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Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu X

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu X

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér( X

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Bakalafskou praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni ,velmi dobfe“. Dale uvadim konkrétni pfipominky.
Zejména praci vytykam Spatnou formulaci cile, chyby v citovani a nedostatky ve struktuife. Opomijim fakt, Ze
autorka prekftila vedouci prace a nazyva ji ,vedoucim®. Cil prace je Spatné stanoven: ,Cilem prace je rozbor...“.
Dil¢&i cile jsou $patné stanoveny ,Osobni strukturované rozhovory...“ neni cil, to je metoda, ,Zmapovani
pracovist...” je prostfedek k dosazeni cile, nikoliv cil. Spravné je, Zze autorka chce poukazat na nedostatky a
navrhnout opatfeni ke zlepSeni, ale formulace téchto dil€ich cilt také neni spravna. Objevuje se chyba ve formulaci
vysledku vyzkumu: ,Zameéstnanci dostavaiji v pfipadé potfeby nadstandardné pracovni pomucky.“, naopak
formulace zavérQ v ¢asti 3.1.7 je velmi zdafila, je k véci a naméty mohou byt pro firmu pfinosem. Struktura prace
neni v souladu se zadanim prace (pocet a naplri kapitol). Casti 2 a 3 prace nejsou nazvany tak, jak je aktualné v
odbornych pracich bé&zné, tj. ndzvem dle obsahu kapitoly. Objevuje se nedostatek pfi citovani legislativy (2.1.5).
VétSinou autorka cituje spravné, ale nékdy zni odkaz na zdroj napf. ,Podle sbirky zakon( 114/2011, Ize...“, tj. bez
,ob.“ a ndzvu predpisu. Tento nedostatek najdeme i v seznamu literatury, kde jednou je zakon kurzivou a opatfen
zkratkou ,Sb.%, jinde kurziva i zminéna zkratka chybi. Jesté k citovani textd: druha citace v &asti &. 2 (Subrt, 2007,
str. 19) neni psana kurzivou, ale zaina uvozovkami, které nejsou ukon&eny. Neni zfejmé, zda jde o citaci pfimou
nebo nepfimou. U vyhlasky 48/1982 Sb., ktera je uvedena v seznamu ,Skolenych® pfedpist v ¢asti 3.1.3, chybi
nazev. V €asti 3.1.5 se hovofi o ,vladnim nafizeni €. 495/2001%, chybi zkratka ,Sb.“. V &asti 3.1.4 je popsan postup
Cislovani trazl pfi zapisu do knihy Urazu (jedenactibodova Skala pro zdroj a sedmibodova pro pfic¢inu). Zde chybi
zdroj citace, tyto Skaly si autorka nevymyslela. Stejné tak pocty Urazu jsou citované patrné z vnitropodnikové
dokumentace, taktéz vydaje na OOPP (3.1.5), zdroj chybi. Nékteré véty jsou Spatné formulované, objevuje se
také chyba ve shodé u stfedniho rodu, napf. v ¢asti 3.1.7: ,Autorka pfi rozboru nezjistila Zadna pochybeni v oblasti
BOZP, které by nebyly v souladu s platnou legislativou nebo které by mély vliv na zvySeni rizika pracovnich urazd.”
Celkové ale oceriuji kultivovanost projevu a malé mnozstvi chyb ve srovnani s jinymi pracemi. Jesté nékolik
drobnosti. Spatné je ..., jak ukazuje nasledujici tabulka.“, spravné je ,..., jak ukazuje tabulka &. 1.“. Objevuji se
drobné chyby: ... zvySovani kvalifikaci zaméstnanc..., ,.... nedo$lo dusledkem uraze k pracovni neschopnosti...",
Spatné je ,viz.“, spravné je ,viz“ — jde o rozkazovaci zplsob od slovesa vidéti. Prace je bez pfiloh. Podle mého
nazoru by v pfiloze mél byt napf. obrazek arealu, nebo ,postup pozarniho evakuaéniho planu®, ktery je uveden v
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¢asti 3.1.2, pfip. i vy&et pracovnich pomucek uvedeny v tabulce €. 4. Tim by vzniklo misto pro hlubSi zkoumani
problematiky a text by neplsobil dojmem, Ze je ,umélé” natahovan do potfebného podtu stran.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Osm monografii, ze kterych vychazite, je starSich nez z roku 2009 v€etné, jen Ctyfi jsou novéjSi. Domnivate se,
ze jste vzhledem k aktualnosti tématu zvolila vhodné literarni zdroje? A myslite si, ze ,databaze Google Books*, o
které hovofite v ¢asti 2.4 Metodika, je vhodna jako zdroj pro psani odborného textu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Podle zdroje (Janakova, 2011, s. 56) uvadite, Ze evidence Urazl ,...se tyka i osob, které utrpély uraz pfi ¢innostech
nebo pfi poskytovani sluzeb v mimopracovnich vztazich.” Mizete prosim vysvétlit vyznam tohoto tvrzeni a uvést
priklad?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Cast 3.1.2 se nazyva ,Struktura vnitropodnikové podpory BOZP*“. Hovofite v ni mj. o koleni v poZzarni ochrané,
uvadite planek arealu apod. Co minite nazvem této ¢asti? Neni nazev v rozporu s obsahem?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

V Casti 3.1.6 u rozhovor( s pracovniky, v bodé €. 4, piSete o Urazu s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny.
Hovofite o tom, Ze Uraz byl zapsan do knihy Urazd. Jaké dalsi kroky firma podnikla a jaké dal$i zaznamy maiji byt
vedeny u takového Urazu? MUzete vysvétlit rozdil mezi ,pfic¢inou Urazu“ a ,zdrojem urazu“? Tyto pojmy v teorii
nedefinujete, ale v praktické &asti (3.1.4) je hojné vyuzivate. Pro¢ jste jako zdroj nevyuzila (také) skripta VSEM
tykajici se systematického fizeni bezpecnosti prace? V ¢asti 3.1.2 hovofite o jedenacti zjisténych nedostatcich.
Vyjmenovano je pouze Sest. Kam se ztratilo pét zbyvajicich?

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici

Datum: 04.06.2014 Podpis oponenta prace
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