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Abstrakt

Cilem prace bude zjistit, jak ucitelé rozvijeji klicové kompetence svych zak( ve vychové
k obc¢anstvi. Dliraz bude kladen zejména na kompetenci komunikativni ¢i obanskou. Prace
bude rozdélena na cast teoretickou a ¢ast empirickou. V teoretické ¢asti bude zminéna
komunikace, klicové kompetence, zminén bude také ramcovy vzdélavaci program ¢i Skolni
vzdélavaci program. V casti empirické bude pouzita pfipadova studie, jejimz cilem bude
zjistit, jak ucitelé rozvijeji klicové kompetence u svych Zaku a jak tento rozvoj Zaci vnimaiji,
prace tedy bude mit charakter kvalitativniho vyzkumu. Vzorkem budou ucitelé a Zaci Il.
stupné ZS z JindFichova Hradce a jeho okoli. Zavér prace se bude zabyvat odpovédmi na

vyzkumné otdzky.
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Abstract

The aim of this thesis will be to find out how teachers develop their pupils' key
competences in citizenship education. The emphasis will be on communicative or civic
competence. The thesis will be divided into a theoretical and an empirical part. In the
theoretical part, communication, key competences will be mentioned, the framework
curriculum or the school curriculum will also be mentioned. In the empirical part, a case
study will be used in order to find out how teachers develop key competences in their
pupils and how pupils perceive this development, so the work will be qualitative research.
The sample will be teachers and pupils of the second level of primary schools in Jindfichlv
Hradec and its surroundings. The conclusion of the thesis will deal with the answers to the

research questions.
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uvoD

Tato diplomova prace se zaméfuje na rozvoj klicovych kompetenci u zakl zdkladnich skol
ve vyuce obcanské vychovy. Klicové kompetence provazi lidstvo od samého pocatku,
vtéto praci vSak bude kladen dlraz na klicové kompetence Zaku zakladnich skol
ve vychoveé k ob¢anstvi. Pravé predmét vychova k obéanstvi pfimo vybizi k rozvoji téchto
kompetenci. Toto téma jsem si vybrala, protoZe jednou mou specializaci je pravé vychova
k obc¢anstvi. DalSim dlivodem je aktudlnost tématu, s ¢imZ souvisi nadchazejici revize RVP,
v niz také hraji roli pravé ony klicové kompetence. Velikou roli na utvareni a rozvoj

klicovych kompetenci ma predevsim ucitel.

Prace je délena na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou definovany klicové
kompetence, ramcovy vzdélavaci program, skolni vzdélavaci program. Poté je vymezen
predmét vychova k obcanstvi, ktery je stézejni pro tuto praci. Dale je nutno si pfiblizit
tzv. Velkou revizi RVP. Dllezitym pojmem je také komunikace, ktera je velmi dlleZita pro
kompetenci komunikativni. Teoreticka ¢ast se opird o divéryhodné zdroje, které zkoumaji

danou problematiku.

Druhou ¢asti je empiricka ¢ast, ve které byla vyuzita pfipadova studie. Prace ma tedy
charakter kvalitativniho vyzkumu. Cilem bylo zjistit, jakym zplsobem dochazi k rozvijeni
klicovych kompetenci ve vychové k obCanstvi. V této €asti se budou objevovat pfedevsim
rozhovory s uciteli, které pfinesou jasnéjsi vhled do této problematiky. Zarovern se zde také

objevi postoje zak(, které jsou rovnéz dilezité.



TEORETICKA CAST

1 KURIKULARNIi DOKUMENTY

Nejprve je stéZejni charakterizovat, co to kurikulum vibec znamena. Vystizna definice je
od Zormanové (2014, s. 68), ktera tvrdi, Ze ,,kurikulum je stéZejni pojem evropské i Ceské
pedagogiky, ktery se u nas uzivd od roku 1990. Pod pojmem , kurikulum® je oznacovan
souhrn dokumentd a material( vymezujicich cile, obsah a podminky vzdélavani, instituce
a nastroje, kterymi se vzdéldvani realizuje, a zplisoby hodnoceni.”

Mezi takové dokumenty patfi napf. Bila kniha, rdmcové vzdélavaci programy i Skolni
vzdélavaci programy apod.

Bila kniha (N&rodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice) zaujima prvni pticku
z hlediska duleZitosti a vyznamu. Dlvod je ten, Ze z Bilé knihy vychazi ideje, ze kterych
vznikaji ramcové vzdélavaci programy.

Obsah Bilé knihy je tvofen zakladnimi strategiemi tuzemské politiky, ktera se zabyva
vzdélavanim. Tento dokument vznikl pod hlavickou Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT), konkrétné se jednalo o rok 2001. Cilem Narodniho programu
rozvoje vzdélavani je, aby odrazel zajmy celé spoleénosti, a zdroven pobizel uréitymi
podnéty k ¢innosti jednotlivé Skoly.

Dale se tento dokument zabyva obecnymi cili vychovy a vzdélavani. Je nutné podotknout,
Ze se Bila kniha nesoustfeduje pouze na skolni zafizeni, ale i na zafizeni mimoskolniho
charakteru. Zejména proto, Ze tato zafizeni ovliviuji traveni volného casu déti

a mladistvych (Zormanov4, 2014).

1.1 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcové vzdéldvaci programy jsou takové dokumenty, které si kladou za cil vymezeni
vysledk( edukace a souhrn uciva k jejich ziskani, pricemz Skoly jsou povinny je zaclenit do
vlastnich Skolnich vzdélavacich programi a poskytnout je k pfivlastnéni kazdému Zakovi
(Skalkova, 2007). Rdmcovy vzdélavaci program, zkrdcené také RVP je kurikuldrni
dokument. V Ceské republice jsou vytvafeny i dalsi kurikularni dokumenty, které navazuji

na Bilou knihu. RAmcové vzdélavaci programy urcuji cilové zaméreni edukace na urcitém



stupni. Slouzi pro konkrétni obor. Pro RVP jsou charakteristické cile, priority ¢i klicové
kompetence v obsirn&jsich oblastech (napf. Clovék a spole¢nost). Diky ramcovym
vzdélavacim program(m si Skoly vytvareji svoje Skolni vzdélavaci programy, které se ddle
pfizplUsobuji dalSim okolnostem. V tomto ptipadé se to tyka predevsim toho, v jakém
regionu se Skola nachazi (Prlicha, Walterova a Mares, 2003). Ramcovy vzdélavaci program
je vefejnym dokumentem, ktery je pfistupny verejnosti (www.revize.edu.cz, 2021).

Jak uz bylo vyse popsano, tak RAmcové vzdélavaci programy kladou velky dliraz na klicové
kompetence, nasledné jejich propojeni s obsahem vzdélavani a v neposledni radé jejich
uziti v praktickém Zivoté. Mimo jiné napf. koncepce celozivotniho vzdélavani je vychozim
bodem pro Rdmcové vzdélavaci programy (www.edu.cz, 2021).

Kazdy sv(ij Ramcovy vzdéldvaci program ma své principy, avSak pro tuto praci je stézejni
priblizeni principl Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Mezi
takové zasady patfi, Ze RVP ZV je pokracovatelem z hlediska obsahové stranky RVP PV
(Rdmcovy vzdéldvaci program pro predskolni vzdélavani). Dale RVP ZV vymezuje vysi
klicovych kompetenci, kterou by Zaci méli ziskat po zakonceni zakladniho vzdélavani. Je
také dualezité wuvést, Ze RVP ZV specifikuje obsah vzdélavani, konkrétné
se hovofi o oc¢ekavanych vystupech a ucivu. V neposledni radé takové RVP slouzi jako
podklad pro jakékoliv stfedni Skoly, které stanovuji pozadavky pro pfijimaci fizeni
ke vstupu do stfedniho vzdélavani (www.edu.cz, 2021).

Podstatnou uUlohou je umoznit kazdému Zzakovi odpovidajici edukacni zaklad, ktery

se netyka pouze uciva, ale také zakova seberozvoje (Skalkova, 2007).

Millerova a Slavik (2020) uvadi, Ze se pro Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani navrhuje, aby byly provedeny zmény zhlediska obsahu. To se tyka
napf. o¢ekavanych vystupl, podpory matematického, jazykového, polytechnického ¢i

obcéanského vzdélavani.



1.1.1 Revize RVP

Cilem revize ramcovych vzdélavacich program( je urcita zména ¢i zmény. V této praci
budou uvedeny dvé revize, tzv. mala a velka revize RVP, které jsou popsany nize.

Pravé témizménami jsou technologie, které se do znac¢né miry zménily. RVP by pravé mélo
reagovat na soucasné trendy aktualniho svéta, kam zcela jisté lze zaradit ony digitalni
technologie (www.ucimeonline.cz, 2021).

Zaroven jsou dUlezité terminy, dle kterych se Skoly musi fidit. V lednu roku 2021 doslo
ke schvaleni nové revidovaného rdmcového vzdélavaciho programu. V zari toho samého
roku se uskutecnila na prvnich skolach vyuka dle nového programu. V zafi roku 2023 byly
Skoly povinné zahajit vyuku na prvnich stupnich dle inovovaného Skolniho vzdélavaciho
programu. O rok pozdéji, v zafi roku 2024, budou Skoly povinné zahdjit vyuku také
na druhych stupnich dle nového Skolniho vzdélavaciho programu (www.revize.edu.cz,

2023).

1.1.1.1 Mala revize RVP

DUvodem malé revize RVP ZV byla potfeba zaclenit digitdlni kompetenci mezi stavajici
klicové kompetence, které by si Zak mél osvojit na konci zakladniho vzdélavani.

Doslo tak k zavedeni nové vzdélavaci oblasti Informatika, jejiz casova dotace Cini Ctyfi
hodiny na druhém stupni ZS. Kvili tomu bylo nutné sniZit minimalni po&ty hodin u jinych
vzdélavacich oblasti, a to napf. spolecenskovédnich (www.pedagogicka-komora.cz, 2021).
Co se tyce vzdélavaci oblasti Informatika, tak ta je zaloZzena hlavné na rozvijeni
informatického smysleni, dale na pochopeni zakladnich principt digitdlnich technologii.
Pravé informatickym myslenim se rozumi napf. planovani a fizeni Cinnosti, pouzivani
jazykl, se kterymi se lze domluvit s pocitatem, robotem nebo umélou inteligenci.
Vinformatickém mysleni se pouZivaji rizné metody. Jednim z pfikladl je metoda
pokus — omyl, takovd metoda nuti zaky vymyslet dalsi Feseni. Z4ci se zde uéi pracovat
s chybou, tim zjisti, Ze zpUsob, kterym se vydali, neni vhodny (www.imysleni.cz, 2018).
Informatika disponuje rlznymi postupy a nastroji napf. ke zhotoveni dat apod.
Porozuméni fungovani digitalnich technologii vedou nejen k pochopeni digitalniho

prostiedi, ale i ke spolehlivému a u¢innému pouzivani (www.msmt.cz, 2020).



1.1.1.2 Velkd revize RVP

Pro revidovani rdmcovych vzdéldvacich program( budou vychozim bodem nynéjsi
rdmcové vzdélavaci programy. Pfi revizi RVP nedojde ke zméné pojm0 ¢i ke zméné Urovni
kurikula. Podstatou revize je, aby doslo k Upravam a redefinovani jadrového a rozvijejiciho
uciva. Jadrovym ucivem se rozumi takové ucivo, které je spolecné pro vsechny Zzaky.
Naopak rozvijejici uivo ma slouzit jako jista pfilezitost podporovat zaka individudlné a dat
mu tak prostor pro rozvijeni se v dil¢ich vzdélavacich oblastech. Kurikulum pro zakladni
vzdélavani pojima kvantum obsahu, ze kterého vSechno nebude soucdasti hromadného
jadra uciva. Z toho dlivodu bude obsah kurikula zvdZzen. MUZe nastat i v nékteré z jeho ¢asti
prehodnoceni. Z hlediska RVP tak bude dochazet ke kontinudlnimu aktualizovani,
dlvodem je, aby obsah a cile vzdélavani redlné odrazely vzdélavaci pozadavky zak{. Pro
vétsi efektivnost se do revize RVP zapoji kantofi z praxe a ostatni znalci z oboru vzdélavani.
Za zminku stoji i tzv. uzlové body, ty Ize definovat jako nastroj pro identifikaci rizik
a naslednou podporu pro konkrétni zaky.

Revize si také klade za cil snizit objem uciva, ktery je obsaZzen ve Skolnich vzdélavacich
programech. Diky tomu tak dojde k vyssi kvalité vyuky a zdroven ucitelé budou moci
pouzivat nespocet vyukovych metod. Co se tyka Skolnich vzdélavacich program, tak
jednotlivé zakladni skoly mohou postupovat jiz dle vypracovanych Skolnich vzdélavacich
programu. Ve druhém pfipadé si Skola mUzZe zvolit variantu, Ze si program vypracuje sama,
samoziejmeé Skole bude poskytnuta ndlezita podpora. Druhy pfipad je vhodny pro takové
Skoly, které jsou vice pokrokové ¢i maji specifické podminky.

Dale se revize dotkne také hodnotici slozky. Tim se rozumi posileni formativniho
hodnoceni (www.msmt.cz, 2020). KolaF a Sikulovd (2009) uvadi, Ze formativnim
hodnocenim se rozumi takové hodnoceni, které je cilené na podporovani Zaka, jelikoz tim
dojde ke zvySeni Zakovy ucinnosti dalSiho uceni. Formativni hodnoceni je orientovano na
odkryvani nedostatkd Zdka. Naopak sumativni hodnoceni je hodnoceni finalni, které
se pouziva na konci urcitého useku vyucovani. Pfikladem sumativniho hodnoceni je

vysvédceni.
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1.2 Skolni vzdé&lavaci program

Dvordakova a kol. (2015) ve své publikaci uvadi, Ze feditelé i ucitelé jednotlivych skol maji
kompetence pro vytvareni Skolnich vzdélavacich programu, ve kterych se mohou objevit
urcité odlidnosti. Ty vychazi z uritych pfedpokladd konkrétni 8koly. Skola tak rozhoduje

napf. o takovychto ndlezZitostech:

e Co bude z hlediska vzdélavaciho obsahu pro Zaky nejpodstatné;jsi.
e Kterou latku konkrétni Skola prida ke stavajici.

e Ve kterych rocnicich a predmétech se bude dané ucivo probirat.

Také Zormanova (2014) uvadi, Ze si kazda sSkola vytvati svlj Skolni vzdélavaci program,
ktery ale vychazi pravé z ramcového vzdélavaciho programu. Zaroven Skoly maji urcité
smérnice, podle kterych si vytvari onen skolni vzdélavaci program. Tou smérnici se rozumi
Manudl pro tvorbu SVP, ktery zformovalo MSMT.

Skolni vzdélavaci program by mél mit uréité néleZitosti, do kterych lze zafadit Udaje
o identifikaci, charakteristice $koly, charakteristice SVP, uebnich pldnech, uéebnich

osnovdch, zdkovském hodnoceni a autoevaluaci skoly.
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2 ZAKLADNI VZDELAVANI

Portdl Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy uvadi, Ze zakladni vzdélavani je fazi
edukace, ktera je povinnda pro kazdého Zdka. Zaroven zakladni vzdélavani je
pokracovatelem rodinné vychovy i pfedskolniho vzdélavani.

Zakladni vzdélavani se rozdéluje na prvni a druhy stupen, pficemz zakladni vzdélavani
prvniho stupné klade dudraz spiS na rozvoj potieb jednotlivce, toleranci ¢i poznéni. Co
se tyka druhého stupné zakladniho vzdélavani, tak to je zaloZzeno predevsim na ziskani
védomosti, kultivovaném chovani ¢i respektu. Cilem je, aby Zak napf. dokazal propojit
vzdélavani ve skole se zivotem mimo Skolni prostredi.

Je nutno podotknout, Ze zak by mél zazit uspéch, nemél by mit strach z chybovani, jelikoz
pravé diky praci s chybou se mlze posunout dal.

Zakladni vzdélavani si klade také urcité cile. Mezi né lze zafadit napf. vedeni zaku
ke komunikaci, rozvijeni spoluprace mezi zaky a nasledné respektovani, podnécovani zakua

vyfeseni urcitého problému apod. (www.edu.cz, 2021).

Autorky ValiSovd a Kasikova (2011) ve své publikaci zminuji, ze zdkladni Skoly jsou
poskytovatelem zakladniho vzdélani v prabéhu deviti let. Prvni stupen je tvofen 1. — 5.

rocnikem. Druhy stupen je tvofen 6. —9. ro¢nikem.

Podle Skalkové (2007) se zakladnim vzdélanim rozumi takové vzdélani, které je
poskytovano jedinciim do 15. — 16. roku Zivota. V Ceské republice se tim rozumi obdobi

tzv. povinné skolni dochazky.

2.1 Clovék a spole¢nost

Vychova k ob¢anstvi spadd do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost, do které je zahrnut
také obor Dé&jepis. Oblast Clovék a spole¢nost klade dliraz na osvojeni znalosti
a dovednosti, které jsou potfebné pro aktivni zaclenéni do demokratického svéta. Cilem
je, aby byl Zak seznamen s déjinnymi, socialnimi a kulturné historickymi hledisky. Stézejni
je, aby takova hlediska dokazal zak vidét v souvislostech. V neposledni rfadé je velmi

dllezité, aby toleroval a respektoval lidska prava. Také je podstatné, aby Zak neprojevoval
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extremistické postoje, kam Ize zafadit rasismus ¢ xenofobii. Oblast Clov&k a spoleénost
také rozviji finan¢ni gramotnost, dochazi k ptisvojeni rliznych pravidel.

Jak jiz bylo zminéno vySe, tak tato oblast v sobé zahrnuje obory Déjepis a Vychova
k obc¢anstvi. Dochazi i k uréitym presahim do jinych vzdéldvacich oblasti, konkrétné se
jednd o obor Zemépis, ktery se nachazi ve vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Tento pFesah
je zcela logicky, jelikoZz vzdélavaci obor Zemépis v sobé zahrnuje také znacnou socidlni

slozku (www.edu.cz, 2021).

2.1.1 Vychova k ob&anstvi

Vychova k obcéanstvi je vzdélavacim oborem, ktery se orientuje na utvareni hodnot
souvisejici se spolecenskou realitou a se zapojovanim se do rliznorodych socidlnich
pomérl. Zprostiedkovavd realistické sebepozndvani a poznani individuality ostatnich
jedinc(i. Také vede k porozuméni nejen svého jednani, ale i jedndni ostatnich. Zak je
seznamen s poméry v roding, s ekonomickym dénim. Zakiim se pfibliZi politické instituce
a orgdny, dale jsou ukazany jednotlivé cesty, kterymi se Ize zapojit do Zivota ob&ana. Zak
se nauci respektu a uplatnéni pravidel spoluziti, také je schopen prebrat zodpovédnost
zasva rozhodnuti. Rovnéz dochazi krozvoji pravni a oblanské védomosti Zdaka
(www.edu.cz, 2021).

Z hlediska realizovani Vychovy k obcdanstvi je predpokladano, Ze je obor zafazen v kazdém
ro¢niku s minimalni ¢asovou dotaci, ktera €ini jednu hodinu tydné.

Vychova k obcanstvi je ve velmi Gzkém spojeni s priifezovymi tématy (Horska, 2004).

Pfedmét vychova k obc¢anstvi je takovym predmétem, ktery si klade za cil podpofrit
spoluziti v harmonii. V demokratické zemi je hlavni ulohou vychovy k obcanstvi podpofit
zaka, aby byl aktivnim, informovanym a odpovédnym obcéanem, ktery je schopen
a ochoten ujmout se odpovédnosti. Takova zodpovédnost se netyka pouze sebe
samotného, ale také celého spolecenstvi na vicero Urovnich. Konkrétné se mize jednat

o uroven evropskou, jak tvrdi Eurydice (www.dzs.cz, 2018).

Podle Pithy a kol. (1992) je vychova k obcanstvi dosti spolecensky vyznamna. Je to hned

z nékolika dUvodu, pficemz Ize uvést napriklad ten, Ze se tento pfedmét snazi o utvareni
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a vychovu takovych jedincu, ktefi jsou poctivi a mordlné vyspéli. Jen takovi lidé mohou
v dobrém slova smyslu ovliviiovat celou spolecnost.

Dany jedinec je nejen vzdélany v oblasti ekonomiky ¢i prava, ale i ve sféfe moralky
a Cestného jednani, diky kterému muze Zit klidnym Zivotem. Diky vychové k obCanstvi lIze
vychovat Cestné pfislusniky statu, ktefi maji vysoky podil na ovlivhovani veSkerého déni

v daném statu. Takovi ob¢ané maji zasluhu na vytvareni statniho bohatstvi.

2.1.2 Historie vychovy k ob¢anstvi

Maly $kolsky zdkon z roku 1922 v tehdej$im Ceskoslovensku uzakonil ob&anskou nauku
a vychovu. Vyuka predmétu probihala v kazdé obecné a obcanské Skole od roku 1923.
Obcanska nauka a vychova byla povinna. Co se tyka obsahu, tak se vyucovaly napf. statni
formy a zfizeni, zdsadni informace o Ceskoslovensku. Samozfejmé vyjimkou nebyly ani
poznatky z hospodafrstvi, politiky nebo kultury.

Pfedmét ved| kazdého zaka k pochopeni svych obcanskych prav i povinnosti. Velky diraz
se kladl na lasku k narodu, k demokracii a vzajemnou uctu.

Pfedmeét byl dotovan dvéma hodinami tydné. Zaroven se vyuka tohoto predmétu potykala
s nékolika problémy, jednalo se napf. o nedostatek ucebnich material. Dalsi svizelnou
situaci byli kantofi, ktefi nebyli pfipraveni na novy vyucovaci obor. Proto se ved| dlirazny
apel na ucitele, aby si prohloubili svoje znalosti.

Po valce byla obéanska nauka a vychova silné ovlivnéna marxismem (Pitha a kol., 1992).

2.1.3 Prlfezova témata

Prifezovda témata predstavuji v RVP ZV oblast sou¢asnych problému dnesniho Zivota a tim
padem jsou velmi podstatné pro zakladni vzdélavani. Kladou si za cil pomahat k rozvoji
osobnosti jedince.

Prifezovd témata jsou jednotnd, napf. obsahuji jednotliva témata. Jednotlivé Skoly si tak
mohou vybirat, kterd témata zaradi do vyuky. Ale je nutné podotknout, Ze prlifezova
témata jsou povinnym prvkem pro zakladni vzdélavani. Ovsem nemusi se vyskytovat

v kazdém rocniku.
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Do zakladniho vzdélavani je zarazeno celkem Sest prlarezovych témat. Jedna se
o Osobnostni a sociadlni vychovu, Vychovu demokratického obc¢ana, Vychovu k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, Vychovu multikulturni, Environmentalni vychovu
a Medialni vychovu.

Prvnim prlfezovym tématem je Osobnostni a socidlni vychova, ktera cili predevsim na
utvareni praktickych Zivotnich dovednosti Zaka. Jejim dalSim cilem je pomoci zak{m najit
zpUsob k Zivotnimu uspokojeni.

DalSim prlfezovym tématem je Vychova demokratického obcana, ta mda znacny
mezipredmétovy presah. Toto prirezové téma klade dliraz na vybavenost zdkladnim
stupn&m obé&anské vzdélanosti kazdého 7aka. Zak je tak kompetentni ke konstruktivnimu
feSeni problému v rozmanité spolecnosti.

Tretim tématem je Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech, které ma
predevsim charakter evropského rozsahu. Pravé to je podnétem podpory mysleni
v globdlnim méritku (www.digifolio.rvp.cz, 2016). Pravé do tohoto priarezového tématu by
skvéle zapadala vyuka Globalniho rozvojového vzdélavani (GRV). Belhova a kol. (2009)
popisuji, Ze GRV je takovy proces, jenz vede k porozuméni vzajemnych souvislosti mezi
svym Zivotem a Zivotem ostatnich osob po celém svété.

Nasleduje prirezové téma s ndzvem Multikulturni vychova, kterd davd zakim moznost
seznamit se s odlisnymi kulturami. Zaci se dozvi vice o tradicich a zvycich ostatnich kultur.
Zakim se tak vitépuji hodnoty jako solidarita, tolerance, pochopeni.

Environmentalni vychova je Uzce spjata se Zivotnim prostfedim a spolecnosti. V oblasti
Clovék a spoleénost je dbano predeviim na sezndmeni se s udrZitelnym rozvojem
spole¢nosti.

Poslednim prufezovym tématem je Medidlni vychova, jak jiz ndzev napovid3, je zde zna¢na
souvislost s praci s médii. Medidlni vychova by méla zakovi poskytnout alespon zakladni
schopnost medidlni gramotnosti. Dale by Zak mél chapat medidlni sdéleni a v dobé
dezinformaci by Zdk mél byt schopen zhodnotit duUvéryhodnost zdroje

(www.digifolio.rvp.cz, 2016).
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3 KLICOVE KOMPETENCE

Autofri Belz, Siegrist (2001) uvadéji, ze klicové kompetence nejsou ¢eskym vynalezem. Roku
1974 je jako prvni popsal Némec Dieter Mertens. Nutno podotknout, Ze v té dobé klicové
kompetence nebyly primarné sméfovany ke skolnimu vzdélavani. Znamena to, Ze klicové
kompetence se daji libovolné pouZzit na jakykoli obsah. Jiz zmifiovany Mertens kladl diraz
predevsim na klicové kompetence spojené s flexibilitou prace. Vté samé publikaci lze

spatfit i samotny koncept klicovych kompetenci podle Mertense:

e Kompetence zakladni — primarni myslenkové pochody jako podminka kognitivniho
osvojovani si rliznych okolnosti a narokd.

e Kompetence horizontdlni — klade dlraz na ziskdvani informaci, jejich porozuméni,
zpracovani a pochopeni.

e Rozsitujici prvky — kladou dlraz na ziskani zakladnich védomosti a posléze
védomosti, které jsou duleZité pro urcity typ povolani.

e Dobové faktory — tyto kompetence se zaméfuji na doplnéni mezer

ve védomostech.

Cechové (2009) zmifiuje, e klicové kompetence v sobé& zahrnuji predeviim schopnost
spoluprdce, uceni se novym poznatkdm, samostatnost v feseni problému ¢i flexibilitu.
Autorka nahlizi také na problémy, které jsou spojené s klicovymi kompetenci. Zde lze uvést
par prikladd. Jednd se predevsim o obavu, jak zvlddnout ucivo spolu s klicovymi
kompetencemi. DalSim problémem mohou byt klicové kompetence versus kontext.

V neposledni fadé obavou muze byt hodnoceni onéch kompetenci.

Kompetence jsou urcitym souborem znalosti, stanovisek, kde je vSe spojeno tak, ze diky
tomu muUZe Zak zvladat rdzné situace, do kterych se dostane nejen ve Skolnim prostredi.
Znamena to, Ze se zak dokaze v konkrétni situaci adekvatné orientovat, Zak dokaze provést
vhodnou ¢innost a dokaze se k tomu nalezité postavit.
Konkrétné klicové kompetence jsou tedy tim, co Zak zdokonaluje a pouziva ve vSech
vyucovacich pfedmeétech. Jedna se o jisty druh umeéni: uméni se ucit, dorozumét se Ci

kooperovat (VUP, 2007).
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Podle Dvordkové a kol. (2015) predstavuji kompetence tésnou provazanost pochopeni,

zpUsobilosti ¢i chovani s vyznamnou orientaci na prakticky Zivot.

Vyucujici by mél védét, Zze skola neslouzi pouze jako nastroj pro jakousi reprodukci
védomosti. Velmi dlilezitou dlohou Skoly je, aby skrze ni Zaci ziskavali prostiedky, které
budou potrebovat v Zivoté mimo Skolni prostfedi. Mezi takové prostfedky se radi

napf. Fedeni problémd, spoluprace nebo kvalitni komunikace (Kolat, Sikulova, 2007).

Autofi Tureckiovd a VeteSka (2008) zminuji, Ze podstatou klicovych kompetenci je
predevsim dlraz na kvalitni vzdélavani. DalSim divodem muZe byt i stdle se zrychlujici
rozvoj v oblasti védy a techniky. Pravé klicové kompetence zajistuji to, aby nedochazelo
k vylouceni ze spolecnosti, a tudiz by se lidé méli vénovat celoZivotnimu vzdélavani.

Klicové kompetence jsou predevsim orientované na prakticky Zivot, proto se v zakladnim
vzdélavani usiluje napf. o to, aby Zaci vedli otevienou a efektivni komunikaci. Dale by Zaci

méli byt schopni spoluprace s ostatnimi apod.

Vedralova (2019) podotyka, Ze klicovymi kompetencemi se rozumi urcity souhrn atribut(,
které danému jedinci, jenz si je osvoji, davaji moznost optimalnimu jednani v praktickém

Zivoté.

Ceskd $kolni inspekce zmifiuje, Ze klicové kompetence slouZi k doplnéni oborovych
ucebnich obsahG a umoZnuji Zakam si pfivlastnit také jejich pouZiti v praxi. Klicové
kompetence védomé rozviji takové zplsobilosti a hodnoty, ke kterym dochazi zrovna
ve skole (www.csicr.cz, 2018).

V publikaci od Cechové (2006) se Ize doéist, e koncept kli¢ovych kompetenci se zrodil
v oblasti ekonomie, konkrétné se jednalo o trh prace. Je dllezité si uvédomit, Zze mezi
ekonomikou a vzdélanim je velmi uUzka vazba, jelikoz obé tyto oblasti se bez sebe
neobejdou, svym zpUsobem na sebe i vzajemné plsobi.

Spole¢nym rysem vsech klicovych kompetenci je, aby byly uZite¢né pro vSechny jedince.

To znamena, Ze se nebere ohled na spoleCensky status, pohlavi ¢i barvu pleti.
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Pod pojmem klicové kompetence se schovavda mnohem vice, nez jen nabyti urcitych
znalosti a dovednosti. Klicové kompetence znamenaji schopnosti, které dany jedinec
vyuzije ve svém praktickém Zivoté. Jedinci tak potrebuji velké mnoZstvi kompetenci. Diky
nim mohou Ccelit sloZitostem dneSniho svéta. Proto je dllezité, aby kazida klicova
kompetence splfiovala urcité podminky. Mezi tyto podminky Ize napf. zaradit, aby takova
kompetence pfispivala k hodnotnym vysledk{im pro spole¢nost i jednotlivce. V neposledni
fadé je podstatné, aby ona kompetence byla stejné duleZitd pro kazdého jedince

(www.oecd.org, 2005).

3.1 Déleni klicovych kompetenci

V zdkladnim vzdélavani je hned nékolik klicovych kompetenci. Je dllezZité podotknout, Ze
tyto kompetence nejsou od sebe striktné oddélené, ale naopak dochazi k jejich prolinani.
Jejich podoba je mnohoucelovd a nadpredmétova. K jejich utvareni a rozvoji je zapotrebi
pfizpUsobeni veskerého vzdéldvaciho obsahu, aktivit i cinnosti, které se ve S3kole
uskutecnuji. Co se tyka samotnych kompetenci, tak se jedna o kompetenci k uceni, k Feseni
problémd, socidlni a personalni, obcanskou, komunikativni, pracovni a digitdlni

(www.edu.cz, 2021).

3.1.1 Kompetence k uceni

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy definuje nékolik bodu, které by mél dany zak

na konci zakladniho vzdélavani zvladnout. Napf. by mél byt zak schopen:

e Uzivat adekvatni zplsoby pro efektivni uceni; pripravovat se; byt ochotny se dale
vzdélavat.

e Hledat a rozdélovat informace, které diky jejich porozuméni a prolinani nadale
muZe vyuZit nejen v dalSim studiu, ale také v praktickém Zivoté.

e Poznat smysl a zamér uceni; mit kladny vztah ke studiu; posoudit sv(j rozvoj Ci urcit
prekazky, které brani uceni se.

(www.edu.cz, 2021)
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Konkrétné z této kompetence vyplyva, Zze zak by si sdm mél nalézt vhodny zpUsob pro
uceni, ktery jemu vyhovuje. Dale by mél umét hledat informace a pfistupovat k nim
kriticky. Na zakladé téchto informaci by mohl postupovat i v praktickém Zivoté.

V neposledni fadé by si Zzak mél byt védom svych chyb, které mu brani v procesu uceni.

Vyse zminéné informace také uvadi Vedralova (2019), konkrétné se jedna o to, aby si Zak
nasel motivaci a vyznam uceni. To znamena, Ze by zak mél porozumét smyslu uceni se
a nasledné ho dokazat propojit se Zivotem v praxi. Dale se sem zahrnuje i motivace zZdka,
ktera by méla byt predevsim motivaci vnitfni nez vnéjsi. Vnitini motivaci si jedinec tvori
sam. Na vnéjSi motivaci se nepodili Zak samotny, ale napf. rodice, ktefi Zzaka mohou
prostfednictvim odmény pobizet k lepSim vykondm (Priicha, 2020).

Zak skrze tuto kompetenci sleduje prib&h svého progresu, pozoruje, experimentuje,
zapamatovava si, uci se s pochopenim, uplatiuje jiz naucené, vytvari si vhodné podminky
pro uceni, pracuje se stresovymi situacemi, dokaze relaxovat, uc¢inné vyhledava, kriticky
posuzuje, zaznamenava, uchovava a vyuziva informace, pfedava a prezentuje informace

(Vedralova, 2019).

3.1.2 Kompetence k feSeni probléma

Co se tyka kompetence kteseni problémd, tak by si Zak po skonceni povinné Skolni

dochazky mél osvojit:

e Vnimani nejrlznéjSich problémovych situaci nejen ve Skolnim prostiedi;
rozpoznani a pochopeni problému; premysleni o nejasnostech; promysleni
a naplanovani, jak dany problém vyresit.

e Vyhleddvani informaci, které jsou vhodné kvyreSeni problému; vytrvalost
k hledani kone¢ného reseni problému.

e Kritické mysleni; obhajeni svych rozhodnuti; uvédoméni si zodpovédnosti za sva
rozhodnuti.

(www.edu.cz, 2021)

19



Z téchto nazornych prikladl Ize usoudit, Ze se klade dlraz prfedevsim na to, aby zak dokazal
vnimat problémovou situaci, kterd miiZze nastat ve $kole nebo kdekoliv jinde. Ukolem 73ka
je adekvatné vyhodnotit, jak bude postupovat pfi feSeni daného problému. Dale je kladen
dlraz na vytrvalost Zaka pfi konec¢ném hleddni feSeni problému. S tim se poji i nezdar, ktery
zak zmuUZe zaZit, ovSsem jeho cilem je nevzdat se. V neposledni fadé je velmi dllezZité, aby
si zak stdl za svym nazorem, dokdzal ho obhajit. Na druhou stranu je stézejni, aby za své

Ciny a rozhodnuti pfijal urcitou odpovédnost.

3.1.3 Kompetence komunikativni

Ke konci zakladniho vzdélavani by zak mél ovladat napft.:

e Formulaci a vyjadfovani svych nazord v logickém poradi; jasné se vyjadfovat;
plynulost a vytfibenost.

e Naslouchdani ostatnim lidem, jejich porozuméni; aktivni zapojovani do diskusi;
obhajovani svych nazorl; vhodné argumentovani.

e Porozuméni jakéhokoli textu ¢i obrazového materialu apod.

e Vyuzivani komunikacnich, informacnich prostfedkd a technologii pro komunikaci
s okolim.

e Pouzivani nabytych komunikacnich schopnosti k utvareni vztahd, které jsou
potiebné k plnohodnotnému souziti a zaroven jsou vhodné pro kooperaci s dalSimi
lidmi.

(www.edu.cz, 2021)

Z kompetence komunikativni Ize usoudit, Ze se apeluje na jasnou formulaci a vyjadfeni
zakovych myslenek v logickém poradi, dale je velmi dllezZité se vyjadifovat jasné, plynule
a vytfibené, to samoziejmé plati i v projevu pisemném. Dal$im dlilezitym bodem je uméni
naslouchat druhym a zaroven porozuméni ostatnim. Za stéZejni bod je povazovana
obhajoba svych nazorld a nasledné vhodnd argumentace. V neposledni rfadé je kladen
dlraz na to, aby zak dokazal porozumét napf. zvukové stopé, obrazovému materialu ¢i
textu. Poté je velmi podstatné, aby dochazelo ke komunikaci s okolnim prostfedim skrze

komunikacni prostfedky ¢i technologie.
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Tato tvrzeni shrnuji také Belz a Siegrist (2001), jelikoZ podle autord délime kli¢ovou
kompetenci komunikativni do dvou oblasti. Prvni z oblasti je oblast zpUsobilosti, kam je
zafazena schopnost komunikovat. Druha oblast je tvorfena dovednostmi, kam Ize zaradit,
Zze se zak dovede jasné vyjadrit, vS§ima si nonverbdlnich podnétl, opakuje, shrnuje,
nasloucha a dava zpétnou vazbu.

Saleh (2022) zminuje, Ze komunikativni kompetence vznikla na prelomu 60. a 70. let
minulého stoleti. Dale autor definuje, co viibec kompetence komunikativni znamena.
Komunikativni kompetence znamena schopnost komunikovat, pficemz kompetence se da
chapat jako jakasi schopnost, do které je zahrnuta jazykova znalost a dovednost. Slovo
komunikativni se vztahuje ke sdileni myslenek.

Také je nutné uvést, ze do komunikativni kompetence nelze zafadit pouze znalost
gramatiky, kterd je ovSsem velmi dUlezZita. Ale naopak sem patfi i urcitd spontannost

a automatizace vyuzivat komunikaci v nejrtzné;jsich Zivotnich situacich.

3.1.3.1 Komunikace

Komunikaci Ize chapat jako prostfedek, kdy osoba dalSi osobé ¢&i osobdm néco sdéli
a preda. Dotycny, kterému je néco sdélovano, informaci pfijima. Takova komunikace
se odehravd dvéma zpuUsoby, prvni je komunikace napfimo, druhd je komunikace

zprostfedkovana (Jedli¢ka, Kota a Slavik, 2018).

Jelikoz se téma této prace pohybuje ve Skolnim prostredi, tak je stéZeni si pfibliZit spise
komunikaci pedagogickou. Timto pojmem se zabyva a vysvétluje ho fada autord, jejichz
pohledy se rlizni. NeleSovskd (2005) ve své publikaci zmifiuje, Ze pedagogickou komunikaci
lze chdpat jako komunikaci, pfi které dochazi kvychové, vzdélavani a sledovani
pedagogickych cilG. Takova komunikace zcela logicky probihd mezi dvéma ucastniky,
v tomto pripadé tedy mezi ucitelem a Zakem. OvSem pokud dojde ke komunikaci mezi
dvéma zaky, tak se tézZ jedna o pedagogickou komunikaci.

Jak je zminéno vySe, komunikace se déje vidy alespon mezi dvéma ucastniky. Z toho lze
vyvodit, Ze se nejedna o jednosmérny akt. Je tedy zapotfebi, aby mezi ucitelem a zZakem
probihala komunikace. Pokud komunikace probihat nebude, tak jeden ze subjektl (ucitel

Ci Zak) nedostane zpétnou vazbu napf. o pochopeni latky apod. V tomto pfipadé Ize hovofit
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o jednosmérném procesu, komunikace tedy chybi. Zcela jasné z toho vychazi, Zze s absenci

spoluprdace ucitele a Zzaka nejde pedagogickou komunikaci provadét.

Z pohledu psychologie lze konstatovat, Ze komunikaci mezi dospivajicimi jedinci
a dospélymi osobami, tedy i uciteli, brani vzajemné nepochopeni. Na jedné strané se jedna
o nezajem komunikace ze strany dospivajicich. OvSem na druhé strané se mize jednat také
o netrpélivost i autoritativnost ze strany dospélych.

Dale je nutné uvést i komunikaci mezi vrstevniky, protoze i vySe je popsano, Ze
pedagogicka komunikace probiha nejen mezi uciteli, ale také mezi zaky. Komunikace
s podobné starymi Zaky je znacné odlisna od komunikace mezi dospivajicim a dospélym.
Charakteristickymi rysy této komunikace jsou hlu¢nost nebo doteky (Vagnerova, 2012).

Z hlediska pohlavi Ize konstatovat, Ze u divek je vétsi prevaha vyvoje feci nez u chlapc(.
Zacatek mluveni u divek byva ¢asnéjsi, nez je tomu tak u chlapct. Také verbdlni schopnosti

maji dévcata lepsi nez chlapci (Langmeier, Krejcifova, 2006).

3.1.3.2 Verbdini komunikace

Z pojmu verbalni komunikace zcela jisté vyplyva, Ze se jednd o takovou komunikaci, pfi
které se pouziva rec. Verbdlni komunikace tedy spociva v mluveni. Zakladem je slovo,
proto Ize hovofit o slovni ¢ili verbalni komunikaci.

Ve skolni prostfedi ma verbalni komunikace nékolik dilCich etap. Prvni etapa je zalozena
na zaméru. Ucitel néco sdéluje svému Zakovi ¢i zakim. Poté je na fadé vlastni sdéleni, které
patfi zakovi ¢i Zakim. Posléze na fadu pfichazi dekdédovani sdéleni, vtoto pfipadé se

o dekddovani snazi zaci (NeleSovska, 2005).

Sedova a kol. (2020) se zabyvaji vyukovou komunikaci a uvadi specifické rozvrieni
Casového Useku z hlediska komunikace. Jednd se predeviim o komunikacni ¢as mezi
vyucujicim a zaky. Existuje takova pravidelnost, ve které je zminovany Cas rozdélen do
tfetin. V prvnich dvou tfetinach vyucujici mluvi, vyklada. Naopak ve zbylé tretiné dochazi
ve tFidé k tisSim ¢i hlu¢néjsim ¢innostem. Posledni tfetina se odehrava pod taktovkou zakd,

z toho tedy lze vyvodit, Ze znacnou c¢ast vyucCovaci hodiny hovofi uclitel. Déje se tak
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i navzdory tomu, Ze se v dnesni dobé vyucujici snazi o vétsi aktivizaci zak(, aby praveé ziskali
vetsi komunikacni prostor.

Dalsi specificnost Ize spatfovat v organizaci projevu, hovofi se o tzv. strukturach. Tou prvni
strukturou je IRF, jedna se o zkratku, pod kterou se ukryvaji slova jako iniciace, odpovéd’
a zpétnad vazba. Dale lze uvést strukturu IRE, v niZ byla zpétna vazba nahrazena evaluacni
¢innosti, tedy hodnocenim.

Dalsim specifikem je neustdlé hodnoceni Zakovskych promluv. Jestlize zak vi, ze veskera
jeho promluva podléha evaluaci, tak dochazi k ovlivnéni komunikacni aktivity.

Co se tyka ucitelovych otazek, tak ty Ize rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny patfi
autentické otazky, kdy se vyucujici pta zaka na konkrétni otazku, pficemz nevi odpovéd.
Druhou skupinu tvofi elicitacni otazky. To je takova otazka, na kterou vyucujici zna

odpovéd.

3.1.3.3 NeverbdIni komunikace

Neverbalni komunikace v sobé zahrnuje komunikaci, ktera se nezprostredkovava slovy,
nybrz reci téla, tam lze zaradit napfr. mimiku, gesta, doteky atd. Nonverbalni komunikace
je velmi dllezita, protoze rec téla dokaze mnohdy prozradit vice neZ slova.

PFi mimoslovni komunikaci se jedinci vyjadfuji napf. skrze:

e mimiku,
e pohled,
* pohyby,

e postoji daného ¢lovéka,
e gesta,

e doteky,

e Dblizkosti a vzdalenosti,
e vzhledem,

e tonem redi

(Nelesovska, 2005)
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Ovsem nejedna se o vSechny metody nonverbalni komunikace. Jako dalsi priklady lze uvést
posunky rukama, nohama ¢i typ intonace.

Autor dale popisuje, k ¢emu je vhodna neverbalni komunikace. Jedinec ji vyuziva k vétSimu
dlirazu samotné tedi, k uplnému nahrazeni reci, k vyjadieni emoci, k vyjadieni postojq,
k pfedstaveni se (Vybiral, 2009).

Neverbalni komunikace je ve vyucovaci hodiné do zna¢né miry omezena, a to jak ze strany
vyucujiciho, tak i zakd. Ucitelovy neverbdlni ndznaky nemusi byt k zZakovi doruceny,

s e

zminovani Z4ci, ti jsou dost ¢asto limitovani prostorovym uspofadanim tridy.

3.1.3.4 Pravidla pedagogické komunikace a mnozstvi pravidel

V pedagogické komunikaci musi byt jasné stanovena pravidla, podle kterych zminovana
komunikace probiha (Nelesovska, 2005). Podle Marese a Kfivohlavého (1995) se jedna

o tato pravidla komunikace:

e Skolni prosttedi,
e spolecnost,

e vztah mezi Zaky a ucitelem.

Co se tyka Skolniho prostredi, tak takova pravidla Ize vyhledat ve Skolnim fadu. Ovsem rad
Skoly je pfilis obsahly a pro zaky jsou nékteré pasaze leckdy nepochopitelné.

Dalsim dalezitym bodem je spolecnost, ta se také fidi danymi pravidly. V tomto pfipadé je
to pravé pedagogicky pracovnik, ktery zvlddne posoudit nepatrné odlisnosti z hlediska
chovani zakl pochazejici z jiné kultury i z hlediska naboZenského.

Poslednim bodem je postupné vyvijejici se vztah mezi zZaky a ucitelem. Stejné jako se vyviji
vztah mezi uéitelem a 7aky, tak se i stejné vyviji uréita pravidla. Zaci samozfejmé svého
kantora testuji, co vSechno snese. Proto je tedy nutné, aby ucditel spolecné s Zaky nastavil

pravidla, dle kterych se budou fidit (Mares, Kfivohlavy, 1995).
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Podle Nele$ovské (2005) prehriel stanovenych pravidel ztraci sv(j Glel. Zaci takova
pravidla nedodrzuji, nefidi se dle nich. Autor Cangelosi (1996) uvadi nékolik dvodu, pro¢

je lepsi uzit mensiho poctu pravidel:

e Méneé pravidel je lepsi k zapamatovani nez hodné pravidel.
e Urcita pravidla se v mensim mnozstvi pravidel budou ukazovat jako podstatna.

e Pravidla majici smysl vedou zaky k pfemysleni o svém chovani.

Stanovovani pravidel neni snadnym ukolem. Ulohou utitele je pfemyslet, zda dana
pravidla nejsou pfiliS konkrétni ¢i pfFilis univerzalni. Existuji tfi zpUsoby, dle kterych

se pravidla vytvari:

e Kantor stanovuje pravidla.
e Z4ci mohou rozhodnout o pravidlech.
e Ucitel spoluvytvafi pravidla s zaky.

(Cangelosi, 1996)

3.1.4 Kompetence socialni a personalni

Zak po skonéeni zakladniho vzdélavani:

e Efektivné kooperuje v kolektivu; Ucastni se spolu s pedagogickymi pracovniky
na utvareni pravidel aktivit ve skupiné.

e Ma podil na vytvareni pfijemné atmosféry v kolektivu; diky ucté k druhym lidem
se podili na utuZovani kladnych vztahl mezi ostatnimi Zaky; dokaze poskytnout
pomoc a zdroven si o ni dokdzZe fict.

e Utvarisi kladné minéni o své vlastni osobé, to ma za nasledek podporu sebed(véry
a vlastniho rozvoje; je schopen jednat a chovat se tak, aby byl sam se sebou
spokojeny.

(www.edu.cz, 2021)
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Ztéto kompetence je patrné, Ze jde primarné o to, aby Zak dokazal efektivné
spolupracovat vtymu a zdroven, aby spolu s pedagogickymi pracovniky zavedl| jasna
pravidla, ktera se ve skupiné budou dodrZovat. Je dilezité, aby se zak podilel na utvareni
kladnych vztah( mezi ostatnimi spoluzaky. Na druhou stranu, pokud si Zak s né¢im nevi
rady, tak je dobré si fict o pomoc a soucasné pomoc poskytnout ostatnim. DalSim

vyznamnym bodem je efektivni kooperace s ostatnimi zaky a jejich respektovani.

Tato kompetence se vyrazné prolina také s kompetenci obCanskou, jelikoz i zde je kladen
dlraz na to, aby nedochdzelo napf. k diskriminaci. Zaroven je velmi stéZejni, aby Zak

projevoval toleranci, chapal jiné nazory, byl empaticky (www.eur-lex.europa.eu, 2006).

3.1.5 Kompetence oblanské
Zak na konci zakladni $koly dokaze:

e Respektovat druhé lidi; vazit si hodnot ostatnich; byt empaticky; se stavét
negativné k natlaku a hrubosti.

e Chapat principy demokracie, na kterych stoji zakony a spolecenské normy;
si uvédomovat sva prava i povinnosti nejen ve Skolnim prostredi.

e Rozhodovat se uvaZlivé dle urcitych okolnosti; poskytnout pomoc; chovat
se odpovédné v tézkych situacich, ale i v situacich, které ohrozuji zdravi jedince ¢i
dokonce jeho Zivot.

e Respektovat, chranit a ocerfiovat Ceské tradice; mit iniciativu se zapojovat
do kulturnich a sportovnich ¢innosti.

e Pochopit podstatné problémy spojené s Zivotnim prostiredim.

(www.digifolio.rvp.cz, 2016)

Co se tyka obcanské kompetence, tak ta je zamérena na respektu a toleranci ostatnich
7ak(. Zaroven by 7ak mél mit schopnost byt empaticky. Zak by se mél postavit proti natlaku
a hrubému jednani. Dale by mél chapat principy nasi spole¢nosti, mél by byt seznamen
se svymi pravy a povinnostmi. Z hlediska aktivniho Zivota by mél ctit ¢eské kulturni
bohatstvi. Také by mél byt obeznamen se zasadnimi problémy tykajici se Zivotniho

prostrfedi, kam Ize napf. zaradit také trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti.
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Podle portadlu EUR-Lex sem lze zahrnout veskeré osobni, mezilidské a mezikulturni
kompetence, dle kterych je jedinec schopen se zapojit do rozmanitého spoleéenského
Zivota. Obcanska kompetence umoznuje jedinci se zapojit do obcanského Zivota
na zakladé socidlnich a politickych znalosti. Také mu umozZiuje aktivné se podilet
na demokratickém déni spolecnosti.

Konkrétné je tato kompetence zaloZena na znalosti pojm0G demokracie, spravedinost,
rovnost, obCanstvi i prava obc¢anu. Také je velmi duleZité se zajimat nejen o soucasné déni
svéta, ale také o svétovou a evropskou historii. StéZejni je znat i evropskou integraci,
struktury a cile Evropské unie.

Zaroven se také jednd o schopnost spoluprace s ostatnimi, byt solidarni a napomocny
k feSeni urcitych problému. Také je velice podstatné respektovat lidskd prava

(www.eur- lex.europa.eu, 2006).

3.1.5.1 Obcan a obcanstvi

Balik (2009) ve své publikaci definuje, kdo to je obc¢an. Obcan je fyzickou osobou, kterd ma
v dané obci trvalé bydlisté. Zaroveri se také jednd o ob&ana statu Ceska republika. Pokud
obcan nabyl plnoletosti, tedy 18. roku Zivota, muizZe volit a byt volen. Také ma pravo
na hlasovani o otazkach obce, které je uskutecriovano pomoci mistniho referenda. Také

neni vyjimkou podavani navrh(.

Obcanstvim se rozumi vztah mezi fyzickou osobou a statem, ktery je z ¢asového hlediska
trvaly. Z toho vychazeji urcitd prava a povinnosti vici statu a naopak. Pfikladem zavazku
obcana ke statu se povazuje jeho oddanost (www.zakonyprolidi.cz, 2010 - 2023).

Jedinec mize ziskat statni ob&anstvi Ceské republiky vicero zplsoby. Lze uvést par p¥iklad
pro ziskdni statniho ob&anstvi CR, jednd se o narozeni, osvojeni, udéleni

atd. (www.czso,cz, 2021).

3.1.6 Kompetence pracovni

Zak na konci zékladni koly:
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e UzZiva naradi a zafizeni bezpecné; dba vymezenych pravidel; spliiuje povinnosti;
dokaze se pfizpusobit jinym pracovnim podminkam.

e UzZiva védomosti a ziskané zkusenosti ve prospéch seberozvoje; rozhoduje se napf.
o nasledném vzdélani.

e \yznd se v podstaté podnikani, rozumi jeho cili, je si védom rizik spojenych
s podnikanim.

(www.digifolio.rvp.cz, 2016)

Kompetence pracovni si klade za cil nékolik bodU, které by Zaci méli na konci zadkladniho
vzdélavani zvladnout. Jedna se napf. o bezpecné uzivani nacini a vybaveni, Zaci respektuji
a toleruji dand pravidla. Zaci jsou schopni pouZit dosaZzenych védomosti a zkudenosti
k rozhodovani o dalSim vzdélavacim procesu ¢i vybéru pracovniho mista. V neposledni

fadé Zaci rozumi problematice podnikani.

3.1.7 Kompetence digitalni

Zak je schopen na konci zakladniho vzdélani:

e Ovladat bézné digitalni technologie, aplikace; pouzivat je napf. pfi edukaci.

e Ziskat, vyhledat, posuzovat, spravovat a sdilet data.

e Vytvaret a upravovat digitalni obsah; vyjadfovat se pomoci digitalnich technologii.

e Pouzivat digitdIni prostfedky za U¢elem usnadnéni prace, zautomatizovani béznych
¢innosti, zefektivnéni a zjednoduseni svych pracovnich postupu.

e Chapat dullezitost digitalnich technologii; seznamovat se s dalSimi prostfedky;
kriticky nahlizet na klady a zapory spojené s digitalnimi technologiemi.

(www.edu.cz, 2021)

Z této kompetence vyplyva, Ze si zak béhem zakladniho vzdélavani osvojuje technické
feSeni daného problému. Dale Zak dokaZe byt vice otevieny dalSim postuplm, které vedou
k postupnému zlepSovani se. V neposledni fadé se zak nauci hledat rlizna feseni, z néhoz

dokdazZe vybrat nejvhodné;jsi pro konkrétni situaci.
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Podle Evropského parlamentu je digitalni kompetence dllezitd nejen z hlediska pracovni
stranky, ale také z hlediska volného ¢asu a komunikace. Jedinec by zcela jisté mél umét
pracovat s textem, s tabulkami, ale zaroven by mél byt také seznamen s riziky internetu.

Mezi zakladni schopnosti je umét si informace vyhleddavat, shromazdovat a zpracovavat.
V tomto ohledu je diilezZité kritické vnimani, jelikoZ v digitalnim svété je nutné uvédomovat

si, co je a neni skutecné (www.eur-lex.europa.eu, 2006).

3.2 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci

NejcastéjSim problémem je odevzdanost zakladnich 3$kol na rozvijeni kli¢ovych
kompetenci. Dochazi k tomu, Ze jsou ony kompetence prehlizeny. Pokud k jejich rozvoji
vibec dochazi, tak vétSinou bezdécné. Jestlize se vezme v potaz védomé rozvijeni
klicovych kompetenci, tak i zde nastava jedno uskali. Tim uskalim je hodnoceni, protoze
pro klicové kompetence nejsou zadné prostiedky, které by zarudily jejich klasifikaci.
Zaroven nelze konstatovat, Zze by se zadna Skola nezabyvala hodnocenim klicovych
kompetenci. OvsemzZe nékteré Skoly a nékteri pedagogové hodnoti klicové kompetence
podle jiz existujicich ndastrojl, ale stejné to hodnoceni nepokryje viechny dil¢i prvky
klicovych kompetenci. Avsak je nutno podotknout, Ze hodnoceni onéch kompetenci je
v kompetenci samotné 3Skoly. Proto dochazi k nesystematickému hodnoceni klicovych

kompetenci na skoldch (www.csicr.cz, 2018).

Cechova (2009) se ve své publikaci vénuje i hodnoceni klicovych kompetenci. Autorka
tvrdi, Ze hodnotit klicové kompetence je mnohem vice choulostivéjsi, nez hodnotit
konkrétni znalosti. Proto ve své monografii pfichazi s ndpadem, aby se Zak sebehodnotil.

Zaroven upozornuje také na jednotliva uskali, kterd se sebehodnoceni tykaji.

Hodnoceni klicovych kompetenci mlize byt formativniho nebo sumativniho charakteru.
Oba tyto zplsoby hodnoceni jsou popsany vyse. Pravé hodnoceni klicovych kompetenci
davd zakam zpétnou vazbu. Evaluace klicovych kompetenci je trochu odlisna od hodnoceni
znalosti napf. z diktatu z Ceského jazyka. V tomto pfipadé jde predevsim o metody, které
zak pouzil napft. pfi feseni problém ¢i uvazovani. Hodnoceni probiha tfeba skrze portfolia,

eseje. Klicové kompetence a jejich ohodnoceni je vyznamnym prvkem pro ucitelovu praci,

29



protoze diky tomu mize reflektovat své vyukové aktivity (Scheerens, Glas a Thomas,

2003).

3.3 Rozvoj klicovych kompetenci

Pro zaCatek je podstatné pochopit, Ze k rozvijeni klicovych kompetenci nedochazi pouze
ve Skolnim prostfedi, nybrz i v prostfedi mimoskolnim, kam Ize zafadit rodinu nebo jiné
¢innosti. Mezi takové volnocasové Cinnosti Ize zaradit rzné krouzky, brigddu apod. Z toho
dlvodu si ucitel nemuze byt jisty tim, zda k rozvoji pfispél pfimo on svymi vyukovymi
aktivitami, nebo se to stalo tim, Ze Zak zacal navStévovat napf. urcitou zajmovou
organizaci. Zaroven rozvijeni klicovych kompetenci se nedéje pouze v dobé vyuky. Déje se
tomu tak napf. o prestdvce nebo ve skolni jidelné. Zasadnim zplsobem tomu tak pfispiva
i celkové prostredi Skoly.

Pro rozvoj urcité klicové kompetence zcela jisté pomuze i to, Ze si ji vyuCujici rozdéli
na vétsi mnozstvi diléich prvk(, které v sobé zahrnuji urcité postoje, znalosti a dovednosti.
Logicky je pak jednodussi pozorovat, jak ma dany zak rozvinutou konkrétni kompetenci.
RovnéZ je velmi stéZzejni mit na paméti, Zze kazdy zak je jiny. Znamena to, Ze se ve tridé
sejde mnoho individudlnich osobnosti, z nichZ jeden mUze byt extravertni, zatimco druhy
muZe byt introvert. Téch pfiklad( rdznych osobnosti je opravdu mnoho. Pravé proto
vyucujici musi pocitat s tim, Ze kazdy zak bude mit vétsi predpoklad pro rozvoj jiné klicové
kompetence. Ztoho dlivodu je podstatné, aby byly posuzovany konkrétni moZnosti

daného 7édka (Cechova, 2006).

Podle Bednatika (2004) dochazi k rozvoji klicovych kompetenci v jednotlivych drovnich.
Prvnim krokem je vydefinovat si problém a ndsledné vybrat klicovou kompetenci. Zde
dochazi k tomu, Ze vyucujici vybere klicovou kompetenci, kterd bude rozvijena. Takova
vybrana klicovd kompetence mlze pomoci k odstranéni chyb, kterych se Zaci dopousti.
Druhou urovni je, Ze kantor zavede klicovou kompetenci. Ucitel nasledné seznami zaky
s danou klicovou kompetenci, objasni Zakim, co se pod danou kompetenci skryvd atd.
V dalSim kroku dochazi k samotnému rozvijeni, zde je bran zretel pfedevSim na uziti
vhodnych aktivit a jejich naslednou aplikaci. OvSem s rozvijenim se musi zacit nejdfive

na malych ukolech, jediné tak Zaci poznaji jednotlivé prvky kompetence. Poté se pokracuje
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na ucelenéjsich ukolech, zde jiz Zaci uplatni ziskané dovednosti. Posléze nasleduje posledni
krok, ve kterém je stéZejni vyhodnotit si Uspésnost toho, co si Zak osvojil. Jelikoz se jedna
o posledni krok, tak je zde dleZita reflexe. Spole¢né dochdzi k promitnuti toho, co se Zaci

naudili.

Podle Cechové (2006) je duleZité postupovat v uréitych krocich, které povedou
k Uspésnému rozvoji klicovych kompetenci. Prvni Grovni je pamét, ktera se u zakl musi
neustdle posilovat. Vtomto ohledu velmi zdleZi na uciteli, ktery by mél stfidat rizné
pfistupy a ucebni strategie. Zde je velmi podstatné tzv. hlubsi uceni, ve kterém u zaka
dochazi k seberozvoji. Mimo jiné v hlubSim uceni zak ziska i urcity pohled na spolecnost.
Da se tedy konstatovat, Ze je Zak schopen premyslet o vécech v souvislostech. Vice to lze
pochopit na konkrétnim pfikladu. Ve vyuce zemépisu bude ucitel po Zakovi chtit, aby
se naucil staty Asie, v hlubSim uceni nedojde pouze k tomu, Ze zak vyjmenuje hlavni mésta
asijskych statl. Ale dojde k tomu, Ze Zak napf. pochopi, jak chudy ¢i bohaty stat to je,
s jakymi problémy se potyka. Jestlize zZadk bude povidat napf. o Afghanistanu, tak nefekne
jen nazev hlavniho mésta, ale bude o ném premyslet v SirSich spojitostech. Tim se napf.
mysli, jaka tam maji Zeny prdva apod.

Druhym krokem je bezpeci, tim se mysli to, aby ucitel nastavil ve tfidé takové klima,
ve kterém se zZadny Zak nebude obavat projeveni svého ndzoru apod. Je ale velmi stézejni,
aby vyucujici dokazal nastavit takové prostfedi, ve kterém se budou respektovat Zaci
navzajem.

DalSim stupném, jak dosahnout rozvoje klicovych kompetenci, je zvladat odliSnosti mezi
détmi. To funguje na bazi prosttidani jednotlivych ucebnich styld. Diky tomu se Zaci nauci
pracovat i s takovymi metodami, které jim sice tolik nemusi jit, ale o to vice jim pomohou
do budouciho Zivota.

DalSim d(lezitym bodem je uvédomeéni si, Ze nejsou Z4ci, ktefi by byli hloupi. Je nutné mit
na paméti, Ze kazdému Zakovi jde néco jiného. Nékomu jde napf. matematika, zatimco
druhy mzZe vynikat spiSe v humanitnich oblastech. Takovych pfiklad by se zcela jisté
naslo mnohem vice.

V posledni fadé se jedna o kooperativni vyu€ovani. Jak jiz samotny ndzev napovida, jedna
se o uceni, které probiha v mensim kolektivu Zaku, a je pfedevsim zaloZzeno na kooperaci

(Kasikova, 2017). Pro hladky a efektivni prlbéh kooperativniho vyu€ovani musi byt
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dodrZena urcita pravidla. Pfedevsim se jedna o to, aby ¢lenové skupiny pochopili, Ze jeden
bez druhého nemize dosdhnout Uspéchu. Kazdy zak by si mél tedy uvédomit, Ze je v dané
skupiné nepostradatelny. Znamena to, Ze skupinu tvofi Zdaci, ktefi maji na starosti diléi
ukoly, jez povedou k Uspésnému zakonceni celého ukolu. Vyucujici to mlze ovlivnit tim, Ze
jedincm ve skupiné pfiradi dilci ¢ast ukolu.

Déle jde o to, aby se 7aci vzajemné podporovali, to také zahrnuje vzdjemnou pomoc. Zaci
jsou schopni o daném ukolu spolecné premyslet. Z toho zcela jasné vyplyva, Ze se jedna
o rozvoj nejen kompetence komunikativni, ale i napf. kompetence socialni a personalni.
Opét do toho vyulujici mulZe zasdhnout, aby kooperativni vyucovani vedlo
k co nejefektivnéjSimu vysledku. Napfr. ucitel da pokyn k tomu, aby si skupiny vytvofily
krouzek. Kruh zajisti pravé to, Ze Zaci na sebe vzajemné uvidi, uslysi se. Také to povede
k lepsi diskusi.

Jinym pfikladem, ktery vede k UspéSnému kooperativnimu uceni je, aby zak pfijal
odpovédnost za vypracovani svého ukolu, protoze jediné tak se docili vypracovani celého
ukolu, ktery byl stanoven na pocatku.

Mimo jiné je podstatné, aby Zaci byli vedeni k takové vyuce. Nelze pocitat stim, Ze
na poprvé pujde vie hladce. Jedna se o dlouhodoby proces, na ktery si Zaci musi postupem
Casu navyknout. Za dalsi je dllezité, aby doslo kreflexi, kterd zhodnoti cely pribéh
kooperace. V tomto okamziku je tedy dulezité se ptat, ceho Zaci dosahli. Také na druhou
stranu je nutné si polozit otdzku, ¢eho Zaci jesté musi dosdhnout, co lze zlepsit (Gillies,

2016).

3.4 Napady na rozvijeni kli¢ovych kompetenci

Pro rozvoj klicovych kompetenci existuje celda rada aktivit, které mohou byt v hodiné
vyuzity. Zcela logicky se ke kazdé klicové kompetenci pouZiva rozdilna aktivita. Také zalezi
na vyucujicim, jak ¢asové ndroc¢na aktivita bude. Mlze se totiZ jednat o kratsi aktivity
a naopak.

Cechova (2006) ve své publikaci zmifiuje aktivitu, je7 se vaze ke kompetenci k uéeni a nese
nazev Pétilistek. Jak jiZ ndzev napovidd, tak v této aktivité figuruje pét véci. Konkrétné
se jedna o pét fadk(. Radek ¢. 1 obsahuje pojmenovani, fadek €. 2 je obsazen ze dvou slov,

které popisuji dané téma z radku €. 1. V fadku €. 3 se objevuiji tfi slovesa, které vyjadruji
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prvotni téma. Pod fadkem ¢. 4 se ukryvaji Zakovy pocity, které jsou sloZeny ze Ctyf slov.
Opét se ale vazou k tématu. Posledni fadek se opét sklada pouze z jednoho slova, zde
se zak pokusi formulovat podstatu daného tématu. Z ¢asového hlediska tato aktivita
zabere pfiblizné 6 minut. Zaci se posléze podéli se svymi vytvory. Ke konci je opét velmi
dllezité aktivitu zreflektovat. Tato aktivita je velmi jednoducha a jeji vyhoda tkvi v tom, Ze

je aplikovatelna na kterykoliv predmét.

Obrazek ¢. 1 Pétilistek

NABOZENSTVI
rozdilné, trvalé
véri, ukazuje, zachranuje
kazdy ma moznost volby

vira

Zdroj: vlastni

Co se tyka aktivit, které jsou spjaty s kompetenci k feseni problému, tak i téch je velké
mnozstvi. Jako priklad Ize uvést aktivitu, ktera je zamérena na pravdiva nebo IZiva sdéleni.
Vyucujici nejprve zaklm cinnost vysvétli, sdéli jim, Ze hlavni tlohou je, aby Zaci pfemysleli
o probraném ucivu, a nasledné se rozhodli, zda je vyrok pravdivy nebo IZivy.

Ucitel rozdéli zaky do skupin, z nichz kazda bude Citat Ctyfi zaky. VSechny skupiny
si nachystaji vyroky, jejich mnoZstvi stanovi vyuéujici. Zaci maji na pfipravu pfidé&len urcity
limit. Zaroven se vyroky musi tykat jiz probraného tématu. Skupiny si mohou vymyslet
takova sdéleni, kterd budou lZiva ¢i pravdiva, zaroven by o tom Zaci méli vice premyslet,
aby to nebylo pfilis jednoduché. Po skonéeni predem stanoveného limitu na pfipravu
zatne &ist prvni skupina své vyroky. Ukolem ostatnich je ur¢it, zda se jedna o sdéleni
pravdivé ¢i nepravdivé. Po skonCeni prvni skupiny, pfichazi na fadu skupiny dalsi, az dojde
k dplnému vystridani vSech skupin.

Po skonceni je kazdopddné dllezZité provést s zaky reflexi, ve které mohou byt kladeny
otazky typu: Jakd sdéleni vas zmatla? Byli jste ovlivnéni prezentaci dil¢ich sdéleni?

Aktivita je vhodnad pro kritické vnimani a hodnoceni informaci (Cechova, 2006).
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Cechova (2006) déle uvadi vhodné aktivity ke kompetenci komunikativni. Napf. se jedna
o aktivitu, jejiz cilem je vyjadfit se jinym zplsobem. Na zacatku vyucujici vysvétli princip
aktivity a jeji cil. Ten spociva v hledani dalSich formulacich, ale musi se vazat k té pavodni.
Vyucujici na tabuli napiSe zakladni myslenku, opét to muZe byt vyuZito v jakémkoliv
pfedmétu. Z hlediska vychovy k obcanstvi to muze byt myslenka typu: Jaké mdame
predsudky? Posléze Zaci ve dvojicich vymysleji nové formulace. Prikladem muze byt: Jak
se zbavit pfedsudkd? Jakym zpUsobem nas predsudky ovliviuji?

Po skonceni ¢asového limitu se dvojice domluvi na jedné formulaci, kterou jeden z nich
bude prezentovat. Vyroky se napiSou na tabuli. Timto stylem se mohou vystfidat vSechny
dvojice. Poté se zaci s vyuc€ujicim mohou pobavit nad konkrétnimi vyroky. Opét se ale
nesmi opomenout na zpétnou vazbu, kterd celou aktivitu zhodnoti.

Stanicek (2020) ve své publikaci pfichazi s mnoha napady, které podporuji rozvoj verbalni
komunikace. Jedna se o hry, které Ize aplikovat i do Skolniho prostfedi. Napfiklad se jedna
o hru, kdy Zaci skladaji jména zndmych osobnosti. Ucitel by predem pfripravil karticky, na
nichZz by byla jména popularnich lidi. Tato hra je urcena pro sudy pocet zak(, hraje se
ve dvojicich. Princip hry je nasledujici, vyucujici rozlozi po tridé listeCky se jmény zndmych
lidi, pficemz od sebe budou oddélend jména a ptijmeni. Poctu hrajicich zak( musi
odpovidat také pocet listeck(l. Vyucujici rozlozi listecky na takovd mista, ktera ihned Zaci
nespatfi. DUvod je takovy, aby Zaci ony karticky hledali. Po pokynu vyucujiciho Zaci vstoupi
do mistnosti, snazi se najit jeden listeCek. Ten zak, ktery najde listeCek, odchazi mimo hraci
prostor. Po naleznuti viech liste¢k(i se 7aci pfifadi do dvojic dle stanovenych jmen. Zaci
poté spolu komunikuji a radi si, kterd jména a prijmeni k sobé nalezi.

Dalsi takovou hrou mize byt, Ze Zaci maji za ukol pfijit na to, co maji spole¢ného
s ostatnimi. Hraje se opét vsudém poctu. Postupuje se tak, Ze si Zaci najdou dvojici,
ve které budou hru hrat. Cilem je, aby Zaci v dané dvojici pfisli na ¢tyfi véci, které je spojuiji.
Toho docili skrze otazek, které si vzajemné pokladaji. Poté co kazda dvojice nalezne Ctyfi
véci, které je spojuji, hraje se dal, ale hra jiz probiha ve ctveficich. Cil hry ve Ctveficich je
totozny jako ten ve dvojicich, ale nemohou se pouzivat stejné otazky, které néktefi pouzili
v predeslé hie ve dvojicich. Pokazdé se skupina zvétsi o dva hrace, az dojde k vytvoreni
jedné velké skupiny, ktera je sloZzena ze vSech hracu. V tomto momenté se musi dohodnout

na Ctyfech vécech, které jsou spole¢né pro kazdého hrace.
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Na kompetenci socidlni a personalni existuji také r(izné aktivity, které vedou k jejimu
rozvijeni. Za zminku stoji napf. Komunitni krouzek, jehoz smyslem je sdélovani rznych
prihod, zazitkd, pocitl a ndzor(. Jak jiz samotny nazev napovida, tak idedlni je vytvofit
kruh, ve kterém na sebe vSichni uvidi a uslysi se. Posléze ucitel stanovi pravidla, ktera
budou dodrZovana. Jedna se napt. o to, Ze kdokoli smi vyjadfit svlj nazor, ktery se vaze
k dané tématice. Zaroven vyucujici upozorni na to, Ze nikdo nebude hodnotit to, co bylo
feCeno. Kazda vyréenda myslenka je rovnocennd té druhé. RovnéZz ma kazdy pravo
se aktivity neucastnit, pokud nechce.

Tato aktivita ma mnoho vyuziti, slouzi nejen jako pomocnik pro zpétnou vazbu, ale da
se vyuZit i v pribéhu samotné vyuky, ¢imz dojde i k jejimu ozvlastnéni.

Jak jiz bylo napsano vysSe, jedna se o aktivitu, ktera je cilend na podporu rozvoje
kompetence sociadlni a personalni. Pravé tato Cinnost pfispiva k utvareni pfijemného

klimatu ve tfidé apod. (Cechova, 2006).

Podle Cechové (2006) k rozvijeni ob&anské kompetence pomaha aktivita, ktera je zalozend
na bazi cestovni kancelare. Princip tkvi vtom, Ze vyucCujici vymysli namét, ktery bude
pojedndvat napf. o poznavaci cesté po Ceské republice pro zahraniéni hosty. Cilem je, aby
dodlo k propojeni znalosti a poznatkl o Cesku. Zaci jsou bud ve dvojicich, nebo
ve skupinach, pficemzZz konkrétni skupina reprezentuje svou cestovni agenturu. Cilem
agentury je vymyslet nejzajimavéjsi naplii dne nebo dni pro zahraniéni turisty. Zaci mohou
pomoci encyklopedii, odbornych casopist ¢i knih hledat poznatky, které jim usnadni
vytvoreni programu. Samozifejmé mohou pouZzit také internet na svém mobilnim telefonu.
Nasledné je ukolem Zaku, aby pfipravili prospekt, na kterém bude vyznadena trasa,
pamatky a jiné pozoruhodnosti. Také by bylo vhodné, aby Zaci do prospektu zanesli
ubytovaci zafizeni ¢i méstskou hromadnou dopravu. Rovnéz je zadouci, aby se turisti mohli
docist néco o Ceskych zvycich, o aktudlnim pocasi, o méné atd. Kazda cestovni agentura
bude mit na starosti ur¢itou narodnost, napf. prvni cestovni agentura pripravi program pro
Angli¢any, zatimco druha agentura pFipravi plan pro Svédy atd. Po pfipravé jednotlivych
programU kazda skupina predstavi, co vytvofila. Vzavéru probéhne reflexe, kdy
se vyucujici zepta zakuU, zda zjistili nové poznatky o nasi zemi, zda je néco ohromilo, co je

na Ceské republice ojedinélé apod. Zde je ocividny i mezipfedmé&tovy vztah mezi vychovou
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k obCanstvi a zemépisem, jelikoz se cela aktivita pohybuje v tématu o Ceské vlasti. V této

aktivité dochazi k posilovani narodniho védomi.

Kompetence digitdlni a jeji rozvoj je v dobé modernich technologii zna¢né zadouci. Pravé
ve vychové k ob&anstvi mohou Zaci pracovat napF. s relevanci zdrojd. Zaci jsou schopni od
sebe rozliSit méné a vice relevantni informace.

Vychova k obcanstvi uci Zzaky ke vzajemné spolupraci, takovd spoluprace vsak mize
probihat také v prostfedi digitalnim. Zaci si tak mohou sdilet ucebni texty, aktualni
politickd témata apod. Zaci si tak rozviji nejen digitadlni kompetenci, ale jsou také
v aktualnim obraze o sou¢asném déni.

V neposledni radé si Zaci osvojuji vytvareni prezentaci k urcitému tématu, mohou také

natacet videa o probirané latce (www.digigram.cz, 2023).

Pro rozvoj kompetence pracovni je vhodna aktivita, ktera se zabyva volbou profese.
Na zacatku aktivity je nutné Zakim vysvétlit cil této ¢innosti. Ten spocivd v tom, Ze Zaci
zjisti velké mnozstvi informaci o jednotlivych profesich. Vyucujici kazdému zakovi rozda
zaznamovy arch, ktery si doma vyplni. Nasledujici hodina bude probihat v kruhu, ve kterém
se ucitel namatkou zeptd jednoho z zZak(, jakou profesi by chtél vykondvat. Po jeho
zodpovézeni se vyucujici zepta, zda také nékdo jiny nemad tu samou profesi zaznamenanou
ve svém listu. JestliZze se zaci shodnou, tak dojde k pokladani otazek, které se vazou k té
dané profesi. Jeden se ptd, druhy zodpovida dotazy. Samozfejmé se mohou zapojit
i zbyvajici Zaci. Jestlize se shodne vice Zak( na téZe profesi, tak dojde k porovnani
odpovédi. Kazdou zminénou profesi vyucujici zapisuje na tabuli.

V dalsi etapé vyucujici a Zaci sestavi souhrn urcujicich rysa, ktery je dulezity pro vybér
profese. Obsahem muzZe byt napt. reprezentativnost profese, penézni ohodnoceni, zda
se jednd o uzZiteCnou profesi atd. Nasledné budou Zaci rozdéleni do dvojic, pficemz vSsechny
pary vytvofi poradi napr. deseti nejreprezentativnéjsich profesi.

Zavérem je dulezité aktivitu zreflektovat. Lze se ptat, zda zaky néco inspirovalo, zaujalo
apod.

Takova aktivita je vhodna do vychovy k obéanstvi, jelikoZ pravé vybér budouciho povolani

spadd pravé do tohoto predmétu (Cechovd, 2006).
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4 VYUKOVE METODY

Je nutno zminit i nékteré vyukové metody, které mohou pfispivat k rozvoji kli¢ovych
kompetenci. Zormanova (2012) uvadi nékolik hledisek, dle kterych se vyukové metody

rozdéluji. Jedna se napf. o:

Didaktické hledisko — sem lze zafadit napf. metodu monologickou, dialogickou,
demonstraci apod.

e Psychologické hledisko — zde Ize uvést jako pfiklad samostatnou praci zaka.

e Logické hledisko — ptikladem muze byt indukce ¢i dedukce.

e Hledisko interakce — sem patfi napf. didakticka hra, situa¢ni metoda, metoda

diskuse apod.

4.1 Dialog

Z pohledu komunikace a vyuky je duleZity dialog, ten pfedevsim cili na kognitivni rozvijeni
zak(. Diky dialogu dochazi k vysvétleni a demonstraci uciva. Dialog se uZivd napf. pfi
vysvétleni latky, procvicovani latky atd. Dialog také pomaha rozvijet zakovy zaliby,
hodnoty. V jistém slova smyslu dochazi k motivaci zaka.

Z hlediska struktury ma dialog pevné usporadani. Znamena to, Ze vyucujici se zeptd
na konkrétni véc, kterou Zak zodpovi. Nasledné kantor zareaguje na zakovo tvrzeni, pokud
se jednalo o spravné zodpovézeni, dojde k potvrzeni ze strany vyucujiciho. Pokud odpovéd
nebyla spravna ¢i Uplna, tak dojde k jejimu opraveni ¢i okomentovani. Tyto slozky pokazdé
obsahuji dialog, ktery probihd mezi vyucujicim a zakem, takZe se z néj stdva jista rutina.
Dulezitou soucasti jsou jiz zminované dotazy ze strany ucitele. Dotazovani podporuje
rozvoj mysleni zak(. Pomoci otazek ucitel zjisti spoustu dllezZitych véci, kam jisté patfii to,

jestli zZaci probiranou latku pochopili apod. (Gavora, 2005).

4.2 Samostatna prace

Samostatnou praci Zakl se rozumi takova prace, ktera probihd diky vlastnimu usili

a dochazi k ni k osvojovani védomosti a dovednosti.

37



Takova ¢innost ma samozrejmé sva pro a proti. Jako jista pozitiva Ize spatfovat v utvareni
zakovych vlastnich nazord a postojli. Ddle se Zaci nauci byt vice zodpovédni. V neposledni
fadé si zak sam nastoli, jak rychle bude pracovat.

Za negativa je povaZovana absence kooperace a také nedochazi k podpofe a rozvoji

socialnich vztahl mezi zaky (Zormanov4, 2012).

4.3 Didaktické hry

Didakticka hra je zvolena aktivita na bazi dobrovolnosti, klade si za cil, aby si zak osvojil
a upevnil konkrétni latku. Mimo jiné se snazi o aktivizaci zakl. Didakticka hra v Zacich
vzbuzuje pozornost, dochazi ke zvySovani motivace, podili se na podnécovani tvofivosti.
Dale podporuje spolupraci apod.

Co se tykd konkrétnich priklad(, tak sem zcela jisté patfi lusténi kfizovek, doplfiovani,

obrazkové hry (Zormanova, 2012).
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EMPIRICKA CAST

4.4 Cil vyzkumného setfeni

Cilem vyzkumného Setrfeni bylo zjistit, jak ucitelé zakladnich Skol rozvijeji klicové
kompetence svych zak(l ve vychové k obcanstvi. Z toho dale vychdazi vyzkumna otdzka,
kterd navazuje na samotny cil, tedy jakym zplUsobem dochazi k rozvijeni klicovych
kompetenci v jiz zminovaném predmeétu. Dale v praci figuruji dil¢i vyzkumné otazky, které

se zabyvaji problematikou vice do hloubky.

4.4.1 Vyzkumna otdzka

Jakym zpUsobem se rozvijeji klicové kompetence ve vychové k ob¢anstvi?

4.4.2 Diléi vyzkumné otazky

e Jakd klicova kompetence je pro ucitele vychovy k ob&anstvi nejsnazsi pro jeji
rozvoj?
e Jsou klicové kompetence rozvijeny spise intuitivné nez amysiné?

e Jaka forma vyuky nejvice rozviji kompetenci komunikativni a ob¢anskou?

4.5 Metodika

V empirické ¢&asti byla pouzita pripadova studie, kterd mad charakter kvalitativniho
vyzkumu. Hlado (2011) uvadi, Ze pfipadova studie je podrobnym popisem a rozborem
pfipadd. Takovy pocet neni zpravidla pfiliS vysoky. Tato studie je vhodna klepSimu
porozuméni jinych obdobnych ptipadd.

V této praci byl pouzit dotaznik, dotazovanym vzorkem byli Zaci Sestych az devatych tfid
ZS. V dotazniku se vyskytovaly uzaviené i oteviené otazky. Oviem dotaznik byl vétSinou
tvoren otazkami uzavienymi. Samoziejmé bylo také zapotrebi vyuzit i otdzek otevienych.
Gavora (2010) zminuje, Ze diky oteviené otdzce dostane respondent moznost vétsi

volnosti ve své odpovédi. Dand otdzka respondenty navede na dotazovany jev, ale
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nedochazi zde k vybéru alternativnich odpoveédi. Co se tyka podoby dotazniku, tak ten mél
papirovou podobu. Vyucujici jej rozdali Zakiim a poté mi je vratili zpét. Nasledné probihalo
vyhodnoceni.

Dale byl v praci pouzit rozhovor, ktery byl proveden celkem se Sesti uciteli vychovy
k obcanstvi. Zaroven tito informanti byli vyucujicimi onéch dotazovanych Zaka. To pfispélo
k tomu, aby se celd prace dala do urcitého kontextu. Také predevsim proto, aby se na
odpovédi respondentll a informantd nahlizelo v uréitych souvislostech. Co se tyka
samotného uskutecnéni, tak rozhovor sinformanty probihal v pfimé interakci. Jejich
odpovédi jsem si zapisovala do pocitate. Podoba rozhovoru byla polostrukturovana.
Hlavni Ulohou tohoto typu rozhovoru je zjistit, jak si jedinci vysvétluji realitu, ve které
se nachazi. Také je zde stézejni, jakou vyznamnost prikladaji podstatnym udalostem, které
nastanou v jejich Zivotech. Tim, kdo vice mluvi, je informant. Ten, kdo vyzkum vede, tak

naopak spisSe nasloucha. Jevi o informanty zajem (Gavora, 2010).

4.6 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl tvoren zaky Zakladnich Skol vlJindfichové Hradci. Do vyzkumu
se zapojilo celkem 170 Zaka. Z Sestych tfid se zapojilo 43 Zak(, ze sedmych tfid bylo
zapojeno 40 zakl, v osmé tfidé se zapojilo 41 respondentd, v devatych tfidach bylo 46
respondent(.

Rozhovory probihaly s Sesti uciteli na téZze Skolach, na kterych bylo provedeno dotaznikové

Setfeni s Zaky. Pro zachovani anonymity vyucujicich se v prdci objevi fiktivni jména.
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Tabulka ¢. 1 Ucitelé zakladnich skol

Jméno Praxe Aprobace

1. Pani E. 25 let rusky jazyk — wvychova k
obcanstvi

2. Pani K. 20 let vychova k obCanstvi

3. Pani V. 35 let rusky jazyk — wvychova
k obCanstvi

4, Pan D. pres 1 rok déjepis — vychova k
obcanstvi

5. Pani E. 2 roky anglicky jazyk — vychova
k obCanstvi

6. Pani M. 3 roky télesna vychova — vychova
k obCanstvi

Zdroj: vlastni

4.7 Analyza dotaznikového Setreni
Otazka €. 1 Jaky rocnik navstévujes?

Cilem prvni otazky je zjistit, jaky rocnik dotazovani Zaci navstévuji. Z grafu vyplyva, Ze je to
velmi vyrovnané, nicméné nejvice respondentl navstévuje devaté tfidy. V procentudlnim
zastoupeni se jednd 0 27 % zakl z devatych tfid, poté nasleduji Sesté tridy, které zaujimaji
25 % respondentd. Dale si déli o pricku sedmé a osmé tfida, které maji 24 % respondent.
V absolutnich hodnotach je vice Zak( z osmych rocnik(i nez ze sedmych, konkrétné

se jedna pouze o jednoho Zaka.
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Graf ¢. 1 Jaky rocnik navstévujes?

Jaky ro¢nik navstévujes?

41; 24%

m 6.rocnik = 7. rocnik 8.rocnik = 9. rocnik

Zdroj: vlastni

Otazka €. 2 Mas rad/a vychovu k ob¢anstvi?

Tato otazka smérovala ke zjisténi toho, zda maji respondenti radi vychovu k obcanstvi. Co
se tyka Sestych rocnikl, tak zde respondenti byli celkem vyrovnani. Z grafu je ovSem
patrné, Ze prevazuje odpovéd ,ne” nad odpovédi ,ano.” Vychovu k obc¢anstvi ma rado 20
respondentll, coZ je 47 %, naopak 23 respondentl odpovédélo zdporné, konkrétné
se jedna o 23 zaka, coz éini 53 %.
Zaci ze sedmych tfid se pfevazné shodli, Ze vychovu k ob&anstvi radi maji. Tato skupina je
tvorena 30 zéaky, tedy 75 %. Odpovéd ,,ne“ zvolilo 10 Zakd, coz je 25 % zaka.

Co se tyka respondentt z osmych tfid, tak zde odpovéd’,,ano” zvolilo 21 zaku, coz ¢ini 51 %.
Na odpovéd' ,ne” odpovédélo 20 zaka, to je 49 %.

V devatych rocnicich kladné odpovédélo 32 zaka, tedy 70 %. Naopak zapornou odpovéd

zvolilo 14 74k, coz je 30 %.
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Graf ¢. 2 Mds rad/a vychovu k obcanstvi?
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Otazka €. 3 Povazujes vychovu k ob¢anstvi za dilezZity pfedmét?

V této otazce jsem se zakl ptala, zda se domnivaji, Ze je vychova k obcanstvi dllezitym
predmétem. Pokud Z4ci v prfedchozi otazce odpovédéli, Ze vychovu k ob¢anstvi maji radi,
neznamena to, Ze ji povazuji za dulezity predmét. To znamena, kdo odpovédél v predchozi
otazce kladné, tedy ,ano,” mohl zde odpovédét ,ne.” Oviem mize to platit i naopak, kdo
v pfedchozi otdzce odpovédél, Ze nemad rad vychovu k obéanstvi, mohl zde odpovédét, ze
mu vychova k obcéanstvi pripada dilezita.

Nyni k samotnym vysledkiim. 24 respondenti z Sestych ro¢nikl odpovédélo, Zze povazuji
vychovu k obcanstvi za dlleZitou, v procentech se jedna o 56 %. Zbylych 19 respondent
oznacilo, Ze nepovazuji vychovu k ob¢anstvi za dllezity pfedmét, konkrétné se jednd
0 44 % respondent(.

26 24kl ze sedmych ro¢nik( odpovédélo, ze povaZzuji vychovu k obcéanstvi za dulezitou, ¢ini
to 65 %. Naopak 14 dotazovanych oznacilo, Ze vychovu k ob¢anstvi nepovazuji za stézejni

predmét, jedna se o 35 % dotazovanych.
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Co se tyka respondentll z osmych tfid, tak zde povaZzuje vychovu k obc¢anstvi 20 zak( za
dllezitou, v relativnich hodnotach je to vyjadreno 49 % dotazovanych. Zadpornou odpovéd’
zvolilo 21 74k, tedy 51 %.

Poslednimi dotazovanymi tfidami byly devaté tridy. Zde odpovédélo 31 zakd, Ze vychovu
k ob¢anstvi povaZzuji za dulezity predmét, v relativnich Cislech se jedna o 67 % zaka. Naopak

15 74kl oznacilo odpovéd ,ne,” jedna se o 33 % dotazovanych.

Graf ¢. 3 PovazZujes vychovu k obcCanstvi za dileZity predmét?
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Otdzka €. 4 Co si odnasis z predmétu vychova k obcanstvi?

Zde jsem se zaku ptala, co si odnasi ze samotného predmétu. Také jsem zde nepovazovala
za dllezité rozdélovat Zaky do rocnik(, a dle toho posuzovat vysledky. V této otazce jsem
neméla predem pripravené odpovédi, které by mohli respondenti zakrouzkovat, ale
ponechala jsem to jako otevienou odpovéd, kde kazdy mohl sam za sebe napsat, co
si z predmétu odnasi. V celkovém souctu zde vyjde vice odpovédi, nez je zaku. Je to
zpusobeno tim, Ze se Z4ci rozepsali, jelikoz jim vychova k ob¢anstvi toho dava vice.

V grafu je jasné patrné, Ze nejvice dominuje odpovéd ,jak se chovat,” takto odpovédélo

34 respondent(, v zavésu za touto odpovédi je jasné patrné, Ze zZ4aci shodli na odpovédi,
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kterad je spojena s temperamentem, tedy jakym zpUsobem urcit ¢i rozeznat jednotlivé
temperamenty. Dale si 19 Zak( odnasi pfedevsim védomosti, s tim jsou spojené i zapisky
do sesitU. Pro 15 ZakU jsou duleZité rady a informace do Zivota. 11 zak( odpovédélo, Ze je
zajima fungovani statu. Docela hojné zastoupenou odpovédi bylo , pouceni/ponauceni,”
zde odpovédélo shodné 8 respondentl. Co se tykd méné zastoupenych odpovédi, tak Zaci
uvadéli priklady jako: finanéni gramotnost, riznd ndboZenstvi, nevim apod.

Pro lepsi pfehlednost jsou zde vypsané vSechny zakovské podnéty:

Graf ¢. 4 Co si odndsis z pfedmétu vychova k obcanstvi?
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Zdroj: vlastni

Otazka €. 5 Pracujete ve vychové k obcanstvi také ve skupinach?

Touto otdzkou jsem zjistovala, zda Zaci pracuji ¢i nepracuji ve skupinach. Bylo zajimavé
pozorovat, Ze se ze vSech tfid naslo par zak(, ktefi neméli dojem, Ze by pracovali o hodiné
ve skupindch.

Celkem 41 zakl ze Sestych rocnikl odpovédélo, Ze pracuji, o vyucovacich hodinach
vychovy k obcanstvi, ve skupinach. Relativni hodnota tedy Cini 95 % dotazovanych. Zbyli 2

Zaci odpovédéli, Ze ve skupinach nepracuiji, coz ¢ini pouhych 5 %.
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Co se tyka sedmych rocnik(, tak i zde se nasli Zaci, ktefi nemaji pocit, Ze pracuji
ve skupindch. Tato odpovéd se tykala 4 zak(, tedy 10 % dotazovanych. Nicméné kladnou
odpovéd, Ze pracuji ve skupinach, zvolilo 36 zak(. Jedna se tedy o 90 %.

V osmych ttidach zvolilo 35 respondentl odpovéd, Ze pracuji ve skupinach. V takovém
pfipadé relativni hodnota ¢ini 85 %. Naopak 6 Zakl oznaclilo odpovéd, Ze nepracuji
ve skupindch, jedna se tedy o 15 % zaka.

V devatych rocnicich odpovédélo kladné, tedy ,ano,” 40 zakd. Takovy pocet zakl je
vyjadien 87 %. Zatimco zbylych 6 zakl odpovédélo, Ze ve skupinach nepracuji. Tento pocet

odpovida 13 % dotazovanych.

Graf ¢. 5 Pracujete ve vychové k obcanstvi také ve skupindch?

Pracujete ve vychové k obcanstvi také ve
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Otazka €. 6 Kdyz pracujete ve skupinach, mas pocit, Ze ti je to k néemu uzitecné? (napr.

respektovani nazort druhych, dokaZes naslouchat, jsi empaticky,...)

V této otdzce jiz bylo na vybér z odpovédi ,ano” ¢i ,ne.” Respondenti z Sestych tfid
odpovidali spiSe ,ano,” konkrétné se jednalo o 37 zakl, tedy 86 %. Zbyvajicich 6 zakud

“"

odpovédélo zaporné, tedy ,ne.” Vtomto pripadé relativni hodnota c¢ini 14 %.

Co se tyka sedmych tfid, tak 30 respondentl z celkovych 40 dotazovanych uvedlo, Ze
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ve skupindch pracuji, to tedy znamena, Ze se jedna o 75 %. Zbyvajicich 10 zaka uvedlo, zZe
ve skupinach nepracuji, to v relativnich Cislech udava 25 %.

Nyni respondenti z osmych tfid, zde kladné, tedy ,,ano,” odpovédélo 27 dotazovanych.
Takova hodnota se rovnd 66 %. Ostatnich 14 zak( odpovédélo zdporné, tedy ,ne.”
V takovém ptipadé se jedna o 34 %.

Na zavér devaté tridy, zde je celkovy pocet respondent( tvoren 46 zaky. Kladnou odpovéd

zvolilo 27 74k, tedy 59 %. Naopak odpovéd',,ne” oznacilo 19 zZak{. To Cini 41 %.

Graf ¢. 6 KdyZ pracujete ve skupindch, mads pocit, Ze ti je to k nécemu uZitecné?

(napf. respektovdni ndzort druhych, dokdZes naslouchat, jsi empaticky,...)
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Otazka ¢. 7 Pozorujes na sobé, Ze jsi se diky vychové k obcéanstvi zlepsil/a v néjakych

dovednostech? (napft. lepsi vyjadifovani)

Tato otazka byla zamérena obecné na celou vychovu k obcéanstvi, opét zde byly na vybér
dvé odpovédi, jednalo se o ,ano” i ,ne.” Zde Zaci odpovidali vétSinou negativné, tudiz
voliliodpovéd',,ne.” Dalo by se ocekavat, Ze odpovédi na tuto otazku budou velmi podobné
té predchozi, ovsem neni tomu tak. Lze si to vysvétlit tim, Ze vétSina Zzakl sem nezahrnuje
skupinovou praci, ale cely predmét, ktery se neodehrava kazdou hodinu ve skupinach,
nybrz vyucujici mGzZe pouZit napf. frontalni vyuku apod. DalSim vysvétlenim m(ize byt to,
Ze po kladném zodpovézeni na tuto otazku nasleduje dopliujici poznatek, ktery zaky vybizi
k tomu, aby svoji kladnou odpovéd’ podpofili dopliujici informaci. Z toho vychazi, ze je
mnohem snazsi zakrouzkovat odpovéd , ne.”

Nyni jiz k samotnym vysledkim, 15 respondent(l z Sestych tfid odpovédélo ,,ano.” Z toho
Ize vyvodit, Ze se jednd o 35 %. Zbyla vétSina dotazovanych, tedy 28 Zak(, odpovédéla ,ne.”
Takovy pocet vychazi na 65 %.

Respondenti ze sedmych tfid odpovidali také vétSinou negativné, ale jiz to nebyl tak
markantni rozdil. Odpovéd ,,ne“ zvolilo 25 zakd, coz je 63 %. Kladnou odpovéd dalo 15
zakl, cemuz odpovida 37 %.

V osmych ttidach je rozdil velmi patrny, zde zvolilo odpovéd ,ano”“ 8 respondentd, to
odpovidd 20 %. Zbylych 33 respondentd se shodlo na odpovédi ,ne.” To je 80 %.

V rocnicich devatych odpovéd ,ne” zvolilo 32 dotazovanych, coz v relativnich hodnotach
dosahuje 70 %. Zbylych 14 dotazovanych odpovédélo kladné, tedy ,,ano.” Tato hodnota
odpovida 30 %.
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Graf ¢. 7 Pozorujes na sobé, Ze jsi se diky vychové k obcanstvi zlepsil/a

v néjakych dovednostech? (napf. lepsi vyjadrovani)
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Otazka €. 8 Pokud jsi odpovédél/a ano, jaké to jsou dovednosti?

Jak jiz bylo zminéno v predchozi otazce, tak pokud zak odpovédél ano, tak v této €asti jsem
chtéla, aby Zak napsal, jakou dovednost si diky vychové k obcanstvi odnasi. Odpovéd’
na tuto otazku pfilis respondentl neuvedlo, to se stalo, i kdyZ na predchozi otazku
odpovédéli kladné. Nicméné i tak to nékolik respondentl vyplnilo. Jesté je nutné doplnit,
Ze se opét jednalo o otevienou odpovéd, kdy kazdy mohl napsat, co chtél. V této otazce
nebylo rozliseno, zda to vyplnil Zak se sedmé ¢i osmé tfidy.

Mezi nejcastéjsi odpoveéd, kterou Z4ci psali, patti: lepsi vyjadfovani, naslouchani, respekt

k ostatnim, lepsi chovani k ostatnim.
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Graf ¢. 8 Pokud jsi odpovédél/a ano, jaké to jsou dovednosti?
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Zdroj: vlastni

Otazka €. 9 Vis, co to jsou klicové kompetence?

Tato otdzka méla pevné stanovené odpovédi, tedy ,ano” ¢i ,ne.” Néktefi Zaci, a nebylo
jich malo, odpovédéli, Ze vi, co klicové kompetence jsou. Ovsem v dotazniku jiz neni
navazujici otdzka, ktera by davala moZnost poskytnout zZak(m, aby svoji odpovéd
podpofili otevienou odpovédi. Samoziejmé je jiz spekulaci, zda by to vSichni, ktefi dali
»ano,” vyplnili. Na druhou stranu by se diky tomu tak mohlo posoudit, zda se mezi Zaci
najdou takovi, ktefi opravdu vi, co klicové kompetence znamenaji.

Co se tyka vysledkd, tak 38 respondentd z Sestych ro¢nik(i odpovédélo, Ze nevi, co
klicové kompetence jsou. Takova hodnota odpovida 88 % dotazovanych zaku z Sestych
trid. Zbylych 5 Zakd odpovédélo, Ze vi, co klicové kompetence znamenaji. Tato hodnota
se rovna 12 %.

Dotazovani ze sedmych tfid ovSem spiSe védi, co klicové kompetence jsou. Jedna
se 0 22 zakq, kteri odpovédéli ,ano,” v relativnich cislech se jednd o 55 %. Zbylych 18
respondentl nevi, co klicové kompetence jsou, proto zvolili odpovéd ,ne.” Jednd

se tedy 0 45 % zastoupeni.
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Zaci osmych tfid spi$e nevédi, co klicové kompetence znamenaji. To dokladaji i jejich
odpovédi, jelikoz ,ne” zvolilo 28 zaka z celkovych 41 dotazovanych. Tato hodnota
odpovida 68 %. MozZnost ,,ano” zvolilo 13 Zak(, jedna se tedy o 32 %.

Nejstarsi rocniky z dotazovanych také spiSe nemaji tuseni, co klicové kompetence
znamenaji. Lze si to demonstrovat na jejich odpovédich, kdy zapornou moznost zvolilo

33 zaka. Relativni hodnota ¢ini 72 %. Kladné odpovédélo 13 respondentd, tedy 28 %.

Graf ¢. 9 Vis, co to jsou klicové kompetence?
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4.8 Interpretace vysledkd rozhovort

Otazka ¢. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dualezité?

Prvni otazka byla zaméfena na to, zda vyucujici vibec povaZuji rozvijeni klicovych
kompetenci za dllezité. Pro vétsi prehlednost se zacne prvni triddou uciteld, jejichz praxe
je delsi:

»Ano, rozvijeni klicovych kompetenci povaZuji za velmi nezbytnou soucdst své vyuky, hlavné
proto, Ze to Zdkum prinese spoustu pozitivnich véci do praktického Zivota.” (pani E.)

»Ano, zcela jisté vnimam rozvoj klicovych kompetenci za stéZejni a velmi podstatny bod
ve své praxi. Snazim se na to velmi dbdt, dalo by se fict, Ze je pro mé mnohem duleZitéjsi,
kdyz Zak bude napf. tolerovat ostatni ndzory, neZ kdyZ nebude védét, co znamenaji hvézdy
na viajce Evropské unie.” (pani K.)

~Samoziejmé, vidim velky smysl v rozvijeni klicovych kompetenci u Zdkda, jelikoZ se Zdci

nauci spoustu dovednosti, které vyuZiji mimo skolni prostredi.” (pani V.)

Tato otazka byla samoziejmé poloZena i ucitellim, jejichz praxe neni az tak dlouha. Co
se tedy tyka druhé triady ucitelU, tak ta odpovidala takto:

~Samozrejmé, Ze je rozvoj klicovych kompetenci dileZity, ale zdroveri je nutné si rici, jaké
komunikativni. Je to z toho duvodu, Ze dnesni déti jsou vtomto digitalizovaném svété
pobldznéni, nejsou schopni spolecné komunikovat. To ovsem vidim i na svoji generaci.
Rozvijeni klicovych kompetenci tedy za dileZité povaZuji, ale myslim, Ze je vhodné si udélat
néjaky Zebricek klicovych kompetenci od nejdileZitéjsi po tu méné dileZitou.” (pan D.)
»Ano, rozvoj klicovych kompetenci je pro mé dilezity, nicméné musim uznat, Ze nékdy mi
nezbyvd Cas se na to tolik zamérit, jelikoZ mdm jesté mnoho prdce s pripravami na hodiny.”
(pani E.)

,Urcité povazuju rozvijeni klicovych kompetenci za dileZitou véc, kterd je nutnd pro Zdkiv

Zivot mimo skolu, samozrejmé ale velky podil na tom nesou také rodice Zakd.” (pani M.)

Z téchto odpovédi vyplyva, ze pro vSechny zucastnéné vyucujici je rozvijeni klicovych

kompetenci velmi dllezité. Ucitelé zde predevsim zohledniuji hledisko budouciho Zivota,
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které se odehrava mimo Skolni prostredi. Zaroven pro nékoho mohou byt vSechny klicové

kompetence jinak dllezité, coz se mlze odrazet i ve vyucovacich hodinach.

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?

Z predchozi otazky je tedy jasné patrné, Ze vSichni informanti povaZzuji rozvijeni klicovych
kompetenci za velmi dlileZitou véc. Nicméné cilem otdzky €. 2 je zjistit, zda vyucujici rozviji
jakoukoliv klicovou kompetenci v kazdé své vyucCovaci hodiné, tedy ve vychové
k obcanstuvi.

Pani E. ,,Ano, je to soucdst kazdé hodiny.”

Pani K. ,,Samozrejmé, pfichdzim do hodiny vZdy s jasnym cilem, jakou kompetenci budu
zrovna rozvijet.”

Pani V. ,Urcité, velmi na to dbdm, jak jsem rikala v pfedchozi otdzce, tak je to velmi diilezité

pro budouci Zivot Zdku. Proto se tomu opravdu peclivé vénuji kaZzdou svou hodinu.”

Ucitelé s kratsi praxi odpovidali takto:

Pan D. ,Zdlezi, jak se to vezme. Kdyz nechdm déti pracovat a komunikovat, tak ty
kompetence jako rozviji. Ja se snaZim predevsim o to, aby déti samy mluvily. SnaZim se dbdt
tedy predevsim na tu klicovou kompetenci komunikativni a pracovni. Pracovni hlavné
proto, Ze nékdo se bude v budoucnu Zivit rukama, takZe i ta je dileZitd. Jd se tomu tedy
vénuji, ale kolikrdt je to nevédomky. Kdyz si tu hodinu potom zanalyzuji, tak zjistim, Ze jsem
rozvijel vice kompetenci.”

Pani E. ,,Ano, snaZim se, ale jak jsem rikala, tak je pro mé nékdy dost ndrocné se tomu
vénovat opravdu kaZdou hodinu. Nékdy mi pfijde, Ze je dulezZitéjsi vénovat se vykladdni
latky, kterou chci, aby Zdci pochopili. Napf. vysvétleni pojmi jako CSR, CSSR apod.
V takovém pripadé spis vykladdm frontdlné. Pokud s Zaky probirdm napf. city a citové
vztahy, tak je urcité snazsi se rozvijeni v hodiné vénovat.”

Pani M. ,,Ano, vZdy se snazim v hodindch vymyslet néjaké aktivity, které podpofi rozvijeni

klicovych kompetenci. Ale vis co, jsem ve skolstvi teprve chvilku, je to casové ndrocné.”
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Z odpovédi je patrné, Ze ucitelé s delSi praxi se vénuji rozvijeni klicovych kompetenci
kazdou svou vyucovaci hodinu. Zjejich odpovédi lze vyvodit, Zze klicové kompetence
a jejich rozvijeni neberou na lehkou vahu.

Co se tyka ucitell s kratsi dobou praxe, tak z odpovédi je patrné, Ze to je velmi individualni
a zalezi také na délce praxe. Sice se tomu vSichni vénuji, ale pan D. odpovédél, Ze to je
kolikrat nevédomky. Pani E. se snazi, ale také pfiznava, ze ne kazdou hodinu se to podafri,
protoze ji nékdy pfijde dllezitéjsi oborovy cil. Naopak pani M. ma snahu vymyslet kazdou
hodinu aktivity, které se vénuji rozvijeni klicovych kompetenci. Zaroven dodava, Ze je to

pro ni také ¢asové narocné, jelikoz jeji praxe neni tak dlouha.

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?

Otdzka ¢. 3 byla vhodna ke zjiSténi toho, zda je hlavni Ulohou ucitell z praxe, rozvijet
predevsim klicové kompetence nez napf. oborové znalosti. Pro lepsi prehlednost opét
zaCnu prvnimi tfemi vyucujicimi, ktefi jsou v praxi podstatné déle:

Pani E. ,,Ano, tvori podstatu hodiny a cil hodiny. Diky tomu tak mohu ddle pracovat s cilem
oborovym a formovat tak hodinu.”

Pani K. ,Ano, myslim si, Ze vychova k obCanstvi si o to pfimo rikd.”

Pani V. ,Ano, podstatnou cdst hodiny tvori pfedevsim rozvoj klicovych kompetenci.
Samoziejmé je velmi dlleZité, aby si Zdci odnesli néjaké poznatky ze samotného predmétu,
ale vidy se snazim o zakomponovdni néjakych aktivit pro rozvoj kompetenci. Budu

se opakovat, ale rozvoj kompetenci je dileZity a pfinosny pro budoucnost Zaka.”

Nyni k odpovédim, které fikali ucitelé s kratkodobéjsi praxi:

Pan D. ,Tak mym hlavnim cilem to urcité neni. Mym cilem je naucit déti pracovat a
premyslet. Také cilim na faktografii, protoZe chci, aby si déti néco pamatovaly. Urcité
nestrdvim nad pripravami nékolik hodin jen kvili klicovym kompetencim.”

Pani E. , Tak jak jsem zminovala v predeslé otdzce, nékdy se to prosté nepovede. Je to tak
pul na pdl. Nékdy mi pfijde dileZitéjsi vénovat se informacim, které chci, aby Zdci znali,

tudiZ je upozadovdn rozvoj kompetenci.”
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Pani M. ,Ano, je to mym hlavnim cilem. Zaroveri ale poZaduji po Zdcich také urcité znalosti
z oboru, vZdy se to ale snaZim délat spolu s tim rozvojem. Ale jak jsem fikala, zdleZi na

casu.”

Z odpovédi je patrné, Ze u ucitell s delsi praxi se jednd o podstatny cil jejich vyucovaci
hodiny. Diky jasné stanovenému kompetencnimu cili jsou schopni si postavit zbytek
hodiny. Zaroven tedy neopominaji cil oborovy, tedy to, aby si Zaci odnesli také informace
z vychovy k ob&anstvi.

U ucitell s kratSi dobou praxe je to docela zajimavé, protoZe napt. pan D. zmifuje, Ze to
neni jeho hlavnim cilem. Ale zdroven je jeho cilem, aby Zaci byli schopni prace
a premysleni. To je dost znaénym zplUsobem pravé ovlivnéno rozvojem kli¢ovych
kompetenci. Nicméné zmifuje, Ze jeho cilem je také to, aby Zaci znali urcita fakta. V tomto
ohledu se shoduje pan D. s pani M. i s pani E., pro tuto trojici jsou stézejni i urcité oborové
znalosti. Jen s tim rozdilem, Ze nékdo je do toho schopen zakomponovat i rozvoj klicovych

kompetenci.

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné

rozvijeny?

Cilem této otazky je zjistit, zda maji vyuclujici dopredu nachystané, ktera klicova
kompetence bude v hodiné rozvijena. Ucitelé s dlouholetéjsi praxi odpovédéli:

Pani E. ,Ano, mdm to dopredu pripravené. Vybiram si, kterou uZiji a stfidam je.”

Pani K. ,Urcité, vidy si to pred hodinou nachystam. Vétsinou teda rozvijim v jedné
vyucovaci hodiné jednu klicovou kompetenci. Zvolim si ji na zakladé tématu hodiny.”

Pani V. ,,Ano, pred prichodem do hodiny si rozmyslim, jakd kompetence je prdvé vhodnad

a pfinosnd pro jeji rozvoj. Musi mi to ddvat smysl i s tématem hodiny.”

Naopak kantofi s kratsi praxi odpovidali takto:

Pan D. ,,UpIné si to nepfipravuji, ale samoziejmé se détem snaZim ddt tu moznost. Hlavné
je pro mé dulezité, aby mohly komunikovat. TakZe kladu velky diraz na tu kompetenci
komunikativni, protoZe vychova k obcanstvi je takovy predmét, kdy Zdci mohou

komunikovat vice neZ ucitel.”
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Pani E. , ZdleZi, jak to stihnu.”

Pani M. ,Ano, pfipravuji si urcitou klicovou kompetenci s ohledem na téma."

Ucitelé, ktefi v praxi pasobi delsi dobu, se shodli na tom, Ze maji predem pfipravené, jakou
klicovou kompetenci zrovna v hodiné chtéji rozvijet. Co se tykda ucitelu, ktefi jsou v praxi
kratsi dobu, tak u nich se to dost lisi. Pan D. tvrdi, Ze si to dopredu nechysta, ale zaroven
se snazi dat détem moznost, aby mohly komunikovat. Tudiz je zaméren predevsim
na kompetenci komunikativni. Naopak u pani E. zaleZi do zna¢né miry na ¢ase. Pani M. ma

kompetenci pfedem pripravenou, ale velice zalezi, které téma pravé bude probirat.

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové

k obcanstvi?

Tato otazka je napomocna ke zjisténi toho, jaké klicové kompetence jsou pro kantory
nejsnazsi k jejich rozvijeni v hodinach vychovy k obéanstvi.

Pani E. , V podstaté vSechny, zdleZi na tématu lekce.”

Pani K. ,Nejlehci je urcité kompetence komunikativni, protoZe vychovu k obcanstvi povaZuji
za dost diskusni predmét.”

Pani V. ,,Samozrejmé komunikativni, jelikoZ s Zdky v hodindch hodné diskutujeme. Ddle je
snadné rozvijet napr. kompetenci obcanskou, protoZe pokryvad dost témat, kterd se vyucuji

ve vychové.”

Pan D. ,Urcité je nejsnazsi ta komunikativni a socidlni a persondlni, protoZe hodné
pracujeme s détmi ve skupindch. Ale myslim si, Ze je to leckdy obtizné, kdyz ve tridé mdam
Zdky, kteri jsou spisSe introvertni. Pro tyto Zdky to neni tak pfilis komfortni napr. prezentovat
své myslenky pred ostatnimi.”

Pani E. ,,Pomérné casto s détmi pracuji ve skupindch, takze urcité socidlni a persondini.
Vtéch skupindch samoziejmé diskutujeme, takZe je lehké rozvijet kompetenci
komunikativni.“

Pani M. ,Za mé zcela jisté kompetence komunikativni, vychova k obcanstvi je takovym

diskusnim predmétem, ve kterém se Zdci maji moZnost vypovidat.”
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Z odpovédi je snadné vycist, Ze za nejleh¢i kompetenci k rozvijeni ucitelé povazuji
predevsim kompetenci komunikativni. Vysvétluji si to tim, Ze vychova k obcanstvi je spise
diskuznim pfedmétem. Zaci tak mohou diskutovat napf. nad souc¢asnym dé&nim ve svété
apod. Ddle byly zminény kompetence obéanska ¢i socidlni a personalni. Opét je to z toho
dlivodu, Ze Zaci mohou pracovat ve skupindch, coz se ve vychové k obcanstvi déje pomérné

casto.

vvvs

k obcanstvi?

Diky této otazce se mi podafilo zjistit, které klicové kompetence jsou pro vyucujici naopak
v praxi delSi dobu. Na odpovédi se Ize podivat zde:

Pani E. ,Pokud bych preci jen méla zvolit, tak urcité k uceni.”

Pani K. ,,Pro mé asi kompetence k uceni, protoZe je nékdy tézké, aby Zdk sdm dokdzal
rozeznat, co je smyslem hodiny, a proc to vibec délame.”

Pani V. , Asi kompetence k uceni, protoZe se vZdy ve tfidé najdou Zdci, na kterych je vidét,
Ze je vychova k oblanstvi nezajimd, nebavi je to. Je téZké néjakym zplsobem tyto Zdky

presvédcit o tom, aby méli k ucivu kladny vztah.”

Dalsi tfi ucitelé odpovidali timto zpUsobem:

Pan D. ,Nejtézsi je podle mé kompetence pracovni, protoZe Zdci jsou dnes vice lini. Také
simyslim, Ze je téZké rozvijet kompetenci k uceni, protoZe si myslim, Ze v té vychové
k obcanstvi se toho moc naucit nedad.”

Pani E. , Urcité kompetence k uceni.”

Pani M. , Pro mé je hrozné tézké rozvijet kompetenci k uceni, protoZe i jd sama obcas

postraddm smysl tématu.”

Z vyse zminénych odpovédi lIze spatfit jasnou shodu vtom, Ze nejvice obtizné je pro

vyucujici vychovy k obcanstvi rozvijet kompetenci k uceni. Je to pfedevsim z divodu, Ze

57



nékdy hodina neddva smysl samotnému vyucujicimu. Pan D. zminuje jesté kompetenci
pracovni, protoZze ma pocit, Ze dnesni déti jsou lenivéjsi.

vrs s

Otazka €. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?

Pomoci této otazky se zjisti, které vyucovaci metody ucitelé pouzivaji pro rozvoj klicovych
kompetenci.

Pani E. ,Jd pouZivam predevsim klasické, komplexni a aktivizujici. Napf. délam diskuzni
krouZek, ktery md jasné stanoven svad pravidla. PouZivdm rizné inscenacni metody, napr.
v tématu komunikace necham Zdky predvadét jednotliva slova, kterd si vymyslim apod. Jda
totiZ vedu jesté divadelni krouZek, takZe vyuzivam cCasto inscenace.”

Pani K. ,,Do vyuky zarazuji pfedevsim skupinové vyucovdni, brainstorming, diskusi. Nebojim
se ani rGznych predvadéni, kdy s Zaky hrajeme néjakou situaci, kterou ostatni musi
popisovat. J& mam totiz rada dramatickou vychovu, je to m(j konicek. Dokonce jsem
v byvalé Skole vedla dramaticky krouzek, takze simulujeme urcita spolecenskovédni
témata.”

Pani V. ,Docela hojné vyuZivdam inscenacnich metod, Zdky to hodné bavi. Také vyuZivam
diskusi. Také Zdaci pracuji ve skupindch. Konkrétné mohu uvést jednotlivé priklady, kdyZz
s détmi probirdme prdvo, tak déti rozdélim do dvou skupin, jedni jsou obhdjci a druzi
Zalobci. Dostanou pdr minut, aby si ve skupindch prisly na to, proc je dobré daného clovéka

osvobodit. No a potom mezi sebou tyto dvé skupiny argumentuji.”

Pan D. ,SnaZim se to rozvijet diskusi, vyuZivam rizné aktivity, kdy Zdci mluvi spolu, kde
muZou rozvijet klicové kompetence, hlavné tu komunikativni.”

Pani E. ,,Pouzivam napf. brainstorming, kdy Zdci spolu pracuji i ve skupindch. Také dovoluji
pfi praci ve skupinach pouzivat mobilni telefony, pfijde mi, Ze Zaci jsou do tématu vice
zapaleni.”

Pani M. ,VyuZivam ruzné metody, jako pfiklad uvedu myslenkové mapy, diskusi, prdci

ve skupindch apod.”

ZvySe uvedenych odpovédi vychazi, Ze vyucujici pouzivaji podobné metody. Jedna

se predevsim o diskusi, praci ve skupinach. Vyjimkou neni ani brainstorming.
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Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni

a obcanské?

Pani E. ,,Skupinovd prdce.”

Pani K. ,Urcité prdce ve skupindch, ale je nutné nastavit predem pravidla, podle kterych
prdce ve skupiné bude probihat.”

Pani V. ,Myslim si, Ze skupinovd prdce. Ovsem je nutné Zdkim Fici, Ze prdce ve skupindch

neznamend volnou zabavu.”

Pan D. ,Asi prdce ve skupiné, ale musi se kldst velky diraz na pravidla. Mimo jiné povaZuji
za dulezité také uspordddni onéch skupin.”
Pani E. ,Urcité skupinova vyuka, ale zdroveri si na to déti musi zvyknout.”

Pani M. ,Za mé osobné skupinovd prdce, urcité.”

Z odpovédi vyplyva, Ze si vyucujici mysli, Ze knejlepSimu rozvoji kompetence
komunikativni a obCanské pfispiva skupinova prace. Zaroven vyucujici zminuji, Ze je
podstatné, aby byla nastavena predem jasna pravidla, ktera zakim pfiblizi, jak prace ve

skupinach bude probihat.

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym

zpusobem?

V této otdzce mé zajimalo, pokud si Zak osvoji urcitou klicovou kompetenci, tak jestli
ze strany ucitele dojde k jejimu ohodnoceni.

Pani E. ,,Ano, v hodnoceni a sebehodnoceni Zdkem a ucitelem.”

Pani K. ,,Hodnotim je slovné, ale nikam jim to nezapisuji.”

Pani V. ,SnaZim se vyuZivat sebehodnoceni, ale myslim si, Ze to Zakim déld vic problémy,

neZ kdybych je ohodnotila jéd sama.”

Pan D. ,,UpIné ty kompetence néjak nehodnotim, to bych nedélal nic jiného. Ale poznds, Ze

se v né¢em zlepsili (napr. v mluveni).”
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Pani E. ,Jd Zdka maximdlné pochvdlim, kdyZ vidim, Ze se v nécem zlepsil.”
Pani M. ,Ano, snaZim se poskytovat Zdkiim zpétnou vazbu. Napr. feknu, Ze vidim, Ze
se dany Zdk v nécem zlepsil. Naopak se také nebojim fict, Ze si myslim, Ze by na nécem mél

vice zapracovat.”

Zde lze pozorovat, Ze vétSinou ucitelé se snazi o néjaké hodnoceni. Ve vétsiné pfipadu

se jedna o slovni hodnoceni, pochvalu ¢i sebehodnoceni.

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k obc¢anstvi vhodnym predmétem pro rozvoj

klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?

Na zacatku empirické ¢asti jsou vypsané predméty, které ucitelé vyucuji, tudiz Ize provést
urcitou komparaci mezi témito predméty z hlediska vyhodnosti rozvijeni klicovych
kompetenci.

Pani E. ,Ano, je variabilni a mohou se vyuZit riizné kompetence.”

Pani K. ,Urcité, vychova k oblanstvi je pro to jako zrozend!”

Pani V. ,,Samozrejmé, neni vhodnéjsiho predmétu pro rozvoj takového mnoZstvi klicovych

kompetenci.”

Pan D. ,V té vychové k obCanstvi moc toho rozvijet nemuZes. Ta socidlni a persondlni mize
byt, stejné ta komunikativni. Ale jinak asi ne. Jinak to spis rozviji druhd aprobace. Hlavné
také jiné pfedmeéty.”

Pani E. ,Jd si myslim, Ze urcité. Samoziejmé jsou kompetence, které ptjdou har.”

Pani M. ,,Domnivam se, Ze ano. Nékteré jsou lehci, jiné tézsi. Ostatné to jsem zmiriovala

v néjaké té predeslé odpovédi.”

Zde vidime jednotlivé odpovédi vyucujicich. Vesmés se shodli, Ze vychova k obcanstvi je
vhodnym predmétem pro rozvoj vsech klicovych kompetenci. Ovsem je nutno
podotknout, Ze nékteré kompetence pujdou rozvijet hiif. Jediny pan D. je presvédceny
o tom, Ze vychova k obc¢anstvi neni pfilis vhodnym predmétem pro rozvoj vsech klicovych

kompetenci. Vzdy je to ale velmi individualni pohled, ktery, jak vidime, se m(ze lisit.
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DISKUZE

Tato prace je tvorena zakladni vyzkumnou otazkou: Jak/jakym zplsobem se rozvijeji
klicové kompetence ve vychové k obcanstvi? V nasledujicich krocich jsem hlavni
vyzkumnou otazku obohatila o podrobnéjsi otazky, kterymi se také budu zabyvat.

Data, kterd jsem méla k dispozici jasné dokazuji, Ze ucitelé rozviji klicové kompetence hned
nékolika zpUsoby. Dokazuje to otazka ¢. 7, kterd byla pouZita vrozhovoru s uditeli.
Vyucujici odpovidali, Ze k rozvijeni klicovych kompetenci jim pomahaji napf. komplexni,
klasické ¢i aktivizujici metody. Do takovychto zplUsobU spada i skupinova prace, kdy jsem
se tazala 74k(, zda pracuji ve skupinach (graf ¢. 5). Zaci povétsinou odpovidali kladné, to
znamena, Ze ve skupinach pracuji. V relativni hladiné to znamen3, Ze ,ano” zvolilo 95 %
24kl Sestych tfid, 90 % Zaka sedmych tfid, 85 % zakd osmych tfid, 87 % dotazovanych
z devatych tfid. U prace ve skupinach jesté zlistaneme, jelikoZ jsem se tazala uciteld, jaka
forma vyuky je nejvhodnéjsi krozvijeni kompetence komunikativni a obcanské,
odpovédéli, Zze se jedna o skupinovou préci. Kantofi se tak shodli, ale zaroven odpovidali,
Ze povaZzuji za nutné nastaveni urcitych pravidel. Doklada to i graf €. 6, kdy Zaci povétSinou
odpovidali, Ze maji pocit, Ze jim skupinova prace dava urcita pozitiva. Co se tyka pravidel,
tak to doklada i literatura. Sitna (2009) zmiriuje, Ze za takova pravidla se da povaZovat
napf. nastaveni Zakovskych roli ve skupinach. Vyucujici tak mGzZe ucinit dle svého
rozhodnuti, oviem muze dat na vybér Zakovi, kterou roli chce. To uz zalezi na daném
vyucujicim, jaky zpUsob pridéleni zvoli. Mezi dalsi pravidla se povaZuje nastaveni toho, jak
se Zaci budou chovat. Pravidlo ohledné chovani by mél nastavit sam kantor. Rovnéz by ale

vyucujici mél dat zak(m ptileZitost, aby ta pravidla mohli formovat vSichni spolecné.

Dil¢i vyzkumnou otazkou byla poloZzena takto: Jakd klicovd kompetence je pro ucitele
vychovy k obcanstvi nejsnazsi pro jeji rozvoj?

Na ziskdni této odpovédi byla ndpomocna otdzka €. 5 z rozhovor( s uditeli. Ti se nejvice
shodli na kompetenci komunikativni. To ostatné doklada i graf ¢. 8, ktery byl zaméfeny na
dotazované Zaky. Pokud Zaci néco napsat chtéli, tak vétSinou zmirfiovali, Ze na sobé diky
tomuto predmétu pocituji vyrazné zlepseni napt. v lepsim vyjadifovani, naslouchani apod.
Doklada to i odpovédi na otazku €. 7 vrozhovorech, kdy vyucujici zminovali, Ze s Zaky

pomérné Casto diskutuji.
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Pokud vyucujici vedou s zaky dialog, tak se Zaci uéi predevsSim naslouchdani. Zaroven
dochazi k formovani osobnosti daného zaka. Utvafi si své vlastni postoje, nazory (Gavora,

2005).

Dalsi otazka znéla: Jakou klicovou kompetenci je nejtézsi rozvijet ve vychové k obcanstvi?
Na tuto otazku nalezneme odpovéd pod otdzkou €. 6 v rozhovorech s kantory. Vyucujici
se, nehledé na dobu své praxe, shodli, Ze nejtézsi je rozvijet kompetenci k u¢eni. Zminuiji,
Ze jim samotnym nékteré lekce neddvaji smysl. Ostatné to mizZe dolozit i graf ¢. 3, kdy
néktefi Zaci vychovu k ob¢anstvi nepovazuji za duleZitou. To by se dalo chdpat tak, Ze v ni
nevidi pravé ten smysl. Ostatné s tim mUze souviset i graf ¢. 2, ktery zjistoval oblibenost
pfedmétu, i zde odpovédélo pomérné dost zaku, Zze vychovu k ob&anstvi radi nemaji.
PFitom Cechovda (2006) ve své publikaci pfichazi s mnoha napady, kterymi lze rozvijet
kompetenci k u¢eni. Ovsem zminuje i néco o samotném uceni, tedy predevsim to, Ze dany
jedinec se naudi jen to, na co je plné soustfedén. Velmi dullezité je, Ze se zak nauci to, co
chce, co mu dava smysl. Proto se ucitellim doporucuje, aby svou vyuku zacinali evokacni
Cinnosti, ktera zaky namotivuje.

V tomto pfipadé to doklada i vétSina odpovédi z otazky ¢. 10, kdy se vyucujici shodli
vesmeés na tom, Ze vychova k obcanstvi je vtomto ohledu flexibilni. Zcela logicky ne kazda

klicova kompetence pljde rozvijet stejné dobfre.

Dalsi otazkou bylo: Jsou klicové kompetence rozvijeny spise intuitivné neZ umysiné?

Tato otazka byla mifena na pedagogy. Zjistovalo se, zda si ucitelé pripravuji kompetenéni
cil hodiny ¢i nikoliv. Na hledani této odpovédi je ndpomocna otdzka €. 4 a jeji nasledné
odpovédi ziskané od vyucujicich. Ucitelé, ktefi jsou v praxi delSi dobu, odpovidali, Ze na
pfipravu kompetenci velmi dbaji, tudiz tak necini podle své intuice. Naopak u uciteld
s kratSi dobou praxe to tak zfejmé neni. Velmi zaleZi na ¢asovych podminkdach. Také
u jednoho vyucujiciho se tak déje spiSe nevédomky (odpovéd na otdzku €. 2). Ale i pres to
Ize konstatovat, Ze se ucitelé spiSe pripravuiji.

Je to samoziejmé velmi individudlni véc, ale leckdy zacinajici ucitel nevi, co ma poradné
délat. Jednd se zejména o prvnich par let. Pfevaznou cast véci tak zjistuje za pochodu
(Langova, 1992). Toto tvrzeni mUZe vysvétlit napf. to, proc se pani E. nestiha vse tak, jak

by sama chtéla.
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Dalsi otazka byla: Jakd forma vyuky nejvice rozviji kompetenci komunikativni a ob¢anskou?
Zde jsem se tdzala vyucujicich, jakd forma vyuky je nejlepsi pro rozvoj kompetence
komunikativni a obc¢anské. Odpovéd na otdzku Ize hledat v odpovédich u otdzky ¢. 8.
Vsichni odpovédéli kladné. Avsak vyucujici zmifovali urcita specifika pro praci ve
skupinach. Ostatné to se nachazi u prvni vyzkumné otazky. Co ale zminéno nebylo, je to
usporadani tidy, o kterém se zmirioval pan D. Napf. Mandk a Svec (2003) tvrdi, e je velmi
vyhodné, kdyz je k dispozici vétsi tfida, ve které se mohou presouvat lavice a zZidle. Tim

padem ma i ucitel vice prostoru chodit mezi zaky.

Co se tyka toho, Ze zZaci volili stejné ¢i podobné odpovédi na otazku €. 4, tak je to pfedevsim
z toho ddvodu, Ze se jedna o spirdlové kurikulum. Princip tkvi vtom, Ze ve vychové
k obCanstvi dochazi k tomu, Ze se opakuji podstatné informace. Ty se nasledné probiraji

vice do hloubky, informace se stavaji podrobné;jsimi (Bilek a kol., 2022).

Velmi kontroverznim tématem dnesni doby je také to, zda vibec vychovy hodnotit
znamkami. Z hlediska hodnoceni klicovych kompetenci, kterému jsem se vénovala
v otdzce €. 9, mohou poslouzit napt. jednotlivé formulare, které si hodnoti Zaci mezi sebou.
Takové formulare jsou vhodné jako doplnék k néjakému portfoliu, kde samozifejmé obsah
je hodnocen vyucujicim (www.csicr.cz, 2018). Dotazovani ucitelé vSak odpovidali, az na
jednu vyjimku, Ze zakovi poskytnou zpétnou slovni vazbu.

Dalo by se konstatovat, Ze dojde ke spolecné reflexi.
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ZAVER

V této prdci jsem se zabyvala rozvojem klicovych kompetenci u Zakd zakladnich Skol
ve vychové k obcanstvi. Cilem bylo zjistit, jak ucitelé rozviji klicové kompetence pravé
ve vychové k obcanstvi. Sméfovala jsem to také ke zjisténi, zda je skupinova prace
vhodnym prostfedkem pro rozvijeni klicovych kompetenci. Dale bylo zajimavé sledovat,
jaké kompetence ucitelm cini nejvétsi problémy a naopak. Zjistovala jsem, zda si pfi
rozvoji klicovych kompetenci vyucujici spoléhaji spiSe na svou intuici €i tak Cini s urcitym

rozmyslem, s konkrétni pfipravou.

Teoretickd ¢ast patfila predevsim klicovym kompetencim, ndpadlim k jejich rozvijeni, také
vychové k obcanstvi, protoZe i ta hraje velmi dlleZitou roli v této praci. V neposledni fadé

bylo zminéno zakladni vzdélavani, rizné kurikularni dokumenty apod.

V Casti empirické jsem zpracovala dotazniky, které jsem rozdala Zakim od Sestych po
devaté rocniky. Posléze jsem vypracovala rozhovory s Sesti uciteli onéch zakd. Vsechna
ziskana data, ktera spolu néjakym zplsobem souvisela, jsem se pokusila dat do souvislosti.
Nasledné jsem jednotliva fakta, ktera by mohla tvrzeni podpofit, vyhledavala v odborné

literature.

Co se tyka cile prace, tak ten byl naplnén, jelikoZ se podafilo zjistit, jak dochazi u téchto
ucitell k rozvijeni klicovych kompetenci. Zjistilo se, jaké metody &i zplsoby k tomu
pouzivaji. Také se zjistilo, jak se ucitelé pfipravuji na vyuku zhlediska klicovych
kompetenci. Jsem velmi rada, Ze vlibec k rozvoji klicovych kompetenci dochazi, zde je i
nacrt toho, jak se kompetence daji rozvijet. Jak to délaji samotni pedagogové. Klicové
kompetence povaZzuji z hlediska prakti¢nosti do praktického Zivota zak( za velmi dllezZité.
Ovsem je nutné brat v potaz to, Ze zacCinajici ucitelé ne vzdy budou stihat kazdou hodinu
kompetence rozvijet. Ale zarovenn se domnivam, Ze vychova k oblanstvi je Zzadoucim
pfedmétem pro takovéto rozvijeni. Jak jiz v samotném nazvu stoji, jednd se o vychovu,
takze bychom jako budouci ucitelé vychovy k obCanstvi méli sméfovat co nejvice ke
klicovym kompetencim. Vtomto ohledu je tedy také velmi dulezité, aby Zaci byli

seznameni s klicovymi kompetencemi. Aby védéli, co to je. Dale bychom méli vychovavat
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obcany, ktefi budou celit kazdodennim nastraham realného svéta. Zaroven se vsak
musime smifit i stim, Ze vychova kobcanstvi pro spoustu zak( neni atraktivnim
predmétem. Neni pro né dllezita. Ale mizeme se alespon pokusit tyto zaky presvédcit

o opaku.
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SEZNAM PRIiLOH

Pfiloha €. 1 — Dotaznik pro Zaky

Mili Zaci a Zakyné,

jmenuji se Karolina Novakova a jsem studentkou Pedagogické fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Rada bych Vas poprosila o vypInéni dotazniku, ktery je
soucasti mé diplomové prace. Tématem je Rozvoj klicovych kompetenci u Zakl zakladni
Skoly ve vychoveé k obcanstvi. VSe je anonymni a zjisténé informace poslouzi pouze pro
zpracovani mé prace.

Dékuji za Vasi spolupraci.

SVOJI ODPOVED ZAKROUZKU)

1) Jaky roc¢nik navstévujes?
a) 6. ro¢nik
b) 7. rocnik
c) 8. rocnik

d) 9. rocnik

2) Mas rad/a vychovu k obcanstvi?
a) Ano

b) Ne
3) Povazujes vychovu k obcanstvi za dllezity predmét?
a) Ano

a) Ne

4) Co si 0dnasis z predmétu vychova k obcanstvi? (Napis stru¢nou odpovéd)



5)

6)

7)

8)

9)

Pracujete ve vychové k obcanstvi také ve skupinach?
a) Ano

b) Ne

Kdyz pracujete ve skupindch, mas pocit, Ze ti je to k néCemu uzitecné? (napf.
respektovani nazord druhych, dokazes naslouchat, jsi empaticky,...)
a) Ano

b) Ne

PozorujeS na sobé, Ze jsi se diky wvychové kobcanstvi zlepsil/a v néjakych
dovednostech? (napf. lepsi vyjadiovani)
a) Ano

b) Ne

Pokud jsi odpovédél/a ano, tak jaké to jsou dovednosti? (Napis stru¢né)

Vis, co to jsou klicové kompetence?
a) Ano

b) Ne



Pfiloha €. 2 — Otdazky vztahujici se k rozhovoru s uciteli

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Povazujete rozvijeni klicovych kompetenci za dllezité?

Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyuéovaci hodinu?

Zahrnujete rozvoj klicovych kompetenci do bézné vyucovaci hodiny?

Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné rozvijeny?
Jakd/jaké klicové kompetence jsou nejlehci k rozvijeni ve vychové k obcanstvi?

Jaké vyucovaci metody pouZzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?

Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni a obCanské?

Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym zplsobem?

10) Myslite si, Ze je vychova kobdanstvi vhodnym predmétem pro rozvoj klicovych

kompetenci na rozdil od vasi druhé aprobace?



Pfiloha €. 3 — Prepsané rozhovory s vyucujicimi

1. Rozhovor s pani E.

Otazka ¢. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dulezité?
»Ano, rozvijeni klicovych kompetenci povaZuji za velmi nezbytnou soucdst své vyuky, hlavné

proto, Ze to Zdkum prinese spoustu pozitivnich véci do praktického Zivota.”

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?

»Ano, je to soucdst kazdé hodiny.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?
»Ano, tvofi podstatu hodiny a cil hodiny. Diky tomu tak mohu ddle pracovat s cilem

oborovym a formovat tak hodinu.”

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné
rozvijeny?

»Ano, mdam to dopredu pripravené. Vybirdm si, kterou uZiji a stfiddm je.”

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové
k obCanstvi?

,V podstaté vSechny, zdlezi na tématu lekce.”

vvvs

k obcanstvi?

»Pokud bych preci jen méla zvolit, tak urcité k uceni.”

Otazka ¢. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»Jd pouzivdam predevsim klasické, komplexni a aktivizujici. Nap¥. délam diskuzni krouzek,
ktery ma jasné stanoven sva pravidla. Pouzivam rizné inscenacni metody, napf. v tématu
komunikace necham zaky predvadét jednotliva slova, ktera si vymyslim apod. Ja totiz vedu

jesté divadelni krouzek, takze vyuzivam casto inscenace.”



Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?

~Skupinovad prace.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

,Ano, v hodnoceni a sebehodnoceni Zakem a ucitelem.”

Otazka ¢. 10 Myslite si, Ze je vychova k obcanstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?

»Ano, je variabilni a mohou se vyuZit rizné kompetence.”

2. Rozhovor s pani K.

Otazka €. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dullezZité?

»Ano, zcela jisté vnimam rozvoj klicovych kompetenci za stéZejni a velmi podstatny bod
ve své praxi. Snazim se na to velmi dbdt, dalo by se fict, Ze je pro mé mnohem duleZitéjsi,
kdyz Zak bude napf. tolerovat ostatni ndzory, neZ kdyZ nebude védét, co znamenaji hvézdy

na vlajce Evropské unie.”

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?
~Samozrejmé, pfichdzim do hodiny vzdy s jasnym cilem, jakou kompetenci budu zrovna

rozvijet.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?

»Ano, myslim si, Ze vychova k obéanstvi si o to pfimo fika.”

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné

rozvijeny?



»Urcité, vzdy si to pred hodinou nachystam. Vétsinou teda rozvijim v jedné vyucovaci

hodiné jednu klicovou kompetenci. Zvolim si ji na zdkladé tématu hodiny.“

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové
k obcanstvi?
»Nejlehci je urcité kompetence komunikativni, protoZe vychovu k obCanstvi povaZuji za

dost diskusni pfedmét.”
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k obcanstvi?

»Pro mé asi kompetence k uceni, protoZe je nékdy tézké, aby Zak sam dokdzal rozeznat, co
je smyslem hodiny, a proc to vubec déladme.”

Otazka ¢. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»Do vyuky zarazuji pfedevsim skupinové vyucovdni, brainstorming, diskusi. Nebojim se ani
rtiznych predvdadéni, kdy s Zdky hrajeme néjakou situaci, kterou ostatni musi popisovat. Jd
mdm totiZ rada dramatickou vychovu, je to mij koni¢ek. Dokonce jsem v byvalé skole vedla

dramaticky krouZek, takZe simulujeme urcitd spolecenskovédni témata.”

Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?
»Urcité prdce ve skupindch, ale je nutné nastavit predem pravidla, podle kterych prdce ve

skupiné bude probihat.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

»Hodnotim je slovné, ale nikam jim to nezapisuji.”

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k obcanstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?

Ill

,Urcité, vychova k obCanstvi je pro to jako zrozend



3. Rozhovor s pani V.

Otazka ¢. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dualezité?
~Samoziejmé, vidim velky smysl v rozvijeni klicovych kompetenci u Zdkda, jelikoZ se Zdci

nauci spoustu dovednosti, které vyuziji mimo skolni prostredi.”

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?
,Urcité, velmi na to dbdm, jak jsem fikala v pfedchozi otdzce, tak je to velmi dileZité pro

budouci Zivot Zdkd. Proto se tomu opravdu peclivé vénuji kaZzdou svou hodinu.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?
»Ano, podstatnou cdst hodiny tvofi pfedevsim rozvoj klicovych kompetenci. Samozrejmé je
velmi daleZité, aby si Zdci odnesli néjaké poznatky ze samotného predmétu, ale vZdy se
snazim o zakomponovdni néjakych aktivit pro rozvoj kompetenci. Budu se opakovat, ale

rozvoj kompetenci je dulezity a pfinosny pro budoucnost Zdku.“

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné
rozvijeny?
»Ano, pred pfichodem do hodiny si rozmyslim, jakd kompetence je pravé vhodnd a prinosnd

pro jeji rozvoj. Musi mi to ddvat smysl i s tématem hodiny.”

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové
k obcanstvi?

~Samozrejmé komunikativni, jelikoZ s Zdky v hodindch hodné diskutujeme. Ddle je snadné
rozvijet napr. kompetenci obCanskou, protoZe pokryvd dost témat, kterd se vyucuji ve

vychové.”
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k obcanstvi?
»Asi kompetence k uceni, protoZe se vZdy ve tridé najdou Zdci, na kterych je vidét, Ze je
vychova k obclanstvi nezajimd, nebavi je to. Je téZzké néjakym zpusobem tyto Zdky

presvédcit o tom, aby méli k ucivu kladny vztah.”
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Otazka €. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»Docela hojné vyuzivam inscenacnich metod, Zdky to hodné bavi. Také vyuZivam diskusi.
Také Zdci pracuji ve skupindch. Konkrétné mohu uvést jednotlivé pfiklady, kdyZ s détmi
probirdme prdvo, tak déti rozdélim do dvou skupin, jedni jsou obhdjci a druzi Zalobci.
Dostanou pdr minut, aby si ve skupindch prisly na to, procC je dobré daného clovéka

osvobodit. No a potom mezi sebou tyto dvé skupiny argumentuji.”

Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?

»Myslim si, Ze skupinovd prdce. Ovsem je nutné Zdkim Fici, Ze prdce ve skupindch
neznamend volnou zdbavu.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

»,Snazim se vyuZivat sebehodnoceni, ale myslim si, Ze to Zakiim déla vic problémy, neZ

kdybych je ohodnotila jé sama.”

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k obc¢anstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?
~Samozrejmé, neni vhodnéjsiho prfedmétu pro rozvoj takového mnoZstvi klicovych

kompetenci.”

4. Rozhovor s panem D.

Otazka €. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dullezZité?
~Samozrejmé, Ze je rozvoj klicovych kompetenci dileZity, ale zdroveri je nutné si rici, jaké
komunikativni. Je to z toho duvodu, Ze dnesni déti jsou vtomto digitalizovaném svété

pobldznéni, nejsou schopni spolecné komunikovat. To ovSem vidim i na svoji generaci.



Rozvijeni klicovych kompetenci tedy za dileZité povaZuji, ale myslim, Ze je vhodné si udélat

néjaky Zebricek klicovych kompetenci od nejdileZitéjsi po tu méné ddleZitou.”

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?

»ZdleZi, jak se to vezme. KdyZz nechdm déti pracovat a komunikovat, tak ty kompetence
jako rozviji. Ja se snazim predevsim o to, aby déti samy mluvily. SnaZim se dbdt tedy
predevsim na tu klicovou kompetenci komunikativni a pracovni. Pracovni hlavné proto, Ze
nékdo se bude v budoucnu Zivit rukama, takZe i ta je dileZitd. Ja se tomu tedy vénuji, ale
kolikrat je to nevédomky. KdyZ si tu hodinu potom zanalyzuji, tak zjistim, Ze jsem rozvijel

vice kompetenci.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?
»Tak mym hlavnim cilem to urcité neni. Mym cilem je naucit déti pracovat a pfemyslet.
Také cilim na faktografii, protoZe chci, aby si déti néco pamatovaly. Urcité nestrdvim nad

pripravami nékolik hodin jen kviili klicovym kompetencim.”

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné
rozvijeny?

,UplIné si to nepfipravuji, ale samozfejmé se détem snaZim ddt tu moznost. Hlavné je pro
mé dulezité, aby mohly komunikovat. TakZe kladu velky duraz na tu kompetenci
komunikativni, protoZe vychova k obcanstvi je takovy predmét, kdy Zdci mohou

komunikovat vice neZ ucitel.”

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové
k obcanstvi?

,Urcité je nejsnazsi ta komunikativni a socidlni a persondlni, protoZze hodné pracujeme
s détmi ve skupindch. Ale myslim si, Ze je to leckdy obtizné, kdyZ ve tfidé mam Zdky, ktefi
jsou spise introvertni. Pro tyto Zdky to neni tak pfilis komfortni napr. prezentovat své

myslenky pred ostatnimi.”
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k obCanstvi?

»Nejtézsi je podle mé kompetence pracovni, protoZe Zdci jsou dnes vice lini. Také si myslim,
Ze je tézké rozvijet kompetenci k uceni, protoZe si myslim, Ze v té vychové k obcCanstvi se
toho moc naucit nedad.”

Otazka €. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»,Snazim se to rozvijet diskusi, vyuZivdm rizné aktivity, kdy Zdci mluvi spolu, kde muZou

rozvijet klicové kompetence, hlavné tu komunikativni.”

Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?

JAsi prdce ve skupiné, ale musi se kldst velky diraz na pravidla. Mimo jiné povaZuji za
duileZité také usporddani onéch skupin.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

,Uplné ty kompetence néjak nehodnotim, to bych nedélal nic jiného. Ale poznds, Ze se

v né¢em zlepsili (napr. v mluveni).”

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k obc¢anstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?

,V té vychové k obanstvi moc toho rozvijet nemizes. Ta socidlni a persondini mizZe byt,
stejné ta komunikativni. Ale jinak asi ne. Jinak to spis rozviji druhd aprobace. Hlavné také

jiné predméty.”

5. Rozhovor s pani E.

Otazka ¢. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dulezité?

»Ano, rozvoj klicovych kompetenci je pro mé dileZity, nicméné musim uznat, Ze nékdy mi

nezbyvd Cas se na to tolik zamérit, jelikoZ mdm jesté mnoho prdce s pripravami na hodiny.”



Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?

»Ano, snaZim se, ale jak jsem fikala, tak je pro mé nékdy dost ndrocné se tomu vénovat
chci, aby Zdci pochopili. Napf. vysvétleni pojmii jako CSR, CSSR apod. V takovém pfipadé
spis vykladam frontdlné. Pokud s Zdky probiram napf. city a citové vztahy, tak je urcité

snazsi se rozvijeni v hodiné vénovat.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?
»Tak jak jsem zmiriovala v predeslé otdzce, nékdy se to prosté nepovede. Je to tak pil na
pul. Nékdy mi prijde dulezitéjsi vénovat se informacim, které chci, aby Zdci znali, tudiZ je

upozadovdn rozvoj kompetenci.”

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné
rozvijeny?

LZadleZi, jak to stihnu.”

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi k rozvijeni ve vychové
k obcanstvi?
~Pomérné casto s détmi pracuji ve skupindch, takZe urcité socidlni a persondlni. V téch

skupindch samozrejmé diskutujeme, takZze je lehké rozvijet kompetenci komunikativni.”
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k obcanstvi?

,Urcité kompetence k uceni.”

Otazka €. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»~Pouzivam napfr. brainstorming, kdy Zdci spolu pracuji i ve skupindch. Také dovoluji pfi
praci ve skupinach pouzivat mobilni telefony, prijde mi, Ze Zaci jsou do tématu vice

zapaleni.”



Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?

,Urcité skupinovd vyuka, ale zdroveri si na to déti musi zvyknout.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

»Jd Zdka maximdlné pochvdlim, kdyZ vidim, Ze se v nécem zlepSil."

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k ob¢anstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?

,Ja si myslim, Ze urcité. Samozrejmé jsou kompetence, které pijdou har.”

6. Rozhovor s pani M.

Otazka ¢. 1 PovaZujete rozvijeni klicovych kompetenci za dualezité?
,Urcité povazuju rozvijeni klicovych kompetenci za dileZitou véc, kterd je nutnd pro Zdkiv

Zivot mimo skolu, samoziejmé ale velky podil na tom nesou také rodice Zaka.”

Otazka €. 2 Vénujete se rozvoji klicovych kompetenci kazdou vyucovaci hodinu?
»Ano, vZdy se snazim v hodindch vymyslet néjaké aktivity, které podpori rozvijeni klicovych

kompetenci. Ale vis co, jsem ve skolstvi teprve chvilku, je to casové ndrocné.”

Otazka ¢. 3 Je Vasim hlavnim cilem rozvijet klicové kompetence, nebo je to néco jiného?
»Ano, je to mym hlavnim cilem. Zdroven ale poZaduji po Zdcich také urcité znalosti z oboru,

vZdy se to ale snaZim délat spolu s tim rozvojem. Ale jak jsem fikala, zdlezi na casu.”

Otazka ¢. 4 Mate predem pfipravené jakou/jaké klicové kompetence budou v hodiné
rozvijeny?

»Ano, pripravuji si urcitou klicovou kompetenci s ohledem na téma.”

Otazka ¢. 5 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejlehéi krozvijeni ve vychové

k obcanstvi?



»Za mé zcela jisté kompetence komunikativni, vychova k obcanstvi je takovym diskusnim

predmétem, ve kterém se Zdci maji moznost vypovidat.”

Otazka ¢. 6 Jaka/jaké klicové kompetence jsou nejtéisi krozvijeni ve vychové
k obcanstvi?
»Pro mé je hrozné tézké rozvijet kompetenci k uceni, protoZe i jaé sama obcas postraddm

smysl tématu.”

Otazka €. 7 Jaké vyucovaci metody pouzivate nejcastéji k rozvoji klicovych kompetenci?
»VyuZivdm rizné metody, jako priklad uvedu myslenkové mapy, diskusi, prdci ve skupindch

apod.”

Otazka ¢. 8 Jaka vyukova forma je nejlepsi k rozvijeni kompetence komunikativni
a obcanské?

»Za mé osobné skupinovd prdce, urcité.”

Otazka ¢. 9 Hodnotite Zakovy nabyté klicové kompetence? Pokud ano, tak jakym
zpusobem?

»Ano, snaZim se poskytovat Zdkum zpétnou vazbu. Napr. feknu, Ze vidim, Ze se dany Zdk
v nécem zlepsil. Naopak se také nebojim Ffict, Ze si myslim, Ze by na néCem mél vice

zapracovat.”

Otazka €. 10 Myslite si, Ze je vychova k obc¢anstvi vhodnym predmétem pro rozvoj
klicovych kompetenci na rozdil od Vasi druhé aprobace?
»Domnivdm se, Ze ano. Nékteré jsou lehci, jiné téZsi. Ostatné to jsem zmiriovala v néjaké té

predeslé odpovédi.”



