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UVOD

Prace je dulezitou soucasti zivota clovéka, praci si Clovek zajistuje prostfedky
k uspokojeni svych potieb. To, jakou praci ¢loveék vykonava, ovliviiuje jeho postaveni

ve spolecnosti.

Nase spolec¢nost prochazela v poslednich sto letech mnoha zménami, které ji negativné i
pozitivné ovlivnily, ale vzdy to pro ni znamenalo urcity posun. Tyto zmény se
bezprostfedné dotykaly zivota vSech jejich jedinct, bez rozdilu, v které etapé Zivota se

praveé nachazeli.

V souvislosti se zménami nasi spolecnosti se nezaméstnanost zacala nejvice objevovat
na poc¢atku 90. let minulého stoleti a do dnes$ni doby je velmi diskutovanym tématem.
V té dob¢ zanika povinnost byt zaméstnany a stat zfizuje urady prace, které postupné
rozsifuji svoje kompetence. Utad prace fesi nejen otdzku zaméstnanosti, ale zabyva se
regulaci trhu prace prostfednictvim programi a projektl ke zvySeni kvalifikace a
uplatnéni osob, které se staly nezaméstnanymi, tak jako podporuje zaméstnavatele
vzdélanim stavajicich zaméstnancit pii technologickych a organizaénich zménach. Utad
prace rovnéZ poskytuje hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti, informacni a
poradenské sluzby nejen v oblasti vzdélavani a zafazeni se na trh prace, ale stal se

rovnéz poskytovatelem socidlnich davek.

Demografickym slozenim nasi spole¢nosti vznikaji specifické skupiny nezaméstnanych,
které se 118 mirou a druhem bariéry, ktera jim znesnadiiuje zarazeni na trh prace. Témto

znevyhodnénym skupinam je vénovana zvysend péce pii vstupu na pracovni trh.

Hlavnim cilem priace je pfiblizit osobam, které se staly nebo mohou stat
nezamé&stnanymi, moznosti a kompetence zaméstnanct ufadu prace, predat jim aktualni
informace z oblasti  zprostiedkovani  vhodného zaméstnani. Usnadnit nové
nezaméstnanym osobam orientaci pfi ziskavani hmotného zabezpeceni v situaci, kdy se
ocitnou, Casto bez vlastniho pfi¢inéni, bez pfijmu ze zaméstnani. Poskytnout jim vhled
do moznosti, kterymi se 1ze znovu zaradit na soucasny trh prace a které mohou zvysit

poptavku po jejich zkuSenostech, dovednostech i kvalifikaci.

Takto realizovand prace muize byt rovnéz piinosem pro nové pracovniky UP —

zprostiedkovatele zaméstnani, ale i pro stavajici zaméstnance z ostatnich odd¢lent, ktera



jsou provazana se sluzbami zaméstnanosti a v neposledni fad¢ i zaméstnavatelim, ktefi

hledaji nové pracovni sily do svych spole¢nosti.

Z mych praktickych zkusenosti ziskanych v oblasti poskytovani davek hmotné nouze a
nasledn¢ v oblasti zaméstnanosti, vidim pfinos prace i1 v moznosti orientace dané

problematiky u zaméstnancti ostatnich slozek vefejné spravy.
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1 HISTORIE URADU PRACE

Zemskym zékonem pro Cechy ¢&islo 38 ze dne 29. 4. 1895 byly v Cechach ztizeny
okresni stravovny pro lidi, kteti hledali praci. Zakonem ¢islo 57 ze dne 29. 3. 1903 byly

zméneény na vetejné zprostiedkovatelny prace a sluzeb ziizené v okresnich Gstavech.!

V roce 1918 ptesel Zemsky ustfedni Gfad prace do statni spravy a stal se organizacnim a
vykonnym stfediskem vetejnopravniho zprosttedkovani prace pro cely stat a jako statni
ufad prace patfil pod Ministerstvo pro socialni péci. Zprosttedkovani prace bylo
bezplatné, avSak od zaméstnavatelit mohl byt vybiran rezijni poplatek, kdy jeho vysi pro

o , v .. )
rizné obory ur¢oval ministr pro socidlni péci.

Podporu nezaméstnanych uréoval zakon o podpofe nezaméstnanych®, ze dne 10. 12.
1918. Dle ustanoveni § 1 - § 10 tohoto zdkona osoby, kter¢ mély narok na podporu
nezaméstnanych, mohly téZ pozadovat pfiplatek pro osoby, které s ni zily ve spolecné
domacnosti a byly na tuto nezaméstnanou osobou odkazani vyzivou. VySe podpory
nezaméstnané osoby Cinila Ctyfi koruny denné, kazdé osobé ve spolecné domadacnosti
nalezel ptiplatek v Castce jedné koruny denné. Aby mohla nezaméstnané osoba uplatnit
narok na tuto podporu, musela se hlasit o praci u pfislusného vSeobecného ustavu pro
zprostfedkovani prace nebo u odborové zprosttedkovatelny prace. K zajisténi naroku na
podporu bylo povinnosti, se osobné alespoit dvakrat tydné hlasit u ptislusné
zprostiedkovatelny prace. VSichni zaméstnavatelé byli povinni volna mista hlésit
prislusné obvodové nebo odborové zprostiedkovatelné prace. Podporovany musel
pfijmout praci i mimo misto svého dosavadniho bydlisté. Pokud tim vzniklo oddéleni

domacnosti, ¢lenové rodiny dostali polovinu rodinnych ptiplatkd.

Vroce 1921 zdkonem o podpote nezamés‘tnanych4 doslo kupravé vyse podpory
nezaméstnanych. Podle ustanoveni § 4 tohoto zdkona vySe podpory byla ¢lenéna na dvé
skupiny a to podle poctu obyvatel v obcich, kde podporovany Zil. V obcich pod 7000
obyvatel to bylo 8 K& denn€, nad 7000 obyvatel 10 K¢ denné. K této castce

! POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Digitdlni depozitar. [online].
[cit. 2014-12-07]. Dostupné z: http://snem.cz/eknih/1920ns/ps/tisky/t2189 00.htm

2 POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Digitdlni depozitar. [online].
[cit. 2014-12-07]. Dostupné z: http://www.psp.cz/eknih/1918ns/ps/tisky/t0035 00.htm

¥ Zakon ¢&. 63, zékon o podpoie nezaméstnanych, ze dne 10. prosince 1918.

* Zakon ¢&. 322, zékon o podpofe nezaméstnanych, ze dne 12. srpna 1921.
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podporovany obdrzel rodinny piispévek pro osoby, které s nim zily v domécnosti — pro
manzelku nebo druzku to byly 2 K¢ denné, pro déti vlastni i nevlastni mladsi 14 let

cey

¢inila vyse této podpory 1 K¢ denné, pro dalsi dvé osoby Zijici v domacnosti mohla byt
podpora piiznana ve vysi 5 K¢ denné. Avsak celkova podpora osob Zijicich ve spolecné
domécnosti nesméla presdhnout 16 K¢ denné v obcich do 7000 obyvatel, v obcich
S vy$sim poctem obyvatel to bylo maximéln¢ 18 K¢ denné. Dle § 9 citovaného zdkona
podporu VvV nezaméstnanosti vyplacely berni ufady na poukaz politického wfadu
I. stolice. § 12 stanovil osobdm, které pozivaly tuto davku stitni podpory
V nezameéstnanosti povinnost vykonavat prace ve vetfejném zajmu, jako byla napf.
uprava obecnich cest, prechodi, zalesiiovani, stavby pro dé€lniky, Cisténi ulic, sluzby
v ufadovnach. Takto pracujicim osobam nalezel mimotddny piiplatek k podpoie
V nezaméstnanosti ve vySi 1 K¢ za hodinu prace, pokud celkovd podpora

V nezaméstnanosti byla niz$i nez primérna denni mzda.

Dalo by se fici, ze toto jiz bylo obdobou vetejné sluzby, kdy vefejnd sluzba byla
zménou zakona® od 1. 1. 2012 prevedena z obci do kompetence Gtadi préce, aby mohla

byt jesté téhoz roku zrusena.

Zakon o statnim piispeévku k podpote nezame“:stnan}'/ch6 ze dne 19. 7. 1921 umoznoval
C¢lenim odborovych organizaci jesté Cerpat statni pfispévek k podpoie

V nezaméstnanosti.

V obdobi protektoratu tyto ufady zajiStovaly predevSim néabor pracovnich sil pro praci
do Rige.

Vl4dnim nafizenim o zatimni vystavbé ufadi ochrany prace’, ze dne 14. 6. 1945 vznikly
ufady ochrany prace, které mj. zajiStovaly v€letiovani do prace. Byly podiizeny
Ministerstvu ochrany prace a socialni péce.

Zakonem o vykonu vefejné spravy v oboru organisace a ochrany prace ndrodnimi

vybory®, ze dne 24. 3. 1949 byly povéfeny vykonem vefejné spravy v oboru organizace

a ochrany prace okresni a krajské narodni vybory.

> Zakon ¢&. 366/2011Sb., kterym se méni zékon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zakon ¢.
117/1995 Sh., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a dalsi souvisejici zdkony

® Zakon ¢&. 267, zakon o statnim prispévku k podpofe nezamé&stnanych, ze dne 19. Gervence 1921.

" V1adni nafizeni &. 13 o zatimni vystavb& ufadi ochrany préce, ze dne 4. &ervna 1945.
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Na zakladé zakonného opatieni piedsednictva Ceské narodni rady ze dne 20. 7. 1990 o
z¥izeni Ufadd prace®, se staly Gfady prace izemnimi organy na Gseku statni spravy na
tiseku pracovnich sil. Ufady prace byly zfizené a fizené Ministerstvem prace a
socidlnich véci (dale jen MPSV), tizemni ptsobnost byla v jednotlivych tzemnich
obvodech stavajicich okresnich narodnich vybort. V roce 1990 bylo v celé CR celkem
76 uradu prace, v roce 1996 se jejich pocet o jeden zvysil a to vznikem nového okresu

Jesenik.*°

I v -11 ’ v . o . oo S
V roce 1991 zdkon o zamé&stnanosti~™ a zdkon o zaméstnanosti a plisobnosti organtit CR

, v -12 v v v PR <y .
na useku zameéstnanosti~ nové definoval sluzby zaméstnanosti i ¢innosti titadu prace.

Tyto zékony nahradil v roce 2004 novy zakon o zaméstnanosti™ (dale jen ZoZ) a
provadéci VyhléékaM. Tento zakon prosel n¢kolika novelami. Naptiklad v roce 2004 na
ufady prace piesla od obci srozSifenou plsobnosti agenda sytému Statni socialni
podpory. V Praze tuto agendu ufady prace ptevzaly az v roce 20009.

1. 4. 2011 zékonem o Utadu prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich zakoni™

byla zménéna organizaéni struktura tufadu prace. Vznikl jeden Utad prace CR (dale jen
UP CR), kdy v jeho &ele stoji generdlni feditel a tizemni plisobnost je rozdélena na
14 krajskych pobocek, kdy jejich soucasti jsou kontaktni pracovisté. Nadfizenym
spravnim Gfadem prace je Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace CR se
od roku 2012 stal jedinym vyplatnim mistem pro veskeré nepojistné socialni davky.'®

Piedpisy v oblasti zaméstnanosti a vykonu sluzeb zaméstnanosti upravuje ZoZ az do

souc¢asné doby. Posledni novela®’ tohoto zakona vzesla v platnosti od 1. 1. 2015. Mimo

jiné je touto novelou znovu zavedena kategorie osoby zdravotné znevyhodnéné, dochazi

8 Zakon ¢&. 87 o vykonu vefejné spravy v oboru organisace a ochrany prace narodnimi vybory, ze dne 24.
biezna 1949.

¥ Zakonné opatieni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 306 o zfizeni Gfadd prace ze dne 20. 7. 1990.
Y INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 2014-12-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie

11 7akon &. 1/1991Sb., zakon o zamé&stnanosti.

12 74kon &. 9/1991Sb., zakon o zam&stnanosti a piisobnosti organu CR na tiseku zam&stnanosti.

13 7akon ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti.

Y provadéci vyhlagka ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004Sb., zakon o zam&stnanosti.
15 74kon &. 73/2011Sb. o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl.

* INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 2014-12-07]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info

17 7akon &. 136/2014 Sb., kterym se méni zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
predpist, zadkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdeéjSich
predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozde&jsich predpist.
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k apravé docasného piidéleni zaméstnancli k vykonu prace agenturami prace,
bezdluznost zaméstnavateld, kteti zadaji o poskytnuti piispévku z aktivni politiky

zaméstnanosti, nové vyzaduje Utad prace Ceské republiky (dale jen UP CR).18

18 ZAKONY NA WEBU. [online]. [cit. 2015-01-16]. Dostupné z: http://www.sbcr.cz/cgi-
bin/khm.cgi?typ=1&page=khq:SB2014/136B4A01_000.HTM&soubor=435/2004* ZE DN* 18* 6*
2014* &platne=4&druhv=0&oblastv=6&indexcis=1
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2 NEZAMESTNANOST JAKO SOCIALNI JEV

»Prdce zaujima v zZivoté clovéka nezastupitelné postaveni. Je dileZitou podminkou jeho
diistojné existence, prindsi mu nejen materialni prospech, ale soucasne mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uzZitecnosti. Viazuje cloveka do radu socialnich vztahu,

uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebedcly.“l9

Nezaméstnanost jako socidlni jev se objevuje v naSem staté od pocatku 90. let minulého

stoleti.?°

Nezaméstnanost je jednim ze zédkladnich ukazatelti ekonomiky naseho statu.

Nezaméstnanym nemusi byt nejen ¢lovek, ktery chce a je schopen pracovat, ale mize
jim byt i Clovek, ktery nemize najit vhodné placené pracovni misto. Nezaméstnany se
dostava do narocné zivotni situace, kterd se mu muze zdat aktualné nefeSitelnd ¢i

nezvladnutelna.

To ptindsi negativni socialni disledky, jako je ztrata zivotni perspektivy, snizeni Zivotni
urovng, ktera je nasledkem podstatné omezenych penéznich prostredkii, mize to byt

strach ze ztraty kvalifikace, ze ztraty socialniho prostiedi.

Zvyseni nezameéstnanosti mizZe mit rovnéZ nezadouci vliv na celou spole¢nost — zvySeni
kriminality, zvySeni po¢tu osob zavislych na socialnich davkach, zvySeni poctu osob
bez piistiesi.

Za nezameéstnané se v soucasné¢ ekonomii povazuji osoby, které jsou v produktivnim
veku, nemaji placené¢ zaméstnani, oekavaji nové zaméstnani, aktivné hledaji praci a

ey . .21
chtéji do prace nastoupit.
S pojmem zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti tizce souvisi 1 pojem zameéstnatelnost.

,»Obvykle byva definovana jako schopnost jednotlivce najit takové zaméstnani, které je

v souladu jak s jeho individudlnimi charakteristikami, tak s objektivnimi poZadavky trhu

¥ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky, a socialni problém. 1. vydani,
Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 75. ISBN 80-247-9006-8.

2 KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vydani, Havli¢kiiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 121. ISBN80-86419-48-7.

?l BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky, a socialni probléem. 1. vydani,
Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 65. ISBN 80-247-9006-8.
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prace. Nekteri autori spojuji tento pojem s charakteristikami, jako je kvalifikace a jeji
rozvoj ¢i pracovni zkuSenosti, které zajistuji lepsi moznosti pracovni kariéry. Jen ten,
kdo je schopen byt zaméstnan muzZe vstoupit do toku pracovnich sil. Pokud tuto

o y 22
schopnost postrada, stava se nezaméstnatelnym.

Prostfednictvim tzv. pasivni politiky zaméstnanosti stat finanéné zabezpecuje obCany
bezprostifedné¢ po ztrat¢ zaméstnani. Zakladnim cilem UP CR je umisténi
nezaméstnané¢ho obCana do zameéstnani. K tomu vyuziva kombinaci nastroju aktivni

politiky zaméstnanosti s kombinaci informacnich a poradenskych sluzeb.

2.1 Typy a formy nezaméstnanosti

V 2. poloviné 20. stoleti doslo v Evropé vlivem ekonomického rlstu a nedostate¢nou
tvorbou pracovnich mist k nartistani nezaméstnanosti. Neustale se zvySoval pocet lidi,
ktefi hledali préci, stdvali se dobrovolné ¢i nedobrovolné nezaméstnanymi. Vznika

nutnost rozlisit typy nezaméstnanosti a definovat jeji pficiny.

Dobrovoln€ nezaméstnany je ten, ,,kdo je ochoten prijmout praci pouze za mzdu vyssi
nez je ta, ktera previdda na prislusném odvétvovém trhu [...] Nedobrovolné
nezameéstnani hledaji prdci a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada.
Dokonce nekteri by byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi; nemohou vsak pracovni misto

najit.“23

Dobrovolna nezaméstnanost

Tykd se osob, které nemaji zriaznych davodi zdjem pracovat, napt. z divoda
finan¢nich - niz§i mzda oproti minulému zaméstnani, vyhovujici vySe socidlnich davek
nebo z divodl osobnich — péce o jiného ¢lena domacnosti, piednost volného casu pred

praci, kterd neni dostate¢n¢ placena, apod.)

22 Kuchat, P. Trh prdce. Sociologickd analyza. 1. vydani. Praha: UK, 2007, s. 113. ISBN 978-80-246-
1383-3.

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vydani, Praha: Slon, 2003, s. 85- 86. ISBN 80-
86429-16-4.
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Nedobrovolna nezaméstnanost

V nedobrovolné nezaméstnanosti se ocitaji 0soby, které zriznych duvodu
(subjektivnich 1 objektivnich) praci nemohou najit piesto, Ze se o to usilovné snazi.
Tento druh nezaméstnanosti mize nezaméstnanému zplsobit ekonomické, psychické i

. rrne, 24
socialni problémy.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Vlivem dlouhé doby absence zaméstnani ztrdci nezaméstnany pracovni ndvyky,
dovednosti a znalosti. Nezaméstnany ztraci motivaci k hledani vhodného zaméstnani a
dlouhodoba nezaméstnanost, vlivem ztraty placeného zameéstnani jako hlavniho zdroje

v o v vv s v s . S s 1o v 172
obzivy, miize rovnéz vést k vylouceni z trhu prace a ke ztraté socialniho prostredi.”®

Cyklick4 nezaméstnanost

Predstavuje typ nedobrovolné zaméstnanosti. Je zpusobena kratkodobymi vykyvy
V hospodarské aktivité (snizeni produkce ve vSech odvétvich ekonomiky), kdy
nasledkem zpomaleni ekonomického rlstu dochdzi k prudkému nartstu
nezameéstnanosti s nizkou poptavkou po praci. Uplatnéni na trhu prace mohou nachazet

ti jedinci, ktefi jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu.

Strukturalni nezaméstnanost

Je vyjadiena nerovnovahou mezi nabidkou a poptavkou na trhu price (zmény ve
strukturach ekonomiky a tim 1 trhu s pracovnimi misty). Vlivem téchto zmén dochézi
k zaniku pracovnich mist v nékterém z odvétvi ekonomiky a k vzniku pracovnich mist
V jiném odvétvi. Tyto zmény pak zplsobuji nedostatek kvalifikovanych lidskych zdrojt,
vysokou cenou nekvalifikované pracovni sily, které je nutné doplnit, zménit ¢1 zvysit

kvalifikaci.

*BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vydani, Praha: Slon, 2003, s. 85-86. ISBN 80-
86429-16-4.

2® SIMEK, D. Sociologie préce. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 1997, s. 61. ISBN 80-7067-
705-8.
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Technologicka nezaméstnanost

Je zplsobena snizovanim pracovnich mist, kdy v disledku technického pokroku
dochazi ke zméné vyrobnich procesu a jejich organizace prace. Avsak technicky pokrok
muze zpusobit ekonomicky rist ve spolecnosti vznikem nabidky novych, odlisSnych

pracovnich pfileZitosti a tim zvy3eni zaméstnanosti.?

Frik¢éni nezaméstnanost

Typ pfirozené nezaméstnanosti, ve které se miize jedinec ocitnout ve chvili, kdy hleda
nové pracovni misto jako ndhradu svého stivajicitho a kdy neni dilezité, pro¢ se
stavajiciho pracovniho mista vzdava (napf. vy$si mzda, moznost pracovniho postupu,

predejiti moznému propoustént).

Délka této nezaméstnanosti byva vétsSinou kratka (do 3 mésicil) a je vymezena Casem,

ktery je tfeba pro hleddni nového pracovniho mista.

Sezonni nezaméstnanost

Je rovnéz kratkodobou a ma spojitost s produkei v riznych odvétvich, které jsou zavislé
na rocnim obdobi ¢i pocasi. Tato nezaméstnanost se vyskytuje zejména ve stavebnictvi,

zemedélstvi, lesnictvi.

2.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje situaci na trhu prace z pohledu poctu nezaméstnanych
osob. V CR je vyjadiena dvéma odli§nymi zptsoby.

Z nasledujicich grafii je zfejmé, Ze nezaméstnanost ve sledovaném obdobi roku 2014

klesa, coz je pozitivnim znakem vyvoje nezaméstnanosti v nasi zemi.

Wituaci na pracovnim trhu oviiviuji, kromé oziveni ekonomiky [...] V neposledni rade
se na vyvoji nezaméstnanosti pozitivné projevuje monitoring volnych pracovnich mist,

kdy zaméstnanci UP CR aktivné komunikuji se zaméstnavateli.

2 KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vydani, Havlickiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 20-21, s. 122 -124. ISBN80-86419-48-7.
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Svij podil ma i neustala a Siroka podpora tvorby novych pracovnich mist

prostrednictvim nastroju APZ a stdle se rozrustajici portfolio projektit financovanych

jak z narodnich, tak i evropskych penéz. <

Obrazek 1: Podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel CR k 31. 12. 2014
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Obecna mira nezaméstnanosti

, N . wrir ., , . 29 N
Tato mira nezamé&stnanosti se pocitd podle mezinarodni definice ILO” a oznacuje jako

nezaméstnané vSechny osoby, které jsou starsi 15 let a ve sledovaném obdobi nejsou

2 KURZYCZ. [online]. [cit. 2015-01-21]. Dostupné z:
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/

% INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

2 1LO — International Labour Organization je organizaci zaloZenou v r. 1919 a od roku 1946 je
specializovanou agenturou OSN. Za cil ma vytéeno prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné
uznavanych lidskych a pracovnich prav.

19



zaméstnané, aktivné hledaly praci a jsou schopny nastoupit do zaméstnani okamzité

nebo nejdéle do 14 dnil. Tuto miru nezaméstnanosti sleduje Cesky statisticky Giad.

Graf 1: Obecna mira nezaméstnanosti v CR, obdobi 3. Q 2013 — 3. Q 2014
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Podil nezaméstnanych osob tzv. registrovana mira nezaméstnanosti

Registrovana (zaznamend) mira nezameéstnanosti je uzivana a zvefejiiovana

Ministerstvem prace a socialnich véci.

Je pocitana dle nasledujiciho vzorce

U
u= 7 x 100 v (%)*

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. [cit. 2015-01-22]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csulredakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace

*' BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vydani, Praha: Slon, 2003, s. 78. ISBN 80-
86429-16-4.
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Do zaii 2012 byla vyjadienim podilu nezaméstnanych osob tj. pocet dosazitelnych
uchazect (U) na celkové pracovni sile (L). Celkovou pracovni silou byly vSechny
osoby starSi 15 let. Nezaméstnané osoby byly osoby, které byly registrované na

pracovistich UP CR.

Od tijna 2012 je zménéna vékova skupina nezaméstnanych (U) na nezaméstnané osoby
v rozmezi véku 15 — 64 let a celkova pracovni sila (L) je zménéna na celkovy pocet

obyvatel ve véku 15 — 64 let.*

Graf 2: Podil nezaméstnanych osob v CR v roce 2014
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Zdroj*

%2 CESKY STATISTICKY URAD. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. [cit.
2014-12-11].Dostupné Z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

% INTEGROVANY PORTAL MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zamé&stnanosti ve statech Evropské unie véetng Ceské republiky si klade za cil

¥ ’ 1.7 r v 7 , 34
vytvoreni stabilniho a vyrovnaného prostfedi na trhu prace.

Trh prace v CR prosel od pocatku 90. let 20. stoleti mnohymi zménami. Ménila se
odvétvi, podniky, vyrobni technologie, ale i profese obyvatel v jednotlivych regionech
zem§, tak v celé CR. Mnoho zaméstnancti z podnikt, ktefi nastalymi zménami ukon&ili
svoji Cinnost, uplatiovali a uplatiiuji dodnes svoje profesni dovednosti v samostatné
vydélecné &innosti.®

Statni politiku zaméstnanosti v CR zabezpetuje Ministerstvo prace a socialnich véci
prostfednictvim UP CR. Hlavni naplni statni politiky zamé&stnanosti je zvySovani

zam@stnanosti a ochrana pfed nezamé&stnanosti®

predevsim prostfednictvim pasivni
politiky zaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti a hospodarsko-politickymi
opatienimi jako jsou investi¢ni pobidky, riizné regionélni programy a formy podpory

7 v ’ 1 s 37
malého a stfedniho podnikéani.®

3.1 Trh prace

Trh prace je soucasti trzniho hospodafstvi, coz je pfedevSim vzijemné propojeni
poptavky po praci, kterou vytvaii zaméstnavatelé a nabidky po préci, kterou nabizi

zaméstnanci.®

vvvvv

lepSich a stabilngjSich pracovnich podminek, s moznosti profesni ristu, budovéni
kariéry. Pracovni mista jsou vétSinou lépe financné ohodnocend a hrozi mensi ztrata
zaméstnani.

Sekundarni trh prace je opakem primarniho. Nabizi méné prestizni pracovni mista,

4

S niz8im finanénim ohodnocenim. Tento trh prace je méné stabilni, je na ném mensi

*KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vydani, Havligkiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 131. ISBN80-86419-48-7.

* KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vydani, Havlickiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 87. ISBN80-86419-48-7.

% PORADCE S.R.O. Poradce 2012/13. Cesky T&sin: Poradce s.r.o., 2012, s. 12. ISSN 1211-2437.
%7§2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., zékon o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisa.

¥ KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prace. 1. vydani, Havlickiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 9. ISBN80-86419-48-7.
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moznost profesniho ristu ¢i budovani kariéry. Pracovnici se mohou castéji stavat

v roo. v wie _ro1g r 22 P - 39
nezameéstnanymi, ale naopak mohou castéji ziskavat nové pracovni piilezitosti.

Formalni trh prace je trhem oficidlnich pracovnich pfrilezitosti, ktery je fizeny

spolecenskymi institucemi.

Neformalni trh prace neni fizeny a kontrolovany spole¢enskymi institucemi. Mohou to
byt rizné formy nelegalniho zaméstnavani, podnikani, ale i rizné rodinné a sousedské

V}'/pomoci.4o

3.2 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je pfedev§im hmotné zabezpeceni nezaméstnanych
0sob — uchazec¢i o zaméstnani, ktefi splni podminky pro pfiznani podpory
V nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci. Podminky a vysi tohoto hmotného

zabezpedeni uréuje zakon o zamé&stnanosti®’.
Podrobnéji je pasivni politice zaméstnanosti vénovana kapitola 5 této prace.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) je pomoci jejich nastroju a
opatieni umoznit a usnadnit navrat na trh prace tém osobam, které z riznych divoda, at’
uz je to vék (absolventi, pfeddichodovy veék uchazece), vzdélani nebo zdravotni

omezeni, maji ztiZené moznosti uplatnit se na soucasném trhu praice.42

Mezi tyto nastroje patii vefejné prospéSné prace, vytvareni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, chranénych pracovnich mist, poskytovani pieklenovacich ptispévki
zamé&stnavateliim, ale 1 rtizné specifické projekty zaméfené na dany region ¢i celé Gzemi
CR. Rovnéz sem patii investi¢ni pobidky pro zaméstnavatele, které za specifickych

podminek vytvaii nova pracovni mista ¢i zabezpecuji rekvalifikaci ¢i Skoleni pro nové

zameéstnance.

% DOERINGER - PIORE. In: MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani, Praha:
SLON, 1994, s. 51. ISBN 80-901424-9-4.

“ POHL. In; MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vydani, Praha: SLON, 1994, s. 53.
ISBN 80-901424-9-4,

839 - §57 zékopa ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozde€jSich piedpisii.
2 KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vydani, Havlickiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 131. ISBN80-86419-48-7.
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Dalsim nastrojem jsou rekvalifikace zabezpecené UP CR nebo rekvalifikace zvolené
samotnym uchazeCem, piip. zdjemcem o zaméstnani. Tito stavajici uchazeci o
zamestnani a zdjemci o zaméstnani mohou ziskat novou kvalifikaci, ktera jim umozni

nové¢ uplatnéni na trhu prace.

Dosavadni kvalifikaci si mohou rozsifit, zvysit ¢i prohloubit za t¢elem ziskani lepSiho

. ‘o . 43
pracovni uplatnéni na trhu prace.

Nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti zaméfenym na samotné uchazeCe o

zaméstnani se vice vénuje kapitola 6 této prace.

3.3 Zprostiredkovani zaméstnani

Zprostiedkovani prace je dalsi aktivitou a vyznamnou funkci politiky zaméstnanosti.
Ugastni se ji ob&ané, ktefi hledaji zaméstnani, zaméstnavatelé, kte¥i hledaji vhodné

zaméstnance a pracovnici UP CR nebo pracovnici persondlnich agentur.

Vyse jmenované subjekty mezi sebou vzdjemné spolupracuji a jejich cilem je vratit

nezaméstnan¢ho do pracovnépravniho nebo podnikatelského vztahu.

Mezi formy zprostfedkovani zaméstnani patfi skupinové aktivity pro nezaméstnané,
jakymi jsou naptiklad burzy prace, a individualni aktivity zaméfené pfimo na osobu

nezaméstnaného.**

Na pracovistich UP CR pusobi informaéni a poradenska stiediska, kterd vedou
individualni a skupinovéd poradenstvi pro zéky, studenty a vetejnost. Poskytuji
informace k volbé povolani, informace o moznostech a podminkach dal§iho studia,
piedevsim v regionu daném jejich mistni piislugnosti®.

Vyznamnym poradenskym (skupinovym) programem je Job club, kdy jeho cilem je
motivovat a aktivizovat Gi€astniky z fad uchazeci pi1 hledani.

Pifi zvySené péci pii zprostiedkovani je uplatiovan individudlni akéni plan.
LIndividudlni akeni plan je dokument, ktery vypracovava krajska pobocka Uradu prdce

za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem individudlniho akcniho planu je

38104 - § 120 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi.

“ PORADCE S.R.O. Poradce 2012/13. Cesky T&sin: Poradce s.r.0., 2012, s. 35. ISSN 1211-2437.

% 8 2 zakona &. 73/2011 Sb., zdkon o Utadu prace Ceské republiky a o zméng souvisejicich zakond, ve
znéni pozd¢jSich predpist.
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zejména stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke

zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.“ Tento plan je

vypracovan pii vice jak 5 méesici nepretrzité evidence uchazeci o zaméstnani.*®

%6 8 33 odst. 2 zdkona &. 435/2004 Sb., zakon o zamdstnanosti, ve znéni pozd&jich predpistL.
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4 VYMEZENI VYBRANYCH POJMU ZAMESTNANOSTI

Tato kapitola je vénovana vybranym definicim pojmu, S kterymi se miize uchaze¢ o
zaméstnani (déale jen UoZ) ¢i zajemce o zaméstnani pii zprosttedkovani zaméstnani
setkat. Orientace v téchto pojmech mize usnadnit spolupraci se zprostiedkovatelem

prace, ale i pfipadnym zaméstnavatelem.

Pravni zpiisobilost

»Pravni osobnost je zpiisobilost mit v mezich prdavniho radu prdva a povinnosti.
Svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe viastnim prdavnim jednanim prdva a
zavazovat se k povinnostem (pravné jednat). Kazdy clovek mad vrozend, jiz samotnym

rozumem a citem poznatelnd prirozend prava, a tudiz se povazuje za osobu. Y

Svépravnost a zletilost

,,Clovék ma pravni osobnost od narozeni az do smrti. Plné svépravnym se ¢lovék stava
zletilosti. Zletilost se nabyva dovrsenim osmndctého roku véku. Pred nabytim zletilosti
se plné svépravnosti nabyva priznanim svépravnosti, nebo uzavienim manzelstvi.
Svépravnost nabytd uzavienim manzelstvi se neztrdci ani zanikem manZelstvi, ani

((48 W W W r r -
Rovnéz lze pfiznat svépravnost ,,navrhne-li

prohlasenim manzelstvi za neplatné.
nezletily, ktery neni plné svépravny, aby mu soud priznal svéprdavnost, soud navrhu
vyhovi, pokud nezletily dosahl véku Sestnacti let, pokud je osvédcena jeho schopnost
sam se zivit a obstarat si své zaleZitosti a pokud s navrhem souhlasi zdkonny zastupce
nezletilého. V ostatnich pripadech soud vyhovi ndavrhu, je-li t0 z vdznych divodii

V zdjmu nezletilého.«*

Zavisla prace a zakladni pracovné pravni vztah

»wZavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonavda osobne. Zavisla prace musi byt

vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpoveédnost

7815 a § 19 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jich predpisi.
8 § 23 a § 30 zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi.
%9 § 37 odst. 1 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém miste. Zavisla prace miize byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovné
pravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. Zakladnimi pracovné
pravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené

. , , . , . 50
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.*

Zaméstnanec

., Zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera se zavadzala k vykonu zavislé prace v zakladnim

e 51
pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatel

LZaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavdzala K vvkonu zavislé prdce

. , Ly, 52
V zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Pracovni pomér

Je definovan zakonikem prace (déle jen ZP) a je formou pracovnépravniho vztahu. Je
zaloZen pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v pisemné formé,
informaci o obsahu pracovniho poméru jako je druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace, tzn. den, kdy vznika pracovni pomér, délka zkuSebni doby a délka

pracovniho poméru.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti
Tyto druhy doplitkového pracovnépravniho vztahu opét definuje ZP.
Zaméstnavatel by mél predevSim zaméstnavat zaméstnance v pracovnim poméru.

Dohoda o provedeni prace je forma dopliikkového pracovnépravniho vztahu, kdy
zam¢stnavatel neni povinen rozvrhnout pracovni dobu zameéstnance. Rozsah prace
vykonavané touto formou je maximalné¢ 300 hodin za kalendaini rok. V uzaviené

dohod¢ je podminkou uvedeni doby, na kterou je tato dohoda uzaviena. Pokud je

0 &2 a § 3 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

> § 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.

%2 & 7 z4kona &. 262/2006 Sh., zakonik préace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

3§33 - § 39 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jich predpisi.
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zapocitatelny piijem v kalendainim mésici vyssi nez 10 000 K¢, je zaméstnanec v tomto

mésici ucasten nemocenského i dichodového pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti je dalsi forma dopliikového pracovnépravniho vztahu.
Rozsah takto sjednané prace se uzavira nejdéle na 52 tydna a sjednana prace miize byt
vykonavana maximaln¢ do poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Pracovni doba
zaméstnance nemusi byt rozvrzena. Pokud ¢ini hruby pfijem zaméstnance
Vv kalendainim mésici minimalné 2 500 K¢, je tento zaméstnanec ticasten nemocenského

. 1o , ceviv_ s 54
1 dichodového pojisténi.

Nekolidujici zaméstnani

Nekolidujicim zaméstnanim je jakykoliv pracovnépravni vztah (vétSinou dohoda o
provedeni prace ¢i dohoda o pracovni Cinnosti), ktery nebrani zafazeni a vedeni
v evidenci uchazeci o zaméstnani pokud jeho hruby mésicni vydélek/odména
nepfesahne polovinu minimalni mzdy.>® Tato odména, pokud nalezi za obdobi do
31.12. 2014 ¢&ini &astku 4 250 K&, od 1. 1. 2015 s navySenim minimalni mzdy™ je to
castka 4 600 K¢.

Zdravotni pojiSténi

Uhradu zdravotniho pojiéténi‘r’7 uchazece o zaméstnani provadi stat.

Socialni pojisténi

Sklada se z pojistného na diichodové zabezpeceni a nemocenské pojisténi, od 1. 1. 2015

novelou zakonu je zruSen piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Tyto dvé slozky

jsou urceny k thradé¢ vydajii do statniho rozpoétu.58

Uhrada socialniho pojisténi za UoZ neni provadéna. Doba vedeni v evidenci UP CR je

pouze dobou nahradniho pojisténi. UoZ jsou zapocitana veSkera obdobi, kdy pobiral

4§ 74 - § 77 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjiich piedpisi.

55§ 25 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

> Natizeni vlady &. 204/2014 ze dne 15. 9. 2014, kterym se méni nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.,

a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.

> § 7 zdkona &. 48/1997 Sb., zékon o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni n&kterych
souvisejicich piedpist, ve znéni pozdéjSich predpist.

8§ 1a§ 2 zakona & 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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PvN nebo PpR a dale maximalné doba 1 roku vedeni v evidenci UP uchaze¢i mladsimu

55 let, po dosazeni v&ku 55 let jsou to dalsi 2 roky vedeni v evidenci UP.*

Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani® ma kazdy obcan, ktery chce a je schopen pracovat.
Uskuteciiovano je Vv pracovnépravnich vztazich, v kterych se vzajemnym souhlasem
vystupuje obcan jako fyzickd osoba a zaméstnavatel. Vhodnym zaméstndnim je
zaméstnani, které respektuje zdravotni stav obcana, jeho v&k, ale 1 odbornou

pr’lsobilost.61

Zajemce o zaméstnani

s w ;62 ro . r , v 1z ’. >
Zajemcem o zaméstnani®® se stava fyzickd osoba, kterda pozada UP CR
0 zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Tato osoba muze byt v pracovnépravnim

vztahu a muZe se ucastnit rekvalifikace.

Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢i o zaméstnani jsou fyzické osoby, které osobné pozadaji, prostfednictvim
Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, mistné pfislusné Krajské pracovist¢ UP CR.
ZoZ taxativnim vyctem definuje tyto fyzické osoby vcetné podminek jejich zatazeni a

vedeni v evidenci uchaze&i o zaméstnani.®

r__r

Evidence uchazeéu o zaméstnani

Skutecnosti rozhodné pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani (dale jen
EUOZ), rovnéz jako ukonceni a vyfazeni z této evidence definuje ZoZ. Spocivaji
zejména v poskytnuti identifikacnich 1Udaji UoZ, osvédCeni cinnosti, kterad
bezprostiedné¢ predchazela zatfazeni do EUOZ, soucinnost UoZ oznamit zmény

. y ; Lo NEVITI . 4
rozhodné pro zafazeni a vedeni, p¥ip. ukonéeni & vyfazeni z EUOZ.°

% PORTAL VEREINE SPRAVY. [online]. [cit. 2015-01-16]. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/191/192/4505.html#obsah

80§ 10 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve zndni pozd¢jsich predpist.

1 PORADCE S.R.O. Poradce 2012/13. Cesky T&in: Poradce s.r.o., 2012, s. 31. ISSN 1211-2437.
62.§ 22 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zndni pozd&jsich piedpisi.

63§ 24 a § 25 zakona &. 435/2004 Sb., zikon o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpis.

64§ 26 - § 32 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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5 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pod pojmem pasivni politika zaméstnanosti si lze predstavit snizovani nasledkl
nezameéstnanosti a to pfedev§sim hmotnym zabezpecenim nezaméstnanych — vyplacenim

podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.®®

Tato kapitola se zabyva témi zakladnimi informacemi, které jsou dulezité pii
vyhodnocovani podpory v nezaméstnanosti (dale jen PvN) a podpory pfi rekvalifikaci

(dale jen PpR).

5.1 Podpora v nezaméstnanosti

Pokud neni uchazeci o zaméstnani, ktery je zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani
UP CR zprosttedkovano vhodné zameéstnani, tj. zaméstnani, které zakladda
zaméstnavateli povinnost k odvodu pojistného na dichodové pojisténi, tak po splnéni
podminek zakona o zaméstnanosti je uchazeci o zaméstnani ptiznana PvN, kterd je UoZ

vyplacena prosttednictvim UP CR.%®

O posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméestnani zada osobné

prostiednictvim vypInéné Zadosti podporu v nezaméstnanosti.

5.1.1 Posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti

Pro posouzeni skutecnosti rozhodnych pro vznik naroku na PvN je tfeba doloZit dobu
zamé&stnani, za které bylo alesponn 12 mésicti béhem poslednich 2 let ode dne, kdy
uchaze¢ o tuto podporu pozadal, odvadéno zaméstnavatelem pojistné na dichodovém

pojisténi. O naroku na PvN rozhodne krajska pobocka UP CR.

Tyto rozhodné skutecnosti uchazeci predevsim dokladaji Potvrzenim o zaméstnani tzv.
zapoctovym listem a Potvrzenim zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na

podporu v nezaméstnanosti®’.

% KOTYNKOVA, M., O. Némec. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vydani, Havlickiv Brod: Professional
publishing, 2003, s. 131. ISBN80-86419-48-7.

°® PORADCE S.R.O. Poradce 2012/13. Cesky T&sin: Poradce s.r.o., 2012, s. 57. ISSN 1211-2437.

%78 313 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.

30



Osoby samostatné¢ vydélecné¢ ¢inné osvédcuji potvrzenim okresni spravy socialniho
zabezpeceni dobu diichodového pojisténi a vymeétovaci zéklad pro pojistné na socidlnim

zabezpeceni.

Tato doba dichodového pojisténi muze byt rovnéz nahrazena tzv. ndhradni dobou
zam&stnani®, kdy se neodvadi Zadné pojistné, ale tyto doby jsou zapo&itany jako
pottebnd 1éta pojisténi pro piriznani dichodu. Je to naptiklad doba pobirani invalidity
II1. stupnéGg, osobni péce o dité¢ do 4 let véku nebo o dité¢ do 10 let véku, které¢ bylo
uznano za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby v I. stupni’®, osobni péce
o fyzickou osobu zéavislou na pomoci jiné fyzické osoby v Il., I11. nebo IV. stupni’* a
jsou to osoby blizké ¢i osoby, které spolu trvale ziji a uhrazuji spolecné naklady na své

potieby.
Nérok na poskytovani PvN nemaji osoby, které pobiraji starobni diichod.

PvN neni rovnéz pfizndna osobam, které v poslednich 6 mésicich ptredchazejicim

y . 1 < s _ . , < 72
zatazeni do EUOZ skoncili pracovnépravni vztah poruSenim povinnosti zaméstnance'“.
Dalsi kategorii osob, které nemaji narok na PvN jsou osoby, které pobiraji vysluhovy

piispévek’® a vyse tohoto piispévku je vyssi nez PVN, kterd by UoZ nalezela.

Jsou to rovnéz osoby, které vykonavaji tzv. nekolidujici zaméstndni (vykon
V pracovnim poméru, v dohod¢ o provedeni prace nebo dohod€ o pracovni Cinnosti,

e Xt 1 y y o e 74
ktery svym mési¢nim vydélkem/odménou nepiekroci /2 minimalni mzdy).

Pokud uchaze¢ o pfiznani PvN pozada do 3 pracovnich dni, kdy ukoncil zaméstnani,
které zaklddalo povinnost uhrady diichodového pojisténi, je PvN ptizndna ode dne

, o o a it x gk .7
nasledujiciho po ukonceni této vydelecné ¢innosti. >

68§ 39, §41 a § 42 zékona &. 435/20014 Sb., zakon o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
89'§ 39 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpist.

70§ 8 odst. 1 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

1§ 8 odst. 2 zakona &. 108/2006 Sb., o socilnich sluzbéach, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

2§ 55 odst. 1 pism. b), § 52 pism. g) a § 301a) zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

8 131 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisti zakona &. 355/2009
Sb. a § 157 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozdgjsich predpisi.

'8 44 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpis.

7§42 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zn&ni pozdé&jsich predpist.
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5.1.2 Vyhodnoceni niaroku na podporu v nezaméstnanosti

Doba, po kterou uchaze¢ pobira podporu v nezaméstnanosti, se nazyva podpirci doba.
Délka podpurci doby se lisSi dosazenim délky véku uchazece ke dni, kdy podal zadost

0 PvN a d¢li se do tfech kategorii.

U uchazece ve v€ku 50 let a nizSim je stanovena maximalni délka podptrci doby na
5 mésicl, uchaze¢iim ve vékovém rozmezi 50 — 55 let nalezi PN po dobu nejvyse

8 mésict a uchazeciim starsim 55 let nalezi nejdéle po dobu 11 mésicu.

Uchazec¢tm, kterym bylo vyplaceno odstupné’®, odbytné’” nebo odchodné’® zagne byt
PvN vyplacena az po uplynuti doby, kterd je urcena poctem nasobkl primérného

vydélku/sluzebniho ptijmu pifipadajicimu na 1 mésic.

Dobou, kterd se do podpir¢i doby nezapocitava a vyplata PvN je v tomto obdobi
zastavena, je obdobi, kdy uchaze¢ je v pracovni neschopnosti a pobira davky
nemocenské pojisténi. Ochranna lhita” pro vznik doasné pracovni neschopnosti je
7 kalendarnich dnti od ukonceni pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho

vztahu, ktery zakladal nemocenské pojisténi.

Dalsim obdobim, které neni zapocitano, je obdobi, kdy UoZ vykonava pracovni nebo
sluzebni pomér, dohodu o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti a vyse tohoto piijmu
nepiesdhla polovinu minimalni mzdy. Poslednim moZnym obdobim, kdy neni

poskytovana PvN je obdobi, kdy je poskytovana podpora pii rekvalifikaci.

Pokud uchaze¢ nevycerpal celou podpiir¢i dobu, miize Cerpat zbyvajici podptrci dobu
podpory V nezaméstnanosti, pokud splni nasledujici podminky vcetné podminky
12 mésicti doby diichodového pojisténi v poslednich 2 letech, kdy tato podminka nadale
trva. Jednou z moznych situaci je, ze UoZ nastoupil do zaméstnani nebo zahajil
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a tim ziskal dobu dichodového pojisténi, 1 kdyz toto

obdobi bylo kratsi nez 3 mésice.

7®§ 67 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist.

77§ 138 zékona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist zakona &. 355/2009
Sb. a § 155 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpec¢nostnich sbort, ve znéni
pozdg&jsich predpisi.

8 § 139 zékona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist zdkona ¢. 355/2009
Sh.

I § 15 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Druhou moznosti je doba diichodového pojisténi ziskana podle zvlaStniho pravniho
¥ - .80 r soe £ X v 7 o r v 7 o r S P4 r
predpisu Vv délce minimaln¢ 3 mésic. Délka 3 mésict je shodnd s maximalni délkou

zkusebni doby81 pii uzavieném pracovnim pomeru.

Dalsi variantou, kdy uchaze¢ nevycerpal celou podpirci dobu, ale jeho vydé€lec¢na
¢innost, ktera byla dobou diichodové pojisténi, od posledniho ukonceni evidence UoZ,
byla del$i nez 6 mésici. V tomto piipade, pokud je opét splnéna podminka, ze
Vv poslednich 2 letech bylo minimalné 12 mésicti dobou diichodového pojisténi, ma UoZ

narok na celou podptrci dobu podpory v nezaméstnanosti.®?

5.1.3 Vyse podpory v nezaméstnanosti

Vyse PvN se stanovuje z primérného mési¢niho &istého vydslku®® z posledniho
ukonceného zaméstnani nebo u osob samostatné vydélecné ¢innych z jejich posledniho
vymeétovaciho zékladu® (od 1. 1. 2015 novela zakona) a to procentni sazbou tohoto
zjisténého piijmu.

Tato procentni sazba je odlisna podle diivodu, pro ktery bylo zaméstnani ukonceno.

Procentni sazba PvN ¢ini prvni 2 mésice 65% vysSe uvedeného zjisteného piijmu,
VvV obdobi dalSich 2 mésicli podpiir¢i doby je stanovena ve vysi 50% a po zbyvajici
mésice 45%. Pokud UoZ ukonci posledni zaméstnani bez vazného ditvodu je vyse této
procentni sazby 45% po celou podplr¢i dobu. Maximalni vy$i vypoctené podpory
V nezameéstnanosti je 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi, kdy vyse
této primémé mzdy se kazdoro¢né stanovuje vyhlaskou MPSV. Pro rok 2014 ¢ini

24 622 K&, pro rok 2015 &ini 25 179 K& .

%8 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2) zakona &. 155/1995 Sb., zakon o diichodovém poji§téni, ve znéni
pozdg&jsich predpisi.

#1§ 35 odst. 1 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii.

82°§ 43 a § 49 zakona &. 435/20014 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdé¢jsich predpist.

% § 356 odst. 3 zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdgjiich piedpisi.

#§ 5 zakona €. 589/1992, zékon o pojistném na socialnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
8 Piedpis ¢. 437/2013 Sb. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlageni primémé mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2013 pro ucely zdkona o zaméstnanosti.

8 311/2014 Sb. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlageni prim&rné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. a 3. Gtvrtleti 2014 pro uéely zdkona o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2014, ¢astka 124/2014 Sb., str. 3854. Dostupné z:
http://www.shirka.cz/POSLATYD/NOVE/14-311.htm
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V ptipadé, ze UoZ neni schopen z vazného diivodu dolozit pozadovanou vysi piijmu ¢i
vymétovaciho zakladu nebo nelze tuto vysi stanovit, pro vypocet vyse PvN se opét
pouzije vySe primérné mzdy v narodnim hospodaistvi, o které jsem se zmifovala
Vv predchozim odstavci. Procentni sazba PvN se po té stanovi na dobu prvnich 2 mésict
ve vysi jejiho 0,15nasobku, na obdobi dalSich 2 mésicii ve vysi 0,12nasobku a po

zbyvajici mésice je to 0,1 1nasobku. Pfedchozi procentni sazby se pouziji i v situaci, kdy

UoZ doklada nahradni dobu zaméstnani®’.

5.1.4 Podpora v nezaméstnanosti v piikladech

V nasledujicich tabulkach jsou znazornény piiklady moznych vysi vyplacené PvN

Vv roce 2014 podle ustanoveni ZoZ.

Piiklad €. 1 - UoZ ve véku 45 let, jeho PMCV ¢&inil v rozhodném obdobi 15 000 K&, o
PVvN pozadal v lednu 2014.

Tabulka 1: Podpora v nezaméstnanosti rok 2014 — UoZ ve véku 45 let

UoZ s 3- UoZ s nekolidujicim  Ukonceni PP Ukon¢eni PP
mési¢nim zaméstnanim od zaméstnancem uplynutim
odstupnym 1.2.do 31.3.aod bez vazného sjednané doby
1.6.do 31.7. diivodu
~ Leden 0 9 000 6 750 9000
- Unor 0 0 6 750 9000
 Bfezen 0 0 6 750 7 500
~ Duben 9000 9000 6 750 7 500
~ Kvéten 9000 7 500 6 750 6 750
- Cerven 7500 0 0 0
- Cervenec 7 500 0 0 0
~ Srpen 6 750 7 500 0 0
/i 0 6 750 0 0
~ Rijen 0 0 0 0

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni vypocet dle ZoZ)

87§ 41 odst. 2 a 3 zdkona &. 435/20014 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zn&ni pozdéjsich predpist.
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Piiklad €. 2 - UoZ ve véku 56 let, jeho PMCV ¢&inil v rozhodném obdobi 15 000 K&, o
PvN pozadal v lednu 2014.

Tabulka 2: Podpora v nezaméstnanosti rok 2014 — UoZ ve véku 56 let

[ vy
UoZ s 3- UoZ s Ukonceni PP Ukonceni PP
meési¢nim nekolidujicim zaméstnancem uplynutim
odstupnym zaméstnanim od bez vazného sjednané doby
1.2.do31.3.a diivodu
od 1.6. do 31.7.
~ Leden 0 9000 6 750 9000
- Unor 0 0 6 750 9000
 Biezen 0 0 6 750 7 500
~ Duben 9 000 9000 6 750 7500
 Kvéten 9 000 7 500 6 750 6 750
~ Cerven 7 500 0 6 750 6 750
Cervenec 7 500 0 6 750 6 750
~ Srpen 6 750 7500 6 750 6 750
- ZaF 6 750 6 750 6 750 6 750
~ Rijen 6 750 6 750 6 750 6 750

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni vypocet dle ZoZ)

Piiklad €. 3 - UoZ ve véku 45 a 56 let, u kterého je stanovena vySe PvN z nahradni
doby zaméstnani a UoZ ve véku 45 a 56 let, kdy vyse PMCV ¢&ini 24 622 K¢ tj. Sastka

primérné mzdy v narodnim hospodafistvi pro rok 2014. O PvN pozadal v lednu 2014.

Tabulka 3: Podpora v nezaméstnanosti rok 2014 — minimalni a maximalni vy$e PVN

Vék uchazece 45 let Vék uchazede 56 let
UoZ s nahradni UoZs UoZ s nahradni UoZs
dobou maximalni vysi dobou maximalni vysi
zameéstnani PvN zameéstnani PvN
~ Leden 3694 14 281 3694 14 281
- Unor 3694 14 281 3694 14 281
 Biezen 2 955 12 311 2 955 12 311
~ Duben 2 955 12 311 2 955 12 311
 Kvéten 2709 11 080 2709 11 080
~ Cerven 0 0 2709 11 080
~Cervenec 0 0 2709 11 080

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni vypocet dle ZoZ)
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5.2 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci je rovnéZ poskytovana prostfednictvim UP CR a to po celou
dobu, kdy se UoZ rekvalifikace zabezpetené UP CR ulastni. Dobu, kdy se PpR
neposkytuje a podklady, které se pro vyhodnoceni vySe PpR dokladaji, jsou shodné

s nalezitostmi uvedenymi v kapitole 5.5.1 této prace.

5.2.1 Vyse podpory pfri rekvalifikaci

Podminky stanoveni vySe PpR jsou obdobné jako pfi stanoveni vyse PvN (kap. 5.1.3
této prace), avSak procentni sazba PpR ¢ini 60 % pfijmugg, ktery je podrobné&ji popsan
Vv kapitole 5.1.3 této prace. Maximalni vySe PpR je 0,65nasobkem primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi stanovovanou kazdorong vyhlaskou MPSV.® Na zaklads jeji
vyse pro rok 2014 tato maximalni ¢astka PpR cCinila ¢astku 16 005 K¢, v roce 2015
muize byt PpR pfiznana maximalné v ¢astce 16 367 K& U uchazeci, u kterych je
pouzita ndhradni doba zaméstnani, stanovi se vyse PpR jako 0,14 nasobek* vyse

M4 r o v r /4 /4 1A 4 1
zminované primérné mzdy v narodnim hospodarstv1.9

5.2.2 Podpora pri rekvalifikaci v pfikladech

V nésledujici tabulce jsou znazornény piiklady mozné vyse vyplacené PpR v roce 2014

podle ustanoveni ZoZ.

Tabulka 4: Vyse vyplacené podpory pfi rekvalifikaci — rok 2014

uchaze¢ s nahradni dobou zaméstnani 3448
uchaze¢ s primérnym MCV 10 000 K¢& 6 000
uchaze¢ s primérnym MCV 15 000 K¢ 9 000
uchaze¢ s primérnym MCV 20 000 K¢& 12 000
uchaze¢ s maxim. vysi PpR 16 005

Zdroj: autorka prace, 2014 (vlastni vypocet dle ZoZ)

88§ 50 odst. 3 zakona &. 435/20014 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
89§ 51 odst. 2 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
% & 50 odst. 6 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
% Vyhlaska ¢. 437/2013 Sb. a vyhlagka &. 311/2014 Sb.
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6 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Jednim z hlavnich probléml nezaméstnanosti, kdy jedinec, pokud se stane osobou
dlouhodob¢ nezaméstnanou, mize ztratit pracovni ndvyky a tim i moznost zafazeni se
vhodnym zpiisobem do pracovniho procesu, je nevhodny ¢i nedostateCny pracovni

potencial tohoto jedince.

Témito osobami se mohou snadno stat lidé s individualnimi ptekézkami jako je stupen
vzdélani (nizké vzdélani, vétSinou zékladni), osoby se zdravotnim omezenim, osoby
s nedostatkem praktickych zkuSenosti (mladistvi a absolventi) a naopak osoby starsi
padesat let. Rovnéz to mohou byt osoby, které¢ ukonCily pobirdni rodicovského
ptispévku a osoby pecujici o déti do 15 let véku. Piekazkou miize byt i pohlavi, etnicka

prislusnost, socialni neptizptisobivost.

Tyto osoby se mohou stat obtizné zatfaditelnymi na trh prace a lze je zafadit mezi

skupinu osob znevyhodnénych, zranitelnych ¢i obtizné umistiteln)'/ch.92

S cilem zvysit zaméstnanost nebo snizit nezaméstnanost, predevsim téchto rizikovych
skupin osob, vznikla ,,aktivni* politika zamé&stnanosti. Je tvofena opatienimi, jak udrzet
¢1 vhodnég zatadit tyto osoby do pracovniho procesu €i pro né vytvofit nova pracovni

mista.®

ZoZ definuje statni politiku jako ,,souhrn opatreni smérujicich k maximalné mozné
srovni zamésmanosti.“** APZ je zabezpetovana MPSV a UP CR a pii jeji realizaci
spolupracuje s dalsimi subjekty. Mezi nastroje APZ patii ,,zejména a) rekvalifikace, b)
investicni pobidky, c) verejné prospésné prace, d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek, f) prispévek na zapracovani, g) prispévek pri prechodu na

novy podnikatelsky program.“95

Ve své praci se vénuji zejména nastrojim APZ zaméfenym na uchazece o zamé€stnani a
zajemce o zaméstnani, kdy cilem je uplatnéni a vhodné zarazeni téchto osob v oborech

pozadovanych aktualnim trhem préce.

% SIROVATKA, T., Mares, P. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vydani. Brno: MU, 2006,
s. 204. ISBN 80-210-3048-8.

% SIROVATKA, T. Politika pracovniho trhu. 1. vydani, Brno: Masarykova univerzita, 1995, s. 36. ISBN
80-210-1251-X.

%8 104 odst. 1 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

% 8 104 odst. 2 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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Dalsi soucasti APZ je ,,a) poradenstvi, které provadeji nebo zabezpecuji krajské
pobocky Uradu prdce za vicelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu pripravy k prdaci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych ndstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
uvedena v casti treti, S vyjimkou prispevku podle § 78, d) cilené programy k reSeni

zaméstnanosti (§ 120). «%6

MPSV neustéle vytvaii a vyuziva nové nastroje APZ, které vedou ke zvySeni uplatnéni
na trhu prace. Tyto nastroje nemusi byt zakotveny v pravnich piedpisech.”” Vychodiska
politiky zaméstnanosti, koncepce strategickych postupt pfi jejich realizaci a opatfeni
APZ jsou upravovany v normativni instrukci MPSV — Realizace aktivni politiky

zamé&stnanosti. MPSV vydava tuto instrukci pro kazdy kalendaini rok.

Vyse uvedené nastroje APZ maji vést u nezaméstnanych osob ke schopnosti 1épe se
pripravit a vice se motivovat pii hledani vhodného zaméstnani. Rovnéz by méli
nezaméstnanému, pokud je tfeba, pomoci se zajiSténim zmény kvalifikace, aby se 1épe
uplatnil na trhu prace. Je tfeba se zaméfit i na podminky lokalnich pracovnich trhi,
vyuzit mistni zdroje a prizpusobit tyto nastroje potfebam téchto lokalnich pracovnich
trhl tak, aby vedly k moZnosti uplatnit se na trhu prace osobam, které¢ zde ziji, ale

I zamé&stnavatelim, kteti hledaji vhodné kvalifikované zaméstnance.

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

APZ je financovéna z prostfedkl statniho rozpoctu a z Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu (déle jen
ESF)98. Hospodateni s narodnimi prostiedky a prostiedky ESF se tidi stejnymi
zasadami a pravidly stanovenymi zakonem®. Prostfedky je nutné vynakladat ucelné,

00

. v r v 1 Y o7 v o o+ o v ’
efektivné a hospodarné Vyse financnich prostfedkid je stanovena primérnym

%®§ 105 odst. 1 zdkona &. 435/20014 Sb., zakon o zam&stnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

°7'§ 106 zakona &. 435/20014 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist.

% EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. [online]. [cit. 2015-01-16]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

% 74kon &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a zmén& nékterych souvisejicich zakont
(rozpocCtova pravidla, ve znéni pozd¢jsich predpist.

100¢ 4 odst. 1 pism. d) zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdé€jSich piedpist.
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podilem nezaméstnanosti daného regionu a objemem pfidélenych financnich prostiedkt

‘o 101
V rozpoctovem roce.

Poskytovani prispévkii na realizaci nastroji a opatieni APZ

Postup pfi poskytovani prispévku na realizaci nastrojii a opatfeni APZ, véetné vyse

t&chto prispévki, je stanoven Smérnici UP CR.'%

Zadost o piispévek (piispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista, piispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném pracovnim misté,
vetejn¢ prospéSné prace, spolecensky Ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispévek,
prispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program)
podava 7adatel prostfednictvim formulafe nebo formou volné psané zadosti. Zadost

musi obsahovat naleZitosti dle ustanoveni ZoZ%,

Pokud je tato zadost kladné vyfizena (na zaklad¢é hodnotici komise APZ na piisluSném
pracovisti UP CR), UP CR prostiednictvim této piisluiné pobocky uzavie s zadatelem
(fyzickou nebo pravnickou osobou ¢i jinym subj ektem104) pisemnou dohodu o

poskytnuti piispévku v ramci APZ'%,

6.1 Znevyhodnéné skupiny uchazeci o zaméstnani

V nésledujici kapitole si pfiblizime rizikové skupiny UoZ, kterym je tfeba vénovat
zvysenou péci pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Oznaceni je vSeobecné, neni
zaméfeno na jednotlivé regiony CR, ani jej neovliviiuje momentalni situace na trhu
prace. V kazdém regionu CR totiz miize byt pofadi a mnozstvi UoZ v kazdé skuping
rozdilné, nebot kazdy region ma rozdilnou charakteristiku z pohledu jeho obecné
charakteristiky, velikosti, struktury obci a obyvatel, vnichz Zijicich, dopravni

dostupnosti, slozeni ekonomickych subjekti.

Y MPSV. Normativni instrukce ¢.1/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Praha: MPSV, odbor
41,2014,s.1-s.7.C.j.: 2014/329 — 411.

2 UP CR. Smérnice generdlniho reditele ¢. 1/2015 Postup Ufadu price CR pii realizaci néstrojii a
opatreni aktivni politiky zaméstnanos .UP CR, 2015.

103 ¢ 118 zéakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.

104 7akon &. 128/2000 Sb., zékon o obcich (obecni zakon), ve znéni pozd&jsich predpisti, zakon 129/2000
Sb., zakon o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

1056 119 zékona &. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich predpisii.
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6.1.1 Obcané se zdravotnim omezenim

Do této kategorie miizeme zafadit 0soby S pfiznanym I. nebo II. stupném invalidity,
s III. stupném invalidity, ktefi mohou pracovat za zcela mimotadnych podminek106 a
osoby zdravotné znevyhodnénélm. Tuto skutecnost osoby osvéd¢i posudkem nebo

. . . « ;108
potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni.

U téchto osob jejich zdravotni omezeni muze vést k omezeni az rezignaci na
vyhledavani zaméstnani. Délka jejich evidence jako UoZ se muze prodluzovat proti
UoZ bez zdravotniho omezeni. Tyto osoby jsou obtiZzné¢ zaméstnatelné, nebot’ jejich
pracovni omezeni jim umoziuje pracovat za specifickych podminek (prace na zkraceny
pracovni uvazek, prace v chranénych dilnach), ve specifickych profesich, které
nevyzaduji naroky na jejich fyzickou zpisobilost. Omezena schopnost zaradit se do
pracovniho procesu se muze zvySit nizkym stupném jejich vzdélani, kdy se jedna
predevsim o osoby vyssiho véku (nad 50 let), které maji casto pouze zakladni vzdélani

¢i vzdelani ve specifickém oboru kvalifikace po kterém klesa poptavka zaméstnavateli.

6.1.2 Nekvalifikovani uchazeci

Do této kategorie zahrnujeme 0soby s nizkym vzdé€lanim, pfedev§im zakladnim, kdy
jejich nizka kvalifikace mize u zaméstnavatele vytvaret rovnéz dojem nedostatecnych
zkuSenosti ¢i motivace k praci. Mnohdy proto 1 na nekvalifikovana pracovni mista
pozaduji osoby s vySSim stupném vzdélani nez zdkladnim. Pocet UoZ s niz§im

vzdélanim klesa s niz$im vékem téchto osob.

6.1.3 Mladistvi uchazec¢i o zaméstnani

Skupina mladistvi byva charakterizovana ,jako nejmladsi skupina uchazecu bez
kvalifikace, bez pracovnich navykii (zkuSenosti), casto poznamenana socialnim

postavenim rodicu, s neochotou hledat jakékoli zaméstnani s davanim prednosti

106 ¢ 39 a § 42 odst. 1 zakona &. 155/1995 Sb., zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich
predpist.

107 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. [online]. [cit. 2015-01-19]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/ozz/

108 ¢ 67 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi.
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socidlnim davkam pred pracovnim prijmem.<™® Jedna se vétsinou o osoby mladsi 18
let, u kterych moznost navratu do $koly klesa s jejich neochotou vzdélavat se ¢i s jejich

urovni rozumovych schopnosti.

6.1.4 Absolventi

Tito mladi 1idé, pfichazejici do EUOZ bezprosttedné po ukonceni Skolni dochazky
rizného stupné vzdelani, ¢asto nemaji dostate¢ny rozhled ¢i nemaji jesté dostateéné
uzpiisobeny zebfticek Zivotnich hodnot. ,,Absolventi maji casto nerealné pozadavky na
financni ohodnoceni své prace, nedokazou redlné zhodnotit své moznosti uplatnit se na
trhu prace. Vedle toho je u nich sledovana nechut prijmout misto pod urovni svého
vzdelani nebo neodpovidajici predstavé o vysi platu, neochota podstoupit zménu své
profesni orientace a dale omezeny zdjem casti absolventit pracovat v puvodni nebo

v ’ . v ’ rore v . v ’ .vo 110
pribuzné profesi (Spatna volba povolani je casto ovlivnéna ndzorem rodicii).*

Piekazkou muze byt i vybér profese a potieba této profese na trhu prace v regionu, ve
kterém absolvent hledd své profesni uplatnéni. Naopak vyhodou absolventa je jeho
ptizplsobivost, tvarnost, nové teoretické znalosti, ale 1 ochota dale se vzdélavat.
Absolvent miize na pracoviSté pifinést nové napady, mysSlenky a dovednosti a tim

I pozitivné ovlivnit chod organizace.

6.1.5 Uchazeci pecujici o déti do 15 let véku

U téchto osob muze byt snizena sebedivéra pro mnohdy nekolik let trvajici absenci na
trhu prace z divodu péce o déti a s tim spojenou ztratou profesnich znalosti, dovednosti
a zkuSenosti. Tyto osoby potiebuji vhodné spojit pracovni a rodicovské povinnosti,
napt. poZadavkem krat§i pracovni doby ¢i jeji upravy. Naopak pfijimaji 1 méné
kvalifikované prace, pokud jsou pro n¢ vyhovujici pracovni podminky s ohledem na

péci o nezletilé déti.

109 SIROVATKA, T., Mares, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vydani. Brmo: MU,
2006, s. 130. ISBN 80-210-3048-8.
110 SIROVATKA, T., Mares, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vydani. Brno: MU,
2006, s. 130. ISBN 80-210-3048-8.
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6.1.6 Osoby ve vyssi vékové kategorii

Do této kategorie lze zatadit osoby star$i 50 let. Jejich uplatnéni mize zaviset na jejich
kvalifikaci, schopnosti adaptovat se a ucit se novym pracovnim ndvyktim. MozZnost
uplatnéni nemusi byt ovlivnéna vékem téchto osob, ale mize to byt vliv jejich
dovednosti a znalosti z predchozi pracovni kariéry. Zaméstnavatelé mohou dat pfi
vybéru svych zaméstnanci piednost mladSim uchazeciim, nebot’ se obavaji vysSich

L ‘o c 111
narokli na mzdu u uchazec¢li s mnohaletou praxi.

6.2 Rekvalifikace

»~Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetne jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikace se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou

kvalifikaci neziskala.“***

Rekvalifikace jsou jednim ze zakladnich nastroji APZ. Absolvovani rekvalifika¢niho
kurzu mize uchazeCim o zaméstnani a zdjemclim o zaméstnani najit nové nebo
vhodnéjsi zaméstnani dle pozadavkl aktualniho trhu prace. Zaméstnanym osobam mitize
téz ziskat, zvysit nebo rozsifit souCasnou kvalifikaci, aby mohl nadale najit pracovni

uplatnéni u stavajiciho zaméstnavatele.

Je nutné, aby rekvalifikace byly cilené a efektivni a pomohly obstat rekvalifikantovi na

trhu prace.

Pfed zafazenim do rekvalifika¢niho kurzu provadi odborni pracovnici oddé€leni
zaméstnanosti UP  profesné-poradensky pohovor, kdy jeho cilem je zvysit

zameéstnatelnost uchazece o rekvalifikaci.

Rekvalifikace se déli na rekvalifikace zabezpedené UP nebo rekvalifikace zvolené, kdy

ucastniky téchto rekvalifikaci jsou osoby vedené v EUOZ.

1 SIROVATKA, T., Mares, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vydani. Brno: MU,
2006, s. 128 - 132. ISBN 80-210-3048-8.
12§ 108 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpis.
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6.2.1 Rekvalifikace zabezpecena

Tyto rekvalifikace zajistuji krajské pobotky UP CR podle mista trvalého pobytu
uchazece nebo zajemce o zaméstnani. Vybér vhodné rekvalifikace (dano obsahem a
rozsahem rekvalifikace) je uskutecnovan na zéklad¢ informaci o dosavadni kvalifikaci
osoby, jejich schopnosti a zkusSenosti tak, aby tato osoba vhodné ziskala nové teoretické

znalosti 1 praktické dovednosti, které¢ povedou k jejimu vyuziti na trhu prace.

V piipadé zabezpeCené rekvalifikace vznika UoZ néarok na podporu pii rekvalifikaci,

zdjemciim o zaméstndni tento narok nevznika.

Na zaklad¢ pisemné Dohody o provedeni rekvalifikace a na zdkladé splnéni podminek
pro poskytnuti ptispévku, hradi naklady spojené s touto realizaci vzdélavacimu zafizeni,

které rekvalifika¢ni kurz realizuje, UP CR.

6.2.2 Rekvalifikace zvolena

Od roku 2012 je realizovan novy nastroj APZ — zvolena rekvalifikace. ,,Uchaze¢ o
zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani si muze zabezpecit rekvalifikaci sam a zatim
ucelem si zvolit a) druh pracovni cinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat, b)

T, L . . g 113
rekvalifikacni zarizeni, které ma rekvalifikaci provést.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci pfedlozi svou Zadost na tiskopise Zajem o zvolenou
rekvalifikaci piislu§nému pracovisti krajské pobotky UP véetnd ceny rekvalifikaéniho
kurzu potvrzené rekvalifikacnim zafizenim. Odborna komise posoudi, zda je
pozadovana rekvalifikace pro zajemce o zvolenou rekvalifikaci vhodnd a zda jeji
absolvovani pfispéje kjeho snadn&j§imu uplatnéni na trhu prace. Uhrada této
rekvalifikace neni narokova a UP CR ji hradi aZ po jejim Gsp&sném absolvovani piimo
rekvalifikaénimu zafizeni. Jiné ndklady nez cenu rekvalifikaéniho kurzu UP CR

nehradi, rekvalifikantovi nevzniké narok na podporu pii rekvalifikaci.™*

113
114

§ 109a odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.
§ 108 - § 110 zékona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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6.3 Verejné prospésné prace

,Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casove omezené pracovni prilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospech obci nebo ve prospéch

statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.*

Tato pracovni mista jsou zaméstnavatelem vytvaiena nejdéle na dobu 24 kalendafnich
mésictl po sob& jdoucich'® a na tuto dobu lze poskytnout &astku sjednaného piispévku
ve vysi skutecné vynalozenych prostiedki na mzdu nebo plat (maximéln¢ do ¢astky

sjednané v dohodé¢ o poskytnuti ptispévku).

Vetejné prospésné prace (dale jen VPP) jsou dalS$im, nastrojem aktivni politiky

zameéstnanosti ¢asto vyuzivanym obcemi.

Jednad se o doCasné vytvarend pracovni mista, predevS§im ve vefejném sektoru, kdy
jejich vytvateni si klade za cil, poskytnout zaméstnani osobam dlouhodobé
nezaméstnanym ¢i skupiné osob znevyhodnénych (kap. 6.1 této prace). Tyto osoby
dlouhodobym setrvanim v EUOZ snizuji svoje uplatnéni na trhu prace a ztraceji
osoby mohou ziskat zpét sebediivéru a motivaci k praci, nové pracovni navyky a

dovednosti. Pro zaméstnavatele pak vystupuji jako osoby aktivni ve vztahu k praci.

Po ukonceni pracovni poméru vtomto docasném pracovnim misté se uchazec
0 zamé&stnani, pokud nenajde jinou vhodnou pracovni pfilezitost, vraci zpét do evidence
uchazeci o zaméstnani UP nebo plynule piejde do zaméstnaneckého poméru

u stavajiciho zaméstnavatele.

Casto se jedna o osoby, které jsou na této moznosti opakovaného zaméstnani zavislé.
Toto zaméstnani vyhledavaji vzhledem k zdravotnimu omezeni, kdy je moZnost sjednat
pracovni pomér na zkraceny uvazek. Dalsi skupinou jsou osoby, které maji omezenou
moznost dojizdét za zaméstnanim do vzdalengjSich obci, které nabizi vEétSi mnozstvi

pracovnich pftilezitosti. Omezeni muze spocivat ve zdravotnich diivodech, péc¢i o déti,

115112 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist.

18 ¢ 112 zékona &. 435/2004 Sb., zdkon o zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich predpisii.
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ale i v zavislosti na pouziti vefejné dopravy, kterou v mensich obcich neni moznost

vyuzit naptiklad pfi dojizdéni do zamé&stnani ve sménném ¢i nepfetrzitém provozu.

V obcich, predevsim mensSich, pfi vybéru vhodnych nezaméstnanych osob maji
dalezitou roli starostové téchto obci a jejich mistni znalost. Jsou s témito osobami
pribézné v kontaktu, mohou provést dusledny vybér nejvhodnéjsich zajemct o tuto
pozici a pozdé€ji provadét stimulaci k zodpovédnému provadeéni svétenych tkold a

kontrolu jejich vykonu pra’tce.117

Osoby, které uzaviraji pracovni pomér se zaméstnavatelem v ramci dotace UP CR na
vetejné prospeésné prace, tedy nalézaji uplatnéni pii 0drzbé vetrejnych prostranstvi a
uklidu a udrzbé vetrejnych budov a komunikaci ¢i jinych obdobnych praci ve prospéch
obce. Dalsi wuplatnéni, pracovni piilezitost, lze nalézt v pecovatelskych a
oSetfovatelskych sluzbach pro zdravotné postizené seniory (napf. osobni asistent) ¢i pfi
organizovani volno-casovych aktivit déti a mladeze (napf. pomocné prace ve Skoléach,

pii udrzbé sportovist). Z vyse uvedeného tedy vyplyva nazev ,,vetejné prospesné*.

Podand Zadost o ptispévek APZ muze byt podkladem k nahldSeni volného pracovniho

mista, avSak neni zafazena do vefejné piistupné nabidky volnych pracovnich mist.

Vyse finanéniho piispévku je stanovena pro kazdy rok smérnici generalniho feditele UP
CR. Pro rok 2015 je vySe maximalni hranice 15 000 K&. Piispévek je poskytnut na

< N o o 11
mzdu zaméstnance vcetné povinnych odvodii. 8

6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolegensky téelna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou nejvhodngjsim opatienim pro
znevyhodnéné skupiny uchazeci. Jsou urCeny pro piimé a dlouhodobé uplatnéni
nezaméstnanych osob na trhu préace, které by zapracovanim mély ziskat trvalé

zaméstnani. Pracovni pomér lze ziskat i na zkraceny pracovni tvazek.

Vyse piispévku je pro jednotlivé regiony CR (okresy) odlisné a je zavisla na vysi miry

nezameéstnanosti v daném regionu. Vyse piispévku se rovnéz odliSuje dle specifikace

u SIROVATKA, T., Mares, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vydani. Brno: MU,
2006, s. 220 - 233. ISBN 80-210-3048-8.

U8 U CR. Smérnice generdlniho feditele ¢. 1/12015 Postup Ufadu prace CR pii realizaci néstrojii a
opatreni aktivni politiky zaméstnanost. UP CR, 2015, piiloha &. 1a.
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vzniku pracovniho mista (vyhrazené / nové ztizené) a podle poctu takto ztizenych nebo

vyhrazenych ucelnych pracovnich mist.

6.4.1 Spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena u zaméstnavatele

Tento typ piispévku na spolecensky ti¢elné pracovni misto je jeho nejcastéji vyuzivanou

formou.

Zaméstnavatel, po uzavieni dohody s UP CR, miize vytvofit pracovni pozice, které
aktudlné potiebuje. Prispévek lze Cerpat maximalné€ na dobu 12 kalendainich mésict po
sobé jdoucich. Doba obsazeni tohoto mista, tzn. doba trvani pracovniho poméru, musi
byt sjednana nejméné na 12 kalendainich meésicti po sob¢ jdoucich nebo na dobu
neurcitou. Prispévek je obvykle poskytovan na dobu 6 kalendainich mésict a lze jej
navysit do jeho maximalni délky pii splnéni dalSich kriterii s pfedpokladem opakované
¢i dlouhodobé nezaméstnanosti uchazece. Na tyto pracovni pozice jsou prednostné
umistovany osoby ze skupiny znevyhodnénych uchazeét — dlouhodoba evidence UP
(déle jak 5 meésici), osoby do v€ku 25 let nebo naopak starS§i 50 let, osoby se
zdravotnim postiZzenim, rodi¢e po rodi¢ovské dovolené nebo pecujici o dit¢ mladsi 15
let a pro osoby, které pozbyly status socidlné¢ znevyhodnénych a po rozhodnuti komise

- 1w , < 11
I jinak socidln¢ znevyhodnéné osoby. ’

Pokud v dobé prvnich 6 kalendafnich mésicti od uzavieni pracovniho poméru (doba

poskytovani ptispévku na SUPM) uchaze¢ bez vazného diivodu ukonéi toto zaméstnani

zprostfedkované UP CR nebo zaméstnanec poruSi své povinnosti zvlast hrubym
o 120 . ‘o < y :

zplisobem ™" a pracovni pomér je zaméstnavatelem ukoncen, nelze tuto fyzickou osobu

zatadit zpét do EUOZ po dobu téchto 6 kalendainich mésict. '
Ptispévek nesmi byt pouzit na jiné naklady neZ na mzdu nebo plat, véetné pojistného na

socialni zabezpeceni a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za

sebe odvadi ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance.

Y UP CR. Smérnice generdini Feditelky ¢. 2/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradem price

CR. 2014.

120 ¢ 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve zn&ni pozd&jsich
predpist.

121 & 25 odst. 8 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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6.4.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — nové ziizena u zaméstnavatele

Tato forma pfispevku je uréena zaméstnavateltim, kteti nové zfizuji spoleensky ucelné
pracovniho mista. Jedna se o piispévek v maximalni doporucené castka 60 000 K¢. Je
urcen na zfizovaci naklady hmotné povahy souvisejici se vznikem pracovniho mista.
Tyto naklady zadatel - zaméstnavatel predkldada v zadosti o piispévek nebo
V podnikatelském zaméru. Prispévek je poskytovan po dobu 365 nebo 730 dnit od

uzavieni dohody o jeho poskytnuti.

6.4.3 Spolecensky ucelné pracovni misto zfizené za icelem vykonu SVC

Obdoba predchoziho typu ptispévku, ale pracovni misto na zakladé¢ dohody uzaviené
s UP CR zfidi uchaze¢ o zaméstnani za u¢elem vlastniho vykonu samostatné vydéle¢né
¢innosti.

Dohoda o poskytnuti tohoto ptispévku je uzavirana na 365 nebo 730 dnui a ptispévek se

neposkytuje, pokud uchaze¢ v poslednich 5 letech pfed zafazenim do EUOZ tuto

¢innost provozoval.

Maximalni doporucend ¢astka ptispévku je 60 000 K¢ a je ur¢ena na zfizovaci naklady
hmotné povahy souvisejici se vznikem pracovniho mista. Tyto naklady zadatel

predklada v zadosti o ptispévek nebo v podnikatelském zaméru.'?

6.5 Aktiviza¢ni pracovni prilezitost

Aktivizaéni pracovni pfileZitost byla novym nastrojem APZ formou kratkodobé
pracovni pfilezitosti, ktery méla UoZ pfipravit a motivovat k uzavieni trvalé¢ho
pracovniho vztahu. Byla realizovéna v roce 2014. Byla ur¢ena osobam, které¢ v EUOZ

. y < ro , . . , . .12
déle nez 12 mésicti nebo osobam, které pobiraly davky v hmotné nouzi. 3

S uchazeci byla uzaviena dohoda o provedeni prace v maximalnim rozsahu 40 hod.

tydné po dobu 3 mésicl, prispévek c¢inil 60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

122P CR - krajska pobocka v Pfibrami. Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014,
2014,s5.6 - 8.
123 74kon 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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Prispévek byl urcen organizacim, u kterych zaméstnanec vykonaval Cinnosti, které

.. w124
slouzily vefejnému ucelu.

6.6 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani muze Cerpat zaméstnavatel na fyzickou osobu, ktera provadi
zapracovani zaméstnance nove piijatého do pracovniho poméru, pokud jim byl uchazec
o zamé&stnani, kterému UP CR vénoval zvy$enou pééi (omezeni zdravotniho stavu, vk,
péce o dit¢ nebo jiné vazné divody).

Vyse mési¢niho ptispévku na kazdou osobu, kterd provadi zapracovani takového
zaméstnance, ¢ini maximalné polovinu minimalni mzdy, tzn. Ze pro rok 2014 byl tento
ptispévek ve vysi maximalné 4 250 K¢, pro rok 2015 je maximalni ¢astka 4 600 K¢.

Piispévek je vyplacen nejdéle po dobu 3 mésict.'®

6.7 Prispévky na podporu zaméstnavani obcéani se zdravotnim
postiZenim
»Chranéné pracovni misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiz“em’m“.126 Chranéné pracovni misto (dale jen CHPM) musi byt
obsazeno po dobu 3 let a je zfizovano nebo vymezeno na zakladé zadosti podané k UP
CR. Dohodu o zfizeni nebo vymezeni CHPM Ize uzavfit i s osobou, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydélecnou Cinnost ¢i ktera je samostatné vydélecné Cinna.
Piispévek se poskytuje zaméstnavatelim, ktefi nezaméstnavaji vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim.

6.7.1 Prispévek na zi'izeni chranéného pracovniho mista
Piispévek Ize poskytnout na zakladé pisemné dohody s UP CR, prioritné pro UOZ se
zdravotnim postizenim vedené v evidenci ufadu prace. VySe tohoto ptispevku je odlisSna

podle stupné zdravotniho postizeni a podle poctu ziizovanych CHPM.

4 UP CR. Smérnice generdlni reditelky ¢. 1912013 Prispévek na podporu aktivizace uchazecii o

zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci Urad prdce CR formou podpory krdtkodobych pracovnich
prilezitosti — Aktivizacni pracovni prileZitost. 2014,

125 & 116 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisiL.

126§ 8 a § 9 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon &. 435/2004 Sb.,zakon o zam&stnanosti, ve
znéni pozd¢jSich predpist.
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Ptispévek je uren k uhradé¢ zfizovacich nékladii hmotné povahy, které souviseji se
vznikem pracovniho mista. Tyto naklady zadatel pfedklada v zadosti o piispévek nebo

V podnikatelském zaméru.

6.7.2 Prispévek na ¢aste¢nou ihradu provoznich nakladi CHPM

Dohodu o poskytnuti pfispévku lze uzaviit nejdiive po uplynuti 12 mésict, kdy bylo
CHPM zfizeno nebo vymezeno. Druhy provoznich nakladi CHPM, na které mize byt
pfizndn piispévek, jsou pro zaméstnavatele a pro osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné
stanoveny Vyhléékou127. Ptispévek je poskytovan v maximalni mési¢ni ¢astce 4 000 K&,
tj. 48 000 K¢ ro¢né na zaklad¢ ptehledu ocekavanych provoznich nakladi spojenych

s provozem CHPM.*®

6.8 Regionalni individualni projekty

Regiondlni individudlni projekty jsou realizovany prostfednictvim vybranych krajskych
pobocek a vybranych kontaktnich pracovist UP CR. Poskytovani finanénich prosttedki
na realizaci této formy APZ se fidi ZoZ.'® Programy jsou realizovany dle vyzev
Operaé¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF, které vyhlasuje MPSV CR.
Jsou zaméfeny na komplexni feSeni situace specifickych cilovych skupin UOZ

s pfihlédnutim k odliSnostem jednotlivych regionﬁ.130

6.8.1 Prace na zkousku

Cilem tohoto projektu je zjistit pfipravenost mladistvych z vékové skupiny uchazect do
30 let véku veetné k nastupu na pracovni misto. Smyslem je ,,prostupné zaméstnavani*

tzn. postupné zacleniovani na trh prace.

1278 8 a § 9 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,zakon o zam&stnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

128°§ 75 - § 77 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisii.

129 ¢ 107 zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.

130 MPSV. Zprava o cinnosti Uradu prace Ceské republiky za prvni pololeti roku 2014. [online]. [cit.
2015-01-24]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18999/Zprava_ UPCR_1 pol 2014 FINAL.pdf
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Pracovni misto je zfizovano zejména formou odborné praxe a to se mzdovym ¢i bez
mzdového prispévku. Je realizovano formou vyhrazeného spolecensky ucelného

pracovniho mista (kap. 6.4 této prace).

Do projektu jsou zafazovany osoby z dané vékové skupiny bez ohledu na stupen
dosazeného vzdélani. Pracovni pozice musi v rdmci tohoto projektu odpovidat stupni i

oboru jejich dosazené¢ho vzdélani.

Jejich evidence jako UoZ je delsi nez 12 meésicti nebo v poslednich 3 letech byla
souhrnné del$i nez 12 mésicli. Pracovni zkuSenosti tohoto UoZ mohou byt v maximalni
souhrnné délce 2 roky (v€etné souctu nekolik dil¢ich pracovnich poméri) ode dne, kdy
ukoncil ptipravu na budouci povolani. K umisténi téchto uchazect je nutna spoluprace
zaméstnavatelll k vytvareni takovychto vhodnych pracovnich mist véetn¢ definovani
pozadavkl zaméstnavatele na vytvarené pracovni misto. Je tfeba posoudit schopnosti,

znalosti a dovednosti umistovanych uchazect véetné jejich motivace k praci.

UP CR uzavie se zaméstnavatelem Dohodu o vyhrazeni SUPM s poskytnutim
ptispévku — Prace na zkousku maximaln€ na dobu 3 mésicti. Na zakladé této dohody
uzavie zaméstnavatel pracovni smlouvu s UOZ v maximalni délce téchto 3 mésicl a

maximalné 0,5 tvazku.

Vyse ptispévku je stanovena dle stupné dosazeného vzdélani. Pro UoZ se stfednim a
niz§im vzdélanim je omezena maximalni vysi 7 000 K¢ mésicné, s vysSim ci
vysokoskolskym vzdélanim je ¢astka omezena na 9 500 K¢ mésicné.

Piispévek je vyplacen zaméstnavateli zpétn€ po ukonceni Prace na zkouSku na zaklade

dolozeni pozadovanych podklada UP CR.M

Pro vékovou skupinu UoZ od 15 do 24 let v¢etné je projekt financovan z prostredka
statnitho rozpoctu a z prostfedki ESF. Pro ostatni v€kové skupiny je realizovan

z prosttedkt ESF.

6.8.2 Odborna praxe uchazeéi do 30 let na UP CR

Tento projekt je opét zaméfen na skupinu mladych uchazect ve v€ku do 30 let. Odborna

praxe realizovana prostfednictvim agentury prace'®” probiha na pracovistich UP CR.

BLUP CR. Smérnice generdlni Feditelky ¢ 15/2014. Prace na zkousku. 2014
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S vybranou agenturou prace UP CR uzaviel ramcovou smlouvu, nyni na obdobi od

1. 10. 2014 do 31. 12. 2016.

Absolvent - uchaze¢ o zaméstnani, je podpofen nastrojem APZ - spoleensky ucelné
pracovni misto nejdéle na dobu 12 kalendarnich mésicti s moznosti pteruseni této doby.
Ke dni néstupu do pracovniho poméru nesmi byt prekrofena vékova hranice 25,

ptipadné 30 let.

Vybér na tuto formu odborné praxe je provadén z uchazecli o zaméstnani — absolventa
sttedni nebo vyssi Skoly do véku 25 let, ktefi nesetrvali v jiném pracovnim poméru vice
jak 2 roky, u absolventl vysoké Skoly do 2 let po Gspésném ukonceni studia, avSak
nejdéle do 30 let veéku. Je nutné, aby vybrani UoZ m¢éli ziskané vzdélani v oboru ¢i
specializaci, které odpovidd zaméfenim &innostem vykonavanym na pracovistich UP
CR.

V prubéhu odborné¢ praxe docasné pridéleného zaméstnance vedouci zaméstnanec
ptislusného pracovisté, kde praxe probiha, pfidéluje a kontroluje jeho praci a po jejim
ukonceni podava pisemnou zpravu o pribéhu této praxe vcetné ¢innosti vykonavanych

zaméstnancem a hodnoceni jeho vykonu préce.

Dohodu o vyhrazeni SUPM a poskytnuti pfispévku uzavira mistné p¥isluiné pracoviste
UP CR, u kterého bude probihat praxe absolventa.

Maximalni vySe ptispévku €ini v jednotlivych mési¢nich platbach 24 000 K¢ a neni v ni
zahrnut pfispévek agentufe prace na uhradu za zprostfedkovani zaméstnani*>,
Piispévek na SUPM je uréen na mzdu nebo plat, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které agentura prace za sebe
odvadi ze zakladu pojistného umisténého uchazece. Prispévek agentufe prace je hrazen
z provoznich prostfedki piisluiného krajského pracovisté UP CR a je fixné stanoven na

¢astku 395 K¢ mesicné za kazdého takto docasné pridéleného zaméstnance.®*

Projekt je financovan ze statniho rozpo&tu CR.

132
133

§ 58 - § 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

§ 58 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

134 0P CR. Smérnice generalni reditelky ¢. 23/2014 Zabezpecovani odborné praxe uchazecii o zaméstnani
do 30 let na Uradu prace Ceské republiky v letech 2014 — 2016. 2014.
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6.8.3 Generacni tandem — podpora generacni vymény

Projekt je ur¢en UoZ do 30 let véku a zdjemcim o zaméstnani — stdvajicim
zaméestnancim firem (vylouCeni zaméstnanci ve vefejné sprave), kterym v obdobi

18 mésicti a mén¢ vznikne narok na starobni diichod a jsou ohrozeni ztratou zaméstnani.

Realizace projektu probiha v Olomouckém, Karlovarském a Stiedoceském kraji pod
vedenim piislusnych krajskych pracovist UP CR (déle jen KrP UP CR).

Skupinu UoZ, kterym je projekt urcen, tvofi osoby do 30 let v€ku s pracovnimi
zkuSenostmi maximalné 2 roky. Daéle osoby, které pteruSily pracovni zkuSenost
minimalné na 2 roky z ditvodu ¢erpani rodi¢ovské dovolené ¢i péce o osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby nebo osoby se stejnymi podminkami, které byli opakované
zatazeni do EUOZ, ale mezi témito opakovanymi dobami netrvalo jejich zaméstnani
déle nez 6 mésic.

Uchazeci, ktefi budou umisténi u zaméstnavatele na takovéto pracovni misto, musi mit
alespoit minimalni moznost kariérniho ristu odpovidajicimu stupni dosazeného
vzdélani.

Stavajici star§i zaméstnanec (mentor), ktery je v pracovnim pomeéru nejméné 2 roky,
ziské prosttednictvim tohoto programu jistotu v zaméstnani a bude predavat pracovni
zkusenosti zapracovavanému mlad$imu zaméstnanci. Uasti v Generaénim tandemu
muze predchazet investice do vzdélani a rozvoje mladsiho zaméstnance napt. formou
rekvalifikace zvolené & zabezpetené UP CR. Cilem tohoto vzdé&lani je dostatednd
ptipravit UoZ na konkrétni poZadovanou profesi a tim zvysit zaméstnavatelnou tohoto
uchazece.

’ v . . . o [T . . . v 1
Pracovni pomér UoZ je sjednan ve stanovené tydenni & zkracené pracovni dobs.*®

Piispévek je formou SUPM a je sjednan na zakladé pisemné dohody s KrP UP CR a
zamg&stnavatelem. Dohoda o poskytnuti pfispévku se sjednavd minimalné¢ na dobu
6 mésict, prispévek je poskytovan v maximalni c¢astce 24 000 K¢ nejdéle na dobu
12 mésicti jak mladSimu, tak starSimu zameéstnanci. Podminkou pfispévku je setrvani
stavajictho zaméstnance (mentora) v pracovnim poméru minimalné po dobu dalSich

6 mésicli od ukonceni poskytovani prispévku. Prispévek je ur€en na mzdu nebo plat,

135 ¢ 79 a § 81 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisil.
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vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvadi ze zakladu pojistného umisténého uchazece a

stavajiciho zaméstnance.
Projekt je financovan z prostiedktl ESF a ze statniho rozpoétu CR.

Plan zapracovani nebo zaSkolovani zaméstnance je vypracovan zameéstnavatelem a
schvalen odbornym zaméstnance KrP UP CR, realizace je prabé&zné vyhodnocovéana
zaméstnavatelem, mentorem a odbornym pracovnikem KrP UP CR. Mentor
zapracovava nebo zaskoluje nové pfijatého zaméstnance v rozsahu 15 hodin tydné po
dobu prvnich 6 mésicti a v obdobi 4. — 7. mésice 5 hodin tydné a uréeny pracovnik je

. , , v . 1
povinen vést vykaz innosti mentora.'*®

6.9 Regionalni individualni projekty — realizace v Stredo¢eském Kkraji

Vétsina aktivit projektt ,,Kratce bez prace™ a ,,Rodicovstvi a prace® je realizovana na
zakladé vetfejné zakazky dodavatelskymi sluZzbami a je hrazena z prostfedkli ESF a

statniho rozpoctu.

V listopadu 2014 byl ukoncen projekt ,,.Smér — prace” zaméfeny na UoZ, ktefi byli
v EUOZ déle jak 5 mésicti. V lednu 2015 byl ukonéen projekt ,,Zacindme po 50%, ktery
byl uréen pro UoZ starsi 50 let.

6.9.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stifedoceském kraji

Projekt je realizovan KrP UP CR v P¥ibrami. Je zaméfen na skupinu uchaze¢a do 30 let
a je obdobny projektu Generacni tandem — Podpora generac¢ni vymény (kap. 6.7.3 této

prace).

Vybér uchazeci je provadén z dané vékové skupiny evidované KrP UP CR v Ptibrami
déle nez 4 mésice, pripadné 1 skrats$i dobou EUOZ. Dosazené vzdélani neni
specifikovano, podminka ziskanych pracovnich zkuSenosti neni stanovena, piipadné

ziskané pracovni zkuSenosti jsou omezeny obdobim nejdéle 2 let po ukonceni vzdélani.

Ucasti v projektu muze predchazet rekvalifikace zaméfend na ziskani odbornych

znalosti a dovednosti potiebna

BSUP CR. Smérnice generdlni reditelky ¢. 5/2014 Generacni tandem — podpora generacni vymény. 2014,
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Piispévek je formou SUPM a je sjednan na zakladd pisemné dohody s KrP UP CR v
Ptibrami a zaméstnavatelem. Dohoda o poskytnuti piispévku je sjednana minimalné€ na

dobu 6 mésicii s maximalni dobou 12 mésicli, v maximalni vysi 24 000 K¢.

Ptispévek je urcen na celkové mzdové naklady UoZ. Piispévek na mzdu mentora tj.
zaméstnance, ktery provadi zaskoleni, zauc¢eni nebo zapracovani ucastnika projektu, je
stanovovan ve vysi pomérnych celkovych mzdovych nakladi tohoto zaméstnance
odpovidajicich 15 hodindm tydné tj. maximalni doba mentoringu vykonavana po dobu 4
mésica.

Ugastnik projektu obdrzi po jeho ukon&eni Osvédéeni o absolvovani praxe.

Projektu se mohou ucastnit vSichni zaméstnavatelé s vyjimkou organizacnich slozek
statu a prispévkovych organizaci. Projekt je financovan z prostfedkt ESF a ze statniho

rozpoctu CR.2¥

6.9.2 Projekt , Kratce bez prace*

Projekt je uréen pro viechny UoZ evidované na UP méné jak 5 mésictl. Projekt ma za
cil motivaci a rychly ndvrat na trh prace UoZ, ktefi jeSt¢ nemaji zkuSenost

s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Predbézny vybér vhodnych uchaze¢li pro ucast v tomto projektu provadi pracovnici
okresnich pracovist KrP UP CR a vSechny aktivity projektu probihaji na téchto

okresnich pracovistich.
Projekt je realizovan od tnora 2013 do kvétna 2015 a je rozdélen do 8 b&h.

Obsahem projektu jsou povinné aktivity pro UoZ, které¢ se sklddaji ze skupinovych
aktivit zaméfenych na zaclenéni uchazeCii na trh prace a prevenci nezaméstnanosti.
Individuélni aktivity spocivaji v individudlnim pfistupu k acastnikovi projektu, ve
vybéru vhodnych néstrojii k jeho lepSimu a snadnéjSimu zaclenéni na trh prace. Pii
ucasti v téchto aktivitich maji ucCastnici narok na piispévek na dopravu a stravu.

Soucasti projektti je realizace rekvalifikaci k ziskdni novych dovednosti ucastniki.

3 INTEGROVANY PORTAL MPSV. Informace o realizaci projeku “Odbornd praxe pro mladé do 30
let ve Stiredoceském kraji . [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v _realizaci/rip/odborne_praxe_pro_mlade_do_30 let ve
_stredoceskem_kraji
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Rekvalifikace jiz mohou probihat mimo okresni pracovisté KrP UP CR. Uéastnici
rekvalifikaci maji narok na Podporu pfi rekvalifikaci. Vybér rekvalifikaci je proveden
dle aktudlnich potteb trhu prace ve Stfedoceském kraji. Cilem projektu je umistit

uchazece do vhodnych pracovnich pozic u zaméstnavateld.

6.9.3 Projekt ,,Rodicovstvi a prace*

Cil a napln projektu je obdobna jako u piedchoziho projektu. Projekt je uréen UoZ pro
rodi¢ovské dovolené a zajemciim o zaméstnani na rodicovské dovolené. Cilem projektu

je ptiprava na uplatnéni na trhu prace.
Piedbézny vybér UoZ provadi prevazné pracovnici UP CR.
Projekt trva 27 mésict, je rozdélen na 3 béhy v piiblizné délce 6 mésict. Prvni béh

projektu byl zahéjen v kvétnu 2014.

Utastnici projektu absolvuji skupinové a individudlni aktivity smé&fujici k poskytnuti a
roz$iteni jejich dovednosti a tim zlepSeni piistupu k zaméstnani. Tyto aktivity probihaji
na okresnich pracovistich UP CR. Ugast v téchto aktivitach je podpofena piispévkem na
dopravu a stravu a piispévkem na pédi o déti. Ucastnici mohou v ramci projektu
absolvovat rekvalifikace, kdy maji na vybér z 10 rekvalifika¢nich kurzu a pfi GiCasti na
rekvalifikaci maji narok na Podporu pfi rekvalifikaci. Rekvalifikaci probihaji jiz na
riznych mistech Sttedoceského kraje.

Cilem projektu je zprostfedkovat co nejvétsSimu poctu tucastnikt vhodného

zamé&stnani. '

6.10 Uplatnéni nastroji APZ ve Stredoceském kraji

Stiedodesky kraj je svoji rozlohou, poétem obci i obyvatel nejvétsim krajem Ceské
republiky. Krajské mésto sidli v hlavnim mésté Praze. Kraj je rozdélen do 12 okrest

S 10 okresnimi mésty. Okres Piibram je nejvétSim okresem svoji rozlohou i poctem

1% INTEGROVANY PORTAL MPSV. Projeks ,, Krdtce bez prace . [online]. [cit. 2015-01-24].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v realizaci/rip/kratce _bez_prace

13 INTEGROVANY PORTAL MPSV. Projekt ,, Rodicovstvi a prace*. [online]. [cit. 2015-01-24].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v_realizaci/rip/rodicovstvi_a_prace
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obci. Nejvice obyvatel k 31. 12. 2013 zilo v okrese Kladno. Kraj byl vroce 2013
nejmladiim krajem CR (primérny vék 40,6 let).

Kraj je charakteristicky zemédélskou a priimyslovou vyrobou. Zeméd¢lska vyroba je
zastoupena piedevsim rostlinnou vyrobou, péstovani obilovin, ovoce, zeleniny a kvétin.
V primyslové vyrobé dominuje strojirenstvi, chemie a potravinafstvi, neméné
vyznamnym odvétvim je sklafstvi, keramika a polygrafie. Ustup je zaznamenan v t&zbé

uhli, oceléfstvi a kozedélném prﬁmyslu.l40

Nasledujici graf znazorituje vyuZiti jednotlivych néstrojit APZ ve Stfedoceském kraji ve

srovnani s CR z pohledu poc¢tu umisténych uchazec¢ti do pracovnich pomeérda.

Graf 3: Vyuziti nastrojit APZ v roce 2014 v CR a Stfedo¢eském kraji
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Z grafu je zfejmé, Ze nejvyuzivangj§im nastrojem APZ v CR vroce 2014 byly
rekvalifikace (v souctu rekvalifikaci zvolenych a zabezpeenych UP CR). Z pohledu

umisténych uchazecti do nékteré z forem pracovnépravniho vztahu pii vyuziti néstroji

140 CESKY STATISTICKY URAD. [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné z: http:
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje

“'INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné z: http:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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M Vv

APZ byly nevyuzivanéjsi a nejrozsirenéjsi spolecensky ucelnd pracovni mista spolec¢né
S vefejné prospeSnymi pracemi. Procento vyuziti téchto nastroji ve Stredoceském kraji

kopiruje trend celé CR.

Graf 4: Vyuziti nastroji APZ v roce 2014 ve Stfredoceském kraji
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Y2 INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 2015-01-24]. Dostupné z: http:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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ZAVER
Problematika nezaméstnanosti je stale pfedmétem mnoha diskusi soucasnosti.

Snizeni moznosti nedostate¢ného ¢i omezeného uplatnéni na trhu prace predchazi urad
prace, ve spolupraci se vzd€lavacimi institucemi zdkladniho a stfedniho vzdé€lani,

formou poskytovani poradenstvi pii volbé povolani.

Trh prace se neustdle vyviji a poptavka po pracovni sile se méni. Osoby, které se
ocitnou mimo trh prace, se stavaji nezaméstnanymi a ztraceji zdroj financnich
prosttedkll k udrzeni svého dosavadniho postaveni ve spolecnosti. Postupem doby se
vy€lenily vnasi spole¢nosti skupiny osob ohrozenych ztritou zaméstnani nebo
omezenych pfi vstupu na soudoby trh prace. Témto osobam je vénovana zvysena péce

Vv obdobi nezaméstnanosti.

K navratu na trh prace vznikaji opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti formou néstroji a
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti realizované Ministerstvem prace a socidlnich

véci CR prostiednictvim Utadu prace CR a Evropského socialniho fondu CR.

Soucasti téchto opatfeni jsou investice do lidskych zdroji sméfujici ke snizeni
nezaméstnanosti, k odstrafiovani bariér pfi jejich uplatiiovani na trhu préace. Efektivita
aktivni politiky zamé&stnanosti zavisi na cilech a charakteristikdch jejich jednotlivych
nastroji, na charakteristikdch zi€astnénych cilovych skupin a v neposledni fadé je

ovlivnéna strukturou trhu préce.

Cilem prace bylo srozumitelné sezndmeni a snadnéjSi orientace na cesté
nezameéstnanosti aZz po ziskdni vhodného zaméstndni pro osoby, které se staly
nezaméstnanymi. Poskytnout jim vhled do pficin nezaméstnanosti a seznamit je s vlivy
na uroven zameéstnanosti v nasi spolecnosti. Dalsi ¢ast prace je vénovana orientaci ve
vybranych pojmech, které jsou nedilnou souc¢asti procesu vstupu a setrvani v evidenci
nezaméstnanych osob na ufadu prace, a které se pozd¢ji stavaji soucasti pracovniho

procesu.

Nedilnou soucasti orientace nezaméstnané osoby jsou poskytnuté informace o ziskani
finan¢nich prostfedka pii ztrat€¢ zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti. S tim

souvisi poskytnuti financnich prostredk (podpory pfi rekvalifikaci) pfi dopliiovani
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kvalifikace prostfednictvim rekvalifikaci zabezpecenych ufadem prace nebo ucasti
v projektech zabezpecovanych Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Evropskym

socialnim fondem CR, kterych je rekvalifikace soudasti.

Stézejni Cast prace je zamétfena na jednoduchou orientaci uchazect o zaméstnani, jak se
aktivné uplatnit v nabidce na trhu prace. Zaméstnavatelim dava piehled moznosti
uplatnéni vhodnych nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti k ziskani novych
zaméstnancl. Prace je zaméifena predev§im na vyuziti téchto nastroji pro zafazeni do
pracovniho procesu uchazecli o zaméstnani vedenych na Ufadu prace. Nabidka téchto

moznosti je fazena podle jejich stupné aktivniho vyuziti.

Pro ptehled vyuziti téchto nastroji bylo ¢erpano ze statistickych dat vyuziti APZ v roce
2014 v Ceské republice a ve Stiedodeském kraji, jako jejim nejvétsim kraji v potu

obyvatel i rozlohou.

Nejvice vyuZivanym nastrojem APZ byly v roce 2014 rekvalifikace zabezpedované UP
CR, doplnéné o zvolenou rekvalifikaci, kde je vyuZita moznost specifikace
rekvalifikaéniho kurzu a mozZnost volby vzdélavaciho centra. Nevyhodou pro
rekvalifikanta miiZze byt, Ze b&hem jejiho absolvovani nevznik4 narok na podporu pii
rekvalifikaci a v ptipad¢é neuspésného slozeni zavéreéné zkousky, neni rekvalifikacni
kurz UP CR uhrazen. Rekvalifikace, ziskanim nové nebo rozsifenim stavajici

kvalifikace umozni uchazeg¢i ziskat védomosti a dovednosti v relativné kratkém dase.

Nejvyuzivangj§i alternativou APZ zaméfenou na umisténi stavajicich uchazect o
zamé&stnani do pracovniho poméru byly v roce 2014 spoleCensky tcelnd pracovni mista
a verejn¢ prospesSné prace. Ob¢ alternativy nabizeji ziskani pracovnich pomért v rizné
délce trvani a mély by napomahat k prostupnému zaméstnavani do dlouhodobéjsiho
uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelim kryji pocatecni mzdové ndklady na
zamé&stnance a snizuji jejich nejistotu v dostatku finan¢nich prostfedkii potiebnych na
odménu tohoto zaméstnance. K nejistot¢ zaméstnavatelli zaméestnat nové zaméstnance
muZe pfispivat 1 ménici se ekonomicka situace v naSi spolecnosti vcetné neustale
probihajicich zmén zdkonnych ustanoveni, které pozitivné i negativné ohrozuji chod
nejen ekonomickych subjektii. Zde mohu zminit zvySeni minimalni mzdy od roku 2015,
které v negativnim smyslu ovlivnilo piedev§sim ekonomické subjekty z pohledu zvyseni

vynalozenych prostfedki na plat nebo odménu zaméstnance.
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Stejn¢ velkou pozornost je tfeba vénovat i ostatnim ndstrojim APZ, které jsou
uplatiiovany pfti zprostiedkovani zaméstnani. Mensi vyuziti je ziejmé zpiisobeno jejich
cilen¢js$i specifikaci zaméfenou piedev§im na skupinu znevyhodnénych uchazeci.
Orientuji se na osoby mladsi 30 let, pfevazn¢ absolventy s nedostateCnou praxi, a
naopak na osoby starSi 50 let, které vzhledem k véku i pifipadnym zdravotnim
omezenim maji sniZzenou Sanci ziskat zaméstnani. Do této skupiny patii i rodi¢e po

rodicovské dovolené, u kterych je prekdzkou péce o nezletilé dité.

Podpora zvySeni zaméstnanosti prostfednictvim ndstroji a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti se neustale vyviji. Vznikaji nové programy s ménici se charakteristikou
uzpuisobenou podle situace na trhu prace. Osvédcené programy se inovuji, finanéné se
uzpiisobuji ekonomickym zménam. Priibézny pokles nezaméstnanosti v prubéhu roku
2014 je piisuzovan oZiveni ekonomiky CR a ménici se situaci na trhu prace, ke které

prispiva vzrustajici podpora tvorby novych pracovnich mist.

Bakalaiska prace poskytla ndhled uchazecim o zaméstndni na nékolik forem
zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Uchaze€i o zaméstnani se mohou aktivné
zuCastnit vhodného vybéru podporovaného pracovniho mista. Zaméstnavatelim
poskytla nabidku moznosti finan¢ni podpory pifi vytvareni novych pracovnich mist.
Zaméstnancim Utadu prace CR a ostatnich sloZzek vefejné spravy poskytla informaéni

material pro orientaci v problému nezaméstnanosti a zvySovani zameéstnanosti v CR.
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