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ABSTRAKT

Prezentovana prace se zamétuje na zkusenosti osobnich asistentti v oblasti sexuality
osob s mentalnim postizenim. Cilem je nastinit oblast sexuality lidi s mentalnim
postizenim a praci osobnich asistentti pracujicich s touto cilovou skupinou a

vzdélavani pracovnikll v oblasti sexuality.

Teoreticka Cast této bakalarské prace se vénuje oziejmeéni mentalniho postizeni,
ozfejmeni socialni sluzby osobni asistence a objasnéni problematiky sexuality osob

s mentalnim postizenim. Prakticka ¢ast obsahuje rozhovory se ¢tyfmi osobnimi
asistenty, kde cilem je zjistit jakou maji zkuSenost s tématem sexuality lidi s
mentalnim postizenim a jak se tato zkuSenost promita, pfip. promitla do jejich praxe, a

jak reflektuji pfipravenost na tuto oblast.

Cilem celé bakalarské prace je upozornit na dilezitost sexuality osob s mentalnim
postizenim a na podstatnost odtabuizovani tohoto tématu, protoze vnimam, ze pokud
se v této oblasti budou lidé vzdélavat a budou o tom mluvit, nebudou pro né situace,
které ve spojeni se sexualitou vznikaji, tolik stresové a budou si pfi vykonu prace
jistéjsi.
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ABSTRACT

The presented work discusses the experience of personal assistants in relation to
sexuality in adults with intellectual disability. The aim is to outline the area of
sexuality in adults with intellectual disability and working with this focus group from

personal assistants' perspective and the training of workers in the field of sexuality.

Theoretical part of this bachelor thesis pays attention to intellectual disability, social
service of personal assistance and clarifies matters connected with sexuality in adults

with intellectual disability.

The practical part includes interviews with four personal assistants in order to find out
what experience they have with the topic of sexuality in adults with intellectual
disability, how this experience reflects or reflected itself in their practise and how they

evaluate preparedness for this area.

The purpose of this bachelor thesis is to point out the importance of sexuality in adults
with intellectual disability and the substantiality of breaking the taboo of this topic
because I believe that learning and speaking about this area leads to solving situations,
which occur in connection to sexuality, in a less stressful and more confident manner

and to a better output at work.
Keywords

intellectual disability, sexuality, personal assistant
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UvOD
Bakalaiska prace se zabyva ziskanymi zkuSenostmi osobnich asistentti v oblasti

sexuality lidi s mentalnim postizenim.

Toto téma je mi blizké, protoze jsem pét let pracovala jako osobni asistent a
v raznych situacich jsem se se sexualitou klientt setkavala. Protoze jsem v této oblasti
nejprve nebyla nijak vzdéland a vzdy jsem musela jednat pouze intuitivn€, uvédomila
jsem si, jak je téma sexuality v socialnich sluzbach opomijené. Po absolvovani kurzti
s panem Eisnerem jsem se s t€émito situacemi vyporadavala mnohem lépe. Zajimalo mé,
jak na to nahlizi ostatni asistenti, jaké jsou jejich zkuSenosti a zda si jsou v této oblasti

jisti, proto jsem praci zaméfila timto smérem.

Vsimam si, ze téma sexuality osob s mentalnim postizenim je nyni vice
probirano, mnoho organizaci se touto oblasti jiz zabyva, pofadaji se ruzné kurzy,
vychazi daleko vice publikaci a ¢lankd zabyvajici se timto tématem. Presto myslim, ze
je stale kam se posouvat. Pristupy a nazory spolecnosti se totiz zatim stale lisi, nektefi
vnimaji sexualitu osob s mentalnim postizenim jako tabu, jini jsou této problematice
otevieni. To stejné plati i pro celé organizace, nékteré se sexualitou klientd pracuji a

jiné se tomuto tématu vénovat vibec nechtéji.

Sexualni potieby jsou pfirozenou soucasti kazdé lidské bytosti a kazdy na né ma
své osobni pravo. Jejich naplnéni zavisi na uspokojeni zakladnich lidskych potieb, jako
jsou potreba kontaktu, intimita, emocionalni vyjadfeni rozkoSe, néhy a lasky. Sexualita
je ovlivnéna interakcemi mezi jednotliveem a socialnim prostfedim. Uplny rozvoj
sexuality je zasadni pro individualni, interpersonalni 1 socialni blaho. Toto pravo by
mélo byt uplatiiovano bez vyjimky. I osoby s mentalnim postizenim maji své potieby a

sexualita je jednou z nich.

Osobni asistenti Casto travi s klienty mnoho ¢asu, podporuji je a poméahaji jim
v riaznych oblastech Zivota, v ramci toho pfichazi do kontaktu pravé i stématem
sexuality. Pfestoze by osobni asistenti s timto tématem neméli pracovat, v praxi se

setkavame s tim, ze ne vzdy je mozné se tomu vyhnout.

Bakalarska prace je zamétena praveé na zkuSenosti osobnich asistentt, ktefi maji
s oblasti sexuality osob s mentalnim postizenim néjakou zkusenost. Prace je fazena dle

rozvrzeni popsaném v nasledujicich odstavcich.



Prvni kapitola se zabyva mentalnim postizenim, definici tohoto pojmu,
klasifikaci mentalniho postiZzeni, charakteristikou jednotlivych stupnid mentalniho

postizeni a specifiky osobnosti té€chto jedinca.

Druha kapitola je vénovana osobni asistenci, definuje osobni asistenci,
vymezuje jednotlivé druhy osobni asistence, popisuje osobnostni a kvalifikacni
predpoklady pro praci osobniho asistenta a charakterizuje praci osobniho asistenta

pracyjiciho s lidmi s mentalnim postizenim.

Tteti kapitola s nazvem sexualita osob s mentalnim postizenim je zameétena na
ozfejmeéni pojmu sexualita, zabyva se praci se sexualitou v ramci organizace, sexualni
osvétou u osob s mentalnim postizenim a problematickymi aspekty pii realizaci

sexuality u lidi s mentalnim postizenim. Nakonec kratce definuje sexualni asistenci.

Stézejni je prakticka Cast, ktera je postavena na kvalitativnim vyzkumu. Cilem
je zjistit, jakou maji zkuSenost osobni asistenti s tématem sexuality lidi s mentalnim
postizenim a jak se tato zkuSenost promita, pifipadné promitla do jejich praxe, zejména

pak na to, jak reflektuji pfipravenost na tuto oblast.

Jak bylo zminéno vySe, vétsSinou se s oblasti sexuality kazdy osobni asistent

setkd a je zadouci, aby v téchto situacich umél spravné reagovat.



TEORETICKA CAST

1. Charakteristika mentalniho postiZeni

Patrné zadny jiny druh handicapu necini clovéka v bézné populaci tak zvidsmim a
odlisnym jako pravé mentdlni postizeni (Slowik, 2016, str. 111). Slowik (2016) toto
vysvétluje tak, ze pro Clovéka je velmi tézké predstavit si stav mentalniho omezeni.
Napftiklad zkusit si zdolat urcitou trasu na invalidnim voziku jako Clovek télesné
postizeny je mozné, ale simulovat situaci ¢lovéka s mentalnim postizenim dost dobfe
nelze. Cerna (2008) uvadi, ze charakterizovat lidi s mentalnim postizenim je velice
obtizné, jelikoz jako kazdy Cloveék se od sebe i lidé s mentalnim postizenim 1isi, maji
své osobnostni zvlastnosti, kazdy je jedineCny. Vzdy platné tvrzeni je, Ze populace osob
s mentalnim postizenim je heterogenni. Nasledujici definice a klasifikace je

generalizaci poznatkd o mentalnim postiZeni a o lidech s mentalnim postizenim.

1.1. Terminologické vymezeni

Dle Bazalové je nejjednodussi charakteristika mentalniho postizeni vyjadiena jako
,,SniZeni intelektu, které se projevi v kognitivni, fecové, motorické a socidalni sloZce
osobnosti“ (Bazalova, 2014, str. 15). Dale uvadi, Zze nejvice muize byt zasazen proces
uceni, poznavani a orientace ve svété. Toto postizeni je trvalé a nelze vyléCit, pii vyuziti
vhodnych pfistupl se mize stav zlepsit. Mentalni postizeni ma prenatalni, perinatalni a
postnatalni pric¢iny. Postizeni ziskané od dvou let véku ditéte nazyvame demence

(Bazalova, 2014).

Dle Slowika (2016) Ize mentalni postizeni definovat jako mentalni retardaci, kdy
postizeni postihuje nejen psychické schopnosti, ale 1 celou lidskou osobnost, ma tedy
vliv nejen na vyvoj a uroveil rozumovych schopnosti, ovliviiuje také emoce,

komunikaé¢ni schopnosti, vztahy, pracovni moznosti.

1.2. Klasifikace mentdlniho postizeni
Klasifikaci chapeme tazeni ¢i tfidéni do urcitych skupin podle jednotlivych oblasti.

Nize bude specifikovana klasifikace dle stupné mentalniho postizeni.

Klasifikace podle stupné mentalniho postizeni
Mentalni postizeni znamena snizeni rozumovych schopnosti, které jsou
oznaCovany jako inteligence (Svarcova-Slabinova, 2011). Slowik uvadi, ze

nejpouzivangjsim vyjadienim urovné inteligence je inteligencni kvocient (IQ), ktery

10



William Stern definoval jako pomér mentalniho a chronologického véku. Mentalni vék
se zjisti podle dosazeného vykonu v ulohéach, vysledek poté odpovida urcitému

vyvojovému stupni, tedy mentalnimu véku. Pro vypocet hodnoty 1Q plati vzorec IQ =

mentalni vék

x 100 (Slowik, 2016).

chronologicky vék

Inteligencni kvocient informuje o celkové rozumové urovni osoby, ale
neposkytuje zadné informace o individualnich kvalitach jedince (SvarcovaSlabinova,

2011).
Dle MKN-10 z roku 1992 se rozlisuji tyto stupné mentalniho postiZeni:
F 70 Lehké mentalni postizeni (IQ 50 — 69);
F 71 Stfedné t€zké mentalni postizeni (IQ 35 — 49);
F 72 T&zké mentalni postizeni (IQ 20 — 35);
F 73 Hluboké mentalni postizeni (IQ 0 — 19);
F 78 Jiné mentalni postizent;
F 79 Nespecifikované mentalni postizeni (UZIS, 2023)

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) pfipravila 11. revizi MKN, kterou
v kvétnu roku 2019 schvalili na 72. Svétovém zdravotnickém zasedani a v platnost
vstoupila dne 1. ledna 2022. Bylo stanoveno pétileté prechodné obdobi pro reportovani

statistik pfigin smrti (UZIS, 2023).

MKN-11 upravuje terminologické vymezeni mentalniho postizeni na poruchy

intelektového vyvoje:

6A00.0 Mirna porucha vyvoje intelektu (pfiblizné dvé az tfi smérodatné odchylky pod

prumérem, piiblizné 0,1. - 2,3. percentil)

6A00.1 Stiedné tézka porucha vyvoje intelektu (pfiblizné€ tfi az Ctyfi smérodatné

odchylky pod primérem, piiblizné€ 0,003. - 0,1. percentil)

6A00.2 Tézka porucha vyvoje intelektu (pfiblizné Ctyfi nebo vice smérodatné odchylky

pod primérem piiblizné 0,003. percentil)

6A00.3 Hluboka porucha vyvoje intelektu (pfiblizné ctyfi nebo vice smérodatné
odchylky pod primérem piiblizné 0,003. percentil)
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6A00.4 Porucha vyvoje intelektu, doCasna se diagnostikuje, pokud existuji dukazy
o poruse vyvoje intelektu, ale pouze u kojencti nebo déti ve véku do ¢Etyf let anebo v
situaci, kdy neni mozno validné vyhodnotit intelektové funkce a adaptivni chovani

(WHO, 2023).

Mentalni postizeni, nebo také dle MKN-11 poruchy vyvoje intelektu je rozmanita
etiologicka skupina, ktera vznikd béhem vyvojového obdobi. Tato skupina je
charakteristicka vyrazné podprimérnou urovni intelektovych funkci a podprimérnou
urovni adaptivniho chovani, ktera je piiblizné dvé ¢i vice smérodatnych odchylek pod
prumérem (piiblizn€ pod 2,3. percentilem), dle odpovidajicich standardizovanych testl.
Jestlize tyto testy nemame k dispozici, je pro diagnostiku poruch vyvoje potreba vlozit
dtvéru v klinicky usudek zaloZeny na vhodném zhodnoceni ukazatelti chovani, které

lze vz4jemné porovnat (UZIS, 2023).

1.3. Charakteristika podle jednotlivych stupiii mentalniho postizeni
Lehké mentalni postizeni

Lidé s lehkym mentalnim postizenim maji opozdény vyvoj feci, malou slovni
zasobu, omezenou schopnost logického mysleni, mohou mit problémy s paméti, jejich
rozvoj socialnich kompetenci je zna¢n€ opozdény, byvaji impulzivni a v emocni oblasti
afektivné labilni. Vliv na lehké mentalni postizeni ma prevazné dédiCnost a deprivace
(Bazalova, 2014). Zasadni je zde vliv prostiedi, ve kterém tito jedinci vyrustaji,
ovliviiuje jejich socializaci a rozvoj (Valenta, Michalik a kol., 2018). V dospélosti
zvladaji pracovat, zalozit rodinu a fungovat ve spolecnosti (Bazalova, 2014).

Stiredné tézké mentalni postizeni

Osoby se stiedné tézkym mentalnim postizenim maji opozdénou schopnost
starat se sami o sebe, néktefi potiebuji podporu po cely zivot. Rozvoj feci a chapani je
pomaly a do znacné miry omezeny (Mandzakova, 2013). Tento stupeii mentalniho
postizeni nejcastéji vznika na zakladé poskozeni centralni nervové soustavy a byva
spojovan s dal§im onemocnénim a vadami napf. s détskou mozkovou obrnou, autismem
a epilepsii (Bazalova, 2014).

Lidé se stredné tézkym mentalnim postizenim maji Casté afektivni reakce,
pozorujeme emocionalni labilitu. V pfipadé€, ze jsou spravné vedeni, jsou dospélosti
schopni provadét jednoduché manualni prace. Ziidka mohou zit pln€ nezavisly zivot.
Vétsinou maji opozdén vyvoj jemné a hrubé motoriky, nejsou schopni jemnych tkont

a celkové jsou v pohybu neobratni. Navic prokazuji schopnost rozvijet kontakty,
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komunikovat s ostatnimi lidmi a zapojovat se do jednoduchych socialnich aktivit
(Pipekova, 2010).
Tézké mentalni postizeni

Lidé s tézkym mentalnim postizenim maji zna¢né poruchy motoriky, koordinace
pohybu, fec je velmi jednoducha, mize byt omezena jen na jednoducha slova nebo se
vubec nevytvori. Projevuje se porucha pozornosti, vyrazna je nestalost nalad a
impulzivita. Tito lidé si muzou osvojit zakladni prvky sebeobsluhy véetné hygieny,
néktefi to nezvladnou ani v dospélosti (Pipekova, 2010).

Hluboké mentalni postizeni

Pri¢inou hlubokého mentalniho postizeni byva organicka etiologie. Jedna se o
extrémne zavazné poskozeni celého organismu, ktery postupné selhava v dasledku
ptidruzenych vad srdce, plic nebo dalSich organti. Bé€zné jsou zavazné poruchy zraku a
sluchu. Omezeni motoriky je tézké ve vSech slozkach, vyjimkou nejsou stereotypni
pohyby ¢i imobilita (Bazalova, 2014).

Tito jedinci nejsou schopni feci, komunikace je prostfednictvim vykfika a
grimas. Pii disledné praci lze dosahnout schopnosti porozumét jednoduchym
pozadavkim. Lidé s hlubokym mentalnim postizenim Casto nepoznavaji své okoli, maji
narusenou afektivni sféru a mize se u nich vyskytovat sebeposkozovani (Pipekova,
2010).

1.4. Specifika osobnosti jedince s mentalnim postizenim

Vyvoj osob s mentalnim postizenim obvykle zaostava. Nejvyraznéjs§i opozdéni se
projevuje ve vyvoji psychomotoriky, feci a kognitivnich schopnosti. Mira opozdéni
zavisi na stupni postizeni a specifickych vlastnostech kazdého jedince (Krejcitova,

2006).

Snizeni kognitivnich schopnosti u osob s mentalnim postizenim vytvaii specificky
psychologicky obraz, ktery omezuje jejich myslenkové procesy. Emocionalita je ¢asto
jedinou slozkou jejich osobnosti, ktera neni narusena. Osoby s mentalnim postizenim

projevuji nasledujici psychologické zvlastnosti (Krej¢itova, 2006):
Zavislost na rodicich a ostatnich lidech je zvySena.
Jejich osobnost je infantilni.
Jsou néachylné k uzkosti, neurotickym reakcim a pasivnimu chovani.

Prizptsobuji se skupiné.

13



Jejich chovani je sugestibilni a rigidni.

Maji nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji vlastniho "ja".

Zaostavaji v psychosexualnim vyvoji.

Existuje nerovnovaha mezi aspiracemi a vykony.

Maji zvySenou potiebu uspokojeni a jistoty.

Trpi poruchami meziosobnostnich vztahti a komunikace.

Maji snizenou schopnost pfizptisobit se socialnim a Skolnim pozadavkim.

Muze se projevovat impulzivita, hyperaktivita nebo celkova zpomalenost chovani.
Jsou emocionalné vzrusivé a maji labilni nalady.

Trpi poruchami kognitivnich procest, maji tendenci zamétrovat se na detaily, maji

snizenou mechanickou a logickou pamét.
Maji poruchy vizuomotoriky a pohybové koordinace.

Tyto charakteristické rysy vSak nemusi byt pfitomny u kazdé osoby s mentalnim
postizenim. Individualni projevy jsou ovlivnény stupném postizeni a dal§imi

specifickymi charakteristikami (Krejcifova, 2006).

2. Osobni asistence

2.1. Definice osobni asistence

Poslanim nabizenych sluzeb je nabidnout pomoc jednotlivcim, ktefi se v disledku
postizeni nemohou samostatné starat o sama sebe a potfebuji osobniho asistenta
k provedeni Cinnosti, které by jinak dokazali zvladnout sami. Tato sluzba je urcena pro

jedince, ktefi vyzaduji pomoc druhé osoby k zajisténi svého zivota (Hrda, 2001).

Dle Novosada (2006) klient vi, jaké jsou jeho moznosti a potfeby, on sam nebo jemu
osoba blizka (pokud se jedna o Cloveéka s mentalnim ¢i psychiatrickym postizenim)

urcuje rozsah a typ pomoci od asistenta.

Osobni asistence se nabizi v pfedem dohodnutém rozsahu a ¢asovém horizontu. Sluzba
poskytuje pomoc pifi zvladani péCe o vlastni osobu, podporu pii cinnostech

souvisejicich s osobni hygienou, pomoc pfi zaji§téni chodu domacnosti,
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zprosttedkovani kontaktu s okolnim svétem a pomoc pii uplatiiovani prav a

opravnénych zajma (MPSV, 2020).

Zakotveni v zakoné ¢. 108/2006:

Sluzba osobni asistence je podle zakona ¢. 108/2006 § 39 definovana takto:
§ 39

Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobdm, které maji sniZenou
sobéstacnost z ditvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravomiho postiZeni,
Jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového
omezent, v prirozeném socidlnim prostiedi osob a pri cinnostech, které osoba potrebuje

(MPSV, 2023).

Dale v tomto paragrafu je t€z uveden odstavec 2, ktery definuje zakladni Cinnosti
osobni asistence. Mezi tyto Cinnosti patii pomoc pfi zvladani péce o vlastni osobu, pii
osobni hygiené, zajisténi stravy, zajisSténi chodu doméacnosti, vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni Cinnosti, zajisténi kontaktu s okolnim svétem, pomoc pfi uplatiiovani prav,

opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti (MPSV, 2023).
Vyhlaska MPSV 505/2006 Sb.:

Tato vyhlaska v paragrafu 5 ukotvuje poskytovani osobni asistence v rozsahu
nasledujicich ukond. Pomoc pfi zvladani béznych ukonti péce o vlastni osobu, ktera se
déli na Ctyfi oblasti: pomoc a podpora pii podavani jidla a piti, pti oblékani a svlékani
vCetné specialnich pomucek, pomoc pii orientaci v prostoru a samostatném pohybu
vevnitf 1 venku, pomoc pfi pfesunu na postel ¢i na vozik. Dale pomoc pii osobni
hygiené, ktera se déli na pomoc pfi pouziti WC a pomoc pfi ukonech osobni hygieny.
Pomoc pfi zajisténi stravy, tedy pomoc s ptipravou jidla a piti. Dal$im z tkont je pomoc
pii zaji§téni chodu domacnosti, ktera se déli na pomoc s uklidem a udrzbou domécnosti
a osobnich véci, nakup a bézné pochizky. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
tj. pomoc a podpora rodiny v péci o dit€, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu
s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich aktivitach podporujicich socialni zaclefiovani
osob a pomoc s nacvikem a upeviiovanim motorickych, psychickych a socidlnich
schopnosti a dovednosti. Dale zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
jedna se o doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k 1ékari, na zajmové

a volnoCasové aktivity, na organy verejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a
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doprovazeni zpét. Poslednim poskytovanym ukonem je pomoc pii uplatiiovani prav,
opravnénych zajma a pii obstaravani osobnich zalezitosti, tuto ¢ast mazeme rozd€lit na
pomoc pii komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajmt a pomoc pii

vyftizovani béznych zalezitosti (MPSV, 2012).

Maximalni vySe tthrady za poskytovdni osobni asistence se zvySuje z 135,- korun na
155,- korun za hodinu, a to pouze u téch klientii, kteri potrebuji méné nez 80 hodin za
mésic. U klientii, kteri potrebuji vice nez 80 hodin mésicné u vyse uvedenych sluzeb,
zustdva maximalni cena za hodinu sluzby stejnd, to je 135,- korun za hodinu, podle
skutecné spotrebovaného casu nezbytmého k zajisténi vikonii, pokud poskytovani sluzby,
vcetné casu nezbymého k zajisténi ukonii, netrva celou hodinu, vyse tithrady se pomérné

krati (NRZP, 2022).

2.2. Druhy osobni asistence
Osobni asistence se podle zaméteni déli na sebeurcujici, fizenou, dobrovolnou a

spolecenskou (Uzlova, 2010).

Sebeurcujici osobni asistence nevyzaduje zadné odborné skoleni asistentd. Osoba,
ktera vyuziva sluzby osobni asistence, by méla byti schopna sama se na sebeurcujici
asistenci podilet. Pti této asistenci si klient sam urcuje, jak bude sluzba vypadat, sam si
vybira, zaucuje a instruuje svého osobniho asistenta. Za prubéh osobni asistence
zodpovida uzivatel, ktery je s osobnim asistentem v rovnocenném a partnerském
vztahu, sam si s nim domlouva podminky sluzby, sjednava cas i ¢astku za tuto sluzbu

(Uzlova, 2010).

Rizen osobni asistence vét§inou vyzaduje odbornou piipravu osobnich asistentd.
Pti tomto druhu osobni asistence se totiz pracuje s lidmi, ktefi potebuji specializovanou
pomoc. Klient neorganizuje praci osobniho asistenta, jelikoz z podstaty svého postizeni
(mentalni, psychické postizeni) nedovede fidit praci osobniho asistenta, nebo z podstaty
asistence vyplyva, Ze je nutna koordinace osobnich asistentd, a to u osob se smyslovym
postizenim. Sluzbu poskytuje registrovany poskytovatel, ktery spliiuje pozadavky na

standardy kvality sluzeb. Za prubéh sluzby zodpovida osobni asistent (Hrda 2004).

Dobrovolnou osobni asistenci mize zprostiedkovat organizace, nebo si ji mize
klient zajistit sam. Ten, kdo asistenci zafizuje, si urCuje pravidla a pribéh sluzby, tim
padem se muzZe jednat o asistenci jak fizenou, tak i sebeurCujici. Dobrovolna asistence

se finan¢né nehradi (APOA, 2008).
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Spolecenska osobni asistence se od ostatnich asistenci 1i§i hlavn€ obsahem. Naplni
prace asistenta jsou primarné doprovody a spolec¢nost (socialné terapeuticka cinnost),
tim nejsou mysleny limitni ukony (uspokojeni biologickych potieb) nebo pololimitni
ukony (uklid, nakup apod.). Tuto asistenci neposkytuji organizace registrované dle
vyhlasky 108/2006 Sb, ale poskytuji ji jiné agentury ¢i fyzické osoby. Stejné jako u
dobrovolné osobni asistence plati, ze pravidla i prabéh sluzby urcuje ten, kdo asistenci
zatizuje, muze se tedy jednat jak o asistenci fizenou tak i sebeurCuyjici. Platba za tuto

sluzbu neni vymezena v zakoné 108/2006 Sb (APOA, 2008).

2.3. Osobnostni a kvalifika¢ni pozadavky na osobniho asistenta

Predtim, nez se Cloveék stane osobnim asistentem, je klicové ziskat informace a
porozumét principtim a ciliim této sluzby. Zadouci je také motivace, tedy uvédoméni si
divodu, pro¢ se rozhodujeme pro tuto praci. Osobni asistent by mél mit zralou,
vyrovnanou osobnost s pozitivnim pfistupem k lidem a zivotu. Mezi dilezité vlastnosti
osobniho asistenta patii empatie, trpélivost, vstficnost, ob&tavost, laskavost, toleranci,
ale 1 duslednost, spolehlivost, dochvilnost, zodpovédnost, dobré komunikacni
schopnosti, kompromis, flexibilitu, také kreativitu, touhu poznavat a ucit se novym
vécem a nadSeni k této praci (Uzlova, 2010). Osobni asistent mize byt fyzicka osoba

star§i 18 let véku, jina nez osoba blizkda (MPSV, 2022).
Télesné a zdravotni predpoklady

Na osobniho asistenta jsou kladeny vysoké naroky na fyzickou kondici a télesnou
zdatnost, tyto vlastnosti jsou zavislé na postizeni a vaze klienta. Vyzaduje se obratnost,
zru¢nost, rychlost (tzn., byt tak Sikovny, aby byl schopen zvladnout vSechny situace) a
zejména sila, ktera odpovida pozadovanym vykonim. Je dulezité testovat své télesné

schopnosti s konkrétnimi klienty (Hrda, 2004).

Zdravomni stav osobniho asistenta musi byt natolik v poraddku, aby ho vykondavdni
této prdce neohrozovalo. Musi dobre zndt sviij zdravomni stav a byt si védom pripadnych
zdravotnich slabin a omezeni, aby umél své zdravi chrdnit a své slabiny kompenzovat

(Hrda, 2006, str. 67).
DusSevni predpoklady

Hrda udava, ze pro praci osobniho asistenta jsou zasadni duSevni vlastnosti.

Pokud clovek vi, pro€ chce tuto praci délat a ma pro ni urcité psychické predpoklady,
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budou se mu problémy, které jisté nastanou, mnohem lépe feSit (Hrda, 2004).
Bartonickova dodava, ze pokud je pracovnik v psychické nepohod€, mize ho prace
osobniho asistenta poskodit. Nevhodné je, pokud by mél asistent trpét neurotickou
poruchou nebo mit sklony k depresivité. Nemél by byt egoisticky, impulzivni, bojacny,
mit potize s hranicemi a byt vyhofely. Rizikové je 1 nadmémé uzivani alkoholu,

medikace, tabakovych vyrobka a dalSich navykovych latek (Bartonickova, 2006).
Kvalifikacni predpoklady

Ze zakona o socialnich sluzbach (zakon €. 108/2006 Sb.) musi osobni asistent

spliiovat tfi zakladni podminky.

1. Bezuhonnost dolozena vypisem z rejstiiku trestd, ktery neni starsi nez 3 meésice
(mtze byt dolozeno i opisem, tedy ovéfenou kopii vypisu z rejstiiku tresti).
Bezuhonnosti se pro praci osobniho asistenta mysli to, ze nebyl odsouzen za imyslny
trestny ¢in nebo trestny Cin z nedbalosti souvisejici s Cinnosti pracovnika v socialnich

sluzbach.

2. Zdravotni zpusobilost pro vykon prace pracovnika v socialnich sluzbach (§ 116
odst. 2 zakona o socialnich sluzbach). Tuto zpusobilost musi zajemce dolozit

potvrzenim od praktického Iékare.

3. Posledni podminkou danou zakonem je dosazené vzdélani. Osobni asistent musi mit
ukoncené stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo s maturitni zkouskou a absolvovani
akreditovaného kvalifikacniho kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach do 18
mesict po podpisu dohody. Vyjimku maji osobni asistenti, ktefi ziskali podle zvlastniho
pravniho predpisu zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru osetfovatel
anebo ktefi ziskali odbornou zpusobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika

(MPSV, 2023).

2.4. Napln prace osobniho asistenta u osob s mentalnim postizenim

Osobni asistent nabizi uzivatelim pomoc pfi zvladani béznych tikontl péce o vlastni
osobu, pomoc pii osobni hygiené, pomoc pii zajiS§téni chodu domacnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizani Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim, pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajma a pfi obstaravani

osobnich zalezitosti (Socialni prace, 2020).

18



Specifika osobni asistence ve Skole — osobni asistent musi byt schopen reagovat na
potreby ditéte, pomoci mu zvladnout naroky §kolniho prosttedi, orientovat se v ném a
zapojit se mezi vrstevniky. Détem poskytuje podporu pii sebeobsluze, osobni hygien¢,
stravovani a také béhem prestavek, ve Skolni jidelné i druziné. Osobni asistent také
pomaha s presuny zaka po budove i mimo ni, asistence tkvi 1 v navazovani interakci se
spoluzaky 1 pedagogy. Nejvyznamnéj§i je podpora rozvoje samostatnosti ditéte

(Uzlova, 2010).

3. Sexualita osob s mentalnim postiZenim

3.1. Sexualita

Sexualita je jednou ze zakladnich lidskych potfeb, a presto je spole¢nosti

tabuizovana (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Sexualita neni pouze fyzicky sex, ale i znalost Zenského i muzského téla, potieba
intimniho kontaktu s blizkym clovékem, emoce, laska, spokojenost, sex, sexualni
uspokojeni, rodiCovstvi. Sexualita méa svoji slozku socialni, kulturni, biologickou i
zkuSenostni, z tohoto divodu je u kazdého jedince individualni. To, jak k sexualité
Clovek pristupuje, nemalo zaleZi 1 na prostiedi, ve kterém ¢loveék vyrusta (Thorova, Jun,
2012). Venglarova, Eisner a kol. (2013) udavaji, ze pokud bychom trvali jen na naplnéni
dodrzeni védeckych dikazi (napf. Ze vétSinova sexualita je ta jedina spravna), mnoho
lidi s dusevnim onemocnénim nebo postizenim by nikdy nemohlo dosahnout alespori

Castecné uspokojivého sexualniho zivota.

Sexualita je Cloveku pfirozena, kazdy ¢loveék, bez ohledu na vek ¢i stupeii postizeni
je sexualni bytosti. Sexualni aktivita mize byt zdrojem spokojenosti, $tésti, ale maze

byt i pfi¢inou zoufalstvi, frustrace i agrese (Thorova, Jan, 2012).

Dle K. Thorové (2012) Sigmunt Freud (1856-1939) periodizoval psychosexualni
vyvoj a upozornil na normalitu projevi détské sexuality. Nyni jiz vime, ze sexualni
potieby maji i déti a je dulezité je v této oblasti vzdélavat a poskytovat jim kvalitni
informace. Z dostatecné informovaného ditéte s mnohem wvétSi pravdépodobnosti

vyroste sexualné kompetentni a sexualné zodpoveédny dospély ¢lovek.

Sexualita lidi s mentalnim postizenim muze v disledku jejich zdravotniho postizeni
pfinést mnoho kvalitativnich a kvantitativnich zmén, které mohou ovlivnit sexualitu

jedince. Poruchy mobility, ztrata citlivosti, naruSena komunikace, oslabena kontrola
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nad vyluCovanim, bolest, inava, snizené kognitivni funkce, zmény v chovani a myslenti,
zmeény v sexualnich funkcich a povédomi o vlastnim téle — to vSe ovliviiuje sexualni
zivot. Kromé€ toho mohou byt sexualni funkce ovlivnény riznymi zdravotnimi
problémy, stresem, strachem, nedostatkem soukromi, denni rutinou, v neposledni fade
i vlastni sebeuctou ¢lovéka. Velky dopad na sexualni funkce a sexualni apetit mize mit
i uzivani medikace. Pro ¢lovéka s mentalnim postizenim muize byt sexualni zivot méné
pfirozeny a vyzaduje vice planovani s ohledem na celkovy dopad postizeni na jiné
oblasti zivota. V dusledku toho je dualezité najit vlastni zpisob sexualniho projevu a

vyuziti vlastnich moznosti (Drabek, 2013).

Dle Venglafové zahrnuje sexualita Ctyfi slozky: sexualni chovani, sexualni

identifikaci, sexudlni orientaci a sexualni emoce (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

3.1.1. Sexualni chovani
Sexualni chovani vede kudrzeni lidského rodu. Urcuji ho vlivy biologické,
psychosocialni a kulturni. Sexualni chovani je proces navazujicich motivacnich stavi,
kdy tyto stavy sméfuji k volb& vhodného partnera a zajiténi reprodukce. Radi se sem
prezentovani vlastnich pfednosti a pozorovani téchto projevii u moznych partnert,
reakce na né a rozvoj parového sexualniho chovani (Venglatova, Eisner a kol., 2013).
Toto shrnuti oznacujeme jako sexualné motivacnim systémem (Kolafsky, 2008

citovany Venglafovou, Eisnerem a kol., 2013 str. 19).

Venglarova déli sexualné motivacni systém do nasledujicich péti fazi: atraktivita
(vabeni pfislusnikti opacného pohlavi), proceptivita (svadéni konkrétniho partnera),
doteky na intimnich ¢astech téla v€etné genitalu, genitalni spokojeni a postkoitalni faze

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).
Myty z ruznych oblasti sexualniho Zivota

Dle Venglarové lidé davaji pfednost parové sexualni aktivité pred autoerotikou.
Je ov§em mozné vzrusit se riznymi zpusoby napf. fantaziemi a uspokojit se masturbaci.
Lidé, ktefi jsou dlouhodob€ nemocni ¢i postizeni ¢asto nemohou realizovat partnersky
zivot. Odtud prameni predsudek, Ze Cast€ji a intenzivng€ji masturbuji. Mytt a predsudku
je mnoho a nékteré mohou byt pouze komplikaci, jiné mohou az poskodit zivot viz

tabulka nize (Venglafova, Eisner a kol., 2013).
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Tabulka 1 (Vengldrova, Fisner a kol., 2013)

Masturbace je Skodliva. Zpusobuje fadu

onemocnéni véetné dusevnich.

Masturbace je bezpe¢nou a béznou soucasti

sexuality vetSiny zen a muza.

Lidé s mentalnim postizenim jsou extrémneé

sexualné naruzivi.

Naopak. Mnoho jich zije asexualné.
Domnénka vznika tim, ze nejsou dostateCné

moznosti sex realizovat v soukromi.

Spravné dosahne muz i zena orgasmu

zarovern.

Témé&r nemozné. Prubéh sexualniho vzruseni

se u partneru lisi.

Sex ve stari neni bézny.

Sexualita se s vékem méni, sex je méné

Casty, ale stale je vyznamnou soucasti zivota.

Nemocni lidé nemaji o sex zajem.

Plati pouze u akutniho, horecnatého ¢i

bolestivého onemocnéni.

Sexualné vzruS§eny muz nedokéze prestat.

Muz dokaze ovladat své sexualni chovani a

je za n&j zodpovedny.

Pokud Zena tika ,,ne*, mysli ,,ano®.

Pti komunikaci bereme za platné to, co je

feceno nahlas.

3.1.2. Sexualni identifikace

Kazdy ¢lovék mé pravo na sexualni sebeurceni, tedy volit si svou sexualni identitu,
pravo na sexualni sebevyjadfeni, tedy pravo na coming-out, v ramci néhoz muze svou
sexualni identitu vefejné obhajovat a predstavovat, a pravo na sexualni seberealizaci,

tedy pravo v ramci této identity jednat (Fafejta, 2016 podle Richardsonové, 2002).

Venglarova uvadi, ze sexualni identifikaci definujeme jako pocit pfislusnosti
k muzskému ¢i zenskému pohlavi. Identifikace pohlavi je siln€ biologicky podminéna,
ale koneCna formace se uskute¢ni v interakci s okolim. Psychoanalytické teorie
zdlraznuji rany vyvoj ditéte a moznost, ze se dit€ ztotozni s rodiCem stejného pohlavi.
Pokud je vztah mezi rodici zdravy, dité postupné ziskava sebevédomi a jistotu v roli

muze Ci zeny (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Nejvyznamnéjs§i poruchou sexudlni identity je transsexualita, uplné odlisSna

psychicka identita vzhledem k biologickému pohlavi. Dalsimi formami odlisné sexualni
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identity jsou naptiklad transvestitismus, porucha pohlavni identity v détstvi,

transgenderismus?, geer’ (Stérbova, Raskova a kol. 2016).

V rodinach s nemocnym ¢i postizenym ditétem je proces sexualni identifikace
narusen, protoze je modifikovan snizenymi moznostmi ditéte a obavami rodict

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

3.1.3. Sexualni orientace
Sexudlni orientace je utvafena hlavné biologickymi determinantami, nikdo si ji
nevoli, nemuze ji zapficinit (Venglafova, Eisner a kol., 2013). Jedna se o vice ¢i méné
profilovanou eroticko — sexualni naklonnost vuci uritému pohlavi. Sexualni styk
s totoznym pohlavim nemusi nutn€¢ znamenat homosexualni ¢i bisexualni orientaci
(Thorova, Jan, 2012). Dle Venglafové (2013) sexualni styk s osobou stejného pohlavi

muze byt pouze homosexualnim chovanim nikoli homosexualni ¢i bisexualni orientaci.

3.1.4. Sexualni emoce
Lidska sexuality je doprovazena sexualnimi emocemi. Patfi sem sexudlni
vzrusivost, ktera mulze byt ovlivnéna postizenim, nemoci nebo naslednou lécbou
nemoci. Orgasmus provazi citové vyvrcholeni, jez mize vzniknout kromé koitu i
nekoitalnim drazdénim. K sexualnimu vzruSeni a orgasmu muze jedinec také dojit
masturbaci. City pfi sexualité znatelné zkvalitiiuji zivot clovéka. Proto je dilezité
kazdému jedinci umoznit realizovat vztah dle vlastnich predstav (za predpokladu, ze

svym jednanim neomezi prava ostatnich lidi) (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

3.2. Prace se sexualitou v ramci organizace

V zahrani¢ni odborné literatufe se tématem sexuality mentalné postizenych osob
zabyva mnozstvi studii. Je z nich patrné ptetrvavajici tabuizace tohoto tématu, potieba
odborného Skoleni a podpory ze strany organizace. ZahraniCni literatura obsahuje
nespocet doporuCeni, navodi a zpusobu vyuky a prace urené piimo pro jedince
s mentalnim postizenim (dozvime se, co potrebuji tito lidé védét, jaka jsou jejich prava,
¢im mohou byt ohrozeni atd.), ale nemluvi se o tom, jak vzdélavat pracovniky, ktefi
s témito lidmi pracuji. Dotazovani z riznych vyzkumi (Staff member's views and
attitudes to supporting people with an Intellectual Disability: A multi-method

investigation of intimate relationships and sexuality, Reducing the barriers to

2 osoba, jejiz skute¢ny gender neni totozny s tim, ktery ji byl uréen po narozeni
3 zastfeSujici oznaceni pro genderové a sexudlni mensiny, které nejsou heterosexualni.
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relationships and sexuality education for persons with intellectual disabilities,
Understanding and Using Context) uvadéji, ze se se sexualnimi projevy klientd setkali
a pokud nebyli proskoleni, museli jednat intuitivné nebo podle rad zkusené&jsich kolegu.
V dohledanych zdrojich chybi ucelend koncepce pro praci se sexualitou v

ramci organizace.

V domaci odborné literatufe se tomuto tématu vénuji Kozakova, Listiak
Mandzakova, Stérbova a Raskova, Venglafova a Eisner. Pfi zpracovani této kapitoly
jsem vychazela z publikace ,,Sexualita osob s postizenim a znevyhodnénim® od P.
Eisnera, jelikoz prave pan Eisner vzdélava pracovniky z organizaci, vede kurz Sexualita
I, Sexualita II a je jednim ze Sesti lektort sebezkusSenostniho vycviku Sexualni poradce
pro specifické cilové skupiny lidi s postizenim. Petra Eisnera vnimam jako odbornika
na tuto problematiku a veskeré organizace, se kterymi jsem byla v kontaktu, a
s tématem sexuality osob s mentalnim postizenim pracuji, vzdélavaji své pracovniky
prostiednictvim jeho kurzi (POHODA, Diakonie CCE, IMY, centrum BAZALKA,
Domov pod lipou Lipnik, Harmonice, ARPIDA). Organizace FREYA také v této
oblasti porada kurzy, ovSem nejsou k dohledani zadné dostupné materidly, osvétlujici
jejich postup. Proto také nasledujici kapitola vychazi ze struktury, jakou pro praci
v organizaci navrhuje pan Eisner. Dalsi pouzitou publikaci je ,,Sexualni a partnersky
zivot osob s mentalnim postizenim*, kterou napsala Stanislava LiStiak Mandzakova a
,Specifika komunikace ve vztahu k sexualité“ od Dany Stérbové a Miluse Ragkové a
,Partnerské vztahy, intimita a sexualita osob s mentalnim postizenim“ od Zderky

Kozakové.

Podle Venglafové a Eisnera (2013) je prace se sexualitou lidi s postizenim v CR
z celosvétového hlediska stdle v pocatcich, ackoli nékteré organizace v poslednich
letech ucinily vyznamné kroky, aby byla prace se sexualitou vnimana jako soucast

socialnich sluzeb. Bohuzel se jedné pouze o jejich maly zlomek.

Valenta udava, ze kazdy clovék ma pravo na soukromi v oblasti sexuality, na
svobodu rozhodovani a projevovani své sexuality a zajisténi bezpeCnosti. Kazdy
pracovnik v oblasti socidlnich sluzeb by mél byt odbornikem, ktery dba na dodrzovani
pav a etického kodexu, cti individualni potfeby a soukromi kazdého klienta (Valenta,

Michalik, Lec¢bych a kol., 2018).

23



Pred tim, nez se organizace se sexualitou klientl rozhodne pracovat, méla by se
promyslet nasledujici: do jaké miry se bude sexualitou zabyvat, technické, personalni a
organizacni podminky, prostiedi, ve kterém se sluzba nachazi, ramec poskytovani soc.

sluzeb a celkové poslani organizace (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Pokud se vedeni organizace rozhodne se sexualitou pracovat, mél by postupné

zajistit nasledujici:

e sjednoceni tymu v otazce pfistupu k sexualité lidi s postizenim,

e zajisténi kompetenci pracovniki k vykonu prace se sexualitou,

e stanoveni ramce a obsahu sluzeb v oblasti sexuality,

e vytvoreni Protokolu sexuality na zakladé dobré praxe organizace,

e transparentni sdéleni nabidky uzivatelim a vefejnosti,

e poskytovani samostatné sluzby ¢i zacllenéni prace se sexualitou do

stavajicich poskytovanych sluzeb.

Vyse uvedené kroky se mohou ménit a pfizptisobovat potifebam uzivatelt, aktualnimu
stavu organizace a to proto, ze se jedna o stale zivy proces, jenz se vyviji a je postaven

na zakladech dobré praxe (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

3.2.1. Osa zapojeni pracovnika do prace se sexualitou ¢lovéka
s mentalnim postiZzenim
Osa zapojeni pracovnika do prace se sexualitou ¢loveka s mentalnim postizenim je
dle mého nazoru velice dulezita, v organizacich, kde se sexualitou pracuji, se touto osou
fidi a je zminéna i mymi informanty. V textu budu opét Cerpat od P. Eisnera a to
z divodl vyse zminénych.

Pro pracovnika poskytujiciho sluzby lidem s postizenim je nezbytné, aby znal
svou roli, hranice vztahu a miru svych moznosti a dovednosti. U¢innou pomtckou pro
vymezeni hranic vlastnich moznosti je pro pracovnika jednoducha osa, ktera rozliSuje
zapojeni pracovnika do prace se sexualitou. Pro spravné a ucinné pouziti osy je
nezbytny dobry vyklad jednotlivych tseki a vytvofeni bezpecné atmosféry pro
pracovniky. Vyznacovani pozic pracovnikd na ose neni soutéz (Venglatova, Eisner a

kol., 2013).
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Pi'ed osou — Na nule

Pred osou, tedy na nule se nachazeji pracovnici, ktefi nevnimaji praci se sexualitou
jako soucast sluzby a své prace. MuZe se jednat o pracovniky, ktefi nevnimaji ¢lovéka
s postizenim jako ,,pohlavni osobu® se sexualnimi potfebami a pravem na jejich projevy
a uspokojeni. Tito pracovnici téma sexuality nevnimaji a projevy sexuality mohou i
trestat. Jejich postoj je bud’ lhostejny (délaji, ze ,,nevidi“) ¢i negativni (nadavaji a
vytvareji v uzivateli dojem, ze je to néco Spatného). Pracovniky s timto pfistupem by
meél tym znat a jejich jednani oSetfit ta, aby nekazili praci se sexualitou ostatnim
pracovnikim. Pfi vybéru novych pracovniki je zadouci si ovéfit, zda neplanujeme

posilit tym o dalsi pracovniky ,,na nule* (Nebud’ na nule, 2020).

Mohou sem patfit i pracovnici, kteti respektuji cloveéka i jeho potieby a jejich piistup
je spravny, ale z osobnich divodi se od této tématiky distancuji (naboZzenstvi, vlastni
negativni zkuSenost apod.). Tym by mél jejich postoj a hranice respektovat. Jejich
respekt k sexualnim potfebam osob s postizenim je stavi do prvni Ctvrtiny osy

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Prvni ¢tvrtina osy — Respekt

V prvni ctvrtin€ osy se dle Venglarové, Eisnera a kol. (2013) pohybuje kazdy
pracovnik, ktery respektuje cloveéka s postizenim jako pohlavni osobu se sexuadlnimi
potiebami a dokaze na projevy s tim spojené reagovat odpovidajicim zpisobem. Tato
adekvatni reakce pomaha osobé s postizenim vyznat se nejen ve svém chovani a
potiebach, ale i v socialnich popiipadé i v zakonnych normach. Mnoho pracovniku toto
jednani povazuje za normalni a jedna v tomto duchu automaticky. Pracovnici, ktefti se
pohybuji v prvni ¢tvrtiné osy, tvoii atmosféru, diky které se uzivatel sluzby muze citit
bezpecné, pocitovat diivéru v této intimni oblasti a muze byt bez strachu sam sebou,
ptipadné mit v této oblasti své zakazky. Vnimani a potvrzeni ¢loveéka v jeho sexualni

roli poméha velkou mérou jeho sebevédomi a kvalite zivota.

Mezi nejcastéjsi chyby pracovnikd, ale i rodinnych pfislusnikt patii to, ze lidem
s postizenim povoluji projevy, které nejsou obecné akceptovatelné, a to jen proto, ze se
jedna o lidi s postizenim. Dalsi chyba muze byt v ,podivném nastaveni pravidel
(norem)”, které plati uvniti v zafizeni, ale v bézném svété ne. Klientim by takové chyby

mohly uskodit, pokud by dle nauceného jednali (Nebud na nule, 2020).
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Nyni vymezim rozdil mezi respektem a toleranci dle Eisnera. Pro pocitové rozliSeni
muze slouzit otazka ,,Chtéli bychom byt tolerovani, nebo respektovani?“. Tolerovat
néci potreby z pozice nadfizené osoby, napt. dovolit nékomu, aby masturboval, nestaci.
Nutny je respekt, kterym lze zajistit distojnost a rovnost. Respekt patii k tém projevim
sexuality, které neublizuji jinym osobam, objektim, zvifatim, nenarusuji socialni ¢i
zakonné normy, nenarusuji hranice, které si jako jedinci individualné tvotime (Nebud’

na nule, 2020).

Prvni ¢tvrtina osy je naprostym standardem s méli by se v ni pohybovat vSichni

pracovnici v socialnich sluzbach (Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Druh4 &tvrtina osy — Refeni konkrétnich zakazek, sexudlni osvéta

Pracovnici, ktetfi se pohybuji ve druhé ctvrtiné osy, jiz dokazi feSit konkrétni
zakazku uzivatele sluzby. Pracovnik by do této pozice nemél byt nijak nucen, 1 kdyz
tlak muze prichazet ze strany klienta, kolegt, vedeni organizace, vzniklé situace, rodi¢t
klienta apod. Pracovnik by mél sam chtit pracovat na dané trovni v této problematice,
pokud rozhodnuti nebude na vlastni popud, mize napachat vice Skody nez uzitku

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Na této pozici musi byt pracovnik kompetentni a informovany, klientovi ma
predavat informace srozumitelné, s jistotu v hlase, ma byt schopen oteviené mluvit o
obsahu. To nejdulezitéjsi, co pracovnik klientovi predava je totiz potvrzeni legitimity

sexualnich a vztahovych potfeb, cehoz nemize nejistotou a studem nikdy dosahnout.

Pokud se organizace rozhodne poskytovat sluzbu na této urovni, je nutné, aby byla

takova prace peclivé oSetiena napiiklad nasledujicimi kroky:

e povefenim vybranych kompetentnich pracovnikt k vykonu prace se sexualitou
na této urovni. Napf. , sexualni duveérnik™, zasadni je, aby klient védél, na koho
se obratit v pripadé zakazky.

e Povéfeni pracovnici musi mit uvedenou v naplni prace nebo jiném dokumentu

e kompetence povéienych pracovniki ma byt srozumitelna ostatnim ¢lenim tymu

e z3jiSténi vhodnych podminek pro praci se sexualitou

e vytvoreni souboru funkc¢nich pravidel pro praci se sexualitou (metodiky,

protokol sexuality) (Nebud na nule, 2020).

26



Z divodu citlivosti tohoto tématu je nutné, aby pracovnik dodrzoval nasledujici

pravidla pro bezpecnost prace na této Casti osy. (viz metodické postupy a pomucky)

Polovina osy — zlom

Polovina osy vyznacuje zlom mezi praci s klientem formou sezeni, povidani nebo
pouzivani pomiicek a fyzickou pritomnosti pri samomém aktu, napriklad pri masturbaci,
problémech s hygienou, pouzivani antikoncepce atp. (Venglarova, Eisner a kol., 2013,

str. 72).

Tato forma se vyuziva napfiklad tehdy, kdy klient neni schopen masturbace i pres
pouceni pomoci vSech dostupnych pomucek (vidél obrazky, shlédl film, zkusil si
pohyby na vibratoru) a stale se mu nedaii masturbovat, je nezbytné se podivat, jak

danou véc déla a v cem tkvi problém (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

VétSina problému vétsinou souvisi se Spatnou motorikou, tudiz hrozi nebezpeci
poranéni pohlavnich organd, pfi¢inou mohou byt i samotné dysfunk¢ni ¢i proporcéné
odlisné genitalie. VétsSinou se jedna o klienty s kombinovanym, fyzickym ¢i hlubokym

mentalnim postizenim (Venglatfova, Eisner a kol., 2013).

Pracovnik na klienta na takové trovni pii aktu nikdy nesahd a nikdy se nestava
pfimym podnétem k uspokojeni klienta! (Venglatrova, Eisner a kol., 2013). Pracovnik
zakazky s fyzickym kontaktem nikdy nepfijima a nefesi, mize odkazat na zdravotniky,
sexualni asistenci nebo na jiné odborniky, doprovodit klienta, ale nikdy za polovinu osy

nevstupovat (Nebud' na nule, 2020).

Treti a ¢tvrta ¢tvrtina osy — sluzby

Hranici mezi tfeti a ¢tvrtou Ctvrtinou sluzby tvoti sluzba typu asistované souloze,
tzn. jasné pojmenovani a definovani sluzby, kdy asistent pomaha klientim v ,,nastaveni
pozice“ pro milovani, eventuadlné pomaha s kopulacnimi pohyby. Tato sluzba je
sjednatelna jako jiné typy asistence a méla by byt poskytovana jenom v organizacich,
jejichz pracovnici stoji ve vSech pfedchozich bodech osy (Venglatova, Eisner a kol.,

2013).

V posledni casti osy se nachazi placena sluzba sexualni asistence, které se

podrobnéji vénuji nize v textu.
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3.3. Sexudlni osvéta u osob s mentialnim postizenim

Osvéta v oblasti sexuality umoziuje mnoha lidem s postizenim zit plnohodnotny
zivot, jehoz kvalitu utvafi vztahové nebo sexudlni naplnéni Clovéka. Naplnéni
sexualnich potieb jako takovych nemize byt nikdy pfedmétem zadné socialni sluzby.
Jejim ukolem je edukovat ¢loveka s postizenim a nabizet moznosti, které vedou k jejich

naplnéni (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Z vyzkumu provedeném v Nizozemsku v prosinci roku 2017 vyplyva, ze nektefi
lidé s mentalnim postizenim k uspokojeni pouzili bfitvu a zptsobili si tim zranéni, dalsi
zazili obtézovani po telefonu, pét z dvaceti ticastnikd rozhovorti méa dokonce zkusenost
se sexualnim zneuzivanim (Schaafsma, Kok, Stoffelen a Curfs, 2017). To vypovida o

dulezitosti osvéty pro lidi s mentalnim postizenim.

3.3.1. Zakladni predpoklady pro provozovani osvéty

Kazda organizace pracujici s lidmi s mentalnim postizenim by méla mit koncept
oficialniho dokumentu na téma sexuality (napf. protokol vztahd, intimity a sexuality).
Zafizeni a pracovnici maji uzndvat pravo klienta na sexualni zivot a realizaci
individudlnich sexudlnich potifeb, maji mit jasno vtom, zZe Clovék s mentalnim
postizenim je pohlavni bytosti. Organizace ma v téchto tématech a otazkach klientovi
poskytnout asistencni podporu a odbornou pomoc. V této oblasti je moznost vzdélani
pro pracovniky i pro klienty (Thorova, Jin, 2012). Nezbytna je zralost a erudovanost,
kriticka sebereflexe poskytovatele osvéty a supervize. DalSim dilezitym predpokladem
je pripravenost a rozhodnuti organizace a dostate¢né personalné-kompetencni vybaveni

(Listiak Mandzakova, 2013).

3.3.2. Cile sexualni osvéty

Deset zakladnich cila dle Erika Bosche a Ellena Suykerbuyka (Nizozemsko)
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Zprosttedkovani informaci — otazky typu ,,Jsem Zena, nebo muz?“, , Jsem

heterosexual, nebo homosexual?

Posileni sebevédomi — vymezeni hranic, otazka , Ktery dotek je v poradku a

ktery ne?*

Vytvoreni pozitivniho obrazu sebe samého — tim vznika sebeduvéra, ktera

pusobi na identitu cloveka

2 9

Detailnéjsi pozndani viastniho téla, pozorovani

viastniho télesného vyvoje*

Navazovani a udrzovani vztahu — | Posileni socidlniho chovani clovéka ve

vztahu k intimnim proZitkum a sdileni sexuality s druhou osobou.*

Zachéazeni snormami a hodnotami — otdzka pornografie nebo sexualniho
zneuzivani

Citlivé zachazeni s télem vlastnim i partnerovym, péce o t€lo — zaméfeni na
hygienu pfi masturbaci, pohlavnim styku, menstruaci a na upravu zevnéjsku
Prevence — prevence pohlavné pfenosnych nemoci, ochranou pied pocetim a
otéhotnénim

Prevence sexualniho zneuzivani — diky znalosti vlastnich hranic, znalosti své
intimni zony je snazsi sexudlni zneuzivani lépe odhalit ¢i mu Uplné predejit.
Prostor pro rozmanitost — ,,#éma homosexuality, snaha o uspokojent jedinecnosti

kazdého cloveka “

Odstranéni stracht z tabu — rozptyleni predsudkt a nespravnych predstav, napt.
strach z orgasmu, strach z homosexuality (Venglarova, Eisner a kol., 2013, str.

95, 96)

Uvedené cile mohou soucasné slouzit jako obsah sexualni osvéty, nicméné to zavisi

na tom, jaké znalosti a zkuSenosti ma jedinec, kterému osvétu poskytujeme. Pokud

predpokladame, ze nasi klienti nemaji zadné zkuSenosti v této oblasti, je vhodné drzet

se urCitého planu, ktery zahrnuje vSechna dulezita témata. Pokud bude nas klient

zkuSeny, muze se pii prochazeni urCeného planu nudit a bojkotovat jej. Proto je vhodné

predem zjistit uroven vzdélani klienta v této oblasti a pfipravit si pouze ta témata, ktera

odpovidaji jeho zakazce (Venglarova, Eisner a kol., 2013). Dle Brozové do obsahu

osvéty patii nasledujici Ctyfi tematické bloky:

Télo — vlastni télo, télo opacného pohlavi, péCe o télo a starani se o zevnéjsek,

sexualni zivot a jeho bezpecni
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e Normy a hodnoty — chovani ve spoleCnosti a v zaméstnani, prvni kontakt,
spolecenska zabava, moralni hranice a nevhodné ¢i nepfijatelné formy kontaktu

e Vztahy — formy vztaht a jejich specifika, uvédomovani si zenské a muzské role,
co obnasi laska, rodina

e Prevence nepfijemnych zazitkd — jak projevit souhlas a nesouhlas, co se libi
jednomu, nemusi byt pfijemné druhému, sexualni zneuzivani a jeho prevence,

jak si fict o pomoc (Venglarova, Brozova, 2009).

Dle vyzkumu zroku 2016 provedeném v Nizozemsku je dulezité, aby lidé
s mentalnim postizenim byli vice vzdélavani v oblasti vztaht (navazovani, utvateni
a udrzovani vztahil), v otazkach zalozeni rodiny (rodiCovstvi, vyvoj ditéte, emocni
a socialni rozvoj, ekonomické zajisténi aj.), v neposledni fadé i1 v tématu online

vztaha (Schaafsma, Kok, Stoffelen a Curfs, 2017).

Sexualni osvéta ma mnoho riznych forem. Metody by mély byt kreativni a obsah
pfizptisobeny kazdému jedinci (Listiak Mandzakova, 2013). Roli téz hraji soucasné
moznosti pracovnikil a organizace ¢i dostupnost vhodnych pomicek (Venglafova,

Eisner a kol., 2013).

Casové planovani vzdélavani by mélo byt velmi opatrné, s ohledem na t&astniky a
jejich aktualni schopnost soustredit se. Jedna vyukova hodina by méla trvat nejvyse 90
vyukové hodiny je dle Eisnera 50 minut. Idealni rozestup mezi jednotlivymi hodinami
je jeden tyden, kdy ma klient dostatek ¢asu na zpracovani tématu. Pti delSim intervalu

hrozi riziko, ze uCastnik pivodni latku zapomene (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

3.3.3. Metodické postupy a pomucky
Pro oblast sexualni osvéty existuje mnoho metodickych postupt, které ¢asto zahrnuji
pouziti konkrétnich pomucek. Nékteré z t€chto postupti jsou obecné platné a pouzitelné

ve vetsing situaci, které se v této oblasti vyskytuji (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Zakladni pravidla:
e znalost vlastnich hranic
e jasné vymezeni roli a hranic ve vztahu ke klientovi a k zakazce
e zajiSténi bezpecného prostoru a prostiedi pro konani osvéty

e mlcenlivost, diskrétnost

30



e zjisténi slovniku klienta, jeho uroven védomosti

e nazornost

e maximalni mozné zapojeni klienta

e pouzivani vlastnich ptikladt

e nezkoumam, klient nemusi fikat nic, co sam nechce

e predani zodpovédnosti za rozhodnuti klientovi

e nevmeésuji se, respektuji odliSny nazor klienta

e do osvéty neni nikdo nucen nasilim

e urceni Casu zacatku a konce hodiny

e yjistit klienta, ze mize kdykoli odejit, paklize pro n¢j bude téma emocné

naroc¢né (Venglarova, Eisner a kol., 2013)

Pomicek pro praci se sexualitou je, stejné jako metodickych postupt, cela tada.
V Ceské Republice jsou dostupné filmy a DVD, obrazkové karty, grafické listy,
specialni panenky a bézné dostupné zbozi, jako jsou kondomy, vibratory a dalsi. Pokud
se pracuje s osvojovanim socialnich dovednosti, je mozné vyuzit tzv. ,,hrani roli®, pfi

niz klienti vyjadiuji vlastni emoce (Listiak Mandzakova, 2013).

V této praci podrobnéji popisi Listy sexuality. Jednd se o 20 oboustrannych

obrazkovych karet, které jsou v souladu se zakladnimi tématy osvéty.

Kresby lze vyuzit naptiklad pii tématech o identifikaci sebe samého s pohlavnimi
znaky a sexualnimi potfebami, o hygiené, o celém procesu milovani nebo pfi seznament
s pohlavnimi organy a dalsi. Obrazky by meél popisovat klient, pracovnik pouze

podporuje klienta napiiklad otazkami ,,Co déla tato zena / tento muz?“, , Co vidite na

2
tomto obrazku?“ nebo ,Znate to?“. Pokud je klientem osoba s komunikacnimi
problémy ¢i hlubokym studem, Ize pouzit napt. barevné karticky (zelend — ,, znam, libi
se mi to“ / Cervena — , .neznam, nelibi se mi to, nerozumim*®) (Venglarova, Eisner a kol.,

2103).

Po popsani obrazku ucastnikem pracovnik pfidava jednoduché a srozumitelné
vysvétleni. Néasledné ovéfit znalosti klienta, zrekapitulovat vystupy, znovu pojmenovat

svou roli a ucel setkani (Venglarova, Eisner a kol., 2013).
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3.4. Problematické aspekty realizace sexuality u lidi s mentalnim
postizenim
Problematickymi aspekty realizace sexuality u lidi s mentdlnim postizenim se

zabyvam proto, ze o nich je hovoreno ve vyzkumné ¢asti této prace.

Sexualni osvéta klienti muze zacit probihat, je-li organizace pfipravena, tzn., jsou-
li pracovnici proskoleni v oboru sexuologie, s dirazem na specifika urcité klientely a
ziskali-li ke spolupraci rodiCe, blizké osoby klienti a pfipadné opatrovnika

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Aby lidé s mentalnim postizenim mohli byt sexualné odpovédni, je nezbytné, aby

ziskali potfebné dovednosti, védomosti a podporu (LiStiak Mandzakova, 2013).

V piipad€, ze se vyskytuji sexualni projevy, které narusuji souziti klientd ¢i
ohrozuji kohokoli v okoli (v€etné pracovnikil), je nezbytné zaobirat se jejich pivodem.

Dané chovani maze mit nasledujici pfi¢iny:

e U klienta se jedna o neznalost norem sexualniho chovéani nebo jejich
neporozumeéni, neschopnost je plnit, nedostatek zkuSenosti, absence soukromi.
e Chovani nema primarné sexualni davod, jde spiSe o upoutani pozornosti.

e Jedna se o jedince s deviantnimi rysy (Venglatova, Eisner a kol., 2013).

Na zakladé rozboru incidentd lze hledat efektivni strategie. Nejdilezitéjsi je
porozumét potiebam, nacvicit dovednosti dilezité pro souziti lidi a realizace sexuality
piijatelnym zptusobem. Mnohé problémy zpusobuje dlouha sexualni frustrace
(Venglatova, Eisner a kol., 2013). Stérbova uvadi, ze je nezbytné vzdélavat uzivatele i
poskytovatele sluzeb, aby bylo mozné podobné situace fesit nebo jim dokonce predejit

(Socialni sluzby, 2014).

3.4.1. Obnazovani spojené se sexualnim uspokojovanim na
verejnosti
V této problematice se setkavame s projevy sexudlniho chovani, které patii do
soukromi, ale je projevovano vetejné. Je tedy nezbytné pouzit terapeutické prostredky
k minimalizaci té€chto projevii nebo je tiplné€ odstranit. Pokud ma byt lidem s mentalnim
postizenim umoznén co nejveétsi pohyb ve spolecCnosti, je nebytné, aby se chovali

vhodné a neohrozovali jiné (Venglarova, Eisner a kol., 2013).
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Schopnost chapani intimity a pocitu studu patii k vys§im funkcim psychiky.
Krome toho je stud modelovan zkusSenosti konkrétniho jedince v pribéhu jeho vyvoje.
Je proto obtizné zprostfedkovat tyto pocity a fidit podle nich projevy chovani tak, aby
byly pro ¢lovéka s mentalnim postizenim srozumitelné, a zaroven umoznit péci, ktera
Casto prekracuje intimni bariéry. Takovy clovék je od raného détstvi studu zbavovan

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Z vyzkumu provedenych v letech 2005 a 2020 dle Kozakové vyplyva, ze

obnazovani a masturbace na verejnosti jsou nej¢astéjsi problémy (Kozakova, 2022)

Postup feSeni: Analyzou zjistit puvod chovani (muze byt snaha zajistit si
pfijemné pocity, nepohodli, tendence ohromit/upoutat okoli), snazit se potiebu
uspokojit jinym, vyhovujicim zpusobem, nasledné trénovat postupy vedouci
k uvédomeéni nevhodnosti projevu a jejich presunuti do soukromi. Pokud si postizeny
Clovek v dasledku hlubsi formy postizeni neni schopen uvédomit své chovani,
reaguyjeme na kazdy incident jednotlivé, piebirame zodpovédnost a pohyb bez

doprovodu mu neumoziiujeme (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

3.4.2. Nevyzadané sexualni projevy

Nékdy muaze zpiasob mysleni lidi s mentalnim postizenim vést k predpokladu,
ze jejich pfani jsou shodna s pfanim ostatnich. AvSak neni vhodné projevovat zajem
verbalné ¢i doteky, aniz by jedinec ovéfil, zda s tim kontaktovana osoba souhlasi. Tyto
projevy mizou sméfovat k personalu, rodiné i k cizim lidem na vefejnosti (Venglarova,

Eisner a kol., 2013).

Postup feSeni: Kultivovat projevy a ucit cloveéka s postizenim respektu
k rozhodnuti druhych a k rozpoznani, kde jsou doteky zcela nepfijatelné (Venglarova,

Eisner a kol., 2013).

3.4.3. Intimni projevy k rodi¢im a dalSim blizkym

Pro jedince, ktefi maji problémy s uréenim hranic vhodného a nevhodného
chovani, je klicové naucit se ovladat své potieby a napliiovat je ve spravnych situacich.
Je dulezité, aby se nezapominalo na potieby ostatnich déti — sourozenct v rodiné.
Nékdy se stane, ze péCe o postizeného Clena rodiny pievazi nad ostatnimi, coz muaze
negativng ovlivnit vyvoj sourozenct. Dale je dulezity vztah k blizkym, ktery slouzi jako

vzorové chovani (Venglafova, Eisner a kol., 2013).
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V minulosti se objevila doporu€eni, aby rodice ,,pomahali détem dosahnout
sexualniho uspokojeni“. Toto doporuceni vSak piinasi nekolik etickych dilemat a
praktickych problému. Jako argument se uvadi obava, ze nedosazeni sexualniho
uspokojeni muze zpusobit nepfijemné, a dokonce agresivni chovani u jedinci s
mentalnim postizenim. Tato pomoc se zvazuje predevS§im u osob s kombinovanymi
vadami, napfiklad s ochrnutim hornich koncetin. Avsak pokud bychom se omezili na
mechanické dosazeni sexualniho uspokojeni pomoci erotickych pomicek, zbavili
bychom jedince schopnosti sebeovladani. Takovy pfistup by je také presveédcil, ze
sexualita je néco, co mohou praktikovat s kymkoli a kdykoli. V praxi vime, ze rodiCe
se specialnimi potiebami svych déti se jiz tak vénuji mnoha starostem a obé&tuji péci
svij Cas a pohodli. Je proto nevhodné na né uvalovat dalsi bfemeno takovymito

doporucenimi (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Z pravniho hlediska plati, ze dospéli 1idé maji plnou pravni odpoveédnost za své
sexualni chovani. Je nepfipustné, aby rodice meli sexualni vztahy s détmi, a 1 kdyz dité
s mentalnim postizenim dospéje, stale je zodpovédny zdravy dospély (Venglarova,

Eisner a kol. 2013).

3.4.4. Kontakty se ¢leny personalu
Personal ma riznou toleranci vici intimité ze strany klientl. Pro vytvoreni
vhodného prostiedi je dalezité udrzet urcitou predvidatelnost reakci a stanovit jasné

hranice mezi vhodnym a nevhodnym chovanim (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

V béznych mezilidskych interakcich jsou pravidla relativn€ jasna. V profesich,
které poskytuji pomoc, jsou hranice obvykle oteviengjsi. Piesto je dalezité dodrzovat
principy intimnich zoén a vstupovat do nich pouze za jasnym ucelem. Napiiklad pii
pomoci klientovi s hygienou nebo oblékanim je tieba respektovat jeho pocity studu. Pti
praci s klienty v détském véku je dilezité brat v vahu jejich vyvoj a v obdobi dospivani
prestat akceptovat détské chovani. Mozna by se mohlo namitnout, ze klient ma mentalni
veék nizsi, nez je jeho skutecny vék. Avsak pokud se snazime integrovat tyto lidi do
spoleCnosti, je dulezité je ucit se chovat tak, aby svym chovanim nevybocovali

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

I kdyz ne vSichni klienti vyhledavaji doteky a ti, ktefi ano, je nemusi vyhledavat
z divodi sexualniho uspokojeni, oprava nevhodného dotykani patii mezi zakladni

prvky prevence budoucich problému. Je vhodné respektovat obecné uznavané intimni

34



zOny, jako jsou u Zen usta, hrudnik, ramena, boky a hyzdé, a u muzi predevsim oblast
genitalii. Pracovnici by méli nosit vhodné obleceni, které¢ umoziuje dotek skrze latku,
napiiklad na rameni nebo predlokti. Doporucuje se fidit se vlastnimi pocity. Pokud
vznikne nepfijemny pocit, ze klient ma sexualni motivaci, je vhodné situaci dikladné
prozkoumat a piipadné€ se poradit s kolegy. Pfi poskytovani péce je dulezité zachovat
profesionalni pfistup, aby si klient situaci nevylozil mylné. Pokud se klient cilené snazi
dotykat intimnich ¢asti téla personalu, je tfeba ho usmériovat (Venglafova, Eisner a

kol., 2013).

3.4.5. Patologické projevy sexuality
I u klientd s mentalnim postizenim se objevuji projevy, které mohou spliiovat
kritéria deviantniho chovani. Mize to byt zplsobeno neznalosti, neschopnosti
kontrolovat sebe nebo prilezitosti, kterou klienti vyuzivaji. Tato situace je vaznym
problémem, a pracovnici, ktefi s klienty pracuji, mohou poskytnout sexuologovi
dulezité informace, které pomohou urcit dal§i postup 1écby a péce o klienta

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Jednim z hlavnich aspektt je sexualni kontakt s détmi. Specificky tento problém
neoznacujeme jako pedofilii, protoze muze existovat mnoho divodd, pro¢ si klienti
vybiraji déti jako sexualni objekty. Zarovern je nutné zabranit takovému chovani,

abychom ochranili potencialni obéti (Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Duivody sexualniho chovani sméfujiciho k détem mohou byt rizné. Nemusi se vzdy
jednat pouze o sexudlni deviaci nazyvanou pedofilie, kterd zahrnuje vytvareni
sexualnich nebo citovych vztahti k détem. MizZe to byt také zpisobeno nedostatkem
jinych moznosti pro sexualni uspokojeni, nedostateCnou sexudlni osveétou nebo
neschopnosti rozpoznat vhodné sexualni partnery. Mentalni blizkost détem, jejichz
kognitivni troven odpovida mentalnimu postizeni, mize také hrat roli (Venglarova,

Eisner a kol., 2013).

Casto se setkavame s tzv. dualni diagnézou, kdy klient trpi jak mentalnim
postizenim, tak sexualni deviaci. Je to nebezpe¢na kombinace, protoze tito klienti maji
omezenou schopnost vnimat svtij problém a ovladat své sexualni chovani (Venglatrova,

Eisner a kol., 2013).

Pracovnici se Casto potykaji s obtizemi pfi hledani vhodnych postupt. Klienti s

mentalnim postizenim maji své specifické potieby a ¢asto maji omezenou schopnost
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komunikace a porozuméni pravidlim. Kromé toho je nedostatek sexuologu
specializujicich se na tuto oblast kombinovanou s mentalnim postizenim. Tito klienti
Casto pobyvaji v raznych socialnich sluzbach, kde je nedostatek zdravotnického
personalu. Kromé diagnostiky a farmakologické 1é¢by je dalezita spoluprace odborniku
pfi planovani a praci s klientem, aby se predeslo rizikovému sexualnimu chovani a nasili

(Venglarova, Eisner a kol., 2013).

Dalsi deviantni projevy, které u klientti s mentalnim postizenim miizeme pozorovat,
zahrnuji uspokojovani pomoci predmétt, previékani se do Satli opacného pohlavi a

uspokojovani pusobenim si bolesti (Venglafova, Eisner a kol., 2013).

3.5. Sexualni asistence

Profese sexualni duvérnik, sexualni poradce a sexualni asistent/ka dle slov P.
Eisnera nesmi splyvat a byt zaménovany, tyto profese spojuje pouze to, ze pracuji se
sexualitou lidi s postizenim, ale jinymi prostfedky a metodami a v jiném prostiedi

(Nebud’ na nule, 2020).
Nize uvadim informace ziskané ze serveru Freya.cz

Jedna se o placenou sluzbu, kterou vykonavaji proskolené sexualni asistentky a
asistenti. Pracuji s lidmi s postizenim, se seniory a jinak znevyhodnénymi lidmi,

pomahaji jim pracovat s jejich sexualitou. Tato sluzba je externi (Freya, 2021).

Sexualni asistenti/ky nabizi rizné typy sluzeb, to si nastavuje kazdy/a sam/sama a
to dle svého vzdélani, zkuSenosti a dovednosti. ,,Sexudlini asistent/asistentka pomdhd
prozivat klientiim/klientkam jejich potreby v oblasti sexuality, ale i pochopit viasini
sexualitu. Jednd se napriklad o poradenstvi v oblasti sexuality a vztahi, erotickych
pomiickach (zdlezi na vzdélani asistentky/asistenta), moznost mluvit o svych tématech v
této oblasti, hledani intimniho prostoru, moznost dotykat se poprvé svého téla, nacvik
masturbace, doteky, spolecnou nahotu, koupel, ndakup erotickych pomiicek, masdze od
klasickych po erotické, sexudlni interakce, kam patii i sex atd. Sexudlni
asistenti/asistentky ddavaji moznost zazit sexualitu pozitivnim zpiisobem, aniz by
prekrocili ,, hranice *“ ostatnich, a proto sexudlni asistence miize fungovat jako prevence
zneuzivani. UCt akceptovat své télo a jak jej prijimat, mit rdd, jak posilit motorické a
senzorické vnimdni. Sexudlni asistence zvySuje kvalitu Zivota lidi s postizenim,

seniorii/seniorek. Sexudlni asistenti/asistentky podepisuji eticky kodex a tim se zavazuji
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dodrZovat pravidla sluzby. Pracuji na zZivnostensky list, tedy sami na sebe, organizaci

neodvadi zadné poplatky. “ (Freya, 2021).

Poskytovani sexualni asistence, tedy komercni aktivity, nelze kontrolovat
z hlediska kvality. Z pohledu tfeti osoby, napt. osobniho asistenta, je problematické
sjednani této sluzby kvili nejasnostem a moznému obvinéni z trestného ¢inu kuplifstvi.
V dusledku toho predstavuje riziko zejména pro osoby s mentalnim ¢i télesnym
postizenim a pro osoby s poruchou autistického spektra, ktefi potfebuji pomoc pii

sjednavani nejvice (Nebud’ na nule, 2020).

4. PRAKTICKA CAST

4.1. Vyzkumny problém
Jak Casto piichazi osobni asistenti pracujici s lidmi s mentalnim postizenim do
kontaktu s tématem sexuality téchto osob, jak v takové situaci postupuji a jsou na to

pfipraveni?

4.2. Cil vyzkumného Setieni
Zjistit jakou maji zkuSenost osobni asistenti s tématem sexuality lidi s
mentalnim postizenim a jak se tato zkuSenost promita, pfip. promitla do jejich praxe, a

jak reflektuji pfipravenost na tuto oblast.

4.2.1. Vyzkumné otazky

VOI1: Jak vybrani asistenti nahlizeji na pojem sexualita?

VO2: Jaka je zkuSenost osobnich asistentti pracujicich s lidmi s mentalnim postizenim

s tématem sexuality u osob s mentalnim postizenim?

VO3: Do jaké miry jsou osobni asistenti proskoleni v tématu sexuality osob s mentalnim

postizenim?

4.3. Metody vyzkumného Setreni
Vyzkumna strategie: kvalitativni pfistup, technika analyzy dat pomoci obsahové

analyzy.
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4.4. Metody sbéru dat
V praci jsem zvolila techniku sbéru dat pomoci polostrukturovanych rozhovort
s otevienymi otazkami. Tuto metodu jsem si zvolila proto, Ze v pribéhu rozhovoru je
mozné reagovat na odpovédi informantti, umoziuje pokladat otazky v rizném potadi a

1ze klast i dopliiyjici otazky.

Ja jsem si nejprve stanovila hlavni vyzkumny cil a ti1 vyzkumné otazky, nasledné jsem

si pripravila 12 otazek do rozhovoru, které jsem pokladala informantim.

4.5. Vybér informanti

Pro mou bakalafskou praci jsem si zvolila za soubor informantt Ctyfi osobni
asistenty, ktefi pracuji slidmi s mentalnim postizenim v organizacich v Ceské
Republice. Pro vybér informanti jsem pouzila zamérny ucelovy vybér, kdy prvni
podminkou byl souhlas s poskytnutim rozhovoru, druhou podminkou bylo, aby
informant pracoval na pozici osobniho asistenta, tfeti podminkou byla délka praxe
minimalné tfi roky, nakonec Ctvrtou podminkou pro zamérny ucelovy vybér byla
zkuSenost s tématem sexuality u osob s mentalnim postizenim. Informanti jsou mladsi
40 let, zastoupeny jsou ob& pohlavi, vSichni maji dokoncené minimalné bakaléarské
vzdglani, kdy vysoké skoly studovali v riznych méstech v Ceské republice. Informanti
poskytuji fizenou osobni asistenci. Tito informanti ve své blizké rodin€ nemaji nikoho

s mentalnim postizenim.

4.6. Popis prubéhu Setieni a postup zajisténi etiky

Rozhovor s osobnimi asistenty probihal v prostfedi, které si sami zvolili. Mym
pozadavkem bylo, aby se jednalo o prostiedi, ve kterém se citi uvolnéné a bezpecné.
Nejcastéji st vybrali vlastni domov, v jednom pfipade jsme se s informantem setkali on-
line. Rozhovor byl po souhlasu kazdého z informantd nahravan na diktafon, dalsi
poznamky tykajici se neverbalnich projevii jsem v pribéhu rozhovoru nebo
bezprostfedné poté zaznamenavala do poznamkového bloku. Pred za¢atkem rozhovoru
jsem informanty ujistila, Ze z davodu citlivosti tématu je rozhovor anonymni, tzn. v mé
bakalarské praci nebude uvedeno jméno, nazev organizace ani mésto, ve kterém pracuji.
Déle jsem informanty informovala o tom, ze ptibehy, které mi feknou, mohu mirné
poupravit, abych predesla mozné identifikaci klienta ¢i pracovnika. Pred zaCatkem
kazdého rozhovoru mi informanti podepsali informovany souhlas a domluvili jsme se,

ze v pripade, kdy jim bude kteradkoli z polozenych otazek nepfijemna a nebudou na ni
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chtit odpovidat, nemusi. Pfed zacatkem kazdého rozhovoru jsem se ujistila, ze je
zajisténo soukromi a klid na vedeni rozhovoru, s informanty jsme se domluvili na

tykani, aby se pfi rozhovoru citili komfortn€ a 1épe se jim odpovidalo.

4.7. Vysledky vyzkumu
Pro vyhodnoceni vysledkt jsem si rozhovory nékolikrat piecetla, podtrhala jsem
si podobné nebo spolecné znaky v rozhovorech, dle kterych jsem nasledné vytvoftila

kategorie, do kterych jsem si tyto vyroky z textu roztiidila.
kategorie €. 1 - Vnimani sexuality osob s mentalnim postizenim
kategorie €. 2 - ZkuSenost se sexualitou klientu

kategorie €. 3 - Prace se sexualitou v organizaci

kategorie €. 4 — Vzdélani

Vnimani sexuality u osob s mentalnim postizenim

Informant A Sexualita je zakladni a pfirozena lidska potieba

Pfirozena potieba partnerského zivota

Ve spolecnosti jiz mén¢ tabuizované téma

Organizace s timto tématem aktivné pracuji

V organizacich navazana spoluprace s odborniky (pf.

pan Eisner)

Sexualita je zékladni a pfirozena lidska potieba

e Pfirozena potieba partnerského zivota

e Dulezitost informovat klienty s mentalnim postizenim
v ramci ochrany pfi pohlavnim styku (prezervativy,
antikoncepce apod..)

e Vnimani sexuality jako intimniho vztahu mezi dvéma

lidmi

Stale spiSe tabuizované téma

Sexualita je zékladni a pfirozena lidska potfeba

Pfirozena potieba partnerského zivota

Sexualita je soucasti lidského zivota

Sexualita je zékladni a pfirozena lidska potfeba

Prirozena potieba partnerského zivota

Informant B

Informant C

Informant D

ZkuSenost se sexualitou klientu

Informant A doprovod klienta za sexualni asistentkou
provedeni hygieny pred setkanim se sexualni asistentkou
nezafizovala sexualni asistentku

nebyla pfitomna u sexualni asistence
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pracuje s dospivanim klienta

Informant B

projevy sexuality na vefejnosti, snaha se stimulovat
moznému nebezpeci fesi, kdyz situace nastane
nejistota pfi otdzce potenciondlniho rodicovstvi kl.

Informant C

projevy sexuality na vefejnosti

moznému nebezpeci fesi, kdyz situace nastane
nejistota pfi ztopoteni penisu po foukani bublin —
nedostatecnd informovanost o kl.

Informant D

systematicky s klientem spolupracuje 2 roky

feSeni sexualni identity klienta — homosexualita +
pfijmuti toho

podpora pii zvédomovani toho, ze sexualita je v poradku
planovani hledani potencionalniho partnera

vnimani velké potieby klientd, dfive nemohli svou
sexualitu rozvijet

Prace se sexualitou v organizaci

Informant A

ucast ve skupiné sexualnich daveérnika

pracuje s hranicemi klientt

1épe se citi v piimé pécove sluzbe

klade diiraz na bezpeci klienta i pracovnika

respektuje sexualni projevy a podporuje klienta
sexualni uspokojeni v bezpe¢ném prostredi

nedostatek kompetenci ocefiuje spolupraci s odborniky
fesi akutni a neodkladné véci

Informant B

respektuje sexualni projevy a podporuje klienta

diraz na predavani informaci o konkrétnich klientech
mezi kolegy

zajistuje soukromi a bezpecné prostor pro komunikaci o
sexualité

s tématy se obraci na odborniky, sama to tolik netesi
fesi akutni a neodkladné véci

Informant C

pracuje s hranicemi klientt

sexualitu fesi okrajoveé

sexualni uspokojovani v bezpe¢ném prostredi, pfipadné
se zkuSenéj§imi kolegy

Informant D

diraz na to, ze je to bézné

dikladna a disledna prace se sexualitou

informuje kolegy, pokud se jich néco pfimo tyka
nachazi vhodné prostredky pro praci s klientem

prace se zakazkou klientd

Protokol sexuality, manual pro praci se sexualitou
oteviena komunikace s kolegy

zajistuje soukromi a bezpecny prostor pro komunikaci o
sexualité
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Vzdélani

sama ziskava informace o moznostech vzdélani
moznost obratit se na odbornika (pf. p. Eisner)
obcCas vzdelava asistenty

1. vzdélani probéhlo az v pribéhu praxe
chtéla by se vzdélat pfi nastupu do zamestnani
byla na kurzech pro organizaci

ideal: kurz

1. vzdélani probéhlo az v pribéhu praxe

byla na kurzech pro organizaci

chtéla by se vzdeélat az v prubéhu, po seznameni s kl.
nemysli, Zze ma odborné znalosti

idedl: hromadné seznameni ve skupiné nebo i
individualné

citi potiebu proskoleni

vzdélan nebyl

chtél by se vzdélat pfi nastupu do zamestnani
nema odborné znalosti

ideal: kurz

citil nejistotu

kurzy, vnitini metodika

vzdélani po vlastni iniciativeé

ideal: jiz pii studiu a kurzy

Informant A

Informant B

Informant C

Informant D

4.8. Interpretace vysledki vyzkumu

Vyzkumna otazka 1 Jak vybrani asistenti nahlizeji na pojem sexualita?

Pti zpracovavani rozhovoru jasn€ vyplynulo, Ze osobni asistenti vnimaji
sexualitu u osob s mentalnim postizenim jako zakladni a ptfirozenou lidskou potiebu,

stejné tak jako navazovani partnerskych vztaht.

Nekteti informanti se odliSuji v ndzoru na tabuizovani tohoto tématu. Jeden
z informantd a to tedy informant A, ve svych odpovédich uvadi, ze vnima, ze téma
sexualita u osob s mentalnim postizenim jiz neni tolik tabuizované jako drive a
pocituje vétsi informovanost v ramci organizaci, které pracujici s jedinci s postizenim.
Také uvadi navazani spoluprace s odborniky v ramci tohoto tématu. Kdezto informant
B uvadi, ze stale spise pocituje, ze je toto téma tabuizované. Informanti C a D se

k tématu tabuizovani nevyjadfili.

Vyzkumna otazka 2 Jaka je zkuSenost osobnich asistenti pracujicich s lidmi

s mentalnim postiZenim s tématem sexuality u osob s mentalnim postiZzenim?
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Kazdy z informant( uved! tu zkusenost, kterou vnimal intenzivng, ¢i ji aktualné resi
a proto je pro néj dalezita. Kazdy dotazovany uvedl rozdilné zkuSenosti a z rozhovoru

vyplyva, Ze k nastalym situaci pfistupuji rozdilné.

Informant B a C shodné€ uvadi, Ze reaguji az na vzniklé situace, kdezto
informanti A a D s klienty fesi, jak t€émto situacim predejit. Informanti B a C se dale

shoduji v prikladu, kdy klient projevuje své sexualni potieby na verejnosti.

Z rozhovoru vyplyva, ze vSichni dotazovani respektuji sexualni projevy klientd a
podporuji je. Komunikuji s nimi v bezpecném prostiedi, kde maji jistotu soukromi.
Informant C uvadi, ze v pfipadé potieby s klientem komunikoval jesté se zkuSené€jSim
kolegou. Tti informanti dale shodn€ uvadeéji, ze sexualitu s klientem fesi pouze okrajove
ato v pripadé, ze se jedna o akutni a neodkladné zalezitosti. Na rozdil od toho informant
D udava, zZe sexualitu s klienty komunikuje dusledné a dukladné, ujistuje je, ze sexualita

je bézna a pracuje s konkrétni zakazkou klienta.

Informant A a C uvadgji, ze pracuji s hranicemi u klientd, kdy to vnimaji jako

dulezité téma.

Vyzkumna otazka 3 Do jaké miry jsou osobni asistenti proSkoleni v tématu

sexuality osob s mentalnim postizenim?

Z rozhovoru je ziejmé, ze vSichni z dotazovanych vnimaji jako idealni zplsob
seznameni se s timto tématem formou kurzu, informant D navic dodéava, ze by o tématu
sexuality osob s mentalnim postizenim méli informovat jiz kantofi na stfednich a

vysokych Skolach zaméfenych na praci s lidmi s postizenim.

Informanti A a D ziskali podrobnéjsi informace o sexualité osob s mentalnim
postizenim po vlastni iniciativ€, informanti B a C uvad¢ji, ze nemaji zadné odborné

znalosti a informant C citi potfebu se v tomto tématu vzd¢lat.

Informantim A a B bylo umoznéno zucastnit se kurzu v organizaci, ve které pracuji.
Kurzu se zacastnili v prubéhu praxe. Nikdo z dotazovanych nebyl proskolen ani vice

vzdélan jiz pfi nastupu do zaméstnani.

Vétsina dotazovanych reflektuje, ze by vzdélani v oblasti sexuality lidi s mentalnim
postizenim ocenili pti nastupu do zameéstnani. Kdezto informant B by chtél byt vzdélan
az v prub€hu praxe, kdy nasbira zkuSenosti a pozna klienty. Informantka A kvituje

moznost obratit se na odbornika (pf. p. Eisnera) a poradit se s nim.
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S. DISKUZE

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakou maji zkuSenost osobni asistenti s
tématem sexuality lidi s mentalnim postizenim a jak se tato zkuSenost promita, pfipadné
promitla do jejich praxe, a jak reflektuji pfipravenost na tuto oblast. Vyzkumem
provedenym v této praci jsem zjistila, ze az zkuSenost se sexualitou osob s mentalnim
postizenim vedla osobni asistenty k zajmu o proskoleni se. Informanti uvadéli
zkusenosti tykajici se sexualni asistence u klienta, nevyzadanych sexualnich projevt na
vefejnosti, projevy sexuality pii kontaktu s osobnim asistentem, feSeni sexualni identity
klienta, sebeposkozovani, dale otazku rodiCovstvi a nastaveni hranic. Pfi nékterych
z uvedenych situaci osobni asistenti pocitovali nejistotu. Tyto zkuSenosti vedli nejen
k zayjmu o ziskani informaci v této oblasti, ale ik otevieni tohoto tématu s kolegy.
Dotazovani, ktefi byli v problematice sexuality osob s mentadlnim postizenim
vzdélavani formou kurzii pro organizaci nebo nebyli vzdélani nijak, hodnoti
pfipravenost na tuto oblast nedostatecné, jako kladné hodnoti moznost obratit se na
odboriky ¢i zkuSenéjsi kolegy. Jeden z informantt se vzdélavani v této oblasti vénuje

dlouhodobé a se sexualitou klientd pracuje.

Eisner uvadi, ze nastaveni hranic mezi pracovnikem a klientem je v oblasti sexuality
naprosto zasadni. Intimni doteky jsou nepfijatelné, nelze je ale zaménovat s doteky pii
provadeéni osobni hygieny, kdy se bez kontaktu napf. s genitaliemi asistent mnohdy
neobejde. To stejné potvrzuje 1 informant A, kde uvadi techniky, kterymi lze predejit
moznému sexualnimu podtextu, tj. pouziti rukavic ¢i zinky, nenavazovani o¢niho
kontaktu a popisovani klientovi, co a pro¢ se déje. Dle Eisnera je zasadni s klientem

mluvit a srozumitelné mu vysvétlit, co je nevhodné a co naopak piijatelné.

Informanti uvedli, Ze vnimaji sexualitu osob s mentalnim postizenim jako
ptirozenou lidskou potfebu, na kterou ma pravo kazdy Clovek, to stejné uvadi Listiak

Mandzakova.

Vsichni z dotazovanych se v prub€hu své praxe setkali s projevy sexuality svych
klientti, z rozhovorti vypliva, ze pokud byli na situaci pfipraveni, byla pro né¢ mnohem
1épe Citelna a zvladli s tim pracovat, pokud byla situace nova, neCekana i naprosto

neznama, pracovnici se vtom necitili dobfe a pfi feSeni situace si nebyli jisti. To
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odkazuje naptiklad na Protokl sexuality, ktery ma byt v takovychto pfipadech cennou

pomuckou.

Na zakladé rozhovoru s informantem D vyplynulo, ze ve své organizaci maji
Protokol sexuality a vSichni pracovnici jsou s nim seznameni. Zbyli informanti se o
Protokolu sexuality nijak nevyjadrili, v pfipadé potfeby se obraci na odborniky. Dle
Valenty Protokol sexuality ma zarucit vhodné zachazeni s klienty v oblasti sexuality a
pracovnici se o né€j muzou v piipad€ potieby tzv. opiit. Dle Venglafové a Eisnera
Protokol sexuality pomaha pracovniktim pfi feseni konkrétnich situaci, pracovnik diky

nému vi, jaky postoj k situaci zaujmout a na koho se obratit.

Jedno =z hlavnich uskali vnimam v nedostatku novodobych, odbornych a
divéryhodnych zdroji, coz pro mé znamenalo komplikaci pfi psani této bakalarské
praci a soucasné to muze byt divodem pro odlozeni potieby dale se v této oblasti
vzdélavat a zajimat se o nové informace a poznatky. Naopak Listiak Mandzakova
udava, ze publikaci a ¢lankd je mnohem vice, nez bylo v minulosti. Z toho vyplyva, ze
zajem o oblast sexuality lidi s mentadlnim postizenim je. Domnivam se, ze mnozstvi
zdroju je pro laickou vefejnost dostacujici, ale pro lidi, ktefi se timto tématem cht¢ji
zabyvat podrobngji, je odborné literatury, ¢lankt, vyzkumua a kurzd nedostatek. To
dokazuje i fakt, e na celou Ceskou republiku jsou pouze dvé organizace, které
poskytuji vzdélavani v ramci tohoto tématu. Témito organizacemi jsou Freya a unie

sexualnich davérnika Nebud’ na nule.

Prestoze osobni asistent s tématem sexuality klientd nema pracovat, nemél by s nim
piijit do kontaktu, z rozhovort vyplyva, ze v praxi je tomu jinak. Dle odpovédi
informantt neni setkani se s timto tématem nijak vyjimecné a nékteré situace asistenty
nuti k tomu, aby se se sexualitou klientd situacné pracovali. Dle mého nazoru nelze
témto situacim piedejit a je zadouci, aby pracovnici nebyli stavéni do nepiijemnych

situaci.

Otazkou je, jestli osobni asistent nemtze klienta neimyslné poskodit, pokud neni
odborné vzdélan v oblasti sexuality a toto téma s nim probira. Eisner v rozhovoru pro
Radiozurnal Diagnoza F uvadi, Ze neproskoleny personal muze klienta poskodit, ale
z rozhovort a z mé praxe vyplyva, Ze osobni asistenti s touto problematikou piichazeji
do styku a reaguji na ni. Myslim si, ze pokud situace nastane, nelze se ji vzdy uplné

vyhnout a pokud se nema asistent na koho obratit, situaci je nucen vyfesit sam.
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Proto je mym doporucenim prohloubit vzdélavani, v idealnim piipadé nastavit
v organizacich vzdélavani v oblasti sexuality jako povinné, stejny navrh ma i1 informant
D. Déle navrhuji zapojeni tématu sexuality osob s mentalnim postizenim do vyukovych
materiali a seznamovat s nim jiz studenty. Myslim si, ze jen pomoci vzdé€lavani a
otevirani tohoto tématu je mozné dosahnout toho, zZe se pracovnici ve sluzbach, lékari i
laickd vefejnost prestanou obavat a lidem s mentalnim postizenim upirat jejich prava

spojena se sexualitou.

Idedlnim feSim je dle mého ndzoru alespori zakladni proSkoleni vSech osobnich
asistentll v organizaci a vytvorenim pracovni pozice pro piimo odborné vzdélaného
Cloveka s kurzem sexualniho duveémika. Otazkou ale je, zda je to v dohledné dobé

mozné ukotvit v zakon€ a zda by o to organizace vubec méli zajem.
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ZAVER
Bakalarska prace se zabyva zkuSenostmi osobnich asistenti pracujicich s lidmi

s mentalnim postizenim v oblasti sexuality.

Prace byla rozde€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast se v€novala
mentalnimu postizeni, kde bylo blize popsano terminologické vymezeni, klasifikace
mentalniho postiZeni, charakteristika podle jednotlivych stuprit a specifika osobnosti
jednice s mentalnim postizenim. Dalsi dulezitou kapitolou byla osobni asistence, kdy
byly vymezeny druhy a definice osobni asistence, osobnostni a kvalifika¢ni
predpoklady a napln prace osobniho asistenta. Posledni dalezitou kapitolou
v teoretické casti byla sexualita osob s mentalnim postizenim, zde byl definovan
termin sexualita, popsana prace se sexualitou v ramci organizace, sexualni osvéta osob
s mentalnim postizenim, problematické aspekty realizace sexuality u lidi s mentalnim

postizenim a strucné informace o sexualni asistenci.

Prakticka cast byla zaméfena na formulaci vyzkumného problému a cile, nasledné
na formulaci vyzkumnych otazek. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakou maji
zkuSenost osobni asistenti s tématem sexuality lidi s mentalnim postizenim a jak se
tato zkusSenost promita, pfip. promitla do jejich praxe, a jak reflektuji pfipravenost na

tuto oblast.

V diskuzi jsem shrnula vysledky z vyzkumu a porovnala je s informacemi
v literatufe a se svou praxi. Otazkou zistava, zda se vzdélavani osob s mentalnim

postizenim v blizké dobé rozvine.

Z rozhovoru a hledani potfebnych informaci do teoretické ¢asti prace vyplyva, ze
ackoli je téma sexuality osob s mentalnim postizenim mén¢ tabuizovano, jesté neni
dostatek volné dostupnych informaci a zdrojt, ze kterych by bylo mozné Cerpat. Jak
uvadi na webu Sociélni prace kniha od Venglarové, Eisnera a kol., Sexualita osob
s postizenim a znevyhodnénim je jednou z prvnich odbornych publikaci tuzemské
provenience o napliiovani sexualnich potfeb u vybranych skupin uzivatel socialnich a
zdravotnich sluzeb. .,/ proto se domnivdam, zZe by se publikace méla stdt jakousi
,,povinnou cetbou *“ pro v§echny socidlni pracovniky “ (Hankova, 2021). Ocenuji ji
hlavné za to, ze autofti reflektuji 1 mozna rizika, s nimiz se mohou socialni pracovnici

setkat a kladn€ hodnoti 1 kapitolu Prace se sexualitou (Socialni prace, 2021), tato
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kapitola byla hlavnim zdrojem pro mou bakalafskou praci, protoze v jinych

publikacich jsem k vySe zminénému tématu nenasla dostatek informaci.

Vysledky prezentované v této bakalarské praci mohou byt uzitecné pro organizace
pracuyjici s lidmi s mentalnim postizenim a pro vedouci sluzeb, pro osobni asistenty,
pro odborniky, ktefi se sexualitou lidi s mentalnim postizenim zabyvaji, pro pedagogy,
ktefi vyucuji témata spojena s mentalnim postizenim a pro studenty té€chto obort.
Véiim, ze se v blizké dobé oblast sexuality lidi s mentalnim postizenim bude vice

probirat a bude ¢im dal tim mén¢ tabuizovana.
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Priloha 1
OTAZKY DO ROZHOVORU

Jak dlouho pracujete s lidmi s mentalnim postizenim a v jakych sluzbach se s nimi

setkavate?

S jakou veékovou skupinou lidi pracujete?

Co si predstavujete pod pojmem sexualita osob s mentalnim postizenim?

Jak je podle vas dulezity partnersky a intimni zivot osob s mentalnim postizenim?

Jaka je vase zkuSenost se sexualitou osoby s mentalnim postizenim (u klienta)?

Muzete mi fict n€jaky piibéh

V jakych situacich jste se citil/a nejist€? Co vas rozhodilo?

Jak v zaméstnani feSite sexualni potieby klientd? Vnimate to jako dulezité?
Kdybyste zaskoloval/a nového kolegu, co byste urcité nevynechal/a?

Pti jaké prilezitosti a v jakém prostredi mluvite o sexualité s klienty?

Kdy jste mél/a moznost vzdélat se v oblasti sexuality lidi s mentalnim postizenim?

(Pt1 vstupu do zamé&stnani, nebo pii potiebe)
e Vjakém obdobi byste s touto problematikou chtél/a byt seznamen/a?

Jaké mate odborné znalosti v oblasti sexuality lidi s mentalnim postizenim? Z jakého

divodu jste se timto tématem zabyval/a?

Jak si pfedstavujete idealni seznameni se s oblasti sexuality osob s mentalnim

postizenim?
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Priloha 2
INFORMANT A

e Jak dlouho pracujes$ s lidmi s mentalnim postizenim a v jakych sluzbach se
s nimi setkavas?

Takze ja pracuju s lidma s riznym typem postiZeni uz cca 12 let, em zacala jsem
nejdiiv pracovat v organizaci, ktera pracuje jenom s lidma s autismem a vlastné rok
potom jsem se em dostala do organizace, ktera pracuje s lidmi s kombinovanym a
mentalnim postizenim, ale jsou zde i klienti jenom s autismem. Na pozici na ktery
pracuju tak je to vétSinou pfimo pécovy pracovnik, takze bud’ je to na pozici osobniho
asistenta v socialni sluzb&, nebo na pozici dobrovolnika. Jeden Cas jsem pisobila i na

pozici vedouci sluzby, odlehCovaci sluzby terénni a ambulantni.

e S jakou veékovou skupinou lidi pracujes?

Od malejch, no vlastné uplné€ se vSema. Cca od tfi let do Ctyficeti tfeba no.

e (o si predstavujes pod pojmem sexualita osob s mentalnim postizenim?

No tak jelikoz jsem ve skupiné sexualnich divérnikd, tak si pod tim predstavuju
mnoho véci a existuje ,,Nebud na nule” a ti se tomu hodné vénujou a hodné to
propagujou a piijde mi, Ze uz je to mifi tabu, jako lip zabezpeceny. Jako z pozice
asistenta musim fict, ze vS§echny organizace, ve kterych jsem, se sexualité vénujou,
maji vytvofeny protokol sexuality, snazi se s tim pracovat a vim ze ob¢€ organizace i
spolupracujou s panem Eisnerem, kterej je vlastné takovej guru pro sexualitu v Cesky

Republice a je sexualni poradce.

e Jak je podle tebe dilezity partnersky a intimni zivot osob s mentalnim

postizenim?

No ja si myslim, Ze to je hodné dulezity a myslim si, ze 1 vlastn€ spoustu tfeba em
chovani naro¢ny na péci, u n¢kterych klientd, nebo né&jaky agresivni projevy mize
zpusobovat to, ze pravé nemaj uspokojenou tu zakladni potiebu, ktera souvisi s tou
sexualitou. At to muze byt vztahovy, a nebo vopravdu jako vic intimni. Tak to si
myslim, Ze to je velka potieba a muze tam byt i ta frustrace a celkove i to navazovani
vztaht si myslim, Ze je dobry, ale Ze je dobry pohlidat, aby ty vztahy byly zdravy, aby
to nebylo, e se dva potkaj a uz maj svatbu, Ze by to mé&lo byt edukovany. Ze v§ichni

potiebujou vztahy a kazdej to ma jinak, takze se snazit zji§tovat od klientd tu miru,
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kterou potebujou no. Ze nékomu staéi mit kamarada na kavy a nékdo chce mit tu

partnerku nebo chce mit 1 déti.

o Jakaje tva zkuSenost se sexualitou osoby s mentalnim postizenim (u klienta)?
Muzes mi fict né€jaky piibeh

Tak to je klient, kterymu je kolem tficeti let a ja jsem z pozice asistenta s nim
absolvovala vlastné navstévu sexualni asistentky. Emm kde moje prace byla aplné
stejna jako ve chvili, kdy v podstaté jsem v praci, to znamena jenom klienta premistit
z bodu A do bodu B, udélat u klienta hygienu, ale pro néj to mélo velkej vyznam,
protoze pro néj to byla n¢jaka prvni zkusenost, em vlastné musel si tu sexualni
asistentku oslovit, musel ji napsat, protoze jinak se to bere jako kuplifstvi, vybral si
vopravdu tu, kterd se mu libi, tu ktera si mysli, ze by mu jako vyhovovala, vybral si
tam 1 véci, ktery by po ni chtél a ktery by mohl zvladnout. No a pro mé jako pro
pracovnika to bylo tpln€ v pohod¢, protoze jsem védéla, ze to je v poradku, Ze to je
Cisty, ze ten klient si to fesi sam a ja jsem tam d¢lala vlastné€ jen tu pfimou pécovou,

ve ktery mi vlastné bylo dobfe.

e Abych se v tom lépe vyznala, ty jsi u toho boyla, kdyz byl klient s tou

zvolenou pani spolu?

Pravé Ze ne, pravé ze to bylo tak, ze ve chvili, kdy jsem tam klienta vlastné nechala,
tak jsem odesSla. Asistentka byla vlastné mnou instruovana, jak s klientem jednat, kde
ma penézenku, protoze si to musel zaplatit sam a ja Sla na kafe, ona mi pak uz jen dala

veédét, ze se mam vratit a klienta jsem zase odvezla z bodu B do bodu A.

e Vjakych situacich ses citila nejisté€? Co té€ rozhodilo?

Joo, tak asi uplné nejdiiv néjaky ty hranice. Néjaky objimani od klientd. Ted feSime,
ze ty klienti, co byli maly déti, uz nejsou maly déti a ty hranice musime meénit a
posouvat, to je vzdycky n&ak naro¢ny. Resime to i na supervizich a na poradach, kdy

Z ty tety se stavame tim osobnim asistentem.

e Jak v zaméstnani feSite sexualni potieby klientd? Vnimas to jako dilezité?

Pfijde mi, Ze se to jako fesi, pracuje se s tim, em vim, ze tfeba ve Skolach je to
nastaveny tak, ze tam sexualita nepatii a myslim si, Ze to tak je, Ze jako nikdo z nas si
to uplné netahal jako do Skoly, takze tam mi to pfijde dobry, Ze to pocka na to domaci

prostredi, ale vlastné v téch pobytovych zafizeni je to nezbytné nutny, aby
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nedochazelo k tém vypjatejm situacim. Ale vzdycky fikam, ze potad je tady ten pan
Eisner, kterej nam muze poradit, podpofit nas, nebo nas tim jako provést. Mi piijde

dobry, ze se maj ty socialni sluzby kam obracet.

e Kdybys zaskolovala nového kolegu, s ¢im uz mas zkuSenosti, co bys urcité

nevynechal?

Ja obcas lektoruju 1 jako pro asistenty tieba i na letni tabor nebo tak, tak urcité si
davam pozor na to, ze kdyz jde tieba koupat opacny pohlavi, to znamena, zZe tieba
zena jde koupat muze a ten uz je treba starsi, tak fikam, aby se jako nenavazoval ocni
kontakt, pokud to jde, tak samoziejme je lepsi, kdyz jde koupat muz muze, ale téch
muzu asistentd je malo. Pak je dobry mit vzdycky n€jakou bariéru, to znamena bud’ si
vzit rukavici, nebo n€jakou zinku, nedotykat se téch genitalii, pokud je potieba
opravdu jako umyvat toho klienta kompletn¢, tak mit néjakou prekazku mezi jeho
télem a mym télem, mit stejnej ton hlasu a samoziejmé pokud k tomu jako fakt dojde,
tak em s tim tématem pracovat. Praveé védét, ze to neni jako strasny, ze ten klient
masturbuje, ale naopak, ze to je supr, ale je potfeba ho odvést tieba na ten pokoj, na to

bezpeCny prostiedi.
e Pii jaké prilezitosti a v jakém prostredi mluvis o sexualite s klienty

J& jako osobni asistent se nepoustim do néjakejch hlubsich véci s klientama, protoze
em si myslim, Ze na to nemam kompetence a prave jsou od toho ty sexualni daveérnici
nebo sexualni poradci nebo tieba i ty sexualni asistentky, ktery jim v tom muzou i
asistovat. Takze samoziejm¢e je fajn, kdyz se to d4 ,,prehodit” na nékoho
kompetentnéjsiho. Ale samoziejmé z toho neuteCu, takze kdyz se klientovi poprvé
ztopoti penis, tak si ho vezmu stranou, tfeba na zadchod a n€jak mu to tam povim, at’ se
toho jako neboji a co to znamena, ale pak to pfehodim hlavné na rodice, to by se délo

normalné i ve Skole Zejo.

e Kdy jsi méla moznost vzdélat se v oblasti sexuality lidi s mentalnim

postizenim? (Pfi vstupu do zameéstnani, nebo pfi potiebé)

Jo bylo to az v prubéhu, protoze pied t€éma 12 lety, to se to moc nefesilo jesté. A to

téma bylo fakt hodné tabu.

e A v jakym obdobi bys to ocenila? Kdybys znovu nastupovala do sluzby jako

prvne?
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No asi je dobry na zacatku, ze si myslim, ze ted’ka je dobry, kdyz nastupuje novy

kolega, tak mu to fikat jak to je.

e Jaké mas odborné znalosti v oblasti sexuality lidi s mentalnim postizenim?

Z jakého duvodu ses timto tématem zabyvala?

Ja jsem em. No vlastné my jsme méli nékolik kurzii od pana Eisnera, ktery byly
délany tak jako na miru do organizace kde pracuju a to téma bylo docela zajimavy,
takze i tady mame skupinu sexualnich davérnikt, kam teda se snazim dochazet, ale
nemam jesté hotovy ty kurzy, coz je vlastn€ sexualita I a sexualita II, ktery jsou
vlastné takovou vstupenkou do toho délat vlastné toho sexalniho divérnika fakt jako
hodné oficialn€. Takze ja jsem spis ten pifimo pécovej pracovnik, kterej do toho tak

jako nahlizi a ted” premyslim, jestli si ty kurzy budu délat.
e Jak si predstavujes idedlni seznameni se s oblasti sexuality osob s mentalnim
postizenim?

No néjakej supr kurz. Kdyz je ten kurz dobte postavenej, tak si myslim, Ze tam je i
takova krivka, kam my jako pracovnici mizeme zasahovat a kam uz ne, co ma fesit

kdo. To je myslim to nejlepsi no.
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Priloha 3
INFORMANT B

e Jak dlouho pracujes s lidmi s mentalnim postizenim a v jakych sluzbach se
s nimi setkavas?
Noo i s dobrovolnictvim asi 11 let a jako osobni asistent v organizaci asi 6 let.

e S jakou veékovou skupinou lidi pracujes?

Spis s mensima détma, ted’ tak jedenact az dvanact let.

e (o si predstavujes pod pojmem sexualita osob s mentalnim postizenim?

No to uplné nevim prave. Pojem sexualita uz je pro mé néco intimniho mezi dvouma,
ale zarover je ta sexualita i to, ze em to ma kazdej clovek n€jak v sob€ nastaveny a ma
n¢jaky svoje potieby. At je to tieba stahovani kalhot nebo obnazovani se na
vefejnosti. Na jednu stranu se to tfeba nedéla a na druhou stranu je to prosté jeho

potreba.

e Jak je podle tebe dilezity partnersky a intimni zivot osob s mentalnim
postizenim?
Noo vlastné ta intimita jejich je dulezita, protoze kazdej to potiebuje a je dalezity to
néjakym zpusobem znat. No a ta partnerska, no tak taky je to dulezity, aby méli

n¢jaky vztah, ale teda musi to mit vSechno chranény ten zbytek a tak. Kdybych to

fekla uplné blbé, tak hlavné€ at’ se nerozmnozujou no.

e Jakaje tva zkuSenost se sexualitou osoby s mentalnim postizenim (u klienta)?
Muzes mi fict né€jaky piibeh
U myho klienta se to ted’ zrovna projevuje a praveé se to projevuje tim, ze si saha mezi
nohy a em néjakym zptisobem se snazi stimulovat. Jako sam sebe, ale i pfed ostatnimi.

No a snazim se tikat, at’ si to nechava do soukromi, kde bude sam a nikdo ho u toho

nebude rusit a neuvidi ho.

e Vjakych situacich ses citila nejisté€? Co t€ rozhodilo?

Nevim. No em fakt nevim. Asi kdyz pfisla klientka, ze by chtéla miminko, tak jsem

vlastné jako nevédéla jak na to reagovat.
e Jak v zaméstnani feSite sexualni potieby klientd? Vnimas to jako dilezité?
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Vnimam to jako dulezity a pravé si myslim, Ze to je jako em no kdyz mam maly déti,

tak je to dulezity jim to fikat, aby to délali v soukromi.

e Kdybys zaskolovala nového kolegu, s ¢im uz mas zkuSenosti, co bys urcité

nevynechal?

To nevim. Ja to nemam v takovy mife, abych to musela néjak hodné fesit. Asi bych

predavala dulezité informace k t€ém konkrétnim klientim no. To mi pfijde dulezity.
e Pii jaké prilezitosti a v jakém prostredi mluvis o sexualité s klienty?

No moc o tom nemluvim, ale kdyz je to potieba tak v soukromi, nékde kde jsme sami,

aby to bylo vopravdu jen mezi nama dvéma.

e Kdy jsi méla moznost vzdélat se v oblasti sexuality lidi s mentalnim

postizenim? (Pfi vstupu do zaméstnani, nebo pfi potiebé)

Bylo to jako v prabéhu prace a bylo to hromadny, pfijel pan Eisner a méli jsme s nim
sezeni a bavili jsme se o téch konkrétnich vécech a klientech. On nam fikal jak na to a

tak.

e A v jakém obdobi bys to ocenila? Kdybys znovu nastupovala do sluzby jako

prvne?

No urcité ne hned ze zacatku, protoze si myslim, ze to spoustu lidi vyplasi. Nebo
nevim, myslim si to, protoze je to na jednu stranu jako hajsavy téma. Tak jako
v prubéhu, prosté az se Clovek zajede a pozna i ty klienty. Je dilezity, aby o tom

élovek védél no.

e Jaké mas odborné znalosti v oblasti sexuality lidi s mentalnim postizenim?

Z jakého divodu ses timto tématem zabyvala?

Podle mé nemam odborny, protoze to nefesim nijak intenzivné, protoze to neni uplné
potieba. Takze znalosti vylozené odborny nemam. Od pana Eisnera vim to dalezity

k mym klientim.

e Jak si predstavujes idedlni seznameni se s oblasti sexuality osob s mentalnim

postizenim?
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Spis poprvé hromadné, nez ¢lovék prorazi néjakou tu bariéru o tom mluvit, aby slySel
i piib&hy jinych kolegt, tfeba i z jinych organizaci a pak i individualné to fesit, to je

jako super.
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Priloha 4
INFORMANT C

e Jak dlouho pracujes$ s lidmi s mentalnim postizenim a v jakych sluzbach se
s nimi setkavas?
No deset let, jako dobrovolnik a osobni asistent

e S jakou veékovou skupinou lidi pracujes?

Em nevim, jako primarn¢ s dospélejma, ale 1 s détma.

e (o si predstavujes pod pojmem sexualita osob s mentalnim postizenim?

Asi nic konkrétniho, ale obecné to, Ze je to prosté piirozenej lidskej pud a em to, ze
ma Clovek néjaky mentalni postizeni prosté neznamena, ze nema sexualni tuzby a

potteby. To znamen4, ze 1 lidi s mentalnim postizenim takovy tuzby a potieby maj.

e Jak je podle tebe dilezity partnersky a intimni zivot osob s mentalnim

postizenim?

No to je komplikovany. Dilezity je a jako mozn4 nemusi bejt, ja nevim. Jakoze Ze
vsichni potfebujou vztahy a kazdej to ma jinak zeny pro kazdyho ¢lovéka a kdyz bych
to fek néjak blbé, tak nékdo muze bejt tak hloupej, Ze si tady to nedomysli, ale myslim

si, ze je to dulezity.

e Jaka je tva zkuSenost se sexualitou osoby s mentalnim postizenim (u klienta)?
Muzes mi fict né€jaky piibeh

Napada me piibéh s klientem, kterymu je ted’ pfiblizné 50let, no prosté em je hodné
haptickej, je hodné pritulnej jak k holkam, tak i ke klukiim a prosté obcas je vidét, ze
se tak jako rozjede a je takovej jako mazlivej a je vidét z ty mazlivosti tady to. Jakoze
nikdy to nezaslo nikam, kdy by to bylo néjak nebezpecny, je potieba s nim vzdycky
vyty¢it hranice a pak je to v pohodé. Ale teda myslim, ze kdyZz to nepodchyti§ vcas,
tak se mu to libi hodné a pak jde nékam do soukromi a zkousi se uspokojit, jakoze
masturbuje. Ale to vzdycky, kdyz je sam no. Ale myslim si, ze nema kapacitu na to,

aby to dokoncil, jakoze se neudéla.

e Vjakych situacich ses citil nejisté? Co té rozhodilo?
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Tyjo asi kdyz po mné chtél klient foukat bubliny z bublifuku a u toho se mu postavil,
to mé hodné zaskocilo. No a pak jsem zjistil, ze to tak ma, ze ho mame vzdycky
odmitnout, protoze pak za tebou chodi furt a je to hodné nepfijemny, ze to pak nejde

jakoby zastavit.

e Jakvzaméstnani fesite sexualni potreby klienti? Vnimas to jako dllezité?

No urcité je feSime, ale nefeSime je n€jak extra. Jako dulezity to vnimam. Bavime se o

tom, kdyz je to u nékoho potieba. Jako na co davat pozor a tak.

e Kdybys zaskoloval nového kolegu, co bys urcité nevynechal?

Uveédomit si, ze i lidi s postizenim to néjakym zplisobem vnimaj nebo prozivaj. Jako
resit to a bavit se o tom s tim klientem. Ale nic konkrétniho a dalsiho asi nevim,

poteboval bych bejt proskolene;.

e Pfijaké pfrilezitosti a v jakém prostiedi mluvis o sexualité s klienty?

Tak asi v n€jakym jako soukromym, diskrétnim. No pfilezitosti nevim, kdyz je néco

nekoho zkusenéj§iho.
e Kdy jsi mé&l moznost vzdélat se v oblasti sexuality lidi s mentalnim
postizenim? (Pfi vstupu do zameéstnani, nebo pfi potiebé)

Em urcité bylo néco v ramci skoleni pred, na poradach néco padava, ale ne tak, ze by

se mi to zarylo do paméti, bylo to spi§ okrajové.

o A v jakym obdobi bys to ocenila? Kdybys znovu nastupovala do sluzby

jako prvné?

Urcite je to dobry predem, ale dopltiovat si to vzdélani i v prubéhu.

e Jaké mas odborné znalosti v oblasti sexuality lidi s mentdlnim postizenim?
Z jakého dlvodu ses timto tématem zabyval?

Asi zadny nemam, prosté se o tom trochu né&jak bavime, ale odbornyho to nic neni.

e Jak si predstavujes idedlni seznameni se s oblasti sexuality osob s mentalnim

postizenim?
Uplné klidné n&jaka prednaska od nékoho, kdo je odbornik, asi ve skuping radsi.
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Priloha 5
INFORMANT D

e Jak dlouho pracujes s lidmi s mentalnim postizenim a v jakych sluzbach se
s nimi setkavas?
Tak s lidma s mentalnim postizenim pracuju celkem devét let, z toho 4 roky jsem

pracoval ve specialni Skole a 5 let pracuji v chranéném bydleni.

e Sjakou vékovou skupinou lidi pracujes?

Vétsinou jsou to dospély lidi s mentalnim postizenim, tzn. od 18 let, do kolika

potfebujou, nemam za stropovanou tu vékovou hranici.

e (o si predstavujes pod pojmem sexualita osob s mentalnim postizenim?

Haha no tyjo. Sexualita. No asi je to néjaka ¢ast naplnéni plnohodnotného zivota, kdy
clovek, nejen sexualita jako samotny akt, jako sexualni styk, ale i uvédoménti si, ze
jsem sexualni osobnost, ze mam né&jaky pohlavni rysy, ze se muzu néjak identifikovat,

ze je to moje vlastné pravo identifikovat se néjak a prozivat zivot plné.

e Jak je podle tebe dilezity partnersky a intimni zivot osob s mentalnim

postizenim?

Dulezity pro mé rozhodné je, velice dilezity. I kdyz lidi s mentalnim postizenim
vlastné€ uplné€ netusi, co to znamena, takovej ten klasickej nebo béznej profil
partnerskyho zivota, protoze nebyli nikdy vychovavany v tom, aby méli védomosti o
tom zit n¢jaky zivot s partnerem nebo ve vztahu. M¢li by védét, ze je to mozny, a ze
je to naprosto pfirozeny mit partnera, zit v n¢jakém vztahu a viibec nad tim premyslet.

A je pro mé dulezity, aby védéli, Ze to je prosté bézny.

e Jaka je tva zkuSenost se sexualitou osoby s mentdlnim postizenim (u klienta)?
MuUze$ mi Fict néjaky pribéh
Dam ti ptibéh dospélého klienta, se kterym ted’ systematicky pracuju dva roky. Je to
klient, ktery za mnou pfisel s tim, ze si potfeboval né€jak ukotvit svoji sexualni identitu
v tom, ze se profiluje jako homosexualni muz, chtél v tom né&jak podpoiit. To
znamena, ze ja jsem s nim pracoval na tom, aby si uvédomil, co to vlastné znamena,
naSel v tom né&jakou svoji podstatu. Na zakladé néjakych metod prace, ktery j4 mam,

at’ jsou to publikace, pracovni listy... Na zaklad¢ toho jsme sestavili profil sexualni
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osobnosti, kdy on mi ukazal na zaklad¢ dalSich sezeni, ze ho opravdu pfitahuji muzi,
ze se teda identifikuje jako homosexuéalni muz a na tom jsme spolu spolupracovali
docela dlouhou dobu a z téhle zakazky nevzeslo teda jen, ze by si chtél najit partnera,
ale vlastné se odhalilo i to, ze ma sklony k dragu*, tam jsme potom zjiitovali, jestli
jeho touha potom prevlékat se za zenu souvisi s tim, ze by chtél byt zenou, takze to ne,
on jenom prosté se citi dobte v téch Satech, vybudoval si néjaky aleter ego kdy se
vlastné prevléka, citi se v tom dobfte, déla to jako show, ale déla to pouze

v bezpe&nym prostoru, protoze si je védom toho, Ze to neni v CR tplné b&zna véc, e
by mu mohlo hrozit na vetrejnosti nebezpeci. Takze jsme uchopili tuhle jeho stranku,
kdy jsem oslovil dalsi asistenty, ktefi s nim pracuji, aby ho podporovali v tom,
pomohli mu najit véci, aby mohl bezpecné ze sebe tuhle osobu délat, tzn. Sperky, Saty,
jak se spravné licit, no a na tom jsme teda pracovali. Aby se dokazal identifikovat jako
muz, coz ma, vi, ze nechce byt zenou, je rad muzem, ma rad muze a ted’ hledame, kde
by mohl teda hledat potencionalniho partnera, a mame pred sebou néjaky vyjezd do
prostoru, kde by mohl vidét, jak to vypada, kdyz se setkavaji muzi spolu, za ucelem
toho, kdyz se chtéji seznamit. Tzn., nebudu ho tahat do zadnyho jako bordelu, nebo
gay diskotéky, ale spis takovy ty gay friendly kavarny, aby vid¢l, jak prosté to vypada,
kdyz dva muzi, nebo dvé zeny se spolu schazi ve vefejném prostoru a jak probihaji

konverzace a jak to vypada.

e Vjakych situacich ses citil nejisté? Co té rozhodilo?

Jo, citil jsem se nejisté v situaci, kdy jsem mél klientku, ktera kdyz byla ve stresu, coz
teda jsem nezjistil hned na zacatku, ze to je né€jaky spoustec, trvalo to dlouho, nez
jsem zjistil, co to jako dél4, tak béhem sezeni si ublizovala tim, ze si rozSkrabavala
ruce, uplné jako do krve, ale ze zac¢atku jsem jako netusil, co se d€je, jako co to
spousti. Bylo mi to nepfijemny, protoze jsem jako nemohl najit ten spoustec, to co ji
zpusobuje to, Ze se najednou dostane do toho stavu, kdy ma tendenci si ublizovat,
vytrhavat si vlasy. Tak to byla situace, ktera pro mé nebyla komfortni, ale nakonec
teda se to povedlo zjistit tu pfi€inu, 1 tfeba najit n&jaky prostredky, ktery ji zabranily

v tom, aby si tak moc ublizovala.

o Aty sezeni byly nad né¢jakym tématem sexuality?

4 R4d se obléka za Zenu
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Ano, ona piimo pfichazela s n€jakou zakazkou a samoziejmé pfisla s n€jakou a to

vedlo uplné k jiny, coz se vét§inou otevie pii té€ch sezenich.

e Jakvzaméstnani fesite sexualni potreby klienti? Vnimas to jako dllezité?

Dulezity to vnimam, sestavil jsem ted’ pro nas v organizaci protokol sexuality, manual
pro praci se sexualitou klientu a je to takova jako kucharka, kdyby se néco d¢lo, aby
se toho mohli vSichni drzet. S kolegy je komunikace na toto téma velice oteviena,
mame nastaveno jak a co d¢lat, vétSinou jsou klienti odkazovani na mé, nebo na
sexualniho duvérnika z druhého mésta, kde mame dalsi pobocku. Snazime se prosté

s nimi pracovat, je to sloZzitéjsi, protoze v ramci sluzby ja mam na starosti vice klientt
a je slozity tfeba na hodinu vypadnout a vénovat se pfimo ty potiebé, ale snazime se
vSichni respektovat to, ze klient ma sexualni potieby a snazime se najit vzdycky
moznost, aby mohl vlastné plnohodnotné je napliiovat, tak aby neomezoval ostatni

klienty nebo neublizoval cely sluzbg.

e Kdybys zaskoloval nového kolegu, s ¢imz uz mas zkuSenosti, co bys urcité

nevynechal?

Zaprvé je pro mé urcité dalezity, aby ¢lovek, kteryho budu vybirat, aby byl nastaveny
tak, ze sexualita klientl je véc, ktera je naprosto bézna, ze tady je, aby to vnimal.
Protoz Clovek, ktery by se k tomu stavil tak, ze to jako neexistuje, nebo ze je to
zbyteCny, by teda podle mé& nemél v takovy sluzbé vibec pracovat. Urcit€ bych mu
chtél nabidnout kurzy, kterymi by mél projit, aspon néjakyma zakladnima, aby mél
poveédomi, pak bych ho odkazal na vnitini metodiky, ktery mame v nasi sluzbé€ no a
pak bych ho pfipravil, Ze se takovy véci tam d&jou a na co si ma davat pozor, pokud se
jedna tfeba o opacné pohlavi a zaroven vysvétlit pravidla, ze ned¢€la nic, co klientovi
ublizi, nebo co by mohlo ublizit tomu zaméstnanci, protoze je to hrozné tenka hrana,
na ktery se miizeme pohybovat a jsou tam néjaky jako hranice, za ktery jako nemiize

uzjit.

e Pfijaké pfrilezitosti a v jakém prostiedi mluvis o sexualité s klienty?

Vétsinou to probihd bud’ v jejich pokojich, kde jsou sami, aby u toho nebyl pfitomny
nikdo jiny a pokud je mozno, tak si schiizku s nima ohledné sexuality domlouvam
v dobé, kdy jsem si jisty, ze v tom byté nikdo jiny neni, tzn. ani dal$i asistent, ani jiny

klient. Pak mtzu vyuzivat prostor v nasi organizaci, prostor, ktery je neutralni.
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Samoziejmé vzdycky vychazi konzultace ze zakéazky klienta, on se o tom musi chtit

jako prvni bavit, musi podat tu poptavku.

e Kdy jsi mé&l moznost vzdélat se v oblasti sexuality lidi s mentalnim

postizenim? (Pfi vstupu do zameéstnani, nebo pfi potiebé)

Vlastné ja jsem se zacal o to zajimat az tak tfeba po tfech letech, co jsem byl

V organizaci.

o A v jakym obdobi bys to ocenil? Kdybys znovu nastupoval do sluzby

jako prvné?

Kdyz bych ted’ nastupoval a fekli by mi, je tady moznost vzdélat se prosté v tématu
sexuality klientl, bylo by fajn, kdyby ses toho ztcastnil, tak bych do toho el a byl
bych za to hrozné vdécny. Protoze pak s téma klientama muizes pracovat uplné jinak
hned od zacatku, takze si myslim, Ze zrovna tenhleten kurz, kdyz budu mluvit o té

sexualité I, ze by mé&l byt v socidlnich sluzbach povinny pro vSechny pracovniky.

e Jaké mas odborné znalosti v oblasti sexuality lidi s mentalnim postiZzenim?
Z jakého dlvodu ses timto tématem zabyval?

Vlastné jen proto, ze jsem chtél n¢jaky kurz kvuli povinnému vzdélavani a uz jsem
byl ptehlceny néjakyma kurzama, ktery se furt opakujou, tak jsem zjistil, ze jsou
kurzy sexualita klienti s mentalnim postizenim, ktery jsou rozdéleny do dvou ¢asti I a
II, tak jsem se tam prihlasil a otevielo to pro mé upln€ novy dvefe. A vzhledem
k tomu, ze ta poteba od klientt je velika, Ze spousta véci, ktery se v nich déjou se
déjou z toho, ze nemuizou svoji sexualitu rozvijet, nebo si naplno uvédomovat, tak
jsem se pak rozhodl 1 pro sebezkusenostni vycvik sexualniho poradce, ktery ved]
clovek, ktery vedl ty kurzy sexuality I, 11, takze jsem se piihlasil a ted” ho budu koncit

v nedéli.

e Jak si predstavujes idedlni seznameni se s oblasti sexuality osob s mentalnim

postizenim?

J& si myslim, ze na zakladni Skole by to jesté jako byt nemélo, tam nejsi dostatecné
zral4d a mas jeste bordel sama v sob&€. Mozna na stfedni Skole, ktera je zamétrena na
socialni praci, by bylo fajn, kdyby se o tom uz jako mohlo zmifiovat. Urcité na

vysokych skolach v tomhle oboru by to mélo zaznit, coz jsem ted’ zjistil, ze néjaka

profesorka se zmifiovala pfimo o kolegovy, ktery vlastné tady zalozil ten vycvik,
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jakoze mluvila o tom, Ze néco takového existuje, tak se ptala, jestli ho nékdo zna, coz

je skvely. Takze urcité na Skole zaméfené na socialni praci no a pak urcité ty kurzy no.
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