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Uvod

Ve své bakalafské praci se budu zabyvat faktory, které¢ ovlivnily rozhodnuti studenti,
aby si vybrali socialni praci jakozto povolani. Zohlednila jsem skuteCnost, ze jesté
nejsem socialnim pracovnikem a proto vyuzivam hlavné zdroji odborné literatury.
Chtéla jsem vsSak zapojit do prace svou individudlni zkuSenost a proto jsem si zvolila
jako cilovou skupinu studenty Teologické fakulty, studujici v oboru Socidlni
a charitativni prace. Cilem mé prace je zjistit, které faktory a do jaké miry ovlivnily
studenty, aby si zvolili za své budouci povolani obor, ktery je pfipravi a vybavi na trh
prace znalostmi a dovednostmi socialniho pracovnika. Také bych rada zjistila, zdali
studenti sami sebe vnimaji jako budouci socialni pracovniky a do jaké miry se dokazi
S predstavou této prace ztotoznit.

Tento cil jsem si stanovila proto, ze v nasem ro¢niku se seslo Siroké spektrum
lidi, pfichazejici z odlisnych stfednich Skol, s riznymi povahovymi rysy a z riiznych
koutii Ceské republiky. Chtéla bych zjistit, jestli ma v rozhodovani dominantni alohu
n¢jaky faktor apokud ano, ktery to je a zda je tento faktor néjakym zplsobem
podminén. Déle bych chtéla vyzkoumat, zda je rozhodujicim kritériem pro studenty
obsah oboru nebo néco jiného. V neposledni fadé¢ by m¢é zajimalo, zdali se studenti
dostali ke studiu svého prvotné vybraného oboru, nebo zda se jednd o alternativu,
protoze studium jimi preferovaného oboru jim nebylo z rtiznych diivodi umoznéno.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast se Cleni na dvé kapitoly. V prvni kapitole vymezim zakladni
pojmy vztahujici se k socidlni praci, socidlnimu pracovnikovi a typologii socidlnich
pracovnikt. Kratce pfedstavim studijni obor Socialni a charitativni prace. V druhé
kapitole se budu zabyvat volbou povolani. Charakterizuji, co je volba povolani, jaké ma
faze, vymezim faktory, které tuto volbu ovliviuji, a kazdému z nich se budu kratce
veénovat.

Prakticka cast je zalozena na vyzkumu uskuteciovaném na zéklad€ dotaznikd.
Dotazniky byly anonymni a byly osobné€ rozdany mezi studenty prezencni formy studia
oboru Socidlni a charitativni prace na Teologické fakulté.

Pii psani své prace jsem vychdzela v oblasti socialni prace z literarnich zdroju
od Matouska - Zaklady socialni prace a Metody a fizeni socialni prace

a Musila - Raznorodost pojeti, nejasna nabidka a kontrola vykonu ,,socialni prace®.



Ohledng volby prace z literatury od Melgosy — Zit naplno a Hlad’a - Svét prace a volba
povolani, Profesni orientace adolescentl: Poznatky z teorii a vyzkumut. Vyznamnym

zdrojem byly také webové stranky o vzdélavani a legislativni normy (zékon ¢. 108/2006

Sb., zékon ¢. 111/1998 Sb.).



1. Charakteristika socialni prace a jejim aktéra

1.1. Socialni prace

Socialni prace v riznych formach funguje od praddvna v naprosté vétsing spolecnosti na
celém svété, 1 kdyz nebyla zndma a provaddéna pod timto nazvem. Jako samostatna
profesni specializace vznikla teprve na konci 19. stoleti. Prvni Skoly socidlni prace se
objevuji v zapadnich zemich na za&atku 20. stoleti.! Jedna se tedy o pom&mé& mlady
obor ve srovnani s ostatnimi profesemi. Jedna ze soucasnych definic socialni prace zni
takto: ,, Socidlni prdce je spolecenskovedni disciplina i oblast praktické cinnosti, jejimz
cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmiriiovani a reSeni socidlnich problémi (napr-.
chudoby, zanedbavani vychovy déti, diskriminace urcitych skupin, delikvence mladeze,
nezamestnanosti). Socialni prace se opira jednak o ramec spolecenské solidarity,
jednak o ideal napliovani individuadlniho lidského potencialu. “2

Cilem socialni prace je podle Navratila podpora socidlniho fungovani klienta
v situaci, ve které je to potieba. Socialni fungovani mizeme charakterizovat jako
interakce, které probihaji mezi lidmi a pozadavky prostiedi, ve kterém ziji. Tyto
pozadavky prostftedi se projevuji v socialnich rolich. Socialni prace se zabyva
profesionalné lidskymi vztahy v souvislosti s vykonem socialnich roli.® Socialni role je
zpusob chovani, které se od nds ocekdva a vaze se k naSemu socidlnimu statusu.
Socidlni status neboli socialni postaveni clovéka ve spolecnosti, je pozice v socialni
struktufe v dané spole¢nosti. Tuto pozici uréuje mnoho ukazatell, kterd se nazyvaji
stratifikacni hlediska, podle kterych miZzeme danou socialni skupinu (spole¢nost)
roz€lenit. Tato hlediska jsou biologickad (pohlavi, v€k), psychicka (napfiklad intelekt)
a socialni (vzdé€lani, povolani, maje‘[ek).4 JednodusSe teceno, Clovéka velmi vyrazné
ovliviiuje povolani, které vykonava. Dava mu urcité misto ve spolecnosti a také ptisobi
na to, jak ho druzi lidé vnimaji.
Socialni prace se vénuje takovym lidem, ktefi potfebuji pomoc pfi zvladani svych roli
a kteti maji problém ve svém sociadlnim fungovani, at’ uz se jedna o jednotlivce, rodiny
nebo veétsi skupiny lidi. Usiluje o zménu jednani svych klientd a to pokud mozno za

pomoci piirozeného prostiedi klientd.

! Srov. MATOUSEK, 0. akol. Zaklady socialni prace, s. 98, 101

2 MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prace, s. 11

¥ Srov. MATOUSEK, O. a kol. Zaklady socialni prace. Vydani druhé. Praha: Portal, 2007, s. 184

*Srov. EAMOS. Socidlni status, socidlni stratifikace, socialni mobilita. [online]. [citovano 19. 3. 2014].
Dostupné na http://www.eamos.cz/amos/ksb/externi/ksb_9659/9.htm



Soucasti koncipovaného oboru se stala vlastni teorie, metody a postupy pro
praci, avSak obor potfebuje pro svou ¢innost i poznatky a hlavné spolupraci s ostatnimi
profesemi, jako jsou pedagogové, psychologové, zdravotnici, policisté, predstavitelé
statni spravy a samospravy a dalsi.’ Takova spoluprace je mnohdy obtiznd, protoze
muzeme mezi jednotlivymi slozkami najit nesmyslnou ,,rivalitu® tam, kde by byla na
misté soucinnost. Vzdyt' pro kazdou disciplinu by na prvnim mist¢ mél byt klient a jeho
blaho, tedy zptisob, jak mu pomoci s jeho problémem, at’ uz je jakykoliv a v takovém
piipadé by nemélo az tak zéalezet na tom, odkud potiebnd pomoc piijde a kdo, jakym

zpusobem a do jaké miry ji zajisti.
1.2. Socialni pracovnik

Socialni pracovnik pracuje s jednotlivymi klienty, jejich rodinami nebo s celymi
rodinami, S pfirozenymi nebo uméle vytvofenymi skupinami, s organizacemi C¢i
S mistnimi komunitami a také vystupuje jako expert pii pripravé nékterych zakont
avyhlaiéek.6

Dle § 109 zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach socidlni pracovnik
vykonava socialni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy vcetné feSeni socialné pravnich
problému v zatizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialn¢ pravni poradenstvi,
analytickou, metodickou akoncep¢ni ¢innost v socialni oblasti, odborné ¢innosti
Vv zafizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistaZni Cinnost, poskytovani
krizové pomoci, socialni poradenstvi, socialni rehabilitace.’

Mezi obecné predpoklady a dovednosti socidlnich pracovnikl fadime zdatnost
a inteligenci, pfitaZlivost (nejedna se jen o fyzicky vzhled pracovnika, ale zejména
0jeho odbornost, zplisob jednani s klientem atd.), daveéryhodnost (diskrétnost,
spolehlivost, porozuméni), komunikac¢ni dovednosti (fyzick4 pfitomnost, naslouchani,
empatie) a schopnost analyzy klientovych proiitkﬁ.8

Socialni pracovnici jako profesionadlové disponuji uréitymi kompetencemi.
Havrdova chape kompetence jako funkcionalni projev profesionalni role socialniho
pracovnika. Se svymi spolupracovniky zkonstruovala soustavu nasledujicich schopnosti

a dovednosti: schopnost rozvijet u€innou komunikaci, orientovat se a planovat postup,

® Srov. MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni préce, s. 12

® Srov. MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce, s. 13

" Srov. Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni platném k 22. 11. 2013, cit. § 109.
¥ Srov. MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce, s. 52 - 54



podporovat klienta a pomahat mu k sobéstacnosti, zasahovat a poskytovat sluzby,
piispivat k praci organizace, odborng rist.’

Socialni pracovnici jsou ve své praci angazovani do velké miry svou osobnosti.
Nemohou vykonavat tuto praci, aniz by zcela odd¢lili profesni a osobni sféru. Prichazi
do styku s klienty, mnohdy se stavaji jejich radci a pomocniky na dlouhou dobu a tyto
¢innosti nelze vykonavat a byt pfitom emocionalné ¢i postojové a nazorové neutrdlni.
Proto je velmi vhodné (avsak nikoliv nutné), aby lidé, ktefi si socidlni praci vybiraji za
své povolani, méli stejné ¢i podobné osobnostnosti rysy — empatii, vielost, opravdovost,
schopnost vnimat c¢lovéka bez predsudkli, otevienost, komunikaéni dovednosti.
S nékterymi vlastnostmi se ¢lov€k narodi a jiné si vypéstuje, nauci se jim, jednak pfi
studiu a pfipravé na vykondvani profese socialni prace a také pii odbornych praxich
a v piimé praci s klienty.

Z uvedeného vyplyva, Ze socialni pracovnik si pfi své praci zcela jisté nevystaci
pouze s teoretickymi znalostmi, ale potifebuje také nutné praktické dovednosti.
Dovednosti se nedaji naucit, musi se ziskat tréninkem, praxi a na zaklad¢ zkuSenosti.
Aby socialni pracovnik mohl efektivné vykonéavat svou praci, musi se tyto dovednosti
stat soucasti osobnosti pracovnika. Jednd se napiiklad o trp€livost, vnimavost,

déivéryhodnost, vyrovnanost vlastni osoby a mnohé dalsi.™

1.3. Typologie socialnich pracovniki

Existuji rizné uhly pohledt na socidlni pracovniky a népln jejich prace. Nazory laické
I odborné vetejnosti se v této oblasti velmi 1i§i. Mohou za to nejasnosti v oblasti identity
socialnich pracovnikQ. ,,Kolektivni ani individualni identita socidlnich pracovniki

“I Diivodem je i Siroky zabér oblasti, ve kterych

bohuzel jesté neni pevné vybudovana.
mohou socialni pracovnici plsobit, ¢etnost a riznorodost organizaci a cilovych skupin
klientl. Socidlniho pracovnika vyrazné ovliviiuje i jeho pfistup ke klientovi, to, jaky
vztah knému zaujme. Z tohoto hlediska rozlisuje Kopfiva socialni (pomahajici)

r ~ r ~ r 12
pracovmky na angazovane a néangazovane.

® Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace, s. 91

9 Srov. OPATRNY, M. Socidini price a teologie: Inspirace a podnéty socidlni préce pro teologii, s. 173
M EALTISOVA, T. Napli prace a profesni identita socialniho pracovnika. [online]. [citovano 22. 11.
2013]. Dostupné na:

http://www.alfabet.cz/portal/page?_pageid=33,1,33_32529& dad=portal&_schema=PORTAL&Id=560&
Id_CI=73376&Action=23&StartPg=4&back_url=http://www.alfabet.cz/portal/page? pageid=33,1,33_32
529%5E_dad=portal%5E_schema=PORTAL%5EId=560%5EAction=22%5EStartPg=4

12 KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese, s. 16 - 17.



Bézné se v praxi vyskytuje angaZovany pracovnik, pro kterého je pomahani
smysluplné a déld ho ochotn¢ a rdd i ptfes nizsi platové ohodnoceni. Zabyva se
dalezitymi Zivotnimi problémy lidi a tato prace ho napliiuje. Nemusi striktné oddélovat
osobni a pracovni Cast zivota. Tyto zisky se vSak mohou stat i riziky a zdrojem
problémti pro pracovnika, jako je napiiklad tendence piebirat kontrolu nad klientem
nebo obé¢tovat se pro klienta na svij tkor.

NeangaZovany pracovnik svou praci pojimé bez osobniho zajmu o klienta, ma
k nému neutralni ¢i jeSté hor$i vztah. MuzZe se chovat arogantn¢, hrubé a lhostejné
Kk problémtim klientli. Takovy pracovnik nemtize pomoci klientovi cokoliv zménit.

Dle Musila existuji v ¢eské socialni praci ptes jeji veSkerou pestrost zachytné
»orientacni body*, které se promitaji s vétSi ¢i mens$i mirou do ptedstav jedincl
i riznych skupin a organizaci a zde se rtizné kombinuji. Zadné z téchto pojeti Musil
neurcuje jako nejlepsi, ani je nehodnoti, zda jsou at’ uz z jakéhokoliv hlediska Spatna ¢i
dobréa, vhodna nebo nevhodna. Rika, ze kazdé ma své vyhody a rizika, ktera ptinasi jak
socialnim pracovniklim, tak i jejich klientim."

Typ ,,administrativni je charakterizovan diirazem na administrativni ukoly
a ukony, znalost zdkonl a pravnich ptedpist. Socialni pracovnik je v roli urednika,
ktery si spravuje svou agendu, mnohdy jasné vymezenou osobn¢ ur¢enymi hranicemi.
Je zcela na viali pracovnika, poskytne-li radu a pomoc klientovi, ktery pfiSel
S problémem, ktery ,,nespada“ pod jeho agendu. V tomto pojeti na podminku ziskat
odborné vzdélani v oboru socialni prace neni kladen pfiliSny doraz.'* Vyhodou tohoto
typu je znalost legislativni problematiky a poskytnuti rychlé praktické pomoci klientim,
rizikem naopak feSeni stale stejnych problémili a opomijeni ostatnich, které klienta
‘[rélpi.15

Typ ,profesionalni* se spojuje se socidlnim pracovnikem, ktery bude
specialistou, ktery umi komplexné posoudit vSechny okolnosti, jez klientovi brani
zvladat jeho socialni ‘fungovéni.16 Déle je kladen diiraz na samostatnost a zaroveil na
schopnost zprostiedkovat spolupraci s daliimi pomahajicimi profesemi.'” Vzdélani je

V tomto pojeti velmi dilezité, pracovnik by mél byt absolventem vyssi odborné, nejlépe

13 Srov. MUSIL, L. Riznorodost pojeti, nejasna nabidka a kontrola vykonu ,,socialni prace®. Socidlni
prace/Socidlna praca, S. 64.

¥ Srov. tamtéz, s. 66

¥ Srov. tamtéz, s. 67

18 Srov. MUSIL, L. Riznorodost pojeti, nejasna nabidka a kontrola vykonu ,,socialni prace®. Socidlni
prdce/Socidlna praca, S. 66

Y Srov. HANTOVA, L. Identita socidlni préce a socidlnich pracovnikii., s. 54

10



vSak vysoké Skoly v oboru socialni prace. Predpokladd se, ze zde ziskal odborné
specializované schopnosti potiebné pro vykon své prace. Vyhodou je feSeni vzajemné
se podminujicich potizi a rizikem je zde, ze se fesi problémy, které vyzaduji ,,odborny
um“ a jsou opomijeni klienti, jejichz problém by se dal vyfesit ,,jednoduchym®
zptisobem.™®

Typem ,filantropickym* se jevi takovy socialni pracovnik, ktery by byl hlavné
Clovékem, empatickym a vnimavym pro Sirokou Skalu potieb klienta. M¢l by byt
schopen zvladat emocni stres a lidsky vztah ke klientovi se ma stat zakladnim nastrojem
jeho prace. Vede ho vlastni tisudek a osobni prozitky. Klade diiraz na ochotu
spolupracovat s kolegy, s organizacemi, ale i se samotnym klientem a jeho s blizkymi.*
jakoukoliv kvalifikaci pfii realizaci altruistickych hodnot, schopnost navazani vztahu.
Vyhodou i nevyhodou soucasné se stdva empatie, ktera na jedné stran¢ pomaha
a usnadiuje praci a ptistup ke klientovi, na stran¢ druhé zuzuje pracovnikovi pozornost
na feSeni problémi, na které je on sam citlivy a tudiz mlze vést k zanedbavani téch
klientd, ktefi maji problémy jiného druhu.?

Typ ,.aktivisticky* znamend, Ze se socialni pracovnik chova ke klientim jako
k sobé rovnym. Pracovnik ma roli ,partdka®“, obhajuje prava znevyhodnénych,
prosazuje a podporuje zajmy svych klientli vlastnimi silami. Aktivné se nasazuje pfi
feSeni klientovy situace. Je kladen dliraz na pracovnikovu zodpovédnost pii uplatiovani
z4ymul zneV}'lhodnén}’/ch.21 Vyhodou je pracovnikliv angazovany postoj, ktery je vSak
zaroven rizikovy naptiklad pro moznost vyss$i pravdépodobnosti vzniku syndromu

vyhoteni.
1.4. Socialni a charitativni prace

Ttilety bakalarsky studijni program garantuje Teologicka fakulta v prezenc¢ni
a kombinované formé studia. Studium ma teoretickou cast (teorie a metody socidlni
prace, psychologie, sociologie, filozofie a mnohé dal§i) a praktickou ¢ast (praxe

studentli pfimo v organizacich, které poskytuji socidlni sluzby). Kromé povinnych

18 Srov. MUSIL, L. Riiznorodost pojeti, nejasna nabidka a kontrola vykonu ,.socialni prace . Socidini
prace/Socialna praca, S. 67

19'Srov. MUSIL, L. Riiznorodost pojeti, nejasna nabidka a kontrola vykonu ,,socialni prace®. Socidlni
prdce/Socidlna praca, S. 68

2 Srov. tamtéz, s 67

21 Srov. MUSIL., L. Typologie pojeti socidlni préice. Masarykova universita Brno2009 [citovano
22.11. 2013]. Dostupné na: http://is.muni.cz/el/1423/podzim2009/SPP101/um/prispevek.pdf, s. 6
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pfedmétl nabizi obor Socidlni a charitativni prace rozmanity vybér povinné volitelnych
a vybérovych predméti. Béhem studia je mozné vyjet do zahrani¢i na stdze a zapojit se
do mnoha projektovych aktivit.
Absolventi diky spojeni socidlni prace s praci charitativni pfindsi do prace
s klienty duchovni, eticky a filosoficky rozmér. Jsou pfipraveni pracovat v oblasti
socidlni a charitativni prace ve statnich, soukromych, cirkevnich i dobrovolnickych
organizacich. Studium je pfipravi na vykon socialné¢ spravnich cinnosti, socidlné
pravniho poradenstvi, socidlni prevence a ochrany, socialni intervence a dalSich
¢innosti.
Absolventi maji moznost nastoupit na dvouleté navazujici magisterské studium

programu Etika v socialni praci.?

2. Volba povolani a okolnosti s tim spojené

2.1. Volba povolani

Volba povolani je dulezity krok, ktery ¢ekd kazdého mladého clovéka. Nejvyraznéji,
jako prvni volba, se projevuje na konci povinné Skolni dochéazky, kdy si zéci 9. tiid voli
svou profesni orientaci. Nékdy byva oznaCovana jako prvni smérova volba, kterd
V podstaté¢ omezuje a usmériuje kazdou dal§i volbu povolani v budoucnu. Podle
Hiebicka se jedna o jeden z nejzavaznéjSich kroka v lidském Zzivoté a dospivajicim
uréuje jejich budouci profesni vyvoj.?

V pedagogickém slovniku je volba povolani definovéana jako proces zahrnujici
rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou
profesni drahu clovéka. Soucast celkového vyvoje osobnosti, v nemz hlavni roli hraji
rozhodovaci procesy. 24

Kazdy clovék se pfi volbé povolani rozhoduje jinak, voli rozdilnd kritéria
a diivody, které jeho volbu ovlivnily, se 1i8i. Hofankova rozdéluje lidi na tii typy podle

24

toho, ¢im se ptevazné idi pii volbe povolani:

22 Srov. Teologicka fakulta JihoGeské univerzity. Studium Socidlni a charitativni prace. [online].
[citovano 22. 11. 2013]. Dostupné na: http://www.tf.jcu.cz/uchazec/obory/socchar

3 Srov. HLADO, P. Svét préce a volba povoldani, Studijni text pro ucitele. [online]. Brno 2008.
[citovano 22. 11. 2013]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf, s. 4

? Pricha, J., Walterova E., Mares J. Pedagogicky slovnik, s. 340, 341
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Typ A provadi volbu dle pfani a rozhodnuti rodi¢l nebo jinych vyznamnych
dospélych, nebere zietel na své zajmy a sklony, pfipadné rozhoduji viceméné nahodilé
vnéjsi skutecnosti.

Typ B ma urcitd pfani nebo piedstavy o svém budoucim povolani, avSak
S nejasnymi predstavami.

Typ C ma pfipraveny osobni plan, zalozeny na cilech vlastniho Zivota.

Nejvice lidi patii do skupin typu A a B, coz znamena, ze by potiebovali s volbou
svého povolani pomoci.25 Takovou pomoc miize poskytnout predevsim rodina a Skola.

V dnesni dob¢ existuje mnoho riznych zptisobt a informacnich zdrojt, jak zaky
informovat a na volbu povolani je pfipravit. Jedna se o nejriznéjsi tiSténé materidly ve
formé odbornych publikaci, informacnich ptiru¢ek a katalogh o vzd€lavaci nabidce
Skol, statistiky trhu prace, zdjmové testy a jiné, nebo pocitacové programy, které
obsahuji napf. testy zajmii a osobnostnich ptfedpokladl, informace o povolani,
informace Gfadu prace a jiné. VyuZzivané jsou také internetové zdroje, protoze v dnesni
dobé ma jiz téméef kazda Skola svou webovou prezentaci, kde se zdjemci o studium
dozvi vSe, co potiebuji védét. Existuje také velké mnozstvi multimedialnich
a audiovizualnich materidlti jako jsou filmy o povolanich na CD nebo DVD. Jejich
vyhodou je, ze obsahuji velky objem zvukovych, obrazkovych a textovych informaci
a lze si podle nich ud€lat pomérné¢ dokonalou predstavu o realits.?®

Ackoliv jsme se presvédcili, ze zpusobu, jak pfipravit toho, kdo pted volbou
povolani stoji, je vic neZ dost, pfesto se u mnoha z nich objevuje nizka ptipravenost pro
toto diilezité Zzivotni rozhodnuti. Za neptiznivé faktory lze dle Hlad’a povazovat:

- malou informovanost zakili o svété prace a jednotlivych povolanich, o pozadovanych
znalostech a dovednostech a o skutecném vykonu povolani a jeho postaveni na trhu
prace,

- neznalost Skolského systému,

- nedostatecny stupen sebepoznani,

N A ; . 27
- nejasné predstavy dospivajicich o vlastni budoucnosti.

2 Srov. VELECKA, J. Faktory ovliviiujici volbu povoldni adolescentii., s. 15

% Srov. HLADO, P. Svét préce a volba povoldani , Studijni text pro ucitele. [online]. Brno 2008.
[citovano 22. 11. 2013].Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf, s. 52

" Srov. tamtéz, s. 5
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2.2. Faze volby povolani

Ginzberg vypracoval dnes vSeobecné piijimanou teorii, kterd sleduje proces vybéru
povolani. Dité se pro povolani za¢ina rozhodovat jiz v utlém véku (6 — 7 let) a toto
rozhodovani pokracuje az do doby, kdy mlady ¢lovek nastoupi do zam&stnani.”®

Podle Ginzberga ma proces volby povolani ti faze:

1. faze fantazijni volby — probihd az do véku kolem 11 let. Dé&ti si sami sebe

predstavuji v riznych zaméstnanich a tyto pfedstavy jsou cCasto inspirovany
hrdiny z knih ¢i filma. V této fazi nebere dité v uvahu zadné piekazky, at’ uz jde
0 osobni schopnosti nebo nevyhody jednotlivych profesi. M4 pocit, ze mize
délat cokoliv. Casto se jedna o povolani, ktera jsou popularni a znAma a je jim
vénovana pozornost ve sdélovacich prostfednich, jako naptiklad kosmonaut,
1€kar, zverolékar, hasi¢, policista a dalsi.

2. féze orientacni volby — déti se pfedbézné rozhoduji o svém budoucim povolani

na zaklad¢ téchto dil¢ich fazi:

a. zdjmova faze (11 — 12 let) — zacinaji si vice uvédomovat, co se jim libi,
nelibi, co d¢€laji radi a co naopak délaji neradi

b. fize kapacity (13 — 14 let) — dospivajici si stale vice uvédomuji, jakym
smérem jsou zameéfeny jejich zvlastni schopnosti, které se vztahuji
k budoucimu kariérnimu rozhodovani

C. faze hodnot (15 — 16 let) — dospivajici si uvédomuje své osobni hodnoty
a priority v zivoté, stejné jako si uvédomuje profesni smér, kterému se bude
chtit vénovat

d. faze prechodu (17 — 18 let) — v tomto bod¢ délaji dospivajici individualni

9

r . ~ r . /4 r r r 2
rozhodnuti, jehoZ cilem je rozhodnuti se pro budouci povolani.

3. faze realistické volby — dospivajici dospél do stadia, kdy realisticky zvazuje

svou osobni situaci, sv€ moznosti a zajmy. Tato faze se sklada z dil¢ich fazi
pruzkumu, krystalizace a specifikace. Od této chvile bude v ramci zdkladniho
rozhodnuti objevovat riizné dal§i moznosti, podle nichZ si nakonec vybere

konkrétni zaméstnani. V této fazi vSak nemusi dojit k uzavieni procesu volby

%8 Srov. MELGOSA, J. Zit naplno, s. 51

2 Srov. SENGHAS, S. Using the Ginzberg Theory of Occupational Choice to Determine Your Career
Path. [online]. 2007. [citovano dne 29. 11. 2013]. Dostupné na www: http://voices.yahoo.com/using-
ginzberg-theory-occupational-choice-to-438920.html
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povolani. Mohou nasledovat 1éta studii, n¢kolik pocatecnich let v zaméstnani

. 1717 v rors c 1 Y17 v 30
a dokonce i radikéalni zmény povolani i u lidi v pokrocilém véku.

2.3. Faktory ovliviiujici volbu povolani

Na zvoleni budouciho povolani piisobi mnoho faktort. Tyto faktory, at’ jsou jiz osobni,
spoleCenské, vychovné nebo pracovni, mohou vyrazné ovlivnit rozhodnuti mladych lidi
pfi volbé jejich kariéry.
Melgosa rozd¢€luje faktory ovliviiujici volbu povolani do Ctyt kategorii:
1. osobnost — ziejmé nejvice rozhodujicim cinitelem pii volbé povolani jsou
vlastnosti a schopnosti mladého ¢lovéka. Uvédomuje si své slabé a silné stranky,
svij dusevni potencidl, ale i zebti¢ek zivotnich hodnot.
2. prostiedi — jednd se o socialni prostfedi ¢loveka, jeho rodinu, ptatele, Skolu,
média a ostatni lidi, se kterymi pfichazi do styku
3. vzdélani — mysli tim odborné vzdélani, které zak (student) ziskéd ve Skole a toto

vzdélavani trvéa az do okamziku néstupu do zaméstnani

4. pracovni pfilezitosti — dulezitou roli ve volbé povolani hraje jeho situace na trhu
31

prace
2.3.1. Osobnost jedince

V ramci psychologie existuje mnoho riznych definic osobnosti. Pojem osobnost
vyjadiuje organizovany celek dusevniho Zivota jako systém dispozic, resp. psychickych
viastnosti osobnosti.*

Osobnost mizeme vymezit jako hypoteticky konstrukt, tj. z empirie logicky
vyvozeny fenomén, jimZz se néco popisuje nebo vysvétluje. DuSevni Zivot ¢loveka je
ur¢itym zplisobem vnitin€ organizovan a tvoii jednotné fungujici celek. Pojem osobnost
tuto organizaci popisuje i vysvétluje.®

Skute¢nost, abychom byli ve zvolené profesi uspésni a byli spokojeni se svou
praci, zavisi na mife shody mezi naSimi osobnostnimi vlastnostmi a ptredpoklady
a pozadavky profese. Na jedné stran¢ stoji osobnost mladého Cloveka, jeho osobnostni

pfedpoklady pro vykon ur€itého povolani a na druhé strané¢ poZadavky svéta prace

%0 Srov. MELGOSA, J. Zit naplno, s. 51

% Srov. tamtéz

2 NAKONECNY, M. Obecnd psychologie (sylabus prednasek), s. 113
% Srov. NAKONECNY, M. Zdiklady psychologie, s. 498
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a daného povolani. Podstatou kariérniho rozhodovéni je tedy hledani souladu mezi

t&mito dvéma kategoriemi.**

Typ osobnosti a volba povolani podle Johna Hollanda

Americky sociolog Frank Parsons vytvofil jednu z prvnich teorii volby povolani.
Vychodiskem této teorie je presvédceni, ze lidé se navzajem lisi svymi psychickymi
a fyzickymi vlastnostmi, které clovéka profesné limituji — nemize tedy vykonavat
jakékoliv povolani, ale jen jedno, piipadné n€kolik sobé podobnych povolani. Osobnost
¢loveéka se uplatnuje i pti volbé povolani. Domniva se, ze psychické vlastnosti clovéka
1ze redln¢ méfit a taktéz lze zméfit a popsat jednotlivé profese. Tyto dva faktory se mezi

sebou posuzuji, porovnavaji a cilem je nalézt mezi nimi shodu, aby byla volba povolani

Na tento koncept navazuje typologie Johna Hollanda, ktery vypracoval teorii
pracovnich typl osobnosti a rozdé€lil je do Sesti zdkladnich skupin. Od tohoto modelu se
odvozuje fada profesiondlnich testii, které maji pomoci mladym lidem pii volbé
povol.a’lni.36

Prakticky typ (Realistic) — oznacuje osobnost se schopnostmi a dovednostmi
spojenymi s fyzickou aktivitou. Takovi lidé jsou sportovné a technicky zalozeni,
manudlné zruéni, radi pracuji s materidlem, surovinami, nastroji, stroji, rostlinami
a zviraty. Davaji pfednost praci venku, fyzickym nebo sportovnim aktivitdm, jasné
stanovenym a konkrétnim ¢innostem s viditelnymi a hmatatelnymi vysledky prace.

Zkoumajici typ (Investigative) — lidé se zkoumajicim typem osobnosti maji
obvykle matematické a védecké schopnosti a logické mySleni. Davaji piednost
intenzivni, ale nezdvislé praci a pozndvacim aktivitam, radi zkoumaji véci kolem sebe
a snazi se jim porozumet.

Umélecky typ (Artistic) — oznaCuje osobnost suméleckymi schopnostmi
rizného druhu (jazykové, vytvarné, literarni, pohybové, dramatické aj.), ktera je
orientovana tviréim smérem, ma dobrou piedstavivost a usiluje o sebevyjadieni. Lidi
s uméleckym typem osobnosti pfitahuje spiSe tvur¢i prace nez rutinni a stereotypni

prace s pfesné¢ vymezenymi pravidly.

3 Srov. HLADO, P. Svét préce a volba povoldni, Studijni text pro ucitele. [online]. Brno 2008.
[citovano 22. 11. 2013]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf, s. 33

% Srov. HLADO, P. Profesni orientace adolescentii: Poznatky z teorii a vyzkumii. s. 25

% Srov. MELGOSA, J. Zit naplno, s. 55
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Socialni typ (Social) — lidé s timto typem osobnosti maji socialni a pedagogické
schopnosti a dovednosti, jsou radi s druhymi lidmi, jsou spolecensti a druzni. Zaméiuji
se na druhé lidi a jejich problémy a snazi se jim pomahat.

Podnikavy typ (Enterprising) — je oznaceni pro osobnost s podnikavou Zivotni
orientaci. Takovi lidé maji vid¢i, organizacni a vyjadifovaci schopnosti, jsou sebejisti
a dominantni, umi vefejné vystupovat, zajimaji se o politiku a penize. Radi druhé lidi
presvadéuji, Hdi a ovliviiuji. Zajimaji je Hdici funkce & prace v politice.*’

Tradi¢ni typ (Conventional) — oznaCuje osobnost s administrativnimi,
obchodnimi ¢i matematickymi schopnostmi. Lidé s tradicnim typem osobnosti maji
vlohy pro organizovani véci, ochotn¢ se podiizuji pravidlim a fddim a maji radi
jednoznaéné vymezené poiadavky.38

K této osobnostni typologii vytvofil Holland jeste¢ typologii pracovniho
prostfedi. VSechna povolani je mozné kategorizovat do Sesti zakladnich modeli
pracovniho prostiedi, které jsou analogicka pracovnim typlim osobnosti. Jedna se
0 prostfedi praktické, zkoumajici, umélecké, socidlni, podnikavé a tradicni. Kazdy
jednotlivy typ pracovniho prostfedi zad4a po pracovnikovi urcité osobnostni vlastnosti
a nabizi prilezitosti pro vyuziti specifickych zajmi a schopnosti.

Mezi témito dvéma typologiemi existuje urCity vzajemny vztah. Podle Mezery
¢loveék voli urcitd povolani, kterd odpovidaji struktufe a hierarchii jeho osobnostnich
vlastnosti a preferuje profese, které jsou schopny uspokojit jeho individudlni potieby.
Soulad mezi profilem osobnosti a podminkami pracovniho prostiedi pak determinuje
pracovni spokojenost, stabilitu a vykonnost Vpovolani. Lidé, ktefi si zvoli praci
VvV pracovnim prostiedi, které se shoduje s jejich pracovnim typem osobnosti, budou

Pti kariérnim rozhodovani mladého c¢lov€ka se osvédCuje uvaZovat s vlastnim
pracovnim typem osobnosti a vybirat takovd povolani, kterd jsou s nim kompatibilni.

K tomuto ucelu slouzi metoda RIASEC.

%" Srov. HLADO, P. Profesni orientace adolescentii: Poznatky z teorii a vyzkumii, s. 26.
% Srov. Tamtéz, s. 27.
% Srov. HLADO, P. Profesni orientace adolescentii: Poznatky z teorii a vyzkumii, s. 27.
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Metoda RIASEC

Je to specialni psychologicka metoda, které se vyuziva zejména pro testy osobnosti
a testy ovliviiujici volbu povolani. Tato metoda ptedpoklada, ze kazdy ¢loveék v sobé ma
predpoklady, které se daji rozde€lit do Sesti skupin. Z téchto skupin se pak sestavi kod
0sobnosti — ti1 poc¢atecni pismena nejsilngjsi piedpokladt cloveéka (napt. Clovek védecky
zaméteny, ktery mé i spolecenské a konvencni predpoklady by mél tento kod podobu
ICS).40 Tato metoda muze pomoci v orientaci a volbé povolani. Tim, Ze urci, které
pracovni typy jsou v Clovéku zastoupeny, udava smér, kterym se mlady Clovék ma
orientovat. ProtoZe je zaloZena na zajmech jednotlivce, neni vétSinou piekvapenim,
ktery typ danému cloveku ,,vyjde®. Slouzi zaroven jako potvrzujici ¢i utvrzujici prvek

ohledné¢ oblasti, do které mame smétovat volbu budouciho povolani.

R |
. Vas typ osobnosti Ize vyjadrit
r— tremi pismeny:
e ! f-'. A Vas osobni kod je: -
. ,’
E S

Zdroj obrazku: http://test-osobnosti.primat.cz/vyberovy-test/ukazka

2.3.2. Socidlni prostiedi ¢lovéka

Socialni prostiedi lze vymezit dle Rezade jako integrovany socialni systém tvoreny
lidmi, jejich vzdjemmnymi vztahy, spolecnymi aktivitami a produkty téchto vztahii
a aktivit.**

Socialni prostiedi délime na mikrosocialni, mezosocidlni a makrosocialni.

Mikrosocidlni prostfedi oznacuje nejbliz§i socidlni prostor jedince, malou

socialni skupinu, kde navazuje pfimé meziosobni, nezprostiedkované interakce (,,tvari

vvvvv

V tvai‘). Z psychologického hlediska se jedna o nejduleZitéjsi socialni prostor.

0 Srov. Zkouska osobnosti. Co je to RIASEC? [online]. [citovéano 4. 2. 2014]. Dostupné na:
www.zkouskaosobnosti.cz/co-je-to-riasec.thml
" REZAC, J. Socidlni psychologie, s. 20
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Mezosocialni prostiedi je mezistupném mezi rodinou (malou socialni skupinou)

a spole¢nosti. Jeho vyznam je v tom, Ze umoziuje lidem vstupovat do riznych oblasti
zivota, nachazet v nich sva postaveni, vymezit je a vyjadfit svou sounalezitost
(vrstevnici, Skola, pracoviété)42

Jako makrosocialni prostiedi oznacujeme velké skupiny, slozit¢ skrukturované,

které zaclenuji ¢lovéka do spolecenskokulturnich celkd (region, spole¢nost jako celek,
cirkev). Kazdy jedinec je spoluvytvaren prostiedim, v némz zije. Toto prostfedi ma
bezpochyby vliv na studenty pti volb¢ jejich povolani. Podle Hlad’a bylo prokazano, ze
se studenti obraceji s prosbou o pomoc ohledné volby povolani na rtizné lidi z riznych
davodu. Nejcastéji hledaji pomoc a radu v roding, ve Skole a v posledni dobé také

i U odbornych poradci.*®

2.3.3. Rodina

C. Whitaker chape podle I. Planavy rodinu jako ,,integrovany celek, charakterizovany
generacni separaci rodicu a deti, pricemz zdrava rodina se vyznacuje flexibilitou
V rozdéleni moci, pravidel i roli a operuje jako otevieny systém vztazeny k Sirsi rodiné
i okolnimu svetu. “**

V oblasti volby povolani je rodicim a rodiné pfipisovan nejvétsi vliv. Dle
vyzkuml uvadéji zaci predev§im rodiCe jako velmi vyznamné a nezpochybnitelné
faktory plisobici na jejich rozhodovani. Také jsou povazovani za nejefektivnéjsi zdroj
rad a informaci. Z tohoto vyplyva, Ze vétSina zaki se ohledné volby svého budouciho
povolani radi se svou rodinou atyto rady jsou pro né vyznamnym zdrojem
rozhodovani.”® Neni se ¢emu divit, vzdyt’ rodi¢e by méli byt pro déti vzorem, piedavat
jim kulturni vzorce chovani, postoje k praci a jednotlivym povoldnim, sdélovat jim sva
ocekavani a predstavy o jejich profesni budoucnosti. Déti se uc¢i z postoju rodici, jejich
chovani pfi praci a tim, jakym zptisobem o praci mluvi.

Volba povolani je také dale ovlivnéna socioekonomickym statusem rodiny, jejim
kulturnim kapitdlem, vykonavanym povolanim a dosaZenou Urovni vzdélani rodici.
Ohledné vlivu rodiny na profesni orientaci ditéte je také nutno zminit skutecnost, ze
v mnoha ptipadech podléhaji dospivajici pfi volbé povolani sugestivnim pfanim rodici,

ktera nemaji zaklad v jejich redlnych predpokladech zvolené povolani vykonavat (napf.

* VELECKA, J. Faktory ovlivitjici volbu povolani adolescentii, s. 41

* Srov. tamtéz, s. 42

“REZAC, J. Socidlni psychologie, 5. 193

*® Srov. HLADO, P. Profesni orientace adolescentii: Poznatky z teorii a vyzkumi, s. 67.
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Vv nadani a schopnostech, zdjmech, zdravotnim stavu apod.). Rodice casto vychazeji
z vlastni ctizddostivosti, subjektivnich predpokladii nebo také z nahodilych divodii.
Tato prani a predstavy rodici mohou byt deformovany a omezovany vlastnimi
nenaplnénymi tuzbami, subjektivnim hodnocenim ditéte nebo atraktivnosti
a dostupnosti uvazovaného typu skoly ¢i povolani. Rozhodovaci proces pak vykazuje
Gasto momenty nejistoty, véhani, nerozhodnosti.*® Zahrani¢ni studie potvrdily, Ze
piestoze jsou rodice pro zaky nejvyznamnéjSim faktorem pii rozhodovani o volbé
povolani, nejsou vzdy adekvatné informovani o tom, jak svym détem pomahat a jak je
pfipravit na tuto volbu. Je zfejmé, Ze rodina neni schopna naplnit svoji roli v této oblasti

za viech okolnosti a je tieba, aby zde pasobily i dalsi zdroje rozhodovani.*’

2.3.4. Vrstevnici, piatelé

Vyzkumy ukazuji, ze vrstevnici maji vliv pfedev$im v oblasti poskytovani informaci
nezbytnych pro efektivni kariérové rozhodovani. Obvykle se jednd o star$i kamarady
nebo sourozence, kteti studovali na Skole, o niz dany zak projevil zajem. Beinke vSak
upozoriuje v této souvislosti na mozny ptenos zkreslenych informaci.*®

Podle Hlad’a pisobeni vrstevnickych skupin na volbu povolani i dal$iho
vzdélavani v poslednich letech stoupa. Nejedna se ale o vliv pfimy, protoze studenti se
rozhoduji vétSinou ,,sami za sebe, nezavisle na téch socidlnich vazbach, nybrz o vliv
nepiimy, hlavné zhlediska poskytovani informaci. Vzijemné hodnoceni mezi
vrstevniky vede rovnéz k sebepoznani, k uvédomeéni si svych slabych a silnych stranek
vzhledem ke vzdé¢lani a budoucimu povolani. Za pozitivni vliv vrstevnikl Ize povazovat

stabilizaci emoci zakli v obdobi nejistoty, které je s volbou povolani spojeno.49

2.3.5. Skolni prostiedi

Také Skolni prostfedi vyznamnym dilem ovliviluje osobnost ditéte, predevSim
obsahovou naplni, typem socidlni interakce a komunikace, urovni tfidy, osobnostmi
uciteld a také svou materidlni sloZzkou. Podle Ulovcové je hlavnim cilem Skolniho

prostiedi vybaveni studenta kompetencemi pro to, aby dokézal efektivné vyuzit vSech

*® Srov. HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni, Studijni text pro uditele. [online]. Brno 2008.
[citovano 4. 2. 2014]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf,, s. 48

* Srov. Tamtéz, s. 49

8 Srov. HLADO, P. Profesn{ orientace adolescentii: Poznatky z teorii a vyzkumi, s. 69 - 70

* Srov. VELECKA, J. Faktory oviivitujici volbu povoldani adolescentii, s. 46
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dostupnych informaci, poradenskych sluzeb i jinych zdroji k samostatnému
a zodpovédnému rozhodnuti.>

Skolni piiprava by méla mimo jiné plnit funkci sebepoznavaci — dle
vyuCovanych predmétii muze zak snadno usoudit, které pfedmeéty a oblasti ho zajimaji
a které ne a toto poznani mize byt rozhodovacim kritériem pro vybér dalSiho studia po
ukoncéeni povinné Skolni dochézky. Jako velmi pifinosné¢ vidim z vlastni zkuSenosti
exkurze zakladnich skol (obvykle zaku 9. tfidy) na ufady prace, kde maji zaci moznost
seznamit se velmi podrobné nejen s tim, co je naplni té které konkrétni profese, ale
I s tim, které skoly je potieba pro tuto profesi vystudovat, kde se tyto Skoly nachazeji ¢i
jakou ma toto povolani perspektivu na trhu prace nebo jaka je situace v soucasné dobé
(prestizni povolani, velka problematika nezaméstnanosti apod.). Pfinosné jsou dle mého
nazoru 1indvstévy zastupci stfednich Skol na Skoldch zakladnich, kdy probiha
prezentace dané Skoly, a zaci se diky pfitomnosti tohoto zastupce mohou zeptat na
jakykoliv dotaz. Jako vyznamny zdroj informaci pro rozhodovani o volbé povolani patii
1 dny otevienych dvefi na jednotlivych Skoldch. Béhem nich se studenti dozvédi vse
0 moznosti studia, ziskaji informace o pfijimacim fizeni a uplatnéni absolventli. Navic
si mohou prohlédnout prostory skoly, jeji vybaveni a zafizeni a osobné se setkaji
s n¢kterymi uciteli, coz je podle mého nazoru velmi piinosné. Uz v této chvili si totiz
mlady ¢lovék uvédomi, zda by na takové Skole chtél studovat ¢i nikoliv. Je to nejlepsi
moznost, jak najit odpovédi na vSechny otazky, které nas zajimaji, ale také jak se pfimo
seznamit s prostiedim Skoly. VétSinou provadi prohlidky po Skole studenti z vysSich
ro¢nikt, kteti nam mohou poskytnout podrobny popis toho, jak to v dané Skole chodi,

jak se nejlépe pfipravit na pfijimaci zkousky, na co si dat pozor a tak dale.
2.3.6. Zajmy, zaliby

Zajmy chapeme jako zvlastni druh motivi. Mizeme je definovat jako odvozenou
potiebu, ktera se uspokojuje provadeénim urcité cinnosti. To je pro zdjem
charakteristické (napr. zdjem o fotbal se uspokojuje hranim fotbalu).>*

Lidské z4jmy se s vyvojem osobnosti rozvijeji. Jsou jednou z nejvyznamnéjsich
charakteristik motivace osobnosti k praci. Lidé se svymi zajmy lisi, a to zamétenim,

trvalosti, hloubkou, Siftkou, intenzitou a hodnotou. Jsou charakteristické svou

0 VELECKA, J. Faktory ovliviwjici volbu povoldni adolescentii, s. 44
1 RICAN, P. Psychologie osobnosti, Obor v pohybu, s. 104
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promeénlivosti, kterd se vSak s vékem zmensuje. Podle Kostolanského se pftiblizné
v obdobi puberty zajmy ustaluji natolik, Ze jsou prakticky neménné az do stafi.**

Zajmy piinaseji ¢lovéku osobni uspokojeni, poméhaji v uceni a posiluji osobni
vlastnosti (viili, pozornost, schopnost systematické a soustfedéné prace a fadu dalSich
schopnosti).>® Jednou ze zékladnich podminek usp&$né volby povolani je poznani
zajmu, tedy toho, co ¢lovéka bavi délat, co ho pfitahuje. Podle Mezery maji z4jmy
nejvetsi vliv na spokojenost Clovéka ve skole a povolani. Zajmy se piimo podileji na
vytvateni zivotnich plant — idedlt. Jsou-li zajmy jasn¢ vyhranéné, ma clovek lepsi
predstavu o tom, co by chtél v zivote dé€lat a také lepsi Sance uspét v dané profesi ve
srovnani s ostatnimi.*

Je tedy zfejmé, Ze volbu povolani podiidime do jisté miry nasim z4jmim tak,
abychom si vybrali profesni zaméteni, které nas bude bavit, uspokojovat a napliovat,

budeme se o n¢j zajimat a bude nam vyhovovat.

2.3.7. Poradenské instituce

Kariérové poradenstvi v sobé zahrnuje Sirokou Skdlu informacnich, poradenskych,
diagnostickych, motivacnich i vzdélavacich Cinnosti, které sleduji spole¢ny cil: pomoc
jedinci pfi rozhodovani o dalsi vzd&lavaci a profesni draze.>

V Ceské republice je kariérni poradenstvi poskytovano ve dvou vedle sebe
pusobicich systémech — Vv resortu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy (Skolsky
poradensky systém) a Ministerstva prace a socidlnich véci (poradensky systém
V resortu prace a socialnich véci).

Skolsky poradensky systém v resortu MSMT je poradenstvim pro zaky a rodi¢e

pfi tvahach o volbé povolani, dal§iho vzdélavani i pfi profesni orientaci a vstupu na trh
prace. Kariérni poradenstvi poskytuji pedagogicko-psychologické poradny, specialné
pedagogicka centra a jednotlivy pracovnici plsobici pfimo na Skolach. Poradenstvi na
Skolach zajistuji vychovny poradce, Skolni metodik prevence, ptipadné Skolni
psycholog a Skolni specialni pedagog. Spolupracuji na ném také t¥idni ucitelé a ucitelé

jednotlivych vyucovacich pfedméti a v neposledni fadé i vedeni skoly.>®

%2 Srov. HLADO, P. Svét prdce a volba povolani, Studijni text pro ucitele. [online]. Brno 2008.
[citovano 6. 2. 2014]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf, s. 39

>3 Tamté

 Srov. TamtéZ, s. 40

* Tamtéz, s. 18

% Srov. VELECKA, J. Faktory ovliviiujici volbu povoldni adolescenti, s. 47 - 48
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Poradensky systém v resortu prace a socidlnich véci se zaméfuje zejména na

feSeni otdzek s optimalni volbou povolani a s pfipravou na néj, s problematikou zmény
povolani, kvalifikace a scelou tfadou problému a otazek souvisejici se ztratou
a znovuziskanim zameéstnani. Tento systém je vyznamnym ndstrojem statni politiky
zameéstnanosti. Snazi se o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanti
na zaméstnani. Zakladni pravni normu stanovujici postupy k dosazeni téchto cila
predstavuje zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.”’

Poradenstvi v resortu prace a socidlnich véci poskytuji Informacni
a poradenska stfediska pri uradech prace (IPS). Jejich ¢innost je soustiedéna
pfedev§im na feSeni problémi piechodu mezi Skolou a praci. Disponuji také
informacemi o jednotlivych typech Skol a 0 situaci a vyvoji na trhu prace. Studentim

nabizi kolektivni i individualni poradenstvi. Sluzby IPS jsou bezplatné.*®

Rozhodovani po stfedni §kole

Volba povolani se primarné tyka obdobi ukoncéeni povinné Skolni dochazky, kdy
jednotlivi mladi lidé fesi, kterym smérem orientovat své budouci profesni zaméteni
a kterou stiedni Skolu ¢i stfedni odborné ucilisté studovat. Je to prvni a podstatny krok
na cest¢ za povolanim. Pro nékteré je to volba prvni a zaroveil posledni, protoze se
rozhodnou po ziskani vyucniho listu ¢i maturitnitho vysvédceni studium ukoncit.
Dtivodit mtize byt mnoho — vstup do zaméstnani, cestovani, preruseni studia na uréitou
dobu a tak dale. Stale je zde ale velké mnozstvi téch mladych lidi, kteti chtéji ve studiu
pokracovat. Na§ vzdélavaci systém jim nabizi rozmanité moZnosti, jak tohoto cile
dosdhnout. ZaleZi na jednotlivych subjektivnich kritériich, kterou alternativu si zvolime.

Existuji samoziejmé urcité faktory, kterymi jsou naSe volby limitovany
a ur¢ovany, u kazdého mladého ¢loveéka jsou vSak zastoupeny v jiném sloZeni a mife.
To, co je ideélni pro jednoho, mize byt z rliznych (at’ jiz objektivnich ¢i subjektivnich)
divodii nepfijatelné pro druhého. Pfesto se pokusim vymezit faktory, které ovliviiuji
rozhodovéani mladych lidi ohledn¢ dalSiho vzdélavani.

Tercidrni vzdélavani poskytuji tradicné vysoké Skoly. Relativné novou soucasti

jsou vyssi odborné Skoly, které nabizeji spiSe prakticky zamétené vyssi odborné

%" Srov. HLADO, P. Svét préce a volba povoldni, Studijni text pro ucitele. [online]. Brno 2008.
[citovano 8. 2. 2014]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/
Uvod_do_problematiky volby povolani.pdf, s. 20

%8 Srov. VELECKA, J. Faktory ovliviwjici volbu povoldni adolescentii, s. 48
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vzdélani. Od roku 1995 jsou béZnou soucasti vzdélavaciho systému. Zpravidla vznikaly
pti stfednich odbornych Skolach a vétSinou s nimi dosud tvofi jeden pravni subjekt.
Vzdélavaci programy vyssSich odbornych Skol maji v denni formé vzdelavani délku tii
roky, zdravotnické programy tfi a ptl roku, vzdy vcéetné¢ odborné praxe. Absolventi
ziskavaji vyssi odborné vzdelani dolozené vysvédcenim o absolutoriu a diplomem
absolventa vyssi odborné skoly s oznacenim diplomovany specialista (zkratka DiS.,
uvadéna za j ménem).‘a’9
Vysoké Skoly se fidi zakonem o vysokych skolach ¢. 111/1998 Sb. Vysoké
Skoly jsou jako nejvyssi Clanek vzdélavaci soustavy vrcholnymi centry vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvlirc¢i ¢innosti a maji kli¢ovou ulohu ve védeckém, kulturnim,
socialnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti. Vysoké Skola uskuteciiuje akreditované
studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani. Typ vysokoskolské vzdelavaci
¢innosti je uren typem uskute¢novanych akreditovanych studijnich programi. Typy
studijnich programt jsou bakalatsky, magistersky a doktorsky.
Vysoké skoly mohou byt univerzitni nebo neuniverzitni. Vysoka Skola neuniverzitni
se necleni na fakulty. Vysoka Skola je bud’ statni (vojenskd nebo policejni), vefejna

nebo soukroma4.®°

2.4. Kritéria pro vybér vysoké Skoly

2.4.1. Rodice

Vliv rodi¢ na rozhodovani o moznosti daliiho vzdélavani je dle vyzkumu Stastnové
a Drahonovské zna¢né umensen. I pfesto jsou i vtomto obdobi rodi¢e dulezitym
faktorem, ktery ovliviluje rozhodovani studenti. Na stfedni Skole fesi otazku Co po
Skole srodi¢i vyrazné méné mladych lidi (zhruba 63 % oproti 95 % na zakladni
skole).®! Z tohoto vyzkumu je patrné, Ze vyrazny vliv na to, zda se studenti o své
budouci kariéfe radi s rodic€i ¢i nikoliv, ma jejich v€k. Na stfedni Skole jsou v okamziku
rozhodovani jiz plnoleti, maji jasngj$i pfedstavu o svém Zzivoté a o tom, co by chtéli

Vv budoucnu vykonavat za povolani. Pokud se studenti se svymi rodic¢i radi, vyplyva

% Srov. MSMT CR. Struktura systému vzdélavani a odborné pripravy v Ceské republice 2009/2010.
[online]. [citovano 8. 2. 2014]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/system-
vzdelavani-v-cr, s. 40 - 42

%0 Zakon & 111/1998 Sb., o vysokych dkolich a 0 zméné a doplnéni dalich zikonii (zikon o vysokych
skolach), ve znéni platném k 1. 12, 2013.

% Srov. STASTNOVA P., DRAHONOVSKA P. Jak Zdci zdkladnich a stiednich §kol vybiraji svou dalsi
vzdélavact nebo pracovni kariéru, s. 6

24



z vyzkumu, ze rad svych rodi¢t vyuzivaji a iV dospélém veku jim prikladaji urcitou

véahu. Slovo rodi¢t hraje tedy i pro n& dilezitou roli.*?

2.4.2. Zdajmy

Tento faktor pro vybér povolani jsem jiz zminila vys$e (podkapitola 2.3.6 Zdajmy, zdliby)
a 1 vpfipadé¢ pokracovani v terciarnim vzdélavani je primarnim faktorem pro
rozhodovéani. Studium na stfedni Skole hraje v souvislosti se zajmy dulezitou roli.
Potvrdi nebo naopak vyvrati spravnost prvni volby. Mnoho studentii pokracuje ve
vysokoskolském studijnim oboru, ktery jiz studovali na stfedni Skole. Znamena to pro
né jistou vyhodu. Ale protoze je prvotni volba povolani slozita, neziidka se stane, ze si
mlady ¢loveék béhem studia uvédomi, ze si nevybral spravné. Pokud ze Skoly neodejde
anezméni své zameétfeni béhem stfedoskolského studia, nastdvd po jeho ukonceni
moznost zmény. Mlady ¢lovék se tedy nemusi fidit pozitivnim kritériem, ale tim, ze vi,

které obory studovat nechce.

2.4.3. Misto studia

Dulezité pro volbu vysoké Skoly je 1 jeji umisténi. O prestizni vysoké Skoly umisténé ve
velkoméstech je pochopitelné vétsi zajem. Rozhodujici je ochota studenta dojizdét
Z mista bydliste, nebo se naopak vzdat domaciho prostiedi a odsté¢hovat se blize skole.
Jako rozumné rozhodnuti povazuji predem si alesponl zhruba spocitat finan¢ni naklady
obou variant a podle nich se rozhodnout. Roli zde hraje i ptipadné pfidéleni ubytovani

na koleji vysoké skoly.

2.4.4. Finance

Néklady béhem studia jsou jisté dualezitym faktorem. Vyznamnym kritériem pro
rozhodovani je 1ekonomické situace rodiny, pfipadné jednotlivce (neni-li na rodiné
zavisly). Zde bych upozornila na nebezpeci rtiznych druhii phjcek, které sice mohou
vypadat jako skvélé feSeni situace a jako vhodné vychodisko, avSak pokud rodina ¢i
jednotlivec podceni tuto situaci, mohou vést k velkym nepiijemnostem a dostat dluznika
az do dluhové pasti. Mezi naklady spojené s vysokoskolskym vzdélanim je nutné

zapocitat vydaje:

%2 Srov. STASTNOVA P., DRAHONOVSKA P. Jak Zdci zdkladnich a stiednich §kol vybiraji svou dalsi
vzdélavact nebo pracovni kariéru, s. 9
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— na ubytovani, respektive na dojizdéni,

— na stravovani,

— na méstskou dopravu,

— piipadné Skolné a dalsi poplatky za studium (poplatky za delsi studium, studium
programu Vv cizim jazyce, u studentti starSich 26 let platby pojisténi apod.),

— na nakup ucebnich pomiicek a skript a dalSich polozek spojenych se studiem.®

2.45. Sance na piijeti

Vétsina fakult vydava statistiky o poctu uchazect a poctu ptijatych na danou fakultu (¢1
obor) z minulych let®® Podle toho se miZe student orientovat, jakou ma
pravdépodobnou Sanci na pfijeti. Nékteré obory studia jsou zaddané&jsi nez jiné a to se
také projevi na poctu zijemct o takové typy oborii. Dava to studentovi mozZnost
objektivné posoudit své Sance na uspéch. Dle tohoto kritéria mize zvolit pocet piihlaSek
na vysoké skoly (pfevysSuje-li nékolikandsobné pocet uchazect pocet ptijatych studentt
ke studiu, rad¢ji dle mého nazoru zvoli moznost podat vice piihlasek, aby mél vétsi

Sanci dostat se na vybrané obory na vysokych Skoléch).

2.4.6. Uplatnéni po studiu

Vice nezZ pti rozhodovani na zékladni Skole se mlady ¢loveék zajiméa o budouci uplatnéni
na trhu prace. Musi si promyslet, zda bude moci znalosti a dovednosti, které mu zvolena
Skola nabizi, vyuzivat v praxi a zda ho zvolené povolani uzivi. Je proto jistou nutnosti
sledovat situaci na trhu prace a perspektivu a pozici jednotlivych zaméstnani.

Dal$imi zdroji pro rozhodnuti o vybéru vysoké skoly mohou byt dny otevienych
dvefi, internetové stranky a materidly, které Skola sama o sobé poskytuje nebo reference
od samotnych studentt (at’ jiz byvalych nebo soucasnych).

Samoziejmé& hlavni rozhodnuti o tom, kterou vysokou Skolu si zvolit a ktery obor
studovat, si udéla kazdy student sam. Faktory a zdroje, které ho k tomu vedou, se
mohou rizné prolinat a byt zastoupeny v rizné mife a mohou se i ménit. Jedna se
0 naro¢né¢ rozhodovani, které podstatnym zplisobem ovlivni Zivot kazdého mladého

¢lovéka. Vzdyt' volba budouciho povolani nds provazi po cely Zivot. Je proto v nasem

83 Srov. Vysoké 8koly. Jak vybrat tu spravaou vysokou? [online]. [citovano 8. 2. 2014]. Dostupné na
www: http://www.vysokeskoly.cz/clanek/jak-vybrat-tu-spravnou-vysokou-2
% Srov. Vysoké 8koly. Jak vybrat tu spravnou vysokou? [online]. [citovano 8. 2. 2014]. Dostupné na
www: http://www.vysokeskoly.cz/clanek/jak-vybrat-tu-spravnou-vysokou-2
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nejlepSim zajmu volit uvazlivé, odpovédné a sohledem na nase cile, schopnosti

a moznosti.
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3. Prakticka cast

Poznatky z praktické ¢asti zaznamenavaji, jaké sebepojeti maji studenti socialni prace
ve vztahu kidentité¢ socialnich pracovnikd (zda si sami sebe dokazi piedstavit jako
socialniho pracovnika). Odhaluji, co je hlavnim motivem pro studium socidlni prace

a jak dulezité jsou jednotlivé faktory pro vybér zaméieni.

3.1. Cile vyzkumu a hypotézy

Cilem vyzkumu bylo zjistit, které faktory ovlivnily studenty, aby si zvolili studium
oboru Socialni a charitativni prace. Na zdklad¢ cile jsem formulovala nésledujici
pracovni hypotézy:

H1: Studenti oboru Socidlni a charitativni prace na Teologické fakulté voli ke studiu

odlisny obor, nez jaky studovali na stfedni skole.

H2: Osobni zkuSenosti se socidlni praci jsou vyznamnym faktorem pro volbu tohoto

oboru.

H3: Studenti se ve své vétsing v prabehu studia pozitivné identifikuji s predstavou sebe

sama jako socialniho pracovnika.

3.2. Metodika vyzkumu

Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvantitativni techniku sbéru dat, a to konkrétné
dotaznikovou metodu. Dotazovani probihalo na akademické pidé Teologické fakulty.

Dotaznik (viz Pfiloha I.) byl sestaven celkem z 22 otazek.

Vyzkumny soubor tvofili studenti prvniho, druhého a tetiho ro¢niku studujici
bakalarsky obor Socialni a charitativni prace na Teologické fakulté JihoCeské univerzity
v prezencni formé studia. Celkem je zapsano ve vSech ro¢nicich 95 studenti, osloveno
bylo 60 respondentd, spravné vyplnénych dotaznikii jsem ziskala celkem 56.

Ptiprava vyzkumného materidlu probé&hla v tinoru 2014. K samotnému sbéru dat
doSlo v unoru a bfeznu 2014, ke zpracovani vysledkl a jejich vyhodnoceni potom

V bifeznu 2014.
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3.3. Vysledky vyzkumu

Data, ktera jsem ziskala z dotazniki, jsem roztfidila a nasledné vyhodnotila v tabulkach
a grafech. Otazky jsem tématicky rozélenila do cCtyf blokti — situace pied studiem
Teologické fakulty, studium Socialni a charitativni prace, situace po studiu a demografické

udaje. V nasledujicim textu jsou uvedeny vysledky realizované studie.

Situace pred studiem Teologické fakulty

Jedna z otazek zjist'ovala zaméfeni studia pred ptichodem na TF.

»Vzdélavali jste se jiz pred studiem oboru Socidlni a charitativni prace na TF
V jiné oblasti terciarniho vzdélavani (VOS, jina obor na VS, jina V§)?¢

Kladné odpovédélo 34 % respondentli a zdporn€ 66 %.

Odpovédi na dalsi otazku konkretizovaly predchozi kladné vypovédi.

Tabulka ¢. 1

»Kde jste se vzdélaval/a?«

Typ oy Pocet
Skoly Nazev Skoly studentii
Soukroma vyssi odborna Skola socialni, Jihlava 3

ZSF - Zdravotni laborant

Socialné pedagogicka a teologickda JABOK
VS Polytechnicka, Jihlava

VSTE, Ceské Budgjovice

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 19

Automobilni a technicka, C. Budgjovice 1

VOS Brng, - Svocifilni’ prace 1
Socialng pravni 1

Socialni a teologicka, Olomouc 1

Socialni a stfedni pedagogicka Skola, Prachatice 5

U PF - Ucitelstvi pro 2. stupeil 3
1

1

1

1

Nejvice respondentli studovalo vy$si odbornou $kolu socialni v Prachaticich. Ze
ziskanych dat Ize dojit k zaveru, ze pétina respondentt (21 %) se jiz se studiem socialni

préace zabyvala.
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Nakolik ovlivnilo pfedchozi studium dalsi profesni ptipravu ptiblizuje graf.
Graf ¢. 1

,»Ovlivnilo toto predchozi studium Vasi volbu?*

Ovlivnilo volbu oboru piredchozi studium?

O Ano
B Ne

68%

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 19

Skutecnost, ze predchozi vzdélavani nemélo zadny vliv na volbu oboru uvedla tfetina

a naopak dv¢ tfetiny odpovedély, Ze je predchozi studium pfi volbé oboru ovlivnilo.

Konkrétni vliv pfedchoziho studia na necelou ¢tvrtinu ilustruje tabulka €. 2.
Tabulka €. 2

»Jakym zptsobem piedchozi studium ovlivnilo Vasi volbu?“

Zpusob ovlivnéni Pocet studentii

Ptedchozi obor mé nenapliioval 3

Prohloubeni znalosti v oboru

Motivace pro dalsi studium

Zkusit jiné zaméteni

NIFR,IFPO

Neuvedeno

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 13
Toto byla oteviena otazka, na kterou respondenti odpovidali, jestlize v predchozi otdzce

uvedli, Ze je studium pied TF ovlivnilo pii volbé oboru Socidlni a charitativni préce.

Jako nejCastéjsi zpisob ovlivnéni respondenti uvadéli, ze si chtéli prohloubit znalosti
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V oboru socidlni prace, druhy nejcastéjsi divod byl, ze je ptedchozi studovany obor

nenapliioval.

Jedna z otazek zjistovala moznou motivaci k socialni praci, ktera by vychazela
z rodinného prostredi.

Graf ¢. 2

»Pracuje nékdo z Vasi rodiny v oblasti socialni prace?*

Pracuje nékdo z vasi rodiny v SP?

18%

H ne

O ano

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56

Z grafu vyplyva, Ze vétSina respondenti nemd v rodin€ nikoho, kdo by pracoval
V oblasti socidlni prace. Tuto skute¢nost uvedlo 82 % respondentil. Pouze necela pétina

respondentli vypovédeélo, Ze ma v rodiné pracovnika v socialni oblasti.

Témto respondentim byla poloZena nasledujici otazka:

»Ovlivnila tato skutefnost vyraznym (rozhodujicim) zpisobem volbu VaSeho
budouciho povolani?*

Na tuto otazku odpovédélo z celkového poctu 10 studentlt 7 studentd zaporné€ a pouze
3 studenty néjakym zplsobem ovlivnil fakt, Ze jejich rodinny pfislusnik pracuje

V socialni praci.
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Z téchto dat mizeme dojit k zavéru, Ze studenti oboru Socidlni a charitativni prace
nemaji ve své rodin€ osobu, kterd pracuje v oblasti socidlni prace a pokud ji maji, nema

na to, ze si vybrali pro své budouci povolani pravé socidlni praci, vyrazny vliv.

Na dalsi otazku zjistujici zkuSenosti ze studované oblasti odpoveédéli respondenti
nasledovné.
Tabulka €. 3

»Jaka je VaSe osobni zkuSenost se socialni praci?*

Typ zkuSenosti Pocet studenti
Jsem zdravotné postizeny 4
Zdravotni postizeni v rodiné 2
Setkal/a jsem se s problémy v dospivani 3
Setkal/a jsem se s rodinnymi problémy 2
Jiné 3

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 15

Osobni zkuSenost se socialni praci pred nastupem studia na TF mélo 27 % studentt.

Tato otdzka byla polouzaviena. Respondenti sdélovali své osobni zkuSenosti se socidlni
praci. Ctyfi respondenti oznagili jako zdroj svych zkuSenosti sviij handicap, s problémy
Vv dospivani se setkali tfi respondenti, dva respondenti se setkali s rodinnymi problémy,
dva respondenti maji zkuSenost se socidlni praci kvili zdravotnimu postizeni v rodiné
atfi respondenti uvedli jiné divody. Mezi jiné divody patfilo zdravotni postiZeni

kamaradi, setkani se s drogove zavislymi lidmi a zivoty lidi ve studentové okoli.

Studium Socialni a charitativni prace

Tento blok otazek byl zamétfen pfimo na studium socidlni prace a tvoii jadro vyzkumu.
Zjistuje, z jakych divodu si studenti zvolili pravé tento obor, zda si jej ptali studovat
primarné nebo jej méli jako alternativu, pokud by se nedostali na jiny, jimi preferovany
obor. Hodnoti fadu faktord, které mély vliv na volbu oboru, a zkouma miru jejich vlivu.
Zkoumad, do jaké miry jsou studenti se svym vybérem spokojeni a zda by, kdyby méli
moznost, zmé&nili své rozhodnuti vybrat si ke studiu socidlni préaci, a jak se ztotoznuji

s budoucim povolanim socidlniho pracovnika.

32



Blok byl zahajen otazkou:
»Proc¢ jste zvolili ke studiu pravé pomahajici profesi?“

Tabulka ¢. 4

Diivod zvoleni oboru Odpovédi v %
Rad/a pracuji s lidmi 48
Osobni zkuSenosti 27
Touha pomahat druhym 20
Jiné 3
Inspirace od rodict 2

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentli = 56

Tato otazka byla polouzaviena. Ze ziskanych dat vyplyva, ze hlavnim diivodem, pro¢ si
studenti zvolili pomahajici profesi je, Ze radi pracuji s lidmi. Takto odpovédéla témet
polovina. Jako dalsi silny motiv uvedla o néco vice nez ¢tvrtina respondentd osobni
zkuSenosti a okolnosti z jejich zivota, touha pomahat druhym byla divodem pro jednu

Sestinu respondent.

Hodnoceni dilezitosti oboru zjiStovala dalsi otazka.
»Je obor Socialni a charitativni prace na Teologické fakulté ten, ktery jste nejvice
chtéli studovat?*

QGraf ¢. 3

Chtéli jste nejvice studovat obor SCHP?

Oano

H ne

62%

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56
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Socialni a charitativni praci chtélo primarné studovat 62 % respondentti. Jiny obor
chtélo studovat 38 % respondentl. Z tohoto zjisténi vyplyva, ze témét dvé tietiny
studentl se dostaly na ten obor, na ktery se nejvice dostat chtély. Je zde ale také vice

nez tietina téch, ktera chtéla studovat néco jiného, nez je socialni prace.

Nasledujici otdzka zjist'uje, které oblasti se chtéli vénovat ti studenti, kteti se primarné
hlésili na jiny obor nez je Socialni a charitativni prace.

»JaKky obor a na jaké fakulté (vysoké Skole) jste chtéli studovat? Z jakého divodu
jej nestudujete?*

Tato otazka byla oteviend, odpoveéd napsalo vSech 21 respondentd a jejich odpovéedi
byly zaznamenany do tabulky.

Tabulka €. 5

Skola Obor

PF - Psychologie
PF - Ucitelstvi pro matei'ské skoly
U PF - Spanél.s,ky’jazyk ‘
ZSF - Specialni pedagogika
ZSF - Socialni prace ve vefejné sprave
ZSF - Rehabilitacni-psychosocialni péce

MUNI * Socialni prace

Psychologie
* Psychologie
CUNI Specialni pedagogika
UPOL * Socialni a humanitarni prace
Policejni akademie Neuvedeno
DAMU Herectvi
VS uméleckopriimyslova Malba
Lékarska fakulta
Neuvedeno
Kultura

* MUNI = Masarykova univerzita; CUNI = Karlova univerzita; UPOL = Univerzita
Palackého v Olomouci

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 21

Psychologii na riiznych vysokych Skolach chtélo studovat 6 respondentd, socidlni praci
na jinych vysokych S$koldch 3 respondenti, specidlni pedagogiku 2 respondenti,
ucitelstvi pro mateiské Skoly 2 respondenti a zbylé obory chtél studovat vzdy jeden
respondent. Z toho vyplyva, ze téméf dvé tietiny respondentli se chtély vzdélavat
Vv disciplinach, které se zabyvaji Zivotem clovéka a se kterymi socidlni prace

spolupracuje.
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Jako hlavni diivod, pro¢ chtény obor nestuduji, uvedli respondenti, ze nebyli ke studiu
pfijati.

»Jak dulezité pro Vas byly nasledujici faktory pii volbé oboru?*

Tabulka ¢. 6

Faktor Nejménév % | Strednév % | Nejvice v %
Zajem o obor 2 39 59
Uplatnéni po studium 11 57 32
Poloha skoly 36 46 18
Finan¢ni ndro¢nost 41 45 14
Navaznost VS na SS 66 16 18
Pratelé, vrstevnici 57 29 14
Rodice 61 27 12

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentli = 56
Tato otazka zkoumala subjektivni hodnoceni respondentti jednotlivych faktord, které je

ovlivnily pii volbé oboru. Za faktor s nejvétsim vlivem oznacili respondenti zdjem
0 obor, stfedné¢ vlivnym faktorem pro né€ byly uplatnéni po studiu, poloha Skoly
a finanéni naro¢nost studia, nejméné ovlivnily respondenty navaznost vysokoskolského

oboru na obor sttedoskolsky, rodice a pratelé a vrstevnici.

Podrobné;jsi specifikaci vlivu pfiblizuji odpovédi na dalsi otazku.
Tabulka ¢. 7
»Které z nasledujicich kritérii Vas nejvice ovlivnilo, aby jste se rozhodli pro

studium Socialni prace?“

Kritérium Pocet studenti
Zameéteni studia 39
Touha pracovat jako soc. pracovnik 11
Nabidka vyu€ovacich pfredméth 5
Jiné 1

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56

70 % respondentil uvedlo, Ze je nejvice ovlivnilo zaméfeni studia, na druhém misté je
touha pracovat jako socidlni pracovnik, kterd byla hlavnim kritériem pro

20 % respondentt.
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Nasledujici otazka se zaméfila na spokojenost respondenti se studiem.
Graf ¢. 4

,Jak byste ohodnotil/a Vasi spokojenost s vybérem oboru?“

Spokojenost s vybérem oboru

4% 4%

32%

O Velmi spokojen

B SpiSe spokojen

0O SpiSe nespokojen

0O Velmi nespokojen

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentli = 56

Velmi spokojeno s vybérem oboru je 32 % respondentil, spise spokojeno je 60 %,
4 % jsou spise nespokojena a 4 % jsou velmi nespokojena.
Spokojeno v rtizné mife je tedy 92 % respondentii, coZz je téméf naprosta vétSina

dotazanych. Pouze 8 % respondenti je S vybérem oboru nespokojeno
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Dalsi otdazka se zamétuje na zjiSténi, kolik studentt si je jisto spravnosti vybéru svého
studijniho zaméteni.

Graf ¢. 5

»Kdybyste se ocitli zpatky u podavani prihlasek na vysokou Skolu, zvolili byste si

obor Socialni a charitativni prace znovu?“

Zvolili byste si SCHP znovu?

30%

61%

9% O ano
| ne

0O nevim

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56

Ze ziskanych dat vidime, Ze 61 % respondenti si je jisto, Ze by si Socialni a charitativni
praci zvolilo znovu. Jisto si neni 30 % respondentd a 9 % respondentl by si znovu tento
obor nevybralo. Na to, pro¢ by si tento obor znovu nezvolili, se zamétila nasledujici

otazka, ktera ptinasi konkrétni divody.

»Z jakého diuvodu byste si nezvolili studium Socidlni a charitativni prace znovu?*
Toto byla oteviena otdzka, na kterou odpovédélo vSech 5 respondentt, ktefi uvedli, ze
by si obor Socialni a charitativni prace znovu nezvolili. Odpovédi:
1. ,,Moc teologickych predmeétii, které jsou pro ateistu ndarocné.
,, Tato prdce pro mé nent. *

3

2

3. ,,Nesmysliné predmety, které mi prijdou pro obor nediilezité.
4. , Nedostatek pracovnich pozic. *

5

., K volbé mé vedly osobni ditvody v dané dobé, které uz nejsou, a proto bych

‘

socialni praci nevolila znovu.
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Situace po studiu

Ptedstavu o pracovnim zaméteni po ukonceni studia zjistovala otdzka:

»Které oblasti socialni prace byste se chtéli po studiu vénovat?«

Tabulka ¢. 8

Oblast socialni prace Odpovédi v %
Prace s jednotlivcem 31
Prace s détmi, rodinou 31
Préce na uiad¢ 21
Streetwork 5
Skupinova prace 5
Jiné )
Komunitni prace 2

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentli = 56

Tato otazka byla polozaviena. Nejvice se respondenti zajimaji o praci s jednotlivcem
a s détmi a rodinou. Nejméné by se chtéli vénovat komunitni praci. Respondenti by se

také chtéli vénovat praci se seniory, rodinné mediaci a socialni praci se zdravotné

postizenymi osobami (odpovédi uvadéné v kategorii ,,jiné®).

Ptedstavu o podilu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti ptiblizuje graf.

,Absolvent studia socialni price na VS byl mél podle Vis byt vybaven:*

Graf 7

5%

34%

Socialni pracovnik ma byt vybaven

O teoretickymi
znalostmi

M napul teoretickymi
znalostmi, napl
praktickymi
dovednostmi

O praktickymi
dovednostmi

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56
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Nézor, ze socialni pracovnik by me¢l disponovat vétsi mirou teoretickych znalosti,
zastavalo 5 % respondenti, 61 % odpovédélo, Ze teoretické znalosti a praktické
dovednosti by mél socialni pracovnik ovladat rovnomémné pal na pil

a 34 % respondentl bylo toho nazoru, ze dulezitéjsi jsou praktické dovednosti.

Nasledovala otdzka zaméfena na identitu budoucich socidlnich pracovniki a sice
takova, zda si mysli, Ze by mohli vykonavat praci socialniho pracovnika.

Graf ¢. 8

»Dovedete si predstavit v této chvili sami sebe jako socialniho pracovnika/socialni

pracovnici?*

Dokazete si sami sebe predstavit jako socialniho
pracovnika?

16% 21%

O rozhodné ano

H spiSe ano
O spiSe ne

63%

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 56

Vroli socidlniho pracovnika by si  jednoznaéné sebe dokdzala predstavit
pétina respondentt, spiSe by si samo sebe jako socialniho pracovnika dovedly predstavit
vice nez tfi pétiny respondentli a neceld pétina si sama sebe spiSe jeSt¢ nedokaze
pfedstavit na této pracovni pozici.

Respondenty, ktefi si sami sebe nedokdzou ptedstavit jako socialniho pracovnika, jesté
rozdélime podle studovaného ro¢niku. Vice nez jednu tfetinu takto odpovidajicich
respondentti tvofili studenti prvniho ro¢niku, jedna tfetina byla ze tietiho ro¢niku
a neceld tretina byla z druhého ro¢niku. Z toho tedy vyplyva, ze nejvice studentt, kteti

si sami sebe nedokazi predstavit jako socidlniho pracovnika je v prvnim ro¢niku.
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Demografické udaje

Tato otdzka zjistovala zastoupeni jednotlivych ro¢niki v souboru respondentd.
Tabulka €. 9

»Ktery rocnik studujete:

Ro¢nik Pocet studentii v %
Prvni 29
Druhy 32
Treti 39

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentii = 56

Z prvniho ro¢niku byla vice nez Ctvrtina respondenttl, z druhého ro¢niku téméf tretina

respondentll a ve tfetim rocniku byly témét dvé pétiny respondentl.

Nasledovala otazka, ze které stfedni Skoly pfisli studenti studovat socidlni praci.
»Jaké zaméreni méla Vami studovana stiedni §kola?*

Tabulka ¢. 10

Zaméteni SS Pocet studenta v %
Ekonomické 37
Humanitni 27
Gymnazium 21
Zdravotni 5
Umélecké 4
Jiné 4
Technické 2

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentti = 56

Nejvice zastoupeni byli absolventi ekonomického oboru — tuto odpovéd’ zvolily témét
dvé pétiny respondentd, humanitné zamétenou stiedni Skolu (pedagogickou, socialni)

studovala vice nez ¢tvrtina respondenttl, pétina respondentl absolvovala gymnazium.
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Dalsi otazka zkoumala nejvyssi dosazené vzdélani respondentt.
»Vami nejvyssi dosazené vzdélani:*

Graf¢. 9

Nejvyssi dosazené vzdélani

20% 21%

O vysSiodborné
A 4% B vyuéen s maturitou

O stfedni odborné

0O gymnazium s maturitou

55%

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondentli = 56

V uzaviené otazce oznacovali respondenti své nejvyssi dosazené vzdélani. Stiedni
odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou mé vice nez polovina respondentt,
vy$§i odborné vzdélani s titulem diplomovany specialista pétina respondentt,

gymnazium s maturitni zkouskou rovnéz pétina respondent.
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Posledni otdzka zjisSt'ovala pohlavi respondentd.
Graf ¢. 10

HJste:

Pohlavi respondentt

11%

B Zena

O muz

89%

Zdroj: vlastni vyzkum. N pocet respondenti = 56

Respondenti byli zastoupeni pifevazné zenskym pohlavim. Toto zjiSténi nebylo
prekvapivé, nebot’ je znamy fakt, Ze v pomahajicich profesich velmi casto prevazuji
zeny nad muZzi. Obor Socialni a charitativni prace studuje na Teologické fakulté 50 Zen

a 6 muzi.
3.4 Shrnuti zjiSténi

Pfed studiem na TF se vzdélavala na vyssi odborné Skole ¢i jiné vysoké Skole
tfetina respondentll, z nichz pétina se zabyvala studiem socialni prace.

Osobni zkuSenosti se socidlni praci mélo pfed néastupem studia na TF vice nez
¢tvrtina. Respondenti uvedli, Ze maji sami zdravotni handicap, nebo byl zdravotni
handicap pfitomen v rodiné ¢i u ptatel, setkali se s problémy v dospivéni, s rodinnymi
problémy, setkali se s drogoveé zavislymi nebo je ovlivnili zivoty lidi v jejich okoli.

Téméf polovina respondentii uvedla, Ze si zvolili poméhajici profesi, protoze radi
pracuji s lidmi, jako dalsi motivy uvedli respondenti osobni zkuSenosti a touhu poméahat

druhym lidem.
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Témer dve tretiny respondentii chtély studovat praveé tento obor na TF, je ale mezi
nimi i vice nez tfetina téch, ktefi chtéli studovat néco jiného. Necelé¢ dvé tietiny
respondentll se chtély vénovat jinym disciplindm, které se zabyvaji Zivotem Cloveka
(psychologii, specialni pedagogice, pedagogice). Vice jak jedna tfetina respondentl se
chtéla vzdélavat v odlisném odvétvi.

Faktory, které ovlivnily volbu oboru u studentli, miizeme z hlediska diilezitosti
sefadit takto: zdjem o obor, uplatnéni po studiu, poloha Skoly, finan¢ni narocnost,
pratelé a vrstevnici, rodi¢e, navaznost stiedoskolského oboru na vysokoskolsky.

U vice nez poloviny respondentii m¢l na volbu oboru nejvétsi vliv zajem o dany
obor, naopak nejmensi vliv pfipisovaly dvé tfetiny respondentli névaznosti obort
vysoké a stfedni Skoly, rodi¢tim a ptatelam.
studijniho oboru bylo zaméfeni studia, neceld tfetina jiz védéla, ze se chce stat
socialnim pracovnikem.

Vybérem svého studijniho a kariérniho zaméfeni si je jistd vice neZ polovina
respondentl a kdyby méli moznost, zvolili by si socidlni praci na TF ke studiu znovu.
Jista si neni vice jak Ctvrtina respondentl a necela desetina vi, ze by si tento obor znovu
nezvolila.

Respondenti maji celkem jasnou ptredstavu o svém pracovnim zaméfeni po
ukonceni studia. Tietina se chce zabyvat socidlni praci s jednotlivcem, stejny podil
respondentli by se chtél vénovat praci s détmi a rodinou.

Studie ukézala, Ze vice nez tfi Ctvrtiny respondentl se v rizné mite identifikuji
s povolanim socialniho pracovnika a dokaZzi si v tuto chvili jiz pfedstavit sami sebe pfi
vykonavani socidlni prace.

Co se tyce stfedoSkolského studia, respondenti uvedli pestrou Skalu zaméfeni -
dominovaly ekonomicky zamétené stfedni Skoly, které studovala vice neZ tretina
respondentt.

Ctyfi pétiny respondentii dosahly stiedoskolského vzdélani zakonéeného maturitni
zkouskou, jedna pétina respondentl dokoncila vyssi odborné vzdélani a byl jim udélen
titul DiS.

Studie se zcastnilo 50 Zen a 6 muzl. Toto zjisténi nebylo piekvapivé, nebot

vV pomahajicich profesich, zejména v socialni praci, pfevazuji pocetné zeny nad muzi.
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3.5 Verifikace hypotéz

Po vyhodnoceni dat ziskanych vyzkumem a shrnuti vysledki vyzkumu je potieba

zhodnotit, zda se jednotlivé hypotézy potvrdily ¢i nepotvrdily.

H1: Studenti oboru Socialni a charitativni prace na Teologické fakulté voli ke studiu
odlisny obor, nez jaky studovali na stfedni Skole.

Tato hypotéza se potvrdila, protoze 73 % respondentd studovalo stfedni Skoly
s odlisSnym zaméfenim. Pouze 15 % respondentil studovalo humanitné¢ zamétrenou
sttedni Skolu. Tuto hypotézu podpofil i1 fakt, Ze ndvaznost stiedoSkolského oboru vici
vysokoskolskému povazuje za nejméné dilezity faktor pii vybéru oboru

66 % respondentt.

H2: Osobni zkuSenosti se socialni praci jsou vyznamnym faktorem pro volbu tohoto
oboru.

Tato hypotéza se potvrdila. Osobni zkuSenost jako motiv pro studium socidlni prace
uvedla vice jak Ctvrtina respondentli. Vyznamnym faktorem se stava také proto, ze
4 respondenti jsou sami zdravotné postizeni a dal$i 2 respondenti maji zdravotné
postizeného v roding, coz hodnotim jako velmi silny motiv pro rozhodnuti vénovat se

prave socialni praci.

H3: Vétsina studentl se v prubéhu studia pozitivné identifikuji s predstavou sebe sama
jako socidlniho pracovnika.

Tato hypotéza se potvrdila, protoze vice jak Ctyfi pétiny respondentii uvedly, Ze si
samy sebe dokazi pfedstavit jako socidlniho pracovnika. Tuto hypotézu podpofilo
I zjisténi, ze dvé tietiny respondentil by si obor Socialni a charitativni prace zvolilo ke

studiu znovu.
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Diskuze

Po vyhodnoceni vyzkumu je zajimavé srovnat jeho vysledky se zjisténimi ze zdroju, ze
kterych jsem cerpala v teoretické c¢asti. Budu porovnavat dulezitost jednotlivych
faktort, jak jsou uvedeny v teorii a jak je vnimali respondenti vyzkumu.

svou radou ¢i pfimym vedenim ditéte k volbé urcitého zaméfeni. Podle vyzkumu
Stastnové a Drahonovské se vliv rodi¢i tim vice snizuje, &im je dité stari. Na stfedni
Skole se fidi radou nebo pfanim rodi¢i podstatné méné mladych lidi nez na Skole
zékladni. Podle teorie se dalo piedpokladat, ze rodice nebudou mit velky vliv na
rozhodovéani se o volbé oboru. Tuto skute¢nost vyzkum potvrdil. Vliv rodict byl
respondenty oznacen jako maly. Vyjimku tvofili respondenti se zdravotnim postizenim,
ktefi naopak pftisoudili rodicim vliv velky.

pro rozhodovani. Naplii oboru a budouciho povolani je zcela jist¢ tim podstatnym
kritériem pro rozhodovani. Poméfuje se podle toho, jaké mame z4jmy, co nas bavi a jaci
jsme.

S vymezenim z&jmu o obor jako nejvyznamnéjSiho kritéria respondenti zaroven
ur¢ili nejméné ovlivijici faktor, jimz byla navaznost oborl stfedni a vysoké Skoly.
V obou ptipadech se potvrzuje vliv Skolniho prostiedi na volbu povolani. Obsahové
vymezeni predmétli vyuCovanych na stfedni Skole jist¢ podminilo studenty, aby si
vV naSem ptipadé zvolili jinou oblast piisobeni v ramci vysoké Skoly. I nespokojenost
a poznani, ze studované zaméfeni neuspokojuje predstavu mladého Clovéka o povaze
toho, co by chtél v zZivoté dé€lat a v jaké oblasti pracovat, je krokem k tomu, aby si
vybral takové povolani, které ho bude napliovat. I zde tedy souhlasi uvedena teorie
s daty ziskanymi vyzkumem.

Podle Hlad’a vliv vrstevnikli a ptatel na volbu povolani v posledni dobé stoupa,
hlavné co se tyce informativni funkce. Toto tvrzeni jisté plati u prvotni volby zak, ktefi
ukoncuji zékladni vzdélani. Respondenti vSak toto tvrzeni nepotvrdili, ani se neukazalo,
Zze by minéni ptatel bylo pro n€ rozhodujici pfi volbé vysokoskolského zaméteni.
Naopak, pratelim ptikladali respondenti nejmensi vliv.

Polohu skoly a finan¢ni narocnost shledali respondenti stiedné ovliviiujicimi

faktory. Vysledky vyzkumu se tedy shoduji s teorii, ze tyto faktory jsou dilezité a je
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rozhodné tteba je pii vybéru vysoké skoly posoudit. Zde se lisi situace individudlné
podle daného respondenta. Pokud chce respondent studovat vytouzeny obor, Ize dle
vysledkit vyzkumu ptedpokladat, Zze umisténi Skoly, ani finan¢ni ndroc¢nosti pro néj
nebude nepiekonatelnou prekazkou.

Faktor uplatnéni se na trhu prace po skonéeni studia je dle ocekavani velmi
vlivhou okolnosti. Vzhledem k soucasnému stavu na trhu prace si myslim, Ze tento
faktor bude nartistat na vyznamu a vyrovna se, co do sily vlivu, zajmu o dany obor.

Z uvedenych informaci vyplyva, ze vypovédi respondentl se v prevazné veétSing

shodovaly s tim, co bylo zminéno v teoretické Casti.
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Zaveér

Cilem této prace bylo zjistit, které faktory a s jakou mirou, ovlivnily studenty, aby si
zvolili za své budouci povolani socidlni praci a aby se rozhodli studovat obor Socidlni
a charitativni prace na Teologické fakulté JihoCeské univerzity.

Tento cil byl naplnén v ramci uskute¢néného vyzkumu mezi studenty Sociadlni
a charitativni prace. V teoretické casti byly vymezeny faktory, které ovliviiuji volbu
budouciho povolani. Tyto faktory byly rozpracovany v ramci Setieni studentd TF
(viz Ptiloha ). Otazku, zdali studenti sami sebe vnimaji jako budouci socialni
pracovniky a do jaké miry se dokazi s ptredstavou této prace ztotoznit se mi podafilo
zodpovédét.

Dil¢im cilem bylo zjistit, zda ma v rozhodovani dominantni ulohu néjaky urcity
faktor. Tento cil byl naplnén, nebot” vyzkum ukazal, ze hlavnim faktorem pro vybér
zaméteni je zdjem o obor a jeho napli (viz Tabulka 6). Pfedpoklad uvedeny v tivodu
této prace tak byl potvrzen.

Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, zda studenti obor Socialni a charitativni prace
chtéli studovat primarné anebo se jednad z jejich strany o alternativni feSeni, protoze
Z riznych diivodi nemohou studovat obor, ktery by chtéli studovat nejvice. I tento cil
byl naplnén, protoze ve vyzkumném souboru byli jak respondenti, kteti chtéli primarné
studovat tento obor, tak i ti, ktefi jej studuji jako alternativni moZnost.

Teoretickd Cést stru¢né nastinila ivod do problematiky socidlni prace a do
oblasti volby povolani. Volba povolani byla zaméfena jak na prvotni volbu, kterd
slouzila jako hlavni zdroj faktorti ovlivitujici volbu clovéka, tak na volbu povolani po
ukonceni stiedni Skoly, ktera fadu faktort rozsitila.

V praktické casti byly zformulovany tfi hypotézy, jeZ se podafilo na zakladé
vyzkumu, ktery byl realizovan formou dotazniku, potvrdit.

Vysledky vyzkumu byly vyhodnoceny. V ramci Diskuze byl porovnan skute¢ny
stav mezi respondenty a uvedenou teorii. Uvadéna teorie se téméf cela na zaklade
vyzkumu potvrdila. Oproti teorii je vSak z provedeného vyzkumu ziejmé, ze zaméteni
sttedni  Skoly nerozhoduje, v pfipadé studentd Teologické fakulty, o volbé
vysokos§kolského oboru studia.

M4 prace predstavuje soubor faktorti, které mély vliv na rozhodnuti se pro
studium Sociélni a charitativni prace. Ctenat pochopi, co motivovalo studenty, aby se

rozhodli ke studiu socialni prace. Zjisti, ze a¢ ne nejpocetnéjsim, tak presto vyznamnym
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motivem, jsou osobni zkuSenosti se socidlni praci, coz je podle mého nazoru zajimavé
zjisténi.

Tato prace také odhalila, do jaké miry se sami studenti identifikuji s roli
budouciho socialniho pracovnika a zda jsou s volbou svého budouciho povolani

spokojeni.
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Prilohy

Piiloha I. Dotaznik

DOTAZNIK
Dobry den,
jmenuji se Nicole Zvonickova a studuji obor Socidlni a charitativni prace na
Teologické fakulté JihoCeské univerzity. Tento dotaznik je soucasti mé bakalaiské
prace na téma Faktory, které ovlivnily volbu oboru Socidlni a charitativni prace
U studentii Teologické fakulty. Jeho cilem je zmapovat, které faktory nejvice
ovlivnily studenty, aby si zvolili ke studiu pravé tento obor. Dotaznik je anonymni
a vSechny zjisténé udaje poslouzi pouze pro zpracovani mé bakalaiské prace.
Prosim Vés o vyplnéni vSech otazek.

Dé&kuji Vam za poskytnuté informace a za spolupraci pti vypliiovani tohoto dotazniku.

1. Ktery ro¢nik studujete:

prvni ........ 1
druhy ....... 2
tieti .......... 3

2. Jaké zaméreni méla Vami studovana stiredni Skola:

ekonomické ......... 1

humanitni ............ 2

technické ............ 3

umélecke ............ 4

vSeobecné (gymnazium) ............ 5
zemeédelske ............ 6

zdravotni ............ 7

jiné (uvedte) ........ 8
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3. Vami nejvyssi dosaZené vzdélani:
vyucen/a s maturitou ......... 1

sttedni odborné s maturitou ......... 2
vyssi odborné (titul DiS.) ........ 3

jiné (uvedte) ......... 4

4. Vzdélavali jste se jiz pired studiem oboru Socidlni a charitativni prace na

TF v jiné oblasti terciarniho vzdélavani (VOS, jina obor na VS, jina VS)?

Odpovédeli-jste Ne, pokracujte, prosim, na otazku ¢. 8

5. Kde jste se vzdélaval/a?

VOS (uved'te ktera, studovany obor) ......... 1

7. Pokud jste u predchozi otazky odpovédéli Ano — Jakym zpiisobem piedchozi

studium ovlivnilo Vasi volbu? (napiSte prosim)
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8. Pracuje nékdo z Vasi rodiny v oblasti socialni prace?

9. Jen pokud jste na piedchazejici otazku odpovédéli Ano — Ovlivnila tato

skute¢nost vyraznym (rozhodujicim) zptisobem volbu Vaseho budouciho

povolani?
ano ......... 1
Ne .ooovvvnnns 2

10. Proc jste zvolili ke studiu pravé pomahajici profesi?

osobni zkuSenosti, okolnosti z mého zivota ......... 1
inspirace od rodict ......... 2

touha pomahat druhym ....... 3

rad/a pracuji s lidmi ......... 4

jiné (uvedte) ............ 5

11. Jen pokud jste zakrouzkovali odpoveéd’ a) — Jaka byla/je Vase osobni

zkuSenost se socialni praci?

jsem zdravotné postizeny/a ......... 1

zdravotni postiZzeni v rodin€ (matka, otec, sestra, bratr...) ......... 2
setkal/a jsem se s problémy v dospivani ......... 3

setkal/a jsem se s rodinnymi problémy .......... 4

jiné (uvedte) ........ 5

12. Je obor Socialni a charitativni prace na Teologické fakulté ten, ktery jste

nejvice chtéli studovat?
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13. Jen pokud v pfedchazejici otazce byla odpovéd’ Ne — Jaky obor a na jaké
fakulté (vysoké Skole) jste chtéli studovat? Z jakého divodu jej

nestudujete?

14. Jak dulezité pro Vas byly nasledujici faktory pii volbé oboru?
(1 — nejméne, 2 — stiedné, 3 — nejvice)

a) rodice

b) zajem o dany obor

) néavaznost oboru VS na obor SS

d) poloha skoly (vzdalenost od bydliste)
e) uplatnéni po studiu

f) finan¢ni naro¢nost studia

e e e
NN NN NN
W W W W W W w

g) pratelé, vrstevnici

15. Jak byste ohodnotil/a Vasi spokojenost s vybérem oboru?

velmi spokojen ......... 1
spiSe spokojen .......... 2
spiSe nespokojen ....... 3
velmi nespokojen ....... 4

16. Které z nasledujicich kritérii Vas nejvice ovlivnilo, aby jste se rozhodli pro

studium Socialni prace?

zamg¢teni studia (oblast, problematika, které se vénuje) ............... 1
touha pracovat jako socialni pracovnik/socialni pracovnice ......... 2
nabidka vyucovanych pfedméti .......... 3

vyucujici .......... 4

jiné (uvedte) ......... 5
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17. Kdybyste se ocitli zpatky u podavani prihlasek na vysokou §kolu, zvolili

byste si obor Socialni a charitativni prace znovu?

ano .......... 1
ne ............ 2
nevim ....... 3

18. Pokud odpovéd’ na piedchozi otazku byla Ne — Z jakého duvodu byste si

nezvolili studium Socialni a charitativni prace znovu? (napiste prosim)

19. Které oblasti socialni prace byste se chtéli po studiu vénovat?

prace s jednotlivcem (krizova intervence, poradenstvi) .......... 1
skupinova prace .......... 2

streetwork (terénni socialni prace) ............ 3

prace s détmi a rodinou ........... 4

komunitni prace .......... 5

prace na ufade ............ 6

jiné oblast (jaka) ......... 7

20. Absolvent studia socialni prace na VS by mél podle Vis byt vybaven:

vétsi mirou teoretickych znalosti ............... 1
napul teoretickymi znalostmi, naptil praktickymi dovednostmi ............... 2
vetsi mirou praktickych dovednosti ......... 3

21. Dovedete si predstavit v této chvili sami sebe jako socialniho

pracovnika/socialni pracovnici?

rozhodné ano .......... 1
spiSe ano ............... 2
spiSene ................. 3
rozhodné ne............ 4
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22. Jste:
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Abstrakt

ZVONICKOVA, N. Faktory, které ovlivnily volbu oboru Socidlni a charitativai préce
u Studentii Teologické fakulty. Ceské Budg&jovice 2014. Bakalafska prace. Jihodeska
univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie

a charitativni prace. Vedouci prace RSDr. Jan MisSovic, CSc.

Klicova slova: volba oboru, volba povolani, vybér vysoké skoly, socialni prace, socialni

pracovnik, Socialni a charitativni prace, Teologicka fakulta.

Prace se zabyva faktory, které¢ ovlivnily studenty, aby se rozhodli pro studium oboru
Socialni a charitativni prace na Teologické fakulté JihoCeské univerzity. Teoreticka cast
charakterizuje socidlni praci, socidlniho pracovnika a studijni obor Socidlni
a charitativni prace. Dale popisuje volbu povolani a rozebira jednotlivé faktory ptisobici
na volbu povolani.

Praktickd ¢ast obsahuje vyzkum provadény prostfednictvim anonymnich dotaznik,
které byly rozdany mezi studenty Socialni a charitativni prace, kteti byli ve vSech tfech
ro¢nicich téméf rovnomérné zastoupeni. Jejim cilem je zjistit, které motivy, faktory, do
jaké miry ovlivnily studenty pii volbé studijniho oboru a jak s odstupem casu hodnoti

toto své rozhodnuti.
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Abstract

Factors that affected the choice of study programme Social and Charity Work among

students of the Faculty of Theology.

Key words: field of study selection, vocation selection, college selection, social work,

social worker, Social and Charity Work, Faculty of Theology.

The bachelor's thesis deals with the factors that affected the students to decide for the
study of Social and Charity Work at the Faculty of Theology of the University of South
Bohemia. The theoretical part of the thesis characterizes social work, social worker and
study programme Social and Charity Work. It also describes the vocation selection and
analyzes the individual factors affecting the vocation selection.

Practical part contains a research carried out through the anonymous questionnaires,
which were distributed among students of Social and Charity Work. Its aim is to

identify which factors and what extent affect the students in the choice of field of study.
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