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Svarcsystém jako problém v Ceské republice
a vybranych zemich

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva $varcsystémem, ktery piedstavuje problém pro Ceskou
republiku a vybrané zemé a ktery Ize také oznadit terminem falesna OSVC. Tento fenomén
je problematicky pro odvody a dané do statniho rozpoctu, pro vymahatelnost prava,
a dokonce i pro samotné osoby vykonavajici svou praci timto zptisobem. V teoretické casti
je popsan zakladni piehled tykajici se §varcsystému, véetné zkusenosti z CR a z vybranych
statd. V analytické ¢asti je na zakladé analyzy dat z CR a z vybranych statl zjistén odhad
osob pracujicich na Svarcsystém, identifikace potencidlnich ztrat na odvodech a danich pro
CR a limitujici nastroje §varcsystému s moznosti preneseni do ekonomického a pravniho

prostiedi Ceské republiky.

Klic¢ova slova: Svarcsystém, OSVC, zaméstnanec, dan z ptijmd, socialni pojisténi, zdravotni

pojisténi, zavisla prace, ilegalni prace, NACE



Svarc system as a problem in the Czech Republic and

selected countries

Abstract

The bachelor's thesis deals with the Svarc system representing a problem for the Czech
Republic and selected countries which can also be called a false self-employed person. This
phenomenon is problematic for levies and taxes in the state budget, law enforcement, and
even people who do their work in this way. The theoretical part describes a basic overview
of the Svarc system, including experience from the Czech Republic and selected countries.
In the analytical part, based on the analysis of data from the Czech Republic and selected
countries, an estimate of persons working for the Svarc system and identification of potential
losses on levies and taxes for the Czech Republic and limiting instruments from foreign
countries with the possibility of application in the economic and legal environment of the

Czech Republic will be determined.

Keywords: Svarc system, self-employed, employee, income tax, social insurance, health

insurance, dependent work, illegal work, NACE
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1 Uvod

Pro realizaci potieb je nutné mit prostfedky, které umozni dosahnout jejich uspokojeni.
Prostfedky se pfevazné neziskaji ni¢im jinym nez samotnou praci. Prace byla po celou
historii vzdy soucasti zivota kazdé lidské bytosti a nadale bude. Lidé pracuji za tcelem
ziskani prosttedkt k naplnéni zékladnich potieb pro Zivot a osobnich tuzeb (Riznar, 2021,

s. 1).

Vseobecna deklarace lidskych prav, schvalend Valnym shromazdénim OSN je zakladnim
kamenem mezinarodniho prava. Podle ¢l. 23 ma kazdy jedinec pravo na praci, na svobodnou
volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti
nezaméstnanosti. V pravnim systému Ceské republiky se zaklad pracovniho prava nachézi
v Zékladni listin¢ prav a svobod (¢l. 26 odst. 3) shodujici se se VSeobecnou deklaraci

lidskych prav (Briatakova, 2014, s 7).

Svarcsystém neboli fale$né vydélena ¢innost se zadal vyskytovat na konci minulého stoleti
béhem transformace zkomunismu na kapitalismus, coz zapficinilo rozvolnovani
legislativnich opatfeni souvisejicich se soukromym vlastnictvim a podnikanim.
Pro zaméstnavatele je administrativné a finanéné vyhodné&jsi vyuzivat dodavatelskych
sluzeb fyzickych osob oproti najimani zaméstnanci. Tento fenomén byl v CR ve velkém
rozsahu uplatnén podnikatelem Miroslavem Svarcem a zaroveii podle ného pojmenovan

(Dandova, 2020).

Na zakladé veiejné dostupnych dat z Eurostat lze v CR vidét vysoky pocet osob

vykonavajicich samostatné vydelecnou ¢innost. (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

V tuzemskych médiich lze zaznamenat piipady podezieni na Svarcsystém v oblasti rozvozu
online nakupti (Hudena, 1997-2022) a profesionalniho sportu. Urcité spole¢nosti zabyvajici
se sluzbou tzv. online supermarketu si najimaji na rozvoz objednavek k zakazniktim kuryry
vykonavajici tuto &innost jako podnikatelé. Zna¢na &ast OSVC kuryrii neni s timto jejich

vztahem mezi online supermarkety spokojena (Andriskak, 2021).

Sporna situace ohledné Svarcsystému panuje ve sportu. Profesionalni sportovci mohou
pracovat na zivnost. Problém spociva v tom, Ze zivnostenska ¢innost sportovci ma znaky

zavislé prace. Mezi znaky zavislé prace u profesionalnich sportovcti se fadi naptiklad
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vyuzivani klubového vybaveni a nutné dochazky na tréninky, zapasy nebo zavody. Pres tyto
znaky na zadklad¢ rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. 11. 2011,
¢. j. 2 Afs 16/2011-78 mohou sportovci pracovat jako Zzivnostnici. Zminény rozsudek
zpisobuje paradox v ¢eském pracovnim pravu z divodu rozporu se zakonikem prace

(Riiznar, 2021, s. 28).

Pro vyhodnoceni a mozné zlepSeni situace se Svarcsystétmem v CR je vhodné zjistit
odhadovany pocet pracujicich na Svarcsystém a identifikovat moznosti ke zlepSeni systému

dani z pfijmi, odvodt do systému socialniho pojisténi a limitujicich nastroja.

Porovnani tuzemské problematiky se zahrani¢im a poukazat na nedostatky systému muiize
prinést cenné poznatky vedouci k mozného snizeni vyskytu Svarcsystému v CR a zlepSeni

pracovniho prava CR. Reseni by mélo byt prosp&iné jak pro pracujici ob&any, tak i pro stat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je odhadnout frekvenci tzv. $varcsystému v Ceské republice
ve srovnani s vybranymi staty. Nasledné bude vyc¢islen odhad dopadt do ekonomiky a odhad
ztrat na odvodech a danich pro CR. Na zékladé relevantniho pravniho ramce, ktery fenomén
limituje s vyuzitim zkuSenosti komparovanych stati bude mozné identifikovat zahrani¢ni

limitujici nastroje, kterymi se miize Ceska republika inspirovat.

2.2 Metodika

Teoretickd ¢ast bakalafské prace predstavi zakladni ptehled o Svarcsystému, a to vcetné
zkuSenosti a studii z tuzemska a z vybranych statil véetné zahrani¢nich odhadu frekvence
tzv. Svarcsystému ¢i analogickych nastrojli, pokud existuji. Vybranymi staty jsou Slovensko,
Polsko, Rakousko a Némecko z divodu sdileni hranic snasi republikou, které ma
za nasledek provazanost ekonomické a kulturni oblasti. V prvnim kroku tedy budou
definovany a vyuzity dostupné relevantni zdroje k tomuto relativné nezmapovanému

fenoménu z pohledu frekvence vyskytu v CR &i zminénych zemich.

V analytické &asti je zjistén odhad pracujicich na §varcsystém v CR a ve 27 &lenskych statech
EU v pracovnich odvétvich NACE s pfedpokladanym problematickym vyskytem
Svarcsystému podle studie Williamse, Lloberové a Horodnica (s. 31) a ¢lanku Dopady
$varcsystému na dafiové piijmy v Ceské republice z Ceského finanéniho a uéetniho Easopisu

VSE (Finardi, 2021, s. 26).

Nebyla pouzita odvétvi NACE z primarniho sektoru, primyslu a vetejné spravy z divodu
problematiky pro komparaci mezi sledovanymi zemémi. Primarni sektor nebyl zahrnut
z divodu rozdilné podoby ptirodniho bohatstvi vybranych statd, pramysl z divodi
vyraznych znakl zavislé prace a vefejnou spravu z davodu legislativnich rozdild u

vybranych stati.

13



Data ohledné problematického vyskytu §varcsystému v CR a v sousednich statech vychazeji
z analyzy roku 2020, pro kterou byla data ziskana z databaze Statistického ufadu Evropské

unie. (Eurostat, 2022a; Eurostat 2022b).

Eurostat poskytuje data o poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanci ve vybranych
ekonomickych odvétvich NACE v ¢lenskych statech EU a pocet osob v produktivni véku,
ktery se pohybuje v rozmezi 15-64 let, kde spodni hranici je vékova hranice 15 let, kterd je
v CR podle Obé&anského zakoniku & 89/2012 Sb. v § 34. Ziskana data byla dle NACE
prepocitana na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro ucel komparace podle vzorce 1 z

Ceského finanéniho a ietniho ¢asopisu. (Finardi, 2021, s. 26)

pocet sebezaméstnanych bez zaméstanci ve vybranych odvétvich

1000 1
pocet obyvatel v produktivnim véku i )

Za vSechny vybrané staty v jednotlivém odvétvi byla stanovena mez pro komparaci hodnot.
V Ceském finanénim a téetnim &asopise byla utvofena stanovenim aritmetického priméru
poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanci ve zvolenych odvétvich zvybéru krom
sledovaného statu. Souctem aritmetického priméru a smérodatné odchylky pro jednotliva
odvétvi byla ur¢ena mez pro komparaci hodnot. Pro stanoveni miry variability byla

stanovena smérodatna odchylka (Finardi, 2021, s. 23).

Z dtvodu zvoleného vétsiho rozsahu vybranych stati s vyskytem extrémnich hodnot pro
analytiku bakalai'ské prace byl aritmeticky primér nahrazen medidnem, pro miru variability
bylo pouZito kvartilové rozpéti a souctem uvedenych veli¢in byla ur¢ena mez pro komparaci

hodnot.

Vybrané staty jsou rozdéleny do 2 skupin podle rastu HDP na obyvatele v PPS na zakladé
dat od Eurostat za rok 2020 na staty s vy$§im pfijmem a staty s niz§im pfijmem véetn& Ceské
republiky. U jednotlivych skupin se vypocital soucet pracujicich na Svarcsystém na 1000
obyvatel v produktivnim véku za vybrana odvétvi a nasledné byly oba soucty skupin
porovnany mezi sebou. Srovnani dvou skupin statu zobrazuje vyskyt Svarcsystému v silnych
a slabsich ekonomikéch statt EU.

Na zji§téna data navazuje odhad potencilnich ztrat na odvodech a danich pro CR za rok

2020. Za odhadované osoby v rezimu $varcsystému v CR budou vypoéteny potencionalni
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odvody na pojistné a dail z ptijma fyzickych osob ze zavislé prace a samostatné ¢innosti
v pausalnim rezimu. Pro vypocet odhadu budou pouzity postupy, sazby pojistného a DPFO

za rok 2020.

Pro DPFO ze zavislé Cinnosti je zakladem dané superhruba mzda vypoctena pro ucel
identifikace ztrat z primémého mési¢niho pfijmu za vybrané odvétvi NACE v roce 2020

koeficientem 1,338 a vysledek bude zaokrouhlen na 100 korun nahoru (Seyfor, a. s., 2020).
Zéklad dané (superhruba mzda) je nasledné vynasoben sazbou 15 % (Kukalova, 2020, s. 25).

Vysledna DPFO ze zavislé ¢innosti bude vynasobena zjisténym odhadem pracujicich osob

ve Svarcsystému z analyzy roku 2020.

Odvody na socialni pojisténi ze zavislé Cinnosti budou vypocteny ze souctu odvodi
hrazenych zaméstnancem a zaméstnavatelem. Socidlni pojisténi placené zaméstnancem se
vypocte sazbou 6,5 % a zamé&stnavatelem 24,8 % z vymétovaciho zakladu. Vymeétovacim
zakladem pro ucel identifikace jsou primérné mési¢ni piijmy za vybrané odvétvi NACE

v roce 2020 (MPSV, 2022a).

Nasledné budou odvody na socialni pojisténi vynasobeny zjisténym odhadem pracujicich

osob ve Svarcsystému z analyzy roku 2020

Odvody na zdravotni pojisténi ze zavislé ¢innosti budou vypoéteny ze souctu odvodi
hrazenych zaméstnancem a zaméstnavatelem. zdravotni pojisténi placené zaméstnancem se
vypocte sazbou 4,5 % a zaméstnavatelem 9 % z vyméiovaciho zékladu. Vymétovacim
zakladem pro ucel identifikace jsou primérné mési¢ni piijmy za vybrané odvétvi NACE

v roce 2020 (VZP CR, 2019).

Nasledné budou odvody na socialni pojisténi vynasobeny zjisténym odhadem pracujicich

osob ve Svarcsystému z analyzy roku 2020.

Pausélni dai z piijm FO po slevach ze samostatné ¢innosti je vypoctena sazbou 15 %
z rozdilu mezi ptijmy a pausalnimi vydaji za rok 2020 zaokrouhleného na 100 korun dolii a
odectenim zakladni slevy na poplatnika za rok 2020 stanovené ve vysi 24 105 K¢. Zaporné

vysledky znamenaji nulovou dan. (Kukalova, 2020, s. 44).
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Odvody na socialni pojisténi ze samostatné cinnosti jsou vypocteny sazbou 29,2 %
z vymeétovaciho zakladu stanoveného 25 % z Ctyficeti osmi nasobku primérné mzdy roku

2020 (Internet Info, 1997-2022a).

Nasledné budou odvody na zdravotni pojisténi vynasobeny zjisténym odhadem pracujicich

osob ve Svarcsystému z analyzy roku 2020.

Odvody na zdravotni pojiSténi ze samostatné ¢innosti jsou vypocteny sazbou 13,5 %
z minimalniho vymeétovaciho zéakladu pro rok 2020. Minimalni vymeétovaci zaklad je
stanoven z 50 % ctyficeti osmi ndsobku primérné mzdy roku 2020. (Internet Info, 1997-

2022b).

Nasledné budou odvody na zdravotni pojisténi vynasobeny zjisténym odhadem pracujicich

osob ve Svarcsystému z analyzy roku 2020.

Rozdilem odhadovanych odvodii pojistného a DPFO mezi zaméstnanci a OSVC

v pausalnim rezimu jsou identifikovany potencionalni ztraty na odvodech a danich v CR.

V posledni fazi vlastni prace bude identifikace limitujicich nastrojli ze zahrani¢i s moznosti

implementace v CR, pfi¢emz budou vybrany ty zemé z teoretické Gasti prace, které na

cvwr

vyskyt Svarcsystému.

Z dat Ceského finanéniho a téetniho Gasopisu VSE je piedpokladany vyskyt §varcsystému

v Némecku a Rakousku (Finardi, 2021, s. 23).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy

Pro problematiku Svarcsystému je nutné znat uvedené zékladni pojmy. Na zakladé jejich

znalosti je mozna jeho detekce.

3.1.1 Zavisla prace

Zavisla prace je z hlediska zdkona vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele, vyluéné
osobn¢ zaméstnancem a musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady zaméstnavatele, na odpovédnost zaméstnavatele a v pracovni dob¢. Zavisla prace
muze byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace,
neni-li upravena zvlastnimi pravnimi ptredpisy. Zakladnim pracovnépravnim vztahem je
pracovni pomeér, piipadné mulze jit i o pravni vztah zalozeny nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni

ginnosti (Cesko, 2006).

Zvlastnim pravnim pfedpisem je mj. upravena statni sluzba z hlediska vykonavani statni
spravy ve spravnich Uradech statnimi zaméstnanci, a to vcéetné organizacnich véci

zameéstnanci v pracovnim pomeéru vici spravnimu tradu (Cesko, 2014).

Za pozornost z hlediska zvlaStni upravy oproti pracovnimu pomeéru stoji vykon sluzebniho
poméru vigi Ceské republice v bezpecnostnich sborech, tedy v Policii CR, Hasi¢ském
zachranném sboru CR, Celni sprave CR, Vézenské sluzbé CR, GIBS CR, BIS, nebo v Utadu
pro zahrani¢ni styky a informace (Cesko, 2003).

Vykonavat zavislou praci mimo pracovnépravni vztah je nelegalni a jedna se tak o praci
nacerno, pficemz obéma strandm hrozi za spachani tohoto piestupku postih ze strany

Statniho ufadu inspekce prace (SUIP) (Cesko, 2004).
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3.12 Zivnostenské podnikani

Na nasem uzemi mezi lety 1948-1989 za vlady komunistického rezimu nebylo absolutné
mozné podnikat, pokud se nebere v potaz tehdejsi Seda ekonomika (vekslactvi). Po sametové

revoluci se toto lidské pravo navratilo (Rliznar, 2021, s. 19).

Zivnostenské podnikani je soustavna Cinnost provozovana samostatn¢, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych
zivnostenskym zakonem (zakon €. 455/1991 Sb.) a nafizenim vlady (nafizeni vlady c.

278/2008 Sb.).

Zivnost mohou vykonavat fyzické osoby a pravnické osoby. Provozovani Zivnostenského
podnikani je mozné pouze na =zakladé¢ Zivnostenského opravnéni a zapsanim
v zivnostenském rejstiiku podle § 10 zdkona o zivnostenském podnikani. Dale jsou blize
vymezeny jednotlivé obsahové naplné Zivnosti jak ftemeslnych, vazanych, nebo
koncesovanych, tak zivnosti volnych z hlediska jednotlivych obort ¢innosti, v kterych mtze

drzitel Zivnostenského opravnéni podnikat (Cesko, 1991).

3.1.3 Nelegalni prace

Samotnd nelegalni prace je pak definovana podle § 5 pism. e) zakona
o zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jSich ptedpist (ZoZ) jako zavisld prace vykonavana
fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, konkrétnéji bez uzavieni pracovni smlouvy,

piipadné dohody o provedeni prace &i dohody o pracovni ¢innosti (Cesko, 2004).

V piipadé cizincii pak hovoiime o nelegalni praci také tehdy, pokud je prace vykonavana
cizincem bez nebo v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou
¢i modrou kartou nebo kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance a také v piipade,
7e je prace vykonavana cizincem bez platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky

v piipadech, kdy je toto opravnéni pozadovano (MPSV, 2022a).

Nelegalni prace se nejCastéji vyskytuje v socialné slabsi ¢asti populace, pricemz jednim
z hlavnich diivodii tohoto pfistupu je potfeba ukryt piijmy ptred statem a vériteli kvuli

dluhtim vic¢i statnim institucim nebo vétitelim (Riznar, 2021, s. 23).
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Za provozovani nelegalni prace projednava prestupky a uklada pokuty Statni Gifad inspekce

prace nebo prislusny oblastni inspektorat prace (MPSV, 2022a).

Za tuto ¢innost hrozi od statu pfisna perzekuce. Ustanoveni § 140 odst. 1 pism. ¢) a ¢) ZoZ
ve spojeni s ustanovenim § 140 odst. 4 pism. f) stanovi, ze se pravnicka osoba ¢i fyzicka
osoba podnikajici dopusti ptestupku, pokud umozni vykon nelegalni prace podle § 5
pism. e) bodu 1, 2 nebo pfi¢emz za spachani takového piestupku muize spravni organ ulozit

pokutu az do vyse 10.000.000, - K&, nejméné viak ve vysi 50.000, - K& (Cesko, 2004).

3.2 Svarcsystém

Jedna se o druh nelegalni prace, kdy FO provadi pro dany subjekt ¢innost jako OSVC
na zadkladé obchodnépravnich nebo obfanskopravnich smluv soucasn¢ se znaky zavislé

prace. Neexistuje formalni definice tohoto fenoménu (Blas¢ikova, 2020, s. 43).

Fenomén fale$né Zivnosti nese nazev po beneSovském podnikateli Miroslavovi Svarcovi.
Ten na pocatku devadesatych let dvacatého stoleti ze své stavebni firmy propustil své
zaméstnance s pokynem zfidit si zivnostenské opravnéni a poté veskeré prace zajist'oval
prostiednictvim smluv se svymi lidmi. Ugelem jeho kroku byla tspora na odvodech

na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnanct (Britdkova, 2014, s. 36).

Svarcsystém byl pak Svarcem legalné provozovan az do roku 1992 kdy vstoupil v G&innost
Zakon ¢. 578/1991 Sb., o statnim rozpoctu federace na rok 1992 a o zméné danovych a
nékterych dal§ich zakonti (Radvan a Mrkyvka, 2016, s. 104). Svarc byl kvili této novele
nékolikrat pokutovan a vroce 1994 byl obvinén ze zpronevéry davek socialniho
zabezpeceni. Jeho firma s kdysi miliardovym obratem skoncila v konkurzu a v roce 1999
byl pak odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce osmnacti mésicti, z ¢ehoz

m¢él v dob€ vyneseni rozsudku za sebou jiz devét mesicl ve vazbé (Britakova, 2014, s. 36).
Svarcsystém je v soudasnosti ilegalni na zékladé §5 a §41 ZoZ (Cesko, 2004).

Hlavnim cilem Svarcsystému je uspora ze strany zameéstnavatele na socidlnim a zdravotnim
pojisténi spole¢né se mzdovou agendou a zbaveni se dalSich povinnosti, které by mél vici
standardnimu zaméstnanci. FaleSny zivnostnik spatiuje motivaci v provozovani této ¢innosti

za ucelem vyhodnéjsiho zdanéni v podobé pausalniho rezimu (Rtznar, 2021, s. 3).
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Je mozno vytipovat n¢kolik zasadnich znakt poukazujicich na vyskyt Svarcsystému v dané
firm¢ a instituci. Mezi nimi je vystupovani jménem zaméstnavatele, pravidelné odmény
o stejné vysi, exkluzivita prace pro jednoho zaméstnavatele, pracovni pomucky
zaméstnavatele, pevné stanovena pracovni doba, dohoda o hmotné odpoveédnosti

a poskytovani bonusti a podnikovych vyhod (Danék a kol., 2020, s. 51).

V CR hrozi ZoZ pokuty za provozovani §varcsystému odbérateli a i dodavateli. U OSVC
hrozi za prestupek sankce az do vyse 100 tisic korun podle § 139 odst. 3 pism. c) a odbérateli

podle § 140 odst. 4 pism. ) hrozi pokuta od 50 tisic az do 1 milionu korun (Cesko, 2004).

Vedle $varcsystému funguje vCR a EU legalng franchising (monopolni opravnéni
obchodovani s ur€itymi vyrobky a sluzbami), outsoursing (pfevedeni jedné nebo vice aktivit
z interniho prostfedi do externiho) a offshoring (pfeneseni aktivit za statni hranice do zemi

s vyrazné niz$imi daiiovymi sazbami) (Britdkova, 2014, s. 53).

Na zakladé ¢lanku Dopad $varcsystému na daiové piijmy v Ceské republice z Ceského
ucetntho  Casopisu  ptfiSel vroce 2021 stat kvili  Svarcsystému  celkem
o cca 14,4 miliardy K¢ na danich z ptijma FO a socialnim pojistném. Béhem zhorsujici se

ekonomické situace se definitivné nejedné o zanedbatelnou ¢astku (Finardi, 2021, s. 23).

3.3 DPFO a odvody do systému socidlniho pojisténi za rok 2020

Sazba DPFO je 15 % ze zakladu dan¢ zaokrouhleného na celd sta K¢ doli. U zavislé €innosti

se vypocte ze superhrubé mzdy (Kukalova, 2020, s. 40).

U samostatné ¢innosti se vypocte z rozdild mezi rocnimi ptijmy a vydaji (Kukalova, 2020,

s. 44).

Systém socialniho pojisténi je rozdélen na zdravotni a socidlni pojisténi. Pod socialni
pojisténi spadd dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti

(Tepperova, 2019, s. 15).
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3.3.1 Ze zavislé ¢innosti

U zavislé cCinnosti je zakladem dan¢ superhruba mzda. Superhrubd mzda se vypocte
vynasobenim hrubé mzdy koeficientem 1,338 a vysledek se zaokrouhli na 100 K¢ nahoru.
Zminény koeficient piedstavuje vysi odvodi na pojistné za zaméstnavatele ve vysi 33,8 %
z hrubé mzdy. Pokud vyplata zaméstnance ptesahla castku 139 340 K¢ hrubého mési¢né,
vSe nad uvedenou ¢astkou bylo navic zdanéno o 7 %. Pokud ro¢ni pfijmy zaméstnance

nepiesahli 1 672 080 K¢, mohl na zaklad¢ zictovani dané ziskat penize zpét (Sejfor, 2020a)

Od 1. 7. 2019 ¢ini sazba socidlniho pojiSténi u zaméstnavatele 24,8 % z vyméfovaciho
zakladu, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti. U zamé&stnance 6,5 % z vyméfovaciho zékladu. Celkem se na

socialni pojisténi odvede 31,3 % (MPSV, 2022b).

Pro rok 2020 ¢ini sazba zdravotniho pojisténi 13,5 % z vymétovaciho zékladu, z toho 4,5 %

si hradi zaméstnanec a 9 % zaméstnavatel (VZP CR, 2019).

3.3.2 Ze samostatné ¢innosti

U samostatné vydélecné cinnosti je mozné uplatnit vydaje podle skute¢nosti anebo

v pausalnim rezimu. (Cesko, 1992). V tabulce 1 je pichled pausalnich vydaji.

Tabulka1l  PauSalni vydaje za rok 2020

§7

zemede!s:ka Yyroba, lesni a vodni 80 % 7 pijmi
hospodafrstvi

Zivnosti femesliné max. do vyse 1 600 000 K¢

60 % z prijma
max. do vyse 1 200 000 K¢

Zivnosti nefemesiné a ostatni

uZiti prav, znalci, tlumoénici, podnikani dle |40 % z pfijma
zvl. pfedpisd max. do vyse 800 000 K¢
30 % z pfijmu
max. do vyse 600 000 K¢

najem obchodniho majetku dle § 7

§9

30 % z prijma

najemné podle § 9 dané z pfijmu N 5
max. do vySe 600 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Cesko, 1992)
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Od 1. 7. 2019 ¢&inni sazba socialniho pojisténi u OSVC 29,2 % z vyméfovaciho zakladu,
z toho 28 % na dtiichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li 0 osobu
samostatné¢ vydélecné ¢innou ucastnou dichodového pojisténi a 2,1 % z vymeétovaciho
zakladu na nemocenské pojisténi, jde-li o osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou ucastnou
nemocenského pojisténi, u osoby dobrovolné Ucastné na dichodovém pojisténi 28 %

z vymeétovaciho zakladu. (MPSV, 2020)

Minimélnim vyméfovacim zdkladem SP u hlavni ¢innosti je 25 % primérné mzdy, ktery
10 % primérné mzdy, pficemz pro rok 2020 byl 3 484 K¢. Maximalnim vyméfovacim

zakladem je ctyfnasobek primémé mzdy (Internet Info, 1997-2022a).

Zdravotni pojiSténi ma sazbu 13,5 % a vymétovacim zakladem je 50 % z rozdilu mezi piijmy
a vydaji. Pti vykonavani hlavni ¢innosti je minimalni mési¢ni zalohou pro rok 2020 ¢astka
jednorazove pii odevzdani piehledu o piijmech a vydajich dle skutecné dosazeného zisku

(Internet Info, 1997-2022b).

3.4 Profesionalni sport

V tuzemsku dlouhodob¢ panuje otazka, zda je profesionalni sportovec Zivnostnikem, nebo
zaméstnancem. Vztah mezi sportovcem a klubem vykazuje znacné rysy Svarcsystému,
sportovci pouzivaji vybaveni klubu (balon, hokejku, branku,), nosi klubové obleceni véetné
dresu a pracuji na klubem stanoveném misté v dany ¢as. Zminéné znaky odpovidaji popisu
zavislé prace, a presto je v soucasnosti tento stav legalni diky rozsudkim Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 29. 11. 2011, ¢. j. 2 Afs 16/2011-78 a 13. 7. 2017,
¢.j. 6 Afs 278/2016-54 (Rlznar, 2021, s. 28).

Kluby v ramci sportovnich asociaci pouzivaji smlouvy se sportovci, v nichz je uveden vztah
mezi sportovcem a klubem formou, ve které sportovec vystupuje jako OSVC a piitom ma

zminéné povinnosti vici klubu (Riiznar, 2021, s. 28).

Vhodny piiklad nalezneme ve fotbale a hokeji. Ve fotbale FACR pouziva Ligovou
profesionalni smlouvu a standardni profesionalni smlouvy. V ligové profesionalni smlouve

je hra¢ definovan jako OSVC (I. Uvodni ustanoveni odst. 2) a jsou zde uvedeny jeho
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povinnosti a prava (V. Prava a povinnosti hrace). Ve standardni profesiondlni smlouvé je
definovan hra¢ jako OSVC (I. Uvodni ustanoveni odst. 3) a jsou vni uvedeny jeho

povinnosti a prava (III. Prava a povinnosti hrace) (Esports.cz, 2022a).

V hokeji pouziva CSLH napiiklad Hraéskou smlouvu pro ELH, ta definuje hrage jako OSVC
(I. Uvodni ustanoveni odst. 3) a jeho povinnosti a prava (III. Prava a povinnosti u¢astniki)

(Esports.cz, 2022).

Zminéné problematice v profesionalnim sportu nepomahd ani moznost klubti a sportovcii
provadét vykon prace formou normalniho pracovnépravniho vztahu. Uvedena moznost si

rozporuje se soucasnou zivnostenskou situaci ve sportu (Riiznar, 2021, s. 26).

Sportovci pracujici na zivnost jsou v Evropé neobvykli a tato praxe se provozuje jesté pouze
v Rumunsku a Slovinsku. Ve fotbale nadnarodni asociace FIFA a UFA apeluji na své
Clenskeé staty, aby adoptovaly pracovnépravni vztah u profesionalnich hract jako standardni
pracovni pomér. FACR na tento apel nereaguje, a naopak generalni sekretdi FACR Jan Pauly
se vyjadril, Ze mezinarodni fotbalové asociace jsou se souCasnym stavem spokojené.
Piedsedkyné Ceské asociace fotbalovych hragi Markéta Vochoska Haindlové zastava nazor,
ze hra¢i nemaji vzdy dostatecnou financéni gramotnost nutnou k plnému uvédomeéni si
nevyhod zivnostenského podnikani. V pifipad¢ hract z ciziny dochézi k jejich zmateni
z tohoto systému, mezi nimi jsou naptiklad Jonathan Biabiany a Georges Mandjeck, byvaly

hraci klubu AC Sparta Praha (Andrsak, 2021).

Uvedena problematika se vyhradné tyka sportovctl provozujicich svou aktivitu v zavislosti
na svém okoli, nepoc¢itame mezi né individualni sportovce (napf. hraci tenisu) vystupujici
jako samostatna jednotka a dé€lajici vlastni rozhodnuti (napt. vybér realiza¢niho tymu, ucast
na soutézich, tréninky). Tito sportovci sice také byvaji soucasti klubu, ale nenapliuji znaky

zavislé prace (Rlznar, 2021, s. 30).

Do soucasnosti panuje rozporuplnost s pravni upravou profesionalniho sportu a chybi
sjednocujici kodifikace jasn€ definujici zakladni pojmy tykajici se formy vykonu sportovni
¢innosti, ktera by nastolila konkrétni pravidla. U statu, klubti a sportoveli nemtize panovat

nejasnost ve vykonavani ¢innosti ve vice pravnich formach (Raznar, 2021, s. 31)
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3.5 Podezreni na Svarcsystém v Poslanecké snémovné

Dlouha léta panovalo podezieni na vyskyt Svarcsystému u asistentli poslanct. Je naprosto
nepfiijatelné provozovani nelegalni ¢innosti ze strany statni spravy a vysoce skodlivé pro
pravni stat. V prubehu biezna a dubna v roce 2012 byla v Poslanecké snémovné provedena
kontrola Statnim tfadem inspekce prace. Podle SUIP &innost asistenti nenaplituje znaky

zavislé prace a vse je v souladu se zdkonem. (Podnikatel.cz, 2012)

3.6 Svarcsystém ve vybranych zemi

3.6.1 Slovenska republika

Na Slovensku je Svarcsystém nelegalni na zakladé zakonniku préce, ve svém ustanoveni § 1
odst. 2 uvadi legalni definici institutu zavislé prace, pficemz deklaruje, Ze se jedna o praci
vykonavanou ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, osobné
zaméstnancem pro zaméstnavatele, dle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem, v pracovni
dob¢ stanovené zaméstnavatelem. Zakonik prace dale normuje, Ze zavisla prace mize byt
vykonavana vyluéné v pracovnim pomeéru, v obdobném pracovnim vztahu ¢i vyjimeéné za
podminek stanovenych v zdkoné také v jiném pracovnépravnim vztahu. Zavisla prace
soucasn¢ nemuze byt vykondvana ve smluvnim obcanskopravnim ¢i obchodnépravnim

vztahu (Riznar, 2021, s. 56).

Nelegalni prace je vymezena v ustanoveni § 2 odst. 1 zadkona ¢. 82/2005 Z. z., o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ve zneni
neskorSich predpisov, které za nelegalni praci povazuje takovou zavislou praci, kterou
vykonava fyzickd osoba pro pravnickou osobu nebo jinou fyzickou osobu, jez je
podnikatelem a nema s takovou pravnickou osobou ¢i fyzickou osobou podnikatelem

zalozeny pracovnépravni vztah (Riiznar, 2021, s. 56).

Slovenska republika kontroluje dodrzovani pracovnépravnich norem na zakladé zakona
¢. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, ve zneni neskorsich predpisov, a zékona ¢. 125/2006 Z. z., o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ve zneni neskorSich piedpisov.

Kontroly provadi in$pektorat prace, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a trad
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prace, socialnych veci a rodin (Rtznar, 2021, s. 56).

U osob pracujicich nacerno hrozi pokuta az do vyse 311 eur, pro nelegalniho zaméstnavatele
hrozi pokuta v rozmezi 2.000 — 200.000 eur, pokud zaméstnava nacerno vice nez dvé fyzické

osoby, spodni hranice se zvysuje na 5.000 eur (Riznar, 2021, s. 56).

3.6.2 Rakouska republika

V Rakousku je provoz $varcsystému zasadné nepiipustny. Dle ustanoveni § 2 zdkona o boji
proti mzdovému a socialnimu dumpingu (Lohn — und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz
(LSD-BG)) je pro deklarovani ur€itého pravniho vztahu za pracovni pomér rozhodujici
realny ekonomicky ¢i hospodarsky obsah takového vztahu a mira vzajemné ekonomické

zavislosti jeho ucastnikt (Raznar, 2021, s. 57).

V tabulce 2 jsou zobrazeny pokuty za nedoplatek podle LSD-BG. Pokud zaméstnavatel
nevyplati zaméstnanci, kterého zaméstnava, alesponi odménu nalezejici podle zakona,
vyhlasky nebo kolektivni smlouvy, dojde ke spravnimu ptestupku, ktery musi Kompetencni
centrum LSDB, pfislu$na zdravotni pojistovna nebo BUAK oznamit piislusnému okresnimu
spravnimu ufadu. Sankce za poruseni LSD-BG jsou finanéné piisné (Osterreichische

Gesundheitskasse, 2022).

Tabulka2  Pokuty za nedoplatek podle § 29 LSD-BG

Soucet zadrzené odmeény | Specialni pozadavky Ramec sankci
e prvni pfipad
pod 20 000 EUR e malé podniky (do az do 20 000 EUR
deviti zaméstnanci)

az do 50 000 EUR zadny az do 50 000 EUR
nad 50 000 EUR zadny az do 50 000 EUR
nad 100 000 EUR zadny az do 250 000 EUR
nad 100 000 EUR e promyslenost az do 400 000 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Osterreichische Gesundheitskasse, 2022)
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3.6.3 Polska republika

Polsky zakonik prace ve svém ustanoveni § 22 a nasl. stanovi, Ze navazanim
pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec zavazuje vykondvat praci urCitého druhu
ve prospéch zaméstnavatele a pod jeho vedenim, v misté a ¢ase ur¢eném zaméstnavatelem
a zaméstnavatel se zavazuje poskytnout mu za to ptislusnou mzdu. Takovy vykon prace je
uskuteCnovan v rameci pracovniho poméru, bez ohledu na formalni oznaceni pfislusné
smlouvy uzaviené mezi stranami. Soucasn¢ plati, ze pii zachovani vySe uvedenych
pracovnich podminek nelze institut pracovni smlouvy nahradit Zadnym jinym
obcanskopravnim kontraktem. Za poruseni pozadavkl stanovenych v ustanoveni § 22
polského zakoniku prace hrozi zaméstnavateli dle ustanoveni § 281 polského zakoniku prace

udéleni pokuty v rozmezi od 1.000 do 30.000 PLN (Rznar, 2021, s. 59).

3.6.4 Spolkova republika Némecko

V Némecku je provoz Svarcsystému zakazan jako der Schwarzarbeit (prace nacerno) a tento
fenomén je tam zndm pod nazvem scheinselbstindigkeit (faleSnad samostatné vydélecna
¢innost). Podle § 266a Strafgesetzbuch (Trestni zakonik) hrozi za neodvedeni pfispévkil na

socialni pojisténi penézni sankce az do odnéti svobody na 5 let (Schnadt, 2018, s. 67).

V tabulce 3 jsou pro odliSeni zavislé prace a samostatné vydelecné Cinnosti existuji
v Némecku dva modely pravnich demarkacnich kritérii. Bundesarbeitsgerichts-Modell
(model Spolkového soudu prace, zkracené BAG-Modell) a alternativni model. Oba modely
jsou zobrazeny v tabulce 3 (IAB Kurzbericht, 2017, s. 3).
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Tabulka 3 Pravni demarkaéni Kritéria

BAG-Modell

Hlavni zasada: Osobni zavislost

Vymezovaci kritérium 1: Povinnost pfijimat pokyny

1.1 Vazba pokynt z hlediska obsahu
1.2 Vazba pokynt z hlediska casového
1.3 Mistni pokyny

Vymezovaci kritérium 2: Integrace do organizace

2.1 Spoluprace se zaméstnanci klienta (osobni integrace)
2.2 Prace s pracovnim zatizenim klienta (materiadlové zapojeni)

Alternativni model

Hlavni zasada: Zadné vhodné rozlozeni Sance a rizika

Vymezovaci kritérium 1: Zadna vécna svoboda podnikani

1.1 Zadna vlastni zakaznicka zakladna
1.2 Zadna doGasna svoboda podnikéani
1.3 Zadna mistni svoboda podnikani

Vymezovaci kritérium 2: Bez vlastni organizace podniku

2.1 Bez vlastnich zaméstnanct
2.2 Z4dné vlastni provozovny
2.3 Zadny vlastni pracovni kapital

Vymezovaci kritérium 3: Zadné uvedeni na trhu

3.1 Pouze jeden klient

Zdroj: Vlastni zpracovani, (IAB Kurzbericht, 2017)

3.6.5 Svarcsystém ve statech EU na zakladé studii

V metodice zminény Finan¢ni a ucetni casopis VSE se zaméfil na dopad na danové piijmy

v Ceské republice. Podle uvedeného ¢asopisu byly odhadnuty uslé dané z pfijmi a odvody

na socialni pojistné v ¢astce priblizne 14,5 mld. K¢. Pfibliznd usla ¢astka byla zjisténa na

zakladé odhadu pracujicich osob na $varcsystém ve vybranych odvétvi NACE v CR. Ve

vybranych odvétvi bylo zarazeno Stavebnictvi, Velkoobchod a maloobchod, Doprava a

skladovani, ¢innosti v ubytovani a pohostinstvi, informac¢ni a komunikacni Cinnosti,

penéznictvi a pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti, profesni, védecké a technické

¢innosti, administrativni a podpirné cCinnosti a kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti

(Finardi, 2021, s. 26).
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3.7 Nazory odborniki

Osloveni pravnici, politici, odborafi a akademici hodnotili magazinu Finmag Svarcsystém v
CR. Mezi dotdzanymi jsou byvaly ministfi price a socidlnich véci Jana Malacova a
Jaromirem Drabek, pfedseda CMKOS Josef Stiedula, lektorka na Ekonomicko-spravni
fakulté¢ MUNI Alena Safrova Drasilova, advokati Ladislav Karas, gtépa’m Holub a Martin
Strnad, HR expertka a konzultantka Dagmar Matéjkova Chudarkova, dafiovy poradce Jiti
Nesrovnal a ekonom Lukas Kovanda. Osloveni vysvétluji vyhody a nevyhody Svarcsystému

a ptiklady moznosti vedoucich k omezeni zminéného fenoménu (Hron, 2021).

Byvala ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova uvadi dlouhodoby boj MPSV proti
nelegalnimu zaméstnavani. Pani ministryné odkazuje na zdkonik prace, podle kterého je
prokédzany Svarcsystém jednoznacné nelegalni praci. Zdtraznuje pievahu vyhod z provozu
Svarcsystému na stran¢ zameéstnavatele v podobé finan¢nich tspor na povinnych odvodech
a zadné garance vici osob€ vykonavajic praci pro zaméstnavatele. Osoba ve Svarcsystému
ze strany dodavatele nema oproti praci na pracovni smlouvu nemda pravni narok na
dovolenou, nemocenskou, placené prekazky v praci, garanci tykajici se pracovni doby nebo
ochranu pied propusténim ze strany zaméstnavatelem bez naroku na odstupné. V zahranici
je uvedend problematika feSena rtiznymi nastroji a nelze pouzit jednoduché feseni pro

eliminaci Svarcsystému (Malacova, 2021).

Podle ekonomického poradce a byvalého ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka
ma Svarcsystém tficetiletou tradici. Nejcastéjsim diivodem pro provozovani zminéného
fenoménu je vyhnout se vysokym odvodiim na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Dale
administrativé postupné nabyvajici na slozitosti ohledné vedeni agendy zaméstnanct

(Drabek, 2021).

Piedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazil Josef Stiedula uvadi, Ze pro
CMKOS je $varcsystém zcela neakceptovatelny a ohrozujici zajmy nejen zaméstnanci,
jejichZz nazoru se zastava. Hlavnim problémem je vazalstvi bez prav zaméstnance vici
zameéstnavateli, pficemz béhem epidemie covidu se tento problém projevil jesté vice.

Skandalni je rozsifeni Svarcsystému ve statni sprave, jako priklad uvadi asistenty poslancti

pracujicich na zivnost (Stfedula, 2021).
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Lektorka z Ekonomické spravni fakulty Masarykovy univerzity Alena Safrova Drasilova
nevidi jednoduché politické rozhodnuti schopné vymytit Svarcsystém a povazuje tuto
predstavu za naivni. Jako problém uvadi vysoké danove zatizeni zpisobené spole¢né s mirou
odvodl na socialni a zdravotni pojisténi, velkou ochranu zaméstnancii v zakoniku prace
a extrémni mnozstvi administrativnich pozadavka. Uvedené problémy pochopitelné vedou
podniky k ,,zaméstnavani zivnostnikt“. Stavajici regulace trhu je pro podniky nakladna,
administrativné naro¢na a neflexibilni. Dopady zminéné regulace se projevily béhem covidu.
Pokud by podniky mély vétsi flexibilitu, nepotiebovaly by Svarcsystém. Podle ni by méla
byt vysoka mira informovanosti o rizicich zivnosti a zaroven zjednodusSeni administrativy

s vedenim agendy zaméstnanct (Drasilova, 2021).

Ladislav Karas, advokat se specializaci na pracovni pravo zastiva nazor, ze v CR je
Svarcsystém znacné rozsifen, ale neni tolerovan ze strany ufadii. Pro Ufady totiz neni jeho
Setfeni jednoduchou zélezitosti. Hlavni motivaci ze strany zaméstnavatelli na provozovani
Svarcsystému je snaha o tisporu na odvodech a o flexibilitu smluvniho vztahu. Tato motivace
muze byt i ze strany pracovnika. Nejvétsi nevyhodou tohoto vztahu je nizs$i ochrana a
socialni zabezpeceni pracujicich spolecné s rizikem piipadného postihu. Dale zastava
advokat Karas nazor, ze nizsi zdanéni prace a vétsi flexibilita pracovnépravniho vztahu je

zéakladem pro odstranéni Svarcsystému (Karas, 2021).

Stépan Holub, advokat se specializaci na obchodni pravo vnimé tzv. §varcsystém jako
ptiklad pokiivené normy neodpovidajici nastaveni spole¢nosti, ktera navic neni v tuzemsku
dobie vymaéhana. Jeho fesSenim je bud’ rozvolnit Svarcsystém a nastavit ho jako béznou
variantu vedle pracovnépravnich smluv anebo naopak vymahat dodrzovani soucasného
nastaveni. Nejvic se zastava prvni moznosti na zakladé myslenky pozitivni motivace statu

za ucelem jeho fungovani oproti represi (Holub, 2021).

Na zékladé nazoru advokata, Martina Strnada specializujiciho se na IT a startupy
je znacné rozSifeni Svarcsystému v ramci digitalnich platforem ptedevsSim diky jasnym
vyhodam pro firmy zminéné u piedchozich odbornikii. Déle se zastava obora v IT, kde volba
zivnosti oproti standardnimu pracovnépravnimu vztahu je mnohdy védomé provadéna ze
strany vykonavatele prace na zéaklade jiz zminénych vyhod

a dale by se do toho dle vztahu nemé¢l stat integrovat. Na druhou stranu se musi stat vyporadat
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s nutnosti ochrany v pfipadech, kde to ma smysl a vhodnym ptikladem jsou prodavaci

pracuyjici touto formou na zaklad¢ donuceni ze strany podniku (Strnad, 2021).

HR expertka a konzultantka Dagmar Matéjkova Chudarkova zminuje vyskyt Svarcsystému
1 ve statech vyspélych ekonomik. Problematika spodiva u vétSiny pracujicich formou
samostatné ¢innosti v neznalosti nevyhod podnikani. Podle pani Matéjkové se nejedna o
zanedbatelnou skupinu lidi a chape snahu firem snizit mzdové naklady. Pomoci by mohlo
zeStihleni statni zpravy. Dale jednoduchy a transparentni dafiovy a penzijni systém

(Chudarkova, 2021).

Vhodny je i pohled danového poradce Jittho Nesrovnala. Ten uvadi Svarcsystém jako
dafiovy evergreen od existence samostatné Ceské republiky. Podle n&ho by se dafiova sprava
cestou smluvni volnosti. Podnikatel vyrazné méné zatézuje stat nez zaméstnanec. Pokud
bude vysoké zdanéni prace, tak bude vice snaha volit fakturacni vztah. Dilezité si je ovSem
uvédomit fakt, Ze téméf polovinu nakladd na pracovni misto jsou dnes tvofeny odvody statu

(Nesrovnal, 2021).

Posledni nazor je ekonoma Luka$ Kovandy. Podle pana Kovandy stat dlouh4 1éta selhava ve
snaze vymytit Svarcsystém a tyto snahy jsou intenzivngjsi v nelehkych ekonomickych
situacich, kdy jsou lidé vice motivovani k provozovani Svarcsystému. Pokud by podle
Kovandy stat reguloval pfiméfen¢ a stanovil danovy systém na trovni, podle které by lidé
méli pocit, ze jejich odvedené penize jsou vyuzivany efektivné a nikoli na korupci,
parazitické lobbisty a organizace, ¢i dokonce honosné vily, Svarcsystém by byl mozna i
neznadmy pojem. Navic se vyuZzivani §varcsystému nachazi i mezi politiky zaméstnavajicimi
své asistenty touto formou. Dale dodava, ze v praxi je nemozné urcit, kde konci legalni
formy podnikani a za¢ind Svarcsystém, stat by jej mél legalizovat a zpytovat svédomi.
Rozmach §varcsystému je predevsim signal, Ze statni sprava nehospodati dobte (Kovanda,

2021).

Uvedené nazory nam dokladaji nejednotny pohled na Svarcsystém. VétSina zmifiovanych
odbornik se vSak v jednom shoduje, a to v kritice statu a jim nastaveného systému, ktery

pro praci na Svarcsystém viceméne motivuje (Hron, 2021).
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4 Vlastni prace
4.1 Odhad pracujicich na §varcsystém v CR a vybranych stitech EU

Prvni ¢ast praktické prace se zabyva odhadem osob pracujicich na Svarcsystém na zakladé
dat 27 Clenskych statiit EU ziskanych z Eurostat z roku 2020 za pouZiti zvolené metodiky
umoznujici porovnavat jednotlivé zemé. Data jsou rozdélena podle vybranych odvétvi

NACE vyznacujicich se nejcastéjsim vyskytem Svarcsystému.

V tabulce 4 jsou nasledné staty EU rozdéleny do dvou skupin podle HDP na obyvatele
v PPS za rok 2020 z dat Eurostat. Prvni skupina se nazyva ,,Zemé¢ s vys§im piijjmem* a
jsou v ni staty s HDP na obyvatele v PPS rovno nebo vy$$im nez 100 a do skupiny,,Zemé

s niz$im pfijmem** patii staty s HDP na obyvatele v PPS rovnym nebo niz§im nez 99.

Tabulka4  Skupiny zemi podle HDP na obyvatele v PPS

HDP na obyvatele v PPS

(EU-27_2020 = 100) Zeme

Skupina zemi

Lucembursko, Irsko, Dansko, Nizozemsko,
Vyssi piijem 120 a vyssi Rakousko, Némecko, Svédsko, Belgie,
Finsko, Francie

Malta, Itélie,v(vieské republika, Slovinsko,
Kypr, Litva, Spanélsko, Estonsko, Polsko,

Nizsi piijem 99 a nizsi Portugalsko, Mad’arsko, Rumunsko,
Slovensko, Lotyssko, Chorvatsko, Recko,
Bulharsko

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022a)

4.1.1 Stavebnictvi

Tabulka 5 zobrazuje data potfebnd k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
ve stavebnictvi na 1000 obyvatel v produktivnim véku a zaroven odhad samotny. Jedna se
o data za rok 2020. Z divodu chybéjicich dat o poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti
u Lucemburska v databazi Eurostat byl zjistén odhad pracujicich na §varcsystém pouze u 26
Clenskych stath EU. V prvnim sloupci je zobrazeno vSech 27 clenskych stati EU.
Ve druhém sloupci jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000

obyvatel v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel
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v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnancti a nasledné vynasobenim 1000.
Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen,
a ve Ctvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilovd odchylka. Paty
sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu
a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vysledna data o osobach pracujicich

na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka5  Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

ve stavebnictvi

., Prac. na Svarc. na
Zemé Slf;j,zin;rcl)lg_ 1\]%(1)(?1 Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(\;a Mez 1000 ob;va. v prod.
veku

Belgie 8,5453 6,6167 2,2326 8,8493 -0,3040
Bulharsko 5,0259 7,1177 2,0840 9,2017 -4,1758
Cesko 19,5514 6,6167 2,0347 8,6514 10,9000
Dansko 4,1625 7,1177 2,0840 9,2017 -5,0392
Estonsko 5,9816 7,1177 2,2326 9,3503 -3,3687
Finsko 6,6167 7,1177 2,2326 9,3503 -2,7336
Francie 5,6203 7,1177 2,2326 9,3503 -3,7300
Chorvatsko 2,7012 7,1177 2,0840 9,2017 -6,5005
Irsko 7,5299 6,6167 2,2326 8,8493 -1,3194
Italie 8,8498 6,6167 2,2326 8,8493 0,0005
Kypr 8,0341 6,6167 2,2326 8,8493 -0,2152
Litva 9,6032 6,6167 2,0443 8,6610 0,9422
LotysSsko 4,7063 7,1177 2,0840 9,2017 -4,4954
Lucembursko : 6,8672 2,1951 9,0623 :
Mad’arsko 6,3532 7,1177 2,2326 9,3503 -2,9971
Malta 10,6659 6,6167 2,0347 8,6514 2,0145
Némecko 2,5494 7,1177 2,0840 9,2017 -6,6523
Nizozemsko 9,6414 6,6167 2,0347 8,6514 0,9900
Polsko 10,5982 6,6167 2,0347 8,6514 1,9468
Portugalsko 7,1177 6,6167 2,0330 8,6497 -1,5320
Rakousko 1,7139 7,1177 2,0840 9,2017 -7,4878
Rumunsko 13,2743 6,6167 2,0347 8,6514 4,6229
Recko 6,5781 7,1177 2,2326 9,3503 -2,7722
Slovensko 23,9089 6,6167 2,0347 8,6514 15,2575
Slovinsko 5,2883 7,1177 2,1496 9,2673 -3,9790
Spanélsko 7,1586 6,6167 2,2326 8,8493 -1,6907
Svédsko 5,7271 7,1177 2,2326 9,3503 -3,6232

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 5 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad redlného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 6. V prvnim sloupci
tabulky 5 jsou uvedeny staty, které ptekrocily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém sloupci

je zobrazen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnanci. Ve c¢tvrtém sloupci je
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zachycen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych bez

zaméstnancu ve stavebnictvi

V tabulce 6 jsou staty sefazeny podle nejvétSiho podilu Svarcsystému v procentech. Na
prvnim mist¢ je Slovensko s 63,82 % pracujicimi na Svarcsystém ve stavebnictvi, na druhém
je Ceska republika s 55,75 % a na tietim Rumunsko s 34,83 %. Z vybéru statii z teoretické
&asti prace piekrogily stanovenou mez pouze Slovensko, Cesko a Polsko s 18,37 %. Ze stati
s vys§im HDP na obyvatele v PPS prekrocilo stanovenou mez v tabulce 5 pouze

Nizozemsko s 10,27 % podilem Svarcsystému.

Tabulka 6 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému ve stavebnictvi

Redln? pocet Realny pocet 5
Zem¢e y pocet pracujicich na Svarcsystém v %
sebezaméstnanych y \
§varcsystém
Slovensko 88,2000 56,2850 63,82
Cesko 133,7000 74,5383 55,75
Rumunsko 167,4000 58,2989 34,83
Malta 3,7000 0,6988 18,89
Polsko 247,7000 45,5003 18,37
Nizozemsko 107,6000 11,0486 10,27
Litva 17,4000 1,7071 9,81
Italie 338,6000 0,0187 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.1.2 Velkoobchodu a maloobchod

Tabulka 7 zobrazuje data potfebnd k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
ve velkoobchodu a maloobchodu na 1000 obyvatel v produktivnim véku a zaroven odhad
samotny. Jedna se o data za rok 2020. V prvnim sloupci je zobrazeno vSech 27 ¢lenskych
stat EU. Ve druhém sloupci jsou zobrazeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancl
na 1000 obyvatel v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu
obyvatel v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnanci a nasledné
vynasobenim 1000. Treti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez
zameéstnanct na 1000 obyvatel v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke
které je median pfifazen, a ve ¢tvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena

kvartilova odchylka. Paty sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot
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vypocitanou souctem medianu a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena
vysledna data o osobach pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku

pro konkrétni stat

Tabulka7  Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivhim véku

ve velkoobchodu a maloobchodu

Sebezam. na 1000 . Kvartilova Prac. na Svarc. na
Zemé obyv. v prod. Median Mez 1000 obyv. v
Veéku eddmyla prod. véku
Belgie 7,5488 6,3855 3,0521 9,4376 -1,8888
Bulharsko 9,0104 5,5760 3,0521 8,6281 0,3824
Cesko 10,2802 5,5760 3,0521 8,6281 1,6521
Dansko 3,0543 6,3855 2,9684 9,3539 -0,2996
Estonsko 3,5889 5,5760 2,9684 8,5444 -4,9555
Finsko 3,7642 5,5760 2,7631 8,3391 -4,5749
Francie 5,8636 6,3855 2,9684 9,3539 -3,4903
Chorvatsko 2,4729 6,3855 1,6359 8,0214 -5,5485
Irsko 3,9340 6,3855 1,6359 8,0214 -4,0874
Italie 17,1011 6,0978 1,7797 7,8775 9,2236
Kypr 6,9073 6,3855 2,9684 9,3539 -2,4466
Litva 2,6492 5,5760 2,8467 8,4227 -5,7735
LotySsko 13,0263 6,3855 3,0521 9,4376 3,5888
Lucembursko 2,0867 6,3855 3,0521 9,4376 -7,3508
Mad’arsko 4,9201 5,5760 2,8467 8,4227 -3,5026
Malta 14,9899 6,3855 3,0521 9,4376 5,5524
Némecko 2,8894 5,5760 3,0521 8,6281 -5,7386
Nizozemsko 7,5715 6,3855 2,9684 9,3539 -1,7824
Polsko 9,5799 5,5760 2,8467 8,4227 1,1572
Portugalsko 9,8890 5,5760 3,0521 8,6281 1,2609
Rakousko 3,8220 5,5760 2,8853 8,4613 -4,6393
Rumunsko 3,3543 5,5760 2,8467 8,4227 -5,0684
Recko 20,6718 6,3855 2,9684 9,3539 11,3179
Slovensko 9,1353 5,5760 3,0521 8,6281 0,5072
Slovinsko 5,2883 6,3855 3,0521 9,4376 -4,1493
Spanélsko 13,8800 5,5760 2,8467 8,4227 5,4573
Svédsko 3,4456 6,3855 2,9684 9,3539 -5,9083

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)
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Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 7 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad redlného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 8. V prvnim sloupci
tabulky 8 jsou uvedeny staty, které ptekrocily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém sloupci
je zachycen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnancl. Ve ctvrtém sloupci je
zobrazen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v po¢tu sebezaméstnanych bez

zaméstnancu ve velkoobchodu a maloobchodu.

V tabulce 8 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je Recko s 54,75 % podilem pracujicich na §varcsystém ve velkoobchodu
a maloobchodu, na druhém je Italie s 53,94 % a na tietim misté je Spanélsko s 39,32 %.
Recko a Italie jako jediné staty piekroGily procentudlni hranici 50 %. Ceské republika se
nachazi na Sestém misté s podilem 16,07 %. Z vybéru stath zteoretické Casti prace
prekrocily mez pouze Cesko, Polsko a Slovensko. Zadna zemé s vy3§im ristem HDP na

obyvatele v PPS nepiekrocila stanovenou mez v tabulce 7.

Tabulka8 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému ve

velkoobchodu maloobchodu

. Redlny pocet Reéln.jf I,)Oéet x ,
Zemée sebezamestnanich Qracujmh’na Svarcsystém v %
Svarcsystem

Recko 138,9000 76,0483 54,75
Italie 654,3000 352,9005 53,94
Spanélsko 431,8000 169,7732 39,32
Malta 5,2000 1,9261 37,04
Lotyssko 15,5000 4,2703 27,55
Cesko 70,3000 11,2979 16,07
Portugalsko 65,3000 8,3264 12,75
Polsko 223,9000 27,0455 12,08
Slovensko 33,7000 1,8711 5,55
Bulharsko 39,8000 1,6890 4,24

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)
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4.1.3 Doprava a skladovani

Tabulka 9 zobrazuje data potfebnd k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v dopravé a skladovani na 1000 obyvatel v produktivnim veéku a zaroveit odhad samotny.
Jedna se o data za rok 2020. Z divodu chybéjicich dat o poctu sebezaméstnanych bez
zaméstnanc u Litvy, Lucemburska a Némecka v databazi Eurostat byl zjistén odhad
pracujicich na Svarcsystém pouze u 24 ¢lenskych stati EU. V prvnim sloupci je zobrazeno
vSech 27 ¢lenskych stati EU. Ve druhém sloupci jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez
zaméstnanct na 1000 obyvatel v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat
délenim poctu obyvatel v produktivnim veéku od sebezaméstnanych bez zaméstnancl a
nasledné vynasobenim 1000. Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez
zameéstnanct na 1000 obyvatel v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke
které je median pfifazen, a ve ¢tvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena
kvartilova odchylka. Paty sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot
vypocitanou souctem medianu a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena
vysledna data o osobach pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku

pro konkrétni stat.
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Tabulka9  Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v dopravé a skladovani

o Prac. na §varc. na
Zems igzizj‘;r'oni W01 Medidn If)‘(’iir}f;lﬁ;a Mez 1000 obyv. v
prod. véku

Belgie 1,1603 2,4702 0,6780 3,1482 -1,9879
Bulharsko 2,8073 2,4521 0,7494 3,2015 -0,3942
Cesko 3,1440 2,4521 0,7361 3,1882 -0,0442
Dansko 0,9190 2,4702 0,6780 3,1482 -2,2292
Estonsko 3,1104 2,4521 0,7494 3,2015 -0,0911
Finsko 2,4702 2,4521 0,7494 3,2015 -0,7313
Francie 1,2435 2,4702 0,6780 3,1482 -1,9047
Chorvatsko 1,7881 2,4702 0,7494 3,2196 -1,4315
Irsko 3,9340 2,4521 0,7361 3,1882 0,7458
Italie 2,3470 2,4702 0,7494 3,2196 -0,8726
Kypr 3,1083 2,4521 0,7494 3,2015 -0,0932
Litva : : : : :
Lotyssko 3,1095 2,4521 0,7494 3,2015 -0,0920
Lucembursko : : : : :
Madarsko 2,4521 2,4702 0,7494 3,2196 -0,7675
Malta 6,0536 2,4521 0,7361 3,1882 2,8654
Némecko : : : : :
Nizozemsko 2,2849 2,4702 0,7283 3,1985 -0,9135
Polsko 3,8850 2,4521 0,7494 3,2015 0,6835
Portugalsko 1,3781 2,4702 0,7361 3,2063 -1,8282
Rakousko 0,9598 2,4702 0,6780 3,1482 -2,1884
Rumunsko 2,0538 2,4702 0,6780 3,1482 -1,0944
Recko 6,5483 2,4521 0,7361 3,1882 3,3601
Slovensko 3,1174 2,4521 0,7494 3,2015 -0,0841
Slovinsko 1,9831 2,4702 0,7494 3,2196 -1,2365
Spanélsko 4,0727 2,4521 0,7361 3,1882 0,8845
Svédsko 1,6452 2,4702 0,6780 3,1482 -1,5030

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 9 byla
data v tabulce 10 ve tetim sloupci pfevedena zpétnym dopoctem na odhad realného poctu
pracujicich na Svarcsystém za jednotlivy stat. V prvnim sloupci tabulky 10 jsou uvedeny
staty, které ptekrocily mez pro komparaci hodnot. V druhém sloupci tabulky 10 je zobrazen

redlny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnanci. Ve ctvrtém sloupci je zobrazen
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procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanct

v Dopravé a skladovani.

V tabulce 10 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je Recko s51,31 % podilem pracujicich na $varcsystém dopravé a
skladovani, na druhém je Malta s 47,33 % a na téetim misté je Spanélsko s 21,72 %. Ceska
republika se nachazi na Sestém misté s podilem 16,07 %. Z vybéru statd z teoretické ¢asti
prace piekroily mez pouze Cesko, Polsko a Slovensko. Zadny stat s vy$§im ristem HDP

v PPS na obyvatele neptekrocil stanovenou hranici z tabulky 9.

Tabulka 10 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému v dopravé a
skladovani
P Realny pocet
Zemé seblzzzlmn(}é,slzr?:r?;’/ch pvracujlyci}} na Svarcsystém v %
svarcsystem
Recko 44,0000 22,5775 51,31
Malta 2,1000 0,9940 47,33
Spanélsko 126,7000 27,5164 21,72
Irsko 12,8000 2,4266 18,96
Polsko 90,8000 15,9749 17,59

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.1.4 Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Tabulka 11 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi na 1000 obyvatel v produktivnim véku a zaroven
odhad samotny. Jedna se o data za rok 2020. Z divodu chybégjicich dat o poctu
sebezaméstnanych bez zaméstnanci u Estonska, Irska, Litvy, LotySska, Lucemburska
a Rumunska v databazi Eurostat byl zjistén odhad pracujicich na Svarcsystém pouze
u 21 clenskych statt EU. V prvnim sloupci je zobrazeno vSech 27 Clenskych statt EU.
Ve druhém sloupci jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000
obyvatel v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel
v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnancti a nasledné vynasobenim 1000.
Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen,

a ve Ctvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilova odchylka. Paty
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sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu
a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vysledna data o osobach pracujicich

na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.

Tabulka 11 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v ubytovani a pohostinstvi

o Prac. na §varc. na
Zemé iﬁ?]izjrgr'ol? ‘1/2123 Median Ii\éacr;;}ﬁ{‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veku

Belgie 2,8257 1,2102 1,2536 2,4638 0,3619
Bulharsko 1,2452 1,2296 1,2830 2,5126 -1,2674
Cesko 2,4128 1,2102 1,2830 2,4932 -0,0804
Dansko 0,6487 1,3746 1,2196 2,5942 -1,9455
Estonsko : : : : :
Finsko 0,9999 1,3746 1,2807 2,6553 -1,6554
Francie 1,5040 1,2102 1,2830 2,4932 -0,9892
Chorvatsko 0,8370 1,3746 1,2196 2,5942 -1,7572
Irsko : : : : :
Italie 3,9309 1,2102 0,9446 2,1548 1,7762
Kypr 2,5902 1,2102 1,2830 2,4932 0,0970
Litva . . . . .
Lotyssko

Lucembursko : : : : :
Mad’arsko 0,6369 1,3746 1,0346 2,4092 -1,7722
Malta 3,7475 1,2102 0,7783 1,9885 1,7590
Némecko 0,5429 1,2746 1,0346 2,3092 -1,7662
Nizozemsko 1,6398 1,2102 1,1168 2,3270 -0,6872
Polsko 1,0183 1,3745 1,0346 2,4091 -1,3907
Portugalsko 3,6497 1,2102 0,7783 1,9885 1,6612
Rakousko 1,1655 1,3746 1,0346 2,4092 -1,2437
Rumunsko : 1,2452 : : :
Recko 5,4321 1,2102 0,7790 1,9892 3,4429
Slovensko 0,6777 1,3746 1,0346 2,4092 -1,7315
Slovinsko 1,1752 1,3746 1,0346 2,4092 -1,2340
Spanélsko 4,4713 1,2102 0,7790 1,9892 2,4821
Svédsko 1,1330 1,3746 1,0346 2,4092 -1,2761

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)
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Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 11 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad redlného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 12. V prvnim sloupci tabulky
12 jsou uvedeny staty, které prekrocily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém sloupci je
zobrazen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnanct. Ve ¢tvrtém sloupci je zachycen
procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanct

v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

V tabulce 12 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je opét Recko s podilem 63,38 % pracujicich na §varcsystému v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, na druhém je Spanélsko s 55,51 % a na tfetim Malta s 46,94 %.
Podily vétsiny statd piesahujicich stanovenou hranici jsou velmi podobné. Ceska republika
v tomto odvétvi stanovenou mez nepiesahla. Stejné mez neptesahl zadny z vybéru stath
z teoretické Casti prace a statii. Ze zemi s vyssim rustem HDP na obyvatele v PPS ptekrocila

mez stanovenou v tabulce 11 pouze Belgie s 12,81 % podilem Svarcsystému.

Tabulka 12 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému v ubytovani a

pohostinstvi
el ey Redlny pocet
Zemé seblzzzlmngs$§:§;ch pvracujiyci%}} na Svarcsystém v %

Svarcsystem
Recko 36,5000 23,1340 63,38
Spanélsko 139,1000 77,2168 55,51
Malta 1,3000 0,6102 46,94
Portugalsko 24,1000 10,9693 45,52
Italie 150,4000 67,9575 45,18
Belgie 20,7000 2,6513 12,81
Kypr 1,5000 0,0562 3,75

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.1.5 Informacni a komunikac¢ni ¢innosti

Tabulka 13 odhaduje pocet osob pracujicich na §varcsystém v informacni a komunikaéni
¢innosti na 1000 obyvatel v produktivnim véku a jedna se o data za rok 2020. Z divodu

chybéjicich dat o po¢tu sebezaméstnanych bez zaméstnancli u Bulharska, Lucemburska
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a Rumunska v databazi Eurostat byl zjistén odhad pracujicich na S§varcsystém pouze
u 24 ¢lenskych statti EU. V prvnim sloupci jsou zobrazeny staty vybéru. Ve druhém sloupci
jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel v produktivnim
veku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel v produktivnim véku od
sebezaméstnanych bez zaméstnancli a nasledné vynasobenim 1000. Tteti sloupec obsahuje
medidn poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel v produktivnim véku
za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfitazen, a ve ¢tvrtém sloupci je za
zminény datovy soubor zobrazena kvartilova odchylka. Paty sloupec obsahuje stanovenou
mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu a kvartilové odchylky. V Sestém
sloupci jsou zobrazena vysledna data o osobach pracujicich na §varcsystém na 1000 obyvatel

v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka 13 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v informaénich a komunikaénich ¢innostech

., Prac. na Svarc. na
Zemé iﬁgizjr;ol? 1’2123 Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veéku

Belgie 3,7676 2,3481 0,8731 3,2212 0,5464
Bulharsko : : : : :

Cesko 7,1215 2,3481 0,8731 3,2212 3,9003
Dansko 1,9731 2,6761 1,0104 3,6865 -1,7133
Estonsko 2,8712 2,3481 1,0104 3,3585 -0,4873
Finsko 2,6761 2,3481 1,0104 3,3585 -0,6824
Francie 1,7104 2,6761 0,9561 3,6322 -1,9217
Chorvatsko 0,8370 2,6761 0,9561 3,6322 -2,7952
Irsko 3,4730 2,3481 1,0104 3,3585 0,1145
Italie 2,2660 2,6761 1,0104 3,6865 -1,4204
Kypr 1,7268 2,6761 0,9561 3,6322 -1,9053
Litva 1,6557 2,6761 0,9561 3,6322 -1,9764
Lotyssko 2,2691 2,6761 1,0104 3,6865 -1,4174
Lucembursko : : : : :

Mad’arsko 3,1846 2,3481 1,0104 3,3585 -0,1739
Malta 3,7475 2,3481 0,8731 3,2212 0,5263
Némecko 2,0403 2,6761 1,0104 3,6865 -1,6462
Nizozemsko 5,4210 2,3481 0,8731 3,2212 2,1998
Polsko 4,1888 2,3481 0,8731 3,2212 0,9676
Portugalsko 1,1661 2,6761 0,9561 3,6322 -2,4661
Rakousko 2,3481 2,6761 1,0104 3,6865 -1,3384
Rumunsko : : : : :

Recko 1,2204 2,6761 0,9561 3,6322 -2,4118
Slovensko 4,0661 2,3481 0,8731 3,2212 0,8449
Slovinsko 3,0848 2,3481 1,0104 3,3585 -0,2736
Spanélsko 1,8354 2,6761 1,0104 3,6865 -1,8510
Svédsko 3,3525 2,3481 1,0104 3,3585 -0,0060

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 13 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad realného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tietim sloupci tabulky 14. V prvnim sloupci
tabulky y jsou uvedeny staty, které ptekrocily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém sloupci

je zachycen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnancl. Ve ctvrtém sloupci je
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zobrazen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v po¢tu sebezaméstnanych bez

zaméstnancu v informacénich a komunikac¢nich ¢innostech.

V tabulce 14 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je Ceska republika s podilem 54,77 % pracujicich na §varcsystém
v informa¢ni a komunikacni c¢innosti, na druhém mist¢ je Nizozemsko s40,58 %
a na tfetim Polsko s 23,10 %. Z vybéru stati z teoretické ¢asti prace presahly stanovenou
mez pouze Cesko, Polsko s podilem 23,10 % a Slovensko s podilem 20,78 %. Ze zemi
s vy$Sim rastem HDP na obyvatele v PPS piesahlo stanovenou mez ztabulky 13

Nizozemsko, Belgie s 14,5 % podilem Svarcsystému a Irsko s 3,3 %.

Tabulka 14 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému v informa¢ni a

komunikacni ¢innosti

Realny pocet eElny pos %
Zem¢e 9 , pracujicih na Svarcsystém v %
sebezaméstnanich 9 ,
§varcsystém
Cesko 48,7000 26,6721 54,77
Nizozemsko 60,5000 24,5508 40,58
Polsko 97,9000 22,6144 23,10
Slovensko 15,0000 3,1170 20,78
Belgie 27,6000 4,0025 14,50
Malta 1,3000 0,1826 14,04
Irsko 11,3000 0,3726 3,30

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

4.1.6 Penéznictvi a pojisSCovnictvi

Tabulka 15 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v penéznictvi a pojistovnictvi na 1000 obyvatel v produktivnim veéku a zaroven odhad
samotny. Jedna se o data za rok 2020. Z divodu chybéjicich dat o poctu sebezaméstnanych
bez zaméstnancl u Bulharska, Danska, Estonska, Chorvatska, Irska, Litvy, LotySska, Malty
a Rumunska v databazi Eurostat byl zjistén odhad pracujicich na Svarcsystém pouze
u 18 ¢lenskych statd EU. V prvnim sloupci je zobrazeno vSech 27 ¢lenskych stati EU. Ve
druhém sloupci jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel

v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel
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v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnancti a nasledné vynasobenim 1000.
Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen,
a ve Ctvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilovd odchylka. Paty
sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu
a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vysledna data o pracujicich osobach

na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka 15 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v penéZnictvi a pojiSt'ovnictvi

., Prac. na Svarc. na
Zemé (?lf;\?.zin;'r:; IV%(I)(?I Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veéku

Belgie 1,2968 1,2579 0,5432 1,8011 -0,5043
Bulharsko : : : : :

Cesko 3,5827 1,2579 0,5051 1,7630 1,8197
Dansko : : : : :

Estonsko : : : : :

Finsko 0,7646 1,2968 0,5299 1,8267 -1,0621
Francie 0,5382 1,2968 0,5299 1,8267 -1,2885
Chorvatsko : : : : :

Irsko : : : : :

Italie 1,8478 1,2579 0,5181 1,7760 0,0719
Kypr 1,8995 1,2579 0,5051 1,7630 0,1365
Litva . . . . .

Lotyssko : : : : :

Lucembursko 1,6230 1,2579 0,5432 1,8011 -0,1781
Mad’arsko 1,2579 1,2968 0,5432 1,8400 -0,5821
Malta : : : : :

Némecko 1,0051 1,2968 0,5432 1,8400 -0,8349
Nizozemsko 1,7473 1,2579 0,5432 1,8011 -0,0538
Polsko 2,0024 1,2579 0,5051 1,7630 0,2394
Portugalsko 0,8178 1,2968 0,5432 1,8400 -1,0222
Rakousko 0,9598 1,2968 0,5432 1,8400 -0,8802
Rumunsko : : : : :

Recko 1,4883 1,2579 0,5432 1,8011 -0,3128
Slovensko 3,2800 1,2579 0,5051 1,7630 1,5170
Slovinsko 0,4407 1,2968 0,5299 1,8267 -1,3860
Spanélsko 0,8100 1,2968 0,5412 1,8380 -1,0280
Svédsko 0,5587 1,2968 0,5299 1,8267 -1,2679

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 15 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad realného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 16. V prvnim sloupci
tabulky 16 jsou uvedeny staty, které piekroCily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém
sloupci je zobrazen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnanci. Ve tfetim sloupci je

zobrazen realny pocet pracujicich na Svarcsystém. Ve ctvrtém sloupci je zachycen
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procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanct

v penéznictvi a pojistovnictvi.

V tabulce 16 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je Ceska republika s podilem 50,79 %, na druhém Slovensko s 46,25 %
a na tietim Polsko s 11,95 %. Cesko se Slovenskem ma vyrazné vétsi podil pracujicich
na Svarcsystém ve finanCnictvi a pojiStovnictvi oproti ostatnim statim piekracujicim
stanovenou mez. Z vybéru statd z teoretické Gasti prace piekro¢ilo mez pouze Cesko,
Slovensko a Polsko. Zadny stat s vy$§im ristem HDP na obyvatele v PPS nepiekrogil

stanovenou mez v tabulce 15.

Tabulka 16 Odhadovany problematicky podil osob ve §varcsystému v penéZnictvi a

pojistovnictvi
el ey Redlny pocet
Zem¢e seblzzzlmngs$§:§;ch pvracuji}::iil} na Svarcsystém v %
§varcsystém
Cesko 24,5000 12,4437 50,79
Slovensko 12,1000 5,5962 46,25
Polsko 46,3000 5,5948 11,95
Kypr 1,1000 0,0790 7,18
Italie 70,7000 2,7507 3,89

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

4.1.7 Cinnosti v oblasti nemovitosti

Tabulka 17 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v oblasti nemovitosti (realit) na 1000 obyvatel v produktivnim véku a zarovenn odhad
samotny. Jedna se o data za rok 2020. Z diivodu chybgjicich dat o poctu sebezaméstnanych
bez zaméstnancti u Bulharska, Danska, Estonska, Irska, Kypru, Litvy Rumunska a Recka

v databazi Eurostat byl zjistén odhad pracujicich na Svarcsystém pouze u 18 ¢lenskych stata
EU.

V prvnim sloupci tabulky 17 je zobrazeno vSech 27 Clenskych stati EU. Ve druhém sloupci
jsou zobrazeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel v produktivnim

veku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel v produktivnim véku
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od sebezaméstnanych bez zaméstnanci a nasledné vynasobenim 1000. Tieti sloupec
obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanci na 1000 obyvatel
v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen,
a ve Ctvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilovd odchylka. Paty
sloupec obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu
a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vysledna data o pracujicich osobach

na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka 17 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v ¢innostech v oblasti nemovitosti

., Prac. na Svarc. na
Zemé iﬁgizjr;ol? 1’2123 Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veéku

Belgie 1,2013 1,0653 0,4490 1,5142 -0,3130
Bulharsko : : : : :
Cesko 2,1789 1,0653 0,4204 1,4856 0,6932
Dansko : : : : :
Estonsko : : : : :
Finsko 0,7058 1,1564 0,4381 1,5944 -0,8887
Francie 1,3713 1,0653 0,4490 1,5142 -0,1429
Chorvatsko 0,4565 1,1564 0,4344 1,5908 -1,1342
Irsko : : : : :
Italie 1,5682 1,0653 0,4345 1,4997 0,0685
Kypr . . . . .
Litva : : : : :
Lotyssko 1,6808 1,0653 0,4204 1,4856 0,1952
Lucembursko 2,0867 1,0653 0,4204 1,4856 0,6011
Mad’arsko 1,0191 1,1564 0,4490 1,6053 -0,5863
Malta 4,3240 1,0653 0,4204 1,4856 2,8384
Némecko 0,6763 1,1564 0,4344 1,5908 -0,9144
Nizozemsko 0,7348 1,1564 0,4490 1,6053 -0,8706
Polsko 0,8514 1,1564 0,4490 1,6053 -0,7539
Portugalsko 1,5295 1,0653 0,4490 1,5142 0,0153
Rakousko 0,8055 1,1564 0,4490 1,6053 -0,7998
Rumunsko : : : : :
Recko : : : : :
Slovensko 1,1114 1,1102 0,4490 1,5592 -0,4478
Slovinsko 0,5141 1,1564 0,4344 1,5908 -1,0766
Spanélsko 1,3726 1,0653 0,4490 1,5142 -0,1416
Svédsko 0,6519 1,1564 0,4344 1,5908 -0,9389

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 17 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad realného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 18. V prvnim sloupci
tabulky y jsou zobrazeny staty, které piekroCily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém

sloupci je zobrazen realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnanct. Ve ¢tvrtém sloupci je
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zobrazen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v po¢tu sebezaméstnanych bez

zaméstnancu v ¢innostech v oblasti nemovitosti.

V tabulce 18 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim misté je Malta s podilem 65,64 %, na druhém Ceska republika s 31,82 % a na
tretim Lucembursko s 31,82 %. Z vybéru statii z teoretické ¢asti prace prekrocila mez pouze
CR. Ze zemi s vy$sim riistem HDP na obyvatele v PPS piekro¢ilo stanovenou mez z tabulky

17 pouze Lucembursko.

Tabulka 18 Odhadovany problematicky podil osob ve §varcsystému v ¢innostech

v oblasti nemovitosti

Realny pocet Realny pocet y
Zem¢e sebezaméstnanych pracujicich na Svarcsystém v %
(tis.) Svarcsystém (tis.)
Malta 1,5000 0,9846 65,64
Cesko 14,9000 4,7407 31,82
Lucembursko 0,9000 0,2592 28,81
Lotyssko 2,0000 0,2323 11,61
Italie 60,0000 2,6203 4,37
Portugalsko 10,1000 0,1012 1,00

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.1.8 Profesni, védecké a technické ¢innosti

Tabulka 19 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v ¢innost na 1000 obyvatel v produktivnim veéku a zaroven odhad samotny. Jedna se o data
za rok 2020. V prvnim sloupci tabulky 19 je zobrazeno vSech 27 ¢lenskych stati EU. Ve
druhém sloupci jsou zobrazeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim véku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel
v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnancti a nasledné vynasobenim 1000.
Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim veéku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen, a ve
¢tvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilova odchylka. Paty sloupec

obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu
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a kvartilové odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vysledna data o pracujicich osobach

na Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.

Tabulka 19 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech

., Prac. na Svarc. na
Zemg iﬁ?]izjrgr'ol? ‘1/2123 Median Ii\éacr;;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ObXV. v prod.
veéku
Belgie 10,9887 6,9315 1,4381 8,3696 2,6192
Bulharsko 4,7995 7,0019 1,6177 8,0195 -3,8200
Cesko 13,4973 6,9315 1,4381 8,3696 5,1278
Dansko 6,0005 7,0019 1,6393 8,6411 -2,6406
Estonsko 6,5797 7,0019 1,6592 8,6610 -2,0813
Finsko 8,9399 6,9315 1,6059 8,5374 0,4024
Francie 6,3993 7,0019 1,6592 8,6610 -2,2617
Chorvatsko 2,5490 7,0019 1,6177 8,6195 -6,0705
Irsko 6,1468 7,0019 1,6592 8,6610 -2,5142
Italie 18,4314 6,9315 1,4381 8,3696 10,0618
Kypr 6,9073 7,0019 1,6592 8,6610 -1,7537
Litva 3,3666 7,0019 1,6177 8,0195 -5,2529
Lotyssko 8,0679 6,9315 1,6592 8,5907 -0,5228
Lucembursko 6,9557 6,9777 1,6592 8,6368 -1,6811
Mad’arsko 5,8277 7,0019 1,6177 8,0195 -2,7918
Malta 6,0536 7,0019 1,6592 8,6610 -2,6074
Némecko 4,9541 7,0019 1,6177 8,6195 -3,6654
Nizozemsko 16,9710 6,9315 1,4381 8,3696 8,6015
Polsko 7,6459 6,9315 1,6592 8,5907 -0,9447
Portugalsko 8,4049 6,9315 1,6592 8,5907 -0,1858
Rakousko 6,4443 7,0019 1,6592 8,6610 -2,2167
Rumunsko 1,8080 7,0019 1,6177 8,6195 -6,8115
Recko 12,5906 6,9315 1,4381 8,3696 4,2210
Slovensko 7,0480 6,9315 1,6592 8,5907 -1,5427
Slovinsko 10,2828 6,9315 1,4381 8,3696 1,9132
Spanélsko 8,7979 6,9315 1,6592 8,5907 0,2073
Svédsko 8,2105 6,9315 1,6592 8,5907 -0,3802

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 19 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad redlného poctu pracujicich na Svarcsystém

za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tietim sloupci tabulky 20. V prvnim sloupci
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tabulky 20 jsou uvedeny staty, které piekroCily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém
sloupci je zobrazen redlny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnancti. Ve ctvrtém sloupci je
zachycen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych bez

zaméstnancu v profesni, védecké a technické ¢innosti.

V tabulce 20 jsou staty setazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech. Na
prvnim misté je Italie s podilem 54,59 %, na druhém Nizozemsko s 50,68 % a na tfetim
Ceska republika s 37,99 %. Z vybéru stati z teoretické &asti prace piekrocila mez pro
komparaci hodnot pouze CR. Ze zemi s vy$§im riistem HDP na obyvatele v PPS piekrogily
mez pouze Nizozemsko s 50,68 % podilem Svarcsystému, Belgie s 23,84 % a Finsko se 4,5

%.

Tabulka 20 Odhadovany problematicky podil osob ve §varcsystému v profesnich,

védeckych a technickych ¢innostech

Redln? pocet Realny pocet 5
Zemé Y pocer pracujicich na Svarcsystém v %
sebezaméstnanych y ,
Svarcsystem
Italie 705,2000 384,9743 54,59
Nizozemsko 189,4000 95,9941 50,68
Cesko 92,3000 35,0657 37,99
Recko 84,6000 28,3625 33,53
Belgie 80,5000 19,1872 23,84
Slovinsko 14,0000 2,6049 18,61
Finsko 30,4000 1,3685 4,50
Spanélsko 273,7000 6,4479 2,36

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

4.1.9 Administrativni a podpiirné ¢innosti

Tabulka 21 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v ¢innost na 1000 obyvatel v produktivnim véku a zaroven odhad samotny. Jedna se o data
za rok 2020. Z divodu chybéjicich dat o poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanct u
Bulharska, Litvy, Lucemburska a Rumunska v datab4zi Eurostat byl zjistén odhad
pracujicich na Svarcsystém pouze u 18 ¢lenskych stati EU. V prvnim sloupci tabulky 21 je

zobrazeno vsSech 27 clenskych statt EU. Ve druhém sloupci jsou zobrazeny pocty
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sebezaméstnanych bez zaméstnanci na 1000 obyvatel v produktivnim véku, které byly
zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel v produktivnim veéku od
sebezaméstnanych bez zaméstnanct a nasledné vynasobenim 1000. Treti sloupec obsahuje
median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnanci na 1000 obyvatel v produktivnim véku
za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfitazen, a ve ¢tvrtém sloupci je za
zminény datovy soubor zobrazena kvartilova odchylka. Paty sloupec obsahuje stanovenou
mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu a kvartilové odchylky. V Sestém
sloupci jsou zobrazena vysledna data o pracujicich osobach na Svarcsystém na 1000 obyvatel

v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka 21 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v administrativnich a podpiirnych ¢innostech

., Prac. na Svarc. na
Zemé iﬁgizjr;ol? 1’2123 Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veéku

Belgie 2,8803 1,6448 0,5624 2,2071 0,6732
Bulharsko : : : : :

Cesko 2,9685 1,6448 0,5624 2,2071 0,7614
Dansko 2,1353 1,6448 0,6410 2,2858 -0,1504
Estonsko 1,4356 1,7871 0,6410 2,4281 -0,9925
Finsko 2,4702 1,6448 0,6410 2,2858 0,1845
Francie 1,5580 1,7871 0,6410 2,4281 -0,8700
Chorvatsko 1,2174 1,7871 0,6145 2,4015 -1,1841
Irsko 2,8890 1,6448 0,5624 2,2071 0,6819
Italie 2,5797 1,6448 0,5999 2,2447 0,3350
Kypr 4,4897 1,6448 0,5624 2,2071 2,2826
Litva : : : : :

Lotyssko 1,5127 1,7871 0,6410 2,4281 -0,9153
Lucembursko : : : : :

Mad’arsko 1,6400 1,7871 0,6410 2,4281 -0,7880
Malta 2,0179 1,6448 0,6410 2,2858 -0,2679
Némecko 1,6495 1,7823 0,6410 2,4233 -0,7738
Nizozemsko 4,7938 1,6448 0,5624 2,2071 2,5867
Polsko 1,3007 1,7871 0,6145 2,4015 -1,1008
Portugalsko 1,2721 1,7871 0,6145 2,4015 -1,1294
Rakousko 1,0112 1,7871 0,6145 2,4015 -1,3903
Rumunsko : : : : :

Recko 1,0715 1,7871 0,6145 2,4015 -1,3300
Slovensko 1,9246 1,6448 0,6410 2,2858 -0,3611
Slovinsko 1,4690 1,7871 0,6410 2,4281 -0,9591
Spanélsko 2,0283 1,6448 0,6410 2,2858 -0,2574
Svédsko 1,3969 1,7871 0,6265 2,4135 -1,0167

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 21 byla
data prevedena zpétnym dopoctem na odhad realného podilu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 22. V prvnim sloupci
tabulky y jsou zobrazeny staty, které piekroCily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém

sloupci je uveden realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnancti. Ve ¢tvrtém sloupci je
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zachycen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych

bez zaméstnancl v administrativnich a podptirny ¢innostech.

V tabulce 22 jsou staty sefazeny podle nejvétsiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim mist¢ je Nizozemsko s podilem 53,96 %, na druhém Kypr s 50,84 % a na tfetim
Ceska republika s25,65 %. Zvybéru statll zteoretické &isti prace piekro¢ila mez

pro komparaci hodnot pouze CR.

Tabulka 22 Odhadovany problematicky podil osob ve §varcsystému

v administrativnich a podpiirnych ¢innostech

Redln? pocet Realny pocet 5
Zem¢e y pocet pracujicich na Svarcsystém v %
sebezaméstnanych » z
§varcsystém
Nizozemsko 53,5000 28,8682 53,96
Kypr 2,6000 1,3219 50,84
Cesko 20,3000 5,2069 25,65
Irsko 9,4000 2,2187 23,60
Belgie 21,1000 4,9314 23,37
Italie 98,7000 12,8165 12,99
Finsko 8,4000 0,6273 7,47

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.1.10 Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

Tabulka 23 zobrazuje data potfebna k odhadu poctu osob pracujicich na Svarcsystém
v ¢innost na 1000 obyvatel v produktivnim veéku a zaroven odhad samotny. Jedna se o data
za rok 2020. V prvnim sloupci tabulky 23 je zobrazeno vSech 27 Clenskych stati EU. Ve
druhém sloupci jsou uvedeny pocty sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim veku, které byly zjistény pro konkrétni stat délenim poctu obyvatel
v produktivnim véku od sebezaméstnanych bez zaméstnancti a nasledné vynasobenim 1000.
Tteti sloupec obsahuje median poctu sebezaméstnanych bez zaméstnancti na 1000 obyvatel
v produktivnim véku za cely datovy soubor vyjma zemé, ke které je median pfifazen, a ve
ctvrtém sloupci je za zminény datovy soubor zobrazena kvartilova odchylka. Paty sloupec
obsahuje stanovenou mez pro komparaci hodnot vypocitanou souctem medianu a kvartilové
odchylky. V Sestém sloupci jsou zobrazena vyslednd data o pracujicich osobach na

Svarcsystém na 1000 obyvatel v produktivnim véku pro konkrétni stat.
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Tabulka 23 Odhad osob ve Svarcsystému na 1 000 obyvatel v produktivnim véku

v kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ¢innostech

., Prac. na Svarc. na
Zemé iﬁgizjr;ol? 1’2123 Median Ii‘éiﬁ;}ﬁ(‘;a Mez 1000 ob}vlv. v prod.
veéku

Belgie 1,6654 2,0459 0,6827 2,7286 -1,0632
Bulharsko 1,9696 2,0459 0,6827 2,7286 -0,7589
Cesko 2,6468 1,9696 0,6827 2,6523 -0,0054
Dansko 1,5677 2,0459 0,6680 2,7139 -1,1462
Estonsko 1,5552 2,0459 0,6648 2,7107 -1,1555
Finsko 3,6465 1,9696 0,5880 2,5576 1,0889
Francie 2,3641 1,9696 0,6827 2,6523 -0,2881
Chorvatsko 1,3316 2,0459 0,6648 2,7107 -1,3792
Irsko 2,1514 1,9696 0,6827 2,6523 -0,5009
Italie 2,8280 1,9696 0,6374 2,6070 0,2210
Kypr 2,2449 1,9696 0,6827 2,6523 -0,4074
Litva 1,3246 1,5971 0,6648 2,2619 -0,9373
Lotyssko 3,0255 1,9696 0,5880 2,5576 0,4679
Lucembursko : : : : :

Mad’arsko 1,8948 2,0459 0,6827 2,7286 -0,8337
Malta 3,7475 1,9696 0,5880 2,5576 1,1899
Némecko 2,0459 1,9696 0,6827 2,6523 -0,6064
Nizozemsko 5,9766 1,9696 0,5880 2,5576 3,4190
Polsko 1,1210 2,0459 0,6648 2,7107 -1,5897
Portugalsko 1,9081 2,0459 0,6827 2,7286 -0,8204
Rakousko 2,6051 1,9696 0,6827 2,6523 -0,0471
Rumunsko 0,8485 2,0459 0,6648 2,7107 -1,8622
Recko 1,3990 2,0459 0,6648 2,7107 -1,3118
Slovensko 1,6265 2,0459 0,6827 2,7286 -1,1021
Slovinsko 3,4521 1,9696 0,5880 2,5576 0,8945
Spanélsko 1,9062 2,0459 0,6827 2,7286 -0,8224
Svédsko 3,1817 1,9696 0,5880 2,5576 0,6242

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Na zaklad¢ zjisténého poctu pracujicich na Svarcsystém na 1000 obyvatel z tabulky 23 byla
data pfevedena zpétnym dopoctem na odhad realného poctu pracujicich na Svarcsystém
za jednotlivy stat, ktery je zobrazen ve tfetim sloupci tabulky 24. V prvnim sloupci
tabulky 24 jsou zobrazeny staty, které prekrocily mez pro komparaci hodnot. Ve druhém

sloupci je uveden realny pocet sebezaméstnanych bez zaméstnancti. Ve ¢tvrtém sloupci je
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zachycen procentudlni podil pracujicich na Svarcsystém v poctu sebezaméstnanych

bez zaméstnanct v kulturnich, zdbavnich a rekreacnich ¢innostech.

V tabulce 24 jsou staty sefazeny podle nejvétSiho podilu Svarcsystému v procentech.
Na prvnim mist¢ je Nizozemsko s podilem 57,21 %, na druhém Malta s 31,75 %
a na tfetim Finsko s 29,86 %. Zadny stat z vybéru zemi z teoretické ¢asti v tomto odvétvi
mez pro komparaci hodnot neptekroc€il. Ze zemi s vys$sim rastem HDP na obyvatele v PPS
prekrocilo mez Nizozemsko s 52,21 % Svarcsystému, Finsko s 31,75 % a Svédsko s 19,62

%.

Tabulka 24 Odhadovany problematicky podil osob ve Svarcsystému v kulturnich,

zabavnich a rekreacnich ¢innostech

Redln? pocet Realny pocet 5
Zemé Y pocet pracujicich na Svarcsystém v %
sebezaméstnanych » z
§varcsystém
Nizozemsko 66,7000 38,1570 57,21
Malta 1,3000 0,4128 31,75
Finsko 12,4000 3,7030 29,86
Slovinsko 4,7000 1,2179 2591
Svédsko 20,5000 4,0215 19,62
Lotyssko 3,6000 0,5567 15,47
Italie 108,2000 8,4560 7,82

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

4.2 Odhad pracujicich na §varcsystém v CR

V tabulce 25 je uveden odhadovany realny pocet pracujicich na §varcsystém ve vybranych
odvétvi NACE v CR za rok 2020. Odvétvi s nejvétsim odhadovanym poétem pracujicich na
Svarcsystém je stavebnictvi s 56,3 tis. Nasledné je odhad nejvétsi u profesnich, védeckych a
technickych Cinnostech s 35 tis. pracujicich ve Svarcsystému, infomacni a komunikaéni
¢innosti s 26,7 tis., penéznictvi a pojistovnictvi s 12,4 tis., velkoobchodu a maloobchodu
s 11,3 tis., administrativnich a podpirnych cinnostech s 5,2 tis. a Cinnosti v oblasti

nemovitosti s 4,7 tis. Celkem pracuje osob na §varcsystém v CR zhruba 151,7 tis. osob.
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Tabulka 25 Odhad Svarcsystému ve vybranych odvétvi NACE za rok 2020

Vybrana odvétvi NACE Odhad pracujicich na §varcsystém

Stavebnictvi 56 285
Velkoobchod a maloobchod 11298
Informacni a komunikacéni ¢innosti 26 672
Penéznictvi a pojistovnictvi 12 444
Cinnosti v oblasti nemovitosti 4741

Profesni, védecké a technické ¢innosti 35 066
Administrativni a podptirné ¢innosti 5207

Celkem 151 713

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

4.3 Identifikace ztrat na DPFO a odvodech na socialni pojisténi v CR

Identifikace potencionalnich ztrat bude na zékladé zjisténych dat o vyskytu Svarcsystému ve
vybranych odvétvi NACE v CR za rok 2020 a postupii vypoétii DPFO a odvodii na socialni

zabezpeGeni ze zavislé a samostatné &innosti za rok 2020. U OSVC budou uplatnény

pausalni vydaje.

V tabulce 26 jsou uvedeny primémé vydélky za jednotliva sledovand odvétvi NACE.
Nejvyssi primémé méesicni pfijmy vroce 2020 jsou v c¢innostech informac¢nich a
komunikaénich ¢innostech v ¢astce 62 253 K¢. Nasledné v penéznictvi a pojistovnictvi
s m&si¢nimi piijmy ve vysi 59 981 K¢, profesnich, védeckych a technickych ¢innostech s
44 146 K¢, velkoobchodé€ a maloobchodé s 33 487 K¢, stavebnictvi s 31 444 K¢, ¢innostech

v oblasti nemovitosti s 29 872 K¢ a v administrativnich a podptrnych ¢innostech s 24 422

Ke.
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Tabulka 26 Prumérné vydélky v odvétvich za rok 2020

Odvétvi Prﬁmémyv\f}'/délek Primérny vydélek
za mésic za rok
Stavebnictvi 31 444 K¢ 377 328 K¢
Velkoobchod a maloobchod 33 487 K& 401 844 K¢
Informacni a komunikaéni ¢innost 62 253 K¢ 747 036 K¢
Penéznictvi a pojistovnictvi 59 981 K¢& 719 772 K&
Cinnosti v oblasti nemovitosti 29 872 K¢ 358 464 K¢
Profesni, védecké a technické Cinnosti 44 146 K¢ 529 752 K¢
Administrativni a podptirné ¢innosti 24 422 K¢ 293 064 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022)

Primérmé piijmy za rok 2020 ztabulky 26 budou vynasobeny koeficientem 1,338 na
superhrubou mzdu (zéklad dan¢) zobrazenou za vybrana odvétvi v tabulce 27. SHM bude

zaokrouhlena na 100 K¢ dola.

DPFO se ze SHM bude vypoéte i u samostatné ¢innosti z ditvodu nutnosti OSVC si vydélat

na odvody na socialni zabezpeceni.

Tabulka 27 SHM z primérnych vydélki v odvétvich za rok 2020

Odvétvi SHM Ijl%da 72 | SHM mzda za rok
mesic
Stavebnictvi 42 100 K¢ 42 100 K¢
Velkoobchod a maloobchod 44 900 K¢ 44 900 K¢
Informacni a komunikaéni ¢innost 83 300 K¢ 83 300 K¢
Penéznictvi a pojistovnictvi 80 300 K¢& 80 300 K¢
Cinnosti v oblasti nemovitosti 40 000 K¢ 40 000 K¢
Profesni, védecké a technické Cinnosti 59 100 K¢ 59 100 K¢
Administrativni a podpurné ¢innosti 32 700 K¢ 32 700 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022; Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

V tabulce 28 jsou zobrazeny odhady uslych dani z ptijmt fyzickych osob v odvétvi NACE
s predpokladanym vyskytem Svarcsystému. Prvni sloupec zachycuje pracovni odvétvi
NACE. Druhy sloupec zobrazuje potencionalni DPFO za odhadovany pocet pracujicich ve
Svarcsystému, pokud by pracovali formou zavislé ¢innosti a tfeti sloupec, pokud by doty¢ni
pracovali formou samostatné ¢innosti. DPFO byla u zavislé a samostatné ¢innosti vypocitana

sazbou 15 % ze superhrubych mezd z tabulky 27. Nejvétsi odhadované danové ztraty jsou v
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Informacnich a komunikaénich ¢innostech ve vysi 2,8 mld. K&, profesnich a védeckych

¢innostech 2,6 mld. K¢ a ve stavebnictvi 2,6 mld. K¢. Celkovy odhad uslého DPFO je 9,9

mld. K¢.

Tabulka 28 Uslé DPFO za rok 2020

DPFO ze zévislé DPFO ze
Vybrana odvétvi NACE Ace v samostatné Uslé DPFO
p ¢innosti
Stavebnictvi 2 867 157900 K¢ 307 316 100 K&| 2 559 841 800 K¢&

Velkoobchod a maloobchod

632 462 040 K¢

84 565 530 K¢

547 896 510 K¢

Informacni a komunikac¢ni
¢innost

3336 667 200 K¢

532906 560 K¢

2 803 760 640 K¢

Penéznictvi a pojistovnictvi

1 489 546 800 K¢

496 888 920 K¢

992 657 880 K¢

Cinnosti v oblasti nemovitosti

223 585 560 K¢

18 774 360 K¢&

204 811 200 K¢

Profesni, védecké a technické
¢innosti

2 859 281 640 K¢

243 533 370 K¢

2615748 270 K¢

Administrativni a podptrné
¢innosti

177 142 140 K¢

0 K¢

177 142 140 K¢

Celkem

11 585 843 280 K¢

1 683 984 840 K¢

9901 858 440 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022; Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

Tabulka 29 zobrazuje odhad uslého socialniho pojisténi. Prvni sloupec zachycuje pracovni
odvétvi NACE s problematickym vyskytem S§varcsystému v tuzemsku. Druhy sloupec
zobrazuje potencionalni odvody socialniho pojisténi ze zavislé Cinnosti za pracujici na
Svarcsystém a tfeti sloupec potencidlni odvody SP ze samostatné ¢innosti za odhadované
pracujici na Svarcsystém. Nejvétsi odhad uSlého SP byl zjistén v informacnich a
komunikac¢nich ¢innostech ve vysi 5,4 mld. K¢, stavebnictvi 4,9 mld. K¢ a profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech ve vysi 4,7 mld. K¢. Celkovy odhad uslého SP je 19,3
mld. K¢.
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Tabulka 29 USslé odvody na socidlni zabezpeceni za rok 2020

Vybrana odvétvi NACE

SP ze zavislé prace

SP ze samostatné
¢innosti

Usle SP

Stavebnictvi

6 648 159 060 K¢

1717 593 060 K¢

4930 566 000 K¢

Velkoobchod a maloobchod

1421 107 632 K¢

344769 768 K&

1076 337 864 K¢

Informacni a komunikac¢ni
¢innost

6236 767 104 K&

813 922 752 K¢

5422 844 352 K¢

Penéznictvi a pojistovnictvi

2 803 633 200 K¢

379 741 104 K¢

2423 892 096 K¢

Cinnosti v oblasti nemovitosti

531997 092 K¢&

144 676 356 K¢

387 320 736 K¢

Profesni, védecké a technické
¢innosti

5814 924 648 K¢&

1070 074 056 K¢

4744 850 592 K¢

Administrativni a podptrné
¢innosti

477 690 180 K¢

158 896 812 K¢

318 793 368 K¢

Celkem

23934278 916 K¢

4629 673 908 K¢

19 304 605 008 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022; Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

Tabulka 30 zobrazuje odhad uslého zdravotniho pojisténi. Prvni sloupec zachycuje pracovni

odvétvi NACE s problematickym vyskytem Svarcsystému v tuzemsku. Druhy sloupec

zobrazuje potencionalni odvody zdravotniho pojisténi ze zavislé Cinnosti za pracujici na

Svarcsystém a treti sloupec potencialni odvody ZP ze samostatné ¢innosti za odhadované

pracujici na Svarcsystém. Nejvetsi odhad uslého ZP byl zjistén v informacnich a

komunikaénich ¢innostech ve vysi 1,9 mld. K¢, profesnich, védeckych a technickych

¢innostech ve vysi 1,5 mld. K¢ a stavebnictvi 1,3 mld. K¢. Celkovy odhad uslého ZP je 6

mld. K¢.
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Tabulka 30 USslé zdravotni pojisténi za rok 2020
. e f BBl o ZP ze samostatné -
Vybrana odvétvi NACE ZP ze zavislé prace o . Uslé ZP
¢innosti
Stavebnictvi 2867 157900 Ke| 1588193 845KE| 1278964 055 Ké

Velkoobchod a maloobchod

612 939 096 K¢

318 795 666 K¢

294 143 430 K¢

Informacni a komunikac¢ni
¢innost

2690 137 920 K¢

752 603 824 K¢

1 937 534 096 K¢

Penéznictvi a pojistovnictvi

1209 407 472 K&

351 132 348 K¢

858 275 124 K¢

Cinnosti v oblasti nemovitosti

229502 328 K¢

133 776 797 K¢&

95 725 531 K¢

Profesni, védecké a technické

2508341 112 K¢ 989 457 322 K& 1518 883 790 K¢

¢innosti
Administrativni a podptrné y y y
" . 206 009 748 K¢ 146 925 919 K¢ 59 083 829 K¢
C1nnosti
Celkem 10323495576 K&| 4280 885 721 K&| 6 042 609 855 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022); Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

Tabulka 31 zobrazuje v prvnim sloupci ¢lenéni dle odvétvi NACE s problematickym
vyskytem §varcsystému a ve druhém zobrazuje celkovy odhad uslych odvodu a dani pro

jednotliva odvétvi. Hodnoty tabulky jsou nasledné sestupné zobrazeny v grafu 1

Tabulka 31 Uslé DPFO a odvody na socialni pojisténi
Vybrana odvétvi NACE URIE O sxledty i
socialni pojisténi
Stavebnictvi 8769 371 855 K&

Velkoobchod a maloobchod

Informacni a komunikaéni ¢innost

1918 377 804 K&
10 164 139 088 K&
4274 825 100 K¢
687 857 467 K&

8 879 482 652 K¢&
Administrativni a podptirné ¢innosti 555019 337 K¢

Celkem 35249073 303 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022; Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Podle grafu 1 nejvice odhadovanych uslych finan¢nich prostfedkti na odvodech a danich je
ve stavebnictvi v hodnoté 10,7 mld., informacnich a komunikacnich ¢innostech v hodnoté

10,6 mld a stavebnictvi v hodnot¢ 9,9 mld.
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Graf 1 Odhad uSlych DPFO a odvodii na socialni pojiSténi dle odvétvi za rok
2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022) a (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

4.4 Identifikace nastroji limitujicich Svarcsystém z vybranych stati

Na zakladé analyzy se Ceska republika v EU znaéné vykazuje problematickym poétem

v o

odhadovanych pracujicich na S§varcsystém. Pravdépodobnou pfi¢inou muze byt Spatné

nastaveni legislativy a danového a pojistného systému. Pro ucel identifikace limitujicich

nastrojii Svarcsystému je zvolena vzorova piedloha predstavujici stat s dobrymi vysledky

limitace zminéné problematiky. Na zakladé¢ literarni reSerSe a analyzy jsou vhodnymi staty

pro nalezeni moznych limitujicich nastroji Rakousko a Némecko. Zvolené zemée se vykazuji

vybornou ekonomickou trovni a ekonomickou provazanosti s Ceskou republikou. Budeme

porovnavat obecnou formou pravni predpisy a dan€ s odvody na socialni pojisténi za obdobi

2020.
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4.4.1 Rakousko

Pro ucely identifikace byly pouzity jiz zjisténé informace ze zpracovani literarni reserSe
a v praktické ¢asti byly doplnény informacemi o rakouském systému dani z pfijmu a systému

socialniho pojisténi.

V tabulce 32 jsou zobrazeny sazby dan¢ z ptijmt fyzickych osob a urcité piijmy FO,
ze kterych se odvadéji. Rakousky systém dané z pfijmi je progresivni, obsahuje 7 sazeb
od nulové az k padesati péti procentni. VySe sazeb je urCena podle vyse pfijmu fyzické

osoby.

Tabulka 32 Daii z piijma FO v Rakousku za rok 2020

Ptijem Dan z ptijmi
0az 11 000 EUR ro¢né nezdanény
vice nez 11 000 az 18 000 EUR ro¢né 20 %
vice nez 18 000 az 31 000 EUR ro¢né 35%
vice nez 31 000 az 60 000 EUR ro¢né 42 %
vice nez 60 000 az 90 000 EUR ro¢né 48 %
vice nez 90 000 az 1 milion EUR ro¢né 50 %
vice nez 1 milion eur ro¢né 55%

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Osterreichische Gesundheitskasse, 2020)

V tabulce 32 jsou zobrazeny sazby odvodll ze zavislé Cinnosti do systému socidlniho
zabezpeceni Rakouské republiky za rok 2020. Sazby jsou vypocteny z vyméfovaciho
zakladu. Celkem je sedm polozek pojistného, konkrétné zdravotni pojisténi se sazbou
7,65 %, razové pojisténi se sazbou 1,2 %, diichodové pojisténi se sazbou 22,8 %, pojisténi
v nezaméstnanosti se sazbou 22,8 %, pojisténi v nezaméstnanosti se sazbou 6 %, prispévek
pracovni komory 0,5 % a celkovy piispévek na bydleni 1 %. Zaméstnavatel odvede do
systému socialniho pojisténi Rakouska celkem za zaméstnance 21,53 %, zaméstnanec za
sebe 17,62 % a celkové se v Rakousku odvede ze zavislé ¢innosti z vymérovaciho zakladu

39,15 %. VySe vymérovaciho zakladu jsou uvedeny v tabulce 33.
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Tabulka 33 Sazby odvodi ze zavislé ¢innosti do systému socialni pojiSténi

v Rakousku za rok 2020
. . . " Celkova
Polozky pojistného Zaméstnavatel | Zaméstnanec
sazba
Zdravotni pojisténi 3,78 % 3,87 % 7,65 %
Urazové pojisténi 1,20 % - 1,20 %
Dlchodové pojisténi 12,55 % 10,25 % 22,80 %
Pojisténi v nezaméstnanosti 3,00 % 3,00 % 6,00 %
Prispévek pracovni komory 0,50 % 0,00 % 0,50 %
Celkovy prispévek
elovy prispevekna 0,50 % 0,50 % 1,00 %
bydleni
Celkem 21,53 17,62 39,15

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Dachverband der dsterreichischen Socialversicherung, 2020)

V tabulce 34 jsou uvedeny vymeétovaci zaklady a ptispévky ze zavislé ¢innosti do systému
socialniho pojisténi v Rakousku za rok 2020. U kazdé polozky pojistného je minimalnim
vyméfovacim zakladem 460,66 € a maximalnim 5 370,00 €. Minimalni a maximalni

piispévky za jednotlivé polozky pojistného jsou v tabulce zobrazeny ve tfetim a Ctvrtém

sloupci. Minimalné se na pojistné odvede celkem 171,94 € a maximalné 2 113,11 €.

Tabulka 34 Vymérovaci zaklady a prispévky ze zavislé ¢innosti do systému

socialniho pojisténi v Rakousku za rok 2020

Minimalni | Maximalni C T

. o v Yy , vy , | Minimalni | Maximalni
Polozky socidlniho pojisténi vymérovaci | vymérovaci Hpsvek tepsvek

zéklad zéklad | PP i

Zdravotni pojisténi 460,66 € 5370,00 € 35,24 € 410,81 €
Urazové pojisténi 460,66 € 5370,00 € 553 € 64,44 €
Dlchodové pojisténi 460,66 € 5370,00 € 105,03 € 1224,37
Pojisténi v nezaméstnanosti 460,66 € 5370,00 € 18,32 € 322,20 €
Pfiplatek dle IESG 460,66 € 5370,00 € 0,92 € 10,74 €
Prispévek pracovni komory 460,66 € 5370,00 € 2,30 € 26,85 €
Celkovy prispévek na bydleni 460,66 € 5370,00 € 4,60 € 53,70 €

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Dachverband der dsterreichischen Socialversicherung, 2020)
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V tabulce 35 jsou uvedeny odvody ze samostatné ¢innosti do systému socialniho pojisténi
v Rakousku za rok 2020. Pojistné je tvoteno 4 polozkami: zdravotni pojisténi se sazbou
6,85 %, tirazové pojisténi s pausalnim poplatkem 10,09 €, dichodové pojisténi se sazbou
18,5 % a dobrovolné diichodové zabezpeteni OSVC se sazbou 22,8 %. Minimalnim
vyméfovacim zakladem je u zdravotniho pojisténi castka 460,66 €, u diichodového pojisténi
a dichodového zabezpedeni OSVC 574,36 €. Maximalnim vyméfovacim zékladem

u zdravotniho a diichodového pojisténi je 6 265,00 €.

Tabulka 35 Odvody ze samostatné ¢innosti do systému socidlniho pojiSténi

v Rakousku za rok 2020
Polosky socidlniho poiigténi Sazba Minimalni | Maximalni | Minimalni| Maximalni
¥ PoJ pfispévku|  zaklad zéklad | prispévek | prispévek
Zdravotni pojiéténi 6,85% | 460,66€ | 626500€| 31,32€ | 426,02€
Urazové pojisténi Pausalni mésicni poplatek 10,09 €
Déichodové pojiéténi 18,50% | 574,36 € | 6265,00€ | 106,26 € | 1 159,03 €
D”ChOdo‘gsﬁ"gezpece"' 22,80% | 57436€ | 6,27€ | 13095€ | 142842¢€

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Dachverband der dsterreichischen Socialversicherung, 2020)

4.4.2 Némecko

Pro ucely identifikace byly pouzity jiz zjisténé informace ze zpracovani literarni reserSe
a v praktické ¢asti byly doplnény informacemi o némeckém systému dani z piijmi a systému

socialniho pojisténi.

V tabulce 35 jsou uvedeny sazby dan¢ z piijmu fyzickych osob a urcité piijmy FO,
ze kterych se odvadéeji. Némecky systém dané z piijmu je progresivni. Zdanitelné piijmy
do 9 408 € jsou osvobozeny od dané. U zdanitelnych piijma od 9 409 € do 57 051 € se
pohybuji sazby dan¢ v rozmezi 14 % az 42 %. Pfijmy od 57 501 € az do 270 500 € jsou
zdanény sazbou 42 %. Nejvyssi sazba dané z piijma je u piijmi nad 270 501 € ve vysi 45
%.
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Tabulka 35 Dané z pfijmi v Némecku za rok 2020

Ptijem Dani z ptijmu
0 az 9 408 € rocné nezdanény
9409 €az 57051 € 14 % az 42 %
57052 €az270 500 € 42 %
nad 270 500 € 45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Cyberlab-GmbH, 2022)

V tabulce 36 jsou uvedeny ptispévky na socialni pojisténi v Némecku ze zavislé cinnosti.
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné jsou v Némecku osvobozeny od placeni piispévki

na socialni zabezpeceni. Urazové pojisténi hradi celé zaméstnavatel.

Tabulka 36 Odvody na socialni zabezpeceni v Némecku za rok 2020

PFispévky na socialni pojisténi 2020 | Zaméstnanci | Zaméstnavatelé leeslfl’feﬁy
Zdravotni pojisténi (obecna sazba) 14,6 % 7,3% 219%
Duichodové pojisténi 1,525 % 1,525 % 3,050 %
Popstefn pro pr1pad 0,25 % 0% 0,25 %
nezaméstnanosti

Prispévky celkem 16,4 % 8,8% 25,2 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Liebig, 2017-2022)

V tabulce 37 jsou zobrazeny minimalni vymétovaci zaklady rozdélené na staré spolkové
zem¢ Spolkové republiky Némecko a nové spolkové zemé z byvalé Némecké demokratické
republiky. U spolkovych zemi byvalé NDR jsou niz§i vymétovaci zaklady oproti starSim
spolkovym zemim. Ve starych spolkovych zemich je minimalnim vymeétovacim zakladem
u zdravotniho pojisténi a socialniho pojisténi 38 220 €. U byvalych stati NDR u zdravotniho
pojisténi 38 220 € a u socialniho pojisténi 36 120 €.

Tabulka 37 Minimalni vymérovaci zaklady u socidlniho pojiSténi v Némecku

za rok 2020

Prispévky na socialni | Minimalni vymétovaci zaklad | Minimalni vymétovaci zaklad

nezameéstnanosti

pojisténi 2020 ve starych spolkovych zemi v novych spolkovych zemi
Zdravotni pojisténi 38220€ 38220€
Duichodové pojisténi 38220 € 36120€
Pojisténi pro piipad 38220 € 36120 €

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Liebig, 2017-2022)
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V tabulce 38 jsou zobrazeny minimalni pfispévky na socidlni pojisténi rozdélené na staré
spolkové zemé Spolkové republiky Némecko a nové spolkové zemé z byvalé Némecké
demokratické republiky. U spolkovych zemi byvalé NDR jsou niz§i minimalni ptispévky
na socialni pojisténi oproti starSim spolkovym zemim. Ve starych spolkovych zemi je
minimalni ptispévek na zdravotni pojisténi ve vysi 56 250 € a na socialni pojisténi celkem
184 200 €. U spolkovych zemi byvalé NDR je minimalni pfispévek na zdravotni pojisténi
ve vysi 56 250 € a na socialni pojisténi celkem 172 200 €.

Tabulka 38 Minimalni pfispévky na socialni pojisténi v Némecku za rok 2020

Polozky socialniho Minimalni ptispévky ve Minimalni ptispevky v
pojisténi 2020 starych spolkovych zemi | novych spolkovych zemi
Zdravotni pojisténi 56 250 € 56 250 €
Duichodové pojisténi 82 800 € 77 400 €
Pojisténi pro pfipad 101 400 € 94 800 €
nezamestnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Liebig, 2017-2022)

4.43 Komparace odvodii na socialni pojisténi s EU

V grafu 2 jsou zobrazeny vySe odvodl na pojistné v jednotlivych statech Evropské unie.
Tento graf byl vytvofen z diivodu zjisténych vysokych odvodii na pojistné v Ceské republice
oproti porovnavanému Rakousku. V CR jsou sazby odvodii na pojistné vysoké jak
u zamgstnavatele, tak u zaméstnance. To mlze byt znacnou motivaci pro provozovani
Svarcsystému pro ob¢ strany. Na zdklad¢ vetejné dostupnych dat za rok 2020 spolecnosti
KPMG byly odvody na pojistné placené zaméstnavatelem v CR s celkovou sazbou 33,8 %
porovnany se sazbami uvedeného pojistného u jednotlivych ¢lenskych stati EU. Priméma
sazba pojistného v EU je 21,8 %. Nejvyssi sazby odvodi do systému socialniho pojisténi
jsou ve Francii se sazbou 45 %. Druhé nejvyssi sazby pojistného jsou na Slovensku
s 35,3 % a nasleduje Ceska republika. Rakousko se sazbou pojistného 21,53 % se pohybuje
blizko priméru v EU. Nejnizsi sazby pojistného ma Dansko s 0 %, Rumunsko s 2,5 %
a Kypr s 8,3 %. Vysoké pojistné maji spole¢né s CR i staty nachazejici se pod hranici
pro urceni odhadovaného poctu osob pracujicich na Svarcsystém, a to naptiklad Francie,

ktera ma pojistné nejvyssi v celé EU.
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5 Vysledky a diskuse

V nasledujici Casti bakalatské prace jsou interpretovany vysledky z analyzy vetejné
dostupnych dat, na jejichz zékladé byl zjistén odhad problematického poctu osob pracujicich
na Svarcsystém v jednotlivych statech EU. Po odhadovaném poctu osob pracujicich
na §varcsystém je shrnut také odhad uglych dani z pifjmi a odvodi na pojistné v CR. Déle
jsou shrnuty vysledky identifikace limitujicich nastroji a systému dani z piijmt a odvodi
do systému socialniho zabezpeteni u Ceské republiky a Rakouska, ve kterém jsou
vysvétleny klady a zapory jednotlivych systéma porovnavanych statl a navrzeno mozné
feseni sméfujici ke sniZeni vyskytu §varcsystému v CR. V diskusni &asti jsou vysledky

porovnavany s ostatnimi pracemi a studiemi.

5.1 Odhadovany podil osob pracujicich na Svarcsystém v EU

Graf 3 zobrazuje odhadovany podil poctu osob pracujicich na §varcsystém v jednotlivych
statech EU za rok 2020. Nejvétsi podily dosahujici hodnoty 37 % maji Recko a Ceska
Svarcsystém maji Rakousko, Némecko, Mad’arsko, Chorvatsko, Francie, Estonsko a Dansko,
které dosahuji hodnoty 0 %. Nejvyssi vyskyt Svarcsystému je zaznamendvan pievazné u
statl s niz§im piijmem HDP na obyvatele v PPS, vyjma Mad’arska, Chorvatska a Estonska.
U stati s vyssim piijmem HDP na obyvatele v PPS se vysoky podil Svarcsystému vyskytuje
pouze v Nizozemsku s 31,3 %, Irsku s 19,5 % a v Belgii s 10 %. Zbytek stati s vys$Sim
pfijmem je pod 5 %. Z vybéru statd z teoretické ¢asti dosahuje Slovensko 32,3 %, Polsko
12,5 % a Némecko s Rakouskem 0 %. Konkrétnéjsi data ohledné rozdéleni statd podle ristu
HDP v PPS se nachézi ve vlastni praci v podkapitole Odhad pracujicich na Svarcsystém

v CR a ve vybranych statech EU.
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Graf 3 Podil pracujicich na Svarcsystém v jednotlivych statech EU za rok 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)

Graf 4 zobrazuje odhadovany realny pocet osob pracujicich na §varcsystém v jednotlivych
odvétvich NACE za rok 2020 (tis.) ve statech EU. Nejvyssi a nadmérné€ vysoké pocty
odhadovanych osob ve §varcsystému jsou ve velkoobchodu a maloobchodu, zhruba 655 tis.
osob, a v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech, 574 tis. osob. Tteti nejvétsi
odhadovany pocet pracujicich na §varcsystém ma stavebnictvi s 248 tis. osobami. Ubytovani
a pohostinstvi ma zhruba 182,6 tis. osob ve Svarcsystému, IT a komunika¢ni ¢innosti
81,5 tis. osob, doprava a skladovani 69,5 tis. osob, kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti
56,5 tis. osob, administrativni a podpirmné cinnosti 56 tis. osob, penéznictvi

a pojistovnictvi 26,5 tis. osob a ¢innosti v oblasti nemovitosti 9 tis. osob.
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Graf 4 Odhadovany realny pocet pracujicich na Svarcsystém v jednotlivych

odvétvich NACE ve statech EU za rok 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022¢)

5.2 Odhad poétu osob pracujicich na Svarcsystém v CR za rok 2020

V grafu 5 jsou zobrazeny odhadované pocty osob pracujicich na Svarcsystém v jednotlivych
odvétvich v Ceské republice. Nejvyssi hodnoty zaznamenalo stavebnictvi se zhruba 56,3 tis.
osobami ve Svarcsystému. Nasleduji profesni, védecké a technické ¢innosti s cca 35,1 tis.
osobami, informacni a komunikacni ¢innosti s cca 26,7 tis., penéznictvi a pojistovnictvi
12,4 tis., velkoobchod a maloobchod 11,3 tis., administrativni a podptirné ¢innosti s 5,2 tis.

a ¢innosti v oblasti nemovitosti s 4,7 tis. osobami.
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Graf 5 Odhadovany realny pocet pracujicich na Svarcsystém ve vybranych

odvétvich NACE v CR za rok 2020

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

- I I

, H N
R\ > O RN > > N
(-\\C\ ,\\o" Qo°’ {\\C‘ O (\o‘9 . {@"
S S oS § oS o
& O 2O 9 L O &
> 3 W S N 3
& & < N N &
& @ P < N
& S 2 N R &
& & N © <L o
> 9 & & > o
() ¢ s o & .
& 2 & &® N S
¥ o & N > ®
& S R N4 <& PR
N & © (&
%(\\‘ <O {('\\Q
é@ S V‘b
S

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c¢)
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5.3 Identifikace uslych dani z pFijmi a odvodi na socialni pojiStén

Na zakladé zjiténého odhadovaného poétu osob pracujicich na $varcsystém v CR
ve vybranych odvétvi NACE za rok 2020 byl vypocten celkovy odhad uslych dani z piijmt
FO a odvodu na socialni pojistné v ¢astce zhruba 35,2 mld. K¢. Konkrétné u DPFO jde o
¢astku cca 9,9 mld. K¢, u socialniho pojisténi o cca 19,3 mld. K¢ a u zdravotniho pojisténi

o cca 6 mld. K¢.

V Ceském finanénim a Giéetnim ¢asopisu VSE vysel k dané problematice &lanek od Saviny
Finardi a Anny Melicharové ,,Dopady §varcsystému na dafiové piijmy v Ceské republice*.
V tomto ¢lanku ¢ini odhad uslych dani a odvodi pro rok 2021 zhruba 14,4 mld. K¢. Metody
pouzité v ¢lanku a v bakalatské praci jsou podobné: rozdil je ve vétSim rozsahu datového
souboru v bakalaiské praci, ve zpisobu stanoveni meze pro komparaci hodnot

a v odhadu uslych dani a odvodu. Uslé DPFO odvody na socialni pojisténi byly v bakalaiské
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praci vypocteny za zkoumany rok 2020, pficemz ve zmiflovaném ¢lanku vychazi odhad pro

rok 2021 z dat z roku 2018 (Finardi, 2021 s. 26)

V grafu 6 je zobrazen odhad uslych dani z pfijmli a odvodi na socialni pojisténi ve
vybranych jednotlivych odvétvich NACE. Uslé ¢astky byly zjistény z primérnych piijma
ve vybranych odvétvich z vefejné dostupnych dat CSU. Nejvice odhadovanych uslych
DPFO a odvoda pojistného je ve stavebnictvi s ¢astkou zhruba 9,7 mld. K¢. Nasleduji
informacni a komunikac¢ni ¢innosti s cca 9,6 mld. K¢, profesni, védecké a technické ¢innosti
s cca 9 mld. K¢, penéznictvi a pojistovnictvi s cca 4,3 mld. K¢, velkoobchod a maloobchod
scca 2,1 mld. K¢, ¢innosti v oblasti nemovitosti s cca 670 mil. K¢ a administrativni a

podpiirné ¢innosti s cca 633 mil. K¢.

Graf 1 Odhad u$lych DPFO a odvodii na socialni pojisténi v CR dle odvétvi za
rok 2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani, (CZSO, 2022; Eurostat, 2022b; Eurostat, 2022c)

Béhem identifikace uslych pfijmt byl zjistén velky rozdil v odvedeni dani z pfijmt FO u
zavislé prace a samostatné Cinnosti pii uplatnéni pausalnich vydaji. Diky pausalim a

danovym slevam byly u prumérnych piijmi za vybranad odvétvi zjistény nulové zalohy na

74



DPFO u odvétvi stavebnictvi, velkoobchodu a maloobchodu a u administrativnich a
podpirnych cCinnosti. Z hlediska zjisténého nejvyssiho odhadu osob ve Svarcsystému
v odvétvi stavebnictvi (uvedeného v grafu) se nejednd o zanedbatelné financni castky.
V rigordzni praci Svarcsystém napfi¢ profesemi od pana Riiznara jsou na str. 3 zminény
vyhody samostatné vydélecné ¢innosti pravé z hlediska tuspor na odvodech na socilni
pojisténi. Problém lze vidét i ve zpisobu zdanéni z hlediska uplatnéni zékladni slevy na

poplatnika ¢i ve vysi pauSalnich vydajii u zminénych problematickych pracovnich odvétvi.

5.4 Pteneseni limitujicich nastroji Rakouska a Némecka do CR

Na zaklad¢ zjisténych informaci v literarni resersi a vlastni prace ohledn¢ dani z piijmu,
piispévkil na socidlni pojisténi a limitujicich nastrojii v CR, Rakousku a Némecku je mozné

hypoteticky zvazit mozné vylepseni limitace §varcsystému v CR.

Rakousko ma nejkomplexnéjsi sankcionovani za nevyplaceni zakonné odmény a tim
i za provozovani §varcsystému. Vyse sankci v Rakousku je podobna tém v tuzemsku. V CR
je za nelegalni praci maximalni sankce ve vysi 10 mil. K¢, v Rakousku 400 000 €. Pokud
nejvyssi pokutu za nevyplaceni zakonné odmény v Rakousku prepocteme na K¢ s kurzem
24,5 K¢&, vyjde nam ¢astka 9,8 mil. K&. Rakousko se od CR a Némecka odlisuje definici
udélovani sankci na zaklad¢ okolnosti prohiesku. Nejtvrdsi postih maji za Svarcsystém
v Némecku, kde kromé penéZzitych sankci hrozi jako maximalni trest i odnéti svobody az
na 5 let. V Rakousku a Némecku oproti CR hrozi zminéné postihy pouze zaméstnavateli.
Do CR by bylo mozné prenést rakousky systém udélovani sankci na zékladé vyse odmény
a okolnosti. Postihy by mély zlstat u zaméstnavatele i zaméstnance, a to z divodu

oboustrannych benefiti z provozovani Svarcsystému.

Z pohledu dani z pifjma se Rakousko s Némeckem odliguji od CR progresivni zdan&nim.
V Rakousku jsou ro¢ni piijmy do 11 000 € danové osvobozené. Piijmy nad 11 000 €
az do 18 000 € jsou v Rakousky zdanény 20% sazbou, pticemz podobné vysoké piijmy jsou
v CR zdanény 15% sazbou. V Némecku jsou roéni piijmy do 9 408 € dafiové osvobozené.
Piijmy od 9 409 € do 57 051 € jsou zdanény linearn¢ danovymi sazbami v rozmezi 14 % az

42 %. Mozné preneseni prvkl dani z pfijmt u uvedenych stat a mozny vliv na limitaci
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Svarcsystému je diskutabilni a problém se miuize nachazet pravdépodobnéji u odvoda na

socialni pojisténi.

Odvody na socidlni pojisténi ze zavislé prace jsou v CR oproti Rakousku a Némecku vyssi.
V CR se u zavislé ¢innosti odvede na pojistném z vyméfovaciho zakladu celkem 44,8 %
s minimalnimi ptispévky v celkové ¢astce, v Rakousku 39,15 % a v Némecku 25 %. Vysoké
pojistné mize v CR motivovat obé& strany pracovné pravniho vztahu k pfechodu
na §varcsystém. Odvody na pojistné placené zaméstnavatelem ma CR druhé nejvyssi v EU.
Vhodné by bylo zvazit snizeni odvodli na pojistné u zavislé prace tak, aby se blizilo
napiiklad k hodnotam Rakouska a Némecka. Postihy by mély zlstat u zaméstnavatele i

zamestnance z ditvodu oboustrannych benefitli z provozovani Svarcsystému.

5.5 Diskuse

V zavérecné praci byly zjiSténa data tykajici se pouze Svarcsystému. Pfi zahrnuti veskeré
nelegalni prace by byly dopady na statni rozpocet mnohem vyraznéjsi. Naptiklad ve
stavebnictvi je v tuzemsku dlouhodoby problém s praci na ¢erno z divodu sniZovani naklada
nebo nesplnujicich podminek pracovni sily pro pracovni pozice ve zminéném odvétvi.

(Kudlacova, 2020, s. 26).

v

za minimalni mzdu a pfijmy pracovniki znezdanéného spropitného. Vysoky odhad
$varcsystému v ubytovani, stravovani a pohostinstvi zji§tény v Recku miize byt zapii¢inén
dlouhodobé¢ Spatnym hospodatfenim a falSovanim statistik feckého statu, které v letech 2009-
2018 zapficinili feckou dluhovou krizi a vytvofilo nestandardni podminky statni spravy

oproti ostatnim ¢lenskym statim EU (Horacek, 2015).

Nezahrnuti odvétvi z primarniho sektoru, prumyslu a vefejné spravy neznamena absenci
Svarcsystému. Na zakladé charakteristik zminénych profesnich odvétvi uvedenych
v metodice nelze pouzit metodiku pouZzitou v zavérecné praci. Vysledky zavérecné prace je
nutné chapat jako ukazatele vyznamu Svarcsystému v riznych zemi nez jako striktni
vyjadfeni konkrétni hodnoty. Odhadovany nulovy vyskyt Svarcsystému ve vybranych
odvétvich a statech na zakladé metodiky zavérecné prace nutné neznamend absenci

uvedeného fenoménu, ale snesitelny stav pro konkrétni stat.
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6 Zavér

Na zékladé analyzy vetejné¢ dostupnych dat za rok 2020 je problematika Svarcsystému
v Ceské republice vysoce nadstandardni oproti ¢lenskym statim Evropské unie. Ceska
republika je s problematickym vyskytem Svarcsystému druhou nejhors$i zemi v Evropské
unii hned po Recku. Za rok 2020 je v CR odhadovany po&et osob pracujicich na §varcsystém

zhruba 151,7 tis. a celkovy odhad uslych dani z ptijmi fyzickych osob a odvodii na socialni

pojisténi v hodnoté zhruba 35,2 mld. K¢.

Vzhledem k pandemické situaci COVID 19 a schodku statniho rozpoctu v roce 2020 ve vysi
367,4 mld se nejedna o zanedbatelnou ¢astku (MFCR, 2021).

MW W

Ke stavajicim problémim se 24. unora 2022 jesté pridala valka na Ukrajin€ vyvolana ruskym
teroristickym statem a s ni spojené nové naklady pro ¢esky stat. Staty EU s vys$im rdstem
HDP na obyvatele v PPS za rok 2020 meély odhadovany problematicky pocet osob
pracujicich na Svarcsystém vyrazné niz$i oproti statim EU s nizS§im rastem HDP na

obyvatele v PPS. Ceska republika je zafazena mezi skupinu statd s niz§im ristem HDP.

Na zakladé analyzy byla zjisténa z vybéru odvétvi NACE s vyuzitim &lanku Ceského
finanéniho a ugetniho Easopisu VSE a podle studie Williamse, Lloberové a Horodnica
odvétvi s problematickymi odhadovanymi pocty pracujicich na Svarcsystém. Stanovenou
mez pro komparaci hodnot u jednotlivych odvétvi piekro¢ily v CR poéty pracujicich osob
na 1000 obyvatel v produktivnim veéku v odvétvi stavebnictvi, informacnich a
komunikacnich c¢innosti, profesnich, védeckych a technickych Cinnosti, pen¢znictvi a
pojistovnictvi, velkoobchodu a maloobchodu, Ccinnosti v oblasti nemovitosti a
administrativnich a podplrnych Cinnosti. Ve stavebnictvi je provozovan Svarcsystém
v odhadované vysi zhruba 56,3 tis. osob s uslymi DPFO a odvody na socialni zabezpeceni v
&astce cca 8,8 mld. KC. Nasledné v profesnich a védeckych &innostech je odhadovany podet
pracujicich na Svarcsystém ve vysi 35,1 tis. osob a uslé dané a pojistné v ¢astce cca 8,9 mld.
K¢, informaénich a komunika¢nich ¢innostech 26,7 tis. osob s 10,2 mld. K¢, penéZnictvi a
pojistovnictvi 12,4 tis. osob s 4,3 mld. K¢, velkoobchodu a maloobchodu 11,3 tis. osob s 1,9
mld. K¢, administrativnich a podpirnych ¢innostech 5,2 tis. osob s 555 mil. K¢ a ¢innostech

v oblasti nemovitosti 4,7 tis. osob s 687 mil. K¢.
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Identifikaci limitujicich nastroji Svarcsystému v zahrani¢i a jejich mozného pteneseni
do ekonomického a pravniho prostiedi Ceské republiky byly zjidtény vysoké odvody na
socialni pojisténi oproti komparovanym statim, pfi¢emz odvody ze strany zaméstnavatele
byly v roce 2020 po Francii druhé nejvyssi v Evropské unii. Bylo by vhodné zvazit snizeni
vyse odvodl na socialni pojisténi k hodnotam vykazujicim se v komparovanych statech a

v pruméru Evropské unie.

Problematické situaci se §varcsystémem v Ceské republice nepoméhaji soudni precedenty
Nejvyssiho spravni soudu uznavajici profesionalni sport ve formé samostatné ¢innosti.
Profesionalni sport se v CR vyznacuje prvky zavislé prace a na zikladé zminénych soudnich
precedentli vznika &asteéna legalizace $varcsystému v CR. To je pro pravni tad CR
neopominutelny problém s negativnimi nasledky pro samotny stat a profesionalni sportovce.
Samotni profesionalni sportovei méli kvtili zminéné problematice soudni spory. V zahranici

je uvedena klasifikace profesionalniho sportu vysoce neobvykla.

ReSeni Svarcsystému neni jednoduché, bude skompromisy pro stat, zameéstnance
a zaméstnavatele a neptijde zcela vymytit. Pijde pouze zredukovat do pfijatelné trovné

vyskytu nelegalni prace, nikoli v§ak bézné praxe.
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