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Dlouhodoba nezaméstnanost

Long-time unemployment

Souhrn

Bakalaiska prace se zabyvd dlouhodobou nezaméstnanosti. Prace je cilené
zamétena na vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na jedince, také na reakce a sebehodnoceni
nezaméstnan¢ho. Daéle priace zkoumd seberealizaci dlouhodobé nezaméstnanych
pti hledani nového zaméstnani, zda jsou jim poskytovany poradenské sluzby a podpora

od mistnich ufadu.

V teoretické casti jsou vymezeny jednotlivé proménné souvisejici s danou tématikou.
Jedna se ptedevsim o charakteristiku samotné nezaméstnanosti, jeji druhy i vliv na zdravi
¢loveéka. Prace se snazi o vymezeni pojmu dlouhodobé nezaméstnanosti, dale se zamétuje
na dopad 1 prozivani ztrdty zaméstnani jedincem a Vv neposledni fad¢ také na politiku trhu

prace.

V empirické ¢asti prace jsou uvedeny vysledky celého vyzkumu, ktery probihal
na testovaném vzorku piilezitostné vybranych dlouhodobé nezaméstnanych jedincd.
Samotny Vvyzkum probihal v obdobi 10/2011-12/2011 formou dotaznikového Setieni

na Utadu prace v Sumperku.

V zavéru bakalaiské prace jsou na zékladé zhodnoceni vysledkt dosazenych v empirickém

Setfeni shrnuty vysledky vyzkumu.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, dlouhodobd nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti,

sebehodnoceni, seberealizace



Summary

A subject of this thesis is a long-term unemployment. The aim of this work is focused on
finding out the influence of long-term unemployment, reaction and self-image of
unemployed individuals. This work is also dedicated to self-realization of long-term
unemployed individuals, seeking new job opportunities and finding out whether or not get

those individuals the support and the recommendation from local Job Centres.

In the theoretical part of this work are defined individual changes, related with this theme.
Above all there is characterized description of unemployment, its kinds and impacts on a
human health. This work is also focused on the impact of long-term unemployment, how
the individuals feel about loosing job and last but not least on the politics aspekts of the job

market.

In the empirical part of this thesis are the results of the entire research, based on randomly
selected testing group of long-term unemployed individuals. The fundamental method of
the main research was the questionnare method, which took place in the time period
10/2011-12/2011 in Sumperks Job Centre.

In the conclusion of this thesis are summarized all the outcomes of this research based on
the results from the empirical part of this work.

Key words: unemployment, long-term unemployment, kinds of unemployment, self-

image, self-realization
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1. Uvod

V zivoté ¢lovéka je jeho postaveni velice dilezitym faktorem pro zatazeni do spolecnosti.
V potaz je brano mnoho aspektl a to naptiklad vzdélani, spolecenské styky a zaméstnani.
Lid¢é bez prace jsou okolim opomijeni. Zvlasté pak tehdy, trva-li dany stav jiz delsi dobu.
Vlivem hospodaiské krize pocet dlouhodobé nezaméstnanych zna¢né stoupl. Dana
problematika se stala globalni patovou situaci a dotykd se vSech obcanil statu.
Nezaméstnani jedinci tvofi zatéz pro statni pokladnu, ktera se i tak potyka s vysokym

deficitem.

Predkladand bakalafskd prace se zaméfuje na tématiku dlouhodobé nezaméstnanosti,
na vliv pohlavi, véku a vzdélani na danou proménnou. Déale se zabyva jejim puisobenim
na sebehodnoceni jedince, seberealizaci dlouhodobé nezaméstnaného pii hledani nového

zaméstnani a vynalozenou podporou mistnich ufadl pro zlepSovani stavu nezaméstnanosti.

V teoretické Casti bakalafské prace je popsana nezaméstnanost jako takova, jeji podoby
avliv na celkové zdravi clovéka. Jsou zde uvedeny rizikové skupiny nezaméstnanych,
které se setkavaji s utlaCovanim pii pfijimani na pracovni mista. Mezi nejrizikovejsi
skupiny patii Zeny a lidé kolem padesatého roku zivota. (Sirovatka, Mares, 2003) Dalsi
kapitolu v této ¢asti prace tvoii hlavni popisovana proménna, dlouhodoba nezaméstnanost.
Autorka se zaméfuje na vymezeni dopadii dlouhodobé nezaméstnanosti a na strategie,
které¢ zaujimaji jednotlivi nezamé&stnani. Tyto strategie jsou dany individualitou kazdého
Clovéka, na niz reaguje autorka ve své praci kapitolou o prozivani ztraty zaméstnani.
Existuje mnoho rtiznych studii na toto téma, napiiklad autorky Buchtové (2002), Jahody
(1979) a dalsich. VSechny se shoduji pravé na oné individualité, ktera zapii¢inuje, ze kazdy
¢lovek proziva tak nepiijemnou situaci riznym zptisobem. Predposledni kapitola teoretické
¢asti se zabyva politikou trhu prace a jsou v ni uvedeny aktivni 1 pasivni zplisoby podpory
statu. Na zavér autorka popisuje samotny okres Sumperk a jeho realizace pomoci

nezaméstnanym.

V empirické Casti bakaldiské prace jsou rozpracovany vysledky vyplyvajici
z dotaznikového Setfeni, které autorka provedla na vzorku pftilezitostné vybranych
dlouhodobé nezaméstnanych jedincti evidovanych na Ufadu prace v Sumperku. Vysledna

data autorce poslouzi k testovani hypotéz ve vztahu k vymezenému cili prace.



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem predkladané bakalarské prace je identifikovat a vyzkumné ovéfit plsobeni
vybranych proménnych, jako napf. pohlavi, vzdélani a ve€k, na dlouhodobou
nezameéstnanost a popsat dalSi proménné, které se spolecné s fenoménem dlouhodobé

nezameéstnanosti objevuji.

V této praci se autorka pokousi zjistit, jak lidé prozivaji ztratu zaméstnani a nasledné jakeé
je jejich sebehodnoceni v dobé dlouhodobé nezaméstnanosti. Autorka chce nalézt
odpovédi na okruhy zajmu: jak se dotyka celkova nalada jedince v daném stavu sebe sama;
je-li ztrata prace prolnuta depresivnimi stavy nebo naopak; ¢i se jedinec ocitne ve stavu,
kdy si nevéfi, vini se za dany stav nebo je S nezaméstnanosti smifeny a bere tento stav

za fazi odpocinku.

Dale se autorka zamétila na seberealizaci dlouhodobé nezaméstnanych pii hledani nového
zaméstnani. Zde je hlavnim cilem zjistit, jakymi zplUsoby se snazi dlouhodobé¢
nezamé&stnani dopliiovat své vzdélani. Zda se viibec zdokonaluji, nebo jim jejich dosavadni
dovednosti postacuji a nechtéji vynalozit dalsi Gsili pro jejich rozSifeni. Autorka se chce
také zaméfit na zplisoby hledani nové prace a na to, jaké prostiedky k tomu nezaméstnani
vyuzivaji. Prace se také v ndvaznosti na uvedené teze snaZi zjistit ochotu dlouhodobé

nezameéstnanych migrovat.

Vyse vyty€ené cile jsou zaméfeny na dlouhodobé nezaméstnané jako na osoby a na jejich
prozivani tak nepfiznivého stavu. Autorka se snazi poukazat i na druhou stranku véci a to
jestli jim je poddna pomocnd ruka statu, zda jsou jim poskytovany poradenské sluzby

a jsou-li soucasti aktivni politiky statu.

Pro dosaZeni veskerych ptedloZenych cili bude v teoretické ¢asti bakalaiské prace popsana
fada proménnych, jejichz deskripce v teoretické casti povede k jejich operacionalizaci
v empirické ¢asti pro potfeby jiz zmitiovan¢ho dotaznikového Setfeni. To bude probihat
na piileZitostné vybranych nezaméstnanych jedincich, ktefi se potykaji s nezaméstnanosti
jiz delsi dobu. Vyzkumna data se autorka bude snazit ziskat od dlouhodobé

nezameéstnanych jedincii evidovanych na Utadu prace v Sumperku.

Vysledky vyzkumu bude autorka zpracovavat vhodné zvolenymi statistickymi metodami.
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2.2. Metodika

Pii zpracovavani bakalaiské prace bude autorka v teoretické Casti analyzovat jednotlivé
proménné, které jsou potiebné pro uvedeni do feSené tématiky dlouhodobé
nezaméstnanosti. Autorka k tomu vyuzije dostupné literatury, statistik trhu prace vedenych
Statistickym tfadem CR, dale zdroji z Ufadu prace Sumperk, platné legislativy

a dokumentti, které jsou volné pfistupné na internetu.

V navaznosti na to autorka provede vlastni vyzkum, pro ktery si zvolila kvantitativni
metodologii. Jejim ndstrojem je anonymni strukturovany dotaznik, ktery autorka
zpracovala za Gc¢elem jeho vyplnéni dlouhodobé nezaméstnanymi jedinci. Cilem dotazniku
je zjistit nazory, postoje a pfesvédceni respondentii Ucastnicich se daného vyzkumu.
V Givodni ¢asti dotazniku je struéné uveden cil a smér vyzkumu a také podckovani
respondentim za jejich ¢as straveny vypliovanim. V dotazniku jsou jednak z vétsi ¢asti
pokladany otazky uzavieného typu, jednak otazky se Skalovymi odpovédmi, v nichz si

dotazujici vybere odpovéd’, kterd je mu nejblizsi.

Vysledky Setfeni budou statisticky zpracovany a nejvyznamnéjsi z nich budou pro lepsi
prehlednost ptevedeny do popisnych tabulek a grafti. Pro statistické vypocty budou pouzity
absolutni a relativni Cetnosti spole¢né s prumérnymi hodnotami. Pro hlavni zjisténi bude
ovéfena platnost hypotéz, pticemz statistickd hypotéza udava predpoklad o rozlozeni
pravdépodobnosti jedné nebo vice ndhodnych veli¢in. (Budikova, Kralova, Maros, 2010)
Zde bude autorka testovat signifikantni rozdil mezi dvéma skupinami pomoci t-testu. Jedna
se o metodu statistického testovani vyznamnosti rozdilu mezi dvéma priméry na sobé
nezavislych soubori. Dale bude autorka testovat signifikantni rozdil mezi dvéma
skupinami pomoci testu hypotézy o parametrech p; a pz (mezi dvéma relativnimi

¢etnostmi) dvou alternativnich rozdéleni. (Hendl, 2004)

Pomoci popsanych metod dojde autorka ke konecnym vystupiim vytyCenych cilii, které

budou uvedeny v zavéru bakalarské prace.
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3. Teoreticka c¢ast

3.1. Nezaméstnanost

Soucasnym celosvétovym spoleCenskym problémem se stala nezaméstnanost. Ta je
oznacovana za nepiijemnou skutecnost, jez se na konci tiicatych let dvacatého stoleti stala
prioritnim tématem naSich spolecenskych systému zakladajicich se na trzni ekonomice.
Danou tématikou se zabyvd mnoho odbornikd, kteti hledaji zpiisoby, s jejichz pomoci by
bylo mozné udrzet jeji optimalni hladinu, ponévadz vysoky ndrist nezaméstnanosti ma
neblahé dopady na trzni hospodafstvi statu. (Bolla-Mladkova, 2001) Urcita mira
nezaméstnanosti se ovsem vyskytuje v kazdé chvili. Jeji rozsah se vSak méni v prib&hu
Casu a jeji vznik mivé odlisné pficiny.

Dnesni moderni doba se vyznacuje neustdlou snahou ekonomi docilit tzv. ptirozené miry
nezamé&stnanosti. Jde o stav, od kterého se dlouhodoby primér nezaméstnanosti

nevychyluje. Odpovida skute¢nosti, pii niz jsou trh prace a statkli v rovnovaze. (Brozova,

2003)

Ve spolecnosti je za nezaméstnané¢ho c¢loveéka oznacovan jedinec, ktery je schopen
pracovniho vykonu, pfi¢emz neni spokojen s vyfazenim z pracovniho procesu a aktivné si
hleda misto nové. Do této skupiny se tfadi i1 lidé, kteti cekaji na ptrechod do predem
nalezeného nového zaméstndni. Nezaméstnani musi byt registrovani v evidenci ufadu
prace a jsou podminéni jeho pravidelnou navstévnosti. Nezaméstnanost je clenéna

do rtiznych podob, které vice ptiblizime v nasledujici kapitole. (Buchtova, 2002)

3.1.1. Podoby nezaméstnanosti

Pfirozena nezaméstnanost, ktera neni pokladana za psychologicky ¢i ekonomicky problém,
je oznaCovana jako nezaméstnanost frikcni. Jeji vznik je obvykle zaloZen na pfesunu osob
mezi jednotlivymi zaméstnanimi. Lidé podstupuji tuto zménu a opousti zaméestnani, aby si
nasli lepSi pracovni nabidky, nebo proto, ze jsou propusténi z divodu zaniku jejich
pracovniho mista pfi zavadéni novych technologickych postupti. Frikéni nezaméstnanost
vzniké také v disledku st¢hovani, po némz se lidé museji aklimatizovat a hledat si praci
novou. DalSimi, ktefi spadaji do této kategorie nezaméstnanosti, jsou absolventi Skol

uchazejici se o své prvni zaméstnani. Hledaji nabidku, ktera by vyhovovala jejich
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vytouzenym piedstavam, a nechtéji pfijmout praci pod turoven jejich vzdélani. Tyto

vysnéné pozadavky vSak nejsou na trhu prace vzdy dostupné. (Brozova, 2003)

Slozit€jsi pricinou nezaméstnanosti je Upadek nekterych odvétvi na trhu prace. V tomto
piipadé pak mluvime o strukturdlni nezaméstnanosti. Propad byva zapfi¢inén malou
poptavkou po urCitém druhu prace, avSak poptavka po jiném odvétvi naopak stoupa.
Problematické jsou zejména oblasti t€zkého primyslu, ve kterém jiz nejsou tato povolani
prili§ lukrativni jako v predeslych letech. Pti hledani zaméstnani maji problémy i vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejichz znalosti a vzdé€lani jsou natolik specifické, Ze nova
odvétvi nenabizi dostatecné uplatnéni pro jejich vyuziti. Pfi zméné profese se musi
podrobit alespont rekvalifikacnimu kurzu ¢i jinému odbornému zaSkoleni, které je
vhodnéjsi pro dané pracovni misto. ,,Strukturalni zmeény probihaji v ekonomice neustdle,
nebot’ opak by vedl k jejimu zaostavani.* (Brozova, 2003, s. 83) Tyto zmé&ny v§ak mohou
byt impulsem pro regiondlni nerovnovahu na trhu prace. Odrazeji se 1 v mife
nezaméstnanosti, tudiz nékteré regiony maji problémy nabidnout praci v novych

produktivnéjSich odvétvich.

Tyto dva vySe uvedené typy se fadi do nezaméstnanosti s urcitou mirou pfirozenosti.
Dalsim typem nezaméstnanosti, ktera jiz nepatii do této kategorie, je cyklicka
nezamestnanost. Ta postihuje v urCitych kratkodobych cyklech veSkera trzni odvétvi.
Nastava v obdobi poklesu celkového trzniho hospodafstvi. Nezaméstnani lidé nemohou
najit praci v Zadném odvétvi, protoze upadd nabidka pracovnich mist. V ptipadé, Ze
k témto poklesim dochazi pravidelné vlivem ptirodniho cyklu, mluvime o tzv. sezonni
nezameéstnanosti. Sezonni nezaméstnanost ovliviluje zejména sluzby spojené s turistickymi
aktivitami, praci ve stavebnictvi a zemédélstvi. Radi se sem i specifické oblasti pracovniho
vykonu, které nemohou byt kvilli pfirodnim podminkdm nepfetrzit¢ vykonavany. (Mares,
1998)

Skryta nezaméstnanost je oblast nezaméstnanosti, jiz charakterizuji lidé, ktefi si samovolné
nehledaji praci a ani nejsou zafazeni v registru pracovniho ufadu, patii do takzvané skryté
pracovni sily. Tito jedinci jiz rezignovali na hledani prace a unikaji pfed danym
problémem, napiiklad formou matetstvi ¢i studia. Do této skupiny spadaji také osoby
zatazené¢ do raznych programt aktivni politiky statu, které jsou zfizovany pro pomoc

nezaméstnanym. Takovi jedinci podstupuji rizné rekvalifikace, ¢i vykonavaji vefejné
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prospésné prace. Nemalou skupinu také tvofi osoby s nizkym ¢i Zddnym vzdélanim a lidé

Vv pokrocilém véku. Pro svoji nezaraditelnost jsou odsouvani z trhu prace. (Mares, 1998)

Vedle nezaméstnanosti se také musime zminit o neuplné zaméstnanosti. Tento druh
nezameéstnanosti je spjat s praci na castecny uvazek, pfi niz je pracovni doba pracujiciho
zkracena podle dohody. Pracovnik se v daném okamziku déli o misto s n€kym jinym.
V téchto ptipadech dochdzi k situacim, ve kterych se zaméstnand osoba nachdzi bez

pracovni ochrany a socialniho zabezpeceni. (Brozova, 2003)

Neprava nezaméstnanost je definovatelna tak, Ze osoby do ni spadajici nemaji zajem
0 pracovni nabidky, ale spiSe se zaobiraji tim, jakym zplisobem by mohli ,,vytézit“
co nejvice z této situace. Dalo by se fici, ze veSkeré své usili smétuji k ziskani plné
podpory v nezaméstnanosti. Patfi sem 1 nelegdlni pracovnici, ktefi jsou vedeni jako

nezameéstnani. (Mares, 1998)

3.1.2. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost nezasahuje vSechny vrstvy obyvatelstva rovnomérné. Byva ovlivilovana
mnoha riznymi faktory napt. vékem, zdravotnim stavem, vzdélanim, pohlavim ¢i barvou
pleti. Tyto skupiny znevyhodnénych obcani jsou velice Casto vystavovany situacim,

pii nichZ jsou vyfazeni z pracovniho poméru a nasledné dlouhodobé hledaji praci novou.

Tyto situace se tykaji mladsich vekovych skupin do triceti let, mezi néz patii absolventi
Skol, kteti hledaji své prvni uplatnéni. Na trhu prace jsou znaéné znevyhodnéni tim, Ze
nemaji dostate¢né pracovni zkuSenosti, praxi, ani zakladni pracovni navyky. Jsou proto
postaveni do role, kterd se mize negativné podepsat na jejich psychickém stavu. Maji
pocit, Ze s nimi neni zachdzeno rovnocenné a jejich rozcarovani piechdzi az
do negativistického postoje. Nasledné nejsou schopni se seberealizovat a pfinutit se
pracovat na své kvalifikaci. Tito jedinci se velice Casto ocitaji nad pomyslnou propasti
a spadaji do skupin cyklicky ¢i dlouhodobé nezaméstnanych. (Buchtova, 2002)

Dalsi rizikovou skupinu tvoii naopak starsi lidé kolem padesati let. Dostavaji se do situaci,
kdy je zaméstnavatelé srovnavaji s mladSimi uchazeci, ktefi jsou pfizpisobivéjsi
a flexibilné;si. Star$i lidé tak predstavuji hor$i investici. Necht&ji je proto zaméstnavat
aradéji uptfednostiiuji osoby mladsi. Velice casto vSak zapominaji na jejich kvality

a mnohaleté pracovni zkuSenosti. Tyto stfety s negativnim hodnocenim prohlubuji
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ve starSich lidech pocity strachu, tzkosti a neprojevovani se v novém nalezeném
zaméstnani. Radéji se drzi stranou a promysli si své jednani. Maji strach, aby znovu

0 misto nepfisli. (Buchtova, 2002)

Za globalni rizikovou skupinu nezaméstnanych jsou povazovany Zeny. Jejich nezaclenéni
do pracovniho procesu je ovlivnéno hned nékolika faktory. S vétSi mirou jsou u naés
vytvafena pracovni mista pro muzskou cast populace, u které se zaméstnavatelé
nesetkdvaji s problémy tykajicimi se Casté absence z divodu péfe o déti. Matefstvi je
V dnesni spoleCnosti povazovano za negativum pii hledani nové prace, a proto je ochota
zameéstnavatelll na velice nizké urovni. Stavajicim problémem je i fakt, Ze je nedostatek
pracovnich mist se zkracenou pracovni dobou, aby tyto znevyhodnéné zeny s malymi
détmi mohly skloubit praci s péci o né. Dany problém by snad mohla vyfesit uprava

legislativy, ¢i vétsi podpora Zen podniky a statem. (Sirovatka, Mares, 2003)

Do zcela specifické rizikové skupiny jsou fazeni lidé se zdravotnim postizenim. Zaclenéni
do pracovniho procesu je pro né velice obtizné, nebot jejich produktivita a vykon
neodpovidaji pozadavkim na soufasném trhu. Pracovnich pftilezitosti pro osoby
se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) je velice malo. Jejich evidence na pracovnich
utadech proto nékolikanasobné prevysuje dobu typickou pro zdravého ¢loveka. Tito lidé se
pak dostavaji do tézkych situaci, kdy jsou zcela zavisli na pomoci svych blizkych.
Postihuji je problémy nejen ekonomického a socialniho razu, ale velk4 ¢ast problému se
odrazi i na jejich psychickém stavu, protoZe maji problém najit si smysl Zivota. (Sirovétka,

Mares, 2003)

Nejrozsahlejsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoii lidé bez kvalifikace. Jedna se
pfevazné o mladé lidi, kteti maji problém s vlastnim vzdéldvanim a nemaji zajem
0 nalezeni nové prace. PfiCiny jsou Casto Uzce spjaty s jejich rodinou a specifickym stylem
zivota. Jejich odklon od spole¢nosti vede k zavadeéni ,,tzv. ,...nové tidy deklasovanych ",
ktera Zije jakoby uvniti systému podpor socialniho zabezpeceni, v trvalé zavislosti

na statu.* (Buchtova, 2002, str. 114)

vvvvvv

na nezameéstnané pii hledani prace jsou velice narocné na kvalifikaci a vétSina romskeé

populace ma s timto faktem zésadni problém. Velkd ¢ast romské populace mé za sebou

pouze absolvovani zakladni Skoly a o dalsi vzdélani jiZz nejevi z4jem. (Buchtova, 2002)
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3.1.3. Nezaméstnanost a zdravi

V mnoha vyzkumnych pracich je feceno, Ze nezaméstnanost ma negativni dopady
na zdravi ¢lovéka. V néavaznosti na jeji délku se projevuje fada jak somatickych, tak
psychickych potizi. Pii dlouhodobych vlivech nezaméstnanosti dochdzi k vysSimu rozvoji
kardiovaskularnich onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu
a vysokému krevnimu tlaku. Mezi dusSevni néasledky, které postihuji dlouhodobé
nezaméstnané¢ho jedince, se fadi napf. deprese, poruchy chovani, alkoholismus c¢i
sebevrazedné pokusy. Pii zhorSené kvalité zivota dochazi u nezaméstnaného jedince
ke snizeni jeho sebetcty. Uspokojeni a pocit zdravi postupné vyprchava a prechazi
k depresim a psychosomatickym onemocnénim. VSechny tyto ptiznaky byly vypozorovany

zvySenym vyuzivanim zdravotnickych a psychiatrickych zatfizeni. (Buchtova, 2000)

Buchtova (2000) se ve svych vyzkumech zmifiuje o tom, Ze vice nez polovina
dotazovanych trpéla neurotickymi potizemi, které se projevovaly uzkosti, podrazdénosti,
bolestmi hlavy, unavou a zalude¢nimi potizemi. VSechny tyto hypotézy jsou vSak
podminény individualitou ¢lov€ka. Byly proto vymezeny hlavni modelujici faktory
ve vztahu nezaméstnanosti a zdravi, do kterych patii napt. veék, pohlavi, stav, odolnost viici

stresu, socialni tfida ¢i vzdélani.

3.2. Dlouhodoba nezaméstnanost

Jako dlouhodobd nezaméstnanost je oznaCovdna nezaméstnanost s dobou trvani delsi
nez Sest mésicl. Oproti kratkodobé nezaméstnanosti je jiz brana jako zavazny problém
a zasahuje do vSech oblasti lidského Zivota. Jedinec, ktery se ocitne v této svizelné situaci,
mize upadnout az do problémili existenéniho charakteru. Clovék je zcela zavisly
na socialnich davkach, které jsou obvykle niz§i nez by byla vyplacend mzda
zameéstnavatelem. Jeho zivotni uroven se rapidné snizuje a dany stav muze vést az
k socialnim problémim. Nezaméstnany se strani okoli, ztraci zajem o styky s ostatnimi
lidmi a obvykle pak v takovychto pfipadech dochazi i k nechuti komunikovat a v extrému
i ke spolecenskému vyélenéni. Tyto negativni dopady maji vliv na rodinu, v nizZ se mohou
vyskytovat cetné problémy. Jak jiz bylo zminéno v piedchozi kapitole, dlouhodoba
nezameéstnanost znacnou mérou ovliviiuje psychiku a zdravi nezaméstnaného. Ztrata
sebediveéry a propady depresim u dlouhodobé nezaméstnaného jedince maji mnoho dalsich

duasledkut. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2003)
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3.2.1. Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Jak jsme si jiz naznaCili, dlouhodobd nezaméstnanost ma neblahy vliv na celkovou
strukturu zZivota jedince. Z mnoha prizkumi vypliva, ze dlouhodobd ztrata zaméstnani ma
za dusledek zmeénu vnimani casu. ,, Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vnimani casu
Jjsou povazovany za jeden z nejvyraznéjsich psychologickych diisledkii nezaméstnanosti.*
(Mares, 1998, str. 77) U zaméstnaného Cloveéka je struktura dne déna z velké casti
pracovnimi povinnostmi. Jeho rozvrzeni Casu je tak uspoiadano do jakéhosi viditelného
planu, podle kterého se fidi. Pro mnoho lidi je vSak problematické udrzet si tento rytmus,
kdyz o praci ptijdou. Nezaméstnanost vede k vytvafeni ndhradniho planu ¢asovych aktivit,
ale pro Clovéka znamend toto feSeni mnohdy nepiijemnou psychickou zatéz. Pro vétSinu
lidi se pak stavd udrzeni Casové struktury v obdobi nezaméstnanosti velice narocnym.
Volny cas je v nasi kultufe bran jako odpocinek od pracovnich povinnosti, jako relaxace
pro nas organismus. Pro nezaméstnané vsak volny Cas postrada smysl. Maji ho tolik, Ze se
Vv dtsledku za¢nou nudit a nevyuzivaji ho ke smysluplnym cinnostem. Ty vSak z velké
¢asti nelze provozovat bez dostateného mnoZzstvi finan¢nich prostfedkil, kterych maji
nedostatek. Tento stav vede u dlouhodobé nezaméstnanych k nejriiznéjSim obtizim. Jejich
Zivoty jsou prostoupeny nudou, depresemi a pasivitou. Domnivaji se, Ze jsou nepotiebni
a s myslenkou, ze spolec¢nost jiz o né nejevi zdjem, tak mizi jejich veSkerd motivace.

(Mares, 1998)

Jednim z dopadii dlouhodobé nezaméstnanosti je i ztrdta statusu. Dal by se charakterizovat
jako spolecensky pad zaméstnaného clovéka do pozice nezaméstnaného. V takovém
ptipadé trpi jeho ego, nebot’ spolecensky propad doprovazi nepiijemné predsudky. Ztratu
prace bere vétSina zaméstnanych jako osobni selhani a na nezaméstnaného je vyvijen
spolecensky tlak. Oc¢ekava se od néj, Ze si neprodlené nalezne nové uplatnéni. V piipade,

Ze si préci nenajde, je povazovan za ¢lovéka neschopného a liného. (Buchtova, 2002)

Tyto tlaky z vnéjSiho okoli vedou az k socidlni izolaci jedince, coz je jeden z dalSich
disledktt dlouhodobé nezaméstnanosti. Dochazi k ni postupné v prubéhu celé doby
nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnany stydi za to, ze nemize najit praci. Vyhyba se
zam&stnanym lidem a v nékterych piipadech i celému svému okoli. Dlouhodobé
nezaméstnany Cloveék ztraci chut’ byt v této spolecnosti, ktera jim opovrhuje a svymi

predsudky ho stavi do role ménécenného ¢lovéka. (Bolla-Mladkova, 2001)
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Celkové tak dochéazi ke smiZeni Zivotni urovmé nezaméstnaného, kterd je podminéna
nedostatenym piisunem finan¢nich prostfedk. Jeho existence je zavisla pouze
na davkach, jez dostava od statu. Cim delsi dobu je ¢lovék nezaméstnany, tim vice se
situace zhorSuje a stava se neunosnou. Diky socialni podpofe ze strany statu zde vSak nelze
mluvit o existenénim krachu. Setkdvame se vSak s jinou problematikou a to s tzv. relativni
deprivaci, ktera je chapana jako psychické vylouceni z konzumu. ,,Nezaméstnany clovek uz
nedokdze udrzet predchozi uroven spotreby, na kterou je zvykly. To jak se oblékate, jakée
mate auto, jak bydlite, jak casto a kam jezdite na dovolenou, vam pomdaha vyjadrit osobni
identitu...” (Plesnik, Richterovd a Quisova, 2006, s. 12) Jelikoz v silaich dlouhodobé¢
nezaméstnaného ¢lovéka neni udrzeni této Grovné, snazi se alesponi o co nejdelsi uchovani
viditelnych znakli konzumniho standardu. Uvedené ¢innosti déla jen proto, Ze povazuje

danou situaci za velice nepfijemnou.

Ztrata statusu a snizeni zZivotni rovné se neprojevuji pouze u nezaméstnaného, ale maji
dopad i na jeho vztahy v rodiné. Vlivem nedostatku financi se musi v rodinném rozpoc¢tu
provést uspornd opatieni. Rodina tak ztraci svlij dosavadni standard a nikdo z jejich Clenil
se nemuze vénovat svym dosavadnim z&jmim. V roding tak vznika neustaly tlak. Podpora
nezaméstnaného rodinou se tak postupné zacinad vytracet. Stale Castéji dochazi k hadkam

a n¢kdy dojde i k rozbiti vztahu partnerd. (Bolla-Mladkova, 2001)

Tyto faktory maji za disledek zhorseni zdravotniho stavu Elovéka. Jak jsme jiz zminili
v pfedchozi kapitole, podle mnoha vyzkumii Buchtové (2002) se u dlouhodobé
nezaméstnanych opakuji pfiznaky neurotickych potizi projevujicich se uzkosti. Dal§imi
neblahymi ptiznaky, které se objevuji, jsou vnitini neklid, podrazdénost, nespavost ¢i
zvysena Unava. Je dolozeno, Ze dlouhodoby stresor, jak je oznaCovana nezaméstnanost, se
podepisuje na kardiovaskuldrnim systému, na vysokych hodnotach cholesterolu a vysokém

krevnim tlaku. Stres tak dopada na celkovy zdravotni stav nezaméstnaného.
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3.2.2. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych
Ackoli dlouhodobé¢ nezaméstnani lidé sdileji spolecné rysy zivota, postoje, aktivity odlisuji
se vSak ve svych Zzivotnich strategiich. Ty si voli v nepfiznivé situaci a vytvari tak

specifické kultury nezaméstnanych, které se dale rozdéluji:

Kultura rovnostarska je postavena na vyznamu tradi¢niho postoje k praci. Lidé v této
skupin¢ si zivot bez prace nedovedou piedstavit. Jsou ochotni pro ziskdni nového
pracovniho mista ustoupit ze svych dosavadnich pozadavki, které diive na praci méli
a nechaji se zaméstnat pro né¢ v mén¢ vyhodnych podminkach. Nuti je k tomu tlak okoli ¢i
vlastni rodiny. Ztratu zaméstnani vnimaji 1idé v dané kultufe jako ztratu své nezavislosti.
Maji potize se ztotoznit s faktem, ze jejich zivot sestava ze zavislosti na podpofe od statu,

na nizZ maji narok. (Plesnik, Richterova, Quisova, 2006)

Do této kultury nezaméstnanych se tadi konformisté a ritualisté. Konformisté jsou lidé,
ktefi se stale snazi hledat nové zaméstnani, aby si udrzeli sviij dosavadni Zivotni standard
a to akceptovatelnymi prostredky pro spolec¢nost. Aktivné dochdzeji na pracovni urad, jsou
ochotni navstévovat rekvalifikaéni kurzy a maji zdjem se vzdélavat. Nepatii do skupiny
lidi, kteti by n¢jakym zptisobem chtéli zneuZzit socidlnich podpor. Rifualisté se na rozdil
od konformisti jiz vzdali nad€je na ziskani prace a vyss§i Grovné spotfeb. Nezanedbavaji
vSak své ritudly nezaméstnan¢ho a dostavuji se pravidelné na Gfad prace. Ani oni nechtéji

nijak zneuzivat systém socialnich podpor. (Buchtova, 1994)

Do kultury fatalistické se fadi nezamé&stnani, ktefi tuto ne zrovna zavidéni hodnou situaci
berou jako sviij osud, nebot’ dochéazi k nazoru, Ze se s nezaméstnanosti nedé nic délat. Tyto
osoby se nasledné stale vice uzaviraji do sebe a izoluji se od spole¢nosti. Jsou celkové
zéavisli na podpofte statu Ci charitativnich organizacich. Tento systém vSak berou jako néco
pfirozen¢ho a samoziejmého. Neusiluji o zvySeni své Urovné, kterou doposud uznavali
a rezignuji na hledani pracovniho mista i na ritudly s touto aktivitou spojené. V disledku

¢ehoz se jejich zivot stava pasivnim a dny jsou naplnény necinnosti. (Mares, 1998)

Kultura individualisticka je posledni specifickou skupinou. Tato kultura dovoluje
individualisticky styl chovani a stava se konkuren¢nim prvkem pro hlavni tok spolecnosti.
Prace sama o sobé nemé pro nezaméstnaného nijakou zvlastni hodnotu. Je vnimana spise

jako prostfedek slouzici k dosazeni urcitého standardu, na ktery je ¢lovek zvykly. Spadaji

sem lid¢é bezohledn¢ vyuzivajici danych moznosti a vzhledem k rozsahlym socidlnim sitim,
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ve kterych se pohybuji, maji vét$i miru anonymity, proto na né neni vytvaren tak velky
socialni tlak pfi hledani prace nové. Pro lidi v této kategorii je pfednéjsi volny ¢as, vzdyt

vydélky jdou preci zajistit i bez stalého zamé&stnani. (Mares, 1998)

Do této kultury se fadi nezaméstnani, ktefi jsou oznacovani jako podnikavi a kalkulujici.
Podnikavi jsou cilevédomi lidé, ktefi si vytyc€ili udrzeni vyssi urovné spotieby a hledaji si
zamé&stnani. Pro udrzeni pfijmu vSak vyuzivaji i nelegalni trh prace. Kalkulujici neusiluji
0 ziskani zaméstnani. Nesnazi se ani si udrzet svou uroven spotieby pies neoficialni trh
prace. Spise kalkuluji se systémem statnich podpor. Vyuzivaji svych schopnosti k tomu,
aby nevyhody spojené se zavislosti na statu preménili ve vyhody. K individualistické
kultufe Clenime také osoby aufonomni. Zaméstnani pro tyto lidi nema zadny vyznam.
Daleko diilezitéjsi je pro n¢€ svoboda a nezavislost. Pro své potfeby jsou ochotni podfidit se
omezené spotfebé a omezenému piisunu financnich prostfedkii. Nepovazuji za zadny
problém pfijimat socidlni davky od statu, protoze se z jejich pohledu jednd o legitimni
pfijem. V pfipad¢ potieby piijmou i pfilezitostné jednordzové prace. V podstaté se
vyhybaji okoli a snazi se omezit styk pouze na nejnutnéjsi kontakty. Do této kultury se
zatazuji lidé bez domova, ale i1 rtizni nekonformni lidé vénujici se dobrovolné praci,

studenti, ¢i osoby zijici v riznych komunitach. (Plesnik, Richterova, Quisova, 2006)

3.3. Prozivani ztraty zaméstnani jedincem

3.3.1. Vyznam zaméstnani pro ¢lovéka

Zaméstnani v nasi moderni kultufe hraje velmi dulezitou roli. Ma hluboky vyznam
pro zaclenéni jedince do urcité zivotni sféry. Zaméstnani je pro clovéka centralnim
utoCistém, od kterého se odviji jeho postaveni ve spole¢nosti, jeho status, kontakty,
znamosti a predevsim cile. Prace je pro ¢loveéka nezastupitelnou potiebou. Neni zde vSak
dilezita prace jako takova, ale prace placend. Neustale jsme okolim posuzovani predevs§im
podle toho, jaké mame schopnosti a jaké vykondvame povolani. Pro vychovu naSich
potomki je nezbytnd ukazka prace pro vytvoreni zakladnich hodnot. (Bolla-Mladkova,
2001) Déti se uz od utlého veéku setkavaji s vyznamem prace prosttednictvim pohadek ¢i

spousty lidovych ptislovi (napft.: ,,Bez prdce nejsou kolace*).

Zaméstnani pohani ¢lovéka pfi spoleCenském vzestupu, takze jeho ztrata se neodrazi pouze
na dosavadnim statusu, ale 1 na statusech budoucich. Samotné snizeni finan¢nich

prosttedki neni tim nejhorSim, ale fakt, ze klesa vase cena pro okoli. Prace tedy neni jen
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dilezita z pohledu materidlniho, ale ma vyznam i pfi navazovani kontakti s lidmi
a pfi vytvareni pratelstvi. Tyto pracovni vztahy pak tvoii identitu ¢lovéka. Prace je také
urCujicim organem cCasové struktury dne. Na volny ¢as tak nahlizime jako na relaxaci
a regeneraci po pracovnim vytizeni. Promita se do celého Zivota lidi, v némz se obdobi
vzdélavani stava ptipravou na budouci zaméstnani. Udava zacatek a konec ekonomické

aktivity. (Buchtové, 2002)

3.3.2. Prozivani ztraty zaméstnani

Ztrata zaméstnani ma vliv na zmény psychiky a chovani clovéka. Tato mySlenka dala
ve tficatych letech podnét ke vzniku ,,feorie stadii”. Ta je popisovana jako Ctyifazovy
model adaptace jedince prochazejiciho ztratou zamé&stnani. Autory studii, kteti dana stadia
zanalyzovali a popsali, jsou Zawadski a Lazarsfeld (1935 in Buchtova, 1994) a pozdégji
Eisenberg a Lazarsfeld (1938 in Buchtova, 1994). Pro vétSinu nezaméstnanych je ztrata
prace velkou emocionalni zatézi, avSak zminéni autofi zdlraziuji, ze jednotliva stadia
nelze chéapat pouze jako urcité ptihradky, do kterych lze zatadit nezaméstnaného. Jedinec,
jako individualita sama, se nechova jako univerzalni typ nezaméstnané¢ho. Autofi téchto
studii jsou si védomi rozdilnych reakci na nezaméstnanost. Popisuji pocateéni pocity
pii ztraté prace jako strach, obavy a mysSlenky na odplatu. V dalsi fazi usuzuji, ze dochazi
ke strnulosti a apatii, které jsou ¢asem nahrazeny uvolnénim, zvy$enou odolnosti a duSevni
rovnovahou. Nezaméstnani se znovu vzchopi a aktivné vyhledavaji zamé&stnani nové.
Ptizplisobi se dané situaci a ofekavaji, Ze maji nad¢ji na uspéch. Po téchto dvou féazich
nasleduje obdobi, kdy si ¢lovék uvédomi, v jaké je Zivotni situaci, a Ze jeho ekonomické
potize nartstaji. Dostavuji se stavy beznad&je a strachu z toho, co bude dal. Rezignuji

a nezaméstnanost berou jako najednou dany osud. (Buchtova, 1994)

Zavery autorl ,teorie stadii“ Eisenberga a Lazarsfelda potvrzuji i vysledky Jahodové
(1979 in Buchtova, 1994), které publikovala koncem sedmdesatych let. Autorka ve svych
studiich poukazuje na vliv nezaméstnanosti na rozklad sebelicty a moralky. K témto
stavim nedochdzi pfimo. Pfi ztrat€¢ zaméstnani a zaevidovanim se na ufadu prace se
dostavi okamzity Sokovy efekt, po némz nésleduje obdobi konstruktivni adaptace. Je to
obdobi, ve kterém si ¢loveék aktivné vyhledava praci, vyuzivaje k tomu sviij volny ¢as. Se
stale se hromadicimi neuspéchy dochazi k rychlému zhorSeni a mnohdy i ke ztraté

seberespektu, ktery konéi zoufalstvim nebo fatalistickou apatii. Autorka se také priklani
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Kk ndzoru, ze vnimani nezaméstnanosti a zvladani jejiho prabéhu je =zavislé

na individualnich a skupinovych rozdilech. (Buchtova, 1994)

Podobné se vyjadiuje ve své praci i Buchtova (2002). Popisuje zvladani ztraty zaméstnani
jako individualni proces, ktery je podminén fadou vyznamnych Ccinitelti, jako jsou
predevsim odolnost konkrétni osoby vici psychické zatézi, veék, pohlavi a Zivotni situace.
Lidé na druhou stranu mohou brat ztratu zaméstnani jako uvolnéni. Radi se sem lidé, ktefi
vétsinou ve svych predchozich zaméstnanich nebyli docenovani nebo jim nevyhovovaly

vztahy na pracovisti.

S urcitou kategorizaci se setkavame i dnes u autor Plesnik, Richterova a Quisova (2006).
Pracuji se tfemi fazemi nezamé&stnanosti. V pocdtecni fizi nezaméstnanosti si vétSina lidi
udrzuje optimisticky nadhled a zistava aktivni v hledani nového zaméstnani. Kazdy ¢lovék
je vSak jiné povahy a hledani prace se mizZe zna¢né lisit. Jedni vyuZivaji vSech dostupnych
zpusobu a druzi duveéiuji pouze uradu prace, ze jim néjakou praci zprostiedkuje, nebo
o¢ekavaji pomoc od svych ptibuznych ¢i znamych. V pocatecni fazi nezaméstnany ¢lovek
Vet ve svilj Uspéch, ze zaméstnani brzy ziska.

Netspéchy pii hledani nového uplatnéni, které ho provazi déle jak pul roku, vedou K druhé
fazi nezamé&stnanosti ozna¢ované jako obdobi zklamani. Zklaméni z odmitnutych pohovori
a nenalezené prace jsou podnétem ke stresu a vycerpavaji psychickou energii. Ac¢koli je
kazdy ¢loveék jinak psychicky odolny, nikdo nevydrzi snaset tyto neuspéchy dlouhodobé.
Bylo jiZz dok4zéno, Ze nezaméstnanost trvajici déle jak Sest mésicii, zanechava trvalé
nasledky na psychice jedince. Jeho stav se odrazi v celkové labilité, trpi poruchami spanku
a ztraci dlouhodobé cile. Dané symptomy maji tendenci v mensi mife pretrvavat, i kdyz se

¢lovéku podaii nalézt nové zaméstnani.

Do treti faze nezamé&stnanosti oznacované jako obdobi pasivity fadime jedince, ktefi jsou
nezaméstnani déle neZ jeden rok. Nezaméstnanost jiZ povazuji za normalni stav a upoustéji
od aktivniho hledani nové prace. Jejich iniciativa je naruSena pasivitou, ktera jim brani
uplatnit se na pracovnim trhu. Nezameéstnani se spiSe soustiedi na udrzeni své psychické
rovnovahy. Maji snahu vytésnit veSkeré stresové podnéty tim, ze na né pfestavaji myslet,
vyhybaji se vybérovym fizenim a cekaji, az ptijde samo od sebe n¢jaké feseni. Dostavaji se

do slozité situace, v niz si nejsou schopni v obdobi dlouhodobé nezaméstnanosti sami najit
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praci, kterou tak potfebuji. Na zavér jen dodavame, Ze tato faze je spojena s poklesem

sebedlivéry a ma tedy vliv na sebehodnoceni.

3.3.3. Sebehodnoceni nezaméstnaného

Sebehodnoceni je chépano jako jedna ze slozek sebepojeti a je vniméano jako vysledek
socialniho srovnavani a sebeposuzovani na zakladé pozorovani sebe sama. Sebehodnoceni
jedince jako takového ma velky vliv na jeho chovani v nejriznéjsich situacich. Je dano
jeho individualitou a vztahem k sobé samému. (Kohoutek a kol., 1998) Jedinec muze
pohliZet na své ja pozitivné i negativné, stejné tak se mize utvaiet nazor na daného ¢lovéka
1 v jeho okoli. Dany termin je jakymsi odrazem kvality Zivota, jeho prozitka a citl, které
v dany okamzik proziva. (Blatny, Osecka, Macek, 1993) Sebehodnotici se nezaméstnany
se podle mnoha vyzkumi uchyluje k negativnim pohledim na své Ja. Jedinec zacina
propadat tizivym situacim a postupem c¢asu mu dochdzi sila k jejich feSeni a jeho pohled

na sebe se meni. Tolik si nevéri, vini se z dané situace, ma pocit, ze selhal.

3.4. Politika trhu prace a jeji nastroje pro boj s nezaméstnanosti
Na feSeni nezaméstnanosti ve spolecnosti, to jak ji ¢eli, existuji ¢tyii ekonomické pohledy,

které piedkladaji moZznosti feSeni a slouzi jako néstroje k jejimu oslabeni.

Na mysli mame Liberalisticky pohled, ktery nezamé&stnanost povazuje za kratkodobou
nerovnovahu trhu, tedy za frikéni nezaméstnanost. Prezentuje nazor, Ze se nerovnosti
natrhu prace pomoci ,neviditelné ruky trhu” Casem samy odstrani. Liberalisté jsou
zastanci toho nazoru, Ze se musi omezit pomoc a vliv statu. Vidi v ném pficinu zdroje
inflace, ktera ma za duasledek neinvestovani z divodu vysokych danovych zatiZeni.
Dusledkem statni pomoci je také demoralizace obyvatelstva, protoze uz si nechtéji hledat
pracovni misto sami. Spol¢haji se jen na vladu, Ze ta jejich situaci n¢jakym zpisobem

vyresi. (Mares, 1998)

S touto teorii ostfe kontrastuje Keynesova ,, Obecnd teorie nezameéstnanosti”, ktera zastava
nazor, ze za nezaméstnanosti stoji predevsim technicky pokrok. Ten je hlavnim diivodem
vytazovani zivé pracovni sily, coz vede k riistu nezaméstnanosti. Lidé nejsou ochotni
investovat a maji malou naro¢nost na spotfebu. Podle Keynese je hlavni pficinou vysoké

nezaméstnanosti chybna penézni a fiskalni politika statu v dobé rozvoje trzniho
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mechanismu prace. Urcita inflace, ktera je s touto politikou spjata, se chape jako

zanedbatelny problém oproti pietrvavajici nezaméstnanosti. (Mares, 1998)

Marxisticky pohled na nezaméstnanost je v rozporu s kapitalismem. Je jiz znamym faktem,
7e se kapitalismus opakované dostava do krizovych situaci a tim i do problému s vysokou
nezaméstnanosti. Kapitalist¢é na rozdil od liberalistli vnimaji ekonomiku jako znaéné
nestabilni. Problém nezaméstnanosti ma z pohledu marxistické teorie v kapitalistickém
systému hospodareni udrzovaci funkci. Tvoii rezervu pracovnich sil pro neblahé potteby
kapitalu k vykotistovani. Nezaméstnani lidé tvofici tuto rezervu reguluji hranici mezd
v souvislosti s pozadavky kapitalismu. K odstranéni problému nezaméstnanosti 1ze podle
tohoto pohledu dojit pouze jednim zptisobem a to tak, ze se zrusi soukromé vlastnictvi

vyrobnich prostiedkt. (Mares, 1998)

Monetaristickd reakce na Keynese je ¢tvrtym ekonomickym pohledem, ktery se odklani
od Keynesianské teorie. Lisi se v nazoru na inflaci a nezaméstnanost, pfi¢emz
monetaristické vysvétleni inflace je oproti keynesidnskému opacné. Pro monetaristy je
inflace vyraznéjS$im problémem nez nezaméstnanost. Z jejich pohledu je nezaméstnanost
chéapana jako diisledek jednani statu, nikoli jako jeho pfi€ina. Inflace je tedy nepfiijatelna.
K vytvareni pracovnich mist a k dosazeni vétsi miry zaméstnanosti je podle nich potfeba

zainventovat do odvétvi, v nichz je predpokladan zisk. (Mares, 1998)

Tyto ¢tyfi pohledy se shoduji v ndzoru, ze k rstu pracovnich pftilezitosti dochéazi pouze

Vv pfipadé rozvoje ekonomiky trzniho hospodafstvi statu.

3.4.1. Politika trhu prace

Hlavnim odvétvim, které se problematice zaméstnanosti vénuje, je statni politika
zaméstnanosti. V Ceské republice je vytvafena Ministerstvem prace a socidlnich véci
ajeho organy. Cile a strategie jsou popsany v Narodnim plinu zaméstnanosti CR

418/1999, ktery stoji na Ctytech pilitich:

Prvni pilir se zaméfuje na podporu zaméstnanosti. Jeho hlavnim ukolem je zajistit
odpovidajici uroven vzdélanosti pracovnikii dle pozadavkl trhu prace. Déle se snazi
motivovat pracujici lidi zvySovanim vahy mzdy a vytvofit tak lepsi podminky pro Zivot
ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Jako prevence proti nezaméstnanosti slouzi

kvalifika¢ni programy navazujici na Skolni systém, pficemz ucastnici kvalifikace mohou
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byt pozdéji zvyhodnéni. V ramci statniho rozpoctu chee tento pilii pfinést vice finan¢nich
prosttedktt do aktivni politiky zaméstnanosti, a tim podpofit opatfeni proti dlouhodobé

nezamé&stnanosti formou komplexnich programd. (Usneseni vlady CR ¢&. 418, 1999)

Druhym pilitem statni politika podporuje podnikani. Existuje zde snaha vytvorit
vyhodnéjsi podminky, a to jak na vyrovnani konkurenceschopnosti na domacim trhu, tak
I ve ¢lenskych zemich EU. K témto ciliim maji vést opatieni, ktera zahrnuji pfimou pomoc
ze statniho rozpoctu a nepfimou pomoc formou snizovani danové zatéze, bankovnich zaruk
¢1 statnich garanci. K témto cilim vyuziva systém investiCnich pobidek pro investory,
kterym jsou umoznény danové a celni ulevy, ddle mohou obdrzet ptispévky na vytvoreni
novych pracovnich mist ¢i cCastecné uhrazeni nakladii spojenych se zaSkolovanim
a rekvalifikaci pracovnikli. To vSe €ini s vidinou vytvofeni novych pracovnich piilezitosti
v oborech s vyspélou technologii. DalSim z cili je zaméfeni se na poradenské sluzby
pro podnikatele a zvysSeni jejich konkurenceschopnosti. Vybrané podniky, které se
nachazeji v tizivé situaci, se snazi podpofit v rozvoji, aby mohly byt ldkavym cilem
pro investory a to formou revitalizace a restrukturalizace. (Usneseni vlady CR ¢&. 418,
1999)

Treti pilir, ktery vytvati podporu schopnosti podnikii a zaméstnancii prizpisobit se
zmeéndm, ma za svij cil dosdhnout dynamicnosti a pruznosti na trhu prace. Snazi se
predevs§im o dobrou organizaci prace a pracovni doby, tak aby vyhovovala jak podminkam
zaméstnavatele, tak zaméstnance. Chtéji rozvijet moderni formy pracovniho poméru
vytvofenim vhodnych podminek pro zkraceni pracovni doby a obohatit trh zkracenymi
pracovnimi uvazky. Ke zvySovani konkurenceschopnosti a zachovani zaméstnanosti
motivuji zaméstnavatele ulevy na danich, které plynou zumoznéni zaméstnancim se

rekvalifikovat. (Usneseni vlady CR ¢&. 418, 1999)

Podporou rovnych prileZitosti vSech osob se zaobira ctvrty piliF politiky zaméstnanosti.
Jeho cilem je zamezit existenci veSkerych forem diskriminace na trhu prace. Podporovat
znevyhodnéné skupiny obcantl, ktefi svou rasovou pftislusnosti, etnickym ptvodem ¢i
pohlavim nespadaji do Zebficku hodnot zddanych zaméstnavateli a odstrafiovat tento
neblahy pfistup. Déle chtéji zamezit nevyrovnanosti pohlavi muZzi a Zen, a to jak v pfipadé
jejich zastoupeni v nékterych oborech, tak i1 v pfipad€ rozdilnych vysi mezd. (Usneseni

vlady CR ¢&. 418, 1999)
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Realita trzniho hospodaistvi v§ak vyzaduje neustale nové cile, prostiedky a strategie. A tak
je Narodni hospodaisky plan patficné zpravovan a jsou v ném stanoveny nové priority
ptizpusobujici se pozadavkium té dané doby. Napiiklad reformnim opatifenim z let 2008
az 2010 byly vyzdvizeny tyto nasledujici cile politiky zaméstnanosti: zavedeni
motivujicich prvkii pro socialné slabsi obyvatelstvo a donutit ho tim k aktivnhimu
a rychlému zaclenéni na trhu prace, ¢i zjednoduseni piistupu na cesky trh prace
kvalifikované zahranicni pracovni sile, dale usilovani o pruznost trhu prace, zvySovani
kvality pracovnikii formou motivace k celozivotnimu vzdélavani jako prevence proti

nezameéstnanosti. (MPSV, 2011)

Politika trhu prace bojuje s nezaméstnanosti jak pasivné tak aktivng.

3.4.2. Aktivni politika statu

Aktivni politika v oblasti trhu prace je soucasti statni politiky zamé&stnanosti a zaméiuje se
na opatieni vedouci k maximalni mozné mife zaméstnanosti. Zabezpecujicimi organy jsou
Ministerstvo prace a socialnich véci, ufady prace, popiipadé né&jaké smluvni subjekty.
Utady prace slouzi jako zakladny zabezpeujici pééi o nezaméstnané. Poskytuji jim

informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby.

Pro svoji realizaci vyuziva aktivni politika zaméstnanosti, podle zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., zejména téchto nastroju:
- rekvalifikace
- vefejné prospésné prace
- investi¢ni pobidky
- spolecensky tcelné pracovni mista
- prispévek na zapracovani
- prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
- pteklenovaci ptispévek
Zakon urcuje 1 dal$i soucasti opatieni v ramci své aktivni politiky, kterymi jsou:
- poradenska sluzba
- podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
- cilené programy k feSeni nezamé&stnanosti
Podrobnéjsi charakteristika nastroji, kterymi disponuje aktivni politika, je rozepsana

V nasledujicim textu. Dale je uveden prehled vyuZiti téchto nastroji za rok 2010.
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., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala” (Zakon o zameéstnanosti ¢.435/2004Sb., 5 cast., hlava 2, § 108).
Na rekvalifikaci maji narok po dohodé& s Utadem prace uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou
v jeho evidenci. Rekvalifikace je pIn¢ hrazena a je mozno dostavat i ptispévky k nahradé¢
nakladi s ni spojenych. Rekvalifikaci se mohou podrobit i zaméstnanci firem po dohodé
se svym zaméstnavatelem. Predstavuje pro né¢ vyhodu kvalitn€jsiho pracovniho uplatnéni.
Hrazeni nakladd tohoto druhu rekvalifikace miize probihat bud’to ¢astecnym, ¢i plnym

plnénim po dohod¢ zaméstnavatele s tfadem prace. (Zakon ¢.435/2004 Sh.)

Podle analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti, kterou vydalo Ministerstvo prace
a socialnich véci za rok 2010, vycerpaly ufady prace 10,3% z prostfedkli vynaloZenych
statnim rozpoctem na aktivni politiku. Podle uc¢innosti nejlépe obstaly nespecifické
rekvalifikace — 57,6% a na poslednim misté se se svymi 43,3% umistila rekvalifikace
roz$ifujici kvalifikaci. Celkova Gc¢innost vSech rekvalifikaci za rok 2010 doséhla na 43,8%.

(MPSV, 2011)

Verejne prospésné prdce se zaméfuji na udrzbu vetejného prostranstvi obce nebo mésta
formou uklidovych a udrzbovych praci. Jsou to Casové omezené pracovni prilezitosti
vytvofené zaméstnavatelem ve spolupraci s Utadem prace, ktery hradi zaméstnavateli
uréitou C¢ast ndkladi formou piispévku. Tyto prace jsou vétSinou obsazovany tézce
zafaditelnymi obCany a to zdlvodu nizké ¢i zadné kvalifikace dlouhodobé
nezaméstnanych ¢i jinak socidlné znevyhodnénych. (Zakon €. 435/2004 Sb.) Za obdobi
roku 2010 bylo vytvofeno 20 961 téchto mist, pfi¢emz nejvice vyuzity byly v Usteckém
kraji. (MPSV, 2011)

Investicni pobidky jsou motivaénim impulsem pro zaméstnavatele k vytvafeni novych
pracovnich mist, k zaSkolovani téchto novych zaméstnanct, ¢i k rekvalifikaci stavajicich
pracovniki. Utad prace pak zamé&stnavateli po dohodé poskytne hmotnou podporu, kterou
vSak pii nedodrZeni stanovenych podminek musi vratit zpét, a to celou ¢i jeji pomérnou
cast. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.) V systému investiCnich pobidek za rok 2010 bylo
vynalozeno celkoveé 509 092 tis. K¢. (MPSV, 2011)
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Spolecensky ucelna pracovni mista ziizuje ¢i vyhrazuje zaméstnavatel uchazeclim
0 zamé&stnani, ktefi nemaji jiné uplatnéni. Tato mista maji trvalejsi ¢i dlouhodoby
charakter. Utad prace miiZe poskytovat na takova mista piispévek formou uréité nahrady
nakladi, které vznikly zaméstnavateli pii zfizovani, ¢i formou pfispévku na mzdu
zamé&stnance podléhajiciho urcitym podminkam. (Zékon ¢. 435/2004Sb.) Pocet 26 481
vytvotenych pracovnich mist byl vysledkem roku 2010. Bylo ho dosazeno poskytnutim
prispevkll od ufadl prace na zfizeni ¢i vyhrazeni novych pracovnich mist. Nejvyssi podil

vycCerpanych finanénich prostfedk mél Moravskoslezsky kraj a to 16,7%. (MPSV, 2011)

Prispévek na zapracovani muze zaméstnavateli poskytnout ufad prace tehdy, kdyz
zaméstna nezaméstnaného Cloveka, ktery je podroben jeho zvySené péci. (Zakon
¢. 435/2004 Sb.) Jelikoz je tento druh nastroje malo vyuzivany, vynalozily na né&j ufady
¢astku 268 tis. K¢. (MPSV, 2011)

Prispévek pri  prechodu na novy podnikatelsky program dostane zaméstnavatel
ve spolupraci s ufadem prace tehdy, kdyz zména podnikatelského programu nenarusi jeho
plnéni zavazkli vi¢i zaméstnancim. Za naruSeni programu je povazovano nesplnéni
dosavadnich pozadavkl pro naplnéni prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Tyto ptispeévky putuji na ¢astecnou uhradu nahrady mzdy zaméstnanci, kterd mu piislusi.
(Zékon ¢. 435/2004 Sb.) Celkovy prispévek zaméstnavatelim na novy podnikatelsky
program tvofil za rok 2010 dohromady 60 tis. K&. (MPSV, 2011)

Preklenovaci prispévek se dostane osobé samostatné¢ vydélecné ¢inné, kterd prestala byt

uchazeem o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Poradenska sluzba se v roce 2010 zaméfila ptredevsim na obtizné zaraditelné skupiny a to
zejména na osoby se zdravotnim postizenim, osoby mladsi dvaceti let, dlouhodobé
nezamé&stnané, lidi s nizkou ¢i zédnou kvalifikaci, osoby nad padesat let v€ku, osoby
starajici se o dcti mladSi patndcti let a nové také o osoby bez prace zplsobené
ekonomickou krizi. Poradenské aktivity byly realizovany ve spolupréci s riznymi nastroji
aktivni politiky. Jejich U¢innost se zvysila v rdmci Job Clubii komplexnimi programy
individudlniho poradenstvi, bilan¢nimi a pracovnimi diagnostikami. Jako dal§i nastroj
poradenské sluzby byla realizovana preventivni opatfeni pro vychdzejici zdky formou

informacnich a poradenskych material slouzicich pifi volbé pracovniho mista. Byl
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vytvofen post Poradce majici pomoci pii volbé povolani ¢i internetové informacni

poradenské nastroje. (MPSV, 2011)

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je realizovana formou piispeévku
na vynalozené mzdové naklady od tufadu prace. A to jen v pfipadé zaméstnava-li
zameéstnavatel vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu

zamé&stnancl. Maximalni vySe ptispévku ¢ini 8 tis. K& mésicné. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Cilené programy k reseni nezaméstnanosti maji podle zédkona za cil vytvofit soubor
riznych opatieni pro zvysSenou podporu fyzickych osob a jejich skupin a jejich nasledné
uplatnéni na trhu prace. Soucasti této strategie jsou piesné pozadavky pro jeho provadéni

a jeho dany harmonogram. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

3.4.3. Pasivni politika statu

Podoba pasivni politiky se uskute¢iiuje formu pomoci ve vyplaceni podpor
vV nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Na podporu v nezaméstnanosti ma narok
jedinec, ktery za posledni dva roky pied nastupem do evidence ziskal alespont dvanact
mesict diichodového pojisténi a v dobé ptiznani podpory nesmi pobirat starobni dichod.
Na podporu pfi rekvalifikaci ma narok clovék, ktery je rovnéz v evidenci Ufadu prace
apravideln¢ dochazi do rekvalifikacniho kurzu. VySe obou podpor je odvozena
z ptedchoziho primérného mési¢niho Cist¢ho vydélku a to procentudlni sazbou. Zjisti se

za pomoci pracovnépravnich predpist z vymétovaciho zakladu. (Zakon ¢. 435/2004 Sh.)

3.4.4. Evropsky socialni fond

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie (dale EU) byla zahajena vlna podpory v boji
s nezaméstnanosti. Ceské republice je ndpomocen jeden ze i strukturalnich fondd EU,
ktery nese nazev Evropsky socidlni fond (ESF). Ten je hlavnim nastrojem pro financovani
a realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavni naplni je pomoc nezaméstnanym
lidem vratit se zpét na pracovni trh. Déle zavést rovné piileZitosti pro vSechny, a tak
zamezit veSkerym formam diskriminace, podporovat celoZivotni vzdélavani, propagovat
rekvalifikaci a napomahat tak témito zpisoby k rozvoji modernich zplsobli organizace
prace a podnikdni. A v neposledni fad€ se fond snazi pomahat pii zalefiovani socialné

znevyhodnénych skupin ob¢anti na trh prace. (ESFCR, 2007)

29



ESF vytvofil opera¢ni programy, ze kterych je mozno ¢erpat finanéni podporu na dosazeni
uvedenych cili. V programovém obdobi, trvajicim od roku 2007 do roku 2013, byly
vytvofeny nasledujici operacni programy (OP): OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP

Vzdélavani pro konkurenceschopnost, OP Praha — Adaptabilita. (ESFCR, 2007)

3.4.4.1. OP - Lidské zdroje a zaméstnanost
Jako hlavni cil si tento OP vyty&il zvySeni zaméstnanosti lidi v CR na Grovei priméru,
jaky je v 15 nejlepSich zemi EU. Tento globalni cil je rozveden do cilt specifickych, které

jsou nasledné napliiovany prostiednictvim prioritnich os:

= prioritni osa 1 — Adaptabilita — tato osa usiluje o zvySeni adaptability u zaméstnavatelt

a zamé&stnanci a zvySeni konkurenceschopnosti podnikii.

= prioritni osa 2a a 2b — Aktivni politika trhu prace — soustted’uji se na zlepSovani pfistupu
k zamé&stnani, na pracovni zaClefiovani s trvalym charakterem a na prevenci

nezameéstnanosti.

= prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné prileZitosti — prostiednictvim této osy se

osobam ohrozenych socidlnim vylou¢enim, ¢i jiz vylouc¢enym, dostane pomoci.

= prioritni osa 4a a 4b — Verejnd sprava a verejné sluzby — posiluji institucionalni kapacity

a efektivnosti vefejné spravy a vetrejnych sluzeb.

= prioritni osa 5a a 5b — Mezinarodni spoluprace — cht&ji navysit intenzitu mezinarodni

spolupréce Vv oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

= prioritni osa 6a a 6b — Technickda pomoc — orientuji se na podporu fizeni a implementaci

opera¢niho programu. (ESFCR, 2007)

3.5. Okres Sumperk

Okres Sumperk vznikl oddélenim od okresu Jesenik v roce 1996. Nachazi se na severu
Olomouckého kraje, jehoZ soucasti je od roku 2001. Jeho celkova rozloha ¢ini 1313 km?
ajeho podil v Olomouckém kraji tvoii 25%. Okres Sumperk je tvofen pievazné
zemédélskou pudou, kterd zaujima 43%, a pidou lesni, kterd se rozklada na 48,2% okresu.
Dalsi okresy Olomouckého kraje jsou Jesenik, Olomouc, Prosté&jov a Pierov. (MPSV,

2011)
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3.5.1. Charakteristika okresu Sumperk

Okresni mésto Sumperk, které je diky své poloze oznatovano za ,,Branu Jeseniki”, vzniklo
ve tiinactém stoleti jako spravni centrum, v némz se tézily drahé kovy. V patnactém stoleti
na jeho tzemi vznikly dva cechy — soukenicky a platenicky. Za tradi¢ni obzivu zdejSich
lidi platil pfedev§im textilni primysl. Bohuzel, za poslednich dvacet let toto diive tak
rozvinuté odvétvi témét zaniklo. Spousta lidi byla zaméstnana v zemé&délstvi, které zde
mélo také svou roli. V prabéhu restrukturalizace vSak doslo k ipadku podobné jako

v textilnim odvétvi, tudiz i zemédélstvi je dnes na Gstupu. (Mésto Sumperk, 2011)

K ptildkani novych investord se musel okres pfizptisobit. Pomoci dota¢nich programd, ¢i
investi¢nich pobidek se zde trh z velké Casti pretransformoval na primysl strojirensky
a elektronicky, ktery slouzi pfevazné automobilovému primyslu. Z téchto divoda v okrese
doslo k roz¢lenéni na oblasti s nizkou a vysokou mirou nezaméstnanosti, coz se odrazi
I v dopravni dostupnosti. Monitoring Gfadu prace ukazal, Zze do poloviny roku 2008 zde
tato odvétvi profitovala, ale vlivem nésledné svétové hospodarské krize zaznamenala spise

propad. (Mésto Sumperk, 2011)

Rozhodujici vliv v systému osidleni okresu maji tfi nejvétsi mésta Sumperk, Mohelnice
a Zabteh, které jsou zaroven hlavnimi regiondlnimi stfedisky. Nemaly vyznam ma také
mikroregion HanuSovice, 1 kdyz je popula¢né na nizsi pozici. Tyto oblasti se mirn¢ odlisuji

v pracovnich piilezitostech. (MPSV, 2011)

Sumpersko je charakterizovano jako nejrozvinutéjsi ¢ast okresu. Pfevazuje zde primysl
strojirensky a pramysl papirenstvi, ktery je zde zastoupen dvéma papirnami. Ve Velkych
Losinach se nachdzi nejstars$i rucni papirna ve stiedni Evropé, ktera je velkou chloubou
tohoto kraje, a v OlSanech nalézdme papirnu jiz moderniho primyslového typu.
Na Sumpersku je zastoupen i pramysl tézby dieva a zemédélstvi. Mnoho pfileZitosti
pro rozvoj regionu nabizi také cestovni ruch. Historické a kulturni pamatky jsou hojné
navs§tévovany turisty a tim dochazi k pfilivu penéz do zdejSich obecnich pokladen.
K oblibenym turistickym atrakcim patii také rekreacni pobyty v ldznich Velké Losiny
a Bludov. (MPSV, 2011)

V oblasti Mohelnicka, podobné jako na Sumpersku, ovliviiuje zaméstnanost primysl, ktery
ma ve velké mife zeméd¢€lsky charakter. Péstuje se zde obili, fepka, ¢i cukrova fepa. Mistni

obyvatelé se zde také vénuji chovu skotu. (MPSV, 2011)
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Zabrezsko je typicky zemédélskou oblasti, ale na zaméstnanosti se ve velké mife podili

elektronicky a strojirensky pramysl. (MPSV, 2011)

Hanusovicko je nejznaméjsi hlavné svou vyrobou piva, ktera tady ma jiz sto dvacetiletou
tradici v podobé pivovaru Holba HanuSovice. Dale je zde prumysl soustiedén na téZbu
a zpracovani dieva a ekologické zemé&d¢lstvi, které se specializuje prevazné na chov skotu.
Vlivem kras zdejsi krajiny a ¢istého ovzdusi je velkym zdrojem piijmi obyvatelstva

cestovni ruch. (MPSV, 2011)

3.5.2. Nezaméstnanost v okrese Sumperk

Na vyvoji nezaméstnanosti v okrese Sumperk se bezpochyby podepsala svétova
hospodaiska krize z roku 2008. V té dobé nejrizngj$i firmy bud’ propustily znacné
mnozstvi zaméstnanci, ¢i uplné zanikly. Mira nezaméstnanosti §la rapidn¢ nahoru. A¢ se
zda, Ze je krize zazehnana, podniky a firmy pfijimaji nové zaméstnance velice ziidka,
navic s velkou opatrnosti. Pfijimaji pracovniky bud’ na casteCny uvazek, nebo
do pracovniho poméru na dobu uréitou. Pied skon¢enim dané doby se podle ekonomické
situace dale rozhodnou, zda jim smlouvu prodlouZzi, ¢i nikoli. ProdlouzZeni je vSak znovu
nastaveno naurcitou dobu. Tento princip uplatituji po celou dobu, kterou jim zakon
umoziuje. Cekani pred vyprsenim smlouvy je pro pracovniky velice stresujicim obdobim.
Nevédi, jaka bude jejich nasledna situace a musi ¢ekat na verdikt firmy, co bude dal.
V letosnim roce, v srpnu 2011, se v okrese Sumperk nezaméstnanost vysplhala na 11,43%.
Jde sice o snizeni, ale pouze v porovnani s pfedchozim rokem, béhem kterého v srpnu
dosahovala az 11,56%. Oproti celorepublikovému stavu ze srpna 2011, tehdy
nezaméstnanost dosahovala 8,2%, je zde vSak veliké navyseni o 3,23%. (MPSV, 2011)

V nasledujici tabulce je uveden piehled miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk

s porovnanim Olomouckého kraje a Ceské republiky. (MPSV, 2011)

Tabulka €. 1: Mira nezaméstnanosti v %

Oblast 08/2010 07/2011 08/2011
Okres Sumperk 11,56 11,53 11,43
Olomoucky kraj 9,9 10,4 10,2

CR 8,6 8,2 8,2
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje z povéienych obecnich tGfadd v okrese Sumperk.
Je zde znazornén pocet ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych oblastech okresu.
Hodnota téchto Cisel castecné odpovida hustoté osidleni. Nejvice aktivnich obyvatel ma
povéfeny Obecni tfad v Sumperku, dale pak Zabieh, Mohelnice a v posledni fadd
Hanusovice. Celkové pak mél okres Sumperk k 31. 8. 2011 63 567 ekonomicky aktivnich
obyvatel. Mira nezaméstnanosti se v danych oblastech k tomuto datu 1isi. Celkové je vSak
v pruméru na 11,43%. Pfi€emzZ nejvyssi miru nezaméstnanosti mé oblast HanuSovicka
sesvymi 18,42% a nejniz§i miru ma Mohelnicko s 9,24%. Sumpersko s 10,41%
a Zabtezsko s 10,33% se od sebe nijak zvlast’ neodchyluji. (MPSV, 2011)

Tabulka €. 2: Nezaméstnanost na uzemi povéirenych obecnich uradua

‘. , . . Mira Mira Zména miry
Poveteny obecni [Pocet ekonomicky . : . . y .
fad aktivnich nezamestnanosti | nezamestnanostt | nezamestnanosti
7/2011 (v %) 8/2011 (v %) (vp.b.)
Sumperk 32378 10,52 10,41 -0,11
Zabieh na Mor. 17 286 10,42 10,33 -0,09
Mohelnice 9675 9,28 9,24 -0,04
HanusSovice 4228 18,59 18,42 -0,17
Celkem 63 567 11,53 11,43 -0,1

Zdroj: MPSV - UP CR — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace — okres Sumperk — srpen 2011

3.5.3. U¥ad prace v Sumperku

Pro potieby naseho vyzkumu se zaméiime na Ufad prace v Sumperku, v ramci kterého
provedeme nasledné dotaznikové Setieni. Utad prace v Sumperku evidoval ke dni 31. 8.
2011 celkoveé 7058 uchaze€l o zaméstnani. Ve srovndni s pfedchazejicim rokem bylo

evidovano o 426 uchazeci méne. (MPSV, 2011)

Z celkového poctu uchazeci bylo evidovano 3710 Zen (52,6%), coz je o 3,08% niz§i stav
nez vroce predchazejicim. Nezaméstnanost obCanll se zdravotnim postizenim se také
oproti pfedchozimu roku sniZila o 0,78%. V srpnu roku 2011 jich Ufad prace evidoval
1135 a roku 2010 bylo registrovano celkem 1144 uchazeci. Absolventi vSech Skol

a mladistvi zaznamenali také snizeni v po¢tu uchazecu a to o 4,46%. (MPSV, 2011)

Celkové k 31. 8. 2011 mél v nabidce Utad prace 350 volnych pracovnich mist a na jedno
pracovni misto pfipadlo 20 uchazect. (MPSV, 2011)
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Tabulka €. 3: Vybrané skupiny k 31. 8. 2011

Kategorie Zeny Obg¢ané se ZP Délnici THP a ostatni | Absolventi §kol Mladisw,l po
ukonceni ZS
Podet 3710 1135 5001 2 057 313 51

Zdroj: MPSV- UP CR — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace — okres Sumperk — srpen 2011

Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani v okrese Sumperk je znazornéna
v nasledujici tabulce. Nejvétsi podil zde zastupuji osoby se vzdélanim SOU a SS
bez maturity s podtem 3125, nejniz§i zastoupeni zde maji osoby se vzdélanim VOS
s poctem 46. Celkové lze z tabulky usoudit, ze ¢im vyssiho vzdélani ¢loveék doséhne, tim je

jeho Sance na zaméstnani vyrazné vyssi. (MPSV, 2011)

Tabulka ¢. 4: Vzdélanostni struktury uchazedci k 31. 8. 2011

Vybrané skupiny | VS VOS | USO | USV [SOU s maturitou SOI?nZti? bez 78 a nizsi
Podet 392 46 1129 174 316 3125 1876

Zdroj: MPSV - UP CR — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace — okres Sumperk — srpen 2011

3.5.3.1. Aktivni politika Uradu prace v Sumperku

V ramci aktivni politiky Utadu prace v Sumperku bylo umisténo ke dni 31. 12. 2010 2478
uchazecli o zaméstnani. Nejlepsi vysledky se dostavily u cilové skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych uchazec¢l a to zafazenim 1611 osob. Dalsi zatazeni do pracovni ¢innosti
se diky aktivni politice podafilo u vSech cilovych skupin a to nasledovné. Jeji nastroje
a opatfeni pomohly uplatnit se na pracovnim trhu 112 fyzickych osobdm mladsich dvaceti
let, dale pak 403 uchaze¢im starSich padesati let, 914 zenam, 199 fyzickym osobam, které
pecuji o dit€¢ do patnacti let véku a 147 fyzickym osobam se zdravotnim postiZzenim.

(MPSV, 2011)

vvvvv

byl SUPM vyhrazeny ¢&i zfizeny zaméstnavateli, kdy se na konci roku 2010 podatilo
vytvoftit 392 pracovnich mist. Tradi¢n€ dalSim GspéSnym nastrojem byly vefejné prospesné
prace, diky nimZz bylo zaméstnano 331 uchazeCl o zaméstnani. Oba tyto nastroje

zamgéstnali nezaméstnané osoby také za pomoci projektu ESF — OP LZZ. (MPSV, 2011)

Samostatné vydélecnou ¢innost zahdjilo 122 nezaméstnanych osob a to diky finanénimu

ptispévku od Utadu prace. (MPSV, 2011)
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Dalsi vytvofena pracovni mista realizoval Utad prace v Sumperku v roce 2010 za podpory
OP LZZ a to Narodnimi individualnimi projekty. Jednalo se 0 NIP — spolecensky tcelna
pracovni mista a NIP — Vetejné prospésné prace. Pomoci téchto projektti bylo za tento rok
vytvofeno 278 novych spoleCensky ucelnych pracovnich mist a 222 mist vefejné
prospésnych praci. Do téchto pracovnich mist byli pfevazné zarazeni nezaméstnani z fad

dlouhodob¢ nezaméstnanych a osoby star$i padesati let. (MPSV, 2011)

V letonim roce 2011 byla pomoci nastrojii aktivni politiky statu v okrese Sumperk
vytvoiena tato pracovni mista. Jejich pocet a finance na né€ vynalozené jsou uvedeny

V nasledujici tabulce. (MPSV, 2011)

Tabulka ¢&. 5: Aktivni politika zaméstnanosti Uradu price v Sumperku

Pocet novych mist Vynalozené finance (K¢)
Nastroj APZ (v¢etné OP LZZ) V srpnu Celkem od V spmu Celkem od
zacatku roku zacCatku roku
Veftejn¢ prospesné prace 16 246 1.567.406,- 7.239.169,-
SUPM - zfizen4 a vyhrazena 5 191 651.807,- 9.923.399,-
SUPM - ziizena za ti¢elem - SVC 2 63 85.000,- 2.146.000,-
Chranéna mista pro osoby se ZP 0 14 0,- 0,-
Chranéna pracovni mista - SvVC 0 0 0,- 0,-
Prispévek na provoz ChPD, ChPM 0 42 0,- 1.770.710,-
Ostatni piispévky* 0 10 0,- 85.000,-

* Pispévek na zapracovani, ptispévek na novy podnikatelsky program

Zdroj: MPSV - UP CR — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace — okres Sumperk — srpen 2011
Neopomenutelnym prostfedkem aktivni politiky v okrese Sumperk jsou rekvalifikace,
do kterych bylo za rok 2010 zafazeno 896 zdejSich nezaméstnanych lidi. Dohromady bylo
vytvofeno 106 rekvalifikaénich kurzi a to za podpory APZ Ceské republiky a za pomoci
EU formou fondu ESF — OP LZZ. V leto$nim roce, do srpna 2011, bylo za podpory obou
téchto slozek zarazeno do rekvalifikace celkové 665 uchazecl o zaméstnani. (MPSV,

2011)

Tabulka €. 6: Nastupy na rekvalifikace

Rekvalifikace (v€. OP LZZ7) 08/2010 07/2011 08/2011
V mésici celkem 70 34 58
Od pocatku roku celkem 702 607 665

Zdroj: MPSV - UP CR — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace — okres Sumperk — srpen 2011
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4. Empiricka c¢ast
4.1. Charakteristika vyzkumu

4.1.1. Cil vyzkumu a stanoveni hypotéz

V predkladané praci chce autorka zjistit, jaky vliv maji na dlouhodobou nezaméstnanost
proménné pohlavi, vék a vzdélani ¢loveéka. Autorka se jiz zminila o tom, Ze Zeny jsou
Vv nasi spolecnosti znevyhodiiovany v nabidkach prace a jsou odsouvany z trhu prace,
nebot’ pecuji 0 rodinu a své potomky. Jsou fazeny do rizikovych skupin dlouhodobé
nezaméstnanych. DalSim rizikovym faktorem ovliviiujicim dlouhodobou nezaméstnanost
je vék. Bylo zjistovano, kolik respondentd je ¢lenéno v rizikové skupiné ve véku nad
padesat let zivota. Problematickym vlivem pusobicim na dlouhodobou nezaméstnanost je
dosazené vzdélani uchazecli o zaméstnani. Lidé s niz§im vzdélanim maji mensi uplatnéni

na trhu prace nez lidé s vyssi kvalifikaci.

Na zacatku vyzkumné prace byly stanoveny nasledujici hypotézy, ke kterym byly

formulovany hypotézy alternativni.

Vyzkumné hypotézy €. 1 a €. 2:
Hoi:  Mezi pohlavim neexistuje signifikantni rozdil v délce nezaméstnanosti.
Hii;:  Predpoklddame, Zze ve skupiné zen bude identifikovano del§i trvani

nezameéstnanosti nez u muzli v daném vyzkumném vzorku.

Ho:  Délka nezaméstnanosti se nelisi u lidi s nizsi a vyssi kvalifikaci.

Hio:  Délka nezaméstnanosti se snizuje s vyssi kvalifikaci respondenttl.

Dotaznik je déle tvofen tfemi zakladnimi ¢astmi.

V prvni ¢asti vyzkumu bylo zjistovano, jak 1idé prozivaji ztratu zaméstnani. V piedchozich
kapitolach se jiz autorka o dané problematice zminila. Rekli jsme si, Ze zaméstnani ma
pro ¢lovéka zcela zasadni vyznam. Je vizitkou jeho Zivota, jeho statusu pro né€j samotného
i pro socialni okoli. Prace tak ma i vychovny charakter, jimz ptisobi na naSe potomky.
Autorku zaujala mysSlenka dotazat se respondentd, jak pohliZzeji na svidj stav
nezaméstnaného. Jestli maji pocity selhani, zda trpi depresemi, jestli se jejich dlouhodoba

nezameéstnanost odrazila na vztahu k roding, ¢i potiebovali vyhledat pomoc odbornika.

36



Zprvni Casti dotaznikového Setfeni autorka ziskala data potiebna pro verifikaci treti

pracovni a alternativni hypotézy, ktera zni:

Vyzkumna hypotéza ¢. 3:

Hos: Mezi pohlavim neexistuje vyznamny rozdil ve stresovém vypéti v obdobi dl.
nezameéstnanosti

His:  Mezi pohlavim existuje vyznamny rozdil ve stresovém vypéti v obdobi dl.

nezameéstnanosti.

V druhé¢ ¢asti dotaznikového vyzkumu bylo zjistovano, jakym zptisobem Se nezaméstnani
snazi najit Si zaméstnani nové. Zda si nezaméstnani své dosavadni vzdélani néjakym
zpusobem prohlubuji, nebo by si ho chtéli pfipadné¢ néjak doplnit. Dale se vyzkumné
otazky soustied’ovaly na metody, jakymi Si nezaméstnani vyhledavaji zaméstnani. Zda se
pii hledani sami ¢ini, nebo ¢ekaji na podporu od ostatnich. Autorku dale zajimalo, jestli by
respondenti byli ochotni zménit své bydliste, nebo by byli ochotni za novou praci dojizdét

do vzdalenéjsiho mésta.

Z druh¢ casti dotaznikového Setfeni autorka ziskala data potiebna pro verifikaci Ctvrté

pracovni a alternativni hypotézy, ktera zni:

Vyzkumna hypotéza ¢. 4:

Hos:  Mezi pohlavim neexistuje signifikantni rozdil ve vynakladaném usili a aktivit
pro ziskani nového zaméstnani.

His:  Mezi pohlavim existuje signifikantni rozdil ve vynakladaném usili a aktivit

pro ziskani nového zaméstnani.

Ve treti ¢asti vyzkumu se autorka zameéfila na praci mistniho ufadu préace, kde se bral
pohled pouze ze strany nezaméstnanych. Autorka se respondentli dotazovala, jakou
znamkou by ohodnotili praci Ufednikii, od kterych je jim poradensky servis poskytovan.
Zda se nezaméstnanym vibec poradenského servisu dostava a zda jim byl nabidnut n&jaky

produkt aktivni politiky statu.
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4.1.2. Vyzkumny soubor

Vyzkumna studie byla provadéna béhem mésici fijen, listopad a v prvni poloviné prosince
roku 2011. Vyzkum probihal ve spolupraci s Ufadem prace Sumperk, ktery autorce
umoznil osobné¢ se stretdvat s dotazovanymi. Prizkumna studie probihala formou
dotaznikového Setfeni. Vyzkum byl zaméfen na dlouhodobé nezaméstnané. VSichni
respondenti se ucastnili vyzkumu dobrovolné a pted vyplnénim byli seznameni s jeho
ucelem a anonymitou. Sbér dat byl piesto velice naro¢ny kvuli nizké ochoté obcant
predkladany dotaznik vyplnit. Dalsi ptekazkou bylo oslovovani nezaméstnanych, ktefi
vSak byli nezaméstnani kratkodobg. Z tohoto divodu neméli pro provadény vyzkum
vyznam. Z oslovenych 175 dlouhodobé nezaméstnanych jedincu jich bylo 95 (54,3%)

ochotno se podrobit vyzkumu.

Vyzkumny soubor dlouhodobé nezaméstnanych se skladal z 61 Zen (64,2%) a z 34 muzi

(35,8%). Jejich vek se pohyboval od 25 do 62 let.

Graf ¢. 1: Zastoupeni pohlavi v %
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Z vyse uvedeného grafu ¢. 1 rozdéleni proménné pohlavi respondentl, je patrné, ze

ve vyzkumném vzorku respondentt pfevladal pocet nezaméstnanych Zen.
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Dalsi zjistovanou proménnou byl vék respondenttl, ktery je zndzornén v grafu €. 2.

Graf & 2: Cetnost dotazovanych Zen a muzi dle véku v %
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Nejvétsi zastoupeni, a to 20%, z celkového vybérového souboru maji zeny ve véku od 40
do49 let. Ty vdotazniku uvadély, Zze jako nejpravdépodobnéjsi pii¢inu své
nezamé&stnanosti vidi pééi o déti a jejich veék. V té€sné blizkosti se umistily zeny ve véku
od 30 do 39 let s 18,95%. Jedna tfetina z nich uvedla, Ze se jim nepodafilo zapojit se
do pracovniho procesu po ukon¢eni matetské dovolené. Dal§imi vyraznymi skupinami jsou
zeny a muzi ve véku 50 let a vice. U Zen je to 16,84% a u muzi 14,74% z vybérového
souboru. Z vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze obé tyto skupiny vidi nejvetsi negativni
pfi¢inu jejich dlouhodobé nezaméstnanosti ve svém véku a zdravotnich problémech. Jak
jsme se jiz diive zminili, patii tato vékova kategorie do rizikovych skupin dlouhodobé
nezamé&stnanych. Ve vyzkumném vzorku ma danad skupina, 50 az 59 let, nejvetsi cast

zastoupeni (31,58%).
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Zkoumana proménna Vzdeélanostni struktura byla podle vysledkii vyzkumu rozélenéna

do péti skupin uvedenych v nasledujicim grafu ¢. 3.

Graf & 3: Vzdélanostni struktura — Cetnost Zen a muza v %
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doséahlo 10,53% zen a 5,26% muzii. Vyuceni bez maturity dosdhlo 26,31% Zen a 18,95%
muzt. Dané dosazené vzdélani mélo nejvétsi zastoupeni ze vSech. Vyuceni s maturitou
dosahlo pouze 3,16% zen. Druhé nejvétsi zastoupeni ve skupiné respondentli ma stfedni
vzdélani s maturitou, kterého dosahlo 21,05% zen a 10,53% muzd. Vysokoskolské

vzdélani dosahlo z ptedklddaného vzorku dotazovanych 3,16% Zen a 1,05%.
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Zkoumana proménnd délka nezaméstnanosti byla rozclenéna do Sesti kategorii, kde
jednotka intervalu byla pul roku. Autorka tak ucinila z divodu nasledného statistického

zpracovani.

Graf ¢. 4: Délka nezaméstnanosti — Cetnost Zen a muza v %
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Z grafu ¢. 4 lze vycist, ze prvni dvé kategorie délky dlouhodobé nezaméstnanosti obou
pohlavi jsou na stejné Grovni S 24,2%. Dlouhodoba nezaméstnanost obou pohlavi, ktera
trva déle nez 3 roky, se umistila s 22,1% na tfeti pozici. U zenského pohlavi se nejvétsi
pocet nezaméstnanych soustfed’'oval do kategorii 1 az 1,5 roku a vice jak 3 let (16,84%).
Dale se s 14,73% umistila kategorie do 1 roku trvani nezaméstnanosti. U muzii méla
nejveétsi zastoupeni kategorie s délkou nezaméstnanosti do 1 roku s 9,47%. Za ni se fadila

kategorie 1,5 az 2 roky (8,42%) a kategorie 1 az 1,5 roku (7,37%).

4.1.3. Sbér a zpracovani dat

Pro vyzkumny sbér dat byl v predkladané bakalarské praci pouzit strukturovany dotaznik,
ktery je jednou ze statistickych metod kvantitativniho zjistovani. Vyhody dotazniku jsou
V ispoie Casu a zjisténa data jsou také Iépe zpracovatelnd. (Ferjencik, 2000) Na zacatku
dotazniku byli respondenti sezndmeni s vyzkumnym zdmérem a obezndmeni s jeho
anonymitou. V Uvodni ¢asti dotazniku byly sledovany proménné pohlavi, v€k, dosazené
vzdélani a délka nezaméstnanosti. Dale byl dotaznik roz¢lenén na tii ¢asti podle charakteru
otazek. Prvni ¢ast dotaznikového Setieni byla zaméfena na sebehodnoceni nezaméstnaného
jedince. Byly zde pouzity ¢asové Skaly, aby si dotazovany mohl vybrat odpovéd’ dle svého

uvazeni. Druha cast dotazniku byla svym charakterem zaméfena na seberealizaci
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pfi hledani nového zaméstnani. Zde byly pouzity otazky uzaviené¢ho typu, dotazovani tak
m¢éli moznost pouze kladné, ¢i zaporné odpovédi. V piipadé kladné odpovédi k nim byly
pfifazeny podpurné otazky otevieného typu. Tteti ¢ast dotazniku se zaméfovala na podporu

nezaméstnanych od mistnich Gfadu, v ni respondenti vyjadrili své zkuSenosti.

Data z dotaznikového Setfeni byly pfevedeny do matic a nadale statisticky zpracovany
v programu Microsoft Excel. Z vytvoifeného piehledu hodnot byly pomoci relativnich
Cetnosti a testovanych hypotéz vyjadieny vysledky vyzkumu. Pro ovéfeni signifikantniho
rozdilu hypotéz byl pouzit t-test, ktery testuje rozdil mezi dvéma na sobé nezavislymi
priméry a test hypotézy 0 parametrech p; a p, mezi dvéma relativnimi Cetnostmi dvou

alternativnich rozd¢leni. (Hendl, 2004)

4.2. Vysledky a zhodnoceni vyzkumu
V nasledujici kapitole budou prezentovany vysledky a zhodnoceni vyzkumu. Nalezneme
odpovédi na predlozené otazky a vytyCené cile. Podle nich pak autorka dojde k zavérim

bakalarské prace.

4.2.1. Vlivy pusobici na dlouhodobou nezaméstnanost

V Gvodni ¢asti vyzkumu se autorka zaméfila na posouzeni vlivu proménnych pohlavi, véku

a vzdeélani na dlouhodobou nezaméstnanost.

Vyzkumna hypotéza ¢. 1:

Vztah proménnych pohlavi a délky nezaméstnanosti byl pteveden do nasledujici hypotézy.
Autorka chce testovat, zda ma proménna pohlavi respondenta vliv na délku jeho
nezaméstnanosti. Chce tedy zjistit, jestli mezi urenymi proménnymi existuje statisticky
vyznamny rozdil. Autorka ptedpoklada, ze u zen bude zjiSténa delsi doba v evidenci Gfadu

prace nez u muzi.

Hoi:  Mezi pohlavim neexistuje signifikantni rozdil v délce nezaméstnanosti. (g = o)
Hii;:  Predpoklddame, Zze ve skupiné zen bude identifikovano del$i trvani

nezaméstnanosti nez u muzt v daném vyzkumném vzorku. (11 # po)

Autorka pro vyhodnoceni této hypotézy rozclenila délku nezaméstnanosti zkoumanych

respondentll do Sesti kategorii. Interval kazdé z nich €inil ptl roku. Testované proménné
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pohlavi a délka nezamé&stnanosti jsou znazornény v piedchozim grafu ¢. 4. Pro testovani
statisticky vyznamného rozdilu mezi proménnymi byl pouzit t-test, ktery testuje

vyznamnost rozdilu mezi dvéma pruméry na sob¢ nezavislych soubort.

Tabulka €. 7: Vyzkumna hypotéza ¢. 1

Pohlavi respondentt Pocet - n Primet Rozptyl
Zeny 61 22,28 135,71
Muzi 34 20,29 104,3

Ze zjisténych dat autorka pocitala dvou vybérovy t-test pii stejnych rozptylech.
Ze zjisténych udaju autorka vypocitala testovaci kritérium t = 0,83326. Pro velikost chyby
1. druhu byla stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05. Tabulkova kriticka hodnota
normélniho rozd&leni pro danou hladinu vyznamnosti je t, ™™? = 1,98. Z porovnani
vypocteného testovaciho kritéria a kritické hodnoty Studentova t- rozdéleni autorka zjistila,
7e t < ts Nulovou hypotézu tedy piijimame Hoi: (u1 = pp), neexistuje zde statisticky

vyznamny rozdil. S 95% pravdépodobnosti lze tvrdit, Ze primérnd délka nezaméstnanosti

je u obou pohlavi vyzkumného vzorku dlouhodobé nezaméstnanych piiblizné stejna.

Proménné vek respondentti ve vztahu s délkou nezaméstnanosti je vyjadien v nasledujicim

grafu ¢. 5.

Graf ¢. 5: Vztah véku a délky nezaméstnanosti respondentii
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Z vyzkumu je patrné, ze délka nezaméstnanosti obou pohlavi ve véku do 30 let mé stejné
zastoupeni s velikosti 4,21% V rozmezi 6 mésicti az 1,5 roku a v obdobi delsi jak 3 roky.

Respondenti ve véku 30 az 39 let maji nejvétsi zastoupeni v obdobi délky nezaméstnanosti
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do 1 roku s 9,47%. Nejcetnéji zastupovanou skupinou v délce nezaméstnanosti delsi jak 3
roky s 9,47% byli respondenti ve véku 40 az 49 let. Dalsi vékova skupina 50 az 59 let se
nejvice soustfed’ovala v rozmezi délky nezaméstnanosti 1 az 1,5 roku s 10,52% a 1,5 az 2
roky s7,37%. Respondenti star$i 60 let byli zastoupeni 1,05% ve skupiné¢ délky

nezaméstnanosti do 1 roku a délky trvajici vice jak 3 roky.

Vyzkumna hypotéza ¢. 2:

V nasledujicim grafu je zndzornén pomér délky nezaméstnanosti a vzdélani respondentt,
kteti se zucCastnili dotaznikového Setfeni. Vztah proménnych kvalifikace a délky
nezameéstnanosti byl pteveden do nasledujici hypotézy. Autorka chce testovat, zda existuje
statisticky vyznamny rozdil mezi niz8§i a vyS$§i kvalifikaci v délce nezaméstnanosti.
Ptedpoklada, Ze dlouhodobé nezaméstnani jedinci S vys$§Sim vzdélanim budou prokazatelné

krats$i dobu v evidenci ufadu prace.

A4

Hoo:  Délka nezamé&stnanosti se nelisi u lidi s nizsi a vys$si kvalifikaci. (u1 = pp)

Hi:  Délka nezaméstnanosti se snizuje s vyssi kvalifikaci respondentt. (1g # p2)

Graf ¢. 6: Vztah kvalifikace a délky nezaméstnanosti respondenti
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Autorka, pro vyhodnoceni této hypotézy rozclenila délku nezaméstnanosti zkoumanych
respondentll do Sesti kategorii. Interval kazdé z nich se pohyboval v rozmezi ptl roku.
Testované proménné kvalifikace a délky nezaméstnanosti jsou znadzornény v piedchozim
grafu ¢. 6. Pro testovani statisticky vyznamného rozdilu mezi proménnymi byl pouzit t-

test, ktery testuje vyznamnost rozdilu mezi dvéma priméry na sob¢ nezéavislych soubort.
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Tabulka €. 8: Vyzkumna hypotéza ¢. 2

Kvalifikace respondentii Pocet - n Primer Rozptyl
Nizsi kvalifikace 58 23,43 115,432
Vyssi kvalifikace 37 18,89 106,469

Ze zjisténych dat autorka pocitala dvou vybérovy t-test pii stejnych rozptylech.
Ze zjisténych udaju autorka vypocitala testovaci kritérium t = 2,038. Pro velikost chyby 1.
druhu byla stanovena hladina vyznamnosti o = 0,05. Tabulkova kritickd hodnota

M2 = 1,98. Z porovnani

normalniho rozdéleni pro danou hladinu vyznamnosti je t,
vypocteného testovaciho kritéria a kritické hodnoty Studentova t- rozdéleni autorka zjistila,
7e t > t,. Nulovou hypotézu tedy zamitame a pfijimame hypotézu alternativni Hip: (u1 #
o). Existuje zde statisticky vyznamny rozdil. S 95% pravdépodobnosti 1ze tvrdit, ze délka
nezaméstnanosti se u vyzkumného vzorku dlouhodobé nezaméstnanych snizuje

se zvySujici se kvalifikaci.

Autorka se dale zajimala 0 to, jaké pracovni obory pievladaly ve vyzkumném vzorku
dlouhodobé nezaméstnanych V jejich predchozich zaméstnanich. U muzi se nejvice
vyskytovaly délnické obory technického typu, jako je zameénik, soustruznik ¢&i sefizovac
a sezonni obory zednického typu. U zen byly obory velice rtiznorodé od pomocné sily
V kuchyni, pfes délnice technického zaméteni, prodavacky, administrativni pracovnice, az

ke kontrolorce ¢i metroloZce v laboratofi.

V navaznosti na dané téma Se autorka dotazovala na divody ukonceni jejich pracovniho
poméru. Odpovédi byly pfedem stanovené. Respondenti méli moZznost vicendsobného
vybéru, pficemz 39% z nich uvedlo, Ze divodem jejich propousténi byla hospodaiska
krize. Zdravotni davody, jako pfi¢inu ukonéeni pracovniho poméru, uvedlo 16,8%

z celkového poctu dotazovanych. S 8,4% bylo uvadéno matefstvi a zanik firmy.

Hlavni pfi¢iny nenalezeni nového zaméstnani vidi dotazovani nejvice ve v€ku 23,2%
a v nedostatecném vzdélani 19%. Z odpovédi, Ze je nedostatek nabidek zaméstnani, jsme
se setkali u 16,9% respondenti. PéCe o déti byla uvadéna jako pfi¢ina nezaméstnanosti

pouze u zen a to v 15 piipadech ve vékovych kategoriich do 50 let.
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Zhodnoceni ivodni ¢asti vvzkumného Setfeni

V tvodni ¢asti vyzkumu autorka zjiStovala zastoupeni Zen a starSich lidi nad 50 let.
Vysledky vyzkumu potvrdily, Ze Zeny maji ve vyzkumném vzorku pievladajici pozici a to
64,20%. Autorka usuzuje, ze pro zamestnavatele jsou zeny veétSi piekazkou pro piijeti
do zaméstnani. Lidé starsi 50 let maji také prevladajici pozici s 31,58%. Podle danych
vysledkd Ize usuzovat, ze vyssi vék nezaméstnanych jedincd je jeden z hlavnich divodi
jejich dlouhodobé nezameéstnanosti. Zameéstnavatelé radéji ochotné zaméstnavaji mladsi

v

a flexibilng;si jedince, nez starSi osoby se zkuSenostmi a kvalitami z dlouholeté praxe.

(Buchtova, 2002)

V prvni ¢asti vyzkumu autorka ziskala data potiebna pro testovani hypotézy ¢. 1, v niz
zjistovala vliv proménné pohlavi na délku nezaméstnanosti. Autorka se domniva, Ze
z diivodu péce o déti budou Zeny odsouvany z trhu prace déle, nez muzi. Zjistény vysledek
testované hypotézy je pro autorku piekvapujici. Nepotvrdil se zde jeji predpoklad o vlivu
zenského pohlavi na délce nezaméstnanosti. Dané zjisténi je vSak piiznivé pro Zeny,

protoze znaci snizovani rozdilt mezi muzi a Zenami ve spolecnosti.

U vekovych kategorii, kde se autorka nejvice zaméfovala na skupinu star$i 50 let, bylo
zjisténo, ze nejvetsi zastoupeni ma tato skupina v rozmezi 1 az 1,5 roku (10,52%). Déle jak
3 roky zde zastupovala o néco mladsi vékova skupina nezaméstnanych ve véku 40 az 49
let (9,47%). Z danych vysledkd je patrné, Ze dalSi rizikova skupina v€k ma vliv

na prodluzujici se délku nezaméstnanosti.

Z vysledkid testované hypotézy ¢. 2 autorka usuzuje, ze Sanci uspét maji nezaméstnani
pouze tehdy, jestlize maji snahu si své vzdélani nadale rozSifovat. Z danych davodui je

delka nezaméstnanosti lidi s vySs$i kvalifikaci kratsi, neZ u méné kvalifikovanych lidi.

4.2.2. Prozivani nezaméstnanosti jedincem

V prvni casti vyzkumu autorka zjiStovala prozivani dlouhodobé nezaméstnanosti
respondentt. Otazky €. 1 az 6 byly vytvoreny v péti bodovych skélach, pri¢emz odpoveédi
byly roz¢lenény na urcité ano (vzdy) — 1, nejspisSe ano (Casto) — 2, asi ano (ne¢kdy) — 3, asi

ne (skoro nikdy) — 4, nejspise ne (nikdy) — 5.

Pti ztraté zaméstnani si 55% dotazovanych neptipousti své selhani. S nediivérou ve svou

osobu se n€kdy setkalo 35,2% respondent. Zhruba polovina dotazovanych uvedla, ze
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nékdy trpi depresemi a 19,4% uvedlo, ze deprese zazivaji Casto. Strachem z dalsiho
nepfijeti do zaméstnani trpi polovina dotazovanych. Podrazdéné reakce, které se pak
odrazeji v okoli nezaméstnan¢ho, nékdy miva 49,5% jedinch z vyzkumného vzorku

dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Vyzkumna hypotéza ¢. 3:

Z prvni casti dotazniku autorka ziskala data potiebnd pro testovani nasledujici hypotézy.
Autorka chtéla zjistit, jestli existuje vyznamny rozdil v prozivani nezaméstnanosti mezi
Zzenami a muzi. Autorka pifedpokldda, Ze zeny budou v prozivani stavu dlouhodobé

nezamé&stnanosti vystaveny vétsimu stresovému vypéti, nez muzi.

Hos: Mezi pohlavim neexistuje vyznamny rozdil ve stresovém vypéti v obdobi dl.
nezaméstnanosti (P = Pa).
His:  Mezi pohlavim existuje vyznamny rozdil ve stresovém vypéti v obdobi dl.

nezaméstnanosti (P1 # p2)

Pro vyhodnoceni této hypotézy bylo provedeno slouéeni otazek ¢. 1 az ¢. 6 v dotaznikové
¢asti sebehodnoceni. Pro testovani statisticky vyznamného rozdilu proménné kladnych
odpovedi, které vyjadiovaly negativni reakce a vétsi stresové vypéti, a proménnou pohlavi

byl pouzit test hypotézy vyznamnosti rozdilu mezi dvéma relativnimi ¢etnostmi p; a p».

Tabulka €. 9: Vyzkumna hypotéza ¢. 3

Pohlavi respondenti Odpovédi celkem | Kladné odpovédi | Relativni Cetnost
Zeny 360 66 18,33%
Muzi 200 34 17%

Ze zjisténych udaji autorka vypocitala testovaci kritérium normalniho rozdéleni lul =
0,3946. Pro velikost chyby 1. druhu byla stanovena hladina vyznamnosti o = 0,05.
Tabulkova kriticka hodnota normalniho rozdéleni pro danou hladinu vyznamnosti je U, =
1,96. Z porovnani vypocteného testovaciho kritéria normdlniho rozdéleni a kritické
hodnoty normalniho rozdéleni autorka zjistila, Ze lul< u, Nulovou hypotézu tedy
pfijimame Hiz: (p1 = pP2), neexistuje zde statisticky vyznamny rozdil. S 95%
pravdépodobnosti 1ze tvrdit, Ze zeny 1 muzZi z vyzkumného souboru dlouhodobé
nezamé&stnanych prozivaji stresové situace V obdobi jejich dlouhodobé nezaméstnanosti

stejne.
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Na piedchozi uvedenou hypotézu navazuji dal$i vyzkumné otazky. Bylo zjistovano, zda
respondenti museli v dobé dlouhodobé nezaméstnanosti vyhledat pomoc odbornika, aby se
dostali ze Spatného psychického stavu. Odbornou pomoc nepotiebovalo 91,6%

dotazovanych. Ze zbylych respondentii muselo 6,3% Zen a 2,1% muzi pomoc vyhledat.

Autorka se zajimala o zménu chovani rodiny nezaméstnaného k jeho osobé. Zda se k nému
chovaji jeho nejblizsi potad stejné, nebo se v rodiné projevila n¢jaka zména. V 78,9%
dotazovani m¢li to Stésti, ze maji potrad stejné vztahy v rodiné a jeji podporu jako diive,
kdyz byli zaméstnani. OvSem 21% dotazovanych se se zménou V chovani u svych
nejblizsich jiz setkalo.

Autorka nadale zjistovala, zda dany stav respondentd vede k ukryvani se jedince
pted socidlnim okolim. Z vyzkumu vyplynulo, Ze 89,5% dotazovanych se svého okoli

nijak nestrani, 11,6% dotazovanych vSak ano.

Z vyzkumného vzorku pfilezitostné vybranych respondenti je jiz 35,1% se svym stavem

dlouhodobé nezaméstnaného smifeno.

Zhodnoceni prvni ¢asti vyzkumného Setfeni

Vzhledem kautoréin¢ predpokladanému usudku se na vyzkumném vzorku jedinct
neprokazal statisticky vyznamny rozdil ve stresovém vypéti v dlouhodobé
nezaméstnanosti. Autorka ocekavala, ze Zeny budou prozivat dlouhodobou nezaméstnanost
s celkové vyssim stresovym vypétim. Dany ptedpoklad se vSak nepotvrdil. Ob& pohlavi

tedy prozivaji danou situaci stejnym zpiisobem.

Déle se autorka zajimala o skutecnost, zda lidé trpici depresemi vV daném stavu dlouhodobé
nezaméstnanosti museli vyhledat odbornou pomoc pro zlepSeni jejich vnimani. Celych
91,6% dotazovanych uvedlo, Ze Zddnou pomoc nevyhledali. Je to necekané zjisténi v dobé

plné shonu a stresu.

V situaci, kterou respondenti pravé prozivaji, maji z velké ¢asti oporu ve vlastni roding,
problémy nastaly pouze u 21% z nich. Lidé, ktefi nemaji oporu ani v roding, se zacinaji
vyhybat svému okoli. Za¢inad tak netprosny boj se sebou samym. Do tohoto stavu se
dostala pouze mala cast (11,6%) dotazovanych. Se svym stavem dlouhodobé

nezaméstnaného jedince je smifena zhruba tfetina respondentt.
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4.2.3. Zpusoby sebevzdélavani a hledani zaméstnani

V daném sektoru otazek, se autorka zajimala, o praci na vlastnich dovednostech
dlouhodobé nezaméstnanych. Zda by dotazovani chtéli své dovednosti né&jak rozvijet, nebo
ne. Pfi hledani nového zaméstnadni bylo zkoumadano, jakymi zpilisoby si respondenti
vyhledavaji praci a na koho pfi tom spoléhaji. V navaznosti na hledani nové prace bylo
zjistovano, zda by vybrani uchazeci dojizdéli do vzdalenéjsiho zaméstnani, nebo by se byli

ochotni pfesté¢hovat.

Byly zde pouzity otazky uzavieného typu, kde mé¢l uchaze¢ na vybér pouze z odpovédi ano
nebo ne. Z vyzkumného vzorku dotazovanych si 52,8% prohlubuje své vzdélani. Doplnit ¢i
roz§ifit své vzdélani by chtélo 78,9% dotazovanych. Za novym zaméstnanim by bylo
ochotno dojizdét 47,3% dotazovanych. Se zménou bydliSté by se smifilo pouze 24%

respondent

Vyzkumna hypotéza ¢. 4:

Autorka z druhé ¢asti dotaznikového Seteni ziskala data potfebna pro testovani nasledujici
hypotézy. Chtéla zjistit, jestli existuje vyznamny rozdil mezi Zenami a muzi
ve vynakladaném usili a aktivit pfi ziskavani nového zaméstnani. Autorka usuzuje, ze zeny

jsou ve svych snahach diiraznéj$i a vynakladaji vice tsili, nez muzi.

Hos:  Mezi pohlavim neexistuje signifikantni rozdil ve vynakladaném usili a aktivit
pro ziskani nového zaméstnani (py = pa).
His:  Mezi pohlavim existuje signifikantni rozdil ve vynakladaném tsili a aktivit

pro ziskani nového zaméstnani (p1 # p2).

Pro vyhodnoceni této hypotézy autorka sloucila otdzky €. 1, 2, 5 a 6 v €asti dotazniku
hledani nového zaméstnani. Pro testovani statisticky vyznamného rozdilu proménné
vynalozeného usili a proménné pohlavi byla pouzita metoda pro testovani hypotézy

vyznamnosti rozdilu mezi dvéma relativnimi etnostmi p;1 a pa.

Tabulka ¢. 10: Vyzkumna hypotéza ¢. 4

Pohlavi respondentti Odpovédi celkem | Kladné odpovédi | Relativni Cetnost
Zeny 238 125 52,52%
Muzi 124 66 53%
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Ze zjisténych udaji autorka vypocitala testovaci kritérium normalniho rozdé€leni lul =
0,127. Pro velikost chyby 1. druhu byla stanovena hladina vyznamnosti o = 0,05.
Tabulkova kritickd hodnota normalniho rozdéleni pro danou hladinu vyznamnosti je U, =
1,96. Zporovnani vypocteného testovaciho kritéria normalniho rozdéleni a kritické
hodnoty normalniho rozdéleni autorka zjistila, Ze lul< u, Nulovou hypotézu tedy
pfijimame Hos: (p1 = Pp2), neexistuje zde statisticky vyznamny rozdil. S 95%
pravdépodobnosti lze tvrdit, ze zeny 1 muzi vyzkumného vzorku dlouhodobé¢

nezaméstnanych vynakladaji stejné Gsili a aktivit pii ziskavani nového zaméstnani.

Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze dotazovani, kteti odpoveédéli kladné na piedchozi otazky, si
své dovednosti nejvice dopliuji rekvalifikacemi. Dal§i uvedenou aktivitou bylo
sebevzdélavani v cizich jazycich a PC. Nejcastéji byla zminovana rekvalifikace jako

zpusob, ktery by jim dle jejich piedstav pomohl v dalsim sebezdokonalovani.

Autorka dale zjistovala, jak se nezaméstnani jedinci zapojuji do hledani zaméstnani.
Respondenti méli na vybér ze téi odpovédi. Hledam si praci sam/a, spoléham na tGiad
prace, Ci své pratele. Ze zjisténych vysledki, kdy dotazujici mohli uvést vicero odpovédi,
se ob& pohlavi pfi hledani nové prace nejvice spoléhaji sami na sebe. Dalsi dvé odpovédi
se ve vysledcich li§i. U Zen zvitézila pomoc piatel nad Gfadem price a u muzi je to

naopak.

Zpisoby, jakymi si nezaméstnani maji snahu sehnat praci, autorka rozdélila do cCtyr
zakladnich odpovédi, ve kterych bylo mozné uvést vice odpovédi. Ty byly uvedeny takto:
shanim si zaméstnani doma pomoci internetu, volate na inzeraty, podavate si inzeraty, ¢i
obchazite firmy osobn&? K témto predepsanym odpovédim méli nezaméstnani moznost
I jiného vyjadieni. Nikdo z dotazovanych vsSak zadnou alternativni odpovéd neuvedl.
Z celkového poctu respondenttt dava 71,5% prednost hledani prace z pohodli domova
pomoci internetu. Osobné si firmy obchéazi 58% dotazovanych, 36,8% obvolava inzeraty

a 10,5% respondentti z vyzkumného souboru si inzeraty podavaji sami.
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Zhodnoceni druhé ¢asti vvzkumného Setfeni

V dané¢ ¢asti vyzkumného Setieni se nepotvrdil autor¢in piedpoklad, Ze jsou Zeny aktivnéjsi
ve svém vzdélavani a aktivitdich vedoucich k ziskani nového zaméstnani. Muzi zacCinaji
projevovat stale vétsi snahu ve svém vzdélavani a aktivitdich. Autorka vzala v ivahu, Ze
vysledek Setfeni z vybérového souboru dlouhodobé nezaméstnanych respondentii mize byt
ovlivnén niz§im procentudlnim zastoupenim muzi. Pak by dané vysledky mohly
dosahnout 1 jinych hodnot. Mezi nejcastéji uvadény zplsob sebezdokonalovani patii
rekvalifikace. V nyné&jSich pomérech na trhu prace se lidé nejvice spoléhaji sami na sebe
pfi hledani nové prace. K nejcastéjSim zptisobiim hledani patii internet. Obchézeni firem se

vSak stale projevuje jako zdatily zptisob hledani prace.

4.2.4. Podpora trady

V posledni ¢asti vyzkumu, autorka zjistovala nazory a zkuSenosti respondentd S tfadem
prace. Jestli se respondentim dostava dostate¢na podpora. Dotazovani méli ohodnotit praci
lidi na ufadech znamkou 1 az 5, kdy 1 byla nejlepsi hodnoceni. Vysledky zjisténi jsou
pfevedeny do nasledujiciho grafu €. 7. Problém, s kterym se autorka setkala u této otazky,

byl, Ze na ni odpovédélo pouze 84 dotazovanych.

Graf ¢. 7: Hodnoceni prace na uradech pr¥i podpoi‘e nezaméstnanych
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Z grafu je patrné, ze hodnotici respondenti obou pohlavi nejvice oznacovali praci Grada
pii podpoie nezaméstnanych znamkou 3 (29,76%). Vyborna, 1, se umistila t€sné¢ za ni

(27,38%). Nejhorsi znamka, 5, se s 10,16% umistila na posledni pozici.
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Nasledné po znamkovani prace ufadt se autorka dotazovala, zda se respondentim dostava
poradenskych sluzeb pii hledani nového zaméstnani. Dand otazka byla vytvoiena v péti
bodové skale, kdy odpovédi byly roz¢lenény na vzdy — 1, ¢asto — 2, nékdy — 3, skoro nikdy
— 4, nikdy — 5. Odpovéd’ n€kdy se umistila na prvnim misté s 32,6%, za ni se umistila

odpovéd vzdy s 20,65% a na tfetim misté skoncila odpovéd’ nikdy s 17,39%.

Autorka se v souvislosti s danou tématikou dotazovala respondentil, zda jim byl nabidnut
n¢jaky produkt aktivni politiky statu. Odpovéd’ na tuto otdzku, byla uzaviené¢ho typu
s moznosti ano, nebo ne. Zde 66,67% respondentti odpovédélo na danou otazku ano

a 33,15% respondentiim nebyl zadny produkt aktivni politiky nabidnut.

U kladnych odpovédi autorka zjistovala, jaké typy nabizenych produktti aktivni politiky
staitu pfevladaji u zkoumaného vzorku pfileZitostné vybranych respondenti. U Zen
ptevladaly pocitacové kurzy, dale rekvalifikacni kurz na osobniho asistenta pro postizené
déti. Dale se zde objevovaly kurzy pro matky po matetské dovolené, kurzy pro zacinajici
podnikatele, ¢i kurz ucetnictvi. Muzim byl nejvice nabizen kurz pro opravnéni svaret
a kurz na fizeni vysokozdvizného voziku. Celych 88,13% dotazovanych nabidku od ufadu
prace vyuzilo, 11,86% ne. Do vefejné¢ prospéSnych praci bylo zafazeno 18,88%
dotazovanych. Respondenti nejvice uvadéli venkovni prace pro obecni Gfad, prospé$né

prace pro mistni nemocnici, ¢i charitu.

Dale autorka zjistovala, zda byla respondentim nékdy nabidnuta prace, kterd byla

pod trovni jejich kvalifikace. S touto situaci se nikdy nesetkalo 68,42% dotazovanych.

Dalsi produkt aktivni politiky statu, financni pfispévek na podnikéni, vyuzilo 5,88%

respondentt z vyzkumného souboru.

Zhodnoceni tfeti ¢asti vyzkumného Setieni

Autorka usuzuje, Ze prace ufadl v podpofe nezaméstnanych je podle dotazovaného vzorku
jedincti uspokojiva. Respondentiim se z velké ¢asti dostava kvalitnich poradenskych sluzeb
od jimi navstévovanych pracovniki ufadu prace. Asi tfi¢tvrté dotazovanych bylo zafazeno
do né¢kterého z produktii aktivni politiky statu. Druh produktu se u kazdého jedince lisil.
U zen se vSak nejvice objevovaly pocitacové kurzy a rekvalifikaéni kurz na osobniho

asistenta pro postizené déti. Muziim byly nejvice nabizeny kurzy svafecského opravnéni.
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5. Zavér

Bakalaiska prace se zamértila na predlozeni zpiisobii, jakymi dlouhodoba nezaméstnanost
zasahuje do spolec¢nosti lidi. S prodluzujici se délkou trvani ma nezaméstnanost znacny
vliv na trzni hospodafstvi stitu a celkovy stav nezaméstnaného jedince. Autorka
V teoretické Casti vymezila jednotlivé proménné, které byly potiebné pro uvedeni do dané

problematiky.

V Gvodni ¢asti vyzkumu autorka zkoumala vliv vyty¢enych proménnych na dlouhodobou
nezaméstnanost. Provedeny vyzkum nepotvrdil autorcin piedpoklad, ze zeny jsou déle
v evidenci Gifadu prace nez muzi. Zenské pohlavi sice pievladalo ve vyzkumném souboru,
ale nebyl zde prokazan statisticky vyznamny rozdil v délce nezaméstnanosti. Autorka se
jen opfela o teoretickou Cast prace, kde uvadi, ze jsou Zeny jednou z rizikovych skupin
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Vyzkum potvrdil nejvétsi zastoupeni jedinct starSich 50 let,
ktefi jsou také jednou z rizikovych skupin. Autorka potvrdila sviij pfedpoklad pouze v tom,
ze jedinci S vy$8im dosazenym vzdélanim zdstavaji v evidenci ufadu prace krat$i dobu. Byl
zde prokazan statisticky vyznamny rozdil. Rust spole¢nosti si bere za cil vyssi vzdélanostni

strukturu obyvatel a potlacuje tak jejich nevzdélanost.

U prozivani dlouhodobé nezaméstnanosti se autorce nepodatil prokazat rozdil mezi zenami
a muzi ve vnimani stresovych situaci s danym stavem spojenych. Pohlavi tedy nesouvisi
s vyssi hladinou stresu prozivané situace. Utvrdil se tak ndzor Buchtové (2002), Ze vnimani
nezameéstnanosti jedincem je dano jeho individualitou. Osobni charakter ¢lovéka pak

napovida o jeho pfistupu k danému stavu.

Prizkum ukézal, Ze ob& pohlavi vynakladaji stejné tsili na své sebezdokonalovani a aktivit
vedoucich k nalezeni nové prace. Nepotvrdilo se zde, Ze jsou Zeny v daném sméru
prubojnéjsi.

V podpote a podani pomocné ruky od ufadu prace smérem k nezaméstnanym se projevilo
uspokojivé zjisténi. VeEtsSina respondentid zkoumaného vzorku vedenych v evidenci ufadu
prace jsou s praci tamnich ufednikd spokojeni. Poradenskych sluzeb a produktt aktivni

politiky statu je jim poskytovéano S velkou mérou.

Autorka si uvédomuje moznosti odliSnych vysledkt, za ptfedpokladu SirSiho Setfeni, a proto

dosazené vysledky jejiho vyzkumu uvadi jako svoji pilotni studii. Autorka si mysli, ze
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V tomto ptipad¢ naplnila predkladana prace svlj ucel. Rada by tedy pokracovala ve svém

Setfeni v dané oblasti na magisterské urovni.
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