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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace fesi problematiku nezaméstnanosti v okrese Hodonin v obdobi let
2005 —2009. Analyzuje strukturu uchazeci o zaméstnani dle neékolika riznych kategorii
a navrhuje mozna feSeni ke snizeni nezaméstnanosti a zlepSeni situace na trhu prace

v budoucnosti.

ABSTRACT

This bachelor’s thesis deals with the problem of unemployment in the district of
Hodonin in the years 2005 — 2009. It analyzes a structure of aplicants for a job
according to different categories and suggests possible solutions to reduction of

unemployment and to improve of situation on the labour market.

KLICOVA SLOVA

Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, aktivni politika zamestnanosti

KEY WORDS

Unemployment, rate of unemployment, active employment policy



BIBLIOGRAFICKA CITACE

BURDA, T. Navrhy na snizeni nezaméstnanosti v okrese Hodonin. Brno: Vysoké uceni
technické v Brné, Fakulta podnikatelska, 2010. 71 s. Vedouci bakalatské prace doc. Ing.
Ludék Mikulec, CSc.



CESTNE PROHLASEN{

Prohlasuji, Ze predlozena diplomova prace je puvodni a zpracoval jsem ji samostatné.
Prohlasuji, ze citace pouzitych pramend je uUplna, Ze jsem ve své praci neporusil
autorska prava (ve smyslu Zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském a o pravech

souvisejicich s pravem autorskym).

V Brné dne 2. ¢ervna 2010



PODEKOVANI

Timto bych chtél podékovat Doc. Ing. Ludku Mikulcovi, CSc., vedoucimu bakalaiské
prace, za velmi cenné pfipominky a rady, které mi beéhem zpracovavani této prace
poskytl. Dale d&kuji panu RNDr. Vladimiru Stavovi, fediteli tfadu prace v Hodoning za
informace a materialy, které mi poskytl, a také panu Ing. Jaroslavu Malatovi z odboru

rozvoje mésta méstského uradu v Hodoniné za svuj Cas, ktery mi vénoval.



TIVOU e 10
1 Vymezeni problému a Cile ... 13
2 Teoretickd vyChodiska ..............oooiiiiiiiii 14
2.1 TIR PrACE. ... 14
2.1.1 NaAbIAKA PrACE. ... ...cviiiiiiiie oo 15

2.1.2  POPLAVKA PO PIACT .....oeiiiiiiiiiiiiiiiicce e 16

2.1.3  Rovnovaha na trhu prace ..............ccccoooeiiiiiiiiii 17

2.2 NEZAMESTNANOSE ......ooiiiiiiiiiii et 18
2.2.1  Druhy nezam@Stnanostl.............cccoooouiiiiiiiiiiiii 19

222 Mira nezameEstNanoStl ...........cooouviiiiiiiiiieiiiiii e 21

223 INFIACE .. 23

224  Inflace a nezameEStNanoSt .............oeevviiiiiiiiiiiiieiiiiee e 24

2.2.5  Rizikové skupiny nezameéstnanych. ... 25

3 Analyza souasného SLAVU ............ccoooiiiiiiiiiiii 28
3.1 Nezaméstnanost v EU ... 28

3.2 Nezam@stnanost v CR .........ccooiiiioioooeeeeeeeee e, 30

3.3 Nezaméstnanost v okrese Hodonin...................cooooi 33
33.1 Charakteristika OKIesu ..............oooiiiiiiii 33

3.3.2  Nezaméstnanost dle pohlavi.................coooiiiii 38

3.3.3  Nezaméstnanost dle veKu..................coc 39

3.3.4  Nezaméstnanost dle vzdeélani ... 40

3.3.5  Absolventi a mladiStvi ...........cccoooviiiiiiiiiii 41

3.3.6  Osoby se zdravotnim postiZenim ... 42

3.3.7  Dalsi problémoveé sKupiny ............c.cccooiiiiiiii 43

3.3.8  Nezaméstnanost podle délky evidence na UP.ooooeee 44

3.3.9  Aktivni politika Zameéstnanosti.................ccoooeiiiiiiiii 45

33.10  SWOT analyza ..........ccooooviiiiiiiiiiieiicii 52

4 Navrhy na snizeni nezamestNaAnOStL..............ccoooiiiiiiiiii 54
4.1  Strategicky plan MESta .............oocooiiiiiiiii 55

4.1.1  Rozvoj podnikani a zameéstnanosti ... 56



412  Rozvoj cestovniho ruchu ... 56

413 Zivotni ProStiedi..... ... 57

4.2 Navrh na zlepSeni nezameéstnanosti dle pohlavi.............................. 58

4.3  Navrh na zlepSeni nezaméstnanosti absolventi a mladistvych................. 59

4.4  Navrh na zlepSeni nezaméstnanosti dalSich problémovych skupin.............. 59
441 Osoby stars$i SO et .........cccooiiiiiii 59

442  Osoby se zdravotnim postiZenim ...............ccccoociiiiiiiiiiiiiiinnn. 60

443  Matky s d€tmi.........ooooiiiiiiiiiii 60

4.5 APZ natok 2010 ... 61
AV ... 63
Seznam POuZité TIEEratUIY ..........coiiiiiiiiiiiii e 67

Seznam PHION ... 68



UVOD

Nezaméstnanost. Obrovsky problém soucasnosti, ktery vétSinou lidé nemohou ovlivnit.
Nejenom region Hodoninsko, ale i zbytek Ceské republiky je postizen touto nesnazi,
ktera ovliviiuje nase Zivoty obrovskym zpusobem. Hodoninsko jako oblast na jihu
Moravy bylo v minulosti postizeno nekolika bankroty velkych firem, jako tieba

Masokombinat. Nedavna krize tuto situaci opét po ¢ase vyhrotila do velkych rozméra.

Okres Hodonin lezi v jizni casti Jihomoravského kraje. V ramci kraje sousedi ze zapadu
a severozapadu s okresy Breclav a Vyskov. Ze severovychodu ma spolecnou hranici s
okresy Kroméfiz a Uherské Hradisté ze Zlinského kraje. Jizni hranici okresu tvofi statni
hranice se Slovenskem. Svoji rozlohou 1.099 km2 patii po okresu Znojmo a Brno-
venkov k tfetimu nejvétSimu okresu kraje. Je tvoren 82 obcemi, vCetné tii s rozSifenou

pusobnosti (Hodonin, Kyjov, Veseli nad Moravou), celkem 157.113 obyvateli.

Jako organ statni spravy zde samoziejmé pusobi Utad prace, ziizeny ministerstvem
prace a socialnich véci. Utad prace v Hodoning je rozdélen do nékolika sekci, z nich
kazda ma na starosti jiny druh pozadavkd uchazecl, a také na tseky, které spravuji
samotny ufad a jeho hospodareni. Soucasti jsou také dvé dislokovana pracoviste, a to
v Kyjové a Veseli nad Moravou. Celkem tento trad tvoti 5 pracovist, dvé v Hodoning,

dvé v Kyjove a jedno ve Veseli nad Moravou.

Urad prace v Hodoniné v souCasnosti zaméstnava celkem 142 zaméstnanca. V Cele
uradu prace je teditel, ktery mé svého zastupce, v tomto ptipadé zastupkyni. Naplni jeho
prace je fidit ufad v ramci zavaznych pravnich piedpist a také organiza¢niho radu, ktery

byl vytvofen. Dale je zde zaméstnan interni auditor.

Prvnim usekem je odbor zprostiedkovani, ktery ma 50 zaméstnanct. Jejich naplni je
predevsim seznamit uchazeCe s chodem ufadu, poskytnout jim zakladni informace o
zaméstnani a jejich povinnostech a pravech, kterd maji. Déale samoziejmé vedou
evidenci uchazect a zadavaji do systému veskeré relevantni informace, tykajici se

uchazece. Pravidelna aktualizace téchto informaci je také samoziejmosti.
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Druhym usekem je odbor trhu prdce, kde je zaméstnano 16 pracovniki. Ti maji na
starost oddé€leni zaméstnanosti a oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti. Jednaji se
zaméstnavateli o novych pracovnich mistech, z toho také plyne, ze sleduji trh prace a
jeho vyvoj. V rameci aktivni politiky zaméstnanosti také fesi pripadné financni pfispévky

jak pro uchazece, tak i pro zaméstnavatele.

Tretim Gsekem je kanceldr uradu prdce, kde je 15 pracovnikd. V ramci tohoto useku
jsou zde oddéleni vnitini spravy a oddeleni informatiky, kterd maji na starost fungovani

ufadu z hlediska interniho, tedy informacni systémy a samotné dokumentace.

Dalsim usekem je odbor kontrolni, pravni a spravni. Zde pracuje 11 zaméstnanct
rozdélenych do dvou oddéleni — oddéleni kontroly zaméstnanosti a davek statni socialni
podpory a oddéleni finan¢ni kontroly a spravniho fizeni. Tady je zahrnuta kontrolni
¢innost u zameéstnavateli a také kontrola nad davkami statni socialni podpory. Druhé
zde jmenované oddeleni se zabyva financni kontrolou a zastupovanim turadu prace u
soudu a jinych spravnich fizeni. Dal$i z oblasti, ktera sem spada, je sledovani aktualnich
pravnich ptedpist, které pfimo souviseji s chodem a ¢innosti ufadu prace. Posledni

velkou oblasti ¢innosti oddéleni je vymahani pohledavek vii¢i ufadu prace.

Financni oddéleni zaméstnava 4 pracovniky a oddeleni ekonomiky a investic dalsi 3.
Naplni jejich prace je samoziejme ekonomicky chod uradu a jeho financni stranka. Dale

ma na starosti veskeré investicni projekty, kterych se urad ucastni.

Poslednim usekem je odbor stdtni socialni podpory dislokované pracovisté Hodonin,
kde je zaméstnano celkem 41 pracovnikd. Pod tento usek spadaji Ctyfi oddé€leni, a to
oddéleni finan¢nich davek statni socialni podpory (dale SSP) dislokované pracoviste
Hodonin, dale oddéleni davek se stejnym pracovi§tém, potom oddeleni davek
dislokované pracovisté Kyjov a oddéleni davek dislokované pracovisté Veseli nad
Moravou. Tato pracovi§té maji na starost spravné vyplaceni davek osobam, kterym jsou
ureny a smerovany.

Dale funguji v ramci afadu tzv. poradni orgdny teditele, které jsou veskrze vSechny

obsazeny stavajicimi pracovniky ufadu. Ztoho divodu se také tyto poradni organy
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nezapocitavaji do celkového stavu zaméstnancti ufadu. Mezi tyto organy patfi poradni
sbor, likvidacni komise, krizovy $tab, odborna pracovni skupina, komise pro vybér
zakazek malého rozsahu, okresni rada pro rozvoj lidskych zdroji, nahradova komise,
komise pro odskodnéni urazi, komise aktivni politiky zaméstnanosti (dale APZ),

komise k ocenéni majetku, komise pro vybér zakazek APZ a skartacni komise.

Na rozdil od jinych pracovist tohoto typu nema ufad prace v Hodoniné néjaké
vyznamné problémy, které by musel neprodlené nebo v kratké dobé resit.

Budova je moderniho stylu s novym vybavenim, které plné€ vyhovuje v§em pozadavkim
tohoto pracovisté. Software 1 hardware, se kterym se zde pracuje, neni nijak zastaraly a
na soucasnou dobu velmi vykonny. Navic je budova velice prostorna jak pro samotné
zaméstnance uradu, tak i pro uchazeCe o zaméstnani. I umisténi bylo zvoleno velmi
dobre. Utad je blizko centra i hlavniho nadrai.

Co se tyCe vnéjSich problému, tam také nejsou vyrazn€jsi problémy. Kontakt s firmami
funguje, jak ma, 1 kdyz pfece jenom se obcas stane, ze firma neoznami v€as svij aumysl
propustit své zameéstnance a urfad prace je tak informovan pozdé. V souCasnosti se
v regionu nachazi asi 3000 zamé&stnavatelskych subjektti. Tyto problémy ale nastavaji
spiSe zfidka. Bylo zde také vybudovano 10 chranénych pracovist, zaméstnavajicich
celkem 208 zaméstnanct. Zameéstnanost uvniti samotného ufadu je zde také velice
dobra. Utad totiz eviduje stovky uchaze& o praci v ném. Stavajici zaméstnanci si proto
svého mista velice vazi a svoji roli pracovnikd plni zodpovédné, i s ohledem na to, ze
platy zde jsou srovnatelné s jinymi ufady v celé republice, napt. Praze nebo Mladé

Boleslavi, kde uz to se spokojenosti s platy neni tak bézné.
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1 VYMEZENIi PROBLEMU A CiLE

Pro svoji bakalafskou praci stématem nezaméstnanosti jsem si vybral region
Hodoninska, nejenom proto, ze odtud pochazim a také zde ziju, ale hlavné ztoho
divodu, ze se mé tento problém tyka. A bude se mé tykat i v budoucnosti. Region se
pravidelné zatazuje v zebficku nejpostizenéjSich nezameéstnanosti na predni mista v celé

Ceské republice.

S financni krizi se tento problém jesté vice prohloubil a nyné;si situace se stava lehce
neunosnou. 11 352 propusténych lidi na okrese Hodonin ke konci listopadu budiz toho
jasnym dikazem. Celkem bylo evidovano k 30. listopadu 14,1 procent nezaméstnanych,

o vice nez 4 procenta oproti stejnému obdobi v minulém roce.

Cilem moji prace je zanalyzovat situaci na trhu prace vtomto regionu, jmenovat
problémy, které pfimo souviseji s nezaméstnanosti a navrhnout moznosti, jak tento
velky problém soucasnosti pomoci zmirnit. Pokusim se najit feSeni jak pro urad prace
v Hodonin€, tak 1 pro jednotlivé rizikové skupiny nezameéstnanych, které tvori

vyznamnou slozku této kategorie.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Trh prace

Trh prace je soucasti celkového trzniho prostiedi, ale vedle atributl, kterymi je obecné
trh charakterizovan a mezi které patii napf. penézni vyjadieni ceny prace, fungovani
nabidky a poptavky, volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil atd., ma trh prace svoje
specifika. Prace totiz neni obyCejnym vyrobnim faktorem, protoze nema stejnou povahu
jako ostatni zbozi. VSe to plyne ztoho, ze schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako
souhrn dusevnich a fyzickych sil, je neoddélitelna od Cloveka, 1 kdyz se s nim zcela
neztotoziiuje. Clovék ma sva prani, vali, prava a v demokratickych spolednostech
svobodné disponuje svoji pracovni silou. (11)

Trzni hospodafstvi je slozeno zraznych, relativné samostatnych, ale vzajemné
propojenych a zavislych trhi. Tvorba trzni produkce predpoklada uziti zdroja, kterymi
jsou prace, puda a kapital.

Prace je vyrobnim faktorem, ktery je pfi vyrobé statkd nezastupitelny. Podminka
nezastupitelnosti prace je dosud obecné platna pro hospodarské soustavy bez ohledu na
jejich konkrétni formu usporadani, tedy at uz je to trzni i naturalni systém, planované
hospodafstvi atd..

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmentt trzniho hospodaistvi. Vyvoj na
ném je ovliviiovan stejnymi zakonitostmi jako ostatni trhy, ale ma fadu specifickych
ryst, jak uz bylo uvedeno vysSe. Tyto rysy jsou projevem vyjimec¢nosti vyrobniho
faktoru prace.

Vyznam trhu prace je zvyraznén nékterymi dalSimi zakladnimi souvislostmi ekonomik.
Jde o to, ze v ekonomice jako celku plni trh prace roli pfevodového mechanismu mezi
jednotlivymi procesy prace, tedy nabidkou (tvorbou statkil) a spotiebou, tedy
poptavkou. Zkratka mizeme fict, ze trh je misto stfetu nabidky prace (lidé se nabizeji,

svou pracovni silu, hledaji) s poptavkou po praci (firmy nabizeji praci lidem). (1)
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2.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je zastoupena domacnostmi. Vyjadiuje pocCet pracovnikd, které ma
ekonomika k dispozici nebo také pocet odpracovanych hodin pfi vydélecné Cinnosti
v tovarnach, na farméch a v jinych podnicich, ve vladé nebo neziskovych institucich.
Efektem vynakladani prace je mzda, penézni ocenéni vynalozené prace, lépe feCeno
jejiho mezniho produktu.

Nabidka prace je volbou spotiebitele, ktery porovnava uzitek plynouci z volného Casu
s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobku a sluzeb, které si nakoupil za mzdu, kterou obdrzel
za to, ze volny Cas obétuje ve prospéch prace, které nabizi vice. ,,Nabidka pracovnich sil
na trhu prace je tedy zavisla na vysi realné mzdové sazby a na mezni Ujmé z prace

spojené s obétovanim volného ¢asu“. ((5) Jirova, str. 8)

Wz da)

L (mnoZstvi prace)

Graf ¢. 1: Kfivka nabidky prace (Zdroj: vlastni zpracovani)

S rustem mzdové sazby (do bodu x na obrazku €. 1) spotifebitel nabizi vice prace,
protoze kazda dalsi hodina prace mu pfinese vice dichodu, ze kterého plyne vétsi uzitek
z vyrobkl a sluzeb. Tyto vyrobky a sluzby, které se spotiebovavaji, jsou substitutem
odpocinku. V disledku vyssi mzdové sazby (nad bodem x v grafu) dochazi k omezeni
odpracovanych hodin (nabidky prace). To znamena, ze vyss$i mzdova sazba zvySuje

realné dachody a spotiebitel méni svou volbu ve prospéch volného Casu.
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V ptipadé niz§i mzdové sazby (predstavuje ji pozitivn€ sklonéna cast kiivky) prevlada
substitucni efekt, coz znamena, ze se zvySenou mzdovou urovni zajem o praci roste,
tedy roste nabidka prace.

Pti vys$si mzdové sazbé naopak prevlada dichodovy efekt. V tomto piipadé s vyssi

mzdou si maze spotiebitel dovolit vice volného ¢asu, nabidka prace tedy klesa.

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou. Zavisi na poptavce spotiebitelti po finalnich
statcich, které se vyrabi pomoci prace, a také na omezenich, se kterymi firma pracuje.

Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace, které firma najima pfi riznych trovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prace, pii kterém se piijem z mezniho
produktu vyrovna meznim nakladim na praci, tedy mzde€. Mezni produkt prace mtizeme
definovat jako dodateCny vystup, ktery je vysledkem zaméstnani jedné dodatecné
jednotky pracovni sily, zatimco vSechny ostatni vstupy jsou konstantni. Poptavka po
pract je tedy zavisla na vysi mzdové sazby a je urCena piijmem mensiho produktu prace.

()

Wz da)

L (mnozstvi prace)

Graf ¢. 2: Ktivka poptavky po praci (Zdroj: vlastni zpracovani)
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2.1.3 Rovnovaha na trhu prace
Rovnovéha na trhu prace vznika pfi urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné mzd¢, a
pii urCitém mnozstvi prace. Je dana pruseCikem kiivky poptavky po praci a kiivky
nabidky prace. Tento pruseCik urCuje rovnovaznou mzdovou sazbu a rovnovazné

mnozstvi prace.

Mzdové sazby pod bodem rovnovahy vyvolavaji nedostatek pracovnich sil a naopak pfi

mzdovych sazbach nad bodem rovnovahy vznika prebytek pracovnich sil.

Wimzda)

L imnoZstyi prace)

Graf ¢. 3: Rovnovéha na trhu prace (Zdroj: vlastni zpracovani)

Z obrazku je patrné, ze se snizujici se mzdou muze zaméstnavatel zameéstnat vice
pracovnikii, ztoho davodu je poptavkova kiivka D klesajici. Kfivka S zobrazuje
nabidku prace. Se zvySujici se mzdou nabidka pracovnich sil stoupa az do bodu L',
ktery znazornuje bod plné zaméstnanosti. Prusec¢ikem téchto dvou kfivek je bod E, ktery
predstavuje rovnovahu na trhu prace pfi mzdové sazbé Wi a mnozstvi pracovnich il Li.
Rovnovazna mzda W je hranici, pod kterou mzdy klesat nebudou.

Usek W,-B znazoriiuje mnozstvi zaméstnanych pracovnich sil. Pfi takto vysoké mzdé
podnikatel jejich podet snizuje. Usek B-C tvoii pracovni sily ochotné nastoupit do prace
pfi stavajici mzde, tedy nedobrovolnou nezaméstnanost. Tato skupina chce pracovat pfi
stavajici mzdg, ale nemdze nalézt zaméstnani. Usek C-L’ piedstavuje dobrovolnou
nezaméstnanost. To jsou lidé, ktefi pfi stavajici mzdeé davaji prednost volnému cCasu

pted praci.
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2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav ekonomiky, je to jeden zjevl trzniho hospodafstvi. Za
nezaméstnaného se povazuje osoba schopna pracovat, ktera vSak nemuZe najit placené
zaméstnani. Jde tedy o projev nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Jedna z definici nezamé&stnanosti je zalozena na tom, ,ze osoba schopnd prace je z
moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, ze se svym vyfazenim
nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani, nékdy jen na ¢asteény tvazek.*

Podle Mezinarodni organizace prace je nezaméstnanou ta osoba, ktera:

e dosahla 15 let véku a nema placené zameéstnani ani piijem z vlastni ¢innosti
e aktivné hleda praci

e je pripravena k nastupu do prace nejpozd¢ji do 14 dnt (9)

Mezinarodni organizace prace (ILO- International Labour Organization) vznikla v roce
1919 vramci Versailleského mirového procesu a ma za cil podporu socidlni
spravedlnosti a mezinarodn€ uznavanych lidskych a pracovnich prav. (2)

Zakon také definuje z4djemce o zaméstnani a to takto: ,Zajemcem o zameéstnani je
fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim uc¢elem pozada o
zafazeni do evidence zdjemcd o zaméstnani kterykoliv ufad prace na uzemi Ceské
republiky. Zajemci o zaméstnani ufad prace zprostfedkovava vhodné zameéstnani a

muze mu zabezpecCit rekvalifikaci. (12)

Populaci samu o sobé& rozdé€lujeme na 2 oblasti:

1. ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani a nezaméstnani)

2. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Je také dulezité rozlisit osobu, ktera je oznaCena jako nezaméstnana, a osobu, ktera patii

mezi ekonomicky neaktivni. Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby patnactileté a

starsi, obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které v urCeném obdobi nepatiily do
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kategorie ,,pracovnich sil®, tj. nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo

nezameéstnané. (3)

2.2.1 Druhy nezaméstnanosti
Nejprve je nutno rozdélit nezameéstnanost podle pficin, které ji zpusobuji, a to na
nezaméstnanost frikéni, strukturalni, cyklickou, sezonni a nékdy uvadénou

nezaméstnanost skrytou.

+ Frikéni nezaméstnanost

Neékteti lidé jsou doCasn€ nezaméstnani, protoze opustili pivodni zaméstnani, at’ uz
z divodu finan¢nich, osobnich nebo zkratka z potfeby ekonomického vyvoje. Po
néjakou dobu si hledaji nové misto. Hledani jim zabere urcity Cas, protoze se v mnoha
ptipadech neodhodlaji pfijmout hned prvni nabidku. Ocekavaji totiz lepsi nabidky a
chtéji si vybrat.

# Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy
se nektera odvetvi zmensuji a jinad naopak expanduji. Tyto zmény zpisobuji, ze klesa
poptavka po nékterych profesich, zaroven ale roste poptavka po jinych profesich.
Odvétvi, kterd se zmensuji, propoustéji zameéstnance, ale ti si vzapéti mohou najit
zaméstnani v expandujicich odvétvich. A tady pfichdzi na fadu rekvalifikace, ktera je
nedilnou soucasti procesu zaméstnanosti. Strukturalni nezaméstnanost obvykle trva déle
nez frikéni. I vysoce kvalifikovani pracovnici se mohou stat obéti této nezaméstnanosti,

jelikoz jejich kvalifikace pfi zménach vyroby jiz nemusi byt potfebna. (10)

<> Cyklicka nezaméstnanost

Ekonomika prochazi fazi celkového hospodarského poklesu. Jeho jevem je
nezaméstnanost témer ve vSech odvétvich. Cyklickd nezaméstnanost zmizi, az dojde

k obnoveni hospodaiského rastu.
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+ Sezonni nezameéstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je spojen s fazemi roku, tedy s cykly pfirody. Na konci
jednotlivych obdobi roku ztraci mnoho pracovnikli své misto v disledku poklesu
rozvoje nejenom pramyslu, ale také dalSich oblasti. Dochazi tedy k sezonni

nezameéstnanosti. (5)

% Skryta nezaméstnanost

Dochézi k ni tehdy, kdyz si nezaméstnana osoba aktivné nehledd praci a ani neni
registrovana jako nezameéstnana. Jsou to tedy nezaméstnani, ktefi by mohli byt

zaméstnani, ale diky jejich neregistrovani se o nich nevi.

Dale miizeme nezaméstnanost rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost je tehdy, ,kdy nezaméstnany hleda praci, ovSem za vys$i mzdu, nez
ktera na trhu prace prevlada“. (Holman) Proto také Casto zadnou praci nemuze najit.
Existuji také duvody, které ovliviiuji vysi a délku trvani této nezaméstnanosti. Zavisi to
na tom, jaké jiné prilezitosti tito nezaméstnani maji. Mezi tyto prilezitosti patti podpory
v nezaméstnanosti. Jsou-li nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna
nezameéstnanost nizka, protoze jsou nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle
nasli nové zaméstnani. Nedobrovolna nezaméstnanost je tehdy, ,kdy nezaméstnani
hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu prace prevlada (nckteti by dokonce
akceptovali cenu niz§i), avSak nemohou ji najit. Hlavni pficinou jsou prekazky branici
poklesu mezd. Mezi takové prekazky patii napriklad odbory, pokud maji za jeden ze
svych cili prosazovani vysokych mezd. (6)

Z toho je mimo jiné patrné, ze tento druh nezaméstnanosti ma pro ¢loveéka mnohem
horsi disledky nezaméstnanost dobrovolna. V disledku toho casto dochazi
k existencnim problémtm cloveka.

Za dal§i rozdélujeme nezaméstnanost na dlouhodobou a kratkodobou. Dlouhodoba
nezameéstnanost znamena vytazeni z pracovniho procesu, a tento fakt sebou pfinasi fadu
problémi jako ztratu pracovnich navykt a kvalifikace, socialni izolaci atd. Ma tedy

velky vliv na psychiku ¢loveka. Je zplisobena dlouhotrvajici hospodarskou recesi nebo
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existenci piekazek pro pokles mezd. Neékdy se sama méni znedobrovolné
v dobrovolnou, protoze Clovek, ktery je déle nezaméstnany, méni sviij zpusob zivota i
svlj postoj k zaméstnani. Kratkodoba nezaméstnanost neptisobi lidem takové problémy
a nepredstavuje vaznéjsi hrozbu.

Je také vhodné zminit dalsi dva pojmy, které spolu tzce souvisi, a které slouzi
k posouzeni role vlady a sledovanych zaméri v oblasti zaméstnanosti. Oba tyto pojmy
vlastné odrazeji shodny stav, ktery v ekonomice nastava. Prvnim z téchto pojmu je plna
zaméstnanost.

Plna zaméstnanost vyjadifuje uroveni zaméstnanosti, pii které neexistuje nebo je pouze
zanedbatelna nedobrovolna nezameéstnanost. Toto je spojeno predevsim s Keynesovou
teorii, ktera zduraziovala Ulohu statu (vlady) pii ovlivilovani agregatni poptavky
pomoci nastroju fiskalni politiky a ménové politiky. Rist agregatni poptavky totiz
vytvaii prostor pro rust vyroby a také zvySovani irovné zaméstnanosti na rozsah plné
zamestnanosti.

Druhym =z pojmi je pFirozena mira nezaméstnanosti, ktera vyjadfuje miru
nezaméstnanosti odpovidajici stavu rovnovahy na trhu prace. Pfirozena mira
nezameéstnanosti tedy odpovida takové urovni zaméstnanosti, pii které je mira inflace

stabilni, tzn., neroste ani neklesa.

2.2.2 Mira nezaméstnanosti
Rozsah nezaméstnanosti zji§tujeme pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskame jako podil po¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil (celkové

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tedy soucet v§ech zaméstnanych a nezaméstnanych).

Tedy vyjadieno vzorcem:

u="U/L * 100 (%)

kde u.......... mira nezamestnanosti
U.......... pocet nezameéstnanych
L.......... celkovy pocet pracovnich sil (L = E + U, kde E jsou zaméstnani)
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Tento zpisob méfeni ma ale nedostatky, protoze nepostihuje napiiklad osoby, které
musi nedobrovolné pracovat na nizsi tydenni ¢i mési¢ni pracovni dobu. DalSim
problémem tohoto méfeni sezonni nezameéstnanost. V pracovnich silach totiz nejsou
zahrnuty osoby, které nenasly praci béhem referencni doby (napf. 4 tydnu).

Proto je mozné posoudit nezaméstnanost dalSimi meéfitky nez jen mirou
nezaméstnanosti. Sleduji se tzv. specifické miry nezaméstnanosti, které maji sedm

raznych ukazateld.

¢ Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
Vyjadfuje podil poctu nezaméstnanych déle nez 13 tydnd k celkovému poctu
pracovnich sil. Vylucuje tedy kratce nezaméstnané, tzn. Ty, ktefi pouze méni
zamestnani. Tento ukazatel zdUraznuje dlouhodobou nezaméstnanost jako mnohem
hrozivéj§i nez je ta kratkodobd, kterou lze snadno piekonat Usporami a podporou
Vv nezamestnanosti.

¢ Mira propusténych z prace

Udava podil lidi, ktefi pravé ztratili zaméstnani, k celkové pracovni sile. Tento ukazatel

se zameétuje predevsim na ty, ktefi ztratou tohoto zaméstnani ztratili jediné prijmy.

¢ Mira nezaméstnanych dospélych

Dalsi z ukazateld, ktery udava podil nezaméstnanych starsich 25 let na po¢tu pracovnich

sil star§ich 25 let.

% Mira nezaméstnanych hledajicich uplné zameéstnani

Zahrnuje ty osoby, které hledaji zaméstnani na celou pracovni dobu. Tato mira je dana

poctem téchto osob k celkové pracovni sile lidi pracujicich na cely tvazek.
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+ Bé&Znad mira nezaméstnanosti

Tato mira nezaméstnanosti je oficialni, obvykle citovana, a udava podil vsech
nezaméstnanych, ktefi se v poslednich 4 tydnech snazili najit si praci, k celkové
pracovni sile. V tomto pripadé jsou nezaméstnanymi pouze ti, ktefi se nachazeji v této

kategorii pouze doCasné a ti, ktefi jsou tésné pred nastupem do zaméstnani.

¢ Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodu na zkracenou pracovni

dobu

Tady jsou zahrnuti ti, ktefi hledaji iplné zaméstnani, polovina téch, ktefi hledaji praci
na zkracenou pracovni dobu, a polovina téch, ktefi jiz takto z ekonomickych divodu
pracuji. Tento ukazatel zdlraznuje, Ze i lidé, kterym je nedobrovolné zkracena pracovni
doba, jsou CasteCné nezaméstnani, a ze ti, kdo hledaji zaméstnani pouze na ¢asteCny
pracovni Gvazek, maji, co se ty¢e nezamestnanosti, mensi vahu, nez ti, kdo jej hledaji na

plny Gvazek.

% Mira zohlednujici rezignované pracovniky

Tento ukazatel je téméf stejny jako ten predchozi, ale stim rozdilem, ze jsou pficteni

takeé ti, ktefi by sice chtéli pracovat, ale neveri, ze né€jakou praci najdou. (5)

2.2.3 Inflace

Inflace je mnohdy chépana lidmi ve Spatném smyslu. Ekonomicky znamena inflace
zvySeni primérné hladiny cen, nikoliv zménu ceny n&€jakého konkrétniho zbozi.

Obecné inflace znamena vSeobecny rast cenové hladiny v Case. Pfedstavuje prumérnou
uroven cen urcitého souboru statkli v bézném obdobi ve srovnani s cenami urcitého
vybraného zakladniho obdobi. Statistické vyjadfovani inflace vychazi z méfeni Cistych
cenovych zmén pomoci indexu spotiebitelskych cen (CPI). Cenova hladina u tohoto
indexu byva vyjadfena jako primérna uroveti cen souboru (kose) spotiebnich vyrobkt a

sluzeb, spotfebovanych primérnou domacnosti. Kazdy reprezentant ma v uvedeném
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kosi svou vahu, uréenou podilem vydaji na dany statek. Do spotfebniho koSe je
zafazeno potravinaiské zbozi (potraviny, napoje, tabak), nepotravinarské zbozi (odivani,
nabytek, potfeby pro domacnost, drogistické a drobné zbozi, zbozi pro dopravu a volny
Cas, zbozi pro osobni péci aj.) a sluzby (opravarenské, z oblasti bydleni, provozu
domacnosti, zdravotnictvi, socialni péce, dopravy, volného Casu, vzdélavani, stravovani

a ubytovani, osobni péce a sluzby financ¢ni).

Vliv konkrétni cenové zmény na miru inflace zavisi na relativni dulezitosti daného
zbozi pro rozpocet spotiebitele.

Kromé tohoto indexu existuji také tfi indexy cen vyrobcu (PPI). Tyto indexy sleduji
prumérné ceny, které se tykaji vyrobci. Jeden index zahrnuje ceny surovin, dalsi
pokryva ceny meziproduktd a posledni pokryva finalni vyrobky. Uvedené indexy
nezahrnuji v§echny ceny vyrobcl, ale zaméfuji se predev§im na producenty v oblasti
tézebniho prumyslu, zpracovatelského prumyslu a zemédélstvi.

Nejsir§Sim cenovym indexem je tzv. deflator HDP, ktery pokryva veskery wvystup,
vCetné spotiebniho zbozi, investi¢nich statkd a vladnich sluzeb. Na rozdil od indext
CPI a PPI neni deflator HDP zalozen na fixnim koSi zbozi nebo sluzeb. Umoziuje, aby
se ko§ ménil podle struktury spotfeby a investic ve spolecnosti. Jeho hodnota odrazi jak

zmeény cen, tak trzni odezvu na tyto cenové zmény.

2.2.4 Inflace a nezaméstnanost

Jelikoz obé veliCiny — nezameéstnanost i inflace — maji své negativni disledky a jelikoz
je mezi nimi nepiimo Umérny vztah (v kratkém obdobi), Ize volit a koupit lepsi
vysledky v jedné veli¢iné za cenu horSich vysledki v druhé veli¢iné. To je jeden
znazori na vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti. Ne kazdy tento nazor (nepfima
umeéra) sdili také, ale ja se budu v této Casti zabyvat praveé timto nazorem.

Pravé tuto ekonomickou situaci zminénou vySe zobrazuje Phillipsova kiivka. Ta
predpoklada, ze se neméni setrvacna mira inflace. Pokud ziistava setrvac¢na inflace
stabilni, vyjadfuje Phillipsova kfivka zaménitelnost — substituci - mezi inflaci a

nezameéstnanosti.
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Mira inflace « 2%
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llita nezaméstnanosti v %

Graf ¢. 4: Kratkodoba Phillipsova kiivka (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zvysi-li se setrvacna mira inflace, posune se kratkodoba Phillipsova kfivka vzhiru. Pfi

poklesu setrvané inflace se kiivka posune doli. Tento jev znazortiuje obrazek €. 5.

Dlouhodoba Phillipsova kfivka
itz inflace v %

C
B
\Hréﬂkudnbé Phillipzova kiivka
= ocekdvanou inflac

A
™ Krétkodoba Philipzova kiivka

hiira nezaméstnanosti v %

Graf ¢. 5: Dlouhodobé Phillipsova kfivka (Zdroj: vlastni zpracovanti)

2.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni Clovéka na trhu prace je podminéné tfadou charakteristik (zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, atd.), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a

predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Nachazeji uplatnéni spiSe na
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sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti. Nékteré
z téchto skupin proto potfebuji také zvySenou pomoc poradenstvi nejen pracovne

profesniho, ale také psychologického.

¢ Miladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny patii pfedev§im absolventi stfednich a vysokych $kol, ktefi usiluji o své
prvni zaméstnani a oproti ostatnim uchaze¢im jsou znevyhodnéni. Nemaji praxi a
zakladni pracovni navyky a také postradaji dilezité kontakty pro lepsi orientaci na trhu
prace. V poslednich letech mira nezaméstnanosti absolventii zna¢né prevysovala urover
nezaméstnanosti. U této skupiny vstupuje do popredi hlavné ekonomické hledisko,
protoze v té dobé jiz mnozi ziji nebo praveé zakladaji své vlastni rodiny. Nedostatek

penéz tedy ma vliv na celou rodinu, tedy na vice osob.

+ Starsi lidé

Nejhtife nesou ztratu zameéstnani lidé ve véku 41-50 let. Jednou z moznosti pro tuto
skupinu lidi je samostatné podnikani. Tento zptusob muZze vést k opétovnému nabyti
pocitu kontroly nad vlastnim osudem. Ma to ale i druhou stranu. Na lidi v tomto véku
muze byt tato psychicka a fyzickd namaha piili§ vysoka. Cim je &lovék starsi, tim jsou

jeho navyky pevnéjsi a o to hiife se potom pfizptisobuje novym zivotnim situacim.

% Zeny

Neptiznivé postaveni Zen na trhu prace je zpusobeno tim, Ze zaméstnavatelé
uptednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi tzemni mobilitu a nezatizenost
starostmi o domacnost. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym provozim. Na druhé
strané ale zaméstnavatel nese riziko pfi nadmérném celodennim zaméstnavani zen —
matek s détmi, které maji Casté absence naruSujici plynulost pracovniho procesu, coz
vede k jejich negativnimu hodnoceni a posléze k mensi ochot€ je zaméstnavat. Z toho je

patrné, ze je velice obtizné skloubit dohromady pracovni povinnosti s témi matefskymi.
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¢ Zdravotn¢ postizeni lidé

Vzhledem ke stale vétSimu durazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidé

v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se na trhu prace uplatnit. Doba jejich
evidence na uradech prace byva nékolikanasobné delsi nez doba evidence zdravych
jedinct. Nasleduje Casto bezvychodna Zivotni situace a starost rodiny o nezaméstnaného

postizeného.

+ Lidé bez kvalifikace

Tato skupina obsahuje predevsim mladé lidi, ktefi jsou obtizné vzdélavatelni a s malym
zajmem o praci. Patii sem ale také naptiklad alkoholici, recidivisté atd. Jsou to prevazné
lidi se specifickymi charakteristikami svého Zivota. Uroveii kvalifikace tady hraje velice
dilezitou roli, protoze vice dovednosti znamena vét§i moznost volby nejen pro
zaméstnavatele, ale také pro samotného pracovnika. Zajem o lidi s malou kvalifikaci
totiz bude postupné upadat, a ti budou posléze nahrazovani levnéj§imi a presnéjsimi

stroji.

+ Romské etnikum

Jelikoz vétsina Romu absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci, a
navic se zvySuji naroky uplatnéni pracovni sily na trhu prace, bude romské etnikum
ziskavat zaméstnani stale obtiznéji. Dfive byli zaméstnavani v profesich, které vyvojem
ekonomiky prosly velkymi zménami. To mélo za nasledek zménu kvalifikaénich

pozadavku. (1)
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

3.1 Nezaméstnanost v EU

Nezaméstnanost v ramci celé Evropské unie v roce 2009 méla vzestupnou tendenci, coz
se také vzhledem k tehdejsi situaci dalo ocekavat. Trend byl nastolen jiz v roce 2008 a
jeho vyvoj pokracoval ve stejném duchu i vroce 2009. V lednu byla nezaméstnanost
v Evropské unii na urovni 7,7%. Ve stejném obdobi roku 2008 to pfitom bylo o 1,1%
mene.

Znalny narust se zaznamenal jiz v Gnoru, kdy se mira nezaméstnanosti v EU vyhoupla
na 7,9%. Ve srovnani se stejnym meésicem roku 2008 bylo v evropské sedmadvacitce
zhruba o tfi miliony lidi bez prace vice. Celkovée bylo v obdobi tnora 2009 v Evropskeé
unii zhruba devatenact milionti nezaméstnanych, z toho témeér 13,5 milionu v eurozoné.
Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v Nizozemsku, kde dosahla 2,7
procenta. Nejvice lidi bez prace bylo naopak ve Spanélsku (15,5 %), Lotyssku (14,4 %)
a Litve (13,7 %).

V porovnani s rokem 2008 zaznamenalo sedm stati snizeni nezaméstnanosti. Opacnym
smérem se situace v poctu lidi bez prace vyvijela v devatenacti statech. Nejvice se
nezaméstnanost snizila v Bulharsku, a to z 6,2 % na 5,5 %. Nejvétsi snizeni
zaznamenaly staty, které jsou zaroven na SpiCce zebiiCku nezaméstnanosti, tedy
Spanélsko, Litva a Lotyssko.

V poloving roku 2009 se nezaméstnanost vySplhala uz na 9%. V srpnu uz to bylo 9,1%.
Nezaméstnanost nadale rostla 1 pfes veskrze pozitivni zpravy tykajici se oziveni
ekonomiky. V pfipadé evropské sedmadvacitky bylo bez prace nejvice lidi od brezna
2004 a v pfipade zemi platicich eurem od bfezna 1999. Eurostat odhadoval, ze v tomto
mésici bylo bez prace 21,872 milionu muzii a zen. V mezironim srovnani se
nezameéstnanost vysvihla o 5,008 milionu osob v celé EU a o 3,224 milionu v eurozoné.
V ramci Evropské unie na tom bylo nejlépe Nizozemsko s 3,5%. Druhou nejméné
postizenou zemi bylo Rakousko, kde mira nezaméstnanosti skoncila na 4,7%. Na

opatné strand se stale nachazelo Spanélsko (18,9%) a Lotyssko (18,3%).
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V meziro¢nim srovnani dopadla nejlépe Belgie, kde nezaméstnanost stoupla oproti
srpnu piedchoziho roku ze 7,5% na 7,9%. Nejvétsi rast nezaméstnanosti byl v Lotyssku,
kde mira vzrostla ze 7,4% na 18,3%.

Na konci roku 2009 zistala situace stejna. Tedy alesponi co se tyka spodnich pater
tabulky, ktera obyvaji zemé s nejvys$si mirou nezaméstnanosti. V prosinci se zastavila
vcelé EU na 9,9%, piiCemz nejhiife na tom jsou stale v LotySsku s22.6% a také
Spanélsko s 18,9%. Nejlépe, tedy s nejniz$i mirou nezaméstnanosti na tom na konci
roku byly Nizozemsko (4,1%) a Rakousko (5,4%).

O praci lidé nejcastéji prichazeli ve vyrobé - hlavné v hutnictvi a ve strojirenstvi.
Propad v automobilovém prumyslu casteCné zastavilo Srotovné. Propousténi se ale
nevyhnulo ani sluzbam. Odbornici predpovidaji, ze se evropska ekonomika docka
mirného oziveni az v poloviné tohoto roku. Ocekava se také, ze nejvyssi dvouciferné
hodnoty nezaméstnanosti budou u zemi, které byly nejvice postizeny krizi. V tomto
piipadé jsou to Pobaltské staty, Spanélsko a Irsko.

Pro pfedstavu, jak se situace zménila na pielomu roku, je nize uvedeny graf, ktery
zobrazuje nezameéstnanost v EU za leden 2010. Je zde vidét, ze udaje se vzhledem
k prosinci roku 2009 témétf nezménily. Ekonomika tedy byla na zavér roku relativné
v klidu. Za grafem nasleduje tabulka, zobrazujici nezaméstnanost v EU za rok 2009.

Lépe feCeno za obdobi IIT — XI1/2009. (4)
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Graf €. 6: Mira nezaméstnanosti za leden 2010 (Zdroj: www.csas.cz, [online])
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3.2 Nezaméstnanost v CR

V ramci této kapitoly se zaméfim na ukazatele miry nezamé&stnanosti v obdobi let
2005-2009 z davodd srovnani s minulymi lety. Nezaméstnanost je kazdorocné
ovliviiovana mnoha faktory. Od pocatku tohoto obdobi, kdy obecna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice dosahovala 7,9% nastal pokles tohoto ukazatele.
Nezaméstnanost klesala v celé republice, samoziejmée brano jako primeér. Ne vSude
tomu tak bylo. Nékteré okresy vykazaly narast, nékteré opacny trend. Zlom ale
nastal v sezoné 2008-2009, kdy nejenom nasi republiku, ale cely svét, zasihla
ekonomicka krize a lidé po celém svété zacali ptrichazet kvili bankrotim velkych
spole¢nosti o sva zaméstnani. Cisla, ukazujici pocet lidi bez prace, dosahovala
novych met a statistikové uvadeli, ze tyto hodnoty jsou rekordnimi od obdobi n¢kdy
v 1. poloving devadesatych let. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj obecné miry

nezaméstnanosti v Ceské republice za poslednich 5 let, tedy obdobi 2005-2009.

mira nezaméstnanosti v obdobi 2005-2009 [v %)]

7 74

%
!
N
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Graf €. 7: Obecna mira nezaméstnanosti v obdobi 2005-2009 (Zdroj: csas [online])
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Nyni se zaméfim na jednotlivé roky a situaci, ktera v této dobé panovala. V poloviné
roku 2005 byla obecna mira nezaméstnanosti podle ILO ve vékové skupiné 15+ zjisténa
podle vysledkti vybérového Setfeni 7,8% a proti stejnému obdobi minulého roku klesla
0 0,4 bodu. Na konci roku 2005 bylo zji§téno, ze poCet nezaméstnanych osob podle
metodiky ILO se meziro¢né snizil o 15,4 tis. osob. To ale nic nezménilo na ukazateli
miry nezameéstnanosti, ktera byla na stejné arovni jako v poloviné roku.

Zag&atkem roku 2006 zaznamenala Ceska republika pokles obecné miry nezaméstnanosti
0 0,7 bodu na 7,1 %, coz byla nejniz§i uroven za posledni Ctyfi roky. I kdyz byla obecna
mira nezaméstnanosti v CR stale niz§i, neZ &inil promér &lenskych zemi EU, mira
dlouhodobé nezameéstnanosti v porovnani se zemémi puvodni patnactky EU stale
vysoka. Cinila 4%, coz bylo nad primérem ptvodni EU15, kde tento ukazatel byl na
urovni 3,3%. Na konci roku bylo dosazeno dal§iho rekordu, tentokrat za poslednich 8
let. Obecna mira nezaméstnanosti klesla meziro¢n€ o 1,3 bodu na 6,6%. V této dobé
vykazuji nejnizs$i hodnoty tohoto ukazatele dle skupin obyvatelstva vysokoskolaci
(1,8%) a osoby s uplnym stfednim vzdélanim a maturitou (4,4%). Na druhé strané, tedy
v téch nejvyssich hodnotach se objevovali osoby se zakladnim vzdélanim (22,5%) a
nadprimeéru bylo dosazeno také ve skupiné osob se stfednim vzdelanim bez maturity,

kde byli zahrnuti i lidé vyuceni. Zde hodnota dosahovala trovné 7,2%.

V 1. poloviné roku 2007 klesla obecna mira nezameéstnanosti mezirocné o 1,8
procentniho bodu na 5,3%, coz bylo nejméné za poslednich 9 let, situace se tedy
vyvijela v této dobé& velice dobie a podet lidi bez prace klesal. Udaje o nezamé&stnanosti
v ramci skupin obyvatelstva zistavaji vesmes stejné, jako v predchozim pololeti. Nizsi
miru nezameéstnanosti si drzi vysokoskolaci a osoby se stiednim vzdélanim s maturitou
a na druhé stran€ jsou osoby se zakladnim vzdé€lanim a lidé s vyu¢enim. Konec roku
ptinesl dalsi zlomeni rekordu. Od roku 1997 nebyla obecna mira nezameéstnanosti na tak
nizké arovni jako ve ¢tvrtém cCtvrtleti roku 2007. Tehdy dosahovala 4,9%. Regionalni
mira nezaméstnanosti se pohybovala od 2,2 % v Praze a 2,7 % ve StfedoCeském kraji do
8,3 % v Karlovarském a 9,3 % v Usteckém kraji. Snizeni miry nezamé&stnanosti se
projevilo ve vSech krajich republiky, nejvice v oblastech s pretrvavajici vysokou nebo
nadprimérnou mirou nezaméstnanosti, tj. v Moravskoslezském, Libereckém a

Usteckém kraji. Za¢atek roku 2008 probihal ve stejném duchu jako piedchozi obdobi.
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Obecna mira nezaméstnanosti opét klesla, tentokrat jiz na 4,3%. V ramci obyvatelstva
zustalo vSe na svém z predchozich obdobi. Konec roku se ve statistikach prili§ neménil.

Obecna mira nezameéstnanosti sice stoupla, ale jenom velice mirné, a to na 4,4%.

Rok 2009 znamenal zlom, jak jsem uz zminil vySe. Svét zasahla krize a to se zakonité
muselo podepsat na vieobecnych makroekonomickych ukazatelich nejenom v Ceské
republice. Jiz na pocatku roku bylo zaznamenano zvySeni obecné miry nezaméstnanosti,
a to konkrétné¢ o 1,1 procentniho bodu oproti stejnému obdobi zacatku roku 2008.
Dosahla arovné 5,8%. Nizkou miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (1,8 %)
a osoby s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (4,0 %). Vysokd mira
nezameéstnanosti pretrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (21,9 %) a
prumérna je v pocetné skupin€ osob se stfednim vzdélanim bez maturity v¢. vyucCenych
(6,3 %). V poloviné roku jiz byl narist poctu nezaméstnanych vice zietelny nez na jeho
pocatku. Obecna mira nezaméstnanosti vzrostla na 6,4%, coz bylo o 2,2 procentniho
bodu vice nez ve stejném obdobi roku 2008. Na konci roku jiz bylo patrné, ze situace se
nelepsi, naopak stale se zhorSuje a lidi bez prace u nas pribyva. Ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti rostl az na aroven 7,3%, coz bylo o 2,9 procentniho bodu vice nez pred

12 mésici. (4)

Pocet nezaméstnanych (vtis.)

250 - —— Pocet nezaméstnanych (v
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Graf ¢. 8: Vyvoj poctu nezaméstnanych v pololetich obdobi 2005 - 2009 (Zdroj dat:

WWW.CZS0.CZ)
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3.3 Nezaméstnanost v okrese Hodonin

3.3.1 Charakteristika okresu

Okres Hodonin se rozklad4 v jihovychodni ¢asti Moravy pii hranici se Slovenskem.
Jeho tzemi zabira plochu 1 099 km®. Celkovou plochu okresu tvoii ze sedmi desetin
zemedelska plda, jednu Ctvrtinu Gizemi zabira les, zbyla procenta pfipadaji na ostatni
plochy. Stfedni nadmoiska vyska okresu je 263 m. Jako v jednom z mala okresti v ramci
Ceské republiky se zde nachazi loziska ropy, zemniho plynu a lignitu. P¥ihodné podnebi
v kombinaci s geografickou polohou okresu pak skyta nadprimérné podminky pro
rozvoj zemedélstvi.

Na uzemi okresu Hodonin se nachazi 82 obci. Od 1.1.2007 k okresu nove nalezi obec
Mouchnice (dfive okres Vyskov). Osmi obcim byl udélen statut mésta, jedna obec ma
méstsky charakter. Hlavnimi regionalnimi oblastmi jsou tzemi kolem nejvétSich sidel
okresu: Hodonina, Kyjova a Veseli nad Moravou jakozto obci s rozsifenou pisobnosti,
z hlediska uzemné spravniho je okres dale roz¢lenén do sedmi spravnich obvodu obci

s povéfenym obecnim ufadem.

Tab. 1: Mésta, obce, rozloha (Zdroj:

Ukazatel 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Rozloha (km2) 1086 1086 1086 1099 1099 1099
Pocet obci 81 81 81 82 82 82
z toho mést 8 8 8 8 8 8

Ekonomické situace v okrese je dlouhodobé neptizniva. Tato situace se vleCe jiz od 90.
let, kdy prezaméstnané kolosy uvolnily velké mnozstvi pracovni sily (tisice lidi) a
vypadek téchto pracovnich mist se doposud nepodafilo nahradit adekvatnim poctem
mist v jinych podnicich. Okres je orientovany na vyrobu a ta je, mimo léta 2006 -2008,
v utlumu. V souvislosti s tim je nezaméstnanost jevem velmi rozs§ifenym, sedmina

pracovni sily je nyni bez zaméstnani.
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Poctem obyvatel zistava okres Hodonin tietim nejlidnatéj§im okresem Jihomoravského
kraje. K 31.12.2008 zde zilo celkem 157 084 osob. Z celkového poctu obyvatel bylo
80 030 (50,9 %) zen a 77 146 (49,1 %) muzi. Na 1 000 muzi tak piipadalo 1 037 Zen.

Pocet obyvatel okresu se postupné snizuje, zasluhou pfirozeného prirustku se tak v

poslednich dvou letech ale d&je pomaleji.

Tab. 2: Vyvoj poctu obyvatel

Ukazatel 2004 2005 2006 2007 2008
Pocet obyvatel
Celkem 158113 157711 157291 157176 157084
Muzi 77426 77301 77136 77146 77138
Zeny 80687 80410 80155 80030 79946
Vékova struktura (%)
0-14 15,1 14,7 143 14,0 13,7
15-64 71,0 71,2 71,4 71,4 71,4
65 a vice 13,9 14,1 14.4 14.6 14.9
Primérny vék obyvatel
Celkem 39.3 39.6 39.9 40,2 40,5
Muzi 37.4 37.8 38.1 38.4 38.7
Zeny 41,1 41,4 41,6 41,9 422
Ptirtstek obyvatel
Ziveé narozeni 1374 1387 1445 1551 1559
Zemfeli 1613 1653 1720 1610 1558
Ptirozeny prirastek -239 -266 =275 -59 1
Pristehovali 1254 1206 1068 1243 1217
Vystéhovali 1347 1342 1213 1299 1310
Ptirtstek st€hovanim -93 -136 -145 -56 -93
Celkovy prirtstek -332 -402 -420 -115 -92

Tabulka uvedena vyse zobrazuje vyvoj obyvatelstva v okrese Hodonin v letech 2004-

2008. Tyto udaje poskytuje Cesky statisticky ufad za pfedchozi rok vzdy v kvétnu roku

nasledujiciho, proto tedy chybi udaje z roku 2009.
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Dle Registru ekonomickych subjekta sidlilo v zavéru 3. ¢tvrtleti 2009 v okrese celkem
32599 subjektd. Z hlediska pravni formy Slo z 82,9 % o fyzické osoby (zejména
zivnostnici), 17,1 % subjektt byly osoby pravnické (zejména s.r.0.).

I pres ekonomickou krizi je pocet subjekti mezirocné o 472 (1,5%) vyssi. A tento
priristek tvofi zejména zivnostnici. Z hlediska odvétvi nalezi vice nez polovina
subjektt (57,3 %) do oblasti terciarni sféry, necela tietina pusobi ve sféfe sekundarni
(30,1 %) a desetina (10,5 %) subjektt vyviji ¢innost v odvétvich primarni sféry.
Ctvrtina (24,7%) firem pasobi v oblasti obchodu, 15,6% subjektt v oblasti pramyslu,

14,5% se vénuje stavebnictvi a 10,5% predstavuji zemédelské firmy.

Tab. 3: Struktura jednotek evidovanych v RES podle pravni formy

Pravni forma 30.9.2008 30.9.2009 A 2009/2008

Akciové spolecnosti 186 0,6% 183 0,6% -3 -1,6%

Spole¢nosti s ru¢enim
2563 8,0% 2632 8,1% 69 2,7%

omezenym
Obchodni spolecnosti celkem | 2820 8,8% | 2885 8,8% | 65 2,3%
Druzstva 97 0,3% 94 0,3% | -3 -3,1%
Statni podniky 8 0,0% 6 0,0% | -2 -25,0%
Ostatni organizace 2431 7,6% 2595 8,0% | 164 6,7%

Pravnické osoby celkem 5356 | 16,7% | 5580 | 17,1% | 224 4. 2%

Zivnostnici 22706 | 70,7% | 23015 | 70,6% | 309 1,4%

Soukromi rolnici, zeméd¢lsti
2764 8,6% 2792 8,6% 28 1,0%

podnikatelé

Ostatni 1301 | 40% | 1212 | 3,7% | -89 | -68%

Fyzické osoby celkem 26771 | 83,3% | 27019 | 82,9% | 248 0,9%

Celkem 32127 | 100,0% | 32599 | 100,0% | 472 1,5%

V tabulce vySe vidime zastoupeni jednotlivych ekonomickych subjektd dle pravnich
forem. Oproti roku 2008 lIze vidét mirny narast. Az na nepatrné poklesy poctu
akciovych spoleCnosti, druzstev a statnich podniki tedy celkovy pocet subjektt
v regionu zaznamenal 1,5 procentni raist. Udaje k této tabulce jsou standardn& za obdobi

1 — 3. Ctvrtleti.
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Rok 2009 byl podle ocekavani obdobim silného poklesu vykonu hospodafstvi a s tim
spojenym vyraznym zvySovanim nezameéstnanosti. Uz ve II. pololeti roku 2008 bylo
ziejmé, ze se vyvoj po n€kolika letech ptiznivych vysledk obraci opacnym smérem.
Do evidence v té dobé zacali pfichazet zejména muzi z vyroby a ostatni obory zatim
nebyly tolik zasazeny. Ve sledovaném roce v§ak jiz na ufad prace mifili 1 lidé z mnoha
dalSich odvétvi a jejich celkovy pocet (nové evidovani 15607) nema v novodobé historii
obdoby. A protoze celkovy pocet vyfazenych uchazeCi v prabéhu roku byl
podprimeérny, dostal se mezirocni prirtistek nezaméstnanych nad 40 %, u dosazitelnych
uchaze¢l se dokonce priblizil jedné polovin€ a zhruba o polovinu narostla také mira
nezameéstnanosti v okrese.

Pocet evidovanych uchazect k 31.12.2009 ¢inil 12681, coz je doposud nejvyssi
zaznamenana prosincova hodnota (podobné 31.12.2005 — 12680 uchazec). Ve
srovnani s lonskymi 8819 uchazeci jde o nartst o 3862 osob, resp. 43,8 %.

Pocet dosazitelnych uchazecu se kvili redukci pracovnich neschopnosti zvysil jesté vice
(04035, resp. 47,4 %) a dosahnul rekordni hodnoty bez ohledu na mésic (12550).

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 se priblizila hranici 16,0 % (15,93 %) a hodnotu z
roku 2008 piekonala o 5,01 procentnich boda! Urovefi nezaméstnanosti v okrese tak
byla tieti nejvyssi v ramci celé CR (vy$§i nezaméstnanost vykazaly pouze okresy Most
— 16,4 % aJesenik — 16,9% ).

Pokles ekonomiky a propousténi ma prfirozené¢ za nasledek také omezeni poctu
pracovnich mist, coz vede k vyraznému zhorSeni Sance na uplatnéni (tedy ke zvyseni
prumérného poctu evidovanych uchazeci na 1 misto). Na konci prosince 2009 nabizel
urad prace uchazeCim 167 volnych mist, o rok diive bylo vykazano 589 mist.
Meziro¢né se tedy nabidka prace smrstila o 422, resp. 71,6 % volnych mist. Tento
pokles ale neni zptisoben pouze ekonomickou krizi, roli zde hraje i fakt, ze v prosinci
2009 doslo k odstranéni skrytych nekonzistenci z databaze Utadu prace, které uméle
navySovaly pocet vykazovanych volnych mist v pfedchozim obdobi. O 1 pracovni misto
se na konci roku 2009 uchazelo 64,4 osob, coz je o 49,4, resp. 329,3% vice nez pied
rokem. Divod plyne z vySe uvedeného, tedy vice nez 40% prirustek nezaméstnanych a

zhruba 70% ubytek volnych pracovnich mist.
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Nasledujici tabulka zobrazuje nékteré dulezité ukazatele nezameéstnanosti jako celkovy
pocet evidovanych uchazeCi o zaméstnani, poCet dostupnych uchazeci o zaméstnani,
pocet volnych pracovnich mist, také ukazatel poCtu evidovanych uchaze¢i na jedno

pracovni misto nebo miru nezaméstnanosti za roky 2004 - 2009.

Tab. 4: Hlavni ukazatele nezaméstnanosti v letech 2004 - 2009

Ukazatel | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | A2009/2008
PS 81045 | 79799 | 77215 | 78919 | 77988 | 78758 770
EUoZ | 12617 | 12680 | 10834 | 8908 | 8819 | 12681 3862
DUoZ | 11948 | 12098 | 10295 | 8441 | 8515 | 12550 4035
VPM 410 572 807 806 589 167 -422
PEUIVPM| 30,8 222 13,5 11,1 | 150 | 644 49,4
MN (%) | 14,74 | 15,16 | 13,33 | 10,70 | 10,92 | 15,93 5,01

Nasledujici tabulka jiz znazorfiuje situaci v okresech Jihomoravského kraje a CR. Lze
z ni vycist, ze nezaméstnanost v okrese Hodonin je mezi kraji nejvyssi. Rozdil v mire
nezameéstnanosti mezi Hodoninskem a Jihomoravskym krajem jako celkem c¢inil 5,35
procentnich bodd a mezi Hodoninskem a Ceskou republikou 6,69 bodd. Na podatku
roku okres vykazoval 7. nejvyssi nezaméstnanost v CR, v kvétnu se umistil az 9., poté
se vSak zacal vice vzdalovat zbytku republiky a rok koncil na 3. misté v sestupném

fazeni.
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Tab. 5: Vyvoje nezaméstnanosti v CR, kraji a jeho okresech za roky 2004-2009 [v %]

Uzemni jednotka | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009| A 2009/2008
Hodonin 14,7152 (13,3 | 10,7] 10,9 | 15,9 5,01
Znojmo 14,6 | 14,1 13,6 | 11,5] 10,8 | 15,4 4,58
Breclav 11,3 11,1959 | 7,46 | 6,92 | 12,1 5,16
Blansko 8,75| 8,1 |6,67(5,596,53| 11,1 4,56

Jihomoravsky kraj | 10,7 | 10,2 | 8,82 | 6,92 [ 6,83 | 10,6 3,76
Vyskov 10,4 [ 8,76 | 6,84 | 488 5,19 [ 9,71 452

Cesk4 republika | 9,47 | 8.88 | 7,67 | 5,98 | 5,96 | 9,24 3,28
Brno-mésto 98 |9217,88]5,98|5,75]8,17 2,42

Brno-venkov 72 16,73 5,71 4,53 | 4,44 | 8,17 3,73

3.3.2 Nezaméstnanost dle pohlavi

Pocet muzli a Zen v evidenci ovliviiuji zejména 2 faktory. Prvni z nich predstavuji
sezonni vlivy, které zptsobuji vyrazné rozdily v nezameéstnanosti b€hem roku. Druhym
faktorem je pak celkova hospodaiska situace urcujici v jaké urovni bude kiivka
nezameéstnanosti probihat. S obéma faktory je uZzeji spjata nezaméstnanost muzl, zeny
tedy maji stabilnéj§i zaméstnani podléhajici méné stavu hospodarstvi nebo sezoné. To
dokladaji ¢isla, kdy s ozivenim trhu prace v letech 2006 a 2007 prudce klesnul pocet
nezameéstnanych muzui, jez do té doby prevySoval pocet Zen, a pokles nezamé&stnanosti
zen byl vyrazn€ pomalejsi. S nastupujici recesi v zavéru roku 2008 se pak pomér mezi
pohlavimi opét obraci, kdyz pocet evidovanych muzi prudce roste, az opét prevysuje
pocet evidovanych zen. V roce 2009 dale tento trend posiluje, kdyz celkovy meziro¢ni
prirastek (3862) tvofi témeér ze dvou tietin muzi (2514; 65,1%) a jejich pocet se v
zaveéru roku dostava na hodnotu o 1200 vyssi, nez je poCet nezaméstnanych zen. Pfes
vyrazné vysSi pocCet nezaméstnanych muzd (dosazitelnych) byla jejich mira
nezaméstnanosti na konci roku o 2 procentni body pod mirou zen. Je to proto, ze muzi
tvori vétsi Cast pracovni sily v okrese (58 %).

Nasledujici tabulky zobrazuji vyvoj celkového poctu uchazect v okrese Hodonin podle

pohlavi za roky 2005-2009.
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Tab. 6: Vyvoj poc¢tu uchaze¢t dle pohlavi

Pohlavi

2005 2006 2007 2008 2009

Muzi | 6679

5485 4366

4435

6949

Zeny | 6001

5349 4542

4384

5732

Celkem | 12680

10834 | 8908

8819

12681

Tab. 7: Uchazeci podle pohlavi celkem

Pohlavi 31.12.2008 31.12.2009 2009-2008

Muzi 9,53% 15,09% 5,56 procentnich b.
Zeny 12,80% 17,10% 4,30 procentnich b.
Celkem 10,92% 15,93% 5,01 procentnich b.

3.3.3 Nezaméstnanost dle véku

V poslednim roce doslo k mirnému omlazeni vékové struktury. Vétsi podil na celku

nyni zaujima skupina do 25 let a od 25 let do 49 let, naopak mensi dil nez loni pfipada

na skupinu od 50 let vySe. Tim doslo k poklesu primérného veéku uchazece o 0,6 roku

na 38,1 let.

Dlouhodoby trend byl pravé opacny. Podil padesat- a viceletych se zvySoval, zatimco

problém nezaméstnanosti mladych do 25 let se zmenSoval.

Tab. 8: Vékova struktura — muzi (M), Zeny (Z), celkem (C)

31.12.2008 31.12.2009
Vék i .
M 7 ) % M 7 ) %
<25 let 864 | 716 | 1580 | 17,9% | 1451 | 936 | 2387 | 18,8%
25-491let | 2285 | 2563 | 4848 | 55,0% | 3669 | 3472 | 7141 | 563%
>=50 let 1286 | 1105 | 2391 | 27,1% | 1829 | 1324 | 3153 | 24,9%
Celkem 4435 | 4384 | 8819 | 100,0% | 6949 | 5732 | 12681 | 100,0%
Primémy vék | 38,8 | 38,6 | 38,7 38.0 | 382 | 381
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Dalsi tabulka ukazuje vékovou strukturu uchazeci o zaméstnani v letech 2005-2009,

vcetné jejich praimérného veéku.

Tab. 9: V&kova struktura uchaze¢d o zaméstnani v letech 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
2 % 2 % 2 % 2 % 2 %
<25let | 2841|22,4% | 2111|19,5% |1486| 16,7% |1580| 17,9% | 2387| 18,8%
25-49let | 7093 |55,9% | 6118 |56,5% |4923| 55,3% |4848| 55,0% | 7141| 56,3%
>=0501let | 2746 |21,7% | 2605)|24,0% |2499| 28,0% |2391| 27,1% | 3153| 24,9%
Celkem | 12680 | 100% | 10834 | 100% | 8908 | 100,0% | 8819 | 100,0% | 12681 | 100,0%

Pram.
vék 37,3 38,1 39,6 38,7 38,1

Vék

3.3.4 Nezaméstnanost dle vzdélani

U vzdélanostni struktury dlouhodobé plati, ze zhruba polovina nezaméstnanych jsou
lidé vyuceni, po 20-25 % zaujimaji jak uchazeci se zdkladnim vzdélanim tak maturanti,
a zbytek pfipada na vysokoskolaky.

U jednotlivych obort vzdélani jsou pfirozené velké rozdily mezi muzi a Zenami. U
muzi se lze nejCastéji setkat se vzdélanim v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi,
zeméedélstvi/lesnictvi nebo elektrotechniky a telekomunikaci, u Zen je nejzastoupenéjsi

textilni vyroba a odévnictvi, obchod nebo ekonomika a administrativa.

Tab. 10: Vzdélanostni struktura mezi muzi (M) a Zenami (Z) v letech 2008 a 2009

31.12.2008 31.12.2009

Stupen vzdélani . .
M Z X % M Z X %

Nejvyse zakladni/
905 1176 | 2081 | 23,6% | 1221 | 1428 | 2649 | 20,9%
prakt. Skola

Ucniovské a prib. | 2565 | 1841 | 4406 | 50,0% | 4124 | 2410 | 6534 | 51,5%

Stredoskolské/
776 1217 | 1993 | 22.6% | 1335 | 1701 | 3036 | 23,9%
Vyssi odborné

Vysokoskolské 189 150 339 3,8% 269 193 462 3,6%

Celkem 4435 | 4384 | 8819 |100,0% | 6949 | 5732 | 12681 | 100,0%
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Tab. 11: Vzdélanostni struktura v zavéru roku v letech 2005-2009

. 2005 2006 2007 2008 2009
Stupen vzdélani
s % s % s % s | % s %
Zaké'l'«/)"l’;ak' 3012 | 23.8% | 2569 |23.7% 2209 | 24,8% | 2081 | 23,6% | 2649 | 20,9%

ucn. a pribuzné | 6484 | 51,1% | 5538 | 51,1% | 4404 | 49,4% | 4406 | 50,0% | 6534 |51,5%

Stregag’yss' 2868 | 22,6% | 2454 | 22 7% | 2015 | 22.6% | 1993 | 22.6% | 3036 |23,9%

vysokoskolské | 316 | 2,5% | 273 | 2,5% | 280 | 3,2% | 339 | 3,8% | 462 | 3,7%
Celkem 12680 | 100% (10834 | 100% | 8908 | 100% | 8819 | 100% | 12681 | 100%

3.3.5 Absolventi a mladistvi

Absolventiim se v nedavném obdobi ekonomické prosperity dafilo pomérné dobre najit
zaméstnani. Zaméstnavatelé je 1 pfes nedostatecnou praxi ochotné piijimali, jelikoz s
poklesem nezaméstnanosti se kvalifikovana pracovni sila stavala hife dostupnou. V
poslednim obdobi vSak doslo k nardstu nezaméstnanosti absolventl, ktery je
procentuelné obdobny (43,6%) jako prirustek celkové nezaméstnanosti (43,8 %). I
presto je nyni pocet evidovanych absolventii o 41,2 % nizsi nez pred péti lety. Pocet
nezaméstnanych mladistvych se dlouhodobé pohybuje kolem 50 osob a jejich podil na

celku nedosahuje ani 1 %.

Tab. 12: Absolventi a mladistvi v letech 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
Ukazatel

) % ) % ) % )y % )y %

Absolventi 1146 | 9,0% | 884 |8,2% | 568 | 6,4% | 638 | 7,2% | 916 | 7,2%

Mladistvi 51 10,4% | 44 |0,4% | 48 |0,5% | 54 |0,6% | 44 |0,3%

Uchazeci
" 12680 | 100% | 10834 | 100% | 8908 | 100% | 8819 | 100% | 12681 | 100%
celkem

Primérna délka evidence je u absolventd i mladistvych vyrazné nizsi, nez je prameér za
vSechny uchazeCe. U mladistvych je to z velké casti proto, ze od pocatku jejich

evidence do dosazeni veku 18 let zpravidla neni daleko a po 18. roku véku jiz nespadaji
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do této kategorie. Jedna se vétSinou o osoby, které nedokoncily studium a maji pouze
zakladni vzdélani.

U absolventt je to s délkou evidence podobné, velmi dlouhé evidence (nad 2 roky) se
do ukazatele nezahrnuji, jelikoz uchaze¢ nalezi do kategorie absolvent do doby 2 let od
uspésne ukonceného studia. Délka evidence absolventt je proti mladistvym kratsi proto,
ze absolventi maji na trhu prace vyhodnéjsi pozici.

Jak vyplyva z nasledujici tabulky, nezaméstnanost se s rostoucim vzdélanim zkracuje.

Tab. 13: Délka evidence u mladistvych a absolventt k 31.12.2009 [ve dnech]

Ukazatel M Z C
Absolventi 156 160 159
Mladistvi 215 179 202
Uchazeci celkem 394 507 445

3.3.6 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou z hlediska umistitelnosti jednou =z
nejproblémoveéjsich skupin. Vzhledem k tomu, ze vice nez 80 % OZP nema vzdélani
vySs$i nez stfedni odborné a nabidku pro tyto vzdélanostni skupiny predstavuje
predevsim fyzicka prace, je velka ¢ast OZP odkéazana pouze na velmi nizky pocet mist a
tim do zna¢né miry vyloucena z pracovniho procesu. Charakteristickym rysem této

skupiny je pomérné stabilni pocet evidovanych uchazeci a dlouhodoba nezaméstnanost.

Tab. 14: Vyvoj poctu OZP (osob se zdravotnim postizenim) v letech 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
Ukazatel
3 % 3 % 3 % 3 % 3 %
ozP 2138 (16,9% | 2018 [ 18,6% | 1947 | 21,9% | 1860 |21,1% | 1904 |15,0%
uchazedi
n 12680 | 100% | 10834 | 100% (8908 | 100% | 8819 | 100% | 12681 | 100%
celkem
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O problemati¢nosti této skupiny nezaméstnanych vypovida primérna délka evidence,
ktera Cini 865 dnil a ve srovnani s primérnou délkou vSech uchazect (445) je témér

dvojnasobna.

3.3.7 Dalsi problémové skupiny

Jednim z urcujicich znakl pro posouzeni uspésSnosti urcité skupiny uchazecl na trhu
prace predstavuje primérna délka jejich evidence na UP. Za problematické tak budou
povazovany piredev§im skupiny vykazujici del§i nezaméstnanost. Tuto charakteristiku
spliiuji, mimo jiz vySe zminénych OZP, také dvé dalsi velké skupiny uchazecti — osoby

starsi 50 let a osoby se zakladnim vzdelanim.

<> Osoby starsi 50 let

Lidé v poslednim obdobi produktivniho veéku nabizeji sice bohaté zkuSenosti ze své
predchozi praxe, presto vSak jejich situace neni jednoducha. Zaméstnavatelé Casto od
svych budoucich zaméstnanci ocekavaji flexibilitu. U starSich osob je vSak pfirozena
mensi schopnost pfizpusobovat se novym vécem. Dale vyzaduji v€domosti z oblasti,
které na vyznamu nabyly teprve relativné nedavno (vypocetni technika) a s kterymi tito
lidé pfisli do kontaktu az v pozd€j§im véku, kdy uz je do urcité miry oslabena jejich
schopnost ucit se, a proto tito lidé nebyli schopni si tyto dovednosti osvojit. Vypocetni
technika se ale pouziva témét ve vSech oborech, neschopnost s ni pracovat tak zajemce
o praci vyznamné znevyhodruje. Dalsi oblast, ktera neni silnou strankou této vé€kové
skupiny, pfedstavuje jazykova vybavenost.

V této vekové skupin€ trva nezaméstnanost o polovinu déle (671 dnil), nez je pramér

(445 dnd).

Tab. 15: Primérna délka evidence osob starsich 50 let mezi muzi (M) a Zenami (Z)

Ukazatel M Z Cc
Vék>=50 let 748 615 671
Uchazeci celkem pramér 394 507 445
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< Uchazeéi se zakladnim vzdélanim

Osoby se zakladnim vzdé€lanim jsou dalsi velkou skupinou uchazect (2649 UoZ, coz je
20,9% celkového poctu UoZ), ktera vykazuje nadprumérnou délku evidence (654 dnu
oproti prumérnym 445 dntim).

Zajimavé také je, ze kazdym osmym zastupcem této skupiny (12,8 %) evidovanym k
31.12.2009 byl mlady ¢lovek do 25 let, ktery nedokoncil stfedni Skolu. Pfi¢inu je tieba
hledat v nevhodné nastaveném systému, kdy skoly pfijimaji co nejvice studentti vCetné
téch, ktefi ve studiu nemohou obstat. Stava se také, ze takovy student je Skolou

vyloucen az na konci studia.

Tab. 16: Vzdélanostni struktura dle délky evidence mezi muzi (M) a zenami (Z)

k 31.12.2009 [ve dnech]

Ukazatel M z C
zakladni 571 725 654
stfedni odborné 373 498 419
stfedoSkolské a vysSi odb. 307 370 342
vysokos$kolské 342 251 304
Uchazeci celkem primér 394 507 445

Jak uz bylo feceno dfive, je jasné patrné, ze s rostoucim vzdélanim se délka evidence

zkracuje, a to jak u muzi, tak i u Zen.

3.3.8 Nezaméstnanost podle délky evidence na UP

Cela jedna polovina uchazecu (49,8 %) nebyla evidovana déle nez pul roku. Obdobné
tomu bylo 1 vroce 2008 (50,6 %), ale v predeslych letech bylo pravidlem, ze do 6
mésici bylo evidovano zhruba 40 % uchazecl. Za skokovym nariistem stoji vysoky
pocet nové evidovanych ve II. pololeti. Vyznamny narUst je patrny také u dalsi skupiny
s délkou evidence 6-12 mésicl. Je to proto, ze v 1. pololeti, pro které je charakteristicky

pokles nezaméstnanosti, doslo k jejimu zvySeni. Tito lidé vzhledem k omezené nabidce
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volnych mist nenachazeli uplatnéni, takze jejich evidence presahla ve vét§in€ pripadi
hranici 6 mésicti. Za snizenim vyskytu velmi dlouhych evidenci (nad 2 roky) stoji
Cast€ji nez nastup do zaméstnani odchod do dichodu. Pii provedeném Setieni bylo
zjisténo, ze v 55 % pripadi byla evidence delsi nez 730 dnd ukoncéena z diivodu nastupu
do starobniho (Casto predCasného) nebo invalidniho dichodu, v 33 % pfipadi byl
divodem ukonceni nastup do zaméstnani a 8 % bylo vyfazeno sankéné. Primérna délka
evidence se v prubéhu roku zkratila o 120 dni na 448 dnt. Tento jev jde na vrub
vysokému poctu nové evidovanych, jejichz délka evidence byla v zavéru roku teprve

kratka, ¢imz se snizil celkovy prumér.

Tab. 17: Nezaméstnani podle délky evidence

; . 2005 2006 2007 2008 2009

Délka evidence
s 1 % | = | % |z % | z] % ]| = | %

<6 més, 5152 | 40.6 | 4386 | 405 |3814 | 42.8 |4461| 50,6 | 6309 | 497
6 - 12 més. 1956 | 154 | 1575 | 14,5 |1429| 16,0 | 1347 | 15.3 | 2800 | 22.1
13- 24 més. 2189 | 17.3 | 1763 | 16.3 [ 1226 | 13,8 |1041| 11,8 | 1709 | 135
25 a vice més. 3383 | 26.7 | 3110 | 28.7 | 2439 | 27.4 |1970| 22,3 | 1863 | 14.7

Celkem 12680 | 100,0 | 10834 | 100,0 | 8908 | 100,0 | 8319 | 100,0 | 12681 | 100,0
prum. pocet dni 591 642 642 568 448
evidence

3.3.9 Aktivni politika zaméstnanosti

v

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) uplatiluje urad prace v souladu se zdkonem ¢.
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, nafizeni vlady ¢.
515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné
podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci investicnich pobidek,
vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti a vyhlaskou ¢.
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeCi o zameéstnani a zajemci o zaméstnani a o

rekvalifikaci zamé&stnancu.

Mezi nastroje, pomoci kterych je APZ realizovana, patii predev§im:
<> verejné prospesné prace (dale jen VPP)

X/

<> spole¢ensky ucelna pracovni mista (SUPM)
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<> prispévek na zapracovani
<> prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

o rekvalifikace

V roce 2009 bylo na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zafazeno celkem 2145
uchazec¢l. Polovina z tohoto poc¢tu byla umisténa do zaméstnani (1087, 50,7 %), druha
polovina (1058, 49,3 %) pak absolvovala rekvalifikace nebo poradenskou cinnost.
Celkovy pocet zafazenych uchazecli mezirocné vzrostl o 13,1 % (249 osob), a to
zejména diky prirastku rekvalifikaci. Celkovy pocet umisténych do zaméstnani byl proti
lofisku vys$si 0 6,9 % (70 osob). Umisténi 1087 uchazeCli do zaméstnani znamena pii
prumérné pracovni sile 77995 osob snizeni miry nezaméstnanosti o 1,4 %. Také to
znamena, ze kazdy osmy uchaze¢ (12,5 %), ktery nastoupil do prace (celkem 8705),

nasel uplatnéni pravé diky APZ.

Tab. 18: Uchazeci o zaméstnani zafazeni do APZ

Nastroj APZ 2008 2009 A 2009/2008
Spolecensky ucelna pracovni
mista 582 30,70%: 639 29,80% 57: 9,80%
Zrizeni 14 0,70% 7 0,30%: -7 -50,00%
Vyhrazeni 518 27,30% 543 25,30%: 25  4,80%
APZ 320 16,90% 394 18,40% 74 23,10%
LZz 198 10,40%: 149 6,90% -49 -24,70%
svC 50 2,60% 89 4,10% 39 78,00%
Verejné prospésné prace 435 22,90%: 448 20,90% 13 3,00%
APZ 89 4,70% 201 9,40% 112 125,80%
LZZ 346 18,20% 247 11,50%: -99 -28,60%
Chranéné pracovni dilny
/chranéna pracovni mista 0: 0,00% 0. 0,00% 0
Vytvoreni CHPD 0. 0,00% 0 0,006 O
Vytvoreni CHPM 0. 0,00% 0 0,006 O

Rekvalifikace, poradenské
¢innosti, pracovni rehabilitace 879:46,40% 1058 49,30% 179 20,40%

Rekvalifikace 858 45,30%: 962 44,80% 104 12,10%
APZ 473 24,90% 164 7,60% 309 -65,30%
ESF, LZZ 385 20,30%: 798 37,20% 413 107,30%

Poradenska c¢innost 21 1,10%: 105 4,90% 84 i400,00%

Pracovni rehabilitace 0 0,00% 0 0,00% 0
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Vyse uvedena tabulka znazornuje zafazovani uchazect o zaméstnani do APZ. Vidime,
ze v roce 2009 vzrostl pocet uchazect takto zarfazenych, jak co se tyce SUPM, tak i u

VPP a také rekvalifikaci.

Nasledujici tabulka jiz porovnava podil uchazeci umisténych do zaméstnani celkem

k poctu uchazecti umisténych do zaméstnani v ramci APZ.

Tab. 19: Uchazeci umisténi do zaméstnani

2008 2009 2009-2008
Umisténi do zaméstnani celkem 8582 8705 123 1,4%
Umisténi do zaméstnani v ramci APZ 1017 1087 70 6,9%
Umisténi v ramci APZ / umisténi celkem 11,9% | 12,5% 0,6 p.b.
<> spole¢ensky ucelna pracovni mista - SVC

Diky podpoie z APZ zacalo s podnikanim 89 uchaze¢l, coz proti padesati v roce 2008
predstavuje vice neZ tii&tvrtinovy narast (78%). Primérna vyse podpory ze strany UP

¢inila zhruba 63 tisic K¢.

Tab. 20: SUPM — SVC v roce 2009

Ukazatel Pocet mist/ uchazecly/ tis. K¢
Pocet vytvorenych mist 89

Primérna vyse sjednané podpory na 1 misto (tis. K<) 63,483
Vyplacené prostiedky z rozpoctu APZ (tis. K<) 5517

Pocet umisténych uchazect 89
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<> verejné prospesné prace
Pro vetejné prospésné prace je typickym znakem pomérné velky pocet umisténych ve
veéku 50 a vice let a nizsi vzdélani (zejména stiedni odborné a zakladni). Z 60 % byl

nastroj financovan evropskymi dotacemi, ze 40 % z narodnich zdroju.

Tab. 21: Vefejné prospésné prace 2009

Ukazatel Pocet mist/ uchazecl/ tis. Ké
Pocet vytvorenych mist 420
Primérna vyse sjednané podpory na 1 misto (st. rozp. ,
tis. K¢) 91,075
Primérna vyse sjednané podpory na 1 misto (operacni
program EU, tis. KC) 93,841
Vyplacené prostredky (st. rozp., tis. KC) 15113
Vyplacené prostredky (operacni program EU, tis. K&) 22574
Pocet umisténych uchazecl 448
Muzi 286
Zeny 162
Vék
Do 24 let 40
25-49 let 223
50 a vice let 185
Vzdelani
Zakladni 99
Stredni odborné 268
Stredoskolské a vyssi odborné 72
Vysokoskolské 9
Kategorie
ozp 96
<> chranéné pracovni dilny

Za rok 2009 si pozadalo o prispévek k castecné uhradé provoznich nakladi chranéné
pracovni dilny celkem 9 zaméstnavateld a 1 zaméstnavatel o pfispévek na CasteCnou

uhradu provoznich nakladi chranénych pracovnich mist, zrozpoctu aktivni politiky
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zaméstnanosti bylo na prispévek k Castecné uhradé provoznich nakladi chranénych

pracovnich dilen vyplaceno celkem 4 023 000 K¢.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny chranéné pracovni dilny v okrese Hodonin, které

byly evidovany v roce 2009.

Tab. 22: Prehled chranénych pracovnich dilen na Hodoninsku v roce 2009

Zameéstnanci| Nastroj
Zaméstnavatel Sidlo CZ-NACE OZP APZ
BRISK, vyrobni
druzstvo, JezZov u Vyroba plastovych provoz
Kyjova JeZov oballl 10 CHPD
Gutes, vyrobni druzstvo Vyroba ostatnich provoz
Hodonin Hodonin pryzovych vyrobku 43 CHPD
Velka n. Vyroba ostatnich provoz
Josef Seckar Vel. kovodélnych vyrobkd 3 CHPD
Integra, vyrobni Cinnosti soukromych provoz
druzstvo, Zlin Zlin bezpecnostnich agentur 30 CHPD
Vyroba ostatnich
KAMPI OFFICE, vyrobni vyrobk( z papiru a provoz
druzstvo Hodonin lepenky 70 CHPD
Vyroba ostatnich provoz
MARVER s.r.o. Hodonin plastovych vyrobki 19 CHPD
Ambulantni nebo provoz
Charita Straznice Straznice | terénni socialni sluzby 18 CHPD
Vyroba pryZovych a provoz
Charita Straznice Hodonin plastovych vyrobki 8 CHPD
Vyroba skolnich a
kancelarskych potreb, vytvoreni a
plastovych a pryz. provoz
Gabriela Schneiner Hodonin vyrobkl 4 CHPD
chranéna
Obcanske sdruzeni pracovni
soc. a fin. poraden CR | Hodonin | Financni poradenstvi 2 mista

o rekvalifikace

V roce 2009 bylo do rekvalifikace zafazeno o 12,1 % vice uchaze¢l nez v roce 2008.

Kvili téméf pétinovému nardastu (19,7 %) celkového poctu uchazect evidovanych

49



vroce 2009 (udaj neni totéz, co pocet uchazeCi na konci roku) vsak podil
zrekvalifikovanych klesl z 4,7% (2008) na 4,1 %. A protoze nabidka volnych mist byla
velmi omezena, snizil se citelné pocet umisténych do 12 mésict po rekvalifikaci (o 38,9
%). S tim pak souvisi propad uspéSnosti rekvalifikaci z 50,2% (2008) na 31,6 % letos
(Gspéchem se v tomto piipad€ rozumi umisténi uchazece do 12 mésica po rekvalifikaci).
Na dvojnasobek poctu zroku 2008 (107,3 %) narostl pocet rekvalifikaci hrazenych
z operaCnich programi, o dve tietiny (65,3 %) klesl pocet kurza hrazenych z narodnich

zdroju. (7)

Tab. 23: Rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

2008 2009 A 2009/2008
Rekvalifikace pokracujici z minulého roku 108 34 -74 -68,50%
Rekvalifikace zahajené 858 962 104 12,10%
Hrazené UP 473 164 -309 -65,30%
Hrazené z fondl EU 385 798 413 107,30%
Rekvalifikace probihajici (pokracujici
z minulého roku + zahajene) 966 996 30 3,10%
Ukoncené 893 968 75 8,40%
Uspé&sné ukoncené 858 923 65 7,60%
Evidovani uchazeci 20402 24416 4014 19,70%
-0,66
Rekvalifikace probihajici / Evidovani uchazeci 4,70% 4,10% p.b.
Evidovani uchazeci po rekvalifikaci 1326 1283 -43 -3,2%
Umisténi do 12 mésicl po ukoncéeni
rekvalifikace 665 406 -259 -38,9%
Uspésnost rekvalifikaci (Umisténi do 12 mésicti
po ukonceni rekvalifikace / Evidovani uchazeci -18,5
po rekvalifikaci) 50,2% 31,6% p.b.

I v roce 2009 byly pocetné nejzastoupené;jsi pocCitacové kurzy, které navstévovala vice
nez tietina (38,4 %) rekvalifikantt, a kurzy pro svafeCe (142 UoZ, 14,5 % vSech

ucastnikt rekvalifikace).

V nasledujici tabulce jsou piehledné zobrazeny rekvalifikaéni kurzy, kterych se

uchazeci o zaméstnani zucastnili v roce 2009.
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Tab. 24: Rekvalifika¢ni kurzy v roce 2009

Rekvalifikacni kurz Zarazeni
UoZ
Pocitacové kurzy 369
Obsluha PC 211
Obsluha PC dle osnov ECDL 98
Jiné pocitacové kurzy 60
Svarecské kurzy 142
Ucetnictvi / dafiova evidence 82
Zaklady podnikani 66
Pracovnik v socialnich sluzbach 41
Ridi¢ské opravnéni C/D/E/T 41
Obsluha motovoziku 30
Manikura / pedikura / kosmetické sluzby 23
Technicko-administrativni pracovnik 20
Maser 15
Kuchaiské prace 15
Vazba a aranzovani kvétin 13
Vseobecny sanitar 10

Pro celkové zobrazeni vynaloZenych nakladt je zde nasledujici tabulka, ktera ukazuje

naklady na nékteré hlavni nastroje APZ a jejich celkovou vysi v letech 2005-2009.

Tab. 25: Celkové vynalozené naklady na APZ v letech 2005-2009 [v tis. K¢]

2005 2006 2007 2008 2009
Verejné prospéSné prace 18489 23086 17531 9657 15113
Rekvalifikace 9941 8651 3225 4873 1587
Ugelna prac. mista - SVC 2085 2545 1690 2975 5517
Chranéné dilny a pracovni mista -
provoz 9850 7914 7682 5814 4803
Ostatni programy zameéstnanosti 117978 44533 42000 26400 2476
Celkové vynalozené naklady 214909 | 132060 | 90892 98034 | 118163
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Pro lep$i predstavivost také graf, viz nize.
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Graf ¢. 9: Naklady na APZ v obdobi 2005-2009

3.3.10 SWOT analyza

Tato analyza poskytuje dilezité informace o externich i internich podminkach, které

jsou dulezité pro dalsi zlepSovani situace. Poukaze na silné i1 slabé stranky, na

prilezitosti, které by se méli vyuzit a hrozby, ze kterych je tfeba se ponaucit do

budoucna.

X/

¢ Silné stranky

Dobra  dopravni  obsluznost vSech obci  diky
integrovanému dopravnimu systému, diky ¢emuz odpada
problém s dojizdénim

Vysoka podpora zaméstnavani z narodnich 1 evropskych
zdroji

Plan na zavedeni finan¢ni podpory uciii vybranych obora

ze strany Jihomoravského kraje

52



¢ Slabé stranky

+ Prilezitosti

% Hrozby

Ptihodné podminky pro zemédélstvi
Tradice prumyslové vyroby, kvalifikovana pracovni sila

do vyroby

Sezonnost trhu prace a s ni spojeny prudky narast

nezaméstnanosti v zimnich mésicich

. Nizsi uroven vzdélani (pfevazuje stiedni odborné a

zakladni) => zaméstnatelnost zejména ve vyrobé, ktera je

(mimo léta 2006-2008) dlouhodobég v ttlumu

. Nizky pocet volnych mist i pro jiné profese

. Na rozlohu okresu atypicky vysoky pocet obyvatel, a

tudiz 1 vysoka pracovni sila, pro kterou v okrajovém
regionu republiky trh prace negeneruje dostatek

pracovnich prilezitosti

. Nizké mzdy

Lepsi danova zvyhodnéni firmam

wvewvs

. Nizké platy = mens$i ochota pracovat

Z toho plynouci motivace k hledani prace
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4 NAVRHY NA SNIZENIi NEZAMESTNANOSTI

Okres Hodonin je jiz nékolik let zasazen nezamé&stnanosti, ktera stiidavé kolisa obéma
sméry, jak k lep§imu, tak k hor§imu. Ekonomicka krize tento proces vyrazné naklonila
na jednu stranu, tu negativni. Pfes to vSechno, situace nikdy neni tak kritickd, aby
nebylo mozné ji zlepsit. V této kapitole se budu snazit navrhnout mozna teseni, ktera by
mohla vést kurCitému zlepSeni jak té kratkodobé nezaméstnanosti, tak také té

dlouhodobé.

Obecné lze fici, ze celkové zlepSeni situace nezaméstnanosti v okrese Hodonin spociva
v uskutecnéni novych investicnich akci, které by se samoziejmé tykaly celého okresu.
Tyto investice by mély plynout ze zdroji mésta Hodonin, ale i ze zdroja zahranicnich.
Meésto také prijalo néktera opatfeni v souvislosti s hospodarskou recesi. V prvni fadé je
v maximalni mife aplikovan novy nastroj aktivni politiky zamé&stnanosti financovany
z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky -  projekt
., Vzdeélavejte se! . Tento projekt bude pomahat zaméstnavateliim, ktefi se po krizi ocitli
v obtizné ekonomické situaci a nejsou prechodné schopni zaméstnancim piidélovat
praci. Cilem tohoto programu je udrzeni zaméstnatelnosti a vytvoreni podminek pro
ziskani a zdokonalovani odbornych znalosti zaméstnanci. Dale pak podpora nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti bude soustfedéna na uchazeCe o zaméstnani nejvice
znevyhodnéné na trhu prace a na skupinu uchazeci o zaméstnani dotCenych
hospodaiskou recesi. Budou také ve zvySené mife realizovany rekvalifikace pro
zajisténi mobility, zmeény povolani a pro zvySeni moznosti ziskdni nového pracovniho
uplatnéni. Hlavnim cilem bude zajisténi zaméstnatelnosti a zaméstnanosti uchazeci o
zameéstnani. Mésto také zaCne vyznamné spolupracovat s Hospodatskou komorou pfi
propagaci vyse zminéného programu a také aplikaci podpory pro uchazece o zaméstnani
zahajujici samostatnou vydélec¢nou ¢innost. Dulezité bude i zapojeni vzdélavacich a
poradenskych organizaci pfi napliiovani kvalifikacnich potfeb uchazeci o zaméstnani v
souladu s trhem prace.

Projekt , Vzdélavejte se!“ bude fungovat tak ze zameéstnavatelé budou dostavat

ptispévek na uhradu nakladi na vzdélani zaméstnanci a na nahradu mzdy, vcetné
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socialniho a zdravotniho poji§téni a cestovnich nahrad a to po dobu, kdy se jejich
zameéstnanci zacastni vzdélavani. Na financovani v druhé fazi projektu budou vyuzity
prostiedky z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Jiz v roce
2009 se Utad prace v Hodoning podilel na realizaci dvou regionalnich individualnich
projektt financovanych z OP LZZ:
% Sance pro Vas v Jihomoravském kraji

Tento program bude urCen uchazeCim o zaméstnani dlouhodobé evidovanym na
uradech prace, a to déle nez 6 mésici evidence a zajemcim o zaméstnani evidovanych
na uradech prace bez omezeni délky evidence. Hlavnim smyslem projektu bude
zaClenéni vyse uvedené cilové skupiny na trh prace. Realizatorem tohoto projektu bude
Republikové centrum vzdélavani, s.r.o. a Marlin, s.r.o. spolecné vystupujici ve sdruzeni
nazvaném ,,Sance pro Vas v Jihomoravském kraji, zastoupené Republikovym centrem

vzdélavani, s.r.o..

¢ Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji
Tento program bude uren uchazeciim o zaméstnani, ktefi nejpozde€ji v roce zarazeni do
projektu dosdhnou veéku 50 let. Realizatorem tohoto projektu bude Republikové centrum
vzdélani, s.r.o. a Marlin, s.r.o. spolecné vystupujici ve sdruzeni nazvaném , Aktivni
padesatka v Jihomoravském kraji“, zastoupené Republikovym centrem vzdelavani,

S.1.0.

4.1 Strategicky plan mésta

Meésto Hodonin ma jako i dal$i mésta v republice vypracovan strategicky plan, ktery
obsahuje hlavni priority, kterymi by se méli zabyvat, a které maji za ukol zlepSit a
udrzet Uroven meésta na jakési Urovni. Mezi tyto priority by mély patfit predevsim
Rozvoj podnikani a zaméstnanost, Rozvoj cestovniho ruchu, kultury a pamatek, nebo

tfeba Zivotni prostiedi.
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4.1.1 Rozvoj podnikiani a zaméstnanosti

Tento program obsahoval napfiklad projekt Podnikatelsky inkubator, ktery byl zcasti
vyuzit, ale ne zcela dotaren. Slo o to, zajistit prostory pro nové vznikajici
firmy/zivnostniky. Vhodné misto bylo nalezeno v arealu byvalych Dukelskych kasaren.
Mesto si ponechalo tyto prostory, s tim ze dokon¢i rekonstrukei a pouzije ho k podpote
nové vznikajicich firem formou zvyhodnéného n4jmu. Takto wvzniklé firmy by
samoziejmé znamenaly vznik novych pracovnich mist. Rozpocet na tento program byl
stanoven na 20 mil. K¢ Ja se domnivam, ze takto vhodnych mist je vregionu
dostatecny pocet, a tedy ze rozvedeni tohoto napadu, ¢i projektu by vedlo ke zlepSeni
situace na trhu prace. Odhaduji, ze dalSich 35 mil. K¢ k ziskani dalSich prostor v okrese
by s podobné zvyhodnénymi podminkami pfildkalo dalsi firmy a tedy i vytvofeni
pracovnich mist pro urcité skupiny nezaméstnanych.

Dulezitym meznikem se také stane vyuziti primyslové zony Panov, kde po né€kolik
dalsich let bude v provozu fotovoltaicka elektrarna, ktera pfinese vyznamné finance do
rozpoCtu mésta. Ty by v budoucnu mohly slouzit k podobnym programtim, které by

znamenaly prisun dalSich subjekti do okresu a samoziejme i nova mista.

4.1.2 Rozvoj cestovniho ruchu

K prioritdm tohoto programu bude patfit predev§im revitalizace historického centra
meésta Hodonin, Masarykova nameésti. To by mélo byt dokonfeno v pfistim roce,
rozpoCet pro tuto akci by mél byt ve vysi necelych sedmdesati miliond. S témito
pracemi by se mélo pocitat po celou sezonu, samoziejme v ramci moznosti predevsim
v zimé, kdy je pocasi specifické. Dalo by se ktomuto vyuzit také urcitych skupin
uchazeCi o zaméstnani. Na technicky nenaro¢né prace by mohli byt vyuzity
problémové skupiny, predevsim osoby starsi 50 let, které pravé mohou byt vyuzivany
pfi sezonnich pracich.

Dalsim bude péce o historii, ktera bude zahrnovat rekonstrukce jednotlivych objekta a
meéstskych ¢asti, které jsou vyznamnou kulturni pamatkou nebo jsou z hlediska historie

vyznamné pro meésto a spolecné tvorti linii dokladujici historii mésta, kterd je nedilnou
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soucasti komplexni nabidky pro cestovni ruch. Rozpocet na uskutecnéni tohoto planu
by mél odpovidat zhruba 220 milionim korun a pocitat se s nim bude na delsi dobu.
Dva vySe zminéné cile budou mit za ukol pfimét turisty pobyvat ve méesté delsi dobu.
Z pruzkumu totiz vyplyva, ze primérné zde turisté stravi 1-3 dny. To prameni také ze
stavajici nabidky, ktera je spojena s primyslovymi kofeny mésta a nedochovani se
historického jadra, které by tu turisty drzelo déle. Zde se nabizi moznost efektivné
vyuzit trhu prace nejenom klasickou nabidkou, ale taky prostfednictvim vefejné
prospésnych praci. Podle mého odhadu by mohlo diky tomuto planu vzniknout kolem

30 az 40 pracovnich mist. Naklady jiz byly uvedeny.

Pro tfemeslniky by mohlo byt vyuziti pfi rekonstrukci krytého plaveckého bazénu.
Rozpocet by mél byt kolem 140 az 150 miliont a béhem nasledujicich dvou az tii let

éinnost ukoncena.

Dalsi zlepsSeni situace v nezaméstnanosti by mohla pfinést rekonstrukce domu kultury.
V nasledujicich pfiblizn€ 5 letech by néco pres 200 miliond korun mélo kompletné
zrekonstruovat a roz§ifit stavajici objekt domu kultury. Tady si poCet novych mist
netroufam odhadovat, ale 5 let je pomérné dlouha doba, a prace budou také rozsahlé,

takze ke zlepSeni urcité prijde.

Dalsich priblizné 150 milioni korun by mohlo stat vybudovani sité cyklostezek v celém
regionu. Jelikoz samotné mésto Hodonin nemé v soucasné dobé vybudovanu zadnou
ptijatelnou stezku pro cyklisty, se tento napad zda jako velice dobry a pfinosny pro

sportovni nadSence nejen z blizkého okoli.

4.1.3 Zivotni prostiedi

Zde jsou moznosti jako napiiklad vystavba novych kruhovych objezdu, které by trochu
usnadnily dopravu ve mésté a predev§im zlepSily Spatnou soucasnou situaci na
nékterych frekventovanych komunikacich ve mésté a okoli. Jednou z moznosti, jak

trochu ulevit Zivotnimu prostedi by mohla byt vystavba parkovacich doma u nékterych
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sidlist. Rozpocet 50 miliona korun by mél dostate¢né pokryt naklady na realizaci tohoto
projektu.

K dal§im moznostem by mohlo patfit vybudovani automatického zavlahového systému
na vybranych plochach méstské zelenég, které by meély byt reprezentativni. Vodu by bylo
mozné brat z méstskych studni, to by ale samoziejmé zaviselo na kapacité téchto
studen.

Dalsich pfiblizné 10 milioni korun by se dalo vyuzit k regeneraci uli¢nich vegetacnich
prvka (stromovych, kefovych a bylinnych), které jsou v nékterych lokalitach ve
Spatném stavu.

Kazdym rokem je aktualni také situace kolem protipovodiovych opatieni. Kolem 20
milioni by mélo byt vynaloZeno na realizaci téchto opatfeni, vCetné¢ vybudovani
napustného a vypustného objektu v neékterych strategickych mistech. V nasledujicich 3
letech by tak mohlo pfispét né€kolik novych pracovnich mist k bezpeCnosti obyvatel,

ktefi by eventualné mohli byt ohrozeni timto pfirodnim zivlem.

4.2 Navrh na zlepSeni nezaméstnanosti dle pohlavi

Jak je jiz zminéno vySe, ze zjisténych adaju vyplyva, Ze Zeny maji stalejsi zaméstnani,
které neni pfimo zavislé na sezonnich situacich. Z toho také vyplyva, ze pocet
muzskych uchazeci o zameéstnani je vétsi nez pocet uchazecu v fadach zen. Je jasné, ze
existuji prace, kde najdou lepsi uplatnéni muzi, a naopak zase zaméstnani, ktera vice
vyhovuji zenam. VSe mysleno jak ze strany zaméstnancl, tak i ze strany
zamestnavatell. Moznym feSenim k preklenuti téchto rozdili by mohly byt specialni
rekvalifikacni kurzy na prace, které jsou néjakym zptisobem specifické a vyzaduji jisté
fyzické a psychické prednosti. Tyto prednosti by mély byt rozvijeny u muzi i zen, aby
bylo mozné zapracovat obé pohlavi do pracovniho procesu bez néjakych omezeni. Je
také jasné, ze ne kazda osoba je vhodna k jakékoliv praci, proto tedy by bylo zvazeni

ucasti v téchto kurzech na kazdém zvlast.
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4.3 Navrh na zlepSeni nezaméstnanosti absolventu a

mladistvych

Veskeré problémy s timto spojené prirozené plynou z nedostatku praxe v oborech ¢i
segmentech prislusného trhu prace.

Co se tyce absolventd, tedy osob do dvou let od tspé€sného ukonceni studia, je pozice
jina nez u mladistvych. Pfedev§im v tom, ze maji vys$i vzdélani a tedy lep§i vyhlidky
pro zaméstnani, zeyména z hlediska perspektivy. Na druhou stranu je jich vice, a tedy
pocty nezameéstnanych jsou na vyS$si urovni. Praxi by bylo vhodné ziskavat uz béhem
studia. Skola by méla n&jakym zptisobem vést studenty k ziskavani zkusenosti, které by
pak zurocily pfi vybéru nového zameéstnani, a které by ocenili i1 jejich budouci
zaméstnavatelé. To vSe by mélo fungovat na zakladé uzké spoluprace s ufadem prace.
Mohla by tedy vzniknout skupina osob povéfenych touto spolupraci, ktera by pozitivné
ovliviiovala studenty, a ti by sami aktivné ziskavali zkuSenosti, potfebné k jejich
dal§imu zivotu po Skole.

U mladistvych nezaméstnanych je situace jina. Jsou to bud’ osoby pouze se zakladnim
vzdélanim, nebo vyucené bez maturity. Jejich pocet je ale mnohem mensi nez u
absolventt. Jednim z diivodu je také to, ze do véku 18 let od jejich evidence neni

daleko, a po dosazeni tohoto véku jiz do této kategorie nespadaji.

4.4 Navrh na zlepsSeni nezaméstnanosti dalSich

problémovych skupin

4.4.1 Osoby starsi 50 let

U této skupiny je nejvétsim problémem jejich , pruznost®, neboli flexibilita co se tyce
novych véci. Uceni se novym vécem, aby se lépe uplatnily na trhu préce, je pro né jiz

nelehké, presto existuji moznosti, jak je opét zapojit do pracovniho procesu. V zasade
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jde o to, ze lidé této generace a star§i nebyli ve svém veéku zasazeni novymi
technologiemi. Jejich znalosti prace s pocitaci jsou tedy v mnoha ptipadech velmi
omezené, jsou-li néjaké. Bylo by tedy vhodné poradat pravidelné kurzy vypocetni
techniky pro seniory a osoby spadajici do této kategorie. I touto cestou by mélo dojit ke
snizeni nezaméstnanosti, paklize by tito lidé byli spravné motivovani a vedeni
odpovidajicim zptsobem. Hlavni je, aby v tomto zptasobu vidéli moznost vratit se zpét
do kolobéhu zivota, a ne néjakou povinnost néco délat. Tento pfistup by mél byt tim
spravnym. Kurzy vypocetni techniky jsou ale samoziejmé jednim z mnoha, které by tito
lidé mohli absolvovat. Rekvalifikacni kurzy orientované na ostatni dovednosti, at’ uz
jazykové nebo bézné manualni jsou zpusobem, ktery by mohl zlepsit situaci

nezaméstnanosti.

4.4.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Jak jsem jiz uvedl v diivéjsi kapitole, tato skupina je jednou z nejproblémovéjsich, co se
tyCe umistovani do pracovniho procesu. Uz z délky evidence je patrné, ze firmy nejsou
dostatecné motivovany k zaméstnavani téchto osob. Stat sice poskytuje danova
zvyhodnéni firmam, které zaméstnavaji tyto osoby, ale vyse téchto zvyhodnéni, ktera je
uzédkonéna pfislusSnymi pravnimi predpisy ziejmé neni dostaCujici. U firem je to
predevsim o dodatecnych nakladech na pfizpusobeni pracovniho mista pro tyto osoby
z divodu jejich pohybovych omezeni. Jelikoz ve vét§in€ pripadd maji tyto osoby
minimalni vzdélani (80% ma nejvySe stiedni odborné vzdélani), jsou odkazani pouze na
fyzickou C¢innost, coz ale samoziejmé znamena dal§i omezeni z davodu jejich

zdravotniho stavu.

4.4.3 Matky s détmi

Taktéz rizikova skupina, kdy maminky skon¢ici matefskou dovolenou nebo

nezaméstnané pecujici o malé déti, chtéji opét pracovat a vratit se tedy do pracovniho

oy e

program , Vzdélavani maminek®, mohl by vzniknout podobny program, ktery by
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spocival v poradani specialnich kurzti. Ty by byly zaméfeny napf. na jazyky, vypocetni

techniku, ale také na specifické znalosti, jako podnikani, ekonomie, atd.

4.5 APZ na rok 2010

Aktivni politika zaméstnanosti je tradinim nastrojem ke zmirnéni dopadd vysoké
nezameéstnanosti v okrese. V zasadé by méla pfispivat zaméstnavatelim i
zamestnancim. M¢lo by dochazet k poskytovani pfispévkll na zaméstnavani rizikovych
skupin obyvatelstva, a to ve vét§i mife, nez k tomu dochazelo doted’.

Melo by dojit k zefektivnéni vynakladani financnich prostifedkd. Naptiklad bude vhodné
vice podporovat netradicni zaméstnani tady v okrese. Prispévky na uhradu
rekvalifikacnich kurzii budou samoziejmosti. Také by mohlo dojit ke zvySeni
finanCnich prispévkii pro zaméstnavatele zameéstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim. Datnova zvyhodnéni takto uplatiiovand by mohla byt jesté vétsi. To ale
zavisi na naSich zékonodarcich.

Dal$i z moznosti bude zvysit pocCet zfizenych spoleCensky ucelnych pracovnich mist,
ale také pocet umisténych uchazecli o zaméstnani na vefejné prospésné prace. Napriklad
vroce 2009 nebyl umistén do programu APZ zadny uchaze¢ vramci chranénych
pracovnich dilen. Také co se tyCe poradenskych kurzi a pracovni rehabilitace se situace

v roce 2010 mize vyrazné zlepsit.

Tab. 26: Ucastnici rekvalifikaénich kurzt v rimci APZ

pet % Zarazeni UoZ plan muj navrh
Rekvalifikacni kurz v roce 2009 2010 2010
Pocitacove kurzy 369 415 450
Obsluha PC 211 235 250
Obsluha PC dle osnov
ECDL 98 105 100
Jiné pocitalové kurzy 60 75 100
Svarecské kurzy 142 160 175
Ucetnictvi / dariova
evidence 82 95 60
Zaklady podnikani 66 73 52
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Pracovnik v socialnich
sluzbach 41 45 56
Ridi¢ské opravnéni C / D
JE/T 41 43 55
Obsluha motovoziku 30 33 38
Manikura / pedikdra /
kosmetickée sluzby 23 21 28
Technicko-
administrativni 20 18 30
pracovnik
Masér 15 19 10
Kucharske prace 15 21 30
Vazba Ii aranzovani 13 15 20
vetin
Vseobecny sanitar 10 8 13
Celkem 867 966 1017

V nésledujici tabulce jsou znazornény navrhy na opatieni APZ v nasledujicich letech,

které by mohly napomoci soucasné i budouci situaci na trhu prace v okrese Hodonin.

Tab. 27: Navrhy na opatfeni APZ — obdobi 2010-2015

Navrhy na opatfeni APZ na obdobi 2010 - pocet novych naklady v mil.
2015 mist (2010) K¢ (2010-2015)

novy "Podnikatelsky inkubator" 30 35
revitalizace historického centra 15 70
rekonstrukce historickych mist 25 220
rekonstrukce krytého plaveckého bazénu 10 150
rekonstrukce domu kultury 10 200
vybudovani sité cyklostezek 30 150
vystavba parkovacich domu 55 50
regenerace uliénich vegetacnich prvki 15 10
protipovodnova opatieni 30 20
Celkem 220 905
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ZAVER

Jako téma mé bakalarské prace jsem si vybral snizeni nezaméstnanosti v okrese
Hodonin. Toto, dalo by se fici v posledni dobé, stale aktualni téma zasahuje velky pocet
obyvatel tohoto regionu, proto jsem rozhodl, ze se zkusim podilet na zmirnéni tohoto
stavu a mozna zlep§it situaci na prijatelnéjsi stav.

V prvni ¢asti prace jsem uvedl, jaky problém budu fesit a analyzovat. Jednalo se tedy o
uvedeni do situace, ktera si feSeni zada. Nakonec jsem vytycil cile, kterych by tato prace
méla ve vysledku dosdhnout. A tim hlavnim cilem praveé bylo snizit nezaméstnanost
v hodoninském regionu.

Druha kapitola jiz obsahuje teoreticka vychodiska prace, kterd jsem ziskal z mnoha
zdroju, at uz to byly knizni publikace, Casopisy, pfislusné zakony nebo internet. Tyto
zdroje jsou uvedeny na konci mé prace v sekci seznam literatury.

Ve treti ¢asti jsem analyzoval uvedeny problém v obdobi 2005 - 2009, a to z nékolika
hledisek. Stézejnim pojmem v této kapitole je mira nezaméstnanosti. Tato veli€ina je
jednim z nejdalezitéjSich ekonomickych ukazatell pro vétSinu zemi. Zameéfil jsem se na
tento ukazatel nejenom zpohledu dlouhodobé nezaméstnanosti, ale také podle
ostatnich, stejné dulezitych kategorii. Analyzoval jsem tedy jednotlivé skupiny
nezaméstnanych dle v€ku, pohlavi, vzdélani, ale také jsem se zaméfil na rizikové
skupiny obyvatelstva, postizeného nezaméstnanosti. Osoby se zdravotnim postizenim,
lidé nad 50 let véku, i tfeba maminky s détmi jsou nedilnou soucasti ekonomického
zivota, a mély by myt své misto v pracovnim procesu. V této Casti kapitoly jsem
vyuzival piedevsim informace, které jsem ziskal z Utadu prace v Hodoning, a které mi
ochotné poskytli jeho pracovnici.

Ctvrta, a tim i posledni ¢ast mé prace, piinasi navrhy na zlepSeni situace na trhu prace
zde v okrese. Predev§im prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti jsem navrhl
nékterd opatieni, ktera by méla vést k jiz zminénému cili. Rozpocet na tyto opatieni i
celkovy pocet nove vzniklych pracovnich mist je uveden v zavéru této kapitoly ve dvou

prehlednych tabulkach.
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V Ceské republice se obecna mira nezaméstnanosti v roce 2009 dostala na hodnotu
6,7%, coz je rozdil vice nez dvou procent vzhledem k roku predeslému. Ekonomicka
krize ze zavé€ru roku 2008 se tedy zacala naplno projevovat ve vSech sférach
ekonomického zivota. Nejenom automobilovy primysl byl tvrdé zasazen vzniklou
situaci, ale 1 dalsi velké spoleCnosti byly nuceny zacit Setfit. Bohuzel jednou z moznosti,

jak uSetfit, bylo propousténi zaméstnancu.

Jako okres, je na tom Hodonin v ramci jizni Moravy kazdorocné spolecné se Znojmem
nejhuiie. Pocet uchazect o zaméstnani v okrese se v roce 2009 vyhoupl na 12681, coz je
nejvetsi Cislo od roku 2005, kdy byla situace obdobna. Nartst o 43,8% oproti minulému
roku je vyznamny. Jenom v prosinci se pocet nové evidovanych uchazecu vysplhal na
1969. Za cely rok 2009 bylo nové evidovano 15607 uchazecu, z toho asi 2/3 byli muzi.
Samotna mira nezaméstnanosti v okrese dosahla v prosinci roku 2009 hodnoty 15,93%,
coz znamena vice nez pétiprocentni naruist ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku. Nejvyssi prirustek uchazeCi zaznamenali pomocni a nekvalifikovani délnici
v prumyslu a vyrobé, az 713 osob. Naopak nejmensi prirastek byl zjistén u vratnych,
nosicu a posla.

Co se tyCe pohlavi, je na tom o néco 1épe to muzské. Pocet muzskych uchazecu je sice
vetsi, ale celkova mira nezaméstnanosti byla u zen k 31.12.2009 17,1%, zatimco u
muzd 15,09%. Z toho tedy plyne, Ze muze se dafi umistovat do novych zaméstnani
1épe.

Vékove je na tom nejhure paradoxné ten produktivni. Lidé mezi 25 — 50 lety zaujimaji
pres padesat procent vSech uchazecii o zameéstnani.

Co se tyCe délky nezaméstnanosti, je tato situace relativné dobra. Témér 50% vSech
uchazeCl je do 6 mésici vyfazeno zevidence. Samoziejmé€ ne vSichni z divodu
umisténi do zaméstnani, ale i tak je situace pomérné piizniva.

Z celkového poctu 12681 uchazecu pripada 916, tedy asi 7,2% na absolventy Skol.
Duvody pro nizky pocet evidovanych mladistvych jsem jiz nékolikrat v praci zminil. Je
to predevsim relativné kratka doba, po kterou spadaji do této kategorie, tedy do 18 let
veku.

Osob se zdravotnim postizenim bylo k 31.12.2009 evidovano na UP 1904, coz &ini 15%

celkového poctu uchazeCl o zaméstnani. Tady je ale pozitivni zpravou, ze mezirocni
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prirtistek této kategorie byl pouhych 2,4%, oproti pfirastku celkové nezaméstnanosti na
urovni 43,8%.

Negativnim zjisténim je, ze prumérna délka evidence osob starSich 50 let (671) je o
polovinu vétsi, nez je pramér (445).

Dal§i problémovou skupinou jsou uchazeCi, ktefi maji pouze zakladni vzdélani.
Primérna doba evidence této skupiny (654) je oproti ostatnim uchazeCim s vyS$Sim
stupném vzdélani témeét o polovinu delsi. Také se ukazuje to, Ze s rostoucim stupném
vzdélani se doba evidence uchazeci o zaméstnani zkracuje.

Na vefejné prospésné prace bylo vroce 2009 umisténo 448 uchazeca pii 420 nové
vytvofenych mistech. Bylo to o 13 umisténych vice nez v roce 2008. Pro rok 2010 bych
navrhoval pokra¢ovat v tomto trendu a zvysit opét pocet umisténych.

Na spolecensky ucéelna pracovni mista bylo v roce 2009 umisténo 639 uchazecu, coz
bylo o 57 vice nez v roce predchazejicim.

Vroce 2009 bylo celkem v procesu 996 rekvalifikaci, znich bylo 923 uspésné
ukonCeno. 406 uchazeCi bylo umisténo do zaméstnani do 12 meésici po ukonceni
rekvalifikace. Z celkového poctu 1283 evidovanych uchazeci po rekvalifikaci tedy
plyne, Ze uspéSnost téchto rekvalifikaci (umisténi do 12 mésici po ukonceni

rekvalifikace) dosahla 31,6%. Bylo by dobré tuto uspésnost zvysit.

Pro zlepSeni téchto ukazatell navrhuji splnit plany, které jsou vytyCeny v posledni
kapitole navrhové ¢asti. Jsou jimi investi¢ni akce, které by mély v obdobi let 2010 —
2015 pomoci ke zlepSeni situace na trhu prace v okrese Hodonin. Celkové naklady na
toto obdobi jsem vycislil na 905 miliond korun, coz by mélo mit za nasledek vytvoreni
asi 220 novych pracovnich mist jenom v roce 2010. Pfedpokladam, ze uvedené obdobi
by mohlo postacovat na vyse zminéné akce, a tedy do roku 2015 by mohly tyto navrhy

byt zrealizovany.
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PREHLED ZKRATEK

APZ — Aktivni politika zameéstnanosti

CPI - indexy spottebitelskych cen

DUOZ — dosazitelni uchazeci o zameéstnani

ESF — Evropsky socialni fond

EUOZ - evidovani uchaze¢i o zaméstnani, celkovy pocet uchazect
EUROSTAT - Evropsky statisticky urad

ILO — mezinarodni organizace prace

LZZ — opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

MN — mira nezaméstnanosti

OZP - osoby se zdravotnim postiZenim

PEU1VPM - pocet evidovanych uchazecl o 1 volné pracovni misto
PPI — indexy cen vyrobct

RES - registr ekonomickych subjektd

SSP — statni socialni podpora

SUPM - spoledensky ucelna pracovni mista

SVC — samostatné vydélecné ¢inni

UOZ — uchazeci o zaméstnani

UP - Utad prace

VPM - volna pracovni mista

VPP — vefejné prospesné prace
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Priloha ¢. 1

Ufad prace v Hodoniné
Organizaéni schéma Gradu prace - vedouci zaméstnanci
Celkem funkénich mist 142

Stav k 1. 11. 2009

Reditel ufadu prace
RNDr. Viadimir Stava
Zastupce: JUDr. Ludmila Ragicka

Interni auditor

Olga Kovacova

Odbor zprostiedkovani

Vedouci: JUDr, Blanka Busova
Zastupce: Marcela Skrabalova

QOddéleni evidence a podpory

Vedouci: Marcela Skrabalova

Oddéleni poradenstvi pro zprostiedkovani

Vedouci: Hana Pelyni

Informaéni a poradenské stiedisko

Oddéleni zprostiedkovani

dislokované pracovisté Kyjov
Vedouci: Be. Stanislav Valusek

14

Oddéleni zprostiedkovani

dislokované pracovisté Veseli nad Moravou
Vedouci: Vaclav Urbanéik

14

Qdbor trhu prace

16

Vedouci: ing. Irena Exelova
Zastupce: llona Miskerikova

|oddéleni zaméstnanosti
I'v'edouci: ing. Milena Mrazova

Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti

Vedouci: llona Miskerfikova

Kancelaf ufadu prace
Vedouci: Olga Bezuskova
Zastupce: Josef Marek

15

Joddéleni vnitini spravy
I‘u’edouci: Josef Marek

Oddéleni informatiky
Vedouci: Ing. Radek Hofak




Odbor kontrolni, pravni a spravni 1

Vedouci: JUDr. Ludmila Racicka
Zastupce: Bc. Tomas Precan

Oddéleni kontroly zamé&stnanosti a davek 7
statni socidini podpory
Vedouci: JUDr. Marie Hrnéifikova
Oddéleni finanéni kontroly a spravniho fizeni 4
Vedoucl: Bc. Tomas Precan
finanéni oddéleni 4
Vedouci: Hana Drapalova
Oddéleni ekonomiky a investic 3
Vedouci: Mgr. Karel Ryba
Odbor statni socialni podpory a1
dislokované pracovisté Hodonin
Vedouci: Mgr. Jana Kotkova
Zastupce: Pirselova Blazena
QOddéleni finanénich davek SSP 4
dislokované pracovisté Hodonin
Vedouci: Renata Viktorova
Qddéleni davek dislokavané 17
racovisté Hodonin
Vedouci: BlaZzena Pirselova
Oddéleni davek dislokované 10
pracovisté Kyjov
Vedouci: Bc. Alena Hfibova
Oddéleni davek dislokované 10

pracovité Veseli nad Moravou
Vedouci: Bc. Tatana Svobodova




Priloha ¢. 2

Poradni organy feditele (nezapogitava se do stavu)

Poradni sbor 13 Nahradova komise
Pfedseda: ing. Irena Exelova Predseda: JUDr. Ludmila Racicka

Likvidaéni komise 3 Komise pro od&kodnéni urazi
Predseda: Mgr. Karel Ryba Predseda: Josef Marek

Krizovy Stab 8 Komise APZ
Pfedseda: RNDr. Viadimir Stava Pfedseda: ing. Irena Exelova

QOdborna pracovni skupina 5 Komise k ocenéni majetku
Predseda: Mgr. Jindfika Dvorska Predseda: Mgr. Karel Ryba
Komise pro vybér zakazek mal.rozs. 5 [Komise pro vybér zakazek APZ
Pfedseda: Mgr. Karel Ryba Pfedseda: JUDr, Blanka Busova
Okresni rada pro rozvoj lid. zdrojl 14 Skartacni komise

Predseda: RNDr. Viadimir Stava Predseda: Josef Marek




