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Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace se vénuje tématu spojenému s vnimanim spoleénosti, zna¢ky mezi vefejnosti, ktera je v
marketingovém pohledu velice Clenita. Bohata vnitini struktura image firmy ve smyslu jeji povésti - reputace
mezi vefejnosti a jejiho Fizeni, v Zadani prace uvedeném ramcové, se pak logicky v obsahu vlastni prace
rozklada do konkrétnich témat, okruhd, které reputacni management vliastné tvofi. Teoreticka ¢ast se tak zabyva
povésti firmy, spole¢enskou zodpovédnosti jako jednim z hlavnich rozmérud reputace, spravné bere v Gvahu
specificnost dané spolecnost a vyraznou roli zodpovédného hrani, ktera se nutné promita do aktivit PR, do
analyzy efektivity reputaéniho managementu a nasledného fizeni reputace spoleénosti. Prace s odbornymi
zdroji pfi rozvoji teoretického zazemi jednotlivych oblasti tématu je uvazliva a zalozena na pomérné Sirokém
spektru odbornych monografii. Pro plnéni cild prace jsou vyuZzita zejména unikatni data viceméné na miru
Sitych agenturnich primarnich vyzkumu. To dava autorovi nadstandardni moznost promitnou do svych navrhd
vysledky reprezentativniho razu podpofené odbornym zazemim. Ugelné je porovnani s hlavnimi konkurenty.
Je tfeba ocenit zapojeni medialniho vyzkumu, pfinosem je vyuziti webové analytiky. Kromé& medialni analyzy

a primarnich dat postihujicich povést - image Sazky je dobfe uplatnén smér jednak ve vztahu k vefejnosti,
jednak ve vztahu k zakaznikdm, tedy sazejicim. Vysledky jsou vhodné vyhodnoceny na urovni analyzy prvniho
stupné i vybranym profilovanim. Uzite€ny prostor je vénovan zkoumani relevantnosti specialniho projektu SOV
s jeho ucelnym zhodnocenim z pohledu SWOT. Na zakladé poznatkd, které pfinasi analyticka ¢ast a v pruniku
s pldorysem postizného teoretického zazemi text pfedklada dobfe strukturované navrhy pro pozitivni posun
reputace spolecnosti.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V medialni analyze jsou vzaty vyskyty vibec. Bylo by vhodné postihnout i rozsahy jednotlivych vystup(?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V méfeni medialniho dopadu jsou slou¢eny vystupy TV a tisku do jedné kategorie. MozZna se tak nebyvale posiluje
role rozhlasu. Bylo proto dobré posoudit vyznamnost tohoto potencialniho zkresleni.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Bylo by mozZné postihnout, jak dalece jaké problémy fesi ve svém reputaénim managementu konkurenti? Jak
dalece uspésné si vedli ve vyzkumu Perfect crowd?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Jaka byla reakce top managementu na pfedlozeny navrh?

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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