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Vliv zmén zakona o nemocenském pojisténi na pocet pracovnich

neschopnosti

Influence of the Act on Sickness Insurance of the number of sick
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Souhrn

Bakalaiska prace porovnava pocty docasnych pracovnich neschopnosti v obdobi od
roku 2007 do roku 2011. V tomto obdobi doslo k velkému poctu zmén ohledné vypoctu
naroku na davky nemocenského pojisténi a jejich vyplatu. Socialni systém Ceské republiky
rozliSuje ctyfi druhy davek nemocenského pojisténi, jsou jimi nemocenské, penézita
pomoc V matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi.
V bakalaiské praci jsou vysvétleny zakladni pojmy, které s nemocenskymi déavkami
souvisi. Jelikoz pfedev§im nemocenské je ovliviiovano nejen objektivnimi faktory, tj.
zdravotnim stavem, ale 1 subjektivnimi faktory, tj. rozhodnutim jednotlivce Ccasto
ovliviiované finan¢nim stimulem, je tato prace zaméiena piedevsim na analyzu doc¢asnych
pracovnich neschopnosti. V uvedeném pétiletém obdobi se prace snazi analyzovat vliv
zminovanych zmén zdkona o nemocenském pojisténi na pocty pracovnich neschopnosti,

a to jak kratkodobych, tak dlouhodobych.
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Summary

Thesis compares numbers of temporary sick leaves in the period from 2007 till
2011. Huge number of changes regarding the sick leaves allowance and payments
eventuated in this interval. The social system of the Czech republic recognizes four kinds
of sick leave benefits: sick leave benefit in pregnancy, maternity leave benefit,
compensatory wages and carer’s benefit in pregnancy and maternity leave. The basic
topics related to sick leave benefits are explained in this thesis. First of all the sick leave
benefit is influenced by personal factors — i.e. state of health and impersonal factors i.e.
very often influenced by state of finances. This thesis analyses mostly temporary sick
leaves. The influence of law changes in insurance law related to numbers of short term

and long term sick leaves in five years period was analyzed.
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1  Uvod

Od roku 2007 do roku 2011 v Ceské republice probéhla fada zmén v zakoné
0 nemocenském pojisténi, které mély mimo jiné vliv na zplsob vyplaty a vysi
nemocenskych davek. Uvadéni nového zdkona o nemocenském pojisténi, ktery mél zcela
nahradit dosavadni zakon z roku 1956, do praxe bylo velmi problematické. Zakon doznal
mnoho zmén jesté pred svou ucinnosti a do jeho finalni podoby zasahl svym rozhodnutim
i Ustavni soud CR. Ve skute¢nosti vstoupil v G¢innost az 1. ledna 2009, i kdyZ pivodni
termin jeho zavedeni byl stanoven jiz na 1. ledna 2007, tedy o dva roky dfive. Prace
mapuje jak obdobi, ve kterém novy zakon jesté neplatil, a kdy jeho odkladani doprovazely
zasadni zmény stéle jeste platného zdkona starého, tak 1 obdobi platnosti nového zédkona
0 nemocenském pojisténi, ktery ma nyni zasadni vliv na provadéni tohoto pojisténi. Velmi
vyznamnou zmeénou, kterou novy zdkon prinesl je spoluticast zaméstnavateld na feSeni
docasnych pracovnich neschopnosti svych zaméstnancl, ktefi nové museji poskytovat

nahradu mzdy Vv pocateénim obdobi pracovni neschopnosti.

Zamérem je analyzovat, nakolik zmény zékona ovlivnily pocet a rozsah
vykazovanych pracovnich neschopnosti v Ceské republice. Neni zde pfitom opomijena ani
skute¢nost, ze pracovni neschopnosti jsou ovliviiovany nejen objektivnimi faktory, tj.
zdravotnim stavem, ale i subjektivnimi faktory, tj. rozhodnutim jednotlivce o nemoci, které
je Casto dano finanénim stimulem, jez predstavuje pravé vySe davky nemocenského
pojisténi. Z tohoto divodu byl pro analyzu vybran pouze jeden ze CcCtyt druhl
nemocenskych davek, a to nemocenské, nebot” zmény zdkona o nemocenském pojiSténi

jsou zde nejmarkantng;j$i.
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2 Cil prace a metodika

Cilem bakalatské prace je sbér a analyza dat a na zakladé jejich vysledku zjistit, jaky
vliv mély zmény zékona o nemocenském pojisténi v letech 2007 az 2011 na pocet
pracovnich neschopnosti v Ceské republice a to nejen kratkodobych, ale i dlouhodobych.
Pro analyzy bude vyuzita metoda korporace a dale jednoduché charakteristiky analyzy
bakalaiskou praci budou Zakony o nemocenském pojisténi a internetové stranky Ceského
statistického wfadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceské spravy socialniho

zabezpecent.
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3  Prehled pravni upravy

Nemocenské pojisténi se fidi nékolika pilitovymi zakony, kterymi jsou:

. Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, platny do 31.12.2008, ktery

upravoval toto pojisténi v Ceské republice v obdobi let 1957 az 2008.

. Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, uc¢inny od 01.01.2009 ktery
komplexné upravuje toto pojisténi, vCetné organizace a fizeni, s vyjimkou jeho
financovani.

o Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ktery
upravuje organiza¢ni uspotfddani socidlniho zabezpeceni, vcetné povinnosti

zameéstnavatelll a ob¢ani pfi provadéni socidlniho zabezpeceni.

o Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, vymezuje zdkladni pojmy, jako jsou poplatnici pojistného,
vymétovaci zaklad, sazby pojistného, odvody pojistného, splatnost pojistného,

zpiisob placeni pojistného a ostatni pojmy.

o Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, platny do 31.12.2008, ktery

upravoval mimo jiné nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych.

Provadéni nemocenského pojisténi se mimo jiné do 31.12.2008 fidilo provadeéci
vyhlaskou usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych déavek

V nemocenském pojisténi.

Dale se nemocenské pojisténi fidi predpisy Evropské unie, kdy se vstupem CR do

Evropské unie vroce 2004 zadalo i na CR vztahovat evropské pravo socialniho

o 24

Rady (EHS) ¢. 1408/1971 a nafizeni €. 574/1972, tzv. koordina¢ni nafizeni. Od

01.05.2010 vstoupila v ucinnost nova koordina¢ni nafizeni, a to nafizeni Evropského

12



Parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009. Jedna se o zakladni, pfimo zavazné
anad narodni pravni pfedpisy postavené natizeni, kterd koordinuji systémy socialniho
zabezpeceni vSech Clenskych stati. Hlavnim smyslem koordina¢nich natfizeni je zajistit
migrujicim osobam, aby neztratily své naroky na socidlni davky z diavodu jiné¢ho
obcanstvi, bydlisté, ptipadné protoze v zadném staté nesplnily potfebnou dobu pojisténi

stanovenou predpisy jednotlivych statu.
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4  Nemocenské pojisténi

4.1 Nemocenské pojisténi jako soucast socialniho zabezpeceni

Béhem zivota se jedinec dostava do tady socidlnich rizik, tzv. socialnich udélosti,
jejichz dusledky neni schopen sam nést. V modernich spole¢nostech je ukolem statu,
vytvofit systém, ktery by témto socialnim udalostem piedchazel, zmiriioval jejich dopady,
eliminoval je a tim naplioval socialni prava. K tomuto ucelu slouzi systém socialniho

zabezpeceni.

Historie zabezpeceni socialnich potieb obyvatelstva je stard jako lidstvo samo.
Nejprve socidlni funkci zajiStovala rodina, pozdéji v obdobi stiedovéku se o potieby
chudych zacala starat predevSim cirkev, a postupné zaCaly vznikat prvni svépomocné
podptrné spolky, jejichz ukolem bylo pomahat nejen prace neschopnym a starym ¢lentim,
ale také vdovam a sirotkim po zemielém ¢lenu spolku. Prvni spolky zakladali hornici,
pozdgji je nasledovali i jiné femeslnické cechy a tovary$ska bratrstva'. Postupem &asu se
péce o chudé¢ a prace neschopné osoby piesouvala na vrchnost, pozdéji pak na obce. V 19.
stoleti pfedevSim s rozvojem primyslové vyroby a s tim spojenou migraci obyvatel
z venkova do mést pak zacaly vznikat prvni moderni socialni systémy. Spatné ekonomické
podminky Siroké vrstvy obyvatelstva zacaly ohrozovat stabilitu spole¢nosti a pravé to byl
impuls ke snaze vytvofit systém, ktery by alespon c¢astecné zlepsil situaci chudych.
V Cechéch se zacalo se zavadénim vieobecného statniho socialniho zabezpedeni az po 1.
Svétové valce. Socialni péce se v tomto obdobi zaméfila pfedev§im na statni zaméstnance
a primyslové délniky. Socidlni ochrana nebyla v té¢ dob¢é poskytovdna zemédélskym
délniklim ani samostatné hospodaticim rolnikém?, Vyrazny pokrok v oblasti socialniho
zabezpeceni byl zaznamenan po 2. Svétové valce. V této dobé byl polozen zakladni kamen
pro soucasné socialni zabezpeceni. Systém socidlniho zabezpecCeni se samoziejmé stale
vyviji, protoze se stale hledaji cesty, které by vedly k optimalnimu a efektivnimu

poskytovani socidlni péce obcaniim.

Pojem socialni zabezpeceni mtize mit odliSny obsah nejen v ruznych statech, ale i
v ramci jednoho statu. Za soucasti socidlniho zabezpeceni muzeme povazZovat Socidlni

pojisténi, Statni socialni podporu a socialni pomoc. Cilem socialniho pojisténi je zabezpecit

! TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: C.H.Beck, 2000. s.17.
2 PEKOVA, Jitka a PILNY, Jaroslav. Vefejnd sprdva a finance vefejného rozpoctu. 1. vydani. Praha: ASPI,
2002. s. 266.
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pfijem obcana v piipad¢€ jeho ztraty a tim zachovat ekonomicky status v piipadé takovéto
socialni udalosti. Socialni pojisténi je zalozeno na odkladani ¢asti spotieby ob¢anii nebo
skupin obc¢ant pro pfipad predvidatelnych socidlnich udélosti. Socialni udalosti mohou mit
dlouhodoby nebo kratkodoby charakter. Typickym piikladem kratkodobé socidlni udalosti
je nemoc. Dlouhodoby charakter ma naptiklad invalidita, umrti rodi¢e ¢i manzela,
aVvneposledni fadé stafi. Socialni udalost je piesné definovana pravni normou. Jde
0 nahradu za ztratu piijmu pii kratkodobé nebo trvalé ztraté pracovni schopnosti, tj. neni-li
mozné uspokojit zakladni osobni potieby vlastnimi silami. Socialni pojisténi v Cechéach

tedy v podstaté zahrnuje pojisténi, nemocenské, dichodové a zdravotni.

Pouhy vznik vySe uvedené situace ovSem k poskytnuti plnéni nestaci. Dilezitou
podminkou je také ucast na pojisténi, tj. védoma soucinnost pfti tvorbé zdrojui, z nichz by
pak mohly byt pozdé&ji naroky uspokojovany. V praxi se tak jedna o odlozeni ¢asti piijma
Z obdobi ekonomické aktivity pro pripad, ze socialni udalost nastane. Socidlni pojisténi je

obvykle financovéano z prispévku pojisténcti a zaméstnavatel a z piispévka statu®,

4.2 Utast na nemocenském pojisténi

Ugast na nemocenském pojisténi prosla béhem pétiletého analyzovaného obdobi také
fadou zmén. Jednou z nejvyznamnéjsich je napiiklad skutec¢nost, Ze studenti a zaci prestali
byt Gcasti nemocenského pojisténi, nebot’ podle nové dikce zdkona se nejednd o osoby,
které v dobé nemoci ptichazeji o vydélek. Pro vétsi prehlednost zde bude popséna pouze

ucast na pojisténi dle platné pravni upravy v roce 2011.

Zakladnim pravidlem je, Ze ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnancii vznikd ze
zakona a je povinna. Osoby samostatné vydélecné €inné si mohou platit nemocenské
pojisténi dobrovolné a taktéZ mohou byt dobrovolné t¢astni nemocenského pojisténi, tzv.

zahrani¢ni zaméstnanci, tj. zaméstnanci zameéstnavatele, jehoz sidlo je v ,,nesmluvni

¥ Podrobngji - GREGOROVA, Z., GALVAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualiz. a dopl. vyd. Brno :
Masarykova univerzita, 2005. 280 s. ISBN 80-210-3686-9
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cizing’, jsou-li pracovné cinni v CR piimo ve prospéch tohoto zahrani¢niho

zameéstnavatele.

Z hlediska nemocenského pojisténi se nerozliSuje, zda zaméstnanec je obCanem
Ceské republiky nebo jiného statu. Nemocenského pojisténi mohou byt uéastny jen osoby,
které pracuji v CR pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi CR. Zaméstnanci, kteii jsou
&inni pro zaméstnavatele, kteif nemaji na tizemi CR sidlo, jsou v CR pojisténi, pokud ma
zaméstnavatel sidlo na Gzemi statu EU nebo na tzemi statu, s nim? CR uzaviela

mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni.

Osobni rozsah nemocenského pojiSténi stanovi, které osoby mohou byt ucastny
nemocenského pojisténi. Podle zdkona o nemocenském pojisténi jsou, pokud spliuji
podminky stanovené pro G¢ast na nemocenském poji§téni a jsou ¢inni v Ceské republice,
pojisténi zaméstnanci v pracovnim poméru, piislusnici Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské
sluzby Ceské republiky, statni zaméstnanci podle sluZzebniho zdkona, ¢lenové druzstva,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo préaci, za kterou jsou jim
odménovani, zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, poslanci
Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu, ¢lenové vlady, prezident, odsouzeni
ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zafazené do prace, spolecnici a jednatelé spole¢nosti srucenim omezenym
a komanditisté komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
ni préaci, za kterou jsou touto spolecnosti odménovani, a feditelé obecné prospésSné
spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za Kterou jsou

touto spoleCnosti odmétiovan.”

Pro soubéh nékolika €innosti pak plati obecné pravidlo, Ze kdo vykondva nékolik
¢innosti zakladajicich ucast na nemocenském pojiSténi podle tohoto zdkona (napf.
soubézné¢ pracuje v ramci vice pracovnich poméra), je pojistén zkazdé cinnosti

samostatné.

* Nesmluvni cizina, tj. stat, ktery neni lenskym statem Evropské unie, Evropského hospodatského prostoru
ani stat aplikujici ptedpisy EU (Svycarsko, Norsko, Lichtenstejnsko a Island), a také se nejedna o stat se
kterym ma Ceska republika sepsanou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&eni.

® Kompletni vy&et okruhu pojisténych osob je uveden v ustanoveni § 5 zdkona o nemocenském pojisténi.
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4.3 Podminky uéasti na nemocenském pojisténi®

Zakladni podminkou uc¢asti na nemocenském pojisténi zaméstnancii je vykon
ginnosti na uzemi Ceské republiky. Tato podminka se povaZuje za splnénou i v p¥ipadech,
kdy zamé&stnaneC Vykonavé pfechodné praci mimo uzemi Ceské republiky. Pojisténi jsou
I zamé&stnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi
Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni
dichodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani,

a maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu EU.

Druhou podminkou je rozsah zaméstnani, kdy dle zdkonné upravy platné v roce
2011 zaméstnani trvalo nebo mélo trvat asponn 15 kalendainich dnt. Kratkodobé
zameéstnani, tj. zaméstnani krat$i nez 15 kalendarnich dnti po sobé jdoucich, pokud je
jednordzovym nahodilym zaméstndnim ucast na nemocenském pojisténi nezaklada. Za
ur¢itych podminek vSak 1 kratkodobd zaméstnani, ptfedev§im pokud nejsou nahodila a je

dosazeno rozhodného piijmu, ucast na nemocenském pojisténi zalozit mohou.

Zaméstnanci jsou Ucastni pojiSténi také, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani
netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnli a zamé&stnanec vykonaval v kalendainim mésici
u téhoz zaméstnavatele vice takovych zaméstnani a uhrn zapocitatelnych piijma z téchto
zaméstnani dosahl v kalendainim mésici alespon ¢astku rozhodného piijmu (ktera pro rok
2011 ¢ini 2 000 K¢). Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych
zaméstnani v tomto kalendainim meésici. Za téhoz zameéstnavatele se pfitom povazuje

I pravni nastupce zaméstnavatele.

Dalsi podminkou je minimalni vySe sjednaného piijmu (jednd se o tzv. rozhodny
piijem, v roce 2011 se jednalo o0 2 000 K¢ a napf. v roce 2007 byla tato Castka stanovena
ve vysi 1 500 K¢&. Vysi rozhodného piijmu zdkonodarci pritbézné meéni, a to podle vyvoje

pramérné mzdy.

4.4 Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuji tyto 4 dévky7:

® Ustanoveni § 6 zdkona o nemocenském pojisténi.
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a) nemocenské;

b) penézita pomoc v matetstvi;

C) oSetfovné;

d) vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

Jak jiz bylo konstatovano v uvodu, tato prace je zaméfena predevSim na
nemocenské, proto se nasledujici podrobnéjsi popis bude vénovat pouze této davce

nemocenského pojisténi.

Obecnou podminkou naroku na davku nemocenského pojisténi je ucast na
nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné lhity v tom dnu, v némz vznikla socidlni
udélost. Socidlni udalosti se vtomto piipadé mysli uznani pojisténce docCasné prace
neschopnym nebo natfizeni karantény podle zvlastnich pravnich piedpisii. Nemocenské
nalezi pojisténcim od 22. kalenddiniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, a to za kalendaini dny. Béhem prvnich tfi tydnti do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny,
avSak nahrada mzdy, platu ¢i odmény nebude pfisluset za prvni 3 takovéto dny. Nahrada
mzdy ndaleZi pouze za dobu, vniz trvd pracovni vztah, ktery zakladd ucast na
nemocenském pojisténi. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je tifeba rozliSovat podminky
naroku na davku a podminky pro vyplatu davky, protoze 1 kdyZ pojiSténec ma narok na
nemocenské, nemusi mu byt poskytovano, tj. nema narok na vyplatu této davky, napt. po

dobu neplaceného volna, ptipadné po dobu rodicovské dovolené atd.

Doba po kterou lze poskytnout davku nemocenského pojiSténi se nazyva podpurci
dobou. Podpur¢i doba pro poskytovani nemocenského ¢ini 380 kalendainich dnii ode dne
vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo natizeni karantény (véetné ptipadnych zapocth
pfedchozich pracovnich neschopnosti bez ohledu na to, zda byla poskytovana nahrada
mzdy nebo nemocenské), pokud neni stanoveno jinak. Skutecnost, Ze pracovni
neschopnost vznikla nasledkem pracovniho irazu nebo nemoci z povolani nema jiz zadny
vliv na jeji zapocet do podpirci doby, proto se i tyto pracovni neschopnosti do podpurci

doby zapocitavaji.

" Ustanoveni § 4 zdkona o nemocenském pojisténi.
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Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech, jestlize ke vzniku docasné
pracovni neschopnosti doslo po skon&eni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhate®.
Ochranna lhita ¢ini 7 kalendarnich dni ode dne zaniku nemocenského pojisténi, pokud
pojisténi trvalo aspon po tuto dobu, a to i u zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé
téhotenstvi. Pokud pojisténi trvalo kratSi dobu, ¢ini ochranné lhita jen tolik kalendainich

dnt, kolik dnti pojisténi trvalo.

Ochranna lhtta neplyne z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné, z dalstho zaméstnani sjednaného jen na dobu
dovolené na zotavenou V jiném zaméstnani. Déale ochranna lhiita neplyne ze zaméstnani
malého rozsahu, ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je Zakem nebo studentem,
pokud doba zaméstnani spadd vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin
a Vv ptipadé, ze pojisténi odsouzeného skon¢i v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody a ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé¢ dohody o provedeni

prace.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd musi byt ucastna nemocenského pojisténi jako
osoba samostatné vydélecné ¢inna alesponl po dobu 3 mésictl, aby ji mohl vzniknout narok
na nemocenské. Splnéni podminek naroku na nemocenské se zjiStuje vzdy ke dni vzniku
pracovni neschopnosti nebo karantény. Ugast na nemocenském pojisténi v tomto piipadd
nemuze vzniknout pfede dnem podani piihlasky ktomuto pojiSténi. Prihlasku
k nemocenskému pojisténi osob samostatné vydeleéné cCinnych je tieba podat na
predepsaném tiskopisu a poté je nutné platit pojistné ve stanovené lhité a vysi, jinak

nemocenské pojisténi osobam samostatné vydéle¢né Cinnym zanika.

4.5 Vypocet nemocenského

Nemocenské nalezi za kalendaini dny. VySe nemocenského za kalendaini den ¢ini
po celou dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60 %

redukovaného denniho vymétovaciho zékladu.

8 Ustanoveni § 15 zakona o nemocenském pojistani.
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Denni vymé&fovaci zéklad® se zjisti tak, Ze se zapotitatelny piijem z(&tovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich meésict pred
kalendainim meésicem, ve kterém vznikla docCasnd pracovni neschopnost) déli poctem
»Zapocitatelnych* kalendarnich dnl ptipadajicich na toto rozhodné obdobi. Tento vypocet
provadi okresni sprava socialniho zabezpeceni z podklad, které obdrzi od zaméstnavatele
spolu se zadosti o davku. Zaméstnavatel musi nejdiive stanovit rozhodné obdobi, z né¢hoz

se budou zjistovat udaje pro vypocet davky (zapocitatelny piijem a vylou¢ené dny).

Vyloucené dny jsou kalendaini dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci
mimo dni za které nalezi nahrada mzdy, dn neplaceného volna a dnli pracovni
neschopnosti, kterou si zptsobil zaméstnanec umyslné. Dale se za vylouc¢ené dny povazuji
kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény za néz nalezi ndhrada mzdy
nebo nemocenské, nebo v nich zaméstnanec po Cast dne pracoval a mél narok za
odpracovanou dobu na mzdu nebo plat, pfipadné byl zaméstnanec uznan prace
neschopnym v dobé neplaceného volna a proto nahrada mzdy anemocenské za dny

pracovni neschopnosti nebyly vyplaceny.

U osob samostatné¢ vydélecné cinnych je rozhodnym obdobim vzdy 12
kalendainich mésict pfed vznikem naroku na nemocenské. Od dnti rozhodného obdobi se
odecitaji dny kalendainich mésicti, za které se neplati pojistné na nemocenské pojisténi
a také dny, ve kterych nebyla osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd ufastna nemocenského
pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych. Pficemz nemocenské pojisténi se neplati za
ty mésice, v nichZ osoba samostatné vydélecné ¢innd pobirala po cely mésic nemocenské

nebo penézitou pomoc v mateistvi z pojiSténi osob samostatné vydele¢né ¢innych.

Takto stanoveny primérny denni piijem podléha redukci, ktera se provede tak, ze
do c¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se pocitd 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad teti redukéni hranici se neptihlizi. Vysi
reduk¢nich hranic platnych od 01.01. kalendainiho roku vyhlaSuje Ministerstvo prace

a socialnich véci ve Sbirce zakond sdélenim. Reduk¢ni hranice pro rok 2011 ¢ini:
1. redukéni hranice 825 K¢;

2. reduk¢éni hranice 1 237 Ké;

% Ustanoveni § 18 zdkona o nemocenském pojisténi.
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3. redukeni hranice 2 474 K¢.

Zminované redukéni hranice se pouziji pro vypocet davky, na které vznikl narok v roce
2011, nebo u nichZ narok na poskytovani piechazi z roku 2010 do roku 2011. Davky, které
byly vypocteny v roce 2010 z vyssiho denniho vymétovaciho zakladu pred jeho redukei

a narok na né€ prechdzi do roku 2011 se musi od 01.01.2011 ptepocitat.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si umyslné piivodil docasnou
pracovni neschopnost. Jestlize si pojiSténec pfivodil docasnou pracovni neschopnost
zavinénou ucasti ve rvacce nebo jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti
omamnych prostiedkit nebo psychotropnich latek nebo pfi spachani umyslného trestného
¢inu nebo umysiné zavinéného prestupku, nalezi mu nemocenské za kalendaini den
v polovi¢ni vysi, bez ohledu na to, zda ma rodinné piislusniky. Také v piipadé€, kdy vznikla
pojisténci docCasna pracovni neschopnost nebo mu byla nafizena karanténa v dobé utéku

Z mista vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti svobody, nema narok na nemocenské.

Pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné se
nemocenské vyplaci od 22. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo
od 22. kalendainiho dne natizené karantény po dobu nejvyse 63 kalendarnich dnti, nejdéle
vSak do dne, jimz kon¢i pojiSténa Cinnost.

4.6 Nahrada mzdy

Néhrada mzdy neni davkou nemocenského pojiSténi a nalezi v obdobi prvnich 21
kalendafnich dnt (resp. 14 kalendéinich dni od 1.1.2009 do 31.12.2010) trvani docasné
pracovni neschopnosti ¢i karantény. Vyplaci se od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti
pouze za pracovni dny, které mél zaméstnanec v obdobi odpracovat podle rozvrhu smén.
Néhrada mzdy ndleZi za predpokladu, ze zamé&stnanec splituje také podminky néroku na

.10
nemocenské™.

Vyse nahrady pii pracovni neschopnosti se pocitda z primeérného hodinového
vydélku, stejné jako pro nahradu mzdy za dovolenou. Nahrada mzdy se neposkytuje
Vv dobé po skonceni zaméstnani, tj. v dobé kdy zaméstnanec ukoncil pracovni pomér
a onemocnél v ochranné 1hité. Zamé&stnavateli je umoznéno poskytnout ndhradu mzdy i za

prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti, a to maximalné€ ve vysi primérného vydélku

19 Ustanoveni § 192 zakoniku prace
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r ’ r v r , v11 e v v ’
nebo zakladni ndhradu mzdy zvysit nad zdkonnou uroveni™, pfi¢emz toto nadstandardni

finan¢ni plnéni podléha dani z pfijmu fyzickych osob.

4.7 Uplatnéni naroku na davku nemocenského

Zamg¢stnanec preda zadost o davku, kterou vystavuje Iékar, svému zaméstnavateli,
ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle ptisluSné
okresni spravé socialniho zabezpeceni, kterd provadi nemocenské pojisténi zaméstnancii.
K zadosti zaméstnance o davku nemocenského je zaméstnavatel povinen vyplnit zdkonem
ptedepsany tiskopis, jedna se o ptilohu k zadosti o davku nemocenského pojisténi. Tato
ptiloha je uvefejnéna na internetové adrese Ceské spravy socidlniho zabezpeteni. Na
tiskopisu je pak potieba, aby zaméstnavatel uvedl predev§im zapoditatelné piijmy
zaméstnance v rozhodném obdobi a pocet tzv. ,nezapolitatelnych dnd“ v tomto
rozhodném obdobi. Z téchto udajii pak okresni sprava socialniho zabezpeceni vychazi
a vypocitava denni vysi davky. Zaméstnavatelé piijimaji zddosti o davku iod svych
byvalych zamé&stnancil.

Sluzebni utvary provaddji nemocenské pojisténi piislusnikéi Policie Ceské
republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky,
Vézetiské sluzby Ceské republiky, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni
styky a informace, vojakil z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji

praci ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbé.

Nemocenské, se vyplaci zpétné, a to v zakonné 1hité nejpozdéji vsak do jednoho
mésice ode dne nésledujiciho po dni, ve kterém byl piislusné okresni spravé socidlniho
zabezpeceni doruceny stanovené doklady pro narok na vyplatu davky. Pro vyplatu
nemocenského je pojisténec povinen prokdzat vedle vzniku pracovni neschopnosti téz jeji
trvani k uréitému dni, jelikoz bez prokazani trvani pracovni neschopnosti nemocenské
nelze vyplatit. Zminované ,trvani pracovni neschopnosti se prokazuje V. dilem —
Rozhodnuti o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo v pifipadé, Ze pracovni
neschopnost trva delsi dobu tiskopisem ,,Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti

(karantény)“ — tzv. ,listek na penize“. Tento doklad pfedkladd zaméstnanec svému

! Ustanoveni § 192 odst. 3 zakoniku prace
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zaméstnavateli, ktery je povinen zadost spole¢né s uidaji potfebnymi pro vypocet davky
neprodlen¢ predat okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

Soucasné s davkou obdrzi pfijemce pisemné oznameni o druhu vyplacené davky,
jeji denni vysi, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé¢, za kterou byla davka
vyplacena. Oznameni se uvadi formou sdéleni piijemci na vypisu z G¢tu nebo formou

sd¢leni na postovni poukazce.
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5 Vyvoj pravni upravy ve sledovaném obdobi let 2007 az 2011

5.1 Vypocet nemocenského v roce 2007

Vychozi stav — za vychozi stav bude povazovana legislativni Gprava nemocenského
zakona platna do konce roku 2007, kdy je stale u¢inny puvodni zadkon o nemocenském
pojisténi €. 54/1956 Sb. Dulezité je konstatovat, ze v roce 2007 se nemocenské vyplaci od
prvniho kalendainiho dne pracovni neschopnosti az do jejiho ukonceni nebo do uznani
¢astecné Ci plné invalidity. Obdobi po které obCan pobird nemocenské neboli podpiirci
doba trva zpravidla jeden rok (u starobnich a pln¢ invalidniho dichodcii se nemocenské

poskytuje nejdéle 84 dnth).

Nemocenské se vypocitavd u zaméstnancii a u osob samostatné vydélecné Cinnych
z denniho vymeéfovaciho zakladu. ZjednoduSené se jednad o soucet hrubych pfijmt za 12
kalendarnich mésicii pfed vznikem naroku na davku (u osob samostatné vydéleéné ¢innych
pak soucet mési¢nich vyméfovacich zékladi pro placeni zaloh na pojistné v piedchozim

kal. roce) déleny poctem kalendéainich dnti s vyloucenim nezapocitatelnych dna.
Dutlezité podminky pro vypocet nemocenského Vv roce 2007 vyplyvajici ze zadkona jsou
nasledujici:
o nemocenské za prvnich 14 dnl pracovni neschopnostilz:
- 90 % z castky do 550 K¢;
- 60 % z castky nad 550 K¢ do 790 K¢;
-k ¢astce nad 790 K¢ se neptihlizi.

Maximalni denni vyméfovaci zaklad po dobu prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti

¢ini 639 K¢ (550 x 0,9)+(0,6 x (790-550)=495+144.
e nemocenské od 15. dne trvani pracovni neschopnosti:
- 100 % z castky do 550 K¢;
- 60 % z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢;

-k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi.

12" publikace Socialni zabezpedeni 2007, Ceska sprava socialniho zabezpeeni Praha 2007, str. 5, 36 stran,
ISBN 978-80-87039-02-1.
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Maximalni denni vyméfovaci zdklad od 15. dne pracovni neschopnosti ¢ini 694 K¢

(550+0,6x(790-550))=550+144.
e Procentni sazby:

- 25 % denniho vyméfovaciho zdkladu po dobu prvnich tfi dni pracovni

neschopnosti
- 69 % denniho vymétovaciho zakladu od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti.
e Maximalni denni vySe nemocenskych davek bude tato:
- v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti 160 K¢ (639 x 0,25).
- od 4. do 14. dne pracovni neschopnosti 441 K¢ (639 x 0,69).
- od 15. dne pracovni neschopnosti 479 K¢ (694 x 0,69).
5.2 Vypocet nemocenského v roce 2008

V roce 2008 stale plati stale zakon o nemocenském pojisténi €. 54/1956 Sb., vypocet
nemocenského vSak doznal zdsadnich zmén. Béhem tohoto roku se vypocet nemocenského
meéni celkem tiikrat. Dle ptivodniho znéni zakona o nemocenském pojisténi platném pro
rok 2008 plati, Ze se piestane vyplacet nemocenské za prvni tfi dny choroby a 1 vypocet
nemocenského je novy. Jinymi slovy se nemocenska davka poskytuje od 4. kalendainiho
dne pracovni neschopnosti. Z uvedené¢ho vyplyva, ze pokud by zaméstnanec onemocnél
dne 17.01.2008 a nemoc by trvala do 23.01.2008, nalezelo by nemocenské od 4. dne
pracovni neschopnosti, tedy od 20.01.2008 (pifestoze to pfipadd na nedéli) do 23.01.2008
(4 kalendéini dny).

Tato omezujici podminka, kterou se snazi zdkonodarce zamezit zneuZzivani
nemocenskych davek, se tykd pouze nemocenského. Nevztahuje se naptiklad na davku
podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny, ktera je rovnéz vyplacena z nemocenského pojisténi
zamestnancl, kde mlze opravnéna osoba pobirat tuto davku jiz od prvniho dne.

Zpisob vypoctu denniho vyméiovaciho zakladu ziistdvd nezménén. Dochdzi vsak
k zasadni zméné ve stanoveni procentnich sazeb vii¢i dennimu vymeétovacimu zakladu. Je

evidentni, Ze 1idé nemocni déle neZ jeden mésic budou od Nového roku zvyhodnéni vysSim

procentem odvozenym od denniho vymétovaciho zékladu.
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Dulezité podminky pro vypocet nemocenského v roce 2008 vyplyvajici ze zdkona jsou
nasledujici:
o nemocenské od 4. dne pracovni neschopnosti:
- 90 % z castky do 550 K¢&;
- 60 % z castky nad 550 K¢ do 790 K¢&;
-k ¢astce nad 790 K¢ se nepiihlizi.

Maximalni vySe denniho vymétovaciho zdkladu po redukei €ini 639 K& ( 790 —

550) x 0,6 + (550 x 0,9).
e Procentni sazby:
- 60 % denniho vymétovaciho zakladu do 30. dne pracovni neschopnosti;

- 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. do 60. dne pracovni
neschopnosti;

- 72 % denniho vymétovaciho zakladu od 61. dne pracovni neschopnosti.
e Maximalni denni vySe nemocenskych davek bude tato:

- od 4. do 30. dne pracovni neschopnosti 384 K¢;

- od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti 422 K¢;

- od 61. dne pracovni neschopnosti 461 K¢.

Zasadni zménou v nemocenském pojisténi v roce 2008 je zruseni vyplaceni
nemocenské v prvnich tfech dnech a rostouci podpora nemocnych s delsi pracovni
neschopnosti. Ostatni zmény jsou spiSe kosmetické, avSak tyto by mély znamenat urcitou

zménu v chovani pracujici populace.

Po verdiktu Ustavniho soudu ze dne 23.4.2008"% doslo ke zruseni ustanoveni
o nevyplaceni davek nemocenského v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti
s uc¢innosti od 30.6.2008 a od tohoto data se pifi vypoctu nemocenského vychazi z téchto

udaju:

3 Nalez Ustavniho soudu ze dne 23.04.2008, sp. zn. PLUS 2/08: ,,...zruseni poskytovini nemocenského za
prvé tri dny pracovni neschopnosti je v rozporu s ustanovenim ¢l. 30 odst. 1 Listiny, konkrétné s pravem
na primérené hmotné zabezpeceni pri nezpiisobilosti k prdaci.*
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o nemocenské za celé obdobi pracovni neschopnosti:
- 90 % z castky do 550 K¢;
- 60 % z castky nad 550 K& do 790 K¢&;
-k ¢astce nad 790 K¢ se nepiihlizi.
Maximalni vySe denniho vyméfovaciho zékladu po redukei ¢ini 639 K¢ (790 —
550) x 0,6 + (550 x 0,9).
e Procentni sazby:
- 60 % denniho vymétovaciho zakladu do 30. dne pracovni neschopnosti;

- 66 % denniho vyméiovaciho zdkladu od 31. do 60. dne pracovni

neschopnosti;
- 72 % denniho vymétovaciho zdkladu od 61. dne pracovni neschopnosti.
e Maximalni denni vySe nemocenskych davek bude tato:
- od 1. do 30. dne pracovni neschopnosti 384 K¢;
- od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti 422 K¢;
- od 61. dne pracovni neschopnosti 461 K¢.

Na tento stav rychle zareagovala tehdejsi poslanecka snémovna a zakonem
¢. 305/2008 Sb. s uc¢innosti od 1.9.2008 mimo jiné do platného zakona o nemocenském
pojisténi vélenila opatieni vedouci ke znovuzavedeni 25% sazby nemocenského z denniho
vymétovaciho zékladu za prvni 3 dny pracovni neschopnosti. Pro posledni ctvrtleti roku

2008 se tedy pro vypocet nemocenského vychazi z téchto zédkladnich tdaji:
e nemocenské za celé obdobi pracovni neschopnosti:
- 90 % z castky do 550 K¢;
- 60 % z castky nad 550 K¢ do 790 K¢;
-k ¢astce nad 790 K¢ se neptihlizi.

Maximalni vySe denniho vyméfovaciho zékladu po redukei ¢ini 639 K¢ (790 —

550) x 0,6 + (550 x 0,9).
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e Procentni sazby:

25 % denniho vymérovaciho zakladu od 1. do 3. dne pracovni neschopnosti;

60 % denniho vymétovaciho zédkladu do 30. dne pracovni neschopnosti;

- 66 % denniho vymétovaciho zékladu od 31. do 60. dne pracovni

neschopnosti;

72 % denniho vymeétovaciho zékladu od 61. dne pracovni neschopnosti.

e Maximalni denni vySe nemocenskych davek bude tato:

od 1. do 3. dne pracovni neschopnosti 160 K¢;

od 4. do 30. dne pracovni neschopnosti 384 K¢;

od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti 422 K¢;

od 61. dne pracovni neschopnosti 461 K¢.
5.3 Vypocet nemocenského v roce 2009

Od 01.01.2009 vesel v ucinnost dlouho ocekavany novy zakon o nemocenském
pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Ten piinasi zcela novou upravu celého systému, nebot’ rusi
drivejsi zdkony ¢i jejich ¢asti upravujici nemocenské pojisténi a na né navazujici provadéci

zménam:

e komplexni tprava systému nemocenského pojisténi v jednom zakoné, s vyjimkou

pojistného;

e 2zvySeni zainteresovanosti zaméstnavateld na vySi pracovni neschopnosti svych

zaméstnancu,

e nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvnich 14 dnt

pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel ndhradu mzdy.

e Pfeneseni provadéni nemocenského pojiSténi ze zaméstnavateld na okresni spravy

socialniho zabezpeceni.
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Pro rok 2009 se pro vypocet nemocenského vychazi z téchto zakladnich udaja™*:

e nemocenské od 15. dne pracovni neschopnosti:

90 % z castky do 786 K¢;

60 % z ¢astky nad 786 K¢ do 1 178 K¢&;

- 30 % z ¢astky nad 1 178 K¢ do 2 356 K¢;

k ¢astce nad 2 356 K¢ se neptihlizi.
Maximalni vySe denniho vymétovaciho zakladu po redukcei ¢ini 1 296 K¢ (786 x
0,9) +((1178 — 786) x 0,6)) + ((2 356 — 1 178) x 0,3).

e Procentni sazby:

- 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. do 30. dne pracovni

neschopnosti;

- 66 % denniho vyméfovaciho zdkladu od 31. do 60. dne pracovni

neschopnosti;
- 72 % denniho vymétovaciho zakladu od 61. dne pracovni neschopnosti.
e Maximalni denni vySe nemocenskych davek bude tato:
- 0d 15. do 30. dne pracovni neschopnosti 778 K¢;
- od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti 856 K¢&;
- od 61. dne pracovni neschopnosti 934 K¢.
5.4 Vypocet nemocenského v roce 2010

Dévky nemocenského pojisténi se vypocitavaji jednotnou sazbou ve vysi 60 % (v
roce 2009 70 %). Nezalezi tedy na délce trvani doCasné pracovni neschopnosti, davka bude
po celou dobu vyplacena v jednotné vysi. Utelem zmén od 01.01.2010 je snizit vydaje

statniho rozpoctu.

Pro rok 2010 se pro vypocet nemocenského vychazi z téchto zakladnich ﬁdajﬁ15:

1 Utelova publikace: Socialni zabezpedeni 2009, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni Praha 2009, ISBN

978-80-87039-13-7.
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e nemocenské od 15. dne pracovni neschopnosti:
- 90 % z castky do 791 K¢;

60 % z ¢astky nad 791 K¢ do 1 186 K¢&;

- 30 % z castky nad 1 186 K¢ do 2 371 K¢;

k ¢astce nad 2 371 K¢ se neptihlizi.

Maximalni vySe denniho vyméfovaciho zékladu po redukci ¢ini 1 305 K¢ (791 X
0,9) +((1186 - 791) x 0,6)) + ((2 356 — 1 178) x 0,3).

e Procentni sazba:
- 60 % denniho vymétovaciho zakladu od 15. dne pracovni neschopnosti.
e Maximalni denni vySe nemocenského bude tato:

-od 15. dne pracovni neschopnosti 783 K¢.
5.5 Vypocet nemocenského v roce 2011

Zmény v nemocenském platné od 01.01.2011 pfinesla mimo jiné také novela zdkona
¢.347/2010 Sb. (zakon, kterym se meéni nékteré zdkony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v pisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci). Na zakladé tohoto zékona je
pro obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2013 prodlouZena doba, po kterou zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy pti docasné pracovni neschopnosti podle ustanoveni
§ 192 zakoniku prace ze soucasnych 14 na 21 kalendainich dnti. V roce 2011 &ini nadéle
nemocenské 60 % vymétovaciho zdkladu po celou dobu pracovni neschopnosti. Pivodné
m¢élo byt snizeni nemocenského pouze docasné a mélo byt v platnosti pouze pro rok 2010.

Pro rok 2011 se pro vypocet nemocenského vychazi z téchto zakladnich ﬁdajﬁ16:

e nemocenské od 22. dne pracovni neschopnosti:

15 Ugelova publikace: Socialni zabezpeeni 2010, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni Praha 2010, ISBN

978-80-87039-19-9.

16 Ucelova publikace: Socidlni zabezpeceni 2011, Ceska sprava socialniho zabezpeceni Praha 2011, 32 stran,

ISBN 978-80-87039-24-3.
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- 90 % z ¢astky do 825 K¢;
- 60 % z ¢castky nad 825 K¢ do 1 237 K¢;

- 30 % z castky nad 1 237 K& do 2 474 K¢&;

k Castce nad 2 474 K¢ se nepftihlizi.

Maximalni vySe denniho vyméfovaciho zékladu po redukei ¢ini 1 361 K¢ (825 x

0,9) + (( 1237 — 825) x 0,6)) + ((2 474 — 1 237) x 0,3).

e Procentni sazba:

- 60 % denniho vymétovaciho zakladu od 22. dne pracovni neschopnosti.
Maximalni denni vySe nemocenského bude tato:

- od 22. dne pracovni neschopnosti 817 K¢.
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6 Modelovy piiklad nemocenského podle pravni apravy 2007-2011

Realny dopad zmén v pravni upravé nemocenského pojisténi na zaméstnance
V jednotlivych letech bude aplikovan na ptikladech, ve kterych byla porovnavana vyse
piijmi zaméstnance Vv letech 2007 — 2011 v obdobi pracovni neschopnosti, ktera trvala 30
a 60 kalendainich dni. Modelovym zaméstnancem je pojisténec, ktery splituje podminky
pro narok na davky nemocenského pojisténi, pracujici v ivazku 40 hodin tydné, a to
V rovnomérném rezimu pracovni doby. Propocet bude proveden pii hrubém meési¢nim
prijmu, tj. vyméfovacim zakladu ve dvou trovnich:
a) 15 000 K¢;
b) 35 000 K¢.

6.1 Pracovni neschopnost v roce 2007
Piiklad ¢. 1 — Vypocet nemocenského v roce 2007 pii priimérné mzdeé 15 000 K¢ mésicné

Zamestnanec v rozhodném obdobi dosahl zapocitatelného prijmu 180 000 K¢.
Neredukovany vymérovaci zdklad (VZ) se u tohoto zaméstnance vypocitava tak, ze se VZ
zjisteny 7 rozhodného obdobi vydeli poctem kalendarnich dnii pripadajicich na rozhodné
obdobi, kterym je 12 kal. mésicii pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni

neschopnost, tj. 365 dnut (180 000 : 365 = 493,15 K¢).

Za prvnich 14 kal. dnit pracovni neschopnosti se z castky do 550 K¢ pocita 90 %
(493,15 x 0,9). Cdstka denniho vymérovaciho zdkladu pro prvnich 14 dnii u tohoto

zamestnance bude cinit 444 K¢.

Od 15. kal. dne pracovni neschopnosti se castka do 550 K¢ pocita v plné vysi, tzn. ze
denni vymeérovaci zaklad ¢ini 494 K¢.

Denni vyse nemocenského za prvni t¥i dny pracovni neschopnosti bude 25 % denniho
vymérovaciho zdkladu, tj. 111 K¢ (444 x 0,25 = 111). Od 4. do 14. dne cini vyse
nemocenského 69 % denniho vymérovaciho zakladu, tj. 307 K¢ (444 x 0,69 = 306, 36). Od

15. dne ¢ini denni vyse nemocenského 341 K¢ (494 x 0,69 = 340,86). Pri 30denni pracovni
neschopnosti bude nemocenské cinit 9 166 K¢ a pri 60denni pak bude cinit 19 396 K¢.
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Piiklad ¢ 2 — Vypocet nemocenského v roce 2007 pii mésicni mzdé 35 000 K¢
mésiéné

Zaméstnanec v rozhodném obdobi dosahl zapocitatelného prijmu 420 000 K¢.
Neredukovany vymérovaci zaklad (VZ) se u tohoto zaméstnance vypocitava tak, Ze se
vymerovaci zdklad zjistéeny zrozhodného obdobi vydeli poctem kalendarnich dni

pripadajicich na rozhodné obdobi, kterym je 12 kal. mésici pred kalendarnim mésicem, ve

kterem vznikla pracovni neschopnost, tj. 365 dnit (420 000 : 365 = 1 150,68 K¢).

Za prvnich 14 kal. dnii pracovni neschopnosti se z castky do 550 K¢ pocita 90 %
(495 K¢). Z castky od 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 % (60 % z 240 K¢ = 144 K¢). Castka
denniho V'Z pro prvnich 14 kal. dnit bude cinit 639 K¢ (495 + 144 = 639).

Od 15. kal. dne pracovni neschopnosti se castka do 550 K¢ pocita v plné vysi a
castka od 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %, tzn. ze denni VZ cini 694 K¢ (550 + 144 =
694).

Denni vyse nemocenského za prvni tri dny pracovni neschopnosti bude 25 % denniho
VZ, 1j. 160 K¢ (639 x 0,25 = 159,75). Vyse nemocenského se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. Od 4. do 14. dne ¢ini vySe nemocenského 69 % denniho vymérovaciho zdkladu, tj.
441 K¢ (639 x 0,69 = 440,91). Od 15. dne cini denni vyse nemocenského 479 K¢ (694 X
0,69 = 478,86). Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 12 995 K¢ a pri
60denni pak bude cinit 27 365 K¢.

6.2 Pracovni neschopnost v roce 2008

Jelikoz v pribehu roku 2008 platily celkem tfi pravni Gpravy, které mély zasadni vliv
praveé na vypocet nemocenského, byla v tomto ptipadé vybrana pro srovnavaci vypocet
pravni uprava, kterd platila ptevaznou cast roku 2008, a byla zménéna aZ na zakladé zavéru

Ustavniho soudu.
Piiklad ¢. 3 — Vypocet nemocenského v roce 2008 pii priumérné mzdé 15 000 K¢ mésicné

Neredukovany vymérovaci zaklad se vypocita shodné jako v prikladu ¢. 1 a vypocet
denniho vymerovaciho zakladu je pak shodny s vypoctem denniho vymérovaciho zakladu
VvV roce 2007 po dobu 1. 14 kal. dnu pracovni neschopnosti tj. z castky do 550 K¢ pocita
90 % (444 K¢). Za prvnich 30 kal. dnii pracovni neschopnosti se z castky do 550 K¢ pocita
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90 % (493,15 x 0,9). Cdstka denniho vymérovactho zdkladu pro prvnich 30 dnii u tohoto

zaméstnance bude cinit 444 K¢.

Nemocenské pak za 1. tFi kal. dny nendlezi, od 4. do 30. dne cini 60 % z denniho
vymeérovaciho zdakladu (60 % z 444 = 266,40 K¢). Pri 30denni pracovni neschopnosti bude
nemocenské cinit 7 209 K¢ (267 K¢ x 27 kal. dnit). Pri 60denni pracovni neschopnosti
bude nemocenské cinit od 31. dne (66 % z 444 = 293,04), celkova vyse se bude rovnat
7209 + 8 820 = 16 029 K¢,

Piiklad ¢ 4 — Vypocet nemocenského v roce 2008 pii mési¢ni mzdé 35 000 K¢
mésicné

Tento zameéstnanec, ktery V rozhodném obdobi dosahl zapocitatelného prijmu 420
000 K¢, pricemz neredukovany vymerovaci zaklad (VZ) ¢ini (420 000 : 365 = 1 150,68 K¢)

dosahne maximalni vyse nemocenskych davek.

Od 4. do 30. dne pracovni neschopnosti ¢ini denni vyse nemocenského 384 K¢, pri

30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 10 368 K¢

Od 31. Do 60 dne pracovni neschopnosti ¢ini denni vySe nemocenského 422 K¢,

tudiz celkova vyse nemocenského za 60 dnii pracovni neschopnosti bude cinit 23 028 K¢.

Modelové vypocty demonstruji, ze novy zptsob vypoctu v porovnani s rokem 2007
neni vyhodny pro kratkodobé pracovni neschopnosti krat$i 60 dnt. Tento zavér je patrny
také v pfipadé porovnani nemocenské z maximalniho denniho vymétovaciho zakladu,
ktery ¢ini 790 K¢&. Pti 30denni pracovni neschopnosti by v takovém ptipadé v roce 2007
¢inilo nemocenské za 30 dnti 12 995 K¢ na rozdil od roku 2008, kdy za stejnou dobu ¢inila

10 790 K¢.
6.3 Pracovni neschopnost v roce 2009

Piiklad ¢ 5 — Vypocet nemocenského v roce 2009 pii priomérné mzdé 15 000 K¢
mésicné

Vymeérovaci zdklad pojistence v rozhodném obdobi byl 180 000 K¢ Denni
vymerovaci zaklad pred redukci ¢ini 493,15 K¢ (180 000 K¢ : 365 dmui). Z castky do prvni

redukcni hranice, ktera je v roce 2009 stanovena ve vysi 786 K¢, se u nemocenského

zapocte 90 %, tj. 444 K¢ (493,15 K¢ x 90 %). Nemocenské cini za kalendaini den od 15. do
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30. dne pracovni neschopnosti 267 K¢ (444 K¢ x 60 % = 266,40 K¢), od 31. dne do 60. dne
pracovni neschopnosti 294 K¢ (444 K¢ x 66 %).

Nemocenské pak za 1. 14 kal. dnii nendlezi, od 15. do 30. dne cini 60 % z denniho
vymérovaciho zakladu 267 K¢ x 16 kal. dnii. Pri 30denni pracovni neschopnosti bude
nemocenské cinit 4 272 K¢, pricemz za prvnich 14 dnii ndlezi docasné prace neschopnému

nahrada mzdy vyplacend zameéstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti nalezi (294

x 30), nemocenské tudiz ¢ini 13 092 K¢ tj. (8 820 + 4 272).

Piiklad ¢ 6 — Vypocet nemocenského v roce 2009 pi#i priimérné mzdé 35 000 K¢
mésiéné

Vymeérovaci zdaklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 420 000 K¢. Denni
vymerovaci zaklad pred redukci c¢ini 1 150,68 K¢ (420 000 K¢ : 365 dnii). Z castky do
prvni redukcni hranice, ktera je v roce 2009 stanovena ve vysi 786 K¢, se u nemocenského
zapocte 90 %, tj. 107,40 K¢ (786 K¢ x 90 %), do druhé redukcni hranice 60 % (1 150,68 —
786 = 364,68 x 60 % = 218,81 K¢).

Denni vymeérovaci zaklad od 15. do 30 kal. dne pracovni neschopnosti cini 926,21
K¢ Nemocenské cini za kalendarni den od 15. do 30. dne pracovni neschopnosti 556 K¢
(926,21 K¢ x 60 % = 555,73 K¢), od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti 612 K¢
(926,21 K¢ x 66 %).

Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 8 896 K¢, pricemz za
prvnich 14 dnu nalezi docasné prdace neschopnému ndahrada mzdy vyplacena
zaméstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti nalezi 612 x 30 = 18 360 + 8 896

nemocenské v celkové vysi 27 256 K¢.

Ve srovnani s modelovymi piiklady za roky 2007 a 2008, kdy vychazime vzdy ze
stejného piijmu Ize konstatovat, ze lidé s nizkymi pifijmy pod hranici 25 tisic korun
hrubého mésicné budou brat méné, nez umoznovala stavajici pro né¢ vcelku vyhodna
pravidla. Naopak lidé s ptfijmy v rozmezi od 25 tisic do 70 tisic korun mési¢n€ jiz na
neschopence od ledna 2009 nepociti tak velky rozdil pfijmi a na nemocenskych davkach

dostanou podstatné vice nez tomu bylo v piedchozich letech.
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6.4 Pracovni neschopnost v roce 2010
Piiklad ¢. 7 — Vypocet nemocenského v roce 2010 pii priomérné mzdé 15 000 K¢ mésicné

Vymeérovaci zaklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 180 000 K¢. Denni vymérovacit
zaklad pred redukci c¢ini 493,15 K¢ (180 000 K¢ : 365 dnui). Z castky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2010 stanovena ve vysi 791 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,
tj. 444 K¢ (493,15 K¢ x 90 %). Nemocenské cini za kalenddrni den od 15. dne pracovni
neschopnosti 267 K¢ (444 K¢ x 60 % = 266,40 K¢).

Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 4 272 K¢ (267 K¢ x 16 kal.
dmit), pricemz za prvnich 14 dnii ndlezi docasné prdace neschopnému ndhrada mzdy
vyplacend zaméstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit

12 282 K¢ (267 K¢ x 46 kal. dnii).
Priklad ¢ 8 — Vypocet nemocenského v roce 2010 pii hrubé mzdé 35 000 K¢ mésicné

Vymeérovaci zaklad pojistence v rozhodném obdobi byl 420 000 K¢. Denni vymerovact
zaklad pred redukct ¢ini 1 150,68 K¢ (420 000 K¢ : 365 dnii). Z castky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2010 stanovena ve vysi 791 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,
tj. 711,90 K¢ (791 K¢ x 90 %) do druhé redukcni hranice 60 % (1 150,68 — 791 = 359,68 x
60 % = 215,81). Denni vymerovaci zdklad od 15. kal. dne pracovni neschopnosti ¢ini 928
K¢. Nemocenské cini za kalendarni den od 15. dne pracovni neschopnosti 557 K¢ (928 K¢

X 60 % = 556,80 K¢).

Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 8 912 K¢ (557 K¢ x 16 kal.
dmit), pricemz za prvnich 14 dnii ndlezi docasné prdace neschopnému ndhrada mzdy
vyplacena zaméstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 25

622 K¢ (557 K¢ x 46 kal. dnu).

Za obdobi 1. 14 dnt je vypocet naprosto stejny jako v roce 2009, jelikoz vsak doslo
k radikalnimu omezeni v tom, Ze je pro rok 2010 stanovena pouze jedna procentni sazba
pro vypocet nemocenského, bude rozdil ve vysi nemocenského vyrazné znat pii delsi
pracovni neschopnosti nez 30 dntli. Naptiklad zaméstnanec, ktery bude nemocny 90 dni, by
pfi jeho piijmu 35 000 K& v roce 2009 za dobu své nemoci dostal zhruba 47 266,- K¢,
v roce 2010 dostane jen 42 332,- K¢.
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6.5 Pracovni neschopnost v roce 2011
Piiklad ¢. 9 — Vypocet nemocenského v roce 2011 pii priomérné mzdé 15 000 K¢ mésicné

Vymeérovaci zaklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 180 000 K¢. Denni vymérovacit
zaklad pred redukci c¢ini 493,15 K¢ (180 000 K¢ : 365 dnui). Z castky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2011 stanovena ve vysi 825 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,
tj. 444 K¢ (493,15 K¢ x 90 %). Nemocenské cini za kalendarni den od 22. dne pracovni
neschopnosti 267 K¢ (444 K¢ x 60 % = 266,40 K¢).

Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 2 403 K¢ (267 K¢ x 9 kal.
dmit), pricemz za prvnich 21 dnit ndlezi docasné prdace neschopnému ndhrada mzdy
vyplacend zaméstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 10

413 K¢ (267 K¢ x 39 kal. dnii).
Priklad ¢ 10 — Vypocet nemocenského v roce 2011 p#i hrubé mzdé 35 000 K¢ mésicné

Vymeérovaci zaklad pojistence v rozhodném obdobi byl 420 000 K¢. Denni vymerovact
zaklad pred redukct ¢ini 1 150,68 K¢ (420 000 K¢ : 365 dnii). Z castky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2011 stanovena ve vysi 825 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,
tj. 742,50 K¢ (825 K¢ x 90 %) do druhé redukcni hranice 60 % (1 150,68 — 825 = 325,68
X 60 % = 195,41). Denni vymérovaci zdklad od 22. kal. dne pracovni neschopnosti ¢ini
938 K¢. Nemocenské cini za kalendarni den od 22. dne pracovni neschopnosti 563 K¢

(938 K¢ x 60 % = 562,80 K¢).

Pri 30denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 5 067 K¢ (563 K¢ x 9 kal.
dmit), pricemz za prvnich 21 dnit ndlezi docasné prdace neschopnému ndhrada mzdy
vyplacena zaméstnavatelem. Pri 60denni pracovni neschopnosti bude nemocenské cinit 21

957 K¢ (557 K¢ x 39 kal. dnii).
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6.6 Shrnuti

V tabulce ¢. 1 jsou shrnuty vysledky vypocti z piedchozich kapitol, pficemz je
porovnavan piijem zaméstnance, ktery je v pracovni neschopnosti 30 a 60 kalendarnich
dni.

Pifi porovnani udaji za roky 2007 az 2009 je zfejmé, Zze zmény zakona
0 nemocenském pojisténi zavedené jiz v roce 2008 ptinesly nizkopiijmovym skupinam
zamestnancl nepatrny propad pfijma. Vyrazny nartst je pouze pii mési¢ni mzdeé 35 000
K¢, a to z divodu zavedeni tieti redukéni hranice v roce 2009 oproti roku 2008, kdy byly

pouze dv¢, pficemz horni mez kopirovala vysi primérné mzdy.

Pti dlouhodobé pracovni neschopnosti je zietelny zhruba 10% propad piijml oproti
roku 2009 u vSech skupin, ktery je zptsoben zruSenim zvyhodnéné sazby pfi delsi nemoci.
Piijmy v letech 2010 a 2011 jsou pak pfi pracovnich neschopnostech delSich nez 30 dnt

témeéf srovnatelné.

Tabulka ¢. 1 Porovnani vySe piijmu pFi pracovni neschopnosti 30 a 60 kalendainich

dni

VZ

2007 2008 2009 2010 2011

1.-30. | 31.-60 | 1.-30. | 31.-60 | 1.-30. | 31.-60 | 1.-30. | 31.—60 | 1.-30. | 31.-60
den den den den den den den den den den

15000 | 9166 | 10230 | 7209 8820 | 4272 8820 | 4272 8010 | 2403 8010

35000 | 12995 | 14370 | 10368 | 12660 | 8896 | 18360 | 8912 | 16710 | 5067 16 890

Vysvétlivky: VZ — mésiéni vymétovaci zaklad
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7  Analyza doc¢asnych pracovnich neschopnosti ve sledovaném obdobi

V nasledujicich tabulkach je shrnut vyvoj po¢tu do¢asnych pracovnich neschopnosti

Vv obdobi let 2007 az 2011.

Tabulka €. 2 - Pocet ukonéenych pripadi PN

Pocet Meziro¢ni zména
Rok ukoncenych
piipadii PN absolutni relativni
2007 2 865 201 -- --
2008 2223914 -641 287 -22 %
2009 1526 014 -697 900 31 %
2010 1334 052 -191 962 -13%
2011 1338 099 4047 0,3%

Vysvétlivky: PN — pracovni neschopnost

Zdroj: www.cssz.cz (vlastni zpracovani)

Ze statistickych tdaji uvedenych v tabulce ¢. 1 vyplyva, ze vyrazny vliv na pokles
pracovnich neschopnosti mély zdkonné zmény zavedené v roce 2008, kdy nejvyraznéjsi
zménou bylo, Ze se po dobu 1. tii kalendarnich dnli pracovni neschopnosti nemocenské

nevyplaci. Oproti roku 2007 ¢inil pokles poc¢tu ukoncenych pracovnich neschopnosti 22 %.

Zavedeni nového zakona o nemocenském pojisténi a zvySeni zainteresovanosti
zamestnavatelll na vysi pracovni neschopnosti svych zaméstnancti mélo jesteé vyznamnéjsi
efekt, nebot’ oproti roku 2007 doslo k poklesu poctu ukoncenych pracovnich neschopnosti
témeét o 50 %. Dalsi vyvoj poctu ukonCenych pracovnich neschopnosti méd klesajici
tendenci az do roku 2010, nebot’ vroce 2011 doslo k velmi mirnému nariistu poctu
ukoncenych pracovnich neschopnosti, tudiZz prodlouzeni doby, po kterou zaméstnavatel

poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy ze 14 dnti na 21 jiz nema na tyto pocty vyrazny vliv.
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Tabulka ¢. 3 - Pocet prostonanych dni

Pocet Primérna doba Meziro¢ni zména
Rok prostonanych trvani jednoho
dnii piipadu PN (dny) absolutni relativni

2007 100 589 119 35,11 - -
2008 87 851 038 39,50 4,39 125%
2009 73 907 584 48,43 8,93 22,6 %
2010 62 078 690 46,53 -1,9 -3,9%
2011 59 937 951 44,79 -1,74 -3,7%

Vysvétlivky: PN — pracovni neschopnost

Zdroj: www.cssz.cz (vlastni zpracovani)

Primérnéd délka trvani jednoho piipadu méla rostouci tendenci v obdobi let 2007 az
2009 od roku 2010 vSak Ize sledovat mirné€ klesajici tendenci. Nejvyraznéj$i mezirocni
narust o necelych 9 dni, coz predstavuje nartst o 22,6 % byl zaznamenan v roce 2009, a to
v porovnani s rokem 2008. V roce 2008 trval jeden pfipad 39,5 dni, v roce 2009 jiz 48,4
dny. Na tento strmy narlst primémé délky trvani jednoho pfipadu mélo vliv zejména

snizeni poctu kratkodobych pracovnich neschopnosti a naopak nardst poctu piipadl

zavedenim tzv. karen¢ni doby, tedy nevyplaceni finanéni kompenzace uslé mzdy v prvnich

3 dnech pracovni neschopnosti.
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Tabulka €. 4 — Vydaje na nemocenské v K¢

Vydaje na nemocenské Mezirotni zména
Rok .

vKe absolutni relativni
2007 27 880 800 788,00 - -
2008 24 769 072 712,00 -3111 728 076,00 -11,2 %
2009 18 214 720 171,50 - 6 554 352 540,50 -26,5 %
2010 14 943 715 781,00 -3 271 004 390,50 -18,0 %
2011 13 353 980 695,14 -1 589 735 085,86 -10,5%

Zdroj: www.cssz.cz (vlastni zpracovani)

Z tabulky €. 3 je evidentni, ze pfijata legislativni opatieni, ktera méla za kol nejen
snizit po¢ty docasnych pracovnich neschopnosti a zamezit jejich zneuzivani, ale i snizit
touto cestou deficit statniho rozpoCtu a zajistit financni sobéstacnost systému
nemocenského pojisténi byla efektivni. Jiz vroce 2010 doSlo ke snizeni vydajli na

nemocenské téméf o 50 % v porovnani s rokem 2011 a Gdaje maji stale klesajici tendenci.
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8 Zavér

Nemocenské pojisténi je velmi aktudlnim a také frekventovanym a diskutovanym
tématem, prispéla k tomu predevSim novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ucinnd od 01.01.2009, ktera zna¢nym zpisobem modifikovala piedchozi upravu.
Hlavnim cilem novely zakona o nemocenském pojisténi bylo omezit zneuzivani davek
zamestnanci 1 zaméstnavateli a systém vyplaty ddvek nastavit tak, aby nedochazelo
K extrémnim poklesim zivotni Grovné pii nepfiznivych Zivotnich situacich. Nutnost této
novely vychazi predevsim z udajo Ceského statistického ufadu z kterych vyplyva, ze
Ceska republika dosahuje jednoho z nejvyssich procent pracovni neschopnosti v Evropé.
Pticemz podle dlouhodobych sledovani nadprimérny vyskyt pracovnich neschopnosti
nepramenil z vysoké nemocnosti a horsiho zdravotniho stavu ob&ant Ceské republiky, ale
pfedev8§im ukazoval na zneuzivani pracovnich neschopnosti, a to jak ze strany
zaméstnancl, ktefi se ,,hodi marod“ a prodlouzi si tak tfeba vikend, tak i ze strany
zaméstnavatell, ktefi timto zplUsobem fteSivali pfechodny nedostatek prace pro

zameéstnance.

Zasadni zmény nastaly jiz vroce 2008, kdyz vlada schvalila, ze za prvni tf1 dny
docasné pracovni neschopnosti nemocenské nenalezi. V roce 2009 pak bylo uzakonéno, ze
prvnich 14 dni pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel svému zaméstnanci nahradu
mzdy. Az od 15. dne pracovni neschopnosti ma zaméstnanec narok na nemocenské. Pravni
uprava nemocenského v roce 2010 oproti roku 2009 zaznamenala zmény v souvislosti
S pfijetim tzv. usporného balicku - jednd se o zménu vyse jednotlivych redukcnich hranic
a vySe nemocenského, které na rozdil od roku 2009, kdy byla jeho vySe stanovena podle
délky trvani pracovni neschopnosti, ma v roce 2010 po celou dobu pracovni neschopnosti
stejnou vysi, a to 60 %. Od 1. ledna 2011 je nemocenské vyplaceno za dobu od 21. dne

trvani pracovni neschopnosti. Jedn4 se o opatieni, které¢ ma platit do konce roku 2013.

Skuteény dopad zmén v pravnich upravach nemocenského na zaméstnance
Vv jednotlivych letech byl demonstrovan na modelovych ptikladech a statistickymi daty
uvedenych v tabulkach.

S ohledem na nemocenské je zachovano dlouhodobé nemocenské na snizené trovni.

Snahu stidtu o uspory pociti zaméstnanci pravdépodobné piedev§im vétsim tlakem od
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zaméstnavatell, ktefi budou jesté vice nez dosud usilovat o to, aby se snizila nemocnost.
Zaméstnanci pak casto teSi své zdravotni problémy prechazenim nemoci pfipadné
prostiednictvim dovolené.

Je tedy mozné konstatovat, ze legislativni opatieni pfijata za G¢elem snizeni docasnych
pracovnich neschopnosti a zamezeni jejiho naduzivani byla efektivni. Otazkou zGstava

dlouhodoby dopad téchto opatfeni na zdravi jedincti v souvislosti s pravdépodobnym

prechazenim kratkodobych onemocnéni.
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