VYZKUMNE DOTAZNIKOVE SETRENiI K BAKALARSKE PRACI

Dobry den,

jsem studentkou SKODA AUTO Vysoké skoly.

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku na téma Ziskavani zaméstnancu
a analyza Uspé&snosti naborovych programt ve spol. SKODA AUTO a.s. Vysledky
tohoto zkoumani pouziji pro svou bakalarskou praci. Dotaznikové Setfeni je zcela
anonymni.

Dékuji Vam za spolupraci,
Jana Linkova

1. Pohlavi:
e Muz
e Zena

2. Do jaké vékové kategorie spadate?
20 - 30 let

31 -40 let

41 — 50 let

51 let a vice

3. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?
e StfedoSkolské s maturitou/ucebni obor s maturitou
e VySSi odborné
e VysokosSkolské

4. Jaké je VaSe pracovni zarazeni v organizaci?
e Technicka pozice
e Ekonomicka pozice

5. Jak dlouho pracujete ve spoleénosti SA?
e Méné nez 1 rok

e 1-5]let
e 6-9let
e 10 leta vice

6. Jaky status jste mél/a v dobé nastupu do prace?
e Absolvent
Student
Uchaze€ z ufadu prace
Zaméstnanec (napf. pfechod na nové pracovni misto z jiné organizace)
Pracovnik ze zahranici



7. Ve spoleénosti SA jste absolvoval/a:
e Povinna staz
Nepovinna staz
Konzultant zavérecné prace
Trainee program
Doktorandsky program
Zadnou moznost z vy$e uvedenych

V dotaznikovém Setfeni dale pokracuji pouze absolventi naborovych programd.
8. Odkud jste se o spoleénosti SA dozvédél/a?
¢ Inzerce na internetu
Inzerce v tiskovinach, rozhlasu, TV
Urad prace
Spoluprace s personalni agenturou
Byl/a jsem pfimo osloven/a organizaci
Veletrh pracovnich pfilezZitosti
Doporuc€eni od znamych/pratel
Ve $kole (napf. prostfednictvim ptednasky spol. SA na padé vzdélavaci
instituce)

9. Jakou vybérovou metodou jste prosel/prosla? (Ize zaskrtnout vice
odpovédi)

Vybérovy pohovor

Assessment centre

Testy pracovni zpusobilosti

Test znalosti a dovednosti

Byl/a jsem pfijat/a s jednim Ci vice pracovniky na jedno pracovni misto

a béhem zkuSebni doby byl vybran vhodnéjsi kandidat.

10.Jaka je nyni Vase pracovni pozice?
Asistent/ka
Projektant/Specialista
Koordinator/Manazer projektu
Vedouci pozice

11.Jaky pfinos pro Vas mél jiz zminény ,,naborovy program“?
e Bez tohoto programu bych se do spol. SA nejspi$ nedostal/a.
e Naborovy program byl pro mé pfinosny.
e Nemélo to pro mé zadny pfinos.

12.V jaké mire byl pro Vas naborovy program pfinosny?
(Jedna hvézdicka znamena minimalni prinos, a naopak pét hvézdiCek se rovna
nejvétsimu prinosu)

o 1*

o 2

o 3%

o 4%

e 5*



13.Pokud byl pro Vas naborovy program pfinosem, napiste, jaky konkrétni
pfinos pro Vas mél. (oteviena otazka)



