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Vyhodnoceni osobnich nakladi a benefiti ve vybrané
ucetni jednotce

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva vyhodnoceni problematiky mzdovych naklada a
zaméstnaneckych benefit z tcetniho a danového pohledu ve spole¢nosti XY a.s.

V teoretické Casti bylo prostfednictvim odborné literatury, pravnich ptedpist a
dalsich relativnich zdroji popsané zakladni pojmy a podrobné rozdéleni benefitt dle
riznych hledisek Dale bylo uvedeno rozliseni mezi odlisnymi druhy pracovnépravnich
poméri, plati a mezd a zobrazeny postupy pii vypoétu ¢isté mzdy

Prakticka cast bakalaiské prace byla zaméfena na podnik XY a.s. a pozadavku
zamé&stnancd. Vlastni prace byla zpracovana podle dotaznikového Setieni, vypoctu naklada
zaméstnavatele a ¢isté mzdy zaméstnance pii zvySeni hodnot stravenek.

Na zakladé vyhodnoceni odpovédi respondentd, byly navrzené Gpravy V nabidce
zamé&stnaneckych benefiti. Dale byla zpracovana zakladni ekonomicka charakteristika
podniku, ktera vypovidala o0 schopnosti pokryti dalSich mzdovych nakladi spojené s

upravami dle pozadavki respondentt.

Kli¢ova slova: zaméstnavatel, zaméstnanec, mzda, plat, zaméstnanecké benefity, mzdové

naklady, Cistd mzda, stravenky, danové zvyhodnéni.



Evaluation of Personal Cost and Benefits in Accounting
Entity

Abstract

The bachelor thesis deals with the evaluation of the issue of labour costs and
employee benefits from the accounting and tax perspective in the company XY a.s.

In the theoretical part, the basic concepts and detailed breakdown of benefits
according to different aspects were described by means of professional literature,
legislation and other relative sources.

The practical part of the thesis was focused on the company XY a.s. and
requirements of employees. The actual work was prepared according to a questionnaire
survey, the calculation of the employer's costs and the employee's net wage while
increasing the meal vouchers.

Based on the evaluation of respondents' answers, adjustments were proposed in the
offer of employee benefits. Furthermore, the basic economic characteristics of the
company were elaborated, which testified about the ability to cover other wage costs
associated with adjustments according to respondents' requirements.

Keywords: employer, employee, wage, salary, employee benefits, wage costs, net wage,

meal vouchers, tax advantage
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1 Uvod

V souladu ze ZP §109 piislusi zaméstnanci za odvedenou praci mzda nebo plat, ktera
je nejveétsi motivujici slozkou. Celkoveé benefity tvoti po platu nejvétsi motivujici slozku,
ktera podle druhu ve vétsi nebo mensi mife ptisobi na zaméstnance.

Pokud ma podnik vypracovan kvalitné vnitini strategii podniku, kde jednou z ni jsou
zamestnanecké vyhody muize byt silnym hracem na poli pracovniho trhu. Da se fict, ze
zaméstnanci jsou nejcennéj$im zdrojem podniku a jeho uspésnosti. Kvili tomu firmy mezi
sebou konkuruji v nabidce zaméstnaneckych benefita, které slouzi pro pfilakani
kvalifikovanych kandidatt, jejich udrZeni a motivovani.

Zaméstnanecké vyhody penézniho druhu patii mezi jedny z nevice pozadovanych
mezi zaméstnanci, pievazné jsou to finanéni odmény, 13 plat a stravenky. Casto finanéni
odmény jsou zavislé na obratu spolec¢nosti, proto jsou velkym stimulem pro lepsi vykonu
zaméstnancdl.

Dalsi neméné dulezitou strankou tvoii danové hledisko, napt. stravenky které jsou pro
zaméstnavatele do 55 % danovym neuznatelnym nakladem, pokud ale nepiekracuji
dafiovou optimalni hodnotu. Zaméstnavatel by mnél podle moznosti a pozadavkul

zamé&stnancu stanovit rozmezi benefitd, tak aby byla vyhodna pro obé strany.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je na =zakladé zpracovaného piehledu vyhodnotit
problematiku mzdovych nakladi a zaméstnaneckych benefiti z Géetniho a danového
pohledu a na modelovém ptikladu vypoctu Cisté mzdy komparovat vliv danové vyhodnych
benefitii na Cisty pfijem zaméstnance. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni bude navrzena

uprava zaméstnaneckych benefiti vybrané ucetni jednotky.

2.2 Metodika

Resersni ¢ast bakalarské prace bude zpracovana prostrednictvim kompilace podkladii
ziskanych z odborné literatury, pravnich pfedpisi a dalSich relevantnich zdrojt.
V praktické Casti bakalarské prace byla provedena analyza poskytovanych benefitd ve
sledované ucetni jednotce, vCetné ekonomické charakteristiky. Zhodnoceni ekonomické
stranky spole¢nosti bude provedena pomoci rozvahy a vysledku hospodateni. Pti niz se
posoudi, zda firma je ziskova a do jaké vySe je zadluzena, jeji nakladovost a také
vynosnost.

V dalsi ¢asti vlastni prace bude vytvoifen modelovy piiklad vypocétu Cisté mzdy a
jeho komparace s variantou danové vyhodnych mzdovych benefitd. Bude proveden
vypocet stravenek pii odlisSnych hodnot. Prvnim bude navySeni hodnoty stravenky do
danové optimalni hodnoty, a uhrazeni zaméstnavatelem do vyse nedanového nakladu.
Druhym zptisobem bude vypocet modelového piikladu bez navySeni hodnoty stravenky,
pouze thrady celkové jeji ¢astky. U posledniho vzorového piikladu se bude jednat pouze o
navySeni nad danovou optimalni hranici, a uhrazeni podnikem 55 % z celkové hodnoty. U
kazdého ptikladu se provede analyza pti zavedeni jednoho z modelového ptikladu v praxi,
a to z hlediska ovliviiovani vii¢i mzdovych nakladt podniku a spokojenosti zaméstnanch.

Poslednim dulezitym krokem ve zpracovani praktické Casti je provedeni dotaznikového
Setfeni ve spole¢nosti XY a. s. Dotaznik byl zpracovan pomoci Wordu a nasledné po dobu
n¢kolika mésict vypliovan 159 respondenti ve vybrané Gcetni jednotce. Celkovy pocet
zaméstnanci v podniku je pfiblizné 350 lidi. Dotaznikové Setfeni bude statisticky
vyhodnoceno a ziskané tidaje budou slouzit jako podklad pro navrh tpravy poskytované
struktury benefitd. Ziskané vysledky budou vzajemné komparovany a pomoci dedukce

bude zpracovan navrh na upravu stavajici struktury poskytovanych mzdovych benefita.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovnépravni vztah

Zaméstnavatel je prevazné fyzicka nebo pravnicka osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace. Fyzicka osoba miize byt Zivnostnik pravnickou
osobou statni podniky, druzstva, ob¢anska sdruzeni atd.

Zaméstnanec je vzdy konkrétni fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace. (Subrt, 2018, str. 32)

»Zavislou praci je prdce, ktera je vykonavdna ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele
a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykondavana
za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni
dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté. .
(Zakonik prace, 2020, §2)

e Pracovni pomér

Tento vztah vznikd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pii spole¢ném uzavieni

smlouvy, jmenovanim nebo volbou piislusného organu. (ZP, 2020, § 36)
e Ukonceni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru muize byt uskute¢néno pomoci dohody, vypovédi

nebo okamzitym zrusenim. Také muze byt ukonéené, pokud uplyne doba sjednané

smlouvy a dalsi. (Zakonik prace, 2020, §48)

3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2.1 Dohoda o provedeni prace

Zaméstnavatel a zaméstnanec uzavira smlouvu mimo pracovni pomér, kde doba
trvani této dohody neni zakonem omezena tedy muze byt i na dobu neuréitou, jestlize
nepiekroci 300 hodin v kalendainim roce. K ni se zapocitava pracovni doba jiné dohody o
provedeni prace vykonané ve stejném roce.

Pokud jeho mzda ¢i plat presdhne castku 10 000 Ceskych korun podléhd dani z
piijmu, ktera ¢ini 15 % z celkové Castky, zaméstnavatel je povinen odvést zdravotni a
socialni pojisténi za zaméstnance. Pokud zaméstnanec podepise Prohlaseni poplatnika dané

z ptijmi fyzickych osob miize uplatnit slevy na dani. (Subrt a kol., 2018, s. 67)
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3.2.2 Dohoda o provedeni ¢innosti

Smlouvu mimo pracovni pomér uzavira zaméstnavatel a zaméstnanec, ve kterém lze
vykonavat praci maximalné 20 h. tydné, tudiz polovi¢ni pracovni uvazek. Tato dohoda je
vhodna pro kratkodobé zaméstnani kdy rozsah prace pievysuje 300 hodin v kalendainim
roce. Dodrzovani rozsahu doby je posuzovano pomoci praméru doby uzavieni smlouvy,

nejdéle za 52 tydnt. (Mésec.cz, 2019)

3.3 Odménovani zaméstnancu

Podle ZP se rozdéluje odména za praci ve dvou formach, a to jsou mzda a plat.
Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za prdci, a to podle jeji slozZitost,
odpovednosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. (Subrt a kol., 2018, str. 96)

3.3.1 Plat

Plat je odména za praci zaméstnancl, ktefi jsou zaméstnanci statu, Gzemnich
samospravnych celkll (kraji a obci), statnich fondd, ptispévkovych organizaci, Skolskych
pravnickych 0sob a regionalnich rad regionti soudrznosti. (Finance.cz, 2019)

Plat je tvofen:
e Priplatky: vedeni, za praci pfes noc, praci o vikendu, za praci ptrescas nebo 0
svatcich;
e Odmény;
e Platovymi tarify. (Zakonik prace, 2020, § 122 - § 137)
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Platovy tarif se rozdéluje do 16 platovych tfid a jsou piiprazené ke konkrétné platové

stupnici. Dle roku 2020 tarif je rozdélen nasledujicim zplisobem:

Tabulka ¢é. 1 - Stuinice ilatovi'ch tarifu iro rok 2020

6 500
7110
7710
8 350
9 060
9830
10 660
11570
12 550
13620
14 780
16 020
17 370
18 850
20470
16 22 200.
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Zakonik prace, 2020, §123)
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3.3.2 Mazda

Mzda je odmeéna, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou praci,
na zéklad¢ uzavieného pracovnépravniho vztahu. Je sjednédna ve smlouvé a nesmi byt nizsi

nez minimalni zakonem stanovena c¢astka. (Finance.cz, 2019)

3.3.3 Slozky mzdy

Mzdu vyslednou pro zaméstnance je povazovana ¢ista mzda. Pro jeji vypocet je
zapotiebi zjistit hrubou mzdu seCtenim piiplatku, odmén, prémie a dalSich slozek k
zakladni mzd¢. Po obdrZeni této slozky je zapotiebi odeéist zakonem dané srazky napf.
socialni a zdravotni pojisténi a zalohu na dani z pfijma. Timto zpasobem je obdrZzena Cista

mzda a je na zaméstnanci, zda ma narok na odecteni dal$i sjednané polozky
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3.3.4 Minimalni mzda

cvwr

Zakladni pravni apravu provadi zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., Nafizeni vlady ¢. 262/2007
Sb., stanovi vysi zakladni sazby minimalni mzdy, podminky poskytnuti, vymezeni a vysi
ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Od 01.01.2020 zakladni sazba minimalni mzdy vzrostla na 14 600 K¢ tudiz
0 1250 K¢ v rozsahu plného uvazku. Hodinova sazba se zvysila na 87,30 K¢ o 7,5 K¢ za
hodinu.

Avsak podle 79§ zakoniku prace rozsah tydenni pracovni doby muze se odliSovat.

Abychom zjistili hodinovou sazbu je zapotiebi spocitat podle vzorce. (Mpsv.cz, 2020)

Obrazek ¢. 1 - Vzorec pro vypocet minimalni mzdy

MMx = MMz krat k
k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napriklad 37,5 hodin

Vypocet:

MMaszs = 87,30 krat k

k=40/37,5=1,0667

MMas75 = 87,30 krat 1,0667 = 93,12291 zaokrouhleno na 93,10 K¢&
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Mpsv.cz, 2020)

e Doplatek do vyse minimalni mzdy
Zaméstnanec nesmi podle zakonikl prace obdrzet niz§i odménu, nez je stanovena

nafizenim vlady, jestli k tomu dojde je zaméstnavatel povinen poskytnou doplatek bez
ohledu, zda zaméstnanec zavinil ¢i nikoliv niz§i vykonost, coZz plati u odménovani

ukolovou mzdou (Mpvs.cz, 2020)

3.3.5 Zaruéena mzda

Podle ZP je povazuje takova mzda nebo plat, pfi které zaméstnanci vzniké pravni
narok. Vztahuje se na zaméstnance, jejiz mzda neni stanovena v kolektivni smlouvé nebo

jsou odménovani platem. Jejich minimalni ¢astka je stanovena nafizenim vlady.
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Podle toho jsou rozdéleni do osmy skupin podle jeji slozitosti, namahavosti a
odpovédnosti. Prvni skupina prace se rovna minimalni mzdé. Pokud je niZsi, nez zakonem

stanovena nejnizsi ¢astka nalezi zaméstnanci doplatek. (Subrt, 2018, str. 98)

Tabulka €. 2 - Zaru¢ena mzda v roce 2020

Skupina praci K¢/hod K¢&/mésic
1. skupina 87,30 K¢ 14 600 K¢
2. skupina 96,30 K¢& 16 100 K¢
3. skupina 106,40 K¢ 17 800K¢&
4. skupina 117,40 K¢ 19 600 K¢
5. skupina 129,70 K¢ 21700 K¢
6. skupina 143,20 K¢ 24 000 K¢
7. skupina 158,10 K¢ 26 500 K¢
8. skupina 174,60 K¢ 29 200 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kurzy.cz)

3.4 Slozky mzdy

Za mzdu je povazovana:
e Zakladni mzda;
e Naturalni mzda;
e (Osobni ohodnoceni;
e Periodické prémie;
e Piiplatky;
e Doplatky. (Vybihal a kolektiv, 2018, str. 91)

Formy zakladni mzdy:

1. Mgsi¢ni mzda

Odmeéna je stanovena pevnou c¢astkou bez ohledu na pocet odpracovanych hodin ¢i
splnéni norem; (Subrt, 2016, str. 42)

2. Casova mzda

Odmeéna u ¢innosti, u kterych nelze piesné zmétit podle hodnotovych ukazatelli, mize
se jednat i 0 praci riznorodého charakteru. Stanovi se pomoci po¢tu odpracovanych hodin

a sou¢inu mzdového tarifu.
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Casova mzda je rozliSovat na:

e s pevnym tarifem — zafazeny podle slozitosti vykonavané prace;
e s rozpétim tarifii — tarif je stanoven mzdovym dekretem;
e Casova mzda s odstupnovanym tarifem — k mzdovému tarifu jsou pfifazeny
kvantitativni (pocet let praxe) a kvalitativni (kvalita prace) kritéria.
e Casova mzda diferencovana — ovliviiovani tarifu koeficientem vykonu nebo
normou V procentech. (Vybihal a kolektiv, 2018, str. 91)
3. Ukolova mzda
Odmena je stanovena tarifem za splnéni normy;
4. Podilova nebo provizni mzda
Odmeénou je podil z trzeb a uskuteénénych obchodu;
5. Smisena mzda

Kombinace mzdovych forem. (Subrt, 2016, str. 42)

Hruba mzda

1. Prémie

Je to uréita forma mzdy, pti které zaméstnavatel zajiStuje zainteresovanost
zaméstnancl na lepSim vykonu a vysledcich prace. Prémie je nutné stanovit pfed zacatkem
obdobi, kdy je zapotiebi, aby byl splnén zaméstnancem, a taky musi byt s nim sezndmen.

Nejcastéji prémie je soucasti (jako simulaéni prvek) ¢asové mzdy.

2. Odmeény
e Vykonnostni odmény — jsou poskytované na zakladné splnéni ukoli
zaméestnancem, podle predem stanovenych kritérii pracovnich vysledku a
vykonnosti
e Mimoradné odmény — jsou poskytované na zakladné dosazeni vyznamnych
pracovnich dosazeni nebo k ocenéni mimofadného pracovniho sili
(Briiha, 2018, str. 184)

3. Osobni ohodnoceni
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Forma mzdy jejiz zakladem je ocenéni vysledkli zaméstnance na pravidelném
hodnocenim. Zaméstnavatel hodnoti vykonnost a vysledek prace jednotlivych zaméstnancii
na zakladé¢ vzajemného porovndni. Kritéria hodnoceni zvoli sam zameéstnavatel napf.
kvalita, spolehlivost, samostatnost atd. (Britha, 2018, str. 180)

4. Nahrada mzdy (platu)

Zaméstnanci je poskytovana zejména pifi pracovnich ptekazkach. Pti pracovni
neschopnosti karantény nebo dovolené. Ve vétSiné piipadt je poskytovana ve vysi
pramérného vydélku. (Subrt, 2016, str. 100)

5. Priplatky

e Kompenzace prace za prescas

Za hodinu prace pfesc¢as zaméstnanci prislusi mzda a k ni ptiplatek, podle pravniho
ptedpisu. Priplatek stanovi 25 % pramémého vydélku, nebo po dohod¢ se
zaméstnavatelem zaméstnanec mtize vyuzit nahradni volno. (Briha, 2018, str.180)

e Kompenzace prace ve svatek

Za dobu prace ve statni svatek zaméstnanci podle zdkoniku prace piislusi prioritné
nahradni volno. Za dobu nahradniho volna zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Po vzajemné dohod¢ zaméstnavatel muze poskytnout pftiplatek
zaméstnanci min. ve vySi prumérného vydélki 100 % namisto ndhradniho volna.
(Subrt, 2016, str. 58)

e Piiplatek za praci v noci

Zameéstnanci piislusi za no¢ni praci piiplatek ve vysi nejméné 10 % pramérného
hodinového vydélku. (Subrt, 2018, str. 100)

e Mzda a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Ptiplatek zaméstnanci piislusi za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ve
vysi 10 % zékladni sazby minimalni mzdy, tj 7,32 k¢ za hodinu. (Brtiha, 2018, str. 182)

e Priiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace o vikendu vznikd zaméstnanci pravni narok na ptiplatek ke mzd¢, a
to ve vysi nejméné 10 % primérného hodinového vydelku.

e Priiplatky ke mzd¢ zakonikem prace neupravené

Kromé piiplatkli stanovené ZP, mohou zaméstnanci poskytované i jiné druhy
ptiplatkt. Napt. Piplatek za praci ve vicesménném pracovnim rezimu ¢i piiplatek za praci

ve vyskach atd. (Subrt, 2016, str. 59)
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Srazky ze mzdy
Hlavnimi srazkami pro vypocet Cisté mzdy jsou povazovany zdravotni a socialni

pojisténi a taky dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

1. Zakonné zdravotni pojisténi

Veiejné zdravotni pojisténi je takové pojisténi, na jehoz zaklad¢é je celkové nebo
¢astecné hrazena zdravotni peCe pojisténce. Rozsah zdravotni pece je stanoven zakonem ¢.
48/1997 Sb., ktery pfesné¢ vymezuje pusobnost zdravotnich pojistoven a urCuje co lze
uhradit nebo nikoliv zdravotni pojistovnou. (businessinfo.cz, 2019)

Osoby, které podléhaji ¢eskému systému vefejného zdravotniho pojisténi povinné ze
zakona v soucasn¢ dobé jsou:

a) Osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky;

b) Osoby, které na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt v CR;

¢) Osoby, s trvalym pobytem na uzemi CR vydéle¢né ¢inné podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES). (Subrt, 2018, str. 315)

Seznam existujicich zdravotnich pojistoven CR:

Tabulka ¢&. 3 - Zdravotni pojistovny CR

Zkratka — Kod Néazev

VZP CR - 111 Vseobecna zdravotni pojistovna CR
VoZP - 201 Vojenska zdravotni pojistovna CR
CPZP — 205 Ceské pramyslova zdravotni pojistovna

Odborova zdravotni pojistovna zameéstnanct bank, pojistoven

Oborova — 207 a stavebnictvi

Skoda MB — 209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda
ZP MV -211 Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra
Revirni — 213 Revirni bratrska pokladna

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Subrt, 2018, str. 321)

Pii nastupu do zaméstnani zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli zdravotni
pojistovnu, u které je pojistén. Dalsi jeho povinnosti je nahlasit v dobé trvani pracovniho
pomeéru, pokud dojde ke zmén¢ zdravotni pojistovny a to do 8 dnti. Pokud tak zaméstnanec
neucini zaméstnavatel ma narok pozadovat od ného thradu pendle za neoznameni nebo

opozdéné sdéleni zmény zdravotni pojistovny zaméstnancem. (Subrt, 2018, str. 320)
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Vyse pojistného u zaméstnance je stanoveno 13,5 % z vymérovaciho zakladi za
rozhodné obdobi. Castka pojistného vzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Rozhodovacim obdobim, pfi zjiStovani vyméfovaciho zdkladi u zaméstnavatele,
zaméstnance a osoby bez zdanitelnych piijmi je kalendaini mésic. U osob OSVC je
rozhodnym obdobim kalendaini rok. (Vybihal a kolektiv, 2018, str. 153).

Zaméstnavatel je povinen odvadet za zaméstnance 2/3 zdravotniho pojisténi €ili 9 %,
soucasn¢ zaméstnanec Musi uhradit 1/3 zdravotniho pojisténi 4,5 % srazkou ze mzdy nebo

platu, a to i bez jeho schvaleni. (Vybihal a kolektiv, 2018, str. 160)

2. Pojistné na socialni pojisténi

Pojistné na socialni zabezpeceni, je jednim s ¢asti pfijmu do stitniho rozpoctu. Jeji
soucasti odvodu je diichodové pojistné, nemocenské pojistné a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Penale, pokuty a ptirazka k pojistnému jsou také soucasti ptijmu statniho
rozpodtu. (Subrt, 2018, str. 409)

Poplatnici pojistného jsou zaméstnanci, OSVC, osoby, které dobrovolné se staly
platcem dichodového pojisténi a zaméstnavatelé PO nebo FO ktera zaméstnava alespoii
jednoho zaméstnance, ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky.

Vyse pojistného se stanovi podle vyméfovaciho zékladu v aktuélnim roce:

e Zamgéstnavatelé — 24,8 %, z toho (21,5 % diichodové pojisténi, 2,1 % nemocenské

pojisténi a 1,2 na statni politiku zaméstnanosti);

e Zaméstnanci — dichodové pojisténi 6,5 %;

e OSVC - 28,2 %, z toho (28 % diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku

zaméstnanosti);

e OSVC ugastnych nemocenského pojisténi — 2,3 % na nemocenské pojisténi;

e Osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového pojisténi — 28 % dichodové pojisténi;

e Zahrani¢ni zaméstnanci — 2,3 % nemocenské pojisténi.

(Vybihal a kolektiv, 2018, str. 168)

3. Superhruba mzda

Metoda vypoctu zalohy na dan z piijmu ze zavislé Cinnosti. Je to vlastné hruba mzda,
ktera je povysena o socialni a zdravotni pojisténi, které je povinen za zaméstnance odvadét
zamé&stnavatel. P vypoftu vzdy se =zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(radiozurnal.rozhlas.cz, 2016)
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4. Zaloha na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

Zaloha se vypocte ze zakladu pro vypocet zalohy tzv. Superhrubé mzdy zaokrouhlené
na stokoruny nahoru (§ 38h odst. 2 zdkona). Sazba dan¢ za kalendaini mésic ¢ini 15 %, je
to tzv. jednotna sazba, je pouzivana pti vypoctu zalohy na dan u poplatnika, ktery podepsal

nebo nepodepsal prohlaseni k dani.
Tabulka €. 4 - Zaokrouhleni zakladu dané

Hruba mzda Zaokrouhleni zakladu dané Zdanéni
DPP

15 % srazkova dan,

do 10 000,- k& na koruny dold zaokrouhlena na koruny doli
nad 10 000 na 100 k¢ nahoru 15 % zaloha na dan
DPC
sdLde 2ane it LIy /ol zaokrlc;ju(})ﬁesrfzirl;ol\;irif}l; dolu
2500 a vice na 100 k¢ nahoru 15 % zaloha na dan

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Subrt, 2018, str. 240)

Pii vypoctu zalohy na dan ze zavislé ¢innosti, je dulezité, zda poplatnik podepsal
prohlaseni na zdanovaci obdobi. Pokud ma vice platcti soucasné, je povinen rozhodnout, u
kterého bude chtit poskytnout zékladni slevu na poplatnika.

Poplatnik, ktery nepodepsal u platce dané prohlaSeni, nemd narok uplatnit

nezdanitelnou ¢ast zakladu dané ani slevy na dani. (Vybihal a kolektiv, 2018, str. 295, 297)

5. Slevy na dani
Na zéklad¢ §35ba, 1ze vypoctenou dan (vlastn€ zalohu na dani) snizit o poplatnikem
uplatnéné slevy. Poplatnikovi vznika narok na slevy na dani, pokud podepise prohlaseni do

30 dnti po nastupu do zaméstnani u zaméstnavatele, ktery je platcem dané

6. Sleva na dani na poplatnika
Zékladni slevu na poplatnika maji vSichni poplatnici, pokud jsou rezidenty nebo
nerezidenty. Tato sleva se vztahuje na poplatnika, ktery mél zdanitelné ptijmy v CR, a jeho

narok na zékladni slevu je ve vysi 24 840 K¢ rocné nebo 2070 K& mési¢né.
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7. Sleva na dani na manzelku (§35ba odst.1 pism. b/)

Poplatnik, ktery zije spole¢né¢ s manzelem (manzelkou), ve spolecné hospodatici
domacnosti a ptijem jednoho z nich nepiesahl ¢astky 68 000 K& ma narok na slevu. Na
tuto slevu ma narok i poplatnik, ktery je v registrovaném partnerstvi. Do vlastnich pfijmi
jednoho z partnera se nezahrnuji tyto davky: statni a socialni podporu, péstounskou péci s
vyjimkou odmény péstounovi, na pomoc v hmotné nouzi. Taky se nezapocitava statni

prispevky na penzijni piipojisténi, stipendium atd.

8. Sleva na invaliditu (§35ba odst.1 pism. ¢/, d/, /)

a) Zakladni sleva na invaliditu je poskytnuta poplatnikovi jeli mu piiznan invalidni
duchod prvniho nebo druhého stupné nebo zanikl mu narok na invalidni dtichod
pro invaliditu druhého a tietiho stupné kvili soub&hu narokt na vyplatu tohoto
invalidniho dachodu a starobniho dichodu;

b) Rozsifena sleva na invaliditu je piiznana poplatnikovi, ktery ma invalidni
dichod tfetiho stupné, totiz ma plnou invaliditu;

c) Sleva na drzitele prukazu ZTP/P nalezi poplatnikovi, pokud prokaze u platce
dan¢ predlozenim prikazu. Zaroven poplatnik je pozivatelem plného
invalidniho dichodu, pti¢emz slevy na dani Se sCitaji ale jenom do vyse

vypoctené zalohy na dafn nebo dané.

9. Slevy na dani na studenta
Poplatnik mize vyuzit slevu, pokud po dobu pracovniho poméru se pfipravuje na
budouci povolani nebo absolvuje pfedepsany vycvik, ale maximalné do dovrSeni 26 let,

nebo 28 let jeli student prezené¢ni formy doktorského studijniho programu.

10. Sleva na dani za umisténi ditéte (§35bb), tzv. skolkovné

Tuto slevu je mozné uplatnit, pokud dité Zije ve spoleéné domacnosti s poplatnikem.
Hodnota slevy je vypocltena na zakladn¢ vydaji prokazatelné vynalozené za umisténi
vyzivovaného ditéte, ale ¢astka za kazdé dité nesmi prekroc€it vysi minimalni mzdy.

(Vybihal a kol, 2018 str. 307)
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Piehled slevy na dani v roce 2020

Tabulka €. 5 - Slevy na dani v roce 2020

Typ slevy na dani Roéné (K¢) Mesicéné (K<)

Zakladni sleva na poplatnika 24 840 2 070

Sleva na manzela (-ku) s vlastnim pfijmem

nepresahujicim za zdanovaci obdobi 68 000 K¢ 24840 -
Sleva na manzela (-ku) s vlastnim pfijmem

nepiesahujicim za zdanovaci obdobi 68 000 K¢ 49 680

(prikaz nebo ptiznani naroku na prikaz TZP/P)

Sleva na invaliditu:

I stupné a II stupné 2520 210
I stupné 5040 420
Sleva na ZTP/P 16 140 1345
Sleva na studenta 4020 335
Sleva na dani za umisténi ditéte, tzv. Skolkovné max. 14 600

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Podnikatel.cz)

11. Danové zvyhodnéni (§35c¢ a 35d zakona)

Narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ ma danovy rezident, ktery Zije s nim
ve spolecné domadacnosti na uzemi c¢lenského stditu EU a EHP. Pocet déti na danové
zvyhodnéni neni omezen. Pokud dité poplatnika ma prukaz ZTP/P, zvysi se Castka
danového zvyhodnéni na dvojnasobek.

Za vyzivované dit¢ v domacnosti se povazuje: vlastni dité poplatnika, dité prevzaté do
péce rodicu (osvojenec), dité prevzaté do péce podle ustanoveni piislusného organu, dité

nezletilé (do 18 let nebo do snatku) atd.
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Daiiové zvyhodnéni je mozno uplatnit formou:
e Slevy na dani;

e Danového bonusu;
e Slevy na dani a dafiového bonusu. (Subrt, 2019, str. 259)
Piehled danového zvyhodnéni za rok 2020

Tabulka &. 6 - Dafiové zvyhodnéni za rok 2020

Typ daiového zvyhodnéni Ro¢éni (K¢) Mésicni (K<)

Danové zvyhodnéni na 1. dité 15 204 1267
Danové zvyhodnéni na 2. dité 19404 1617
Danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité 24 204 2017

Danové zvyhodnéni na 1. dité (drzitele ZTP/P

30 408 2534
prikazu)
Danové zvyhodnéni na 2. dité (drzitele ZTP/P

38 808 3234
prukazu)
Danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité

48 408 4034

(drzitele ZTP/P prukazu)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Finance.cz)

Tabulka ¢€. 7 - Dafiovy bonus

Minimalné 100 50

Maximalné 60 300 5025

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Aktualne.cz)
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3.5 Cista mzda

Cistou mzdu Ize popsat jako hrubou mzdu snizenou 0 zalohu na dail z pfijmu, upravené
slevami na dani nebo danovym zvyhodnénim, zdravotnim pojiSténim a socidlnim

zabezpecenim.

Vzorovy priklad vypo¢tu Cisté mzdy:

Zaméstnanec Ufednik pracujici na hlavni pracovni pomér méa hrubou mzdu ve
vysi 32 000 K¢, v tomto meésici obdrzel prémii ve vysi 2 000 K¢, u svého zaméstnavatele
podepsal danové prohlaseni a uplatiuje danové zvyhodnéni na 3 déti. Zaméstnanec sjednal

se svym zaméstnavatelem srazku ze mzdy v hodnoté 1500 K¢, na stavebniho spofeni.

Tabulka ¢. 8 - Vypocet Cisté mzdy zaméstnance

Polozky vypoctu ¢isté mzdy Castka Pomocny vypocet
Hruba mzda 34 000 32000 + 2 000

+ 25 % (Socialni pojisténi zameéstnavatel) 8 500 34 000 * 25 %
+9 % (Zdravotni pojisténi zaméstnavatel) 3060 3060 *9 %

= Zaklad dan¢ (Superhruba mzda, SP + ZP) 45 560 34000 * 1,34 %
Zaokrouhleno (100 K¢ nahoru) 45 600 45 560 = 45 600

* 15 % (Zaloha na dan pied slevami) 6 840 45600 * 15 %
-sleva na dani (na poplatnika) 2070 2070
-danové zvyhodnéni na dité 4901 1267 +1617+2 017
= Zaloha na dan (zéporna ¢astka — dailovy bonus) -131 6840-2070-4901
Cista mzda 22571 34000 -8500-3060 - (-131)
Ostatni srazky 1500 1500

Castka k vyplaté 21071 22571 -1500

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kurzy.cz)

Tabulka €. 9 - Vypocet zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnance

6 % (Socialni pojisténi zaméstnanec) 2 040 34 000 * 6 %

4.5 % (Zdravotni pojisténi zaméstnanec) 1530 34000 * 4,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Kurzy.cz)
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3.6 Ué&tovani mezd

e Ucet 521 — Mzdové naklady

e Typ ucétu — Nakladovy a danovy

e Druh uctu — Vysledkovy

Na tcet 521 se uctuji piipady hrubé mzdy ze zavislé ¢innosti, dohody 0 provedeni

prace, a mzdy ¢lenti druzstev s spolec¢niki spol. S.r.0.

Tabulka ¢. 10 - Zauétovani mzdy

Hrubé mzda 34 000 521~ Mzdové 331 - Zaméstnanci
naklady
336 - Zuctovani s
Soc%ﬂm pojisténi 8500 331 - Zaméstnanci Instltuvcerr’u social.
zameéstnance zabezpeceni a zdravot.
pojisténi
336 - Zuctovani s
Zdravvotm pojisténi 3060 331 - Zamastnanci 1nst1tuvcerr’11 social.
zaméstnance zabezpeceni a zdravot.
pojisténi
Zaloha na dan (danovy 131 342 - Ostat[n primé 331 - Zaméstnanci
bonus) dané
Srazka (spofeni) 1500 331 - Zaméstnanci 379 - Jiné zévazky
336 - Zuctovani s
Socialni pojisténi placené 524 — Zakonné institucemi social.
N 2 040 1 ey s N
zaméstnavatelem socialni pojisténi zabezpeceni a zdravot.
pojisténi
336 - Zuctovani s
Zdravotni pojisténi placené 524 — Zakonné institucemi social.
Ny 1530 et i o
zaméstnavatelem socialni pojisténi zabezpeceni a zdravot.
pojisténi
Vyplata mzdy (bankovnim 21071 331 - Zaméstnanci 221 — Bankovni ity
prevodem)
336 - Zuctovani s
Odvod SSZ (bankovnim institucemi social. .
pievodem) Yl zabezpedeni a zdravot. Ll LB Oy
pojisténi
336 - Zuctovani s
deod ZP (bankovnim 4590 mstltuvcen,n social. 221 — Bankovni tiéty
pievodem) zabezpeceni a zdravot.
pojisténi
Odvod finan¢nimu tradt 2 s 342 — Ostatni piimé
(bankovnim pievodem) -ied 22l = Sl thy dané
Odvod ostatnich srazek 1500 379 - Jiné zivazky 221 — Bankovni Gicty

(bankovnim pievodem)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Uctovani.net)
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3.7 Benefity

Zaméstnanecké benefity patii mezi nejcastéjsi vyhody pii pracovnépravnim vztahu.
Jedna se o penézité nebo nepenézité plnéni nad ramec sjednané mzdy. Hlavnim ucelem
zaméstnavatele je motivovani, zvySeni spokojenosti a vykonosti zaméstnance. Pokud
zaméstnavatel spravné urci, které benefity jsou pozadované na trhu prace, ma vétsi Sanci
ziskat kvalifikované pracovniky. (Machacek, 2017, str. 1)

S ohledem na zvyhodnéni danového a odvodového rezimu je velice dilezité pro obé
strany. Kvuli danové optimalizaci neboli legalnimu sniZeni danové povinnosti, které jsou
dané danovym zédkonem. Tyto vyhody ziskava z titulu zaméstnaneckého poméru, prevazné
je spjato s délkou pracovniho poméru a neni vazano na jeho vykonnost. Pfiblizné
odhadovana hodnota benefitu je okolo 10 % z hrubého ptijmu zaméstnancu. Druh benefitu
vychazi z moZnosti zaméstnavatele a potieb zaméstnance, které jsou dany vnitinim
piedpisem nebo v individualni smlouvé pracovnika. (Pelc, 2009, str.11,12)

Benefity poskytované zaméstnavatelem jSou u zaméstnance Osvobozené od dané z
pfijmu ze zavislé ¢innosti nebo zahrnovany do vymeétovaciho zakladli pro stanoveni
odvodové ¢astky SP a ZP U zaméstnavatele jsou bud’ to danové nebo nedanové uznatelné

vydaje (naklady). (Machacek, 2017, str. 2)

Rozdéleni podle jejich daiiové a odvodové vyhodnosti:

Mimoiadné vyhodné — jsou benefity, které do limitu jsou danovym vydajem na strané
zaméstnavatele a osvobozené od dané z pfijmi na stran¢ zameéstnance, a také nejsou
soucasti zakladli odvodu zdravotniho a socialniho pojiSténi.

Caste¢n& vyhodné — vyhoda tohoto benefitu se vztahuje jenom na jednu ze stran, pokud
pro zaméstnavatele je danovym vydajem, tak pro zaméstnance je danovym piijmem c¢ili
pfijmem ze zavislé Cinnosti, ¢imz je soucasti zdkladii odvodu zdravotniho socialniho

pojisténi a naopak. (Pelc, 2009, str. 14)

Zpiusoby poskytovani benefitu:

Fixni zplsob je stanoven v kolektivné smlouvé nebo ve vnitinim ptfedpisu firmy,
urcené vSem zameéstnanciim. Zaméstnanec sdm urci, zda vyuZzije tyto benefity, je to urcity
poukazkovy systém napf. stravenky, pracovni auto, sportovni a kulturni akce, pfispévky na

vzdélavani, zdravotni pojisténi atd.
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Flexibilni zpusob ¢ili Cafeteria systém je stanoven balickem benefitti a napft. tzv. body
které ziskd zaméstnanec (podle pozice, poctem odpracovanych let). Zaméstnanec sam
zvoli, které benefity bude chtit vyuzivat nebo mize ovliviiovat ¢erpani bodu podle svych
vlastnich potteb. (Machacek, 2017, str. 2)

Rozlisovani benefit podle vécného hlediska:

o Kbvalifika¢ni rozvoj zaméstnance a jeho dal$i vzdélavani napft. jazykové a profilové
kurzy;

e Podporu pii Spatné dopravni dostupnosti napt. ptispévek na dopravu do zaméstnani
nebo poskytnuti sluzebniho auta;

e Podporu zdravotniho zivota zameéstnance napt. vakciny a ockovani proti nachlazeni
a nemocem, poskytovani zdravotniho obleceni, nebo komplexni zdravotni péce atd;

e Socialni podporu zivota zaméstnance napi. pujcky pii slozitych socialnich
Situacich;

e Volnocasové benefity napt. sportovniho nebo kulturniho charakteru.

Tabulka €. 11 - Benefity z hlediska charakteru a formy

Finanéni — zaméstnanec vynaklada finanéni o 5 » o
PenéZni — zaméstnanec obdrzi finanéni ¢astku;

prostiedky na benefit;
Nefinanéni — zaméstnanec nevynaklada finan¢ni Nepenézni — zaméstnanec neobdrzi ptimo
prostredky napt. poskytnuti vlastnich vyrobku ¢&i finan¢ni ¢astku, ale bezplatné ¢i zvyhodnéné sluzby
sluzeb za nizsi cenu. napt. poskytnuti sluzebniho auta i pro vlastni potiebu.

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Pelc, 2009, str. 14,17)

Tabulka ¢é. 12 - Toi 10 nei'ioskitovanéi'§1’ch benefitu

Stravenky Jazykové vzdélavani

Placena dovolena nad ramec 4 tydnd 13/14 plat, pravidelné bonusy

Vanoéni veéirek Placena dovolena nad ramec 4 tydni

Flexibilni pracovni doba Flexibilni pracovni doba
Firemni mobil Prace z domova
Jazykové kurzy Stravenky
Pracovni obcerstveni Placena kratkodoba nemoc
13/14 plat, pravidelné bonusy Vzdé€lavani, Training Program

Sportovni aktivity nebo Teambuilding Firemni mobil

Prace z domova Moznost napracovat si hodiny

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Machacek, 2017, str.4)

V Ceské republice na prvnich mistech se umistuji benefity kratkodobé, na okamzity efekt.
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3.8 Jednotlivé zaméstnanecké benefity

e Prispévek na soukromé Zivotni pojiSténi a penzijni ptipojisténi
Jedna se o mimoradn¢ zvyhodnény benefit, ktery ma stanoven ro¢ni limit na strané
zamé&stnance a to 24 000 Ceskych korun. Zaméstnanec sam ur¢i, kam pouzije ¢ast nebo
celou ¢astku ze dvou danych ptispévka.
Pro zaméstnavatele je danovym vydajem do vyse ¢astky vyuzitou zaméstnancem.
Pii piekroceni limitu se stava dil¢im zakladem dané z piijmu FO, a tim i vymétovacim

zakladem pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi.

e Prispévek na stavovani

Jednd se o nejvice poskytovany zaméstnanecky benefit. MiZze byt poskytovan v
ruznych forméch, v radmci zavodniho stravovani zajisténého jinymi subjekty, nebo jako
hodnotu stravovani i nealkoholickych napoji, poskytovaného jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem ke spotieb¢ zaméstnanctim na pracovisti.

Ackoli tento benefit je velice rozsifeny, nejcastéji je poskytovan ve forme stravenek.
Zaméstnavatel mize do vySe 55 % hodnoty stravenky zahrnout hodnotu do danové
uznatelnych nakladu, pii max. 70 % stravného pii trvani pracovni cesty od 5 az 12 hodin.

(Machacek, 2017, str. 12)

e Poskytnuti pracovniho obleceni

1. Jednotné pracovni obleceni — zaméstnavatel na zdkladné svého rozhodnuti urci, zda
tento typ bude poskytovat, a pokud ano do jaké vyse. Za strané zaméstnavatele je
danovym vydajem bez limitu a pro zaméstnance nepenézni piijem je osvobozen od
dané z piijmi.

2. Osatné — zaméstnavatel miiZze poskytovat zaméstnancim penéZni piiplatky na
bézné obleceni, pro: né¢ho je danovym vydajem bez limitu podle pracovnépravniho
naroku. Naopak pro zaméstnance jedna se o neosvobozeny piijem ze zavislé
¢innosti.

3. Ochranné pracovni prostfedky — podle zvlastnich zakonu je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci ochranné prostiedky na pracovisti. Jednd se o daiovy

vydaj a nepenézity piijem je osvobozen z dané z piijmu. (Pelc, 2009, str. 47)
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e Odborny rozvoj zaméstnancim

Rozvoj zaméstnanci, jejich prohlubovani a zvySeni kvalifikace je jednim z
benefit patii k nejoblibenéjsSim mezi zaméstnanci. Zaméstnavatel uréi sam, zda bude
poskytovat pro konkrétni zaméstnance nebo vsem.

Podle ZP je zaméstnavatel odpovédny za zaskoleni, zauceni, odbornou praxi
absolventl $kol, a taky pii prohlubovani kvalifikace uhradit mzdu. Podle ZP se povazuje
za vykon prace, za ktery zaméstnanec pfislusi mzda. Celkové ndklady vynalozené hradi
zaméstnavatel. Pokud se jednd o zvySeni kvalifikace, povazuje se za prekazku v praci
nikoliv za vykon prace, proto zaméstnanci piislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného piijmu.

Nepenézni a penézni plnéni zaméstnavatele podle ZDP §6 odst. 9 pism. a) a dale z
§6 odst. 9 pism. d)

Dle § odst. 9 pism. a) ZDP je u zamé&stnance osvobozeno od dané z piijmu
ze zavislé ¢innosti:

1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nepenézni plnéni souvisejici s jeho rozvojem,

ktery se tyka ¢innosti pracovniho poméru;

2. Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci nepenéZni plnéni na jeho rekvalifikaci.

Pro uplatnéni osvobozeni od dan¢ z pfijmu ze zavislé Cinnosti je zapotiebi splnit
nasledujici podminky. Zaméstnavatel poskytuje ve formé nepenézniho plnéni, tim Ze
uhradi ¢astku piislusné instituci a druh vzdélavani musi souviset s pfedmétem Cinnosti
zameéstnance.

Muze se vyskytnout i situace, pokud se jedna o nepenézni plnéni, ale druh vzdélavani
se neshoduje s ¢innosti zaméstnance. Tehdy je pouzit §6 odst. 9 pism. d) ZDP, kdy
nepenézni plnéni se hradi z FKSP nebo socidlniho fondu, ze zisku pfed zdanénim.

Penézni plnéni u zaméstnance nastanou tehdy, pokud se jedna o penézni plnéni
piimo zamé&stnanci a druh vzdelavani se nebude shodovat s pracovni ¢innosti zaméstnance.

(Machacek, 2017, str. 90)

e Bezplatné poskytnuti manazerského vozidla k soukromym tucelim
Pod pojmem manazerské vozidlo se rozumi bezplatné poskytnuti motorového

vozidla, které poskytne zaméstnavatel nebo firma zaméstnanci pro jeho sluzebni ¢i

28



soukromé ucely. Tento benefit mizou vyuzivat fyzické osoby, které maji ptijmy ze zavislé
¢innosti a jsou povazované za zaméstnance dané spolec¢nosti.

Podle danového hlediska ze strany zaméstnance za nepenézity pfijem zaméstnance
se povazuje ¢astka ve vysi 1 % VC manazerského vozidla za kazdy i zapocaty kalendaini
meésic jejiho pouziti. Pokud ma k pouziti vice nez jedno vozidlo, tato ¢astka se vypocte ze
souhrnu vstupnich cen, vSech poskytnutych motorovych vozidel. Tento nepenézity piijem
se zapoc¢itava do zakladu pro vypocet pojistného a socialniho pojisténi a taky ze zalohy na

dani z ptijmu. (Machacek, 2017, str. 105)

e Doprava zaméstnancu do a ze zaméstnani
Firmy mohou poskytovat zaméstnanci podle kolektivni nebo individualni smlouvy,
vnitiniho pfedpisu a statuty socialnich fondu penézni i nepenézni ptispévky na dopravu do
a ze zame&stnani. Formou nepenéZniho plnéni je mozno uvést naptiklad uhrazeni ¢asti ceny
ptedplatného méstské dopravy, nebo zabezpeCeni bezplatnych, zlevnénych jizdenek

zaméstnanci. (Pelc, 2009, str. 56)

e Poskytnuti pfechodného ubytovani zaméstnancim
Firma neboli zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pirechodné bydlisté ve stejném
misté, kde vykonava pracovnépravni pomér, pokud se neshoduje s mistem bydliste
zameéstnance.
Na strané¢ zaméstnavatele je danovym vydajem bez limitu, pokud je
pracovnépravnim narokem, na strané¢ zameéstnance je nepenézni piijem do 3 500 K¢

mé&sicné osvobozen z dané z piijmu. (Pelc, 2009, str. 60)

e Poskytnuti z ceny pii prodeji zaméstnanciim
Zamgéstnavatel mize poskytnout levnéjsi odbér zbozi a sluzeb zaméstnanctim nez
jeho trzni cena. Rozdil ¢astky a hodnotou, kterou zaplati zaméstnanec za konkrétni zboZi
nebo sluzbu, je nepenéznim piijmem zaméstnance
Tento benefit neovliviiuje danovy zaklad zaméstnavatele, ale na strané zaméstnance

nepenézni piijem je zakladem dané z piijmu FO. (Pelc, 2011, str. 67)
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4 Vlastni prace

V této Casti prace bude provedeno dotaznikové Setieni a nasledné jeho
vyhodnoceni. Pro piedvedeni danové vyhodnosti budou vypocitany modelové piiklady

véetné ruznych typu benefita.

4.1 Charakteristika spole¢nosti

XY a.s. je Ceska spole¢nost jejiz hlavni ¢innosti je vyvoj a vyroba fidicich systému
pouzivanych v riznych primyslovych odvétvich a energetice. Vyrabi fidici systémy pro
motorgeneratory, lodni motory a zafizeni pohanéna primyslovymi motory.

Spole¢nost XY a.s. pusobi nejen v Ceské republice ale i celosvétové a to v 7
statech jako jsou napf. Italie, USA, Australie, Némecko a dalsi. Po celém svété firma XY
a. s. zaméstnava okolo 500 zaméstnanci a v Cesku kolem 300 zaméstnanc.

Dulezitym krokem bylo ptestéhovani spole¢nosti do nové administrativni budovy.
Jednou s neobvyklosti je podileni se zaméstnanci na tvorbé projektu kancelaii,
odpocinkovych mistnosti a ostatnich casti, tak aby vyhovovaly potfebam jednotlivych
oddéleni a zaméstnancum. Tyto podminky vedly ke zvySeni prestize firmy vuci
zakaznikm firmy, a 1 jejich obchodnim partnerim.

Zaméstnancim je poskytovano piijemné a inspirativni pracovni prostredi, a to diky
nabizenym zasedacim mistnostem, relaxacnich zon, vlastni knihovnu, venkovnimi terasy a

obcerstvenim.
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4.1.1 Ekonomicka charakteristika XY a.s.

Na zakladé¢ vyrocni zpravy spolecnosti XY a. s., zjisténou pres justice.cz byla

uvedena &ast rozvahy a vysledku hospodateni. Udaje, které byly obdrzeny slouZi

k zhodnoceny stavu spoleCnosti a jeji schopnosti pokryt piedpokladané vylepSeni

Vv nabidce benefita.

Vysledky spolec¢nosti XY a. s. za béZné obdobi ¢ini:
o Celkova aktiva: 845 402 tis. K¢;
e Celkovy obrat: 1 063 197 tis. K¢&;
o Cisty zisk: 89 093 tis. K&.

Tabulka

¢. 13 - Rozvaha spolecnosti XY a.s.

Oznaceni ROZVAHA

Bézné obdobi
v tis. K¢é

Minulé
obdobi Vv tis.

K¢

Aktiva celkem 845 402 788 684
B. Stala aktiva 109 798 91 820
C. Obézna aktiva 699 659 663 593
D. Casové rozliseni 35945 33272
Pasiva celkem 845 402 788 684
A Vlastni kapital 603 746 577 696
Al Zakladni kapital 225 000 225 000
Al Azio a kapitalové fondy 6 116 11 139
ALl Fondy ze zisku 688 683
A.IV.  Vysledek hospodafeni minulych let (+/-) 282 849 310721
AV. Vysledek hospodareni bézného tcetniho obdobi 89 093 30 154
+/-

B. +C. Eﬁi/zi)zdroje 225 306 191 788
B. Rezervy 98 628 90 808
C. Zavazky 126 678 100 980
D. Casové rozliseni 16 350 19 201

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Justice.cz)

Firma XY a. s. vroce 2019 dosahla zisku v hodnoté 89 983 tis. K& coz je vice

oproti letosnimu roku, a to celkem o 58 939 tis. K¢. Celkova aktiva firmy ¢ini 845 402 tis.

K¢, které se celkem zvysili 0 7,2.%. Ro¢ni zavazky spole¢nosti ¢inni 126 678 tis. K¢.
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V nasledujici tabulce ¢.14 je znazornéna zkracena verze vykazu zisku a ztrat.
Z tabulky vykazu a ztrat lze zjistit naklady, vynosy, vysledek hospodaieni a také ro¢ni
obrat podniku.

Tabulka €. 14 - Vykaz zisku a ztrat

i viKAzzSKoAZRAT Sl Mddd
. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 908 926 828 292
1. Trzby za prodej zbozZi 73507 51 166
A Vykonova spotteba 555 239 437 156
B Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-) -25 462 -1 448
C. Aktivace -39 111 -415
D Osobni naklady 371663 307 854
E Upravy hodnot v provozni oblasti 17 786 14 106

1. Ostatni provozni vynosy 57 102 6 507
F. Ostatni provozni naklady 51 396 38 460
* Provozni vysledek hospodateni (+/-) 108 023 90 251

VI. Vynosové tiroky a podobné vynosy 383 159
J. Nékladové troky a podobné naklady 77 8

VII. Ostatni finanéni vynosy 23 279 17 985

K. Ostatni finan¢ni naklady 18 479 70 621
* Finan¢ni vysledek hospodareni 5108 -52 484
** Vysledek hospodateni pted zdanénim (+/-) 113131 37 767
L. Dan z pfijma 24 038 7613

Fxk Vysledek hospodateni po zdanéni (+/-) 89 093 30 154
. Cisty obrat za tifetni obdobi=1. + II. +

I+ IV, + V. + VI, + VII. 1063197 904 109

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Justice.cz)

V aktualnim roce podnik XY a. s. dosahuje za prodej vyrobkd a sluzeb trzeb
v hodnoté 908 926 tis. K¢, za prodej zbozi 73 508 tis. K&, timto ¢inni celkové trzby
spolecnosti celkem 982 433 tis. K¢. Jejich roéni obrat piekrocil 1 mld. korun oproti
minulému roku, kdy se zvysil celkem o0 17,6 %.

Mzdové naklady c¢ini 371 663 tis. K&, ty se zvysili 0 12,1 %, jeden z divodu je
ptiristek zaméstnancti ve firm¢. Dal$im podstatnym faktorem tohoto jevu je rist minimalni

mzdy a rozsifeni pobocek podniku
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4.2 Soucasné Benefity poskytované zaméstnancum

V této nabidce jsou zobrazené benefity, které jsou uréeny pro vSechny pracovniky
spole¢nosti XY a.s. a to v nezavislosti na pracovni pozici. Nékteré benefity jsou
poskytované také podle typu smlouvy, a to bud’to podle DPP nebo DPC. Benefity plati i
pro zaméstnance ktefi pracuji bud'to externé nebo na zkraceny tivazek, tak aby mohli byt i
oni motivovani ze strany zamé&stnavatele pro lepsi vykon a udrzeni dlouhodobé spoluprace.

Na zakladé niZze vyjmenovanych benefitt si  spoleCnost udrzuje

konkurenceschopnost vii¢i ostatnim firmam a nasledné i své jméno na pracovnim trhu.
4.2.1 Flexibility

e Dovolena
Podle zakoniku prace § 213 délka dovolené by mnéla Cinit nejméné 4 tydny.
Spole¢nost XY a.s. prodlouzila dobu trvani dovolené o jeden tyden navic. Vsichni

zaméstnanci maji k dispozici 5 tydnu dovolené.

e Pruzna pracovni doba

V nabidce pracovni doby lze rozliSovat na zakladni pracovni dobu a na volitelnou
pracovni dobu. Zakladni pracovni doba je od 9:00 do 15:00 hodin, kdy béhem této doby
zaméstnanec musi byt pfitomen na svém pracovni misté. Volitelna pracovni doba je bud’
od 6:00 do 9:00 hodin nebo od 15:00 do 18:00 hodin. Zamé&stnanci si sami mohou zvolit

zacatek a konec své pracovni doby.

e Sick days
Za Sick days lze povazovat nemocenskou nebo kratkodobou nemoc v délce az 3 dni za

rok a bez potvrzeni od Iékafte.

e Prace z domova (Home office)
Home office je urcen pro zaméstnance u kterych jim jejich pracovni ¢innost umoziuje

praci dalkové. DtleZitou podminkou je schvaleni teto Zadosti manazerem daného oddéleni.

4.2.2 Obcéerstveni

e Elektronicka stravenkova karta
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Spolecnost XY a.s. nabizi elektronické stravenky v hodnoté¢ 120,- K¢ za jednu
odpracovanou sménu v délce nejméné tii hodin. Zaméstnavatel mtze prispét az 55 %
hodnoty stravenky, zbytek si zaméstnanec hradi sam. Tento benefit se vztahuje taky na

pracovni smlouvu DPP a DPC.

e Svézi ovoce na pracovisti
Pro lepsi vykonnost zaméstnanct, firma poskytuje kazdy pracovni den cerstvé ovoce

rizného sortimentu. K dispozici jsou vzdy rano a odpoledne.

e Obcerstveni na pracovisti
V kazdém patie jsou pro zaméstnance k dispozici 2 druhy kavy, 13 druhd ¢aje a kakaovy
napoj. Taky veskeré dochucovaci napoje, citronky, med, cukr, mlé¢ko atd. Kazdy pracovni

den ma recepce na starosti doplnéni, tak aby kazdy zaméstnanec mohl pracovat v pohodli.
4.2.3 Kafeterie systém

Zaméstnanciim, ktefi projdou zkuSebni dobou jsou piidélené body, které jsou
ekvivalentni k penézim 1:1. Tyto body neboli penize miize zaméstnanec Cerpat na cokoliv
podle svych preferenci a nasledné je muze utratit v prvnim mésici nebo naopak postupné
Vv pribéhu roku. Pracovnici mohou nakupovat pies aplikaci online nebo na vyzadani obdrzi
platebni kartu.

Skala vybéru je obrovska, nejoblibengjsimi jsou:
e Penzijni pfipojiSténi

e Multisport karta

e Jazykové kurzy

e Sportovni aktivity

e (Cestovani

e Zdravotni péce

e Kultura
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Zaméstnanci mohou dostat body na vic podle délky prace v XY a.s.

Tabulka €. 15 - Body kafeteria systém

Doba prace v XY a.s. Pocet bodt
8 let 4000
10 let 4 500
15 let 7000
20 let 10 000

4.2.4 Ostatni

e Pracovni mobil a SIM karta
Vsichni zaméstnanci maji moznost si zvolit mobil, ktery jim nejvice bude vyhovovat.
Moznost vybéru je omezen mezi dvéma znackami mobilu, a to bud’to Samsungem nebo

[Phonem. Nasledn¢ je zaméstnanci pridélena SIM karta.

e Sluzebni notebook

Zaméstnanci XY a.s. se ve vetSiné piipadt podileji na vyrobé ¢i vyvoje fidicich
systému pro rdzné pramyslové odvétvi a energetice, pokud se nejedna se o finanéni,
personalistické nebo jiné odd€leni. Pro komunikaci a sdileni informaci mezi sebou je
zapotifebi aby kazdy zaméstnanec vlastnil pracovni notebook, ve kterém jsou nahrany

vSechny potfebné informace a aplikace pro vykonavani své prace.

e Sluzebni auto

Kazdy zaméstnanec, muze podle svych potfeb vyuzit sluzebni auto. Pocet aut je
omezen. Proto jsou zameéstnanci pro jeho vypujceni si povinni auto dopfedu zarezervovat
na konkrétni den a cas, a tak poskytnout i oStatnim zaméstnancim piilezitost se

ptizplsobit.

e 13 plat nebo finan¢ni odméeny
Vedouci pracovnik daného oddéleni mtize motivovat zaméstnance na zakladé osobniho
hodnoceni finan¢nimi odménami a 13 platu. Kazdy rok se ¢astka benefitu 1isi, odviji se od

obratu spole¢nosti.
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e Slevy pro zaméstnance

Na veskery sortiment restaurace Healthy Life je pro vSechny zaméstnance sjednana
sleva ve vysi 10 % z celkové ceny.

Dalsi sjednanou slevou je specialni cena na myti vozu vSech zaméstnanct a firemnich
aut. Pro vyuziti této slevy si ji zaméstnanec musi zarezervovat 2 dny piedem a taky si

zvolit program myti vozu.

e Udalosti mimo pracovni dobu

Pro lepsi seznameni mezi zaméstnanci a udrzeni pratelské atmosféry ve firmé,
XY a.s. organizuje rizné akce. Nejoblibengjsim je Vanoc¢ni vecirek, ktery se kona kazdy
rok pro vsechny zaméstnance.

Pripravuje taky aktivity pro seznameni mezi zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmé ne déle

nez jeden rok, pfevazné to jsou vzdélavaci seminaie spojené s vecerni akci napt. bowling.
4.3 Modelovy priklad vypoctu a zatuctovani ¢isté mzdy

V této praktické Casti bude proveden vypocet Cisté mzdy fiktivniho zaméstnance
spole¢nosti XY a. s., pro jeho vypocet bude pouzita primérna mzda. Nasledné¢ bude
provedeno porovani Cisté mzdy, pfi obyCejnym navySeni hrubé mzdy a poskytnuti ve

stejné hodnot¢ benefitu.

Zaméstnanec XYZ ma ve spolecnosti XY a.s. podepsany hlavni pracovni pomér.

Jeho hruba mzda ¢ini 35 000 K¢&. U firmy XY a.s. podepsal Prohlaseni k dani.
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4.3.1 Vzor vypoctu modelového prikladu ze strany zaméstnance

V tomto modelovém piikladu bude proveden vypocet Cist¢é mzdy zaméstnance

véetné zahrnuti 2 odliSnych penéznich benefita.

Tabulka €. 16 - Modelovy priklad vypoctu mzdy v¢. finanéni odmény nebo stravenky

Modelovy priklad A 2] C

¢ A SIS ve. ﬁrﬁmé}(()é()lmény VéI.{i\frafi(e?ky

Hodnota ptispévku - 1320 2 400
1.  Hruba mzda 35000 36 320 35000
2. | ZP — zaméstnavatel (9 %) 3150 3269 3150
3. SP — zaméstnavatel (24,8 %) 8 680 9008 8 680
4.  SHM — (1,34, stovky nahoru) 46 900 48 700 46 900
5.  Da pted slevami (15 %) 7035 7 305 7 035
6. Sleva na dani — poplatnik 2070 2070 2070
7.  Zaloha na dani z pfijmu 4965 5235 4965
8. | ZP zaméstnanec (4,5 %) 1575 1635 1575
9. SP zaméstnanec (6,5 %) 2275 2 361 2275
10. Cista mzda 26 185 27089 26 185
11. Srazky ze mzdy za stravenky - - 1080
12.  Cista mzda — k pouziti 26 185 27089 27 505

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel v této spole¢nosti ptispiva pouze 55 % z hodnoty stravenky. V roce
2020 se hodnota stravenky ve spolecnost zvedla na 120 k¢. Nasledné lze zjistit, Ze
zaméstnanec prispiva 66 K¢ za kazdy odpracovany den nad 3 hodiny. M¢&si¢né pii
odpracovani 20 dnd, tato ¢astka ¢ini 2 400 K¢ ro¢né tento naklad bude ¢init 5 544 tis. K¢.
Na zakladé porovnani modelového prikladu mezi HM ve¢. finanéni odmény nebo HM v¢.
benefiti ve formé stravenky, Ize zjistit ze pokud zaméstnanec vybere model C miiZe oproti

B uSetfit 416 k¢.

Dalsi variantou je moznost zameéstnance pievést finanéni odménu na Cafeteria
systém. Pii této volbé se prevede cela cCastka na Edenred tucéet zaméstnance, kde
nepodlehne zdanéni. Tato volba by byla vyhodna jak pro zaméstnavatele, tak zaméstnance.

To pfinasi také nevyhody, finan¢ni odmeéna, Ktera se nachazi na tomto uctu je omezena ve
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vybéru konkrétniho sortimentu. Penize se pievedou do bodi, kterym nasledné zaméstnanec

uhrazuje svij nakup, jejich hodnota je ekvivalentni.

4.3.2 Vzor zatuctovani modelového piikladu

Vzor zauc¢tovani modelového piikladu A. Stejny postup bude uplatnén i u ptikladu
B a C jenom hodnota uctt bude odlisna.

Tabulka ¢&. 17 - Zatétovani modelového prikladu
Polozka Castka MD D

C.

1 Hruba mzda 35000 521 331

2 ZP hrazené zaméstnavatelem (9 %) 3150 524 336/1
3 SP hrazené zaméstnavatelem (24,8 %) 8 680 524 336/1
4. | SHM (1,34 — zaokrouhleno 100 nahoru) 46 900 - -

5 Dan pied slevami (15 %) 7035 - -

6 Sleva na dani — poplatnik 2070 - -

7 Zaloha na dani z piijmu 4965 331 342

8 ZP hrazené zamé&stnancem (4,5 %) 1575 331 336/2
9 SP hrazené zaméstnancem (6,5 %) 2275 331 336/2
10.  Cistd mzda 26 185 331 221

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢.16 je zobrazen detailni popis Uétu, ktery se pouZzivaji pii u¢tovani mzdy

ve vy$e uvedenym modelovym piikladu.

Tabulka €. 18 - Detailni popis uétu

Utet  Nizev uétu Typ uctu Druh uétu

521 Mzdové naklady Nakladovy — danovy  Vysledkovy

524 Zakonné socialni pojisténi Naékladovy — danovy | Vysledkovy

331 Zameéstnanci Pasivni Rozvahovy

336/1 = Zuctovani s institucemi social. zabezpeceni a = Pasivni Rozvahovy
zdravot. pojisténi — SP

336/2  Zuctovani s institucemi social. zabezpeCeni a  Pasivni Rozvahovy
zdravot. pojisténi — ZP

342 Ostatni pfimé dan¢ Pasivni Rozvahovy

221 Bankovni G¢ty Aktivni Rozvahovy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Modelovy piiklad zahrnuje jenom zakladni uctovani mzdy bez mimofadnych
srazek a prispévka. Napf. pti Gthrad¢ ostatnich srazek ze mzdy se zatctuje na ucet 379 —

Jiné zavazky atd.

4.3.3 Modelovy piiklad vypoctu stravenek v rizné hodnoté

Tento piiklad se zabyva porovnanim vysledné hodnoty benefitu na zakladé hodnoty
stravenek a ¢astky uhrazené zaméstnavatelem. Od roku 2020 je danova optimalni hodnota

stravenky 131 K¢&, nasledné se v tomto modelovym ptikladé pouzije tato hodnota a pro

porovnani ji navysime 0 19 K¢.

Modelovy priklad
Polozka Stravenky v hodnoté 131 Stravenky v Stravenky v

hodnote 131 hodnoté 150
Hodnota piispévku Hrazena zaméstnavatelem 2620 3000

v plné vyssi (2620)

Cistd mzda 26 185 26 185 26 185
Srazky ze mzdy za - 1179 1350
stravenky
Cista mzda 26 185 25 006 24 825
Stravenky 2620 2620 3000
Celkem mésic¢né 28 805 27 626 27 825

Zdroj: vlastni zpracovani

V prvni variant¢ A zaméstnavatel uhradi celou castku, ktera se do 45 % bude
pocitat jako danové neuznatelny naklad, zbytek podlehne zdanéni. Varianta B se odlisuje
od varianty A tim ze 45 % z hodnoty stravenky je strhnuta z vyplaty zaméstnance.

U posledniho  zpisobu je danové optimalni hodnota  stravenky
131 K¢ tudiz je vyssi o 19 K¢ Pro zaméstnavatele to znamena, ze Si nemtze zahrnout do
danového neuznatelného nakladu 55 %. Je to dano kvuli Castce, ktera presahuje jednu
z podminek, a to ze castka danového neuznatelného nakladu nesmi byt vyssi nez 70 % ze
stanovené vyse stravného, ktera ¢ini 72,05 K¢&. V tomto ptipadé by to pro podnik XY a.s.

znamenalo, Ze by si mohli do danové neuznatelnych naklada zahrnout pouze 48,03 %.
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Nejvyhodnéjsi by pro zaméstnance byla uhrada celkové ¢astky zaméstnavatelem.
Naopak XY a. s. by méla o dost vétsi naklady, tudiz pro ni to by nebylo az tak pozitivni.

4.3.4 Mzdové naklady zaméstnavatele

V této Casti jsou vypocteny naklady zaméstnavatele na jednoho zameéstnance.

Mzdové naklady, patii vétSinou mezi jedné z nejvétsich nakladt ve spole¢nosti.

Tabulka €. 20 - Modelovy pFiklad vypoétu mési¢nich mzdovych nakladu zaméstnavatele

C. Polozka Castka
1.  Hruba mzda 35 000 521 331
2 ZP hrazené 3150 524 336/1
zaméstnavatelem (9 %)
3.  SPhrazené 8 680 524 336/1
zaméstnavatelem (24,8 %)
Mzdové naklady zaméstnavatele 46 830

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ vyse vypocteného piikladu, lze vidét ze pti hrubé mzdé 35 000 budou
naklady zameéstnance ¢init 46 830 K¢&. Tato ¢astka v sobé zahrnuje zdravotni pojisténi (9
%) a socialni pojisténi (24,8 %) hrazené zaméstnavatelem.

V nasledujicim piikladu je vypocteno, 0 kolik se zvednou naklady pii rGzné vyse
uhrady stravenky zaméstnavatelem. Bude se piedpokladat, ze zaméstnanec odpracoval 20

pracovnich dni. Firma XY a.s. zameéstnava piiblizné 350 lidi.

e Zaméstnanec uhradi 55 % z celkové hodnoty stravenky 131 K¢.

Tabulka €. 21 - Vypoéet nakladi zaméstnavatele pri uhrazeni 55 % stravenky (131 K¢

Stravenka

Celkova hodnota 131
Darnové uznatelny naklad (45 %) — uhradi zaméstnanec 58,95
Danov¢ neuznatelny naklad (55 %) — uhradi zaméstnavatel 72,05

Zdroj: vlastni zpracovani

Naklad na jednu stravenku u zaméstnance je 72,05 K¢. U jednoho pracovnika pfi
odpracovani 20 pracovnich dnt bude 72,05 K¢ * 20 dnd = 1441 K¢&/mésicné. Celkovy
ro¢ni naklad tohoto benefitu je 6 052 tis. K¢., pokud zaméstnavatel bude uvazovat za

provadéni stravenky v hodnoté 131 K¢, dojde k rustu tohoto nakladu 0 9,17 %.
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e Zaméstnanec uhradi 100 % z celkové hodnoty stravenky 120 K¢.

Tabulka €. 22 - Vypoéet nakladi zaméstnavatele p¥i uhrazeni 100% stravenky (120 K¢).
Stravenka Ké

Celkova hodnota 120
Danové uznatelny naklad (45 %) — uhradi zaméstnavatel 58,95
Danovée neuznatelny naklad (55 %) — uhradi zaméstnavatel 72,05

Zdroj: vlastni zpracovani

Mésiéni naklad na jednoho zaméstnance bude ¢init 2400 K¢. Celkovy ro¢ni naklad
tohoto benefitu bude ¢init 10 080 tis. K¢. Nevyhodou je, ze 45 % z celkové hodnoty
nemuze zahrnou do danové neuznatelnych nakladi, tudiz si zvysi zaklad dané a tim jeho
odvod stati bude vyssi. Pokud zaméstnavatel rozhodné, ze bude chtit uhradit 100%

hodnoty stravenky, tento naklad vroste o 81,82 %.

e Zameéstnanec uhradi 55 % z celkové hodnoty stravenky 150 K¢

Tabulka €. 23 - Vypocet nakladi zaméstnavatele pri uhrazeni 55 % stravenky (150 K¢

Stravenka

Celkova hodnota 150

Danov¢ uznatelny naklad (45 %) — uhradi zaméstnanec 67,5

Danové uznatelny naklad (6,97 %) — uhradi zaméstnavatel 10,45
Darnové neuznatelny naklad (48,03 %) — uhradi zamé&stnavatel 72,05

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé, kdy hodnota stravenky piekrocila dafioveé optimalni hodnotu o 19 korun,
doslo k tomu, ze zaméstnavatel nemuze zahrnout do datiového neuznatelného nakladu
55 % z celkové hodnoty stravenky. Dano je to tim, Ze ptekroc¢uje 70 % stravného, proto se
mize uznat jenom 48,03 % ¢ili 72,05 K¢. Zbytek 6,97 % je danové uznatelnym nakladem.
Celkovy ro¢ni naklad zaméstnavatele by ¢inil 6 930 tis. K¢&. Pii zvySeni hodnoty stravenky
podniku na 150 K¢, doslo by k navyseni tohoto nakladu o 25 %.

a) Rocni nedanovy naklad — 6 052 tis. K¢;
b) Roc¢ni danovy naklad — 877 tis. K¢.
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4.4 Dotaznikové Setieni

V této podkapitole bude provedeno dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci
spolecnosti XY a.s. Udaje, které se ziskaji pomoci toho Setfeni, budou vyzity pfi
vyhodnoceni a navrzeni novych uprav v oblasti odménovani zaméstnancu.

Celkové firma XY a.s. zaméstnava v CR piiblizné 350 lidi, z toho je kolem 230
muzu a 120 Zen, podle poméru je tam 2/3 muzi a 1/3 Zzen.

Tato spolecnost patii mezi jednu z nejlepsich ve svém oboru, nasledné se rozrista
velkou rychlosti ne jenom v CR ale i Vv zahrani¢i. Kviili tomu uz nékolik let pocet

zaméstnancu Ve firme roste.
Rozdéleni respondenti podle pohlavi
V prvni otdzce se rozdé¢luji respondenti podle pohlavi. Celkové se zii€astnilo Setfeni

129 respondentti ze 350. Dotaznikového Setieni se zacastnilo 76 muzi a 53 Zen.

Graf ¢. 1 - Segmentace podle pohlavi

W mu?

miena

Zdroj: vlastni zpracovani
Duvodem takového rozdéleni pohlavi je dano zaméfeni spole¢nostni na technickou

¢innost. Celkovy pocet dotazovanych se piiblizuje k poméru 59 % muzi a 41 Zen. Proto

mizeme piredpokladat, ze dotaznik je vérohodny.
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Rozdéleni respondentii podle vékové kategorie
Graf ¢. 2 se zabyva rozdélenim veéku ze 129 dotazovanych osob ze 350
zamé&stnanct XY a.s. Je rozdé€len do 5 kategorii: 25, 26-35, 36-45, 46-55, 56 a vice.

Graf ¢. 2 - Segmentace podle vékové kategorie
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ Setfeni bylo zjisténo, Ze ve firmé je nejvice zastoupena vékova
kategorie od 36-45 let, coz je 39 % respondentii. Druhy nejvétsi zastoupeni 28 % tvori
vékova kategorie 0od 26-35 let, dalSich 16 % zaméstnanci se pohybuji ve véku do 25 let a

46-55 let. Nejméné je od 56 let a vice, tvotici jenom 2 % z dotazovanych osob.

Rozdéleni respondentii podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani
Podle dotaznikového Setfeni bylo zjistovano kolik ze 129 dotazovanych
zaméstnanci ma vysokoskolské ¢i jiné vzdélani. Celkové ve firmeé XY a.s. pracuje kolem

350 zaméstnanct

Graf ¢. 3 - Segmentace podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Podle grafu ¢.3 je dano ze vétsina zaméstnanci dané spole¢nosti ma vysokoskolské
vzdélani, coz predstavuje celkem 65 % kvalifikovanych zaméstnanct. Mensi cast
dotazovanych respondentd tvoii zaméstnanci, ktefi maji dokoncené stiedoskolské vzdélani
ze 25 % nebo jsou vyuceni s maturitou 10 %.

Hlavnim divodem pievahy vysokoskolského vzdélani je narocCnost prace. Pro
vyrobu a vyvoj fidicich systému je zapotiebi, aby zaméstnanci tohoto oddéleni, ktefi tvori
nejvetsi a jednu z nejhlavnéjsSich ¢asti, méli kvalitni technické vzdélani. Dalsi oddéleni to

taky pievazné pozaduji ale neni to podminkou.

Rozdéleni respondentii podle délky pracovniho poméru
Na zdkladé¢ dotaznikového Setfeni ze 129 respondenti byla zjiStovana délka
pracovniho poméri ve spolec¢nosti XY a.s. Zgrafu nize je zndzornéno rozdéleni

nasledujicim zptisobem, a to méné nez 1 rok, 1-4 roky, 5-9 let, a 10 a vice let.

Graf ¢. 4 - Segmentace podle délky pracovniho poméru

40
35

30

34
27
55 24
20
16
15 13
10 8
5
. l H .
o |

méné neZ 1rok 1-4 roky 59 let 10 let a vice

mMui mZena

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ toho grafu je vidét, ze po dobu 1-4 letech pracuji ve spolec¢nosti 45 %
zamé&stnancl, druhym nejvétsim zastoupenim 31 % tvofi skupina ktera je zaméstnana po
dobu 5 az 9 let. Mensi Cast tvofi respondenti, ktefi jsou zaméstnani po dobu jednoho roku

nebo vice nez 10 let.
Rozdéleni respondentii podle vySe hrubé mzdy

Nasledujici graf zobrazuje hrubou mzdu, ktera byla pro lepsi ptehlednost rozdélena

do 6 kategorii. Jednotlivé kategorie, jsou zobrazené nize v grafu ¢. 5.
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Graf ¢. 5 - Segmentace podle vySe hrubé mzdy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podle grafu ¢.4 lze poznamenat, Ze vétSina dotazovanych respondentii dostava
hrubou mzdu mezi 35 001 az 45 000 K¢. Pokud porovname primérnou mzdu Prahy, ktera

¢ini v 4. ¢tvrtleti roku 2019 — 34 125 K¢ a hrubou mzdu dotazovanych zjistime, Ze vétSina

dostava nadprimérnou mzdu.

Rozdéleni respondentii podle ovliviiovani benefitii na vybéru prace

Podle dotaznikového Setieni bylo zjistovano, zda benefity maji zasadné rozhodnuti

mezi kandidaty pii vybéru praci ¢i nikoliv.

Graf ¢&. 6 - Segmentace podle ovliviiovani benefit na vybér prace
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24%
W Spige ano
Spige ne

HNe

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii vybéru zaméstnani jsou uchazece ovlivitovani ze 66 % nabidkou poskytovanych

benefitd. 34 % respondentu uvedlo, Ze nejsou ovliviiovany nabidkou poskytovanych
benefitu.
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Rozdéleni podle preference druhu benefiti
Z hlediska druhti 1ze benefity rozdélit na 2 druhy, na zakladé¢ dotazovanych byla

zjistovana preference mezi tyto druhy benefitu.

Graf ¢. 7 - Segmentace podle preference druhu benefiti

W Penéini

o Nepenéni

Zdroj: vlastni zpracovani

Penézni druh, kdy zaméstnanec obdrzi finan¢ni ¢astku preferuji 77 % respondentt.
To se muze napiiklad tykat odmén jako 13 plat nebo pravidelné odmény k platu, stravenky
atd. Nepenézni druh benefiti upfednostiiuje jenom 23 % respondenti, ackoliv benefity

tohoto druhu maji v oblib¢.

Rozdéleni podle vyhody vyuZivani benefitu podle respondentii
Dle dotazniku bylo prosetfovano, jaky nejvétsi zisk ocekavaji zaméstnance od

benefita

Graf ¢. 8 - Segmentace podle nazoru respondentii na vyhody benefita
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Hlavni vyhodou benefitu podle zaméstnancti je pocit uspokojeni. Danové hledisko
je pro zaméstnance taky velice dulezitou slozkou, pokud se bude jednat o danové
neuznatelny naklad. Nasledné povazuji, ze benefity motivuji k lepSim vykonim nebo

prispivaji ke zlepseni vztahti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Rozdéleni podle preference vyuZzivani benefiti dané spole¢nosti

V tomto grafu je zobrazena nabidka benefiti, kterou poskytuje spole¢nost XY a.s.

Graf &. 9 - Segmentace podle preference vyuzivani benefita
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Cast z nich neni dostupna viem, a to kvili pracovni pozici napf. prace ktera miize
byt konanad jenom na pracovisti. Dalsi ¢ast benefitll jsou sou¢asti pracovnich nalezitosti
vSech zaméstnanci jako je pracovni pocita nebo benefity ktery jsou pftidéleny
automaticky jako kafeterie systém. Zaméstnanci si vice ceni, pokud budou moci vyuZivat

vEtsi castku libovolné nez drobné navyseni mési¢ni mzdy.
Rozdéleni podle nabidky zmény nebo uvedeni nového benefitu
Podle ptedchozi nabidky benefitii, byly sestaveny moznosti zmény nebo zavedeni

novych v dané spolecnosti.

Graf ¢. 10 - Segmentace podle zmény nebo uvedeni nového benefitu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podle grafu ¢.7 lze zjistit ze vétSina respondentd by uvitala zvySeni hodnoty
stravenek, nasledné obstarani kantyny nebo zvySeni po¢tu dni placené nemocenské. O

dal$i zmény nebyl tak tak velky zajem
Rozdéleni podle spokojenosti s benefity dané spole¢nosti

Na zakladn¢ 129 respondentu ze 350 bylo posetfovano na kolik procent jsou

zamg&stnanci podniku spokojeny s benefity.
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Graf ¢. 11 - Segmentace podle spokojenosti nabidky benefitt
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Zdroj: vlastni zpracovani”

Vice nez 2/3 respondentt a to 79 % je spokojena uplné nebo Casteéné s nabidkou
benefitl v dané spolecnosti. Zbyla ¢ast 21 % neni spokojena a pro tuto kategorii by bylo

zapotiebi provést né¢jakou mensi zménu nebo Uplné zavést nové druhy benefita.

Rozdéleni podle motivovani respondentii
Jako posledni dotaz Setfeni, byl zjistovan nazor, zda jsou motivovani pomoci

benefitu.

Graf ¢. 12 - Segmentace podle motiva¢ni funkce benefiti

W ano
M spige ano
spise ne

Hne

Zdroj: vlastni zpracovani

Ze 52 % respondentt souhlasi s tim, Ze jsou motivovani pomoci benefitim k lep$im

pracovnim vykonum, 33 % jenom ¢asteéné a zbytek 15 % spis je odpirce tohoto nazoru.

49



Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo vyhodnoceni osobnich ndkladi a benefiti ve
vybrané ucetni jednotce. Spole¢nost XY a. s. byla vybrana kvuli velké nabidce rozliSnych
benefita. Prakticka Casti bakalaiské prace byla zejména zpracovana pomoci dotaznikového
Setfeni. Dalsi Cast byla slozena z vypocti a komparace modelovych ptiklada a jejich
nasledného vzorového zauctovani téchto operaci.

Na zakladé udajui, které byly zjistény pomoci dotaznikového Setfeni, lze fict ze ne
vSechny benefity jsou uspokojivé pro zameéstnance. Zmeéna, kterd vysla z dotaznikl
indikuje spole¢nosti zvysit hodnotu stravenek. V okoli spole¢nosti XY a. S. jsou umisténé
restaurace, ale s vys$simi cenami. Pro zaméstnance to neni vyhodné, kvuli tomu Ze ¢asto
musi doplacet se svych penéz.

Podle vypocteného modelového piikladu (tabulka ¢.16) je mozno konstatovat, Ze
podle druhd benefiti se jejich vyhodnost 1isi. Finanéni benefity, které vstupuji do
vyméiovaciho zédkladu zvysSuji odvod dané z pfijmu zaméstnance. Pii porovnani
modelového ptikladu je patrna prevaha stravenek nad finanéni odménou, ackoliv
zaméstnanec prispiva 45 % z hodnoty stravenky. Je to dano tim, Ze stravenky patii do
urcite miry danového neuznatelného nakladu a jejich hodnota neovlivituje vyméfovaci
zaklad. Druhou moznosti je pievod finan¢ni odmény do cafeteria systém, timto zptisobem
by hodnota nepodlehla zdanéni, ale pouze by se omezila nabidkou sortimentu.

Nasledné byly vypocteny 3 varianty, a to bud’ s navysenim hodnoty stravenek, nebo
jeji uplné uhrazeni. Podle ekonomického hlediska by firma mohla pokryt vsechny varianty.
Nejvyhodnéjsi tpravou na zakladé téchto 3 variant by bylo navyseni stravenky do danové
optimalni hodnoty, Ktera pro letosni rok ¢ini 131 K¢, naklad by vzrostl jenom 0 9,17 %. Je
to dano tim Ze podnik XY a. s. mize zahrnou celych 55 % do nedanovych nakladd a u
zamé&stnance se zvysi hodnota stravenek, kterou by uvitali. Méné vyhodnou variantou by
na strané zameéstnavatele bylo navyseni do 150 K¢, stim ze by do nedanového nakladu
mohl zahrnou pouze 48,03 %. Nejmén¢ vyhodnou variantou by byl pro podnik thrada celé
hodnoty stravenky, tudiz tuhle variantu bych nedoporucovala. Pokud by podnik rozhodl
pro tuto variantu, musel by pocitat se zatizenim toho nakladu o 81,82 %.

Na zakladé¢ vyhodnoceni vSech kladnych a zapornych stranek, lze fict Ze se
spolecnost XY a. s. snazi prispivat ke zvySeni vykonnosti a udrzeni zaméstnanct. Velka

Skala benefita dava moznost si vybrat ty nejpreferovanéjsi odmény.

50



Seznam pouzitych zdroju

Pouzita literatura

1. MACHACEK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. Praha: ASPI, 2017. ISBN 978-80-
7552-514-7.

2. PELC, V. Zamé&stnanecké benefity v roce 2009. Praha: Linde, 2009. ISBN 978-80-
7201-754-6"

3. PELC, V. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: danové a pojistné rezimy benefitt ¢ili,
jak zaméstnancim poskytovat vice s menSimi naklady pro zaméstnavatele i

zaméstnance. Praha: Leges, 2011. ISBN 978-80-87212-66-0

4. PELECH, P. — LESTINSKA, V. — KALVODA, A. - VALENTA, J. - STYBLO, J. —
CORNEJOVA, H. - ROUCKOVA, D. - BUKOVJAN, P. - SENK, Z. - BRUHA, D. —
SCHMIED, Z. Abeceda personalisty 2018. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2018.

ISBN 978-80-7554-120-8

5. SUBRT, B. Abeceda mzdové ucetni 2018. Olomouc: ANAG, 2018. ISBN 978-80-
7554-117-8

6. SUBRT, B. Obsluha mzdy a platu. Olomouc: Anag, 2016. ISBN 978-80-7554-008-9.

7. VYBIHAL, V. Mzdové G&etnictvi ...: prakticky priivodce: [zmény v predpisech k ...].
Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0807-7

Pouzité internetové stranky

8. Zakonik prace: Zakon ¢. 262/2006 Sb. [online]. 01. leden 2020 [cit. 2020-03-21].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

o1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dohoda o pracovni Cinnosti [online]. 28. kvéten 2019 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/dohoda-o-pracovni-cinnosti-smlouva-pro-dlouhodoby-

uvazek-na-kratsi-pracovni-dobu/

Plat a mzda [online]. 2019 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-

a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-a-mzda/

Ministerstvo prace a socialnich véci: Minimalni mzda [online]. 2. ledna 2020 [cit.

2020-03-21]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

Zarucena mzda 2020 [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné zZ:
https://www.kurzy.cz/mzda/zarucena-mzda/

Zakonné  zdravotni  pojisténi [online].  [cit.  2020-03-21].  Dostupné  z:

https://www.businessinfo.cz/navody/zakonne-zdravotni-pojisteni/

Superhruba mzda [online]. 15. listopad 2016 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:
https://radiozurnal.rozhlas.cz/proc-byl-zaveden-pojem-superhruba-mzda-a-co-vlastne-
je-6233783

Slevy na dani v roce 2020 [online]. 20 leden 2020 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:

https://www.podnikatel.cz/clanky/slevy-na-dani/

Danové zvyhodnéni na déti 2020 [online]. 14. leden 2020 [cit. 2020-03-21]. Dostupné
z: https://www.finance.cz/503335-deti-a-dane/

Danovy bonus na dité [online]. 2. bfezna 2020 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/danovy-bonus-na-
dite/r~519d45bccflc11e584160025900fea04/

Mzdova  kalkulacka 2020 [online]. [cit.  2020-03-21].  Dostupné  z:
https://www.kurzy.cz/kalkulacka/mzdova-kalkulacka/

52



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zauctovani mezd [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné zZ:
https://www.uctovani.net/ucet.php?ucet_c=521&popis=Mzdove-naklady&i=219

Tuzemské stravné 2020 [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné  z:
https://www.mesec.cz/clanky/tuzemske-stravne-2020-0-kolik-se-zvysuji-diety-a-
nahrada-za-pouziti-auta-priklady/

Primérna mzda [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné Z:
https://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/

Stravenky —  kalkulacka 2020 [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:
https://www.kurzy.cz/kalkulacka/stravenky-porovnani/
Uttovani stravenek [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:

https://www.uctovani.net/clanek.php?t=Uctovani-stravenek-priklad-z-praxe&idc=136

Vypocet stravenek [online]. 18. 11. 2019 [cit. 2020-03-21]. Dostupné z:
https://money.cz/dane-a-ucetnictvi/stravenky-se-vyplati-zamestnancum-i-
zamestnavatelum-prectete-si-spocitat-danit/

Danové optimalni hodnota stravenky pro rok 2020 [online]. 16. ledna 2020 [cit. 2020-
03-21]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/finance/financni-radce/benefity-stravenky-
danove-optimalni-hodnota-stravenky.A200115 082249 viteze frp

Ugetni zavérka [2019], vyroéni zprava [2019], zprava o vztazich [2019], zprava

auditora: XY a.s. [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné z: https://justice.cz/

53



5 Prilohy

Dotaznik — Jaké zaméstnanecké benefity preferujete?

1. Jakého jste pohlavi?

o muz
o Zena

2. Jaky je Vas vek?

do 25
26-35
36-45
46-55
56 let a vice

OO0 O OO0

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

o vyucen s maturitou
o stfedoskolské s maturitou
o vysokoskolské

4. Jak dlouho pracujete ve firme?

o méné nez 1 rok
o l-4roky

o 5-9let

o 10avice let

5. Jaka je vyse Vasi hrubé mzdy?

o <15000Ke¢

o 15001-25000K¢
o 25001-35000Ke¢
o 35001 -45000K¢
o 45001-55000K¢
o >55001

6. Pii vybéru prace, ovliviiovala Vas nabidka benefitu?
o ano
o spise ano
o spise ne
o ne

7. Jaky druh benefitu preferujete?

o penézni
o nepenézni
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8. Jaké vyhody piinasi benefity?

danovou vyhodnost

motivaci k lepsim pracovnim vykonim

lepsi konkurenceschopnost firmy

vetsi spokojenost zaméstnanct

zlepSeni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
zpestieni Zivota zaméstnancil

O O OO0 OO0

9. Jaké benefity vyuzivate z nize uvedenych?

elektronicka stravenkova karta
penzijni pfipojisténi

multisport karta
vzdélavani/jazykové kurzy

firemni mobil a SIM karta

firemni pocitac

firemni auto

prace z domova / Home office
odmény k platu/ 13 plat

sportovni aktivity nebo teambuilding
placena dovolena nad ramec 4 tydna
pracovni obcerstveni

kafeterie systém

placend kratkodoba nemoc / Sick days

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

10. Jaké benefity byste chtéli zavést nebo provést zmény ve Vasem podniki z nize

uvedenych?

zvySeni hodnoty stravenek

rozsifeni nabidky pracovniho obcerstveni
mimo pracovni prondjem auta

obstarani kantyny

zvyseni doby nemocenské / sick days

O 0O O OO0

11. Jste spokojeni s poskytovanymi benefity?
o ano
o spise ano
o spise ne
o ne

12. Motivuji Vds benefity k lepsimu pracovnimu vykonu?
o ano
o spise ano
o spise ne
o ne
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