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Abstract

Halvova, D. Changes in The Czech pension system after 2013 and its impacts on the
consumers. Diploma thesis. Brno: Mendel University, 2015.

The thesis deals with the major reform of the Czech pension system in 2013
which introduces a new pension pillar, the Capitalization pillar. This reform has
introduced a new possibility for consumers to save up for their retirement. Along
with the first Pay-As-You-Go pension pillar and voluntary pension savings pillar it
constitutes a new three pillar pension system in the Czech Republic. The second
part of this thesis focuses on calculations which should answer the question: “For
whom is the opt-out from the PAYG pillar to the Capitalization pillar profitable?”

Keywords
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Abstrakt

Halvova, D. Diichodova reforma po roce 2013 a jeji dopady na spotiebitele. Diplo-
mova prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2015.

Diplomova prace se zabyva problematikou reformy penzijniho systému v Ces-
ké republice po roce 2013. Na zakladé této reformy vznikl kapitaliza¢ni dtichodovy
pilit. Diky nové fungujicimu piliti vznikla spottebiteli dal§i moZnost jak zajistit své
piijmy na penzi. Kapitalizacni pilit spole¢né se zakladnim diichodovym pojiSténim
a dopliikovym penzijnim spofenim v souc¢asné dobé tvori v Ceské republice tii-
pilitovy penzijni systém. V druhé ¢asti prace se zaméruji na kalkulaci diichodu spo-
tirebitele s cilem odpovédét na otazku: ,Pro jakou skupinu spottebiteld je prechod
do kapitaliza¢niho pilife vyhodny?“.

Klicova slova

reforma penzijniho systému, PAYG systém, kapitaliza¢ni pilit, opt-out systém, pen-
zijni fondy
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1 Uvod

Problematika nastaveni dichodového systému je jednim z nejkomplexnéjsich so-
cioekonomickych problémi, kterému celi nase spolecnost. Jen s obtizemi se hleda
takové feseni, které by bylo konsenzualni pro viechny zainteresované strany. Re-
$enim této komplikované otazKy se zabyvaji odbornici a vlady v Ceské republice jiz
od zacatku 90. let 20. stoleti. S ohledem na tento dlouhy ¢asovy horizont politické
reprezentace nenalezly az do roku 2013 potiebnou odvahu k provedeni vyraznéj-
$ich zmén v rdmci nastaveni dlichodového systému.

Nepftiznivy demograficky vyvoj a s nim spojené starnuti evropské populace je
jednim z klicovych faktord, ktery je hnacim motorem nutnych reforem penzijnich
systému nejen v Ceské republice, ale i ve zbytku Evropy. V pfipadé nepftijeti nut-
nych reforem by tedy hrozil vyrazny pokles Zivotni urovné osob v dlichodovém
véku, cemuz se reformni kroky vlad snaZzi zabranit.

V roce 2013 vstoupila v platnost tzv. velka diichodova reforma, ktera zasad-
néjsim zplisobem zménila nastaveni ptivodniho dlichodového systému. Dosavadni
systém postaveny na zakladnim pribézné financovaném piliti a v roce 1994 vznik-
1ém tietim pilifi penzijniho pripojisténi se tak rozrostl o dalsi tzv. druhy pilit.

Tento II. pilit dlichodového systému je kompletné postaven na fondovém zpi-
sobu financovani a prevlada zde vyrazné princip ekvivalence. Spotirebitele motivu-
je zajistit se na penzi vlastnimi silami a nespoléhat pouze na prijmy z priibézného
pilite, se kterymi je vSak pevné spjat. Tento nové vznikly tfipilifovy systém v sobé
zahrnuje vétSi moZnosti zajisténi obcanii na staii, nez tomu bylo v predchozich
letech.

Ve vyspélych zemich Evropské unie jiz reformy diichodovych systémi pro-
béhly. Tedy jistou inspiraci a ponauc¢enim by ndm mohl byt pohled do zahranic¢ni
knasSim primym sousedim, kde byly zavedeny v riznych modifikacich vice-
pilitové systémy. Z toho diivodu jsou predstaveny diichodové systémy ve Sloven-
ské republice a ve Spolkové republice Némecko.

Dilichodova reforma nebyla jiz v pocatcich svého vzniku kladné prijata napric¢
politickym spektrem a diky nedostatecné medialni kampani a informovanosti oby-
vatel je patrné, Ze i v souc¢asné dobé mnoho obcanti stale neni o prinosu pilife pre-
svédceno, o cemz svéd¢i maly zajem o vstup do II. pilire.

Zavedent II. pilite prineslo spotiebitelim novou moZnost ve zpiisobu zajisténi
na stari a s tim souvisejici volbu jakym zptlisobem této moznosti vyuzit. O to je ta
ny. Spottebitel tedy stoji pred otdzkou, zda je pro néj vstup do pilite vyhodny
a vzhledem k mnozstvi proménnych, které na spravné rozhodnuti maji vliv, je cela
znacné komplikovana. Na tuto otazku rozhodovaciho problému spotiebitele
ohledné vyhodnosti vstupu do II. pilite se pokusim odpovédét v druhé casti této
prace.

Diplomova prace vychazi z pravniho stavu uc¢inného k 31. prosinci 2014.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je zhodnoceni vyhodnosti vstupu spotrebitele do nové
vzniklého II. pilite diichodového systému Ceské republiky. Aby toto bylo mozné,
je nejprve nutné Ctenare seznamit s mnohymi zménami, kterymi prosel ¢esky di-
chodovy systém v letech 2011 az 2013.

2.2 Metodika prace

Vprvni ¢asti prace jsou popsany parametrické zmény diichodového systému
vstoupivsi v platnost v roce 2011, kdy v nadvaznosti na nalez Ustavniho soudu, do-
Slo k tzv. malé diichodové reformé. Diiraz je nasledné kladen zejména na vysvétleni
zmén obsazenych vevelké dlichodové reformé, ktera vstoupila v platnost
od 1. 1. 2013 a ktera kodifikovala vznik kapitaliza¢niho pilife do diichodového sys-
tému.

V této Casti jsou také diskutovany diivody, které vedly politickou reprezentaci
k provedeni téchto reforem a dale dopady na spotrebitele-pojiSténce.

V neposledni radé se zde vénuji kratkému popisu situace, ve kterém se nacha-
zi penzijni systém v okolnich statech, jmenovité ve Slovenské republice
a v Némecku. Slovensko jsem zvolila, protoZe je ndm v relevantnich parametrech
velmi blizké a obdobnou diichodovou reformou, ktera se odehrala v CR, si proslo
jiz v letech 2005. V Némecku funguje taktéz tripilirovy systém avsak modifikovany
o tzv. zaméstnanecké fondy, které by mohl byt inspiraci i zde v Ceské Republice.

Druhd prakticka c¢ast prace se analyticky zabyva pravé problémem urceni, pro
které skupiny spottebitelll je vihodny vstup do II. kapitaliza¢niho pilite. Jsou iden-
tifikovany faktory ovliviiujici vyhodnost prestupu mezi jednotlivymi pilifi, které
nasledné vstupuji do kalkulaci vedoucich k zjisténi vySe zminéné skupiny spotiebi-
teli. Dale je provedena analyza citlivosti vyhodnosti ve vztahu k témto mire zhod-
noceni prostiedki v kapitalizacnim piliti.

Metodicky jsem postupovala rozborem odborné literatury zabyvajici se rele-
vantni problematikou diichodového systému a jeho nutnych zmén. V této souvis-
losti je mozZné zminit zejména odborné prace Vyzkumného dstavu prace a social-
nich véci Akademie véd Ceské republiky, odborné staté Institutu IDEA Cerge EI,
Masarykovy univerzity a Vysoké Skoly ekonomické a v neposledni radé odborné
analyzy expertnich skupiny jako napf. Bezdékova komise. JelikoZ je téma prace
svou podstatou kodifikovano v pravnim radu, byla nezbytna Castd interpretace
piislusné legislativy - zdkont a pravnich norem. Dal$im vyznamnym pramenem se
také stala Ceska sprava socialniho zabezpeceni jakoZto vrcholny organ spravujici
cesky socialni a diichodovy systém.
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V praktické ¢asti jsem potom vyuZzila metod finan¢ni matematiky k propoctim
Casové hodnoty penéz a statistickych dat Ceského statistického uradu a Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni k rliznym vypoctim souvisejicim s danou ulohou.
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3 Literarni reserse

Pro bliZ$i pochopeni problematiky penzijni reformy je nutné si nejdrive predstavit
jednotlivé prvky penzijniho systému a jeho prisluSny legislativni ramec.

Penzijni systém v Ceské republice je postaven na nékolika tzv. pilifich.
Do konce roku 2012 existovaly 2 pilife. Od 1. ledna 2013 potom diky reformé vzni-
ka novy, tzv. druhy pilif.

Prvni pilif je zaloZen na povinném zakladnim dlichodovém pojisténi podle za-
kona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ze kterého plyne ob¢antim narok na
vyplatu starobniho dlichodu.

V roce 1994 vznikl na zakladé zakona ¢. 42/1994 Sb. tzv. treti pilif v podobé
penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem.

0d zacatku roku 2013 vstoupila v platnost dlichodova reforma, na jejimz za-
kladé byl zaveden tripilifovy systém namisto predchoziho dvoupilitového. Diicho-
dové sporeni predstavuje druhy pilii a treti pilit funguje v podobé doplitkového
penzijniho sporeni.

Od 1. 1. 2013 nabyly ucinnosti legislativni zmény, které upravuji spravu a za-
jisténi nového II. pilite dlichodové reformy. Zakladni legislativni normou pro
II. pilit je zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni, ktery mimo jiné zahrnuje
registrace smluv o diichodovém spofeni a registrace pojistné smlouvy o pojisténi
dlchodu.

V oblasti penzijniho pripojisténi byla provedena transformace, na zadkladé kte-
ré je vsoucasné dobé v povédomi spotrebiteli pod ndzvem doplnkové penzijni
sporeni. Toto doplnkové penzijni spofeni je upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb,,
kterym bylo ptivodni penzijni pfipojisténi nahrazeno. Stejnym zakonem je uprave-
na ¢innost penzijnich pojiStoven. Mezi dalsi varianty dobrovolného doplnkového
sporeni miizeme zahrnout také produkty poskytované komercnimi pojistovnami,
napriklad Zivotni pojisténi. Naopak zaméstnanecké fondy, hojné rozsirené
v nékterych zemich EU jako je Némecko, nejsou v Ceské republice zastoupeny vii-
bec.

Déle byl uveden v platnost zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dlichodové
spofeni upravujici placeni vlastnich pojistnych ¢astek na spoticim principu jednot-
livych ucastnikt diichodového spoteni.
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3.1 Diichodovy systém v Ceské republice pred lednem 2013

Otazka spravného nastaveni penzijniho systému, ktery bude spliiovat poZadavky
nejen fiskalni udrZitelnosti, ale také zajistuje socialni sounaleZitost ve spolecnosti,
je jednim z klicovych problémt mnohych vyspélych ekonomik, které se potykaji
s problémem starnuti obyvatelstva a jeho nedostate¢nym nahrazovanim.

Podle Schneidera (2011) je diichodovy systém Ceské republiky jednim
znejméné zadluzenych ve stfedni Evropé. Diky vysokému véku odchodu do dui-
chodu, vysokym odvodovym stroptim a novelizaci pfiznavanych diichodd je v Ces-
vykoupeno vysokou mirou mezigeneracniho prerozdélovani, na které doplaci
mladsi generace.

Diky historickému vyvoji je stat vhiman jako nositel socialnich jistot. Pravé v
penzijnim systému se odrazi z tohoto pohledu dva protichiidné principy. Jsou to
princip solidarity a princip ekvivalence, které si podrobnéji pribliZime v nasledujici
kapitole.

3.1.1 Princip solidarity a ekvivalence

Princip solidarity je postaven na myslence socialni sounalezitosti. Jak popisu-
je Krebs (2007) vyjadtuje zavislost kaZzdého jedince na souZiti ve spole¢nosti, které
chazi z lidského porozuméni a uvédomeéni si odpovédnosti za sebe i za své okoli.
Takto je solidarita vSeobecné chapana. V modernich demokraciich stoji na svobod-
né vili obyvatel a ochoté prizplsobit se zajmlim vétsSiny. Solidarita je jednou
ze zakladnich hodnot nejen v Ceské republice, ale v celé Evropé. Uplatiiovanim
principu solidarity lze zajistit diistojné podminky Zivota vSem vrstvam obyvatel,
prispiva k predchazeni vzniku napéti ve spolecnosti a kjeji soudrznosti. Je vSak
nutné mit na zreteli, Ze priliSny akcent na princip solidarity mtze ptlisobit kontra-
produktivné na sobéstacnost a ekonomickou prosperitu spolec¢nosti.

V Ceském dlichodovém systému je princip solidarity manifestovan v priibéz-
ném piliti ddchodového pojisténi, kde jsou penize prerozdélovany ze socialniho
zabezpeceni ve prospéch vSech obyvatel. PenéZni prostiedky jsou prerozdélovany
od vySe prijmovych skupin ve prospéch nizko piijmovych skupin. Toho je dosaZe-
no skrze tzv. reduk¢ni hranice, které nedovoluji plnou zapocitatelnost vysSich pri-
jmi do vypoctu starobniho diichodu. Vice o tomto tématu v kapitole 3.1.4.2.

Naopak princip ekvivalence je postaven na myslence individualismu.
Je kladen dtiraz na schopnosti a dovednosti kazdého jedince, jeho vykonnost, soci-
alni a intelektudlni schopnosti. Diky témto vlastnostem je clovéku poskytovana
vétsi volnost s dirazem na individudlni jednani na tkor kolektivniho.

V socialnich systémech jako jsou napft. penzijni nebo pojistné systémy, je prin-
cip ekvivalence chapan jako princip zasluhovosti nebo také vykonnosti. Je to dano
tim, Ze alokace dlichodti a statkd kazdému spotrebiteli je ekvivalentni jejich vlast-
nim vykoniim a zasluhdm, kterymi do systému sami prispéli. Podobné je tomu
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i u pojistnych systému at' jiz vefejnych nebo komercnich, kdy pro jejich fungovani
musi platit ekvivalence mezi vysi pojistného a pojisténym rizikem.

PrestoZe je prevazujicim principem v téchto socialnich systémech pravé prin-
cip solidarity, tak princip ekvivalence je dilezitym predpokladem fungovani sys-
tému pojisténi (vCetné dlichodového) a zajisténi jejich celkové rovnovahy. Pro po-
jistné systémy obecné je nezbytna kombinace obou téchto principi. Zalezi primar-
né na cilech, které chce spolecnost dosdhnout a na vzdjemném poméru téchto dvou
principt, ktery zajisti jejich dosaZeni (Krebs, 2009).

Obecné lze konstatovat, Ze princip ekvivalence je preferovan u vysoko-
prijmovych skupin obyvatel, ktefi jsou prostfednictvim svych prijmi schopni
se zajistit do budoucna vlastnimi silami. Naopak princip solidarnosti je preferovan
nizko-prijmovymi skupinami lidi, ktefi nemaji prostredky a schopnosti
k adekvatnimu zajiSténi vlastni existence.

3.1.2 Povinné diichodové pojisténi

Do konce roku 2012 existovali v Ceské republice dva piliie, resp. dva zpiisoby jak
zajistit své prijmy na obdobi po odchodu do penze. Jedna se o zakladni diichodovy
pilit znamy také jako priibéZny nebo I. pilii dlichodového systému, ktery je pired-
stavovan diichodovym pojiSténim a tvori prevaznou c¢ast prijmu lidi v dlichodovém
véku. Druhou soucasti diichodového systému v CR je potom Il pilif, ktery tvori
penzijni pripojiSténi (Rytifova, 2013).

Penzijni systém v Ceské republice je zaloZen na povinném zakladnim dficho-
dovém pojisténi. Tento typ pojisténi je spoletné s nemocenskym pojisténim a pfti-
spévkem na statni politiku zaméstnanosti soucast sociadlniho zabezpeceni obcani.
Spravcem veskerych financnich prostredki je stat, jehoZ prostiednictvim jsou na-
sledné vyplaceny dlichody (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014).

Legislativnim zakladem upravujicim naroky na dtichody, zptlisob stanoveni je-
jich vySe a podminky pro jejich vyplatu je zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ktery nabyl Ucinnosti 1. ledna 1996. Za obdobi od svého vzniku proSel
Fadou legislativnich, nutno podotknout Ze vétSinou parametrickych, zmén s cilem
zabezpecit finan¢ni udrZzitelnost penzijniho systému pii zachovani primérené
urovné davek.

Rozhodovani naroku na diichod, o davkach diichodového pojisténi a dkony
v souvislosti s vyplatou téchto davek jsou v kompetenci Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ)L. CSSZ je instituci statni spravy vykonavajici ptisobnost se za-
mérenim na socialni zabezpeceni a 1ékarskou posudkovou sluzbu. Jedna se samo-
statnou rozpoctovou organizaci spadajici do agendy Ministerstva prace a social-
nich véci. V oblasti statni spravy Ceské republiky jde o nejvétsi a zcela vyjime¢nou
finan¢né spravni instituci. Finan¢ni prostiedky, které pravidelné vybira na pojist-
ném na socialni zabezpeceni a prispévky na statni politiku zaméstnanost, tvori vice
nez 1/3 veskerych pijmé do statniho rozpoctu. Pravomoci CSSZ upravuje zakon

1 S vyjimkou pripadi, kdy jsou prislusné k rozhodovani organy socialniho zabezpeceni ministerstev
obrany, vnitra a spravedInosti.



Literarni reSerse 19

¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2014).

V Ceské republice funguje tedy zakladni povinné dfichodové pojisténi, které
lze podle Rytirové (2013) charakterizovat nasledovné:
e funguje na principu solidarity a ekvivalence,
e fungujici na tzv. Pay-as-you-go (PAYGO) systému,
e je davkoveé definovany,
e aje povinny vstup do systému.

Principy solidarity a ekvivalence a jejich dopady v ¢eském dlichodovém systému
jsme si jiz predstavili v prechazejici kapitole.

PAYGO neboli systém pribézného financovani. Tento systém financovani spo-
¢iva v tom, Ze finan¢ni prostiredky ve formé socialniho pojiSténi ekonomicky aktiv-
niho obyvatelstva (zaméstnanci a OSVC) jsou odvadény do fondu oddéleného
od statniho rozpoctu. Nasledné jsou tyto prostiedky okamZité prerozdélovany ve
prospéch soucasnych diichodci. Jedna se proto o znacné solidarni dichodovy sys-
tém, zaloZeny na solidarité mezi generacemi. Z tohoto zakladniho dichodového
pojisténi jsou obc¢antim vyplaceny diichody v situacich jako stari, invalidita nebo
umrti Zivitele. V téchto vSech pripadech maji platci pojistného narok na vyplaceni
davek dlichodového zabezpeceni z tohoto systému (Kutalek, 2013).

Davkové definovany dichod znamend, Ze vypocet vysSe diichodl je sloZen
ze dvou Casti, a to ze zakladni vymeéry, cozZ je pevné stanovena castka totoZna pro
vSechny druhy dtichodu nehledé na délku pojisténi a vysi prijmd, a procentni vy-
méry, odvozenou pravé od doby pojisténi a vyse predchozich prijmé (Ceska sprava
socialni zabezpeceni, 2013).

Uéastnikem prvniho pilite je fyzicka osoba starsi 18 let, ktera je poplatnikem
dlichodového pojisténi. V zasadé dle zakona o dilichodovém pojisténi rozliSujeme
tri skupiny ucastnik:

e zaméstnance, Ucastni se dliichodového pojisténi povinné, jestlize se
ucastni nemocenského pojisténi?,

e o0soby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC), Gcastni se povinné po
splnéni zakonnych podminek nebo dobrovolné prostrednictvim pfri-
hlasky,

e o0soby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi.

Ekonomicky aktivni osoby maji pri splnéni zakonnych podminek povinnost se
Ucastnit pojiSténi, platit pojistné a nemohou z néj predcasné vystoupit. PojiSténi je
tedy univerzalni a pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojisténce a po splnéni
zadkonnych podminek ma osoba narok na vyplatu diichodu (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2014).

2Z7akon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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Narok na vyplatu starobniho diichodu vznika splnénim 2 podminek, a to dosa-
zenim dlichodového véku a ziskanim potiebné doby pojisténi. Zatimco dlichodovy
vék se postupné ménti a lisi se pohlavim a ro¢nikem narozeni, potfebna doba pojis-
téni za rok 2014 ¢ini 30 let a kazdy dalsi rok dochazi k jejimu zvySovani (Rytirova,
2013). Kompletni seznam jednotlivych roc¢niki a jejich odchodu do penze je uve-
den v priloze této prace.

Sazba pojistného na dlichodovém pojiSténi je v pripadé zaméstnancti 6, 5 %
z hrubé mzdy, pricemzZ zaméstnavatel odvadi dalSich 21, 5 % z hrubé mzdy za své
zaméstnance. V ptipadé OSVC je sazba 28 % na diichodovém pojistném, s tim, Ze si
ro¢ni vymeérovaci zaklad pro vypocet pojistného urcuji samy, vazany jsou pouze
zakonnym minimem a maximem a ¢astkou v hodnoté minimalné 50 % jejich zisku
(Kutalek, 2013).

Podle DobesSové (2012) vyhoda pribézného systému financovani spociva
zejména v ochrané jednotlivct, sniZovani administrativnich vydaji, sniZeni rizika
z pripadné ztraty prostiedkd nebo jejich hodnoty. Nevyhodnou naopak je, Ze sti-
muluji jednotlivce k niZ8i odpovédnosti, nejista vySe davek do budoucna a velmi
siné zastoupeny princip solidarity.

Priibézné jsou vybirany ¢astky na socialnim pojisténi za dané obdobi a ty jsou
nasledné ve stejném obdobi vyplaceny penzistim. Pfedmétné finan¢ni prostredky
neslouzi jako prostiedek k investicim. Nutny predpoklad tedy je, aby byly prijmy
prubézného systému alespon stejné vysoké jako vydaje na pokryti vyplaty davek
penzistim. Nicméné v pripadé, Ze vyplata finan¢nich prostiredki z fondi prevysuje
piijmy, dochazi ke vzniku deficitu, ktery musi byt nasledné pokryt prijmy ze stat-
niho rozpoctu, jelikoz systém garantuje zakonem povinnou vyplatu dichodovych
davek.

3.1.3 Penzijni pripojiSténi

Zakladni dliichodové pojisténi neni jedinou variantou zajiSténi prijmi v diichodo-
vém véku. Spotrebitelé mohli dobrovolné vyuzit moznosti ukladani svych volnych
finan¢nich prostredkil i jinym zplisobem a zajistit si tak prijmy na stari. Jednou
z moznosti zajisténi prijml jsou investice. Existuji Siroké mozZnosti investovani
volnych penéznich zdroji od financ¢nich investic az po investice do realnych aktiv.

K ucellim uloZeni, akumulace a zhodnoceni penéz na dtlichod slouzi penzijni
pripojisténi, oznacovano jako treti pilii dlichodového systému. Velky vyznam ma
zejména dobrovolnost zrizeni pripojisténi, jelikoZ si kazdy spotrebitel rozhoduje,
zda vyuZije moZnosti zabezpecit se dostatecné dopredu na staii a zvolit takovou
vysi dodatecnych prijmu, jakou sdm uzna za vhodnou.

Penzijni pripojisténi je staitem podporovany systém, kdy kazdy z ucastnikis
v zavislosti na velikosti splatky obdrzi urcity zakonem dany statni prispévek.
Uéastnikem penzijniho ptipojisténi se stava fyzicka osoba starsi 18 let, ktera uza-
vire smlouvu o penzijnim pripojisténi s jednim z penzijnich fondd, které funguji na
principu soukromych spolecnosti. Narok na statni piispévek ze zakona vznik3, je-li

3 Plati-li si pojisténi ucastnik sdm nebo treti osoba, avsak s vyjimkou zaméstnavatele.
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ti¢astnik trvale pobytem v CR nebo EU a sou¢asné se t¢astni diichodového pojisté-
ni v prvnim pilifi v CR, p¥ipadné z néj pobira diichod nebo je Gi¢astnikem vefejného
zdravotniho pojisténi (Rytirova, 2013).

Uéast v pilifi je moZné také dobrovolné ukondit, na zakladé zakona ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem pro vyplatu statniho prispévku
musi byt spotrebitel ucasten diichodového pripojisténi alesponi 5 let a musi dosah-
nout 60 let véku.

V zavislosti na vysi mésicniho prispévku tucastnika se miize jednat o mésicni
statni prispévek v rozsahu od 50 do 150 K¢. Velikost mési¢niho prispévku ucastni-
ka je dobrovolna a neni zavisla na vysi prijmq, jako je tomu v I. pilifi (potazmo
ve IL. pilifi). Cim vy$$i mési¢ni tlozku spotiebitel zvoli, tim vys$si statni piispévek
mu nalezi. PricemZ nejvyhodnéjsi varianta z pohledu pripisovaného prispévku
je od minimalni ¢astky 500 K¢ mésicné (Asociace penzijnich spole¢nosti, 2014).

Tab. 1 Vyse prispévki na penzijni pripojisténi a danova uleva do 31. 12. 2012

oy s 100 200 300 400 500 600| 1000| 1500
Meésicni
prispévek

Ucastnika (Kc¢)

50 90 120 140 150 150 150 150
Mésicni statni
prispévek (K¢)

o~ - - - - -| 1200| 6000{12000
Snizeni

danového
zakladu (K¢)

Zdroj: Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, 2012.

Prostrednictvim vynost, které penzijni fondy generuji a stditem poskytovanému
prispévku, si spotrebitel vytvari financni rezervu na obdobi, kdy odchodem
do penze dochazi k poklesu prijmi. Zaroven jsou prispévky spotrebitele danové
odcitatelnou polozkou aZ do celkové maximalni vyse 12 000 K¢ za rok, ktera se
uvadi v priznani v dani z prijma. Penzijni pripojisténi je tedy pro spotiebitele vy-
hodné ze dvou hledisek: pripisovanému statnim prispévku a daniovému zvyhodné-
ni. Optimalni se v tomto pripadé jevi, uklada-li spotiebitel mésicné maximalni
castku 1 500 K¢, coZ €ini rocné na vkladech 18 000 K¢. Spotrebitel ma potom narok
nejen na statni prispévek v maximdalni vysi 150 K¢ mésicné, ale souCasné mize
uplatnit daniovy odecet v maximalni hodnoté 12 000 K¢. Vznikly rozdil ve vysi

6 000 K¢ mezi vysi rocniho vkladu a danovym odpoctem je minimalni hranice,
od které miizeme odecet uplatnit.
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S platnosti od roku 2013 dochazi ke zvySeni odpoctu na 12 000 K¢ misto pti-
vodnich 6 000 K¢ To znamenad, Ze spotiebitel musi uklddat mésicné minimalné

castku 2 000 K¢, aby si mohl sniZit danovy zaklad o 12 000 K¢.

Tab. 2 Vyse prispévki ucastnika na penzijnim pripojisténi a velikost dafiové tlevy
Mésicni prispévek Roc¢ni souhrn prispévkli | SniZeni danového zakladu
ucastnika (v K¢) ucastnika (v K¢) (v K&)
500 6 000 0
750 9 000 3000
1000 12 000 6 000
1500 18 000 12 000
2000 24 000 12 000

Zdroj: Penzijni pripojisténi, 2012.

V pripadé IlI. pilite se, na rozdil od povinného I. pilite, jedna o fondovy zplisob fi-
nancovani, kdy spotirebitel uklada penézni prostiedky do vybraného penzijniho
fondu. Pricemz také zaméstnavatel se miliZze dobrovolné rozhodnout k prispivani
zameéstnanci na dlichodové pripojisténi.

Od 1. 1. 2008 vstoupila v platnost novela zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich
z prijmu, ktera umoziuje, aby zaméstnavatel prispival zaméstnanciim na penzijni
pripojisténi* ro¢ni ¢astkou az do vySe 24 000 korun>. Jak uvadi § 24 tohoto zakona,
do této vyse si soucCasné zaméstnavatel uplatni castku jako darovy ndaklad
a nepodléha platbam na verejnopravni pojisténi. Pro spottebitele je tato moZnost
vyhodna vzhledem k tomu, Ze se z téchto prispévki neplati dan z prijmi ani soci-
alni a zdravotni pojisténi.

Jako jedna z vyhod se mize jevit zejména nezaporné zhodnoceni penéznich
prostiedki, coZ je garance, kterd vyplyva ze zdkona €. 42/1994 Sb. o penzijnim
pripojiSténi se statnim prispévkem. Na jejim zakladé ma penzijni fond povinnost
v pripadé ztraty ve vysledku hospodateni, zajistit spotiebiteli pokryti této ztraty
z vlastnich zdrojl ve formé rezervniho fondu, nerozdéleného zisku z minulych let
apod. Tato zaruka vyplyva pouze ze strany penzijniho fondu nikoli ze strany statu
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2010). Diky této garanci vSak penzijni fondy
investuji do velmi konzervativnich instrumentt, cozZ nese velmi nizky vynos, ktery
nemusi vZdy zajistit prevysSeni inflace.

Pozitivni strankou je také moZnost provadét zmény v radmci dlichodového pfi-
pojisténi napt. zmény ve vysi mésicnich prispévkii, moznost zvolit si jakym zpiiso-
bem budou vyplaceny prostredky pii fadném ukonéeni smlouvy, varianta domluvit
se na vyplaceni poziistalostniho nebo invalidniho diichodu a v neposledni fadé

4 pripadné mize ¢astku prispévkil rozdélit v libovolném pomeéru mezi Zivotni pojisténi a penzijni
pripojiSténi

50d 1. 1. 2013 se zvySuje castka z 24 000 K¢ na 30 000 K¢, kterou zaméstnavatel prispiva na di-
chod
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prileZitost k vybéru poloviny nasporenych penéz drive nez v 60 letech, nejdrive
vSak po 15 letech od pocatku spoteni (Penzijni pripojisténi, 2012).

Penzijni fondy prispévky spravuji a vhodné investuji. Dohled nad nimi vyko-
nava Ceska narodni banka, ktera zastituje regulaci jejich investi¢nich ¢innosti. Ci-
lem penzijnich fondl je naklddani a hospodateni s majetkem s odbornou péci
a zajiSténi radného vynosu. Vyhodou této formy investovani je vysoka bezpecnost
vkladii diky investicim do relativné konzervativnich instrumentii, avSak vykoupe-
na relativné nizkym vynosem (Finan¢ni noviny, 2014). V pripadé, Ze dojde k zaniku
dliichodového fondu, je vSak nutné domahat se ochrany svych narokd soukromo-
pravni cestou (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2010).

Vedle obecnych predpokladd, kladenych na jednotlivé fondy, jakymi jsou kva-
lita, bezpecnost, likvidita a rentabilita jsou dany zakonem limity omezujici moznos-
ti investovani do jednotlivych instrumenti (podkladovych aktiv). Jedna se zejména
o tyto (Financ¢ni noviny, 2014):

e dluhopisy, jejichZ emitentem jsou Clenské staty Organizace pro ekono-
mickou spolupraci a rozvoj (OECD) nebo centralni banky OECD, které
je Ceska republika ¢lenem,

e podilové fondy otevienych podilovych fondd,

e cenné papiry, se kterymi obchoduji na regulovaném trhu zemé OECD,

e movité véci predstavujici zaruku bezpecného uloZeni penéznich pro-
stredky,

¢ nemovitosti slouzi k podnikani nebo bydleni.

Na ceském penzijnim trhu existovalo do roku 2012 celkem 9 penzijnich fondt.
V minulosti existovalo na trhu vice diichodovych fondl, nicméné u nékterych
v prubéhu ¢asu probéhlo slouceni. Prehled jednotlivych fondi a procentni zhodno-
ceni za roky 2010, 2011 a 2012, které predstavuji posledni tfi roky pred zahajenim
platnosti dlichodové reformy, jsou predstaveny v nasledujici tabulce.
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Tab. 3 Vykonnost penzijnich fondi v letech 2010 az 2012

Pengiini fond 2010 2011 2012
({DF) Zhodnoceni | Poradi | Zhodnoceni | Poradi | Zhodnoceni | Poradi
(v %) (v %) (v %)

AEGON PF 2,11 4, 1,6 6. 2,21 1.
Allianz PF 3 1. 2,69 1. 1,85 3.
AXA PF 1,47 9, 1,47 8. 1,23 8.
CSOB PF 1,49 8. 1,71 5. 1,84 4,
Generali PF 2,1 5./6. 0,3 9. 1,2 9.
ING PF 21| 5./6. 2,1 2. 1,75 5.
PF Ceske 2 7 15 7 2.2 2
pojistovny
PF Ceské 2.34 2, 2,07 3, 1,63 6.
sporitelny
PF Komercni 2,23 3, 2 4, 1,58 7,
banky

Zdroj: Asociace penzijnich fondd, 2012.

3.1.4 Mala dichodova reforma

Jako tzv. mala dichodova reforma je oznacovana novela zakona ¢. 220/2011 Sb.
nabyvajici a¢innosti 30. 9. 20116, na zakladé které se méni zadkon ¢. 155/1995 Sb.,
dliichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Jak jiz z tohoto vyplyva, nove-
la se tyka pouze I. priibézného pilite dlichodového pojisténi. Jak si predstavime
v nasledujicim textu, nejedna se o reformu penzijniho systému v pravém smyslu
slova. Jedna se o zménu mnohych parametrt diichodového pojisténi, které se vSak
tykaji velkého okruhu pojisténcu.

Vroce 2010 se Ustavni soud’ zabyval principy solidarnosti a zasluhovosti
uplatiiovanych pti vypoctu vyse dichodii. Svym Setenim soud dospél k zavéru, Ze
ustanoveni § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, upravujici sta-
noveni vypoctového zakladu urcujici vysi procentni vyméry diichodu je protiu-
stavni, a zrusil jej.

Predmétem ustanoveni bylo, jak uvadi Randlova (2010), stanoveni tzv. re-
duké¢ni hranice pro vypocet procentni vyméry dlichodu. Meritem sporu, ktery

6 Svyjimkami nékterych ustanoveni, kterd nabyvaji UCinnosti dnem vyhlaseni tj. 22. 7. 2011
a ustanoveni, ktera nabyvaji ucinnosti od 1. 1. 2012
7 P1. US 8/07 ze dne 23. 3. 2010., publikovan ve Sbirce zakonti ¢ 135/2010
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ustavni soud resil, byl vyrazny nepomér mezi primérnym piijmem a vypoctenou
vysi dlchodu. V pripadé nadprimeérnych piijmi dosahovala vyse dichodu
cca 19 % téchto predchozich prijmt, pricemz v priméru dosahoval diichod vyse
44 % predchozich prijma. Vysoko-prijmové skupiny pojisténcti méli narok pouze
na nizsi dlichody a ndhradovy pomér® v porovnani se stiredné a nizkoptijmovymi
skupinami osob byl tedy vyrazné v jejich neprospéch. V pripadé vyssich prijmi byl
vyrazneé preferovan princip solidarity na dkor principu zasluhovosti.

Ustavni soud se pti Feseni této problematiky nezabyval primarné existenci re-
dukcnich hranic jako takovou, nybrz predevsim fesil nastaveni jejich vyse. V di-
sledku jejich nastaveni maji pravé vysokoptijmové skupiny narok na nizky nahra-
dovy pomér.

Na zakladé nalezu Ustavniho soudu do$lo kparametrickym zménam
v legislativé nejen v souvislosti s Upravou tzv. redukcnich hranic, ale i u ostatnich
opatieni scilem dislednéji zesilit princip zasluhovosti na ukor solidarnosti
v oblasti povinného penzijniho pojisténi jako celku. V navaznosti na vysSe uvedené
jsou obsahem novely také navrhy opatfeni, které nemaji pfrimou vazbu na zruseni
zminéného ustanoveni § 15, nicméné mély by prispét ze zdokonaleni a zpresnéni
soucasného stavu zakladniho penzijniho pojisténi a s nim souvisejici pravni tpravy
tykajici se valné vétsSiny spotiebitelli - pojiSténcu.

Nejpodstatnéji s nalezem Ustavniho soudu souvisi tyto zmény zikona o di-
chodovém pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2012):

. vySe zakladni vyméry diichod,

. uprava redukcnich hranic a hodnoty procentnich zapocta pri vypoctu
ddchodu,

. prodlouzeni rozhodného obdobi pro vypocet diichodu.

Zmény legislativnich parametri ke zlepSeni stability a finan¢ni udrzitelnosti pen-
zijntho pojisténi ¢i zpresiujici nynéjsi pravni upravu (Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni, 2012):

« zvySovani véku odchodu do penze a odstranéni rozdilu mezi muzi

a Zenami,

« nova pravidla valorizace dtichodi,

« zmény vdovskych a vdoveckych dlichodq,

. zména v poskytovani predc¢asného starobniho diichodu.

Pro snadnéjsi objasnéni podstatnych bodt, kterych se zmény penzijniho pojisténi
tykaly je na misté si shrnout, koho se mald diichodova reforma tyka, jaky dopad
na ob¢any méla a nastinit princip vypoctu diichodu.

8 Podil primérného starobniho diichodu a primérné hrubé mzdy, ktery urcuje primeérné snizeni
prijmi obc¢ana po odchodu do dtichodu.
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3.1.4.1 Zakladni vyméra diichodu

0d 30.9. 2011 dochazi k novému vypoctu starobniho dlichodu ob¢anim. Zména
ve vypoctu se tedy netyka jiZ ptiznanych a tedy vyplacenych dichodl ani di-
chodd, které budou zpétné priznany do obdobi pted 30. zaiim 2011. Cili veskeré
vypocty diichod, které byly stanoveny do 29. 9. 2011, zlistavaji beze zmény. Vy-
Se diichodu obc¢ana, kterému byl priznan diichod ke dni 30. 9. 2011 a nasledujici
jiz podléha nové pravni dpravé a to i za podminek, Ze zpiisob vypoctu vyse vy-
platy penze neni pro obc¢ana vyhodnéjsi neZ predesly.

Zména z hlediska vypoctu diichodu se pozitivné dotyka zejména obcant, které
fadime do skupiny s vy$§imi piijmy. Na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu se
méni tzv. redukce osobniho vymérovaciho zakladu (OVZ), determinujici vysi du-
chodu. V tomto pripadé obcané, jejichZ mésicni prijem prevysuje 34 000 K¢, ob-
drzi vyssi dlichod, nez tomu bylo doposud. Naopak se zmény netykaji obcanij, je-
jichz ptrijmy se pohybuji mésicné v rozsahu do 10 900 K¢. Vyse jejich diichodu
se v disledku zmény zpiisobu redukce osobniho vymérovaciho zakladu nezméni
a v této souvislosti pokles diichodu nenastane. U skupiny obcant, pohybujici
se vrozmezi od 10 900 K¢ do 34 000 K¢ mésicnich prijmt nastane pokles vyse
¢erpani diichodu rozsahu od 1 K¢ a%z do maximalnich 170 K&. (Ceska sprava soci-
alniho zabezpeceni, 2012)

3.1.4.2 Uprava redukénich hranic

K upravé reduké¢nich hranic, které stanovuje prostiednictvim specialni vyhlasky
Ministerstvo prace a socidlnich véci, dochazi nasledovné.

Redukéni hranice i vyse zakladni vyméry dichodu jsou svazany s primérnou
mzdou. Primérna mzda se stanovuje prostrednictvim vladniho natizeni na za-
kladé ziskanych dat Ceského statistického tiadu.

Primérna mzda je tedy Castka, ziskana jako soucin vSeobecného vymérovaci-
ho zakladu za kalendaini rok predchazejici o 2 roky kalendainimu roku, pro kte-
ry je primérnd mzda zjiStovana a prepocitaciho koeficientu, ktery je stanoven
pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu.

Na zakladé § 17 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
je za vSeobecny vymérovaci zdklad za kalendaini rok povaZovana c¢astka odpo-
V1da11c1 vysi primérné mésicni mzdy za dany kalendaini rok vyplyvajici z idajt
CSU a natizenim vlady stanovena do 30. zaf{ nasledujiciho kalendainiho roku.
Castka vieobecného vyméiovaciho zakladu za dany kalendaini rok, nesmi odpo-
vidat hodnoté nizsi, nez byla vysSe vSeobecného vymérovaciho zdkladu za pred-
chozi kalendarni rok.

Prepocitaci koeficient je dle § 17 odst. 4 téhoZ zakona stanoven jako podil
primérné mési¢ni mzdy vychazejici z dat CSU za obdobi prvni poloviny kalen-
darniho roku piedchazejici o jeden rok roku priznani dichodu a primérné mé-
si¢ni mzdy za prvni polovinu kalendarniho roku, ktery o 2 roky predchazi roku
uznani diichodu. Minimalni hodnota prepocitaciho koeficientu odpovida pokaz-
dé alespon ¢islu 1, s presnosti zaokrouhleni na Ctyti desetinna mista.
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Pro ilustraci uvadim nasledujici postup k vypoctu priimérné mzdy za rok
2012. Vychazime z vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 286/2011 Sb.
ze dne 21. zari 2011. Na zakladé vyhlasky je stanovena vySe vSeobecného vymé-
fovaciho zakladu roku 2010, ktera cinila 24 526 K¢ a vySe prepocitaného koefi-
cientu pro dpravu vSeobecného vymeéiovaciho zdkladu je stanovena hodnotou
1,0249. Soucinem téchto hodnot dosahuje primérna mzda vroce 2012 vyse
25137 K¢.

Dtchod se sklada ze dvou sloZek na zakladé § 4 odst. 2 zakona o diichodovém
pojisténi, a to ze zakladni a procentni vyméry dlichodu.

e Zakladni vyméra vSech typi diichodu, tzn. starobni, invalidni, vdovecky i si-
rotc¢i, s u€innosti od 1. 1. 2012 tvoii 9 % z primérné mzdy v daném roce.
Do 30. 9. 2011byla zdkonem stanovena pevnou ¢astkou. Pro rok 2011 byla
¢astka stanovena na 2 230 K¢ mési¢né. Vroce 2012 ¢ini ¢astka 2 270 K¢
mésicné, vychdzime z primérné mzdy za rok 2012 tedy 25 137 x 0,09.
Pro rok 2014 plati 2 340 K¢ mésicné.

e Procentni vyméra se odviji od mnozstvi let, za které bylo odvedeno diicho-
dové pojisténi a dosazenych piijmu. Stanovi se individualné procentni saz-
bou, ktera ¢ini 1,5 % z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojiSténi.

Vypoctovy zaklad je urcen osobnim vymérovacim zakladem, coz je dle zakona
o diichodovém pojisténi mésicni primér thrnu roc¢nich vymérovacich zakladt
pojisténce za rozhodné obdobi neboli priimérny mési¢ni diichod prepocitany na
soucasnou hodnotu pomoci koeficientli prepoctu. Osobni vymérovaci zaklad je
redukovan, z ¢ehoz vyplyva, Ze jsou omezeny zapocty vyssich prijml z diivodu
solidarnosti dfichodového systému (Ceskd sprava socidlniho zabezpeleni,
2014).

Nové jsou jednoznacnym zplsobem v zakoné stanoveny pravidla ohledné vy-
Se redukcnich hranic za ucelem zjiSténi vypoctového zakladu. Redukéni hranice
nejsou nastaveny piimo v zakoné, ale odvijeji se od primérné mzdy (Minister-
stvo prace a socialnich véci, 2011). Divod tohoto je zfejmy zabranit samovol-
nému rozhodovani vlady o redukénich hranicich bez zakonnych méritek

Malou diichodovou reformou byla zavedena tieti reduk¢ni hranice, pricemz
vysSe této hranice predstavuje ¢tyfnasobek primérné mzdy. V obdobi od 30. 9.
2011 do 31. 12. 2014 je vySe redukénich hranic urceni vypoctového zakladu
stanovena takto:

e prvni redukeni hranice tvori 44 % primérné mzdy
e druhd reduk¢ni hranice tvori 116 % priimérné mzdy
e treti redukcni hranice tvori 400 % primérné mzdy

Zmény procentni velikosti zadpoCti Castek osobniho vymérovaciho zdkladu
v rdmci jednotlivych reduk¢nich hranic:
Obdobi od 30.9.2011 do 31.12.2011

e zapocCet do prvni redukéni hranice ze 100 %



Literarni reSerse 28

e zapocet nad prvni do druhé redukéni hranice z 29 % (pired zménou
30 %)

e zapocCet nad druhou do tieti redukéni hranice z 13 % (pred zménou
10 %)

e zapocet nad treti redukcni hranici z 10 %

Obdobiod 1.1.2012 do 31.12 2014

e zapocet do prvni redukeni hranice ze 100 % (r. 2012 - 2014)

e zapocCet nad prvni do druhé redukcni hranice z 28 % (2012), 27%
(2013), 26 % (2014)

e zapocet nad druhou do tieti redukéni hranice z 16 % (2012), 19 %
(2013),22 % (2014)

e zapocCet nad tieti redukcni hranici z8 % (2012), 6 % (2013), 3 %
(2014)

V obdobi po roce 2014 dochazi ke sniZeni poc¢tu redukénich hranic na dvé, a to:
e prvni redukéni hranice tvoii 44 % priamérné mzdy, zapocet ze 100 %
e druha reduk¢ni hranice tvori 400 % primérné mzdy, zapocet z 26 %

Na zakladé vyse uvedenych zmén od posledniho ctvrtleti roku 2011 do roku 2014
existuji tfi redukeni hranice, jejichz vyse se v zavislosti na primérné mzdé stano-
vené narizenim vlady kazdy rok méni, stejné tak jako velikost procentnich zapocth
v jednotlivych trovnich (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2011).

3.1.4.3 Rozhodné obdobi a prodluZovani diichodového véku

Za rozhodné obdobi pro stanoveni vypoctu diichodu potazmo pro stanoveni
osobniho vymérovaciho zakladu se bere v ivahu obdobi zac¢inajici rokem nasle-
dujicim po dosazeni véku 18 let a koncici kalendainim rokem bezprostredné
piedchazejicim roku, kdy ma byt priznan diichod. Do rozhodného obdobi se vSak
nezahrnuji roky predchazejici roku 1986. Nové jizZ také neni rozhodné obdobi
omezeno pouze na 30 let, ale je celoZivotni (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2011).

Co se tyce parametrickych dprav, jako zasadni se jevi pozvolné zvySovani véku
odchodu do dlichodu i po dosaZeni véku 65 let. To souvisi se zvysujici se pired-
pokladanou délkou doziti a snahou udrzet konstantni délku Zivota stravenou
v diichodu. Tato zména se tyka narozenych po roce 1965, ktefi maji narok na
starobni dlichod pravé dosazenim véku 65 let. Tempo zvysovani diichodt je po-
tom rozdilné u muzl a Zen. Zatimco muzim se bude zvySovat vék odchodu
do dtichodu o 2 mésice ro¢né, u Zen je to jiz 4 mésice za kazdy rok. To je dano
snahou o postupné sjednoceni véku odchodu do diichodu u muzii a Zen a toto
vyrovnani by mélo nastat u ob¢anti narozenych v roce 1977. Poté by jiz mél vék
odchodu do dfichodu riist u obou pohlavi stejné a to 2 mésice za rok (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2014).
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3.1.4.4 Valorizace duchodia

Dal$i vyznamnou zménou malé dlichodové reformy je zména algoritmu vypoctu
valorizace diichodi. Nové nebude valorizace piimo zavisla na rozhodnuti vlady
a nebude tedy tak snadno podléhat politickym tlakim mimovladnich stran. Zvy-
Sovani dlichodii bude navazano na rist indexu spottebitelskych cen a jedné tre-
tiné rlstu realnych mezd, jak jsou sledovany Ceskym statistickym uradem.
V prvnim roce platnosti zmén malé diichodové reformy se zakladni vyméra sta-
robniho diichodu v roce 2012 zvysila 0 40 K¢ mésicné na 2270 K¢ a procentni
vymeéra taktéZ vzrostla o 1,6% (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011).

Zavérem této kapitoly lze konstatovat, Ze vysSe popsané zmény jsou na prvni po-
hled pomérné komplikované. Nicméné ve svém dusledku maji slouzit k posileni
principu zasluhovosti v diichodovém systému. Tento detailni popis dava zaklad
vypocltim provadénym v dalsi Casti této prace, kde bude cely postup na modelo-
vém prikladu ziejmé;jsi.

3.2 Potieba dichodové reformy a jeji divody

vvvvvv

zijni systém v kterékoli zemi je demograficky vyvoj jejiho obyvatelstva. Z ¢asového
hlediska Ize dle Rabusice (1997) populacni vyvoj povazovat za dlouhodoby proces,
ktery je determinovan nejen vékovou strukturou obyvatel, ale i faktory jako jsou
porodnost, imrtnost nebo migrace, a dale také faktory ekonomickymi a socidlnimi.

3.2.1 Demograficky vyvoj

V této kapitole se podivame na demografickou prognézu obyvatelstva v Ceské re-
publice a na urcujici faktory jako jsou mimo jiné porodnost, imrtnost a s tim spo-
jend ocekavana délka doziti a migrace. Tyto faktory nejsou diileZité pouze jako
ukazatele vyvoje obyvatelstva, ale jsou naprosto klicové pro odborné, ale i politické
diskuze o penzijnim systému a jeho budouci podobé.

3.2.1.1 Porodnost

Po vzniku samostatné Ceské republiky doslo ke zmé&nam v reprodukénim chovani
obyvatelstva a pohledu na rodicovstvi obecné. Diky témto zméndm vychdazejicich
zejména ze socidlnich, ekonomickych a hodnotovych postojt jiz delsi casové obdo-
bi neni vCR zajisténa prostad reprodukce obyvatel. Zejména troveri plodnosti
a porodnosti zaznamenaly po padu rezimu velky propad, coz do budoucna potvr-
zuje fakt ohledné relativniho starnuti populace. Zatimco v Sedesatych letech minu-
lého stoleti byla ihrnna mira plodnosti 2 déti a diky populacni politice dokonce
vzrostla na 2,5 ditéte vroce 1973, v devadesatych letech jiZ klesla k hranici 1,16.
Tato uroven nezajiStuje prostou reprodukci obyvatel (Rada, 2012).

Pro vysvétleni tohoto jevu klesajici porodnosti v 90 letech existuji v zdsadé
dva nazory. V prvnim pripadé je pocet Zivé narozenych déti ovlivnén tzv. pozitiv-
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nimi faktory, které souvisi se zadrZovanou plodnosti ¢ili odkladanim narozeni prv-
niho ditéte do vysSiho véku rodicky. Toto vychazi ze zodpovédnéjsiho pristupu
mladych k otazce zakladani rodiny, nemalou roli také hraji Siroké moZnosti cesto-
vani a pristupu ke vzdélani a informacim v porovnani s predrevolu¢nimi léty.

Druhy nazor vychazi z tzv. negativnich faktord, které se vyznacuji nerealizo-
vanou plodnosti, tedy situaci, kdy mladi lidé odmitaji zakladat rodiny
z ekonomickych diivodi, zejména kvili Spatnym vychozim podminkam souviseji-
cich s omezenym pristupem k vlastnimu bydleni apod. (Roubicek, 1997).

SniZujici se pocet nové narozenych déti, vlivem lepsi zdravotni péci a Zivotni-
mu stylu zptisobujicimu zmény ve vékové struktui'e obyvatel dochazi ke zvySovani
stiedni délky Zivota a tim ke starnuti celkové populace (Simkova, 2012).

Podle Bucina a Kucery (2010) a jejich modelu popula¢niho vyvoje do roku
2070 prognozy ukazuji, Ze pocty narozenych osob budou niZsi neZ pocty osob ze-
mielych a tento rostouci trend tibytku obyvatelstva bude stale posilovat.

3.2.1.2 Délka doziti a struktura populace

Dal$im vyznamnym faktorem podilejicim se na zhorSujici se demografické progno-
ze v CR je prodluzujici se délka doziti muzi a Zen. Zatimco v roce 2012 byla nadéje
doziti u muzi 75 let a u zen necelych 81 let, zlepSujici se Zivotni tiroven a dostupna
zdravotni péce zvysi tyto hodnoty v roce 2030 na 79 let respektive 85 let. Ve spo-
jeni s nizkou mirou porodnosti potom tedy dochazi k postupnému oslabovani
mladSich, ekonomicky aktivnich, vékovych skupin na ukor téch starSich cerpajicich
dlichody.

Pif pohledu na graf struktury populace v CR z roku 2010 vidime jednozna¢ny
trend oslabovani vékové skupiny 15-64 a narlstu ve vékové skupiné 65+. Pokles
porodnosti se potom projevuje v ubytku ve vékové skupiné do 14 let.

Obr. 1 Struktura populace obyvatel v Ceské republice v roce 2010 a 2060
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Zdroj: EUROPOP, 2011.

S timto vyvojem je Uzce spjata mira zavislosti, kterd vyjadiuje podil poctu osob
starSich 65 let na poctu lidi ve véku 15-64 let. V soucasné dobé se tento ukazatel
pohybuje na hranici 5, tedy na jednoho ekonomicky neaktivniho obcana pripada
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témér 5 ekonomicky aktivnich, v roce 2060 by se tento ukazatel mél dle prognoz
pohybovat na trovni 2 ekonomicky aktivnich. SniZujici se mnoZstvi piispévovatell
do systému diichodového pojisténi a na druhé strané zvysujici se podil jeho uziva-
teldi, coz je dalsi z problému se kterymi se musi diichodova reforma vyporadat
(Simkov4, 2012).

3.2.1.3 Migrace

Jistou moznosti jak zvratit nepriznivy demograficky vyvoj, konkrétné nizkou po-
rodnost a starnuti populace, je pozitivni saldo migrace. V dlouhodobé progndze
CSU do roku 2100 vidime, %e bude dochazet k mirnému nardstu tohoto salda,
avSak hodnoty vykazuji pro tri varianty prognézy relativné velky rozptyl
z dlivodu Spatné prognézovatelnosti tohoto ukazatele. Je vSak vice nez pravdé-
podobné, Ze bez néjakych nepredvidatelnych zasadnich zmén migracni politiky
CR, nedojde k tak masivni migraci do zemé&, kterd by vykompenzovala ostatn{
vlivy starnuti populace.

Projekce pravidelné publikované Ceskym statistickym tiadem ve svych po-
slednich iteracich z let 2009 a nasledné 2013, ktera je prognézovana az do roku
2100, stoji na stejnych trendech vyse zminénych demografickych ukazateli a to:
stagnace ¢i mirny rist plodnosti, snizovani hladiny amrtnosti a v neposledni ia-
dé kladné migracni saldo. Prehled vyvoje téchto charakteristik ve vybranych le-
tech je uveden v nasledujici tabulce.

Tab.4  Demografické projekce v CR

Uhrnna plodnost Nadéje doziti (muzi / Zeny) Saldo migrace
Rok nizka | stfed | vysoka | nizka stiedni vysoka nizka | stfed | vysoka
2012 1,45 1,45 1,45 75,0/80,9 75,0/80,9 75,0/80,9 10293 | 10293 10 293
2015 1,45 1,45 1,45 75,6/81,4 | 758/81,6 75,9/81,8 996 | 8934 18 864
2030 1,45 1,50 1,52 78,2 183,8 79,5/85,1 80,6 /86,1 2226 | 11659 21110
2050 1,45 1,56 1,61 81,1/86,2 83,0/88,0 84,6 /89,3 5571 | 14 384 23 291
2100 1,45 1,56 1,61 84,2 /88,8 86,6/91,1 88,4/92,9 10350 | 17671 25 400

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2013 - Prognéza 2013.

Zavérem z vySe uvedeného textu vyplyva, Ze starnuti populace ma ten vliv, Ze zvy-
Suje pocet osob v dichodovém véku, zatimco se postupné sniZuji pocCty osob
v predproduktivnim a produktivnim véku. Tento prirozeny vyvoj bude ¢astecné
kompenzovan migraci, avsak jen po urcitou dobu, z toho divodu v budoucnu pocet
obyvatel Ceské republiky nepochybné poklesne pod troveni sou¢asného stavu.
Z hlediska zdrojii pracovnich sil bude ekonomicka vykonnost sldbnout a naopak ta
Cast populace, ktera zcela jisté poroste, bude skupina obyvatel ve véku 65 let a vice.
Tento stadle se zvySujici trend zplisobuje problémy zejména ve sfére dostupné
zdravotnické pécCe a soucasného penzijniho systému, které je treba neprodlené
reSit (Burcin a Kucera, 2010).
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Z hlediska dlichodového systému jsou patrné snahy statu situaci reSit pro-
strednictvim neustdle se zvysSujici hranice véku pro odchod do penze, coZ je soula-
du srostouci predpokladanou délkou doziti. Cilem téchto opatreni je zajistit fi-
nancni stabilitu dlichodového systému a zvysit okruh prispévovateli do systému
namisto zvétsujiciho se poctu lidi pobirajicich starobni dlichod.

Nicméné pouze tato strategie neni dlouhodobé udrZzitelna. PriibéZzné financo-
vani dlichodi je stabilni a G¢inné za predpokladu, Ze se pomér mezi poc¢tem osob
pripivajicich do systému a osob Cerpajicich prostfedky nezhorsuje. Je tedy na misté
hlubsi reforma dlichodového systému.

3.3 Dichodova reforma a jeji podstata

S ohledem na vyse uvedené skutecnosti je potieba dlichodové reformy neodklad-
nou zaleZitosti. Vlada predchozimi opatifenimi pomoci parametrickych dprav usku-
teCnila nékteré zmény, které vsak resi problematiku nedostatecnych diichodtl pou-
ze docCasné.

Dle Schneidera (2012) pouze parametrické zmény nevyresi nejvétsi problém
penzijniho systému, pti zachovani soucasného vyplatniho poméru hrozi kumulace
deficit a feSenim toho je snizeni ndhradového poméru ve vSech vékovych skupi-
nach. Je tedy nutné pripravit se na vyraznéjsi zménu v konstrukci diichodového
systému v Ceské republice. Vopaéném piipadé by na zakladé studie Cerge EI
(2012) by se mohly statem vyplacené diichody v pristich triceti letech pohybovat
v rozmezi 6500-7500 K¢ mésicné, coz by s rostoucimi Zivotnimi naklady nemuselo
stacit na pokryti zakladnich lidskych potreb a zajisténi odpovidajici Zivotni tirovné.

Parametrické zmény, které nastaly v ramci jizZ zminované malé dichodové re-
formy, pomohly posilit princip zasluhovosti v penzijnim systému, avsak bez vyraz-
néjsi transformace ve zpisobu financovani nejsou dostatecné. Jak uvadi Dobesova
(2012) pro posileni finan¢ni stability penzijniho systému by se dalo uvaZovat na-
priklad o zvysSeni odvadénych prispévki na socidlni zabezpeceni. Takto ziskané
penize na penzijnim uCtu ovSem prinesou negativni dopad z hlediska poklesu
uspor a spotieby ekonomicky aktivnich osob jakoZto kompenzace za zvysené od-
vody.

Zvyseni véku odchodu do penze, jejiz hranice se neustale posouva, také neni
optimalnim reSenim z hlediska dlouhodobé udrzitelnosti. Zaméstnavanim lidi ve
vyssim véku se jevi jako problematické ze dvou divodi. Zaprvé nedostatecného
mnoZzstvi pracovnich mist, které by mohly vykonavat mladsi ro¢niky a za druhé
vékovou hranici odchodu do diichodu neustale posouvat vys. VSechny tyto moz-
nosti zatéZuji oblast verejnych financi a situaci dlouhodobé nevyftesi.

S prihlédnutim k tomu, Ze populace soustavné starne, sniZuje se pocet ekono-
micky aktivnich osob a finan¢ni zdroje na vyplatu diichodu starnouci populace se
budou v systému pribézného financovani diichodu priibézné snizovat, pristoupila
vlada k feseni otazky dlichodové reformy.

Dale se podle DobeSové na zakladé vysSe zminénych skutecnosti nejedna
o snadny ukol nalézt harmonii mezi uspokojenim cilu spolecnosti a individualné
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kazdého jedince, tak aby byl dosazen soulad maximalizace zajml spolecnosti
a soucasné maximalizace zajmu jednotlivce. Jak je z mikroekonomickych zakladi
znamo, kazdy racionalni spotrebitel usiluje o dosaZeni maximalizace svého uZzitku
pri vzdani se minima. Zajem spolecnosti je dosazeni adekvatniho ekonomického
zajisSténi obcanl odpovidajici principu socialni solidarity.
Neni snadné optimalné zajistit naplnéni téchto cili:
e vysokou readlnou hodnotu dlichodg,
e nizky dlichodovy vék,
e nizkou miru zdanéni a odvodt na socialni zabezpecent,
e vysokou miru ob¢anské odpovédnosti,
e sniZeni redistribuce (mezi zaméstnanci a 0SVC, mezi socidlnimi
vrstvami, mezi generacemi apod.),
e dosahnout socialni spravedlnosti (mezi muZi a Zenami, mezi genera-
cemi apod.).
V piipadé preference jednoho z vyse uvedenych aspektli nastane zhorSeni ostat-
nich.
Na tyto vyzvy zareagovala vlada pripravenim dlichodové reformy, ktera pro-
vedla zasadnéjsi zménu ceského dichodového systému vytvorenim tzv. II. pilite.
Toto nové nastaveni systému je podrobnéji popsano v nasledujici kapitole.

3.3.1 Vytvoreni kapitaliza¢niho pilire

Kapitaliza¢ni pilif v penzijnim systému Ceské republiky vznikl 1. 1. 2013 a je ozna-
covan jako tzv. II. diichodovy pilif. Jedna se o zcela novou formu sporeni na di-
chod, ktery je zakotven v zakoné ¢. 426/2011 Sb., o dlichodovém spoieni. V dalSim
textu se budu zabyvat detailnéjSim popisem tohoto zakona a predpisii s nim souvi-
sejicim.

Smyslem tohoto dlichodového spofeni je spoluticast spotiebitele na zhodno-
ceni Casti svych finan¢nich prostredki odvedenych z hrubé mzdy spravovanych
soukromymi penzijnimi spolecnostmi s vyuZzitim investi¢nich strategii.

Mezi charakteristicky II. pilite miZeme zaradit nasledujici (Rytifova, 2013):

e fondovy zpusob financovani,
princip ekvivalence,
individualni dichodovy ucet kazdého ucastnika,
investovani a zhodnoceni vloZenych prostredkd,
prispévkovy systém,
vyplata formou ndhrady ptijmd,
dobrovolny vstup.

Zakladni charakteristicky znak predmétného pilife predstavuje fondovy zptlisob
financovani, kdy ve formé kolektivniho investovani jsou penézni prostiedky pod
spravou penzijni spoleCnosti investovany a zhodnocovany v prostredi kapitalovych
trhi.
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Kazdy ucastnik vlastni individualni ucet a veskeré prostredky, které si naspo-
i1, jsou mu nasledné vyplaceny, z cehoZz vyplyva, Ze se svymi piispévky nepodili na
dtchodech ostatnich ucastnikii penzijniho systému, jak je tomu v piipadé I. pilite.
Spravcem nasporenych finan¢nich prostiredkli jsou penzijni spole¢nosti, nicméné
ucastnik je jejich majitelem po celou dobu spoteni. Penzijni spolecnost povinné
kazdému klientovi vede diichodovy ucet. Kazdy ucastnik na svém dlichodovém
uctu pirehled svych prostiedkil a zhodnoceni ve formé diichodovych jednotek, kte-
ré predstavuji podil na majetku v diichodovém fondu. Po skonceni obdobi spotenti,
které nastava minimalné dosazenim diichodového véku, mu jsou nakonec také pe-
nize vyplaceny formou davek. Je zde tedy naprosto dominantni prvek ekvivalen-
ce v porovnani se solidarnim zakladnim pilitem diichodového systému.

Vstup do II. pilife je dobrovolny, jedna se o dobrovolny finan¢ni produkt na
bazi diichodového spoteni. U¢astnikem je fyzicka osoba starsi 18 let, ktera odvadi
dliichodové pojisténi do 1. pilife a soucasné uzaviela s penzijni spolecnosti smlou-
vu o penzijnim spoteni nejpozdéji do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahne
35 let. Pro zajemce starsi 35 let, tedy 35 let je dosaZeno drive neZ 1. 1. 2013, bylo
mozné vstoupit do I pilife do 30. 6. 2013. Pripadné do 6 mésicli ode dne, od kte-
rého byl poprvé od 1. 1. 2013 poplatnikem dlichodového pojisténi.

Do zadkladniho priibézného penzijniho pilife je v soucasné dobé odvadéno
28 % z hrubé mzdy tcastnika, ptipadné z vyméiovaciho zakladu u OSVC, z téchto
prostiedkil jsou ob¢aniim vyplaceny starobni diichody. Vstupem do kapitaliza¢ni-
ho pilite je spotrebiteli odvadéno 25 % z hrubé mzdy do I. pilite a zbyvajici 3 %
jsou vyvedena do II. pilife a spotiebitel navic jesté navySuje odvod o dalsi 2 %
z hrubé mzdy. Cili do II. pilie je odvadéno spotiebitelem dohromady 5 % z hrubé
mzdy, coZ je vlastné sazba pojistného. Jedna se o kombinaci tzv. opt-out systému
(vyvedeni 3 % z I. pilife) a opt-in systému (vloZeni 2 % z vlastnich dspor) (Schnei-
der, 2012). Z toho vyplyva, Ze vySe pojistného je pevné svazana s prijmy. S tim, Ze
tyto prostiedky se dale zhodnocuji dle vybrané investi¢ni strategie, kterou si spo-
trebitel zvoli. Zaméstnavatel se, v porovnani s I. a III. pilifem na spofeni ve II. piliri,
spotrebiteli nijak neparticipuje.

Tyto prostiedky odvedené do II. pilite slouzi stejné tak jako prostiedky odve-
dené do zakladniho pilite jako ndhrada prijma ve stari, v pripadé invalidity ¢i amr-
ti Zivitele. Nejsou tedy vyplaceny najednou, ale formou postupné vyplaty. V tomto
ohledu se 1isi od tzv. IlII. pilite, dopliikového diichodového sporeni, ktery pripousti
moZnost vybrat veSkeré prostredky najednou.

Uéast na sporeni ve II. pilifi je dobrovolna. Vznika prostfednictvim uzavieni
smlouvy o dlichodovém spofeni mezi spotrebitelem s penzijni spolec¢nosti
a zejména ndaslednou registraci predmétné smlouvy v Centralnim registru smluv.
Registrace je ukon, na zakladé kterého teprve fyzické osobé vznika ucast ve II. pili-
fi.

Ukonceni ucasti v II. pilifi neni mozZné. Jedna se o nevratny krok, kdy si kazdy
jedinec musi zvaZzit miru odpovédnosti, ktera z rozhodnuti ucastnit se sporeni
ve IL piliti plyne. Klient miiZe od uzaviené smlouvy odstoupit, stihle-li to do termi-
nu registrace a po domluvé s penzijni spole¢nosti bez zbytecného odkladu. Po jejim
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zaregistrovani jiz tato moznost zanika a z II. pilife jiZ vystoupit nelze, klient ma
pouze moznost zmény dané penzijni spolecnosti. Jednim z dlivodi, ktery byva
zminovan v souvislosti s nemoznosti vystoupit z II. pilife je snaha minimalizovat
finan¢ni a administrativni naklady asociované s migraci spotrebitelii z a do systé-
mu (Rytitova, 2013).
Nasledna vyplata prostiredki, po odchodu do penze, je vyplacena mésicné zi-
votni pojistovnou nasledujicimi zptisoby:
e formou doZivotniho starobniho diichodu, tako vyplata kon¢i tmrtim
pojisténce,
e formou doZivotniho starobniho diichodu po dobu 3 let se sjednanou
vyplatou poziistalostniho dlichodu,
e formou starobniho dlichodu na dobu 20 let, v ptipadé umrti pojisténce
prostiedky podléhaji dédickému rizeni.

V pripadé umrti pojiSténce veskeré zbylé prostiedky nasporené v pilifi jsou pred-
métem dédického fizeni.

Penzijni spolecnosti pracuji ve II. pilifi s finanénimi prostiedky ucastniki
v ramci dlichodovych fondi. V ramci téchto fondi nashromazdéné prostredky ob-
hospodaruji. Od 1. ledna 2013 probéhly v oblasti piivodnich dichodovych fondi
zmény, které je nutné si ve strucnosti objasnit.

Velkou udlohu ve vztahu kII. i soucasné IIl. pilifi maji nové vzniklé penzijni
spolecnosti. Jednd se o soukromé spoleCnosti s povolenim vytvaret diichodové
fondy, jejichz ukolem je spravovat penézni prostiedky klientl ucastnicich se jak
diichodového spofeni, tak i doplitkového penzijniho spoteni. Cinnost penzijnich
spole¢nosti je zdkonem regulovana spadajici pod dozor Ceské narodni banky.

S platnosti od 1. ledna 2013 doslo k transformaci ptvodnich penzijnich fondd,
které do roku 2012 poskytovali produkt penzijniho pripojiSténi se statnim pfri-
spévkem na penzijni spolecnosti. Z drivéjSich penzijnich fondl vznikly transfor-
mované fondy penzijniho ptipojisténi spadajici pod III. pilit a tyto jsou spravované
jiz zminénymi penzijnimi spole¢nostmi spolu s diichodovymi fondy vytvorenymi
pro II. pilit a fondy Ucastnickymi, které jsou soucasti IlI. pilite a budou obsahem
nasledujici kapitoly. Hlubsi analyza penzijnich spole¢nosti neni obsahem této di-
plomové prace, pro blizsi informace odkazuji na stranky Ministerstva finan¢ni CR.

V soucasné dobé ptisobi v ramci Ceské republiky 10 penzijnich spole¢nosti,
avsak vliv intenzivni regulace Cinnosti a nizky zadjmem o tcast na dlichodovém
sporeni zapricil, Ze licence k poskytovani diichodovych fondi byla vroce 2013
udélena pouze 6 penzijnim spolecnostem. V soucasné dobé na trhu funguji nasle-
dujici (Asociace penzijnich spole¢nosti, 2013):

1. Allianz penzijni spolecnost,
2. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny?,
3. Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny,

9 Raiffeisen penzijni spole¢nost byla slou¢ena v ¢ervnu 2014 s penzijni spole¢nosti Ceské pojistov-
ny
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4. Penzijni spolecnost Komer¢ni banky,
5. CSOB Penzijni spole¢nost.

Spotiebitel si mlize vramci penzijni spoleCnosti provozujici dlichodové sporeni
zvolit z nékolika variant dlichodovych fondi. Témito fondy ze zakona jsou:

e dichodovy fond statnich dluhopisf,

e Kkonzervativni dlichodovy fond,

e vyvazeni dlichodovy fond,

e dynamicky dlichodovy fond.

Ze zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni vyplyva, Ze dichodovym fon-
dem se rozumi soubor majetku, ktery nalezi vSem ucastnikiim diichodového spo-
feni, a to v takovém pomeéru v jakém je vyse jejich nasporenych prostredku. Pen-
zijni spolec¢nost odpovida za dliichodovy fond a nalezi ji veSkera prava a povinnost,
avSak majetek dlichodového fondu neni soucasti majetku penzijni spolecnosti,
z dlivodu ochrany vlozenych prostredki pred ,vytunelovanim®.

Kazdy z diichodovych fondl obsahuje kritéria z hlediska zplisobu investovani,
moznych rizik a ostatni srozumitelné informace nezbytné pro spravné rozhodova-
ni ucastniki o diichodovych fondech. Tyto informace zverejnuje a obnovuje kazda
z penzijnich spolec¢nosti v ramci svych webovych stranek. Spotiebitel miiZe zvolit
strategii sporeni spocivajici v rozdéleni prostfedki do vice dlichodovych fondl
nebo mit veSkeré prostredky pouze v jediném fondu.

Zakon v § 50 stanovuje jednotlivym diichodovym fondim pravidla pro inves-
tovani, na zakladé kterych je zakdzano investovat do investi¢nich cennych papirt
vydanych penzijni spolec¢nosti, kterou je obhospodarovan nebo osobou, ktera patii
do stejného koncernu jako penzijni spole¢nost. Ostatni pravidla investovani vycha-
z{ z miry ptipustného rizika jednotlivych fond.

Ocekavany vynos z kapitaliza¢niho pilite zavisi zejména na volbé investi¢niho
fondu a investicnich bariérach s timto fondem spojenych. Zatimco investi¢ni barié-
ry jsou u vSech penzijnich spole¢nosti pro konkrétni typ fondu totozné, zptsoby
investovani jsou u danych fondl v kompetenci penzijnich spole¢nosti. A spotiebi-
telé pochopitelné poZaduji co nejvyssi zhodnoceni. Da se oCekavat, Ze diky konku-
rencnimu prostiedi na trhu bude vyvijen na penzijni spole¢nosti tlak z hlediska
dosahovani co nejvysstho zhodnoceni vloZenych prostiedkil. Stim uzce souvisi
i skutecnost, Ze spotrebitelé mohou v ramci II. pilife volné prechazet mezi penzij-
nimi spole¢nostmi v piipadé, Ze se stavajici spole¢nosti nejsou spokojeni.

Jednotlivé penzijni spole¢nosti si mohou uctovat odménu za obhospodarovani
majetku v penzijnich fondech. Dale si spole¢nost mtliZe uctovat poplatek za pripsa-
né zhodnoceni u vSech typt strategii vyjma dluhopisové az do vyse deseti procent
pripsaného zhodnoceni. Tento poplatek je vS8ak moZné Uctovat pouze v pripadé, Ze
pripsané zhodnoceni v daném roce je vysSsi neZ nejvyssi priimérné rocni zhodno-
ceni v predchazejicich letech.

V nasledujicich subkapitolach se podrobnéji podivime na moZnosti, které spo-
trebitelli nabizi II. pilit v radmci dostupnych investi¢nich strategii. Klasifikaci jed-
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notlivych investi¢nich instrumentii a zarazeni do jednotlivych rizikovych skupin
jsem brala dle zndmych ratingovych agentur Standard & Poor’s a Moody's.

3.3.1.1 Diichodovy fond statnich dluhopisi

Z diivodu prisné regulace a povaze instrumentt, do kterych miZe tento typ fon-
du efektivné investovat, se jedna o nejméné rizikovy a zaroven nejvice bezpecny.
Predmétem investic jsou vyhradné ceské statni dluhopisy a pokladni¢ni poukaz-
ky.

DalSimi moZnostmi investic jsou dluhopisy zemi OECD a EU, za podminky,
Zze musi spliiovat ratingova Kkritéria nejméné A+, dle Kklasifikace ratingové
agentury S&P (pripadné Al, dle ratingové agentury Moody’s). Potom také dlu-
hopisy mezinarodnich financnich instituci, jejichZ emitentem je Evropska cent-
ralni banka, Evropska investicni banka, Svétova banka, Mezindrodni ménovy
fond apod., jejiz zavazky jsou zaruceny jejimi Clenskymi staty. VySe ratingu
u téchto dluhopisii obvykle neni prirazovana. Dale miiZe investovat na penéZnim
trhu do nastroji, které vydala Ceska republika nebo Ceska narodni banka, even-
tudlné do terminovanych vkladd nebo vkladi, se kterymi je mozno volné nakla-
dat u regulované banky.

Ze zdkona musi dichodovy fond statnich dluhopisi investovat alespon
90 % majetku do investi¢nich nastrojii, kterymi jsou dluhopisy a pokladni¢ni
poukazky, pricemz maximalné 30 % této hodnoty miiZe byt investovano do dlu-
hopisit OECD a mezinarodnich finan¢nich instituci. Zbyvajicich minimalné
60 % tedy musi byt investovano do vyhradné Ceskych dluhopisti ¢i pokladnic-
nich poukazek.

10 % hodnoty majetku predmétného fondu je urceno k fizeni likvidity, méno-
vého a urokového rizika.

Vzhledem k nizké rizikovosti investi¢nich nastroji je v pripadé diichodového
fondu statnich dluhopisti odménou soucasné velmi nizky ocekavany vynos (viz.
Tabulka 13).

Aby doslo k dostatetnému zajisténi likvidity portfolia, vyuziva penzijnich spo-
le¢nost takovych financnich instrumentd, u nichZ je doba splatnosti niZsi nez pét
let. Dlichodovy fond pouZziva instrumenty slouzici k zajisténi celého majetku
fondu proti ménovému riziku. AvSak tyto zajiStovaci instrumenty mohou byt
vyuzivany vyhradné k zajiSténi ménového a drokového rizika.

Poplatek penzijni spolec¢nosti za obhospodaifovani majetku v diichodovém
fondu statnich dluhopisti dosahuje maximalni vyse 0,3 % priimérné ro¢ni hod-
noty majetku zminéného fondu.

3.3.1.2 Konzervativni diichodovy fond

Konzervativni fond, jak jiZ nazev napovida, se v ramci investi¢ni strategie zamé-
fuje na aktiva s nizkym rizikem, avSak v porovnani s predchozim fondem stat-
nich dluhopisti, mu zakon dovoluje investovat do SirSiho portfolia. Struktura
konzervativniho fondu je sestavena tak, aby slouzil predevSim pro uchovani
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a zhodnoceni prostredkil, které se do fondu prevadi poslednich pét let pred
vznikem naroku na pobirani starobniho diichodu. PoZadavky na investovani jsou
nastaveny s cilem udrZet co nejstabilnéjsi hodnotu a zajiStoval potfebnou miru
likvidity pro naslednou vyplatu davek v penzi.

Konzervativni fond investuje do tuzemskych dluhopisti, zahrani¢nich dluhopi-
s{, nastroji penézniho trhu (pokladni¢ni poukazky), jejichz emitenty jsou c¢len-
ské staty Evropské unie, Clenské staty Organizace pro ekonomickou spolupraci
arozvoj (OECD), centralni banky, mezinarodni finan¢ni instituce, neclenské ze-
mé Evropské unie a zemi OECD, které splnuji poZadavky na rating.

Dale investuje do vklad(, se kterymi je mozZné volné nakladat, terminovanych
vkladt se lhiitou splatnosti do 2 let a cennych papirt vydanych podilovym fon-
dem, ktery spliiuje zakonné podminky.

Investicni limity konzervativniho diichodového fondu na zakladé zakona
umoznuji investovat maximalné 30 % hodnoty majetku do dluhopisti, penéznich
pokladni¢nich poukazek a podilovych listi zemi mimo OECD. Zbyvajicich
70 % jsou uréeny na nakup dluhopist, nastrojii penézniho trhu CR, zemi OECD,
mezinarodnich finan¢nich instituci a pro rizeni ménového a urokového rizika.

Z hlediska ratingového hodnoceni musi dluhopisy docilit stejného ratingu jako
v pripadé fondu statnich dluhopisi, v pripadé penéznich pokladni¢nich pouka-
zek dosahuje rating dle hodnoceni agentury S&P maximalniho moZného hodno-
ceni A-1, v pripadé ratingové agentury Moody’s se jedna o rating P-1.

Aby byl zachovan faktor nizké rizikovosti konzervativniho fondu je podmin-
kou omezeni pouzivat derivatové a repo operace, a to vyhradné k rizeni méno-
vého a urokového rizika a podminku zabezpecit plné majetek vii¢ci ménovému
riziku.

Vyse poplatku jako odména penzijni spole¢nosti tvori v piipadé konzervativ-
niho diichodového fondu za obhospodarovani prostredkl nejvyse 0,4 % pri-
mérné rocni hodnoty majetk zminéného fondu.

3.3.1.3 Vyvazeny diichodovy fond

VyvaZeny dichodovy fond ma moznost k investicim vyuZzit stejné investi¢ni in-
strumenty a vklady, jako je tomu v pripadé konzervativniho diichodového fondu.
Kromé toho vSak miiZe investovat také do akcii v tuzemsku a obdobnych cen-
nych papirt zakladajici majetkovou tcast v podnicich obchodované na burzach
v CR, v zemich EU a na regulovanych trzich mimo EU. Podminkou pro obchodo-
vani tituld na regulovanych trzich mimo EU je jejich registrace v seznamu Ceské
narodni banky.

Investi¢ni limity jsou u vyvazZeného fondu nastaveny tak, Ze maximalné
40 % svého majetku investuje do akcif nebo majetkovych cennych papird, inves-
ticnich fondl zabyvajicich se investicemi do akcii, pripadné do cennych papird,
jejichZ cena je odvozena od akciovych trhi. Zbylych alesponi 60 % hodnoty ma-
jetku fondu je investovano analogicky jako v pripadé piredchozich typi fondi do
tuzemskych dluhopist a penéznich pokladnic¢nich poukazek, dluhopisti zemi EU
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a mezinarodnich finan¢nich instituci, statd OECD a ptipadné dluhopist tretich
zemi.

Co se tyce pozadavki na rating, zde neni zakon tak prisny jako v pripadé kon-
zervativniho dichodového fondu. U dlouhodobych zavazki je vyzadovan rating
spadajici mezi 7 nejlepSich kategorii u renomovanych ratingovych agentur zmi-
nénych vyse. Co se kratkodobych zavazkil tyce, zde jsou zadkonem povoleny

Zajisténi majetku vyvazeného dichodového fondu proti ménovému riziku
musi dosahovat vyse 75 %, cozZ je zména oproti predchazejicim dvéma fondim,
kde bylo vyZadovano 100 % zajisténi.

Odména penzijni spolecnosti za obhospodarovani majetku ¢ini v pripadé vy-
vaZeného fondu maximalné 0,5 % priimérné rocni hodnoty majetku fondu.

3.3.1.4 Dynamicky dichodovy fond

Dynamicky dlichodovy fond je ze vSech variant investi¢nich strategii danych za-
konem nejagresivnéjsi. SloZenim investi¢niho portfolia se velmi podoba vyvaze-
nému dichodovému fondu, avsak objem hodnoty majetku fondu urcené do in-
vestic do akcif tvofi aZ 80 %. Opét se jedna o akcie a jiné majetkové cenné papiry
obchodované na trzich v CR, zemich EU a regulovanych trzich v zemich mimo
EU. Zbyvajicich minimalné 20 % majetku je opét urceno k investicim do dluhopi-
st a pokladnic¢nich poukazek ze stejnych trhii jako v piipadé piredchazejiciho vy-
vazeného diichodového fondu.

Zakonné pozadavky na ratingové hodnoceni jednotlivych investi¢nich tituld
jsou u tohoto druhu fondu nejbenevolentnéjsi. Z pohledu dlouhodobych zavazki
je vyzadovan rating spadajici do maximalné 9 nejlepSich ratingovych skupin
udélenych ratingovymi agenturami Moody’s a S&P. Jedna se tedy o minimalni ra-
ting BBB dle S&P, respektive Baa2 dle hodnoceni agentury Moody’s. U penéZnich
pokladnic¢nich poukazek je to potom hodnoceni A-3 dle S&P a hodnoceni P-3 dle
Moody’s.

Penzijni spolec¢nost si za obhospodaiovani majetku miiZe ze zakona narokovat
poplatek v maximalni vysi 0,6 % z primérné ro¢ni hodnoty majetku fondu.

Vzhledem ke skladbé portfolia tohoto fondu se jedna o potencidlné nejvynos-
néjsi druh fondu.

3.3.2 Investicni autopilot

V ramci II. pilite diichodové reformy funguje institut tzv. investicniho autopilota.
Jedna se v podstaté o dalsi, zakonem dany, bezpec¢nostni prvek, ktery mam chranit
spotiebitele a jeho dlouhodobé sporené prostiedky pred fluktuacemi na kapitalo-
vych trzich. Institut investicniho autopilota je ukotven v zakoné ¢. 426/2011 Sb.,
o diichodovém sporeni a to konkrétné v § 11 o investi¢nich strategiich.

Uéastnik voli vramci smlouvy o diichodovém spoieni jednu zinvesti¢nich
strategii, které byly popsany vyse. V pribéhu svého spofeni ma moznost strategii
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zménit. Jednou z povinnosti penzijni spole¢nosti je nabidnou spotrebiteli takovou
investicni strategii, ktera je v souladu s jeho vékem a tedy investi¢nim horizontem.
Penzijni spole¢nosti je povinna v pripadé, Ze spotrebitel toto vyslovné neod-
mitne zajistit prevod jeho nasporenych prostfedku v ramci investi¢nich strategif
z rizikovéjsich do méné rizikovych a to nasledujicim zptisobem:
e 10 let pred dosazenim diichodového véku umistit prostiedky do vyva-
zeného nebo konzervativniho diichodového fondu,
e 9 let pred dosazenim dlichodového véku umistit prostredky do vyva-
Zeného nebo konzervativniho diichodového fondu s tim, Ze alespon
20 % hodnoty prostiedku musi byt ulozeny v konzervativnim dticho-
dovém fondu,
e 8 let pred dosazenim dlichodového véku umistit prostredky do vyva-
Zeného nebo konzervativniho diichodového fondu s tim, Ze alespon
40 % hodnoty prostiedku musi byt ulozeny v konzervativnim dticho-
dovém fondu,
e 7 let pred dosaZzenim diichodového véku umistit prostredky do vyva-
zeného nebo konzervativniho diichodového fondu s tim, Ze alespon
60 % hodnoty prostredku musi byt uloZeny v konzervativnim dicho-
dovém fondu,
e 6 let pred dosazenim diichodového véku umistit prostiredky do vyva-
zeného nebo konzervativniho diichodového fondu s tim, Ze alespon
80 % hodnoty prostredku musi byt uloZeny v konzervativnim dicho-
dovém fondu,
e 5 let pfed dosazenim dlichodového véku umistit zcela prostiedky spo-
trebitele do konzervativniho diichodového fondu.

3.3.3 Dopliikkové penzijni sporeni
Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem bylo soucasti penzijniho systému jiz od
roku 1994. Diichodovou reformou v roce 2013 byly zménény podminky sjednavani
smluv, vyplaty prostredkd, velikost statnich prispévkli a v neposledni radé i sa-
motny nazev produktu.
0Od 1. ledna 2013 doslo k piejmenovani produktu ,penzijni pripojisténi“ a no-
vé vzniklo ,doplitkové penzijni sporeni“. Jedna se o dobrovolnou statnimi pri-
spévky podporovanou formu sporeni obcaniti na diichod podle zakona
€.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoieni. Tento produkt je povazovan
tedy za III. pilit soucasného penzijniho systému. Vznikl spolecné s dlichodovym
sporenim v rdmci II. pilife prostfednictvim druhé etapy reformy penzijniho systé-
mu.
Mezi charakteristiky III. pilife mlizeme zaradit nasledujici atributy (Rytifova,
2013):
e fondovy zpusob financovani,
e princip ekvivalence,
e individudlni Gcet kazdého ucastnika,
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e prispévkovy systém,
e dobrovolny vstup i vystup z pilire.

3.3.3.1 Transformace penzijniho pripojisténi

Plvodni penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem bylo mozné uzavirat do lis-
topadu roku 2012. V ramci téchto smluv bylo ucastnikiim garantovano nezapor-
né zhodnoceni. Penzijni fond nasporené prostredky investoval v souladu s dikci
zdkona a ucastnikiim naleZelo zhodnoceni investic. Povinnosti ticastnikl penzij-
niho sporeni bylo platit penzijnimu fondu finan¢ni prispévky, pricemz vyse pii-
spévkl je dobrovolna v horizontu od 100 K¢ mési¢né a vySe. Na vysi téchto pri-
spévkill potom piimo zavisela vyse obdrZeného statniho prispévku.

Nevyhodou tohoto systému byla, z divodu volby méné rizikovych investi¢nich
aktiv a vysoké opatrnosti pri investovani, vySe vynosu témeér na hranici inflace.
Tento fakt mliZeme pricist na vrub zadkonem danym pozadavkem nezdporného
zhodnoceni. Zde je dobré také zminit, Ze majetek ucastniki nebyl oddélen od
majetku penzijniho fondu, jak se tomu stalo po roce 2013. Prispévky spotrebite-
10 Ucastnicich se penzijniho pripojisténi tak mohly byt potencidlné ohrozeny
v pripadé nespravného hospodareni penzijniho fondu (Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci, 2010).

K 1. lednu 2013 probéhla zména v podobé transformace penzijnich fondi na
tzv. transformované fondy, do kterych byly prevedeny pilivodni smlouvy, a ne-
bylo jiZ mozné uzavirat nové. Zaroven vznikly tzv. uc€astnické fondy urcené no-
vym klientiim. Pavodni III. pilif penzijniho pripojisténi je od této chvile oznaco-
van jako dopliikové penzijni sporeni (Dlichodova reforma, 2012).

Pro Kklienty pavodniho penzijniho pripojiSténi to znamenalo, Ze vesSkeré
smlouvy a jejich nasporené prostredky v penzijnim fondu byly k tomuto datu
prevedeny do tzv. transformovaného fondu. Plivodni penzijni fondy ziskali od
Ceské narodni banky povoleni, které jim na zakladé svych predloZenych trans-
formacnich projektli umoziiovalo ¢innost penzijni spole¢nosti. Majetek ucastni-
kl penzijniho pripojisténi byl timto oddélen od majetku penzijni spolecnosti,
které nyni vykonavaji pouze spravu a dohled nad aktivy klientli umisténych
v transformovanych fondech (Rytirova, 2013).

Plivodni ucastnici penzijniho pripojisténi, ktefri uzavreli smlouvu o penzij-
nim pripojisténi do 30. 11. 2012, byli automaticky prevedeni do transformova-
nych fondl za pivodnich nezménénych podminek. Tedy ziistal jim zachovan ob-
jem nasporenych prostiedki, nezaporné zhodnoceni, narok na statni prispévek
i moZnost dannového zvyhodnéni, pravidla pro pripisovani zhodnoceni i mozZnost
Cerpat nasporené prostredky po 15 letech sporeni.

Od ledna 2013 doslo pro vSechny ucastniky III. pilife ke zvySeni hranice pro
narok na statni prispévek. Z ptivodni minimalni vyse prispévku ucastnika v hod-
noté 100 K¢ mésicné na soucasnych 300 K¢ mésicné. Zvysila se vSak také hodno-
ta poskytovanych statnich prispévki.

Uéel této zmény tkvi podle nazoru Rytifové (2013) predevsim v motivaci
ucastnikl k vyssim ulozkam, jelikoz ucastnici obvykle spori pouze nizké pri-
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spévky a vyse davek v diichodu je potom témér zanedbatelnd, ¢imz je smysl do-
plitkového penzijniho sporeni s cilem zajistit se na stari minimalni.
Nové stanoveni vySe statniho prispévku je nasledujici:
e meésicni prispévek ucastnika vrozsahu 300 - 999 K¢ ve vysi 90 K¢
a soucasné 20 % z ¢astky, jeZ presahuje 300 K¢, a
e meésicni prispévek ucastnika ve vysi 1000 K¢ a vice ve vysi 230 KC.

Tab. 5 Vyse statni podpory ve III. pilifi od 1. 1. 2013

Mésiéni 100 200| 300 400| 500| 600| 700| 800|900| 1000
prispévek avice
ucastnika v
K¢

Mésicni 0 0 90 110 130} 150| 170| 190|210| 230

7 ’

statni
prispévek v
K¢

Zdroj: Finance. cz, 2012, vlastni Gprava.

3.3.3.2 Uéastnické fondy

Uéastnik transformovaného fondu ma moznost pirestoupit v ramci III. pilife do
tzv. Ucastnickych fondt, které byly se zahajenim diichodové reformy jinak urce-
ny nové prichozim klientiim. Tento prestup je mozny v ramci stavajici penzijni
spolecnosti a je treba zvaZzit veskera pro a proti, jelikoz jiz tento krok nelze vra-
tit.

PojisSténcem se stava fyzicka osoba starsi 18 let, ktera s penzijni spole¢nosti
uzaviela smlouvu o doplinkovém penzijnim sporeni. Jak jiZ bylo zminéno ucast
je dobrovolna a stejné tak muze pojiSténec z pilife vystoupit, a to vypovézenim
smlouvy.

Stejné jako v pripadé kapitalizacniho pilife, amrtim pojisSténce jsou prostied-
ky predmétem dédictvi, pripadné je dostane osoba urcend spotiebitelem.
V pripadé predcasné ukoncené smlouvy, miize spotiebitel prijit o vyhody pen-
zijniho sporeni. Pokud spotiebiteli nevznikne fadné narok na priznani davek,
dochazi k zpétnému vraceni statnich prispévki stejné, tak to ma i danové dopa-
dy, proto je nutné ukonceni ucasti porddné zvazit. Dale nastdva ukonceni
v pripadé naprostého vyuziti dopliitkového penzijniho spoteni bud' jednorazo-
vym vyrovnanim veskerych nasporenych prostiedkd, ukoncenim vyplaty penze
na urcenou dobu nebo prevodem prostredki Zivotni pojistovné.

Uéastnické fondy jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi, které musi spliio-

vat zakonem stanovené podminky stejné jako je tomu v pripadé II. pilife a po-

jednano o nich bylo v kapitole 3.3.1. V ramci IIl. pilife je predmétem jejich ¢in-
nosti zejména shromazdovat prispévky ucastnikili, zaméstnavatell a prispévky
od statu s cilem tyto prostredky vhodné rozmistit v ucastnickych fondech, dale
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obhospodarovat majetek téchto fondi a vyplacet davek doplitkového penzijni-
ho spofreni.
V souasné dobé je dle Ministerstva financi CR (2014) vramci IIL pilife
opravnéno k ¢innosti téchto 9 penzijnich spolecnosti:
e Allianz penzijni spolecnost,
e AXA penzijni spole¢nost,
e Conseq penzijni spolecnost,
e Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny,
CSOB penzijni spole¢nost,
ING penzijni spolecnost,
KB penzijni spole¢nost,
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,
¢ Raiffeisen penzijni spolecnost.

Kazdy ucastnik ma evidovany své ulozZené prostiedky sestavajici se z vlastnich
piispévki, statnich prispévkd, pripadné prispévkid zaméstnavatele na svém
individualnim penzijnim dc¢tu. Tento Cet ma na starost penzijni spolecnost a
umistuje tyto prostiedky podle klientovy zvolené strategie do ucastnickych
fondu. V téchto ucastnickych fondech jsou penize obhospodaiovany a zhodno-
covany, klientovi je nasledné piipsano dosazené zhodnoceni ve prospéch jeho
penzijniho actu. Princip je tedy obdobny jako v pripadé jiz popsaného diicho-
dového spoieni ve II. pilifi.

Co se tyce nezaporného zhodnoceni, v piipadé doplnkového penzijniho spo-
feni jiZ neni garantovan nezdporny vynos. Miize tedy dochazet ke kratkodo-
bym poklestiim hodnoty investovanych prostiedkli. Nicméné v dlouhodobém
horizontu lze predpokladat kladny vynos, s ohledem na zvolené investi¢ni in-
strumenty. VySe potencialniho vynosu zavisi, stejné jako v pripadé Il. pilife, na
zvoleném typu fondu a jeho investi¢ni strategii.

Ze zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim sporeni je povinnosti
penzijnich spole¢nosti zaloZit a spravovat povinny konzervativni fond, vedle
néjZ potom mohou spravovat dalsi tzv. acastnické fondy.

Hlavnim smyslem povinného konzervativni fondu je uchovani hodnoty
prostiredki, které jsou pouZzity na vyplatu davek a zajiSténi jejich vysoké
likvidity vhodnym investovanim do instrumentt s nizkou mirou rizika. Na-
sporené prostiedky spotrebitele jsou do konzervativniho fondu prevedeny
alespoii 5 let pifed vznikem naroku na vyplatu diichodu, za ptedpokladu, Ze
jsou splnény podminky délky trvani spotreni nejméné 60 meésici a spotiebitel
dosahl diichodového véku. Jedna se v podstaté o urcitou analogii s investi¢nim
autopilotem, ktery byl zaveden v ramci Il. pilite.

Na druhé strané primarnim cilem ucastnickych fondi je zhodnocovani
prostiredkt ucastniki, coz se odrazi v Sirsi skale moznych investi¢nich stra-
tegii a rizikovéjSich aktiv.
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3.4 Diichodové systémy v okolnich statech

V mnohych okolnich statech jiZ probéhly obdobné penzijni reformy a zde nabizim
kratky pohled na slovensky a némecky penzijni systém se zamérenim na druhy
pilit.

3.4.1 Slovensko

Tak jako je nutna reforma penzijniho systému v Ceské republice, jejim% hlavnim
predpokladem je ubytek populace a prognézy demografického vyvoje do budoucna
nepiedpokladaji optimisticky pribéh i na Slovensku byla reforma z hlediska de-
mografické kiivky nevyhnutelnym krokem.

Naptiklad na zakladé projekce Evropské unie (2011), ktera prognézuje vyvoj
populace pro obdobi mezi lety 2010 a 2060, vyplyva, Ze v téchto letech vzroste po-
Cet obyvatel starSich 65 let 2,7 krat neZ je soucasny stav. Zaroven také poklesne
celkovy pocet obyvatel aZ 0 5,6 %. To by samoziejmé znamenalo velky tlak na slo-
vensky dichodovy systém. JelikoZ pocty ekonomicky aktivnich obyvatel klesaji,
diichodova reforma na Slovensku stejné jako v Ceské republice se jevila jako nevy-
hnutelna. V opacném pripadé by bud’ starobni diichody vyplacené z priibézného
pilite musely vyrazné poklesnout, nebo vySe odvodili na dlichodové pojisténi by se
musela naopak dramaticky zvysit.

Slovenska republika zavedla zmény v oblasti penzijniho systému jiZ v roce
2005. Kromé nepriznivého demografického vyvoje byla jednim z problémi piivod-
niho penzijniho systému také znacna nespravedlnost ve vyplaté diichodovych da-
vek. Cili byl dominantni princip solidarity a lidé odvadéjici vy3si pojistné nedostali
adekvatné k tomu vyssi dichody, coz se projevovalo nepriznivé na jejich Zivotni
urovni. Od 1.ledna roku 2005 stoji slovensky dlichodovy systém nové na 3 pilitich
(Dochodky, 2012).

Stejné jako v Ceské republice byl ptivodni systém postaven na pribézném fi-
nancovani. Prvni dichodovy pilii spada pod ¢innost socialni pojiStovny, jejiz piso-
beni je v oblasti zabezpecovani diichodového a nemocenského pojisténi ob¢antim
z titulu verejnopravni instituce. Funguje zde celkem pét typt socidlniho pojisténi,
jez vstoupilo v platnost jiz od 1. ledna 2004 zakonem o socidlnim pojiSténi a di-
chodové pojisténi je jednim z nich (Socialna poistovna, 2014).

0Od roku 2004 byla jako jeden z predreformnich kroki uvedena zména ve vy-
poctu starobniho dichodu a s tim souvisejici zapocet pracovni doby k vypoctu da-
vek starobniho diichodu. Pokud obc¢an odvadél na diichodovém pojisténi alespon
15 let a soucasné dosahl dliichodového véku, splnil podminky zakladajici narok na
vyplatu starobniho dichodu. Jako rok zahajeni pro vypocet diichodu byl stanoven
rok 1984, v porovnani s Ceskou republikou, kde mluvime o roku 1986. Soucasné
byla také sjednocena pro muZe i Zeny hranice odchodu do penze na 62 let (Investu-
jeme, 2010). Vzhledem k demografickému vyvoji i rostoucimu trendu starnuti po-
pulace, z ¢cehoz plyne ubytek prispévovatelii na diichodové pojisténi Ize piedpo-
kladat, Ze se do budoucna vék odchodu do diichodu zvysi.
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Vypocet starobniho diichodu z 1. pilife je souc¢inem tii proménnych. Vzorec
pro vypocet je tedy nasledujici: POMB x ODP x ADH = mésic¢ni dlichod.

Jednou z proménnych je pocet let, kdy byl spotrebitel platcem diichodového
pojisténi, dale tzv. aktudlni dlichodova hodnota (ADH), ktera je dana kazdoroc¢né,
upravovana vysi rlistu mezd a je stanovena socidlni pojistovnou a konecné
tzv. primérny osobni bod (POMB), coz je Cislo, které vyjadiuje priimérnou dobu,
kdy mél spotiebitel mzdu vyssi nez je primérna mzda v ekonomice.

Druhy pilif dlichodového systému vstoupil v platnost od 1. ledna 2005 a v po-
rovnani s prvnim pilifem se jedna se o fondové definovany pilit. Ucastnici II. pilite
maji moznost odvadét do nové vzniklého pilite 9 % z hrubé mzdy z plivodné
18 % odvadénych do prvniho pilife. Socidlni pojistovné tedy do statniho pilife bu-
de odvedeno pouze 9 % z hrubé mzdy a zbytek se budou spotfebitelé sporit na
soukromy ucet a postupné se zajisti na diichod vlastnimi silami za pomoci dlicho-
dovych fondl druhého pilite (Investujeme, 2010).

Uéast ve I1. pilifi je ze zdkona povinna pro osoby mladsi 16 let a zaroveri ob¢a-
né, kterym zbyvalo do odchodu do diichodu méné nez 10 let, byl vstup do pilite
zamezen. Moznost dobrovolné si vybrat, zda do druhého pilite vstoupi a budou
odvadét ¢ast hrubé mzdy do statniho i soukromého pilife, méli ob¢ané starsi
(k 1. lednu 2005) 16 let (Svarc, 2005). Toto rozhodnuti v§ak museli u¢init nejpoz-
déji do Sesti mésicli od vzniku pilife s vyjimkou téch, kteri byli v této dobé bez za-
méstnani nebo studenti.

V oblasti II. pilife bylo na trhu zprvu osm, ¢asem pocet Klesl na Sest, tzv. di-
chodovych spravcovskych spole¢nosti znamé jako DSS, které maji pod svoji spra-
vou penzijni fondy. U¢astnik odvadi polovinu odvodi z hrubé mzdy na svij indivi-
dualniho penzijni Gcet a tyto prostiedky jsou nasledné investovany a zhodnocova-
ny podle strategie, kterou si spotirebitel zvoli v ramcidichodovych fondi
(D6chodky, 2012).

Spotrebitelé vybirali ze zakona mezi 3 fondy (dluhopisovy, smiSeny a rlistovy)
s odliSnou investi¢ni strategii. U dluhopisového fondu se portfolio sklada ze 100 %
dluhopist a pokladni¢nich poukazek, v pripadé smiSeného fondu se investuje ale-
spoii 50 % do dluhopisi a pokladni¢nich poukazek, nejvyse 50 % do akcif
a v pripadé fondu riistového investuje az 80 % do akcii.

Stejné jako v Ceské republice podléhaji DSS regulaci, ke svému fungovani musi
splnit urcité podminky a spotiebitel za obhospodarovani svych prostredkl plati
zdkonem stanoveny poplatek. Garantem celého systému DSS je stat.

V dobé zavedeni Il. pilife penzijniho systému byl zaznamendan ze strany obca-
nl velky zajem a do pilife vstoupilo za 2 roky fungovani témér 70 % pracujicich
obyvatell0, Diky velkému zajmu o novy pilit v pribéhu let 2006 az 2010 resila vla-
da jak se vyrovnat s navysujicim se deficitem, ktery byl zplisoben odlivem pro-
stiedki ze statniho pilire.

10 podle tidaji Slovenského statistického uiadu (2011) ¢inil pocet pracujicich obyvatel v roce 2007
2357 300, z toho 1 558 650 (Narodni banka Slovenska, 2007) obc¢ant se ucastnilo II. pilife, coz ¢ini
66 %
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Kromé negativni podpory ze strany médii a vlady byly zavedeny parametrické
zmény systému. Tato zména spocivala v otevieni systému v roce 2008 s moZnosti
z néj vystoupit, coz predtim nebylo mozné (Schneider, 2012). Stejné tak se systém
zménil v otdzce povinnosti. V pripadé, Zze obc¢an v obdobi do Sesti mésicli od prvni
platby na odvodech diichodového pojisténi nevstoupi do II. pilite bude ticastnikem
pouze I. priibéZzného pilife. Systém bude nadale dobrovolny a obc¢ané se mohou
rozhodnout, zda do néj vstoupi az do 35 let.

Vyraznou zménou prosel také pozadavek na ziskovost jednotlivych fondii, na
zakladé kterého musely fondy vykazovat zisk kazdych Sest mésicti, v opacném pri-
padé musely vyrovnat pripadnou ztratu z investic z vlastniho kapitalu. Tato zména
méla za nasledek, Ze fondy investovaly vyhradné do nejkonzervativnéjSich aktiv,
jako jsou napriklad vladni dluhopisy a pokladni¢ni poukazky a potencidlni vynos
pro spotrebitele byl tedy timto krokem zna¢né omezen. Dale by prodlouzen inves-
ticni horizont, coz je doba, po kterou je nutné sporit v systému pred vyplatou di-
chodu, z piivodnich 10 let na 15 let.

Dalsi kolo zmén se odehralo v letech 2010 aZ 2012. V tomto obdobi byl znovu
ustanoven povinny vstup do pilife s moZnosti do dvou let od vstupu z ného Uplné
vystoupit. V neposledni radé prosla zménou vysSe odvodu do II. pilife z ptivodnich
9 % odvadénych z hrubé mzdy na 4 % s moZnosti, Ze si U€astnici mohou pridat dal-
${ 2 % zvlastnich prijm. Dale byl upraven poZadavek na ziskovost fondi
z predchozich Sesti mésicii na Sedesat s tim, Ze fondy nemusi ztraty hradit ze svého
a nakonec byla vracena zpét podminka investi¢niho horizontu na ptivodnich 10 let.
A v neposledni radé prosly zménou i samotné diichodové fondy. Z ptivodnich tii
dichodovych fondl vznikly ¢tyfri - konzervativni, vyvazeny, akciovy a indexovy
fond, pricemz zménu proslo i investi¢ni portfolio (Ministerstvo prace, socialnich
véci a rodiny, 2011).

Vyvojem zmén penzijniho systému po roce 2012 studie autort Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci (2013). Vroce 2012 byla pripravovana tzv. anuitna
novela, ktera upravuje zplisob vyplaceni diichodu osobam sporicim ve 2. piliri
s ucinnosti od ledna 2015. Dle této novely by se mél dichod z Il. pilite vyplacet
spotrebiteli i v pripadé, Ze neni splnéna podminka desetileté ucasti na dichodo-
vém sporeni. Dle ptivodni apravy by pii nesplnéni této podminky dosahl pouze na
sniZzeny dlichod z prvniho pilife a naspotené prostiedky z diichodového sporeni by
pripadly jeho dédiclim. Dale novela upravuje zplisob vyplaty diichodu z II. pilite
tim, Ze zavadi konkrétni varianty a to bud’ dozivotniho diichodu v konstantni vysi,
nebo formou doZivotniho diichodu, u které se ¢astka mési¢ni platby bude zvysSovat
kazdy rok.

Dals$i moznosti jak se spotiebitel muze zajistit na diichod je III. pilit, u kterého
je moZnost vstupu dobrovolna a nepodléha tolik politickym vlivim.

Moznosti spofit si na penzi jsou bud’ prostrednictvim tzv. dopliikového di-
chodového spoteni, nebo miiZze vyuzit také Zivotni pojisténi ¢i sporeni formou uce-
lovych investic. Vyhodou je zejména podpora ze strany statu a moznost daniovych
odpis, které mohou spotrebiteli prinést znacnou usporu (Investujeme, 2010).



Literarni reSerse 47

Vzhledem k Castym zménam ve smérovani diichodové politiky doslo k mno-
hym zménam podminek souvisejici se II. pilitem dlichodového systému a je otaz-
kou, zda soucasna podoba pilifem neni nastavena se zamérem ho co nejvice zne-
vyhodnit potencialnim spotfebitelim a je zde patrna analogie se situaci v Ceské
republice a snaha omezit vyvadéni prostiedki z prvniho priibéZzného pilire.

3.4.2 Némecko

Némecky penzijni systém stejné jako v piipadé Ceské republiky funguje na princi-
pu tii pilitG (Guardiancich, 2010), avsak obsahové tyto systémy nejsou zcela totoz-
né. Prvni pilii predstavuje statni dlichodové pojisténi, druhy pilit tvofi zaméstna-
necké penzijni pojiSténi a treti pilif reprezentuje soukromého kapitalového pojis-
téni.

Vyvoj systému socialniho pojisténi v Némecku je podle Potlicka (1995) dato-
van az do 19. stoleti a nemalym podilem se na jeho vzniku podepsal némecky kanc-
1ér Otto von Bismarck. S jeho prispénim byl sestaven legislativni ramec zabyvajici
se nemocenskym a urazovym pojisténim. V pribéhu let se legislativa rozsirila
o0 pojisténi na stari, pro ptipad invalidity, nezaméstnanosti, v sou¢asné dobé jeho
soucast tvori také pojisténi pro péci v pripadé bezmocnosti.

Na zakladé studie Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci (2011) zabyva-
jici se zaméstnaneckymi schématy diichodového pojisténi lze némecky penzijni
systém, zejména jeho druhy pilif, v porovnani s ceskym odliSit, a to pravé z hledis-
ka predmétného zaméstnaneckého penzijniho pojisténi.

Studie definuje zaméstnanecké penzijni pojisténi, jak jiZ ndzev napovida,
jako dodatec¢né pojisténi financované zaméstnavatelem. Tato forma pojisSténi
pro zaméstnance je stejné jako II. pilit v CR dobrovolna, na principu fondového
financovani a spravovana soukromymi spolecnostmi. Stejné tak ma podporo-
vat obcany ke sporeni na stari z vlastni iniciativy jako alternativa k nahrazovani
nebo zvysSeni davek, které jsou vyplaceny prostrednictvim statniho diichodového
pojisténi, které predstavuje I. pilit. Tento zptsob zajisténi na diichod ma mimo jiné
v Némecku dlouhou tradici.

Prvni pilif je nastaven obdobné jako v CR. Je to pritbézné financovany davkové
definovanym systémem. Tento systém je povinny pro veSkeré zaméstnance starsi
16 let. Tito vSichni musi do systému povinné odvadét dichodové pojisténi spolec-
né jeSté se zemeédélci a statnimi uredniky, dobrovolné mohou prispivat osoby
s niz8§imi prijmy ¢i pracovnim Uvazkem, na které se vztahuje vyjimka. Prispévky do
[. pilite tedy odvadi vySe zminéné pojisténé osoby, zaméstnavatelé i stat.

Treti pilife je pak tvoren dobrovolnym spofenim kazdého jedince, nejcastéji
pak jako kapitalové Zivotni pojiSténi.

Od dtchodové reformy v roce 2001, kterda méla primarné za cil zvysit pocet
ucastnikid v dobrovolném II. a III. pilifi, je tento systém statni motivace zaloZen na
tzv. dualnim modelu. To znamen4, Ze se déli na dvé slozky, a to primou statni pod-
poru sporeni, kdy kazdy, kdo plati do verejného nebo soukromého diichodového
systému prispévky ma ze zakona narok na piimou statni podporu a danioveé odcita-
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telné specialni polozky, které umoznuji ucastnikovi soukromého sporeni danové
zvyhodnéni (Gloetzer, 2004).

Kazdy zaméstnavatel musi svym zaméstnancim nabidnout ucast alespon
vjednom z existujicich zaméstnaneckych penzijnich pojiSténi (penzijnich sché-
mat). Jednotlivd schémata se odliSuji podle zptisobu jejich financovani. Déli se na
téchto 5 typi financovani (Musilova, Slapak, Holub, 2011):

1. Primy pftislib - mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem existuje doho-
da o vyplaté penze v budoucnu. Financovani je zaloZeno na prispévcich
placenych jak za strany zaméstnance, tak zaméstnavatele. Neni statem
regulovan ani kontrolovan. Zaméstnavatel ma povinnost zfidit rezervni
fond pro kryti penzijnich zavazki, ze kterého také prostiedky investu-
je. Zaméstnavatel je vtomto schématu piimo zodpovédny za vyplatu
davek.

2. Podpirny fond - nezavisly fond spravujici firmam zaméstnanecké po-
jisténi. Na rozdil od predchoziho neni povinnosti zaméstnavatele zri-
zovat rezervni fond, avSak prostredky nutné k zajiSténi penzijnich za-
vazki jsou poskytovany ve prospéch podplirného fondu. Opét nepod-
1éh3a statni regulaci.

3. Primé pojisténi - zaméstnavatel uzavird zaméstnanciim zivotni pojist-
ku. Nakladat s prostiedky z této pojistky ma pravo pouze zaméstnanec
ptipadné jeho dédici.

4. Penzijni pokladna - pravné nezavisly penzijni fond zfizeny zaméstna-
vatelem. Jeho ¢innosti je kontrolovana a je vykonavan dozor nad spra-
vou jeho aktiv. Financovani probiha formou prispévka zaméstnavatele
i zaméstnanct, které jsou daniové uznatelné a osvobozeny od plateb na
socialni zabezpeceni. Vyplacené davky zavisi na velikosti odvadénych
piispévkil do fondu a je zde garantovano zhodnoceni vloZenych pro-
stredkd.

5. Penzijni fond - kombinace spojeni vyhod z penzijnich pokladen a pri-
padnych vynost v ramci investovanych prostredkl u investi¢nich fon-
di. Podléha kontrole ze strany Ministerstva financi.

V pripadé zameéstnaneckého pojisténi podléha ruceni za veSkeré zavazky vici za-
méstnanclim na vrub zaméstnavatele. PrevaZzuji davkové definované systémy
s pravidelnymi uloZkami zaméstnance. Tyto prispévky jsou danové uznatelné
a neodvadi se z nich prispévek na socialni zabezpeceni. Vyse odvadénych prispév-
ki i nasledna vyplata davek je u kazdého penzijniho planu jina v zavislosti na jeho
podminkach. Vyplata davek zahrnuje starobni, invalidni a poziistalostni penzi ve
formé pravidelné se opakujici platby, nikoli jednorazového vyplaty (tato je mozna
pouze u piimého pojisténi), pripadné formou uZivatelského prava ¢i licence. Forma
vyplaty je tedy bud’ dozivotni penze, nebo formou vyplatniho planu s nastavenymi
splatkami (Musilova a kol., 2011).

V Ceské republice neni v sou¢asné dobé vytvoien legislativni rAmec pro fun-
govani soukromého zameéstnaneckého penzijniho fondu. Podle Musilové (2010)
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jsou zaméstnanecka penzijni pojiSténi jednou z mozZnosti jak motivovat zamést-
nance zajistit se na stari alespon ¢astecné z vlastnich zdrojii. Zatimco stat se zave-
denim této formy pojisténi v ramci druhého pilife snazi vyresit otazku neudrzitel-
nosti pribézného penzijniho systému v diisledku starnuti populace. Jako jednu
z vyhod tohoto typu pojisténi také uvadi motivaci zaméstnanct ke zkvalitiovani
své prace a nizkou fluktuaci v ramci firem poskytujici tento druh pojiSténi.
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4 Vlastni prace

V této Casti prace se budu zabyvat otazkou pro které skupiny obyvatel je vyhodny
vstup do II. pilite, ktery do ceského diichodového systém zavedla velka diichodova
reforma z roku 2013, ktery jsme si podrobnéji vysvétlili v kapitole 3.3.
Na uvod si shrneme prvky ceského socialniho systému, se kterym budu v této
kapitole pracovat.
Socialni zabezpeceni v Ceské republice se déli na tti zakladni slozky (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2014):
1. pojistné na nemocenské pojisténi 2,3 %;
2. pojistné na diichodové pojisténi ¢ini 21,5 %;
3. prispévek na statni politiku zaméstnanosti ¢ini 1,2 %.

Pojistné na socialni zabezpecCeni ma ze zakona povinnost odvadét jak zaméstnava-
tel za své zaméstnance, tak také zaméstnanec odvadi urcity procentni podil ze své
hrubé mzdy. Pro uUplnost v piipadé osoby samostatné vydélecné cinné je jedna
o procentni podil z vymérovaciho zakladu. Pro ucely diplomové prace se zabyvam
vyluéné diichodovym pojisténim, které tvori na odvodech do I. pilife celkem 28 %.
Tato Castka je tvofena povinnym odvodem zaméstnavatele ve vysi 21,5 % a odvo-
dem zaméstnance ve vySi 6,5 % hrubé mzdy. Podstatou II. pilife je, Ze zaméstnanec
misto odvodu povinného odvodu 6,5 % tuto platbu rozdéli na 3,5 % odvadénych
do zakladniho I. pilite a zbyvajici 3 % dobrovolné odvadi do II. pilife diichodového
sporeni. K této ¢astce vSak musi povinné pridat jesté 2 % z hrubé mzdy ze svého.
Celkem tedy odvod do druhého pilife ¢ini 5 % hrubé mzdy spotrebitele.

Varianty a sazby pojistného na socialni zabezpeceni shrnuje nasledujici tabul-
ka. Predmétem naseho dalsiho zkoumanti je zvyraznéna cast tabulky.
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Tab. 6 Sazby pojistného na diichodové zabezpeceni a diichodové spoteni
. o , o , | Prispévek
Nemocenské | Diichodové | Diichodové .
v vy e “ . na st. polit. Celkem
PojiSténec pojisténi pojisténti - spofeni- [« inan (%)
(%) L piliE (%) | 1L pili¥ (%) ' °
(%)

Zaméstnavatel 23 215 i 1,2 25
Zarpistnanec ) 6,5 i i 6,5
L. pilir
Zamestpinec i 3.5 3 ) 6,5
I. a Il pilir
0SVC L. pili¥ - 28 - - 28
OSYC [.all i 25 3 i 28
pilir

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2014, vlastni Gprava.

Nyni je vhodné si definovat pojem ,vyhodnost vstupu do II. pilife pro spotrebi-
tele“. Vzhledem k faktu, Ze pojisSténec ptivodné odvadél 6,5 % do pribézného pilife
a nyni na diichodovém pojisténi odvadi 3,5 %, je spotiebiteli adekvatné kracen
dlichod z prvniho pilife. V ramci II. pilite diichodového sporeni se mu vsak tyto
3 % procenta zhodnocuji diky zvolené investi¢ni strategii. Cely rozhodovaci proces,
pred kterym spotrebitel pri svém rozhodovani stoji, bychom mohli popsat nasle-
dovné: spotrebitel porovnava, zda mu zhodnoceni tfi procent vyvedenych
z L. pilife zajisti vy$$i starobni diichod, nez by byla hodnota diichodu
v pripadé ponechani téchto tii procent pouze v systému prabézném. Jinymi
slovy, zda se tfi procenta vyvedena do 2. pilife zuroci v tomto piliti efektivnéji nezli
v pripadé ponechani v zakladnim pribézném piliti.

Proto v ramci této prace a v souladu se stanovenym cilem rozumime pod po-
jmem vyhodnost prestupu do II. pilife takovou situaci, kdy je dlichod plynouci
z kombinace 1. a II. pilife spotrebiteli vyssi nezli diichod plynouci pouze z pilire
I. Toho miizeme formalizované zapsat nasledovné:

. . . ,
Dpaye — ADpayg + Dipc > Dpaye

kde D},yc je diichod vyplaceny spottebiteli i z I. pribézné financovaného pilite,
ADp 4y je snizeni dlichodu z 1. pilite spotrebitele i pti vstupu do II. fondové finan-
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covaného pilite, Dt je diichod vyplaceny spotiebiteli i z II. fondové financované-
ho pilite (FDC - funded pension scheme)11.

V nasledujicich kapitolach se nejprve vénuji dikladnému popisu celé ulohy
a postupu vypoctu, ktery jsem zvolila vCetné popisu problémi, které jsou s touto
ulohou spojeny. Nedilnou soucasti bude také podrobny popis omezujicich podmi-
nek, které bylo nutno pfijmout a zakomponovat do vypoctt, aby byla celd uloha
kalkulovatelna. Na zavér této kapitoly budou prezentovany zjisténé vysledky
s komentarem. Situaci porovnani nasporenych plnych 5 % v II. pilifi a porovnani se
sniZzenym dlichodem z I. pilife také prezentovana v kapitole 4.3 Vysledky modelu.

4.1 Omezujici podminky vypoctu

NeZ se dostaneme k samotnému fesSeni tlohy vyhodnosti vstupu spotiebitele do
II. pilife, je vhodné si nejprve predstavit omezujici podminky, které jsou v celé ulo-
ze zakomponovany a na nichZ jsou vypocty postaveny. Tyto podminky vlastné vy-
mezuji mantinely platnosti feSeni dlohy.

1. Vprvni radé uvazuji ekonomicky racionalné se chovajiciho spotrebitele,
ktery preferuje dosaZeni co nejvyssi hladiny uzitku. V nasi uloze to znamenj,
Ze bude preferovat vyssi budouci diichod pied nizsim pii stejnych pocatecnich
nakladech. Jinymi slovy si vybere vstup do takového piliie, ktery mu zajisti
vyssi dliichod po dosazeni diichodového véku. Pocatecnimi naklady jsou mys-
leny odvody do jednotlivych dliichodovych piliii a tykd se jich nasledujici
omezujici podminka.

2. Vloze nepredpokladam politicka rizika ve smyslu neocekavanych budou-
cich reforem celého systému a dile nepocitam se spoti‘ebitelovou averzi
K riziku.

3. Dilezitym predpokladem, ktery je tieba mit na zreteli, je vySe plateb, které
spotiebitel odvadi do obou predmétnych diichodovych pilifd. JiZ zmiovana
2 % z hrubé mzdy, které si spotrebitel musi na diichodové spoieni pridat ze
svého, s ohledem na vzdjemnou porovnatelnost obou plateb, dale neuvaZuji.
Budouci vysi vyplaceného diichodu, ktery bude plynout ze tii procent
hrubé mzdy odvadénych do I. pilife porovnavame s diichodem, ktery by
spotrebiteli plynul ze stejné castky avsak odvadéné do druhého pilire.
K tomuto bodu se jesté vratime v ramci kapitoly pojednavajici o postupu vy-
poctu.

4. Dale v pribéhu ekonomicky aktivniho Zivota spotiebitele nepredpokladam
rust jeho hrubé mzdy. Pii vypoctech ji povazuji za konstantni po celou dobu
ucasti na dlichodovém pojisténi potazmo sporeni. To znamen3, Ze i odvody do

zv O

téchto dvou piliiti jsou konstantni.

11V rovnici Jahoda a Spalek (2009) pouZivaji neostrou nerovnost, av$ak pro tcely diplomové prace
navrhuji pouZiti ostré nerovnosti. Domnivam se, Ze spoti‘ebitel neni motivovan vstoupit do II. pilife
v pripadé, Ze dostane stejny dichod jako v I. pilifi.
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10.

11.

12.

Dal$im predpokladem je omezeni typu vyplaceného diichodu ze systému.
Jak jiz bylo v teoretické Casti prace vysvétleno, z prvniho i druhého pilire di-
chodového systému jsou vyplaceny nejen starobni dlichody, ale také invalidni,
pozustalostni (vdovské a vdovecké) a sirotci dlichody. V dal$im textu se vSak
omezim pouze na posouzeni vlivu druhého piliie na vyplatu starobniho
diichodu. Ostatni druhy ddchodi nejsou predmétem dal$tho zkoumani. Po-
kud bychom tento predpoklad opustili, cela tloha by se timto velice kompli-
kovala a mnozstvi potrebnych vypoctl by neiinosné narostlo.

Vzhledem k urcitym zakonem danym rozdiltim pii vypoctech diichodi u muzi
a Zen se omezim v uloze pouze na spotiebitele muze. Tato omezujici pod-
minka by se dala vypustit a vypoCty modifikovat i na Zeny. Bylo by vSak nutné
zménit vék odchodu do starobniho dlichodu, ktery je u Zen navazan na pocet
déti, coZ u muzi neni.

Béhem ekonomicky aktivniho Zivota spotiebitele neuvazuji nezaméstnanost
obecné. Predpokladam tedy, Ze jedinec po dokonceni vzdélani ihned nastupu-
je do ekonomicky produktivni ¢innosti a stava se ucastnikem dichodového
pojisténi. V pripadé zmény zameéstnani k tomuto dochazi okamZité bez preru-
Seni pracovni ¢innosti. V rozhodném obdobi, které vstupuje do vypoctu vymé-
fovaciho zakladu starobniho dichodu, tedy nevznikaji vylou¢ena obdobi. Toto
bude nasledné vysvétlenu u prislusného vypoctu.

V soucasné dobé jsou zndmy parametry nutné pro vypocet diichodu z I. pilire
az do roku 2015. Pro vypocet dlichodli priznavanych mezi léty 2016-2021
jsem pouzila stejné parametry, se kterymi pracuje CSSZ. JelikoZ v ramci tlohy
uvazuji vyplatu dichodi z prvniho pilife i po tomto roce, pouzila jsem pro
vypocet diichodu v nasledujicim obdobi (roky 2022 a dale) stejnych pa-
rametri, jako budou platné v roce 2021.

V priibéhu let Ucasti spotrebitele v rdmci dlichodového systému je uvazZovan
rust priimérné mzdy v ekonomice. Na coZ jsou navazany nékteré parametry
pri vypoctu starobniho dichodu v ramci I. pilife. P¥i mych vypoctech jsem
uvazovala dvou procentni miru ristu primérné mzdy do budoucna
po roce 2021.

Predpokladam hypoteticky vstup spotiebitele do 2. pilife k datu vzniku
1.1.2013. Od tohoto data se spotiebiteli zhodnocuji penize v ramci zvolené
investicni strategie.

V uloze pocitdme s rocniky, jejichz dlichody budou vyplacenymi v budoucnu
po roce 2015. Pro vyplaty v téchto obdobich samoziejmé jesté nemam k dis-
pozici prislusnou legislativu. Veskeré vypocty jsou vsak provadény
v souladu s legislativou platnou v roce 2014. Implicitné také piredpokla-
dam, Ze nebude dochazet k zasadnim zménam v konstrukci vypoctu di-
chodu z I. pilife po roce 2015.

Vramci sporeni vII. dichodovém pilifi uvazuji plné informovaného spo-
trebitele, ktery je pouceny o moznych vykyvech na kapitalovych trzich a je-
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jich potencialné nepriznivych dopadech na nasporené prostredky v tomto pi-
liti. Tento spotiebitel nevyuziva zdkonem dané moZzZnosti automatického pre-
vodu nasporenych prostiedki smérem do méné rizikovych investi¢nich stra-
tegii v urcenych casovych intervalech pred koncem spofrici faze - tzv. autopilo-
ta.

13. Vneposledni fadé pocitdme s nomindlnimi veli¢inami a neuvazujeme vliv in-
flace na budouci vyplacené dichody. To vSak neni pro moji ilohu rozhodujici,
jelikoZ neposuzuji vysi budoucich diichodi z hlediska kupni sily téchto penéz
ani udrZeni Zivotni darovné budoucich dlichodci. Pouze komparuji dvé nomi-
nalni velic¢iny ve stejném okamZiku v Case.

V dals$im postupu vychazim zvySe uvedenych omezujicich podminek. Nékteré
z nich jsou pomérné silné a jejich odstranéni by vedlo k nutnosti dramatickych za-
sahli do vypoctu nebo dokonce ke zméné pristupu k celé analyze. Za takovou lze
napiiklad povazovat podminku omezeni pouze na starobni dlichody nebo zmény
v budouci kalkulaci diichodt z I. pilife. Na druhé strané jsou také méné silné pod-
minky, jejichz nezahrnutim do problému by byly nutné pouze parametrické ¢i mé-
né komplexni zmény ve vypoctech (napf. podminka ¢. 6).

4.2 Postup vypoctu a reSeni

Nasledujici kapitola je vénovana podrobnému vysvétleni postupu vypoctu, ktery
jsem zvolila pro feseni definovaného problému. Celou tlohu jsem modelovala pro
potiebitele s datem narozeni od roku 1951, coz je, prvni ro¢nik narozeni s moznos-
ti vstupu do II. pilite, aZ do roku narozeni 1995, ktery je naopak nejmladsim roc¢ni-
kem, ktery mohl do II. pilife vstoupit. Rozsah hrubych mezd spotiebiteli jsem zvo-
lila od 8 000 K¢ mési¢né vySe po 1000 K¢ inkrementech. V tabulkach prezentova-
nych niZe je vidy vyobrazeny vybrany vzorek spotiebitelti pro demonstraci vy-
pocti.

421 Parametry determinujici spoti-ebitele

Nejprve za¢nu definovanim spotiebitele. Na zakladé omezujicich podminek 3,5a 6
z predchazejici kapitoly je spotiebitel potom determinovidn dvéma parametry:
rokem narozenim a vysi hrubé mzdy, ktera jak jsem jiz definovala je v priibéhu
jeho Zivota neménna.

Se spotiebitelem Uzce souvisi dalsi z parametri a tim je vék odchodu do di-
chodu. Vzhledem k tomu, Ze jsou uvaZovani pouze muzi a dle soucasné legislativy
(Ceska sprava socialnitho zabezpeceni, 2014) je prodlouzen vék odchodu do di-
chodu s kazdym ro¢nikem o 2 mésice. Kompletni vycet odchodti do diichodu jed-
notlivych ro¢nikl narozenti je prilohou této prace.

Dal$im parametrem dtlezitym pro dalsi vypocty vySe diichodu je urceni pri-
mérného véku, ve kterém jednotlivé ro¢niky ukoncily své vzdélavani, a nastoupili
do ekonomicky aktivniho Zivota. To je samoziejmé u kazdého spotrebitele indivi-
dualni, avsak pro moje pottreby bylo nutné zjistit celonarodni primeér. V tomto pfri-
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padé jsem vychazela z dostupnych statistik Ceského statistického Gradu ze s¢itani
obyvatel z roku 2011. V ramci této statistiky je k dispozici vzdélanostni struktura
obyvatel podle jejich véku. Na zakladé této statistiky jsem si rozdélila obyvatelstvo
do skupin dle nejvysSiho dosaZeného vzdélani a dosazeného véku v roce 2011.
Rozdéleni do skupiny je nasledujici a predpokladany vék, kdy bylo tohoto

vzdélani dosaZeno je nasledujici:

e zakladni vzdélani - vék 15 let;

e stifedni bez maturity, vyuceni - vék 18 let;

e stfedni s maturitou, nastavbové studium - vék 19 let;

e vyssi odborné, bakalarské vzdélani - vék 22 let;

e vysokoskolské magisterské vzdélani - vék 24 let.

Rozdélenim obyvatel do téchto skupin jsem ziskala vahy pro vypocet priimérného
véku nastupu do zaméstnani. Dobu jsem vypocetla jako vaZeny primér véku ukon-
Ceni vzdélavani, kde vahy jsou absolutni ¢etnosti v jednotlivych skupinach.

Dobu stravenou v zaméstnani, coZ je dal$i straveny parametr, jsem nasledné
ziskala rozdilem doby odchodu do diichodu a jiz vypoctenym primérnym vékem
nastupu do zaméstnani.

Vékova struktura pouZzivana ve vypoctech zac¢ina rokem narozeni 1951. Jak jizZ
bylo zminéno, toto je prvni roc¢nik, ktery se teoreticky mohl k 1. 1. 2013 prihlasit
k dlichodovému spoteni. Vroce 2013 bylo ro¢niku 1951 62 let, pricemz vék od-
chodu do dtiichodu je pro tento rocnik stanoven na 62 let a 8 mésicli. Teoreticky
se tedy mohl dcastnit druhého pilite, i kdyZ po velmi kratkou dobu. Jako druhou
hrani¢ni hodnotu jsem zvolila ro¢nik 1995, ktery je naopak nejmladsim ro¢nikem,
ktery mohl vstoupit v roce 2013 do II. pilite.

Tab. 7 Vybrané ro¢niky a jejich vék nastupu do zaméstnani a doba stravena pojisténim

Rocnik 1951 1961 1971 1981 1991 1995

Primérny vék
nastupu  do
zameéstnani 18,4 18,8 19,1 19,1 19,3 19,4
(vypocteny/
roky)

Doba stravena
v zaméstnani | 44,3 45,5 46,9 48,6 50,0 50,6

(roky)

Rozpéti hrubych prijmi spotrebitele jsem zvolila od hranice 8 000 K¢, coz byla
hranice minimalni mzdy k 1. 1. 2013. Nasledné 1. 8. 2013 doslo k riistu minimalni
mzdy na 8 500 K¢.

Nyni se budeme zabyvat vypoctem starobniho diichodu z I. pilite.
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4.2.2  Vypocet starobniho diichodu z I. pilife

Nejprve je nutné rici, Ze budu v této kapitole popisovat vypocet nesniZeného sta-
robniho diichodu vyplaceného z I. priibéZzného pilire. Tim se mysli situace, kdy od-
vody na diichodovém pojisténi spotrebitele jsou v “plné“ vysi 28 %.

V predchazejici kapitole jsme si vysvétlili dobu odchodu do diichodu a vypo-
Cetli dobu stravenou v pojisténi, ¢ili dva diilezité parametry pro vypocet diichodu
jiZ mame.

VysSe starobniho diichodu vyplacena z prvniho pilite se sklada ze dvou sloZek.
Jedna se o zdkladni vyméru a procentni. Dlichod je prostym souctem téchto dvou
slozek: Diichod = zadkladni vyméra + procentni vymeéra.

Zakladni vyméru je stanovena vyhlaskou vzdy ve vysi 9 % z pramérné
mzdy daného roku a je stejna pro vSechny spotiebitele bez ohledu na vysi hrubé-
ho prijmu. Naproti tomu vypocet procentni vyméry je nepomeérné komplikovanéjsi.

Pro ziskani procentni vyméry diichodu musime vyjit z tzv. vymérovaciho za-
kladu, coZ je v podstaté ro¢ni hruby prijem spoti-ebitele. Tento prijem je nutné
spocitat za jednotlivé roky tzv. rozhodného obdobi.

Rozhodnym obdobim jsou mysleny ty roky, ke kterym se piihlizi pii vypoctu
dlichodu. Je stanoveno na obdobi od roku 1986 az do roku predchazejiciho
roku priznani diichodu (T-1) a plati jiZ pro diichody ptiznané v roce 2004.

Vypoctené vymérovaci zaklady v jednotlivych letech (tedy od roku 1986 dale)
je nutné nasobit prislusnym koeficientem nartstu v kazdém roce. Tyto koeficien-
ty jsou pro kazdy rok stanoveny vyhlaskou a jsou v jednotlivych letech rozdilné.
Jejich smyslem je prepocitat historické prijmy na trovein roku T-1. Z toho vyplyva,
ze Kkoeficient narlstu je v poslednim roce T-1 roven jedné. Timto jsme ziskali
ro¢ni vymeérovaci zaklady pro jednotlivé roky rozhodného obdobi.

Rocni vymérovaci zaklad, = vymérovaci zaklad, * koeficient naristu;

Prostym souctem ro¢nich vymérovacich zakladl za celé rozhodné obdobi dosta-
neme uhrn ro¢nich vymérovacich zaklada. Tento thrn nasledné podélime po-
¢tem dni v rozhodném obdobi (od roku 1986 do roku T-1) ¢imZ dostaneme pie-
pocteny prumérny denni hruby ptijem spotiebitele. Tento denni prijem je pak
nutné zpétné prepocist na primérny meésic¢ni ptijem a to vynasobenim primérnym
poctem dni v mésici. Timto ziskdme osobni vymérovaci zaklad.

YtZ19g6 roéni vymétovaci zéklady
pocet dniv letech od 1986 do (T—1)

Osobni vymétovaci zaklad = * 365/12

Napriklad pro vypocet osobniho vymérovaciho zakladu pro vyplatu dichodu
v roce 2013 pro hrubou mési¢ni mzdu 8000 K¢ by byl vypocet nasledujici:



Vlastni prace

57

Tab. 8 Vypocet thrnu ro¢nich vymeérovacich zakladt
Vymértovaci zaklad
Rok = ro¢ni hruba Koeficient nariistu | Ro¢n{ vymeétovaci
mzda zaklad

1986 96 000 8,7326 838 330
1987 96 000 8,5537 821 155
1988 96 000 8,363 802 848
1989 96 000 8,1651 783 850
1990 96 000 7,8769 756 182
1991 96 000 6,8258 655 277
1992 96 000 5,5735 535 056
1993 96 000 4,4496 427 162
1994 96 000 3,7534 360 326
1995 96 000 3,1673 304 061
1996 96 000 2,675 256 800
1997 96 000 2,4199 232 310
1998 96 000 2,2136 212 506
1999 96 000 2,0453 196 349
2000 96 000 1,9187 184 195
2001 96 000 1,768 169 728
2002 96 000 1,6475 158 160
2003 96 000 1,5435 148176
2004 96 000 1,4475 138 960
2005 96 000 1,3761 132 106
2006 96 000 1,2909 123926
2007 96 000 1,2024 115 430
2008 96 000 1,1118 106 733
2009 96 000 1,0744 103 142
2010 96 000 1,0553 101 309
2011 96 000 1,0315 99 024
2012 96 000 1 96 000

Uhrn ro¢nich

vymeétovacich

zakladi 2784 000 8859101

Takto ziskany uhrn ro¢nich vymérovacich zakladi dosadime do vzorce pro vypo-
Cet osobniho vymérovaciho zakladu:

Osobni vymétrovaci zaklad,y,3 =

8859101 365
k
9 862 12

= 27 324 K¢
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Nyni ptichazi na fadu vyuziti redukénich hranic, o kterych bylo bliZe pojednano
v kapitole 3.1.4.2. Pro pifipomenuti uvadim, Ze osobni vymérovaci zaklad nevstupu-
je do vypoctu procentni vyméry diichodu cely, ale je kracen pravé prostiednictvim
téchto redukcnich hranic. Ty jsou zadany administrativné a jsou pro nase sledova-
né obdobi v riznych letech odlisné. Jejich prehled vCetné procenta, kterym je tireba
kratit osobni vymérovaci zaklad, shrnuje tabulka nize.

Tab. 9 Redukéni hranice pro urceni vyse vypoctového zakladu

2013 2014 | 2015 adale
VySe zapoctu do 1. hranice v % 100 100 100
I. redukéni hranice 11 389 11 415 11709
VySe zapoctu mezi . - II. hranici v % 27 26 26
II. redukéni hranice 30026 30093 106 444
VySe zapoctu mezi 1. -I1I. hranici v % 19 22 0
I11. reduk¢ni hranice 103 536 103 768 ZrusSena
VySe zapoctu nad III. hranici 6 3 0

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2011, vlastni iprava.

Po pohledu do tabulky bych Ctenare upozornila na vyraznou zmeénu, ktera nastane
vroce 2015. Tehdy dojde ke zruseni IIl. redukéni hranicel? a navic bude zruSen
6 % respektive 3 % zapocet osobniho vymérovaciho zakladu nad tuto hranici. To
jinymi slovy znamena, Ze osobni vymérovaci zaklad nad hranici 106 444 K¢ jiZ ne-
bude ve starobnim diichodu z I. pilife nijak zohlednén.

Na vypocteny osobni vymérovaci zaklad ve vysi 27 324 K¢ aplikuji redukéni
hranice platné v roce 2013. JelikoZ osobni vymérovaci zaklad nepiesahuje 30 026
K¢, budou zapocitany pouze 2 redukéni hranice.

1. I redukéni hranice je zapocitana v plné vysi tedy 11 389 K¢,
2. II. redukéni hranice je zapocitana ve vysi 27 % z Castky 27 324 -
11389=15935*0.27 =15 692 KC¢.
Redukci osobniho vymérovaciho zakladu ziskame vypoctovy zaklad, ktery jiz
pfimo vstupuje do vypoctu procentni vyméry starobniho diichodu a to tak, Ze je
nasobeny sazbou 1,5 % za kazdy rok, kdy byl spotiebitel icasten diichodového
pojisténi. Vypocet je tedy nasledujici:

Procentni vyméra diichodu = vypoctovy zaklad = 0,015 *n
kde n je pocet let v dlichodovém pojisténi.

Procentni vyméra dichodu tedy pro spotiebitele narozeného v roce 1951,
ktery se ucastnil dichodového pojisténi v délce 44, 3 roku ¢ini 10 423 K¢.

12 7 pohledu absolutni vysSe redukéni hranice dojde k faktickému zrusSeni II. reduk¢éni hranice
a k posunuti III. na jeji misto.
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Celkova vyse starobniho diichodu potom je, jak jiz bylo popsano vyse, pros-
tym souctem procentni vymeéry a zakladni vyméry.
Zakladni vymeéra pro rok 2013 je 2 330 K¢ mésicné. Celkovy starobni dlichod
plynouci z L. pilife u spotrebitele narozeného v roce 1951 a hrubou mési¢ni mzdou
8 000 K¢ ¢ini 12 753 K¢ mésicné.
Nasledujici tabulka zobrazuje starobni diichody u vybranych spotiebiteli:

Tab. 10  Vypoctené starobni diichody vyplacené z prvniho pilife u vybranych skupin spottebiteld
dle roku narozeni a hrubého mésicniho piijmu
Hruba |95 1961 1971 1981 1991
mzda
8000 12753 13947 14907 16059 17333
15 000 15914 18015 19101 20400 21805
20000 18069 20921 22097 23500 24999
30 000 22380 26732 25093 29701 31387
40 000 23834 30011 31468 33199 34991
60 000 26556 30011 31468 33199 34991

Cely proces vypoctu je diky riznym parametrickym tpravam v priibéhu let znacné
neprehledny a komplikovany. V feSeném problému vyhodnosti pro spotrebitele
bylo nutné zjistit vysi dlichodu zI. pilite pro roky 2013, 2014 a 2015 a dale
a v kazdém jednotlivém roku dodrZet aktualné platnou legislativu a zakomponovat
do vypoctu veskeré novelizace a zmény.

4.2.3 SniZeny diichod z I. pilife

V predchazejici kapitole jsme si podrobné popsali postup vypoctu starobniho dii-
chodu plynouci z . pilite v pripadé, Ze spotiebitel celou délku svého ekonomicky
aktivniho Zivota odvadi do tohoto pilite plnych 6,5 % ze své hrubé mzdy, a nevyu-
Zije mozZnosti prestoupit do II. pilife. Nyni, s odkazem na ptfedpoklad, Ze spotiebitel
vstoupil do druhého pilife k 1. 1. 2013, je nutné zjistit, o jakou ¢astku mu bude kra-
cen dlichod z prvniho pilire, kde spoftil do roku 2013 plnych 6,5 % a do roku 2013
pouze 3,5 %.
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Tab.11  Odvody do I. a II. pilite pti rtiznych velikostech hrubé mzdy za rok 2013

Hruba mzda

Odvod L pilit 6,5 %

Odvod L pilit 3,5 %

Odvod II. pilit 3 %

8000 520 280 240
10 000 650 350 300
12 000 780 420 360
14 000 910 490 420
16 000 1040 560 480
18 000 1170 630 540
20000 1300 700 600
22 000 1430 770 660
24 000 1560 840 720
26 000 1690 910 780
28 000 1820 980 840
30000 1950 1050 900
32000 2080 1120 960
34 000 2210 1190 1020
36 000 2340 1260 1080
38000 2470 1330 1140
40 000 2600 1400 1200

103 000 6695 3605 3090
104 000 6730 3624 3106
105 000 6730 3624 3106

Odvody do penzijniho systému jsou také zastropovany, stropem je tieti redukcni
hranice pro zjisténi vypoctového zakladu viz. 4.2.2. To znamena, Ze v roce 2013 od
vysSe hrubého piijmu 104 000 K¢ jiz nedochazi ke zméné odvodi v jednotlivych
sloupcich. Tento strop se dale v letech méni, takze vySe prijmi v hodnoté 104 000
K¢ je odliSna pro roky 2014 a 2015 stejné jako se v téchto letech méni jejich re-

duk¢ni hranice.

Vyvedenim (opt-outem) 3 % hrubé mzdy z prvniho pilife dochazi ke kraceni
starobniho diichodu vyplaceného z I. pilife a to tim zplisobem, Ze procentni vymeé-
ra diichodu je za kazdy rok ucasti v II. piliti kracena o 0, 3 %. Pokud je spotiebitel
ucasten v obou pilifich po stejné ¢asové obdobi, procentni vyméra diichodu se po-

¢ita nasledovné:

Procentni vyméra diichodu = vypoctovy zaklad = 0,012 * n

kde n je pocet let Uicasti v I. a II. piliFi.
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Vidime tedy, Ze pokud bude spotrebitel zaroven sporit v I. i II. pilifi po celou
dobu pfrispivani do I. pilitfe, vstupuje vypoctovy zdklad do procentni vyméry sta-
robniho diichodu z prvniho pilife misto 1,5 % praveé 1,2 % za kazdy rok13.

Tab.12  Srovnani diichodt vyplacenych v roce 2013 z I. pilite pfi odvodech 6,5 % a 3,5 %
v celych K¢
Duc}.l(,)vd Doba Duck.lc,)vd L Doba
Rok , | zL pilite , , z . pilite | SniZeni Doba , ,
Hruba .. stravena o o . , | stravena
naroze pri pri diichodu | stravena
, mzda pouze v 1. v . vIL
ni odvodech it odvodech | v I pilifi | v L. piliti it
6,5 % P 3,5% P
8000 12 753 12722 31
1951 | 25000 20225 44,3 20171 >4 43,6 0,7
60 000 26 556 26 484 73
8000 13947 13 343 603
1961 | 25000 23827 45,5 22688 1139 33,2 12,3
60 000 30011 28 537 1474
8000 14 907 13733 1174
1971 | 25000 25093 46,9 22877 2216 22,9 24
60 000 31468 28 600 2 868
3000 16 059 14 314 1745
1981 | 25000 26601 48,6 23307 3293 12,9 35,7
60 000 33199 28937 4263

Tabulka zobrazuje riizné vyse starobniho diichodu vyplacené z I. pilife pro rizné
vékové skupiny spotiebitell a tfi irovné hrubé mzdy. S tim, jak budou riizné roc-
niky narozeni odchazet do diichodu v pozdéjsim véku, méni se i délka stravena
v zaméstnani (4. sloupec tabulky) a roky ucasti v II. pilifi. (posledni sloupec tabul-

ky).

13 § 34 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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4.2.4  Sporenia vyplata diichodu z II. piliie

Po vypoctu starobniho diichodu vyplaceného z prvniho pilife v pIné i sniZené vari-
ante je nyni nutné spocitat, kolik si spotiebitel béhem ucasti v II. pilifi naspoii
za tuto dobu prostiedki a jaky mési¢ni dlichod si z téchto prostiedki miiZe nechat
vyplacet.

Z predchazejiciho textu jiz vime, Ze ucasti v II. pilifi zde spotrebitel spori
3 % své hrubé mzdy, které jsou do tohoto pilife vyvedeny z priibéZného pilite.
K této Castce si spotiebitel dale pridava dalsi 2 % hrubé mzdy ze svého. Celkem
tedy spofi 5 % hrubé mzdy mési¢né. Jelikoz jsou ukladany castky v pribéhu tro-
kového obdobi do konce n-tého urokového obdobi, jedna se o kombinaci kratko-
dobého a dlouhodobého sporeni. K vypoctu nasporené castky jsem vyuzila nasle-
dujici vzorec pro polhitni spofenti:

S=m=#*x* (1 + m-1, i) * (1+i)_n_1) 14
2xm l

kde m je pocet ulozek v ramci trokového obdobi, x je velikost dlozky cili procento
z hrubé mzdy, i je urokova sazba, n je pocet urokovych obdobi a vyraz w je
stradatel.

Po vypocteni naspoiené Castky je tieba zjistit, jak vysoky mésicni diichod tato
Castka spotrebiteli zajisti. V zadsadé existuji tii varianty vyplaty dichodu z II. pilite,
které si miiZe spottebitel zvolit. Ze zakona Ize zvolit z nasledujicich moZnosti:1>

e dozivotni starobni dichod,
e dozivotni starobni diichod s pozistalostni vyplatou diichodu po dobu
tri let od umrti, nebo
e starobni dlichod vyplaceny po dobu 20 let.
Pro teseni ulohy jsem zvolila posledni variantu vyplaty diichodu po dobu 20 let
od odchodu do penze. K vypoctu vyplaceného dichodu, cozZ je v podstaté pravidel-
nd mésicni anuitni platba je tfeba vyuzit umorovatel:

i

1-pn

16

a=3S*

kde S je vySe nasporené ¢astky v Il. pilifi, i je irokova sazba pouzita na aroceni zii-
statku na diichodovém uctu, v je diskontni faktor a n je doba vyplaceni v letech.
Vyplata diichodu probiha tim zptisobem, Ze penize jsou z fondu prevedeny do
spotrebitelem zvolené Zivotni pojiStovny, kde si spotiebitel stanovi reZim vyplaty.
Vzhledem k faktu, Ze prostredky jsou uloZeny na tctu pojistovny a je z nich dlichod
vyplacen, v naSem pripadé, po dobu 20 let, vyvstava otdzka, jakym zpiisobem je

14 RADOVA, |. Finanéni matematika pro kaZdého. 5. zcela pieprac. vyd. Praha: Grada, 2005, s. 102.
ISBN 80-247-1230-X.

15 Zakon €. 426 /2011 Sb., o dlichodovém sporeni.

16 RADOVA, J. Finanéni matematika pro kaZdého. 5. zcela pteprac. vyd. Praha: Grada, 2005, s. 130.
ISBN 80-247-1230-X
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tento zlistatek urocen. Prostiedky jiZ nejsou predmétem investic na kapitalovém
trhu. JelikoZ jsou penize umistény u Zivotni pojistovny a tato faze vyplaty je svou
podstatou velmi podobna Zivotnimu pojisténi, zvolila jsem pro toto uroceni tech-
nickou tirokovou miru'’. Tu kazdoro¢né stanovuje ve Véstniku Ceska narodni ban-
ka a pro rok 2013 ¢inila 1,9 % p. a.18

Nasporena ¢astka v druhém pilifi samozirejmé vyznamné zavisi na zhodnoce-
ni, které nabizi jednotlivé fondy a na délce sporeni.

4.2.5 Zhodnoceni v ramci investic¢nich strategii II. pilire

VySe pripsaného zhodnoceni vramci jednotlivych investi¢nich strategii, které
IL. pilif dlichodového sporeni nabizi, je jednim z rozhodujicich faktord, ktery ovliv-
nuje vyhodnost prestupu do tohoto pilife. Je vSak extrémné nesnadné predikovat
vysi zhodnoceni spotiebitelovych prostiedk do budoucna a neni predmétem této
prace. Pro vypocty v ramci této prace jsem vyuZila informaci o dosazenych vysled-
cich penzijnich fondd, které byly zverejnény dle jejich informac¢ni povinnosti v roce
2014.

Nasledujici tabulka ukazuje vysi pripsaného zhodnoceni u jednotlivych inves-
ticnich strategii a jednotlivych penzijnich spole¢nosti za rok 2013 a dale také vysi
ocCekdvaného zhodnoceni jednotlivych investi¢nich strategii publikovanou Minis-
terstvem prace a socialnich vécil®.

17 Technicka Urokova mira je definovdna zdkonem ¢. 277 /2009 Sb., o pojistovnictvi jako ,zaruceny
podil na vynosech z finanéniho umisténi v Zivotnim pojisténi.”

18 Véstnik CNB. Uredni sdéleni Ceské ndrodni banky ze dne 15. ledna 2013, kterym se zverejriuje ma-
ximdlni vyse technické trokové miry [online]. 2013 [cit. 2014-12-23]. Dostupné z:
<https://www.cnb.cz/miranda2 /export/sites/www.cnb.cz/cs/legislativa/vestnik /2013 /download
/v _2013_02_2 0213560.pdf>

19 Kalkulacka k diichodové reformé [online]. 2013 [cit. 2014-12-23]. Dostupné z:
<http://duchodovakalkulacka.mpsv.cz/www/?rok_narozeni=1951&pohlavi=1&mzda=96000&vyn
0s=2&save=Vypo%C4%8D%C3%ADtat&_form_=calc>
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Tab.13  Pripsané zhodnoceni v roce 2013 u vybranych penzijnich spole¢nosti, poplatkova politi-
ka a odhad MPSV budouciho oc¢ekavaného vynosu nabizenych investi¢nich strategii

Dynamicky | Vyvazeny Konzervativni Fond
Penzijni spolec¢nost y Y yv y statnich
fond fond fond . o
dluhopisti
Komerc¢ni Banka 2,2 1,6 0,9 0,8
Ceska
pojistovna+Raiffeisen 3,1 2,2 1,4 0,5
bank
CSOB 1,3 1,3 1,2 1,2
Aritmeticky primér 2,2 1,7 1,7 0,8
Poplatek za
obhospodarovani v % 0.6 0.5 04 0.3
Maximalni poplatek za
pripsané zhodnoceni 10 10 10 0
v %
Odhad Ministerstva
prace a socialnich véci 5-7 4-7 3-4 2-3
v %

Zdroj: Penzijni spolecnosti, Ministerstvo prace a sociadlnich véci, 2014, vlastni dprava.

Pro dplnost dodavam, Ze v tabulce nejsou uvedeny vSechny penzijni spole¢nosti
poskytujici dlichodové sporeni. Je to z toho diivodu, Ze ne vSechny spolecnosti ote-
vicely své diichodové fondy jiz od zacatku roku 2013. Nezahrnula jsem do vybéru
napiiklad Penzijni spole¢nost Ceské sporitelny a Allianz. Jejich penzijni fondy za-
pocaly svoji ¢innost az v piilce roku 2013 a proto by jejich dosazené vysledky
zkreslovaly celkovy obrazek na vynosnost ostatnich fondi.

Dale je k tabulce nutné poznamenat, Ze Zadna z penzijnich spole¢nosti v roce
2013 neuctovala poplatek za obhospodarovani ani poplatek za pripsané zhodno-
ceni, jejichZ vyse je v tabulce uvedena. Je vSak opravnéné se domnivat, Ze v dalsich
letech budou tyto poplatky klientim uctovany v souladu s legislativou pravidelné,
coZ budouci zhodnoceni pochopitelné o tyto hodnoty sniZzi.

V dalsi ¢asti pouziji pro vypocty jak odhad MPSV (primér zrozpéti), tak
i primérnou vynosnost penzijnich fondi dosazenou vroce 2013. Na zavér této
kapitoly prikladam tabulky shrnujici mozZné nasporené ¢astky v ramci jednotlivych
investicnich strategii Il. pilife opét pro vybrané ro¢niky narozeni a vybrané hrubé
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mzdy. Dale jsou uvedeny vySe moznych vyplacenych dlichodii ztéchto castek
a také je uvedena hodnota, o kterou se spotiebiteli krati dlichod z I. priibéZného
pilifte. Jednoduchym porovnanim s vyplacenou ¢astkou z II. pilife je vidét, zda by
byl prestup pro daného spotiebitele vyhodny ¢i nikoliv.

Tab. 14  Shrnuti naspofenych ¢astek u vybranych spottebitelii v ramci investi¢nich strategii II.
pilite pti oCekdvaném zhodnoceni dle MPSV v celych K¢.
Nasporena c¢astka Doba
Rok | Hruba | Dynamicky | VyvaZeny | Konzervativni | Fond statnich | stravena
narozeni mzda fond fond fond dluhopist v IL. piliri
(6,0 %) (5,5 %) (3,5 %) (2,5 %) v letech
8000 1954 1951 1953 1934
1951 | 25000 6 106 6 097 6 062 6044 0,7
60 000 14 655 14 663 14 548 14 505
8000 52420 50 664 44 340 41 555
1961 | 25000 163 811 158 325 138 563 129 859 12,3
60 000 393 147 379979 332 550 311 660
8000 153 868 143 065 108 085 94 577
1971 | 25000 480 837 447 079 337767 295 553 24
60000 | 1154008 | 1072989 810 640 709 328
8000 357 803 318 338 203921 165 534
1981 | 25000 | 1118136 994 806 637 253 517 295 35,7
60 000 | 2683525 | 2387534 1529407 1241508

Z tabulky je jasné patrné, Ze délka ucasti ve Il pilifi zdsadné ovliviiuje vysi naspo-
Fenych prostiedkd. U ro¢niku 1951 vidime nizké nasporené ¢astky bez ohledu na
zvolenou investi¢ni strategii. Je to ddno pravé velmi kratkou dobou spoteni v II.
pilifi pouze kolem 8 mésicii. Poté jiz dochazi u tohoto ro¢niku narozeni k vyplaté
starobniho dlichodu z I. i II. pilife. U dalSich ro¢nikd, s rostouci délkou sporeni, do-
chazi k riistu vyznamu zvolené investicni strategie a jejiho potencialniho vynosu.
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Nasledujici tabulka v navaznosti na predchozi demonstruje vysi vyplaceného
dlichodu z naspotenych prostiedki v I pilifi po dobu 20 let od odchodu do penze
u stejnych kategorii spotiebiteld. Tuto vysi porovnava s ¢astkou, o kterou je kracen
dtchod z I. pilife. Tam kde ptrevysSuje diichod z II. pilife toto sniZeni je diichod zvy-

raznén.

Tab. 15

Shrnuti vyplacenych diichodti z 1. pilite u vybranych spotrebiteld a srovnani se snize-
nym dichodem z L. pilife v celych K¢

Vyplaceny dlichod z II. pilife po dobu 20 let

SniZeni

Rok | Hruba | Dynamicky | Vyvazeny | Konzervativni | Fond statnich o

] . o dtichodu
narozeni mzda fond fond fond dluhopist 2 L vilite

(60%) | (55%) (35 %) (25 %) P
8000 10 10 10 10 261
1951 | 25000 31 31 30 30 494
60 000 73 73 73 73 637
8000 263 254 222 208 603
1961 | 25000 821 793 694 651 1139
60 000 1970 1904 1 667 1536 1474
8000 771 717 542 474 1174
1971 | 25000 2410 2241 1 693 1481 2216
60 000 5783 5377 4 063 3 555 2 868
8000 1793 1595 1 022 830 1745
1981 | 25000 5604 4 986 3 194 2592 3293
60 000 13 449 11 965 7 665 6222 4263
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4.3 Vysledky modelu

V této kapitole predstavuji veSkeré vypoctené vysledky. Pro ocekavanou vynosnost
jednotlivych fondl jsem pouzila primér z hodnot dle Ministerstva prace a social-
nich véci, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 13. Prezentuji zde grafy znazornujici mi-
nimaln{ vysi hrubé mzdy pro kazdy ro¢nik narozeni z daného rozsahu, pro kterou
minimalné je vyhodny prestup do Il pilife pti spofeni 3 % hrubé mzdy v tomto
piliti. Dale ke kazdému grafu prikladam tabulku vypocltenych hodnot. Stejny pre-
hled néasleduje v ptipadé sporeni 3 + 2 % a identického zhodnoceni v diichodovych
fondech. V priloze potom pro zajimavost prikladam jiz pouze vysledky v pripadé,
Ze by dichodové fondy dosahovaly v budoucnu stejné primérné vynosnosti, jako
v roce svého vzniku 2013.

4.3.1 Sporeni 3 % z hrubé mzdy

V této kapitole jsou uvedeny vysledky vypoctu vyhodnosti prestupu do II. pilife
dlichodového spoteni. Zde beru v ivahu pouze 3 % vyvedena ze zdkladniho pilite
do soukromého diichodového spoteni. Nasledujici grafy znazortuji pro kazdy roc-
nik narozeni minimalni vysi hrubé mzdy spotrebitele, od které je prestup pro spo-
trebitele vyhodny. Presné vypoctené hodnoty jsou vzdy uvedené v tabulce za gra-
fem.

4.3.1.1 Dynamicky dichodovy fond (6%)
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Obr. 2 Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro prestup do Il. pilife v ramci dynamického dticho-
dového fondu pro rizné vékové skupiny spotrebiteld
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Dynamicky dtchodovy fond, jak jiZ z ndzvu vyplyva, nabizi nejvyssi ocekavané
zhodnoceni diky Sir$i paleté investi¢nich instrumentli, neZ maji k dispozici
ostatni fondy. I pfi primérném ocekavaném zhodnoceni 6 % je vSak vstup do
tohoto penzijniho fondu pro star$i roc¢niky vyhodny aZz od velmi vysokych
hrubych mezd kolem 60 000 K¢ mésicné. To je ddno velmi kratkou dobou tcasti
v IL. pilifi. VySe hrubé mzdy zajistujici vyhodny prestup s posunem po c¢asové
ose doprava pozvolna klesa. Pro ro¢niky 1981 a dale bude ptestup do Il pilite
vyhodny jiz pfi hrubé mzdé pouze ve vysi 8 000 K¢, coz bylo mnou stanovené
minimum.

Patrny pokles mezi léty 1951 - 1953 je ddn zménou ve vypoctu starobniho
dlichodu z 1. pilite, kterd se vztahuje pouze na diichody priznané v roce 2014
atyka se to zmény redukcénich hranic. Pro ro¢niky 1953 a dale jizZ nedochazi
k parametrickym zménam ve zplsobu vypoctu starobniho diichodu z I. pilire.

Viditelna nerovnost v klesajicim trendu mezi léty 1964 - 1967 je zpiisobe-
no zménou ve vypoctu prepocitavacich koeficientli slouzicich pro prepocet vy-
méfovacich zakladli z minulych let na soucasnou hodnotu. V inkriminovanych
letech tyto parametry rostou o 2 %, coZ je ocekavany rdst nominalni mzdy
v ekonomice.

Tab.16  Minimalni vyse hrubé mzdy pro vyhodny prestup do II. pilite v ramci dynamického fon-
du
Rok Hruba Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 60 000 1966 37 000 1981 8 000
1952 55 000 1967 34 000 1982 8 000
1953 61 000 1968 30 000 1983 8 000
1954 59 000 1969 26 000 1984 8 000
1955 57 000 1970 23000 1985 8 000
1956 55 000 1971 20000 1986 8 000
1957 53 000 1972 18 000 1987 8 000
1958 51 000 1973 16 000 1988 8 000
1959 49 000 1974 15 000 1989 8 000
1960 47 000 1975 13 000 1990 8 000
1961 45 000 1976 12 000 1991 8 000
1962 44 000 1977 11 000 1992 8 000
1963 42 000 1978 10 000 1993 8 000
1964 40 000 1979 9 000 1994 8 000
1965 39000 1980 9 000 1995 8 000
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4.3.1.2 Vyvazeny diachodovy fond (5,5 %)
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Obr. 3 Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilife v ramci vyvazeného dtichodo-
vého fondu pro rizné vékové skupiny spotrebiteld

U vyvazeného dichodového fondu je pribéh grafu velmi podobny jako v pied-
chazejicim pripadé u dynamického fondu. To je dano tim, Ze se o¢ekavana vy-
nosnost lisf 0 0,5 p. b. a tim také dochazi k ristu minimalni hrubé mzdy zajistu-
jici vihodnost prestupu pro spotiebitele. Z grafu vidime, Ze pro rok 1981 mini-
malni mzda potrebna pro vyhodny prestup v hodnoté 10 000 K¢, zatimco pro
1984 a dale je prestup vyhodny jiz ptfi hrubé mzdé 8 000 K¢. Opét je patrna
zména ve vypoctu diichodu v roce 1952 a nerovnost mezi léty 1964 az 1967.
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Tab. 17

Minimaln{ vySe hrubé mzdy pro prestup do II. pilite v rdmci vyvazeného fondu

Rok Hrubd Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 60 000 1966 39 000 1981 10 000
1952 56 000 1967 38 000 1982 9 000
1953 62 000 1968 36 000 1983 9 000
1954 60 000 1969 32 000 1984 8 000
1955 58 000 1970 28 000 1985 8 000
1956 56 000 1971 25000 1986 8 000
1957 54 000 1972 22 000 1987 8 000
1958 52 000 1973 20000 1988 8 000
1959 50 000 1974 18 000 1989 8 000
1960 49 000 1975 16 000 1990 8 000
1961 47000 1976 15 000 1991 8 000
1962 45000 1977 14 000 1992 8 000
1963 44000 1978 12 000 1993 8 000
1964 42000 1979 11 000 1994 8 000
1965 41000 1980 11 000 1995 8 000

4.3.1.3 Konzervativni diichodovy fond (3,5 %)
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Obr. 4

chodového fondu pro rizné vékové skupiny spotiebitell

Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro ptestup do II. pilite v rdmci konzervativniho di-
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S opétovnym poklesem ocekavaného vynosu v konzervativnim diichodovém
fondu dochazi ke zvySovani hrubé mzdy, se kterou se prestup vyplati. Pro nej-
starsi rocniky je opét potreba dosahnou hrubé mzdy vyssi nez 60 000 K¢ mésic-
né. Ve sledovaném obdobi se nedostaneme na hranici minimalni mzdy 8 000
i pro posledni sledovany rok 1995 vyhodné pro piestup minimalni hruba mzda
9 000 K¢ mésicné. Na zacatku sledovaného obdobi je opét patrna zména v me-

todice vypoctu.

Tab.18  Minimalni vySe hrubé mzdy pro ptestup do Il. pilite v rdmci konzervativniho fondu

Rok Hruba Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda | narozeni mzda | narozeni mzda
1951 61 000 1966 48 000 1981 28 000
1952 57 000 1967 47 000 1982 26 000
1953 63 000 1968 46 000 1983 24 000
1954 62 000 1969 45 000 1984 22 000
1955 61 000 1970 44 000 1985 21000
1956 60 000 1971 43 000 1986 19 000
1957 58 000 1972 42 000 1987 18 000
1958 57 000 1973 41000 1988 17 000
1959 56 000 1974 40 000 1989 16 000
1960 55 000 1975 39 000 1990 15 000
1961 54 000 1976 38 000 1991 14 000
1962 52 000 1977 37 000 1992 14 000
1963 51 000 1978 36 000 1993 13 000
1964 50 000 1979 34 000 1994 11 000
1965 49 000 1980 31000 1995 9 000




Vlastni prace 72

4.3.1.4 Fond statnich dluhopisi (2,5 %)
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Obr. 5 Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilife v ramci fondu statnich dluho-
pist pro rizné vékové skupiny spotrebiteld

U fondu statnich dluhopisti, ktery nabizi nejnizsi o¢ekavané zhodnoceni z di-
chodovych fondi je dle ocekavani situace nejméné vyhodna. Celkové pozadova-
na hruba mzda klesa z dichodovych fondl nejpomaleji. I pro rocnik 1995, ktery
v dlichodovém systému stravi nejvice let, je vyhodné prestoupit do diichodové-
ho sporeni azZ dosdhnutim hranice hrubé mzdy minimalné 17 000 K¢.
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Tab.19  Minimalni vyse hrubé mzdy pro prestup do II. pilite v ramci fondu statnich dluhopist

Rok Hruba Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 61 000 1966 53 000 1981 42 000
1952 58 000 1967 52 000 1982 41 000
1953 64 000 1968 51 000 1983 40 000
1954 63 000 1969 50 000 1984 40 000
1955 62 000 1970 50 000 1985 39000
1956 62 000 1971 49 000 1986 38 000
1957 61 000 1972 48 000 1987 38 000
1958 60 000 1973 47 000 1988 37 000
1959 59 000 1974 47 000 1989 36 000
1960 58 000 1975 46 000 1990 35000
1961 57 000 1976 45 000 1991 32000
1962 56 000 1977 44 000 1992 30 000
1963 55000 1978 44 000 1993 29 000
1964 55000 1979 43 000 1994 24 000
1965 54 000 1980 42 000 1995 17 000

Z vyse uvedenych grafli vyplyva, Ze ¢im starsi ro¢nik narozeni ptispiva na dicho-
dové sporeni, tim vys$si hodnoty hrubé mzdy je potieba dosahnout, aby byl prestup
vyhodny. Z tohoto diivodu je v zdkoné o dlichodovém spoieni zakotvena podminka
dosaZeni véku maximalné 35 let pro vstup do II. pilire.

Cim vy$siho zhodnoceni vybrany diichodovy fond dosahuje, tim je potieba
nizsi hranice hrubé mzdy pro vyhodny piestup spotrebitele. Nejvyhodnéjsi situace
nastava pro spotrebitele, s co nejvy$sim poctem let stravenych v penzijnim sporeni
v kombinaci v kombinaci s fondem s nejvyssim ocekdvanym zhodnocenim.

4.3.2 Sporeni 5 % z hrubé mzdy

V predchazejici kapitole jsem zjistila, pro hranice hrubé mzdy je prestup do II. pili-
fe vyhodny, nyni, pro dokresleni reality, provedu obdobny vypocet minimalni
urovné hrubé mzdy, avSak tentokrat jiz s realisti¢téjSim predpokladem odvodi
plnych 5 % do II pilife. Ostatni parametry jako délka tucasti v systému a ocekavané
zhodnoceni v jednotlivych fondech zlistdva nezménéno. V souladu se zavéry pred-
chazejici kapitoly lze tedy ocekavat analogicky priibéh grafti, avSak na nizsich hla-
dinach hrubé mzdy.
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4.3.2.1 Dynamicky diichodovy fond (6%)
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Obr. 6

fondu pro rizné vékové skupiny spotrebitell v pripadé odvodt plnych 5 %.
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Minimaln{ vySe hrubé mzdy nutné pro ptestup do II. pilife v rdmci fondu dynamického

Tab. 20  Minimalni vySe hrubé mzdy pro prestup do II. pilife v ramci dynamického fondu pii
odvodech 5 %
Rok Hrubd Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 29000 1966 10000 1981 8000
1952 30000 1967 10000 1982 8000
1953 37000 1968 9000 1983 8000
1954 34000 1969 8000 1984 8000
1955 30000 1970 8000 1985 8000
1956 26000 1971 8000 1986 8000
1957 23000 1972 8000 1987 8000
1958 21000 1973 8000 1988 8000
1959 19000 1974 8000 1989 8000
1960 17000 1975 8000 1990 8000
1961 16000 1976 8000 1991 8000
1962 14000 1977 8000 1992 8000
1963 13000 1978 8000 1993 8000
1964 12000 1979 8000 1994 8000
1965 11000 1980 8000 1995 8000
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4.3.2.2 Vyvazeny dichodovy fond (5,5 %)
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Minimaln{ vySe hrubé mzdy nutné pro ptestup do II. pilife v rdmci vyvazeného fondu pro

rizné vékové skupiny spotrebiteld v pripadé odvodt plnych 5 %.

Tab. 21
dech 5 %

Minimaln{ vySe hrubé mzdy pro prestup do II. pilife v rdmci vyvazeného fondu pfi odvo-

Rok Hrubd Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 29000 1966 11000 1981 8000
1952 31000 1967 11000 1982 8000
1953 37000 1968 10000 1983 8000
1954 36000 1969 9000 1984 8000
1955 31000 1970 9000 1985 8000
1956 28000 1971 8000 1986 8000
1957 25000 1972 8000 1987 8000
1958 22000 1973 8000 1988 8000
1959 20000 1974 8000 1989 8000
1960 18000 1975 8000 1990 8000
1961 17000 1976 8000 1991 8000
1962 16000 1977 8000 1992 8000
1963 14000 1978 8000 1993 8000
1964 13000 1979 8000 1994 8000
1965 12000 1980 8000 1995 8000
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4.3.2.3 Konzervativni diichodovy fond (3,5 %)
43000

38000

33000

28000

23000

18000

13000 |—

8000 T T T T T T T T T T T T T T IIIIIIIIIIIIIIII

PP DL DD DD DO S
IS M I RN A AN AN AN AN A A AP AN AN AN AN A AN NN

Obr. 8 Minimalni vy$e hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilite v ramci konzervativniho fon-
du pro rizné vékové skupiny spotiebitell v pripadé odvodi plnych 5 %.

Tab.22  Minimalni vySe hrubé mzdy pro pfrestup do II. pilite v ramci konzervativniho fondu pfi
odvodech 5 %

Rok Hrubd Rok Hrubd Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 30000 1966 18000 1981 9000
1952 32000 1967 17000 1982 8000
1953 38000 1968 16000 1983 8000
1954 37000 1969 15000 1984 8000
1955 37000 1970 14000 1985 8000
1956 36000 1971 14000 1986 8000
1957 33000 1972 13000 1987 8000
1958 30000 1973 13000 1988 8000
1959 28000 1974 12000 1989 8000
1960 26000 1975 11000 1990 8000
1961 24000 1976 11000 1991 8000
1962 23000 1977 10000 1992 8000
1963 21000 1978 10000 1993 8000
1964 20000 1979 10000 1994 8000
1965 19000 1980 9000 1995 8000
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4.3.2.4 Fond statnich dluhopisi (2,5 %)
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Obr. 9 Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilife v ramci fondu statnich dluho-
pist pro rizné vékové skupiny spotrebiteld v pripadé odvodt plnych 5 %.

Tab. 23  Minimalni vy$e hrubé mzdy pro piestup do II. pilite v ramci fondu statnich dluhopist pii
odvodech 5 %

Rok Hrubd Rok Hrubd Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 30000 1966 23000 1981 13000
1952 32000 1967 22000 1982 13000
1953 39000 1968 21000 1983 12000
1954 38000 1969 20000 1984 12000
1955 38000 1970 20000 1985 11000
1956 37000 1971 19000 1986 11000
1957 37000 1972 18000 1987 11000
1958 36000 1973 17000 1988 10000
1959 34000 1974 17000 1989 10000
1960 32000 1975 16000 1990 10000
1961 30000 1976 15000 1991 9000
1962 28000 1977 15000 1992 9000
1963 27000 1978 14000 1993 9000
1964 26000 1979 14000 1994 8000
1965 24000 1980 13000 1995 8000
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Pri modelovani ulozky ve vySi 5 % zhrubé mzdy spotrebitele dostaneme
v grafech vySi hrubé mzdy, pro kterou plati, Ze diichod plynouci z kombinace I. a II.
pilife je vyS$si nez dlichod pouze z I. pilite. Je vidét zasadni pokles potfebné hrubé
mzdy. Nejvyssi hodnota u ro¢niki s velmi kratkou ucasti v II. piliti klesla z pred-
chazejicich 60 000 K¢ mésicné na hodnoty kolem 38 000K¢. Na opa¢ném spektru je
situace obdobna a na hranici minimalni modelované mzdy 8 000 K¢ se dostavaji
i spotiebitelé narozeni v 70. a 80. letech. Dokonce i ve fondu statnich dluhopisi

v/

s nejniZsim ocekavanym vynosem této hranice dosahnou ro¢niky 1994 a mladsi.

4.4 Citlivost zjisténych vysledkii na zménu arokové miry

V grafu niZe je prezentovana citlivost namétenych vysledkd, tedy hrubych mezd
spotrebitele zajiStujicich vyhodny prestup do II. pilife, na vynosnost zvolené inves-
ti¢ni strategie v ramci sporeni ve II. pilifi. Vychazim ze situace zvoleného vyvaze-
ného penzijniho fondu s o¢ekdvanym zhodnocenim ve vysi 5,5 % (Zluta krivka gra-
fu). Modra a zelena krivka znazornuji pribéh pro prestup vyhodné hrubé mzdy
v pripadé zvySeni respektive sniZeni vynosnosti investi¢ni strategie o 1 p. b. Ostat-
ni parametry ziistavaji konstantni.

Z grafu je patrny vyrazny vliv vysledného zhodnoceni investi¢ni strategie na
naméiené vysledky. Pi vy$SsSim zhodnoceni je vyhodné i pro starsi ro¢niky, s kratsi
celkovou dobou sporeni, piestoupit do II. pilife. U velmi kratkych dob spoteni roc-
nikl narozenych v 50. letech tento rozdil neni prilis patrny, ale s postupujicim ca-
sem se prohlubuje. Maximalniho rozdilu je dosaZeno v 70. letech, kdy rozdil ve
mzdach dosahuje aZ 60 % oproti vychozi situaci.
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Obr. 10  Citlivost vyvazeného diichodového fondu na zménu tirokové miry
Pro jiné hladiny vynosnosti diichodovych fondi jsou vysledky velmi obdobné

s maximalnimi rozdily kolem 60 % a i zplisob modelovani je analogicky. Proto dalsi
grafy neprikladam.
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5 Diskuse

Zajisténi na stari a s tim spojené nastaveni penzijniho systému a nutnost jeho refo-
rem je velmi komplexni problematika, na kterou Ize pohliZzet mnoha liSicimi se po-
hledy. Vzhledem k tomu, Ze kazdy jedinec je individualni osobnost s vlastnimi pre-
ferencemi a ¢asovy horizont zmén v systému je velmi dlouhy, nelze jednoznacné
urcit nejvyhodnéjsi variantu, ktera by vyhovovala vSem.

Pii feseni otazky nastaveni penzijniho systému vidime vedle Cisté racional-
nich ekonomickych argumentii také silny vliv politické orientace a politickych po-
stoji jednotlivych zakonodarcl - policymakerd. Zatimco pravicovi predstavitelé
uprednostiiuji individualni odpovédnost kazdého jedince k zajiSténi se na stari,
levicové zaméreni politici naopak prosazuji posilovani principu solidarity skrze
pribézny systém a jakékoli oslabeni tohoto I. pilife kategoricky odmitaji. To
se projevilo v Ceské republice nejprve pfijetim tzv. velké diichodové reformy a za-
vedenim II. kapitaliza¢niho pilite Necasovou vladou v roce 2013, aby nasledné
v dal$im roce, pti zméné vladnouci garnitury bylo ohldSeno zruseni tohoto pilire.
Predpokladanym rokem zrusSeni II. pilife je rok 2016.

V praci jsme se vSak zaméiovala na posouzeni zejména ekonomickych fakto-
ri, které vedly k této dlichodové reformé a které stoji v jejim pozadi a to z pohledu
téch, kterych se tyka nejvice, jednotlivych spotrebiteli - stakeholdert. Zakladnim
kamenem diichodové reformy bylo zavedeni nové mozZnosti sporeni na stari
vramci kapitalizacniho pilife. Spotrebitel byl postaven pred rozhodnuti, zda
vstoupit do tohoto nové vytvoreného pilire, vyvadét do néj 3 % ze stavajiciho pri-
bézného pilite a pridavat k tomu dalsi 2 % ze svych piijmi avSak bez moznosti
ze systému v budoucnu vystoupit. Je to tedy zavazek po celou dobu jeho ekono-
micky aktivniho Zivota. Nabizi se zde otazka, zda je spotiebitel viibec ochoten
si sporit dalsi dodatec¢na 2 % ze svych prijmu ¢i nikoli. Zde vstupuji do role pravé
zminované individualni preference spotiebitelii. Pfi pohledu na cisla poctu ucast-
nikl II. pilite lze nabyt dojmu, Ze spotiebitelské preference jsou zcela odlisné.
Do uvahy je vSak tfeba brat i neuplny obraz, ktery o II. pilifi poskytuji média,
a komplikovanou politickou situaci v dobé prijeti této reformy, kdy nebyl nalezen
vzajemny konsenzus.

Zajimavy je pohled do zahranici, k nasim blizkym sousediim do Slovenské re-
publiky, kde byl po zavedeni obdobného kapitaliza¢niho pilife zaznamenan velky
zajem ze strany spotiebitelli o prestup do tohoto pilife. Postupnymi parametric-
kymi dpravami vSak atraktivita tohoto pilife klesala a to i diky zménam ve sméro-
vani taméjsi politické scény. Kapitaliza¢ni pilii tedy nebyl zcela zruSen avsak je zde
zFejma snaha o posileni dominantniho I. pilire.

To, zda je prestup pro konkrétniho spotrebitele ekonomicky vyhodny ¢i nikoli,
jsem Fesila pomoci numerického modelu v druhé ¢asti prace. Ze zavéri této kapito-
ly vyplyva, Ze je nutné rozliSovat dvé véci - vyhodnost prestupu a vysi celkového
vyplaceného dichodu. V piipadé, Ze je pro spotiebitele vyhodné vstoupit do II. pili-
e, bude i jeho dichod vyssi nezli diichod plynouci pouze z pribézného pilite. Ob-
racené to vsak neplati. Podstatou vyhodnosti pro spotrebitele je efektivnéjsi zhod-
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nocovani odvedenych 3 % z ptvodniho zdkladniho pilife v pilifi kapitaliza¢nim.
Diky dodatecnym 2 %, které je spotiebitel nucen si pridat ze svého navic, je di-
chod zkombinace I. a II. pilite vysS$i, avSak ne vzdy je toto i vyhodnéjsi.
V takovychto situacich by bylo pro spotrebitele efektivnéjsi, kdyby ponechal ves-
keré odvody v I. priibéZzném pilifi a dodate¢né 2 % by spoftil jinym zplisobem, na-
priklad ve III. dopliitkovém piliti. Z provedenych vypocti dale vyplyva, ze prestup
do II. pilife je vyhodny v pripadé, Ze bude spotiebitel schopen sporit dlouhé ¢asové
obdobi, tedy je vhodny zejména pro mladsi ro¢niky narozeni. Toto je ostatné
v souladu s podminkou maximalniho dosaZeného véku 35 let pri vstupu do Il pili-
Ie, ktera je dana v zakoné. Pro starsi rocniky by byl piestup vyhodny pouze u vel-
mi vysokych piijmi kolem 60 000 K¢ mésicné. Obecné mohu frici, Ze prestup
do II. pilite je vyhodnéjsi spotiebiteld s vyssimi piijmy, jelikoZ diky redukci prijmi
v prvnim pilifi dochazi k vyraznému projevu principu solidarity a vySe vyplacené-
ho dlchodu ztohoto pilife se vpoméru k odvedenému pojistnému snizuje.
V IL piliti je vyse davky pifimo imérna naspoienym prostiedkiim.

Moje zavéry ohledné vyhodnosti prestupu do II. pilife se v mnohych ohledech
shoduji se zavéry studie Schneidera a Satavy (2012), ktefi Fesili obdobnou tilohu
v ramci think tanku IDEA Cerge Institutu. Dospéli k zavéru, Ze nejvyhodnéjsi efekt
prestupu se projevuje u mladsich ro¢nika a vysokych piijmovych percentilt. Avsak
nelze ocekavat podstatné zlepSeni financ¢ni situace budoucich diichodct v pripadé,
opatrného investovani ze strany penzijnich spole¢nosti. 0dhady budouciho vynosu
ze strany vlady zistavaji, jak jsme si ukazali, dosud nenaplnény v porovnani s do-
posud realizovanymi vynosy.

Zavedeni druhého kapitaliza¢niho pilife prineslo zcela novy prvek do ¢eského
dtiichodového systému. Jeho pozitiva spatiuji predevsim:

e v zajiSténi dalsiho prijmu ve stari a diversifikace zdrojt piijmi, spotie-
bitel tedy nenf zavisly Cisté na prvnim pribézném piliti a jeho nizké va-
lorizaci;

e prostiedky nasporené v ramci Il pilife jsou ve vlastnictvi pfimo spo-
trebitele a v pripadé jeho predcasného imrti vstupuji do dédictvi;

e platba pojistného se odvadi pouze v piipadé odvodl do I. pilite, je-li
spotiebitel bez prijmu, nic do II. pilife neodvadi;

e diky zadkonem omezené vysi poplatkli predstavuje spoteni v IL. pilite
zajimavou alternativu kjinym formam investovani (napf. podilové
fondy atd.).

Naopak mezi nevyhody kapitaliza¢niho piliie tak, jak je nastaven v Ceské republice,
bych zaradila:

e nemoznost vystoupit z dlichodového spoieni pred dosazenim véku
odchodu do dichodu, coz mizZe od vstupu do systému odradit velkou
cast spotrebiteld;

e nemoznost ménit v pribéhu Zivota vysi uloZek dle aktudlni situace
spotrebitele jako napf. ve III. piliri;
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e dlouhy horizont sporeni spojeny s nelikviditou naspoienych prostied-
ki jejichZ vyplata je mozna aZ po dosazeni naroku na vyplatu starob-
niho dlichodu, nicméné to garantuje spotrebitellim prostiedky urcené
na stafi a ne k okamZzité spotrebé;

e diky relativné velkym restrikcim v mozZnostech investovani jednotli-
vych investi¢nich strategii je teoreticky zarucena vysSi bezpecCnost
spotfenych prostredkli avsak v dlouhém horizontu to bude sniZovat
budouci vykonnost fondl ve srovnani s jinymi formami investovani;

e systém je nachylny na politickd rozhodnuti a drobné parametrické
zmény mohou cely pilit kompletné destabilizovat.

Tento vycet jisté neni zcela vyCerpavajici, avSak demonstruje hlavni pozitiva a ne-
gativa, kterd v souc¢asném systému spatfuji. Je tak na rozhodnuti kaZdého spotrebi-
tele, po prostudovani dostupnych informaci a dat, aby se rozhodnul o vlastnim za-
jiSténi na stari dle svych preferenci.
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6 Zaver

Vroce 2013 byla prijata nejrozsahlejsi reforma cCeského penzijniho systému
od vzniku III. pilite, které mimo jiné dala vzniknout tripilifovému penzijnimu sys-
tému. Zmény parametrii v rdmci malé diichodové reformy a zavedeni druhého ka-
pitalizacniho pilite zvysily komplexnost celého diichodového systému a zvysily
naroky na informovanost spotiebiteld.

Diky tomuto kroku ma vsak dnesni spotiebitel vice moZnosti, jak si zajistit pri-
jmy na stari a nezistat v dlichodovém véku zcela zavisly na statnim starobnim da-
chodu z prvniho priibézného pilife. Tyto dichody budou s velkou pravdépodob-
nosti diky nepriznivé demografické prognoéze v budoucnu klesat a nemusi budou-
cim generacim diichodcti zajistit adekvatni Zivotni uroven. Disledkem reformy je
mimo jiné nutnost zvySené zodpovédnosti a zvySené finan¢ni gramotnosti ze stra-
ny spotiebiteld. Ti se v sou¢asné dobé musi rozhodovat mezi rliznymi sporicimi
variantami sloZenych z kombinaci I, II. a IIL. pilite.

Novy kapitalizacni pilii spotiebitelim umoziiuje spofit si na stari v ramci da-
nych investi¢nich strategii a posiluje tak individualni odpovédnost za své prijmy
v diichodovém véku. Kazdy spotiebitel posuzuje situaci ohledné své penze a zajis-
téni piijml individualné dle svych preferenci, avSak znalost systému a pripadnych
moZnosti, které nabizi, se zcela jisté hodi vSem.

PredloZenda publikace c(tenafe seznamuje se zménami, které nastaly
v souvislosti s reformou diichodového systému v roce 2013, jejimZ vysledkem byl
jiz zminovany kapitaliza¢ni pilif. Soucasné publikace nabizi prostrednictvim fi-
nan¢niho modelu na Siroké skale prijma a vékovych kategorii spotiebiteli odpo-
védi na otazKky spojené s vyhodnosti prestupi z I. do II. pilite, ¢imz by méla usnad-
nit jejich rozhodovanti.

Zasadni otazkou, na kterou nelze snadno nalézt jasnou odpovéd, zlstava, zda
dlichodovy systém v takové podobé, jako funguje nyni, bude existovat i nadale.
Je vsak jisté, Ze v pripadé avizovaného zrusenti II. pilife v roce 2016 bude treba dal-
Sich at’ jiZ parametrickych nebo komplexnéjSich zmén, které budou zaloZeny na
SirSim spolecenském a politickém konsenzu, a které zaruci dlouhodobou stabilitu
diichodového systému. Bez téchto zmén soucasny systém nebyl dlouhodobé udrzi-
telny.
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A Veék odchodu do diichodu

Rok
narozeni Dilchodovy vék ¢ini u
Zen s poctem vychovanych déti
muz{

0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
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1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

63r+2m

63r+4m

63r+6m

63r+8m

63r+10m

64r

64r+2m

64r+4m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

62r+4m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

63r+10m

64r

64r+2m

64r+4m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

61r

61r+4m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

61r+2m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+8m

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

59r+8m

60r+2m

60r+8m

61r+2m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63+2mr

63r+8m

64r+2m

64r+8m

65r+2m

65r+8m

66r

66r+2m

66r+4m

66r+6m

66r+8m

66r+10m

67r

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r+2m

59r+8m

60r+2m

60r+8m

61r+2m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+8m

65r+2m

65r+8m

66r+2m

66r+8m

66r+10m

67r

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2014.
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B Vysledky v pripadé 5 % odvodii do II. pilife
a prumérného ocekavaného zhodnoceni na
urovni roku 2013

Dynamicky duchodovy fond (2,07 %)
43000

38000 -

33000

28000

23000

18000 -

13000

1,

A JANRS B ARSI IR AN IR S CIR AT AR BN I B AR - S e
I RPN INN MIN MN MN MN EN IEN IN IE AI AN AN AN ASN ASN I IN

Obr.11  Minimalni vy$e hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilife v ramci dynamického fondu
pro rizné vékové skupiny spotiebitell v pfipadé odvodi plnych 5 % a zhodnoceni roku 2013
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Tab. 24

Minimalni vySe hrubé mzdy pro prestup do Il. pilite v rdimci dynamického fondu pfti
odvodech 5 % a zhodnoceni roku 2013

Rok Hruba Rok Hrubd Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 30000 1966 27000 1981 16000
1952 32000 1967 25000 1982 15000
1953 39000 1968 24000 1983 15000
1954 39000 1969 24000 1984 14000
1955 38000 1970 23000 1985 14000
1956 38000 1971 22000 1986 13000
1957 37000 1972 21000 1987 13000
1958 37000 1973 20000 1988 13000
1959 36000 1974 20000 1989 12000
1960 35000 1975 19000 1990 12000
1961 33000 1976 18000 1991 12000
1962 32000 1977 18000 1992 11000
1963 30000 1978 17000 1993 11000
1964 29000 1979 17000 1994 10000
1965 28000 1980 16000 1995 8000
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Vyvazeny duchodovy fond (1,7 %)
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Obr.13  Minimalni vy$e hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilife v ramci vyvazeného fondu pro

rizné vékové skupiny spotrebiteld v pripadé odvodt plnych 5 % a zhodnoceni roku 2013

Tab. 25  Minimalni vyse hrubé mzdy pro prestup do II. pilite v ramci vyvazeného fondu pii odvo-
dech 5 % a zhodnoceni roku 2013

Rok Hruba Rok Hruba Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 30000 1966 30000 1981 19000
1952 33000 1967 29000 1982 18000
1953 39000 1968 28000 1983 18000
1954 39000 1969 27000 1984 17000
1955 38000 1970 26000 1985 17000
1956 38000 1971 25000 1986 16000
1957 38000 1972 24000 1987 16000
1958 37000 1973 24000 1988 15000
1959 37000 1974 23000 1989 15000
1960 37000 1975 22000 1990 15000
1961 36000 1976 21000 1991 14000
1962 35000 1977 21000 1992 14000
1963 34000 1978 20000 1993 14000
1964 32000 1979 20000 1994 12000
1965 31000 1980 19000 1995 10000
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Konzervativni diichodovy fond (1,15 %)
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Obr. 14  Minimalni vySe hrubé mzdy nutné pro prestup do II. pilite v ramci konzervativniho fon-

du pro rizné vékové skupiny spotiebitelli v pfipadé odvodi plnych 5 % a zhodnoceni roku 2013

Tab.26  Minimalni vyse hrubé mzdy pro pirestup do II. pilite v ramci konzervativniho fondu pfri
odvodech 5 % a zhodnoceni roku 2013

Rok Hrubd Rok Hrubd Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 31000 1966 36000 1981 25000
1952 33000 1967 36000 1982 24000
1953 40000 1968 35000 1983 24000
1954 39000 1969 34000 1984 23000
1955 39000 1970 33000 1985 23000
1956 39000 1971 32000 1986 22000
1957 39000 1972 31000 1987 22000
1958 38000 1973 30000 1988 22000
1959 38000 1974 30000 1989 21000
1960 38000 1975 29000 1990 21000
1961 38000 1976 28000 1991 20000
1962 37000 1977 27000 1992 20000
1963 37000 1978 27000 1993 20000
1964 37000 1979 26000 1994 17000
1965 37000 1980 26000 1995 13000
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Fond statnich dluhopisti (0,783 %)
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Obr.15  Minimalni vy$e hrubé mzdy nutné pro piestup do II. pilife v ramci fondu statnich dluho-
pist pro rizné vékové skupiny spotrebitell v pripadé odvodi plnych 5 % a zhodnoceni roku 2013

Tab.27  Minimalni vy$e hrubé mzdy pro prestup do II. pilife v ramci fondu statnich dluhopist p¥i
odvodech 5 % a zhodnoceni roku 2013

Rok Hrubd Rok Hrubd Rok Hruba
narozeni mzda narozeni mzda narozeni mzda
1951 31000 1966 37000 1981 32000
1952 33000 1967 37000 1982 31000
1953 40000 1968 37000 1983 31000
1954 40000 1969 37000 1984 30000
1955 39000 1970 37000 1985 30000
1956 39000 1971 37000 1986 29000
1957 39000 1972 36000 1987 29000
1958 39000 1973 36000 1988 28000
1959 39000 1974 36000 1989 28000
1960 39000 1975 35000 1990 27000
1961 38000 1976 35000 1991 27000
1962 38000 1977 34000 1992 26000
1963 38000 1978 33000 1993 26000
1964 38000 1979 33000 1994 23000
1965 38000 1980 32000 1995 17000




