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Anotace

Cilem bakalatské prace ,,Zmény ve zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti“ je za pouziti analyzy zjistit realné dopady zmén ve zdanéni piijmt fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti na dafiového poplatnika, zdali a jakym zpisobem ovlivnily
zmény ve zdanéni rist nominalnich mezd v roce 2021.

Teoreticka &ast se zabyva obecnou definici dang, dani z piijmd v Ceské republice
a jejimi zménami na zaklad€ Zakona ¢. 609/2020 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
oblasti dani a nékteré dalsi zakony. Druha ¢ast je vénovana dani z pfijma v sousednich
statech Ceské republiky.

Prakticka Cast se vénuje vypoctu modelovych piiklada reflektujicich zménu ve
zdanéni piijmt mezi roky 2020 a 2021. V druhé poloviné praktické Casti je provedena
analyza, kterd vede k zavéru, zdali s ohledem na inflaci a nezaméstnanost, do§lo zménou

ve zdanéni ke zpomaleni ristu nominalnich mezd zaméstnancii.

Annotation

Title: Changes in the taxation of personal income from dependent activity

The aim of the bachelor thesis "Changes in the taxation of personal income from
dependent activity" is to determine the real impact of changes in the taxation of personal
income from dependent activity on the taxpayer, whether and how the changes in taxation
have affected the growth of nominal wages in 2021.

The theoretical part deals with the general definition of tax, income tax in the Czech
Republic and its changes on the basis of Act No. 609/2020 Coll., which amends certain
acts in the field of taxes and some other acts. The second part is devoted to income tax in
the neighboring states of the Czech Republic.

The practical part is devoted to the calculation of model examples reflecting the
change in taxation of personal income between 2020 and 2021. In the second half of the
practical part, an analysis is carried out which leads to the conclusion whether, taking into
account inflation and unemployment, the change in taxation has slowed down the growth

of nominal wages of employees.



Klicova slova
dan z ptijmu fyzickych osob, mzda, zaklad dané
Key words

tax on personal income, wage, tax base



Obsah

NYVA LT )0 00 o) = VA < R 8
SeZNam tADULEK ...t e 8
T UVOMuiiievieeiiiesiesssssssssssesssssssssssssss s ss s s e R R 9
2 Gl PTACE. e s 10
3 Metodika ZPraCoVANT ... 11
4 Uvod do dafiové ProblematiKy .........eeeessssssssssmssmmssssesssssssssssssssssssssmsnsssses 12
N D - | o U 12
4.2 FUNKCE AN ss s nss st st st sssssssssssssnns 12
4.3  Danl z prijmu fyZicKych 0SOD .. 13
4.4 SUDJERE dAne@. ... s 14
4.5  PredmeEt dane.......mi s s s s 15
4.5.1 Prijmy ze samostatné CiNNOSti..nii s 16
4.5.2  Prijmy z kapitdlového majetku......i s, 17
4.5.3  PFjMY Z NAJTMU.corirrrirrrrrcii s sssssssssssssans 18
4,54  OStatnd PIJMY o sssssssees 18

4.6 ZAKIAd dANE.......eerrrceee s s 19
4.7 SAZDA dANE......eerse e ———————————— 19
4.8 Dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé CINNOSt ... 21

5 Zmény ve zdanéni z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v roce 2021 v CR

24

5.1  ZruSeni superhrubé mzdy........o s, 24
5.2 UPrava Sazby dan@ ... 25
5.3 Zmeéna slevy na poplatnika ... 25

5.4  Dafové zvyhodnéni na vyZivované dit€ /déti........mn., 26



6

8

9

Dani z ptijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti v EU ..., 28
o300 S |\ R o =To] 3 J TP 28
6.2 POISKO .ttt e 30
6.3 SIOVENSKO....iiiirc s 32
6.4 RAKOUSKO ..ot s 34

PraKtiCKA CAST. . sb bbb s sb s b s sb s 37
7.1 Modelace vypoctu dané z prijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti........... 37

7.1.1  Modelovy piiklad pro rok 2020 €. 1 ., 39

7.1.2  Modelovy piiklad pro rok 2021 €. 1 . 42

7.1.3  Porovnani modelovych piikladll €. 1 ..., 45

7.1.4  Modelovy piiklad pro rok 2020 €. 2 ... sssssssssiaes 46

7.1.5  Modelovy piiklad pro rok 2021 €. 2 .. 49

7.1.6  Porovnani modelovych piikladli €. 2 ... 51

7.1.7  Porovnani modelovych piikladli €. 1 @ 2 ... 51

7.2  Rozdily ve mzdach s ohledem na riist spotiebitelskych cen v roce 2020 a

2021 52

7.3  Rozdily ve mzdach s ohledem na riist spotfebitelskych cen v letech 2017-
2021 56

ShINU] VYSIEAKT ..o 58

ZAVETY @ AOPOTUCENT ..o s 59

10 Seznam pouzZité HIErAtULY ... s 60



Seznam obrazku

Graf 1 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni Zpracovani)........meneneneneneenens 40
Graf 2 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni Zpracovani)........eneeneneneneenens 43
Graf 3 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni Zpracovani).......enenenenenenens 47
Graf 4 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni Zpracovani)........enenenenenenens 49
Graf 5 - Srovnan{ riistu mezd 2020-2021 (CSU) rmesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 55

Seznam tabulek

Tabulka 1 Sazba dané (Vancurova, LAchova, s. 196) ... 17
Tabulka 2 Danové zvyhodnéni na déti v letech 2020 a 2021 (Kadlec, 2021, Déti — dariové
ulevy ajejich Zzme&ny v roce 2021) . 27
Tabulka 3 Sazba dané z prijmi Némecko (Nerudova, 2017, s. 257) cccovenrenerreereerenene 29
Tabulka 4 Sazba dané Polsko (Nerudova,2017, 5. 265)...ccnumnenenmneneenesnsssesessesens 31
Tabulka 5 Odvody Slovensko (Nerudova, 2017, s. 288) .....cccuumrrenmermemmeneensesnessesessenens 33
Tabulka 6 Sazba prispévkil na pojisténi Rakousko (Nerudova, 2017, s. 275) ............ 34
Tabulka 7 Sazba dané z prijmi Rakousko (Nerudova, 2017, 5. 275 ...ccnenerrerreenenene 35
Tabulka 8 Systém slev Rakousko (Zajitkova, Bohac, Vecer, 2013, s. 101) ..coccvvrenneen. 36
Tabulka 9 Modelovy priklad €.1 (vlastni Zpracovani) .......eneneneenesseesessessesseens 41
Tabulka 10 Modelovy priklad €.2 (vlastni Zpracovani).......neneneeneseesessessesneens 44
Tabulka 11 Modelovy priklad €.3 (vlastni Zpracovani).......neneeneneenessesnesneens 48
Tabulka 12 Modelovy priklad ¢.4 (vlastni ZpraCcovani).......neneenesseenessessesneens 50
Tabulka 13 Nezamé&stnanost v CR (CSU, 2022) mssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 53

Tabulka 14 Hrubd meési¢ni mzda vroce 2021 a 2020 sohledem na rilst
spotitebitelskych cen (ZAroj-CSUY mmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssss 55
Tabulka 15 Rozdily ve mzdach v letech 2017-2021 (CSU; vlastni zpracovani) ........ 57



1 Uvod

Dan z ptijmu fyzickych osob je jednou z nejdilezitéjsich dani v Ceském danovém
systému, jelikoz se pfimo dotyka téméf kazdého Clovéka. Tato prace se zamétfuje praveé
na tuto dan, primarn€ na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Prostfednictvim
této dané odevzdava Cloveék cast svého piijmu do statniho rozpoctu. Kazdy rok dochézi
ve zpusobu zdanéni pfijml ke zménam/novelizacim, které zajistuji fungovani dariového
systému. V riznych letech dochazi k rizné markantnim zménam. Od roku 2021 dochazi
ke zménam ve zdanéni piijmu, které maji vliv na poplatnika a vysi odvedené zalohy na
dan z piijmu fyzickych osob. Vzhledem k propojenosti dané€ z pfijmu s dal§imi faktory je
tato dan velice diskutovana mezi lidmi. Cilem prace je zjistit, zdali a jakym zpisobem
ovlivnily zmény ve zdanéni pfijml fyzickych osob ze zavislé Cinnosti vyvoj ristu
hrubych mési¢nich nominalnich mezd v roce 2021. Pfedpokladem je, ze by mohlo dojit,
vlivem zmén ve zdanéni piijmu, ke snizeni rastu hrubych meési¢nich nominalnich mezd
v porovndni s roky predchozimi.

Poplatnikem dané z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je fyzicka osoba,
platcem vsak byt nemusi. Pokud se jedna pravé o dafi z pfijmu ze zavislé Cinnosti, tak za
poplatnika odvadi zalohu na dan platce dan€, v tomto piipadé zameéstnavatel, ktery muze
byt i osobou pravnickou. Pokud dochazi ke zménam ve zdanéni pfijmu, dochdzi ke zméné
vySe disponibilniho dichodu poplatnika. Z podminek danych zdanénim pfijma je
ovlivnéna ochota lidi tyto pfijmy tvofit a danova teorie dokaze najit pfipady, kdy
zvySeni/snizeni danové zatéze odrazuje od prace, nebo naopak k praci stimuluje. Préce,
puda a kapital jsou tfi zakladni vyrobni faktory. Graf prace vyjadiuje vztah mezi
mnozstvim prace a mzdovou sazbou, kde poptavku tvori firmy a na druhé strané vytvari
nabidku prace domécnosti. Mzda za odvedenou praci je Castokrat jedinym zdrojem piijmu
domadcnosti. Vy§i mzdy urcuje vztah nabidky a poptavky po praci. Domdcnosti jsou
motivovany vysi dichodu a jsou ochotny s rostoucim piijmem déle pracovat, coz zvySuje
nabidku préice a vede k tendencim nahrazovat volny Cas praci. To dosdhne takové vyse,
kdy doméacnosti maji penéz dostatek a dalsi prace jim nepfinasi vyssi uzitek.

Dan z pfijmu patii mezi pfimé dan¢, jelikoz ji odvadime pifimo ze svého pfijmu.
Jedna se o jednu z nejspravedlivéjSich dani, kdy lidé s vy§Simi piijmy plati vyssi dail nez

lidé s niz§imi piijmy. Zdanovacim obdobim dané z pfijmu je kalendarni rok, kdy ke



kazdému roku je podavano dafiové priznani. Dan z pfijmu je odvadéna zalohami na dafi

kazdy mésic a pfi ro¢nim zictovani dan¢ muze dochazet ke kontrole spravnosti odvedené

7w

vyse.

2 Cil prace

V roce 2020 byl schvalen novy darnovy bali¢ek pro rok 2021, ve kterém doslo
k signifikantnim zménam ve zdanéni piijmt. Cilem bakalafské prace je zhodnotit dopady
novelizaci zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt v platném znéni v roce 2021 na
dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Jednim z hlavnich témat je zruSeni konceptu superhrubé mzdy, které by mohlo
ovlivnit tempo zmény rastu hrubych mezd zaméstnanci. Zména zakladu pro vypocet
zalohy na dan z piijmu ze zavislé Cinnosti, sniZuje jeji vysi, dariovy poplatnik se stejnou
hrubou mzdou bude mit za téchto podminek vy3§si mzdu Cistou. Cilem prace je pomoci
analyzy zmé&ny nominalnich mezd za poslednich 5 let, zjistit, zdali méla zména ve zdanéni
vliv na pfirozeny rust nominalnich mezd v roce 2021. Podkladem pro zjisténi zmén je
modelace piikladu reflektujicich zménu ve zdanéni piijma fyzickych osob ze zavislé

¢innosti.
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3 Metodika zpracovani

Zhodnoceni dopadii novelizaci zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu
v platném znéni v roce 2021 je provedeno za pomoci komparace a analyzy. Zména ve
zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti bude demonstrovana na modelovych
prikladech za oba porovnavané roky. Nasledovat bude analyza zmén mezi témito roky.

Hlavnim prvkem teoretické ¢asti bude literarni reserse. Teoreticka Cast se sklada ze
tfech hlavnich Casti. V prvni Casti teoretické Casti bude Ctenar zasvécen do uvodu danové
politiky s pojmy dari a jejimi dalSimi nalezitostmi. Dale zde bude nabidnut blizsi pohled
na dafi z ptijmu a bude zde popsana dar z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, ktera
je hlavnim tématem celé préce.

Ve druhé Casti jsou popsany zmény zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt k 1.
1. 2021, které souvisi se zdanénim piijma fyzickych osob a jsou dulezité pro tuto
bakalarskou praci.

Ve tieti Gasti je nahled na systém dané z piijmd v sousednich statech Ceské republiky
— Slovenska, Némecka, Rakouska a Polska. Ctenaf bude moci porovnat odlinosti ve
zdanéni v téchto statech Evropské Unie.

Prakticka Cast je rozd€lena pouze na dvé ¢asti. Prvni Cast praktické ¢asti je vénovana
modelovym piikladiim s nazornou demonstraci jejich vypoctu. Jako modelové priklady
jsou vybrany ptiklady, které ukazuji ob& sazby dang, jelikoz doslo k dal§im zménam pro
poplatniky, jejichz hruba mzda presahne Ctyficeti osmi nasobek statem urcené primeérné
mzdy pro dany rok. V prvnim pfipad€ je pracovano s primérnou dosazenou hrubou
mzdou za vybrany rok. Pro druhy pfipad je zvolena mzda 145 000 K¢&. Nasledné bude
porovndna mezironi zména ve vySi Cisté mzdy zapfi¢inénd zménou ve zdanéni
v modelovych prikladech a porovnani dariového zatizeni pro poplatnika s primérou a
nadprimérnou mzdou.

Ukolem druhé &asti je za pomoci analyzy dat zjistit, zdali i s ohledem na sou¢asnou
situaci ovlivnénou koronavirovou krizi, kterd pfinesla zménu ekonomické situace a
ovlivnila nejen zivoty lidi, doslo ke slibovanému pozitivnimu efektu — zvyseni mezd, po
zru$eni superhrubé mzdy. Zdali s ohledem na vyvoj v poslednich letech do§lo ke zméné
(zpomaleni rGstu hrubé mzdy) a jakym zplsobem vyvoj v roce 2021 ovlivnil rast

spotiebitelskych cen. Vysledky budou porovnany a zavérem bude stanoveno zjisténi.
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4 Uvod do dariové problematiky

Dané, spolu s poplatky, pujckami a dary, tvoii hlavni pfijmy vefejnych rozpoctu.
Finan¢ni prostiedky z vefejnych rozpocti jsou nadale prerozdélovany pfislusnym
organim a vybér dané spolu s naslednymi kroky tak zajistuje ekonomicky chod statu.
Vybér dané predstavuje pohyb finanénich prostfedki ze soukromého do vetejného

sektoru.

4.1 Dané

Z ekonomického hlediska neni nutné, aby slovo daii bylo uvedeno v nazvu platby,
ale tato platba je charakterizovana svymi vlastnostmi. Dafi je definovana jako povinna
nendvratnd, zdkonem urcCend platba do vefejného rozpoctu. Je to platba neucelova a
neekvivalentni. (Kubatova, 2018, s. 15) Tato platba je hrazena bud’ pravidelné, po urcitém
casovém obdobi nebo se jedna o platbu nepravidelnou, kterd je provadéna v zdkonem
uvedenych piipadech.

Daii je povinna platba a vychazi z povinnosti ulozené vSeobecné zadvaznou pravni
normou, kterd je ukotvena v zakoné a kterou poplatnik plati za moznost spotiebovavat
vefejné poskytované sluzby.

Danl se vyznacuje i svou nenavratnosti, po zaplaceni dané nevznika zadny konkrétni
narok ani neni majetek poplatnikovi vracen po urcité dobé jako u zapujcky.

Tato platba také neni urCena k financovani urcitého projektu, ale zaplacenim se stava
soucasti verejného rozpoctu, z néjz jsou hrazeny vetejné potreby. Chapeme ji, proto jako
neucelovou platbu.

Neekvivalentnost pak znamen4, ze neexistuje zadny nebo t€méf zadny vztah mezi
tim, jakym dilem se ¢lovek podili na spolecnych piijmech a tim, kolik z vefejnych statkt

spotiebovava ¢i v jaké vysi participuje na vydajich vefejnych rozpocti.

4.2 Funkce dani

Modemi dané nemaji za ukol pouze plnéni vefejnych rozpoctd, ale celou fadu
dalSich funkci, které vychazi z hlavnich ekonomickych funkci vetejného sektoru.
Danova teorie rozliSuje pét zakladnich funkci dani — funkei fiskalni, alokacni,

redistribucni, stimulaéni a stabiliza¢ni. Tyto funkce se navzajem ovliviiuji a funguji
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spolecné. V literatufe Ize narazit na vice funkci, ale ty jsou zpravidla odvozeny od téchto
zékladnich — napt. funkce socialni.

Primarni funkci se rozumi funkce fiskdlni. Jednd se o jednu z nejstarSich a
nejdulezitéjsich funkci dani, ktera musi byt vzdy zajisténa a kdy dané znamenaji pfiliv
penéz do vefejnych rozpoctd. Tyto finanéni prostiedky vedou k financovani ze statniho
rozpoctu (obrana, Skolstvi, zdravotnictvi).

Alokacni funkce se uplatiiuje tehdy, kdyz trh projevuje neefektivnost v alokaci
zdroji. (Kubatova, 2018, s. 19) Alokacni funkci Ize sledovat vlozenim financnich
prostfedkt na mista, kde jsou potieba a na druhou stranu i odejmutim prostiedka z mist,
kde piebyvaji.

Funkce redistribu¢ni upravuje rozdéleni dichodi a bohatstvi. Vychazi
z predpokladu, ze rozdéleni diachodi neni spravedlivé. Finanéni prostiedky jsou
prerozdélovany a dan€ ptisobi jako jeden z nastroju. Stat odebira cast prostfedkt a pomoci
raznych transferd vyrovnava rozdily ve spoleCenskych vrstvach. V praxi se lze setkat
napiiklad se socialnimi davkami.

Dang jsou vnimany zpravidla negativng, proto je ochota platit dan€ nizka a subjekty
se snazi svoji dailovou povinnost, co nejvice omezit. Stimulacni funkce se projevuje tak,
ze stat poskytuje subjektim ruzné formy danovych ulev, kterych mizou za urcitych
podminek vyuzit. Naopak stat mize subjekty vystavovat i vy$§imu zdanéni. Prikladem
takového zdanéni je vysoké zdanéni alkoholu, ¢i cigaret, které stile roste a ma za ukol
regulovat jejich spotiebu, kterd ma vliv na zdravi spotiebitele.

Posledni uvedenou funkci dani je funkce stabilizacni. Obecné plati, ze dan¢ maji
podil na zmirfiovani vykyvi hospodaiského cyklu, 1ze je oznacit jako makroekonomicky
nastroj. Danova politika by méla odrazet aktualni stav, tedy v obdobi konjunktury by mél

stat vytvaret financni rezervy, které se vyuziji v obdobi stagnace.

4.3 Dan z prijmu fyzickych osob

Dané z piijmi neboli dichodové dané jsou pomémé mladé, piesto jsou
charakterizovany jako jedny z nejdulezitéjSich. Po vzoru jinych evropskych statt dar

z prijmi fyzickych osob vesla v platnost v Ceské republice spolu s dafiovou reformou
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1. 1. 1993. Nahradila ptedchozi nekonzistentni systém zdanéni, ktery rozliSoval dichody
z ruznych zdroja.

Zavedeni dan¢ z ptijmt fyzickych osob s sebou prineslo nékolik vyhod tykajicich
se danového systému. Vynosy z dan€ z piijmu se pfizpusobuji hospodarskému rastu, kdy
pfi rastu osobnich dichoda poplatnikti zaroven rostou i vynosy dané.

Zarovei je pro poplatnika dan relativné jednoducha. Jedna se totiz o dan pfimou, kterou
odvadi poplatnik na ukor svého dichodu a nemaze ji prevést na jiny subjekt. Na rozdil
od nepfimych dani, kde poplatnik nema casto prehled kdo, kam kolik odvadi, u dané
z pfijm ma moznost si spocitat, kolik mésicné/rocné odvadi.

Dané z piijmu také nemaji pfimy vliv na rast cen. Jako dal§i nespornou vyhodou
je, ze se vznikem osobniho dichodu (pfijmu) vznika i zdroj pro jeji placeni.
Dan z piijmu fyzickych osob je ulozena na zakladé zékona, jediné€ jim mizeme urcit,
které dan¢ a jak vybirat a vymezuje dalSi nalezitosti danoveé pravniho-vztahu. Jako
vSechny danové pravni vztahy musi obsahovat nalezitosti, které jsou uréeny zakladnimi

konstruk¢nimi prvky. (Kubétova, 2018, s. 158-160)

4.4 Subjekt dané

Danovym subjektem je dle zakona fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je povinna
odvadét dar nebo platit dan. Jako danového poplatnika chapeme subjekt, ktery ma nést
danové biemeno a kdo diky dani mize méné spotiebovavat. Poplatnik také ¢asto odvadi
dan sam, ale neni to pravidlem, dilezité je, Ze jeho pfijem nebo majetek je podroben dani.
Platce dané je dariovy subjekt, ktery je ze zakona povinen odvést do vetfejného rozpoctu
dan vybranou od jinych subjekti nebo srazenou jinym poplatnikiim pod svou majetkovou
povinnosti. (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 14)

Poplatniky dan€ z pfijmi ze zavislé Cinnosti jsou fyzické osoby. Muzeme je
rozdelit na dvé skupiny — dafiové rezidenty a nerezidenty. Daflovym rezidentem je osoba,
ktera ma trvalé bydlistd v CR, & pobyva na uzemi Ceské republiky po vétsinu roku (tzn.
vice nez 183 dni). Pfijmy dafiovych rezidentd z Ceské republiky, ale i ze zahranidi
podléhaji dani z pfijmu. Zatimco u datiovych nerezident(, osob, které se na uzemi CR
zdrzuji po dobu kratsi 183 dni, podléhaji dani z piijmi pouze piijmy ziskané na tizemi

Ceské republiky.
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U platby dané z piijmt ze zavislé Cinnosti se setkavame i s platci dané, které
predstavuji zaméstnavatelé, ktefi z dichodu poplatnika odvadi zakonem danou Castku ve

formé zélohy.

4.5 Predmét dané

Cesta k zakladu dan¢€ zac¢ina u predmétu, z néhoz je dan vybirana. Predméty dané
rozdelujeme do Ctyt skupin (osoba jako takova, majetek, spotfeba a piijem).

Predmétem dané muaze byt osoba, tj. dan z hlavy. Dané z hlavy nejsou v modernich
danovych systémech témer vyuzivany, piinasi s sebou totiz zna¢né nevyhody s vybérem
napf. u novorozencu, ktefi nemaji berni zptisobilost.

Ke zdanéni mize dochazet i u majetku. Zejména nemovité véci podléhajici zdanéni,
jsou dobfe viditelné a snadno dochazi k jejich evidenci. V soucasné dobé se majetkové
dané pouzivaji pouze doplikové a slouzi jako piijem menSich samospravnich celka.
Majetkova dari je bfemenem poplatnika.

U dani ze spotieby je typické, ze nejprve se zacina od vymezeni pfedmétu dan¢ a
az poté se hleda platce dané. Dané ze spotieby se zahrnuji do ceny zbozi a sluzeb, jsou
proto méné viditelné a lépe snasené poplatnikem dané. V poslednich letech vede tendence
zvySovani dani ze spotieby.

Relativné mladym objektem zdanéni jsou dané z piijma. Dichodové dané jsou
vyuzivany jako makroekonomicky nastroj, jelikoz je s nimi spojena redistribucni a
stimula¢ni funkce dani.

Dan z piijmi ma nekolik kategorii pfedméta dané z piijmi.

Témi jsou:

e piijmy ze zavislé Cinnosti (viz samostatna kapitola Dari z pfijma fyzickych osob
ze zé&vislé ¢innosti)

e piijmy ze samostatné ¢innosti

e piijmy z kapitdlového majetku

e pfijmy z ndgjmu

e ostatni pfijmy
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4.5.1 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Pfijmy ze samostatné ¢innosti jsou druhou nejvyznamnéjsi kategorii po piijmech
ze zavislé cCinnosti. Poplatnik je v tomto piipadé zaroven platcem dané. Prijmy
z podnikani, které provadi podnikatel vlastnim jménem na vlastni ucet, jsou zdanovany
dani z pfijma a podléhaji povinnosti platby socialniho a zdravotniho pojisténi.
Jako prijmy ze samostatné Cinnosti jsou v zdkoné o danich z prijmit uvedeny:
a) prijem ze zemédeélské vyroby, lesniho a vodniho hospoddrstvi,
b) prijem ze Zivnostenského podnikani,
¢) prijem z jiného podnikdni neuvedeného v pismenech a) a b), ke kterému je potreba
podnikatelské opravnéni,
d) podil spolecnika verejné obchodni spolecnosti a komplementdre komanditi
spolecnosti na zisku.
(2) Prijmem ze samostatné cinnosti, pokud nepatri do prijmii uvedenych v § 6, je ddle
a) prijem z uziti nebo poskytuti prav z priimyslového viastnictvi, autorskych prav véemé
prav pribuznych pravu autorskému, a to vcetné prijmu z vyddvani, rozmnozovdani a
rozsirovani literdrnich a jinych dél vlastmim ndkladem,
b) prijem z najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku,
¢) prijem z vykonu nezavislého povoldni.

(Zakon €. 586/1992 Sb., 2022)

Dariovy pfijem si poplatnik v tomto ptipad€ muze snizit o vydaje na jeho udrzent,
dosaZeni a zajisténi. U dan€ z ptijmu fyzickych osob ze samostatné ¢innosti si poplatnik
muze vybrat, zdali uplatni vydaje ve formé v prokazatelné vysi ¢i pausalné.

Pokud se poplatnik rozhodne uplatiiovat vydaje v prokazatelné vysi, je jeho
povinnosti vést za ur€itych podminek tcetnictvi ¢i daiovou evidenci, ktera je jednodussi
pro zpracovani. V ramci daniové evidence poplatnik zaznamenava své pfijmy a vydaje
v prislusném ¢asovém sledu. Déle je soucasti evidence hmotného majetku, pohledavek,
dluhti a tvorba rezerv. Pro oddéleni majetku u fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
pouzivaného k podnikéni, byl zaveden pojem — obchodni majetek. Tento majetek se stava
soucasti danové evidence a lze si ho vpomémé vysi, ve které je vyuzivan

k podnikatelskym ucelim zatadit do dafiovych vydaju.
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Druhou a jednodussi moznosti je uplatnéni pausalnich vydaja. Pausalni vydaje
jsou stanoveny zakonem v procentudlni vysi a jsou ureny z piijmu. Tato varianta s sebou
nese zjednoduseni, kdy poplatnik nemusi prokazovat, své skutecné vydaje. Tato moznost
vypoctu vydaji je urCena pouze pro fyzické osoby (nikoliv pravnické). Od roku 2004
dochdzi k nartstu procentualni sazby pro pausalni vydaje. Diky této skuteCnosti je tento
zpusob ¢im dal oblibenéjsi. Zaroven vytvaii rozdil ve vysi zdanéni piijmu ze zavislé a
nezavislé Cinnosti. VySe sazby pro vydaje se lisi napii¢ druhy pifijmu, ve kterych je

fyzicka osoba aktivni.

Druh pfijmu Sazba v % Maximalni vyse v CZK
ze zemeédelské vyroby, lesniho | 80 % 1 600 000

a vodniho hospodarstvi

ze zivnostenského podnikani | 80 % 1 600 000

femeslného

ze zivnostenského podnikani 60 % 1 200 000

z ngjmu majetku zafazeného v | 30 % 600 000

obchodnim majetku

z jinych pfijmu ze samostatné | 40 % 800 000

éinnosti

Tabulka 1 Sazba dané (Vancurova, Lachova, s. 196)

Za kazdé zdanovaci obdobi si musi poplatnik urcit, zdali bude vyuzivat pausalu nebo

urCeni vydaju v prokazatelné vysi.

4.5.2 Prijmy z kapitalového majetku

Jako pfijmy z kapitdlového majetku jsou dle zdkona briny podily na zisku
z obchodni spolecnosti €1 podilového fondu a hraje v nich roli drzba nebo urok z drzby
cenného papiru.

Kapitalovy majetek muze byt zdanén tfemi zpisoby. Prvnim zplisobem je
srazkova dai ve vysi 15 % tuto dan odvadi zpravidla ten, kdo zisky z kapitdlového
majetku vyplaci, mize jim byt napf. banka, broker. Poplatnik pak nema povinnost piijem

déle danit, jelikoz dani uz byla odvedena a neni povinen tento ptijem odvadéet do dafiového
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pfiznani. Muze se jednat o zisky z drzby cennych papirt, Groky z penéznich prostredkid a
uroku na Gctu nebo plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi.

Dal§im druhem je kapitalovy majetek, ktery nebyl pfedem zdanén. Poplatnik poté
musi uvést svijj piijem v dafiovém pfiznani a ten podléha dani. Tyto vynosy se dani az
v momente, kdy byli realné€ vyplaceny, nikoliv v dobé&, kdy uz ocekavame zisk. Takovym
prikladem je sménka, které teprve cekdme na vyplaceni. Soucasti dariového ptiznani
nejsou vydaje, uvadi se zde pouze prijem, ktery se cely zdaruje.

Poslednim typ zdanéni se tyka nerezidentd Ceské republiky a zaroven nerezidenti
na tzemi Evropské unie nebo jakékoliv jiné zemg, ktera nema s CR dohodu o zamezeni
dvojiho zdanéni. Kapitalové piijmy téchto osob jsou poté danény sazbou

35 %.

4.5.3 Prijmy z najmu

Jako pfijmy znajmu jsou brany prijmy znajmu nemovitych véci, ale i
hmotnych movitych véci. Zdkladem dané z piijml z najmu je piijem ocistény
o naklady (vydaje) souvisejici se zajisténim a udrZenim pii{jmé. Poplatnik ma
moznost vést evidenci prijmi a vydajii nebo miZe, podobné jako u samostatné
¢innosti, uplatnit vydaje pausalem, ktery je stanoven na 30 % z prijmi. Pokud ma
poplatnik vice zdrojl pfijmu z ndjmu, musi u v§ech pouZit stejnou variantu. Soucasti

je i nepenéZni najemné, které se do zakladu dané také zapocitava.

4.5.4 Ostatni prijmy

Mezi ostatni pfijmy jsou zahrnovany prijmy, které nejsou uvedeny
v predchozich pripadech. Zaklad dané u ostatnich prijmi mohou tvofit tzv.
prilezitostné prijmy, a to z movitych hmotnych véci, z ¢innosti, kdy dochazi pouze
k prilezitostnému poskytovani majetku nebo sluzeb. Pokud poplatnik neni osoba
s opravnénim na vykon zemédélské cinnosti, lesniho nebo vodniho hospodarstvi,
spada do této kategorie také.

U prijmu prileZitostnych, pokud Castka nepresahne za zdamovaci obdobi
¢astku 30 000 K¢, spada do nezdanitelného minima a poplatnik je osvobozen od
jejtho zdanéni a neni povinen ji uvadét ve svém danovém priznani. Zaklad dané

z prijmil by se tim zvysil pouze nepatrné a zkomplikovalo by to neumérné zpiisob
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vybéru. To samé plati pti vybéru dané z prijml cennych papirti, pokud takovy
prijem, nepiresahne 100 000 K¢ za zdarovaci obdobi, taktéZ neni poplatnik povinen
odvadét z néj dan.

Dal$§imi druhy ostatnich pfijml jsou prijmy zpievodu hmotnych véci,
vyZivné nebo diichod, ktery neni dan zdkonem nebo pro bezuplatné prijmy. Pro
vSechny tyto prijmy plati vyjimky a pravidla podle, kterych jsou nebo nejsou
zdanovany.

Mezi ostatni prijmy spadaji ¢aste¢né i dlichody z dlichodového pojisténi. Do
vySe 36 nasobku minimalni mzdy, do zakladu dané nespadaji, pokud tuto vysi

presahuji, jsou osvobozeny pouze ¢astecné.

4.6 Zaklad dané

Zaklad dané musi byt definovan bud ve fyzikadlnich jednotkach, nebo
v hodnotovém vyjadieni podle pfedmétu zdanéni. S vymezenim jednotky pak uzce
souvisi typ pouzité sazby dané. Zakladnim principem je zdanéni pouze té casti predmétu
dané, ktera muze slouzit k uzitku nebo spotiebé danového subjektu.

Do zakladu dané¢ mohou vstupovat penézité piijmy a zaroven i1 piijmy nepenézité.
Zatimco zaklad dané u piijmi pravnickych osob je jednoho typu do zakladu dané
fyzickych osob muze vstupovat az 5 riznych dil¢ich zakladi dané, kdy se kazdy fidi
vlastnimi pravidly. Pfijmy, které do zakladu dané nevstupuji, jsou piijmy, které nejsou
prfedmétem dané, pfijmy zdafiované zvlastni sazbou a piijmy od dan€ osvobozené.

Historicky je Ceska republika prvnim statem, ve kterém bylo souasti zakladu dang
z piijmu fyzickych osob navic i socialni pojistné, které byl povinen hradit jménem
zamestnance zameéstnavatel jako platce dané. Toto vedlo k tomu, ze vypocet dané se

prolinal s vypoctem socialniho pojisténi.

4.7 Sazba dané

Sazba je zakladnim prvkem stanoveni vyse dané. Sazba dané urcuje postup
vypoctu, za jehoz pouziti se ze zakladu dan¢ snizeného o odpocty a slevy na dani, urci

vyse dané€. Obvykle se vyuziva nékolik typa sazeb dané. U jednotkové sazby dané€ neni
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brana v tvahu kvalita predmétu dané ¢i typ danového subjektu, tyka se tak dané z pfijmad,
dané z nabytych véci atd. Diferencovana sazba dan¢ se lisi podle predmétu dané ¢i typu
daniového subjektu. Lze se s tim setkat u dané z pfidané hodnoty, kde mame rizné sazby
- 10, 15, 21 % podle typu zbozi.

U dané z pfijma jsou aktualné rozliSeny dvé sazby dané. VétSina dichodu
poplatnikti dan€ z pfijmua fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je zatizena dani se sazbou 15
%. U lidi jejichz pfijem je vyssi nez Ctyf nasobek primémé mési¢ni hrubé mzdy dané
vyhlagkou vlady CR —tedy ro&né piekrodi &tyficeti osmi nasobek primérmé mésiéni hrubé
mzdy dané vyhlaskou, je ¢ast pfijmu, ktera presahuje tuto castku danéna sazbou 23 %.

Tato druha sazba dané ve vysi 23 % nahradila s pfichodem roku 2021 tak zvanou
solidarni dan. Solidarni dan byla platna do konce roku 2020, jeji sazba byla 7 %. Tuto
dain byl povinen odvadét poplatnik navic z Castky, ktera taktéz presahovala za rok

Ctyficeti osmi nasobek statem dané primérné mési¢ni hrubé mzdy.
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4.8 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je specificka Cast zdanéni piijmu
fyzickych osob na zakladé zakona daného statu. Tato dari se tyka nejvice poplatniki,
protoze se diky ni zdanuji mzdy a platy.

Tuto dan neodvadi pifimo poplatnik, ale povinnost odvodu této dané€ lezi na platci
dané neboli v tomto piipadé zaméstnavateli. Zameéstnanec mzdu obdrzi jiz po zdanéni.
Zamgéstnavatel za zameéstnance odvadi nejen dafi z pfijmu ze zavislé Cinnosti, ale zaroven
i odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

Zavislou cCinnosti oznacujeme Cinnost, ktera je vykonavana jménem a na zakladé
pozadavku toho, jehoz jménem cCinnost vykonavame a za niz nam nalezi plat. Mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem vznika pracovnépravni pomér, kdy je zaméstnanec
povinen dbat prikaza platce. Existuji v zavislé Cinnosti i vyjimky, kdy pfijmy ze zavislé
¢innosti muze mit i spoleCnik ve spolecnosti s ruCenim omezenym, pokud je spolecnosti
zamestnan, ale 1 komanditista nebo Clen druzstva. Takovym pifijmem se oznacuje i
odmeéna organu nebo Clena organu pravnické osoby a osoba, ktera pobira nahrady
plynouci ze zavislé Cinnosti na zakladé nynéjsiho, diivéjsiho nebo budouciho pracovné
pravniho vztahu a nespliiuje tedy podminku, ze dba pfimo ptikazt platce.

Odvody na socialni pojisténi odvadi za zaméstnance zaméstnavatel z pfijma ze
zaméstnani. Az na nékolik vyjimek je pfijem ze zaméstnani stejny jako pifijem ze zavislé
¢innosti u dan€ z pfijma. Pfijmy, které nejsou z pohledu socialniho pojisténi povazovany
za prijmy ze zamé&stnani, jsou za urcitych podminek — ptijmy plynouci z dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti a ptijmy z prace malého rozsahu. Ptijmy
plynouci z dohody o provedeni prace nepodléhaji odvodim socialniho a zdravotniho
pojisténi do vyse 10 000 K¢ za kalendaini mésic. U piijma z dohody
o pracovni ¢innosti nepodléha t€émto odvodim pfijem do vyse 3 500 K¢, pfi ptijmu nad
tuto ¢astku je odvadéno pojistné na verejné zdravotni pojisténi. Pti praci malého rozsahu
nesmi byt sjednana Castka za jeden kalendarni mésic vyssi nez 3 500 K¢ a zaroven nesmi
za kalendarni mésic pfijem tuto castku presahnout.

Vymeétovacim zakladem pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi je hruba
mzda (1 nepenézity pfijem) o€isténa o piijmy vynaté a osvobozené. Pokud je to nutné, je
vymétovaci zaklad zaokrouhlovan na celé koruny nahoru. Sazba pojistného na socialni

zabezpeceni a piispévek na statni politiku zameéstnanosti hrazené zameéstnancem dosahuje
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vyse 6,5 %, sazba, kterou odvadi ze svého za zaméstnance zaméstnavatel je rovna 24,8
%. Sazba na vefejné zdravotni pojiSténi je rozdélena zatizenim mezi zaméstnance a
zaméstnavatele v poméru 1:2 pii sazbé 13,5 %, coz ¢ini pro zaméstnance 4,5 % a pro
zameéstnavatele 9 %. Lze tedy konstatovat, ze zaméstnanec na socidlni a zdravotni
pojistné odvadi celkem 11 % své hrubé mzdy, zatimco zaméstnavatel za zaméstnance
zaplati na socialnim a zdravotnim pojistném o 33,8 % vice nez je pouze jeho hruba mzda.

Pro ucely placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pouze pro néj je
stanoven minimalni vyméfovaci zaklad. Za tento zaklad byla stanovena ur¢end minimalni
mzda. Pokud tedy mzda zamé&stnance nedosahuje vyse minimalni mzdy je vySe odvodu
na zdravotni pojiSténi vypoctena ze statem uréené minimalni mzdy. Toto plati, pouze
pokud pracovni pomér trva cely kalendaini mésic, pokud je doba zkracena, odpovida
vymétovaci zéklad pomérné Castce na zakladé délky sjednaného pracovniho poméru.
Zaroveii jiné podminky plati 1 pro zaméstnance, ktery se ocitl v pracovni neschopnosti.
V této dobé zpravidla zaméstnanec pobird nemocenské davky, které do vyméfovaciho
zakladu nepatfi. Pokud je zaméstnanec zaroven zameéstnan u vice zaméstnavateld a ani
u jednoho nema piijem, ktery by dosahoval minimalniho vymétfovaciho zakladu, je
minimalni vymeétovaci zaklad pouzit pouze u jednoho ze zaméstnavatelt.

U pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni podporu nezameéstnanosti
je naopak stanoven maximalni vymétovaci zaklad. Tento zéklad je roven Ctyficeti osmi
nasobku primérmé mzdy.

Ptijmy, které jsou zdanitelné dani z piijmul fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, jsou
vSechny pfijmy, které jsou pfedmétem dané a nejsou osvobozeny od jejiho plnéni. Piijmy,
které jsou osvobozeny od dané z pfijmi, jsou nahrady na cestovni vydaje, které
nepiesahuji zakonem dané limity a zaméstnavatelem poskytované pomucky — ochranné,
pracovni odévy a pomucky. Osvobozeny jsou i pfispévky zaméstnavateli na penzijni
pojisténi do vyse 50 000 K¢ u jednoho zameéstnavatele, Presahne-li ¢astka prispevku
50 000 K¢, je zdanéna pouze piesahujici Cast, nikoliv cela Castka.

Naopak do zakladu dané vstupuji i nepenézité piijmy. Takovymi pfijmy muze byt
napt. byt, ktery zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za zvyhodnénou cenu ¢i uplné
zdarma. Do zakladu dané se dostava celé najemné, které by zaméstnavatel mohl ziskat od
jiného nezavislého pronajimatele. Pokud je zameéstnanci poskytnuto auto, které zaroven

uziva V€ sou 2 4c Z4 ¢ se zvysuj o z vstupni vozidla z
iva pro své soukromé ucely, zaklad dané€ se zvySuje o 1 % z vstupni ceny vozidla za
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kazdy zapocaty kalendaini meésic. Pokud se jedna o nizkoemisni motorové vozidlo, je na
zakladé zakona na podporu nizkoemisnich motorovych vozidel zaklad dan€ zvysen pouze
0 0,5 % vstupni ceny vozidla.

Ze zakladu dané ze zavislé ¢innosti nelze odecist dal§i vydaje, které jsou spojeny
se zaméstnanim (napf. cesty do prace, odbornou literaturu atd.). Toto je zjednoduseno
principem, ze veskeré odvody, tykajici se dané€ z piijmu i socialniho pojistného odvadi za
zamestnance zaméstnavatel z jeho hrubé mzdy. Tento princip zajistuje vétsi plynulost
v odvadéni dani a snizuje administrativni naklady.

Vsechny slevy a odpoCty na dani z ptijma 1ze narokovat pouze jednou za jedno
zdanovaci obdobi. U osob, které maji vice zaméstnavatel je toto oSetfeno existenci
Prohlaseni poplatnika dané z pfijm0 fyzickych osob k pfijmim ze zavislé Cinnosti.
Poplatnik je povinen toto Prohlaseni podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele a ten poté
provede odpocet.

Dan z piijmu fyzickych osob tedy Ize ziskat na zakladé vypoctu zakladu dané pro
vypocet zalohy. Tato Castka je hruba mzda zvySena o pojistné na socialni zabezpeceni a
vSeobecné zdravotni pojisténi, které je odvadéno zaméstnavatelem = Superhruba mzda.
Sazba dané z piijmu fyzickych osob je momentalné ve vysi 15 %. Patnact procent ze
superhrubé mzdy a v danych ptipadech solidarni dan spole¢né tvoii zakladni Castku
zalohy na dari.

Zakladni castka zalohy na dafii ociSténa o slevu na dani a dalsi pfipadné
uplatiiované slevy je zalohou na dan. V ptipadech, kdy dafiova zvyhodnéni prekroci vysi
zalohy na dar, je mozné se dostat do daniového bonusu. Do takového bonusu se mohou

dostat napft. lidé s nizkymi pfijmy, ktefi uplatiiuji slevy na déti a jiné pripady.
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5 Zmény ve zdanéni z prijmu fyzickych osob ze zavislé
éinnosti v roce 2021 v CR

Kedni 1. 1.2021 doslo na zakladé Zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti
dani a nekteré dalsi zakony ¢. 609/2020 Sb. k signifikantnim zménam ve zdanéni piijmu
fyzickych osob.

Hlavni zménou bylo zruseni superhrubé mzdy, uprava sazby dané z pfijmt fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti a zvySeni zakladni slevy na poplatnika. V pribéhu roku 2021

jeste doslo k podstatnym zménam u danovych zvyhodnéni na vyzivované dité/deti.

5.1 ZruSeni superhrubé mzdy

Co to vlastné je superhruba mzda? Superhruba mzda je specialni pojem pouzivany
pouze v Ceské republice. Oznaduje zaklad dang, ktery je spo¢itan jako hrubd mzda
navys$end o socialni a zdravotni pojiSténi odvadéné zameéstnavatelem, z této Castky je pak
odvadéna dan z pfijmu, ktera dosahuje 15 %.

Superhrubd mzda byla zavedena v roce 2008 a méla sjednotit sazbu dané z pfijmu
na jednotnou hodnotu, kdyz nahradila progresivni sazbu dané 12, 19, 25 a 32 %, ktera
byla podle vyse pfijmu hrazena z hrubé mzdy. Jelikoz by vlivem snizeni sazby pouze na
15 % doslo k velkému vypadku v rozpoctu, schvalila tehdejsi vlada v ¢ele s ODS vznik
superhrubé mzdy a vypocitani dané z tohoto zdkladu. Efektivni hodnota sazby dané
dosahovala tedy cca 23 %. Na vypoctenou ¢astku mohl poplatnik poté uplatnit slevu na
dani a dalsi dafiova zvyhodnéni pfi splnéni podminek, které urcuji narok na né.

V nasledujicich letech doslo k nékolika navrhim na zménu, napf. v roce 2010 se
objevil navrh na zruseni superhrubé mzdy a zavedeni sazby dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti na 19 %, ktera by se pocitala opét z hrubé mzdy, zadny vSak nebyl
schvélen. V roce 2012 byla zavedena solidarni pfirazka dan€, ktera byla 7 % a platila pro
rocni piijmy, které presahovaly Ctyficeti osmi nasobek primérné mésicni mzdy.

I ptes to, ze koncept superhrubé mzdy byl piijat jako prechodny a mélo dojit k uprave,
setrval az do roku 2021, kdy byl k 1. 1. 2021 zruSen. Dle této upravy byl tedy stanoven
vypocet dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti opét z hrubé mzdy, jako tomu bylo pred rokem

2008.
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Dle tehdejsi vlady CR mélo zruSeni superhrubé mzdy pfinést zaméstnancim vice
penéz, jelikoz se pro né€ snizil zdklad dané€ a odvadi méné. Jelikoz se tato zmeéna ptfimo

dotyka poplatnikt, je nejvice lidem ocenovanou zménou, kterou s sebou rok 2021 pfinesl.

5.2 Uprava sazby dané

Spolu se zrusenim superhrubé mzdy doSlo ke zméné€ v sazbé dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Pro vétsinu poplatnikt ziistala sazba dan€ stejna a to
15 %, jako po zruSeni progresivni sazby dan¢.

Pridala se vSak druha sazba dan€, ktera nahradila tzv. solidarni sazbu dan€, ktera
dosahovala hodnoty 7 % a tykala se ptijmu poplatnika, které rocné presahnou Ctyficeti
osmi nasobku prumémé mésicni mzdy. Druha sazba je nyni 23 % a odvadi se stejné jako
15% sazba z hrubé mzdy a plati pro poplatniky, ktefi pfesahnou ro€nim piijmem Ctyficeti
osmi nasobek primémé mési¢ni mzdy pro rok 2021 tedy 1 701 168 K¢. Pti mésicnim
zuctovani dan€ se zavislé Cinnosti je tato sazba vyuzivana, pokud poplatnik presahne

Ctyfnasobek zakonem stanovené prumérné mesicni mzdy pro dany rok.

5.3 Zména slevy na poplatnika

V roce 2021 doslo k navySeni slevy na poplatnika na 27 840 K¢&! (2 320 K&
mesicn€) pro rok 2021. Do té doby byla sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ (2 070 K¢
mesicné, doSlo tedy kjejimu zvySeni o 3000 K¢ oproti predchozim rokum.
V predchozich letech ke zvySovani nedochazelo. K signifikantnimu nartstu slevy doslo
v roce 2008, kdy sleva narostla ze 7 200 K¢ na 24 840 K¢ diky zavedeni superhrubé
mzdy. ZruSeni superhrubé mzdy a zvyseni slevy na poplatnika by tedy za jinak stejnych
okolnost mélo znamenat rust ¢isté mzdy.

Slevu na poplatnika maze vyuzit kazdy zaméstnanec, ktery mél alesponi ¢ast roku
zdanitelné piijmy. Sleva je vzdy uplatiiovana v plné rocni vysi. V pfipadé vice
zaméstnani (pfijmu ze zavislé Cinnosti zaroven) slevu lze narokovat pouze u jednoho
zameéstnavatele. Je proto nejvyhodnéjsi podepsat prohlaseni poplatnika dané
u zaméstnavatele, u kterého je nejvyssi piijem. Béhem roku 1ze mit podepsano prohlaseni
poplatnika dané u vice zaméstnavatelti, pouze se nesmi piekryvat a musi zde byt uvedeno

¢asové obdobi.

'V roce 2022 se sleva na poplatnika zvysila na 30 840 K& (2 570 K& mési¢ng).
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Pti uplatiiovani slevy na poplatnika nemlze vzniknout dafiovy bonus, tato sleva
snizuje dan poplatnika do nuly. Ke vzniku a ptipadnému zvySeni dariového bonusu dojde
pouze u lidi, kterym doposud sleva na poplatnika nepokryvala celou ¢ast dané a uplatiiu;ji

ijiné dalsi slevy na dani, u kterych dafiovy bonus vzniknout mize.

5.4 Danové zvyhodnéni na vyZivované dité/déti

V Cervenci roku 2021 bylo schvaleno zvySeni pfispévki na dité a zaroven doslo i
ke zméné u dafiového zvyhodnéni pro rodice dvou a vice déti. Sleva na jedno dit€ zistala
ve stejné vysi ato 15 204 K¢ (mési¢né je tato Castka urCena na 1 267 K¢).

Darnové zvyhodnéni na vyzivované miize uplatiiovat kazdy poplatnik dan€ z pfijmu
fyzickych osob na dité zijici s nim ve spolecné domacnosti na tizemi Clenského statu
Evropské unie, nebo statu tvoriciho EHP (Evropsky hospodarsky prostor). Pokud je v této
domacnosti vice déti posuzuji se spolecné. Zaroven pokud je v jedné domdcnosti vice
poplatnikt, slevu na dité v jednom mésici zdariovaciho obdobi muze uplatiovat pouze
jeden z nich. U déti, které jsou ve stiidavé péci, zalezi na dohodé rodi¢t, zdali slevu bude
uplatiiovat pouze jeden rodi€¢ nebo si rozdéli kalendarni mésice, ve které¢ bude kazdy
z nich uplatiovat slevu na dité. I kdyz se jedna o dvé spolecné hospodarici domacnosti,
slevu 1ze uplatiiovat pouze jednou.

Za vyzivované dité je povazovano nezletilé dit¢ do 18 let v€ku zijici ve spolecné
domécnosti s poplatnikem, nebo nezaopatiené zletilé dit€é do 26 let veku, které se
poplatnik. Vékova hranice pro uplatnéni slevy musi byt splnéna na zacatku mésice, ve
kterém chce poplatnik slevu uplatiiovat, pokud presdhne dité vékovou hranici prvni den
v mésici, nelze tento mésic uz slevu zapocitat. Vyzivovanym ditétem muze byt dité
vlastni, osvojené, v péstounské péci, dit€ druhého z manzeld i vnuk ¢i vnucka, pokud
pfijmy rodi¢t nedosahuji minimalni hranice, kdy muaze byt sleva uplatnéna. Minimaln{
hranice ro¢nich piijmu za predchozi rok pro uplatnéni slevy na dit€ odpovida
Sestinasobku minimalni mzdy, pro rok 2021 je to tedy 91 200 K¢&?.

O danové zvyhodnéni snizujeme vypoctenou zalohu na dan z pfijmt. U tohoto

zvyhodnéni 1ze dosahnout dafiového bonusu, pokud zvyhodnéni piesahuje vysi zalohy na

2 Pro rok 2022 je tato Castka 97 200 K¢&.
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dan z pfijma. Pokud ji pfesahuje o vice nez 100 korun, je za splnéni podminek danych
zakonem tato Castka poplatnikovi vyplacena. V Cervenci roku 2021 doslo ke zruSeni
maximalni vySe ro¢niho dafiového bonusu, ktery do té doby ¢inil 60 300 K¢ (5 025 K¢
mesicne), tato zmena je platna od 1. 1. 2022. a maximalni vySe bonusu je neomezena.
Hlavni zména se tyka vysSe daniového zvyhodnéni na druhé, treti a dalsi dité.

U druhého ditéte doslo ke zvyseni 0 2 916 K¢ z 19 404 K¢ ro¢né na 22 320 K¢ ro¢né.

U tietiho a dalSiho ditéte se Castka za rok zvysila z ptivodnich 24 204 K¢ na 27 840 K¢

0 3 636 K¢. U poplatnikd, ktefi maji ptijmy ze zavislé Cinnosti, je do konce roku 2021
pocitano jesté se starymi Castkami. Zmeéna se u nich projevuje az v ro¢nim zuctovani
zaloh za rok 2021, kde si poplatnik uplatiiuje jiz nové Castky pro celé obdobi 2021. Pri

vypoctu mezd pro rok 2022 je pocitano uz s novymi castkami.

Danové zvyhodnéni Danové zvyhodnéni

2020 2021

Ro¢ni Meésicni Ro¢ni Meésiéni
Jedno dité | 15204 1267 15 204 1267
Druhé dité | 19 404 1617 22 320 1 860
Treti

24 204 2017 27 840 2320

a dalsi dité

Tabulka 2 Danové zvyhodnéni na déti v letech 2020 a 2021 (Kadlec, 2021, Déti — danové ulevy a
jejich zmény v roce 2021)
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6 Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v EU

I pres to, ze Ceskou republiku od sousednich statd d&li v nékterych mistech pouze
par kilometrd, vypocet dan€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti se v nékterych
z nich velice odliSuje. Prace se v nasleduyjicich strankach vénuje pravé DPFO ze zavislé

¢innosti na uzemi Némecka, Slovenska, Polska a Rakouska.

6.1 Némecko

Prvnim zkoumanym sousednim statem je Némecko. Na uzemi Némecka plati
takzvané progresivni zdanéni, to znamena, ze s vysi pfijmu se zvysuje 1 vyse sazby dané.
Tuto dan upravuje zakon
Einkommensteuergesetz, ktery stanovuje progresivni zdanéni dané.

Poplatnici dané z ptijmu v Némecku se déli do skupin podle zdroje piijmu.
Muzete byt poplatnikem s neomezenou dafiovou povinnosti — tedy vSichni lidé, ktefi ziji
v Némecku nebo obvykle Ziji (vice nez 6 mésict v roce) v Némecku — u téchto poplatnikti
jsou vSechny pfijmy zdanény. Kromé toho poplatnici s omezenou dafiovou povinnosti —
tedy osoby, které nemaji bydlisté nebo misto obvyklého pobytu v Némecku — zdaruji své
pfijmy dosazené v Némecku.

Zakon zahrnuje zaroven dva druhy pfijmi jako predmét dan€, a to piijmy ziskové
a prebytkové. Ziskové piijmy zahrnuji piijmy ze zemeédélstvi a lesnictvi, piijmy
z komer¢ni Cinnosti a piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti. Zakon pokryva piijmy ze
zaméstnani, kapitalové pfijmy, pfijmy z prondjmu a prondjmu a ostatni piijmy jako
prebytkové pfijmy.

Zakladem dang¢ je pak soucet vSech ziskovych a prebytkovych pfijmi. V zakoné
jsou vycClenény i pfijmy, které jsou osvobozeny od dané a do dariového zakladu tedy
nevstupuji. Jedna se o platby urazového a zdravotniho pojisténi, dichodové pojisténi,
matetska a rodiCovska dovolena ¢i dotace a podobné. Podobné tak je mozné od zakladu
dané odecist stanovené polozky, kterymi je napfiklad starobni uleva, zvlastni nebo
mimoradné vydaje. Zvlastni vydaje je mozno uplatnit pausalné ve vysi 36 €. Radi se mezi
n¢ napiiklad dary, cirkevni dan apod. Mezi mimofadné vydaje se fadi vydaje za
pecovatelskou sluzbu, vydaje souvisejici s vychovou handicapovanych déti, jedna se tedy

primarné o zdravotnické vydaje. Nejedna se o vydaje provozni.
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Poplatnici si pfi platbé dané z piijmu ze zavislé Cinnosti mohou odecist ze zakladu
dané naklady vynaloZené na zajisténi a udrzeni pfijmi az do vySe 920 eur. Stejnym
zpusobem si muze odecist vydaje spojené s dojizdénim do zaméstnani v maximalni vysi
4500 eur. Pokud dany poplatnik vyuziva sviij domov jako misto vykonu prace, muze si
odecist ¢astku 1250 eur.

Pokud poplatnikem dané manzelé na tzemi Némecka mohou si vybrat, zdali
budou své piijmy zdanovat dohromady nebo samostatn¢.

Jak bylo jiz zminéno, v Némecku je zdanéni znacné progresivni. To znamena, ze
po ruzné platové skupiny plati jina sazba dan€. Sazba dané z pfijmu roste zavisle na vysi
piijmu platce. Rozlisuje se zde 5 riznych platovych skupin podle, kterych se vypocitava

vyse dan€ z piijmu. Sazbu dané pii jednotlivych pfijmech znazoriuje nasledujici tabulka.

Zdanitelny pfijem v EUR Marginalni sazba dané v % | Dail v EUR

do 8 004 0 0

8 005 — 13 469 14,00 — 23,97 0 -1 000
13470 —52 881 23,97 - 42,00 1039 -14038
52 882 —250 730 42,00 14 039 -97 135
nad 250 730 45,00 97 135

Tabulka 3 Sazba dané z prijmi Némecko (Nerudovi, 2017, s.257)

Soucasti dané z ptijmu je i tzv. solidarni pfiplatek, ktery je 5,5 % ze zakladu dané.
Byl zaveden na podporu Skolstvi, infrastruktury, zdravotnictvi atd.
Za zdanovaci obdobi je obvykle povazovan kalendarni rok. Pokud se jedna o zdanovani

piijmul ze zavislé Cinnosti, je dan odvadéna platcem mésicné.
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6.2 Polsko

Dari z prijmii fyzickych osob v Polsku je regulovdana Zdkonem o dani z prijmii
fyzickych osob ze dne 26. cervence 1991, ktery byl v priitbéhu své platnosti nékolikrdt
novelizovan. Soucasnou podobu zdkona o dani z prijmii fyzickych osob je zdkon c.
263/2004 Sb. ze dne 18. listopadu 2004.

(Dané z ptijmt FO zemi EU — Polsko, 2013)

Zakon rozlisuje jednotlivé kategorie piijmu:

e Piijmy ze zavislé ¢innosti

e Pfijmy z nezavislé ¢innosti

e Pfijmy ze specifickych sektori zemedélstvi

e Pfijmy z podnikdn{

e Piijmy z prondjmu

e Pfijmy z vlastnictvi prav

e Piijmy z prodeje nemovitosti, vlastnickych prav a movitych véci

e Ostatni pfijmy

(Nerudova, str. 264)

Zaroveni v ném jsou osvobozeny od dan€ z pfijmua stipendia a prispévky na dite.
Pokud se jedna dan z piijmu ze zavislé Cinnosti ma poplatnik moznost na odecteni Castky
1 335 PLN. Pokud je poplatnik nucen se za mistem prace odst€¢hovat, ma narok na
nahradu nakladt do vyse az 200 % jeho mésic¢niho platu.

Zaklad dané je definovan jako rozdil mezi ptijmy a vydaji. Pro rodice déti plati danové
zvyhodnéni ve vysi 1 112 PLN za kazdé dité.

Pro fyzické osoby plati 3 sazby dan€. Pokud zdanitelny pfijem neptesahuje Castku
3091 PLN je sazba dané 0%, Pokud se vySe zdanitelného piijmu fyzickych osob
pohybuje mezi ¢astkou 3 091 PLN a 85 528 PLN je sazba dan¢ 18 %. Pfi vy$§im piijmu

je zdanovan piijem sazbou 32 %.
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Sazba dané A

%

Zdanitelny pfijem v PLN | Dail v PLN
z presahujici ¢astky
do 3091 - 0
3091 — 85528 - 18
nad 85 528 14 839 32

Tabulka 4 Sazba dané Polsko (Nerudova,2017,s.265)
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6.3 Slovensko

Na Slovensku upravuje dariovou povinnost z piijma Zakon o dani z prijmov. Zdkon
¢. 595/2003 Z.z. Poplatniky dané z piijmu jsou takové osoby, které maji trvalé bydlisté
nebo obvykly pobyt na Slovensku, tyto osoby jsou oznacovany daiovymi rezidenty a
uplatiiuje se na tzv. neomezena dafiova povinnost, kterd se vztahuje na vSechny jejich
ptijmy, ziskané jak v zahrani¢i, tak na uzemi Slovenské republiky. Obvyklym pobytem
je mysleno minimaln€ 183 dni pobytu na tizemi Slovenska za uvedeny kalendaini rok.
Vyjimka je udélena osobam, které zde studuji nebo jsou zde 1éCeny nebo prekracuji
hranice za ucelem zavislé ¢innosti.

Omezena danova povinnost — tedy povinnost vztahujici se pouze na ¢ast piijma
ziskanych na uzemi Slovenské republiky, plati pro dariové nerezidenty. Danovymi
nerezidenty jsou osoby, které neodpovidaji podminkam vyse, ale maji pfijem na dzemi
Slovenska.

Predmétem dané z pfijmui fyzickych osob miizou byt ptijmy ze zavislé Cinnosti, ze
samostatné Cinnosti, prijmy kapitalové a ostatni. U pfijmi ze zavislé Cinnosti se odvadi
dani i z nepenéznich pfijmu. Jako takovy nepenézni pfijem muze byt sluzebni auto
poskytované zaméstnanci i pro soukromé ucely, vozidlo pak vstupuje do zékladu dané
hodnotou 1 % pofizovaci ceny vozidla mési¢né.

Zaklad dan€ je souctem vSech dil¢ich predméta dan€. Ten si lze snizit
o nezdanitelné Casti dan€. Do vySe ro¢niho pfijmu poplatnika 19 936 EUR, coz odpovida
92,8nasobku zivotniho minima, si poplatnik maze odecist ¢astku 4 511,3 EUR. Je-li
zaklad dané poplatnika vyssi nez 19 936,22 EUR, nezdanitelna Cast zakladu dané na
poplatnika se stanovi jako rozdil mezi ¢astkou 9 495,49 (vypoctenou jako 44,2nasobek
platného zivotniho minima) a jednou ¢tvrtinou zakladu dané€ poplatnika; je-li tato ¢astka
niz$i nez nula, je nezdanitelna ¢ast zakladu dané€ na poplatnika rovna nule.

Na nezdanitelné ¢asti dan€ pozbyva narok clovek, ktery béhem zdariovaciho obdobi
pobiral pred¢asny nebo starobni dichod, vysluhy, dichodové spofeni nebo vyrovnavaci
priplatek.

Kromé toho si poplatnik mtze odecist slevu na dit€ zijici s nim v jedné doméacnosti,
tento dafiovy bonus €ini 20,02 EUR na jedno dité méesi¢né a l1ze ho uplatnit, pouze pokud

pfijem piesahuje Sestinasobek zivotniho minima.
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Sazba dané je ze vSech zkoumanych systému nejjednodussi. Jeji sazba je jednotna
ve vysi 19 %. Za zdafiovaci obdobi je bran kalendaini rok. Za toto obdobi je poplatnik
povinen odevzdat dafiové pfiznani, nejCastéji do tfech mésicti po skonceni daného
kalendarniho roku. Ve vyjimecnych piipadech muze byt ud€lena vyjimka, az o pal roku
navic je naptiklad v pfipadé€ piijmi ze zahranici.

Soucasti odvodu dané z piijmu, jsou i odvody piispévka na socialni zabezpeceni,
které jsou zaméstnanci povinni odvadeét z hrubé mzdy. Tyto prispévky za zaméstnance

odvadi z jejich hrubé mzdy zaméstnavatel a to v nasledujici vysi.

Maximalni mesicni
Prispévek na Sazba v %
vymeétovaci zéklad v EUR
Penzijni pojisténi 4 2978
Zdravotni pojisténi 4 2233,50
Urazové poji§téni 3 2978
Nemocenské pojisténi 1.4 1116
Pojisténi v
‘ 1 2978
nezamestnanosti
Celkem 13,4 X

Tabulka 5 Odvody Slovensko (Nerudova, 2017, s. 288)
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6.4 Rakousko

V Rakousku je forma dané z pfijmu upravena v zdkoné oddélen¢ pro fyzické a
pravnické osoby. Dari z piijmua fyzickych osob je oSetfena v zakon€ o dani z piijmu
fyzickych osob — Einkommensteuergesetz zroku 1988. Ackoliv byl tento zékon
mnohokrat novelizovan, byl zaroven zdrojem pro ¢eskou Gpravu zakona o dani z piijmu.
Rakousky dafiovy systém se fidi dvéma dulezitymi principy. Jednim z nich je danova
spravedlnost, druhy je, aby daiové bfemeno bylo ekvivalentni schopnosti poplatnika
splacet, ale také jejich pfinosu do ekonomiky.

Danovymi rezidenty v Rakousku jsou brany osoby, které maji trvalé bydli§té na
uzemi Rakouska a také ty, které se zde zdrzuji, tuto podminku spliiuji osoby po minimalné
6 mésicich. Pfijem takovych osob poté spadd cely i s mezinarodnimi piijmy pod zdanéni
v Rakousku. Ptijem osob, které nejsou daitovymi rezidenty, je zdanén pouze ve velikosti
ptijmu, ktery byl ziskan na izemi Rakouska.

Predmét dané z piijmu je tvofen souctem ze vSech druht pfijmu danych zakonem
(ptijem ze zemédelstvi, zivnosti, zavislé €innosti apod.) o¢isténych o zvlastni mimoradné
vydaje, ztraty apod. Nejvyznamnéj$i kategorii jsou piijmy ze zavislé ¢innosti. Kazdy
zameéstnanec je povinen platit socialni pojisténi ze svého piijmu. V rdmci socidlniho

pojisténi jsou v Rakousku ustanoveny dvé rizné sazby podle typu povolani (viz tabulka

nize).
Pojisténi Utednici Délnici
Penzijni 10,25 % 10,25 %
Zdravotni 3,82 % 3,95 %
V nezaméstnanosti 3,00 % 3,00 %
Fond bydleni celkem 0,50 % 0,50 %
Celkem 17,57 % 17,90 %

Tabulka 6 Sazba piispévkii na pojisténi Rakousko (Nerudova,2017, s. 275)

Moznosti, jak si ulehcit od placeni dan€ 1ze u piijmu ze zavislé Cinnosti za pomoci
odpoctu vydaju, které prokazatelné souvisi s dosazenim, udrzenim nebo zaji§t€énim
piijmu.

Takovymi vydaji mizou byt:
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e ndklady souvisejici s pfijmy — 132 eur

e ndklady spojené s cestou do zaméstnani, ktera je dale nez 20 km — 696 — 2 016
eur

e ndklady spojené s cestou do zameéstnani, kdy neni moznost vyuziti hromadné
dopravy, jiz od vzdalenosti 2 km — 372 — 3 672 eur

e ndklady spojené s ditétem — 220 eur

Moznost dalsiho odpoctu maji jisté skupiny povolani, takovou moznost maji ve vysi
5 % obchodni zastupci, hudebnici a umélci, ve vysi 7,5 % poté novinafi a televizni
reporteéfi.

Sazba dané z piijmu se zvySuje s vysi pfijmu presahujici dany limit. Tato sazba je
oznacovana jako progresivné klouzava. Pro poplatnika to tedy znamena, ze Castka 11 000
eur je nezdanitelna ¢ast. Cast piijmu do 25 000 je zdatiovana sazbou 36.5 %, dalgich
35 000 sazbou vyssi viz tabulka nize. U urcitych pfijmu lze aplikovat tzv. zvyhodnénou
sazbu dané, kdy zakon stanovuje piijmy, které jsou zdanény pouze poloviéni vysi

efektivni sazby dané.

Zdanitelny pfijem v EUR Sazba v %
0-11000 0

11 001 —25 000 36,5

25 001 — 60 000 43,2143
Nad 60 000 50

Tabulka 7 Sazba dané z prijmi Rakousko (Nerudova, 2017,s.275
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Oproti Ceskému systému u dané z piijmi ma Rakousko mnohem rozsahlejsi systém slev

na dani.
Druh slevy Vyse slevy v EUR Limit pro piijem v EUR
Sleva na dité 494 2200
Sleva na druhé dité 669 6 000
Sleva na kazd¢ dalsi dité 220 6 000
Pridavky na déti (za kazdé | 700,80
dité)
Sleva pro duchodce 400 — 764
Sleva pro zaméstnance 54
Sleva na cestovani do | 291
zahranici

Tabulka 8 Systém slev Rakousko (Zajickova, Bohac, Vecer, 2013, s.101)

Zdanovacim obdobim poplatnika dané z piijmt v Rakousku je kalendaini rok.
U poplatnika, ktefi maji ptijmy ze zavislé Cinnosti, mize byt povoleno uzivat obdobi
odlisné od kalendainiho roku. Poplatnikim ze zavislé Cinnosti je dan strhavana
zaméstnancem s nejsou povinni podavat uz dafiové pfiznani, pokud nemaji pfijmy od
dvou a vice platct ¢i jejich vydélana Castka nesouvisejici se zaméstnanim neprekrocila

hranici 730 EUR.
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7 Prakticka cast

Obsahem prvni casti praktické Casti prace je modelace vypoctu dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti v roce 2020 a 2021. V prvnim modelovém piikladu
jsou pro vypocet ¢isté mzdy zvoleny primérné hrubé mzdy za dané roky 2020 a 2021,
tj. Castky 3 5611 K¢ a 37 839 K¢, které jsou nasledn€ porovnany a slouzi k dalSimu vyuziti
pro cast druhou. V druhém modelovém piikladu je pro rok 2020 1 2021, zvolena stejna
hruba mzda a to 145 000 K¢, ze které je nasledné vypocitana mzda cista. Priklady
reflektuji zménu ve zdanéni tykajici se solidarni dan€ a druhé sazby zdanéni. Nasleduje
porovnani zmény vyse Cisté¢ mzdy a porovnani dafiové zatéze poplatnika, jehoz hruba
ro¢ni mzda presahuje Ctyficeti osmi nasobek statem urcené primérné mzdy a poplatnika
s prumérnou hrubou mzdou.

Ve druhé Casti je porovnan rozdil ristu nominalnich a realnych mezd v roce 2020 a
2021 za jednotliva Ctvrtleti a analyza rastu Cistych (na zakladé vypoCti z prvni ¢asti),

nominalnich a realnych primérnych mezd za poslednich pét let v letech 2017-2021.

7.1 Modelace vypoctu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé
cinnosti
Coje to Cista a co hruba mzda? Pokud je uvedena hrubd mzda, jedn4 se zpravidla
o penézni Castku, ktera je v pracovni smlouvé mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Pro zamé&stnance byva viak dleZit&jsi tzv. mzda &ista. Cista mzda je astka, kterd zGstane
po ocisténi od odvoda povinného socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy na dan
z piijmi. Jedna se tedy o Castku, kterou zameéstnanec dostane od zaméstnavatele realné
vyplacenou. S vypoctem Ccisté mzdy se setkava kazdy zaméstnanec i zaméstnavatel
minimalné jednou meési¢né. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vystavit vyplatni
pasku. (Zékonik préce, § 142 odst. 5 zdkoniku prace)
Jak vypocitat ¢istou mzdu v roce 20207?
V roce 2020 se Cistda mzda vypocitala pomoci hrubé a superhrubé mzdy. Sazba dané
z ptijmu fyzickych osob odpovidala vysi 15 %. Za pouziti superhrubé mzdy zaokrouhlené
na stokoruny nahoru jako zakladu pro vypocet dan€, byla vypocitana vySe dané.

Superhrubd mzda je hrubd mzda navySena o odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
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které hradi statu zaméstnavatel za zaméstnance. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance
socialni pojisténi a zdravotni pojisténi ve vysi 33,8 % jeho hrubé mzdy.

V roce 2020 byla schvalena zména ve zdanéni pfijmt a mimo jiné doslo ke zruseni
konceptu superhrubé mzdy. Noveé je zakladem pro vypocet zalohy na daf z piijmt pro

fyzické osoby se zavislé ¢innosti hruba mzda.
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7.1.1 Modelovy priklad pro rok 2020 ¢. 1

Pro vypocet prvniho modelového prikladu byla vybrana hrubd mzda 35 611
K&, ktera odpovida priimérné hrubé mzdé v roce 2020 (CSU, 2021). Pro dali postup
je nutné spocitat vySi superhrubé mzdy (nasledujici komentar je v ¢iselné podobé
shrnuty niZe v tabulce 9), ta je spocitana jako hruba mzda plus odvody na socialni a
zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem, odpovida v tomto pripadé ¢astce 47 648
K¢ (=35 611 * 1,338). Po zaokrouhleni superhrubé mzdy na celé stokoruny nahoru
je ziskan zaklad pro vypocet zalohy na dan z prijmi fyzickych osob pred slevami.
Tento zdklad je v modelovém ptikladu 47 700 K¢ a zaloha na daii z prijm@ pred
slevami odpovida ¢astce 7 155 KC¢.

Pro rok 2020 byla stanovena sleva na dani na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, tato
Castka se odecita z vypoctu zalohy na dan pred slevami. Lze si jako zaméstnanec odecitat
rizna zvyhodnéni zavisejici na zivotni situaci a zdravotnim stavu. Zvyhodnéni jsou rizné
druhy, nejb&znéjsi z nich je zvyhodnéni na dité. To se lisi podle poctu déti. Zvyhodnéni
na prvni dit€ bylo mésicné rovno Castce 1 267,00 K¢, na druhé dit€j 1 617,00 K¢, na teti
a dalsi dité 2 017,00 K¢. Rozdil ve vysi zvyhodnéni nastava v piipad€, pokud je dité
s ZTP, v téchto piipadech je castka nasobena dvéma - to znamend na prvniho potomka
2 534,00 K&, na druhého 3 234,00 K&, na tfetiho a dalsi dité 4 034,00 K&3.

Pokud je poplatnikovi uznana jakakoliv forma invalidity lze odecist dafiové
zvyhodnéni na zaklad€ jeji vaznosti. U invalidity prvniho a druhého stupné lze odecist
slevu 210 K¢ mési¢né, na invaliditu tfetiho stupné poté 420 K¢ a sleva na ZTP byla urCena
ve vysi 1 345 K¢ mésicné.

Pokud je dafiovym poplatnikem student, méa narok na odecteni 335 K& mési¢né.
Vsechna tato zvyhodnéni ovliviiuji vysi odvedené zalohy na dan a zarover vysi Cisté
mzdy. V zavislosti na vysi uplatnénych zvyhodnéni a vysi hrubé mzdy lze dosahnout i
tzv. dafiového bonusu, kdy zvyhodnéni spolu se slevou na poplatnika piesdhnou vysi
dané. Tato Castka je pak prictena do Cisté mzdy.

Minimélni mzda v roce 2020 byla stanovena na 14 600 K¢. Z toho vyplyvala i

minimalni vyS§e zdravotniho pojisténi, ktera odpovidala ¢astce 1 971 K¢&. Tuto ¢astku byl

3 Tyto Castky byly platné do roku 2020, poté bylo zvyhodnéni na druhé, tieti a dalsi dit¢ zvyseno viz 7.4
Datiové zvyhodnéni na vyzivované déti.
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povinen platit kazdy, 1 pfes to ze jeho mzda byla niz§i. V téchto piipadech plati
zamestnavatel 9 % ze mzdy jako je obvyklé u vyssi mzdy a zbytek plati zaméstnanec.

V modelovém prikladu 1ze vidét priklad poplatnika, ktery nema déti ani narok na
jina zvyhodnéni a uplatiiuje si tedy pouze slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢&. Jeho Cista
mzda odpovida, viz tabulka niZe, po odvedeni vSech povinnych odvodu statu, ¢astce
26 608 K¢&.

V nasledujicim grafu (viz Graf 1) Ize vidét, jakym zptisobem a v jakém poméru je
rozlozena hruba mzda zameéstnance v tomto modelovém piipad€. Zaméstnanci ,,pfijde na
ucet Castka ve vysi 26 608 K¢, coz odpovida 74,7 % hrubé mzdy. Zbylych 25,3 %
odpovida c¢astce 3 917 K¢, kterou zameéstnavatel za zaméstnance odvede statu jako
zdravotni, socialni poji§téni a ¢astce 5 085 K¢, kterou zaméstnavatel za zameéstnance

odvadi ve formé zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.

4

Rozdéleni mésicni hrubé mzdy 2020

5085 CZK

2315 CZK

1603 CZK

26 608 CZK

W Dan M Socidlni poj. M Zdravotni poj. Cistd mzda

Graf 1 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni zpracovani)
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2020

Hrub4 mzda 35611
Pocet déti 0
Cena sluzebniho vozidla k soukromym

ucelim 0
Invalidita 1. a 2. stupeni Ne
Invalidita 3. stuperi Ne
Drzitel prikazu ZTP/P Ne
Soustavné studujici do 26 let Ne
Superhrubd mzda 47648
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 47700
Dari pred slevami 7155
Slevy na dani 2070
Daii po sleve 5085
Danové zvyhodnéni na déti 0
Socialni a zdravotni pojisténi (zaméstnanec) | 3918
Socialni a zdravotni pojisténi
(zaméstnavatel) 12037
Odvody stitu celkem 21039
CISTA MZDA 26608

Tabulka 9 Modelovy piiklad ¢.1 (vlastni zpracovani)
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7.1.2 Modelovy priklad pro rok 2021 ¢. 1

V roce 2021 doslo vlivem schvaleni nového danového balicku ke zménam, které
se piimo dotkly vypoctu Cisté mzdy, a tak i Castek v penézenkach danovych poplatniku,
v nasem piipadé zamestnancu.

K nejvice signifikantni zméné doslo vlivem zruSeni vypoctu dané z pfijmu za
pomoci superhrubé mzdy. Nové je vypocitavana vysSe dan€ z piijmu fyzickych osob
pouze z hrubé mzdy. Bez ohledu na jiné faktory to tedy znamena snizeni zakladu pro
vypocet dan€ z piijmu a tim padem i snizeni dané z piijmt pro zaméstnance.

Vypocet se timto i pro mnohé zjednodusil. V modelovém piikladu, kde je podobné, jako
v prvnim piikladu je stanovena hrubou mzdou primeérna hruba mzda pro dany rok.

Pro zjednoduSeni modelového priikladu, ani vtomto pfipadé neuplatiuje
zameéstnanec jinou slevu nez slevu na poplatnika. Sleva na dani se na zaklad¢ pfijeti zmén
v ramci dané z piijmi ménila s ristem primérnych hrubych mezd a inflace, pro rok 2021
byla tedy stanovena vyssi sazba slevy na poplatnika a to 2 320 K¢, které si jako platce
dané muze kazdy odecist.

Vyse pro odecteni slevy na dité, dité s ZTP, stupen invalidity a studenta zGstaval v letech
2020 a 2021 ve stejné vysi. Zmeéna se projevuje az pii ro¢nim zuctovani dané a se
zmeénénou vysi slevy na druhé a dalsi dité se u zaméstnanct pocita az od roku 2022.

Minimélni mzda pro rok 2021, platna od 1. ledna 2021, by stanovena na
15 200 K¢, z té vychazi 1 minimalni mesi¢ni vyse zdravotniho pojisténi ve vysi 2 052 K¢.
U pojisténi socialniho je bran v ivahu naopak jeho maximalni vymeétovaci zéklad, ktery
je roven Ctyficeti osmi nasobku prumérného platu, coz odpovida pro rok 2021 castce 141
764 K& mésicne.

Hruba mzda v tomto modelovém piikladu, ktera odpovida Castce 37 839 K¢, coz
je zaroven prumérna hruba mzda za rok 2021, tato Castka zaokrouhlena na stokoruny
nahoru je zakladem pro vypocCet zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti. Zaloha na dati pred slevami v tomto pfipade vychazi 5 685 K¢ (=37 900*0,15).
Po odecteni slevy na poplatnika ve vysi 2 320 K¢ vychazi zaloha na dan z piijma 3 365
K¢. Socialni a zdravotni pojiSténé hrazené zaméstnance ve vysi 11 % ze zakladu Cini
4 163 K¢. Po odecteni téchto odvodu je Cista mzda v tomto piipadé rovna Castce

30311 K¢.
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Rozdéleni hrubé mesicni mzdy je takové, ze zaméstnanci zistava 80,1 % jeho hrubé
mzdy, zbylou ¢ast, kterd odpovida 19,9 % a Castce 7 528 K¢, odvadi zameéstnavatel jako
socialni, zdravotni pojisténi a zalohu na darn z piijmu fyzickych osob.

Rozdéleni mésicni hrubé mzdy 2021

3365 CZK

2 460 CZK

1703 CzZK

30311 CzZK

EDaf MSocidlni poj. MZdravotnipoj. I Cistd mzda

Graf 2 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni zpracovani)
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2021

Hrub4 mzda 37839
Pocet déti 0
Cena sluzebniho vozidla k soukromym

ucelim 0
Invalidita 1. a 2. Stupeni ne
Invalidita 3. Stupenl ne
Drzitel prikazu ZTP/P ne
Soustavné studujici do 26 let ne

Zaklad pro vypocet zalohy na dan 37900
Dari pred slevami 5685
Slevy na dani 2320
Dan 3365
Danové zvyhodnéni na déti 0
Socialni a zdravotni poji§téni (zaméstnanec) | 4163
Socialni a zdravotni pojisténi
(zaméstnavatel) 12790
Odvody stitu celkem 20308
CISTA MZDA 30311

Tabulka 10 Modelovy piiklad ¢.2 (vlastni zpracovani)
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7.1.3 Porovnani modelovych prikladu ¢. 1

Priimérnda hruba mzda se z 35 611 K¢ v roce 2020 zvysila na ¢astku 37 839
K¢ za rok 2021. V modelovych prikladech, kde je demonstrovan priklad poplatnika,
ktery uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a neuplatiiuje Zadna jina dalsi
zvyhodnéni, se ¢istd mzda pro poplatnika, ktery pobira v daném roce priimérnou
mzdu, znacné lisi.

Roli hraje zména vypoctu zalohy na dan z pfijmu. Vroce 2021, kdy je
primérna mzda vyssi, je diky zruSeni superhrubé mzdy zaklad pro vypocet dané
nizsi neZz vroce 2020, i presto Ze primérna mzda se vtomto obdobi zvysila.
Vysledna zaloha na dan pied slevami pro rok 2020 ¢ini 7 155 K¢, na rozdil od roku
2021, kde je tato zaloha pri primérné mzdé 5 685 K¢. Nasledné se diky zménam
platnym od 1. 1. 2021 zvysila i sleva na poplatnika z ptivodnich 2 070 K¢ na 2 320
K¢#. Zatimco v roce 2020 si poplatnik prijde po odecteni zalohy na dan z piijmi
fyzickych osob, socidlniho a zdravotniho pojiSténi na ¢istou mzdu ve vysi 26 608 K¢,
poplatnik s priimérnou mzdou v roce 2021 si za stejnych podminek vydéla 30 311

K¢.

40d 1.1.2022 doslo k dal§imu zvyseni slevy na poplatnika na 2 570 K& mési¢né (30 480K¢ za rok)
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7.1.4 Modelovy priklad pro rok 2020 ¢. 2

Pokud plat presahl v roce 2020 ¢tyficeti osmi nasobek stanovené primeérné ro¢ni
mzdy, byl zaméstnanec povinen zaplatit tzv. solidarni dan, solidarni dani bylo zdanéni pro
Castku, ktera presahovala dany limit. Solidarni dan byla rovna 7 % z tohoto piebytku. Pro
rok 2020 to platilo, pokud mési¢ni hruba mzda presahla ¢astku 139 340 K¢, coz vychazelo
z primémé mzdy 34845 K¢.

Vypocet pro ¢loveka s takovymto pfijmem vychéazel ze superhrubé mzdy stejné
jako u nizsich pfijmu. Pro zji§téni vySe odvodu a Cisté mzdy je tedy nutné zjistit vysi
superhrubé mzdy, ktera pti hrubé mési¢ni mzde 145 000 K¢ odpovida ¢astce 194 100 K¢.
Dan pied slevou poté Cini 29 115 K¢&. OvSem obsahuje 1 vypocet navic. V modelovém
prikladu lze vidét navic praveé polozku Solidarni darn. Po vypocteni dan€ z piijma doslo
k odecteni castky 139 340 z hrubé mzdy a z tohoto rozdilu je dale vypocteno 7 %, coz
vychazi v tomto modelovém ptikladu 396 K¢, které je poplatnik nucen uhradit navic.
S vy§Sim piijmem vznika vyssi Castka, ktera se ptfidava k dani z pfijmu, a nazyvame ji
solidarni dari.

Po uplatnéni slevy na dani a za predpokladu, ze neuplatiluje zaméstnanec zadné
dalsi slevy je vySe dan€ rovna 27 441 K¢&. Zaroveri je za zaméstnance odvedena castka na
socidlni a zdravotni pojisténi v celkové vysi 15 590 K¢&. Cista mzda tedy &ini 101 609 K&.
Procentualné lze fici, ze zaméstnanec obdrzi v tomto ptipadé 70 % z jeho hrubé mzdy,

zbytek Castky a to 30 % odvede zamé&stnavatel jménem zaméstnance statu.
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Rozdéleni mésicni hrubé mzdy 2020

27 441 CZK

9425 CZK

6 525 CZK

101 609 CzK

mDaf mSocidlni poj. mZdravotnipoj. m Cistd mzda

Graf 3 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni zpracovani)
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2020

Hruba mzda 145000
Pocet déti 0

Cena sluzebniho vozidla k soukromym

ucelim 0
Invalidita 1. a 2. Stupeni Ne
Invalidita 3. Stupenl Ne
Drzitel prikazu ZTP/P Ne
Soustavné studujici do 26 let Ne
Superhrubd mzda 194010
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 194100
Dari pred slevami 29115
Solidarni dan 396
Slevy na dani 2070
Dan 27441
Danové zvyhodnéni na déti 0
Socialni a zdravotni poji§téni (zaméstnanec) | 15950
Socialni a zdravotni pojisténi
(zaméstnavatel) 49010
Odvody stitu celkem 92401
CISTA MZDA 101609

Tabulka 11 Modelovy piiklad ¢.3 (vlastni zpracovani)
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7.1.5 Modelovy ptiklad pro rok 2021 ¢. 2

V roce 2021 byla zruSena solidarni dan, ktera byla nahrazena tzv. druhou sazbou
dané. Druha sazba dané se vztahuje na piijmy presahujici Ctyficeti osmi nasobek statem
uréené mesicni hrubé mzdy, coz odpovida 35 411 K¢ Vynasobenim Ctyimi lze ziskat
mesicni hranici, po vynasobeni ¢tyficeti osmi hranici rocni. Pro rok 2021 je tato hranice
ustanovena na ¢astku presahujici ro¢né 1 701 168 K¢, tedy 141 764 K¢ mésicné.

U piijmu presahujicich tuto hodnotu, ktera je kazdym rokem udavana na zakladé
vySe mezd, oproti roku 2020 ve vypoctu zmizely fadky dva. Zaklad pro vypocet dané
tvoii mzda ve vysi 145 000 K&. Castka 141 764 K& podléha vysi dané 15 %, &astka, ktera
presahuje, v tomto piikladu 3 236 K¢ je zdanéna druhou sazbou a to 23 %.

Souctem téchto dvou ¢astek 1ze vypocist vysi dan€ —22 009 K¢. Po odecteni slevy
na dani, ktera se neméni s vysi pfijmu, a pro rok 2021 byla stanovena ¢astkou 2 320 K¢
meésicné, je vySe dané z piijmu pro poplatnika 19 689 K¢.

Tato Castka odpovida 13,58 % a celkové svysi odvodi na zdravotni a socidlni

nepiesahuje 25 % hrubé mzdy zaméstnance.

4

Rozdéleni mésicni hrubé mzdy 2021

19 689 CzZK

9425 CZK
6 525 CZK
109 361 CzZK
mDan mSocidlni poj. Zdravotni poj. Cistd mzda

Graf 4 Rozdéleni més.hrubé mzdy (vlastni zpracovani)
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2021

Hruba mzda 145000
Pocet déti 0

Cena sluzebniho vozidla k soukromym

ucelim 0
Invalidita 1. a 2. stupeni Ne
Invalidita 3. stuperi Ne
Drzitel prikazu ZTP/P Ne
Soustavné studujici do 26 let Ne

Zaklad pro vypocet zalohy na dan

145000

Dan pred slevami

22009

Slevy na dani 2320
Dari 19689
Danové zvyhodnéni na déti 0
Socialni a zdravotni poji§téni (zaméstnanec) | 15950
Socialni a zdravotni pojisténi
(zaméstnavatel) 49010
Odvody stitu celkem 84649
CISTA MZDA 109361

Tabulka 12 Modelovy piiklad ¢.4 (vlastni zpracovani)
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7.1.6 Porovnani modelovych prikladi ¢. 2

Pro modelovy vypocet €. 2 byla zvolena pro roky 2020 i 2021 stejna hruba mzda -
145 000 K¢. Oproti predchozimu porovnani je v tomto pfipadé demonstrovana dalsi
zmeéna ve zdanéni platna k 1. 1. 2021 a to vznik druhé sazby dané z piijmu a zaroverni
zanik solidarni dané.

Poplatnikovi, v roce 2020, pobirajicimu hrubou mzdu 145 000 K¢, je vypoctena
zaloha na dar pred slevami ve vysi 29 115 K¢, kterou zvySuje solidarni dafi o0 396 K¢ na
29 511 K¢, zatimco pro poplatnika v roce 2021 se stejnou mzdou tvoii zalohu na da (pfi
zapocitani 1 druhé sazby dané€) 22 009 K& Po odecteni slevy na poplatnika, ktera se
nemeéni s vysi piijmu, poplatnik v roce 2020 s hrubou mzdou 145 000 K¢ ziska Cistou
mzdu 101 609 K¢&. Poplatnik s toutéz hrubou mzdou obdrzi v roce 2021, na zakladé zmén
ve zdanéni piijmu, ¢istou mzdu ve vysi 109 361 K¢. Mésicné tento rozdil pro poplatnika

vvvvv

prispeje do statniho rozpoctu o 93 024 méne nez piedchozi rok.

7.1.7 Porovnani modelovych prikladi ¢. 1 a 2

V druhém modelovém ptikladu byla zvolena stejna hruba mzda pro oba roky a to 145 000
K¢. Prorok 2020 a 2021 presahuje statem urceny ¢tyficeti osmi nasobek pro vyuziti pouze
jedné sazby dané.

V porovnani modelovych prikladt pro rok 2020 ¢. 1 a €. 2 je hruba mzda 145 000
K¢ 4,07x vyssi nez mzda primérna za rok 2020. Pro rok 2021 je hruba mzda 145 000 K¢
k primérné mzd¢ vyssi pouze 3,83x.

V roce 2020 a 2021 pro cloveka, ktery pobiral primérnou mzdu za oba roky a
uplatiioval pouze slevu na poplatnika, byl rozdil ve zdanéni 1 729 K¢ za mésic. Zatimco
pro Clovéka, ktery pobiral po oba roky mzdu 145 000 K¢, byl rozdil 7 752 K¢ mési¢né,
které ziistaly v penézence dafiového poplatnika. Zména pro tohoto poplatnika byla 4,5x

vys§i nez pro poplatnika se mzdou primérnou.
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7.2 Rozdily ve mzdach s ohledem na rist spotrebitelskych cen
v roce 2020 a 2021

Ekonomickd situace v Ceské republice v letech 2020 a 2021 byla silné ovlivnéna
externimi vlivy, kdy cely svét postihla pandemie nemoci Covid-19. Nejen, ze tato nemoc
sebrala tisice zivoti, zasahla i do celosvétového déni nutnymi restrikcemi pro zmirnéni
nasledktl a zabranéni jejiho Sifeni. Tato nezbytna opatieni se projevila v rastu inflace,
zvySenim spotiebitelskych cen. A zkomplikovala tak zivoty mnoha lidi.

V roce 2020 doslo k nejvétiimu zaznamenanému poklesu HDP v historii Ceské
republiky, a to konkrétng o 5,8 %, coz negativné ovlivnilo ekonomickou situaci v Ceské
republice. Rozvoliiovani v roce 2021 s sebou pfineslo v jistych odvétvich znovuoziveni
ekonomiky a hruby domaci produkt, tak vzrostl o 3,3 %. Stale se vSak nevyrovnal
predkrizovému roku 2019, velky vliv na to mél nedostatek soucastek na trhu souvisejici
s rozvinutym automobilovym primyslem, naopak ve sluzbach a obchodnim sektoru jsme
mohli zaznamenat naruast oproti predeslému roku.

Inflace neboli rist cenové hladiny zbozi a sluzeb za urcité ¢asové obdobi, je
udavana na zakladé porovnani jednoho z cenovych indext. V Ceské republice zajistuje
cenovou stabilitu Ceska narodni banka, ktera provadi ménovou politiku v Ceské
republice. Od roku 1998 piesla Ceska narodni banka na cilovani inflace. Provadi
meénovou politiku, takovym zpisobem, aby plnila dany inflacni cil. Do konce roku 2005,
kdy bylo dosazeno cenové stability, byly infla¢ni cile intervalové a to nejprve 3—6 % a
nasledné 2—4 %. Pocinaje rokem 2006 byl stanoven bodovy cil na 3 % a od roku 2010
byl cil stanoven na 2 % ro¢ni miry inflace. V roce 2021 lze pozorovat i pies zasahy CNB
rast inflace, ktera ve 4. Ctvrtleti dosahovala az 6,6 % oproti stejnému obdobi predeslého
roku.

Od roku 2017, kdy nezamé&stnanost v Ceské republice klesla na 4 %, se Ceska
republika miZe pysnit jednou z nejnizS§ich mér nezaméstnanosti v Evropské unii. Diky
vladnim opatfenim — programu Antivirus, nedoslo ano v letech 2020 a 2021 k vyraznym
zménam na trhu prace. Tento program poskytoval zaméstnavatelim dotace na
zamestnance, ktefi 1 pfes dané opatfeni nebyli nuceni propoustét ve velkém. V roce 2020
mirn€ vzrostla nezaméstnanost oproti predchozimu roku na 4 %. Pfi srovnani ke konci

nasledujiciho roku 2021 vsak nezaméstnanost o 0,5 % opét klesla
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12/2021 12/2020 12/2019
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,5% 4 % 2,9 %
Pocet uchazect o zaméstnani 258 173 291 977 215532
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani | 236 375 273758 196 285
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT | 2,6 % 3,2 % 2,2 %
(fijen)

Tabulka 13 Nezaméstnanost v CR (CSU, 2022)

Nizka nezaméstnanost a situace na trhu prace ovlivnila zaméstnance, ktefi se ocitli
v lepsi vyjednavaci pozici, a doslo k ristu mezd. Primérné za cely rok 2021 vzrostla
prumeérna hruba mésic¢ni mzda o 2136 K¢ z 35 662 K¢ na 37 798 K¢, coz €ini rozdil 6 %
rastu. Realny rast primérnych hrubych mési¢nich mezd byl vSak pouze 2 %. Tato situace
byla zapfiCinéna rGstem spotiebitelskych cen. Pfi bliz§im pohledu na situaci, lze
pozorovat, ze béhem raznych Ctvrtleti roku 2021 doslo k riznym zménam.

K nejmensi zméné oproti predchozimu ctvrtleti doSlo v prvnim Ctvrtleti roku
2021. Primérna mési¢ni mzda vzrostla z 34 196 K¢ na 35 285 K¢, rozdil ¢inil 1089 K¢ a
3,2 %. Rast spotiebitelskych cen byl roven 2.2 % a realny rtust mezd tak ¢inil pouze 1 %.
Median mezd cinil 29 867 K¢. Ve srovnani s predchozim c¢tvrtletim vzrostly upravené
prumérné mzdy beéhem prvniho Ctvrtleti roku 2021 o 0,6 %. Nejvyssi narist byl
zaznamendan v odvetvi nemovitosti, zdravotnictvi a energetiky. Naopak nejvyssi snizeni
pocitilo odvétvi kulturni, zdbavni €innosti a pohostinstvi a ubytovani.

V druhém ctvrtleti byl zaznamenan nejvétsi rozdil ve mzdach mezi lety 2020 a
2021. Situaci méla na svédomi jiz zminéna koronavirova krize, ktera zapficinila nizky
zaklad ve 2. ctvrtleti 2020. Zaroveni ve 2. Ctvrtleti roku 2021 doSlo k vyplaceni odmén
zdravotnikiim a socialnim pracovnikiim za sluzby pfi koronavirové krizi. Ty to bonusy
vyznamn¢ ovlivnily primérné mzdy. Nejnizsi nartst byl zaznamenan v pojistovnictvi a
vefejné spravé. Diky rozvoliiovani byl patrny i1 kladny vyvoj mezd v oblasti ubytovani a
pohostinstvi. Z dat v tabulce €. 14 1ze vycist, ze mzdy stouply z 34 382 K¢ na 38 275 K¢.
Hrubé primérné mésicni mzdy tak rekordné vzrostly o 11,3 %. OvSem s nastalou
ekonomickou situaci vzrostla i vySe spotiebitelskych cen 0 2,9 % a realny rust mezd se

tim rovnal 8,4 %. Median mezd ¢inil 32 408 K¢.
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Treti Ctvrtleti roku 2021 uz nepfineslo tak velky meziro¢ni rozdil, jelikoz rozdil
¢inil 2 012 K¢ z 35 487 K¢ na 37 499 K¢&. Procentualné se zména v primérych mzdach
projevila ve vysi 5,7 %. Nejnizsi narust se tykal jako v predchozim ¢tvrtleti opét kulturni
a zabavni sféry a vefejné spravy a obrany, kde nartst nepiekrocil jedno procento. Nejvyssi
narist zaznamenala oblast nemovitosti, nasledovana zdravotnictvim a socialni péci.
S rustem spotiebitelskych cen, ktery nadale pokracoval a vystoupal na cela 4,1 %, tvotil
rast prumérnych hrubych mezd pouze 1,6 %. Medidn mezd byl 32 979 K¢. Po ocisténi od
sezénnich vlivl byl zaznamenan rast mezd o 1,5 % oproti predchozimu Ctvrtleti téhoz
roku.

Nejveétsi prekvapeni pfineslo posledni Ctvrtleti. Opét bylo mozné pozorovat rist
prumérnych mésicnich hrubych mezd, kdy v roce 2020 dosahovala priméma hruba
mesi¢ni mzda ¢astky 38 584 K¢, oproti tomu v roce 2021 presahla hranici 40 tisic K¢ na
40 135 K¢. Procenty tedy lze vyjadrtit rozdil 4 %. Nejvyssi rozdil v porovnani s rokem
2020 se promitl do oblasti nemovitosti a ubytovani a pohostinstvi. Naopak vysoky pokles
zaznamenalo zdravotnictvi a socidlni péce. Na vin€ tomu bylo vyplaceni mimotadnych
odmeén za prvni covidovou vinu, které probehlo ve ¢tvrtém cCtvrtleti roku 2020. Proti
zvySovani mezd vSak zasahla inflace a s ohledem na rist spotiebitelskych cen, ktery se
vysplhal na 6,1 %, byl zaznamenan pokles realnych mezd ve 4. ¢tvrtleti roku 2021 oproti
roku pfedchozimu a to 0 2 %. Medidn mezd byl nejvyssi za rok 2021 a €inil 34 360 K¢.
Rist praimérné mzdy ve 4. Ctvrtleti roku 2021 €inil 0,9 % oproti 3. ctvrtleti roku 2021.
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Hruba Hruba
Rust
meésicni meésicni Rozdil v | Rozdil v ) Realny  rUst
. spotiebitelskych
mzda 2021 | mzda 2020 | KC % mezd v %
cenv %
v K¢ v K¢
1. ctvrtleti | 35285 34196 1089 3.2 2.2 1.0
2. ctvrtleti | 38275 34382 3893 11.3 29 8.4
3. Ctvrtleti | 37499 35487 2012 5.7 4.1 1.6
4. ctvrtleti | 40135 38584 1551 4.0 6.1 -2.1
Prameér 37 839 35611 2228 6.1 3.8 2.2

Tabulka 14 Hruba mési¢ni mzda vroce 2021 a 2020 s ohledem na riist spoti-ebitelskych cen

(zdroj-CS0)

Z grafu C. 5 lze pozorovat rust primérnych mezd za roky 2020 a 2021. Lze

konstatovat, ze v roce 2021 byly ve vSech obdobich primérné mési¢ni mzdy vyssi nez

v roce predchozim. Zatimco v roce 2020 byl oproti pfedchozimu ¢tvrtleti pokazdé narust.

V roce 2021 tomu tak nebylo, velky skok ve vysi primérné hrubé mésicni mzdy zapiicinil

pokles ve tretim ¢tvrtleti. Poté byla tendence opét rostouci.

RUst primérnych hrubych mési¢nich mezd v letech
2020 a 2021 v K¢
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Graf 5 - Srovnani riistu mezd 2020-2021 (CSU)
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7.3 Rozdily ve mzdach s ohledem na rist spotrebitelskych cen
v letech 2017-2021

V tabulce nize je vidét, ze v letech 2017-2022 doslo k ristu hrubych mezd
v kazdém roce. Nejveétsi meziro¢ni zvySeni nominalni prumérné mzdy nastalo v roce
2018, kdy se primérna nominalni mzda zvysila o 8,1 %. Jelikoz inflace za téchto
sledovanych 5 let byla nejnizsi pravé v tomto roce, kdy dosahovala vyse 2,1 %, i rust
redlné mzdy v tomto roce byl za sledované obdobi nejvyssi. Zatimco do roku 2019
presahoval rast realnych mezd 4 %, v roce 2020 doslo k propadu na pouhé 1,2 %. V roce
2021 se diky primémé mzde 37 839 K¢ a mife inflace 3,8 % rust realné mzdy rovnal
2,2 %.

Ke zmén¢ ve vypoctu Cisté mzdy doslo v roce 2021, do této doby byl v letech 2017-
2020 vypocet Cist¢ mzdy stejny. V letech 2017-2020 se nezménila ani sleva na
poplatnika, rocni sleva byla rovna pro vSechny roky castce 24 840 K¢. V patém radku
tabulky 15 nize je znazornéna Cista mzda za dané roky. Vypocet ¢isté mzdy v letech 2020
a 2021 byl ziskan v prvni Casti praktické Casti této prace. Pro roky 2017, 2018 a 2019,
byla Cista mzda vypocitana na zakladé stejného vypoctu jako Cista mzda pro rok 2020
v prvni Casti.

V letech 2017-2020 stoupala Cista mzda pfimo umérné tomu, jak stoupala mzda
hruba. Vlivem zmén ve zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti vSak v roce 2021 po odvedeni
zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti, socialniho a zdravotniho pojisténi z primémé
hrubé mzdy doslo ke zvyseni Cisté mzdy o 14 % oproti Cisté mzdé€, vypocitané z prumérné
mzdy, v roce predeslém. I s ohledem na inflaci, kterd v roce 2021 dosahovala nejvyssi
miry za sledované obdobi Ize konstatovat, ze v roce 2021 doslo k naristu Cisté mzdy za
sledované obdobi.

Dalsi predpoklad, ze by doslo k pozorovatelnému sniZeni ristu nomindlnich
hrubych mezd vroce 2021 v porovnani s predchozimi lety, nebyl prokazan. Jak l1ze
vidét v predchozich letech nominalni mzda rostla o 7-8 % meési¢né. V roce 2020 se tento
rast snizil vlivem ekonomickeé situace na 4,4 %. V roce 2021 byla zména primérné hrubé
mzdy oproti predeslému roku 6,3 %.

Z analyzy dat v tabulce vychazi, ze i pres skokovy rast realnych Cistych mezd
v roce 2021, ktery ¢inil 10,1 %, ktery nastal vlivem zmény zdanéni piijmu, nebyl ovlivnén

rast nominalnich hrubych mezd, ktery pokracuje ve stejném trendu jako v predchozich
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letech. Lze tedy konstatovat, ze i pfes minimalni zmény v inflaci a nezameéstnanosti,

jejichz hodnota za celé sledované obdobi oscilovala okolo 3 %, a zmény ve zdanéni

pfijmui, hrubé mési¢ni nominalni mzdy v roce 2021 rostly.

Rok 2017 2018 2019 2020 2021
Priimérna hruba

mzda v K¢ 29,504 K¢ | 31,885 K¢ | 34,125K¢ | 35,611 K¢ | 37,839 K¢
Zména  prlim.

hrubé mzdy v % | 7.0 8.1 7.0 4.4 6.3
Zména redlné

mzdy v % 4.5 6.0 4.2 1.2 2.5
Inflace v % 2.5 21 2.8 3.2 3.8

Sleva na

poplatnika 2,070 K¢ | 2,070Ke | 2,070K¢ | 2,070K¢ | 2,320 K¢
Odpovidajici

¢istd mzdas 22,388 K¢ | 24,027 K¢ | 25,585 K¢ | 26,608 K¢ | 30,311 K¢
Zména Cisté

mzdy v % - 7.3 6.5 4.0 13.9
Zména redlné

Cisté mzdyv% |- 5.2 3.7 0.8 10.1
Nezaméstnanos

tv% 4 3.2 2,8 3,6 3,8

Tabulka 15 Rozdily ve mzdach v letech 2017-2021 (CSU; vlastni zpracovani)

5 Cista mzda poplatnika s hrubou mzdou ve vysi primérné roéni hrubé mzdy, za pedpokladu, e uplatituje
pouze slevu na poplatnika a neuplatfiuje zadna dalsi zvyhodnéni.
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8 Shrnuti vysledku

V prvni Casti praktické ¢asti bakalarské prace byl modelovan vypocet Cisté mzdy
z primérné hrubé mzdy ve zkoumanych letech 2020 a 2021 a priklad, ktery demonstroval
pouziti druhé sazby dané a dafiového zatizeni poplatnika s nadprimérnou hrubou mzdou.
Na zakladé zmén zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma doslo ke zruseni superhrubé
mzdy a tim i ke zmén€ vypoctu dané z ptijma fyzickych osob. Na zaklade téchto zmén
vypocet dané se snizil a doslo tedy k nizsimu vysledku vypoctu vyse dané, a tedy k vyssi
Cisté mzdé. Tato Cast slouzila jako podklad pro dalsi zkoumani v praktické Casti prace.

V druhé casti bylo hlavnim cilem price za pouziti analyzy zhodnotit realné
dopady zmén zakona ¢. 586/1992 Sb. Zakona o danich z pfijmu na danového poplatnika,
zda a ptipadné jak se promitly zmény ve zdanéni do nominalnich mezd v roce 2021.

Koronavirova krize ovlivnila ekonomickou situaci po celém svété a nedostatek
soucastek, utlumeni primyslu a obchodu se negativné projevilo v ristu spotiebitelskych
cen. Zaroven byl vladou prosazen nejeden program pro podporu zaméstnavatell, aby
nedochézelo k drastickému propousténi ¢i krachim podnikt. Na zakladé analyzy dat z let
2020 a 2021 bylo zjisténo, ze v prvnich tfech Ctvrtletich doslo k primémému realnému
meziroénimu rustu mezd zaméstnanci az o 8,3 %. Tento nejvétsi rast byl zpisoben
odménovanim pracovniki ve zdravotnictvi a pracovnikti zachrannych slozek za sluzby
behem koronavirové krize. Béhem ¢tvrtého Ctvrtleti nebyly vysledky jiz tak optimistické,
doslo k uvolnéni koronavirové situace, jejiz nasledky vSak stale pretrvavaji. Ve ¢tvrtém
ctvrtleti roku 2021 doslo k poklesu redlnych hrubych mezd a to o 2,1 %.

Na zakladé¢ analyzy mezirocni zmény rustu hrubych i Cistych mezd v poslednich
péti letech, s ohledem na inflaci a nezaméstnanost, pii které se neprojevila zasadni zména
v ristu nominalnich hrubych mezd. Lze konstatovat, Ze riist nominalnich hrubych mezd
v roce 2021, i pres skokovy rust v Cistych mzdach, ktery byl dan zménou ve zdanéni

pfijmu, nebyl ovlivnén.
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9 Zaveéry a doporuceni

V prvni ¢asti praktické ¢asti bylo potvrzeno, Ze zmény ve zdanéni piijmi
platné od 1. 1. 2021 na zakladé novelizaci zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu
v platném znéni, mely vliv na vysi €isté mzdy. Vzhledem ke zruSeni konceptu superhrubé
mzdy se snizil zaklad dané€ a tim se snizilo i danové zatizeni poplatnika dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Ginnosti. Cisté mzdy na zakladé téchto zmén vzrostly.

Cilem prace bylo dojit ke zjisténi, zdali a jakych zptsobem ovlivnily zmény ve
zdanéni piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti vyvoj ristu hrubych mésicnich
nomindlnich mezd v roce 2021. Na zaklad¢ analyzy lze konstatovat, ze skokovy rist
Cistych mezd na zakladé zmén ve zdanéni piijmu, znateln€ neovlivnil rast hrubych
mesi¢nich nominalnich mezd v roce 2021. Pfedpoklad, ze by mohlo dojit ke zpomaleni
rastu hrubych mezd, se nepotvrdil. Primérna inflace i nezaméstnanost v roce 2021 se
oproti predchozim sledovanym rokim také témer nezmeénila, takze ani jeden z téchto
faktorti nemél vliv na danou situaci.

Ve Ctvrtletnim srovnani mezi roky 2020 a 2021, byl mezi jednotlivymi Ctvrtletimi
zaznamenan rast spotiebitelskych cen, v takové mife, ze ve Ctvrtém cCtvrtleti mél vliv na
rast praimérné realné hrubé mzdy. V datech za cely rok 2021 se tato situace neprojevila.

Lze tedy konstatovat, ze zmény ve zdanéni piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

vyvoj rastu hrubych meési¢nich nominalnich mezd v roce 2021 neovlivnily.
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