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Cil prace: Za pouziti analyzy zjistit realné dopady zmén ve zdanéni pfijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti na danového poplatnika, zdali a jakym zptisobem ovlivnily

zmény ve zdanéni rast nominalnich mezd v roce 2021.
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouZitych metod, zplisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Celkova podobnost 59 %. Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje
zadné nedostatky; neni vyznamna a zjevna shoda s jednim, ¢i nékolika malo zdroji.

Diléi pfipominky a naméty:

Teoreticka ¢ast prace obsahuje nadbyte¢né kapitoly popisujici zdanéni prijmi v Némecku,
Polsku, Slovensku a Rakousku. V analytické ¢asti prace neni s prostorovym porovnanim
pracovano a vzhledem k zaméreni prace je tato podkapitola prosté nadbytecna.

Prace ve své analytické ¢asti nejde prili§ do hloubky, jsou zapojeny nenaro¢né metody.
Misty je pro ¢tenaie matouci pouzivani ¢isté/hrubé mzda.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predkladana zavére¢na prace se zaméruje na zdanéni prijml fyzickych osob ze zavislé
¢innosti zejména s ohledem na zruseni tzv. superhrubé mzdy jako zakladu dané. Svym
zamétrenim a obsahem prace odpovida studovanému oboru. Co se tyce nékterych pasazi
prace, tak napiiklad Metodika prace neni popsana dostate¢né konkrétné. Velmi nezdartile
je pracovano s cilem prace! V zadani prace je jedna formulace cile, pozménénou lze
dohledat v anotaci, a jesté dvé obmény pak v kapitole 2 (Cil prace). Ne vSude v téle prace je
vhodné pracovano s literaturou. Misty chybi odkazy na zdroje (napf. kap. 4.2). Pozitivni
na praci s literaturou v ramci reSerSni ¢asti ale je, Ze nechybi zakladni zdroje pro ¢eské
prostiedi.

Prakticka ¢ast prace nejprve na modelovych pfikladech demonstruje zmény ve zdanéni
prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v porovnani let 2020 a 2021, tj. zmény v Cisté
mzdé. Druha ¢ast praktické ¢asti prace obsahuje urcitou ¢asovou rfadu, na které autorka
prace usiluje o demonstraci toho, Ze zvySeni ¢istych mezd (diky sniZeni zdanéni) prilis
nemélo vlivna zménu tempa ristu mezd hrubych. Z mého pohledu by tato ¢ast prace mohla
byt propracovanéjsi, konkrétnéjsi a aplikovany i takové metody, které by naptiklad tuto
¢asovou fadu popsaly ¢iselné (alespoil proloZeni trendovou pfimkou v MS Excel...).

Cil prace, i pfes mé vyhrady s praci s cilem prace, povazuji za splnény a praci navrhuji
k obhajobé. Na zakladé€ vyse uvedeného vsak praci doporuduji s vyslednou znamkou E.
Otazky k obhajobe¢:

Cim si vysvétlujete to, Ze zaméstnavatelé nepromitli do riistu hrubych mezd zjevnéj$im
zpusobem zménu ve zdanéni pfijmd zaméstnancti?

Zpracovala jste kapitolu, ktera se vénuje zdanéni pfijmt ze zavislé ¢innosti v blizkém
zahranici. Jaké Vami zminéné ,,zahrani¢ni nastroje“ nebo postupy v urceni vyse dan¢ byste
pouzila pro Ceskou republiku, aby v souvislosti se zménou zdanéni pi{jmu osob ze zavislé
¢innosti nedoslo k tak vysokému vypadku vybéru dané z prijmt FO? Idealné pracujte
s principem berni zptsobilosti (horizontalni a vertikalni spravedlnost). Jak vysoky ten
vypadek vlastné byl?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: E

V Hradci Kralové, dne 27. prosince 2022

podpis



