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Cil prace: Cilem prace je zjistit, zdali a jakym zpasobem ovlivnily zmény ve
zdanéni prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti vyvoj rastu hrubych mésic¢nich

nominalnich mezd v roce 2021.
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Prace svym zamétenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektii tématu

Zpracovani praktickych aspektti tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni uprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi)

Vyjadfeni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Celkova podobnost 59 %. Neni patrna vyznamna a zjevna shoda s jednim, ¢i nékolika malo zdroji.
Dil¢i pripominky a naméty:

Cil prace, ktery se nachazi v abstraktu, avodu, a v kap. ¢. 2 — cil prace, je pokazdé jinak
vymezen. Ctenaf tak piesné nevi, co je hlavnim cilem prace. Jde 0: 1. zmapovani zmén ve
zdanéni, 2. vymezeni dopadl téchto zmén na Cistou mzdu, 3. vymezeni dopadii zmén na
vyvoj hrubych mezd, ¢i v§e? Domnivam se, Ze autorCin zamér jsou vSechny tyto tfi uvedené
body, kazdopadné neni to explicitné feceno.

Neni vibec popsdno, jak mohou zmény ve zdanéni ovliviiovat vyvoj hrubych mési¢nich
mezd. Autorka v tvodu uvadi, ze predpoklada, ze by mohlo dojit, vlivem zmén ve zdanéni
pfijmu, ke sniZeni rGstu hrubych mési¢nich mezd. Chybi mi k tomuto tvrzeni né&jaky
teoreticky zaklad, komentaf ¢i néjaké studie dokladajici tuto situaci.

Dalsi pfipominka se tyka skutecnosti, Ze teoretickd ¢ast prace neni postavena na dostatecném
mnozstvi literarnich zdroji nebo to alespon neni uvedeno. Cela kapitola ¢. 4 je prakticky



postavena na dvou literarnich zdrojich Kubatova (2018) a Vancurova et al. (2020), to je
Vv ptipad¢ literarni reSerse nepiipustné. Seznam zdroji pfitom obsahuje daleko vice publikaci,
které vSak nejsou v textu viibec citovany. Dale se objevuji chyby v in-text citacich. Rovnéz v
kapitole ¢. 5 je minimalné citovano. Tato kapitola popisuje zmény ve zdanéni v roce 2021,
domnivam se, ze autorka se méla vénovat i dal§$im zménam v oblasti zdanéni piijmu ze
zavislé ¢innosti souvisejici s piijetim zédkona ¢. 609/2020. Takto je to pfiliS povrchni.

Naopak nevidim souvislost mezi kapitolou ¢. 6 - ,,Dan z ptijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti v EU* a samotnym cilem prace. Domnivam se, Ze se misto této kapitoly autorka
mohla zabyvat v teoretické roving pravé moznymi dopady zmén ve zdanéni na vyvoj hrubych
mezd.
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ptikladech v letech 2020 a 2021. Strukturu hrubé mzdy v grafech bych doporucila prezentovat
i procentualné pro leps$i porovnani. Kapitola 7.2 ma dokladat dopady danovych zmén na
vyvoj hrubych mezd. Domnivam se vsak, ze tato analyza neumoziuje vyvozeni jakychkoliv
zaveéri o dopadech zmén ve zdanéni na vyvoj hrubych mezd. Urcité slouzi jako dobry a
zajimavy ptehled. Ale je problematické od sebe oddélit efekt zmény ve zdanéni a efekt krize
vyvolané pandemii COVID-109.

Text je psan misty nesrozumitelné a obsahuje drobné formalni nedostatky.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Domnivam se, Ze autorka do jist¢é miry cil prace splnila a prokdzala znalost a orientaci v dané
problematice. Vzhledem k vyse uvedenému hodnotim znamkou D.

Otazky k obhajobé:

Autorka v tivodu uvadi, ze ptedpoklada, ze by mohlo dojit, vlivem zmén ve zdanéni piijmu,
ke snizeni ristu hrubych mési¢nich mezd. Prosim o vysvétleni tohoto predpokladu.

Existuji n¢jaké studie, které dokladaji, Ze pokles v mife zdanéni se promitl do sniZeni tempa
rustu hrubych mezd?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D

V Hradci Kralové, dne 27.prosince 2022

podpis



