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UvVOD

V dnesni rychle se ménici dobé€ neni piekvapen ten, kdo je piipraven. Cilem
kazdého jedince, potazmo i samotného statu, je dobra konkurenceschopnost, ktera
je zaloZena na ziskavani novych informaci aprohlubovani potiebnych znalosti dané
spoleCnosti. Diky tomuto faktu se cCasto setkdvame s pojmem celoZivotni
vzdélavani, které¢ho se Ucastni dospéli jedinci a seniofi. V ramci tohoto vzdélavéani
se pocitad s aktivnim piistupem jedinci k samotnému vzdélavani. Tito lidé si dobie
uvédomuji, Ze jiz ddvno pominula doba, kdy prvotni ziskané vzdélani postacilo
jedinci na cely zivot. Vzdélani je tak pojem, ktery nds provazi po cely zvot. Od
zékladnich Skol az po univerzity tretho v€ku, které jsou urceny pravé nas$im

nejstarSim obcantim.

Otazkou zde vsak zlistava to, co opravdu vede dospélé jedince k tomu, aby se
movu zapojili do formalniho vzd€lavani. Zde musime mit na paméti, ze tito lidé
jsou ekonomicky ¢mné osoby, kdy jejich primirni role je byt zaméstnancem.
Sekundéarni roli zde byva jiz vétSinou to, ze jsou rodi¢i a maji své rodiny, o které
musi pecovat. Kde tedy berou dostatek casu, sil a jaky je opravdovy diivod pro to,

ze se vraci do Skoly, aby si dophili a rozsitili vzdélani v uritém oboru?

Ciem této prace je provést deskripci teoretickych vychodisek dospélého
Clovéka jako aktéra celozivotniho vzdélavani prostiednictvim analyzy odborné
literatury a v praktické casti prace zjistit mozné divody dospélych k dalsimu

formalnimu vzdélavani na vysoké Skole.

Prace je rozd€lena do dvou casti Prvni znich je zaméfena na teoretické
ukotveni pojmtl, jako je celozivotni vzdélavani, kdo jsou jeho ucastnici a jaky je
rozdil mezi détmi a dospélym jedincem pravé v ramci zminéného vzdélavani.
Nésledné pak pfedstavim dalsi vyzkumy, které jiz na toto ¢i podobné téma byly
provedeny a pokusim se na jejich zavérech a vysledcich zkonstruovat vlastni
vyzkum. Druhd ¢ast prace je v€novana empirickému vyzkumu, ktery se snaZi
odhalit zminéné davody vedouci dospélé jedince zapojit se znovu do formalniho
vzdélavani. Po predstaveni vyzkumného vzorku a sbéru dat bude probihat analyza

zjsténych vysledki s jejich prezentaci a nterpretaci.



1. TERMINOLOGICKE UKOTVENI TEMATU

Jak jsem jiz v tvodu zminila, tato diplomova prace se zaméiuje na aktudlni
téma vzdélavani dospelych. Konkrétn¢ zde pljde o jedince, ktefi jsou soucasti
formalniho vzdélavani na Univerzit¢é Palackého v Olomouci. Vybrany vzorek
informantd studuje kombinovanou formu oboru Andragogika. Cilem prace je snaha
0 zjisténi moznych duvodu, které vedou tyto studenty K tomu, Ze se opét zapojili do

vzdélavaciho procesu a zacali studovat.

V nasledyjici kapitole jsou blize specifikovany terminy tykajici se vzdélavani
v moderni dobé a osoby dospélého clovéka a dale charakteristika samotného
vzdélavani dospélych veetné jeho forem. Zavér je vénovan nastinéni moznych
divodl dospelych k ndvratu na vysokou Skolu.

Vyznam vzdélani pro dneSni moderni spole¢nost je obrovsky. Jak bylo
uvedeno v tivodu, davno uz neplati, Ze co se ¢lovék diive naudil, s tim si vystaci po
cely zivot. Vychova (2008, s. 9) zde poukazuje na to, Ze dnes je Clovek vystavovan
mnoha rizkiim spojenych se zménou zaméstnani. Proto, je nezbytné, aby se jedinec
stal flexibilni a byl opatfen znalostmi, které mu umozni existovat a pracovat v této
rychle se ménici dobé. K tomu je zapotiebi zskavat a zpracovavat mformace,
Z nichz se pak utvafi znalosti majici vyznam na spravny rozvoj jedince iekonomiky
staitu. Hlavnim nastrojem pro udrZzeni spravného rozvoje je pravé ono zminéné
vzdélani, které mimo jiné napomaha k udrzeni pracovni sily na trhu prace a bojuje
proti dlouhodobé nezaméstnanosti nebo socidlnimu vyclenéni obcanti bez prace
(Vychova, 2008, s. 9). Pfedchozi domnénka je podpotena i v publikaci Vzdélavani
dospélych, kde autoti Pavlik, Chaloupka a Kohout (1997, s. 97) dodavaji, ze kromé&
zminéného vlivu vzdélavani na jedince a spolecnost, hraje vzdélavani dilezitou roli

Vv posilovani demokracie statl, udrzeni miru a nastaveni spravednosti.

1.1Charakteristika dospélého ¢lovéka

Vyzkumnym objektem této prace byl zvolen dospély jedinec a jeho divody
K navratu na vysokou $kolu. Vymezeni pojmu charakteristiky dospé&lého jedince je

nejednozna¢né. Mize se na ncho nahlizet riznymi vychodisky a sméry. Dle



psychologického hlediska je dospély jedinec vniman jako osobnost, u niz jsou jiz
stabilizovany formy chovani, jako je prozivani a mysleni. Na ziklad¢ biologick ych
poznatkli je to osoba, kterd dosdhla fyzické zralosti, je schopna rozmnozovani a
zalozeni vlastni rodiny. Podle pravniho hlediska je oznaCovan jako dospély ten, kdo
nabyl pravni zodpovédnosti. V Ceské republice jsou to viichni svépravni jedinci od
18 let véku. Pokud se na dany pojem podivame ze sociologického hlediska, jedna
se zde o jedince, u kterého probéhla socializace a je schopen na sebe pievzit dané
socialni role. Na socialni hledisko navazuje 1 pedagogické, protoze jednou ze
socialnich roli, které na sebe jedinec vzal je role rodiCe a s tim spojené vychovavani
dalsi generace (Palan, 1997, s. 159). Jak dale specifikuje Hartl (Maziarz in Hartl,
1999, s. 51), dospély je jedinec, ,ktery dokazuje, Ze je schopen samostatné myslet
a jednat, ma celkovou mySlenkovou a pracovni stabilitu, umi si svilj Zivot realné
planovat, je vytrvaly a védomy si odpovédnosti za své ¢iny*. Machalova (2010, s.
127) zdlrazituje, Ze se jedna hlavné o0 psychickou zralost osobnosti, ktera je
autonomni, tvofivd, svobodnd v rozhodovani a socidlné integrovana s vyhranénou

identitou.

Pokud se na dané¢ho jedince podivame z andragogického hlediska, jedna se O
jednice, ,ktery ukonCil piipravu na povolani ve Skolském systému, ma nejméné 15
let a zafadil se do pracovntho procesu, nebo je zenou ¢i muzem v domacnosti

(Kahicky, 2007, s. 122).
Hartl (1999, s. 56-57) rozdélyje dospélost do nasledujicich etap:

o ek 16 az 23 let - rané mladi - emocné zrald a nezavisla osobnost,
ktera si voli svoji budouci profesi

e ¢k 23 az 35 let - rana dospélost - prevzeti obCanské odpovédnosti,
zaloZzeni vlastni rodiny a nastup do zamestnani

e ¢k 35 az 45 let - piechod do stiedntho véku - revize stavajicich a
budoucich profesnich plant

o &k 45 az 57 let - sttedni dospélost - zraly obcan, vrchol profesni
kariéry nebo piechod na jinou profesi

o ¢k 57 az 65 let - ptechod do pozdni dospélosti - posledni faze
profesni kariéry, piiprava na odchod do dichodu
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e &k 65 a vice - pozdni dospélost - odchod do diichodu, snaha o udrzeni
osobni integrity

Na zikladé vySe uvedené typologie lze fici, ze charakteristika zkoumanych
osob bude ve v€ku od ,rané dospélosti po ,stfedni dospélost”. BlizSimu popisu

téchto jedincti se bude vénovat empiricka ¢ast této prace.

1.2 Charakteristika celozivotniho u¢eni a vzdélavani

Na zacatku tohoto textu je tfeba vysvétlit rozdil mez celoZivotnim
vzdélavanim a celoZivotnim ucenfm. Na prvni pohled se mize zdat, Ze je to jeden
a tyz pojem, ale neni tomu zcela tak. Celozivotni uceni nemiva piesn¢ dany tad a
jde zde hlavné o samostatnou aktivitu jedince. Oproti tomu celozivotni vzdélavani
je soucasti vzdélavaci politiky a je fizeno v ramci vzd€lavacich procesii (Hladilek,
2009, s. 186). Palan (2002, s. 237) definuje celozivotni vzd€lavani jako ,proces
uvédomélého a cilevédomého zprostfedkovani, aktivniho utvafeni a osvojovani
soustavy védeckych a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych
dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvafeni moralich rysi a osobitych zijma“.
Podle Benese (2009, s. 25-26) jde o ,pproces, ktery zahrnuje veskeré ucebni aktivity
v prub¢hu zivota Cloveka, které maji za cil rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci
umoziyjicich osobni rist a obCanské, socidlni a profesni uplatnéni®. Jak je ziejmé,
vSichni autofi se shoduji na tom, ze by se m¢lo jednat o nepfetrzty proces, ktery
provaz jedince po cely zivot a béhem kterého jedinec ziskava stile nové informace

auci se s Nimi zachazet ku prospéchu jeho i samotné spole¢nosti.

Strategie celozivotniho u€eni v sobé zahrnuyje vSechny typy uceni. Tradiéni
vzdélavani realizované ve vzd€lavacich mstitucich v ramci vzdélavaciho systému i
mimo né¢j. Diky t€émto rozmanitostem a propojeni vzdé€lani a zaméstnani umoziuje
jedincim ziskat potfebné vzdélani a kompetence kdykoli béhem jejich Zivota
(Strategie, 2007, s. 87). Samotny pojem celoZivotni ueni a vzdélavani neni ni¢im
novym. Uvahy o ném se datuji uz do obdobi antky. U nds se této tématice vénoval
napiklad J. A. Komensky, ktery navrhoval vzdélavani v etapach po cely lLidsky
zivot. Moderni pojeti celozivotniho vzdélavani je spojeno s pocatkem 20. stoleti,

kdy ptfevazoval nazor, ze uCeni je integralni soucasti naSich Zivotl, a proto by
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zarovel mélo byt i nikdy nekonCicim procesem. V dneSni dobé se tématu
celozivotniho uCeni a vzdélavani vénuje UNESCO s myslenkou prohlubovani
demokracie, mezinarodni kooperace a humanity. Daéle je pojem celozivotniho uceni
a vzdélavani soucasti vzdélavaci politiky na narodni i nadnarodni urovni, jako
napitkklad OECD (Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj). Cilem této
politiky je dosaZeni socialni soudrznosti, konkurenceschopnosti ekonomik zemi EU
a zaméstnavatelnosti za pomoci vzdélavani. Pro samotného jedince to piinasi

moznost seberealizace, lepsi uplatnéni na trhu prace a zivot v dobrém socidlnim

prostiedi (Benes, 2009, s. 25-34).

Jednim z dokumentil, ve kterém miizeme najit téma celozivotniho vzdélavani,
je Bila kniha narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Tato kniha
je konceptudln¢ zaméfena na nckolik nize uvedenych ukoli (Nérodni program,

2001, s. 98):

Ukolem ¢&islo jedna je modernizace zikladniho vzd&lavani, od kterého se
nasledné odviji, a na jehoz zikladech stoji celozivotni vzdélavani.

Druhy tkol je zaméfen na propojeni ufeni a prace, zajistujici odbornou
piipravu na zamestnani, pruznéjSi piechod mez typy vzdélavani na riznych
urovnich $kol.

Tteti tkol vymezuje tlohu a odpovédnost vSech partnert zapojenych vevnitf
imino vzdélavaci systém, at’ uz na mistni, regionalni ¢i celostatni rovni

Posledni ¢tvrty kol se snazi podporovat investice do lidského kapitalu.  Jde
zde zejména o zskavani finan¢nich prostfedkii pro tercidrni a dalsi vzdélavani,

napiiklad na podporu zaméstnanosti.

V dneSnim rychle se ménicim prostfedi mame skoro vsichni zijem udrzet
krok a byt konkurenceschopni. Dosdahnout toho mizeme na zakladé vySe
uvedeného konceptu vzdélavaci politiky, ktery je zaméfen na neustalé vzdélavani a
zdokonalovani naSich védomosti. Toto bude zajisté i jeden z mnoha dtvodut, proc¢
dospéli pokracuji ve vzd€lavani na vysoké Skole. At uz maji sami potfebu se

vzdélavat, nebo to po nich pozaduje jejich zaméstnavatel.
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1.3 Formy celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je mozno rozdélit do mnoha riznych kategorii. Prvni
z téchto kategorii se vénuje Strategie celoZivotniho ugeni CR (2007, s.5), ktera toto

uceni deli do dvou zakladnich etap:

Prvotni neboli zakladni vzdélavani — zahrnujici zakladni, stiedni a terciarni
vzdélavani. Za¢ind vstupem jedince na zdkladni Skolu a mize byt ukonfeno po
uplynuti povinné Skoli dochazky nebo pokracuje dale na stiedni Skoly, ucilisté a
vysoké Skoly.

Dalsi vzdélavani — vétSinou nasleduje po ukonceni prvotntho vzdélavani.
Jedinci jiz vstoupili na trh prace a maji potiebu ziskat dalsi védomosti, které¢ mohou

zuzitkovat jak v osobnim tak i pracovnim ¢i obCanském Zivote.

V piipad¢ tohoto vyzkumu se budeme zabyvat druhou etapou déleni i pfesto,
ze pijde o terciarni vzdélavani. VSichni respondenti uZ totiz absolvovali vstup na
trh prace a jejich hlavni role z profesniho hlediska je byt zaméstnancem. Role
studenta dalstho vzdélavani je az druhotada.

Ve stejné publikaci, ktera déli vzdélavani do dvou zakladnich etap, lze nalézt
idasi déleni na tfi nize uvedené formy vzdélavani:

Formalni vzdélavani — je spojeno s realizaci ve vzdélavacich institucich,
nejcastéji ve Skolach. Touto cestou se ziskava vzdélavani, které na sebe postupné
navazuje (od zdkladnich $kol, pfes ucilisté, stfedni Skoly a nakonec vysoké Skoly)
a jeho absolvovani je potvrzeno dokladem jako je vysvéd€eni ¢i diplom. Vymezeni

obsahu, formy, cile a zplisob hodnoceni je oSetfeno pravnimi piedpisy.

Neformalni vzdélavani —byva poskytovano mimo Skolsky vzdélavaci systém.
Nejcastéji se nachazi piimo ve firmach u zaméstnavateld nebo v soukromych
vzdélavacich zafizenich ¢i nestatnich neziskovych organizacich. Touto formou jsou
realizovany napiklad jazykové, rekvalifikacni, pocitacové ¢i jiné kurzy.
Samotnému absolventovi pak poskytuji rozsiteni jeho kompetenci, dovednosti a
védomosti, které miize uplatnit piijeho pracovni ¢nnosti, nebo mu pomohou
Zlepsit jeho spoleCensky zivot. Podminkou tohoto typu vzdé€lavani je ucast

odborného lektora.
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Informalni vzd&lavani — probihd diky kazdodennim zkuSenostem v praci,
rodin¢ ¢i1 volném case. Vysledkem je zskavani dovednosti védomosti a
kompetenci. Jeho soucasti je i1 sebevzdélavani, bez moZnosti ovéfeni nabytych
znalosti. Forma tohoto vzdélavani je nesystematickd a neorganizovand (Strategie
celozivotniho ugeni CR, 2007, s. 7-10).

Celozivotni uceni ma podobu jak formalni, tak i neformalni. Na pocatku
prevliada formalni vzd€lavani, postupem casu jedinec prechdzi na vzdélavani
neformalni. Neni to vSak pravidlem, protoze i v dospélosti se mize jedinec stat

soucasti formalniho vzdélavani (Vychova, 2008, s. 13-14).

Pro ukazku forem celoZzivotniho vzdélavani je ve vySe uvedené publikaci

nazorné schéma.

Tabulka ¢. 1 Etapy celozivotni uceni

— Celozivotni uceni

Formalni vzdélavani - vzdelavani poskytované skolami
(M5, 78, 55, VoS, Vs

Pocatedni vzdélavani Neformalni uéeni - napi. stiediska volneho Zasu pro
—  pred prvnim vstupam | déti a mladez, skolni druziny
na trh orace

Informalni uéeni - napi. fteni casopisli, prace s
Tntemetem

Formdalni vzdélavani - vzdelivani dospélych ve skalach

Neformalni uceni - napf. instituce pro profesni
vedélavani dospélych, podnikove vzdelavani, vedelavac
nadace, rajmovée vedelavani

> Dalsi vzdélavani
po vstupu na trh prace

Informalni uceni - napt. sledovani TV, poslech radia,
pomoc se tkolni phipravou ditét

Zdroj: Vychova (2008, s. 14)

Jak prozrazuje nazev této zavérecné prace, zkoumanym objektem je dospély
Cloveék vracejici se na vysokou Skolu. Z ptedchoziho textu je tedy ziejmé, ze pujde
o dosp€leho cloveka, ktery je soucasti Skolského vzdélavani dospélych ve formalni
podobé a je uréeno pro vSechny dospélé jedince, ktefi o tento typ vzdélavani maji

zajem.

14



14 Dospély student — dospély ve formalnim vzdélavani

Dospélého studenta Ize specifikovat jako clovéka, ktery ma z predchoziho
studia dokonfené¢ mmnimalné primarni zdkladni vzdélani a ke studiu se vraci
z pozice jedince, ktery je jiz zafazen do pracovniho procesu. VétSinou jsou tito lidé
jiz zatazeni do pracovnho procesu a na zdkladé jejich potieb nebo potieb
zaméstnavatele se rozhodli doplnit si terciarni vzdélani. Studenti se od sebe mohou
liSit v€kem, profesi, ¢i pohlavim a tvoii tak riznorodé skupiny ve vzdélavani.

Podle Palana (2002, s. 237) se jedna o osoby, které si v ramci dalsiho
vzdélavani cilevédomé upeviuji a obohacuji schopnosti, znalosti a dovednosti, jez
nabyly béhem pocatecntho vzdélavani.

V empirické Casti této prace je blize specifikovana rliznorodost zkoumaného

vzorku.

Jednim z dalSich ukazateli dospélého clovéka je jeho aktivni podil na
samotném vzd¢lavani, na rozdil od mladeze, ktera ho pfijima spiSe pasivni formou.
Krom¢ samotné aktivity ucicho se jedince existuji dalsi znaky vzdélavani
dospélych:

e dospélost

e ustdlené chovani

e vytvoieny zvotni zpiisob

e stabilizovany hodnotovy systém

e ruznorodost zivotnich a pracovnich zkuSenosti

e preference praxe

e urcit¢ zmény v senzomotorickych a pamétovych funkcich

e obtizngjSi soustiedeénost z osobnich ¢i pracovnich divoda

(Bogkovd, 2000, s. 17).

Nize jsou uvedeny podstatné rozdily ve vzdélavani déti a dospélych. Dospély
jedinec, na rozddl od ditéte, vstupuje do vzdélavaciho procesu s urCitymi
zkusenostmi z praxe. Je schopen si sam urcit, ktera oblast je pro n¢j zajimava a

potiebnd a miize vyuCyjiciho pozadat o odborné konzultace piifeSeni specifickych
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problémi. Krom¢ téchto pracovnich zkuSenosti se nesmi opomenout i fakt, ze
dospély ma i dalii role. Casto byva partnerem a rodicem. U déti a mladeze je

primarni roli to, Ze jsou studenti.

Tabulka €. 2 Specifika vzdélavani déti a dospélych

Déti, mladez Dospéli
Vzdélani jako piiprava na zvot Vzdélani jako nutny doprovodny jev
Zivota
Zamgteni na vzdélavaci normativy Zamgéfeni na potieby ucastnika
Uceni potenciondIniho Uceni potfebného
Népodoba a kontrola chovani Pomoc pii feSeni profesnich a

zivotnich problémt

Zdroj: Muzik (2004, s. 30)

Déle se Muzik (2004, s. 28) zabyva pfiznivymi a nepiiznivymi vlivy, které
mohou ovlivnit pribéh studia dospélého jedince. Na rozdil od déti je vycet
nepiiznivych vlivii u dospélého VEtsi, a je to zplisobeno stereotypy a praktickymi
zkuSenostmi, které si Cloveék piinasi z dosavadniho zivota apraxe. Naopak piiznivé
vlivy zahrnuji napiiklad schopnost jedince osvojovat si a tfidit potiebné informace,
o kterych vi, Ze je v praxi vyuzie.

16



Tabulka ¢. 3 Pfiznivé a neptiznivé vlivy na pribéh vyuovani dospélych

Nepriznivé vlivy Piiznivé vlivy

Odlisné nazory, které dospély ziskal na | Kriticnost dospélych zaméfena jak

zaklad¢ praktickych zkuSenosti. ~ Ty | na pijjimani poznatku, tak na vlastni

mohou zplisobovat, Ze odmita piijmout studijni vykon.
prezentovanou ucebni latku.

Stereotypy v mysleni a jednani Schopnost osvojovat si poznatky
zpusobuji, Ze dosp€ly mize apriori | V relaci K jinym, snaha tfidit informace
zamitat nebo pifjimat s nedivérou a vytvafet soustavu poznatkd.

feSeni problémt, které je provadéno ve
vyuce.
Dospély konfrontuje vyukovou situaci Potfeba sebeuplatnéni dospélych je
S komplikovanosti realnych vztahti Casto spojena s vyS$i motivaci k u€eni
Vv praktickém zvoté. To ho vede k tomu, a k aplikaci ziskanych poznatku.

7e sl neni jist svymi pfistupy a stale vice
se presvédcuje, Ze neexistuji obecné
platné navody pracovnich postupti.

Dospély casto ve vyuce hleda odpoved’
na praktické nebo zvotni otazky, coz
nékdy mize ustit v utilitarismus (nazor,
7e urcité¢ jednani je spravné, jestlize jsou
jeho dusledky dobré, uzitecné nebo
prospeésné). Dospély Cloveék zada ve
vyu¢ovani pouze poznatky
bezprostiedné aplikovatelné v praxi.
Odmita teoretické vysvétleni a
odivodnéni.

Zdroj: Muzk (2004, s. 28-30)

| presto, ze je tato diplomova prace zaméfena na divody a ne na bariéry ke
studiu na vysoké skole, je dobré zde zminit, Ze existuji urcit¢ druhy piekazek, které
mohou branit samotnému vzdélavani. Tyto bariéry nedovoluji jedinci se na vysokou
Skolu viibec hlasit, nebo se mohou objevit i béhem samotného studia na VS. Na
zaklad¢ téchto bariér se mize stat, ze je dospély nucen, pokud uz vysokou Skolu

studuje, ji prerusit, nebo v nékterych piipadech dokonce Upn¢ ukoncit.

Samotné bariéry mohou byt vnimdny jako opak poztivnich divodii a déli se

na vn¢jsi, vnitini a instituciondIni.
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Vnéjsi bariéry jsou zapii€inény aktudlni situaci jedince, jako napiiklad malo
Casu na studum nebo problém s dojizdénim, pokud se Skola nenachizi v misté

bydlists.

Instituciondlni bariéry jsou spojeny s nedostatkem informaci o mozném

studiu a vzdelavacich piilezitostech.

Vnitini bariéry jsou spojeny s osobnimi postoji jedince. Mohou byt spojeny
napiiklad s malym zijmem o osobni rozvoj, pfedchozi demotivujici zkuSenosti ze
Skoly, nebo zde miize jit o presvédCeni, Ze vzdélani je pouze pro déti a mladez
(Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 105).

Existuyje pfimo obor, ktery se specifky vzdélavani dospélych nebo
prekazkami Vv zivoté¢ jedince vénuje. Timto oborem je andragogika. Jak jiz bylo
vV uvodu feCeno, tato prace se bude zabyvat pravé zminénym oborem, potazmo

davody, které vedou dospélé studenty k tomu, Ze studyji tento obor.

Co si pod pojmem andragogika predstavit? Andragogika je védni a studijni
obor, ktery je zaméfen na vzdélavani dospélych. Ve své rozsitené podobé se pod
pojmem integralni andragogika zabyva vSemi aspekty Zivota dospélého clovéka.
Od zminéného uceni, pres orientaci dospélého v kritickych uzlech jeho Zivota
(Benes, 2014, s. 11). Bartoikova a Simek (2002, s. 54-55) dodavaji, Ze na tuto védu
mizeme také nahlizet jako na nikdy nekonCici animaci dospélého cCloveka, ktera
zahrnuje tfi nize uvedené pojmy:

e edukaci — zaméfeni na vychovu a vzd€lavani

e socializaci a resocializaci — utvafeni a ustaleni socidlnich pozic
jedince

e enkulturaci — zabyvajici se rozvijenim kulturniho podvédomi

Dle Palana (2002, s. 16) se jedna o vychovu a vzdélavani dospélych jedinct.
O jejich péci, ktera respektuje vSechny zvlaStnosti dospélé populace a zabyva se jeji
personalizaci, socializaci a enkulturaci.

Mozmosti daliiho formalniho vzdélavani dospélych je hned nékolik.
Nejcastéji se jednd o dopléni vyss§iho sekundarniho vzd€lavani neboli

sttedoskolského studia, které zahrnuje stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné
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skoly s maturitou, popfipadé vyssi odborné skoly. Dale mize jit o terciarni stupen

vzdélavani zaméfeny na vysokoskolské studum.

Na ziklad¢ dostupnych informaci, viz nize uvedena tabulka, je jasny patrny

rozdil v poétech studenti vysokych Skol v prezentnim a kombinovaném studiu.

Tabulka ¢. 4 Pocet studenti vysokych Skol

fyzické osoby celkem
v prezenénim studiu v distanénim a kombinovaném studiu ¥
Statni obcanstvi v typu studijniho programu v typu studijniho programu
Zfizovatel Celkem ) navaz. ) navaz.
celkem [ bakalaf- | magister- ) doktor- | celkem | bakaléf- | magister- . dokior-
. 2 magister- ) i 2 magister-;
ském | ském 1 | ském ském | ském q | ském
skem”) skem”)
Vysoke Skoly celkem
celkem studenti 299,054 | 227,783 | 133,009 { 29,148 { 54,615 | 12,326 | 73,496 | 40,199 1,677 1 21,869 | 9,902

ztohozeny 167,809 ] 126,450 | 72,074 { 18719 30,509 | 5903 42,861 [ 23,925 | 1,572 13,399 | 4,068
Veiejné vysoké skoly
celkem student 269,689 | 213,043 | 121,091 § 29,148 { 51,790 { 12,291 | 58,669 | 30,266 ;| 1,677 { 17,001 ; 9,856

ztohozeny 150,652 | 117,731 | 65123 18,719 28735 5882 34,280 18,260 { 1,572} 10,497 | 4,051
Soukromé vysokeé skoly
celkem student 20,8201 14,953 | 12,076 -1 2849 351 14,900 [ 9,965 - 4,893 46

z toho Zeny 17,447 8,853 | 7,049 -1 1788 21| 8617 | 5684 - 2,918 17

Zdroj: MSMT (2018)

Tato tabulka obsahuje souhrn VS studenti - absolventd (fyzickych osob)
podle formy a typu studijniho programu - stav k 20. 1. 2018 za cely piedchozi

kalendaini rok.

Magisterské studium v délce 1 az 3 roky, které je pokracovanim studia
bakalarskych programili, dale magisterské studijni programy v délce 4 az 6 let
véetné studentll na studijnich pobytech.

V tabulce je wuveden pocet studentd studujicich prezenéni nebo
kombinovanou formou na vetejnych ¢i soukromych vysokych Skolach. Jak
je zuvedenych informaci patrné, nejvyssi pocet studentd v distanCnim a
kombinovaném studiu voli bakalaiskou formu studia tvofici prvni stupen
tercidlntho vzdélani. Dale ztabulky mizeme vyCist, Ze je zde znacny rozdil
Vv poétech studentll v bakalafskych a magisterskych programech. Tento rozdil mize
byt zplsoben napiiklad tim, ze se studenti po dokonceni bakalafského studia
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nedostali na navazujici magisterské studium. Nebo v opa¢ném piipadé uz neméli
potfebu dale pokracovat ve studiu. Za zminku také stoji stile znacny rozdil v poctu
studentll prezenéni a kombinované formy studia. Tento fakt bude mit za nasledek
stale zakofenéna tradice pocatecniho vzdélavani.

Dalsi zajimavou informaci jsou pocty studentll prezencni a distanni formy
doktorandského studia. Z tabulky je patrné, ze zde nejsou tak velké rozdily v poctu
student, jako u bakalarského a magisterského studia. Tento fakt mize byt
zapiicinén tim, ze vétSina studenti v ramci doktorandského studia jiz pracuje a

ziskava tak potfebnou praxi.

Dale je zde vidét propastny rozdil v poctu mezi studenty vefejnych a
soukromych vysokych Skol Tento rozdil je zptisoben velkym mnozstvim kvalitnich
vefejnych vysokych $kol a jejich relativné dobrou dostupnosti Oproti mensimu

poctu soukromych vysokych $kol, kde je student nucen si studium sam hradit.

Jen pro zajimavost zde byli studenti dale rozd¢leni dle pohlavi a mizeme zde
tedy vidét, Kolik je z celkového souhrnu studentd Zen a kolk muzi. Pii bliz§im
prozkoumani lze fici, ze ve vSech formach studia je pomér muzli a Zen zhruba
stejny.

Na zdklad¢ dostupnych informaci miZzeme konstatovat, Ze nejpocetnéjsi
skupinu tvofi studenti prezen¢ni formy studia s vyjimkou studenti doktorandského

studia.

Drobné rozdily v celkovych hodnotach jsou zptsobené tim, Ze v pavodni
tabulce byla zahrnuta informace o celkovém poctu poprvé zapsanych studenttl.
Tato informace byla vyjmuta, protoze uvedeny udaj neni pro tuto praci podstatny.

Pro tcely diplomové prace pominu moznost zskani stfedoskolského nebo
vy$§iho odborného vzdélani a zaméfim se na zskani vysokoSkolského vzdélani
kombinovanou formou. Vzorek, ktery byl pro tento vyzkum zvolen, se nachazi
Vv pravé Casti vySe uvedené tabulky — distanéni a kombinované studium. V Useku

vefejnych vysokych $kol ve sloupci ,navazujici magisterské studium 1°

Kombmované studium, které je dale specifikovano, je soucésti tercidlniho
stupn¢ vzdélavani. Jak uvadi struktury systému vzdélavani a odborné pifpravy

V Evropé, hlavni formou tercidlniho vzd€lavani je tradicni systém vysokych Skol
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Kromé toho zde mizeme nalézt i vyssi odborné Skoly, které jsou zaméfeny vice na
praktické a odborné znalosti (Struktury systému vzdélavani a odborné piipravy
v Evrope, 2009/2010, s. 40). Jak je uvedeno v zikon¢, vyssi odborné vzdélani
napomaha K prohlubovani znalosti a dovednosti studenta, které zskal jiz béhem
sttedntho vzdélavani. Prohloubeni téchto znalosti ma zajistit praktickou piipravu
a jeho UcCastnici jsou oznaCovani zkracen¢ DiS — neboli diplomovany specialista

(zikon ¢&. 561/2004 Sb.).

Z uveden¢ho textu vyplyvd, ze nedinou soucasti tercidlntho vzdélavani je
vysokoskolské vzdélani. Pro piijeti na vysokou Skolu je zapotrebi Uspésné sloZeni
maturitni  Zkousky, jinymi slovy dosazeni uUplného stfedniho nebo stiedniho
odborného vzdélani. Tuto podminku musi sphit uchaze¢i o bakalafské studium.
Podminkou pfijeti na navazujici magisterské studium je dosazeni bakalatského
stupné a ziskani titulu Bc, krom¢ toho je zapotiebi také uspeésné slozeni pifjimaci
zkousky, ktera z pravidla byva pozadovana pro pfijeti na bakalarsky i magistersky
typ studia. Po dokon¢eni magisterského stupné vzdélavani se mohou uchaze¢i dale
prihlasit k navazujicimu doktorandskému studi, kde jsou dle pozadavki kazdé
fakulty stanoveny potiebné podklady a pozadavky pro pfijeti. Jednim z pozadavki
muze byt napiklad ptedstaveni projektu zavérecné dizertatni prace nebo se zde
obvykle posuzuje mira pfipravenosti pro védecké studium (zakon ¢. 111/1998 Sb.).
Stejny zakon dale stanovuje poZadavky na tspéS$né ukonceni studia. Dokladem o
uspesném ukonceni vysokosSkolského studia je zskani diplomu a akademického
titulu. V Ceské republice mizeme najit tfi typy vysokych $kol Jsou to vefejné
vysoké Skoly, kam se fadi i Univerzita Palackého v Olomouci, dale jsou to statni
$koly, jedna se o Policejni akademii Ceské republiky v Praze a Univerzitu obrany.

Poslednim typem jsou skoly soukromé.

Zékonem jsou také upraveny poplatky za samotné studum. Veiejné vysoké
Skoly jsou zdarma. Vyjimku maji pouze studenti, kteti piekrocili standardni dobu
studia plus jeden rok. Tito jedinci si pak studium musi hradit semestralné. V ramci
soukromych Skol musi poplatek za studium hradit vSichni studenti od pocatku
studia. Poplatky si soukromé S$koly stanovuji samy a jsou upraveny Vv ramci jejich
vnitinich ptedpisti (zakon €. 111/1998 Sb.).
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Jak jsme si mohli povSimnout ve vySe uvedené tabulce, vétSina studenti
v Ceské republice voli pravé vefejné vysoké $koly. Hlavnich divodd pro zvoleni
tohoto typu vysokych skol je hned n€kolik. V prvé fade¢ stoji za zminku tradice,
kterd u n€kterych vefejnych vysokych Skol sah4 do hluboké historie. Je povazovano
za Cest, studovat na vysoké Skole, na které¢ studovali nasi pfedci nebo vyznamné
osobnosti ¢eského naroda. Dalsim dilezitym kritériem je kvalita a povest Skoly.
Poslednim divodem je, ze v ramci vetejnych vysokych $kol se nemusi za studium
platit. Tato skutecnost hraje urcité¢ i velkou roli v rozhodovani dospélych, zda znovu
pokracovat ve studiu. Vzhledem k tomu, ze mnozi jiz maji své rodiny nebo pecuji

0 nékoho dalsiho, mohlo by se stat, ze vydaj na skolné by si uz nemohli dowvolit.

Takovy luxus jako bezplatné studium vSak v mnoha dalSich statech
nenajdeme. Napiiklad ve Velké Britinii muze poplatek za Skolné ¢init v piepoctu
az 85 000 K¢ ro¢n¢. Studenti si na studum berou beziro¢nou pujcku, kterou
zaCinaji splacet az po ukonceni svého studia a dosazeni urcit¢ vySe roc¢ntho piijmu

(Nela Wurmova, 2011).

1.5 Specifika kombinovaného vzdélavani

Kombmované vzdélavani je propojeni distanéniho vzdélavani, tedy
samostudia s prezentnim vzdélavanim. V praxi to znamena, 7ze se nejedna o
kazdodenni formu prezencniho studia, ale jedinec dochdzi do Skolského zafizeni
napitklad jen ctyikrat za semestr, za Ucelem né&jaké konzultace ¢i navstévy
seminafe. Béhem téchto seminafti se vyucujici se studenty snaz, v ramci n€kolika
malo hodin, probrat stéZejni ¢ast dané latky. Zbytek pak musi studenti zvlddnout
sami formou samostudia. Typickym studentem kombinované formy je dospély
jedinec, ktery kromé role studenta zastava ijiné primarni role (Palan, 1997, s. 159).
Kromé dospélych studentll, zde miizeme nalézt skupinu jedincl, kteti studuji jednu
Skolu prezenéné a k tomu dalsi Skolu dalkové. Jedna se vétSinou o studenty, kteti
se chtéji vzdelavat 1 v jiné sfefe, nez v jaké studuji prezenéni formu studia.

Dalsim specifikem tohoto studia jsou studijni plany. Jsou pevné stanovené a
nenabizi stejnou variabilitu pfedmétd jako je tomu u prezen¢ni formy studia (Eva

SamsSukova, 2012).
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Relativné novym pojmem a formou kombmovaného studia je blended
learning, ktery je kombinaci e-learningu a prezencniho studia. Propojenim rtiznych
technik vzdélavani, je tato metoda velmi uUspéSnd pro zvySovani kvality a
schopnosti  vywziti informacnich a komunikaénich technologii Diky tomuto
propojeni se pak vzdélani stava dostupnéjSi, protoze ne kazdy ma tolik casu, aby
mohl studovat prezentni formou (Kopecky, 2006, s. 29).

Objevuje se zde také nazor, Ze vzhledem k narocnosti na cas, finance a
organizaci studia jak pro studenty, tak i pro instituce, za¢ne byt kombinovana forma

studia na ustupu a bude nahrazena distanéni formou (Zlamalova, 2008, s. 17).

1.6 Diuvody dospélych ke studiu

Pod samotnym pojmem duvod si miizeme piedstavit proces, jehoz soucasti
jsou vztahy podmétl a prostfedi, vytvafejici urCité napéti se zaméfenim na danou
aktivitu, ktera vede kci. Jde tak o vzajemny vztah pohnutek, vedoucich a
energizujicich lidské jednani urCitym smérem (Palan, 2002, s. 125). Podle
Vagnerové (2007, s. 168-169) mohou byt divody védomé i nevédomé. Aktualni
diivody vznikaji v zavislosti na interakci vnitinich a vnéjSich podmétd. V tomto
piipad¢ se mize jednat o potfebu, ktera je impulzem k uréitému jednani. Nebo se
miize jednat o pobidku z vnéjsitho prostiedi vyvolavajici vznik jiz uvedené potieby.
Potieby se pak dale déli na primarni, coz jsou biologické a psychické a sekundarni,
které nazyvame psychosocialnimi. Rian (2013, s. 179-185) zde dodava, Ze
biologické primarni potfeby jsou vSem lidem spolecné. Tyto potreby déli na
pozitivni, K jejichz uspokojeni sta¢i napiklad jidlo a piti, a negativni, u kterych se
jedna o tmk pfed néjakym nezddoucim vlivem. Sem zatfazuje napiklad potifebu
bezpeci, potiebu spanku a klidu. Mezi primarni potieby lze zafadit i potieby
psychologické, jez se projevuji napiklad potiebou socialniho kontaktu.

Vzhledem Kk rychle se ménicim Zivotnim podminkdm za¢ind byt nutnosti
neustalé uceni a vzdélavani po cely Zivot jedince. Samotnd tcast na vzdélavani je
ale dobrovolnou volbou kazdého. Divody vedouci k tomuto rozhodnuti jsou rizné.
Mize to byt napiklad vidina vysstho zsku, lepSi pozice na pracovnim trhu, nebo

vyjadieni své vlastni osobnosti. Vzdy se zde musi nachazet néjaky diavod ¢i
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pohnutka vedouci k téasti na dakim vzdélavani. Casto tyto pohnutky vychazeji
z okoli jedince. Mlze to byt rodina, zaméstnavatel, vefejné sféra a podobn¢. Tento
fakt shrnuje Dellen (2012, s. 21) ve svém tvrzeni, ze bud’ se jedinec uci, nebo ne.
Ale aby uceni nastalo, je zde vzdy pfitomen ur¢ity divod i pfesto, ze nemusi byt
vzdy patrny.

Vyse uvedené diivody se deli do dvou skupin. Jde o divody vnitini a vnéjsi.
Vnitini  divody nuti jedince néco dé€lat pro své vlastni uspokojeni. Naproti tomu
vnjsi divody vychézeji z okoli ¢lovéka, napidklad od jeho zaméstnavatele. Casto
zde miize dochazet ik prolindni téchto vnitinich a vnéjSich diivodd, protoze nékteii
lidé realizuji svij osobni zajem diky své praci (Skacelova &Vojtéch, 2011, s. 9).

Jak uvadi Bene$ (2014, s. 106) ve své knize, na zakladé¢ fady vyzkumu
existuje struktura typologii, které se zabyvaji pravé samotnymi divody clovéka k
dalSimu vzdélavani:

Socialni kontakt — jedinec ma potiebu socidlniho kontaktu, nalezeni novych
pratel, zlepSeni Své stavajici socialni pozice

Profesni diivody — jeho uplatnéni na trhu prace, udrzeni si stavajici pozice
popf. ziskani nové pozice

Vnéjsi ocekdvani — vtomto pifpadé mize jit o doporuceni ze strany
zaméstnavatele, rodmny, ptatel

Socialni potieby — zde se miize jednat o urcity unik z kazdodenni reality, kde
je Clovék zatizen rlznymi tlaky ze svého okoli

Kognitivni zajmy — vychdzeji z vlastni potieby jedince po zskani novych
znalosti a védomosti

Kromé této typologie mohou byt zminéné¢ diivody zakresleny do nasledujici
pyramidy divodi ke vzdélavani. Tato pyramida vychdzi ze skuteCnosti, Ze samotny
proces vzdelavani je zaloZzen na zskdvani novych poznatkl, diky nimz je pak

jedinec schopen dosahovat lepSich vysledki tim, Ze nachazi nova feSeni.

Obrézek €. 1 Pyramida divodi k uceni
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Individualini
ulitek

Socialni jistota \

Zvyiena vykonnost
Informace, odborné védomosti,
dovednostl, pracovni navyky

Zdroj: Muwna, Plesnk (2006, s. 46)

Blizsi specifikace divodl bude nasledovat v praktické ¢asti diplomové prace.
Kromé poznatkit z vlastniho vyzkumu zde budou pouzity ke srovnani i ziskané
udaje z dalSich vyzkumii zabyvajicich se podobnou tematikou.
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2. SOCIOLOGICKY VYZKUM

Sociologicky vyzkum je nastrojem sociologa, ktery ho pouziva v piipadé, ze
potiebuje najit odpovéd’ na otazky zaméfujici se na existenci, rozsah a vyvoj
spolecenskych procesii a jevi. Da se fici, ze je souCasti urCit¢tho poznavaciho
procesu. Na zaklad¢ dobie provedeného vyzkumu je pak sociolog schopen odhalit
skryté spolecenské skutecnosti a zaméfit se na jejich vyznam a vahu. Kazdy
sociologicky vyzkum by mél byt systematicky. K samotnému vyzkumu pak lze
pfistupovat dvéma zpiisoby. Jedna se o kvantitativni ¢i kvalitativni zptsob. Krome

téchto dvou zplsobll Ize vyuzit dvé metody a to induktivni nebo deduktivni.

Induktivni metoda — zacind pozorovanim a patranim po pravidelnosti
v existyjici realité. Nalezené¢ pravidelnosti se popisi ve form¢ predbéznych zavert,
které se pak oveétuji dalsim pozorovanim. Na samotném konci tohoto procesu by
méla vzniknout nova teorie.

Indukce = sbér dat — nalezené vzorce — predbézné zavéry — teorie

Deduktivni metoda — vychazi zobecné teorie, ktera je vyiCena formou
hypotézy a uvadi, jaké mize najit spojeni mezi proménnymi vyzkumu. Poté
nasleduje sbér dat a oveéfeni, zda ziskand data odpovidaji ¢i neodpovidaji dané
hypotéze. V navaznosti na tuto skutecnost se hypotéza piijme nebo zamitne.

Dedukce = teorie — hypotézy — sbér dat — potvrzeni ¢i zamitnuti hypotézy.

Existuyji dva zpiisoby sociologického vyzkumu. Jedna Se 0 kvantitativni a

kvalitativni zpisob.

Kvantitativni zptsob — jeho cilem je testovani hypotézy a vyuziva formu

dedukce.

Kvalitativni zptisob — vyuziva induktivni metody a jeho cilem je porozumét

socialni situaci a ze zjisténych dat pak vytvorit teorii (Majerova, 2005, s. 73-75).
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Tabulka ¢. 5 Rozdil mez kvalitativni a kvantitativni metodou vyzkumu

Kvalitativni vyzkum Kvantitativni vyzkum
Mnoho informaci o velmi malém poctu Omezeny rozsah informaci 0 mnoha
jedinct jedincich
Silna redukce poctu sledovanych jedincti Silna redukce poctu pozorovanych

proménnych a silnd redukce poctu
sledovanych vztahii mezi t¢mito

proménnymi
Generalizace na populaci je problematicka Generalizace na populaci je vétSinou
a n€kdy i nemozna snadna a validita této generalizace je
métitena
Ma nizkou reliabilitu (reliabilita = Ma vysokou reliabilitu pii silné
opakovani vyzkumu za stejnych podminek standardizaci

ptinese stejné vysledky)
Zdroj: Majerova (2008, s. 254)

Krom¢ systematicnosti vyzkumu se nesmi zapominat na jednu velmi
dilezitou véc a tou je etickd stranka vyzkumu. Béhem vyzkumu ziskdva vyzkumnik
mnoho informaci, které by mély byt zaznamenavany a interpretovany pravdivé a
mela by zde byt zachovana ur¢itd anonymita dotazovanych. Zvlasté pak, pokud se
jedna o citlivé informace. Vyzkumnik by mél piesvédéit o svych poctivych
umyslech. Musi ziskat davéru dotazovanych a mél by se chovat tak, aby tuto davéru

nic nepodlomilo.

Pti osobnim pohovoru je dillezité, aby na zac¢atku kazdého rozhovoru nejprve
predstavil prizkumnik sam sebe a vysvétlil, ¢eho se dany vyzkum tykéa a proc¢ byl
dotazovany vybran. Popiipadé sdéll, kde na n€¢ho vzal vyzkumnik kontakt.
V piipadé¢ dotazniki by vySe uvedené informace mely byt zahrnuty v privodnim
dopisu. Tedy pokud jde o dotaznkové Setieni na internetu nebo takové, které
informant obdrz postou. Castdj§i formou je dotaznkové Setfeni, které probiha
Vv terénu, kdy vyzkumnik predstavi sam sebe, dany vyzkum a nasledn¢ klade
informantim otazky piimo z dotazniku (Majerova, 2008, s. 80).
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2.1 Vyzkumné Setreni

Na zac¢atku samotného vyzkumu je potieba siujasnit cil, popiipadé problém,
kterym se ma vyzkumnik zabyvat. Je nezbytné zjistit si vSe potiebné, co uz bylo o
tomto ¢i podobném typu problému zaznamenano. Pokud bude pro vyzkum zvolen
kvalitativni zplisob, mize byt popis zkoumaného problému S$irsi. Diky tomu se
nebude omezovat pole zajmi a z vyzkumu mohou vyplynout i dalsi nové
skute¢nosti, které plvodné nebyly definovany. V piipad€ kvantitativni metody
vyzkumu je zapotiebi stanovit si co nejpiesnéji zkoumany problém, na jehoz
zaklad¢ se pak mohou vytvorit hypotézy (Majerova, 2005, s. 76-77).

Nasledujicim  dtlezitym krokem je vybér vhodné populace. Populace je
soubor urcitych jednotek, pro které jsou zavéry vyzkumu platné. Tato populace ma
své charakteristiky. Tvrdé charakteristiky jsou napiiklad uréeni demografickych
nebo socialn€ ekonomickych skutecnosti. Me&Ekké charakteristiky zahrnuji zajmy,

postoje a znalosti.

Poslednim krokem pied zahdjenim samotného vyzkumu by mél byt
predvyzkum, pii kterém se ziStuje, zda zkoumand informace v dané populaci
existuje (Disman, 2002, s. 93-113).

2.2 Formy a nastroje shéru dat

Pro kazdy vyzkum je dilezit¢ zvolit vhodny piistup kvalitativniho vyzkumu
a nasledné spravnou techniku sbéru dat. Na vybér je hned nékolik technik a zileZzi
na vyzkumnikovi, Kterou pro svij vyzkum zvoli. Nejcastéjsi formou sbéru dat je
rozhovor, piipadova studie, analyza dokumentli, popiipadé pozorovani. Jako forma

sbéru dat této diplomové prace byl zvolen rozhovor.

Rozhovor je piimé dotazovani respondenta (informanta) za ucelem ziskani
potfebnych informaci. Rozhovor miize byt standardizovany (pfesné¢ uréené otazky),
polostandardizovany (otazky jsou pfedem urCeny, ale tazatel je mize bé&hem
rozhovoru drobné pozméfovat a rozvijet). Rozhovor je mozno provést face-to-face
nebo napiiklad telefonicky. Vyhodou rozhovoru je vys$§i navratnost odpovédi,

ziskani informaci hlubsiho a SirStho zaméieni. Nevyhodou je vysoky narok na cas
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a ziskani ochotnych respondentt, kteti rozhovor absolvuji (Lamser, 1966, s. 116-
117).

Vyse uvedené typy rozhovort Disman (2002, s. 140-176) dopliuje o
nestandardizovany rozhovor, ktery umoziiuje zaznamenat jeSté SirSi souvislosti
mezi zkoumanymi fenomény, a krom¢ toho dokaze eliminovat i piipadné chyby,
které by mohly vzniknout pfi strukturovaném ¢i polostrukturovaném rozhovoru
vramci Spatné polozenych otazek. Kromé nestandardizovaného rozhovoru se
Vjeho publikaci mizeme setkat Spojmem ,hloubkovy rozhovor, ktery je
zvlaStnim  typem polostandardizovaného rozhovoru a provadi se za pomoci
psychologickych metod a postupt. Jako posledni typ rozhovoru, zde Disman
zminyje skupinovy rozhovor. Tento typ rozhovoru byva velmi malo strukturovan a
probthd formou diskuse v malé skupiné. Nejcastéji se jeho pomoci zkouma
skupinové chovani. Jeho velkou nevyhodou je ztrata anonymity a tlak skupiny na

jedince.

At vz vyzkumnik zvoli jakykoliv typ rozhovoru, je dulezité, aby b&hem
rozhovoru jak tazatel, tak informant citili Zze jde o oboustrannou rovnocennou
komunikaci (Hendl, 2005, s. 166).

2.3 Analyza a interpretace dat

Analyza a mterpretace dat je poslednim krokem vyzkumu. V této Casti se
vyzkumnik zabyva tim, jak uspotfadat data. Voli analyticky postup, vychodiska a
zpusob interpretace vysledkdi svého vyzkumu, popifpadé moznost zobecnéni.
Béhem analyzy dat Casto dochdzi k chybnému uspotadéani, které se pro analyzu
nehodi. Tato chyba mize zapfiinit, Ze veskerd, do tohoto okamziku provedena
prace, mize byt pouzita jen z ¢asti Riziko chyby se da eliminovat tim, ze
vyzkumnik m4 jasno o uspofadani dat jest¢ pfed tim, neZ je zaCne vibec
shromazd’'ovat (Majerova, Majer, 2003, s. 44).

Pro samotny vyzkum této diplomové prace jsem pouzila kvalitativni metodu
sbéru dat. Sbér informaci je proveden formou polostandardizovaného rozhovoru.
Na zadklad¢ jiz zminéného cile prace jsem stanovila okruhy rozhovoru. Pomocné

otazky jsou jen zhruba naznaCeny. Pocitam s tim, Ze je béhem interview budu dle
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potieby ménit nebo je ani nevyslovim v pifpade, ze informant bude mluvit sdm a

nebude se tak potfeba na dané téma doptévat.

Vzorek neboli populace, na ktery je tato prace zamétena, jsou dospéli studenti
vysoké Skoly UP oboru Andragogika.

Ziskané rozhovory, které jsem se studenty natocila, byly piepsany do
papirové podoby. Nasledné zpracovani probéhlo tak, ze informace z rozhovori

byly seskupeny do skupin s podobnym tématem.

Po zskani informaci, které zrozhovoru wyplynuly, provedu interpretaci

téchto dat.
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3. PREDSTAVENI DALSICH VYZKUMU
ZAMERENYCH NA VZDELAVANI DOSPELYCH

V nasledujici kapitole jsou predstaveny tii dalsi vyzkumy na téma formalniho
vzdélavani dospélych. Ve vSech piipadech se jedna o kvantitativni vyzkumy. Ikdyz
se tato forma vyzkumného postupu liSi od mnou zvolené¢ formy, jde mi zde
pfedev§im o vysledky, ke kterym zminéné vyzkumy doSly a nikoli o postupy, jak
tyto vysledky ziskaly. V zavéru prace se nasledné podivam, zdali se ve vyzkumech
objevyji urit¢ podobnosti ¢i odliSnosti s vysledky mého vyzkumu. Jak jsem jiz

vyse uvedla, bude se jednat o tfi vyzkumy.

Prvni vyzkum je z knihy ,,U¢ime se po cely zivot?* od Milady a Ladislava
RabusSicovych (2008, s. 41-60). Vyzkum jsem si vybrala z divodu podobné¢ho
tématu, na jaky se zaméfuje i moje diplomova prace. Druhym diivodem bylo to, ze
vyzkum byl z ¢asti provadén na nasi univerzit¢ v Olomouci. Kniha RabusSicovych
je koncipovana do vice Casti, ja se vSak pro tcely této diplomové prace zamétila
pouze na cast nazvanou Dospéli ve formalnim vzdélavani Najdeme v ni dva
vyzkumy, které byly provedeny s ¢asovym odstupem zhruba 3 let. Prvni byl
proveden v roce 2005 a druhy v roce 2008. Nejprve se zaméfim na vyzkum z roku
2005. T zde stale pteviadal tradiCni vzorec vzdélavani a wvile nejditve dokon€it
vzdélani a az poté vstoupit do svéta prace.

V priloze je umisténa tabulka ¢. 6 piiblizujici prib¢h dalsiho vzdélavani
vroce 2005 u dospélych jedinch na vSech urovnich. Z celkového poctu
dotazovanych se jen velmi mald Cast respondentll rozhodla vratit zpét ke studiu.
Muzi 1 Zeny jsou zde zastoupeni stejnou merou. Jiz zminénd mald Céast zahrnuje
vSechny jedince vracejici se ke vSem typtim formalniho vzd€lavani. Nejvétsi pocet
informanti si dokoncil maturitni obor. Dale nasledovali jedinci, kteti se rozhodli
absolvovat vysokou Skolu. Skupina s nejmenSim poctem informantii se zamefila na
ziskani vyucniho listu. Z toho vyplyva, Ze se nejvice respondentil vracelo ke studiu
s vys§Sim vzdélavacim stupném. Drobna odchylka, kterou zde miizeme pozorovat,
je zpusobena tim, Ze do tohoto vyzkumu byli zahrnuti pouze respondenti s jiz
dokon¢enym vzdélanim.
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Problémem, kterym se tento vyzkum zabyval, bylo ziSténi davodl, co
dospélé vede k dalsimu studu. Ve vétSin¢ pipadii Slo o pracovni kontext. Dle
vyzkumu méla vice nez polovina respondentli snahu zlepSit si moznost pracovniho
uplatnéni. Dalsi skupinu tvofili jedinci s potfebou osobniho rozvoje. Nejmensi Cast
jedincli, zhruba jedna Ctvrtina studovala z divodu pozadavku zaméstnavatele. Ve
vyzkumu Rabusicovych je uvedeno, ze se zde mohou divody LSit na zakladé¢
vekovych skupin. Mladsi respondenti se vraceji do formalnitho vzdélavani hlavné

Z diivodu pracovnich, kdezto respondenty vyssiho veéku vede ke vzdélani osobni

vvvvvv

Pro zajimavost jsem do pfilohy umistila dali tabulku &islo 7, kterd kromé
vySe uvedenych divodd ke studiu obsahuje divody s procentudlnim pomérem
respondentii, pro¢ tito nepokracovali ve studiu na VS hned po zskani maturitniho
vysvédceni ¢i bakalarského titulu. Jako nejcastéjsi divod nepokracovani ve studiu
je spokojenost s dosazenym vzdélanim. K dalsim davodim patfily napiiklad
potieba jit pracovat, neschopnost dostat se na Skolu svych piestav, finan¢ni diivody,
rodinné divody, Spatny pocit z ptedchoziho vzdélavani, zdravotni divody apod. Je
zde nutné podotknout, Zze diivody se hodnotové méni dle toho, zda ¢lovek skonéil

Skolu s maturitnim vysvédcenim nebo bakalafskym titulem.

Dalsim tématem, kterému se RabuSicovi veénovali, a je blize specifikovano
Vv tabulce €. 8, je postoj ke svym dovednostem a k jejich zméné po zvySeni vzdélani
(zahryje ekonomicky aktivni respondenty s riznym stupném vzdelani). NejvetSi
¢ast informanti se domniva, Ze jejich znalosti jsou pro vykon profese, kterou
zastavaji, dostacujici a i kdyby doslo ke zvySeni jejich vzdélani, néjak by to situaci
ve stdvajicim zaméstnani nezménilo.

V prvnim  vyzkumu RabuSicovych  se K vysokoSkolskému  studiu
vV kombinované formé odhodlala pouze mala ¢ast respondentii. Protoze to byl velmi
maly vzorek pro analyzu, rozhodli se provést v roce 2008 jeste¢ dalsi dotaznikové
Setfeni. Vyzkum byl proveden u studenti spolecenskovédnich obord na
Masarykové univerzit¢ v Brn¢ a na univerzit¢ Palackého v Olomouci Dany
vyzkumny vzorek byl nendhodny, tudiz se nedaji vysledky generalizovat, ale
mohou slouzZit pro ilustraci. Tento soubor obsahoval 312 respondenti. V pfevazné

vetSing to byly Zeny v primérmém veku 31 let. Je zde nutné podotknout, Zze témet
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polovina respondenti m¢la z pfedchoziho studia dokonceny ncjaky stupent
vysokoskolského vzdélani. Diky tomuto faktu byl zteymé pievladajici divod ke
vzdélani osobni rozvoj. ZlepSeni pracovnich moznosti bylo divodem pro druhou
nejpocetnéjSi  skupnu  informantdt a pouhy zlomek jedinci byl ovlivnén
pozadavkem zaméstnavatele. Jak uvadi manzelé RabuSicovi, vysledky nového
vyzkumu jsou piesné opacné nez vysledky pavodniho vyzkumu. Respondenty
z predchoziho vyzkumu vedla k dasimu vzdélavani spiSe potieba zlepSeni
pracovniho uplatnéni neZ osobni rozvoj. Protoze se v obou pifpadech vyzkumi
jednalo o odlisny vzorek, jsou vysledky spiSe ilustrativni (RabuSicovd, Rabusic
2008, s. 41-60).

Druhy vyzkum, ktery bych zde chté¢la zminit, ma nazev — ,Motivace a bariéry
dospélych k formalnimu vzdélavani“ (Motryczova, 2017). Vyzkum byl proveden
vroce 2017 formou internetového dotaznikového Setfeni. Celkovy pocet
respondentd je 154 (116 Zen, 38 muzi). Z toho se 96 respondentii vénuje dalSimu
vzdélavani a z téchto 96 je 76 respondenti uCastniky formalniho vzdélavani na
vysoké Skole. Na prvnim grafu je znazornéno, jakému typu vzdelavani se
dotazovani vénuji. Krome toho jsou zde zahrnuti i respondenti, ktefi se momentalné
zddnému vzdélavani nevénuji, popifpadé se vzd€lavaji jnak nez formalnim

vzdelavanim.
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Graf €. 1 Druhy formalniho vzdélavani

Jakému druhu formalniho vzdélavani se v souéasné dobé vénujete:

B Studium na vysoke Skole: 76 (49,35 %)

ONeucastnim se Zadného formalniho studia: 58 (37,66 %)
B Studium na vysSl odborne Skole: 8 (5,19 %)

B Studium na stfednl Skole: 5 (3,25 %)

BUV: 2(1,3 %)

O psychoan alyticky vycvik 1 (0,65 %)

B Ostatnl odpovedi: 4 (3 %)

zdroj hitps:/motivace-a-bariery-dospelych vypinto. cz

Zdroj: Motryczova (2017)

Druhy graf je vénovan pouze formalnimu vzdélavani dospélych. Je z ngj
patrné, kolik z dotazanych respondenti se vénuje jakému typu studia. Jak jiz bylo
vySe zminéno, nejvice dospélych studenti mizeme najit v rdmci formalniho
vzdélavani na vysokych Skolach.
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Graf &. 2 Ugast na formalnim vzd&lavani

Uéast na formalnim vzdélavani

B Vysokoskolské 76 respondentl
m Vy$siodborné 8 respondentt

W Stredoskolské 5 respondentl

Zdroj: Motryczova (2017)

Divod wvybéru tohoto vyzkumu je jednozna¢ny. Oproti piedchozimu
vyzkumu se tento vyzkum konal v nedavné dobé (bfezen az duben 2017) a data jsou
tak vice aktualni. Pro ucel této diplomové prace pouziji pouze Cast vyse uvedeného

vyzkumu. Zaméiim se zde opé€t na diivody ke studiu.

Prvni ¢ast tohoto vyzkumu, kterou jsem si vybrala, v sobé zahrnuje otazku,
pro¢ se respondenti rozhodli pokracovat ve formalnim vzdélavani Nejvice
frekventovanou odpovédi na tuto otazku bylo, ze se respondenti sami rozhodli
k dalsimu studiu. Pouze jeden Cloveék odpoveédé€l, ze studuje pro zabavu nebo kvili
dalsi moznosti uplatnéni se na trhu prace. Kompletni prehled dat k otdzce, proc se
rozhodli studovat, je uveden v tabulce, ktera je umisténa v piioze. Po bliz§im
prostudovani informaci ztabulky ¢. 9 v pfiloze, jsem zjistila urcitou podobnost
s pfedchozim vyzkumem v odpovédi na danou otazku. Oba dva vyzkumy zde maji
dosti podobnou frekvenci u odpovédi, Ze to byl pozadavek zaméstnavatele.

Dalsi otazka vyzkumu byla, co je pro respondenty formalni vzdélavani.
Pfesna specifikace odpovédi je v tabulce ¢islo 10 v piioze. Mez nejcastéjsi
odpoveédi patii seberealizace a hned za ni se objevuje piiprava na budoucnost.

Krom¢ zminénych odpovédi se zde nachdzi i odpovédi dalsi, které byly vyiceny
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pouze jednim respondentem. Na uvedenou otazku, ¢im je pro né formdlni
vzdélavani, odpoveédéli: bavi mé to, je to otazka prestize, nutné zlo, nutnost pro

vykonavani urcit¢tho povolani nebo je to soucast rozvoje vlastni osobnosti

Dalsi oddil vyzkumu byl zaméfen na to, co respondenti ocekdvaji od
formalniho vzdélavani, viz tabulka ¢islo 11. Nejvice informanti Se shodlo na tom,
7e ocekavaji lepsi uplatnéni na trhu prace. Hned v zavésu zde zminuji prohloubeni
malosti a vlastni seberealizaci. Odpovéd’ S nejmensi Cetnosti je udrzeni si jejich
stavajici pozce. | v tomto piipad¢ zde byly 1 dalsi odpovédi jednotlivci. Ty vsak
pro mij vyzkum nejsou dulezité, protoze se jednalo o odpoveédi Ldi, kteti se

momentalné neucastni zadného dalstho formalniho vzdélani.

Dalsi okruh vyzkumu tabulka ¢islo 12, se zaméfuje na fakt, zda Ucastniky
n¢kdo motivoval ke studin. Zde bylo ziSténo, Ze nejvétsi podil zde ma rodina

(Motryczova, 2017).

3.1 Zahrani¢ni vyzkumy

V poslednim piipadé jsem se zaméfila na zahranicni vyzkumy. Divodem
vybéru je zisSténi, zda mohou byt divody pro studenty v Ceskych pomérech
podobné divodim studentli v zahrani¢i. Vyzkumt na téma divodt dospélych ke
studiu na vysoké Skole je nesCetné mnozstvi, proto se budu snazit uvést jen nékteré

a shrnout jejich poznatky.

Prvni vyzkum je z fakulty Manhattanville College v Purchase v New Yorku.
V tomto vyzkumu piSli na to, ze jsou Ctyfi divody ovliviujici vzdélavani
dospélych:
e Podpora souCasné kariéry
e Zména stavajici kariéry
e Udrzeni sisvé pracovni pozice

e Splnéni pozadavkl kladenych zaméstnavatelem

Toto jsou nejcastéjsi divody pro vzorek populace citajici 1500 respondentti.
Je tedy ziejmé, ze vétSina dospélych se podili na vzdélavani kwvili zaméstnani, at’

uz stavajicimu nebo budoucimu.
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Krom¢ uvedenych divodi ke studiu na vysoké Skole zde vyzkumnik
poukazuje na tii dulezité faktory, které ovliviiuji jak navrat ke studiu, tak samotné
uspesné studium dospélych. Témito faktory jsou ucast, vytrvalost a vhodna
stimulace. Kromé uvedenych faktorti jsou velmi casto spoustééem rozhodnuti ke
studiu rizné zivotni udalosti jedincl. Nékdo premysli o studiu i nékolik let aniz by
podnikl jakékoli kroky k tomu, aby zacal. Pak se v zivot¢ jedince néco stane, a tato
udalost zptsobi, ze se dospély sam piihlasi do formalniho vzdélavani (Montanaro,
2012).

Druhy vyzkum z Nairobské univerzity zamefeny na stejné téma vzdélavani
dospélych si stanovil hypotézy, které¢ byly vyzkumem verifikkovany. Prvni
Z hypotéz byla o pozitivnim vztahu vzdélavani dospélych a jejich kariéry. Druhd se
zaniila na vztahy mezi vzdélanim a osobnim naplhénim dospélého jedince. Z
vyzkumu vyplynulo, Ze pro vétSinu respondentii bylo hlavnim divodem ke studiu
pracovni uplatnéni a kariéra. Az poté se zde objevuje osobni naplhéni jedince

(Manyeki, 2007).

Treti ze zahranicnich vyzkuml poukazuje na skutecnost, Ze divody ke studiu
se mohou ISit i podle véku jedince. Vék je zde dilezitym faktorem. Jiné diivody
bude mit ¢lov€k kolem 30 let a jiné zase Clovék v preddichodovém veku. Tento
vyzkum byl zaméfen na uCastniky vzd€lavani v preddichodovém veku. Pro 3/4
respondentd byl diivodem ke studiu osobni rozvoj, pro zbylou 1/4 to byl kariérni a

profesni rozvoj.

Vysledky tohoto vyzkumu uvadim spiSe pro zajimavost vzhledem k tomu, ze
vzorek mého vyzkumu tvoii pievazné respondenti, ktefi jsou zhruba Vv poloviné
svého produktivniho veéku. Vysledky uvedeného vyzkumu by mohly byt porovnany
s vyzkumy z Univerzity tietho veéku (Latchman, 2013).

Na zaklad¢ vSech zisténych informaci mne napadla myslenka, jaky je rozdil
Vv prozivani studia u dospélych studentii kombinované formy a studentli, co studuji
vysokou Skolu hned po stiedni Skole. Mam zde na mysli rozdily ve vnimani studia,
Vv orientaci na cil, ve zvladani stresovych situaci a podobné. Dospéli maji uz urcité
zivotni zkuSenosti, praxi a Casto se potykaji s nedostatkem volného casu. Proto
V ptevamé vetsSin€, kdyz uz se rozhodnou pro kombinované studium, Si jsou jisti,

7e potiebyji vystudovat dany obor, ktery jim bude ku prospéchu.
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U dospélych studentdi budeme jen tézko asi hledat divody ke studiu, jako
napiiklad:

e Prodlouzeni si mladi a oddaleni se zapojeni do pracovniho procesu

e Student si neni jist, co chce v budoucnu d¢lat, tak si prost¢ zvoli
n¢jakou vysokou Skolu a uvidi

e Absolvovani sice zajimavého oboru, ale se zcela minimilni Sanci
vywziti v praktickém zivoté a pracovnim procesu

e Studium oboruy, ktery je nebavi a nechtéji ho d¢lat, ale pieji si to rodice

Navéazat na tuto domnénku a zskat dopliuyjici informace se pokusim z

nasledujicitho vyzkumu, ktery se tomuto tématu jiz vénoval

Zminény vyzkum ma nazev Non-traditional students at university a autory
jsou Juhani Rautopuro a Pertti Vaisanen (2001). Jak jiz samotny nazev napovida,
vyzkum je zaméfen na netradiéni studenty a rozdily mezi mladymi studenty a
dospélymi jedinci studujicimi vysokou Skolu. Dospélym jedincem se zde mysli

osoba starsi 25 let.

Samotny vyzkum byl proveden formou dotazniki napfi¢ rliznymi fakultami
na University of Eastern Finland v Joensuu Vv roce 1995. Vysledné studie pak byly
provedeny Vv roce 1996 a 1998. Cilem této studie bylo porovnat rozdily studenti dle
jejich véku se zaméfenim na jejich cilovou orientaci, pozitivni zkusSenosti s uCenim,
vnimani stresu pii studiu, spokojenost s kvalitou vyuky a mirou odchodii studenti.
Vyzkumnici uvadéji, ze v dnesni dobé tvoii dospéli studenti velkou ¢ést univerzitni
populace. V nékterych zemich je to dokonce vétsina. Mnoz tito jedinci studuji pro
svou ,druhou kariéru“. Tento fakt se potvrdil i v rdmci mého vyzkumu, kdy Dana
uvedla, Ze studuje to, co ji bavi a po dokonceni studia by rdda zmenila svoji

pracovni profesi.

Predbémé vyzkumy vykazuji nasledyjici fakta. Problémem, se kterym se pii
studiu mohou dospéli studenti potykat, je nedostatek volného Casu. Tento fakt muze
mit vliv na to, Ze studum nedokon¢i. Vyzkumnici zde ale dopliuji, Ze pokud je
dospélym jedincim =zajiSténo podplirné socidlni prostredi, jejich vytrvalost ke
studiu je pevnéjsi. Jak se ukédzalo, velky vliv na setrvani ve Skole ma také samotna
spokojenost student s vyukou a vyuCyjicimi a podpora clenti fakulty. DalSim
poznatkem vyzkumu je, Ze dospéli studenti maji problém s ntegraci do Zvota
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studentll. Naproti tomu se zde objevuje zaméfeni na stanoveny cil, silnd vytrvalost
k dosaZzeni vysokoSkolského vzd€lani a lepsSi studijni dovednosti a intelektudlIni
rist. Piklad poztivniho ukazatele je i v pozitivité jejich vlastniho sebepojeti. Pfi
samotném studiu déavaji pfednost riznym zplsobiim vyuky, jsou mén€ impulzivni
ajejich mysleni je abstraktnéjsi. Co se tyka uzkosti pfi studiu, tak dle vyzkumu maji
vetsi obavy zeny. Tato Uzkost prameni z toho, Zze se obavaji neuspéchu ve studiu.
Tato obava mize byt nckdy tak velkd, Ze se studenti radéji rozhodnou pro ukonceni
studia jejich odchodem z VS. V piekonani této obavy jim miZe pomoci socilni

interakce s vrstevniky a cCleny fakulty, kvalitni vyukové prostiedi a celkova

spokojenost s vyukovymi metodami.

V nasledujici ¢asti piblizim vysledky samotného vyzkumu. Jak jiz bylo
uvedeno, vyzkumu se ziCastnily rizné vekové skupiny a studenti studovali
na riznych fakultach. Ja se zaméfim pouze na vSeobecné vysledky dospélych
jedinct.

Prvni ¢éast vyzkumu byla v€novana orientaci studentil. Z vyzkumu vyplyva,
7ze dospéli studenti jsou vice akademicky orientovani. Znamena to, Ze maji
napiiklad lepsi védecké mysleni, jsou vice orientovani na cil, maji vyS$§i vnitini
orientaci ke studiu a oproti jejich mladsim kolegim je divodem ke studiu jejich
samotné¢ vzdélavani. U mladSich studenti se zase objevuje vyssi profesni orientace

se zaméfenim na jejich budouci povolani.

Dalsi oblast, na kterou se vyzkumnici zaméfili (Rautopuro&Vaisanen, 2001),
byly predcasné odchody studentl. Pokud opét shrnu vysledek, tak vyzkumnici ptisli
na to, ze dospéli studenti maji mensi procento odchodu z vysoké skoly, nez je tomu

u tradi¢nich studentu.

Nasleduje oblast pozitivnich zkuSenosti studentii s uenim. VSeobecné lze
fici, ze poztivni zkuSenost se studiem je vySSi u netradiCnich neboli dospélych
student. Védci vSak podotykaji, Ze je zde rozdil mez fakultami. V rdmci
humanitnich oborG je poztivni zkuSenost vySSi, nez vramci pifrodovédecké
fakulty. Pro dophéni zde jeSt¢ uvadi, Ze dospcli studenti maji vetSi radost ze
studijnich uspéchi a zvySuje jim to sebevédomi.

Vnimani akademického stresu se v pribéhu studia u vSech jedincii postupné

meéni. Na pocatku studia maji netradicni studenti nejnizSi ukazatel stresu ze studia.
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Béhem studia vSak stres postupné stoupa a ke konci studia jejich procento stresu
dokonce prevySuje tradicni studenty. Tento vykyv by mohl byt zplisoben napiiklad

tim, ze se blizi konec studia a S tim spojené zavérecné zkousky.

Co se tykd studinich wvysledkli, mladSi Zici jsou na tom o néco lEpe nez
dospéli studenti Vyjimkou je vSak piirodovédeckda fakulta, kde jsou na tom
S hodnocenim IEpe pravé dospéli studenti. Celkoveé Ize fici, Ze dospéli své pocatecni
nedostatky mohou kompenzovat tim, ze do studia promitaji své bohaté zkuSenosti

a pracyji mnohem svédomitéji nez jejich mladsi kolegové.

Poslednim bodem byla spokojenost s interakci mez ucitelem a zdkem. V této
oblasti nebyly nalezeny zadné vétsi rozdily mez tradiCnimi a netradicnimi studenty.
V zavéru tohoto vyzkumu je uvedeno, Ze zjiSténé vysledky mohou poslouzit jako
zéklad pro lepsi pochopeni dospélych studentl. Dospélych studentii stile piibyva,
a tak vyzkumnici pfipominaji, Ze by se m¢l brat zretel na rozdily mez tradicnimi a
netradiénimi  studenty. Mélo by se podporovat jejich Usili, potfeby a myslet na to,
7e si do vzdélavani jiz pinaseji urCité Zivotni zkuSenosti, které mohou ovlivnit
jejich pohled na vzdélani 1 samotny proces vzdélavani. Doporu¢enim vyzkumnika
je realizace dalstho vyzkumu, ktery by byl zaméfen pravé na skupmu netradicnich
studenti a pomohl by zmapovat vhodné prostredi, které by vyhovovalo jejich
potfebam a cilim ve vzdélavani (Rautopuro&Vaisanen, 2001).

V navaznosti na pfechozi vyzkumy se v dalsi ¢asti prace pokusim koncipovat
svij vlastni vyzkum. Ke zvoleni kvalitativni metody mne mspiroval fakt, Ze
pfedchozi prezentované vyzkumy byly provedeny kvantitativni formou, pfi niz
ziskaly informace na presné formulované otizky. Ja bych se rada pokusila jit za

hranici téchto otazek a objevit dalsi skuteCnosti, které nebyly vyiceny.
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4. EMPIRICKA CAST

V piedchoz teoretické Casti textu bylo uvedeno, Ze cilem prace bude snaha o
nalezeni a charakteristika dtivodd, pro¢ se dospély jedinci vraci na vysokou Skolu.
Dale zde byly piedstaveny vyzkumy vénujici se podobné tématice, jejichz zavéry a
zjisténi mi poslowzily jako mozny zdroj informaci pro mdj vyzkum. Dale piiblizim
vyzkumny problém, cil této prace a vyzkumny soubor. Na zikladé¢ cile budou
stanoveny mozné okruhy indikatord, které mohou obsahovat zminované divody ke
studiu. Poté pfistoupim k popisu zvolené metody a upfesnéni sbéru dat.
Piedposledni ¢ast prace bude vénovana analyze dat a piedstaveni zjisténych
vysledkl. V posledni ¢asti prace se pokusim zmapovat mozné odliSnosti, popiipadé
podobnosti s vyse uvedenymi vyzkumy, které vramci mého vyzkumu mohu
vyplynout.

Pro mnou provedeny vyzkum byla zvolena kvalitativni metoda vyzkumného
piistupu pifpadové studie. Tato metoda se zdd byt nejvhodnéjsi pro zkoumani
relativné malého okruhu zkoumané oblasti. Diky tomuto malému vzorku zde neni
zapotiebi provadét vyzkum pomoci statistickych metod popiipadé jinym zplisobem
kvantifikace (Hendl, 2005, s. 104-116).

V ramci této diplomové prace jde o mnoho-piipadovou studii, protoze je
prizkum proveden s vice mformanty. Jedna se zde o podrobny vyzkum urcitého
aspektu, coz je hledani diivodl studia na vysoké Skole u kazdé z oslovenych osob
zvlast. Snahou je nalezeni moznych piicin, faktord, postoji popiipadé zkuSenosti,
jez mohou mit k dané udalosti vztah. Kladené otazky budou mit podobu ,mysli§ si,
jaky je tvilj ndzor* .

Hendl (2005, s. 50) dale dodava, ze kvalitativni vyzkum je proces hledani a
porozuméni danému sociologickému nebo lidskému problému, ne pouze jeho
popis. Tento problém nikdy nebyva zcela ohraniCen, ale béhem vyzkumu se stale
vyjastigje. Pro samotny vyzkum mizeme pouzit hned nékolik riznych metod a
Vv piipadé potieby je i kombinovat. Jak uz bylo vyse zminéno, mnou zvolena metoda

je rozhovor.
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Pfedmétem vyzkumu prace bude prozkoumat, zda existuji urcit¢ divody,
které mohou dospélé presvédcit, podpofit ¢i utvrdit k dalsimu vzdélavani na vysoké

Skole.
41 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumu je zachytit a zmapovat mozné duvody ke studiu a hloubéji
prozkoumat ty dtvody, které nejvice ovlivituji dospélé k tomu, aby ve svém veku
znovu zacali studovat na vysoké Skole. Pokusim se zjistit, zda mohou byt nékteré

divody pro skupinu spolecné popitipadé, jestli se Lisi.

ProtoZze jsem sama soucésti dalstho vzdélavani dospélych na vysoké skole,

vybrala jsem si pro uréeni cili prace nasledujici tii typy cili:

Personalni — jsem soucésti zkoumaného vzorku a tak mne zajima, zda se mé

divody budou shodovat, popiipadé zda budou podobné jako u mych spoluzakt

IntelektudIni — zde se budu snazit objevit faktory, které hraji hlavni roli pii

rozhodovani pro studium na vysoké Skole, oboru Andragogika

Praktické — pokus o ziSténi, zda se absolvovani vysoké Skoly, oboru
Andragogika, miize né&jak projevit V pracovnim ¢i soukromém zivoté absolventi

tohoto oboru (Svafi¢ek a Sedova, 2007, s. 69-70)

Po stanoveni vyzkumného problému a cile vyzkumu je dilezté si dobie
formulovat vyzkumné okruhy. Musime si predstavit, co vse z vyzkumného
problému se k nim miize vztahovat (Majerova, Majer, 2003, s. 158). Dané okruhy
by mely spravné sledovat vyzkumny cil, a protoze se v tomto piipad¢ jednd o
kvalitativni vyzkum, okruhy ¢i piipadné otdzky by mély mit Sir§i zaméfeni tak, aby
nepotlacovaly dilezité jevy. Je vhodné si stanovit jednu hlavni otdzku a nasledné
dalsi dopliujici podotazky, které tu hlavni otazku dopliuji (Svaficek a Sed’ova,
2007, s. 159).

Béhem samotného vyzkumu je jesté mozné vyzkumnou oblast upravovat a
dopliovat. Je to dano pruznosti kvalitativniho vyzkumu (Hendl, 2005, s. 49-51).

Nasledujici okruhy vychdzi zcile této prace, ktery je zaméfen na nalezeni
divodia dospélych ke studiu na vysoké Skole se zaméfenim na obor Andragogika.

Na zéklad¢ tohoto cile a vysledkti ptedchozich vyzkumt, jsem si stanovila ctyfi
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hlavni okruhy které mohou byt dale rozvijeny dle potieby a zisténi novych

informaci.

e Duivody ke studiu na vysoké skole z hlediska uplatnéni
e Osobni divody ke studiu na vysoké skole
e VIliv okoli informanta k dakimu vzdélavani na vysoké Skole

e Hlavni diivod pro vybér oboru Andragogika

Posledni z okruhl je zaroven 1 hlavni otdzkou. Kromé téchto okruhti a hlavni
otazky ,Jaky je tvij divod pro vybér oboru Andragogika“ byly dle potieby kladeny
jesté  dopliujici otazky rozvijejici oblast profese, okoli respondenta, veéku
informanta, popfipadé néjaké dalsi osobni divody. Dale pak otazky tykajici
se predchoziho studia nebo diivod, pro¢ nepokracovali piimo po dokonceni stfedni
Skoly na Skolu wvysokou. Otazky byly kladeny vSeobecné, aby nedochazelo
k ovliviiovani informant. Tito jiz na za¢atku rozhovoru byli informovani o tom, Ze

mne zajima jejich osoba a jejich diivody ke studiu.

4.2 Volba metody vyzkumného Setieni

Jak jiz bylo v pfedchozim textu n¢kolikrat zminéno, pro tento vyzkum byla
zvolena kvalitativni forma — pfipadova studie. Metodou tohoto vyzkumu bude
polostrukturovany rozhovor. Rozhovor neboli interview je nejbénéjsi zpisob
kontaktu mezi dvéma lidmi, majicich zajem se o sob¢ néco dozvédét. Jeho vyuziti
mizeme nalézt ve vSech védach zaméfenych na zkoumani clovéka. Neni tak pouze

sociologickou metodou.

Pro tento vyzkum byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery je n€kde na
pomezi mez strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem. Polostrukturovana
forma tkvi v tom, ze vyzkumnik ma pfedem piipravené mozné okruhy a v piipadé
potreby se doptava dophjicimi otdzkami. Dopliujici  otazky umoznuji
dotazovanému vyjadiit se Sffeji @ zminit 1 véci, které by ho pfed polozenim otazky
nenapadly. Je zde ovSem dilezité, uvédomit si typ zkoumaného vzorku a otazky

upravit do takové podoby, aby jim informanti rozuméli.
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Jak dale Majerova (2005, s. 254) uvadi, uspéSnost samotného rozhovoru
zavisi na rtuznych okolostech. Kromé jiz zminéné etické stranky, sluiSnosti,
predstaveni divodu rozhovoru a ujisténi informanta o anonymité vyzkumu je zde

dalsich deset bodu, které by mély byt pii spravném rozhovoru dodrZeny:

1. Predstavte vyzkum a vénujte n€kolk minut nezdvaznému rozhovoru.

2. Vzdy pamatujte na cil rozhovoru. Nesklouzavejte k jinym tématim.

3. Pokladejte otdzky piirozeng.

4. Dulezité je pti rozhovoru pozorné naslouchat areagovat na to, co informant
iika.

5. Piipravte svlj zevngjSek a prostfedi mnformantli, se kterymi hodlate délat
rozhovor.

6. Misto provedeni rozhovoru by mélo byt klidné a pifjemné.

7. Snazte se z dotazovaného dostat co nejvice informaci. Nespokoijte se jen se
strohymi odpovédmi.

8. Respektujte odpovédi dotazovaného a podpoite ho v tom, aby svij nazor
co nejpiesnéji vyjadiil.

9. Stale na sobé¢ pracujte. Toho docilite neustdlou praxi.

10. Nikdy nezapominejte na zdvofilost a pod€kovani za ochotu zicastnit se

rozhovoru (Majerova, 2005).

4.3 Vyzkumny soubor a sbér dat

Gavora (2000, s. 59-60) ve své publikaci Uvod do pedagogického vyzkumu
uvadi, ze predmétem vyzkumného jevu jsou osoby, véci nebo procesy, které jsou
oznacovany jako subjekty vyzkumu. Tito lidé tvoifi zikladni soubor, ze které¢ho se

da vybrat jen Cast respondentil, kterou pak oznacujeme jako vybérovy soubor.

Jako zakladni soubor informantli pro tento vyzkum byli vybrani studenti
kombinovaného studia Univerzity Palackého v Olomouci, oboru Andragogika.

Jedna se zde o zamérny vybér informant ato na zaklad¢ jejich relevantnich znaki,
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které jsou dilezit¢ pro dané zkoumani. Jednim ze znakt je napiiklad to, Ze vSichni

jsou studenti zminéného oboru Andragogika.

Tento zamérny vybér ma v sobé€ i prvky nahodného vybéru a to z diivodu, ze
ze zakladniho souboru, ktery tvoii celkem 45 zaku, z toho 36 Zen a 8 muzi, bylo
postupné ndhodné vybrano pét informantd. Dany pocet nebyl na zac¢atku vyzkumu
stanoven. K tomuto ¢islu jsem dospéla diky skute¢nosti, ze u vSech informantd, se
kterymi jsem postupné¢ absolvovala rozhovor, byly ziStény znacné se podobajici
divody a dalsi rozhovory uz nepiinasely zadné dalsSi zvratné a prekvapujici
informace. Z tohoto diivodu jsem jiz nové informanty nehledala a skonéila jsem na
Cisle pét.

Tabulka ¢. 13 Vzorek informantd vyzkumu

Jméno Pohlavi Vék Profese
Zbynék Muz 48 Vojak z povolani
Jan Muz 37 Vedouci posty

Dana Zena 43 Socialni pracovnice
Frantisek Muz 28 Naboraf ve vyrobni
spolecnosti
Petra Zena 41 Personalista

Po ur¢eni vychoziho vzorku doslo k samotnému sbéru dat. V tomto piipadée
nebyl Zadny problém s oslovenim vybranych mnformantl, popiipadé s Gpravou
jazyka, ktery by bylo potieba pfi rozhovoru pouzit. Jsou to moji spoluzaci, dobie se
mame a vzhledem k tomu, Ze studujeme stejny obor tak i vyzkumny jazyk je nam
vSem dobfe srozumitelny. Prvni kontakt prob&hl osobné a vSichni osloveni, které
jsem o rozhovor pozadala, souhlasili. Vysvétlila jsem jim tcel té€chto rozhovora a
dopiedu jsme se domluvili na terminu, kdy rozhovor zrealizujeme. Misto rozhovoru
nebylo néjak specifikované, vyplynulo z momentalni situace. Né&které rozhovory
tak probthaly piimo ve Skole, jiné ve firm¢& dotazovaného a jeden dokonce

V restauraci Mucirna Olomouc.
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Pfed kazdym rozhovorem jsem si piipravila diktafon, psaci pomicky a list
papiru pro pifpadné poznamky.

Po setkani na predem smluveném misté jsme prohodili par obecnych vét. Pak
jsem jesté jednou vysvétlila, k ¢emu budou ziskana data z rozhovoru pouzita, a Ze
veskeré zisténé Udaje budou anonymni. Posléze jsme se spolu s informantem
pustili do nahravani samotného rozhovoru. Béhem rozhovoru, kdy jsem na zacatku
zminila, Ze mne zajimaji jejich divody ke studiu, jsem se snazila, aby informanti
co nejvice mluvili sami. Do rozhovoru jsem vstupovala, kdyz se informant zastavil
anevédél, co daltici Dale pokud mne zaujala néjakéd jeho mysSlenka a chtéla jsem
se tak na néco doptat nebo v piipadé potieby zskani informaci i zjiné oblasti.
Nekdy také bylo nutné informanta usmérnit, v piipade, kdy se naprosto odchylil od
daného tématu. Po ukonceni rozhovoru jsem podékovala za ochotu auCast na tomto
vyzkumu. Kazdy zrozhovora trval zhruba kolem 15 minut a byly provedeny
V obdobi leden az erven 2017. Musim zde dodat, Ze vSichni informanti byl velice
ochotni a neméli s otdzkami a odpovédmi jakykoli problém. Na zavér jesté dodali,

7e pokud by bylo potieba cokoli dophit, mohu je bez problému kontaktovat.

44 Postup zpracovani dat

Po nahrani vSech rozhovorii na diktafon jsem pfistoupila k jejich ptepisu do
pisemné podoby. Zvolila jsem zde formu casteCného piepisu. VSechny piepsané

rozhovory byly nasledné vytiStény.

45 Analyza a interpretace dat

Pro analyzu dat jsem zvolila techniku otevieného kodovani. Kodovani je
postup piifazovani koda kvalitativnim Gdajim ziskanych pfi empirickém vyzkumu.
Samotné kody maji nejcastéji podobu Cisel, pismen nebo znacek. V kvalitativnim
vyzkumu to jsou slova &i slovni spojeni. Ugelem kodovani je ziskani dat do podoby,
aby mohly byt zpracovany a vyhodnoceny. V piipadé rozhovori se jednd o
odpoveédi zapsané ve form¢ textu (Hendl, 2016, s. 58-60). Kody ziskané v ramci
otevien¢ho kodovani se nejCastéji seskupuji dle jejich podobnosti ¢i souvislosti.
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Tim se zacind budovat hierarchicky systém kodu, které maji ptisluSnost ke stejnému
jewu (Svaticek a Sedova, 2007, s. 221). Kodovani je tak mozno provadst
nasledujicim zptisobem. ,Pfi otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na
jednotky, témto jednotkam jsou piidélena jména. S takto nov€é pojmenovanymi

fragmenty textu vyzkumnik pak déle pracuje” (Svaiicek, 2007, s. 211)

V ramci otevieného kodovani jsem pouzila techniku kodovani v ruce. Do
vytiSténych rozhovorGi jsem si délala pozndmky a barevné oznacovala jednotlivé

kategorie a souvisejici pojmy, které jsem nasledné seskupovala a vyhodnotila.

Kategorie vytvofené otevienym koédovanim:

Diivody ke studiu na vysoké Skole z hlediska uplatnéni:

Kategorie kariérni perspektiva a kvalifikace v sobé zahrnuje nasledujici
kody:

e povySeni, ocekavani zaméstnavatele, uplatnéni na trhu prace, jit do

hloubky, uplatnéni v praci

V této kategorii jsou zahrnuty divody informantti pro studium na VS
Z hlediska uplatnéni. VSichni informanti se shodli na tom, ze hlavnim divodem je
pravé zminéna kariérni perspektiva nebo zvySeni kvalifikace, popiipadé oboje.
Rozdil zde byl akorat v tom, Zze n¢kdo to déld z momentdlni potfeby a nékdo pro

budoucnost.

,, ...kdyz neudélam vysokou, tak nemohu povysit...s bakalarem jsem na

stropu...a ja chci zustat v armade a povysit ... (Zbynék)

., ...urcité ta kvalifikace...potrebuji mit tu vyssi kvalifikaci, protoZe to
zaméstnavatel ocekava...pokud bych nesel studovat, je dost mozné, ze bych na té
své pozici nemohl zustat ... to vysokoskolské vzdeélani je tam vyzadovano...kariérni

perspektiva je moznd v néjakém dalsim horizontu... “(Jan)

U Zbyika a Jana se jednd o aktudlni potfebu. Oba pracuji ve statni sféfe a tak
se na n¢ vztahyji pravidla a predpisy pro udrzeni se na stavajicich pozcich,
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popiipadé moznosti povySeni. Pro kazdy urCity stupenn je nutné dosdhnout

pozadovaného vzdé€lani.

,, ...V Soucasném zaméstnani ne...andragogika neni obor, ktery je uznavany
pro kvalifikaci na tuto profesi...je to vyhled do budoucna...rozsireni si této oblasti,

abych na trhu prace pak mohla nabidnout vic... “(Dana)

V pifpadé Dany se jedna o potfebu do budoucna, protoZze pro své soucasné
povolani to nepotfebuje. Dana zaCind uvazovat nad tim, ze se po dokonCeni této

Skoly pokusi zménit svou profesi.

., ...zacal jsem pracovat na persondlnim oddeéleni a tam jsem si rekl, Ze by
moznd stalo za to v tech vécech, ve kterych pracuji, jit do hloubky a videt je

odborneé... “(Frantisek)

,, ...je tam spousta zajimavych véci, které se v praci mohou hodit... “(Petra)

Kategorie ziskani nové prace obsahuje nasledyjici kody:

e jistota stavajici prace, posun v praci, $irSi uplatnéni na trhu prace,
obavy z hledani nové prace, Cas pro hledani nové prace, dlouholeta

praxe

Nikdo z uvedenych informanti momentalné nefeSi zskani nové prace diky
studiu na vysoké Skole. Zadny znich aktualné nehledd novou praci. Dana zde
zvazuje moznost, zda az po dokonceni studia nebude na Case zména prace. FrantiSek

pocitd s tim, ze v budoucnu se postupné bude posouvat na nové vyssi pozice.

., ...Stavajici praci mam jistou...pokud nebudu mit magistra, tak nemohu
povysit... a ja chci povysit...mezi kapitanem a majorem v té odbornosti neni néjaky

zasadni rozdil...je to vyssi, ale je to porad jedna firma... “(Zbynék)
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,, ...0zSIFil jsem si obzory...kdybych teoreticky skoncil ve své praci...v této
fazi vSak ne....neméel bych takovy strach najit jinou prdci...uplatnéni na tom

pracovnim trhu bych mél Sirsi... “(Jan)

Jan, jako vedouci posty, si dobie uvédomuje, ze jeho prace je velice
specifickd. Vi, ze pokud by m¢lo nékdy dojit ke zméné profese, tak by to pro n¢j
nebylo jednoduché z diivodu, ze na posté pracuje hned od dokonCeni gymnizia a

nikdy v jiném oboru nepracoval.

,, -..kdyZ ten obor studuji, tak uz premyslim o tom, jestli pak nebude na case

hledat si novou praci...uplatnit se v ramci té andragogiky... “(Dana)

V tomto pifpad¢ uz Dana fekla piimo a nahlas, Ze po dokonCeni Skoly bude

ziejmé na Case hledat si novou praci.

., ...mdam zdjem se potom postupné posouvat na néjaké vyssi

pozice...specialisty a urcité na tyto pozice potrebuji toto vzdelani... “(Frantisek)

., ...mam dlouholetou praxi v personalistice...kdybych chtéla hledat novou
prdci, tak se asi bude novy zaméstnavatel divat pravé na tu praxi a ta skola uz tam

bude spis jako bonus... “(Petra)

Kategorie zaméfena na zvySeni platu po dokonceni vysoké $koly byla

spojena s nasledujicimi kody:

e rozdil v platu, v soucasnosti ne, ruku v ruce s novou profesi, statni

sféra versus soukroma

Kromé Zbynka se vSichni shodli na tom, Ze studum na vysoké Skole nedélaji

pro momentalni ziskani vyssitho platu. Ale samoziejmé moznost financn¢ si polepsit
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jde ruku v ruce napiiklad s novou pracovni pfilezitosti, kterou by do budoucna tieba

mohli ziskat.

., ...zakon déla rozdil v platu mezi kapitanem a majorem pét tisic

korun... “(Zbynek)

U Zbyika je tento divod podpofen tim, Ze pracuje ve stitni sféfe a tam
vétSinou po dosazeni urcit€ho stupné vzdélani naji zaméstnanci narok na posun do
vys§i platové tiidy a pokud o to maji zajem, mohou byt i v nékterych piipadech

povyseni.

,, ...na své pozici bez jakékoli moznosti zvyseni platu... “(Jan)

Jan sice také pracuje ve statnim podniku, ale protoze uz je na misté, kde je
pozadovano vysokosSkolské vzdélani, které si ted’ dodélava, tak se momentdIné

nema kam dal posunout.

,» -..pOkud ziistanu u stavajicitho zaméstnani, co vykonavam, tak ne...v jiném

zaméstnani by ta moznost moznd byla... “(Dana)

,, ...maximalné jako ruku v ruce v ramci néjaké nove pozice... “ (Frantisek)

,, ...tohle ma vliv jen ve statni sfére, v soukromé ne...nepredpokladam, Ze bych

nekdy Sla do statni sfery... “(Petra)

Kategorie zaméiena na diivod udrZeni sistavajici pozice a s tim spojené
kody:

e Ziskat zpét svou praci, udrzeni pozice, neni tfeba pro kvalifikaci
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U dvou informanti se objevuje spojeni mezi potiebnym vzdélanim a
udrZzenim si stavajici pozice. Jak zde vSak podotkli, tykalo se to spie potieby

dosazeni bakalatského vzdélani neZ navazujiciho magisterského.

., ...mam hodnost kapitana, ale chci postoupit...nez jsem Sel ale studovat
bakalare, tak jsem o své misto prisel...a pak jsem se vratil, kdyz jsem dodélal
Bce...takze to prvotni tercidlni vzdelani bylo zamereno, abych se dostal

zpét... “(Zbynek)

,, ...je dost mozné, ze bych pravé na té své pozici nemohl ziistat ...potrebuji mit

tu vyssi kvalifikaci, protoze to zaméstnavatel ocekava... “(Jan)

Opét zde u Jana a Zbyika vidime davody spojené s jejich praci jako statnich

zameéstnanc .

., ...andragogika neni obor, ktery je uznavany pro kvalifikaci na tuto

profesi... “(Dana)

., ...urcité nme...dosazeni dalsi vysokoskolského vzdelani nema na mou

stavajici pozici zadny viiv... “(Frantisek)

., ...neni zde zddné spojeni mezi dalSim vzdélanim a mou aktualni

praci... “(Petra)

Kategorie ziskani dobrého pocitu ze ziskaného vzdélani je spojena

s obsahem téchto kodu:

e zaziti uspéchu z dobrych vysledki, uzti v praxi, ziskani uzteénych

mformaci, poztivni efekt a posun kuptedu
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Informanti uvedli, Ze i kdyz o tom tieba na zacatku takhle neuvazovali, je zde
jednozna¢ny dobry pocit ze ziskaného vzd€lani. Prvni dva informanti se zamétili
hlavn€ na pocit ze studijnich Uspéchi. Zbytek informant to pojal vSeobecné,
cokoli, co se dozvi a nauci, ma poztivni efekt jak na samotného clovéka, tak na

jeho profesi.

., ...bavi mé psat ty seminarky a zazivat uspéech, kdyz udelam zkousku...ja si

to uzivam... “(Zbynek)

., ...takhle jsem o tom viibec nepremyslel, ale je pravda, ze mam vzdy dobry
pocit po uspésném dokonceni semestru...prvotni ditvod ke studiu tov mém pripadé

urcité nebyl... “(Jan)

,, ...cokoli nového, co se clovek nauci v oblasti, co ho zajima, Vv nem musi

vzbudit dobré pocity...pokud to miize pouzit i v praxi... “(Dana)

., ...je to pro mé dilezité...dobry pocit z toho, kdyz se dozvim néco nového a

uzitecného... “(Frantisek)

,, ...dobry pocit z toho, zZe se ve skole néco nového dozvis...nuti té to si néco
precist, V necem se vzdeélavat...studium na clovéka ma tak pozitivni efekt, posouva

ho dopredu a kultivuje ho... “(Petra)

A

Kategorie rozsifeni znalosti v oblasti, co ucastniky zajima, jako jeden

z divodu k navratu na vysokou $kolu ma nasledujici kody:

e potieba vysokoskolského diplomu, idedlni obor pro préci, zskani

znalosti z nové oblasti, obohaceni stavajici prace
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Krom¢ Zbyrka, u kterého na pocatku neSlo o rozsiteni znalosti v oblasti, co
ho zajimala, a ktery zvolil tento obor pouze z divodu, Ze potieboval vysokoskolsky
titul a nebyla zde matematika, tak zbytek respondenti od prvopocatku studuje tento
obor pravé z divodu, Ze je tento obor zajimal a cht€li si v ném rozsifit obzor.
Zbyn¢ék vsak dodal, ze aniz by to tusil, tak si v podstat¢ vybral Skolu tematicky

zaméienou na to, co cely zivot délal

., ...prvotné jsem Sel do Skoly, protoze potiebuji papir... sekundarni efekt to
mad, ze mé to bavi a ze to md pro mne prinos, Ze jsem si néco rozsiril...nastésti, jsem

se trefil do néceho, co jsem cely Zivot delal... “(Zbynéek)

,, ...md to souvislost a idealni skloubeni s moji praci... “(Jan)

,, ...mé tato oblast zajimad a tak jsem z ni chtéla ziskat znalosti... integralni
andragogika neni to zaméreno jen na vzdeélavani dospélych, ale celkové...ma to

vazbu i k ¢é socidlni praci... “(Dana)

,, ...védéljsem, ze se v tomhle chci specializovat a bavimé dospeli lidi a jejich

vzdelavani... “(Frantisek)

., ...vzhledem k tomu, Ze pracuji na personalnim, to me bavi a zajima, tak dalsi

rozsireni v oboru je super... “(Petra)

Kategorie zvySeni vlastniho sebevédomi obsahuje nasledujici kody:

e dostatené vysoké sebevédomi, Vv dnesni dob¢ jiny pohled na prestiz
vzdélani, samotné piijeti na VS, rozdiny pohled stitni a soukroma

sféra
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Jedind Dana zde uvedla, Ze vliv na sebevédomi mélo uZ jen to, Ze se dostala
na vysokou, zbytek respondenti neshledava zvySeni sebevédomi jako davod, kvili
kterému by Sl studovat. Na konci samotného rozhovoru pfichdzi i Jan na to, Ze
urity vliv na sebevédomi to také asi ma, ale rozhodné to nebyl divod, kvtli

kterému Sel studovat.

., ...sebevédomi mam dost vysoké...dokonce mi rikaji, Ze budu jeste vice

nesnesitelny, jak doma, tak v praci... “(Zbynék)

,, ...Jd sebevédomi Fesim jinak...mozZna pred padesati lety to tak mohli brat,
ale v soucasné dobé uz je to posunuto dle mého nazoru nékde jinde...kdyz jsem se
tam dostal, tak uz to chci dodélat...mozna je zde i troSka jesitnosti a moznd to i

prece ma trosku souvislost s tim sebevédomim ... “(Jan)

,, ... UZ Jen to, Ze JSem se na vysokou Skolu dostala z tolika uchazecii...myslim

si, Ze se mi tim zvySilo sebevedomi... “(Dana)

,, ...ne, to urcité ne... “(Frantisek)

,, ...nepredpokladam, Ze bych nekdy Sla do statni sféry, ale v soukromé sfére

na tom az tak jakoby nezalezi... “(Petra)

Kritérium vyuziti volného casu jako divod ke studiu. Kody pro tuto

kategorii jsou nasledyjici:

e studijni volno zprace, momentdlni Zzvotni situace, studum jako

koni¢ek, vénovani volného c¢asu roding.
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Jediny Jan, u které¢ho hrala roli zivotni situace a ma studium jako konicek,
nikdo dalsi neshledava vyuziti volného cCasu jako diivod ke studiu. VétSina
mformantti dava prednost vyuziti volnych chvili s rodinou.

,, ...ted’ mamvolného casu vic, nez kdyz jsem nestudoval...jsem vyslany a mam
na studium dvé sté pracovnich dnii volna...jsem spis na studijnim volnu...je to luxus

statniho zaméstnance... “(Zbynek)

., ...troSku to tu roli hralo, diky zivotnim okolnostem...kromé toho mam

studium jako konicek...“(Jan)

,, ...volného casu je malo a ja ho ted hodné vénuji skole... “(Dana)

., ...mam malého syna, takze mam volného casu malo... “(Frantisek)

., ...dokazu si predstavit, Ze si nalozim s volny casem i jinym smérem...ale

rozhodla jsem se dobrovolné, Ze ho vyuziji takhle... “(Petra)

Poznani novych lidi jako dal§i Kkritérium divodu ke studiu zahrnuje
nasledujici kody:
e neni zde touha se seznamovat, prvotni ucel nebyl se sezndmit, potieba

socialnich kontakti

Dva zrespondenti Zbynék a FrantiSek tuto variantu vyloucili. Zbytek
respondentti se shoduje na tom, Ze to urity vliv pfi rozhodovani o studiu mohlo
hrat.

,...Jd se nerad  seznamuju...jsem  introvert a  Seznamovdani

nemusim... “(Zbynék)
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,, -..prvotni pohnutka to nebyla...ale pri studiu to tak vyplynulo...je super, zZe

z toho vzniklo spoustu dobrych kamaraddii... “(Jan)

., ...potreba socialnich kontaktiije...rada poznavam nové lidi...poznala jsem

spoustu novych pratel...i tohle ocekavani bylo od toho dalsiho studia... “(Dana)

Dana zde pfimo uvadi, ze ma potfebu socidlnich kontakti a ocekavala od

studia, Ze pozna nové pratele stejné tak, jak se stalo pii studiu bakalaiského oboru.

., ...to neni miy pripad, ja se bez problému seznamuji s lidma i mimo

Skolu... “(Frantisek)

., ...tak clovék nikdy nevi, kde najde Zivotniho partnera... “(Petra)

Ve vyse uvedeném pifpadé tekla Petra své tvrzeni spiSe z legrace, aspon co

se tyka jeji osoby.

Vliv okoli jedince na dal§im vzdélavani na vysoké $kole. Oblast obsahuje
nasledyjici kody:

e Zzaméstnavatel, rodina, spoluzici, kamaradi, kolegové v praci
Z nize uvedenych informaci vyplyva, Ze u vSech péti respondentil se nachazi

néjaka tieti osoba, kterda méla vliv na tom, ze se rozhodli déle studovat. Nekteti

Z nich méli dokonce vliv na vybér samotného oboru.

., ...zamestnavatel ten pozadavek na me nemél, ale taky by mé nikdy
neposunul...studium na VS mi doporucoval...miyj Kolega a zdstupce tady

Studoval...on mé privedl sem na UP na obor Andragogika... “(Zbynek)
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,, ...zaméstnavatel to ocekaval...nebyl to tvrdy pozadavek...bylo to spis
V naznacich a mezi radky...bylo to podavano neformdlné... rodiné a pratelé

ano...hlavné byvala manzelka...byla to pozitivni motivace a podpora... “(Jan)

,, ...pozadavek zaméstnavatele to nebyl a neni tam ani podpora z jeho strany
vitbec  zZadnd...podpora  spoluzaku...i  podpora  rodiny..manzel — ma
vysokou...podpora prdtel, oni citi, Ze ve své stavajici praci moc spokojend
nejsem...impulzem byla motivace, kterou jsem ziskala od pani, ktera nam v praci

dela supervizorku a je absolventka tohoto studia... “(Dana)

., ...je to urcité hodnota, kterou s rodici sdilim...a urcitée mé rodice ovlivnili

néjak podveédomeé v tom, Ze chci studovat vysokou skolu... “(Frantisek)

,, ...asi kolegyné, ona ten obor studovala a jak jsme se o tom bavily, tak se mi

to zalibilo...manzel mi rikal, at’ si toho magistra dodélam ... “(Petra)

Z ¢eho prameni hlavni divod ke studiu? Kritéria pro tuto oblast jsou:

e pracovni divody, osobni diivody, zména prace, povySeni a vyssi plat,

wytrvalost, pocit klidu

V této ¢asti se ndm rozchazeji divody muzii a zen. Muzi zde uvedli, Ze to
délaji hlavné kvili své praci. Na druhou stranu Zeny citi hlavn€ osobni potiebu,
osobni divody k tomu, Ze pokracuji dale ve studiu. Ale pokud se na to podivame

blize, tak ity osobni diivody Zen pak navazuji na jejich stavajici ¢i budouci praci.

., ..Ut mne je to skutecné z pracovnich divodii...95% to delam proto, abych
mohl povysit a mit vyssi plat...jeden z ditvodii, ktery jsem si potom jesté sdm
identifikoval je, ze to dam...ja jsem piuvodné vyuceny elektrikar...jdu z toho

nejnizsiho vzdélani, ucnak bez maturity... “(Zbynék)
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,, ...osobni i pracovni ditvody stejnou merou...osobni, kdyz se do toho dam,
tak to chci dokdzat a dodélat...pracovni, dava mi to pocit klidu, ze kdybych ted

prisel o praci, o to co umim...tak bych mél ty moznosti trosku Sirsi... “(Jan)

., ...skoro bych rekla spis z téch osobnich...jde zde o zménu té prdce do

budoucna...je to touha po zméné... “(Dana)

Osobni touha po zméné Zene Danu kuptedu v tom, Zze az dostuduje, pokusi se
najit novou praci, kde bude spokojena. Tento osobni divod se tak pojii s divodem

pracovnim.

., .pracovni divody urcité previadaji...skolu si delam, abych se mohl

realizovat v praci...a bavi mé to... “(Frantisek)

. ...hlavnim ditvodem je dodélat si to vzdélani...je to spiSe ten osobni

divod... “(Petra)

Jaky byl hlavni diivod pro vybér oboru Andragogika?

e navaznost na bakalafské studi, vhodny obor pro praxi, zdbava se
vzdélavanim

Vsichni dotazovani se zde shodli na tom, Ze obor Andragogika je to, co je

7ajimd a co opravdu chtéji studovat. Dana, Jan a Zbyn€k to studuji jako navazujici

studum pfimo po bakaldfském studiu profilace na persondlni management.

FrantiSek a Petra maji pivodné vystudovany ekonomicky obor bakalarského studia.

Jak ale uvedli, dale se v tomto ekonomickém sméru nechtéli vzdélavat, protoze je

zajimala pravé zminénd Andragogika.
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,, ...bakalare mam z oblasti managementu a personalistiky, kde andragogika
byla jeden semestr, tak jsem tim smérem pokracoval...nastésti jsem se trefil do

néceho, co jsem cely zZivot delal“(Zbynék)

., ...na zacatku se mi hodné libila ta profilace personalni management...mato
souvislost s moji praci...andragogika je obor, o kterém jsem moc neslySel a zdalo

se to byt zajimavé... “(Jan)

., ...zde jsem udélala tu socialni praci...andragogika zavrsuje to studium toho
bakalarského oboru...nechtéla jsem dal, tu socialni praci studovat na jiné vysoké
Skole...chtela jsem ziistat tady a rozsiFit si obzory z té socialni prace trosku i jinym

smerem... “(Dana)

,, ...tohle je jediny obor, ktery si myslim, Ze podchycuje a akademicky
zachycuje to, co jsem chtél...vedel jsem, ze Se V tomhle chci specializovat...bavi mé
dospéli lidi a jejich vzdélavani...andragogiku prosté miizu aplikovat

Vv praxi... “(Frantisek)

., ...je to obor, ve kterém pracuji a bavi mé to...v tomhle nemam pocit, ze jsem

si vybrala dobre... “(Petra)

Posledni dopliujici otdzky se tykaly divodu, pro¢ respondenti
nepokracovali ve studiu na vysoké hned po dokonceni stredni Skoly.
e nezajem o dalsi vzdélavani, potieba finanCnich prostfedkd, netuspéch
pii vybérovém fizeni na vysokou Skolu, rodinné divody
U vSech mformanti se nachaz typické divody, proC nestudovali hned po
sttedni $kole. Zadny z diivodii neni vyjimedny nebo piekvapujici. V nasledujici

kapitole je vycet duvodi zjisténych idalimi vyzkumy. Poté provedu porovnani.
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., ..byl  jsem liny..nechtélo se mi ucit...podcenil jsem vyznam

vzdelani... “(Zbynek)

., ...po stredni Skole jsem to zkusil, ale neuspésné...pak uz jsem potiebovaljit

pracovat kvili penéziim ... “(Jan)

., ...V tédobe jsem méla malé dité...a hlavné tam bylo to, ze jd jsem spliiovala

pozadavek na tu profesi...nikdo to v zameésthani po mé nechtél... “(Dana)

,, ...5el jsem na pajdak a ten jsem skoncil po roce...pak jsem pracoval...v té

dobé jsem ve vzdelani nevnimal takovou hodnotu... “(Frantisek)

., ...hlasila jsem se na persondlni management a nedostala jsem se...v

mezidobi jsem jela do Anglie...pak jsem Sla pracovat ... “(Petra)
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4.6 Prezentace zjiSténych vysledki

V nasledujici  ¢asti se pokusim shrnout vysledky, vyplyvajici z vySe

uvedenych rozhovorti.

Zminéné rozhovory byly Clenény podle tematickych okruhd. Prvnim z nich
bylo hledisko pracovniho uplatnéni. VSichni informanti se shoduji na tom, Ze pro
n¢ byla hlavnim divodem kariérni perspektiva a zvySeni kvalifikace. Hlavné

muzskd ¢ast vzorku se shodla na tom, Zze unich je to hlavn€ o zminénych pracovnich

duvodech.

Mozny divod ziskani nové prace neni pro nikoho z nich aktudlnim tématem.
Jsou zde mformanti, kteti to do budoucna nevyluCuji. VSichni, aZ na jednoho
respondenta, uvedli Ze pokud by hledali novou praci, tak urcit¢ ve stejném oboru.
Pouze jeden uz ted’ vi, Ze by svilj stavajici pracovni obor chtél zménit a vénovat se

néemu jinému. Dilvodem této zmény je nespokojenost se svou stavajici praci.

V oblasti tykajici se zskani vy$$tho platu mizeme najit rozdily mezi
respondenty ze statni sféry a soukromého sektoru. Osoby v soukromém sektoru
nemaji zadnou vidinu zvySeni platu na svych stavajicich postech. Jednd moznost,
jak dosahnout vyssi plat, jde ruku v ruce se zménou jejich pracovni pozice. Jak jiz
bylo ale feceno, nikdo z nich zménu prace momentalné neplanuje. Co se tyka
zam@stnancl statni sféry, tak prvni znich je jiz na stropu ve své platové tiidé a
pozici pro zvySeni platu ménit nehodla aten druhy piimo uvedl, Ze studuje proto,
aby mohl povysit a ziskat vyssi plat. Diky tomuto vysledku mizeme fici, ze zvySeni
platu rozhodné neni hlavnim dévodem, pro¢ mnformanti studuji. Jak bylo feceno,
jsou zde vyjimky u studentll ze statni sféry, u kterych dochdzi ke zméné platové
tiidy po dosazeni urcitych stupnii vzdélani. Napiiklad rozdil mez platovou tfidou
pro bakalate a magistry je zhruba 5000 korun.

Podobné jako u zvySeni platu jsem i zde pfi dotazu na udrzeni si stavajici
pozice zjistila, ze toto je opét jeden z divodul, ktery se tykd pouze osob ze statni
sféry. To mi potvrdili dva z Ucastnikl, pro které to byl hlavni diivod ke studiu.
Zbytek respondentl ma svou praci jistou 1 bez toho, zda si dod¢€laji vysokoSkolské
vzdélani ¢i nikoliv.

61



Dalsim okruhem bylo zi§téni osobnich divodd ke studiu. Studenti se
jednozna¢n¢ shodli na tom, ze zde napiiklad hral velkou roli dobry pocit ze
ziskaného vzdelani. Nekteri, jak uvedli si tuto skutecnost uvédomili az beéhem
studia, tudiz to nelze zcela povazovat za prvotni divod ke studiu. Nicméné pro
vSechny ziCastnéné je to velice dilezité. Pro zenskou ¢ast vzorku mozna jesté vice,
nez pro muze. VSechny studium bavi, coz je pro né podstatné a krom¢ toho si
rozSifuji své znalosti v oblasti, ktera je zajima a kterou potfebuji pro svou stavajici
¢i budouci profesi Nemiizeme to pozorovat na celém vzorku, ale u n¢kterych
jedinct se objevuji jesté¢ dalsi divody, jako naptiklad zvySeni vlastniho
sebevédomi, vyuziti volného cCasu popiipad€ to, ze se ve Skole sezndmi s novymi
lidmi. Pfitomnost téchto divodid je ziejmé dana povahou a osobnosti kazdého
jedince zvlast. Nelze zde fici, Ze by tyto divody byly spole¢né urcité¢ skupiné ajiné
zase nikoliv. Hodné to zavisi i na momentdlni Zivotni situaci. Jako krasny piiklad
zde mize poslouzit informace od jednoho ze studentli, ktery uvedl Ze pro néj byl
jednim z hlavnich dtvodl vyuziti volného Casu a poznani novych lidi. Tato touha

a tento divod u n¢j vyvstal v dobé, kdy fesil urcité rodinné zaleZitosti.

Vliv okoli jedince, jak se zda ze zjisténych vysledkti, hral opravdu velkou roli
pro rozhodovani o tom, zda pijdou informanti studovat. D4 se fici, Ze u kazdého
z nich byla nalezena néjaké treti osoba, kterd je v tomto rozhodnuti podporovala a
diky které Sl ve findle studovat. Samoziejmé tento vliv byl podpofen i jinymi
divody. U nikoho se nenachazi vliv tfeti osoby pro rozhodnuti ke studiu jako jediny
diivod. I v této oblasti se mizeme setkat s rozdily mez studenty ze statni sféry a
soukromého sektoru. Osoby pracujici v soukromych firmach jsou nejéastéji
ovlivnéni rodinnymi piislusniky, kamarady popfipadé kolegy, kteti podobny nebo
dokonce stejny typ Skoly studovali. U zaméstnancu ze statni sféry zde vidime
macny vliv zaméstnavatele. Nejednd se zde piimo o nafizeni, Sp#S urCit¢ doporuceni
pro to, aby zaméstnanec mohl dle predpist ziistat na své stavajici pozici popiipade,

aby mohl povysit.

Posledni a nejdulezitéjSi bylo zjistit, pro¢ si ke studiu vybrali pravé obor
Andragogika. Vsichni dotazovani se jednozna¢né¢ shoduji na tom, Ze je to pro né
ten pravy obor, ktery je velice bavi a rozviji je v oblasti, ve které pracuji, popiipadé
chtéji do budoucna pracovat. Pokud bychom se tedy m¢li podivat na to, zda je
nckterd oblast shodnd u celého vzorku, pak je to jednoznacné divod zvySeni
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kvalifikace s kariérni perspektivou a dalsi vSem spolecny dtivod je to, Ze je ovlivnila

néjaka treti osoba z jejich okoli, kterd je ke studu piivedla.

Jak vyslo z tohoto vyzkumu, dospéli si dany obor vybiraji a studuji hlavné
proto, ze tento druh vzd€lani opravdu potrebuji, at’uz pro svoji stavajici ¢i budouci
profesi. | piesto, Ze maji velice malo volného casu, coz je primarné zplsobeno tim,
7 jejich hlavni role je zaméstnanec, popiipadé rodié. Skolu délaji s nadsenim a vazi

si toho, Ze mohou studovat.
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5. NALEZENI MOZNYCH PARALEL S DALSIMI
VYZKUMY

Ve vyzkumu Rabusicovych (2008, s. 41-60) je uvedeno, ze na prvnim misté
jsou u jejich vyzkumného vzorku divody pracovniho uplatnéni, za nimi nasleduje
osobni rozvoj a na poslednim mist¢ se jedna o pozadavek zaméstnavatele. Tyto
vysledky byly zistény v roce 2005. V roce 2008 byl proveden tento vyzkum znovu
S tim rozdilem, Ze na prvnim mist¢ se zde umistily divody osobniho rozvoje a az

za nimi pracovni uplatnéni.

V dalsi ¢asti tohoto vyzkumu jsou znazornény 1 diivody, pro¢ dospé€li nesli
studovat hned po stiedni Skole. Na prvnich pfickdch se umistily divody jako
napiiklad dosaZeni dostate¢ného vzdélani, touha nebo nutnost jit pracovat, rodinné

diivody, nepfijeti na pozadovanou vysokou skolu.

U wysledkt  zisténych vroce 2005 mizeme nalézt urCitou podobnost
s vysledky ziSténymi mym vyzkumem. VSichni z mych respondentii se shodli na
tom, ze pracovni uplatnéni je pro né€ asi ten nejvetsi divod. Pak nasledovala potfeba
osobntho rozvoje. A to zejména u studentd, ktefi pro svou profesi nepotiebuji
dophit vysokoskolské vzdélani. Na poslednim mist¢ se umistil diivod, ktery je
vazan na pozadavek zaméstnavatele. Jak bylo zjiSténo, tento divod se podle vSeho

objevuje zejména u zaméstnancl pracujicich ve statni sféte.

Co se tyka divodd, pro¢ respondenti nesli studovat hned po stfedni Skole, tak
i mnou zisténé divody jsou velice podobné jako diivody z vyzkumu Rabusicovych,

které maji nejvySsi Cetnost odpovédi (RabuSicova, RabuSic 2008).

Pokud se podivame na vysledky dal§iho vyzkumu (Motryczova, 2017),
v nékterych bodech se li§i od mnou zisténych vysledki. Ve zminéném vyzkumu je
na prvnim mist¢ uveden divod ,,Vlastni rozhodnuti“. Myslim si, Ze v piipadé
dospélych jedinct jde vzdy o jejich vlastni rozhodnuti At uz jsou dalsi divody
jakékoli, vlastni rozhodnuti zde hraje hlavni roli a zilezi na samotném jedinci, zda
se pro studum nakonec rozhodne, ¢i nikoli I v pffpadé, Zze po nich zida
zam¢stnavatel dosazeni vySstho vzdélani, zavisi na jedinci, jestli tento pozadavek
bude akceptovat, nebo jestli si radéji bude hledat jinou praci. Tento vyzkum také

prezentuje velmi nizkou Cetnost vlivu okoli a moznosti uplatnéni na trhu prace.
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Uvedené¢ dva divody jsou naopak ve vysledcich, ke kterym jsem dospéla, hojné
zastoupeny. Jak jiz bylo uvedeno, vSichni respondenti byli ovlivnéni svym okoli a
vétSina znich studuje pravé kvili kariérni perspektivé a uplatnéni. Samotny
pozadavek zaméstnavatele zde také hraje roli, ale pouze u urCit¢ Casti informanti.
BohuZel v obou vyzkumech neni blize specifikovano, jestli jde v tomto piipadé také
o zam¢stnance statni sféry, ¢i nikol

Stejné  jako v piipadé mého vyZkumu ma VeétSina  studentdh z
druhého vyzkumu (Motryczova, 2017) potiebu seberealizace a jednim z hlavnich
divodu je, Ze je to bavi.

K podobné shod€ dochédzi 1 v otdzce tykajici se ocekdvani od tohoto studia.
Nejcastéji se respondenti shoduji na tom, Ze studuji pro lepsi uplatnéni na trhu prace
a kvili prohloubeni znalosti. Ke stejnému vysledku jsem u vétSiny informantii
dospéla 1 ja. V této souvislosti se zde objevuji i dalsi ofekavani jako je ziskani
vy$$tho platu, zvySeni sebevédomi a udrZeni si soucasné pozce. I tyto odpoveédi
byly zastoupeny ve mmnou zisténych vysledcich. Slo vsak spfe o odpovédi

jednotlivee, neZ celé nebo prevazné casti skupiny.

Pokud se zam&fim na porovnani se zahranicnimi vyzkumy, tak jako hlavni
divod ke studiu zde informanti oznacili podpoteni své soudasné kariéry. Ctyfi z péti
mych mformantd tento divod oznalili také jako sviij divod ke studu. DalSimi
divody jsou zména stavajici pozice, udrzeni si své pozice nebo pozadavek
zaméstnavatele. Posledni zajimavosti Vv zahraniCnich vyzkumech je verifikace
hypotéz, které si stanovili. Prvni z verifikovanych hypotéz je pozitivni vztah mezi
vzdélanim dospélych a jejich kariérou. Druhda z potvrzenych hypotéz je vztah
vzdélani a osobniho naplnéni dospélého jedince.

Shru-1i vysledky vSech vyzkumut, dochazim k zavéru, ze az na malé nuance
jsou divody dospélych jedincii ke studiu dosti podobné a nezilezi zcela na tom,
jaky typ $koly studuji, popiipadé jesti se jedna o studenty studujici v Ceské
Republice ¢i studenty na univerzitich z jinych casti svéta. VSichni studuji, aby
podpoiili a posilili svoji kariérni perspektivu a dosli k ur¢itému osobnimu naphéni.

V ¢em vSak spatfuji velky rozdil oproti ostatnim vyzkumtm, je vliv okoli
jedince. Ostatni vyzkumy se této skute¢nosti nevénovaly vibec nebo jen okrajove.

Piitom jak vyplynulo zmého vyzkumu, tak u vSech iformantii Vv pozadi stila
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n¢jaka treti osoba, kterd je ovlivnila natolik, Ze se rozhodli dale studovat. Musim
jesté podotknout, ze u jedinc, kde bylo dalsi studum uréitym pozadavkem

zaméstnavatele, tak i pfes tuto skutenost zde zamestnavatel neni onou teti osobou.

Posledni vyzkum pod nazvem ,Non-traditional students (Juhani Rautopuro
& Pertti Vaisanen, 2001) poukazuje na patné rozdily mezi tradicnimi a
netradinimi  studenty. Piekvapujicim faktem z celého vyzkumu pro mne bylo
zj8téni, Ze dospéli studenti jsou zaméfeni vice akademicky, maji lepsi védecké
mySleni, jsou orientovani na cil a maji vysSi vnitini motivaci, oproti mladym
studentim, ktefi jsou zaméfeni vice profesné¢ na jejich budouci povolani. Z mého
vyzkumu vyplynulo, Zze vSichni informanti studuji vysokou Skolu hlavné
z pracovnich davodt. Je ziejmé, ze vysledky vyzkumi se mohou IiSit, nejedna se
totiz o dva stejné vyzkumy provadéné ve stejném prostfedi a ve shodném Ccase.
Pokud se blize podivam na odpovédi mych informanti, uréita fakta podporujici
domnénku akademického zaméfeni zde nachdzim. Ncktefi jedinci uvedl, Ze
studuji, protoZe je to bavi a cht&ji si prohloubit znalosti v daném oboru nebo pro
osobni rozvoj. Uvedené divody casto vyplyvaji z uritych Zivotnich zkuSenosti,

které, oproti tradicnim studentim, dospéli studenti jiz maji.
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ZAVER
V rychle se ménici spoleCnosti jsou véci, které jest¢ véera platily, dnes
zastaralé. Pokud to pfevedu na vzdélavani - pracovni mista, pro které jest€¢ nedavno
stacil vyucni list, dnes pozaduji maturitni nebo dokonce vysokoskolské vzdélani.
Diky tomuto faktu je pro jedince nesmirn¢ dulezité, pokud chce uspét na trhu prace,

aby se stale vracel k sebevzdélavani a ucent.

Tato prace je koncipovana do dvou casti. Prvni z nich blize specifikuje dalsi
vzdélavani dospélych a predstavuje vyzkumy, které byly na toto téma jiz
provedeny. Druha ¢ast prace byla zaméfena empiricky a jejim cilem bylo odhalit a
charakterizovat divody dospélych jedincti vracejicich se k formilnimu vzdélavani
na vysoké Skole. Zajimalo mne, zda mizeme nalézt spojitost mezi kariérni
perspektivou a dalsim vzdélavanim, nebo zda se jedna spiSe o n¢jaké dalsi osobni

davody.

Po ziskéni vSech informaci aanalyze zpracovanych dat byla ziSténa zajimava
skute¢nost. Poukazuje na to, Ze v ramci vyzkumného vzorku existuji dva divody,
které jsou pro vSechny informanty spolecné. Prvnim diivodem ke studiu se zda byt
kariérni perspektiva a konkurenceschopnost. Druhym divodem, ktery informanty
podpofil k tomu, aby Sl studovat vysokou Skolu, byl vliv jejich okoli. Jedna se zde
o néjakou tieti osobu, kterd je ovlivnila, popiipadé piimo podporila ke studiu.
Nicméné 1 pres tento vnéjSi vliv vSechny osoby vstupuji do vzdélani na zikladé
vlastniho svobodného rozhodnuti auvaZeni vSech ptinosi, které studium pro né ma,

at’ uz z pohledu pracovniho nebo osobniho rozvoje.

V posledni ¢asti prace doslo ke srovnani vysledkli mého vyzkumu s vysledky
jiz zmimovanych daich vyzkumi zabyvajicich se podobnymi tématy. Pfi
samotném porovnani doslo ke ziténi, Ze vysledky mého vyzkumu se Castecné
prolinaji s vysledky dalsich vyzkumt. Hlavni divody zistavaji pofad stejné S tim
rozdilem, Ze v n€kterych piipadech se mize ménit jejich potfadi dilezitosti Na
hornich pfickach vSak nachazime potad stejné divody, které se objevuji u vétSiny
respondentl, a tim je kariérni perspektiva, kterou fadime do pracovnich divodu.
Dale pak osobni rozvoj jedince spojeny s osobnimi divody. Prace zahrnuje i
vyzkumy ze zahrani¢i, které potvrdily a podpofily vysledky vyzkumi provadénych
v ¢eském prostiedi. Jedinym velkym rozdilem je davod vlivu okoli jedince,
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kterému se ostatni vyzkumy nevénovaly, nebo se mu veénovaly pouze castecné.

V piipadé¢ mych zisténi je tento fakt velmi ddleZitym divodem pro dalsi studium.

Diplomova prace ptinesla piehled hlavnich davodi dospélych jedincii
k dalsimu vzd€lavani na vysoké Skole, ¢imz byl naplnén cil této prace. Vystupy
Z tohoto vyzkumu mohou poslouzit pro lepsi pochopeni dospélého clovéka jako
aktéra ve formalnim vzdélavani a mohou byt zikladnou pro dalsi vyzkumy

zabyvajici se podobnym tématem.

Dalsim piinosem by mohlo byt vhodné marketingové pisobeni, v piipade
potieby univerzity ziskat nové studenty. Propagaci skoly a reklamu pro dané obory
bych zacilila nejen na ,potencionalni studenty™, ale i lidi z jejich okoli Jak
wyplynulo z vyzkumu, Casto naSe rodina ¢i pratelé jsou hybnymi vlakny, které nas
rozpohybyji Kk ur¢ité ¢innosti. Velmi dobfe znaji nas i nase cile ¢i tajné touhy. Vi,
jaké mame ambice a zda jsme schopni néeho dosdhnout. Pak uz staci jen vhodny
moment a popostréeni tim spravnym smérem. Tohle plati ve vice piipadech, nejen

pii dalsim vzdélavani nas dospéelych.
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Prilohy

Tabulka ¢. 6
Pribéh vzdélani
Vzdélani Po skonceni Pokracoval Studium zahajil az
Skoly dale | ihned ve studiu s ¢asovym
nenastupoval odstupem
Zakladni 81% 16% 4%
Vyuceni 46% 51% 3%
Stredoskolské s 34% 52% 14%
maturitou
Vysokoskolské 9% 65% 27%
Celkem (N=1327) 45% 47% 8%
Tabuka ¢. 7
Duvody SS s maturitou | Vysoko$kolské — Bc.
Dosazené dostate¢né vzdé€lani 32,5% 73,1%
Chtit zacit pracovat 25,4% 11,2%
Muset jit pracovat (financni 9,7% 0,7%
divody)
Rodinné duivody 10,5% 3,7%
Spatné pocity z predchoziho 2,3% 0%
vzdélani
Spatné studijni vysledky 3,7% 0%
Vv predchozim vzd¢€lani
Zdravotni diivody 0,6% 1,5%
Nedostali se na skolu dle svych 10% 2,2%
ptredstav
Odesli na vojnu 2,3% 3,7%
Jiny dtivod 3,1% 3,7%
Celkem (N=1274) 100% 100%
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Tabulka ¢. 8

Povazujete  své  znalosti  a|Zménila by se n¢jak vase
dovednosti za dostatecné pro situace Vv zaméstnani, kdyby

vykon své profese? se zvysSilo vase vzdélani?

Rozhodné ano 44% 13%
Spise ano 50% 18%
SpiSe ne 5% 38%
Rozhodné ne 1% 32%

Celkem 100% (N=791) 100% (N=791)
Tabulka ¢. 9
Odpovéd’ Pocet Pocet v %
respondentii
Vlastni rozhodnuti 85 88,54%
Pozadavek zaméstnavatele 7 7,29%
Vliv okoli 2 2,08%
Otevira dalsi moZnosti uplatnéni na trhu prace 1 0,65%
Zabava 1 0,65%
Tabulka ¢. 10
Odpoved Pocet Pocet v %
respondentii
Seberealizace 67 43,51%
Ptiprava na budouci povolani 45 29,22%
Nutnost 21 13,64%
Vyplhéni volného casu 9 5,84%
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Tabulka ¢. 11

Odpoved’ Pocet Pocet v %
respondenti
Lepsi uplatnéni na trhu prace 95 61,69%
Prohloubeni znalosti 82 53,25%
Vlastni seberealizace 79 51,3%
Vyssi plat 66 42,86%
Ziskani titulu 61 39,61%
Zvyseni sebevédomi 35 22,73%
Pracovni postup 30 19,48%
Uznani 28 18,18%
UdrZeni si soufasné pracovni pozice 16 10,39%
Tabulka ¢. 12

Odpoved Pocet respondentil Pocet v %

Rodina 87 56,49%

Partner 56 36,36%

Nikdo 45 29,22%

Pratelé 29 18,83%
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Rozhovory

Piiloha ¢. 1. Rozhovor s panem Zbyikem

A: Mas vz z predchoziho studia dokonceny néjaky stupent vysokoskolského
vzdélani?

Z: Nemam, protoze jsem byl linej. Nechtélo se mi se uéit. Podcenil jsem
vyznam vzdélani ve statni sluzbé a ono mi to dlouho fungovalo. Jé& jsem v podstaté
25 let byl ve funkci, kde byla pfedepsana vysoka Skola. Riznym systémem vyjimek,
jsem z toho potad vyklouzaval. Kdyz ty vyjimky padly, tak jsem $el studovat. To
bylo v mych 42 letech. Ale, neZ jsem Sel studovat bakalare, tak jsem o to své misto
piisel, hodn¢ jsem Klesnul a pak jsem se vrati, kdyz jsem dodélal Bc. Takze to
prvotni nevzdélani a to nasledné tercialni bylo zaméfeno na to, abych se dostal
zpatky, kde uz jsem pied tim byl, neZ jsem ztratil tu pozici a s tim spojenou ztratu
socialniho statutu. Kdezto ted’, chei jit dal

A: Myslis si, ze tvé studum mize mit pak néjaky vliv na zvySeni kvalifikace

nebo kariérni perspektivu?

Z: Jednozna¢né kariérni perspektiva. ProtoZe ja kdyZz neudélam vysokou, tak
nemohu povysit. Stavajici praci mam uz jistou, ale s bakalafem jsem na stropu.
Mam hodnost kapitan, a pokud nebudu mit magistra, ancbo obdobny titul, tak
nemohu povysit a ja chei zistat v armadé a povysit! To povySeni s sebou totiz nese
vyS$i plat, vyssi vysluhu.

A: Pokud povysis, jednalo by se zde o stejny druh prace nebo Upln€ néco
jiného?

Z: Mez kapitanem a majorem v té odbornosti neni néjaky zasadni rozdil nebo
zména pracovni pozice. Je to vyssi, ale je to pofad jedna firma. Samoziejmé, zdkon

déla rozdil v platu mezi kapitdnem a majorem zhruba 5 tisic.

A: Mysli§ si, Ze studiem na VS mize ¢lovék ziskat dobry pocit nebo si zvysit
sebevédomi?

Z: Miize, uz u piijimacek se m¢ na to podobné ptali, tak jsem fikal, ze me
bavi psat ty seminarky a zazivat ten uspéch, kdyz udéldm tu zkousku. Oni se mi

trosku divili, ale akceptovali to. M¢ to bavi. J& si to uztivaim to psani. Co se tyka
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sebevédomi, tak to madm dost vysoké. Dokonce mi fikaji, ze budu jeste¢ vice

nesnesiteIny, jak doma, tak v préci.
A: Jak vnima tvoje okoli navrat na vysokou Skolu?

Z: Zam@stnavatel to wnimd poztivné, studum VS mi doporutoval.
Pozadavek to byl ale milj, moje rozhodnuti Zaméstnavatel ten pozadavek na me
nem¢l, ale taky by mne nikdy neposunul. Jinak mity kolega a zastupce zrovna tady
studoval UP a ja jsem plivodné Cekal, jestli tento obor oteviou v Praze, kde jsem
studoval Bc., tam to neotevieli a on mne pfivedl sem na UP na obor Andragogika.
Co se tyka rodiny, tak tam jsem zidnou motivaci nemél, ale béhem studia mi
vychazeli vstiic. Nikdo jiny uz pak nebyl, opravdu jen ten jeden kolega mne piivedl
k myslence, ze nebudu Cekat, jestli to oteviou v Praze a zkusim to na vefejné Skole.

ProtoZe pted tim to byla soukroma.
A: Mysli§ si, Ze sis studiem na VS rozsitil znalosti v oblasti, co potfebujes?
Z: Ne, ja si spi potvrzuji, i kdyz jsem si je samoziejm¢ rozsifil v oblasti
sociologie, psychologie, ale primarné to k praci nepotiebuju. Vystacil bych si s tim,
couz vim. Ten management asocidlni psychologie je spiSe jako konicek, ale v praci
bych si opravdu vystacil s tim, co uz mam. Ja jsem prvotné¢ do Skoly Sel, protoze
potiebyji papir. A az potom sekundarné to ma efekt, zZe m¢ to bavi a ze to ma pro

mne pifnos, Ze jsem si néco rozsiiil
A: Jak vnima§ svij volny c¢as dohromady se studiem na VS?

Z: Je to paradox, ale ted mam volného Casu vic, nez kdyz jsem nestudoval.
Protoze ted’ jsem vyslany aja mam v podstaté na studium rok a sedm mésict trvajici
studium, kdyz to vezmu od fijna do kvétna, jak by to bylo idedln¢, tak mam 200
pracovnich dni vola. Plus dovolena, plus rehabilitace. Takze ja moc v praci
nejsem. Jsem spiS na studijnim volu. A to je luxus statntho zaméstnance vojaka,

pokud je vyslany.
A: Jaky je tvlj ndzor na studium na vysoké Skole a navazani novych kontakt?
Z: J& se nerad seznamuju. Jsem introvert a sezmamovani nemusim.

A: Mysli si, 7e u tebe ty diivody pro navrat na VS prameni vice z pracovnich

¢1 osobnich duvodu?
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Z: U mne je to skute¢né z pracovnich divodi. Ty osobni se potom pfidavaji,
jako tfeba ze Clovek ma uspéch, tak ho to motivuje, ale jako prvotni a 90% mmpuls
je pracovni. Takze 95% to d€lam proto, abych mohl povysit a mit vyssi plat, vyssi
vysluhu.

A: MaS pocit, ze by zde treba jesté mohl byt néjaky jiny divod, skryty diivod
pro¢ studujes?

Z: Je jeden divod, ktery jsem si potom sam identifikoval je, ze to dam. Ja
jsem plivodné vyuCeny elektrikat bez maturity, pak byla maturita, pak dlouho nic.
Ty studijni vysledky ve Skole nebyly nic moc, i kdyz na maturitu mam samé
jedniCky, ale tam uZ jsem se chtél uCit. TakZze v podstate¢ jdu z toho nejnizs$iho
sttedoSkolského vzdélani ucnak bez maturity az na magistra. Ale trvalo mi to
desitky let.

A: Jaky byl u tebe ten hlavni divod pro vybér tohoto oboru - Andragogiky.

Z: Bakalafe mam z oblasti managementu a personalistiky, kde andragogika
byla jeden semestr, tak jsem tim smérem pokracoval. Prvotné pro¢ jsem Sel na
bakaldfe na toto studium bylo, protoze tam neni matika. Protoze tu bych nedal.
Takze jsem musel jit na néjaky takovy obor a nastésti jsem se trefil do néceho, co
jsem cely zivot délal Management, socidlni psychologie. Protoze kdyz ma clovek
70 az 100 podfizenych, tak se musi nauCit néjakym zpisobem efektivné
komunikovat. Takze v bakalafi jsem si potvrdil nékteré své postupy, néktery jsem
zjistil, Ze mam z obdobi 30 let, jako napiiklad tailorismus. Takze tam jsem Sel dal
TakZe to mne taky posunulo, no a kdyz uz jsem byl v tom oboru, tak nejbliz$i obor
tomu bakalafi byla pravé Andragogika.

A: A co t€¢ vedlo ktomu, Ze jsi na bakalafe Sel na ten obor

Management/Personalistika?

Z: To byla nahoda, kdyz jsem hledal skoli, kde neni matika. V armadé je to
jedno. Tam je dilezité mit magistra.

A | ptesto, ze to byla ndhoda, mysli§ si, Ze ti to studium néco dalo?

Z: Samoziejm¢, nelituju. Olomouc je krasné mésto. Mam spousty casu, a

jelikoz to jde, tak m¢ to 1 bavi.
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Piiloha ¢&. 2 rozhovor s panem Janem

A: Mas vz z predchoziho studia dokonfen néjaky stupen vysokoskolského
vzdélani?

H: Ne, bohuzel nikoli. Po stfedni Skole jsem to zkusil, ale netspéSné jsem
skoncil. Pak uZ jsem to znovu dal nezkousel, protoze jsem potreboval jit pracovat
kvili penézim.

A: Jaky je tvllj pohled na studium na vysoké Skole z hlediska kvalifika¢ni, ¢i
kariérni uplatnéni?

H: Vmém piipadé urcit¢ ta kvalifikace. Tu kariémi perspektivu ve svém
postaveni nefe$im, moznd v n¢jakém daliim horizontu, ale feSim to, Ze potiebuji
mit tu vySs$i kvalifikaci, protoze to zaméstnavatel ocekava. Pokud bych nesel
studovat, je dost mozné, ze bych pravé na té své pozici nemohl zistat, protoze je
tam to VS vzdélani vyzadovano oviem, bez jakékoli moznosti zvyseni platu. Pokud
se jeste¢ vratim k té kariéte, rozsifil jsem si obzory tak, ze ted’ uz vim, Ze bych si
mohl najit i jinou praci Takze mi to pomohlo. To studum mi pomohlo v tom, Ze
kdybych teoreticky skonéil ve své pozici, kde ted’ jsem, u firmy, kde jsem, tak bych
nem¢l takovy strach najit jinou praci nebo jit hledat jinou préaci Protoze to uplatnéni
na tom pracovnim trhu bych mél asi Sirsi.

A: MysliS si, Ze si diky vzdélani mize Cloveék zvysit 1 sebevédomi?

H: Takhle jsem o tom vibec nepfemyslel. Prvotni divod ke studiu na VS to
Vv mém piipade ur¢it¢ nebyl. Mozna pred 50 lety, kdyz né¢kdo studoval Skolu, tak to
tak mohli brat, ale v sou¢asné dob¢ uz je to posunuto dle mého nazoru nékde jinde.
Ale je pravda, ze mam vzdy dobry pocit po kazdé zkouSce a uspésném ukonceni

semestru.
A: Jaky je tvlj nazor na studium na vysoké Skole a navazani novych kontakt?

H: Prvotni pohnutka to nebyla, ale pfi tom studiu to takhle vyplynulo.
Opravdu je to zajimavé a je to super, Ze z toho vzniklo spoustu dobrych kamaradd.
Je to idealni, fakt jo.

A: Jak vnima tvoje okoli navrat na vysokou Skolu?
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H: Co se tyka mého zaméstnavatele, tak to nebyl jeho tvrdy poZzadavek. Bylo
to spiSe v naznacich a mezi fadky. Nedostal jsem to nikde urgentné na papire, ze
Ltohle musi§ vystudovat, jinak kon¢i“. To ne, ale prost¢ bylo to takhle podavano
neformalné a tim jsem k tomu byl pomalu dotladen. Rekl bych neformalng. Jinak
to moje studium v praci nikdo nefesil. Co se tyka kamaradu, tak uz nékolik let na
kazdoro¢nich srazech po gymnaziu se m¢ ptali, jesth uz mam vysokou skolu.
Hecovali jsme se. Pak uz jsem jim mohl fict po 15 letech po maturité, Ze vz ji
kone¢n¢ studuju. Hodn¢ mé podporovala i1 byvalda manzelka. Protoze ona uz v té
dob¢ byla doktorka prav. Takze to vysokoskolské vzd€lani uz u ni bylo a hralo to
trosku roli, ale poztivné m¢ motivovala. Ne, Ze by m¢ tfeba nutila, ze kdyz nebudu
mit titul, tak Zze se rozejdeme. To v zZadném piipade, ale prosté vidél jsem, ze to
mozné je. Ze to neni nic sloZitého a komplikovaného, tak jsem se do toho dal Byla
to pozitivni motivace a podpora. Po celou dobu studia obrovska podpora, i kdyz uz
jsme nebyli Cerstvé manzelé. Diky témto Zivotnim okolnostem jsem to také bral

jako ¢astecné vyplnéni volného Casu a taky protoze vz mam studium jako koniCek.
A: Posledni otazka, jaky byl diivod pro vybér pravé oboru Andragogika?

H: Na zacatku se mi hodné libila ta profilace personalni management, protoze
to ma souvislost a idealni skloubeni s moji praci. Libi se mi i to, ze andragogika je
obor, o kterém jsem moc neslySel, a kdyz jsem si pak precetl, co to je, tak se mi to
zdalo byt zajimavé. Jak jsem se tam pak dostal, tak jsem si fikal, Ze to uz chei udélat
a dostudovat. Mozna je zde uz trosku jesitnost, protoze jsou véci, kdy vim, Ze kdyz
uz se do toho dam, tak to chci dokdzat a ud¢lat to. Moznd to i pfece ma trosku
souvislost s tim sebevédomim. Ale ne tak, ze bych touzil po vysokoskolském titulu,
ale spi§ vtom ohledu, Ze kdyz uz néco zacnu délat, tak prosté to chci dod¢lat a

potadné. A hodné¢ m¢ v tom podpoiila i ta banda, ten kolektiv, to je upln€¢ parada.

Piiloha ¢. 3 rozhovor s pani Danou

A: Jaky je tvlj pohled na studium na vysoké Skole a kvalifikaéni uplatnéni?

D: No, pokud bych skolu dokoncila, tak ur¢it¢ bych ptivitala jinou praci v jiné
oblasti. Kde bych tfeba mohla uplatnit ty koncepce zskané v rdmci té profese

andragogiky. V soucasném zaméstnani, coZje socidlni pracovnik, andragogika neni
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obor, ktery je uznavany pro kvalifikaci na tuto profesi. Socialni praci uz jsem pak
dal studovat nechtéla, ale tady se studuyje ta integralni andragogika, kterd je
zaméfena 1 na tu vychovu, tu péci o toho Clov€ka. Neni to zaméfeno jenom na

vzdélavani dospélych, ale celkové. Ma to néjakou troSku vazbu k té socialni praci.

A: Chapu dobfte, ze jde ve tvém piipad¢ spiS o vyhled do budoucna, kvuli
stavajici praci VS nestudujes?
D: Z momentalniho hlediska to neni. Je to vyhled do budoucna a rozsifeni si

té oblasti, toho vzdélavani, abych nem¢la jenom to zaméfeni na tu socialni praci,

ale vlastn¢ na tom trhu prace toho mohla nabidnout vic.

A: Je to teda tak, Ze bys profesi socialni pracovnika nechtéla délat do konce

zivota?

D: To ur¢it€¢ ne, to nechci. My jsme se po ukoneni toho bakalafe dohodli
nékolik lidi, ze to zkusime, jako by pokracovat dal tady na fakult¢ a zakonCit ten
bakalarsky obor tim magisterskym. Chtéli jsme si udrzet ten kolektiv a vidat se dal.
M¢li jsme to zde jako relax, jednou za ten mésic a chtéli jsme v tom pokracovat i
dal. A to jako by nevyslo. Ja jsem vlastné byla jedind, kdo se dostal. To byl takovy
ten prvotni impuls. Ale ted’ vlastné, kdyZ ten obor studuji, tak uz pfemyslim o tom,
jestli pak nebude na Case hledat si novou praci. A jit dal. Uplatnit se v tom oboru

VvV ramci t€¢ andragogiky.

A: MysliS si, ze jde ziskdni vysokoskolského titulu ruku v ruce se zvySenim

platu?

D: Ne, urcit€¢ ne. V soucasném zaméstnani ne. V jiném zaméstnani ta moznost
by moznd byla. Ale pokud zistanu u stavajiciho zaméstnani, co vykonavam, tak
100% ne. To jsem si jista.

A: Jaké pocity mas z toho studia ze ziskaného vzdélani?

D: Myslim si, Ze se mi tim zvy&ilo sebevédomi. Uz jen to, Ze jsem se na VS
dostala z tolika uchaze¢i. Osobné z toho mam celkové dobry pocit. Tohle byl jeden
z divodt, pro¢ jsem se na VS hlasila. Myslim si totiz, Ze cokoli nového, co se
Clovék nauci v oblasti, co ho zajima, v ném musi vzbudit dobry pocit. NejvétSim
piinosem pak je, pokud to Clov€k jeSt¢ mize pouzit i v praxi. A m¢ tato oblast

zajimd a tak jsem z ni chtéla ziskat znalosti Samoziejmé, divodl tam bylo vic 1
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podpora spoluzakil, urcit¢ 1 ziskani magisterského vzd€lani, manzel ma vysokou
Skolu, takze 1 podpora rodiny. Od n€j tam mam velkou podporu, protoZze volného
Casu je malo aja ho ted’ hodné¢ vénuji Skole, takZe se m¢ snazi vSemoZn€ pomoct.

Asi chce mit vzdélanou manzelku.

A: Pokud bychom to mély jesté blize specifikovat, jak tvoje okoli vnima tviij

navrat na vysokou Skolu?

D: Jak jsem uz tikala, urCité, velka podpora manzela. | syn podporuje mamku,
ngjak tim nestrdda, tak podporuyje. Krom¢ rodmny citim i velkou podporu svych
pratel, je to moznd i tim, ze citi, ze ve své stdvajici praci moc spokojena nejsem,
takZe 1 oni m¢ podporuji, abych se snazila dostudovat a piipadné hledala praci v jiné
oblasti. Dale jsou to i spoluzaci s bakalatského oboru, kdy jsme se dohodli, Ze to
Zkusime spolu. Co se tyka mého nynéjsStho zaméstnavatele, tak jeho poZadavek to
nebyl a neni tam ani podpora z jeho strany wvilbec Ziadna. Spi§ se to bere jako
negativum, 7ze néjakym zplisobem mi to bere ¢as a energii, kterou bych mohla jeste
vic vé€novat praci. | tieba ve svém soukromém zivoté. Zamcstnavateli stacilo, co

jsem méla, tedy stiedni Skolu v oboru.
A: Jaky je tvij ndzor na studium na vysoké Skole a nalezeni novych pratel?

D: Potfeba socidlnich kontaktl tu urCit¢ je. Rdda poznavam nové lidi I na
tom bakalafi to hrozné moc zafungovalo. Schdzime se dodnes. Poznala jsem
spoustu novych pratel. Takze urCit¢ i tohle ocekavani bylo od toho dalstho studia.

TakZe hralo to v tom urCit¢ roli. Navazovani novych kontaktt.

A: Pokud se vratim k samotnému studi, jaky byl tvilj prvotni impulz k tomu,

7e jsi viibec Sla studovat vysokou Skolu?

D: Timto impulzem byla motivace, kterou jsem zskala od pani, kterd ndm
déla v praci supervizorku v ramci socialni prace. Ona je absolventka tohoto studia
andragogiky aje pro mne uritym vzorem v té praci. Takze urcit¢ i ona mne n¢jaky

zpusobem motivovala pro studium té andragogiky na fakulté.

A: Mysli§ si, Ze u tebe ty diivody pro navrat na VS prameni vice z pracovnich

¢1 osobnich duvodu?

D: Skoro bych fekla spiSe z téch osobnich. Jde zde hlavné o zménu té prace

do budoucna. Je to touha po té¢ zméng.
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A: Jaky byl u tebe diivod pro vybér toho samotného oboru andragogika?

D: Bylo to tim, Ze jsem zde ud€lala tu socidlni praci a v podstaté ta
andragogika zavrSuje to studium toho bakalarského oboru na fakult¢ a nechtéla
jsem dal tu socialni praci studovat na jakékoli jiné vysoké Skole. Chtcla jsem zistat

tady a rozsifit si ty obzory z té socidlni prace trosku ijinym smérem.

A: Kdyz se vratim na zacatek, nenapadlo t¢ uz zvolit pro bakalarské studium

jiny obor hned na zacatku, misto té socidlni prace?

D: To ne, protoze to bylo v dobé&, kdy jsem byla spokojenéjsi v té praci, nez
jsem ted’. Takze jsem pocitala, ze se t€ praci budu vénovat dal a vic. Délala jsem
trosku jinou ndpli prace, nez délam ted, takZe jsem neméla tu touhu zménit to.
Takze jsem si chtéla dodélat vysokou Skolu na tu profesi, kterou jsem v tu dobu
vykonavala.

A: Jaky byl divod proto, pro€ jsi nesla studovat hned po stiedni Skole?

D: To byla spousta let a ten divod byl, Ze v t&¢ dob¢ jsme mela malé dit¢ a
hlavné tam bylo to, Ze ja jsem spliiovala pozadavek na tu profesi Na mé nikdo
netlaCil a nechtéli to v zaméstnani. Bylo to tak, Ze spliwi tu kvalifikaci Po
gymnaziu jsem m¢la vystudovanou stfedni socialné-pravni Skoln. Coz je maturitni
obor navazujici. Takze ze zacatku mmne to nenapadlo, ale pak jsem o tom zacala
premyslet, protoze kdyz vidiS, ze ti nastupuyji nové kolegyné¢ a ty kolegyn¢ maji
minimaIn€¢ vosku nebo vysokou Skolu, tak zacne§ o tom pfemyslet, ze kdyby jednou
doslo k jakémukoli vybéru, tak samoziejmé dostanou piednost ti, co maji vySs$i
vzdélani.

Piiloha ¢. 4 rozhovor s panem FrantiSkem

A: Sel jsi po stiedni $kole hned na VS?

F: Ano, Sel jsem na pajdak a ten jsem skoncil po roce. Pak jsem m¢l oraz a

pak jsem pracoval.
A: Jaky byl diivod k tomu, Ze jsi neSel hned po tom pajdaku studovat?

F: Nechtél jsem. V t& dob€ jsem nevnimal ve vzdélani takovou hodnotu.

N¢jak jsem to nefeSil. Potom az po néjaké dobé jsem zacal znowvu studovat
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ekonomku a pak jsem pokracoval na andragogiku. [ mezi ekonomkou a
andragogikou jsem mél pauzu. To studum pro mé bylo zajimavy, protoze ta
ekonomka byla néco, cemu jsem tolk pied tim nerozumél, té matematice a vzdycky
jsem na to kaslal, tak jsem se v tomhle chtél specializovat, ajakmile jsem to dodélal,
tak jsem jakoby nemél chut’ dodélavat néco dal Tak jsem si fikal, Ze ten titul je tak
né¢jak v pohod¢ a Ze mi to zatim staci. Az po delSi dob¢ jsem si pak fekl, Ze by
mozna stalo za to si dod¢lat néjaké navazujici studium a zrovna v tom, v ¢em jsem

se specializoval.

A: Jaky je tvij pohled na studium na vysoké Skole a kvalifikaéni uplatnéni ¢i

kariérni perspektiva?

F: Vibec se m¢ tohle netykalo, to byla Cist¢ moje ambice. Ja jsem pro svoji
praci vysokou Skolu nepotieboval av Zadném sméru mi v tehdejsi praci nepomohla.
Ta ckonomka byl Cist® mij rozmar. Rekl jsem si, ty jo, tomuhle jsem moc
nerozumél, tak bych si to mohl dalkové vystudovat. Ale vibec jsem nesméfoval
k Zadnému vzdélani, Ze bych tfeba chtél délat ekonoma nebo néjakou jinou praci,
pro kterou jsem si v uvozovkach tu Skolu udélal. Andragogika uz je trosku jina véc.
J& jsem zacCal pracovat na tom personalnim oddéleni a tam jsem si fekl, moznd by
stalo za to v téch vécech, ve kterych pracuyjes, jit do hloubky a vidét je odborné. Tak
jsem si fekl, Ze bych mohl vystudovat tuto Skolu. A pfemySlel jsem jakou. Jestli
pravo, protoze mne zajimalo, nebo ta andragogika. Nakonec jsem se rozhodl pro tu
andragogiku, protoze pro mne bude zajimavéj$i, kvili tomu, Ze to co délam, tak mé
bavi. Takze jsem se chtél piimo specializovat v tom, v ¢em jsem pracoval a chci

pracovat, jesté jako by do hloubky akademicky.
A: Chapu to tedy dobfe, z2 uz to studium andragogiky je na zvySeni
kvalifikace a pro kariéru?

F: Rozhodné.

A: Myslis, Zze pokud dodélas tuto skolu, ze tfeba miizeS ziskat néjakou novou

praci v ramei personalniho oddéleni?

F: To sinemyslim, nebo vlastn¢ asi jo 1 ne. Je to ur€it¢ zameteno ina zvySeni
kvalifikace a ziroveii na potenciondlni rist v t¢ kariéte. Protoze ja jsem toho

nazoru, 7e pokud ma byt Clovék v n&aké konkrétni praci opravdu Sikovny, tak
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potiebuje jak tu praxi, tak i to akademické zizemi. Aby chapal ty principy a tu
hloubku. TakZe urit€¢ mam zijem se potom postupné posouvat na n¢jaké vySSi
pozice. Nefekl bych manazerské, ale spiS specialisty a urCit¢ na tyhle ty pozice
potiebuji toto vzdélani.

A: Jaky je tvij pohled na zvyseni platu versus zskani vysokoskolského

titulu?

F: To maximaln¢ jako ruku v ruce vramci n¢jaké té pozice. U mé urcCité
penize nebyly motivace. Dosazeni dalStho vysokoskolského vzdélani nema na mou

stavajici pozici zadny vliv, ani mij zaméstnavatel to po mné¢ nevyzaduje.

A: Mysl§ si, Ze studiem na VS mize ¢lovék zskat dobry pocit nebo si zvysit

sebevédomi?

F: Rozhodné, to je pro mé dilezit¢. Vzdy mam dobry pocit z toho, kdyz se
dozvim néco nového a uzitetného. Asi to byl 1 jeden z divodl, krom¢ pracovniho
hlediska, proc jsem Sel na vysokou. ZvySeni sebevédomi v mém piipadé rozhodné

ne, v tomhle nemam problém.
A: Jak vnima§ svij volny ¢as dohromady se studiem na VS?
F: Spatné. Mam malého syna, takZe mam malo volného Zasu.
A: Jaky je tvllj ndzor na studium na vysoké Skole a nalezeni novych pratel?
F: To neni m{j piipad. Ja se bez problému seznamuju i s lidmi mimo Skohu.
A: Jak vnima tvoje okoli navrat na vysokou skolu?

F: Nikdo m¢ o studiu nepiesvédCoval, zadnym zplsobem mi to nevstépovali,
ale oba rodi¢e jsou vysokoskolaci a védél jsem, kdyz se tou cestou vydam, tak zZe je
to bude t&sit. Ale na zacatku jsem byl spie vzdorovity, Ze pro m¢ tenkrat mi bylo
trosku jedno, co chcou moji rodie abych délal. Ale délal jsem to spiS kvili sobé.
Ale védél jsem, ze kdyz to budu délat, tak Ze je to potéSi Asi jsem si to
neuvédomoval, ale tou vychovou a v téch hodnotich, ve kterych jsem vyrostl, tam
bylo zakotveno, co je dobry a co je zly a v, Ze je dobry mit vzdélani kvili tomu,
7e je potom snazsi prunik na trh prace. MaS moznost dé€lat zajimavéjsi pozice. To

je urCit¢ hodnota, kterou s rodi¢i sdilime. Je to pohled na ty hodnoty a ur¢it¢ mé
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rodi¢e ovlivnili n&jak podvédomé v tom, Ze chei studovat VS. Finalni rozhodnuti

jit studovat bylo jen na mg, ale véd€l jsem tou vychovou, ze je to dobfe.
A: Mohou zde byt n¢jaké dalsi osoby, které by t& v tomto sméru ovlivnily?

F: To ne, nemam moc kamaradl, co maji vysokou. Spi§ naopak, ja jsem ten,

co taha ostatni.

A: Mysli§ si, Ze u tebe ty diivody pro navrat na VS prameni vice z pracovnich

¢1 osobnich duvodu?

F: V mém pifpad€ pracovni divody urCit€¢ previadaji Mozna 80/20. Protoze
ja& tu Skolu si délam kwili tomu, abych se dokdzal realizovat v praci Je mi Uplné
jedno dobry pocit ztoho, ze tu Skolu mame. Nebo respektive néco tam je,
malického, ale neni to prosté¢ nic velkého. D¢lam to Cisté kvili praci, kvili tomu,
7ze m¢ to bavi a kvlli tomu, Ze se timhle tim zplisobem chci realizovat. Je to ryze
pracovni, ale samoziejmé se to prolind, protoze ty pracovni divody jsou s t€émi
osobnimi provazany, protoze ty sama osobn¢ chces, aby ses pracovné méla dobfte a

byla spokojena.
A: Jaky byl u tebe divod pro vybér toho samotného oboru andragogika?

F: Nem¢l jsem jinou moznost, protoze tohle je jediny obor, ktery si myslim,
7ze podchycuje a akademicky zachycuje to, co jsem chtél Znamend to, ze me
opravdu bavi prace v podniku, ve kterém se feSi personalni véci Bavi m¢ ta
koncepéni ¢innost. Proto jsem véd€l, ze se v tomhle chci specializovat. A bavi mé
dospéli lidi a jejich vzdélavani. Je super, Ze andragogiku muizeS prosté aplkovat

Vv praxi.

Piiloha ¢&. 5 rozhovor s pani Petrou

A: Sla jsi na VS hned po stfedni skole?

P: Hned ne, ale az pozd¢ji pii praci Hlasila jsme se na personalni
management a dostala jsem se az na n€kolikaty pokus. Ale zaroven jsem se dostala
i na VS do Brna atam bylo studium v sobotu, tak jsem zvolila kvili praci to studium
v Brné. Nemohla jsem si brat v praci volno. V mezidobi, kdyz jsem se nedostala na

VS, jsem jela do Anglie. Pak jsem $la pracovat a pak jsem se, jak uz jsem uvedla
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predtim, konené dostala na VS. Bakalafe uz jsem ale dod&lavala tshotna. A protoZe
s malymi dvojCaty by moc dobie studovat neSlo, tak jsme méla pauzu i mezi Bc. a
Mgr. Déti trosku odrostly, ale potad je to honicka. Dokazu si pfedstavit, Ze bych si
Svolnym c¢asem nalozila 1 jinym smérem nez studiem. Ale rozhodla jsem se

dobrovolné, Ze ho vyuziji takhle.

A: Jaky je tvijj pohled na studium na VS a hledisko uplatnéni na trhu prace se

zaméfenim na ten na§ obor Andragogika?

P: Ne vSechno z toho studia Clovék pouze, ale je tam spousta zajimavych
véci, které se i v praci pak mohou hodit. Ja uZ mam celkem dlouhou praxi v oblasti
personalistiky, takze kdybych chtéla napiiklad hledat novou praci, tak se bude asi
milj novy potencionalni zaméstnavatel divat pravé na tu praxi V mém piipadé ta
Skola je uz sp#§ jako bonus. Mij stavajici zaméstnavatel toto vzdélani po mné
nevyzaduje, neni zde tedy zadné spojeni mezi dalsim vzdélavani a mou aktudlni
praci. Stejné tak nemohu odekavat, Ze diky VS ziskam vyssi plat. Tohle méa viiv jen

ve statni sfefe. V t€ soukromé ne.
A: Mysl§ si, Ze studium na VS mize mit uréity viiv na pocity &lovéka?

P: Urcité. Dobry pocit z toho, Ze se v té Skole néco dozvis. Z toho, Ze t& to
nuti si néco precist, V néCem se prost¢ vzdeélavat. A Ze jsou tam oblasti, které t&
nebavi, ale i které t€¢ bavi. Takze v celkovém vysledku bude to studium toho ¢lovéka
mit poztivni efekt, posouva ho dopiedu a kultivuje cloveka. Nékdy to taky mize
mit vliv na zvySeni sebevédomi, ale vmém pifpadé asi Upn¢ ne. Ja
neptedpokladam, Ze bych né¢kdy $la do statni sféry, ale v t€ soukromé sféfe na tom
az tak jakoby nezilezi. Ale samoziejme je to vySSi stupen vzdélani.

A: Jak vnima tvoje okoli navrat na vysokou skolu?

P: Nejvic mé podporuje manzel. Rikal mi, at si toho magistra dodé&lam.
Kamaradi ti mi spi§ tikali at’ neblaznim, kdy to budu d¢lat, kdyzZ mam doma dvé
maly décka. Co se tykd prace, tak jak uz jsem zminila, poZadavek mého
zam¢stnavatele to nebyl a néjak to nefesi. Kolegové ti mé podporuji a hlavné jedna
kolegyné. Ona ten obor taky studovala ajak jsme se otom bavily, tak se mi to libilo.
To byl asi taky jeden z hlavnich divods, pro¢ jsem se na toho magistra ptihlasila.

A: Jaky je tvlj ndzor na studium na vysoké Skole a navazani novych kontakti?
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P: Tak clovek nikdy nevi, kde najde Zvotniho partnera.
A: Mysli§ si, Ze u tebe ty diivody pro navrat na VS prameni vice z pracovnich
¢i osobnich dtvodt?

P: Hlavnim dGvodem je dodélat to vzdélani. To je spi ten osobni diivod.
Vzhledem ktomu, Ze pracuju na persondlnim a to m¢ bavi a zajima, tak dalsi
rozsfreni v oboru je super. Samotné hledisko pracovniho uplatnéni by se v mém

pifipad¢ nezménilo. Ani to nemam v imyslu a ne¢ekam, Zze by se to zménilo.
A: Jaky byl u tebe divod pro vybér toho samotného oboru andragogika?

P: Je to obor, ve kterém pracuji, a bavi mé to. V tomhle nemam pochybnosti,

7e jsem si vybrala dobfe.
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