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,
Uvod

Salesiansky klub mladeze, kterym se ve svém bakaldiském projektu zabyvame, je
obCanskym sdruzenim nachazejicim se uprostied nejvétsiho Zlinského sidlisté Jizni
Svahy.

O tom, ze sidlist¢ Jizni Svahy ve Zlin¢ je tieba humanizovat, aby nebylo pouhou
nocleznou, se védelo jiz v 70. letech minulého stoleti. Jiz tehdy se potfadaly sbirky na
stavbu dalSiho kostela ve Zlin¢. Nasledujici normalizace ale takovym snahdm ucinila
pritrz. Myslenka na stavbu kostela na Jiznich svazich vSak byla mezi lidmi 1 za
normalizace stale ziva. Nelze se proto divit, Ze hned v roce 1990 se znovu obnovily tyto
snahy a myslenka na stavbu kostela zacala dostavat konkrétni podobu. Vzhledem k tomu,
ze se jednalo o nejveétsi méstské sidlisté, kde zily prevazné mladé rodiny s détmi, nepftislo
nikomu divné, ze dilo bylo svéieno salesianské kongregaci, kterd méla s praci pro mladez
historicky bohaté zkuSenosti.

Bakalatsky projekt na rozvoj Salesidnského klubu mlédeze ve Zlin¢ se zabyva

pravé touto kongregaci. Salesianské hnuti mladeze, jehoz jsou Salesianké kluby mladeze
po celém svété Clenem, je organizace, zamétujici se piredevsim na mladé lidi, hledajici
lidsky pfistup, porozumeéni, pomoc pii problémech doma ve Skole, naslouchajici a
chapajici lidi. Salesidnsky klub mladeze ve Zlin¢ nachézejici se uprostied sidlisté¢ nabizi
nejen smysluplné vyuziti traveni volného Casu ale také smysluplnou zabavu a aktivni
odpocCinek détem i dospélym. Svym spojenim s kostelem Panny Marie Pomocnice
ktestantl zprostitedkovava duchovni rozmér, ¢imz pfispiva k humanizaci tohoto mésta.
Bakalatsky projekt je rozdélen do tii hlavnich ¢asti. Tento projekt se zabyva nynéjsim
stavem zafizeni, jeho historii ale i novymi navrhy a inovacemi této organizace.
V prvni Casti se zaméfime na traveni volného Casu déti a mladeze a to z obecného
hlediska. Dale popiSeme pocatky salesianského dila a stru¢nou charakteristiku zafizeni.
Zaver prvni Casti je vénovan zaclenéni Salesianského klubu mladeze do regionu mésta
Zlina.

Druha ¢ast bakaléaiského projektu se zabyva dosavadnim vyvojem a souCasnym
stavem Salesidnského klubu mladeZze ve Zliné. Pozornost je v€novéna historii zafizeni,
materidlnimu a technickému vybaveni Salesidnského klubu mladeze ve Zlin€, stavajicim

systémem chodu zatizeni a nakonec celkovou hodnotici analyzou SWOT.



Ve tieti Casti bakalatského projektu se zabyvame ndvrhem rozvoje dalSich dopliujicich
aktivit, které vychazeji z pfedchdzejici analyzy SWOT, a které¢ by Salesiansky klub
mladeze mohl v budoucnu realizovat.

Cilem projektu je shrnout zakladni informace o Salesianském klubu mléadeze,
dosavadnim vyvojem a soucasnym stavem a navrhnout inovativni a realizovatelné véci,

které se zde prozatim neuskutecnuji.



1 Zakladni informace charakterizujici Salesiansky

klub mladeze

V této kapitole se zaméfime na vysvétleni pojmu volného casu, popiSeme pocatky
salesianského dila obecné a salesidnského dila v Cechach. Dale budeme struéné
charakterizovat salesiansky klub mladeze ve Zlin¢ a v posledni Casti této kapitoly se

zameéfime na zaclenéni Salesianského klubu mladeze do mésta Zlina.

1.1 Pojem Volny cas

Spojeni ,,volny Cas*“ v zaméstnaném modernim clovéku vyvold rizné, vétSinou vsak
pfijemné predstavy a pocity. Nékdo ve volném case relaxuje, jiny aktivné sportuje, nékdo
zahradnici a jiny tfeba spi. Kazdy ma o zpiisobu traveni svého volného ¢asu trochu jinou
predstavu, ale vSichni se na ného téSime a ocekavame, ze v ném zregenerujeme své sily,
zrelaxujeme a také dozeneme vSechno, co bézné nestihame. Nékteii z nas odpocivaji a
vénuji se Cinnostem, které pfinaSeji uzitek pouze jim samotnym, jini se naopak vénuji
¢innostem uzitecnym pro druhé (charita, skaut, dobrovolnictvi...) a uspokojeni jim pfinasi
radost jinych. At uz tuto dobu travime jakymkoliv zptisobem, je to vzdy pouze naSe
rozhodnuti, k némuz jsme pfistoupili dobrovolné a do kterého si nenechdme nikym mluvit.
Jinak je to vSak s travenim volného ¢asu déti a mladeze. Zpusob traveni volného Casu déti
je silné ovlivnén rodinou. V ekonomicky uspésnych rodinach je vétsinou dbano na to, aby
déti mély volny Cas dostate¢né vyplnény vhodnymi aktivitami, aby navstévovaly zatizeni
s dobrou urovni. Samoziejm€ za cenu pomérné vysokych ndkladd. Jinym extrémnim
pfipadem jsou pomérné dobife ekonomicky zajisténé rodiny, kde se rodice vétSinou
v disledku pracovni ptetizenosti nezajimaji o to, jak jejich déti volny Cas travi. Nasledkem
toho si déti krati svilj volny ¢as tim, Ze izolované hraji hry na pocitaci, surfuji na internetu
nebo vyhledavaji socialni kontakty se svymi vrstevniky v riznych partach. Vzristd vSak
pocet déti, pro které je jedinou dostupnou volbou traveni volného ¢asu malo podnétné
prostiedi ulice. To ve svém dusledku vede ke zvyseni protispolecenského chovani mladeze
jako jsou kriminalita, Sikana, spreyerstvi, rizné¢ formy zneuZzivani déti, gamblink,
zneuzivani drog, atd. VSechny uvedené negativni nésledky nevhodného trdveni volného
¢asu maji spolecného jmenovatele nudu a neschopnost vyplnit mnozstvi volného €asu

smysluplnou ¢innosti a vhodnymi aktivitami.



Dité ke svému zdravému vyvoji potiebuje dostatek socialnich podnétl, potiebuje
najit svlj idedl a cil, ke kterému by v zivoté sméfovalo. Potfebuje se zorientovat sam
v sob¢ a najit své vlastni ,,ja*. Mit vhodné a dostatecné podnétné prostedi potiebuje dité
zejména v obdobi puberty, kdy odmitd dosavadni autority a zazité stereotypy chovani a
mimo rodinu hleda nové zptsoby, které by ptijalo a osvojilo si je.

Pravé tady se oteviraji moznosti vS§em organizacim, které nabizeji volnocasové aktivity,
jenz rozvijeji rizné stranky osobnosti mladého ¢loveka, probouzi a upeviiuji v ném zdravé
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sebevédomi a uc¢i ho ,,byt.

1.2 Pocatky salesianského dila

Jednim z velkych vychovatelti, ktetfi svij zivot zasvétili vychové mladych lidi a jehoz
praci se inspiruji dodnes ti, kterym osudy mladych lidi nejsou lhostejné je italsky knéz Jan
Bosko. Jan Bosko se narodil 16. srpna 1815. Jeho Zivotni cesta nebyla snadnéa. Pochazel
z velmi chudé rolnické rodiny. Velmi brzy osifel a musel poméahat matce zaopatrovat
rodinu v dob¢ kdy jeho rodny Piemont postihla velka bida. V této dobé zila Evropa ve
velkém napéti, které bylo zapficeno Francouzskou revoluci. Toto obdobi pfineslo ve
Francii obdobi hrtizovlady. Kdo byl podeziely, Ze nepieje revoluci byl prohlasen za zradce
a bez soudniho procesu popraven. Soucasné se nicila i cirkev, odstraiiovaly se kiest’anské
symboly a knézi byli pronasledovani. Tyto udalosti pfipominaly kolektivni Silenstvi.
Neplatil zde zadny tad, pouze nésili. Béh téchto udalosti ovlivnil 1 déni v Italii. Roku 1796
vtrhla do Italie revolu¢ni armada Napoleona Bonaparte. Hesla francouzskych vojaku, ktefi
vyhlasovali rovnost, volnost a bratrstvi probudila nadSeni u mladé generace. Z mladych
chlapcti Napoleon postavil velkou armadu. Kdyz pak v bitvé narodt u Lipska padlo
francouzské impérium, mnozi se domnivali, ze zaroven zhasly idedly revoluce. Pak
po bitvé u Waterloo skoncila Napoleonova slava. Itilie byla vyCerpand. M¢ésta byla
zpustoSena a zaplavena sirotky.” ,, Venkov byl valkou oZebracen a vylidnén. Lid, ktery léta
volal po svobodé, touzil po Zivoté v pokoji. “> Méstska predmésti se tak stala semeni$tém

nasilnosti, zloCinnosti a zoufalstvi. Po ulicich se potulovali zkazeni zhrubli mladici marné

! Srov. HOFBAUER, B. Déti, mladez a volny ¢as. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, ISBN 80-7178-927-5
2 Srov. BOSCO, T. Don Bosko. Zpracovano na podkladg italského originalu: Teresio Bosco, Torino, 1975
3 BOSCO, T. Don Bosko. Zpracovano na podkladé italského originalu: Teresio Bosco, Torino, 1975, str. 16



hledajici praci. Dona Boska tyto skute¢nosti zna¢né poboutily a ovlivnily jeho budouci
kn&zskou drahu.*

Jako mlady knéz v severoitalském mésté Turiné kolem sebe postupné shromézdil ptes 500
chlapct, ktefi pfichazeli z celého Piemontu, Zili v Turiné v mizernych podminkéch, byli
od svych zaméstnavatelii vykofistovani aniz by se jich kdokoli zastal. V takzvané oratoii,
v turinské ¢tvrti Valdocco, u dona Boska nalezli chybé&jici domov, zameSkané vzdélani,
prostor pro hru a zabavu.

Zasady jeho celozivotniho snazeni byly jeho nésledovniky zformulovany do takzvaného
Lpreventivniho systému®. Tento systém se vyznacuje nasledujicimi charakteristickymi
vlastnosti:

e Rodinnost — byla jednim z hlavnich ryst salesianskych domt, kde mezi ¢leny,
kteti nebyli spojeni biologickymi pouty, panovaly pfirozené vielé a ptatelské vztahy. Do
rodinného spolecenstvi byl zvan kazdy bez predsudkii a kazdy ptichozi se tu mohl citit
doma. Sam don Bosko si velmi zakladal na tom, aby kazdého ze svych svéfencii znal a
oslovoval ho jeho jménem.

e Asistence znamena neustdlou otevienost a pozornost k problémim mladych,
znamena soustfedéné naslouchéni a provazeni mladych lidi prostiednictvi neustalého
dialogu, ktery vyluc¢uje mocenské, manypulativni a autoritativni formy jednani.

e Vérohodnost a prirozena autorita vychovatele a vychovného spolecenstvi, ktera
je zékladnim ptedpokladem Gspésné vychovy.

e Laska vychovatele — don Bosko veédél, Ze potifeba milovat a byt milovan patii
mezi zakladni potieby nejenom mladych lidi a Ze jenom ten, kdo vi, Ze je milovan, dokéaze
lasku opé€tovat. Proto zalozil sviij vychovny systém na laskavosti, ktera se vyznacovala
rozumem, laskavosti a ndbozenstvi. Rozum byl zarukou, ze vychova bude vedena podle
objektivni situace jednotlivedi. Rozum zavazuje vychovatele, aby jednal podle
osvédcenych postupli pedagogiky a pastorace. Laskavost je postoj vici mladym, diky
nému na jedné stran¢ vychovavani védi, Ze to s nimi vychovatel mysli dobfe, ale na druhé
stran¢ je zavazuje krespektovani vytyCenych hranic a dodrzovani danych pravidel.
NébozZenstvi umozituje vychovateli pfijimat kazdého mladého ¢lovéka jako toho, kterého
mu Bth svétfuje a kterému ma ukazat cestu k distojnému lidskému Zivotu ve svobodé,

solidarité a spravedlnosti.

* Srov. BOSCO, T. Don Bosko. Zpracovéano na podkladé italského originalu: Teresio Bosco, Torino, 1975

10



e Veselost a optimismus, kterou vychovatel ¢erpd v Bohu mu méa pomdhat k
prekonani tézkosti, a pomdha nastolovat pfijemnou atmosféru a radostné sdileni. Z toho
divodu vytvaieji salesiani pestré nabidky traveni volného Casu, které¢ mladé lidi pfitahuji a
jsou pro n¢ atraktivni. Dulezitost pfikladaji spolecnému slaveni svatki cirkevniho roku a
osobnich i spolecenskych vyro¢i. Pii nich se vytvareji spolecenstvi, které davaji rytmus
vSednim dniim a dodavaji silu pro zvladnuti kazdodennich tézkosti.

e Pohostinnost — salesiani davaji sviij ¢as 1 prostory k dispozici mladym lidem, a
peclivé dbaji o to, aby v nich mladi rozvijeli svoji tvofivost a vlastni aktivitu radostné a
spontanné se setkavali a tim se ucili chapat a utvaret sviyj vlastni Zivot.

e NaboZenska praxe pomahd vychovateliim aby byli prateli i mladym lidem bez
vyznani, ktefi se na né obraceji s otdzkami po smyslu zivota. Véficim pak nabizeji prostor
a ¢as pro rozjimani, meditaci, modlitbu a bohosluzby.

e Vychovné a pastoracni spolecenstvi — salesiani spole¢né se v§emi zaméstnanci a
dobrovolnymi spolupracovniky vytvaii spoleCenstvi, které reprezentuje hodnoty

charakteristické pro salesiansky styl jako je duch spoluprace, Gcty a porozuméni.

1.3 Salesianské dilo v Cechach

Salesiani zah4jili svou ¢innost v Ceskych zemich v roce 1927. Prvni &esky salesian P.
Ignac Stuchly (1869 — 1953) pfiSel do nasi vlasti v dob¢, kdy mél za sebou jiz mnoho
zkudenosti z Italie a Jugoslavie.” ,, Prvni salesidnsky diim byl chlapecky vistav ve Frystiku
u Zlina. Postupné byly zalozeny dalsi salesianské domy v Ostrave, Praze — Kobylisich,
Brné — Zabobrieskich, Pardubicich, Orechové u PoleSovic, Dvorku u Pribyslavi,
Hodoriovicich, Mnisku pod Brdy, Prestavikich u Prerova, Oseku u Duchcova, Usti nad
Labem - Trmicich, ve Vidnave, a ve Vinori u Prahy. Vytvarely se chlapecké ustavy, které
bychom dnes zaradily do kategorie domoviit mladeze, dale domy pro pripravu budoucich
salesianii, ale také oratore. “°

Salesianska ¢innost byla prerusend valkou a komunisticky rezim je nutil pracovat

tajn&. S mladezi se pracovalo zejména o prazdninach a akce byly piisné utajovany.’

> Srov. Prace v salesianském duchu. Praha: Ptirucka pro spolupracovniky v salesianskych dilech v CR, 2002.
% Prace v salesianském duchu. Praha (CZ): Piiru¢ka pro spolupracovniky v salesianskych dilech v CR,
2002. str. 6.

7 Srov. Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1998.
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Nejbéznéjsi formou prace bylo setkdni na nékteré z chalup dvou az tfi rodin s jejich a
dalS$imi détmi. Takové setkani nebudilo Zadnou pozornost a nebylo nikomu napadné.
Podobné se schazely skupinky dalSich déti s vychovateli vétSinou nékde v ptirod€ stranou
od lidi. Tyto setkéani se nazyvaly ,,chaloupky*.
Tyto formy setkavani prozilo velké mnozstvi mladych lidi, ktefi se potom staly

zékladem pro pokradovani dalsich volno¢asovych aktivit.®
Po revoluci zacali salesiani plsobit vefejné a zakladat centra volného ¢asu pro mladez
nebo jinym zptsobem pracovat s détmi a mladezi. ° Zejména ve vétsich méstech byly
obnoveny ¢&i zaloZeny salesianské domy se salesianskymi stiedisky mladeze.'® Tyto centra
vznikla v Praze, Plzni, Ceskych Bud¢jovicich, Teplicich, Rumburku, Pardubicich, Brné
Zabovteskach a na sidlisti v Ligni, Moravskych Budéjovicich, Zlin€, Odrach, Hranicich
na Moravé a Ostravé."'

Salesidnské provincie je zakladatelem nakladatelstvi Portal, které ma velky vyznam pfi
vydavani pedagogické a psychologické literatury, a vyssi socidlné pedagogické a
teologické Skoly JABOK v Praze pro vychovu a vzdélavani pracovnikii v socidlni

oblasti.'?

1.4 Stru¢cna charakteristika Salesianského klubu

mladeze Zlin

Salesiansky klub mladeze se nachazi na Okruzni ulici 5298 na Jiznich Svazich ve Zlin¢.
Dosavadnim feditelem Klubu je Mgr. Petr Kopfiva. Salesiansky klub mladeze Zlin je
registrovan jako poskytovatel socialnich sluzeb — nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
a ma povéteni k vykonu socidlné pravni ochrany déti a mladeze.

Z posléani vyplyvaji tfi konkrétni cile, které jsou zarovein obecnymi cily salesidnské
vychovy. Prvnim cilem je integralni vychova. Klub mladeze usiluje o komplexni rozvoj

mladého c¢lovéka po strance télesné, dusevni, socidlni i duchovni, aby se staly

¥ Srov. VRACOVSKY, J. Chaloupky. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, ISBN 80 — 7178 — 705 - 1

? Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1998. str. 3.

19 Srov. VRACOVSKY, J. Chaloupky. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, ISBN 80 — 7178 — 705 - 1

"' Srov. Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1998.

12 Srov. Prace v salesianském duchu. Praha (CZ): P¥irucka pro spolupracovniky v salesianskych dilech v CR,
2002.
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samostatnymi a zodpovédnymi osobnostmi."> Sou&asti integralni vychovy je také kulturni,
ekologické, socidlni a nabozenské vzdélavani.

Druhym cilem je ochrana prav a opravnénych zdjmi mladych lidi, zejména
chudé, opusténé a ohrozené mladeze nebot’ ta je pii prosazovani svych prav nejvice
znevyhodnéna. Salesiani proptjcuji sviij hlas a stavaji se zastupci mladym lidem, ktefti
jsou na okraji spolecnosti a neustdle provétuji, zda je jejich vlastni dilo pfizpisobeno
potiebam chudé mladeze.

Tretim cilem je pozvani k solidarité, jako alternativé individualistické zivotni

orientaci, kterd je jim vnucovana soucasnou spole¢nosti. Podporuje u mladych, aby pii hie
a sportu kulturnich i1 zazitkovych akcich na cestach, nebo nabozenskych setkanich
objevovali hodnotu spolecenstvi. Chce jim pomahat aby byli schopni Zit ve spoleCenstvi,
prozivat sviij Zivot s druhymi a Zit je pro druhé.'* Tyto schopnosti u mladych lidi vidi jako
dualezité pro trvale udrzitelny rozvoj spolecnosti a svéta.
Pro naplnéni prvnich dvou cili sdruzeni nabizi détem a mladym lidem, bez rozdilu
puvodu, vyznani a nabozenského ptesvédceni, proziti volného Casu v téchto formach:
volny vstup a pobyt v zafizeni, volnoCasové aktivity, socidlni sluzby, aktivity a ¢innosti
zaméfen¢ na prevenci. Do socidlnich sluzeb patifi dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., O
socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zdkladni aktivity jako jsou vychovné,
vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
socialné terapeutické Cinnosti a pomoc pifi uplatiiovani prav, opravnénych zdjmi a pfi
obstaravani osobnich zaleZitosti.

Pro naplnéni ttetiho cile nabizi Klub sluzbu dobrovolnikiim. Salesiansky klub mladeze
vede dobrovolniky k odpovédnosti za urcitou aktivitu, v€etné jeji odborné kvality.
Zajistuje dobrovolnikiim podminky pro jejich préci a nabizi jim profesni a lidsky rozvoj.
Doprovazenim k hranicim dospé€losti vSak nabidky Salesidnského klubu mladeze
nekoné&i."” |, V Klubu pro dospélé a Klubu pro rodice s détmi pokracuje napliiovéni poslani

Salesianského klubu mlddeze i za pomysinou hranici dospélosti. “'°

13 Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2008.

' Srov. Prace v salesianském duchu. Praha (CZ): Piiru¢ka pro spolupracovniky v salesianskych dilech v CR,
2002.

' Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 2008.

1 Vyro&ni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2008. str.
neuvedena.
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1.5 Zaclenéni Salesianského klubu mladeze do

regionu mesta Zlina

1.5.1 Charakteristika Zlinského kraje a mésta Zlina

, Zlinsky kraj se rozklada ve vychodni éasti Ceské republiky a zaujima strategickou polohu
v centru Evropy. Hranici se tremi moravskymi regiony (Moravskoslezskym, Olomouckym
a Jihomoravskymy), jihovychodni okraj tvori statni hranice se Slovenskou republikou. “"
Zahrnuje tfi etnografické oblasti Hanacko, Slovacko a ValaSsko. Podle zakladnich
statistickych udajii ma Zlinsky kraj rozlohu 3.964 Km?, k datu 31.12.2008 mé&l Zlinsky
kraj 591 412 obyvatel s hustotou obyvatel 149,2 obyvatel/km”.'® Poget déti byl k datu
31.12.2008 ve véku do 1 roku 6.245, ve véku od 1 do 4 let 22.603, ve v€ku od 5 do 9 let
26.068, ve véku od 10 do 14 let 27.693 a ve véku 15 — 19 37.549." Priamérny vék
obyvatel k datu 31.12.2008 byl 40,7 roku.

Z dal$ich vybranych zékladnich statistickych udaja vyplyva, ze nezaméstnanost ve
Zlinském kraji byla k datu 31.12.2008 6,1 %.*° Kriminalita byla k datu 31.12.2009 10 044
trestnych &ind.”!

Meésto Zlin ma cca 80 tisici obyvatel. Historie mésta sahd daleko do stfedovéku,
kdy Zlin ptedstavoval femeslnicko-cechovni stfedisko pro okolni valasské osidleni, které
se zivilo ptevazné pastevectvim. ,, Zlin byl sidelnim méstem majitelu panstvi a Zzil diky
postupnému rozvoji méstské samospravy. “** Zménou v tomto poklidném vyvoji se stala az
pramyslova revoluce. V roce 1894 zde Tomas Bata zalozil obuvnickou firmu a toto
datum se tak stalo diillezitym meznikem zlinské historie. Diky Tomasi Batovi, ktery byl

téz starostou mésta, jeho zcela vyjimeénému rustu a prosperité firmy a vlivu se stal Zlin v

mezivaleéném obdobi modernim méstskym centrem, vynikajici architektonickym stylem 1

7 Vyroéni zprava Zlinského kraje 2008. Zlin (CZ): Zlinsky kraj, 2008, str. neuvedena.

'8 Srov. Vyroéni zprava Zlinského kraje 2008. Zlin (CZ): Zlinsky kraj, 2008.

¥ Srov. Statistickd rocenka Zlinského Kraje 2009. [online]. 2010, posledni aktualizace 2009-12-02, [cit.
2010-03-23]. Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/xz/edicniplan.nsf/kapitola/721011-09--03.

2% Srov. Vyroéni zprava Zlinského kraje 2008. Zlin (CZ): Zlinsky kraj, 2008.

1 Srov. Zlinsky kraj — kriminalita, dopravni nehody, pozary. [online]. 2010, posledni aktualizace 2010-04-
09, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/kriminalita-xz.

22 Historie a soucasnost mésta. [online]. 2008, posledni aktualizace 2009-09-14, [cit. 2010-03-23]. Dostupné
z WWW: http://www.zlin.eu/page/18.historie-a-soucasnost-mesta/.
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Zivotnim tempem.? ,, Batova podnikatelska tradice a vhodnd geografickd poloha jsou dva
z vice faktoru, které ovlivnily skutecnost, Ze po zmeéné politického reZimu v roce 1989
nastal ve Zliné prudky rist podnikatelsko-obchodnich aktivit, které dnes daleko prevysuji

o 24
republikovy primer.

1.5.2 Zaclenéni Salesianského klubu mladeze do obdobnych

aktivit v ramci mésta Zlina

Salesiansky klub mladeze se nachazi uprostied nejvétSiho Zlinského sidlisté na Jiznich
svazich. Jedna se o mnohogenerecni sidliSté, na kterém v soucasné dobé¢ Zije ptiblizné
25 000 obyvatel riznych vékovych skupin. Nachazeji se zde jak socialni byty tak i drahé
luxusni byty a domy. Sidlisté, které mé& vysokou koncentraci obyvatel na jenom misté a
kterému chybi obcCanskd vybavenost, absence jakychkoli pracovnich pfilezitosti a
moznosti spoleCenského vyZiti, se tak stava jednou velkou noclehdrnou. Obyvatelé zde
ziji ve velké anonymité a bez vytvotrenych socidlnich vazeb. To s sebou nese negativni
disledky ve formé vysoké rozvodovosti, vyskytu patologickych jevli jako jsou
alkoholismus, rozvoj drogové zavislosti u teenagert, gamblingu a kriminality dospélych.
Sidlisté z hlediska urbanistického postrada ptirozené centrum, kde by se jeho obyvatelé
méli prilezitost schazet, sdruzovat se, provozovat své zajmové aktivity.

Z uvedenych davodii je Salesidnsky klub mladeze zameéfen piedev§im na obyvatele
sidliste.

Krom¢ uvedené¢ho Salesianského klubu mladeze se ve Zliné nachézi jest¢ dalsi dveé
nizkoprahova zafizeni - T Klub doma na Divadelni ulici a T Klub na ulici Pod Stranémi.
Dale maji déti a mladez k dispozici také volnocasova zatizeni pro déti a mladez jako jsou
naptiklad neziskova organizace déti a mladeZze Domino, Dim déti a mladeze Astra Zlin,
Stfedisko volného casu Ostrov radosti, volnocasovou organizaci Jundk a obcanské

sdruzeni déti a mladeze Sarkandr a dalsi.

3 Srov. Historie a soucasnost mésta. [online]. 2008, posledni aktualizace 2009-09-14, [cit. 2010-03-23].
Dostupné z WWW: http://www.zlin.eu/page/18.historie-a-soucasnost-mesta/.

*Historie a soucasnost mésta. [online]. 2008, posledni aktualizace 2009-09-14, [cit. 2010-03-23]. Dostupné
z WWW: http://www.zlin.eu/page/18.historie-a-soucasnost-mesta/.
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1.5.3 Charakteristika volnoCasovych zafizeni pro déti a

mladez ve Zliné

Déti a mladez si mohou pii vybéru zpiisobu traveni volného casu zvolit z mnoha
nabizenych mozZnosti. Pfi své volbé jsou ovlivnéni zejména svoji vrstevnickou skupinou,
svymi zajmy, urovni dosazeného vzdélani, pfistupem svych rodi¢i ¢i vychovateld,
psychickou a socidlni vyspélosti a dalSimi faktory. Tyto volnocasové aktivity jsou
podporovany také ze strany samosprav mést a to zejména z diivodli prevence vyskytu
patologickych jevii mezi mladezi. M¢ésta na svém uzemi podporuji ¢innost organizaci,
které maji riznou financni ndro¢nost tak, aby byly podchyceny vsechny ekonomické
struktury obyvatel. Dé&ti tak mohou navsStévovat rGzné finanéné narocné aktivity podle
moznosti svych rodici.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, jsou urCeny détem a mladezi, které travi
sviij volny &as touldnim na ulici, v parté & jinak neorganizované.” Jednou z hlavnich
vyhod nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez je moznost bezplatnému vstupu,
anonymita, moznosti kdykoli pfijit a odejit. To umoziuje navstévu 1 détem 1 mladym
lidem z niZ8ich sociokulturnich vrstev.?® Tyto zafizeni mladym nabizeji mnoho programt
a vybaveni: poslech muziky, promitani filmt na pfani, stolni fotbal, stolni tenis, kule¢nik,
air hockey, lezeckou sténu ¢i pidj¢ovnu sportovniho vybaveni na ven, zkuSebnu s
hudebnimi néstroji pro mladé zacinajici kapely, vytvarnou dilnu s hrncifskym kruhem
apod. Zasadni vyznam nizkoprahovych zafizeni je vSak v jejich poradenské a preventivni
¢innosti - umoziluji détem a mladezi si popovidat, nebo se svéfit se svymi problémy, které
mohou za pomoci pracovniki vyfesit. Tyto zafizeni vytvareji pro déti a mladé lidi
chranény prostor, v némz dospivajici najde své misto, coz je piesn¢ to, co v mnohdy
nebezpecnych velkoméstech a na anonymnich sidlistich chybi. Navstévnici jsou béhem
svého pobytu v nizkoprahovém zafizeni zdroven chranéni a soucasné¢ pod "dozorem"
zkuSenych a pro tento ucel Skolenych pracovnikli. V kazdém nizkoprahovém zafizeni
plati pfesna pravidla, kterd mimo jiné zakazuji uzivani alkoholickych napoji, drog, nasili

¢i sikanu.?’

5 Srov. Streetwork. [online]. 2006 - 2010, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW: http://www.streetwork.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=183.

26 Srov. Unko. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW: http://www.unko.cz/index.php/t-klub/co-je-t-klub.

*7 Srov. Streetwork. [online]. 2006 - 2010, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW: http://www.streetwork.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=183.
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1.5.3.1 T —Klub Pod Stranémi

Nizkoprahové zatizeni T — Klub sidli na ulici Pod Strandmi 2505 ve Zling.*® Zakladatelem
T — Klubu Pod Stranémi a T — Klubu doma je ob¢anské sdruzeni Unie Kompas, které bylo
zalozeno v roce 1997 a je registrovano Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Zafizeni se
zam&fuje predeviim na d&ti a mladez a lidi v nouzi.”’ ,, Posldnim sdruZeni je pomoc témto
skupinam ve vsech oblastech lidského zZivota — duSevni, duchovni a télesné, tedy moralni,
zdravotni, pravni, duchovni i hmotné. Cinnost Unie Kompas je zalozena na kiestanskych
hodnotdch a principech. “*°

T - Klub Pod Stranémi poskytuje socidlni sluzby détem, které zatrizeni navstivi a
projevi o n&j zajem. Zafizeni je ureno détem ve véku od 9 -12 let.>! Poslanim T klubu je
zabezpecit prostor pro uskute¢néni pozitivnich zmén v Zivoté navstévniki, informace,
odbornou pomoc a podporu na =zakladé dobrovolnosti, individualnich potieb a
partnerského pfistupu. T — Klub détem nabizi ptijemné prostfedi k provozovani jejich
volnocasovych aktivit, moznost rozhovoru, pomoc pii feSeni problémi, doucovani Ci
pomoc s domacimi ulohami, besedy se zajimavymi lidmi, hry a  soutéze, bar
s obCerstvenim s pfijatelnou cenovou nabidkou. Dale mohou navstévnici vyuzit aktivit

jako jsou Sipky, fotbalek, horolezecka sténa, pinpong a mnoho dalSich.

1.5.3.2 T — Klub Doma

Nizkoprahové zatizeni T — Klub Doma sidli na Divadelni ulici 6 ve Zlin€. Klub je urcen
mladezi od 13 — 21 let.*> Oba Kluby jsou socidlni sluzbou — nizkoprahovym zafizenim
pro déti a mladez. Lisi se pouze odliSnou vékovou hranici névstévnikd a rozdilnymi

aktivitami, které navstévnikim nabizi. Navstévnici T — Klubu Doma na Divadelni ulici

28 Srov. Unko. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW: http://www.unko.cz/index.php/t-klub/stredisko-pod-stranemi.

¥ Srov. Unko u nas. [online]. 2004, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z WWW:
http://unko.unas.cz/page.php?id=kdojsme.

30 Unko u nas. [online]. 2004, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z WWW:
http://unko.unas.cz/page.php?id=kdojsme.

3! Srov. Unko. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW: http://www.unko.cz/index.php/t-klub/stredisko-pod-stranemi.

32 Srov. Unko. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z
WWW:http://www.unko.cz/index.php/t-klub/co-je-t-klub
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mohou vyuzit aktivit jako jsou napfiklad trénovani breaku, bfiSni tance, Zonglovani,
mixovani a mnoho jinych.*

Ptednosti Unie kompas, ktera je zfizovatelem T — Klubu Pod Stranémi a T — Klubu
Doma je provazanost s dal§i aktivitou a to specidlnim poradenskym zafizenim Logos.
Logos je psychologickd poradna pro déti, dospivajici a jejich rodi¢e. Poslanim této
poradny je poskytovat odbornou pomoc, podporu a provazeni tém, kdo zazivaji vztahové a
osobnostni potize, které nedokazi v soucasné chvili fesit vlastnimi silami, az do doby, kdy

. . o v , . . , . 34
jsou schopni obtiznou Zivotni situaci zvladat sami.’

1.5.3.3 Stiedisko volného ¢asu Ostrov radosti Zlin
K vyuzivani volného ¢asu zfidilo také Statutarni mésto Zlin Skolské zatizeni Stredisko
volného ¢asu Ostrov radosti a Dim déti a mladeze ASTRA Zlin.

Stfedisko volného ¢asu Ostrov radosti sidli na ulici Kotérova 4395 ve Zliné€ a bylo
zfizeno za UCelem zajiSténi vychovné vzdélavacich aktivit pro neorganizované déti a
mladez z pfevazné socidln¢é znevyhodnéného prostiedi (rizikovych skupin). Cilem zatizeni
je détem mladezi nabidnout kvalitni formy traveni volného ¢asu a tim ptlisobit pfedevsim
v oblasti nespecifické primarni prevence rizikovych projevi chovani. Stfedisko vzniklo
v roce 1999. Ostrov radosti je zafizeni pro zdjmovou ¢innost. VeSkeré aktivity vychdzeji
z dobrovolnosti Gc¢astnikll. Spontanni Cinnosti, které zde probihaji, nemaji pevné urceny
zacatek ani konec a jsou pfistupné vSem zdjemctim. Cilovou skupinu tvofi déti a mladez
ve véku 6 — 17 let. Cilem tohoto zafizeni je poskytovat stale lepsi moznosti pro aktivni
seberealizaci a napliiovani zajmu i1 potieb co nejSirSiho okruhu déti a mladeze v oblasti

volnoc¢asovych aktivit. Aktivity jsou zajiStovany odbornym pedagogickym tymem.™

33 Srov. Unko. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné
z WWW: http://www.unko.cz/index.php/t-klub/stredisko-divadelni.

34 Srov. Logos. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné
z WWW: http://unko.cz/index.php/logos/co-je-poradna-logos.

33 Srov. Stiedisko volného asu Ostrov radosti. [online]. Publikace neuvedena, posledni aktualizace
neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupné z WWW: http://www.ostrovzl.cz/charakteristika-zarizeni/.

18



1.5.3.4 Dim déti a mladeZze ASTRA Zlin
Diim déti a mladeze ASTRA Zlin sidli na ulici Tyr§ovo nabiezi 801 ve Z1in&.* ,, Dim déti
a mladeze ASTRA Zlin prispévkova organizace je Skolské zarizeni pro zdjmové
vzdelavani. " Cinnost zatizeni je realizovana v dob& mimo vyu&ovani, ve volnych dnech
a v dobé svatki zejména v oblastech vzdélavacich, poznédvacich, rekrea¢nich,
systematickych i jednordzovych aktivitach smétujicich k ucelnému naplnéni volného casu
déti a mladeze a umoziujici détem a mladezi ziskat dalsi védomosti a dovednosti mimo

skolni vyuku.*®

Na rozdil od vySe uvedeného Ostrova radosti odliSnost ¢innosti obou zafizeni spociva
zejména v tom ze vstup do stiediska Ostrov radosti je bezplatny, kdezto Dim ASTRA

nabizi pfedev§im zpoplatnéné aktivity.

3% Srov. Diim déti a mladeze Astra Zlin, P.O., TyrSovo ndbiezi 801. [online]. 2010 , posledni aktualizace
neuvedena [cit. 2010-03-23]. Dostupny z WWW: http://www.ddmastra.cz/index.php?file=dokumenty
37 Diim déti a mlddeze Astra Zlin [online]. 2010 , posledni aktualizace neuvedena [cit. 2010-02-02].
Dostupny z WWW: http://www.ddmastra.cz/index.php?file=uvod

3% Srov. Diim déti a mladeze Astra Zlin, P.O., TyrSovo ndbiezi 801. [online]. 2010 , posledni aktualizace
neuvedena [cit. 2010-03-23]. Dostupny z WWW: http://www.ddmastra.cz/index.php
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2 Dosavadni vyvoj a soucasny stav Salesianskeho

klubu mladeze ve Zliné

V této kapitole se budeme vénovat historii Salesianského klubu mladeze, dale celkovému
materidlnimu 1 technickému vybaveni celého objektu Salesianského klubu, popiSeme takeé
strukturalni chod zafizeni a v posledni ¢asti se zameiim na SWOT analyzu Salesianského

klubu mladeze.

2.1 Historie Salesianského klubu ve Zlin¢

Salesiani pasobi ve Zlin¢ jiz od roku 1968 jako kaplani. Diky jejich zésluze se mnoho
mladych lidi setkalo se salesidnskym vychovnym stylem a néktefi z nich se rozhodli
vénovat svij zivot praci s problémovou mladezi. Proto jim byla po roce 1989 svéiena
zlinska farnost, ktera byla nejvétsi farnosti na Moravé.*

Obcanské sdruzeni Salesiansky klub mladeze Zlin byl zalozen roku 1996. Toto
sdruzeni navazalo na ptedeslou ¢innost oratofe na Divadelni ulici 6. v budové klastera ve
Zling. Cinnost oratofe mohla probihat diky Mgr. Janu Vodakovi (piedsedovi sdruZeni),
Mgr. Vitu Dlapkovi (mistopfedsedovi sdruzeni) a nékolika dobrovolnikiim.** Ve stejné
budové jako oratoi sidlila také Cirkevni zakladni Skola, se kterou Salesiansky klub
mladeZe jiz od pocatku spolupracoval. Oratof se tak stala ¢asto navstévovanym mistem
74kt Cirkevni zakladni $koly, ktefi zde travili vétiinu svého volného &asu.*'

Oratot byla zatizeni urcené détem starSiho Skolniho véku, pro které zde byla
vytvarena pestra nabidka traveni volného casu. Vstup zde byl volny, zadné dit€¢ nebylo
nuceno k pravidelné ucasti a dochazce a bylo vzdy vitano, pokud respektovalo zakladni
pravidla. PfestoZe byla oratof zafizeni s volnym vstupem, nabizela mladym lidem mnoho
aktivit. Pfi pravidelné Cinnosti se Salesiansky klub mladeze snazil systematicky plisobit na
ucastniky, kladl diraz hlavné na rozvijeni a zdokonalovani schopnosti déti, ale 1 na

SN o e . r 17 . . J , 7 42
budovani vztahii mezi nimi, které se nejlépe realizovali pravé v malych skupinéch.

% Srov. SKM ve Zliné. [online]. 2010 , posledni aktualizace neuvedena [cit. 2010-03-23]. Dostupny z
WWW: http://zlin.sdb.cz/historie-skmzlin/.

0 Srov. Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 1998.
1 Mgr. Petr Kopfiva, bytem ve Zling, ulice Okruzni 5298 Jizni Svahy Zlin 76005, feditel Salesianského
klubu mladeze Zlin, 20. ledna 2010

* Srov. Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1998.
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Od roku 1997 zacal Salesiansky klub mladdeze poradat nelkodiskotéky. Tyto akce byly
pofadany v kulturnim domé& Lesanka nejprve jedenkrat za mésic — do roku 1999, od roku
1999 pak dvakrat do mésice.*® Na diskotéku nebyl vpuitén nikdo pod vlivem alkoholu a
jinych podobnych latek, a ani se zde tyto latky nekonzumovaly. Cilem bylo nabidnout
mladezi alternativni traveni volného casu bezpecnéjsSim, ucelnéjSim zplusobem.
Organizatofi se snazili zapojit mladeZ do samotné ptipravy akce a dosahnout tak aktivniho
pfistupu k vytvareni zplsobu traveni jejich volného Casu a zaroven se timto snazili
napomoci k vytvareni pfijemné atmosféry na akcich.

Od fijna 1998 zacal Salesiansky klub mladeze plsobit také na zlinském sidlisti
Jizni Svahy. V provizornich prostordch zde bylo otevieno nové Stiedisko pro mladez.
Toto zafizeni s volnym vstupem bylo urfeno stfedoSkolské mladezi (pfevazné
neorganizované - tzv."détem ulice").** Od roku 1998 tedy nabizel Salesiansky klub
mladeZe détem a mladym lidem proZiti volného ¢asu formou spontanni ¢innosti ve dvou
nizkoprahovych zafizenich. Na Divadelni ulici v centru mésta pro déti do 15ti let, a pro
mladeZ starSi 15ti let na Okruzni ulici uprostfed velkého sidlisté Jizni Svahy. O letnich
prazdninach potradal Salesiansky klub mlddeze prazdninové tdbory pro obé vekové
skupiny navstévnikl. Béhem roku se konaly pfileZitostné akce jako byly vylety, vano¢ni
besidka, besedy, prednasky a dal§i.*

Vroce 1999 doslo ke zméndm ve vedeni a ptredsedu klubu Mgr. Jana Vodéaka
vystiidal Mgr. Pavel Simtnek.*®

V roce 2000 byla v bezprostfedni blizkosti provizornich prostor dosavadniho
Stiediska mladeze zahajena vystavba nového arealu Stiediska mladeze, jehoZ soucasti byl
i novy kostel Panny Marie Pomocnice kiestant.?’ V roce 2001 probéhlo dalii stiidani
piedsedy klubu. Mgr. Pavel Simiinek byl vystfidan soudasnym feditelem Mgr. Petrem
Kopfivou. S nim piisel také novy supervizor Mgr. Be. Jaroslav Travnicek.*®

12. zati roku 2003 doslo ke slavnostnimu otevieni novych prostor Klubu mladeze
na Jiznich Svazich, které byly soucasti komplexu kostela Panny Marie Pomocnice
kfestanli. Z divodu ziskdni novych, dostatecné velkych prostor, probéhlo v dubnu

stejného roku stéhovani oratotfe z Divadelni ulice do novych prostor aredlu, kde se stala

# Mgr. Petr Koptiva, bytem ve Zling, ulice Okruzni 5298 Jizni Svahy Zlin 76005, feditel Salesianského
klubu mladeze Zlin, 20. ledna 2010

* Srov. Vyroéni zprava 1998 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1998.
* Srov. Vyroéni zprava 2001 Salesidnsky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2001.
* Srov. Vyroéni zprava 1999 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 1999.
*"Srov. . SKM ve Zliné. [online]. 2010 , posledni aktualizace neuvedena [cit. 2010-03-23]. Dostupny z
WWW: http://zlin.sdb.cz/historie-skmzlin/.

* Srov. Vyroéni zprava 2001 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2001.
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soucasti Klubu mladeze a ob& samostatné aktivity pokracovaly pod novym nazvem Klub
pro déti a mladez.

Jak jiz bylo zminéno, mezi pro mladez atraktivni aktivity Salesianského klubu
mladeze patiily také nealkodiskotéky. Tyto akce pro mladé byly od srpna 1997 az do
dubna 2003 potadany v kulturnim dom¢ Lesanka. Prvni diskotéka v novém Klubu pro déti
a mladez probéhla v zari 2003.

Nadale salesiani potadali také nepravidelné akce jako byly jednodenni vylety, prazdninové
akce béhem roku, koncerty, opét se konaly prazdninové tabory a Skoleni dobrovolniki -
animatoru.

Kromé¢ Klubu pro déti a mladez se v tomto roce oteviel i Klub pro dospéle, kde
Salesiansky klub mladeze nabizel dospélym nédvstévniklim prostor k setkdvani. V zimnim
obdobi byly potfadany akce typu alkodikotéky, plesu, lyZovani, sportovniho soustfedéni, a
podobné. Tento rok byl zménou i1 pro dobrovolniky, ktefi neméli statem pozadované
odborné pedagogické vzdélani pro praci s mladezi. Obsah kurzu, ktery museli tito
dobrovolnici absolvovat, byl stanoven podle zdkonem pozadované kvalifikace osob
pracujicich s détmi a mladezi.*

V roce 2004 ptibyl ke Klubu pro dospélé 1 Klub pro rodi¢e s détmi. Rodi¢tim
s détmi tak bylo nabizeno pratelské posezeni u kéavy, tématické prednasky, cviceni pro
rodice s détmi. Tyto aktivity byly zaloZeny na myslence, Ze odborné informace o vychové
déti a partnerském zivoté, posilené Sirokym socidlnim zazemim pii neformalnim setkani se
znamymi, posiluji Zivot rodiny. V Klubu pro dospélé se v nedéli bar proménoval ve
vonavou kavarnu a dospéli zde méli k dispozici to, co mladi béhem tydne. Navic byla
béhem tydne nabizena sportovni ¢innost: volejbal, mala kopana a cvi€eni pro Zeny.

V roce 2004 se poprvé uskutecnil hudebni Festival pod Vézi, diky kterému Salesianské
stfedisko mladeze upeviuje vztahy s vefejnosti i nyni. (viz. nize)™

Rok 2006 se stal pro Salesiansky klub mladeze duleZitym diky novému projektu pod
nazvem Podivej!Umime se naucit novému zaméstnani. Projekt probihal od 1.9.2005 do
30.10.2006. Byl zaméfen na posileni kapacity této organizace. Diky tomuto projektu byli
zaméstnani tfi zaméstnanci na ptl uvazku (vychovatelka, administrativni pracovnice a
obsluha rychlého obcerstveni) a uskutecnily se kurzy pro dobrovolniky. Salesiansky klub
mladeZze se tak nejen posilil v odvaze k profesionalizaci, ale i k vytvareni dalSich projektu.

Navic se klub stal organizaci schopnou uspésné zpracovat a realizovat projekt financovany

¥ Srov. Vyroéni zprava 2003 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2003.
>0 Srov. Vyroéni zprava 2004 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2004.
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EU.°" V letech 2007 a 2008 se v klubu mladeze neuskute¢nily Zadné vyznamné zmény.
Stale probihaly aktivity jako nealkodiskotéky, nepravidelné akce jako byly naptiklad
jednodenni vylety, vanocni besidka a jiné. Dale se konaly zajmové krouzky, Klub pro déti
a mladez, Klub pro rodi¢e s détmi, v jehoZ ramci byla oteviena Kavarna pro rodice s détmi
do 6 let a cviCeni pro rodice s détmi a také letni tabory. V rdmci Klubu pro dospélé
probihalo cviceni pro Zeny, mald kopanad pro Zenaté muze, volejbal, nedélni kavarna,
ned¢lni klub pro dospélé a akce pro dospélé. Konalo se také vzdélavani dobrovolnikd.
Probéhla i prezentace organizace a to pii novém projektu s nazvem Historie a soucasnost
Cesko — slovenského gospelu, dale pii kazdorodnim konani akce Bambiriada a pti Dni

otevienych dveii.”

2.2 Materialni a technické zabezpeceni

V nasledujicim textu se zamétime na komplexni vybavenost celého aredlu Salesianského
klubu mladeze a technické zdzemi, které je vyuzivano pii nealkodiskotékach, zajmovych

krouzcich a letnich taborech.

2.2.1 Technické zazemi a vybaveni Klubu déti a mladeze

Klientim je v Klubu pro déti a mladdeZ nabizena mozZnost vyuziti téchto prostor a
vybaveni: vstupni prostor, v némz dochazi k prvnimu kontaktu s navstévniky — velky sél,
dale klubovy bar, herna, hfisté.

Ve velkém sdle se pii vstupu do zafizeni nachdzi recepce, kde si klienti
mohou pijj¢it nekterou z 80 spolecenskych her, palky a micky pro stolni tenis a dalsi
sportovni vybaveni (vyuziti na hfisti). Tento prostor o rozloze 210 m* je vybaven stoly,
zidlemi, oddélenymi boxy se sedacimi soupravami, malymi stolky s kiesly, barovymi
stoly s zidlemi. Nachazi se zde dva kulecnikové stoly, elektronické Sipky, plystation.
K dispozici maji navstévnici socialni zdzemi vcetné bezbariérového WC.

Klubovy bar klientim nabizi standardni rychlé obcerstveni, je vybaven stoly,
zidlemi, koutem se sedaci soupravou. Pfichozim je zde k dispozici také pocitac
s internetovym piipojenim.

Ve velké hernd (105m?) se nachazeji dva stoly na stolni tenis, tfi stolni fotbaly a chiiapky.

3! Srov. Vyroéni zprava 2006 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 2006.
52 Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 2008.
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Hii8t€¢ mohou klienti vyuzivat v doprovodu dobrovolnika. Klub ma dispozici venkovni
hii§té s um&lym povrchem (2000 m?) s piistupem do Saten se sprchou a WC. Klienti si
mohou zapijcit sportovni vybaveni: fotbalové mice, volejbalové mice, tenisové rakety a

micky, sit’.

2.2.2 Technické zazemi a vybaveni pro ndvazné aktivity

Klubu déti a mladeze

Do navaznych aktivit patii naptiklad nealkodiskotéky, zajmové krouzky ¢i letni tabory.

Nealkodiskotéky jsou potadany ve velkém séle zpravidla jednou za ¢trnact dni pro déti ve
veékovém rozmezi od 14 do 17 let. Navstévnici zde mohou vyuzit klubového baru, Satny a
WC. Pro realizaci nealkodiskoték je klub vybaven potiebnou technikou. Nachazeji se zde
2 zesilovace, crossover, zvukovy mixpult, 2 ptehravace, 2 mikrofony, sluchatka, vyrobnik
mlhy, svételny mixpult, pfisluSna kabelaZz, svételna rampa a cca 420 ks CD).

Pro provoz zajmovych krouzkl (dilen) je ur¢eno 7 mistnosti/kluboven v levém
ktidle budovy kostela a v sousednim objektu, upravenych stavebnich buiikach (byvalych
provizornich prostor). Do kluboven maji pristup klienti Gcastnici se ftizené aktivity
v doprovodu vedouciho, ktery aktivitu vede.

1. V klubovné pro indiansky krouzek nalezneme stoly s zidlemi, knihy s indianskou
tématikou, indidnské predméty jako je naptiklad indianskd dymka miru, lapace snt atd.

2. V klubovné pro stredovéky krouzek nalezneme stoly, stfedovéké vybaveni jako jsou
naptiklad stfedov€ké mece Ci zbroj, zmensSené napodobeniny dél dale literaturu se
sttedovékou tématikou. Cela tato klubovna je krasné a tématicky vyzdobena, stény jsou
zdobeny kresbami hradeb a zatiSim piirody.

3. Ve vytvarné klubovné se nachézeji pracovni stoly, zidle a ulozné prostory pro
vytvarné potieby: papiry, barvy, Stétce, lepidla, nlizky. K dispozici je zde také umyvadlo,
které je pfi této Cinnosti velmi potfebné.

4. Hudebna je vybavena hudebni aparaturou, bubny, kytarami, elektrickymi kldvesami,
mikrofony.

5. V ucebné, které slouzi predevsim ke spolecnym besedam ¢i poradam dobrovolnikl se
nachdzeji lavice, zidle, tabule, flipchart.

V prostorach upravenych stavebnich bunck se nachézeji dvé dilny:
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6. Drevomodelarska a elektrotechnicka. Pracovni dilna pro dievomodelafstvi a
elektrotechniku je vybavena stolni vertikdlni vrtackou, stolni pasovou pilou, kotoucovou
bruskou, malou bruskou se 2 brusnymi kotouci, odsavacem pilin a prachu, déale se zde
nachazeji malé elektrické néstroje a to rucni vrtacka a rozbruSovacka. V diln¢ je umisténo
11 pracovnich stolt a stiil pro vedouciho.

7. Keramicka dilna je vybavena pracovnimi stoly, Zidlemi, GloZznymi prostory pro
keramickou hlinu, drobné vybaveni a skladovani vyrobka, dale elektrickym keramickym
kruhem, keramickou peci a malou kuchyniskou linkou, ktera slouzi jako ,,umyvarna®.

Dale se zde nachazi také knihovna s pottebnou literaturou, kterou mohou pracovnici i
dobrovolnici vyuzit.

Salesiansky klub mladeze kazdoro¢né nabizi dva letni tdbory s tématickym zaméfenim a
to indianskym a stiedovékym. Pro zajisténi pobytovych akci v ptirodé bylo zakoupeno
vybaveni jako jsou stany, lod’ky, vybaveni kuchyn¢, nadobi, lavice, stoly, zidle, dfevéné
palandy. Ugastnici si mohou zapujéit doplitky jako jsou dfevéné mece, $tity, lampy,

brnéni, kostymy.™

2.2.3 Technické zdzemi pro navazné aktivity Klubu pro rodice

s détmi a Klubu pro dospélé

Aktivity pro dospé€lé a pro rodice s détmi probihaji v prostorach Velkého salu, Malé¢ho
salu, htisté a télocvicny.

Maly sal se nachazi v pravé ¢asti budovy Salesianského sttediska mladeze Zlin. Ke
sportovnim aktivitdm vyuziva Salesiansky klub mladeze v zimnim obdobi télocvi¢nu 17.

Zakladni Skoly ve Zling.

>3 Srov. Vnitini predpisy Salesianského klubu mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2009.
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2.3 Stavajici systéem chodu zatizeni

V této podkapitole se zaméfena na pravni a legislativni ukotveni zafizeni a strucné

charakterizuji finan¢ni zabezpeceni Salesidnského klubu mladeze

2.3.1 Pravni a legislativni ukotveni Salesidanského klubu
mladeze

Obcanské sdruzeni Salesiansky klub mladeze Zlin, vzniklo v roce 1996 aby zastfesilo
mnozstvi aktivit, které salesidni pro déti a mladez ve Zlin¢ potadali. Je pobockou
Salesianskych klubii mladeze v Praze Kobylisich. Nosnou aktivitou jeho ¢innosti ve Zliné
je Klub pro déti a mladez, ktery je dle zékona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich piedpisl, registrovan u Krajského uradu Zlinského kraje jako
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez.

Dle provadéci vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nekterd ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, jsou zdkladnimi ¢innostmi pii
poskytovani tohoto typu socialni sluzby vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, dale
zprostiedkovanim kontaktu se spolecenskym prostfedim, socidlné terapeutické Cinnosti a
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zélezitosti.
Dle uvedené vyhlasky se do vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti fadi:

e Zajisténi podminek pro spolecensky piijatelné volnocasové aktivity

e Pravné vychovna ¢innost s détmi

e Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a

dovednosti

e ZajiSténi podminek pro piiméfené vzdélavani
Do zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim se tadi aktivity umoznujici
lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spoleCenském prostiedi.

Mezi socialné terapeutické Cinnosti fadime socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani
vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclenovani osob.

Do pomoci pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmi a pii obstardvani osobnich zalezitosti
se fadi:

e Pomoc pfi vyfizovani béznych zélezitosti
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e Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi

vr s er cror crq1.r Y1 ™ ;o 4
dalich aktivitach podporujicich socialni za¢letiovani osob.’

2.3.2 Finan¢ni zabezpeceni Salesidnského klubu mladeze

Obcanské sdruzeni Salesiansky klub mladeze ve Zlin€ je neziskovou organizaci, ktera je
svym provozem zavisla na finan¢nich dotacich.

Rozpocet nosné ¢innosti - nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez za rok 2008 byl cca
1 600 000 K¢&. Celkové nédklady Salesianského klubu mladeze za rok 2008 vSak Cinily
celkem cca 3 800 000 K¢ (mzdové naklady, poplatky za material, opravy, energie,
cestovné, sluzby).

Financ¢ni dotace, které Salesianky klub mladeze ve stejném roce na provoz svych
aktivit ziskal zejména od MPSV, Zlinského kraje, Statutarniho mésta Zlin a sponzorskych
darti ¢inily 2 070 537 K¢.

Tab. ¢. 1 — Vynosy a naklady Salesianského klubu ve Zlin€ za rok 2008

Salesiansky klub mladeze Zlin 2008

Vynosy Naklady
Sluzby a trzby celkem: 1203 112 K& | Material: 851 190 K¢
Podil ucastnikii: 511 045 K¢ Energie: 239 119 K&
Nakupy: 273 642 K&
Finan¢ni vynosy: 5015 K¢ Celkem: 1363 951 K&
Prispévky FO a PO: 408 800 K¢ Opravy: 48 107 K¢
Prispévky Cestovné: 14 257 K¢
Dotace MPSV: 515000 K¢ Sluzby: 1 155 808 K¢
Ustredi SKM: 75 000 K& Celkem: 1218 172 K&
Statutarni mésto Zlin: 637 150 K¢
Prispévek ERDEF: 483 387 K¢ Mzdové: 1 118 298 K¢
Prispévek Zlinského kraje: 360 000 K¢ Poplatky: 350 K¢
Prispévky celkem: 2070 537 K& | Ostatni naklady: 12 878 K¢&
Odpisy: 31931 K¢
Finan¢ni naklady: 12 542 K¢
Vynosy celkem: 3 687 464 K& | Celkem naklady: 3758 122 K¢&

> Srov.Vyhlaska ze dne 15. listopadu 2006, kterou se provadgji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach. [online]. 1996 — 2010, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupny z
http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06505&cd=76&typ=r.
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2.3.3 Organizacni struktura a personalni zabezpeceni

Organizacni strukturu Salesianského klubu mladeze ve Zlin€é mizeme rozd€lit na
administrativu, obsluhu baru a recepce, zajiSténi public relation, technickou spravu.
Vedouci administrativy je Helena Ktizanova, zastupcem Petr Koptiva. Do administrativy
fadime ucetnictvi a jeho evidenci, platby a préci s pokladnou, psani projektti, vyuctovani
projekta.

Personalni zajisténi provozu Salesidnského klubu mladeze:

Vedouci baru je Iva Salandova. Pfi akcich, které jsou s vyuzitim baru spojené, pani
Salandové poméha mnoho dobrovolniki. K témto akcim patii napiiklad Nealkodiskotéky,
Nedélni kavarna, Ned¢€lni klub, Kavarna pro rodic¢e s détmi a jiné.

Pani Salandové zajistuje rozpisy sluzeb na baru, objednavky a nakup zbozi, hygienu a
provoz Klubu pro déti a mladez.

Vedouci recepce je Marta Hurtova, které pomaha ne€kolik dobrovolnikli. S chodem
recepce jsou spojeny povinnosti jako jsou rozpisy sluzeb na recepci, evidence provozu.
Vedeni publick relation ma na starosti feditel Salesianského klubu mladeze Petr Kopfiva,
kterému pomaha jak jeho zéstupce, tak i dalsi dobrovolnici.Patii zde naptiklad prezentace
pro vefejnost, komunikace s Gfady, politickymi stranami, Skolami, vydavani publikaci,
tiskovin, internet a jiné.

Technickou spravu objektu obstardava Véaclav Sarata. Stard se o opravy a udrzbu areélu,

organizaci brigad, smlouvy, zaji§téni firem, pronajmy htisté a salu.

2.3.4 Prezentace Cinnosti zafizeni

Prezentaci Salesidnského klubu mladeze zajistuje prubézné tfeditel Mgr. Petr Kopfiva.
Hlavni akce, pfi nichZz mé4 vefejnost moZnost seznameni se s ¢innosti u Salesianského
klubu mladeze ve Zlin€ probihaji tfikrat rocné: na konci ledna pti Dni otevienych dvefi,
v kvétnu pfi Bambiriadé a piedevsim v zafi pii Festivalu pod Vézi. V pribéhu celostatni
akce pro déti Bamiriada aktivné prezentuji svou ¢innost. Navstévnici mohou vzhlédnout
ukazky Sermiiskych dovednosti, ve stfedovékém stanu si mohou vyzkousSet jak se stiili
zmenSenych napodobenin d¢€l, ¢i se zapojit do vytvarné aktivity. Festival pod vézi je

prehlidkou moderni kiestanské hudby. V pribéhu Bambiriady i pfi konani Festivalu pod
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veézi Salesiansky klub mladeze prezentuje pozitivni modely vyuziti volného casu a
pfispiva k rozvoji kulturniho zivot na sidlisti Jizni Svahy.

Od roku 2008 probiha projekt Historie a soucasnost cesko — slovenského Gospelu, jehoz
je Festival pod vézi soucésti. Tento projekt umozituje setkani Ceskych 1 slovenskych
hudebnich skupin a jejich posluchacti ve Zlin¢ i na Slovensku v Dubnici nad Vahom.
Projekt trva 28 mésicti a ma tii zadkladni aktivity: Festival pod vézi, Majadk a Seminafe o
vyvoji rytmické hudby v kostelich. Projekt zajistuje celkem pét zaméstnancl na ¢asteny

ivazek a dobrovolnici Salesianského klubu mladeze ve Zling.>

2.3.5 Prehled nabizenych aktivit Salesidnského klubu mladeze

Nosnou ¢asti Salesidnského klubu mladeze je nizkoprahové zatizeni Klub pro déti a
mladez. Nizkoprahové zafizeni nabizi Siroké mnozstvi aktivit pro déti a mladez, které
odpovidaji potiebdm a rozvoji déti vSech vékovych kategorii. Kromé nizkoprahového
zafizeni nabizi Salesiansky klub mladeze také aktivity pro rodice s détmi a dospélé, které

vSak nespadaji pod ¢innost nizkoprahového zatizeni.

2.3.5.1 Nabizen¢ aktivity pro déti a mladez

e Klub pro déti a mladez
Klub déti a mladeze je nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez. Vstup je volny, nikdo
neni nucen k pravidelné ucasti a je vzdy vitdn, pokud respektuje zdkladni pravidla
sluSného chovéani a jednoducha pravidla tohoto zafizeni. Program Klubu probiha
v prostorach velkého salu. Ten je upraven pro cilovou skupinu dospivajici mladeze. Déle
pak cinnost probiha ve velké herné, v baru a na hfisti s umélym povrchem. Pro
navstévniky jsou k dispozici kule¢nikové stoly, Sipky, stolni fotbaly, stoly na stolni tenis,
jednoduché 1 strategické stolni hry, mice a sité¢ pro bézné hry na hfisti, vybaveni pro
softbal, basketbalové kose.> Nejnavstévovangj$Sim mistem, kde dochazi k upevinovani
vztahl pfi neformalnich kontaktech v prostfedi vzdy dobré néalady, je nealkobar. Zde se

Salesiansky klub nesnazi vytvaret zisk, ale umocinovat rodinnou atmosféru. Kazdy

>> Srov. Vyroéni zprava 2007 Salesiansky klub mladeZe Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2007.
>0 Srov. Vyroéni zprava 2005 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2005.
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navitdvnik zde ma také moZnost bezplatného piistupu na internet.’’ Zakladnim
kontaktnim mistem pii vstupu do Klubu pro déti a mladdez je recepce. Dobrovolnik, ktery
je zde pfitomen béhem oteviraci doby, pujcuje hry, zprostiedkovava vSechny dilezité

informace a podstatnym zptisobem se podili na vytvaieni rodinné atmosféry.”®

e Nealkodiskotéky
Nealkodiskotéky vyznamnym zplisobem doplituji program Klubu pro déti a mladez. Na
diskotékach je vytvareno bezpecné prostiedi bez alkoholu a jinych omamnych latek. Tyto
akce probihaji ve velkém sdle, ktery je vybaven profesionalni diskotékovou technikou.
Ptichozi jsou zpravidla ve véku od 14 do 17 let. Diskotéky jsou potadany jedenkrat za 14
dni, vzdy v patek od 19 do 23 hod.

e Zajmové krouzky dilny
Zajmové krouZzky jsou pro navstévniky Klubu déti a mladeze dalsi ptileZitosti jak ve svém
volném case rozvinout své schopnosti a dovednosti. V roce 2008 byly nabidnuty tyto
krouzky: stfedovéky, modelarsky, rukodélny, keramicky, kytarovy, hra na bici, zpév,

dance aerobik a mal4 kopana. Cinnost t&chto krouzkd probihala v klubovnach a na hiisti.”

e Nepravidelné akce
V roce 2008 byly uspotadany akce jako Don Bosko Show, Pleteni tatarti, Zdobeni vajicek;
Salesian fotbal cup; Kdo si hraje nezlobi; Mikula$ v klubu, Vanoc¢ni besidka, Biljard —
Jockey a dalsi.

e Prazdninové tabory

Salesiansky klub mladeze potadd kazdy rok letni tdbory v Butkovicich u Ivancic. Tyto
letni akce predstavuji dvé hlavni linie. Nejen Ze jsou nabizeny détem, které nemaji
dostatek moznosti, jak hezky a smysluplné prozit své prazdniny, ale jsou vrcholem
¢innosti zejména pro ucastniky celoro¢nich programi. Zakladni ideou taborl je pfipravit
détem intenzivni prozitek s pfirodou pomoci indianské a sttedovéké — rytifské tematiky.

Kazdé dité se zde na chvili mize stat opravdovym indidnem ¢i rytitem. Kouzlo vecerniho
sezeni ve ,snémovnim teepee a pohled do ohné nebo obrana hrdosti jsou

nezapomenutelné. Tyto letni pobyty jsou personalné zabezpeCeny vétSinou témi, ktefi

>7 Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeZe Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2008.
%% Srov. Vyroéni zprava 2005 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 2005.
> Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2008.
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celoro¢né s mladezi pracuji v ramci projektu Klubu déti ¢i Klubu mladeze. Jejich ptiprava
probiha dlouho dopfedu a jsou vyraznou naplni jarnich mésicit v celém Salesianském

klubu mladeze Zlin. *°

e Vzdélavani dobrovolniki
Salesiansky klub mladeze doprovazi dobrovolniky pii jejich ¢innosti a spolu se
zaméstnanci vytvari pro jejich praci profesionalni zdzemi. Pokud dobrovolnici nemaji
odpovidajici vzdélani, uéastni se vzdélavaciho kurzu Skola animace u organizace
SADBA. V soucasnosti pracuje v Salesianském klubu mladeze ve Zlin¢ kolem devadesati
dobrovolnikil. Sou¢asti projektu jsou tyto zakladni aktivity: Skola animace, Vikendy,

Pate¢ni vecery, Skoleni, Exkurze.”!

2.3.5.2 Nabizené aktivity pro rodice s détmi a dalSi dospélé navstévniky

Salesianského stiediska mladeze ve Zliné

Aktivity pro dospélé se v Salesianském klubu mladeze zacaly rodit v roce 2000. Nejdiive
to byly jednotlivé akce jako disko pro dosp€lé, nedélni kavéarna, ned€lni klub, smiSeny
volejbal. Postupné se potfeby navstévnikti vykrystalizovaly a zformovaly se do
nasledujicich aktivit:

Kavarna pro rodice s détmi, Klub pro rodic¢e s détmi do 6 let, Kavarna s hernou pro
celé rodiny, Klub pro dospélé , Individudlni ptiprava na manzelstvi
Uvedené aktivity vznikly na zaklad€ poptavky byvalych klientd nizkoprahového zatizeni
déti a mladeze, ktefi mezitim dospéli a sami se stali rodi¢i. Z toho divodu jsou i tyto
aktivity z principu nizkoprahové. Hlavnim diivodem vytvofeni téchto programi byla
potieba byvalych navstévnika nizkoprahového klubu pro déti a dalSich obyvatel sidlisté
druzit se a sdilet spolecné zazitky. V konec¢ném disledku tcast na téchto akcich brani
socialni izolaci rodict pfi péci o déti a piispiva k podpote kvality manzelstvi a rozvoji

partnerskych vztahti navstévnikl potadanych aktivit.

5 Srov. Vyroéni zprava 2003 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeZe, 2003.
%! Srov. Vyroéni zprava 2008 Salesiansky klub mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2008.
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o Kavarna pro rodice s détmi
Probiha celoro¢né¢ kazdé utery a stfedu od 8 do 11.30 hodin ve velkém séle. Rodi¢im
s détmi je zde nabizena moZnost piijemného aktivniho traveni dopoledniho Casu se svymi
détmi za soucasné¢ho setkdvani a navazovani novych kontaktli s dal§imi rodinami.
V dostateéné velkém, ¢lenitém a vhodné vybaveném prostoru (koberec, hracky,...) zde
mohou rodice posedét, dat si obCerstveni, popovidat si s dalSimi navstévniky ve stejné
zivotni situaci nebo dobrovolniky, ktefi jsou v kavarné pfitomni. Rodi¢e se tak navzajem
podporuji, navazuji nové vztahy. Pfistup je zde volny, bez poplatkii. Mnoho z rodict jiz
sluzby organizace vyuzivalo v minulosti v nizkoprahovém zatizeni déti a mladeze a jsou

proto jiz na prostor i formu kontaktu a sluzeb zvykli.

e Klub pro rodice s détmi do 6 let
Svou ¢innost zadal vyvijet v roce 2004. Cinnost probiha v malém sale béhem $kolniho
roku kazdé utery v dobé od 8 do 11 hodin dopoledne. Hlavnim programem je cviceni
rodi¢u (zejména matek) s détmi pod dohledem profesionalni cvicitelky. Jedna
z pritomnych matek, ktera zde plisobi zarovei jako dobrovolnice, je vzdélanim specidlni
pedagozka. Svym neformalnim plsobenim v naslednych diskuzich matek je tak zaruena
1 potiebna odborna troven diskuzi, které maji zaroven lidskou blizkost a porozuméni. Pti
této aktivité se vytvaii uzsi socialni skupina, ve které¢ se mezi maminkami pii
neformalnich ¢innostech vytvaii pevnéjsim vazby. Ty umoziuji v dlivérnéjsi atmosféte
otevienéjsi vzajemné rozhovory a diskuse na konkrétni témata. Tyto diskuse probihaji za

pritomnosti déti, které jsou neustéale blizko svych matek.

e Kavarna s hernou pro celé rodiny
Provozuje ¢innost v nedéli od 10.30 do 12.30 hod. a od 17.00 do 20.00 hod. ve velkém
sale, ktery je v centru budovy. Probihaji v ném podobné Cinnosti jako v Kavarné pro
rodice s détmi s tim rozdilem, ze v nedé€li sem ptichéazeji celé rodiny (tzn. Ze setkavani se
ucastni oba rodi¢e). Obsluhu rychlého obcerstveni zajistuji po dobu provozu

dobrovolnické rodiny.
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e Klub pro dospélé
Nabizi popularni aktivity zvlast pro Zeny nebo muze i spole¢né aktivity pro manzelské
pary.
Cviceni pro Zeny — vecerni cviceni s profesionalni cvicitelkou. Cviceni probiha

v prostorach malého salu kazdé pondéli, stiedu a ¢tvrtek od 19 do 20 hodin.

Kromé¢ tohoto Salesidnsky klub mladeze nabizi kazdy c¢tvrtek od 18.00 do 19.30 hod
malou kopanou pro Zenaté muZe. Ucastnici jsou muzi ve véku 26 — 60 let. Vékové
zastoupeni je zde rovnomérné. Vrcholem celoro¢niho programu je jednou za rok

prodlouZeny vikend pro Zenaté muZe.

Spolecnou aktivitou pro manzelské pary je smiSeny volejbal, ktery probiha
celorocné v patek a v nedéli od 17.00 do 19.00 hod.
Nejedna se pouze o sport, ale probihd zde aktivizace riznych vékovych skupin. Diky
vzajemnému kontaktu se posiluji jejich socialni kompetence a mladi tak mohou Cerpat od
starSich zkuSenosti manzelského s rodinného Zivota. Star$i si tak mohou ozivovat zase
manzelské a rodiCovské vztahy ptikladem mladSich. Pii vSech sportovnich aktivitach je
ptfitomny vzdélany dobrovolnik, ktery animuje celou skupinu tak, aby celd aktivita nebyla

pouze naplni volného Casu, ale aby méla socialn¢ aktivizacni charakter.

e Piiprava na manzZelstvi
Probihéd vzdy individudlné u vysokoskolsky vzdélanych dobrovolnikl a pracovnikll a to

podle vzajemné domluvy a vyslovenych potieb snoubeneckého paru.
Dalsi jednorazové akce jako jsou naptiklad disko pro dospélé, posezeni u cimbalu, ples a

country bal jsou koncipovany tak, aby nabidly v zimnich mésicich moznost spolecné

zabavy a prilezitosti k setkdni navstévnikiim vSech vékovych kategorii.
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2.3.6 Personalni zajiSténi stavajicich aktivit
Veskeré doplnkové aktivity Salesidnského klubu mladeze ve Zlin€ jsou zajisStovany
zejména prostiednictvim dobrovolnikl, ktefi se zapojuji do aktivit predevSim jako
animatoti. Zejména v aktivitdich 1, 2, a 3 jsou jako animdatorky zapojeny soubézné 4
dobrovolnice a jedna vedouci.

V aktivité Klub pro rodice s détmi je zapojena cvicitelka s dlouholetou praxi. Jina
profesionalni cvicitelka vede cviceni pro zeny.
Prvni kontakt s ndvstévniky a jejich nasmérovani obstardva dobrovolné recepéni. Obsluhu
rychlého obcerstveni zajist'uje na dalsi .

Sportovni aktivitu malé kopané pro muze a smiSenou aktivitu volejbalu zajist'uji
dva muzi jako dobrovolnici.

Ptipravu na manzelstvi zajist'uji 3 lidé. K dispozici maji 4 zkuSené manzelské pary.

vr s I / . cen r v . 2
Dalsi jednorazové akce jsou zajistovany rovnéz dobrovolnicky.®

2.4 Zhodnoceni dosavadniho stavu — Analyza SWOT

Tato kapitola je vénovéana zhodnoceni dosavadniho stavu Salesianského stiediska mladeze

na Jiznich Svazich ve Zliné€.

2.4.1 Silne stranky Salesianského klubu mladeze

e Pravidelnad aktivita, pratelskost, pomoc, osobni pfistup, které Salesiansky klub
nabizi, vedou nejen k navazovani novych pratelskych vztaht, které jsou pro mladé lidi, ale
také pro rodiny s détmi velmi dulezité.

e Umisténi na sidlisti, které svoji minimalni obanskou vybavenosti, nenabizi mnoho
piileZitosti pro aktivity mladym rodinam.

e Salesianské stfedisko si jiz za léta fungovani stalo pfirozenou soucasti
spolecenského Zivota obyvatel sidlisté. Stalo se stabilni silnou organizaci.

e Silné zazemi v celosvétovém salesianském hnuti a dlouhodobé zkuSenosti z prace
s ohrozenou mladezi.

e Finan¢ni nendro¢nost aktivit, kterd umozni zapojeni 1 déti ¢i rodin z nizkého

%2 Srov. Vnitini predpisy Salesianského klubu mladeze Zlin. Zlin (CZ): Salesiansky klub mladeze, 2009.
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sociokulturniho prosttedi.

e Diky kiestanskym zékladim, ze kterych salesidnska prace Cerpa, je stredisko
schopné poskytnout i duchovni podporu lidem véticim 1 hledajicim.

e Vyborna vybavenost a dostatecné prostory k aktivitdim a Cinnosti, které zde diky
tomu mohou probihat. Salesidnsky klub neni otevien pouze pro déti a mladez, diky
dostatecnym prostoram je schopen nabidnout aktivity také mladym rodicim s détmi ¢i
dospé€lym lidem.

e Bezbariérové upravy umoziuji vyuzivani objektu i1  handicapovanym
navstévnikim.

e Dostatecné mnozstvi vzdé€lanych dobrovolnikli, kteti diky své vysoké
informovanosti, ochoté ke spolupraci a moznosti pribézného vzdélavani, vcetné
schopnosti piistupovat k jednotlivym klientim individualné podle jeho potieb, je zajiSténa
dostatecnd péce o navstévniky.

e Velkd rozmanitost nabizenych krouzkt a akci, do nichZ se mize zapojit velké

mnozstvi déti riznych zajmu a v€kovych kategorii.

2.4.2 Slabe stranky Salesianského klubu mladeze

e Absence odbornikli na rtizné patologické jevy vyskytujici se mezi détmi a
dospélymi obyvateli na sidliSti, mezi pracovniky SKM (détsky psycholog, rodinny
terapeut, odbornik na zavislosti — gamblink, odbornik na dluhové poradenstvi).

e Absence navaznych socidlnich sluzeb pro rodiny s détmi z nizkého sociokulturniho
prostiedi — socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

e Zaclenéni dalSich navaznych nahodile a nesystémové vzniklych aktivit pro rodiny
s détmi nebo dospélych navstévnikii do celkového systému.

e Nezajisténi viceletého financovani pro doplitkové aktivity

e Nedostatecna spoluprace a komunikace s dal§imi volnocasovymi organizacemi pro
déti a mladez, coz ve svém disledku mnohdy zplsobuje duplicitu akei pro stejnou

cilovou skupinu.

35



2.4.3 Prilezitosti Salesianského klubu mladeze

e Velka poptavka po sluzbach a aktivitach pro déti, mladistvé a mladé rodiny

e Diky perfektni vybavenosti je pfilezitost ke spolecnym akcim s jinymi
organizacemi.

e Relativni zajisténost ziskani dostate¢ného mnozstvi vyskolenych a ochotnych
dobrovolnikii.

e Piilezitost k doplnéni specialisti do pracovniho tymu.

e Vytvoteni dalSich doplitkovych aktivit pro jiné cilové skupiny, napt. matky s détmi
jako prevenci socidlniho vylouceni.

e Stabilni jadro dobrovolnické skupiny s vstiicnym a otevienym pfistupem
usnadiiuje pfijeti novych navstévniku.

e Uprava vychodni strany objektu a moZnost venkovnich aktivit, ktera v soucasné
dob¢ probiha.

e Vyuziti prace s celymi rodinami ohroZenymi negativnimi socialnimi vlivy

e Moznost rozsifeni soucasnych nabizenych sluzeb o dal$i ndvazné sluzby pro
rodiny

e Neexistence dluhového poradenstvi ve Zlin¢

e Malé nabidka akei pro rodiny s détina sidlisti za ptijatelné ceny

2.4.4 Hrozby Salesianského klubu mladeze

e Nedostate¢na financni zajisSténost aktivit a v kone¢ném diisledku hrozba zaniku
veSkeré ¢innosti.

e Nedostatecna zajiSténost vzdélanych specialistii, coZ by mohlo vyvolat cyklické
opakovani patologickych jevil v dalSich generacich.

e Neprovazanost na dalsi navazné sluzby a aktivity (terénni prace s détmi i celymi
rodinami...)

e Demotivace dobrovolniki a neochota se bezplatné podilet na praci s mladeze
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3 Rozvoj Salesianského klubu mladeze ve Zling

Ve své tieti ¢asti bakalarského projektu se budeme zabyvat vytvofenim pracovniho tymu a
navrhem rozvoje dalSich dopliujicich aktivit, které vychazeji z predchazejici analyzy

SWOT, a které¢ by Salesiansky klub mladeze mohl v budoucnu realizovat.

3.1 Cil rozvoje Salesianského klubu mladeze ve Zling

Cilem rozvoje Salesianského klubu mladeze ve Zlin€ je navrzeni takovych konkrétnich
aktivit, které umozni lepSi a komplexnéjsi praci s rodinami na sidlisti Jizni Svahy. Jako
zaklad budou vyuzity jiz fungujici aktivity pro rodiny s détmi a dospé€lé navstévniky, které
jsou popsany ve druhé ¢asti této prace. Tyto aktivity budou doplnény o tfi hlavni inovace:
1. RozSiFeni pracovniho tymu o kvalifikované odborniky
e Vedouci ¢asti prorodinnych aktivit
e (Odborny garant prorodinnych aktivit
e Kontaktni socialni pracovnik
2. Navrh dalSich prorodinnych dopliikovych aktivit Salesianského klubu
mladeZe
¢ Rodinna poradna
e Krouzek vyuky anglictiny pro rodice s détmi od 4 do 6 let

3. Navrh moZnosti finanénich zdroji pro navrhované prorodinné aktivity

3.2 Odavodnéni rozvoje projektu Salesianského klubu
mladeze
Zékladni nosnou aktivitou Salesidnského klubu mladeze ve Zlin€¢ je prace s ohrozenou
mladezi. Ta je realizovana zejména ve formé provozovani nizkoprahového centra pro déti
a mladez.
Postupem c¢asu se vsak logicky objevily dalsi potteby, které u dospélych obyvatel

tak velkého sidlisté nebyly uspokojovany. Jednalo se o socialni potfeby plvodnich

navstévnikil oratofe a nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez, kteti mezitim dospéli a
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zalozili své vlastni rodiny. Protoze v détstvi vytvotili pevné pratelské vazby mezi sebou
navzajem a mezi sebou a pracovniky Salesianského klubu mladeZze, citili 1 v dospélosti
potiebu se do tohoto zatfizeni neustéle vracet. Z toho diivodu bylo vhodné nabidnout jim
prostor a zédzemi pro schazeni a sdileni jejich radosti 1 starosti. Vznikly tak aktivity, které
si vytvareli sami navstévnici a které zpocatku nebyly ze strany Salesianského klubu
mladeZe nijak organizovany.

Postupné s terénnimi Uipravami okolo nové postaveného kostela a komplexu budov
Salesianského klubu mladdeze vznikl z urbanistického hlediska esteticky zajimavy prostor,
ktery ziskal funkci malého namésticka. Vznikl tak pfirozeny prostor, ktery na velkém
sidlisté nabizi prilezitost pro zastaveni lidi, pro jejich odpocinek, pro vzajemné setkavani.
Je to uprostied zastavéného sidlisté témét jedind klidova zona, ktera méa (podobné jako
vétSina namésti) i duchovni centrum. Je jenom logické, Ze se v takovém prostoru zacaly
setkdvat zejména maminky s malymi détmi a jejich zpocatku obcCasné setkavani dostalo
c¢asem formu pravidelnych setkani, nejdiive bez konkrétni napln¢, postupné se vytvoftila
konkrétni napln, kterd odpovidala potfebam této cilové skupiny. Pfinosem takovych
setkdni je zejména pfilezitost pro vzdjemnou podporu prostfednictvim komunikace a
rozvijeni dobrych mezilidskych vztahl. Tyto svépomocné skupiny, které nebyly zvenci
organizovany, ale vytvareji si program samy podle svych momentalnich potieb, pfispivaji
ke zmirnéni pocitu izolace svych ¢lend, pracuji na principu vymeény informaci, solidarity,
sdileni zkuSenosti a emocionalni podpory, kterou si ¢lenové skupiny vzajemné poskytuji.
Tim, ze vSichni fesi stejny problém, upeviiuji pocit soundlezitosti se skupinou a pomahaji
tim zéroven 1 sami sob€. To bylo ptivodni mySlenkou vznikajicich doplitkovych aktivit
uréenych dospélym ndvstévnikiim Salesidnského klubu mladeze a zejména rodindm.

Salesiansky klub mladeze reagoval na tuto potiebu nejdiive pouze poskytnutim
prostor pro schazeni svépomocnych skupin, od roku 2004 zacal postupné provozovat
Kavarnu pro rodice s détmi, Klub pro rodice s détmi do 6 let, Kavarnu s hernou pro celé
rodiny, Klub pro dospélé a zacal organizovat Individualni pfipravu na manZzelstvi pro
snoubence.”’ Viechny uvedené &innosti pracuji na principu svépomocnych aktivit, coz ma
své nesporné vyhody, ale soucasné¢ zde existuje i riziko chybnych rad a néslednych

postupt. Aktivity postradaji ptitomnost odborniki resp. tymu odbornik, kteti by ptipadné

5 Mgr. Petr Kopfiva, bytem ve Zling, ulice Okruzni 5298 Jizni Svahy Zlin 76005, feditel Salesianského
klubu mladeze Zlin, 10. Biezna 2010
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problémy jednak identifikovali a zajistili odbornou pomoc a poradenstvi na profesionalni
urovni.

Z toho diivodu, ze dosavadni €innost aktivit pro dospélé navstévniky a rodiny s détmi
nem¢éla jasné vymezeni a organizaci, je nutné navrhnout komplexni systém fungovani tak,
aby zde byly feSeny nejenom cinnosti, které pfinaseji navstévnikiim zdbavu a odpocinek,
rodin. Z toho diivodu se budeme vénovat vytvoreni a rozdéleni kompetenci v pracovnim
tymu. Dale navrhnu vytvofeni rodinné poradny a nakonec zatadime do Klubu pro rodice

s détmi dalsi potfebnou aktivitu — Vyuku anglictiny pro rodic¢e s malymi détmi.

3.3 Konkrétni realizace rozvoje Salesianského klubu

mladeze ve Zliné

3.3.1 Rozsiteni o kvalifikované odborniky

Vzhledem k tomu, Ze problematika rodin je velice rozmanitd a dotyka se mnoha oblasti, je
uzitecné a nutné, aby ve skupin¢ byl také kvalifikovany odbornik, ktery by zarucoval, ze
problémy budou feSeny kompetentné a skupina se nebude posilovat v chybnych
postupech. Takovym odbornikem mulze byt vedouci, odborny garant aktivit nebo
kontaktni pracovnik. Nékterd z uvedenych pozic by méla byt obsazena odbornikem, ktery
ma kvalifikacni predpoklady pro feSeni nejriznéjSich narocnych zivotnich situaci.
Takovou odbornosti je kvalifikace sociadlniho pracovnika. Optimalnim feSenim je, aby
kontaktni pracovnik mél kvalifikaci socialniho pracovnika, tzn. ze by se ucastnil pokud
mozno vSech fizenych i neorganizovanych aktivit, pohyboval se mezi navstévniky akci a
byl tam pro jejich potieby a soucasné byl schopen poskytovat kvalifikovanou poradenskou
¢innost. Kontaktni socidlni pracovnik bude mit piehled o siti ndvaznych sluzeb a
odbornikti, na které bude v ptipadé potfeby navstévniky odkazovat. Jeho prace bude mit
charakter pfipadové socialni prace. Pokud by pozici socidlniho pracovnika zastaval
vedouci aktivit pro dosp€lé, hrozi nebezpeci, Ze ten se bude vénovat pievazné provoznim
zalezitostem fungovani zatizeni a na bézny kontakt s navstévniky mu nezbude cas. Je také

mozné, aby préci socialniho pracovnika zabezpecoval sjednany odborny garant projektu a
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pozici kontaktniho pracovnika zabezpecil pouze pracovnik s nizsi kvalifikaci. Zde je vSak
nebezpeci, ze kontaktni pracovnik, ktery bude v bezprostfednim kazdodennim kontaktu
s navstévniky zafizeni avSak, ktery nebude spliiovat potfebnou kvalifikaci, chybné
vyhodnoti nékteré problémové situace a poskytnutim nekvalitniho odborného socialniho
poradenstvi oddali (ne-li znemozni) optimalni feSeni problému. Optimalni personalni

slozeni tymu je:

3.3.1.1 Vedouci ¢asti prorodinnych aktivit

Néplni prace vedouciho ¢asti prorodinnych aktivit bude komplexni zajisténi chodu
zafizeni, v€etné provoznich a personalnich otazek. Dale bude vedouci zajistovat finan¢ni
zabezpeceni chodu zafizeni, psani projektl a podavani zadosti o dotace, zabezpeCovat
prezentaci zafizeni a reprezentuje zafizeni pred vefejnosti. Doporucenou kvalifikaci pro
vedouciho pracovnika je vysokoSkolské vzdélani humanitniho sméru, nejlépe

v pedagogické oblasti.

Vedouci casti prorodinnych aktivit bude zaméstnan pii tvazku 1,0 (pracovni
smlouva). Zakladni plat pracovnika bude 25 000 K¢&/mésic. Zakladni plat za rok bude ¢init
300 000 K¢, ztoho odvody (35%) budou ro¢né ¢init 105 000 K¢. Celkem tedy budou

mzdové naklady na vedouciho pracovnika za rok dosahovat vyse 405 000 K¢.

Tab. €. 2 — Mzdové naklady vedouciho pracovnika

Mzdové néklady vedouciho pracovnika

Druh smlouvy: 1,0 pracovni smlouva
Zékladni plat: 25 000 K¢&/mésic
Zékladni plat za rok: 300 000 K&

Odvody (35%) za rok: 105 000 K&
Celkem néklady za rok: [405 000 K¢&
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3.3.1.2 Odborny garant prorodinnych aktivit

Naplni prace odborného garanta prorodinnych aktivit bude zajiSténi odborné stranky
chodu zafizeni. Garant bude mit vyborny piehled o problematice rodinného zivota
v regionu a na jejim zakladé bude schopen vybirat a doporucovat jednorazové i pribézné
aktivity na podporu posileni a stability fungujici rodiny i aktivity pro rodiny dysfunkéni.
Bude dohlizet nad odbornosti pfipravy mladych lidi ke vstupu do manzelstvi,
komunikovat s ostatnimi odborniky, Ucastnit se odbornych komisich meésta i kraje.
Odborny garant bude dohlizet také na kvalitu prubézného vzdélavani dobrovolnika.
Doporucenou kvalifikaci odborného garanta bude vysokosSkolské vzdélani v oboru
socidlnim, psychologickém, pedagogickém, zdravotnickém a prokazatelné¢ zkuSenosti

v prorodinné oblasti v délce 5 let.**

Odborny garant bude pracovat pii tivazku 120 hod za rok, to je v rozsahu 10 hodin
za mésic (dohoda o pracovni €innosti). Odména za hodinu prace bude ¢init 500 K¢.
Odména za mésic bude ¢init 5 000 K¢ a za rok 60 000 K¢. Z toho odvody (35%) za rok
budou ¢init 21 000 K¢. Celkové naklady za odborného garanta za rok dosahuji 81 000 K¢.

Tab. €. 3 — Mzdové naklady odborného garanta

Mzdove néklady odborného garanta

Dohoda o} pracovni
Druh smlouvy: ginnosti
Odména za  hodinu
prace: 500 K&
Odména za mésic: 5 000 K&
Odména za rok: 60 000 K&
Odvody (35%) za rok: |21 000 K&
Celkem naklady za rok: |81 000 Kg&

% Srov. Metodika MPSV CR pro poskytovéani dotaci ze statniho rozpo&tu nestatnim neziskovym
organizacim v oblasti podpory rodiny pro rok 2010. Misto vydani neuvedeno: Ministerstvo prace a
socialnich véci, neuvedeno.
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3.3.1.3 Kontaktni socialni pracovnik

Naplni prace kontaktniho socidlniho pracovnika bude zprostiedkovani bézného
kazdodenniho kontaktu s pravidelnymi i nahodnymi navstévniky aktivit, poskytovani
odborného socialniho poradenstvi, zachyceni a vyhledavani navstévnikd, jejichZ nefeSené
problémy by mohly ohrozit stabilitu rodiny nebo manzelského vztahu. Dale bude provadét
pocate¢ni diagnostiku problému a nenasilnou a citlivou formou bude schopen doporudit
prislusnd opatieni. Bude zajistovat pravidelné intervizi setkdni s garantem projektu a
dobrovolniky, kterd jsou nutnosti pro spravné fungovani a poskytovani odborné pomoci,
bude zajistovat chod poradny (sjednava schizky s odbornymi poradci) a poskytovat
socidlni poradenstvi. Doporucenou kvalifikaci kontaktniho socidlniho pracovnika je
splnéni podminky dle § 110 odst. 4 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni

pozd¢jsich predpist, tedy kvalifikace socialniho pracovnika.

Kontaktni socidlni pracovnik bude pracovat pii uvazku 0,75 (pracovni smlouva).
Zékladni mzda (6 hod/den) bude ¢init 13.000 K¢ za mésic. Ro¢ni mzda bude ¢init 156 000
K¢ z toho ro¢ni odvody (35%) dosdhnou 54 600 K¢. Celkové naklady tedy dosdhnou
210 600 K¢.

Tab. ¢. 4 — Mzdové naklady kontaktniho socidlniho pracovnika

Mzdové néklady kontaktniho socidlniho

pracovnika
Druh smlouvy: 0,75 pracovni smlouva
Mzda za rok: 156 000 K&

Odvody (0,35%) za rok: |54 600 K&
Celkové naklady za rok: [210600 K&

3.3.1.4 Dobrovolnici — animatofi

V mnoha prorodinnych aktivitach, které Salesidnsky klub mladeze nabizi, a které jsou
popsany ve druhé casti bakalafského projektu, se vyuzivd prace dobrovolnikd. Tito
dobrovolnici se pohybuji mezi Ui€astniky akci a napomahaji spravnému prabehu tak, aby

jednotlivé akce nebyly pouhymi setkanimi, ale aby mély i aktivizacni charakter. Svym
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chovanim neustale podnécuji navstévniky k tomu, aby se aktivné ucastnili probihajicich
¢innosti. Akce by nemély byt pouze teoretické, ale mélo by dochéazet i1 k praktickym
nacvikim rodi¢ovskych dovednosti a upeviiovani nabytych schopnosti. Dobrovolnici
svym pusobenim pomahaji motivovat navstévniky akci, aby si uvédomovali nutnost
neustale pracovat na svych partnerskych vztazich a soucasné¢ se vzdélavat ve vychove déti.
V dnesni rychle se ménici dobé& jsou na rodice jako na vychovatele kladeny vysoké naroky
a zadny opravdovy vychovatel dnes nevystaci pouze s intuici a zkuSenostmi ze své vlastni
rodiny. V pfipad¢ potieby, kdy pii konkrétni aktivité je vyzadovana ucast pouze rodice,
zajisti dobrovolnici kratkodobé hlidani déti (pokud je to s ohledem na socialné psychicky
vyvoj ditéte mozné). Je mozné, aby dobrovolnici byli v aktivitdich Gc¢astni soucasné jako
navstévnici, coz by mohlo byt vyhodou, nebot’ by tak nenésilnou a pfirozenou formou
prakticky a ndzorné zprostfedkovavali piikladné postupy pii vychoveé. To je dulezité
zejmeéna proto, Ze piebirani vzorcl chovani se déje v praktickém zivoté také napodobou
jednani neformalnich autorit. Takové vzdélavani je efektivnéjsi nez teoretické hovory o
modelovych ptikladech. V takovém piipadé je vSak nutné zajistit, aby nebyly
dobrovolnice - animatorky zaméstnavany vice vlastnimi détmi nez je pottebné, tudiz aby
mély dostatek Casu 1 moznosti vénovat se vedle svych déti také navstévniktim. Jejich
pribézné vzdelavani je zajiStovdno garantem prostifednictvim pravidelnych supervizi a

vzdélavacich kurza.

3.3.1.5 Celkové mzdové naklady navrzeného pracovniho tymu

Clenové tymu, ktery bude slozen zvedouciho pracovnika, odborného garanta a
kontaktniho socidlniho pracovnika, budou mit se Salesidlnkym klubem mlédeze Zlin rizné
pracovni vztahy. Ro¢ni mzdové nédklady za vedouciho pracovnika budou ptedstavovat
405 000 K¢&, za odborného garanta 81 000 K& a kontaktniho pracovnika 210 600K¢.

Celkové ro¢ni mzdové naklady za cely pracovni tym tbudou ¢init 696 600 K¢.
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Tab. €. 5 - Mzdové naklady pracovniho tymu

Kontaktni
Vedouci Garant pracovnik
Dohoda o pracovni

Typ pracovniho poméru: [Pracovni smlouva [ ¢innosti Pracovni smlouva
Uvazek: 11120 hodin za rok 0,75
Odmeéna za hodinu price: 500 K&
Odména za mésic prace: 25 000 K¢ 5000 K¢ 13 000 K¢
Odména za rok prace: 300 000 K¢ 60 000 K¢ 156 000 K¢
Odvody zaméstnavatele: 105 000 K¢ 21 000 K¢ 54 600 K¢
Celkem niklady za rok: 405 000 K¢ 81 000 K¢ 210 600 K¢
Celkové niklady: 696 600 K¢

3.3.2 Navrh dalSich prorodinnych dopliikovych aktivit

Kromé uvedenych nosnych pribéznych aktivit je navrzeno doplnéni ¢innosti zamétené na

prorodinné aktivity o dalsi konkrétni ¢innosti:

e zfizeni rodinné poradny, v nizZ by se napf. po mésici stiidali odbornici zabyvajici se

problematikou tizce spojenou s rodinami. (manzelsky terapeut, dluhovy poradce)

e krouZek vyuky ciziho jazyka pro rodice s détmi od 4 do 6 let

3.3.2.1 Rodinna poradna

Rodinnd poradna bude poskytovat odborné poradenstvi v oblasti odborného socialniho

poradenstvi, manzelské a partnerské terapie a v oblasti dluhového poradenstvi.

3.3.2.1.1 Cilova skupina

Rodice ¢i dospéli jednotlivei, ktefi se potykaji s problémy v partnerskych vztazich, kteti

feSi vychovné problémy s détmi, ktefi potiebuji odborné socidlni poradenstvi, kteti

neuméji hospodafit s rodinnym rozpoctem nebo se jinak dostali do finan¢nich potizi.
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3.3.2.1.2 Pravni podminky

Bude registrovana jako socialni sluzba dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdégjSich predpist, u Krajského tfadu Zlinského kraje. Podle § 4 vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zédkona o socialnich sluzbach, ve

znéni pozdéjsich predpist, bude poskytovat zdkladni ¢innosti v rozsahu téchto ukoni:

a) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim — zprostfedkovani
navazujicich sluzeb

b) socialné terapeutické ¢innosti

¢) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a obstaravani osobnich zalezitosti.
— pomoc pii vyfizovani béznych zélezitosti, pomoc pii obnovovani nebo upevnéni

kontaktti s pfirozenym socialnim prosttedim.®’

Poradna bude pracovat na principu nizkoprahovosti coZ znamena, Ze klient nepotiebuje
zadna doporuceni a nehradi zadny poplatek za poskytnuti poradenstvi. Sluzba bude
realizovdna formou poskytnuti informace, doporuceni, poradenstvi, terapie,
psychologického doprovazeni a to v oblasti manzelské a parové terapie, individudlni a
skupinové terapie, individudlniho dluhového poradenstvi ve finan¢ni tisni. Soucasti
¢innosti poradny bude také prednaskova ¢innost. Poradna mtize ptipadné zprostredkovat
dal$i navazné sluzby zdravotnické, specidln¢ pedagogické nebo zprostiedkovat socialni
pomoc. VSichni pracovnici poradny budou dusledné¢ dodrzovat zdsadu mlcenlivosti o
vSech informacich, souvisejicich se spolupraci uzivateld s poradnou. Pti prvni konzultaci
kontaktni pracovnik s klientem projedna jeho ptedstavy, oCekavani a osobni cile, kterych

chce klient ve spolupraci s poradnou dosahnout.

3.3.2.1.3 Oduvodnéni potieby finan¢niho poradenstvi

Jako jedno zdilezitych témat, kterému zde bude vénovdna pozornost, je téma

poradenstvi ve finanéni tisni. Zejména v obdobi hospodarské krize, ktera ma za nasledek

5 Srov.Vyhlagka ze dne 15. listopadu 2006, kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich
sluzbach. [online]. 1996 — 2010, posledni aktualizace neuvedena, [cit. 2010-03-23]. Dostupny z
http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06505&cd=76&typ=r.
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platebni neschopnost firem a zvySujici se nezaméstnanosti je dilezité, aby mladé rodiny
umély ucelné hospodaftit nezatézovaly svlij rozpocet nerozumnymi vydaji a pij¢kami. Po
zalozeni rodiny se zasadnim zptisobem méni finanéni podminky mladych lidi, kteii se do
té doby nemuseli a nebyli zvykli se uskromnovat. Tento problém se vyhrocuje zejména
v obdobi, kdy je Zena v domacnosti a finan¢ni situace mladé rodiny je zcela zavisla na
ptijmu otce. Cim dél &ast&ji nejsou lidé z diivodu sniZeni svych pijmd schopni dostat
svym finannim zdvazklm. ,, Ndlepka, Ze dluznik rovna se socialni pripad, vede casto k
tomu, Ze se lidé za své potize stydi a prichazeji je konzultovat pozde. Dluhy se v soucasné
Ceské spolecnosti tykaji vétsiny obyvatel. “*® Vzd&lavani v oblasti finanéni gramotnosti a
rodinného hospodaieni je dualezité i z hlediska prevence proti nerozumnému zadluZzovani a
rozvoji lichvy. Z toho divodu bude do programu c¢innosti Salesianského klubu mladeze
zahrnuto 1 toto téma formou prednaSek. Pro feSeni konkrétnich, jiz existujicich problémi
mladych lidi a rodin bude vramci poradny dvakrat za mésic zaclenéna piitomnost
odbornika na poradenstvi ve finan¢ni tisni. Tomuto tématu se ve Zlin¢ nevénuje zadna

specializovana poradna.

3.3.2.1.4 Odivodnéni potieby manZzelské terapie

Dalsi ¢innosti, ktera piispéje ke kvalitnimu fungovani rodin, je téma rodinné a manzelské
terapie. Ve Zlin¢ nabizi tyto sluzby pouze né€ktefi privatni psychiatii nebo psychologové.
Navstéva jejich ordinaci mize ale znamenat pro nékteré lidi neptfekonatelny problém,
ktery souvisi jednak sobavou, Ze na né¢ bude okoli pohlizet jako na neschopné
psychiatrické pacienty, a jednak pro né¢ mize byt problémem odlisné hodnoty, které jako
vétici 1idé uznavaji. Z toho divodu je do programu poradny dvakrat do mésice zatrazen
rodinny psychoterapeut, ktery by pomohl jednotlivym rodinam najit cestu z bludného

kruhu opakujicich se problémil a pomohl aktivovat tzdravné sily rodinného spolecenstvi.

5 Ekonom. [online]. 2009 , posledni aktualizace 2009-05-28. [cit. 2010-03-23]. Dostupny z WWW:
http://ekonom.ihned.cz/c1-37258470-dvojita-past-na-dluzniky.
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3.3.2.1.5 Provoz rodinné poradny

Provoz bude zajistén v kancelafi u velkého salu pro navstévniky v rozsahu 3 hodin kazdy
patek od 14 do 17 hod. V tuto dobu je tu vzdy pfitomen kontaktni pracovnik, ktery
poskytuje prichozim odborné socialni poradenstvi. Soucasné¢ 1. a 3. patek v mésici je
pfitomen manzelsky terapeut a 2.a 4. patek v mésici odbornik na problematiku dluhového
poradenstvi. Pro hladky prubéh fungovani poradny si klienti domluvi névstévu odbornika

piredem telefonicky nebo osobné¢ u kontaktniho pracovnika

3.3.2.1.6 Kvalifikaéni predpoklady odbornych poradci

Doporucenou kvalifikaci poradce na dluhové poradenstvi je vysokoskolské vzdelani
nejlépe v oboru ekonomickém, pravnim, socidlni prace. Absolvovani kurzti dluhového
poradenstvi, spotiebnich Gveért a pajcek, a min. tiiletd praxe v poskytovani dluhového

poradenstvi nebo finan¢ni gramotnosti.

Doporucenou kvalifikaci manZelského terapeuta je vysokoSkolské vzdélani v oboru
psychologie, dlouhodoby terapeuticky vycvik (alespoii 2 roky ukoncené), min. tfiletd

praxe v poskytovani manzelské terapeutické praxe.

3.3.2.1.7 Mzdové naklady rodinné poradny

Vzhledem k malému rozsahu poc¢tu hodin (2 x 4 hod/més) budou oba poradci pracovat na
dohodu o provedeni prace. Z toho kazdy tyden budou poskytovany konzultace v rozsahu 3
hodin, ¢tvrta hodina je ur€ena pro zpracovani zpravy o prubéhu konzultaci toho dne, pfip.
dalsi administrativu. Do mzdovych ndkladi rodinné poradny neni zapocitdn plat
kontaktniho pracovnika, nebot’ ten je zakalkulovdn v mzdovych ndkladech pracovniho

tymu.

S finan¢nim i rodinnym terapeutem bude uzaviena dohoda o provedeni prace (do
100 hod/rok). Oba odbornici budou kazdy pracovat 8 hodin za mésic. Z divodu vyssi

kvalifikace manzelského terapeuta bude Cinit jeho odména za hodinu vykonané prace 500
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K¢. Odmeéna za mésic tak bude ¢init 4 000 K¢ a za rok 48 000 K¢&. Odmeéna finanéniho

poradce bude za hodinu vykonané prace ¢init 350 K¢. Za mésic prace bude €init 2 800 K¢

a za rok 33 600 K¢.

Tab. €. 6 - Mzdové néklady odbornych poradcti Rodinné poradny

Odbornik: Manzelsky terapeut Finan¢ni poradce
Druh smlouvy: Dohoda o provedeni prace | Dohoda o provedeni prace
Odména K¢/hod.: 500 K¢/hod. 350 K¢&/hod.

Pocet hodin za
mésic:

& hod./mésic

& hod./mésic

Odména/meésic: 4 000 K¢&/mésic 2 800 Ké&/mésic
Odména/rok: 48 000 K¢&/rok 33 600 K¢&/rok
Celkové naklady: 81 600 K¢&/rok

3.3.2.2 Krouzek vyuky anglictiny pro rodi¢e s détmi od 4 do 6 let

V ramci provozu Klubu pro rodice s détmi bude zafazen Krouzek vyuky anglictiny pro
rodi¢e s détmi od 4 do 6 let. Krouzek bude probihat jednou tydné ve ¢tvrtek od 15.00 do
15.45 hod v prostorach Malého salu Salesidnského klubu mladeze, pouze béhem Skolniho
roku. Vyuka bude uzplisobena vyvojovym schopnostem malych déti piredskolniho véku,
které se budou formou zejména pohadek, pisnicek a fikanek ucit zdkladim ciziho jazyka.
Spole¢na cinnost rodict a déti prispiva k prohlubovani vzajemnych vztahl. V jedné
vyukové skupiné bude pfitomno max. 8 déti s rodicem. Vyuku povede zkuSeny lektor

s praktickymi zkuSenostmi ve vyuce ciziho jazyka pro malé déti. Pro vstup do aktivity

zaplati rodiCe s détmi ro¢ni symbolicky poplatek 300 K¢.

Lektor bude pracovat na dohodu o provedeni prace v rozsahu 2 hod za tyden (1
hodina vyuky + 1 hodina ptiprava). Odména za 1 hodinu bude ¢init 200 K¢, za mésic

vykonané prace pak 1 600 K& Odména za 10 mésict tedy dosahuje 16 000 K¢.
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Tab. ¢. 7 - Mzdové naklady lektora pro vyuku krouzku anglictiny

Mzdové naklady lektora pro vyuku
krouzku anglictiny

Odména za hodinu prace: 200 K&
Odmeéna za mésic: 1 600 K¢
Odména za rok: 16 000 K¢&

Tab. €. 8 - Celkové mzdové naklade navrhovanych rozvojovych prorodinnych aktivit:

Pracovnik: Celkové naklady za rok:
Pracovni tym: 696 600 K¢
Odbornici 81 600 K¢
Lektor: 16 000 K¢
Celkové mzdové naklady: |794 200 K¢

3.3.3 Navth moZnych zdroji  financniho zabezpeceni

prorodinnych aktivit

Jednim z moznych zdroju ziskani financnich prosttedkl je poskytnuti dotaci ze statniho
rozpod&tu na podporu rodin prosttednictvim MPSV CR. Dotace je mozno ziskat jednak na
obdobi 1 roku nebo ziskat dlouhodob¢jsi financovani, zpravidla na obdobi 3 let. Pro
dlouhodob¢jsi zajisténi toku penéz z MPSV je nutné ziskani titulu Organizace uznané

MPSYV pro praci v oblasti pro ¢innost v oblasti prorodinnych aktivit.

Finan¢ni prostiedky na zajisténi provozu rodinné poradny budou ziskany z dotaci

MPSV na provoz socidlni sluzby.

Dalsi zmoznosti je cerpani piispévkit na jednotlivé prorodinné aktivity

z regiondlnich zdrojui a fondii mést, ptipadné ziskani financi z Evropskych fondl — napt.
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Evropsky socidlni fond ,,ESF“, Norské fondy, NROS ( Nadace rozvoje obcanské

spole€nosti).
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Zaver

V bakalaiském projektu byl popsan vznik a vyvoj Salesidnského klubu mladeze na Jiznich
svazich ve Zling. Uvedené zatfizeni se zpocatku vénovalo pouze pomoci détem a ohrozené
mladezi — coz je také jeho prvoradym celosvétovym poslanim. Béhem svého plisobeni
v prostfedi pfevazné ateistickém si toto zafizeni vydobylo piirozeny respekt, at uz
veticich nebo nevéticich obyvatel.

Vzhledem k tomu, Ze béhem jeho plsobeni plivodni navstévnici jiz dospéli a zalozili své
vlastni rodiny, logicky ¢asem vyvstala potieba vytvoreni prostfedi a podminek pro rodinné
aktivity a ¢innosti pro dosp€lé navstévniky. Tyto €innosti vznikaly spontdnné a zpocatku
nebyly nikym usmériiovany. Z toho duvodu, Ze se staly soucasti bézného zivota
Salesianského klubu mladeze, bylo nutné je bliZze popsat a zaclenit je do samostatného
systému prorodinnych aktivit. Toto bylo dulezité také zejména s ohledem na zajisténi
financovani. To je obsahem bakalafského projektu. Prvni ¢ast se zabyva obecnym
zaClenénim do dalSich volnoCasovych aktivit pro déti a mladez ve Zlin¢€, poslanim
salesianského hnuti a jeho po¢ate¢nimu ptisobeni v Cechéach.

Druha ¢ast je vénovana samotné historii Salesianského klubu mladeze na Jiznich svazich,
jeho technickému vybaveni a popisu jeho stavajicich aktivit pro déti a prorodinné ¢innosti.
Soucasti druhé ¢asti je SWOT analyza.

Treti, nejdilezitéjsi cast projektu, se vénuje rozvoji prorodinnych aktivit Salesidnského
klubu mladeze ve Zlin€. Cilem této ¢asti je navrzeni dalSich konkrétnich aktivit, které
piispéji k lepsi a komplexnéjsi praci s rodinami na sidlisti Jizni Svahy. Tyto navazuji na
stavajici prorodinné aktivity, které jsou popsdny v druhé casti projektu a rozsifuji je.
Nejprve byl navrzen pracovni tym, ktery zahrnuje vedouciho ¢asti prorodinnych aktivit,
odborného garanta a kontaktniho socialniho pracovnika. Z diivodu nartistajicich problémd,
s nimiZ se museji soucasné rodiny potykat, byla do ¢innosti navrzena prorodinna poradna.
V ramci ni budou feSeny zejména problémy v oblasti partnerskych vztahti a financni
dluhova problematika.

Soucasné byl Klub pro rodice s détmi rozsiten o krouzek vyuky anglického jazyka pro
rodic¢e s détmi od 4 do 6 let. Cilem této aktivity je nejen rozvoj déti predskolniho veéku ale

také vzajemné upevnéni vztahu mezi rodi¢em a ditétem.
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Tyto navrzené aktivity piisp€ji vyznamnou mérou ke komplexnimu rozvoji péce o rodiny
s détmi na sidlisti Jizni svahy ve Zlin¢ a tim napomohou celkové humanizaci rozlehlého

sidliste krajského mésta.
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Ptiloha ¢. 1 — Vystavba kostela a Salesianského klubu mladeze v roce 2001
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Ptiloha ¢. 3 — Tabulkovy harmonogram vesSkerych prorodinnych aktivit v Salesianském

klubu mladeze ve Zliné

Tab. ¢. 9 - Harmonogram veskerych prorodinnych aktivit v Salesianském klubu mladeze

ve Zliné
Maly sal |Velky sal |Kancelar |Hristé
Cviceni pro
Pondéli zeny
(19 — 20.00)
hodin
Cviceni pro |Kavarna pro
[’Jtel’)" rodice rod. a déti
s détmi (8 —11.00)
(8—11.00) |hodin
hodin
Cviceni pro |Kavarna pro
Stieda zeny rod. a déti
(19 — 20.00) | (8 — 11.00)
hodin hodin
Al pro rod. a Mala kopana
Ctvrtek deéti pro  Zenaté
(15-15.45) muze
Hodin (18 —19.30)
Cviceni pro hodin
zeny
(19 - 20.00)
hodin
Rodinna Volejbal
Patek poradna (17 —19.00)
(14 —17.00) |hodin
Kavarna pro
Sobota rodiny
(10.30 -
12.30)
hodin
Kavérna pro Volejbal
Nedéle rodiny (17 —19.00)
(17.-20.00) hodin
Hodin
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Ptiloha ¢. 4 — Tabulka celkovych neinvesti¢nich nakladi na veSkeré prorodinné aktivity
Salesidnského klubu mladeze ve Zliné
Tab. ¢. 10 — Celkové neinvesti¢ni naklady (vécné a osobni) na veSkeré prorodinné aktivity

Salesianského klubu mladeze ve Zliné

Druh niakladi (vydaji) Na rok 2011
1. Investi¢ni celkem

2. Neivesti¢ni celkem 1201 600 Ké
a) vécné celkem 258 000 Ké
1. potraviny 0 K&

2. drobny majetek 15 000 K&

3. spotieba energii 110 000 K¢&
4. opravy a udrZzovani 20 000 K&

5. cestovné 0 Ke

6. najemné z prostor 100 000 K&
7. leasing 0 K&

8. ostatni sluzby - internet 3000 K¢

9. pojisténi odpovédnosti 5 000 K¢

10. Gcetni firma, Gcetnictvi 5000 K¢

b) Osobni celkem 943 600 Ké
1. hrubé mzdy - pracovni smlouva 615 000 K&
2. hrubé mzdy - DPC, DPP ptivodni 150 000 K¢&
3. Hrubé mzdy - DPC, DPP rozvojové [ 178 600 K&
Celkem. (invest. + neinvest.) 1201 600 K&
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