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Minimalni, zarucena a prumérna mzda

Abstrakt

Tato préce se zaméfuje na analyzu vyvoje minimdalni, zaru¢ené a primémé mzdy v ramci CR
a ostatnich Clenskych zemich Visegradské skupiny, ndsledné srovnani uvedenych mezd mezi staty
V4 a identifikaci miry korelace mezi uvedenymi dil¢imi kategoriemi mezd a ekonomickou
vykonnosti piisluSnych stitt. Teoretickd ¢ast je veénovdna charakteristice mzdového systému,
konkrétnich kategorii mezd a faktori, které je ovliviiuji. V analytické Casti prace je za pomoci
statistickych néstroju pro analyzu ¢asovych tad sledovan vyvoj vSech druhi mezd v zemich V4 od
roku 2009 do roku 2019 (v zemédé€lském sektoru v obdobi 2010-2019). Na ziskanych datech je taktéz
provedena korela¢ni analyza.

Vysledkem této prace je charakteristika vyvoje minimdlni, zaru¢ené a primérné mzdy
v ¢lenskych zemich V4, ndsledna komparace téchto mezd a identifikace velmi silné korelace mezi
jednotlivymi kategoriemi mezd a ekonomickou vykonnosti statli. Ze srovnani mezd vyplyva, Ze
nejnizSich hodnot dosahovaly mzdy v Madarsku. NejvyS§i minimdlni a zarucend mzda byla
zaznamendna na Slovensku a v Ceské republice. Nejvyssi troveir primérné mzdy v narodnim
hospodéistvi byla zjisténa v Ceské republice. V porovniani mzdového priméru v zemédélském
sektoru drzi prvenstvi Polsko. V porovnani korelaci jednotlivych druht mezd a ukazatelem HDP na

obyvatele byla zjiSténa nejsilngjsi korelace s primérnou mzdou.

Kli¢ova slova: ¢asova fada, mzda, mira korelace, trend, tempo rustu, komparace, zemedélstvi,

Visegradska skupina



Minimum, guaranteed and average wage

Abstract

This thesis work towards an analysis of the development of the minimum, guaranteed and
average wage within the Czech Republic and other member countries of the Visegrad Group,
the subsequent comparison of these wages between the V4s countries and the identification
of the degree of correlation between the categories of wages and economic performance of relevant
states. The theoretical part is occupied with characterization of the wage system, particular types
of wages and the factors that affect them. The analytical part contains the development of all types
of wages in the V4s countries from 2009 to 2019 (in agricultural sector in period 2010-2019), is
monitored using statistical tools for time series analysis. On the obtained data is also performed
a correlation analysis.

The result of this work is a description of the development of the minimum, guaranteed
and average wage in the V4s countries, subsequent comparison these wages and identification
of a high dependence between wages and economic performance of states. The comparison then
shows that wages in Hungary were the lowest. The highest minimum and guaranteed wage was
recorded in Slovakia and in the Czech Republic. The highest level of average wage was found out
in the Czech Republic. In comparison of the wage average in the agricultural sector, Poland holds
the first place. In comparison of correlations between the categories of wages and indicator GDP per

capita was found out the strongest correlation with average wage.

Keywords: time series, wage, degree of correlation, trend, growth rate, comparison, agriculture,

Visegrad Group
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1 Uvod

Vv s

Mzda je jednim z nejdaleZitéjSich faktorG nejen v pracovnim, ale i soukromém Zivoté.
Predstavuje odménu za praci v pracovné pradvnim vztahu uzavieném mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, a proto predstavuje pro vétSinu lidi i hlavni zdroj pfijmt. Jednd se o jeden
z nejsledovanéjSich indikatorti, je sledovdna nejen ekonomy, ale i Sirokou vefejnosti. Zaméstnanci
sleduji vys$i tzv. Cisté mzdy (mzda ocCiSténa od vSech srazek) a rozhoduji se pfi vybéru zaméstnani
podle nejvyssi nabidky cisté mzdy vzhledem k jejich kvalifikaci. Pro zaméstnavatele je dulezita
tzv. hrubd mzda, kterd ptredstavuje mzdové ndklady na konkrétniho zaméstnance, vcetné¢ dané
z ptijmu, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Zatimco zaméstnanec pozaduje co nejvyssi
odmeénu za provedenou préci, zamé&stnavatel se snazi naklady na praci co nejvice snizit. Aby byli
zameéstnanci chranéni pred nepfiméfené nizkym ocenénim price, zavedlo mnoho zemi zdkonem
danou minimdlni mzdu, kterd pfedstavuje nejnizsi iroven odmeény, kterou je zaméestnavatel povinen
poskytnout za vykonanou préci.

Krom¢ minimdlni mzdy je zdkonem stanovena také mzda zaru¢end. Zarucend mzda, na rozdil
od mzdy minimalni, stanovuje nejnizsi cenu prace s ohledem na sloZitost, odpovédnost a namédhavost
vykondvané prace na pracovni pozici.

Nejsledovanéjsim druhem mezd je mzda primérnd. VySe primérné mzdy je Casto diskutované
téma v mnoha odbornych i neodbornych ¢lancich. Ve velké vétSiné se jednd o diskusi v rdmci daného
statu v porovndni s minulym obdobim, ptipadné se porovnava primérnd mzda na riznych pozicich.
Mezindrodni srovndni at’ uZ primeérnych nebo minimalnich mezd je méné Casté. V této praci tedy
bude sledovan vyvojovy trend jednotlivych druhii mezd a nasledn€ bude provedeno srovnani vyvoje
mezd mezi Clenskymi staty tzv. Visegradské skupiny.

Visegradska skupina neboli Visegradska ctyika (V4) vznikla vroce 1991 podepsdanim
deklarace Clenskych statii V4 o izké spolupréci na jejich cesté k evropské integraci. Jejimi ¢leny jsou
tyfi stiedoevropské stity: Ceskd republika, Slovensko, Polsko a Madarsko. Tyto zemé jiz po
dlouhou dobu sdili kulturni a intelektudlni hodnoty, které si pieji zachovat a naddle posilovat. Aktivy
skupiny nejsou zaméfeny na izolaci nebo oslabeni vazeb s ostatnimi zemémi EU. Naopak skupina si
klade za cil podporovat optimalni spolupraci s ostatnimi evropskymi staty. Cinnost V4 je zaloZena
vyhradné na principu kaZzdoro¢nich setkdni zastupct ¢lenskych zemi.

ProtoZze téma mezd je takika pro vSechny Cleny spolecnosti dilezité a velmi aktudlni, i tato
priace se uvedenym tématem zabyvad. Konkrétné¢ bude analyzovdna mzda minimdlni, zarucena

a pramérna.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude odhalit odliSnosti ve vyvoji minimalni, zaru¢ené a primérné
mzdy v rdmci jednotlivych zemi V4 a dédle deklarovat vyvoj minimélni, zarucené a primérné mzdy
v zemé&déElském sektoru téchto zemi se zdmérem identifikovat miru korelace jednotlivych druhti mezd
a ekonomickou vykonnosti stati V4.

K dosazeni hlavniho cile je vyuZito cili vedlejSich:

— stanoveni profesi, které pobiraji zaruCenou mzdu v zemédélstvi a jejich vybér
z vladniho nafizeni se zdmérem identifikovat vysSi zaru¢ené mzdy poskytované
v zeméedélstvi

— komparace vyvoje jednotlivych druhit mezd v EUR (v narodnim hospodarstvi
a zemedélstvi)

— diskuse identifikovanych korelaci

Soucasné¢ byly stanoveny ndsledujici pfedpoklady vychazejici z ekonomické teorie, které

budou v préci ovéteny:
— Existence korelace mezi minimélni mzdou a mirou nezaméstnanosti.
o Tento pfedpoklad je stanoven na zdklad€ poznatki z literarni reSerse (kapitola
3.1). Vétsina autort odbornych publikaci zabyvajicich se minimalni mzdou
spojuje tuto kategorii mezd s nezaméstnanosti. VySsi sazba minimalni mzdy
podle teorie vede paradoxné ke zvySeni miry nezamé&stnanosti. V této préci
ovSem nebude sledovana kauzalita mezi t€émito proménnymi, ale pouze bude
ovéfena existence zdvislosti.
— Existence korelace mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti.
o Tento ptedpoklad je stanoven na zdklad¢ poznatki z literarni reSersSe (kapitola
3.3). Ekonomicka teorie tikd, Ze primérnd mzda je motivacnim néstrojem pro
vybér zaméstnani. Z uvedeného Ize soudit, Ze pokud se zvysi primérnd mzda,
lidé budou motivovani najit si praci, ¢imZ se zvysi i zaméstnanost. V této prici,
ale nebude sledovdno, zda zména primérné mzdy je pfiCinnou pro zménu
zamgéstnanosti, pouze zde bude ovéfeno, zda mezi témito proménnymi existuje

vztah.

12



2.2 Metodika

Literarni reSerSe bude vypracovéana jako kriticky ptrehled soucasnych znalosti z dostupnych
tuzemskych i zahrani¢nich zdroji. Bude vénovéana jednotlivym druhiim mezd, jejich stanoveni,
pripadné metodice vypoctu a faktortim, které je ovliviuji.

Analyticka ¢4st prace bude zaloZena na tvorbé€ asovych fad minimdlni, zarucené a primérné
mzdy za obdobi 2009-2019. Vybrané obdobi kon¢i rokem 2019, protoZze svétovd pandemie
coronaviru Covid-19 v roce 2020 a 2021 negativné ovlivnila vyvoj HDP, nikoliv vSak rist mezd.
Tato skutecnost by negativné zkreslila miru korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a ekonomickou
vykonnosti statd platnou za normélnich podminek.

S pomoci statistickych metod pro analyzu Casovych fad bude vyhodnocen vyvoj jednotlivych
druhtt mezd (vCetné trendu) a identifikovdna mira korelace mezi nimi a ekonomickou vykonnosti
prislusnych statd, a to jak za celé narodni hospodafstvi, tak i samostatné za zemédélsky sektor. Vyvoj
jednotlivych druhii mezd bude ve sledovaném obdobi analyzovan s pomoci meziro¢niho rtistu neboli
tempa rustu. Meziro¢ni rist je pocitdn pomoci fetézovych indext. Jako reprezentant ekonomické
vykonnosti statli bude v této diplomové praci zvolen indikator odvozeny od HDP, a to ukazatel HDP
na obyvatele. Tento indikétor je vypocitan jako pomér HDP k pramérné populaci v konkrétnim roce,
je tedy vhodnéjsi pro piipadnou komparaci nez HDP v absolutnim vyjidieni.

Pro potfeby srovnidni mezd mezi ¢lenskymi staty V4 jsou hodnoty jednotlivych druht mezd
piepocteny na spole¢nou ménu — euro. Mzdy v eurech jsou pocitiny pomoci kurzu vyhldSeného
Ceskou ndrodnf bankou k 29. 11. 2021.

ProtoZe zarucend mzda je v jednotlivych stitech Visegradské skupiny poskytovdna rtiznym
zptsobem, (v CR existuje 8. skupin praci, na Slovensku jsou stanovovény sazby na 6. tGrovnich,
v Mad’arsku je ur¢ovéana pouze jedna sazba zaruc¢ené mzdy a Polsko ma v zdkoniku prace stanovenou
pouze mzdu miniméln{), byla v této praci pro téely komparace z CR a Slovenska vybrana pouze
nejvyssi uroven sazby zarucené mzdy.

Zdrojem pro analytickou ¢ast prace jsou data zpracovand statistickymi ufady jednotlivych

zemi nebo Eurostatem a legislativni dokumenty piisluSnych zemi.

13



3 Mzdy a mzdovy systém

Zamgéstnanec m4d podle Listiny zdkladnich prdv a svobod prdvo na spravedlivou odménu
za préci. Toto pravo je garantovano také zakonikem prace, kde povinnost poskytovat zaméstnanci za
vykonanou praci v pracovnim poméru mzdu nebo plat pfedstavuje jednu ze zdkladnich povinnosti
zaméstnavatele. (Vysokajovd, 2019)

Podle Chlddkové (2016) se mzdou rozumi penéZitd nebo naturdlni plnéni poskytovand
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, dosahovanych pracovnich vysledkt a celkové pracovni vykonnosti.

Vlicek (2016) charakterizuje mzdu jako cenu prace, jejiZ drovei zavisi na situaci na trhu préace
— tzn. na nabidce a poptdvce po pracovni sile. Jinymi slovy se jednd o vynos, ktery ziskad vlastnik
vyrobniho faktoru prace za poskytnuti jeho sluzeb. Pfi€emZ proces urCovani tohoto vynosu ma
makroekonomicky i mikroekonomicky ramec. Zakladni pravidla pro vytvareni mzdovych prostiedk
a odménovani na mikrourovni stanovuje mzdova politika statu. Tato politika na zdklad¢ celkového
rozvoje ekonomiky stitu ovliviiuje vyvoj mezd — jedna se napiiklad o stanoveni minimalni mzdy,
regulaci vlivu vyvoje mezd na inflaci apod. Na mikrotdrovni je pak stanovena konkrétni vySe odmeény
pro kazdého jednotlivého pracovnika.

Podle Chladkové (2016) se za mzdu nepovazuji plnéni, kterd jsou poskytovdna podle
zvlastnich predpist v souvislosti se zaméstnanim, tzn. zejména ndhrady mzdy, cestovni ndhrady,
nahrady za pouZiti vlastniho naradi, odstupné, odchodné, vynosy z kapitdlovych podil nebo obligaci
a odména za pracovni pohotovost. Vysokajova (2019) za mzdu nepovaZuje také odménu za pracovni
pohotovost, odménu poskytovanou v souvislosti s pé¢i o zaméstnance, plnéni vérnostni a stabilizacni
povahy a ndhradu Skody zptisobené zaméstnanci.

Mzdy jsou stanovovdny na zdkladé mzdovych soustav, které obsahuji pozadavky na
pracovnika pro urcitou préci, pravidla pro zafazovani pracovnikl do jednotlivych mzdovych ttid
a pravidla ur¢ovani konkrétni formy mzdy. (Vicek, 2016)

Mzda mize nabyvat mnoha forem a v rdmci organizace mohou byt téz tvofeny ruzné formy
mzdovych systémil. Formy mzdovych systémti se obvykle sjedndvaji v kolektivni smlouve, ptip.
ve vnitinim mzdovém predpise. V rdmci mzdového systému je mozné:

— stanovit pevné tarify nebo tarify v rdmci rozpéti,
— z hlediska ¢asu stanovit hodinové nebo mési¢ni tarify,
— z hlediska narocnosti a odpovédnosti price stanovit riizny pocet tarifnich stupnii.

(Chladkova, 2016)
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Forma mzdy podle Vicka (2016) predstavuje zptsob, kterym je vytvaien celkovy vydélek

pracovnika v zdvislosti na jeho vykonu, chovani a vysledku ¢innosti celého pracovniho kolektivu.

Déleni forem mezd podle Vicka (2016) je nasledujici:

zédkladni (samostatné) formy mezd, které obsahuji ¢asovou a tikolovou mzdu,
dopliikkové (nesamostatné) formy mezd, které obsahuji prémie, odmény, provize,

bonusy a podily na vysledcich hospodateni.

Subrt (2016) definuje formu mzdy jako vazbu mzdovych sazeb na odpracovanou dobu

a pracovni vykon. RozliSuje formy mzdy takto:

Casovd mzda mésicni — zamé&stnanec ma stanovenou vysi mzdy za kalendaini mésic
bez ohledu na skutecny pocet pracovnich hodin,

casovd mzda hodinovd — zaméstnanec je odménovan uréenou hodinovou sazbou
nasobenou odpracovanym poctem hodin,

ukolovd mzda — je stanovena tarifem zavislym na splnéni normovaného pracovniho
ukolu,

podilova (provizni) mzda — stanovena podilem z objemu trzeb,

smiSend mzda — kombinace vice mzdovych forem.

Podle Chladkové (2016) mezi nejcastej$i mzdové formy patii:

¢asova mzda,

ukolova mzda,

smiSend mzda (smiSend podilovd nebo smiSend tkolova),

podilova mzda,

akordni mzda,

obligatorni pfiplatkové mzdy (napft. ptfiplatek za praci v noci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedim piiplatek za praci ve svatek, ptiplatek za prici prescas, priplatek
za praci v sobotu a ned¢li),

fakultativni piiplatkové mzdy (piiplatek za d€lenou sménu, piiplatek za vedeni,
piiplatek za zastupovani),

odmény pravidelné ¢i mimotadné, prémie a dalsi mzdy.
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Kromé zdkladni mzdy obsahuje penéZité plnéni poskytované zaméstnanci i ostatni slozky

mzdy. Ostatni sloZzky mzdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mzda za prici piesCas — pokud se zaméstnanec nedohodne se zaméstnavatelem na
poskytnuti ndhradniho volna, pfislusi zaméstnanci za dobu prace presCas mzdy
zvySend nejméné o 25 % prumérného hodinového vydéelku.

Néhrada mzdy za svatek — pfednostné zaméstnanci za dobu prace ve svdtek prislusi
ndhradni volno v rozsahu priace vykonané ve svéatek. Je mozné se vSak
se zaméstnancem dohodnout, Ze mu bude namisto ndhradniho volna poskytnut
ptiplatek za praci ve svétek alespon ve vysi primérného vydélku.

Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi — zaméstnanci piislusi za préci
ve ztizeném pracovnim prostiedi piiplatek ve vysi nejméné 10 % hodinové minimalni
mzdy za kazdy ztézujici vliv.

Ptiplatek za prici v noci — za préci v noci je povazovand podle zdkoniku prace je price
konana od 22. hodiny do 6. hodiny a za takovou préci piislusi zamé&stnanci piiplatek
nejméné ve vysi 10 % primérného hodinového vydeélku.

Ptiplatek za praci v sobotu a nedéli — zaméstnanci za dobu prace v sobotu a v nedé€li
piislusi dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.

Mzda pfi vykonu jiné prace — zaméstnavatel miZe zaméstnance pievést na jinou praci
za podminek stanovenych v § 41 zdkoniku price ze zdravotnich divodd, z divodu
karantény nebo v rdmci prace zakdzané Zendm apod. V piipad¢€, Ze zaméstnanec po
prevedeni na jinou préci dosahuje niz§i mzdy nebi pfed prevedenim, bude mu v dob¢
prevedeni na jinou praci poskytovéan doplatek do vySe primérného vydélku. Doplatek
bude zaméstnanci ndleZet v ptipadech pfevedeni na jinou prace pouze z nésledujicich
dtavodii: pokud dochdzi k ohrozeni v diisledku nemoci z povolani.

Néhrada ptfi vadné praci — postup pii tomto typu odménovani je potifeba upravit
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim mzdovém ptedpisu.

Néhrada mzdy pii prekdzkach v praci — rozliSuji se ptekazky na strané¢ zameéstnance
nebo zaméstnavatele. Z finan¢niho hlediska se rozliSuji na piekdzky placené
a neplacené.

Odména za pracovni pohotovost — neni brana jako mzda, ale s poskytovdnim mzdy
uzce souvisi. Neni zapocitdvdna do vypoctu prumérného vydélku, neni soucdsti

dosazené mzdy pro ucely poskytovani minimélni mzdy. (Kolektiv autorti, 2021)
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trvaly

V realné ekonomice existuji mezi jednotlivymi profesemi znacné mzdové rozdily, které mivaji

charakter. Tyto mzdové rozdily existuji mezi jednotlivymi stity, regiony, odvétvimi

i jednotlivci a jsou zptusobeny fadou faktort. VIc¢ek (2016) identifikuje nasledujici:

a)

b)

c)

d)

Kompenzacni mzdové rozdily — jsou zaloZeny na atraktivnosti jednotlivych profesi, kdy
nckteré profese jsou charakteristické téZzkou fyzickou praci, monoténnosti préce,
nepravidelnosti priace nebo zdravotnim rizikem. Tyto méné atraktivni prace musi byt
kompenzovany vyssi mzdou, jinak o n€ neni zdjem. VySe téchto kompenzacni rozdilu je
urcovdina na trhu préce.

Kvalitativni diference mezi lidmi — zdrojem jsou rozdily ve vrozenych duSevnich a fyzickych

schopnostech, ve vzdélani nebo zkuSenostech. Nejvétsi rozdily v kvalité prace lidi jsou

vysledkem investic do tzv. lidského kapitalu.

Specidlni pfirozeny talent — jedinecné schopnosti, kterymi disponuji ncktefi mimotadné

nadani jednotlivci a které jsou v soucasné spolenosti vysoce oceflovany.

Segmentace trhu price — redln¢ je trh prace sloZen z vét§itho poctu dil¢ich trhii, na kterych

se pohybuji nekonkuren¢ni skupiny pracovnikii. Segmentaci trhu prace zplsobuje tzv.

profesni a regiondlni imobilita pracovnik.

1) Profesni imobilita — nemoZnost pfechodu z jedné profese do druhé. Mezi nékterymi
profesemi je vzdjemnd zastupitelnost nulovd, napiiklad mezi 1ékafi a pradvniky. OvSem
mezi vysoce kvalifikovanou praci a nizce kvalifikovanou praci miiZe nastat asymetrickd
zastupitelnost — 1€kat by mohl vykondvat praci kopéce, ale nikoli naopak. Z téchto divodii
je trh segmentovén vice v kratkém obdobi nez v dlouhém, protoze lidé jsou schopni se
v rdmci dlouhého obdobi rekvalifikovat a prechdzet na jinou profesi.

i1) Regionalni segmentace — omezena mobilita obyvatelstva. Lidé nejsou ochotni se st€hovat
za praci pfi poklesu poptavky po jejich kvalifikaci. DalsSim diivodem je nedostatek byti
nebo vysoké ndklady spojené se st¢hovanim.

Diskriminace na trhu prace — rozdily ve mzdach vznikaji na zdkladé rasy, pohlavi, véku nebo

naboZenského vyznani. Boj s diskriminaci je obvykle veden prostfednictvim pravnich norem.

(VIecek, 2016)

Jak jiZ bylo naznaceno vySe, mzda mize byt poskytovéna téz jako plnéni nepenczité hodnoty,

tzn. jako naturdlni mzda. Jako naturdlni mzdu lze poskytovat vyrobky, vykony, price a sluzby.

Vyjimku tvoii poskytovani naturdlni mzdy ve formé lihovin nebo jinych navykovych latek, které neni
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dovoleno. Za naturdlni mzdu se nepovazuje jizdné nebo tarifni slevy pro zaméstnance dopravce.
(Chladkova, 2016)

Zaméstnavatel miiZe naturdlni mzdu poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu piizpisobenym jeho potiebam. VySe naturdlni mzdy se vyjadiuje
v penézni formé tak, aby odpovidala cenég, kterou zaméstnavatel Uctuje za srovnatelné vyrobky,
vykony, price a sluzby ostatnim odbérateltim. (Chladkova, 2016)

Podle ¢eské pravni dpravy neni sjednani mzdy podstatnou naleZitosti pracovni smlouvy, jeji
vyse tedy nemusi byt nutn¢ dohodnuta mezi zaméstnavatelem a zaméstnance, ale muze byt také
jednostranné stanovena zaméstnavatelem ve vnitinim mzdovém pifedpisu nebo urena mzdovym
vymérem. Zakonik prace vSak stanovuje limity, které zaméstnavatel musi vzdy respektovat,

a to minimdlni a zaru¢enou mzdu. (Vysokajova, 2019)

3.1 Minimalni mzda

Minimélni mzda pfedstavuje nejnizsi pifipustnou vySi odmény za praci v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu. Pokud m4 zaméstnanec sjednanou kratS$i pracovni dobu, tzv. ¢asteCny
uvazek, sniZuje se mu vySe minimalni mzdy imérné sjednanému pracovnimu tdvazku. (Vysokajova,
2019)

Vyse minimalni mzdy v CR je uréena v naiizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé,
nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku
ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdejsich predpisu. V soucasné dob¢ je
stanovena zdkladni a sniZzend sazba minimdlni mzdy. Pfi¢emZ sniZend sazba minimalni mzdy je
poskytovadna pifi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance, ktery je spottebitelem invalidniho
dtichodu. (Subrt, 2016)

Minimélni mzda se tyka zvlasté nekvalifikovanych pracovnikl a mladych lidi nastupujicich
do prvniho zamé&stnani. U&inek minimélni mzdy je zévisly na tom, na kolik pfevySuje minimaln{
mzda droven rovnovazné mzdy a jak4 je elasticita nabidky prace a poptdvky po praci. Podporovatelé
minimdlni mzdy se domnivaji, Ze jejim stanovenim lze pomoci lidem s nizkymi pi{jmy. Nazor
vychdzi z toho, Ze vyS$$i mzda vice motivuje k praci a zvySuje pracovni mordlku. Uzdkonéni
minimdalni mzdy mtze vést k poklesu zaméstnanosti nekvalifikované prace a soucasn¢ se piitom zvysi
jeji nabidka. Vysledkem je ptfevis nabidky préce, tzn. nezamé&stnanost. (VIcek, 2016)

Minimélni mzda ve vztahu zaméstnavatel — zamé&stnanec méd dv¢ zdkladni funkce: socidlné-

ochrannou funkci a ekonomicko-kriteridlni funkci. Pfi¢emz socidlné-ochranna funkce chrani
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zameéstnance pred chudobou a zaméstnavateli zajist'uje zakladni rovné podminky mzdové konkurence
(jinymi slovy chréani poctivé firmy pfed mzdovym dumpingem jinych firem, které by zamérné platili
svym zameéstnancim niz§i mzdy). Ekonomicko-kriteridlni funkce minimdlni mzdy vytvari
piedpoklady pro pii{jmovou motivaci obcanti k vyhleddvani, pfijeti a vykondvani pracovni ¢innosti
a pro zamestnavatele predstavuje nejnizsi uroven ndkladii na mzdy. (Picl, 2016)

Béhem poslednich nékolika desetileti minimdlni mzda postupné ziskdvala na dllezitosti.
Zmény v minimdlni mzdé mohou ovlivnit zaméstnanost, rozdéleni piijmi a cenovou urovei.
V mnoha historickych obdobich a mnoha zemich byl zkouman vztah minimédlni mzdy
a nezamgéstnanosti, ov§em i pfesto tento vztah neni zcela vyjasnén. Existuje vSak Siroky konsensus,
Ze minimdlni mzda méni rozdéleni piijml ve prospéch méné placenych pracovnikt. (Herr a kol.,
2009)

Teoretické modely zkoumajici efekt minimélni mzdy na ekonomické indikatory vedou casto
k hypotéze, Ze zvySeni minimdlni mzdy md za ndsledek ruSeni pracovnich mist a rist
nezaméstnanosti. (Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky, 2016)

Ekonomické efekty minimdlnich mezd jsou rozebirdny na zdkladé¢ dvou paradigmati:
keynesianského a neoklasického.

V Keynesianském piistupu neexistuje piimy vztah mezi zménami mezd a zménami
zameéstnanosti, protoze mzdové ndklady piimo ovliviuji cenovou hladinu. Empiricky se zdd nesmirné
obtizné urcit, zda zvySeni minimalni mzdy zvySi zaméstnanost, ¢i nikoli. V Keynesidnském
paradigmatu je vSak hlavnim hnacim motorem zaméstnanosti agregitni poptavka. Keynesidnsti
ekonomové tedy nedoporucuji vyuzivat zmény mzdové struktury za icelem sniZeni nezaméstnanosti.
V boji proti nezaméstnanosti doporucuji vys$si poptavku, zejména poptavku investicni. Inflacni tlaky
z minimdlnich mezd jsou obvykle malé a snesitelné. Neexistuje Zadné relativni omezeni pro politiku
minimdlnich mezd. Na druhou stranu minimélni mzdy méni strukturu mezd a distribuci mezd v rdmci
dé€lnické tiidy. Tato skutecnost z ni ¢ini politickou otdzku pro odborové hnuti i celou spole¢nost.
(Herr a kol., 2009)

Neoklasicky pristup fikd, Ze minimalni mzdy maji zaporné ucinky na zaméstnanost. Tento
nazor byl diskutovan hlavné po zvyseni minimdlnich mezd v roce 2006, které mélo negativni ti¢inek
na zameéstnanost. (Herr a kol., 2009)

Neoklasicky model je zaloZen na nékolika predpokladech:

- dokonal4d konkurence na trhu prace i na trhu findlni produkce,

- homogenni pracovni sila,
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- dokonalé informace,
- dva vyrobni faktory vyrab¢jici produkt,
- mzdova sazba a ceny prebirdny firmou z trhu. (Pavelka, 2014)
Na svobodném dokonale konkurencnim trhu préace stejn€ jako na ostatnich trzich pisobi sily
nabidky a poptavky, pficemz nabidku prace urcuji pracovnici a poptdvku po préci urcuji firmy. Bez
externich zdsahli se mzdy pfizplsobi tak, Ze vyrovna nabidku prace s poptavkou po ni, jak Ize vidét

na obrazku €. 1.

Obréazek €. 1 Svobodny trh prace (bez zdsahu minimalni mzdy)

Mzda
Nabidka
prace
Rovnovaina
mzda
Poptéavka po
praci
Rovnovaina Mnoistvi prace

zaméstnanost

Zdroj: MANKIW, N. Gregory. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 2000. 763 s. ISBN
80-7169-891-1.

Pokud je zavedena minimélni mzda nad rovnovaznou urovni, pievysi nabizené mnoZstvi

poptavku po préaci a vytvoii se nezaméstnanost (obrazek ¢. 2). Minimélni mzda zvySuje mzdu jiz

zamé&stnanym pracovnikiim, ale sniZuje Sance na nalezeni prace pro nezaméstnané. (Mankiw, 2000)
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Obrazek €. 2  Trh prace po zavedeni minimalni mzdy

Mzda
Piebytek prace
(nezaméstnanost) Nabidka
| .
o - - prace
Minimalni : '
mzda

/ Poptavka po

praci
Poptavaneé Nabizené Mnoistvi prace
mnoZstvi mnoZstvi

Zdroj: MANKIW, N. Gregory. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 2000. 763 s. ISBN
80-7169-891-1.

Standardni neoklasicistni model dospél k jasnému zavéru, Ze zvySovani minimalnich mezd
nad trZzni hodnotu sniZuje zamé&stnanost a zvySuje nezaméstnanost. (Herr a kol., 2009)

S timto zdvérem souhlasi i rakouskd ekonomie, kterd minimalni mzdu shleddva ptivodcem
neefektivnosti na trhu price. Podle ptispévku Minimdlni mzda z pohledu rakouské ekonomie
(Kameniscakova, 2008) minimdalni mzda nepiedstavuje prostiedek ochrany trhu, protoze nabidku
prace nechrani pfed nedocenénym ohodnocenim a poptdvku po praci nestimuluje k zaméstnavani.
Stejné tak Rothbard (2005) povaZzuje minimdlni mzdu za diivod, pro¢ na trhu prace vznika prebytek
pracovnich sil a je tedy hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti.

Minimdlni mzda vytvari nezaméstnanost jednak proto, Ze nékteii diive zaméstnani pracovnici
prichéazeji o praci a jednak proto, Ze nékterym pracovnikiim se nevyplatilo pracovat za rovnovaznou
mzdu, ale po zvySeni drovné na minimélni mzdu prici zacinaji poptdvat. Nezamé&stnanost poté
pretrvava, protoZe trh nemé pobidky ke zméné chovani jeho tcastnikii. Firmy nechtéji najimat vice
pracovnikil a nezaméstnani chtéji pracovat za minimalni mzdu. (Borjas, 2016)

TaktéZ Holman (2016) prezentuje uzdkonénou minimdlni mzdu jako pfiinu tzv.

nedobrovolné nezaméstnanosti. Pficemz, ale zdkonn4d minimalni mzda nevyvoldva nezaméstnanost

u vSech profesi, ale jen u téch, kde je rovnovazna trzni mzda niZ$i nez zdkonem stanovend minimalni
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mzda. V tomto piipad¢€ jsou firmy nuceny zvySit zaméstnancim mzdu nad droven minimdlni mzdy
a propusti nékteré zameéstnance, protoZe se jim prestane vyplacet je zaméstndvat. Nejhlife muize
zékonnd minimalni mzda postihnout mladé lidi bez praxe, které zaméstnavatelé obvykle zaméstnavaji
za velmi nizkou ndstupni mzdu a postupné ji zvySuji. Po uzdkonéni minimalni mzdy pak tito lidé
nachazeji praci jen velmi tézko.

S ndzorem, Ze minimalni mzda ma nejvétsi dopad na trh mladistvych souhlasi 1 Mankiw
(2000). Mladi lidé jsou nekvalifikovanou a nejméné zkuSenou casti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, proto se rovnovazna cena za praci na trhu mladistvych pohybuje zpravidla velmi nizko.
Z uvedeného vyplyvd, Ze minimdlni mzda svazuje trh price mladistvych vice neZ jiné Casti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

V prostiedi Ceské republiky, Slovenska, Polska i Madarska bylo provedeno mnoho
vyzkumnych studii, které zkoumaly zavislost makroekonomickych ukazatelli na minimalni mzdé.
Naptiklad studie Minimum and average net wages in relation to productivity in OECD countries
(Pernica & Janac, 2015) tikd, Ze zvySovani minimdlni mzdy Ize chdpat jako zpiisob podpory
hospodaiského ristu a cestu ke zvySovani Zivotni drovné. VIadni studie VIiv minimdlni mzdy na
nezaméstnanost v CR (Utad vliddy CR, 2014) zkoumala zdvislost pramérného poétu zamé&stnanci
v ndrodnim hospodafstvi na poméru minimélni mzdy k priméru v odvétvich, ristu HDP a poméru
minimdalni mzdy a Zivotniho minima. Studie dosla k zavéru, Ze vliv minimélni mzdy na celkovy pocet
zameéstnancl v ndrodnim hospodafstvi je nevyznamny, tudiz Ze tato proménnd nema vliv na celkovou
zaméstnanost v CR. Ekonomicka studie s ndzvem Vliv minimdlni mzdy na zaméstnanost v Ceské
republice (Fischer, Duspivova, Mat&jka, 2015) analyzovala na datech CSU z obdobi 1996 a7 2015
vztah zaméstnanosti, HDP a minimdlni mzdy. Tato studie doSla k z4dvéru, Ze v reakci na zvySeni
minimdlni mzdy dochdzi nejdiive k poklesu poc¢tu odpracovanych hodin a poéty zaméstnancti poté
klesaji s vétsim zpozdénim.

I prestoZze je problematika minimélni mzdy a jejitho vlivu na trhu prace pfedmétem
vyzkumnych studii v mnoha zemich, vysledky téchto analyz byvaji interpretovany velmi riznorodé.
(Lajtkepovd, 2010) Je tedy obtizné tvrdit, Ze minimalni mzda statisticky vyznamné zvySuje nebo
sniZuje zaméstnanost. Proto vyzkumy zaméfuji svoji pozornost na dalS$i moznosti zaméstnavatela,
kterymi mohou kompenzovat zvySenou minimdalni mzdu, nez je tradi¢ni snizovani zaméstnanosti.
Piikladem moznosti mohou byt komprese mezd ve firmé, zvySeni efektivnosti firem, omezeni
fluktuace nebo promitnuti zmén do cen vyrobkii a sluzeb. (Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky,

2016)
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Pokud se vSechny firmy v odvétvi potykaji s vyS$Simi naklady (napf. zvySeni mzdovych
ndkladi z divodu zvySeni urovné minimdlni mzdy), vSechny maji motivaci zvySovat ceny
a pfinejmensim v uzaviené ekonomice tak i u¢ini. V ptipad¢ ristu mzdovych nakladi bude tento riist
také promitnut do cen. Naopak pokud se ndklady sniZi, firmy ceny taktéz snizi. Tento proces ovSem
vyzZaduje delsi Casové obdobi. A to dokonce i v situaci smrs$tujici se poptdvky a zvySovani
produk¢nich ndklada vedouci k inflaci — stagflaci. Z uvedeného vyplyv4, Ze v uzaviené ekonomice
existuje pomérny vztah mezi ménicimi se mzdovymi naklady a zménami cenové hladiny. (Herr a kol.,
2009)

Minimélni mzdy mohou podpofit nebo dokonce vytvofit jakousi kotvu minimélni mzdy, kterd
je jednou z podminek fungovéni kapitalistickych ekonomik. Pfesnéji feCeno, miniméalni mzdy mohou
zabranit deflaénimu vyvoji na trhu se zbozim. (Deflace trhu se zbozim destabilizuje finan¢ni systém
zem¢, protoze kombinace nomindlniho dluhu a klesajicich cen zvySuje skute¢né dluhové bifemeno
a vede k masovému bankrotu a snizovani vyroby. Piikladem negativnich efektii deflace jsou Velka
hospodatska krize v 30. letech a deflace v Japonsku, kterd zacala v poloviné 90. let.) Pro vytvoreni
kotvy minimélni mzdy by se minimdlni mzda m¢la zvySovat kazdoro¢né podle mzdové normy.
Vytvofeni této kotvy zdvisi rovnéZz na predpokladu jednotné mzdové sazby v ekonomice.
V realisti¢téjSim piipad¢é riznych mzdovych sazeb se primérné nomindlni mzdy mohou zvySovat
podle mzdové normy a minimdlni mzdy se mohou vyvijet odliSn€. V piipad¢ rychlejsSiho zvySovani
minimélni mzdy, nez je dano mzdovou normou, by to znamenalo zménu mzdové struktury, z niZ maji
prospéch lidé s nizkymi piijmy. (Herr a kol., 2009)

Protoze ekonomika se nesklada pouze z jednoho trhu prace, ale z mnoha rtiznych trhii prace
pro rizné druhy pracovnikl, zdlezi dopad minimdlni mzdy na pracovnika piedev§im na jeho
kvalifikaci a zkuSenostech, 1ze pfedpokladat, Ze napiiklad kvalifikovani pracovnici s dlouholetou
zkusenosti nebudou ovlivnéni, protoZe jejich rovnovazné mzdy se pohybuji vysoko nad drovni
minimalni mzdy. (Mankiw, 2000)

Za ptredpokladu rtiznorodé pracovni sily s riznymi mzdovymi sazbami maji minimdlni mzdy
v ramci délnické tfidy distribuéni ucinky, ovliviuji tedy predevs§im rozdéleni souhrnnych realnych
mezd mezi rizné skupiny prace. Zvyseni minimalni mzdy, zvysi mzdy Spatné placenych pracovnikt
na ukor ostatnich pracovnikii. Pro ostatni pracovniky budou vyrobky vyrobené pracovniky

v 2

s minimalni mzdou nakladnéjsi a snizi jejich skutecny piijem. (Herr a kol., 2009)
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Dickens a kol. (1999) ve své praci The Effects of Minimum Wages on Employment: Theory
and Evidence from Britain ziskali ptesvédcivé diikazy o tom, Ze zvySeni minimdlni mzdy ma vliv na
rozdéleni piijmtl, nicméné neprokdzali, Ze by méla minimélni mzda negativni dopad na zamé&stnanost.

Nézory na minimdlni mzdu jsou velmi odlisSné. Obhdjci minimélni mzdy zdiraziuji jeji
distribu¢ni efekt, protoze zvysuje piijmy pracovnikl s nizkou kvalifikaci. Odpiirci minimalni mzdy
naopak zdiiraziiuji, Ze sniZuje zaméstnanost. (Meixnerovad & Krajndk, 2020)

Podle Mankiwa (2000) je minimdlni mzda ¢astym tématem politickych diskusi. Obhdjci
minimdlni mzdy se na tuto politiku divaji jako na zpusob, jak zvySit piijem chudych pracovnikd,
pficemz spravné podotykaji, Ze pracovnici pobirajici minimalni mzdu si mohou dovolit Zit pouze na
skrovné Zivotni drovni. Mnoho obhdjct si je v€domo negativnich dopadii minimélni mzdy
na zameéstnanost, ale véii, Ze tyto dopady jsou malé a pokud se bude brét celkovy efekt, ma minimalni
mzda blahodarny tc¢inek pro chudsi st obyvatelstva. Naopak oponenti tvrdi, Ze se nejednd o nejlepsi
zpusob, jak bojovat s chudobou. Poznamendvaji, Ze neni pravda, Ze by vSichni pracovnici, ktefi
pobiraji minimdlni mzdu, byli Ziviteli rodiny na hranici chudoby. Spousta pracovnikii pobirajicich
minimdalni mzdu jsou mladistvi z rodin ze stiednich vrstev, ktefi pracuji na caste¢ny uvazek, aby méli

vySS§i kapesné.

3.1.1 Minimalni mzda v jednotlivych statech V4

Od 1. 1. 2021 je zakladni sazba minimélni mzdy v CR stanovena naiizenim vlady ¢. 487/2020
Sb. (kterym se méni vySe uvedené natizeni ¢. 567/2006 Sb.) na 15 200 K¢ za mésic a hodinova sazba
minimalni mzdy ¢ini 90,50 K¢/hodinu. (Kolektiv autorii, 2021) Zakladni sazba minimalni mzdy v CR
platnd od 1. 1. 2022 stanovend nafizenim vlady ¢. 405/2021 Sb. se zvysila na ¢astku 16 200 K¢ za
mgésic a hodinova sazba minimalni mzdy ¢ini 96,40 K¢/hodinu. (Nafizeni vlddy ¢. 405/2021 Sb.)

V piipadé, Ze mzda v kalenddinim mésici nedosdhne alesponi vySe minimdlni mzdy, je
zamestnavatel povinen zameéstnanci tento rozdil doplatit. Do dosaZzené mzdy nebo platu rozhodného
pro vznik ndroku na doplatek se nezahrnuje mzda za praci prescas, piiplatek za praci ve svitek, za
noc¢ni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a nedéli. VySe uvedeny
doplatek ke mzd¢ zaméstnavatel poskytne ve vysSi rozdilu mezi dosazenou meésicni mzdou
a ptislusSnou minimdalni mésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi dosazenou hodinovou mzdou
a ptisluSnou minimdalni hodinovou mzdou. Pfedem se sjednd, stanovi nebo urci, zda se pro ucely
doplatku pouZzije minimélni hodinov4 nebo mési¢ni mzda. Pokud nenf sjednano, pouZije se minimdln{

hodinovd mzda. (Vysokajovéa, 2019)
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Minimélni mzdu na Slovensku upravuje zdkon €. 663/2007 Z. z., o minimdlnej mzde v zneni
neskorsich predpisov. PricemzZ tento zdkon se vztahuje nejen na zaméstnance v pracovnim pomeru,
ale od roku 2013 i na zaméstnance zaméstnané na dohody o pracich vykondvanych mimo pracovni
pomér. Sazbu stejné jako v CR stanovuje Slovenské vlada ve dvou variantich: mési¢ni a hodinova.
(MPSVR, 2021) Od 31. 10. 2020 je na rok 2021 stanovena sazba mési¢ni minimélni mzdy na 623 €
a sazba hodinové minimalni mzdy na 3,58 €. (§ 9b zdkona ¢. 663/2007 Z. z.) Na rok 2022 byla sazba
mesicni minimdlni mzdy stanovena ozndmenim Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny
Slovenské republiky ¢. 352/2021 Z. z. na 646 € a sazba hodinové minimélni mzdy na 3,713 €.
(Oznameni €. 352/2021 Z. z.)

V Polsku je minimalni mzda stanovovéna kazdoro¢né na zéklad€ zédkona ze dne 10. {jna 2002
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679). Vyse minimalni mzdy
je ozndmena v Ufednim véstniku Polské republiky ,,Monitor Polski“, formou ozndmeni predsedy
vlady nebo ve ,,Veéstniku zdkonii*, natizenim Rady ministrit do 15. zafi kazdého roku. Sazba pro rok
2021 byla vyhldSena nafizenim Rady ministr 15. zai{ 2020 (Dz.U. 2020 poz. 1596). Sazba mési¢ni
minimélni mzdy byla stanovena na 2 800 zt a sazba hodinové minimdlni mzdy na 18,30 zt. (Dz.U.
2020 poz. 1596) Sazby minimélni mzdy pro rok 2022 ¢ini 3 010 zt mé&sicné a 19,70 zt na hodinu.
(Dz.U. 2021 poz. 1690)

V Mad’arsku se na zdklad¢ §153 Zéikoniku prace (2012. évi I torvénya munka
torvénykonyvérol) kazdoro€né urci Ctyfi sazby povinné minimalni mzdy: mési¢ni, tydenni, denni
a hodinova. Uroveit minimalni mzdy také kaZdoro¢né navrhuje Organizace price OSN (ILO). Pro
rok 2021 byly sazby minimdalni mzdy stanoveny vladnim natizenim 20/2021 (1. 28.), Korm. rendelet
a kotelezo legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum megdllapitdsdrol (Narizeni
vlddy o stanoveni povinné minimdlni mzdy (minimdlni mzdy) a garantované minimdlni mzdy) na
167 400 HUF mésicné, 38 490 HUF v piipadé tydenni mzdy, 7 700 HUF v pfipadé¢ denni mzdy
a 963 HUF v piipad¢ hodinové mzdy. (Natizeni vlady 20/2021. (I. 28.)) Od 1. ledna 2022 ¢ini sazba
minimélni mzdy 200 000 HUF mési¢né, 45 980 HUF v piipadé tydenni mzdy, 9 200 HUF v ptipadé
denni mzdy a 1 150 HUF v pfipadé€ hodinové mzdy. (Nafizeni vlady 703/2021. (XII. 15.))
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3.2 Zaruéena mzda

Zaruc¢enou mzdou se rozumi mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
zdkoniku préce, smlouvy, vnitiniho piedpisu ¢i mzdového vyméru. Uéelem zaruGené mzdy je siln&jsi
garance prava na odménu za vykonanou praci a poskytnuti ochrany pied nepfiméfené nizkymi
mzdami. (Vysokajova, 2019)

Od tohoto pojmu je odvozen pravni institut nejnizsich drovni zaru¢ené mzdy. NejnizZsi tirovné
zaruc¢ené mzdy nahradily diivéjsi minimdlni mzdové tarify, které se vztahovaly jen na odménovani
mzdou, a to u zameéstnavateld, u kterych nebyla mzda sjednédna v kolektivni smlouvé. Nejnizsi urovné
zarucené mzdy se na rozdil od toho vztahuji na zamé&stnance, jejichZ mzda neni sjednédna v kolektivni
smlouvé, a to i na zaméstnavatele odméiujici platem. (Subrt, 2016)

Nejniz§i drovné zaru¢ené mzdy v CR jsou stejné jako vy$e minimédlni mzdy stanoveny
v natfizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdeé, nejnizsich iirovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdeé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdejsich predpisii. Prace jsou odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
do 8 skupin. Obecné charakteristiky skupin praci v jednotlivych skupindch jsou pro zaméstnance
odmétiované mzdou stanoveny v piiloze k tomuto nafizeni vlady. (Subrt, 2016)

Nejnizsi uroven v prvni skupin€ je shodnd s trovni mzdy minimélni. DalS{ sazby se linedrné
zvySuji tak, aby v osmé skupin€ nejniz§i uroven Cinila dvojnéasobek jeji nejnizs§i urovné v prvni
skupin¢ praci. Pokud mzda nedosdhne piislusné nejnizsi drovné, je zaméstnavatel povinen
zamestnanci poskytnout doplatek stejné¢ jako v piipadé minimdlni mzdy. I pfestoze je mzda
zaméstnance sjedndna pifimo v pracovni smlouvé, musi zaméstnavatel sledovat dpravy minimalni
mzdy i zaru¢ené mzdy v urovni, kam price jeho zaméstnancti spadd, a pokud by jejich mzda
nedosdhla stanovené drovné, je povinen poskytnout doplatek. (Vysokajova, 2019)

Mnozi zaméstnavatelé Ziji v predstave, Ze postaci poskytovat zaméstnanci minimalni mzdu.
Casto nevédi, e maji povinnosti poskytovat zaméstnanci mzdu ve vysi alespoii nejniZsi drovné
zarucené mzdy. Jednd se o jeden z nejvétSich omyli v oblasti pracovnépravnich vztaht, s nimz se lze

v praxi setkat. Rovnéz jde o hrubé poruseni zdkona. Nejnizsi droven zarucené mzdy neni nutné

respektovat pouze v piipadé, Ze je mzda zaméstnance sjedndna v kolektivni smlouvé. (Subrt, 2016)
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3.2.1 Zarucena mzda v jednotlivych statech V4

Piistup k zaru¢ené mzdé v jednotlivych stitech Visegradské skupiny je odligny. V CR je
zaru¢end mzda stanovena hodnotami nejnizsich drovni v 8 skupindch praci. Néasledujici tabulka

obsahuje hodnoty platné k 1. 1. 2021 a 1. 1. 2022:

Tabulka &. 1  Hodnoty nejniz§ich tirovni zaru¢ené mzdy v CR platné v r. 2021 a 2022

Skupina praci Nejnizsi Uroven zarucené mzdy od 1. 1. 2021 | Nejnizsi Uroven zaruéené mzdy od 1. 1. 2022
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 90,50 K¢ 15 200,00 K¢ 96,40 K¢ 16 200,00 K¢
2. 99,90 K¢ 16 800,00 K¢ 106,50 K¢ 17 900,00 K¢
3. 110,30 K¢ 18 500,00 K¢ 117,50 K¢ 19 700,00 K¢
4, 121,80 K¢ 20 500,00 K¢ 129,80 K¢ 21 800,00 K¢
5. 134,40 K¢ 22 600,00 K¢ 143,30 K¢ 24100,00 K¢
6. 148,40 K¢ 24 900,00 K¢ 158,20 K¢ 26 600,00 K¢
7. 163,90 K¢ 27 500,00 K¢ 174,70 K¢ 29 400,00 K¢
8. 181,00 K¢ 30 400,00 K¢ 192,80 K¢ 32 400,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZzitim dat z Natizen{ vlady ¢. 567/2006 Sb.

Obecné charakteristiky skupin praci jsou uvedeny v piiloze nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
Prvni skupina s nejniz§i urovni zaru¢ené mzdy obsahuje prevdzné manipulaéni priace s nizkymi
psychickymi néroky, s pfipadnym jednostrannym zatiZenim drobnych svalovych skupin nebo pii
mirn¢ zhorSenych podminkach. Tyto price jsou minimdln¢ zaméfeny na potfebu odbornosti. Se
zvysSovanim ¢isel skupin a imérnym zvySovanim drovné zaruc¢ené mzdy se zvysuji psychické naroky,
svalové zatizeni, pracovni podminky a odbornost potfebnd k vykonavéni pfifazenych praci. Posledni
skupina tak zahrnuje ¢innosti vysoce ndro¢né, s velmi vysokou psychickou ndmahou a vysokou
odbornosti (patii sem napiiklad ¢innosti z védnich oborit).

Nejvyssi soud CR stanovil, Ze i v piipadé, Ze mzda nebyla sjednana v pracovni ani kolektivni
smlouvé, ani stanovena vnitfnim pfedpisem, ani ur¢ena mzdovym vymeérem, ma zaméstnanec pravo
na mzdu nejméné ve vysi piislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy. (Vysokajova, 2019)

Na Slovensku je zaru¢end mzda zndma pod pojmem ,,minimdlne mzdové ndroky* a je oSetiena
v Zakoniku prace, konkrétné¢ v § 120, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Minimdlne mzdové naroky
se poskytuji zaméstnanciim, ktefi nemaji sjednané odménovani v kolektivni smlouvé, tyto
naroky se poskytuji podle stupné ndroc¢nosti prace ptislusSného pracovniho mista. Sazba minimalniho

mzdového ndroku pro pfisluSny stupenn se vypocitd jako ndsobek hodinové minimdlni mzdy
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ustanovené predpisem pii stanoveném tydennim pracovnim case 40 hodin a koeficientu minimalni
mzdy. PficemZz sazba minimdlniho mzdového ndroku za hodinu je 1/174 ze sazby
minimdlniho mzdového ndroku za mésic. Nasledujici tabulka obsahuje pfehled koeficienti

minimdlnich mzdovych narok platnych od 2. ¢ervence 2001:

Tabulka €. 2  Ptehled koeficienti minimalni mzdy Slovenské republiky platnych v r. 2022

Stupen Koeficient minimalni mzdy
1,00
1,20
1,40
1,60
1,80
2,00

oA |wINIE

Zdroj: Zékon €. 311/2001 Z. z.

Stupné narocnosti pracovnich mist jsou charakterizovany podle miry sloZitosti, zodpovédnosti
a namdhavosti prace a jsou popsany v zdkoné €. 311/2001 Z. z. Prvni skupina zahrnuje prevazné
manipulacni nebo pomocné priace nendarocné na sloZitost nebo zodpovédnost. Se zvySujici se
skupinou a koeficientem pro vypocet minimalnych mzdovych narokt se také zvySuji naroky na
zodpovédnost, sloZitost jednotlivych Cinnosti a naméhavost prace. Posledni skupina tak zahrnuje
dusledky.

Polské pracovni pravo pojem zaru¢end mzda neobsahuje. V ndvaznosti na Zakonik prace (Sb.
Polské republiky €. 21, pol. 94 ve znéni pozd¢jSich zmén) je nafizenimi Rady ministrii stanovovédna
pouze sazba minimdlni mzdy, kterd je platnd pro vSechny profese. (Zdkonik price, Sb. Polské
republiky €. 21, pol. 94)

Zaruc¢end mzda v Mad’arsku se stanovuje pro zaméstnance pracujictho na pozici vyzadujici
alesponn stfedni vzdélani nebo stiedni odbornou kvalifikaci. Castka zarutené minimalni mzdy
v Mad’arsku stanovend vladnim nafizenim 20/2021 (1. 28.) Korm. rendelet a kitelezo legkisebb
munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum megdllapitdsdrol pro rok 2021 je 219 000 HUF
mesicné. Zaru¢end minimalni mzda stanovend vladnim nafizenim 703/2021. (XII. 15.) pro rok 2022

¢ini 260 000 HUF mé&si¢né.
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3.3 Prumérna mzda

Primérnd mzda je vyznamnym faktorem, podle kterého se lidé rozhoduji pfi vybéru
zamestnani. Je to také jeden z hlavnich diivodd, proc jsou lidé motivovani najit si praci. Zamestnanci
sleduji nejvyssi mozné mzdy, zatimco zamé&stnavatelé, pro které jsou mzdy ndkladem, zkouSeji mzdy
upravit. Zejména malé a stfedni firmy jsou vici rostoucim primérnym mzddm nejzranitelnéjsi.
Z téchto divodli jsou primérné mzdy a ovlivilujici faktory cCasto diskutovanym tématem.
(Meixnerova & Krajiak, 2020)

Pramérnd hrubd mésiéni mzda podle Ceského statistického dfadu (CSU) piedstavuje podil
mezd bez ostatnich osobnich ndklad (odmény za praci poskytované na zdklade jiného vztahu nez
pracovniho, sluzebniho nebo clenského poméru) ptipadajici na jednoho zaméstnance eviden¢niho
poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zdkladni mzdy a platy, piiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,
odmény, ndhrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které
byly v daném obdobi zaméstnancim zictovany k vyplaté. Nezahrnuji se ndhrady mzdy nebo platu za
dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. (CSU, 2021)

Eviden¢ni pocCet zaméstnancii zahrnuje osoby, které jsou v pracovnim, sluzebnim nebo
Clenském pomeéru k zameéstnavateli. V ddajich o poctu zaméstnanci (tim padem i tudajich
o primérnych hrubych meésicnich mzdéch) nejsou zahrnuty osoby vykondvajici vetfejné funkce,
soudci, Zeny na matefské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené (pokud soucasné nejsou
v pracovnim poméru), uéni, osoby pracujici pro firmu na zdklad¢ jiné dohody mimo pracovni pomér
a zamé&stnanci statisticky nesledovanych ekonomickych subjekti. (CSU, 2021)

Jednd se o hrubé mzdy, tzn. mzdy pred sniZenim o pojistné na zdravotni pojiSténi a socidlni
zabezpeceni, zdlohové splatky dané z piijmu fyzickych osob a dal$i zdkonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. (CSU, 2021)

CSU &erpa data pro vypolet primérné hrubé mzdy ze dvou zdroji. Prvnim zdrojem je
podnikové vykaznictvi. To poskytuje spolehlivé ddaje o primérnych mzdich v ndrodnim
hospodaistvi, které 1ze tfidit podle podnikovych hledisek (odvétvi, krajii a velikostnich skupin), ale
detailn¢j$i tfidéni poskytnout nemuze. Druhym zdrojem je strukturdlni statistika, kterd ma za cil
rtznych tiidéni, zejména podle zaméstnani, zisk4va také pohled na mzdovou distribuci. (CSU, 2021)

Pficemz data potfebnd pro vypocet primeérné mzdy jsou sledovdna u podnikd s 20 a vice
zamestnanci podnikatelské sféry (v penéznictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancit)

a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry. (MPSV, 2021)
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Primérnd hrubd mésicni mzda je publikovana ve dvou podobich: na fyzické osoby a na
prepoctené pocty. V piipadé¢ primérné mzdy na fyzické osoby miiZe Citatel obsahovat i piijmy
z vedlejsiho pracovniho poméru nebo castecného pracovniho poméru. U primérné mzdy na
piepoctené poCty se vypocet koriguje o vliv riznych pracovnich tivazkli a pomért — vypocet by mél
odraZet primérnou mzdu za plny pracovni ivazek. (MPSV, 2021)

Bilkova (2020) ve své praci Wage Level as One of the Most Important Indicators of the
Quantitative Aspect of the Standard of Living of the Population and Selected Indicators of Economic
Maturity in OECD Member Countries uvadi, Ze v zemich OECD, jimZ ¢leny jsou i Mad’arsko, Polsko,
Ceska republika a Slovensko, primérnou mzdu vyrazné ovliviiuje hruby doméci produkt. Dal$imi
faktory ovliviiujici primérnou mzdu je také zaméstnanost a produktivita prace. Ze studie vyplyva, Ze
prumérna mzda roste soucasné¢ s rastem poméru zaméstnanosti, HDP na obyvatele a produktivity
prace. Naopak inflace nema na priimérnou mzdu statisticky vyznamny vliv.

Zavislosti mzdovych determinantd na vyvoji HDP se vénuje také studie Wage Determinants
and Economic Crisis 2008 — 2014: Evidence from the Czech Republic (Balcar & Gottvald, 2016),
ktera ukézala, Ze ekonomicky vyvoj je statisticky vyznamna veli¢ina ovliviujici mzdy, ovSem jeho
ucinek je pomérné maly — riist HDP na drovni 1 % zvySuje mzdu pouze o 0,08 - 0,13 %.

Obecné¢ Ize predpoklddat, Ze vyssi primérnou mzdu by méla zajistit vy$$i minimélni mzda.
Pokud by se zvysila jen minimalni mzda a primérnd mzda by zlstala stejnd, sniZila by se vzdéalenost
téchto dvou indikdtord a mohlo by to mit negativni vliv na dal$i makroekonomické ukazatele jako

vvvvv

jsou lidé motivovani najit si novou, Iépe placenou praci. (Meixnerova & Krajnak, 2020)

3.3.1 Primérna mzda v jednotlivych statech V4

Zdrojem pro vypocet primerné hrubé nomindlni mési¢ni mzdy na Slovensku jsou udaje
z podnikil zapsanych v obchodnim rejstiiku a odhady ddaji z podnikti nezapsanych v obchodnim
rejstifku. Primérné hrubé mzdy zahrnuji hrubé mzdy sloZené ze zakladni mzdy, prémii a odmén,
priplatkil a doplatk®i, ndhrady mzdy a naturdlni mzdy. Nejsou zde zahrnuty vyplaty ze zisku po
zdanéni, ndhrady za pracovni pohotovost, odstupné ani ndhrady piijmu pfi docasné pracovni
neschopnosti. Hrubé nomindlni mésicni mzdy jsou pro vypocet primérné mzdy déleny primeérnym
evidencnim pocétem zaméstnancli. V udajich o po¢tu zaméstnancli jsou zahrnuti stdli i docasni
zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim, sluZebnim, stitné zaméstnaneckém nebo c¢lenském poméru

k organizaci (v druzstevnich podnicich, kde soucésti Clenstvi je pracovni vztah), bez ohledu na to,
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jestli jsou skute¢n€ pfitomni v praci nebo ne, napt. z divodu onemocnéni, zotaveni apod. a také
zameéstnanci, ktefi nepracovali napt. z diivodu prostoji, stavky nebo vyluky. Do vypoctu primérné
mzdy se naopak nezahrnuji osoby na matetské dovolené, u¢ni a studenti na praxi, ani osoby pracujici
na zakladé dohody o vykonani prace. (SUSR, 2021)

Primérné mésicni hrubé mzdy a platy v ndrodnim hospodaistvi v Polsku se vypocitaji jako
podil souctu hrubych mezd a poplatkti vyplacenych uréitym skupindm zaméstnanct za vykon prace
podle pracovnich smluv, plateb ze zisku a z piebytku zistatku v druzstvech, ro¢nich mezd a plati
zamestnancl subjektli rozpoctové sféry a primérného poctu zameéstnanctl, s vyjimkou externich
pracovnikd, ucii a osob zaméstnanych v zahranici. Zdrojem pro data potifebna k vypoctu primérné
mzdy jsou v Polsku podniky s vice nez 9 zaméstnanci a rozpoctové instituce bez ohledu na pocet
zameéstnancu. (Statistics Poland, 2021)

Udaje o poétech zaméstnancii a hrubych mzdach jsou v Mad’arsku od roku 2019 piebirany ze
socidlniho zabezpeceni. Zvetejnénd data se tykaji podnikl s nejmén¢ 5 zaméstnanci, rozpoctovych
instituci v pIlném rozsahu a neziskovych organizaci, které jsou z hlediska zaméstnanosti vyznamné.
Data o hrubych mzdach obsahuji mzdy a platy (pfimé odmény, prémie a piispévky, platby za
neodpracované dny, mzdy a naturdlni platby), ostatni mzdové prvky (pfesahujici tradi¢ni mad’arské
mzdy) a socidlni pfispévky zaméstnavatell (socidlni ndklady). Soucet hrubych mezd je poté vydelen
poctem osob zaméstnanych na plny tvazek. (Hungarian central statistical office, 2021)

Z uvedeného vyplyva, Ze ukazatel primérnd mzda je v jednotlivych analyzovanych stitech
vypocitavan odlisné. Odlisnosti se nachdzeji napiiklad v podminkach vybéru sledovanych subjekti,

ktera poskytuji data pro zpracovani ukazatele.

Tabulka €. 3  Prehled sledovanych subjektt pro vypocet pruimérné mzdy

Staty V4 Sledované subjekty
CR Podniky s 20 a vice zaméstnanci podnikatelské sféry (v pené¢Znictvi a pojistovnictvi bez

ohledu na pocet zaméstnanctl) a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry

Podniky zapsané v obchodnim registru a odhady poc¢tu soukromych podnikatelt

Slovensko . . o v TN » o
nezapsanych do obchod. registru, podnikajicich v hlavni €innosti a jejich zamé&stnancti

Polsko Podniky s vice nez 9 zaméstnanci a rozpoctové instituce bez ohledu na pocet zaméstnancii

Madarsko Podniky s nejméné 5 zaméstnanci, rozpoc¢tové instituce v plném rozsahu a neziskové

instituce, které jsou vyznamné z hlediska zaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovéni dle informaci MPSV, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021
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V tabulce ¢. 3 jsou vypsany subjekty, které poskytuji data potfebnd pro vypocet primérné
mzdy, jako je pocet zaméstnanct a jejich hrubé mzdy. Hlavnim rozdilem je podminka, kterd stanovuje
statisticky vyznamné podniky podle odlisného poctu zaméstnanct.

Dalsi rozdilnosti 1ze nalézt v obsahu hrubych mezd, které jsou zdkladem k vypoctu primérné
mzdy. Hrubé mzdy v CR zahrnuji na rozdil od slovenskych hrubych mezd odménu za pracovni
pohotovost. Nahrada za pracovni pohotovost na Slovensku neni do mezd zahrnovéna od r. 1998.
V Mad’arsku se pak navic do hrubych mezd fadi také platby ze neodpracované dny. Ndhled na pocet
zameéstnanct je také mirn€ odliSny. VSechny stity se shoduji v tom, Ze pocet zaméstnancli zahrnuje
vSechny osoby v pracovnim poméru. V Mad’arsku ovSem do poctu zaméstnancl patii jen osoby
zaméestnané na plny uvazek, naopak na Slovensku jsou zahrnuty také zaméstnanci s kratSim
pracovnim c¢asem. Do pramérného evidencniho poctu zameéstnancii na Slovensku se tadi stali
1 doCasni zaméstnanci v pracovnim poméru bez ohledu na to, zda byli skutecné pfitomni v préci.
V CR do evidenéniho poétu zaméstnancti nepatif napiiklad osoby ve veiejné funkci, soudci a osoby
na rodi¢ovské dovolené. Do vypoétu primérnych mezd se déle na Slovensku i v CR nezahrnuji
osoby na matetské dovolené a osoby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér. V Polsku
jsou vylouceni jeSté navic externi pracovnici, ucni a osoby zaméstnané v zahranic¢i. Prehledné jsou

rozdily vypsany v tabulce v ptiloze €. 3.

3.4 Odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu

Odvétvi zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolovu se fadi do priméarniho sektoru a zahrnuje ¢innosti
spojené s vyuzivanim rostlinnych a Zivoc¢iSnych piirodnich zdroji. Patii sem Cinnosti jako p€stovani
zemédé€lskych plodin, chov hospodafskych zvifat, t€Zba dfeva a vyroba jinych rostlinnych
a zivocisSnych produktii v zeméd¢€lskych podnicich nebo jejich ziskavani z volné ptirody. (CZ-NACE,
2018)

Vznikem a rozvojem zeméd¢€lstvi se zvedla produktivita potravy. Diky tomu se vEtsi cast
spole¢nosti mohla zacit vénovat jinym ¢innostem, napiiklad femesliim nebo obchodu a mohla tak
vzniknou civilizovand spolecnost, jak ji zndme dnes. Dnes pouhé 1 % zemédélcii z celkového poctu
obyvatel uzivi celou republiku. Tim, Ze je zeméd¢lct tak mélo, ale ztratili pozice ve spole¢nosti, a tak
se problematika zemédé&lstvi dostdva na okraj zdjmu politickych stran i1 celé spole€nosti. (Kubis,

2018)
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Ceské zemédélstvi je schopné obstat v konkurenci s ostatnimi staty v Evropé i na svété. Jsou
zde idedlni pfirodni podminky a vzdé€lani pracoviti zeméd¢lci, ov§em je k tomu potifeba i jedna
zdkladni podminka, a to dobré vedeni a dobrd zeméd¢lska politika. Problémem je, Ze zemédélstvi
neni fizeno samotnymi zemédé€lci, ale vétSinou spolecnosti, kterd zemédé€lstvi pouze dotuje.
Spolecnost tedy musi kromé fizeni prevzit také zodpovédnost za uroven ¢eského zemédélstvi. (Kubis,
2018)

Z uvedeného vyplyvd, Ze samostatnych zemédé€lcli je v naS$i zemi velmi madlo, rovnéz
i zaméstnanost v zemé&délstvi je nizkd. Coz potvrzuje i ndsledujici graf zobrazujici pocet osob

zaméstnanych v odvétvi zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu.

Graf ¢. 1 Zaméstnanost v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, 2021

V grafu je sledovdna zaméstnanost v odvétvi v obdobi 2009 — 2019. Na zacatku sledovaného
obdobi v roce 2009 zaméstnavalo odvétvi zeméedélstvi, lesnictvi a rybolovu témét 154 tis. lidi, to
znamend 3,12 % ze viech zaméstnanych v CR. V roce 2019 uZ bylo zaméstnano v odvétvi jen 141 tis.
osob, coz odpovidd 2,66 % ze vSech zaméstnanych. Je tedy ziejmé, Ze ve sledovaném obdobi
zaméstnanost v zemeéd¢lstvi klesla o 0,46 %. Podle vétSiny odbornik je hlavnim divodem tohoto

poklesu zamé&stnanosti neatraktivnost odvétvi zemédélstvi pro mladé.
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V zemédé€lstvi pretrvava ve srovndni s ostatnimi odvétvimi (prumérné 174,7 hod. za mésic)
nejdelSi pracovni doba (zhruba 183,2 hod. za mésic). Dlouhd pracovni doba odrazuje mnohé
potencidlni zdjemce o praci v odvétvi (zejména mladé€). DalSim davodem, pro¢ zemédélstvi ztraci
svou atraktivnost je stile zaostdvajici droven mezd, naddle se tak potvrzuje povést zemedélstvi jako
Spatné¢ odménujiciho sektoru. I tyto faktory zapfiCinily, Ze se zaméstnanost od roku 1989 prudce
snizila ze 70 % na cca 3 % ze viech zaméstnanych v narodnim hospodafstvi CR. (Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaztt CR, 2014)

Zemédélstvi zaostava také v oblasti nékterych socidlnich pozitkti, zejména pak v ndkladech
na nabor a Skoleni zaméstnancii. Dal§im faktorem ovliviiujicim zaméstnanost v odvétvi je fakt, Ze
zemédélstvi je odkdzdno pievazné na slabé venkovské trhy prace, pficemz dojiZdéni na mnoha
zemede€lska pracovisté miiZe byt pro obyvatele obci v okoli znaéné obtizné, oproti tomu pracovni
mista ve vétSich centrech byvaji spojena s podstatné lepSim dopravnim spojenim. (Drlik, 2018)

VétsSina zemédélskych pracovnich sil mé charakter ndmezdni pracovni sily, a tak realizuje své
piijmy formou mzdy. V soucasnosti je tedy mzda hlavnim zdrojem piijmu pro vice jak tii Ctvrtiny
pracovniki v zemédé€lstvi. Mzdova troven je diillezitym ukazatelem pro hodnoceni socidlni situace
a Zivotni drovné zemédélcti v CR. Vzhledem k tomu, Ze zemé&délstvi v CR po roce 1989 prodélavalo
rozsdhlé zmény, nebyla ve vétSiné¢ podnikll po mnoho let ekonomickd a finan¢ni situace ptizniva.
To se samoziejmé odrizelo ve mzdovém vyvoji. Uroveni zemédélskych mezd tak dlouhodobé
zaostdvd za primyslem a ndrodnim hospodatstvim celkem. (Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR, 2014)

Dlouhodoba nizsi troven mezd ve srovndni s prumyslem a ndrodnim hospodaistvim
v poslednich letech ukazuje rozdil téméf o 20 % v obou porovnénich. Rozdil mezi sektory je niz§i pfi
dilécim porovnani mezd nekvalifikovanych pracovnikii a postupné narstd s urovni vzdélani
a pracovni pozici, nejvyssi je pak u fidicich pracovnikii. Odlisny je i regiondlni pohled, v pfipadé
celkovych krajskych mzdovych priméra jsou mzdy nejvyssi v Praze a StfedoCeském kraji, ale
zem¢&délské mzdy jsou nejvyssi v Krdlovéhradeckém kraji. Regiondlni mzdy jsou také podstatné
vyrovnangj$i nez v piipadé celkovych krajskych mzdovych primért. Motivace migrovat za
zemedé€lskou praci do jiného regionu je tak obecné velmi slabd. Vyznamny vliv na rozdilnost
praumérnych mezd v regionech ma vyse podilu nekvalifikované prace, jeji vyssi podil sniZuje celkovy
mzdovy priamér. VéEtsi spotfeba nekvalifikované prace obvykle souvisi s vyrobnim zaméfenim

zemé&délskych podnik v regionu. (Drlik, 2018)
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OvSem 1 na odvétvi zemédélstvi se vztahuje vladni nafizeni o minimélni a zaru¢ené mzde¢.
Ve vladnim nafizeni ¢. 567/2006 Sb. jsou uptesnény skupiny praci v zemedelstvi nasledovné:

1. skupina: oSetfovani vetfejné zelen¢ zalévanim a okopdvanim, baleni a pfiprava sazenic
k expedici

2. skupina: pomocné préce pti oSetfovani zvitat, rucni fyzicky namahavé prace v zeméd¢lstvi,
obsluha jednoduchych zavésnych zafizeni, manipulacni priace u zeméd¢€lskych stroji, vysadba
okrasnych a ovocnych stromu, provadéni postiikli a dezinfekce pudy, piiprava a kultivovani pudy
malou mechanizaci, ru¢ni odvétvovani, obsluha secich stroju

3. skupina: péstovani okrasnych druhti rostlin, jejich roubovéni a ockovéni, oSetfovani zv1ast
ndro¢nych druhil (napt. kaktust), oSetfovani a kovani koniskych kopyt, fizeni vylovi rybnikd, fizeni
a udrzba kolovych traktori, samostatné oSetfovani zvifat vCetn¢ krmeni, odbornd pomoc pfi
veterinarnich zdkrocich, provadéni vychovného a udrzovaciho fezu dievin.

4. skupina: komplexni oSetfovdni vzicnych a ohroZenych druhd zvifat véetné umélého
odchovu jejich mlddat, fizeni, obsluha a sefizovani samojizdnych stroju a zafizeni a kombinovanych

sklizect. (Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.)
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4  Vyvoj minimalni, zarucené a primérné mzdy

V této Casti prace je za pomoci statistickych ndstrojii pro analyzu ¢asovych tad sledovdn
a vyhodnocen vyvoj minimdlni, zarucené a primérné mzdy (v celém ndrodnim hospodéfstvi a rovnéz
samostatné¢ v odvétvi zemeédélstvi) v Clenskych zemich Visegradské skupiny a ndsledné je
identifikovdna mira korelace jednotlivych druhi mezd a ekonomické vykonnosti v dil¢ich zemich
V4.

Hodnoty jednotlivych druhii mezd jsou pro potieby srovndni vyjadieny ve stejné méné. Za
spole¢nou ménu bylo zvoleno euro. Origindlni data z CR, Polska a Mad’arska, kterd byla pivodng
vyjadiena v narodni méné pifsluiného stitu, byla pfepodtena na spole¢nou ménu kurzem CNB

vyhlaSenym dne 29. 11. 2021.

4.1 Vyvoj minimalni, zarucené a primérné mzdy v NH

Prvni kapitola obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych mezd v celém narodnim hospodéistvi
sledovany za obdobi 2009-2019. A néasledné identifikaci statistické zdvislosti jednotlivych mezd
a ukazatele HDP na obyvatele, ktery predstavuje ekonomickou vykonnost piislusnych statd V4.

V piipadé€ zjisSténi vyznamné statistické zdvislosti je zjiSt€éna mira korelace mezi proménnymi.

4.1.1 Vyvoj mezd v CR

Podkapitola 4.1.1 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodaistvi CR a nasledné identifikaci miry korelace mezi dil¢imi druhy
mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casov4 fada minimalni mzdy v CR je vytvofena na zdkladé informaci z portdlu Ministerstva
prace a socidlnich véci. Data obsaZend v ¢asové fadé zaru¢ené mzdy v CR jsou vyiiata z jednotlivych
natizeni vlady vydanych v piisluinych letech. Casova fada primémé mzdy v CR obsahuje data
prevzatd z Ceského statistického vifadu. Primérna mésiéni mzda pouZitd v &asové fadé je vypoétena

na prepocteny primeérny evidencni pocet zaméstnanci.

36



Graf ¢&. 2 Vyvoj jednotlivych druhtt mezd (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU a MPSV, 2021

V grafu €. 2 je zobrazen vyvoj minimélni, zarucené a praimérné mzdy. ProtoZe nejnizZsi troven
zarugené mzdy v 1. skupiné praci je shodna s trovni minimélni mzdy v CR, jsou v grafu ¢&. 2 jako
hodnoty reprezentujici zaru¢enou mzdu dosazeny Castky z nejvyssi skupiny praci, tzn. ze skupiny
¢. 8.

Kfivka minimdlni mzdy v CR v prvnich étyfech letech sledovaného obdobi stagnuje na &éstce
312 EUR/mésic. K prvnimu zvySeni hodnoty minimélni mzdy dochézi v roce 2013, sazba vzrostla
0 6,25 %. Po tomto zvySeni pfisla dalsi stagnace, kterd ovSem trvala pouze 2 roky. Od roku 2015
¢astka minimdlni mzdy roste primémé o 9,5 % rocné, az se v roce 2019 dostala na castku
520 EUR/mésic. Zaruend mzda je stanovovdna ve vladnich nafizenich spole¢né se mzdou
minimdlni. Z toho divodu ma téméf stejny procentni riist, av§ak sazby reprezentujici zarucenou
mzdu piedstavuji dvojndsobek sazeb minimélni mzdy. Proto i kdyZ procentni tempo ristu je stejné,
zaru¢end mzda meziro¢né vzroste o dvakrat vyssi ¢astku nez mzda minimélni. V dusledku téchto
skutec¢nosti se diference mezi zaru¢enou a minimélni mzdou od roku 2015 zvysuje.

Kiivka primémé mzdy v CR roste téméf v celém sledovaném obdobi. Hodnota primérné
mzdy na zacatku obdobi ¢inila 909 EUR/m¢ésic, tj. 0 282 EUR/mésic vice neZ €inila hodnota zaru¢ené
mzdy v témzZe roce a 0 598 EUR/mésic vice neZ dosahuje hodnota mzdy minimdlni. Diference mezi

pramérnou a minimalni mzdou v pritbéhu sledovaného obdobi plynule roste. Minimalni mzda v prvni
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poloviné periody stagnovala, v druhé polovin¢ doSlo k vyrazné niZ§im mezironim absolutnim
nartstim neZ u hodnot mzdy pramérné. V disledku toho diference pfili§ nezdvisi na tempu rlstu
pramérné mzdy. Na zacatku obdobi, v roce 2009, tak Cinil rozdil mezi primérnou a minimalni mzdou
598 EUR/mésic a béhem zkoumané periody vzrostl na hodnotu 827 EUR/mésic. Rozdil mezi
primérnou a zaruc¢enou mzdu se naopak v prubéhu sledovaného obdobi ménil v zdvislosti na tempu
rustu prumérné mzdy. Hodnota primérné mzdy v prvni poloving obdobi rostla pomaleji, primérné
0 2 % rocné¢. ProtoZe zaru¢end mzda v prvni polovin€ obdobi stagnovala, diference mezi priimérnou
a zaru¢enou mzdou se postupné zvySovala. V druhé poloviné periody vSak primérné tempo rastu
zrychlilo na 6 % rocné a ve stejném okamziku zapocal i rist hodnoty zaru¢ené mzdy. V dusledku
téchto zmén se diference mezi témito proménnymi opét zacala sniZzovat. V roce 2019 €inil rozdil mezi

praumérnou a zaru¢enou mzdou 307 EUR/mésic.

Pro zji§téni miry korelace jednotlivych druhii mezd a ekonomickou vykonnosti CR byla
v programu MS Excel sestavena korelacni matice mezi jednotlivymi druhy mezd a ukazatelem HDP
na obyvatele. Korelacni matice obsahuje korela¢ni koeficienty pro vSechny dané dvojice
proménnych, pfi¢emz pravé korelacni koeficienty vyjadiuji miru linedarniho vztahu mezi dvéma
proménnymi, jinak fe¢eno miru korelace. Velikost tohoto koeficientu ukazuje té€snost (silu) zavislosti,

7N s

¢im vice se koeficient bliZi 1 nebo -1 tim je t€snost zdvislosti vetsi.

Tabulka ¢. 4  Korela¢ni matice — mzdy a HDP v CR

Zarucend mzda HDP na
Minimdlni mzda (8. skupina) Priimérnd mzda obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (8. skupina) 0,9999 1
Prameérnd mzda 0,9915 0,9913 1
HDP na obyvatele 0,9792 0,9785 0,9796 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, MPSV a Eurostatu, 2021

K urceni samotné zdvislosti je potfeba pouZit test vyznamnosti pro koeficient korelace.

Testovaci kritérium Studentova rozdéleni t ma tvar:

T = & * Yn — 2 (1)
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Vyslednd hodnota T se porovnd s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova
t-rozdéleni.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: to0s:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele CR

T = 14,48

014,480 > 2,201, z uvedeného vyplyvda, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamna zavislost.
Hodnota koeficientu korelace je 0,9792, to znamend, Ze mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele

existuje tésnd kladnd zavislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele CR

T=14.24

(14,2400 > 2,201, zuvedeného vyplyva, Ze zdvislost mezi zaru¢enou mzdou a HDP na
obyvatele CR je statisticky vyznamna. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9785, jedn4 se o tésnou

kladnou zavislost.

3) Korelace pramé&mé mzdy a HDP na obyvatele CR
T = 14,64

014,640 > 2,201, z uvedeného vyplyv4, Ze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele CR

existuje statisticky vyznamnd zdvislost. PiicemZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty

0,9796, existuje zde tésna kladna zavislost.
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Vyvoj zaru¢ené mzdy v CR

Termin zaru¢end mzda vcéetné odstupniovani ¢astek do 8 skupin byl zaveden v ndvaznosti na
zménu Zakoniku prace v roce 2006. Zakonik prace, v€etné ustanoveni nejnizsich trovni zarucené
mzdy, nabyl G¢innosti v lednu 2007.

Pro potieby srovnani jednotlivych mezd a zjiSténi miry korelace byla pouZita nejvyssi sazba
zaruéené mzdy stanovend pro 8. skupinu profesi. ProtoZe ale zaru¢end mzda neni v CR stanovena jen

jednou sazbou, je v ndsledujicim grafu zkouman vyvoj sazeb ve vSech 8 skupinach.

Graf ¢. 3 Vyvoj zaruené mzdy v CR (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, 2021

Graf ¢. 3 zobrazuje vyvoj viech sazeb zaruéené mzdy v CR stanovenych v Nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. za obdobi 2009-2019 a piipadné rozdily mezi nimi. Stejn¢ jako hodnota minimaln{
mzdy i nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy od jejich zavedeni do roku 2013 stagnovaly. V roce 2013 doslo
k prvnimu zvySeni trovné zaru¢ené mzdy ve vSech 8 skupinidch. V dal§im roce hodnota zarucené
mzdy opét stagnovala. Od roku 2015 opét zacinaji nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy rist, a to az do
konce sledovaného obdobi.

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy pro prace spadajici do 1. skupiny je stanovena na stejné trovni

jako hodnota minimalni mzdy. Sazby v ostatnich skupindch praci se linedrn€ zvysuji az v posledni
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8. skupiné sazba dosahuje dvojndsobku sazby v 1. skupiné praci. Diference mezi jednotlivymi

skupinami se do roku 2014 neméni, po tomto roce se rozdily postupné zveétSuji.

4.1.2 Vyvoj mezd na Slovensku

Podkapitola 4.1.2 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé ndrodni hospodafstvi Slovenska a nasledné identifikaci miry korelace mezi dil¢imi
druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casova fada minimdlni a zaruéené mzdy na Slovensku je vytvofena na zdkladé informaci
z Ministerstva préce, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky. Casovd fada primérné mzdy na

Slovensku je vytvofena s vyuZitim dat Statistického tifadu Slovenské republiky (SUSR).

Graf ¢. 4 Vyvoj jednotlivych mezd na Slovensku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR a SUSR, 2021

V grafu ¢. 4 je zobrazen vyvoj minimdlni, zaruené a primeérné mzdy v ndrodnim
hospodafstvi na Slovensku. ProtoZe nejnizsi drovei zarucené mzdy v 1. skupiné praci je témét shodna
se slovenskou urovni minimalni mzdy, jsou v grafu €. 3 jako hodnoty reprezentujici zarucenou mzdu
dosazeny Castky z nejvyssi skupiny praci, tzn. ze skupiny €. 6.

Hodnota minimdlni mzdy v roce 2009 zafind na 296 EUR/mésic. V prvnich péti letech

sledované periody je jeji rist spiSe pozvolng€jsi, a to praimérné o 3,5 % roc¢né. Od roku 2015 se rust
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vyrazné zrychlil, a tak v dalSich letech rostla droveii minimalni mzdy primérné o 8,12 % roc¢né.
Celkové se minimdlni mzda vySplhala téméf na dvojndsobek pocatecni hodnoty, které dosahovala
v roce 2009. Zarucena mzda je vypoctena jako sazba minimdlni mzdy vyndsobend stanovenym
koeficientem, z tohoto divodu je jeji vyvoj téméi shodny s vyvojem mzdového minima. Sazba
z nejvyssi skupiny profesi ov§em dosahuje dvojndsobné hodnoty minimalni mzdy na Slovensku,
konkrétné ¢astky 591 EUR/mésic. Proto i kdyZ procentni tempo rlstu je stejné, zaru¢end mzda
meziro¢né vzroste o dvakrat vyssi ¢astku nez mzda minimélni. V disledku téchto skutecnosti se
diference mezi zaru¢enou a minimalni mzdou v celém sledovaném obdobi postupné zvysuje.
Primérnd mzda na Slovensku m4 v celém sledovaném obdobi rostouci vyvoj. Jeji hodnota na
zaCitku sledované periody, vroce 2009, dosahovala ¢astky 803 EUR/mésic, coz predstavuje
0 212 EUR/mésic vyssi ¢astku, nez v témze roce ¢inila hodnota mzdy zarucené a o 507 EUR/mésic
vys§i ¢astku, nez Cinila hodnota mzdy minimdlni. V prvnich ctyfech letech priimérnd mzda Slovenska
rostla spiSe pomaleji, primérné o 3,22 % ro¢né. Poté rust zrychloval na primérnych 5,57 % ro¢né.
Primérnd mzda v celém sledovaném obdobi meziro¢n¢ rostla o vyS$si ¢astku neZ mzda minimélni,
z toho divodu se diference mezi témito proménnymi postupné zvysSuje. Rozdil mezi praimérnou
a zaruenou mzdou se v prvni poloviné periody zvétSoval, protoze se prumérnd mzda zvySovala
0 vys§i ¢astky nez mzda zaruc¢end. Od roku 2015 zacala naopak zaru¢end mzda rust rychleji, proto se
jeji diference se mzdou priimérnou zacala opét zmenSovat. V roce 2019 hodnota primérné mzdy na
Slovensku dosahovala ¢astky 1 262 EUR/mésic, minimalni mzda ¢astky 520 EUR/mésic a zarucena

mzda ¢inila 1040 EUR/mésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a HDP na obyvatele Slovenska byla

vypoctena nasledujici korelacni matice:

Tabulka €. 5  Korela¢ni matice — mzdy a HDP na Slovensku

Minimdlni  Zarucend mzda Priimérnd HDP na
mzda (6. stupen) mzda obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (6.stuperi) 0,9998 1
Priimernd mzda 0,9956 0,9952 1
HDP na obyvatele 0,9738 0,9739 0,9828 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR, SUSR a Eurostatu, 2021
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Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=12,84

12,8400 > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamna
zavislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9738, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele CR je kladn4 a vyrazn4 tésnost zavislosti.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=12,87

112,870 > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaru¢enou mzdou a HDP na
obyvatele Slovenska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace md hodnotu 0,9739, jednd se

o kladnou a té€snou zavislost.

3) Korelace primérné mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T =15,97

15,9700 > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele
Slovenska existuje statisticky vyznamnd zavislost. Pficemz koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9828, existuje zde tésnd kladna zavislost.

Vyvoj zaruc¢ené mzdy na Slovensku

Casové fady zaruéené mzdy neboli minimdlnich mzdovych néroki na Slovensku za obdobi
2009-2019 jsou vytvoreny s vyuZitim koeficientu minimdlni mzdy stanovené v Ziakoniku préce
¢. 311/2001 Z. z. a sazby minimalni mzdy stanovené v Zakoné& ¢. 663/2007 Z. z. o minimalni mzde¢.
Pro potieby srovnani jednotlivych mezd a zjiSté€ni miry korelace byla pouZita nejvyssi sazba zarucené

mzdy stanovend pro 6. skupinu profesi. Protoze ale zaru¢end mzda neni na Slovensku stanovena jen
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jednou sazbou, je v nasledujicim grafu zobrazen vyvoj zarucené mzdy za sledované obdobi na

Slovensku ve vSech 6 skupinéch.

Graf ¢. 5 Vyvoj zaru¢ené mzdy na Slovensku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR, 2021

V grafu €. 5 je zobrazen vyvoj 6 stupiiti minimélnich mzdovych narokti neboli zaru¢ené mzdy
na Slovensku. Koeficient, ktery se pouziva k vypoctu zaru¢ené mzdy se mezi jednotlivymi stupni
zvysuje pravideln¢€ o 0,2. Z toho diivodu je diference mezi jednotlivymi stupni stejnd, stejné tak
meziroc¢ni tempo rastu je shodné. Protoze vSechny kiivky rostou soucasné, roste v Case i rozdil mezi
nimi. V roce 2009 cinila diference mezi dvéma sazbami 59 EUR/meésic, a na konci obdobi rozdil

dosahoval hodnoty 104 EUR/mésic.

4.1.3 Vyvoj mezd v Polsku

Podkapitola 4.1.3 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhii mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodéfstvi Polska a nédsledné identifikaci miry korelace mezi dil¢imi
druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casovi fada minimélni mzdy v Polsku je tvofena z dat obsaZenych v Internetovém systému
pravnich aktd (ISAP). Tento systém mimo jiné obsahuje jednotlivd nafizeni Rady ministrti o vysi

minimdlni odmény za praci. Casova fada primérné mzdy v Polsku je vytvofena s vyuZzitim dat
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z polského statistického ufadu — Statistics Poland. Polsky zdkonik prace neobsahuje Zadnou zminku
o zaru¢ené mzd¢. Rada ministrti v Polsku stanovuje pouze sazbu minimélni mzdy, kterd je platnd pro

vSechny profese bez ohledu na odpovédnost ¢i namahavost prace.

Graf ¢. 6 Vyvoj jednotlivych mezd v Polsku (2009-2019)
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V grafu €. 6 je zobrazena minimdln{ a primérnd mzda za celé narodni hospodafstvi Polska za
obdobi 2009-2019. Kfivka minimdlni mzdy v Polsku md v celém zkoumaném obdobi rostouci
prabéh. Jeji droven zacind v roce 2009 na 272 EUR/mésic. Minimdlni mzda rostla ve sledovaném
obdobi mezirocné primérné o 21 EUR/mésic. Na konci sledovaného obdobi v roce 2019 cinila
droveil minimdlni mzdy 479 EUR/mésic.

Hodnota polské priimérné mzdy dosahovala v roce 2009 hodnoty 661 EUR/mésic. Primérna
mzda mezirocné rostla o vyssi ¢astky neZ mzda minimalni, primérné o 39 EUR/mésic. Z toho diivodu
se diference mezi primérnou a minimalni mzdou v Polsku v priibéhu sledovaného obdobi postupné
zvétSuje. Na konci zkoumaného obdobi troven primérné mzdy v ndrodnim hospodatstvi v Polsku

dosahovala hodnoty 1 048 EUR/m¢sic.
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Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele

Polska byla vypoctena nésledujici korela¢ni matice:

Tabulka €. 6  Korelaéni matice — mzdy a HDP v Polsku

Minimdlni mzda Primeérnd mzda HDP na obyvatele
Minimdlni mzda 1
Priumérnd mzda 0,9937 1
HDP na obyvatele 0,9905 0,9968 1

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZzitim dat ISAP, Statistics Poland a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Polska

T =21,57

(21,5700 > 2,201, z uvedeného vyplyva, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Polska existuje statisticky vyznamna
zavislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9905, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Polska je kladnd a velmi vyraznd t€snost zavislosti.

2) Korelace prumérné mzdy a HDP na obyvatele Polska
T =37,63

(87,630 > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele
Polska existuje statisticky vyznamna zdvislost. PficemZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9968, existuje zde velmi tésna kladna zavislost.

4.1.4 Vyvoj mezd v Mad’arsku

Podkapitola 4.1.4 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodatstvi Mad’arska a nasledn¢ identifikaci miry korelace mezi dil¢imi

druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.
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Casové tfada minimdlni a zarucené mzdy v Madarsku je zpracovdna na zdklad€ informaci
z vladnich nafizeni vydanych v jednotlivych letech. Casové fada primérné mzdy v Mad’arsku je
tvotfena z dat vypoctenych Mad’arskou centrdlni statistickou kancel4ii — Hungarian central statistical

office.

Graf ¢. 7 Vyvoj jednotlivych mezd v Mad’arsku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZzitim dat z vladnich nafizeni a Hungarian central statistical office, 2021

V grafu €. 7 jsou zobrazeny Casové fady minimdlni, zarucené a primérné mzdy za narodni
hospodaistvi v Mad’arsku. Zaruend mzda v Mad’arsku na rozdil od CR nebo Slovenska je stanovena
pouze jednou sazbou.

Kiivka minimélni mzdy v Mad’arsku ma rostouci tendenci v celém sledovaném obdobi,
pfi¢emz v n&kolika letech doslo ke skokovému meziroénimu navy$eni minimalni mzdy. Urovei
minimélni mzdy v roce 2009 za¢ind na ¢astce 194 EUR/mésic. V prvnich dvou letech sledovaného
obdobi hodnota minimdlni mzdy rostla primérmn¢ o 4,46 % ro¢né€. V roce 2012 doslo k prvnimu
radikdlnimu zvySeni minimdlni mzdy, v tomto roce totiZ jeji udroven vzrostla o0 19,23 % oproti
piedchozimu roku. Poté se tempo rlstu vratilo zpét na praimérnych 4,53 % ro¢né€. V roce 2017 doslo
k druhému rapidnimu mezirocnimu navySeni, v tomto roce se ¢astka minimdlni mzdy zvySila

oproti pfedchozimu roku o 14,86 %.
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Vyvoj zarucené mzdy ma podobny prubéh jako vyvoj mzdy minimélni. I u zaru¢ené mzdy
dochazi k velkému narustu v roce 2012 a 2017, ov§em v druhém zmifniovaném roce tato mzda vzrostla
0 24,81 % oproti pfedchozimu roku. Diference mezi minimélni a zaru¢enou mzdou je velmi mala,
v prubéhu sledovaného obdobi se ale postupné zvétSuje — predevsim v poslednich tiech letech.

Kfivka ¢asové fady primérné mzdy v Mad’arsku ma ve sledovanému obdobi rostouci prub¢h.
Uroven primérné mzdy v roce 2009 dosahovala ¢astky 542 EUR/mésic. Poté mad’arsky mzdovy
pramér rostl plynule az do roku 2017. V tomto roce mzda vzrostla o dvakrat vétsi ¢astku neZ v roce
predchozim. Diference mezi primérnou a minimalni mzdou je vyrazné a v poslednich tfech letech
se, v zavislosti na vys§i narlst primérné mzdy, jeSté zvetSuje. Stejné tak rozdil mezi priimérnou
a zarucenou mzdou je vyznamny a v prubéhu sledovaného obdobi se naddle zvétSuje. Na konci
sledovaného obdobi, v roce 2019, ¢inila primérnd mzda v Mad’arsku 998 EUR/mésic, minimalni

mzda dosahovala ¢astky 404 EUR/mésic a zaru¢end mzda se rovnala hodnoté¢ 529 EUR/m¢ésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a HDP na obyvatele Mad’arska byla

vypoctena nasledujici korela¢ni matice:

Tabulka €. 7  Korela¢ni matice — mzdy a HDP v Mad’arsku

Minimdlni mzda  Zarucend mzda  Primérnd mzda HDP na
obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda 0,9891 1
Prameérnd mzda 0,9770 0,9935 1
HDP na obyvatele 0,9721 0,9808 0,9875 1

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat z vlddnich nafizeni, Hungarian central statistical office

a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201
Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:

1) Korelace minimalni mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=12,43
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012,430 > 2,201, zuvedeného vyplyva, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimdlni mzdou a HDP na obyvatele Mad’arska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9721, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Mad’arska je tésnd kladnd zavislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=15,10

015,100 > 2,201, zuvedeného vyplyva, Ze zdvislost mezi zaru¢enou mzdou a HDP na
obyvatele Mad’arska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9808, jednd se

o kladnou a vyraznou té€snost zavislosti.

3) Korelace primérné mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T =18,81

018,810 > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele
Mad’arska existuje statisticky vyznamna zavislost. Pfi¢emzZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9875, existuje zde kladnd a vyrazn¢ tésna zavislost.

4.2 Vyvoj minimalni, zarucené a primérné mzdy v odvétvi
zemédélstvi

Tato kapitola obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych mezd v odvétvi zeméd€lstvi ve vSech
zemich V4. A néasledné identifikaci statistické zavislosti jednotlivych mezd v zemé&dé€lstvi a ukazatele
HDP na obyvatele, ktery pfedstavuje ekonomickou vykonnost piislusnych stath V4. V piipadé
zjisténi vyznamné statistické zavislosti je zjiSténa mira korelace mezi proménnymi. Poté je
identifikovdna v kazdém stitu diference mezi primérnou mzdu v ndrodnim hospodarstvi
a pramérnou mzdou v odvétvi zemedélstvi.

Protoze u primérné mzdy v odvétvi zemédelstvi v Polsku chybi data z roku 2009, byly ¢asové
fady jednotlivych mezd v odvétvi zemédelstvi ve vSech Clenskych zemich V4 zkraceny na obdobi

2010-2019.
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4.2.1 Minimalni, zaru¢ena a prumérna mzda v ¢eském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.1 sleduje vyvoj minimdlni, zaru¢ené a primérné mzdy v CR separitné za
odvétvi zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolovu a ndsledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v zeméd¢lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casovi fada minimalni mzdy v CR je vytvofena na zdkladé informaci z portilu Ministerstva
price a socidlnich véci. Data obsaZend v ¢asové fadé zaru¢ené mzdy v CR jsou vyfiata z jednotlivych
nafizeni vlady vydanych v pfisluSnych letech, pficemz v zeméd¢€lstvi jsou uplatiiovany sazby
z prvnich 4 skupin praci. Data tvotici ¢asovou fadu primérné mzdy v odvétvi zemédé€lstvi, lesnictvi
a rybolovu jsou prevzata z Ceského statistického tfadu. Hodnoty priimérnych mésiénich mezd podle
odvétvi CZ-NACE, které byly pouZity na sestaveni uvedené casové fady, jsou vypocteny stejn¢ jako

hodnoty primérnych mezd za celé hospodaistvi, tedy na pfepofteny priamérny evidencni pocet

zameéstnancu.
Graf €. 8 Vyvoj jednotlivych druhit mezd v ¢eském zemédélstvi (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV a CSU, 2021
Graf ¢. 8 zobrazuje vyvoj minimdlni, zaruCené a primérné mzdy v Ceském zeméed€lstvi.

Pficemz kiivku zaruCené mzdy reprezentuji data znejvyssi skupiny, kterd je uplatiiovdna

v zemé&d¢€lstvi, tzn. ze skupiny €. 4.
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Kfivka minimdlni i zaru¢ené mzdy maji ve sledovaném obdobi rostouci prib¢h. Obé sazby
jsou stanovovany soucasné v prislusném natizeni vlady, z toho diivodu je procentni rist téchto mezd
velmi podobny. Protoze zaru¢ena mzda ve 4. skupiné dosahuje vyssich hodnot neZ minimalni mzda,
jednotkove roste meziro¢né o veétsi ¢astky. S ristem obou proménnych se zvétSuje i1 diference mezi
nimi.

Na zacatku sledovaného obdobi, v roce 2009, Cinila primérnd mzda v ¢eském zeméedélstvi
687 EUR/mésic, cozZ piedstavuje o 299 EUR/mésic vyssi ¢astku, neZ dosahuje v témZe roce hodnota
zaruc¢ené mzdy a o 408 EUR/mésic vice nez hodnota mzdy minimélni. Primérnd mzda pak do roku
2014 plynule rostla primérne o 3,7 % rocné. V této dob¢ se zvétSovala i diference mezi mzdovym
primérem a mzdou minimdlni, kterd pfevdznou cast obdobi stagnovala. V roce 2015 vzrostla
priumérna mzda v zemed€lstvi pouze o 1,6 %, to zapiicinilo docasné zmenseni diference s minimalni
mzdou. Do konce sledovaného obdobi pak primérna mzda rostla rychleji neZ mzda minimalni, z toho
divodu se rozdil mezi nimi opét zvétSoval. Diference mezi primérnou a zaru¢enou mzdou je mensi,
ale ve sledovaném obdobi se méni podobné¢ jako rozdil mezi minimdlni a primérnou mzdou. V roce
2019 dosahovala hodnota priimérné mzdy v zemédé&lstvi ¢astky 572 EUR/mésic, zaruc¢end mzda €inila

392 EUR/mésic a ¢astka minimdlni mzdy vzrostla na 520 EUR/mésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v ¢eském zemédélstvi a HDP na

obyvatele CR byla vypoétena nasledujici korelaéni matice:

Tabulka ¢. 8  Korelaéni matice — mzdy v zem&dé&lstvi a HDP v CR

Zarucend mzda  Priimérnd mzda HDP na
Minimdlni mzda (4. skupina) v zemédeélstvi obyvatele
Minimdlini mzda 1
Zarucend mzda (4. skupina) 0,9999 1
Priameérnd mzda v zemédeélstvi 0,9803 0,9791 1
HDP na obyvatele 0,9835 0,9838 0,9619 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, CSU a Eurostatu, 2021

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: to0s:10 = 2,228
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Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele CR

T=15,36

U15,3600 > 2,228, zuvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamna zavislost.
Hodnota koeficientu korelace je 0,9835, to znamend, Ze mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele

CR je kladn4 a vyrazna tésnost zavislosti.

2) Korelace zaruéené mzdy v zemé&délstvi a HDP na obyvatele CR

T=15,52

U15,5200 > 2,228, z uvedeného vyplyva, ze zavislost mezi zaru¢enou mzdou v zeméd¢€lstvi
a HDP na obyvatele CR je statisticky vyznamna. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9838, jedn4 se

o kladnou a vyrazné tésnou zavislost.

3) Korelace primémé mzdy v zemé&dé&lstvi a HDP na obyvatele CR

T =995

(10,9500 > 2,228, zuvedeného vyplyvd, Ze mezi prameérnou mzdou v sektoru zeméd¢€lstvi
a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamna zavislost. Piicem? koeficient korelace mezi

nimi dosahuje hodnoty 0,9619, existuje zde tésnd kladnd zévislost.

Teorie o primérnych mzdach v Ceském zeméd¢€lstvi naznacuje 20 % rozdil oproti primérné
mzd¢ za celé narodni hospodérstvi CR. V nésledujicim odstavci bude ovéfovano, zda tomuto tvrzeni
odpovidd i praxe. V grafu €. 9 je zobrazeno srovnani pramérné mzdy v zemédélstvi CR a primérné

mzdy za celé narodni hospodaistvi CR:
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Graf ¢. 9 Srovnani prim. mzdy v zemé&délstvi a v celém nar. hospodatstvi CR (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, 2021

Graf €. 9 zobrazuje srovnédni vyvoje primérné mzdy v zemedélstvi a ndrodnim hospodarstvi
v CR. Primérnd mzda v éeském zemédélstvi se pohybuje na niZsich hodnotdch neZ primérna mzda
za celé ndarodni hospodéfstvi. Zatimco primérnd mzda za celé narodni hospodarstvi dosahuje jiz na
zacatku sledovaného obdobi hodnoty vyssi nezZ 900 EUR/mésic, primérnd mzda v zeméd¢€lstvi se
v tentyZ rok pohybuje pouze na ¢astce 687 EUR/mésic. Béhem sledovaného obdobi rozdil mezi
prumérnymi mzdami postupné klesd. Nejméné se mzdy liSi v roce 2014, kdy rozdil dosahoval
173 EUR/mésic. V dalSich letech ovSem se rozdil opét navySuje az na 255 EUR/mésic. V poslednim
roce sledovaného obdobi ¢inila primérnd mzda za celé narodni hospodarstvi 1 347 EUR/mésic
a primérnd mzda v odvétvi zeméd¢€lstvi dosahovala hodnoty 1 092 EUR/mésic. Mzdy v zeméd¢lstvi
a narodnim hospodarstvi se ve sledovaném obdobi 1isi praimérné o 24,57 %.

Z dat vyplyva, Ze primérnd mzda v ¢eském zemédélstvi primérné roste o 0,7 % ro¢né rychleji
neZ pramémd mzda za celé ndrodni hospodafstvi. CemuZ odpovida i fakt, Ze primérnd mzda
v zemédélstvi vzrostla o 10 % vice neZ celkovd primérnd mzda CR. Primérd mzda v zemé&dglstvi
rostla rychleji hlavné v prvnich ctyfech letech sledovaného obdobi. V dalSich letech uz se rychlost

postupné vyrovnévala a v nékterych rocich dokonce rostla rychleji celkova primémé mzda v CR.
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Vyvoj zaruc¢ené mzdy v ¢eském zemédélstvi

Pracovni pozice spadajici do odvétvi zeméd€lstvi, lesnictvi a rybolovu v rdmci podminek pro
poskytovani zaru¢ené mzdy spadaji do prvnich Ctyi skupin praci. Konkrétni prace, které patii do
odvétvi zemeédéelstvi jsou vypsany v kapitole €. 3.4 — Odvétvi zeméed€lstvi, lesnictvi a rybolovu.

Pro potfeby srovndni jednotlivych mezd v ¢eském zeméd¢lstvi a zjiSténi miry korelace byla
pouZzita sazba zarucené mzdy stanovend pouze pro 4. skupinu praci.

V nésledujicim grafu je zndzornén vyvoj ve vSech ¢tyfech skupindch praci:

Graf ¢. 10 Vyvoj zaru¢ené mzdy v Ceském zemedélstvi (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, 2021

Graf ¢. 10 se zaméfuje na vyvoj sazeb zaru¢ené mzdy spadajici do odvétvi zeméedélstvi.
Vsechny 4 kiivky maji v obdobi 2010-2019 téméf stejné tempo ristu. Diference mezi jednotlivymi
skupinami v roce 2010 je velmi mald v absolutnim vyjadfeni cca o 36 EUR/mésic. Do roku 2014 se
rozdily mezi jednotlivymi sazbami neméni, po tomto roce se rozdily zvétSuji.

Ve vSech 4 skupinédch doslo za sledované obdobi ke zvySeni hodnoty ¢astky zaru¢ené mzdy
téméi 0 65-67 %, ptiCemz nejvetsi nartst byl zaznamenén v 1. skupiné praci, kde hodnota zarucené
mzdy vzrostla o 66,88 %, naopak nejmén¢ vzrostla ¢astka zarucené mzdy ve 2. skupin€, zde doslo

k nariistu o 65,62 %. Témto procentnim ndrtstim odpovidd i primérné tempo ristu v jednotlivych
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skupindch, nejpomaleji rostla ¢astka zarucené mzdy ve 2. skupiné (5,28 % roc¢né€) a nejrychleji rostla
¢astka zaru¢ené mzdy v 1. skupiné (5,35 % rocn¢).
4.2.2 Minimalni, zaru¢ena a prumérna mzda ve slovenském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.2 sleduje vyvoj minimdlni, zarucené a primérné mzdy na Slovensku
separdtné za odvétvi zemedélstvi, lesnictvi a rybolovu a nésledné je identifikovdna mira korelace
mezi dil¢imi druhy mezd ve slovenském zeméd¢lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casova fada minimalni a zaruéené mzdy na Slovensku je vytvofena na zakladé informaci
z Ministerstva préce, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky. Casové fada primémé mzdy
v odvétvi zemédélstvi na Slovensku je vytvofena s vyuZitim dat Statistického tradu Slovenské

republiky (SUSR).
Graf &. 11 Vyvoj jednotlivych mezd v zemé&délstvi na Slovensku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR a SUSR, 2021

V grafu ¢. 11 je sledovdn vyvoj minimdlni, zarucené a primérné mzdy ve slovenském
zemedélstvi. Jako hodnoty reprezentujici zarucenou mzdu jsou dosazeny ¢astky ze skupiny €. 6.

Minimélni mzda postupné rostla v celém sledovaném obdobi. Hodnota minimalni mzdy
vroce 2010 zacind na 308 EUR/mésic. V prvni poloviné sledovaného obdobi rostlo mzdové

minimum pozvolng, a to prumérné o 3,5 % roc¢n¢. Od roku 2015 tempo ristu vyrazné zrychlilo na
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primérnych 8,12 % ro¢né. Ktivka zaru¢ené mzdy ma velmi podobny prabéh. Hodnota zaruc¢ené mzdy
v roce 2010 zacind na 615 EUR/mésic, takZe jeji pramerny mezirocni absolutni pfirtstek je vyssi.
Diference mezi minimdlni a zarucenou mzdou vroce 2010 byla 307 EUR/mésic a v prubéhu
sledovaného obdobi se postupné zvétSovala.

I primérnd mzda ve slovenském zeméd€lstvi mé rostouci pribéh. Jeji hodnota v roce 2010
dosahovala castky 648 EUR/mésic, coz je o 33 EUR/mésic vic neZ hodnota zarucené mzdy
a 0 340 EUR/mésic vice nez ¢astka mzdy minimélni. V prvnich tfech letech primérnd mzda rostla
pramérné o 4,68 % ro¢ne. V roce 2014 doslo k vétsSimu nartstu, mzda vzrostla o 7,94 %. V dalSich
Ctytech letech se rast opét zvolnil na prumérnych 4,69 % ro¢né. A v poslednim roce vyrazné vzrostl
0 7,68 % oproti predchozimu roku. Diference mezi primérnou mzdou v zeméd¢€lstvi a minimalni
mzdou se v pribéhu sledovaného obdobi postupné zvétSuje, az na 517 EUR/mésic. Rozdil mezi
praumérnou mzdou v zemédelstvi a zaru¢enou mzdou je uz zpocatku obdobi velmi maly, ale prubézné
se zvetSuje do roku 2014, kdy dosahl hodnoty 98 EUR/mésic. Od roku 2015 diference mezi mzdovym
primérem v zemédé€lstvi a zaru¢enou mzdou se zacala zmenSovat. V poslednim roce je dokonce

zaruc¢ena mzda v 6. stupni vyssi o 3 EUR/mésic neZ primérnd mzda ve slovenském zemédélstvi.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd ve slovenském zemédélstvi a HDP

na obyvatele Slovenska byla vypoctena nésledujici korela¢ni matice:

Tabulka €. 9  Korelaéni matice — mzdy v zeméd¢lstvi a HDP na Slovensku

Zarucend mzda  Primérnd mzda HDP na
Minimdlni mzda (6. stupen) v zemedelstvi obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (6. stupert) 0,9998 1
Priumeérnd mzda v zemédeélstvi 0,9855 0,9852 1
HDP na obyvatele 0,9871 0,9877 0,9890 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR, SUSR a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,228
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Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=1745

17,450 > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze se zamitd nulova hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamna
kladnd zavislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9871, to znamend, Ze mezi minimélni mzdou

a HDP na obyvatele Slovenska je vyrazna tésnost zavislosti.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=17.87

117,870 > 2,228, zuvedeného vyplyva, Ze zdvislost mezi zaru¢enou mzdou a HDP na
obyvatele Slovenska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace m4 hodnotu 0,9877, jednd se

o kladnou a vyrazné tésnou zavislost.

3) Korelace priimérné mzdy v zemédélstvi a HDP na obyvatele Slovenska

T=18.92
018,9201> 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou v zeméd¢lstvi a HDP na
obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamna kladnd zdavislost. Pficemz koeficient korelace

mezi nimi dosahuje hodnoty 0,9890, existuje zde vyraznd tésnost zavislosti.

V nasledujicim odstavci je analyzovano, jak se 1iSi vyvoj primérné mzdy ve slovenském

zemed€lstvi a v celém narodnim hospodaistvi Slovenska.
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Graf ¢. 12 Srovnan{ prim. mzdy v zemédélstvi a v celém NH Slovenska (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat SUSR, 2021

V grafu €. 12 je zobrazeno srovndni primérné mzdy v zemé&délstvi a v ndrodnim hospodarstvi
Slovenska. V roce 2010 hodnota primérné mzdy ve slovenském zeméd¢€lstvi dosahovala Castky
648 EUR/mésic, coz odpovidd rozdilu o 183 EUR/mésic oproti primérné mzdé ndrodniho
hospodéistvi Slovenska. Meziro¢ni tempo rastu v zeméd¢lstvi je od zacatku sledované periody
rychlejs$i nez v celém narodnim hospodéfstvi. Za celé sledované obdobi hodnota primérné mzdy
v zemeédé€lstvi na Slovensku vzrostla na ¢astku 1037 EUR/mésic, coZz odpovidd rozdilu
0 225 EUR/mésic oproti prumérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi Slovenska. Diference mezi mzdou

v zem&dé€lstvi a ndrodnim hospodarstvi ve sledovaném obdobi ¢ini primérné 22,5 %.
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4.2.3 Vyvoj mezd v polském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.3 sleduje vyvoj minimadlni, zaru¢ené a primeérné mzdy v Polsku separatné za
odvétvi zeméde€lstvi, lesnictvi a rybolovu a ndsledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v polském zemédélstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casovd fada minimélni mzdy v Polsku je tvofena z dat obsaZenych v Internetovém systému
pravnich akti (ISAP). Casova fada primérné mzdy v polském zeméd&lstvi je vytvofena s vyuZitim
dat z polského statistického uradu — Statistics Poland. Polsky zdkonik priace neobsahuje Zadnou
zminku o zarucené mzd¢. Rada ministrii v Polsku stanovuje pouze sazbu minimdlni mzdy, ktera je

platnd pro vSechny profese bez ohledu na odpovédnost ¢i namédhavost prace.

Graf ¢. 13 Vyvoj jednotlivych mezd v zemé&d€lstvi v Polsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZzitim dat ISAP a Statistics Poland, 2021

Graf ¢. 13 zobrazuje vyvoj minimdlni a primérné mzdy v polském zemédélstvi od r. 2010 do
r. 2019. Kfivka minimalni mzdy v Polsku mé v celém sledovaném obdobi plynule rostouci trend. Jeji
uroven vroce 2010 dosahovala ¢éastky 280 EUR/mésic. Primérné minimélni mzda rostla
0 21 EUR/mésic. Na konci uvedeného obdobi jeji hodnota dosédhla trovné 479 EUR/mésic.

Primérnd mzda v odvétvi zeméd€lstvi v Polsku ve sledovaném obdobf roste. Z grafu €. 13 je
patrné, Ze k vy$§imu nértstu doslo v roce 2011 a poté v roce 2013. Uroven primérmé mzdy v polském

zemedelstvi vroce 2010 dosahovala castky 684 EUR/mésic. V dalSim roce vzrostl pramér
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v zemedélstvi o 6,82 %. Rok 2012 naopak pfinesl t€émét dvojndsobné zpomaleni tempa rlstu na
3,46 % rocné. Jak jiz bylo naznaceno, v roce 2013 doslo k rapidnimu zvySeni hodnoty primérné
mzdy v zemédélstvi. V tomto roce sledovana velicina vzrostla o 10,28 %. Dalsi rok pak pfinesl opét
dvojndsobné zpomaleni tempa rastu na 5,10 %. V dalSich tfech letech pak mezirocni tempo rastu
postupné zpomalovalo az na 2,88 %. Na konci sledovaného obdobi hodnota mzdového priméru
v odvétvi zemédelstvi €inila 1 096 EUR/mésic.

Diference mezi minimdlni a primérnou mzdou v polském zeméd¢€lstvi predstavuje
v absolutnim vyjadieni na zacatku obdobi 389 EUR/mésic. V pribchu sledované doby rozdil mezi
mzdami nepretrzité roste. Diference se zvétSuje, protoze prumérnd mzda v polském zeméedélstvi roste

rychleji neZ mzda minimalni.

Pro zjisténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v polském zemédé€lstvi a HDP na

obyvatele Polska byla vypoctena nésledujici korelacni matice:

Tabulka €. 10  Korela¢ni matice — mzdy v zemé&d¢lstvi a HDP v Polsku

Priumérnd mzda

Minimdlni mzda v zemedelstvi HDP na obyvatele
Minimdlni mzda 1
Priimérnd mzda v zemédeélstvi 0,9894 1
HDP na obyvatele 0,9882 0,9684 1

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZzitim dat ISAP, Statistics Poland a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: to0s:10 = 2,228

Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Polska

T =18,28

L18,281 > 2,228, zuvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Polska existuje statisticky vyznamnd kladna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9882, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Polska je vyrazna tésnost zavislosti.
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2) Korelace primérné mzdy v zem&délstvi a HDP na obyvatele Polska

T=10,98
10,9801 > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou v zemédélstvi a HDP na
obyvatele Polska existuje statisticky vyznamna zdavislost. Pficemz koeficient korelace mezi nimi

dosahuje hodnoty 0,9684, existuje zde tésna kladnd zavislost.

V nésledujicim odstavci je analyzovédno, jak se liSi vyvoj primémé mzdy ve polském

zemedelstvi a v celém narodnim hospodaistvi Polska.

Graf ¢. 14 Srovnani prim. mzdy v zemédélstvi a v celém NH v Polsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat Statistics Poland, 2021

V grafu €. 14 je zobrazen vyvoj primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi Polska a primérné
mzdy v polském zemédé€lstvi. Polsko je jedinou zemi V4, kde primérnd mzda v zeméd€lstvi dosahuje
vySSich ¢astek neZ primérnd mzda v narodnim hospodafstvi.

Na zacétku sledovaného obdobi byl rozdil mezi veli¢inami velmi nizky, pouze 7 EUR/mé&sic.
Rozdil se v dalSich letech prohluboval a nejvétsi diference je viditelna v roce 2015, kdy dosahovala

hodnota 94 EUR/mésic. Poté se sledované priméry zacaly sobé navzdjem pfibliZzovat, na konci
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diference Cinila 49 EUR/mésic. Diference mezi mzdou v zemé&d€lstvi a narodnim hospodarstvi

ve sledovaném obdobi ¢ini primérné 5,94 %.

4.2.4 Vyvoj mezd v mad’arském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.4 sleduje vyvoj minimdlni, zaru¢ené a primérné mzdy v Mad’arsku separatné
za odvétvi zemedélstvi, lesnictvi a rybolovu a nésledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v mad’arském zemédélstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimdln{ a zaru¢ené mzdy v Mad’arsku za obdobi 2010-2019 je zpracovéna na
zdkladé informaci z vladnich nafizeni vydanych v jednotlivych letech. Casové fada primérné mzdy
v odvétvi zemédelstvi v Mad’arsku je tvofena z dat vypoctenych Mad’arskou centrdlni statistickou

kancelafi — Hungarian central statistical office.

Graf ¢. 15 Vyvoj jednotlivych mezd v zeméd¢lstvi v Mad’arsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZzitim dat z vladnich nafizeni a Hungarian central statistical office, 2021

V grafu €. 15 je zobrazen vyvoj jednotlivych mezd v Mad’arsku za obdobi 2010-2019. Ktivka
minimélni mzdy mé v uvedeném obdobi rostouci priubéh, pti¢emz k nejveétsim vzristim doslo v roce
2012 a 2017. Jeji hodnota za¢ind na 194 EUR/mésic. Tempo ristu radikdlné vzrostlo v roce 2012

0 19,23 %. K dal§imu vyraznému nértstu doslo v roce 2017, kdy minimélni mzda vzrostla o 14,86 %
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oproti pfedchozimu roku. V ostatnich letech mzdové minimum v Madarsku rostlo meziro¢né
05,4 %. Za sledované obdobi minimalni mzda narostla na ¢astku 404 EUR/mésic.

Zaruc¢enda mzda ma do roku 2016 stejny priabéh jako mzda minimdlni. V roce 2017 pak doslo
k vyraznému zvysSeni hodnoty o 24,81 %. I v poslednich dvou letech rostla zarucend mzda rychleji
neZ v ostatnich letech sledovaného obdobi. Diference mezi minimdalni a zaru¢enou mzdou do roku
2016 dosahovala primérné 44 EUR/mésic. ProtoZe zarucend mzdy od roku 2017 rostla rychleji nez
mzda minimélni, rozdil mezi témito proménnymi se v poslednich tfech letech postupné zvétSoval az
na 125 EUR/mésic.

Primérnd mzda v mad’arském zemédélstvi ma ve sledovaném obdobi rostouci tendenci.
Hodnota mzdového priméru zac¢ind v roce 2010 na ¢astce 390 EUR/mésic. V dalSich Sesti letech
praumérna mzda v zemédé€lstvi rostla v primeéru o 6,03 % roc¢né. Od roku 2017 zacala praimérnd mzda
v mad’arském zeméd¢€lstvi rist rychleji, praimérné o 12,79 % rocné. Diference mezi primérnou
mzdou v zemé&dé€lstvi a minimdlni mzdou v roce 2010 ¢inila 191 EUR/mésic. Ve sledovaném obdobi
se rozdil postupné zvétSoval, az vroce 2019 dosdhl hodnoty 391 EUR/mésic. Diference mezi
zaru¢enou mzdou a prumérnou mzdou v mad’arském zeméd€lstvi na zacatku obdobi dosahovala

hodnoty 147 EUR/mésic. Postupné se tento rozdil zvétSoval az na 266 EUR/mésic.

Pro zjisténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v mad’arském zeméd¢lstvi a HDP

na obyvatele Mad’arska byla vypoctena nésledujici korelaéni matice:

Tabulka €. 11 Korela¢ni matice — mzdy v zemédélstvi a HDP v Mad’arsku

Priumérnd mzda

Minimdlni mzda  Zarucend mzda «1v. ... HDP na obyvatele
v zemédeélstvi
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda 0,9894 1
Priameérnd mzda v zemédeélstvi 0,9831 0,9916 1
HDP na obyvatele 0,9703 0,9781 0,9884 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat z vladnich nafizeni, Hungarian central statistical office

a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovdny na statistickou vyznamnost vzdjemné zavislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: to0s:10 = 2,228

63



Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace minimalni mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=1135

11,350 > 2,228, zuvedeného vyplyva, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Mad’arska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9703, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Mad’arska je tésnd kladnd zavislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=13,28

13,2800 > 2,228, zuvedeného vyplyva, Ze zdvislost mezi zaru¢enou mzdou a HDP na
obyvatele Mad’arska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9781, jednd se

o tésnou kladnou zavislost.

3) Korelace primérné mzdy v zemedélstvi a HDP na obyvatele Mad’arska

T =18,40
018,4000> 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou v zeméd¢lstvi a HDP na
obyvatele Mad’arska existuje statisticky vyznamna kladna zavislost. Pficemz koeficient korelace mezi

nimi dosahuje hodnoty 0,9884, existuje zde vyraznou tésnost zavislosti.

V nasledujicim odstavci je analyzovano, jak se lisi vyvoj primérné mzdy v mad’arském

zemed€lstvi a v celém narodnim hospodaistvi Mad’arska.
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Graf ¢. 16 Srovnan{ prim. mzdy v zeméd¢lstvi a v celém NH v Mad’arsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat Hungarian central statistical office, 2021

V grafu ¢€.16 je zobrazeno srovndni prumérné mzdy v mad’arském zeméedé€lstvi a v narodnim
hospodéistvi Mad’arska. V roce 2010 ¢astka primérné mzdy v zeméd€lstvi Cinila 390 EUR/mésic,
coZ odpovidd rozdilu v absolutni hodnoté o 159 EUR/mésic oproti primérmé mzd¢ ndrodniho
hospodatstvi v Mad’arsku. Srovnani primérného tempa rastu primérné mzdy za narodni hospodarstvi
ukazuje, Ze mzdovy prumér v zemedélstvi roste rychleji. V roce 2017 stejné jako u celkového
priméru dochdzi i u primérné mzdy v zemédé€lstvi k vyraznému ndriistu o 12,85 %. V poslednich
ttech letech rozdil mezi mzdou v NH a zemédélstvi se postupné zvétSuje aZz na 202 EUR/mésic.
Rozdil primérné mzdy v zeméd€lstvi oproti celkové primérné mzd¢ v Mad’arsku ve sledovaném

obdobi Cinil 32,51 %.
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S Vysledky a diskuze

V nasledujici ¢4sti price bude provedena komparace jednotlivych druhii mezd mezi

Clenskymi zemémi V4 a stanoveni vysledki z této komparace a kapitoly ¢islo 4.

5.1 Komparace mezd v NH

Prvnim druhem mzdy, u které bude provedena komparace je mzda minimélni. Ta ptedstavuje

el

Graf ¢. 17 Srovnani minimalnich mezd v zemich V4 (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdani s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich natizeni, 2021

Graf ¢. 17 zobrazuje srovnani vyvoje minimdlnich mezd v ¢lenskych zemich Visegradské
skupiny v obdobi 2009-2019.

Nejvyssi drovné minimélni mzdy dosahuje na zaGdtku sledovaného obdobi sazba v Ceské
republice, kterd ¢inila 312 EUR/mésic. Na pomysiném druhém misté¢ se umistilo Slovensko, kde
¢astka minimdlni mzdy v roce 2009 dosahovala hodnoty 296 EUR/m¢ésic. NiZs§i hodnoty dosahovalo
mzdové minimum v Polsku, kde &dstka na zaldtku Gasové fady ¢&inila 272 EUR/mésic. Uroveit
minimélni mzdy v Mad’arsku se nachdzi vyrazn¢ pod drovni ostatnich zemi, jeji sazba v roce 2009 se

rovnala 194 EUR/mésic.
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OvSem minimdlni mzda rostla v kazdé zemi V4 jinym tempem. Nésledujici tabulka obsahuje

prehled meziro¢nich nartstii a vypoctené prumérné tempo riistu za obdobi 2009-2019.

Tabulka €. 12 Tempo rstu minimédlni mzdy v obdobi 2009-2019

Temporistuv % | 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 | Primér
Mad’arsko 28% | 6,1 %[192 %| 54 %| 3,6%|34%|57%[149 % | 82%| 80 %| 7,73 %
Polsko 32% | 52%| 82%| 6,7%|50%|42%|57%| 81%| 50%|7,1%]| 5,85 %
Slovensko 41%129%| 32%|34%|41%|80%|66%| 74%|103 %| 83 %|5,83 %
CR 0,0%|00%]| 0,0%)|63%|00%|82%|76%|11,1%|109 % |94 %|5,35%

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vladnich natizeni, 2021

Komparace priimérného tempa rastu minimélni mzdy mezi uvedenymi staty vykazuje presné
opacné poradi. Nejrychleji rostla mzdové minimum v Madarsku, primémé o 7,73 % rocné.
Minimdlni mzda v Polsku se navySovala primérné o 5,85 % ro¢né€. Na Slovensku se zvySovala mzda
pramémé o 5,83 % roéné. A nejpomalejsi meziroéni rist byl zaznamenan v CR, kde mzdové
minimum rostlo primérné o 5,35 % ro¢né.

Na konci sledovaného obdobi jsou vysledky komparace trovné minimalni mzdy v ¢lenskych
zemich V4 velmi podobné s vysledky srovnani téchto drovni na zacatku obdobi. Jedinym a nejvétSim
rozdilem je shodnd tdroveit mezd v CR a na Slovensku, kde sazba minimélni mzdy v roce 2019
dosahovala ¢astky 520 EUR/mésic. Potadi zbylych dvou stétii se nezménilo, proto o pticku niZe se
umistilo Polsko s hodnotou minimélni mzdy 479 EUR/mésic. Nejniz§i urovné mzdového minima
dosahovalo v roce 2019, i pfes nejrychlejsi tempo ristu, Mad’arsko.

V kapitole ¢. 4 byla identifikovdna vysoka mira kladné korelace mezi minimdlni mzdou
a ukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé&, ve vSech Clenskych

statech Visegradské skupiny. Nejsiln€j$i korelace dosahovala minimalni mzda s HDP na obyvatele
v Polsku (0,9905) — jedna se o velmi tésnou zdvislost. Na druhém misté v komparaci se umistila
Ceska republika (0,9792). Tteti misto v tomto pomyslném ZebtiCku obsadilo Slovensko (0,9738).
Nejslabsi korelace dosahovaly proménné v Mad’arsku (0,9721).

Z uvedenych vysledkl vychdzi, Ze zaméstnanci bez vzdélani a piiliSné zodpoveédnosti nebo
mladi lidé bez praxe, ktefi pobiraji minimdlni mzdu, se budou mit nejlépe na Slovensku. Na
Slovensku minimalni mzda v roce 2019 dosahovala sice stejné hodnoty jako mzdové minimum v CR,

ale za poslednich 10 let rostla primérné rychleji nez mzda v CR.
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Ekonomickd teorie pfedpokladd také korelaci mezi minimdlni mzdou a mirou
nezaméstnanosti. Z informaci obsaZenych v kapitole 3.1 Ize soudit, Ze zvySeni minimalni mzdy vede
ke zvySeni miry nezamé&stnanosti, coz predpoklada, Ze je mezi t€émito proménnymi kladny vztah. Tato
teorie je oveiena v nasledujicim odstavci:

V MS Excel byl porovnan vyvoj minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti za obdobi 2009-
2019 ve vSech clenskych statech V4. Vysledné koeficienty korelace jsou uvedeny v ndsledujici

tabulce.

Tabulka €. 13 Koeficienty korelace minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti

Koeficienty korelace minimaln{
mzdy a miry nezaméstnanosti

CR -0,9642
Slovensko -0,9454
Mad’arsko -0,9237
Polsko -0,8902

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, MPSVR, ISAP, vladnich natizeni a Eurostatu, 2022

Za pomoci testu vyznamnosti pro koeficient korelace se vypocte vysledna hodnota T, kterd je
porovndvana s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova t-rozdé€leni.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu tos:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti v CR

T=-10,91

(10,910 > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze nulova hypotéza o nevyznamnosti koeficientu se
zamitd. Mezi miniméalni mzdou a mirou nezaméstnanosti v CR existuje statisticky vyznamnd
zavislost. Mira korelace odpovidd hodnoté vypocteného koeficientu -0,9642, jednd se o tésnou

zépornou zavislost mezi proménnymi.

2) Korelace minimélni mzdy a miry nezaméstnanosti na Slovensku

T=-8,70
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L8, 7000 > 2,201, z ¢ehoZ vyplyva, Ze mezi minimdlni mzdou a mirou nezaméstnanosti na
Slovensku existuje statisticky vyznamna zdvislost. Koeficient korelace ma hodnotu -0,9454, jedna se

0 tésnou zapornou zavislost.

3) Korelace minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti v Mad’arsku

T =-5,65

[15,6500> 2,201, coZ znaci existenci statisticky vyznamné zavislosti mezi minimélni mzdou
a mirou nezaméstnanosti v Mad’arsku. Koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty -0,9237,

existuje zde té€snd zapornou zavislost.

4) Korelace minimdlni mzdy a miry nezaméstnanosti v Polsku

T=-723

(17,2300 > 2,201, z uvedeného vyplyva existence statisticky vyznamné zavislosti minimalni
mzdy a miry nezaméstnanosti v Polsku. Hodnota koeficientu korelace je -0,8902, coz znaci

v porovnani s ostatnimi méné tésnou zdpornou zavislost.

Ve vSech cClenskych statech Visegrddské skupiny byla potvrzena existence zaporné korelace
mezi mirou nezaméstnanosti a minimalni mzdou, pficemz mira korelace je vysokd. Nejsilngjsi
korelace byla zaznamendna v CR (-0,9642). Druhou p#i¢ku v komparaci piislusné miry korelace
obsadilo Slovensko (-0,9454). Na tfetim mist¢ se umistilo Mad’arsko (-0,9237) a nejniz§i mira
korelace byla zjisténa v Polsku (-0,8902).

Z uvedeného vyplyva, Ze mezi minimalni mzdou a mirou nezameéstnanosti existuje velmi silny
vztah. Je tedy potvrzeny piedpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se korelativné
1 druhd proménna. Nebyl vSak potvrzen predpoklad, Ze se minimélni mzda a mira nezamé&stnanosti
méni stejnym smérem. Je také nutné podotknout, Ze potvrzeni korelace neznamend potvrzeni
kauzality, proto z korelacni analyzy nelze soudit, Ze zvySeni minimélni mzdy je pifi€inou pro sniZeni

miry nezameéstnanosti. AvSak zdpornd korelace naznacuje, Ze nelze souhlasit s tvrzenim Rothbarda

(2005) a Kasmeniscakové (2008), Ze riist minimalni mzdy zpusobuje rist miry nezamestnanosti.
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Dal$im druhem mezd je mzda zaru€end. Zaru¢end mzda je v jednotlivych stiatech Visegradské
skupiny poskytovéana riiznym zptisobem. V CR existuje 8 skupin praci, tudi 8 sazeb zaru¢ené mzdy,
na Slovensku jsou stanovovany sazby na 6. drovnich, v Mad’arsku je urCovana pouze jedna sazba
zarucené mzdy a Polsko mé v zdkoniku priace stanovenou pouze mzdu minimdlni. Pro ucely

komparace tedy byla z CR a Slovenska vybrdna pouze nejvyssi tirovei sazby zaru¢ené mzdy.

Graf ¢. 18 Srovnéni zaru¢enych mezd v zemich V4 (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vladnich natizeni, 2021

Graf ¢. 18 zobrazuje srovnani vyvoje zarucenych mezd v ¢lenskych zemich Visegradské
skupiny v obdobi 2009-2019.

Nejvyssi drovné zaruéené mzdy vroce 2009 dosahovala sazba v CR, &istka ¢inila
627 EUR/mésic. Slovenska zarucend mzdy v témze roce Cinila 591 EUR/mésic. Nejnizsi ¢astky
dosahovala zaru¢end mzda v Mad’arsku, jeji droven se nachdzela vyrazné¢ pod ostatnimi staty. Jeji
hodnota v roce 2009 ¢inila 236 EUR/m¢sic.

V pribéhu sledovaného obdobi pak zarucend mzda rostla v kazdé zemi jinym tempem.
Nasledujici tabulka obsahuje pfehled meziro¢nich procentnich naristti a primérné tempo ristu za

obdobi 2009-2019.
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Tabulka €. 14 Tempo rtstu zaruc¢ené mzdy v obdobi 2009-2019

Temporustuv % | 2010 2011| 2012 2013 | 2014| 2015] 2016 2017 2018| 2019 | Pramér
Mad’arsko 29%|50% (149 % | 5,6 % | 3,5% | 34 % | 5,7 %|24,8 % | 11,8 % | 8,3 % | 8,59 %
Slovensko 4,1%|3,1%| 32%| 1,8%| 57 % | 80%| 6,6 %| 74 %104 % | 83 %|5,85%
CR 00%|00%]| 00% | 5,6%]|00%|82%|76%|11,1%|10,9% | 9.4 %] 5,29 %

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vladnich natizeni, 2021

Srovnéani primérného tempa ristu zaru¢ené mzdy mezi uvedenymi staty vykazuje piesné
opacné poradi. Nejrychleji tak rostla zaru¢end mzda v Mad’arsku, primérné o 8,59 % roc¢né. Na
pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde se primérné mezirocni tempo rastu rovna
5,85 %. Nejpomaleji rostla zarudend mzda v CR, primémé o 5,29 % roéné.

V pribéhu sledovaného obdobi vzrostla ¢eskd a slovenska zaru¢end mzda na stejnou droven.
V roce 2019 ¢inila ¢astka zarucené mzdy v obou zemich 1040 EUR/mésic. I prestoZze mad’arska
zaruCend mzda rostla nejrychleji, jeji uroven v roce 2019 dosahovala hodnoty 529 EUR/mésic.

V kapitole €. 4 byla identifikovana vysoka mira korelace mezi zaru¢enou mzdou a ukazatelem
HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé¢, ve vSech analyzovanych statech
Visegradské skupiny. Nejsiln€jsi korelace mezi zaru¢enou mzdou a ukazatelem HDP na obyvatele je
zaznamendna v Mad’arsku (0,9808). Niz§i mira korelace je pozorovana v Ceské republice (0,9785).
Nejslabsi korelace mezi sledovanymi veli¢inami je vypozorovana na Slovensku (0,9739).

Zamgéstnanci, ktefi pracuji na pozicich s vétsi mirou zodpovédnosti a namédhavosti pobirajici
zaru¢enou mzdu, se budou mit nejlépe na Slovensku, kde zaru¢end mzda dosahuje sice stejné urovné
jako v CR, ale v priibdhu sledovaného obdobf rostla rychleji. Pokud tedy bude primérné tempo riistu

Vv

obdobné i v dal$ich letech, 1ze piedpokladat, Ze zaru¢end mzda na Slovensku bude dosahovat vyss

&astky nez v CR.

Niasledujici usek se zabyva komparaci primérnych mezd v ¢lenskych statech Visegradské
skupiny. V teoretické Casti bylo zjisténo, Ze vypocet primérné mzdy je v jednotlivych statech mirné
odlisny. I pfestoze metodika vypoctu neni pln€¢ shodnd, byla data zvefejnénd statistickymi turady

pfisluSnych zemi pro komparaci vyuZita, s tim, Ze je brdn ohled na mozné odchylky.
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Graf ¢. 19 Srovnani primérnych mezd v zemich V4 (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Graf €. 19 zobrazuje srovndni vyvoje primérnych mezd za narodni hospodafstvi v ¢lenskych
zemich Visegradské skupiny v obdobi 2009-2019.

Nejvyssi drovné dosahovala primérmd mzda na zaldtku sledovaného obdobi v CR, jeji
hodnota ¢inila 909 EUR/mésic. Na pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde se ¢dstka
prumérné mzdy rovnala hodnoté¢ 803 EUR/mésic. Treti misto obsadilo Polsko s ¢astkou
661 EUR/mésic. Nejnizsi drovné v roce 2009 dosahovala primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota

Cinila 542 EUR/mésic.
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Primérnd mzda pak v prib¢hu sledovaného obdobi rostla v kazdé zemi jinym tempem.

Nasledujici tabulka obsahuje meziro¢ni procentni rist a primérné tempo rtistu za obdobi 2009-2019.

Tabulka €. 15 Tempo rastu primémé mzdy v NH v obdobi 2009-2019

Temporistuv % | 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 |Primér
Mad’arsko 1,3%|52% |47 % | 34%|30%|43%| 61%|129 % |11,1 %|11,5 % | 6,36 %
Polsko 39% |56 %|37%| 37%|32%|35%|37%| 51%| 7.1 %| 7.2%|4,72 %
Slovensko 34%|29%|39%| 2,7% |57 %|34%|47%| 55%| 6,7%| 74 %|4,63 %
CR 22%|25%|25%|-01% |29 %|32%|44%| 68%| 81%| 79 %|4,04 %

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Komparace primérného tempa rastu primérné mzdy mezi Clenskymi stity V4 vykazuje
pfesné¢ opacné potfadi. V pribéhu sledovaného obdobi tak nejrychleji rostla primérnd mzda
v Mad’arsku, prumémé o 6,36 % roc¢né. Niz§i mezironi tempo ristu vykazuje Polsko, kde
mzda rostla primérné€ o 4,72 % roc¢n€. Slovenska primérnd mzda rostla v obdobi primérné o 4,63 %
roéné. Nejpomalej§i meziroéni tempo ristu bylo zaznamendno v CR, kde se pramérnd mzda
navySovala pramérné o 4,04 % ro¢né.

Na konci sledovaného obdobi jsou vysledky komparace drovné praimérné mzdy v ¢lenskych
zemich V4 t€m¢r shodné s vysledky srovndni téchto drovni na zacatku obdobi. Nejvyssi drovné
v porovnani dosshla priméma mzda v CR, jeji hodnota v roce 2019 &inila 1 347 EUR/mésic. Na
pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde ¢astka primérné mzdy na konci obdobi dosdhla
hodnoty 1 262 EUR/mésic. Tteti pozici obsadilo Polsko s ¢astkou 1 048 EUR/mésic. Nejnizsi urovné
dosdhla primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota v roce 2019 ¢inila 998 EUR/mésic.

Obecné se tedy zaméstnanci, v porovndni s &lenskymi zemémi V4, maji nejlépe v CR.
Prestoze zde primérnd mzda neroste tak rychle jako v ostatnich stitech, jeji droven se v celém
sledovaném obdobi pohybuje nad trovni priimérné mzdy ve zbylych zemich.

V kapitole ¢. 4 byla identifikovdna velmi silnd mira korelace mezi primérnou mzdou
a ukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé, ve vSech
analyzovanych statech Visegradské skupiny. Nejvyssi mira korelace mezi primérnou mzdou a
ukazatelem HDP na obyvatele byla zaznamendna v Polsku (0,9968). Druhé misto v porovnani

obsadilo Mad’arsko (0,9875). Na tfetim mist¢ se umistilo Slovensko (0,9828). Nejnizsi mira korelace

mezi piislu§nymi veli¢inami byla zjiiténa v CR (0,9796).
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VySe byla u kazdého druhu mezd samostatné zjiSténa nejvyssi mira korelace dané mzdy
s HDP na obyvatele mezi jednotlivymi stity V4, v ndsledujici komparaci budou porovnavany

vSechny miry korelace za vSechny druhy mezd a vSechny staty dohromady:

Tabulka €. 16 Miry korelace za v§echny druhy mezd

Mira korelace
Staty V4 Minimélni mzda a | Zarucend mzda a Prumgglfa) nmazda a
HDP na obyvatele | HDP na obyvatele
obyvatele
CR 0,9792 0,9785 0,9796
Slovensko 0,9738 0,9739 0,9828
Polsko 0,9905 - 0,9968
Mad’arsko 0,9721 0,9808 0,9875

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland, Hungarian central statistical

office a Eurostatu, 2022

V porovnéni korelaci jednotlivych druhti mezd a HDP na obyvatele ma nejvetsi miru korelace
s ekonomickou vykonnosti primérnd mzda. Z uvedeného vyplyvd, Ze mezi primérnou mzdou
a ukazatelem HDP na obyvatele, zastupujici ekonomickou vykonnost statu, je nejsiln€jsi kladna
zavislost. Tento vysledek se shoduje se studii Bilkové (2020), jeZ uvadi hruby doméaci produkt jako
vyrazny faktor ovliviiujici zménu primérné mzdy. ProtoZe zdvislost mezi proménnymi je kladnd,
zména obou proménnych se pohybuje stejnym smérem, vtomto piipadé obé proménné

ve sledovaném obdobi rostou.

Ekonomickd teorie pfedpoklddd také korelaci mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti.
Z informaci obsaZenych v kapitole 3.3 Ize soudit, Ze pokud se zvysi primérnd mzda, lidé budou
motivovani najit si praci a zvysit tak zaméstnanost, coz predpoklada vztah mezi t€émito proménnymi.
Tato teorie je ovéfena v nasledujicim odstavci:

V MS Excel byl porovnan vyvoj primémé mzdy a zaméstnanosti za obdobi 2009-2019

ve vSech Clenskych statech V4. Vysledné koeficienty korelace jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 17 Koeficienty korelace primérné mzdy a zaméstnanosti

Mira korelace primérné mzdy a
zameéstnanosti
CR 0,9461
Slovensko 0,9340
Mad’arsko 0,9027
Polsko 0,8515

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical
office a Eurostatu, 2022

Za pomoci testu vyznamnosti pro koeficient korelace se vypocte vysledna hodnota T, kter4 je
porovndvana s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova t-rozd¢€leni.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu to0s:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testli vyznamnosti:
1) Korelace primérné mzdy a zaméstnanosti v CR

T=28,76

(8,760 > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze nulova hypotéza o nevyznamnosti koeficientu se
zamitd. Mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti v CR existuje statisticky vyznamn4 z4vislost. Mira
korelace odpovidda hodnoté vypocteného koeficientu 0,9461, jednd se o tésnou zdvislost mezi

proménnymi.

2) Korelace primérné mzdy a zaméstnanosti na Slovensku

T="7,.84

17,8401 > 2,201, z ¢ehoz vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti na Slovensku
existuje statisticky vyznamnd zdvislost. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9340, jednd se o tésnou

zavislost.
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3) Korelace primérné mzdy a zaméstnanosti v Mad’arsku

T =6,29

16,2901 > 2,201, coZ znaci existenci statisticky vyznamné zdvislosti mezi primérnou mzdou
a zaméstnanosti v Mad’arsku. Koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty 0,9027, existuje zde

té€sna zavislost.

4) Korelace primérné mzdy a zaméstnanosti v Polsku

T =487

[K,8700 > 2,201, z uvedeného vyplyva existence statisticky vyznamné zdvislosti primérné
mzdy a zaméstnanosti v Polsku. Hodnota koeficientu korelace je 0,8515, coZ znaci v porovnani

s ostatnimi mén¢€ tésnou zavislost.

Ve vsech Clenskych statech Visegradské skupiny byla potvrzena existence kladné korelace
mezi zaméstnanosti a primérnou mzdou, pficemz mira korelace je velmi vysokd. Nejveétsi mira
korelace byla zaznamenana v CR (0,9461). Druhou piicku v komparaci piisluiné miry korelace
obsadilo Slovensko (0,9340). Na tfetim misté se umistilo Mad’arsko (0,9027) a nejnizs$i mira
korelace byla zjisténa v Polsku (0,8515).

Z uvedeného vyplyv4, Ze mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti existuje velmi silny kladny
vztah. Je tedy potvrzeny pfedpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se korelativné
i druhd proménnd. TaktéZ byl potvrzen predpoklad, Ze se primérnd mzda a zaméstnanost méni
stejnym smérem. Je také nutné podotknout, Ze potvrzeni korelace neznamend potvrzeni kauzality,
proto z korelani analyzy nelze soudit, zZe zvySeni primérné mzdy je pfi¢inou pro zvySeni
zameéstnanosti. Vysledek korelacni analyzy souhlasi se studii Bilkové (2020), jeZ uvadi zamé&stnanost

jako vyznamny faktor ovliviiujici primérnou mzdu.

5.2 Komparace mezd v zemédélstvi

V nasledujici podkapitole bude provedena komparace zarucenych mezd poskytovanych
profesim spadajicim do odvétvi zeméd€lstvi a primérnych mezd v zemédélstvi mezi jednotlivymi
Clenskymi zemémi Visegradské Ctytky. V zeméd¢lstvi je také poskytovana minimdlni mzda, avSak

jeji srovnani je provedeno jiz v podkapitole 5.1.
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Graf ¢. 20 Srovnéni zaru¢enych mezd v zeméd¢lstvi v zemich V4 (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vladnich natizeni, 2021

Graf ¢. 20 zobrazuje komparaci vyvoje zaruCenych mezd poskytovanych v zemédélstvi
v zemich Visegradské skupiny za obdobi 2010-2019. Zaruc¢end mzda se v Mad’arsku a na Slovensku
poskytuje ve stejné vySi jako v ndrodnim hospodafstvi, jediny rozdil v poskytovani zaru¢ené mzdy
v zemé&d&lstvi je v CR. Pro profese spadajici do odvétvi zemé&délstvi je mzda zaru¢ena maximalné do
4. skupiny praci. Tato skupina se v porovnani s ostatnimi staty nachdzi mezi irovnémi zarucené mzdy
v Mad’arsku a na Slovensku. Zaru¢end mzda ve 4. skupin¢ praci rostla primérné€ o 4,85 % rocné, coz

bylo jesté pomaleji neZ meziro¢ni tempo ristu zarucené mzdy v 8. skupiné praci.
Kromé¢ mzdy zaruCené je v zemédélstvi také sledovana mzda primérnd. Stejné jako

u prumérné mzdy za celé narodni hospodarstvi, je potfeba pocitat s tim, Ze metodika pro vypocet této

mzdy se v jednotlivych statech nepatrné 1isi.
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Graf ¢. 21 Srovnan{ primérnych mezd v zemédelstvi v zemich V4 (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Graf ¢. 21 zobrazuje srovndni vyvoje primérnych mezd v odvétvi zemédelstvi v ¢lenskych
zemich Visegradské skupiny v obdobi 2010-2019.

V komparaci primérnych mezd v zemédé&lstvi se vyrazné odlisuje tiroven mzdy v zemédélstvi
v Mad’arsku. Jeji hodnota v roce 2010 ¢inila 390 EUR/mésic, coZ je v porovnani s ostatnimi staty
nejniz§f droven. Naopak nejvyssi drovné dosahovala v roce 2010 primérna mzda v zemé&délstvi CR
s hodnotou 719 EUR/mé&sic. Primérnd mzda v polském zemédé€lstvi dosahovala v témZe roce ¢4stky
694 EUR/mésic. Niz8i hodnota primérné mzdy v sektoru zeméd¢€lstvi byla zaznamendna na

Slovensku, jeji hodnota ¢inila 648 EUR/mésic.
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Nasledujici tabulka obsahuje meziro¢ni tempo rustu prumérné mzdy v zeméedélstvi

v jednotlivych zemich V4 a nésledn¢ vypoctené primérné tempo riistu za obdobi 2010-2019.

Tabulka €. 18 Tempo rlstu primérné mzdy v zemédélstvi v obdobi 2010-2019

Tempo riistu v % 2011] 2012 2013| 2014| 2015] 2016| 2017| 2018| 2019 | Pramér

Mad’arsko 6,6%|71%| 46%|50% |49 %|8,1%| 128 %| 109 % | 14,7 %| 8,29 %
Slovensko 65%|354%| 22% |79 %|22%|52%| 50%| 63%| 77%| 538 %
Polsko 6,8%|35%)| 103 % |51 %|42%|28%| 29%| 65%| 52%| 524 %
CR 29% |45 %| 35%|38%|1,6%|45%| 53%| 69%]| 10,0%| 4,78 %

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Komparace priimérného tempa rastu primérné mzdy v zemédélstvi mezi ¢lenskymi staty V4
vykazuje pfesné opacné potadi. V prubchu sledovaného obdobi méla nejvyssi primérné tempo rlstu
mzda v madarském zemédélstvi. Primémd mzda tam rostla primémé o 8,29 % rocné. Nizsi
meziro¢ni tempo rastu vykazuje v tomto obdobi Slovensko, kde mzda v zemé&dé€lstvi rostla primérné
0 5,38 % rocné. Primérné o 5,24 % rocné rostla mzda v polském zemédélstvi. Nejpomalejsi
meziroéni tempo ristu bylo zaznamenano v CR, kde se primémd mzda v sektoru zemédélstvi
navySovala pramérné o 4,78 % ro¢né.

I prestoZze primérné tempo rastu v Madarsku bylo nejrychlejsi, drovenn praimérné mzdy
v mad’arském zemédé&lstvi zstava i na konci sledovaného obdobi vyrazné pod trovni v ostatnich
statech. Céstka mzdy v zemé&délstvi Mad’arska v roce 2019 &inila 795 EUR/mésic. Praimérnd mzda
ve slovenském zemé&délstvi se stejné jako na zacdtku umistila na 3. misté, jeji hodnota v roce 2019
byla 1037 EUR/mésic. Primérnd mzda v polském zeméd¢lstvi diky rychlejsimu tempu rlstu za
sledované obdobi vzrostlo na ¢astku 1 096 EUR/mésic a predstavuje tak nevyssi trovenl v porovndni
s ostatnimi staty. Primérnd mzda v Ceském zeméd€lstvi tak klesla na pomysiné druhé misto
s hodnotou 1 092 EUR/mésic.

Z komparace vychdzi, Ze nejlépe se maji zaméstnanci v polském zemé&d€lstvi, kde se
pramérna mzda od r. 2013 pohybuje, v porovndni se zbylymi Clenskymi zemémi V4, na nejvyssi
drovni.

V kapitole ¢. 4 byla identifikovdna vysokd mira korelace mezi primérnou mzdou
v zeméd¢€lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé&, ve

vV,

vSech analyzovanych stiatech Visegradské skupiny. Nejsiln€jsi korelace mezi primérnou mzdou
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v zeméd¢€lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele byla zaznamenédna na Slovensku (0,9890). Druhé
misto v porovnani obsadilo Mad’arsko (0,9884). Na tetim mist¢ se umistilo Polsko (0,9684).

Nejslabsi korelace mezi piislu§nymi veli¢inami byla zjiténa v CR (0,9619).

Z vyslednych dat o primérné mzdé€ v ndrodnim hospodarstvi a v zemedélstvi byla stanovena
diference mezi témito ukazateli. Z rozdilii vypoctenych v jednotlivych letech sledovaného obdobi
byla urCena primérnd diference za obdobi 2010-2019. Tento primérny rozdil byl pouZit pro

komparaci nize.

Tabulka €. 19 Primérny rozdil mezi primér. mzdou v NH a zemédé€lstvi za obdobi 2010-2019

Primérny rozdil mezi primérnou mzdou v NH
a zem&delstvi

Polsko -5,94 %
Slovensko 22,50 %
CR 24,57 %
Mad’arsko 32,51 %

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

V tabulce €. 19 lze vidét poradi stitii sefazenych podle velikosti rozdilu mezi primérnou
mzdou v ndrodnim hospodarstvi zem¢ a primérnou mzdou v zeméd€lstvi. Nejmensi diference mezi
pramérnou mzdou v zeméd¢lstvi a ndrodnim hospodéfstvi byla zaznamenéna v Polsku, rozdil je zde
pouhych 5,94 %. Polsko je taktéz jedind zemé¢, kde je primérnd mzda v zemedé€lstvi vyssi nez
narodohospodaisky mzdovy pramér. Na druhém misté se umistilo Slovensko, kde je rozdil mezi
praimérnymi mzdami pramérné 22,50 %. CR obsadila tieti misto, praimémé mzdy v ndrodnim
hospodafstvi a zemed€lstvi odliSuje praimérné o 24,57 %. Nejvétsi diference mezi danymi mzdami
byla zaznamendna v Mad’arsku, mzdové primeéry se zde odliSuji primérné o 32,51 %.

Vysledky ztéto komparace se shoduji s vysledky komparace primérnych mezd
v zeméd¢€lstvi. Nejlépe se tak maji zaméstnanci pracujici v polském zemédélstvi, tito zaméestnanci

vydélavaji primérné vice nez zaméstnanci z ostatnich sektort.
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6 Zavér

Cilem diplomové price bylo odhaleni odli$nosti ve vyvoji jednotlivych kategorii mezd
v ¢lenskych zemich Visegrddské ctyiky, deklarace vyvoje vSech kategorii mezd v zeméd€lském
sektoru a identifikace miry korelace mezi nimi a ekonomickou vykonnosti stati V4. Zkoumanymi
kategoriemi mezd byly: minimdlni, zaru¢end a primérnd mzda.

Mzda je nejCastéji popisovana jako penézitd piipadné naturdlni plnéni poskytovand
zameéstnanci jako odména za praci. Tato odména se pak d€li podle vypoctu a zplsobu vyplaty
do n€kolika mzdovych forem.

Pro regulaci pracovniho trhu Zakonik prace stanovuje nejnizsi limity, které je zaméstnavatel
povinen pii vyplaté odmén zaméstnanci respektovat. Tyto limity predstavuji minimdlni a zarucenou
mzdu. Minimdlni mzda je tak nejcastéji popisovana jako nejnizsi piipustnd vySe odmény za préci
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Zatimco minimalni mzda je stanovena jednou zdkladni
sazbou, zaru¢end mzda ma v CR celkem 8 trovni (na Slovensku 6 trovni), které jsou odstupiiovany
podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace. Zaru¢enou mzdu tedy zaméstnavatel poskytuje
podle toho, do jaké skupiny praci se urcitd pracovni pozice fadi.

Vyznamnym faktorem nejen pii vybéru prace, ale i pii mezindrodnim srovndvani ekonomik
je primérnd mzda. Primérnd mzda predstavuje podil mezd na jednoho zaméstnance. Pii komparaci
metodik vypoctu primérné mzdy v jednotlivych stitech V4 byly zjistény odchylky pii vybéru
statisticky vyznamnych subjektli poskytujicich zpracovdvana data, obsahu hrubych mezd, jez
pfedstavuji zaklad pro vypocet této mzdy, i v ndhledu na to, které osoby jsou zahrnovany do poctu
zameéstnancu.

V prvni fadé byl analyzovan vyvoj viech kategorii mezd v CR. Minimalni mzda v CR od roku
2007 do 2013 stagnovala. K prvnimu navyseni doslo pravé v roce 2013 a na této Castce zlstala droven
minimalni mzdy dal§f dva roky. Od roku 2015 uZ byl trend jen rostouci. Zaru¢en mzda v CR ma
velmi podobny vyvoj jako mzda minimélni, jen meziro¢ni tempo ristu se v jednotlivych skupinich
praci lisi. Diference mezi témito kategoriemi mezd od roku 2015 zvySuje, protoZe v absolutnich
&islech roste rychleji mzda zaru¢end. Primérnd mzda v CR ma téméf v celém sledovaném obdobi
rostouci vyvoj. V prvni poloviné sledované periody kiivka primérné mzdy v CR roste spise pomaleji,
avSak v druhé poloviné roste mzdovy prumér rychleji. Z toho divodu se béhem obdobi zvétSuje
diference mezi mzdou primérnou a minimalni, a stejné tak i mezi primérnou a zaru¢enou mzdou.

Vyvoj mezd na Slovensku byl také v celém sledovaném obdobi rostouci. Minimélni mzda zde

rostla v prvni poloviné obdobi spiSe pozvolnéji a poté rapidné zrychlila. Zaru¢end mzda je vypoctena
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jako sazba minimalni mzdy vyndsobena stanovenym koeficientem, proto je jeji vyvoj témét shodny
s vyvojem mzdového minima. Primérnd mzda také rostla v prvni poloving¢ sledovaného obdobi spise
pozvolnéji a pozdé&ji se jeji rist zrychlil, ale ne tolik jako u mzdy minimélni. Pfesto vSak absolutni
meziro¢ni piiristek u primérmé mzdy byl vyssi, proto se diference mezi mzdou minimalni
a pramérnou v pribéhu obdobi zvétSuje. Naopak rozdil mezi mzdou primérnou a zarucenou se
od druhé poloviny obdobi zmenSuje, z divodu vyssiho absolutniho pfirtstku u mzdy zarucené.

V Polsku je sledovdn vyvoj pouze minimélni a primérné mzdy. Mzda zaruCend neni v této
zemi stanovovana. Minimalni mzda ve sledovaném obdobi rostla téméf plynule, bez vétsich vykyvi.
Primérnd mzda méla velice podobny priibéh, ale protoZe jeji absolutni mezirocni ptirtistek byl vyssi
nez u mzdy minimdlni, diference mezi nimi se v pribéhu sledovaného obdobi prohlubovala.

Vyvoj mezd v Mad’arsku ma taktéZ rostouci tendenci. V prabehu rastu minimalni mzdy doslo
ke dvéma skokovym zvySenim, prvni byl zaznamenéan v roce 2012 a druhy v roce 2017. Zarucena
mzda méla velice podobny pribéh az do roku 2017, kdy sice také doslo k vétSimu nartistu oproti roku
predchozimu, ale tento narust byl radikalnéjs$i nezZ u mzdy minimélni. Z toho divodu se, pfedevsim
v poslednich tfech letech sledovaného obdobi, diference mezi témito ukazateli rychle zvétSuje.
Primérnd mzda rostla v obdobi plynule az do roku 2017, kdy tato mzda vzrostla o dvakrat vyssi
¢astku nez v roce pfedchdzejicim, a od toho roku roste podstatné rychleji. Diference mezi primérnou
a minimalni mzdou se od za¢atku obdobi vyraznd, ale od roku 2017 se jeSté prohlubuje. Stejné tak
rozdil mezi mzdou primérnou a zaruc¢enou.

Jednim ze stanovenych cilii diplomové price byla také identifikace miry korelace mezi
jednotlivymi druhy mezd a ekonomickou vykonnosti stitu. Korelacni analyzou a naslednym testem
vyznamnosti byla zjiSténa statisticky vyznamnd zavislost mezi vSemi kategoriemi mezd a
ekonomickou vykonnosti zemé. Nejsiln€jSi korelace byla naméfena mezi mzdou primérnou a
ukazatelem HDP na obyvatele.

Separatné byl sledovén taktéz vyvoj mezd v odvétvi zemedelstvi. V tomto odvétvi, ale musela
byt z divodu nedplnych dat zkrdcena doba sledovani na obdobi 2010-2019. Profese pracujici
v Ceském zemédélstvi spadaji maximélné do 4. skupiny praci. Uroven sazby se tak samoziejmé lisi
od urovné porovndvané v narodnim hospodafistvi (8. skupina) a tak diference mezi touto mzdou
a mzdou minimdlni je mensi. Vyvoj téchto dvou skupin je, ale velice podobny. Primérnd mzda
v zemédélstvi do poloviny sledovaného obdobi plynule a spiSe pozvolnéji, od roku 2015 se rtst zacal
zrychlovat a tim se zvétSovala i diference mezi primérnou mzdou v zemédé€lstvi a mzdou minimalni

1 zarucenou.
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Ve slovenském zeméd€lstvi je stanovena stejnd minimdlni i zaru¢end mzda jako v ndrodnim
hospodaistvi. Vyvoj byl sledovdn tedy zejména u primérné mzdy v zeméd¢€lstvi. Tato mzda ma
piekvapivé velice nizkou vzddlenost od mzdy zaruCené, na zaCitku obdobi se jednd pouze
0 33 EUR/mésic. Postupné se s ristem prumérné mzdy v zemédé€lstvi diference zvétSovala, ale od
roku 2015 rostla zaru¢end mzda rychleji nezZ primérn4, a tak dokonce v poslednim roce je jeji hodnota
vys$si. Oproti tomu diference mezi minimalni mzdou a primérnou mzdou v zeméd¢lstvi je vyrazna
v celém obdobi, a dokonce se v pribéhu zvétSovala.

V Polsku byla primérnd mzda v zemédélstvi porovnavéana pouze se mzdou minimdlni. UZ na
zacdtku obdobi byla diference mezi témito ukazateli vyraznd, a protoZe primérnd mzda v zemédélstvi
rostla rychleji, rozdil se jesté vice prohluboval.

Minimdlni a zaru¢end mzda poskytovand v mad’arském zemédélstvi je stejnd jako v celém
narodnim hospodafstvi. Primérna mzda v zeméd€lstvi v celém obdobi roste, v prvnich Sesti letech
spiSe pozvolnéji a od roku 2017 primérné dvakrat rychleji. Neni tedy divu, Ze diference mezi
primérnou mzdou v zemedélstvi a minimélni i zaru¢enou mzdou se v pribéhu obdobi, a zvlaste
v poslednich dvou letech, zvétSovala.

V posledni casti diplomové prace byly vSechny zjiSténé tdaje porovndny mezi vSemi
¢lenskymi zemémi Visegradské étyiky. Uroven nejvy$$i minimalni mzdy se v pribéhu sledovaného
obdobi ménila mezi CR, Slovenskem a Polskem. Nakonec na konci obdobi minimalni mzda v CR
a na Slovensku dosahovala stejné hodnoty (520 EUR/mésic). Na druhém misté se umistilo Polsko
(479 EUR/mésic). Mad’arska minimdlni mzda ziistdva v celém obdobi na nejnizsi trovni v porovnani
s ostatnimi staty, v roce 2019 dosahovala hodnoty 404 EUR/mé&sic. Minimélni mzda byla porovnana
také v sile korelace s HDP na obyvatele. Nejsilngjsi korelace mezi minimalni mzdou a ukazatelem
HDP na obyvatele byla zaznamenana v Polsku.

V komparaci zaruenych mezd byla srovndvéana data pouze za CR, Slovensko a Mad'arsko.
V pribéhu sledovaného obdobi se nejvyssi zaru¢end mzda meénila, na této drovni se stifidala mzda
v CR ana Slovensku. AZ nakonec obé zaruené mzdy skon¢ily na stejné hodnoté (1 040 EUR/mésic).
Mad’arskd zarucend mzda se nachdzela v celém sledovaném obdobi pod drovni ostatnich statd, jeji
hodnota v roce 2019 ¢inila 529 EUR/mésic. Zaru¢end mzda byla také srovndvéna v sile korelace
s ukazatelem HDP na obyvatele. Nejsilnéjsi korelace byla zaznamenana v Mad’arsku.

V porovnani primérnych mezd za celé narodni hospodafstvi se tirovenl mezi srovhdvanymi

zemémi neménila. Nejvy$si primémé mzdy tak dosahovala v celém obdobi CR, na konci obdobi

hodnota ¢inila 1347 EUR/mésic. Na druhém misté se umistilo Slovensko s ¢astkou

83



1 262 EUR/mésic. Treti pozici obsadilo Polsko, kde primérna mzda vroce 2019 (¢inila
1 048 EUR/mésic. Nejnizsi drovné dosdhla primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota na konci
obdobi byla 998 EUR/mésic. Primérnd mzda byla taktéZ porovndna v sile korelace s ukazatelem
HDP na obyvatele. Nejsilnéjsi korelace byla zjisténa v Polsku.

Z porovnani korelaci jednotlivych druhti mezd a HDP na obyvatele vychdzi nejsilngjsi kladna
zavislost mezi primérnou mzdou a ukazatelem HDP na obyvatele.

Separatné byla srovndna také primeérnd mzda v zemédé€lstvi. V prubéhu sledovaného obdobi
se v boji o prvni misto stfidala mzda v CR a Polsku. Nakonec primérnd mzda v polském zemé&délstvi
zvitézila diky rychlej$imu ristu. V roce 2019 dosahovala tato mzda ¢astky 1 096 EUR/mésic. Tésné
za ni se umistila CR shodnotou 1092 EUR/mésic. Tfeti misto obsadila primémd mzda
ve slovenském zemédé€lstvi (1 037 EUR/mésic). Vyrazné pod urovni ostatnich stidtu se nachdzela
prumérna mzda v mad’arském zemédélstvi, kterd v roce 2019 ¢inila 795 EUR/mésic.

Z vyslednych dat o primérné mzdé v zem&délstvi a ndrodnim hospodafstvi byla v kazdém
roce stanovena diference mezi témito veli¢inami. Z téchto jednotlivych rozdili byla uréena praimérna
diference za obdobi 2010-2019 a ta byla nasledn¢ porovndna mezi ¢lenskymi stity Visegradské
skupiny. Nejmensi primérnou diferenci vykazovalo Polsko, rozdil zde ¢inil pouhych 5,94 %. Zaroven
jde o jedinou zemi, kde je primérnd mzda v zeméd¢lstvi vyssi neZ primérnd mzda za celé narodni
hospodaistvi. Na druhém misté se umistilo Slovensko s primérnym rozdilem 22,50 %. Tteti misto
obsadila CR s primérnou diferenci 24,57 %. A nejvétsi diference byla zaznamendna v Mad’arsku,
mzdové prumeéry se zde odliSuji primérné o 32,51 %.

Soucasné¢ s hlavnim cilem této diplomové priace byly ovéfeny piredpoklady vychéazeji
z ekonomické teorie, kterd byly stanoveny v kapitole 2.1.

— Existence korelace mezi minimdlni mzdou a mirou nezaméstnanosti.

Mezi minimdlni mzdou a mirou nezaméstnanosti byl korelacni analyzou potvrzen velmi silny
zaporny vztah. Je tedy potvrzeny ptredpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se
korelativn€ i druhd proménnd. Nebyl vSak potvrzen ptfedpoklad, Ze se minimdlni mzda a mira
nezameéstnanosti méni stejnym smérem.

— Existence korelace mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti.

Mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti byl korela¢ni analyzou potvrzen velmi silny kladny
vztah. Je tedy potvrzeny predpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se korelativné
i druhd proménnd. TaktéZ byl potvrzen predpoklad, Ze se primérnd mzda a zaméstnanost méni

stejnym smerem.
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Pifloha &. 1  Obecné charakteristiky skupin praci pro poskytnuti zaru¢ené mzdy v CR

Obecné charakteristiky skupin praci jsou uvedeny v piiloze natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.:

1. skupina

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu konané podle pfesného zaddni a s presné
vymezenymi vystupy a s rfimcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy. Manipula¢ni prace s jednotlivymi
predméty, jednoduchymi pomiickami a ndstroji bez vazeb na dal$i procesy a ¢innosti vCetn¢ praci
s ptfipadnym jednostrannym zatiZzenim drobnych svalovych skupin, v piipadném vnuceném
pracovnim rytmu, pii mirn€ zhorSenych pracovnich podminkach a s pfipadnym rizikem pracovniho
urazu. Piiklady Cinnosti spadajicich do 1. skupiny: jednoduché strojni §iti, pomocné price pii vyrobé

jidel — sbér a myti nddobi, montédz spinacii, vypinact, prepinacti a méticich strojii, dorucovani zésilek.

2. skupina

Stejnorodé prace s rdamcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s veét§si moznosti
volby jiného postupu a s rimcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy (tzn. ,,jednoduché odborné prace*).
Préce ptredpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Mirné zvySené psychické naroky se samostatnym
feSenim pracovnich operaci podle danych postupti. Ptiklady cinnosti spadajicich do 2. skupiny:
provadéni odectl v podnicich i domécnostech, vykondvani povolani sanitife, zapisovani, piijem,
vydej a tfidéni omezeného poctu sourodych polozek, vedeni jednoduchych evidenci, vykaz

a seznamu.

3. skupina

Riznorodé, rdimcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (tzn. ,,odborné prace*). Zvysené psychické naroky
vyplyvajici ze samostatného fesSeni tikolll s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
piedstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnéni, pozornost a operativnost. Zna¢na zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach. Piiklady cinnosti spadajicich do
3. skupiny: pokladni manipulace s pené¢Zni hotovosti, fizeni a obsluha souprav vlakii metra pfi

pieprave osob, vykondvani povolani oSetfovatele, zubni instrumentaiky nebo dezinfektora.
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4. skupina

Odborné specializované prace a usmériovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni tkolli a procesii riznorodého charakteru.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach. Néaroky na
aplikacni schopnosti, logické mysSleni a urcitou predstavivost. Pfiklady Cinnosti spadajicich do
4. skupiny: vzdélavaci Cinnost v zdjmovych kurzech, zhotovovani frakli, smokingd, historickych
odévl, sak a plastti podle individudlni miry v modelové a zakdzkové vyrobé, zajistovani

pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativné ekonomické agendy.

5. skupina

Odborné specializované prace v komplexnich samostatnych systémech. Systémové prace
a koordinace a usmérnovani odbornych praci. ZvySena psychickd ndmaha pfi feSeni soustavy kol
s abstraktivnimi jevy a procesy, s ndroky na chdpani, poznavani a interpretaci procest. Vysoké naroky
na pamét’, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy, obecného srovndvani a mimofddna z4téZ nervové
soustavy. Pfiklady Cinnosti spadajicich do 5. skupiny: zajiStovani persondlni a mzdové agendy,

samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektli staveb, interpretace roli dramatickych d€l.

6. skupina

Systémové specializované priace s ¢innostmi s rozsdhlymi vnéjSimi a vnitinimi vazbami.
S vykonem praci je spojena znacnd psychicka ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich
procesi a vysSiho stupné abstraktniho mysSleni, pfedstavivosti a nutnosti rozhodovani. Piiklady
Cinnosti spadajicich do 6. skupiny: zajiStovani systému financovani, organizacni zajiStovani
technického provozu, poskytovini krizové intervence, zhotovovani prototypid vyrobkd, reZie

dramatickych nebo hudebn¢ dramatickych dé¢l.

7. skupina

Tvirci systémové prace a usmérniovani a koordinace systémovych specializovanych praci.
Objevovani novych postupil a hledani netradi¢nich feSeni. Pfenos a aplikace metody z jinych odvétvi
a oblasti. Vysokd psychickd ndmaha z vysokych ndroki na tvar¢i mysleni. Piiklady cCinnosti
spadajicich do 7. skupiny: tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingovd koordinace
vSech Cinnosti, zpracovavani marketingovych prognéz, koordinace a tvarci feSeni nejslozitéjsich

konstruk¢nich tkolt, naptiklad koordinace skupiny konstruktérti pti konstrukénim feSeni rozsahlych
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investi¢nich celk, unikdtnich technologickych komplext a zafizeni, vykondvani povoldni 1ékafte,

zubniho lékare, farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopeda.

8. skupina

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem fefeni s moZznymi vazbami na celé spektrum
dalSich ¢innosti v rdmci védnich oborti a discipliny. Velmi vysoka psychickd ndmaha z vysokych
ndrokl na tvir¢i mysleni ve vysoce abstraktni roviné pii znacné variabilit¢ a kombinovatelnosti
procesu. Piiklady Cinnosti spadajicich do 8. skupiny: stanovovani podnikatelské, obchodni a finan¢ni
strategie organizace, provadéni financ¢nich operaci na finanénim a kapitdlovém trhu, koordinace
finan¢nich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potiebach organizace. (Natizen{

vlady ¢. 567/2006 Sb.)
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Piiloha €. 2  Obecné charakteristiky skupin praci pro poskytnuti minimdlnych mzdovych narokti na

Slovensku

Stupné naro¢nosti pracovnich mist jsou charakterizovany podle miry sloZzitosti, zodpovédnosti
a naméhavosti prace a jsou popsdny v zdkon¢ €. 311/2001 Z. z.:

1. stupeni

Pracovni misto odpovidajici prvnimu stupni ndroCnosti priace charakterizuje vykon

pomocnych, ptipravnych nebo manipulacnich praci podle pfesnych pokynt a postupti.

2. stupenl

Pracovni misto odpovidajici druhému stupni ndro¢nosti prace charakterizuje vykon
obsluznych rutinnich praci nebo odbornych rutinnich praci podle danych postupl, vykon
jednoduchych femeslnych praci, vykon praci spojenych s hmotnou zodpovédnosti, vykon rutinnich
kontrolovatelnych administrativnich, hospodatsko-spravnich, provozné-technickych

a ekonomickych praci.

3. stupen

Pracovni misto odpovidajici tfetimu stupni ndro¢nosti prace charakterizuje vykon odbornych
praci nebo samostatné zabezpecovani méné slozitych agend, vykon tvofivych femeslnych praci,
fizeni a zabezpeCovani chodu zafizeni nebo provoznich procesti spojené se zvysSenou duSevni

namahou.

4. stupeni

Pracovni misto odpovidajici Ctvrtému stupni narocnosti prace charakterizuje samostatny
vykon odbornych agend nebo vykon koncepc¢nich, systémovych a metodickych praci spojenych
se zvySenou dusevni ndmahou, fizeni, organizace a koordinace slozitych procest nebo rozsdhlého

souboru velmi slozitych zafizeni s pfipadnou zodpovédnosti za Zivoty a zdravi jinych lidi.

5. stupen
Pracovni misto odpovidajici patému stupni nédroCnosti price charakterizuje vykon
specializovanych systémovych, koncepcnich, tvofivych a metodickych praci s vysokou duSevni

ndmahou, fizeni, organizace a koordinace velmi sloZitych procesti a systéma vcetné volby
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optimalizace postupli a zplisobl feSeni, komplexni zabezpeCovani nejslozitéjSich usekidl a agend

spojenych s ur€ovanim novych postupll v rdmci systému.

6. stupen

Pracovni misto odpovidajici Sestému stupni ndro¢nosti prace charakterizuje tvotivé feSeni
uloh neobvyklym zplisobem s nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou zodpoveédnosti za Skody
s nejSirSim spolecenskymi duasledky, fizeni, organizace a koordinace nejslozitéjSich systému
se zodpovédnosti za neodstranitelné hmotné a morélni Skody se znaénymi naroky na schopnost fesit
slozité a konfliktni situace spojené zpravidla se v§eobecnym ohroZenim nejSirsi skupiny osob. (Zkon
¢.311/2001 Z. z.)
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Priloha ¢. 3

Komparacni tabulka — rozdil ve vypoctu pramérnych mezd

Mzdy

~

Evidenc¢ni pocet zaméstnancli

Patii: zakladni mzdy a platy, priplatky a
doplatky ke mzd¢, odmény, ndhrady mezd,
odmény za pracovni pohotovost + slozky
zuctované k vyplaté

Patii: zaméstnanci v pracovnim, sluZebnim
nebo ¢lenském poméru (kde soucésti ¢lenstvi
je téZ pracovni vztah) k zaméstnavateli

Nepatii: odmény za préci bez pracovniho,

Nepatfi: osoby ve vefejné funkci (poslanci,

R sluZebniho nebo ¢lenského poméru, pracovni sendtofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev

neschopnost, karanténa vsech stupiill), soudci, Zeny na matetské,
osoby na rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li
soucasn¢ v pracovnim poméru), dohody mimo
pracovni pomér, zaméstnanci statisticky
nesledovanych ekonomickych subjektii

Mzdy / | Primérny eviden¢ni poCet zaméstnancti

Patii: zakladni mzdy, prémie, odmény, Patii: stili a doc¢asni zaméstnanci, ktef{ jsou v

pfiplatky a doplatky, ndhrady mzdy a pracovnim, sluZzebnim, statné

naturdlni mzdy zaméstnaneckém nebo ¢lenském poméru k
organizaci (v druzstevnich podnicich, kde
soucasti Clenstvi je pracovni vztah), bez
ohledu na to, jestli jsou skute¢né pfitomni v

Slovensko praci nebo ne, napft. z divodu onemocnéni,

dovolenou na zotaveni apod. a také
zaméstnanci, ktefi nepracovali, napt. z diivodu
prostoji, stavky, vyluky. Patii sem také
zaméstnanci s krat§Sim pracovnim ¢asem.

Nepatii: vyplaty ze zisku po zdanéni, Nepatii: osoby na matefské dovolené, ucni a

pracovni pohotovost, odstupné, docasna studenti na praxi, ani osoby pracujici na

pracovni neschopnost zéklad€ dohody o vykondni préce.

Mzdy / | Primérny pocet zaméstnanc

Patii: hrubé mzdy, poplatky vyplacené za Patii: osoby v pracovnim poméru

Polsko | vykon préce podle pracovnich smluv, platby — ; —

ze zisku a prebytku ziistatku v druZstvech, Nep‘f‘tn: e>,(term Pracovnici, ucni a osoby

mzdy zaméstnancti rozpoctové sféry zaméstnane v zahranici

Mzdy / | Pocet zaméstnancti

Patii: pifimé odmény, prémie a piispévky, Patii: osoby zaméstnané na plny tvazek

Madarsko | platby za neodpracované dny, mzdy a

naturdlni platby, ostatni mzdové prvky,
socidlni piispévky zaméstnavateld

Zdroj: vlastni zpracovani dle informaci MPSV, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical office,

2021
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