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Minimalni, zaru¢ena a primérna mzda

Abstrakt

Tato price se zamé&fuje na analyzu vyvoje minimalni, zaru¢ené a pramérné mzdy v ramci CR
a ostatnich c¢lenskych zemich Visegradské skupiny, ndsledné srovnani uvedenych mezd mezi stity
V4 a identifikaci miry korelace mezi uvedenymi diléimi kategoriemi mezd a ekonomickou
vykonnosti piislusnych stati. Teoretickd Cast je vénovana charakteristice mzdového systému,
konkrétnich kategorii mezd a faktort, které je ovliviiuji. V analytické Casti prace je za pomoci
statistickych ndstroji pro analyzu ¢asovych fad sledovan vyvoj vSech druht mezd v zemich V4 od
roku 2009 do roku 2019 (v zemédélském sektoru v obdobi 2010-2019). Na ziskanych datech je taktéz
provedena korela¢ni analyza.

Vysledkem této prace je charakteristika vyvoje minimdlni, zaruCené a primérné mzdy
v Clenskych zemich V4, ndslednd komparace téchto mezd a identifikace velmi silné korelace mezi
jednotlivymi kategoriemi mezd a ekonomickou vykonnosti stati. Ze srovnani mezd vyplyva, Ze
nejnizsich hodnot dosahovaly mzdy v Madarsku. Nejvy$si minimdlni a zaruend mzda byla
zaznamendna na Slovensku a v Ceské republice. Nejvys§i drovefi pramérné mzdy v ndrodnim
hospodéistvi byla zjisténa v Ceské republice. V porovnini mzdového priméru v zemé&délském
sektoru drZi prvenstvi Polsko. V porovnani korelaci jednotlivych druhi mezd a ukazatelem HDP na

obyvatele byla zjisténa nejsiln€jsi korelace s primérnou mzdou.

Klicova slova: Casova fada, mzda, mira korelace, trend, tempo rastu, komparace, zeméd¢lstvi,

Visegradska skupina



Minimum, guaranteed and average wage

Abstract

This thesis work towards an analysis of the development of the minimum, guaranteed and
average wage within the Czech Republic and other member countries of the Visegrad Group,
the subsequent comparison of these wages between the V4s countries and the identification
of the degree of correlation between the categories of wages and economic performance of relevant
states. The theoretical part is occupied with characterization of the wage system, particular types
of wages and the factors that affect them. The analytical part contains the development of all types
of wages in the V4s countries from 2009 to 2019 (in agricultural sector in period 2010-2019), is
monitored using statistical tools for time series analysis. On the obtained data is also performed
a correlation analysis.

The result of this work is a description of the development of the minimum, guaranteed
and average wage in the V4s countries, subsequent comparison these wages and identification
of a high dependence between wages and economic performance of states. The comparison then
shows that wages in Hungary were the lowest. The highest minimum and guaranteed wage was
recorded in Slovakia and in the Czech Republic. The highest level of average wage was found out
in the Czech Republic. In comparison of the wage average in the agricultural sector, Poland holds
the first place. In comparison of correlations between the categories of wages and indicator GDP per

capita was found out the strongest correlation with average wage.

Keywords: time series, wage, degree of correlation, trend, growth rate, comparison, agriculture,

Visegrad Group
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1 Uvod

Yev s

Mzda je jednim z nejdulezitéjSich faktord nejen v pracovnim, ale i soukromém Zivote.
Predstavuje odménu za praci v pracovné pravnim vztahu uzavieném mezi zameéstnancem
a zamé&stnavatelem, a proto predstavuje pro vétSinu lidi i hlavni zdroj pfijmd. Jedna se o jeden
z nejsledovangjsich indikatort, je sledovana nejen ekonomy, ale i Sirokou vefejnosti. Zameéstnanci
sleduji vysi tzv. Cisté mzdy (mzda ociSténd od vSech srdzek) a rozhoduji se pfi vybéru zaméstnani
podle nejvyssi nabidky Cisté mzdy vzhledem k jejich kvalifikaci. Pro zaméstnavatele je duleZita
tzv. hrubd mzda, kterd pfedstavuje mzdové ndklady na konkrétniho zameéstnance, vcetné dané
z piijmu, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Zatimco zameéstnanec pozaduje co nejvyssi
odmeénu za provedenou praci, zamé&stnavatel se snazi ndklady na praci co nejvice snizit. Aby byli
zamestnanci chranéni pred nepfiméefené nizkym ocenénim prace, zavedlo mnoho zemi zdkonem
danou minimélni mzdu, kterd pfedstavuje nejnizsi droveni odmeny, kterou je zamé&stnavatel povinen
poskytnout za vykonanou préci.

Kromé minimélni mzdy je zdkonem stanovena také mzda zaru€end. Zaru¢end mzda, na rozdil
od mzdy minimadlni, stanovuje nejnizZsi cenu prace s ohledem na sloZitost, odpovédnost a naméhavost
vykondvané price na pracovni pozici.

Nejsledovangjs$im druhem mezd je mzda primérna. VySe prumérné mzdy je Casto diskutované
téma v mnoha odbornych i neodbornych €lancich. Ve velké vétSin€ se jednd o diskusi v rdmci daného
statu v porovnani s minulym obdobim, piipadné se porovndva primérna mzda na raznych pozicich.
Mezinarodni srovnani at’ uz primérnych nebo minimalnich mezd je méné Casté. V této praci tedy
bude sledovan vyvojovy trend jednotlivych druhti mezd a nasledn€ bude provedeno srovnani vyvoje
mezd mezi Clenskymi staty tzv. Visegradské skupiny.

Visegradska skupina neboli Visegradska ctyfka (V4) vznikla vroce 1991 podepsdnim
deklarace ¢lenskych statt V4 o tizké spolupraci na jejich cesté k evropské integraci. Jejimi Cleny jsou
Styfi stfedoevropské stity: Ceskd republika, Slovensko, Polsko a Madarsko. Tyto zemé jiZz po
dlouhou dobu sdili kulturni a intelektudlni hodnoty, které si pfeji zachovat a nadéle posilovat. Aktivy
skupiny nejsou zaméfeny na izolaci nebo oslabeni vazeb s ostatnimi zemémi EU. Naopak skupina si
klade za cil podporovat optimalni spolupréci s ostatnimi evropskymi stity. Cinnost V4 je zaloZena
vyhradn€ na principu kazdoroc¢nich setkani zastupct ¢lenskych zemd.

ProtoZze téma mezd je takika pro vSechny cleny spolecnosti dulezité a velmi aktudlni, i tato
priace se uvedenym tématem zabyvd. Konkrétné¢ bude analyzovdna mzda minimdlni, zarucena

a prameérna.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude odhalit odli§nosti ve vyvoji minimalni, zaru¢ené a primérné
mzdy v ramci jednotlivych zemi V4 a dale deklarovat vyvoj minimdlni, zaru¢ené a primérné mzdy
v zemedelském sektoru téchto zemi se zamérem identifikovat miru korelace jednotlivych druh mezd
a ekonomickou vykonnosti stiti V4.

K dosazeni hlavniho cile je vyuZito cild vedlejsich:

— stanoveni profesi, které pobiraji zaru¢enou mzdu v zeméde€lstvi a jejich vybér
z vladniho nafizeni se zdmérem identifikovat vySi zaruCené mzdy poskytované
v zemedélstvi

— komparace vyvoje jednotlivych druhti mezd v EUR (v nédrodnim hospodarstvi
a zemé&délstvi)

— diskuse identifikovanych korelaci

Soucasné byly stanoveny ndsledujici pfedpoklady vychdzejici z ekonomické teorie, které

budou v préci ovéfeny:
— Existence korelace mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti.
o Tento predpoklad je stanoven na zdklad€ poznatk z literarni reSerSe (kapitola
3.1). VétSina autort odbornych publikaci zabyvajicich se minimalni mzdou
spojuje tuto kategorii mezd s nezaméstnanosti. VyS$si sazba minimdlni mzdy
podle teorie vede paradoxn€ ke zvySeni miry nezameéstnanosti. V této prici
ovSem nebude sledovana kauzalita mezi t€émito proménnymi, ale pouze bude
oveéfena existence zavislosti.
— Existence korelace mezi primérnou mzdou a zameéstnanosti.
o Tento predpoklad je stanoven na zdklad€ poznatk z literarni reSerSe (kapitola
3.3). Ekonomicka teorie fika, Ze primérna mzda je motivacnim nastrojem pro
vybér zameéstnani. Z uvedeného lze soudit, Ze pokud se zvysi primérnd mzda,
lidé budou motivovani najit si praci, ¢imz se zvysi i zaméstnanost. V této praci,
ale nebude sledovano, zda zména primérné mzdy je pfiCinnou pro zménu
zamestnanosti, pouze zde bude ovéfeno, zda mezi témito proménnymi existuje

vztah.
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2.2 Metodika

Literarni reSerSe bude vypracovéna jako kriticky pfehled soucasnych znalosti z dostupnych
tuzemskych i zahrani¢nich zdroji. Bude vénovdna jednotlivym druhtim mezd, jejich stanoveni,
piipadné metodice vypoctu a faktorim, které je ovliviuji.

Analyticka Cast prace bude zaloZena na tvorbé casovych fad minimalni, zarucené a prumérné
mzdy za obdobi 2009-2019. Vybrané obdobi konéi rokem 2019, protoZe svétovd pandemie
coronaviru Covid-19 v roce 2020 a 2021 negativné ovlivnila vyvoj HDP, nikoliv vSak rist mezd.
Tato skutecnost by negativné zkreslila miru korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a ekonomickou
vykonnosti statti platnou za normalnich podminek.

S pomoci statistickych metod pro analyzu ¢asovych fad bude vyhodnocen vyvoj jednotlivych
druhti mezd (vCetné trendu) a identifikovdna mira korelace mezi nimi a ekonomickou vykonnosti
prislusnych statl, a to jak za celé narodni hospodarstvi, tak i samostatné za zeméd€lsky sektor. Vyvoj
jednotlivych druhti mezd bude ve sledovaném obdobi analyzovan s pomoci meziro¢niho rustu neboli
tempa rustu. MeziroCni rust je pocitin pomoci fetézovych indext. Jako reprezentant ekonomické
vykonnosti statt bude v této diplomové praci zvolen indikator odvozeny od HDP, a to ukazatel HDP
na obyvatele. Tento indikator je vypocitan jako pomér HDP k primérné populaci v konkrétnim roce,
je tedy vhodngjsi pro pfipadnou komparaci nez HDP v absolutnim vyjadreni.

Pro potieby srovnani mezd mezi ¢lenskymi staty V4 jsou hodnoty jednotlivych druht mezd
pfepocteny na spole¢nou ménu — euro. Mzdy v eurech jsou po€itdny pomoci kurzu vyhldSeného
Ceskou nérodni bankou k 29. 11. 2021.

ProtoZe zaruCend mzda je v jednotlivych stiatech Visegradské skupiny poskytovana riznym
zpasobem, (v CR existuje 8. skupin praci, na Slovensku jsou stanovoviny sazby na 6. drovnich,
v Mad’arsku je uréovana pouze jedna sazba zaruc¢ené mzdy a Polsko md v zdkoniku prace stanovenou
pouze mzdu minimalni), byla v této praci pro ulely komparace z CR a Slovenska vybrdna pouze
nejvyssi uroven sazby zarucené mzdy.

Zdrojem pro analytickou €ast priace jsou data zpracovand statistickymi ufady jednotlivych

zemi nebo Eurostatem a legislativni dokumenty piisluSnych zemi.
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3 Mzdy a mzdovy systém

Zameéstnanec md podle Listiny zdkladnich prdv a svobod prdvo na spravedlivou odménu
za préci. Toto pravo je garantovédno také zakonikem price, kde povinnost poskytovat zaméstnanci za
vykonanou prici v pracovnim poméru mzdu nebo plat predstavuje jednu ze zdkladnich povinnosti
zamestnavatele. (Vysokajova, 2019)

Podle Chlddkové (2016) se mzdou rozumi penéZitd nebo naturdlni plnéni poskytovand
zamestnavatelem zaméstnanci za prici podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle
obtiznosti pracovnich podminek, dosahovanych pracovnich vysledka a celkové pracovni vykonnosti.

Vicek (2016) charakterizuje mzdu jako cenu price, jejiZ droven zdvisi na situaci na trhu préace
— tzn. na nabidce a poptdvce po pracovni sile. Jinymi slovy se jednd o vynos, ktery ziskd vlastnik
vyrobniho faktoru prace za poskytnuti jeho sluzeb. Pfi¢emZ proces urCovani tohoto vynosu ma
makroekonomicky i mikroekonomicky ramec. Zakladni pravidla pro vytvareni mzdovych prostredka
a odmeénovani na mikrodrovni stanovuje mzdov4 politika statu. Tato politika na zdkladé celkového
rozvoje ekonomiky stitu ovliviiuje vyvoj mezd — jednd se napiiklad o stanoveni minimélni mzdy,
regulaci vlivu vyvoje mezd na inflaci apod. Na mikrotrovni je pak stanovena konkrétni vySe odmény
pro kazdého jednotlivého pracovnika.

Podle Chlddkové (2016) se za mzdu nepovaZzuji plnéni, kterd jsou poskytovdna podle
zvlastnich predpist v souvislosti se zaméstnanim, tzn. zejména ndhrady mzdy, cestovni nahrady,
ndhrady za pouZiti vlastniho nafadi, odstupné, odchodné, vynosy z kapitalovych podili nebo obligaci
a odmeéna za pracovni pohotovost. Vysokajova (2019) za mzdu nepovazuje také odmeénu za pracovni
pohotovost, odménu poskytovanou v souvislosti s pé¢i o zamestnance, plnéni vérnostni a stabilizacni
povahy a nahradu $kody zptsobené zaméstnanci.

Mzdy jsou stanovovdny na zdkladé mzdovych soustav, které obsahuji poZadavky na
pracovnika pro urCitou praci, pravidla pro zafazovani pracovnikd do jednotlivych mzdovych tiid
a pravidla urcovani konkrétni formy mzdy. (VIcek, 2016)

Mzda muZe nabyvat mnoha forem a v ramci organizace mohou byt téZ tvofeny rtizné formy
mzdovych systému. Formy mzdovych systémi se obvykle sjednavaji v kolektivni smlouvé, pfip.
ve vnitinim mzdovém predpise. V rdmci mzdového systému je moZné:

— stanovit pevné tarify nebo tarify v rdmci rozpéti,
— z hlediska Casu stanovit hodinové nebo mésicni tarify,
— z hlediska ndroCnosti a odpovédnosti prace stanovit ruzny pocet tarifnich stupnd.

(Chladkova, 2016)
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Forma mzdy podle Vicka (2016) predstavuje zpusob, kterym je vytvaren celkovy vydélek
pracovnika v zdvislosti na jeho vykonu, chovani a vysledku ¢innosti celého pracovniho kolektivu.
Déleni forem mezd podle VIcka (2016) je nasledujici:

e zdkladni (samostatné) formy mezd, které obsahuji Casovou a dkolovou mzdu,

e doplikové (nesamostatné) formy mezd, které obsahuji prémie, odmeény, provize,
bonusy a podily na vysledcich hospodafeni.

Subrt (2016) definuje formu mzdy jako vazbu mzdovych sazeb na odpracovanou dobu
a pracovni vykon. RozliSuje formy mzdy takto:

e Casovd mzda mésicni — zameéstnanec m4 stanovenou vysSi mzdy za kalendaini meésic
bez ohledu na skutecny pocet pracovnich hodin,

e Casovd mzda hodinovd — zameéstnanec je odméfovan urCenou hodinovou sazbou
ndsobenou odpracovanym poctem hodin,

¢ dkolovd mzda — je stanovena tarifem zdvislym na splnéni normovaného pracovniho
tkolu,

¢ podilové (provizni) mzda — stanovena podilem z objemu trZeb,

¢ smiSend mzda — kombinace vice mzdovych forem.

Podle Chladkové (2016) mezi nejcastej$i mzdové formy patii:

e Casova mzda,

e gkolova mzda,

¢ smiSend mzda (smiSend podilovad nebo smiSend tkolovd),

¢ podilovd mzda,

e akordni mzda,

e obligatorni pfiplatkové mzdy (napf. pfiplatek za préaci v noci, za préci ve ztizeném
pracovnim prostfedim piiplatek za praci ve svatek, piiplatek za praci prescas, piiplatek
za praci v sobotu a nedéli),

e fakultativni pfiplatkové mzdy (piiplatek za délenou sménu, priplatek za vedeni,
ptiplatek za zastupovani),

e odmény pravidelné ¢i mimotddné, prémie a dal$i mzdy.
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Kromé& zdkladni mzdy obsahuje penéZité plnéni poskytované zamestnanci i ostatni slozky

mzdy. Ostatni slozky mzdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Mzda za prici presCas — pokud se zaméstnanec nedohodne se zaméstnavatelem na
poskytnuti ndhradniho volna, pfislusi zaméstnanci za dobu price presCas mzdy
zvy$ena nejméné o 25 % prumérného hodinového vydélku.

Néhrada mzdy za svatek — prednostné zaméstnanci za dobu priace ve svatek prislusi
ndhradni volno v rozsahu price vykonané ve svitek. Je moZzné se vSak
se zaméstnancem dohodnout, Ze mu bude namisto ndhradniho volna poskytnut
priplatek za praci ve svatek alespon ve vysi praimérného vydélku.

Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi — zameéstnanci piislusi za praci
ve ztiZzeném pracovnim prostiedi piplatek ve vysi nejméné 10 % hodinové minimalni
mzdy za kazdy ztéZujici vliv.

Priplatek za préci v noci — za préci v noci je povazovand podle zdkoniku price je prace
konand od 22. hodiny do 6. hodiny a za takovou praci ptislusi zaméstnanci priplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku.

Ptiplatek za prici v sobotu a ned€li — zamé&stnanci za dobu price v sobotu a v nedéli
piislusi dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Mzda pti vykonu jiné prace — zaméstnavatel muzZe zaméstnance pievést na jinou praci
za podminek stanovenych v § 41 zdkoniku prace ze zdravotnich divodu, z divodu
karantény nebo v rdmci prace zakdzané Zendm apod. V ptipadé, Ze zaméstnanec po
pfevedeni na jinou préci dosahuje niZ8i mzdy nebi pfed pifevedenim, bude mu v dobé
prevedeni na jinou praci poskytovan doplatek do vySe pramérného vydélku. Doplatek
bude zamé&stnanci ndleZet v ptipadech pfevedeni na jinou prace pouze z nésledujicich
diivodi: pokud dochazi k ohrozeni v disledku nemoci z povolani.

Néhrada ptfi vadné praci — postup pifi tomto typu odméfovani je potieba upravit
v kolektivni smlouve nebo ve vnitinim mzdovém piedpisu.

Néhrada mzdy pfti prekdzkach v préci — rozliSuji se pfekdzky na strané zameéstnance
nebo zaméstnavatele. Z financniho hlediska se rozliSuji na prekdzky placené
a neplacené.

Odmeéna za pracovni pohotovost — neni bréna jako mzda, ale s poskytovdanim mzdy
tzce souvisi. Neni zapocitavana do vypoctu prumérného vydélku, neni soucasti

dosazené mzdy pro tcely poskytovani minimalni mzdy. (Kolektiv autora, 2021)
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trvaly

V redlné ekonomice existuji mezi jednotlivymi profesemi znacné mzdové rozdily, které mivaji

charakter. Tyto mzdové rozdily existuji mezi jednotlivymi stdty, regiony, odvetvimi

i jednotlivci a jsou zpisobeny fadou faktori. Vicek (2016) identifikuje nasledujici:

a)

b)

c)

d)

Kompenzacni mzdové rozdily — jsou zaloZeny na atraktivnosti jednotlivych profesi, kdy
nekteré profese jsou charakteristické téZzkou fyzickou praci, monoténnosti préce,
nepravidelnosti pridce nebo zdravotnim rizikem. Tyto méné atraktivni prdce musi byt
kompenzovany vyssi mzdou, jinak o né neni zajem. Vyse téchto kompenzacni rozdila je
ur¢ovana na trhu préce.

Kvalitativni diference mezi lidmi — zdrojem jsou rozdily ve vrozenych duSevnich a fyzickych

schopnostech, ve vzdélani nebo zkuSenostech. Nejvétsi rozdily v kvalité prace lidi jsou

vysledkem investic do tzv. lidského kapitalu.

Specidlni pfirozeny talent — jedinecné schopnosti, kterymi disponuji néktefi mimofadné

nadani jednotlivci a které jsou v soucasné spole¢nosti vysoce ocenlovény.

Segmentace trhu prace — redlné je trh prace sloZen z vétSitho poctu dil¢ich trha, na kterych

se pohybuji nekonkuren¢ni skupiny pracovniki. Segmentaci trhu prace zpusobuje tzv.

profesni a regionalni imobilita pracovnika.

i) Profesni imobilita — nemoZnost prechodu z jedné profese do druhé. Mezi nékterymi
profesemi je vzdjemna zastupitelnost nulovd, napfiklad mezi 1ékafi a pravniky. OvSem
mezi vysoce kvalifikovanou praci a nizce kvalifikovanou praci miZe nastat asymetricka
zastupitelnost — 1ékat by mohl vykondvat praci kopace, ale nikoli naopak. Z téchto davoda
je trh segmentovan vice v kriatkém obdobi nez v dlouhém, protoZe lidé jsou schopni se
v rdmci dlouhého obdobi rekvalifikovat a prechdzet na jinou profesi.

i1) Regiondlni segmentace — omezena mobilita obyvatelstva. Lidé nejsou ochotni se st€éhovat
za praci pfi poklesu poptavky po jejich kvalifikaci. Dalsim divodem je nedostatek bytd
nebo vysoké nédklady spojené se st€hovanim.

Diskriminace na trhu prace — rozdily ve mzdach vznikaji na zdkladé€ rasy, pohlavi, véku nebo

naboZenského vyzndani. Boj s diskriminaci je obvykle veden prostfednictvim pravnich norem.

(VIgek, 2016)

Jak jiz bylo naznaceno vySe, mzda mize byt poskytovana téz jako plnéni nepené€zité hodnoty,

tzn. jako naturdlni mzda. Jako naturdlni mzdu lze poskytovat vyrobky, vykony, price a sluzby.

Vyjimku tvoii poskytovani naturdlni mzdy ve formé lihovin nebo jinych ndvykovych létek, které neni
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dovoleno. Za naturdlni mzdu se nepovazuje jizdné nebo tarifni slevy pro zaméstnance dopravce.
(Chladkova, 2016)

Zaméstnavatel miZe naturalni mzdu poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfizptsobenym jeho potfebam. Vyse naturdlni mzdy se vyjadiuje
v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel Gctuje za srovnatelné vyrobky,
vykony, prace a sluzby ostatnim odbératelim. (Chladkova, 2016)

Podle Ceské pravni ipravy neni sjednani mzdy podstatnou ndleZitosti pracovni smlouvy, jeji
vySe tedy nemusi byt nutné¢ dohodnuta mezi zaméstnavatelem a zaméstnance, ale mize byt také
jednostranné stanovena zaméstnavatelem ve vnitinim mzdovém pifedpisu nebo uréena mzdovym
vymérem. Zéikonik price vSak stanovuje limity, které zaméstnavatel musi vzdy respektovat,

a to minimalni a zaru€enou mzdu. (Vysokajova, 2019)

3.1 Minimalni mzda

Minimélni mzda pfedstavuje nejnizSi piipustnou vysi odmeény za praci v zdkladnim
pracovneépravnim vztahu. Pokud md zaméstnanec sjednanou krat$i pracovni dobu, tzv. CasteCny
uvazek, sniZuje se mu vySe minimdlni mzdy dmérné€ sjednanému pracovnimu dvazku. (Vysokajova,
2019)

Vyse minimalni mzdy v CR je uréena v nafizeni vlidy &. 567/2006 Sb., o minimdini mzdé,
nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku
ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisii. V soucCasné dobg¢ je
stanovena zdkladni a sniZend sazba minimdalni mzdy. Pfi¢emZ sniZend sazba minimdlni mzdy je
poskytovana pifi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance, ktery je spotiebitelem invalidniho
dtichodu. (Subrt, 2016)

Minimdlni mzda se tyka zvlasté nekvalifikovanych pracovnikd a mladych lidi nastupujicich
do prvniho zaméstndni. Uginek minimalni mzdy je zavisly na tom, na kolik pfevySuje minimalni
mzda droven rovnovdzné mzdy a jaka je elasticita nabidky prace a poptdvky po praci. Podporovatelé
minimdlni mzdy se domnivaji, Ze jejim stanovenim lze pomoci lidem s nizkymi pfi{jmy. Néizor
vychdzi z toho, Ze vyS$§i mzda vice motivuje k prici a zvySuje pracovni mordlku. Uzdkonéni
minimalni mzdy muze vést k poklesu zameéstnanosti nekvalifikované prace a soucasné se pritom zvysi
jeji nabidka. Vysledkem je pfevis nabidky price, tzn. nezaméstnanost. (V1cek, 2016)

Minimélni mzda ve vztahu zamé&stnavatel — zaméstnanec m4 dvé zdkladni funkce: socidlné-

ochrannou funkci a ekonomicko-kriteridlni funkci. Priéemz socidlné-ochrannad funkce chrani
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zameéstnance pred chudobou a zaméstnavateli zajist'uje zdkladni rovné podminky mzdové konkurence
(jinymi slovy chréni poctivé firmy pfed mzdovym dumpingem jinych firem, které by zameérné platili
svym zaméstnancim niz§i mzdy). Ekonomicko-kriteridlni funkce minimalni mzdy vytvari
predpoklady pro pfijmovou motivaci obcanti k vyhledavani, pfijeti a vykondvani pracovni Cinnosti
a pro zameéstnavatele predstavuje nejnizsi droven naklada na mzdy. (Picl, 2016)

Béhem poslednich nékolika desetileti miniméalni mzda postupné ziskdavala na duleZitosti.
Zmény v minimalni mzdé mohou ovlivnit zaméstnanost, rozdéleni pfijmi a cenovou urover.
V mnoha historickych obdobich a mnoha zemich byl zkoumdn vztah minimdlni mzdy
a nezameéstnanosti, ov§em i pfesto tento vztah neni zcela vyjasnén. Existuje vSak Siroky konsensus,
Ze minimalni mzda méni rozdéleni piijmi ve prospéch méné placenych pracovniki. (Herr a kol.,
2009)

Teoretické modely zkoumajici efekt minimdlni mzdy na ekonomické indikdtory vedou Casto
k hypotéze, Ze zvySeni minimdlni mzdy ma za nésledek ruseni pracovnich mist a rast
nezaméstnanosti. (Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky, 2016)

Ekonomické efekty minimdlnich mezd jsou rozebirany na zdkladé dvou paradigmatu:
keynesidnského a neoklasického.

V Keynesidnském pfistupu neexistuje piimy vztah mezi zménami mezd a zmeénami
zamestnanosti, protoZe mzdové ndklady ptfimo ovliviiuji cenovou hladinu. Empiricky se zd4 nesmirné
obtizné urcit, zda zvySeni minimalni mzdy zvySi zaméstnanost, €i nikoli. V Keynesidnském
paradigmatu je vSak hlavnim hnacim motorem zaméstnanosti agregéitni poptavka. KeynesidnS$ti
ekonomové tedy nedoporucuji vyuzivat zmeény mzdové struktury za icelem sniZeni nezaméstnanosti.
V boji proti nezaméstnanosti doporucuji vyssi poptdvku, zejména poptavku investicni. Inflacni tlaky
z minimdlnich mezd jsou obvykle malé a snesitelné. Neexistuje Zddné relativni omezeni pro politiku
minimdlnich mezd. Na druhou stranu minimalni mzdy ménf{ strukturu mezd a distribuci mezd v rdmci
de€lnické tiidy. Tato skute¢nost z ni €ini politickou otdzku pro odborové hnuti i celou spole€nost.
(Herr a kol., 2009)

Neoklasicky pfistup fikd, Ze minimélni mzdy maji zdporné Gcinky na zaméstnanost. Tento
nazor byl diskutovan hlavné po zvyseni minimdlnich mezd v roce 2006, které mélo negativni t¢inek
na zamestnanost. (Herr a kol., 2009)

Neoklasicky model je zaloZen na nekolika predpokladech:

- dokonald konkurence na trhu prace i na trhu findlni produkce,

- homogenni pracovni sila,
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- dokonalé informace,
- dva vyrobni faktory vyrdbéjici produkt,
- mzdovd sazba a ceny prebirdny firmou z trhu. (Pavelka, 2014)
Na svobodném dokonale konkurenénim trhu prace stejn€ jako na ostatnich trzich ptsobi sily
nabidky a poptavky, ptfi¢emz nabidku price ur€uji pracovnici a poptavku po praci urcuji firmy. Bez
externich zdsaha se mzdy prizpusobi tak, Ze vyrovna nabidku prace s poptavkou po ni, jak 1ze videt

na obrazku €. 1.

Obréazek €. 1  Svobodny trh price (bez zdsahu minimalni mzdy)

Mzda
Nabidka
prace
Rovnovaina
mzda
Poptavka po
praci
Rovnovaina Mnoistvi prace

zameéstnanost

Zdroj: MANKIW, N. Gregory. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 2000. 763 s. ISBN
80-7169-891-1.

Pokud je zavedena minimalni mzda nad rovnovédznou urovni, pfevysi nabizené mnozstvi

poptavku po préci a vytvoii se nezameéstnanost (obrdzek ¢. 2). Minimélni mzda zvySuje mzdu jiz

zaméstnanym pracovnikiim, ale sniZuje Sance na nalezeni prace pro nezaméstnané. (Mankiw, 2000)
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Obrézek €. 2  Trh prace po zavedeni minimalni mzdy

Mzda
Piebytek prace
(nezaméstnanost) Nabidka
. ; l . prace
Minimalni ' '
mzda

/ Poptévka po

praci
Poptavane Nabizené MnoiZstvi prace
mnoZstvi mnoZstvi

Zdroj: MANKIW, N. Gregory. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 2000. 763 s. ISBN
80-7169-891-1.

Standardni neoklasicistni model dospé€l k jasnému zdvéru, Ze zvySovani minimélnich mezd
nad trZzni hodnotu sniZuje zameéstnanost a zvySuje nezameéstnanost. (Herr a kol., 2009)

S timto zavérem souhlasi i rakouskd ekonomie, kterda minimalni mzdu shledava ptivodcem
neefektivnosti na trhu price. Podle pfispévku Minimdlni mzda z pohledu rakouské ekonomie
(Kamenis§cakova, 2008) minimdlni mzda neptedstavuje prostiedek ochrany trhu, protoZe nabidku
prace nechrani pfed nedocenénym ohodnocenim a poptdvku po préci nestimuluje k zaméstnavani.
Stejné tak Rothbard (2005) povazuje minimalni mzdu za divod, pro¢ na trhu prace vznika piebytek
pracovnich sil a je tedy hlavni pfi¢inou nezameéstnanosti.

Minimélni mzda vytvafi nezaméstnanost jednak proto, Ze nékteti diive zaméstnani pracovnici
prichdzeji o préci a jednak proto, Ze nékterym pracovnikiim se nevyplatilo pracovat za rovnovaznou
mzdu, ale po zvySeni drovné na minimdlni mzdu prici zainaji poptdvat. Nezamé&stnanost poté
pretrvava, protoZe trh nemd pobidky ke zméné chovani jeho ucastnikd. Firmy nechté&ji najimat vice
pracovnikt a nezaméstnani chtéji pracovat za minimalni mzdu. (Borjas, 2016)

Taktéz Holman (2016) prezentuje uzdkonénou minimdlni mzdu jako pfiCinu tzv.
nedobrovolné nezameéstnanosti. Pficemz, ale zdkonnd minimdalni mzda nevyvoldv4 nezaméstnanost

u vSech profesi, ale jen u téch, kde je rovnovazna trzni mzda niz$i neZ zdkonem stanovend minimalni
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mzda. V tomto piipad€ jsou firmy nuceny zvysit zaméstnancim mzdu nad droven minimalni mzdy
a propusti nékteré zaméstnance, protoZe se jim prestane vypldcet je zameéstnavat. Nejhufe muze
zakonnd minimélni mzda postihnout mladé lidi bez praxe, které zaméstnavatelé obvykle zaméestndvaji
za velmi nizkou néstupni mzdu a postupné ji zvySuji. Po uzdkonéni minimélni mzdy pak tito lidé
nachdzeji praci jen velmi tézko.

S ndzorem, Ze minimdlni mzda ma nejvétsi dopad na trh mladistvych souhlasi i Mankiw
(2000). Mladi 1lidé jsou nekvalifikovanou a nejméne€ zkuSenou Cdasti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, proto se rovnovdzna cena za praci na trhu mladistvych pohybuje zpravidla velmi nizko.
Z uvedeného vyplyvd, Ze minimdlni mzda svazuje trh prdce mladistvych vice nez jiné Casti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

V prostiedi Ceské republiky, Slovenska, Polska i Madarska bylo provedeno mnoho
vyzkumnych studif, které zkoumaly zavislost makroekonomickych ukazatell na minimalni mzde¢.
Napftiklad studie Minimum and average net wages in relation to productivity in OECD countries
(Pernica & Janac, 2015) fikd, Ze zvySovani minimalni mzdy lze chépat jako zpusob podpory
hospodarského rustu a cestu ke zvySovani Zivotni drovn€. V1adni studie VIiv minimdini mzdy na
nezamésmanost v CR (Utad vlady CR, 2014) zkoumala zivislost praimémého poétu zaméstnanci
v narodnim hospodarstvi na poméru minimalni mzdy k priméru v odvétvich, rastu HDP a poméru
minimdalni mzdy a Zivotniho minima. Studie doSla k zavéru, Ze vliv minimalni mzdy na celkovy pocet
zaméstnancu v narodnim hospodafstvi je nevyznamny, tudiZ Ze tato proménna nema vliv na celkovou
zaméstnanost v CR. Ekonomickd studie s ndzvem VIiv minimdlni mzdy na zaméstnanost v Ceské
republice (Fischer, Duspivova, Mat&jka, 2015) analyzovala na datech CSU z obdobi 1996 a7 2015
vztah zaméstnanosti, HDP a minimdlni mzdy. Tato studie doS$la k zdvéru, Ze v reakci na zvySeni
minimalni mzdy dochdzi nejdfive k poklesu po¢tu odpracovanych hodin a pocty zaméstnanct poté
klesaji s veétSim zpozdénim.

I pfestoze je problematika minimdlni mzdy a jejtho vlivu na trhu price predmétem
vyzkumnych studii v mnoha zemich, vysledky téchto analyz byvaji interpretovany velmi raznorodé.
(Lajtkepovd, 2010) Je tedy obtizné tvrdit, Ze minimdlni mzda statisticky vyznamné zvySuje nebo
sniZuje zamestnanost. Proto vyzkumy zaméfuji svoji pozornost na dal$i moznosti zaméstnavateld,
kterymi mohou kompenzovat zvySenou minimdlni mzdu, nez je tradi¢ni sniZovdni zamé&stnanosti.
Prikladem mozZnosti mohou byt komprese mezd ve firmé, zvySeni efektivnosti firem, omezeni
fluktuace nebo promitnuti zmén do cen vyrobki a sluzeb. (Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky,

2016)
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Pokud se vSechny firmy v odvétvi potykaji s vySSimi ndklady (napf. zvySeni mzdovych
ndkladi z davodu zvySeni drovné minimalni mzdy), vSechny maji motivaci zvySovat ceny
a pfinejmensim v uzaviené ekonomice tak i ucini. V pfipad€ rastu mzdovych naklada bude tento rst
také promitnut do cen. Naopak pokud se ndklady sniZi, firmy ceny taktéZ snizi. Tento proces oviem
vyzaduje del§i Casové obdobi. A to dokonce i v situaci smrStujici se poptivky a zvySovani
produk¢nich nakladt vedouci k inflaci — stagflaci. Z uvedeného vyplyva, ze v uzaviené ekonomice
existuje pomeérny vztah mezi ménicimi se mzdovymi ndklady a zm&nami cenové hladiny. (Herr a kol.,
2009)

Minimalni mzdy mohou podpofit nebo dokonce vytvofit jakousi kotvu minimdlni mzdy, kterd
je jednou z podminek fungovéni kapitalistickych ekonomik. Pfesnéji fe€eno, minimalni mzdy mohou
zabranit deflacnimu vyvoji na trhu se zbozim. (Deflace trhu se zboZim destabilizuje finan¢ni systém
zemg¢, protoZe kombinace nomindlniho dluhu a klesajicich cen zvySuje skute¢né dluhové bifemeno
a vede k masovému bankrotu a snizovani vyroby. Piikladem negativnich efektd deflace jsou Velka
hospodarskd krize v 30. letech a deflace v Japonsku, kterd zacala v poloviné 90. let.) Pro vytvoreni
kotvy minimélni mzdy by se minimdlni mzda méla zvySovat kaZdoro€né podle mzdové normy.
Vytvoreni této kotvy zdvisi rovnéZ na predpokladu jednotné mzdové sazby v ekonomice.
V realisti¢téjSim pripadé riznych mzdovych sazeb se prumérné nominalni mzdy mohou zvySovat
podle mzdové normy a minimdlni mzdy se mohou vyvijet odliSn€. V piipad¢ rychlejSiho zvySovani
minimdalni mzdy, neZ je ddno mzdovou normou, by to znamenalo zménu mzdové struktury, z nizZ maji
prospéch 1idé s nizkymi piijmy. (Herr a kol., 2009)

ProtoZe ekonomika se nesklada pouze z jednoho trhu préace, ale z mnoha raznych trhii prace
pro rizné druhy pracovnikd, zdlezi dopad minimédlni mzdy na pracovnika predev§im na jeho
kvalifikaci a zkuSenostech, lze pfedpokladat, Ze napiiklad kvalifikovani pracovnici s dlouholetou
zkuSenosti nebudou ovlivnéni, protoZe jejich rovnovdzné mzdy se pohybuji vysoko nad urovni
minimdalni mzdy. (Mankiw, 2000)

Za predpokladu riznorodé pracovni sily s riznymi mzdovymi sazbami maji miniméalni mzdy
v ramci delnické tiidy distribuéni ucinky, ovliviiuji tedy predevsim rozdéleni souhrnnych redlnych
mezd mezi razné skupiny prace. ZvySeni minimalni mzdy, zvys$i mzdy $patné placenych pracovniki
na ukor ostatnich pracovnikd. Pro ostatni pracovniky budou vyrobky vyrobené pracovniky

sV 2

s minimalni mzdou nédkladnéjsi a sniZi jejich skute€ny piijem. (Herr a kol., 2009)
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Dickens a kol. (1999) ve své praci The Effects of Minimum Wages on Employment: Theory
and Evidence from Britain ziskali presvédc¢ivé dikazy o tom, Ze zvySeni minimalni mzdy mad vliv na
rozdélen{ piijmui, nicméné neprokdzali, Ze by méla minimalni mzda negativni dopad na zaméstnanost.

Nazory na minimdlni mzdu jsou velmi odlisné. Obhdjci minimalni mzdy zdiraznuji jeji
distribuc¢ni efekt, protoze zvySuje piijmy pracovnika s nizkou kvalifikaci. Odputrci minimalni mzdy
naopak zduraziuji, Ze sniZuje zaméstnanost. (Meixnerova & Krajnak, 2020)

Podle Mankiwa (2000) je minimdlni mzda ¢astym tématem politickych diskusi. Obhdjci
minimalni mzdy se na tuto politiku divaji jako na zpusob, jak zvysit piijem chudych pracovniki,
pfi¢emz spravné podotykaji, Ze pracovnici pobirajici minimalni mzdu si mohou dovolit Zit pouze na
skrovné Zivotni drovni. Mnoho obhdjci si je védomo negativnich dopadd minimédlni mzdy
na zameéstnanost, ale vefi, Ze tyto dopady jsou malé a pokud se bude brit celkovy efekt, ma minimalni
mzda blahodarny Gcinek pro chudsi st obyvatelstva. Naopak oponenti tvrdi, Ze se nejednd o nejlepsi
zpusob, jak bojovat s chudobou. Poznamenavaji, Ze neni pravda, Ze by vSichni pracovnici, ktefi
pobiraji minimdlni mzdu, byli Ziviteli rodiny na hranici chudoby. Spousta pracovnikll pobirajicich
minimdalni mzdu jsou mladistvi z rodin ze stfednich vrstev, ktefi pracuji na Castecny ivazek, aby mé&li

vySsSi kapesné.

3.1.1 Minimalni mzda v jednotlivych statech V4

Od 1. 1. 2021 je zdkladni sazba minimalni mzdy v CR stanovena nafizenim vlady &. 487/2020
Sb. (kterym se méni vySe uvedené nafizeni €. 567/2006 Sb.) na 15 200 K¢ za mésic a hodinova sazba
minimalni mzdy ¢in{ 90,50 K¢/hodinu. (Kolektiv autorti, 2021) Zakladni sazba minimalni mzdy v CR
platnd od 1. 1. 2022 stanovend nafizenim vlady ¢. 405/2021 Sb. se zvysila na ¢astku 16 200 K¢ za
meésic a hodinové sazba minimalni mzdy Cini 96,40 K¢/hodinu. (Nafizeni vlady ¢. 405/2021 Sb.)

V ptipadé, Ze mzda v kalenddfnim meésici nedosdhne alespori vySe minimdlni mzdy, je
zamestnavatel povinen zameéstnanci tento rozdil doplatit. Do dosaZzené mzdy nebo platu rozhodného
pro vznik ndroku na doplatek se nezahrnuje mzda za prici prescas, piiplatek za prici ve svatek, za
noc¢ni préci, za prici ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a nedéli. VySe uvedeny
doplatek ke mzdé zaméstnavatel poskytne ve vysSi rozdilu mezi dosazenou meésicni mzdou
a pfisluSnou minimdalni mesi€ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi dosaZzenou hodinovou mzdou
a prisluSnou minimdalni hodinovou mzdou. Pfedem se sjednd, stanovi nebo urci, zda se pro ucely
doplatku pouZije minimélni hodinov4 nebo mési¢ni mzda. Pokud neni sjednano, pouZije se minimdln{

hodinovd mzda. (Vysokajova, 2019)
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Minimalni mzdu na Slovensku upravuje zdkon €. 663/2007 Z. z., o minimdlnej mzde v znent
neskorsich predpisov. PfiCemz tento zdkon se vztahuje nejen na zaméstnance v pracovnim pomeru,
ale od roku 2013 i na zamé&stnance zaméstnané na dohody o pracich vykondvanych mimo pracovni
pomér. Sazbu stejné jako v CR stanovuje Slovenskd vlida ve dvou variantdch: mésiéni a hodinova.
(MPSVR, 2021) Od 31. 10. 2020 je na rok 2021 stanovena sazba mésicni minimalni mzdy na 623 €
a sazba hodinové minimdalni mzdy na 3,58 €. (§ 9b zdkona €. 663/2007 Z. z.) Na rok 2022 byla sazba
mesicni minimédlni mzdy stanovena ozndmenim Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny
Slovenské republiky €. 352/2021 Z. z. na 646 € a sazba hodinové minimdalni mzdy na 3,713 €.
(Oznameni €. 352/2021 Z. z.)

V Polsku je minimalni mzda stanovovéna kazdoro¢né na zakladé zédkona ze dne 10. f{jna 2002
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679). VySe minimalni mzdy
je ozndmena v Ufednim véstniku Polské republiky ,,Monitor Polski“, formou ozndmeni ptedsedy
vlady nebo ve ,,Véstniku zdkonii*, natizenim Rady ministra do 15. zaf{ kaZzdého roku. Sazba pro rok
2021 byla vyhlasena nafizenim Rady ministra 15. zaif 2020 (Dz.U. 2020 poz. 1596). Sazba meésicni
minimélni mzdy byla stanovena na 2 800 zt a sazba hodinové minimdlni mzdy na 18,30 zt. (Dz.U.
2020 poz. 1596) Sazby minimdlni mzdy pro rok 2022 €ini 3 010 zt mési¢ne a 19,70 zi na hodinu.
(Dz.U. 2021 poz. 1690)

V Madarsku se na zdkladé §153 Zikoniku prace (2012. évi I torvénya munka
torvénykonyvérdl) kazdorocn€ urci Ctyfi sazby povinné minimdlni mzdy: meésiCni, tydenni, denni
a hodinova. Uroveit minimalni mzdy také kaZdoro¢né navrhuje Organizace price OSN (ILO). Pro
rok 2021 byly sazby minimdlni mzdy stanoveny vladnim nafizenim 20/2021 (I. 28.), Korm. rendelet
a kotelezo legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum megdllapitdsdrol (Narizeni
vlddy o stanoveni povinné minimdlni mzdy (minimdlni mzdy) a garantované minimdlni mzdy) na
167 400 HUF mésicné, 38 490 HUF v ptipadé tydenni mzdy, 7 700 HUF v piipadé denni mzdy
a 963 HUF v piipadé¢ hodinové mzdy. (Nafizeni vlady 20/2021. (1. 28.)) Od 1. ledna 2022 ¢in{ sazba
minimdalni mzdy 200 000 HUF mési¢né, 45 980 HUF v ptipad¢ tydenni mzdy, 9 200 HUF v piipadé
denni mzdy a 1 150 HUF v pfipad€ hodinové mzdy. (Natizeni vlady 703/2021. (XII. 15.))
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3.2 Zaruéena mzda

ZaruCenou mzdou se rozumi mzda nebo plat, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle
zdkoniku préce, smlouvy, vnitiniho piedpisu & mzdového vyméru. Uelem zarudené mzdy je siln&jsi
garance prdva na odmeénu za vykonanou praci a poskytnuti ochrany pted nepifiméfen€ nizkymi
mzdami. (Vysokajova, 2019)

Vv, vV 2

Od tohoto pojmu je odvozen pravni institut nejnizsich drovni zarucené mzdy. Nejnizsi drovné

P\

zaruCené mzdy nahradily difv€j$i minimalni mzdové tarify, které se vztahovaly jen na odméfovan
mzdou, a to u zameéstnavatell, u kterych nebyla mzda sjednana v kolektivni smlouveé. Nejnizsi drovné
zaruCené mzdy se na rozdil od toho vztahuji na zamé&stnance, jejichZ mzda nenfi sjednédna v kolektivni
smlouvg, a to i na zaméstnavatele odméfiujici platem. (Subrt, 2016)

Nejniz§i drovné zaruéené mzdy v CR jsou stejné jako vySe minimalni mzdy stanoveny
v natfizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, nejnizsich virovnich zarucené mzdy, o vymezeni
gtizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdéjsich predpisii. Prace jsou odstupnovany podle sloZitosti, odpoveédnosti a namédhavosti
do 8 skupin. Obecné charakteristiky skupin praci v jednotlivych skupinidch jsou pro zaméstnance
odméfiované mzdou stanoveny v piiloze k tomuto nafizeni vlady. (Subrt, 2016)

NejniZsi droven v prvni skupin€ je shodnd s dirovni mzdy minimélni. DalS{i sazby se linedrné
zvySuji tak, aby v osmé skupin€ nejniz§i uroven Cinila dvojnédsobek jeji nejnizs§i urovné v prvni
skuping praci. Pokud mzda nedosdhne pftislusné nejniz§i drovn€, je zaméstnavatel povinen
zamestnanci poskytnout doplatek stejné jako v pfipadé minimélni mzdy. I pfestoZze je mzda
zamestnance sjedndna piimo v pracovni smlouvé, musi zaméstnavatel sledovat dpravy minimalni
mzdy i zaruCené mzdy v drovni, kam prace jeho zaméstnanci spadd, a pokud by jejich mzda
nedosdhla stanovené urovng, je povinen poskytnout doplatek. (Vysokajovéa, 2019)

Mnozi zaméstnavatelé Ziji v predstave, Ze postaci poskytovat zaméstnanci minimdlni mzdu.
Casto nevédi, 7e maji povinnosti poskytovat zamé&stnanci mzdu ve vysi alespofi nejniz§i drovné
zarucené mzdy. Jedna se o jeden z nejvétsich omyl v oblasti pracovnépravnich vztaht, s nimz se lze

v praxi setkat. Rovnéz jde o hrubé poruseni zdkona. Nejnizsi droveni zaruCené mzdy neni nutné

respektovat pouze v pifpadé, Ze je mzda zaméstnance sjedndna v kolektivni smlouvé. (Subrt, 2016)
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3.2.1 Zarucena mzda v jednotlivych statech V4

Piistup k zarutené mzdé v jednotlivych stitech Visegradské skupiny je odlisny. V CR je
zaruCend mzda stanovena hodnotami nejniZSich drovni v 8 skupinach praci. Nasledujici tabulka

obsahuje hodnoty platné k 1. 1. 2021 a 1. 1. 2022:

Tabulka ¢. 1  Hodnoty nejnizsich trovni zaruéené mzdy v CR platné v r. 2021 a 2022

. ., | Nejnizsi droven zaru¢ené mzdy od 1. 1. 2021 | Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy od 1. 1. 2022
Skupina praci ” X " < ” ; " e
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 90,50 K¢ 15 200,00 K¢ 96,40 K¢ 16 200,00 K¢
2. 99,90 K¢ 16 800,00 K¢ 106,50 K¢ 17 900,00 K¢
3. 110,30 K¢ 18 500,00 K¢ 117,50 K¢ 19 700,00 K¢
4. 121,80 K¢ 20 500,00 K¢ 129,80 K¢ 21 800,00 K¢
5. 134,40 K¢ 22 600,00 K¢ 143,30 K¢ 24 100,00 K¢
6. 148,40 K¢ 24 900,00 K¢ 158,20 K¢ 26 600,00 K¢
7. 163,90 K¢ 27 500,00 K¢ 174,70 K¢ 29 400,00 K¢
8. 181,00 K¢ 30 400,00 K¢ 192,80 K¢ 32 400,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat z Nafizen{ vlady €. 567/2006 Sb.

Obecné charakteristiky skupin praci jsou uvedeny v piiloze nafizeni vlady €. 567/2006 Sb.
Prvni skupina s nejniz$i urovni zaruCené mzdy obsahuje pfevdzn€ manipulaéni prace s nizkymi
psychickymi néroky, s pfipadnym jednostrannym zatiZenim drobnych svalovych skupin nebo pfi
mirné zhorSenych podminkdch. Tyto priace jsou miniméln€ zaméfeny na potifebu odbornosti. Se
zvySovéanim Cisel skupin a ime€rnym zvySovanim urovné zarucené mzdy se zvySuji psychické naroky,
svalové zatiZeni, pracovni podminky a odbornost potfebnd k vykondvani pfirazenych praci. Posledni
skupina tak zahrnuje Cinnosti vysoce ndro¢né, s velmi vysokou psychickou ndmahou a vysokou
odbornosti (patii sem napiiklad ¢innosti z védnich obort).

Nejvyssi soud CR stanovil, 7e i v piipadé, Ze mzda nebyla sjedndna v pracovni ani kolektivni
smlouvé, ani stanovena vnitinim pfedpisem, ani urena mzdovym vymeérem, ma zamestnanec pravo
na mzdu nejméne ve vysi piislu§né nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy. (Vysokajovd, 2019)

Na Slovensku je zaru¢end mzda zndma pod pojmem ,,minimdlne mzdové ndroky* a je oSetfena
v Zakoniku price, konkrétn€ v § 120, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Minimdlne mzdové ndroky
se poskytuji zaméstnancim, ktefi nemaji sjednané odméfiovani v kolektivni smlouvé, tyto
naroky se poskytuji podle stupn€ ndroCnosti prace ptisluSného pracovniho mista. Sazba minimélniho

mzdového ndroku pro pfisluSny stupeil se vypocitd jako ndsobek hodinové minimélni mzdy
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ustanovené predpisem pii stanoveném tydennim pracovnim Case 40 hodin a koeficientu minimalni
mzdy. PfiemZ sazba minimdlntho mzdového ndroku za hodinu je 1/174 ze sazby
minimalniho mzdového naroku za mésic. Nasledujici tabulka obsahuje piehled koeficientt

minimalnich mzdovych naroku platnych od 2. Cervence 2001:

Tabulka ¢. 2 Prehled koeficientii minimalni mzdy Slovenské republiky platnych v r. 2022

Stupen Koeficient minimalni mzdy
1,00
1,20
1,40
1,60
1,80
2,00

o |H W INIE

Zdroj: Zékon ¢. 311/2001 Z. z.

Stupné ndrocnosti pracovnich mist jsou charakterizovany podle miry sloZitosti, zodpovédnosti
a namdhavosti price a jsou popsdny v zdkoné €. 311/2001 Z. z. Prvni skupina zahrnuje prevdzné
manipulacni nebo pomocné priace nendro€né na sloZitost nebo zodpovédnost. Se zvySujici se
skupinou a koeficientem pro vypocCet minimalnych mzdovych narokl se také zvysuji ndroky na
zodpoveédnost, slozitost jednotlivych Cinnosti a namdhavost prace. Posledni skupina tak zahrnuje
disledky.

Polské pracovni pravo pojem zarucend mzda neobsahuje. V ndvaznosti na Zakonik prace (Sb.
Polské republiky ¢. 21, pol. 94 ve znéni pozdéjsich zmeén) je nafizenimi Rady ministrii stanovovéana
pouze sazba minimdlni mzdy, kterd je platnd pro vSechny profese. (Zdkonik prace, Sb. Polské
republiky €. 21, pol. 94)

ZaruCenda mzda v Mad’arsku se stanovuje pro zaméstnance pracujictho na pozici vyzadujici
alespofi stfedni vzdélani nebo stiedni odbornou kvalifikaci. Castka zarudené minimdlni mzdy
v Mad’arsku stanovena vladnim nafizenim 20/2021 (1. 28.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb
munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum megdllapitdsdrol pro rok 2021 je 219 000 HUF
meésicné. Zaru¢end minimalni mzda stanovend vladnim natfizenim 703/2021. (XII. 15.) pro rok 2022

¢inf 260 000 HUF mésicné.
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3.3 Prumérna mzda

Pramérnd mzda je vyznamnym faktorem, podle kterého se lidé rozhoduji pfi vybéru
zaméstnani. Je to také jeden z hlavnich divodu, pro€ jsou lidé motivovani najit si praci. Zaméstnanci
sleduji nejvyssi mozné mzdy, zatimco zaméstnavatelé, pro které jsou mzdy ndkladem, zkousSeji mzdy
upravit. Zejména malé a stfedni firmy jsou vUCi rostoucim primérmym mzddm nejzranitelnéjsi.
Z téchto divodd jsou primémé mzdy a ovliviiujici faktory cCasto diskutovanym tématem.
(Meixnerova & Krajidk, 2020)

Primémé hrubd mési¢ni mzda podle Ceského statistického tfadu (CSU) piedstavuje podil
mezd bez ostatnich osobnich nakladi (odmény za praci poskytované na zakladé jiného vztahu nez
pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru) ptfipadajici na jednoho zameéstnance evidencniho
poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zdkladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,
odmeény, nahrady mezd a plati, odmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které
byly v daném obdobi zaméstnancim zictovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za
dobu trvani dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. (CSU, 2021)

Eviden¢ni poCet zaméstnanci zahrnuje osoby, které jsou v pracovnim, sluzebnim nebo
Clenském poméru k zaméstnavateli. V ddajich o poctu zameéstnanci (tim padem i udajich
o prumérnych hrubych meési¢nich mzdach) nejsou zahrnuty osoby vykondvajici vefejné funkce,
soudci, Zeny na matetfské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené (pokud soucCasné nejsou
v pracovnim pomeéru), u¢ni, osoby pracujici pro firmu na zdklade€ jiné dohody mimo pracovni pomér
a zam&stnanci statisticky nesledovanych ekonomickych subjekti. (CSU, 2021)

Jedna se o hrubé mzdy, tzn. mzdy pted sniZzenim o pojistné na zdravotni pojiSténi a socidlni
zabezpeceni, zdlohové splatky dané z piijmu fyzickych osob a dal$i zdkonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. (CSU, 2021)

CSU ¢&erpd data pro vypodet pramérné hrubé mzdy ze dvou zdroji. Prvnim zdrojem je
podnikové vykaznictvi. To poskytuje spolehlivé tdaje o primérnych mzdich v narodnim
hospodarstvi, které 1ze tiidit podle podnikovych hledisek (odvétvi, kraju a velikostnich skupin), ale
detailng&jsi tfidéni poskytnout nemize. Druhym zdrojem je strukturdlni statistika, kterd ma za cil
poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach jednotlivych zaméstnanci s pouzitim mnoha
riiznych tiidéni, zejména podle zaméstnani, ziskdva také pohled na mzdovou distribuci. (CSU, 2021)

Pricemz data potfebna pro vypocet primérné mzdy jsou sledovana u podniku s 20 a vice
zaméstnanci podnikatelské sféry (v pené€znictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancu)

a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry. (MPSV, 2021)
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Pramérnd hruba meésicni mzda je publikovana ve dvou podobach: na fyzické osoby a na
prepoCtené pocty. V piipadé prumérné mzdy na fyzické osoby muze Citatel obsahovat i piijmy
z vedlejstho pracovniho poméru nebo castecného pracovniho poméru. U primérné mzdy na
prepoctené pocty se vypocet koriguje o vliv riznych pracovnich dvazkl a pomért — vypocet by mel
odrazet prumérnou mzdu za plny pracovni dvazek. (MPSV, 2021)

Bilkova (2020) ve své praci Wage Level as One of the Most Important Indicators of the
Quantitative Aspect of the Standard of Living of the Population and Selected Indicators of Economic
Maturity in OECD Member Countries uvadi, Zze v zemich OECD, jimz ¢leny jsou i Mad’arsko, Polsko,
Ceskd republika a Slovensko, prim&mou mzdu vyrazn& ovliviiuje hruby domdci produkt. Dalsimi
faktory ovliviiujici primérnou mzdu je také zaméstnanost a produktivita prace. Ze studie vyplyva, ze
primérnd mzda roste soucCasné s rustem pomeéru zamestnanosti, HDP na obyvatele a produktivity
prace. Naopak inflace nema na praimérnou mzdu statisticky vyznamny vliv.

Zavislosti mzdovych determinantd na vyvoji HDP se vénuje také studie Wage Determinants
and Economic Crisis 2008 — 2014: Evidence from the Czech Republic (Balcar & Gottvald, 2016),
ktera ukdzala, Ze ekonomicky vyvoj je statisticky vyznamnd veli¢ina ovliviiujici mzdy, ovSem jeho
ucinek je pomérn€ maly — rast HDP na drovni 1 % zvySuje mzdu pouze o 0,08 - 0,13 %.

Obecné lze predpokladat, Ze vys$si primérnou mzdu by méla zajistit vy$$i minimalni mzda.
Pokud by se zvysila jen minimalni mzda a prumérna mzda by zustala stejna, sniZila by se vzdalenost
téchto dvou indikatora a mohlo by to mit negativni vliv na dal§i makroekonomické ukazatele jako
napiiklad nezameéstnanost. Plati, Ze ¢im vzdalenéjsi je minimalni mzda od mzdy pramérné, tim vice

jsou lidé motivovdni najit si novou, 1épe placenou préci. (Meixnerovd & Krajiak, 2020)

3.3.1 Prumérna mzda v jednotlivych statech V4

Zdrojem pro vypocet primémé hrubé nominalni mesicni mzdy na Slovensku jsou udaje
z podnika zapsanych v obchodnim rejstiiku a odhady ddaji z podniki nezapsanych v obchodnim
rejstiiku. Pramérné hrubé mzdy zahrnuji hrubé mzdy sloZené ze zdkladni mzdy, prémii a odmén,
priplatkti a doplatkt, ndhrady mzdy a naturdlni mzdy. Nejsou zde zahrnuty vyplaty ze zisku po
zdanéni, ndhrady za pracovni pohotovost, odstupné ani ndhrady pifijmu pii doCasné pracovni
neschopnosti. Hrubé nomindlni mésicni mzdy jsou pro vypocet primémé mzdy déleny primérnym
evidentnim poctem zaméstnanci. V ddajich o poCtu zaméstnancii jsou zahrnuti stdli i docasni
zamestnanci, ktefi jsou v pracovnim, sluZebnim, stitné¢ zameéstnaneckém nebo ¢lenském pomeéru

k organizaci (v druZstevnich podnicich, kde sou¢ésti Clenstvi je pracovni vztah), bez ohledu na to,
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jestli jsou skutené pritomni v praci nebo ne, napf. z divodu onemocnéni, zotaveni apod. a také
zaméstnanci, ktefi nepracovali napf. z divodu prostoju, stivky nebo vyluky. Do vypoctu praimérné
mzdy se naopak nezahrnuji osoby na matetské dovolené, ucni a studenti na praxi, ani osoby pracujici
na zakladé dohody o vykonani prace. (SUSR, 2021)

Pramérné mési¢ni hrubé mzdy a platy v narodnim hospodafstvi v Polsku se vypocitaji jako
podil souctu hrubych mezd a poplatkti vyplacenych urcitym skupindm zameéstnanct za vykon prace
podle pracovnich smluv, plateb ze zisku a z piebytku zustatku v druZstvech, rocnich mezd a platt
zaméstnancu subjektd rozpoctové sféry a prumérného poctu zameéstnanct, s vyjimkou externich
pracovnik, uéid a osob zaméstnanych v zahrani¢i. Zdrojem pro data potiebnd k vypoctu prameérné
mzdy jsou v Polsku podniky s vice neZ 9 zameéstnanci a rozpoCtové instituce bez ohledu na pocet
zameéstnancu. (Statistics Poland, 2021)

Udaje o poétech zaméstnanci a hrubych mzdéch jsou v Mad’arsku od roku 2019 piebirany ze
socialniho zabezpeCeni. Zvefejnéna data se tykaji podnikll s nejméné 5 zaméstnanci, rozpoctovych
instituci v plném rozsahu a neziskovych organizaci, které jsou z hlediska zaméstnanosti vyznamné.
Data o hrubych mzdich obsahuji mzdy a platy (pfimé odmeény, prémie a prispévky, platby za
neodpracované dny, mzdy a naturdlni platby), ostatni mzdové prvky (pfesahujici tradi¢ni mad’arské
mzdy) a socialni piispévky zameéstnavatelll (socialni naklady). Soucet hrubych mezd je poté vydélen
poctem osob zaméstnanych na plny tvazek. (Hungarian central statistical office, 2021)

Z uvedeného vyplyva, Ze ukazatel primérna mzda je v jednotlivych analyzovanych statech
vypocitavan odlisné€. Odlisnosti se nachazeji napiiklad v podminkéach vybéru sledovanych subjekta,

kterd poskytuji data pro zpracovani ukazatele.

Tabulka ¢. 3  Prehled sledovanych subjekti pro vypocet prumérné mzdy

Staty V4 Sledované subjekty

CR Podniky s 20 a vice zaméstnanci podnikatelské sféry (v penéZnictvi a pojiStovnictvi bez
ohledu na pocet zaméstnancit) a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry

Slovensko Podniky zapsané v obchodnim registru a odhady poctu soukromych podnikatela
nezapsanych do obchod. registru, podnikajicich v hlavni ¢innosti a jejich zaméstnancu

Polsko Podniky s vice neZ 9 zaméstnanci a rozpoctové instituce bez ohledu na pocet zaméstnancu

Mad'arsko Podniky s nejméné 5 zaméstnanci, rozpoctové instituce v plném rozsahu a neziskové
instituce, které jsou vyznamné z hlediska zamgstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle informaci MPSV, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021
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V tabulce €. 3 jsou vypsany subjekty, které poskytuji data potiebnd pro vypocet prumérné
mzdy, jako je pocet zaméstnancu a jejich hrubé mzdy. Hlavnim rozdilem je podminka, kterd stanovuje
statisticky vyznamné podniky podle odlisného poctu zaméstnanca.

Dalsi rozdilnosti 1ze nalézt v obsahu hrubych mezd, které jsou zdkladem k vypoctu primérné
mzdy. Hrubé mzdy v CR zahrnuji na rozdil od slovenskych hrubych mezd odménu za pracovni
pohotovost. Ndhrada za pracovni pohotovost na Slovensku neni do mezd zahrnovana od r. 1998.
V Mad’arsku se pak navic do hrubych mezd fadi také platby ze neodpracované dny. Nahled na pocet
zaméstnancu je také mirné odlisny. VSechny staty se shoduji v tom, Ze pocet zaméstnanct zahrnuje
vSechny osoby v pracovnim poméru. V Mad’arsku ovS§em do poCtu zaméstnancu patii jen osoby
zamestnané na plny tuvazek, naopak na Slovensku jsou zahrnuty také zaméstnanci s kratSim
pracovnim ¢asem. Do primérného evidencniho pocétu zameéstnanci na Slovensku se fadi stali
i do€asni zameéstnanci v pracovnim poméru bez ohledu na to, zda byli skutecné pfitomni v préci.
V CR do eviden&niho po&tu zamé&stnanct nepatii napiiklad osoby ve vefejné funkci, soudci a osoby
na rodiGovské dovolené. Do vypoltu primérnych mezd se déle na Slovensku i v CR nezahrnuji
osoby na mateiské dovolené a osoby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér. V Polsku
jsou vylouceni jeSté navic externi pracovnici, u€ni a osoby zameéstnané v zahranici. Pfehledné jsou

rozdily vypsédny v tabulce v priloze €. 3.

3.4 Odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu

Odvétvi zemeédélstvi, lesnictvi a rybolovu se fadi do primarniho sektoru a zahrnuje Cinnosti
spojené s vyuzivanim rostlinnych a Zivocisnych piirodnich zdroju. Patii sem Cinnosti jako péstovani
zemeédelskych plodin, chov hospodafskych zvifat, t€Zba dieva a vyroba jinych rostlinnych
a zivo€iSnych produktd v zemédeélskych podnicich nebo jejich ziskavani z volné piirody. (CZ-NACE,
2018)

Vznikem a rozvojem zeméd€lstvi se zvedla produktivita potravy. Diky tomu se vetsi Cast
spoleCnosti mohla zacit vénovat jinym Cinnostem, napiiklad femeslim nebo obchodu a mohla tak
vzniknou civilizovand spole¢nost, jak ji zname dnes. Dnes pouhé 1 % zemédélcu z celkového poctu
obyvatel uzivi celou republiku. Tim, Ze je zeméd€lct tak malo, ale ztratili pozice ve spole¢nosti, a tak

se problematika zemé&délstvi dostdvd na okraj zdjmu politickych stran i celé spolec¢nosti. (Kubis,

2018)
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Ceské zem&dé&lstvi je schopné obstat v konkurenci s ostatnimi stity v Evropé i na svét&. Jsou
zde idedlni pfirodni podminky a vzdé€lani pracoviti zemé&d€lci, ovSem je k tomu potieba i jedna
zékladni podminka, a to dobré vedeni a dobrd zemédélska politika. Problémem je, Ze zemédé€lstvi
neni fizeno samotnymi zemédé€lci, ale vétSinou spoleCnosti, kterd zeméd€lstvi pouze dotuje.
Spole€nost tedy musi kromé fizeni prevzit také zodpoveédnost za tiroven Ceského zemeédelstvi. (Kubis,
2018)

Z uvedeného vyplyvd, Ze samostatnych zemédélci je v naSi zemi velmi mélo, rovnéz
i zaméstnanost v zemédélstvi je nizkd. CoZ potvrzuje i nésledujici graf zobrazujici pocet osob

zamestnanych v odveétvi zeméed€lstvi, lesnictvi a rybolovu.

Graf ¢. 1 Zameéstnanost v odvétvi zemé&delstvi, lesnictvi a rybolovu (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovini s vyuzitim dat CSU, 2021

V grafu je sledovana zameéstnanost v odvetvi v obdobi 2009 — 2019. Na zacatku sledovaného
obdobi v roce 2009 zaméstndvalo odvétvi zemedelstvi, lesnictvi a rybolovu témér 154 tis. lidi, to
znamend 3,12 % ze viech zamé&stnanych v CR. V roce 2019 uZ bylo zamé&stndno v odvétvi jen 141 tis.
osob, coz odpovidd 2,66 % ze vSech zaméstnanych. Je tedy ziejmé, Ze ve sledovaném obdobi
zaméstnanost v zemedélstvi klesla o 0,46 %. Podle vétSiny odbornika je hlavnim divodem tohoto

poklesu zamé&stnanosti neatraktivnost odvétvi zemeéd€lstvi pro mladé.
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V zemédé€lstvi pretrvava ve srovnani s ostatnimi odvétvimi (pramérné 174,7 hod. za mésic)
nejdelsi pracovni doba (zhruba 183,2 hod. za mésic). Dlouhd pracovni doba odrazuje mnohé
potencialni zdjemce o praci v odvétvi (zejména mladé). Dalsim divodem, pro¢ zeméd€lstvi ztraci
svou atraktivnost je stdle zaostdvajici urovenl mezd, naddle se tak potvrzuje poveést zemed€lstvi jako
Spatné odménujiciho sektoru. I tyto faktory zapfiCinily, Ze se zaméstnanost od roku 1989 prudce
snizila ze 70 % na cca 3 % ze viech zaméstnanych v ndrodnim hospoddistvi CR. (Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, 2014)

Zemédélstvi zaostava také v oblasti nékterych socidlnich pozitkid, zejména pak v nakladech
na nabor a $koleni zaméstnanci. Dal$im faktorem ovliviiujicim zaméstnanost v odvétvi je fakt, Ze
zemedelstvi je odkdzdno pfevdzné na slabé venkovské trhy prace, pficemz dojizdéni na mnoha
zemédélska pracovisté muze byt pro obyvatele obci v okoli zna¢né€ obtizné, oproti tomu pracovni
mista ve vétSich centrech byvaji spojena s podstatné lepSim dopravnim spojenim. (Drlik, 2018)

Vétsina zeméde€lskych pracovnich sil mé charakter ndmezdni pracovni sily, a tak realizuje své
piijmy formou mzdy. V soucasnosti je tedy mzda hlavnim zdrojem piijmt pro vice jak tfi Ctvrtiny
pracovnika v zeméd€lstvi. Mzdova troven je dulezitym ukazatelem pro hodnoceni socidlni situace
a 7ivotni drovné zemédélet v CR. Vzhledem k tomu, Ze zemé&délstvi v CR po roce 1989 prodélévalo
rozsahlé zmeény, nebyla ve vétsiné podnikii po mnoho let ekonomickd a finan¢ni situace piizniva.
To se samoziejmé odrizelo ve mzdovém vyvoji. Uroveii zemédélskych mezd tak dlouhodobé
zaostava za pramyslem a narodnim hospodarstvim celkem. (Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR, 2014)

Dlouhodobd niz§i tdroven mezd ve srovndni s prumyslem a ndrodnim hospodarstvim
v poslednich letech ukazuje rozdil téméf o 20 % v obou porovnénich. Rozdil mezi sektory je niZ${ pfi
dil¢im porovnani mezd nekvalifikovanych pracovnikii a postupné narista s tdrovni vzdélani
a pracovni pozici, nejvyssi je pak u fidicich pracovnik. Odlisny je i regiondlni pohled, v piipadé
celkovych krajskych mzdovych priméra jsou mzdy nejvyssi v Praze a StfedoCeském kraji, ale
zemedeélské mzdy jsou nejvyssi v Kralovéhradeckém kraji. Regiondlni mzdy jsou také podstatné
vyrovnanéj§i nez v piipadé celkovych krajskych mzdovych priméri. Motivace migrovat za
zemeédelskou praci do jiného regionu je tak obecné velmi slabd. Vyznamny vliv na rozdilnost
pramérnych mezd v regionech ma vyse podilu nekvalifikované prace, jeji vyssi podil snizuje celkovy
mzdovy pramér. VEtSi spotieba nekvalifikované prace obvykle souvisi s vyrobnim zaméfenim

zemédelskych podnikt v regionu. (Drlik, 2018)
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Ovsem i na odvétvi zemé&delstvi se vztahuje vladni nafizeni o minimdlni a zaru¢ené mzdé.
Ve vladnim nafizeni €. 567/2006 Sb. jsou uptesnény skupiny praci v zemede€lstvi ndsledovneé:

1. skupina: oSetfovdni vetejné zelen¢ zalévanim a okopavanim, baleni a pfiprava sazenic
k expedici

2. skupina: pomocné price pri oSetfovani zvitat, ruéni fyzicky naméhavé price v zemédé&lstvi,
obsluha jednoduchych zdvésnych zafizeni, manipulacni prace u zeméd€lskych stroji, vysadba
okrasnych a ovocnych stromu, provadéni postiika a dezinfekce pudy, pfiprava a kultivovani pudy
malou mechanizaci, ru¢ni odvétvovani, obsluha secich stroju

3. skupina: péstovani okrasnych druhi rostlin, jejich roubovani a ockovani, oSetfovani zv1ast
narocnych druhti (napf. kaktusit), oSetfovani a kovani koriskych kopyt, fizeni vylova rybnikd, fizeni
a udrzba kolovych traktorti, samostatné oSetfovani zvifat vcetné krmeni, odbornd pomoc pfi
veterindrnich zdkrocich, provddéni vychovného a udrZzovaciho fezu dfevin.

4. skupina: komplexni oSetfovani vzacnych a ohroZenych druhli zvifat vetné umélého
odchovu jejich mladat, fizeni, obsluha a sefizovani samojizdnych strojii a zafizeni a kombinovanych

sklize¢u. (Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.)
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4  Vyvoj minimalni, zarucené a primérné mzdy

V této Casti prace je za pomoci statistickych ndstroji pro analyzu ¢asovych tad sledovan
a vyhodnocen vyvoj minimalni, zarucené a primérné mzdy (v celém narodnim hospodarstvi a rovnéz
samostatné v odvétvi zemédelstvi) v clenskych zemich Visegradské skupiny a nasledné je
identifikovana mira korelace jednotlivych druhi mezd a ekonomické vykonnosti v dil¢ich zemich
V4.

Hodnoty jednotlivych druhi mezd jsou pro potieby srovnani vyjadieny ve stejné meéné€. Za
spolenou ménu bylo zvoleno euro. Originalni data z CR, Polska a Mad'arska, kterd byla ptivodné
vyjadiena v ndrodni méné piislugného stitu, byla piepodtena na spole¢nou ménu kurzem CNB

vyhlasenym dne 29. 11. 2021.

4.1 Vyvoj minimalni, zarucené a prumérné mzdy v NH

Prvni kapitola obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych mezd v celém ndrodnim hospodafstvi
sledovany za obdobi 2009-2019. A nasledné identifikaci statistické zavislosti jednotlivych mezd
a ukazatele HDP na obyvatele, ktery pfedstavuje ekonomickou vykonnost piislusnych stata V4.

V piipadé zjisténi vyznamné statistické zavislosti je zjiSténa mira korelace mezi proménnymi.

4.1.1 Vyvoj mezd v CR

Podkapitola 4.1.1 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodaistvi CR a nasledng identifikaci miry korelace mezi dil¢imi druhy
mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimélni mzdy v CR je vytvofena na zdklad& informaci z portilu Ministerstva
préce a socidlnich véci. Data obsaZend v ¢asové fadé zaru¢ené mzdy v CR jsou vyiiata z jednotlivych
nafizeni vlady vydanych v piislusnych letech. Casovd fada pramérné mzdy v CR obsahuje data
prevzaté z Ceského statistického tfadu. Primérnd mésiéni mzda pouZitd v Sasové fadé je vypodtena

na piepocteny prumeérny evidencni pocet zaméstnancu.
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Graf €. 2 Vyvoj jednotlivych druhti mezd (2009-2019)

1400

1200

1 000 /
800 _—

600

400 e

Uroven jednotlivych mezdv EUR/mésic

200
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Minimalni mzda Zarucena mzda (8. skupina) Primérna mzda

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU a MPSV, 2021

V grafu . 2 je zobrazen vyvoj minimalni, zaru¢ené a primérné mzdy. ProtoZe nejniZsi droven
zaruGené mzdy v 1. skuping praci je shodnd s Grovni minimalni mzdy v CR, jsou v grafu &. 2 jako
hodnoty reprezentujici zaru¢enou mzdu dosazeny Castky z nejvyssi skupiny praci, tzn. ze skupiny
¢. 8.

Kiivka minimalni mzdy v CR v prvnich &étyfech letech sledovaného obdobi stagnuje na Géstce
312 EUR/mésic. K prvnimu zvySeni hodnoty minimélni mzdy dochdzi v roce 2013, sazba vzrostla
0 6,25 %. Po tomto zvySeni priSla dalsi stagnace, kterd ovSem trvala pouze 2 roky. Od roku 2015
Castka minimdlni mzdy roste primémé o 9,5 % ro¢ne€, az se v roce 2019 dostala na Castku
520 EUR/mésic. ZaruCend mzda je stanovovédna ve vlddnich nafizenich spole¢n€ se mzdou
minimalni. Z toho divodu ma téméf stejny procentni rast, avSak sazby reprezentujici zarucenou
mzdu predstavuji dvojnasobek sazeb minimalni mzdy. Proto i kdyZ procentni tempo rastu je stejné,
zaruCend mzda meziro¢n€ vzroste o dvakrat vyssi ¢astku neZ mzda minimalni. V dasledku téchto
skutecCnosti se diference mezi zaru¢enou a miniméalni mzdou od roku 2015 zvysuje.

Kiivka praimémé mzdy v CR roste téméf v celém sledovaném obdobi. Hodnota pramérné
mzdy na zaCatku obdobi €inila 909 EUR/mésic, tj. 0 282 EUR/mésic vice neZ Cinila hodnota zarucené
mzdy v témzZe roce a 0 598 EUR/mésic vice neZ dosahuje hodnota mzdy minimélni. Diference mezi

prumérnou a minimalni mzdou v prabéhu sledovaného obdobi plynule roste. Minimalni mzda v prvni
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poloving€ periody stagnovala, v druhé polovin€ doSlo k vyrazn€ niZ$im meziro€nim absolutnim
narustim nez u hodnot mzdy pramérné. V dusledku toho diference piili§ nezavisi na tempu rustu
primeérné mzdy. Na zacatku obdobi, v roce 2009, tak €inil rozdil mezi primérnou a minimalni mzdou
598 EUR/mésic a béhem zkoumané periody vzrostl na hodnotu 827 EUR/mé&sic. Rozdil mezi
primérnou a zaru¢enou mzdu se naopak v prubéhu sledovaného obdobi ménil v zavislosti na tempu
rustu primérné mzdy. Hodnota praimérné mzdy v prvni poloviné obdobi rostla pomaleji, pramérné
0 2 % ro¢n€. Protoze zaruCend mzda v prvni polovin€ obdobi stagnovala, diference mezi primérnou
a zaruCenou mzdou se postupné zvySovala. V druhé poloviné periody vSak primérné tempo rastu
zrychlilo na 6 % roc¢né a ve stejném okamziku zapocal i rist hodnoty zaru¢ené mzdy. V disledku
téchto zmén se diference mezi t€émito promeénnymi opét zacala snizovat. V roce 2019 €inil rozdil mezi

primérnou a zarué¢enou mzdou 307 EUR/mésic.

Pro zji§téni miry korelace jednotlivych druhd mezd a ekonomickou vykonnosti CR byla
v programu MS Excel sestavena korelacni matice mezi jednotlivymi druhy mezd a ukazatelem HDP
na obyvatele. Korelatni matice obsahuje korelani koeficienty pro vSechny dané dvojice
proménnych, pficemz prave korelacni koeficienty vyjadiuji miru linedrniho vztahu mezi dvéma
promeénnymi, jinak feCeno miru korelace. Velikost tohoto koeficientu ukazuje tésnost (silu) zavislosti,

sV 2

¢im vice se koeficient bliZi 1 nebo -1 tim je tésnost zdvislosti vetsi.

Tabulka ¢. 4  Korelagni matice — mzdy a HDP v CR

Zarucend mzda HDP na
Minimdini mzda (8. skupina) Priimérnd mzda obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (8. skupina) 0,9999 1
Priimérnd mzda 0,9915 0,9913 1
HDP na obyvatele 0,9792 0,9785 0,9796 1

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuzitim dat CSU, MPSV a Eurostatu, 2021

K urCeni samotné zavislosti je potfeba pouzit test vyznamnosti pro koeficient korelace.

Testovaci kritérium Studentova rozdeéleni t ma tvar:

R
T—W*\/n—Z (1)
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Vyslednd hodnota T se porovnd s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova
t-rozdélend.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tops;11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimalni mzdy a HDP na obyvatele CR

T=1448

| 14,48 | > 2,201, z uvedeného vyplyva, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamn4 zavislost.
Hodnota koeficientu korelace je 0,9792, to znamend, Ze mezi minimdlni mzdou a HDP na obyvatele

existuje tésnd kladnd zavislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele CR

T=14,24

|14,24| > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou a HDP na
obyvatele CR je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace md hodnotu 0,9785, jednd se o t&snou

kladnou zavislost.

3) Korelace pramérné mzdy a HDP na obyvatele CR
T =14,64

| 14,64 | > 2,201, z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele CR

existuje statisticky vyznamna zavislost. Pfi¢emZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty

0,9796, existuje zde tésnd kladnd zdvislost.

39



Vyvoj zaruéené mzdy v CR

Termin zaru€end mzda vcetné€ odstupiiovéni ¢4stek do 8 skupin byl zaveden v ndvaznosti na
zménu Zakoniku priace v roce 2006. Zikonik price, vcetn€ ustanoveni nejnizSich trovni zarucené
mzdy, nabyl dcinnosti v lednu 2007.

Pro potteby srovndni jednotlivych mezd a zjiSténi miry korelace byla pouZita nejvyssi sazba
zarugené mzdy stanovend pro 8. skupinu profesi. ProtoZe ale zaruend mzda neni v CR stanovena jen

jednou sazbou, je v ndsledujicim grafu zkoumdn vyvoj sazeb ve vSech 8 skupindch.

Graf €. 3 Vyvoj zaruéené mzdy v CR (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, 2021

Graf &. 3 zobrazuje vyvoj vech sazeb zarudené mzdy v CR stanovenych v Naiizeni vlidy
¢. 567/2006 Sb. za obdobi 2009-2019 a piipadné rozdily mezi nimi. Stejné€ jako hodnota minimdln{
mzdy i nejniZsi irovné zaru¢ené mzdy od jejich zavedeni do roku 2013 stagnovaly. V roce 2013 doslo
k prvnimu zvySeni trovné zaruené mzdy ve vSech 8 skupindch. V dal$im roce hodnota zarucené
mzdy opét stagnovala. Od roku 2015 opét za¢inaji nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy rust, a to az do
konce sledovaného obdobi.

Nejniz$i uroven zaru¢ené mzdy pro prace spadajici do 1. skupiny je stanovena na stejné trovni

jako hodnota minimélni mzdy. Sazby v ostatnich skupinidch praci se linedrn€ zvysuji az v posledni
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8. skupiné sazba dosahuje dvojndsobku sazby v 1. skupiné praci. Diference mezi jednotlivymi
skupinami se do roku 2014 nemeéni, po tomto roce se rozdily postupné zvetsuji.
4.1.2 Vyvoj mezd na Slovensku

Podkapitola 4.1.2 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé ndrodni hospodafstvi Slovenska a nédsledné identifikaci miry korelace mezi dil¢imi
druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimalni a zaru¢ené mzdy na Slovensku je vytvofena na zakladé informaci
z Ministerstva préce, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky. Casové fada pramémé mzdy na

Slovensku je vytvofena s vyuZitim dat Statistického tadu Slovenské republiky (SUSR).

Graf ¢. 4 Vyvoj jednotlivych mezd na Slovensku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat MPSVR a SUSR, 2021

V grafu ¢. 4 je zobrazen vyvoj minimdlni, zaruCené a prumérmé mzdy v narodnim
hospodafstvi na Slovensku. ProtoZe nejnizsi droven zarucené mzdy v 1. skupiné praci je témer shodna
se slovenskou drovni minimélni mzdy, jsou v grafu €. 3 jako hodnoty reprezentujici zarucenou mzdu
dosazeny Castky z nejvysS$i skupiny praci, tzn. ze skupiny €. 6.

Hodnota minimdlni mzdy v roce 2009 zaind na 296 EUR/mésic. V prvnich péti letech

sledované periody je jeji rust spiSe pozvolngjsi, a to primérne o 3,5 % rocné. Od roku 2015 se rist
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vyrazné zrychlil, a tak v dalSich letech rostla drovei minimalni mzdy prumérné o 8,12 % rocné.
Celkové se minimdlni mzda vySplhala témé&f na dvojndsobek pocatecni hodnoty, které dosahovala
v roce 2009. ZaruCend mzda je vypoctena jako sazba minimdlni mzdy vyndsobend stanovenym
koeficientem, z tohoto divodu je jeji vyvoj témér shodny s vyvojem mzdového minima. Sazba
znejvySsi skupiny profesi ov§em dosahuje dvojndsobné hodnoty minimalni mzdy na Slovensku,
konkrétné Castky 591 EUR/mesic. Proto i kdyz procentni tempo rustu je stejné, zaruCend mzda
mezirocn€ vzroste o dvakrat vyssi ¢astku neZz mzda minimdlni. V disledku téchto skutecnosti se
diference mezi zaru¢enou a minimdlni mzdou v celém sledovaném obdobi postupné zvysuje.
Pramérna mzda na Slovensku ma v celém sledovaném obdobi rostouci vyvoj. Jeji hodnota na
zaCitku sledované periody, vroce 2009, dosahovala ¢astky 803 EUR/meésic, coz predstavuje
0 212 EUR/mésic vyS$si Castku, neZz v témZe roce €inila hodnota mzdy zarucené a o 507 EUR/mésic
vyS§i Castku, nez Cinila hodnota mzdy minimalni. V prvnich ¢tyfech letech primérna mzda Slovenska
rostla spiSe pomaleji, primérmné o 3,22 % rocné. Poté rist zrychloval na pramérnych 5,57 % rocné.
Primérnd mzda v celém sledovaném obdobi mezirocné rostla o vyssi ¢astku neZ mzda minimalni,
z toho divodu se diference mezi témito promé€nnymi postupné zvysuje. Rozdil mezi primérnou
a zaruCenou mzdou se v prvni poloviné periody zvétSoval, protoZe se prumérna mzda zvySovala
0 vySs§i ¢astky neZ mzda zarucend. Od roku 2015 zacala naopak zaru¢end mzda ruast rychleji, proto se
jeji diference se mzdou primeérnou zacala opét zmenSovat. V roce 2019 hodnota prumérné mzdy na
Slovensku dosahovala €astky 1 262 EUR/meésic, minimalni mzda ¢astky 520 EUR/mésic a zaru€end

mzda Cinila 1040 EUR/mésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a HDP na obyvatele Slovenska byla

vypoctena nasledujici korelacni matice:

Tabulka €. 5  Korelacni matice — mzdy a HDP na Slovensku

Minimdlni  Zarucend mzda Priimérnd HDP na
mzda (6. stupent) mzda obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (6.stuperi) 0,9998 1
Priimérnd mzda 0,9956 0,9952 1
HDP na obyvatele 0,9738 0,9739 0,9828 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat MPSVR, SUSR a Eurostatu, 2021
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Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=12,84

|12,84| > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9738, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele CR je kladnd a vyrazn4 t&snost z4vislosti.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=12,.87

|12,87| > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou a HDP na
obyvatele Slovenska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace md hodnotu 0,9739, jednd se

o kladnou a tésnou zavislost.

3) Korelace primérné mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T =15,97

| 15,97| > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze mezi prumérnou mzdou a HDP na obyvatele
Slovenska existuje statisticky vyznamna zavislost. PfiemzZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9828, existuje zde tésnd kladnd zdvislost.

Vyvoj zarucené mzdy na Slovensku

Casové fady zaruené mzdy neboli minimélnich mzdovych ndrokd na Slovensku za obdobi
2009-2019 jsou vytvofeny s vyuZitim koeficientu minimélni mzdy stanovené v Zakoniku price
€. 311/2001 Z. z. a sazby minimdlni mzdy stanovené v Zdkong €. 663/2007 Z. z. o minimalni mzde¢.
Pro potieby srovnéni jednotlivych mezd a zjiSténi miry korelace byla pouZita nejvyssi sazba zarucené

mzdy stanovena pro 6. skupinu profesi. ProtoZe ale zaru¢end mzda neni na Slovensku stanovena jen
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jednou sazbou, je v ndsledujicim grafu zobrazen vyvoj zaruCené mzdy za sledované obdobi na

Slovensku ve vSech 6 skupinéch.

Graf €. 5 Vyvoj zarucené mzdy na Slovensku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSVR, 2021

V grafu €. 5 je zobrazen vyvoj 6 stupind minimélnich mzdovych naroka neboli zaru¢ené mzdy
na Slovensku. Koeficient, ktery se pouziva k vypoctu zaruené mzdy se mezi jednotlivymi stupni
zvySuje pravideln€ o 0,2. Z toho divodu je diference mezi jednotlivymi stupni stejnd, stejné tak
meziro¢ni tempo rustu je shodné. ProtoZe vSechny kfivky rostou soucasné, roste v Case i rozdil mezi
nimi. V roce 2009 cinila diference mezi dvéma sazbami 59 EUR/mésic, a na konci obdobi rozdil

dosahoval hodnoty 104 EUR/mésic.

4.1.3 Vyvoj mezd v Polsku

Podkapitola 4.1.3 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodérstvi Polska a ndsledné identifikaci miry korelace mezi dil¢imi
druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimalni mzdy v Polsku je tvofena z dat obsaZenych v Internetovém systému
pravnich akti (ISAP). Tento systém mimo jiné obsahuje jednotliva nafizeni Rady ministrd o vysi

minimalni odmény za praci. Casova fada primérné mzdy v Polsku je vytvofena s vyuzitim dat
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z polského statistického ufadu — Statistics Poland. Polsky zdkonik prace neobsahuje Zddnou zminku
o zaruCené mzde. Rada ministri v Polsku stanovuje pouze sazbu minimalni mzdy, kterd je platnd pro

vSechny profese bez ohledu na odpové&dnost ¢i namahavost prace.

Graf ¢. 6 Vyvoj jednotlivych mezd v Polsku (2009-2019)
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V grafu €. 6 je zobrazena minimalni a primérnd mzda za celé narodni hospodarstvi Polska za
obdobi 2009-2019. Kfivka minimdlni mzdy v Polsku ma v celém zkoumaném obdobi rostouci
prubéh. Jeji droven zacina v roce 2009 na 272 EUR/mésic. Minimalni mzda rostla ve sledovaném
obdobi meziro¢né prumérné o 21 EUR/mésic. Na konci sledovaného obdobi v roce 2019 ¢inila
urovent minimalni mzdy 479 EUR/mésic.

Hodnota polské pramérné mzdy dosahovala v roce 2009 hodnoty 661 EUR/mésic. Primérna
mzda mezirocné rostla o vyssi ¢astky nezZ mzda minimalni, primérmneé o 39 EUR/mésic. Z toho diivodu
se diference mezi primérnou a minimdlni mzdou v Polsku v pribéhu sledovaného obdobi postupné
zvétSuje. Na konci zkoumaného obdobi droverni primérné mzdy v narodnim hospodarstvi v Polsku

dosahovala hodnoty 1 048 EUR/m¢ésic.
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Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele

Polska byla vypoctena nésledujici korela¢ni matice:

Tabulka €. 6  Korelaéni matice — mzdy a HDP v Polsku

Minimdlni mzda Priimérnd mzda HDP na obyvatele
Minimdlni mzda 1
Priimérnd mzda 0,9937 1
HDP na obyvatele 0,9905 0,9968 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat ISAP, Statistics Poland a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele Polska

T=21,57

|21,57| > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Polska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9905, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Polska je kladnd a velmi vyrazna tésnost zdvislosti.

2) Korelace primérné mzdy a HDP na obyvatele Polska

T =37,63

|37,63| > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze mezi prumérnou mzdou a HDP na obyvatele
Polska existuje statisticky vyznamnd zdvislost. Pfi¢emZ koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9968, existuje zde velmi tésnd kladnd zévislost.

4.1.4 Vyvoj mezd v Mad’arsku

Podkapitola 4.1.4 obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych druhti mezd za obdobi 2009-2019
sledovany za celé narodni hospodatstvi Mad'arska a ndsledn¢ identifikaci miry korelace mezi dil¢imi

druhy mezd a ukazatelem HDP na obyvatele.
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Casovd fada minimdlni a zaru¢ené mzdy v Madarsku je zpracovdna na zdklad¢ informaci
z vladnich nafizeni vydanych v jednotlivych letech. Casova fada primérné mzdy v Madarsku je
tvorena z dat vypoctenych Mad'arskou centralnf statistickou kancelaii — Hungarian central statistical

office.

Graf ¢. 7 Vyvoj jednotlivych mezd v Mad’arsku (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat z vladnich nafizeni a Hungarian central statistical office, 2021

V grafu €. 7 jsou zobrazeny Casové fady minimalni, zaruCené a primérné mzdy za narodni
hospodafstvi v Mad’arsku. Zaruéend mzda v Mad'arsku na rozdil od CR nebo Slovenska je stanovena
pouze jednou sazbou.

Kfivka minimdlni mzdy v Mad’arsku ma rostouci tendenci v celém sledovaném obdobi,
pfiemZ v n&kolika letech doslo ke skokovému meziroénimu navySeni minimalni mzdy. Urovei
minimdlni mzdy v roce 2009 zacina na €astce 194 EUR/mésic. V prvnich dvou letech sledovaného
obdobi hodnota minimdalni mzdy rostla prumémé o 4,46 % rocné. V roce 2012 doslo k prvnimu
radikdlnimu zvySeni minimdlni mzdy, v tomto roce totiZ jeji droven vzrostla o 19,23 % oproti
predchozimu roku. Poté se tempo rustu vratilo zpét na primérnych 4,53 % rocn€. V roce 2017 doslo
k druhému rapidnimu mezironimu navySeni, v tomto roce se Cdstka minimdlni mzdy zvySila

oproti pfedchozimu roku o 14,86 %.

47



Vyvoj zaru¢ené mzdy ma podobny priabeh jako vyvoj mzdy minimalni. I u zaru¢ené mzdy
dochézi k velkému ndrustu v roce 2012 a 2017, ov§em v druhém zminovaném roce tato mzda vzrostla
0 24,81 % oproti ptedchozimu roku. Diference mezi minimalni a zaru¢enou mzdou je velmi mala,
v prubéhu sledovaného obdobi se ale postupné zvétsuje — predevsim v poslednich tiech letech.

Kfivka casové fady primérné mzdy v Mad’arsku ma ve sledovanému obdobi rostouci prubéh.
Uroveii praimérné mzdy v roce 2009 dosahovala &dstky 542 EUR/mésic. Poté madarsky mzdovy
pramér rostl plynule az do roku 2017. V tomto roce mzda vzrostla o dvakrat vétsi ¢astku nez v roce
predchozim. Diference mezi primérnou a minimalni mzdou je vyrazna a v poslednich tfech letech
se, v zavislosti na vyS$i narast praimérné mzdy, jesté zvétSuje. Stejné tak rozdil mezi primérnou
a zaruCenou mzdou je vyznamny a v prabéhu sledovaného obdobi se nadédle zvétSuje. Na konci
sledovaného obdobi, v roce 2019, ¢inila primérna mzda v Mad’arsku 998 EUR/mésic, minimalni

mzda dosahovala ¢4stky 404 EUR/mésic a zaru¢end mzda se rovnala hodnoté 529 EUR/mésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd a HDP na obyvatele Mad’arska byla

vypoctena nasledujici korelacni matice:

Tabulka ¢. 7  Korela¢ni matice — mzdy a HDP v Mad’arsku

Minimdlni mzda  Zarucend mzda  Primérnd mzda HDP na
obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda 0,9891 1
Priimérnd mzda 0,9770 0,9935 1
HDP na obyvatele 0,9721 0,9808 0,9875 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat z vladnich nafizeni, Hungarian central statistical office

a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos:11 = 2,201
Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:

1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=12,43
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|12,43| > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimdlni mzdou a HDP na obyvatele Mad’arska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9721, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Mad’arska je tésnd kladnd zdvislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Mad'arska

T=15,10

|15,10| > 2,201, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou a HDP na
obyvatele Madarska je statisticky vyznamnda. Koeficient korelace md hodnotu 0,9808, jednd se

o kladnou a vyraznou t€snost zavislosti.

3) Korelace primérné mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T =18,81

118,81 ] > 2,201, z uvedeného vyplyva, Zze mezi primérnou mzdou a HDP na obyvatele
Mad’arska existuje statisticky vyznamna zavislost. Pfi¢emz koeficient korelace mezi nimi dosahuje

hodnoty 0,9875, existuje zde kladnd a vyrazné€ t€sna zavislost.

4.2 Vyvoj minimalni, zarucené a prumeérné mzdy v odveétvi
zemédélstvi

Tato kapitola obsahuje analyzu vyvoje jednotlivych mezd v odvétvi zeméedélstvi ve vSech
zemich V4. A nésledné¢ identifikaci statistické zdvislosti jednotlivych mezd v zemé&dé€lstvi a ukazatele
HDP na obyvatele, ktery predstavuje ekonomickou vykonnost piislusnych stitd V4. V piipadé
zjisténi vyznamné statistické zdvislosti je zjiSténa mira korelace mezi proménnymi. Poté je
identifikovana v kazdém stitu diference mezi prumérmou mzdu v narodnim hospodarstvi
a primérnou mzdou v odvétvi zemédélstvi.

ProtoZe u primérné mzdy v odvétvi zemédélstvi v Polsku chybi data z roku 2009, byly ¢asové

fady jednotlivych mezd v odvétvi zemeédé€lstvi ve vSech €lenskych zemich V4 zkriceny na obdobi

2010-2019.
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4.2.1 Minimalni, zarucena a prumérna mzda v ¢eském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.1 sleduje v§voj minimélni, zaru¢ené a primérmé mzdy v CR separdtné za
odvétvi zemedé€lstvi, lesnictvi a rybolovu a ndsledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v zemé&d¢lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimélni mzdy v CR je vytvofena na zdklad& informaci z portdlu Ministerstva
préce a socidlnich véci. Data obsaZend v ¢asové fadé zaru¢ené mzdy v CR jsou vyiiata z jednotlivych
nafizeni vlady vydanych v piisluSnych letech, pfiCemz v zemé&d€lstvi jsou uplatiovdny sazby
z prvnich 4 skupin praci. Data tvofici ¢asovou fadu primémé mzdy v odvétvi zemedé€lstvi, lesnictvi
a rybolovu jsou prevzata z Ceského statistického dfadu. Hodnoty praimé&rnych mésiénich mezd podle
odvétvi CZ-NACE, které byly pouZity na sestaveni uvedené Casové rady, jsou vypocteny stejné€ jako

hodnoty pramérnych mezd za celé hospodaistvi, tedy na pfepoCteny prumérny evidenéni pocet

zaméstnancd.
Graf ¢. 8 Vyvoj jednotlivych druhit mezd v ¢eském zeméd€lstvi (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuzitim dat MPSV a CSU, 2021

v

Graf ¢. 8 zobrazuje vyvoj minimalni, zaru¢ené a pramérné mzdy v Ceském zemédélstvi.
Pricemz kiivku zaru€ené mzdy reprezentuji data znejvySsi skupiny, kterd je uplatiiovédna

v zemedélstvi, tzn. ze skupiny €. 4.
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Kftivka minimdlni i zaru¢ené mzdy maji ve sledovaném obdobi rostouci prabéh. Obé sazby
jsou stanovovany soucasné v piislusném nafizeni vlady, z toho diivodu je procentni rust téchto mezd
velmi podobny. ProtoZe zaru¢end mzda ve 4. skupin€ dosahuje vysSich hodnot neZ minimdlni mzda,
jednotkové roste meziro¢n€ o vEtsi ¢astky. S rastem obou proménnych se zvétSuje i diference mezi
nimi.

Na zacatku sledovaného obdobi, v roce 2009, Cinila primérna mzda v Ceském zemeédelstvi
687 EUR/mésic, coz piedstavuje o 299 EUR/mésic vySsi ¢astku, nez dosahuje v témZe roce hodnota
zaruCené mzdy a o 408 EUR/mesic vice nez hodnota mzdy minimdlni. Primérnd mzda pak do roku
2014 plynule rostla primérn€ o 3,7 % ro¢n€. V této dobé se zvétSovala i diference mezi mzdovym
primérem a mzdou minimalni, kterd pfevaznou cast obdobi stagnovala. V roce 2015 vzrostla
prumérnd mzda v zemédélstvi pouze o 1,6 %, to zapfiCinilo docasné zmensSeni diference s minimalni
mzdou. Do konce sledovaného obdobi pak primérna mzda rostla rychleji nezZ mzda minimalni, z toho
divodu se rozdil mezi nimi opét zvétSoval. Diference mezi primérnou a zaru¢enou mzdou je mensi,
ale ve sledovaném obdobi se méni podobn¢ jako rozdil mezi minimdlni a primérnou mzdou. V roce
2019 dosahovala hodnota primérné mzdy v zemédélstvi ¢astky 572 EUR/mésic, zaru¢end mzda Cinila

392 EUR/mésic a ¢astka minimélni mzdy vzrostla na 520 EUR/mésic.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v Ceském zemédélstvi a HDP na

obyvatele CR byla vypodtena nasledujici korelaéni matice:

Tabulka ¢. 8  Korelagni matice — mzdy v zem&délstvi a HDP v CR

Zarucend mzda  Primérnd mzda HDP na
Minimdlni mzda (4. skupina) v zemédélstvi obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (4. skupina) 0,9999 1
Priimérnd mzda v zemédélstvi 0,9803 0,9791 1
HDP na obyvatele 0,9835 0,9838 0,9619 1

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuzitim dat MPSV, CSU a Eurostatu, 2021

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos;10 = 2,228
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Vysledky jednotlivych testil vyznamnosti:
1) Korelace minimalni mzdy a HDP na obyvatele CR

T =15,36

| 15,36 | > 2,228, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimélni mzdou a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamn4 zavislost.
Hodnota koeficientu korelace je 0,9835, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele

CR je kladn4 a vyrazna t&snost zdvislosti.

2) Korelace zaruené mzdy v zemé&délstvi a HDP na obyvatele CR

T=15,52

| 15,52| > 2,228, z uvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou v zemeédélstvi
a HDP na obyvatele CR je statisticky vyznamna. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9838, jednd se

o kladnou a vyrazné t€snou zavislost.

3) Korelace pramérné mzdy v zemé&délstvi a HDP na obyvatele CR

T =9,95

|9,95| > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou v sektoru zemeédelstvi
a HDP na obyvatele CR existuje statisticky vyznamnd zdvislost. PfiemZ koeficient korelace mezi

nimi dosahuje hodnoty 0,9619, existuje zde tésnd kladnd zavislost.

Teorie o primérnych mzdach v Ceském zemédélstvi naznacuje 20 % rozdil oproti primérné
mzde¢ za celé narodni hospodérstvi CR. V nésledujicim odstavci bude ovéfovéno, zda tomuto tvrzeni
odpovida i praxe. V grafu €. 9 je zobrazeno srovnani primérné mzdy v zemédé€lstvi CR a primérné

mzdy za celé nérodni hospodatstvi CR:
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Graf ¢. 9 Srovndni pram. mzdy v zemé&dglstvi a v celém nér. hospodafstvi CR (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, 2021

Graf ¢. 9 zobrazuje srovnani vyvoje primérné mzdy v zeméd¢lstvi a narodnim hospodarstvi
v CR. Primé&rm4 mzda v eském zem&d&lstvi se pohybuje na nizgich hodnotich neZ primérnd mzda
za celé narodni hospodarstvi. Zatimco primérnd mzda za celé narodni hospodafstvi dosahuje jiZ na
zacatku sledovaného obdobi hodnoty vyss§i nez 900 EUR/mésic, prumérnd mzda v zeméd€lstvi se
v tentyZ rok pohybuje pouze na Castce 687 EUR/mésic. Béhem sledovaného obdobi rozdil mezi
primérnymi mzdami postupné klesd. Nejméné€ se mzdy lisi vroce 2014, kdy rozdil dosahoval
173 EUR/mésic. V dalSich letech ovSem se rozdil opét navySuje az na 255 EUR/mésic. V poslednim
roce sledovaného obdobi Cinila priméméa mzda za celé narodni hospodafstvi 1 347 EUR/mésic
a primérna mzda v odvétvi zemédélstvi dosahovala hodnoty 1 092 EUR/mésic. Mzdy v zemédélstvi
a narodnim hospodarstvi se ve sledovaném obdobi 1i$i primérné o 24,57 %.

Z dat vyplyva, ze primérna mzda v Ceském zemédélstvi prumérné roste 0 0,7 % ro¢né rychleji
neZ pramérnd mzda za celé ndrodni hospodafstvi. CemuZ odpovidd i fakt, Ze primémd mzda
v zem&délstvi vzrostla o 10 % vice neZ celkovd pramérnd mzda CR. Primérnd mzda v zem&d&lstvi
rostla rychleji hlavné v prvnich Etyfech letech sledovaného obdobi. V dalSich letech uz se rychlost

postupné vyrovndvala a v nékterych rocich dokonce rostla rychleji celkové primérd mzda v CR.
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Vyvoj zarucené mzdy v ceském zemédélstvi

Pracovni pozice spadajici do odvétvi zemede€lstvi, lesnictvi a rybolovu v rdmci podminek pro
poskytovani zaru¢ené mzdy spadaji do prvnich Ctyf skupin praci. Konkrétni prace, které patii do
odvétvi zemedé€lstvi jsou vypsany v kapitole €. 3.4 — Odvétvi zeméedelstvi, lesnictvi a rybolovu.

Pro potieby srovnani jednotlivych mezd v Ceském zemé&d€lstvi a zjisténi miry korelace byla
pouZzita sazba zaruCené mzdy stanovend pouze pro 4. skupinu praci.

V nésledujicim grafu je zndzornén vyvoj ve vsech Ctyfech skupinich praci:

Graf ¢. 10 Vyvoj zarucené mzdy v ¢eském zemgd¢lstvi (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, 2021

Graf ¢. 10 se zamé&fuje na vyvoj sazeb zaru¢ené mzdy spadajici do odvétvi zemedelstvi.
Vsechny 4 kiivky maji v obdobi 2010-2019 téméf stejné tempo rastu. Diference mezi jednotlivymi
skupinami v roce 2010 je velmi mald v absolutnim vyjddfeni cca o 36 EUR/mésic. Do roku 2014 se
rozdily mezi jednotlivymi sazbami nemeéni, po tomto roce se rozdily zvétSuji.

Ve vSech 4 skupinidch doslo za sledované obdobi ke zvySeni hodnoty ¢astky zaru¢ené mzdy
témeér o 65-67 %, priCemz nejvetsi narast byl zaznamendn v 1. skupiné praci, kde hodnota zarucené
mzdy vzrostla o 66,88 %, naopak nejmén¢ vzrostla ¢istka zaruené mzdy ve 2. skupin€, zde doslo

k narastu o 65,62 %. Témto procentnim naristim odpovidd i primérné tempo rastu v jednotlivych
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skupindch, nejpomaleji rostla ¢4stka zaru¢ené mzdy ve 2. skupiné (5,28 % ro€n¢) a nejrychleji rostla

Castka zarucené mzdy v 1. skuping (5,35 % rocn¢).

4.2.2 Minimalni, zarucena a prumérna mzda ve slovenském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.2 sleduje vyvoj minimdlni, zaru¢ené a primérné mzdy na Slovensku
separdtné za odvetvi zemedé€lstvi, lesnictvi a rybolovu a nésledné je identifikovdna mira korelace
mezi dil¢imi druhy mezd ve slovenském zemédé€lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minim4lni a zaruené mzdy na Slovensku je vytvofena na zikladé informaci
z Ministerstva préce, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky. Casovd fada primémé mzdy
v odvétvi zemed€lstvi na Slovensku je vytvofena s vyuZitim dat Statistického tradu Slovenské

republiky (SUSR).

Graf €. 11 Vyvoj jednotlivych mezd v zemé&d€lstvi na Slovensku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat MPSVR a SUSR, 2021

V grafu €. 11 je sledovan vyvoj minimdlni, zaruCené a primémé mzdy ve slovenském
zeme&délstvi. Jako hodnoty reprezentujici zarucenou mzdu jsou dosazeny ¢astky ze skupiny ¢. 6.

Minimélni mzda postupné rostla v celém sledovaném obdobi. Hodnota minimalni mzdy
vroce 2010 zacind na 308 EUR/mésic. V prvni poloviné sledovaného obdobi rostlo mzdové

minimum pozvolné, a to primérné o 3,5 % ro¢né. Od roku 2015 tempo rustu vyrazné zrychlilo na
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pramérnych 8,12 % ro¢né. Kfivka zaru¢ené mzdy ma velmi podobny prabéh. Hodnota zaru¢ené mzdy
v roce 2010 zacind na 615 EUR/mésic, takze jeji primérny meziro¢ni absolutni pfirtstek je vySsi.
Diference mezi minimdlni a zaruenou mzdou v roce 2010 byla 307 EUR/mésic a v prabehu
sledovaného obdobi se postupné zvétsovala.

I primérnd mzda ve slovenském zemédélstvi ma rostouci prubéh. Jeji hodnota v roce 2010
dosahovala Castky 648 EUR/meésic, coz je o 33 EUR/mésic vic neZ hodnota zaruCené mzdy
a 0 340 EUR/mésic vice nez Castka mzdy minimdlni. V prvnich tfech letech primérnd mzda rostla
pramérné o 4,68 % ro¢né. V roce 2014 doslo k vétsimu narastu, mzda vzrostla o 7,94 %. V dalsich
Ctyfech letech se rust opét zvolnil na pramérnych 4,69 % ro¢n€. A v poslednim roce vyrazné vzrostl
0 7,68 % oproti predchozimu roku. Diference mezi primérnou mzdou v zemédélstvi a minimalni
mzdou se v prubéhu sledovaného obdobi postupné zvétsuje, az na 517 EUR/mésic. Rozdil mezi
primérnou mzdou v zemédélstvi a zaru¢enou mzdou je uz zpoc¢atku obdobi velmi maly, ale prabézné
se zvétSuje do roku 2014, kdy dosahl hodnoty 98 EUR/mé&sic. Od roku 2015 diference mezi mzdovym
prumérem v zemédé€lstvi a zaruCenou mzdou se zacala zmensovat. V poslednim roce je dokonce

zaruCend mzda v 6. stupni vy$s$i o 3 EUR/mésic nez primérna mzda ve slovenském zemédélstvi.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd ve slovenském zemédé€lstvi a HDP

na obyvatele Slovenska byla vypoctena nésledujici korelacni matice:

Tabulka €. 9  Korelacni matice — mzdy v zem&délstvi a HDP na Slovensku

Zarucend mzda  Primérnd mzda HDP na
Minimdlni mzda (6. stuperi) v zemédélstvi obyvatele
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda (6. stuperi) 0,9998 1
Priimérnd mzda v zemédélstvi 0,9855 0,9852 1
HDP na obyvatele 0,9871 0,9877 0,9890 1

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuzitim dat MPSVR, SUSR a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: toos;11 = 2,228
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Vysledky jednotlivych testil vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=1745

|17,45| > 2,228, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamna
kladnd zdvislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9871, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou

a HDP na obyvatele Slovenska je vyraznd té€snost zavislosti.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Slovenska

T=17.87

|17,87| > 2,228, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou a HDP na
obyvatele Slovenska je statisticky vyznamnd. Koeficient korelace md hodnotu 0,9877, jednd se

o kladnou a vyrazné t€snou zavislost.

3) Korelace prumémé mzdy v zemédélstvi a HDP na obyvatele Slovenska

T=18,92
| 18,92 | > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi prumérnou mzdou v zemédélstvi a HDP na
obyvatele Slovenska existuje statisticky vyznamnd kladnd zdvislost. Pficemz koeficient korelace

mezi nimi dosahuje hodnoty 0,9890, existuje zde vyraznd tésnost zavislosti.

V néasledujicim odstavci je analyzovano, jak se 1isi vyvoj prumérné mzdy ve slovenském

zemedelstvi a v celém narodnim hospodafstvi Slovenska.
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Graf ¢. 12 Srovnani prim. mzdy v zem&délstvi a v celém NH Slovenska (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovni s vyuzitim dat SUSR, 2021

V grafu €. 12 je zobrazeno srovnani primérné mzdy v zemédélstvi a v narodnim hospodarstvi
Slovenska. V roce 2010 hodnota primérné mzdy ve slovenském zemédélstvi dosahovala Castky
648 EUR/mésic, coz odpovidd rozdilu o 183 EUR/mésic oproti prumérné mzd€ narodniho
hospodarstvi Slovenska. Meziro¢ni tempo rastu v zeméd€lstvi je od zacatku sledované periody
rychlej$i nez v celém narodnim hospodafstvi. Za celé sledované obdobi hodnota primérné mzdy
v zemedélstvi na Slovensku vzrostla na castku 1037 EUR/mésic, coZz odpovidd rozdilu
0 225 EUR/meésic oproti primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi Slovenska. Diference mezi mzdou

v zeméde¢lstvi a ndrodnim hospodarstvi ve sledovaném obdobi ¢ini primérne 22,5 %.
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4.2.3 Vyvoj mezd v polském zemédélstvi

Podkapitola 4.2.3 sleduje vyvoj minimdlni, zaru¢ené a prumérné mzdy v Polsku separatné za
odvétvi zemedé€lstvi, lesnictvi a rybolovu a ndsledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v polském zemé&d¢lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casové fada minimalni mzdy v Polsku je tvofena z dat obsaZenych v Internetovém systému
pravnich aktd (ISAP). Casové fada primérné mzdy v polském zemé&délstvi je vytvofena s vyuZitim
dat z polského statistického ufadu — Statistics Poland. Polsky zdkonik price neobsahuje Zadnou
zminku o zaruCené mzd€. Rada ministra v Polsku stanovuje pouze sazbu minimalni mzdy, ktera je

platnd pro vSechny profese bez ohledu na odpovédnost ¢i namédhavost préce.

Graf ¢. 13 Vyvoj jednotlivych mezd v zem&d¢lstvi v Polsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat ISAP a Statistics Poland, 2021

Graf ¢. 13 zobrazuje vyvoj miniméln{ a primérné mzdy v polském zemédélstvi od r. 2010 do
r. 2019. Kfivka minimalni mzdy v Polsku mé v celém sledovaném obdobi plynule rostouci trend. Jeji
troveni vroce 2010 dosahovala castky 280 EUR/mésic. Primérné minimdlni mzda rostla
0 21 EUR/mésic. Na konci uvedeného obdobi jeji hodnota dosédhla trovné 479 EUR/mésic.

Pramérna mzda v odvétvi zemeédelstvi v Polsku ve sledovaném obdobi roste. Z grafu ¢. 13 je
patrné, 7e k vy$§imu ndrGstu doslo v roce 2011 a poté v roce 2013. Urovei primémé mzdy v polském

zemeédelstvi vroce 2010 dosahovala castky 684 EUR/mésic. V dal§im roce vzrostl prumeér

59



v zemeéd€lstvi o 6,82 %. Rok 2012 naopak piinesl témér dvojndsobné zpomaleni tempa rastu na
3,46 % rocné. Jak jiz bylo naznaceno, v roce 2013 doslo k rapidnimu zvySeni hodnoty primérné
mzdy v zemeédé€lstvi. V tomto roce sledovand veliCina vzrostla o 10,28 %. Dalsi rok pak pfinesl opét
dvojnasobné zpomaleni tempa rustu na 5,10 %. V dalSich tfech letech pak meziro¢ni tempo rustu
postupné zpomalovalo az na 2,88 %. Na konci sledovaného obdobi hodnota mzdového prameéru
v odvétvi zemeédelstvi Cinila 1 096 EUR/mésic.

Diference mezi minimalni a primérnou mzdou v polském zemédélstvi predstavuje
v absolutnim vyjadfeni na zac¢atku obdobi 389 EUR/mésic. V prubéhu sledované doby rozdil mezi
mzdami nepretrzité roste. Diference se zvétSuje, protoZe prumérnd mzda v polském zeméd€lstvi roste

rychleji nezZ mzda minimalni.

Pro zjiSténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v polském zemeédélstvi a HDP na

obyvatele Polska byla vypoctena nésledujici korelacni matice:

Tabulka €. 10 Korelaéni matice — mzdy v zemé&délstvi a HDP v Polsku

Primérnd mzda

Minimdlni mzda v zemédélstvi HDP na obyvatele
Minimdlni mzda 1
Priimérnd mzda v zemédélstvi 0,9894 1
HDP na obyvatele 0,9882 0,9684 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat ISAP, Statistics Poland a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos;10 = 2,228

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimélni mzdy a HDP na obyvatele Polska

T=18,28

| 18,28 | > 2,228, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimalni mzdou a HDP na obyvatele Polska existuje statisticky vyznamna kladna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9882, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Polska je vyraznd tésnost zavislosti.
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2) Korelace primérné mzdy v zemédelstvi a HDP na obyvatele Polska

T=10,98
| 10,98 | > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi prumérnou mzdou v zemédélstvi a HDP na
obyvatele Polska existuje statisticky vyznamnd zdvislost. PfiCemz koeficient korelace mezi nimi

dosahuje hodnoty 0,9684, existuje zde tésnd kladnd zdvislost.

V nésledujicim odstavci je analyzovéano, jak se lisi vyvoj prumérné mzdy ve polském

zemedelstvi a v celém narodnim hospodarstvi Polska.

Graf ¢. 14 Srovnani prim. mzdy v zem&d¢lstvi a v celém NH v Polsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat Statistics Poland, 2021

V grafu ¢. 14 je zobrazen vyvoj primérné mzdy v narodnim hospodafstvi Polska a praimérné
mzdy v polském zemédélstvi. Polsko je jedinou zemi V4, kde primérnd mzda v zeméd¢lstvi dosahuje
vysS$ich Castek nez primérna mzda v narodnim hospodarstvi.

Na zagétku sledovaného obdobi byl rozdil mezi veli¢inami velmi nizky, pouze 7 EUR/mé&sic.
Rozdil se v dalSich letech prohluboval a nejvétsi diference je viditelnd v roce 2015, kdy dosahovala

hodnota 94 EUR/mésic. Poté se sledované prumeéry zacaly sobé navzajem piiblizZovat, na konci

61



diference Cinila 49 EUR/mésic. Diference mezi mzdou v zemé&d€lstvi a ndrodnim hospodafstvi

ve sledovaném obdobi Cini prumérné 5,94 %.

4.2.4 Vyvoj mezd v mad’arském zemeédélstvi

Podkapitola 4.2.4 sleduje vyvoj minimdlni, zarucené a primérné mzdy v Mad’arsku separatné
za odvétvi zemedé€lstvi, lesnictvi a rybolovu a nésledné je identifikovdna mira korelace mezi dil¢imi
druhy mezd v mad’arském zemédélstvi a ukazatelem HDP na obyvatele.

Casova fada minimalni a zaruéené mzdy v Mad'arsku za obdobi 2010-2019 je zpracovina na
zdkladé informaci z vlddnich nafizeni vydanych v jednotlivych letech. Casovd fada pramémé mzdy
v odvétvi zemédelstvi v Mad'arsku je tvofena z dat vypoctenych Mad’arskou centrdlni statistickou

kanceléii — Hungarian central statistical office.

Graf ¢. 15 Vyvoj jednotlivych mezd v zeméd¢€lstvi v Mad’arsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat z vladnich nafizeni a Hungarian central statistical office, 2021

V grafu €. 15 je zobrazen vyvoj jednotlivych mezd v Mad’arsku za obdobi 2010-2019. Ktivka
minimalni mzdy ma v uvedeném obdobi rostouci prabéh, pti¢emz k nejveétsim vzrastim doslo v roce
2012 a 2017. Jeji hodnota zacind na 194 EUR/mésic. Tempo rastu radikdlné vzrostlo v roce 2012

0 19,23 %. K dal§imu vyraznému narastu doslo v roce 2017, kdy minimalni mzda vzrostla o 14,86 %
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oproti pfedchozimu roku. V ostatnich letech mzdové minimum v Madarsku rostlo mezirocné
0 5,4 %. Za sledované obdobi minimalni mzda narostla na ¢astku 404 EUR/mésic.

ZaruCena mzda ma do roku 2016 stejny prubéh jako mzda minimalni. V roce 2017 pak doslo
k vyraznému zvysSeni hodnoty o 24,81 %. I v poslednich dvou letech rostla zaru¢end mzda rychleji
neZ v ostatnich letech sledovaného obdobi. Diference mezi minimdlni a zaru¢enou mzdou do roku
2016 dosahovala primérné 44 EUR/mésic. Protoze zarucend mzdy od roku 2017 rostla rychleji nez
mzda minimélni, rozdil mezi témito promeé€nnymi se v poslednich tfech letech postupné zvétSoval az
na 125 EUR/mésic.

Primérna mzda v madarském zemédé€lstvi ma ve sledovaném obdobi rostouci tendenci.
Hodnota mzdového priméru zacind v roce 2010 na castce 390 EUR/mésic. V dalSich Sesti letech
prumérnd mzda v zemédélstvi rostla v priméru o 6,03 % roc¢né. Od roku 2017 zacala primérnd mzda
v mad’arském zemédélstvi rast rychleji, primérmé o 12,79 % rocn€. Diference mezi primérnou
mzdou v zeme&délstvi a minimdlni mzdou v roce 2010 ¢inila 191 EUR/mésic. Ve sledovaném obdobi
se rozdil postupné zvétSoval, az v roce 2019 dosdhl hodnoty 391 EUR/mésic. Diference mezi
zaruCenou mzdou a primérnou mzdou v mad’arském zemédé€lstvi na zacatku obdobi dosahovala

hodnoty 147 EUR/mésic. Postupné se tento rozdil zvétSoval az na 266 EUR/meésic.

Pro zjisténi miry korelace mezi jednotlivymi druhy mezd v mad’arském zemédélstvi a HDP

na obyvatele Mad’arska byla vypoctena nésledujici korelaéni matice:

Tabulka €. 11  Korelacni matice — mzdy v zemédélstvi a HDP v Mad’arsku

Primérnd mzda

Minimdlni mzda  Zarucend mzda v 11 . HDP na obyvatele
v zemédelstvi
Minimdlni mzda 1
Zarucend mzda 0,9894 1
Priimérnd mzda v zemédélstvi 0,9831 0,9916 1
HDP na obyvatele 0,9703 0,9781 0,9884 1

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuZitim dat z vladnich nafizeni, Hungarian central statistical office

a Eurostatu, 2021

Uvedené koeficienty byly testovany na statistickou vyznamnost vzajemné zdvislosti.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu: tos;10 = 2,228
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Vysledky jednotlivych testil vyznamnosti:
1) Korelace minimdlni mzdy a HDP na obyvatele Mad’arska

T=11,35

|11,35| > 2,228, z uvedeného vyplyvd, Ze se zamitd nulovd hypotéza o nevyznamnosti
koeficientu. Mezi minimdlni mzdou a HDP na obyvatele Mad’arska existuje statisticky vyznamna
zévislost. Hodnota koeficientu korelace je 0,9703, to znamend, Ze mezi minimalni mzdou a HDP na

obyvatele Mad’arska je tésnd kladnd zdvislost.

2) Korelace zaru¢ené mzdy a HDP na obyvatele Mad'arska

T=13,28

|13,28| > 2,228, zuvedeného vyplyvd, Ze zdvislost mezi zaruCenou mzdou a HDP na
obyvatele Madarska je statisticky vyznamnda. Koeficient korelace md hodnotu 0,9781, jednd se

o tésnou kladnou zavislost.

3) Korelace primérné mzdy v zemédélstvi a HDP na obyvatele Mad’arska

T =18,40
| 18,40 | > 2,228, z uvedeného vyplyva, Ze mezi prumérnou mzdou v zemédélstvi a HDP na
obyvatele Mad'arska existuje statisticky vyznamnd kladnd zavislost. Pficemz koeficient korelace mezi

nimi dosahuje hodnoty 0,9884, existuje zde vyraznou tésnost zdvislosti.

V néasledujicim odstavci je analyzovéano, jak se li$i vyvoj prumérné mzdy v madarském

zemé&délstvi a v celém narodnim hospodéistvi Mad’arska.
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Graf ¢. 16 Srovnani prim. mzdy v zem&d¢lstvi a v celém NH v Mad’arsku (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat Hungarian central statistical office, 2021

V grafu €.16 je zobrazeno srovnani primérné mzdy v mad’arském zemédélstvi a v narodnim
hospodarstvi Mad’arska. V roce 2010 castka praimérné mzdy v zemeéd€lstvi Cinila 390 EUR/meésic,
coZ odpovidd rozdilu v absolutni hodnot¢ o 159 EUR/mésic oproti primérné mzdé ndrodniho
hospodarstvi v Mad’arsku. Srovnani pramérného tempa rastu prumérné mzdy za narodni hospodarstvi
ukazuje, Ze mzdovy pramér v zemédélstvi roste rychleji. V roce 2017 stejn€ jako u celkového
praméru dochdzi i u primérné mzdy v zemédélstvi k vyraznému narastu o 12,85 %. V poslednich
ttech letech rozdil mezi mzdou v NH a zemeédé&lstvi se postupné zvétSuje aZz na 202 EUR/mésic.
Rozdil primérné mzdy v zemédélstvi oproti celkové primérné mzdé v Mad’arsku ve sledovaném

obdobi Cinil 32,51 %.
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S Vysledky a diskuze

V nasledujici ¢asti prace bude provedena komparace jednotlivych druhti mezd mezi

Clenskymi zemémi V4 a stanoveni vysledka z této komparace a kapitoly Cislo 4.

5.1 Komparace mezd v NH

Prvnim druhem mzdy, u které bude provedena komparace je mzda minimalni. Ta pfedstavuje

ve vSech zemich nejnizsi pripustnou vysi odmény za préici stanovenou zakonem.

Graf ¢. 17 Srovnani minimalnich mezd v zemich V4 (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich nafizeni, 2021

Graf €. 17 zobrazuje srovndni vyvoje minimélnich mezd v ¢lenskych zemich Visegradské
skupiny v obdobi 2009-2019.

Nejvy$§i drovné minimalni mzdy dosahuje na za¢tku sledovaného obdobi sazba v Ceské
republice, kterd Cinila 312 EUR/mé&sic. Na pomyslném druhém mist€ se umistilo Slovensko, kde
Castka minimdlni mzdy v roce 2009 dosahovala hodnoty 296 EUR/mé&sic. NiZ§i hodnoty dosahovalo
mzdové minimum v Polsku, kde &dstka na zaddtku asové fady &inila 272 EUR/mésic. Urovei

minimdlni mzdy v Mad’arsku se nachdzi vyrazn€ pod drovni ostatnich zemi, jeji sazba v roce 2009 se

rovnala 194 EUR/mésic.
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OvsSem minimélni mzda rostla v kazdé zemi V4 jinym tempem. Nésledujici tabulka obsahuje

prehled meziro¢nich nartstu a vypocétené prumérné tempo rustu za obdobi 2009-2019.

Tabulka ¢. 12 Tempo riistu minimélni mzdy v obdobi 2009-2019

Temporustuv % | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 | Primér
Mad’arsko 28%| 6,1 %[192 % | 54 % | 3,6 % | 34 %| 57 %|149 %| 82 %| 80 % | 7,73 %
Polsko 32% | 52% | 82%| 6,7%|50%|42%|57%| 81%| 50%|71%]| 5,85 %
Slovensko 41 %1 29%| 32%|34%|41%|80%| 66 %| 74 %103 %| 83 % | 5,83 %
CR 0,0%]|00%]| 00%| 63 %|00%]|82%|76%|11,1%|10,9 %| 9,4 % | 5,35 %

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich nafizeni, 2021

Komparace pramérného tempa ristu minimalni mzdy mezi uvedenymi staty vykazuje presné
opacné poradi. Nejrychleji rostla mzdové minimum v Madarsku, primémé o 7,73 % rocné.
Minimalni mzda v Polsku se navySovala primérn€ o 5,85 % ro¢n€. Na Slovensku se zvySovala mzda
pramémé o 5,83 % ro&né. A nejpomalejii meziroéni rist byl zaznamendn v CR, kde mzdové
minimum rostlo pramérn€ o 5,35 % rocné.

Na konci sledovaného obdobf jsou vysledky komparace trovné minimalni mzdy v €lenskych
zemich V4 velmi podobné s vysledky srovnani téchto drovni na za¢4tku obdobi. Jedinym a nejvétSim
rozdilem je shodnd droven mezd v CR a na Slovensku, kde sazba minimalni mzdy v roce 2019
dosahovala ¢astky 520 EUR/meésic. Poradi zbylych dvou stati se nezménilo, proto o piicku niZe se
umistilo Polsko s hodnotou minimélni mzdy 479 EUR/mésic. Nejniz§i drovné mzdového minima
dosahovalo v roce 2019, i ptes nejrychlejsi tempo rustu, Mad arsko.

V kapitole €. 4 byla identifikovdna vysokd mira kladné korelace mezi minimalni mzdou
a ukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé&, ve vSech Clenskych
statech Visegradské skupiny. Nejsiln€jsi korelace dosahovala minimalni mzda s HDP na obyvatele
v Polsku (0,9905) — jedna se o velmi té€snou zdvislost. Na druhém mist€¢ v komparaci se umistila
Ceskd republika (0,9792). Ttfeti misto v tomto pomyslném Zebticku obsadilo Slovensko (0,9738).
Nejslabsi korelace dosahovaly proménné v Mad’arsku (0,9721).

Z uvedenych vysledkd vychazi, Ze zameéstnanci bez vzdélani a piilisné zodpoveédnosti nebo
mladi lidé bez praxe, ktetfi pobiraji minimdlni mzdu, se budou mit nejlépe na Slovensku. Na
Slovensku minimalni mzda v roce 2019 dosahovala sice stejné hodnoty jako mzdové minimum v CR,

ale za poslednich 10 let rostla primé&mé rychleji nez mzda v CR.
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Ekonomickd teorie pfedpoklddd také korelaci mezi minimdlni mzdou a mirou
nezameéstnanosti. Z informaci obsaZenych v kapitole 3.1 1ze soudit, Ze zvySeni minimalni mzdy vede
ke zvySeni miry nezameéstnanosti, coZ predpoklad4, Ze je mezi t€mito proménnymi kladny vztah. Tato
teorie je ovefena v ndsledujicim odstavci:

V MS Excel byl porovnan vyvoj minimalni mzdy a miry nezameéstnanosti za obdobi 2009-
2019 ve vSech clenskych stitech V4. Vysledné koeficienty korelace jsou uvedeny v ndsledujici

tabulce.

Tabulka ¢. 13 Koeficienty korelace minimélni mzdy a miry nezam¢stnanosti

Koeficienty korelace minimaln{
mzdy a miry nezaméstnanosti

CR -0,9642
Slovensko -0,9454
Mad’arsko -0,9237
Polsko -0,8902

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP, vladnich nafizeni a Eurostatu, 2022

Za pomoci testu vyznamnosti pro koeficient korelace se vypocte vyslednd hodnota T, kterd je
porovndvéna s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova t-rozdé€leni.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu tops;11= 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti v CR

T=-10,91

| 10,91 | > 2,201, z uvedeného vyplyvd, Ze nulovd hypotéza o nevyznamnosti koeficientu se
zamitd. Mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti v CR existuje statisticky vyznamnd
zévislost. Mira korelace odpovidd hodnoté vypocteného koeficientu -0,9642, jednd se o té€snou

zapornou zavislost mezi proménnymi.

2) Korelace minimdlni mzdy a miry nezaméstnanosti na Slovensku

T =-8,70

68



|8,70| > 2,201, z ¢ehoZ vyplyvd, Ze mezi minimdlni mzdou a mirou nezameéstnanosti na
Slovensku existuje statisticky vyznamnd zavislost. Koeficient korelace mé hodnotu -0,9454, jedna se

0 té€snou zdpornou zavislost.

3) Korelace minimdlni mzdy a miry nezaméstnanosti v Mad’arsku

T =-5,65

|5,65 | > 2,201, coz znali existenci statisticky vyznamné zdvislosti mezi minimdlni mzdou
a mirou nezameéstnanosti v Mad'arsku. Koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty -0,9237,

existuje zde tésnd zdpornou zavislost.

4) Korelace minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti v Polsku

T=-723

|7,23 | > 2,201, z uvedeného vyplyva existence statisticky vyznamné zdvislosti minimalni
mzdy a miry nezameéstnanosti v Polsku. Hodnota koeficientu korelace je -0,8902, coz znaci

v porovndni s ostatnimi mén¢ t€snou zdpornou zavislost.

Ve vSech Clenskych statech Visegradské skupiny byla potvrzena existence zaporné korelace
mezi mirou nezameéstnanosti a minimdlni mzdou, pficemZz mira korelace je vysokd. Nejsiln€jsi
korelace byla zaznamendna v CR (-0,9642). Druhou piicku v komparaci piisluiné miry korelace
obsadilo Slovensko (-0,9454). Na tifetim misté¢ se umistilo Mad’arsko (-0,9237) a nejniz§i mira
korelace byla zjisténa v Polsku (-0,8902).

Z uvedeného vyplyv4, Ze mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti existuje velmi silny
vztah. Je tedy potvrzeny piedpoklad, Ze pokud se zméni jedna z promé€nnych, zméni se korelativné
i druhd proménnd. Nebyl vSak potvrzen predpoklad, Ze se minimélni mzda a mira nezaméstnanosti
meéni stejnym smeérem. Je také nutné podotknout, Ze potvrzeni korelace neznamend potvrzeni
kauzality, proto z korelacni analyzy nelze soudit, Ze zvySeni minimdlni mzdy je pfi€inou pro sniZeni
miry nezameéstnanosti. AvSak zaporné korelace naznacuje, Ze nelze souhlasit s tvrzenim Rothbarda

(2005) a Kasmenis¢akové (2008), Ze rust minimalni mzdy zpasobuje rast miry nezaméstnanosti.
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Dal$im druhem mezd je mzda zaru€end. Zaru¢end mzda je v jednotlivych statech Visegradské
skupiny poskytovéna riznym zpasobem. V CR existuje 8 skupin praci, tudiz 8 sazeb zarutené mzdy,
na Slovensku jsou stanovovany sazby na 6. drovnich, v Mad’arsku je urCovdna pouze jedna sazba
zaruené mzdy a Polsko md v zdkoniku price stanovenou pouze mzdu minimdlni. Pro ucely

komparace tedy byla z CR a Slovenska vybrina pouze nejvyssi trovei sazby zaruené mzdy.

Graf ¢. 18 Srovndni zaru€enych mezd v zemich V4 (2009-2019)

1200
=
;§ 1000
S
-4
=
= 800
>
©
. B -
o 600
c
3
g 400
N
'
[ /
3
5 200

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e (R (8. skupina) Slovensko (6. Uroverl)) — e=NMadarsko

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich nafizeni, 2021

Graf €. 18 zobrazuje srovndni vyvoje zarucenych mezd v €lenskych zemich Visegradské
skupiny v obdobi 2009-2019.
Nejvys§i tdrovné zaruCené mzdy vroce 2009 dosahovala sazba v CR, &dstka ¢inila

~ 2

627 EUR/mésic. Slovenska zarucend mzdy v témze roce Cinila 591 EUR/mésic. Nejnizsi Castky
dosahovala zaru€end mzda v Mad’arsku, jeji droveni se nachédzela vyrazné pod ostatnimi staty. Jeji
hodnota v roce 2009 ¢inila 236 EUR/mésic.

V prubéhu sledovaného obdobi pak zaruCend mzda rostla vkazdé zemi jinym tempem.
Nasledujici tabulka obsahuje ptehled meziro¢nich procentnich nartisti a primérné tempo ristu za

obdobi 2009-2019.
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Tabulka ¢. 14 Tempo rastu zarucené mzdy v obdobi 2009-2019

Temporustuv % | 2010| 2011 | 2012 2013 | 2014| 2015] 2016 2017| 2018| 2019 | Primér
Mad’arsko 29%|50% 149 % | 5,6 % | 3.5% | 34 % | 5,7 % 24,8 % | 11,8 % | 8,3 % | 8,59 %
Slovensko 41%| 3,1 %| 32%| 1,.8% | 57 %|80%| 6,6%| 74 %104 % | 83 % | 5,85 %
CR 00%]00%]| 0,0%]|56%]|00%|82%|76%|11,1 %109 % | 9,4 % | 5,29 %

Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich nafizeni, 2021

Srovnani pramérného tempa rastu zarucené mzdy mezi uvedenymi staty vykazuje presné
opacné poradi. Nejrychleji tak rostla zaru¢ena mzda v Mad’arsku, primérné o 8,59 % rocné. Na
pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde se primérné mezirocni tempo rustu rovna
5,85 %. Nejpomaleji rostla zaru¢end mzda v CR, pramérmé o 5,29 % roéné.

V prubéhu sledovaného obdobi vzrostla Ceska a slovenska zarucena mzda na stejnou droven.
V roce 2019 ¢Cinila ¢astka zarucené mzdy v obou zemich 1040 EUR/mésic. I prestoZze madarskd
zarucend mzda rostla nejrychleji, jeji droven v roce 2019 dosahovala hodnoty 529 EUR/mésic.

V kapitole €. 4 byla identifikovana vysokd mira korelace mezi zaru¢enou mzdou a ukazatelem
HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé, ve vSech analyzovanych statech
Visegrddské skupiny. Nejsiln€jsi korelace mezi zaru¢enou mzdou a ukazatelem HDP na obyvatele je
zaznamendna v Mad’arsku (0,9808). Niz$i mira korelace je pozorovéna v Ceské republice (0,9785).
Nejslabsi korelace mezi sledovanymi veliCinami je vypozorovana na Slovensku (0,9739).

Zaméstnanci, ktefi pracuji na pozicich s vétsi mirou zodpoveédnosti a namdhavosti pobirajici
zaru¢enou mzdu, se budou mit nejlépe na Slovensku, kde zaru¢end mzda dosahuje sice stejné irovne
jako v CR, ale v prib&hu sledovaného obdobi rostla rychleji. Pokud tedy bude pramérné tempo ristu

obdobné i1 v dalSich letech, 1ze pfedpoklddat, Ze zaru¢end mzda na Slovensku bude dosahovat vyssi

&astky nez v CR.

Nasledujici dsek se zabyva komparaci pramérnych mezd v Clenskych stitech Visegradské
skupiny. V teoretické ¢asti bylo zjisténo, Ze vypocet prumérné mzdy je v jednotlivych statech mirné
odliSny. I prestoze metodika vypoctu neni pln€ shodnd, byla data zvefejneénd statistickymi Ufady

piisluSnych zemi pro komparaci vyuZita, s tim, Ze je brdn ohled na moZné odchylky.
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Graf ¢. 19 Srovnani pramérnych mezd v zemich V4 (2009-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Graf €. 19 zobrazuje srovnani vyvoje prumérnych mezd za narodni hospodarstvi v ¢lenskych
zemich Visegradské skupiny v obdobi 2009-2019.

Nejvys$si drovné dosahovala primémd mzda na za&itku sledovaného obdobi v CR, jeji
hodnota €inila 909 EUR/mésic. Na pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde se ¢dstka
primémé mzdy rovnala hodnoté 803 EUR/mésic. Treti misto obsadilo Polsko s ¢astkou
661 EUR/mésic. Nejnizsi drovné v roce 2009 dosahovala primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota

Cinila 542 EUR/mésic.
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Priméma mzda pak v prabéhu sledovaného obdobi rostla v kazdé zemi jinym tempem.

Nasledujici tabulka obsahuje meziro¢ni procentni rist a primérné tempo rastu za obdobi 2009-2019.

Tabulka ¢. 15 Tempo rastu prumérné mzdy v NH v obdobi 2009-2019

Temporustuv % | 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 |Pramér
Mad’arsko 1.3%|52% |47 % | 34%|30%|43%| 6,1 %129 % | 11,1 %|11,5% | 6,36 %
Polsko 39% |56 % | 37%| 3,7 %|32%|35%|37%| 51% | 71 %| 7,2% 4,72 %
Slovensko 34%129 % |39 % | 27%|57%|34%|47%| 55%| 67 %| 74%| 4,63 %
CR 22% | 25%|25%|-01%|29%|32%|44%| 68%| 81%| 79 %]|404 %

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Komparace prumérného tempa rastu primérné mzdy mezi Clenskymi staty V4 vykazuje
presné opacné poradi. V prubéhu sledovaného obdobi tak nejrychleji rostla primérnd mzda
v Madarsku, primémé o 6,36 % rocné. Niz§i mezirocni tempo ristu vykazuje Polsko, kde
mzda rostla praimérné o 4,72 % ro¢né. Slovenska primérnd mzda rostla v obdobi primérmne o 4,63 %
roéné. Nejpomalej§i meziroéni tempo ristu bylo zaznamendno v CR, kde se priméma mzda
navysovala pramérn¢ o 4,04 % rocné.

Na konci sledovaného obdobi jsou vysledky komparace trovné prumérné mzdy v ¢lenskych
zemich V4 témer shodné s vysledky srovndni téchto drovni na zaCatku obdobi. Nejvyssi drovné
v porovnani dosdhla pramémd mzda v CR, jeji hodnota v roce 2019 ¢&inila 1 347 EUR/mésic. Na
pomyslném druhém misté se umistilo Slovensko, kde ¢astka primérné mzdy na konci obdobi dosdhla
hodnoty 1 262 EUR/mésic. Tteti pozici obsadilo Polsko s ¢astkou 1 048 EUR/mésic. NejniZsi drovné
dosdhla primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota v roce 2019 ¢inila 998 EUR/mésic.

Obecné se tedy zaméstnanci, v porovnani s &lenskymi zemémi V4, maji nejlépe v CR.
Prestoze zde primérna mzda neroste tak rychle jako v ostatnich statech, jeji droven se v celém
sledovaném obdobi pohybuje nad urovni pramérné mzdy ve zbylych zemich.

V kapitole ¢. 4 byla identifikovdna velmi silnd mira korelace mezi primérnou mzdou
aukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé&, ve vSech
analyzovanych statech Visegradské skupiny. Nejvyssi mira korelace mezi primérnou mzdou a
ukazatelem HDP na obyvatele byla zaznamendna v Polsku (0,9968). Druhé misto v porovnani

obsadilo Madarsko (0,9875). Na tfetim misté se umistilo Slovensko (0,9828). NejniZsi mira korelace

mezi piislu§nymi veli¢inami byla zji§téna v CR (0,9796).
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Vyse byla u kazdého druhu mezd samostatn€ zjiSténa nejvySsi mira korelace dané mzdy
s HDP na obyvatele mezi jednotlivymi staty V4, v ndsledujici komparaci budou porovniviny

vSechny miry korelace za v§echny druhy mezd a vSechny staty dohromady:

Tabulka €. 16 Miry korelace za vSechny druhy mezd

Mira korelace
Staty V4 Minimalni mzda a | Zaru¢ena mzda a Prﬁml_élr];lz)i nmazda a
HDP na obyvatele | HDP na obyvatele obyvatele
CR 0,9792 0,9785 0,9796
Slovensko 0,9738 0,9739 0,9828
Polsko 0,9905 - 0,9968
Madarsko 0,9721 0,9808 0,9875

Zdroj: vlastni zpracovéni s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland, Hungarian central statistical

office a Eurostatu, 2022

V porovnani korelaci jednotlivych druhtt mezd a HDP na obyvatele ma nejvétsi miru korelace
s ekonomickou vykonnosti primérnd mzda. Z uvedeného vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou
a ukazatelem HDP na obyvatele, zastupujici ekonomickou vykonnost stitu, je nejsiln€jsi kladnd
zévislost. Tento vysledek se shoduje se studii Bilkové (2020), jeZ uvadi hruby doméci produkt jako
vyrazny faktor ovliviiujici zménu primérné mzdy. ProtoZe zdvislost mezi proménnymi je kladna,
zme€na obou proménnych se pohybuje stejnym smérem, v tomto piipadé obe€ proménné

ve sledovaném obdobi rostou.

Ekonomickd teorie predpoklada také korelaci mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti.
Z informaci obsazenych v kapitole 3.3 lze soudit, Ze pokud se zvysi primérna mzda, lidé budou
motivovani najit si praci a zvysit tak zameéstnanost, coZ predpokldda vztah mezi t€émito proménnymi.
Tato teorie je ovérena v ndsledujicim odstavci:

V MS Excel byl porovndn vyvoj prumérné mzdy a zameéstnanosti za obdobi 2009-2019

ve vSech Clenskych statech V4. Vysledné koeficienty korelace jsou uvedeny v nédsledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 17 Koeficienty korelace prumérné mzdy a zaméstnanosti

Mira korelace prumérné mzdy a
zamgéstnanosti
CR 0,9461
Slovensko 0,9340
Madarsko 0,9027
Polsko 0,8515

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical
office a Eurostatu, 2022

Za pomoci testu vyznamnosti pro koeficient korelace se vypocte vyslednd hodnota T, kterd je
porovndvéna s hranici kritické oblasti ze statistickych tabulek Studentova t-rozdé€leni.

Hranice kritické oblasti ma hodnotu tops;11= 2,201

Vysledky jednotlivych testii vyznamnosti:
1) Korelace praimémé mzdy a zaméstnanosti v CR

T=38,76

| 8,76 | > 2,201, z uvedeného vyplyvéa, Ze nulovd hypotéza o nevyznamnosti koeficientu se
zamitd. Mezi pramérnou mzdou a zaméstnanosti v CR existuje statisticky vyznamn4 zvislost. Mira
korelace odpovidd hodnoté vypocteného koeficientu 0,9461, jednd se o tésnou zdvislost mezi

promeénnymi.

2) Korelace primémé mzdy a zameéstnanosti na Slovensku

T =784

|7,84 | > 2,201, z ¢ehoz vyplyva, Ze mezi primérnou mzdou a zameéstnanosti na Slovensku
existuje statisticky vyznamnd zavislost. Koeficient korelace ma hodnotu 0,9340, jednd se o tésnou

zavislost.
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3) Korelace primérné mzdy a zameéstnanosti v Mad’arsku

T=6,29

| 6,29 | > 2,201, coz znadi existenci statisticky vyznamné zavislosti mezi primérnou mzdou
a zaméstnanosti v Mad'arsku. Koeficient korelace mezi nimi dosahuje hodnoty 0,9027, existuje zde

tésna zavislost.

4) Korelace primérné mzdy a zaméstnanosti v Polsku

T =487

|4,87| > 2,201, z uvedeného vyplyva existence statisticky vyznamné zavislosti praimérné
mzdy a zaméstnanosti v Polsku. Hodnota koeficientu korelace je 0,8515, coZ zna¢i v porovnani

s ostatnimi méne té€snou zavislost.

Ve vsech Clenskych stitech Visegrddské skupiny byla potvrzena existence kladné korelace
mezi zaméstnanosti a primérnou mzdou, pfi¢emz mira korelace je velmi vysokd. Nejvétsi mira
korelace byla zaznamendna v CR (0,9461). Druhou piitku v komparaci ptisluiné miry korelace
obsadilo Slovensko (0,9340). Na tfetim misté se umistilo Mad’arsko (0,9027) a nejnizs$i mira
korelace byla zjisténa v Polsku (0,8515).

Z uvedeného vyplyvad, Ze mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti existuje velmi silny kladny
vztah. Je tedy potvrzeny pfedpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se korelativné
i druha proménnd. Taktéz byl potvrzen predpoklad, ze se primérnd mzda a zaméstnanost méni
stejnym smérem. Je také nutné podotknout, Ze potvrzeni korelace neznamend potvrzeni kauzality,
proto zkorela¢ni analyzy nelze soudit, Ze zvySeni primérmé mzdy je pfiCinou pro zvySeni
zamestnanosti. Vysledek korela¢ni analyzy souhlasi se studii Bilkové (2020), jeZ uvadi zamé&stnanost

jako vyznamny faktor ovliviiujici primérnou mzdu.

5.2 Komparace mezd v zemédélstvi

V nésledujici podkapitole bude provedena komparace zaruCenych mezd poskytovanych
profesim spadajicim do odvétvi zemédeélstvi a praimérnych mezd v zemédélstvi mezi jednotlivymi
Clenskymi zemémi Visegradské Ctyiky. V zemé&dé€lstvi je také poskytovdna minimélni mzda, avSak

jeji srovndni je provedeno jiz v podkapitole 5.1.
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Graf ¢. 20 Srovnani zaru€enych mezd v zemé&d€lstvi v zemich V4 (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovdni s vyuZitim dat MPSV, MPSVR, ISAP a vlddnich nafizeni, 2021

Graf ¢. 20 zobrazuje komparaci vyvoje zaruCenych mezd poskytovanych v zemédélstvi
v zemich Visegradské skupiny za obdobi 2010-2019. Zarucend mzda se v Mad’arsku a na Slovensku
poskytuje ve stejné vySi jako v ndrodnim hospodarstvi, jediny rozdil v poskytovani zarucené mzdy
v zem&dé&lstvi je v CR. Pro profese spadajici do odvétvi zem&d&lstvi je mzda zaruena maximalng do
4. skupiny praci. Tato skupina se v porovndni s ostatnimi staty nachdzi mezi drovnémi zarucené mzdy
v Mad’arsku a na Slovensku. Zarucend mzda ve 4. skupiné praci rostla prumérné€ o 4,85 % rocné, coz

bylo jesté pomaleji nez meziro¢ni tempo rastu zaru¢ené mzdy v 8. skupiné praci.
Kromé mzdy zaruCené je v zemeédé€lstvi také sledovana mzda primeérnd. Stejné jako

u prumérné mzdy za celé narodni hospodarstvi, je potfeba pocitat s tim, Ze metodika pro vypocet této

mzdy se v jednotlivych statech nepatrné lisi.
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Graf ¢. 21 Srovnani primérnych mezd v zeméd¢€lstvi v zemich V4 (2010-2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Graf ¢. 21 zobrazuje srovnani vyvoje prumérnych mezd v odvétvi zeméd€lstvi v Clenskych
zemich Visegradské skupiny v obdobi 2010-2019.

V komparaci primérnych mezd v zeméd¢lstvi se vyrazné odliSuje droven mzdy v zemeédélstvi
v Mad’arsku. Jeji hodnota v roce 2010 cinila 390 EUR/mésic, coZ je v porovndni s ostatnimi staty
nejnizii droveti. Naopak nejvyssi drovné dosahovala v roce 2010 primérna mzda v zemédglstvi CR
s hodnotou 719 EUR/mésic. Primérnd mzda v polském zemédélstvi dosahovala v témZe roce Castky
694 EUR/mésic. Niz§i hodnota primérné mzdy v sektoru zemédélstvi byla zaznamendna na

Slovensku, jeji hodnota ¢inila 648 EUR/mésic.
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Nasledujici tabulka obsahuje mezirocni tempo rastu prumérmé mzdy v zemédélstvi

v jednotlivych zemich V4 a nasledné vypoctené primérné tempo rustu za obdobi 2010-2019.

Tabulka ¢. 18 Tempo rastu pruimérné mzdy v zeméd¢€lstvi v obdobi 2010-2019

Tempo rustu v % 2011] 2012 2013| 2014| 2015] 2016| 2017| 2018| 2019 | Pramér
Mad’arsko 6,6 % | 71%| 46%|50%|49 %|81% | 128 % | 109 % | 14,7 %| 829 %
Slovensko 6,5 %|54%| 22%|79%|22%|52%| 50%| 63%| 7,79%| 538 %
Polsko 6,8%|35%|103%|51%|42%|28% | 29%| 65%| 52%| 524 %
CR 29%|45%| 35%|38%|1,6%|45% | 53%| 69%| 100%| 4,78 %

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

Komparace pramérného tempa rastu praimérné mzdy v zemeéd€lstvi mezi Clenskymi staty V4
vykazuje pfesn€ opacné poradi. V prubéhu sledovaného obdobi méla nejvyssi prumérné tempo rustu
mzda v madarském zemédélstvi. Primérnd mzda tam rostla primérné€ o 8,29 % rocné€. NiZzsi
meziro¢ni tempo rustu vykazuje v tomto obdobi Slovensko, kde mzda v zemédélstvi rostla primérné
0 5,38 % roc¢né. Primérmé o 5,24 % ro¢né rostla mzda v polském zeméd€lstvi. Nejpomalejsi
meziroéni tempo rastu bylo zaznamenano v CR, kde se priméméd mzda v sektoru zemd&d&lstvi
navySovala pramérn€ o 4,78 % rocné.

I prestoze prumérné tempo rastu v Madarsku bylo nejrychlejsi, drovefi pramérné mzdy
v mad’arském zemédélstvi zustava i na konci sledovaného obdobi vyrazné pod urovni v ostatnich
statech. Cdstka mzdy v zemé&d&lstvi Mad'arska v roce 2019 &inila 795 EUR/mé&sic. Praimérm4d mzda
ve slovenském zemédelstvi se stejne jako na zaCatku umistila na 3. misté, jeji hodnota v roce 2019
byla 1 037 EUR/mésic. Praimérnda mzda v polském zemé&dé€lstvi diky rychlejSimu tempu ristu za
sledované obdobi vzrostlo na ¢4stku 1 096 EUR/mésic a predstavuje tak nevyssi uroven v porovnani
s ostatnimi staty. Pramérnd mzda v Ceském zemeéd€lstvi tak klesla na pomysiné druhé misto
s hodnotou 1 092 EUR/mésic.

Z komparace vychdzi, Ze nejlépe se maji zameéstnanci v polském zemeédé€lstvi, kde se
primérnd mzda od r. 2013 pohybuje, v porovnani se zbylymi Clenskymi zemémi V4, na nejvyssi
drovni.

V kapitole ¢. 4 byla identifikovana vysokd mira korelace mezi primérou mzdou
v zemeédé&lstvi a ukazatelem HDP na obyvatele, prezentujicim ekonomickou vykonnost zemé, ve

Yev s

vSech analyzovanych stiatech Visegradské skupiny. Nejsiln€jsi korelace mezi primérnou mzdou
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v zemeédélstvi a ukazatelem HDP na obyvatele byla zaznamendna na Slovensku (0,9890). Druhé
misto v porovndni obsadilo Mad’arsko (0,9884). Na tfetim misté se umistilo Polsko (0,9684).

Nejslabsi korelace mezi pidsluinymi veli¢inami byla zji§téna v CR (0,9619).

Z vyslednych dat o primérné mzde€ v narodnim hospodarstvi a v zemeéd¢lstvi byla stanovena
diference mezi témito ukazateli. Z rozdili vypoctenych v jednotlivych letech sledovaného obdobi
byla urCena primérna diference za obdobi 2010-2019. Tento primérny rozdil byl pouzit pro

komparaci niZe.

Tabulka ¢. 19 Primérny rozdil mezi primér. mzdou v NH a zeméd¢lstvi za obdobi 2010-2019

Primérny rozdil mezi primérnou mzdou v NH
a zemedglstvi

Polsko -5,94 %
Slovensko 22,50 %
CR 24,57 %
Madarsko 32,51 %

Zdroj: vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical

office, 2021

V tabulce €. 19 lze vidét poradi stath sefazenych podle velikosti rozdilu mezi prumérnou
mzdou v narodnim hospodarstvi zemé€ a primérnou mzdou v zemédé€lstvi. Nejmensi diference mezi
primérnou mzdou v zemédélstvi a narodnim hospodaistvi byla zaznamenana v Polsku, rozdil je zde
pouhych 5,94 %. Polsko je taktéz jedina zeme, kde je primérnd mzda v zeméd€lstvi vySSi nez
narodohospodarsky mzdovy primér. Na druhém misté se umistilo Slovensko, kde je rozdil mezi
promémymi mzdami pramémé 22,50 %. CR obsadila tfeti misto, primémé mzdy v ndrodnim
hospodarstvi a zemédélstvi odliSuje prumérné o 24,57 %. Nejvétsi diference mezi danymi mzdami
byla zaznamenana v Madarsku, mzdové pruméry se zde odliSuji primérné o 32,51 %.

Vysledky ztéto komparace se shoduji s vysledky komparace pramérnych mezd
v zemeédé&lstvi. Nejlépe se tak maji zaméstnanci pracujici v polském zemeédélstvi, tito zamestnanci

vydélavaji primérné vice neZ zameéstnanci z ostatnich sektort.
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6 Zavér

Cilem diplomové price bylo odhaleni odliSnosti ve vyvoji jednotlivych kategorii mezd
v Clenskych zemich Visegradské Ctyrky, deklarace vyvoje vSech kategorii mezd v zemédélském
sektoru a identifikace miry korelace mezi nimi a ekonomickou vykonnost{ statd V4. Zkoumanymi
kategoriemi mezd byly: minimalni, zaru¢end a primérna mzda.

Mzda je nejCast€ji popisovana jako peneZitd piipadn€ naturdlni plnéni poskytovand
zaméstnanci jako odména za praci. Tato odména se pak de€li podle vypoctu a zpisobu vyplaty
do nékolika mzdovych forem.

Pro regulaci pracovniho trhu Zakonik price stanovuje nejnizsi limity, které je zamé&stnavatel
povinen pii vyplat€¢ odmeén zaméstnanci respektovat. Tyto limity predstavuji minimdlni a zaru¢enou
mzdu. Minimdlni mzda je tak nejcastéji popisovana jako nejnizsi piipustnd vySe odmeny za prici
v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Zatimco minimdlni mzda je stanovena jednou zdkladni
sazbou, zaruena mzda m4 v CR celkem 8 trovni (na Slovensku 6 trovni), které jsou odstuptiovany
podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace. Zarucenou mzdu tedy zameéstnavatel poskytuje
podle toho, do jaké skupiny praci se urcitd pracovni pozice radi.

Vyznamnym faktorem nejen pfi vybéru préce, ale i pfi mezindrodnim srovndvani ekonomik
je prumérnd mzda. Primérnd mzda predstavuje podil mezd na jednoho zaméstnance. Pfi komparaci
metodik vypoctu praimérné mzdy v jednotlivych stitech V4 byly zjistény odchylky pii vybéru
statisticky vyznamnych subjektd poskytujicich zpracovdvana data, obsahu hrubych mezd, jez
pfedstavuji zdklad pro vypocet této mzdy, i v ndhledu na to, které osoby jsou zahrnovéany do poctu
zamestnancu.

V prvni fadé byl analyzovan vyvoj viech kategorii mezd v CR. Minim4lni mzda v CR od roku
2007 do 2013 stagnovala. K prvnimu navyseni doslo praveé v roce 2013 a na této Castce zustala droven
minimdlni mzdy dal3i dva roky. Od roku 2015 uZ byl trend jen rostouci. Zaruéend mzda v CR ma
velmi podobny vyvoj jako mzda minimalni, jen meziro¢ni tempo rustu se v jednotlivych skupinich
praci li8i. Diference mezi témito kategoriemi mezd od roku 2015 zvySuje, protoZze v absolutnich
&islech roste rychleji mzda zaruGend. Praiméma mzda v CR ma téméf v celém sledovaném obdobi
rostouci vyvoj. V prvni poloviné sledované periody kfivka praimé&rmé mzdy v CR roste spise pomaleji,
avSak v druhé poloviné roste mzdovy prumér rychleji. Z toho divodu se béhem obdobi zvétSuje
diference mezi mzdou pramérnou a minimalni, a stejné tak i mezi primérnou a zaru¢enou mzdou.

Vyvoj mezd na Slovensku byl také v celém sledovaném obdobi rostouci. Minimélni mzda zde

rostla v prvni polovin€ obdobi spiSe pozvolnéji a poté rapidné zrychlila. Zaru¢end mzda je vypoctena
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jako sazba minimalni mzdy vyndsobena stanovenym koeficientem, proto je jeji vyvoj témer shodny
s vyvojem mzdového minima. Primérna mzda také rostla v prvni poloviné sledovaného obdobi spise
pozvolnéji a pozdé€ji se jeji rast zrychlil, ale ne tolik jako u mzdy minimdlni. Pfesto vSak absolutni
meziro¢ni pfirastek u pramérmé mzdy byl vyssi, proto se diference mezi mzdou minimalni
a primérnou v prubéhu obdobi zvétSuje. Naopak rozdil mezi mzdou primérnou a zaruCenou se
od druhé poloviny obdobi zmensuje, z divodu vyssiho absolutniho pfirtstku u mzdy zarucené.

V Polsku je sledovan vyvoj pouze minimdlni a primérné mzdy. Mzda zarucend neni v této
zemi stanovovana. Minimalni mzda ve sledovaném obdobi rostla témér plynule, bez vétSich vykyvu.
Pramérna mzda méla velice podobny prubéh, ale protoze jeji absolutni meziro¢ni piirastek byl vyssi
nez u mzdy minimalni, diference mezi nimi se v prubéhu sledovaného obdobi prohlubovala.

Vyvoj mezd v Mad’arsku ma taktéz rostouci tendenci. V prubéhu rastu minimalni mzdy doslo
ke dvéma skokovym zvySenim, prvni byl zaznamendn v roce 2012 a druhy v roce 2017. Zaru¢ena
mzda méla velice podobny pribéeh az do roku 2017, kdy sice také doslo k vétSimu nardstu oproti roku
predchozimu, ale tento narust byl radikaln€j$i nez u mzdy minimadlni. Z toho divodu se, predevsim
v poslednich tfech letech sledovaného obdobi, diference mezi témito ukazateli rychle zvétSuje.
Pramérnd mzda rostla v obdobi plynule az do roku 2017, kdy tato mzda vzrostla o dvakrat vyssi
¢astku nez v roce predchdzejicim, a od toho roku roste podstatné rychleji. Diference mezi prumérnou
a minimalni mzdou se od zaCatku obdobi vyraznd, ale od roku 2017 se jesté prohlubuje. Stejné tak
rozdil mezi mzdou primérnou a zarucenou.

Jednim ze stanovenych cili diplomové prace byla také identifikace miry korelace mezi
jednotlivymi druhy mezd a ekonomickou vykonnosti stdtu. Korelacni analyzou a niaslednym testem
vyznamnosti byla zjiSt€na statisticky vyznamna zdvislost mezi vSemi kategoriemi mezd a
ekonomickou vykonnosti zemé. Nejsilngj$i korelace byla naméfena mezi mzdou primeérnou a
ukazatelem HDP na obyvatele.

Separatné byl sledovén taktéz vyvoj mezd v odvetvi zemédelstvi. V tomto odvétvi, ale musela
byt z davodu nedplnych dat zkracena doba sledovani na obdobi 2010-2019. Profese pracujici
v Ceském zemédélstvi spadaji maximalné do 4. skupiny praci. Uroveii sazby se tak samoziejmé i
od drovné porovndvané v ndrodnim hospodarstvi (8. skupina) a tak diference mezi touto mzdou
a mzdou minimdlni je mensi. Vyvoj téchto dvou skupin je, ale velice podobny. Primérnd mzda
v zemédélstvi do poloviny sledovaného obdobi plynule a spiSe pozvolnéji, od roku 2015 se rast zacal
zrychlovat a tim se zvétSovala i diference mezi primérnou mzdou v zeméd€lstvi a mzdou minimalni

1 zarucenou.
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Ve slovenském zemé&dé€lstvi je stanovena stejnd minimdlni i zaru¢end mzda jako v ndrodnim
hospodaistvi. Vyvoj byl sledovan tedy zejména u primérné mzdy v zemédélstvi. Tato mzda ma
piekvapivé velice nizkou vzddlenost od mzdy zarucené, na zaCitku obdobi se jednd pouze
0 33 EUR/mésic. Postupné se s rustem pramérné mzdy v zemédélstvi diference zvétSovala, ale od
roku 2015 rostla zaru¢enda mzda rychleji nez primérn4, a tak dokonce v poslednim roce je jeji hodnota
vy$s$i. Oproti tomu diference mezi minimalni mzdou a primérnou mzdou v zemédélstvi je vyrazna
v celém obdobi, a dokonce se v prubéhu zvétsovala.

V Polsku byla primérnd mzda v zemeéd¢lstvi porovnavana pouze se mzdou minimdlni. UZ na
zaCatku obdobi byla diference mezi t€émito ukazateli vyraznd, a protoZe prumérnd mzda v zemédeélstvi
rostla rychleji, rozdil se jeSté vice prohluboval.

Minimdlni a zaru¢end mzda poskytovana v mad’arském zeméd¢lstvi je stejnd jako v celém
narodnim hospodarstvi. Primérnd mzda v zemédélstvi v celém obdobi roste, v prvnich Sesti letech
spiSe pozvolng€ji a od roku 2017 pramérné dvakrat rychleji. Neni tedy divu, Ze diference mezi
primérnou mzdou v zemé&délstvi a minimalni i zaru¢enou mzdou se v priabéhu obdobi, a zvlaste
v poslednich dvou letech, zvétSovala.

V posledni Casti diplomové priace byly vSechny zjiSt€éné ddaje porovndny mezi vSemi
¢lenskymi zemémi Visegradské Gtyiky. Uroven nejvy$si minimélni mzdy se v prabéhu sledovaného
obdobi ménila mezi CR, Slovenskem a Polskem. Nakonec na konci obdobi minimalni mzda v CR
ana Slovensku dosahovala stejné hodnoty (520 EUR/mé&sic). Na druhém mist€ se umistilo Polsko
(479 EUR/meésic). Mad’arska minimalni mzda zistava v celém obdobi na nejnizsi drovni v porovnani
s ostatnimi stdty, v roce 2019 dosahovala hodnoty 404 EUR/mé&sic. Minimélni mzda byla porovnana
také v sile korelace s HDP na obyvatele. Nejsilngjsi korelace mezi minimalni mzdou a ukazatelem
HDP na obyvatele byla zaznamendna v Polsku.

V komparaci zaruenych mezd byla srovnavana data pouze za CR, Slovensko a Madarsko.
V prabéhu sledovaného obdobi se nejvyssi zaruCend mzda ménila, na této trovni se stiidala mzda
v CR ana Slovensku. AZ nakonec obé& zaru¢ené mzdy skong&ily na stejné hodnoté (1 040 EUR/mésic).
Mad’arskd zarucend mzda se nachazela v celém sledovaném obdobi pod trovni ostatnich stati, jeji
hodnota v roce 2019 ¢inila 529 EUR/mésic. ZaruCend mzda byla také srovndvana v sile korelace
s ukazatelem HDP na obyvatele. Nejsilnéjsi korelace byla zaznamendna v Mad’arsku.

V porovnani primérnych mezd za celé narodni hospodafstvi se iroven mezi srovnavanymi

zemémi neménila. Nejvy$§i primémé mzdy tak dosahovala v celém obdobi CR, na konci obdobi

hodnota ¢inila 1347 EUR/meésic. Na druhém mist€é se umistilo Slovensko s ¢astkou
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1 262 EUR/mésic. Treti pozici obsadilo Polsko, kde primérma mzda vroce 2019 (cinila
1 048 EUR/mésic. Nejnizsi drovné dosahla primérnd mzda v Mad’arsku, jeji hodnota na konci
obdobi byla 998 EUR/mésic. Primérna mzda byla taktéZ porovnana v sile korelace s ukazatelem
HDP na obyvatele. Nejsilné€jsi korelace byla zjiSténa v Polsku.

Z porovnani korelaci jednotlivych druhti mezd a HDP na obyvatele vychazi nejsilnéjsi kladna
zavislost mezi primérnou mzdou a ukazatelem HDP na obyvatele.

Separatn€ byla srovnana také primérnd mzda v zemédélstvi. V prubé€hu sledovaného obdobi
se v boji o prvni misto stiidala mzda v CR a Polsku. Nakonec praimé&rnd mzda v polském zemé&dglstvi
zvitézila diky rychlejsimu rastu. V roce 2019 dosahovala tato mzda ¢astky 1 096 EUR/mésic. Tésn¢
za ni se umistila CR shodnotou 1092 EUR/mésic. Tieti misto obsadila primérnd mzda
ve slovenském zemédé&lstvi (1 037 EUR/mésic). Vyrazné pod drovni ostatnich stitu se nachdzela
primérnd mzda v mad’arském zemédélstvi, ktera v roce 2019 €inila 795 EUR/mésic.

Z vyslednych dat o primérné mzdé v zemédélstvi a narodnim hospodafstvi byla v kazdém
roce stanovena diference mezi témito veli¢inami. Z téchto jednotlivych rozdil byla uréena primérna
diference za obdobi 2010-2019 a ta byla ndsledn€ porovndna mezi Clenskymi stity Visegradské
skupiny. Nejmensi primérnou diferenci vykazovalo Polsko, rozdil zde Cinil pouhych 5,94 %. Zaroven
jde o jedinou zemi, kde je primérnd mzda v zeméd€lstvi vyssi neZ primérnd mzda za celé narodni
hospodarstvi. Na druhém misté se umistilo Slovensko s primérnym rozdilem 22,50 %. Tteti misto
obsadila CR s praimémou diferenci 24,57 %. A nejvétsi diference byla zaznamendna v Mad'arsku,
mzdové pruméry se zde odliSuji primérné o 32,51 %.

Soucasné€ s hlavnim cilem této diplomové prace byly ovéfeny piedpoklady vychdzeji
z ekonomické teorie, kterd byly stanoveny v kapitole 2.1.

— Existence korelace mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti.

Mezi minimalni mzdou a mirou nezameéstnanosti byl korelacni analyzou potvrzen velmi silny
zéporny vztah. Je tedy potvrzeny ptredpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se
korelativn€ i druhd promeénnd. Nebyl vSak potvrzen pfedpoklad, Ze se minimdlni mzda a mira
nezamestnanosti méni stejnym smérem.

— Existence korelace mezi primérnou mzdou a zaméstnanosti.

Mezi praimérnou mzdou a zaméstnanosti byl korelacni analyzou potvrzen velmi silny kladny
vztah. Je tedy potvrzeny predpoklad, Ze pokud se zméni jedna z proménnych, zméni se korelativné
i druha proménnd. Taktéz byl potvrzen predpoklad, Ze se prumérnd mzda a zaméstnanost méni

stejnym smerem.
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Piiloha &. 1  Obecné charakteristiky skupin praci pro poskytnuti zarudené mzdy v CR

Obecné charakteristiky skupin praci jsou uvedeny v piiloze natfizeni vlady €. 567/2006 Sb.:

1. skupina

Jednotlivé pracovni tkony stejného druhu konané podle ptesného zaddni a s presné
vymezenymi vystupy a s rfimcovymi ndvaznostmi na dalSi procesy. Manipula¢ni price s jednotlivymi
predméty, jednoduchymi pomuckami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy a Cinnosti véetné praci
s pfipadnym jednostrannym zatiZzenim drobnych svalovych skupin, v pfipadném vnuceném
pracovnim rytmu, pii mirn€ zhorSenych pracovnich podminkach a s pfipadnym rizikem pracovniho
urazu. Piiklady Cinnosti spadajicich do 1. skupiny: jednoduché strojni §iti, pomocné préace pii vyrobe

jidel — sbér a myti nadobi, montaz spinact, vypinaci, prepinact a méficich stroja, dorucovani zasilek.

2. skupina

Stejnorodé prace s rdamcovym zaddnim a s presné vymezenymi vystupy, s veétSi moZnosti
volby jiného postupu a s rdimcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy (tzn. ,,jednoduché odborné prace*).
Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Mirn€ zvySené psychické naroky se samostatnym
feSenim pracovnich operaci podle danych postupt. Piiklady Cinnosti spadajicich do 2. skupiny:
provadéni odectd v podnicich i domécnostech, vykonavani povolani sanitdfe, zapisovani, piijem,
vydej a tfidéni omezeného poCtu sourodych poloZzek, vedeni jednoduchych evidenci, vykaza

a seznamu.

3. skupina

Riiznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupi, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (tzn. ,,odborné prace*). ZvySené psychické naroky
vyplyvajici ze samostatného feseni tkoll s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
piedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnéni, pozornost a operativnost. Znacna zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach. Piiklady cinnosti spadajicich do
3. skupiny: pokladni manipulace s pené€zni hotovosti, fizeni a obsluha souprav vlaki metra pfi

piepravé osob, vykondvani povoldni oSetfovatele, zubni instrumentaiky nebo dezinfektora.
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4. skupina

Odborné specializované prace a usmeérfiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feseni kol a procesti riznorodého charakteru.
Nadmeérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkdch. Ndroky na
aplikacni schopnosti, logické mySleni a urcitou predstavivost. Piiklady cinnosti spadajicich do
4. skupiny: vzdélavaci Cinnost v zdajmovych kurzech, zhotovovani frakl, smokingd, historickych
odévl, sak a plasta podle individudlni miry v modelové a zakdazkové vyrob€, zajisStovani

pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativné ekonomické agendy.

5. skupina

Odborné specializované price v komplexnich samostatnych systémech. Systémové prace
a koordinace a usmérnovani odbornych praci. Zvysena psychickd naimaha pfi feSeni soustavy ukold
s abstraktivnimi jevy a procesy, s naroky na chapani, poznavani a interpretaci procesu. Vysoké naroky
na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy, obecného srovndvani a mimotadnd zat€Z nervové
soustavy. Priklady cCinnosti spadajicich do 5. skupiny: zajiStovani persondlni a mzdové agendy,

samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektu staveb, interpretace roli dramatickych dél.

6. skupina

Systémové specializované prace s Cinnostmi s rozsdhlymi vnéj§imi a vnitfnimi vazbami.
S vykonem praci je spojena znacnd psychickd ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich
procest a vySsiho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti a nutnosti rozhodovani. Priklady
Cinnosti spadajicich do 6. skupiny: zajiStovani systému financovani, organizacni zajiStovani
technického provozu, poskytovani krizové intervence, zhotovovani prototyptu vyrobkd, rezie

dramatickych nebo hudebné dramatickych del.

7. skupina

Tvurci systémové prace a usmérmovani a koordinace systémovych specializovanych praci.
Objevovani novych postupt a hledani netradi¢nich feseni. Pfenos a aplikace metody z jinych odvétvi
a oblasti. Vysokd psychickd ndmaha z vysokych narokil na tvar¢i mySleni. Pfiklady Cinnosti
spadajicich do 7. skupiny: tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingovd koordinace
vSech Cinnosti, zpracovavani marketingovych prognéz, koordinace a tvuréi feSeni nejslozitéjsich

konstruk¢nich dkol, napiiklad koordinace skupiny konstruktéra pii konstrukénim feSeni rozsahlych
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investi¢nich celku, unikétnich technologickych komplext a zafizeni, vykondvani povolani 1ékare,

zubniho lékate, farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopeda.

8. skupina

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisobem feeni s moznymi vazbami na celé spektrum
dalsich Cinnosti v ramci védnich obort a discipliny. Velmi vysoka psychickd ndmaha z vysokych
narokli na tvur¢i mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi znac¢né variabilité¢ a kombinovatelnosti
procesu. Priklady Cinnosti spadajicich do 8. skupiny: stanovovani podnikatelské, obchodni a finan¢ni
strategie organizace, provadeéni financnich operaci na financnim a kapitdlovém trhu, koordinace
finan¢nich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovdhy ve zdrojich a potifebach organizace. (Nafizeni

vlady ¢. 567/2006 Sb.)
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Priloha ¢.2  Obecné charakteristiky skupin praci pro poskytnuti minimalnych mzdovych narokt na

Slovensku

Stupné ndrocnosti pracovnich mist jsou charakterizovany podle miry sloZitosti, zodpovédnosti
a namdhavosti prace a jsou popsany v zdkon¢ ¢. 311/2001 Z. z.:

1. stupeni

Pracovni misto odpovidajici prvnimu stupni ndroCnosti price charakterizuje vykon

pomocnych, piipravnych nebo manipulacnich praci podle presnych pokyna a postupi.

2. stupeni

Pracovni misto odpovidajici druhému stupni ndroCnosti price charakterizuje vykon
obsluznych rutinnich praci nebo odbornych rutinnich praci podle danych postupd, vykon
jednoduchych femeslnych praci, vykon praci spojenych s hmotnou zodpovédnosti, vykon rutinnich
kontrolovatelnych administrativnich, hospodafsko-spravnich, provozneé-technickych

a ekonomickych praci.

3. stupenl

Pracovni misto odpovidajici tfetimu stupni ndro¢nosti prace charakterizuje vykon odbornych
praci nebo samostatné zabezpeCoviani méné sloZitych agend, vykon tvofivych femeslnych praci,
fizeni a zabezpeCovani chodu zafizeni nebo provoznich procesi spojené se zvySenou duSevni

namahou.

4. stupeni

Pracovni misto odpovidajici Ctvrtému stupni ndro€nosti prace charakterizuje samostatny
vykon odbornych agend nebo vykon koncepcCnich, systémovych a metodickych praci spojenych
se zvySenou dusevni namahou, fizeni, organizace a koordinace sloZitych procesti nebo rozsahlého

souboru velmi sloZitych zafizeni s pfipadnou zodpoveédnosti za Zivoty a zdravi jinych lidi.

5. stupeini
Pracovni misto odpovidajici patému stupni ndroCnosti prace charakterizuje vykon
specializovanych systémovych, koncepcnich, tvofivych a metodickych praci s vysokou duSevni

namahou, fizeni, organizace a koordinace velmi slozitych procest a systému vcetné volby
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optimalizace postupu a zpusobu feSeni, komplexni zabezpeCovani nejslozitéjSich usekt a agend

spojenych s ur€ovanim novych postupti v ramci systému.

6. stupen

Pracovni misto odpovidajici Sestému stupni ndrocCnosti price charakterizuje tvofivé feSeni
tloh neobvyklym zptisobem s nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou zodpovédnosti za Skody
s nejSirsim spoleCenskymi disledky, fizeni, organizace a koordinace nejslozitéjSich systému
se zodpoveédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody se znanymi naroky na schopnost fesit
slozité a konfliktni situace spojené zpravidla se v§eobecnym ohroZenim nejSirsi skupiny osob. (Zdkon

& 311/2001 Z. z.)
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Priloha ¢. 3

Komparacni tabulka — rozdil ve vypoctu primérnych mezd

Mzdy

~

Evidencni pocet zaméstnancu

Patii: zakladni mzdy a platy, pfiplatky a
doplatky ke mzdé€, odmény, ndhrady mezd,
odmény za pracovni pohotovost + sloZky
zictované k vyplaté

Patii: zaméstnanci v pracovnim, sluZzebnim
nebo ¢lenském pom¢ru (kde soucésti Clenstvi
je téZ pracovni vztah) k zam¢&stnavateli

Nepatii: odmény za préci bez pracovniho,

Nepatii: osoby ve vefejné funkci (poslanci,

R sluzebniho nebo Elenského poméru, pracovni sendtofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev

neschopnost, karanténa vs$ech stupniii), soudci, Zeny na matefské,
osoby na rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li
soucasn¢ v pracovnim pom¢éru), dohody mimo
pracovni pom¢ér, zaméstnanci statisticky
nesledovanych ekonomickych subjekti

Mzdy /| Prumérny evidenéni podet zam¢&stnancu

Patii: zakladni mzdy, prémie, odmény, Patii: stili a doasni zaméstnanci, ktef{ jsou v

pfiplatky a doplatky, ndhrady mzdy a pracovnim, sluZebnim, statné

naturdlni mzdy zaméstnaneckém nebo ¢lenském poméru k
organizaci (v druZstevnich podnicich, kde
soucasti Clenstvi je pracovni vztah), bez
ohledu na to, jestli jsou skute¢né pfitomni v

Slovensko préci nebo ne, napf. z divodu onemocnéni,

dovolenou na zotaveni apod. a také
zameéstnanci, ktefi nepracovali, napf. z divodu
prostoju, stavky, vyluky. Patii sem také
zamgéstnanci s kratSim pracovnim ¢asem.

Nepatii: vyplaty ze zisku po zdanéni, Nepatii: osoby na matefské dovolené, uéni a

pracovni pohotovost, odstupné, do¢asnd studenti na praxi, ani osoby pracujici na

pracovni neschopnost zéklad¢ dohody o vykondni préce.

Mzdy /| Prumérny pocet zaméstnanci

Patii: hrubé mzdy, poplatky vyplacené za Patii: osoby v pracovnim poméru

Polsko | vykon préce podle pracovnich smluv, platby — - —

ze zisku a prebytku zustatku v druzstvech, Nepf‘trl: e>ftern1 pracovnici, ucni a osoby

mzdy zaméstnancu rozpoctové sféry zaméstmane v zahranici

Mzdy / | Pocet zaméstnancu

Patii: pifimé odmény, prémie a prispévky, Patii: osoby zaméstnané na plny tvazek

Mad’arsko | platby za neodpracované dny, mzdy a

naturdlni platby, ostatni mzdové prvky,
socialni prispévky zaméstnavatela

Zdroj: vlastni zpracovani dle informaci MPSV, SUSR, Statistics Poland a Hungarian central statistical office,

2021
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