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ABSTRAKT

Bakalarska prdce se zabyva spolupraci SOU LiSov pfi integraci Zzakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami do intaktni spolecnosti v ramci praktického vyuc€ovani. Teoreticka
¢ast pojedndva o socializaci handicapovanych osob, o inkluzi a integraci, definuje specialni
potfeby a jejich rozdéleni. Nastifuje specifika zaméstndvani osob se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Prakticka ¢ast se vénuje Setfeni vzajemné spoluprace smluvnich
partnerl na praktickém vyucovani se Skolou. Zaméfuje se na informovanost intaktnich

pracovnikud a pristup k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v praxi.

Kli¢ova slova: 7ak se SVP', socializace handicapovanych osob, podminky zaméstnavani

osob se SVP, smluvni partnefi, praktické vyucovani

tsvp-— specialni vzdélavaci potreby



ABSTRACT

The Bachelor thesis deals with the cooperation of vocational school LiSov with
the integration of SEN? - apprentices into the intact society concerning the practical
education. The theoretical part comments on the socialization of the disabled, their
inclusion and the integration, it also defines and categorizes the special needs. The brief
specifics of employing an individual with special education needs are provided.
The practical part then aims to investigate the cooperation of contractors and school
during the practical education. The main focus is placed on the knowledge of intact

employees and the real approach to the students with SEN.

Key words: SEN — student, socialization of the disabled, conditions for employing

an individual with SEN, contractors, practical education

% SEN - special education needs
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UvoD

Pfi vybéru bakalarské prace jsem vychazela ze svych zkuSenosti s zdky se specidlné
vzdéldvacimi potfebami a jejich zafazenim do spole¢nosti po ukonceni ucilisté. Stredni
odborné ucilisté LisSov vzdélava Zaky voborech vzdélani E, které jsou zamérené
na odbornou pfipravu Zakl se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo

socialnim znevyhodnénim.

V soucasné dobé je problematika pracovniho uplatnéni absolventll se SVP a jejich
prechod ze sféry vzdélavani do sféry zaméstndni velmi aktudlni. Prvni vstup na trh prace
muzZe vyrazné ovlivnit jejich celozZivotni pracovni uplatnéni a mizZe eliminovat hrozbu
nezaméstnanosti vyplyvajici z jejich zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni. Hledani
vhodného pracovniho uplatnéni pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
prfedevSim u lehéich typl postizeni, se zaméfuje na nutnost vydélku a schopnost

ekonomické sobéstacnosti.

o

Pti vzdélavani téchto zaklh je velmi dlleZitd nejen spoluprace s rodic¢i zakud, ale také
se smluvnimi partnery, kde tito Zaci vykondvaji odborny vycvik. Pfichazeji zde do bézného
pracovniho procesu, pracuji s intaktnimi zaméstnanci a vytvafi si nové vazby a kontakty.
Setkavaji se s realitou pracovniho prostredi, pracovni mordlkou a mohou si tak ovéfit
své schopnosti a dovednosti potfebné pro budouci kvalitni Zivot. Na skole je, aby témto
zakim byla co nejvice napomocna pfti pfipravé na budouci povolani a aby volila takové

metody a formy prace, které budou pfinosné ve vzdélavani osob se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

Cilem bakalarské prace je zjistit, jak jsou v rdmci praktického inkluzivniho vyucovani zak(
s postizenim napliiovany jejich specialni vzdélavaci potreby. Prace je rozdélena na dvé
Casti. V teoretické ¢asti pojednavam o socializaci handicapovanych osob, definuji specialni
potifeby Zzakl s diagnostikovanym postizenim. V praktické casti pomoci dotaznikové
metody a rozhovoru zjistim informovanost intaktnich pracovnikll o specidlnim pfistupu

k handicapovanym lidem a jeho realizaci v praxi.
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Teoreticka ¢ast

1. Socializace osob se specialnimi vzdélavacimi potfrebami

V béZném Zivoté se potkavame s jedinci, ktefi se odlisuji néjakym zplsobem od vétsiny.
Tito lidé jsou ptirozenou soucasti nasi spolecnosti. Mohou to byt napf. vefejné znamé
osobnosti z oblasti kultury a sportu, politici a lidé, kde jejich popularita prameni
z vyjimecnych vykonU. Na tyto skutecnosti jsme zvykli a vnimame je jako béZnou soucast
naseho Zivota. Napodobné by tomu mélo byt také v situacich, setkdme-li se slidmi
se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim. | oni jsou pfirozenou soucasti nasi
spole¢nosti a méli bychom je vnimat, jako kazdého jiného ¢lovéka. Pokud se dokdzeme
s timto postojem identifikovat, je az druhoradé, zda se jednd o populdrni osobnost, nebo
o Clovéka se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim (Jankovsky, 2006). Vsichni lidé,
at intaktni ¢i néjak znevyhodnéni maji pravo naplfiovat své myslenky v procesu

socializace, zapojit se do spolecnosti a Zit kvalitni Zivot.

1.1 Proces socializace

S vykladem tohoto pojmu se setkdme v rlznych podobach, maji vSak jedno spolecné,
pochdzi z latinského socialis neboli druzny, spojenecky, polidStény. Proces, kterym
se jedinec zacleriuje do socialni skupiny, osvojuje si normy ve skupiné, jeji hodnoty, uci
lezi vdétstvi a mladi a jeho vysledkem je vytvoreni socidlniho Ja, socialni identity.
Na konci mladi se odehrava socializace v povolani, Ize ji oznacit jako zaclenovani do nové

skupiny, takze trva po cely zZivot (Jandourek, 2001).

Socializace je proces postupného zaclenovani clovéka do spole€nosti, zacina
uvédomovanim si svého mista ve svété a konéi plnohodnotnym fungovanim
ve spolecnosti dospélych. Jde o proces celoZivotni. Socializace ¢lovéka vede k osvojeni
Sirokého kulturniho bohatstvi, socidlnich dovednosti a postojd, jez se uplatiiuji ve styku

s ostatnimi lidmi. Osobnost si vytvafi hodnotovou orientaci a spolecenské normy.
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Na socializaci se podili fada instituci a uskutecfuje se prostfednictvim mezilidskych vztah(

(Buridanek, 2003).

Jandourek (2009, s. 227) jesté dodava: ,,Proces socializace je zacleriovdni jedince
do skupiny. Dité nejdrive komunikuje se svymi rodici a uci se jednoduchd slova, pozdéji
si osvojuje dalsi pravidla chovdni. Prikladem rodi¢l, hranim her s vrstevniky a Skolni
dochdzkou se dité uci jedndni, které od néj spolecnost olekdvd. Hovorime o tom,
Ze si béhem tohoto procesu osvojuje normy, hodnoty a socidlni role.” Muzeme fici,
Ze na prubéh socializace ¢lovéka do spolecnosti pusobi nékolik Cinitell, podnétu, které

ji ovliviiuji a to vede k vytvoreni vlastniho a jedine¢ného Ja kazdého z nas.

1.2 Cinitelé ovliviujici socializaci

Socializace mUzZe mit podobu zdmérného pusobeni, jde tu o vychovu, cilevédomy proces
utvareni Zadoucich kvalit osobnosti. Uplatiuji se rdzné formy socidlniho chovani,
napf. napodoba, identifikace a zpevnovani. Jednd se o cilené usili, zejména rodicl
a vychovatell ovliviiujici budouci smysleni a zaclenéni ditéte v ramci vychovy a vyucovani.
Socializa¢ni podnéty mohou mit podobu nezamérného pusobeni, jedinec je ovliviiovan
bez predchoziho Umyslu, napf. rodici, uciteli. Dité v neformalnich situacich pozoruje
socidlni model a v budoucnu se bude chovat podobné. Mezi nezdmérné socializacni
podnéty mGzeme zahrnout filmy, knihy, reklamy, internet, avsak jejich plsobeni mlze byt

navzajem protichddné (Buridnek, 2003).

Zakladnimi socializa¢nimi Ciniteli stale pretrvava plsobeni rodiny, Skoly, vrstevnickych
skupin a masmédii. Nejdllezitéjsi roli zastdva rodina, kterd se v moderni spole¢nosti
sklada z matky, otce a sourozenc(. Ti vSichni se podileji na vychové, avsak v raném véku
ditéte je nejdlleZitéjsi osobou matka. Dité pozoruje projevy chovani svych rodicl
a blizkych lidi ze svého okoli, pfijima tak modely socialniho chovani. Skola pfedava détem
hlubsi védomosti, snaZi se rozvijet osobnost jednotlivce, seznamuje s normami a pravidly,
poskytuje vzory chovani dané kultury. Se Skolou souvisi navazani vztah( s vrstevniky nebo
kamarady, které jsou pro dité nesmirné dulezité. Mohou vsak zastavat odliSné hodnoty
a normy, které byly détem vstépovany v rodiné. V moderni spolecnosti stale vice ovliviuji
masmédia nas pohled na spole¢nost, na svét v procesu socializace. Prostfednictvim

televize, internetu, novin, knih, casopisi ovliviuji média hodnoty, postoje, nazory
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a chovani velkého mnozstvi lidi. ZaleZi na jedinci, rodiné, Skole a spolecnosti do jaké miry

se nechame ovlivnit vydobytky moderniho svéta.

Velmi dlleZitd je socializace anticipujici a genderovd. Anticipujici socializace spociva
v prebirani postojl, norem a hodnot néjaké skupiny jedincem, ktery by se chtél stat jejim
¢lenem, ale jesté jim neni., napf. ucitelé, urednici, politici... Pfi genderové socializaci
se jedinec uci pohlizet sam na sebe jako na muZe nebo Zenu a je spojovan s muzskymi

Ci zenskymi rolemi (Jandourek, 2001).

1.3 Socializace handicapovanych®

Nejen clovék zdravy, intaktni, ale i jakkoli postizeny, znevyhodnény, mlze realizovat své
Jivotni potieby a schopnosti v procesu socializace. Clovék se stava jedincem
spolecenskym v procesu socidlniho uceni.
Zivotni potieby ¢lovéka Renotiérova (2006) déli do 3 skupin:

e potreby biologické (potreba pfijmu, vyméSovani a aktivity),

e potreby psychologické (potfeba objevovat a porozumét, uplatnit v Zivoté svoji

jedineénost, rozvijet se a stéle tvofit),
e potreby socidlni (nékam patfit, chovat vici sobé samému kladné postoje,

srovnavat se s ostatnimi a spolupracovat).

Dale uvadi, Ze realizace potreb v Zivoté jedincld znevyhodnénych muze byt prizplsobena,
néjak upravena, mit specificky charakter. Naplfiovani potfeb nesmi byt omezovano
handicapem, postizenim. Potfeby handicapovaného clovéka by méli vychazet
z individudlnich schopnosti a plné smérovat k danému cili tak, aby doslo k nejlepsimu

zaclenéni do pracovniho a spole¢enského prostredi.

Zacleniovani handicapovanych ma sva specifika, kterda jsou ddna druhem a stupném
postizeni v uréitém véku. Prvni obtiZze se vyskytuji v rodiné, kdy rodi¢e tézko pfrijimaji
postizeni svého ditéte. Nasleduje nastup ditéte do skoly a zaclefiovani mezi vrstevniky,
coz pfinasi mnoho otdzek pro vSechny aktéry procesu a celou spoleé¢nost. V pozdéjsich
letech pfijima clovék nové hodnoty a normy, typické pro dospélost, midzeme mluvit

o resocializaci, a to opétovném zarazeni do spole¢nosti.

3 Handicapovanych — znevyhodnénych, omezujicich a ztéZzujicich
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Ctyfi stupné socializace, podle tGspésnosti jedincd.

Integrace vyjadfuje nejvyssi stupen zaclenéni do spolecnosti, zaclenéni je bezproblémové,
Uspésné. Jedinec se pohybuje ve spole€nosti samostatné a nezavisle na pomoci.

Adaptace vyjadiuje pomérné Uspésné zaclenéni do spolecnosti, ta musi jedinci vytvofit
specidlni podminky, aby se mohl pohybovat samostatné.

Utilita vyjadfuje zaclenéni jedince do spolec¢nosti, za predpokladu celoZivotni ochrany
a individualné zamérené pomoci.

Inferiorita vyjadfuje celoZivotni pomoc a ochranu nad jedincem, ktery je neschopen
pracovniho a spolecenského zacdlenéni. Vyznacuje se nesamostatnosti a vyZzaduje pomoc

jinych lidi (Renotiérova, 2005).

Podle uspésnosti jedincl je nejvySSim stupném socializace clovéka se specidlnimi
vzdéldvacimi potifebami integrace. Jednd se o pfirozené a nendsilné zaclenovani lidi
se SVP do spolecnosti souvisejici s vyrovnanim pfilezitosti majority (intaktni populace)

a minority (lidi s postizenim) ve vSech oblastech vzajemného souziti (Jankovsky, 2006).

2. Integrace — inkluze

Pojmy integrace a inkluze se v posledni dobé stdvaji velmi diskutovanymi, nebot verejnost
si neni zcela jista o rozdilech, ¢i propojenosti téchto pojmu. Cilem této kapitoly je vymezit

soudobé postoje k terminim v aktualni odborné literature.

2.1 Narodni plan vyrovnavani prilezitosti pro obcany se zdravotnim
postizenim

Zaklady postupného zaclefiovani déti s postizenim do béinych skol byly polozeny
na zacatku 90. let. Meznikem se stalo pfijeti vyhlasky o zakladnich Skolach v roce 1991,
ktera poprvé oteviené zminila moznost zaclenovani déti s postizenim do béznych skol.
Mezi dal$i mezinarodni a narodni dokumenty, které hovofi o formach vzdélavani pro déti
a 7aky se zdravotnim postizenim patii dokument OSN* Standardni pravidla vyrovnani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich aplikaci — Narodni plan vyrovnani

prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Standardni pravidla byla schvdlena

* OSN Organizace spojenych narodd
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Valnym shromdzdénim OSN dne 20. 12. 1993. Tato pravidla nemaji platnost
mezindrodniho prdva, ale pro staty svétového spolecenstvi pfedstavuji moralni a politické
zavazky, mohou se stdt normou mezinarodniho prava obycejového. 14. dubna 1998 byl
usnesenim vlady CR €& 256 pfijat Nérodni pldn vyrovnavani piileZitosti pro obc&any
se zdravotnim postizenim v Ceské republice (Renotiérova, Michalik, 2006).

Problematice vzdélavani v Narodnim pldnu se vénuje kapitola Sestd. Zabyva se
poradenstvim obcanl se zdravotnim postiZzenim, jejich rodindm a zakonnym zastupcim
pfi zaclenéni do Zivota spolecnosti a pti feSeni osobnich probléma a krizi, vyplyvajicich

ze zdravotniho postizeni jejich nebo jejich ditéte.

Poradenstvi v Ceské republice zajistuji:
e pracovisté rané péce,
e instituce pedagogicko-psychologického poradenstvi (napf. statni i soukroma
specidlné pedagogicka centra, pedagogicko-psychologické poradny atd.),
e centra lécebné rehabilitace,

e obcanska sdruzZeni zdravotné postizenych.

Narodni plan se dale zabyva Skolstvim a pfipravou na povolani. Tato kapitola vymezuje
osm cild opatfeni zdkladniho, stfedoskolského, vysokosSkolského a celozivotniho
vzdélavani osob se zdravotnim postizenim. Jednou z dulezitych ¢asti Narodniho planu,
ktera nasledné souvisi se vzdélavanim, jsou opatfeni vramci zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Opatfeni se tykaji legislativy a finan¢ni podpory (Narodni plan

vyrovnavani prilezitosti pro obéany se zdravotnim postizenim v Ceské republice, 1998).

Mluvime-li o vyrovnavani pfilezitosti pro ob¢any se zdravotnim postizenim, musime také
fici, Ze mezi zakladni prava kazdého ditéte v nasi spolec¢nosti patfi pravo na vzdélavani
zakotvené v Umluvé o pravech ditéte (Umluva o pravech ditéte, ¢ldnek 28, 1989).
Poslednim vydanym dokumentem je Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby

se zdravotnim postiZzenim pro obdobi 2010 - 2014.
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2.2 Integrace

Vymezit pfesny postoj k terminim integrace — inkluze neni jednoduché, doklada to
Jankovsky (2006, s. 13), ktery Fika: ,,Integrace se stala doslova znamenim doby a pronikla
do vsech oblasti mezilidské interakce. Pri integraci nejde o pouhé vyrovndvdni prileZitosti
pro handicapované, ale uspésnost zacleriovdani jedincl s postiZenim do spolecnosti
je zavisld také na postoji kazdého z nds, na tom, jak jsme schopni tento proces akceptovat
a identifikovat se s nim. Pak ovSem hovofime spiSe o inkluzi, kterd by méla byt soucdsti

naseho hodnotového systému a stdt se tak osobnim presvédcenim kazdého clovéka.”

Integrace je proces nenadsilného a pfirozeného zacleriovani jedince do spolec¢nosti, ktery
Uzce souvisi s vyvojem a zranim nasi vlastni osobnosti, tedy s jeji integritou. Souvisi
s vyrovnavanim pfilezitosti majority (intaktnich jedincl) a minority (lidi s postizenim)
ve vSech oblastech vzdjemného souZiti. Pojem integrace je postupné nahrazovan
vystiznéjSim pojmem inkluze, ktery uvadi, Ze jde o rovnoprdvny vztah mezi majoritou

a minoritou, tedy Uplnym zaclenénim (Jankovsky, 2006).

V soucasné dobé zdafilé integraci predchazi cely soubor podminek, bez nichz je
nezodpovédné dité s handicapem do béiné skoly pfijmout. Nejen samotné dité, ale
i rodina a $kola musi byt pfipraveni po viech strankach. Skola i tfida musi byt Zakovi
dostupnd bez nadmérné participace okoli s dobrym materidlnim vybavenim. Velice zalezi
na uciteli, jeho dovednosti pfipravit spoluzaky na bezproblémové pfijeti postizeného

ditéte (Vitkova, 2004).

Dalsi nazor se vyslovuje kjednoznacné integraci déti se SVP do vétSinové, zdravé
populace. Zapojeni handicapovaného zdka do béiné Skoly je sohledem na potreby
a zajmy vsech, zakl intaktnich i znevyhodnénych, rodi¢u i Skoly. Pro integraci musi byt
vytvoreny podminky, a to ekonomické, psychosocidlni, prévni i politické. Ekonomické
podminky jsou vazany na ekonomickou situaci statu (financni prostfedky na uUpravu
interiéru Skoly, specialni pomucky, Uprava poctu zakd ve tridé). Podminky psychosocialni
jsou velmi slozité, mizeme sem zaradit prekonavani predsudk( a stereotypl v hodnoceni
handicapovanych, samotné handicapované nevmanipulovat do role bezmocnych, ale
umoznit jim se co nejvice zapojit do normalniho Zivota. Podminky pravni a politické

souvisi s legislativni ochranou lidi se SVP. Skolni integrace mlzZe byt Uplna, kdy je Zak

15



zarazen do béiné Skoly bez vétSich omezeni, je ndroCnéjSi na odborné vedeni
a prostredky specidlné pedagogické podpory. Nebo castec¢nd, kdy jsou zfizovany
specializované tridy v bézné Skole, kde plsobi specidlni pedagog a kontakt s intaktnimi
zaky neni omezen. Pfinosem integrace pro Zaky intaktni je, Ze dochazi k pochopeni jiného
stavu normality, nez je ta jejich, vede je k ohleduplnosti a samostatnosti. Handicapovani

zaci maji moZnost socializace v intaktnim prostredi.

Podminky Uspésné integrace:

e piani a souhlas rodi¢d handicapovaného ditéte, vyssi naroky na spoluprdci
se Skolou a domaci pripravu, pochopeni nezdart a selhani,

e souhlas rodic¢l intaktnich déti a objasnéni situace tfidnimu kolektivu,

e souhlas ucitele, nebot integrace Zzaka se SVP nese vys$si naroky na odbornost
a lidsky pristup, empatie vicéi handicapovanému, pedagogické a psychologické
znalosti,

e handicapovanému musi byt poskytnuta specidlni péce (u¢ebni pomucky, pracovni
misto ve tfidé, poradenskd Cinnost, asistent pedagoga...),

e integrace handicapovaného nesmi ohrozit vzdélavani intaktnich zakd, a musi byt
vnimana jako dvoustranny proces (Novotnd, Kremli¢ckova, 1997),

e stémito podminkami plné souhlasi a jesté pridava souhlas feditele dané Skoly

a doporuceni prislusSného poradenského pracovisté (Pipekova, 2006).

Pipekova (2006, s. 15) dale Fika, Ze: ,Ukolem soucasné spole¢nosti je uzndvat rovnost
sanci a vytvorit prostiedi vzdajemného porozuméni a akceptace mezi lidmi s postiZzenim
a bez postiZeni. Jednim ze zdkladnich prdv vsech déti, tedy i déti a Zaku s postizenim,
je jejich pravo na vzdélani. To by mélo probihat, pri odpovidajicim zajisténi jejich specidlné
vzdéldvacich potfeb, v co mozZnad nejvétsi mire spolecné s jejich vrstevniky ve spadové skole
podle mista bydlisté.”

V soucasné dobé stale jesté ve spoleenském védomi pretrvavaji navyky z drivéjSich
desetileti, ale diky iniciativé rodic¢( déti se SVP a probihajici Skolské integraci se zejména
u dospivajici generace setkdvdme s pfirozenym vztahem ke zdravotné a socialné

znevyhodnénym, jejich potfebam i odliSnostem (Michalik, 2001).
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2.3 Inkluze

VétsSina soucdasnych autorl je presvédcena, Ze integrace predstavuje reformu
ve vzdélavani. A pravé pro to, dochdzi ke zméné pojmu integrace smérem k pojmu
inkluze. Termin ,,inkluze”, je proti terminu ,,integrace” chapan v SirSim vyznamovém
i aplika¢nim smyslu (Vitkova, 2004).

Proc je inkluzivni vzdélavani vhodnéjsi?

Inkluzivni vzdélavani nabizi odpovidajici vyucovani viem détem bez ohledu na jejich
individualni rozdily. Obhdjci lidskych prav zastavaji nazor, zZe ,,inkluze je pravo”. Uvadéji,
Ze umisténi déti do oddéleného prostfedi ma deprivacni dlsledky, déti nemaji stejné
prilezitosti. Poukazuji na to, Ze pokud se spolecnost snazi pfijmout a zaclenit lidi
s postizenim, mlZeme mluvit o rovnosti. Je tfeba, aby intaktni déti byly vedeny
k porozuméni, toleranci a vnimdani hodnot. Ucebni latka béZnych Skol je bohatsi
a rGznorodéjsi, a proto by méla byt zpfistupnéna viem détem. Predpoklada se, Ze ucitelé
jsou schopni v béznych skolach ucit zaky s rlznymi schopnostmi bez specidlniho vzdélani.
Zjisti-li Skola, Ze Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami se v ni citi dobre, ma se za to,

Ze ve Skole jsou spokojené i ostatni déti.

Zakladni pravidla inkluzivniho vzdélavani fikaji, ze by mél prevlddat laskavy pfistup
ke vsem détem, méli by se udrzovat kvalitni vztahy mezi uéitelem a zZadkem, ucitel by mél
s zaky pracovat srdcem a dusi a mél by se tésit z viditelnych vysledkd. Mél by byt stanoven
jiny hodnotovy systém, zaloZeny na tymové praci a akceptovani odliSnosti ve vykonech pfi
dostate¢né motivaci. VSechny déti by se mély ucastnit vSech aktivit a v pfipadé nutnosti
by se ditéti mélo dostat podpory nejen od ucitel(, ale i od spoluzakd. Dité by mélo
o inkluzi rozhodnout samo, za podpory rodicl a inkluzivni vzdélavani by mélo byt

ze strany politickych Cinitelll adekvatné financovano (Lebeer, 2006).

Jiny vyklad fika, Ze inkluze je nikdy nekongici proces, ve kterém se lidé s postizenim
mohou aktivné ucastnit spoleCenského Zivota, stejné jako lidé bez postizeni. Osoby
s postiZzenim jsou v inklusivnim pfistupu zapojovany do vSech béznych ¢innosti jako lidé
bez postizeni. Neméli by byt pfi inkluzi vyuzivany zadné specialni prostfedky a postupy,

pouze v situacich, kdy je to nezbytné nutné. Zasadni posun od integrace k inkluzi spociva
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v tom, Ze pfi integraci jsou pouzivany specialni prostfedky k zapojeni osob s postizenim

do béZného zivota (Slowik, 2007).

MuUzZeme jesté fici, Ze inkluze je zapojovani, nevylucovani handicapovanych z hlavniho
proudu spolecenskych procest. Tato skutecnost umoZiuje postavit clovéka
do ptiznivéjsSiho svétla. Jinakost nemusi byt prezentovana pouze negativnimi hodnotami
a vlastnostmi, mlZe oznacovat hodnoty a vlastnosti pozitivni. Odchylka otvird pro
handicapovaného nové pozitivnéjsi moznosti, patfi k velké oblasti specifickych podminek
zivota lidi, které radime ke skupindm osob tvoficich pomérné velmi pocetnou
spolecenskou vrstvu handicapovanych. Ta se od intaktni spole¢nosti odliSuje riznorodymi
specifickymi vlastnostmi, schopnostmi a ptiznaky, ale naprostou vétSinou schopnosti

a vlastnosti se neodliSuje (Valenta, 2003).

Inkluzivni vzdélavani je zavislé na zkusenostech, pfistupech, ocekavanich ucitell a jejich
konkrétni ¢innosti ve tfidé. Ucitel je ten, ktery zavadi inkluzivni vyuku do béziné praxe
v rlznych formach. V soudobych odbornych textech se inkluzivni vzdélavani stéle
prezentuje jako rozsifend integrace, vzhledem k tomu, Ze v ¢eském prostiedi se inkluzivni
pristupy vyskytuji relativné kratkou dobu a nejsou legislativné podchyceny. Legislativa
stale neumoznuje zfidit funkci asistenta pro vice jedincd. Je zapotrebi pfizpUsobit Skolské
zatrizeni zakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami tak, abychom maximalné naplnili
jejich specidlni vzdélavaci potreby. Pfi ikludovani/integrovani z3akd, pracujeme

s dokumentaci, ktera vychazi z integrativni teorie.

Inkluzivni vzdélavani by mélo byt prinosné jak pro zaky s postizenim, tak pro zaky intaktni.
Intaktni Zaci pfi spolupraci s handicapovanymi ziskavaji socidlni kompetence a zmirnuji se
nebo odstrafiuji jejich predsudky. Zaci s postizenim nemaji pocit odlouéeni od majoritni
skupiny. Zavadéni do praxe realizace inkluzivniho vzdélavani do majoritniho edukacniho
proudu omezuji praktické, materialni a personalni podminky. Znamena to také,
Ze stoprocentni realizace inkluzivniho vzdélavani by bez materidlniho zajisténi mohla
negativné ovlivnit edukaci intaktnich zakd. Nedostatek financi nedovoluje skoldm zatim
zfidit funkci specialniho pedagoga, ktery by na Skole zastaval pedagogicka zafizeni. Pokud
Skola neni schopna uspokojit veSkeré potfeby Zdka, hovofime stale o integraci, inkluze

je brana jako budouci cil ¢eského skolstvi (Zilcher, 2013).

18



2.4 Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani

Vroce 2010 byl vlddou CR pfijat Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani, ktery
ma pomoci ¢eskému Skolstvi k zajisténi rovného pfistupu vSech osob ke vzdélavani.
Zakladnim cilem je zvySit miru inkluzivniho pojeti vzdélavani v ¢eském vzdélavacim
systému. Konec¢nym cilem je Uspésna integrace jedincll s postizenim ¢i znevyhodnénim
do spolecnosti. Tento plan ovlivni nejen Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
ale také vsechny aktéry vzdéldvaciho procesu.

NAPIV> se zaméfuje v pfipravné fazi na Fizeni a koordinaci inkluzivniho vzdélavani,
legislativni dokumenty vzdélavani, inkluzivni podporu v oblasti pfedskolniho, primarniho,
sekundarniho a tercidrniho vzdélavani, na pripravu pedagogickych pracovnikl a jejich
dalsi vzdélavani, na diagnostiku a poradenstvi, na vyzkum a evaluaci. V dalsi fazi
se predpokldda maximalni rozvoj inkluzivniho vzdélavani ve vsech stupnich Skolského

systému (Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani, 2010).

3. Vzdélavani osob se specialnimi vzdélavacimi potfrebami

V soucasné dobé se pouziva termin Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v béznych
Skolach je Zakim vénovana specidlné pedagogicka podpora. Vzdélavani téchto zak(
neza¢ind az jejich vstupem do Skolského systému, ale je mimoradné dullezité zacit
co nejdfive s intenzivni specidlni péci, kterd mlze vyrazné eliminovat budouci vyvoj
ditéte. V okamziku, kdy je zjiSténa vada nebo porucha u ditéte by méla rodina dostat
komplex sluzeb, ktery patti do oblasti rané péce, poskytovany stredisky rané péce.

Tyto sluzby zahrnuji informace a nabidku na zprostfedkovani odborné a poradenské
pomoci, jako napf. specidlniho pedagoga, psychologa, socidlniho pracovnika. Rana péce
mUzZe pretrvavat az do zacatku Skolni dochdzky (Slowik, 2007). Pti pInéni skolni dochazky
zajistuji poradenskou c¢innost vychovni poradci, Skolni psychologové a specidlni
pedagogové. Dité, zdk se SVP byva v pécli poradenskych zafizeni, o kterych se jesté

zminime.

> NAPIV — Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani
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3.1 Vzdélavani déti, Zaka a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani déti, 74ka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami upravuje Skolsky
zdkon ¢. 561/2004 Sb. v § 16, ktery fikd, Ze ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim

nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady feci, soubéiné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro Ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k porucham uéeni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro Ucely tohoto zdkona rodinné prostiedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohrozeni socidlné patologickymi jevy, nafizend Ustavni vychova
nebo uloZend ochranna vychova, postaveni azylanta, osoby poZivajici doplrikové ochrany
a Ucastnika fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na Uzemi Ceské republiky podle

zvlastniho pravniho predpisu.

Pti hodnoceni Zaka a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami se prihlizi k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni (Skolsky zakon €. 561/2004 Sb. v § 16 a novela zakona
¢.472/2011 Sh.).

Detaily tykajici se vzdélavani déti, 74k a studentt se SVP upravuje vyhlaska MSMT CR
¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakd a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zaka a studentl mimoradné nadanych a novela této vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.
Specialni vzdélavani se poskytuje zakim, u kterych byly specidlné vzdélavaci potreby
zjistény na zakladé specidlné pedagogického, popftipadé psychologického vysetieni
Skolskym poradenskym zafizenim. Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na podptlirna a vyrovnavaci opatfeni, kterymi se rozumi, vyuZziti
kompenzacnich, rehabilita¢nich a u¢ebnich pomiicek, specidlnich pom(icek a didaktickych
materialli, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta
pedagoga, snizeni poctu zakd ve tfidé a vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu.

Forma a obsah specialniho vzdélavani zaka a mira podplrnych opatfeni se stanovi podle
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rozsahu specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka na doporuceni poradenského zafizeni

(vyhlagka MSMT CR €. 73/2005 Sb. a ¢. 147/2011 Sb.).

3.2 Poradenstvi ve vychové a vzdélavani

Vychova ditéte se SVP s sebou nese fadu specifickych problém( a otdzek. K tomuto ucelu
jsou zfizena Skolskad poradenska zatizeni, kterda pomahaji resit problémy détem, zakam,

studentlim, zdkonnym zastupclm, uciteldm, vychovatellm, Skoldm a Skolskym zafizenim.

Typy poradenskych zatizeni jsou:
e pedagogicko-psychologickd poradna,

e specialné pedagogické centrum.

Poradenskad zafizeni poskytuji pedagogicko-psychologické a specidlné pedagogické
poradenstvi, zjistuji pedagogicko-psychologickou pfipravenost zak( na povinnou skolni
dochazku a vydavaji o ni odborny posudek, poskytuji metodickou podporu skole, zajistuji
prevenci socidlné patologickych jev(, pomahaji pfi zpracovani individudlnich vzdéldvacich
programd, davaji vyjadieni pro zfizeni asistenta pedagoga a podobné (vyhlaska MSMT CR
¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych

zarizenich).

3.3 Formy vzdélavani

Individualni integrace v béiné skole, nebov pfipadech hodnych zvlastniho zietele
ve specidlni Skole uréené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni. Pfi vybéru
vzdélavaci cesty Zaka je vidy rozhodujici vyjadreni rodicl. Integrovani Zaci jsou zpravidla
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skupinova integrace ve tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné zfizené pro Zzaky
se zdravotnim postiZzenim v bézné Skole nebo ve specialni Skole uréené pro zaky s jinym
druhem zdravotniho postiZzeni. Pfi skupinové integraci se Zaci mohou v nékterych
vyucovacich predmétech vzdélavat spolec¢né s ostatnimi zadky Skoly a v ramci svych
moznosti jsou zapojeni do vSech aktivit mimo vyuéovani.

Zak se zdravotnim znevyhodnénim se vyjimeéné a pouze po dobu nezbytné nutnou pro

vyrovnani jeho znevyhodnéni muize vzdélavat v zakladni Skole nebo tridé zakladni Skoly
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pro 7aky se zdravotnim postizenim. Zak se jinak vzdélava v bé7né skole (vyhldska MSMT

CR & 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, 74kl a studentl se specidlnimi vzdé&lavacimi

potfebami a déti, zak( a studentl mimoradné nadanych).

3.4 Individualni vzdélavaci plan

IVP® vychazi ze kolniho vzdélavaciho programu pfisluiné $koly, specidlné pedagogického
nebo psychologického vysetieni, doporuceni praktického nebo odborného |ékare ditéte
a vyjadreni zdkonného zastupce zaka nebo zletilého Zaka. Vypracovava se ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zafizenim a zdkonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem
pred ndstupem zdka do skoly nebo po zjisténi specidlnich vzdélavacich potieb zdka. IVP
mUzZe byt dopliovdn a upravovan v pribéhu celého Skolniho roku, odpovida za néj feditel

$koly. Skolské poradenské zafizeni provadi kontrolu dodrzovani IVP.

IVP obsahuje vyjadfeni o poskytovani individualni specidalné pedagogické péci zakovi, cile
vzdélavani, obsah a rozvrieni uciva, metody a postupy vzdélavani, zplsoby hodnoceni,
vyjadreni potfeby dalSiho pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga, seznam
kompenzacnich, rehabilitaénich a uéebnich pomlcek, jméno pracovnika poradenského
zatizeni uréeného pro spolupraci se skolou, finanéni prostfedky pro zidka a zavéry

vySetfeni poradenského zafizeni.

Mezi hlavni Cinnosti asistenta pedagoga patfi pomoc pedagogickym pracovnikiim
pfi vychové a vzdélavani, zakim pti vyuce a pripravé na vyuku, pfi zaclenéni se
do skolniho prostfedi, pomoc pfi komunikaci s ostatnimi Zaky a jejich zakonnymi zastupci,
pomoc zakim s tézkym zdravotnim postizenim pfi sebeobsluze a pohybu béhem
vyuovani a pfi akcich poradanych 3kolou (vyhldska MSMT CR €. 73/2005 Sb.
a ¢ 147/2011 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentd se SVP a déti, Zakd a studentd

mimoradné nadanych).

® IVP — Individualni vzdélavaci plan
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4. Klasifikace osob se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami rozliSujeme podle dominantniho postizeni
¢i znevyhodnéni na osoby s mentalnim postizenim a jinym typem dusevni poruchy, osoby
s télesnym postizenim, chronickym a dlouhodobym onemocnénim, osoby s narusenou
komunikacni schopnosti, osoby se sluchovym postizenim, osoby se zrakovym postiZzenim,
osoby s poruchami chovani, osoby se specifickymi poruchami uceni a chovani (Pipekova,
2006). Podle druhu postizeni ¢i znevyhodnéni vyzaduji jednotlivé kategorie déti

i dospélych specifické formy vychovy, vzdélavani a pomoci pfi za€lenovani do spolecnosti.

4.1 7ak s mentalnim postizenim

Mentalni retardace postihuje nejenom psychické (mentdlni) schopnosti, ale celou lidskou
osobnost ve vSech jejich slozkach. Ma vliv na vyvoj a Uroven rozumovych schopnosti,
emoci, komunikacnich schopnosti, socidlnich vztahl, spolecenského a pracovniho
uplatnéni. U déti se mulZeme setkat jednak s pojmem mentdlni retardace, ktery
je vztahovan na vrozeny mentdlni deficit, tak s pojmem demence, kdy ke snizeni
mentdalnich schopnosti dochazi v disledku Urazu nebo zavainé nemoci v pribéhu Zivota.

PFi¢iny vzniku mentdlni retardace jsou v organickém nebo funkénim poskozeni mozku,
vyvolané genetickymi poruchami (Downlv syndrom), metabolickymi poruchami
(fenylketonurie), intoxikaci (fetdlni alkoholovy syndrom), ndsledkem traumat (hypoxie)
nebo nasledkem drazl hlavy ¢i nemoci aj (Slowik, 2007). Socidlné podminéna mentalni
retardace nejcastéji vznikd nedostatecnou stimulaci prostfedi ditéte, dité je zanedbané,
nedostava se mu potfebné pozornosti a vychovy. Nejednd se vSak o stav trvaly, pfi zméné

nepodnétného prostredi maze dojit ke zlepseni (Vitkova, 2004).

Symptomy mentalni retardace je moziné identifikovat v pribéhu psychomotorického
vyvoje ditéte, vyvoje mysleni a feci. Podle Sterna (1871 — 1938) méfime rozumovou
inteligenci 1Q” jako pomér mentélniho a fyzického véku. Pro vypocet 1Q plati vzorec:

mentalni vék < 100

1Q =

chronologicky vék
Vysvétleni na prikladu: pokud rozumové vykony clovéka odpovidaji véku devitiletého

ditéte a presto je mu ve skutecnosti 18 let, bude jeho 1Q dosahovat hodnoty 50.

“1a- inteligen¢ni kvocient
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Mezinarodni klasifikace nemoci, postiZzeni a handicapi, MKN-10, WHO, 2006

Lehka mentalni retardace (F70), 1Q 50-69

Projevuje se obtizemi v uceni, vétSina osob je schopna v dospélosti se zaclenit
do spolecnosti, pracovat a navazovat socidlni vztahy.

Stfedné tézka mentalni retardace (F71), 1Q 35-49

Projevuje se opoZzdénym vyvojem v détstvi, vétSina osob je schopna dosahnout urcitého
stupné nezdvislosti a samostatnosti v sebeobsluze, ziskat pfimérené vzdélani. V dospélosti
potfebuiji tito jedinci podporu od spoleénosti.

Tézka mentalni retardace (F72), 1Q 20-34

Projevuje se potfebou soustavné pomoci a podpory, znacnd pohybovd neobratnost,
minimalni rozvoj komunikativnich dovednosti.

Hluboka mentalni retardace (F73), 1Q niZsi nez 20

Projevuje se vaznymi omezenimi v sebeobsluze, komunikaci a mobilité.

Platnosti nového Skolského zdkona (od 1. 1. 2005) se stalo vzdélavani zakl s mentdlnim
postizenim v béznych zdakladnich Skoldch legislativné platnym. Redlné je vzdélavani
v béZzném proudu pro déti s lehkym mentalnim postizenim, vzdélavani v zakladni skole
praktické a zakladni Skole specidlni pro ostatni postizeni. Progndza pro déti s lehkym
stupném mentalni retardace je velice pozitivni, tito jedinci jsou schopni zcela samostatné
bydlet, pracovat a zZit v béZné komunité. Jina situace je u osob s tézkymi formami mentalni
retardace, tito jedinci Ziji pfevazné v domaci péci rodiny a je nezbytné jejich dovednosti

opakovat a udrzovat v priibéhu celého Zivota (Slowik, 2007).

Specialné vzdélavaci potfeby Zaka s lehkou mentalni retardaci zahrnuji snizeny pocet zaka
ve tridé, specialni ucebni pomicky, klidné a podnétné prostredi, asistenta pedagoga,
ucebnice odpovidajici rozumovym schopnostem Zaka, moZnost ndcviku a opakovani
dovednosti, ucitele se specidalné pedagogickou kvalifikaci (Pipekovd, 2006), nazorné
predvedeni ¢innosti, konkrétni zaddvani ukoll, dostatek ¢asu na zpracovani zadanych
ukoll, doprava zdka do Skoly, individudini vzdéldvaci plan (Renotiérovd, 2006). Tyto

potfeby jsou neodmyslitelnou soucasti k uskuteériovani vychovné-vzdélavaci prace.
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4.2 Zak s télesnym postizenim a zdravotnim oslabenim

Zahrnuje osoby s postizenim hybnosti, dlouhodobé nemocné a zdravotné oslabené.
Télesny handicap souvisi se Skalou projevl dlouhodobého zdravotniho oslabeni, ktera
nemusi byt zjevnd, prfesto se mohou vyskytovat potize. MliZzeme sem zahrnout napfiklad
osoby na voziku, osoby s epileptickym zachvatem, vSe co souvisi s pojmem télo.

PFiciny vzniku poruch hybnosti mohou byt primarni, a to nasledkem poskozeni
pohybového Ustroji nebo sekundarni, a to omezenim pohybu v duisledku nemoci
¢i poruchy. Mize se jednat o vady vrozené, které byvaji nejcastéji spojeny s poskozenim
CNS® nebo s vyvojovymi vadami. Urazy a nasledky zavaznych nemoci fadime mezi ziskané
télesné vady. Vlivem Spatného Zivotniho stylu, nespravného drzeni téla a nedostatku
pohybu vznikaji vady patefe a poskozeni kloubl. Dlouhodobd onemocnéni maji Sirokou
Skalu pficin. Diagnostika télesnych postiZeni a zdravotnich oslabeni je predmétem mnoha

medicinskych obora.

Klasifikace télesnych postiZeni a zdravotnich oslabeni
Podle typu
e postizeni hybnosti,
e dlouhodobd onemocnéni,
e zdravotni oslabeni.
Podle doby vzniku
e vrozené (rozitépy rta, Celisti, patra, patefe, nevyvinuti kon&etin, DMO?),
e ziskané (deformity patere, Urazy, amputace, nasledky onemocnéni).
Podle etiologie
e télesné odchylky a oslabeni (luxace kloub(, vady patere),
o télesné vyvojové vady (rozstépy, vady koncetin),
e Urazy (télesnd poskozeni s do¢asnymi nebo trvalymi nasledky),
e nasledky nemoci (encefalitida, Zloutenka, lymska borelidza, nadory),
e DMO (spastické i nespastické formy),
e dlouhodobd onemocnéni a zdravotni oslabeni (alergie, astma, ekzematicka

onemocnéni, oslabeni imunity, epilepsie, anémie, cukrovka (Slowik, 2007).

® CNS - centrélni nervovy systém
° DMO - détska mozkova obrna
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Péle o osoby stélesnym postizenim, nemocnym nebo zdravotné oslabenym zahrnuje
systém ucelené rehabilitace, ktery napomahda ke spole¢enskému zaclenéni. Do tohoto
systému zahrnujeme |éCebnou, vychovné-vzdélavaci, socidlni, pracovni, psychologickou

rehabilitaci a technické, pravnické a ekonomické sluzby (Renotiérova, 2006).

Déti, Zaci a studenti s télesnym postizenim a zdravotnim oslabenim maji neomezenou
prilezitost vzdélavat se v béZnych Skoldch vsech typ( a stupnl. Existuji i Skoly specificky
zamérené na vzdélavani zaka s télesnym postizenim, vyhodou oproti bézné skole vétsinou
byvd, Ze maji uceleny systém rehabilitace (Slowik, 2007). Déti, Zaci a studenti
se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat pfi vzdélavani specialni ucebnice
a specialni didaktické a kompenzaéni u¢ebni pomdicky poskytované $kolou (Skolsky zakon
¢. 561/2004 Sb. v § 16). Obtize pfi vzdélavani Cini predméty, které kladou naroky
na jemnou motoriku, jako geometrie, vytvarna vychova. V téchto ptipadech se upravuje
rozsah vyuky (Vitkova, 2004). V posledni dobé se zvysil pocet bezbariérovych prostord,
lidé se snaZi respektovat pravidla viC¢i télesné postiZzenym obcanlim. Postoj
zaméstnavatell nebyva vidy ptikladny, nové moZnosti zaméstnavani (prace z domova,
podporované zaméstnavani) davaji vétSinou osobam s handicapem jedinou pfilezitost

k pracovnimu uplatnéni (Slowik, 2007).

Mezi specidlné vzdélavaci potreby Zakd s dlouhodobym onemocnénim a zdravotnim
oslabenim (epilepsie, alergie, astma, cukrovka, anémie, oslabeni imunity...) autorka radi
snizeny pocet zaka ve tfidé, specidlni ucebni pomucky - ucebnice, asistenta pedagoga,
klidné a podnétné prostredi, potfebu jistoty, moznost nacviku a opakovani dovednosti,
ucitele se specialné pedagogickou kvalifikaci, ndzorné predvedeni ¢innosti, dostatek ¢asu
na plnéni zadanych ukoll, nizsi fyzickou namahu, dostatek odpodinku, vyhybani se
stfidani teplot, pravidelny stravovaci rezim, cisté a bezprasné prostfedi, moznost
pravidelného uzivani 1€k na Zadost zakonného zastupce ¢i zletilého Zaka, informovanost

pedagoga o zdravotnim omezeni zaka (Pipekovd, 2006).

4.3 74k se zrakovym postizenim

Za zrakové postiZzeni povazujeme to, pokud bézna optickd korelace nepostacuje a zrakova
vada zpUsobuje nadale komplikace pfi béznych kazdodennich ¢innostech. Pri¢inou mulze

byt vada nebo porucha v oblasti receptoru, nervovych drah nebo zrakového centra
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v mozku. Vrozené vady byvaji geneticky podminéné. DulezZitym faktorem je obdobi vzniku
vady. Pfi lehkych zrakovych vadach vétsinou clovék pocituje subjektivni obtize nebo u déti
vypozoruji zrakové omezeni nejblizSi osoby nebo ucitelé. Lékar provadi screeningové
vySetfeni zrakové ostrosti pomoci optotypl nebo refraktometru. Didaktiku specidlnich

vychovnych a vzdélavacich potifeb provadi specidlni pedagog a psycholog.

Klasifikace zrakovych vad a poruch
Podle postizeni zrakovych funkci
e sniZeni zrakové ostrosti, omezeni zorného pole,
e poruchy barvocitu, akomodace (kratkozrakost, dalekozrakost, astigmatismus,
zrakové adaptace, okohybné aktivity, hloubkového vidéni).
Podle stupné zrakového postizeni
e slabozrakost,
e zbytky zraku,
e nevidomost.
Podle doby vzniku
e vrozené (vrozeny glaukom, vrozeny Sedy zdkal, albinismus, sitnicové degenerace),
e ziskané (Urazy oka, diabeticka retinopatie).
Podle etiologie
e organové (vada ¢ocky nebo sitnice),

e funkéni (poruchy binokularniho vidéni, tupozrakost, strabismus (Slowik, 2007).

Déti, Zaci a studenti maji mozZnost vzdéladvat se v béinych Skoldch, nejlépe formou
individualni integrace do bézné tfidy nebo ve specialnich Skolach pro zrakové postizené.
Zaci, ktefi nemohou ¢&ist béiné pismo zrakem, maji pravo na vzdélavani s pouZitim
Braillova hmatového pisma (Skolsky zédkon €. 561/2004 Sb. v § 16). Vzdélavani zrakové
postizenych probihd za pomoci kompenzacnich pomlcek, pouZivani internetu,
tzv. bezbariérovych Blind Friendly Web stranek-hlasovy vystup, braillsky radek (Slowik,
2007). Aby zrakové postizeny zak mohl pracovat s ucebnici, je tfeba prevést béziné

ucebnice do bodového pisma a doplnit je plastickymi vyobrazenimi (Vitkova, 2004).

Specialné vzdélavaci potieby zak( slabozrakych se tykaji prisného dodrzovani zrakové
hygieny, zejména vyssi svételné intenzity, spravného uUhlu osvétleni, vyuzivani dopliikové
optiky (bryle, lupy), zajisténi pravidelného stfidani zrakové prace do blizka a dalky,
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didaktickych pom(cek (¢teci okénko, podkladovy fadek), ucebnich pomdicek s vétsi
velikosti pisma a kontrastem (Renotiérova, 2006). Ostatni potfeby se tykaji individualniho
pfistupu - IVP, informovanosti pedagoga o zrakovém omezeni Zdka, nizSiho poctu zak(
ve tridé, ucitele se specidlné pedagogickou kvalifikaci, odstranéni hluku, poskytovani
dostatecnych verbdlnich informaci k zadavani ukolli, jasnych a presnych informaci,
nazorného predvedeni a opakovani Cinnosti, vyssi ¢asové dotace, pocitu jistoty, klidného

a podnétného prostredi (Pipekova, 2006).

4.4 74k se sluchovym postizenim

Za sluchové postizeni povazujeme osoby, které ohluchly pred rozvinutim mluvené feci
a charakter vady neumoznuje plnohodnotny vyvoj mluvené feci a osoby pozdéji ohluchlé
a nedoslychavé. Pri¢inou postizeni byvaji genetické vady, infekéni onemocnéni matky
(zardénky, toxoplasmdza) nebo ziskané vady v pribéhu Zivota ndsledkem prodélanych
onemocnéni (meningitida), urazy ¢i vedlejsi ucinky 1éka.

Diagnostika vady sluchu je v kompetenci |ékar(, pouZivaji se specializované vysetreni
sluchu. Je velmi dlleZité spravné a véas rozpoznat sluchovou vadu, mlze byt nespravné
povaZovana za mentdlni postizeni. Ve vzdélavacim procesu je naruSena komunikace
a komunikaéni schopnost. V mluveném i psaném projevu mivaji sluchové postizeni
problém svyslovnosti, omezenou slovni zdsobou, porozuménim vyznamu slov

a gramatikou.

Klasifikace sluchového postizeni
Podle typu
e prevodni vady (vady vnéjsiho a stfedniho ucha, jedinec Spatné slysi),
e percepcni vady (vady vnitfniho ucha a CNS, jedinec Spatné rozumi),
e smisené vady.
Podle stupné sluchové ztraty
e |ehka sluchova porucha (slysi na vzdalenost 3 m, rozlisuje hlasky),
e stifedni sluchova porucha (slysi hlasitou fe¢ do 3 m, se sluchadlem sleduje hovor),
o tézka sluchova porucha (slysi hlasitou fe¢ do 1 m, sluch nestaci k vnimani reci),

e Uplna ztrata sluchu (odezird, pouziva sluchadlo),
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e Uplna hluchota (zavisla na odezirani).
Podle doby vzniku
e vrozené (geneticky podminéné),

e ziskané (prelingvalni nebo postlingvalni ztrata (Slowik, 2007).

Déti, zaci a studenti maji moznost vzdélavat se v béinych Skoldch, nejlépe formou
individualni integrace do béZzné tfidy nebo ve specialnich skoldch pro sluchové postizené.
Détem, 7akim a studentim nesly$icim a hluchoslepym se zajistuje podle Skolského
zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. pravo na bezplatné vzdélavani pomoci nebo prostiednictvim
komunikacnich systému neslysicich a hluchoslepych osob podle Zakona ¢. 155/1998 Sb.
o komunikaénich systémech neslysSicich a hluchoslepych osob. Zakon fikd, Ze cesky
znakovy jazyk je zakladnim komunikaénim systémem téch neslysicich osob v Ceské
republice, které jej samy povazuji za hlavni formu své komunikace. Vitkova (2004)
k tomuto dodava, Ze je tfeba rozvijet pisemny projev, posilit vzdélavani informacnich
technologii, realizovat odlisSny pfistup u jazykovych predmétd a hudebni vychovy

a pouzivat kompenzacni a specidlni pomucky.

Specialné vzdélavaci potreby Zakl( se sluchovou poruchou se zaméfuji na vyuzivani
technickych pomducek (sluchadla, pojitka, indikatory hldsek, kochlearni implantat),
dotykové podnéty pti praci, vizualni pfijem informaci, odezirani ze rtli, dostatek svétla
a jeho smér, spravné nastaveni obliceje a primérenou artikulaci, podplrné slozky
odezirani (mimika, gestikulace), znakovy jazyk, jiny komunikaéni systém (Renotiérova,
2006). Dalsi autorka wuvadi individualni pfistup - IVP, informovanost pedagoga
o sluchovém omezeni zaka, nizsi pocet Zak( ve tridé, ucitele se specidlné pedagogickou
kvalifikaci, asistenta pedagoga, odstranéni hluku, ndzorné predvedeni a opakovani
¢innosti, vyssi ¢asovou dotaci, pocit jistoty, klidné a podnétné prostredi, Upravu uciva

predmétu (Pipekova, 2006).

4.5 Zak s narusenou komunikaéni schopnosti

Zahrnuje osoby s poruchou mluvené reci, jeji grafickou formu, mimoverbalni prostredky
a komunikaéni kandly. Zakladem pro komunikaci mluvenou feéi je dobré sluchové
vnimani, spravna funkce mozkovych rfecovych center a nervovych drah, funkéni motorika

mluvidel a dostate¢nad inteligence.
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PFi¢iny komunikacni neschopnosti souvisi s opoZzdénym vyvojem, genetickymi vadami,
organickym poskozenim CNS, sluchovym postizenim, poSkozenim mluvidel, psychickymi
faktory, rodinnym prostfedim a jinymi poruchami. Potize ve vyvoji fe¢i zaznamenad
nejdfive rodina a predsSkolni zafizeni. Diagnostiku provadi pediatr, klinicky logoped

a odborny lékafr.

Klasifikace vad a poruch reci

centralni vady a poruchy (vyvojova dysfazie, afazie, breptavost, koktavost),
- neurotické vady a poruchy (mutismus, surdomutismus),

- vady mluvidel (huhnavost, palatolalie),

- poruchy artikulace (dyslalie, dysartrie),

- poruchy hlasu (chraptivost, mutace),

symptomatické vady a poruchy (Slowik, 2007).

Déti, Zaci a studenti s narusenou komunikacni schopnosti maji moZnost se prioritné
vzdélavat v béznych skoldch nebo ve specidlnich logopedickych Skolach. Détem, zakim
a studentlm, ktefi se nemohou dorozumivat mluvenou feci, se zajistuje pravo
na bezplatné vzdélavani pomoci nebo prostiednictvim nahradnich zplsobd dorozumivani
(Skolsky zakon €. 561/2004 Sb. v §& 16). Mezi alternativni formy komunikace mdzeme
zaradit znak do fedi, znakovy jazyk neslysicich, piktogramy, dotykovy dorozumivaci systém
LORM™  (Slowik, 2007). Predpokladem pro vzdélavani v hlavnim  proudu
je intenzivni logopedicka péce, ktera se snazi odstrafiovat poruchy feci tak, aby rec byla

obsahové rozvinuta a formalné spravna (Vitkova, 2004).

V pfistupu k Zakdm snarusenou komunikacni schopnosti bychom méli dodrzovat
specidlné vzdélavaci potieby, a to mluvit klidné, pomalu, rozvainé, neopravovat
vyslovnost v béZzném projevu, neskakat do feci, sprdvné artikulovat, kontrolovat svou
spravnost fecdi, otvirat Usta, nekarat za Spatny recovy projev, re¢ spojovat s motorikou.
Zaka zapojovat do spole¢né komunikace, zamezit posmivani ostatnich 7ak(, vytvofit
vhodné socidlni klima tfidy, zajistit individudlni pfistup - IVP, informovanost pedagoga
o feCovém omezeni zaka, nizsi pocet zakl ve tridé, ucitele se specialné pedagogickou
kvalifikaci, asistenta pedagoga, odstranéni hluku, dostatecné, jasné vysvétleni ukoll, vyssi

¢asovou dotaci, pocit jistoty, klidné a podnétné prostredi (Pipekova, 2006).

1 ORM - systém vyuZivajici dotykovych bodd v dlani jedné ruky
30



4.6 Zak se specifickymi poruchami uéeni a chovani

Poruchy uceni jsou souhrnnym oznadenim pro poruchy, které se projevuji obtizemi pfi
nabyvani a uZivani Skolnich dovednosti (¢teni, psani, pocitani atd.) u jedincl s alespon
pramérnou inteligenci. Diagnostiku poruch uceni provadéji skolska poradenska zatizeni,
ktera vychazeji zosobni a rodinné anamnézy, Urovné intelektu, urovné Skolnich

dovednosti, podminujicich funkci (Slowik, 2007).

Poruchy mohou vznikat na podkladé dysfunkce CNS, nasledkem drobného organického
poranéni mozku, tedy lehkou mozkovou dysfunkci. Vyznamnou roli hraji také dédicné
vlivy a neurotické nebo psychické obtize. Byvaji doprovazeny poruchou feci, obtizemi
v soustfedéni, impulsivnim jednanim, poruchami motoriky, poruchami vnimani, vykyvy
nalad, hyperaktivitou nebo hypoaktivitou, malou vytrvalosti, poruchami chovani (syndrom
ADD™, ADHD™). Specifické poruchy uéeni je nutné odliéit od poruch nespecifickych, které
mohou byt zpuUsobeny snizenym rozumovym nadanim, smyslovymi poruchami,

nepodnétnou vychovou (Pipekova, 2006).

Klasifikace poruch uceni podle postizenych skolnich dovednosti

Dyslexie — specifickd vyvojova porucha c¢teni, jedinec ma problémy s rozpoznanim
a zapamatovanim pismen, potize s rychlosti a spravnosti ¢teni, porozuménim textu.
Dysgrafie — specificka porucha psani postihujici pisemny projev, dité zaménuje pismena,
nepamatuje si tvary pismen, piSe pomalu a s ndmahou.

Dysortografie — specificka porucha pravopisu projevujici se neschopnosti rozliSovat
mékké a tvrdé slabiky.

Dyspraxie — specifickd vyvojova porucha obratnosti, projevuje se pti cinnostech
narocnych na pohyb, sport, manualni ¢innosti.

Dysmuzie — porucha postihujici schopnost pamatovat si melodii a reprodukovat rytmus.
Dyskalkulie — specifickd porucha matematickych dovednosti, prostorové predstavy
a operace s Cisly.

Dyspinxie — specificka vyvojova porucha kresleni, nizka droven kresby a kombinace barev

(Slowik, 2007).

' ADD - Attention Deficif Disorders — porucha pozornosti
2 ADHD - Attention Deficif Hyperactivity Disorders — poruchou pozornosti s hyperaktivitou
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Déti, zaci a studenti se specifickymi poruchami uceni a chovani se na zakladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny prednostné vzdélavaji v béinych tfidach. Obsah
vzdélavani se v zdsadé neodlisuje od vzdélavani ostatnich Zakl. Vyuku vede kvalifikovany
pedagog, ktery spolupracuje s poradenskymi pracovisti. Zakiim se poskytuji specifické
postupy a metody vyuky, upravuje se hodnoceni a klasifikace (Vitkova, 2004). Mimoradné
dllezitd je spoluprace mezi Skolou a rodinou. Méla by byt respektovana spole¢na
pravidla, pomoc rodiny pfi domaci pfipravé, aby bylo mozné dosahnout trvalého zlepseni
specifickych poruch uceni u ditéte (Slowik, 2007).

Specialné vzdélavaci potfeby Zakl s poruchami uéeni jsou cileny predevsim na zmirfiovani
jejich projev(, obtizi s osvojovanim si prislusnych dovednosti. Proto volime individudlni
pfistup, respektujeme Zzdkovo tempo, aplikujeme metody ndprav specifickych poruch
uceni, preferujeme snizeny pocet Zzaka ve tridé, pravidelny rezim, vysvétlujeme kratkymi
a jednoduchymi vétami, chvalime za snahu, pomahame pfi planovani pracovnich ¢innosti,
pracovni Ukoly davame do Casové posloupnosti, pristupujeme k zakim trpélivé, klidné

a rozvazné (Pipekova, 2006).

4.7 74k s poruchami chovani

Poruchy chovani mizZzeme charakterizovat jako problémy s respektovanim autorit, obecné
prijimanymi pravidly, pfizplsobivosti a spoleCnym souZzitim. Pfi diagnostice je zapotiebi
od sebe odlisit socialné ¢i psychicky podminéné poruchy od specifickych poruch chovani
(ADHD). Pfic¢inou poruch chovani byva nejcastéji nepodnétné i patologické rodinné
prostiedi, nespravné vychovné postupy, vliv vrstevnickych skupin, psychické poruchy

a onemocneéni (Slowik, 2007).

Nékteré poruchy chovani se mohou projevit dasledkem syndromu tyraného
a zneuzivaného ditéte (syndrom CAN®). Ceskd vlada vypracovala Narodni strategii
na doporuceni Svétové zprdvy o nasili na détech, cilem je zvysit ochranu déti pred vSemi
formami interpersonalniho nasili. Narodni strategie se zabyva doporucenim Svétové
zpravy, situaci v Ceské republice, prevenci, definici vybranych forem nasili, cili strategie
a participaci déti na problému (Usneseni vlady CR €. 1139., Narodni strategie prevence

nasili na détech v CR na obdobi 2008 — 2018).

B Syndrom CAN — Child Abuse and Neglect, syndrom tyraného a zneuzivaného ditéte
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Klasifikace poruch chovani
Podle pficin

e psychologicky podminéné poruchy (na podkladé patologickych vztah( psychiky),

e socidlné podminéné poruchy (odchylky v chovani vlivem socidlniho, rodinného
prostiedi).

Podle stupné spolecenské zavainosti

e disocidlni chovani: nepfimérené, nespolecenské chovani zvlddnutelné bézinymi
pedagogickymi postupy (negativismus, lez, zlozvyky, vzdorovitost, kazeriské
prestupky proti Skolnimu fadu),

e asocidlni chovani: jedinec porusuje spolecenské normy, ale neprekracuje pravni
predpisy, vétSinou Skodi sdm sobé (zaskolactvi, utéky, toulky, sebeposkozovani,
zavislosti),

e antisocialni chovani: protispolecenské, poskozuje spolecnost i jedince, ohroZuje
nejvyssi hodnoty lidského Zivota, jedinec porusuje zdkony spolecnosti (kradeze,
vandalstvi, sexualni delikty, vystuprfiované nasili, zabiti).

Podle véku
o déti (6-15 let), détska delikvence a predelikvence, prekriminalita,
e mladistvi (15-18 let), juvenilni delikvence, kriminalita mladistvych,

e dospéli (nad 18 let), kriminalita dospélych (Slowik, 2007).

Nejucinnéjsi je predchazet vzniku poruch chovani v détském véku a obdobi dospivani.
Pokud selhava rodina ve vychové, preventivné mlze plsobit Skola a Skolskd poradenska
zatizeni (pedagogicko-psychologicka poradna, strediska vychovné péce). Selhdvaji-li
preventivni opatfeni, mizZe se dité, zak, student na Zadost rodiny, Castéji na zakladé
soudniho rozhodnuti ocitnout v zafizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy. Zafizenimi jsou: diagnosticky ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou,
vychovny Ustav (Zakon o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakon( €. 109/2002 Sb.). Instituce uloZené ustavni vychovy nebo nafizené ochranné
vychovy zajistuji vychovu a vzdélavani ditéte v pfipadech, kdy rodi¢ neni schopen zajistit
podminky pro vyvoj ditéte, kdy dité porusuje zakonné normy a jeho chovani by bylo nebo

je posuzované jako trestny Cin (Pipekova, 2006).
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Dité, zak, student se socidalnim znevyhodnénim se vétSinou vzdéldvd v béiné Skole,
to je zavislé na etiologii tohoto znevyhodnéni. Zavainé psychické poruchy maiji jinou
prognézu nei poruchy vychazejici z patologie rodiny (Slowik, 2007). Zak, ktery
pfi zohledfovani individualnich potfeb a uplatfiovani vyrovndvacich opatfeni dlouhodobé
selhava, mlze byt zarfazen nejdéle na dobu 5 mésict do jiné skoly, tfidy ¢i studijni skupiny,

stale viak zGstava zakem pavodni $koly (Vyhlaska MSMT CR €. 147/2011 Sb.).

Tresty a postihy nemusi byt u jedincld s poruchami chovani Gcinné, zamérime se spise
na posilovani pozitivnich a Uspésnych postupl v interakci. Specidlné vzdélavaci potreby
zakl s poruchami chovani spocivaji v nizSim poctu zaka ve tridé, v motivaci k praci,
v zajisténi vedlejSich aktivit u zaka, v pravidelném rezimu a podpore zadouciho chovani
u zdka. Za projevy zadouciho chovani chvalime, hodnotime chovani spolecné s zakem
a vymezime jasné dana pravidla chovani. Davame Zakovi jasnou, klidnou a dlslednou
zpétnou vazbu na nezadouci chovani, ignorujeme nebo rozptylime nezadouci chovani
spiS, nez mu je zakazujeme, vyhybame se hadkdam a poucovani, kontrolujeme pravdivost

vypovédi Zaka a preferujeme klidny a rozvazny pfistup (Olejni¢kova, 2013).

5. Specifika zaméstnavani osob se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Jednou ze zakladnich podminek zaméstnavani osob se SVP je jejich vzdélani a ndsledné
uplatnéni zdravotné ¢i socialné postizenych jedinc na otevieném trhu prace. Vzhledem
k celospole¢enskym zménam, nabyva vzdélani na vyznamnosti, a stava se nastrojem
k dosahovani svych cild. Jak jiz bylo zminéno, zdk se SVP ma prdvo na vzdélani, stejné tak
je tomu i s pravem na praci. Podle Listiny zakladnich prav a svobod maiji vSichni obc¢ané
pravo na zaméstnani. Pracovni uplatnéni je jednim zprioritnich cild specidlné-
pedagogické podpory lidi s postizenim (Opatfilova, 2005). Pravo na praci je chapano jako
pravo na zaméstnani a povinnost statu je podporovat zaméstnanost a vznik pracovnich
mist. V zdkoné o zaméstnanosti se hovofi o uplatiiovani prava na zaméstnani v souvislosti
s rovnym zachdzenim a zdkazem diskriminace. Neni tedy mozné, aby osoba se zdravotnim
znevyhodnénim i postizenim pfi uchdzeni se o praci byla odmitnuta jen z dlvodu

znevyhodnéni Ci postizeni (Krejcifova, 2005).
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5.1 Volba profesni orientace

Zaci devatych roénikl a rodice 7aké hledaji studia, aby se po jejich ukonéeni mohli dobte
a bez problém0 uplatnit na trhu prace. Toto rozhodovani u zak( se SVP predstavuje
mnoho sil. Vrozhodovani je zapotiebi pfrihlizet k zajmu Zdka, moZnostem uplatnéni,
kvalité skoly, zdravotnimu omezeni, vzdalenosti skoly, seberealizaci Zaka, a hlavné k tomu,
Ze Clovék pracuje po cely Zivot a u lidi se znevyhodnénim se muze po urcité dobé vada
zménit. Zaci se mohou vzdéldvat na gymnaziich, stfednich $kolach, konzervatofich,
strednich odbornych udilistich, odbornych ucilistich, praktickych Skoldch (Opatfilova,
2005).

V rozhodovani jim napomahaji poradenska zafizeni, kterd jsou soucdsti systému
profesniho poradenstvi pfi volbé povolani. V soucasné dobé jsou zfizena Informacni
a poradenskd strediska pti Uradech prdce. Ve spolupraci se Skolou provadéji
psychologickou diagnostiku pro vybér Skoly ¢i profese. Ze skolskych poradenskych zatizeni
jsou to pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra a strediska
vychovné péce. Na jednotlivych typech skol zajistuji poradenskou péci ucitelé, vychovni
poradci, Skolni psychologové, specialni pedagogové. Stejnym ukolem pro vsechny
je doporuceni vhodné a vsestranné vyhovujici profese s prihlédnutim k poZadavkim
studia, narokdm na vykon povolani a k pfedpokladiim k dlouhodobému vykonu profese

(Krejcifrova, 2005).

Pipekova (2006, s. 221) dodava: ,,Vybér vzdéldvaci drdhy a ndsledného pracovniho
uplatnéni je velmi dileZitym a vyznamnym meznikem v Zivoté kaZdého clovéka. Ne vZdy
je snadné skloubit zdjmy, sklony, prdni, dovednosti, psychické a fyzické schopnosti
s pfedpoklady a pozadavky, jeZ klade urcité povolani. Pfiprava na povoldni, jeZ probihd
u zdravotné postizenych od détstvi, a pracovni rehabilitace, u zdravotniho postiZeni
po urazu nebo nemoci, zaméstndvdni i chrdnénd prdce musi smérfovat komplexné

k zdkladnimu cili — k aktivni politice zaméstnanosti obcant se zdravotnim postiZzenim*,

5.2 Obcan se znevyhodnénim ¢i postizenim na trhu prace

Pedagogika a psychologie se zabyvaji problematikou jednotlivych osob se SVP. Pravni
pojeti tuto problematiku zobecnuje a vztahuje ke viem ¢lenim spolecnosti. V ¢eském
pravnim systému se pravni norma nezabyva samostatné osobami se SVP, pravni predpisy
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jsou reSeny v ramci predpisti obecnych, platnych pro celou spolec¢nost. Uvadim zakladni
pravni normy vztahujici se k pracovnim podminkam a vztahlm mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem.

Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. je zaméfen na vztah statu a zaméstnavatele,
zaméstnavani osob s postizenim. Definuje osoby se zdravotnim postizenim a jejich
ochranu na trhu prédce, upravuje povinnosti zaméstnavatele pfi vytvareni pracovnich
pfilezitosti, formuluje sankce pfi nedodriovani podminek zaméstnavani osob
s postizenim, stanovuje pravidla pro zaméstnavani osob s postiZzenim, vytyCuje kritéria
zarazovani obcanu do skupiny se zdravotnim znevyhodnénim a stanovuje zavazky statu

vUci zaméstnavateli, ktery zaméstnava osoby znevyhodnéné.

Zakonik prace upravuje podminky, které musi dodriovat zaméstnavatel v oblasti
pracovné pravnich vztah( pfi zaméstnavani ob¢an(l se znevyhodnénim a podminky, které
musi dodrzovat zaméstnanec vici zaméstnavateli (Krejc¢ifova, 2005).

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim u zaméstnavatell s vice nez
25 zaméstnanci Cini 4 %. Zakon stanovuje povinnost pfi nesplnéni tohoto podilu, a to
odebrani vyrobkl od zaméstnavatelll znevyhodnénych, chranénych dilen nebo zadavani
vyrobnich program(. Sankce pfi nesplnéni podminek jsou odvody do statniho rozpoctu
za kazdou osobu se znevyhodnénim 2,5 nasobku prliimérné mési¢ni mzdy. Stat motivuje
zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob se znevyhodnénim poskytovanim statniho

finan¢niho prispévku (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.).

Prace pro osoby se znevyhodnénim ¢i postizenim je pfirozenou potiebou, zvysuje jejich
socialni sebevédomi, zajistuje samostatnost a nezavislost. Zaméstnani na volném trhu

ov

prace ziskaji vétSinou osoby snepftili§ zdvainym postizenim. Legislativni podil
pro zaméstndvani osob se znevyhodnénim nepodporuje motivaci zaméstnavatell pfi
feSeni tohoto problému. U zaméstnavatel( pretrvavaji stale obavy i predsudky vudi
zaméstndvani téchto osob a radéji odvedou sankci do statniho rozpoctu. Pozvolna
se zaCinaji rozvijet nové a alternativni pfistupy k pracovnimu uplatnéni osob

se znevyhodnénim ¢i postizenim (Slowik, 2007).
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5.3 Pracovni uplatnéni osob se znevyhodnénim ¢i postizenim

Pipekova (2006, s. 293-294) uvadi: ,,Druh prdce, penize, které praci vydéldme, a moZnosti,
které tim ziskdvame, to vse ovlivriuje nase sebeuvédomeéni, nase postaveni ve spolecnosti
a stupen svobody, volnosti na urovni ekonomické a socidlni. Pracujici ¢clovék ma mnohem
vétsi predpoklady byt sobéstacnym a vést pomérné nezavisly Zivot samostatné nebo v tzv.
chrdanénych bytech bez toho, aby zasahoval do Zivota svych pribuznych. Dospéli jedinci

by méli mit pocit uspokojeni z toho, Ze jsou uZite¢ni spolecnosti.”

Pfevainé osoby s lehkymi formami znevyhodnéni ¢i postizeni po absolvovani predprofesni
a profesni pripravy ve Skolstvi jsou schopny bez pomoci a podpory se zaradit
pfi hledani a ziskavani pracovniho uplatnéni pomoci socialni politika Ceské republiky, patfi
sem predevSim systém politiky zaméstnanosti. Mezi nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti ve vztahu klidem spostizenim ¢i znevyhodnénim patfi pracovni
rehabilitace, chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna, pfispévky na podporu

zaméstnavani osob s postizenim (Richterova, 2011).

Pracovni rehabilitace se uskutec¢niuje riznymi formami, vhodnymi s ohledem na zdravotni
stav osoby. Pracovni rehabilitaci ujastiuje Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Patfi
sem vhodné studium, jind forma pfipravy na zaméstnani, teoretickd a prakticka priprava
na zaméstnani, socidlni poradenstvi spojené s vyhleddvanim pracovnich mist atd. Jedna se
o integraéni programy, které jsou zajistovany prostiednictvim krajskych poboéek Uradi

prace (Richterovd, 2011).

Chranéné pracovni misto je zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Chranéné pracovni
misto musi byt pfizplsobeno zdravotnim pozadavkim osoby se zdravotnim postizenim

(Zakon €. 435/2004 Sb. a novela zakona ¢. 367/2011 Sb. o zaméstnanosti).

Chranéna pracovni dilna je pracoviité vymezené na zakladé dohody s Ufadem préce,
prizplsobené pro zaméstnavani osob se znevyhodnénim ¢i postizenim. Zabyva se vyrobou
rGznych predmétl, které pak prodavaji. Priimérny pocet zaméstnancl se zdravotnim

postizenim musi byt 60 %. Ufad prace poskytuje chranéné dilné pfispévek na kazdé
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vytvorené chranéné pracovni misto, a s tim pfispévek na podporu zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim a prispévek na casteCnou Uhradu provoznich naklad(

(Richterova, 2011).

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté znamend, Ze zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych
pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl se poskytuje prispévek na podporu zaméstndvani téchto osob. Prispévek

poskytuje krajskd pobocka Ufadu prace (Zakon ¢&. 435/2004 Sb. a novela zdkona
¢.367/2011 Sb. o zaméstnanosti).

Podporované zameéstnavani je sluzba urcena lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani
v béZzném pracovnim prostiedi. Sluzba podporovaného zaméstnavani je orientovana
na konkrétniho uzZivatele a na konkrétni pracovni misto. Do agentury podporovaného
zaméstndavani prichazeji lidé, ktefi potfebuji pomoc a podporu pfi hledani zaméstnani.
Agentury nabizeji komplexni FeSeni pro klienta, kterému je zaméstnani zprostfedkovano
a s nim i souvisejici podplrné sluzby tak, aby zvladl a mohl si zaméstnani dlouhodobé
udrzet. Sluzba zahrnuje pracovni asistenci, zastupovani pti jednani s Urady, poradenstvi,

doprovazeni, podpora zaméstnavateli. V Ceské republice se sluibdm podporovaného

zaméstndvani vénuji nestatni neziskové organizace (Pipekova, 2006).

V této kapitole jsem kratce naznalila mozZnosti lidi s postizenim ¢i znevyhodnénim
pfi vybéru jejich budouci profese, pravni pojeti této problematiky a jejich pracovni
uplatnéni. | pres snahy statu a neziskovych organizaci firmy nechtéji pfijimat
znevyhodnéné uchazefe o zaméstnani. Podle prlizkumu obcéanského sdruzeni Desetsil,
které bylo provedeno dotaznikovym Setfenim v brfeznu 2014 v Praze a zahrnovalo
200 firem, bylo zjisténo, Ze vétSina firem nepfijala za posledni rok ani jednoho
znevyhodnéného uchazece. Vysledek prizkumu odrazi postoj celé spolecnosti a stale
pretrvavaji predsudky u zaméstnavatell prijmout clovéka se zdravotnim postizenim,
i pfes to, Ze firmam plynou z tohoto vztahu ulevy. Firmy radéji odvadéji povinny podil
do statniho rozpoétu  (http://www.rozvoj-kariery.cz/news/firmy-nechteji-prijimat-

znevyhodnene-uchazece/).
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v 7

Prakticka cast

6. Uvod do praktické ¢asti

V praktické ¢asti se budu vénovat Setfeni, souvisejici se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Setfeni bude zaméieno na odborny vycvik Stiedniho odborného ugilisté

v LiSové a smluvni partnery pro vykon odborného vycviku na tomto ucilisti.

6.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je zjistit, jak jsou vramci praktického inkluzivniho
vyucovani uénl s postizenim naplfiovany jejich specidlni vzdélavaci potreby. Poukdzu také
na informovanost intaktnich pracovnik(i o specidlnim pfistupu k handicapovanym lidem

a jeho realizaci v praxi.

Vystupem je seznam oblasti v ramci proskolovani a osvétové cinnosti u smluvnich
partner( Skoly tak, aby doslo k pfijeti Zakl s postizenim intaktnimi pracovniky a aby byli
schopni spravné volenymi pristupy v jejich vzdélavani napliovat specialni potreby Zaka.
Otdzky tykajici se této problematiky jsou shrnuty do tfech zakladnich predpokladd,

na které jsem hledala odpovéd.

Pfedpoklad 1
Pfedpokladam, Ze v ramci odborného vycviku u smluvnich partnert jsou napliiovany

zasady specialné vzdélavacich potieb zaka.

Predpoklad 2
Predpokladam, Ze intaktni pracovnici smluvnich partnerl budou pro dalsi zafazovani

zaka do provoznich jednotek v ramci odborného vycviku.

Predpoklad 3
Pfedpokladam, Ze intaktni pracovnici smluvnich partneri budou mit zijem o nové

informace v oblasti pFistupu k osobam se znevyhodnénim ¢i postizenim.
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6.2 Techniky sbéru dat

Pti sbéru primdrnich dat do praktické ¢dasti bakalarské prace byly vyuZity kvantitativni
metody prdace. Kvantitativni metody zjistuji mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu jevd,
jejich miru. Daji se matematicky zpracovat, je mozné scitat, vypocitat primér, vyjadrit

v procentech nebo pouZit jiné metody matematické statistiky (Gavora, 2010).

Pro ovéreni prvniho predpokladu jsem pouzila polostrukturovany rozhovor. Rozhovor
jsem vedla v pribéhu mésice ledna a Unora 2015 osobné se 14 uciteli odborného vycviku
Stfredniho odborného ucilisté LiSov na pracovisti u smluvnich partnert této Skoly.
Rozhovory byly casové domluvené a odpovédi jsem si zaznamendvala do predem
pfipravenych archd (pfiloha ¢. 1). Jednotlivé rozhovory trvaly v priméru 30 minut.

Ovérovala jsem si, zda jsou u smluvnich partnerd Skoly napliiovany zdsady specidlné

vzdélavacich potreb zaka.

Otazky jsem pouZila uzaviené spevné danou odpovédi, polouzaviené s mozinosti
objasnéni a vysvétleni a dvé otazky volné. Rozhovor jsem si rozdélila do trech ¢asti. Prvni
¢ast jsem vénovala kratkému vysvétleni a zdméru rozhovoru. Druha ¢ast byla zamérena
na otazky specidlné vzdélavacich potfeb zakd. V posledni ¢asti jsem zjistovala specialné
vzdélavaci potreby zakl s konkrétnim postizenim ¢i znevyhodnénim. V zavéru rozhovoru

jsem respondentim podékovala za ochotu a cas, ktery mi vénovali.

Pro ovéreni druhého a tretiho predpokladu jsem pouzila dotaznikovou metodu, kterd mi
umoznila za kratky cas oslovit vice respondent(. Predbéiné Setfeni bylo provedeno
na 5 dotazovanych, kde jsem si ovéfila, zda vSechny poloZky dotazniku jsou maximalné
srozumitelné. Vlastni dotaznikové Setfeni jsem uskutec¢nila formou dotazniku (pfiloha €. 2)
v mésici lednu a Unoru 2015. Z puvodniho poctu oslovenych — celkem 50, mi dotaznik
vyplnilo 47 respondentd. Casova ndroénost dotazniku byla v priiméru 20 minut. Osobné
jsem oslovila intaktni zaméstnance smluvnich partner(l Stfedniho odborného ucilisté
LiSov, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik, a to: zaméstnance obchodniho fetézce Globus,
zaméstnance obchodniho fetézce Albert, zaméstnance Menzy Jihoceské univerzity,

zaméstnance Domova pro seniory Hvizdal a zaméstnance Domova pro seniory M3j.
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Uvodni ¢ast dotazniku jsem vénovala instrukcim pro vyplnéni a demografickym udajéim.
Vlastni dotaznik obsahoval 12 uzavienych otdzek a 4 otdzky polouzaviené, kde
respondent mohl jesté vyjadrit svlj ndazor. Ovérovala jsem si, zda budou intaktni
zaméstnanci pro dalsi zafazovani zaku ucilisté do provoznich jednotek v ramci odborného
vycviku a zda budou mit zdjem o informace voblasti pristupu kosobdm
se znevyhodnénim ¢i postizenim. V zavéru dotazniku jsem respondentim podékovala

za ochotu a ¢as, ktery mi vénovali.

7. Popis Setreného souboru

Polostrukturovany rozhovor jsem vedla se 14 uciteli odborného vycviku Stredniho
odborného ucilisté Lisov. Setieni bylo zaméfeno na vzdélavaci obory ,E“, vhodné pro
zaky, kteti se vzdélavaji v rezimu specidlniho vzdélavani. Vybrala jsem obory Kuchafské
prace, Prodej smiSeného zbo#i, Cukrafskd vyroba, Reznicko-uzenafskd vyroba,

Pecovatelské sluzby.

Setfeni dale probihalo u smluvnich partner ucili$té, ktefi zajistuji pro zaky odborny
vycvik. Na téchto provoznich jednotkach jsem provedla dotaznikové Setfeni
s 47 respondenty. Dle vybranych ucebnich obor( se jedna o smluvni partnery: obchodni
fetézec Globus, obchodni fetézec Albert, Menzu Jihoceské univerzity, Domov pro seniory

Hvizdal a Domov pro seniory Maj.

7.1 Stiredni odborné ucilisté Lisov

Stfedni odborné ucilisté v LiSové poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem a stredni
vzdélani s vyuénim listem pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zajistuje
v Jihoceském kraji profesni ptipravu zakd vychazejicich ze zakladnich $kol a Zzaka,
u kterych byly zjistény specialni vzdélavaci potieby na zdkladé vyjadreni Skolského
poradenského zafizeni.

Zaci, ktefi nemohou denné dojizdét, jsou ubytovani na internaté nebo domové mladeze.
K dispozici maji klubovny pro vychovnou ¢innost, studovny, internetovou klubovnu,

knihovnu a sportovni zafizeni. Zapojit se mohou do nabizenych zajmovych krouzkd.
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Skola nabizi uéebni obory

Obory vzdélani ,H“ — pro Zaky s ukonéenym zakladnim vzdélanim

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani Délka studia Urceno pro

33-56-H/01 TruhlaF* 3r. chlapce, divky

33-59-H/01 | Calounik 3r. chlapce, divky

33-59-H/01 Calounik - zkracené studiu 1r. chlapce, divky
(pro absolventy oboru vzdélani Truhlar)

Zaci maji tyden teoretického vyucovani a tyden odborného vycviku,

vyucovacich hodin a cizi jazyk.

Obory vzdélani ,E“

e pro zaky s problémovym prospéchem v zakladni skole

maji plny pocet

e pro zaky s neukonéenym zakladnim vzdélanim (vychazejici ze 7. nebo 8. ro¢niku)

vvvvv

e pro Zaky, ktefi se vzdélavaji v rezimu specidlniho vzdélavani (ze zakladnich skol

praktickych ¢i integrovani Zaci v béznych tfidach) - pro dalsi vzdélavani v tomto

rezimu je nutné dolozZit vyjadieni Skolského poradenského zafizeni.

Kéd oboru Nazev oboru vzdélani Délka studia Urc¢eno pro
36-67-E/01 Zednické prace 3.r chlapce
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kucharské prace 3.r divky, chlapce
66-51-E/01 Prodavadské prace

SVP: Prodej smieného zboii 3.r divky, chlapce
29-51-E/01 Potravinarska vyroba

SVP: Cukrafska vyroba 3.r divky, chlapce

SVP: Reznicko-uzenarska vyroba 3.r divky, chlapce
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3.r divky, chlapce
33-56-E/01 Truhlarska a ¢alounicka vyroba

SVP: Truhlafska vyroba 3.r chlapce

SvP: €alounicka vyroba 3.r chlapce, divky
23-51-E/01 Strojirenské prace

SVP: Préce v autoservisu 3.r chlapce

Skolni vzdélavaci programy jsou zaméfené na odbornou pfipravu akd, je snizena dotace
hodin teoretického vyucovani a je posilena vyuka odborného vycviku. Pocet Zaka ve tridé
i skupiné je nizsi, pfi vyuce se pouzivaji specidlni metody, postupy a formy prace, specidlni
ucebnice a didaktické pomacky. Zaci maji v jednom tydnu dva dny teoretické vyucovani

a tfi dny odborny vycvik.
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Ucilisté spolupracuje s nize uvedenymi smluvnimi partnery, u kterych je zajistén odborny
vycvik pro Zaky a plnéni ucebniho planu odborného vzdélavani. Spoluprdce se smluvnimi
partnery ucilisté je dlouholeta a vychazi ze vzajemné dlvéry a respektu obou subjektd.
Pro ziskani potfebnych dovednosti a zkuSenosti v u¢ebnich oborech, je tato spoluprace

nezastupitelna (Stredni odborné ucilisté v LisSoveé).

7.2 Smluvni partnefi Skoly

Hypermarket Globus

Globus je némecky maloobchodni fetézec, ktery zaloZil vroce 1828 Franz Bruch,
podnikatel ze sarského St. Wendelu. V soucasné dobé ma Globus prodejny v Némecku,
Lucembursku a Ceské Republice. V Ceské Republice byl prvni Globus otevien v roce 1996
v Brné, dnes ma fetézec u nas 15 hypermarket(. Retézec se zabyva vyrobou a prodejem
potravinarského a primyslového zbo#i (Hypermarket Globus). Zaci Stfedniho odborného
ucilisté Lisov vykonavaji odborny vycvik v hypermarketu Globus v Ceskych Budéjovicich,
obory Prodej smi$eného zbo?i, Cukraiskd vyroba, Reznicko-uzenaiskd vyroba, Kuchatské

prace.

AHOLD Czech Republic

V Ceské Republice provozuje spole¢nost AHOLD maloobchodni sit supermarket
a hypermarket( Albert. Na cesky trh spole¢nost AHOLD vstoupila v roce 1990, v roce
1991 otevrela svij prvni supermarket v Jihlavé. V sou¢asné dobé spole¢nost AHOLD Czech
Republic, a.s. zaméstnava vice nez 17 500 zaméstnancl. Timto se fadi mezi nejvétsi
zaméstnavatele v zemi (AHOLD Czech Republic, a.s.). Zaci Stfedniho odborného ugilisté
Lidov vykondvaji odborny wycvik v supermarketu Albert v Ceskych Budéjovicich, obor

Prodej smiseného zbozi.

Menza Jihoceské univerzity

Menza JihoCeské univerzity nabizi kvalitni stravu pro studenty vSech fakult Jihoceské
univerzity. Jidelny menzy maji kapacitu pfiblizné 650 mist. Jidlo lze objedndvat pfedem
na dotykovych obrazovkach a na internetu, nebo si vybrat i bez objednavky. Menza je
v provozu 365 dni v roce véetné svatku a vikendu. Pfipravuji se standardni jidla a jaterni,

bezlepkova i diabetickd dieta. Po domluvé je mozné dohodnout i jinou formu diety
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(Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Menza). Zaci Stfedniho odborného ugilisté

LiSov vykondavaji odborny vycvik na tomto pracovisti, obor Kucharské prace.

Domov pro seniory Hvizdal

Poslanim domova pro seniory je zajistit kvalitni pobyt socidlni sluzby s celodennim
stravovanim a 24 hodinovou péci osobam, které z divodu véku ¢i zdravotniho stavu
nemohou jiz pobyvat vdomdcim prostfedi. Pro tyto sluzby je vyclenéno 171 lGzZek
v jednolGzkovych a dvouldzkovych pokojich (Domov pro seniory Hvizdal, Ceské
Budé&jovice). Zaci Stfedniho odborného uilisté Lisov vykonavaji odborny vycvik na tomto

pracovisti, obor Pecovatelské sluzby.

Domov pro seniory Maj

Domov pro seniory Méj Ceské Budé&jovice je pFispévkovou organizaci zfizenou statutarnim
méstem Ceské Bud&jovice. Hlavni ¢innosti je poskytovani pobytovych a ambulantnich
sluZzeb socialni péce. Pracovisté umoziuje vykon praxe vice Skolskym zafizenim (Domov
pro seniory M4dj, Ceské Bud&jovice). Zaci Stiedniho odborného ucili$té Lisov vykonavaji

odborny vycvik na tomto pracovisti, obor Pecovatelské sluzby.
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8. Analyza dat a interpretace vysledki

Nasledujici podkapitoly se zabyvaji analyzou a prezentaci vysledk(i provedeného Setreni.
V jednotlivych podkapitolach uvadim rozbor odpovédi na predpoklady, které jsem si
stanovila. Prvni predpoklad jsem ovéfovala pomoci polostrukturovaného rozhovoru,
a to napliovani zasad specidlné vzdélavacich potfeb Zakd v ramci odborného vycviku
u smluvnich partner. Druhy a treti predpoklad jsem ovérovala pomoci dotaznikového
Setfeni, a to dalSi zafazovani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do provoznich
jednotek u smluvnich partner(i a zdjem intaktnich pracovnik( o nové informace v oblasti

pfistupu k osobam se znevyhodnénim ¢i postiZzenim.

8.1 Rozhovor

Nasledujici otazky ovéruji prvni predpoklad, napliovani zasad specidlné vzdélavacich
potieb #akd v ramci odborného vycviku. Rozhovor probéhl s 14 uéiteli OV, ktefi vedou

zaky pfi praxi na provoznich jednotkach u vyse uvedenych smluvnich partneru.

1. Mate na pracovisti snizeny pocet zaka?

Tabulka 1: SniZeny pocet Zaku ve skupiné

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 14 100 %
Ne 0 0%
Celkem 14 100 %

Z odpovédi uciteld OV je zfejmé, Ze pocet zak( ve skupiné pfi odborném vycviku
je snizeny u vSech 14 dotazovanych.

Pfi odborném vycviku na stfedni Skole samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim
postizenim se skupiny naplfiuji do poc¢tu podle Nafizeni vlady ¢. 211 /2010 Sb., o soustavé
oborl vzdélani v zdkladnim, stfednim a odborném vzdélavani. Pocet zak(i ve skupiné pro
vyse zminéné ucebni obory je maximalné 8 (Nafizeni vlady ¢. 211 /2010 Sb.). Nasledujici

graf ukazuje skutecny pocet zaka v jednotlivych skupinach pfi odborném vycviku.

 ugitel OV — utitel odborného vycviku
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Graf 1: Pocet Zaka ve skupiné

Pocet Zaka ve skupiné

1 skupina
M 2 skupina

m 3 skupina

O R N W H U1 O N X

6 6 4 skupina

M 5 skupina
M 6 skupina
B 7 skupina
8 skupina
9 skupina
10 skupina
M 11 skupina

12 skupina
m 13 skupina
14 skupina

Z grafu je zifejmy pocet zaka v jednotlivych skupindch, celkem ve 14 skupinach je 85 Zaka,

coz je primérné na jednu skupinu 6,07 zéka.

2. Vede na pracovisti Zaky ucitel se specialné pedagogickou kvalifikaci?

Tabulka 2: Ucitel se specialné pedagogickou kvalifikaci

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 14 100 %
Ne 0 0%
Celkem 14 100 %

Ucitelé OV odpovidali, Ze vSichni maji specidlné pedagogickou kvalifikaci, ktera je nutna

pro vyuku zak( se SVP.

s vz

3. Ma néjaky zak k dispozici asistenta pedagoga?

Tabulka 3: Asistent pedagoga

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 1 7,15 %
Ne 13 92,85 %
Celkem 14 100 %

Na otdzku ¢. 3 odpovédél jeden ucitel OV kladné, to znamena, Ze pouze v jedné skupiné

pracuje s ucitelem zaroven asistent pedagoga. Asistent pedagoga pomaha pfi vyuce a pfi

pripravé na vyuku zakovi se sluchovym postizenim.

46




4. Pracuji Zaci pfi odborném vycviku pod vedenim zaméstnancti pracovisté?

Tabulka 4: Prace zakt pod vedenim zaméstnancu

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 13 92,85 %
Ne 1 7,15 %
Celkem 14 100 %

Otdzku zodpovédélo 13 uciteld OV kladné, pouze 1 ucitel OV odpovédél, ze si zaky
na pracovisti vede sam, z divodu toho, Ze vétSina Zak( neni schopna pohotové reagovat
a je nutné dakladné predvedeni pracovnich ¢innosti a stala kontrola nad Zaky.

Ostatni ucitelé odpovidali, Ze se viemi Zaky nemohou pracovat najednou, proto jsou pod
vedenim intaktnich pracovnikd, ktefi jim zaddvaji ukoly a ucitelé OV jim pomdhaji pfi
plnéni ukoll a kontroluji jejich splnéni. Ucitelé obchazeji individudlné zaky a fesi s nimi
ukoly a problémy. Néktery Zak potfebuje vice pozornosti ucitele, jiny se dokaze lépe
zaclenit a spolupracovat se zaméstnanci. Ddle ucitelé uvadéli, Zze Zaci jsou rozdéleni
na jednotlivd oddéleni ¢i patra pracovisté a vykondvaji cinnost pod dohledem
zaméstnancl provozu. Také se uclitelé OV vyjadfrili, Ze je nutné zaky zaclenit do provozu,
a postupné osamostatfiovat, aby byli schopni po ukonéeni ucilisté sami pracovat

v kolektivu novych lidi.

5. Uprednostiujete pfi praci individualni pristup k Zakiim?

Tabulka 5: Individualni pFistup k Zaktm

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 14 100 %
Ne 0 0%
Celkem 14 100 %

Vsichni uditelé OV odpovédéli, Zze v ramci praxe uplatiuji individualni pristup k zakam.
Dulezité je spravné vysvétlit, predvést cinnost, tak aby Zak pochopil souvislosti mezi
jednotlivymi kroky prace a dovedl je sam prakticky aplikovat. V prlibéhu ¢innosti je vidy

dobré se ujistit, do jaké miry si Zaci osvojili védomosti a dovednosti.
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6. Poskytuji intaktni pracovnici Zakim vys$si ¢asovou dotaci na plnéni zadanych

ukoll?

Tabulka 6: Vyssi ¢asova dotace na zadani

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Ano 14 100 %
Ne 0 0%
Celkem 14 100 %

Dotazovani se shoduji, Ze je poskytovana vy$si asova dotace 7akdim pfi prdci. Zaci nejsou
schopni si logicky seradit kroky jednotlivych pracovnich cinnosti, postupy prace si davaji

do souvislosti velmi pomalu,

proto je dulezitda trpélivost zaméstnancl provozu

v individualnim pfistupu k jednotlivym Zakim a v ¢astém opakovani zadani.

7. Pouzivaji intaktni pracovnici metodu nazorného predvedeni?

Tabulka 7: Nazorné predvedeni

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 14 100 %
Ne 0 0%
Celkem 14 100 %

Nazorné predvedeni je jednou ze stéZejnich metod prace pfi odborném vycviku.
Zameéstnanci provozl se vidy snazi zakim cinnost ndzorné predvést a slovné popsat.

Je pro né dulezité, aby Zaci co nejlépe pochopili zadani a praci provedli bez vétsiho

pochybeni.

8. Je mozné na pracovisti vidy zajistit klidné a podnétné prostiedi?

Tabulka 8: Klidné a podnétné prostiedi

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 2 14,3 %
Ne 12 85,7 %
Celkem 14 100 %

Tabulka ukazuje, Ze 2 ucitelé OV odpovédéli, Ze je mozZné na pracovisti zajistit klidné
a podnétné prostredi pro praci zakd. Mysli si, Ze se jedna o klidny provoz, kde je mozné

pracovat s zaky diky maximalni vstficnosti zaméstnancl pracovisté. Je pravda, Ze se musi
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pfizpUsobit poZzadavklm pracovisté, ale i pfes to pracovni prostfedi hodnoti jako velmi
podnétné.

Ostatni ucitelé OV (85,7 %) odpovédéli, Zze pracovisté poskytuje podnétné prostredi,
ale toto prostredi neni vzdy klidné, z dlivodu neustalého kontaktu s lidmi, narocné prace,
splnéni ¢asovych podminek a jinych rusivych cinitelQ. V této situaci ucitelé OV musi fesit

jak pozadavky pracoviité, tak pInéni SVP', co? byva naroéné. Zaci viak maji pilezitost

vvvvvv

9. Pouzivate na pracovisti specidlni u¢ebni pomucky?

Tabulka 9: Specialni uéebni pomucky

Moznosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 13 92,85 %
Ne 1 7,15 %
Celkem 14 100 %

Pro pouzivani specidlnich uc¢ebnich pom{cek pfi odborném vycviku se vyjadfilo 13 ucitelQ

OV, pouze 1 uditel OV specialni u¢ebni pomUcky nepouziva.

10. Komu jsou tyto pomticky urcéené, uvedte konkrétni handicap zZaka.

Otazka méla volnou odpovéd.

Vsichni ucitelé se shodné domnivaji, Ze ve své skupiné nemaji vétsi pocet zaka
s dominantnim postizenim. Handicapy zakl jsou ve skupinach rozlicné.

Nejcastéji ucitelé OV uvadéli lehkou mentalni retardaci, zdravotni oslabeni — epilepsii,
cukrovku, alergii, astma, ndsledky nemoci — nadory, boreliézu, télesné postizeni — DMO,
vady patefe, poruchy chovani — prestupky proti Skolnimu fadu, zaskolactvi, zavislosti,
vzdorovitost, specialni poruchy uceni — dyslexii, dysgrafii, dyskalkulii, narusenou
komunikaci — koktavost, breptavost, stfedni sluchovou poruchu — Zak s kochledrnim
implantatem a lehké zrakové vady. Handicapy se vyskytuji u vice nez 50 % zak(, coz

odpovida dolozenym doporucenim Skolského poradenského zatizeni.

1 8VP — Skolni vzdélavaci plan
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11. O jaké pomucky ¢i pristupy se jedna, popiste.

Otdzka méla volnou odpovéd.

Odpovédi uciteld OV se lisily podle vyucovaného oboru a handicapu zdka. Ve vsech
pfipadech se ale shodli, Ze na pracovistich neni vidy moZné vyuZivat pomucek podle
potieb zdkl, ale podle mozZnosti, kterd nam poskytuji jednotlivda pracovisté. V osmi
pfipadech ucitelé OV uvedli jako specialni uc¢ebni pomucku seSit odborného vycviku
(pfiloha €. 3). Sesity byly zpracovany v ramci projektu specialné pedagogické podpory
vzdélavani. Jednoduché sesity s vykladovou a procvicovaci slozkou odbourdvaji minuty
zapisovani poznamek, které jsou nahrazeny motiva¢nimi aktivitami s zZaky, také moznosti
dopisovani a nahlizeni do sesitl pfi odborném vycviku. SeSity pouzivaji vsSichni Zaci,
bezesporu maji dopad predevSim na Zaky slehkou mentalni retardaci a na Zaky
s poruchami uceni. Pfipravené sesity jsou zpracovany prehledné a jednoduse, jsou
pfinosné predevsim pro Zaky s grafomotorickymi obtizemi, ktefi pfi béZném psani maji

Spatnou Upravu sesitu, s ¢imzZ se poji dalsi problémy pfi vzdélavani.

V provozech jsou béiné vyuZivany jednoduché pomlcky, jako napfiklad karticky
na prevody jednotek, pravitka pro kontrolu zaru¢ni doby, navody pro zachazeni s vahou
a tisk etiket (priloha ¢. 4), karticky technologickych postupti. Tyto pomicky slouzi
k orientaci v matematickych pojmech a napomahaji lepSimu pochopeni logickych operaci.
Jsou Casové, financné a manudlné nendrocné, takze si je mliZze vytvorit kazdy ucitel ¢i Zak

podle svych predstav a podle cile vychovné-vzdélavaci prace.

Ucitelé OV se dale shoduji v pouzivani zapisti pracovnich cinnosti, ktery pouzivaji
i intaktni pracovnici. Zaci si sami zapisuji, nebo jim zapisuji ucitelé ¢ zaméstnanci provoz(,
s kterymi spolupracuji seznam praci a postup jednotlivych krokl pfi préaci. Poté se timto

soupisem Zaci fidi a mohou pracovat samostatné.

Ucitelé OV, kteti maji ve skupiné zaky se sluchovou vadou, konstatovali, Ze se soustredi
pfedevSim na komunikaci stémito Zdky. DllezZité je pro né srozumitelné odezirani,
je nutné, aby dostatecnd intenzita svétla dopadala na Usta a obli¢ej mluviciho. Vidy
se soustredi, kdyz s Zakem mluvi, aby byli oto¢eni ¢elem k Zdkovi a Zak byl otocen celem
k uciteli nebo zaméstnanci. Pomahaji si také mimoslovni komunikaci, mimikou, gestikou

a haptikou. V prabéhu préce se ujistuji, zda Zaci zadané ukoly dostate¢né chapou.
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Z4aktim s lehkou zrakovou vadou ucitelé OV i intaktni zaméstnanci vice verbalné vysvétluji
zadani, Zaci maji k dispozici zvétSovaci lupy, naptiklad pfi kontrole zaru¢ni doby na zboZzi
a pisemné texty jsou jim poskytovany vétsi velikosti pisma. Ucitelé OV jim zajistuji praci
s vySSi intenzitou svétla a sprdvnym uhlem nastaveni, vidy se snaZi, aby jim svétlo
dopadalo na misto a predméty, s kterymi pracuji. Ucitelé stfidaji zakim zrakovou praci

do blizka a dalky, protoZe byvaji z jednotvarné ¢innosti ¢astéji unaveni.

Ucitelé, ktefi maji ve skupiné zdka slehkou formou DMO, konstatovali, Ze postizeni
je vétSinou doprovazeno opozidénym psychomotorickym vyvojem a intelektudlnimi
schopnostmi. Proto je vhodné pouZit pom(cky stejné jako pro Zdky slehkou mentalni
retardaci ¢i poruchami uceni. Pfi teoretickych predmétech jsou Zzaci osvobozeni
z geometrie z divodu grafomotorickych obtizi, stejné tak, napfiklad v uc¢ebnim oboru
Prodavacské prace jsou osvobozeni od tematického celku Baleni zbozi, kde je dlraz
kladen na jemnou motoriku, coz témto Zak(m déla znacné problémy. Samoziejmosti je

poskytovani vyssi Casové dotace a nazorného predvedeni pfi pracovnich ukonech.

Znacnou C¢ast zakd v ucebnich oborech tvofi Zaci s dlouhodobym onemocnénim
a zdravotnim oslabenim. Jedna se o zaky s alergii, astma, epilepsii, cukrovkou, oslabenim
imunity, nasledky urazi a nemoci. Ucitelé OV odpovédéli, Ze v téchto pripadech je nutné
mit informace o jednotlivych onemocnénich a respektovat doporuceni Iékare. VSichni se
shodli na Gpravé denniho rezimu Zdka s prihlédnutim k jeho onemocnéni. Je nutné dat

prostor zakiim pro potiebnou Iékovou medikaci a odpocinek mezi jednotlivymi ¢innostmi.

12. Vyuzivaji specialni pomucky a respektuji specidlni pfistupy i intaktni pracovnici
provozu?

Tabulka 10: VyuZiti specidlnich pomucek a pfistupl intaktnimi pracovniky

MozZnosti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 13 92,85 %
Ne 1 7,15 %
Celkem 14 100 %

Ze 14 ucitell OV odpovédélo 13 uditell, Ze specidlni pomlcky vyuzivaji a pfristupy
respektuji také intaktni pracovnici. Zaporné se vyjadril 1 ucitel OV, ktery tak odpovédél

i v otazce C. 9.
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8.2 Dotaznikové Setreni — 1 cast

Dotaznikové Settfeni probéhlo u smluvnich partnerl skoly, dotaznik vyplnilo 47 intaktnich

zaméstnanc(, ktefi spolupracuji s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Demografické udaje

Graf 2: Pohlavi respondentt
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Graf 3: Vék respondentt
vek

20 17
15 13 20-30let
10 4 8 & ®30-40 let

S _ m40-50let

0 . . . nad 50 let

20-30let 30-40let 40-50 let nad 50 let
Graf 4: Vzdélani respondentt
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Nasledujici otazky ovérfuji druhy predpoklad, dalsi zafazovani Zakt do provoznich

jednotek smluvnich partnerd v ramci odborného vycviku.

1. Jak dlouho spolupracujete s Zaky ucilisté.

Graf 5: Délka spoluprace
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Z grafu je zfejmé, Ze 23 dotazovanych, spolupracuje s ucilistém vice jak 5 let. Z celkového
poctu 47, je to 49 %. Novych zaméstnancu, ktefi maji kratkodobou zkuSenost s zaky

ucilisté, je 15 (32 %).

2. Mate osobni zkuSenost s jinymi osobami s postizenim ¢i znevyhodnénim.

Graf 6: Osobni zkusenost Graf 7: Oblast zkusenosti
Osobni zkusenost Oblast zkusenosti
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»
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14 zaméstnancld odpovédélo, Ze ma osobni zkuSenost s osobami s postizenim
¢i znevyhodnénim z prostredi jiného, nezZ je ucilisté. Ztoho ma 6 zaméstnancl zkuSenost
z rodiny, 4 zaméstnanci od pratel, 1 zaméstnanec ze zajmové cCinnosti, a 3 zaméstnanci

Z nepojmenovaného prostredi.
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3. Myslite si, Zze lidé s postizenim ¢i znevyhodnénim jsou schopni se zaradit
do spolecnosti.

Graf 8: Zarazeni do spolecnosti
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Z celkového poctu 47 dotazovanych, se 24 dotazovanych domniva, Ze lidé s postizenim
¢i znevyhodnénim jsou schopni se zaradit do spole¢nosti, coZ je 51 %. 49 % dotazovanych
je toho nazoru, Ze lidé s postizenim ¢i znevyhodnénim se do spolecnosti nemohou zaradit,

nebo pouze zfidka.

4. MizZete prispét svym pristupem k zZakim s postizenim ¢i znevyhodnénim
pfi jejich zaclenéni do pracovniho procesu.

Graf 9: Zaclenéni Zaka v zavislosti na pFistupu
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70 % dotazovanych konstatovalo, Ze svym pfistupem k Zakim se SVP pfi odborném

vycviku mGze pomoci pfi jejich za¢lenéni do pracovniho procesu.
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5. Jaky mate nazor na osoby s postizenim ¢i znevyhodnénim.

Graf 10: Nazor na osoby s handicapem
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V této otazce prevazoval ndzor, Ze osoby s handicapem intaktni pracovnici berou jako
sobé rovné, s tim, Ze s jejich pomoci dokazou Zit kvalitni Zivot. Tento ndzor vyjadfilo 72 %

dotazovanych. 15 % dotazovanych osoby s handicapem lituje, ale nedokaze jim pomoci.

6. Myslite si, Ze vase pracovni zkuSenost s zaky uciliSsté ovlivnila vas pohled

v kladném smyslu na osoby s postizenim ¢i znevyhodnénim.

Graf 11: Pohled na osoby s handicapem v zavislosti na osobni zkusenosti
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Velmi pfijemnym zjisténim je, Ze zkuSenost s lidmi s handicapem dokaze pozitivné ovlivnit

jejich pohled na tuto problematiku, coz potvrdilo 68 % dotazovanych (ano, spiSe ano).
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7. Jak si myslite, Ze se citi Zaci ucilisté u vas na pracovisti.

Graf 12: Pocit Zakd na pracovisti
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Vétsina dotazovanych se domniva, Ze se Zaci na pracovisti citi pfirozené ¢i velmi dobre,
coZ je z celkového poctu 47 respondentd 79 %. Svij nazor vyslovilo 7 respondentd, ktefi
se vném shoduji, Ze pocit Zakl na pracovisti ovliviiuje ucitel OV svym pfristupem.

Nepfirozeny pocit Zzakl na pracovisti vyjadfili ve své odpovédi 3 respondenti (6,4 %).

8. Mohl by Zadk s postizenim ¢i znevyhodnénim na vasem pracovisti ziskat
zaméstnani.

Graf 13: MoZnost zaméstnani
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Intaktni pracovnici uvedli, Zze z55 % by Zak shandicapem mohl ziskat zaméstnani
na pracovisti (odpovéd ano, spiSe ano), kde vykonava odborny vycvik. Opacny nazor mélo

26 % zaméstnancu (odpovéd ne, spiSe ne) a 19 % nedokdzalo tuto situaci posoudit.
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9. Jak hodnotite vzajemnou spolupraci vaSeho pracovisté s zaky ucilisté.

Graf 14: Hodnoceni spoluprace
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Na otdzku hodnoceni spoluprice, 77 % intaktnich pracovnikl smluvnich partnerd
odpovédélo, Ze spolupraci hodnoti kladné. Zaporny ndzor nikdo nevyjadfil a 23 %

zaméstnancl hodnotilo spolupraci neutralné.

10. Jste pro dalsi zafazovani zakti béhem odborného vycviku na vase pracovisté.

Graf 15: Dalsi zafazovani Zakd na pracovisté
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Otazkou mohu potvrdit 289 % predpoklad, Ze intaktni pracovnici budou pro dalsi
zarazovani zakl do provoznich jednotek v ramci odborného vycviku. Musim bohuzel
konstatovat, Ze 1 pracovnik se wvyslovil negativné. Situaci nedokazali posoudit

4 zameéstnanci.
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8.3 Dotaznikové Setreni — 2 cast
Nasledujici otazky ovéruji treti predpoklad, zajem intaktnich pracovniki o nové

informace v oblasti pristupu k osobam se znevyhodnénim ¢i postiZzenim.

11.Byli jste pfi prvnim kontaktu szakem s postizenim ¢i znevyhodnénim
informovani o jeho potiebach.

Graf 16: Informace o Zacich
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Pocatecni informovanost ze strany ucitelt OV potvrdilo 89 % zaméstnanct provozu.

12. Myslite si, Ze média (TV, internet, ¢asopisy) poskytuji dostatek odpovidajicich
informaci k tomuto tématu.

Graf 17: Dostatek informaci
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Vétsina respondentl (60 %) se domniva, Ze média neposkytuji dostatek informaci
tykajicich se osob s handicapem. Také néktefi respondenti uvadéji, Zze situaci nedokazou
posoudit, domnivam se, Ze informace zamérné nevyhledavaji. 19 % dotazovanych si mysli,

Ze media poskytuji dostatek informaci.
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13. Domnivate se, Ze mate dostatek informaci k tomu, abyste mohli zodpovédné
hodnotit praci a chovani Zakt s postiZzenim ¢i znevyhodnénim.

Graf 18: Informace k hodnoceni Zaku
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Tretina respondent(l (34 %) si mysli, Ze ma dostatek informaci k hodnoceni zak(. Druhd
tretina (34 %) nema dostatek informaci k hodnoceni a zbyvajicich 15 respondentl (32 %)

nedokaze situaci posoudit.

14. Berete zietel pfi hodnoceni Zakl na jejich postiZeni ¢i znevyhodnéni.

Graf 19: Ovliviiuje hodnoceni handicap Zaka
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Témér vsichni intaktni pracovnici uvadéji, Zze pfi hodnoceni zakl berou zretel na jejich
postizeni ¢i znevyhodnéni, z celkového poctu 47 dotazovanych uvedlo 44 odpovéd ano

nebo spiSe ano (94 %).
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15. Méli byste zajem o informace tykajici se osob s postizenim ¢i znevyhodnénim.

Graf 20: Zdjem o informace
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V predbézném Setfeni mi takto polozend otazka nepotvrdila predpoklad zajmu intaktnich
pracovnikd o informace této problematiky. UvaZovala jsem o Upravé otazky ve znéni:
»MEéli byste zdjem o informace, vramci pracovni doby, tykajici se osob s postizenim
¢i znevyhodnénim.” Nakonec jsem otazku ponechala v plivodnim znéni, s umyslem zjistit

skuteény zajem, ktery se nebude vazat na pracovni dobu zaméstnancd. Mohu

konstatovat, Ze pfedpoklad se potvrdil ze 77 %.

16. Tyto informace byste vyuzili.

Graf 21: Vyuziti informaci
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Graf demonstruje mozZnost vyuZiti informaci intaktnimi pracovniky. Svlij nazor vyjadrili

3 pracovnici, a to, Ze informaci maji dostatek, protoze s ucilistém spolupracuji nékolik let.
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9. Vyhodnoceni vysledki

V této Ccasti bakaldfské prace bych zhodnotila vysledky Setfeni, které probéhlo
u smluvnich partnert ucilisté LiSov, kde Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
vykonavaji odborny vycvik. K Setfeni jsem pouzila dostupny soubor, tudiz vysledky lze
aplikovat pouze na Setfené subjekty, nikoliv na celé ucilisté. Touto cestou bych chtéla
vyjadrit podékovani viem, ktefi se Setfeni Ucastnili a vénovali mi svij ¢as. Vysledky
praktické casti bakalafské prace jsem zurocila a navrhla opatfeni pro jesté lepsi zaclenéni

zakUl a napliovani jejich specialné vzdélavacich potreb.

9.1 Vysledky Setreni

Predpokladam, Zze v ramci odborného vycviku u smluvnich partnert jsou naplfiovany
zasady specialné vzdélavacich potieb zaka.

Pfredpoklad byl ovéfovan rozhovorem s 14 uciteli ucilisté, ktefi vedou odborny vycvik
na jednotlivych pracovistich u smluvnich partner(i. Otazkami jsem zjistovala naplfiovani
specialnich potrfeb zaku. V teoretické ¢asti byly podle odbornych autor(i uvadény specialni

potreby 7zaka, které jsou soucasti otazek rozhovoru.

Vycet speciadlné vzdélavacich potreb zjistény rozhovorem: snizeny pocet Zakl ve skupiné,
specialné pedagogicka kvalifikace uditelll, asistent pedagoga, nazorné predvedeni, vyssi
Casova dotace na ukoly, individualni pfistup k zZak(m, klidné a podnétné prostredi,
konkrétni specialni uéebni pomicky pouzivané v provozech (sesit odborného vycviku,
karti¢ky na prevody jednotek, pravitka pro kontrolu zaruéni doby, navody pro zachazeni
svahou a tisk etiket, karticky technologickych postupl, zapisy pracovnich cinnosti,
srozumitelné odezirani, mimika, haptika, gestika, prlibézné ovérovani pochopeni uciva,
zvétSovaci lupa, tiSténé materidly s vétsi velikosti pisma, stfidani zrakové prace,

osvobozeni od nékterych tematickych celk( vyuky, Uprava denniho rezimu).

VSechny vySe uvedené specidlné vzdéldvaci potfeby byly potvrzeny minimalné
13 dotazovanymi ze 14. Asistenta pedagoga uvadél pouze 1 ucitel OV, coz souvisi se
snizenym poctem Zzaka ve skupinach. Dulezitym zjiSténim je pouzivani specialnich
ucebnich pomucek a respektovani specidlnich pristupl ze strany intaktnich pracovnik(.

Na zakladé zjisténych skutecnosti mohu konstatovat, Ze predpoklad byl potvrzen.
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Pfredpokladam, Ze intaktni pracovnici smluvnich partnerti budou pro dalsi zafazovani

zaka do provoznich jednotek v ramci odborného vycviku.

Pfedpoklad jsem ovérovala v prvni ¢asti dotaznikového Setfeni. Na otazky dotazniku
odpovidalo 47 zaméstnancl provoznich jednotek smluvnich partner(i ucilisté, kde Zaci
vykonavaji odborny vycvik. Spoluprace ucilisté se smluvnimi partnery je dlouholeta, proto
jsem si chtéla ovéfit, zda stdle trvd zdjem o Zdky uciliSté ze strany zaméstnancl
jednotlivych pracovist. Otazky jsem sméfovala na moiné zaclenéni osob s postizenim
¢i znevyhodnénim do spolecnosti, nazory intaktnich pracovnikli na osoby handicapované
a jejich pracovni uplatnéni. V teoretické ¢asti byla tato problematika na zdkladé odborné

literatury popsana v nékolika oddilech.

Setifenim jsem zjistila, Ze polovina respondentd spolupracuje s ucili§tém vice jak 5 let,
tudiz ma urcité zkuSenosti s zaky se SVP. Osobni zkuSenost s handicapovanymi lidmi
ma 14 dotazovanych. Z celkového poctu 47 dotazovanych si mysli 51 % respondentd,
Ze osoby s handicapem jsou schopni se zaradit do spole¢nosti. Toto popira zbyvajicich
49 % respondentl, ktefi uvadéji, Zze osoby s handicapem nejsou schopni se zaradit
do spolec¢nosti, nebo pouze zfidka. Tato domnénka souvisi s moznosti ziskani zaméstnani
handicapovanych osob, kterou potvrdilo 55 % dotazovanych. Intaktni pracovnici
se ddle domnivaji (70 %), Ze svym pfistupem mohou pomoci zakim pfi zaclefovani
do pracovniho procesu a ndzorem na osoby s handicapem (72 %) to potvrzuji. Za velmi
dllezZitou otazku povazuji €. 6, kde 68 % respondent(i odpovédélo, Zze zkuSenost s Zaky

se SVP dokaze ovlivnit v kladném smyslu pohled na tuto problematiku.

Kladné hodnoti spoluprdci ucilisté se smluvnimi partnery 77 % zaméstnanc(l. Otdzkou
¢. 10 mohu potvrdit druhy predpoklad, vyslovenim 89 % pracovnikd pro dalsi zarazovani
zakU ucilisté do provoznich jednotek.

Predpokladam, Ze intaktni pracovnici smluvnich partneri budou mit zajem o nové

informace v oblasti pristupu k osobam se znevyhodnénim ¢i postizenim.

Predpoklad jsem ovérovala na druhé ¢asti dotaznikového Setreni. Zjistovala jsem, zda maji
intaktni pracovnici dostatek informaci kpraci a hodnoceni Zakd s postizenim
¢i znevyhodnénim. Chtéla jsem nabidnout informace intaktnim pracovnikiim

na pracovistich tak, aby byli schopni do budoucna spravné volenymi pristupy naplnovat
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specialni potfeby Zakl. Zjistovala jsem, zda média poskytuji potifebné informaci k dané
problematice. Setfeni prokazalo, e 60 % intaktnich pracovnik(i ma za to, 7e média tyto
informace neposkytuji. O nové informace v oblasti handicapovanych osob mélo zajem
77 % respondentl. Informace by pouzZili pfedevsim pfi praci s zaky ucilisté, ve svém
osobnim Zivoté a pro svlj vSeobecny prehled. Mohu konstatovat, Ze predpoklad byl

potvrzen.

9.2 Doporuceni pro praxi

Na zakladé teoreticky podloZenych poznatkl odbornych autort a zjiSténych zavérl Setreni
v praktické ¢asti, bych navrhla doporuceni, kterd budou sméfrovat k jesté lepsSimu pfijeti
zakl s postizenim intaktnimi pracovniky a pomoci ziskanych informaci budou intaktni
pracovnici spravné volenymi pfistupy naplfiovat specidlni potfeby u¢nid. | pres potvrzené
predpoklady a velmi dobré hodnoceni spoluprace mezi smluvnimi partnery a zaky ucilisté,

jsou jesté moznosti, jak tato tvrzeni zlepsit.

Jednou z mozZnosti je vice vyuZivat vyrovnavacich a podpurnych opatieni pro zaky se SVP,
podporovat dalsi vzdélavani uciteld OV v problematice specidlniho pfistupu k Zakim
v uénovském Skolstvi, které se ddle odrazi pfi vzdjemné spolupraci se smluvnimi partnery

na jejich provoznich jednotkach.

Doporucuji se zaméfit na prezentaci Skoly na verejnosti a poskytovani informaci o jeji
¢innosti. Kariérové poradenstvi vedené Skolou pomaha pfi hledani budouciho uplatnéni
na trhu prace a pfi zohledniovani specidlnich potfeb Zakd. Tento zajem o Zaky by mél
zvysSit motivaci Zaka ke studiu. Vzdjemné sdileni zkuSenosti mezi vSemi aktéry
vzdélavaciho procesu mize pfispét k ziskdni novych poznatk(. Skola by méla vice
spolupracovat s neziskovymi organizacemi formou prednasek a besed, které se zabyvaji
zaméstndvanim osob se znevyhodnénim ¢i postizenim. Domnivam se, Ze tyto aktivity

budou mit vliv na uplatnéni zak( se SVP na trhu prace.

Doporucuji udrzovat dobré klima na pracovisti, to znamend podporovat vzajemnou
toleranci mezi zaky a zaméstnanci, prispivat k sounaleZitosti u¢nd s pracovistém. Jako
velmi vhodné vidim podpofit a zrealizovat zajem o vzdélavani intaktnich zaméstnanc(

v oblasti pfistupu k osobam se znevyhodnénim a postizenim.
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ZAVER

Cilem bakalarské prace bylo zjistit, jak jsou v rdmci praktického inkluzivniho vyucovani
ucnl s postizenim napliiovany jejich specialni vzdéldvaci potfeby. Stanovila jsem tfi
predpoklady, které byly ovéfovany pomoci rozhovoru a dotaznikového Settfeni v praktické
casti.

Napliovani zdsad specidlné vzdélavacich potfeb 7ak( vramci praktického vyucovani
u smluvnich partner(i jsem potvrdila rozhovorem s uciteli odborného vycviku. Ve vSech
14 skupindch (100 %) je snizeny pocet Zakl podle Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.
Pramérny pocet zakl ve skupiné je 6,07 zaka. Vsichni uditelé odborného vycviku maiji
specialné pedagogickou kvalifikaci. Na pracovisti spolupracuje s ucitelem jeden asistent
pedagoga, ktery pomdha pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku Zdkovi se sluchovym
postizenim. V ramci praxe uplatiuje individualni pfistup k Zzakim 100 % ucitell

odborného vycviku.

Intaktni pracovnici (100 %) poskytuji vyssi €asovou dotaci Zak(m na plnéni zadanych ukol(
a pouzivaji metodu nazorného predvedeni. Ze 14 uciteld odpovédéli 2, Ze na pracovisti
je mozné zajistit klidné a podnétné prostredi pro vyuku, 12 uciteld (86 %) se domniva,
Ze podnétné prostiedi je zajiSténo, ale toto prostiedi neni vidy klidné, z dlvodu
provoznich podminek pracovisté. Domnivam se, Zze nejdulezitéjsi soucasti ucnovského
Skolstvi je, aby si Zaci vytvofrili odborné kompetence daného oboru, které mohou ziskat

pravé pfi odborném vycviku u smluvnich partner( ucilisté.

Na pracovisti pouziva specialni ucebni pomucky 93 % ucitell, které jim usnadnuji vyuku
a pomahaji zakim. Jsou to sesity odborného vycviku, karticky na prevody jednotek,
pravitka pro kontrolu zaruéni doby, ndvody na zachdzeni svahou, Kkarticky
technologickych postupl, zapisy pracovnich cinnosti, srozumitelné odezirdni, mimika,
haptika, gestika, zvétSovaci lupy, texty s vétsi velikosti pisma, Uprava denniho rezimu
Zaka, stridani zrakové prace do blizka a dalky.

51 % intaktnich pracovnikli se domnivda, Ze lidé s postiZzenim jsou schopni se zaradit
do spolecnosti. Svym pristupem kzakim se SVP muZe pfrispét kjejich zarazeni
do pracovniho procesu pfi odborném vycviku 70 % dotazovanych. Osoby s handicapem

bere jako sobé rovné, s tim, Ze s jejich pomoci dokazou zit kvalitni Zivot 72 % intaktnich
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zaméstnancl. Pracovni zkuSenost s Zaky se SVP dokdZe pozitivné ovlivnit pohled

intaktnich pracovnik{l na tuto problematiku u 68 % dotazovanych.

79 % zaméstnancu konstatovalo, Ze Zaci se na pracovisti citi prirozené nebo velmi dobfre.
Intaktni pracovnici (55 %) uvedli, Ze Zak s handicapem by mohl ziskat zaméstnani
na pracovisti, kde vykondva odborny vycvik. Myslim si, Ze se jedna o velmi pozitivni
zjisténi ve prospéch zaku se SVP. Dale zdleZi na jejich aktivitach a pfistupu toto zjisténi
zrealizovat. 77 % zaméstnancu hodnoti spolupraci ucilisté s Zzaky se SVP kladné a pro dalsi
zarazovani zakl béhem odborného vycviku na pracovisté smluvnich partnert bylo 89 %

zaméstnanc(. Timto jsem potvrdila druhy pfedpoklad.

Vice jak polovina respondentli (60 %) se domniva, Ze média neposkytuji dostatek
informaci tykajici se problematiky osob s handicapem. O informace v oblasti pfistupu
k handicapovanym osobam projevilo zajem 77 % dotazovanych. Informace by vyuzili
predevsim pfi praci s Zaky ucilisté, ve svém osobnim Zivoté a pro svij vSeobecny prehled.
Vysledek povazuji za velmi pozitivni, a konstatuji, Zze predpoklad byl potvrzen. Na zakladé
zjisténych zdvér( v praktické casti, jsem navrhla moZnosti dalsi spoluprace ucilisté

a smluvnich parterl tak, aby byly jesté |épe napliovany specidlni potreby Zaka.

Podporovat dobré klima na pracovisti u smluvnich partner( pfinasi pozitiva pro zaky
ve smyslu dalSich mozZnosti pfi jejich uplatfiovani na trhu prace po ukonéeni ucilisté.
Smluvni partnefi uCiliSté se mohou stat a také stavaji potencionalnimi zaméstnavateli pro
zaky, ktefi u nich vykonavaji odborny vycvik. V§em intaktnim zaméstnancim smluvnich
partnerl se prostredi Zak( se SVP stava vice zndmym a pfirozenym, mohou tak pozitivné

ovlivnit prvni vstup osob se SVP na trh prace a jejich celoZivotni uplatnéni.

Zavér prace bych ukoncila citdtem (Novosad, 2009), ktery ve své publikaci pouzila
Richterovd (2011, s. 28): ,Pokud uvaZujeme nad potfebami zdravych osob a lidi
se zdravotnim postiZenim a predstavime si Maslowovu pyramidu potfeb, zjistime,
Ze potreby obou skupin jsou stejné. Rozdilné jsou pouze mozZnosti a zplisoby naplriovdni

téchto potreb.”
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SHRNUTI

V teoretické ¢asti jsem pojednala o socializaci handicapovanych osob, jejich vzdélavani,
o integraci a inkluzi. Definovala jsem specidlni potrfeby Zakl s diagnostikovanym

postizenim a popsala specifika zaméstndvani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na zakladé cile bakalarské prace jsem si stanovila v praktické ¢asti tfi predpoklady, které
jsem ovérovala pomoci rozhovoru a dotaznikového Setreni. Vysledky Setfeni jsem doplnila
tabulkami a grafy. VSechny predpoklady jsem Setfenim potvrdila. Navrhla jsem
doporuceni pro praxi, ktera budou prospésnd v dalSim zartazovani Zakd na pracovisté

a napliovani jejich specialnich vzdélavacich potreb.
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Priloha 1: Rozhovor

, Dobry den, piSi bakalarskou praci, zamérenou na naplfiovani specidlné vzdélavacich
potieb Zakl pfi odborném vycviku u smluvnich partnerd SOU LiSov.

,Mohu s vami udélat rozhovor na toto téma?“

»Mate na pracovisti pfi OV snizeny pocet zak(i?“ ano [ ne [ POCEL .o
»,Vede na pracovisti zaky ucitel se specidlné pedagogickou kvalifikaci?“ ano [ nel
»M3a néjaky zak k dispozici asistenta pedagoga?“ ano[] neld pocet..........
Z JAKENO AUVOAU ...t ettt ettt s e sae e eaeeaeeaesaeateetesbestestesaesaennennan

,Pracuji Zaci pfi odborném vycviku pod vedenim zaméstnanct pracovisté?“ ano [0 ne [
Z JAKENO AUVOAU ...t ettt ettt s e eae e e eteetesaeeteetesbestestesaesaenennan
»,Uprednostnujete pfi praci individualni pfistup k Zakm?“ anod nel

»Poskytuji intaktni pracovnici Zakiim pti OV vyssi casovou dotaci na plnéni zadanych

ukollG?“ anod nel
,Pouzivaji intaktni pracovnici metodu nazorného predvedeni?” ano 1 ne [
»,Je mozné na pracovisti vzdy zajistit klidné a podnétné prostredi?” ano [ nel
p 5 =1 =T Vo JNe 11 Y7o o [ ¥ TP
,PouZivate na pracovisti specidlni u¢ebni pomucky?“ ano 1 ne [

,Komu jsou tyto pomlcky urcené, uvedte konkrétni handicap zaka.”

,VyuzZivaji specialni pomucky a respektuji specialni pfistupy i intaktni pracovnici provozi?“
ano [ ne [

Dékuji Vam za rozhovor a preji mnoho uspéchi v dalsi pedagogické praci.
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Pfiloha 2: Dotaznik

Vazeni spolupracovnici,

rada bych Vas oslovila s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na napliiovani
specialné vzdélavacich potieb Zakd naSeho udilisté pii odborném vycviku u Vas.
Dotaznik bude podkladem vyhradné pro bakaldfskou praci pii Pedagogické fakulté
JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik je anonymni. Pokud s timto
souhlasite, poprosim Vas o jeho vyplnéni, které bude trvat ptriblizné 10 minut.

Odpoved oznacte kiizkem (x), nebo dopiste.

Demografické udaje

Pohlavi Vék

O muz O 20— 30 let

O Zena [0 30 —40 let
O 40 — 50 let
O nad 50 let

1. Jak dlouho spolupracujete s zaky ucilisté.
(tzn. s ZaKky s postiZenim ¢i znevyhodnénim)

Vzdélani

0 zékladni

O s vyu¢nim listem
O s maturitou

0] vyssi odborné

0 vysokoskolské

O1-2roky O 2-3roky O 3-5Ilet O vice jak 5 let [0 nemam zkuSenost

2. Mate osobni zkuSenost s jinymi osobami s postiZzenim ¢i znevyhodnénim.

O ano, prosim upiesnéte O rodina O pratelé O vase zajmy O jina

O ne

3. Myslite si, Ze lidé s postizenim ¢i znevyhodnénim jsou schopni se zaradit

do spolecnosti.

O ano O ne O ztidka
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MizZete prispét svym pristupem k Zakum s postiZenim ¢i znevyhodnénim pri

jejich zaclenéni do pracovniho procesu.

L] ano [1 spise ano [0 nedokazu posoudit L1 spiSene [ ne

Jaky mate nazor na osoby s postiZenim ¢i znevyhodnénim.

L] beru je jako sobé rovné

L] beru je jako sob¢ rovné s tim, ze s nasi pomoci dokazou zit kvalitni Zivot
L] lituji je, ale nedokazu jim pomoci

[ myslim si, ze pro spole¢nost nejsou nijak uzite¢ni

[V T T V7o)

Myslite si, Ze vaSe pracovni zkuSenost s Zaky ucili§té ovlivnila vas pohled
vV kladném smyslu na osoby s postiZenim ¢i znevyhodnénim.

] ano [] spise ano [0 nedokéazu posoudit O] spisene [ ne

Jak si myslite, Ze se citi Zaci u¢iliSté u vas na pracovisti.

L] velmi nepfijemné
0] nepfirozené

0] pfirozené

00 velmi dobie

IV T T /o)

Mohl by Zik s postiZenim ¢i znevyhodnénim na vaSem pracovisti ziskat
zaméstnani.

1 ano O] spiSe ano [0 nedokazu posoudit L1 spiSe ne Ll ne

Jak hodnotite vzajemnou spolupraci vaseho pracovisté s zaky ucilisté.

O kladné
L] zaporné
O neutralné

L0 VS NAZOT e ettt



r v r

10. Jste pro dalsi zaiazovani Zakd béhem odborného vycviku na vaSe pracovisté.

01 ano Ol ne 00 nedokazu posoudit

11. Byli jste pri prvnim kontaktu szakem s postiZenim ¢i znevyhodnénim
informovani o jeho potiebiach (niz§i tempo priace, jednoduché pracovni
¢innosti ...).

] ano O ne

12. Myslite si, Ze média (TV, internet, ¢asopisy) poskytuji dostatek odpovidajicich
informaci k tomuto tématu.

L] ano [] spiSe ano [J nedokazu posoudit L] spiSene [ ne

13. Domnivate se, Ze mate dostatek informaci k tomu, abyste mohli zodpovédné
hodnotit praci a chovani Zaki s postiZzenim ¢i znevyhodnénim.

] ano [] spise ano [0 nedokazu posoudit O] spisene [ ne

14. Berete zietel pii hodnoceni Zaki na jejich postiZeni ¢i znevyhodnéni.

[l ano L] spiSe ano 00 nedokazu posoudit O] spiSene [ ne

15. Méli byste zajem o informace tykajici se osob s postiZenim ¢i znevyhodnénim.

O ano O ne

16. Tyto informace byste vyuzili

01 jen pfi praci s naSimi zaky

L] pfi praci s nasimi Zaky a ve svém osobnim Zivoté
L] pro sviij vSeobecny piehled

O nevyuzili

L0 VS NAZOT oottt

Dékuji za Vas ¢as a ochotu vyplnit tento dotaznik a preji Vam hodné Stésti ve VaSem
Zivoté.

76



Priloha 3: Ukazka seSitu na odborny vycvik
ZARUCNI DOBA

Je doba, za kterou rudi prodavajici kupujicimu za jakost zbozi.

PAMATUJ!
Potravinarské zboZi 8 dni
Rychle se kazici potraviny 24 hodin

Pramyslové zbozZi 2 roky

Zarucni doba je uvedena na etiketé proddvaného vyrobku
¢i na jeho obalu. Uvadi se arabskymi nebo rimskymi Cislicemi.

SPOLFEDUTEE O ...t e ete s te s besbestesae st ste st sae e e e e aennens

Po dobu trvani zaru¢ni doby ma zakaznik pravo reklamovat vadné zbozi.

Rimské ¢islice

1., 5 i 9 14 ..o 50 .,
2 i 6 e 10 i 15 e 100 ...cccovvvrnneeee
3 e T i 11 e 16 e, 500 ..o
L TR 8 12 s 19 s 1000 ......cceeueees



Priloha 4: Specialni u¢ebni pomucky

Karticka na prevody jednotek, pravitko na kontrolu zarucni doby, navody na zachazeni

s vahou a tisk etiket.

Rok 20?6 > O XX 0
12 - prosinec ct oo D
11 - li d p=. O = = Q
10 - Fijen =] g g n";'
09 - zaFi A3 >

zari g 3 > > B
08 - srpen = CConon
07 - cervenec o O = =] =F
- o 3 O O o
06 - Cerven NS o
- kya T ©
gi I;viten g'u 5 E E
- duben hu-: > a6
03 - brezen ~ o
-1 - 9 O
02 - unor 9 5 ==
01 - leden cC c C
Rok 2015 * ¥
Vazeni zbozi
0,100 = 10 deka 0,600 = 60 deka
0,200 = 20 deka 0,700 = 70 deka
0,250 = 25 deka 0,750 = 75 deka
= ¢tvrt kila = trictvrté kila
0,300 = 30 deka 0,800 = 80 deka
0,400 = 40 deka 0,900 = 90 deka

0,500 = pul kila 1,000 = 1kilo
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