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Vliv fFemesiné cCinnosti na rozvoj lokality

(Bezdékov a Vacovy)

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je zjistit a zhodnotit vyznam malych podnikl, zejména
femeslnych, ve spoleCenském a ekonomickém rozvoji konkrétni lokality €i regionu, kterym
je pro tuto praci Klatovsko (obce Bezdékov u Klatov a Vacovy). Konkrétnéji to znamena,
ze cilem prace je zjistit, zda a jakym zpusobem pfispivaji vybrané pokryvacské podniky
k rozvoji lokalniho zivota a lokality, ve které realizuji svou ¢innost.

Teoretickd Cast je vénovana praci a femeslu, regionalni politice, regionalnimu
rozvoji, pficemz endogenni pristup v regionalnim rozvoji je oporou v navazujici empirické
Casti prace. Dale se vénuje aktérim regionalniho rozvoje, jejich vymezeni a charakteristice.

V ramci sekundarni a komparativni analyzy dat o femeslnicich a femeslnych
cinnostech ve zvolené lokalité je zjistén a graficky znazornén celkovy pocet zivnostenskych
opravnéni v Ceské republice, naslednd podet Zivnostenskych opravnéni s piedmétem
podnikani v oblasti pokryvacstvi a tesatstvi. Déle jsou charakterizovany zkoumané obce,
jejich vybavenost a spolky, které jsou v obcich evidovany. V neposledni fadé je uveden
ptehled ekonomickych subjekti ve zkoumané lokalité a aktivity vybranych ekonomickych
subjektt zabyvajicich se ¢innostmi spojenymi s realizaci stiechy.

Empiricka Cast prace je vénovana polostrukturovanym rozhovorim s vybranymi
majiteli femeslnych podnikt a femeslniky provadéjicimi ¢innost na zaklade zivnostenského
opravneéni.

Po vyhodnoceni zjisténych dat a rozhovora bylo zjisténo, ze vSechny zkoumané
ekonomické subjekty piispivaji k rozvoji lokality tim, ze organizuji udalosti a jsou Cleny
spolku, ktery porada razné akce. Na zakladé€ provedeného vyzkumu lze konstatovat, Ze
femeslna Cinnost vyznamné piispiva k ekonomickému, socidlnimu a kulturnimu rozvoji

lokality a je nezbytnym prvkem udrzeni a posileni mistni identity a spolecenstvi.

Klicova slova: region, regionalni rozvoj, aktér, femeslo, pokryvacstvi, tesarstvi, stfecha,

zivnostenské opravnéni, podnikatel, lokalita






The impact of craft activity on development of the locality

(Bezdékov a Vacovy)

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to identify and evaluate the significance of small
businesses, especially crafts businesses, in the social and economic development of a
specific locality or region, which is Klatovsko (the municipalities of Bezdékov u Klatov and
Vacovy) for this thesis. This specifically means that the objective of the thesis is to determine
whether and how selected roofing companies contribute to the development of local life and
the locality in which they operate.

The theoretical part is dedicated to work and craftsmanship, regional politics,
regional development, with an endogenous approach to regional development serving as a
basis for the subsequent empirical part of the thesis, as well as the actors of regional
development, their definition, and characteristics.

As part of the secondary and comparative analysis of data on craftsmen and craft
activities in the selected locality, the total number of trade licenses in the Czech Republic is
determined and graphically represented, followed by the number of trade licenses
specifically for roofing and carpentry businesses. Furthermore, the examined municipalities,
their facilities, and associations registered in the municipalities are characterized. Finally, an
overview of economic entities in the surveyed locality and the activities of selected economic
entities involved in roofing-related activities is provided.

The empirical part of the thesis is devoted to semi-structured interviews with selected
owners of craft businesses and craftsmen conducting activities based on trade licenses.

After evaluating the collected data and interviews, it was found that all examined
economic entities contribute to the development of the locality by organizing events and
being members of associations that hold various activities. Based on the conducted research,
it can be stated that craftsmanship significantly contributes to the economic, social, and
cultural development of the locality and is a necessary element for maintaining and

strengthening local identity and community.

Keywords: region, regional development, actor, craft, roofing, carpentry, roof, trade license,

entrepreneur, locality
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1 Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je role malych podnikateld v rozvoji lokality
Klatovsko se zamétrenim na femeslnictvi.

Ve svété, ktery je stale vice propojeny a globalizovany, hraji malé podniky zasadni
roli v regionalnim rozvoji a udrzitelnosti lokéalnich ekonomik. Zejména femeslnici a mali
podnikatelé tvoii dilezitou soucast mistniho hospodarstvi, a jejich ¢innost ma vyznamny
dopad na kvalitu zivota v lokalnim prostiedi. Malé femeslné podniky Casto predstavuji
hmotnou a kulturni hodnotu pro lokélni komunity, uchovavaji tradice a poskytuji pracovni
prilezitosti pro mistni obyvatele. Tato prace se zaméfuje na zkoumani role malych
podnikatel(, konkrétné majitelti femeslnych firem, ve spoleCenském a regionalnim rozvoji
konkrétni lokality. Ve své praci se postupné zaméfim na podnikatele jakozto aktéry
v regionalnim rozvoji, podporu malého podnikani v oblasti femeslnické, a nakonec zminim
vlastni zkuSenosti s femeslem.

Remeslo je ur¢ity druh manualni dovednosti, provozovany za uéelem obZivy. Pro
femeslné prace je charakteristicky vysoky podil rucni prace, spojeny s pouzivanim
specializovanych nastroji a pomticek. Remeslné prace se staly zakladem pro pramyslovou
vyrobu. V preneseném vyznamu slova se v nej$ir§im smyslu slova jedna ale 1 o intelektualni
dovednosti a osobni schopnosti doplnéné piislusSnou zrucnosti, odbornou znalosti a
zkuSenosti. V posledni dobé se podstatné Casto setkavame s nedostatkem manudlnich
pracovnich sil pravé v odvétvi femeslnickém, proto si myslim, ze je dalezité se zabyvat
otazkou co to k tomu vede. Zamétim se na femeslo pokryvacské, o které je v posledni dobé
nouze. ,,Nejohrozenéjsim oborem Femeslinictvi je podle prizkumu nyni pokryvac, kde je
ubytek 76 procent absolventii. Zatimco v roce 2005 vyslo ze Skoly 74 vyucenych, o deset let
pozdéji uz jen 25 “ (Hovorkova, 2016).

Téma jsem si vybral z divodu vlastni zkusenosti s femeslem. Za poslednich par let
jsem brigadn€ pracoval v ne jednom malém podniku, ktery se zamétuje praveé na urcité
femeslo. Touto praci bych chtél poukazat na z mého pohledu nejzajimavéjsi femeslo, ve
kterém jsem sam pusobil par let. Jedna se o femeslo pokryvacské. Mlj vyzkum bude

zaméfen na okres Klatovy, kde jsem brigadné pusobil.



2 Cil prace a metodika

Cilem bakalaiské prace je zjistit a zhodnotit vyznam malych podnikd, zejména
femeslnych, ve spoleCenském a ekonomickém rozvoji konkrétni lokality €i regionu, kterym
je pro tuto praci Klatovsko (obce Bezdékov u Klatov a Vacovy). Konkrétnéji to znamena,
ze cilem prace je zjistit, zda a jakym zpusobem pfispivaji vybrané pokryvacské podniky
k rozvoji lokalniho zivota a lokality Bezdékov u Klatov a Vacovy, ve které realizuji svou
¢innost.

Cilem teoretické Casti je charakterizovat a vymezit zakladni pojmy, které se tykaji
dané problematiky na zakladé studia odborné literatury, clankl, webovych stranek,
dokumentt a dalSich podstatnych zdroju, které tuto problematiku zkoumaji.

Informace ziskané pfi zpracovani teoretické Casti budou nasledné pouzity k Casti
empirické. Propojeni té€chto dvou ¢asti tvori sekundarni a komparativni analyzu dat o malych
podnikatelich ve sledované lokalité a jejich ziskovych i neziskovych aktivitach.

Empiricky vyzkum bude vychazet jednak ze zkuSenosti autora s
pokryvacskym femeslem a z teoretické Casti bakalarské prace. Cilem empirického Setfeni
bude provedeni vlastniho vyzkumu. Pouzitou technikou sbéru dat v bakalarské praci je
osobniho dotazovani, konkrétn€é polostandardizovany rozhovor (Hendl, 2008) s majiteli
femeslnickych podnikii a femeslniky provadéjicimi Cinnost na zakladé Zivnostenského
opravnéni o uloze femesel spojenych s realizaci stfechy v rozvoji zvolené lokality. Data

ziskana terénnim Setfenim budou zpracovana, interpretovana a vyhodnocena.



3 Prace a remeslo v soucasné spolecnosti
3.1 Historie prace a femesla

Historie prace saha tisice let nazpét a je Uzce spjata s vyvojem lidstva. Prace byla
nezbytna pro pieziti a rozvoj spolecnosti. V pravéku by byl za praci povazovan lov, sbér a
vyroba jednoduchych nastroju, jak dokladaji nalezy pazourkovych nastroji, kamennych
seker a kopi. Jak se spoleCnost rozvijela, tak se spolu s ni rozvijela 1 prace samotna.
Pracovalo se na polich, stavély se domy a meésta, zpracovavaly se kovy a vyrabély se
vyrobky, a to vSe ru¢né s pomoci jednoduchych nastroji. S vyvojem technologii se prace
postupné zjednodusovala a zefektiviiovala a vznikaly nové zpusoby vyroby. S prumyslovou
revoluci a nastupem stroji do vyroby se prace stala stale vice mechanizovanou a
specializovanou. Pracovnici se stavali soucasti tovarniho systému, kde byli placeni za svou
praci na zakladé pevneé stanovenych pravidel. V prub&hu 20. stoleti se staty snazily regulovat
pracovni podminky a pracovni dobu a zlepSovat pracovni podminky pro své obcany.
Vznikaly odborové organizace, které se snazily hajit prava pracovnikd a prosazovat pro né
lepsi pracovni podminky (Suzman, 2021).

V soucasné dobé se stale vice mluvi o automatizaci a digitalizaci prace, které mohou
vést k mnoha zménam v oblasti prace. Vznikaji nova pracovni mista v oblasti informacénich
technologii ¢i nové formy prace, jako je naptiklad prace na dalku nebo spoluprace mezi
nezavislymi pracovniky.

Remeslo ma dlouhou historii, sahajici az do doby pred pramyslovou revoluci, kdy se
vyroba vét§iny vyrobku provadéla ru¢né pomoci jednoduchych nastroji. Jedny z prvnich
zminek by se daly datovat do keltského obdobi. Keltové vynikaly zejména v oblasti
kovafstvi, i kdyZ z této doby nemame z4adné dikazy o femeslu jako takovém. Remeslo se
vétsinou predavalo z otce na syna nebo z mistra na u¢né a ucedniky. V Evropé se femesla
zacala rozvijet od stfedoveéku a v obdobi renesance se stala stézejnim zdrojem ekonomického
a kulturniho bohatstvi. Hlavni femesIné cechy byly organizovany tak, aby chranily zajmy
svych femeslnika a kvalitu produktd, které vyrabéli. S primyslovou revoluci a nastupem
strojni vyroby se vyroba pfesunula z femeslnych dilen do tovaren, coz vedlo k upadku
tradiCnich femesel. Nicméné v obdobi romantismu a obnovy z4mu o historii a tradicni

femesla se zaCaly opét oceriovat a obnovovat (Vondruskova, Vondruska, 2015).
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V dnesni dobé je femeslo stale zivé a lidé si ceni ru¢né vyrobenych produkti a
tradicnich femeslnych technik. Existuje mnoho organizaci, které se zabyvaji podporou
femeslniku a tradi¢niho femesla a zaroven o zachovavani kulturniho dédictvi.

Préce a femeslo jako zdroj obzivy maji dlouhou historii spojenou s lidskym vyvojem
a spolecenskym uspotradanim. Prace, chapana jako lidska Cinnost, vynakladana za ucelem
vytvareni hodnoty, a femeslo, jako dovednostni zaméfeni spojené s ruéni praci a tradici, tvori
neoddélitelnou soucast lidské existence. Tato spojeni jsou mnohem vic nez pouhym
zpusobem ziskavani obzivy — predstavuji esenci kultury, identifikace a individualniho

vyjadreni (Vondruskova, Vondruska, 2015).

3.2 Pracev zivoté clovéka v soucasné spolecnosti

Prace je Cinnost, ktera lidem pomaha ziskavat obzivu. Prace hraje v zivoté ¢loveéka
zasadni roli a méla by byt chapana nejen jako prostiedek k zajisténi ekonomickych potieb,
ale také jako kliCovy prvek ovliviiujici socialni a psychologicky rozmér kazdého jednotlivce.

Pojem prace je definovan ve Velkém sociologickém slovniku jako: ,, #icelna produkce
predmeétit a sluzeb, které maji hodnotu pro ostatni cleny spolecnosti, jako pravidelné
zajistovani statkii a situact a ¢innost, slouzici k uspokojovani potieb a obzivé, jako cinnost,
kterd je jedincem jako prdce pojimdna“ (Petrusek, 1996).

Prace a femeslo nejsou pouze zptusobem, jak zajistit obzivu. Jsou kliCovym prvkem
kulturniho dédictvi a identity. V dnesni globalizované spole¢nosti mize prace a femeslo
predstavovat zpusob, jak propojit tradicni hodnoty s modernim Zzivotnim stylem. Ackoliv
automatizace a technologicky pokrok formuji soucasny pracovni trh, prace a femeslo mohou
stale slouzit jako prostiedek k vyjadfeni individuality, udrzovani tradic a posilovani
spoleCenské soudrznosti. V jejich spojeni nalezneme nejen prostiedek k obzive, ale i cestu k
naplnéni a smysluplnosti zivota (Raisova, 2023).

Délba prace, je odrazem socialné-ekonomického vyvoje kazdé spoleCnosti. Ve
velkém sociologickém slovniku je délba prace charakterizovana jako pojem, ,, ktery zahrnuje
rozdéleni oblasti prace, resp. pracovni Cinnosti, ale i vazby mezi vzniklymi segmenty *
(Petrusek, 1996). Ze sociologického pohledu se jedna o vztahy mezi skupinami a jedinci,

ktefi se ucastni pracovniho procesu. Déleni prace z ekonomického hlediska je kliCovym
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prvkem efektivity a produktivity vyroby. Specializace a efektivni fizeni pracovnich procest

hraji rozhodujici roli v optimalizaci vyrobnich operaci a dosahovani ekonomickych cili.
3.2.1 Prace z hlediska ekonomického

Prace z hlediska ekonomického predstavuje zakladni pilit modernich ekonomickych
systémua. Ekonomicky vyznam prace je komplexni téma, které nam pomaha pochopit, jak
jednotlivé ¢innosti pracovnikt formuji celkovy ekonomicky obraz spolecnosti. Adam Smith,
jeden z klicovych mysliteld ekonomie, zduraznil vyznam prace v kontextu specializace a
produktivity. Specializovani pracovnici, ktefi se vénuji uréitym tikoliim, mohou dosahovat
vyssi efektivity, coz prispiva k celkovému ekonomickému rustu.

Prace jako zdroj pfijmu hraje roli nejen v individualnich domacnostech, ale také
ovliviiuje celkovou spotiebu a poptavku v ekonomice. Zamestnanost, mzdova struktura a
pracovni podminky ovliviiuji celkovy ekonomicky klimat a socialni stabilitu. Z hlediska
HDP, klicového ukazatele ekonomické aktivity, je zaméstnanost a produktivita prace
neoddélitelné spojena s ekonomickym vykonem. Prace se v moderni dobé také stava
klicovym prvkem diskusi o budoucnosti prace v kontextu automatizace a technologického
pokroku. Jak se ekonomika vyviji, je klicové zkoumat, jak meénici se pracovni prostredi
ovliviluje ekonomické trendy a strukturu zaméstnanosti. Je nezbytné sledovat promény
pracovniho trhu a pracovnich vztahii, abychom mohli porozumét, jak se ekonomicka krajina
vyviji a jaky vliv ma prace na nasi ekonomickou budoucnost (Ehrenberg, 2023).

Pracovni trh je zakladnim prvkem ekonomiky, kde dochazi k setkavani nabidky a
poptavky po pracovni sile. Dynamika pracovniho trhu ovliviiuje nejen jednotlivce, ale 1
celkovou ekonomiku. Prace ma klicovy vliv na produktivitu, coz je mira, jak efektivné jsou
zdroje vyuzivany k vytvareni hodnoty. Vysoka produktivita prace je spojena s ekonomickym
rastem, protoze zvysuje celkovou vyrobu a konkurenceschopnost. Prace urCuje pifijem
jednotlived a tim i1 rozdé€leni bohatstvi v ekonomice. Nerovnosti v pfijmech mohou byt
zpusobeny nejen rozdilnymi dovednostmi a vzdélanim pracovnikil, ale také strukturou
pracovniho trhu a jeho regulacemi. Nezaméstnanost je klicovym ukazatelem ekonomické
stability. Vysoka mira nezameéstnanosti miize indikovat ekonomické problémy a nizkou
produktivitu. Ekonomické politiky a intervence statu mohou mit za cil podporovat tvorbu
pracovnich mist a udrzet nezaméstnanost na piijatelné urovni. V globalizovaném svété ma

prace Casto globalni rozmér. Firmy pfesunuji vyrobu a pracovni pfilezitosti do riznych zemi,
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coz ovliviiuje nejen pracovniky v téchto oblastech, ale také konkurenceschopnost a strukturu

pracovniho trhu v celosvétovém meéfitku (Sedlacek, 2017).
3.2.2 Prace z hlediska sociologického

Prace z hlediska sociologické perspektivy formuje identity jednotlivet, spoleCenské
struktury a vzorce interakce. Sociologie prace zkouma, jak prace ovliviiuje lidské vztahy,
socialni nerovnosti a celkovou dynamiku spolecnosti. Prace je nejen ekonomickou aktivitou,
ale také socialnim konstruktem, ktery formuje naSe vnimani sami sebe a nase misto ve
spolecnosti. Na pracovisti vznikaji socialni vztahy, které mohou byt jak podporuyjici, tak
konfliktni. V sociologii prace se zkouma, jaky vliv mé& pracovni prostiedi na formovani
socialnich siti a spolecenskych vazeb. Ze sociologického pohledu hraje zaméstnani klicovou
roli pii utvareni socialni identity jednotlivci. Pracovni misto a profesni role jsou casto
spojeny s predstavami o socialnim postaveni a prestizi. Identifikace s praci muze ovlivnit
zptisob, jakym jedinec vnima sam sebe a jak je vniman ostatnimi ve spole¢nosti (Safrankova,
2019).

Sociologie prace se rovnéz zabyva genderovymi otazkami spojenymi s pracovnim
prostfedim. Studuje nerovné postaveni zen a muzu na pracovnim trhu, genderové rozdily v
odméfiovani a genderovou rovnost v profesnim zivote.

Sociologie prace piinasi hluboky vhled do slozitych socialnich vztahti a struktur
spojenych s praci. Zkouma, jak prace formuje identitu, socidlni tfidy a vzajemné vztahy, a
jaké socialni nerovnosti mize pracovni prostiedi generovat. Sociologie prace nam pomaha
porozumét, jak pracovni aspekty ovliviiuji nase spoleenské Zivoty a struktury (Safrankova,

2019).

3.3 Remeslo v zivoté clovéka v soucasné spoleCnosti

Jednou z hlavnich charakteristik pro ¢lovéka je zdmérna prace. Prace neni jenom
femeslo, ale naopak femeslo se vzdy povazuje za praci. Remeslo je tradiéni zptisob vyroby,
kde zrucni femeslnici vyrab¢ji nebo opravuji vyrobky rucné ¢i s pomoci specializovanych
nastroju. Pro femeslnou ¢innost je charakteristicky vysoky podil manualni prace s pouzitim
oveétrenych technik a postupt, které se predavaji z generace na generaci. U femeslnych praci

se Casto pocita i s urCitou intelektualni dovednosti, tviir¢imi schopnostmi a zkusenosti (praxe
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jedince v daném oboru), a proto ne kazdy muze konkrétni femeslo vykonavat. Remeslné
prace se staly zakladem pro prumyslovou vyrobu. Velky sociologicky slovnik pojem
femeslo charakterizuje jako: ,, radicni oznaceni malovyroby, zdroven typu rucni prdce a
urcité ekonomické i spolecenské organizace vyrobniho a pracovniho procesu spojené s
urcitou pozict a prestizi nositeli téchto procesii ve spolecnosti “ (Petrusek, 1996).

Remeslo je druh manuélni dovednosti provozovany za uéelem zsku. Remeslné
vyrobky a sluzby mohou byt velmi rozmanité a zahrnovat rizné obory, jako jsou naptiklad
kovarstvi, hrncitstvi, tkalcovstvi, fezbarstvi, kozeluzstvi, tesatstvi, truhlarstvi, pokryvacstvi,
klenotnictvi, sklafstvi a mnoho dalsich (Vondruskova, Vondruska, 2015).

Remeslnictvi ma dlouhou historii a tradiéng hralo diilezitou roli v mnoha kulturach a
spolec¢nostech. I v dneSni dobé ma femeslo své misto a lidé stale oceni ru¢né vyrobené
vyrobky v porovnani s hromadné vyrabénymi produkty. Remeslnictvi maze také
predstavovat zdroj obzivy pro lidi, ktefi se chtéi zivit svym uménim a zru¢nostmi

(Vondruskova, Vondruska, 2015).
3.3.1 Klasifikace Femesel

Klasifikace tfemesel predstavuje systematicky pfistup k organizaci a rozdéleni
riaznych femeslnych odvétvi podle spolecnych charakteristik, dovednosti nebo oblasti
specializace. Tato klasifikace muze byt zalozena na historickych tradicich, technologickych
postupech, surovinovych zékladech nebo zédkonnych predpisech. Rozmanitost femeslnych
oboru a jejich klasifikace nam poskytuji vhled do bohatstvi a pestrosti lidskych dovednosti

a profesi. Nize je uvedeno rozdéleni dle autorti Aleny a Vlastimila Vondruskovych.

Tabulka 1 Kategorizace femesel

Kategorie Konkrétni femesla

Rudné hormnictvi Tézba Zeleza, téZba stfibra, dobyvani zlata, téZba barevnych kov(, hlubinna tézba, hornici
Hutnictvi, hamemnictvi, kovarstvi, podkovarstvi, specializované kovarstvi (klempifi, mecifi a noZifi, brnifi), dratenictvi,
zamednictvi, kovolitectvi, zlatnictvi, mincovnictvi

Zpracovani kovl

Zpracovani mineralnich Cihlafstvi, vyroba vapna, hréifstvi, kamnarstvi, vyroba fajanse, sklafstvi, chemicka vyroba, kamenictvi

surovin

zgrr:\(/:icr)]vam textinich Pradlactvi, tkalcovstvi, platenictvi, soukenictvi, bavinarska vyroba, barvifstvi, provaznictvi, krajkarstvi, krejéovstvi
zg:j\fi‘r’]"a”' Zvodisnyeh | seluzstyi, Seveovstvi, koZeSnictvi, koZeddina Femesla, mydidFstvi, svickarstyi

Zpracovani dieva Tesarstvi, sekernictvi, bec¢varstvi, truhlarstvi, kolarstvi, soustruznictvi, kosikarstvi, kolomaznictvi, fesetarstvi
Stavebni femesla Zednictvi, pokryvacstvi

Potravinarska produkce Pekar'stvi, feznictvi, pivovarnictvi, vinopalnictvi

Ostatni femesla Papirnictvi, knihtiskarstvi, malifstvi, hrackarstvi, lékarenstvi

Zdroj: vlastni zpracovani podle manZelt Vondruskovych
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3.3.2 Remesla spojena s realizaci stiechy

Hlavnim femeslnych oborem pfi zhotoveni stfechy je femeslo pokryvacské. Pri
realizaci nebo opravé stiechy musi pokryvac spolupracovat s femeslniky jinych obort, aby
mohla byt stfecha kompletné dokoncena. Jednd se o femeslo tesaiské a o femeslo
klempitské. Tesaf ma pti realizaci stfechy na starosti praci s dievem od konstrukce stfechy
az po jeji zalatovani, zatimco klempif pracuje vyhradné¢ s plechovym a kovovym
materidlem. Mezi jeho specializace patii okapy, svody a dalsi drobné prace na stiese pro
zlepSeni jejiho estetického vzhledu. V praxi by poradi na stavbe vypadalo nasledovné: tesar

— pokryvac — klempift.

Pokryvacstvi

Pokryvacstvi je femeslo zaméfené na kryti sttech budov riznymi materialy, jako jsou
Sindele, tasky, plechy nebo asfaltové pasy. Kromé toho mohou pokryvaci provadét i dalsi
prace spojené se stiechami, jako jsou izolace, opravy a udrzba. Pokryvac musi byt vybaven
znalostmi o rdznych materialech, jejich vlastnostech a zptisobech montaze, stejné€ jako o
bezpeCnosti prace na stieSe. V souCasné dobé se pokryvacstvi stava stale dulezitéj§im
femeslem, jelikoz se zvysSuje poptavka po energeticky uspornych a ekologickych stfesnich
materialech. Pokryvacstvi se podle manzeli Vondruskovych fadi mezi stavebni femesla.

Pokryvaéstvi ma dlouhou historii sahajici az do antickych i§i. Napiiklad v Recku se
jiz v antice pouzivaly stiesni tasky, a to zejména na chramech a vefejnych budovach. V Rimé
byly stfechy kryty hlavné cihlami nebo taskami. V evropském stfedov€ku se pouzivaly
drevéné Sindelové krytiny, pozdéji byly nahrazovany péalenymi taskami. V 19. stoleti se
vynalezly prvni asfaltové pasy a plechy, které se staly béznym stavebnim materialem pro
kryti stiech (Vondruskova, Vondruska, 2015). V soucasnosti se kromé¢ tradi¢nich materiala
pouzivaji i moderni materialy jako jsou sklolaminatové panely, ploché stiechy s PVC

foliemi, kovové stfesni panely a dalsi.

Tesafstvi
Tesafstvi je femeslo zaméfené na vyrobu a montaz dievénych konstrukci, jako jsou
pergoly, altany, zahradni domky, ale i stavebni prvky jako jsou tramy, sloupky, podlahy nebo

schodisté. Historie tesafstvi sahd tisice let zpatky, kdy se dfevo vyuzivalo jako
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nejdostupnéjsi stavebni material. Prvni nastroje a techniky pro praci s dievem se vyvijely jiz
v pravéku. V prubéhu let se techniky a nastroje zdokonalovaly, ale zakladni principy
zpracovani dfeva zastaly stejné. V soucasné dob€ se v tesafstvi vyuzivaji moderni
technologie. Naptiklad CNC stroje pro fezani a frézovani dieva, coz umoziuje vetsi presnost
a rychlost prace. Tesafstvi je velmi dalezité zejména pii stavbé dievostaveb a kreativnim
designu interiéru i exteriéru. Radi se do femesel zpracovani dfeva (Vondruskova,

Vondruska, 2015).

Klempiftstvi

Klempifstvi je femeslo, které se zabyva zpracovanim a montazi plechi a kovu,
zejména pro stiechy a fasady budov. Klempifi vyrabéji a montuji naptiklad okapy, svody,
krytiny, plechové oblozeni fasad, plechové kruhové véze, stiesni okna nebo ozdobné prvky.
Mezi hlavni nastroje klempiit se fadi klesté, ohybacky, spojovaci stroje, lisovaci stroje,
fezacky a dalsi. Klempifstvi je dalezité pro ochranu budov pred vlhkosti a poskozenim, ale
také pro esteticky vzhled staveb. Klempifstvi je druhem femesla zaméfeného na zpracovani

kovt, konkrétné pak specializované kovarstvi (Vondruskova, Vondruska, 2015).

4 Podnikatelé jako aktéri v regiondlnim rozvoji
4.1 Regionalni politika

Regionalni politika je soubor opatfeni a nastroju pouzivanych vladou nebo
regionalnimi organy k podpoie rozvoje a rovnovahy mezi jednotlivymi regiony. Cilem
regionalni politiky je podpofit ekonomicky riist v mensich a méné rozvinutych regionech,
zlepsit kvalitu zivota obyvatel a zvysit konkurenceschopnost regionti. Tyto opatfeni mohou
zahrnovat investice do infrastruktury, podporu malym a stfednim podnikim, rozvoj
cestovniho ruchu a vzdélavacich programt. Regionalni politika je kliCovym nastrojem pro
boj proti regionalni nerovnosti a rozvoj rovnomeérnéj§iho hospodarského a socialniho
prostiedi. Regionalni politika je jednou z forem, kterou se vlada snazi o snizeni rozdili na
regionalni urovni.

Existence rozdilti je v dané mife Zadouci a nezbytna. Za nebezpeci se v§ak povazuji

az prili§ velké rozdily mezi regiony. Ty mohou mit demotivujici vliv na celkovy rozvoj a
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mohou mit na svédomi zavazné disledky. Hlavni funkci regionalni politiky je spravné
definovani regionu, zjisténi jeho soucasnych problému a sestaveni konkrétnich navrha, jak
nerovnostem zabranit. Snahou regionalni polittky je zabranit nerovnomérnému
ekonomickému rozvoji a eliminovat problémy, které by mohli vést k vétSimu prohloubeni
rozdilti mezi regiony, jako je napiiklad vysoka nezaméstnanost. (Wokoun, 2008).

Obecné definice regionalni politiky podle Wokouna je: ,, soubor cilii, opatieni a
ndstroju vedoucich ke snizovani prilis velkych rozdilii v socioekonomické urovni
Jednotlivych regionii.

Pro politiku regionalniho rozvoje se nejCasteji pouziva kategorizace NUTS. NUTS
(zkratka z anglického Nomenclature of Territorial Units for Statistics) je systém klasifikace
a identifikace uzemnich jednotek pouzivany v Evropské unii pro statistické ucely. Kategorie
NUTS 1 je oznaceni pro nejvyssi troven, zahrnuje vétsi regiony, jako jsou naptiklad staty i
velka Gzemi v ramci statu. Do kategorie NUTS se zatazuje celé uzemi Ceské republiky.
Kategorie NUTS 2 je jednotka druhé trovné, zahrnuje mensi regiony, jako jsou napiiklad
kraje nebo vétsi mésta. V nasi republice se toto oznaceni pouziva pfi spojeni né€kolika
mengich krajii, jelikoz kraje v Ceské republice jsou pomé&mé malé a nesplituji hlavni
kritérium poctu obyvatel. Kategorie NUTS 3 je nejnizsi trovni, zahrnuje mensi mésta a
oblasti v ramci krajdi. V CR do této kategorie spada vétsina kraj republiky. Pro jednotky
pfili§ malé na to, aby splilovaly podminky pro zatfazeni do NUTS 3, existuji kategorie LAU.
LAU (Local Administrative Units) je systém klasifikace a identifikace spravnich jednotek
na arovni obci a mést v Evropské unii. LAU 1 (diive NUTS 4) odpovida uzemi okrest
v Ceské republice. V ostatnich zemich EU nejsou okresy vzdy vymezeny, proto v legislativé
EU neni tato troven vymezena. Kategorie LAU 2 (difive NUTS 5) se pouziva pro vymezeni
obci. Cilem tohoto systému je usnadnit sbér a analyzu dat na riznych Grovnich a usnadnit

porovnavani vysledki mezi riznymi regiony a zemémi EU (Wokoun, 2008).
Tabulka 2 Kategorizace NUTS a LAU

Statisticka jednotka Podet obyvatel Situace v CR

NUTS 0 > 7000000 -

NUTS 1 3000 000 -7 000 000 Cela CR

NUTS 2 800 000 - 3 000 000 Regiony soudrznosti
NUTS 3 150 000 — 800 000 Kraje

LAU 1 - Byvalé okresy

LAU 2 Obce

Zdroj: Wokoun, 2008
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4.2 Regionalni rozvoj

Regionalni rozvoj zahrnuje procesy a opatieni, kterd maji za cil podpofit hospodatsky
a socialni rozvoj v riznych regionech. Cilem regionalniho rozvoje je zlepsit kvalitu zivota
lidi v regionech, zvysit zaméstnanost, podpofit inovace a konkurenceschopnost podniki a
prispét k udrzitelnému hospodarskému ristu. Regionalni rozvoj muze zahrnovat investice
do infrastruktury, podporu malych a stfednich podnikl, rozvoj vzdélani a vyzkumu, podporu
cestovniho ruchu a environmentalni ochranu. Proces regionalniho rozvoje obvykle zahrnuje
spolupraci mezi regionalnimi a mistnimi organy, soukromym sektorem a obcanskou
spoleCnosti, s cilem dosahnout udrzitelného a rovnomérného rozvoje regionll. Aktéry
regionalniho rozvoje jsou obyvatelé, firmy, vefejnd sprava a neziskové organizace.
Regionalni rozvoj lze tedy chapat jako rast socioekonomického a environmentalniho
potencialu a konkurenceschopnosti regiont (Zasady regionalni politiky CR, 2007).

Wokoun ve svém dile uvadi dva zpusoby, jak hledét na regionalni rozvoj. Rozlisuje
pristup akademicky (regionalistika), ve kterém se za hlavni povazuji aplikace nauk jako jsou
ekonomie, sociologie nebo geografie a pfistup prakticky, kde je vyuzivano predevsim zdroja
ptirodnich. Tento pfistup se zamétuje na zvySeni potencialu konkrétniho regionu, ktery se
poté projevi ve zlepSeni zivotni Urovni obyvatel a na zdravé konkurenceschopnosti
pusobicich podnika. Prakticky pristup se vyskytuje v Cinnosti krajského tradu, meéstského

ufadu, obecniho uradu a soukromych spolecnosti.
4.2.1 Vymezeni regionu pro ucel regionalniho rozvoje

Pojem region mize mit vice vyznamu, a proto neni jednoduché ho presné definovat.
Region 1ze definovat vice zpusoby, piicemz téméf kazdy z nich se da chapat jako spravny.
Naptiklad Zbyné€k Holub ve svém dile uvadi, ze "nelze stanovit v§eobecné platnou definici.
V mezindrodnim méritku je region chapan jako obecny ndzev pro mensi tizemné ohranicené
Jednotky urcitého vétsiho nizemniho celku."

Regionem lze chapat uzemi vymezené na zakladé spolecnych znakt. Mezi ty patii
jednoznacné vymezené hranice, které ¢asto slouzi jako spravni jednotka nizsi, nez je troven
narodniho statu. Hranice regionu jsou urCovany na zakladé ptirodnich, historickych a
administrativnich hranic (Melecky, 2015). Pfirodni nebo geografické uzemi je

charakterizovano geografickymi prvky, jako jsou hory, feky, pobiezi apod. Historické znaky
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mohou byt definovany jako kulturni oblast s charakteristickymi kulturnimi tradicemi a
spolenym jazykem nebo nafeCim. Region muze byt také administrativni jednotkou,
napfiklad krajem, ve kterém je centrum statni moci a méa zodpovédnost za urcité vefejné
sluzby. Region z hlediska ekonomického celku by se dal chéapat jako uzemi, ve které se
nachazi hospodaiska oblast, ve které existuji spojené prumyslové a obchodni aktivity
(Hudeckova, 2006).

Hlavni podobnou vlastnosti regiont je osidleni s danou strukturou a hustotou. Dle
vnitini struktury lze dale rozlisit regiony na homogenni a nehomogenni. Regiony homogenni
se vyznacuji stejnorodosti a jednotnosti. Na druhou stranu regiony nehomogenni jsou
nestejnorodé, avSak jednotné z hlediska funkEnosti. Je zde charakteristicky pohyb

obyvatelstva, zbozi 1 sluzeb (Wokoun, 2008).

4.2.2 Endogenni a exogenni pristup v regionilnim rozvoji

S problematikou regionalniho rozvoje jsou uzce spjaty dva protikladné pfistupy
k rozvoji regionu. Jedna se o pfistup endogenni a o pristup exogenni. Endogenni a exogenni
pristupy jsou dvéma zakladnimi pristupy v oblasti regionalniho rozvoje.

Endogenni pfistup vychazi z pfedpokladu, ze zdroje pro rozvoj regionu jsou pritomny
v regionu samotném. Tento pfistup zdiraznuje vyuziti lokalnich zdrojt, jako jsou mistni
podniky, lidské zdroje, kultura a kulturni dédictvi, aby se podpofil ekonomicky rast a rozvoj
regionu. Endogenni pfistup k regionalnimu rozvoji se snazi vytvofit silné vazby a partnerstvi
mezi mistnimi podniky, ob¢anskou spoleCnosti a vefejnymi organy. Exogenni pfistup se
zamétuje na vyuziti zdroji zvenci. Tento pristup zdUraziuje dulezitost prilakani investic,
financovani a technologii z jinych oblasti nebo zahrani¢i. Cilem exogenniho pfistupu k
regionalnimu rozvoji je podpofit rist a rozvoj regionu prostiednictvim vyuziti zdroji mimo
region (Hudeckova, 2006)

V praxi se obvykle pouzivd kombinace endogenniho a exogenniho pfistupu.
Regionalni rozvoj vyzaduje strategické a cilené investice a vyuziti zdroji zvenci, ale zaroven
je dulezité vyuzit potencialu regionu samotného a podporovat jeho vlastni rozvojové zdroje.
V soucasnosti se klade ¢im dal vétsi diraz na pfistup endogenni, na druhou stranu je vSak

nutna exogenni podpora regionu, které za ostatnimi zaostavaji (Hudeckova, 2006).

19



4.2.3 Teorie regionalniho rozvoje

Teorie regionalniho rozvoje se zabyvaji vysvétlovanim ekonomického a socialniho
vyvoje regiont a hledanim efektivnich opatfeni, ktera by mohla pomoci k jejich rozvoji.
Znalost téchto teorii je nezbytnou soucasti planovani regionalni politiky. Hlavnim cilem
teorie regionalniho rozvoje je identifikovat faktory, které ovliviiuji regionalni rozvoj a
navrhnout strategie a politiky, které by mohly tyto rozdily zmirnit. Regionalni teorie se
zamé&fuji na dualezitost vytvareni specifickych predpokladi pro rozvoj regiont, jako jsou
napiiklad pfistup k vzdélani, vyzkumu a inovacim, podpora podnikani a investic, a dalsi
faktory, které jsou dilezité pro zlepSeni podnikatelského prostiedi. Kromé ekonomickych
faktori berou nékteré teorie v uvahu také socialni, kulturni a environmentalni aspekty
rozvoje regionu. V souCasnosti existuje vice moznosti, jak rozdélit teorie regionalniho
rozvoje. Tradi¢né se déli na teorii konvergence, podle které by mely méné rozvinuté regiony
postupné dohanét ty vice rozvinuté. Tato teorie se soustfedi na rozdily mezi jednotlivymi
regiony. Naopak teorie divergence ma sklon zvySovat rozdily mezi regiony (Wokoun, 2008).

Existuje mnoho teorii regionalniho rozvoje a kazda z nich pfipousti jiné pojeti.
Zakladem pro tyto teorie regionalniho rozvoje jsou hlavni ekonomické teorie. Mezi ty patii
neoklasicky smér, keynesiansky smér, neomarxismus, neoliberalni smér a smér

institucionalni ekonomie (Blazek, Uhlit, 2011).

4.3 AKtéri regionalniho rozvoje

Velky sociologicky slovnik (1996) definuje pojem aktér jako: ,, Jednotka socialniho
systému v siti socialnich vztahi. V rdmci této sité aktér participuje na rizené interakci s
dalsimi aktéry, usmérniované pravidly a normami uzndvanymi danou spolecnosti.*

Aktéfi regionalniho rozvoje jsou lidé, organizace, skupiny nebo instituce, které se
podileji na planovani, realizaci a monitorovani rozvojovych aktivit vdaném regionu. Mohou
to byt naptiklad zastupci mistnich a krajskych samosprav, podnikatelé, nevladni organizace,
vzdélavaci instituce, odbornici a dalsi subjekty. Jejich spoluprace a koordinace jsou dilezité
pro uspésné feseni regionalnich vyzev a dosazeni cilti rozvojové strategie daného regionu.
Jednotlivce, kteri néjakym zpiisobem svymi aktivitami vstupuji do déni na venkové ci kteri

Jjsou soucdsti venkova “ (Binek, 2009).
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Aktéfi regionalniho rozvoje mohou byt déleni do nékolika kategorii podle riznych
kritérii, konkrétni déleni se muze lisit v zavislosti na konkrétnim vyzkumu nebo teoretickém
piistupu. V této bakalarské praci bude uvedeno rozdéleni aktérti regionalniho rozvoje podle
urovné. Aktéfi regionalniho rozvoje mohou byt rozdéleni podle urovné, na které pusobi:
Nadnarodni troveni - napt. Evropska unie, Svétova banka
Nérodni troveni — vlady, ministerstva, statni fondy
Krajska (regionalni) urovenl — kraje, obce, regionalni agentury, sdruzeni meést a obci,
rozvojoveé organizace
Lokalni urovern — mésta a obce, podnikatelé, nevladni organizace, komunitni skupiny
Tyto aktéry lze dale délit podle jejich roli, zajmu, vlivu nebo specifickych funkci, které v

regionalnim rozvoji zastavaji (Binek, 2009).

Tabulka 3 Déleni aktéru regionalniho rozvoje

SEKTORY
veregjny podhikatelsky neziskovy
narodni ministerstva celostatni zajmova uskupeni spolky, svazky, sité
.y kraj, vysoké skoly, krajska . . o ) . o
UROVEN krajska informadni strediska podnikatelska sdruzeni neziskovéa sdruzeni
-~ obce — DSO, MAS obci zfizované . , P o .
lokalni ) podnikatelé, zemédélci zajmova sdruzeni, spolky
organizace

zdroj: Binek, 2009

4.3.1 AKktéri regionalniho rozvoje na nadnarodni tirovni

Aktéfi regionalniho rozvoje na nadnarodni Urovni jsou organizace a instituce, které
se zabyvaji rozvojem regionl presahujicich hranice jednotlivych zemi. Podle Binka,
Svobodové a Holecka (2009) Ize aktéry regionalniho rozvoje na nadnarodni Urovni rozdélit
do tfi kategorii:

1. Evropské instituce a orgdny, napfiklad Evropska komise, Evropsky parlament,
Rada Evropy a dalsi.

2. Nadndrodni korporace, investofi a dalsi ekonomicti aktéfi, ktefi mohou mit vliv
na regionalni rozvoj, napriklad prostrednictvim investic a podpory podnikani.

3. Mezinarodni organizace a programy, jako je Svétova banka, Mezindrodni ménovy
fond a dalsi, které mohou poskytovat financ¢ni a technickou podporu pro regiondlni rozvoj.
Tyto aktéry Casto spolupracuji s mistnimi organy a organizacemi na podporu regionalniho

rozvoje a rustu ekonomiky v urcité oblasti nebo pii piekracovani hranic.

21



4.3.2 AKktéri regionalniho rozvoje na narodni urovni

Aktéfi regionalniho rozvoje na narodni trovni zahrnuji predev§im statni instituce,
jako jsou ministerstva, agentury a dals$i arady, které se podileji na tvorbé strategii, programu
a politik regionalniho rozvoje. Obecné by se dalo fici, ze sem patii vefejna sprava. Podle
Binka, Svobodové a Holecka (2009) jsou mezi aktéry regionalniho rozvoje na narodni rovni
v Ceské republice: Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo pramyslu a obchodu,
Ministerstvo zeméd¢lstvi, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
kultury, Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest, Ceska agentura pro rozvoj
obchodu, Statni fond rozvoje bydleni, Ceskd rozvojova agentura, regionalni rozvojové

agentury.

4.3.3 AKktéri regionalniho rozvoje na regionalni (krajské) urovni

Aktéti regionalniho rozvoje na regionalni urovni jsou nasledujici: organy verejné
spravy (kraj, obce, mésta, regionalni urady, krajské urady, uzemni samospravné celky),
podnikatelé (velké, malé a stfedni firmy, druzstva, druzstevni podniky, femeslnici,
obchodnici), neziskovy sektor (nevladni organizace, dobrovolnické organizace, charitativni
organizace, cirkve), vzdélavaci instituce (vysoké Skoly, odborné skoly, stiedni Skoly,
ucniovské skoly), vyzkumné instituce (univerzity, vyzkumna pracovisteé, vyzkumné ustavy),
odbornici (urbanisté, architekti, designéfi, sociologové, ekonomové, atd.), obcanské
iniciativy a spolky (Binek, Svobodova, Holeckova, 2009).

Jejich ukolem je spolupracovat na tvorbé strategii a plana regionalniho rozvoje,
podporovat inovace, podnikani a investice v regionu, fesit problémy regionu a podporovat
jeho konkurenceschopnost. Kraj v oblasti regionalniho rozvoje spolupracuje s tstfednimi
organy statni spravy a ma na starosti obce na svém uzemi vcetné zajistovani jejich zajma,

na které samy nestaci (Wokoun, 2008).
4.3.4 AKktéri regionalniho rozvoje na lokalni (mistni) arovni

Aktéfi regionalniho rozvoje na lokalni urovni zahrnuji razné subjekty pusobici na
urovni meést, obci, mikroregioni a dalSich mistnich samosprav. Mezi tyto aktéry patfi

napiiklad mésta a obce, mistni rozvojové agentury, mistni podnikatelé a zivnostnici,
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neziskové organizace, mistni kulturni a sportovni organizace, zemédé€lci a dalsi. Tyto
subjekty se snazi spole¢né pracovat na rozvoji svého regionu, vytvaret nové prilezitosti pro
mistni obyvatele a zlepSovat kvalitu zivota v daném uzemi (Binek, Svobodova, Holeckova,
2009).

V Ceské republice se asto stava, ze malé obce nemaji dostatek finanénich prostiedkd
na podporti svych aktivit, a tak se sdruzuji s dal§imi obcemi, které jsou na tom podobné.
Dale je nutna spoluprace kraju a obci mezi s sebou, aby regionalni rozvoj fungoval, tak jak

ma (Wokoun, 2008).

4.4 Mali a stiredni podnikatelé jako aktéri regionalniho rozvoje

Malé¢ a stiedni podniky (MSP) hraji dulezitou roli v rozvoji regiond. Existuje nékolik
faktort, které ukazuji, ze MSP jsou v regionalnim rozvoji klicovymi hraci:

1. Vysoky podil MSP na zaméstnanosti: MSP vytvareji vétsinu pracovnich mist v
regionech, coz znamena, ze jsou dilezitym zdrojem zaméstnanosti a piijmu pro mistni
obyvatelstvo.

2. Flexibilita a inovativnost: MSP maji vétsi schopnost adaptovat se na mistni
podminky a potfeby trhu nez velké podniky. Diky tomu jsou schopny inovovat a pfichazet s
novymi produkty a sluzbami, coz muze pfinést nové pfilezitosti pro rozvoj regionu.

3. Podpora mistni ekonomiky: MSP casto spolupracuji s mistnimi dodavateli a
poskytovateli sluzeb, coz vede ke vzniku sité spolupracujicich podnika a podporuje mistni
ekonomiku.

4. Rozvoj lokalnich zdroji: MSP maji tendenci vyuzivat lokalni zdroje, jako jsou
mistni suroviny, pracovni sila a know-how, coz muze pfispét k udrzitelnému rozvoji regionu.

5. Podpora socialni soudrznosti: MSP mohou hrat roli pfi podpoie socialni
soudrznosti v regionu tim, Ze vytvare]i pracovni piilezitosti pro mistni obyvatele a piispivaji
k rozvoji mistni komunity
Obecné lze tedy fici, ze MSP jsou dulezitym faktorem regionalniho rozvoje, a jejich podpora
by méla byt jednim z kli¢ovych prvku strategie pro rozvoj regionu (Veber, Srpova a kol.,

2012).
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4.4.1 Charakteristika pojmu podnik

Definice pojmu podnik podle ob&anského zakoniku pfed upravou znéla nasledovné:
,Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykondvajici hospoddrskou cinnost, bez ohledu na svou
pravni formu. K témto subjektiim patri zejména osoby samostatné vydélecné cinné a rodinné
podniky vykondvajici femesiné ci jiné cinnosti a obchodni spolecnosti nebo sdruzent, kterd
pravidelné vykondvaji hospoddrskou cinnost. “ ObCansky zékonik v soucasnosti nahrazuje
pojem podnik pojmem obchodni zavod a definice je v soucasnosti nasledujici: ,,Obchodni
zavod je organizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k
provozovani jeho cinnosti. Mda se za to, Ze zdvod tvori vse, co zpravidla slouzi k jeho
provozu.

Podnik je subjekt, v némz dochazi k preméné zdroju ve statky neboli k pfeméné
vstupt na vystupy. Konkrétn€ji pak mizeme podnik brat jako soubor prostredkt, zdroja,
prav a dalSich hodnot majetku, které jsou podnikateli k dispozici k provozu jeho
podnikatelskych aktivit a &Ginnosti (Srpova, Rehot, 2010).

Podnikem je kazdy subjekt vykonavajici ekonomickou €innost bez ohledu na jeho
pravni formu a patfi k zakladni slozce narodniho hospodatstvi (Vochozka, Mula¢, 2012).

ZjednoduSen¢ feCeno je podnik organizace zabyvajici se vyrobou konkrétniho
produktu nebo zajistujici néjakou sluzbu. Podnik je v ekonomii a pravu definovan jako
soubor hmotnych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek podnikani. K podniku nélezi véci,
prava a jiné majetkové hodnoty, které napomahaji k provozu podniku. Za podnik je
povazovan kazdy subjekt provozujici hospodaiskou cinnost. Pokud prodavame vyrobky
nebo sluzby za ur€itou cenu na daném trhu, hovofime o hospodarské Cinnosti. Z toho
vyplyva a za podniky se povazuji i OSVC, rodinné firmy, obchodni spole¢nosti, sdruzeni a
dalsi subjekty, které pravidelné vykonavaji hospodarskou Cinnost (Uzivatelska piirucka k
definici malych a stfednich podnikd, 2015).

Hlavni naplni podniku je distribuce vyrobkd a zbozi, poskytovani sluzeb, a
predevsim vyhovét pranim a pohledavkam zakaznik(i. Podnikani jako takové se soustiedi
na maximalizaci hodnot podniku. Pojmem podnik se tedy rozumi kazdy subjekt, ktery
vykonava hospodatskou €innost, bez ohledu na jeho pravni formu.

Podnik muzeme tridit z vice hledisek. Podniky jsou ¢lenény do rtznych tiid, podle

vlastnosti, kterou maji spole€nou s ostatnimi podniky jako napft. pravni forma (viz. fyzicka
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a pravnickd osoba vyse), sektor narodniho hospodarstvi (primarni, sekundarni, tercialni,
kvarterni), hospodarského odvétvi (zemedélstvi, stavebnictvi, Skolstvi atd.), velikosti apod.
(Vochozka, Mula¢, 2012). V této bakalarské praci pro nas bude zasadni predev§im déleni
podniku podle velikosti. Podle velikosti muzeme podniky ¢lenit na velké, stfedni a malé,
poptipadé€ podrobnéji do velikostnich tfid. Kritériem tfidéni je poCet zaméstnanct, velikost
obratu, velikost kapitalu nebo zisku. V CR se v soulasné dob& pouziva kombinované
kritérium, a to poSet zaméstnanct a vySe obratu. Udaje pouzité pro stanoveni podtu
zaméstnanci a finan¢niho obratu jsou tudaje vztahujici se k poslednimu uzavienému

zdanovacimu obdobi, které je vypoctené za obdobi jednoho kalendarniho roku.
Tabulka 4 Druhy podnikil podle velikosti

Maly Stiedni Velky
Po¢et zaméstnancl <50 50-250 >250
Obrat Obrat nepfesahuje 2 miliony EUR Obrat ”eprenge S0 miliont 1 ot presahuje 50 miliond EUR
Plisobisté Mistni trh Sirsi trh Narodni a zahranicni trh

Zdroj: vlastni zpracovani podle komise EU

4.4.2 Klasifikace malych a stfednich podnikateli

Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se povazuje podnikatel, ktery
zaméstnava mén€ nez 250 zaméstnanct a jeho rocni obrat nepfesahuje 50 milionti EUR nebo
jeho bilan¢ni suma rocni rozvahy nepiesahuje 43 milioni EUR.

Definice malého a stfedniho podnikatele podle Evropské komise: ,, Zdkladnim
kritériem pro posouzeni velikosti podnikatele je pocet zaméstmancii, velikost rocniho obratu
a bilancni suma rocni rozvahy (velikost aktiv). Udaje, které se maji pouzit pro stanoveni
poctu zaméstnancii a financnich velicin, jsou udaje vztahujici se k poslednimu uzavienému
zdanovacimu obdobi vypoctené za obdobi jednoho kalendarniho roku. Maly a stiedni
podnikatel, ktery zahajuje podnikani, stanovi tyto hodnoty viastnim kvalifikovanym
odhadem, a to pro prvni 1icetni obdobi, ve kterém bude provozovdana podnikatelskd cinnost
po celé ucetni obdobi.

Konkrétné se pak tyto podniky déli na mikro, malé a sttedni: ,, Mikro, malé a stiedni
podniky (MSP) jsou motorem evropské ekonomiky. Jsou zdkladnim zdrojem pracovnich mist,
vytvorit podnikatelsky duch a inovace v EU a jsou proto zdsadni vyznam pro podporu
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti” (Evropska Komise, 2015).

Z celkového poctu tvori mikropodniky 95,5 %, malé podniky 3,7 % a stfedni
podniky 0,8 %. (Vochozka, Mulac¢ a kol.,2012).
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Tabulka 5 Druhy malych a stiednich podnikii podle velikosti

Kategorie podniku Pocet zaméstnancl Rocni obrat Rocni bilanéni suma
Mikro <10 <2 mil. EURO <2 mil. EURO
Malé <50 <10 mil. EURO <10 mil. EURO
Stredni <250 <50 mil. EURO <43 mil. EURO

Zdroj: Veber, Srpova a kol. (2012), vlastni zpracovani

Dalsim dulezitym kritériem je zavislost a nezavislost spole¢nosti neboli vazby na jiné
podniky. Z tohoto hlediska miizeme rozliSovat tfi druhy propojenych podnikii: samostatny
podnik, partnersky podnik a spojeny podnik. Kritérium nezéavislosti se prokazuje tak, ze
maly nebo stfedni podnikatel je nezavisly. Pokud zadna jind osoba nebo vice osob,
nespliujici definici MSP, nemaji alespon 25 % podil na jeho zakladnim kapitalu ani na jeho
hlasovacich pravech (Frkova, 2009),

Malé a stiedni podniky jsou samostatné hospodarské jednotky, prispivajici ke
stabilizaci ekonomiky statu. Podileji se na vytvareni novych pracovnich mist v dané lokalité
a rychleji se prizpuisobuji zméné ekonomickych podminek formou zmény struktury a
vyuzitim novych inovaci, které vyplyvaji z nabidky zbozi pro individualni potieby. Ve
spolupraci s velkymi podniky mohou pomoci rozsifovanim sortimentu. Sortiment rozsifuji
dodavkou pro hromadnou vyrobu. Regionalné pak pfispivaji k vyrovnani poméri v nabidce
a poptavce a ke zlepSeni infrastruktury (Veber, Srpova, 2012).

Podle ministerstva primyslu a obchodu bylo k 31. prosinci 2020 dle Informacniho
systému Registru zivnostenského podnikani evidovano celkem 2 581 680 pravnickych a
fyzickych osob. Z toho 2 076 010 tvoiily fyzické osoby a 505 670 pravnické osoby. V Ceské
republice bylo k 31. prosinci 2020 evidovano celkem 3 921 322 platnych zivnostenskych
opravneéni, coz predstavuje oproti roku 2019 (3 831 792) nartst o 89 530 opravnéni (o 2,34
%). Podil malych a stfednich podnikii na celkovém poctu aktivnich podnikatelskych
subjektd k 31. prosinci 2020 €inil 99,92 % (MPO).

4.4.3 Vyznam MSP v ekonomice

Malé a stiedni podniky jsou flexibilni, a to je v dneSnim prostiedi velmi dilezité.
Rychleji reaguji na zménu a okrajové oblasti poptavky, které nejsou pro velké podniky tak
atraktivni. Svym pusobenim stabilizuji spolecnost, udrzuji zdravé podnikatelské prostiedi a
predstavuji mistni kapital. Vysledky z podnikani se odrazeji na zamestnanosti, sponzorstvi,
a hlavné v ekonomickém pfinosu obecné. MSP tak vyrazné€ brani rozristani monopolu.

Celkové provozni naklady jsou niz§i a jejich administrativa neni tak slozita jako u velkych
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podniki. Administrativa je po vétSinu spravovana externé (pres jiné podniky nebo
samostatné osoby). Malé a stiedni podniky se zna¢né podili na tvorbé HDP — hruby doméci
produkt. V Evropské unii tvofi pfiblizné 58 % z celkového HDP, v nasi republice je podil
na HDP 40 %. Malé a stfedni podniky se podili z vice nez poloviny na Ceském exportu

(Veber, Srpova, 2012, Malach 2005).

4.4.4 Podpora malého a stiedniho podnikani v CR

JelikoZ ve znacném mnozstvi pripadi konci pokus o podnikani ne zrovna Gspesné,
existuji zpusoby, jak toto podnikani podpofit. Neni pro to na Skodu zajimat se 0 moznosti,
které nabizi rizné instituce podnikatelim, at na bazi komerCni ¢i zvyhodnéné diky
finan¢nim injekcim ze statnich prostfedku ¢i strukturalnich fondi EU. Z velké casti jsou
hlavnim problémem finance, a to nejen u zacinajicich podniku, ale i u téch jiz existujicich.
Instituce, které pomahaji podnikatelim by se daly rozlisit na dva typy. Jedna se o komercni
instituce nebo rizné pomocné nastroje ze statnich prostfedka a strukturalnich fonda. Obecné
muzeme tuto podporu rozdélit na financni (nevratnou, vratnou zvyhodnénou) podporu a
nefinanéni podporu, kterou se zabyvaji Ufedni institucemi, které poskytuji informacni
pomoc, predevsim pak poradenské instituce. Finan¢ni podporu v nasi republice poskytuje
napiiklad CzechInvest nebo Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s., ta byla
zalozena praveé za ucelem podpory malych a stfednich podnikatelG a firem v roce 1992.
Nepiimou finanéni podporu ma na starost Ceska exportni banka, a.s. a EGAP (Exportni
garanéni a pojiStovaci spolecnost, a.s.) (Veber, Srpova a kol., 2012, Mandysova, 2009).

V CR existuje i zptisob nazyvany Ochrana MSP proti konkurenénim podnikém,
jedna se o zpusob, kdy je poskytnuta ochrana jak podnikatelm, tak jejich zaméstnancum
udrZet si pracovni pozici a podilet se tak na stabilnim rustu ekonomiky. V roce 2020 byli
podnikatelé podporeni Castkou ve vysi 308 mld. KE (MPO).

Hlavnim cilem podpory malych a stfednich podnika v celé EU je zachovani a zvyseni

jejich konkurenceschopnosti (Mandysova, 2009).
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4.5 Podnikani jako aktivita v rozvoji regionu

Podnikani hraje kli¢ovou roli v procesu rozvoje regionu, nebot piinasi fadu
pozitivnich dopada na mistni ekonomiku, zaméstnanost a celkovou spole¢enskou dynamiku.
Podnikani mize byt povazovano za hnaci silu inovaci a rastu, ktera vytvaii podminky pro
udrzitelny rozvoj a posiluje ekonomickou odolnost regionu. Jednim z hlavnich faktort, které
podnikani pfinasi do regionu, je tvorba pracovnich mist. Lokalni podniky vytvafeji nové
prilezitosti pro zaméstnani, coz zvySuje zivotni uroven obyvatelstva a snizuje miru
nezaméstnanosti. Navic mistni podnikani posiluje socialni soudrznost tim, ze umoziuje
lidem zapojit se do ekonomického procesu a rozvijet své dovednosti a schopnosti. Dal§im
vyznamnym aspektem podnikani v regionu je podpora mistnich dodavatelskych fetézci a
obchodnich partnerstvi. Mistni firmy casto spolupracuji s dal§Simi mistnimi podniky a
vytvareji tak sit vzajemnych vztaht. Tato spoluprace ma pozitivni dopad na mistni
ekonomiku, protoze podporuje obchod a zvySuje obchodni aktivitu (Kraftova, Prasilova,
2013).

Podnikani je na uzemi Ceské republiky Ginnost vymezena zakonem vedouci k
dosazeni zisku. Pravé dosazeni zisku je hlavnim cilem kazdé podnikatelské cinnosti.
Podnikéni je soustavna aktivita, takze se nesmi jednat o ¢innost nahodnou nebo nahodilou.
Za soustavnou ¢innost lze povazovat i to, kdyz je dana osoba zaméstnana a podnika pouze
ve svém volném case, podnika pouze v urcité rocni dobe neboj je Cinnost provadéna
nékolikrat do roka s imyslem jejiho opakovani. Z ekonomického hlediska bychom teda o
podnikani méli premyslet jako o zapojeni ekonomickych zdroja a jinych aktivit tak, aby se
zvysila jejich ptivodni hodnota (Frkova, 2009).

Obchodni zakonik podnikéni definuje jako: ,, soustavnou cinnost, kterou vykondva
podnikatel samostatné pod viastnim jménem a na viasti zodpovédnost s cilem dosdhnout
zisku. “ 'V posledni dobé pribyva stale vice podnikatelt. Témer kazdy ¢lovek si za svij zivot
alesponi jednou polozil otazku: ,, Mgl bych zacit podnikat? Avsak pro vét§inu z nas je velmi
slozité si na tuto otazku odpoveédét. Podnikani jako takové nabizi Sirokou fadu vyhod, ale
stejné tak fadu nevyhod a pfedevsim rizik. Pro zacinajiciho podnikatele je obvykle velmi
naro¢né si predstavit, co presné si pod pojmem podnikani predstavit a mnoho faktora v této
oblasti je pro néj velkou neznamou. Nemluvé o tom, Ze najit idealni produkt nebo sluzbu, se

kterou by dany podnikatel prorazil na trh, je v dneSni vyrazné vyspé€lé spole¢nosti ¢asto ta
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nejobtiznéjsi véc. V nasi republice i po celém svété jsou dva hlavni zpasoby, jak vydélavat
penize. A je pouze na nasi svobodné vili, jestli chceme mit staly pfijem a minimalni
zodpovédnost, v tomto pripadé zvolime zaméstnanecky pomér nebo chceme byt nezavisli,
nebojime riskovat, dokazeme se chopit piilezitosti a nasledné ji vyuzit, pak je tu pro nas
pravé moznost podnikani.

Kazdy by mél uvazit, zdali je schopny pfijmout pozitivni i negativni dusledky
podnikani. Potencionalni zajemce by mél tyto dusledky pirehodnotit a zvazit. Podnikani
obnasi urcité naklady, o které lze uplné prijit. Ztraty nemusi byt pouze finan¢ni, ale maze

nastat 1 psychicka yma. Podnikani versus zaméstnanecky pomér nabizi ke zvazeni mnoho

rozdilg.
Tabulka 6 TOP 10 zemi s nejlepsima podminkami pro podnikani
Poradi Zemé Poradi Zemé
1. Novy Zéland 6. USA
2. Singapur 7. Gruzie
3. Hong Kong SAR, Cina 8. Velka Britanie
4. Dansko 9. Norsko
5. Korejska republika 10. Svédsko
Zdroj: viastni zpracovani podle https.//www.doingbusiness.org/en/rankings

V dnesni dobé jsou rovné podminky pro podnikani pro ob&any Ceské republiky a
ob&any ostatnich zemi Evropské Unie. Podle serveru Doing Business k roku 2022 se Ceska
republika umistila na 41. misté v celosvétovém hodnoceni podminek pro podnikani. Tento
vysledek ji fadi naptiklad pied zemé jako jsou Nizozemsko, Slovensko (45. misto), Belgie,
Mad’arsko, Italie nebo Ukrajina, ale zaostava naptiklad za Polskem (40. misto), Némeckem
(22. misto) nebo Japonskem. V poslednich letech tabulku dominuje Novy Zéland. Ceska
republika si v tomto hodnoceni ziskavéa pozitivni ohlasy zejména diky podminkdm pro

zahrani¢ni obchod.
4.5.1 Podnikatel

Podnikatelem je osoba, ktera zaklada a provozuje podnik a tidi jeho Cinnost. Jeho
ukolem je spojit kapital, praci a dalsi vyrobni faktory s cilem dosahnout prospéchu firmy.
Podnikatelem muze byt fyzicka, ale i pravnicka osoba, ktera spliiuje podminky uvedené v
zivnostenském zakoné. Kazdy podnikatel musi mit urcity cil, ke kterému pfistupuje s
iniciativou. Vi, ze podnikani mu muizze pfinést uzitek a vznikne mu pfidana hodnota. Musi

ovSem pocitat s pfipadnymi riziky a netspéchem. Podnikatelé pii podnikani fesi mnoho
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raznych oblasti, jako je financovani, marketing, fizeni lidskych zdroji a strategické
planovani.
Definice pojmu podnikatel podle obcanského zakoniku:

Predpis ¢. 89/2012 Sb.,

¢ 420 Kdo samostatné vykondavd na viastni 1icet a odpovédnost vydélecnou cCinnost
zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Cinit tak soustavné za 1icelem dosazeni
zisku, je povazovan se zretelem k této cinnosti za podnikatele.

Pro ucely ochrany spotiebitele a pro ucely § 1963 se za podnikatele povazuje také
kazda osoba, ktera uzavird smlouvy souvisejici s vlastmi obchodni, vyrobni nebo obdobnou
cinnosti i pri samostatném vykonu svého povoldni, popripadé osoba, kterd jedna jménem
nebo na ucet podnikatele.

§ 421 Za podnikatele se povazuje osoba zapsand v obchodnim rejstriku. Za jakych
podminek se osoby zapisuji do obchodniho rejstriku, stanovi jiny zdkon.

Ma se za to, Ze podnikatelem je osoba, ktera mad k podnikdani Zivnostenské nebo jiné
opravnéni podle jiného zdkona.

§ 422 Podnikatel, ktery nema obchodni firmu, pravné jedna pri svém podnikdni pod
viastnim jménem, pripoji-li k nému dodatky charakterizujici blize jeho osobu nebo obchodni
zavod, nesmi byt klamavé.

Pod pojmem podnikatel si lze ptedstavit osobu, kterd se snazi dosdhnout svého
finan¢niho i1 osobniho uspokojeni. Aby doslo k jejich splnéni, tak tato osoba vynaklada své
usili 1 Cas, investuje své prostfedky finan¢ni 1 jiné. AvSak zaroven musi nést riziko, které je
s podnikanim uzce spojeno. (Veber, Srpova a kol., 2012).

Veber a Srpova pak konkrétné popisuji podnikatele jako: ,,0sobu realizujici
podnikatelské aktivity s rizikem rozsireni nebo ztraty viastiho kapitdlu, osobu schopnou
rozpoznat prilezitosti, mobilizovat a vyuzivat zdroje a prostredky k dosazeni stanovenych
ctlii a ochotmou podstoupit tomu odpovidajici rizika a inicidtora a nositele podnikani, ktery
investuje své prostiedky, cas, usili a jméno, prebira odpovédnost, nese riziko s cilem
dosdahnout svého financniho a osobniho uspokojeni*.

Podnikatel, ktery je fyzickou osobou, mize bud'to jednat sam za sebe nebo ma
moznost nechat za sebe jednat svého zastupce. AvSak pravnicka osoba vedena jako
podnikatel nikdy nejedna sama za sebe. Vzdy je zastoupena svym statutarnim organem.

Zakonnym zastupcem podnikatele mohou byt jeho zaméstnanci v rozsahu svych opravnéni.
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Nejcasteji pak ty, ktefi jsou ve vedeni obchodniho zavodu a jsou povéreni urcitou ¢innosti.
Mimo to se muze podnikatel nechat zastoupit smluvné, napf. na zakladé ud€lené prokury
(Srpova, Rehot, 2010).

Podnikéani je tedy soustavna ¢innost vymezena zakonem a provozovana samostatng,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, ktera ma prinést néjaky zisk. Podnikat mizeme
jako fyzicka nebo pravnicka osoba. Pravni podstatu téchto pojmu najdeme zakotvenu
v obCanském zakoniku. Pod pojmem fyzicka osoba si lze predstavit konkrétni osobu a pod
pojmem pravnickd osoba si lze predstavit spoleCnost zalozenou nékolika lidmi, ktera je

opravnéna vstupovat do pravnich vztaht a jednat svym jménem.

Fyzicka osoba

Fyzické osoby mohou podnikat na zdkladé zivnostenského listu, nebo nove vypisu
ze Zivnostenského rejstifku & koncesni listiny. Fyzické osoby se zapisuji do obchodniho
rejstiiku bud’ na vlastni zadost, nebo povinné, podle podminek stanovenych obchodnim
zékonikem. Podnikani fyzickych osob se d&li na hlavni &innost OSVC nebo vedlejsi ¢innost
OSVC. (OSVC = osoba samostatné vydéletné &innd)

Pfi podnikani na zaklad¢ zivnostenského listu neni nutny pocatecni kapital.
Fyzické osoby:

1. Podnikatelé — podnikajici na zaklad€ zivnostenského opravnéni dle zivnostenského zakona

2. Zamgéstnanci — osoby, které vstupuji do pracovné pravnich vztahli se svymi zameéstnavateli

Pravnicka osoba

Obcansky zakonik definuje pravnickou osobu jako: ,, instituce, kterda md pravni
subjektivitu podle stanoveni zdkona, nebo jiz je prdvni subjektivita uzndna na zdklade
zdkona. Prdvnicka osoba miiZe mit prava a povinnosti, které jsou v souladu s jeji pravni
povahou, bez ohledu na charakter jeji cinnosti.

Préavnické osoby:

1. Obchodni spole¢nosti

- obchodni (vetfejna obchodni spolecnost - v. o. s., komanditni spole¢nost - k. s.)
- kapitalové (akciova spolecnost - a. s., spoleCnost s ruenim omezenym - s. r. 0.)

2. Druzstva, fundace
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3. Statni podniky
Obchodni spolecnosti (a. s., s. r. 0., k. s., v. 0. s.), mohou podnikat také na zakladé
zivnostenského listu, ale osoby firmu zakladajici musi sepsat spoleCenskou smlouvu a

spolecnost vznika az zapisem do obchodniho rejstriku.

Souhrn teoretické ¢asti jako vychodiska pro zpracovani ¢asti empirické

Teoreticka Cast bakalarské prace byla vypracovana prostfednictvim studia odborné
literatury a relevantnich zdrojd, za ucelem ziskani zakladnich vychodisek pro zpracovani
nasledujicich ¢asti prace. V uvodu prace byla vymezena historie prace a femesla a poté jejich
pojeti v zivoté Clovéka v soucasné spolecnosti. Raisova tvrdi, ze prace a femeslo nejsou
v soucasnosti pouze zpusobem, jak zajisti obzivu. Jsou kli¢ovym prvkem kulturniho dédictvi
a identity Clovéka. Petrusek ve Velkém sociologickém slovniku definuje praci jako:
., licelnou produkci predmétii a sluzeb, které maji hodnotu pro ostatni cleny spolecnosti, jako
pravidelné zajistovani statkii a situact a cinnost, slouzici k uspokojovani potieb a obzive,
Jjako cinnost, ktera je jedincem jako prace pojimdna“. Prace se vzdy povazuje za femeslo,
ale naopak tomu tak neni. Remeslo je tradi¢ni metoda vyroby, ktera zahrnuje vyznamnou
miru rucni prace nebo pouzivani specializovanych nastroji s vyuzitim osvédcenych technik
a postupt (Vondruskova, Vondruska, 2015). Teoreticka Cast bakalaiska prace dale
klasifikuje a rozdéluje femesla do riznych femeslnych odvétvi a zaméfuje se na femesla
spojena s realizaci stfechy (pokryvacstvi, tesatstvi, klempifstvi).

Za region se ma uzemi vymezené na zakladé spoleénych znaki jako jsou
jednoznacné vymezené hranice (Melecky, 2015). HudeCkova uvadi, ze hlavni vlastnosti
regionu je osidleni s danou strukturou a hustotou. Regionalnim rozvojem lze poté chapat
jako rust socioekonomického a environmentalniho potencialu a konkurence schopnosti
regionu. Byly objasnény systematické pristupy k regionalnimu rozvoji, konkrétné€ endogenni
a exogenni pristup. Pro regionalni politiku se nejcastéji pouziva kategorizace NUTS a
Wokoun ji definuje jako: ,,soubor cilu, opatieni a ndstrojii vedoucich ke sniZovani prilis
velkych rozdilii v socioekonomické tirovni jednotlivych regionii “. Prace uvadi charakteristiku
a rozdé€leni aktéri regionalniho rozvoje podle Binka a presouva se k uloze malych a
stfednich podnikii v rozvoji regionu. Veber, Srpova a kol. charakterizuji malé a stfedni
podniky jako samostatné hospodarské jednotky, pfispivajici se stabilizaci ekonomiky statu.

Za drobného, malého a stfedniho podnikatele povazuji podnikatele, ktery zaméstnava ménée

32



nez 250 zaméstnancd a jeho roéni obrat nepfesahuje 50 milionti EUR. Podnikat Ize
v souasnosti jako fyzicka nebo pravnicka osoba. Definice pojmu podnikatel najdeme

v ob&anském zakoniku.
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5 Sekundarni a komparativni analyza dat o Femeslnicich a Femesinych

¢innostech ve zvolené lokalité (Bezdékov, Vacovy)

Nasledujici Casti prace se v uvodu zaméfuje na pocCet femeslnych zivnosti v
jednotlivych krajich Ceské republiky. Poté budou prezentovany kliGové informace o
zkoumanych lokalitach (Bezdékov a Vacovy) a analyzovana jejich vybavenost, existujici
spolky a rozsah poradanych Cinnosti a aktivit, pfiemz bude nasledn€ uvedeno porovnani
téchto aspektd. Nasledné budou uvedeny ekonomické subjekty ve zkoumané lokalité a
charakterizovany ty, ktefi pusobi v pokryvacském a tesarském femesle. V neposledni fade

budou uvedeny aktivity, kterymi tyto ekonomické subjekty ptispivaji k rozvoji lokality.

5.1 Pocet Femeslnych Zivnosti v jednotlivych krajich CR

Podle nejsoucasnéjsich dokumentt na strankach ministerstva prumyslu a obchodu je
k 31.12.2023 v Ceské republice celkem 3 868230 Zivnostenskych opravnéni, oproti
minulému roku je zaznamenan pokles, na konci roku 2022 totiz bylo v Ceské republice
evidovano celkem 4 077 526 subjekti evidovanych v zZivnostenském rejstiiku. V roce 2023
tvoti z celkové sumy 32 067 zivnosti pokryvacské a tesarské. V roce bylo 2022 bylo

evidovano 34 928 zivnostenskych opravnéni v tomto oboru.

Tabulka 7 Pocet Zivnostenskych opravnéni v jednotlivych krajich

Kraj Pocet Kraj Pocet

Hlavni mésto Praha 817 952 Kralovehradecky kraj 189 033
StredoCesky kraj 482 645 Pardubicky kraj 167 469
JihoGesky kraj 215008 Kraj Viysotina 157 960
Plzefisky kraj 189 661 Jihomoravsky kraj 442032
Karlovarsky kraj 92725 Olomoucky kraj 191 855
Ustecky kraj 231876 Moravskoslezsky kraj 349 546
Liberecky kraj 148 062 Zlinsky kraj 192 406

Zdroj: Vlastni zpracovani podle MPO
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Graf 1 Pocet Zivnostenskych opravnéni v jednotlivych krajich
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Na grafu 1 je vyobrazen pocet Zivnosti v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Nejvice zivnosti je podle o¢ekavani v Hlavnim meésté Praha, konkrétné 817 952. Nasleduje

kraj Stfedocesky,

Jihomoravsky a Moravskoslezsky. Nejméné zivnosti je poté

v Karlovarském kraji (92 725). Zkoumané lokality v této praci se nachazi v Plzerniském kraji,

kde je ke konci roku loniského roku evidovano 189 661 zivnostenskych opravnéni. Je

zaznamenan opét pokles jako ve viech ostatnich krajich Ceské republiky. Pro srovnani, na

konci roku 2022 bylo v Plzenském kraji zastoupeno 204 386 zivnosti vSech druha.

Tabulka 8 Pocet pokryvacskych a tesaiskych femeslnych Zivnosti v jednotlivych krajich

Kraj Pocet Kraj Pocet
Hlavni mésto Praha 2025 Kralovehradecky kraj 2635
StiedoCesky kraj 3715 Pardubicky kraj 1770
Jihoesky kraj 2613 Kraj Vlysocina 2156
Plzefisky kraj 1876 Jihomoravsky kraj 3271
Karlovarsky kraj 745 Olomoucky kraj 1876
Ustecky kraj 1998 Moravskoslezsky kraj 3303
Liberecky kraj 1669 Zlinsky kraj 2415

Zdroj: vlastni zpracovani podle MPO

Graf 2 Pocet pokryvacskych a tesaiskych femesinych Zivnosti v jednotlivych krajich
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Graf 2 vyobrazuje pocet pokryvacskych a tesarskych femeslnych zivnostenskych
opravnéni v krajich Ceské republiky. Nejvice Zivnosti zminéného druhu se nachazi ve
Stredoceském kraji (3715), Moravskoslezském kraji (3303) a Jihomoravském kraji (3271).
Nejmensi zastoupeni je poté sledovano opét v kraji Karlovarském (745). Plzenisky kraj ¢ita

1876 pokryvacskych a tesarskych zivnosti ke konci roku 2023.

5.2 Zakladni charakteristika obci Bezdékov u Klatov a Vacovy

5.2.1 Zakladni udaje o obcich Bezdékov a Vacovy

Obec Bezdékov (u Klatov) se nachazi v Plzeniském kraji, v okrese Klatovy. Obec lezi

Obrazek 1 Poloha obci na mapé (Bezdékov, Vacovy) v udoli pobhz feky Uh]avy v prﬁméme

BENOV:
KORYTA

nadmorské vysce 420 metrli, ve vzdalenosti
¢tyfi kilometry vzduSnou carou od mésta
Bezdékov

Klatovy v tésné blizkosti zelezni¢ni trat€¢ smér

Nyrsko, Zelezna Ruda a Domazlice. Pod

DOLNI'LHOTA Lommec

spravu obecniho ufadu v Bezd&kové spadaji i
@i obce Koryta, Poborovice, Struhadlo, Tetétice a
Vitana. Obec ma priblizn€ 957 obyvatel a jeji
rozloha ¢ini 14,92 km2 Obec Bezdekov byla s

VESEL ¢ (”3
: ¥ Tynec

Januohvl‘:vzsad nejvetsi pravdépodobnosti zalozena uz ve 13.
Zdroj: Google mapy stoleti ale prvni dochovany zdznam hovoii o
roce 1331 i kdyz podle nalezenych predméti se predpoklada osidleni tohoto tizemi v dobach
pred Kristem. Nestarsi cast Bezdékova se skladala ze tfi selskych usedlosti a tfi chalup, které
stavaly na mist€ zameckého statku. Prvnim znamym drzitelem na pocatku 14. stoleti byl
Elbin z Bezdekova, nasledovali kral Jan Lucembursky, Lipart z Bachaldichoven, Jan
Bohuchval z Hradku, Racek z Malsina, Katefina z Hradku, Piita z P&zina, Ptita Svihovsky z
Ryzmberka, Adam ze Sternberka.

Vacovy jsou mala vesnice, Gast mésta Janovice nad Uhlavou v okrese Klatovy.
Nachazi se asi 3 km na severovychod od Janovic nad Uhlavou. Vacovy se nachazi
v nadmotské vysce 412 metri ve vzdalenosti pét kilometri vzdusnou Carou od meésta
Klatovy. Obec ma ptiblizné 60 obyvatel a jeji rozloha Cini 1,64 km2 Vacovy vznikly patrné

na pfelomu 14. a 15. stoleti. V bernim rejstiiku Plzeiiského kraje z roku 1379 nejsou
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uvadény. Prvni pisemna zminka o vesnici pochéazi z roku 1421. Roku 1421 je zmifiovan
urozeny pan Népr z Waczow, podle kterého je obec pojmenovana.

Obec Bezdekov a obec Vacovy se od sebe nachazeji 3,5 km vzdusnou Carou.

Tabulka 9 Zakladni iidaje o obcich Bezdékov u Klatov, Vacovy

Rozloha Pocet obyvatel Okres Prv’nl pisemna Starosta
zminka

Bezdékov 14,92 km? 957 Klatovy 1331 Mgr. Xenie Begerl

Vacovy 1,64 km? 60 Klatovy 1421 Mgr. Michal Linhart
Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé zjisténych informaci
5.2.2 Vybavenost obci Bezdékov a Vacovy
Tabulka 10 Vybavenost obci Bezdékov u Klatov, Vacovy

Matefska kola ZéKladni $kola Lékar Obchod s potravinami gmmad"a
oprava
Bezdékov X X - X X
Vacovy - X X

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé zjisténych informaci

Po srovnani obci z hlediska vybavenosti zjistime, ze navrch ma jednoznac¢né obec
Bezdékov. Oproti obci Vacovy ma nékolikanasobné vétsi rozlohu a témeér Sestnactkrat vice
obyvatel, proto je logické, ze je obec 1 vhodnéji vybavena. V Bezdékove u Klatov se nachézi
nejen mateiska, ale i zakladni Skola, ktera je spadova pro dalSich 5 pfilehlych obcich.
Zakladni skola poskytuje vzdélani pro 1. — 5. roénik. Lékar se nevyskytuje ani v jedné ze
zkoumanych obci, a proto musi obyvatelé dojizdét do okresniho mésta Klatovy. Z obou obci
je to do mésta Klatovy pfiblizn€ stejna vzdalenost. V Bezdekove u Klatov i ve Vacovech se
nachazi obchod s potravinami, konkrétné Jednota COOP. Bezdékov ma navic jest¢ Bufet u
Kulick, ktery je vyuzivan predevsim v odpolednich a veCernich hodinach, kdy uz Jednota
nema otevieno. Poslednim zkoumanych aspektem je dostupnost hromadné dopravy.
Bezdékov u Klatov ma pomérmeé pravidelnou vlakovou 1 autobusovou dopravu, do Vacov se

da dopravit pouze autobusem, ktery jezdi dvakrat za den pouze v pracovni dny.

5.2.3 Sdruzeni a spolky v obcich Bezdékov a Vacovy

Tabulka 11 Sdruzeni a spolky v obcich Bezdékov u Klatov, Vacovy

SdruZeni a spolky Bezdékov Vacovy
Télovychovna jednota X

Fotbalovy klub X

Amatérsky divadelni sbor X

Sbor dobrovolnych hasicl X -

Rybar'sky spolek - X

Myslivecky spolek X -

Obéanské sdruzeni X X

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé zjisténych informaci
Obec Bezdeékov v soucasnosti dokonce ma dva fotbalové tymy — Télovychovna

jednota Bezdekov, z.s., zalozena v roce 1990, a FC Bezdekov z.s., ktery byl zalozen v roce
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2022 a momentalné ma pouze oddil zaka. Telovychovna jednota Bezdékov fungovala od
roku 1990 az do roku 2019, kdy byla jeji Cinnost prerusena a poté v roce 2022
znovuobnovena. Télovychovna jednota Bezdékov, z.s. v soucCasnosti startuje ve IV. tfidé
muzti — skupina A (okres Klatovy) a FC Bezdékov v okresnim preboru mladsich zaki (okres
Klatovy). Sbor dobrovolnych hasi¢ti v Bezdékové ptsobi od roku 1993 a tzce spolupracuje
s Te€lovychovnou jednotou, na fotbalovém hiisti se kazdorocné porada hasicska soutéz. SDH
Bezdékov ma dale svij vlastni détsky oddil, ktery se schazi kazdy tyden. Na kulturu obce
Bezdékov u Klatov ma nejvétsi vliv sdruzeni obCant nesouci nazev Télocvicna jednota
Sokol Bezdekov, ten vznikl roku 2008 a kazdoro¢né potfada mnozstvi kulturnich akci pro
obCany Bezdékova jako jsou divadelni predstaveni, béh Bezd€kovem, mistni trhy a
jarmarky, tradi¢ni oslavy a dalsi. Akce jsou z pravidla poradany na fotbalovém hfisti nebo
na tzv. sokolském hfisti, které je vybaveno tenisovymi kurty, stolem na stolni tenis a hfistém
na plazovy volejbal. Té€locvicna jednota Sokol Bezdékov ma sviij vlastni zensky volejbalovy
tym, ktery v soucasnosti startuje v krajském pieboru zen Plzefiského kraje. V neposledni
fadé se obec Bezdékov u Klatov mize pysnit Mysliveckym sdruzenim Koryta — Bezdékov
z.s., které kazdoro¢né porada myslivecky bal v mistnim pivovaru.

Obec Vacovy nedisponuje zadnou z vyse zminénych aktivit. Na rozdil od Bezdékova
se vSak muze pysnit rybaiskym spolkem, ktery byl zaloZen v roce 2004. Pro kulturni vyziti
musi obyvatelé¢ obce navitévovat mésto Janovice nad Uhlavou, pod které spadaji, nebo

okolni obce, jako je Tynec, nebo praveé Bezdékov u Klatov.

5.3 Priehled ekonomickych subjektu jako aktéru rozvoje sledované lokality

Rozvoj sledované lokality je komplexnim procesem, ktery je ovliviiovan Cetnymi
faktory a aktéry. Jednim z klicovych aspektu je tcast ekonomickych subjektt, které maji
vyznamny dopad na formovani ekonomického prostiedi a socialni struktury dané oblasti.
Oporou pro navazujici tabulky bylo déleni aktéra regionalniho rozvoje dle Binka.

V nasledujici tabulce jsem uvedeny a rozdéleny vsechny ekonomickeé subjekty v obci

Bezdékov.
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Tabulka 12 Piehled ekonomickych subjektil v obci Bezdékov u Klatov

SEKTORY

verejny

podnikatelsky

neziskovy

UROVEN

narodni

ENORM -

G. - odstépny zavod

SCHMIDT
BESCHLAGE GmbH & CO., K.

krajska

lokalni

Obec Bezdékov
Z0 08 pracovnik( obchodu Doméci
potfeby Bezdékov

Zékladni $kola a mater'ska skola
Bezdékov, okres Klatovy,
pfispévkova organizace

Ing. Jaroslav Hrdlicka
Pavel Fleiszner

Petr Misek

Nikola Mrazkova
Michal Klasha

Vaclav Matéjka

Josef Rajal

Josef Sperer
Bezdékovsky pivovar s.r.o.
K-Kovo s.r.o.

Zuzana Spindlerova
Jana Babkova
Veronika Hergetova
Vladimir Cihanek
VITDO PRAKTIK s.r.o.
Nikola Kisacova
Martin Voraéek

Ivona Pavlikova

Ing. Daniela Hajciarova
CELER group, s.r.o.
CELER tools, s.r.o.
Lucie Petelikova
Jindrich Sojka

Jifi Bedmicek

Tadeas Herget

Josef Sperer

Alexandr Sojka
Zdenék Jirotka

Jifi Trefanec

Josef Hruby

Ing. Helena Touskova
Mgr. Jaroslava Gaborikova
Klara Svajglova
KOLL&ROSS Group s.r.0
HREKOLL s.r.o.

Matéj Kresl

Iveta Kozeluhova
Evzen Marek
Kisacova & Partners s.r.o.
Oleksandr Brazhnikov
RaKo Systems s.r.o.
David Berka

Anna Hozmanova
ZADO Energetic s.r.o.
INOSVAR - NOVA s.r.0.
MTS KOVO s.r.0.
Iryna Samotosova
EASY CALL 09, s.r.o.
Karel Rendl

Olga Rojikova

Jana Novotna

Radek Skypala
Vaclav Kovarik

Ing. Zbynék Hezoucky
Pavel Pozar

Martina Ktrova

Evzen Marek

Miroslav Netal

Ing. Petr Hajiar
Radka Vorackova

Mgr. Zdenék Hovorka

Kamil club

MS Lovéna Bezdékov

FC Bezdékov z.s.

Paintball Klub

Télovychovna jednota Bezdékov,
zs.

SH CMS — Sbor dobrovolnych
hasicli Bezdékov

Myslivecké sdruzeni Koryta -
Bezdékov z.s.

Télocvicna jednota Sokol Bezdékov
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Irena Pozarova
Lubo$ Podmajersky
Ladislav Molik
Véclav Pavlik
Trefanec s.r.o
R{zena Molikova
Josef Rasek

Sarka Niklova

Viet Nguyen Quoc
Jan Herget

Véclav Mandak
Magdaléna Hasova
Jana Moravcova
Premys! Slechta
Lenka Bakovska
Radomil Horanek
Michal Smid

Pavel Sabatka

Ing. Véaclav Kyslik, CSc.
llona Kostnerova
Mgr. Libuse Teskova
Radek Bakovsky
Petr Jelinek

Ivana Cislerova
Lada Oudova

Ing. Marie Buckova
Petr Papousek

Jifi Solar

Josef Kohout
Martin Keil

Lenka Sojkova
Markéta Trefancova
Miloslav Vacek

Mgr. Marcela Réschelova
Tomas Berka
Zbynék Svoboda
Martin Bohaty

Petr Minarik

Véclav Hartl

Kvéta Cvachovcova
Karel Sidlo, DiS.
Jifi Kfen

Alexandr Zhvakin
Josef Herget
Roman Duri$

Leo$ Hruby

Martin Rom

Jan Reitmajer

Petr Vales

Lenka Lobodasova
Andrea Pavlikova
Jifi Kresl

Jifi Hruby

Jan Jezek

Mgr. Martina Dolejsi
Ing. Miroslav Uldrych
Marianna Kozak
Ales Voracek

Edyta Pabian
Vaclav Svojgr

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé zjisténych informaci
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Nasledujici tabulka uvadi a rozdéluje vSechny ekonomické subjekty v obci Vacovy.

Tabulka 13 Piehled ekonomickych subjektil v obci Vacovy

SEKTORY

vefgjny

podnikatelsky

neziskovy

UROVEN

narodni

krajska

lokalni

Antonin Papez
Ladislav Janda
Petr Walter
Véclav Pressl
Antonin Papez
Tomas Ter$
Jan Smolik

Ing. Vladislav Smolik
Ing. Andrea Smolikova
Veronika Starnkova

Rybarsky spolek Vacovy - Tynec

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé zjisténych informaci

Pro lepsi prehlednost a porozuméni poskytuje nize uvedena tabulka komparativni

analyzu v obcich Bezdékov a Vacovy. Cilem je poskytnout komplexni piehled konkrétniho

poctu ekonomickych subjektt ve sledované lokalite.

Tabulka 14 Komparace poétu ekonomickych subjektl ve sledovanych lokalitach

SEKTORY
Bezdgkov | Vacowy Bezdékov | Vacovy Bezdékov | Vacovy
vefegjny podnikatelsky neziskovy
narodni | 0 0 1 0 0 0
UROVEN krajska | 0 0 0 0 0 0
lokalni 3 0 121 10 8 1

Zdroj: vlastni zpracovani podle zjisténych informaci

VeétSinova Cast subjektt spada do lokalni irovné, podnikatelského sektoru. Jedna se
z velké casti o osoby, které podnikaji na zakladé zivnostenského opravnéni. Pohled na
konkrétni pocet ekonomickych subjektd prozrazuje, ze v obci Bezdékov se nachazi 121
aktéri spadajicich do podnikatelského sektoru, lokalni tirovné a v obci Vacovy je jich
v soucasnosti pouze deset. V Bezdekove se vyskytuje jeden podnikatelsky subjekt spadajici
do narodni urovné, jedna se o odstépny zavod spole¢nosti ENORM - SCHMIDT
BESCHLAGE GmbH & CO., K. G.

V uvedenych tabulkach je prehled vSech ekonomickych subjekt, které ptusobi ve
sledované lokalité. Ve své praci se zamétim na ekonomické subjekty, které spadaji do lokalni
urovné, podnikatelského sektoru a maji zfizené zivnostenské opravnéni na zakladé
pokryvacskych nebo tesarskych praci. Do této kategorie spada spoleCnost Trefanec s.r.o.,

Ladislav Janda, Josef Rajal, Josef Sperer, a Josef Rasek.
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5.4 Charakteristika vybranych ekonomickych subjektu zabyvajicich se

cinnostmi spojenymi s realizaci stiechy

Strechy Janda & Rajal (Ladislav Janda, Josef Rajal)

Tato ,,firma”“ neni oficialné registrovana jako ekonomicky subjekt, jednéa se pouze o
spolecné oznaceni dvou fyzickych osob podnikajicich dle zivnostenského zakona. I kdyz ma
Ladislav Janda i Josef Rajal svou vlastni femeslnou zivnost, tak tizce spolupracuji a na
socialnich sitich se prezentuji pod spole¢nym oznacCenim Stfechy Janda & Rajal. Spolecné
ptijimaji a plni kazdou zakazku a spolupraci si nemohou vynachvalit. Pfed osamotnénim
byli oba zaméstnani pod firmou Tesafstvi Mat&jka s.r.o.

Ladislav Janda své zivnostenské opravnéni ziskal v roce 2015 a ma vystudované
odborné ucilisté truhlarské v Domazlicich. Za svou pracovni zivotni drahu pusobil ve
firméch Trefanec s.r.o0., Tesaf'stvi Matéjka s.r.o. a Stavtes-Cech, s.r.0., se kterou se napiiklad
podilel na plnéni zakazek ve Spolkové republice Némecko. Od roku 2018 s nim zacal
brigadné pusobit Josef Rajal, ktery ziskal své zivnostenské opravnéni az v roce 2021. Pred
ziskanim svého zivnostenského listu se za n€j musel na 3 roky jeho spolupracovnik zarucit,
aby s nim mohl pracovat. Josef Rajal ma vystudované Gymnazium Jaroslava Vrchlického
v Klatovech. Po neuspé$ném studiu Lékarské fakulty Univerzity Karlovy zacal na
doporuceni Ladislava Jandy pracovat ve firmé Tesaistvi Matéjka s.r.o. kde pusobil jeden
rok, nez zah4jili se svym pritelem spole¢né osamotnéni se. Stiechy Janda & Rajal maji sidlo
ve Vacovech, které jsou bydlistém Ladislava Jandy.

Ladislav Janda jako OSVC poskytuje pracovni piilezitosti studentim ve formé
brigady v sezoné. Jedna se z pravidla o Dohodu o provedeni prace. Kazdé 1éto tedy s Josef
Rajalem a Ladislavem Jandou pracuji dva az tfi brigadnici, ktefi maji na stavbé roli

podavace.

Trefanec s.r.o.

Majitel firmy pan Jifi Trefanec ziskal své zivnostenské opravnéni v roce 1997.
Spolecnost Trefanec s.r.o. byla zaloZzeno 5. inora 2010 jako spole¢nost s ru¢enim omezenym
se zakladnim kapitdlem 200 000,- KC. Spolecnost zalozil pan Trefanec s manzelkou se
stejnym podilem 50 % a 50 % a oba majitelé byli zaroven jednateli. Hlavnim pfedmétem

podnikani spolecnosti je pokryvacstvi, tesarstvi, klempifstvi a oprava karoserii, vedlej§im
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pak vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona. Firma
ma sidlo v Bezdékove u Klatovech a vlastni dilnu v Klatovech. Obrat firmy byl 2 168 000,-
K¢ za rok 2022. Ve své historii zaznamenala firma nejvétsi obrat roku 2017, obrat Cinil
3 052 023,- K¢.

Firma Trefanec s.r.o. je Clenem cechu klempiiti, pokryvaci a tesaid. Ke vSem
vyrobkiim vlastni certifikaty na montaz. Zazemi firmy tvoii prostorna dilna s modernim
vybavenim pro klempifské prace a vlastni vozovy park.

Pti zalozeni firmy ve firmé plsobil pouze zakladatel firmy Jifi Trefanec a jeden
zaméstnanec. V roce 2011 firma investovala do modernizace svych pracovnich postupt a
zaCala vyuzivat moderni materidly a technologie v oblasti pokryvacstvi. To ji umoznilo
poskytovat inovativni a energeticky efektivni feSeni pro své zakazniky. Postupem let ve
firmeé zacali pfibyvat novi zameéstnanci, své maximum v poctu zaméstnanych femeslnika
méla firma v roce 2015, kdy firma zaméstnavala sedm zameéstnancii. V soucasnosti ve firme
pusobi tfi zaméstnanci —jeden tesar a dva pokryvaci. Klempiiské prace ve firmé zastava pan

majitel.

Josef Sperer

Joses Sperer se narodil ve Struhadle roku 1956 a v pokryvaéském femesle ptisobi
témer 40 let. Zacal pracovat jako pokryvac jiz ve svych mladych letech. Vyristal v roding,
kde se tradice stavebnictvi a femesla predavala z generace na generaci. Brzy po ukonceni
Skoly zacal svou kariéru ve stavebnictvi, nejdfive pracoval jako zednik a postupné se stal
pokryvacem. Od roku 1992 ma zivnostenska opravnéni s piedmétem podnikani truhlarstvi a
podlaharstvi, pokryvacstvi a tesafstvi, klempif'stvi a oprava karoserii, Vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona. V roce 1999 ziskal
zivnostenské opravnéni s predmétem podnikdni provadéni staveb, jejich zmén a

odstrafiovani, ale to v roce 2018 prerusil.

Josef Rasek
Josef RaSek se narodil v Domazlicich do tesafské rodiny. Vztah k femeslu si
vybudoval uz v détstvi, kdyz pozoroval otce pii praci s dievem. Postupem cCasu mu zacal

pomahat a tesafskym femeslem se zivi dodnes. Mezitim vystudoval odborné ucilisté
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v Domazlicich, obor truhlaf. Od roku 1998 ma zivnostenské opravnéni s predmétem
podnikani tesafstvi, pokryvacstvi.

Tabulka 15 Zakladni charakteristika ekonomickych subjektii

Jméno, Prijmeni, Nazev firmy Vlystudovany obor I;elka C|nno§t| na za,klacvie, Potet zaméstnanc(i, brigadnikd
zivnostenského opravnéni

Jifi Trefanec, Trefanec s.r.o. Zamecnik 27 let, 14 let 3

Josef Rajal Gymnazium 3 roky

Josef Sperer Zakladni vzdélani 32 let

Josef Rasek Truhlar 26 let -

Ladislav Janda Truhlar 9 let 2

Zdroj: vlastni zpracovani

5.5 AKktivity vybranych ekonomickych subjekta zabyvajicich se ¢innostmi

spojenymi s realizaci stirechy

Firma Trefanec s.r.0o. ma v soucasnosti v§echny zaméstnance z okoli do 10 kilometrt
od Bezdékova, tim posiluje ekonomiku vesnice a udrzuje silné vazby v komunité€. Je prvni
volbou obce Bezd€kov pfi opravach a realizaci stfech verejnych budov. Dale pravidelné
pofada workshopy a Skoleni pro mistni, ¢imz zvysuje odbornou kvalifikaci a zlepSuje
zaméstnanost v regionu. Pro své zaméstnance v pruméru jednou za dva roky porada
teambuilding. Firma porada kazdy rok vanocni vecirek pro zaméstnance, jejich rodiny a
obyvatele Bezd€kova. Tato akce se kond v mistnim pivovaru. Bezdekovsky pivovar byl
zalozen roku 2014 a slouzi jako centrum kulturniho déni v obci. Za témito ucely, byl
do pivovaru vestaven sal, v némz se spoleCenské udalosti konaji. Firma Trefanec s.r.o. je
kazdoro¢nim sponzorem Mysliveckého plesu v Bezdékovském pivovaru, na ktery dodava
ceny do tomboly.

Josef Rajal se vyrazné podilel na znovuobnoveni fotbalového klubu Télovychovna
jednota Bezdékov, z.s. v roce 2022. V soucasnosti v klubu zastava funkci predsedy klubu.
Dal dohromady uplné novy tym tvoreny mladymi, perspektivnimi hraci s primérnym rokem
narozeni 1999. Fotbalova utkani byli v Bezdékové odjakziva velmi popularni spoleCenskou
udalosti a po znovuobnoveni klubu se pocet divakli téméf zdvojnasobil. Pred prerusenim
¢innosti klubu v roce 2019 chodivalo na utkani primémé 80 divaku, v soucasnosti je
primérna navstévnost 150 lidi. Télovychovna jednota Bezdeékov, z.s. v 1ét€ roku 2022
poiadala prvni roénik memorialu Josefa Cerného, memorial mél velky Gspéch a v roce 2023
se konal druhy rocnik. Jako pfedseda klubu uzce spolupracuje se Sborem dobrovolnych

hasi¢i Bezdékov. Josef Rajal poskytuje sponzorskou podporu fotbalovému klubu
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Telovychovna jednota Bezdékov, z.s. a amatérskému hokejového tymu HC Vicenice, jehoz
je Clenem.

Josef Sperer ptisobil 11 let jako velitel Sboru dobrovolnych hasit Bezd&kov. Za dob
svého cClenstvi ve sboru zalozil a vedl oddil pro mladé hasice, ktery funguje dodnes. K datu
10.10.2023 ma oddil pro mladé hasice 9 clenti ve vékovém rozpéti od Sesti do dvanacti let.
Josef Sperer byl a do dnes je vyznamnou osobnosti spojenou s hasi¢skym sportem. Je jednim
ze zakladatelti Hasicského balu, ktery v roce 2023 oslavi své 15. vyroci, byl pravidelnym
pofadatelem hasi¢skych soutézi na fotbalovém hfisti v Bezdékové a je povazovan za
zakladatele Dnu déti v Bezdékove, ktery se v soucasnosti kond na tzv. Sokolském hristi.
Svou pusobnost v SDH a organizaci akci pienechal jeho nasledovnikiim a v souCasnosti uz
se akci pouze ucastni.

Josef Rasek preferuje spolupraci s mistnimi dodavateli, ¢imz dal stimuluje podnikéani
v lokalité. Je clenem Télocvicné jednoty Sokol Bezdékov, ktera porada vétSinu kulturnich
udalosti v obci. Podili se na akcich jako jsou divadelni ptfedstaveni, béh Bezdékovem,
Bezdékovsky trojboj, mistni trhy, tradi¢ni oslavy vyroci, volejbalové turnaje a dalsi udalosti
pofadané Sokolem. Zaroveri je ¢lenem Kamilu clubu, ktery pravidelné potrada tury pro
obyvatel obce, Sipkové turnaje ve své klubovné a jim podobné akce spojené se relaxa¢nimi
aktivitami (pétanque, beer pong).

Ladislav Janda je clenem Rybatského spolku Vacovy — Tynec, pravidelné se ucastni
a pomaha s organizaci workshopt a $koleni v okolnich obcich. Jako OSVC poskytuje
piivydélek nejen studentim na dohodu a provedeni Cinnosti. Ladislav Janda poskytuje
sponzorskou podporu fotbalovému klubu Te&lovychovna jednota Bezdekov, z.s. a uzce

spolupracuje s klatovskym Klubem seniora.

Tabulka 16 Aktivity ES pro rozvoj lokality

Nazev Aktivity
Viytvareni pracovnich mist pro mistni obyvatele, rozvoj infrastruktury (upfednostriovani obecnic
Trefanec s.r.o. zakazek), poradani workshopd, skoleni, vanoénich vecirkli pro obyvatele obce a teambuilding(l

pro své zaméstnance, sponzorstvi mysliveckého plesu, spoluorganizovani akci Kamil clubu
V/étsinova zasluha na znovuobnoveni Télovychovné jednoty Bezdékov, z.s. — zastavani funkce
Josef Rajal predsedy klubu a sponzorska podpora klubu, poradani fotbalovych tumaijli, lizka spoluprace
s SDH a pomoc pfi organizaci akci SDH

Clenstvi v SDH —byvaly velitel SDH (zaloZeni oddilu pro mladé hasice, zakladatel hasiéského dnu
déti, spoluzakladatel hasi¢ského balu v Bezdékove)

Stimulace podnikani v lokalité (dliraz na spolupraci s mistnimi dodavateli), ¢len Télocvicné jednoty
Sokol Bezdékov — podileni se na organizaci akci (divadelni predstaveni, béh Bezdékovem,
Bezdékovsky trojboj, mistni trhy, tradiéni oslavy vyroci, volejpalové turnaje), ¢len Kamil clubu a
jeho sponzorstvi

Tvorba pracovnich mist a moznosti privydélku pro studenty ve formé DPP, aktivni Ucast na
Ladislav Janda organizaci workshopti poradanych firmami v okoli, clen Rybafského spolku Vacovy — Tynec, izka
spoluprace s klatovskym Klubem senior(i, sponzorstvi Télovychovné jednoty Bezdékov, z.s.

Josef Sperer

Josef Rasek

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.6 Souhrn sekundarni a komparativni analyzy dat o Femeslnicich a

remesinych Cinnostech

V prvni Casti sekundarni a komparativni analyzy dat bylo zjistén pocet
7ivnostenskych opravnéni v krajich Ceské republiky. K 31.12.2023 je v Ceské republice
celkem 3 868 230 subjektti evidovanych v zivnostenském rejstiiku, coz je mén€, nez tomu
bylo na konci roku 2022. Nejvice zivnosti je evidovano v hlavnim mé&sté Praha a nejméné
v Karlovarském kraji. Plzefisky kraj, ve kterém se nachdzi zkoumana lokalita, eviduje
189 661 Zivnostenskych opravnéni. Dale bylo zjiiténo, Ze je v Ceské republice vedeno
32 067 zivnostenskych opravnéni s pfedmétem podnikani: pokryvacstvi, tesarstvi. Oproti
predchozimu roku je to o 2 861 méné. Nejvetsi zastoupeni je evidovano ve StiedoCeském
kraji, nasleduji kraj Moravskoslezsky a Jihomoravsky. V Plzeiiském kraji je jich evidovano
1 876.

Dale byla charakterizovana zkoumana lokalita (Bezdékov, Vacovy) a zjistén pocet
ekonomickych subjekti ve zkoumanych obcich. Bylo zjisténo, Ze v obci Bezdeékov (u
Klatov) se nachazi celkem 133 ekonomickych subjektti a ve Vacovech je jich evidovano 11.
Z celkového poctu obé obce dohromady Citaji 129 ekonomickych subjektt, které zaroven
spadaji do lokalni trovné a podnikatelského sektoru dle déleni aktéra v rozvoji regionu.

Po predstaveni vybranych ekonomickych subjekti zabyvajicich se Cinnostmi
spojenymi s realizaci stfechy, bylo zji§téno, ze 4 z nich podnikaji jako fyzicka osoba na
hlavni ¢innost OSVC ajeden subjekt spada do kategorie pravnické osoby, konkrétné se jedna
o spolecnost s ru¢enim omezenym.

Vsechny zkoumané ekonomické subjekty pfispivaji k rozvoji lokality tim, ze
organizuji udalosti a jsou Cleny spolku, ktery porada rizné akce. Firma Trefanec s.r.o.
v soucasnosti zameéstnava pouze femeslniky z okruhu do 10 kilometrii od obce Bezdékov,
tim posiluje ekonomiku lokality a podili se na udrzeni silné vazby v komunité. Doslo k
zjisténi, ze vSechny sledované ekonomické subjekty, které zaméstnavaji pracovniky nebo
brigadniky, pro n€ poradaji aspon jednu spoleCenskou akci za rok. Zajimavé zjisténi je, ze
zadny ze zkoumanych aktéra regionalniho rozvoje nema vystudovany obor pokryvac nebo

tesar.
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6 Empirické Setifeni o ekonomickych subjektech zabyvajicich se

realizaci stiechy a jejich aktivitach v Bezdékové a Vacovech

6.1 Prubéh empirického Setfeni, poklidané otazky a zakladni

charakteristika dotazovanych

Cilem empirického Setteni je zjistit vliv femeslné €innosti na rozvoj lokalni kultury
v regionu. Empirické Setfeni bylo uskute¢néno pomoci techniky polostandardizovanych
rozhovora s femeslniky pasobicimi jako fyzické osoby podnikajici dle zivnostenského
zakona a s majiteli pokryvacskych firem. Ziskana data budou porovnana a zhodnocena. Dle
Hendla vyzaduje rozhovor dovednost, koncentraci, citlivost, disciplinu a interpersonalni
porozumeéni. Pred zaCatkem rozhovoru je nutné zvazit néktera rozhodnuti, napt. délku
rozhovoru a zvlastni pozornost vénovat nejen zacatku, ale rovnéz konci rozhovoru. ,,Na
zacadtku dotazovani je nutmé prolomit pripadné psychické bariéry a zajistit souhlas se
zaznamem “. Samotné zakonceni rozhovoru je také velmi dulezité, kdy , pravé na konci
rozhovoru nebo pri louceni miizeme jesté ziskat diilezité informace “ (Hendl, 2008).

Setieni bylo provadéno v obcich Bezdékov u Klatov a Vacovy v druhé poloviné roku
2023. Rozhovort se ucastnili femeslnici napii¢ vékovymi skupinami, jejichz klasifikace
ekonomickych Cinnosti spada do kategorie pokryvaclské a tesafské. Rozhovory trvaly
priblizné¢ 30 minut. Respondenti kromé odpovédi na pokladané otazky casto uvadély
zajimavé informace spojené s pisobenim v konkrétnim odvétvi femeslnictvi. V nasledujici
tabulce jsou uvedeny zakladni informace o dotazovanych. V dalSim kontextu budou

oznacovani jako D1, D2, D3, D4 a D5.

Tabulka 17 zakladni charakteristika vybranych femeslnik

Rok ziskani femeslné

Oznaceni dotazovanych Rok narozeni Misto narozeni Remeslo
Zivnosti, zalozeni firmy

D1 1966 Plzen Pokryvacstvi, klempifstvi 1997, 2010
Pokryvacstvi, tesarstvi,

D2 1997 Klatovy L 2021
truhlafstvi

D3 1970 DomaZlice Pokryvacstvi, tesarstvi 1998
Pokryvacstvi, tesarstvi,

D4 1956 Struhadlo 1992
klempifstvi
Pokryvacstvi, tesarstvi,

D5 1993 Klatovy 2015
truhlarstvi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zakladni vyzkumna otazka byla sméfovana k femeslné ¢innosti, kterd napomaha k
rozvoji lokality. Otazky byly formulovany pfedev§im v navaznosti na sekundarni a
komparativni analyzu dat. Otazky jsou rozdéleny do dvou samostatnych okruhii: 1. okruh je
zaméfen na predstaveni femeslnika, jeho vztah k femeslu a spolupraci mezi femeslniky,
poptipadé femeslnickymi firmami; 2. okruh se tyka pfinosu lokalité a ptisobnosti v ramci
lokality.

Okruh 1. — Vztah k femeslu, spoluprace femeslnikt
1) Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?
2) Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femeslniky ve vasem okoli.
3) Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.
4) Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi pusobnosti v ném?
Okruh 2. — Prinos lokalité, piisobnost v ramci lokality
5) Popiste akce, které poradate pro své zameéstnance.
6) Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

7) Popiste pole pusobnosti vasich ekonomickych aktivit.
6.2 Analyza dat ziskanych pomoci polostrukturovanych rozhovoru

Rozhovor reprezentuje specifickou socialni situaci, kterd je uméle vytvarena,
obvykle na podnét osoby kladouci otazky. Jde o nejrozSifenéjsi metodu pro ziskavani
vyzkumnych informaci. Jeho jadrem je formulovani ustnich dotazi, na néz jsou ocekavany
ustni reakce, jez jsou peClivé zaznamenavany v prabéhu samotného rozhovoru.
Polostandardizovany rozhovor pfedstavuje vyvazeny pfistup mezi standardizovanym a
nestandardizovanym rozhovorem. Tazatel disponuje pfedem piipravenym souborem otazek
a obecnym tématem rozhovoru, avSak obsah se utvaii v prubéhu konkrétniho setkani.
Respondentovi je poskytnuta vétsi svoboda pro vyjadieni svych myslenek a pocita (Reichel,
2009).

Tato kapitola predstavuje pohledy respondenti a informace ziskané béhem
rozhovord s nimi. Pro prehlednéjsi analyzu odpovédi byly vyzkumné otazky rozdéleny do
dvou okruhti; okruh 1. — Vztah k femeslu, spoluprace femeslnikt; okruh 2. — Ptinos lokalit€,

plusobnost v ramci lokality
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6.2.1 Vztah k Ffemeslu, spoluprace remeslniku

Prvni okruh zkoumé vztah k femeslné profesi a dynamiku spoluprace mezi

remeslniky.
Tabulka 18 Diivod vybéru femesla
Oznaceni dotazovanych Otézka: Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?
D1 Fascinace klempifskym femeslem
D2 Na doporuceni kamarada
D3 Otec byl tesar
D4 Prechod v ramci firmy ze zednické profese
D5 Otec zaridil misto v pokryvaéske firmé

Zdroj: vlastni zpracovani
Po absolvovani odborného zamecnického ucilisté v Plzni a vystfidani rGznych

pracovnich pozic se D1 dostal k femeslu, kdyz byl ve stavebni firmé pfidélen jako pomocna
ruka soucasnému klempifi. V praci s plechem nasel zalibeni a pozdéji si zalozil vlastni firmu
na realizaci stfech.

Mezi pokryvaci se svou studijni drahou vyjima D2, ktery se po neuspé$ném prvnim
semestru na Lékatské fakult Univerzity Karlovy dostal do tesaiské firmy v Ubo¢i, kde mu
sehnal pracovni misto jeho dlouholety kamarad (D5). Zde v manualni praci nasel zalibeni a
pozdéji zacali s kamaradem kazdy pracovat na vlastni Zivnostenské opravnéni jako OSVC.
Ve své odpoveédi uvedl: ,, Mél jsem tehdy za sebou uspésné sloZzenou maturitni zkousku a dvé
neuspésnd studia na vysoké skole a hledal jsem néco, cim bych se mohl Zivit. Myslel jsem, Ze
to bude pouze prechodnd prdce, ale realizace strech mi prirostla k srdci a déldm to do dnes.
U respondentt D3 a D5 mél vliv na vybér femesla otec. Prvni zmifiovany se rozhodl pro
tesafstvi, jelikoz jeho otec byl tesai. Od mala ho fascinovala prace s dievem a rad otci
pomahal. Po ukonceni odborného tesarského ucilisté chvili pusobil v Plzerniské firmé a
pozdéji si zalozil vlastni zivnostenské opravnéni. Za respondenta D5 rozhodl pii vybéru
povolani otec. Jednoho dne mu oznamil, ze mu zafidil misto v pokryvacské firme
v Janovicich a od té doby v femesle ptisobi. Pivodni vyuceni respondenta D5 je truhlafr.

D4 pivodné pracoval jako zednik pro stavebni firmu v Klatovech, pro nedostatek
pokryvacu ve firmé byl pfefazen prave na tuto pozici a uz u ni vydrzel. V soucasnosti pracuje
pres 30 let na zakladé¢ zivnostenského opravnéni.

Dotazovani D2, D3, D4 a D5 pusobi jako fyzické osoby na zaklade zivnostenského
opravnéni, D1 vlastni spoleCnost s ru¢enim omezenym. U respondentt byla zjisténa jednu
spolecné okolnost a to, ze si v§ichni prosli zaméstnaneckym pomérem v pokryvacské nebo
tesaf'ské firmé, nez si zalozili vlastni firmu nebo zacali pracovat na zaklad€ zivnostenského

opravneéni.
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Tabulka 19 Spoluprace s ostatnimi femesiniky

Oznaceni dotazovanych Otézka: Popiste vztah, spolupréci s ostatnimi femeslniky ve vasem okoli.

D1 Spoluprace neni nutna, dostatek fremeslnikd ve firmé; presmérovani zakazek na byvalého zaméstnance
D2 Uzka spoluprace s D5

D3 Spoluprace s femeslniky navazujicimi na tesarstvi — pokryvaéstvi, klempifstvi

D4 Predavani zkusenosti mladsi generaci

D5 Uzka spoluprace s D2, spoluprace s tesafi pfi vyhotoveni krovu

Zdroj: vlastni zpracovani

Spolupraci s ostatnimi femeslniky v soucasnosti vyhledavaji respondenti D2, D3 a
D5. D2 a D5 uzce spolupracuji na spolecnych projektech a zakazkach. Maji pro svoji praci
spolecné oznaCeni a spolecné 1 pfijimaji zakazky, na kterych nasledné pracuji. Oba pak
zaroven spolupracuji predevsim s tesafi v okoli pro vyhotoveni krovu. Tesat, jehoz Cinnosti
je vyhotoveni krovu je z uvedenych subjekti D3. Ten naopak spolupracuje s femeslniky,
ktefi na jeho praci navazuji. Jedna se o pokryvace a klempite. Byla zjisténa i1 spoluprace
mezi D1 a DS, ta probiha ve formé piresmerovani zakazek v ptipad¢, ze spolecnost s ru¢enim
prvniho dotazované neni schopna splnit nebo pfijmout zakazku vzhledem k nedostatku Casu.
V takovém piipadé D1 kontaktuje svého byvalého zaméstnance a doporuc¢i ho na splnéni
zakazky. D4 v soucasnosti spolupracuje s ostatnimi pouze v piipade, kdyz mu zavolaji a
poprosi ho o radu. Diky dlouhému ptisobeni v pokryvacském femesle ma mnoho zkusenosti.

Z rozhovort vyplyva silna spoluprace mezi respondenty navzajem, stejné jako s

dalsimi femeslniky, ktefi jsou zapojeni v oboru a pusobi v okrese Klatovy.

Tabulka 20 Spoluprace s pokryvaéskymi firmami

Oznaceni dotazovanych Otézka: Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.
D1 Nespolupracuje s ostatnimi firmami

D2 Spoluprace s firmou Stfechy Sot s.r.o.

D3 Spoluprace s pokryvaéskymi a klempifskymi podniky

D4 Nespolupracuje s ostatnimi firmami

D5 Spoluprace s firmou Strechy Sot s.r.0., spoluprace s byvalym zaméstnavatelem

Zdroj: vlastni zpracovani

D2 a D5 uzce spolupracuji s vybranou pokryvacskou firmou, ktera sidli ve Kdyni.
Spoluprace probiha ve formé prerozdélovani zakazek, popiipadé pronajmu brigadnikti. Oba
uvedli, ze jsou se spolupraci naprosto spokojeni a nemuzou si ji vynachvalit. Dale D5
spolupracuje s majitelem pokryvacské firmy v Bezdékoveé (D1). Ten ho vzdy kontaktuje,
kdyz se mu naskytne zajimava nabidka na vyhotoveni stfechy, ale diky nabitému programu
firmy nemuze nabidku pfijmout. D1 spolupracuje s ostatnimi firmami minimalné. Sam by

to ani nenazval spolupraci. Jedna se o dohazovéani zakdzek zndmym, kdyz firma nema
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prostor zakazku pfijmout. D3 spolupracujeme s pokryvacskymi firmami podobné jako s

femeslniky (viz. predchozi otdzka).

Tabulka 21 Vyvoj femesla
Oznaceni dotazovanych Otéazka: Jak vniméate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?
Drive Dnes
D1 Méné materialll, nizs$i ceny materilu Vice druhtl materialt, vy$$i ceny materiélu
o - Ovladnuti trhu s materialy a prislusenstvim spole¢nosti
D2 Nizsi ceny materiélu e o
DEK, vy$§i ceny materialu
D3 Mensi kvalita materialli, zadna technologie, mensi | Vyssi kvalita materialt, technologie usnadhuijici praci,
spoluprace mezi femeslniky vy$$i spoluprace mezi femesliniky
o o ) . o ._ .| Veétsi diraz na estetiku stavby, horsi zachazeni
Mensi diraz klienta na estetiku stavby, lepsi zachazeni Y ’ - : e
D4 . h o . R y s femeslniky, zvySena bezpeénost, vyssi kvalita
s femeslniky, nizka bezpe¢nost, nizsi kvalita materialu materilu
D5 Mensi dliraz na Zivotni prostredi, pomémé nizka cena | Vétsi dliraz na Zivotni prostiedi, zvy$ena bezpeénost
materialu na stavbé, zvysujici se cena materialu

Zdroj: viastni zpracovani

Vsichni respondenti se shodli, Ze v soucCasnosti musi pracovat s krytinou zvanou
eternit podle predpist, diive tomu tak nebylo. D1 k tomuto tématu uvedl: ,, Drive se skoro
vSude daval eternit, ktery v soucasnosti uz do ruky nevezmete jindy, nez kdyz odstrariujete
stresSni krytinu. Pri shazovani eternitové Sablony dolit se Sablony rozbijeji a uvoliiuje se
azbestovy prach. Ten miiZe kontaminovat okoli a velmi snadno se poté ndsledné zandsi i do
samotného domu.“ Dale hovoril o modernizaci stieSnich materiald a pokryvacskych
technologii. Uvedl, Ze nové materialy nabizeji vétsi odolnost vic¢i povétrnostnim vliviim,
delsi zivotnost a lepsi izolacni vlastnosti. I kdyz respondent D2 putisobi v pokryvacském
femesle pouze Sest let, tak si za tu dobu vSiml postupného ovladnuti trhu s materialy a
nastroji k praci spole¢nosti DEK.

D1, D2 a D5 uvedly, Ze za poslednich pét let se ceny nékterych materialt zvysili az
0 200 %. To vede k nedorozumeéni se zdkaznikem, protoze ten si kolikrat neni narustu cen
materialu védom. D5 si mysli, Zze s rostoucim dirazem na udrzitelnost a energetickou
efektivitu se 1 v oblasti pokryvacstvi stale vice hledaji feSeni, kterd snizuji energetickou
narocnost budov a chrani zivotni prostiedi. Dale uvedl automatizaci a ¢im dal
propracovanéj$i nastroje, které usnadiuji praci. D3 zastdva nazor, ze v soucasnosti je ve
stavebnim pramyslu mnohem vice kladen diraz na sjednoceny pfistup. Dale zmifnuje nové
technologie pro praci s dfevem, které mu usnadiiuji praci.

Prijde mi, Ze drive si vas lidé vice vazili a uzndavali vas, zato dnes by vam pomalu
chtéli radit, jak mdte svou praci délat, tato slova byla prvni vétou respondenta D4 pfi

polozeni otazky. V dnes$ni dobé klienti stale vice kladi diraz na estetiku stfech a design
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staveb. To vede k vétsi individualizaci projektt a vyuzivani riznych stfe$nich materiala a
barev. D4 uvadi, ze dfive §lo lidem Slo, ale dnes hraje vzhled velky az moc velky vyznam.
Dotazovani D4 a D5 se shodli na tom, ze se postupem let zvySuje diraz na bezpec¢nost pfi
praci na stavbé. Snahou je prispét k prevenci trazii a zvysit povédomi o spravné udrzbé

stfeSnich konstrukci. Oba s t€mito nafizenimi souhlasi, 1 kdyZ je to obCas zpomali v praci.
6.2.2 Prinos lokalité, pusobnost v ramci lokality

Druhy okruh zkouma, jak aktéfi pfispivaji k rozvoji lokality a rozsifenost jejich
pusobnosti.

Tabulka 22 Akce pro zaméstnance, brigadniky

Oznaceni dotazovanych Otazka: Popiste akce, které pofadate pro své zaméstnance.
D1 Vanoéni vecirek, teambuilding, $koleni, workshop

D2 -

D3

D4 -

D5 Vanoéni vecirek, grilovaci akce

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro své zaméstnance, jejich rodiny a obyvatele obce D1 kazdoro¢né porada vanocni
vecirek v mistnim Pivovaru. Uvedl, Ze na akci hraje ziva kapela, ji se hodné€ jidla a pije se
hodné€ piva. Primérna navstévnost je 40-50 lidi. Dale pro své zaméstnance, ale i pro
femeslniky pusobici jako OSVC pofada Skoleni. V neposledni fadé jezdi se svymi
zameéstnanci jednou za dva roky na teambuilding. VétSinou se jedna o horské stredisko.

D5 porada firemni vanocni vecirek a letni grilovaci akci pro své brigadniky. Této
akce se Casto ucastni i1 brigadnici, ktefi uz pod D5 neptsobi. S organizaci téchto akci mu
pomaha D2. Oba zminéni si podle vlastnich udélali z mnohych brigadnikt kamarady na cely
zivot. Respondent D5 tuto otazku zhodnotil i z opacného thlu pohledu a uvedl, ze je
kazdorocné€ zvan na vanocni vecirek a firemni Skoleni firmy uvedené v jedné z predchozich

otazek.

Tabulka 23 Clenstvi a sponzorska podpora spolkii

Oznaceni dotazovanych Otazka: Jaky je vas vztah ke spolk(im ve vasi obci?
Osobni (Clenstvi) Ekonomicky (sponzorstvi)

D1 Kamil club Kamil club, Myslivecké sdruzeni Koryta — Bezdékov z.s.
D2 Télovychovna jednota Bezdékov, z.s. Télovychovné jednota Bezdékov, z.s.

D3 Kamil club, Télocviéna jednota Sokol Bezdékov -

D4 SH CMS - Sbor dobrovolnych hasiét Bezdékov -

D5 Télovychovna jednota Bezdékov, z.s., Rybarsky spolek | Télovychovna jednota Bezdékov, z.s., Klub seniort

Vacovy - Tynec Klatovy

Zdroj: viastni zpracovani
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Vsichni respondenti jsou Cleny néjakého spolku v obci. D1 a D3 jsou ¢leny Kamil
kulturnich akci pro obCany Bezdékova jako jsou divadelni predstaveni, béh Bezdékovem,
mistni trhy a jarmarky, tradi¢ni oslavy a dalsi. D1 Kamil club sponzorsky podporuje a
spolupracuje s Mysliveckym sdruzenim Koryta — Bezdékov z.s., kterému poskytuje
sponzorsky dar ve formé cen v tombole na Mysliveckém plesu.

Vyznamnou zéasluhu na znovuobnoveni ¢innost bezdé€kovského fotbalového tymu
mél D2, ten je v souCasnosti jeho Clenem a zaroven zastava funkci predsedy klubu
Telovychovna jednota Bezdekov, z.s. Byl ¢lenem jesté pred prerusenim Cinnosti a v roce
2022 se vyrazné podilel na jejim obnoveni. K tomu uvedl: ,, Dal jsem dohromadly tiplné novy
tym tvoreny mladymi, perspektivnimi hrdaci s priimérnym rokem narozeni 1999.“ Clenem
Telovychovna jednota Bezdékov, z.s je i D5. Oba uvedeni Clenové klub sponzorsky
podporuji.

D4 je ¢lenem Sboru dobrovolnych hasi¢t v Bezdékové a jeho byvalym velitelem. Je
povazovan za zakladatele hasicskych akci jako jsou hasi¢ské plesy, hasi¢ské soutéze nebo
dny déti.

Bylo zjisténo, ze 60 % dotazovanych sponzoruje n€jaky spolek v obci.

Tabulka 24 Pisobnost vybranych aktért

Oznaceni dotazovanych Otéazka: Popiste pole ptisobnosti vasich ekonomickych aktivit.
D1 Plisobi v celém kraji, upfednostriuje obecni zakazky

D2 Prijima 1-3 zakazky roéné z jinych krajtl

D3 Plisobi vyhradné v okrese Klatovy

D4 Plisobi vyhradné v okrese Klatovy

D5 Prijima 1-3 zakazky roéné z jinych krajtl

Zdroj: vlastni zpracovani
Na svém nejvzdalenéjsim projektu D1 pracoval v Rakovniku. V soucasnosti ptsobi

v celém kraji, ale upfednostiiuje zakazky zadané Obci Bezdekov. D3 a D4 v soucasnosti
pusobi vyhradné v okrese Klatovy.

D2 a D5 prijimaji zakazky i z jinych kraju. Oba uvedli, ze fadove se jedna o jednu az
tfi zakazky rocné. Jejich nejvzdalenéjsi zakazka byla v Kladné. D5 dfive plisobil na stavbach

v Némecku, kdyz vykonaval femeslo pod svym prvnim zaméstnavatelem.
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6.3 Souhrn empirického Setfeni o ekonomickych subjektech zabyvajicich se

realizaci stirechy a jejich aktivitich v Bezdékové a Vacovech

Empirické Setfeni bylo zaméteno na vliv femeslné ¢innosti v oblasti realizace stfech
na rozvoj lokalni kultury v daném regionu. Na zakladé rozhovort uskute¢nénych
s femeslniky pisobicich na zakladé Zzivnostenského opravnéni a jednim majitelem
pokryvacské firmy lze fict, ze vSichni vyrazné pfispivaji k rozvoji lokality. Déle 1ze potvrdit
provazanost sledovanych obci Bezdékov a Vacovy.

Bylo zjisténo, ze zadny z dotazovanych nema vystudované odborné studium
pokryvacské ¢i tesaiské a ke sledovanému femeslu se dostali az v prubéhu pracovnich let. I
pres tuto skuteCnost mél na soucasné pusobeni v femeslu u respondentti D3 a D5 vliv otec.
U respondenti byla zjisténa jednu spolecna okolnost a to, Ze si vSichni prosli
zameéstnaneckym pomérem v pokryvacské nebo tesarské firmé, nez si zalozili vlastni firmu
nebo zacali pracovat na zaklade zivnostenského opravnéni.

Respondenti byli dotazovani na jejich vztahy a spolupraci s ostatnimi femeslniky o
pokryvacskymi firmami v okoli. Zde se objevila silna spoluprace a predavani zkusenosti
mezi sledovanymi subjekty. Dva dotazovani (D2, D5) Gzce spolupracuji na kazdé zakazce a
maji spolecné oznaceni pro svou Cinnost. U respondentd D1 a D5 byla zaznamenana
spoluprace spocivajici v pfesmerovani zakazek a navrhovani alternativnich fesSeni v ptipade¢,
ze dana firma neni schopna splnit zakazku vzhledem k nedostatku ¢asu. Predavani know-
how a zkuSenosti v daném oboru je klicovym prvkem pro udrzeni a rozvoj profesniho
prostiedi. D4, ktery v femesle pusobi jiz pres 30 let, je zivym dikazem vyznamu
kontinualniho sdileni znalosti a zkuSenosti mezi generacemi.

Remesla maji dlouhou historii a tradici, aviak neustile se vyvijeji a prizpisobuji
novym potiebam a trendim. Vsichni respondenti pii dotazovani uvadeéli praci s materialem,
kvalitu materialu a jeji modernizaci jako jeden z klicovych faktorGi pfi vyvoji femesla.
Spolecnym prvek byla konverzace o stfesni krytin€ eternit. K tomuto tématu uvedl D1 rizika
spojena pii praci stouto stfesni krytinou: , Drfve se skoro vSude daval eternit, ktery
v soucasnosti uz do ruky nevezmete jindy, nez kdyZ odstrariujete stresni krytinu. Pri
shazovani eternitové Sablony dolii se Sablony rozbijeji a uvoliiuje se azbestovy prach. Ten
miize kontaminovat okoli a velmi snadno se poté nasledné zandsi i do samotného domu.

Respondenti D1, D2 a D5 se shodli na tom, ze jednim z problému pfi jednani se zakaznikem
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je vysoky narust cen materialt za posledni dobu. Na bezpeCnost pii vykonavani femesla se
kazdym rokem klade vétsi duraz, tento vyrok potvrdili D4 a D5.

Vsichni dotazovani pfispivaji k rozvoji k lokality, at’ uz Clenstvim ve spolcich a
organizovani jejich aktivit & ekonomickou &innosti. Clenstvi v Kamil clubu je spoleéné pro
D1 a D3, oba uvedeni respondenti spolek podporuji i sponzorsky. Sponzorska podpora od
D1 probiha jeste pii organizovani mysliveckého plesu a pro své zaméstnance porada aktivity
jako jsou vanocni vecirky, teambuildingy ¢i Skoleni a workshopy. Télocvi¢na jednota Sokol
Bezdékov je hlavnim organizatorem kulturnich udalosti v obci Bezd€kov, na téchto
udalostech se podili D3, ktery je jejim Clenem. Vyraznou roli pfi obnoveni funkCnosti
Telovychovné jednoty Bezdekov z.s. hral D2. Po pteruseni ¢innosti klubu znovuobnovil jeho
&innost a v soudasnosti ptisobi jako jeho piedseda. Clenem Té&lovychovné jednoty Bezdékov
z.s. je1 D5, ktery klub podporuje sponzorsky a podili se na organizaci jeho ¢innosti. D5 dale
spolupracuje s Klubem seniord ve meésté Klatovy a pro své brigadniky porada dvé akce
kazdy rok — vanoCni vecirek a grilovaci oslavu v 1été. Vyznamnou osobnosti Sboru
dobrovolnych hasict je D4, ten zalozil mnoho akci, kdyz ptsobil jako velitel SDH.

Bylo zjisténo, ze az na D2 a D5 vSichni pasobi vyhradné v ramci lokality a

upfednostiiuji obyvatele Bezdekova ¢i obecni zakazky.
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7 Zavér

Cilem bakalafské prace bylo zjistit a zhodnotit vyznam malych podnikt, zejména
femeslnych, ve spoleCenském a ekonomickém rozvoji konkrétni lokality ¢i regionu, kterym
pro tuto praci bylo Klatovsko (obce Bezdékov u Klatov a Vacovy). Konkrétnéji to znamena,
ze cilem prace bylo zjistit, zda a jakym zptusobem pfispivaji vybrané pokryvacské podniky
k rozvoji lokalniho zivota a zkoumané lokality, ve které realizuji svou ¢innost.

V teoretické Casti byly na zakladé studii odborné literatury charakterizovany zakladni
pojmy, které se tykaji dané problematiky. Konkrétné byly vymezené pojmy jako je prace,
femeslo, regionalni politika a regionalni rozvoj. Byly studovany dva hlavni pfistupy k
regionalnimu rozvoji. Jsou to pfistupy endogenni a exogenni, pfi¢emz endogenni pristup je
oporou v navazujici empirické Casti prace. V posledni sekci jsou identifikovani aktéri
regionalniho rozvoje, v¢etné malych a stfednich podnikl spojenych s timto procesem.

Sekundarni a komparativni analyza dat tvoii propojeni teoretické a empirické ¢asti
prace. V této kapitole byl z dat ministerstva primyslu zjistén a nasledné graficky znazornén
pocet zivnostenskych opravnéni v jednotlivych krajich Ceské republiky. K 31.12.2023 bylo
v Ceské republice celkem 3 868 230 zivnostenskych opravnéni, z nichz jich bylo 189 661
evidovano v Plzenském kraji. Nasledné je stejnym zpisobem zjistén a graficky vyobrazen
pocet zivnostenskych opravnéni s pifedmétem podnikani pokryvacstvi, tesafstvi. Celkovy
pocet té€chto zivnosti ¢inil 32 067 zivnostenskych opravnéni, z toho 1 876 v Plzeriském kraji.
Dale byla charakterizovana zkoumana lokalita, jeji vybavenost a spolky, které se v ni
nachazeji. Bylo zjisténo, ze v obci Bezdékov (u Klatov) se nachéazi celkem 133
ekonomickych subjekt a ve Vacovech je jich evidovano 11. Z celkového poctu obé obce
dohromady citaji 129 ekonomickych subjektt, které zaroven spadaji do lokalni Grovné a
podnikatelského sektoru dle déleni aktérd v rozvoji regionu. Ekonomické subjekty byly
uvedeny v tabulkach, véetné komparace jejich poctu v obcich. Ke konci kapitoly byly
definovany vybrané ekonomické subjekty zabyvajici se Cinnostmi spojenymi s realizaci
stiechy a byly uvedeny jejich aktivity v rozvoji lokality. Jedina zkoumana firma s ru¢enim
omezenym uvedena v této praci posiluje ekonomiku lokality a podili se na udrzeni silné
vazby v komunité v souCasnosti zaméstnava pouze femeslniky z okruhu do 10 kilometrti od

svého sidla.
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Empirické Setfeni vychazi z teoretické ¢asti bakalarské prace a ze zkuSenosti autora
s pokryvacskym femeslem. Cilem empirického Setfeni bylo provedeni vlastniho vyzkumu o
uloze femeslnikl v rozvoji zvolené lokality. Pouzitou technikou sbéru dat byl
polostandardizovany rozhovor s majiteli femeslnych podnikt a femeslniky provadéjicimi
¢innost na zakladé zivnostenského opravnéni. V této Casti prace bylo zjisténo, ze se zadny
z respondenttt nevyucil pokryvaéskému ¢i tesaiskému femeslu a ze vSichni pusobili jako
zaméstnanci pied tim, neZ se stali OSVC. Empiricka &ast prace poukazala na spolupraci
zivnostniki ve zkoumané lokalité, D2 a D5 spolu velmi tzce spolupracuji a maji pro svou
¢innost spoleCné oznaCeni. Bylo zji§téno, ze vSechny zkoumané ekonomické subjekty
pfispivaji k rozvoji lokality tim, ze organizuji udalosti a jsou ¢leny spolku, ktery porada
razné akce. Na zakladé provedeného vyzkumu lze konstatovat, ze femeslna Cinnost
vyznamng€ prispiva k ekonomickému, socialnimu a kulturnimu rozvoji lokality a je

nezbytnym prvkem udrzeni a posileni mistni identity a spolecenstvi.
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Prilohy

Dotazovaci arch ¢.1.

. Rok ziskani femeslné
Rok narozeni Misto narozeni Remeslo
Zivnosti, zalozeni firmy
1966 Plzen Pokryvacstvi, kiempifstvi 1997, 2010

Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?

Po absolvovani odborného ugilisté v Plzni, kde jsem se ucil zameénikem, jsem zacal pracovat jako tovari zaméstnanec v Rokycanech,
kde jsem v tu dobu Zil. Po presunu do Klatov jsem nastoupil v jedné stavebni firmé jako predavaé, v tu dobu jsem se zacal zajimat o klempifstvi, a tak
jsem se postupné dostal na misto pomocného klempire. Po par letech jsem se rozhodl, Ze zaénu pracovat sém na sebe, zajistil si Zivnostenské
opravnéni a dnes mam dokonce vlastni firmu na realizaci stfech.

Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femeslniky ve vasem okoli.

Nastésti spolupréce s ostatnimi femesiniky neni nutna, ve firmé mame zaméstnance od tesar(, pokryvact az po klempife, takZe si vysta¢ime sami.
Vztah s femeslniky mam pomérné dobry. Udrzuji kontakt s uréitymi byvalymi zaméstnanci, na které pfesméruji zakazku, kdyz firma neni schopna splnit
zakazku vzhledem k nedostatku éasu.

Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.

Neda se Uplné fict, Ze bychom spolupracovali s konkrétni pokryvaéskou nebo tesar'skou firmou.

Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?

S postupem Casu doslo k vyrazné modemnizaci stresnich materialtl a pokryvacskych technologii. Nové materialy nabizeji vétsi odolnost
viici povétrnostnim viiviim, delsi Zivotnost a lepsi izolacni vlastnosti. Drive se skoro véude daval etemit, ktery v souc¢asnosti uz do ruky nevezmete
jindy, nez kdyz odstranujete stresni krytinu. Pii shazovani eternitové $ablony dolli se Sablony rozbijeji a uvoliiuje se azbestovy prach, ten mize
kontaminovat okoli a velmi snadno se poté nasledné zanasi i do samotného domu. Dale se samoziejmé postupem let objevuiji pokrogilejsi nastroje a
technologie, které usnadnuji praci a zvysuji efektivitu. Cena materialu v poslednich letech vyrazné stoupé, od zacatku COVIDU §li ceny materiall az
200 % a to se zakaznik(im pochopitelné nelibi.

Popiste akce, které poradate pro své zaméstnance.

Pofadame kazdoroéni Skoleni, na které navazuje oslava vyroéi firmy, vanocni vecirky pro zaméstnance, jejich rodiny a obyvatele
Bezdékova. V priméru jednou za dva roky jezdime v zimé, kdyZ neni sezona, na teambuilding, minuly rok jsme byli v Krkonosich. V$echny akce maji
jedno spolecné, a to je hodné alkoholu a dobrého jidla.

Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

Nase fima je ¢lenem cechu klempiQ, pokryvacl a tesafli. Ja osobné jsem Clenem neziskové instituce Kamil clubu, jedna se o spolek
sdruzujicich osoby za Udelem prosazovani spole¢nych zajmi. Casto s klubem poradame akce jako jsou vylety, kterym fikame od nepaméti éundr, a
dokonce mame v obci takovou nasi klubovnu, kde se jednou za ¢as schazime. Tam pofadame akce a sportovni udalosti jako jsou turaje v Sipkach ¢i
beer pongu. Firma se podili na organizaci kazdoroéniho mysliveckého plesu v pivovaru, na ktery dodéva ceny do tomboly. Sponzorsky podporuiji Kamil
club, jehoz jsem ¢lenem.

Popiste pole plisobnosti vasich ekonomickych aktivit.

Soustredime se prevazné na zakézky v nasem kraji, zakladame na udrzeni pevnych vztah( s mistni komunitou, a proto i nadale aktivné

podporujeme projekty v nasem okoli. Nas nejvzdalenéjsi projekt byl v Rakovniku v roce 2014, kdy mé pozadal o realizaci stfechy na novostavbé mdj

spoluzak ze zakladni skoly.

Dotazovaci arch ¢.2.

. Rok ziskani femeslné
Rok narozeni Misto narozeni Remeslo .. ) Lo
zivnosti, zaloZeni firmy
Pokryvacstvi, tesarstvi,
D2 1997 Klatovy L
truhlafstvi
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Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?

Pres kamarada, kdyz jsem tehdy zacal délat ve stejné firmé jako on. Mél jsem tehdy za sebou Uspésné slozenou maturitni zkousku a dvé
nelspésna studia na vysokeé skole a hledal jsem néco, ¢im bych se mohl Zivit. Myslel jsem, Ze to bude pouze pfechodné prace, ale realizace stfech mi
prirostla k srdci a délam to do dnes.

Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femesliniky ve vasem okoli.

Spolupracuji s kamaradem, pres kterého jsem se dostal k femeslu. Méme dokonce spoleénou ,firmu*, i kdyZ neni oficialné zaregistrovana
v priehledu ekonomickych subjektdl. Je to spise takové nase spolecné oznaceni pro prezentaci na sociélnich sitich. A jelikoZ jsem v oboru pomérné novy,
tak se mi obcas stane, Ze potfebuiji poradit od zkusenéjsich fremesinikd. Viytvareni silnych vztaht s ostatnimi femesiniky mlize vést k vytvareni uziteCnych
siti kontaktd a doporuceni. To mdze byt pinosné pro ziskani novych projekt(i a rozvoj podnikani.

Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.

Uzce spolupracujeme s firmou Stiechy Sot, ktera ma sidlo ve Kdyni. Spoluprace probiha ve formé prerozdglovani zakéazek, popfipadé
pronajmu zaméstnancti a spolupraci si nem(izu vynachvalit.

Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?

Rekl bych, Ze v femeslu neptisobim aZ tak dlouhou dobu, abych mohl porovnavat, co zménilo. Kdybych mél fict jednu véc, které jsem si
v$iml, tak bych asi zminil dostupnost materilu. Za poslednich par let pomérné ovladla obchodovani s krycimi materialy spolecnost DEK. Dnes uz DEK
najdete v kazdém vétsim mésté. Priblizné od roku 2020 je vzdy velké halo pii préci s eternitem. Za svou plsobnost v femesla jsem si vsiml vysokého
narlistu cen materialu. Za poslednich 5-6 nékteré materialy zdraZili ttmér na trojnasobek.

Popiste akce, které poradate pro své zaméstnance.

Nemam zaméstnance, ale pomaham D5 s organizaci jeho akci. Pfeci jen brigadnici, které zaméstnava pracuji na stavbé s nami obéma.
Kdybych to mél zhodnotit z opaéného thlu pohledu, tak jsem kazdoroéné zvany na vanoéni vecirek a firemni $koleni firmy uvedené v jedné z predchozich
otazek.

Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

Jsem ¢lenem fotbalového klubu Télovychovna jednota Bezdékov, z.s., zasadné jsem se podilel na znovuobnoveni funkénosti klubu v o roce
2022 a v soucasnosti ptisobim ve funkci predsedy klubu. Dale jsem ¢lenem amatérského hokejového tymu HC Vicenice. Jsem pravidelny sponzor klubu
Télovychovna jednota Bezdékov, z.s. a amatérského hokejového tymu HC Vicenice.

Popiste pole plisobnosti vasich ekonomickych aktivit.
Plsobime prevazné v okrese Klatovy, ale piijimame zakazky i z jinych krajd, fadové jednu az tfi v kalendafnim roce. Nase nejvzdalenéjsi

zakazka byla v Kladné.

Dotazovaci arch ¢.3.

. Rok ziskani femesiné
Rok narozeni Misto narozeni Remeslo
Zivnosti, zaloZeni firmy
1970 Domazlice Pokryvacstvi, tesarstvi 1998

Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?

M otec byl tesai a mél doma vlastni dilnu, takZe jsem ho od mala pozoroval pii praci s dievem. Cim jsem byl stardi, tim vice jsem mu
pomahal a uz mi to zdstalo. Po ukonceni studia jsem nastoupil do firmy TSK - Plzen, ktera uz v soucasnosti neexistuje. Postupem Casu jsem se
osamostatnil a své zaméfeni rozsifil o pokryvacské femeslo, prieci jen jsou tyto dvé femesla Uzce spojena.

Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femesliniky ve vasem okoli.

Aktivné spolupracuiji s femeslniky jako jsou stavebnici, zednici, pokryvaci a klempifi. Zabyvam se prievazné tesarinou, takze potrebuiji ostatni
femeslniky pro realizace stfechy. Tato spoluprace piinasi nékolik vyhod pro priibéh stavebnich projektd. Spoluprace je ve vétsiné pripad(i obdobna -
poté co pokryvacska firma obdrzi zakazku na vyhotoveni strechy, tak kontaktuje mé. Moji praci je poté realizace konstrukce stfechy, véetné tramd,
podkrovi, schodist na stiechu a tak dale. Preci jen pokryt celou stfechu sam by mi zabralo plil roku, a tak to radsi pfenecham firmé, ktera na to ma
dostatek lidi.

Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.

viz. Odpovéd na pfedchozi otazku
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Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?

Nové materidly jsou ¢asto lehéi, odoinéjsi a energeticky efektivnéjsi. Samoziejmé nové technologie mi pomémé dost usnadhuiji praci.
V dnesni dobé je ve stavebnim primyslu je mnohem vice kladen dlraz na sjednoceny pfistup. Jako tesar spolupracuji s dal$imi femesiniky, inzenyry a
architekty na vytvareni komplexnich a Uspés$nych projekt(i. Ne Ze by to v minulosti nebylo, ale poslednich péar letech pocituji zvy$enou spolupraci napfic
femesly a femeslniky, asi z divodu, Ze drive vam stavebni firmou dokézala postavit dlim od zaklad(i az po komin. Dnes se kazda firma uz vét§inou
specializuje na konkrétni femeslo.
Popiste akce, které poradate pro své zaméstnance.
Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

Jsem ¢lenem Télocvicné jednoty Sokol Bezdékov a podilim se na aktivitach, které porada. Citim se zodpovédny za prinos k rozvoji a kvalité
Zivota v nasi vesnici, a snazim se byt aktivnim ¢lenem komunity. V divadelnich predstavenich sice nehraji, ale pomaham koleglim ze Sokola stavét
kulisy, na vanotnich trzich mam dokonce svijj stanek s bramboraky. Dale jsem ¢lenem Kamil clubu u nas v obgi.
Popiste pole plisobnosti vasich ekonomickych aktivit.

V soucasnosti plisobim pievazné v okrese Klatovy, dfive jsem ¢as od ¢asu mél néjakou zakazku z Domazlického okrese odkud pochéazim,

ale téch uz dnes moc neni.

Dotazovaci arch ¢.4.

, , ) . Rok ziskani femeslné
Rok narozeni Misto narozeni Remeslo . . .
zivnosti, zaloZeni firmy

Pokryvacstvi, tesarstvi,
1956 Struhadlo 1992
klempifstvi

Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?

Po dokonceni studia jsem zacal pracovat jako zednik, poté jsem pracoval chvili v potravinarském primyslu a k zedniciné jsem se opét vrétil
po par letech. Pracoval jsem pro stavebni firmu, ktera se zabyvala kompletni vystavbou domi, od zaklad(i az po komin. Po pér letech zedniciny jsem se
pridal k parté pokryvact ve firmé, kde jsem pUsobil a nasel jsem v praci na stiese zélibu. UZ ani nevim, z jakého dlivodu jsem presel ze zedniciny na
praci na strese, ale bylo to jedno z nejlepsich rozhodnuti v mém Zivoté.

Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femesliniky ve vasem okoli.

V soucasnosti uz moc nespolupracuji, ale obCas se mi stane, Ze zazvoni telefon a néktery z byvalych kolegti se mé pta na radu. Prece jen
v mém véku mam dostatek zkusenosti v oboru, které mohu predavat mladsi generaci. Dfive jsem pravidelné spolupracovat s femesliniky véeho druhu.
Od pokryvac(, klempifGi a tesaf(i az po zedniky a elektrikére. Spoluprace je v femesle velmi dlezita. Vic lidi, vic vi.

Popiste vztah, spolupraci s pokryvacskymi firmami ve vasem regionu.

Nespolupracuji s pokryvacskymi firmami.

Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?

V dnesni dobé Klienti stéle vice kladi diraz na estetiku stfech a design staveb. To vede k vétsi individualizaci projektd a vyuzivani riznych
streSnich materiald a barev. Dive se na kazdou stfechu nabouchal eternit nebo plech a bylo hotovo. Lidem $lo hlavné o funkénost, ale dnes hraje vzhled
velky vyznam. Pfislo mi, Ze dfive si vas lidé vice vazili, za to dnes by vam pomalu chtéli radit, jak mate svou praci délat. V dnesni dobé se uréité vice
klade diraz na bezpecnost na stavbé, coz je v poradku. Nedokazete si ani piedstavit za jakych podminek jsme museli po stiese lézt v 90. letech.
Popiste akce, které poradate pro své zaméstnance.

Nemam zaméstnance
Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

V minulosti jsem ptisobil jako velitel dobrovolnych hasictl v Bezdékové, kterého jsem dodnes ¢lenem. Mél jsem i krouzek pro mladez SDH.
Byl jsem jednim z iniciatord, ktefi v obci zaCali pofadat hasi¢ské plesy, hasicské soutéze nebo dny déti. Tenkrat se hodné spolupracovalo s fotbalisty, i
nam poskytovali hfisté na soutéze. Dnes uz mi pfijde, Ze si kazdy jede sam za sebe, i kdyz hasiéské soutéze na fotbalovém hfisti probihaji dodnes.
V soucasnosti se akei jednou za ¢as z(castnim, ale jejich organizaci uz pienechavam generaci, ktera to po mé pfevzala.

Popiste pole plisobnosti vasich ekonomickych aktivit.

Plsobim vyhradné v klatovském okrese. Mél jsem v minulosti par zakazek mimo nas okres, ale v jiném kraji jsem neplsobil.
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Dotazovaci arch &.5.

, , ) . Rok ziskani femesiné
Rok narozeni Misto narozeni Remeslo . . .
zivnosti, zalozeni firmy

Pokryvacstvi, tesarstvi,
1993 Klatovy 2015
truhlarstvi

Jak jste se dostal k femeslu, které provozujete?

To je pomérné vtipny pfibéh. Po dokonéeni studia oboru truhlar na odborném uéilisti v DomaZlicich jsem se mél vydat do dospélého svéta
pracujiciho lidu. Mésic se mi nedafilo sehnat praci v oboru, a tak mé jednoho rana vzbudil mdj otec, nasedli jsme do auta a vydali se na cestu, aniz bych
v&dél, kam mame namifeno. Najednou otec zastavil pried vraty pokryvaéské spoleénosti Stavtes — Cech, s.r.0. v Janovicich nad Uhlavou a oznamil mi,
Ze od dnesniho dne za¢inam pracovat pod touto firmou jako pokryvaé. Dnes je to vtipna historka, kterou s Usmévem na tvafi vypravim, ale véfte mi, ze
v tu chvili mi do smichu nebylo. Pokryvacska prace mi v prlibéhu let prirostla k srdci a délam ji dodnes.

Popiste vztah, spolupraci s ostatnimi femesliniky ve vasem okoli.

V soucasnosti spolupracuji s dlouholetym kamaradem, jedeme na pil a mame dokonce spole¢né oznaceni pro prezentaci na sociélnich
sitich. Dale ¢asto spolupracujeme s tesafi pfi zhotoveni krovu, protoze i kdyz méme oba tesafsky zivnostensky list, tak jsou nasi hlavni doménou
pokryvacské prace.

Spolupracujete s pokryvac¢skymi firmami ve vasem regionu?

Ja a mij ,spoleénik* Uzce spolupracujeme s firmou Stfechy Sot, ktera ma sidio ve Kdyni. Spoluprace probiha ve formé prerozdglovani
zakéazek, popfipadé pronajmu zaméstnancl a spolupraci si nem(izu vynachvalit. Mensi spoluprace probiha i s firmou Trefanec s.r.o., kde jsem dfive
plisobil. Pan Trefanec mi ¢as od Casu zavola s nabidkou zajimavé zakézky, na kterou jeho firma nema dostatek ¢asu.

Jak vnimate vyvoj femesla po dobu vasi plisobnosti v ném?

Prijde mi, Ze s rostoucim diirazem na udrZitelnost a energetickou efektivitu se i v oblasti pokryvacstvi stéle vice hledaji feseni, ktera snizuji
energetickou narotnost budov a chrani Zivotni prostredi. Déle samoziejmé automatizace slouZici ke zjednoduseni prace a v neposledni fadé rozvoj
bezpectnostnich standardd. Zlepsily se bezpecénostni standardy a postupy v oblasti prace na stfechach, jsou prisnéjsi normy, které maji za snahu prevenci
pracovnich Uraz(i. Prace s eternitem je v sou¢asnosti pomémé narocna, nékdy bych dokonce fekl az otravna. V neposledni fadé urcité ceny, cena
materialli za poslednich 5 let rapidné stoupa.

Popiste akce, které poradate pro své zaméstnance.

Pro své brigadniky pofadame kazdoroéni vanocni vecirek. VIété pak hostim mensi oslavu s uzenim a grilovanim masa pro vétsinu
brigadnikd, které jsem v pribéhu let zaméstnaval. Vétsinou mame pouze par brigadnikd, ktefi nam pomahaji. Z pravidla se jedna o nase kamarady nebo
studenty, ktefi hledaji pfivydélek pres léto.

Jaky je vas vztah ke spolkiim ve vasi obci?

Jsem clenem rybarského spolku u nas ve Vacovech a Télovychovné jednoty Bezdékov, z.s. od doby obnoveni. Sponzorsky podporuji
fotbalovy klub Télovychovna jednota Bezdékov, z.s. a amatérsky hokejovy tym HC Vicenice, dale Uzce spolupracuiji s klatovskym Klubem seniord, kde
Zije mj dédecek.

Popiste pole plisobnosti vasich ekonomickych aktivit.

Plsobime prevazné v okrese Klatovy, ale piijimame zakazky i z jinych krajd, fadové jednu az tfi v kalendafnim roce. Nase nejvzdalenéjsi

zakézka byla v Kladné. Pracovné jsem se podilel i na realizaci tovamich stiech v Némecku, ale to bylo jesté, kdyz jsem plsobil pod predchozim

zaméstnavatelem.
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