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UVOD

Pro svou bakaldiskou praci jsem si zvolila téma nezameéstnanost a postaveni zeny po
rodiCovské dovolené na trhu prace. Toto téma je mi blizké, jelikoz jsem v soucasné dobée
na rodi¢ovské dovolené a 15 let pracuji na Utadu prace ve Zling, kde jsem prosla riznymi

odbory a oddélenimi pfimo nebo podobné se zabyvajici problematikou.

Nezaméstnanost je pojem, ktery se na naSem Uzemi, ale 1 mimo nég, vyskytoval jak
v minulosti, tak v soucasnosti a bude se Snejvétsi pravdépodobnosti vyskytovat
1 v budoucnosti. Mira nezaméstnanosti je odvisla od ekonomické situace statu v dané dobg.
Za éry komunismu pojem nezameéstnanost lidé neznali, protoze byly uméle vytvotfena
pracovni mista a lidé, ktefi nepracovali, se dopoustéli trestného ¢&inu pfizivnictvi.
V soucasnosti uméle vytvorena mista jiz neexistuji. V ¢ervnu 1968 vzniklo Ministerstvo
prace a socialnich véci, které se mimo jiné zabyva danym problémem. Toto ministerstvo
mé vybudovanou socidlni sit’ v podob& ufadld prace, které se zabyvaji moznostmi, jak
lidem, ktefi se ocitnou v problémové situaci, pomoci, aby se co nejdiive mohli vratit zpét

na trh préace.

Ve své praci se snazim propojit teoretické znalosti z oblasti nezaméstnanosti, konkrétné
jeji Clenéni a cast evidence na Ufadu prace, s praktickymi poznatky, které jsem ziskala
praxi na Gfadu prace. Diky témto poznatkiim jsem volila 1 téma bakalafské prace.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou casti - teoretické a praktické. Cilem teoretické casti
je osvétleni pojmi souvisejicich s nezaméstnanosti, reakci ¢loveéka na ztratu zameéstnani,
jeho moznosti a povinnosti vyplyvajici z evidence na Gfadu prace. Dalsim cilem teoretické
¢asti je nastinit postaveni a problematiku Zen na trhu prace. V praktické casti jsou popsany
nekteré z projektli, zaméfenych na pomoc Zenam, které musely, nebo chtély zmeénit svou
souCasnou situaci. Popisuji zde tfi projekty realizované v rliznych programovacich
obdobich ve Zlinském kraji za pomoci Evropského socidlniho fondu. Prvnim popisovanym
projektem je projekt Slunecnice, ktery byl ukoncen 31. 12. 2007. Dalsi dva projekty stale
probihaji. Je to projekt Sance pro rodi¢e a projekt Asistenéni centrum pro podporu

podnikani zen ve Zling.
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1 NEZAMESTNANOST

V minulosti pojem nezaméstnanost lidé neznali. Do roku 1989 v Ceskoslovenské
socialistické republice nezaméstnanost neexistovala. Existovala tzv. umé¢la zaméstnanost,
kdy kazdy ¢loveék musel byt zaméstnan. Pokud tak nebylo, dopoustél se pfizivnictvi. Jesté
pred rokem 1990, kdy vznikaly ufady prace v na$i republice, existovaly na okresnich
ufadech odbory pracovnich sil. Zde se hlasily jedinci, ktefi méli problém najit si praci,
vétsinou to byli lidé vracejici se z vykonu trestu nebo zeny s malymi détmi. Lidé
nezlistavali dlouho bez prace, protoze pracovnice pracovnich oddéleni mély dostatek

nabidek s pracovnimi misty.

Vroce 1930 se v Ceské republice, v souvislosti s hospodaiskou krizi, kterou trpé&l cely
svét, objevovala Vysoka nezaméstnanost. Nezaméstnanost byla v nasi republice na vrcholu
vroce 1935, a to S mirou 4,66 %.1 V soucasné dobé& zasihla nasi zem také celosvétova
krize a doprovodny jeve této situace — nezaméstnanost, za¢ind narustat a stava se velkym
problémem. Dle statistiky MPSV CR byla mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v srpnu

2009 10,0 % a v nabidce uiadt prace pouze 1598 volnych mist.?

Pro ¢lovéka je prace piirozenosti @ ma pro néj velky vyznam. Lidé maji strach ze ztraty
zaméstnani a nasledné nejistoty, proto mnohdy zaméstnavateltim pfistupuji na podminky,
jez pro né nejsou dobré ani vyhodné. Zaméstnany clovék ma dobré postaveni ve
spoleCnosti, ma vétsi finanéni moznosti, socialni kontakty, je smysluplné aktivni,
samostatny, nezavisly a seberealizuje se. V opacném piipadé spolecnost vétSinou
k takovému Clovéku zaujme negativni postoj, at’ uz o praci ptijde z vlastniho pfic¢inéni

nebo ne.

' BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Praha : Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 40

2 Http:// portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes. [citovano dne 12. 10. 2010]



Nezaméstnany clovek je osoba v produktivnim véku, ktera spliuje dvé podminky: nema
placené zaméstnani, ani prijem ze sebezaméstnani, je docasné uvolnéna z prace
a ocekava, ze bude znovu zaméstnana a aktivné hleda praci a je ochotna do prace

nastoupit.®

Pro¢ vlastné¢ nezaméstnanost vznikd? Divodi mtize byt né€kolik. Nezaméstnanost vznika
predevsim z divodu nedokonalosti, strnulosti a nepruznosti trhu prace. Ekonomika, ktera
je spojena s nezaméstnanosti, prochazi urcitymi hospodarskymi cykly, ty vedou ke
zménam ve struktufe odvétvi a nasledné€ k prebytku dosavadnich profesi. Zavisla je
predevsim na urovni poptavky v ekonomice. Zvétsuje se, pokud poptavka na trhu prace je
niz$i nez nabidka. Dalsim z diivodu je situace, kdy je vyse socialnich podpor blizka mzde¢.
Lidé potom nejsou aktivni a motivovani pfi hledani zaméstnani. Moc se jim nevyplaci

pracovat a dobrovolné zistavaji v evidenci ufadi prace.”

1.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost délime na:

Frikéni (do¢asnd) nezaméstnanost — Spociva Vv piirozeném pohybu pracovnich sil na trhu
prace. Je docasna, kratkodoba a dobrovolnd, neni spojend s nedostatkem pracovnich
prilezitosti. Lidé méni sva zaméstnani z divodu lepsiho uplatnéni, zmény mista trvalého
pobytu ¢i hledaji praci po ukonéeni studia. Tento druh je pro ekonomiku spise piinosem.

Jeji soucasti miize byt 1 sezonni nezaméstnanost.

Cyklicka nezaméstnanost — souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky, je spjata
s poklesem agregdtni (celkové) poptavky v ekonomice.” K této nezamdstnanosti dochézi pii

nedostatecné poptavce po zbozi.

Sezénni nezaméstnanost — kdyz je cyklicka nezaméstnanost pravidelna a souvisi s roénim

obdobim. Napf. v zim¢ je vice nezaméstnanych ve stavebnictvi.

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Praha : Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 65

* BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Praha : Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 70
> BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Praha : Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 67



Strukturalni nezaméstnanost — zobrazuje komplikovanéjsi poruchu, nezaméstnany

nemuize sehnat praci ve svém oboru, jelikoz se poZaduji na trhu prace jiné profese.

Je to nerovnovaha mezi skuteCnou pracovni silou a poptavkou zaméstnavatelti po urcitém

druhu prace. Refenim této nezaméstnanosti miize byt rekvalifikace.®

1.2 Skupiny ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti

Za dlouhodobou nezaméstnanost se povazuje, pokud nezaméstnany nema praci déle nez
pét mésicii. V téchto pripadech je navrat zpét do prace velmi tézky. Lidé prerusuji kontakty
s prateli, spolupracovniky, ztraceji se obvyklé a pravidelné denni aktivity. Riziko
nezameéstnanosti neni u vsSech skupin stejné, jsou skupiny, které jsou nezameéstnanosti

ohroZeny vice. VSeobecné za ohrozené skupiny jsou povazovany nize uvedené.

Osoby starsi 50 let - tato skupina ma vétSinou vysokou pracovni motivaci, ale i pro tyto
lidi je velmi obtizné se znovu vratit na trh prace. Zaméstnatelé je ¢asto kvuli jejich véku
diskriminuji, mysli si, ze ¢lovék s takovym vékem se jiz t€zko ptizpusobuje nové praci
a hiife se uc¢i novym vécem. Dalsi umisténi do pracovniho pomeéru téchto lidi je zavislé i na
jejich kvalifikaci a praxi.

Osoby mladé do 20 let bez kvalifikace — osoby, které¢ nemaji zadné vzdélani tézko hledaji
praci, jsou hiife zafaditelni a navic jejich vé€k dokazuje, Zze nemaji moc zkuSenosti
S pracovnimi navyky. Je také otazkou, proc tito lidé nemaji ukoncené vzdélani. Je ziejma
souvislost se zaSkolactvim a problémy s chovanim ¢i prospéchem. Tito lidé zaméstnavatele
moc nepiesvédci o tom, Ze budou v zaméstnani 100 % vykonnymi a loajalnimi pracovniky.
Absolventi $§kol — nékteti z nich by méli a chtéli nastoupit do svého prvniho zaméstnani,
ale jini berou evidenci na ufadu prace spise jako prechodovou zalezitost, chtéji preklenout
obdobi, které je déli od nastupu k dal§imu studiu. VéEtSina zaméstnavateltt o absolventy
Skol nema zdjem, protoze jim chybi praxe a pracovni navyky a i kdyz se mnohdy jedna
o velmi perspektivni a ¢asové flexibilni jedince, radé&ji zaméstnaji clovéka s nékolikaletou

praxi.

® MARES, P. Nezamésmanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-
86429-08-3, s. 21
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Osoby se zdravotnim postiZenim — pro zaméstnavatele jsou neperspektivni z divodu
svého zdravotniho omezeni ¢i potieby pouze casteCného pracovniho tvazku.
Zaméstnavatel S nimi nemize jen tak lehce z duvodu jejich zdravotniho omezeni
manipulovat — prevadét je na jiné vypomoci a prace, proto je lepsi pro n& zaméstnat
cloveka zdravého, bez omezeni. Také se mize zaméstnavatel obavat, Ze ¢lovek, ktery jiz
pfi nastupu do pracovniho poméru ma urcité zdravotni problémy, tyto se budou zvétSovat
a jeho zaméstnanec stravi vice ¢asu v pracovni neschopnosti nez v praci.

Osoby vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené — jedna se o skupinu prevazné
zen pecujicich o nezletilé déti. Jejich problémem je pozadovana zkracena, nebo flexibilni
pracovni doba z divodu dochazeni ditéte do skolky nebo skoly.

Casto se u zaméstnavateltl setkavaji s diskriminaci z divodu pée o dité a obavy
zaméstnavatele z budoucich absenci kviili oSetfovani ¢lena rodiny.

Osoby v evidenci déle nez 5 mésici — tyto 0osoby se nazyvaji dlouhodobé nezaméstnani,
mnozi radi vyuziji vyhod pii evidenci, napf. podpory v nezaméstnanosti, rekvalifikaci
a raznych piispévku, které jim stat umozni. Jejich nezaméstnanost je dobrovolna a praci Si
vlastné ani nehledaji. Zaméstnavatelé se je obavaji zaméstnat z divodu ztraty pracovnich
navykl, poklesu pracovni vykonnosti, ¢asto jim chybi potfebnd kvalifikace a praxe, Casto

mivaji snizenou motivaci k praci. ’

" Vnitini materialy Utadu prace ve Zling
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2 SITUACE CLOVEKA PRI ZTRATE ZAMESTNANI

Clovek, ktery ztrati praci, zaujme bud’ pasivni postoj, je stresovan nastavajici nejistotou,
boji se dalsi nejist¢é budoucnosti. Mize ale na zménu reagovat pozitivné
a nadbytek volného Casu vyuzit k aktivitdm, kterymi se pfi ¢asové naroéném zaméstnani
nemohl zabyvat diive. Mnozi nezaméstnani roz$ifuji své védomosti studiem cizich jazykd,

rekvalifikacemi nabizenymi Gfadem prace, nebo dalSim vzdélavanim na Skolach.

2.1 Jak ¢lovék reaguje na ztratu zaméstnani

Reakce jedince na novou skute¢nost jsou ruzné, probihaji zpravidla v nékolika fazich.
Reakce a jejich faze, na ztratu zaméstnani, mohou byt u kazdého jinak silné a dlouhé.
U nezaméstnanych se objevuji obvykle nasledujici faze: 1. Faze: Sok — vétsinou pociti
jedinec, kdyz se dozvi od zaméstnavatele, Ze pro néj nema dalsi praci. Nejprve nevéri
tomu, Ze se do této situace dostal pravé on, poté nasleduje vztek. Dalsi pocity nemusi byt
jen negativni, ¢loveék pocituje i tlevu a volnost. 2. Faze: aktivita — nezaméstnany se snazi
najit nové misto, je optimisticky. Pokud misto nenajde, nebo alespon ptislib zamé&stnani,
jeho postoj se zaéne ménit. 3. Faze: pesimismus — zavisi na jednotlivci, za jak moc vazné
povazuje ztratit zaméstnani. Clovék zjistuje, Ze je vice ohroZen, neZ se mu zdalo na
zacatku. Proziva stres, ztraci pocit ulevy, pohody, citi napéti, depresi. Faze se casto
objevuje po 5 mésicich nezaméstnanosti. 4. Faze: rezignace — nastava, pokud
nezamé&stnany nenachazi praci po delsi dobu. Jedinec se za¢ina adaptovat na styl Zivota
nezamestnaného, je pasivni a apaticky, ztraci nad¢ji, meéni se jeho Zebiicek hodnot. Uz neni
aktivni, mysli si, Ze dalsi hledani zamé&stnani nema smysl. Snizuje se mu sebevédomi, je
bezmocny, ménécenny, méni své postoje a o¢ekavani. Obecné plati, Zze ¢im déle trva
nezamé&stnanost, tim vice se zhor$i duSevni, ale i fyzické zdravi ¢loveka. Stres vyvolava
zazivaci potize, zvySeny krevni tlak, zhorSené imunitni funkce ¢lovéka a zvysuje se riziko
infarktd. Né&ktefi lidé hledaji tnik v alkoholu, drogach, vice kouii a stavaji se na téchto

,,utiSovadlech® zéwisl}’/mi.8

8 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Praha : Grada Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8, s. 86



12

3 EVIDENCE NA URADU PRACE

Jedinec, ktery zlstane bez prace a ktery chce a mize pracovat, mize pii hledani dalSiho
zaméstndni pozddat o pomoc ufad prace. Zaevidovat se mize jako zdjemce
0 zprostiedkovani zaméstnani (Ize vyuzit uz v dob¢, kdy dostane vypoveéd a bézi mu
vypovédni lhiita, nebo chce jednoduse jen zménit stavajici praci), tato evidence je mozna
u kteréhokoliv tfadu prace v Ceské republice bez ohledu na trvalé bydlisté zajemce. Dalsi
moznost evidence na ufadu prace je dle mista trvalého bydliste, jako uchaze¢ o zaméstnani
na zakladé pisemné Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Evidence na tifadu prace neni
povinnosti, proto pokud se ¢lovék zaeviduje na ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani,
vyplyvaji mu ztéto evidence povinnosti vii¢i ufadu prace, ale také miize vyuzivat prav
a vyhod uchazeCe. UchazeCem o zprostiedkovani zaméstnani muze byt Clovek se
zakladnim vzdélanim, ale s ukonc¢enou povinnou desetiletou Skolni dochazkou, absolvent
skoly, zena po mateiské, rodicovské dovolené, Clovek, ktery pracuje na ¢asteCny uvazek,

cizinec, ktery ma trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky, ostatni osoby, atd.

3.1 Zakladni prava a povinnosti uchazece a zijemce o zaméstnani

Prava a povinnosti uchazeCe a zdjemce o zaméstnani stanovi zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,

o 4

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakladni prava uchazefe o zaméstnani jsou pravo na zprostiedkovani vhodného
zamé&stnani, pravo na podporu v nezaméstnanosti, pokud ale spliiuje podminky stanovené
zakonem a pokud o ni pisemn¢ pozada, pravo na rekvalifikaci, pokud o ni projevi zajem,

pravo na zvysenou péci, jestlize ji potiebuje.

Zakladnimi povinnostmi uchazeéd o zaméstnani jsou povinnost spolupracovat
S ufadem prace, dostavovat se osobné na Ufad prace v terminu stanoveném poradkyni,

hlasit zmény tykajici se evidence na tfadu prace nejpozdé&ji do osmi kalendatnich dni.
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3.2 Ukonéeni vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani

Evidence uchazeci miize byt ukoncena rozhodnutim - sankéné dle § 30 nebo castéji se
jednd o bézné ukonceni dle § 29 zidkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
pozdé¢jsich predpis.

Bézné ukonceni evidence uchazecli o zaméstnani mize byt v pripadé, jestlize si uchazec
najde zaméstndni sim nebo s pomoci ufadu prace, nastoupi vykon trestu odnéti svobody,

nastoupi rodi¢ovskou dovolenou, atd.

Sankéni ukondeni evidence znamena vytazeni uchazece o zaméstnani rozhodnutim ufadu
prace na dobu 3 a 6 mésict. Po celou dobu se uchaze¢ nesmi zaevidovat na Gradu prace
a musi si (pokud nepracuje) platit povinné zdravotni pojisténi. Jedna se o ukonceni
evidence v ptipadech, ze uchaze¢ nenahlasi zmény tykajici se evidence na Gfadu prace do
osmi kalendainich dnti, nedostavi se bezdiuvodné na ufad prace v terminu stanoveném
poradkyni, vykonava praci ,,nacerno®, odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo

do vhodného zaméstnani zprostiedkovaného titadem prace, atd.

3.3 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora uchazeCi o zaméstnani nalezi, pokud spliiuje zdkonem stanovené podminky,
pokud poda pisemnou Zadost a dolozi skutenosti rozhodné pro ptiznani podpory. Podpora
uchazeé¢i nalezi, pokud mu na ni vznika narok, ode dne podani této pisemné Zzadosti.
Uchazeci, ktery pozadd o evidenci na ufadu prace do 3 pracovnich dnli od ukonceni
posledniho zaméstnani a poda pisemnou zadost nejen o zprostiedkovani, ale 1 o podporu

V nezaméstnanosti, nalezi podpora ode dne nasledujiciho po ukonc¢eni zaméstnani.

rw_ 1

Vyse podpory - obecné se vypocita z primérného mési¢niho Cistého vydeélku uchazece
o zameéstnani. Po dobu prvnich dvou mésici uchaze¢i nalezi podpora ve vysi 65 %,
nasledujici dva mésice pobira uchaze¢ 50 % a ve zbyvajicich mésicich 45 %. Pokud by
uchaze¢ nastoupil na rekvalifikaci, po celou dobu rekvalifikace by mél narok na podporu

V nezaméstnanosti ve vysi 60 % z primérného mési¢niho vydélku.
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Délka podpiir¢i doby - je vazana na veék uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ do 50 let véku
ma narok na podporu po dobu 5 mésict, nad 50 do 55 let véku uchazecée nalezi podpora po
dobu 8 mésicd, nad 55 let veéku nalezi podpora po dobu 11 mésict.
Vysi podpory v nezaméstnanosti a naroku na délku vyplaceni podpory popisuji § 42, § 43

a § 50 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti ve zn&ni pozdg&jsich predpisi.’

% Pravni predpisy o zaméstnanosti. Praha 2 : Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2009. ISBN 978-80-
86878-92-8, s. 35 - 40
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4 MOZNOSTI UCHAZECE O ZAMESTNANI VEDENEHO NA
URADU PRACE

Uchaze¢ 0 zaméstnani, ktery je na zdkladé podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani

veden v evidenci ufadu prace, mize vyuzit aktivit aradu prace. V ramci individualniho

ak¢éniho planu se nabizi skupinové poradenstvi, moznost nastoupit na rekvalifikaci, vyuZiti

riznych piispévkia aktivni politiky zaméstnanosti, nebo projektt Evropské unie. V dalsich

kapitolach jsou uvedeny nékteré¢ z moznych aktivit nabizenych tfadem prace.

4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je ndzev pro rozsifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani nové kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Vychazi se ze zdravotniho stavu
uchazece a jeho dosavadni ziskané kvalifikace a schopnosti se rekvalifikovat na nové
teoretické a praktické dovednosti. Rekvalifikace mize mnoha lidem pomoci tim, Ze si

rozsiti dovednosti, pii ziskani nového zaméstnani, nebo aby neztratili stavajici zaméstnani.

Utad prace mize zabezpegit rekvalifikaci v nasledujicich ptipadech. Pokud jste uchazed
o zaméstnani (zajemce o zaméstnani) evidovany na ufadu prace, rekvalifikace je
nezbytna, tzn. ze mate kvalifikaci, pro kterou nejsou volnd mista a dosavadni
zprosttedkovani prace uspésné, prip. nemizete vykonavat ptivodni profesi ze zdravotnich
¢i jinych vaznych divodd, rekvalifikace je ucelna v pfipadé, kdy se rozhodnete pro
kvalifikaci zadanou na trhu prace (dostatek volnych mist) nebo je opodstatnénd progndza
vzniku pracovnich mist a mate zavazny piislib zaméstnavatele o vaSem piijeti po
rekvalifikaci do pracovniho poméru, nebo kdyZ se zavazete, ze po skonceni rekvalifikace
zah4jite samostatnou vyd¢le¢nou cinnost, jejiz vykon je touto rekvalifikaci podminén,
splitujete vstupni kvalifika¢ni piredpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz, kromé dané¢ho
stupné vzdélavani to mohou byt piedpoklady fyzické a psychické zptisobilosti (zdravotni

stav), trestni bezithonnost apod.

Zajemce o rekvalifikaci musi nejprve zajem o rekvalifikace projednat se svou poradkyni na
ufadu prace, ke které dochazi na pravidelné navstévy, ta jej poté odesle na oddéleni
specialniho poradenstvi, kde je mu nabidnuta uz konkrétni rekvalifikace. Ufad prace hradi
uchaze¢i o zaméstnani (zdjemci o zaméstnani) kurzovné, ale mize hradit i dalsi naklady

spojené s ucasti v rekvalifikaénim kurzu (jizdné, ubytovani, stravné).
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Narok na podporu pri rekvalifikaci md uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace a ke dni, k némuZ méa byt podpora pii
rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu. O podpoie pti rekvalifikaci
rozhodne tfad prace, poskytuje se po celou dobu rekvalifikace ve vysi 60 % primérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu. Podpora pii rekvalifikaci neni

zapocitana do délky podpirci doby.

Uchaze¢ o zaméstnani (zajemce o zaméstnani) mize zanechat rekvalifikace jen
z vaznych divodi (zdravotnich, osobnich, rodinnych), které nastaly v pribéhu
rekvalifikace. Pokud si v prubéhu rekvalifikace nalezne uchaze¢ zaméstnani, popt. zahaji
studium, mtize: ukonéit rekvalifikaci pfed¢asné z ekonomickych nebo studijnich divoda
a v kurzu nepokracovat nebo ukoncit rekvalifikaci pfed¢asné jako uchaze¢ o zaméstnani,
pfihlasit se na Ufad prace jako zdjemce o zaméstnani a kurz fadné dokoncit (Gfad prace

hradi celé kurzovng).

Piehled rekvalifikadnich kurzd, které jsou postupné realizovany na Ufadu prace ve Zling

v roce 2009 je uveden v ptiloze P I.

4.2 Individualni akéni plan

Jedna se o aktivitu afadu prace, jak pomoci uchaze¢im o zaméstnani ziskat zaméstnani.
Slouzi ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece na trhu prace. Individudlni akéni plan Gfad
prace vypracuje ve spolupraci s uchazeCem o zaméstnani, pokud je uchaze¢ veden nepietr-
zité v evidenci Gfadu prace déle nez 5 mésicl, ale miize 1 diive, pokud o to uchaze¢ sam
pozada. Uchazec je potom povinen spolupracovat pii vypracovani tohoto planu a plnit jeho
podminky. V opa¢ném piipadé by byl vyfazen ufadem prace sank¢né, tzn. ze by nesme¢l
zpét do evidence uchazecli o zaméstnani po dobu 6 mésict. Jedna se o pisemnou dohodu,
ve které se naplanuji dle predstav uchazece aktivity a ¢innosti uchazece o zamestnani, které
smétuji k jeho umisténi na trhu prace. Vychazi se z dosazen¢ho vzdélani, zdravotniho sta

v 7 ’ v v ol
vu, moznosti a schopnosti uchaze&e o zaméstnani.'

% V/nittni materialy Utadu prace ve Zling
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5 ZENAATRH PRACE

Zeny nejen na trhu prace, ale i v oblasti socialni, ekonomické a kulturni zastavaji velmi
dtlezitou roli. Ceské republika mé vysoké procento zen, které pracuji. Pfesto je Zena stale

na trhu prace znevyhodnovana.

Postaveni zeny ve spolecnosti ptichazi uz z ddvnych dob, kdy Zendm byla upirdna stejna
prava, jaka méli muzi. Roli viidce a zivitele rodiny zastaval vzdy muz a zena byl ta, ktera

plnila roli matky, starala se o déti a domacnost.

| v dnesni dobé, kdy ma spousta zen stejné vzdélani a zastane stejnou praci jako muz,
dokonce nékteré dosahuji 1 vyssich vydelku, pti rozhodovani, zda s ditétem na rodicovské
dovolené zistane muz ¢i zena, téméf vzdy je to Zena, kterd se musi vzdat své profesni
kariéry a zustat s détmi doma. Predpoklada se, ze pokud onemocni dit€, nezistane s nim
doma otec, ale matka. S timto je spojeno, ze Zena, kterd chce pracovat, se nemuze naplno
vénovat svému zameéstnani, jelikoz se musi starat o své déti a domacnost, neni tak ¢asové
flexibilni jako muz. Zeny nakonec museji i za nevyhodnych podminek zvladat oboji, praci
1 starost o déti a rodinu. V nasledujicich kapitolach je uvedeno zabezpeceni Zen na
matei'ské dovolené, pracovni podminky Zen, jejich volnocasové aktivity a diskriminace, se

kterou se setkavaji pfi navratu na trh prace.

5.1 Materska a rodi¢ovska dovolena

Obdobi planovani a ¢ekani na svého potomka je pro Zenu jedno z nejkrasnéjSich. Narozeni
ditcte je dilezité nejen pro rodice, ale 1 pro celou nasi spolecnost.

Na matei'skou dovolenou mohou nastoupit pouze zeny. Tato dovolend umoziuje Zené
nepietrzité pecovat o své dit€. Poskytovand penézitd davka se zacind vyplacet nejdiive
8 tydntl a nejpozdé&ji 6 tydnt pred predpokladanym porodem. Ceskéa republika je zemé,
ktera ma vyhodu oproti jinym statim v Evropé a Zendm dopiava 28 tydnli penézité pomoci

Vv materstvi.
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V Cesku cini penézita pomoc v materstvi 70 % denniho vymérovaciho zdkladu a maminky

Jji pobiraji 28 tydnii. Podminky v Cesku tak patii mezi nejlepsi. **

Po matetské dovolené nasleduje rodi¢ovska dovolend, této moznosti jiz mize vyuzit i muz.

Muzi zGstavaji s ditétem na rodiCovské dovolené jen ziidka, protoze jejich piijem je

vétsinou vysSi nez pfijem zeny, ktery by na uziveni rodiny nestacil. V Ceské republice si

rodi¢e mohou vybrat jednu ze tfi moznosti, jak dlouho chtéji o dité celodenné pecovat. Od

délky, kterou si zvoli, se odviji vySe mési¢niho prispévku. Rodi¢ovsky prispévek nalezi

pouze rodici, ktery po cely kalendaini meésic celodenné a fadné pecuje 0 nejmladsi dité

V rodiné.

Cerpani rodic¢ovské dovolené a vyse rodi¢ovského prispévku:

O rodicovsky prispévek si musi kazda Zzena (muz) po ukonceni mateiské dovolené pisemné

pozadat u Gfadu prace na odboru statni socialni podpory.

rychlé cerpani rodicovského prispévku — pokud Zena chce o své dité peCovat pouze
do dvou let véku ditéte a pak se co nejdiive vratit do svého zaméstnani, bude pobirat po
tuto dobu ¢astku 11 400 K¢ (je potieba mit odpovidajici pfedchozi ptijem — tj. narok na
penézity piispévek v matefstvi alespon ve vysi 380 K¢ na den)

zakladni ¢erpani rodi¢ovské prispévku — Zena pecuje o dité do tii let véku ditéte
a jeji meésicni prispévek ¢ini 7 600 K¢. Tuto délku nejcastéji voli zeny ,,zaméstnané* po
dobu rodi¢ovské dovolené a po tiech letech se vraci zpét ke svému zaméstnavateli
pomalé ¢erpani rodicovské dovolené — jedna se o péci o dité do Ctyr let veku ditéte
a prispévek ¢ini 7 600 K¢ (prvnich 21 mésicti) a nasledné 3 800 K¢ (az do 48. mesice).
O takovyto prispévek Zadaji obvykle Zeny, které o své zaméstnani piijdou, nebo uz

v dobg t&hotenstvi ziistanou bez prace.*

11

Http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/227322-kde-je-penezita-pomoc-v-materstvi-nejvyssi-a-nejdelsi-/

[citovano dne 20. 10. 2009]

12 Zakony 111/2009. Cesky T&in : PORADCE s..r.0., 2009. ISSN 1802-8284, s. 192, 194


http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/227322-kde-je-penezita-pomoc-v-materstvi-nejvyssi-a-nejdelsi-/
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V ramci Evropské unie vznikd narok na rodiovskou dovolenou vSem rodicim. Kazda
zem¢ ma jiné socidlni zdzemi a nabizi maminkam rGzné délky cerpani rodicovské
dovolené. V nasledujici tabulce je uveden piehled nékterych zemi a doby cerpani

rodi¢ovské dovolené.

Tab. ¢. 2 Rozdily mezi zemémi Evropské unie v maximalni délce rodi¢ovské dovolené

Zemé

Max. délka rodic¢ovské dovolené

a Spanglsko

Belgie, Irsko, Malta a Nizozemi 3 mésice
Recko 3,5 mesice
Ceska republika 4 roky
Dansko 52 tydni
Estonsko, Francie, Litva,

Mad’arsko, Polsko, Slovensko 3 roky

Finsko 158 pracovnich dni
Italie 10 mésicu
Kypr, Velka Britanie 13 tydnu
Lotyssko, Slovinsko a Némecko 1rok
Rumunsko 2 roky
Svédsko 480 dni

zdroj*®

13

[citovano dne 15. 12. 2009]

Http://www.finance.cz/zpravy/finance/227322-kde-je-penezita-pomoc-v-materstvi-nejvyssi-a-nejdelsi-/
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Z vyse uvedeného prehledu je patrné, 7e maminky Ceské republiky maji nejlepsi
podminky pro péci o dité, mizou si zvolit délku Cerpani rodiCovské dovolené az do 4 let
véku ditéte. Podobnych podminek vyuzivaji i zeny Estonska, Francie, Mad’arska, Polska,
Slovenska a Spanélska, stt jim umoziiuje 3 roky délky rodi¢ovské dovolené maximalng.
Naopak nejhtife jsou na tom zeny Finska, kterym stat umoziuje maximalni délku
rodicovské dovolené pouze 158 pracovnich dnii. Nasledujici kapitola popisuje problém

zen, se kterym se potykaji pti hledani zaméstnani.

5.2 Diskriminace

Diskriminace pochazi z latinského slova discriminare, které znamena rozliSovat. Nejéastéji
je pouzivano v negativnim sméru a predstavuje znevyhodnéné zachazeni. Diskriminace je
Jjednani v neprospéch nékoho zalozené na predsudku, zejména co se tyce rasy, barvy pleti
i pohlavi.** Toto slovo oznaduje jakoukoli situaci, ,,v rdmci které se s urcitym clovékem
zachazi jinak, nez s ostatnimi lidmi z diivodu prislusnosti k urcité socialni skupiné nebo

kategorii.”

Diskriminace muze byt:

¢ Diskriminace prima je vétSinou lehce rozpoznatelnd. OznacCuje jednani, kdy se
S danou osobou jednd hife z divodu, ze patii k ur¢itému pohlavi, véku, zdravotnimu
postizeni, nabozenstvi, rodinnému stavu apod.
(Ptiklad: Zen¢ se pii pfijimacim pohovoru piimo fekne, Ze na danou pozici neni
vhodna, protoze jako Zena nemiize mit dostatecné schopnosti na vedouci pozici jako by

mél muz.)

14 roy . Lo v , v ; . X , . ;o
Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prdace v ceské republice. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2002.

ISBN 80-86436-11-X, s. 7

Y5 Zena na trhu prace: Jak na nezaméstnanost a diskriminaci. Praha : Evropska kontaktni skupina v CR,

2005. 44 s.
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e Diskriminace nepfima je tézko rozpoznatelna a lidé si ji ¢asto ani neuvédomuji. Jedna
se o negativni dopad rGznych, navenek neutrdlnich zikond, ptredpist, ustanoveni

apod.*®

(Priklad: zaméstnanci firmy, ktefi od zaméstnavatele nemaji ndrok na piiplatek
k penzijnimu pfipojisténi z divodu prace na zkrdceny uvazek. V tomto ptipadé jsou
diskriminovany zaméstnavatelem zeny, protoze pfevazné ony pracuji na zkracené

uvazky).

Nejvice diskriminované a taky nejvice ohrozené nezaméstnanosti na trhu prace jsou zeny.
Zeny, kdyZ dostuduji a hledaji praci, nejdiive zaméstnavatelim nevyhovuji z diivodu
chybgjici praxe. Zena mezi 25 - 30 rokem, kterd uz praxi ma, je pro zaméstnavatele
nevyhovujici, z obavy, Zze mu jeho zaméstnankyné odejde na matefskou dovolenou. Pak
konec¢né prichazi doba, kdy je zena uz po rodicovské dovolené a tési se do prace, ale opét
nastava problém s nalezenim pracovniho mista, jelikoz po tii leté dobé¢, kdy pobyvala na
rodi¢ovské dovolené, ztratila dlouhodobé kontakt se svou profesi. Zaméstnavatel vétSinou
nema zdjem o Zenu s malym ditétem, aby ji nemusel poskytovat tlevy, na které ma zena
narok az do 15 let véku ditéte. Zeny viak dnes maji docela jiny postoj k praci nez dfive.
V dnes$ni dobé, kdy zddné misto neni jisté, si prace umi vazit, védi, ze najit préci je
S malym ditétem téZké. Mnohé z nich si dopiedu zajisti hlidani déti pro pifipadnou praci
prescas, ¢i nemoc ditéte, ale i tak je jejich hledani zaméstnani mnohdy netspésné. Poté
nastavd obdobi, kdy je Zena ,,volnd“, déti odrostly a muize byt pro zaméstnavatele
zadoucim zaméstnancem, bohuzel opét nastava problém, zena dosahuje 40 - ti let

a vétSinou je pro zameéstnavatele znovu nevyhovujici z hlediska vyssiho veku.

Zeny jsou znevyhodiovany také pfi pfijimacich fizenich, a v ohodnoceni za svou praci.
Vétsina Zen dostane za svou praci asi o ¢tvrtinu méné penéz, nez muz a nemusi zalezet ani
na oboru, ve kterém pracuji, ani na tom, jaké je jejich dosazené vzdélani. Pokud Zijeme
v demokratick¢ spoleCnosti, méla by Vvni fungovat zisada obcCanské rovnosti

a rovnosti mezi muzi a zenami.

16 IR 2 AR R S N DA v .oy , X v v v .o ’ .
Antidiskriminacni vzdélavani a verejna sprava v CR : Prirucka pro zaméstnance verejné spravy. Praha :

Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006. ISBN 80-239-7825-X, s. 8, 9
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Vsichni by méli mit pravo na dosaZeni Zivotniho naplnéni a uplatnéni. Nejen muZi maji
velky tvofivy potencial, viidéi schopnosti a znalosti, které by byly velkym pfinosem pro

spole¢nost. o

5.3 Pracovni podminky Zen

Zeny, i kdyZ jsou na pracovnim trhu zna¢n& znevyhodiiovany, maji oporu v Listing
zakladnich prav a svobod. Tato uvadi, Ze Zena ma pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi
praci a na zvlastni pracovni podminky, a to pfedevsim v dob¢ t€hotenstvi. Dale je také pod
ochranou statu rodi¢ovstvi a rodina.

Osobnost zeny po strance fyzické ji nedovoli vykonavat stejné prace jako muzi. Seznam
téchto praci uvadi vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sh. Tato vyhlaska
upravuje prace pouze pro zeny téhotné, kojici a zeny do devatého meésice po porodu.
Oproti tomu zdkonik prace piimo uvadi, které prace nesmi zaméstnavatel vyzadovat po
zendch. Jedna se prace fyzicky narocné, které by mohly narusit jejich zdravi
a zdravi jejich déti, potom také prace, které by vedly ke zvy$enému nebezpedi irazu. Zeny,
které jsou téhotné, kojici ¢i do devatého meésice po porodu nesméji byt zaméestnavany
pracemi, které by neodpovidaly jejich fyzickému stavu a které by jejich stav mohly

ohrozit.'®

Zakonik prace dale uvadi povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim zen,

které jsou téhotné, po porodu, koji a které pecuji o dité do 15 let.

Y7 prosazovani rovnosti muzi a sen na trhu prace v Ceské republice. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2002.
ISBN 80-86436-11-X, 5.7, 26

18 R TIN E V1 sy v .oy ’ X v v v ooy ’
Srov. Antidiskriminacni vzdélavani a verejna sprava v CR : Prirucka pro zaméstnance verejné spravy.

Praha : Multikulturni centrum Praha, o.s., 2006. ISBN 80-239-7825-X, s. 77

Je tieba koneéné zbofit bariéry : Matky nechtéji zaméstnavatele zneuzivat. Veéci verejné : Casopis bez pie-

tvarky. duben 20009, s. 8.
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Pievedeni na jinou praci

Pokud Zena, ktera je t€hotna, kojici, nebo do devatého mésice po porodu, vykonava praci,
kterou ji jeji stav nedovoluje, je zaméstnavatel povinen ji prevést na praci jinou. Pokud ma
zamé&stnavatel moznost, tak se stejnym vydélkem, jaky méla dosud a ktera by odpovidala
jejimu zdravotnimu stavu. Zena, ktera je téhotna, kojici nebo do devatého mésice po
porodu, vykonavéa praci vnoci a pozdda o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel

povinen ji vyhovét.
Pracovni cesty

Zeny t&hotné, zeny a i muze, ktefi pecuji o dité do 8 let a pak taky Zeny, které jsou osamélé

a peCuji o dit¢€ do 15 let, nesmi zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu bez jejich souhlasu.
Prestavky ke kojeni

Zamgéstnavatel, zaméstnavajici Zenu, ktera koji, ma povinnost ji poskytnout kromeé
pracovnich prestavek navic prestavky ke kojeni. Tyto prestavky se zapocitaji do pracovni
doby a Zené je za né vyplacena nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Zena, ktera
pecuje o dit¢ do konce 1 roku a pracuje, ma narok na 2 pulhodinové piestavky

a to na kazdé dité v tomto véku.
Pracovni doba

V piipadé, ze téhotna Zena a zena nebo muz, ktery pecuje o dit€¢ do 15 let ¢i o osobu
pfevazné nebo uplné¢ bezmocnou a pozddd o zménu pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen, pokud mu nebrani vazné provozni diivody, této zadosti vyhovét. Jedna se upravu
pracovni doby na zkracenou, praci na ranni sménu, posunuti za¢atku pracovni doby nebo

o Upravu rozvrhu prestavek v praci.
Navrat do pracovniho poméru a zakaz ukonceni pracovniho poméru

Zena po materské dovolené, ktera trva vétSinou 28 tydnd, méa narok Cerpat rodicovskou

dovolenou, ta maze trvat az do 3 let véku ditéte.

Zaméstnavatel je po matefské dovolené povinen zaméstnance piijmout zpét do pracovniho
poméru a to na puvodni praci a pracovisté. Pokud by misto bylo zruseno, musi
zaméstnavatel takového zaméstnance umistit na jinou pozici, kterd vSak odpovidd jeho

pracovni smlouvé.
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Po skonceni rodicovské dovolené mize zaméstnavatel umistit zaméstnance ve stejné
profesi, ale uz ne na stejné pracovisté, ale prace musi odpovidat pracovni smlouvée. Stejné
povinnosti ma zaméstnavatel vii¢i muzi, ktery pecuje o dité na rodi¢ovské dovolené.

Zameéstnavatel nesmi dat vypoveéd’ zaméstnankyni, kterd je v ochranné dob¢. Do této doby

se zapocitava doba te¢hotenstvi, matefské dovolené a rodicovské dovolené.™®

5.4 Volnocasové aktivity Zen

Zena, ktera ziistane doma s ditétem, je jakoby odiezana od okolniho svéta. Jeji svét se to¢i
kolem ditéte, rodiny a domécnosti. Proto je pro tyto zeny velmi dilezité zapojit se do
ruznych aktivit, které nabouravaji kazdodenni stereotyp. V dnesni dob¢ je nabidka jak
stravit volny Cas velmi Siroka, ale zalezi na financni situaci rodiny, zda miize Zena téchto
nabidek vyuzit i pfesto, ze davaji zen¢ pocit, Ze nckam patii a ma kontakt s okolnim
svétem. Jednou z moznosti, kde mohou travit sviij volny ¢as a nejsou nijak moc finan¢né

nakladna, jsou matetska centra.
Mateiska centra

Mateiské centrum je sdruzeni, které obvykle vzniklo na dobrovolnické bazi. Posiluje
hodnotu rodiny, ulohy rodic¢t a matetské role zeny. Sdruzuje nejen Zeny na mateiské
dovolené a jejich déti, ale tato centra mtizou navstivit i rodinni pfislusnici. Programy téchto
center se zaméfuji vétSinou na vylety, ru¢ni prace, hry, détska odpoledne dopoledne,
zkratka na v8echno, co rozviji schopnosti nejen déti, ale i maminek. Nasledujici tabulka

uvadi piehled matefskych center ve Zlinském kraji.

Y JOUZA, L. Zikonik price s komentdiem. Praha : BOVA POLY GON, 2006. 840 s. ISBN 80-7273-137-8.
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Tab. ¢. 3 Seznam mateiskych center ve Zlinském kraji

Nazev

Rodinné a mateiské centrum Baby

Domino Zlin

Obcanské sdruzeni Kopretina

Rodinné a mateiské centrum Baby

Domino

MC Klubi¢ko Kromériz

Domino - rodinné a materské centrum

Rodinné a mateiské centrum Baby

Domino

Adresa Kontakt

Osvoboditela 3778 a Info@idomino.eu
Druzstevni 4514 Zlin ;

tiida Tomase Bati 3910  kopretinka@kopretinka.cz

Zlin

RUzova 436 info@idomino.eu

Uherské Hradisté

Albertova 4062 Kromé- klubickokm@klubickokm.cz

fiz

Hlavni 1159 Otrokovice info@idomino.eu

Skolni 420 Chvalgov info@idomino.eu
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Rodinné a mateiské centrum Baby

Domino

Diim déti a mladeze Matysek

zdroj?

info@idomino.eu

17. listopadu ¢. 720

Morkovice - Slizany

Komenskéhobh268,

Napajedla

&)ﬂd%
5%
® ¢

\av

NAPAJEDLA

Vyhodou téchto center je, ze se dit¢ dostane do kolektivu, kde se seznamuje se zdkladnimi

socialnimi navyky. Pro tyto déti potom neni tak tézké zacit dochdzet do mateiskych skol,

protoze jsou zvyklé na vétsi kolektiv stejné starych déti a vétSinu téchto déti ve tiidé

z matefského centra uz znaji. Néktera centra poskytuji i bezplatné poradenstvi v oblasti

socialni, psychologické, pedagogicko—vychovné a socidln€ pravni. Pro maminky, které se

ocitnou v nouzi, je to mnohdy jediny pomocnik, na kterého se rady obrati.

2 Http://www.peknyden.cz/katalog/aktivita/materska-centra-kluby/kraj/zlinsky [citovano dne 9. 11. 2009]
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http://www.peknyden.cz/katalog/aktivita/materska-centra-kluby/kraj/zlinsky
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6 LEGISLATIVA

Mnohym z nas se mlze zdat, Ze zorientovat se v pravnich ptfedpisech je pro bézného
Cloveka prakticky nemozné a tfeba 1 zbyteCné. Ale pravni pfedpisy ndm mohou v Zivoté
poskytnout oporu pro nase rozhodnuti a jednani v riznych situacich, které nas potkavaji.
Se situacemi, pii kterych je potfeba rozumét zakoniim, se setkavame béhem téhotenstvi, pti
ztraté zaméstnani, nebo pii problémech a potizich se zaméstnavatelem. Proto je pro nas
dtlezité, abychom znali sva prava a povinnosti, i kdyZ orientace V pravnich ptedpisech

neni vZdy jednoducha.

6.1 Ustava Ceské republiky

Ustava je zakladnim a nejvy$$im zakonem, Ostatni pravni normy s ni musi byt v souladu.
Jedna se o nejvyssi pravni normu pravniho fadu, kterd vytvaii pravidla vykonu statni moci
a zaruCuje zakladni lidska prava. Byla pfijata 16. prosince 1992 a Gc¢innosti nabyla 1. ledna
1993. Ustava stanovi principy, jakymi jsou funkce statni moci svéfeny statnim tfadiim,
jejich uplatiovani vici ob&antim ve spoleénosti a vztah ob¢anti a statu. V Ustavé
nalezneme predevSim charakteristiku statu, postaveni obcantl, jejich prava, povinnosti
a svobody, statopravni usporadani, soustavu nejvysSich organi moci, jejich vzajemné
vztahy a kompetence, statni symboly apod. V prvni &asti Ustavy je zejména rozdéleni
a vykon statni moci ve staté a druhd céast je zaméfena na postaveni ¢lovéka viici statu

(istavou dana prava a povinnosti). Na dodrzovani Ustavy dohlizi Ustavni soud.

Ustava je rozdélena do 8 hlav a 113 &lankd. Pro piedstavu jsou uvedeny nékteré z ¢lankd,

které se vztahuji k dané problematice.

ClL 1 — Ceskd republika je svrchovany, jednotny a demokraticky pravni stat zaloZeny na
ucté k praviim a svobodam clovéka a obcana.

ClL 2 — Lid je zdrojem vesSkeré statni moci; vykondva ji prostiednictvim orgdnii moci
zakonodarné, vykonné a soudni.

Cl. 4 — Zikladni prava a svobody jsou pod ochranou soudni moci. %

2 Uplné znéni zdkona ¢. 1/1993 Sb., Ustava ceské republiky ve znéni pozdéjsich predpisii, (novela zdakon ¢.

319/2009 Sh.). Ostrava : Sagit, 1998. ISBN 80-7208-065-2, s. 3
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6.2  Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod vymezuje zakladni prava ¢lovéka a obCana. Byla piijata
dne 9. ledna 1991, ucinnosti nabyla dne 8. unora 1991. V Listin¢ zakladnich prav
a svobod jsou popsany obecna ustanoveni, lidskd prava a zdkladni svobody, politicka
prava, prava narodnostnich a etnickych mensin, pravo na ochranu zdravi, na soudni a jinou

pravni ochranu.

Listina zakladnich prav a svobod se sklada z 6 hlav a 44 ¢lankd. Opét jsou uvedeny nékteré

zZ ¢lankt vztahujici se k dané problematice.

Cl. 1 - Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zdkladni prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.

Cl.2

(1) Stat je zalozen na demokratickych hodnotich a nesmi se vazat ani na vylucnou
ideologii, ani na nabozenské vyznani.

(2) Stdatni moc lze uplatiiovat jen v pripadech a v mezich stanovenych zdakonem, a to
zpusobem, ktery zakon stanovi.

(3) Kazdy miize cinit, co neni zdakonem zakdzano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zdkon
neuklada.

Cl3

(1) Zdkladni prava a svobody se zarucuji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a ndbozZenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socidalniho
puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni.

(2) Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoli
ovliviiovani tohoto rozhodovani a vsechny zpusoby ndtlaku smérujici k odnarodnovani.
(3) Nikomu nesmi byt zpiisobena ujma na pravech pro uplatiovani jeho zakladnich prav
a svobod.

Cl 4

(1) Povinnosti mohou byt ukldadany toliko na zdaklade zdkona a v jeho mezich a jen pri
zachovani zakladnich prav a svobod.

(2) Meze zdkladnich prav a svobod mohou byt za podminek stanovenych Listinou

zakladnich prav a svobod (ddle jenm “Listina") wupraveny pouze zdkonem.
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(3) Zdkonna omezeni zdikladnich prdav a svobod musi platit stejné pro vsechny pripady,
které splnuji stanovené podminky.
(4) Pri pouzivani ustanoveni o mezich zdakladnich prav a svobod musi byt Setreno jejich
podstaty a smyslu. Takova omezeni nesmeji byt zneuzivana k jinym ucelum, nez pro které
byla stanovena.
Cl.5 - Kazdy je zpiisobily mit prava.
Cl.6
(1) Kazdy mad pravo na Zivot. Lidsky Zivot je hoden ochrany jiz pred narozenim.
(2) Nikdo nesmi byt zbaven Zivota.
(3) Trest smrti se nepripousti.
(4) Porusenim prav podle tohoto ¢lanku nenti, jestlize byl nékdo zbaven Zivota v souvislosti
s jednanim, které podle zakona neni trestné.
CL7
(1) Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zarucena. Omezena miZe byt jen
v pripadech stanovenych zdkonem.
(2) Nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému, nelidskému nebo poniZujicimu
zachazeni nebo trestu.
CL.8
(1) Osobni svoboda je zarucena.
(2) Nikdo nesmi byt stihan nebo zbaven svobody jinak nez z divodii a zpisobem, ktery
stanovi zakon. Nikdo nesmi byt zbaven svobody pouze pro neschopnost dostat smluvnimu
zavazku.
Cl.9
(1) Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.
Cl 10
(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovdina jeho lidskad diistojnost, osobni Cest, dobrd povést
a chranéno jeho jméno.
(2) Kazdy ma prdavo na ochranu pred neopravnénym zasahovinim do soukromého
a rodinného zivota.
(3) Kazdy ma prdavo na ochranu pred neopravnénym shromazdovanim, zverejiiovanim
nebo jinym zneuzivanim udajii o své osobé.
Cl. 14
(1) Svoboda pohybu a pobytu je zarucena.
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(2) Kazdy, kdo se opravnéné zdriuje na vizemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
mad pravo svobodné je opustit.
(3) Tyto svobody mohou byt omezeny zdakonem, jestlize je to nevyhnutelné pro bezpecnost
statu, udrzeni verejného poradku, ochranu zdravi nebo ochranu prav a svobod druhych
a na vymezenych uzemich téz z diuvodu ochrany prirody.
(4) Kazdy obcan md pravo na svobodny vstup na izemi Ceské a Slovenské Federativni
Republiky. Obcan nemiize byt nucen k opusténi své viasti.
(5) Cizinec miize byt vyhostén jen v pripadech stanovenych zdkonem.
Cl. 15

(1) Svoboda mysleni, svédomi a nabozenského vyznani je zarucena. Kazdy ma pravo
zmeénit své nabozZenstvi nebo viru anebo byt bez nabozenského vyznani.
ClL21
(1) Obcané maji pravo podilet se na spravé verejnych véci primo nebo svobodnou volbou
svych zastupcil.
(2) Volby se musi konat ve lhiitach nepresahujicich pravidelnd volebni obdobi stanovend
zakonem.
(3) Volebni pravo je vseobecné a rovné a vykonava se tajnym hlasovanim. Podminky
vykonu volebniho prava stanovi zakon.
(4) Obcané maji za rovnych podminek pristup k volenym a jinym verejnym funkcim.
Cl. 23 - Obéané maji prdvo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstraioval
demokraticky rad lidskych prav a zakladnich svobod, zaloZeny Listinou, jestlize cinnost
ustavnich organii a ucinné pouziti zakonnych prostredkii jsou znemoznény.
Cl. 24 - Prislusnost ke kterékoli ndrodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt nikomu na
ujmu.
ClL 25
(1) Obcamim tvoricim narodni nebo etnické mensiny se zarucuje vSestranny rozvoj,
zejména pravo spolecné s jinymi prislusniky mensiny rozvijet viastni kulturu, pravo
rozsirovat a prijimat informace v jejich materském jazyku a sdruzovat se v narodnostnich
sdruzenich. Podrobnosti stanovi zdakon.
(2) Obcanum prislusejicim k ndrodnostnim a etnickym menSinam se za podminek
stanovenych zakonem zarucuje téz

a) pravo na vzdelani v jejich jazyku,

b) pravo uzivat jejich jazyka v urednim styku,
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¢) pravo ucasti na reseni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

Cl 26

(1) Kazdy ma prdavo na svobodnou volbu povolini a pripravu k nému, jakoz i prdvo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

(2) Zdkon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti.
(3) Kazdy ma pravo ziskdavat prostredky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto
pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;
podminky stanovi zdkon.

(4) Zdakon miize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

ClL 27

(1) Kazdy ma pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospoddrskych
a socidlnich zajmii.

Cl. 28 - Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zdakon.

Cl. 29

(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravomé postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri
praci a na zvlastni pracovni podminky.

(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji prdavo na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.

(3) Podrobnosti stanovi zdkon.

CL 30

(1) Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpisobilosti
k praci, jakoz i pri ztraté Zivitele.

(2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytnd pro
zajisténi zakladnich Zivotnich podminek.

(3) Podrobnosti stanovi zdkon.

Cl. 31 - Kazdy md pravo na ochranu zdravi. Obéané maji na zdkladé verejného pojisténi
pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stanovi
zakon.

ClL 32

(1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlasini ochrana déti a mladistvych je

zarucena.
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(2) Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana v pracovnich vztazich
a odpovidajici pracovni podminky.

(3) Deéti narozené v manzelstvi i mimo né maji stejna prava.

(4) Péce o déti a jejich vychova je pravem rodicu, déti maji pravo na rodicovskou vychovu
a péci. Prava rodicit mohou byt omezena a nezletilé déti mohou byt od rodicii odlouceny

proti jejich viili jen rozhodnutim soudu na zakladeé zakona.

(5) Rodice, kteri pecuji o déti, maji pravo na pomoc stdtu.

(6) Podrobnosti stanovi zdkon.

Cl.33

(1) Kazdy md prdavo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi
zdkon.

(2) Obcané maji pravo na bezplatné vzdelani v zdkladnich a stiednich Skolach, podle
schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na vysokych skolach.

(3) Zrizovat jiné Skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za podminek stanovenych
zdakonem, na takovych skolach se miiZe vzdeélani poskytovat za uplatu.

(4) Zdkon stanovi, za jakych podminek maji obcané pri studiu pravo na pomoc statu.

ClL 36

(1) Kazdy se mize domdhat stanovenym postupem svého prdava u nezavislého
a nestranného soudu a ve stanovenych pripadech u jiného organu.

(2) Kdo tvrdi, Ze byl na svych pravech zkrdcen rozhodnutim orgdnu verejné spravy, miize
se obratit na soud, aby prezkoumal zdakonnost takového rozhodnuti, nestanovi-li zakon
jinak.

Z pravomoci soudu vSak nesmi byt vylouceno prezkoumavani rozhodnuti tykajicich se

zdkladnich prav a svobod podle Listiny.?

2 Uplné znéni zékona ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsich predpisii. Ostra-

va : Sagit, 1998. ISBN 80-7208-065-2, s. 13-18
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6.3 Obcansky zakonik

Obcansky zakonik — zakon €. 40/1964 Sb.,ve znéni pozdéjSich ptredpisi, je zakladnim za-
konem upravujicim oblast jak soukromého, tak hmotného prava. Patii mezi jeden
sky zakonik je rozdélen do Sesti ¢asti — Obecna Cast, Vécna prava, Odpovédnost za Skodu,
Dédéni, Zavazkové pravo, Zavérecna, prechodnd a zrusovaci ustanoveni. Zakon nabyva

ucinnosti 1. ledna 2005, jeho novelizace pak 1. ledna 2007.

Obcansky zakonik obsahuje 50 hlav a 880 paragrafi. Uvedeme si nékteré z nich

v souvislosti s danou problematikou.

§1
(1) Uprava obcanskoprdavnich vztahii prispivd k napliiovani obcanskych prav a svobod,

zejména ochrany osobnosti a nedotknutelnosti viastnictvi.

(2) Obcansky zdkonik upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob, majetkové
vztahy mezi témito osobami a statem, jakoz i vztahy vyplyvajici z prava na ochranu osob,

pokud tyto obcanskopravni vztahy neupravuji jiné zdakony.
(3) Pravni vztahy vznikajici z vysledkit dusevni tvorivé cinnosti upravuji zvlastni zakony.

§2
(1) Obcanskopravni vztahy vznikaji z pravnich tikonii nebo z jinych skutecnosti, s nimiz

zdkon vznik téchto vztahu spojuje.
(2) V obcanskopravnich vztazich maji ucastnici rovné postaveni.

(3) Ucastnici obcanskopravnich vztahii si mohou vzdjemnd prdva a povinnosti upravit do-
hodou odchylné od zdkona, jestlize to zdkon vyslovné nezakazuje a jestlize z povahy usta-

noveni zakona nevyplyva, ze se od néj nelze odchylit.

§3

(1) Wkon prav a povinnosti vyplyvajicich z obcanskopravnich vztahii nesmi bez pravniho
duvodu zasahovat do prav a opravnenych zajmu jinych a nesmi byt v rozporu s dobrymi
mravy.

(2) Fyzické a pravnické osoby, stdtni organy a orgdny mistni samospravy dbaji o to, aby
nedochdzelo k ohroZovani a poruSovani prav z obcanskopravnich vztahii a aby pripadné

rozpory mezi ucastniky byly odstranény predevsim jejich dohodou.
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§ 4 - Proti tomu, kdo pravo ohrozi nebo porusi, lze se domahat ochrany u organu, ktery je
k tomu povoldn. Neni-li v zakoné stanoveno néco jiného, je timto orgdanem soud.

§ 5 - Doslo-li ke ziejmému zasahu do pokojného stavu, lze se domahat ochrany u prislus-
ného organu statni spravy. Ten mize predbézné zasah zakdazat, nebo ulozit, aby byl obno-
ven predesly stav. Tim neni dotceno pravo domahat se ochrany u soudu.

§ 6 - Jestlize hrozi neopravneny zasah do prava bezprostiedne, miize ten, kdo je takto
ohrozZen, primérenym zpusobem zasah sam odvratit.

§7

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vznikd narozenim. Tuto zpusobilost
ma i pocaté dite, narodi-li se Zive.

(2) Smrti tato zpusobilost zanikne. Jestlize smrt nelze prokdzat predepsanym zpiisobem,
soud fyzickou osobu prohlasi za mrtvou, zjisti-li jeji smrt jinak. Za mrtvou soud prohlasi
take nezvéstnou fyzickou osobu, lze-li se zietelem ke vsem okolnostem usoudit, Ze jiz nezije.

§8

(1) Zpuisobilost fyzické osoby viastnimi pravnimi vikony nabyvat prav a brdt na sebe povin-
nosti (zpusobilost k pravnim ukoniim) vznika v plném rozsahu zletilosti.

(2) Zletilosti se nabyva dovrsenim osmndactého roku. Pred dosazenim tohoto véku se zleti-
losti nabyva jen uzavienim manzelstvi. Takto nabyta zletilost se neztraci ani zanikem man-
Zelstvi ani prohlasenim manzelstvi za neplaté.

§9

Nezletili maji zpusobilost jen k takovym prdavnim vkoniim, které jsou svou povahou piimé-
Fené rozumové a volni vyspélosti odpovidajici jejich véku.

§11

Fyzicka osoba ma pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obcanské cti

a lidské diistojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevii osobni povahy. 23

2 Obcansky zdkonik a zakladni obcanskopravni predpisy k 1. 1. 2007. Olomouc: ANAG, 2007. ISBN 978-
80-7263-394-4,s. 10 - 12
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6.4 Zakonik prace

Zakonik prace - zdkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisi, je soubor pravnich
norem, upravujici vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, tzv. pracovnépravni
vztahy. Miizeme v ném nalézt podminky pro vznik, zmény a zanik pracovniho poméru,
povinnosti a prava zaméstnance a zameéstnavatele. Nabizi ndm i informace o riiznych
formach prace konanych mimo hlavni pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda o provedeni prace). MiiZze nds seznamit s obecnymi ndroky v rdmci pracovniho
poméru (dovolend, doba odpocinku, odména za praci piesCas atp.) a také s povinnostmi
zamé&stnance (pedev§im dodrzovani piedpisi bezpecnosti prace) a mnohé dalsi. Jsou zde
popsany — Obecna ustanoveni, Pracovni pomér, Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, Pracovni doba a doba odpocinku, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
Odménovani za praci a pracovni pohotovost a srazky z piijmi z pracovnépravniho vztahu,

atd.

Sklada se ze 14 casti a 395 paragrafi. Dale jsou uvedeny nekteré z paragrafi, které by pro

nas mohly byt uzitecné.

§ 1 Tento zdakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prdce mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovneéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prdce, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovavd prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi,

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahit podle
pismene a).

§6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prdva
a povinnosti, jakoz i zpusobilost vilastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na
sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdakoné ddle stanoveno jinak, dnem, kdy
fyzicka osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci povinnou Skolni

dochazku.
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§10

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich jako
zameéstnavatel vznika narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat prav a brdt na sebe povinnosti v pracovnepravnich vztazich jako zaméstnavatel
vznika dosazenim 18 let véku.

§13

(1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické
osoby a zaméstmavatele.

(2) Zaméstnavatel

b) musi zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat zdkaz jakékoli diskriminace
zaméstnancii,

¢) musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, popripadeé odmeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajistovat
projednani s nim,

e) musi seznamovat zamestnance s kolektivni smlouvou a vnitrnimi predpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu
ukladat penezni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou
zaméstnanec odpovida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat zajisteni zavazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou
konkurencni dolozky a srazek z prijmu z pracovnépravniho vztahu,

h) miize docasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé
jen podle § 2 odst. 5, s vyjimkou pripadu prohlubovani nebo zvysovani kvalifikace u jiné
pravnické nebo fyzicke osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru ma prdavo na pridélovani prdace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby
(§ 86 a 87), jakoz i na rozvrzeni pracovni doby pred zahdjenim prace, neni-li v tomto
zdakoné dale stanoveno jinak.

(4) Zaméstnanec v dalsim pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u tehoz zaméstnavatele nemiize vykondvat prace, které jsou stejné
druhove vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stdt, se véta prvni pouZije jen v pripadé, Ze se

jedna o vykon prdce v téze organizacni slozce statu.
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(5) Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvdreni a rozvijeni pracovnépravnich vztahii
v souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se vsemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzdana jakdkoliv diskriminace. Pojmy prima
diskriminace, neprima diskriminace, obtézZovani, sexualni obtéZovani, prondsledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zdakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti
wplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdavnény a pozZadavek priméreny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je oduvodnéno predchazeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z divodii uvedenych v antidiskriminacnim zdakonu.

§33

(1) Pracovni pomeér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-li v tomto zdakoné ddale stanoveno jinak.

§ 35 ZkuSebni doba

(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho pomeru (§ 36 odst. 1). Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz
v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouctho zaméstnance (§ 33 odst. 3).
Sjednana zkusebni doba nemiize byt dodatecné prodluzovana, neni-li dale stanoveno jinak.
Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do
prace, popripadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance (§ 33 odst. 3). Zkusebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomer jiz
vznikl.

(2) O dobu prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona prdci v pritbéhu zkusSebni
doby, se zkusebni doba prodluzuje.

(3) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatna.
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§ 36 Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndan v pracovni smlouvé jako den ndstupu
do prace, popripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, muize
zamestnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 38 Povinnosti vyplyvajici 7 pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho pomeéru je

a) zamestnavatel povinen pridélovat zaméestnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou prdci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené prdavnimi predpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitrnim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynit zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplhvaji
z pracovniho poméru.

§ 41 Pievedeni na jinou prdci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného zarizenim zdavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho
uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpiisobilosti konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-li podle lékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

¢) kona-li tehotnda zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyne-matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo kterd podle lékarského posudku ohroZuje jeji tehotenstvi nebo

materstvi,
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d) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu v zdjmu ochrany zdravi jinych
fvzickych osob pred infekcnim onemocnénim,

e) jestlize je toho tireba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdklade lékarského posudku vydaného zarizenim
zdvodni preventivni péce uznan nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterad koji, nebo zaméstnankyne-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zamestnavatel miize prevést zaméstnance na jinou prdci,

a) dal-li zaméstnanci vypovéd' z ditvodit uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni rizeni pro podezieni z umysiné trestné
cinnosti spachané pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim ke skode na
majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho rizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zviastnimi pravnimi predpisy pro
vwkon sjednané prace, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na 30 pracovmich dnii
v kalendainim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni podle odstavcii 1 a 2 prevedenim
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel prevest v téchto pripadech
i na praci jineho druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim
zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zamestnavatel miize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potreby
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je treba k odvraceni mimoradné udalosti,
Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirneni jejich bezprostrednich nasledkui,
a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prdce zpiisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, miize ho zaméstnavatel prevést na jinou praci, nez byla
sjedndna v pracovni smlouvé, jen v pripadé, ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavcii 1 az 3 je zaméstnavatel
povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro neho vhodnd vzhledem k jeho

zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.
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(7) Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem diivod prevedeni na
Jjinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat, dochazi-li prevedenim zaméstnance ke
zmeéné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu
prevedeni na jinou prdci a dobé jeho trvani, s vyjimkou pripadii uvedenych v odstavci
2 pism. ¢) a v odstavci 4.

§ 42 Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi casove omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel miize vyslat
zameéstnance na dobu nezbymé potieby na pracovni cestu jen na zdakladeé dohody s nim.
Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukolii do jiné
organizacni slozky (k jinéemu zaméstnavateli), mize povérit jiného vedouctho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popripadé jeho praci
organizoval, Fidil a kontroloval; v povéreni je treba vymezit jeho rozsah. S poverenim
podle véty prvni musi byt zaméstnanec sezndamen. Vedouci zaméstnanci jiného
zaméstnavatele vsak nemohou cinit vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravni ukony.

§ 43 PieloZeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prdce do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyzaduje jeho provozni potreba.

§ 44 - Odpadnou-/i ditvody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo byl
prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato
zména sjednana, zaméstnavatel zaradi zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li
se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§ 45 - Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popripadé
o prelozeni do jiného mista, protoze podle doporuceni lékare zarizeni zavodni preventivni
péce neni vhodné, aby ddle konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim
pracovisti, zaméstnavatel mu to umozni, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Pritom

musi dbat, aby prace i pracovisté, na ktere zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.
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§48

(1) Pracovni pomér miize byt rozvdzan jen

a) dohodou,

b) vypovedi,

¢) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomer na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomeér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho
skonceni nedoslo jiz jinym zpusobem, konci

a) dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na vizemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zrusSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl prdavni moci rozsudek uklidajici témto osobdm trest vyhosténi
z tizemi Ceské republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani.

§49

(1) Dohodnou-/i se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvdzani pracovniho poméru, konci
pracovni pomér sjednanym dnem.

§53

(1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd' v ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasne prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost umysiné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu
na ustavni oSetrovani nebo od nastupu lazenského léceni az do dne jejich ukonceni; pri
onemocnéni tuberkulozou se tato ochrannda doba prodluzuje o 6 mésicii po propusteni
z ustavniho osetrovadni,

b) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti
2 tydnii po jeho propusteni z téchto cvicenti,

C) V dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

d) v dobe, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstmanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobe, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndan na zaklade lékarského posudku

vydaného zarizenim zavodni preventivni péce docasné nezpiisobilym pro nocni prdci.
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§ 82 - Pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smeny
presahnout 9 hodin.

§101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancui pri prdci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
§103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prdace a prdce, jejichz ndarocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

Jestlize pri praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorium poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je ddle povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
a ucinit potrebna opatreni, vcetné opatreni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické
a fyzické unavy a jinych druhit psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to
po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

§ 106 Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na
informace o rizicich jeho prdace a na informace o opatrenich na ochranu pred jejich
puisobenim, informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je oprdavnén odmitnout vykon prdace, o niz md divodné za to, Ze
bezprostredné a zavaznym zpiisobem ohroZuje jeho zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplneni
povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec md prdavo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujictho pracovniho prostredi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zameéstnavatelem prijatych opatieni a svou ucasti na reseni otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedne dotyka jeho
Jjednani, pripadné opomenuti pri prdci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich

z prdvnich a ostatnich predpisii a pozZadavkii zaméstnavatele k zajistéeni bezpecnosti
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a ochrany zdravi pri prdaci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladu
zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetienim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

¢) dodrziovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, s nimiz byl radné seznamen, a ridit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pri praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiredky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zarizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické ndpoje a nezmeuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracoviste zameéstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkum koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napojii se
nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani
téchto napoju je soucasti plnéni pracovnich ukolit nebo je s plnénim techto ukolii obvykle
spojeno,

f) oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredné a zdavaznym zpiisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancu pri praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatreni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni
a ochrannych systéemii urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na
odstranovani nedostatkui zjisténych pri kontrolach organu, kterym prislusi vykon kontroly

podle zvlastnich pravnich predpisii,

h) bezodkladné oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni uraz,

pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popripadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pri objasniovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouctho zaméstnance pisemné urceného

zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek
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§ 109 Mzda, plat a odména 7 dohody

(1) Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za
podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zviastni pravni
predpis jinak.

(2) Mzda je penézité pinéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li v tomto zakoné ddle stanoveno jinak.

(5) Odmena z dohody je penézité plnéni poskytované za prdaci vykonanou na zaklade
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

§ 111 Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeény za prdci v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 veété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizZsi nez
minimadlni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za prdaci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Wsi zakladni sazby minimalni mzdy a dalsich sazeb minimalni mzdy odstupiovanych
podle miry vilivit omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi viada narizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku
kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Zdkladni sazba
minimalni mzdy c¢ini nejméné 7 955 K¢ za mesic nebo 48,10 K¢ za hodinu, dalsi sazby
minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

(3) Nedosdahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimdlni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzde ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a prislusnou
minimalni mésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou
hodinu a prislusSnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni
minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouZije
minimalni hodinovd mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a prislusnou
minimalni mésicni mzdou, nebo

¢) k odmené z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu

a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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§ 195 Mateiska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené diteé prislusi zaméstnankyni materskad
dovolena po dobu 28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materska
dovolend po dobu 37 tydnui.

(2) Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocdtku Sestého tydne
pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive vsak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.
(3) Wcerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii,
protoze porod nastal drive, nez urcil lékar, prislusi materska dovolena ode dne jejiho
nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné
z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnu z jiného duvodu, poskytne se ji
materska dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnii, popripadé 31 tydnii, jde-li
o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni materskda dovolend po dobu 14
tydnii.

(5) Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnii
a nemuze v zadném pripade skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim
6 tydnit ode dne porodu.

§ 196 Rodicovska dovolend - K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich ZzZddost rodicovskou dovolenou.
Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozddaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne
véku 3 let.

§238

(2) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohroZuji jejich materstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prdace a pracovisté, které jsou zakdzany
tehotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do
konce devatéeho mésice po porodu.

(3) Tehotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu, nesméji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle

lékarskeho posudku zdravotné zpusobile.
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§239

(1) Kona-li tehotna zaméstnankyné prdaci, kterda je téhotnym zaméstnankynim zakdzdana
nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji tehotenstvi, je zaméstnavatel povinen
preveést ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pri niz muze dosahovat stejného
vydeélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci
o0 zarazeni na denni prdci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devaitého
mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pri praci, na niz byla prevedena, bez svého zavinéni nizsiho
vdélku nez na dosavadni prdci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu.

§240

(1) Tehotné zaméstnankynée a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let
sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
se svym souhlasem; preloZit je muze zaméstnavatel jen na jejich zZadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
kteri pecuji o dite, dokud dité nedosdhlo veku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery
prokaze, zZe prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné
teézka zavislost), ve stupni 111 (tezZka zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost).

§241

(1) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancit do smén téz k potiebam
zaméstnankyn a zaméstnancii pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyne nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, tehotna
zameéstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze previzné sam dlouhodobé pecuje
o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo stupni 1V (uplna zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

(3) Zamestnavatel nesmi zaméstnavat tehotné zaméstnankyné praci prescas.
Zaméstnankynim a zaméstnancum, kteri pecuji o dité mladsi nez Irok, nesmi zaméstnavatel

naridit praci prescas.
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§242

(1) Zamestnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zameéstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi na kazdé
dité¢ do konce 1 roku jeho véku 2 pulhodinové prestavky a v dalsich 3 mésicich
1 piilhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespon
polovinu tydenni pracovni doby, prislusi ji pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé
dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né nahrada

mzdy nebo platu ve i primérného vydeélku ?

6.5 Zakon o statni socialni podpore

Zakon o statni socialni podpoie ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, fesi davky
poskytované  stitem. Zakon upravuje podminky pro narok a  vyplatu
napiiklad rodi¢ovského piispévku, ptidavki na dit¢ ¢i porodného nebo pohiebného.
Nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 1995, s vyjimkou § 17 az29 a § 80 bodii 1 az 3,7, 12 az
15, které nabyvaji t€innosti dnem 1. ledna 1996.

Sklada se ze 7 Casti a 81 paragrafi. Dale jsou vyjmenovany nékteré paragrafy, které se

vztahuji k dané problematice.

§ 1 Statni socidalni podpora

(1) Statni socialni podporou se stat podili na kryti ndkladu na vyzivu a ostatni zdkladni
osobni potreby déti a rodin a poskytuje ji i pri nékterych dalsich socialnich situacich.
Statni socialni podpora se ve stanovenych pripadech poskytuje v zavislosti na vysi prijmu.
(2) Ndklady na statni socidalni podporu hradi stat.

(3) Tento zdakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny primo pouzitelnym

predpisem Evropskych spolecenstvi v oblasti statnich socialnich davek uvedenych v § 2.

% Zakony I11/2009. Cesky T&sin: PORADCE, s.r.0. 2009. ISSN 1802-8284, s. 8-79
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§ 2 Druhy davek

Davky statni socialni podpory jsou:
a) davky poskytované v zavislosti na vysi prijmu
1. pridavek na dite,

2. socialni priplatek,

3. prispévek na bydleni,

b) ostatni davky

1. rodicovsky prispevek,

2. davky péstounské péce,

3. porodné,

4. pohiebné.

§2a

(1) Statni spravu podle tohoto zakona vykondvaji organy statni socialni podpory, a to

a) urady statni socidalni podpory, jimiz jsou

1. urady prace,

2. v hlavnim mésté Praze urady méstskych casti urcené Statutem hlavniho mésta Prahy,
b) krajské urady,

C) Magistrat hlavniho Prahy.

(2) Statni spravu podle tohoto zakona vykondva téz Ministerstvo prdce a socialnich véci.

(3) Wkon puisobnosti orgdanit hlavniho mésta Prahy a krajskych uradii podle tohoto zdkona

Jje vykonem prenesené piisobnosti.
(4) Statni spravu podle tohoto zakona vykondvaji

a) urady prdace ve sprdavnich obvodech stanovenych zvldStnim prdvnim predpisem

s vyjimkou uzemi hlavniho mésta Prahy,

b) urady méstskych casti hlavniho mésta Prahy urcené Statutem hlavniho mésta Prahy ve
spravnich obvodech tvorenych uzemim prislusnych méestskych casti,
C) krajské urady ve spravnich obvodech uradii prdace spadajicich do spravniho obvodu

krajského uradu a vykonavajicich piisobnost v rozsahu podle pismene a).
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§30

(1) Rodic, ktery po cely kalendarni mésic osobné celodenné a rddné pecuje o dité, které je
nejmladsi v rodiné, ma narok, neni-li dale stanoveno jinak, na rodicovsky prispévek

a) do 2 let veku tohoto ditéte ve zvysené vymére, jestlize

1. rodici vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi nebo penéZitou pomoc ve vysi
nejméne 380 K¢ za kalendarni den z ditvodu porodu nebo prevzeti ditéte zakladajiciho
narok na rodicovsky prispévek, a

2. rodic¢ nejpozdeji do konce druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po kalenddrnim
mésici,

v nemz dite zakladajici narok na rodicovsky prispevek dosdahlo 22 tydnii Zivota nebo
31 tydmi Zivota, narodily-li se zdroven 2 nebo vice déti, zvolil pobirani rodicovského
prispevku (dale jen "volba naroku") ve zvysené vymére,

b) do 21 mésicii véku tohoto ditéte v zakladni vymeére, jestlize rodic nesplnil podminky pro
narok na rodicovsky prispéevek ve zvysené vymére podle pismene a),

C) od kalendarniho mésice, nasledujiciho po kalenddarnim mésici, v némz dité dosdhlo
21 mesicii, do 3 let véku tohoto ditéte v zakladni vymeére, pokud neproved! volbu naroku
podle pismene a), jestlize

1. rodici vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi, penézitou pomoc nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem z ditvodu porodu nebo prevzeti ditéte zakladajiciho
narok na rodicovsky prispevek, a

2. rodic¢ nejpozdeji do konce kalendarniho mésice, v némz dité zakladajici narok na
rodicovsky prispévek dosdahlo 21 mésicii véku, provedl volbu ndroku na rodicovsky
prispévek v zakladni vymeére,

d) od kalenddarniho mésice, nasledujiciho po kalendarnim mésici, v nemz dite dosahlo
21 meésicu, do 4 let véku tohoto ditéte ve snizené vymere, nesplnil-li rodi¢ podminky
uvedené

v pismenu a) nebo c),

e) jde — li o dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené, a to

1. v zakladni vymére ode dne zjisténi, ze jde o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo

dlouhodobé tézce zdravotné postizené, do 7 let véku tohoto ditéte,
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2.V zakladni vymeére ode dne zaniku naroku na rodicovsky prispévek poskytmuty ve zvysené
vymeére, nejdrive v§ak ode dne zjisteni, Ze jde o dité dlouhodobé postizené nebo dlouhodobé
tezce zdravotné postizené do 7let veku tohoto ditéte,

3. Vnizsi vymeére, jestlize tomuto ditéti nendlezi prispévek na péci podle zdkona
o socidlnich sluzbach, nejdiive vsak ode dne zjisteni, zZe jde o dité dlouhodobé zdravotné
postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené, a to od 7 do 10 let véku tohoto
ditéte, jde — li o ndrok na rodicovsky prispévek od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2009,
a od 7 do 15 let véku tohoto ditéte, jde — li o ndrok na rodicovsky prispévek po 31. prosinci
2009 dnem zjisteni se pro ucely naroku na rodicovsky prispévek rozumi nejdiive den
podani Zadosti o posouzeni, zda jde o dité dlouhodobé zdravotne postizené nebo
dlouhodobé tézce zdravotné postizené.

(2) Volbu naroku podle odstavce 1 pism. a) nebo c) je opravnén provést jen rodic, ktery
uplatnil narok na rodicovsky prispévek a v dobé volby naroku ma na rodicovsky prispevek
narok. Volbu naroku nelze ménit, a to ani rodicem, ktery prevzal dité do péce poté, kdy uz
byla volba naroku provedena. Volba naroku se provadi na zakladé pisemné Zadosti
opravnéné osoby, kterd se podava uradu prace, ktery o rodicovském prispévku a volbé
naroku rozhoduje.

(3) Vznikne-li ndrok na rodicovsky prispévek rodici pecujicimu o dité zakladajici ndarok na
rodicovsky prispévek v dobe do uplynuti terminu, ktery je urcen pro volbu naroku podle
odstavce I pism. a) bodu 2, nalezi az do provedeni volby rodicovsky prispévek v zakladni
vymére.

(5) Je-li rodicem muz, povazuje se pro ucely rodicovského prispévku podle odstavce
1 pism. a) bodu I a odstavce I pism. c) bodu I podminka naroku na penéZitou pomoc za
splnénou, jestlize na ni nevznikl narok jen proto, Ze rodi¢ nesplnil podminky uvedené
v § 12a odst. 1 a 2 zakona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach
v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Na pozadani rodice je povinen ten, kdo provadi jeho nemocenské pojisteni (péci),
nejpozdeji do 8 dnii rodici sdélit, zda mu vznikl ve smyslu véty prvni ke dni narozeni ditéte
narok na penézitou pomoc, a jestlize rodic v zadosti uvede, zZe Zada o narok na rodicovsky
prispévek podle odstavce 1 pism. a), téz denni vysi penézité pomoci stanovenou ke dni

narozeni ditéte.
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§ 32 VySe rodicovského piispévku

(1) Wyse rodicovského prispévku cini

a) 11 400 K¢ mesicné, jde-li o rodicovsky prispévek ve zvysené vymére,

b) 7 600 K¢ mésicné, jde-li o rodicovsky prispévek v zakladni vymére,

C) 3 800 K¢ mésicné, jde-li o rodicovsky prispévek ve snizené vymére,

d) 3000 K¢ mésicné, jde-li o rodicovsky prispévek v nizsi vymére.

(2) Zanikl-/i podle § 30a odst. 4 ndrok na rodicovsky prispévek proto, Ze se nejmladsim
ditétem v rodiné stalo jiné dité, nalezi rodicovsky prispévek v kalendarnim mésici, v némz
vznikl narok, ve vysi, ktera nalezi z ditvodu péce o dite, které se stalo nové nejmladsim

v rodiné, neni-li v § 30 odst. 4 stanoveno jinak.*

% zakony 111/2009. Cesky T&sin : PORADCE, s.r.0. 2009. ISSN 1802-8284, s. 183 - 194
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PRAKTICKA CAST
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7 PROJEKTY — AKTIVITY PRO ZENY VE ZLINSKEM KRAJI

Na pomoc zenam, které piiSly o praci, anebo by chtély svou praci zménit, vznikla fada
projektd realizovanych ve Zlinském kraji, projekty jsou dotovany Evropskym socidlnim
fondem. Dale jsou popsany projekty probihajici od roku 2005. Tyto projekty umoziuji
ucastniktim roz§ifit znalosti, a tim byt uspéSnym pii hledani nového zaméstnani. Mezi n¢é
patii projekt Sluneénice, Sance pro rodige a Asistenéni centrum pro podporu podnikani Zen

ve Zliné.

7.1 Projekt Slunecnice

Tento projekt se realizoval od 1. 12. 2005 do 31. 12. 2007. Byl spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky. Jedna se
o nadregionalni projekt realizovany spole¢nosti MARLIN B&YV, s. r. 0. Partnery v ramci
Zlinského kraje byly viechny &tyfi okresni ufady prace - Uiad prace ve Zling, Uherském
osob. Béhem projektu prob&hlo 20 rekvalifika¢nich programi, cilem tohoto projektu bylo
vytvorit podminky pro rovné ptilezitosti Zen a muzli na vzdélavani a moznosti pracovniho

uplatnéni.

Cilovymi skupinami byli:

matky samozivitelky,

e matky s malymi détmi pfedevsim ve véku od 3 do 15 let,

e dlouhodob¢ nezaméstnané zeny,

e Zeny, které jsou ohrozené nezaméstnanosti,

e Zeny v preddichodovém véku,

e muzi, ktefi jsou v obdobné nebo stejné situaci jako zeny s malymi détmi a matky

samozivitelky.

Do projektu byly zatazovany predevsim skupiny, které by se nemohly viibec anebo jen
s velkymi obtizemi ucastnit jiného projektu. Skupinam, majicim problém pii ziskani

zaméstnani, projekt nabizi ,,pomocnou ruku‘ pti opétovném zatazeni Se na trh prace.
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Muzi, ktefi jsou v obdobné nebo stejné situaci jako Zeny s malymi détmi a matky

samozivitelky, nakonec o tento projekt neprojevili zajem.
Projekt se skladal ze 3 ¢asti, a to motivacni, vyukové a praktické.

Motivaéni ¢ast byla uskutecnovana prostiednictvim prednasek, individudlni a skupinové
prace, realizaci individudlniho poradenstvi. Individualni poradenstvi bylo velkym pfinosem
pro cilovou skupinu. Casto se fesily specifické problémy klientek, jez byly bariérou pti
vstupu na trh prace. Jednalo se zejména o problematicky rozvod, $patnou socialni situaci,
domaci nasili, problémy s vychovou déti, problémy v manzelstvi, apod. Vhodna byla
bilan¢ni diagnostika, ktera klientce pomohla najit dle jejich pfedpokladd jinou profesi.
V ramci nové doporucené profese, urcené diky bilancni diagnostice, byla pak smérovana
i praxe. Motivacni ¢ast méla za cil motivovat a podporovat klientky k ziskani zaméstnani,
prekonani ostychu pii kontaktovani zaméstnavatele. Dalsim cilem byl rozvoj dovednosti

Klientek, jejich sebeprezentace, komunikaéni dovednosti a jednani s obchodnim partnerem.
Vyukova ¢ast zahrnovala:

e vyuku vypocetni techniky v rozsahu 64 hodin + 20 hodin individualni prace na PC,
e komunika¢ni dovednosti v rozsahu 21 hodin,

e obchodni korespondenci v rozsahu 10 hodin,

e poradenstvi dle potieby,

e zéaklady pracovniho prava — pravni minimum Vv rozsahu 14 hodin,

e anglicky jazyk v rozsahu 45 hodin,

e trhprace EU.

Vzdélavaci Cast trvala 4 mésice a probihala 3 — 4 X tydné, ptevazné v dopolednich
hodinach. Vyuka byla realizovana formou piednasek, individudlni a skupinové prace,
cviceni, praktickych ptikladd a prabéznych testd. Prednasky byly doplhovany

audiovizualnimi prezentacemi a diskuzemi.
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Prakticka ¢ast zahrnovala:

e praxi po dobu 3 meésici u zaméstnavatele, ktery je vhodny pro dosazené¢ vzdélani
a praxi dané osoby,

e vyuziti bilanéni diagnostiky,

e konzultaci s odborniky v oblasti prava, socialniho zabezpeceni, psychologie,

e moznost slozit zkousku k ziskani mezinarodniho certifikatu ECDL - je mezindrodné
uznavand, objektivni a standardizovana metoda pro overovani pocitacové gramotnosti.
Zjistuje pomoci praktickych testii, zda je libovolna osoba schopna vyuzivat zdakladni
informacni a komunikacni technologie. Uspésni absolventi ECDL testii ziskdvaji ECDL

Certifikat, ktery ma mezindrodni platnost.*®

Praxi klientky vykonavaly po dobu, kterd jim nejlépe vyhovovala. Mohly provadét praxi

u firmy 4, 6 a 8 hodin denné.

Vyhody projektu — doprovodna opatieni:

e po dobu projektu moznost zajisténi bezplatného hlidani déti,

e béhem projektu moznost uhrady jizdného,

e V piipadé¢ potieby thrada ubytovani,

e moznost zajisténi péce o zavislého ¢lena rodiny,

e vyuziti sluzeb agentury — poradenstvi pfi feseni slozitych osobnich situaci, poradensky
doprovod po celou dobu ucasti v projektu.

Absolventky projektu v teoretické ¢asti ocenily zejména vyuku vypoletni techniky. Zeny,

vybrané do projektu, byly vétsinou stiedoskolského vzdélani, vracejici se po rodi¢ovské

dovolené, stfedniho a pteddiichodového véku. Klientky diive nemély moZnost se seznamit

S praci na pocitaci a v dnesni dobé, kdy je prace s pocitacem zdkladem pro vétSinu praci, to

byl velky handicap pii hledani zaméstnani. Novou zkuSenost mohou vyuzit jak pii praci,

tak v soukromi. V praktické casti pak ocenily hlavné 3 mésicni praxi u firmy, jelikoz zde

mohly vyuZit novych dovednosti, kter¢ jim dala teoretickd cast projektu. Také rodina

% Http://www.computerhelp.cz/certif/ecdl/ [citovano dne 25. 2. 2010]
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a nejblizsi okoli Zen, nezaméstnanych jiz delsi dobu, si musela zvyknout na to, Ze jim
nebude neustale po ruce, a ze ma i jiné povinnosti a zajmy. V doprovodnych opatienich
pak zeny vysoce hodnotily proplaceni jizdného, jelikoz se jednalo o zeny, které jsou delsi
dobu v evidenci, zeny s malymi détmi anebo Zeny samozivitelky a jejich finan¢ni situace je
vétSinou velmi Spatnd. Dale pak Zeny s malymi détmi ocenily moznost zajiSténi hlidani
déti, které ale nakonec nevyuzila zadna z nich. Nasleduje tabulka, kde je popsan prubéh

projektu, pocet kurzil, pocet ucastnikli projektu a nove vytvotrenych pracovnich mist.

Tab. ¢. 4 Porovnani po¢tu predpokladanych a skute¢nych kurzi, ucéastniki

a pracovnich mist

_ Pocet nové vytvorenych
Pocet kurzli v projektu Pocet ucastnika
pracovnich mist

Planovanych | Probéhlo | Planovanych | Zucastnénych | Planovanych | Vzniklych

20 29 350 481 17 15

zdroj*’

Pivodné bylo planovano 20 kurzii a probéhlo 29, pldnovanych ucastnikti bylo 350
a zucastnilo se 481 klientek. Projektu se zucastnilo 1 52 Zzen, které nebyly vedeny
v evidenci ufadu prace jako uchazeCky o zprostiedkovani zaméstnani, uchazecek
o zprostiedkovani zaméstnani bylo do projektu zafazeno 429. Mensi netispésnost byla pii
vzniku nové vytvorenych pracovnich mist. Nakonec se béhem projektu uzavielo celkem
102 pracovnich smluv. Projekt Slune¢nice se zenam velmi libil, byl uspésny a vyvolal
u klientek velky ohlas. Odchazely snovou chuti pro hledani nového zaméstnani

e N 282
a pozitivnim pristupem k feSeni své situace.?® 2°

27 . -
Vlastni zpracovani

By Sy . .
Vnitini materialy Utadu prace ve Zling
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7.2 Projekt Sance pro rodice

Regionalni individudlni projekty jsou na zdkladé vyzvy vyhlaSené MPSV realizovany
urady prace. Maji jasné stanoveny regionalni rdmec. Tyto projekty jsou zaméreny na urcité
skupiny uchazecli o zaméstnani a feSeni jejich situace na trhu prace s veétSim vyuzitim
aktivni  politiky = zaméstnanosti. Na ufadu prace ve Zliné je schvaleno

5 téchto projektd a mezi né patii i projekt Sance pro rodice.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadu prace, kteii

pecuji o déti do 15 let a chtéji se vratit na trh prace.

Cilem projektu je zvolit pro kazdého ucastnika aktivity, které by mu maximalné
vyhovovaly a motivovaly ho na aktivni Gcast vtomto projektu, dale pak proskolit,
poskytnout poradenstvi, nabidnout moznost doplnéni ¢i obnoveni jiZ ziskanych znalosti
a dovednosti, zprostiedkovat jim vhodné zameéstnani a pomoct pii udrzeni tohoto

zamg@stnani.
Povinné aktivity projektu jsou nasledujici:

e Motivacni Cast — sezndmeni s pravy a povinnostmi ucastnikd projektu, zikladni
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, informace o projektech Evropského
socialniho fondu a dotaéni politice Evropské unie, seznameni s projektem,

sebepoznani, individualni poradenstvi, pracovni diagnostika. Rozsah 6 - 7 dn.

e Neprofesni skoleni — jak si hledat praci, kde ji hledat, psani Zivotopisu, pfiprava na
pohovor u zaméstnavatele, pravni minimum, Job cluby (motivace a aktivizace
ucastnikil), Skoleni o portalu MPSV a exkurze u zaméstnavatelti. Rozsah 10 - 12 dnt.

Vybérova ¢ast — modulova:

Ugastnik musi byt zafazen alespon do jedné z téchto aktivit a maximalné maze vyuZit jen 2

rekvalifikace.

e Bilan¢ni diagnostika — pomoci psychodiagnostickych metod se zhodnoti vlastnosti
osobnosti, schopnosti, dovednosti, profesni kariéra a zajmova struktura ucastnikd.
Navrhy pracovniho zafazeni na trhu prace a feSeni jeho situace snavrhy dalSich

postupt.

 Htp://www.marlin.eu/slunecnice/ [citovano dne 25. 2. 2010]
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Odborna jazykova vyuka — vyuka angli¢tiny nebo ném¢iny neni ur¢ena pro zacatecniky
daného jazyka. Jednd se o vyuku jazyka v oblasti obchodni, technické
a obchodni korespondence.

Specifické rekvalifikace — pfi rekvalifikacich ma kazdy ucastnik ndrok na vyplaceni
podpory Vv nezaméstnanosti. Nabizi se rekvalifikace jako administrativni pracovnice,
zaklady podnikani, obsluha vypocetni techniky, socidlni sluzby a dalsi.

Praxe u zaméstnavatele — tato praxe muize byt i u vice zaméstnavateld, je neplacena,
trva maximalné 2 mésice, po dobu 4 hodin denné.

Zaméstnadni — od ukonceni aktivit je nejpozdé€ji do 6 tydnl. Zaméstnavatelé miiZzou
vyuzit dotaci aktivni politiky zaméstnanosti. Pracovni smlouva nebo dohoda
o pracovni €innosti musi byt na dobu neurcitou nebo urcitou, delsi jak 3 mésice.
V piipadé¢ odmitnuti zaméstnani by nasledovalo sank¢ni vyfazeni z evidence Uradu

prace.

Projekt mé své vyhody, nebot’ umoziiuje klientiim, ale i budoucim zaméstnavatelim vyuzit

riznych ptispévki, mezi které patfi:

piispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby,

piispévek na dopravu — jen ucastnikiim, kteti bydli mimo obec, kde jsou
uskutecniovany aktivity,

piispévek na ubytovani — pokud je $patnd dopravni dostupnost,

piispévek na stravné - jen uCastniktim, ktefi by Cerpali ptispévek na ubytovani,

dotace zaméstnavateli — mzdovy piispévek, nahrada za rodi¢ovsky piispévek Vv piipadé,
ze by zanikl narok na jeho vyplaceni z divodu ucasti v projektu,

piispévek na thradu zdravotni prohlidky a ockovani — tento prispevek je pouze mozny
u specifickych rekvalifikaci,

uhrada nakladd za sluzby tlumoc¢nika do znakové feci.

Projekt stale probiha, do projektu bylo zatim zatfazeno celkem 128 klientd. Povinnych

aktivit projektu se zGcastnilo — motivac¢ni ¢asti 128 klientt, z nich 83 ji ukon¢ilo fadné,

41 klientl v této Casti zatim pokracuje, 3 ukoncili z divodu nemoci a 1 klient ukoncil

predCasné z divodu nastupu do zaméstnani. Do neprofesniho Skoleni bylo zafazeno

86 klienti a 80 tuto cast ukoncilo, 2 nastoupili do zaméstnani a u 4 §lo o predCasné

ukon¢eni z diivodu nemoci. Mezi vybérovou ¢&ast projektu pati bilanéni diagnostika,

vypocetni technika, specificka rekvalifikace, praxe u zaméstnavatele. Bilanéni diagnostiku

si vybrali a ukon¢ili 4 ucastnici projektu. Do kurzu vypocetni techniky nastoupilo 39
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klienth a 37 ji fadné ukoncilo, 1 uchaze¢ nasel zaméstnani a dalsi kurz ukon¢il netispésné.

Specifickych rekvalifikaci se zucastnilo 77 klient, ukonéeno fadné bylo 15 z nich, 3

predcasné z divodu néastupu do zaméstnani a 59 rekvalifikaci stale pokracuje. Praxi u

zaméstnavatele nastoupilo 8 ucastnikli projektu, 3 fadné ukoncili a u 5 praxe trvd. Béhem

projektu uzavielo pracovni pomér 10 klientd a jeden ucastnik projektu zahajil podnikani.

Pro piehled je vyvoj projektu znazornén v nasledujicim grafu.

Graf 1 Projekt Sance pro rodice
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zdroj®
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Cilem projektu je vstoupeni minimaln¢ 270 osob do projektu, minimaln¢ 900 ucastnikt

kurzti vstoupi do aktivit (motivac¢ni ¢ast, profesni skoleni, Bilan¢ni diagnostika, specifické

rekvalifikace, jazykova vyuka) a minimaln€ 800 tcastniki tyto aktivity fadné ukonci, 75

osob béhem projektu ziskd zaméstndni a minimalné 90 % osob si toto zaméstnani udrzi

déle jak 3 mesice.

31

%0 Http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/regionalni_projekty/ [citovano dne 1. 3. 2010]

#1 Http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/ [citovano dne 27. 2. 2010]
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7.3 Asisten¢ni centrum pro podporu podnikani Zen ve Zliné

Projekt byl zahajen 1. 9. 2009 a bude trvat do 31. 8. 2011. Realizovan je V ramci

Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost za pomoci finanéni podpory

z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky. Asistenéni centrum ve

Zling€ neni otevieno poprvé, sluzeb tohoto centra mohly vyuZivat zeny jiz v letech 2005 —

2008, tehdy bylo uréeno hlavné zac¢inajicim podnikatelkam. Nyni ma asisten¢ni centrum

3 cilové skupiny.

Je urcen:

e 7zenam, které zaCinaji s podnikanim a potiebuji pomoc s dokumentaci nebo S jejich
podnikatelskym planem,

e Zenam, které své podnikani jiz zahajily a chtély by sladit rodinny a pracovni zivot,

e Zenam, jejichz naplni je celodenni péce o déti.

Centrum nabizi rizné seminatfe, workshopy a individuadlni poradenstvi. Navstéva centra

a vyuziti jeho sluzeb je bezplatné a mizou ho vyuzit i Zeny, které neziji v tomto kraji.

Cilem projektu je predev§im pomoci za¢inajicim podnikatelkdm, at’ uz pti ptiprave jejich

podnikatelského zdméru nebo v zacatcich podnikani. Dal$im cilem je odstranit bariéry,

které brani Zendm vstoupit na trh prace a slad’ovani profesniho a rodinného zivota.

Vyhody projektu:

e pokud Zeny, které se ucastni seminaie ¢i workshopu a nemaji kde své dit¢ umistit,
muizou své dité¢ umistit do komer¢niho zafizeni, které tyto sluzby nabizi a poplatek jim

poté bude proplacen z projektu

e proplaceni jizdného.*

Projekt byl zahdjen v zati 2009, béZi tedy pouze 5 mésicl, prehled dosavadnich zajemkyn
je uveden v nasledujici tabulce. Uvedené hodnoty jsou aktualni k 28. 2. 2010 na zaklad¢
vyplnénych dotazniki Asistencniho centra pro podporu podnikéni zen ve Zliné. Projekt

podpoiil dosud 90 Zen, ale dotaznik vyplnilo pouze 78 Zen.

3 Http://mapmzk.webnode.cz/asistencni-centra/ [citovano dne 27. 2. 2010]


http://mapmzk.webnode.cz/asistencni-centra/

Tab. ¢. 5 Podporené Zeny Asisten¢niho centra pro podporu podnikani Zen ve Zliné

. Neu-
VEK 15-25 26- 35 36 - 45 46- 55
vedeno

Vysokoskolské 2 12 2 7 1

% Stiedoskolské 6 12 8 14 2
-
=)
a

N Vyueni list - 1 3 1 -

Zakladni - - 1 - -

Neuvedeno - 1 - - 1

Podnikajici 1 4 7 9 1

Zaméstnankyné 3 4 3 8 1

'z RD + MD - 9 3 - 1
<
Z
o

w ’.

E Utad préce - 6 4 3 -
<
N

Studujici 5 1 - - -

Neuvedeno - 2 - 3 -

zdroj®

33 . .
Vlastni zpracovani
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ZAVER

Pojem nezaméstnanost je v soucasné dobé, ktera je charakterizovana ekonomickou krizi,
jednim z nejdiskutovangjsich problémi. K 28. 2. 2010 byla mira nezaméstnanosti v Ceské
republice 9,9 %, ve Zlinském kraji dokonce 11,7 % a Vv nabidce ufadi prace Zlinského
kraje bylo hlaseno 1364 volnych pracovnich mist.?*® V porovnani se stavem
k 31. 8.2009 se mira nezaméstnanosti zvysila o 1,7 % a naopak pocet volnych pracovnich

mist klesl o 234.

Z divodu nepiiznivé situace na trhu prace se lidé, kteti se ocitnou v evidenci uradu prace,
musi sami aktivné zapojit do hledani nového uplatnéni. I kdyz jsou nezaméstnanosti
ohrozeny vSechny skupiny, at’ uz absolventi Skol, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
vyssiho véku nebo dlouhodobé nezaméstnani, piesto v téchto skupinach maji vzdy vétsi
zastoupeni zeny. V jakékoliv fazi svého profesniho zivota jsou stale znevyhodnovany. Po
ukonceni studia jim chybi praxe, v dob¢, kdy uz praxi ziskaly, jsou pro zaméstnavatele
nevyhovujici z divodu moZnosti odchodu na matefskou a rodicovskou dovolenou. Po
navratu z rodi¢ovské dovolené nastava problém suplatnénim na trhu prace, jelikoz po
tiileté dobé Zena vétSinou ztrati kontakt se svou profesi. Dal§im problémem je nezijem
zaméstnavatele o zenu s malym ditétem, jiz by musel poskytovat tlevy, na které ma Zena
az do 15 let véku ditéte narok. Nasleduje obdobi, kdy je Zena ,,volna*, déti odrostly a mize

byt pro zamé&stnavatele Zadouci, bohuZel opét nastava problém souvisejici s vy$sim vékem

zeny.

Zenam, které se nachazeji v téchto obtiznych situacich, miaZe byt napomocny jak uiad
prace, tak Evropsky socialni fond. V praktické ¢asti mé bakalarské prace jsou popsany tfi
projekty urcené pievazné zenam, které byly realizovany ve Zlinském kraji v riznych

programovacich obdobich.

* Http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes. [citovano dne 2. 4. 2010]
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Spole¢nym cilem projektt je predevsim zvySeni sebevédomi ucastniki, jejich motivace pii
hleddni zamé&stnadni, individuédlni poradenstvi a brzky navrat na trh prace. Kazdy projekt ma
jinou nabidku aktivit, ze kterych si mize doty¢ny vybrat, dle své individualni potfeby. Jde
napiiklad o bilan¢ni diagnostiku, vyuku vypocetni techniky, rtizné typy rekvalifikaci nebo
praxi u zaméstnavatele. Dle mého zjisténi je o projekty ze strany zen velky zdjem,

vyuzivaji veskerych moznych a dostupnych aktivit, které se jim nabizi.

Z mého pohledu mé zena v dnesni dob¢ rizné moznosti, které ji umoziuji zlepsit svou
stavajici situaci. Vzdy bude zalezet na jejim pristupu, zda téchto moznosti vyuzije. Myslim
si, ze aktivity a projekty, ur€ené Zenam, maji svlij smysl, avSak nefesi vSe. Bylo by vhodné
podporovat zaméstnavani Zen formou vétSich dotaci na jiz vytvofena pracovni mista, na
tvorbu novych pracovnich mist, usnadnit zameéstnavatelim hrazeni rekvalifikaci
potfebnych pro dalsi uplatnéni v zaméstnani. Zameéstnavatelé by naopak mohli vychazet
vstiic zendm s malymi détmi, naptiklad zkracenou nebo flexibilni pracovni dobou,
vytvafenim firemnich Skolek, pfipadné zajisténim hlidani déti pfevazné v odpolednich

hodinach.

Dle mého nazoru by mélo byt prioritou jak statu, tak i zaméstnavatelti, napliovat zasadu
rovnosti mezi muzi a Zenami, a to i navzdory vzitym piedsudkiim a stereotyplim
z minulosti. Tim by nedochazelo k diskriminaci Zen a nasledné jejich znevyhodiovani na

trhu prace.
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