Ptiloha €. 1: Rozhovor se zastupcem firmy GASCO

Transkripce rozhovoru se stavbyvedoucim Jaroslavem Lauterkrancem z firmy GASCO.
Termin realizace rozhovoru 2.10 2019.

Misto realizace rozhovoru sidlo firmy Gasco, Nam. Republiky, Pardubice.

Rozhovor vedl Bc. Vlastimil Schiller. Transkript provedl Bc Vlastimil Schiller. Délka

rozhovoru 20 minut.

VS: dobry den pane Lauterkranci, pfedem Vam chci podékovat za ochotu
poskytnout rozhovor pro mou diplomovou praci a za moZnost uskutecnit

audionahravku a naslednou transkripci tohoto rozhovoru.

JL: dobry den, s timto nem&m problém, naopak Jsem rad, Ze mlzZu
poskytnout informace o mych zkuSenostech se spolupraci s SOU
plyndrenském, ve kterém jsem i j& vystudoval obor mechanik plynovych
zatizeni a také Jjsem mél mozZnost absolvovat v nyni u mého
zaméstnavatele firmy GASCO odbornou praxi a pak pro mé bylo snadné
rozhodovani po absolvovani studia nastoupit jako fadovy remeslnik a

postupem Casu se vypracovat na stavbyvedouciho v této firmé.

VS: Tak to Jjste pro3el celym procesem dudlniho systému, jaké byly

zaCatky jako zaméstnance.

JL: =zacCatky? Na toto obdobi vzpomindm velice rad, mél jsem znalost

prostfedi a vlastné i1 znalost svych budoucich kolegt.

VS: jako stavbyvedouci spolupracujete se st¥ednimi odbornymi
uc¢ilisti a 8Skolami Jje néjaky rozdil v této spolupraci s odstupem

casu?

JL: Je co j& pamatuji, tak moji spoluzaci méli opravdu z&jem o obor,

pro ktery se rozhodli studovat. Mé absolvovani praxe v mém nynéjsSim



zaméstnani Jsem absolvoval pred osmnacti lety, préce je to velice
zajimavad a Vv podstaté naopak leh¢i o moderni technologie v oblasti
naptriklad pti odstranovani havarie na plynovodu. Jako stavbyvedouci
a vlastné 1 Jako firma se potykédme s nedostatkem odbornikd pro dany
obor a tak wvlastné Dbylo velice 3jednoduché se rozhodnou oslovit
odborné skoly a pozadat Jje o spolupraci ve smyslu realizaci

odbornych praxi.

VS: pane Lautekraci, nezli se dostaneme na problematiku vlastni
realizace praxe ve vas$i firmé. Privedl Jjste mé na otazku Jak Jjste
spokojen s uUrovni ptripravenosti ucnt kteti u véas absolvuji at jiz
povinnou praxi pro splnéni podminek absolvovani ¢tyrletého
maturitniho oboru mechanik plynovych a elektrotechnickych =zatrizeni
nebo s u¢ni, kteri u Véas vykondvaji odbornou praxi v ramci tF¥etich
ro¢nikli obort mechanik plynovych =zat¥izeni a instalatér-topendt¥ na

misto odborného vycviku na stfednim odborném uc¢ilisti?

JL: budu uptimny, spokojen nejsem, kluci prichdzeji s teoretickymi
znalostmi a to v lepSim pfripadé a je pak na nas abychom je zacali
pripravovat na realitu femesla a oboru, ktery si zvolili, nékteri
jsou nads$eni, ale bohuZel vétsina je zklamand a uvazuji, Ze v tomto
oboru nechtéji po absolvovani pracovat, protoze méli Jjiné reference

od rodic¢t a jiné predstavy vlastni.

VS:: co myslite, Ze je pric¢inou tohoto prozteni a poznani?

JL: Osvéta! JiZz na =z&kladnich 8Skolach, ale médm informace, Ze
zadkladni Skoly reaguji na toto zjisténi a nové =zavadéji do vyuky
tzv. dilenské vyucovani a zapojuji se do projektu Technohratky,
ktery budoucim Za&kum devatych trid umozZnuje, osahat si Fremeslo“ pred
rozhodovanim a vyplnénim ptrihldsSek na konci devatého roc¢niku devaté
tfidy. Velikou roli také hraji rodic¢e, ktefi rozhoduji a nenechaji
své déti samostatné se rozhodnout, ono je to opravdu tézké ve 14ti-

151letech ¢&lovék nevi, mluvim z vlastni zkuSenosti. Ale rodice by



neméli na své déti klast vysoké naroky a naopak vést je k postupné
kariét¥e a to Jje problém. Na obory se hlasi zaci, ktefi nejsou
studijnimi typy a naopak jako femeslnici by byli zruc¢ni a vlastné i

spokojeni.

)

VS: vratme se k ucium absolvujici odbornou nebo povinnou praxi u

Vas, s kym o ndboru na 3kole jednate?

JL: nasSe firma Jjak Jjsem jiZz zminil m& dlouholetou zkuSenost se
spolupraci na tomto strednim odborném uc¢ilisti, spolupréce e
kazdoro¢né projedndna s feditelem wuc¢ilisté a v soucasné dobé jiz
komunikujeme s ndbordtrkou a vlastné s osobou, kterd se v daném
uc¢ilisti vénuje nadboru a umistovanim zakl na odborné a povinné praxe
pani Slavikovou a kdyZz zavzpominadm, tak 1 mé umoZnila a vyjednala

praxi ve jmenované firmé& GASCO.

VS: co predchéazi takovéto spolupraci a umisténi ucna ve vasi firmé?

JL: Jiz na konci Skolniho roku jede garant z nas$i firmy na ucilisté
a Jjednd o néasledujici spolupraci v nadchazejicim Skolnim roce,
ndboratka oslovi zaky, kteri podléhaji povinnosti absolvovat
povinnou praxi pro =zdarné ukonc¢eni <ctytletych maturitnich obort,
samoz¥ejmé po konzultaci v tzv. v pedagogické trojce a to ucitel
odborného vycviku - t¥idni ucditel - zastupce Yeditele pro odborny

vycvik.

VS: jaké kroky nédsleduji a je préavni legislativa zatézujici?

JL: legislativa je pt¥ilis slozitéd, ale na druhou stranu chapu, Ze
jde vlastné o nezletilé pubescenty a zodpovédnost a rizika za né je
velikd. V minulosti toto bylo fe$eno dnes znovu zavadéjicim zplusobem

a to dudlnim systémem, kdy se zaci zédkladnich 3kol vlastné uc¢ili pro



podniky zabyvajici se technickymi obory a po vyuceni nebo
dostudovani k danému podniku nastoupili a nebylo tak nutno tesSit

nedostatek a generadni vyménu odbornych temeslniku danych oboru.

VS: co konkrétné Vam na této legislativé vadi?

JL: slozitost zakonu vydanych ministerstvem Skolstvi, o vlastni
spolupraci skoly maji veliky z&jem. Myslim, Ze si Jjsou védomy, Ze
tato cesta Jje ptrinosnd Jjak pro vlastni uc¢né pro ziskédni praxe tak
k vyfeSeni  problému s nedostatkem kvalitnich femeslnikll nejen

v naSem Pardubickém regionu.

VS: co presné musite pred prijetim ucénua se Skolou vyjednat?

JL: kroky jsou nésledujici. V prvni fadé se musi vymezit pracovni
napln, kterd musi byt v souladu s danym oborem a vlastné i v souladu
s nasimi poZadavky na profil Zakd a absolventl pro nasi firmu. Dale
je dalezité pojisténi, zdravotni prohlidky, YesSeni hodnoceni ucnt a
klasifikace z nasSi strany toto maji nestarost partéci’, kteri jsou
proskoleni pro praci s u¢ném a Vv neposledni tadé Je dualezité
projednat i vys$i mzdy za praci uénd a to musim zminit, v podstaté
nejde o produktivni odbornou préaci, ale pouze o nahled ze strany
uc¢na. Na zakladé dochéazky a vlastnich vysledktd zaka je pak financéné
ohodnocen. Mzda je odesland na uc¢ilisté na ekonomicky tGsek a tam si

ji Z&ci vyberou.

VS: zminujete, Ze ze strany Zakd nelze hovorit o odborné produktivni
praci ale jen o nédhled, rozumim tomu dobte, Ze 2zaci nesmi vykonavat

odbornou préaci?



JL: ne tak to neni myS$Sleno, Zaci mlZou pod dohledem vykondvat
odbornou préaci ale bohuZel duroven a kvalita Zakt Jje opravdu,

mizerna“
VS: Co povazujete za pricinu, této urovné pripravenosti zZaku

JL: tak to je ta spravnd otdzka! Zaci se ve Zkole u&i pouze teorii a
i na odborném vycviku nemaji moZnost poznat pravou realitu praxe
daného oboru a to nejen z davodu nedostatku financ¢nich prosttredkd na
vybavenost dilen pomtickami a materidlu ale zejména malé cCasové
dotace hlavné pro obory ctyfletych maturitnich obort, ktetri maji
tydné pouze dva dny praxe v odborném vycviku. Pro nas$i firmu Jje to
investice do budoucna velice nejistd a jiz Jjsem se zminil, Ze profil
ucntt a absolventll musime zménit od zdkladu i ptres tyto bariery si
myslim, Ze se nam to vyplaci. V soucasné dobé u néas pracuje deveét

zaméstnancu, kte¥i prosli timto dudlnim systémem vcetné me.
VS: mdte néjaky ndvrh ¥eSeni tohoto problému?

JL: Jak Jjsem zmifioval, naSe firma ©poskytuje v rdmci mozZnosti
finan¢ni a materidlni zabezpeceni, ale to prosté nestac¢i. Z mého
pohledu Dby Dbylo potrebné zménit legislativu a jednat Jjak
S ministerstvem Skolstvi tak se zrizovatelem daného uc¢iliste,
v nasem ptripadé je to pardubicky kraj o zvy3eni casové dotace pro
vykonavani odborné praxe, dale pak podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniktt v rédmci odbornych predmétd a zejména
zvySeni financovani p¥i rozdélovani financi pravé pro sSkoly a

uc¢ilisté vyucujici technické obory.

VS: Mate zkusSenosti s projektem zapojeni odbornika z praxe do vyuky?



JL: Mame a myslim, Ze toto Je Jjeden 2z velice dobrych krokl pro
motivaci Z4kt a Yehoni problému s nedostatkem techniktl a odborniku
v technickych oborech. Ja osobné se tohoto projektu uUcastnim a
vidim, Jjak zadky motivuje wvidét danou problematiku nejen teoreticky
ale mit moznost vidét a vyzkouSet si i kdyz fixni problém s danymi
pomickami a nafadim. Kluci se opravdu zapojuji do vyuky ptajice na
otdzky které Jim muzZe vlastné nékdy zodpovédét jen pracovnik ktery

je z praxe a ma& tyto zkusenosti.

VS: na z&vér véam chci podékovat za rozhovor a cenné informace a
ndzory a vVveérim, ze ve spolupraci s uc¢ilistém Dbudete nadale

spolupracovat

JL: vlastné dékuji 1 Jja& vam Ze se =zabyvate touto problematikou a
snad Vam mé ndzoru pomuZou pro analyzu a vyvozenim poznatkd ve wvasi
diplomové préci. Pro mé i pro firmu Jje tato spoluprace, nebojim se
tici, vlastné Jediné <teSeni k vyreSeni problematiky s nedostatkem
femeslnikl oboru které byly v poslednich letech v upadku z davodu
vyvoje politiky a situace ve spolec¢nosti veérim, Ze spoleénou cestou
se toto da& zvratit, ale je to na delsi dobu a myslim, Ze k Jjistym

zménam k dobrému jiZz dochéazi.

»Konec rozhovoru”



Ptiloha €. 2: Rozhovor se zastupcem firmy MARTELO Group

Transkripce rozhovoru se stavitelem Liborem Zakem ze stavebni firmy MARTELO Group.
Termin realizace rozhovoru 2.10 2019.

Misto realizace rozhovoru stavba Centra bydleni pro seniory, ulice Bélehradska Pardubice.
Rozhovor vedl Bc. Vlastimil Schiller. Transkript provedl Bc Vlastimil Schiller. Délka

rozhovoru 20 minut.

VS: dobry den pane Zaku, dékuji, Ze jste si ud&lal &as na poskytnuti
tohoto rozhovoru o problematice absolvovani odborné praxe zakl ve
firmdch a spolupraci odbornych firem stfednimu odbornymi Skolami
zamétfujici se na vyuku technickych a odbornych obord. Jakou mate
zkuSenost s touto problematikou jako stavitel v odborné firmy

zabyvajici se stavitelstvim vcetné technického zarizeni budov?

LZ: ten zaklad kdyZz to Ffeknu zjednoduSené&, driv si firmy si vybrali
zadky formou nédboru na =zdkladnich Skolach/d¥ive osmiletd dochéazka/,
tyto firmy spolupracovaly s odbornymi uc¢ilisti a Skolami ve kterych
se pro danou firmu vyuc¢ili a jako absolventi do firmy po vyuceni
nebo po UspésSném zakonceni maturitni zkouSky nastoupili Jako

zaméstnanci.

VS: ano, timto nardzite na problém dudlniho systému, ktery pred
revoluci u nés fungoval a =zajistoval trvaly dostatek Ffemeslnikd na
trhu prédce a firmadm kvalitni femeslniky s profilem ktery dand firma

pozadovala.

LZ: problematika dudlniho systému byla zlikvidovéna v devadeséatych
letech minulého stoleti, kdy nejen ministerstvo Skolstvi ale i
spole¢nost zacala uprednostifiovat humanitni obory a timto doslo
k zadniku a nedostatku odbornikd jak ve stavebnictvi a strojirenstvi

tak v dal3ich technickych odvétvi.



VS: pojdme se vratit k problematice vlastni spolupréce firem a skol,
tikate, Zze tato spoluprace tu kdysi fungovala, jak tuto problematiku

Ye$i naptriklad VaSe firma?

LZ: Nade firma se dlouhodobé& potykd s nedostatkem kvalitnich
femeslnikll a tak rada firmy se shodla, Ze je potfeba tento problém
urychlené a efektivné *fedit a to pravé ndborem a osvétou na

u¢ilistich a sSkolach vyucujici tato ,Cernad“ tremesla.

VS: jakou formu jste zvolili a jaké kroky Jjste ucinili?

~

LZ: nas$i vedouci pracovnici vypracovali program a strategii jakym je
napriklad stipendijni program, ktery by motivoval zaky, dale pak
jezdime po odbornych uc¢ilistich a Skoldch a Z4ky seznamujeme s nasi
firmou, tak aby si udélali sami predstavu, co jaké femeslo obnéasi

v praxi.

VS: je zédjem ze strany Za&kl napriklad o stipendijni program

LZ: tady se pozastavim, musim zdGraznit, Ze 2zaci, nesly$i ani na
moznost finanéni odmény stipendia 4500k&¢ mésicéné a upsat se k roéni
spolupraci po vyuceni s nas$i firmou. Vlastné plno a troufédm si tici,

Zze vét8ina nevi a ani nemd& zadjem o obor, ktery si zvolili.

VS: co je podle Vas pric¢inou téchto postojld a nezadjmu?

~

LZ: v prvni tadé je to vychovou jiZz v rodinadch, kdy rodic¢e tlac¢i na
své déti, Ze musi studovat a ziskat maturitni a néasledné
vysokoskolsky titul. Plno klukd neni studijnimi typy a mé& opravdu

velice Spatny prospéch vychazim z informaci které mi poskytli Zaci -



kluci, kte¥i Jiz u nas uplatniuji odbornou praxi, musim *¥ici, ze

vlastni prace v oboru je bavi a jsou velice zrucni.

VS: s kym, na danych Skolach jednate o této spolupréaci-?

LZ: v prvni tradé oslovime teditele &koly, zda m& vtbec =zajem o
spolupraci a ten néds odkdze na dalsi =zainteresované pracovniky
Skoly, Jakymi Jsou naborar, ucitel teorie a ucitele odborného
vycviku ti maji prehled zejména o pracovnich dovednostech Zaka a
vytipuji tyto Zéky, které my oslovime a pokud maji =zé&jem tak Jim
nabizime moZnost exkurzi na firmu a vlastni pracovisté aby si sami

udélali predstavu o praci, pro kterou se rozhodli studovat

VS: jaky je pak dal$i postup?

LZ: na personadlnim tuseku &koly se sepide smlouva o spolupraci a

dalsi nélezitosti které je potreba pravné oSettit

VS: je tato administrativa a legislativa nadroc¢na a zatézZujici?

LZ: ano Jje a velmi, Jje to opravdu velmi nédro¢né tuto spolupraci
oSettit po préavni strédnce Jje to mnoho prace nad rédmec mé profese a

vysledek kdyz to feknu lidové je nejisty.

VS: jak to myslite nejisty?

LZ: Zaci k ndm nastoupi na praxi a nikdo ndm nezaruci, Ze po vyucleni
u nas nastoupi Jjako zaméstnanci 1 kdyz s touto wvizi do této
spolupridce jdeme, abychom zajistili kvalitu temeslnika, které si

»~vychovame“ tak aby vyhovoval profil absolventl na$im pozadavklm.



VS: d& se tici z kolika procent je tato vize naplnéna

LZ: presné se to fici neda, ale mame okolo dvaceti zaméstnanct,
které Jsme timto zplUsobem ziskali a Jjsme s nimi velice spokojeni a
douféam, Ze 1 oni délaji praci, kterd je opravdu bavi a vykonavaji ji

velmi odborné.

VS: privedl Jste mi na otézku, abych se Véas =zeptal, Jjak Jste
spokojeni s kvalitou a ptipravou zakd prichdzejicich k Vadm na

odbornou praxi?

LZ: budu k Vam uptrimny, nejsem spokojeny vibec, kluci maji Jjen
teoretické znalosti a 1 tém nékteri dob¥e nerozumi. Je tedy na nas
abychom tyto kluky zacali ptripravovat po pracovni odborné strance,
jsou mezi nimi rozdily nékte¥i se sami zajimaji a ptajili proc¢ a jak
se co déla, ale jsou i taci, ktefri jen cekaji na pokyny, které jim

zada partak.

VS: kdo zodpovida za bezpecnost a za pracovni napln Zakd na stavbér?

LZ: j&, jako stavitel oslovim stavbyvedouciho a ten urdi mistra

/partdka™ ke kterému Jje dany Za&k pridélen a ten za ného zodpovida.

VS: jakd je mordlka a vubec dochazka zZaku

LZ: musim ¥ici, Ze velice dobra, pravidla si mistr s Z&kem nastavi
hned od zacéatkuy, aby nasledné nedochéazelo k nesrovnalostem.
Naptriklad dohoda o feSeni absence Zzakl pokud se nemohou dostavit na

praxi apod.



VS: jak jsou zaci ohodnoceni financ¢né za produktivni praci, kdo jim

plati naptiklad pojisténi, cestovné, stravné?

LZ: JiZ djsem zmifioval, Ze toto Jje legislativné& o$etfeno na
persondlnim Useku Skoly kde se na smlouvaji podminky a vyse odmény
pro zéka, mistr kterd mé& Zdka na starost pak kontroluje dochéazku,
pide na zadka posudek o pracovni mordlce a Vv neposledni tradé i zZéaka
klasifikuje znamkami, tyto podklady pak slouzi pro vyplatu finanéni
odmény. Penize firma poSle na ekonomicky Usek Skoly a tam si je zak
prebere Jje tu 1 moZnost u zletilych 2z4kd posiladni mzdy na osobni
ucet a u nezletilych Zakl preposilaji finan¢ni odmény na ucet

rodicu.

VS: zminujete nezletilé zaky, je s nimi vétsi legislativa Jjak se

zletilymi?

LZ: ano je, tito Zaci spadaji do jinych pravnich norem a to mnohem
slozitéjsich to bych zde nechtél =zdlouhavé rozebirat. Tady Je

zapot¥ebi 1 spoluprédce s rodici.

VS: vyplati se vam tato nadrocnd prace se Zaky

LZ: vyplati, i kdyby k nadm nastoupil jen jeden zak tak je to pro nés
prinosné Jje vlastné pripraven pro praci v nas$i firmé& Jje znaly
prosttedi ve kterém absolvoval praxi a Jje tak pro nas velikym
prinosem a ulehcenim oproti novym zaméstnanctm Jjak tuzemskych tak
zahrani¢nich které musime zdlouhavé prosSkolovat u zahranic¢nich
kontrolovat platnost osvédcenich naptiklad o svétrecich zkousSkéch a

podobné.



VS: na zavér vam polozim otazku, Jjak by Jjste shrnul dosavadni
spolupraci a jakad opatt¥eni by Jste navrhoval pro firmy a s$koly pro

zlepSeni z&jmu a hlavné ziskadvani novych kvalitnich Femeslnika?

LZ: pokud si odmyslim kroky, které jsou dilezité udinit pred vybérem
a vlastnim néstupem Z&ka na odbornou praxi k ndm do firmy tak
vlastni praci s klukama hodnotim velice kladné a mém opravdu radost,
jak se kluci vyviji ve svém oboru. A doporuc¢eni? Tam bych Skoléam
nenavrhoval zm&nu v SVP/8kolni vzd&lavaci program/ protoZe ta by
vedla jen k dalsi m teoretickym védomostem spiSe bych to vidél na
feSeni s ministerstvem Skolstvi o zjednoduseni legislativy a
usnadnéni tak spolupraci dalSich firem se Skolami které se tohoto
pravé boji a nemaji tak zdjem se Skolami spolupracovat, dale bych
navrhoval a to zejména pro c¢tyrleté maturitni obory zvysit c&asovou
dotaci pro absolvovani praxe nebot dle mého nazoru dva dny v tydnu a
tti dny teorie je opravdu moc mélo a Zaci nemaji $anci se zdokonalit
po pracovni strance, dle mého nazoru Jje 1 mald Casova dotace u
ucebnich obort pro praxi ale je mnohem efektivnéjsi tento interval

tyden praxe a tyden teoretické vyuky.

VS: pane Zaku dé&kuji Vam za rozhovor a pfeji Vam hodné& uspé&chtd ve
vasem Usili o zméné situace s nedostatkem a nezdjmem o temesla

technického sméru

LZ: i ja dékuji a velice mé& té&8i, %e se o toto oZehavé a aktudlni

téma nékdo zajimé.

»Konec rozhovoru”



Piiloha ¢. 3: Rekvalifikace — informace

Rekvalifikace umoznuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo

udrzeni stavajiciho zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi

Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi urCovdni obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

o4

ve znéni pozdéjSich predpisi).

Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifikaé¢niho kurzu:
e Dbyt v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni predpoklady pro dany rekvalifikac¢ni kurz a
pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. pfisluSny stupen vzdélani,

nckteré znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace),

e byt zdravotné zpilisobily/l4 pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon

nové profese,

e rekvalifikace musi byt potfebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce o

zamé&stnani neumoznuje ziskdni vhodného pracovniho mista,

e rekvalifikace musi byt ucelnd - po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance ziskat

zamestnani.
Jak postupovat, mate-li zajem o rekvalifikaci

Zakladni informaci o moZnostech rekvalifikace obdrzite od svého referenta utvaru
zamé&stnanosti - zprostfedkovatele, ktery Vam rovnéz muze rekvalifikaci navrhnout,

pokud snaha o zprostfedkovéani zaméstnani s Vasi dosavadni kvalifikaci nema nadéji na



uspéch a spliiujete podminky pro absolvovani rekvalifikace. Zajem a zatazeni uchazece

nebo zajemce o zameéstnani do rekvalifikace schvaluje vedouci pracovnik.
Realizace rekvalifikace

a) Rekvalifikaci zabezpeci uchaze¢i nebo zijemci o zaméstnani Urad prace

(,,zabezpecovana rekvalifikace*)

b) Rekvalifikaci si mize zvolit a zabezpecit sdm uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani

(,,zvolend rekvalifikace®)

Podminky pro zabezpecované rekvalifikace

Krajské pobocky ufadu prace zabezpecuji rekvalifikaci na zdkladé pisemné uzaviené
dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikacnim zafizenim (soukromé vzdéldvaci
zatizeni, podnikové zafizeni, Skola apod.). Rekvalifikace se provadi v ramci dal$iho

profesniho vzdélavani, tj. mimo pocatecni vzdélavani.
Uhrada nakladi rekvalifikace

Utad prace hradi naklady rekvalifikace (kurzovné) za uchaze¢e nebo zdjemce o
zaméstnani pokud ho na rekvalifikaci doporu¢i a uzavie s nim, jeSté¢ pfed zahdjenim

rekvalifika¢niho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci.
Na thradu nékladt rekvalifikace a nakladl spojenych s rekvalifikaci neni pravni néarok.
Je mozné rekvalifikaci odmitnout nebo rekvalifikace zanechat?

Pfedpokladame, ze mate vazny zajem o rekvalifikaci, kterd Vam znovu otevie mozZnost
uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Piesto si dovolujeme upozornit, Ze Gifad prace vyradi
rozhodnutim z evidence uchazecli o zaméstnani toho uchazece, ktery odmitne nastoupit
na dohodnutou rekvalifikaci, neucastni se rekvalifika¢niho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému

overeni ziskanych znalosti a dovednosti (viz § 30 odst. 2 zak. ¢ . 435/2004 Sb.).

Rekvalifikace si vyzaduje nemalé financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu, proto
ucastnik mize bez sankci zanechat rekvalifikace jen z vaznych diavodi (viz § 5 pismeno

c) zak. €. 435/2004 Sb.). §5 pismeno c) zakona o zaméstnanosti (435/2004 Sb.).

Véaznymi diivody jsou diivody spocivajici v:


https://www.uradprace.cz/web/cz/zvolena-rekvalifikace

* nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

®* nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna
zéavislost)3a), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji
naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro

ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
® dochazce ditéte do predskolniho zatizeni a povinné Skolni dochézce ditéte,

* misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného

partnera,

® zdravotnich dtvodech, které podle I1ékatského posudku brani vykonavat
zamestnani nebo plnit povinnost soucinnosti s ufadem prace pii zprostiedkovani

zameéstnani, nebo

* jinych véaznych osobnich davodech, napiiklad etickych, mravnich ¢i
nabozenskych, nebo divodech hodnych zvlastniho ztetele,
Véazné divody musi byt prokazatelné.
Sankce

Pokud uchaze¢ ¢i zajemce o zaméstnani bez vaznych divodid nedokonéi rekvalifikaci
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci, je povinen uhradit pIné néklady rekvalifikace. Toto jednani je také divodem

k sankénimu vyfazeni z evidence Ufadu prace.
Podpora pri rekvalifikaci

Néarok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpeCované uUfadem prace a ke dni, k némuZz ma byt podpora pfi

rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu.

ZVOLENA REKVALIFIKACE

Podle ustanoveni §109a zdkona o zaméstnanosti si mize uchazec/zdjemce o zaméstnani

(dale jen ,,zdjemce o zvolenou rekvalifikaci®) zabezpecit rekvalifikaci sam.



Za tim ucelem si voli:

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat

b) rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést.

Formulafe ke zvolené rekvalifikaci ke stazeni
zde: http://portal.mpsv.cz/documents/37855/698248/zajem o zvolenou rekvalifikaci.p
df/96d77547-05fc-640f-41fe-fa047dabf26b (488.58kB)

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi svému referentu Utvaru zaméstnanosti -
zprosttedkovateli - svlij pozadavek na formulaii ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci® — ¢ast

A (viz Formulafe pro obCany).

Zidat o zvolenou rekvalifikaci je tfeba doloZit svému referentu zaméstnanosti —
zprostiedkovateli alesponi 30 dni pred terminem zahajeni kurzu, aby bylo mozné
pozadavek Ufadem prace posoudit a administrativné zpracovat. Pozadavek bude
posuzovan v odborné komisi z hlediska, zda zvolené rekvalifikace pfisp&je k uplatnéni
zédjemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace a zda je pro n¢ho vzhledem k

zdravotnimu stavu vhodna.

Zajemce si preCte a podepiSe ,,Pouceni zajemce o zvolenou rekvalifikaci“ — Cast B
formulafe ,,Z4jem o zvolenou rekvalifikaci® (viz Formulafe pro obany) a urad préce

podepsany formuléf zalozi k dokumentaci.

Cenu rekvalifikace dolozi zdjemce o zvolenou rekvalifikaci Gfadu prace ,,Potvrzenim
rekvalifika¢niho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu“ — ¢ast C formulafe ,,Zajem o
zvolenou rekvalifikaci (viz Formulafe pro ob¢any). Cena rekvalifikace musi obsahovat

1 ndklady za zadvére¢nou zkousku.

VynaloZzena finanéni ¢astka na zvolenou rekvalifikaci nesmi u jednoho zijemce o
zvolenou rekvalifikaci v obdobi 3 let piresahnout celkovou ¢astku 50 000 K¢ ode dne

prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci.

V pripadé schvaleni Zadosti bude zajemci o zvolenou rekvalifikaci ufadem prace
vystaveno ,,Potvrzeni o uhrad¢é ceny rekvalifikacniho kurzu po UspéSném absolvovani
rekvalifikace®, které zdjemce preda rekvalifikaénimu zafizeni nejpozdéji v den zahajeni

rekvalifikaéniho kurzu.


https://www.uradprace.cz/documents/37855/698248/zajem_o_zvolenou_rekvalifikaci.pdf/96d77547-05fc-640f-41fe-fa047dabf26b
https://www.uradprace.cz/documents/37855/698248/zajem_o_zvolenou_rekvalifikaci.pdf/96d77547-05fc-640f-41fe-fa047dabf26b

Hrazeni zvolené rekvalifikace fadem prace neni narokové, je plné na zvazeni uradu
prace, zda rekvalifikaci uhradi. Ufad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po

uspéSném absolvovani rekvalifikace primo rekvalifikaénimu zarizeni.

Utad prace muze hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je zajemce o
zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci uchazei o zaméstniani nebo zajemcu o

zaméstnani.

Jiné naklady nez cenu zvolené rekvalifikace Utad prace nehradi.

Naklady na pripadné I¢karské vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi

zajemce o zvolenou rekvalifikaci sam.

Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych divodi nastoupit do
zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace
ufadu prace uhradit. Nedokonci-li rekvalifikaci bez vaznych divodi, ufad prace za n¢ho

cenu zvolené rekvalifikace neuhradi.

Uchazec¢i o zaméstnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu pfi

rekvalifikaci.



Ptiloha ¢. 4: Dotaznik — Postoje studenti ve vztahu ke zvolenému oboru

Pohlavi

muz

Zena

vék

15-20

20-25

25-30

Proc jsem si vybral obor, ktery

studuji

a) o obor jsem se

sam zajimal

b) byl mi doporucen

c) rodinny pfislusnik
pracuje v tomtéz

oboru

PFi vybéru jsem byl inspirovan

a) firmou zabyvajici

se timto oborem

b) odbornou

literaturou

c) informace z jiného

zdroje (web, tisk, ...)

V tomto oboru jsem

a) chtél/a vidy

b) nechtél/a pracovat

c) bylo to prani

pracovat rodi¢a/volil/a jsem ze
svych moznosti
P¥i vyplnéni pfihladky na 28 mi a) rodi¢ b) tfidni ucitel, jina c) prihlasku jsem si

pomohl

osoba

vyplnil/a sam

O zvoleném oboru jsem ziskal

a) z masmédii a

b) na zakladni skole

C/ na exkurzi

informace internetu

Zajimala mé problematika a) ano velmi b)rad/a pracuji c) k oboru mé vedla
zvoleného oboru manudlné rodina

Pracuje nékdo z rodinnych a) Ano Ne

pfislusnikti v oboru, ktery jsem si

zvolil?

Splnilo studium zvoleného oboru

mé ocekavani?

a) ano splnilo

b) nejsem si jisty

c) ne, nesplnilo

Mél jsem moZnost vykonavat praxi

béhem studia?

a) jen povinny

odborny vycvik

b) skola mi zajistila

odbornou praxi

c) v oboru jsem

pracoval i brigadné

Praxi, jsem ziskal z vlastni iniciativy,

a) pracoval jsem ve

b) praxi mi nabidla

c) Skola mi zajistila

nebo mi byla nabidnuta skolou? firmé firma, pfi realizaci odbornou praxi
projektu odbornik v
praxi

Pfipadnou letni brigadu jsem a) ano b) ne

absolvoval ve firmé tykajici se




studovaného oboru?

Praxi jsem vykonaval s pocitem
osobnostniho rozvoje ve zvoleném

oboru nebo z povinnosti?

a) ano, ziskal jsem
zkuSenosti v daném

oboru

b) ne, praxi jsem
vykonaval jako
podminku dokonceni

studia

c) nevidim se
v budoucnu v daném

oboru

Zajimal jsem se o nové poznatky

v oboru, ktery studuji?

a) ano, ve firmé
zabyvajici se timto

oborem

b) nezajimal jsem se

c) ano, poznatky jsem
ziskal jinou cestou
(napf. u odbornika,
ktery vedl mou

odbornou praxi)

Ovlivnila skola mij nazor na

studovany obor?

a) ano, velice

pozitivné

b) ano, ale negativné

c) neovlivnila

Byl jsem spokojen s teoretickou
vyukou a odbornosti uéitelt

technickych pfedméta?

a) ano, uditelé mé pfi
teoretické vyuce

zaujali

b) byl/a jsem malo

motivovany ucitelem

c) nebyl jsem

spokojen

Zastanu v oboru, ktery jsem

vystudoval?

a) ano, zcela jisté

b) rozhodnuti zvazuiji

c) nezlistanu

Zvazuji terciarni studium? a) ano b) ne c) jesté se rozhoduji
Zvaiuji byt zaméstnancem nebo a) chci byt b) chci podnikat c) nejsem si jist
osve? zaméstnancem zkusenostmi a praxi

pro praci OSVC

Jsem si jisty, Ze mam dost
zkuSenosti pro uplatnéni se na trhu

prace?

a) ano, jsem si jisty/a.
O mij obor je na trhu

prace zajem

b) uvital bych
zaskoleni u dané
firmy nebo dalsi

rozsiteni znalosti

c) teoretické
zkusenosti a znalosti

prevysuji ty praktické

Nastoupim do zaméstnani u
zaméstnavatele, kde jsem

absolvoval praxi?

a) ano, s firmou jsem
pfipadné jiz uzavrel

smlouvu

b) ne, v Zzadném
pfipadé, pljdu do

jiné firmy

c) ne, firma nepfijima

nové zameéstnance

Jsem ochoten podstoupit pfipadné
skoleni, kurz, rekvalifikaci v daném

oboru?

a) ano, pocitam s tim

b) ne, nechci se dale

vzdélavat

c) pokud to bude
podminkou setrvani

v oboru tak ano

Jaké naroky a podminky ocekavate

a) kvalitu prace a

b) dodrzovani

pracovni doby a

c) ¢asovou flexibilitu




od budouciho zaméstnavatele?

odbornost

BOzP

Myslite si, Ze po ukonceni studia se
budete potykat s vybérem
zaméstnavatele z diivodu

nedostatecné praxe?

a) ne, ziskal jsem
dostacujici zkuSenosti
v ramci odborné

praxe

b) ano, zcela jisté pfi
absolvovani odborné
praxe jsem neziskal
dostatecné

zkusenosti

c) nevim, nejsem si

svou praxi jisty

Akceptujete ze strany

zameéstnavatele nizsi ohodnoceni

z divodu nedostatecné praxe?

a) ano, zcela jisté

b) ne, v Zadném

pripadé

c) ano, ale jen po

zkusebni dobu

Jakou mate predstavu o vydélku?

a) 20 000-29 000 k¢

b) 30 000-40 000 k¢

c) vice

Jste ochotni v ramci celoZivotniho

vzdélavani dale studovat?

a) ano

b) ne, jiz nechci

studovat

c) ano, ale jen pokud
to bude podminkou

vykonu profese

Vitate moznost nabidky odborné

praxe zajisténé Skolou?

a) ne, radéji bych si

firmu zvolil sdm

b) ano, zejména
pokud Skola s firmou
dlouhodobé

spolupracuje

c) je mi to jedno

Dobry den, prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, tykajici se problematiky spolupréace firem se Skolou

a dualniho systému. Dale pak dané legislativy, poZadavkd na absolventy technickych obor( vykonavajici praxi.

Dotaznikové Settfeni je vzhledem kinternim informacim firmy anonymni, vzhledem GDPR. Vysledky budou

pouzity pro mou diplomovou praci, kterd se zabyva vyzkumem o predstavach absolventl technickych obort o

svém budoucim zaméstnani a zaméstnavateli vzhledem k realité pozadavkim zaméstnavateld a firem

v pardubickém regionu. Dékuji za vyplnéni.




Ptiloha €. 5: Dotaznik — ZkuSenosti v realizaci dualniho systému v praxi

Zkusenosti v realizaci dualniho systému v praxi

Dotaznikové Setfeni Ctvrté sekce je analyza a monitoring problematiky legislativy a kvalita
absolventl nastupujicich do firem zabyvajicich se technickymi pozicemi na trhu prace v pardubickém
regionu. Dale pak rozborem problém( vlastnich firem s naborem studentl pro své specifické
odborné zaméreni. Problémy spoluprace se skolami pfi absolvovani odbornych praxi student(. Dale
pak analyza nezajmu studentl o technické a odborné obory a projektll, které sméruji k motivaci

studentl zejména pak stipendijni motivace, ktera by reSila maly zajem o tyto obory a profil

absolventl pro danou firmu.

Spolupracujete se skolami ohledné

dudlniho systému?

a) ano, mame
dlouholetou
zkuSenost s touto

spolupraci

b) ne, ale tuto
spolupraci

zvaZujeme

c) ne, z dlivodu
nezajmu ze strany

skol

V pripadé, ze firma spolupracuje:

Co si od spoluprace slibujete?

a) ziskani novych
zaméstnancl

s pozadovanou
odbornou

pfipravenosti

b) nedostatek
odbornik(l daného

oboru na trhu prace

c) udrzeni zajmu o

technické obory

Spolupracujete se statni nebo

soukromou skolou?

a) statni skola

b) soukroma skola

c) statni a soukroma

skola

V jaké vzdalenosti jsou skoly, které

vyucuji vase nebo pfibuzné obory

a) v misté plsobeni

firmy

b) ve vzdalenosti od

10 do 50 km

c) ve vzdalenosti 50

km a vice

Mate vyclenénou pracovni pozici
urcenou pro kontakt (koordinaci a

komunikaci) mezi firmou a skolou?

a) ano, odbornik z

praxe

b) ano, garant za

firmu bez odbornosti

c) ne

Vitaji Skoly vyucujici technické

obory tuto spolupraci?

a) ano spoluprace je
vitana a na velmi

dobré urovni

b) skoly se zapojuji
do spoluprace, ale
zatéZuje je

administrativni

c) Skoly se potykaji
s nedostatkem penéz

ve svém rozpoctu




¢innost

S kym ve Skolach jednate ohledné

této spoluprace?

a) s uciteli
teoretickych

odbornych predmét(

b) s uciteli
odborného vycviku

pro dany obor

c) s reditelem skoly

Co muze vase firma Skole

nabidnout?

a) odborné vedeni —
instruktora,
odbornika z praxe

pro vyuku

b) technologii,
materialni a financni

podporu

c) motivaci a dobrou
povést daného
oboru pti naboru

novych student(

Jaké formy spoluprace jsou

nabizeny Skolam vasi firmou?

a) praktické
vyucovani ve

firemnim prostredi

b) zapojeni
odbornika z praxe —
prednasky odbornik(

ve Skolnim vyucovani

c) sportovni dny,
volnocasové aktivity

pro studenty

Mate dlouhodobé zkusenosti ve
spolupraci se skolami na principu

dudlniho systému?

a) ano, kratkodoba

spoluprace 1-3 roky

b) ano, stfednédoba

spoluprace 4-5 roky

c) ne, princip

nevyuzivame

Jaké administrativni kroky
smérujici k uzavieni smlouvy o

spolupraci jsou potiebné?

a) obsah a rozsah
odborné praxe, jaké
ro¢niky a obory
budou praxi

absolvovat

b) personalni
zajisténi, kdo z firmy
bude spolupraci
organizovat (v¢.

pravniho zajisténi)

c) financovani a
Casovy rozsah

odborné praxe

Je tato administrativa ndroéna at

Casové nebo legislativné?

a) ano, povinna
administrativa je
pfilis slozitd i casové

narocna

b) ano, vysoka
zejména Casova a
financni zatéz pro

firmy i Skoly

c) administrativa
neni zatézujici,
pokud je ve firmé
garant pro

spolupraci

Maji Skoly o tuto spolupraci

zajem?

a) ano, ze strany skol
je zdjemo
spoluprdci, ale
zfizovatel Skoly
nafizuje urcitd
omezeni pro

spolupraci

b) ne, administrativa
a zfizovatel Skole

svazuje ruce

c) ano, pokud firma
sama iniciuje
spolupraci smérem

ke Skole

Vlastni zkuSenosti se studenty a absolventy.




Vyhovuje vam profil studentd
technickych obora vykonavajicich

u praxi?

a) ano, ale studenti
nemaji zdjem o
absolvovani téchto

odbornych praxi

b) ano, ale studenti
maji velmi malé
teoretické i praktické

znalosti

c) ne, studenti Gplné
nevyhovuji
pozadovanému

profilu

Lze studenty zapojovat do

realného provozu?

a) ano, pod dozorem

instruktora

b) ne, studenti jsou
schopni vykonavat

pouze ukoly, které

c) ano, ale jejich
plnému zapojeni

brani legislativa,

nejsou narocné na BOzZP
odbornost
Je dostatek Skol v regionu a) ne, ale zfizovatelé | b) ano c) ano, ale mimo

vyucujicich obory vhodné pro vase

vyuZiti?

Skol maji tendenci

obory rozsifovat

region

Navrhujete skolam otevieni
novych technickych obori dle vasi

potieby?

a) ano, spoluprace a
jednani na toto téma

se Skolami probihd

b) ano, spoluprace a
jedndni na toto téma
se Skolami probihd a
firma se podili na
pfipravé maturitni
nebo zavérecné

zkousky

c) ne, firma nema

tuto kompetenci

Realizujete se v problematice

prohloubeni vyuky a tGpravy SVP?

a) ano, v souladu

s potfebami firmy

b) ano, firma sleduje
vyvoj technologii

v daném oboru a
monitoruje
pozadavky na trhu

prace

c) ne, firma pokud
neni vyzvana skolou,
do Upravy

nezasahuje

Jaka je informovanost studentt

prichazejicich k vam na praxi o vasi

a) velmi mal3,

studenti jsou

b) informovanost

studentd je

c) studenti jsou

velice informovani

firmé? dezorientovani pramérna diky nasi spolupraci
se Skolou
Jaka je teoreticka a prakticka a) studenti maji malé | b) studenti c) pfipravenost

pripravenost absolventi pri

nastupu do zaméstnani v oboru?

zkuSenosti a musi byt

zaskolovani

z programu nasi
spoluprace jsou
plnohodnotné
pfipraveni na

vykonavani pozice v

absolventl je velice

nizka




oboru

Jakou maji studenti a absolventi
predstavu o finanénim ohodnoceni

za svou praci?

a) studenti maji prilis
vysoké financni
naroky vzhledem ke

své malé praxi

b) studenti maji
pfimérené finanéni

naroky

c) studenti pocitaji
s rlstem finan¢niho
ohodnoceni

v zavislosti na

ziskavani praxe

Jaka je dochazka studenti na

odbornou praxi?

a) velice Spatna

b) nizsi, studenti maji
prilis vysokou

omluvenou absenci

c) velmi dobra

Jsou zakovské produkty v plné

kvalité?

a) ano, pokud je
prace provadéna pod

dohledem

b) ano, ale produkty
musi byt nabizeny s

touto informaci

c) ne, nelze

Je Zakum pridélen instruktor nebo

mistr?

a) ano, po celou

dobu odborné praxe

b) ano, bez tohoto
opatreni by odborna

praxe nebyla mozna

c) neni pouze

v pfipadé, kdy je
studentlim uloZena
jednoducha pracovni

¢innost

Kolik studentli mtiZe u vas

vykonavat odbornou praxi?

a) 1-3 studenti

b) 4-6 student(

c) 7-12 studentl

Je tento pocet omezen zakonem

nebo moznostmi firmy?

a) zakon i omezeni

firmy

b) zakon (max. 12

studentd)

c) omezeni firmy

Maji moznost studenti kariérniho

rustu ve firmé?

a) ano, podle
vysledka, které

eviduje instruktor

b) ne, studenti
setrvdvaji ve stejné
pozici, kterd je
uvedena ve smlouvé

se Skolou

c) ano, ale pouze
jako budouci

zaméstnanci

Vyhovuje studentlim rezim

pracovni doby?

a) ano,
s dodrzovanim
bezpecénostnich

prestavek

b) ne, osmihodinova
doba se zda
studentim pfilis

dlouhd

c) nevim, studenti
neuvadéji zadny
problém ohledné

pracovni doby

Jsou studenti spokojeni s naplini

prace ve svém oboru?

a) ano, vazisi
moznosti ziskani

praxe

b) ne, vyhybaji se
odborné a

zodpovédné praci

c) ne, stéZuji si na
nedostatecny

prostor pro vlastni




kreativitu

Spinila odborna praxe predstavy

a) ne, méli jiné

b) ano, ziskanou

c) ne, studenti

studentt? predstavy praxi vnimaji zménili pohled na
pozitivné svij obor
Pozorujete u studentti rozdil v a) ano, tato b) ano, studenti bez c) ne, pristup k praxi

pracovnich schopnostech a
pristupu u téch, ktefi maji jednoho
z rodinnych pfislusnikt v daném

oboru?

skutecnost se
pozitivné odrazi na
pristupu student( k

praxi

rodinnych pfislusnikd
v oboru jsou
zdrZenlivi a
senzomotorické
navyky si musi

osvojovat déle

neni, vnimam jako

rozhodujici

Hlasi se v daném oboru studenti

na letni praxi?

a) ano, o letni
brigady je veliky

zdjem

b) ne, studenti
vykonavaji brigadu

v jinych odvétvich

c) ano, ale zajem by

mohl byt vyssi

Jak firma motivuje studenty

k zajmu o dany obor?

a) zejména financnim

ohodnocenim

b) vice
poskytovanych typu

benefitl soucasné

c) moznosti
karierniho rlstu jiz
béhem odborné

praxe

Maji studenti po absolvovani

odborné praxe béhem studia u vas

a) ano, pokud jiz

béhem studia

b) ano, za timto

ucelem spoluprace

c) ne, firma nenabira

zaméstnance z fad

moznost zaméstnani? podepisi smlouvu a probiha student(, vyZaduje
pobiraji stipendium odborniky s praxi
Maji studenti o nabidku prace u a) ano b) ne c) ne, realizuji se
vas zdjem? mimo vystudovany
obor
Co se tyce pripravenosti studentl, | a) znalosti i b) pfevazuji jen c) dovednosti jsou

prevazuji znalosti teoretické nebo

praktické dovednosti?

dovednosti jsou na

velmi dobré urovni

znalosti, nebo jen

dovednosti

podprimérné a
znalosti jsou
podprimérné nebo
na pozadované

urovni




Ptiloha €. 6: Dotaznik — Stfedni primyslova Skola stavebni Pardubice

Oblast zakladnich informaci

Otazka ¢. 1.
1 Pohlavi muz Zena
A 7
B 12
C 10 6
D 17 7
Celkem 46 13

O Muii
BZeny
Otéazka ¢. 1
Otazka €. 2.
2 vék 15-20 20-25 25-30
A 7
B 12
Cc 16
D 23 1
Celkem 58 1




60
sof | |
2y’ |
— Oveék 15-20
30 i}
n @ vék 20-25
204 Ovek 25-30
10{”
0
Otazka €. 2
Otazka ¢. 3.
3 Pro¢ jsem si vybral obor, ktery | a) o obor jsem se sim | b) byl mi doporucen ¢) rodinny pfislusnik
studuji zajimal pracuje v tomtéZ oboru
A 3 1 3
B 8 2 2
C 8 7 1
D 3 13 8
Celkem 32 23 14

U studentu sice prevlada vlastni zajem, ale pomérné velkou mérou také daji na doporuceni.

35
30
25
20
15
10

\\\I\\\

o

Otazka ¢. 3

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)




Otazka ¢. 4.

4 PFi vybéru jsem byl inspirovan | a) firmou zabyvajici se | b) odbornou literaturou | c) informace z jiného
timto oborem zdroje (web, tisk, ...)

A 4 2 1

B 6 1 5

Cc 5 11

D 9 2 15

Celkem 24 5 32

Tak jako u ostatnich Skol pfevladaji masmédia tak v tomto pfipad€ nehraji majoritni roli. Je

predpokladem, Ze kybernetické prostiedi hraje zpravidla vyznamnéjsi roli nez tisténé materialy.

35
30
25
204 DOvarianta a)
15¢" B varianta b)
10V Ovarianta c)
s
0
Otazka ¢. 4
Otazka €. 5.
5 V tomto oboru jsem a) chtél/a vzdy b) nechtél/a pracovat ¢) bylo to pfani
pracovat rodict/volil/a jsem ze svych
moznosti
A 1 2 4
B 10 1 1
C 5 3 8
D 13 11
Celkem 29 6 24

Opét pievazuje vlastni zajem pii rozhodovani, ale v této Skole hraje velky podil i vliv rodiny. Nejveétsi

podil téch, ktefi se fidi vlastnim zajmem, je v oboru Pozemni stavebnictvi a bytovy design.



30
25
20
15

10

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

\\\I\\

o

Otazka €. 5

Otazka ¢. 6.

6 P¥i vyplnéni pFihlasky na ZS a) rodi¢ b) t¥idni ucitel, jina ¢) ptihlasku jsem si
mi pomohl osoba vyplnil/a sdm

A 4 2 1

B 8 3 1

C 10 2 4

D 13 4 7

Celkem 35 11 13

Vysledek byl dle pfedpokladu. Skola a samostatné vyplnéni ma znatelné mensi podil.

35
30
25
20
15
10

N N . O W

o

Otazka €. 6

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)




Otéazka €. 7.

7 O zvoleném oboru jsem ziskal | a) z masmédii a b) na zékladni skole C/ na exkurzi
informace internetu

A 2 1 4

B 4 3 6

C 9 4 3

D 11 8 5

Celkem 26 16 18

Dalsi zpétna vazba, ze masmédia hraji hlavni roli. Opét s pfedpokladem, ze kybernetické prostredi

hraje zpravidla vyznamnéjsi roli nez tisténé materialy.

30
25
20¢”
DOvarianta a)
15¢ )
W varianta b)
10¢” Ovarianta c)
sy
o4l
Otazka €. 7
Otazka ¢. 8.
8 Zajimala mé problematika a) ano velmi b)rad/a pracuji ¢) k oboru mé vedla rodina
zvoleného oboru manualné
A 5 2
B 5 7
C 7 6 3
D 3 10 11
Celkem 15 28 16

| v ptipadé této Skoly je pozitivnim vysledkem, ze student rozhoduje dle svych preferenci, o tom co je

A4

mu bliZsi (jsem studijni typ nebo nejsem....).



Ovarianta a)

B varianta b)

DOvarianta c)

Otazka ¢. 8
Otazka ¢. 9.
9 Pracuje nékdo z rodinnych a) Ano Ne
prislusnikii v oboru, ktery jsem
A . . 4 3
si zvolil?
B 6 6
Cc 5 11
D 20 4
Celkem 35 24

V této otazce je ziejmé, ze u prumyslové skoly hraje vétsi roli profese rodinnych piislusnik.

35
30
25
20
15
10

OAno
ENe

TR

Otazka €. 9



Poznatky z prub&hu studia

Otazka ¢. 10.

10 | Splnilo studium zvoleného a) ano splnilo b) nejsem si jisty c) ne, nesplnilo
oboru mé o¢ekavani?

A 3 4

B 6 6

C 10 5 1

D 15 9

Celkem 34 24 1

V zéasad¢ pozitivni vysledek s tim, Ze pomér téch, ktefi jsou si jisti, je vyznamnéjsi u oboru Pozemni

stavitelstvi a bytovy design a CAD/BIM programovani.

35
s0¢ |
25¢ |
20¢7 | Ovarianta a)
1547 W varianta b)
1047 | Ovarianta c)
s¥7 |
ol
Otazka ¢. 10
Otazka ¢. 11.
11 | Mél jsem moZnost vykonavat a) jen povinny b) Skola mi zajistila ¢) v oboru jsem pracoval i
praxi béhem studia? odborny vycvik odbornou praxi brigadné
A 4 1 2
B 8 3 1
C 8 2 6
D 5 14 5
Celkem 25 20 14

Ackoli ma zapojeni v praxi spiSe povinny charakter, ur¢ita ¢ast ma zkusenost s oborem i v ramci

brigady.



25

20

15

10

NN N NN

Otazka ¢. 11

Otazka ¢. 12.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

12

Praxi, jsem ziskal z vlastni

a) pracoval jsem ve

b) praxi mi nabidla

c) Skola mi zajistila

iniciativy, nebo mi byla firm¢ firma, pfi realizaci odbornou praxi
nabidnuta $kolou? projektu odbornik v
praxi

A 1 2 4
B 2 10
C 12 10
D 15 4 5
Celkem 30 16 19

V této otazce je sice vétsi zastoupeni vlastni iniciativy pfi zajisténi praktickych zkusenosti ale i

angazovanost $koly at’ pln€ nebo v ramci programu je dulezita.

30
25
20

15

Dvarianta a)

W varianta b)

Ovarianta c)

NN N N N\ N

Otazka €. 12




Otazka ¢. 13.

13 | P¥ipadnou letni brigadu jsem a) ano b) ne
absolvoval ve firmé tykajici se

A 1 6
studovaného oboru?

B 2 10

C 7 9

D 15 10

Celkem 25 35

Podil brigadnikii odpovida obecnému poméru mladych, kteti maji potiebu rtiznych typt brigad.

35
30
25
20
15
10

TR

Otéazka ¢. 13

Otazka ¢. 14.

OAno
ENe

14

Praxi jsem vykonaval

S pocitem osobnostniho rozvoje

a) ano, ziskal jsem

zkusenosti v daném

b) ne, praxi jsem

vykonéval jako

¢) nevidim se v budoucnu

Vv daném oboru

ve zvoleném oboru nebo oboru podminku dokonéeni

z povinnosti? studia
A 3 3
B 10 1 1
C 10 2 3
D 19 4 1
Celkem 42 7 8

Velmi pozitivni vysledek kdy studenti vnimaji praxi jako velmi pfinosnou pro budouci profesi.




50

40

30

20

NN NN\

10

o

Otazka ¢. 14

Otazka ¢. 15.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

15 | Zajimal jsem se o nové a) ano, ve firmé b) nezajimal jsem se C) ano, poznatky jsem
poznatky v oboru, ktery zabyvajici se timto ziskal jinou cestou (napf. u
studuji? oborem odbornika, ktery vedl mou

odbornou praxi)

A 1 1 5

B 1 2 9

C 11 5

D 13 2 11

Celkem 26 10 25

Y%

Pouze mensi Ctvrtina se stavi ke studiu pasivné bez zapojeni do procesu ziskavani informaci.

30
25
20

15

NN N NN\

o

Otézka ¢. 15

Dvarianta a)
W varianta b)

Ovarianta c)




Otazka ¢. 16.

16 | Ovlivnila $kola mij nazor na a) ano, velice b) ano, ale negativné c) neovlivnila
studovany obor? pozitivné

A 4 3

B 2 2 8

Cc 3 1 12

D 11 4 9

Celkem 20 7 32

Vzhledem Kk tomu, Ze je z predeslych otazek ziejmé pozitivni vnimani praxe a odborného piinosu

studia, neovlivnila $kola nazor spiSe ve smyslu jeho zmény pied pocatkem studia a béhem n¢;.

35
30
25
207" Ovarianta a)
15¥ W varianta b)
10V Ovarianta c)
s
0
Otazka €. 16
Otazka ¢. 17.
17 | Byl jsem spokojen a) ano, ucitelé me pii b) byl/a jsem malo c) nebyl jsem spokojen
S teoretickou vyukou a teoretické vyuce motivovany ucitelem
odbornosti ué¢iteli technickych | zaujali
predméti?
A 6 1
B 8 3 1
C 11 2 3
D 14 7 3
Celkem 39 13 7

Studenti nevnimaji pozitivné jen praxi samotnou ale, také teoretickou ¢ast vyuky odbornych predmétu,

ptistup vyucujicich atd.



40

35
30

25
20
15
10

Otazka €. 17

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

Postoje a nazory studenti studovaného oboru

Otazka ¢. 18.

18 | Zistanu v oboru, ktery jsem a) ano, zcela jisté b) rozhodnuti zvazuji ¢) nezlstanu

A vystudoval? 3 7
B 10 1 1
C 4 6 6
D 10 11 3
Celkem 24 21 14

Pouze v jednom z obort pievazuje nejistota nad jistotou, zda v oboru zistat ¢i nikoli.

25

20

15

10

\\\I\

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

o

Otazka ¢. 18




Otazka ¢. 19.

19 | Zvazuji terciarni studium? a) ano b) ne ¢) jeste se rozhoduji
A 6 1
B 11 1
C 4 1 11
D 5 4 15
Celkem 9 22 28

U vyssich ro¢nikt pfevazuje po ukonceni studia neochota studovat dale.

30
254
201 S
varianta a)
154" .
W varianta b)
107 DOvarianta c)
sy
0
Otazka €. 19
Otazka ¢. 20.
20 | Zvazuji byt zaméstnancem a) chci byt b) chci podnikat C) nejsem si jist
nebo OSVC? zaméstnancem zkuSenostmi a praxi pro
praci OSVC
A 2 5
B 5 3 4
Cc 2 9 5
D 4 15 7
Celkem 11 29 21

Témet polovina studenti ma zajem o profesni drahu formou podnikatelské Cinnosti. Da se
predpokladat, Zze sviij profesni rozvoj vidi spiSe v soukromnické sfére. Otazkou opét je zda tento nazor
vede spise ke snaze ziskat statut nezavislosti na siln¢j§im zaméstnavateli, nebo jde o snahu mit vlastni
firmu a byt odbornikem pro mensi zakazky a fidit si sviij pracovni rezim dle osobnich preferenci.
Predstava o menS$ich zakazkach resp. drobné podnikani se v soucasné dobé vyskytuje standardné u

oboru ,,D*.



Dvarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

Otézka ¢. 20

Otazka ¢. 21.

21 | Jsem si jisty, Ze mam dost a) ano, jsem si jisty/a. | b) uvital bych zaskoleni | c) teoretické zkuSenosti a
zkuSenosti pro uplatnéni se na | O mdj obor je natrhu | u dané firmy nebo dalsi | znalosti prevysuji ty
trhu prace? préce zajem rozsifeni znalosti praktické

A 2 2 3

B 8 3 1

C 3 5 8

D 8 8 8

Celkem 21 18 20

S ohledem na aktuélni trh prace by mohla byt mezi studenty vétsi sebedivéra ve snadné zapojeni do

pracovniho procesu.

217

20

197 Dvarianta a)

18V B varianta b)
DOvarianta c)

17{”

164l

Otazka €. 21



Otazka ¢. 22.

22 | Nastoupim do zamé&stnani u a) ano, s firmou jsem b) ne, v zadném ¢) ne, firma nepfiijima nové
zaméstnavatele, kde jsem ptipadné jiz uzavtel ptipad¢, pijdu do jiné zaméstnance
absolvoval praxi? smlouvu firmy

A 6

B 4 5 3

C 3 5 8

D 7 9 8

Celkem 14 25 19

Také u této Skoly hraje vyraznou roli nechut’ pracovat pro firmu, ve které studenti absolvovali praxi.

Muize castecné souviset s vysledkem v otdzce 20 — potieba soukromého podnikani.

Otazka €. 22

Otéazka €. 23.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

Cc Jsem ochoten podstoupit a) ano, pocitam s tim b) ne, nechci se dale ¢) pokud to bude
pripadné §koleni, kurz, vzdélavat podminkou setrvani
rekvalifikaci v daném oboru? v oboru tak ano

A 2 1 4

B 6 1 5

C 9 1 10

D 15 3 10

Celkem 32 6 29

Pozitivni vysledek v tom, Ze snaha at’ uz dobrovolna nebo vynucena potfebami dané profese, nevytvari

negativni postoj k moznosti dalsiho vzdélavani.




35
30
25
20
15
10

\\\\I\\

Otazka €. 23

Otazka ¢. 24.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

24 | Jaké naroky a podminky a) kvalitu prace a b) dodrZovani pracovni ¢) ¢asovou flexibilitu
o¢ekavate od budouciho odbornost doby a BOZP
zaméstnavatele?

A 3 2 2

B 9 2 1

Cc 5 4 7

D 15 4 8

Celkem 32 12 18

Pomérné vyrazna potieba preferovat odbornost a kvalitu ve vybraném oboru

dodrzovani pravnich reguli.

35
30
25
20
15
10

NN N N N\ N\

Otéazka ¢. 24

Dvarianta a)
W varianta b)

DOvarianta c)

oproti flexibilit¢ nebo




Otazka ¢. 25.

25 | Myslite si, Ze po ukonéeni
studia se budete potykat
S vybérem zaméstnavatele

z diivodu nedostate¢né praxe?

a) ne, ziskal jsem
dostacujici zkusenosti

v ramci odborné praxe

b) ano, zcela jisté pti
absolvovani odborné
praxe jsem neziskal

dostate¢né zkuSenosti

¢) nevim, nejsem si svou

praxi jisty

A 3 4
B 10 2
C 4 2 10
D 9 8 7
Celkem 26 10 23

Jistota ve smyslu kvalitni pfipravy béhem studia pievlada at’ uz jistota uplna nebo ¢astecna.

30
25
20

15

DOvarianta a)

W varianta b)

Ovarianta c)

NN N N\ N\

o

Otézka ¢. 25

Otazka ¢. 26.

26 | Akceptujete ze strany a) ano, zcela jisté b) ne, v zddném ptipadé | ¢) ano, ale jen po zkuSebni
zaméstnavatele niZsi dobu
ohodnoceni z divodu

A 1 6
nedostate¢né praxe?

B 3 5 4

C 6 3 16

D 10 8 8

Celkem 20 16 34

Respondenti logicky reaguji na standardni mechanismus vyuzivany pfi stanoveni odmény za praci

absolventu v daném oboru.




35
30
25
204" Ovarianta a)
154 W varianta b)
10V Ovarianta c)
sy
0
Otazka €. 26
Otazka ¢. 27.
27 | Jakou mate piedstavu o a) 20 000-29 000 k¢ b) 30 000-40 000 k¢ ¢) vice
vydélku?
A 2 4 1
B 4 4 4
C 6 3 7
D 9 7 8
Celkem 21 18 20

V zésad¢ tietina studentl ma o svém vydélku realnou ptedstavu ve vztahu k aktualnimu prostredi ve

svych oborech na trhu prace.

217

20

197 Dvarianta a)

18V B varianta b)
Ovarianta c)

17{

16 4221

Otazka €. 27



Otazka ¢. 28.

28 | Jste ochotni v ramci a) ano b) ne, jiz nechci ¢) ano, ale jen pokud to
celoZivotniho vzdélavani dale studovat bude podminkou vykonu
studovat? profese

A 3 3 1

B 4 3 5

C 9 3 7

D 13 5 6

Celkem 29 14 19

Na rozdil od otazky 19 vysel v tomto piipad€ o poznani pozitivnéjsi ptistup k moznosti dalsiho studia.

30
¢ |
2017 |
] Ovarianta a)
15¢” )
o B varianta b)
101 O varianta c)
s¥ |
ol
Otazka ¢. 28
Otazka ¢. 29.
29 | Vitate moznost nabidky a) ne, radgji bych si b) ano, zejména pokud c) je mi to jedno
odborné praxe zajiSténé firmu zvolil sam Skola s firmou
Skolou? dlouhodobé spolupracuje
A 1 2 4
B 3 2 7
C 6 1 9
D 13 6 5
Celkem 23 11 25

Pomérné velkd cast studentll by uvitala moznost zvolit si pro vykonani praxe firmu podle

svych ptredstav.



Otazka €. 29

Dvarianta a)
W varianta b)

DOvarianta c)




Ptiloha €. 7: Dotaznik — Stfedni primyslova Skola chemicka

Oblast zakladnich informaci

Otazka ¢. 1.
1 Pohlavi muz Zena
A 4 3
B 5 10
C 6 17
D 4 11
Celkem 19 41

OMuz
BZena
Otéazka ¢. 1
Otazka €. 2.
2 vék 15-20 20-25 25-30
A 7
B 15
Cc 23
D 15
Celkem 60




601"
sof |
a0{ | =
—] varianta a)
301" )
o B varianta b)
20{” DOvarianta c)
107 |
0
Otazka €. 2
Otazka ¢. 3.
3 Pro¢ jsem si vybral obor, ktery | a) o obor jsem se sim | b) byl mi doporucen ¢) rodinny piislusnik
studuji zajimal pracuje v tomtéZ oboru
A 2 1 4
B 13 1 1
C 14 17 2
D 12 2 1
Celkem 41 21 8

Vice nez polovina studentd se o obor zajimala a podle toho také volili typ studia. Otazka vlastniho

zajmu o obor se logicky pozitivn¢ promita i do prub&hu studia.

50
a0Y”
30¢” Dvarianta a)
20V B varianta b)
Ovarianta c)
10{”
ol

Otazka ¢. 3



Otazka ¢. 4.

4 PFi vybéru jsem byl inspirovan | a) firmou zabyvajici se | b) odbornou literaturou | c) informace z jiného
timto oborem zdroje (web, tisk, ...)

A 7

B 2 13

Cc 3 1 19

D 4 11

Celkem 9 1 50

V drtivé mife hraji roli masmédia. V tomto ptipadé ovSem v porovnani s dvéma dalSimi Skolami je zde

podil nejvyssi. Opét s predpokladem, ze ve€kova kategorie inklinuje vyrazné k internetu oproti

tiskovinam, TV atd.

50

40

30

20

0

Otazka ¢. 4

Otazka ¢. 5.

Dvarianta a)
W varianta b)

Ovarianta c)

5 V tomto oboru jsem a) chtél/a vzdy b) nechtél/a pracovat ¢) bylo to pfani
pracovat rodict/volil/a jsem ze svych
moznosti
A 4 3
B 13 2
C 11 12
D 12 2 1
Celkem 40 2 18

Stejné jako v otazce 3 vyrazné pievlada vlastni zajem o obor. Opét tedy piedpoklad pozitivniho

pristupu také v pribéhu studia.




40
35
30
25
20
15
10

Otazka €. 5

Otazka €. 6.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

6 P¥i vyplnéni prihlasky na ZS a) rodic b) tfidni ucitel, jina ¢) piihlasku jsem si
mi pomohl 0soba vyplnil/a sdm

A 2 2 3

B 9 4 2

Cc 6 15 2

D 9 5 1

Celkem 26 26 8

Stejnou roli hrala rodina i zakladni Skola oproti ostatnim dvéma skolam.

DOvarianta a)

W varianta b)

Ovarianta c)

Otazka €. 6




Otazka ¢. 7.

7 O zvoleném oboru jsem ziskal | a) z masmédii a b) na zékladni skole C/ na exkurzi
informace internetu

A 2 1 5

B 11 3 7

C 17 5 11

D 7 3 5

Celkem 37 12 28

V této odpovedi se ukazuje exkurze jako ménég efektivni zpisob ptistupu k informacim o daném oboru

oproti obortim technickym.

40
35
30
25 DOvarianta a)
20 W varianta b)
15
Ovarianta c)
10
5
0
Otazka €. 7
Otazka ¢. 8.
8 Zajimala mé problematika a) ano velmi b)rad/a pracuji ¢) k oboru mé vedla rodina
zvoleného oboru manualné
A 5 2
B 9 3 5
C 13 9 1
D 8 8 2
Celkem 35 20 10

Opét jen potvrzuje rozhodovani podle vlastnich preferenci tak jako u predeslych otazek tohoto typu.




35
30
25
20
15
10

Ovarianta a)

B varianta b)

DOvarianta c)

NN N N N N\ N

ol
Otazka ¢. 8
Otazka ¢. 9.

9 Pracuje nékdo z rodinnych a) Ano Ne

prislusnikii v oboru, ktery jsem

si zvolil?
B 2 13
C 4 19
D 4 11
Celkem 13 47

S ohledem na rozmanitost procesi na trhu prace se ukazuje podil rodinnych ptislusnikii v tomtéz oboru

jako pomérné zasadni.

OAno
ENe

Otazka €. 9



Poznatky z prub&hu studia

Otazka ¢. 10.

10 | Splnilo studium zvoleného a) ano splnilo b) nejsem si jisty c) ne, nesplnilo
oboru mé oc¢ekavani?

A 4 2 1
B 5 9 1
C 12 10 1
D 12 2 1
Celkem 33 23 4

35

30¢ |

Y7 |

2047 | Ovarianta a)

15¢7 | W varianta b)

1047 | Ovarianta c)

s¢ |
ol
Otazka ¢. 10
Otazka ¢. 11.
11 | Mél jsem moZnost vykonavat a) jen povinny b) Skola mi zajistila ¢) v oboru jsem pracoval i
praxi béhem studia? odborny vycvik odbornou praxi brigadné

A 3 4
B 2 13
C 2 21
D 7
Celkem 7 45




50

40

30

20

10

NN NN\

Otazka ¢. 11

Otazka ¢. 12.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

12 | Praxi, jsem ziskal z vlastni a) pracoval jsem ve b) praxi mi nabidla ¢) Skola mi zajistila
iniciativy, nebo mi byla firm¢ firma, pfi realizaci odbornou praxi
nabidnuta $kolou? projektu odbornik v

praxi

A 2 1 4

B 15

C 7 15

D 1

Celkem 3 8 34

35

30

25

20 Dvarianta a)

15 W varianta b)

10 DOvarianta c)
0

Otazka €. 12




Otazka ¢. 13.

13 | P¥ipadnou letni brigadu jsem a) Ano b) Ne
A absolvoval ve firmé tykajici se -
studovaného oboru?

B 15
C 17
D 1 14
Celkem 1 53

60

50 /

40 /

30 L OAno

201 ENe

10}

0

Otéazka ¢. 13

Otazka ¢. 14.

14 | Praxi jsem vykonaval

S pocitem osobnostniho rozvoje

a) ano, ziskal jsem

zkusenosti v daném

b) ne, praxi jsem

vykonéval jako

¢) nevidim se v budoucnu

Vv daném oboru

ve zvoleném oboru nebo oboru podminku dokonéeni

z povinnosti? studia
A 4 2 1
B 13 1 1
C 2 17 1
D 9 2
Celkem 19 29 5




30
25
20
15

10

NN N NN\

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

Otazka ¢. 15.

Otazka ¢. 14

15 | Zajimal jsem se o nové a) ano, ve firmé b) nezajimal jsem se C) ano, poznatky jsem
poznatky v oboru, ktery zabyvajici se timto ziskal jinou cestou (napf. u
studuji? oborem odbornika, ktery vedl mou

odbornou praxi)

A 1 6

B 2 13

C 2 21

D 10 1

Celkem 15 41

50
40
30 Dvarianta a)
20 W varianta b)
Ovarianta c)
10{”
0

Otézka ¢. 15




Otazka ¢. 16.

16 | Ovlivnila $kola mij nazor na a) ano, velice b) ano, ale negativné c) neovlivnila
studovany obor? pozitivné
A 3 4
B 3 6 6
C 14 2 7
D 14 1
Celkem 34 8 18
35
30{ |
547 |
20 “m Dvarianta a)
15 “m W varianta b)
107 | Ovarianta c)
s¥7 |
o4l
Otazka €. 16
Otazka ¢. 17.
17 | Byl jsem spokojen a) ano, ucitelé me pii b) byl/a jsem malo c) nebyl jsem spokojen
S teoretickou vyukou a teoretické vyuce motivovany ucitelem
odbornosti uditeli technickych | zaujali
predméti?
A 3 3 1
B 13 1 1
C 15 7 1
D 1 2
Celkem 32 13 3




35
30
25
20
15
10

\\\\I\\

o

Otazka €. 17

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

Postoje a nazory studentd studovaného oboru

Otéazka €. 18.

18 | Zistanu v oboru, ktery jsem a) ano, zcela jiste b) rozhodnuti zvazuji ¢) nezlstanu
vystudoval?
A 1 6
B 3 9 3
C 9 8 6
D 11 3 1
Celkem 24 26 10
30
251
20¢”
Dvarianta a)
154" .
W varianta b)
10¢° Ovarianta c)
s
0

Otéazka ¢. 18




Otazka ¢. 19.

19 | Zvazuji terciarni studium? a) ano b) ne ¢) jesté se rozhoduji
A 3 1 3
B 11 4
C 13 2 8
D 3 1 11
Celkem 30 4 26

30
25
20

15

Dvarianta a)
W varianta b)

DOvarianta c)

N N N O

o

Otézka ¢. 19

Otazka ¢. 20.

20 | Zvazuji byt zaméstnancem a) chci byt b) chci podnikat C) nejsem si jist
nebo OSVC? zaméstnancem zkuSenostmi a praxi pro
praci OSVC

A 1 1 5

B 7 2 12

C 7 1 21

D 10 5

Celkem 25 9 38




40

35
30

25
20
15
10

ANAVAVAVAN

Otazka €. 20

Otazka ¢. 21.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

21 | Jsem si jisty, Ze mam dost a) ano, jsem si jisty/a. | b) uvital bych zaskoleni | c) teoretické zkusenosti a
zkuSenosti pro uplatnéni se na | O muij obor je na trhu | u dané firmy nebo dal§i | znalosti pfevysuji ty
trhu prace? prace zajem rozsifeni znalosti praktické

A 3 1 7

B 7 5 11

Cc 2 6 17

D 7 7 1

Celkem 19 19 36

40
35
30
25 Ovarianta a)
20 B varianta b)
15¢7 Ovari
10 | varianta c)
s
0

Otazka €. 21




Otazka ¢. 22.

22 | Nastoupim do zamé&stnani u a) ano, s firmou jsem b) ne, v zadném ¢) ne, firma nepfiijima nové
zaméstnavatele, kde jsem ptipadné jiz uzavrel ptipad¢, pijdu do jiné zaméstnance
absolvoval praxi? smlouvu firmy

A 7

B 1 9 5

C 14 9

D 13 2

Celkem 1 43 16

50
a0f”
30{” Ovarianta a)
204 W varianta b)
O varianta c)
10{”
0
Otazka €. 22
Otazka ¢. 23.

Cc Jsem ochoten podstoupit a) ano, pocitam s tim b) ne, nechci se dale ¢) pokud to bude
pripadné §koleni, kurz, vzdélavat podminkou setrvani
rekvalifikaci v daném oboru? v oboru tak ano

A 4 7

B 14 1 8

C 12 2 17

D 12 15

Celkem 42 3 48




50

40

30

20

NN NN\

10

o

Otazka €. 23

Otazka ¢. 24.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

24 | Jaké naroky a podminky a) kvalitu prace a b) dodrzovani pracovni | c) ¢asovou flexibilitu
ofekavate od budouciho odbornost doby a BOZP
zaméstnavatele?
A 5 1 1
B 11 6
C 20 2 8
D 9 3 3
Celkem 45 6 18
50
a0y |
30 8 Ovarianta a)
20V W varianta b)
| Ovarianta c)
10{”
ol

Otazka ¢. 24




Otazka ¢. 25.

25 | Myslite si, Ze po ukonéeni
studia se budete potykat
S vybérem zaméstnavatele

z diivodu nedostate¢né praxe?

a) ne, ziskal jsem
dostacujici zkusenosti

v ramci odborné praxe

b) ano, zcela jisté pti
absolvovani odborné
praxe jsem neziskal

dostate¢né zkuSenosti

¢) nevim, nejsem si svou

praxi jisty

A 2 2 3
B 7 1 7
C 1 22
D 2 9 4
Celkem 12 12 36

40

35
30
25
20
15
10

N\ N\

Otézka ¢. 25

Otazka ¢. 26.

DOvarianta a)

W varianta b)

Ovarianta c)

26 | Akceptujete ze strany
zaméstnavatele niZzsi

ohodnoceni z divodu

a) ano, zcela jisté

b) ne, v zadném ptipadé

¢) ano, ale jen po zkuSebni
dobu

A 1 2 6
nedostate¢né praxe?

B 6 1 13

C 16 2 19

D 3 1 11

Celkem 26 6 49




50

40

30

N\

20

Otazka €. 26

Otazka ¢. 27.

Ovarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

27 | Jakou mate piedstavu o a) 20 000-29 000 k¢ b) 30 000-40 000 k¢ ¢) vice
vydélku?
A 2 2 3
B 4 5 6
C 10 11 2
D 5 9 1
Celkem 21 27 12
30
251"
20" 5
varianta a)
15¢" .
B varianta b)
107" DOvarianta c)
s
0
Otazka ¢. 27

Otazka €. 28.

28 | Jste ochotni v ramci

a) ano

b) ne, jiz nechci

C) ano, ale jen pokud to

celoZivotniho vzdélavani dale studovat bude podminkou vykonu
studovat? profese

A 1 6

B 8 11

C 7 3 18

D 7 2 10

Celkem 23 5 45




50

40

30

20

10

Otézka ¢. 28

Otazka ¢. 29.

Dvarianta a)
B varianta b)

DOvarianta c)

29 | Vitate moznost nabidky a) ne, radéji bych si b) ano, zejména pokud ¢) je mi to jedno
odborné praxe zajisténé firmu zvolil sam skola s firmou
Skolou? dlouhodobé spolupracuje
A 3 4
B 10 5
C 17 6
D 4 6 5
Celkem 7 33 20

%
b
%
%
%

sb

Otézka ¢. 29

Dvarianta a)

W varianta b)

Ovarianta c)




Pfiloha ¢. &: Dotaznik — firma GASCO

Zkusenosti v realizaci dualniho systému v praxi.

Dobry den, prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, tykajici se problematiky spoluprace
firem se Skolou a dualniho systému. Déle pak dané legislativy, pozadavkli na absolventy
technickych obort vykonavajici praxi. Dotaznikové Setfeni je vzhledem k internim
informacim firmy anonymni, vzhledem GDPR. Vysledky budou pouzity pro mou diplomovou
praci, ktera se zabyva vyzkumem o ptedstavach absolventi technickych oborti o svém

budoucim zaméstnani a zameéstnavateli vzhledem k realit¢ pozadavkim zameéstnavateli a

firem v pardubickém regionu. D&kuji za vyplnéni.

Spolupracujete se Skolami

. ano, mame

b) ne, ale tuto

C) ne, z dvodu

ohledné dualniho systému? dlouholetou spolupraci nezajmu ze strany
zkuSenost s touto zZvazujeme skol
spolupraci

V pripadé, Ze firma spolupracuje:

Co si od spoluprace slibujete? B ziskani novych BJ nedostatek ¢) udrzeni zajmu o
zameéstnanci odbornikd daného | technické obory
s pozadovanou oboru na trhu prace
odbornou
pripravenosti

Spolupracujete se statni nebo
soukromou $kolou?

B statni skola

b) soukroma skola

c) statni a
soukroma Skola

V jaké vzdalenosti jsou Skoly,
které vyucuji vase nebo
pribuzné obory

l v misté ptsobeni
firmy

b) ve vzdalenosti
od 10 do 50 km

¢) ve vzdalenosti 50
km a vice

Mate vy¢lenénou pracovni B ano, odbornik z | b) ano, garant za c) ne
pozici uréenou pro kontakt praxe firmu bez
(koordinaci a komunikaci) mezi odbornosti
firmou a Skolou?
Vitaji Skoly vyucujici technické l ano spoluprace je | b) Skoly se zapojuji | c) Skoly se potykaji
obory tuto spolupraci? vitana a na velmi do spoluprace, ale | s nedostatkem
dobré trovni zatézuje je penéz ve svém
administrativni rozpoctu
¢innost
S kym ve $kolach jednate a) s uciteli b) s uciteli l s feditelem skoly
ohledné této spoluprace? teoretickych odborného vycviku
odbornych pro dany obor
predmétt
Co muZe vase firma Skole B odborné vedeni — | [l technologii, B) motivaci a
instruktora, materialni a dobrou poveést




nabidnout? odbornika z praxe | finan¢ni podporu daného oboru pii
pro vyuku naboru novych
studentt
Jaké formy spoluprace jsou . praktické b) zapojeni ¢) sportovni dny,
nabizeny Skolam vasi firmou? vyucovani ve odbornika z praxe — | volno¢asové
firemnim prostiedi | prednasky aktivity pro
odbornika ve studenty
Skolnim vyucovani
Mate dlouhodobé zkuSenosti ve | a) ano, kratkodoba . ano, sttednédoba | ¢) ne, princip
spolupraci se $kolami na spoluprace 1-3 roky | spoluprace 4-5 roky | nevyuzivame

principu dualniho systému?

Jaké administrativni kroky B) obsah a rozsah B) personalni B financovani a
smérujici k uzavireni smlouvy o | odborné praxe, jaké | zajisténi, kdo ¢asovy rozsah
spolupraci jsou potiebné? ro¢niky a obory z firmy bude odborné praxe
budou praxi spolupraci
absolvovat organizovat (v¢.

pravniho zajisténi)

Je tato administrativa naro¢na
at’ ¢asové nebo legislativné?

a) ano, povinna
administrativa je
prilis slozita i
casov€ narocna

b) ano, vysoka
zejména Casova a
finanéni zatéz pro
firmy i Skoly

B administrativa
neni zatézujici,
pokud je ve firmé
garant pro
spolupraci

Maji Skoly o tuto spolupraci
zajem?

B ano, ze strany
kol je zajem o
spolupraci, ale
ziizovatel skoly
nafizuje urcita
omezeni pro
spolupraci

b) ne,
administrativa a
ziizovatel Skole
svazuje ruce

B ano, pokud firma
sama iniciuje
spolupraci smérem
ke Skole

Vlastni zkusSenosti se studenty a absolventy

Vyhovuje vam profil studenti
technickych obort
vykonavajicich u praxi?

a) ano, ale studenti
nemaji zjem o
absolvovani téchto
odbornych praxi

B ano, ale studenti
maji velmi malé
teoretické i
praktické znalosti

C) ne, studenti
uplné nevyhovuji
pozadovanému
profilu

L ze studenty zapojovat do a) ano, pod l ne, studenti jsou | c) ano, ale jejich
realného provozu? dozorem schopni vykonavat | plnému zapojeni
instruktora pouze tkoly, které | brani legislativa,
nejsou narocné na BOZP
odbornost
Je dostatek $kol v regionu a) ne, ale B ano ¢) ano, ale mimo

vyucujicich obory vhodné pro
vaSe vyuZziti?

ziizovatelé Skol
maji tendenci obory
rozSifovat

region




Navrhujete Skolam otevieni
novych technickych obori dle
vasi potieby?

a) ano, spoluprace a
jednani na toto
téma se Skolami
probiha

b) ano, spoluprace
a jednani na toto
téma se Skolami
probiha a firma se
podili na ptipraveé
maturitni nebo
zaveérecné zkousky

l ne, firma nema
tuto kompetenci

Realizujete se v problematice

prohloubeni vyuky a tpravy
Svp?

a) ano, v souladu
S potiebami firmy

b) ano, firma
sleduje vyvoj
technologii

v daném oboru a
monitoruje
pozadavky na trhu
prace

B) ne, firma pokud
neni vyzvana
Skolou, do tpravy
nezasahuje

Jaka je informovanost studentii

a) velmi mala,

BJ informovanost

¢) studenti jsou

pFichazejicich k vam na praxi o | studenti jsou studentt je velice informovani

vasi firmé? dezorientovani primérna diky nasi
spolupraci se
Skolou

Jaka je teoreticka a prakticka . studenti maji b) studenti . piipravenost

pripravenost absolventi pri malé zkusenosti a Z programu nasi absolventu je velice

nastupu do zaméstnani musi byt spolupréce jsou nizka

v oboru? zaskolovani plnohodnotné

pripraveni na
vykonavani pozice
v oboru

Jakou maji studenti a
absolventi piredstavu o
finan¢nim ohodnoceni za svou
praci?

a) studenti maji
prilis vysoké
finan¢ni naroky
vzhledem ke své

. studenti maji
priméiené financni
naroky

¢) studenti pocitaji
S ristem finan¢niho
ohodnoceni

Vv zavislosti na

malé praxi ziskavani praxe
Jaka je dochazka studenti na a) velice Spatna b) nizsi, studenti l velmi dobra
odbornou praxi? maji prili$ vysokou
omluvenou absenci
Jsou Zakovské produkty v plné | a) ano, pokud je b) ano, ale B ne, nelze
kvalité? prace provadéna produkty musi byt
pod dohledem nabizeny s

touto informaci

Je Zakim pridélen instruktor
nebo mistr?

B ano, po celou
dobu odborné praxe

B ano, bez tohoto
opatieni by
odborna praxe
nebyla mozna

¢) neni pouze

v pripad¢, kdy je
studentim uloZena
jednoducha
pracovni ¢innost

Kolik studentt muze u vas

B 1-3 studenti

b) 4-6 studentt

C) 7-12 studentt




vykonavat odbornou praxi?

Je tento pocet omezen zakonem
nebo moZnostmi firmy?

a) zakon i omezeni
firmy

b) zakon (max. 12
student()

l omezeni firmy

Maji moZnost studenti
kariérniho ristu ve firmé?

a) ano, podle
vysledkda, které

b) ne, studenti
setrvavaji ve stejné

B ano, ale pouze
jako budouci

eviduje instruktor pozici, ktera je zameéstnanci
uvedena ve
smlouvée se skolou
Vyhovuje studentiim rezZim a) ano, b) ne, . nevim, studenti
pracovni doby? s dodrzovanim osmihodinova doba | neuvadéji zadny
bezpecnostnich se zda studentim problém ohledné
prestavek prilis dlouha pracovni doby

Jsou studenti spokojeni s naplni

prace ve svém oboru?

. ano, vazi si
moznosti ziskani
praxe

b) ne, vyhybaji se
odborné a
zodpovédné praci

¢) ne, stézuji si na
nedostate¢ny
prostor pro vlastni
kreativitu

Splnila odborna praxe

a) ne, méli jiné

B ano, ziskanou

C) ne, studenti

predstavy studenti? predstavy praxi vnimaji zmeénili pohled na
pozitivné svij obor
Pozorujete u studentii rozdil v | ) ano, tato B) ano, studenti bez | ¢) ne, pFistup

pracovnich schopnostech a
pristupu u téch, ktefi maji
jednoho z rodinnych
prislus$nikid v daném oboru?

skutecnost se
pozitivn€ odrazi na
ptistupu studentt k

praxi

rodinnych
ptislusnikt v oboru
jsou zdrzenlivi a
senzomotorické
navyky si musi
osvojovat déle

K praxi nent,
vnimam jako
rozhodujici

Hlasi se v daném oboru

l ano, o letni

b) ne, studenti

¢) ano, ale zajem by

studenti na letni praxi? brigady je veliky vykonavaji brigadu | mohl byt vyssi
zajem Vv jinych odvétvich
Jak firma motivuje studenty l zejména b) vice C) moznosti
k zajmu o dany obor? finan¢nim poskytovanych karierniho rtstu jiz
ohodnocenim typti benefitt behem odborné
soucasné praxe

Maji studenti po absolvovani
odborné praxe béhem studia u
vas moznost zaméstnani?

a) ano, pokud jiz
béhem studia
podepisi smlouvu a
pobiraji stipendium

I) ano, za timto
ucelem spoluprace
probiha

c) ne, firma
nenabira
zaméstnance z fad
studenttl, vyZaduje
odborniky s praxi

Maji studenti o nabidku prace | a) ano B ne ¢) ne, realizuji se

u vas zajem? mimo vystudovany
obor

Co se ty&e piipravenosti a) znalosti i b) pievazuji jen B dovednosti jsou

studentii, pirevaZzuji znalosti
teoretické nebo praktické

dovednosti jsou na

znalosti, nebo jen

podprumérné a
znalosti jsou




dovednosti? velmi dobré Grovni | dovednosti podprimérné nebo
na pozadované
urovni

Ptipadné poznadmky nebo doplnéni k vyse uvedenym dotaziim:

Dnesni doba, ktera studentim nabizi studovat nékolik u¢ebnich obord, nahrava k tomu, Ze radsi budou
sedét do 26 let v lavici, nez aby se vyucily v jednom oboru a §ly do praxe. Maji sice dva az tfi vyuéni
listy, nicméné znalosti minimalni. Pokud dalsi studium nema ptidanou hodnotu maturity, tak je to pro
m¢ jenom podpora mladeze k tomu, aby se flinkala, jelikoz ani do $koly nemuseji dochazet od rana do
odpoledne, protoZze jsou jim uznany pfedméty oducené pii predeslém studiu. Na statnich Skolach by
tohle podle mne nemélo byt mozné, at’ si to rodice plati za svého, véetné zdravotniho pojisténi, tieba
by je vyhnaly do prace o néco dfiv. V nasi firme je velka ¢ast zaméstnancii absolventy plynarenského
ucilisté, ale vsichni jsou vyuceni jenom v jednom oboru s ptipadnou maturitni nastavbou a poté uz
nasledovala praxe. Takovy 25-lety kluk bez navyku k praci se pak uz tézko lame bez toho, aby
nedochazelo k drobnym konfliktim, jelikoz jejich pocit pokrocilé dospélosti s velkou davkou drzosti

narazi u starSich praktikti na neochotu, aby se s nimi zabyvaly a ptedavaly jim své zkuSenosti.



Piiloha ¢. 9: Dotaznik — firma INNOGY

Zkusenosti v realizaci dualniho systému v praxi.

Dobry den, prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, tykajici se problematiky spoluprace firem se
Skolou a dualniho systému. Dale pak dané legislativy, pozadavkd na absolventy technickych obort
vykonavajici praxi. Dotaznikové Setfeni je vzhledem k internim informacim firmy anonymni,
vzhledem GDPR. Vysledky budou pouzity pro mou diplomovou praci, ktera se zabyva vyzkumem o
predstavach absolventt technickych oborti o svém budoucim zaméstnani a zaméstnavateli vzhledem

k realité pozadavkiim zaméstnavatelt a firem v pardubickém regionu. Dékuji za vyplnéni.

Spolupracujete se Skolami
ohledné dualniho systému?

.ano, mame
dlouholetou
zkuSenost s touto
spolupraci

b) ne, ale tuto
spolupraci
zZvazujeme

C) ne, z dvodu
nezajmu ze strany
Skol

V pripadé, Ze firma spolupracuje:

Co si od spoluprace slibujete? Blziskani novych b) nedostatek Bludrzeni zajmu o
zameéstnanci odbornikd daného | technické obory
s pozadovanou oboru na trhu prace
odbornou
pripravenosti
Spolupracujete se statni nebo .stétni skola b) soukroma skola | ¢) statni a

soukromou Skolou?

soukroma Skola

V jaké vzdalenosti jsou Skoly, .V misté plsobeni .ve vzdalenosti .ve vzdalenosti 50
které vyucuji vase nebo firmy od 10 do 50 km km a vice
pribuzné obory

Mate vy¢lenénou pracovni Blano, odbornik z | b) ano, garant za c) ne

pozici urcenou pro kontakt
(koordinaci a komunikaci) mezi
firmou a Skolou?

praxe

firmu bez
odbornosti

Vitaji Skoly vyucujici technické
obory tuto spolupraci?

.ano spoluprace je
vitana a na velmi

b) Skoly se zapojuji
do spoluprace, ale

¢) skoly se potykaji
s nedostatkem

dobré trovni zatézuje je penéz ve svém
administrativni rozpoctu
¢innost
S kym ve $kolach jednate a) s uciteli .s uciteli .S feditelem Skoly
ohledné této spoluprace? teoretickych odborného vycviku
odbornych pro dany obor
predmétt
Co muZe vase firma Skole Blodborné vedeni — | [ilitechnologii, Blimotivaci a
nabidnout? instruktora, materialni a dobrou poveést
odbornika z praxe | finan¢ni podporu daného oboru pii
pro vyuku naboru novych

studentt




Jaké formy spoluprace jsou .praktické .zapoj eni .sportovni dny,
nabizeny $kolam vasi firmou? vyucovani ve odbornika z praxe — | volnoCasové
firemnim prostiedi | prednasky aktivity pro
odbornika ve studenty
Skolnim vyucovani
Mate dlouhodobé zkuSenosti ve | a) ano, kratkodoba . ano, sttednédoba | ¢) ne, princip
spolupraci se §kolami na spoluprace 1-3 roky | spoluprace 4-5 roky | nevyuzivame

principu dualniho systému?

Jaké administrativni kroky B) obsah a rozsah B) personalni B financovani a
smérujici k uzavireni smlouvy o | odborné praxe, jaké | zajisténi, kdo ¢asovy rozsah
spolupraci jsou potiebné? ro¢niky a obory z firmy bude odborné praxe
budou praxi spolupraci
absolvovat organizovat (v¢.

pravniho zajisténi)

Je tato administrativa naro¢na
at’ ¢asové nebo legislativné?

a) ano, povinna
administrativa je
prilis slozita i
casov€ narocna

b) ano, vysoka
zejména Casova a
finan¢ni zatéz pro
firmy i Skoly

B administrativa
neni zatézujici,
pokud je ve firmé
garant pro
spolupraci

Maji Skoly o tuto spolupraci
zajem?

a) ano, ze strany
kol je zajem o
spolupraci, ale
zfizovatel skoly
nafizuje urcita
omezeni pro
spolupraci

b) ne,
administrativa a
ziizovatel Skole
svazuje ruce

B ano, pokud firma
sama iniciuje
spolupraci smérem
ke Skole

Vlastni zkusSenosti se studenty a absolventy

Vyhovuje vam profil studenti
technickych obort
vykonavajicich u praxi?

a) ano, ale studenti
nemaji zjem o
absolvovani téchto
odbornych praxi

B ano, ale studenti
maji velmi malé
teoretické i
praktické znalosti

C) ne, studenti
uplné nevyhovuji
pozadovanému
profilu

L ze studenty zapojovat do a) ano, pod B ne, studenti jsou | B ano, ale jejich
realného provozu? dozorem schopni vykonavat | plnému zapojeni
instruktora pouze tkoly, které | brani legislativa,
nejsou narocné na BOZP
odbornost
Je dostatek $kol v regionu a) ne, ale b) ano l ano, ale mimo

vyucujicich obory vhodné pro
vaSe vyuZiti?

ziizovatelé Skol
maji tendenci obory
rozSifovat

region

Navrhujete $kolam otevieni
novych technickych obori dle
vasi potieby?

B ano, spoluprice a
jednani na toto
téma se Skolami

b) ano, spoluprace
a jednani na toto
téma se skolami
probiha a firma se

¢) ne, firma nema
tuto kompetenci




probiha

podili na ptipraveé
maturitni nebo
zaveérecné zkousky

Realizujete se v problematice
prohloubeni vyuky a dpravy
Svp?

a) ano, v souladu
S potfebami firmy

b) ano, firma
sleduje vyvoj
technologii

vV daném oboru a
monitoruje
pozadavky na trhu
prace

B) ne, firma pokud
neni vyzvana
Skolou, do upravy
nezasahuje

Jaka je informovanost studentii

a) velmi mala,

b) informovanost

B) studenti jsou

pFichazejicich k vam na praxi o | studenti jsou studenttl je velice informovani

vasi firmé? dezorientovani primérna diky nasi
spolupraci se
skolou

Jaka je teoretick4 a praktickda | @ studenti maji b) studenti B pripravenost

pripravenost absolventi pii malé zkuSenosti a Z programu nasi absolventi je velice

nastupu do zaméstnani musi byt spoluprace jsou nizka

v oboru? zaSkolovani plnohodnotné

pfipraveni na
vykonavani pozice
v oboru

Jakou maji studenti a
absolventi piredstavu o
finanénim ohodnoceni za svou
praci?

a) studenti maji
prilis vysoké
finan¢ni naroky
vzhledem ke své

. studenti maji
pfimétené financni
naroky

C) studenti pocitaji
s rustem finan¢niho
ohodnoceni

V zavislosti na

malé praxi ziskavani praxe
Jaka je dochazka studenti na a) velice Spatna b) nizsi, studenti B) velmi dobra
odbornou praxi? maji prili§ vysokou
omluvenou absenci
Jsou Zikovské produkty v plné | a) ano, pokud je b) ano, ale B ne, nelze
kvalité? prace provadéna produkty musi byt
pod dohledem nabizeny s

touto informaci

Je Zakum pridélen instruktor
nebo mistr?

a) ano, po celou
dobu odborné praxe

B ano, bez tohoto
opatfeni by
odborna praxe
nebyla mozna

C) neni pouze

Vv pripadé, kdy je
studentim uloZena
jednoducha
pracovni ¢innost

Kolik studentii miZe u vas
vykonavat odbornou praxi?

a) 1-3 studenti

. 4-6 studenti

C) 7-12 studentd

Je tento pocet omezen zakonem
nebo moZnostmi firmy?

a) zakon 1 omezeni
firmy

b) zakon (max. 12
studentit)

l omezeni firmy




Maji mozZnost studenti
kariérniho rustu ve firmé?

a) ano, podle
vysledkda, které

b) ne, studenti
setrvavaji ve stejné

B ano, ale pouze
jako budouci

eviduje instruktor pozici, ktera je zaméstnanci
uvedena ve
smlouvé se Skolou
Vyhovuje studentim rezim a) ano, b) ne, B) nevim, studenti
pracovni doby? s dodrzovanim osmihodinovéa doba | neuvadéji zadny
bezpecnostnich se zda studentim problém ohledné
prestavek prilis dlouha pracovni doby

Jsou studenti spokojeni s naplni

prace ve svém oboru?

l ano, vazi si
moznosti ziskani
praxe

b) ne, vyhybaji se
odborné a
zodpoveédné praci

¢) ne, stézuji si na
nedostatecny
prostor pro vlastni
kreativitu

Splnila odborna praxe

a) ne, meli jiné

. ano, ziskanou

C) ne, studenti

predstavy student? predstavy praxi vnimaji zménili pohled na
pozitivné sviij obor
Pozorujete u studenti rozdil v | ) ano, tato b) ano, studenti bez | c) ne, pfistup

pracovnich schopnostech a
pristupu u téch, ktefi maji
jednoho z rodinnych
prislusniki v daném oboru?

skute¢nost se
pozitivné odrazi na
pristupu studentd k
praxi

rodinnych
ptislusnikt v oboru
jsou zdrzenlivi a
senzomotorické
navyky si musi
osvojovat déle

K praxi nent,
vnimam jako
rozhodujici

Hlasi se v daném oboru

. ano, o letni

b) ne, studenti

¢) ano, ale zajem by

studenti na letni praxi? brigady je veliky vykonavaji brigadu | mohl byt vyssi
zajem Vv jinych odvétvich
Jak firma motivuje studenty a) zejména . vice ¢) moznosti
k zajmu o dany obor? finanénim poskytovanych karierniho rustu jiz
ohodnocenim typu benefitt b&hem odborné
soucasné praxe

Maji studenti po absolvovani
odborné praxe béhem studia u
vas moZnost zaméstnani?

l ano, pokud jiz
béhem studia
podepisi smlouvu a
pobiraji stipendium

b) ano, za timto
ucelem spoluprace
probiha

C) ne, firma
nenabira
zameéstnance z fad
studenttl, vyZaduje
odborniky s praxi

Maji studenti o nabidku prace
u vas zajem?

B ano

b) ne

¢) ne, realizuji se
mimo vystudovany
obor

Co se tyCe pripravenosti
studentii, pievaZzuji znalosti
teoretické nebo praktické
dovednosti?

a) znalosti i
dovednosti jsou na
velmi dobré tirovni

b) prevazuji jen
znalosti, nebo jen
dovednosti

BJ dovednosti jsou
podprimerné a
znalosti jsou
podprimérné nebo
na pozadované
urovni




Ptipadné poznamky nebo doplnéni k vys$e uvedenym dotaziim:



Ptiloha €. 10: Smlouva o zafazeni zakl do individudlniho odborného vycviku

SIMLOUVA O ZARAZENI ZAKU DO INDIVIDUALNIHO
ODBORNEHO VYCVIKU (A) ¢&. /2019

mezi Stfedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice, (dale Skola)
Podébradska 93
53009 Pardubice
IC: 15050670
DIC: neplatci
Bankovni spojeni:
zastoupend reditelem

(dale jen Skola)

Kontaktni osoba:
mob.: tel.:

e-mail:

a Firmou:
Sidlo:
Zastoupena:
IC:
DIC:
Bankovni spojeni:

(dale jen firma)

1.1. Pfedmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zarazeni Zakd do individudiniho odborného vycviku oboru vzdélavani
mechanik plynovych zafizeni pfi dodrzovani platnych ucebnich osnov pro Zaky skoly u jednotlivych



rocnik(. Prace budou provadény pod vedenim instruktorll odborného vycviku na stavbach a
pracovistich firmy — viz pfiloha €. 1 smlouvy

Skola bude pInéni této smlouvy, tj. Urover dosaZenych znalosti a praktickych dovednosti 74k
kontrolovat vlastnim pedagogickym pracovnikem na jejich pracovistich.

Po domluvé s firmou ucitelé odborného vycviku provéri zaky soubornou — kontrolni praci ve Skole

(2 x ro¢né — leden, kvéten)

Cas pInéni smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou ato od do

1.2. Cena a zptisob tuhrady

Cena za produktivni praci Zakd je stanovena v pfiloze €. 2, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy.
Jedna se o cinnost, ktera je dle § 57 Zakona o dani z pfidané hodnoty osvobozend od dané bez
naroku na odpocet.

Skola vystavi firmé& mési¢ni fakturu na zékladé potvrzeného vykazu (skuteéné odpracovanych
produktivnich hodin) vypracovanou instruktorem, nebo odpovédnym zastupcem firmy. Lh(ta
splatnosti faktury je 14 dnd.

1.

V.

Ostatni ujednani

Firma je povinna prostfednictvim odpovédné osoby provést zakim prokazatelné
proskoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (dale jen BOZP) a pozarni ochrané
(dale jen PO) na svych pracovistich a seznamit je s jednotlivymi riziky a to i v pfipadé praci
na jinych pracovistich — stavbach.

Skola (spravce osobnich udajd o 7acich) a se zavazuji k soucinnosti v souvislosti
s touto smlouvou, postupovat v souladu s NARIZENIM EVROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto udajd, a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji déle jen ,,0U“). V daném ptipadé se
jednd o postaveni dvou nezavislych spravcl, kdy kazdy ze spravcd zajisti odpovidajici
technické a organizaéni zabezpeéeni OU. Smluvni strany se zavazuji, Ze pti zpracovani OU
druhé strany pro ucely podle této smlouvy, budou pristupovat k takovym OU vyluéné
podle platnych a Uéinnych pravnich predpis(, upravujicich ochranu OU, a to za Géelem
splnéni svych ukolG vyplyvajicich z této Smlouvy, déle nebudou takové OU zpfistuptiovat
ani poskytovat bez pisemného souhlasu druhé strany tretim strandm, s vyjimkou
pfipadného fizeni vedeného pred organy statni spravy nebo samospravy. Dale se smluvni
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strany zavazuji, Ze v pripadé potfeby druhé strany vyvinou odpovidajici soucinnost pfi
fedeni problematiky OU dané smluvni strany.

Firma odpovida za dodrZovani platnych predpist k zajisténi BOZP a PO vUci Zzakiim Skoly
a za jejich bezpecnost na pracovisti

Firma zajisti bezplatné pro 7aky $koly $atnu, $atni skfifiky a socidlni zaFizeni. Skola vybavi
Zaky vSemi potfebnymi ochrannymi pracovnimi pomuckami, jejichZ rozsah je stanoven
v aktudinim pokynu fteditele Skoly pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkl (dale jen OOPP) mycich, Cisticich a desinfekénich prostredk.

Firma se zavazuje povérit vedenim zakd pracovnika (pracovniky), ktefi budou plnit funkci
instruktor(l odborného vycviku a soucasné odpovidat za vyuku a bezpecnost Zakd. Jeden
instruktor odborného vycviku (dale jen OV) mlZe odpovidat maximalné za tfi Zaky
v jedné sméné.

V ptipadé (Skolniho) drazu Zdka je firma povinna ihned uvédomit odpovédného
pracovnika Skoly. Ddle uraz zaeviduje - zapiSe do Deniku provozniho vycviku Zdka a u
nezletilych zakl informuje o vzniku Urazu neprodlené zakonného zastupce Zaka.

Firma uhradi kauci ve vysi (kterd bude slouzit jako zaruka pro pfipad, Ze by
nedoslo k uhradé fakturace). Kauce bude uhrazena do 14 dnli od podpisu smlouvy
formou bankovniho prevodu na:

Uget:

Variabilni symbol:

Tato kauce bude vracena pfi dfivéjSim ukonceni smlouvy, nebo do

V.

Ukonéeni smlouvy

Smlouva mUze byt ukoncena v pribéhu skolniho roku Skolou:

a)
b)

c)

pfi neplnéni finanénich zavazkd firmy vadi skole

pfi neplnéni tematickych pland, (firma bude Zaky Skoly povéfovat jinymi pracemi, nez
jaké jsou v uéebnich osnovach pro uvedeny obor vzdélavani)

pfi neplnéni zaka pfi odevzdani mésicnich vykaz( v terminu

Smlouva muze byt zrusena v pribéhu skolniho roku firmou:

a)
b)

pfi absenci zdka nebo jeho nezajmu o vyuku
pfi opakované neomluvené absenci Zaka

Ukonceni smlouvy z nékterych uvedenych davod( musi byt vyhotoveno pisemnym dodatkem
ve dvou stejnopisech, z nichZz kazda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

VI.

Zavérecné ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou origindlech, z nichZ firma obdrzi jeden stejnopis a jeden
obdriZi Skola.

Tuto smlouvu Ize ménit na zakladé pisemného dodatku po dohodé obou smluvnich stran.
Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé zmény vySe minimalni mzdy upravi v souladu s touto
zménou predmétnou pfilohu €. 2 k €l. Ill. této smlouvy ,Hodinové sazby vynosl produktivni
prace“.



. 1 Povéreni instruktora OV
. 2 Hodinové sazby vynosl produktivni prace

4. Soupis priloh:

O O

(@8

. 3 Tematické plany
¢. 4 Klasifikacni fad - hodnoceni odborného vycviku a predmétu praxe
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Povéreni instruktora OV

Firma povéruje svého zaméstnance:

Pfijmeni, jméno titul Datum narozeni
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aby pfi vykonu svého zaméstnani plnil funkci instruktora odborného vycviku Zaka (Zak() skoly, ktefi
jsou u firmy zatazeni do individudIiniho odborného vycviku. Jednd se o nize uvedené Zaky:

Ucen datum narozeni mistr instruktor

K pInéni tohoto ukolu jste byl povéfen jako kvalifikovany odbornik vyu€en v oboru a proto
pfi vychoveé svérenych zakd budete plnit zejména tyto ukoly:

1. Ucit Zadky odbornym dovednostem a pracovnim navykim tak, aby mohli postupné
samostatné pracovat. Zaméstnavat je pouze pracemi v souladu s u¢ebnimi osnovami.

2. Dodrzovat pracovni dobu Zak(: u 1. ro¢nik(l je stanovena na 30 hodin tydné, to je 6 hodin
denné u 2. a 3. roénikl je stanovena na 35 hodin tydné, to je 7 hodin denné. Zakdim musi byt
poskytnuta prestavka na jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace v dobé
trvani nejméné 30 min, ktera se nezapocitava do pracovni doby.

3. Zaméstnavat mladistvé Zdky vsouladu se Zikonem ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace a
Vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich).

4. Vést zaky k dodrzovani platnych bezpecnostnich a pozarnich predpisti a proskolit je pred
zapocetim prace, pfi zméné pracovisté, nebo pracovni ¢innosti kterou jesté neprovadéli dle



platnych predpisi BOZP a PO a o skoleni provést zaznamy do Deniku provozniho vycviku Zaka
(zaka).

5. Dilsledné vyZadovat pouzivani vSech predepsanych osobnich ochrannych pomdcek.

6. Oznamit kazdy uraz zZdka vedoucimu pracovisté (firmy), dale odpovédnému zaméstnanci
Skoly a u nezletilych Zaka jejich zakonnému zastupci. Protokol o Urazu sepisuje povéreny
pracovnik Skoly dle podkladd odpovédného pracovnika firmy, u které zak pracuje.

7. Vykonavat nad Zaky trvaly a pfimy dozor, svéfit dozor nad Zaky svému zastupci nebo jinému
odpovédnému dospélému pracovnikovi jenom v pripadé, Ze se musite z naléhavych divodu
vzdalit z pracovisté.

8. Navrhovat mésicni klasifika¢ni hodnoceni zZaka. Dale kontrolovat zaznamy o provedené prdci,
kterou si zak (Zaci) zapisuji do Deniku provozniho vycviku.

9. Je odpovédny za planovitou praktickou c¢innost Zakd (jen v pfipadé dohody se Skolou také
za jejich pripravu k zavéreénym zkouskam z odborného vycviku).

10. Touto smlouvou zUstavaji nedotéeny pracovné pravni vztahy a pracovni povinnosti
instruktora zaka, vyplyvajici z jeho pracovniho poméru ve firmé.

11. Instruktor prejima plnou odpovédnost za vyuku a vychovu Zak(, véetné dodrzovani platnych
predpisli o bezpeénosti prace a pozarni ochrany a to dnem jejich nastupu
na pracovisté.

12. Ve své ¢innosti budete metodicky veden odpovédnym pedagogickym pracovnikem Skoly.

Jméno: mob.:

e-mail:
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razitko a podpis razitko a podpis

Svym podpisem potvrzuji, Ze uvedenym ukollm rozumim, souhlasim se jmenovanim a povéfenim
k vyuce a uvedené povinnosti budu fadné a duisledné plnit.

INStruktor OV .....eeeeviiiiiiiiceeeeeee e,
Podpis

Hodinové sazby vynosl produktivni prace



pro skolni rok 2018/2019

Rocnik Vynos (K¢) Nejméné produktivnich
hodin prace za den.
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Stanoveni mési¢ni odmény Zakovi za produktivni ¢innost je uvedena ve smérnici skoly

,Produktivni ¢innost Zaka“

Priloha ¢.3

TEMATICKE PLANY pro jednotlivé roéniky a obory vzdélavani - elektronicky

Priloha ¢.4

raye

Klasifikacni fad - hodnoceni odborného vycviku a predmétu praxe - elektronicky



Ptiloha €. 11: Propaga¢ni materialy firmy INNOGY

Nehledej vzory ﬁ,

Rozjed’ svU;

vlastni innogystyl ""°9Y

Stipendijni program innogy

Az 4 500 K¢
mesicne

po celou dobu studia

4

>

Innogystyl.cz .




Stipendijni program innogy

UZij si napino studentsky Zivot 3 pritom ziskej praxi | uplatnéni

©  Kdo mize ziskat stipendium
ve vysi aZ 4 500 korun mésicné?

- Z4ci. a2 3. roéniku oboru Mechanik plynovych zailzeni

» Z4ci jednoletého i dvaul etého rozifujiciho studia
" Mechanik plynovych zafizeni / Technile plynovych zaiizeni
a tepelnych soustav

’_—l Jala jsou zakladni pravidla
=F stipendijniho programu?

+ Stipendium poskytujeme na zdklads sti pendijni smlouvy

* Nabidka stinpendia se vztahuje vidy ke konkrétnimu mistrovskemu
olkrsleu (regionu)

* V daném okrsku 28k absolvuje praxi a po skonteni studia
nastaupi k innogy
+ Larak stipendia - to rok zévazky dobfe placens prace pra innogy

@ Co je podminkou udéleni stipendia?

» Dobré studijni vysledky

* Vyborné nebo velmi dobré hodnaceni 2 praxe
- Solidni dochazka a chavan

» Nadseni pro obor a chut se uéit navé vic

Fa } Kam pro daléi informace?
L 2 innogy CR, Alzbéta Hesova
~—" T 703 483 162

E alzbetahesova@in MOEY.COIM

kariera.innogy.cz/studenti-a-absolventi



