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Problematika dualniho systému a uplatnéni absolventi
odbornych a technickych obort v daném regionu

Abstrakt

Cilem prace bude na zakladé ziskanych informaci a nasledné analyzy, problematiky
ekonomického a politického stavu pracovniho trhu v daném regionu (Pardubicky kraj)
navrhnout moznosti novelizace dualniho systému na regionalni i ndrodni Grovni. Problém
bude feSen ve vztahu k uplatnéni a zajmu zakti odbornych a technickych u¢novskych obort
a oborll zakon¢enych maturitou na trhu prace v daném regionu, Dil¢im cilem bude zjistit
zajem zakl polytechnického vzdélavani o dalsi studium v ramci moznosti celozivotniho
vzdélavani. Dale bude zjistovan zajem firem v regionu o dualni systém vzdélavani
(spoluprace firem se Skolami). Dal$im dil¢im cilem bude zjistit pfedstavy zastupct firem
0 urovni absolventli odbornych stfednich Skol na pozadovany profil pro profesni praxi.
Také bude zjistovan zajem o tuto spolupraci ze strany Skol ifirem. Zaroven bude
zjisStovana moznost uplatnéni absolventi mimo vystudované obory, jak ze strany
absolventii, tak ze strany Utadu prace CR v Pardubickém kraji. Souvisejicimi tématy bude
i problematika vykonavani odborné praxe zejména ve vztahu k dostupnosti firem
umoznujicich vykondvat odbornou praxi, ekonomické a administrativni zatiZeni téchto
firem. Dale pak spoluprace ufadu prace se Skolou, obecnad problematika zaméstnanosti
a specifikace zadanych typi obort a dalsi.

Ekonomickéd problematika bude bliZze diskutovan s ohledem na finan¢ni politiku
vzdélavacich kurzii véetné jejich dostupnosti, dale problematiku financovani stfednich $kol
vyuCujicich technické obory a pfipravujicich studenty na budouci profesni zafazeni.
Nebude opomenuta ani ekonomicka i legislativni problematika pracovniho prostiedi, dale
pak moZnosti absolventll sukoncenym vzdélanim v klasickych institucich, popf.

rekvalifikantii ve smyslu podnikani OSVC.

Klic¢ova slova: Vzdélavani, uceni, zaméstnanost, nezaméstnanost, podnikéni, celozivotni
uceni, celozivotni vzdélavani, andragogika, rekvalifikace, kurzy, dualni systém, absolvent,
technicky obor, trh prace, ufad prace, financni politika, politika zaméstnanosti,

podnikatelska ¢innost, region.



The issue of dual system and employment of graduates of

technical and technical fields in the region

Abstract

The aim of the thesis is the economical and political situation in the labour market in
Pardubicky region based on received information and the analysis, suggest the novelization
possiblities of the dual system at a regional and national level. The issue will be solving in
relation to the employment and interests of students of specialized and technical apprentice
fields of study terminated with graduation in the labour market in this region. The partial
aim of this thesis si to analyze students of polytechnic education their interest in further
study within the lifelong education. The other partial aim of the thesis is to find out ideas
of companies representatives about the level of graduates of vocational schools of the
requested profile for the vocational practice. The interest in this cooperation from schools
and companies will find out as well. At the same time the prossibility of graduates
employment except for graduate fields will find out by graduates and by the Czech labour
office in Pardubicky region. Related topics will be the practical training in relation to the
availability of the companies their economical and administrative burden. Then the
cooperation between the labour office and the school, general subject of employment and
the specification of the desired fields etc.

The economical issue will be discussed considering the financial policy of
educational courses including their availability then the funding of high schools teaching
the technical fields and the student’s future vocational preparation. The thesis deals with
the working environment economical and legislative factors and then student’s
opportunities who terminated education in classical institutions eventually retrainers within

the meaning of running a business.

Keywords: Education, studying, employment, unemployment, business, lifelong
education, andragogy, retraining, courses, dual system, graduate, technical field of study,
labour market, labour office, financial policy, employment policy, business activity,

region.
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1. Uvod

Ceska republika byla vzdy v popiedi Zebiicku ,,Czech top 100%, nejvyznamngj§ich
firem Ceské republiky, jak dokladaji vSechna statisticka Setfeni, média i véetn& prednich
ekonomt, v oblasti technickych a primyslovych podnikd. Vékovy primér odborniki
Vv téchto oborech se rapidné snizuje a tak je na misté€, fesit problém s novymi zaméstnanci,
ktefi nahradi stavajici generaci a udrzi tak tato odvétvi v nastaveném standardu, nejen
v ramci Ceské ekonomiky, ale i v ramci postaveni vici statim Evropské unie.

Maly zajem o odborné a technické obory a vSeobecné o polytechnické vzdélavani
Vv poslednich letech vykazuje klesajici tendence. Je tedy nasnad¢ ucinit potfebna opatieni,
ktera zvrati tuto nepiiznivou situaci. ReSenim je podpora a rozvoj dualniho vzdélavani,
které bylo v devadesatych letech potlaceno a v soucasné dob¢ se prokazuje negativni vliv
tohoto opatieni. Zajem zakd zakladnich $kol uchazet se o technické obory, ovliviiuje
nckolik faktorh a to vliv rodicu, ptatel, kariérnich poradct a ucitelti. Volba oboru, kdy je
zak motivovan z divodu vlastniho zajmu o obor, piehledu o snadném uplatnéni se v oboru
na trhu prace, nebo vySe finanéniho ohodnoceni, je vzhledem k nizkému véku a malym
zkuSenostem v podstat¢ nemozna. Samotné rozhodovéani je pak vyrazné¢ ovlivnéno
motivaci, jak ze strany vzdélavaci nabidky — burza skol, tak ze strany instituci které mohou
ovlivnit tento vyvoj. Jednim z nastroji jak zatraktivnit technické obory, v nichz schazi
odbornici je projekt I-KAP, ktery pfiblizi a umozni Zdkim vyzkouSet polytechnické
vzdélavani, zvysi odbornost pedagogi vyulujicich technické obory a zvysi aktivity
polytechnického vzdélavani v MS, ZS polytechnické vzdélavani zejména na stfednich
Skolach. Zékladnim a rozhodujicim pfedpokladem je rozvoj Gzké spoluprace vyrobnich
firem a skol.

Tato diplomova prace analyzuje soucasnou situaci pozadavkl firem na absolventy
a pozadavky absolventli, ve smyslu o¢ekavani od zaméstnavateli v pardubickém regionu.
Dale pak analyzuje predikci trhu prace v daném regionu a moZznosti plynulého ptechodu
absolventi ze vzdélavaciho procesu, do procesu pracovniho. Cilem kvalitativniho Setfent,
je analyzovat moznosti uplatnéni se na trhu prace v daném regionu, pro zaky a absolventy
odbornych a technickych obort. Dale pak monitorovat vlastni spolupraci firem se Skolami
v regionu. Podporu a rozvoj polytechnického vzdélavani za strany Krajského uradu
Pardubického kraje, jakoz to zfizovatele stfednich odbornych Skol. Stupen wrovné

spoluprace Utadu prace CR — krajskd pobocka Pardubice se $kolami viech stupiii a ziskat
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informace Kk feSeni postupu nejen pro absolventy v situaci kdy se neuplatni ve svém
vystudovaném oboru a zaeviduji se na Utadu prace CR. Nabidka rekvalifikaci publikovana
ze strany instituci, které maji akreditaci poskytovat toto rozSifujici vzdélani, je dalsi
Z moznosti feSeni snizovani nezameéstnanosti v regionu. Udrzet tak pardubicky region
VvV ramci uplatnéni absolventti a minimalni nezaméstnanosti v poptedi statistik v ramci kraji

Ceské republiky.

13



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem prace je charakterizovat stavajici ekonomicky a politicky stav pracovniho trhu
Pardubického kraje v souvislosti s uplatiovanim dualniho systému vzdélavani v ramci
polytechnického vzdéldvani na Grovni regiondlni i narodni. Vyzkumem, prokazat Zze
spolupraci firem se vzdélavacimi institucemi a implementaci dudlniho systému v ramci
odborného vzdélavani v CR, zaloZeného na spolupraci socialnich partnert, firem a $kol je
mozné navysit pocet kvalifikovanych absolventi vybavenych odbornosti a kompetencemi
které firmy v soucasné dobé pozaduji, vzhledem na meénici se pozadavky trhu prace.
Vyzkumem prokazat nebo vyvratit fakt, ze zavedenim a zaclenénim jednotlivych prvki
dualniho vzdélavani do systému odborného vzdélavani v CR bude pfinosem ekonomickym
a zejména socidlnim v podob& sniZovani nezaméstnanosti v CR a v jednotlivych krajich
CR. Soudasti vyzkumu je i Setfeni upadku nezajmu o stiedni odborné vzdélani zakondené
vyuénim listem nebo Uplné stiedni vzdélani zakoncené maturitou. Dlvody tohoto
negativniho stavu budou Setfeny pomoci dotaznikového Setieni, jak ze strany zakti SOU
a SOS, tak ze strany firem v daném regionu. Vyzkumem dale analyzovat u socialnich
partnert, kterymi jsou Krajsky ufad, Utad prace Pardubického kraje a zastupcti instituci,
kterymi jsou femeslnickd a obchodnickd sdruzeni tzv. cechy odbornych a technickych
obort, jaké moznosti maji v souvislosti s inovaci dualniho systému, ktery byl v minulosti
uplatiiovan v uréitém obdobi i v CR. Dale pak poukazat na nékteré zemé EU, zejména
Némecka a Rakouska, které uspé$né vyuzivaji tento systém.

Prace je rozdélena na dvé cCasti, na Cast teoretickou, ve které je diskutovéana
problematika daného tématu ve vieobecné roviné s odbornou literaturou a druha ¢ast prace
je zaméfena na terénni Setfeni u homogenizovanych instituci a respondentl, kterych se
dotyka téma vyzkumu.

Vysledky Setfeni budou diskutovany formou potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz dané¢ho
tématu. Dale budou uvedeny mozZnosti a pfipadna opatfeni firmam, Skoldm a socialnim
partnerim v pardubickém regionu tak aby podpora a zavedeni dudlniho systému
vzdélavani bylo pfinosné pro zaky, ktefi prechazeji ze Skol na pracovni trh, pro vzdélavaci
instituce ve formé zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, dale pak pro firmy které ziskaji do
budoucna kvalitni lidsky zdroj splitujici pozadované kompetence a v posledni fad¢ pro

celou spoleénost CR ktera tak bude patiit k ekonomicky vyspélym zemim.
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2.2. Metodika

Teoreticka ¢ast a charakteristika prostfedi vychazi ze studia odborné literatury.
Setfeni vterénu bude provedeno kvantitativnim pfistupem mezi Zaky pomoci
dotaznikového Setfeni. Dale bude v terénu provedeno kvantitativni Setfeni pomoci
polostandardizovanych rozhovort s predstaviteli spolupracujicich firem
a zainteresovanych instituci. Vysledky budou shrnuty, vyhodnoceny a diskutovany.
Nasledn¢ bude vyvozen =zavér s piipadnymi moznostmi optimalizace prostiedi,
konkrétnimi navrhy na zmény v oblasti politické, ekonomické, operativni a dalsi. Osnova
prace: Uvod, Cil a metodika, Teoreticka &ast, Charakteristika prostfedi, Terénni Setfeni,

Zhodnoceni vysledkt a diskuse, Zavér, Seznam pouzitych zdrojt, Ptilohy.
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3. Teoreticka vychodiska

V teoretické Casti jsou zahrnuty poznatky o aktudlnim stavu problematiky oblasti
v souladu feSeni tématu této prace v obecné roving. Je zde popsan stav trhu prace,
problematiku vzdélavani v CR, od jednotlivych autorti a instituci které se zabyvaji
problematikou ktera je kliCova pro tuto praci, na urovni narodni ktera ovliviuje

ekonomickou a socialni politiku pro jednotlivé kraje CR.

3.1. Teoreticka cast

Cilem prace bude na zaklad¢ ziskanych informaci a nasledné analyzy, problematiky
ekonomického a politického stavu pracovniho trhu v daném regionu (Pardubicky kraj)
navrhnout moznosti novelizace dualniho systému na regionalni i ndrodni Grovni. Problém
bude fesen ve vztahu k uplatnéni a zajmu zakt odbornych a technickych uc¢novskych oborti
a oborll zakon¢enych maturitou na trhu prace v daném regionu, Dil¢im cilem bude zjistit
zdjem zakl polytechnického vzdélavani o dalsi studium v ramci moznosti celozivotniho
vzdélavani. Dale bude zjistovan zajem firem v regionu o dualni systém vzdélavani
(spoluprace firem se Skolami). Dal$im dil¢im cilem bude zjistit pfedstavy zastupct firem
0 urovni absolventli odbornych stfednich Skol na pozadovany profil pro profesni praxi.
Také bude zjistovan zajem o tuto spolupraci ze strany Skol ifirem. Zaroven bude
zjiStovana moznost uplatnéni absolventi mimo vystudované obory, jak ze strany
absolventtl, tak ze strany Utadu prace CR v Pardubickém kraji. Souvisejicimi tématy bude
I problematika vykonavani odborné praxe zejména ve vztahu k dostupnosti firem
umoznujicich vykondvat odbornou praxi, ekonomické a administrativni zatiZeni téchto
firem. Dale pak spoluprace uGfadu prace se Skolou, obecnad problematika zaméstnanosti
a specifikace zadanych typi obort a dalsi.

Ekonomickéd problematika bude blize diskutovan s ohledem na finanéni politiku
vzdélavacich kurzii véetné jejich dostupnosti, dale problematiku financovani stfednich $kol
vyucujicich technické obory a pfipravujicich studenty na budouci profesni zafazeni.
Nebude opomenuta ani ekonomicka i legislativni problematika pracovniho prostiedi, dale
pak moznosti absolventii s ukonfenym vzdélanim v klasickych institucich, popf.

rekvalifikantii ve smyslu podnikani OSVC.
3.2. Terénni Setreni

Kvantitativni Setieni
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Zkoumany vzorek, zéaci odborny a technickych obori SOU Plynarenského
Vv Pardubicich, Stfedni priimyslové Skoly stavebni Pardubice a Stfedni priimyslové Skoly
chemické. Pro dosazeni reprezentativity vzorku pro kvantitativni Seteni, byl zvolen vybér
respondenttt udelovy. Setfeni formou dotazniku, pro zjisténi nazord, postoji,

informovanosti 0 moznostech uplatnéni se na trhu prace.

Kbvalitativni Setfeni

Pro kvalitativni Setfeni byl vybran soubor instituci, které jsou homogenizované, pro
téma vyzkumu. Vize aktéri — firmy, Krajsky ufad Pardubického kraje, Magistrat mésta
Pardubic, Utad prace, Cech topenati a instalatértt Ceské republiky a stiedni odborné §koly
a uciliste, poskytujici polytechnické vzdélavani.

Terénni Seteni, polostandardizované rozhovory které poskytly vySe uvedené
instituce, byly zpracovany transkriptem a nasledn¢ vyhodnoceny. S poskytnutim interview
a naslednym pouzitim ziskanych informaci pro vyzkum souhlasily vSechny uvedené
instituce, ale se zvefejnénim transkriptu rozhovorli souhlasily pouze dvé firmy
spolupracujici se Skolami a transkripty téchto polostandardizovanych rozhovori jsou

soucasti pfiloh.

Metodika Setieni

Vysledky vyzkumu budou shrnuty, vyhodnoceny a nasledné bude vyvozen zavér
s pfipadnymi moznostmi optimalizace prostfedi. Konkrétnimi moznosti na zmény v oblasti
politické, ekonomické, operativni budou popsany v kapitole 12. 3. této prace. Dana
doporuceni, kterd vyplyvaji z vyzkumu, jsou podstatou pro vytvoieni rovnovahy mezi
pozadavky firem, které se potykaji v soucasnosti s nedostatkem odborniki v odbornych
a technickych oborech a trhu prace, ktery vychazi ze zmén a vyvoje novych technologii
v danych oborech. Dulezitym mezi¢lankem, je dotaznikové Setfeni u zaku, kteti jsou pro
budouci vyvoj stavajici situace a pro vyvoj v budoucnosti podstatou, jak pro vyvoj

dudlniho systému v CR, tak pro rozvoj pracovniho trhu na regionalni i narodni urovni.

Jednotlivé kroky pro zpracovéani sociologického vyzkumu této prace, vychazi

z metodologické uéebnice od autora Miroslava Dismana.

Jak se vyrabi sociologicka znalost (Disman, 2002, s. 120)
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e formulace teoretického ¢i praktického socialniho problému.
e formulace teoretické hypotézy,

e formulace souboru pracovnich hypotéz,

e rozhodnuti o populaci a vzorku,

e pilotni studie,

e rozhodnuti o technice sbéru dat,

e konstrukce nastroju pro sbér,

e predvyzkum,

e sbér dat,

e analyza dat,

Interpretace, zavery, teoretické zobecnéni.

Jednotlivé kroky sociologického vyzkumu souvisejici S vypracovanim analyzy

problematiky daného tématu této prace jsou blize popsany v kapitole 11. az 12.3.
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4. Teorie vzdélavani a zameéstnanosti

4.1. Vzdélavani

Vzdélavani zacina po narozeni a pokracuje béhem celého zivota. Je otazkou, zda je
pro vzdélani ptinosnéjsi studium jako takové nebo Usili, uspéchy a netspéchy bézného
zivota. Na procesu vzdélavani se kazdopadné nepodili jednotlivec sam, ale na jeho
vzdélani se podili 1 rodina, nejbliz§i okoli, spolecnost, formalni skola nebo vzdé¢lavaci
zafizeni, které doty¢ny navstévuje. Vzdélavani se déli dle veku ¢loveéka do etap:

e Primarni vzdélavani — 3-6 let (predskolni vzdélavani), 6 — 15 (zékladni vzdelavani),

e Sekundarni vzdelavani — stfedni Skolstvi, jehoz ucelem je budouci profesni uplatnéni),

e Tercialni vzdélavani — 19 let a vice, které si klade za cil prohloubeni kvalifikace
specializovanym studiem,

e Kvartérni vzdélavani,

e Celozivotni vzdélavani.

Za vzdélavaci systém v Ceské republice zodpovida a fidi jako organ statni spravy

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy a mezi jeho hlavni tkoly patii:

e odpovédnost za stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy,

e prerozdélovani financnich prostiedkil ze statniho rozpoctu,

e stanoveni kvalifika¢nich piedpokladi a pracovnich podminek uciteld,
e urceni ramcového obsahu predskolniho az stiedniho vzdé€lavani,

e schvalovani vzdélavacich programi vyssich odbornych skol.

Kompetence krajli je vymezena v rozsahu:
e ziizovani stfednich Skol,

e ziizovani konzervatori,

e ziizovani vysSich odbornych Skol.

Do piisobnosti obci pak patii:

e zfizovani matetskych §kol,

e ziizovani zadkladnich skol,

e zajiStovani povinné Skolni dochdzky.
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4.2. Celozivotni u€eni

Celozivotni u€eni piipadné i celozivotni vzdélavani lze chapat jako studium, které
probiha kdykoli béhem Zivota. Je tedy vniméno jako nepfetrzity proces rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti nebo praktickych dovednosti nad rdmec pocatecni faze vzdéla-
vani jedince. Toto vzd€lavani nemusi mit nutné organizovanou formu, ale miize probihat 1
vramci vybranych individudlni z4jmovych cCinnosti nebo spontdnné. Moznosti
celozivotniho uceni lze shrnout do tii forem, profesni, distancni a universitu tetiho véku.
Profesni formou jsou minény vSechny formy vzdélavani realizované v pribéhu aktivniho
pracovniho zivota, tedy po ukonc¢eni odborného vzdé€lavani a piipravy na budouci povolani
prostiednictvim Skolského systému. V ptipadé distan¢ni formy se mini jakdkoli forma
multimedidlniho studia, pfi které neni vyucujici a studujici v nepietrzitém kontaktu.
Universitou tfetiho v€ku jsou vyukové aktivity pfevazné vysokych Skol specializujicich se

na vyuku seniort.

Piesné je definovan pojem celozivotniho uceni ve Slovniku akademickych pojmut
takto: ,, Zahrnuje veskeré studium v pribéhu Zivota — tj. povinnou i nepovinnou Skolni
dochdzku, kurzy, rekvalifikace, vycviky apod. Realizuje ho rada VS i jinych organizaci,
Jjsou zaméreny na riizné cilové skupiny (napr. univerzity tretiho véku na seniory), nabizeji
kurzy s riiznym zamérenim. CZV na VS vétsinou poskytuje vzdélani vysokoskolského typu,
ale nemiize v ném byt udélen akademicky titul, nékteré programy jsou realizovany v ramci
akreditovaného programu, ale studenti CZV nemaji pravni postaveni studenta a musi za
studium platit. Po absolvovani vSech programii v ramci celoZivotniho vzdélavani obdrzi

absolventi osvédceni dle § 29 zakona ¢. 563/2004 Sb. 2

Strategie celoZivotniho u¢eni CR MSMT 2007

Jednd se o publikaci, kterd je strategickym dokumentem schvéalenym vladou
usnesenim €. 761/2007. Publikace vznikla ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného
vzdélavani a jejim klicovym cilem je poslouZit jako plnohodnotny zdroj informaci pro
odbornou 1 Sirokou vefejnost. V prvni ¢asti je definovdno samotné pojeti celozivotniho
uceni a dal§i cast je analytickd. Zasadni ¢asti je strategickd c¢ast, ve které jsou jiz

definovany potifebné postupy, které by mély vést ke zlepSeni aktudlni situace. Posledni ¢ast

Vysoké Skoly — Celozivotni vzdélavani: https//www.vysokeskoly.cz
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se pak zabyva provazbou vytyCenych strategickych smeérii a ndvrhli opatieni Strategie
celozivotniho udeni s operaénimi programy CR pro obdobi 2007-2013.
K tomu, aby se vytyCené kroky uvedly do praxe, slouzi implementacni plan strategie
celozivotniho u¢eni. Za zminku s ohledem na téma diplomové prace stoji alespon souhrnny
ptehled vymezenych bodu, pland, pravidel a ukola:

e Pojeti celozivotniho uceni,

e vyvoj koncepce celozivotniho uceni,

e celozivotni uceni pro 21. stoleti ve strategickych dokumentech EU,

e celozivotni ueni pro 21. stoleti ve strategickych dokumentech CR,

e Analyticka ¢ast,

e kontextova analyza,

e analyza souCasné situace v rozvoji celozivotniho ufeni — napt. celkové
charakteristiky, identifikace problému v oblasti v§eobecného, odborného a
dalsiho vzdélavani,

e soucasné vysledky — SWOT analyza,

e Strategicka cast,

e hlavni strategické sméry — napf. uznani, prostupnost, rovny ptistup, funkéni
gramotnost, socidlni partnerstvi, simulace poptavky a dalsi,

e Provazanost strategickych smérl, ndvrhii opatfeni strategie pro obdobi 2017 —
2013,
e priority Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,

e priority Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

4.3. Dualni systém vzdélavani

V obecné roving dudlni systém vzdelavani Ize definovat jako propojeni teorie s praxi.
Cesko-némecka obchodni a priimyslova komora definuje dualni systém vzd&lavani takto:
,,Dualni systém je mozno definovat jako systematické propojeni teoretické vyuky a
praktické profesni pripravy, ¢imz je zabezpecena velkd efektivita vzdélavani. V podniku se

student/ucen nauci, jak se vyrovnat s ménicimi se pozadavky podnikové praxe, na druhé
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strané se ale i dozvi, jak rozlicné socidlni vztahy existuji v pracovnim prostiedi. Pritom je
podporovina samostatnost a védomi zodpovédnosti

Ptinosy, které z tohoto vzdélavani vyplyvaji, jsou shrnuty v nasledujici tabulce, ktera
byla zpracovédna v ramci projektu Podpora spoluprace skol a firem pod ndzvem ,,Pospolu*

pod zastitou Narodniho tstavu pro odborné vzdélavani.

Tabulka 1: Pfinosy pracovniho umisténi v podniku

Rozvoj zruénosti a vysoké profesni odbornosti

Rozviji dovednosti a kompetence poZadované pro vykon price v podniku, véetné

prenositelnych (komunikace, tymova prace, feéeni problému)

Vice informaci o kariérnich moznostech

Zék/student

Rozvoj kariérnich manazerskych dovednosti

Zlepdeni sebevédomi a motivace

Prvni pracovni zkuSenost, kterd usnadriuje vstup na pracovni trh

Pozitivni dopad na zabezpeéeni kvalifikovanych pracovniki potfebnych v podniku
Zaméstnavatel Skoleni na miru zaméfené na rozvoj kompetenci potfebnych pro podnik

Pozitivni dopad na ndbor a udrZeni pracovnikt

Zlepseni atraktivity programi odborného vzdéldni a vycviku
Poskytovatel odborného P v prog v

vzdélani a vycviku = Skola
¥ Lepéi kvalita programi odborného vzdéldni a wycviku a lepéi kvalita vystup( uéeni

Posileni vyznamnaosti odborného vzdélani a vyeviku a vstficnosti vaéi nému

Pozitivni dopad na kompetence a rozvoj ucitell

Lepsi spoluprace mezi odbornymi skolami a podniky

Kvalifikovani pracovnici, jejich? kompetence lépe odpovidaji potfebam pracovniho

trhu

Pazitivni pfinos pro zaméstnanost mladych

Spoleénost
Kambinované Fizeni odborného vzdélani a vycviku

PFinos pro inovativnost a kreativitu

Potencidl zesilit spolecenské zapojeni a zlepéit rovné pfilezitosti

Zdroj: http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_dualni_systemy_FIN.pdf

NAROVNI USTAV PRO VZDELANI, Analyza systému odborného vzdélavani v Evropé a ve svété [online]. Dostupné z
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Studie_dualni_systemy_FIN.pdf.
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4.4. Dualni systém

Dualni systém lze charakterizovat jako dvojitou formu vzdélavani — teoretickou
a praktickou &ast. Ufad vlady, odbor informaci a analyz vydal na zakladé jednoho ze
zévazki koaliéni smlouvy zavazek, ktery je soucdsti i programového prohlaSeni:
,»--.prosazeni takovych opatreni, ktera umozni vetsi sepéti stiedniho odborného skolstvi s
potiebami trhu prace...“.* V koncepci realizace dualniho systému se blize ve vazbé na
Ceskou republiku zabyva témito oblastmi:
e struktura uchazecli o zaméstnani a nezaméstnanost uchazeCli o zaméstnani se
sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem
e vyvoj poctu absolventl a jejich nezaméstnanost v ramci oborti se stfednim
odbornym vzdélanim s vyucnim listem
o celkovy pocet a vyvoj struktury zakli nové pfijimanych do obort kategorie
sttedniho vzdélavani s vyucnim listem
e pozadavky zaméstnavatelii na kvalifikace uchazecli o zaméstnani
e typy odborného vzdélavani
e vyvoj a soudasnost odborného vzd&lavani na izemi CR
e dudlni systémy odborného vzdélavani
e piedpoklady piinosu dudlniho systému odborného vzdelavani do prostredi skolstvi

a odborného vzdélavani v prostieni CR.

Evropské zemé, které vyuzivaji tradiéni dudlni systém, jakymi jsou Némecko,
Rakousko, Dansko, Nizozemsko, Svycarsko prokazatelnd vykazuji nejniz§i miru
nezaméstnanosti absolventii odbornych a technickych oborti a z hlediska HDP patii
k nejbohatsim zemim Evropy. Pro Ceskou republiku kde v soudasné dobé schazi
samostatny zakon o odborném vzdé€lavani, ktery je pro rozvoj spoluprace firem se Skolami
jednou z nejvétsich bariér v rozvoji a funkénosti dudlniho systému. Inspiraci pro rozvoj
dualniho systému v Ceské republice by mohly byt zemé jako Slovensko, Rakousko

a Némecko, kde prob&hla hlubokd reforma odborného vzdélavani a byla zakotvena

Vv legislativé. Némeckd Hlavni rada pro odborné vzdé€lavani, nebo Rakousky Federalni

4 .
VLADA, Dualni systém [online]. Dostupné z https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/4-1-11/Jak-

zamestnavatele-spolupracuji-se-skolami/1.

23



poradni sbor pro zalezitosti uénovstvi, které je zastoupeno ¢leny vyrobnich firem, odbory
jednotlivych spolkovych zemi a spolkové vlady, ktefi analyzuji vyvoj a potfeby trhu prace
a maji tak moznost vznaSet podnéty reforem stdvajiciho dualniho systému, podnéty na
upravu stavajicich nebo vznik novych uc¢novskych obort a tim pokryt pozadavky firem

které se potykaji s nedostatkem odbornikd.

Nasledujici graf znazoriiuje podil jednotlivych oborti v Ceské republice, ze kterého je
zjevné, ze zajem o maturitni obory, které zahrnuji odbornou praxi, je opravdu nizky, a to
6% ze vSech oborti. Pfi¢inou tohoto propadu je mald motivace a osvéta jiz na zékladnich
Skolach jak zaka, tak jejich rodicl pii rozhodovani se o vybéru budouciho studia a vybéru
povolani. Pardubicky kraj v tomto vykazuje primérné hodnoty absolventt, kteti studuji

maturitni obor s odbornym vycvikem.

Graf 11: Pfehled zajmu o obory s odbornou praxi

11%  60%

3,9%

79.4%

225%

Obory s vyuénim listem Maturitni obory odbomého vzd&lavani bez odbomého vycviku
Gymnazia mLycea
= Praktické Skoly = Maturitni obory zahmujici odbomy vycvik

Zdroj: http://www.nuv.cz/pospolu/dualni-systemy-vzdelavani

O maturitni obory, které zaroven zahrnuji 1 odborny vycvik, je relativné nejvetsi
zajem ve Zlinském kraji — zde na né v tomto Skolnim roce nastoupilo 9,1 % vSech prvaki.
Naésleduji Jihomoravsky a Olomoucky kraj, kde si tyto obory zvolilo vice nez 7 % vSech

sttedoskolakii. V celé Ceské republice je studuje 6 % zakt prvnich roénik stfednich $kol.
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Tabulka 2: Podil zakd, ktefi ve $kolnim roce 2016/17 studuji maturitni obor s odbornym vycvikem

Kraj Padil
Zlinsky 9,1%
lihomoravsky 7.4 %
Olomoucky 7.2 %
Moravskoslezsky 6,8 %
Plzerisky 6,7 %
Vysotina 6,5 %
Pardubicky 6,2 %
lihocesky 5,7 %
HIl. m. Praha 5,6 %
Kralovehradecky 5,4 %
Liberecky 4,6 %
Stfedocesky 4.4 %
Karlovarsky 4,2 %
Ustecky 4%

Zdroj: http://www.nuv.cz/pospolu/dualni-systemy-vzdelavani

4.5. Vybér vhodného typu studia

Casto slychame, Ze stat plati draze vzdélani, aniz si zkontroluje, jaky to ma efekt.
Otazkou je, jak lze ohodnotit soucasnou kvalitu uchazeci o vyuceni a jaka piipadaji
VvV tvahu systémova opatieni, ktera by do u¢iovskych obori ptivedla studijné lepsi zaky.
Problémem je, ze kvalita uchazeci je v zdsadé velmi nizka a z pohledu minulych let ma
spiSe zhorSujici se tendenci. Jednd se o problém vétSiny ucnovskych Skol. Bohuzel se
v soucasné dob¢é nikdo nezamysli nad systémovym feSenim. Jiz né€kolik let 1 z diivodu
nevhodné nastavené politiky pro financovani $kol, vazané na pocet studentll je prioritou
naplnit kapacity tiid na stfednich $kolach. Céste¢nym diivodem je také zhordujici se
populacni vyvoj. Tato skute¢nost ma za nasledek tendenci ziskavat na stfedni Skoly vice
studentll i z fad téch, kteti by se ve velké miie 1épe realizovali spiSe v ucnovskych oborech.
Ve vysledku pak stfedni Skoly nejen nabiraji zéky, ktefi se na dany typ studia nehodi, ale
také je tendence k mirnéjSimu hodnoceni po dobu celého studia z diivodu UspéSného
ukonceni maturitni zkouSkou. Dost Castym problémem je i1 skuteCnost, ze rodice zakl
dobfte neznaji jejich predpoklady pro dany typ Skoly, nebo pfislusny obor. Ptipadn€ maji na
zaky prehnané naroky. Student, ktery je umistén na obor, ktery je pro n&j naro¢ny, neplni

jeho ptedstavy o budoucim povolani nebo se v ném Spatné realizuje s ohledem na své
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moznosti a schopnosti pak ani po ukonceni studia nema zajem v daném oboru setrvat. Jaké
je feseni? Jednou z moznosti muze byt naptiklad zavedeni systému, ktery by napt. formou
dotazniku na zakladnich Skolach odpovédél na otazky, jaké jsou dispozice zakt, jaké jsou
schopnosti rozhodujici o volbé sméru dalSiho studia (technicky obor, humanitni), jaké jsou
jejich osobni preference a predstavy o budoucim zaméstndni, mozna i poskytl zpétnou
vazbu zdkladnim Skoldm k efektivité vyuky. Tento systém vyhodnoceni by soucasn¢ mohl
byt garantovan a spravovan MSMT. Jeho smyslem by bylo jednak rozfazeni zaku dle jejich
moznosti a soucasné i zjednoduseni prace uciteli na stiednich skolach kde diky velkému
rozdilu mezi studijné¢ nejsilnéjSim a nejslabsSim zdkem ve tfidach dochazi zejména
v prvnim roéniku k problémiim se sjednocenim vyuky. Casto pak Zaci se zajmem
o studium dopléaceji na problémy s témi, kteti zdjem nemaji a maji v nékterych piipadech

1 kazeniské problémy.

4.6. Zajem o obory po ukonceni studia

Dalsim tématem k diskusi je zpétny efekt nevhodné volby typu studia v predeslém
bodu. Ze statistik vyplyva, Ze tém¢f tretina populace pracuje mimo obor, ktery vystudovala
a to zejména téch se stfednim vzdé&lanim. Jsou sice obory, kde jsou absolventi vice vérni
ptislusnému resortu jako napiiklad zdravotnictvi, ekonomické obory nebo strojirenstvi,
nicméné v celkovém primeéru jde o tretinu populace. Jednou z nevyhod uchovskych obort
oproti maturitnimu vzdélani je ta, Ze v u¢novskych oborech se Zaci ptipravuji na specificky
typ profese, pficemz vyuZiti takto profesné pfipravenych zakl na trhu prace umozZiuje
aprobaci pouze pro vybrané obory, ve kterych mohou ziskané vzdélani uplatnit. Kdezto
absolventi maturitnich obora jsou Skoleni na vykon svého povolani v SirSich profilacich,
jinymi slovy jsou pfipraveni pro vétsi Skalu uplatnéni. Z tohoto divodu se lépe realizuji
V budoucich pracovnich pozicich — maji pro vykon své prace adekvatni odbornost. Lepsi
Sanci pro uplatnéni ve svém oboru maji maturanti i proto, ze diky jejich SirSimu vzdé¢lani
na né¢ nedopadaji tolik zmény na trhu prace predevSim ve smyslu ,,upadani“ nékterych

profesi, snizovani zajmu o vybrana femesla.
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4.7. Spoluprace mezi podniky a Skolou z pohledu statistik v

sektorech

Jak uz v této praci n€kolikrat uvadim, jednou z cest k dosazeni vhodné urovné
znalosti, schopnosti a dovednosti absolventii na trhu prace je efektivni vazba mezi
zamé&stnavateli a Skolami. Nasledné bych rad uvedl vysledky dotaznikového Setfeni z roku
2018, ve kterych byla ziskdana zpétnd vazba nejen od personalnich agentur ale také
zaméstnavatelll ze sektoru primyslu, stavebnictvi, zemédé€lstvi a sluzeb. K jakékoli forme
spoluprace se soucasné prihlasilo pouze 60% respondentti. Celé 2/5 tedy se Skolami viibec
nespolupracuji. Nejvice aktivni ve spolupraci jsou spiSe velké firmy a spoluprace je
realizovana zpravidla ve vice formach (praxe, inzerce volnych mist, exkurze, podileni se
na vyuce, sponzoring zaku aj.

NejcastéjSimi formami spoluprace firem se Skolou je:
e praxe zakl a studentl v rdmci vyuky, které na zavér firma vyhodnoti,
e cexkurze a navstévy zakl a studentli na pracovisti,
e praxe zaki a studentll v ramci vyuky — kterou firma nevyhodnocuje.

Z pohledu jednotlivych odvétvi je situace nasledujici. Sektor primyslu a stavebnictvi (v

niZze uvedeném grafu jako sekundér):
e praxe zaku a studentl v ramci vyuky, které na zavér firma vyhodnoti,
e cexkurze a navstévy zakl a studentli na pracovisti,
e praxe zakd a studentl v ramci vyuky — kterou firma nevyhodnocuje.

V porovnani s ostatnimi sektory také primyslové podniky mnohem castéji inzeruji
pfimo na Skoldch volnd pracovni mista. Vyznamnou formou se vSak zaméfuji 1 na
sponzorovani $kol nebo zakl a studentl Casto spojenou i s poskytovanim materidlu pro

vyuku nebo soucinnost v riiznych projektech skol.

Sektor sluzeb a zemédélsky sektor (v nize uvedeném grafu jako terciér):
e praxe zaku a studentl v ramci vyuky, které na zavér firma vyhodnoti,
e praxe zaki a studentll v ramci vyuky — kterou firma nevyhodnocuje.

V porovnani s ostatnimi sektory zaméstnavatelé z oblasti sluzeb umoziuji exkurze na

pracovisti Vv mnohem mensi mife.
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Firmy ptsobici v oblasti informaci, financi, védy a vzdélavani (v nize uvedeném grafu jako

kvartér):
e praxe zakl a studentl v ramci vyuky, které na zavér firma vyhodnoti,
o exkurze a navstévy zakl a studentli na pracovisti,
e praxe zaku a studentl v ramci vyuky — kterou pak firma nevyhodnocuje.

V porovnani s ostatnimi sektory dochazi Castéji k participaci pracovnikt na vyuce, ale i na

vyzkumnych ¢i jinych projektech skoly.

Graf 10: Jak zaméstnavatelé spolupracuji se $kolami (podil firem, které realizuji danou formu spolupréace)

praxe 2k a studenti v ramci wuky — kterou firma whodnocujete

exkurze a ndvitévy Zako a studentd na pracovisti

praxe 2kl a studentd v rdmciviuky - kterou firma newhodnocuje

nabidka pracovnich mist pro absolventy inzerovand ve Skoldch
participace vasich pracovniki na vyuce, pfednadky ve Skolach
participace na vyzkurnmych & jinych projektech urité Skoly

poskytovani materidld pro vyulku
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sporzerovani kol
vyména znalosti a zkuSencsti mezi skolou a zaméstnavatel em
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Zdroj:  https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-11/Jak-zamestnavatele-spolupracuji-se-
skolami/1
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5. Spoluprace mezi podniky a Skolou obecné

Nejvétsim a Casto probiranym problémem je spoluprace stiednich Skol a ucilist
S podniky, které zajistuji odbornou praxi v daném oboru, pro ktery se studenti pfipravuji.
Primarnim problém je ze pod touto efektivni kooperaci kazda ze zucastnénych stran
predstavuje a ocekava néco jiného.

Po roce 1989 zacala éra boje o spolupraci, protoze nerentabilni velké podniky zacaly
krachovat. Ty slepSim vyrobnim programem byly z ¢asti vytunelovany a ve vysledku
zbyla pouze malé ¢ast téch, ve kterych bylo mozné spolupraci efektivné realizovat. Jejich
pfirozenou soucasti byla ucnovska stfediska, ktera nésledné prosla demilitaci pod
zfizovatele — stat. Nejprve na ministerstvu primyslu, dale pak ministerstvu hospodatstvi
a nasledné v piipadé zemédelskych ucilist také ministerstvem zemédélstvi. Nasledné pak
doslo na transformaci do ucnovskych Skol a stfednich odbornych $kol s popularngjsi
oborovou nabidkou.

V roce 1996 pievzalo zastitu nad vedenim praxe ministerstvo Skolstvi a nasledn¢ pak
od roku 2002 ptricemz kraje o realné potieb¢ profesni ¢asti vyuky vi jen velmi malo a do
problematiky nemaji dostatek informaci.

Se vznikem kraji byl zaznamenan urcity pokus o obnovu odborného Skolstvi.
Nejprve na urovni kraji vznikaly nejriiznéjsi komise a pracovni skupiny, které sledovaly
kromé& dil¢ich vizi jeden hlavni cil sladit oborovou strukturu stfednich Skol regionu
S potfebou mistnich firem v co nejdelSim €asovém horizontu. Dramaticky rozvoj téchto
aktivit nastal po vstupu Ceské republiky do EU, ktery pfinesl i moznost &erpani prostiedki
z velkych finan¢nich zdroji. Diky néasledujici globalni ekonomické krizi pak rostl
postupem Casu zajem zameéstnavatelll o déni ve sttednim odborném skolstvi.

Kli¢ovym rokem byl rok 2009, kdy zajem o spolupraci s firmami ze strany odbornych Skol
vyustil do Akéniho planu podpory odborného vzdélavani, ktery zavedlo ministerstvo
Skolstvi a ktery se podafilo z velké ¢asti splnit.

V dne$ni dob& nejsou vyjimkou Skoly, kterym se podafilo uzaviit dlouhodobou
spolupraci s firmami a to od malych zivnostnikli az po nadnarodni spolecnosti. Diilezitou
fazi dnesni doby je snaha zavést tzv. Dudlni systém, kterému se budu vénovat v jedné
z kapitol této prace a ktery byl uspésn¢ zaveden v némecky mluvicich zemich. Zakladnim
principem tohoto systému je, Ze uceil je zaméstnancem firmy, ktera kompletné odpovida za

jeho profesni pfipravu a zaroven také zdkem Skoly, kterda ma na starost jeho vSeobecnou
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ptipravu. Kli¢ovym je tedy zak, kterého si firma vychovava jako budouciho zaméstnance

a nikoli jako levnou pracovni silu.

Pruvodce firmy k navazani spoluprace se $kolou

Privodce k navazani spoluprice se Skolou je névod jak dle zodpovézeni
nasledujicich otazek ziska firma jakysi navod pro rozhodnuti a nasledné¢ planovani
komunikace se $kolou:

1. Pro¢ se do spoluprice poustét — znalost diivodli a znalost cili, kterych ma byt
spolupraci dosazeno a v jakém casovém horizontu (kratkodoby, stfednédoby,
dlouhodoby):

e otestovat spolupraci s konkrétni skolou,

e pilotni pfiprava zakl na prvni Skolni rok ptipadné i zapojeni zakt v konkrétni
zakazce, brigady...,

e skolou nabor a vychova svych pracovnikli mimo jiné i v oblasti firemni kultury
a hodnot,

e stabilni pfisun novych pracovnikti do firmy (generac¢ni vyména),

e podil firmy na vychové mladeze v daném oboru a regionu, zvySeni kvality
vyuky,

e podpora u€eni a profesniho ristu zaméstnancii pti praci s zaky (dobra povést).

2. Efektivni a strategickd volba Skoly — zfizovateli vétSiny vetejnych stfednich Skol
jsou kraje. Ztohoto divodu jsou jejich priority, financovani a skladba obort
provazané s krajskou strategii a politikou. U soukromych $kol hraji roli priority
vlastnikli a managementu:

e selekce skol, které jsou v dojezdové vzdélenosti a u¢i vhodné nebo piibuzné
obory,

e informovanost o sektorovych dohodéach v ptislusném regionu,

e reference o Skole, zkuSenost s timto typem spoluprace, ziskani kompetentnich
osob pro jednani o spolupraci.

3. Co miize firma skole nabidnout — klic¢ové body jsou:

e lidé (odbornici v oboru),

e technologie,
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e dobra povést,
e finance — kli¢ové pro dlouhodobou a Gispé$nou spolupraci,
e motivace zaku,

4. Jaké formy spoluprace ptipadaji v uvahu.

5. Co je tieba udélat pro smluvni navazani spoluprace. ®

K vy$e uvedenym bodim 4 a 5 Privodce firmy Kk navazani spoluprace se Skolou

bych rad doplnil nasledujici.

Nejcastéjsi formy spoluprace Ceskych $kol a firem, které maji vyznam pro firmy i jako

feSeni problému s nedostatkem odborniki na trhu prace zminovanych obort jsou:

praktické vyucovani, které je realizované v dané firmé a umoziuje tak zakiim ziskat
potiebné praktické dovednosti a to jak v rdmci odborného vycviku, tak absolvovani
odborné praxe, kterd je vétSinou podminkou pro splnéni pozadavkl ukonceni
Ctyfletych maturitnich obort. Tato spoluprace zahrnuje dvé varianty, kdy firmy
vyhodnocuji produktivni praci zakd a finanéné je odménuji a variantu kdy firmy
vramci vyuky zaky a studenty neodménuji. V druhém ptipadé pouze klasifikuji
realizaci odborného vycviku a odborné praxe, ktera je soucasti splnéni podminek pro
dokonceni studia a je soucasné v kompetenci Skol,

dal$i moZznosti spoluprace je umoznéni Skoldm potadani exkurzi pro Zaky v danych
firmach, coz umoziuje zakim ziskat odpovéd’ na otdzku, zda jimi zvoleny obor spliiuje
jejich ocekavani ¢i nikoli,

spoluprace Skoly a firem, pii zapojeni odbornikli z praxe do vyuky. Tuto formu
spoluprace vyuziva az polovina §kol v Ceské republice,

zastupci firmy maji moznost byt pfitomni u zavérenych zkousek, zasedat
v maturitnich komisich a mit tak moznost porovnat pfipravu zakt ze strany Skoly
s pozadovanym profilem zakd, které firma potiebuje,

spoluprace, ktera je nabizena ze Strany odbornych firem a je poZadovana ze strany $kol
probiha formou stazi uciteld, ktefi vyuc€uji odborné¢ predmeéty a maji tak moznost
sledovat nové trendy a technologie v danych oborech, ve firméch,

spolecné organizovani vystav a veletrhii ve spolupraci Skol a firem je také pro feSeni

a zvraceni negativni situace na trhu prace zmitovanych obori velmi u¢inna,

Vice na www.publi.cz - privodce
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e firmy Casto Skoldm nabizeji volnocasové aktivity a soutéze pro zaky piimo na Skolach
nebo ve svych Skolicich centrech. Jako ptiklad uvedu z vlastni zkuSenosti akci Den
s Innogy, kterd se probihd kazdorocné ve Stfednim odborném ucilisti Plynarenském,
v ramci které maji zaci moznost ziskat informace a zkusSenosti od odbornikd, kteti se
zabyvaji realizaci novych plynovoda. Soucasti akce je 1 demonstrace moznych feSeni
zévad a havarii jiz stavajicich plynovych rozvodi, véetné problematiky BOZP a prvni
pomoci pii urazech, které jsou spojené s timto oborem v plynarenstvi,

e dalsi velmi u¢innou motivaci pro zédky odbornych a technickych obort je nabidka
stipendijnich programti. V piiloze jsou jako ptiklad propagacni materidly firmy
INNOGY kjednomu ze stipendijnich programi. Firmy dale nabizeji sponzorské
programy pro zéky, které se tykaji jak sportu, tak realizaci riznych projektd napf.
projekt ENERSOL,

o efektivni se ukazuje i spoluprace, kdy firmy danym Skolam zapiij¢i zatizeni vyuZzivajici
modernich technologii v danych oborech,

e posledni formou spolupriace Skol a firem, kterou bych zminil je podpora vyuky
a vzdélavani v danych oborech dotovana jak finan¢né tak materialné¢ ze strany firem.
Tato spoluprace nahrazuje nedostatek financnich prostredka, které Skoly ziskavaji od

zfizovatell $kol a jsou velice omezeny.

Kroky, které nuti k navazani spoluprace, vyplyvaji zejména z primarni problematiky,
kterou je demograficka situace Ceské republiky, Vjejimz disledku maji skoly, jak
Vv pardubickém tak v ostatnich regionech problém naplnit kapacity z pohledu poctu zaku i
z pohledu rtiznorodosti vyu¢ovanych obort, stanovenych ztizovatelem formou kvoét - pocet
zak pro splnéni otevieni vyu€ovaného oboru. MozZnou spolupraci ovlivituje monitoring na
trhu prace ze strany firem i ze strany Skol, ktera je velice silné regionalné¢ podminéna.
Velikou roli k navazani spoluprace ze strany firem, hraje ekonomicka situace. Firma musi
zvazit své ekonomické moznosti mimo jiné i v navaznosti na preferenci kratkodobé nebo
dlouhodobé¢ spoluprace. Souvislé a dlouhodobé formy spoluprace se Skolami realizuji
zejména dominantni firmy na ceském trhu, jakymi jsou mimo jiné také INNOGY
a GASCO, se kterymi spolupracuji pfi ziskani statistik v této praci.

Vlastni podminky spoluprace pak vyplyvaji ze zdkona a Skoly a firmy maji dale
moznost upravit spolupraci tak, aby spliiovala zakonodarné podminky i podminky $koly

vyplyvajici zinternich pfedpisi a smluv danych firem. Problematikou mapovani
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a analyzou spolupraci skol se zabyva projekt POSPOLU — podpora spoluprace skol
a firem, v odborném vzdélavani, ktery realizuje ministerstvo $kolstvi a télovychovy
mladeze MSMT, ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani. Narodni ustav pro
vzdé€lavani soucasné poskytuje statistické udaje v pardubickém regionu, tak i v ostatnich
regionech Ceské republiky. Tuto spolupréci zajistovala organizace ziizena Ministerstvem
primyslu, kterd vroce 1992 piesla pod =zastitu Ministerstva hospodafstvi. Toto
ministerstvo vychazelo z potfeb na trhu prace pro zajisténi dostatku kvalifikovanych
odbornikti v odbornych a technickych oborech tak i monitorovalo mnozstvi u¢fiovskych o
odbornych §kol v Ceské republice. Naslednd vroce 1996 se stava zfizovatelem
Ministerstvo Skolstvi a dochézi tak k negativnimu zlomovému zvratu z pln€ vyhovujiciho

a fungujiciho dudlniho systému, ktery je popsan v nize uvedené kapitole. 4.4.

Aby znalosti, dovednosti a schopnosti absolventa §kol spliiovaly kritéria a pozadavky
trhu prace, je dikladné propojeni zaméstnavatelské a vzdélavaci sféry, jak v Pardubickém
regionu, tak i napfti¢ celou Ceskou republikou kli¢ové. Spoluprace vyrobnich podniki se
Skolami je jednou z cest jak navratit dostatek odborniki do vyrobni sféry odbornych
a technickych firem. Naproti tomu zaktim a studentim tak umozni seznameni se s realnym
pracovnim prostiedim v oboru, ktery se rozhodli studovat a doplnili si tak své teoretické

a praktické znalosti a dovednosti.

5.1. Administrativni zatiZeni firem spolupracujicich se Skolami

Posileni spoluprace firem a Skol je jedna z mozZnosti jak pfivést 1épe pfipravené
absolventy odbornych a technickych obort na trh prace konkrétné do vyrobnich firem
které se potykaji s nedostatkem odbornikii odbornych a technickych profesi, snizit tak
nezameéstnanost nejen v pardubickém regionu, ale 1 posilit tak konkurenceschopnost ¢eské
ekonomiky.

Timto strategickym feSenim dané problematiky se zabyvaji nejen firmy, Skoly ale
1 Ministerstvo primyslu a obchodu za podpory Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, které iniciovalo navrh do poslanecké snémovny na upravu danovych
zvyhodnéni pro firmy spolupracujicich se Skolami na odborném vzdélavani. Toto
zvyhodnéni bylo schvaleno v roce 2013 a firmy a podnikatelé spolupracujici se Skolami
maji tak moznost danovych ulev, které je pro né¢ motivujici a feSi problematiku jak

rozhodovani zaktl pii vybéru mezi odbornymi a technickymi obory vzdélavani, které jsou
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perspektivni a potfebné pro pokryti nedostatku téchto obor na trhu prace. Schvalenim

danovych ulev pro spolupracujici firmy také casteéné tesi kvalitu odborného vzdélavani

a tim usnadnuje piechod absolventli nejen odbornych a technickych oborti na trh prace.
Vlastni spoluprace mezi firmou a Skolou je podfizena jednak osobnim jednanim,

ale zejména pak uzavienim vlastni smlouvy o spolupréci, kterda musi spliiovat pravni

oSetfeni, zejména z divodu nezletilych zakti. Smlouva o zajiSténi praktického vyucovani

a zatazeni do individualniho odborného vycviku — praxe, ve firm¢ musi obsahovat —

konkrétni nazev a adresu zainteresované $koly a firmy:

e piedmét smlouvy,

e (as plnéni smlouvy,

e cena a zpusob uhrady,

e ostatni ujednani,

e ukonceni smlouvy,

e  zivéreCné ustanoveni.

Dalsi casti spoluprace ze strany firmy je provéfeni instruktora OV. Konkrétni vzor

smlouvy a formulafe mezi Skolou SOU Plynarenské Pardubice a firmou INNOGY , jsou

soucasti ptiloh této diplomové prace.
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6. Problematika zaméstnanosti a statni politika

zameéstnanosti

6.1. Problematika zaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti

Na zaméstnanost jako jakykoli typ trhu, v tomto pfipadé trhu prace, plsobi stejné
ekonomické faktory. Nezaméstnanost se méii ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktery
vyuzivd parametru miry nezameéstnanosti, poctu nezaméstnanych a poctu zaméstnanych
v daném sledovaném celku. Z pohledu tohoto ukazatele se za nezaméstnaného povazuje
ten, kdo praci nema, ale aktivné ji hleda. Ukazatelé¢ vypoctu ovSem vychazeji ze statistik
ufadu préce, Cili kalkuluji s objemem registrovanych uchazeci o zaméstnani. Reélna vyse
nezaméstnanosti je tedy v praxi o néco vyssi nez hodnota vychézejici z registrovanych
ukazatelti. Z tohoto diivodu je tieba rozdélovat populaci na:

e ckonomicky aktivni (zamé&stnani — praci maji a nezaméstnani — praci hledaji),
e ckonomicky neaktivni (nezaméstnani, ktefi jsou neochotni nebo neschopni
pracovat).

Nezaméstnanost Ize dale rozdélovat z hlediska piiciny vzniku, ¢asu a dobrovolnosti

nezameéstnanych.

Piicina vzniku:

e frik¢ni nezaméstnanost (osoby, které opustili pivodni misto a zatim nenasli nové),

e strukturdlni nezaméstnanost (souvisi s pfirozenym vyvojem trhu prace a je disledkem
strukturdlnich zmén v ekonomice, zmény v odvétvi ve smyslu zizeni nebo expanze
tzn. zmény v poptavce po vybranych profesich). V dlouhodobé;jSim obdobi si vynucuje
vetsi zajem o rekvalifikace,

e cyklickd nezaméstnanost (souvisi s plosnym poklesem ekonomiky, jehoz disledkem je
ubytek poptavky ve vSech odvétvich),

e Sezénni nezamestnanost (souvisi se zménami roc¢niho obdobi, V jejichz disledku
dochazi k oslabeni zaméstnanosti s ohledem na sezonnost profesi (stavebnictvi,

zemedélstvi,....).
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Hledisko asu:

kratkodoba nezaméstnanost (bez zavaznych dopadu),
dlouhodoba nezaméstnanost (dopady ekonomické, existen¢ni, piipadné ztrata aktivni

kvalifikace, atd.).

Hledisko dobrovolnosti:

dobrovolna nezaméstnanost (souvisi zpravidla s vétSimi pozadavky na mzdové
ohodnoceni, nez je trhem nabizené),

nedobrovolna nezaméstnanost (souvisi se snahou praci ziskat ale bez pozitivniho
vysledku, postihuje mimochodem lidi, kteti nemaji dobré alternativni prileZitosti,
protoze je pro né rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obzivy velmi obtizné),

obé¢ vySe uvedené skupiny se mezi sebou htife odlisuji, protoze v obou piipadech jde o
registrovaného uchazece o budouci zaméstnani,

$patné se odlisuji, nebot’ i dobrovolné nezaméstnani jsou &asto registrovani na UP.
Registrovand mira nezaméstnanosti tedy zcasti obsahuje 1 nezaméstnanost

dobrovolnou.

6.2. Statni politika zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace

a socialnich véci a Utady préace. Statni politika zaméstnanosti se rozdéluje na aktivni a na

pasivni politiku zamé&stnanosti, ke které svym dilem pfispiva kazdy obéan Ceské republiky

formou pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Cile statni politiky zaméstnanosti

vztahujici se ke zlepSeni pracovniho trhu jsou:

zabezpeceni prava obcanll na zaméstnani,

dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,

pfildkani a motivace vice lidi k ndstupu do zaméstndni a zaroven udrZeni takto
ziskaného zaméstnani,

profesni zaclenéni pracovnikd, ktefi své zamé&stnani ztratili diky napt. ekonomickym
zménam v zemi nebo regionu,

nabidka profesniho poradenstvi pro nezaméstnané,

nabidka a zajiSténi rekvalifikaci a zajisténi statni podpory,

redukce nezaméstnanosti a snizeni statnich socialnich ptispévk,
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e podporu uplatnéni absolventli stiednich a vysokych skol, zdravotné postizenych

a dalsich skupin lidi znevyhodnénych na trhu préce.

,,»Nastroje politiky pracovniho trhu 7vesi klasické dilema socidlniho statu mezi ,,systémovym
ekvilibriem*  (flexibilitou a funkcnosti mechanismu pracovniho trhu), a , socidlnim
ekvilibriem* (tedy rovnosti Sanci na pracovnim trhu). Uplné srovndni Sanci by ovsem znicilo
zdjem strany poptavky (zaméstnavatelit) na sméné a znamenalo by destrukci této smény.
Politika pracovniho trhu tedy musi resSit problém optimalizace jeho fungovani jako

ekonomického systému i jako socidlni instituce soucasné*®.

Aktivni politika zamé&stnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (aktive amployment policy) je ,,snaha statu o rychly
navrat nezaméstnanych na trh prdace, pripadné o poskytnuti pracovniho mista tém, kdo
jesté nepracovali a maji se ziskanim prace obtize. Je soucasti statni politiky zaméstnanosti.
20 Prostredky aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikacni programy a zrizovani
spolecensky ucelnych pracovmnich mist. Tato nové zrizovana mista jsou u nas dotovand
urady prace. Dalsi formou aktivni politiky zaméstnanosti jsou praktikantska mista ve statni
spravé ¢i odborné praxe absolventii kol — i tyto formy dotuje tifad prace* . Jednim ze
zakladnich cilt socialni politiky statu je tedy dosazeni produktivni, svobodné zvolené ale
pfedev§im plné zaméstnanosti. Stat se aktivné podili na zaclenéni jednotlivet do
pracovniho procesu. Hlavnimi ndstroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou tedy zejména
vefejné¢ prospé$né prace, rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista,
zprostiedkovatelské sluzby, absolventska a praktikantskd mista, intenzivni poradenské
kurzy, vycviky a kurzy, podpora mobility pracovnich sil, chranéné dilny ¢i dotace na
zkracenou pracovni dobu.

Témito nastroji ve vztahu k absolventiim jsou veSkeré nastroje, které pomahaji k
uplatnéni v pracovnim procesu znevyhodnéné mladezi napt. prostredky zaméfené na
pred¢asné odchody absolventii ze Skoly, nebo prostiedky slouZici pro nezaméstnané

absolventy, absolventska a praktikantskd mista, rekvalifikace. Zejména v piipade

Syrovatka, 1995, s. 36-37
Matousek, 2003, s. 25
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rekvalifikace maji pfednost pravé absolventi, jelikoz témto mé byt ze zdkona vénovana
zvysena péce.

Absolventska a praktikantskd mista mohou zaméstnavatelé pro absolventy vytvaret
za ur¢itych podminek, z nichZ jednou je, ze zaméstnavatel zaméstna absolventa v jeho
oboru, tedy v tom, kterému se vyucil. Zaméstnavatel pak ziskava dotace, jejichz vySe je
zavisla na dosazeném vzdélani absolventa a podle obecné schopnosti umistit se S jeho
profesi na trhu prace at’ v ramci regionu nebo celého statu. Poskytnuti dotace na zfizeni
praktikantského i asistentského mista mé bohuzel mnoho dalSich podminek, napf.
zaméstnavatel uzavie s absolventem pracovni pomér na dobu neurcitou, poptipadé na dobu
urcitou se uzavie dohoda na 1 rok. Dalsi z podminek je, Ze tydenni pracovni doba muze byt
maximalné 43 hodin. Déle musi zaméstnavatel sjednat program odborné praxe k ziskani
praktickych zkuSenosti pro budouci vykon dané pracovni pozice. V piipadé, ze
zaméstnavatelé nedodrzi dané podminky, vystavuji se riziku, Ze bude nutné pridélené
dotace vratit. Cilem praktikantského mista ¢i asistentského mista je pomoci absolventim
ziskat dostateCnou praxi ve svém oboru a tim jim usnadnit uplatnéni na trhu préace.
Absolventskd mista jsou povazovdna za nejefektivnéj$i formu aktivni politiky

zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti

Stat ,,pasivne* poskytuje finance a nesnazi se feSit danou situaci jedince. Déle pak
poskytuje davky v nezaméstnanosti formou podpory, ktera je urcena ke kratkodobému

ziskani finan¢nich prostiedki.

6.3. Legislativni ramec problematiky zaméstnanosti
Legislativni rdmec problematiky zaméstnanosti zajiSt'uji pravni predpisy, ze kterych
bych uvedl zejména:
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisil,
e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
e Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjSich piedpisd,
e Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozd¢jsich predpistl,

e Zakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Dnem 23. 7. 2004 nabyl platnosti zakon ¢. 435/2004 o zaméstnanosti, ktery se
zabyva mimo jiné problematikou zaméstnanosti obanti Ceské republiky. Dale v
soucinnosti s pravem Evropského spoleenstvi upravuje zabezpeCovani statni politiky
zamé&stnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a prevenci proti
nezaméstnanosti. V diivéjsim politickém rezimu Ceskoslovenské socialistické republiky
byla povinnost byt zaméstnan uplatiiovana vici vS§em obcCanim. V soucasnosti je pojeti

zameéstnanosti jako pravo na praci, které je ukotveno v Zakoniku prace.

., Zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci z nasledujicich ditvodu - pohlavi, sexualni
orientace, rasovy nebo etnicky piivod, narodnost, statni obcanstvi, socialni piivod, rod,
jazyk, zdravotni stav, vek, ndabozenstvi ¢i vira, majetek a rodinny stav nebo povinnosti k
rodiné, politické nebo jiné smysleni, clenstvi a cinnosti v politickych strandach nebo

politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii 8.

Zakon o zaméstnanosti upravuje predevSim statni politiku zaméstnanosti v Ceské

republice, ktera zahrnuje zejména:

e zabezpeCovani prava na zamestnani,

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tiseku trhu prace, programt a projektii pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob,

e koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci

z Evropského socialniho fondu,

e tvorbu a koordinaci jednotlivych programl a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti

zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na tiseku trhu prace,
e uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

e tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programil souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti

a lidskych zdrojti na useku trhu prace,

Hubalek, §tépénkové, Zamboj, 2008, s. 19
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hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym

rekvalifikaénim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin

fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky a z

uzemi Ceské republiky do zahranici.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty plsobici na

trhu préace, predevSim zaméstnavatelé a odborové organizace. Pfi realizaci statni politiky

zamé&stnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s

uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi zam¢stnavatelt.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji:

Ministerstvo prace a socialnich véci,

Utad prace Ceské republiky.

Zakonik prace pokryva zejména tyto ¢innosti:

upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci

a zaméstnavateli, které jsou pracovnépravnimi vztahy,
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e upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vziajemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel. Pravni vztahy kolektivni povahy,

které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,
e zapracovava prislusné predpisy Evropské unie,
e upravuje téz nekteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztaht,

e upravuje nekterd prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct pfi dodrzovani
rezimu doc¢asn¢é prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi

a nékteré sankce za jeho poruseni.

I zékonik prace upravuje problematiku rovného zachazeni a zdkazu diskriminace,
z né¢hoz bych rad uvedl alesponi zakladni definice pojmt rovného zachézeni a diskriminace.
., Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za prdci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plneni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo
jiného postupu v zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakdzdana jakdkoliv
diskriminace, zejména diskriminace z ditvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidalniho puvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti v
politickych strandach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zamestnavatelii; diskriminace z ditvodu tehotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu pohlavi. Pojmy prima
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, prondasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zdkon. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je
podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek primereny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji

opatreni, jejichz ucelem je odiivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani mnevyhod, které
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vyplhvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nekterym z diivodit uvedenych v

antidiskriminacnim zdkonu. “°.

6.4. Podpora uradu prace ve smyslu rekvalifikace a spoluprace

se Skolami

Absolventi, ktefi se neuplatni na trhu prace ve svém vystudovaném oboru, maji
moznost absolvovat rekvalifikacni kurzy a to to na vlastni naklady kde maji moznost
vyhledat rekvalifikaéni kurz na webovém portalu EU-DAT, nebo v databazi MSMT které

udé€luje akreditace pro rekvalifika¢ni kurzy - http://dak.msmt.cz,, a jsou pfistupné pro

Sirokou vetejnost na internetu. Dale pak za podpory Utadu prace, ktery pokud splni Zadatel

pozadovana kritéria rekvalifikaci, hradi a to do vySe az 50000k¢. Finance poskytuje stat ze

statniho rozpodtu Ceské republiky a dale se na spolufinancovani podili Evropsky fond

socialnich véci, vradmci operacniho programu - ,Zaméstnanost“. Aktivni politiku

zaméstnanosti pak fesi a upravuji nasledujici predpisy:

e par. 50 a nasl, § 108 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist,

e Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zdjemcti o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancil,

e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist,

e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich
mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v ramci investi¢nich

pobidek, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Sdéleni MPSV ¢. 311/2018 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim hospodatstvi

za 1. az 3. ¢tvrtleti 2018 pro Ucely zdkona o zaméstnanosti.

ZAKONY PRO LIDI, Zékon o zamé&stnanosti [online]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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6.5. Finanéni politika vzdélavacich kurzi a jejich dostupnost

Ceny rekvalifikacnich kurzil s akreditaci od MSMT se vyrazné li§i a to z nékolika
divodl, které je potfebné zohlednit. Jsou to zejména vstupni potieby absolventl
rekvalifikacnich kurz. Dale pak vydaje, které je potfeba uhradit napi. licencni poplatky
novych verzi MS - Office, materidl pro pfipravu absolventli, odbornou literaturu. Dalsi
kritéria pro¢ se ceny kurza 1i8i, jsou divody k jakému posunu ma u absolventl dojit
vramci dovednosti, znalosti a postoju. Zdali se jedna o zaclateCniky, ¢i pokrocilé
absolventy. Nemalé vydaje pozaduje i absolvovani praxi v realném prostiedi za ucasti
rektora, naklady se snizuji, pokud postaci e-learningovy kurz ¢i webinaf. DalSimu navyseni
dochazi, pokud se jedna o unikatni kurzy s licencovanym know how a v neposledni fad¢ se
jednd o vydaje na zakonCeni kurzu profesni zkouskou pied autorizovanou komisi.
Financovéani kurzl, pokud se jednd o uchazece o zaméstnani na Ufadu prace a spliluji
pozadovana kritéria, se hradi ze statniho rozpoctu a Evropského fondu v ramci operac¢niho

programu ,,Zamé&stnanost*.

6.6. Operacni programy

Jako doplnéni problematiky zaméstnanosti z pohledu podpory EU je na misté uvést
dva Operaéni programy EU na podporu zaméstnanosti a to Operaéni program

Zaméstnanost a Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Operacni program Zameéstnanost

Ridicim orgdnem tohoto programu je Ministerstvo prace a socidlnich véci piicemz
tento program pokracuje od roku 2014 jiz tfeti etapou. Piedeslé etapy probihaly v letech
2004 - 2006 a 2007 — 2013. Uelem programu je mimo jiné naplnéni ¢lanku 174 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, ktery stanovi, ze za tcelem posilovani hospodaiské, socialni
a Uzemni soudrZnosti se Unie mé& zaméfit na sniZzovani rozdill mezi Urovni rozvoje
riznych regionil a na sniZeni zaostalosti nejvice znevyhodnénych regiont nebo ostrovi,
pficemz zvlastni pozornost ma byt vénovana venkovskym oblastem, oblastem postizenym
pramyslovymi pfeménami a regionim, které jsou zavazné¢ a trvale znevyhodnény

pfirodnimi nebo demografickymi podminkami.
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Operacni program pokryva tyto oblasti podpory:

e zameéstnanosti,

e rovnych pfilezitosti zen a muzu,

e adaptability zaméstnancii a zaméstnavateld,

e dalsiho vzdé€lavani,

e socialniho zaé¢lenovani a boje s chudobou,

e modernizace veiejné spravy a veiejnych sluzeb,

e podpory mezindrodni spoluprace a socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socialniho zaclenovani a vetejné spravy.

Program je rozlozen do Ctyt prioritnich os a to:

e Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
e Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou,
e Socidlni inovace a mezinarodni spolupréce,

e Efektivni vefejnd sprava.

Operac¢ni program Vvzkum, vyvoij a vzdélavani

Ridicim organem tohoto programu je Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy.
Jedna se o vicelety tématicky program, jehoz cilem je pispét k posunu Ceské republiky
smérem k ekonomice zaloZzené na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na
produkci kvalitnich vysledkti vyzkumu a jejich vyuziti pro zvyseni konkurenceschopnosti

CR.

Pro roky 2014 — 2020 je program rozlozen do Etyf prioritnich os a to:

Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum,
Rozvoj vysokych kol a lidskych zdrojti pro vyzkum a vyvoj,

Rovny piistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani,

el

Technickd pomoc.

Pro Pardubicky kraj byly vySe poskytnutych dotaci, zvefejnénych k 31. 7. 2019
nasledujici:

e nejmensi projekt: 106.812,- K¢,
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https://projekty.rect.muni.cz/cs/op-vvv/prioritni-osa-1
https://projekty.rect.muni.cz/cs/op-vvv/prioritni-osa-2
https://projekty.rect.muni.cz/cs/op-vvv/prioritni-osa-3

e nejvetsi projekt: 143,037.520,46 K¢,
celkovy soucet poskytnuté dotace: 3 906,864.587,54 K¢&. 10

Jednim z vyznamnych projektti v pardubickém regionu je Prohloubeni spoluprace
odbornych §kol a zaméstnavatelti v Pardubickém kraji. Obecnymi cilem tohoto projektu je
rozvoj Pardubického kraje prostiednictvim modernizace systému stfedoskolského
vzdelavani. Projekt ma regiondlni charakter a pokryva rovnomérné celou rozlohu
Pardubického kraje, vcetné rozmanitosti oborové skladby stfednich Skol, které jsou
zapojeny jako partneii projektu.

Specifickym cilem je zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnikli $kol
ziizovanych krajem. Zcela konkrétnimi cili jsou podpora spoluprace skol a zaméstnavateli
pii vzdélavani ucitelt odbornych predmétt a ucitelti praktického vyucovani pfi realizaci
odbornych stdzi a exkurzi zminované cilové skupiny. Dal$im cilem je ukéazat vybrané
skupiné pedagogickych pracovniki, jak funguje spoluprace Skoly a podnikii v zahranici
a to prostfednictvim tfidenni staze. V ramci pfipravy na tuto akci budou vSichni zacastnéni
proskoleni v odborné terminologii v cizim jazyce. Podstatnym smyslem projektu je rozvoj

socialniho partnerstvi mezi skolou a firmou.

Planovanymi vystupy tohoto projektu by mély byt nasledujici:

realizované staze a pracovni workshopy, které zvysi odbornou zpusobilost minimalné
231 ucitelt odbornych predmétii a ucitelli odborného vycviku, a tim se 1 zvysi odborna

ptiprava absolventi Skoly,

e vyuzitim zkuSenosti stdzi ve vyuce budou studenti seznameni s problematikou podnik

v regionu a to jim umozni lepsi uplatnitelnost na trhu prace,
o skoly rozsiti kooperaci s firmami,

e Vytvoii se soubory dobré praxe v oborech vzdélavani a to strojirenstvi, elektro a ICT,

automobilni a dopravni, ¢innost sluzeb, zemédelska vyroba a stavebni vyroba.

0
Vice na: https://opvvv.msmt.cz/clanek/projekty-op-vvv-v-krajich.htm?a=1
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/. Absolventi na trhu prace v regionech

Jednou z dulezitych etap Zivota nejen absolventt stiednich $kol je pfechod z procesu
vzdélavani na trh prace a zahajeni své profesni kariéry. Nezaméstnanost absolventd, ktefi
se neuplatni na trhu prace a nemaji tak moznost plynulého ptestupu z téchto dilezitych
zivotnich fazi, negativné ovliviiuje zajem a snahu aktivné se podilet na hledani zaméstnani
a Vv neposledni fad¢ vede i ke ztrat¢ pracovnich navykl absolventu.

Pozvolny ptechod absolventli ovliviiuje celd tada faktori, ke kterym patii
ekonomické podminky na trhu préce, Skolské soustava zejména pak problematika dudlniho
systému, socialni politika Ceské republiky a zejména pak charakteristiky trhu prace
v danych regionech. Ekonomicky vyspélé zemé, které maji vysoce institucionalizované
vazby mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace vykazuji velmi nizké procento
nezaméstnanych absolventd oproti zemim, které kladou diraz spiSe na flexibilitu trhu
prace nezli na propojeni vzdélavacich zafizeni s trhem price a zejména pak propojeni
vyrobnich firem se vzd&lavacimi institucemi. Usp&iné zahajeni pracovni kariéry a tim i
lepsi ekonomickou situaci, ve formé¢ vysSich vydélka, vykazuji zemé jako je Némecko,
Rakousko s vysoce standardizovanym systémem odborného vzdélavani, kterym je pravé
dudlni systém. Prospé$nost této vazby, mezi vzdélanim a profesni pfipravou jednoznaéné
vykazuje lepsi zaméstnatelnost absolventli a s nim souvisejici aspekty, kterymi jsou
stabilita zamé&stnani, ochrana pfed nezaméstnanosti a uspéSné rozvijeni pracovni kariéry

absolventu.

Miru nezaméstnanosti absolventl v Ceské republice, podle kategorie kédu
jednotlivych oborti ma klesajici tendence jak je patrné z nasledujici tabulky a to zejména

ve studijnich oborech kategorie H, L a M.

Tabulka 3: Pfechod absolventu stiednich $kol na trh prace.

Stiedni s V0L - kat. E 127%  253% 321% 313% 292% 356% 260 217% 160% 129%

Stiedni s VL= kat. H B.2% 120% 17.7% 17.1% 151% 262% 165% 126% 91% 6,2% ﬂ,ﬂ‘?’:’-
Stiedni s MZ a odb. wov. = LD 7.5% 105% 17.0% 160% 124% 193% 142% 132% 106% B,3% 4,6%
MNastavbowe st. - kat. L5 B.0% 13,1% 21,7 206% 176% 296% 206% 152% 106% 8.9% 5,3%
Stiedni s MZ - kat. M 57% 7.8% 106% 114%  90% 14.8% 14.8% 9,6% 7.5% 5,2% 3, 7%

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-153
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Uplatnéni absolventl

Jistota uplatnéni absolventli na trhu préce, jak vyplyva z analyzy dotaznikového

Setfeni, které bylo pouzito v této diplomové praci, z pohledu respondentti spociva jiz pii
volb¢ studia, zda si zvoli maturitni ¢i ucebni obor. Az 90% respondentii se domniva, ze
ziskani maturity jim usnadni vstup na trh prace a to i bez nutnosti pokraCovat v terciarnim
studiu. Toto rozhodnuti vsak ovliviiuje mnoho faktord a to jednoznacné, Spatny prospéch
jiz ze zékladnich S$kol, obavy znezvladnuti konkrétnich pfedmétli, zejména pak
matematiky, nezvladnuti statni Casti maturity. DalSimi faktory, které ovliviiuji uplatnéni
absolventd na trhu prace je ekonomicka/finan¢ni/ situace rodiny zaka, socialni zazemi,
které méa vliv na uplatnéni absolventli z pohledu vybéru kratSiho vzdélani, urychleni
vzdélani a tak rychly vstup na trh préce.
Absolventi, ktefi pfechazeji do pracovniho prostiedi, spadaji do rizikové skupiny z diivodu
nedostate¢né praxe v danych oborech, toto fesi pravé zminovany dudlni systém, ktery 1épe
pfipravi zaky jiz béhem studia na poznani pracovniho prostiedi, ziskdni kompetenci
a prave potiebné ziskani pozadované praxe ze stran zamé&stnavatell. Systém jim umoziuje
ziskat 1 pracovni kontakty a orientaci na pracovnim trhu.

Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplyva i fakt, Ze dochazi k prodluzovani doby
prechodu ze $kol do pracovniho procesu, tento proces se v soucasné dobé stava velice
rozvolnény. Zaci prodluZuji zamémé tento piechod a to tim Ze kombinuji rizné formy
pracovnich a studijnich aktivit, tento trend negativné ovliviiuje jejich profesni kariéru ve
vystudovaném oboru a to tim ze dochéazi k opakovanym odchodim z pracovniho trhu
a navratim do vzdélavaciho procesu a tim ke snizovani moZnosti ziskat poZadovanou praxi
a ziskat tak pevnou pozici v daném oboru a stat se odbornikem v primarné vystudovaném
oboru.

Pardubicky region vykazuje ze statistického Setfeni pokles nezaméstnanych
absolventli, jednim z dtvodu je fakt Ze se v soucasnosti prohlubuje propracovanost
dudlniho systému v pardubickém regionu a firmy se podileji na pfipravé svych

potenciondlnich zaméstnanci jiz v dob¢ studia.
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Graf 1: Mira nezam&stnanosti absolventii v krajském pohledu — denni studium (dubnové hodnoty)
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Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Krajsky web/Nezamestnanost/09 PardubickyNZ_2018.pdf

Nezameéstnanost absolventu a role Gfadu prace (statistiky, davky)

Utad prace CR — krajska pobocka Pardubice, realizuje mnoho projekti podporujicich
usnadnéni plynulého piestupu pro absolventy stfednich Skol, z procesu vzdélavani na
pracovni trh. Jednim ze stézejnich projektt, ktery vede ke sniZzeni nezaméstnanosti
vregionu a zvySeni samotné zaméstnatelnosti rizikové skupiny, kterou jsou praveé
absolventi stfednich $kol a odbornych ucilist. Nazev tohoto projektu je Zaruky pro mladé
v Pardubickém kraji, ktery je realizovan a navazuje na UspéSny projekt, kterym byla
realizace Odbornych praxi pro mladé lidi do 30. let. Doba realizace projektu je od 1.2 2016
do 31.12 2021. Projekt je financovén ze statniho rozpoétu Ceské republiky a z Evropského
socialniho fondu konkrétné z Operaéniho programu Zaméstnanost. Cilem tohoto projektu,
ktery je jeden z mnoha, ktery vznikl ve spolupraci UP — krajska pobocka Pardubického
kraje a Krajskym Utadem odboru kolstvi je zlepSeni postaveni cilové skupiny na trhu
préace, zvySeni uplatnéni na trhu prace pomoci nastrojii a aktivit daného projektu, kterymi
jsou klasické ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti a mnoho ndstroji inovativnich.

Registracni ¢islo projektu je CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000012.

Zpusoby a pfistup ke hledani zameéstnani a uplatnéni na trhu prace

Absolventi, ktefi absolvovali odbornou praxi ve firmé, at’ jiz jako povinnost ktera

byla podminkou pro uspé$né ukonceni studovaného oboru, nebo jako soucédst povinného
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odborného vycviku a ziskali tak potiebnou praxi, maji oproti absolventiim, ktefi tuto praxi
neabsolvovali, snazsi vstup na trh prace a je pro n¢ mnohem jednodussi najit si zaméestnani.
Nekteré firmy, které spolupracuji s vybranymi Skolami, jiz v pribéhu realizace odbornych
praxi pfimo uzaviraji pracovni smlouvy s zaky, ktefi pak po uspésném zakonceni studia
nastoupi u danych firem jako zaméstnanci, ktefi jsou seznameni s pracovnim prostiedim
firmy a byli firmou pfipraveni dle specifickych pozadavk, které vyrobni firma potiebuje.
Absolventi, ktefi se potykaji 1 ptes aktivni snahu ziskat zaméstnani ve svém nebo
pfibuzném oboru s neuplatnénim se na trhu prace, maji moznost fesit svou situaci za
pomoci Ufadu prace CR, kde se zaregistruji jako uchazedi o zaméstnani, ve spadové
oblasti dle trvalého bydlisté, bez ohledu ve kterém mésté studium absolvovali. Zde je jim
pfidélen konzultant, se kterym pak fe$i své uplatnéni na trhu préace, piipadné jiz

zminovanou rekvalifikaci.

Vzajemna oéekavani zaméstnavatel (firma) vs. Absolvent

Toto vzdjemné ocekavani se daji nazvat stfetem generaci. Stfedni odborné
vzdélavani ptipravuje pracovniky pro vykon naro¢nych a odbornych povoléni, sttednich
odbornych ¢innosti a nizsich vedoucich funkci. Délka studia téchto obora kategorie L, je
stanovena na Ctyfi roky. Zaméstnavatelé o¢ekavaji od absolventd jednak odborné znalosti
a zvladani dalSich S$irSich dovednosti, které jak vyplyva zprizkumu u firem na
pfipravenost absolventl, z vét§i miry chybi. MoZnost jak tuto negativni situaci zvratit, ze
strany firem je pravé prohlubovani dualniho systému, ktery vede k feSeni a zejména ke
zkvalitnéni piipravenosti absolventi z pohledu uzkych profesnich dovednosti v daném
oboru a dale pak zaméstnavatelé uptednostiiuji absolventy, ktefi disponuji Sirokymi
profesnimi dovednostmi a maji vystudované dva, nebo tii pfibuzné obory. Déle z analyzy
vyplyva malé casova dotace na absolvovani odbornych praxi a tim absence odbornych
zkuSenosti a pracovnich navykd.

Mladi absolventi, ktefi jsou ovlivnény zejména socialnimi médii, oCekavaji pak od
zamé&stnavatell motivaci ve form¢ vySe mzdy, atraktivnich benefitd, kreativni pracovni
napln¢, zahrani¢nich stdzi apod. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze jen 20% zakl si
uvédomuje nutnost kariérniho riistu a nasledné zlepSovani své pracovni kariéry, po ziskani

potiebné praxe v oboru.
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MozZnosti odborné studentské praxe ve firmach (moznosti, datiovd omezeni, souvisejici

administrativa, hodnoceni.

Absolvovani odbornych praxi, maji moznost Zaci ziskat od skoly, ktera jim tuto praxi
zajisti u firmy, ktera ma smluvni vztah s danou Skolou, dale pak pfimo firmou ktera
realizuje nabor formou zapojeni odbornikli z praxe na vybranych Skolach. Firmy, které
spolupracuji se Skolami ve smyslu dudlniho systému, jsou pak danové zvyhodnéné
odpoétem v ramci odborného vzdélavani. Zaci jsou pak zvyhodnéni nezdanénim svych
finan¢nich pfijmu, za produktivni ¢innost v rdmci absolvovani odborného vycviku nebo

V ramci absolvovani odborné praxe.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»ZDP”), aktudlné nabizi Ctyfi vyrazné specidlni danové vyhody 74kl a studentt, které ve
trech ptripadech zvySuji jejich Cisty pfijem a ve dvou pfispivaji k vétSimu zdjmu a

vstiicnosti firem pravé o tyto potencialné své budouci zaméstnance:

nezdanovani ptijmt za praci z praktického vyucovani a praktické ptipravy,

sleva na dani z pfijmi fyzickych osob u studenta pfipravujiciho se na budouci
povolani,

e motivacéni prispévek zaka/studenta ptipravujiciho se na vykon profese pro danou firmu,

rozpocet na podporu odborného vzdélavani snizujici zdklad dané doty¢né firmy.

7.1. Studenti

Zajem studentd o odborné a technické obory mé od devadesatych let minulého stoleti
stale klesajici tendenci. Tento pokles ma pfimy dopad na dostatek a kvalitu odborniki
tdchto velmi poptavanych oborii a to nejen v Pardubickém regionu, ale i v celé Ceské
republice. Poptavka po tzv. ¢ernych femeslech v soucasné dobé prevysuje nabidku, coz ma
negativni dopad nejen na kvalitu odbornikii, kteti jsou pfijimani jako nekvalifikovani
zamé&stnanci. Dal§im negativnim diisledkem je skutecnost, Ze €astou jsou do pracovniho
poméru piijimani zaméstnanci z vychodnich statl, ktefi jak vyplyva zrozhovoru se
stavitelem panem Zikem z firmy MARTELO Group, stoji firmy nemalé penize. Firmy
hradi nédklady souvisejici se zaskolenim pracovniki, zajisténim nejriznéjSich odbornych
kurzt, atd. Vyznamnou nékladovou polozkou je také skoleni z divodu ovéfeni platnosti

osveédceni pro vykon dané pozice. Zaméstnavatel je povinen podrobit zaméstnance Skoleni,
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které je certifikuje pro ¢eské prostredi zejména proto, Ze vlastni certifikaci z jejich ptivodni
zemé, jejiz normy mohou byt odlisné. Tyto skute¢nosti zpusobuji 1 zvySeni
mzdovych/fakturacnich nakladl na stran¢ investorii. Touto problematikou se zabyvam ve
své diplomové praci cilenou analyzou, formou dotaznikového Setfeni a to jak z pohledu
firem, studentd, tak i dalSich zainteresovanych instituci. Tato problematika fesi nejen
otazku dudlniho systému, ktery je z mého pohledu jednou z moznosti narovnani tohoto
stavu na trhu prace. Analyza by méla také upozornit na divody nezdjmu zakd o tyto
odborn¢ zamétené a technické obory a navrhnout tak moznost zmény, kterd by zvysila
zdjem o nedostatkové obory. Jak vyplyva ze statistik z vefejné databaze CSU, tak je
prokazatelné, ze pocty zakl a studentd maji od roku 2012 klesajici tendenci ve smyslu
zdjmu o vyssi odborné vzdélavani formou denniho studia.

V celorepublikové statistice je na konci $kolniho roku 2018/2019 s rozdélenim dle

typu vzdélani ptehled nasledujicitt:

Tabulka 4: Typ vzdélani — $kolni rok 2018/2019

Celkem studentu

Z toho denni forma studia | Pocet absolventii predeslého
roku
Nizsi stiedni vzdelani 2612 614
Stfedni s vyucnim listem 87 437 22 244
Stfedni s maturitni zkouskou | 315 000 53 020

Zdroj: Vlastni

Podklady pro zpracovani tabulky vychazi ze statistiky MSMT, pfi¢emz k vyse uvedenym
statistikdm stoji za doplnéni, Ze:

e celkovy pocet skol byl 1 308,

e celkovy pocet tiid byl 19 266.

" Vice ke statistikdm dostupné na: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak
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7.2. Skoly

Problematika odbornych a technickych stiednich $kol, které jsou zavislé na zajmu
uchazecl a to zejména z divodu systému financovani ze strany statu a ziizovateli téchto
skol, se tyka celé Ceské republiky. V Pardubickém regionu se odbor $kolstvi zabyva
hledanim feSeni, jak tuto situaci zvratit a tim dochdzi ke slucovani skol, aby situace byla
ekonomicky tnosné nejen pro samotné skoly, ale i pro zminované zfizovatele. Vyuzivaji
tak zejména motivacni projekty ekonomicky podporované dotacemi z evropskych fondi.
Ze statistik vyplyva, ze klesajici tendence zajmu je patrna z nasledujici statistiky a to od
Skolniho roku 2007/2008 ptedev§im v poctu piijimanych zakii na stiedni odborné
vzdélavani. Tyto statistiky maji, jak prokazuje aktualizace v nasledujicim grafu
Pardubického regionu pro skolni rok 2018/19 prokazatelné rostouci tendenci. Zvysuje se
zejména zdjem o odborné a technické stfedni vzdélavani, zejména nabizené motivacni
a stipendijni programy nejen ze strany ztizovateld, ale i ze strany danych $kol. Tento zvrat
je vysledkem dlouhodobého procesu, ktery bude zfejmy v nésledujicich letech. Jde o tyto

okresy v pardubickém regionu.
Graf 2: Pfijimaci tizeni 2018 - 2019

Chrudim
Pardubice

“ Svitavy
Usti nad Orlici

Zdroj: http://lwww.uokome.cz/images/2018-2019/prijimaci_rizeni_2018-2019.pdf

V Ceské republice je dle evidence zroku 2018 celkem 1308 kol stéednich,
nabizejicich studijni obory s vyuénim listem i maturitou. Z toho podil pro Pardubicky kraj

je 75 skol, znichz kazdym rokem odchéazi novi absolventi do praxe nebo za dalSim
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vzdélanim. V roce 2018 byl celkovy pocet absolventl pro Pardubicky kraj 21 796, zZ nichz

20 802 absolvovalo denni formu studia.

7.3. Trh prace v CR

Nazory ekonomt k situaci v CR na po¢atku tohoto roku hodnoti trh prace v Ceské
republice jako stabilné napjaty. Jako pozitivni 1ze hodnotit miru nezaméstnanosti, ktera jiz
oproti poslednimu méfeni neroste. Ackoli manazerskd obec zejména v oblasti primyslu
povazuje nedostatek pracovnikli stale jako problém pro rozvoj firem ovSem nejde o
problém s prioritou jedna. Naopak se nedostatek pracovnikl posunul az na druhém misto,
pficemz na prvnim je po dlouhé dobé problém s poptavkou. V kazdém piipadé to
neznamena, ze by se situace na trhu prace stabilizovala. Naopak rezervy v oblasti volnych
pracovnich sil se postupem vyCerpavaji a v zasad€¢ se stile sniZzuje pocet dlouhodobé
nezamé&stnanych lidi, ktefi byli bez prace déle nez rok. Postupem casu se zvySujicim
poctem zameéstnanych Zen, dostava zenska populace do lepSich statistik nez muzska. Po
velmi dlouhé dobé je totiz vétsi procento nezaméstnanych muzd nez zen. V souhrnu dle

statistik je v prvnim pololeti roku 2019 o 500 nezaméstnanych mtzu vice nez Zen.

Statistika je specifickd i tim, Ze nezaméstnanost se snizila zejména v kategorii
,Husakovych déti“ tzn. generace, které je nyni mezi 45-49 lety. Naproti tomu ro¢niky pod
touto vékovou kategorii nezamé&stnanost nesnizili, naopak trh prace oslabili. Vedle téchto
statistik roste také podil lidi pfeddichodového a diichodového veku na trhu préace. Plati
tedy, Ze pracuje pfedev§im stfedni a star$i generace. Naproti tomu mladi se bud déle
pfipravuji na budouci zaméstnani, nebo voli Zivotni styl, v némz prace neni natolik

vysokou prioritou.

Pro informaci uvadim &ast statistiky za rok 2018 v ramci CR a nasledné také dil&i
informace vazané na Pardubicky kraj
Z pohledu statistik je za rok 2018 Pardubicky kraj v celkovém zebtiCku ctrnacti kraja
s primérnou mzdou dvanécty v pofadi (vySe platu 28 687 K¢) a jedenacty Vv potadi co se
ty¢e pramérného poctu zaméstnanci (184 500). Pokud porovnam s kraji s podobnou
zalidnénosti napt. Pardubicky kraj a Liberecky kraj. Liberecky kraj méa nizs$i pocet
zaméstnanych (13ty v celkovém potadi) ovSem s vyS§i primérnou mzdou (7my v
celkovém poradi). Nasledn¢ Kralovéhradecky kraj ma jak vyssi pocet zaméstnanych (10ty

Vv celkovém potadi) tak vyssi primérnou mzdu (8my v celkovém potadi).
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Tabulka 5: Slozeni obyvatelstva v okresech CR

Meziro€ni index v %

Pramérny evidenéni

’ N Primérna nezampéictjri:anych poéet zaméstnancu
Uzemni jednotka n\jzs; nominaini realna 0s0b . zsé;:l:‘ ??\;8 .
mzdy mzdy” k31.12. 20187 pzal%éstnayné VF;is.

Hlavni mésto Praha 40 011 107,2 105,0 1,9 834,1
Stfedocesky kraj 32492 108,8 106,6 26 409,4
Jihotesky kraj 28 808 108,2 106,0 24 2216
Plzefisky kraj 30722 107,5 105,3 2,1 2147
Karlovarsky kraj 28 003 108,0 105,8 29 90,5
Ustecky kraj 29 404 108,4 106,2 4,5 2489
Liberecky kraj 29725 108,1 105,9 3,2 148,7
Kralovéhradecky kraj 29 434 108,8 106,6 2,3 201,1
Pardubicky kraj 28 687 107,8 105,6 2,2 184,5
Kraj Vysocgina 29 301 1081 105,9 3,0 175,1
Jihomoravsky kraj 30778 108,0 105,8 3,9 4649
Olomoucky kraj 28 705 108,8 106,6 34 2227
Zlinsky kraj 28 374 108,6 106,4 2,6 209,0
Moravskoslezsky kraj 28 801 107,7 105,5 47 438,2
Celkem CR 31868 107,5 105,3 3.1 4 071,0

Zdroj: https://lwww.mpsv.cz/web/cz/statisticka-rocenka-z-oblasti-prace-a-socialnich-veci
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8. Problematika financovani strednich skol
vyucujicich technické obory

Problematiku regiondlniho financovéani nejen stfednich skol, které jsou odborné
a technicky zamétené upravuje od 1.1 2020 reforma a Gprava zédkonu, které by mélo vyiesit
nerovnomérné pierozdélovani penéz ze statniho rozpoctu pro jednotlivé kraje a tim
1 podpofit feSeni odborné Skolstvi, které¢ se potykd nejen s nedostatkem financi, ale
i s nedostatkem absolventd technickych oboru které vyplyva znepiiznivého vyvoje
demografického nedostatku poc¢tu zaka. Soucasny a novy systém principu financovani je
popsan nize — informace poskytl krajsky ufad odbor Skolstvi Pardubického kraje
s odkazem na webovy portal MSMT. Skoleni k reformé financovani regionalniho $kolstvi,
které ptipravilo Ministerstvo Skolstvi t€lovychovy a mladeze pro feditele a zastupce Skol
v Pardubickém kraji se konalo v kvétnu 2019. Novela zakonu vejde v platnost od 1. 1.
2020.

Reforma se soustfed’uje na oblast financovani skol a Skolskych zatizeni ztizovanych
kraji, obcemi a svazky obci (dale jen ,,RgS USC*). Principy financovani soukromych

a cirkevnich skol zistavaji stejné jako dosud.

Koncepce novely financovani pedagogické cinnosti ze statniho rozpoctu, pro
jednotlivé stupné vzdélavacich institucich a dalSich typi Skol je soucésti ptiloh, které
poskytl krajsky urad Pardubice — odbor Skolstvi a je dostupny na webovém portalu.
Soucasti pfilohy je charakteristika novely financovani a srovndni systéml financovani
V soucasnosti se zakladnimi principy aktualizovaného systému. Podstatou novely je zména
zpusobu financovani, ze soucasného financovani, kdy normativ stanovena krajskym
ufadem na zaka je nahrazen normativem na pedagogického pracovnika a pocet oducenych
hodin. Princip financovani, objem platovych tarifi a jednotlivé slozky platu, jsou

znazornény v nasledujicim schématu.
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Tabulka 6: Normativ na pedagogického pracovnika

V3 ] z8 I sS | 3D | Konz. | vOS | zu$
NORMATIV NA PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA =
= ©
o X
Objem platovych tarift podle vykazanych ddaji '§ Ny
©
=
Normativ ostatnich narokovych slozek platt e =
/1 pedagoga 3 E
©
Normativ nendrokovych slozek platu /1 pedagoga g 2
c V)
Opravny koef. zohlediujici naplnénost %‘ o
béznych tfid a oddéleni 5 8
X 28 o
Opravny koef. zohlednujici inkluzi v béZnych (o]
tfidach a oddélenich
REZERVA

Zdroj:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-

skolstvi

Soucasti ptiloh je 1 plné znéni pravnich predpisi se zapracovanim novel, které vydalo

MSMT v nové vyhldsce a smérnici.
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9. Region Pardubického kraje

9.1. Zaméstnanost v Pardubickém kraji

Dtivod pro vybér Pardubického kraje pro mé byl jednoznacny. V kraji pisobim ve

Skolstvi jiz od roku 2008. Nejprve jako mistr odborného vycviku a nasledné také jako

ucitel odbornych predmétii v SOU Plynarenském v Pardubicich. V nasi $kole se potykame

velmi Casto s problémem zajisténi odborné praxe v soukromych firmach pro nase studenty.

Pardubicky kraj mél ke dni 31. 12. 2016 celkem 517 tis. obyvatel ¢ili. 4,9% z celé

populace Ceské republiky. Co se tyde zaméstnanosti, eviduje Pardubicky kraj spise

pramémé celorepublikové statistiky. 12 V poslednich letech ma vyse nezaméstnanosti spise

klesajici tendenci, napt. jak uvadi tabulka za roky 2012 — 2016 nize.

Tabulka 7: Celkova nezaméstnanost v krajském pohledu (k 30. 4. 2019)

Pocet dosaiiteln)'/ch1

Podil nezaméstnanych na

Pardubicky kraj | nezaméstnanych ve v&ku obyvatelstvu % CR %
15-64 let

2012 - - 6,6%

2013 25 165 7.2% 7.7%

2014 23 825 6,9% 7.9%

2015 18 080 5,3% 6,7%

2016 15 102 4,4% 5,7%

Pozn.: Podil nezamésthany ch na obyvatelstvu = poéet dosazitelny ch uchazeéi o zaméstnani ve véku 15-64 let/ pocet oby v atel

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak

2 <, . .
Vice na: www.businessinfo.cz
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Graf 3: Podil nezaméstnanych (k 30. 4. 2019)

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31. 8. 2019

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 2,7
Pardubicky kraj 1,9
okres Chrudim 19
okres Pardubice 19
okres Svitavy 21
okres Usti nad Orlici 17
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak

9.2. Vzdélavani v Pardubickém kraji

Centrum celozivotniho vzdélavani v Pardubickém Kraji.

Jako podporu celozivotniho vzdélavani v Pardubickém kraji ztidilo Zastupitelstvo
Pardubického kraje k 1. lednu 2006 ptispévkovou organizaci s nazvem Centrum
celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnika
Pardubického kraje. UGelem zfizeni bylo poskytovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt Skol a Skolskych zatizeni (podle § 115 Zékona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani) a celozivotnim vzdélavani —
potadani odbornych kurzi, Skoleni, vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti.

Hlavnim cilem je organizovat a poskytovat pfedevSim v ramci Pardubického kraje
systematickou, komplexni a vzijemné koordinovanou nabidku celozivotniho vzdélavani
a dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovnikll. Organizace pomahé Skoldm a Skolskym

zafizenim v regionu Pardubického kraje plnit vychovné vzdé€lavaci ukoly a soucasné
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podporuje a rozSifuje prilezitosti obcCanii kraje pro ziskavani znalosti a dovednosti,
podporuje rozvoj celozivotniho vzdélavani a prispiva tak nejenom k rozvoji vzdélavani, ale
1 ke zvySeni zaméstnatelnosti obyvatel kraje. Snahou organizace je také spolupracovat se
socidlnimi partnery a vSemi zainteresovanymi organy a organizacemi — spoluprace se
zaméfuje také na efektivni ptipravu projektt, které umozni Cerpat prostiedky z evropskych

strukturalnich fonda (ESF).

V této kapitole je uveden piehled $kol nabizejicich dané obory vcetné grafického

znézornéni jednotlivych typid odvétvi v okresech daného kraje.

Statni sektor

e Prumyslova stiedni skola Letohrad

e Stiedni primyslova skola Chrudim

e Vyssi odborna 8kola a Stredni §kola technicka Ceské Tiebova

e Stredni $kola a zakladni $kola Zamberk

e Stiedni prumyslova skola chemicka Pardubice

e Stfedni $kola automobilni Usti nad Orlici

e Stiedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice

e Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté technické, TfemosSnice

e Odborné ucilist¢ Chroustovice, Zamek 1

e Stfedni $kola uméleckopramyslovéa Usti nad Orlici

e Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté obchodu a sluzeb, Chrudim
e Gymnazium, Poli¢ka, nabiezi Svobody 306

e Vysii odborné $kola a stfedni $kola zdravotnicka a socidlni Usti nad Orlici
Soukromy sektor

e EDUCA Pardubice - Stfedni odborna s$kola, s. r. 0.

e DELTA - Stiedni skola informatiky a ekonomie, s. r. 0. Pardubice
e Bohemia - Hotelova $kola a Stiedni pedagogicka Skola a Zakladni skola s.r.0.

Veteiny sektor: Obchodni akademie a Stiedni odborna $kola cestovniho ruchu Chocerni

Vojensky sektor: Vojenska stfedni §kola a Vyssi odborna Skola Ministerstva obrany

Cirkevni sektor: Gymnéazium Suverénniho fadu maltézskych rytiit ve Skutci
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Graf 4: Rozlozeni odvétvi — Pardubicky kraj

@ RozlozZeni jednotlivych typu odvétvi v okresech Pardubického kraje
k 31.12. 2016
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Zdroj: https://www.zschocho.cz/

Soucasné bych uvedl nové nabizené obory v pardubickém regionu pro $kolni rok
2019/2020. Prazkum na trhu prace v Pardubickém regionu prokazal, jaka je poptavka po
technickych oborech v poslednich letech neni opomijena a zajem o technické obory ma
vzestupné tendence a na toto zareagovaly dvé $koly v pardubickém regionu a to nabidkou
novych technickych obort kterymi jsou:

e tepelna Cerpadla a vzduchotechnika, kategorie oboru L které nové nabizi stfedni
odborné ucilisté plynarenské Pardubice,

e technické lyceum se zaméfenim na letectvi - letecka technika, nebo letecky provoz
kategorie oboru M, které nabizi gymnazium a letecka stfedni Skola Moravska Trebova.

Zajem o technické obory vyplyva i ze zpracovaného grafu.
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Graf 5: Ptihlasky dle kategorii obort

Prihlasky dle kategorii dosazeného vzdélani
Prvni kolo pfijimaciho fizeni, Sk. rok 2017/2018

0,7% 0,2% 2,2%

M Prakticka skola C

Obory vzdélani s vyucnim listem H B Gymnazia Ctyrletd K
Obory vzdélani s maturitni zkouskou s OV L/0 B Obory vzdélani s maturitni zkouskou bez OV M
Konzervato¥

Zdroj: https://slideplayer.cz/slide/17281087/

Kazdy obor v Ceské republice ma sviij kod, ktery se sklada z &islic a obsahuje i jedno
pismeno které popisuje kategorii oboru a které oznacuje a rozdeluje obory podle naro¢nosti
nasledovné:

e K- Gymnazia, vSeobecné vzdélani s piipravou pro studium na vysokou skolu,

e C — nabidka obort pro studenty s vaznym zdravotnim postizenim, doba trvani studia
je dvouletd nebo jednoletd a to bez vyucniho listu potvrzend jen vydanim
zaveéreCnym potvrzenim o absolvovani studia,

e D — tiilet¢ obory zakoncené vydanim vysvéd€enim o absolvovani zavérecné
zkousky,

e J—dvouleté obory pro zaky problémové s nezdjmem o studium,

e E — jednoduché studijni obory zakoncené vyucnim listem pifednostné¢ pro zaky

S leh¢im zdravotnim postizenim a hor§imi u¢ebnimi schopnostmi,

e M — ctyileté studijni obory — stfedni odborné vzdélavani bez vyucniho listu,

zakoncené maturitnim vysvéd¢enim/E a H/,
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e L — Ctyrleté obory s vétsi Casovou dotaci na odbornou praxi, zakoncené jak vyucnim

listem, tak maturitnim vysvédéenim.

9.3. Nabidka a podminky absolvovani rekvalifika¢nich kurzu

V regionu

Rozpadem dualniho systému v 90. letech minulém stoleti v Ceské republice se stale
prohlubuje nedostatek kvalitnich femeslniki. Z divoda politického, ekonomického
prostiedi a nasledné i rychlého vyvoje ve stavebnictvi, strojirenstvi a primyslu, reaguje trh
préace poptavkou po femeslnicich téchto odbornych a technickych kvalifikaci. Tyto zmény
nuti absolventy nepreferovanych obort k rozsifeni své odbornosti pomoci rekvalifika¢nich
kurzt. Statistiku o poctu nabizenych pracovnich mist v pardubickém regionu, podle

dosazeného vzdélani je zpracovan v nésledujici tabulce.

~ ™

Tabulka 8: Pocet ptihlaSenych volnych mist podle poZadavku na vzdélani.

31.12. 2017 31.12. 2018
SO L ucnses] ot | vehe [uchases | yond [ s
bez vzdél. a nedplné zakl. vzd. 456 194 24 525 812 0.6
zakladni vzdélani 2347 14 029 0.2 1625 28 006 0,1
nizsi stfedni vzdélani 13 131 0.1 8 167 0,0
nizsi stredni odborné (S0) 316 t24 0.5 254 894 03
S0 s vyuénim listem 4 009 3 568 1.1 3 060 4152 0,7
Stf. nebo SO bez matur. i vyug. 51 70 0.7 31 148 0,2
uswv 239 194 1,2 202 174 1,2
USO s vyuienim i maturitou 425 240 1.8 332 293 1,1
USO s maturitou (bez vyué.) 1603 511 3.1 1311 548 24
vy33i odbome vzdélani 90 88 1.0 72 109 0,7
bakalarské 177 51 35 151 37 4,1
vysokoSkolské 414 253 1.6 330 250 1,3
doktorské 12 0 -— 13 0 —
Celkem 10 152 19 953 0,5 7914 35 590 0,2
Zdroj: https://www.uradprace.cz/documents/37855/913051/Rocni_PAK_2018.pdf/685c60bf-f45d-67de-

ca25-292b0feb7fe8

Vroce 2018 Ufad price CR — krajska pobocka Pardubice, zpracoval pichled

nabizenych pracovnich mist a z nésledujiciho grafu, je patrné Ze nedostatek zaméstnanct

vykazuje na druhé pticce prave obor stavebnictvi.
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Graf 6: Stav volnych pracovnich mist k 31.12 2018 v pardubickém regionu.
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Zdroj: https://www.uradprace.cz/documents/37855/913051/Rocni_PAK_2018.pdf/685c60bf-f45d-67de-
ca25-292b0feb7fe8

Piehled o statistice nezamé&stnanych osob v okrese Pardubice vroce 2018, je
zpracovan v nasledujici tabulce z vefejného zdroje Ufadu prace CR krajské pobocky
Pardubice, kterd zpracovala a vydala zpravu o situaci na krajském trhu prace pardubického

regionu.

Graf 7: Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2018 PNO okres Pardubice - 2,1 %

Krajska pobotka UP CR v Pardubicion
odbor Zaméstranostl - 0ddden] khu prace|

Zdroj: https://www.uradprace.cz/documents/37855/913051/Rocni_PAK 2018.pdf/685c60bf-f45d-67de-
ca25-292b0feb7fe8
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Resenim disledki zmén na trhu prace je forma rekvalifikaénich kurzi, které jsou
zakoncené zkouSkou a osvédCenim. Absolventi téchto rekvalifika¢nich kurzi mohou
vyuzit moznosti rozsifit svou profesni kvalifikaci, nebo zcela zménit své profesni zaméteni
a to na zddané a poptavané obory.

Tyto rekvalifikace maji moznost zajemci absolvovat v klasickych Skolnich
zafizenich, kterd maji akreditaci od MSMT a kurzy organizuji. Tyto kurzy jsou
zpoplatnéné a jejich cena se pohybuje v fadu od 10 000,- K¢ do 30 000,- K¢&. Tyto financni
prostiedky jsou pak pouzity napf. na material pro praktickou vyuku, studijni materialy —
skripta, literaturu pro dané obory, nebo pokryvaji riiznd osvédceni, jakymi jsou napf.
svareci kurzy, nebo technické normy - vyhlasky 50 pro elektrotechniky, vyhlasky 77 pro
vycvik obsluhy stavebnich stroji, fidi¢ska opravnéni riznych skupin C, T, D, E, ADR
apod. Toto kurzovné nehradi stat, ale pfimo Zadatel o rekvalifikaci. Zadatelé o
rekvalifikace, kteti spadaji do ,,ohrozenych* na trhu prace, jakymi jsou naptiklad osoby se
zdravotnim omezenim, absolventi bez pozadované praxe, osoby ohrozené ztratou
zaméstnani z diivodu nadbytecnosti ¢i veéku, fesi ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti.
Timto nastrojem je Zakon o zamé&stnanosti ¢. 435 sb. pozdé&jsich piedpisi z roku 2004,
§22 a §33. Dale lze vyuzit vetejné databaze akci dalsiho vzdélavani, konkrétné webovy
portdl EU DAT. Tyto rekvalifikacni kurzy nejsou hrazeny stitem ale samotnym
absolventem.

Druhou moznosti pro realizaci rekvalifikace je vyuZziti pomoci ze strany Ufadu prace.
Pomoc lze vyuZit pro nové absolventy, ktefi se neuplatni na trhu prace ve svém
vystudovaném oboru, tak pro uchazece, kteti se potykaji se ztratou zamestnani.

Pro kvalitativni Setfeni bylo v této praci vyuzito terénni Setfeni na Ufadu prace CR —
pobocky Pardubice. Problematikou uplatnéni se na trhu prace novych absolventl
odbornych a technickych obort, fesi odbor poradenstvi a dal$iho vzdélavani. Ke sbéru dat
zde bylo pouzito polostandardizovaného rozhovoru s vedouci oddéleni pani Mgr. Alenou
Kuldovou, kterd poskytla potiebné informace k postupu ziskdvani rekvalifikaci pro
absolventy technickych obort. Dale se k problematice rekvalifikaci vyjadfila pani Jana
Pitterlova, odborny pracovnik poradenstvi a dal§iho vzdélavani. Bylo schvaleno pouZziti
téchto informaci pro zpracovani diplomové prace ve smyslu dodrzeni GDPR.

Rekvalifikace jsou rozdéleny do dvou zakladnich skupin a to na rekvalifikace
zabezpecované a zvolené. Tyto rekvalifikace jsou hrazeny ze stitniho rozpoctu, nebo

cerpanim z Evropskych fondl v rdmci opera¢niho programu — Zaméstnanost. Rekvalifikaci
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muiize provadét instituce (komeréni firma) ve smluvnim vztahu s Ufadem prace CR, ktera
pozada o akreditaci u MSMT a Zzadost je schvalena. MSMT udéluje akreditaci podle
kritérii skupiny A — na pracovni ¢innost, B — socialni sluzby zédkon 108/2006 Sb, zdkon o
socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich zakonii, C — Skola v rdmci oboru vzdélavani, D —
technické normy napf. vyhlaska 50 elektro. Rekvalifikaci neni zvySen stupeit vzdélani.
Problematika a postupy absolvovani jsou popsany podrobngji v piiloze ¢. 3, véetné

ekonomické politiky a jsou ¢erpany z Utadu prace CR — kontaktni pracovité Pardubice.

9.4. Obecné pozadavky na technické obory a absolventy Skol

V regionu

V Pardubicich, jak vyplyva z nize uvedené tabulky, ptevladaji skolska zatizeni, které
poskytuji vyuku technickych obort, jakymi jsou doprava, chemie, elektronika
a informatika. V Hradci Kralové pievladaji obory zaméiené predevsim na ptirodovédné
obory — jakymi jsou medicina, farmacie. V obou méstech, jsou tyto nabizené obory
doplnény humanitnimi obory, vcetné¢ oborti ekonomickych. Postradaji vSak obory
zaméfené na stavebnictvi, technické obory zamétené na problematiku technického zatizeni

budov — topeni, voda, plyn, elektro., které vyrobni firmy v tomto regionu pozaduji.

Graf 8: Pocet jednotlivych Skolskych zatizeni.
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Zdroj: https://www.pardubice.eu/urad/radnice/zastupitelstvo/zapisy-z-jednani/2018/zapis-z-xl-zasedani-zmp-
dne-22-03-2018/?file=39950&page=4454778&do=download
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Dalsi soucasti statistik je seznam stiednich Skol v pardubickém regionu s poctem

zaku, kteti absolvovali studium na téchto Skolach v letech 2014 az 2018.
Tabulka 9: Piehled §kol

Stredni skoly v Pardubickém kraji v letech 2014 az 2018 (bez konzervatofe)
Pramen: Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy

201415 | 201518 | 201817 | 2MMTME | 2013815
:‘?.Ir.olyr celkem 73 74 74 75 74
Tiidy celkem™ 928 931 941 936 956
v tom
stredni vzdélavani 15 15 17 19 13
stfedni vzdélavani s viyuénim listem™ 274 280 280 256 272
stredni vzdélavani s maturitni zkouZkou (vEeobecng) 24 24 24 24 24
sffedni vzd&lavani s maturitni zkouZkou (odborné)™ 385 386 394 408 417
nastavbove studium 30 25 25 29 30
Zaci celkem 21739 21720 21829 21 796 21 870
v tom
stredni vzdélavani 52 101 112 110 104
stfedni vzdélavani s viyuénim listem™ 5 452 5376 5 280 5 095 5089
stredni vzdélavani s maturitni zkouZkou (vEeobecng) 5939 6 003 6 044 5 944 5 994
sffedni vzd&lavani s maturitni zkouZkou (odborné)™ 9415 9 495 9 554 9925 10 008
nastavbove studium a27 741 759 722 675

"{fidy v denni formé vzdélavani
2 yEetné zkraceného studia

Zdroj: https://www.klickevzdelani.cz/Verejnost/Ze-zivota-skol/Maturita-a-zaverecne-

zkousky/category/manazerske-aktuality

9.5. Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji
Pardubicky kraj z pohledu ekonomickych subjektli vykazuje dle statistik 122 tisic

téchto subjekti sidlicich v daném regionu. Rok 2018 vykazuje nartist podnikateld —
zivnostnikd, podléhajicich zivnostenskému zdkonu — zivnostnikii o 1,4%. Oproti tzv.
svobodnym povoldnim doslo k ubytku fyzickych osob nepodléhajicich zivnostenskému
zakonu a pokles byl zaznamenan i u fyzickych osob ze zahrani¢i a to zejména z tzv.

vychodniho bloku.
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Graf 9: Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji
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Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/xe/ekonomicke-subjekty-v-pardubickem-kraji-k-31-prosinci-2018

Statistiky podle spektra oboru

Moznost vzdélani v Pardubickém kraji pro zaky koncici zakladni $skolu z pohledu
druhu studia je nésledujici:

e  stfedni vzdélani bez vyucniho listu a maturity,
. sttedni vzdelani s vyuénim listem,

e stfedni vzdélani s maturitou,

e  nastavbové studium,

e  vysSi odborné vzdélani,

e  vyssi odborné vzdélani v konzervatotich.

Z4ci maji moznost volby po absolvovani svého zvoleného oboru, ziskat dalsi

vzdélani a maji moznost volit formu studia.
Krajsky ufad v Pardubicich, nabizi webovy portal pro Sirokou vefejnost, pracovniky ve
Skolstvi, management Skol a pfedevSim pro Zaky, kde najdou potiebné informace ze $kol
v daném regionu, aktivity Skolskych zafizeni, studijni materidly v podobé e-learningu
a nastroje pro komunikaci managementu kol se ziizovatelem a to pod ndzvem Skolsky
portal Pardubického kraje.

E-learning neni jen vzdélavaci systém ve smyslu prosté vyuky, ale také komunikac¢ni
prostiedek vhodny do modernich podnikii 1 pro stitni spravu. E-learning umoziuje
pracovnikiim rychle asimilovat nové informace a naucit se novym dovednostem, aby
obstali v rychle se ménicim ekonomickém 1 spolecenském prosttedi. To vSe diky
modernim technologiim komunikacnich siti, které nabizeji snadnou dostupnost obsahu 1

jeho variabilitu.
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Dotacni programy

Malo zaki v patnacti letech vi, jaké profesi se chce vénovat a zde je prostor pro
zvraceni nepfiznivé situace, pro vyrobni firmy, které pozaduji kvalitni femeslniky ve
vyrobni sféte, kterych je nedostatek nejen v pardubickém regionu, zejména ve stavebnictvi
a souvisejicich oborl jakymi jsou technicka zatizeni budov.

Vyrobni firmy maji moznost uplatnit danové zvyhodnéni pii vyuziti dualniho
systétmu — spoluprace firem se Skolou. Dale maji moznost spolupracovat s krajskym
itadem, odborem $kolstvi a ufadem prace CR - krajské poboc¢ky v Pardubicich, které
nabizi mnoho dota¢nich programi. Zejména pak navySovani stipendijniho programu, pro
obory, které se v pardubickém regionu potykaji s nedostatkem odbornikii. UP-CR pak
poskytuje programy pro zékladni Skoly — jakymi jsou. Orientace ve studiu a v povolanich,

interaktivni program k volbé povolani, orientace na trhu prace a dalsi.
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10. Studium technickych obori V Pardubickém
kraji

10.1. Problematika efektivni pripravy na budouci profesi

Nez pfistoupim k samotné problematice dotazniku, rdd bych se pozastavil nad
dalezitymi oblastmi, které maji dopad na vysledek zkoumani a spektrum otazek. Jedna se o
oblast vybéru vhodného typu studia, efektivita spoluprace mezi firmou a $kolou v otazkach
odborné praxe a stale vice aktualni Dudlni systém.

Jak vyplyva z ndzort, které poskytli odbornici firem MARTELO GROUP a GASCO,
odstoupeni od formy spoluprace na principu dudlniho systému a nasledné pievzeti
uénovského systému ministerstvem Skolstvi v roce 1996, mélo negativni dopad piedevsim
na ziskdvani odborniki pro resort stavebnictvi a technického zatizeni budov. Tento
negativni dopad potvrzuje také zavérecna zprava z vybeérového Setfeni zaméstnavatelli
MSMT CR, kterou zpracovala firma TROXIMA s. r. 0 v roce 2013. Z této zpravy bych rad

uvedl c¢ast, kterd je z mého pohledu zdsadni:

., Vzdélavaci (pedagogicky) aspekt

Do této oblasti patii predevsim zavery z prizkumu ndzorii zaméstnavatel, které se tykaji
nedostatkii absolventii odbornych skol. K nejvice pocitovanym nedostatkum patii
nedostatecné komunikacni dovednosti, znalost cizich jazykii a schopnost nést
zodpoveédnost.

Obecné tedy v této oblasti miizeme hovorit o kvalité absolventii odbornych skol, v ramci
které je nutno vzit do uvahy dva zakladni faktory: oborovou strukturu $kol a uroveri
vystupit vzdélavaciho procesu. Obéma faktoriim je zapotrebi vénovat do budoucnosti
velkou pozornost. Oba dva totiz maji zdsadni vliv na absolventa odbornych oborii, ktery
pak nastupuje do pracovniho procesu u zaméstnavatelil.

Je skutecnosti, Ze priizkumy absolventii vzdélavaciho systému v Ceské republice obecné
vykazuji opakujici se trendy — nedostatky v komunikacnich a prezentacnich dovednostech
(obecne soft-skills), nedostate¢na znalost cizich jazykit a urcité osobnostni predpoklady
a vlastnosti — nést zodpovédnost, ucinit zasadni rozhodnuti, pracovat pod tlakem atd.
Vzhledem k tomu, Ze se tyto nedostatky projevuji napiic¢ vzdélavaci soustavou CR, je

zirejmé, Ze se jedna o hlubsi problém celého vzdélavaciho systému. Jedna se nejen o obsah
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vyuky, ale predevsim o jeji formu, ktera by umozinovala posileni rozvoje soft-skills
a nekterych vybranych osobnostnich predpokladii.

Jakakoliv doporuceni v této oblasti jsou nesmirné slozita a jdou nad ramec tohoto
dokumentu. Stejné tak je jasné, zZe pro tuto oblast nejsou dulezité legislativni zmeny ani
zmény ve financovani, ale jedna o hluboké systémové zmeny, jejichz dopady se mohou
projevit az po néekolika letech ¢i dokonce desitkach let. Za uvahu by jisté stalo zamérit se
na to, jakym zpiusobem hodnoti dovednosti a kompetence svych absolventii v systémech,
ktere jsou Cceskéemu vzdelavacimu zpiisobu blizké — tj. predevsim systéem némecky
a rakousky. Dale treba napriklad systéem slovensky ¢i madarsky, které zase byly podobne
Jjako Cesky vzdeélavaci systéem poznamendny obdobim komunistického rezimu.

Bylo by vhodné se zaméFit na to, zda ve vzdélavacich systémech jinych zemi probéhly nejen
zmeny kurikula ve smyslu obsahovém, ale zda probéhly také zasadni upravy ve formé
a metodach vyuky. A predevsim to, zda a jak se prislusené zmény projevily v hodnoceni
kvality absolventii jednotlivych skol.

Z hlediska zlepsSeni jazykovych dovednosti se jiz dlouhou dobu po vzoru predevsim
severskych zemi hovori o zrusSeni ¢i omezeni dabingu alespon ve verejnopravni televizi, ale

tento krok zatim nebyl realizovan. “

Vysledky ze zpracovani nize uvedeného grafu v bodu 10. 1. potvrzuji, ze firmy i pies
sloZitost zdkond jsou ochotny spolupodilet se na piipravé budoucich absolventl a svych
potenciondlnich zaméstnancti. Osloveni odbornici se také shoduji na nutnosti zvysit
Casovou dotaci pro piipravu zakt v ramci odborného vycviku a odbornych praxi, které jsou
z jejich zkusenosti nejefektivnéjsimi kroky, jak tuto situaci fesit a pro budoucnost napravit.
Toto opét potvrzuje i prizkum, ktery provedlo MSMT CR u zaméstnanctl, ktefi uvedli
v dotaznikovém Setfeni, Ze zvySeni Casové dotace na piipravu zdkd z pohledu podilu
odborné ptipravy ve firm€ je jednou z priorit a stéZejnim bodem pro feSeni tohoto

problému.

13 . L PR
NARODNI USTAV PRO VZDELANLI, Pospolu [online]. Dostupné z

http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Souhrnna_analyticka_studie_FIN.pdf.
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10.2. Interview se zastupci firem a instituci

Firmami, které spolupracuji s odbornymi ucilisti a Skolami a maji dlouholeté
zkuSenosti ve smyslu spoluprace a realizace dudlniho systému jsou firmy INNOGY
a GASCO. Spolupracuji zejména se stiednim odbornym ucilistém Plyndrenskym
v Pardubicich, které se specializuje na vyuku technickych oborti ze stavebnictvi a je
jedinou $kolou v Ceské republice, ktera poskytuje ucelené vzdélavani v oboru plynarenstvi
a piibuznych oborech, jakymi jsou stavebné-montdzni prace pro realizaci technického
zafizeni budov. Témito obory jsou topeni, voda, plyn, elektroinstalace a odtah spalin
v oboru kominik. Pro jeji jedineCnost tak Pardubicky kraj tuto Skolu zaradil do skupiny
prestiznich 8kolskych zafizeni. Skola spolupracuje na dualnim systému s malymi stiednimi
1 velkymi podniky jakymi jsou napiiklad firmy INNOGY a GASCO. Tyto firmy nejen ze
spolupracuji ve smyslu zaméstnadvani ucéid, ale jsou i sponzory pro tuto Skolu jak
finan¢nimi tak materidlnimi. Pravé tyto firmy, které maji letité zkuSenosti s uplatiovanim
odbornych praxi pro uéné, jsem oslovil pro ziskani kvalitativnich informaci, které pouziji
pro analyzu dat statistik a problematiky v empirické c¢asti mé diplomové prace o
uplatnénim absolventi na trhu prace. Rozhovor pro tcely této studie poskytl stavbyvedouci
pan Jaroslav Lauterkranc z jiz zminéné firmy GASCO, ktery ve firmé pracuje jiz 17 let v
utvaru vyroby (realizace plynarenskych staveb, pfipojky, logistiky). Celou transkripci

rozhovoru uvadim v ptiloze €. 1.

Dlouholeta spoluprace s vyrobnimi firmou, také probiha mezi sttednim odbornym
ucilistém plynarenskym Pardubice a firmou MARTELO Group z Chlumce nad Cidlinou,
ktera poskytuje Sirokou skalu sluzeb v odborné a technické sfére. Ohledné technického
zatizeni budou a jsou ptedni Ceskou firmou, ktera ma dvacetiletou zkusenost v tomto
technickém oboru. Tato firma sleduje vyvoj a nové trendy v technice a poZadavky na trhu
prace v pardubickém regionu a své zkuSenosti uplatiuje v projektu se zminovanym
uciliStém propojeni teorie a praxe. Tato firma poskytuje ucilisti nejen financni a materialni
prostiedky pro zkvalitnéni vyuky ale firma se hlavné zabyva problematikou nedostatkem
odbornikl v technickych oborech ve své firmé ale i nedostatkem téchto odbornikii na trhu
prace v pardubickém regionu. Je jednou ze zainteresovanych firem feSicich nové se
rozvijejici dudlni systém spoluprace firem se Skolou a poskytujici odborné praxe pro zaky
plynarenského ucilisté. Odbornik z této firmy byl ochoten poskytnout strukturovany

rozhovor a souhlasil s jeho transkriptem pro kvalitativni Setfeni mé diplomové prace. Je
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stavbyvedouci ve firmé¢ MARTELO Group a na této pozici pracuje jiz devét let a ma
mnoho zkuSenosti S problematikou dudlniho systému a zejména pak s vlastni zkusenosti v
poskytovani odbornych praxi pro zaky. Jeho poznatky zkuSenosti a ndzory jsou
zaznamenany Vv transkriptu nasledujiciho rozhovoru a budou také pouzity pro Setieni v mé
diplomové praci zabyvajici se touto problematikou. Celou transkripci rozhovoru uvadim

v priloze €. 2.
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11. Vlastni vyzkum

Pro tucely zpracovani vyzkumu jsem si vybral pravé Skoly, které vyucuji odborné

SV v

Stredni odborné udiliSté plynarenské Pardubice

Adresa: Podébradska 93, 530 09 Pardubice II-Polabiny, telefon: 466 798 641

Teoreticka vyuka a odborny vycvik probihaji v t€chto uéebnich a studijnich oborech:

e  Kominik — 1., 2. a 3. ro¢nik,

. Instalatér — 1., 2 a 3. ro¢nik,

e  Mechanik plynovych zatizeni — 1., 2. a 3. ro¢nik,

e  Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni— 1., 2. a 3. roénik (s
moznosti ziskani vyuéniho listu v oboru vzdélani Instalatér),

e  Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni — 4. ro¢nik,

e  Technik plynovych zatizeni a tepelnych soustav — 1. a 2. ro¢nik.

Sti‘edni primyslova §kola stavebni Pardubice

Adresa: Sokolovska 150, 533 54 Rybitvi, telefon: 466 680 339

Ucebni obory:
e  Dlazdi¢ské prace,
e  Kamnaf a stavitel krbti,
e  Malif, lakyrnik a tapetar,
e  Montér suchych staveb,
e  Pokryvac,
° Tesar a konstruktér stiech,
° Truhlar,
e  Umélecky kovar a zdmecnik,
e  Zamec¢nik a strojni mechanik,

e  Zednik, obklada¢ a sadrokartonar.
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https://www.google.com/search?rlz=1C1SAVO_enCZ663CZ665&q=st%C5%99edn%C3%AD+pr%C5%AFmyslov%C3%A1+%C5%A1kola+stavebn%C3%AD+pardubice+telefon&ludocid=7044208820682934106&sa=X&ved=2ahUKEwjLpNnog5LlAhXNsKQKHRm9B4UQ6BMwBHoECAEQEg

Stiredni primyslova §kola chemicka Pardubice
Adresa: Podébradska 94, 530 09 Pardubice, telefon: 464 629 668

Vzdélavani pro rozsifeni kvalifikace v oboru chemie
Kvalifika¢ni arovein NSK — EQF: 3

e Chemik — aplna profesni kvalifikace,

e Chemik pro obsluhu zatizeni (profesni kvalifikace) 250 hodin — Zakladni vzdélani,

e Chemik — laborant (profesni kvalifikace) 200 hodin — Zakladni vzdélani

Kvalifika¢ni trovenn NSK — EQF: 4

e Chemicky technik — Gplna profesni kvalifikace,

e Chemicky technik operator (profesni kvalifikace) 100 hodin,

e Chemicky technik mistr (profesni kvalifikace) 120 hodin,

e Chemicky technik technolog (profesni kvalifikace) 200 hodin Minimalné stfedni
vzdélani s vyuénim listem v chemickém oboru a minimalné 2 roky praxe v chemickém
provozu,

e Chemicky technik analytik (profesni kvalifikace) 120 hodin,

e Chemicky technik manazer provozu (profesni kvalifikace) 200 hodin.

Vzdélavani pro rozsifeni kvalifikace v dalSich oborech
Kvalifika¢ni uroven NSK — EQF: 2
e Strazny 60 hodin Zakladni vzdélani.

Kvalifika¢ni uroven NSK — EQF: 4
e Detektiv koncipient 60 hodin Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
e Kosmeticka (profesni kvalifikace) 300 hodin Minimalné stiedni vzdélani. Platny
zdravotni prukaz pro praci vV potravinarstvi,
e Vizazistka (profesni kvalifikace) 50 hodin Minimalné¢ stfedni vzdélani. Platny

zdravotni prikaz pro praci vV potravinarstvi.
Kvalifika¢ni arovein NSK — EQF: 3

e Manikérka anehtova designérka (profesni kvalifikace) 140 hodin Minimaln¢ stiedni

vzdéelani. Platny zdravotni priikkaz pro praci vV potravinafstvi,
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e Pedikérka anehtova designérka (profesni kvalifikace) 100 hodin Minimalné stiedni

vzdélani. Platny zdravotni priikkaz pro praci V potravinaistvi.

Podrobné vysledky za jednotlivé Skoly jsou uvedeny v prilohach vcetné piipadnych

komentaiu K vysledkiim Vv prilohach 4 — 6.

11.1. Formulace teoretického nebo praktického socialniho

problému

vvvvvv

a uroven finan¢niho ohodnoceni. Tyto faktory urcuji také socialni postaveni absolventa ve
spole¢nosti. DalSim faktorem pro vybér povolani i moznost pokraovat v tercidlnim
vzdélavani kde je dilezitou skutecnosti i to, zda absolvent ziskal nebo miize ziskat
maturitni vzdélani. Ackoli se v souc¢asné dob¢ vyznamnym zplsobem zlepsila pozice také
vV oblasti femesel u absolventd ucnovskych oborti a dosSlo k vyraznému poklesu
nezaméstnanosti, stale zlstavaji rozdily ve finanénim ohodnoceni, charakteru vykondvané
prace i profesni perspektivé v zavislosti na urovni ziskané¢ho vzdélani.
Zatimco ze strany rodicl, kteti maji sami vysSi vzdélani a jeho vyhody si uvédomuji,
vyrazné roste tlak na vyssi uroven vzdélani ditéte, cast zakt z méné podnétného prostredi
si rad€ji voli jednodussi studijni drahu a svij studijni potencial dostate¢né nevyuZiva.
Z hlediska individudlni spokojenosti i vyuZiti spolecenského potencidlu je pfitom
podstatné, aby zvolend vzdélavaci draha, Groveinl ziskaného vzdélani 1 vystudovany obor co
nejvice odpovidaly moznostem a zajmtm zaku a studenttl.

Pro tucely tohoto Setfeni jsem se rozhodl zpracovat anketni dotaznik tfi Skol
Vv Pardubickém regionu z diivodu zjisténi, jaky pfistup maji studenti v danych Skolach, jaka
byla jejich motivace k volbé oboru, jaka motivace vladne v priabéhu studia kdy je jeho
soucasti také odborna prace. Soucasné jak je vnimana budouci profesni drdha dnesnich

studentd a zaku.

11.2. Formulace teoretické hypotézy

Vyzkumnym problémem této diplomové prace je problematika dudlniho systému,
ktery vyplyva z nedostatku zdjmu firem o spolupréci se sttednimi Skolami, podilet se na

ptipravé zaki pro dotéené vyrobni firmy nejen v pardubickém regionu ale v celé Ceské
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republice. Setfeni se opira zejména o zkuSenosti tohoto systému v zahranidi, zejména
Némecka a Rakouska a piizptsobit tento systém pro podminky v Ceské republice. Dalsi
divody pro vytvoifeni hypotéz dané problematiky, kterou je model dualniho vzd€lavani je
skutecnost, Ze jde zainteresovanym subjektim, kterymi jsou Ministerstvo pramyslu
a obchodu, Ministerstvo hospodéistvi a Ministerstvo Skolstvi, ve spolupraci s krajskymi
subjekty o navrat k jiz osvédéenému ale v soucasné dobé Spatné nastavenému modelu,
ucnovskému Skolstvi kdy Zaci absolvovali tyden teoretické vyuky a tyden absolvovali
praktickou vyuku ve vétSing ptipadt u svého budouciho zaméstnavatele.

Zavedenim dudlniho systému a vytvofeni zikonu o stiednim vzdélavani v Ceské
republice je pfinosem posileni ekonomiky a sniZzeni nezaméstnanosti. Systém by byl
pfinosem pro vSechny zucastnéné subjekty a to ze strany firem, které ziskaji kvalifikované
odborniky a z pohledu $kol mé dudlni systém piinos ve smyslu z efektivnéni vyuky. Pro
zaky ma piinos zejména ziskani pozadované praxe a orientace na trhu prace a tim plynuly

prechod ze vzdélavaciho procesu do procesu profesniho.

11.3. Formulace souboru pracovnich hypotéz

Spoluprace s MSMT CR a Svazem primyslu a dopravy je jedna z priorit viech
prednich politickych stran v Ceské republice, které se zavazuji v pfedvolebnich kampanich
o podporu polytechnické vychovy na Skoldch a dudlniho vzdélavani. Analyza rozboru
zkuSenosti o této spolupraci firem se Skolami v pardubickém regionu, je jednim z cila této

prace.

11.4. Rozhodnuti o populaci a vzorku

JelikoZ pracuji jiz jedendctym rokem jako mistr odborného vycviku a ucitel
odbornych predméth ve Skole zameétujici se na technické obory vim, s jakymi problémy se
denné potykame jak ve vztahu k zajiSténi kvalitniho studia, tak v podpofe a motivaci nejen
stavajicich Zaka a studentdl, ale 1 té&ch potencialnich, ktefi se rozhoduji, nebo v blizké dobé
budou rozhodovat o budoucim povolani.

Na pocatku stoji vzdy rizné faktory, které toto rozhodovani ovliviiuji. Pasobi zde jednak
rodina, které slouzi pro dospivajici lidi jako vzor, dale pak pohled na vzdé¢lani jako takové.

Vybér respondentii ktefi byli pouzity k naplnéni druhého cile, kterym je analyza

nazori a postoji zakli na priority pfi vybéru studia, jejich spokojenost a zkuSenost
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s odbornou kvalitou pribéh studia, dale pak zkusenosti s absolvovanim odbornych praxi a
pribéhem odborného vyucovani je vybran ze stfenich odbornych skol a ucilist
v Pardubicich a to kategorie obortt H, M a L. Zaci IV. roéniki ktefi, jsou jiz absolventy
oborl kategorie M, byli testovani dotaznikovym Setfenim, jehoz analyza byla pouzita
Kk vytvofeni vystupt jakd ocekavani maji zaci od zaméstnavatelli po prechodu z procesu
vzdélavani na trh prace, jakou maji predstavu o své profesni kariéie a jak se orientuji na
trhu prace a v politice zaméstnanosti. V dotaznikovém Setfeni byly pouzity pozitivni,
negativni i neutralni formy tvrzeni. (Disman, M., 2014). Varianty Skalovani pii zpracovani
vyhodnoceni dotaznikdi, jsem jako autor této prace vybral tak, aby co nejvice

korespondovaly s problematikou dané¢ho vyzkumu.

11.5. Pilotni studie

Pilotni studie se opira o odbornou literaturu Miroslava Dismana, ktery v knize ,,Jak
se vyrabi sociologicka znalost™ popisuje dulezité kroky pro sociologické Setfeni tak, aby
splitovalo v zavéru Setfeni validitu a reliabilitu pfi zpracovani zavéreénych hypotéz dané

problematiky.

11.6. Rozhodnuti o technice sbéru informaci

Jako techniku sbéru informaci vyuziji v pfipadé dotazniku studentim a Zakiim
kvantitativni formu Setfeni, jejimz ucelem ziskat co nejvice respondenti pro vyplnéni
dotazniku a tim dosahnout statistickych udaji, které bude mozné chapat jako vétSinovy
nazor studenti a zaku vybranych skol. V ptipadé skoly, ve které plisobim, jsem ziskal
zpétnou vazbu od cca 50% studentli. V piipadé SPS Chemické byl ziskan vystup od 35%
studentii a z4kd. SPS Stavebni do mé statistiky piispéla soudinnosti s 15% respondenti.
Pro kvalitativni formu Setfeni jsem si piipravil dotaznik, ktery dodava pohled protistrany
tedy firmy, které spolupracuji se Skolami ve smyslu zajisténi odborného vycviku. Tento
pohled na druhou stranu demonstruje také nékteré diivody aktudlniho stavu a tskali, které
musi fesit firmy pfi ziskdvani novych pracovnikil a pfipraveé studentli a Zakl na budouci

povolani.
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11.7. Konstrukce nastroju pro tento sbér

Pro ucely zpracovani sbéru dat pro vyzkum, byl vytvoren dotaznik pro:
e studenty s ndzvem Postoje studenti ve vztahu ke zvolenému oboru.

e firmy s nazvem ZkuS$enosti v realizaci dualniho systému v praxi.

Postoje studenti ve vztahu ke zvolenému oboru.

Vysledky dotazniku pro studenty budou podkladem pro zpracovani vyzkumu postoji
a ocekavani studentl stiednich odbornych ucilist’ a stfednich odbornych skol technickych
oborl v pardubickém regionu, po absolvovani zvolené¢ho oboru vzhledem ke zkuSenostem
z doby studia a aktualni situaci na trhu prace. Dotaznik je zcela anonymni a vysledky
dotaznikového Setfeni budou pouzity pro empirickou ¢ast této diplomové prace.

Dotaznikové Setfeni je rozdéleno do ctyi sekci, v prvni sekci je respondentiim
pfedlozena cast, kterd se tyka problematiky volby predmétu, kterd je rozhodujicim
faktorem pfi volbé¢ budouciho zaméstnani. Tato Cast dotaznikového Setfeni sméfuje
k problematice nezajmu o technické a odborné vzdélavani a vSeobecné fesi problematiku,
pro¢ dnesni mladdez nemé zdjem o uciiovské Skolstvi a to 1 v pfipade, Ze je zakonceno
maturitni zkouSkou. Zajem o technické o odborné vzdélavani se snazi podpofit zastupci
pardubického kraje primator Pardubic, Skolsky ufad Pardubického kraje a odbor $kolstvi,
krajsky wifad, krajska hospodatska komora, zastupci Cechu topenafi a instalatérii CR a to
mnoha projekty. Zejména pak projektem Technohratky, ktery je zamétfen na spolupraci
zakladnich Skol s institucemi zaméfenich na vyuku technického vzdélavani. Projekt
probouzi zajem o technické vzdelavani u zaki devatych ro¢nikti zékladnich skol, ktefi se
rozhoduji o vybéru budouciho zaméstnani. Projekt by mél napomoci problematice
nedostatku absolventt technickych obort nejen v pardubickém regionu a zvratit tak odklon
od nestastného trendu 90. let minulého stoleti kdy se preferovaly humanitni obory.

Druha sekce dotaznikového Setfeni Poznatky z priubéhu studia je zaméfena na vlastni
prubéh studia, kde je Setfena problematika kvalita a odbornost vyucujicich technické obory
Zpohledu studentd. Dale je toto dotaznikové Setfeni zameéfeno na problematiku
vybavenosti $kol, jak materialnimi tak finanénimi prostfedky. ReSeni problematiky
legislativy pro absolvovani at’ uz povinné praxe tak odborné praxe v realné firmé, nahled a
postoje studentt studujicich technicky obor at’ uz uénovska tak i obor technicky zakonceny

maturitni zkouSkou. Vysledky dotaznikového Setieni této sekce jsou stéZejni pro stanoveni
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hypotézy, jaka opatfeni je potfené ucinit a s jakymi problémy se potykaji studenti v této
problematice.

Treti sekce dotaznikového Setfeni Postoje a nazory absolventli studovaného oboru je
zam¢iena na jiz vystudované absolventy, ktefi absolvovali at’ jiz odborny povinny vycvik
nebo odbornou praxi ve firmé¢ a je podkladem pro vyhodnoceni problematiky pro¢
absolventi technickych oborti opoustéji sviij primarné zvoleny a vystudovany obor
a uplatiiuji se v jinych odvétvi, kdyz na trhu prace jsou absolventi technickych obort
velmi zaddani a mnohdy nastupni plat pievySuje nastupni plat vystudovaného pedagoga
s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim. Vystupem je rozbor pfedstav absolventii o svém
budoucim zaméstnavateli v porovnani s realitou. Vzorovy dotaznik pro studenty je soucasti

priloh této prace.

ZkuSenosti v realizaci dualniho systému v praxi

Dotaznikové Setfeni Ctvrté sekce je analyza a monitoring problematiky legislativy a
kvalita absolventii nastupujicich do firem zabyvajicich se technickymi pozicemi na trhu
prace v pardubickém regionu. Dale pak rozborem problémi vlastnich firem s naborem
studentti pro své specifické odborné¢ zaméteni. Problémy spoluprace se Skolami pfi
absolvovani odbornych praxi studentti. Dale pak analyza nezdjmu studenti o technické
a odborné obory a projekti, které smétuji k motivaci studentll zejména pak stipendijni

motivace, ktera by fesila maly zajem o tyto obory a profil absolventl pro danou firmu.

11.8. Predvyzkum

Response prvotni pilotaZze v ramci predvyzkumu zpracovani mé diplomové prace
vychazi z dlouholetych zkusSenosti, nabitych v mé profesi ucitele kde se s otazkou ptipravy
zaku setkdvam nejen pii vyuce teorie odbornych predmétd, ale vychazim i z vlastnich
zkuSenosti, které jsem ziskal z osmileté praxe uclitele odborného vycviku a mél tak
moznost porovnat Uroven vyuky odborného vycviku srealizaci odbornych praxi
probihajicich ve firméach. V ramci pfedvyzkumu jsem tak mél moznost oslovit firmy
a zameéstnavatele, ktefi tuto spolupraci umoznuji a v druhé fazi pilotni studie jsem oslovil
firmy, které noveé spolupracuji nebo maji o tuto spolupraci zajem. Firmy a zaméstnavatelé
byli velice vstficni a pfi pilotni studii vV rdmci predvyzkumu mi pfislibili a nasledné

umoznili provést jek dotaznikové Setteni, které bylo anonymni, tak souhlasili s umoZnénim
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strukturovanych rozhovori, které byli ochotny poskytnout pro Setfeni mé diplomové prace
a nasledn¢ souhlasili s jejich transkripci a uvefejnénim v mé diplomové praci.

Ziskavani informaci v terénu tj. prvotni systém kontaktovani firem byl realizovan
telefonickym kontaktem a e-mailovou korespondenci, kde byly domluveny v ramci
casovych moznosti terminy osobnich schlizek.

Druhym krokem a druhou pilotni studii pro pfedvyzkum bylo osloveni respondentt,
ktefi jsou stézejnim Clankem v ramci studie mé diplomové prace a to jsou vlastni Zaci
a studenti odbornych a technickych oborti, ktefi toto vzd€lani absolvuji a jsou tak
potenciondlnimi zaméstnanci v téchto oborech. Vyhodou pro osloveni téchto respondentii
bylo to, ze pracuji v jiz zminéné profesi ucitele odbornych pfedmétii a to na stfednim
odborném ucilisti plynarenském jiz jedenact let. M¢l jsem tedy moznost vybrat maly
vzorek respondenti stiedniho odborného ucilisté pro vytvotreni hypotéz mé diplomové
prace a pro pilotni studii pti pripravé dotaznikového Setfeni, ve tfidach pred vlastnim
oslovenim vSech zainteresovanych respondentd ztfi vybranych wucilist a $kol
v pardubickém regionu, které vyucuji zaky v oborech, kterych se na trhu prace nedostava.
Velmi dilezitym krokem je vypracovani resSerSe relevantni literatury k danému problému.
Pro zpracovani reSerSe na problematiku tématu mé diplomové prace jsem oslovil pani
doktorku Lenku Peskovou z CZU — poradce v oblasti vyhledavani informaci a tvorby
reSersi.

Spoleéné jsme pak na studijnim a informacnim centrum CZU v Praze vybrali
dostatecné mnozstvi zdrojii a literatury zabyvajici se problematikou mé diplomové prace
ato v odborné databazi SCOPUS.

Mezi pilotazi a hlavni vinou sbéru dat byla ponechana casova rezerva. Tato rezerva
byla vyuzita kupravé dil¢ich chyb, které se projevily pii predloZzeni dotaznikl
Vv pfedvyzkumu respondentim napiiklad ¢islovani otdzek a odpovédi, gramatické chyby
a dal$i. Vaznéjsi chyby jako je nesrozumitelnost otazek, naro¢nost otazek pro respondenty
byly v ptedvyzkumu oznaceny samotnymi respondenty a v obdobi mezi hlavni vinou sbéru
dat byly upraveny tak, aby v dotaznikovém Setieni byly relevantni a dotaznik splioval
podminky validity. Soucasné byl kladen dliraz na to, aby vystupy mohly byt pouZity pro
kvalitativni analyzu, ktera je vyuzita pro interpretaci problematiky vyplyvajici z diplomové
prace.

Dalsi instituce, které byly osloveny pro kvalitativni Setfeni, jsou Utad prace CR,

krajska pobocka Pardubice — oddé&leni rekvalifikaénich kurzii Ing. Zaneta Makova, vedouci
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oddéleni projekti EU a Mgr. Ing. Lucie Drbalova projektova manazerka, které poskytly
jak vSeobecné informace, tak konkrétni moznosti a postupy jaké maji zijemci o
rekvalifikacni kurzy V pardubickém regionu. Dalsi terénni Setfeni pro zpracovani tématu
diplomové prace bylo Setieni na Krajském ufadu Pardubického kraje, odboru Skolstvi,
kultury a sportu u vedouci odboru Ing. Miloslavy Drabkové a Mgr. Andrei Peskové
Z oddéleni pro stiedni a vySs$i odborné, technické vzdélavani, které poskytly informace
formou polostrukturovanych rozhovorti z pohledu odbornikii, ohledné¢ financovani
a rozpo¢tu pro kolské instituce Vv pardubickém regionu, a to zejména pro SOS a SOU
Vv regionu Pardubice, vyucujici odborné a technické obory které jsou stézejni pro naplnéni

obsahu a cili diplomové prace.
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12. Sbér dat

Problematika hlavni vlny sbéru dat byla feSena svépomoci a to na SOU
Plynarenském ptedloZzenim dotazniku zakiim vSech ro¢nikli a obort, které tato Skola
vyucuje. DalSim krokem byla osobni navstéva ve Skolach, které byly osloveny ke
spolupraci a jejich souhlas s realizaci mého vyzkumu. Na téchto $kolach feditelé vybrali
koordinatory, ktefi kontrolovali, zda vzorek respondentti splituje pozadovana Kriteria
a nasledné kontrolovali vyplnéni pfedlozenych dotaznik. Dotazniky pak shromdzdili
a poskytli mi tak potifebné informace pro vyzkum. Obdobi dotaznikového Setfeni je
V rozmezi mésicu zaii a fijen 2019.

Cisténi dat, jakymi jsou kontrola obsahu odpovédi, kontrola chybéjicich odpovédi
z nashromazdénych dotaznikli je velice Casové naro¢na, ale uSetii mnoho casu pii
zpracovani analyzy. Dulezitym ukazatelem je posouzeni zda chybéjici odpovédi jsou
nahodné, nebo systematické a maji tak vliv na vysledky mého Setfeni. Zjistit tak zda pro
zpracovani mych hypotéz existuje empiricky podklad, ktery je mozno pouzit pro

interpretaci mého Setieni v diplomové praci.

12.1. Analyza dat — dotaznik studenti
Za jednotlivé Skoly nésledné uvadim statistiky tak, aby bylo zfejmé v jakych
otazkach a jak odpovidali respondenti s ohledem na typu oboru a ro¢niku, ktery studuji.
Piehled vysledkli dotaznikového Setieni poskytuje informace z pohledu:
e preferenci v % (kde byl dtiraz, kde nikoli),
e tématickych oblasti (jakd byla skladba respondentt, jaky podil na statistice maji
jednotlivé obory),

e odlisnosti V nazorech s ohledu na typ oboru a ro¢niku.

12.1.1. Stfedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice

Na sbéru dat se podilely 4 ro¢niky ucebnich obort s timto rozkli¢ovanim:

e A —Ilro¢nik, obor Technik plynovych zatizeni a tepelnych soustav,

e B —IV ro¢nik, obor Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni,
e C —III ro¢nik, obor Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizent,

e D — Il ro¢nik, obor Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni.
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Celkovy pocet respondentl byl 82, pfi¢emz ve vybranych otazkadch nemusela byt
piipustnd pouze jedna varianta odpovédi. Vyuzil jsem vystupu z II, III 1 IV ro¢niku a sbér

statistik byl z vice rtiznych obord.

12.1.2. Stiredni pramyslova $kola stavebni Pardubice

Na sbéru dat se podilely 4 ro¢niky ucebnich obort s timto rozklicovanim:

e A — Il ro¢nik, obory Tesai a konstruktér stiech, Truhlar, Obkladac¢ a sadrokartonar,

Zamecnik a strojni mechanik,
e B — Il ro¢nik, obory Truhlaf, Zamecnik a strojni mechanik,
e C—1IV ro¢nik, obor Pozemni stavitelstvi a CAD/BIM programovani,

e D — Il ro¢nik, obor Pozemni stavitelstvi a interiérovy design.

Celkovy pocet respondentti byl 59, pficemz ve vybranych otazkach nemusela byt pfipustna
pouze jedna varianta odpovédi. Vyuzil jsem vystupu z II, III i IV ro¢niku a sbér statistik

byl z vice riiznych obord.

12.1.3. Sti‘edni primyslova §kola chemicka

Na sbéru dat se podilely 3 ro¢niky u€ebnich oborli s timto rozklicovanim:

e A -1V roc¢nik, obor Bezpecnostné pravni ¢innost,

e B -1V ro¢nik, obor Pozarni ochrana,

e C —IIro¢nik, obor Aplikovana chemie,

e D —Irocnik, obor Kadernik.

Celkovy pocet respondentt byl 60, pticemz ve vybranych otazkach nemusela byt pfipustna
pouze jedna varianta odpovédi. Vyuzil jsem vystupu z II, III 1 IV ro¢niku a sbér statistik

byl z vice riiznych obord.

12.1.4. Stiredni odborné ucilisté plynarenské Pardubice (podrobna analyza)

Nésledné uvadim podrobné vysledky dotaznikového Setfeni, které byly piedloZeny

respondentim vybranych SOS a SOU, které jsou zaméfeny na vyuku polytechnickych
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obortl a jsou pfedmétem vyzkumu. Dotaznikové Setfeni bylo zvoleno z diivodu velkého

mnozstvi respondentl a vysledky dotazniku jednotlivych skol byly nésledné pieneseny

Z papirové podoby do podoby elektronické, pro snazsi vyhodnoceni a tim mensi chybovost.

Zpracovani dotaznikl a postup prepisu, uvadim pro vyzkum SOU plynarenské Pardubice.

Oblast zakladnich informaci

Tabulka ¢. 1: zpétna vazba respondenti (Otazka ¢. 1.)

1 Pohlavi muz Zena
14
B 100 24
c soy” 15
D 60 L/ 29
. O Muz
40 BZena
20 /
0
Otazka ¢. 1
Celkem 82
Tabulka ¢. 2: zp&tna vazba respondenti (Otazka €. 2.)
2 | Vék 15-20 20-25 25-30
11 3
B 80 24
C 70 15
60
D 50 Dvarianta a) 23
40 B varianta b)
30
DOvarianta c)
20
10
0
Otazka €. 2
Celkem 79 3
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Tabulka ¢. 3: zpétna vazba respondenti (Otazka ¢. 3.)

3 | Pro¢ jsem si vybral obor, ktery studuji a) o obor b) byl mi ¢) rodinny
jsemse sam | doporucen prislusnik
zajimal pracuje v tomtéz

oboru

A Ovarianta a) ° 8 !

B B varianta b) 4 17 3

C DOvarianta c) 3 8 4

D 9 15 5

Otazka €. 3
Celkem 21 48 13

Studenti ve velké miie pfijmou obor, ktery jim byl doporucen. Svoji roli hraje z Casti
vlastni vybér a v minoritni mife jsou pfi vybéru ovlivnéni rodinnym pfislusnikem v tomtéz

nebo ptibuzném oboru.

Tabulka ¢. 4: zp&tna vazba respondenti (Otazka €. 4.)

4 | PFivybéru jsem byl inspirovan a) firmou b) odbornou c) informace
zabyvajici se literaturou z jiného zdroje
60 timto oborem (web, tisk, ...)
A 50 6 1 7
B 40 Dvarianta a) 6 18
c 30 W varianta b) 5 10
D 20{” DOvarianta c) 7 2 20
10¢"
0
Otazka ¢. 4
Celkem 24 3 55

Zdroj: Vlastni

Dle predpokladu hraji velkou roli pii sbéru informaci predev§sim masmédia

s predpokladem, Ze klicovou roli hraje pfedevsim internet.
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Tabulka ¢. 5: zpétna vazba respondenti (Otazka €. 5.)

5 | V tomto oboru jsem a) chtél/a b) nechtél/a ¢) bylo to piani
vzdy pracovat rodic¢d/volil/a
60 pracovat jsem ze svych
50 moznosti
A 40 Dvarianta a) 8 ! 10
B 30 W varianta b) 2 3 21
Cc 201 Ovarianta c) 6 2 7
D 10 13 2 14
0
Otazka €. 5
Celkem 24 8 51

Zdroj: Vlastni
Jak jiz bylo zjisténo, tak ackoli Casto dali studenti pfi rozhodovani na doporuceni svého
okoli, ve vyznamné mife §lo doporuceni z fad rodi¢l a zohlednény byly ve finale i vlastni

moznosti/schopnosti a dalsi pfedpoklady.

Tabulka ¢. 6: zpétna vazba respondentti (Otazka €. 6.)

6 | P¥i vypInéni p¥ihlagky na ZS mi pomohl a) rodi¢ b) tfidni ¢) ptihlasku jsem
ucitel, jina si vyplnil/a sam

60 osoba
A 50" 7 7
B 0" - 10 11 3

¥ Dvarianta a)

c 30 B varianta b) 14 1
D 20{” DOvarianta c) 20 6 3

10¢”

ol
Otézka €. 6

Celkem 51 18 13

Zdroj: Vlastni
Vysledek byl dle pfedpokladu s tim, ze svou dil¢i roli hrala v tomto ptipad¢ 1 skola.
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Tabulka ¢. 7: zpétna vazba respondenti (Otazka ¢. 7.)

7 | O zvoleném oboru jsem ziskal informace a) zmasmédii a | b) na zékladni | C/ naexkurzi
internetu skole

A 60 5 2 7
B 50 5 3 17
C 0 Ovarianta a) 4 4 1
D 30 B varianta b) 7 2 22

20 Ovarianta c)

10¢"

0
Otazka ¢. 7

Celkem 21 11 57

Zdroj: Vlastni

Konkrétni informace o jiz zvoleném oboru byly ziskdny z exkurzi. V tomto ptipadé se
ukézalo, ze organizace exkurzi na zakladnich Skolach muize zasadnim zplsobem pfispét

k informovanosti budoucich uchaze¢t o nabizené obory.

Tabulka ¢. 8: zpétna vazba respondentt (Otazka ¢. 8.)

8 | Zajimala mé problematika zvoleného oboru a) ano velmi | b)rad/a pracuji ¢) k oboru mé
manualné vedla rodina

A 2 10 2
B f 2 20 2

-
C “ Dvarianta a) 1 12 1
D “ B varianta b) 1 27 1

- DOvarianta c)

-

Otézka ¢. 8

Celkem 6 69 6

Zdroj: Vlastni

Pozitivnim vysledkem v této otazce je, Ze student rozhoduje dle svych preferenci, o tom co

je mu blizsi (jsem studijni typ nebo nejsem....).
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Tabulka ¢. 9: zpé&tna vazba respondent (Otazka ¢. 9.)

9 Pracuje nékdo z rodinnych prislu$niki v oboru, ktery a) Ano Ne
jsem si zvolil? 1 13

B 3 21

C 7 7

D 8 21

OAno
ENe
Otazka €. 9

Celkem 19 62
Zdroj: Vlastni
V této otdzce se zp&tnou kontrolou potvrzuje vysledek v otazce €. 3.
Poznatky z prubéhu studia
Tabulka ¢. 10: zpétna vazba respondentt (Otazka €. 10.)

10 | Splnilo studium zvoleného oboru mé o¢ekavani? a) ano splnilo | b) nejsem si c) ne, nesplnilo

jisty

A 50 3 10 1

B a0f” 12 10 2

C 30{” Dvarianta a) 10 4

D 204 Evarianta b) 9 17 3

DOvarianta c)
10{”
0
Otazka ¢. 10
Celkem 24 47 12

Zdroj: Vlastni

Ne zcela pozitivnim vysledkem je, Ze z pohledu vlastnich ocekavani studenti jesté tapou —
neni jasné, zda obor splnil jejich o¢ekavani, pficemz statistika se nelisi ve vazbé na délku
studia. Dalo by se predpokladat, Ze vyssi ro€niky by mohly mit vice vyjasnény nazor na

studium.
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Tabulka ¢. 11: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 11.)

11 | Mél jsem moZnost vykonavat praxi béhem studia? a) jen b) skola mi C) v oboru jsem
povinny zajistila pracoval i

40 odborny odbornou praxi | brigadné
35 vycvik
30 Y

A 2 3 9
25 ¥ Dvarianta a)

B 20 | B varianta b) 2 2 20

c 1> DOlvarianta c) 6 2 6
10 / varianta c

D s 10 15 4

0
Otéazka ¢. 11
Celkem 20 22 39

Zdroj: Vlastni

I presto, ze studenti absolvuji praxi nebo odborny vycvik maji zajem v oboru pracovat i

formou brigady. S ohledem na celkovy pocet respondentti byla v tomto ptipadé zapojena

formou brigady celd polovina vSech respondentii.

Tabulka €. 12: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 12.)

12 | Praxi, jsem ziskal z vlastni iniciativy, nebo mi byla a) pracoval b) praxi mi ¢) skola mi
nabidnuta Skolou? jsem ve firm¢ | nabidla firma, | zajistila
pfi realizaci odbornou praxi
40 projektu
:2 odbornik v
25 Ovarianta a) praxi
A 20 B varianta b) 8 6 6
B iz DOvarianta c) 10 12 2
Cc 5 10 2 2
D Y 8 11 10
Otazka ¢. 12
Celkem 36 31 20

Zdroj: Vlastni

Diky angazovanosti firem at’ uZ v ramci projektu nebo mimo néj, jsou studenti zapojeni do

praxe. Skola hraje v tomto ptipadé roli pouze z necelych 18%.
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Tabulka ¢. 13: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 13.)

13 | Pfipadnou letni brigadu jsem absolvoval ve firmé a) Ano b) Ne
A | tykajici se studovaného oboru? 5 9
B 19 5
Cc 11 3
D 15 14
OAno
ENe
Otazka €. 13
Celkem 50 31

Zdroj: Vlastni

Vysledek je v souladu s otazkou €. 11 — studenti maji pomérné velky zajem o realizaci ve
zvoleném oboru formou brigad. Tato mira zapojeni miize mit vzejit i z ucasti na odborném
vycviku nebo odborné praxi. Firmam se studenti osvédci a ziskaji tak nabidku na dalsi

zapojeni v provozu.

Tabulka ¢. 14: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 14.)

14 | Praxi jsem vykonaval s pocitem osobnostniho rozvoje ve | a) ano, ziskal | b) ne, praxi ¢) nevidim se
zvoleném oboru nebo z povinnosti? jsem jsem v budoucnu
zkuSenosti vykonéval v daném oboru
50 v daném jako
2l oboru podminku
30¢" | DOvarianta a) dokoncent
20V B varianta b) Studia
A | DOvarianta c) 12 14 1
B 1017 11 11 2
C o 7 5 2
Otazka ¢. 14
D 17 10 2
Celkem 47 40 7

Zdroj: Vlastni
Ackoli praxe je z velké ¢asti chapana jako povinnost, pozitivni je, ze pouze mald ¢ast

studenttl se jiZ béhem obdobi studia nevidi v jiné profesi.
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Tabulka ¢. 15: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 15.)

15 | Zajimal jsem se o nové poznatky v oboru, ktery studuji? | a) ano, ve b) nezajimal c) ano,
firmé jsem se poznatky jsem
60 zabyvajici se ziskal jinou
50 timto oborem cestou (napf. u
40 odbornika,
Dvarianta a) ]
30 B varianta b) ktery vedl mou
2007 Ovarianta c) odbornou praxi)
A 10{” 4 1 14
B (] 5 2 17
Otazka ¢. 15
Cc 6 6 6
D 9 3 17
Celkem 24 12 54

Zdroj: Vlastni

V tomto piipadé se opét stejné jako exkurze a praxe ukazuje, Ze pod odbornym vedenim
ziskava student podstatné zkuSenosti pro svlij obor a vnima je soucasné jako ptfinosné pro

jeho dalsi studium a profesni rozvoj.

Tabulka ¢. 16: zpétna vazba respondentt (Otazka €. 16.)

16 | Ovlivnila §kola miij nazor na studovany obor? a) ano, velice | b) ano, ale ¢) neovlivnila
pozitivné negativné
A 35 3 0 11
| —
B L 11 3 10
C 1 6 8
20{ | Dvarianta a)
D 1547 W varianta b) 20 4 5
1047 | Ovarianta c)
st |
ol
Otazka €. 16
Celkem 33 13 34

Zdroj: Vlastni

Oproti otazce €. 15 je zfejmé, Ze exkurze, praxe, brigada a odborné vedeni mé vyznamnéjsi
dopad na nazor o daném oboru nebo teoreticka €ast studia. Tento vysledek je bohuzel
neuspokojivy jelikoz 1 teoretickd vyuka ma piinést diilezité informace a m¢la by hrat taktéz
vyznamnou roli. Tim spiSe, ze podil Casu straveny teoretickou vyukou vétSinou pievysuje
podil praxe ve firmach. V tomto piipadé€ vidim potencidl pro zlepSeni — rozsifeni teoretické
vyuky, zatraktivnéni vyuc¢ovanych odbornych predmétli, zapojeni odbornikd z prace do

vyuky, vyuziti odbornych pomtcek a materialt pii vyuce a dalsi.
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Tabulka €. 17: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 17.)

17 | Byl jsem spokojen s teoretickou vyukou a odbornosti a) ano, uditelé | b) byl/a jsem c) nebyl jsem
ucitelt technickych predméta? me pfi malo spokojen
teoretické motivovany
g vyuce zaujali | ucitelem
A | 5 9
B “ 1 1 4
¥ Dvarianta a) 9
c | B varianta b) 5 4 S
D | Ovarianta c) 18 7 4
-
Otazka ¢. 17
Celkem 29 39 13

Zdroj: Vlastni

Vysledek v této otazce pouze podporuje vystup otdzky €. 16. Pro teoretickou vyuku

odbornych predméti je potencial pro zlepseni a zatraktivnéni vyuky dal$imi néstroji.

Postoje a nazory studentu studovaného oboru

Tabulka ¢. 18: zpétna vazba respondentt (Otazka €. 18.)

18 | Zistanu v oboru, ktery jsem vystudoval? a) ano, b) rozhodnuti ¢) nezlistanu
zcela jisté zvazuji

A 8 3 3
B 4 2 10 12
Cc d - 4 5 5

¥ Ovarianta a)
D P B varianta b) 10 10 9

DOvarianta c)
-
Otazka €. 18

Celkem 24 28 29

Zdroj: Vlastni

Vysledek v této otazce

ponekud nepodporuje vysledek otdzky ¢. 14, nicméné lze

vyhodnotit, ze ackoli praxi studenti ziskali dostatek informaci o oboru, byt se v ném nevidi

r~ro oy

V budoucnu jen minoritni ¢ast, o obor se zajem snizuje s blizicim se

Nejvice skepticti jsou studenti IV. ro¢niku.
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Tabulka ¢. 19: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 19.)

19 | Zvazuji terciarni studium? a) ano b) ne C) jeste se
rozhoduji
A 50 3 1 )
B 40 Z 5 1
¢ 30 Ovarianta a) 2 5 7
D 20V B varianta b) 3 10 16
DOvarianta c)
10"
0
Otazka €. 19
Celkem 7 1 28

Zdroj: Vlastni

V ramci soucasného studia neni mezi studenty jasno o dalsi pfipadné realizaci v tercialnim
studiu. Ackoli tomu tak v tomto piipadé neni, pfesnéjsi nazor by se u studentll vyssich

ro¢niki dal logicky pfedpokladat.

Tabulka ¢. 20: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 20.)

20 | Zvazuji byt zamé&stnancem nebo OSVC? a) chci byt b) chci C) nejsem si jist
zaméstnancem podnikat zkuSenostmi a

praxi pro praci
osve

A Ovarianta a) ! 13

B B varianta b) 1 6 20

C DOvarianta c) 1 5 7

D 1 24 4

Otazka ¢. 20
Celkem 3 42 44

Zdroj: Vlastni

Témert polovina respondentli ma zajem o profesni drahu formou podnikatelské ¢innosti. D
se predpokladat, ze sviij profesni rozvoj vidi spiSe v soukromnické sféte. Otazkou je zda
tento nazor vede spiSe ke snaze ziskat statut nezavislosti na silngj§im zaméstnavateli byt’ se
zapojenim do vétSich zakdzek a projektl. Nebo jde o snahu mit vlastni firmu a byt

odbornikem pro mensi zakazky a fidit si svilj pracovni rezim dle osobnich preferenci.
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Tabulka ¢. 21: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 21.)

21 | Jsem si jisty, Ze mam dost zkuSenosti pro uplatnéni se a) ano, jsem | b) uvital bych | c) teoretické
na trhu prace? si jisty/a. O zaskoleni u zkuSenosti a
muj obor je | dané firmy znalosti
50 na trhu nebo dalsi prevysuji ty
prace zajem | rozsifeni praktické
DOvarianta a) znalosti
A B varianta b) 4 9 4
B DOvarianta c) 3 11 16
C 1 11 2
D 9 10 10
Otazka €. 21
Celkem 17 41 32

Zdroj: Vlastni

Studenti v tomto vysledku vnimaji sviij potencial jako silnéjsi v oblasti teoretické piipravy
na budouci profesi ale ne zcela dostateCnou praktickou piipravu. I pfes aktualni stav na
trhu prace v regionu kdy je pomérné zdjem o zkoumané obory nepanuje mezi studenty

presvédceni, Ze se na trhu po ukonceni studia snadno uplatni.

Tabulka ¢. 22: zpétna vazba respondentt (Otazka €. 22.)

22 | Nastoupim do zaméstnani u zaméstnavatele, kde jsem a) ano, b) ne, c) ne, firma
absolvoval praxi? s firmou V Zadném nepfijima nové
jsem piipadé, pijdu | zaméstnance
60 ptipadné jiz | do jiné firmy
504" uzavrel
07" smlouvu
Dvarianta a)
A 301" B varianta b) 2 12 2
B i d DOvarianta c) 4 16 4
C 101 6 7 1
D Y 7 20 2
Otazka €. 22
Celkem 19 55 9

Zdroj: Vlastni

V tomto piipadé by bylo nutné bliz§i zkoumdni, z jakého diivodu neni z4jem o setrvani ve
firmach, které studenty pfipravuji v ramci praxe na budouci profesi. To vSe i pfesto, Ze
v predeslych otazkach vnimaji svoje pusobeni ve firmach a pod dozorem odbornika
z praxe jako velmi pifinosné. Svoji roli miZe hrat 1 v€kova kategorie studentli a snaha jit

mimo jiné 1 za zménou jako takovou. V ramci praxe mohlo byt dosazeno dostate¢ného
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prehledu o provozu dané firmy a pro studenty s potiebou dalsiho rozvoje by mohlo setrvani

ve stejné firm¢ znamenat minimalni progres.

Tabulka ¢. 23: zpétna vazba respondentii (Otazka ¢. 23.)

C | Jsem ochoten podstoupit pfipadné $koleni, kurz, a) ano, b) ne, nechci c) pokud to bude
rekvalifikaci v daném oboru? pocitam s se dale podminkou
tim vzdélavat setrvani v oboru
70 tak ano
| —
A 81 13 1
B ol 17 3 20
40 “m Ovarianta a)
C 304 | B varianta b) 10 14
D 20V | Ovarianta c) 27 1 25
107 |
ol
Otazka €. 23
Celkem 67 4 60

Zdroj: Vlastni
Pozitivnim vysledkem je skuteCnost, Ze studenti se nebrani dal§imu rozvoji znalosti a

dovednosti v oboru at’ uz z podnétu zaméstnavatele tak z vlastni potieby rozvoje.

Tabulka ¢. 24: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 24.)

24 | Jaké naroky a podminky olekavate od budouciho a) kvalitu b) dodrzovani ¢) ¢asovou

zaméstnavatele? prace a pracovni doby | flexibilitu

odbornost aBOzP
A 50 9 3 4
B 40 10 3 11
C 307" Dvarianta a) 10 4 11
D 20V B varianta b) 12 5 12
DOvarianta c)
10{”
ol
Otazka ¢. 24

Celkem 41 15 38

Zdroj: Vlastni
Studenti uptfednostiiuji odbornost, kvalitu a soucasné 1 flexibilitu v pracovnim zatazeni.
Potieba flexibility miize hrat svoji roli s ohledem na zdjem velké €asti respondentl o

podnikatelskou ¢innost.
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Tabulka ¢. 25: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 25.)

25 | Myslite si, Ze po ukonéeni studia se budete potykat a) ne, ziskal b) ano, zcela ¢) nevim,
S vybérem zaméstnavatele z diivodu nedostate¢né jsem jisté pii nejsem si
praxe? dostacujici absolvovani svou praxi

zku§enosti odborné praxe jisty
60 V ramei jsem neziskal
S d odborné praxe | dostatedné
a0y zkuSenosti
Ovarianta a)

A 301" B varianta b) 3 3 8

B 20¢° Dvarianta c) 3 21 21

C 10¢” 1 14 10

D 0 11 17 10

Otazka €. 25
Celkem 18 55 49

Zdroj: Vlastni

Vysledek je v souladu s otazkou ¢. 21. Studenti si nejsou jisti i pfes aktudlni stav na trhu
prace a zajem o technické obory, svym snadnym zapojenim do praxe. Ve vyznamné mife i
hodnoti své znalosti z praxe jako nedostate¢né ackoli v predeslych otazkach hodnoti praxi
jako takovou za piinosnou cast studia. V zasadé se tyto dvé skuteCnosti nevylucuji,

nicmén¢ studentiim stale chybi sebejistota v pfipravenosti pro vstup na trh prace.

Tabulka ¢. 26: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 26.)

26 | Akceptujete ze strany zaméstnavatele nizsi ohodnoceni a) ano, b) ne, v zddném | c) ano, ale jen
z diivodu nedostate¢né praxe? zcela jisté pripadé po zkusebni
dobu
A 70 2 14
B 60 12 3 22
50
c 40 Dvarianta a) 4 3 13
D 30 B varianta b) 3 5 21
20 Ovarianta c)
10{”
0
Otazka €. 26
Celkem 21 11 70

Zdroj: Vlastni
Respondenti logicky reaguji na standardni mechanismus vyuzivany pfi stanoveni odmény

za praci po ukonceni studia a po ziskani urcité praxe na dané pracovni pozici.
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Tabulka ¢. 27: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 27.)

27 | Jakou mate piedstavu o vydélku? a) 20 000- b) 30 000- ¢) vice
29 000 k¢ 40 000 k¢
A 5 2 7
B 1 20 3
C Dvarianta a) 5 ! 2
D W varianta b) 2 17 10
Ovarianta c)
Otazka €. 27
Celkem 13 46 22

Zdroj: Vlastni

V piipad¢ této otazky je s ohledem na aktudlni situaci na pracovnim trhu ptedstava do
ur¢ité miry ponékud nadsazenda. Otazkou je jakd mira respondentl klonicich se k varianté

b) je podil téch, kteti maji zdjem o podnikatelskou Cinnost.

Tabulka ¢. 28: zpétna vazba respondentl (Otazka ¢. 28.)

28 | Jste ochotni v ramci celoZivotniho vzdélavani dale a) ano b) ne, jiz c) ano, ale jen
studovat? nechci pokud to bude
studovat podminkou

70 vykonu profese
A 60 6 1 11
B >0 5 1 23

40 Ovarianta a)
c 30 W varianta b) > S 12
D 204 Ovarianta c) 11 4 23

10{”

(]
Otazka ¢. 28

Celkem 27 11 69

Zdroj: Vlastni

Ochota dale studovat je u vétSiny respondentli podminéna potfebou dané pozice. Da se
predpokladat, Ze se tedy akceptace studia omezuje spiSe na odborné kurzy, nez na klasicky

tercialni typ studia ve smyslu vysokoskolského vzdéelani.
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Tabulka ¢. 29: zpétna vazba respondent (Otazka ¢. 29.)

29 | Vitiate moZnost nabidky odborné praxe zajisténé a) ne, radéji | b) ano, zejména C) je mito
§kolou? bych si pokud skola jedno
firmu zvolil | s firmou

50 sam dlouhodobg

a0V spolupracuje
A 30 L Ovarianta a) ° 8 !
B 204 B varianta b) 7 13 4
C Ovarianta c) 5 8 1
D 107 7 21 1

0
Otazka €. 29

Celkem 24 50 7

Zdroj: Vlastni
V tomto piipadé je vysledek vniman jako pozitivni a efektivni z pohledu ptedevs§im

spoluprace firmy se Skolou.

12.2. Analyza dat — dotaznik firem

Vysledky dotazniki firem jsou uvedeny v ptfilohdch této prace. Z vyzkumu
dotaznikovym Setfenim u firem, které jiz tuto spoluprici realizuji, bylo prokdzano, Ze
zavedeni dualniho systému v CR, je kli¢ovym aspektem, ktery povede k pozitivnimu

vyvoji CR z pohledu, ekonomického, politického a socialniho.

12.3. Interpretace, zavéry, teoretické zobecnéni

V ekonomickych a socialnich ukazatelich, pfedev§im ekonomickou silou z pohledu
rustu HDP na obyvatele, nezaméstnanosti a urovné regiondlniho rustu trhu prace,
pardubicky region osciluje k primérmym regiontim Ceské republiky. Z hlediska tusp&snosti
regionalnich metropoli, jak vyplyva z analytickych Setfeni, je dany region pomérné
heterogenni, predevS§im vyvojem trhu prace, potiebami vyrobnich firem a jejich
jednotlivych oblasti z pohledu high-tech. Mezi Gspésné regionalni metropole regionu se
fadi Pardubice, kde ekonomicka vykonnost konverguje k evropskému primeéru, jak
vyplyvé z kvalitativniho Setfeni v této praci u danych instituci. Z pohledu ekonomického
rozvoje regionu, spoluprace firem se Skolami a projektd na podporu polytechnického
vzdélavani IKAP — Krajsky trad Pardubického kraje a z pohledu predikce trhu prace,

ménici se struktura trhu prace, monitoringu pozadavka firem na absolventy stfedniho
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odborného vzdélani, Gspésnosti prechodu absolventd §kol na trh prace pak — Utad préace
CR — krajska poboc¢ka Pardubice. Duélni systém, jak vyplyva z dotaznikového Seteni
uvedenych firem, je stézejni pro budoucnost a rozvoj vyrobnich firem. Inovaci tohoto
systému je potfebné feSit jak na urovni narodni, tak na Urovni regiondlni predevSim
Gipravou a zavedenim zédkonu o odborném vzdélavani v CR, feSenim sniZeni a
zjednoduseni legislativniho zatizeni firem a 8kol, tupravou danové politiky pro
zainteresované strany, soustfedénou podporou jednotlivych regionti ze strany statu.

Zvyseni zajmu o polytechnické vzdélavani jak vyplyva z dotaznikového Setfeni zakd,
jmenovanych stfednich skol a stiednich odbornych ucilist’ v Pardubicich, je zvySovani
odbornosti a kompetenci pedagogickych pracovniki jak ZS, tak SS tak, aby Zaci byli vice
motivovani a vidéli v téchto oborech uspéSnou kariérni a profesni budoucnost. Tyto
postoje a nazory zakl lze ovlivnit kvalitnim a odbornym pfistupem pedagogi, jiz
v predskolnim, primarnim i sekundarnim vzdélavanim. Krajsky ufad Pardubického kraje -
odbor skolstvi v této souvislosti realizuje mnoho projektti, pravé na podporu zvyseni zajmu
o polytechnick¢ vzdélavani a rozvoje dudlniho vyucovani a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, zejména projekt spolufinancovany z Evropského fondu
,,Zaméstnanost“, pod nazvem ,,Sablony“ Velmi ddlezitou roli, mezi vzd&lavacim a
pracovnim procesem hraji rodice, ktefi maji primarni moznost ovlivnit zajem déti o
femeslné a technické obory. Dilezitost a moznosti spoluprace mezi $kolou a rodinou,
jednoznacné prokazuje vyzkum v pfiru€ce sociologie vzdélavani americkych autort
(Epstein,JI a Sanders, MG 2000). Z vyzkumného Setfeni této prace jednoznacné vyplyva,
nezbytné propojeni a rozvijeni socidlniho partnerstvi subjektii, které se podileji na feSeni
dané problematiky v pifimé souvislosti s vyukovym a vzdélavacim procesem, tak subjekti
které se podileji nepiimo na vzdéldvacim procesu, ale ostatnimi formami socidlniho
partnerstvi a jsou nepostradatelné, naptiklad instituce zfizujici poradenska centra pro firmy
a Skolska zafizeni, instituce vetejné spravy a dalsi.

Pro zavedeni funkéniho duélniho systému vzdélavani v Ceské republice se kladné
vyjadiuji jak firmy, tak $koly. Navraceni tohoto systému, ktery jiz byl v minulosti u nas
zaveden a reformou v 90 letech minulého stoleti se od ného ustoupilo, je jako kli¢ovy krok
stanovit piislusny zakonny ramec. Ceska republika se mtze inspirovat u vysoce
propracovanych zahrani¢nich dudlnich systéma (Némecko, Rakousko a dalsi), které
vykazuji velice pfiznivé statistiky ekonomického rlstu a vySe nezameéstnanosti, ale

Vv zadném piipad€é nelze pievzit komplexni model dudlniho systému z dané zemé. Lze
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pfevzit jen komponenty z daného systému, které vyhovuji nasi ekonomické a politické
situaci v zemi. Prizpisobit tak tento systém potfebam Ceského prosttedi je potiebna
spoluprace socidlnich partnert jak na urovni regionalni tak narodni. Dudlni vzdé€lavani
resp. Implementaci dudlniho systému vyuky pro odborné vzdélavani je feSenim jednak
strukturalni problematika nezaméstnanosti absolventl téchto oboril tak zajisténi dostatku

odbornikti pozadovanych profesnich profila ze strany firem.

12.4. Doporuceni Skolam

Pro zajiSténi a upeviovani ekonomického a socialniho rustu pardubického regionu
a snizovani nezaméstnanosti, jak bylo zjiSténo prizkumem a ndaslednou analyzou
prazkumu této prace je dalezité efektivni spoluprace jednotlivych instituci na regionalni a
narodni Grovni.

Prizkum prokézal veliky zdjem o dudlni systém vzdé€lavani jak ze strany firem, tak
ze strany Skol. Firmy si uvédomuji, Ze vynalozené usili, finan¢ni a materialni prosttedky
jsou investice, které jim zajisti budoucnost a kvalitni potencial ve form¢ lidskych zdroji
a jsou jistotou pro zajisténi dostatku kvalitnich odborniki, absolventii polytechnickych
obori, ktefi budou mit pozadované kvality a kompetence. Dotaznikové Setfeni u
respondentii uvedenych SOS a SOU, potvrdilo nezijem o odborné a technické obory
a z analyzy Setfeni vyplyva, Ze respondenti jsou malo motivovani k vybéru téchto oboril
a jsou ovlivnéni jak rodi¢i, tak socidlnimi masmédii pfi vybéru budouciho studia tim, ze
studovat femeslné a technické obory jim nezajisti kvalitni profesni a Zivotni uroven.
Analyzou zkuSenosti, zahrani¢nich stati, které jsou v popiedi ekonomicky vyspélych zemi,
je zjevné, ze pravé piebytek absolventli a tim i vétsi mirou nezaméstnanosti se potykaji
pravée absolventi humanitnich obort.

DalSim dulezitym zjist€énim z obou prizkuml vyplyva Ze, Ze Z&ci nemaji
pozadovanou praxi, kterd by jim zajistila plynuly pfechod ze $kol do pracovniho procesu.
Jako dlivod zaci uvadéji nizsi kvalitu a malou ¢asovou dotaci odborného vyucovani, kratké
absolvovani odbornych praxi ve firmach. Dal§im zjisténim je fakt, Ze Zaci jdou tyto obory
studovat z donuceni rodict a z diivoda Spatnych studijnich vysledkd, to pak zapficini, ze
zaci jsou demotivovani, studium ukon¢i piedCasn€, nebo po ukonceni odchdzi do
pracovniho procesu mimo vystudovany obor. Firmy pak uvadéji, ze zaci se nechtéji
podiidit pozadavkim firem zejména pak pracovnim nédvyklim, maji malou rozhodovaci

schopnost a nejsou motivovani ani moznosti financniho ohodnoceni. Zaci odmitaji nést
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zodpovédnost za své rozhodnuti. Maji velmi malé komunikacni a prezentacni schopnosti.
Velmi Castym argumentem nezdjmu o spolupraci je financni a legislativni zatizeni jak
firem, tak Skol. Pfikladem je konkrétni pracovni smlouva o spolupraci mezi firmou, Skolou
a nezletilym zédkem, ktera je soucasti piiloh.

Doporuceni, ktera jsou potiebna a vyplyvaji z prizkumu této prace, se daji rozd¢lit
do dvou urovni a to na institucionalni a systémovou uroven. Pro zavedeni a efektivni
vyuziti duéalniho systému a tim prohloubeni kvality a intenzity spoluprace mezi
zaméstnavateli a $kolami v Ceské republice, je potiebné dospét k legislativnim tpravam,
zejména pak vytvofenim a zavedenim nového zakonu o stiednim vzdélavani v CR, ktery
v Ceské legislativé chybi. Zefektivnéni spoluprace se §kolami ze strany firem by mélo vést
Kk piinosum, v podobé danovych tlev a odpocti pro firmy, které se $kolami spolupracuji.
ZvySeni uznatelnych nakladl a osvobozeni stipendijnich programil od povinnych odvodil
Firmy by se méli vice podilet na tvorbé prifezovych témat pti tvorbé SVP a konkretizovat
tak pozadavky které oCekavaji od absolventi. Nabizet Skolam ptisobeni odbornikd z praxe
ve vyuce.

Doporuceni pro Skoly v daném regionu, kterda by vedla kfeSeni nedostatku
absolventd v odbornych a technickych skolach a zvysila kvalitu absolventd, je nésledujici:
V ramci regionalniho jednani se zfizovateli Skol jednat o upravé oborovych struktur skol,
v ramci predikce pracovniho trhu v daném regionu. Dale pak vénovat velikou pozornost
urovni vystupti vzdélavaciho procesu a zajistit tak vramci projektu IKAP, kvalitni
a odbornou pfipravenost pedagogickych pracovnikli, kteti nejvice ovliviiuji kvalitu
absolventt.

Opatieni pro ostatni zainteresované narodni a regionalni instituce, které se podileji na
prohlubovani spoluprace a zavedeni dualniho systému vzdélavani v CR, jsou predevsim
vést patficnd jednani o upravé legislativy, ktera spoluprdci usnadiiuje. Z prizkumu
oslovenych firem vSak vyplyva, Ze souCasnd situace legislativniho zatiZeni téchto firem
neni az tak zatézujici a shoduji se v nazoru, ze opatfeni, kterd jsou pottebna k usnadnéni
spoluprace a zavedeni dudlni vyuky do praxe jsou jiného zaméfeni, naptiklad sponzorstvi
aktivit skol ze strany firem. V soucasné dob¢ je hodnota daru, odpoctu u fyzickych osob
15% ze zékladu dané a u pravnickych osob je 10% zakladu dané. Motivaci pro zaky, ktefi
vykonavaji produktivni praci ve firmach v ramci odbornych praxi je, Ze pfijmy za tuto
praci jsou osvobozeny od dan¢€ zpfijmi a od pojistného na socialni zabezpecenim

a zdravotnim pojisténi.
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13. Zavér

Z vysledki mého prazkumu vyplyva, ze plynuly pfechod absolventi stiednich skol
se zaméfenim na odborné a technické obory v pardubickém regionu do praxe je ovlivnén
mnoha faktory. Touto problematikou se zabyvaji jiz fadu let pracovnici Narodniho ustavu
odborného vzdélavani (dale jen NUOV). Analyza mého dotaznikového Setfeni vV porovnani
s vysledky, ke kterym dosli zaméstnanci NUOV v roce 2009 (Skacelova a Vojtéch), se
s odstupem deseti let velice 1isi. Zejména z divodu ménicich se ekonomickych, politickych
a socialnich faktorti v Ceské republice. Pozadavky zaméstnavateltl v regionech se méni
v souladu s vyvojem modernich technologii a zménou ekonomické situace v CR. Vyzkum
prokazal, Ze propojenost spoluprace firem se Skolami je rozhodujicim faktorem, jak udrzet
V regionech rovnovahu mezi pozadovanymi obory na trhu prace a zefektivnit stfedoSkolské
polytechnické vzdélavani. Pravé zavedeni dualniho systému v Ceské republice, je jedna
Z moznosti jak soucasny negativni stav s nedostatkem absolventli odbornych a technickych
oborii zvratit. Déle se mym priizkumem potvrdilo, Ze sami absolventi si uvédomuji své
nedostate¢né kompetence a dovednosti, které ziskali béhem studia na ucnovskych
a stfednich skolach. Absolventi sami v prizkumu potvrdili, Ze dudlni vyuka a absolvovani
odbornych praxi ve firmach v pribéhu studia je jedinou moznosti, jak ziskat odbornou
praxi a tim kompetence, které v soucasné dobé zaméstnavatelé pozaduji.

Dulezitym krokem, ktery by posunul zavedeni dudlniho systému, je vytvofeni zdkona
o dualnim vzdélavani, ktery stale v Ceské republice schazi. Z vysledki prizkumu v této
praci je ziejmé, ze firmy se spoluprace se Skolou obavaji pravé z divodu nejasnosti
V pravnich otazkach.

Dal$im zjisténim se potvrdilo, Ze ziskané teoretické znalosti ve $kole nejsou v praxi
zcela vyuzitelné. Naopak k ziskdvani odbornych dovednosti na Skolach se vyjadiuji
negativné — nejcastéjSim nedostatkem je neadekvatni motivace ze strany uciteld odborného
vycviku. Déle uvadéji, ze nejvice zkuSenosti ziskali prave pii absolvovani odbornych praxi
ve firmach, kde méli moznost hloubgji poznat problematiku zvoleného oboru. Z tohoto
zjisténi vyplyvéa doporuceni Skolam polytechnického vzd€lavani, ze musi vyuzit vSechny
dostupné mechanizmy, které povedou ke zvySovani odbornosti pravé uciteld odborného
vycviku a ucitelll odbornych predmétti. Vyzkum dale prokdzal, Zze u zaku, ktefi absolvuji
odbornou praxi ve firmach, ve vétSin¢ pfipadl schdzi komunikacni a vyjadifovaci

schopnosti. Z mého pohledu tento problém prameni pravé z urovné vzdélavaciho procesu
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danych $kol a s nim stale ¢ast&ji diskutovand problematika Gtenaiské gramotnosti. Zaci pak
uvadéji, ze vyuka je dostate¢né nemotivuje a je pro n¢ malo zajimava, protoze probiha
nejéastéji frontalnimi metodami. Mé doporucéeni §kolam je zkvalitnéni jak teoretického tak
praktického vyucovani zavedenim konstruktivistickych prvkd a vyukovych metod do
vyuky, kdy se Zaci vice samostatné podileji na vyuce a ucitel je spise v roli koordinatora.

K uplatnéni na trhu prace uvadéji zaci, ktefi méli moznost absolvovat odbornou
praxi, ze pro n¢ bude diky této zkuSenosti pfechod ze Skoly do pracovniho procesu 0
mnoho snazs$i. Pokud se ve svém oboru neuplatni, uvadéji, ze k hledani zaméstnani vyuziji
ufadu prace, protoze se o této moznosti dozvédéli v prubéhu studia diky propojeni
informaci a spoluprace mezi uradem prace se Skolou. Studie prokazala ze, zavedeni
systému dualniho vzdélavani do Ceského $kolstvi je pro ekonomicky a socialni rozvoj
nejen pardubického regionu nezbytné. Zaroven teSi nedostatek a rovnomérné vyvazeni
absolventi a zaméstnanci v odvétvich, které se v soucasnosti potykaji s nedostatkem
lidskych zdrojii pro vyrobni firmy a Sohledem na budouci piedpokladany vyvoj

ekonomického prostiedi CR (ex-ante).
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