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Vyhodnoceni zdanéni prijmi zaméstnancii a osob
samostatné vydéleéné ¢innych v letech 2004-2018

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vyhodnocenim zdanéni pfijmi zaméstnancii a osob
samostatné vydéleéné &innych v Ceské republice v letech 2004-2018. Cilem je posoudit
danové zatizeni sledovanych subjektl, vliv a vyvoj faktorti piisobicich na vysi zdanéni
v nékolika ptijmovych skupinach. V diplomové praci jsou znazornény zmény ve zdanéni
a konstrukcich zékladu dané¢ zaméstnanci a osob samostatné vydélecné cinnych
sledovaného obdobi. Teoretickd Cast prace se vénuje pravni upravé dané z piijmil
fyzickych osob, tvorbou zdkladu dané z piijma fyzickych osob a Vv neposledni tad¢
tématem zdravotniho a socidlniho pojisténi. V analytické Casti diplomové prace jsou
na zakladé modelovych ptikladi v Sesti piijmovych kategoriich ve vysi 0,50; 1,00; 2,00;
3,00; 6,00; a 9,00 -ti nasobku primérmé hrubé mzdy provedeny vypocty daiiového
a odvodového zatizeni zaméstnancii a OSVC, kdy je u OSVC pfi vyhodnoceni datiového
a odvodového zatizeni vyuzit nastroj pausalnich vydaji. V zavérecné Casti prace je
provedena komparace modelovych ptikladt a zhodnoceni danového a odvodového zatizeni
zaméstnancti a OSVC v obdobi 2004-2018 s vlastnim navrhem vypoétu dafiové povinnosti

na danl z pfijml a odvodl na zdravotni a socidlni pojisténi.

Kli¢ova slova: dan z piijmi, zaméstnanec, OSVC, sleva na dani, zdklad dané, sazba dané,

danové zatizeni



The comparison of taxation income of an employees and
a self-employed person in the years 2004-2018

Abstract

The thesis deals with the evaluation of taxation of employees and self-employed
persons in the Czech Republic in the years 2004-2018. The thesis is aimed at to assess
the tax burden on the entities monitored, the impact and evolution of factors affecting
the level of taxation in several income groups. The thesis explains changes in taxation and
structures of the tax base of employees and self-employed persons of the reference period.
The theoretical part of the thesis deals with the regulation of personal income tax,
the creation of the basis of personal income tax and last but no least the topic of health and
social insurance. In the analytical part of the thesis, on the basis of model examples in six
income categories 0,50; 1,00; 2,00; 3,00; 6,00; and 9,00 times the average gross wage are
calculated tax contribution and contribution burdens of employees and self-employed
person using flat-rate expenses for this group of taxpayers were made. In the final part
of the thesis is made a comparison of model examples and assess of the tax and
contribution burden employees and self-employed person in the period 2004-2018 with its
own proposal for calculating the tax liability income tax and contributions to health and

social insurance.

Keywords: personal income tax, employee, self-employed person, tax credit, tax base, tax
rate, tax burden
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ZD — zéklad dané

ZP — zdravotni pojisténi
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1 Uvod

V obdobi zpracovani této diplomové prace Ceska republika prochazela obdobim
ekonomického ristu, kdy byla mira nezaméstnanosti na své historicky nejniz§i urovni'.
Pfed dokoncenim vSak nastala krize zpusobena pandemii Covid_19, kdy za prvni a druhé
ctvrtleti roku 2020 doslo k vyraznému poklesu HDP a ristu nezaméstnanosti>. Téma dani
z piijmu fyzickych osob, je vSak i pfes problémy spojené s pandemii stidle zmifiovanou
aneustale aktudlni zalezitosti. Nejen pro to, ze jetimto typem dané zatizen piijem
ekonomicky aktivnich obyvatel, ale jeji slozitost a znacné mnozstvi zmén v této oblasti,
jsou stifedem pozornosti. Zakon ¢. 586/1993 Sb., o danich z piijmt (dale jen ,,zdkon
0 danich z pfijma*), za dobu své existence mnohokrat zmeénil svou podobu. Novela
zakona o danich z ptijmu ¢. 364/2019 byla s a¢innosti od 1. 1. 2020 jiz jeho 166. novelou.
Zdanéni piijml fyzickych osob ma vyrazny vliv na pfijmy do statniho rozpoctu. V roce
2019 bylo na dani z piijmt fyzickych osob z pfiznani, ze zavislé Cinnosti a na dani
Z ptijmu vybirané srazkou inkasovano 253.889 mil. K¢, coz tvoii po pfijmu dan¢ z piidané
hodnoty druhy nejvyssi danovy pfijem statniho rozpoétu (Finan¢ni sprava, 2020).

V Ceské republice bylo evidovano podle tdaji Ministerstva primyslu a obchodu za III.
¢tvrtleti roku 2020 celkem 2.074.212 podnikajicich fyzickych osob a 3.016.144 platnych
zivnostenskych opravnéni (Ministerstvo primyslu a obchodu, 2020). Udaje
0 podnikajicich fyzickych osobach se vsak znaéné lisi. K 30. 6. 2020 Sprava socidlniho
zabezpedeni evidovala jen 1.049.915 osob samostatné vydéleéné ¢innych (Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, 2020). Tento rozdil je dan pfedev§im metodikou vykazovani dat.

Ponévadz je dail z piijmu fyzickych osob tzv. pfimou dani a jsou ji zatizeny diichody osob,
jimz plynou piijmy na tizemi Ceské republiky, jsou jakékoliv zmény v oblasti této dané
citlivé vnimany témeéf kazdym z nas. Vyse optimalniho zdanéni a danové spravedlnosti je
feSena uz nékolik staleti. Za prvni ekonomy, ktefi se zabyvali i daflovou oblasti jsou
povazovani Adam Smith a David Ricardo. A jak zminil Jean Babtiste Say ,,... nejlepsi
financni plan je mdlo utrdcet, nejlepsi dar je ta, kterd je nejmensi (KUBATOVA, 2018, s.

34). Vsichni bychom si pfali mit takovy finan¢ni plan a platit co nejmensi dan€. Bohuzel

1 Za 2. &tvrtleti roku/2019 ¢inila obecnd mira nezaméstnanosti 1,9 % (CSU, 2020), coZ je nejméné od roku
1997.
2 7Za 2. &vrtleti roku 2020 &inila obecna mira nezaméstnanosti 2,4 % (CSU, 2020).

17



V praxi toto neni mozné a tak se neustale hleda zptisob, jak vytvoftit idedlni danovy systém.
Naroky vetejnych financi se vSak méni, proto i danovy systém musi reagovat na tyto
zmény a prizplisobit se vydajim na vetejné statky a sluzby.

V oblasti zdanéni piijmi fyzickych osob v Ceské republice doslo v letech 2004-2018
k n¢kolika vyznamnym zménam. Za nejvyznamnéj$i lze oznacit vyrazné zvyseni
pausalnich vydaji pro podnikatele v roce 2005, nasledné pak druhé zvySeni pausalnich
vydaji v roce 2009, zavedeni slev na dani misto od¢itatelnych polozek pocinaje rokem
2006, zruSeni progresivniho zdanéni a zavedeni superhrubé mzdy v roce 2008.
V poslednich tfech letech se v souvislosti s planovanou dichodovou reformou spekuluje
0 zruSeni superhrubé mzdy a zavedeni dvou sazeb dané z pfijmi. Dle nejaktualnéjSich
informaci by mélo byt zruSeni superhrubé mzdy jen docasné a to po dobu dvou let

(Lidovky.cz, 2020).
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zdkladé vyvoje pausalnich vydaji pro osoby samostatné
vydélecné cinné, metodiky vypoctu cCistych mezd zaméstnancli, nezdanitelnych castek
zékladu dan¢ a danovych slev provést vyhodnoceni zdanéni ptijma dvou skupin poplatnikti
dand z piijmt fyzickych osob v Ceské republice v obdobi 2004-2018. Na komplexnich
ptikladech pak vyhodnotit danové zatizeni téchto subjekti, zjistit, kdy byla podpora
zam&stnanc a osob samostatné¢ vydéleéné cinnych z danového hlediska nejvyssi
a navrhnout vlastni konstrukci vypoctu danové povinnosti k zajisténi optimalniho zdanéni

obou skupin poplatnikii.

2.2 Metodika

Teoreticka c¢ast diplomové prace je zaméfena na legislativni Upravu dané z pfijmt
fyzickych osob, jeji podstatné zmény ve sledovaném obdobi a také na zédkonnou Upravu
odvodl na zdravotni a socialni pojisténi. V této Casti diplomové prace je kompilacni
metodou a naslednou syntézou vybranych casti zdkona ¢. 586/1992 Sb., Zakona o danich
z ptiymu (dale jen ,,zdkon o DzP*), odborné literatury a dalSich relevantnich internetovych
zdroji popsana oblast zdanéni zaméstnancti a osob samostatné vydélecné ¢innych v letech
2004-2018.

Konstrukce zékladu DzP ze zavislé ¢innosti a ze samostatné ¢innosti je podrobné popsana
Vv kapitole 3. 2., zmény v konstrukci zakladu DzP od roku 2008 jsou popsany v nasledujici
kapitole 3. 3. a odvody na zdravotni a socialni pojiSténi obou skupin poplatnikli tesi

kapitola 3.4.

V analytické casti této diplomové prace je feSena problematika dani z piijmt, odvoda
na zdravotni a socialni pojisténi, kdy je v zdvérecné Casti na zdkladé¢ modelovych ptikladi
vyhodnoceno danové a odvodové zatizeni zaméstnancii a osob samostatné vydélené
¢innych sledovaného obdobi. Na zéklad¢ ziskanych dat je pak navrZzen zplisob zdanéni

téchto dvou piijmovych skupin.
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Pro vypocet daiového a odvodového zatizeni zaméstnanci a OSVC jsou aplikovany
nasobky primérné hrubé mzdy v jednotlivych letech. Modelové piiklady reprezentuji 6
pfijmovych skupin poplatnikti na arovni 0,50; 1,00; 2,00; 3,00; 6,00 a 9,00-ti nasobku
pramémé hrubé mzdy, ktera je za dany rok zvefejiiovana Ceskym statistickym tfadem.
Primérnéa hruba mzda a jeji nasobky v modelovych piikladech jsou v piipadé OSVC
povazovany za jeji ptijem pred odectenim pausalnich vydaja.

Nasledné je pak pomoci ukazatelt TW |, ATR_ a celkového odvodového zatizeni osvC

pii vyuziti pausalnich vydaji provedena komparace téchto ukazateld.

Dariovy klin (ukazatel TW\) [1]

rw. = Tut SSCpr + SSCer + PTge
L= GEI + SSCpp + PTgg

Danovy klin Vitek definuje jako podil dan¢ z piijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
(ITy), pojistném na socialni zabezpeCeni placené zaméstnancem (SSCgg), pojistném
na socialni zabezpeceni odvadéné zaméstnavatelem (SSCgr) a dani z mezd placené
zaméstnavatelem (PTER)3 k celkovym nakladim zaméstnavatele, tedy hrubou mzdu
zaméstnance (GEI), pojistném na socialni zabezpeceni placené zaméstnavatelem (SSCgr)

a dani z mezd placené zaméstnavatelem (PTgr), (VITEK, 2008, s. 192).

Primérna danové a odvodové zatiZeni prace (ukazatel ATR|) [2]

IT + SSCr

Tento ukazatel vyjadiuje podil osobniho dichodového zdanéni, tedy dané z piijmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (IT) a pojistného na socialni zabezpeCeni placené

zaméstnancem (SSCgg) na celkovych pfijmech zaméstnance neboli hrubé mzdé (GEI),

(PAVEL, VITEK, 2005, s. 480).

¥V Ceské republice daii z mezd odvadéna zaméstnavatelem neni v &eském dafiovém systému zavedena.
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Daiiové a odvodové zatizeni OSVC [3]

dai z ptijmt 0SVC + odvody na ZP + odvody na SP
zaklad dané z prijmi

RZ,VZ,SC =

Tento vzoreéek zobrazuje vypodet dafového a odvodového zatizeni OSVC dle
jednotlivych druhti Zivnosti, kdy RZ = femeslna zivnost, VZ = volnd Zivnost, SC =
samostatni ¢innost. Dafiové a odvodové zatizeni OSVC je pak vyjadieno jako podil dand
z piijmt OSVC, odvodech na zdravotni a socialni pojisténi k zakladu dané z p¥ijmtl, neboli

zisku pted zdanénim.

V dil¢ich modelovych piikladech je pouzita statisticka metoda koeficientu rustu, ktery je

vyjadien vzorcem:

Koeficient rustu [4]

k = YVt
Yt-1
prot=2,3,...... ,n
Koeficient riistu popisuje ,, ... relativni postupnou rychlost zmeén hodnot v casové rade.

Vyjadiime-li koeficient ristu v procentech, jednd se o tempo ristu* (SVATOSOVA,
KABA, 2017, s. 39).

Pro vyhodnoceni zavislosti odvodi dané z piijmt, zdravotniho a socidlniho pojisténi
zaméstnanci a OSVC na vysi jejich piijmi, je pouzita statistickd metoda korelace.
Pro ucely vypoctu korelace v této diplomové praci byla pouzita funkce v programu Excel
vyjadiena ve tvaru fx = CORREL(polel;pole2).

Korela¢ni koeficient r nabyvd hodnot: r € <-1;1>, ¢im tésn&jSi je vztah mezi obéma
veli¢inami, tim vice se hodnota korelaéniho koeficientu blizi k jedné. Kladnd hodnota

korela¢niho koeficientu zna¢i pfimou zavislost, kdy se zvySovanim jedné proménné se

zérovenn zvySuje 1 hodnota druhé proménné. Zaporna hodnota pak znacéi zavislost
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nepiimou, kdy se zvySovanim hodnot jedné proménné se hodnoty druhé proménné snizuji.

Jestlize se korelacni koeficient rovné nule, sledované veli¢iny jsou linedrné nezavislé.

Vysledek korela¢niho koeficientu r, je nasledné pouzit k vypoctu koeficientu determinace,
jez je vyjadren jako:

Koeficient determinace [5]

R2%=r?- 100

Tento vztah udava z kolika % je zména zavisle proménné veliCiny ovlivnéna zvolenou

regresni funkci (SVATOSOVA, KABA., 2018, s. 118).

Pfi vypoctu odvodl na zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnanci je uvazovan vypocet
téchto odvodl z mési¢ni hrubé mzdy, kdy je roéni hruby pifijem zaméstnance délen 12-ti
mésici. Nasledn¢ jsou vypocitané a zaokrouhlené odvody na zdravotni a socidlni pojisténi

a zpét vynasobeny 12-ti mésici, aby bylo dosazeno hodnoty odvodi za cely rok.
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3 Teoreticka vychodiska

S vybérem dani se lidstvo setkdva uz od staroveku. Ve starovéku a stiedovéku byla danova
teorie doménou piedev§im filozofii a myslitelti, jejichz mySlenky a nazory pfispély
k vyvoji dnesni danové teorie. Za zakladatele danové teorie jsou povazovani Adam Smith
a David Ricardo. Dle A. Smithe ,,Stat musi zajistovat vnéjsi obranu, vnitini porddek
véetné pravniho radu a verejné sluzby (napr. skolstvi); k financovani téchto funkci slouzi
predevsim dané* (KUBATOVA, 2018, s. 33). David Ricardo pak ,, ... povazuje dané za zlo
vyzadané statnimi vydaji, které nemohou rozmnozit ani duchod ani bohatstvi naroda*
(KUBATOVA, 2018, s. 34).

Oba tito ekonomové se shoduji na tom, ze statni vydaje jsou neproduktivni.

Dalsim ekonomem zabyvajicim se danovou teorii byl John Stuart Mill, ktery zastaval
nazor, ze ,,... lidé mnejsou ochotni platit za jiné, je nutno nastolit danovou povinnost
na zakladeé principu rovné obéti. Vsichni obcané maji dani utrpét stejnou ujmu, i kdyz
nemaji stejné prijmy. Vtom spociva danova spravedinost. Od urcitého danéprostého
Minima by mély byt diichody zdaneény proporcionalne, nebot vyssi diichody vyplyvaji
Z usilovné prdce. Progresivni zdanéni by je totiz postihlo nespravedlivé a zaroven md
destimulacni uicinky“ (KUBATOVA, 2018, s. 35).

A pravé konflikt, zda zdanovat ptijem rovnou dani nebo progresivnim zdanénim ma

v ekonomickych teoriich své ptiznivce i odpirce a své klady i zapory.

,Dan je definovana jako povinnd, nendvratnd, zdkonem urcend platba do verejného
rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v casovych
intervalech (napr. kazdorocni placeni dané z prijmii) nebo je nepravidelna a plati se
za urcitych okolnosti (nap¥. pri kazdém prevodu nemovitosti)“ (KUBATOVA, 2018, s. 15-
16).

Podle OECD se do danovych piijmu fadi i pfispévky na socidlni zabezpeceni, které jsou
OECD definovany jako ,, povinné platby vyplacené viade, které udéluji opravneni k ziskani
budouciho socidlniho prospéchu. Zahrnuji se zde: davky v nezaméstnanosti, davky
V pripadé nehody, zranéni a nemocenské davky, starobnmi, invalidni a pozustalostni
diichody, rodinné pridavky, nahrady za zdravotni a lékarské sluzby. Tyto prispévky mohou

byt vybirany jak od zaméstnancii, tak od zaméstnavatelu. Tyto platby jsou obvykle ucelove
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vazany na financovani socidalnich davek a jsou casto vyplaceny institucemi, které tyto

davky poskytuji* (OECD, 22. 07. 2019).

3.1 Pravni uprava

Daii z ptijmi je v Ceské republice ¢lenéna na dvé dang, a to na dai z pfijma fyzickych
osob a dan z piijml pravnickych osob. Zékladni pravni uprava zdanéni jak fyzickych, tak
pravnickych osob je Vv jiz zminéném zakon¢ ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni
pozdgjsich piedpist, jez nabyl G¢innosti dne 1. 1. 1993. Zdanéni zaméstnancti a OSVC je

upraveno v ¢asti zakona o danich z ptijmu, ktera se tyka dané z piijmu fyzickych osob.

Daii z p¥ijmii fyzickych osob je dle objektu zdanéni diichodovou dani. V Ceské republice
se jedna o jeden z nejvyznamngjSich zdroji pifijmu statniho rozpoctu. Vyvoj piijmu

z vybranych dani a socialniho pojisténi letech 2004-2018 zobrazuje nasledujici graf 1.

Graf 1 Vyvoj p¥ijmi z vybranych dani a socialniho pojisténi v letech 2004-2018
(v mil. K&)
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Zdroj: Finan¢ni sprava, 2018; CSSZ, 2018; vlastni zpracovani.
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Z udaju v grafu 1 je patrné, ze ptijmy z uvedenych dani a socialniho pojisténi po pomérné
prudkém poklesu vroce 2009 neustale rostou. Nejvyssiho piijmu z vyse sledovanych
veli¢in dosahuji odvody na socidlni pojisténi. Nasleduje celkovy vynos z dani z piijmi
a DPH.

Dan z prijmu pravnickych osob tvofila jest¢ v roce 2008 druhy nejvyssi danovy piijem
statniho rozpoctu, ale v roce 2009 doslo k ndhlému poklesu vybéru této dané. V dobé
ekonomické krize se vybér dané€ z piijmut pravnickych osob a dané€ z piijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti piiblizil. Jak je z grafu 1 ziejmé v letech 2009 — 2018 vynos z téchto
dani s mirnymi vykyvy koresponduje. V roce 2017 vynos dané z pfijma fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti zacal prevySovat vyber na dani z piijma pravnickych osob.

Poplatnikem dané z piijmu fyzickych osob jsou dle § 2 zdkona o DzP fyzické osoby,
které jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky (poplatnici, ktefi maji bydlisté nebo se
obvykle zdrzuji* na uzemi Ceské republiky). Tito poplatnici pak maji dafiovou povinnost,
ktera se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojo na tzemi Ceské republiky, tak
i na piijmy plynouci ze zahrani¢i.

Poplatnikem dané z pfijma jsou vSak i danovi nerezidenti, pokud maji pfijmy plynouci

ze zdrojii na izemi Ceské republiky.

Poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti je dle § 6, odst. 2, zdkona ¢. 586/1992, zikona
0 danich z pfijml oznacovan jako ,,zaméstnanec®, platce pfijmu jako ,,zaméstnavatel*.

Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, kde je dle § 2, zavisla prace definovana
jako prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zamé&stnavatele a podfizenosti
zamé&stnance, jménem zamé&stnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zamé&stnavatele vykonava osobné. Zavisla prace tak musi byt vykonavana za mzdu,

plat, nebo odménu za praci ... (zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, 2007, § 2).

4 Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na izemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespoii 183 dnii v piislusném
kalendafnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich; do doby 183 dnil se zapocitava kazdy zapocaty den pobytu.
Bydlistém na tizemi Ceské republiky se pro Gidely tohoto zakona rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z
nichz 1ze usuzovat na jeho tmysl trvale se v tomto byté zdrzovat (zékon €. 586/1992 Sb., zékon o danich z pi{jmi, znéni od 1. 7.
2019, § 2).
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Pravé mzda, plat nebo odmeéna za praci je predmétem dané z piijmi fyzickych osob dle § 6

zéakona €. 586/1992 Sb., zakona o danich z pfijmi.

3.1.1 Minimalni a zaruéena mzda

V souvislosti se zaméstnancem je dilezité zminit i minimélni a zarucenou mzdu.
Minimalni mzdu upravuje § 111 zadkona 262/2006 Sb., zakoniku prace. Mzda, plat, ani
odmeéna z dohod nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do minimalni mzdy a platu se vSak
nezapocitavaji priplatky za praci ptescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni préaci,

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

Tabulka 1 Vyvoj minimalni mzdy v letech 2004-2018

Vys$e minimalni | Koeficient

Rok| Meésic | mzdy v K&/mésic rustu
2004 | leden 6 700,00

2005 | leden 7 185,00 1,07
2006 | leden 7 570,00 1,05
2006 | Eervenec 7 955,00 1,05
2007 | leden 8 000,00 1,01
2008 8 000,00 1,00
2009 8 000,00 1,00
2010 8 000,00 1,00
2011 8 000,00 1,00
2012 8 000,00 1,00
2013 |srpen 8 500,00 1,06
2014 8 500,00 1,00
2015 | leden 9 200,00 1,08
2016 | leden 9 900,00 1,08
2017 | leden 11 000,00 111
2018 | leden 12 200,00 1,11

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ udaji z MPSV
Vyse miniméalni mzdy a platu je stanovena nafizenim vlady, kde je minimalni mzda

zpravidla upravovana dle vyvoje mezd a spotiebitelskych cen. VySe minimalni mzdy

ve sledovaném obdobi zn4zorfuje tabulka 1.
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Minimalni mzda se zvysila od roku 2004 z 6.700 K¢ na 12.200 K¢ v roce 2018, coz je
narust o 82,1 %.

Od roku 2007 do roku 2012 nebyla minimalni mzda vibec upravovana, i pfes to, ze
prumérna hrubd mzda v téchto letech rostla. V roce 2007 ¢inila primérnd hruba mzda
20.957 K¢ a v roce 2012 uz 25.067 K&, coz je narist o 19,6 %. Mira inflace, jakozto dalsi
ginitel ovliviiujici minimalni mzdu, byla dle CSU v roce 2007 vykéazana ve vysi 2,8 %,
v roce 2008 dokonce 6,3 %, v letech 2009 — 2011 se mira inflace pohybovala v rozmezi 1 —
2 % a za rok 2012 mira inflace stoupla na 3,3 % (CSU, 2019)

Tabulka 2 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanci v letech 2004-2018

VySe prumérné hrubé
mésiéni mzdy Koeficient

Rok [ zaméstnancti K&/mésic rustu
2004 17 466,00

2005 18 344,00 1,05
2006 19 546,00 1,06
2007 20 957,00 1,07
2008 22 592,00 1,07
2009 23 344,00 1,03
2010 23 864,00 1,02
2011 24 455,00 1,02
2012 25 067,00 1,03
2013 25 035,00 1,00
2014 25 768,00 1,02
2015 26 591,00 1,03
2016 27 764,00 1,04
2017 29 638,00 1,06
2018 32 051,00 1,08

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé daja z CSU
(tab. ¢. 12)

Tato stagnace Vv ristu minimalni mzdy 1 pfes rast primérnych hrubych mezd a inflace
koresponduje s hospodaiskou krizi, ktera nastala kolem roku 2007. Primérna mési¢ni
hruba mzda zaméstnance se od roku 2004 do roku 2018 vysila o 14.585 K¢, vyjadieno

Vv procentech témét o 83,5 %.
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Zatim co minimalni mzda byla v Ceské republice zavedena jiZ v roce 1991, zaru¢ena mzda
se dostala do zakoniku prace v roce 2007. Zaru¢end mzda,,...na rozdil od minimalni mzdy
stanovi nejnizsi cenu prace s ohledem na slozitost, odpovednost a namahavost vykonavané
prace. Jedna se o mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zdakoniku
prace, smlouvy, vnitrniho predpisu, mzdového nebo platového vyméru za stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin.” (Mé&sec.cz, 4. 8. 2019). Zarucena mzda neni na rozdil
0od minimalni smérodatna pro dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
Stejné jako v pfipadé minimélni mzdy se do vySe zaruCené mzdy nezapocitavaji ptiplatky
za prescasy, za praci ve svatek, v noci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
Vv sobotu a v ned¢li.

4

Nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy jsou opét stanoveny v pfiloze Natizeni vlady o minimalni
mzdé, o nejniz$ich urovnich zaru¢ené mzdy. Nejnizs$i Groven zarucené mzdy je rovnha
minimalni mzdé a celkem v osmi kategoriich je odstupnovana zaru¢ena mzda dle

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace.

3.1.2 Prijem zaméstnance

Za piijem zaméstnance jsou dle zakona o danich zpfijmi § 6 oznaovany piijmy
ze zavislé ¢innosti, které jsou zdkonem o danich z piijmua definovany jako:

»@) plnéni v podobé

1. prijmu ze soucasného nebo drivejsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského
pomeéru a obdobného pomeru, v nichz poplatnik pri vykonu prdace pro platce prijmu je
povinen dbat prikazii platce,

2. funkcniho pozitku,

b) piijmy za praci

1. ¢lena druzstva,

2. spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,

3. komanditisty komanditni spolecnosti,

¢) odmény

1. ¢lena organu pravnickeé osoby,

2. likvidatora,
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d) piijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo diivéjSim vykonem
cinnosti, ze které plynou piijmy podle pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou
od pldtce, u kterého poplatnik vykondva ¢innost, ze které plyne piijem ze zavislé ¢innosti,
nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava. “

(Zékon o danich z ptijmu, 1992)

3.1.3 P¥ijem OSVC

Za osobu samostatné vydéle¢né &innou (dale jen OSVC) se dle zékona &. 155/1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi povazuje osoba ktera, ktera ukoncila povinnou Skolni dochazku

a dosahla veéku aspon 15 let a
,,8) vwkonava samostatnou vydélecnou cinnost, nebo

b) spolupracuje pri vykonu samostatné vydélecné cinnosti, pokud podle zdkona o danich
z prijmu lze na ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této cinnosti a vydaje vynalozené
na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni” (zakon ¢. 155/1995 Sb., zdkon o dichodovém

pojisténi, 1996, § 9).

Pfijem ze samostatné ¢innosti je dalSim pfedmétem dané z ptijmu. Legislativné je upraven

v § 7 zdkona o danich z pt{jmd, kde je za pfijem ze samostatné ¢innosti ozna¢ovan:

»@) prijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
b) prijem ze Zivnostenského podnikani,

C) prijem z jiného podnikdni neuvedeného v pismenech a) a b), ke kterému je potreba
podnikatelské opravneéni,

d) podil spolecnika verejné obchodni spolecnosti a komplementadre komanditni spolecnosti
na zisku. “

a dale:

»a) prijem z uziti nebo poskytnuti prav z priumyslového viastnictvi, autorskych prav véetné
prav pribuznych pravu autorskému, a to vcetné prijmu z vydavani, rozmnoZovani

a rozsirovani literarnich a jinych del viastnim nakladem,

b) prijem z najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku,
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C) piijem z vykonu nezavislého povoléni. ** (Zakon o danich z piijmd, 1992)

Dtive bylo podnikani definovano v obchodnim zékoniku ¢. 513/1991 Sb. jako ,, ...

soustavnd cinnost provadena samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni

odpovédnost za ucelem dosazeni zisku® (DuSek, 2012 s. 43). Obchodni zakonik

¢. 513/1991 byl k 1. 1. 2014 zrusen a vymezeni podnikani nahradila definice § 420 Nového

obCanského zékoniku (piedpis ¢. 89/2012 Sb.), kde je podnikatel definovan jako ten

,,kdo samostatné vykondava na vlastni

ucet

a odpovédnost

vydélecnou  cinnost

Zivnostenskym nebo obdobnym zpuisobem se zdmérem cinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku,

... “ (Novy obcansky zakonik, 2012).

Tabulka 3 Vyvoj po¢tu zaméstnanci a OSVC v CR s vazbou na priimérné roéni zdanéni

v letech 2004-2018°

Primérné Poéetv Primérné

DzP fyz. 0sob | ro¢ni zdanéni | OSVC DzP fyz. ro¢ni
ze zavislé jednoho (hlavni i 0sob z zdanéni
Pocet ¢innosti (v | zaméstnance | vedlejSi | podnikani | jedné OSVC

Rok | zaméstnanci mil. K¢) (v K¢) ¢innost) | (v mil. K¢) (v K¢)
2004 4 005 500 102 627 25 622 945 508 24 040 25 425
2005 4 030 200 110 662 27 458 910 829 26 583 29 186
2006 4 069 100 111 633 27 434 903 944 17 854 19 751
2007 4132 500 126 388 30584 917 984 17 003 18 522
2008 4172 000 115 380 27 656 938 265 17749 18 917
2009 3955 200 111 042 28 075 955 659 5 565 5823
2010 3920 200 111 842 28 530 977 069 7987 8174
2011 3916 600 119 373 30479| 1001764 2 939 2934
2012 3920 400 119 787 30 555 994 088 3261 3280
2013 3902 200 126 134 32324 977 228 2 680 2742
2014 3923 300 130 867 33 356 972 356 1128 1160
2015 4 006 200 136 125 33979 975 952 2 498 2 560
2016 4 072 300 149 392 36 685 981 355 6 849 6 979
2017 4152 300 169 241 40 758 991 444 7617 7 683
2018 4220100 193.676 45894| 1011335 7841 7753

Zdroj: vlastni zpracovéni na zakladé udaji z CSU, CSSZ, Finanéni sprava (CSU, CSSZ,

Finan¢ni sprava 2020)

® Za rok 2018 se jedna o predb&zné tdaje.

30




Z tabulky 3 a grafu 2 je patrné, jakym smérem se ubird zdanéni piijmi zaméstnanch
a OSVC v Ceské republice. V roce 2004 primérné zdanéni jednoho zaméstnance a jedné
OSVC bylo témé stejné. Vroce 2005 zaplatila OSVC na dani z pi{jmd v priméru
0 1.728 K¢ vice nez zaméstnanec. Zlomovym rokem byl pak rok 2006, kdy se zdanéni
piijma obratilo ve prospéch OSVC a zdanéni OSVC je od té doby v priméru mnohem

nizsi nez zdanéni piijmi zaméstnanc.

Graf 2 Vyvoj primérného ro¢niho zdanéni zaméstnancii a OSVC v CR

v letech 2004-2018°
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle vySe uvedené tabulky.
Je potieba zduraznit, Zze v tabulce 3 a grafu 2 nejsou zohlednény odvody na zdravotni
a socialni pojisténi, ale jen Cisty vyber na dani z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a na dani z pfijma fyzickych osob — podnikateli.

® Za rok 2018 se jedna o predb&zné udaje.

31



3.2 Zaklad dané z prijmi fyzickych osob

Zaklad dan¢ z ptijmu fyzickych osob muze byt tvofen né¢kolika dil¢imi zaklady a to dil¢im
danovym zakladem zpfijmi ze =zavislé Ccinnosti, z piijmi z podnikani, z pfijmu

Z kapitalového majetku, z ptijma z pronajmu a z ostatnich piijmu.

3.2.1 Zaklad dané z piijmi zaméstnanci

Hlavnim rozdilem ve stanoveni zakladu dané z pi{jmi zaméstnanci a OSVC je
V uplatnovani vydaji na zajisténi a udrzeni ptijmu.

Zaméstnanec vyhodu uplathovani vydaji u piijmi ze zavislé Cinnosti bohuzel nema.
| pfestoze mnoho zaméstnancti napt. dojizdi do svého zaméstnani nekdy i nékolik desitek
kilometrti,, nemiize si zaméstnanec tuto cestu do zaméstnani odecist od zakladu dané jako
zpusobily vydaj pro zajiSténi a udrzeni svého pifijmu. Nekteti zaméstnavatelé se snazi
zaméstnancim kompenzovat dopravu do zaméstnani formou pfispévklt na dopravu, ale
tento zpisob kompenzace neni zakonné vymahatelny a zavisi jen na dohod¢ zaméstnance
se zaméstnavatelem.

Zaméstnanci pfid€luje praci zaméstnavatel a za jeho praci zaméstnanci ndlezi mzda ¢i plat,
jez ma sjednané v pracovni smlouvé. Mzda je pak zaméstnanci vyplacena mési¢n¢. Naopak
piijem OSVC je zavisly na mnoZstvi a finanénim ohodnoceni ziskané prace. Mési¢ni

pfijem OSVC tak nemusi byt pravidelny a miize se v jednotlivych obdobich lisit, zatim co

odvody na zdravotni a socialni pojisténi musi OSVC odvadét pravidelng kazdy mésic.

Do reformy vetejnych financi v roce 2008 byla zdkladem dan€ z pfijmt zaméstnanct
hruba mzda, sniZena o pojistné na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojiSténi.
Hrubou mzdu lze definovat jako piijem ze zdvislé Cinnosti pfed odpocty a zdanénim.
Od roku 2008 vsak doslo ke zméné a zaklad dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti se stanovuje
jako hrubd mzda + povinné odvody zaméstnavatele, tj. odvody na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi placené zameéstnavatelem. DoSlo tak k navySeni zadkladu dané

pro vypocet dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti.
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Samotnou konstrukei zdkladu dané z pfijmi zaméstnanci a jejim vyvojem se zabyva

kapitola 3. 3. této diplomové prace.

3.2.2 Zaklad dané z p¥ijmi OSVC

vvvvvv

ze samostatné vydélecné Cinnosti, Ize snizit o vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni
piijmu, coz je mozné dle zdkona o danich z piijml provést dvéma zptisoby.

1. Poplatnik (OSVC) muZe uplatnit skuteéné vynalozena ndklady na dosaZzeni,
zajisténi a udrzeni piijmu. S timto zpusobem uplatiiovani vydaji je vSak spojena
jista administrativni zatéz a prokazovani opravnénosti téchto vydaji lezi na bedrech
poplatnika.

2. Druhou moznosti je uplatnéni vydaji % z piijmu, tzv. pausalni vydaje, jez stanovi
zakon o danich z piijmu.

Pausalni vydaje jsou v Ceské republice velice oblibené. Tento zpiisob vypoétu zakladu
dan¢ je administrativné méné narocny a pomérné jednoduchy. Poplatnikovi staci evidovat
pouze ptijmy, pohledavky a vést evidenci majetku. Odpadd mu tak starost prokazovanim

vydaji na zékladé dokladi.
V ptipadé, ze by OSVC méla jesté jiné piijmy, kromé pijmii ze samostatné &innosti,

budou tyto piijmy tvofit samostatné zaklady dan€ z piijmd.

Pausalni vydaje lze dle Zékona o danich z ptiymi uplatnit u: ,, prijmii ze samostatné
Cinnosti dle § 7 a to u prijmii ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi
a z prijmii z remesiného Zivnostenského podnikani, u prijmii z ostatniho Zivnostenského
podnikani, prijmi z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku a jinych prijmu

7€ samostatné cinnosti

o prijmi z najmu dle § 9, tedy z prijmii z najmu nemovitych véci nebo bytii a prijmii

Z najmu movitych véci, kromé prileZitostného najmu
e ostatnich prijmu dle § 10

(Zéakon o danich z ptijmii, 1992)
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Pokud se OSVC rozhodne uplatnit své vydaje procentem z pfijmia od roku 2008, nelze
nad ramec téchto pausalnich vydaji uplatnit dal$i vydaje. Do konce roku 2007, si vSak
mohl podnikatel uplatnit k pausalnim vydajim navic i zdravotni a socialni pojisténi
(DUSEK, 2012, s. 193).

3.2.3 Vyvoj pausalnich vydaji

Pausalni vydaje byly zavedeny uz v roce 1993, se vznikem dnesni dafiové soustavy. Tento
zpiisob stanoveni vydaji byl v Zdkoné o danich z pfijmi zakotven pfedevsim z divodu

podpory podnikateldi, aby byl ulehcen vstup do nové vznikajiciho podnikatelského

prostiedi.
Tabulka 4 Vyvoj pausalnich vydaji v letech 2004-2018
Druh pfijmi
Piijmy z

Obdobi Prijmy ze PHIMYZ | o atni zivnosti | JINERO

zemédélské remesiné . podnikani

, v . (volna Zivnost) .

vyroby Zivnosti (samostatna

¢innost)

2004 50% 25% 25% 25%
2005-2008 80% 60% 50% 40%
2009 80% 80% 60% 60%
2010-2012 80% 80% 60% 40%
40% (max.
2013-2014 80% 80% 60% | 800.800 K¢)
80% (max. 80% (max. 60% (max. 40% (max.
2015 1.600.000 K<) 1.600.000 K<) 1.200.000 K¢) 800.000 K¢)
80% (max. 80% (max. 60% (max. 40% (max.
2016 1.600.000 K<) 1.600.000 K¢)| 1.200.000 K¢)|  800.000 K¢)
80% (max. 80% (max. 60% (max.| ~ 40% (max.
2017| 1.600.000 K&)| 1.600.000 K&)| 1.200.000 K&)| 800.000 KS)
80% (max. 80% (max. 60% (max. 40% (max.
2018 800.000 K¢) 800.000 K<) 600.000 K¢)|  400.000 K<)

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢é Zakon o danich z ptijmt
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Pivodné stanovené pausaly fungovaly bez vyraznéjsich zmén az do roku 2005, kdy doslo
k jejich prudkému navySeni. Toto navySeni pausalnich vydaji s druhym navys$enim v roce
2009 platilo s menSimi obménami az do roku 2012. Vroce 2012 byl zaveden limit
pausalnich vydaji pro pfijmy ze samostatné Cinnosti a od roku 2015 pak dochazi
k zavedeni limit i pro zemédé€lskou, femeslnou a volnou zivnost. V roce 2018 doslo
k pfechodnému snizeni tohoto limitu na polovinu oproti piedchozim zdanovacim obdobim,
ale hned néasledujici rok byly limity pro pausalni vydaje opét vraceny na ptivodni hranici.

Vyvoj pausalnich vydaju a jejich limiti sledovaného obdobi zobrazuje tabulka 4.

3.2.4 Uprava zikladu dané zaméstnance a OSVC

Jak zaméstnanec, tak OSVC maji moznost dile upravovat zéklad dang. Do roku 2008 se
jednalo o tzv. standardni odpocty. ,,Standardni odpocty jsou stanoveny pauSdlnimi
castkami a ndrok na né vznikd splnénim zdkonem stanovenych podminek*. U OSVC
Lhejsou vdzany na prokazani vynaloZenych vydajii (Vancurova a kol., 2003, s. 117).
Standardnim odpoctem byl odpocet na poplatnika a odpocet na vyzivovanou osobu.
Odpocet na poplatnika zahrnuje odpocet na ¢aste¢nou nebo plnou invaliditu, ¢i odpocet
pro drzitele ZTP/P a dale pak odpocet na studenta. Odpoctem na vyZzivovanou osobu je
mySleno odpocet na ¢lena domécnosti bez nebo s nizkym zdanitelnym piijmem, tedy
na dit¢ a na manzelku. Jestli-ze je dit¢ nebo manzelka drzitelem ZTP/P je tento odpocet

dvojnasobny.

Nestandardni odpocty se uplatiuji v prokazané vysi dle predem stanovenych kritérii
a limitd dané zakonem o danich z pi{jmil. Mezi nestandardni odpoéty patfi u OSVC napt.
danova ztrata. Jak OSVC, tak zaméstnanec pak mohou uplatnit jako nestandardni odpocet
uroky z ivéru na bytové potieby, prispévky na penzijni pifipojiSténi, pojistné na zivotni

pojisténi ¢i dary na vetejné prospésné ucely.

OSVC jak standardni, tak nestandardni odpoéty uplatiiuje jednou za rok ve svém datiovém
pfiznani. Zameéstnanec ma moznost, uplatihovat standardni odpocty kazdy mésic.
Nestandardni odpocCty, pak zaméstnance uplatni jednou zarok pii ro¢nim zuctovani

daniovych zaloh u svého zaméstnavatele nebo v danovém pfiznani.
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3.2.5 Vyvoj od¢itatelnych poloZek a slev na dani z prijmi

Na odc¢itatelnou polozku na poplatnika a pozdéji na zakladni slevu na poplatnika ma narok
kazdy poplatnik. Zaméstnavatel svému zameéstnanci v ptipad€, Zze zaméstnanec podepise
Prohlaseni, zohledni odc¢itatelnou polozku na poplatnika ¢i zékladni slevu pfi zictovani
mésicni mzdy jako 1/12 ro¢ni vyse této danove ulevy.

V ptipad¢, ze zaméstnanci s podepsanym Prohldsenim pii dodrzeni podminek stanovenych
zékonem o danich z piijmu, vznikne narok na odc¢itatelnou polozku ¢i slevu na invaliditu,
na studenta nebo na vyzivované dité, zohledni ji zaméstnavatel také ve vysi 1/12 ro¢ni
vyse dané polozky ¢i slevy.

Odcitatelnou polozku poptipadé slevu na manzela / manzelku, nelze vyuzit pfi mesi€nim
zuctovani mzdy. Tuto dafiovou Ulevu zaméstnanec uplatni pii ronim vyuacétovani zaloh
na dan z pfijmt, kdy poplatnik po skonceni zdanovaciho obdobi bude schopen prokéazat
skutecnou vysi piijmi druhého z manzeld. Zakon o danich z pfijma limituje tuto slevu vysi

ptijmi druhého z manZzeld, nelze ji tedy uplatnit vzdy.

Jak uz bylo zminéno, do roku 2005 byly dafiové ulevy pro poplatnika feSeny formou
odcitatelnych polozek od zakladu dané. Prvni zména v od¢itatelnych polozkach nastala uz
v roce 2005, kdy byla zruSena odc¢itatelnéd polozka na vyzivované dité. Danové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢, tak mohl poplatnik v roce 2005 poprvé uplatnit ve formé slevy na dani.
V roce 2006 pak touto zménou prosly vSechny zbyvajici od¢itatelné polozky.

Od roku 2008, kdy dosSlo k vyraznému navySeni slev na dani, byly do dneSniho dne
provedeny vétsi zmény jen u danového zvyhodnéni na vyzivované dité. Do roku 2014 bylo
toto zvyhodnéni stanoveno ve stejné vysi na kazdé dité€ zijici s poplatnikem v domdacnosti.
Od roku 2015, pak byly zavedeny 3 sazby tohoto zvyhodnéni a to zvyhodnéni na prvni
dité, na druhé dité a na tieti a dal$i dité. V ramci podpory rodin s détmi je toto danové

zvyhodnéni Casto upravovano.
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Tabulka 5 Vyvoj od¢itatelnych polozek od zakladu dané a slev na dani

Odcitatelné polozky od zikladu dané
Na Na
Rok poplatnika Na vyZivované dité manZelku
2004 38 040 25 560 21720
2005 38 040 0 21720
Slevy na dani
2005 6000 0
2006-2007 7 200 6 000 4 200
2008-2009 24 840 10 680 24 840
2010 24 840 11 604 24 840
2011 23 640 11 604 24 840
2012-2014 24 840 13 404 24 840
2015 24 840 13 404/15 804/17 004’ 24 840
2016 24 840 13 404/17 004/20 604 24 840
2017 24 840 13 404/19 404/24 204 24 840
2018 24 840 15 204/19 404/24 204 24 840
Odcitatelné polozky od zikladu dané
Na
Na invaliditu | invaliditu
poplatnika I. | poplatnika | Na drzitele Na
Rok a IL. stupné | III. stupné ZTP/P studenta
2004 7 140 14 280 50 040 11 400
2005 7 140 14 280 50 040 11 400
Slevy na dani
2005 0 0 0 0
2006-2007 1 500 3000 9600 2 400
2008-2009 2 520 5040 16 140 4020
2010 2 520 5040 16 140 4020
2011 2 520 5040 16 140 4 020
2012-2014 2 520 5040 16 140 4020
2015 2 520 5040 16 140 4020
2016 2 520 5040 16 140 4020
2017 2 520 5040 16 140 4020
2018 2 520 5040 16 140 4020

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ Zakona o danich z pifijmu.
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Danové zvyhodnéni na dit€¢ ma jest¢ jednu zvlaStnost. Nechova se jako klasicka sleva
na dani, kterou lze uplatnit pouze do vyse vypoctené dafiové povinnosti. Zakon o danich
Z pfijmit umoznuje poplatnikovi vnik naroku na tzv. danovy bonus, coz je ¢astka, kterou
stat doplati poplatnikovi v piipad€, ze nelze uplatnit cel¢ danové zvyhodnéni na dité

z diivodu nizké vypoctené dang.

V roce 2015 byla do ¢eského danového systému zavedena dalsi sleva a to sleva za umisténi
ditéte tzv. Skolkovné. Jedna se o vydaje za umisténi ditéte v predskolnim zatizeni
(nevztahuje se na stravné v téchto zafizenich). Slevu mutze uplatnit poplatnik, se kterym

zije dité€ v spole¢né domdacnosti (Vancurova, Lachova, 2018, s. 230).

Ptehled vyvoje odcitatelnych polozek od zdkladu dan¢ a slev na dani zobrazuje tabulka 5.

3.2.6 Vyvoj sazby dané z prijmi fyzickych osob

,Sazba dané je algoritmus, prostrednictvim kterého se ze zdkladu dané (snizeného

0 odpocty) stanovi velikost dané“* (Van€urova a kol., 2003, s. 17).

Sazba dané z ptijmi fyzickych osob byla do roku 2007 klouzavé progresivni tzn. ze ,, vyssi
sazba dané se pouzije pouze na tu cast danového zakladu, ktera prekracuje urcitou hranici,
pFicemz castka pod touto hranici je zdariovana nizsi sazbou dané* (Siroky a kol., 2008, s.
55) a byla rozdé€lena do Ctyt daniovych pasem.

Pocatkem roku 2008 byla zavedena jednotna sazba dané z piijmu fyzickych osob, coz
vedlo ke zjednoduSeni vypoctu dané. Dan by v tomto ptipadé méla rdst proporcionalné

s rustem zakladu dané.

Zdanéni p¥ijmi fyzickych osob v CR vsak neni &isté linearni. Od zavedeni jednotné sazby
dang, je mozné u zaméstnanci po podepsani prohldseni k dani u svého zaméstnavatele
uplatnit mési¢né slevu na poplatnika. OSVC pak slevu na dani uplatni za cely rok
v dafovém pfiznani za pfisluSené zdanovaci obdobi. Pravé sleva na dani zpisobuje
progresi ve zdanéni, kdy poplatnik do urcité vySe ptijmu 1 ptes jednotnou sazbu dané dan

neodvadi a od urcité hranice pak s ristem pfijmi roste 1 odvadéna dan z ptijmi fyzickych
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osob. Vezmeme-li v Givahu, platby na zdravotni a socialni pojisténi, jakozto dal$i danové
zatizeni fyzickych osob a v roce 2008 zavedeni stropu socidlniho pojisténi ve vysi 48
nasobku primérné hrubé mzdy, kdy po dosaZeni limitu pro odvod socialniho pojisténi
prestava platce socidlni pojisténi odvadét, zacind poplatnikovi zdanéni klesat. Dochazi tak
K regresivnimu zdanéni, ,,kdy primérna danova zatéz klesa s riistem diichodu poplatnika,
ten plati tim mensi éast svého diichodu jako dan, ¢im je diichod vétsi* (Siroky a kol., 2008,

s. 54).

Tabulka 6 Vyvoj sazby dané z piijmi fyzickych osob

Rok Sazba dané
0-109200 (109 200-218400 |218 400 -331200 |331 200 a vice
2004-2005 | (15 %) (16 380 + 20 %) (38 220 + 25 %) (66 420 + 32 %)
0-121200 (121200 -218400 (218400 -331200 [331 200 a vice
2006-2007 | (12 %) (14 544 + 19 %) (33012 + 25 %) (61 212 + 32 %)
2008-2012 15 %
2013-2018 15 % (+ 7 % solidarni dati)

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ Zakona o danich z piijmt

V roce 2013 pak vstoupila v platnost tzv. solidarni zvyseni dané, které je platné dodnes.
Solidarni zvySeni dané bylo zavedeno z divodu jiz zminéné regrese dané z piijmul
ze zéavislé Cinnosti, kdy se dan zpfijmi vlivem superhrubé mzdy a maximalniho
vymeétovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni stdva regresivni.

Solidarni dan neni uvalena na cely piijem poplatnika. Vypocet solidarni dan¢ je pomérné

sloZity viz. nasledujici vzorec [6].
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Vypocet solidarni dané [6]

Dil¢i zaklad DzP ze zavislé ¢innosti + diléi zdklad DzP ze samostatné ¢innosti + dalsi

ptipadné dil¢i zadklady DzP - nestandardni odpocty od zékladu dané

zaklad dan€ po sniZeni (zaokrouhleny na cel¢ stokoruny dolti) — zakladni ¢astka dané
(15 % ze zaokrouhleného zakladu dané) — dil¢i zaklad dan¢ ptijmu ze zavislé Cinnosti
+ dil¢i zaklad dan¢ piijmu ze samostatné ¢innosti (popiipadé dalsi kladné dil¢i zaklady

dang)

¢ast zakladu dané pro vypocet solidarniho zvyseni dané — 48 nasobek primérné mzdy

zaklad pro vypocet solidarniho zvySeni dan¢ X 7 %

Solidarni zvySeni dané

Celkové zdanéni poplatnika pak bude tvofit zakladni ¢astka dané a solidarni zvySeni

dané.

3.3 Zmény v konstrukci zakladu dané z piijmt zaméstnanci a OSVC

v letech 2004-2008

Pocinaje rokem 2004 doslo k nékolika zménam v oblasti dan€ z piijma fyzickych osob.
Nejvétsi zmeény vsak pfinesla v roce 2008 rozsahla danova reforma zadkona o danich
z piijmu, ktera piinesla do ¢eského danového systému mnoho uUprav a to nejen u sazby
dan¢ z pfijmt fyzickych osob, ale i zménu konstrukce zakladu dané z piijmia fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, zruSeni minimélniho zakladu dané osob samostatn¢ vydélecné
¢innych nebo zruSeni moznosti odpoctu vydajii na zdravotni a socialni pojisténi na rdmec

pausalnich vydaji.
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3.3.1 Tvorba zakladu dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Z mési¢niho pifijmu zaméstnance Ize schéma pro stanoveni zakladu dané z pfijmu
ze zavislé ¢innosti do roku 2007 a po reformé vetejnych financi od roku 2008 zobrazit

nasledovné viz. tabulka 7:

Tabulka 7 Tvorba zakladu dané z prijmu ze zavislé ¢innosti do roku 2007 a od roku
2008

Do roku 2007 Od roku 2008

Hruba mzda Hruba mzda

- +

Pojistné na soc. zabezpeceni zaméstnance | Pojistné na soc. zabezpe€eni zaméstnavatele

- +
Pojistné na vetejné zdrav. pojisténi Pojistné na vetejné zdrav. pojisténi
zaméstnance zaméstnavatele
Ziklad dané Ziklad dané

Zdroj: vlastni zpracovani

Takto vypocteny zdklad danég, lze do roku 2005 déle upravovat a to o tzv. standardni
odpocty jako je odpocet na poplatnika, na dité (jen do roku 2004), na ¢aste¢nou invaliditu
poplatnika, na plnou invaliditu poplatnika, odpocet pro drzitele prikazky ZTP/P a odpocet
na studenta. Od roku 2006 byly tyto standardni odpoCty nahrazeny slevami na dani a to
zakladni slevou (nahradila odpoc€et na poplatnika), slevou na invaliditu poplatnika
(na invaliditu 1. a 2. stupng, na invaliditu 3. stupné, pro drzitele prikazky ZTP/P) a slevou
na studenta. Dale slevou na nezaopatiené dité, kterd ma v piipadé nedostatecné vyse

danové povinnosti formu danového bonusu.

Vzhledem k tomu, Ze b&hem zdanovaciho obdobi, jsou zaméstnanci u dané z pijmu
ze zavislé Cinnosti v jednotlivych mésicich sraZeny pouze zdlohy na dan, po skonceni
zdanovaciho obdobi miZe zaméstnanec pozadat zaméstnavatele o zictovani danovych
zaloh. Pozadat zaméstnavatele mliize zaméstnanec pouze v piipad€, pokud mu nevznikla
povinnost podat dailové pfiznéani. Jestlize zamé&stnanci vznikne povinnost daiiové piiznani

podat, zalohy na dan z pfijmua ze zavislé ¢innosti vyuctuje zaméstnanec ve svém danovém
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pfiznani na zékladé tzv. Potvrzeni o zdanitelnych pifijmech ze zaméstnani spolu s dal$imi

ptijmy, jez tvoii dil¢i zaklady dané z pfijmu.

V rocnim vyuctovani danové povinnosti smi zaméstnanec uplatnit odpocty od zakladu
dang, kter¢ bud’ v pribehu zdanovaciho obdobi z néjakého ditvodu u svého zaméstnavatele
neuplatnil, nebo odpocty, které lze uplatnit az po skonceni zdaniovaciho obdobi. Odpocty,

které bylo mozné uplatnit do roku 2005 a které 1ze uplatnit od roku 2006 zobrazuje tab. 8.

Tabulka 8 Odpocty od zakladu dané do roku 2005 a od roku 2006

Odpocty od zakladu dané

Do roku 2005 Od roku 2006

odpocet na manzelku X

bezuplatné plnéni na vefejné prospesné

odpocet darti na vefejné prospésné ucely acely

zaplacené ptispevky na penzijni
ptipojisténi, doplikové penzijni spofeni a
penzijni pojisténi

odpocet zaplacenych piispévkl na penzijni
pfipojisténi

odpocet zaplacené¢ho pojistného na Zivotni | zaplacené pojistné na soukromé Zivotni

pojisténi

pojisténi

zaplacené Clenské ptispevky odborové
organizaci

zaplacené Clenské ptispévky odborové
organizaci

Uroky z uvérti na bytové potieby

uroky z uvéri na bytové potieby

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ Zakona o danich z piijmu

Odpocet na manzelku byl do roku 2005 ve formé odpoctu od zékladu dan€, od roku 2006

1ze toto daflové zvyhodnéni uplatnit ve formé slevy na dani.

Do roku 2005 bylo mozné uroky zuvéru na bytové ucely uplatiiovat u svého
zaméstnavatele na zédklad€ podepsaného prohlaseni ve vysi 1/12 pfedpokladaného ro€niho
uroku z uvéru. Vzhledem ke komplikacim s uplatiiovanim 1/12 ptredpokladanych ro¢nich
urokli z avéru, kdy na konci zdanovaciho obdobi vznikla zaméstnanci povinnost podat si
danové priznani, kde zaméstnanec musel vyuctovat uplatnéné uroky na zékladé skutecné
zaplacenych uroki, zdkonodarci pfistoupili ke zruSeni mési¢niho odpoctu a od roku 2006

lze uroky z Givéru na bytové potieby uplatnit po uplynuti zdanovaciho obdobi.
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3.3.2 Zmény v zdkladu dané OSVC

Reforma vefejnych financi v roce 2008 pfinesla podnikatelim vyraznou tlevu v podobé
zruseni minimalniho zakladu dan€. Minimalni zéklad dané byl do ceského danového
systému zaveden novelou zakona o danich z pfijmi s G¢innosti od 1. 1. 2004. Divodem
k zavedeni minimalniho zakladu dané¢ byla socialni rovnost mezi zaméstnanci a podnikateli
(Mésec, 2019).

Minimalni zaklad dan¢ platil pro fyzické osoby s pfijmy ze zeméd¢€lské Cinnosti, s piijmy
ze zivnosti a podnikatele podnikajicich podle zvlastnich predpisi. I v tomto piipadé vSak
byly stanoveny vyjimky. Minimalni zaklad dané se netykal poplatniki, kteti byli pozivateli
starobniho ¢i invalidniho dichodu, soustavné se pripravovali na budouci povolani
anedosahli véku 26 let, byla jim dan stanovena pausalni ¢astkou, pobirali rodi¢ovsky
ptispévek nebo piispévek na péci o osobu blizkou, zah4jili v daném nebo piedchozim roce
podnikatelskou ¢innost a dale pak poplatnikii, ktefi podali ve zdanovacim obdobi danové
pfiznani z divodu konkurzu a ktefi do konce zdaniovaciho obdobi ukoncili podnikatelskou

¢innost (Podnikatel, 2008).

Vyse minimalniho zdkladu dané byl kazdy rok upravovan a odpovidal zisku ve vysi

poloviny primérné hrubé mzdyg.

Tabulka 9 VySe minimalniho zakladu dané v letech 2004-2007

Rok 2004 2005 2006 2007

Minimalni vymérovaci zaklad | 101 000 K¢ | 107 300 K¢ | 112 900 K¢ | 120 800 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (Podnikatel, 2008).

Dan z minimalniho zékladu dan€ musel podnikatel odvést 1 v ptipadé, Ze jeho skutecny
zaklad dané byl niz$i neZ stanoveny minimalni zéklad dan€é a dokonce i1 v pfipadég, Ze
podnikatel vykézal ze svého podnikani ztratu. Od minimalniho zédkladu dané¢ mohly vSak

byt odecteny odpocty od zakladu dan€, pozdéji slevy na dani.

® Jednalo se o pramérnou mzdu kalendainiho roku dva roky piedchézejiciho danému obdobi (Podnikatel,
2008).
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Po zruseni minimalniho zakladu dané, zavedeni linearni sazby dan¢ a zavedeni slev na dani

v roce 2008, OSVC stanovuje zéklad dané ze samostatné vydéleéné ¢innosti dle vzorce [7].

Ziklad dané ze samostatné vydéle¢né ¢innosti od roku 2008 [7]

Prijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti - Vydaje (vydaje skutecné vynalozené
na dosazeni, zajisténi ¢i udrzeni piijmu, poptipad¢ vydaje stanovené pausalni ¢astkou)

Diléi zaklad dané ze samostatné ¢innosti - Nestandardni odpocty (iroky z uvért
na bytové ucely, beztiplatna plnéni na vetejné prospésné ucely, ptispévky na penzijni
pojisténi, pojistné na soukromé zivotni pojisténi, ¢lenské prispévky odborové organizace,
uhrada za zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdelavani, poptipadé danova ztrata

Z minulych let)

Z:iaklad dané (zaokrouhleny na stovky korun dolii) X Sazba dané

Daii pied slevami - Slevy na dani (na poplatnika, na déti, na invaliditu, na manzelku,

na studenta)

Danova povinnost

3.3.3 Spolecné zdanéni manzeli

V letech 2005-2007 bylo do ¢eského danového systému zavedeno tzv. spolecné zdanéni
manzell. Hlavnim divodem spole¢ného zdanéni manzeli je zvysit spravedlnost
ve zdanéni domécnosti s riznym slozenim piijmt. Tento zplsob zdanéni ma smysl jen
Vv pfipad€¢ progresivnich sazeb dané. Individudlni zdanéni piijmi je casto vyhodné
pro domacnosti, kde oba partnefi maji podobné piijmy. Jakmile dosédhne jeden z partnerd
vysSich pfijmil nez druhy, stavd se pro tyto partnery naopak vyhodné spole¢né zdanéni

manzell, jelikoZ se partner s vy$Sim piijmem presune do danového padsma s nizsi sazbou

dan¢ (OECD Tax Policy Studies, 2006, s. 55)
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Spolecné zdanéni ma urcité nevyhody. Takto zalozené zdanéni snizuje motivaci druhé
vydélecné osoby (osoby s niz§im pfijmem). Dlvodem je, Ze pocateéni mezni daiova
sazba, druhé vydéleéné cinné osoby bude obvykle rovna nejvyssi sazbé dané placené
primarni vydélecnou osobou v domacnosti, coz znamena, Zze druhy vydélek Celi vysSSim
primérmym a meznim danovym sazbam dan¢ z piijmt nez v situaci, kdy jsou oba manzelé
zdanéni jednotlivé. OECD také ukazuje, ze odrazujici dopady na nabidku prace druhych
vydéle¢né Cinnych osob je silng€j$i u nizko piijmovych skupin obyvatel nez u rodin
s vysokymi pfijmy, a piredevSim u rodin s nizkymi ptijmy, ktefi diky nizkym piijmim

ziskavaji urc¢ité vyhody. (OECD Tax Policy Studies, 2006, s. 56).

Podminkou pro uplatnéni spole¢ného zdanéni manzelti bylo, aby manzel¢ vyzivovali
alespon jedno dité Zijici s nimi v domacnosti. Spole¢né zdanéni manzel v§ak neni mozné
uplatnit v pfipadé jinych typt rodinnych struktur, napf. nesezdané pary (druh/druzka).
Argumentem pro toto omezeni je ochrana soukromi, jelikoz ukolem danovych uiadd by

cey

bylo kontrolovat, zda lidé ziji spolu ve spole¢né domacnosti nebo ne (OECD Tax Policy

Studies, 2006, s. 56).

Dan se ve spolecném zdanéni manzell je pocitana jako soucet dil¢ich zakladi dané obou
manzelli po ptipadnych tpravach dle § 5 a 23 zakona o danich z pfijmi, sniZzenych
0 soucet nezdanitelnych ¢astek obou manzeli (dle § 15). Po této Gpravé dostaneme tzv.
spole¢ny zaklad dané. Jednu polovinu spole¢ného zakladu dané, pak kazdy z manzela
uvede ve svém daiiovém priznani a po uplatnéni odpocta dle § 34 zakona o danich z piijmi

vypocita dan.
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3.4 Zdravotni a socidlni pojiSténi

Vyse pojistného na socidlni pojisténi ,, se stanovi z vymerovaciho zdkladu zjisteného v tzv.
rozhodnem obdobi... " (VYBTHAL, 2015, s. 166). ,,Rozhodnym obdobim, 7 néhoz se
zjistuje vymeérovaci zaklad zaméstnance a zaméstnavatele, je kalendarni mésic, za ktery se
pojistné plati. U OSVC je rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vymérovaci zdklad

Pro pojistné na diichodové pojisténi, kalenddrni rok* (VYBIHAL, 2015., s. 168).

U zdravotniho a socialniho pojisténi OSVC je stanoven minimalni vyméfovaci zaklad
pro odvod pojistného. V piipadé¢ zaméstnance je stanoven minimalni vymeétovaci zaklad
jen u vefejného zdravotniho pojisténi, u socialniho pojisténi nikoliv. Naopak u socidlniho
pojisténi na rozdil od zdravotniho je v soucasné dobé stanoven maximalni vymétovaci
zéklad jak pro zaméstnance, tak pro OSVC. Nebylo tomu tak vzdy. Maximalni vyméfovaci
zéklad na zdravotni pojisténi platil do roku 2012. Od roku 2013 maximalni vymétovaci
zaklad pro zdravotni pojiSténi nebyl stanoven, a tudiz se zdravotni pojisténi odvadi ze
skute¢né vyplacenych ptijmi (Finance.cz, 2019).

Limit pro platbu socialniho pojisténi ve vysi 48 nasobku primérné hrubé mzdy, byl
zaveden v roce 2008 a plati dodnes, jen vySe ,,zastropovani“ se méni. Do roku 2008 byl
maximalni vymétovaci zéklad na zdravotni a socidlni pojisténi stanoven pevnou castkou
ve vysi 486.000 K¢.

Strop pro platbu zdravotniho nebo socidlniho pojisténi spocivd v tom, ze pokud
zamg&stnanec dosahne v pribéhu roku daného maxima, piestane od mésice, kdy ,,stropu*
dosahl pojistné platit.

Vroce 2008 doSlo kvyraznému navySeni maximalniho vymétovaciho zdkladu
na zdravotni a socialni pojisténi, kdy navyseni oproti roku 2007 ¢inilo témét 213 %. V roce
2013 byl maximalni vymétovaci zaklad zdravotniho pojisténi jak pro zaméstnance, tak

pro OSVC zrusen.
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Tabulka 10 Piehled maximalnich a minimalnich vyméfrovacich zakladi na veiejné

zdravotni pojiSténi a socialni pojisténi v letech 2004-2018 (v K¢)

Maximalni vymérovaci Minimalni vyméFovaci Minimalni
zaklad zaméstnance i ziklad OSVC z hlavni | vyméFovaci
0osvC Cinnosti zéklad

Rok zaméstnance

Zdravotni Socialni Zdravotni Socialni Zdravotni

pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi pojisténi

2004 486 000 486 000 95 148 40 416 6 700
2005 486 000 486 000 101 520 48 288 7185
2006 486 000 486 000 113 004 56 508 7570
2007 486 000 486 000 120 834 60 420 8 000
2008 1034 880 1 034 880 129 360 64 680 8 000
2009 1130640 1130 640 141 330 70 668 8 000
2010 1707 048 1707 048 142 254 71136 8 000
2011 1781280 1781 280 148 440 74 220 8 000
2012 1 809 864 1206 576 150 822 75 420 8 000
2013 Zrusen 1242 432 155 304 77 652 8 000°
2014 Zrusen 1245 216 155 652 77 832 8 500
2015 Zrusen 1277 328 159 666 79 836 9 000
2016 Zrusen 1296 288 162 036 81 024 9900
2017 Zrusen 1 355 136 169 392 84 696 11 000
2018 Zrusen 1438 992 179 874 89 940 12 200

Zdroj: vlastni zpracovéni na zaklad¢ dat z (CSSZ, 15. 8.2019), (DUgEK, 2012, s. 202),
(INVESTUJEME.CZ, 15. 8. 2019), (VZP, 15.8.2019)

% Do 31. 7. 2013 minimalni vymé&fovaci zédklad zaméstnance za vefejné zdravotni pojisténi ¢inil 8.000 K&,
vzhledem Kk navySeni minimalni mzdy od 1. 8. 2013 byl navySen i minimalni vyméfovaci zaklad

zaméstnance.
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Vyvoj maximdlnich a minimalnich vymétovacich zdkladli na ZP a SP zobrazuje tabulka
11.

3.4.1 Socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnanec x zaméstnavatel

V Ceské republice byl vroce 2008 zaveden pojem superhruba mzda, kdy se odvod
zdravotniho a socidlniho pojisténi za zaméstnavatele dostava do zakladu dané€ pro vypocet
danové povinnosti zameéstnance. Vypocet a odvod pojistného provadi v piipadé

zaméstnance jeho zaméstnavatel.

Vyse sazeb odvodi na zdravotni pojisténi se v letech 2004-2018 neménila. Sazba
odvodu na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini celkem 13,5 % z vymétovaciho zékladu. 1/3
(4,5 %) z tohoto odvodu je zamé&stnanci strhavana z jeho hrubé mzdy a 2/3 (9 %) jdou

na vrub nakladi zaméstnavatele. Vysi sazeb na socialni pojisténi zobrazuje tabulka 10.

Tabulka 11 Tabulka sazeb socialniho pojisténi zaméstnanec x zaméstnavatel

Rok Zaméstnanec Zaméstnavatel
2004-2008 8 % 26 %
2009-2018 6,5 % 25 %10

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z (DUSEK, 2012, s. 201).

V roce 2009 dosSlo ke sniZzeni sazeb na socidlni pojisténi, jak pro zaméstnance, tak
zaméstnavatele (viz. tabulka 10). Divodem bylo zavedeni tzv. karencni doby, kdy
zaméstnanec prvni tfi dny nemoci nemé narok na ndhradu mzdy a nasledné byly pieneseny

naklady od 4. do 14. dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

10 v o o v r v v 7 v v vy v o e v
, ... zaméstnavateliim s priimérnym meésicnim poctem nemocensky pojistenych zaméstnancii nizsim nez

26 %..., je umoznéno se ,,pripojistit“. To znamend platit pojistné (prispévek) ve vyssi vysi 26 % (namisto
25 %) vymérovaciho zakladu. Tato vyse placeného pojistného (prispévku) opraviiuje malého zaméstnavatele
k tomu, aby z pojistného (prispévku), které odvadi na ucet prislusné OSSZ, si uhrazoval polovinu cdstky,
kterou v kalenddrnim mésici, za ktery pojistné plati, zuctoval vSem svym zaméstnancim na ndhradé mzdy
zadobu docasné pracovni neschopnosti (karantény). Vyssi sazba pojistného (26 %) pro malého

zaméstnavatele plati vidy pro jednotlivy kalenddini rok, a to na zdkladé pisemného ozndameni (MPSV, 15. 8.

2019).
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na zameéstnavatele. Davka nemocenského pojisténi pak nalezi zaméstnanctim az od 15. dne
pracovni neschopnosti (MFCR, 2015) V druhé poloving roku 2019, doslo opét ke sniZeni
odvodil na socidlni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 0 0,2 % z ditvodu zruSeni karencni
doby zavedené v roce 2009 a nyni zaméstnanci nadlezi ndhrada mzdy i za prvni tfi dny

pracovni neschopnosti.

3.4.2 Socialni a zdravotni poji§téni OSVC

Soucasti odvodil socidlniho pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance je
také nemocenské pojisténi. U OSVC neni téast na nemocenském pojisténi na rozdil
od zaméstnancti povinna. A tak zaleZi ¢isté na rozhodnuti OSVC, zda si na nemocenské
pojisténi bude ptispivat ¢i nikoliv.

OSVC je na konci rozhodného obdobi povinna podat na Okresni spravu socialniho

zabezpeceni Piehled o pfijmech a vydajich za ptislusné obdobi.

Sazba diichodového pojisténi pro OSVC, ve které je zahrnut i piispévek na statni politiku
zameéstnanosti, do roku 2008 cinila 29,6 %. V roce 2009 byla sazba sniZzena na 29,2 %
a plati dodnes.

Sazba na vefejné zdravotni pojisténi v letech 2004-2018 nebyla ménéna a ¢ini 13,5 %

z vyméiovaciho zakladu OSVC.

Vymétovaci zaklad na zdravotni a socialni pojisténi OSVC je od roku 2006 tvofen Y
dil¢iho zadkladu dané zpfijmi ze samostatné vydélecné Ccinnosti. Minimalni vySe
vymétovaciho zékladu na zdravotni pojiSténi je stanovena jako dvacetindsobek 1/2
primérmé mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi. Minimalni vySe vyméfovaciho zékladu
na socialni pojisténi je stanovena jako 25 % prumémé meésiéni mzdy v narodnim
hospodatstvi. Pokud je vypolteny vymeétovaci zdklad na zdravotni a socialni pojisténi
niz§i nez jeho minimalni hodnota, je pak zakladem pro vypocet odvodu pojistného

minimalni vyméfovaci zaklad. (Finance.cz, 2020)
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4 Vlastni prace

Analytickd cast diplomova prace se zabyva vypoctem a komparaci vySe zdanéni
zaméstnanci a OSVC na urovni nasobkdl primérné hrubé mzdy v letech 2004-2018.
Pro aktualnost byly pfidany i roky 2019 a 2020. Vypocty byly provedeny v pfijmovych
kategoriich vysi 0,50; 1,00; 2,00; 3,00; 6,00 a 9,00 -ti nasobku primérné hrubé mzdy.

Srovnani zdanéni jen na zakladé nominalni sazby dan¢ je nedostacujici z divodu existence
odcitatelnych polozek, slev na dani, minimalnich a maximalnich vymétovacich zdklada
pro zdravotni a socidlni pojiSténi nebo minimalniho zakladu dané zavedeného v Ceské
danové soustavé v letech 2004-2007. VSechny tyto limitujici aspekty maji za nasledek
progresivitu zdanéni i ptes jednotnou sazbu dané z piijmt a odvodd na zdravotni a socialni
pojisténi. Objektivné Ize tak pomérovat vysi zdanéni zaméestnancti a zivnostnikl na zékladé
ukazateli, které¢ vyjadiuji podil absolutniho zdanéni na celkovém piijmu nebo zékladu

dang.

4.1 Komparace ukazateli TW_, ATR_ a celkového danového
a odvodového zatizeni OSVC p¥i vyuZiti pausalnich vydaji v letech
2004-2018

Tabulka 12 zobrazuje odvodové zatizeni zaméstnanci a OSVC v jednotlivych letech
sledovaného obdobi dle stanovenych piijmovych kategorii, druhii &innosti OSVC,
odvodového zatizeni zaméstnancii a tzv. datového klinu, kde jsou kromé odvodi
zaméstnance zohlednény 1 mzdové ndklady zaméstnavatele.

Zlutd a modra barva oznaduje ,.extrémy“ ve vysi odvodové zatéze dle danych kategorii.
Vtabulce 12 je patrné odvodové zatizeni OSVC provozujiciho Femeslnou Zivnost
na trovni % pramérné hrubé mzdy v letech 2009-2020, kdy odvodové zatizeni ptesahlo
hranici 100 %, coZ je dano zptisobem vypoétu odvodového zatizeni OSVC ze zékladu dané
S vyuzitim pauSalnich vydaji. Jelikoz vroce 2009 byly pauSdlni vydaje zvySeny
u femeslné Zivnosti na 80 %, zdklad dané u tak nizkého piijmu byl natolik maly, Ze
v kombinaci s pisobenim minimalnich vymeétovacich zakladii na zdravotni a socialni

pojisténi piesahl odvodové zatizeni OSVC zéklad dand. Uplatnéni pausalnich vydaj je
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vSak zdkonna norma, kterou mize podnikatel vyuzit, jelikoZ je to pro ného z pohledu dané

Z piijmt vyhodné.

Tabulka 12 Pi‘ehled vypocétenych ukazateli TW,, ATR, a daiiového a odvodového
zatizeni OSVC (v %)

Vyse
prim. HM | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
TW._ 0,5 40,87| 41,07, 3842| 3873| 36,62| 35,35
TW,_ 1 4353| 43,75| 4255| 4291| 43,40| 41,97
Daiiovy klin TW, 2 46,81| 47,22| 47,22| 47,60| 46,79| 4527
TWL TW, 3 4517| 44,67| 44,02| 4335| 47,92 46,38
TW,_ 6 39,37| 39,06| 38,66| 38,25 3847 3843
TW,_9 37,12| 36,89| 36,60| 36,32| 31,66 31,66
ATR. 05 | 20,18| 2044| 16,86| 17,28| 14,43| 13,37
Primérné daiové | ATR, 1 23,76| 24,06| 22,44 2293| 2359| 22,23

! Z;’ZEL’,?,V ¢ ATR. 2 28,20| 28,75| 29,42| 29,88| 28,17| 26,67
Zamestnanec ATR, 3 30,34| 3042| 3049| 3058 2970| 2815
ATR, ATR, 6 31,17| 3121| 3124| 3129 2477| 2435

ATR_9 3145 3147 31,49 3153| 2151 21,23
RZ0,5 54,44| 55,46| 33,81 34,35| 67,55| 141,84

Daiiové a RZ1 4524| 5546| 33,81| 34,35| 33,77 70,92
odvodové zatizeni| g, 3791| 51,22| 3333 3428 2286 3546
OSVC (femeslna

Fivnost) RZ3 40,05| 42,70 33,49| 34,12| 28,92| 26,18
R7 RZ6 44,91 42,000 40,77| 41,74 32,73| 28,96
RZ9 46,21| 45,70| 4547| 46,08 34,01| 31,42

VZ0,5 54.44| 5546| 33,81| 34,35 54,08 70,92

Dafiovéa | vyz1 4524| 5546| 33,81 34,35| 27,69 3546

Od(V)"S‘i‘,’ée (izﬂlz;“‘ VZ2 37,91| 4389| 3346| 34,15 27,08 27,03
Fivnost) VZ3 23,77 3593| 3532| 36,07 3044 28,96

/7 VZ6 44,91| 4461| 44,06| 4476| 3350 32,66

VZ9 46,21| 47,18| 47,47| 4791| 3452| 33,89

Daiiové a SC0,5 54.44| 5546| 33,81| 34,35 4503| 70,92

odvodové zatizeni | SC1 4524| 5546| 33,81 34,35| 2555/ 3546

osv( SC2 37,91| 41,16 33,53| 34.46| 2892| 27,03
(samostatna SC3 40,05| 41,11| 37,74| 38,70| 31,46| 28,96
¢innost) SC6 4491 | 46,09| 46,000 46,54| 34,01| 32,66
SC SC9 46,21| 48,05 46,79| 4571| 34,85 33,89
pokracovani
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Tab. 12 Piehled vypoctenych ukazateld TW, ATR,... pokracovani

Vyse
praim. HM | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

TW_ 0,5 3563| 36,57 36,27 36,25| 36,59| 36,97

TW_ 1 42,11 4257 42,42 42,41| 42,59| 42,77

Danovy Kklin (v TW_ 2 45,35| 4558| 4550| 4550| 45,59| 45,68

%) TWL TW,. 3 46,43| 46,58| 46,53| 46,53| 46,58| 46,65

TW_ 6 4734 4758 41,40 4353 4331 4329

TW_9 38,54 38,96| 33,90| 40,60 4044| 4042

ATR_0,5 13,75/ 14,99| 14,59| 14,56| 15,03 15,53

Primérné dafiové| ATR, 1 22,43| 23,05| 22,84| 22,83| 23,07 2332

? 2;’323,‘,? ¢ ATR, 2 26,76| 27,07 2697| 26,97| 27,09 27,21
saméstnanee | ATRL3 | 2821| 2842| 2835 2834 2842 2851
ATR. ATR, 6 2055| 29.76| 26,33| 28,71| 28,69| 28,72

ATR.9 24,70 24,96 22,56| 28,43| 2841| 28,43

RZ0,5 139,78 | 142,37| 141,28| 145,47| 141,56| 140,65

Daiiovéa | Rz1 69,89 71,18| 70,52| 72,74| 70,78| 70,33
odvedove zatiZeni o7, 3491| 3556| 3523| 3634| 3539| 3516
OSVC (femeslna

Fivmost) RZ3 2632| 2756| 27.12| 27.46| 2754 27,89
RZ RZ6 29.12| 29.64] 2047| 2046| 2966| 2846
RZ9 3153| 31,88] 31,76] 31,76] 31,89| 34,40
VZ0,5 69,89 71,18 7052 72,74| 7078] 70,33
Dafiovéa | yz1 3491| 3556| 3523| 3634 3539| 35,16
odvedové zatizeni |7, 2715| 2807| 27,74 27,99 2806| 28,32
Osgv(fl(()::’)l“a VZ3 29.12| 29.64| 2947| 2946| 2966| 2986
V7 VZ6 32,74 3299 3291| 3291 3300 32,88
VZ9 33,94 3411 3406 3405 3412| 3652

Datiové a SC0,5 4654| 47,40| 46,99| 48,44 47.19| 46,88

odvodové zatizeni | SCL 2632| 2756| 27.12| 27.46| 2754 27,89

osvC¢ SC2 29.12| 29.64] 2947| 2946| 2966| 2986
(samostatna SC3 3153 31,88 31,76| 31,76| 31,89| 32,03
ginnost) SC6 33.94| 34,11| 3406| 3405 3412| 34,19
5C sCo 3474 3486| 3482| 3748 37.70| 37.84
pokracovani

52




Tab. 12 Piehled vypoctenych ukazatelt TW, ATR,... pokracovani

Vyse
pram. HM | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

TW_ 0,5 37,46| 38,16| 38,95| 39,47| 39,44

TW_ 1 43,02 43,37 43,76| 44,00 43,96

Daiiovy Klin (v | TW,2 45,80 4598| 46,17| 46,22| 46,22

%) TW, TW, 3 46,73| 46,85| 46,98| 46,97| 46,97

TW_ 6 43,07 4294| 42,85| 43,05| 43,60

TW_9 40,26| 40,17| 40,10| 40,24| 40,64

ATR_0,5 16,19| 17,13| 18,19| 18,95| 18,97

Primérné daiiové| ATR 1 23,65| 24,12 24,64| 2502| 25,02

a odvodové ATR.2 | 2737 2761| 2787 2804| 2804
zatizeni

samdstnanee ATR.3 | 2862| 2877| 2895 2905 2905
ATR, ATR.6 | 2871| 2875| 2880| 2890 2903

ATR. 9 28,43| 28,45| 28,48| 28,55| 28,64

RZ0,5 136,79 | 134,08| 131,63 | 134,80| 143,25

Daiiové a RZ1 68,40| 66,95| 6573 67,40| 71,63
odvodové zatiZeni | p-, 3420 3347| 32,86| 3368 3579
OSVC (femeslna

Frvnost RZ3 28,12| 2868 2944| 3028 3097
RZ RZ6 30,13| 31,70| 3502| 3345 3347
RZ9 3500| 3587| 3863| 3689| 3657
VZ0,5 | 6840 66,95 6573 67,40 71,63
Dafiovéa | vz1 34,20 3347| 32,86] 33,68 3579
OdV"Sd"ée Za:‘Z,e“‘ VZ2 2849| 2891 2942| 30,11| 30,63
0 ;ilvng:)“a VZ3 30,14| 3053| 31,87| 31,30| 31,31
VZ VZ6 3324| 3369| 3600 3437 3438
VZ9 36,92| 37,37 3896| 37,93] 37,66

Dafiové a SC0,5 4560| 44.65| 4384| 4493 4771

odvodové zatizeni | SCL 28,12| 2868 2936| 3028 30,97

oSV SC2 30,14| 3053| 30,97| 31,30| 31,31
(samostatns sC3 3221 3247| 3306| 32,98 3299
¢innost) SC6 34,28| 3449| 36,77| 3522| 34,86
5C SCo 3809| 3836 3837| 3868 3845

konec tabulky

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce 13 je uvedena mira zdanéni osobnich piijmi a odvodi na socialni zabezpeceni

dle metodiky OECD.

Tabulka 13 Tabulka primérné dané z prijmu fyzickych osob a odvodi na socialni

zabezpeceni z hrubé mzdy dle metodiky OECD v letech 2004-2019

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
43,5 43,7 42,5 42,9 43,4 42,0 42,1 42,6
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
42,5 42,4 42,6 42,8 43,0 43,4 43,8 43,9

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé¢ dat z stats.oecd.org.

Primérné zatizeni dani z piijmu fyzickych osob a odvodi na socidlni zabezpeceni z hrubé
mzdy dle metodiky OECD odpovidd modelovému ptikladu v piijmové kategorii na irovni

TW_ 1 (viz. tabulka 12).

4.1.1 Struéna analyza vyznamnych zmén ve zdanéni zaméstnanci a OSVC v letech
2004-2018 uplatnénych pri vypoctu odvodového zatizeni a jejich dopad

na odvodové zatiZeni

Pausalni vydaje
Vyse pausalnich vydajii se 1isi dle druhii Zivnosti. Nejvice zvyhodnénou skupinou v této
oblasti jsou OSVC provozujici femeslnou Zivnost, dale pak OSVC provozujici volnou

cv v

pausalnich vydaji ve sledovaném obdobi zobrazuje tabulka 4.

Vliv pausalnich vydaji na celkové daniové a odvodové zatizeni OSVC, vysi zakladu dang
Z ptijmi a nasledné na vysi samotné dané a odvodi na zdravotni a socialni pojisténi bude
zobrazen na ptikladu roku 2019 u pfijmové skupiny na trovni trojndsobku pramérné hrubé
mzdy, jelikoz v tomto roce pii vypoctu celkovych odvodi vznika zadouci situace (viz.

tabulka 14).
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Zéklad dang z piijmi OSVC provozujici femeslnou Zivnost, je diky vydajim ve vysi 80 %
niz$i o 50,0 % oproti zékladu dané OSVC provozujici volnou Zivnost a oproti OSVC
provozujici samostatnou &innost dokonce o 66,67 % niz§i. Daf z pfijmi je pak u OSVC
provozujici femeslnou Zivnost niz§i o 75,45 % nez u OSVC provozujici volnou Zivnost

a 086,01 % nizsi nez u OSVC provozujici samostatnou ¢innost.

Tabulka 14 Vliv pausalnich vydaji na odvodové zatiZeni dle druhi Zivnosti

v roce 2019
5 Samostatna
Remeslna Zivnost | Volna Zivnost ¢innost

Piijem 1227 996,00 1227 996,00 1227 996,00
Pausalni vydaj 80,00 % 60,00 % 40,00 %
Vydaje na zajiSténi a udrZeni

prijmi 982 397,00 736 798,00 491 199,00
Ziklad dané 245 599,00 491 198,00 736 797,00
Zaokrouhleny zaklad dané 245 500,00 491 100,00 736 700,00
Daii z piijmu pred slevami 36 825,00 73 665,00 110 505,00
Sleva na poplatnika 24 840,00 24 840,00 24 840,00
Daii po slevach 11 985,00 48 825,00 85 665,00
Vypocteny vymérovaci zaklad

na ZP a SP 122 800,00 245 599,00 368 399,00
Minimalni vymérovaci zaklad

na ZP 196 194,00 196 194,00 196 194,00
Odvod na ZP 26 487,00 33 156,00 49 734,00
Minimalni vymérovaci zaklad

na SP 98 100,00 98 100,00 98 100,00
Odvod na SP 35 858,00 71 715,00 107 573,00
Odvody celkem 74 330,00 153 696,00 242 972,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Nizsi rozdil mezi pifijmy a vydaji u femeslné Zivnosti ma za nasledek 1 niZ§i vymétovaci
zaklad na zdravotni a socidlni pojisténi. U femesIné Zivnosti je vypocteny vymeétovaci
zaklad mensi nez minimalni vymétovaci zdklad na zdravotni pojiSténi, tudiz je odvod
na ZP poditan z tohoto minimalniho vyméfovaciho zékladu. Celkové odvody u OSVC
provozujici femeslnou Zivnost jsou v kone¢ném disledku o 51,64 % nizsi nez u OSVC
provozujici volnou Zivnost a o 69,41 % niz§i oproti OSVC provozujici samostatnou

¢innost.
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Rizna vyse pausalnich vydaji dle jednotlivych zivnosti, tak neovliviiuje jen vysi dané

Z pfijmu, ale nasledné i vymétovaci zaklad na zdravotni a socialni pojisténi.

Odcitatelné polozky

Zékladni formu snizeni danové povinnosti do roku 2005 piedstavovala tzv. odCitatelna
polozka na poplatnika ve vySi 38.040 K&, jez byla odecitdna od zékladu dané. Vliv
odcitatelné polozky na odvod dan¢ z piijmi vroce 2004 a bez odcCitatelné polozky

zobrazuje tabulka 15.

Tabulka 15 Vliv odc¢itatelné polozKy na poplatnika v roce 2004 na vysi dané z piijmui

Rok 2004 bez Rok 2004
odcitatelné s od¢itatelnou Koeficient
polozZKky poloZkou ristu

Ziaklad dané 245 499,00 245 499,00 X
Odcitatelna polozka na

poplatnika X 38 040,00 X
Zaokrouhleny zaklad dané 245 400,00 207 400,00 0,85
Daii z prijmi 44 970,00 36 020,00 0,80

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplyva z vySe uvedeného piikladu, zédklad dané z pfijmi po uplatnéni odcitatelné
polozky na poplatnika klesl o 15 % a vyslednd daniova povinnost na dail z pfijmil pak
020 %, coz bylo zplsobeno piesunem zidkladu dané do nizSiho dafiového pasma.
Po uplatnéni odcitatelné polozky na poplatnika tak byla daflova sazba ve vysi 20 %
z piijmi nad 109.200 K¢ + 16.380 K¢ a bez uplatnéni od¢itatelné polozky ve vysi 25 %
Z piijmt nad 218.400 K¢ + 38.220 K¢.

Sleva na dani z pFijmi

Obdobou od¢itatelné polozky se od roku 2006 stala sleva na dani z pfijmu, kdy zakladni
sleva na poplatnika v roce 2006-2007 cinila 7.200 K¢ a od roku 2008 doslo k jejimu
vyraznému navyseni na 24.840 K¢. S vyjimkou roku 2011, kdy doslo pfechodné k poklesu

slevy na poplatniky na ¢astku 23.640 K&, je vyse této slevy platna ve stejné vysi dodnes.
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Tabulka 16 zobrazuje zménu vySe dan¢ z ptijma v roce 2007 a v roce 2008 s uplatnénim
a bez uplatnéni slevy na poplatnika pfi stejné vysi zakladu dan¢ v obou letech. V roce
2007, kdy sleva na poplatnika ¢inila 7.200 K¢, by doslo pfi neuplatnéni této slevy k narastu

odvodu na dani z piijmt o 23,60 % a v roce 2008, kdy doslo k navyseni této slevy, by

bez jejiho uplatnéni vzrostla dafiova povinnosti na dani z pfijmia dokonce o 231 %.

Tabulka 16 Vliv slevy na dani na vysi dané z p¥ijmu v roce 2007 a 2008

2007 se 2007 bez | Koef. | 2008 se 2008 bez | Koef.
slevou slevy rustu | slevou slevy rustu
Upraveny zaklad
dané 237 200,00 | 237 200,00 X | 237 200,00 | 237 200,00 X
Daii z prijmi 37712,00f 37 712,00 x| 35580,00| 35580,00 X
Sleva na poplatnika 7 200,00 0,00 X| 24 840,00 0,00 X
Daii po slevach 30512,00f 37712,00f 1,24| 10740,00, 35580,00| 3,31

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii stejné vysi zékladu dané v roce 2007 a 2008 a uplatnéni slevy na poplatnika doslo
v tomto pfikladu vlivem vyrazného zvySeni této slevy v roce 2008 ke snizeni odvodi
na dan z piijmt o 64,80 %. Mirny vliv na toto snizeni mé¢lo i zavedeni rovné sazby dané
v roce 2008, kdy DzP pted slevou klesla z 37.712 K¢ v roce 2007 na 35.580 K¢ v roce
2008, coz je pokles jen 0 5,65 %.

Ziklad dané z prijmi zaméstnance

Zakladem dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je v letech 2004-2007 hruba
mzda zaméstnance. Od roku 2008 se jim stava tzv. superhrubd mzda, kdy zaklad dang tvofi
hrub4 mzda zamé&stnance spolu s odvody na zdravotni a socidlni pojisténi odvadéné

zamé&stnavatelem.
Vliv superhrubé mzdy na vysi dané z pfijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti zobrazuje

tabulka 17, kdy po zavedeni superhrubé mzdy doslo v tomto piikladu k nartistu zakladu

dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti 0 54 %.
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Tabulka 17 Vliv superhrubé mzdy na vysi dané z piijmi

Koeficient
2007 2008 ristu

Hruba mzda 271104,00| 271 104,00 X
Odvod ZP zaméstnanec 12 204,00 12 204,00 X
Odvod SP zaméstnanec 21 696,00 21 696,00 X
Odvod ZP

zameéstnavatel 24 408,00 24 408,00 X
Odvod SP

zaméstnavatel 70 488,00 70 488,00 X
Zaklad dané 237 204,00| 366 000,00 1,54
Upraveny zaklad dané 237 200,00| 366 000,00 X
Daii z prijmi 37 712,00 54 900,00 1,46
Sleva na poplatnika 7 200,00 24 840,00 X
Daii po slevach 30512,00 30 060,00 0,99

Zdroj: vlastni zpracovani

Dan z piijmu vzrostla oproti roku 2007 o 46 % a to i piesto, ze byla v roce 2008 zavedena
jednotna sazba dané (v roce 2007 pfijem se zakladem dané 237.200 K¢ spadal do III.
danového pasma). Tato skutecnost pak byla kompenzovana vyssi slevou na poplatnika

a kone¢na danova povinnost na dani z pifijml tak v tomto modelovém piikladu klesla

01 %.

Minimalni zaklad dané

V letech 2004-2007 byl pro zdanéni piijmi ze samostatné vydélecné Cinnosti zaveden
minimalni zdklad dané, kdy neni dan pocitana ze skute¢ného zikladu (tedy z pfijml
po odecteni vydajii na zajisténi a udrZeni ptijmil), ale ze stanoveného minimélniho zakladu
dang, pokud je skute¢ny zaklad dané nizs§i. Pfehled hodnot minimalnich zakladl dané

z ptijmi OSVC obrazuje tabulka 9.
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Tabulka 18 Vliv minimalniho zakladu na vysi dané z pfijmi

2004 2005 2006 2007

Zaklad dané 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
Minimalni ZD 101 000,00 107 300,00 112 900,00 120 800,00
Odcitatelna polozka na

poplatnika 38 040,00 38 040,00 X X
Upraveny ziklad dané 62 900,00 69 200,00 112 900,00 120 800,00
Daii z prijmu pred

slevami 9435,00 10 380,00 13 548,00 14 496,00
Sleva na dani X X 7 200,00 7 200,00
Daii z prijmi 9435,00 10 380,00 6 348,00 7 296,00
Koef. ristu 1,10 0,61 1,15

Zdroj: vlastni zpracovani

Priklad v tabulce 18 zobrazuje situaci, kdy vlivem zvySovani minimalniho zakladu dané

po uplatnéni od¢itatelné polozky na poplatnika v letech 2004-2005 doslo k nartstu odvodi

na dan z pfijmi o 10 %, mezi roky 2006-2007 po odecteni slevy na poplatnika pak o 15 %.

Mezi roky 2005-2006 doslo ke snizeni danové povinnosti na dani z piijmil. Na toto snizeni

vSak nemé¢l vliv minimalni zaklad dané, ale sniZeni sazby dan¢ v I. danovém pasmu o 3 %

a zména ve zpusobu upravy zdkladu dané z pfijmi, kdy byla od roku 2006 zrusSena

odcitatelna polozka na poplatnika a byla zavedena sleva na poplatnika.

Tabulka 19 Zdanéni bez minimalniho zakladu dané

2004 2005 2006 2007

Zaklad dané 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
Minimalni ZD 0,00 0,00 0,00 0,00
Odcitatelna polozka na

poplatnika 38 040,00 38 040,00 X X
Upraveny zaklad dané 61 900,00 61 900,00 100 000,00 100 000,00
Daii z piijmi 9 285,00 9 285,00 12 000,00 12 000,00
Sleva na dani X X 7 200,00 7 200,00
Daii z prijmi 9 285,00 9 285,00 4 800,00 4 800,00
Koef. ristu 1,00 0,52 1,00

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priklad v tabulce 19 zobrazuje situaci, kdy neni dan z pfijmi pocitina z minimalniho
zakladu dané. V tomto pfipad¢ danova povinnost oproti piikladu v tabulce 18 klesne v roce
2004 o0 1,59 %, v roce 2005 o 10,55 %, v roce 2006 o 24,39 % a v roce 2007 dokonce
0 34,21 %.

Progresivni sazba dané X jednotna sazba dané

V letech 2004-2007 bylo v dafiovém systému CR u&inné progresivni zdanéni na dani
z piijmb. Pijmy jak zaméstnanct, tak OSVC byly zdatiovany ve &tyfech pifjmovych
pasmech (viz. tabulka 6).

Od roku 2008 byla zavedena jednotna sazba dan¢ na dan zpiijmu ve vysi 15 %

pro zdanéni fyzickych osob, jez platila dale ve stejné vysi po celé sledované obdobi.

Tabulka 20 Vliv progresivni a jednotné sazby dané v roce 2007-2008

Koef.

2007 2008 rustu
Zaklad dané 542 000,00 | 542 000,00 1,00
Dan z piijmu 128 668,00 | 81 300,00 0,63
Sleva na poplatnika 7 200,00 24 840,00 3,45
Daii z prijmu po slevach | 121 468,00| 56 460,00 0,47

Zdroj: vlastni zpracovani

Priklad v tabulce 20 ukazuje vysi danové povinnosti na dan z piijmu, kdy byl zaklad dané
v roce 2007 zdanovan progresivni sazbou dan¢ a v roce 2008 jednotnou sazbou dané.
V roce 2008 tak doslo K poklesu dané z pfijmu pied slevami o 37 %. Vlivem zvyseni slevy

na poplatnika v roce 2008 doslo k dal§imu poklesu dafiové povinnosti a to 0 53 %.
Solidarni dan

V roce 2013 byl do dafiového systému CR zaveden mechanismus tzv. solidarni dang, kdy

dochézi k dodateénému zdanéni vysoko piijmovych skupin zaméstnancti a OSVC.
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Tabulka 21 Vliv solidarni dané na vysi dané z prijmua

Koeficient
2012 2013 rustu

Zaklad dané 2 000 000,00 2000 000,00 1,00
Daii z piijmi 300 000,00 300 000,00 1,00
Limit pro solidarni dan 0,00 1242 432,00 X
Solidarni dan 0,00 53 030,00 X
Daii z piijmi pred

slevami 300 000,00 353 030,00 1,18
Sleva na poplatnika 24 840,00 24 840,00

Daii z piijmi 275 160,00 328 190,00 1,19

Zdroj: vlastni zpracovani

Vlivem zavedeni solidarni dané v tomto piikladu (viz. tabulka 21) dochazi pti zakladu
dané ve vysi 2.000.000 K¢& v roce 2013 k naristu odvodového zatizeni na dani z piijmu
0 53.030 K¢, po uplatnéni slevy na poplatnika je nariist dan¢ z ptijmi o 19 % vyssi oproti

roku 2012.

Odvody na zdravotni pojiSténi a socialni pojiSténi

Odvody na zdravotni a socialni pojisténi jsou pocitdny z hrubého piijmu zameéstnance,
zatim co odvody na zdravotni a socialni pojisténi OSVC jsou poéitany z vyméfovaciho
zakladu, ktery tvofi pro rok 2004 40 %, pro rok 2005 45 % a od roku 2006 do soucasnosti
50 % zpfijmi z podnikani a jiné samostatné¢ vydélecné Einnosti po odpoctu vydaji
na zajisténi a udrzeni piijmu.

Pro OSVC, pro které je podnikani hlavni ¢innosti, jsou stanoveny minimélni a maximalni
vyméfovaci zdklady. Vyvoj minimalnich a maximalnich vymétfovacich zakladi

na zdravotni a socialni pojisténi zobrazuje tabulka 11.

V tabulce 22 uvedeny ptiklad ukazuje, jak by vypadala vySe odvodi na zdravotni
asocialni pojiSténi bez existence minimalniho vyméfovaciho zakladu, kdy vlivem
minimalnich vyméfovacich zékladi u nizko pfijmovych skupin OSVC dochazi
K vyraznému navyseni téchto odvodu. Napf. v tomto piikladu doslo na odvodech na SP
vlivem minimdlniho vymétovaciho zékladu k navySeni o 125 % a vlivem minimalni

vymeétovaciho zékladu na ZP k naristu tohoto odvodu o 350 %.
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Tabulka 22 Vliv minimalniho vyméfovaciho ziakladu OSVC na vysi odvodii
na ZP a SP v roce 2018

2018 bez | 2018 s min.

min. VZ VZ Koef. ristu
Vypocteny VZ na SP 40 000,00 40 000,00
Minimalni VZ na SP X 89 940,00
Odvod na SP 11 680,00 26 263,00 2,25
Vypocteny VZ na ZP 40 000,00 40 000,00
Minimalni VZ na ZP x| 179 874,00
Odvod na ZP 5 400,00 24 283,00 4,50

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro vypocet piikladu v tabulce 23 byl vybran rok 2012, jelikoz v roce 2012 bylo mozné
naposledy pouzit maximalni vyméfovaci zaklad na ZP. Od roku 2013 byl tento nastroj
zrusen a odvody na ZP jsou tak pocitany ze skutecné vypocteného vymérovaciho zékladu.
Vlivem maximalniho vyméfovaciho zdkladu tak doSlo v tomto piikladu ke snizeni odvoda

na SP 0 52 % a snizeni odvodu na ZP o 28 %.

Tabulka 23 Vliv maximalniho vyméFovaciho zikladu OSVC na vysi odvodii

na ZP a SP v roce 2012

2012 bez 2012 s max. Koef.
max. VZ VZ rastu
Vypocteny VZ na SP 2500 000,00 2500 000,00
Maximalni VZ na SP x| 1206576,00
Odvod na SP 730 000,00 352 321,00 0,48
Vypocteny VZ na ZP 2500 000,00 2500 000,00
Maximalni VZ na ZP x| 1809 864,00
Odvod na ZP 337 500,00 244 332,00 0,72

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je zvyse uvedenych prikladi patrné, odvodové zatizeni zaméstnanci a OSVC
neovliviluji jen vySe sazeb na dan z piijmu, zdravotni a socidlni pojiSténi, ale ptsobi zde
mnoho dalSich mechanisml, které snizuji nebo naopak zvySuji odvodové zatizeni

fyzickych osob bez ohledu na vysi jejich ptijmil.
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4.1.2 Komparace odvodi na dani z pfijmi a socialniho zabezpeceni zaméstnancu

dle ukazatele TW,_

V této podkapitole bude rozebrano danové a odvodové zatizeni na zaklad¢ tzv. daiového
klinu (ukazatele TW_), kdy jsou zohlednény veSkeré odvody na zdravotni a socialni
pojisténi placené zaméstnancem i zaméstnavatelem a dan z pfijmi k celkovym nékladim

zameéstnavatele.

Graf 3 Komparace odvodi zaméstnanci na zakladé dafového klinu (TW))
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Zdroj: vlastni zpracovani

v

na urovni %2 pramérné hrubé mzdy (TW_0,5) a zaroven devitindsobku primérmné hrubé
mzdy (TW_9). Tudiz nejmensi odvodové zatizeni na zakladé¢ ukazatele TW_ vykazuje
TW.0,5 pohybuje v rozmezi 35,35 % v roce 2009 — 41,07 % Vv roce 2005 a odvodové
zatizeni a na irovni TW_ 9 v rozmezi 31,66 % v roce 2008 a 2009 — 40,64 % v roce 2020.
Naopak nejvyssi odvodovou zaté¢Zz miizeme sledovat u piijmové skupiny na urovni
dvojnasobku (TW|2) a trojnasobku (TW_3) primérné hrubé mzdy, kdy se odvodova zatéz
ve sledovaném obdobi pohybuje v intervalu 45,27 % v roce 2009 az 47,22 % v roce 2005-
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2006 u pfijma na trovni TW 2 a v intervalu 43,35 % v roce 2007 — 47,92 % v roce 2008

Vv pfijmové kategorii na irovni TW 3.

Tabulka 24 Vliv ristu hrubé mzdy na vysi zdanéni

Absolutni | Koeficient
2007 2008 rozdil rustu

Hruba mzda 2263 356,001 2439936,00| 176580,00 1,08
Maximalni VZ na ZP a SP 486 000,00| 1034880,00f 548 880,00 2,13
ZP zaméstnanec 21 876,00 46 572,00 24 696,00 2,13
ZP zaméstnavatel 43 740,00 93 144,00 49 404,00 2,13
SP zaméstnanec 38 880,00 82 800,00 43 920,00 2,13
SP zaméstnavatel 126 360,00 269 076,00 142 716,00 2,13
Zaklad dané 2202 600,00 2802 156,00| 599 556,00 1,27
Daii z prijmi pred slevami 660 060,00 420 315,00| -239 745,00 0,64
Sleva na poplatnik 7 200,00 24 840,00 17 640,00 3,45
Daii z piijmi po slevach 652 860,00 395 475,00 -257 385,00 0,61
Odvody celkem 883 716,00 887 067,00 3 351,00 1,00
Mzdové naklady
zaméstnavatele 2433 456,00 2802 156,00| 368 700,00 1,15
Daiovy klin (v %) 36,32 31,66 -4,66 X

Zdroj: vlastni zpracovani

V piijmové kategorii TW 9 doslo vroce 2008 Kk vyraznému snizeni odvodové zatéze
z 36,32 % v roce 2007 na 31,66 % v roce 2008. Jak tabulka 24 naznacuje, neni toto snizené
odvodové zatéZze ovlivnéno zménami v maximalnim vymeétovacim zakladu na zdravotni
a socialni pojisténi, i1 ptes to, Ze doslo k jejich vyznamnému navySen oproti roku 2007, ani
zménou v konstrukci dané z piijmt. V tomto piikladu je navySeni odvodu na zdravotni
a socidlni pojisténi kompenzovano niz§imi odvody na dan z piijml, coz v konecném
disledku nezpisobilo vyznamnou zménu absolutniho vyjadieni v celkovém odvodovém
zatiZzeni. V procentudlnim vyjadieni odvodového zatiZzeni v roce 2008 vSak k vyraznému
snizeni do$lo. Snizeni bylo zplsobeno vysokym nartistem mzdovych nakladu
zaméstnavatele z divodu skokového navySeni maximélniho vymeétovaciho zakladu
na zdravotni a socialni pojisténi, kdy byl vypocet danového klinu vztazen k vys$Sim
mzdovym nakladiim zaméstnavatele, jejichz nartst v roce 2008 ¢inil 15 %.

Tento ptiklad opét ukazuje, Ze ne vZdy je odvodové zatiZzeni zaméstnancii a zaméstnavatell

zavislé na vysi pfijmu. V roce 2008 stoupla hruba mzda v tomto piikladu mezirocné o 8 %,
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ale dan z ptijmi pfitom poklesla o 39 %, odvody na zdravotni a socialni pojisténi stouply
0113 %. Stejn¢ tak neni odvodové zatizeni zavislé na zménach sazeb na zdravotni
a socialni pojisténi, jelikoz v letech 2007 a 2008 ke zménam vyse téchto sazeb nedoslo, ale
je zavislé na konstrukci zdkladu dané, minimdalnich a maximalnich vyméfovacich
zakladech na zdravotni a socidlni pojisténi. Naopak zmény v danovych sazbach,

konstrukci zakladu dané, minimalnich a maximalnich vyméfovacich zakladech
na zdravotni a socialni pojisténi nemusi v dasledku ovlivnit konecné celkové odvodové

zatiZzeni.

Tabulka 25 Naruast odvodového zatizeni u TW 3 v roce 2008

Absolutni | Koef.
2007 2008 rozdil | yistu
Hruba mzda 754 452,00| 813 312,00 58 860,00 1,08
Maximalni VZ na ZP a SP 486 000,00| 1 034 880,00 548 880,00 2,13
ZP zaméstnanec 21 876,00 36 600,00 14 724,00 1,67
ZP zaméstnavatel 43 740,00 73 200,00 29 450,00 1,67
SP zaméstnanec 38 880,00 65 076,00 12 196,00 1,67
SP zaméstnavatel 126 360,00| 211 464,00 85 104,00 1,67
Zaklad dané 693 696,00 | 1 097 976,00 | 404 280,00 1,58
Daii z piijmu pied slevami 177 080,00 164 685,00| -12 395,00 0,93
Sleva na poplatnika 7 200,00 24 840,00 17 640,00 3,45
Daii z prijmu po slevach 169 980,00 139845,00| -30135,00 0,82
Odvody celkem 400 836,00| 526 185,00 125 349,00 1,31
Mzdové naklady
zaméstnavatele 924 552,001 1097 976,00| 173424,00 1,19
Daiiovy klin (v %) 43,35 47,92 4,57 X

Zdroj: vlastni zpracovani

V piijmové kategorii TW 3 doslo vroce 2008 k nardstu odvodového zatizeni, ktery
zobrazuje tabulka 25.

Hrubd mzda v roce 2008 stoupla oproti roku 2007 o 8 %, avSak odvody na ZP a SP vlivem
zvySeni maximalniho vymérovaciho zakladu v roce 2008 stouply o 67 %. Naopak doslo
ke snizeni dané z pfijmu o 18 %, coz mélo v kone¢ném dusledku za nasledek zvyseni
celkovych odvodi ze mzdy jen o 31 % a zvySeni mzdovych nakladii zaméstnavatele

019 %.
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Jak z prikladi dle tabulky 24 a 25 vyplyva, odvodové zatizeni na urovni TW 3 bylo
ovlivnéno zvySenim maximalniho vymeétovaciho zakladu na ZP a SP a zarovenn zménou
Vv konstrukci dané z ptijma v roce 2008, ale ne v takové mife, jak tomu bylo u piijmové
skupiny na urovni TW 9. U piijmové skupiny TW 9 zaklad dan¢ na dan z piijmt v roce
2008 stoupl vlivem plisobeni maximalniho vymétovaciho zakladu na zdravotni a socidlni
pojisténi jen o 27 %, kdyz to v ptijmové kategorii TW 3 o 58 %. U piijmové kategorie
TW,3 tak doslo ke snizeni dané z piijmt o 18 %, ale v pfijmové kategorii TW 9 doslo
ke snizeni o0 39 %. Celkové odvody u ptijmové kategorie TW| 3 vzrostly o 31 %, na rozdil

od ptijmové kategorie TW 9, kde byl rozdil mnohem nizsi.

Tabulka 26 Porovnani vySe prijma v prijmové kategorii TW 3 A TW_ 9 v roce 2008

a celkového zdanéni hrubé mzdy

Absolutni | Koef.
2008 TW, 3 | 2008 TW,9 rozdil rustu
Hruba mzda 813 312,00| 2439936,00| 1626 624,00 3,00
Maximalni VZ na ZP a SP 1034 880,00| 1034 880,00 0,00 1,00
Odvod na ZP zaméstnanec 36 600,00 46 572,00 9 972,00 1,27
Odvod na ZP zaméstnavatel 73 200,00 93 144,00 19 944,00 1,27
Odvod na SP zaméstnanec 65 076,00 82 800,00 17 724,00 1,27
Odvod na SP zaméstnavatel 211 464,00 269 076,00 57 612,00 1,27
Zaklad dané 1097 976,00| 2802 156,00|1 704 180,00 2,55
Daii pi‘ed slevami 164 685,00 420 315,00| 255 630,00 2,55
Sleva na poplatnika 24 840,00 24 840,00 0,00 1,00
Daii po slevach 139 845,00 395 475,00| 255 630,00 2,83
Celkem zdanéni mzdy 526 185,00 887 067,00| 360 882,00 1,69
Mzdové naklady
zaméstnavatele 1097 976,00| 2802 156,00|1 704 180,00 2,55
Daiiovy klin (v %) 47,92 31,66 -16,26 X

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 26 srovnava vysi piijmu v pfijmovych kategoriich TW 3 a TW| 9 a nasledné
celkové zdanéni mzdy, mzdové naklady zaméstnavatele a danovy klin z predchozich dvou
prikladu. I pfes to, ze hruba mzda je u piijmové kategorie TW 9 ttikrat vyssi nez u TW 3,
pii celkovém zdanéni mzdy doSlo k nartstu odvodl jen o 69 %, coZ je zplsobeno jiz

zminénymi maximalnimi vymétfovacimi zdklady na zdravotni a socidlni pojisteni.
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V kombinaci s naristem mzdovych nakladii zaméstnavatele v tomto piikladu o 155 %
Vv piijmové kategorii TW 9, dochézi k vyraznému snizeni dafiového klinu v této piijmové
kategorii.

V roce 2010 u piijmové kategoric TW 6 a TW\9, lze v grafu 3 sledovat vyrazné navySeni
odvodové zatéze, coz bylo zplisobeno nartistem odvodl na zdravotni a socialni pojiSténi,
vlivem navySeni maximalniho vymétovaciho zadkladu, ze kterého bylo u takto vysokych
piijmu v uvedeném roce odvadéno pojistné na socidlni zabezpecCeni. Maximalni
vymétovaci zaklad v roce 2009 ¢inil 1.130.640 K¢, kdyzto v roce 2010 uz 1.707.048 K¢,
coz je navySeni témeét o 51 %. Srovnani odvodové zatéze v roce 2009 a v roce 2010

zobrazuje tabulka 27.

Tabulka 27 Vliv maximalniho vyméfovaciho zakladu na ZP a SP v roce 2009 a 2010

Vv prijmové skupiné TW 9

Absolutni Koeficient
2009 2010 rozdil rustu

Hruba mzda 2521 152,00 2577312,00 56 160,00 1,02
Maximalni VZ na

ZP a SP 1130 640,00 1707 048,00 576 408,00 151
ZP zaméstnanec 50 880,00 76 824,00 25 944,00 1,51
ZP zaméstnavatel 101 760,00 153 636,00 51 876,00 1,51
SP zaméstnanec 73 500,00 110 964,00 37 464,00 151
SP zaméstnavatel 282 660,00 426 768,00 144 108,00 151
ZD 2905572,00f 3157716,00 252 144,00 1,09
Dan 410 985,00 448 815,00 37 830,00 1,09
Odvody celkem 919 785,00 1217007,00 297 222,00 1,32

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrub4a mzda zaméstnance v roce 2010 stoupla oproti roku 2009 o 2 %, kdyZto odvody
na zdravotni a socialni pojisténi, jak zamé&stnance, tak zaméstnavatele stouply o 51 %, dan
z ptijmt pak o 9 %. Celkové odvody v absolutnim vyjadieni vzrostly o 297.222 K¢, coz
¢ini nartst odvoda celkem o 32 %.

V tabulce 28 lIze sledovat vliv sniZzeni maximalniho vyméfovaciho zékladu na socialni
pojisténi v roce 2012 na urovni TW.9. Snizeni maximalniho vyméfovaciho zakladu
na socidlni pojisténi vyvola nejen niz8i odvody na socialni pojisténi srdZzené zaméstnanci

ze mzdy a vysi odvodll na socialni pojisténi zaméstnavatele, ale 1 niz§i odvod na dan
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Z ptijm1, a to diky vlivu superhrubé mzdy, kterd je ovlivnéna vysi odvodu na socialni

pojisténi odvadéné zaméstnavatelem. V konecném disledku tak dojde ke snizeni

celkovych odvodl o 15 %.

Tabulka 28 Vliv sniZeni maximalniho VZ na ZP a SP v roce 2012 v prijmové

kategorii TW9

Absolutni Koeficient
2011 2012 rozdil rustu
Hruba mzda 2 641140,00f 2707 236,00 66 096,00 1,03
Max. VZ na ZP 1781 280,00 1809 864,00 28 584,00 1,02
ZP zaméstnanec 80 160,00 81 444,00 1 284,00 1,02
ZP zaméstnavatel 160 320,00 162 888,00 2 568,00 1,02
Max. VZ na SP 1781280,00] 1206576,00 -574 704,00 0,68
SP zaméstnanec 115 788,00 78 432,00 -37 356,00 0,68
SP zaméstnavatel 445 320,00 301 644,00 -143 676,00 0,68
ZD 3246 780,00 3171768,00 -75 012,00 0,98
Daii z prijmi 463 365,00 450 915,00 -12 450,00 0,97
Odvody celkem 1264 953,00 1075 323,00 -189 630,00 0,85

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvodové zatizeni v pfijmové kategorii TW 1 a TW_ 2 ve sledovaném obdobi
nevykazovalo zadné vyrazné vykyvy. Odvodové zatizeni na tUrovni TW 1 se
ve sledovaném obdobi pohybovalo v rozmezi 41,97 % v roce 2009 az 44 % v roce 2019,
na urovni TW 2 to pak bylo rozmezi 45,27 v roce 2009 az 47,72 v roce 2005 a 2006.

4.1.3 Komparace odvodii na dani z pfijmi a socialniho zabezpeceni zaméstnavatele

na zakladé ukazatele ATR,

Co se odvodové zatéze jen na strané zameéstnance tyka, situace ve vysi odvodi se v tomto
piikladu zménila oproti situaci, kdy bylo porovnavano celkové zdanéni hrubé mzdy (tedy
i s odvody zaméstnavatele). V tomto piipadé Ize nejnizsi odvodovou zatéz sledovat jen
U zameéstnance v piijmové kategorii na tirovni %2 primérné hrubé mzdy (ATR0,5), kdy se
primémé danové a odvodové zatiZzeni zaméstnance pohybuje v rozmezi 13,37 % v roce

2009 — 20,44 % v roce 2005.
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Graf 4 Komparace odvodu z pfijmi zaméstnancii na zakladé primérného dafiového

a odvodového zatiZzeni (ATR|)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Odvodové zatiZeni této nizko piijmové skupiny od roku 2005 (s mirnym vykyvem v roce
2007) klesalo az do roku 2010 a dale pak odvodova zatéz mirné stoupa. Pokles odvodové
zatéze v roce 2007 byl zptisoben zruSenim odcitatelné polozky na poplatnika a prevedenim
tohoto daniového zvyhodnéni do formy slevy na poplatnika. Déle pak sniZenim danové
sazby nadan z pfijmi v prvnim pifijmovém pasmu z 15 % na 12 %. Naopak nevyssi
odvodovou zatéz 1ze sledovat v piijmové kategorii ATR 3, tedy u trojnasobku primérné
hrubé mzdy, kdy se odvodova zatéz pohybuje v intervalu 28,15 % v roce 2009 — 30,58 %
vroce 2007. V této prijmové skupiné spolu s piijmovou skupinou ATR 2 a ATR.1
nedochazi ve sledovaném obdobi k vyraznym vykyvim odvodové zatéZe na rozdil od
ATR_9 nebo ATR_6. Piijmova skupina ATR 9 a ATR.6 vykazuji v roce 2008 prudky
sazby dané od roku 2008, kdy takto vysoky pfiijem v roce 2007 spadal do nejvyssiho
pfijmového pdsma a byl zdanovan nejvyssi dafovou sazbou. Tato zména ve zplisobu
vypoctu dané z piijmt méla natolik vyznamny vliv na odvodové zatizeni zaméstnancu, Ze

zastinila 1 jiz zmifovany vysoky nartst maximalniho vymétovaciho zdkladu na sociélni
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pojisténi a zmeénu v zdkladu dané pro vypocet dan¢ z ptijmu (tedy superhrubé mzdy). Tuto

situaci zobrazuje tabulka 29.

Tabulka 29 SniZeni odvodu v prijmové skupiné ATR, 6 v roce 2008

Absolutni | Koef.

2007 2008 rozdil rustu
Hruba mzda 1 508 904,00 | 1 626 624,00 117 720,00 1,08
Max. VZ na ZP a SP 486 000,00| 1 034 880,00 | 548 880,00 2,13
ZP zaméstnanec 21 876,00 46 572,00 24 696,00 2,13
ZP zaméstnavatel 43 740,00 93 144,00 49 404,00 2,13
SP zaméstnanec 38 880,00 82 800,00 43920,00 2,13
SP zaméstnavatel 126 360,00| 269 076,00| 142 716,00 2,13
Zaklad dané z prijmu 1448 148,00 | 1 988 844,00 540 696,00 1,37
Daii z prijmi pred slevami 418 620,00 298 320,00 |-120 300,00 0,71
Sleva na poplatnika 7 200,00 24 840,00 17 640,00 3,45
Daii po slevach 411 420,00 273 480,00|-137 940,00 0,66
Celkem odvody zaméstnance 472 176,00 402 852,00 -69 324,00 0,85
ATR. 6 31,29 24,77 -6,53 X

Zdroj: vlastni zpracovani

| ptes narist odvodl na zdravotni a socialni pojisténi o 113 %, ale vlivem snizeni danové
povinnosti na dani z ptijmt o 34 %, doslo ke snizeni primérného danového a odvodového
zatizeni zamé&stnance v roce 2008. V poméru k vyssi hrubé mzdé zaméstnance byl ukazatel
ATR_6 Vv absolutnim vyjadteni nizsi v roce 2008 0 6,53 %.

Nasledujici zkracena tabulka 30 zobrazuje rozdily v odvodové zatézi zaméstnance v roce
2007 a 2008 v nejvyssi ptijmové skupiné ATR 9. V tabulce 1ze sledovat narist odvodu
na zdravotni a socialni pojisténi vic jak o dvojnasobek, a naopak sniZeni danové povinnosti
na daf z pfijml o 39 %. V absolutnim vyjadfeni pak dojde k celkovému snizeni odvodové
zatéze o 188.769 K¢, tedy ke snizeni o 26 %, v ptijmové skupiné na urovni ATR. 6 toto

snizeni Cinilo jen 15 %.

70



Tabulka 30 SniZeni odvodii v pFijmové skupiné ATR 9 v roce 2008

Absolutni Koeficient
2007 2008 rozdil rustu
Hruba mzda 2 263 356,00 | 2439 936,00 176 580,00 1,08
ZP zaméstnanec 21 876,00 46 572,00 24 696,00 2,13
SP zaméstnanec 38 880,00 82 800,00 43 920,00 2,13
ZD 2 202 600,00 | 2802 156,00 599 556,00 1,27
Daii z prijmi 652 860,00 395 475,00| -257 385,00 0,61
Odvody zaméstnance celkem 713 616,00 524 847,00 -188 769,00 0,74

Zdroj: vlastni zpracovani

Vroce 2010 doslo u piijmovych skupin ATR; 6 a ATR.9 knavySeni sledovaného
ukazatele. Diivodem naristu primérného dafiového a odvodového zatizeni zaméstnance je
skokové navySeni maximalniho vyméfovaciho zékladu na zdravotni a socidlni pojiSténi,
kdy jsou u takto vysokého piijmu odvody na ZP a SP pocitany pravé z tohoto maximalniho
vymétovaciho zakladu. V roce 2012 u téchto dvou vysoko piijmovych skupin dochdzi
ke snizeni ukazatele ATR 6 a ATR.9. Duvodem je sniZzeni maximalniho vyméfovaciho
zaklad na socidlni pojisténi. V roce 2013 dochazi opét k navyseni téchto dvou ukazatelt,
coz je tentokrat zplisobeno zrusenim maximalniho vymétovaciho zakladu na zdravotni
pojisténi a odvody na ZP jsou tak pocitany ze skutecné hrubé mzdy.

Mirny pokles ukazatele ATR. 0,5, ATR. 1, ATR. 2 a ATR.3 v roce 2009 je dan sniZenim
sazeb odvodd na socidlni pojisténi z ptivodnich 8 % na 6,5 % na stran¢ zaméstnance

az 26 % na25 % u zaméstnavatele.

4.1.4 Komparace odvodového zatizeni OSVC provozujici Femeslnou Zivnost

Graf 5 zobrazuje odvodové zatizeni OSVC provozujici femeslnou Zivnost pii uplatnéni
pausalnich vydaji ve sledovaném obdobi dle danych ptijmovych skupin. V tomto piikladu
jednoznacné nejvyssiho odvodového zatizeni dosahuje piijem OSVC na urovni %

primérné hrubé mzdy, i kdyz tomu tak neni po celé sledované obdobi.
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Graf 5 Komparace odvodového zatizeni OSVC provozujici Femeslnou Zivnost (RZ)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zatimco v letech 2004-2008 nejvyssiho odvodového zatizeni bylo dosazeno v roce 2008
ve vysi 67,55 %, od roku 2009 odvodové zatizeni u takto nizkého piijmu vystoupalo
pres 100 %, coz vlastné znamend, ¢ OSVC na dani z pfijmi a odvodech na zdravotni
a socialni pojisténé zaplati vice nez je jeho zisk. Takto vysoké odvodové zatizeni je dano
konstrukei zékladu dané pfi vyuZiti pausalnich vydaji. PauSalni vydaj je nutné brat jako
nastroj pro optimalizaci dafiové povinnosti, nikoli jako odraz skute¢ného zisku OSVC.
Podnikatelé provozujici femeslnou Zzivnost maji moznost pro stanoveni zakladu dané
vyuzit mechanismus pauSalnich vydaji, kdy Ize odecist od svych piijmi vydaje
na zajisténi a udrZeni piijmi ve vysi 80 % (pozn. plati od roku 2009) i ptes to, ze skutecné
vydaje na zajiSténi a udrZeni piijmu nejsou tak vysoké. Je-li pii vypoctu odvodového
zatizeni kalkulovano s celkovymi odvody na dan z piijmii, zdravotniho a socialniho
pojiSténi k poméru zakladu dané, ktery je diky pauSalnim vydajim pfili§ nizky, je pak
dosazeno vysokého ukazatele odvodového zatizeni. Druhym aspektem zvySujici odvodové
zatizeni OSVC s nizkym pfijmem, jsou minimalni zaklady at’ uz minimalni zaklad dang

z ptijma v letech 2004-2007 nebo minimalni vymétovaci zéklad na zdravotni a socialni
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pojisténi. OSVC, ktera v této piijmové kategorii dosahuje vysokych skuteénych naklada
na zajisténi a udrzeni piijmul, musi zvazit, zda a poptipadé jak dlouho je pro ni tento stav
tinosny. Pokud tomu tak neni jen do¢asné, OSVC bude v tomto piipadé nucena podnikani
ukoncit. Vliv pausalnich vydaji a minimalnich vymétovacich zakladt na ZP a SP na vysi
odvodového zatizeni zobrazuje tabulka 31, kdy nejvyssiho odvodového zatizeni v ptijmové
kategorii na urovni 4 primérmné hrubé mzdy dosahl podnikatel v roce 2013 a to ve vysi

145,47 % (sloupec ,,Odvody 2013 dle skute¢nosti‘).

Tabulka 31 Vliv pausalnich vydaji a minimalnich VZ na ZP a SP na vysi odvodového

zatizeni
Odvody 2013 s
Odvody 2013 ngOd.y 2013 1 5 vody 2013 | min. vydaji
. _..| bezexistence . DL -
dle skutecnosti . s min. vydaji | bez existence
min. VZ .
min. VZ

Prijem 150 210,00 150 210,00 150 210,00 150 210,00
Pausalni vydaj (80 %) 120 168,00 120 168,00 15 021,00 15 021,00
Zaklad dané 30 042,00 30 042,00 135 189,00 135 189,00
Zaokrouhleny ZD 30 000,00 30 000,00 135 100,00 135 100,00
Daii z pFijmi 0,00 0,00 0,00 0,00
Odvod ZP 20 967,00 2 028,00 20 967,00 9 126,00
Odvod SP 22 675,00 4 387,00 22 675,00 19 738,00
Odvody celkem 43 642,00 6 415,00 43 642,00 28 864,00
Danové a odvodové
zatizeni (v %0) 145,47 21,38 32,30 21,36

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by byl vypocet proveden bez minimalniho zékladu na zdravotni a socialni pojisténi,
odvodova zatéz OSVC by klesla na troven 21,38 % (viz. ,,Odvody 2013 bez existence
min. VZ). Jestlize by byly uvazovany skute¢né vydaje na zajisténi a udrzeni pfijma napf.
ve vysi 10 %, odvodové zatizeni vztazené k zakladu dané s existenci minimalnich
vyméfovacich zakladd by dosahovalo 32,30 % a bez existence minimalnich vyméfovacich
zakladi pak 21,36 %. Z tohoto ptikladu vyplyva zavislost vypoctu odvodového zatizeni
navysi zakladu dang, konkrétné na vySi pausalnich vydaji a vySi minimalnich
vymétovacich zakladi na ZP a SP, ktera pak maji za nasledek z diivodu vzajemného

pusobeni téchto mechanisml vysoké odvodové zatizeni.
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Podobnym zptsobem ovliviiuje odvodovou zatéz i minimdalni zaklad dané z piijmi

pusobici u nasledujiciho ptikladu v letech 2004-2007 (viz. tabulka 32).

Tabulka 32 Pisobeni minimalniho zakladu dané v roce 2007 na odvodové zatiZeni

(OSVC provozujici Femeslnou Zivnost)

Odvody 2007 bez
Odvody ngOd.y 200w exi>sltence
2007 . e.z ez(lstence minimalniho ZD a
minimalniho ZD ARG
minimalnich VZ
Piijem 125 742,00 125 742,00 125 742,00
Pausalni vydaj (60 %) 75 446,00 75 446,00 75 446,00
Platby ZP a SP 34 212,00 34 212,00 34 212,00
Zaklad dané 16 084,00 16 084,00 16 084,00
Zaokrouhleny ZD 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Minimalni ZD 120 800,00 X X
Daii z prijmi 7 296,00 0,00 0,00
Odvod ZP 16 313,00 16 313,00 1 085,00
Odvod SP 17 885,00 17 885,00 2 378,00
Odvody celkem 41 494,00 34 198,00 3463,00
Danové a odvodové
zatiZeni (v %0) 34,35 213,74 21,64

Zdroj: vlastni zpracovani

Aby byl zpiisob vypoétu odvodového zatizeni OSVC jednotny ve vsech letech, byl vypocet
odvodového zatizeni vztazen k zakladu dané urceného ke zdanéni dani z pfijma, v piipade
existence minimalniho zékladu dané, tedy pravé k minimalnimu zékladu dang, coz mélo
za nasledek v roce 2007 nizké odvodové zatizeni ve vysi 34,35 % i pfes to, Ze piijem
OSVC v tomto piikladu byl 125.742 K¢& a zaklad dané po odeéteni vydajii na zajisténi
a udrzeni ptijma tak ¢inil pouhych 16.084 K¢&. Jak 1ze pozorovat ve sloupci ,,Odvody 2007
bez existence minimalniho ZD%, odvodové zatiZeni bez piisobeni minimalniho zakladu
dané ¢ini 213,74 %. Posledni sloupec tabulky 32 zobrazuje odvodové zatizeni v piipadé
neexistence jak minimalniho zakladu dané, tak minimélnich vymétfovacich zaklad
na zdravotni a socialni pojisténi a v tomto piipadé pak odvodové zatizeni OSVC ¢&ini

21,64 %.
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Druhého nejvyssiho odvodového zatizeni (viz. graf 5), dosahuje pfijmova kategorie
na arovni prumérné hrubé mzdy (RZ1), jehoz hodnoty jsou také vyrazné ovlivnény vyse
uvedenymi aspekty. Od ptijmové kategorie na trovni dvojnasobku primérné hrubé mzdy
(RZ2), minimalni zaklad dan¢ a minimalni vymérovaci zdklady na zdravotni a socidlni
pojisténi nejsou uplatiovany z divodu dostateéné vySe piijmu a tudiz jsou tyto odvody
pocitany ze skutecného vymérovaciho zakladu, nikoliv z minimalniho. Stejné tak zaklad
dan¢ na dan z pfijmi po odecteni pausalnich vydaji je vyssi nez minimalni zédklad dan¢ a
tudiz je dan z pfijmi odvadéna ze skutecnych piijmi po odecteni pausalnich vydaji.

hrubé mzdy (RZ3), kdy se odvodova zatéz pohybuje v intervalu 26,18 % v roce 2009 -
42,70 % v roce 2005. Druh4 nejnizsi odvodova zatéz pak ptipada na uroven piijmu ve vysi
Sestinasobku primérné hrubé mzdy (RZ6), kde se ukazatel odvodového zatizeni pohybuje
vV rozmezi 28,46 % v roce 2015 — 44,91 % v roce 2004. Tieti nejnizsi hodnota ukazatele
pfipada na aroven piijmu ve vysi devitinasobku primérné hrubé mzdy (RZ9), kdy se
pohybuje v intervalu 31,42 % - 46,21 %. Tyto tfi nejvy$si piijmové kategorie v tomto
pfipadé¢ vykazuji nejmens$i vykyvy ve vySi odvodové zatéze ve sledovaném obdobi
na zdravotni a socialni pojisténi ani minimalni zéklad dan¢ v letech 2004-2007 a odvody
jsou tak stejn¢ jako u RZ2 odvadény z vypoctenych vymérovacich zakladi a z piijmi
po odpoctu vydaji. Pouze u RZ9 vroce 2004 ma vliv na vysi odvodové zatéze jiz

zminény institut maximalniho vymétovaciho zékladu na zdravotni a socidlni pojisténi.

415 Komparace odvodového zatizeni OSVC provozujici volnou Zivnost

Nejvyssi odvodové zatizeni v tomto prikladu miizeme opét pozorovat u nejnizsi piijmoveé
kategorie a stejné, jako u femeslné Zivnosti je ovlivnéno minimalnimi vyméfovacimi
zéklady na zdravotni a socialni pojisténi a v letech 2004-2007 i minimalnim zakladem
dané z pfijml. Oproti femesIné zivnosti v§ak mizeme sledovat ptiblizeni odvodové zatéze
V ptijmové skupin€ na trovni primérné hrubé mzdy (VZ1) k vys$§im pfijmovym skupinam
(VZ2 — VZ9). Toto piiblizeni bylo zptisobeno vlivem nizSich pausalnich vydaji nez
U femeslné zivnosti a tim paddem vysSim zékladem na dan z pfijmi, kdy je odvodové

zatizeni vztazeno k vyS§imu zakladu dan€. Stejné jako tomu bylo u femesIné Zivnosti, kdy
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v

ptijmovych skupin (viz. tabulka 33).

Graf 6 Komparace odvodového zatiZzeni OSVC provozujici volnou Zivnost (VZ)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 33 znazornuje situaci, kdy v roce 2006 doslo k prudkému poklesu odvodového
zatizeni z 55,46 % v roce 2005 na 33,81 % Vv roce 2006 u ptijmové skupiny VZI1. Celkové
odvody na dani z pfijmd, zdravotniho a socialniho pojisténi ¢ini celkem 38.380 K¢ v roce
2005 a 38.169 K¢ v roce 2006, coz je pokles o pouhych 0,55 %, pticemz odvodové zatizeni
kleslo v absolutnim vyjadieni o 21,65 %. Tento vyrazny pokles je opét zpiisoben nizkym
zékladem na dan z pfijmu, kdy po odecteni od¢itatelné polozky na poplatnika byl zaklad
dan¢ o 38,70 % niZz8i nez vroce 2006. Kdyzto vroce 2006 byla odCitatelnd polozka
na poplatnika zruSena a transformovéana do podoby slevy na dani. Z tohoto diivodu doslo
k zvyseni zakladu dané z piijmu v roce 2006, coz v disledku znamenalo snizeni ukazatele

odvodového zatizeni OSVC v roce 2006.
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Tabulka 33 Vyse dafiového a odvodového zatiZeni u prijmové skupiny VZ1

2005 2006
Hruby pfijem 220 128,00 234 552,00
Vydaje 110 064,00 117 276,00
Odvod ZP ve vysi min. zaloh 13 716,00 15 102,00
Odvod SP ve vysi min. zaloh 14 304,00 16 728,00
Vypocteny zaklad dané 82 044,00 85 446,00
Minimalni zdklad dané 107 300,00 112 900,00
QOdcitatelna polozka na poplatnika 38 040,00 0,00
Zaokrouhleny zaklad dané 69 200,00 112 900,00
Daii z prijmi 10 380,00 13 548,00
Sleva na poplatnika 0,00 7 200,00
Daii z piijmi po slevach 10 380,00 6 348,00
Odvod na SP z min. VZ 14 294,00 16 727,00
Odvod na ZP z min. VZ 13 706,00 15 094,00
Odvody celkem 38 380,00 38 169,00
Darové a odvodové zatizeni (v %) 55,46 33,81

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka 34 zobrazuje rozdil mezi odvodovym zatizenim OSVC provozujici
volnou zivnost v ptijmovych skupinach VZ0,5 a VZ1 v letech 2007 a 2008.

V roce 2008 u piijmové skupiny OSVC ve vysi %4 pramémé hrubé mzdy &ini celkové
odvody Vv roce 2007 ¢astku 41.494 K¢ a v roce 2008 jen 36.610 K¢, pficemz odvodové
zatizeni v roce 2008 ¢ini 54,08 % a v roce 2007 jen 34,35 %. Tento stav byl opét zplsoben
zékladem dang, kdy byla v roce 2007 dan z pfijmi pocitana z minimalniho zakladu dané
ve vysi 120.800 K¢ a v roce 2008 uz byl zakladem dané pfijem po odecteni pauSalnich
vydajii a zdklad dané tak cinil 67.700 K¢&. Déle byla vroce 2008 zvySena sleva
na poplatnika z ptivodnich 7.200 K¢ v roce 2007 na c¢astku 28.840 K& v roce 2008, coz
melo za nasledek nulovy odvod na dani z pfijmi. Odvod na dan z pi{jma u piijmové
kategorie na urovni primérné hrubé mzdy (VZ1), je v roce 2007 pocitan z minimalniho
zakladu dang, jelikoZ piijmy po odecteni vydaji jsou nizs$i neZ minimalni zéklad dané,

proto je konecné odvodové zatizeni ptes jednou tak velky pfijem ve stejné vysi 34,35 %.
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Tabulka 34 Rozdil odvodového zatiZeni v prijmovych skupinach VZ0,5, VZ1

v letech 2007-2008

2007 2008 Koef. 2007 2008 Koef.

(VZ0,5) (VZ0,5) | ristu (VZ1) (VZ1) rustu
Piijem 125 742,00 | 135 552,00 1,08 | 251 484,00 | 271 104,00 1,08
Pausalni vydaje 62 871,00 67 776,00 1,08 | 125 742,00 | 135 552,00 1,08
Odvody na ZP a SP
ve vyS$i min. zaloh 34 212,00 X x| 34212,00 X X
Zaklad dané pied
upravami 28 659,00 67 776,00 2,36| 91530,00| 135 552,00 1,48
Minimalni zaklad
dané 120 800,00 X x | 120 800,00 X X
Zaokrouhleny zaklad
dané 120 800,00| 67 700,00 0,56 | 120 800,00 | 135 500,00 1,12
Daii z prijmi 14 496,00| 10 155,00 0,70| 14 496,00| 20 325,00 1,40
Sleva na poplatnika 7 200,00| 24 840,00 3,45| 7200,00| 24 840,00 3,45
Daii z prijmi po slevé | 7 296,00 0,00 0,00 7296,00 0,00 0,00
Odvod ZP 16 313,00 17 464,00 1,07| 16 313,00| 17 464,00 1,07
Odvod SP 17 885,00| 19 146,00 1,07| 17885,00| 20 062,00 1,12
Odvody celkem 41 494,00| 36 610,00 0,88| 41494,00| 37 526,00 0,90
Danové a odvodové
zatiZeni (v %0) 34,35 54,08 1,57 34,35 27,69

Zdroj: vlastni zpracovani

Zména vSak nastava u ptijmové kategorie VZ1 v roce 2008, kdy byl zrusen minimalni
vyméfovaci zaklad na dan z piijmd a doslo tak k poklesu celkového odvodového zatizeni
z 34,35 % v roce 2007 na 27,69 % v roce 2008. Na rozdil od pfijmové kategorie VZ0,5,
kdy celkové odvodové zatizeni vzrostlo z 34,35 % v roce 2007 na 54,08 % v roce 2008.
Na tuto skute¢nost maji vliv dva faktory, a to vySe slevy na poplatnika, jako tomu bylo
v pfipadé¢ VZ0,5 a vySe zakladu dané vroce 2008, ktery je vtomto piipadé téméf
dvojnésobny a je tak zaroven vyssi nez u VZ1 v roce 2007, coz v tomto ptikladu znamena
pokles odvodového zatiZzeni v absolutnim vyjadieni u ptijmové skupiny VZ1 v roce 2008

0 6,66 %.
Jak je z grafu 6 patrné, odvodové zatizeni ve vSech piijmovych skupinach se ,,ustalilo*

po roce 2009. Od roku 2009 nedoslo u OSVC provozujici volnou Zivnost ke zméné vyse

pausalnich vydaji, minimalni zaklad dan¢€ od roku 2008 uz také neovliviioval vysi dané
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Z ptijmu u nizko ptijmovych skupin, a tak byla u OSVC s nizkymi ptijmy odvodova zatéz
ovlivilovana jen minimalnim vymeétfovacimi zéklady na zdravotni a socialni pojisténi

a u vysoko ptijmovych skupin pak od roku 2013 také solidarni dani.

4.1.6 Komparace daiiového a odvodového zatizeni OSVC provozujici samostatnou
¢innost

V této kapitole bude rozebrano odvodové zatizeni OSVC provozujici samostatnou ¢innost
dle sledovanych piijmovych skupin. Celkové danové a odvodové zatizeni této skupiny

poplatnikd zobrazuje graf 7.

Graf 7 Komparace odvodového zatizeni OSVC provozujici samostatnou ¢innost (SC)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Snizeni odvodového zatizeni v ptijmové kategorii SC0,5 a SC1 v roce 2006 oproti roku
2005 je zpusobeno stejnymi faktory, jako tomu bylo v pfikladu 34. Prudké navySeni
odvodového zatizeni v roce 2009 u piijmové kategorie SC0,5 a SC1 je zpiisobeno zménou
vyse pausalnich vydaji u samostatné ¢innosti, kdy OSVC provozujici samostatnou &innost
mohla v roce 2008 uplatnit pausalni vydaje ve vysi 40 % z prijmu, v roce 2009 pak ve vysi

60 % a vroce 2010 opét jen 40 % z ptijmi. ZvySeni pausalniho vydaje v roce 2009
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na60 % mélo za nasledek niz§i zéklad dan€ zpfijmi, coz jak uz bylo uvedeno
v pfedchozich ptikladech, je diivodem vysokého odvodového zatizeni i pfes to, ze skute¢né
odvody na dan z piijmu, zdravotni a sociadlni pojisténi v takové mite nevzrostly. Skutecny
rust odvodu na dan z pfijmd, zdravotniho a socialniho pojisténi zobrazuje tabulka 35, kde
lze sledovat ptisobeni zvySeni pausalnich vydaji v roce 2009 na zdklad dané z pifijmi
a vysi odvodu socidlniho pojisténi u piijmové skupiny SC1, kdy doslo vlivem vyssiho
pausalniho vydaje ke snizeni zakladu dané v roce 2009 o 31 %. Celkové odvodové zatiZeni
1 pfes pokles odvodu na socidlni pojisténi u piijmové skupiny SC1 v roce 2009 piece jen
vzrostlo, a to jiz z n¢kolikrat zminovaného divodu, kdy navySenim pauSalnich vydaji
doslo ke snizeni zakladu dané na dan z pfijmu, k némuz je vztazen vypocet celkového

danového a odvodového zatizeni OSVC.

Tabulka 35 Nartist odvodi na dai z prijmu, ZP a SP v letech 2008 a 2009

2008 2009 Koef. 2008 2009 Koef.

(SC0,5) (SC0,5) | ristu (SC1) (SC1) rustu
Piijem 135 552,00 | 140 064,00 1,03 271 104,00| 280 128,00 1,03
Pausilni vydaje 54 221,00 84 039,00 1,55/108 442,00 | 168 077,00 1,55
Zaokrouhleny zaklad
dané 81 300,00 | 56 000,00 0,69]162 600,00 | 112 000,00 0,69
Daii z prijmi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odvod ZP 17 464,00| 19 080,00 1,09| 17464,00] 19 080,00 1,09
Odvod SP 19 146,00 20 636,00 1,08| 24 074,00| 20636,00 0,86
Odvody celkem 36 610,00 39 716,00 1,08| 41538,00] 39 716,00 0,96
Danové a odvodové
zatiZeni (v %0) 45,03 70,92 1,57 25,55 35,46 X

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2008 Ize sledovat snizeni ukazatele odvodového zatizeni na urovni piijmi SC9,
SC6, SC3, SC2 1 SC1 a jen u ptijmové kategorie SC0,5 doslo v roce 2008 a nésledné
vroce 2009 knarustu ukazatele odvodového zatizeni. Hodnota ukazatele je v tomto
ptipadé opét ovlivnéna vysi zdkladu dané. V roce 2007 mél na vypocet ukazatele vliv
minimalni vymétovaci zéklad na dan z ptijmu, kdy byl vyssi neZ v nésledujicich letech.

Jak je z grafu 7 patrné, po roce 2010 se mira odvodového zatizeni OSVC provozujici
samostatnou ¢innost ustalila a nevykazuje tak vyrazné vykyvy jako tomu bylo v letech

2004-2009. V roce 2013 doslo k mirnému zvyseni odvodové zatéze v piijmové kategorii
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SC9, kdy byla v roce 2013 zavedena solidarni dafi a zaroveii byl u OSVC provozujici
samostatnou ¢innosti od roku 2013 zaveden limit pausalnich vydaji. U femeslné Zivnosti
a volné Zivnosti byl limit pausalnich vydaji zaveden az od roku 2015. Pusobeni solidarni
dan¢ a limitu pauSalnich vydaji zobrazuje tabulka 36, kde i pfes nepatrny pokles piijmu
v roce 2013 oproti roku 2012 doslo vlivem zavedeni limitu pausalnich vydaji ke zvySeni

zakladu dané¢ a tim i k narGstu danové povinnosti na dan z pfijmi o 19 %.

Tabulka 36 Vliv solidarni dané a limitu pausalnich vydaji na odvodové zatiZeni

Koeficient
2012 2013 rustu

Piijem 2707 236,00, 2 703 780,00 0,9987
Pausalni vydej 1082 815,00] 1081512,00 1,00
Limit pausalnich vydajia 0,00 800 000,00 X
Zaokrouhleny ZD 1624 300,00| 1903 700,00 1,17
Daii z prijmi 218 805,00 260 715,00 1,19
Limit pro solidarni dan 0,00 1242 432,00 X
Solidarni dan 0,00 46 295,00 X
Odvod ZP 109 644,00 128 506,00 1,17
Odvod SP 237 154,00 277 952,00 1,17
Odvody celkem 565 603,00 713 468,00 1,26
Daiiové a odvodové
zatiZeni (v %0) 34,82 37,48 X

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavedenim solidarni dané v roce 2013 OSVC s piijmem na trovni SC9 odvede solidarni
dan ve vysi 46.295 K¢ a vzhledem k vyS§imu zdkladu dang, tak dojde k navySeni odvodi
na zdravotni a socialni pojisténi o 17 %. Celkové odvody stoupnou v roce 2013 0 26 %
(oproti roku 2012), zatim co celkové odvodové zatizeni OSVC v absolutnim vyjadieni
stoupne jen o 2,66 %, jelikoz je vypocet odvodového zatizeni v roce 2013 vztazen

k vyssimu zakladu dané.
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4.2 Zavislost vySe odvodi na dani z prijmi a odvodi na zdravotni

a socialni pojisténi na vysi prijmi

V této kapitole bude rozebran vliv celkovych odvodii zaméstnanct a OSVC na vysi jejich
piijmi ve zkoumanych piijmovych kategoriich v obdobi 2004-2020. Pouzita bude
statistickd metoda korelace. A dale pomoci statistické metody determinace vliv ostatnich
faktort. V tabulce 37 jsou uvedeny vypocty koeficientu korelace, které ukazuji, zda a jak

silnd je zavislosti vyse odvodi na vysi piijmu.

Tabulka 37 Koeficient korelace odvody x piijem

Odvody / prijmova kategorie 0,5 1 2 3 6 9
Daiové a odvodové zatiZzeni mzdy

0,9779|0,9972| 0,9972| 0,9898(0,9513|0,9648
Danové a odvodové zatizeni
zaméstnance 0,8813(0,9771| 0,9894| 0,9930(0,8821|0,8764
Danové a odvodové zatizeni
zaméstnavatele 0,9993(0,9993| 0,9992| 0,96080,8504|0,9100
Daiiové a odvodové zatizeni OSVC
(Femeslna Zivnost) 0,9472|0,8829| -0,0147| -0,0888|0,3437 | 0,6529
Daiiové a odvodové zatizeni OSVC
(volna Zivnost) 0,9472|0,8879| 0,7538| 0,9103|0,6464|0,7916
Daiiové a odvodové zatizeni OSVC
(samostatna ¢innost) 0,947210,9552| 0,9284| 0,9144(0,8443|0,8977

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejsilnéjsi zavislost vySe odvodii na vysi piijmu vykazuje ,,Datiové a odvodové zatizeni
mzdy*, ve vSech piifjmovych kategoriich, kdy byly korelovany odvody zaméstnance
a zaméstnavatele k hrubé mzdé v letech 2004-2020. Druhou nejtésnéjsi zavislost vykazuje
,Danové a odvodové zatizeni zaméstnavatele®, kdy byly korelovany pouze odvody, které
je povinen zaméstnavatel odvadét za své zaméstnance k vysi hrubé mzdy. Tieti nejtésnéjsi
zavislost odvodi na hrubé mzdé, pak pfipadd na ,Danové a odvodové zatizeni

zaméstnance*, kdy jsou korelovany odvody zaméstnance k vysi hrubé mzdy.

V tabulce 38 jsou uvedeny vypocty koeficientu determinace, ktery udava z kolika % je

vyse odvodu ovlivnéna vysi ptijmil.
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Tabulka 38 Koeficient determinace (v %)

Odvody / pfijmova kategorie 0,5 1 2 3 6 9
Daiiové a odvodové zatizeni mzdy

95,63| 99,44| 99,44| 97,97| 90,50| 93,08
Danové a odvodové zatiZeni
zaméstnance 77,67 9547 97,89| 98,60 77,81| 76,81
Danové a odvodové zatiZzeni
zaméstnavatele 99,86 99,86 99,84 92,31| 72,32| 8281
Danové a odvodové zatizeni
OSVC (femeslna Zivnost) 89,72 77,95 0,02 0,79 11,81| 42,63
Danové a odvodové zatizeni
0OSVvC (volna Zivnost) 89,72| 78,84| 56,82| 82,86| 41,78| 62,66
Danové a odvodové zatizeni
0oSVC (samostatna Cinnost) 89,72 91,24| 86,19| 83,61| 71,28| 80,59

Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni tabulce 39 jsou uvedeny vypoéty vlivu ostatnich faktorti na vysi celkovych

odvodd.
Tabulka 39 Vliv ostatnich faktori na vysi celkovych odvodi (v %)

Odvody / prijmova kategorie 0,5 1 2 3 6 9
Danové a odvodové zatiZzeni mzdy

4,37 0,56 0,56 2,03 9,5 6,92
Danové a odvodové zatizeni
zaméstnance 22,33 453 2,11 1,40| 22,19| 23,19
Danové a odvodové zatizeni
zaméstnavatele 0,14 0,14 0,16 769| 27,68 17,19
Danové a odvodové zatiZzeni
OSVC (femeslna Zivnost) 10,28 22,05 99,98| 99,21| 88,19, 57,37
Danové a odvodové zatiZzeni
OSVC (volna Zivnost) 10,28 21,16| 43,18| 17,14| 58,22| 37,84
Danové a odvodové zatiZzeni
OSVC (samostatna ¢innost) 10,28 8,76| 13,81| 16,39| 28,72| 19,41

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavislost vyse celkovych odvodi OSVC na vysi jeho pifjmu je nejtésnéjsi u OSVC
provozujici samostatnou &innost. Druhou nejsilngj§i zavislost pak vykazuje OSVC
provozujici volnou Zivnost a viibec nejslabsi zavislost lze pozorovat u OSVC provozujici
femeslnou zivnost, kdy u piijmové skupiny na trovni dvojndsobku a trojnasobku primérné

hrubé mzdy zavislost vySe odvodli na vySi pfijmi neexistuje a vySe odvodil je tak
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Vv ptipadé dvojnasobku primérné hrubé mzdy z 99,98 % ovlivnéna jinymi faktory nez vysi
pfijmu a U trojnasobku primérné hrubé mzdy maji jin¢ faktory vliv na celkové odvody

2 99,21 %.

V piijmové kategorii na trovni % hrubé mzdy lze u OSVC u vech druhtl Zivnosti
pozorovat stejny koeficient korelace s pomérné silnou zavislosti celkovych odvodi na vysi
ptijmil. Z 89,72 % je tato ptijmova kategorie vSech druhi zivnosti ovliviiovana vysi pfijmi
a jen z 10,28 % maji na celkové odvody vliv jiné faktory jako je napf. minimalni zaklad
dan¢ v letech 2004-2007 a zmény v pauSalnich vydajich v obdobi 2004-2008. Vliv
ostatnich faktori na vysi celkovych odvodi pak ve vyssich piijmovych kategoriich OSVC
sili s vyjimkou samostatné ¢innosti v ptijmové kategorii na Grovni primérné hrubé mzdy,

kdy je vliv ostatnich faktorid na vysi odvodu jen 8,76 %.

4.3 Navrh vlastni konstrukce vypoctu danové povinnosti k zajiSténi

optimalniho zdanéni obou skupin poplatniki

V poslednich letech se uvazuje o zruseni superhrubé mzdy. Navrh na jeji zruseni by mél
byt projednavan béhem podzimu roku 2020. Dan z pfijmi fyzickych osob by tak méla mit
dvé sazby dané a to ve vysi 15 % z hrubé mzdy a druhd ,,zvySend* sazba ve vysi 23 %,

kterd ma nahradit dosavadni solidarni zvySeni dan¢ (mfcr.cz, 04. 10. 2020).

Vzhledem Kk tomu, Ze vzorec pro vypocet dané z ptijmu fyzickych osob a vypocet odvodu
na zdravotni a socilni pojisténi je pomérné slozity, bylo dil¢im cilem této diplomové prace
navrhnout konstrukci vypoctu dafové povinnosti. Zakladni mySlenkou je, zjednoduseni
vypoctu danové povinnosti na dan z ptijmi a odvodi na zdravotni a socialni pojisténi, kdy
jsou veskeré odvody zaméstnanci pocitany z jejich ptijmi bez ohledu na vysi zakladni
slevy na poplatnika, solidarniho zvySeni dané, minimalnich ¢i maximalnich vymétovacich
zakladl na zdravotni a socialni poji§téni. V piipadé odvodd OSVC je poéitano jen
S pausalnimi vydaji a jejich limity dle aktualné platnych zakonnych norem bez ohledu

na vyse danovych néstrojit uvedenych v ptipadé zamestnance.
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Z diivodu nejaktudlnéjSich hodnot byly provedeny vypocty na zékladé udaji platnych
pro rok 2019.

4.3.1 Navrh konstrukce zdanéni hrubé mzdy

U zdanéni hrubé mzdy navrh neuvazuje s danovou slevou na poplatnika. Tato sleva je
zahrnuta v ramci sazby dané. Dalsi slevy na dani jako napf. na vyzivované déti, studenta,
invaliditu atd. nejsou souc¢asti navrhované sazby dan¢ a Ize s nimi 1 nadale pocitat. Navrh

konstrukce zdanéni hrubé mzdy (viz. vzorec [8]) a sazeb dan¢ (tabulka 40) je nasledujici:

Vypocet dafové povinnosti na dan z piijmi a odvodi na ZP a SP [8]

Hruby piijem

- Odvod ZP zaméstnanec ve vysi 4,5 % z hrubé mzdy

- Odvod SP zaméstnance ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy

- Dan z ptijmu — viz. tabulka 40

= Cista mzda

Odvod ZP zaméstnavatel ve vysi 9 % z hrubé mzdy

Odvod SP zaméstnavatel ve vysi 24,8 % z hrubé mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 40 Zdanéni hrubé mzdy / rok

Hruba mzda / rok Sazba dané
0 —200 000 K¢ 7%
200 001 a vice 20 % + 14 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V oblasti zdanéni fyzickych osob ze zavislé €innosti byla navrZzena dvé dafova pasma.
V piijmové kategorii 0 — 200.000 K¢ byla navrzena sazba dané ve vysi 7 %. V piijmovém
pasmu 200.001 K¢ a vice byla navrzena sazba dané€ ve vysi 20 % ze zdkladu ptesahujiciho
hodnotu v prvnim danovém pasmu (tedy ¢astku 200.000 K¢) + pevna sazba dané ve vysi
14 000 K¢, kterd odpovida zdanéni ptijmu 200 000 K¢ ve vysi 7%.
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Zdanéni mési¢ni hrubé mzdy (viz. tabulka 41) v pasmu s nizsi sazbou dané piipada
na piijem do vyse 16.667 K¢. Mési¢ni hruba mzda v pasmu 16.668 K¢ a vice by byla
zdanovéna 20 % sazbou dané ze zdkladu ptfesahujicitho hodnotu 16.667 K& + pevnou

sazbou dan¢ ve vysi 1.167 K¢&.

Tabulka 41 Zdanéni hrubé mzdy / mésic

Hruba mzda / mésic Sazba dané
0-16 667 K¢ 7%
16 668 a vice 20% + 1 167 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy ptiklad 1 zobrazuje zdanéni zaméstnanct na Grovni %2 primérné hrubé mzdy,
kdy zaméstnanec dle navrhu spadne do druhé danového pasma. V tomto pripadé je celkové

danové a odvodové zatizeni této piijmové skupiny o 1.326 K¢ nizsi nez ve skute¢nosti.

Modelovy pfiklad 1 Navrh zdanéni zaméstnance v piijmové skupiné na urovni

% prumérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Hruby pFijem zaméstnance/rok 204 666,00 204 666,00
Odvod ZP zaméstnanec 9 216,00 9 216,00
Odvod SP zaméstnanec 13 308,00 13 308,00
Odvod ZP zaméstnavatel 18 420,00 18 420,00
Odvod SP zaméstnavatel 50 962,00 50 962,00
Daii z piijmii 16 260,00 14 934,00*2
Odvody zaméstnanec 38 784,00 37 458,00
Odvody zaméstnavatel 69 382,00 69 382,00
Odvody celkem 108 166,00 106 840,00
Cista mzda 165 882,00 167 208,00

Zdroj: vlastni zpracovani

1 yvypodet odvodii na SP je potitan dle platnych sazeb v roce 2019 a to 6 mésicii se sazbou 25 % a 6 mésici
se sazbou 24,8 %.

12 Ptiklad vypodtu vyse dang z p¥jmi: (204 666 — 200 000)*20% + 14000 = 14 933,20 — zaokrouhleni
na celé koruny nahoru — 14 934 K¢
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Dalsi modelovy ptiklad zobrazuje situaci vysSe zdanéni na Grovni trojnasobku primérné

hrubé mzdy.

Modelovy priklad 2 Navrh zdanéni zaméstnance v prijmové skupiné na trovni

trojnasobku primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Hruby pfijem zaméstnance/rok 1227 996,00 1227 996,00
Odvod ZP zaméstnanec 55 260,00 55 260,00
Odvod SP zaméstnanec 79 824,00 79 824,00
Odvod ZP zaméstnavatel 110 520,00 110 520,00
Odvod SP zaméstnavatel 304 548,00 304 548,00
Daii z prijmi 221 610,00 219 600,00
Odvody zaméstnanec 356 694,00 354 684,00
Odvody zaméstnavatel 415 068,00 415 068,00
Odvody celkem 771 762,00 769 752,00
Cista mzda 871 302,00 873 312,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle modelového prikladu 2 by i u trojnasobku primérné hrubé mzdy doslo k mirnému

sniZeni dang z pfijml. Odvody na ZP a SP ziistavaji ve stejné vysi.

Modelovy priklad 3 Navrh zdanéni zaméstnancii v pfijmové skupiné na irovni

Sestinasobku primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Hruby pfijem zaméstnance/rok 2 455 992,00 2 455 992,00
Odvod ZP zaméstnanec 110 520,00 110 520,00
Odvod SP zaméstnanec 102 024,00 159 648,00
Odvod ZP zaméstnavatel 221 040,00 221 040,00
Odvod SP zaméstnavatel 389 256,00 611 550,00
Daii z piijmi 497 141,00 465 199,00
Odvody zaméstnanec 709 685,00 735 367,00
Odvody zaméstnavatel 610 296,00 832 590,00
Odvody celkem 1319 981,00 1567 957,00
Cista mzda 1 746 307,00 1720 625,00

Zdroj: vlastni zpracovani
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Modelovy ptiklad 3 zobrazuje situaci u vysoko piijmovych poplatniki, kde je uvazovano
zruSeni ,,zastropovani® pro odvody na socialni pojisténi a tudiz dojde k nardstu téchto
odvodl. Zarovenn dojde ke snizeni dan¢ z pfijmt a v konecném disledku tak celkové

odvody vzrostou 0 18,79 %.

4.3.2 Navrh konstrukce zdanéni OSVC

Nasledujici navrh konstrukce zdanéni OSVC piedpoklada, Ze podnikatel nebude
uplatiiovat vydaje na zajisténi a udrzeni piijml ve skutecné vysi, ale bude uplatiiovat
pausalni vydaje ve vysi 80 % pro femeslnou zivnost, 60 % pro volnou Zivnost a 40 %

U samostatné ¢innosti. A déle, Ze samostatna vydéle¢na ¢innost je hlavni ¢innosti.

Navrh danovych pasem v piipadé zdanéni pfijmi z podnikatelské ¢innosti zobrazuje
tabulka 42.
Tabulka 42 Odvody na daii z p¥ijmi, ZP a SP OSVC

Z:aklad pro odvody Sazba odvodu
0—200 000 K¢ pevna sazba 55 000 K¢
200 001 — 400 000 K¢ 30 % + 55 000 K¢
400 001 a vice K¢ 40 % + 115 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V navrhu konstrukce zdanéni pfijmt a vypoctu odvodii na ZP a SP ze samostatné ¢innosti
je uvazovano se tfemi odvodovymi pasmy, kdy v prvnim pasmu s piijmy ve vysi 0 —
200.000 K¢ je vyuzito pevné sazby pro odvody ve vysi 55.000 K¢. Zaklad dan€ a odvodu
V druhém pasmu je pak zdanovan sazbou ve vysi 30 % ze zakladu ptesahujiciho hodnotu
200.000 K¢ + pevna sazba ve vysi 55.000 K¢&. Ve tietim odvodovém pasmu je pak
uvazovano se sazbou ve vysi 40 % ze zakladu presahujicitho hodnotu 400.000 K¢ + pevna

sazba ve vysi 115.000 K¢.
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4.3.2.1 OSVC provozujici femeslnou Zivnost

Nasledujici vzorec [9] zobrazuje navrh konstrukce zakladu dané a odvodd na ZP a SP
OSVC provozujicich femeslnou Zivnost s vyuzitim pausalnich vydaj ve vysi 80 %, kdy
1ze odecist pausalni vydaj na zajisténi a udrzeni pfijmi maximalné do vyse 1.600.000 K¢.

Celkové danové a odvodové zatizeni OSVC je pak po¢itano dle tabulky 42.

Vypocet dafiové povinnosti na daii z p¥ijmi a odvodii na ZP a SP pro OSVC

provozujici Femeslnou Zivnost [9]

Hruby piijem

- Pausalni vydaj ve vysi 80 % (max. 1 600 000 K¢&)
= Zaklad dan¢ a odvodt na ZP a SP
- Odvody dle tabulky 42

= Cisty zisk

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé vyse uvedeného vzorce, by OSVC provozujici femeslnou Zivnost odvedla
veskeré odvody jak na dan z pfijmi, tak na zdravotni a socidlni pojisténi jednou castkou
naucet Financniho ufadu, jehoz tukolem by pak bylo pterozdélit celkovy odvod

na ptisluSnou zdravotni pojistovnu a Spravu socidlniho zabezpeceni.

Modelovy piiklad 4 Navrh zdanéni OSVC (¥emesIna Zivnost) na tirovni % primérné

hrubé mzdy
2019 skutecnost Navrh
Piijem OSVC 204 666,00 204 666,00
Pausalni vydaj (80 %) 163 733,00 163 733,00
Ziaklad dané 40 933,00 40 933,00
Daii z prijmi 0,00 0,00
Odvod ZP 26 487,00 0,00
Odvod SP 28 646,00 0,00
Odvody celkem 55 133,00 55 000,00
Zisk po zdanéni -14 200,00 -14 067,00

Zdroj: vlastni zpracovani
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Modelovy piiklad 4 zachycuje vysi celkové danové a odvodové zatéze pii vyuziti navrhu

zdanéni dle tabulky 42 v ptijmové skuping na urovni % primérné hrubé mzdy.

Celkova odvodova zatéz témér koresponduje se soucasnym danovym a odvodovym
zatizenim. V tomto konkrétnim modelovém piikladu se OSVC dostava do ztraty. Ztrata
u tohoto modelového piikladu je zpiisobena vysokymi pauSalnimi vydaji, jelikoz Cisty zisk
je pocitan z piijmt po odeCteni pausalnich vydaju a odvodt na dan z piijmu, zdravotni
a socialni pojisténi. Pokud realné vydaje této OSVC budou po delsi dobu korespondovat
s vy3i pausalnich vydajt, OSVC pravdépodobné své podnikani ukonéi.

Dle tohoto modelu, bude OSVC pevnou &ast odvodil ve vysi 55.000 K& platit i v prijmové

kategorii na urovni primérné a dvojnasobku primérné hrubé mzdy.

Nasledujici modelovy ptiklad zachycuje vysi celkové danové a odvodové zatéze dle

tabulky 42 v ptijmové skupiné na trovni trojnasobku pramérné hrubé mzdy.

Modelovy ptiklad 5 Navrh zdanéni OSVC (femesIna Zivnost) na tirovni trojnasobku

primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Piijem OSVC 1227 996,00 1227 996,00
Pausalni vydaj (80 %) 982 397,00 982 397,00
Zaklad dané 245 599,00 245 599,00
Daii z piijmu 11 985,00 0,00
Odvod ZP 26 487,00 0,00
Odvod SP 35 858,00 0,00
Odvody celkem 74 330,00 68 680,00
Zisk po zdanéni 171 269,00 176 919,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle modelového piikladu 5 dojde ke sniZeni celkové odvodové zatéze o 5.650 K¢

i piesto ze OSVC spadne do vyssiho dafiového pasma.

90



Modelovy piiklad 6 zachycuje vysi celkové danové a odvodové zatéze dle tabulky 42

V pfijmové skupin€ na urovni Sestindsobku primérné hrubé mzdy.

Modelovy piiklad 6 Navrh zdanéni OSVC (femeslna Zivnost) na tirovni $estinasobku

primérné hrubé mzdy

2019 skutec¢nost Navrh
Piijem OSVC 2 455 992,00 2 455 992,00
Pausalni vydaj (80 %) 1 600 000,00 1 600 000,00
Z4klad dané 855 992,00 855 992,00
Daii z piijmi 103 545,00 0,00
Odvod ZP 57 780,00 0,00
Odvod SP 124 975,00 0,00
Odvody celkem 286 300,00 297 397,00
Zisk po zdanéni 569 692,00 558 595,00

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC s pifjmem na tGirovni Sestinasobku primérné hrubé mzdy spadne do nejvysiiho
daniového pasma a dojde tak ke zvyseni celkovych odvodi o 11.097 K&, coz oproti

skute¢nosti ¢ini narust o 3,88 %.

OSVC provozujici femeslnou Zivnost, dle tohoto zptisobu zdanéni, bude také v piijmové
kategorii na trovni devitindsobku primérné hrubé mzdy mirn¢ znevyhodnéna. Dojde u ni

K naristu celkového odvodového zatizeni 0 2,6 %.

43.2.2 0OSVC provozujici volnou Zivnost

Vzorec [10] zachycuje navrh konstrukce zakladu dané a odvodi na ZP a SP OSVC
provozujicich volnou zivnost s Vvyuzitim pausalnich vydaji ve vysi 60 %, kdy lze
maximalné odecist pausalni vydaje ve vysi 1.200.000 K¢. Celkové danové a odvodové

zatizeni OSVC je pak pocitano také dle tabulky 42.
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Vypotet daiové povinnosti na daii z pfijmi a odvodii na ZP a SP pro OSVC

provozujici volnou Zivnost [10]

Hruby piijem

- Pausalni vydaj ve vysi 60 % (max. 1 200 000 K¢)
= Zaklad dan¢ a odvodli na ZP a SP

- Odvody dle tabulky 42

= Cisty zisk

Zdroj: vlastni zpracovani
Modelovy ptiklad 7 zobrazuje celkové danové a odvodové zatizeni pii vyuziti navrhu
zdanéni dle tabulky 42 u OSVC provozujici volnou Zivnost v pi{jmové skupiné na trovni

2 primérné hrubé mzdy.

Modelovy piiklad 7 Navrh zdanéni OSVC (volna Zivnost) na tirovni % priamérné

hrubé mzdy
2019 skutecnost Navrh
P¥ijem OSVC 204 666,00 204 666,00
Pausalni vydaj (60 %) 122 800,00 122 800,00
Zaklad dané 81 866,00 81 866,00
Daii z piijmi 0,00
Odvod ZP 26 487,00
Odvod SP 28 646,00
Odvody celkem 55 133,00 55 000,00
Zisk po zdanéni 26 733,00 26 866,00

Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto ptipad¢, podobné jako u femeslné Zivnost neni rozdil v celkovém danovém

a odvodovém zatizeni nijak vyznamny a koresponduje se skute¢nym zdanénim roku 2019.

OSVC provozujici volnou Zivnost, bude pevnou &ast odvodi platit i v pi{jmové kategorii
na urovni primémé hrubé mzdy. V piijmové kategorii na tirovni dvojnasobku primérné
hrubé mzdy, dojde k navyseni celkovych odvoda oproti modelovému piikladu 7 nikoliv

v$ak oproti skutecnosti roku 2019. Situace bude obdobna jako u nasledujiciho modelového
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ptikladu 8, ktery zobrazuje vysi dafiové a odvodové zatéze u OSVC provozujici volnou

zivnost v piijmové kategorii na irovni trojnasobku pramérné hrubé mzdy.

Modelovy piiklad 8 Navrh zdanéni OSVC (volna Zivnost) na dirovni trojnasobku

primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
P¥ijem OSVC 1227 996,00 1227 996,00
Pausalni vydaj (60 %) 736 798,00 736 798,00
Zaklad dané 491 198,00 491 198,00
Daii z piijmi 48 825,00
Odvod ZP 33 156,00
Odvod SP 71 715,00
Odvody celkem 153 696,00 151 480,00
Zisk po zdanéni 337 502,00 339 718,00

Zdroj: vlastni zpracovani
V modelovém ptikladu 8 je danové a odvodové zatizeni dle navrhu v tabulce 42 nizsi
02.216 K a to i pfes to, ze poplatnik v tomto piipadé spadne do nejvys$siho danového

péasma.

Vysi celkové danové a odvodové zatéze u OSVC provozujici volnou Zivnost v piijmové

kategorii na Grovni Sestindsobku primérné hrubé mzdy zobrazuje modelovy ptiklad 9.

Modelovy p¥iklad 9 Navrh zdanéni OSVC (volna Zivnost) na iirovni $estinasobku

primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Piijem OSVC 2 455 992,00 2 455 992,00
Pausalni vydaj (60 %) 1 200 000,00 1200 000,00
Zaklad dané 1255 992,00 1 255 992,00
Daii z piijmu 163 545,00
Odvod ZP 84 780,00
Odvod SP 183 375,00
Odvody celkem 431 700,00 457 397,00
Zisk po zdanéni 824 292,00 798 595,00

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dle modelového ptikladu 9 OSVC na celkovych odvodech zaplati 0 25.697 K& vice neZ by

byla skutec¢nost v roce 2019, coz je nartst o0 5,95 %.

Obdobné by tomu tak bylo i Vv pfipad¢ zdanéni devitindsobku primérné hrubé mzdy, kdy

by vsak narist celkovych odvodii oproti roku 2019 €inil jen 0,69 %.

4.3.2.3 OSVC provozujici samostatnou &innost

Vzorec [11] zachycuje navrh konstrukce zakladu dan& a odvodii na ZP a SP OSVC
provozujicich samostatnou ¢innost s vyuzitim pausalnich vydaji ve vysi 40 %, kdy lze
maximalné odecist pausalni vydaj ve vysi 800.000 K¢. Celkové danové a odvodové

zatizeni OSVC je pak dale pocitano dle tabulky 42.

Vypoéet daliové povinnosti na daii z p¥ijmi a odvodii na ZP a SP pro OSVC

provozujici samostatnou ¢innost [11]

Hruby piijem

- Paus$alni vydaj ve vysi 40 % (max. 800 000 K<)
= Zaklad dan¢ a odvodti na ZP a SP

- Odvody dle tabulky 42

= Cisty zisk

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy piiklad 10 zobrazuje celkové danové a odvodové zatizeni pii vyuZiti navrhu
zdanéni dle tabulky 42 u OSVC provozujici samostatnou &innost v pifjmové skuping
naturovni ' primémé hrubé mzdy. Celkové dafiové a odvodové zatizeni OSVC
provozujici samostatnou cinnost je stejné, jako v pfipadé¢ femeslné a volné Zivnosti.
Pii takto nizké urovni pijmi OSVC vsech druhii Zivnosti budou odvadét pevnou sazbu

ve vysi 55.000 K&.
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Modelovy p¥iklad 10 Navrh zdanéni OSVC (samostatna ¢innost) na tirovni %

primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
P¥ijem OSVC 204 666,00 204 666,00
Pausalni vydaj (40 %) 81 867,00 81 667,00
Zaklad dané 122 799,00 122 999,00
Daii z prijmi 0,00
Odvod ZP 26 487,00
Odvod SP 28 646,00
Odvody celkem 55 133,00 55 000,00
Cisty zisk 67 666,00 67 999,00

Zdroj: vlastni zpracovani

U OSVC provozujici samostatnou &innost by byl obdobnym zpiisobem jako v modelovém
ptikladu 10 zdanén piijem v pfijmové kategorii na urovni primérné hrubé mzdy.
V ptijmové skuping na trovni dvojnasobku primérné hrubé mzdy dojde u OSVC
provozujici samostatnou ¢innost k nartstu celkovych odvoda oproti modelovému ptikladu

10, avsak oproti skute¢nosti roku 2019 dojde k poklesu o 7,38 %.

Modelovy ptiklad 11 zobrazuje vysi datiové a odvodové zatéze u OSVC provozujici

volnou Zivnost v pfijmové kategorii na urovni trojndsobku primérné hrubé mzdy.

Modelovy piiklad 11 Navrh zdanéni OSVC (samostatna ¢innost) na tirovni

trojnasobku primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Piijem OSVC 1227 996,00 1227 996,00
Pausalni vydaj (40 %) 491 199,00 491 199,00
Zaklad dané 736 797,00 736 797,00
Daii z piijmi 85 665,00
Odvod ZP 49 734,00
Odvod SP 107 573,00
Odvody celkem 242 972,00 249 719,00
Cisty zisk 493 825,00 487 078,00

Zdroj: vlastni zpracovani

95




Dle modelového piikladu 11 dojde u OSVC provozujici samostatnou &innost V piipads
pfijmid na vurovni trojnasobku primémé hrubé mzdy Knavyseni celkovych odvodi
0 6.747 K¢, coz €ini nartist o 2,78 %. Na rozdil od dvou ptfedchazejicich skupin Zivnosti,

kdy na tarovni trojnasobku primérné hrubé mzdy doslo ke snizeni celkovych odvodu.

Modelovy piiklad 12 zobrazuje vysi dafiové a odvodové zatéze u OSVC provozujici
volnou zivnost v pfijmové kategorii na urovni Sestindsobku primérné hrubé mzdy, kdy

OSVC na celkovych odvodech zaplati o 34.246 K¢& vice, coz &ini nariist 0 5,87 %.

Modelovy p¥iklad 12 Navrh zdanéni OSVC (samostatna ¢innost) na trovni

Sestinasobku primérné hrubé mzdy

2019 skutecnost Navrh
Piijem OSVC 2 455 992,00 2 455 992,00
Pausalni vydaj (40 %) 800 000,00 800 000,00
Ziklad dané 1 655 992,00 1 655 992,00
Daii z pFrijmi 229 596,00
Odvod ZP 111 780,00
Odvod SP 241 775,00
Odvody celkem 583 151,00 617 397,00
Cisty zisk 1072 841,00 1 038 595,00

Zdroj: vlastni zpracovani

OSVC provozujici volnou Zivnost s p¥ijmem na trovni devitindsobku primémé hrubé
mzdy, bude oproti skute¢nosti v roce 2019 mirn¢ zvyhodnéna. Celkové odvody by v tomto

ptipadé poklesly o 0,62 %.
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5 Vyhodnoceni faktori ovliviiujici danové a odvodové zatizeni

osob samostatné vydéleéné ¢innych a zaméstnanci

V posledni kapitole je shrnuto jaky vliv maji zmény at’ uz v konstrukci zakladu dané,
danovych sazeb, odcitatelnych polozek ¢i slev na dani z pfijml, minimalni a maximalni
vymétovaci zaklady na zdravotni a socidlni pojisténi na celkové danové a odvodové

zatizeni zaméstnanci a OSVC.

5.1 Shrnuti vyznamnych zmén v letech 2004-2018

V letech 2004-2018 v oblasti dan¢ z ptijmu fyzickych osob jak ze zavislé Cinnosti, tak
ze samostatné cinnosti dochazelo k mnoha zméndm. V oblasti odvodi zdravotniho
a socialniho pojisténi bylo zmén podstatné méngé, ale i tak z pohledu celkového danového a
odvodového zatizeni zaméstnancii a OSVC byly tyto zmény vyznamné. Prvni zisadni
zménou pocinaje rokem 2008 bylo zruseni klouzavé progresivniho zdanéni u dané z pfijmu
fyzickych osob a zavedeni tzv. jednotné sazby dané ve vysi 15 %, ktera plati dodnes™.
Do roku 2008 byly piijmy fyzickych osob zdatovany ve ¢tyfech danovych pasmech
odstupiiovanych dle vyse danového zakladu (viz. tabulka 6). Vroce 2013 byla
k 15 % danové sazbé pridana tzv. solidarni dan, ve vysi 7 %, kterou jsou zdanovany piijmy
nad 48 nasobek primérné hrubé mzdy. Primérnd hruba mzda je dana vyhlaskou MPSV
pro dany rok. Se zavedenim jednotné sazby dané pfisla zména i v oblasti konstrukce
zakladu dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a byla zavedena tzv. superhruba
mzda, kdy se zakladem dané z ptijmd ze zavislé Cinnosti stal hruby pfijem zaméstnance
spolu s odvody na zdravotni a socialni pojisténi zaméstnavatele. V roce 2005 doslo
ke zruseni odcitatelné polozky na dité a nasledné v roce 2006 pak ke zruseni odcitatelnych
poloZzek na poplatnika, na manzelku, na invaliditu, na drzitele ZTP/P, na studenta a byly
zavedeny slevy na dani, o které se snizuje dan z pfijmil fyzickych osob, nikoliv zaklad

dan¢, jak tomu bylo v ptipadé od¢itatelnych polozek. V roce 2008 v oblasti slev na dani,

13 T&sn& pred odevzdanim této diplomové prace Poslaneckd snémovna schvalila datiovy bali¢ek pro rok
2021, kdy byla zrusena superhruba mzda a zavedeny dvé sazby dané ve vysi 15 % a 23 %. ZvySenou sazbou
dané ve vysi 23 % budou zdanovany piijmy vyssi nez 4nasobek pramérné hrubé mzdy v roce 2021 (MFCR,
2020).
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doslo k vyraznému navysSeni slevy na poplatnika, kdy v roce 2007 bylo mozné odecist
od danové povinnosti na dani z piijmt fyzickych osob slevu na poplatnika ve vysi
7.200 K¢, od roku 2008 tato castka pak Cinila 24.840 K¢, ktera s vyjimkou roku 2011 plati
ve stejné vysi do dnes. V letech 2004-2007 byl v oblasti dané z piijmt fyzickych osob
z podnikani zaveden institut minimalniho zékladu dang, kdy OSVC v piipadé, Ze jeji
zaklad dané byl niz$i nez stanovena hodnota (viz. tabulka 9), musela odvadét dan z piijmui
Z této Castky.

U pausalnich vydajua v letech 2004-2018 doslo také k n¢kolika vyznamnym zménam. Prvni
zménou vV této oblasti bylo vroce 2005 navySeni pausalnich vydaji u vSech
podnikatelskych ¢innosti. K druhému navySeni pausalnich vydaji pak doslo v roce 2009,
kdy se vyse pausalnich vydajii u OSVC provozujicich femeslnou Zivnost ustalila na 80 %,
u OSVC provozujici volnou Zivnost na 60 % a u OSVC provozujicich samostatnou ¢innost
byl v roce 2009 pausalni vydaj pfechodné navysen na hodnotu 60 %, ale nasledujici rok
byl opét snizen na puvodni hodnotu 40 %. Vyvoj pausalnich vydaji v letech 2004-2018
zobrazuje tabulka 4. V oblasti pausilnich vydajii vSak vroce 2013 doslo u OSVC
provozujicich samostatnou cinnost k zavedeni omezeni pauSalnich vydaja, kdy byl
stanoven limit, pro odpocet vydaji na zajisténi a udrzeni pi{jmt OSVC ve vysi 800 000
K¢&. Stejného limitu se pak o dva roky pozdé¢ji, vroce 2015 dockali i zivnostnici
provozujici femeslnou a volnou zivnost, kdy byla hranice pro uplatnéni pausalnich vydaji
OSVC provozujicich femeslnou Zivnost stanovena na 1.600.000 K& a OSVC provozujicich
volnou zivnost na ¢astku 1.200.000 K¢. Pro rok 2018 byly limity pro odpocet pausalnich
vydaji ptfechodné snizeny na ' hodnoty roku 2017. Od roku 2019 bylo ,,zastropovani*
pausalnich vydaji opét vraceno na pivodni hodnoty.

V oblasti zdravotniho a socidlniho pojisténi jsou vyznamnymi nastroji ovliviiujici
odvodové zatizeni OSVC a zaméstnanci minimalni a maximéalni vyméfovaci zaklady.
Minimalnim vymétovacim zakladem zaméstnance je minimalni mzda platna v daném roce.
Minimalni vyméfovaci zéklady na zdravotni a socialni pojisténi OSVC plati pro OSVC,
u kterych je podnikani jejich hlavni ¢innosti. Maximalni vymétovaci zaklady na zdravotni
a socialni pojisténi jak zaméstnancl, tak OSVC byly v letech 2004-2007 stanoveny
na 486.000 K¢. Od roku 2008 vsak doslo k jejich vyraznému navyseni a od roku 2013 byl
maximalni vymeéfovaci zaklad na zdravotni pojisténi dokonce UpIn€ zruSen.

,Zastropovani“ odvodi tak naddle trvd jen u odvodi na socidlni pojiSténi. Vyse
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maximalnich a minimdlnich vymeéfovacich zékladi v jednotlivych letech sledovaného

obdobi je uvedena v tabulce 11.

Vliv vySe uvedenych zmén na celkové danové a odvodové zatiZzeni nelze nijak obecné
pausalizovat, jelikoz jednotlivé zmény v raznych pifijmovych kategoriich byly ovlivnény
i mnoha dal$imi faktory jako jsou jiz zminéné limitujici nastroje minimalniho zakladu
dané, limiti pro pauSalni vydaje nebo minimalni ¢i maximalni vymétrovaci zéklady
na zdravotni a socialni pojisténi. Lze pouze na konkrétnim modelovém ptikladu zjistit, vliv
jednotlivych dil¢ich zmén u urcité vySe piijmu. Napt. v tabulce 16 byl zjistovan vliv
zmény na dani z piijmu v roce 2007 s uplatnénim slevy na poplatnika ve vysi 7.200 K¢
a Vv roce 2008 po navyseni této slevy na ¢astku 24.840 K¢. Pfi stejné Grovni piijmu ve vysi
237.200 K¢ doslo ke snizeni dané z piijmii 0 19.772 K¢&, coz €ini snizeni o 64,80 %. V roce
2008 vlivem zavedeni jednotné sazby dané z piijmi, byla vyse této dan¢ ovlivnéna i timto
faktorem. V tomto konkrétnim piikladu vSak zavedeni jednotné sazby dané nemélo az tak
vyznamny vliv jako navySeni slevy na poplatnika.

Tabulka 17 zobrazuje vliv vice dil¢ich zmén na dan z piijmu fyzickych osob a to v piipadé
zdanéni zaméstnance, kdy je hruby pfijem zaméstnance v letech 2007 a 2008 ve stejné vysi
271.104 K¢. Vlivem zavedeni superhrubé mzdy tak dojde k navySeni odvodu na dan
Z ptijmt o 46 %, avSak navySenim slevy na poplatnika o 245 % z piivodnich 7.200 K¢ na
24.840 K¢ dojde ke snizeni celkového odvodu na dani z pfijmii o 1 %.

Tabulka 20 pak zobrazuje vliv progresivniho zdanéni v roce 2007 a jednotné sazby dané
v roce 2008, kdy pti zdkladu dan€ ve vysi 542.000 K¢ dojde vlivem zavedeni sazby dané
ve vysi 15 % ke sniZzeni odvodu na dan z piijmi o 37 % a zvySenim slevy na poplatnika
pak ke konecnému sniZeni danové povinnosti dokonce o 53 %.

V tabulce 21 1ze sledovat vliv zavedeni solidarni dan¢ v roce 2013, kdy pii zakladu dané
ve vysi 2.000.000 K¢ doslo k navySeni dafiové povinnosti na dani z piijma pied slevou
na poplatnika o 53.030 K¢, coz ¢ini nartst o 18 %. Po uplatnéni slevy na poplatnika je
narist danové povinnosti na dani z ptijmu po slevach 19 %.

Vliv minimalniho vyméfovaciho zakladu na odvody na zdravotni a socidlni pojisténi
zobrazuje tabulka 22, kde je znazornén ucinek minimalnich vyméfovacich zaklada na ZP
a SP na vysi téchto odvodl a jak by vypadala situace, bez plisobeni tohoto nastroje.

V pripad¢ nizkého vymétovaciho zékladu na ZP a SP v kombinaci s pisobenim institutu
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minimalnich vymeétovacich zakladt dojde Kk narGstu odvodi na zdravotnim pojisténi
0 350 % a na socialni pojisténi o 125 %.

Vysledkem ptlisobeni minimalnich vymétovacich zékladi na ZP a SP jsou pak minimalni
odvody na pojistné bez ohledu na skuteéné vypolteny vymétovaci zaklad. Jakmile
vypocteny vymeéiovaci zaklad na ZP a SP ptfesdhne hranici minimalniho zakladu, jsou
odvody na pojistné pocitany ze skutecné vypoctenych vymeéfovacich zakladi az do
hodnoty, kdy vypocteny vyméfovaci zaklad na pojistné dosahne hranice maximalniho
vyméfovaciho zakladu. Po dosaZeni této maximalni hranice S ristem piijma vySe odvodu
na pojistné uz dale neroste (viz. tabulka 23).

Stejnym zpiisobem, jakym ovliviiuje minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni a socialni
pojisténi tyto odvody, pisobi i minimalni zaklad dané z piijmu, ktery byl v ¢eské danové

soustavé zaveden v letech 2004-2007.

5.2 Shrnuti komparace celkovych odvodu dle ukazatela TW_ , ATR,,

RZ, VZ, SC a jejich zavislosti na vySi prijmi

Vysi ukazatel danového a odvodového zatizeni v jednotlivych piijmovych kategoriich
u vSech sledovanych skupin poplatnikti ovliviiuji nejen zmény vyvolané pravni tpravou
dané z piijmt a odvodi na zdravotni a socialni poji§téni, ale v piipadé OSVC je duleZitym
faktorem zaroven vySe zakladu dané, ke kterému je v modelovych piikladech vztahovan
vypocet celkového daniového a odvodového zatizeni. Vyznamny vliv na vysi zakladu dané
ovliviiujici ukazatele RZ, VZ a SC lze pozorovat u nizko ptijmovych skupin poplatnik,
kdy k nejvyssim rozdilim dochazi u femeslné zivnosti od roku 2008, coz je zpusobeno
hned nékolika faktory. Jednim z téchto faktort je zruseni minimalniho zékladu dané v roce
2008, kdy byl vroce 2008 vypocet ukazatele vztazen ke skuteénému zakladu dané
(k ptijmim po odecteni pausalnich vydaji) nikoliv k minimalnimu zékladu dané jako tomu
bylo vroce 2007. Z tohoto divodu Ize pozorovat pomérné vysoky nardst danového
a odvodového zatizeni femeslné Zivnosti v ptijmové kategorii na urovni %2 primérné hrubé
mzdy, kdy se hodnoty ukazatele RZ0,5 pohybuji v rozmezi 34,35 % v roce 2007 - 67,55 %
v roce 2008. Dalsi skokovy nartst tohoto ukazatele z 67,55 % v roce 2008 na 141,84 %

vroce 2009 je zpusoben zdkonnym navySenim pausSalnich vydaji z 60 % v roce 2008

Mrve
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odvody na zdravotni a socialni pojisténi u OSVC jejichz samostatna vydélecna &innost je
hlavni ¢innosti. Z tohoto diivodu Ize v tabulce 12 v roce 2009 pozorovat skokovy nartst
danového a odvodového zatiZeni, které pak s mirnymi vykyvy trvalo po celou dobu

sledovaného obdobi.

5.2.1 Ukazatel TW,_

Nejnizsi daniové a odvodové zatizeni na zaklad¢ ukazatele TW |, neboli daiiového klinu,
kdy jsou ve vypoctu jeho hodnoty zohlednény mimo odvodd na dani z pfijma i odvody
na zdravotni a socialni pojisténi jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, lze pozorovat
ve vSech piijmovych kategorii v letech 2007 — 2009 (viz. tabulka 12). Paradoxné nejnizsi
hodnotu tohoto ukazatele Ize sledovat v roce 2008 a 2009 v nejvyssi piijmové kategorii,
kdy hodnota tohoto ukazatele cinila 31,66 %. Tento fakt ovliviiuji dva faktory
a to maximalni vymétovaci zaklady na zdravotni a socialni pojisténi, kdy z pfijmi nad tuto
hranici nejsou platby na zdravotni a socidlni pojisténi dale odvadény. V roce 2008 vsak
doslo k jejich vyraznému navyseni z ¢astky 486.000 K¢ v roce 2007 na 1.034.880 K¢
vroce 2008 a 1.130.640 K¢ vroce 2009, coz mélo za nasledek vyssi odvody
na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Na druhé strané doslo k ovlivnéni druhym faktorem
a to zruSenim progresivni sazby dané a navysenim slevy na poplatnika v roce 2008, v jehoz
dusledku doslo k vyraznému snizeni odvodi na dan z ptijma oproti roku 2007. Pisobenim
kombinace téchto ,,sil* Cinily celkové odvody za zaméstnance i zaméstnavatele v roce
2008 u pfijmové skupiny na Urovni devitindsobku primémé hrubé mzdy Ccastku
887.067 K& a celkové naklady zamé&stnavatele pak &astku 2.802.156 Ké&'*. Na rozdil
od roku 2007 kdy celkové odvody Cinily 883.716 K¢ a celkové naklady zaméstnavatele jen
2.433.456 K¢.

Naopak nejvyssiho danového a odvodového zatizeni na zakladé ukazatele TW\ bylo
dosazeno Vv roce 2008 v piijmové kategorii na Grovni trojnasobku primérné hrubé mzdy.
Tato hodnota byla ovlivnéna jiZ zminénym navySenim maximalnich vyméfovacich zaklada
na zdravotni a socialni pojisténi v roce 2008, kdy byly platby na zdravotni a sociélni
pojisténi odvadeény ze skuteCné vySe piijmu, ale oproti pfijmové kategorii na urovni

devitinasobku pramérné hrubé mzdy nedoslo k tak razantnimu navyseni celkovych naklada

14 ptiklad vypodtu ukazatele TWL9 v roce 2008 ((887 067/2 802 156)*100) = 31,66 %
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zamg&stnavatele. Konkrétn¢ celkové odvody v pfipadé trojnasobku primérné hrubé mzdy
v roce 2008 cinily 526.185 K¢ a celkové naklady zaméstnavatele 1.097.976 K¢&. V roce
2007 v piijmové kategorii na urovni trojnasobku primérné hrubé mzdy bylo dosazeno

v

a celkové naklady zaméstnavatele 924.552 K¢.

5.2.2 Ukazatel ATR.

Ukazatel primérného daiiového a odvodového zatizeni zaméstnancii zohlediiuje na rozdil
od danového klinu jen celkové odvody zaméstnance v poméru k hrubé mzdé. Tento
ukazatel byl nejnizsi shodné¢ ve vSech piijmovych kategoriich v roce 2009. Absolutné
na urovni % primérné hrubé mzdy. V kombinaci s jiz zminénym zménami v roce 2008
doslo v roce 2009 jesté ke snizeni odvodil na socidlni pojisténi odvadéné zaméstnanci
Z ptivodnich 8 % v roce 2008 na 6,5 % Vv roce 2009 a sniZeni odvodi na socidlni pojiSténi
odvadéné zaméstnavatelem z pivodnich 26 % v roce 2008 na 25 % Vv roce 2009. Celkové
odvody zaméstnance V piijmové kategorii na Grovni % pramérné hrubé mzdy zaméstnance
tak v roce 2009 ¢inily 18.720 K¢ a hruba mzda 140.064 K¢ oproti roku 2008, kdy celkové
odvody zaméstnance €inili 19.566 K¢ a hrubd mzda 135.552 K¢.

Nejvyssi hodnoty ukazatele ATR, lze pozorovat vroce 2007 ve ctyfech nejvyssich
piijmovych skupinéch, coz je zplisobeno progresivnim zdanénim piijmd, kdy tyto piijmové
skupiny spadaji do nejvysSiho danového pasma. Absolutné nejvy$siho primeérného
danového a odvodového zatizeni je u tohoto ukazatele dosazeno v nejvyssi piijmové
kategorii a to ve vysi 31,53 %, kdy vliv progresivniho zdanéni je vys$§i nez maximalni

vyméfovaci zaklad pro odvod zdravotniho a socialniho pojiSténi.

5.2.3 Daiiové a odvodové zatizeni OSVC provozujici femeslnou Zivnost (RZ)

Tento ukazatel zohlediuje celkové odvody na dani z pfijmi, zdravotniho a socialniho
pojisténi OSVC v poméru k zakladu dané z pijmd, tedy pijmim po odpodtu pausalnich
na trovni dvojnasobku primérné hrubé mzdy. V tomto konkrétnim piipade i pres zavedeni

jednotné sazby dan¢ a navySeni slevy na poplatnika, coz mélo za nésledek nulovou
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danovou povinnost na dani z pfijmd v této piijmové kategorii, nedoslo k poklesu
celkovych odvodu, jelikoz v roce 2008 byl zrusen odpocet plateb na zdravotni a socidlni
pojisténi navic k vydajovému pausalu. Toto zruSeni odpoctu plateb na zdravotni a socialni
pojisténi melo za nésledek navysSeni zakladu danég, ze kterého je pocitan ukazatel RZ2 a tim
padem snizeni tohoto ukazatele.

Na druhé strané nejvyssi hodnotu tento ukazatel vykazoval v roce 2013 v piijmové
kategorii na Grovni 0,5 pramérné hrubé mzdy a to ve vysi 145,47 %. Hodnota tohoto
ukazatele je ovlivnéna nizkym zakladem dan¢ z piijmu, kdy pfi vyuziti pausalnich vydaju,
¢ini zéklad dan¢ 30.000 K¢ a vysi odvoda na ZP a SP, které jsou v tomto ptipadé pocitany
z minimalnich vymétovacich zakladi a ¢ini celkem 43.642 K¢&. Odvody na ZP a SP jsou

tak vy$$i nez zaklad dané a tudiz hodnota ukazatele RZ0,5 nabyva hodnot ptes 100 %.

5.2.4 Daiiové a odvodové zatizeni OSVC provozujici volnou Zivnost (VZ)

Stejné jako u femeslné Zivnosti ukazatel VZ zohledniuje celkové odvody na dani z ptijma,
zdravotniho a socidlniho pojisténi v poméru k zdkladu dané€ z piijmd, tentokrat ovSem se
zohlednénim pausalnich vydaji uréenych pro volnou Zivnost v daném roce. Diky nizsi
sazb& pausalnich vydajti dochazi v ptipadé OSVC provozujici volnou Zivnost ke zméné
nejen vySe zékladu na dan z pfijmu, ale ke zméné vyméfovacich zdkladl na zdravotni
a socialni pojisténi. OvSem za predpokladu, Ze vypocteny vymétovaci zdklad na ZP a SP
neni niz$i neZ jejich stanoveny minimalni vymeétovaci zéklad.

Nejniz$i hodnoty 23,77 % tento ukazatel dosahuje vroce 2004 v pfijmové kategorii
na urovni trojnasobku pramérné hrubé mzdy. Tato nizk4 hodnota vSak neni opét ovlivnéna
nizkymi odvody at’ uz na dani z piijmi fyzickych osob, ale zakladem dané, ktery je vyssi
z diivodu niZsi hodnoty pausalniho vydaje u tohoto druhu Zivnosti.

Nejvyssi hodnotu ukazatele VZ lze sledovat v roce 2013 ve vysi 72,74 % v piijmové
kategorii na urovni %2 primérné hrubé mzdy, kdy stejné jako u femesIné Zivnosti ovliviiuje

vysi tohoto ukazatele nizky zéklad dané€ a vysoké odvody na ZP a SP.

5.2.5 Daiiové a odvodové zatizeni OSVC provozujici samostatnou &innost (SC)

Tento ukazatel opét zohlednuje celkové odvody na dani z piijmu, zdravotniho a socialniho

pojisténi v poméru k zakladu dané z pi{jmi s vyuzitim pauséalnich vydajii pro samostatnou
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¢innost v daném roce. Pausalni vydaj u této skupiny zivnostnikl je nejnizsi a tudiz zaklad
dané¢ pro vypocet danové povinnosti na dan z pfijmi a nasledné¢ vymeétovaci zaklad
pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojisténi nejvyssi, 1 kdyz i zde u nizko ptijmovych
skupin poplatnikt ovlivituje odvody na ZP a SP jejich minimalni vymeétovaci zaklady.

na urovni pramérné hrubé mzdy, kdy hodnota ukazatele SC ¢inila 25,55 %. Tato hodnota
byla téz ovlivnéna vysi zékladu dan¢, na ktery mélo opét vliv zruseni moznosti odpoctu
plateb na zdravotni a socialni pojisténi nad ramec pausalnich vydaji a tim navySeni jeho
hodnoty. Zvyseni slevy na poplatnika, v jehoz diisledku doslo k nulové danové povinnosti
na dani z ptijma, bylo vykompenzovano vys$simi odvody na zdravotni a socialni pojisténi,
jez byly v tomto piipad¢ odvadény z minimalnich vyméfovacich zakladd.

Naopak nevyssi hodnoty tohoto ukazatele bylo dosazeno v roce 2009 v piijmové kategorii
na urovni % prumérné hrubé mzdy, kdy hodnota ukazatele ¢inila 70,92 %. Hodnota tohoto
ukazatele byla jen piechodna. Vykyv byl zptsoben niz$im zakladem dané oproti
pfedchéazejicim a nasledujicim roklim, jelikoz v roce 2009 byl pausalni vydaj u tohoto
druhu ¢innosti stanoven prechodné na 60 % a tim padem byl zéklad dang, ke kterému je

vztahovan vypocet tohoto ukazatele nizsi.

5.3 Navrh konstrukce vypoctu danové povinnosti na dan z prijmui

a odvodii na zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnanci a OSVC

Vzhledem ke sloZitosti vypoctu daniové povinnosti na danl z piijml a odvodl na zdravotni
a socialni pojisténi, by bylo vhodné najit zplisob zdanéni zaméstnancill, ale pfedev§im
zdanéni OSVC, ktery bude jasny, jednoduchy a nejlépe s nizkymi administrativnimi
naklady pro zivnostniky, pfi zachovani zadoucich piijmt do statni pokladny. Systém,
ve kterém je uplatiovano mnoho vyjimek, limitujicich nastroji a Castych zmén, neni
Z pohledu Zivnostnikii zadouci. Proto zakladni mySlenkou v ndvrhu konstrukce je
sjednoceni odvodit OSVC na dan z pifjmi, na zdravotni a socialni pojisténi do jedné
platby, kdy by k dalsimu pterozdélovani plateb na dan z pfijmu, zdravotniho a socialniho

pojisténi dochdzelo na Grovni Finanéniho Gfadu. A déle odstranéni podminek a limitujicich
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aspektl pro spravny vypocet danové povinnost na dani z piijmt a odvodi na ZP a SP jak

u zaméstnanci, tak u OSVC.

5.3.1 Zdanéni zaméstnancu

Konstrukce zdkladu dané fyzickych osob ze zavislé Ccinnosti ptredpokladd zruSeni
superhrubé mzdy, pficemz byly zachoviany odvody na ZP a SP zaméstnance
a zamestnavatele ve stejné vysi jako dosud viz. vzorec [8]. Navrh na zdanéni dani z piijmt
neuvazuje s uplatiiovanim slevy na poplatnika. Tato zékladni sleva je zahrnuta v ramci
klouzavé progresivni Sazby na dan z pfijma a odvodt na ZP a SP, kde byly navrzeny dvé
danovd a odvodova pasma v rozmezi 0 — 200.000 K¢ se sazbou ve vysi 7 % a pasmo
v rozmezi 200.001 a vice s 20 % sazbou dané ze zékladu ptesahujiciho ¢astku 200.000 K¢
+ pevna sazba ve vysi 14.000 K¢. Nasledné odvozend daiiova padsma pro mési¢ni zdanéni
hrubé mzdy v rozmezi 0 — 16.667 K¢ se sazbou 7 % a v pasmu 16.668 K¢ a vice se sazbou
dané¢ 20 % ze zékladu presahujici hodnotu 16.667 K¢ + pevna sazba ve vysi 1.167 K¢.

Tento zptsob zdanéni hrubé mzdy by mél za nasledek mirny pokles celkovych odvodi
v piijmovych kategoriich na trovni 0,5; 1; 2 a 3 nasobku primérné hrubé mzdy (viz.
modelovy piiklad 1 a 2, kdy dojde v piijmové kategorii na Grovni % pramérné hrubé mzdy
k poklesu celkovych odvodid o 1,23 % a v pfijmové kategorii na Grovni trojnasobku
primérné hrubé mzdy pak k poklesu o 0,26 %. V ptipadé Sestinasobku primérné hrubé

mzdy by pak doslo k navySeni celkovych odvodi o 18,80 %.

5.3.2 Zdanéni OSVC

Navrh konstrukce zdanéni OSVC piedpoklada zachovani pausalnich vydaji ve stejné vysi
jako v poslednich letech, tedy vydajovy pausal pro femeslnou Cinnost ve vysi 80 %
s maximalnim pausalnim vydajem ve vysi 1.600.000 K¢, pro volnou zivnost ve vysi 60 %
S maximalnim pausalnim vydajem ve vysi 1.200.000 K¢ a samostatnou ¢innost ve vysi
40 % s maximalnim vydajovym pauSdlem ve vySi 800.000 K& za ptedpokladu, ze je
samostatna vydéle¢na &innost pro OSVC jeji hlavni &innosti.

Zdanéni pijmi spolu s odvody na ZP a SP OSVC je navrhovano ve tfech dafiovych
a odvodovych pasmech sklouzavé progresivni sazbou. Pfi zdkladu dané a odvodi
v rozmezi 0 — 200.000 K¢ byla stanovena pevna sazba ve vysi 55.000 K¢, pii zakladu
ve vysi 200.001 — 400.000 K¢ byla stanovena sazba odvodll ve vysi 30 % ze zékladu
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presahujici ¢astku 200.000 K& + pevnéd sazba 55.000 K¢&, pti zédkladu dané a odvodi
400.001 K¢ a vySe byla stanovena sazba ve vysi 40 % ze zakladu ptesahujici Castku
400.000 K¢ s pevnou sazbou odvodut ve vysi 115.000 K¢.

Timto zpisobem zdanéni bude OSVC provozujici femeslnou Zivnost odvadét pevnou
sazbu pro odvody ve vysi 55.000 K¢ v piijmové kategorii na urovni 0,5; 1 a 2 nasobku
prumérné hrubé mzdy. V piijmové kategorii na trovni trojnasobku primérné hrubé mzdy
dojde ke snizeni celkovych odvodii oproti skutecnosti v roce 2019 o 7,6 %. V piijmové
kategorii na urovni 6 -ti ndsobku primérné hrubé mzdy dojde k navySeni celkovych
odvodi o 3,88 % oproti skute¢nosti roku 2019. U 9 -ti nasobku primérné hrubé mzdy pak
bude nardist odvodli oproti skute¢nosti roku 2019 vyssi jen o 2,6 %. Vysi odvodi
a porovnani skutecnosti a navrhu zdanéni zobrazuji modelové piiklady 4; 5; 6.

OSVC provozujici volnou Zivnost bude odvadét pevnou sazbu pro odvody jen v piijmové
kategorii 0,5 a 1 nasobku primérné hrubé mzdy. V piipadé 2 a 3 nasobku prumérné hrubé
mzdy dojde k mirnému snizeni celkovych odvodi. Konkrétné u trojnasobku primérné
hrubé mzdy dojde ke snizeni celkovych odvodu o 1,44 %. V ptijmové skupiné na Grovni
6 - ti a 9 -ti nasobku primérmné hrubé mzdy dojde k mirnému navyseni celkovych odvodi
oproti skutec¢nosti roku 2019 a to v pripad¢ Sestindsobku primérné hrubé mzdy o 5,95 %
avpriipadé 9 -ti nasobku primérné hrubé mzdy jen 0,69 %. Tuto situaci zobrazuji
modelové priklady 7; 8; 9.

OSVC provozujici samostatnou &innost bude dle navrhovaného zdanéni odvadst pevnou
sazbu pro odvody V piijmové kategorii ve vysi 0,5 a 1 nasobku primérné hrubé mzdy.
V piijmové kategorii na urovni dvojnasobku primérné hrubé mzdy dojde k mirnému
snizeni celkovych odvodu oproti roku 2019. V piijmové kategorii na trovni 3 a 6 -ti
nasobku primérné hrubé mzdy dojde k mirnému navyseni celkovych odvodi. Konkrétné
Vv kategorii ve vysi trojnasobku primérné hrubé mzdy c¢ini navySeni celkovych odvodl
2,78 % a v kategorii Sestinasobku primérné hrubé mzdy pak 5,87 %. Tyto situace
zobrazuji modelové priklady 10; 11; 12. Piijmova kategorie ve vySi devitindsobku
prumérné hrubé mzdy bude v tomto pfipadé mirné zvyhodnéna, jelikoz dojde k poklesu

celkovych odvodi o 0,62 %.
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6 Zavér

Tato diplomova prace je zaméfena na zdanéni pfijmii zaméstnancli a osob samostatné
vydéle¢né Cinnych v obdobi 2004-2018, kdy byl z divodu aktualnosti v analytické ¢asti
uveden i rok 2019 a 2020. Cilem bylo na zakladé rozboru danové povinnosti na dani
z piijmu fyzickych osob a odvodii na zdravotni a socialni pojisténi vyhodnotit dafové
zatizeni téchto skupin poplatniki. Dil¢im cilem byl navrh vlastni konstrukce zakladu
pro vypocet veskerych odvodi.

Vypoéty datiového a odvodového zatizeni zaméstnancti a OSVC byly provedeny v $esti
piijmovych kategoriich na trovni 0,5; 1; 2; 3; 6 a 9 -ti ndsobkll primérné hrubé mzdy
pro dany rok. U poplatniki dané zpiijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti byly
analyzovany dva ukazatele a to tzv. datovy klin, ktery zohlediiuje jak dan z pfijmil
ze zavislé Cinnosti, tak i veSkeré odvody na zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnance
a zamgstnavatele k celkovym nakladiim zaméstnavatele. Druhy ukazatel, primérné danové
a odvodové zatizeni zaméstnance, zohledniuje pouze dan z piijml ze zéavislé Cinnosti,
odvody na zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnance k hrubé mzd¢€. Z vyhodnoceni téchto
dvou ukazatell 1ze konstatovat, Ze nejpiizniveéjSim obdobim u vétSiny piijmovych kategorii
byl rok 2009. Vyjimku tvoii jen ukazatel danového klinu v piijmové kategorii na tirovni
trojnasobku a Sestindsobku primérmné hrubé mzdy. Tento ukazatel vykazoval nejnizsi
hodnotu v roce 2007. Naopak nejvyssi hodnoty téchto ukazateli lze v kazdé piijmové
kategorii sledovat v riznych letech (nejcastéji v letech 2005-2008).

Datiové a odvodové zatizeni OSVC bylo analyzovano dle tfech druhti Zivnosti, kterymi je
femeslna zivnost, volna zivnost a samostatna ¢innost s ptisluSnou vysi vydajového pausalu
platnou pro dané obdobi. Ukazatel datiového a odvodového zatizeni OSVC zohlediiuje daii
z piijmi fyzickych osob ze samostatné ¢innosti, odvody na zdravotni a socidlni pojiSténi
k zékladu dané¢ z ptijmd. V piipadé zobecnéni vysledkli rozboru ukazatelt dafového
ptijmovych kategorii byl rok 2009 a naopak nejméné ptiznivy rok 2005. OvSem na zakladé¢
rozboru jednotlivych dil¢ich danovych a odvodovych nastrojii sledovaného obdobi bylo
dospéno k zaveéru, ze vliv vzijemné pusobicich zmén ve vySi pausalnich vydajl,
minimalnich a maximalnich vymétovacich zakladi na ZP a SP vyrazné ovliviiuje vysi

zékladu dané a tim padem i ukazatele dafiového a odvodového zatizeni OSVC.
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Na zakladé viech sledovanych ukazatel? at’ uz u zaméstnanci nebo OSVC 1ze konstatovat,
ze velice neklidnym obdobim co se celkového daniového a odvodového zatizeni tyka, bylo
obdobi 2004-2009, kdy bylo v oblasti dané z pfijmi a odvodu na zdravotni a socialni
pojisténi zavedeno nejvice zmén. Od roku 2010 se systém odvodl na dan z piijmua,
zdravotni a socialni pojisténi pomérné ustalil a zmény po roce 2010 jiz byly spiSe cilené
na vysoko piijmové skupiny poplatnikii, kdy byl vroce 2013 zruSen maximalni
vyméiovaci zaklad na zdravotni pojiSténi, zavedena solidarni dan a pro samostatnou
¢innost byl zaveden limit vydajovych pausali. V roce 2015 byl limit vydajovych pausalu
zaveden i pro femeslnou a volnou zivnost.

V soucasné dob¢ je projedndvano zruSeni superhrubé mzdy, zména vySe sazeb na dani
Z ptijm0 a navySeni slevy na poplatnika. Tyto zmény budou ovSem mit velice negativni
dopad na piijmy do statniho rozpoctu.

Navrh na zménu zdanéni zaméstnanci, vychazejici ze zpracovanych modell vlastni prace,
také pocita se zruSenim superhrubé mzdy, ale je konstruovan tak, aby vypadek piijma
statniho rozpoctu byl u nizko ptfijmovych skupin minimdlni a alesponl ¢astecné nahrazen
nartistem zdanéni vysoko pfijmovych skupin zaméstnanci.

Datiové a odvodové zatizeni zaméstnancti a OSVC bylo konstruovano na zékladé klouzavé
progresivnich sazeb, kdy byla pro zdanéni zaméstnancii navrzena dvé dafova pasma.
V piijmovych kategoriich 0,5; 1; 2 a 3 nasobku primémé hrubé mzdy dojde k poklesu
odvodl zaméstnance, coZ ma za nasledek i snizeni celkovych odvodu. Jak uz bylo zminéno
Vv zavéru této prace, v prijmové kategorii 0,5 nasobku primérné hrubé mzdy ¢ini pokles
celkovych odvoda 1,23 %, v pfijmové kategorii na urovni trojndsobku pramérné hrubé
mzdy pak uz jen 0,26 % a dale s ristem piijmu dochdzi k nartistu celkovych odvodu. Napf.
pfi Sestindsobku primérné hrubé mzdy ¢ini navySeni 18,80 %.

Navrhovana forma zdanéni pfijmi zaméstnancli,, pfinese mirné sniZzeni odvodl nizko
ptijmovych skupin poplatnikti, u nichz je kazda castka nutna k zajisténi jejich zakladnich
potfeb. K nepatrnému sniZeni odvodového zatiZzeni dojde 1 u nadprimérnych ptijmovych
skupin zamé&stnanct, kdy €istd mzda zaméstnance s hrubym piijmem ve vysi 1.227.996 K¢
vzroste o 0,23 %. Naopak narast zdanéni vysoko pifijmovych zameéstnancli piivede
do statniho rozpoétu vice financi a vzhledem k tomu, Ze navySeni odvodi na strané

zaméstnance neni tak razantni, nezatizi jejich rodinné rozpocty vyraznym zptisobem.
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Zdanéni OSVC je navrhovéano ve tiech dafovych a odvodovych pasmech. Touto formou
zdanéni OSVC provozujici femeslnou Zivnost odvede na celkovych platbach v piijmové
kategorii 0,5; 1; 2 nasobku primérné hrubé mzdy pevnou sazbu odvodu ve vysi 55.000 K¢,
coz témét odpovida odvodiim v této piijmové kategorii roku 2019, kdy celkové odvody
ginily 55.133 K& OSVC v piijmové kategorii 3 nasobku primérné hrubé mzdy timto
navrhem uSetii na odvodech 7,60 %. V kategorii 6 a 9 —ti nasobku pramérné hrubé mzdy
dojde k nartistu odvodu o 3,88 % a 2,6 %

Celkové danové a odvodové zatizeni OSVC provozujici volnou Zivnost bude obdobné jako
u femeslné zivnosti s rozdilem, ze pevna sazba dan¢ bude odvadéna jen v piijmovych
kategoriich 0,5 a 1 nasobku primérné hrubé mzdy. U 2 a 3 nasobku primérné hrubé mzdy
dojde ke snizeni odvodl a v ptipadé 6 a 9 —ti nasobku primérné hrubé mzdy budou
celkové odvody navyseny o 5,95 % a 0,69 %.

Rozdil piichazi V celkovém dafiovém a odvodovém zatizeni OSVC provozujicich
samostatnou ¢innost, kdy je pevna sazba dan¢ odvadéna v pfijmové kategorii na tirovni 0,5
a 1 nasobku primérné hrubé mzdy a k poklesu odvodi dochdzi jen u ptfijmové skupiny
ve vysi dvojndsobku primérné hrubé mzdy. Trojnasobek primérné hrubé mzdy dosahuje
navyseni o 2,78 %, Sestinasobek o 5,87 % a naopak u 9 —ti nasobku primeérné mzdy bude
¢init pokles celkovych odvodi 0,62 %.

Stanovené sazby odvodi pro OSVC zahrnuji nejen odvody na da z piijmd, ale i odvody
na ZP a SP, jeZ budou odvadény jednou platbou na et Finan¢niho ufadu. Jednoduchou
kalkulaci, pak OSVC vypoéte svou celkovou daiiovou a odvodovou povinnost a jelikoz
vramci sazby odvodll neni uvazovano s jakymikoliv limitujicimi aspekty, jako jsou
minimalni ¢i maximalni vymétovaci zaklady na ZP a SP, povede tento zpisob zdanéni
ke zna¢nému snizeni administrativni zatéze podnikatelt.

Zavérem mozno konstatovat, Ze na zdklad€ vyhotovenych modelovych situaci byl ziskan
piehled o zménach v odvodovych povinnostech zaméstnancti a OSVC za uplynulych 15
let. Zvolit vhodnou metodu, kterd by co nejméné zatéZovala poplatniky a zaroven
dostatecné zasobovala statni rozpocet, je velmi sloZité. Vzdy je nékdo zatiZzen vice a nékdo
méné a rozhodné se neda vyhovét vsem.

Navrhy na zménu zdanéni, vychazejici ze zpracovanych modeld, jsou nastaveny jako

velmi vhodny kompromis a tudiz spliiuji nejvice predpokladii k uspéSnému uplatnéni.

109



7 Seznam pouzitych zdroji

Zakony:

zékon ¢. 89/2012 Sb, novy obCansky zékonik, ve znéni pozd¢jsich predpisi
zékon €. 155/1995 Sb., zakon o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

zékon €. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpist

KniZni publikace:

SVATOSOVA, Libuge, KABA, Bohumil, 2018. Statistické metody I. 1. vyd. Praha: Ceské
zemeédélska univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta. 132 s. ISBN 978-80-213-

1672-0.

SVATOSOVA, Libuse, KABA, Bohumil, 2017. Statistické metody Il. 1. vyd. Praha: Ceské
zemeédélska univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta. 105 s. ISBN 978-80-213-

1736-9.

SIROKY, Jan a kol., 2008. Daiiovd teorie: s praktickou aplikaci. 2. vyd., Praha: C. H.
Beck. 301 s. ISBN 978-80-7400-005-8.

VANCUROVA, Alena a kol., 2003. Dasiovy systém v CR 2002. 7. vyd., Praha:
Nakladatelstvi VOX. 379 s. ISBN 80-86324-36-2.

VANCUROVA, Alena, LACHOVA, Lenka, 2018. Dasiovy systém CR 2018. 14. vyd.,
Praha: VOX.403 s. ISBN 978-80-87480-63-2.

VITEK, Leos. 2008. Ekonomickd analyza zdanéni prijmii. Praha: IREAS, Institut pro
strukturalni politiku. 311 s. ISBN 978-80-86684-50-5.

110



Elektronické publikace:

DUSEK, Jifi, 2012. Dané z prijmii 2012, piehledy, daiiové a ticetni tabulky. Praha:
GRADA Publishing, a. s. 216 s. ISBN 978-80-247-7596-8.

KUBATOVA, K., 2018. Dariovd teorie a politika. 7. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 274
s. ISBN 978-80-7598-166-0

OECD, 2006. Tax Policy Studies Fundamental Reform of Personal Income Tax, Paris:
OECD. 140 s., ISBN 92-64-02577-4

VYBIHAL, Véaclav a kol., 2015. Mzdové ucetnictvi 2015, prakticky privodce. Praha:
GRADA Publishing, a. s. 464 s. ISBN 978-80247-5499-4

Seznam online zdroji:

CSSZ, Ceska sprava socialniho zabezpedeni 2019. Vyvoj piiijmii v letech 1993-2019. Uvod
- Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. Copyright © [cit. 22. 07. 2019]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/documents/20143/99632/2019-webk-3-2019-VYVOJ-PRIJIMU-V-
LETECH-1993-2019.pdf/c1874fc7-418e-506a-fdf5-cff5b58daad6

CSSZ, Ceska sprava socialniho zabezpedeni 2019. Minimalni vymérovaci zdklad OSVC -
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni - oteviend data. Zakladni informace - Ceskd sprdva
socialniho zabezpeceni - oteviena data [online]. Copyright © 2019 [cit. 15. 08. 2019].
Dostupné z: Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni -

oteviena data (CSSz.Cz)
CSSZ, Ceska sprava socidlniho zabezpeteni 2020. Pocet OSVC v CR. Ceska sprava

socialniho zabezpeceni - oteviena data [online]. Copyright © 2020 [cit. 29. 10. 2020], [cit.
13. 11. 2020]. Dostupné z: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-osvc-v-cr

111


https://www.cssz.cz/documents/20143/99632/2019-webk-3-2019-VYVOJ-PRIJMU-V-LETECH-1993-2019.pdf/c1874fc7-418e-506a-fdf5-cff5b58daa46
https://www.cssz.cz/documents/20143/99632/2019-webk-3-2019-VYVOJ-PRIJMU-V-LETECH-1993-2019.pdf/c1874fc7-418e-506a-fdf5-cff5b58daa46
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-minimalni-vymerovaci-zaklad-osvc
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-minimalni-vymerovaci-zaklad-osvc
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-osvc-v-cr

CSU, Cesky statisticky Gfad 2019. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické
aktivity - brezen 2019 | CSU [online] [cit. 03. 06. 2019].
Dostupné z:  https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-

ekonomicke-aktivity-brezen-2019

CSU, Cesky statisticky urad 2019. Inflace - druhy, definice, tabulky. CSU [online] [cit. 12.

8.2019]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

CSU, Cesky statisticky utad 2019. Casové rFady zdkladnich ukazateli statistiky prdce —
leden. CSU [online]. [04. 08. 2019]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/casove-

rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace

CSU, Cesky statisticky atad 2020. Casové rady zdkladnich ukazatelii statistiky prdce -
srpen 2020 | CSU [online]. [13. 11. 2020].
Dostupné  z: https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-

prace-srpen-2020

EURO.CZ 2019. Vidda odlozi zruseni superhrubé mzdy az na rok 2021 - Euro.cz /
Ekonomika, byznys, finance [online]. [cit. 05. 08. 2019].

Dostupné z: https://lwww.euro.cz/politika/vlada-odlozi-zruseni-superhrube-mzdy-az-na-
rok-2021-1436436

Finance.cz 2019. Vypocet mzdy — prekroceni maximalniho vymérovaciho zdakladu. Dané,
banky, kalkulacky, sporeni, kurzy mén [online] [cit. 22. 07. 2019]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-

maximalniho-vymerovaciho-zakladu/
Finance.cz 2020. Socidlni pojisténi OSVC — zéklad a sazby pojistného [online] [cit. 15. 11.

2020]. Dostupné z: Socialni pojisténi OSVC 2020, 2019 - zaklad a sazby pojistného |

Finance.cz

112


https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-brezen-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-brezen-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace
https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace
https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace
https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace-srpen-2020
https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace-srpen-2020
https://www.euro.cz/politika/vlada-odlozi-zruseni-superhrube-mzdy-az-na-rok-2021-1436436
https://www.euro.cz/politika/vlada-odlozi-zruseni-superhrube-mzdy-az-na-rok-2021-1436436
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-maximalniho-vymerovaciho-zakladu/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/prekroceni-maximalniho-vymerovaciho-zakladu/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/

Finanéni sprava 2019. Udaje z vybéru dani | Analyzy a statistiky | Dané | Financni sprava.
[online]. Copyright © 2013 [cit. 03. 06. 2019].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-

dani

Finanéni sprava 2020. Udaje z vybéru dani | Analyzy a statistiky | Dané | Financni sprava.
[online]. Copyright © 2013, [cit. 29. 10. 2020].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-

dani

Investujeme.cz 2013. Nadstandardni pifijmy a socidlni pojiSténi v roce 2014 -
Investujeme.cz. Investujeme.cz - odborny server spolecnosti Fincentrum [online].
Copyright © 2008 [cit. 15. 08. 2019].

Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/nadstandardni-prijmy-a-socialni-pojisteni-
v-roce-2014/

Lidovky.cz 2020. Vidda navrhne zruseni superhrubé mzdy jen na dva roky [online]
Copyright © 2020 [cit. 29. 10. 2020] Dostupné z: http://www.lidovky.cz/domov/vlada-
navrhne-zruseni-superhrube-mzdy-jen-na-dva-roky-tohoto-opatreni-prosazoval-
zeman.A200926 194740 In_domov_vag

Mésec.cz 2007. Nebojte se minimalni dané. MéSec.cz - vds privodce financnim svétem
[online]. Copyright © 1998 [cit. 12. 08. 2019].

Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/nebojte-se-minimalni-dane/

Mésec.cz 2009. Financni krize a zarucend mzda. [online] [cit. 04. 08. 2019]. Dostupné z:

https://www.mesec.cz/clanky/financni-krize-a-zarucena-mzda/

MF, Ministerstvo financi CR 2020. ZruSeni superhrubé mzdy piinese dariovou tisporu
v§em zaméstnanciim [online]. Copyright © 2005 [cit. 04. 10. 2020]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-prinese-
danovou-39419

113


https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani
https://www.investujeme.cz/clanky/nadstandardni-prijmy-a-socialni-pojisteni-v-roce-2014/
https://www.investujeme.cz/clanky/nadstandardni-prijmy-a-socialni-pojisteni-v-roce-2014/
http://www.lidovky.cz/domov/vlada-navrhne-zruseni-superhrube-mzdy-jen-na-dva-roky-tohoto-opatreni-prosazoval-zeman.A200926_194740_ln_domov_vag
http://www.lidovky.cz/domov/vlada-navrhne-zruseni-superhrube-mzdy-jen-na-dva-roky-tohoto-opatreni-prosazoval-zeman.A200926_194740_ln_domov_vag
http://www.lidovky.cz/domov/vlada-navrhne-zruseni-superhrube-mzdy-jen-na-dva-roky-tohoto-opatreni-prosazoval-zeman.A200926_194740_ln_domov_vag
https://www.mesec.cz/clanky/nebojte-se-minimalni-dane/
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-prinese-danovou-39419
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-prinese-danovou-39419

MF, Ministerstvo financi CR 2015. Problematika karencni doby pii docasné pracovni
neschopnosti [online]. [cit. 10. 11. 2020].
Dostupné z:  https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Material 2015-03-09_RHSD-

Problematika-karencni-doby-pri-docasne-pracovni-neschopnosti.pdf

MF, Ministerstvo financi CR 2020. Zruseni superhrubé mzdy proslo Snémovnou, prinese
danovou usporu vSem zaméstnancum. [online]. [cit. 20. 11. 2020]. Dostupné z: ZruSeni
superhrubé mzdy proslo Snémovnou, pfinese dafiovou tusporu v§em zaméstnanctim | 2020 |

Ministerstvo financi CR (mfer.cz)

MPO, Ministerstvo primyslu a obchodu 2020. Pocty podnikajicich fyzickych osob a
Zivnostenskych opravnéni dle pohlavi [online]. Copyright © Copyright 2005 [cit. 29. 10.
2020]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-
udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikajicich-fyzickych-osob-a-zivnostenskych-opravneni-
dle-pohlavi--225455/

MPSV, Ministerstvo prace a socialnich véci 2019. Prehled o vyvoji castek minimalni mzdy.
[online]. [04. 08. 2019]. Dostupné z: Ptehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy - MPSV
Portal

MPSV, Ministerstvo prace a socialnich véci 2010. Informace o zménach od 1. 1. 2011.

[online]. [cit. 15. 08. 2019] Dostupné z: Informace o zménach od 1.1.2011 - MPSV Portal

OECD 2019. Social security contributions (indicator) [online]. [cit. 22. 07. 2019].

Dostupné z: https://data.oecd.org/tax/social-security-contributions.htm#indicator-chart
OECD Statistics 2020. Average personal income tax and social security contibution rates

on groos labour income. OECD Statistics [online]. Copyright © OECD [cit. 04. 10. 2020].
Dostupné z: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TABLE_I5#

114


https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Material_2015-03-09_RHSD-Problematika-karencni-doby-pri-docasne-pracovni-neschopnosti.pdf
https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Dane_Material_2015-03-09_RHSD-Problematika-karencni-doby-pri-docasne-pracovni-neschopnosti.pdf
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-39419
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-39419
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-39419
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikajicich-fyzickych-osob-a-zivnostenskych-opravneni-dle-pohlavi--225455/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikajicich-fyzickych-osob-a-zivnostenskych-opravneni-dle-pohlavi--225455/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikajicich-fyzickych-osob-a-zivnostenskych-opravneni-dle-pohlavi--225455/
https://www.mpsv.cz/web/cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy
https://www.mpsv.cz/web/cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy
https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-zmenach-od-1.1.2011
https://data.oecd.org/tax/social-security-contributions.htm#indicator-chart
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TABLE_I5

PAVEL J., VITEK L. 2005. Mezni efektivni daiiové sazby zaméstnancii na ceském a
slovenském pracovnim trhu v obdobi transformace. Politicka ekonomie [online]
[cit. 10. 11. 2020].

Dostupné z: https://www.vse.cz/polek/download.php?jnl=polek&pdf=518.pdf

Podnikatel.cz 2008. Z diskuze: Dan v prvinim roce podnikani a kdy byt platcem DPH.
Podnikatel.cz - nejvétsi server pro podnikatele v CR [online]. Copyright © 2007 [cit. 12.
08. 2019]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/byt-ci-nebyt-platcem-dph/

VZP, Vieobecné zdravotni pojistovna 2019, OSVC — minimdlni vyse zdaloh. [online]. [cit.

15. 08. 2019]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osvec-minimalni-

vyse-zaloh

115


https://www.podnikatel.cz/clanky/byt-ci-nebyt-platcem-dph/

Priloha ¢. 1

Prilohy

Piiloha ¢. 1 Zaméstnanci - piijmova kategorie ve vysi 0,5 primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrub4 mzda / rok 104 796,00( 110 064,00| 117 276,00f 125742,00{ 135552,00] 140064,00] 143184,00( 146 730,00{ 150402,00) 150210,00{ 154 608,00] 159 546,00] 166 584,00/ 177 828,00{ 192 306,00| 204 666,00, 205 200,00
Sazba ZP zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
Odvod ZP zaméstnanec 4716,00 4 956,00 5 280,00 5 664,00 6 108,00 6 312,00 6 444,00 6 612,00 6 780,00 6 768,00 6 960,00 7.188,00 7 500,00 8 004,00 8 664,00 9 216,00 9 240,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel 9 432,00 9912,00) 10560,00f 11328,00] 12204,00] 12612,00/ 12888,00[ 13212,00] 13548001 13524,00 13920,00{ 14364,00 15000,00 16008,00( 17316,00] 18420,00] 18 468,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 8 388,00 8 808,00 9384,00) 10068,00{ 10 848,00 9 108,00 9 312,00 9 540,00 9 780,00 9768,000 10056,00 10380,00( 10836,00) 11568,00( 12504,00( 13308,00] 13 344,00
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel | 27 252,00 28 620,00 30492,00] 32700,00f 35244,00[ 35016,00] 35796,00 36684,00( 37608,00[ 37560,000 38652,00[ 3988800[ 4165200 44460,00 48084,00( 50962,00] 50892,00
ZAklad dané / rok 91 692,00) 96 300,00f 102 612,00{ 110010,00| 183 000,00, 187 692,00{ 191 868,00 196 626,00 201 558,00{ 201 294,00{ 207 180,00) 213 798,00{ 223 236,00{ 238 296,00| 257 706,00/ 274 048,00{ 274 560,00
OP na poplatnika 38 040,00 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny ziklad dané 53 600,00 58200,00( 102 600,00{ 110000,00| 183000,00] 187 600,00{ 191800,00| 196 600,00] 201 500,00{ 201 200,00{ 207 100,00] 213700,00{ 223 200,00( 238 200,00| 257 700,00/ 274 000,00{ 274 500,00
Daii z piijmi pired slevou 8 040,00 8730,00) 12312,00f 13200,00{ 27450,00] 28140,00f 28770,00 29490,00] 3022500 30180,00[ 3106500{ 3205500 33480,00( 35730,00 3865500 4110000 41175,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7 200,00 7200,00) 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00[ 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00f 24840,00[ 24 840,00
Daii z pijmit 8 040,00 8 730,00 5112,00 6 000,00 2 610,00 3300,00 3930,00 5 850,00 5 385,00 5 340,00 6 225,00 7 215,00 8640,00) 10890,00f 13815,00( 16 260,00 16 335,00
Cista mzda zaméstnance 83 652,000 87570,00f 97500,00{ 104 010,00| 115986,00] 121344,00{ 123498,00] 124 728,00 128457,00{ 128 334,00 131367,00) 134 763,00{ 139608,00{ 147 366,00 157 323,00/ 165882,00{ 166 281,00
SP + ZP zam&stnanec 13104,00( 13764,00) 14664,00 15732,00 16956,00] 15420,00 15756,00f 16152,00[ 16560,00) 16536,00( 17016,00( 17568,00) 18336,00/ 19572,00 21168,00] 22524,00/ 22 584,00
SP + ZP zam&stnavatel 36 684,000 38532,00f 41052,00( 44028,00| 47448,00] 47628,00( 48684,00] 49896000 51156,00 51084,00( 52572,00) 54252,00[ 56652,00( 60468,00] 65400,00f 69382,00{ 69 360,00
Celkem daii. a odvod.

zatiZeni mzdy 57828,00) 61026,00 60828,00[ 65760,00] 67014,00 66348,00( 68370,00] 71898001 73101,00( 72960,00{ 75813,00) 7903500f 83628,00{ 90930,00] 100383,00/ 108 166,00{ 108 279,00
Celkem daii. a odvod.

zatiZeni zaméstnance 21144,00) 22494,00f 19776,00( 2173200 19566,00 18720,00{ 19686,00] 22002,00] 2194500( 21876,00] 23241,00) 24783,00[ 26976,00( 30462,00] 3498300/ 38784,00[ 3891900
Mzdové naklady

zaméstnavatele 141 480,00{ 148596,00| 158 328,00/ 169 770,00{ 183 000,00| 187 692,00 191 868,00{ 196 626,00{ 201 558,00] 201 294,00{ 207 180,00{ 213 798,00] 223 236,00/ 238 296,00] 257 706,00| 274 048,00, 274 560,00
TW, (v %) 40,87 41,07 38,42 38,73 36,62 35,35 35,63 36,57 36,27 36,25 36,59 36,97 37,46 38,16 38,95 39,47 39,44/
ATR (v %) 20,18 20,44 16,86 17,28 14,43 13,37 13,75 14,99 14,59 14,56 15,03 15,53 16,19 17,13 18,19 18,95 18,97

Dariové a odvodové zatiZeni mzdy

Koeficient korelace
Koeficient determinace

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnance

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9779
95,63%

0,8813
77,67%

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnavatele

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9993
98,86%
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Priloha ¢. 2

Piiloha & 2 OSVC provozujici femesInou Zivnost - piijmova kategorie ve vysi 0,5 primérmé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 104 796,00f 110 064,00( 117 276,00 125742,00{ 135552,00{ 140 064,00) 143 184,00{ 146 730,00{ 150402,00] 150210,00{ 154 608,00{ 159 546,00 166 584,00( 177 828,00 192 306,00, 204 666,00{ 205 200,00
Sazba pau§ilnich vydaji 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Pausilni vydaj 26 199,00 66 039,00) 70366,00{ 75446,00( 81332,00) 112052,00{ 114548,00] 117 384,00] 120322,00{ 120 168,00 123 687,00/ 127 637,00{ 133 268,00{ 142 263,00/ 153 845,00 163 733,00 164 160,00
Odvod ZP ve vysi

i Alnich ziloh 12852,00 13716,00 15102,00] 16 320,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Odvod SP ve vysi

i alnich ziloh 11 964,00 14304,00] 16 728,00 17 892,00 X| X X X X X X| X| X| X X X X
Vydaje celkem 51 015,00) 94 059,00] 102 196,00| 109 658,00 X| X| X X X X X X| X| X X X X
Limit paualnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|1 600 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00| 800 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00
Ziklad dané 53781,00) 16005,00{ 15080,00 16084,00) 54220,00( 28012,00] 28636,000 29346,00( 30080,00] 30042,00] 30921,00 31909,00] 33316,00] 3556500( 38461,00] 4093300/ 4104000
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00| 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Ziklad dané po testu

inimalniho zikladu 101 000,00{ 107 300,00{ 112900,00] 120800,00f 54 220,00 28012,00) 28636,00 29346,00[ 30080,00] 30042,00{ 30921,00{ 31909,00 33316,00f 35565,00] 38461,00f 40933,00{ 41 040,00
OP na poplatnika 38 040,00f 38 040,00 X X X| X| X X X X X X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 62 960,00 69 260,00) 112900,00{ 120800,00{ 54220,00) 28012,00{ 28636,00] 29346,00 30080,00{ 30042,00] 30921,00f 31909,00{ 33316,00] 35565000 38461,00{ 40933,00] 41040,00
Zaokrouhleny ZD 62900,00] 69200,00] 112900,00{ 120800,00{ 54 200,00) 28000,00{ 28 600,00 29300,00] 30000,00{ 30000,00] 30900,00f 31900,00{ 33300,00{ 35500,00f 38400,00{ 40900,00] 41 000,00
Daii z piijmi pied slevou 9435,00] 10380,00{ 13548,00] 14 496,00 8130,00 4 200,00 4 290,00 4 395,00 4 500,00 4 500,00 4 635,00 4 785,00 4 995,00 5 325,00 5 760,00 6 135,00 6 150,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00{ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z pijmit 9435,00] 10380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 21 513,00 7 203,00 7 540,00 8042,00 27110,00 14006,00) 14318,00( 14673,00{ 15040,00) 15021,00f 15461,00( 1595500 16658,00( 17783,00] 19231,00 20467,00{ 20520,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00f 56508,00 60420,00) 64680,00( 70668,00] 71136,000 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 81084,00] 84696,00[ 89940,00] 98100,00, 104 508,00
VZ na DP po testu MVZ 40416,00) 48288,00[ 56508,00] 60420,00) 64680,00[ 70668,00] 71136,000 74220,00[ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 81084,00] 84696,00[ 89940,00] 98100,00] 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
|Pojistne’ na DP 11964,00] 14294,000 16727,00f 1788500{ 19146,000 20636,00( 20772,00] 21673,000 22023,00{ 2267500 22727,000 23313,00[ 23677,00] 24732,00 2626300 28646,00 30517,00
Sazba pro VZ na ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 21 513,00 7 203,00 7540,00 8042,00 27110,00{ 14006,00) 14318,00( 14673,00( 15040,00) 15021,00 15461,00( 1595500 16658,00( 17783,00] 19231,00] 20467,00[ 20520,00
Min. VZ na ZP 95 148,00{ 101520,00) 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155 304,00] 155 652,00/ 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
\VVZ na ZP po testu MVZ 95 148,00] 101520,00) 111805,50( 120 834,00] 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00[ 155304,00] 155 652,00] 159 666,00[ 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00{ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 12 845,001 13706,000 15094,00{ 16313,00] 17464,000 19080,00{ 1920500[ 20040,00 20361,00{ 20967,00] 21014,000 2155500{ 2187500] 22868000 2428300[ 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 34 244,000 38380,00f 38169,00 41494000 36610,00( 39716,00] 39977,00] 41713,00[ 42384,00] 43642,00 43741,00( 44868,00] 45552,00] 47600,00[ 50546,00] 55133,00 58734,00
Daiiové a odvodové
zatizeni RZ (v %) 54,44 55,46 33,81 34,35 67,55 141,84 139,78 142,37 141,28 145,47 141,56 140,65 136,79 134,08 131,63 134,80 143,25

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC FemesIna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9472
89,72%
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Priloha ¢. 3

Piiloha & 3 OSVC provozujici volnou Zivnost - pifjmova kategorie ve vy3i 0,5 primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 104 796,00/ 110064,00( 117 276,00 125742,00( 135552,00{ 140064,00) 143184,00( 146 730,00{ 150402,00] 150210,00( 154 608,00{ 159 546,00 166 584,00( 177 828,00| 192 306,00, 204 666,00{ 205 200,00
Sazba pau§ilnich vydaji 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Pausilni vydaj 26199,00( 55032,000 58638,00( 62871,00( 67776,000 84039,00( 85911,00[ 8803800 90242,00[ 90126,00] 9276500 95728,00[ 99951,00{ 106 697,00/ 115384,00{ 122800,00| 123 120,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich zaloh 12852,00) 13716,00) 15102,00] 16 320,00 X X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 11 964,00 14304,00] 16 728,00 17 892,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Vydaje celkem 51 015,00] 83 052,00/ 90468,00] 97 083,00 X| X X X X X X X| X X X X X
Limit paualnich vydaji X| X| X| X X| X| X| X| X| X| X|1 200 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00] 600 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00
Ziklad dané 53781,000 27012,000 26808,00( 28659,00( 67776,000 5602500( 5727300 5869200 6016000 60084,00] 61843,000 63818,00( 6663300 71131,00 76922,00( 81866,00] 82080,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00| 120 800,00 X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Ziklad dané po testu
minimalniho zikladu 101 000,00{ 107 300,00{ 112900,00] 120800,00/ 67 776,00 56 025,00) 57 273,00 58692,00[ 60160,00) 60084,00( 6184300 6381800 6663300 7113100 7692200 8186600 82 080,00
OP na poplatnika 38 040,00] 38 040,00 X X X X X X X X X X X X X
Upraveny ziklad dané 62 960,00 69 260,00] 112900,00{ 120800,00{ 67 776,000 56025,00( 57273,00[ 5869200 60160,00{ 60084,00] 61843,000 63818,00( 66633000 71131,00/ 76922,00( 81866,00] 82080,00
Zaokrouhleny ZD 62 900,00{ 69 200,00] 112900,00{ 120 800,00 67 700,00) 56000,00{ 57200,00{ 58600,00] 60100,00( 60000,00] 61800,00/ 63800,00{ 66600,00] 71100,00f 76900,00{ 81800,00] 82000,00
Daii z piijmi pied slevou 9435,00f 10380,00] 13548,00] 14496,00] 10 155,00 8 400,00 8 580,00 8 790,00 9 015,00 9 000,00 9 270,00 9 570,00 9990,00] 10665,00f 11535,00{ 12270,00] 12 300,00
Sleva na poplatnika X| X| 7.200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00/ 24840,00[ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00[ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmit 9435,00] 10 380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZ na DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 21513,00] 12156,00) 13404,00{ 14330,00{ 33888000 28013,00{ 28637,00] 29346,00 30080,00{ 30042,00] 30922,00] 31909,00{ 33317,00] 35566,00/ 38461,00{ 40933,00] 41 040,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00[ 56508,00 60420,00) 64680,00[ 70668,00] 71136,000 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00{ 79836,00] 81084,00] 84696,00( 89940,00] 98100,00, 104 508,00
VZ na DP po testu MVZ 40 416,00] 48 288,00 56508,00] 60420,00 64680,00f 70668,000 71136,00] 74220,00f 75420,00 77652,00] 77832,00 79836,00] 81084,00] 84696,00 89940,00] 98100,00] 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 11964,00 14294,000 16727,00f 1788500{ 19146,000 20636,00f 20772,00] 21673,000 22023,00[ 2267500] 22727,000 23313,00( 23677,00] 24732,00 2626300 28646,00] 30517,00
Sazba pro VZna ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 21513,00] 12156,00) 13404,00{ 14330,00{ 33888,00) 28013,00{ 28637,00] 29346,00 30080,00{ 30042,00] 30922,00] 31909,00{ 33317,00] 35566,00 38461,00{ 40933,00] 41 040,00
Min. VZna ZP 95 148,00{ 101520,00] 11180550 120 834,00{ 129 360,00) 141330,00( 142 254,00] 148 440,00 150822,00( 155304,00] 155652,00] 159 666,00( 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00[ 196 194,00| 209 010,00
\VVZ na ZP po testu MVZ 95 148,00] 101520,00) 111 805,50( 120 834,00] 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00[ 155304,00] 155 652,00] 159 666,00[ 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00{ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
|Pojistné 7P 12 845,000 13706,000 15094,00{ 16313,00 17464,000 19080,00{ 1920500[ 20040,00] 20361,00( 20967,00] 21014,00 2155500{ 2187500[ 22868000 2428300 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 34244,00 38380,00) 38169,00( 41494,00{ 36610,000 39716,00( 39977,00] 4171300 42384,00( 43642,00] 43741,00 4486800( 45552,00] 47600,00/ 50546,00( 55133,00] 58 734,00
Dartiové a odvodové
zatizeni VZ (v %) 54,44 55,46 33,81 34,35 54,08 70,92 69,89 71,18 70,52 72,74 70,78 70,33 68,40 66,95 65,73 67,40 71,63

Datiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9472
89,72%
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Priloha ¢. 4

Piiloha & 4 OSVC provozujici samostatnou &innost - pifjmova kategorie ve vy3i 0,5 primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 104 796,00/ 110 064,00{ 117 276,00 125742,00{ 135552,00{ 140 064,00) 143184,00{ 146 730,00{ 150402,00] 150210,00{ 154 608,00{ 159 546,00 166 584,00{ 177 828,00 192 306,00, 204 666,00{ 205 200,00
Sazba pauSalnich vydajiu 25,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00%) 40,00%) 40,00%) 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%) 40,00%) 40,00%) 40,00%
Pau§ilni vydaj 26 199,00 44026,000 46911,00{ 50297,00{ 54221,000 84039,00{ 57274,00] 5869200 60161,00( 60084,00] 61844,000 63819,00( 66634,00] 71132,00 76923,00{ 81867,00] 82080,00
Odvod ZP ve vysi

minimalnich ziloh 12852,00] 13716,00) 15102,00{ 16 320,00 X| X X X X X X X| X| X| X| X| X|
Odvod SP ve vysi

minimalnich ziloh 11964,00] 14304,00) 16 728,00 17 892,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Vydaje celkem 51015,00] 72 046,00 78741,00[ 84509,00 X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Limit paualnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x| 800 000,00/ 800 000,00{ 800 000,00] 400 000,00{ 800 000,00{ 800 000,00
Zaklad dané 53781,00] 38018,00) 3853500{ 41233,00{ 81331,000 5602500{ 85910,00[ 88038,00] 90241,00{ 90126,00] 92764,000 95727,00( 99950,00{ 106 696,00/ 115383,00{ 122 799,00 123 120,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00] 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|

Ziklad dané po testu

minimélniho zikladu 101 000,00| 107 300,00] 112900,00{ 120800,00f 81331,00 56025001 85910,00) 88038,00[ 90241,00( 90126,00( 92764,00 95727,00] 99950,00] 106696,00{ 115383,00] 122799,00{ 123 120,00
OP na poplatnika 38 040,00 38 040,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|

Upraveny ziklad dané 62 960,00 69 260,00) 112900,00{ 120800,00{ 81331,00) 5602500{ 85910,00[ 88038,00] 90241,00{ 90126,00] 92764,000 95727,00{ 99950,00{ 106 696,00/ 115383,00{ 122 799,00 123 120,00
Zaokrouhleny ZD 62 900,00{ 69 200,00) 112900,00{ 120800,00{ 81300,00) 56000,00{ 85900,00[ 88000,00] 90200,00{ 90100,00] 92700,00/ 95700,00{ 99900,00{ 106 600,00/ 115300,00{ 122 700,00| 123 100,00
Daii z piijmi pired slevou 9435,00] 10380,00{ 13548,00] 14496,00 1219500 8400,00) 12885,00{ 13200,00{ 13530,00f 13515,00{ 13905,00[ 14355000 1498500{ 15990,00f 17295001 1840500( 18 465,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 23640,00f 24840,00[ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z pijmi 9435,00] 10 380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 21513,000 17109,00) 19268,00( 20617,00{ 40666,000 28013,00{ 4295500[ 44019,000 45121,00{ 45063,00] 46382,000 47864,00( 4997500[ 53348,00/ 57692,00{ 61400,00] 61560,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00[ 56508,00 60420,000 64680,00( 70668,00] 71136,000 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 8108400 84696,00( 89940,00] 98100,00, 104 508,00
\VVZna DP potestu MVZ [ 40416,00] 48288,00] 56508,00{ 60420,00] 64680,000 70668,00[ 71136,00] 74220,000 75420,00[ 77652,00] 77832000 79836,00 81084,00] 8469600 89940,00[ 98100,00] 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 11964,00] 14294,000 16727,00f 1788500{ 19146,000 20636,00( 20772,00] 21673,000 22023,00{ 2267500 22727,000 23313,00{ 23677,00] 24732,00 26263,00[ 28646,00 30517,00
Sazba pro VZna ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 21513,000 17109,00) 19268,00[ 20617,00{ 40666,000 28013,00{ 4295500[ 44019,00] 45121,00{ 45063,00] 46382,000 47864,00( 4997500[ 53348000 57692,00{ 61400,00] 61560,00
Min. VZna ZP 95 148,00{ 101520,00) 111805,50{ 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155304,00] 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00] 209 010,00
\VVZ na ZP po testu MVZ 95 148,00] 101520,00) 111805,50( 120 834,00] 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00[ 155304,00] 155652,00] 159 666,00 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00{ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 12 845,00 13706,000 15094,00{ 16313,00f 17464,000 19080,00{ 19205,00[ 20040,00] 20361,00{ 20967,00] 21014,000 2155500{ 2187500[ 22868000 2428300[ 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 34244,000 38380,00f 38169,00 41494000 36610,00( 39716,00] 39977,00] 41713,00{ 42384,00] 43642,000 43741,00{ 44868,00] 45552,00 47600,00 50546,00] 55133,00 58734,00
Daiiové a odvodové

zatiZzeni SC (v %) 54,44 55,46 33,81 34,35 45,03 70,92 46,54 47,40 46,99 48,44 47,19 46,88 45,60 44,65 43,84 44,93 47,71

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna Sinnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9472
89,72%
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Piiloha €. 5

Piiloha ¢. 5 Zaméstnanci - pfijmova kategorie ve vysi primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrubi mzda / rok 209 592,00{ 220 128,00] 234552,00{ 251484,00] 271104,00) 280 128,00( 286 368,00 293 460,00) 300 804,00{ 300420,00] 309 216,00] 319092,00{ 333168,00] 355 656,00/ 384612,00{ 409 332,00] 410 400,00
Sazba ZP zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
|0dvod 7P zaméstnanec 9 432,00 9912,000 10560,00( 11328,00] 12204,00 12612,00 12888,00] 13212,00 13548,00[ 13524,00] 13920,00/ 14364,00( 15000,00] 16008,00f 17316,00 18 420,00| 18 468,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel | 18 864,00/ 19812,00] 21120,00] 22644,00) 24408,00) 25212,000 25776,00] 26412,00] 27084,00] 27048,00| 27840,00[ 2872800[ 29988,00( 32016,00[ 34620,00 36840,00{ 36 936,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 16 776,000 17616,00) 18768,00] 20124,00f 21696,00{ 18216,00f 18624,00f 19080,00( 19560,00f 19536,00{ 20100,00f 20748,00{ 21660,00f 23124,00{ 25008,00f 26616,00f 26 676,00
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel | 54 504,00 57 240,00 60984,00/ 65388,00( 70488,00] 70032,00f 71592,00{ 73368,00] 75204,00 75108,00( 77304,00] 79776,00 83292,00( 88920,00] 96156,00[ 101 924,00{ 101 784,00
Ziklad dané / rok 183 384,00/ 192 600,00{ 205 224,00] 220 032,00/ 366 000,00{ 375372,00] 383736,00[ 393 240,00{ 403092,00] 402576,00( 414 360,00{ 427596,00] 446 448,00 476592,00] 515388,00] 548 096,00{ 549 120,00
OP na poplatnika 38 040,00 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny zaklad dané 145 300,00{ 154 500,00{ 205 200,00{ 220 000,00{ 366 000,00{ 375300,00{ 383 700,00{ 393 200,00{ 403 000,00{ 402 500,00/ 414 300,00/ 427 500,00] 446 400,00] 476 500,00 515 300,00 548 000,00| 549 100,00
Daii z piijmi pfed slevou | 23 600,00 25440,00] 30504,00{ 33412,00] 54900,00] 5629500[ 5755500] 58980,00 60450,00{ 6037500] 6214500 6412500( 66960,00] 7147500 7729500[ 82200,00] 82365,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7.200,00 7200,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00] 23640,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00 24840,00{ 24840,00{ 24840,00{ 24 840,00
Daii z piijmi 23600,00] 25440,00) 23304,00( 26212,00( 30060,000 3145500{ 3271500[ 35340,00] 35610,00[ 3553500[ 3730500 3928500{ 42120,00] 46635000 5245500[ 57360,00] 5752500
Cistd mzda zaméstnance | 159 784,00 167 160,00] 181 920,00{ 193 820,00 207 144,00| 217 845,00{ 222 141,00| 225828,00] 232 086,00] 231 825,00] 237 891,00 244 695,00 254 388,00] 269 889,00[ 289 833,00 306 936,00{ 307 731,00
SP + 7P zaméstnanec 26 208,00 27528,00) 29328,00[ 31452,00( 33900,000 30828,00[ 31512,00] 3229200 3310800[ 33060,00] 34020,00 35112,00{ 36660,00] 3913200/ 42324,00[ 45036,00] 45144,00
SP + 7P zaméstnavatel 73368,00] 77052,000 82104,00( 88032,00] 94896000 95244,00( 97368,00] 99780,00] 102288,00{ 102 156,00| 105 144,00, 108504,00{ 113 280,00{ 120936,00/ 130 776,00{ 138 764,00| 138 720,00
Celkem daii. a odvod.

zatiZeni mzdy 123 176,00{ 130020,00{ 134 736,00] 145696,00/ 158 856,00{ 157 527,00 161595,00( 167 412,00 171006,00] 170751,00{ 176 469,00 182901,00, 192 060,00{ 206 703,00| 225 555,00, 241 160,00{ 241 389,00
Celkem dai. a odvod.

zatiZeni zaméstnance 49808,000 52968,00( 52632,00( 57664000 6396000 6228300] 64227,000 67632,00( 68718,00] 68595001 7132500( 74397,00] 78780,00 85767,00( 94779,00] 102 396,00, 102 669,00
Mzdové naklady

zaméstnavatele 282960,00{ 297 180,00] 316 656,00/ 339 516,00] 366 000,00 375372,00{ 383 736,00] 393240,00) 403092,00{ 402576,00] 414360,00] 427 596,00( 446448,00] 476 592,00/ 515388,00[ 548 096,00] 549 120,00
TW_ (v %) 43,53 43,75 42,55 42,91 43,40 41,97 42,11 42,57 42,42 42,41 42,59 42,77 43,02 43,37 43,76 44,00 43,96
ATR (v %) 23,76 24,06 22,44 22,93 23,59 22,23 22,43 23,05 22,84 22,83 23,07 23,32 23,65 24,12 24,64 25,02 25,02

Daiiové a odvodové zatizeni mzdy celkem
Koeficient korelace 0,9972

v
Koeficient determinace 99,44%

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnance
Koeficient korelace 0,9771
Koeficient determinace 95,47%

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnavatele
Koeficient korelace 0,9993
Koeficient determinace 98,86%
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Piiloha ¢. 6

Piiloha & 6 OSVC provozujici femesInou Zivnost - piijmova kategorie ve vy§i primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 209 592,00{ 220 128,00 234552,00f 251484,00] 271104,00] 280 128,00{ 286 368,00 293 460,00 300 804,00{ 300420,00{ 309 216,00, 319 092,00( 333 168,00] 355 656,00/ 384 612,00{ 409 332,00] 410 400,00
Sazba pau§ilnich vydaji 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Pausilni vydaj 52 398,00] 132 077,00 140732,00{ 150891,00{ 162 663,00) 224 103,00{ 229 095,00] 234 768,00 240 644,00{ 240 336,00] 247 373,00] 255274,00{ 266 535,00{ 284525001 307 690,00{ 327 466,00] 328 320,00
Odvod ZP ve vysi

i alnich ziloh 12 852,00 13716,00] 15102,00] 16 320,00 X| X X X X X X| X| X X X X X
Odvod SP ve vysi

alnich ziloh 11964,00) 14304,00] 16728,00] 17892,00 X X X X X X X X X X X X X

Vydaje celkem 77 214,00 160097,00] 172562,00] 185 103,00 X| X| X X X X X X| X| X X X X
Limit pau§alnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|1 600 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00| 800 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00
Zaklad dané 132 378,00 60031,00( 61990,00] 66381,00 108441,00{ 56025000 57273,00{ 58692,00[ 60160,000 60084,00{ 61843,00{ 6381800 66633,00[ 71131,00] 76922,00 81866,00( 82 080,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00] 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Ziklad dané po testu

inimalniho zikladu 132 378,00{ 107 300,00{ 112900,00] 120800,00f 108 441,00 56 025,00) 57 273,00 58692,00[ 60160,00 60084,00[ 61843,00[ 6381800 66633,00( 71131,00] 76922,00 81866,00( 82 080,00
OP na poplatnika 38 040,00f 38 040,00 X X X| X| X X X X X X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 94 338,00 69260,00] 112900,00{ 120800,00{ 108441,00) 56025,00{ 57273,00] 58692,00 60160,00( 60084,00] 61843,000 63818,00( 66633,00] 71131,00 76922,00( 81866,00] 82080,00
Zaokrouhleny ZD 94 300,00{ 69 200,00 112900,00{ 120 800,00{ 108 400,00) 56 000,00 57 200,00 58 600,00] 60100,00 60000,00] 61800,00] 63800,00( 66600,00] 71100,00/ 76900,00{ 81800,00] 82000,00
Daii z piijmi pfed slevou | 14 145,00 10380,00/ 13 548,00{ 14 496,00 16 260,00 8 400,00 8 580,00 8790,00 9 015,00 9 000,00 9 270,00 9 570,00 9990,00] 10665,00f 11535,00{ 12270,00] 12 300,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 14 145,00 10 380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZna DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 52 952,00 27014,00) 3099500( 33191,00( 54221,000 28013,00{ 28637,00] 29346,00 30080,00[ 30042,00] 30922,00] 31909,00{ 33317,00] 35566,00/ 38461,00{ 40933,00] 41040,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00f 56508,00 60420,00] 64680,00( 70668,00] 71136,00 74220,00{ 75420,00] 77652,000 77832,00{ 79836,00] 81084,00 84696,00{ 89940,00] 98100,00/ 104 508,00
VZ na DP po testu MVZ 52 952,00 48288,00) 56508,00( 60420,00] 64680,000 7066800[ 71136,00] 74220,000 75420,00[ 77652,00] 77832000 79836,00 81084,00] 8469600/ 89940,00{ 98100,00] 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 15674,00 14294,00 16727,00 1788500 19146,00] 20636,00] 20772,00 21673000 22023000 2267500] 22727,00] 23313,00 23677,000 24732000 26263000 28646,00] 30517,00
Sazba pro VZna ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 52 952,00 27014,00) 3099500( 33191,00( 54221,000 28013,00{ 28637,00] 29346,000 30080,00[ 30042,00] 30922,00] 31909,00{ 33317,00] 35566,00 38461,00{ 40933,00] 41040,00
Min. VZna ZP 95 148,00{ 101520,00| 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155304,00] 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
VVZ na ZP po testu MVZ 95 148,00] 101520,00] 111805,50( 120834,00] 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00[ 155304,00] 155 652,00] 159 666,00[ 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00[ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
|Pojistne’ 7P 12 845,000 13706,000 15094,00{ 16313,00] 17464,000 19080,00{ 19205,00[ 20040,00 20361,00{ 20967,00] 21014,000 2155500{ 2187500[ 22868000 2428300[ 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 42664,000 38380,00f 38169,00 41494000 36610,00( 39716,00] 39977,00] 41713,00{ 42384,00] 43642,00 43741,00 44868,00] 45552,00] 47600,00{ 50546,00] 55133,00 58734,00
Daiiové a odvodové
zatiZeni RZ (v %) 45,24 55,46 33,81 34,35 33,77 70,92 69,89 71,18 70,52 72,74 70,78 70,33 68,40 66,95 65,73 67,40 71,63

Datiové a odvodové zatizeni OSVC FemesIna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,8829
75,95 %
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Priloha ¢. 7

Piiloha &. 7 OSVC provozujici volnou Zivnost - pifjmova kategorie ve vy§i praimérné hrubé mzdy / rok

PoloZka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 209 592,00 220 128,00 234552,00] 251484,00] 271104,00] 280 128,00] 286 368,00] 293 460,00| 300 804,00{ 300420,00{ 309 216,00( 319092,00{ 333 168,00/ 355656,00{ 384 612,00{ 409 332,00{ 410 400,00
Sazba pau§alnich vydaji 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Paudalni vydaj 52 398,00f 110064,00f 117 276,00] 125742,00] 135552,00) 168077,00) 171821,00] 176 076,00] 180 483,00 180 252,00| 185530,00{ 191 456,00 199 901,00{ 213 394,00{ 230 768,00| 245 600,00| 246 240,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich zaloh 12852,00) 13716,00) 15102,00] 16 320,00 X X X X X X X X X| X X X X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 11964,00] 14 304,00/ 16 728,00 17 892,00, X X X X X X X X| X X X X X
Vydaje celkem 77214,00] 138 084,00] 149 106,00] 159 954,00 X X X X X X X X X X X X X
Limit pau§alnich vydaji X| X| X| X X| X| X| X| X| X| X|1 200 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00| 600 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00
Zaklad dané 132378,00f 82044,00( 85446,00] 91530,00f 135552,00] 112051,00) 114547,00{ 117 384,00 120321,00] 120 168,00{ 123 686,00{ 127 636,00 133 267,00/ 142 262,00| 153 844,00, 163 732,00{ 164 160,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00( 112 900,00| 120 800,00 X| X| X| X X X X X X| X| X|
Z:klad dané po testu

inimalniho zikladu 132 378,00/ 107 300,00{ 112900,00] 120800,00f 135552,00{ 112 051,00) 114547,00{ 117 384,00 120321,00] 120168,00{ 123 686,00 127 636,00] 133 267,00] 142 262,00| 153 844,00, 163 732,00{ 164 160,00
OP na poplatnika 38 040,00f 38 040,00 X| X| X| X X X X X X| X| X| X X
Upraveny ziklad dand 94 338,00 69 260,00] 112900,00{ 120 800,00{ 135552,00) 112 051,00{ 114547,00] 117 384,00] 120321,00{ 120 168,00 123 686,00/ 127 636,00{ 133 267,00] 142 262,00/ 153 844,00( 163 732,00 164 160,00
Zaokrouhleny ZD 94 300,00 69 200,00 112900,00| 120800,00{ 135500,00{ 112 000,00{ 114 500,00{ 117 300,00{ 120 300,00{ 120 100,00{ 123 600,00/ 127 600,00{ 133 200,00/ 142 200,00{ 153 800,00/ 163 700,00{ 164 100,00
Daii z piijmi pfed slevou | 14 145,00 10380,00/ 13548,00( 14 496,00 2032500, 16800,00[ 1717500| 17595001 1804500{ 1801500] 18540,00/ 19140,00{ 19980,00] 21330,00/ 23070,00{ 24555,00| 24 615,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 14 145,00] 10 380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 52 952,00 36920,00) 42723,00( 4576500{ 67776000 5602600 57274,00] 58692,00 6016100 60084,00] 61843,000 6381800 66634,00] 71131,00/ 76922,00( 81866,00] 82080,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00[ 56508,00 60420,00] 64680,00[ 70668,00] 71136,00| 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 81084,00] 84696,00( 89940,00] 98100,00/ 104 508,00
VZ na DP po testu MVZ 52 952,00 48288,000 56508,00( 60420,00] 67776,000 70668,00[ 71136,00] 74220,000 75420,00[ 77652,00] 77832000 79836,00( 81084,00] 84696,00/ 89940,00{ 98100,00| 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 15674,00] 14294,000 16727,00f 1788500{ 20062,000 20636,00( 20772,00] 21673,000 22023,00[ 2267500] 22727,000 23313,00[ 23677,00] 24732,00] 2626300 28646,00] 30517,00
Sazba pro VZ na ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 52952,00) 36920,00( 42723,00{ 45765000 67776,00( 56026,00] 5727400 58692,00( 60161,00] 60084,00] 61843,00( 63818,00] 66634,00 71131,00( 76922,00] 81866,00 82080,00
Min. VZ na ZP 95 148,00{ 101520,00| 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155304,00] 155 652,00/ 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
VVZ na ZP po testu MVZ 95 148,00 101520,00] 111805,50| 120834,00] 129 360,00] 141 330,00] 142 254,00{ 148 440,00{ 150 822,00] 155 304,00{ 155652,00/ 159 666,00{ 162 036,00/ 169 392,00{ 179 874,00f 196 194,00{ 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 12 845,00 13706,000 15094,00( 16313,00] 17464,000 19080,00{ 1920500[ 20040,00 20361,00 20967,00] 21014,00 2155500{ 2187500] 2286800 2428300 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 42664,000 38380,00( 38169,00 41494001 37526,00[ 39716,00] 39977,00] 41713,00( 42384,00] 43642,00] 43741,00( 44868,00] 45552,00] 47600,00( 50546,00] 55133,00 5873400
Dariové a odvodové
zatizeni VZ (v %) 45,24 55,46 33,81 34,35 27,69 35,46 34,91 35,56 35,23 36,34 35,39 35,16/ 34,20 33,47 32,86 33,68 35,79

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,8879
78,84%
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Priloha ¢. 8

Priloha ¢ 8 OSVC provozujici samostatnou &innost - pifjmova kategorie ve vy3i primémé hrubé mzdy / rok

PoloZka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pfijem OSVC 209 592,00{ 220 128,00/ 234 552,00 251484,00] 271104,00{ 280 128,00{ 286 368,00/ 293 460,00] 300 804,00] 300420,00{ 309 216,00[ 319 092,00{ 333 168,00, 355 656,000 384 612,00] 409 332,00{ 410 400,00
Sazba pausalnich vydajii 25,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Pau§ilni vydaj 52398,00] 88052,000 93821,00[ 100594,00{ 108 442,00) 168 077,00{ 114548,00] 117 384,00] 120322,00{ 120 168,00 123 687,00] 127 637,00{ 133 268,00 142 263,00/ 153 845,00[ 163 733,00 164 160,00
Odvod ZP ve vysi

minimalnich ziloh 12 852,001 13716,000 15102,00f 16 320,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Odvod SP ve vysi

minimalnich ziloh 11964,00f 14304,00] 16728,00 17 892,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Vydaje celkem 77 214,00{ 116 072,00{ 125 651,00/ 134 806,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Limit pau$alnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x| 800 000,00{ 800000,00{ 800 000,00/ 400 000,00] 800 000,00{ 800 000,00
Ziklad dané 132 378,00 104 056,00] 108 901,00] 116 678,00{ 162 662,00/ 112 051,00/ 171820,00] 176 076,00] 180482,00( 180 252,00{ 185529,00/ 191455,00] 199 900,00] 213 393,00{ 230 767,00] 245599,00{ 246 240,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00{ 120 800,00 X| X| X X X X X| X| X| X X

Zaklad dané po testu

minimélniho zikladu 132 378,00 107 300,00] 112 900,00{ 120 800,00{ 162 662,00/ 112 051,00] 171820,00] 176 076,00] 180482,00[ 180 252,00{ 185529,00/ 191455,00] 199 900,00] 213 393,00{ 230 767,00] 245599,00{ 246 240,00
OP na poplatnika 38 040,00 38 040,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|

Upraveny ziklad dané 94 338,00{ 69 260,00{ 112900,00] 120800,00] 162 662,00 112 051,00{ 171820,00{ 176 076,00/ 180482,00) 180 252,00| 185529,00{ 191 455,00{ 199 900,00] 213393,00] 230 767,00] 245599,00{ 246 240,00
Zaokrouhleny ZD 94 300,00] 69 200,00] 112900,00{ 120 800,00{ 162 600,00) 112000,00{ 171800,00] 176 000,00] 180400,00{ 180 200,00] 185500,00] 191400,00{ 199 900,00{ 213 300,00/ 230 700,00{ 245500,00| 246 200,00
Daii z piijmi pfed slevou | 14 14500{ 10380,00] 13548,00] 14 496,00 24390,00] 16800,00{ 25770,00f 26 400,00 27060,00] 27030,00{ 2782500{ 28710,00f 2998500 31995000 3460500 3682500 36930,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 23640,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24 840,00
Daii z piijmi 14 145,00{ 10 380,00 6 348,00 7 296,00 0,00 0,00 930,00 2 760,00 2 220,00 2 190,00 2 985,00 3 870,00 5 145,00 7 155,00 9765,00] 11985,00] 12 090,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 52952,00{ 46 826,00 54451,00 58339,000 81331,00] 56026,00[ 85910,00( 88038,00f 90241,00] 90126,00] 92765,00{ 95728,00 99950,00] 106 697,00] 115 384,00 122 800,00{ 123 120,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00 56508,00( 60420,00 64680,00 70668,000 71136,00] 74220,00 75420,00 77652000 77832000 79836,00] 81084,00( 8469600 89940,00 98100,00] 104 508,00
\VZna DP po testu MVZ | 52952,00f 48288,00] 56508000 60420,00] 81331,00( 70668,00[ 85910,00 88038000 90241,00] 90126,00] 9276500{ 95728,00 99950,00] 106 697,00 115 384,00 122 800,00] 123 120,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 15674,00] 14294,000 16727,00 1788500{ 24074,000 20636,00f 25086,00] 25708,00] 2635100 26317,00] 27088000 27953,00[ 29186,00] 31156,00] 33693,00[ 3585800/ 35952,00
Sazba pro VZ na ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na 7P 52 952,00) 46826,00] 54451,00( 58339,00 8133100, 56026,00] 85910,00[ 88038,00 90241,00f 90126,00] 92765000 95728,00[ 99950,00( 106 697,00{ 115384,00( 122 800,001 123 120,00
Min. VZ na ZP 95 148,00{ 101520,00{ 111805,50] 120 834,00] 129 360,00{ 141 330,00{ 142 254,00( 148 440,00/ 150822,00] 155 304,00] 155652,00{ 159 666,00{ 162 036,00/ 169 392,00) 179 874,00 196 194,00{ 209 010,00
\VZ na ZP po testu MVZ 95 148,00{ 101520,00{ 111805,50] 120834,00] 129 360,00] 141330,00{ 142 254,00{ 148 440,00f 150 822,00 155304,00] 155652,00] 159 666,00[ 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00 196 194,00{ 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 12845,00( 13706,00f 15094,00f 16313,00) 17464,00{ 19080,00] 19205,00{ 20040,00f 20361,000 20967,00] 21014,00 2155500{ 2187500 22868000 2428300 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 42 664,00) 38380,00] 38169,00( 4149400 41538001 39716,00] 45221,00] 48508,00 48932,00( 4947400 51087,000 5337800 56206,00( 61179,00( 67741,00( 74330,000 76 259,00
Daiiové a odvodové

zatiZzeni SC (v %) 45,24 55,46 33,81 34,35 25,55 35,46 26,32 27,56 27,12 27,46 27,54 27,89 28,12 28,68 29,36 30,28 30,97

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna Sinnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9552
91,24%
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Priloha ¢. 9

Piiloha ¢. 9 Zaméstnanci - pfijmova kategorie ve vysi 2 nasobku primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrub4 mzda / rok 419 184,00] 440 256,00( 469 104,00{ 502 968,00 542 208,00/ 560 256,00] 572 736,00] 586 920,00{ 601 608,00{ 600 840,00] 618 432,00{ 638 184,00| 666 336,00| 711312,00{ 769 224,00| 818 664,00, 820 800,00
ZP 486 000,00| 486 000,00{ 486 000,00{ 486 000,00|1 034 880,00{1 130 640,00|1 707 048,00|1 781 280,00{1 809 864,00 X X X X X X X X
Sazba 7P zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%) 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%) 4,50%) 4,50%) 4,50%)
Vyméiovaci ziklad ZP 419 184,00{ 440 256,00] 469 104,00{ 486 000,00] 542 208,00 560 256,00{ 572 736,00] 586 920,00) 601 608,00{ 600 840,00| 618 432,00] 638 184,00[ 666 336,00] 711312,00] 769 224,00( 818 664,00] 820 800,00
Odvod ZP zaméstnanec 18864,000 19812,00) 21120,00{ 21876,00] 24408000 25212,00( 25776,00] 26412,00] 27084,00{ 27048,00] 27840,00/ 28728,00{ 29988,00[ 32016,00/ 34620,00{ 36840,00] 36936,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel | 37 728,00 39 624,00 42228,00f 43740,00{ 48804,00] 50424,00/ 51552,00[ 52824,00] 54156,00 54084,00( 5566800 57444,000 59976,00[ 64020,00] 69240,00 73680,00{ 73872,00
SP 486 000,00] 486 000,00( 486 000,00{ 486 000,00|1 034 880,00{1 130 640,00(1 707 048,00|1 781 280,00{1 206 576,00|1 242 432,00|1 245 216,00{1 277 328,00|1 296 288,00|1 355 136,00{1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad SP 419 184,00{ 440 256,00] 469 104,00{ 486 000,00] 542 208,00 560 256,00{ 572 736,00] 586 920,00 601 608,00{ 600 840,00| 618 432,00 638 184,00[ 666 336,00] 711312,00] 769 224,00{ 818 664,00] 820 800,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 33540,00) 35232,00f 37536,000 38880,000 43380,00[ 36420,00] 3723600 38160,00{ 39108,00[ 39060,00] 40200,00( 41484,00] 43320,00] 46236,00( 50004,00] 53220,00 5335200
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel | 108 996,00( 114 468,00] 121 968,00/ 126 360,00{ 140 976,00] 140 064,00 143 184,00{ 146 736,00 150 408,00, 150216,00{ 154 608,00] 159 552,00 166 584,00[ 177 828,00 192 312,00, 203 040,00{ 203 568,00
Zaklad dané / rok 366 780,00{ 385212,00] 410448,00{ 442 212,00] 731988,00) 750 744,00( 767 472,00] 786 480,00) 806 172,00{ 805 140,00| 828 708,00 855 180,00( 892 896,00] 953 160,00/1 030 776,00{1 095 384,00|1 098 240,00
OP na poplatnika 38 040,00 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny ziklad dand 328 700,00{ 347100,00] 410400,00{ 442 200,00{ 731900,00] 750 700,00{ 767 400,00{ 786 400,00) 806 100,00{ 805 100,00| 828 700,00 855 100,00{ 892 800,00{ 953 100,00/1 030 700,00{1 095 300,00|1 098 200,00
Daii z piijmi pred slevou | 6579500 71508,00] 86556,00( 96 732,00 109 785,00, 112 605,00( 115110,00] 117 960,00, 12091500 120 765,00] 124 305,00] 128 265,00 133 920,00| 142 965,00/ 154 605,00( 164 295,00| 164 730,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00[ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmit 65 795,00 71508,000 79356,00 89532,00] 8494500 8776500[ 90270,00] 94320,00] 9607500{ 9592500[ 9946500 10342500{ 109 080,00{ 118 125,00/ 129 765,00{ 139 455,00] 139 890,00
Cista mzda zaméstnance | 300 985,00 313 704,00 331 092,00{ 352 680,00 389 475,00/ 410859,00] 419 454,00 428 028,00] 439 341,00/ 438807,00] 450 927,00/ 464 547,00 483 948,00/ 514 935,00| 554 835,00| 589 149,00] 590 622,00
SP + 7P zaméstnanec 52 404,00 55044,000 58656,00 60756,000 67788000 61632,00( 63012,00] 64572,00 66192,00( 66108,00] 68040,00/ 70212,00( 73308,00] 78252,00f 84624,00( 90060,00] 90 288,00
SP + 7P zaméstnavatel 146 724,00{ 154 092,00{ 164 196,00 170 100,00{ 189 780,00{ 190 488,00 194 736,00{ 199 560,00{ 204 564,00] 204 300,00{ 210 276,00{ 216 996,00 226 560,00{ 241 848,00| 261 552,00, 276 720,00{ 277 440,00
Celkem daii. a odvod.

zatiZeni mzdy 264 923,00{ 280 644,00] 302 208,00{ 320 388,00] 342513,00] 339 885,00{ 348 018,00] 358 452,00 366 831,00{ 366 333,00 377 781,00/ 390633,00{ 408 948,00] 438 225,00 475941,00{ 506 235,00 507 618,00
Celkem daii. a odvod.

zatiZeni zaméstnance 118 199,00/ 126 552,00{ 138 012,00) 150 288,00/ 152 733,00{ 149397,00) 153 282,00{ 158 892,00{ 162 267,00] 162 033,00 167 505,00 173 637,00/ 182388,00( 196 377,00| 214 389,00, 229 515,00{ 230 178,00
Mzdové naklady

zaméstnavatele 565 908,00{ 594 348,00 633 300,00/ 673 068,00] 731988,00) 750 744,00( 767 472,00] 786 480,00) 806 172,00{ 805 140,00| 828 708,00 855 180,00( 892 896,00{ 953 160,00/1 030 776,00{1 095 384,00|1 098 240,00
TW, (v %) 46,81 47,22 47,72 47,60 46,79 45,27 45,35 45,58 45,50 45,50 45,59 45,68 45,80 45,98 46,17 46,22 46,22
ATR_ (v %) 28,20 28,75 29,42 29,88 28,17 26,67 26,76 27,07 26,97 26,97 27,09 27,21 27,37 27,61 27,87 28,04 28,04

Dariové a odvodové zatizeni mzdy

Koeficient korelace
Koeficient determinace

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnance

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9972
99,44%

0,9894
97,89%

Dariové a odvodové zatiZeni zaméstnavatele

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9992
99,84%
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Priloha €. 10

Piiloha & 10 OSVC provozujici FemesInou Zivnost - pifjmova kategorie ve vy3i 2 nasobku primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 419 184,00] 440 256,00( 469 104,00{ 502 968,00 542 208,00/ 560 256,00] 572 736,00] 586 920,00{ 601 608,00] 600 840,00, 618 432,00{ 638 184,00| 666 336,00| 711312,00{ 769 224,00| 818 664,00, 820 800,00
Sazba pau§ilnich vydaji 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Pausilni vydaj 104 796,00/ 264 154,00( 281 463,00 301 781,00( 325 325,00{ 448 205,00 458 189,00( 469 536,00] 481 287,00] 480672,00( 494 746,00{ 510548,00] 533 069,00/ 569 050,00| 615 380,00, 654 932,00{ 656 640,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich zaloh 25704,00) 27432,00] 30204,00] 32640,00 X| X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi
minimilnich ziloh 23928,00) 28608,00] 33456,00] 35784,00 X X X X X X X X X X X X X
Vydaje celkem 154 428,00/ 320 194,00{ 345 123,00] 370 205,00 X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Limit p Inich vydajii X X X X X| X| X| X| X| X| X|1 600 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00] 800 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00
Ziklad dané 264 756,00] 120 062,00] 123981,00f 132 763,00] 216 883,00) 112051,00{ 114547,00] 117 384,00) 120321,00{ 120 168,00 123 686,00] 127 636,00 133 267,00] 142 262,00/ 153 844,00{ 163 732,00| 164 160,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00| 120 800,00 X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Z:iklad dané po testu

inimalniho zikladu 264 756,00{ 120 062,00] 123981,00f 132 763,00] 216 883,00) 112051,00{ 114547,00] 117 384,00) 120321,00{ 120 168,00 123 686,00] 127 636,00 133 267,00] 142 262,00/ 153 844,00{ 163 732,00| 164 160,00
OP na poplatnika 38 040,00] 38 040,00 X| X| X| X| X X X X X| X| X| X X
Upraveny ziklad dané 226 716,00 82022,00] 123981,00f 132 763,00] 216883,00) 112051,00{ 114547,00{ 117384,00) 120321,00{ 120 168,00 123 686,00] 127 636,00 133 267,00] 142262,00] 153 844,00{ 163 732,00| 164 160,00
Zaokrouhleny ZD 226 700,00 82 000,00/ 123900,00f 132 700,00{ 216800,00) 112000,00{ 114500,00{ 117 300,00 120300,00{ 120 100,00| 123 600,00] 127 600,00( 133 200,00{ 142 200,00, 153800,00{ 163 700,00| 164 100,00
Daii z piijmi pfed slevou | 40295,00] 12300,00f 15057,00 16729,00] 32520,00 16800,00{ 1717500] 1759500 1804500{ 1801500| 18540,00/ 19140,00{ 19980,00] 21330,00/ 23070,00{ 2455500| 24 615,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 40295,00] 12 300,00 7 857,00 9 529,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 105903,00f 54 028,00 61991,00] 66382,00( 108 442,00 56 026,00 57274,00 58692,00] 60161,00 60084,00( 61843,00[ 6381800 6663400 71131,00] 7692200 81866,00( 82 080,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00( 56508,00] 60420,00) 6468000 70668,00] 71136,000 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 8108400 84696,00( 89940,00] 98100,00/ 104 508,00
\VVZna DP po testu MVZ [ 105903,00] 54028,00] 61991,00( 66382,00] 108442,00] 70668,00[ 71136,00] 74220,000 75420,00[ 77652,00] 77832000 79836,00 81084,00] 84696,00[ 89940,00 98100,00| 104 508,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 31348,000 15993,00{ 18350,00 19650,000 32099,00f 20636,00] 20772,000 21673,00[ 22023,00] 22675000 22727,000 23313,00] 23677,000 24732,00[ 2626300 28646,00 30517,00
Sazba pro VZna ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 105903,00f 54 028,00 61991,00] 66382,00( 108 442,00 56 026,00 57274,00( 58692,00] 60161,00 60084,00( 61843,00[ 6381800 6663400 71131,00] 7692200 8186600 82 080,00
Min. VZ na ZP 95 148,00{ 101520,00) 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00( 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155304,00] 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
\VVZna ZP po testu MVZ [ 105903,00] 101520,00] 111805,50( 120834,00] 129 360,00 141 330,00{ 142 254,00| 148 440,00 150822,00( 155304,00] 155 652,00/ 159 666,00] 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00[ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 14 297,00 13706,000 15094,00{ 16313,00 17464,000 19080,00{ 1920500[ 20040,000 20361,00{ 20967,00] 21014,000 2155500{ 2187500[ 2286800 2428300 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 85940,00) 41999,00{ 41301,00( 45492,000 49563,00( 39716,00] 39977,00] 41713,00{ 42384,00] 43642,000 43741,00 44868,00] 45552,00] 47600,00 50546,00] 55133,00 58734,00
Dariové a odvodové
zatiZeni RZ (v %) 37,91 51,22 33,33 34,28 22,86 35,46 34,91 35,56 35,23 36,34 35,39 35,16 34,20 33,47 32,86 33,68 35,79

Datiové a odvodové zatizeni OSVC FemesIna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

-0,0147
0,02 %
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Priloha €. 11

Piiloha & 11 OSVC provozujici volnou Zivnost - piijmova kategorie ve vy§i 2 nasobku pramémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Piijem OSVC 419 184,00] 440 256,00( 469 104,00{ 502 968,00 542 208,00/ 560 256,00] 572 736,00] 586 920,00{ 601 608,00] 600 840,00, 618 432,00{ 638 184,00| 666 336,00| 711312,00{ 769 224,00| 818 664,00, 820 800,00
Sazba pausdlnich vydajii 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Pausilni vydaj 104 796,00f 220 128,00{ 234 552,00 251 484,00( 271104,00{ 336 154,00 343642,00{ 352 152,00{ 360 965,00] 360 504,00 371 060,00{ 382911,00] 399 802,00{ 426 788,00] 46153500/ 491 199,00{ 492 480,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich zaloh 25704,00) 27432,00] 30204,00] 32640,00 X X X X X X X X X| X X X X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 23928,00f 28608,00] 33456,00[ 35 784,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Vydaje celkem 154 428,00{ 276 168,00] 298 212,00{ 319 908,00 X| X| X X X X X X X| X| X X X
Limit paualnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|1 200 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00] 600 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00
Zaklad dand 264 756,00] 164 088,00/ 170892,00f 183 060,00{ 271104,00] 224 102,00{ 229 094,00] 234 768,00 240643,00{ 240 336,00] 247 372,00] 255273,00( 266 534,00] 284 524,00/ 307 689,00{ 327 465,00| 328 320,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00| 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Z:aklad dané po testu

inimalniho zikladu 264 756,00] 164 088,00/ 170892,00f 183 060,00] 271104,00] 224 102,00{ 229 094,00] 234 768,00 240643,00{ 240 336,00] 247 372,00] 255273,00[ 266 534,00] 284 524,00/ 307 689,00{ 327 465,00] 328 320,00
OP na poplatnika 38 040,00{ 38 040,00 X X X| X| X X X X X X| X| X| X
Upraveny ziklad dané 226 716,00] 126 048,00 170892,00( 183 060,00{ 271104,00] 224 102,00{ 229 094,00] 234 768,00 240643,00{ 240 336,00] 247 372,00] 255273,00( 266 534,00] 284 524,00/ 307 689,00{ 327 465,00] 328 320,00
Zaokrouhleny ZD 226 700,00{ 126 000,00| 170800,00f 183 000,00{ 271 100,00 224 100,00{ 229 000,00{ 234 700,00] 240600,00{ 240 300,00| 247 300,00 255200,00{ 266 500,00{ 284 500,00, 307 600,00{ 327 400,00| 328 300,00
Daii z piijmi pred slevou | 40295,00] 19740,00f 23968,00( 26286,00] 4066500 3361500{ 34350,00] 35205000 36090,00{ 3604500] 3709500 38280,00[ 3997500| 42675000 46140,00{ 49110,00] 49 245,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00[ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00f 24840,00[ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmit 40295,00) 19740,00f 16768,00 19 086,00] 15 825,00 8 775,00 9510,00) 11565,00{ 11250,00{ 11205,00] 1225500{ 13440,00] 15135,00] 17835,00{ 21300,00] 24270,00] 24 405,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 105 903,00/ 73 840,00 85446,00) 91530,00f 135552,00{ 112051,00) 114547,00{ 117 384,00{ 120322,00] 120 168,00{ 123 686,00 127 637,00/ 133 267,00[ 142 262,00 153 845,00, 163 733,00{ 164 160,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00[ 56508,00 60420,00) 64680,00( 70668,00] 71136,000 74220,00{ 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 8108400 84696,00[ 89940,00] 98100,00, 104 508,00
\VVZna DP po testu MVZ [ 105903,00] 73840,00] 85446,00{ 91530,00] 135552,00] 112051,00{ 114547,00] 117 384,00, 120322,00[ 120 168,00 123 686,00] 127 637,00] 133 267,00] 142 262,00/ 153 845,00[ 163 733,00| 164 160,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 31348,000 21857,00f 25293,00 27093,000 40124,00{ 32719,00] 33448000 34277,00f 3513500[ 35090,00f 36117,00f 37271,00] 38914,00] 41541,00{ 44923,00] 47811,00 4793500
Sazba pro VZ na ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 105903,00f 73 840,00 85446,00) 91530,00( 135552,00{ 112051,00) 114547,00{ 117 384,00{ 120322,00] 120 168,00{ 123 686,00 127 637,00, 133 267,00] 142 262,00 153 845,00, 163 733,00{ 164 160,00
Min. VZ na ZP 95 148,00{ 101520,00| 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155304,00] 155 652,00/ 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
\VVZna ZP po testu MVZ [ 105903,00] 101520,00] 111805,50( 120834,00] 129 360,00 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00[ 155304,00] 155 652,00/ 159 666,00] 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00[ 196 194,00] 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 14 297,00 13706,000 15094,00( 16313,00{ 17464,000 19080,00f 1920500[ 20040,00] 20361,00{ 20967,00] 21014,00 2155500{ 2187500[ 22868000 2428300[ 26487,00] 28217,00
Odvody celkem 85940,00] 55303,00] 5715500( 62492,00 73413001 60574,00] 62163,00] 65882,00( 66746,00 67262,00 69386000 72266,00] 75924,00 82244,00( 90506,00 98568,00 100557,00
Daiiové a odvodové
zatizeni RZ (v %) 37,91 43,89 33,46 34,15 27,08 27,03 27,15 28,07 27,74 27,99 28,06 28,32 28,49 28,91 29,42 30,11 30,63

Datiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,7538
56,82 %
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Priloha €. 12

Piiloha & 12 OSVC provozujici samostatnou &innost - pidjmova kategorie ve vysi 2 nasobku primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Piijem OSVC 419 184,00] 440 256,00( 469 104,00{ 502 968,00 542 208,00/ 560 256,00] 572 736,00] 586 920,00{ 601 608,00{ 600 840,00] 618 432,00{ 638 184,00{ 666 336,00] 711312,00{ 769 224,00| 818 664,00, 820 800,00
Sazba pau§ilnich vydaji 25,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00%) 40,00%) 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%) 40,00%) 40,00%) 40,00%
Paudilni vydaj 104 796,00/ 176 103,00{ 187 642,00 201 188,00( 216 884,00{ 336 154,00 229 095,00{ 234 768,00{ 240 644,00 240 336,00{ 247 373,00{ 255 274,00 266 535,00 284 525,00| 307 690,00/ 327 466,00{ 328 320,00
Odvod ZP ve vysi

i alnich ziloh 25 704,00 27432,00] 30204,00] 32 640,00 X| X| X X X X X| X| X| X X X X
Odvod SP ve vysi
minimilnich ziloh 23928,00) 28608,00] 33456,00] 35784,00 X| X| X X X X X X X| X X X X
Vydaje celkem 154 428,00/ 232 143,00{ 251 302,00| 269 612,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Limit paualnich vydaji X| X| X| X| X| X X| X| x| 800 000,00/ 800 000,00{ 800 000,00| 800 000,00, 800 000,00{ 400 000,00| 800 000,00/ 800 000,00
Zaklad dané 264 756,00] 208 113,00 217 802,00f 233 356,00{ 325 324,00 224102,00{ 343 641,00 352152,00] 360 964,00{ 360504,00] 371059,00] 382910,00{ 399 801,00{ 426 787,00 461 534,00{ 491 198,00] 492 480,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00{ 112 900,00{ 120 800,00 X| X| X X X X X X X| X| X|
Zaklad dané po testu

inimalniho zikladu 264 756,00] 208 113,00 217 802,00f 233 356,00{ 325 324,00 224 102,00{ 343 641,00 352152,00] 360 964,00{ 360504,00] 371059,00] 382910,00{ 399 801,00{ 426 787,00/ 461 534,00{ 491 198,00] 492 480,00
OP na poplatnika 38 040,00] 38 040,00 X| X| X| X X X X X X| X| X| X X
Upraveny ziklad dané 226 716,00{ 170 073,00 217 802,00f 233 356,00] 325324,00] 224102,00{ 343641,00] 352152,00] 360 964,00{ 360504,00] 371059,00] 382910,00( 399 801,00{ 426 787,00/ 461534,00( 491 198,00] 492 480,00
Zaokrouhleny 7D 226 700,00{ 170000,00] 217 800,00f 233300,00{ 325300,00] 224100,00{ 343600,00] 352100,00] 360 900,00{ 360500,00] 371000,00] 382900,00[ 399 800,00] 426 700,00] 461500,00( 491 100,00] 492 400,00
Daii z piijmii pfed slevou | 40 295,00] 28540,00/ 32898,00[ 36737,00] 48795000 3361500[ 51540,00] 52815000 5413500{ 5407500] 55650000 5743500[ 59970,00] 6400500f 6922500[ 7366500] 73860,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00] 24840,00f 24840,00] 24840,00] 23640,00f 24840,00[ 24840,00] 24840,00/ 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
|Daﬁzpﬁjmﬁ 40295,00) 28540,00f 25698,00 29537,00] 23955,00 8775,00) 26700,00{ 2917500[ 29295000 2923500[ 30810,00] 32595000 35130,00{ 3916500| 4438500 4882500 49 020,00
Sazba pro VZna DP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 105 903,00/ 93 651,00 108901,00] 116 678,00[ 162 662,00 112 051,00) 171821,00{ 176 076,00{ 180 482,00] 180 252,00/ 185530,00{ 191 455,00 199 901,00{ 213 394,00] 230 767,00 245599,00{ 246 240,00
Min. VZna DP 40416,00) 48288,00[ 56508,00[ 60420,000 6468000 70668,00] 71136,000 74220,00( 75420,00] 77652000 77832,00[ 79836,00] 81084,00] 84696,00( 89940,00] 98100,00, 104 508,00
\VVZna DP po testu MVZ [ 105903,00] 93 651,00/ 108 901,00{ 116 678,00 162 662,00/ 112 051,00{ 171821,00] 176 076,00] 180482,00( 180 252,00 185530,00] 191455,00{ 199 901,00] 213 394,00/ 230 767,00] 245599,00| 246 240,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 31348,000 27721,00{ 3223500{ 34537,000 48148,00( 32719,00] 50172,00 5141500{ 52701,00] 52634000 5417500[ 5590500] 58372,00 62312,00( 67384,00] 71715000 71903,00
Sazba pro VZ na ZP 40,00%) 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 105 903,00/ 93 651,00 108901,00) 116 678,00/ 162 662,00 112 051,00) 171821,00{ 176 076,00{ 180 482,00] 180 252,00/ 185530,00{ 191 455,00, 199 901,00{ 213 394,00] 230 767,00, 245599,00{ 246 240,00
Min. VZna ZP 95 148,00{ 101520,00) 111805,50( 120 834,00{ 129 360,00) 141 330,00{ 142 254,00] 148 440,00 150822,00{ 155 304,00| 155 652,00/ 159 666,00{ 162 036,00] 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00| 209 010,00
\VVZna ZP po testu MVZ [ 105903,00] 101520,00] 11180550 120834,00| 162 662,00/ 141 330,00 171821,00] 176 076,00, 180482,00( 180 252,00 185530,00] 191455,00{ 199 901,00] 213394,00f 230 767,00] 245599,00| 246 240,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 14 297,00 13706,000 15094,00{ 16313,00] 21960,000 19080,00f 23196,00] 23771,00] 24366,00{ 2433500] 25047,000 25847,00( 26987,00] 28809,00f 31154,00{ 33156,00] 33243,00
Odvody celkem 85940,00) 69967,00f 73027,00( 80387,000 94063,00( 60574,00] 100068,00] 104 361,00{ 106 362,00 106 204,00] 110032,00{ 114 347,00] 120489,00] 130 286,00{ 142 923,00| 153 696,00 154 166,00
Daiiové a odvodové
zatiZzeni VZ (v %) 37,91 41,16 33,53 34,46 28,92 27,03 29,12 29,64 29,47 29,46 29,66 29,86 30,14 30,53 30,97 31,30 31,31

Datiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna &innost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9284
86,19 %
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** odhad primémé hrubé mzdy za rok 2020

* predb&zny tdaj o v§3i hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU




Priloha €. 13

Piiloha ¢. 13 Zaméstnanci - pifjmova kategorie ve vysi 3 nasobku primérné hrubé mzdy / rok

PoloZka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrub4d mzda / rok 628 776,00{ 660 384,00[ 703 656,00{ 754 452,00( 813 312,00/ 840 384,00{ 859 104,00/ 880 380,00/ 902 412,00f 901 260,00] 927 648,00/ 957 276,00] 999 504,00/1 066 968,00|1 153 836,00|1 227 996,001 231 200,00
Max. vymérovaci ziklad ZP | 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00/ 486 000,00{1 034 880,00|1 130 640,00{1 707 048,00|1 781 280,00(1 809 864,00 X X X X X X X X
Sazba ZP zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
Vymérovaci zaklad ZP 486 000,00) 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00f 813 312,00{ 840 384,00 859 104,00[ 880 380,00] 902412,00f 901 260,00{ 927 648,00 957 276,00[ 999 504,00|1 066 968,00|1 153 836,00{1 227 996,00|1 231 200,00
Odvod ZP zaméstnanec 21876,000 21876,000 21876,00] 21876,00[ 36600,00] 37824001 38664,00( 39624,00] 40620,00[ 40560,00] 41748,00] 43080,00{ 44988,00] 48024,00/ 51924,00 55260,00] 55404,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel 43740,00{ 43740,00] 43740,00/ 43740,00 73200,00] 75636,00 77328,00[ 7923600 81228,00[ 81120,00] 83496,00 86160,00] 89964,00 96 036,00 103848,00] 110520,00{ 110 808,00
Max. vyméiovaci zaklad SP | 486 000,00( 486 000,00{ 486 000,00{ 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00{1 707 048,00{1 781 280,00{1 206 576,00(1 242 432,00(1 245 216,00(1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00(1 438 992,00(1 569 552,00(1 672 080,00
Vymérovaci ziklad SP 486 000,00] 486 000,00[ 486 000,00] 486 000,00( 813 312,00{ 840 384,00 859 104,00( 880 380,00] 902 412,00{ 901 260,00{ 927 648,00 957 276,00{ 999 504,00|1 066 968,00|1 153 836,00|1 227 996,00|1 231 200,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 38880,00/ 38880,00/ 38880,00/ 38880,00f 65076,00 54636,00 55848,000 57228000 58668000 58584,00 60300,00f 62232,000 64968,00 69360,000 75000,00f 79824,00] 80 028,00
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel 126 360,00| 126 360,00 126 360,00/ 126 360,00] 211 464,00/ 210096,00] 214 776,00] 220 104,00{ 225612,00| 225324,00[ 231912,00{ 239 328,00 249 876,00( 266 748,00] 288 468,00( 304 548,00| 305 340,00
Zaklad dané / rok 568 020,00{ 599 628,00{ 642 900,00{ 693 696,00{1 097 976,00(1 126 116,00{1 151 208,00(1 179 720,00{1 209 252,00(1 207 704,00|1 243 056,00|1 282 764,00|1 339 344,00|1 429 752,00|1 546 152,00|1 643 064,00|1 647 348,00
OP na poplatnika 38040,00) 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny ziklad dané 529 900,00] 561 500,00{ 642900,00| 693 600,00{1 097 900,00{1 126 100,001 151 200,00{1 179 700,00{1 209 200,00{1 207 700,00{1 243 000,00|1 282 700,00{1 339 300,00|1 429 700,00/1 546 100,00{1 643 000,001 647 300,00
Daii z pijmi pied slevou 130 004,00] 140 116,00 160 956,00 177 180,00| 164 685,00] 168 915,00 172 680,00| 176 955,00] 181 380,00| 181 155,00] 186 450,00| 192 405,00] 200 895,00] 214 455,00] 231 915,00] 246 450,00| 247 095,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24840,00] 24840,00/ 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 130 004,00{ 140116,00] 153 756,00/ 169 980,00| 139 845,00/ 144 075,00] 147 840,00] 153 315,00{ 156 540,00| 156 315,00/ 161 610,00{ 167 565,00] 176 055,00( 189 615,00] 207 075,00{ 221 610,00| 222 255,00
Cistd mzda zaméstnance 438 016,00 459 512,00{ 489 144,00| 523 716,00/ 571791,00( 603 849,00 616 752,00{ 630 213,00] 646 584,00/ 645801,00] 663 990,00 684 399,00( 713493,00] 759 969,00/ 819 837,00| 871302,00] 873513,00
SP + 7ZP zaméstnanec 60 756,00) 60 756,00f 60 756,00 60 756,00{ 101 676,00 92460,00) 94512,00( 96852,00] 99288,00[ 99 144,00{ 102 048,00 105312,00{ 109 956,00] 117 384,00/ 126 924,00{ 135084,00] 135 432,00
SP + ZP zaméstnavatel 170 100,00{ 170100,00] 170 100,00/ 170100,00] 284 664,00/ 285732,00] 292 104,00] 299 340,00{ 306 840,00| 306 444,00/ 315408,00{ 325488,00] 339 840,00( 362 784,00 392316,00( 415068,00] 416 148,00
Celkem daii. a odvod.

tiZeni mzdy 360 860,00 370972,00{ 384612,00] 400836,00/ 526 185,00( 522 267,00 534 456,00{ 549 507,00] 562 668,00/ 561 903,00] 579 066,00 598 365,00{ 625851,00] 669 783,00/ 726 315,00{ 771 762,00 773 835,00
Celkem dai. a odvod.

i zaméstnance 190 760,00{ 200872,00] 214512,00( 230736,00] 241521,00( 236 535,00 242352,00] 250 167,00{ 255828,00| 255459,00/ 263 658,00 272877,00] 286 011,00( 306 999,00] 333999,00( 356 694,00| 357 687,00

Mzdové naklady
zaméstnavatele 798 876,00] 830484,00{ 873756,00] 924 552,00(1 097 976,00{1 126 116,001 151 208,00{1 179 720,00|1 209 252,00{1 207 704,00{1 243 056,00|1 282 764,00{1 339 344,00|1 429 752,00|1 546 152,00|1 643 064,00|1 647 348,00
TW, (v %) 45,17 44,67 44,02 43,35 47,92 46,38 46,43 46,58 46,53 46,53 46,58 46,65 46,73 46,85 46,98 46,97 46,97
ATR, (V%) 30,34 30,42 30,49 30,58 29,70 28,15 28,21 28,42 28,35 28,34 28,42 28,51 28,62 28,77 28,95 29,05 29,05

Daiiové a odvodové zatizeni mzdy celkem
Koeficient korelace 0,9898
Koeficient dete rminace " 97,97 %

Daiiové a odvodové zatiZeni zaméstnance
Koeficient korelace 0,9930
Koeficient determinace 98,60%

Datiové a odvodové zatizeni zaméstnavatele

Koeficient korelace 0,9608 * predb&my Gdaj o v§3i hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU
Koeficient dete rminace 92,31% ** odhad primémé hrubé mzdy za rok 2020
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Priloha €. 14

Piiloha &. 14 OSVC provozujici Femeslnou %ivnost - pHjmova kategorie ve vy¥i 3 ndsobku priimérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 628 776,00 660 384,00{ 703 656,00] 754 452,00/ 813 312,00{ 840 384,00 859 104,00{ 880 380,00 902412,00f 901 260,00{ 927 648,00 957 276,00{ 999 504,00|1 066 968,00|1 153 836,00{1 227 996,00|1 231 200,00
Sazba pauSalnich vydaji 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Pausilni vydaj 157 194,00{ 396 231,00 422 194,00 452 672,00 487 988,00/ 672308,00] 687 284,00] 704 304,00{ 721930,00| 721008,00[ 742119,00{ 765821,00] 799 604,00] 853 575,00 923 069,00{ 982 397,00{ 984 960,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 38556,00] 41148,00f 45306,00] 48 960,00 X X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi

Inich ziloh 35892,00f 42912,00f 50184,00{ 53 676,00 X X| X X| X X| X X| X X| X| X| X|

Vydaje celkem 231642,00| 480291,00{ 517 684,00 555 308,00 X X X X X X X X X X X X X
Limit pau§alnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x|1 600 000,00/1 600 000,00{1 600 000,00] 800 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00
Ziklad dané 397 134,00] 180 093,00{ 185972,00] 199 144,00/ 325324,00( 168076,00) 171820,00( 176 076,00] 180482,00/ 180252,00] 185529,00] 191 455,00{ 199 900,00| 213 393,00/ 353 836,00| 245599,00| 246 240,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00/ 112 900,00 120 800,00 X X| X X| X X| X| X| X| X| X|
Ziklad dané po testu

inimélniho zikladu 397 134,00] 180 093,00{ 185972,00] 199 144,00/ 325324,00( 168076,00) 171820,00{ 176 076,00] 180482,00/ 180252,00] 185529,00] 191 455,00( 199 900,00| 213 393,00/ 353 836,00| 245599,00| 246 240,00
OP na poplatnika 38 040,00{ 38 040,00 X| X X X X X X X X X X X X
Upraveny ziklad dané 359 094,00 142 053,00{ 185972,00] 199 144,00/ 325324,00( 168076,00) 171820,00{ 176 076,00 180482,00/ 180252,00] 185529,00] 191 455,00( 199 900,00| 213 393,00/ 353 836,00| 245599,00| 246 240,00
Zaokrouhleny ZD 359 000,00] 142 000,00{ 185900,00] 199 100,00/ 325300,00[ 168 000,00) 171800,00{ 176000,00] 180 400,00/ 180 200,00 185500,00] 191 400,00{ 199 900,00| 213 300,00/ 353800,00{ 245500,00] 246 200,00
Daii z pijmii pied slevou 75316,00) 22940,00( 26837,00] 2934500( 4879500{ 25200,000 25770,00{ 26400,00] 27060,00f 27030,00 2782500 28710,00 2998500[ 31995000 53070,00] 3682500 36930,00
Sleva na poplatnika X X| 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00[ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 24840,00] 24840,001 24840,00] 24840,00] 24 840,00
|Daﬁzpl‘~ijmﬁ 75316,000 22940,00] 19637,00] 22145,00{ 2395500 360,00 930,00 2 760,00 2 220,00 2 190,00 2 985,00 3870,00 5 145,00 7155,00 28230,000 11985,00{ 12090,00
Sazba pro VZna DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%, 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 158 854,00] 81042,00) 92986,00 99572,00] 162 662,00 8403800 85910,000 88038,00 90241,00] 90126,00 92765,00{ 95728000 99950,00( 106697,00] 176 918,00( 122800,00{ 123 120,00
Min. VZna DP 40416,00 48288,00] 56508000 60420,00] 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220000 75420,00 77652,00] 77832,00{ 7983600 81084,000 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
VZ na DP po testu MVZ 158 854,00] 81 042,000 92986,00 99572,00] 162 662,00 8403800 85910,000 88038,00 90241,00] 90126,00 92765,00[ 95728,000 99950,00[ 106697,00] 176 918,00( 122800,00{ 123 120,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
[Pojistné na DP 47021,00 23989,00] 27524,000 29474,00 48148,00] 24540,00( 25086,00] 25708001 26351,00( 26317,000 27088,00{ 27953,00] 29186,00f 31156,00 51661,000 35858,00Q 3595200
Sazba pro VZna ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypo&teny VZ na ZP 158 854,00] 81042,00) 92986,00 99572,00] 162 662,00 8403800 85910,00) 88038,00( 90241,00] 90126,00[ 92765,00{ 95728,000 99950,00( 106697,00] 176 918,00( 122800,00{ 123 120,00
Min. VZ na ZP 95 148,00 101520,00{ 113004,00] 120834,00{ 129 360,00{ 141330,00] 142 254,00{ 148440,00] 150 822,00/ 155304,00{ 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00 209 010,00
\VZ na ZP po testu MVZ 158 854,00{ 101 520,00 111 805,50/ 120834,00] 162 662,00{ 141 330,00] 142 254,00 148 440,00[ 150822,00] 155304,00[ 155652,00] 159 666,00) 162 036,00] 169 392,00 179 874,00{ 196 194,00{ 209 010,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
Pojistné ZP 21446,000 13706,00 15094,00] 16313,00[ 21960,00 19080,000 1920500{ 20040,00] 20361,00f 20967,00 21014,000 2155500f 2187500] 22868000 24283,00{ 26487,000 28217,00
Odvody celkem 143 783,00] 60635,000 62255,00[ 67932,00] 9406300 43980,00] 45221,000 48508,00 48932,00] 49474,00/ 51087,00( 53378,000 56206,00( 61179,00] 104174,00{ 74330,00{ 76 259,00
Datiové a odvodové zatizeni
RZ (v %) 40,05 42,70 33,49 34,12 28,92 26,18 26,32 27,56 27,12 27,46 27,54 27,89 28,12 28,68 29,44 30,28 30,97

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC femeslna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

r

-0,0888
0,79 %

129

* piedb&zny udaj o vysi hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU
** odhad primém¢é hrubé mzdy za rok 2020




Priloha €. 15

Piiloha &. 15 OSVC provozujici volnou Zivnost - piijmova kategorie ve vy3i 3 nasobku primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 628 776,00] 660 384,00] 703 656,00] 754 452,00( 813 312,00/ 840 384,00/ 859 104,00, 880 380,00] 902 412,00 901 260,00] 927 648,00] 957 276,00] 999 504,00[1 066 968,00{1 153 836,00(1 227 996,00|1 231 200,00
Sazba paualnich vydajiu 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Pausilni vydaj 157 194,00{ 330192,00] 351828,00( 377 226,00] 406 656,00/ 504 231,00] 515463,00) 528 228,00{ 541 448,00| 540 756,00/ 556 589,00{ 574 366,00) 599 703,00( 640 181,00] 692 302,00( 736 798,00{ 738 720,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 38556,000 41148,00( 45306,00] 48 960,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 35892,00) 42912,00( 50184,00] 53676,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Vydaje celkem 231 642,00 414 252,00{ 447 318,00| 479 862,00 X X| X X| X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydaji X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x|1 200 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00/ 600 000,00{1 200 000,001 200 000,00
Zaklad dané 397 134,00 246 132,00{ 256 338,00] 274 590,00[ 406 656,00/ 336 153,00/ 343 641,00] 352 152,00] 360 964,00] 360 504,00] 371 059,00] 382910,00] 399 801,00{ 426 787,00] 553 836,00/ 491 198,00 492 480,00
Minimilni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00/ 112900,00( 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Ziklad dané po testu

inimélniho zikladu 397 134,00] 246 132,00{ 256 338,00] 274 590,00/ 406 656,00( 336 153,00 343 641,00( 352 152,00] 360 964,00/ 360504,00] 371059,00] 382910,00{ 399 801,00| 426 787,00/ 553 836,00| 491 198,00 492 480,00
OP na poplatnik 38.040,00) 38 040,00 X X| X X| X X| X X| X X| X X| X
Upraveny ziklad dang 359 094,00{ 208 092,00{ 256 338,00| 274 590,00 406 656,00/ 336 153,00/ 343 641,00 352 152,00 360 964,00] 360 504,00] 371 059,00{ 382910,00] 399 801,00[ 426 787,00] 553 836,00/ 491 198,00 492 480,00
Zaokrouhleny ZD 359 000,00{ 208 000,00{ 256 300,00[ 274 500,00{ 406 600,00/ 336 100,00/ 343 600,00 352 100,00 360 900,00] 360 500,00] 371 000,00{ 382900,00| 399 800,00[ 426 700,00] 553 800,00/ 491 100,00/ 492 400,00
Daii z piijmii pied slevou 16 879,60] 26 996,00 42487,00] 47037,00 60990,00 50415001 51540,00 52815,00] 54135000 5407500{ 5565000 5743500 59970,00] 6400500 83070,00 73665000 73860,00
Sleva na poplatnika X| X| 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00( 24840,00] 24840,001 24840,00] 24840,00] 24 840,00
|Daﬁzpﬁjmﬁ 16 879,60] 26 996,00 35287,00] 39837,00f 36150,00] 25575,00] 26700,00 29175,00] 2929500 2923500{ 30810,00] 3259500f 35130,00] 3916500 58230,00] 48825001 49 020,00
Sazba pro VZ na DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 158 854,00{ 110 760,00 128 169,00 137 295,00] 203 328,00/ 168 077,00] 171821,00] 176 076,00{ 180 482,00 180 252,00/ 185530,00{ 191455,00] 199 901,00( 213394,00] 276 918,00( 245599,00| 246 240,00
Min. VZna DP 40416,00( 48288,00] 56508,001 60420,00 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220001 75420,00( 77652,00] 77832,00( 7983600 81084,000 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
VZna DP po testu MVZ 158 854,00( 110 760,00{ 128 169,00/ 137 295,00] 203 328,00 168 077,00 171821,00] 176 076,00] 180482,00] 180 252,00[ 185530,00[ 191 455,00/ 199 901,00] 213 394,00 276 918,00] 245599,00| 246 240,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 47021,000 3278500 37939,00] 40640,00] 60186,00] 49079,00] 50172,00] 51415,00] 52701,00 52634,000 5417500[ 5590500 58372,00 62312,000 80861,00] 71715,00] 71903,00
Sazba pro VZna ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoiteny VZ na ZP 158 854,00/ 110 760,00f 128 169,00/ 137 295,00] 203 328,00) 168 077,00 171821,00] 176 076,00{ 180482,00] 180 252,00| 185530,00| 191 455,00/ 199 901,00/ 213 394,00 276 918,00] 245 599,00| 246 240,00
Min. VZ na ZP 95 148,00] 101520,00] 111805,50| 120 834,00{ 129 360,00] 141 330,00[ 142 254,00| 148 440,00/ 150822,00] 155304,00] 155652,00) 159 666,00 162 036,00] 169 392,00{ 179 874,00] 196 194,00[ 209 010,00
\VZ na ZP po testu MVZ 158 854,00{ 110 760,00 128 169,00[ 137 295,00 203 328,00( 168 077,00 171821,00) 176 076,00{ 180 482,00 180 252,00/ 185530,00] 191455,00) 199 901,00[ 213394,00] 276 918,00( 245599,00| 246 240,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
|Pojistné 7p 21446,00) 14953,00 17303,00] 1853500f 27450,00] 22691,000 23196,00 23771,00] 24366000 2433500] 25047,000 25847,00 26987,00] 28809,00] 37384,00] 33156,000 33 243,00
Odvody celkem 85346,60] 74734,00] 90529,00] 99012,00{ 123786,00] 97 345,00] 100 068,00] 104 361,00/ 106 362,00/ 106 204,00] 110032,00] 114 347,00 120489,00] 130 286,00] 176 475,00] 153 696,00 154 166,00
Datiové a odvodové zatizeni
VZ (v %) 23,77 35,93 35,32 36,07 30,44 28,96 29,12 29,64 29,47 29,46 29,66 29,86 30,14 30,53 31,87 31,30 31,31

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9103
82,86 %
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Priloha ¢. 16

Pfiloha & 16 OSVC provozujici samostatnou &innost - piijmova kategorie ve vy3i 3 nasobku primémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 628 776,00 660 384,00{ 703 656,00] 754 452,00/ 813312,00{ 840 384,00 859 104,00{ 880 380,00] 902412,00{ 901 260,00{ 927 648,00 957 276,00{ 999 504,00|1 066 968,00/1 153 836,00{1 227 996,00|1 231 200,00
Sazba paualnich vydajiu 25,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Pausalni vydaj 157 194,00| 264 154,00 281 463,00/ 301 781,00] 325325,00( 504 231,00] 343642,00] 352 152,00{ 360 965,00 360 504,00/ 371060,00{ 382911,00] 399 802,00( 426 788,00 46153500 491199,00{ 492 480,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 38556,00] 41148,00f 45306,00] 48960,00 X X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 35892,00] 42912,00f 50184,00] 53676,00 X X X X X X X X X X X X X
Vydaje celkem 231 642,00 348 214,00{ 376 953,00] 404 417,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Limit pauSalnich vydajii X| X| X| X| X| X| X| X| x| 800 000,00{ 800 000,00{ 800 000,00 800 000,00{ 800 000,00] 400 000,00{ 800 000,00{ 800 000,00
Ziklad dané 397 134,00 312 170,00{ 326 703,00] 350 035,00/ 487987,00( 336 153,00 515462,00( 528228,00] 541 447,00/ 540 756,00] 556 588,00 574 365,00{ 599 702,00| 640 180,00/ 753 836,00{ 736 797,00 738 720,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00{ 107 300,00/ 112900,00( 120 800,00 X| X| X| X| X| X| X X| X| X| X|
Zaklad dané po testu

inimalniho zakladu 397 134,00{ 312170,00{ 326 703,00{ 350 035,00{ 487987,00/ 336 153,00{ 515462,00f 528 228,00/ 541 447,00/ 540 756,00/ 556 588,00/ 574 365,00/ 599 702,00| 640 180,00, 753 836,00 736 797,00 738 720,00
OP na poplatnika 38 040,00( 38 040,00 X X X X X X| X X| X X| X X| X
Upraveny ziklad dané 359 094,00] 274 130,00{ 326 703,00] 350035,00/ 487987,00( 336 153,00 515462,00{ 528228,00] 541 447,00/ 540 756,00] 556 588,00 574 365,00{ 599 702,00| 640 180,00/ 753 836,00{ 736 797,00 738 720,00
Zaokrouhleny ZD 359 000,00] 274 100,00{ 326 700,00] 350 000,00/ 487 900,00{ 336100,00) 515400,00{ 528200,00] 541 400,00/ 540 700,00{ 556500,00] 574 300,00{ 599 700,00| 640 100,00/ 753 800,00{ 736 700,00 738 700,00
Daii z pFijmii pied slevou 75316,00) 52145,00( 60087,00] 6722800f 7318500{ 50415001 77310,00 79230,00] 8121000/ 8110500{ 8347500 8614500 8995500] 96015000 113070,00{ 110505,00] 110 805,00
Sleva na poplatnika X X 7 200,00 7200,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 23640,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00
Daii z piijmi 75316,00) 52 145,00{ 52887,00] 60028,00[ 4834500{ 25575000 52470,00 55590,00] 56370,00/ 5626500{ 5863500 6130500f 6511500 71175000 88230,00] 8566500 8596500
Sazba pro VZna DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZna DP 158 854,00{ 140477,00] 163 352,00/ 175018,00] 243 994,00( 168 077,00] 257 731,00] 264 114,00{ 270 724,00| 270378,00[ 278294,00{ 287 183,00] 299 851,00( 320090,00] 376 918,00( 368399,00{ 369 360,00
Min. VZna DP 40416,00{ 48288,00] 56508,001 60420,00 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220001 75420,00( 77652,00] 77832,00( 7983600 81084,00 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
\VZ na DP po testu MVZ 158 854,00{ 140477,00] 163 352,00[ 175018,00] 243 994,00f 168 077,00] 257 731,00 264 114,00[ 270 724,00 270378,00[ 278294,00] 287 183,00 299 851,00[ 320090,00] 376 918,00{ 368 399,00{ 369 360,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60%) 29,60% 29,60%) 29,20% 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 47021,00 41582,00] 48353,000 51806,00 72223,000 49079,00[ 75258,00| 77122000 79052,00( 78951,00] 81262,00f 83858,00[ 87557,00 93467,00] 110061,00) 107 573,00{ 107 854,00
Sazba pro VZna ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 158 854,00| 140477,00] 163 352,00/ 175018,00] 243 994,00/ 168 077,00] 257 731,00] 264 114,00{ 270724,00| 270378,00[ 278294,00{ 287 183,00] 299 851,00( 320090,00] 376 918,00( 368 399,00{ 369 360,00
Min. VZna ZP 95 148,00f 101520,00{ 111805,50/ 120834,00{ 129 360,00/ 141330,00{ 142 254,00] 148 440,00, 150822,00/ 155 304,00/ 155652,00] 159 666,00] 162 036,00/ 169 392,00, 179 874,00, 196 194,00, 209 010,00
\VZ na ZP po testu MVZ 158 854,00{ 140477,00) 163 352,00[ 175018,00] 243 994,00{ 168 077,00] 257 731,00 264 114,00{ 270 724,00 270378,00[ 278294,00] 287 183,00) 299 851,00[ 320090,00] 376 918,00{ 368 399,00{ 369 360,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
|P0jistné Y/ 21446,00) 18965,00( 22053,00] 23628,00[ 32940,00 22691,000 34794,00[ 35656,00] 36548,00f 36502,00] 37570,000 38770,00 40480,00] 4321300 50884,00] 49734,000 49 864,00
Odvody celkem 143 783,00] 112692,00) 123293,00( 135462,00] 153 508,00/ 97 345,00{ 162522,00) 168 368,00 171970,00] 171718,00/ 177 467,00{ 183933,00] 193 152,00( 207 855,00] 249 175,00( 242 972,00| 243 683,00
Datiové a odvodové zatizeni
SC (v %) 40,05 41,11 37,74 38,70 31,46 28,96 31,53 31,88 31,76 31,76 31,89 32,03 32,21 32,47 33,06 32,98 32,99

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna Einnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,9144
83,61 %
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Priloha €. 17

Piiloha €. 17 Zaméstnanci - piijmova kategorie ve vysi 6-ti nasobku primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrub4 mzda / rok 1257 552,00{1 320 768,00|1 407 312,00{1 508 904,00|1 626 624,00{1 680 768,00|1 718 208,00|1 760 760,00(1 804 824,00|1 802 520,00|1 855 296,00{1 914 552,00|1 999 008,00{2 133 936,00|2 307 672,00(2 455 992,00|2 462 400,00
Max. vymérovaci ziklad ZP | 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00/ 486 000,00{1 034 880,00|1 130 640,00{1 707 048,00|1 781 280,00(1 809 864,00 X X X X X X X X
Sazba ZP zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
Vyméfovaci ziklad ZP 486 000,00) 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00|1 707 048,00{1 760 760,00|1 804 824,00{1 802 520,00{1 855 296,00|1 914 552,00{1 999 008,00|2 133 936,00|2 307 672,00|2 455 992,00|2 462 400,00
Odvod ZP zaméstnanec 21876,000 21876,00( 21876,00] 21876,00[ 46572,00 50880,000 76824,00( 79236,00] 8122800f 81120,00 83496,00/ 86160,00 89964,00] 96036,00/ 103848,00{ 110520,00| 110 808,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel 43740,00( 43740,00] 43740,00f 43740,00] 93144,00] 101760,00( 153 636,00 158 472,00/ 162 444,00( 162 228,00] 166 980,00{ 172320,00] 179 916,00/ 192 060,00[ 207 696,00] 221 040,00/ 221 616,00
Max. vyméiovaci ziklad SP | 486 000,00 486 000,00{ 486 000,00| 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00|1 707 048,00{1 781 280,00|1 206 576,00|1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00/1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad SP 486 000,00) 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00|1 707 048,00{1 760 760,00|1 206 576,00|1 242 432,00{1 245 216,001 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,001 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 38880,00) 38880,00 38880,00] 38880,00f 82800,00 73500,00] 110964,00{ 114456,00] 78432,00 80760,00 80940,00/ 83028,00{ 84264,00] 88092,00[ 93540,00{ 102 024,00 108 696,00
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel 126 360,00| 126 360,00 126 360,00/ 126 360,00] 269 076,00/ 282 660,00] 426 768,00) 440 196,00{ 301 644,00| 310 608,00/ 311304,00{ 319332,00] 324 072,00( 338784,00] 359 748,00( 389 256,00| 414 684,00
Ziklad dané / rok 1196 796,00{1 260 012,001 346 556,00(1 448 148,00|1 988 844,00(2 065 188,00|2 298 612,00|2 359 428,00(2 268 912,00|2 275 356,00|2 333 580,00|2 406 204,00|2 502 996,00(2 664 780,00|2 875 116,00(3 066 288,00{3 098 700,00
OP na poplatnik 38040,00{ 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny ziklad dané 1158 700,00{1 221 900,001 346 500,001 448 100,00{1 988 800,00/2 065 100,00{2 298 600,00/2 359 400,00/2 268 900,00(2 275 300,00/2 333 500,00/2 406 200,00|2 502 900,00|2 664 700,00|2 875 100,00|3 066 200,00|3 098 700,00
Daii z pijmii pied slevou 331 220,00] 351444,00{ 386108,00] 418 620,00/ 298 320,00{ 309 765,00| 344 790,00{ 353 910,00] 340 335,00/ 341 295,00 350025,00] 360930,00{ 375435,00] 399 705,00/ 431 265,00{ 459 930,00| 464 805,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24840,00] 24840,001 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmil 331 220,00] 351444,00( 378908,00] 411420,00/ 273 480,00( 284 925,00 319 950,00{ 330270,00] 31549500/ 316 455,00( 325185,00] 336 090,00{ 350595,00| 374 865,00/ 406 425,00 435090,00] 439 965,00
Limit pro solidirni dan X X X X X X X X X 1242 432,00(1 245 216,00{1 277 328,00{1 296 288,00(1 355 136,00(1 438 992,00(1 569 552,00(1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 39207,00 42706,000 44606,00[ 49191,00] 54516,00 60808,00 62051,00] 55 323,00
Cista mzda zamstnance 865 576,00] 908 568,00{ 967 648,001 036 728,00(1 223 772,00{1 271 463,00|1 210 470,00{1 236 798,00|1 329 669,00(1 284 978,00(1 322 969,00|1 364 668,00{1 424 994,00|1 520 427,00|1 643 051,00|1 746 307,001 747 608,00
SP + 7P zaméstnanec 60 756,00) 60 756,00 60 756,00 60 756,00{ 129 372,00] 124 380,00] 187 788,00{ 193 692,00 159 660,00/ 161 880,00{ 164 436,00 169 188,00{ 174 228,00] 184 128,00/ 197 388,00| 212 544,00 219 504,00
SP + 7P zaméstnavatel 170 100,00{ 170100,00] 170100,00{ 170100,00] 362 220,00/ 384 420,00] 580 404,00) 598 668,00{ 464 088,00| 472 836,00/ 478 284,00{ 491652,00) 503 988,00( 530 844,00] 567 444,00( 610 296,00{ 636 300,00
Celkem daii. a odvod.

tizeni mzdy 562 076,00 582 300,00{ 609 764,00] 642 276,00[ 765072,00{ 793 725,00|1 088 142,00{1 122 630,00] 939 243,00/ 990 378,00{1 010 611,00|1 041 536,00{1 078 002,00|1 144 353,00/1 232 065,00{1 319 981,00|1 351 092,00
Celkem daii. a odvod.

iZeni zam&stnance 391 976,00 412 200,00{ 439 664,00] 472176,00[ 402 852,00{ 409 305,00 507 738,00{ 523 962,00] 475 155,00 517 542,00] 532 327,00 549 884,00{ 574 014,00 613509,00/ 664 621,00{ 709 685,00 714 792,00

Mzdové naklady
zaméstnavatele 1427 652,00{1 490 868,00|1 577 412,00{1 679 004,00|1 988 844,00(2 065 188,00|2 298 612,002 359 428,00(2 268 912,00|2 275 356,00|2 333 580,00(2 406 204,00|2 502 996,00(2 664 780,00|2 875 116,00/3 066 288,00{3 098 700,00
TW, (v %) 39,37 39,06 38,66 38,25 38,47 38,43 47,34 47,58 41,40 43,53 43,31 43,29 43,07 42,94 42,85 43,05 43,60
ATR (v %) 31,17 31,21 31,24 31,29 24,77 24,35 29,55 29,76 26,33 28,71 28,69 28,72 28,71 28,75 28,80 28,90 29,03

Daiiové a odvodové zatizeni mzdy celkem

Koeficient korelace 0,9513
r

Koeficient determinace 90,50

Daiiové a odvodové zatiZeni zaméstnance
Koeficient korelace 0,8821
Koeficient dete rminace 77,81

Daiiové a odvodové zatiZeni zaméstnavatele
Koeficient korelace 0,8504
Koeficient determinace 72,32
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Priloha €. 18

Piiloha & 18 OSVC provozujici femesInou Zivnost - pifjmovi kategorie ve vysi 6-ti nasobku priimérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 1257 552,00{1 320 768,00|1 407 312,00{1 508 904,00|1 626 624,00{1 680 768,00|1 718 208,00|1 760 760,00(1 804 824,00|1 802 520,00|1 855 296,00{1 914 552,00|1 999 008,00{2 133 936,00|2 307 672,00(2 455 992,00|2 462 400,00
Sazba pauSalnich vydajiu 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
Pausilni vydaj 314 388,00] 792 461,00{ 844 388,00] 905 343,00/ 975975,00(1 344 615,00|1 374 567,00{1 408 608,00|1 443 860,00(1 442 016,00|1 484 237,001 531 642,00{1 599 207,00|1 707 149,00/1 846 138,00{1 964 794,00|1 969 920,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 65 610,00/ 65610,00f 65610,00{ 65 610,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 77112,00f 82296,00 90612,00{ 97 920,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Vydaje celkem 457 110,00{ 940 367,00{1 000 610,00{1 068 873,00 X X X X X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydajii X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x|1 600 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00] 800 000,00{1 600 000,00{1 600 000,00
Zaklad dané 800 442,00{ 380 401,00{ 406 702,00{ 440031,00{ 650 649,00/ 336 153,00{ 343 641,00f 352 152,00{ 360 964,00/ 360 504,00/ 371059,00f 314 552,00/ 399 008,00/ 533 936,00|1507 672,00, 855 992,00 862 400,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00 107 300,00| 112 900,00| 120 800,00 X X X X X X X X X X X
Ziklad dané po testu

alniho zikladu 800 442,00{ 380 401,00{ 406 702,00{ 440031,00{ 650 649,00/ 336 153,00{ 343 641,00f 352 152,00/ 360 964,00/ 360 504,00/ 371059,00f 314 552,00/ 399 008,00/ 533 936,00|1507 672,00, 855 992,00 862 400,00

OP na poplatnika 38 040,00| 38 040,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 762 402,00] 342361,00{ 406702,00] 440031,00/ 650 649,00( 336153,00) 343 641,00( 352152,00] 360 964,00/ 360504,00] 371059,00] 314552,00{ 399 008,00| 533 936,00/1 507 672,00{ 855 992,00 862 400,00
Zaokrouhleny ZD 762 400,00] 342300,00{ 406 700,00| 440 000,00/ 650 600,00( 336 100,00 343 600,00{ 352100,00] 360 900,00/ 360500,00{ 371000,00] 314500,00{ 399 000,00| 533 900,00/1 507 600,00{ 855 900,00 862 400,00
Daii z piijmii pied slevou 204 404,00) 69972,00 85372,00] 96 028,00/ 97590,00( 50415,00) 51540,00 52815,00{ 5413500 5407500 5565000 4717500( 59850,00] 8008500 226140,00{ 128 385,00 129 360,00
Sleva na poplatnika X X| 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmil 204 404,00) 69972,00 78172,00] 8882800/ 72750,00( 25575000 26700,00 29175,00[ 2929500 2923500( 30810,00] 2233500f 35010,00] 5524500 201300,00{ 103545,00] 104 520,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00|1 245 216,00(1 277 328,00{1 296 288,001 355 136,00(1 438 992,00|1 569 552,00{1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 808,00 0,00 0,00
Vyméfovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypo&teny VZna DP 320177,00] 171181,00{ 203 351,00 220016,00/ 325325,00( 168077,00) 171821,00{ 176 076,00 180482,00/ 180252,00] 185530,00] 157 276,00{ 199 504,00| 266 968,00/ 753 836,00{ 427 996,00| 431 200,00
Min. VZna DP 40416,00 48288,00] 56508000 60420,00] 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220000 75420,00( 77652,00] 77832,00{ 7983600 81084,000 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
Max. VZna DP 486 000,00] 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00(1 034 880,00(1 130 640,00|1 707 048,00{1 781 280,00|1 206 576,00(1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00/1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad DP po
testu min./max. VZ 320177,00] 171181,00) 203 351,00[ 220016,00] 325325,00f 168 077,00 171821,00) 176 076,00{ 180 482,00 180 252,00[ 185530,00] 157 276,00 199 504,00 266 968,00] 753 836,00( 427 996,00{ 431 200,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 94 773,000 50670,00f 60192,00] 6512500[ 96297,00] 49079,000 50172,00 51415,00] 52701,00 52634,00] 54175000 4592500f 58256,00] 7795500 220121,00] 124 975,00 125911,00
Vymérovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 320177,00{ 171181,00{ 203 351,00{ 220 016,00{ 325325,00/ 168 077,00{ 171821,00( 176 076,00/ 180 482,00/ 180 252,00/ 185530,00f 157 276,00/ 199 504,00/ 266 968,00, 753 836,00 427 996,00 431 200,00
Min. VZ na ZP 95 148,00 101520,00{ 113 004,00] 120834,00{ 129 360,00{ 141 330,00 142 254,00{ 148 440,00] 150 822,00/ 155304,00{ 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00/ 486 000,00{ 486 000,00( 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00{1 707 048,00/1 781 280,00|1 809 864,00 X X X X X X X X
VVZ na ZP po testu min./max.
VZ 320177,00] 171181,00] 203 351,00[ 220016,00] 325325,00f 168 077,00 171821,00) 176 076,00{ 180 482,00 180 252,00/ 185530,00] 157 276,00 199 504,00 266 968,00] 753 836,00{ 427 996,00{ 431 200,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
[Pojistné ZP 43224,00 23110,00] 27453,000 29703,00{ 43919,00] 2269100 23196,00] 23771001 24366,00] 24335000 25047,00 21233,00] 26934,00 36041,00] 101768,000 57780,00 5821200
Odvody celkem 342 401,00) 143752,00{ 165817,00] 183 656,00/ 212 966,00 97 345,00 100 068,00{ 104 361,00] 106 362,00/ 106 204,00{ 110032,00] 89 493,00{ 120200,00| 169 241,00/ 527 997,00{ 286 300,00| 288 643,00
Datiové a odvodové zatizeni
RZ (v %) 44,91 42,00 40,77 41,74 32,73 28,96 29,12 29,64 29,47 29,46 29,66 28,46 30,13 31,70 35,02 33,45 33,47

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC femeslna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,3437
11,81 %
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* piedb&my udaj o vy§i hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU
** odhad primémé hrubé mzdy za rok 2020




Priloha €. 19

Piiloha & 19 OSVC provozuijici volnou Zivnost - pijmovi kategorie ve vysi 6-ti nasobku priimérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 1257 552,00{1 320 768,00|1 407 312,00{1 508 904,00|1 626 624,00{1 680 768,00|1 718 208,00|1 760 760,00(1 804 824,00|1 802 520,00|1 855 296,00{1 914 552,00|1 999 008,00{2 133 936,00|2 307 672,00(2 455 992,00|2 462 400,00
Sazba pauSalnich vydajiu 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Pausilni vydaj 314 388,00] 660 384,00{ 703 656,00] 754 452,00/ 813 312,00{1 008 461,00|1 030 925,00{1 056 456,00|1 082 895,00(1 081 512,00{1 113 178,001 148 732,00{1 199 405,00|1 280 362,00|1 384 604,00{1 473 596,00|1 477 440,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 65 610,00/ 65610,00f 65610,00{ 65 610,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 77112,00f 82296,00 90612,00{ 97 920,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Vydaje celkem 457 110,00{ 808 290,00{ 859 878,00{ 917 982,00 X X X X X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydajii X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x|1 200 000,001 200 000,00{1 200 000,00] 600 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00
Zaklad dané 800 442,00{ 512 478,00{ 547 434,00{ 590922,00{ 813312,00f 672307,00{ 687 283,00( 704 304,00f 721929,00f 721008,00f 742 118,00/ 765 820,00/ 799 603,00/ 933 936,00|1 707 672,00|1 255 992,001 262 400,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00 107 300,00| 112 900,00| 120 800,00 X X X X X X X X X X X
Ziklad dané po testu

alniho zikladu 800 442,00{ 512 478,00{ 547 434,00{ 590922,00{ 813312,00f 672307,00{ 687 283,00f 704 304,00f 721929,00f 721008,00f 742118,00f 714 552,00/ 799 008,00/ 933 936,00|1 707 672,00|1 255 992,001 262 400,00

OP na poplatnika 38 040,00| 38 040,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 762 402,00] 474 438,00{ 547 434,00] 590 922,00/ 813312,00( 672307,00) 687 283,00{ 704 304,00] 721929,00/ 721008,00] 742118,00] 714552,00{ 799 008,00| 933 936,00/1 707 672,00{1 255 992,00|1 262 400,00
Zaokrouhleny ZD 762 400,00] 474 400,00{ 547 400,00] 590 900,00/ 813300,00( 672300,00] 687 200,00{ 704 300,00] 721900,00( 721000,00{ 742100,00] 714500,00{ 799 000,00| 933 900,00/1 707 600,00{1 255 900,00|1 262 400,00
Daii z piijmii pied slevou 204 404,00] 112 244,00{ 130396,00] 144 316,00/ 121995,00( 100 845,00) 103 080,00( 105645,00] 108 285,00/ 108 150,00{ 111315,00] 107 175,00{ 119 850,00| 140 085,00/ 256 140,00{ 188 385,00| 189 360,00
Sleva na poplatnika , X| 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmil 204 404,00] 112 244,00{ 123196,00| 137116,00/ 97 155,00 76 005,00) 78240,00{ 82005,00] 8344500 83310,00] 8647500 8233500 95010,00] 11524500/ 231300,00{ 163545,00] 164 520,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00|1 245 216,00(1 277 328,00{1 296 288,001 355 136,00(1 438 992,00|1 569 552,00{1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 18808,00 0,00 0,00
Vyméfovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypo&teny VZna DP 320177,00] 230616,00{ 273717,00] 295461,00[ 406 656,00( 336 154,00 343 642,00{ 352 152,00] 360 965,00/ 360504,00] 371059,00] 357 276,00{ 399 504,00| 466 968,00/ 853 836,00] 627 996,00 631 200,00
Min. VZna DP 40416,00 48288,00] 56508000 60420,00] 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220000 75420,00( 77652,00] 77832,00{ 7983600 81084,000 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
Max. VZna DP 486 000,00] 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00(1 034 880,00(1 130 640,00|1 707 048,00{1 781 280,00|1 206 576,00(1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00/1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad DP po
testu min./max. VZ 320177,00] 230616,00) 273 717,00[ 295461,00] 406 656,00f 336 154,00] 343 642,00) 352 152,00[ 360 965,00] 360504,00[ 371059,00] 357 276,00] 399 504,00 466 968,00] 853 836,00( 627 996,00] 631 200,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 94 773,000 68263,00( 81021,00] 87457,00[ 120371,00 98157,00] 100 344,00{ 102829,00] 105402,00{ 105268,00] 108 350,00 104 325,00f 116 656,00 136 355,00 249 321,00| 183 375,00 184 311,00
Vymérovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 320177,00{ 230616,00{ 273 717,00{ 295 461,00[ 406 656,00/ 336 154,00{ 343 642,00f 352 152,00/ 360 965,00/ 360 504,00/ 371 059,00/ 357 276,00/ 399 504,00/ 466 968,00, 853 836,00] 627 996,00 631 200,00
Min. VZ na ZP 95 148,00 101520,00{ 113 004,00] 120834,00{ 129 360,00{ 141 330,00 142 254,00{ 148 440,00] 150 822,00/ 155304,00{ 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00/ 486 000,00{ 486 000,00( 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00{1 707 048,00/1 781 280,00|1 809 864,00 X X X X X X X X
VVZ na ZP po testu min./max.
VZ 320177,00] 230616,00) 273 717,00[ 295461,00] 406 656,00f 336 154,00] 343 642,00 352 152,00[ 360 965,00] 360 504,00[ 371 059,00] 357 276,00 399 504,00 466 968,00 853 836,00{ 627 996,00] 631 200,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
[Pojistné ZP 43224,00] 31134,00] 36952,000 39888,00[ 54899,000 45381,00( 46392,00] 4754100 48731,00 48669,000 50093,00{ 48233,00] 5393400 63041,00] 115268,00) 84780,00{ 85212,00
Odvody celkem 342 401,00 211641,00{ 241169,00] 264 461,00/ 272 425,00 219543,00| 224976,00{ 232375,00] 237578,00( 237 247,00] 244 918,00 234893,00( 265600,00| 314 641,00/ 614 697,00{ 431700,00] 434 043,00
Datiové a odvodové zatizeni
VZ (v %) 44,91 44,61 44,06 44,76 33,50 32,66 32,74 32,99 32,91 32,91 33,00 32,88 33,24 33,69 36,00 34,37 34,38

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,6464
41,78 %

134

* piedb&my udaj o vy§i hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU
** odhad primémé hrubé mzdy za rok 2020




Priloha €. 20

Piiloha & 20 OSVC provozujici samostatnou &innost - pifjmova kategorie ve vy3i 6-ti ndsobku primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 1257 552,00{1 320 768,00|1 407 312,00{1 508 904,00|1 626 624,00{1 680 768,00|1 718 208,00|1 760 760,00(1 804 824,00|1 802 520,00|1 855 296,00{1 914 552,00|1 999 008,00{2 133 936,00|2 307 672,00(2 455 992,00|2 462 400,00
Sazba pauSalnich vydajiu 25,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Pausilni vydaj 314 388,00] 528 308,00{ 562 925,00] 603 562,00/ 650 650,00{1 008 461,00 687 284,00( 704 304,00] 721 930,00/ 721008,00] 742 119,00 765821,00{ 799 604,00 853 575,001 923 069,00{ 982 397,00 984 960,00
Odvod ZP ve vysi

inimalnich ziloh 65 610,00/ 65610,00f 65610,00{ 65 610,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 77112,00f 82296,00 90612,00{ 97 920,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Vydaje celkem 457 110,00{ 676 214,00{ 719 147,00{ 767 092,00 X X X X X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydajii X| X| X| X| X| X| X| X| x| 800 000,00{ 800 000,00{ 800 000,00 800 000,00{ 800 000,00] 400 000,00{ 800 000,00{ 800 000,00
Zaklad dané 800 442,00{ 644 554,00( 688 165,00( 741812,00{ 975974,00{ 672 307,00{1 030 924,00(1 056 456,00(1 082 894,00(1 081 512,00(1 113 177,00{1 148 731,00/1 199 404,00|1 333 936,00|1 907 672,00|1 655 992,001 662 400,00
Minimélni ziklad dané 101 000,00 107 300,00| 112 900,00| 120 800,00 X X X X X X X X X X X
Ziklad dané po testu

alniho zikladu 800 442,00{ 644 554,00( 688 165,00( 741812,00{ 975974,00{ 672 307,00{1 030 924,00(1 056 456,00/1 082 894,00(1 081 512,00{1 113 177,00{1 148 731,00/1 199 404,00|1 333 936,00|1 907 672,00|1 655 992,00|1 662 400,00

OP na poplatnika 38 040,00| 38 040,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 762 402,00 606 514,00( 688 165,00] 741812,00/ 975974,00( 672 307,00|1 030 924,00{1 056 456,00|1 082 894,00(1 081 512,00{1 113 177,001 148 731,00{1 199 404,00|1 333 936,00/1 907 672,00|1 655 992,00|1 662 400,00
Zaokrouhleny ZD 762 400,00] 606 500,00{ 688 100,00| 741800,00/ 975900,00( 672 300,00|1 030 900,00{1 056 400,00|{1 082 800,00{1 081 500,00{1 113 100,001 148 700,00{1 199 400,00|1 333 900,00/1 907 600,00{1 655 900,001 662 400,00
Daii z piijmii pied slevou 204 404,00] 154 516,00{ 175420,00| 192 604,00/ 146 385,00( 100 845,00 154 635,00( 158 460,00| 162 420,00/ 162 225,00 166 965,001 172305,00{ 179 910,00] 200 085,00/ 286 140,00{ 248 385,00| 249 360,00
Sleva na poplatnika X X| 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00( 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00/ 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmil 204 404,00] 154 516,00{ 168 220,00| 185404,00/ 121545,00( 76005,00) 129 795,00 134820,00] 137580,00/ 13738500 142 125,001 147 465,00 155070,00| 17524500/ 261300,00{ 223 545,00 224 520,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00|1 245 216,00(1 277 328,00{1 296 288,001 355 136,00(1 438 992,00|1 569 552,00{1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 32808,00 6 051,00 0,00
Vyméfovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypo&teny VZna DP 320 177,00 290 050,00{ 344 083,00] 370906,00/ 487 987,00( 336 154,00 515462,00{ 528 228,00] 541 447,00/ 540 756,00] 556 589,00 574 366,00{ 599 702,00| 666 968,00/ 953 836,00{ 827 996,00| 831 200,00
Min. VZna DP 40416,00 48288,00] 56508000 60420,00] 64680,000 70668,00( 71136,00] 74220000 75420,00( 77652,00] 77832,00{ 7983600 81084,000 84696,00 89940,00] 98100,00{ 104 508,00
Max. VZna DP 486 000,00] 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00(1 034 880,00(1 130 640,00|1 707 048,00{1 781 280,00|1 206 576,00(1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00/1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad DP po
testu min./max. VZ 320 177,00] 290 050,00] 344 083,00[ 370906,00] 487987,00{ 336 154,00] 515462,00) 528 228,00[ 541 447,00] 540 756,00/ 556 589,00] 574 366,00) 599 702,00/ 666 968,00 953 836,00( 827 996,00{ 831 200,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
Pojistné na DP 94 773,00) 85855,00{ 101849,00] 109 789,00{ 144 445,00 98157,00] 15051500 154 243,00 158 103,00/ 157 901,00] 162 524,00] 167 715,00{ 175113,00] 194 755,00 278521,00] 241 775,00 242 711,00
Vymérovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 320 177,00{ 290 050,00{ 344 083,00{ 370906,00{ 487987,00/ 336 154,00{ 515462,00f 528 228,00/ 541 447,00/ 540 756,00/ 556 589,00/ 574 366,00/ 599 702,00| 666 968,00/ 953 836,00/ 827 996,00 831 200,00
Min. VZ na ZP 95 148,00 101520,00{ 113 004,00] 120834,00{ 129 360,00{ 141 330,00 142 254,00{ 148 440,00] 150 822,00/ 155304,00{ 155652,00] 159 666,00{ 162 036,00 169 392,00/ 179 874,00{ 196 194,00 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00/ 486 000,00{ 486 000,00( 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00{1 707 048,00/1 781 280,00|1 809 864,00 X X X X X X X X
VVZ na ZP po testu min./max.
VZ 320177,00] 290 050,00] 344 083,00[ 370906,00] 487 987,00f 336 154,00] 515462,00) 528 228,00[ 541 447,00] 540 756,00/ 556 589,00] 574 366,00] 599 702,00[ 666 968,00 953 836,00{ 827 996,00{ 831 200,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%
[Pojistné ZP 43224,00 39157,00] 46452,00] 50073,00] 65879,000 4538100 6958800] 71311000 73096,00( 73003,00] 75140,00{ 77540,00] 80960,00f 90041,00] 128768,00) 111780,00{ 11221200
Odvody celkem 342 401,00 279528,00{ 316521,00] 345 266,00/ 331869,00( 219543,00] 349898,00( 360374,00] 368 779,00/ 368 289,00| 379789,00] 392 720,00{ 411143,00] 460 041,00/ 701397,00{ 583 151,00 579 443,00
Datiové a odvodové zatizeni
SC (v %) 44,91 46,09 46,00 46,54 34,01 32,66 33,94 34,11 34,06 34,05 34,12 34,19 34,28 34,49 36,77 35,22 34,86

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna Einnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,8443
71,28 %
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Priloha €. 21

Priloha ¢. 21 Zaméstnanci - pfijmova kategorie ve vysi 9-ti nasobku primérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Hrub4 mzda / rok 1886 328,00{1 981 152,00/2 110 968,00(2 263 356,00|2 439 936,00(2 521 152,00|2 577 312,002 641 140,00(2 707 236,00|2 703 780,00|2 782 944,00(2 871 828,00|2 998 512,00{3 200 904,00|3 461 508,00(3 683 988,00(3 693 600,00
Max. vymérovaci ziklad ZP | 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00/ 486 000,00{1 034 880,00|1 130 640,00{1 707 048,00|1 781 280,00(1 809 864,00 X X X X X X X X
Sazba ZP zaméstnanec 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%) 4,50% 4,50%) 4,50% 4,50%)
Vyméiovaci zaklad ZP 486 000,00] 486 000,00{ 486 000,00 486 000,00|1 034 880,00{1 130 640,00{1 707 048,00|1 781 280,00{1 809 864,00{2 703 780,00|2 782 944,00{2 871 828,00{2 998 512,003 200 904,00|3 461 508,00(3 683 988,00|3 693 600,00
Odvod ZP zam&stnanec 21876,00) 21876,00] 21876,00{ 21876,00] 46572,00 50880,00( 76824,00 80160,00] 81444,00] 121680,00] 125244,00] 129 240,00| 134940,00| 144 048,00| 155 772,00| 165 780,00[ 166 212,00
Sazba ZP zaméstnavatel 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
Odvod ZP zaméstnavatel 43740,00{ 43740,00] 43740,00f 43740,00] 93144,00] 101 760,00{ 153 636,00 160 320,00/ 162 888,00( 243 348,00] 250 476,00{ 258 468,00] 269 868,00/ 288 084,00( 311 544,00 331560,00{ 332 424,00
Max. vymérovaci ziklad SP| 486 000,00{ 486 000,00| 486 000,00/ 486 000,00{1 034 880,001 130 640,00{1 707 048,00|1 781 280,001 206 576,00(1 242 432,00|1 245 216,00{1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,00(1 438 992,00|1 569 552,00(1 672 080,00
Vymérovaci ziklad SP 486 000,00) 486 000,00{ 486 000,00] 486 000,00{1 034 880,00{1 130 640,00|1 707 048,00(1 781 280,00|1 206 576,00(1 242 432,00{1 245 216,00|1 277 328,00{1 296 288,00|1 355 136,001 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Sazba SP zaméstnanec 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50%
Odvod SP zaméstnanec 38880,00) 38880,00 38880,00] 38880,00( 82800,00 73500,00] 110964,00{ 115788,00] 78432,00/ 80760,00 80940,00/ 83028,00{ 84264,00] 88092,000 93540,00{ 102 024,00 108 696,00
Sazba SP zaméstnavatel 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 24,80% 24,80%
Odvod SP zaméstnavatel 126 360,00/ 126 360,00{ 126 360,00/ 126 360,00 269 076,00 282 660,00] 426 768,00] 445 320,00{ 301 644,00( 310608,00{ 311 304,00/ 319 332,00/ 324 072,00/ 338784,00] 359 748,00 389 256,00| 414 684,00
Ziklad dané / rok 1825 572,00{1 920 396,00/2 050 212,002 202 600,002 802 156,002 905 572,00|3 157 716,00|3 246 780,00(3 171 768,00(3 257 736,00(3 344 724,00(3 449 628,00(3 592 452,00|3 827 772,00|4 132 800,004 404 804,00|4 440 708,00
OP na poplatnik 38040,00) 38 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny ziklad dané 1787 500,00{1 882 300,00/2 050 200,00{2 202 600,002 802 100,00{2 905 500,00(3 157 700,003 246 700,00{3 171 700,00|3 257 700,00/3 344 700,00(3 449 600,00|3 592 400,00(3 827 700,004 132 800,00{4 404 800,00{4 440 700,00
Daii z piijmii pied slevou 532 436,00) 562 772,00{ 611292,00] 660 060,00/ 420 315,00{ 435825,00) 473 655,00{ 487 005,00] 475 755,00/ 488 655,00] 501 705,00 517 440,00{ 538 860,00| 574 155,00/ 619 920,00{ 660 720,00 666 105,00
Sleva na poplatnika 0,00 0,00 7 200,00 7200,00{ 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 23640,00] 24840,00( 24840,00] 24840,00] 24840,00{ 24840,00] 24840,00f 24840,00{ 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 532 436,00) 562 772,00{ 604 092,00] 652 860,00/ 395475,00( 410985,00) 448 815,00( 463 365,00] 45091500/ 46381500 476 865,001 492 600,00{ 514 020,00] 549 315,00/ 595080,00{ 635 880,00 641 265,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00|1 245 216,00(1 277 328,00{1 296 288,001 355 136,00(1 438 992,00|1 569 552,00{1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 102 295,00/ 107 641,00/ 111615,00] 119 156,00/ 129 204,00 141577,00] 148011,00] 141 507,00
Cistd mzda zaméstnance 1293 136,001 357 624,001 446 120,00|1 549 740,00|1 915 089,00|1 985 787,00|1 940 709,00{1 981 827,00|2 096 445,00(1 935 230,00{1 992 254,00{2 055 345,00|2 146 132,00|2 290 245,002 475 539,002 632 293,00|2 635 920,00
SP + ZP zaméstnanec 60 756,000 60 756,00] 60 756,00 60 756,00{ 129 372,00] 124 380,00 187 788,00{ 195948,00] 159 876,00/ 202 440,00{ 206 184,00 212 268,00{ 219 204,00] 232 140,00/ 249 312,00{ 267 804,00 274 908,00
SP + ZP zaméstnavatel 170 100,00{ 170100,00] 170100,00{ 170100,00| 362 220,00/ 384 420,00] 580 404,00 605 640,00{ 464 532,00 553 956,00/ 561 780,00{ 577 800,00] 593 940,00 626 868,00 671292,00( 720 816,00{ 747 108,00
Celkem daii. a odvod.

izeni mzdy 763 292,00| 793 628,00] 834 948,00 883 716,00( 887 067,00/ 919 785,00(1 217 007,00|1 264 953,00|1 075 323,001 322 506,00|1 352 470,00|1 394 283,00|1 446 320,00(1 537 527,00(1 657 261,00(1 772 511,00|1 804 788,00
Celkem daii. a odvod.

iZeni zaméstnance 593 192,00 623528,00( 664 848,00 713 616,00/ 524 847,00{ 535365,00) 636 603,00{ 659 313,00] 610 791,00/ 768 550,00] 790690,00] 816 483,00{ 852 380,00| 910 659,00/ 985 969,00{1 051 695,00|1 057 680,00
Mzdové naklady
zaméstnavatele 2 056 428,002 151 252,00{2 281 068,00|2 433 456,00(2 802 156,00{2 905 572,003 157 716,00(3 246 780,00|3 171 768,00(3 257 736,00(3 344 724,00|3 449 628,00(3 592 452,00|3 827 772,00|4 132 800,00{4 404 804,004 440 708,00
TW, (v %) 37,12 36,89 36,60 36,32 31,66 31,66 38,54 38,96 33,90 40,60 40,44 40,42 40,26 40,17 40,10 40,24 40,64,
ATR_ (v %) 31,45 31,47 31,49 31,53 21,51 21,23 24,70 24,96 22,56 28,43 28,41 28,43 28,43 28,45 28,48 28,55 28,64,

Daiiové a odvodové zatizeni mzdy celkem
Koeficient korelace 0,9648
Koeficient determinace 93,08

Daiiové a odvodové zatizeni zaméstnance
Koeficient korelace 0,8764
Koeficient determinace 76,81

Daiiové a odvodové zatizeni zaméstnavatele
Koeficient korelace 0,91
Koeficient dete rminace 82,81
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Priloha ¢. 22

Piiloha & 22 OSVC provozujici FemesInou Zivnost - piijmova kategorie ve vy$i 9-ti nasobku priimémé hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Prijem OSVC 1886 328,00(1 981 152,00(2 110 968,00(2 263 356,00(2 439 936,00|2 521 152,00(2 577 312,00|2 641 140,00|2 707 236,00|2 703 780,00|2 782 944,00|2 871 828,00|2 998 512,00|3 200 904,003 461 508,00|3 683 988,00|3 693 600,00
Sazba pauSalnich vydaji 25,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 80,00% 80,00% 80,00%! 80,00% 80,00%! 80,00% 80,00%! 80,00% 80,00%! 80,00% 80,00%! 80,00%
Pausalni vydaj 471 582,00(1 188 692,00(1 266 581,00(1 358 014,00(1 463 962,00(2 016 922,00(2 061 850,00(2 112 912,00(2 165 789,00(2 163 024,00(2 226 356,00(2 297 463,00|2 398 810,00|2 560 724,00|2 769 207,00|2 947 191,00|2 954 880,00
Odvod ZP ve vysi

inimélnich ziloh 65 610,00 65610,00f 65610,00] 65610,00 X X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 115 668,00 123 444,00] 135918,00] 143 856,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Vydaje celkem 652 860,00(1 377 746,00(1 468 109,00(1 567 480,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydaji X X| X X| X| X| X| X| X| X| X|1 600 000,001 600 000,00|1 600 000,00] 800 000,00|1 600 000,00|1 600 000,00
Zaklad dané 1233468,00/ 603 406,00/ 642 859,00/ 695 876,00/ 975974,00/ 504 230,00/ 515462,00/ 528 228,00/ 541 447,00] 540 756,00 556 588,00|1 271 828,00|1 398 512,00|1 600 904,00|2 661 508,00|2 083 988,00|2 093 600,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00| 107 300,00] 112900,00| 120 800,00 X X X X| X X| X X| X X| X
Ziklad dané po testu

inimélniho zikladu 1233 468,00] 603 406,00] 642 859,00( 695876,00] 975974,00( 504 230,00| 515462,00] 528 228,00( 541 447,00| 540 756,00/ 556 588,00|1 271 828,00|1 398 512,00[1 600 904,00|2 661 508,00(2 083 988,00{2 093 600,00
OP na poplatnika 38 040,00| 38 040,00 X X X X X X X X X X X X X
Upraveny ziklad dané 1195428,00/ 565 366,00/ 642 859,00/ 695 876,00/ 975974,00/ 504 230,00/ 515462,00/ 528 228,00/ 541 447,00] 540 756,00/ 556 588,00|1 271 828,00|1 398 512,00|1 600 904,00|2 661 508,00|2 083 988,00|2 093 600,00
Zaokrouhleny ZD 1195 400,00 565 300,00/ 642800,00{ 695 800,00/ 975900,00/ 504 200,00/ 515400,00/ 528 200,00/ 541 400,00/ 540 700,00 556 500,00/1 271 800,00|1 398 500,00/1 600 900,00|2 661 500,00/2 083 900,00|2 093 600,00
Daii z pijmii pired slevou 342 964,00] 141332,00[ 160924,00| 177 884,00/ 146 385,00( 75630,00) 77310,00( 79230,00] 81210,00f 8110500 8347500 190770,00{ 209 775,00] 240 135,00/ 399 225,00{ 312 585,00 314 040,00
Sleva na poplatnika X| X 7 200,00 7200,00[ 24840,00f 24840,00f 24840,00f 23640,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00/ 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00
Daii z pifjmi 342 964,00/ 141332,00( 153724,00( 170684,00[ 121545,00/ 50790,00f 52470,00f 55590,00/ 56370,00/ 56 265,00/ 5863500/ 165930,00] 184 935,00/ 215 295,00, 374 385,00 287 745,00/ 289 200,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00(1 245 216,00(1 277 328,00(1 296 288,00(1 355 136,00(1 438 992,00(1 569 552,00(1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7156,00 17204,00f 85577,00 36011,00{ 29 507,00
Vymérovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00%
Vypoéteny VZna DP 493 388,00/ 271533,00( 321430,00( 347938,00[ 487987,00/ 252 115,00f 257 731,00/ 264 114,00] 270 724,00/ 270378,00/ 278 294,00/ 635 914,00/ 699 256,00/ 800 452,00|1 330 754,00|1 041 994,00|1 046 800,00
Min. VZ na DP 40 416,00] 48 288,00{ 56 508,00 60420,00{ 64680,00 7066800 71136,00 74220,00( 75420,00{ 7765200 7783200 7983600 8108400 8469600 89940,00( 98100,00/ 104 508,00
Max. VZ na DP 486 000,00] 486 000,00 486 000,00| 486 000,00/1 034 880,00(1 130 640,00|1 707 048,00(1 781 280,00|1 206 576,00|1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00(1 296 288,00|1 355 136,001 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci zaklad DP po
testu min./max. VZ 486 000,00f 271533,00[ 321430,00( 347938,00[ 487987,00f 252 115,00{ 257 731,00{ 264 114,00] 270 724,00f 270378,00] 278 294,00] 635 914,00] 699 256,00/ 800 452,00|1 330 754,00|1 041 994,001 046 800,00
Sazba pojistného na DP 29,60%! 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%)
Pojistné na DP 143 856,00)  80374,00] 95144,00] 102 990,00| 144 445,00] 73618,00) 75258,00) 77122,00] 79052,00] 78951,00] 81262,00] 185687,00] 204 183,00] 233732,00] 388581,00| 304 263,00| 305 666,00
Vyméfovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 493 388,00/ 271533,00( 321430,00( 347938,00[ 487987,00( 252 115,00f 257 731,00/ 264 114,00/ 270 724,00/ 270378,00] 278 294,00/ 635 914,00/ 699 256,00] 800 452,00|1 330 754,00|1 041 994,00|1 046 800,00
Min. VZ na ZP 95 148,00/ 101 520,00/ 113 004,00/ 120834,00( 129 360,00/ 141330,00/ 142 254,00/ 148 440,00] 150822,00/ 155304,00] 155652,00] 159 666,00] 162 036,00] 169 392,00] 179 874,00 196 194,00/ 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00/ 486 000,00( 486 000,00( 486 000,00(1 034 880,001 130 640,00(1 707 048,00/1 781 280,00|1 809 864,00 X X X X X X X X
VVZ na ZP po testu min./max.
VZ 486 000,00f 271533,00] 321 430,00( 347 938,001 487987,00f 252 115,00| 257 731,00f 264 114,00] 270 724,00f 270 378,00 278 294,00f 635 914,00] 699 256,00f 800 452,00{1 330 754,00/1 041 994,00|1 046 800,00
Sazba pojistného na ZP 13,50%! 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%)
Pojistné ZP 65 610,00/ 36 657,00 43394,00 46972,00f 65879,00/ 34036,00 3479400 35656,00 36548,00 36502,00 37570,00f 85849,00] 94400,00] 108 062,00] 179 652,00] 140 670,00, 141 318,00
Odvody celkem 552 430,00 258 363,00 292 262,00/ 320 646,00| 331 869,00/ 158444,00| 162522,00) 168 368,00 171970,00| 171718,00| 177 467,00{ 437 466,00) 490 674,00( 574 293,00|1 028 195,00/ 768 689,00 765 691,00
Daiiové a odvodové zatizeni
RZ (Vv %) 46,21 45,70 45,47 46,08 34,01 31,42 31,53 31,88 31,76 31,76 31,89 34,40 35,09 35,87, 38,63 36,89 36,57

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC FemesIna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,6529
42,63 %
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Priloha €. 23

Pfiloha &. 23 OSVC provozujici volnou Zivnost - pifjmova kategorie ve vy3i 9-ti nasobku primémné hrubé mzdy / rok

PoloZka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Pijem OSVC 1886 328,00(1 981 152,00(2 110 968,00(2 263 356,00(2 439 936,00|2 521 152,00(2 577 312,00|2 641 140,00|2 707 236,00|2 703 780,00|2 782 944,00|2 871 828,00|2 998 512,00|3 200 904,003 461 508,00|3 683 988,00|3 693 600,00
Sazba pauSalnich vydaji 25,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00%! 60,00% 60,00%! 60,00% 60,00%! 60,00%) 60,00%! 60,00%) 60,00%! 60,00%)
Pausalni vydaj 471582,00{ 990 576,00(1 055 484,00(1 131 678,00(1 219 968,00(1 512 692,00(1 546 388,00(1 584 684,00|1 624 342,00|1 622 268,00|1 669 767,00(1 723 097,00|1 799 108,00/1 920 543,00/2 076 905,00|2 210 393,00/2 216 160,00
Odvod ZP ve vysi

I Inich ziloh 65 610,00 65610,00f 65610,00] 65610,00 X X X X X X X X X X X X X
Odvod SP ve vysi

Inich ziloh 115 668,00) 123 444,00] 135918,00) 143 856,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X

Vydaje celkem 652 860,00(1 179 630,00(1 257 012,00(1 341 144,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Limit pauSalnich vydajii X X| X| X| X| X| X| X| X| X| x|1 200 000,001 200 000,00{1 200 000,00] 600 000,00{1 200 000,00{1 200 000,00
Ziaklad dané 1233468,00/ 801522,00( 853 956,00/ 922 212,00(1 219 968,00/1 008 460,00(1 030 924,00|1 056 456,00|1 082 894,00|1 081 512,00|1 113 177,00|1 671 828,00|1 798 512,00/2 000 904,00|2 861 508,00|2 483 988,00|2 493 600,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00| 107 300,00] 112900,00] 120 800,00 X X X X| X X| X X| X X| X
Z:iklad dané po testu

inimalniho zakladu 1233468,00/ 801522,00f 853956,00( 922 212,00(1 219 968,00/1 008 460,00{1 030 924,00|1 056 456,00|1 082 894,00(1 081 512,00|1 113 177,00|1 671 828,00|1 798 512,00/2 000 904,00|2 861 508,00|2 483 988,00|2 493 600,00
OP na poplatnika 38 040,00{ 38 040,00 X X X X X X X X X X X X X
Upraveny ziklad dané 1195 428,00] 763 482,00/ 853 956,00( 922 212,001 219 968,00{1 008 460,00|1 030 924,001 056 456,00(1 082 894,00|1 081 512,00|1 113 177,00{1 671 828,00|1 798 512,00{2 000 904,00|2 861 508,00(2 483 988,00|2 493 600,00
Zaokrouhleny ZD 1195 400,00/ 763 400,00/ 853 900,00/ 922 200,00{1 219 900,00/1 008 400,00{1 030 900,00/1 056 400,00/1 082 800,00/1 081 500,00|1 113 100,00|1 671 800,00|1 798 500,00/2 000 900,00|2 861 500,00|2 483 900,002 493 600,00
Daii z piijmi pied slevou 342 964,00{ 204 724,00( 228 476,00{ 250 332,00( 182 985,00/ 151 260,00{ 154 635,00/ 158 460,00/ 162 420,00/ 162 225,00/ 166 965,00/ 250 770,00] 269 775,00/ 300 135,00, 429 225,00 372585,00] 374 040,00
Sleva na poplatnika , X| 7 200,00 7200,00[ 24840,00f 24840,00f 24840,00f 23640,00[ 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00/ 24840,00f 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24 840,00
Daii z piijmi 342 964,00( 204 724,00( 221 276,00( 243 132,00[ 158 145,00/ 126 420,00{ 129 795,00/ 134 820,00/ 137580,00/ 137385,00] 142 125,00/ 225930,00] 244 935,00] 275 295,00, 404 385,00 347 745,00 349 200,00
Limit pro solidirni daii X X X X X X X X X 1242 432,00(1 245 216,00(1 277 328,00(1 296 288,00(1 355 136,00(1 438 992,00(1 569 552,00(1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27615,00{ 35156,00] 45204,00] 99577,00] 64011,00] 57507,00
Vymérovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00%) 50,00%! 50,00%)
Vypoéteny VZna DP 493 388,00/ 360 685,00( 426 978,00( 461 106,00( 609 984,00/ 504 230,00{ 515462,00/ 528 228,00/ 541 447,00/ 540 756,00/ 556 589,00/ 835 914,00/ 899 256,00/1 000 452,00|1 430 754,00|1 241 994,00|1 246 800,00
Min. VZ na DP 40 416,00] 48 288,00{ 56 508,00 60420,00{ 64680,00 70668,00{ 71136,00 7422000 75420,00 7765200 77832,00[ 7983600 8108400 8469600 89940,00 98100,00/ 104 508,00
Max. VZ na DP 486 000,00/ 486 000,00( 486 000,00( 486 000,00{1 034 880,00(1 130 640,00(1 707 048,00(1 781 280,00|1 206 576,00|1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00|1 296 288,00|1 355 136,00|1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci ziklad DP po
testu min./max. VZ 486 000,00f 360 685,00[ 426 978,00( 461 106,00[ 609 984,00f 504 230,00{ 515462,00f 528 228,00/ 541 447,00/ 540 756,00] 556 589,00/ 835 914,00 899 256,00|1 000 452,001 430 754,001 241 994,00|1 246 800,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20% 29,20%
[Pojistné na DP 143 856,00) 106 763,00] 126 386,00] 136 488,00] 180 556,00] 147 236,00] 150515,00] 154 243,00] 158 103,00] 157 901,00] 162 524,00| 244 087,00] 262 583,00] 292 132,00| 417 781,00| 362 663,00| 364 066,00
Vyméfovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00%
Vypo&teny VZna 7P 493 388,00] 360 685,00( 426 978,00| 461 106,00/ 609 984,00( 504 230,00| 515 462,00 528 228,00| 541 447,00/ 540 756,00| 556 589,00 835 914,00( 899 256,001 000 452,00|1 430 754,00|1 241 994,00|1 246 800,00
Min. VZ na ZP 95 148,00/ 101520,00( 113 004,00/ 120834,00( 129360,00/ 141330,00| 142 254,00/ 148 440,00] 150822,00/ 155304,00] 155652,00] 159 666,00] 162 036,00| 169 392,00] 179 874,00 196 194,00/ 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00/ 486 000,00{ 486 000,00( 486 000,00(1 034 880,001 130 640,00(1 707 048,00/1 781 280,001 809 864,00 X X X X X X X X
\VVZ na ZP po testu min./max.
\74 486 000,00 360 685,00[ 426 978,00( 461 106,00[ 609 984,00/ 504 230,00f 515462,00f 528 228,00/ 541 447,00/ 540 756,00/ 556 589,00/ 835 914,00/ 899 256,00|1 000 452,00|1 430 754,00|1 241 994,00|1 246 800,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%)
[Pojistné ZP 65610,00) 48693,00( 57643,00] 6225000 82348,00 68072,000 6958800 71311,00] 73096,00[ 73003,00] 75140,00] 112849,00{ 121400,00| 135062,00] 193 152,00| 167 670,00 168 318,00
Odvody celkem 552 430,00/ 360 180,00 405305,00( 441870,00( 421 049,00/ 341728,00{ 349898,00/ 360 374,00/ 368 779,00/ 368 289,00/ 379 789,00/ 610481,00] 664 074,00] 747 693,00|1 114 895,00 942 089,00 939 091,00
Daiiové a odvodové zatizeni
VZ (v %) 46,21 47,18 47,47 47,91 34,52 33,89 33,94 34,11 34,06 34,05 34,12 36,52 36,92 37,37, 38,96 37,93 37,66

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC volna Zivnost

Koeficient korelace
Koeficient dete rminace

0,7916
62,66 %
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* predb&zny Gidaj o vy3i hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU

** odhad primémé hrubé mzdy za rok 2020




Priloha ¢. 24

Piiloha &. 24 OSVC provozujici samostatnou &innost - pifjmova kategorie ve vy3i 9-ti nasobku pramérné hrubé mzdy / rok

Polozka / rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020**
Piijem OSVC 1886 328,00{1 981 152,00|2 110 968,00(2 263 356,00|2 439 936,00(2 521 152,00|2 577 312,002 641 140,00(2 707 236,00|2 703 780,00|2 782 944,00|2 871 828,00|2 998 512,00(3 200 904,00|3 461 508,00(3 683 988,00|3 693 600,00
Sazba pau$alnich vydaji 25,00%! 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 60,00% 40,00% 40,00%! 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
Pausalni vydaj 471582,00{ 792 461,00( 844 388,00( 905 343,00[ 975 975,00(1 512 692,00{1 030 925,00(1 056 456,00/1 082 895,00(1 081 512,00(1 113 178,00|1 148 732,00|1 199 405,00|1 280 362,00|1 384 604,00|1 473 596,001 477 440,00
Odvod ZP ve vysi

i alnich zaloh 65610,00/ 65610,00] 65610,00f 65610,00 X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X|
Odvod SP ve vysi

inimalnich ziloh 115 668,00 123 444,00 135918,00| 143 856,00 X X X X| X X| X X| X X| X X| X
Vydaje celkem 652 860,00| 981 515,00(1 045 916,00|1 114 809,00 X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X X|
Limit pau§alnich vydaji X X X X X X X X| x| 800 000,00] 800 000,00 800 000,00] 800 000,00 800 000,00] 400 000,00 800 000,00 800 000,00
Ziklad dané 1233 468,00/ 999 637,00{1 065 052,001 148 547,00(1 463 961,00/1 008 460,00(1 546 387,00|1 584 684,00|1 624 341,00/1 903 780,00|1 982 944,00/2 071 828,00|2 198 512,00/2 400 904,00|3 061 508,00|2 883 988,00|2 893 600,00
Minimalni ziklad dané 101 000,00| 107 300,00] 112900,00] 120 800,00 X X X X| X X| X X| X X| X
Ziklad dané po testu

inimalniho zikladu 1233 468,00/ 999 637,00{1 065 052,001 148 547,00(1 463 961,00/1 008 460,00(1 546 387,00/1 584 684,00|1 624 341,00/1 903 780,00|1 982 944,00/2 071 828,00|2 198 512,00/2 400 904,00|3 061 508,00|2 883 988,00|2 893 600,00
OP na poplatnika 38 040,00/ 38 040,00 X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|
Upraveny ziklad dané 1195428,00f 961 597,00(1 065 052,00(1 148 547,00(1 463 961,00/1 008 460,00(1 546 387,00|1 584 684,00|1 624 341,00/1 903 780,00|1 982 944,00|2 071 828,00|2 198 512,00|2 400 904,00/3 061 508,00|2 883 988,00|2 893 600,00
Zaokrouhleny ZD 1195 400,00/ 961 500,00{1 065 000,001 148 500,00(1 463 900,00/1 008 400,00{1 546 300,001 584 600,00|1 624 300,00/1 903 700,00/1 982 900,00/2 071 800,00/2 198 500,00/2 400 900,00|3 061 500,00|2 883 900,002 893 600,00
Daii z pijmii pied slevou 342 964,00/ 268 116,00( 296 028,00( 322 748,00 219 585,00/ 151 260,00f 231 945,00/ 237 690,00/ 243 645,00/ 285555,00] 297 435,00/ 310 770,00] 329 775,00] 360 135,00] 459 225,00 432585,00] 434 040,00
Sleva na poplatnika X X 7 200,00 7200,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 23640,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00f 24840,00/ 24840,00f 24840,00] 24840,00] 24840,00] 24840,00
Daii z piijmi 342 964,00/ 268 116,00( 288 828,00( 315548,00( 194 745,00/ 126 420,00{ 207 105,00/ 214 050,00/ 218 805,00/ 260 715,00/ 272595,00/ 285 930,00/ 304 935,00/ 335295,00] 434 385,00 407 745,00 409 200,00
Limit pro solidarni daii X X X X X X X X X 1242 432,00(1 245 216,00(1 277 328,00(1 296 288,00(1 355 136,00(1 438 992,00(1 569 552,00(1 672 080,00
Solidarni daii (sazba 7 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46 295,00 51641,000 55615,00{ 63156,00] 73204,00 113577,00] 92011,00{ 85507,00
Vymérovaci ziklad DP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00%) 50,00%! 50,00%
Vypoéteny VZna DP 493 388,00/ 449 837,00( 532526,00( 574 274,00[ 731981,00( 504 230,00{ 773194,00f 792342,00f 812171,00f 951890,00] 991 472,00/1 035 914,00/1 099 256,00|1 200 452,00|1 530 754,00|1 441 994,00|1 446 800,00
Min. VZna DP 40416,00] 48288,00] 56508,001 60420,00] 64680,00] 70668,00( 71136,00] 74220,00 75420,00( 77652,00] 77832,00[ 7983600 81084,00 84696,00 89940,00] 98100,00( 104 508,00
Max. VZ na DP 486 000,00{ 486 000,00( 486 000,00( 486 000,00{1 034 880,00(1 130 640,00(1 707 048,00(1 781 280,00|1 206 576,00|1 242 432,00|1 245 216,00|1 277 328,00|1 296 288,00|1 355 136,00/1 438 992,00|1 569 552,00|1 672 080,00
Vymérovaci zaklad DP po
testu min./max. VZ 486 000,00] 449 837,00[ 486 000,00| 486 000,00/ 731981,00] 504 230,00) 773 194,00( 792342,00] 812171,00f 951 890,00[ 991 472,00|1 035 914,00{1 099 256,00|1 200 452,001 438 992,00|1 441 994,00|1 446 800,00
Sazba pojistného na DP 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,60% 29,20% 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%) 29,20%! 29,20%)
Pojistné na DP 143 856,00 133 152,00 143 856,00] 143 856,00 216 667,00] 147 236,00 225773,00] 231 364,00 237 154,00 277 952,00] 289 510,00| 302 487,00] 320983,00] 350532,00] 420 186,00] 421 063,00| 422 466,00
Vymétovaci ziklad ZP 40,00% 45,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00% 50,00%! 50,00%
Vypoéteny VZ na ZP 493 388,00/ 449 837,00[ 532526,00( 574 274,00{ 731981,00( 504 230,00{ 773194,00f 792342,00/ 812171,00f 951890,00] 991 472,00{1 035 914,00/1 099 256,00|1 200 452,00|1 530 754,00|1 441 994,00|1 446 800,00
Min. VZ na ZP 95 148,00/ 101 520,00/ 113 004,00/ 120834,00( 129 360,00/ 141330,00/ 142 254,00/ 148 440,00 150822,00/ 155 304,00/ 155652,00] 159 666,00] 162 036,00/ 169 392,00] 179 874,00 196 194,00, 209 010,00
Max. VZ na ZP 486 000,00 486 000,00( 486 000,00( 486 000,00(1 034 880,001 130 640,00(1 707 048,00/1 781 280,001 809 864,00 X X X X X X X X
\VZ na ZP po testu min./max.
\74 486 000,00 449 837,00[ 486 000,00( 486 000,00{ 731981,00( 504 230,00{ 773194,00f 792342,00[ 812171,00f 951890,00[ 991 472,00{1 035 914,00/1 099 256,00|1 200 452,00|1 530 754,00|1 441 994,00|1 446 800,00
Sazba pojistného na ZP 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50%) 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50% 13,50%)
|Pojistné Y/ g 65 610,00/ 60728,00 65610,00/ 65610,00 98818,00/ 68072,00/ 104 382,00] 106 967,00] 109 644,00] 128 506,00/ 133849,00] 139849,00] 148 400,00] 162 062,00] 206 652,00] 194 670,00 195 318,00
Odvody celkem 552 430,00] 461 996,00{ 498 294,00| 525 014,00/ 510 230,00( 341728,00) 537 260,00[ 552 381,00| 565 603,00/ 713 468,00] 747 595,00 783 881,00( 837 474,00] 921 093,00/1 174 800,00{1 115 489,00|1 112 491,00
Daiiové a odvodové zatiZeni
SC (v %) 46,21 48,05 46,79 45,71 34,85 33,89 34,74 34,86 34,82 37,48 37,70 37,84 38,09 38,36 38,37 38,68 38,45

Daiiové a odvodové zatizeni OSVC samostatna Einnost

Koeficient korelace
Koeficient determinace

0,8977
80,59 %
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* piedb&my udaj o vysi hrubé mzdy v roce 2019 dle CSU

** odhad prim¢mé hrubé mzdy za rok 2020




