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Nezaméstnanost podle stupné dosazeného vzdélani

a véku v CR

Souhrn

Bakalatska prace se zabyva okruhem problémi co se tyCe nezaméstnanosti podle
ruznych vékovych kategorii a nejvyssiho dosazeného stupné vzdelani. Jsou zde vysvétlené
zakladni fakta o nezaméstnanosti. Pfiblizili jsme si jeji formy a charakterizovali si rizikové
skupiny uchazecii o praci na trhu. Dale jsme si specifikovali piekazky, které nezaméstnani
musi absolvovat.

Kromé toho byla provedena analyza zakladnich ukazatelti nezaméstnanosti v Ceské
republice. Charakterizovali jsme si vyvoj volnych pracovnich mist. Déle jsme se podivali
jak jsou na tom Zeny a muzi v rizném veéku, zda jsou rozdily mezi vékem a pohlavim soucasti
Cinitelll nezamé&stnanosti.

Tato bakalaiska prace zahrnuje 1 empirické zkoumani, které mélo vést ke zjisténi
hlavnich diivodii nezaméstnanosti a miry informovanosti nadchéazejicich absolventl pfi
volb¢ svého budouciho studijniho oboru vzhledem k jeho pozdéjSimu uplatnéni na trhu
prace. Zkoumani bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni pro nezaméstnané jedince a

dopliujicich otazek v rozhovoru se zaméstnancem na Utadu prace v Ostrave.

Klic¢ova slova: absolventi, vzdélani, znalosti, Gfad prace, sezonni nezaméstnanost, frikéni

nezameéstnanost, cyklicka nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti



The unemployment by educational attainment and age

in the Czech Republic

Summary

This bachelor thesis addresses the issues around the rate of unemployment in regard
of varying age groups and the highest respective level of education. It deals with the basic
facts of unemployment. We focused on its very details and characterized the states of risk
an applicant faces on the job market. Further, we specified the hurdles a nonworker has to
cope with.

Besides that the standard unemployment index of the Czech Republic and the
evolution of vacancies was analyzed closely. Furthermore we compared genders in their
respective age groups and considered if these differences are significant factors of
unemployment.

This bachelors thesis also includes empirical studies, which ideally should lead us to
findings of what the main reasons for unemployment are and additionally to the extent of
knowlegdability of expectant graduates when choosing their field of study in regard to their
utilization on the labor market. The studies were collected through questionnaries which

were compiled for the unemployed and for employment office workers.

Keywords: graduates, education, knowledge, job centre, seasonal unemployment, frictional

unemployment, cyclical unemployment, the rate of unemployment



1 B 1V T OO 5
2. Cil prace a mMetodika ....cccceieieeierieenieeiienierieenieeteenierteeneerenssereensseeessssesssnsssesenssesssnnnes 6
2.1, L] I« T Tl RN 6
2.2. IV =1 o T 1 TS 6
3.  Teoretickd VYChOisKa....c.ccceuuuierieeniiitienierieeniceieeniertenneerensereensseesenssesssnssessenssessennnes 7
3.1. Definice NezameEstNaNOSti......eeeeeeeeeeeeeeeemeemeeeieeteeetteettietieeeteeeee e 7
3.2. [V T T T=F = T4 g U= 4 T T T S 9
3.2.1. Obecnd mira NezameEStNANOSti.....c.cvviiiiiiiiiiiiie e 9
3.2.2. Registrovana mira NezameéstNanosti.......coeccviiiiiiiiiie e 10

3.3. FOormy nezameéstnanosti......cccceeeiiinniiiiineiiiiinniiiiinnisiieniiiieneiiiensisisensssssensssseenes 11
3.3.1. Frik€ni NezameEstnanost.....c.cceiviiiiiiiiiiiiee e 11
3.3.2. StrukturdIni NezameEstNaNOSt .......eevviiiiiiiiiiec 12
3.3.3. Cyklickd NEZamESstNAanost .....ccveeeciiiiiiieiee e e e e e e 12
3.3.4. Dobrovolnd NezameEstNanost .......ccveereiiiiiiieiiiie e 14
3.3.5. Nedobrovolnd NezamestNanost ........oocveiiriiiiiiiieiiee e 14
3.3.6. Dlouhodobd NezameEstnanost .......ccceeveiiiiiiiiriiieice e 15
3.3.7. NeUpInd NEzZamMESTNANOSTt....cccuuiiiiiiiieee e e e e e e e s s rreeeees 17
3.3.8. Nepravad NEzZameESTNANOSTt....ccccuuiiiiiiiieeee e e e e e e s s e e e e e e e e e s s snabrrrneeeeeas 18

3.4. Rizikové skupiny nezameéstnanych ........ccccciiieiiiiiiiniiiiinniiiinnniniiensiieeenneenes 18
3.4.1. Fyzické 0S0bY Nad 50 €1.....ccccueiiiiiieiiie e 19
3.4.2. Fyzické osoby se zdravotnim postiZenim ........cccceeeiiiiiiiiiic e 19
3.4.3. Fyzické osoby pecujici 0 dit€ do 15 et ..o 20
3.4.4. Fyzické osoby evidovany na Utadé prace déle, nez 6 m&sicll .........coovvrrvreernnee. 20
3.4.5. Fyzické 0S0DY d0 25 181 oo 20
3.4.6. Osoby vyZadujici ZVIAStNi POMOC .....uuiiiiiiiiiiie i e e 21
3.4.7. ADSOIVENTI..ceiiiiiiiii e e 21

3.5. PFiciny a prvky ovliviiujici nezameéstnanost .........cccceeiiiireriiiiinniiiienniniieeninennen. 22
3.5.1. Aktivni politika ZameEstNanoSti .....cceieeeiciiiiiieeeec e 22
3.5.3. Pasivni politika ZameE&stNanosti ......ceeeiiiiiiiiiiiii e 23

3.6. (D 1V R (=Te | QAR T=F 2 T3 g D=1 43 =T Lo 1) RN 24
B VAT T T o - o= 25



4.1. Vyvoj nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti V CR .......ccceeevereeeeennesinesneesnesnssnens 25

4.1.1. Nezaméstnanost v CR v letech 1994-2014 ........ccceueeieveverereeeeeeeeeeeeeeeeresee e 25
4.1.2. Primérna mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2007-2012...........c.ccu.n..... 26

4.2, VOoINA Pracovni Mista ...ccceeeiiiiiieiiiiieeiiiiieniiiiiieniiiieeniiiieenisimsnesissnsessssnsssssssnssssses 27
4.3. Nezaméstnanost Zen a muzl podle véku a vzdélani ..........eeeeeeeeeeeneeeneeenneenneeneeenneenne 28
4.3.1. Vzdélanostni struktura nezameéstnanosti.......cccueeeiiiiiiiiiiniiiieieeee e, 28
4.3.2. Vékova struktura NezamestNanosti........ccueeeieiiiiiieiiniiiiee e 30
433. Mira nezaméstnanosti z pohledu MUzl @ ZeNn.......ccccoccvveeeeeccieie e, 31

I VAVE [=Te |4V e 11 (0 £ I 33
5.1. HYPOLEZY VYZKUMU ....ciieeiiiiiiiiiciitiicntrisennrnesssnnnessrenesssssenessssaenssssseensssssssnssssssnnes 33
5.2. VYSIedKY VYZKUMU....cuuiiiiieiiiiiiniiireeninireeeinieeeessieensesieenssessennsssssesnsssssesnsssssssnssssses 34
5.2.1. [ V70T 1 =T I T ST 35
5.2.2. [ V70T 1= - I T S UUPUP S P 37
5.2.3. [ V70T 1= I T TSP 38

5.3. Naméty na zlepSeni situace na trhu Prace ......cccoovvveviiiiiiniiiiincniiiiecninreeeeeneenes 40

(T & V- PR 41
7.  Seznam POUZItYCH ZArOjUl ....cceeuuueeeiieeeneieeriieeennniieeeeeeensseeeeeeeenssssseseeesssssssssesssnnnnns 43
< SR o 1 o] 1 TR 46



1. Uvod

Tématem bakaladiské prace je vybrana problematika nezaméstnanosti podle stupné
dosazen¢ho vzdélani a véku. Toto téma jsem si zvolila proto, ze se jeden z mych rodict
potykal dlouho s nezaméstnanosti. Ve svém vlastnim zajmu jsem se rozhodla prozkoumat
jeji hlavni p¥i¢iny a s pomoci zaméstnancti na Ufadé prace v Ostravé, odkud mimochodem
pochazim, ptijit na zasadni feseni.

Nezaméstnanost je nejen problémem v krajskych trovnich, ale jde o celorepublikovy
problém a zaroven tak fady ekonomik po celém svété. Nejedna se pouze o ekonomicky
problém, nezaméstnanost ma casté disledky v mnoha oblastech zivota. Ma dopady na
socialni a psychologické stranky ¢lovéka. U nas se tesi jiz od rok 1998 a v druhé poloviné
90. let se na ni zac¢ina nahlizet jako na zavazny problém.

Na trh prace vstoupi kazdym rokem spousta riizné vyspélych jedincti, s odliSnymi
znalostmi, jinym dosazenym stupném vzdélani a s raznymi pozadavky. Pravdou je, ze
uplatnit se na trhu je jednodussi pro jednotlivce, ktery je kvalifikovangjsi. Proto je velice
dalezité se neustale vzdélavat. Mladi lidé, aniz by véd¢li, ¢ini velka rozhodnuti co se tyce
volby oboru dal$iho navazujiciho studia, zde by jiz méla byt podchycena skutecnost, zda je
Clovek spravné a dostatené informovan o studovaném oboru, ktery si hodla zvolit.

Stat ma urcitou moznost podpory uchazect o praci, je schopen usnadnit jim situaci pti
vstupu na trh prace podplirnymi nastroji v aktivni politice zaméstnanosti, ale zalezi jen na

zpusobilosti ¢loveéka, zda je schopen obstat v konkurenci s ostatnimi uchazeci o praci.



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

MV

Hlavnim cilem prace je zmapovat problematiku nezaméstnanosti, zjistit jeji pfiiny a
rozdily v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi jedinci, ktefi jsou specifikovani urcitymi
znaky. To vSe by mélo vést k navrhnuti doporuceni a postupu pro snizeni nezaméstnanosti
v Ceské republice.

Dil¢im cilem prace je zaméieni se na konkrétni socidlni skupinu na trhu prace a zde
provést celkové Setfeni, diky kterému se zhodnoti zda odpovidd ucivo ve Skolach
pozadavkiim zaméstnavatelil a jak moc jsou budouci absolventi informovani o svém oboru.

Vysledna analyza by méla vést k navrhovanym zméndm v procesu organizace
podpory nezaméstnanych a ndvrhiim zmén systému vzdélani, aby struktura uciva na skolach

odpovidala pozadavkiim zaméstnavatelt.

2.2, Metodika

V teoretické Casti se ma prace opird o literarni resSersi z primarnich a sekundarnich
zdrojti. Tato ¢ast je obohacena o teoreticka vychodiska dané problematiky, kterymi je hlavné
nezameéstnanost a politika nezaméestnanosti. Prace se zaobira vybranymi otazkami z pasivni
a aktivni politiky.

Dale se prace v teoretické Casti zabyva rizikovymi skupinami nezaméstnanosti na trhu
prace se zaméfenim na vek a stupent dosazeného vzdélani. Jsou zde zminény pozadavky na
pravomoc zaméstnavatell u jedincti ve rodicovském véku a u absolventli. Pomoci tabulek a
predevsim grafii jsou srovnany rozdily nezaméstnanosti co se tyce véku, pohlavi a vzdélani.

Empirickd ¢ast mé prace vychazi z Casti teoretické a z osobni konzultace
s pracovnikem na Utadu prace krajské pobocky v Ostravé. K vlastni vyzkumné &asti bylo
pouzito dotaznikové Setfeni, pfiCemz na zacatku byly stanoveny primdrni cile a nasledné
hypotézy. Vysledky z dotaznikl byly zapracovany do ptislusnych graft a tabulek, ze kterych

nasledné doslo k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.



3. Teoreticka vychodiska

3.1. Definice nezaméstnanosti

Celkovou populaci v Ceské republice rozdélujeme na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni. Pod pojmem obyvatelstvo ekonomicky aktivni si
predstavme nezaméstnané, ktefi jsou starsi 15 let, nejsou zaméstnani ani
sebezaméstnavatelé, ale aktivné hledaji praci a jsou schopni nastoupit do prace do urcité
doby, vétsinou tomu byva 14 dni. Dale do skupiny fadime zaméstnané, pro ty plati stejné
pravidlo, Ze musi byt star$i 15 let, ale jsou zaméstnani nebo samozameéstnavatelé.

Do obyvatelstva ekonomicky neaktivniho fadime populaci, ktera nepracuje ze
subjektivniho ditvodu, tim je mysleno, ze se jim nechce nebo nemaji pottebu pracovat a nebo

z objektivnich diivoda, coZ se tyka déti, dichodci a studenti.'

SCHEMA C. 1: Rozdéleni populace

Celkové obyvatelstvo

/\

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
’/ \ - dati
Zaméstnani Nezaméstnani - dlchodci
- studenti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Skript: Brcak, J. A kol. Obecna ekonomie II.

Na nezaméstnanost se nahlizi jako na markantni spoleCensky problém
s vicerozmérnymi dusledky. Nemit zaméstnani je pro vétSinu obyvatelstva nepiijemnosti,
snizi se nam naSe Zivotni Groven (zvySime uspory a snizime své pozadavky na Zivotné

nutné), pibyde ekonomicka nevédomost do budoucich let. Vyfazeni z pracovniho kolobéhu

! BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav. Makroekonomie. Plzeii: Vyd. a naklad. Ales Cenék, 2010, s. ?



nema dopad jen na ekonomickou stranku, ale dotyka se také spoleCenské stranky, kdy ma
&lovek pocit, ze nema plnohodnotnou pozici ve socidlnich vztazich a citi se ménécenny.”

Je tfeba rovnéz zminit, Ze vaznym socidlnim a ekonomickym problémem se
nezameéstnanost stava az tehdy, kdyz dochézi k velkym vykyvim. Coz dochazi u tzv. masové
nezameéstnanosti, jeji doba trvani u jednotlivych ptipadt se prodluzuje a stdva se stfedem
pozornosti nejen u téch, ktefi o praci ptichazeji, ale také u celych spolecnosti a jejich
politickych a statnich instituci. Pfi minimalni hodnotach miry nezaméstnanosti, se hovoti o
prirozeném fenoménu, zalozeném na demokracii a trznim mechanismu.

Existence nezaméstnanosti vyplyva z ekonomickych pohybt a k tomu piislusného
pohybt pracovniki, kdy se tyto dvé ¢innosti vzajemné piizptusobuji k urcitému casu. Dale
zalezi na svobodném rozhodovani osob, zda zaméstnani pfijmou nebo se rozhodnou byt
zavisli na jinych ptfijmech, nez na téch, které by realizovali na trhu prace, zejména na
davkach socidlniho statu ¢i podporach od charitativnich organizacich, od rodiny ¢i na
prijmech z neformalnich ekonomickych &innosti.* Vy3i nezaméstnanosti zjistujeme pomoci

mnoha ukazateld, nejcastéjSim a nejzndmej$im z nich je mira nezaméstnanosti.

2 BUCHTOVA Bozena a kolektiv: Nezaméstnanosti psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha
2002: GRADE, s. 65

3 MARES Petr: Nezamé&stnanost jako socidlni problém, Praha 2002, Sociologické nakladatelstvi SLON, s. 10-
11.



3.2. Mira nezameéstnanosti

Tento makroekonomicky wukazatel nam umoziuje porovnavat mnozstvi
nezaméstnanych osob s jinymi zemémi nebo mezi Uzemimi dané zemé a dale v ni
identifikuje situaci na trhu prace. Vyjadiuje se po¢tem nezaméstnanych, budeme je znacit
velkym pismene L, ku celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (zaméstnanych
1 nezaméstnanych), v tomto pfipadé¢ zaméstnané budeme oznacovat velkym pismenem U.
Protoze je to mira, ktera se vyjadiuje v procentech, nesmime vysledek zapomenout vynasobit

100.

Pro ptehled sestavime vzorecek pro miru nezaméstnanosti takto:

u x100

Hodnotu miry nezaméstnanosti v urcitych letech zaznamenava Cesky staticky turad,
ktery pro svou praci vyuziva obecnou miru nezaméstnanosti, také se ji zabyva Ministerstvo

prace a socialnich véci, ktery pro sviij vyzkum vyuziva registrovanou miru nezamestnanosti.

3.2.1. Obecna mira nezaméstnanosti

Je vyjadieni poctu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile (souhrn fyzickych a
dusevnich schopnosti ¢lovéka konat urcitou praci). Je to podil, ktery je vyjadien v procentech
a jeho Citatel a jmenovatel jsou konstruovany mezinarodnimi definicemi a doporucenimi,

které provadi Cesky statisticky Gfad pomoci vyb&rového Setfeni pracovnich sil.*

4 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - metodika. Cesky statisticky tiad [online].



3.2.2. Registrovana mira nezaméstnanosti

Hodnota vyjadiena podilem, kde v Citateli je pocCet osob, ktefi se uchazeli o zaméstnani, ale
neumistili se a ve jmenovateli je souéet zamdstnanych z VSPS, poéet pracujicich cizinct,
ktefi jsou evidovani v MPSV a pocet osob, ktefi se uchazeli o zaméstnani ale neumistili se.
Udaje o poétu nezaméstnanych osob se pocitaji jako klouzavé priméry za poslednich 12
mésici.’

Pro ptehled, je zde zobrazen pribéh obecné miry nezaméstnanosti v letech 2000-
2015. Byly vybrany zemé& Evropské unie, abychom si 1épe mohli piibliZit situaci v Ceské
republice. Podle zobrazenych kiivek v grafu, mizeme vidét, Ze mame relativné nizké

procento miry nezaméstnanosti a v minulém roce jsme se dostali na uroveit Némecka.

GRAF C. 1 Mira nezaméstnanosti s ohledem na sezéonni vykyvy

20 %

Spanélsko
18 %
16 %
14 %
12%
10 %

8% Ceska republika

Némecko

6 %
4%
2%
0%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Eurostat — ec.europa.eu

Od roku 1997 muzete vidéet klesajici tendenci miry nezaméstnanosti v jinych zemich
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> Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledka VSPS - metodika. Cesky statisticky tiad [online].
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3.3. Formy nezaméstnanosti

3.3.1. Frikéni nezaméstnanost

,,Obdobi mezi odchodem z ptivodniho zaméstnani a nastupem do nového zaméstnani
je oznadovano jako frikéni nezaméstnanost." (KOLIBOVA, 2005) B&zné dochézi k zaniku
¢1 vzniku nové pracovni pozice, ¢asté jsou i piesuny pracovnich mist. Zména pracovniho
mista nastava tehdy, kdyz se pracovnik dobrovolné¢ rozhodne odejit ze stavajiciho
zamestnani, diivodem k tomu mize byt spousta faktord, nejcastéjSimi byvaji lepsi pracovni
podminky, lépe placend pozice, napli prace je =zajimavéjsi, lepsi uplatnéni, vice
zodpoveédnosti.

Druhou moZnosti zmény zaméstnani je propusténi, za takovym rozhodnutim byva
diivodem nahrazeni pracovni sily strojem ¢i zmény organizac¢ni struktury. Dale na trh mohou
vstupovat nové pracovni sily, pfemeéna ekonomicky neaktivniho obyvatelstva na
ekonomicky aktivni, mysli se tim absolventi, ktefi si po studiu hledaji uplatnéni, matky, které
po matefské nastupuji opet do prace. Diivodem zmény zaméstnani mtize byt zména bydlistée.

Frikéni nezaméstnanost, je pouze docasnd. Doba, po kterou si nezaméstnani hleda;ji
sva uplatnéni, se nespojuje s nedostatkem pracovnich pftilezitosti a jeji trvani zéalezi na
nezameéstnanych, jak hodn€ jsou ochotni vénovat sviij ¢as do hleddni nového zaméstnani.
Zde hraje velkou roli systém podpory nezaméstnanosti, ¢im vyssi podpora nezaméstnanych
bude, tim nizs8i bude ochota lidi hledajici praci a tim se v podstaté prodlouzi délka trvani
frik¢éni nezaméstnanosti. Druhym hlavnim aspektem jsou obecné pozadavky pracovnikt, jak

daleko se prace nachazi od bydli§te, pracovni prostfedi nebo charakter prace.’

% HOLMAN Robert. Ekonomie. 3. aktualizované vydani Praha: nakladatelstvi C. H. Beck, 2002. 714 s. ISBN-
80-86175-26-X
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3.3.2. Strukturalni nezaméstnanost

.Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice,
kdy se odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji.” (HOLMAN, 2005) Jak jiz bylo zminéno
strukturdlni nezaméstnanost je dana pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi. Mize
dochazet k nesouladu osobnich kvalifika¢nich charakteristik propusténych lidi a
kvalifika¢nich pozadavkl pracovnich mist na vymezeném tzemi. Dochéazi ke zméné stavby
poptavky, které se nabidka ztézka ptizpiisobuje. V takovém piipad¢ nastava situace, kdy se
na trhu prace poptavka po lidech hledajici praci s urcitou kvalifikaci, stdva neuspokojenou a
na druhé¢ stran¢ stoji nabidka prace pro pracovniky s jinou kvalifikaci, nez se poptava, ktera
se stava rovnéz neuspokojenou.

Resenim této situace je rekvalifikace pracovnikii na profesi expandujicich odvétvi.
Strukturni nezaméstnanost ma delsi dobu trvani nez frik¢ni a je kazdopadné pro pracovnika
Dal$im divodem, pii kterém dochéazi ke strukturni nezaméstnanosti, jsou obmény v
technologii, které vyvolavaji pokles poptavky po pracovni sile v disledku vyvoje

technologie a techniky. ’
3.3.3. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je vyvoland recesi probihajici v daném odvétvi ekonomiky.
Hlavni pficinou je cyklické kolisdni ekonomiky nebo-li diferencovanost mezi skute¢nou
mirou nezaméstnanosti a prirozenou mirou nezamestnanosti. Celkovy pokles hospodaieni
sméiuje k poklesu produkce firem, které jsou pak nedobrovolné nuceny k propousténi
zaméstnancl. Vznika pokles poptavky po zbozi, to zpisobuje dopad na snizeni jeho
produkce, coz vede ke sniZzeni poptavky po praci.

Existence statické zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti a domacim produktem je
evidentni. Pfi rychlém rastu doméciho produktu dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti,
naopak pii pomalém ristu domaciho produktu, eventualné pii jeho poklesu, dochéazi ke
zvysSeni miry nezaméstnanosti. Vztahem mezi mirou nezaméstnanosti a zménou produktu,

se zabyva Okuntliv zakon, ktery ndm tika, jestlize dojde k poklesu narodniho produktu o 2%,

7 JIROVA Hana. Trh prace a politika zamé&stnanosti. 1.vydani Praha, vysoka Skola ekonomicka, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9
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klesne tim pod hranici potencionalniho produktu a nezaméstnanost se navysi o 1%. Aby byla
mira nezaméstnanosti neménna, musi dojit k alesponi 2-3% riistu potencionalniho produktu,
ktery by m¢l vyvolat rist redlného produktu o stejnou procentualni vysi za rok. Okuntiv
zdkon nam skutecné potvrzuje, ze z urCit¢ C¢astt ma hospodaisky cyklus vliv na
nezameéstnanost.

Zminili jsme se o pojmu, ktery nese nazev prirozena mira nezaméstnanosti, meli
bychom si ptiblizit, co takové pojeti znamena. Je to d¢j pii kterém dochazi k rovnovaze na
trhu prace, nebo-li k vyrovnani poptavky po praci a nabidky prace. Jestlize hovotfime o
prirozené mife nezaméstnanosti, jedna se vyhradné o frikéni nezaméstnanost. Ve vysledném
efektu je v obdobi recese skutecna mira nezaméstnanosti vys$si nez piirozend a naopak v
obdobi konjunktury je ta skute¢nad mira nezaméstnanosti nizsi, nez ptirozena. Kdy nastava
tedy pfirozend mira nezaméstnanosti? Pro jasnou otdzku, jasna odpovéd’, nastava tehdy,
kdyz se ekonomika nenachéazi v expanzni ani recesni fazi, v tomto piipad¢ se skute¢na mira

nezamé&stnanosti pohybuje okolo pfirozené miry nezaméstnanosti.®

8 HOLMAN Robert. Ekonomie. 3. aktualizované vydani Praha: nakladatelstvi C. H. Beck, 2002. 716 s. ISBN-
80-86175-26-X
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3.3.4. Dobrovolna nezaméstnanost

Nézev dobrovolnd nese tato nezaméstnanost proto, Ze vznika za situace, kdy ¢lovék
ma moZnost pracovat, je zde poptdvka po préci, ale svobodné odmitd pfijmout takovou
prilezitost, kvuli trhem nabizené nizké mzdy, za kterou neni pracovnik ochoten vykondvat
praci. V takovych pripadech se ¢lovék, kterého se to tykd, rozhodne byt nezaméstnanym, da
prednost volnému Casu a jinym aktivitdim, pied Cinnosti vykondvanou za mzdu, kterd je
trhem nabizena. Pocet nezaméstnanych je v tomto druhy nezaméstnanosti nizky, vétSinou se
rovnd poctu volnych pracovnich mist. Dobu trvani silné ovliviiuje, vysoké socidlni davky,
celkovd podpora v nezaméstnanosti a vyslednd délka pobirdni ddvek. Populace si
uvédomuje, Ze clovék ma lepsi komfort na podpotfe, nez aby pracoval za minimalni mzdu.
M3iji nulovou motivaci k préaci, ekonomicka nutnost je k tomu nijak netlaci, proto se doba,

kdy jsou nezaméstnanymi, protahuje.’
3.3.5. Nedobrovolna nezaméstnanost

Zde se setkavame s nezameéstnanosti, za Uplné rozdilnych podminek, nez jsme
hovotili o dobrovolné nezaméstnanosti. Jedna se o mnozinu nezaméstnanych osob, kteti jsou
ochotni pfijmout praci za minimalni mzdu ¢i za niz$i mzdu, jez je na trhu prace nabizena.
Dtivodem je neschopnost firem vyplacet pracovnikiim takovou vysi mzdy, ktera by je
uspokojila, ale soucasn¢ si nemohou dovolit snizit mzdu. Pfi¢inou, pro¢ neni povoleno
firmam snizovat plat, mize byt natlak odbort, které jsou proti snizovani mezd, i kdyz tim
zpusobuji pravé nedobrovolnou nezaméstnanost. Dalsi pfi¢inou miize byt zakonem
stanovend minimalni zda, ktera je nejkrajnéjsi hranici a zaméstnavatelé tuto hranici nemohou
piekraCovat. Minimalni hranice mzdy ve vétSiné ptipadech pravé vede k nedobrovolné
nezameéstnanosti, piedevsim u téch, kteti jsou malo kvalifikovani. Dalsi piivod neptiznivého
ukoncili studium, maji nulovou praxi a chtéji co nejrychleji zaméstnani. Jestlize z rozhodnuti
firem vyplyne, ze zaméstnaji absolventy, ud¢€laji to za minimalni nastupni plat, kdy

absolventi budou ziskéavat praxi a po nabitych zkusSenostech, se jim mzda navysi o néjakeé

? HOLMAN Robert. Ekonomie. 3. aktualizované vydani Praha: nakladatelstvi C. H. Beck, 2002. 718 s. ISBN-
80-86175-26-X
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procento. MliZe se stat, ze zakon minimalni mzdu navysi, v takovém piipadé nastane vyrazny

problém s hledanim préce, pro &erstvé absolventy stfednich a vysokych kol."

3.3.6. Dlouhodoba nezaméstnanost

vvvvvv

v trzni ekonomice rist jednak celkové ale i dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedna se o
takzvany hysterezni efekt. Tento termin znamend, ze piirozend mira nezaméstnanosti ma
tendenci pozorovat vyvijeni skutecné miry nezaméstnanosti v Case. Navic, kdyz
nezamé&stnanost roste, roste i pfirozena mira nezaméstnanosti. Uroveii nezaméstnanosti
z minulého obdobi je vychozi pro jeji uroven v daném okamziku. Kdyz se zlepsi ekonomicka
aktivita, ma to dopad na docasné retardacni efekty, coz znamena, ze se snizi dlouhodoba
nezaméstnanost, ale az s ur€itym zpozdénim. Naopak zlstavaji pouze trvalé efekty se
zpozdénou reakci, tim nastava situace, kdy pfed ekonomickym zpomalenim je podil
dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti vyssi."!

,, L ato skutecnost se da vysvétlit tim, ze delsi trvani nezaméstnanosti mohlo zanechat
nekteré trvalé nasledky u nékterych dlouhodobé nezaméstnanych, jako napiiklad ztrata
lidského kapitalu, mensi intenzita v hledani zaméstnani apod. Tito lidé pak boudou mit
tendenci zistat mimo trh prace, a to i pfes oZiveni ekonomiky.“ (FRYDMANOVA, 1999)
Zamgéstnavatelé se totiz zaméfi spiSe na nove ptichozi na trhu prace a nezaméstnané co byli
bez prace jen kratkou dobu. Rada faktort ptisobi na kvalitu lidského potencialu, predeviim
k nim patii pracovni zkuSenost a vzdélani. Cim déle jsme nezaméstnanymi, tim vice
postrddame pracovni zkuSenosti, to ma ovSem zaporny vliv na kvalifikovanost a
motivovanost dan¢ho jednotlivce. Pravdépodobnost, Ze si ¢loveék najde praci, neni uplné u
vSech zaméstnani stejnd. LiSi se ve vztahu mezi nezaméstnanym, jeho individualni
charakteristikou, a jeho pozici na trhu prace. Spousta empirickych studii dokazuji, ze najit si
praci po dlouhé dob€, ma mnohem mensi pravdépodobnost, nez pro ty, ktefi byli

nezaméstnani pouze kratkou dobu. Zde si pokladame otazku, zda je tedy trvani obdobi

" HOLMAN Robert. Ekonomie. 3. aktualizovéné vydani Praha: nakladatelstvi C. H. Beck, 2002. 719 s. ISBN-
80-86175-26-X
"' FRYDMANOVA Marie. ZAMRAZILOVA Eva. Dlouhodoba nezaméstnanost: dalsi riziko eské

ekonomiky? Politicka ekonomie, 4/1999. 449-452s. ISSN 0032-3233
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nezameéstnanosti vysvetlujici pro tak malou pravdépodobnost ziskani prace nebo doba trvani
nezameéstnanosti a mala pravdépodobnost jsou ovliviiovany nééim jinym. Odpovédi se
zabyva teorie selektivni nezaméstnanosti a teorie zavislosti délky trvani nezaméstnanosti.

Teorie selektivni nezaméstnanosti ma 1 jiné objasiiujici divody proc pii dlouhodobé
nezameéstnanosti roste pocet jedinct, kteti hledaji praci. Snazi se najit 1 jina vysvétleni, které
ovlivituji pravdépodobnost malé nezaméstnanosti, nez jeji délka. Zabyva se tim, proc
dlouhodob¢ nezaméstnani jsou zaméstnavateli odmitani pro nizkou konkurencni schopnost,
kdezto kratkodobé zaméstnanym s lepsi predpoklady je prace nabidnuta.

Mala konkurenceschopnost, mtize byt zplisobena zdravotnimi problémy nebo
nedostatkem kvalifikace. ZvySeny pomér dlouhodobé a celkové nezaméstnanosti vyplyva ze
zvysSen¢ho prilivu nezaméstnanych a pomalého ubyvani po¢tu nezaméstnanych s nizkou
schopnosti vykonu v porovnani s ostatnimi. Selektivni teorie odrazi od hypotézy, ktera tvrdi,
ze nepruznost mezd spravne neoceniuje mén¢ produktivni pracovniky.

Blanchar a Summers, ve svém dile Hysteresis and the European Unemployment
Problem, rozd¢luji €astniky na trhu prace na dvé skupiny. Jednou z nich jsou zasvécenci,
tim maji na mysli zaméstnané a nezasvécence, kam patii i dlouhodobé nezaméstnani.
Nezasvéceni podle nich maji nepatrny vliv na vyjednavani mezd, oproti téch zasvécenym.
Jesté k tomu, s prodluzovanim doby nezaméstnanosti, jejich vliv klesa. Z ¢ehoz vyplyva, ze
ti, ktefi se pohybuji mimo trh prace, nepatrné ovliviuji vyjednédvani o mzdach. 12

Vyse pravdépodobnosti, zda se v prubéhu pracovniho procesu do néj zapoji
nezameéstnana osoba, se odviji od celkové trovni poptavky po praci a k tomu navazujici
nabidky z pohledu kvalifikace a profese. Jak jsme jiz zminili, zélezi totiz na individualité
jedince, na jeho charakteristikach a vzdé€lani, ale z druhé strany bichu také na délce trvani
jeho nezaméstnanosti. Je velice namahavé najit jedno spravné feseni, spousta teorii se pie a
nedokazi se dohodnout, v jedné tezi se ale shoduji. Jsou si jisti, Ze faktor zavislosti na délce
trvani nezameéstnanosti a faktor heterogennosti maji dopad na vyvoj dlouhodobé

nezameéstnanosti. 13

12 BLANCHARD Oliver. SUMMERS Lawrence. Hysteresis and the European Unemployment Problem.
NBER Macroeconomics Annual, 1986. 60 s. ISBN 0-262-06105-8
13 FRYDMANOVA Marie. ZAMRAZILOVA Eva. Dlouhodob4d nezamé&stnanost: dalsi riziko &eské

ekonomiky? Politicka ekonomie, 4/1999. 452-458 s. ISSN 0032-3233
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3.3.7. Neuplna nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti neni Uplné typickym, vzhledem k ostatnim druhtim, ale
urcité stoji za to se 0 ném zminit. Neliplnd nezaméstnanost u nas zacala byt sledovana v roce
2001. Muze byt nazyvana také jako podzaméstnanost, jednd se o skupinu lidi, kteti jsou
v podstaté¢ donuceni ekonomickymi okolnostmi pracovat na snizeny pracovni uvazek.
V takovych ptipadech nastava situace, kdy pracovnici nemaji piilezitost pln¢ prokazat jejich
kvalifikaci a profesni schopnost.

Ze vseho nejvice se potykame se zkracenou pracovni dobou, vznika snaha snizit
pracovni dobu z 5 pracovnich dnti na 4 dny. Déle vznikaji pokusy o rozdéleni jedné pracovni
¢innosti mezi vice lidi, takzvané dé€leni se o praci nebo sniZzeni pracovnich hodin. Pokud
¢lovek piijme takové podminky a rozhodne se snizenou mzdou a zkracenou pracovni dobou
pfijmout, automatické se vyfadi ze seznamu nezaméstnanych.'*

Cim vice vyuzivame nelplnou nezaméstnanost, tim vice se zbavujeme masové
nezameéstnanosti. Tuto pfileZitost nejvice vyuzivaji mladi absolventi, hlavné tedy pro ziskani
praxe pro budouci zaméstnani a finan¢ni prispévky pii studiu. Dale vhodnymi adepty jsou
zeny, které hledaji pfesné¢ zminované pracovni podminky, z divodu péce o dit€ a o
domaécnost. Otevira se zde moznost vetsi produktivity pracovniki, protoze ur¢itou praci maji
rozdélenou mezi sebou, specifikuji se na jednou ¢innost, i s kratsi pracovni dobou se stavaji
vykonngjsimi. Do jisté miry je dotyCna forma prace uspokojiva, avSak by urcit¢ neméla

branit lidem pfi riistu pracovni kariéry. °

14 MARES Petr: Nezam&stnanost jako socidlni problém, Praha 2002, Sociologické nakladatelstvi SLON. 15 s.

'S MARES Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998. 67
s. ISBN 80-901424-9-4
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3.3.8. Neprava nezaméstnanost

Jedna se o skupinu jedincii, ktefi jsou nezaméstnani, fadné vedeni na ufadé prace jako
jako nezaméstnani, jedinym problémem je, Ze nejsou ochotni aktivné hledat své uplatnéni
na trhu prace. Snazi se co nejvic vyuzivat naroky na finan¢ni podpory v nezaméstnanosti.
Jsou vedeni na urad¢é prace jako jako nezaméstnani, ale kdyz jim je nabidnuta néjaka
pracovni prilezitost, odmitaji nebo nejsou ochotni nastoupit do prace do 14 dnt.

Daéle se zde zatazuji 1 lidé, kteti jsou vedeni jako nezaméstnani na ufad¢ prace, ale

pracuji nelegalng. Takovym se ik, Ze pracuji ve stinové nebo-li v edé ekonomice.'®
3.4. Rizikové skupiny nezaméstnanych

,Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (v€k, zdravotni
stav, vzdé&lani, pohlavi, ptislusnost k etnické skupiné), které vy¢letiuje skupiny lidi s v&tsim
rizikem ztraty prace a predurcuje je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny lidi jsou
také vystaveny riziku nezaméstnanosti.” (BUCHTOVA, 2002)

Vystaveny riziku proto, ze potfebuji urcitou podporu od statu, respektive od uradu
prace. Takovou podporu lze vnimat jako vyrovnavani za urcity typ handicapu. Vzhledem k
dlouhodobému sledovani situace na trhu prace si vyClenime rizikové skupiny, kterych se to
tyka.

Jedna se o skupinu fyzickych osob se zdravotnim postizenim, déle fyzickych osob
do 25 let, absolventli vysokych Skol po dvou letech s uspéSnym zakoncenim studia,
nejpozdéji vSak do veéku 30 let, Fyzickych osob do 50 let a nad 50 let, fyzickych osob pecujici
o dit¢, které je ve v€ku 15 let, osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect o praci déle jak

6 mésicti a v neposledni fad& osoby, které vyzaduji zvlastni pomoci.'”’

' MARES Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998. 69
s. ISBN 80-901424-9-4

17 7akon €. 435/2004 Sb., § 33, zvySena péce pii zprostiedkovani zamestnani.
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Termin handicap pracovni sily vyjadiuje pracovni omezeni pracovnika. Mize to
zahrnovat pouze vék pracovnika, ale také jeho fyzicka zdatnost, vzdélani, nabité védomosti,

zkugenosti, profesni kvalifikace.'®
3.4.1. Fyzické osoby nad 50 let

Lidé s v€kovou hranici nad 50 let se dostavaji do vzniklé mezery mezi stfednim a
seniorskym vékem. Muzeme tuhle v€kovou kategorii nazyvat starSi dospélost, kterd s 65.
rokem konci. Jsou charakterizovani zménou, ktera u nich vznika v socidlnim i pracovnim

7ivoté, probihd u nich zména fyzickych i psychickych schopnostech."
3.4.2. Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

Handicapovanym osobdm je poskytnuta zvySena ochrana pti pfistupu k zaméstnani.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, jsou fyzické osoby, které:

* Podle organu socialniho zabezpeceni jsou invalidnimi III. stupné
* Podle organu socialniho zabezpeceni jsou invalidnimi I. a II. stupné
e Podle Ufadu prace vydanym krajskou pobotkou jsou zdravotné

znevyhodnénymi*

Jedna se o velice rizikovou skupinu na trhu prace. Doba, po kterou jsou evidovani na
Utadé¢ prace je alespon dvojnasobné nez doba nezaméstnanosti u ostatnich uchazect o praci.
Nekteré handicapované osoby uchézejici se o praci Casto povazujeme za prakticky

nezaméstnatelné®!

'8 MARES Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998. 69
s. ISBN 80-901424-9-4

19 BUCHTOVA Bozena. A kol. Nezamé&stnanost — psychologicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada,
2002. 326 s. ISBN 80-247-9006-8

20 7akon &. 435/2004 Sb., § 33, zvySena péce pii zprostiedkovani zamestnani.

2lKOTIKOVA Jaromira, VLACH Jan, PRUSA Ladislav. Regionélni analyza a koncepce zaméstnanosti, trhu
prace a socialni péce. Praha: VUPSV 2001. [online]. [cit. 13. 12. 2011]. Dostupné z <http:/www.vupsv.cz/>.
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3.4.3. Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

V této skupiné€ si zabiraji vétsi procento predevsim zeny. A to 1 piesto, Ze je v dneSni
dobé moderni, aby byl otec v domécnosti nebo alesponi rodicovska sdilend péce. Na pozici
rodic¢i je jejich nutnosti se o dit¢€ starat, predevsim kdyz je dit€¢ nemocné. Zaméstnavatelé na
tento fakt nahliZeji z pohledu velké absence na pracovisti z divodu péce o dité, coz neni
tipIné vyhodou pii hledani zaméstnani. Zeny na matetské dovolené, jsou evidovany na Utadé
prace jako uchazecky o praci, aby v budoucnu mély vétsi pravdépodobnost uplatnit své

pracovni schopnosti na trhu prace.*
3.4.4. Fyzické osoby evidovadny na Ufadé préce déle, nez 6 mésicu

Nejvétsim rizikem je doba, za kterou uchazec€i nejsou schopni najit pracovni
uplatnéni. Pii1 pfili§ dlouhém hledani, mtze dojit k ibytku motivace k praci a navykim chtit
pracovat. Vznikd bariéra, pii které se jedinci téZce adaptuji na nové pracovni podminky,

pocituji nedostatek kvalifikace. V horsich ptipadech miize nastat kombinace vSech faktort,

ey e

vvvvvv

nabourat a donutit k vlastni inciative.

3.4.5. Fyzické osoby do 25 let

Skupina neméné ohrozena, spadaji do ni nejmladsi zajemci o praci, ktefi nemayji
dostateCnou profesni kvalifikaci, v mnoha ptipadech nulovou praxi, zadné zkuSenosti,
protoze maji jen zadkladni vzdélani. Mladi lidé nejsou nijak znaéné ambiciozni a jestli
vystudovali v oboru, vétSinou maji nechut’ se tomu dale vénovat po studiu. Na trhu prace

nebyvaji zam&stnavateli Gasto poptavani.”

22 SIROVATKA Tomas. Marginalizace na pracovnim trhu: Pfi¢iny diskvalifikace a selhavani pracovni sily.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1716-3.

2 KOTIKOVA Jaromira, VLACH Jan, PRUSA Ladislav. Regionalni analyza a koncepce zamé&stnanosti,
trhu prace a socialni pé&e. Praha: VUPSV 2001. [online]. [cit. 13. 12. 2011]. Dostupné z
<http:/www.vupsv.cz/>
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3.4.6. Osoby vyzadujici zvlastni pomoc

Zaméstnavatelé maji obavy z neschopnosti uchazece, ktery vyzaduje zvlastni pomoc,
z mozného trestného €inu na pracovisti, nezodpovédnosti a neadaptabilniho chovéni. Situace
se stava komplikovanéjsi, kdyz dojde ke kombinaci jinych predesSlych faktort, dosahnuti
véku nad 50 let, nedostatecna kvalifikace. Dale mulzou byt pfit¢zZim piedsudky
z narodnostnich mensin v Ceské republice. Najiti pracovniho uplatnéni se stava nikoli jen
prostiedkem uziveni se, ale také novou pfilezitosti ziskat nové zkusenosti, nabrat druhy dech.
V ptipad¢ propusténych osob z vézeni je ziskdni zaméstnani zplisobem adaptability,
zaclenéni do spolecnosti. Nékdy je potteba spoluprace se socidlnimi pracovniky, kteti védi

jak tyto osoby navést spravnym smérem.**
3.4.7. Absolventi

Jsou specifikovani ur¢itymi znaky, jiz dva roky maji dokon¢enou vysokou skolu, jsou
ve véku méné nez 30 let a snaZzi se najit pracovni uplatnéni nejlépe ve svém oboru. Vzhledem
k nejvysSimu stupni vzdélani na trhu prace, bychom si mohli myslet, Zze hledani nového
zamestnani nebude tak obtizné. Tito mladi uchazeci jsou velice flexibilni, adaptabilni
k novym vécem, neboji se zmén, jsou schopni jet pracovat do zahrani¢i, zménit svou profesi,
radi poznavaji nov¢ lidi, rychle se zac¢leni do pracovniho kolektivu.

Hlavnim negativem pro zaméstnavatele je, ze maloktery absolvent mé pracovni
zkuSenost ve vystudovaném oboru. Pii hledani nového zaméstnani, ptedevSim prvniho
zamestnani, se potykaji s primarnim problémem a tou je absence praxe. Dalsi negativni
dopad pfi hledani prace mize mit nezkuSenost s trhem (vybérova fizeni, sestaveni zivotopisu
a motivacniho dopisu), vétSinou nemaji zadné pracovni doporuceni od piedchozich
zamestnavatelll, sami ale maji velké pozadavky na platové podminky, jsou dychtivi po dobte

placeném zaméstnani.

* MARES Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.
172 s. ISBN 80-901424-9-4
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3.5. Pri¢iny a prvky ovliviujici nezaméstnanost

Pti¢in, vedoucich k nezaméstnanosti, je cela fada, muze ji byt mzdova politika, vyvoj
inflace, nerovnovaha nabidky a poptavky, demografické vlivy, zasahy statu, nizka

kvalifikace, a spousta jinych faktort piispivajicich k nezamé&stnanosti.

3.5.1. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti bojuje proti nezaméstnanosti, ministerstvo prace a
socidlnich véci vytvaii ve spolupraci s ufady prace riizna opatteni, ktera by méla vést
k vysoké trovni zaméstnanosti.

Takova opatieni vznikaji ve formé rekvalifika¢nich kurzii, individudlnich pfistupti
k nezaméstnanym, rtznych projektl pro rizikové skupiny nezameéstnanych, vytvaieni
novych pracovnich mist, vefejné prospéSné prace nebo vytvareni ucelnych pracovnich mist,
kdy je zaméstnavateli poskytnut preklenovaci ptispévek. Castokrat byva v podobé piispévku
na dopravu, na zapracovani ¢i na pfijmuti nového podnikatelského programu. Stat podporuje
takové firmy, které se snazi zaméstnat zajemce z problematickych skupin.

Jednim z pozitivnich dopad, které aktivni politika zaméstnanost pfindsi, je snizovani
narokl na statni rozpocet. Pt jejim zvySovani nakladii se snizuji ndklady na pasivni politiku
zamestnanosti, kdyz se z nezaméstnan¢ho stane zaméstnany, zacne pfispivat do statniho
rozpoctu formou dani, stat za n€j nemusi platit zdravotni a socialni pojiSténi. Nejen, ze ndm

prinasi pozitivni ekonomické dopady, ale i lepsi socialni a psychologické citéni. *

23 http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/z_435 2004
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3.5.3. Pasivni politika zaméstnanosti

Jiz jsme si stacili pfipomenout, ze je dilezitd motivace lidi k praci a ze jsou k tomu
potieba rizné prosttedky. Vysvétlime si par pojmu, které jsou tizce spjaté s motivaci a za
jakych podminek jsou statem podporovany.
republice byla jiz hned pii vzniku a to v roce 1991, kdy ¢inila 2000 K¢/mésic, coz bylo 10,80
K¢/hodinu. Zaméstnavatelé, podle nové upravy, ktera je platna od ledna 2007, jsou povinni
poskytnout tuto mzdu vSem svym zaméstnanciim a tyka se to i dohod o provedeni prace a
dohod o provedeni ¢innosti. Takova uprava vznikla pro ochranu zaméstnanct, pied snahou
zamestnavatelli snizovat mzdy, aby nedoslo k ptipadd, kdy se jejich mzda stane socialné
neunosnou, navic by jeji vyse by neméla ztracet motivaéni charakter.*®

Momentalné k datu 1.1.2016 vyse zékladni mzdy Cini pro tydenni pracovni dobu 40
hodin 9 900 K¢&/mésic, coz je 58,70 K¢&/hodinu.?’

Pro srovnani vyse sazby zdkladni mzdy v minulych letech jsme si sestavili nasledujici
tabulku.

TABULKA C. 1: Vyvoj minimalni mzdy

Obdobi (1.1.XXXX) Vyse minimalni mzdy v Ké/Mésic
1992 2200
1996 2 500
1999 2 650
2002 5700
2004 6 700
2006 7 570
2013 8 500
2015 9 200
2016 9900

Zdroj: MPSV.CZ - Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991

26 http://www.mpsv.cz/files/clanky/4050/Minimalni_mzda 2007 .pdf
27 http://www.mpsv.cz/cs/22117
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Abychom mohli ziskat statni podporu pii nezaméstnanosti, musime byt registrovani
na ufad¢ prace v misté trvalého bydlist€. Maji na ni narok vSechny osoby, které jsou bez
zaméstnani, ale pfitom jsou ekonomicky aktivni. Ufad prace nezaméstnanym poskytuje
moznost vyuziti rekvalifikacnich kurzl, v jejich pribéhu uchaze¢ o praci stile pobira
podporu od statu. Podpora neni poskytnu lidem ve vazbach a nebo, kdyz pobiraji
nemocenské davky.

Vyse statni podpory ¢ini 2,5 nésobek zivotniho minima pro samostatné Zzijiciho
ob¢ana, pii jeho rekvalifikovani se ¢astka zvysi az na 2.8 nasobek Zivotniho minima. Zivotni
minimum je pro tento rok stanoveno na 3 410 K¢ pro jednotlivce. Existenéni minimum je 2
200 K&/mésic. **

Neuplné informace o pracovnich mistech, vysoké podpory nezaméstnanych,
nepruznost mezd, to vSechno vede ke vzniku nezaméstnanosti, pii kratkodobém charakteru
se to avSak jevi jako normalni jev na trhu prace, problém nastdva u dlouhodobé

nezameéstnanosti, kdy se poptavka a nabidka na trhu prace az tak nemeéni.
3.6. Duisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma negativni dopady na ekonomickou a socidlni sféru.
Z ekonomického pohledu jde o neschopnost ekonomické produkce, nevyrabi tolik, kolik by
méla. HDP se dostane pod troven potencionalniho HDP. Ze socialni stranky se jedna o
chovani a postoje nezaméstnanych, kazdy jedinec vnima a proziva nezaméstnanost jinak,
také zalezi jaké socialni dopady nezaméstnanost ma. Velky dopad miva na pokles zivotni
tirovné a finanéni potiZe, zptisobuje ztraty pracovnich ptijmi. Clovék, ktery je postiZen touto
situaci, je nucen zit z podpor a socidlnich davek. Dopady také muze mit na rodinné a
partnerské vztahy, kdy se nezaméstnanému meéni pozice v rodin€. Dlouhodoba
nezameéstnanost muze narusit psychické a fyzické zdravi. Zplisobeny stres, ktery ma dopad
na zdravi, je nevyhnutelny. S postupem ¢asu dochézi i ke zhorSeni znalosti v oboru, snizuje

se urovei kvalifikovanosti jejich pracovni sily.*’

28 http://www.mpsv.cz/cs/11852

29 KREBS, Vojtéch a kol.: Socialni politika. 5., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2010. 544 s., ISBN 978-80-7357-585-4
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4. Vlastni prace

4.1. Vyvoj nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti v CR

4.1.1. Nezaméstnanost v CR v letech 1994-2014

Jiz na zacatku, pti definici nezaméstnanosti a jeji miry, jsme si zobrazili graf miry
nezameéstnanosti. Mohli jsme se dozvédét, ze se CR pohybuje v nizsich procentech, co se
tyCe nezaméstnanosti, v porovnani se jinymi staty Evropské unie. Ted’ se podivame na

celkovy vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a to v pribéhu 20 let.

GRAF . 2: Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice (pocet obyvatel)
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Zdroj: Eurostat — ec.europa.eu

Z grafu mizeme zpozorovat, Ze celkovd nezaméstnanost je znacn¢ kolisava. Do roku
1996 se troven nezaméstnanosti pohybovala v tnosné mitfe. Od roku 1996 do 2000 nastal
nejvetsi narast béhem 20 let.

Rastovy trend vyvrcholil v roce 2000, kdy se vystoupal az na pocet 478 000
nezaméstnanych osob. V nésledujicich letech zacala vysokd Cisla nezaméstnanych zase

cvwr

pouhych 222 000 osob, které se uchazeli o praci.
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V nasledujicim roce ke konci roku stoupla rapidné o 176 000 nezaméstnanych, vyse
nezameéstnanosti dosahovala presné 398 000 nezaméstnanych osob.

Na rapidné se ménici nezaméstnanost maji vliv predevsim hlavni vyrobni odvétvi
v regionech. Pfi nastdni utlumu produkce firem ¢i jejich bankrotu, navic s nevyhovujici
kvalifikaci uchazecli o zaméstnani, dojde k prudkému ristu nezamestnanosti v kratké dobe.
V tomto moment¢ uiady prace Celi obrovskému ptilivu nezaméstnanych. Dtsledkem téchto
situaci bylo Spatné zprostiedkovani prace nezaméstnanym, kteti se zatazuji do rizikovych

skupiny.

4.1.2. Prumérna mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2007-2012

Pozdéji se ve vyzkumu budu obracet dotaznikovym Setfenim na nezaméstnané, ktefi
jsou evidovani u Ostravského ufadu prace, proto bych si piiblizila miru nezaméstnanosti

vzhledem ke krajtim.
GRAF C. 3: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v krajich (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle portalu MPSV.cz — mira nezamé&stnanosti
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Po setazeni kraju dle primérné miry nezaméstnanosti, zjistime, ze ve vSech letech vede

hlavni mésto Praha, jeji procento nezaméstnanosti se pohybuje kolem 4%. Naopak misto

vV r

s nejvyssi mirou nezaméstnanosti zabira Ustecky kraj se svymi 13,3% k roku 2012. Hned za

nim je pravé zminovany Moravskoslezsky kraj se svymi 11,4%.
4.2, Volna pracovni mista

Pro nezaméstnanost je zdsadnim problémem nedostatek volnych mist. Volna pracovni
mista, kterd jsou evidovana na Utadé prace nejsou koneénym poétem zaméstnavatelll
poptavajicich se po nové pracovni sile. Musime brat zietel, ze spousta zaméstnavatela si
hleda pracovniky samo, pomoci personalnich agentur, diky doporu¢eni od znamych nebo
stavajicich zaméstnanct.

Podle portalu MPSV.cz v sekci nezaméstnanost, bylo v Ceské republice 493 185

Jo 4

nezameéstnanych osob k mésici zati v roce 2012 na pouhych 40 809 volnych pracovnich mist.
Coz znamena, ze na 1 pracovni misto, které je k dispozici, na n¢j spada 12 uchazect.

Nasledkem je nedostate¢né uspokojeni poptavky po pracovnich mistech.

GRAF C. 4: Vyvaoj volnych pracovnich mist
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle portdlu MPSV.cz — uchazeci a volna mista
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4.3. Nezaméstnanost zen a muzu podle véku a vzdélani

Prvné si rozd€lime nezaméstnané osoby podle vzdélani, specifikujeme si s jakym
vzdélanim je obtiznéjsi si najit praci. Poté rozd€lime populaci na Zeny a muze a analyzujeme

jejich nezaméstnanost podle véku.
4.3.1. Vzdélanostni struktura nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci zahrnuje do nezaméstnanosti podle vzdélani
osoby, které dosahly zakladniho vzdélani a zaroven osoby, které neukoncily zékladni
vzdélani. Proto dale budeme tyto dvé skupiny slu¢ovat. Vyvoj a podily jednotlivych vzdélani

jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

GRAF C.5: Mira nezaméstnanosti podle stupné dosaZeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle portalu MPSV.cz — mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin
Nejmensi podil na mife nezaméstnanosti maji lidé, kteii dosahli vysokoskolského

vzdélani. I pfes kazdoro¢ni ptibyvani vysokoskolaka, si svoji urovenl drzi stale na nizké

hranici, ktera ¢ini maximalné 2,9% a to v letech 2000, 2012 a 2014.
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Miuzeme tedy fici, ze s rostoucim mnozstvim vysokoskolskych vzdélani se zvysuje
jejich podil na nezaméstnanosti, ale jen s nepatrnym rozdilem. Ted’ nastava otazka, zda se
jedna o pfirozeny rust nezaméstnanosti v poméru s vysokoskolskym vzdélanim nebo zda se
jedna o ptrevysujici nabidku vysokoskolakl nad poptavkou.

Zpusob vypocCtu miry nezaméstnanosti, ktery je uveden v teoretické¢ Casti, je
ovlivitovan celkovym poctem nezaméstnanych. Proto je i vyvoj nezaméstnanosti podobny
s vyvojem celkové miry nezameéstnanosti. Z tohoto divodu maji opét vysokoskolaci
nejmensi podil na celkové primérné mife nezaméstnanosti podle vzdélani.

Pfi porovnani podilu miry nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych osob
k celkové mife nezaméstnanosti a podilu osob, ktefi vystudovali vysokou skolu k celkovému
mnozstvi obyvatel je o€ividné, ze rist je pomérné stejny. Vzdélanost obyvatel k porovnani

muzete vidét v nasledujicim grafu.

GRAF C. 6: Vyvoj nejvyssiho ukon¢eného vzdélani obyvatel od 15 let (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle portalu CSU.cz — urovei vzdélani obyvatel v CR

Jak z grafu muazeme vidét u stfedoSkolakii vcetné s vyucenim nedoslo k vyrazné
nestabilit¢ béhem 20 let. Stale zaujimaji nejvyssi uroven, kterd se pohybuje okolo 35 - 40%

z celkového poctu obyvatel od 15 let a starSich.
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4.3.2. Vékova struktura nezaméstnanosti

Od celkové vekové struktury obyvatelstva se odviji vyvoj nezameéstnanosti u
jednotlivych vékovych kategorii. Jiz podle sestavené¢ho grafu ¢. 7 miizeme vidét, ze vyvoj
neprobihal ve vSech kategoriich stejné.

Ve veékové kategorii 15-64 let, poCet obyvatel klesl o 54,4 tisic. Z podrobnéjsiho
rozboru vékovych kategorii vyplyva, Ze nejvétsi pokles byl zaznamenan ve véku 15 — 34 let
a to celkem o 88,7 tisic. Dale také byl zaznamenan pokles ve vékové kategorii 50 — 59 let,
celkové klesnuti bylo o 36 tisic. Naopak nartiist byl zaznamenan u vékové skupiny 60 — 64
let, kdyz doslo k navyseni o 9,6 tisic. Prodluzujici vék doziti ma dopad na nartst poctu

obyvatel v letech 65+ a to pfesné o 53 tisic.

GRAF C. 7: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva 15+
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Ve vékoveé kategorii 25 — 39 let byl zaznamenan riist zaméstnanosti a to presné o
76,5 tisic, velky podil na tom maji zeny. U v€kové skupiny 15 — 24 nastal pokles o 18,1 tisic,
zde mé na pokles patrny vliv vyvoj celkové struktury populace. U lidi ve véku 55 — 64 je

oc¢ividné znat ptisobeni prodluzujici se hranice odchodu do dichodu.
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TABULKA C. 2: Vékova struktura zaméstnanych (v tis.)

vékové 2010 2011 rozdil 11 - 10 '1"13:;
skupiny | celkem | muzi Zeny | celkem | muzi | Zeny |celkem | muzi | Zeny (%)
celkem 4885,2 | 2798,3 | 2086,9 4904,0 27944 | 2109,6 18,8 -3,9 22,7 100,4
16-24 326,9 197,2 129,8 308,8 187,5 121,3 -18,1 -9,7 -8,5 94,5
25-39 1979,4 1188,0 791,4 1992,0 1186,0 806,0 12,6 -2,0 14,6| 100,6
40 - 54 1810,0 948,9 861,1 1816,8 953,8 863,0 6,8 49 1,9| 100,4
55-64 693,3 418,5 2748 710,2 422,5 287,7 16,9 4,0 12,9| 102,4
65+ 75,6 45,8 29,8 76,2 445 31,7 0,6 -1,3 1,9| 100,8
15-64 4809,6 2752,5 | 20571 4827.8 2749,9 | 2077,9 18,2 -2,6 20,8| 100,4
20 - 64 47846 | 2736,7 | 2047,9 4805,9 2735,9 | 2070,0 21,3 -0,8 22,1| 100,4

Zdroj: CSU -VSPS

4.3.3. Mira nezaméstnanosti z pohledu muzud a Zzen

vvvvvv

pohlavi. Z grafu ¢. 8 mizeme jiZz na prvnim pohled zaregistrovat, Ze mira nezaméstnanosti

zen je prevysujici nad muzi, coz dokazuje, ze zeny jsou hiife zaméstnavany na trhu prace.

GRAF C. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti podle pohlavi

12

10

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o \|UF] = Zeny Celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani dle portadlu MPSV.cz — mira nezaméstnanosti podle pohlavi
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Jiz v ptedchozim grafu jsme vidéli, ze zeny v porovnani s muzi maji vétsi miru
nezameéstnanosti, v grafu ¢. 9 mizeme navic zhodnotit, Ze ve sledovaném roce 2014 nastava
markantni rozdil vzhledem k pohlavi v rodicovském véku. NejvétSim problémem
v rodiCovstvi je slouCeni soukromého a pracovniho Zivota. Mnoho zen, které se rozhodnou
stat matkou, zvazuji po matetské dovolené (ktera je mimochodem v Cr nejdel3i a nejstédie;si
v EU) jak dal, zda-li pracovat jako zaméstnanec, nebo se pokusit zaCit podnikat, ¢i zda byt

ekonomicky neaktivni.

GRAF €. 9: Mira nezaméstnanosti podlé véku a pohlavi k r. 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle portdlu MPSV.cz — mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Zeny jsou stvofeny pro domacnost, vychovavani déti a zajisténi rodinného Zivota. Na
trhu préace je zena spiSe nezddoucim elementem pro zaméstnavatele. Nastava diskriminace
zen, zamestnavatelé totiz maji obavy z toho, Ze jako matky budou mén¢ koncentrované na
praci a budou mit vEétSi absenci v zaméstnani. MuZzi maji vétSi miru zameéstnanosti
v rodi¢ovském véku proto, ze déti u nich jsou jako symbol pevnéjsi a vétsi stability postaveni

na trhu préce.

32



5. Vysledky vyzkumu

V praktické casti se pomoci kvantitativni analyzy zaméfime na problematiku
nezaméstnanych, co je hlavni pfiCinou jejich nezaméstnanosti. Dale se zaméiime na
informovanost nezaméstnanych, zda pii volbé studijniho oboru byli informovani o
problematice na trhu. Zhodnotime nazory zameéstnancii na ufad¢ prace v Ostravé na
oborovou strukturu Skol. Zjistime, zda pozadavky zaméstnavatelli odpovidaji struktute
studia ve skolach.

Metoda kvantitativni analyzy probihala dotaznikovym Setfenim a pomoci rozhovoru
se zaméstnancem Utadu prace. Dotazovani bylo nastaveno na vybirani ptedem uréenych
odpovédi. Zadani otazek bylo formulovano tak, aby vedly ke stanovenym hypotézam.

Dotaznik se skldda z 10 otazek a je urCen pro osoby, které hledaji zaméstnani.
Vsichni respondenti, ktefi byli mnou dotazani, jsou zaruéeni naprostou anonymitou. Setieni
probihalo u ufadu prace v Ostrave, bylo dotazano 118 respondentd.

Vysledky vyzkumu dotaznikovym Setfeni a rozhovoru budou zhodnoceny slovné, pomoci
grafli a tabulek.

51. Hypotézy vyzkumu
Na zakladé dotaznikového Setieni byly stanoveny 3 hypotézy.
a) Hypotéza ¢. 1

Struktura uciva na skolach odpovida pozadavkiim zaméstnavateli.

b) Hypotéza ¢. 2

Hlavnim problémem pro nezaméstnané je nedostatecna praxe.

¢) Hypotéza ¢. 3

Pti volbé studijniho oboru byli nezaméstnani malo informovani o uplatnéni daného oboru
na trhu préce.
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5.2. Vysledky vyzkumu

GRAF C. 10: Pohlavi respondenti

= Muzi = Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu miizeme vidét, Ze vétSim procentem dotazovanych na Utadé prace v Ostravé

byly Zeny.

TABULKA €. 3: VEk respondenti

Vékové rozmezi | Pocet respondentii
15 - 24 let 23
25-39 let 59
40 - 54 let 33
55 - 64 let 3

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 3 zobrazuje vékové rozdéleni dotazovanych. Nejvice respondentl spada do
vekové kategorie 25 - 39 let, coz poukazuje na rodicovsky veék. Druhou nejpocetnéjsi

skupinou jsou lidé ve véku 40 - 54 let.
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GRAF C. 11: Nejvyssi stupén dosazeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V Ostraveé je nejvice nezaméstnanych osob se stiednim vzdélanim s maturitou. Takova
procentudlni vySe muze praveé na trhu prace zpusobovat velkou poptavku po praci a k ni

nesoumeérnou nabidku prace zaméstnavatelt.

5.2.1. Hypotéza ¢. 1

,»Struktura uc¢iva na skolach odpovida pozadavklim zaméstnavateli.*

K této hypotéze se vztahuje otazka €. 9: Myslite si, ze struktura uéiva ve Skolach

odpovida pozadavkiim zaméstnavateli?

TABULKA C. 4: Struktura u¢iva odpovida pozadavkiim zaméstnavatelu

Pocet
Druh odpovédi odpovédi
Ano 12
Spise ano 30
Spise ne 44
Ne 16
Nevim 16
Celkem 118

Zdroj: Vlastni zpracovani

35



GRAF €. 12: Struktura uc¢iva odpovida poZadavkim zaméstnavatela

37%

= Ano ™ SpiSe ano Spise ne Ne = Nevim
Zdroj: Vlastni zpracovani
Vyssi procento dotazovanych, ptresnéji 37% respondentll, se domniva, ze struktura
uciva, kterd je vyuCovana na Skolach, pfili§ neodpovida pozadavkiim zaméstnavateli.
Pouhych 10% dotazovanych si mysli, Ze struktura uc¢iva ve Skolach je rovna pozadavkiim

zaméstnavatelli. Mezi dotazované, ktefi uvedli, ze spiSe nesouhlasi, se zafazuje i

zaméstnankyné Utadu prace v Ostravé Nikol Palickova, které byla poloZena stejna otazka.

K hypotéze €. 1 se dale vztahuje otazka €. 8: Myslite si, Ze vas Skola piipravila na

budouci zaméstnani?

TABULKA C. 5: Skola pripravi dostate¢né na budouci zaméstnani

Pocet
Druh odpovédi odpovédi
Ano 13
Spise ano 34
Spise ne 47
Ne 24
Celkem 118

Zdroj: Vlastni zpracovani

VétSina dotazovanych odpovédéla, ze je ve Skole nedostate¢né piipravili pro pracovni
vykon v budoucim zaméstnani. Pouze 13 respondentii uvedlo, Ze si mysli, ze jsou dostatecné

piipraveni.
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Dosli jsme k zavéru, ze hypotéza ¢. 1 se vzhledem k vysledkiim dotazovani
nepotvrdila. Dle nezaméstnanych uchazejicich se o praci a zaméstnance Ufadu prace
v Ostravé struktura uciva ve Skolach neodpovidd pozadavkiim zaméstnavateld. VétSina
nezameéstnanych si mysli, ze jsou spiSe nedostatené pfipraveni na pracovni vykon ve svém

budoucim zamé&stnani.
5.2.2. Hypotéza ¢. 2
,Hlavnim problémem pro nezaméstnané je nedostatecna praxe.*

K hypotéze ¢. 2 se vztahuje otazka ¢. 5: Co je hlavnim divodem vasi

nezameéstnanosti?

TABULKA C. 6: Hlavni divod nezaméstnanosti

Pocet
Druh odpovédi odpovédi
Nedostatek volnych mist 52
Nezajem o mQj vystudovany obor 5
Nedostatecnd praxe 55
Nedostatecna kvalifikace 6
Celkem 118

Zdroj: Vlastni zpracovani

GRAF C. 13: Hlavni divod nezaméstnanosti

= Nedostatek volnych mist = Nezdjem o mdj vystudovany obor

= Nedostatecnad praxe Nedostatecna kvalifikace

Zdroj: Vlastni zpracovani
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K této hypotéze se vztahuje otazka €. 10: Odmitli vas uz nékdy zaméstnavatelé kvli

nedostatecné praxi?

TABULKA C.7: Odmitnuti kviili nedostate¢né praxi

Pocet %
Druh odpovédi odpovédi
Ano 87 74
Ne 31 26

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hlavnim divodem nezaméstnanosti pro vétSinu respondentl je jejich nedostatecna
praxe. Dalsim divodem, ktery je tésné za nedostateCnou praxi, je nedostatek volnych
pracovnich mist. Skoro tfi ¢tvrtiny respondentt byli navic odmitnuti zaméstnavateli kvali
nedostatecné praxi.

V rozhovoru Nikol Palickova, zaméstnankyné Utadu prace v Ostrave, uvedla, Ze
opravdu jde o nedostateCnou praxi zejména u Cerstvych absolventli. Z tohoto tvrzeni a

z vyhodnoceného dotaznikového Setfeni miizeme hypotézu €. 2 uznat za pravdivou.
5.2.3. Hypotézac¢. 3

,PT1 volbé studijniho oboru byli dotazovani malo informovani o uplatnéni daného

oboru na trhu préace.*

K této hypotéze se vztahuje otazka €. 6: Pti volb¢ studijniho oboru jste byl/a

dostate¢né¢ informovan/a jeho uplatnéni na trhu prace?

TABULKA C. 8: Dostatecna informovanost o vybraném studijnim oboru

Pocet
Druh odpovédi odpovédi
Ano 18
Spise ano 29
Spise ne 47
Ne 24
Celkem 118

Zdroj: Vlastni zpracovani
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GRAF C. 14: Dostateéna informovanost o vybraném studijnim oboru

= Ano = SpiSeano = SpiSe ne Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

V¢Etsi Cast respondentti uvedla, Ze pti volbé svého dalsiho budouciho vzdélani neméla
dostatek informaci, nebyli sprdvné informovani o uplatnéni zvolen¢ho oboru na trhu.

K pozastaveni je procento odpovéedi, které se k sobé tésné blizi a to, u téch co nebyli vitbec

informovani s témi co spiSe veédéli o uplatnéni svého oboru.

Dale k hypotéze ¢. 3 se vztahuje otazka €. 7: Odkud jste se dozvédél/a informace o

uplatnitelnosti ze zvoleného studijniho oboru?

TABULKA C.9: Ziskané informace o studijnim oboru

Pocet
Druh odpovédi odpovédi
Od rodicl 41
Ve Skole 37
Od pracovnikd UP 2
Na internetu 38

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejvice respondentti se domniva, ze prevazné byli informovani o zvoleném studijnim
oboru od rodi¢t. Jako druhym zdrojem informaci zminili internet.

Dle dotazovanych, ktefi se uchazi o praci, jsme dosSli k zavéru, Ze jsou spisSe
neinformovani o svém zvolené studijnim boru, v tomto tvrzeni se shoduje i odpovéd’ Nikol
Palickové, ktera se domniva ze nezaméstnani jsou spise nedostatecn¢ informovani a ti, ktefi
maji informace o oboru, se to dozveédéli prostfednictvim internetu. Hypotézu ¢. 3 miizeme

potvrdit jako pravdivy vyrok.
5.3. Nameéty na zlepsSeni situace na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno, pracovnik na Utadé prace zdiraziuje, Ze jednim z diivodi
nezaméstnanosti je nedostatek volnych pracovnich mist. Coz 1 odpovida, podle
dotaznikového Setieni, ze v urCitych studijnich oborech je vysoky pocet absolventl. Dale se
nezaméstnani na kterych bylo provadéno Setfeni a pracovnik na ufadé prace sesli ve
vypovédich o nedostateéném informovani nezaméstnanych.

Aby se vytvorila lepsi vzdélavaci struktura, je dilezita informovanost o situaci na trhu
prace. Podle vyzkumu jsme se dozvédéli, Ze nezaméstnani byli vétSinou informovani od
svych rodi¢i, proto bychom méli zvysit informovanost rodict a studentli tak, aby byli
schopni si déale zvolit spravny studijni obor ve spojitosti se zvazenim nasledného vyuziti
tohoto oboru na trhu prace.

Dal$im namétem na zlepSeni informovanosti studenti o uplatnitelnosti zvoleného
oboru je provadéni prednasek na zakladnich §kolach pro zaky 9. tiid prostiednictvim Utadt
prace. Na popud vétsi informovanosti stdvajicich absolventii by mohla reagovat stavajici
odborova struktura. Mohla by posilit obory, které jsou perspektivni a omezit takové obory,
které nemaji dobry vyhled do budoucna v uplatnéni se na trhu prace.

Pii hodnoceni struktury u¢iva na $kolach se odpovéd’ dotazované pracovnice na Utadé
prace v Ostravé a nezaméstnanych opét sesla vy vyroku, Ze je tato struktura nevyhovujici
vzhledem k pozadavkiim zameéstnavatelti. Coz vede k odmitani uchazecii o praci pro
nedostateCnou praxi, protoze je pro zameéstnavatele nevyhovujici. Proto by se mély
piedevsim odborné skoly zaméfit vice na zavedeni odbornych praxi do osnov studia. Urcité
je dalezita i samotna aktivita studentli, m¢li by mit na védomi, Ze maji moznost vyuZziti stazi

¢1 praxi ve firmach a tim mohou ziskavat vhodnou praxi jiz pii studiu.
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6. Zavér

V této praci jsem se snazila na zakladé skutecnych udaju potvrdit dilezité faktory,
které¢ vedou k soudobému stavu nezaméstnanosti. V poslednich letech dochdzi k oziveni
ceské ekonomiky, coz vede podle provedenych statistik ke snizovani po¢tu uchazecii o
zamestnani a ke zvySovani volnych pracovnich mist na trhu. Diivodem mtize byt vyména
ekonomicky aktivni populace. Pfechod silnéjSich populacnich ro¢nikti do starobniho
dichodu a vstup slabsich populacnich ro¢nikli vede pravé ke snizovani nezaméstnanosti.
Kromé toho doslo k posunu ve vzdélanostni strukture obyvatel.

Podle vyvoje stupné dosazené¢ho vzdelani vzrostl pocet osob s dokoncenym stfednim
vzdélanim s maturitou a objevil se 1 nepatrny rast absolventl s vysokoskolskym vzdélanim.
U lid¢é s vySsim stupném dosazeného vzdélani se predpoklada, ze ma dostateCnou praxi a
zkuSenosti pro své uplatnéni na trhu prace. Tento fakt mél velky podil na poklesu
nezamé&stnanosti. Pokles miry nezaméstnanosti se dotyka viech regionti v Ceské republice,
ale regiony, které jsou postihnuté vyraznymi strukturalnimi zménami, se stale drzi nad
prumérem nezameéstnanosti republiky.

Z provedenych testl bylo dokazano, ze odliSnd Uroven nezaméstnanosti zavisi na
pohlavi. Je prokazano, ze muzi jsou ekonomicky aktivnéjsi, nez Zeny a soucasné dosahuji
mensi miry nezaméstnanosti, nez zminované zeny. Divodem nizké ekonomické aktivit zen
je zejména mateiska dovolend. Rodi¢ovska dovolena a pecovani o celou rodinu je taktéz
jeden ze zasadnich divodl proc€ je mira nezaméstnanosti vyssi u zen.

Z dalsich rizikovych skupin na trhu prace jsou absolventi, je to jedna ze skupiny, ktera
je cilem aktivni politiky zamé&stnanosti. Charakteristicka pro rizikovou skupin€ je tim, ze ma
malou nebo nulovou praxi. Dal§im dalezitym faktem je, Ze nedostatecna praxe je nasledkem
Spatné informovanosti absolventa o studovaném oboru a o jeho uplatnéni v budoucim
zaméstnani.

Za zminéni stoji jesté jedna rizikova skupina a to jsou osoby se zdravotnim omezenim.
Mira nezaméstnanosti u zdravotné postizenych osob je velice vysoka, proto se na ni také
zamétuje aktivni politika zaméstnanosti. Nevyhoda pro zdravotné postizené je, ze maji horsi
vzdélanostni strukturu, omezeni moznosti vzdélavani vyplyva pravé ze zdravotniho

omezeni.
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Coz zase navazuje na vyrok, ktery jsme diky testim prokézali, Ze nezaméstnanost
zavisi na trovni dosazeného vzdélani. Existuje fada faktort, které znevyhodnuji postaveni
zdravotné handicapovanych na trhu prace, dalSim takovym diivodem mohou byt fyzické
bariéry nebo diskriminace z divodu zdravotniho omezeni.

U nezaméstnanosti v Ceské republice dochazi tedy k poklesu, ¢innost ekonomiky roste
a zlepSuje se uroven vzdélanosti populace. Pfi nedostatku pracovni sily a nizké
nezameéstnanosti, vznikd natlak na podniky, aby dé€lali urcité posunky k udrzeni si svych
pracovnikl. Na trhu prace vznikd konkurence a za¢ne boj o pracovni silu. Tim se zacnou
zvedat ndklady firmam, aniz by zvysili produktivitu prace. U takovych nakladd chtéji firmy
rychlou navratnost a promitnou je na zvysSenych cenach statkl a sluzeb, coz vede k inflaci.

Snizovani kupni sily vétSinou byva hlavnim diisledkem nizké irovné nezaméstnanosti v CR.
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8. P¥ilohy

Vzor dotazniku pro nezaméstnané vedené na Uradé prace

1. Pohlavi
a) muz b) Zena
2. Vék

a)15-24  1)25-38 ©)40-54  d)55-64  €)65+

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) bez vzdélani b) zakladni  c¢) stfedni s maturitou d)stiedni bez maturity
e) vyssi odborné f) vysokoskolské

4. Jak dlouho hledate zaméstnani?
a) 0 - 3 mésice b) 4 - 8 mésicu ¢) 9 - 12 mésici
d) 13 - 24 mésicu e) vice jak 24 mésicu

5. V ¢em vidite hlavni diivod vasi nezaméstnanosti?
a) nedostatek volnych pracovnich mist b) nezdjem o vystudovany obor
c¢) nedostate¢na praxe d) nedostatecna kvalifikace

6. Pri volbé budouciho studijniho oboru jste mél/a dostatek informaci k
uplatnitelnosti daného oboru na trhu prace?
a) ano b) spiSe ano  c¢) spiSe ne d) ne

7. P¥i volbé studijniho oboru jsem informace ohledné uplatnitelnosti daného oboru
na trhu prace ziskaval/a prevazné od?
a) od rodict b) ve $kole  ¢) od pracovniki UP d) na internetu

8. Miyslite si, Ze Vas Skola dostatecné pripravila na vykon vaseho budouciho
zaméstnani?
a) ano b) spiSe ano  c¢) spiS ne d) ne

9. Myslite si, Ze struktura uciva na $kolach odpovida pozadavkiim zaméstnavatela?
a) ano b) spiSe ano  c¢) spiSe ne d) ne
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10. Odmitli vas zaméstnavatelé uz nékdy kvuli nedostatecné praxi?
a) ano c) ne
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