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UvVOD

Dévky v matetstvi jsou v soucasné dob¢ jednim z velmi aktualnich témat, zejména
z divodu ovliviiovani ristu populace Ceské republiky a vlivu na zaméstnanost a
ekonomickou situaci. Déle se ve spojitosti s Gpravami zavedenymi socidlni reformou jedna o
zafazeni zasadnich zmén do socialniho systému. Tato aktudln€ probehla reforma ptinesla do

oblasti davek v matefstvi fadu zmén, se kterymi je nutno se bliZze seznamit a osvojit si je.

Pravé ztohoto divodu jsem si jako téma bakalaiské prace zvolila ,Davky v
matefstvi®. JelikoZ v budoucnu bych se chtéla zaméfit v ramci svého zaméstnani na Grady

poskytujici pomoc v dané oblasti, chci se v dané problematice dostate¢né€ orientovat.

Cilem ptedkladané bakalaiské prace je zjistit aktualni stav dané problematiky tykajici

se davek poskytovanych v souvislosti s matefstvim.

RovnézZ je cilem bakalarské prace s nazvem ,,Davky v matetstvi“ vymezeni zakladnich
pojmu nezbytnych pro pochopeni piedstavované oblasti a téz za nemén¢ dulezité povazujeme
identifikaci jednotlivych socidlnich dévek poskytovanych zenam v souvislosti s péci o dité.
Cilem bakalafské prace je vytvoreni zékladni charakteristiky jednotlivych davek, analyza
podminek naroku na davky v matefstvi a predestfeni Ucelu téchto davek poskytovanych v

materstvi.

Bakalatska prace se formalné sklada z jedné ¢asti, a to Casti teoretické. Teoreticka cast
bakaléarské prace se dale cleni na tfi zékladni kapitoly, které jsou dale segmentované do

pfislusnych podkapitol.

Prvni kapitola se zabyvad vymezenim jednotlivych pojml z pravniho hlediska a
zakotvenim dané problematiky z pohledu vnitrostatni a mezindrodni pravni upravy. Obsahuje

vysvétleni jednotlivych terminti vyuzivajicich se pfi stanoveni piislusnych davek.

Nasledujici kapitola se jiz zabyva jednotlivymi ddvkami poskytovanymi ve spojitosti
s matefstvim. Jednd se o penézitou pomoc v matefstvi, rodiovsky ptispévek a porodné. Snazi
se o vymezeni téchto individualnich davek jiz se zakomponovanymi zménami prob&hlymi

v ramci socialni reformy.

Ve treti a soucasné posledni ¢asti prace je pfedstavena analyza podminek pro ziskani

naroku na jednotlivé matefské davky, které musi byt splnény pro ziskani naroku na tyto



davky, identifikace osob opravnénych k jejich pobirani a vysi téchto davek. Rovnéz i v této

¢asti nejsou opomenuty nedavné transformace pravni oblasti platné od ledna letosniho roku.

V zavéru pak bakalafska prace shrnuje jednotlivé poznatky a celou oblast davek
v matefstvi. Snazi se zformovat komplexni pohled na danou problematiku piedklddanou

v bakalafské praci.

Z obsahového hlediska se bakalarsk4 prace opird pifedev§im o pravni upravu zédkona
¢.366/2011 Sb., ze dne 6. listopadu 2011, kterym se méni zadkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v
hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdé¢jSich piredpist, zakona ¢.117/1995Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni
pozdéjsich predpist a dalSimi souvisejicimi zakony. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, ktery upravuje penézitou pomoc v matetstvi. Prace
hodnoti danou problematiku v souvislosti s novelami zavedenymi v roce 2011, platnymi od 1.

ledna 2012.

Bakalatska prace se snazi o zachyceni primarni problematiky daného tématu a jeho

zpracovani ve formé zakladniho exkurzu do zminované oblasti.



1 PRAMENY A VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU
PROBLEMATIKY DAVEK V MATERSTVIi

Kapitola ,,Prameny a vymezeni zakladnich pojmt problematiky dadvek v matefstvi® je
zatazena zcela na zaCatek bakalarské prace, jelikoz je pokladéna za stézejni. A to z toho
davodu, ze obsahuje zakladni informace a pojednani tykajici se oblasti davek v matefstvi, bez

kterych by dané téma bylo témét bezpredmétné.

Prvni kapitola bakalaiské prace se zabyvd piedevSim prameny a vymezenim
problematiky davek v matefstvi spolu s jejich zakladnimi pojmy, pro vytvotreni vychozi

pfedstavy o zkoumané oblasti.

1.1 Téhotenstvi, materstvi, dité a ochrana materstvi

V ramci nasledujici podkapitoly jsou feSeny ustiedni pojmy tykajici se problematiky
davek v matefstvi. Zcela na uvod tohoto tseku je vymezen zékladni pojem téhotenstvi.
Tchotenstvi je nepochybné obdobim, kdy Zena pozivd ochrany, jak zhlediska
pracovnépravniho, tak z hlediska socidlniho zabezpeceni. Pravni pfedpisy poskytuji zZendm
v obdobi jejich téhotenstvi zvySenou ochranu. Pravni uprava postaveni zen v dobé jejich
téhotenstvi nebo matefstvi v pravnich vztazich k zaméstnavateli pti vykonu zéavislé prace a
v souvislosti s nim je nedilnou souc¢ésti Ceského pravniho fadu. Na jedné strané garantuje
Zzendm rovné postaveni a zdkaz jakékoliv diskriminace, na strané¢ druhé stanovi podminky

zvySen¢ ochrany jejich zdravi pfi praci a zvlastni pracovni podminky.

Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist ukladad vénovat
téhotnym zameéstnankynim zvysSenou ochranu pii zprostfedkovani zaméstnani. PredevSim
zdravotnické pfedpisy stanovuji prace, které jsou témto Zendm zakdzany a pracovisté na nichz
v dobé téhotenstvi nemohou pracovat, dale také modifikuji hygienické a dals$i pozadavky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyil. Zakon ¢. 262/2006
Sb., zédkonik prace uklada zvlastni pracovni podminky, a zaméstnavatelim fadu povinnosti pii

zaméstnavani t€hotnych zaméstnankyn.

Vyslovné rovnéz stanovuje, Ze t¢hotné Zeny nemohou byt zaméstnavany pracemi, pro

které nejsou dle posudku Iékate zpisobilé. Mezi tyto zékladni povinnosti zaméstnavatele



v souvislosti s téhotenstvim zaméstnankyn patii povinnost ptizpiisobeni prostor na pracovisti

pro jejich odpocinek.'

Nasledujici pojem materstvi je dle pravnického slovniku povazovan za biologicky a
pravni vztah mezi matkou a ditétem, ktery vznikd jeho narozenim. Zakon &. 94/1963 Sb.,
zékon o roding podle § 50a za matku ditéte oznacuje Zenu, ktera dit& porodila.”

Souvisejicimi a neméné dilezitymi pojmy pro fadné piibliZzeni feSené problematiky
davek v matetstvi jsou rovnéz pojmy Rodicovstvi a rodina, které jsou pod ochranou zékona a

to zejména dle ¢lanku 32 LZPS, ktery deklaruje:

1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona, kdy zvlastni ochrana déti a

mladistvych je zde zarucena.

2) Zené v té€hotenstvi je rovnéz zabezpecena zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich

a odpovidajici pracovni podminky.
3) D¢ti narozené v manzelstvi 1 mimo n¢j maji shodna prava.

4) Péce o déti a jejich vychova je pravem rodict; déti maji prdvo na rodiCovskou
vychovu a jejich péci. Prava rodicti vSak mohou byt omezena a déti nezletilé mohou
byt od rodi¢ti odlouceny proti jejich vuli, avSak pouze rozhodnutim soudu na zakladé

zakona.
5) Rodice pecujici o déti, maji pravo na pomoc statu.

Matetstvi stejné jako té¢hotenstvi poziva zvlaStni ochrany v ¢eském pravnim fadu, jak

z hlediska pracovniho, tak z hlediska socialniho zabezpeéeni.

Jednim ze zakladnich pojmu feSené oblasti matefskych davek je taktéz pojem Dite.
Pravni uprava pouziva pojem dit¢ v rizném smyslu, piedev§im pak ve vztahu predkové a
potomci. Samostatné je upraveno pravni postaveni ditéte jako osoby od narozeni do nabyti
zletilosti. Nezletilému ditéti je dle pravniho fadu poskytovana zvySend ochrana, nebot’ stat je
odpovédny za vSestrannou ochranu déti. Nenahrazuje prava a povinnosti rodi¢ii a nezasahuje

do vykonu jejich rodi¢ovské zodpoveédnosti, pokud nejsou prava ditéte ohroZena.’

! BURDOVA, Eva, SCHMIED Zden&k, ZENISKOVA Marta. Tehotenstvi, matei'skd a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 36.

2 HENDRYCH, Dusan a kol. Prdvnicky slovnik. Praha: C. H. BECK, 2009. 1459 s.

3 Ustavni zékon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod.
* HENDRYCH, Dusan a kol. Préavnicky slovnik. Praha: C. H. BECK, 2009. s. 357.



Jiné vymezeni pojmu ditéte ptinasi dichodové pojisténi. Ditétem se rovnéz v ramci
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisit rozumi dité
vlastni, osvojené nebo pievzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodicii na zéklad¢é rozhodnuti
piisluSného orgéanu, pfipadné rovnéz také dit€¢ manzela, které mu bylo rozhodnutim svéteno

do vychovy.’

V souvislosti s vymezenim pojmu dité dle pravni Gpravy a poskytovani zvlaStni péce
pfi jeho vyvoji je spatfovano rovnéz za velmi dilezité poskytnuti zvlastni péce a jeho ochrany
pfi jeho vyvoji v dob¢ tehotenstvi, ktery skytd spolecensky zajem na ochran¢ zdravi t€hotnych

matek v dobé jejich téhotenstvi a neohrozeny vyvoj ditéte v dobé do narozeni.

Nasledujici pojem Ochrana materstvi, je stanoven Ministerstvem zdravotnictvi
v dohod¢ s Ministerstvem Skolstvi vyhlaSkou €. 288/2003 Sb., kterou se stanovuje vycet praci

a pracovist’ zakazanych t€¢hotnym zenam.

V ramci této vyhlasky Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich
matef'stvi, jsou stanoveny téZ prace a pracovisté, které jsou zakazany zendm, které koji,

téhotnym Zendm a matkam do konce devatého mésice po porodu.

T¢hotna Zena nesmi byt zaméstnavana téz pracemi, které podle 1ékarského posudku
ohrozuji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji osob€. To plati rovné€z i1 o zeng,

ktera koji a matce do konce devatého mésice po porodu.®

Dale uvadéné pojmy se vramci prvni podkapitoly zabyvaji tpravou ochrany
téhotenstvi pouze z pracovnépravniho hlediska, a to z toho divodu, Ze jsou povazovany za
neopomenutelné pii feSeni dané problematiky. Tato oblast z pohledu socialniho zabezpeceni

je pak feSena samostatné v nasledujicich kapitolach.

Jako prvni je uvadén pojem Prevedeni na jinou prdci, ktery obsahuje povinnost
zameéstnavatele v pripad€, Zze kona t€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnankyné - matka do
konce devatého mésice po porodu, dale takeé kojici zaméstnankyné praci, ktera je ji zakdzana
nebo kterou dle 1ékatského posudku ohrozuje t€hotenstvi ¢i matetstvi, pfevést ji doCasné na
praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako pfi praci, kterou

zastavala doposud.

> ARNOLDOVA, Anna. Slovnik socidlniho zabezpeceni. Praha: Galen, 2002. s. 57.

% Vyhlagka &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovi§té, které jsou zakazany tdhotnym Zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani.
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Pozéada-li t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné-matka do konce devatého meésice
po porodu nebo kojici zaméstnankyné pracujici vnoci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen ji vyhovét. Pokud zaméstnankyné dosahuje pii praci, na niz byla
prevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu

vyrovnavaci piispévek v tdhotenstvi a matefstvi.’

DalSim odvétvim, které je feSeno =z pracovnépravniho hlediska v souvislosti
s t¢hotenstvim jsou Pracovni cesty a prelozeni. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a
zaméstnanci pecujici o déti do véku osmi let a osamélé zaméstnankyné/zaméstnanci pecujici
o dité, dokud dité nedosahlo v&ku 15 let, sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod
obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem, ¢imz je prohloubena ochrana
téchto zaméstnankyn. Prelozit t€hotnou zaméstnankyni mize zaméstnavatel jen na jejich

zadost.

Prace prescas a uprava pracovni doby rovnéz souvisi s ochranou tchotenstvi a
matefstvi. Pozada — li t€hotna zaméstnankyné o krat$i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou
upravu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét této zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Zaméstnavatel je pfitom povinen vytvaiet takové podminky, aby takovym
zadostem mohlo byt vyhovéno. Mzda nebo plat, které t€hotnym zaméstnankynim ptislusi pii

kratsi pracovni dob¢€, odpovidaji této kratsi pracovni dobé¢.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace také stanovuje bezvyjimetny zidkaz
zaméstnavateli zaméstnavat téhotné zeny a zeny, které pecuji o dit€ mladsi nez jeden rok,

praci pfescas.

V neposledni fad€é v souvislosti s problematikou davek v matefstvi uvadime pojem
Rozvazani pracovniho pomeéru. Vypovédi miize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér
s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské nebo rodiCovské dovolené a se

zaméstnancem na rodiCovské dovolené jen zcela vyjimecné v niZze uvedenych piipadech:
— vypovedi v ptipadé, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi,

— vypovédi v ptipadé, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premistuje; to neplati, jestlize
se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt

prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

" BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdeng¢k, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, materskd a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 40.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg€jsich predpist.
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— vypovédi z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomer,
pokud nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené a o zaméstnance na rodicovské
dovolené do doby, po kterou je zZena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, a pro jiné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané
praci, pokud nejde o t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici mateiskou
dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodiCovskou

8
dovolenou.

V neposledni tadé¢ uvadime pojem Okamczité zruseni pracovmniho pomeru. Dle § 55
odstavce 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zameéstnankyni, ktefi Cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou zaméstnavatel nesmi okamzité zrugit.’

1.2 Prameny vnitrostatni a mezinarodni pravni apravy

Mezi zékladni prameny vnitrostatni pravni upravy davek v matefstvi patii zejména

zakony z oblasti nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory:
— zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,

— zdkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist, dale
také

W

— zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich ptedpisti a souvisejici

piedpisy.

Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteni. Z pohledu piedkladané problematiky
se tato pravni Uprava zabyva davkami pfiznavanymi v matefstvi — a to zejména penézitou
pomoci v matefstvi a vyrovnavacim pfispévkem v t€hotenstvi a matetstvi. Konkrétné se
pravni uprava davkami v matetstvi zaobira v hlavé IV. § 32 — 38, kde se vénuje penézité
pomoci v matefstvi z pohledu podminek naroku na penézitou pomoc v mateistvi, podpurci
dobou, pferusenim poskytovani penézité pomoci v matefstvi a vysi penézité pomoci

v materstvi.

8 BURDOVA, Eva, SCHMIED Zden&k, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, materské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 43.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.

? Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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V ramci zékona o nemocenském pojiSténi je dand problematika davek v matetstvi dale
feSena v hlavé VI., jmenovit¢ v § 42 — 44, kde se pravni Gprava vénuje vyrovnavacimu
ptispévku v té¢hotenstvi a matefstvi, a to predev§im podminkdm néaroku na tento pfispévek,

podptir¢i dobé a vysi vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi.

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore se v ramci davek poskytovanych
v matetstvi zabyva rodicovskym pfispévkem, a to v hlavé V. tohoto zdkona, jmenovité v §
30a 31, ve kterych stanovuje pfedev§im podminky pro pfiznani rodicovského piispévku a

stanoveni jeho vyse. Rovnéz se vénuje také podminkam osobni celodenni péce o dite.

Déle se tento zédkon zabyvad porodnym a to v hlavé VIII, § 44 — 46, kde upravuje
podminky naroku na porodné, dale modifikuje narok na porodné z diivodu prevzeti ditéte do

péce a v rovnéz zde stanovuje vysi a vyplatu porodného.

V neposledni fadé mezi prameny vnitrostatni pravni upravy, které se zabyvaji davkami
v matetstvi, patti zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce a jeho souvisejici predpisy, zdakon C.
364/2011 Sb., ze dne 6. listopadu 2011, kterym se meni néktere zdkony v souvislosti s

uspornymi opatrenimi v piisobnosti Ministerstva prdace a socialnich véci.

Mezi zakladni prameny mezindrodni pravni upravy, které se zabyvaji upravou davek

v mateftstvi patii zejména:

- Umluva Mezindrodni organizace prace (,,dale uvadéno MOP*) o minimalnich
normach socialniho zabezpeceni ¢. 102 (publikovana ve Sbirce zdkont pod ¢.

461/1991 Sb.)

- Evropska socidlni charta (publikovana ve Sbirce mezinarodnich smluv pod ¢.

14/2000 Sb. m. s.)

- Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni (publikovan ve  Sbirce

mezinarodnich smluv pod ¢. 90/2001 Sb. m. s.)

Umluva MOP o minimdlnich normdch socidlniho zabezpeceni ¢ 102 se zabyva
matefskymi davkami ptfedev§im v ¢lanku 10, kdy stanovuje, co musi davky zahrnovat
v ptipadé, t€hotenstvi, pii porodu a jeho nasledcich. V téchto pifipadech zahrnuje péci pred
porodem, pii porodu a po porodu, poskytovanou bud’ 1ékafem nebo diplomovanou porodni
asistentkou a umisténi v nemocnici, je-li ho tfeba. Dale v ¢asti VII. této umluvy stanovuje
pfizndni davek v matetstvi, které jsou ustaveny v ¢lanku 46 — 52, které vymezuji socialni

udalosti rozhodujicich vzniku naroku na tyto davky, okruh osob jimz tyto davky ndlezi a
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spravni organy, které poskytuji 1é¢ebnou péci.'”

Evropskd socialni charta stanovuje podminky pro zaméstnané zeny v piipade
matefstvi a ostatni zaméstnané Zeny, pokud je to vhodné, které maji pravo na zvlastni ochranu
ve své praci. Dale také v ¢lanku 8 v souvislosti s matetstvim, ustanovuje prava zaméstnanych
zen na ochranu, a to zejména poskytnuti volna pied a po narozeni ditéte nejméné 12 tydna a
nezakonnost vypovédi dané Zen& v obdobi mateiské dovolené."!

Evropsky zdkonik socialniho zabezpeceni se zabyva davkami v matefstvi v ¢asti VII.
jmenovité v ¢lanku 46 — 52, kdy cituje Umluvu MOP o minimalnich normach socialniho

v o w 12
zabezpeceni ¢. 102.

Kapitola ,,Prameny a vymezeni zédkladnich pojmi problematiky dadvek v matetstvi* se
snazi shrnout zakladni dilezité poznatky z dané¢ho odvétvi, definovat primarni pojmy
vztahujici se k pfedklddané oblasti a timto zplUsobem tak v neposledni fad¢ predestrit

zminovanou problematiku pro jeji dalsi zkoumani.

10 Zakon &. 461/1991 Sb., Sdéleni federalniho ministerstva zahraniénich véci o sjednani Umluvy o minimélni normé sociélniho
zabezpeceni (€. 102)

" ARNOLDOVA, Anna. Slovnik socidlniho zabezpeceni. Praha: Galen, 2002. s. 91

"2 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ministerstvo prdace a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-02-07].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf
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2 DAVKY V MATERSTVI

Druh4 kapitola se snazi vysvétlit pojem davka a zaradit jednotlivé davky poskytované
v matetstvi do systému socialniho zabezpefeni. Rovnéz tato kapitola usiluje o vymezeni
zakladnich davek poskytovanych v matefstvi, pfedevS§im se zabyva penézitou pomoci

v mateftstvi, rodiCovskym piispévkem a porodnym.

2.1 Vymezeni divek poskytovanych v materstvi

Pojem ddvka je z pravniho hlediska vSeobecné oznaceni pro plnéni ve prospéch nékoho,
na zaklad¢ urcitého pravniho ptedpisu (napt. davky poskytované v matetstvi — Castky
opakované vyplacené s ohledem na zastaveni vydélku v dasledku téhotenstvi a jeho nésledkd,
davkou je pravidelné se opakujici platba).

Rovnéz lze davku chapat jako povinné penézité plnéni, jez stat ukladd zpravidla
jednorazové ob&antm. "

Z hlediska davek poskytovanych v souvislosti s matefstvim, je penézitd pomoc
v matefstvi fazena do systému socidlniho pojisténi, ktery zahrnuje zakladni povinné
dichodové pojisténi a nemocenské pojisténi. V rdmci nemocenského pojisténi dle zdkona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jSich ptedpist, rozliSujeme davky
narokové a penézité, do nich je fazena rovnéz penézita pomoc v matefstvi."*

Zbyvajici dvé davky poskytované v matefstvi se dle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpist, fadi do systému davek statni socialni podpory
a jedna se o tzv. nepfispévkovy socialni davkovy systém. Z oblasti davek statni socidlni
podpory se rozliSuji davky, jejichZ narok zdvisi na vysi pfijmu rodiny a davky, které jsou
poskytovany bez ohledu na vysi pfijmu. Mezi tyto davky se mimo jiné tadi rodicovsky
prispévek a porodné."

Systéem nemocenskeho pojisteni je uren pro vydéleéné ¢inné osoby, které v ptipadech
tzv. kratkodobych socidlnich udalosti (mezi nez fadime docCasné pracovni neschopnosti z

ditvodu nemoci nebo urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matetstvi, péce

5 Encyklopedie Cojeco. Encyklopedie Cojeco [online]. 11.8.2006 [cit. 2012-02-07]. Dostupné z:
http://www.cojeco.cz/index.php?detail=1&id_desc=18215&s_lang=2&title=d%E1vka

4 VORISEK, Vladimir a kol. Socidlni zabezpeceni. Zdravotni pojiténi. Ostrava: Sagit, 2002. s. 30.

' VORISEK, Vladimir a kol. Socidlni zabezpeceni. Zdravotni pojisténi. Ostrava: Sagit, 2002. s. 30.
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o dité) zabezpeCuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi. V ramci davkového
systému nemocenského pojisténi zde z oblasti davek poskytovanych v matetstvi spadd —

vl > ’ , RIS M ’ ¥ 16
penézita pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matefstvi.

2.2 Penézita pomoc v materstvi

Pen&zita pomoc v matefstvi je opakujici se, obligatorni'’ penézitou davkou
nemocenského pojisténi. Z pohledu nemocenského pojisténi je penézitd pomoc v mateistvi
poskytovana zaméstnankynim, a Zendm - osobam samostatné¢ vydéleéné ¢innym. Rovnéz je
tato davka poskytovana z nemocenské péce v ozbrojenych silach. Penézitd pomoc v matefstvi
hmotné¢ zabezpeCuje zeny — zaméstnankyné v obdobi pied porodem, v dobé pokrocilého

v ’ . . £ roqrex 1
t&hotenstvi a po porodu v souvislosti s pé&i o narozené dite.'®

Penézitd pomoc v matef'stvi mize byt pfiznana i muziim, avSak pouze v mimoiadnych
situacich, v zadkonem stanovenych ptipadech. V situacich, kdy se jednd o pojisténce
pecujiciho o dité, kterému jeho matka zemfela, dale v piipadech, kdy pojisténec ptrevzal na
zéklad¢ rozhodnuti piislusného organu dité do péce, kterou je nahrazena péce rodicu a za
takovych okolnosti, kdy pojiSténec, ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila a on o toto dit¢ pecuje, pokud matka ditéte nesmi nebo nemiize o dit€¢ pecovat
z diivodu zavazného dlouhodobého onemocnéni, pro néz byla uznana docCasn€¢ prace
neschopnou a nemd tedy na vyplatu penézité pomoci v matefstvi narok. Rovnéz miize byt
penézitd pomoc v matefstvi pfizndna pojisténci pecujicimu o dité, které¢ho je otcem nebo je
manZelem Zeny, kterd toto dité porodila a méa s matkou ditéte uzavienu pisemnou dohodu
v niZ je stanoveno, ze bude o dit& pecovat.'’

Utelem penézité pomoci v matefstvi je hmotné zabezpedeni zen, které v disledku
téhotenstvi v pokrocCilém stupni, porodu ¢i péfe o novorozené dité nemohou pracovat a
nasledn¢ tedy nemaji opravnéni pobirat mzdu. Penézitd pomoc v mateistvi tak tedy plni

zejména ekonomickou funkei a to z toho diivodu, Zze danym zenam kompenzuje usly vydélek.

' VORISEK, Vladimir a kol. Socidlni zabezpeceni. Zdravotni pojisténi. Ostrava: Sagit, 2002. s. 125.
17 Davka, na kterou vznika narok pii splnéni zdkonem stanovenych podminek. Obligatorni davka lze vyméhat
soudné.”
'8 ARNOLDOVA, Anna. Slovnik socidlniho zabezpeceni. Praha: Galen, 2002. s. 230.
VORISEK, Vladimir a kol. Socialni zabezpeceni. Zdravotni pojisteni. Ostrava: Sagit, 2002. s. 25.
1% Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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jsou poskytovany Zenam z diivodu t&hotenstvi a matefstvi.?’

Penézitd pomoc v matefstvi je vyznamnou penézitou davkou nemocenského pojisténi a
ma rovnéz vyrazné postaveni v ramci jednotlivych davek, které jsou pfiznavany v souvislosti
s matefstvim. Tato davka umoziuje, pii splnéni zdkonem stanovenych podminek na ucasti
nemocenského pojisténi, Zadatelim o penéZitou pomoc v matefstvi vyuZzit této davky
k ndhrad¢ uslych financi a hmotné tak jejiho uZzivatele ve spojitosti s téhotenstvim a
matefstvim zabezpecit. V soucasném systému socidlniho pojisténi nevytvaii penézitd pomoc
v mateftstvi rozdilny ptistup dle postaveni zadateli v rdmci jejich spolecenského postaveni.

Tato davka je pfiznavana, jak zaméstnanciim, osobam samostatné¢ vydélecné Cinnym,
tak studentkdm konzervatofi, stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol. Navic je tato
davka poskytovana za zdkonem stanovenych podminek i zadatelim, u kterych nejsou splnény
podminky tcasti na nemocenském pojisténi. Nove také vznikd moznost, kdy bude penézita
pomoc vyplacena na zakladé pisemné dohody stiidavé pojiSténci a matce ditéte, dle poctu
dntl, ve kterych je o dité¢ pecovano. Nedochézi tak tedy k nerovnému postaveni u muzii a Zen

v ndroku na penézitou pomoc v matetstvi.

2.3 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky piispevek je penézita, opakujici se davka statni socialni podpory. Jedna se
o davku obligatorni, kdy ndrok na ni neni zavisly na vy$i pfijmu v roding, tzv. davku
netestovanou. Rodicovsky ptispévek je davka, kterd vytvaii predpoklady k osobni péci o dité
v nejutlejsim veku. Stat se v souvislosti s rodicovskym prispévkem podili na nékladech, které
jsou potiebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potteb rodic¢e. Tato davka
nalezi rodiéi, ktery osobng, celodenné a fadné pecuje aspoti o jedno dité do &tyf let viku.!

Pro pfiznani davky statni socialni podpory je rozhodny piijem, ktery je stanoven jako
mésicni pramér piijml rodiny pfipadajicich na rozhodné obdobi. Tento mési¢ni primér je
stanoven jako soucet jednotlivych mésicnich primérd piijmi osoby opravnéné a osob

spolecné s ni posuzovanych.

20 ARNOLDOVA, Anna. Slovnik socialniho zabezpeceni. Praha: Galen, 2002. s. 230.
2 TROSTER Petr a kol. Prdavo socidalniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 268.
VORISEK, Vladimir a kol. Socialni zabezpeceni. Zdravotni pojisteni. Ostrava: Sagit, 2002. s. 333.
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Pro stanoveni rodiCovského prispévku a jeho vySe je rozhodujici vyse denniho
vyméetovaciho zakladu rozhodného pro pfiznani penézité pomoci v matetstvi, ptipadné
nemocenského pojisténi ve spojitosti s porodem ¢i prevzetim ditéte dle zdkona o
nemocenském pojisténi.** Jestlize nemaji rodiGe narok na pen&Zitou pomoc v matefstvi, nalezi
jim rodiCovsky piispévek ode dne narozeni ditéte. RodiCovsky ptispévek neni zavisly na
pfijmu rodiny, ale ptekdzkou je vydélecna ¢innost pecujiciho rodice ve vétsim neZ povoleném
rozsahu.”

Podle § 31 odst. 1 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni
pozdé&jSich predpisti, se rodinou pro ucely pfiznani rodiovského ptispévku rozumi osoba
opravnéna a s ni spolecné posuzované osoby. V piipadé, ze neni takovychto osob, je za rodinu
povazovdna sama opravnéna osoba, pfiCemz Zadna z osob nemulze byt posuzovana jako

opravnéna osoba nebo jako spole¢né posuzovana osoba soucasné ve vice rodinach.

Dle § 31 odst. 2 téhoz zakona, je za rodi¢e pro ucely piiznani rodiCovského piispévku
povazovana i osoba, kterd prevzala dit¢ do péce nahrazujici péc¢i rodici. Ditétem se vedle
ditéte vlastniho rozumi také dit¢ osvojené, svéfené do péce rozhodnutim ptislusného organu ¢i
dit¢, kterému rodi¢ zemfiel nebo dité manzela Ci partnera. V piipade, Zze je rodicem ditéte
zakladajicitho narok na rodiCovsky pfispévek osoba nezletila, je mozné ji rodiCovsky
pfispévek pfiznat jen v piipad¢, kdy soud dané osobé, kterd dosdhla véku 16 let, ptiznal

rodi¢ovskou zodpovédnost.

V ptipadé¢, Ze jsou splnény podminky na rodicovsky prispévek u vice osob nebo je — li
v rodiné vice déti zakladajicich narok na rodiovsky piispévek, pak rodiCovsky ptispévek

(1 vr N . . 24
nalezi vzdy jen jednou.

Ucelem rodic¢ovského piispévku je predevsim zlepSeni podminek rodin, které pecuji o
malé déti v dobé, kdy rodice nejsou vydéleéné Cinnymi ptipadné je jejich ¢innost omezena.
tak 1 pro formovani charakteru ditéte jsou praveé prvni roky jeho Zivota. ZvIast’ tento spravny
rozvoj dokéaze nejlépe zajistit vhodné rodinné prostiedi a rodinnd péce, pfedevsim pak péce

matky. Rovnéz zde hraje Ulohu zaméstnanost matek s malymi détmi, kdy se setkavame

22 74kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisa.

3 PRIB, Jan a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 115.

BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdengk, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, materskd a rodicovska — dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 79.

* PRIB, Jan a kol. Mateiskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 115.
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s nechuti zaméstnavatelli tyto matky zaméstnavat z davodui Casté nemocnosti jejich déti. Prave
proto je rodicovsky piispévek velmi dilezitou a vyznamnou davkou poskytovanou v

matefrstvi.

Rodicovsky prispévek nahradil v roce 1990 mateisky ptispévek, ktery byl

s vyjimkami stanovenymi zékonem poskytovan vyhradné zenam.”

2.4 Porodné

Porodné je jednorazovou davkou statni socialni podpory. Jedna se o davku penézitou a
obligatorni. Tato davka je zavisla na vySi pfijmu rodiny, ktery je posuzovan zpétné za
kalendéini ctvrtleti pfed porodem ditéte. Narok na porodné vznikéd v souvislosti s porodem
ditéte, tento narok tedy vznikd dnem porodu ditéte neni — li zakonem stanoveno jinak. Naopak
porodné zené nenalezi doSlo — li k potratu ditéte. Uvadéna davka statni socidlni podpory je

pfiznana pouze pii narozeni prvniho ditéte.

Zadost o porodné si tedy maze podat kazdy komu se narodilo prvni dité, kdy je

podminkou, Ze se musi jednat o Zivé narozené dité. Je tedy nutné zadat az po porodu.

Porodné prislusi zené€, ktera dit€ porodila. Pouze ve stanovenych vyjimecnych

ptipadech miiZe byt davka poskytnuta i jiné osobé¢.

Otci ditéte prislusi porodné v ptipadé, Ze Zena, ktera dité¢ porodila zemftela a porodné ji
tedy nebylo vyplaceno a nedoSlo ani k vyplaceni porodného jiné osobé v souvislosti se
svéfenim ditéte do péce nahrazujici pééi rodici. 2

Ucelem porodného je ptispét na zvySené ndklady, které souviseji s narozenim ditéte.
Porodné nahradilo dfive ptfiznadvanou podporu pii narozeni ditéte, jenz byla do roku 1995

.. . , , . , )
poskytovana jako jedna z davek v rimci nemocenského pojisténi.?’

Porodné dopliuje tripartitu davek poskytovanych v souvislosti s matefstvim. Nejedna
se vsak o davku méné podstatnou ¢i zcela zbyteCnou. Tato davka statni socialni podpory je
vyznamnd predev§im ve spojitosti s ndklady, které souviseji s péci o narozené dité. Svym

zpisobem se jedna o davku, kterd diskriminuje cast populace, nebot’ je pfiznavana

2 TROSTER Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 268.
26 74kon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdgjsich piedpis.
*’ TROSTER Petr a kol. Pravo socidlniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 276.
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v souvislosti s vy§i rozhodného piijmu rodiny pied narozenim ditéte. Nejedna se tedy o
davku, kterd by byla pfiznana vSem bez rozdilu a kompenzovala tak ndklady vSech,
v souvislosti s narozenim ditéte. Rovnéz je zavadéjici, Ze je porodné pifiznano pouze na prvni
narozené dit€, nikoliv na kazdé narozené dit€¢ v rodiné. Z ¢ehoz by bylo mozno laicky
usuzovat, Zze pouze s narozenim prvniho ditéte v rodin€ jsou spojeny néklady, nikoliv s détmi
narozenymi nasledné. Navic méa porodné dle vladnich planti jako samostatnd davka zcela

skondit.

413
1

Kapitola ,,Davky v matefstvi“ se snazi blize sezndmit s jednotlivymi davkami
poskytovanymi v matefstvi. Pfedestira danou problematiku z hlediska systému socidlniho
zabezpeceni a davek statni socidlni podpory poskytovanych v této souvislosti. Druhd kapitola
se snazi o zékladni vymezeni a seznameni s davkami poskytovanymi v matefstvi a to zejména

s penéZitou pomoci v matefstvi, rodicovskym ptispévkem a porodnym.
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3 PODMINKY PRO ZISKANI NAROKU NA DAVKY V
MATERSTVIi

Kapitola ,,Podminky pro ziskani naroku na davky v matefstvi®, se snazi popsat a
objasnit okolnosti, které jsou zadatelé o tyto davky povinni splnit. Tato kapitola ma za kol
pfedstavit podminky ndroku pro jednotlivé dévky poskytované v matefstvi. V této
souvislosti se treti kapitola bude zabyvat podminkami pro pfiznani penézité pomoci
v matefstvi, plynouci znemocenského pojisténi, podminkami rodiCovského piispévku a

porodného poskytovanych z davek statni socialni podpory.

3.1 Analyza podminek pro ziskani naroku na materské davky — penézita

pomoc v materstvi

Narok pro pfiznani penézité pomoci v matefstvi vznikd pouze za splnéni zdkonem
stanovenych podminek. Dle § 32 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpisti narok na penézitou pomoc v matef'stvi ma:

— Pojisténka, kterd porodila dité. T¢hotna pojisténka ma rovnéz narok na penézitou
pomoc v mateistvi pied porodem, avSak nejdiive od pocatku osmého tydne pted

ocekavanym dnem porodu.

— Rovnéz ma nérok na tuto davku pojisténec, ktery prevzal do péce nahrazujici péci

rodicu dité, a stalo se tak na zakladé rozhodnuti ptislusného organu.

— Penézitou pomoc v matefstvi miize narokovat taktéz pojiSténec, v ptipade€, Ze

pecuje o dité, jehoz matka zemrela.

— Dale ma také na pen€Zzitou pomoc v matetstvi narok pojisténec, pokud pecuje o
dité, kterého je otcem ¢i je manzelem Zeny, ktera dité porodila a ta se o dit¢ nesmi
nebo nemiiZze starat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro néz byla uznana

pace neschopnou a na vyplatu penézité pomoci v matefstvi tak nema narok.

— V neposledni fadé, je splnéna podminka naroku na penézitou pomoc v mateistvi
v pripad¢, kdy o tuto davku zada pojisténec pecujici o dité jehoz je otcem ¢i je

manzelem matky ditéte, kterd dit¢ porodila a ma s ni uzavienu pisemnou dohodu.
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Rovnéz jednou z podminek, ktera musi byt splnéna pro pifiznani penézité pomoci v
matefstvi, je podminka splnéni ¢ekaci doby uvedené v § 32 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, tzn. podminku ucasti pojisténce na nemocenském pojisténi,
ktera trvala alespon po dobu 270 dnti v obdobi poslednich dvou let pfede dnem nastupu na
penézitou pomoc v matetstvi. Do této doby tucasti na nemocenském pojisténi se rovnéz
zapocitavaji dalSi doby uvedené v § 32 odst. 4 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, krom jiného také doba studia na stiedni Skole, vySsi odborné, vysoké skole ci

konzervatofi.

V plvodni préavni upravé se vSak doba studia zapocitdvala za splnéni podminky, ze
pocatek Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu piipadl do obdobi 270 dni od
usp&sného ukonceni studia nebo od prevzeti ditéte do péce (v pfipadé, Ze podminkou vzniku
naroku na penézitou pomoc v matefstvi je pievzeti ditéte do péce), ke kterému doslo v obdobi
270 dnt od Gspésného ukonceni studia. Od ledna leto$niho roku a s uc¢innosti novely zadkona o
nemocenském pojisténi se v této oblasti jiz nesleduje, zda k takovymto skute¢nostem doslo ve
zminovaném obdobi 270 dnid. Dle nové pravni upravy se doba studia zapocitavd do ¢ekaci
doby v ptipad¢€, ze bylo studium uspé$né ukonceno. Doba studia se zapocitdva v takovém
rozsahu, v jakém spadd do obdobi poslednich dvou let pfed dnem nastupu na penézitou

vopor 28
pomoc v materstvi.

Podminkou ndroku pro pfiznani pencZzité pomoci v matefstvi u osob samostatné
vydélecné ¢innych je navic vedle splnéni podminky ucasti na pojisténi jest¢ podminka casti
na pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné &inné. Zeny jako osoby samostatné vydéleéné
¢inné, maji povinnost splnit cekaci dobu alespon 180 kalendarnich dni ucCasti na
nemocenském pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych. Tato doba se zjistuje za obdobi
jednoho roku, ktery je poslednim rokem piede dnem pocatku podpirci doby. Stejné jako u
zen zamgéstnankyn se 1 zde vztahuje obecna pravni uprava a narok na davku je rovnéz

row sev, v s 29
podminén celkovou dobou pojisténi.

Podminkou naroku pro tuto dadvku u zahrani¢nich zaméstnancli je mimo splnéni

podminky ucasti na pojisténi, rovnéZ podminka ucasti na pojisténi jako zahrani¢niho

2 PRIB, Jan. Co potiebujeme védeét o novele zakona o nemocenském pojisténi? Prdvo a rodina, 2012, roc€. 14, ¢.
2,s.4-5.

BURDOVA, Eva, SCHMIED Zden¢k, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 51.

2V9 Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenskeém pojisténi, ve znéni pozd€jsich piedpisii.

CERNA Jana a kol., Pravo socialniho zabezpeceni . Pelhiimov: Ales Cenek 2002. s. 80.
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zaméstnance. Toto pojisténi musi trvat alespon po dobu 180 kalendainich dnfi, a to

v poslednim roce piedchézejicimu dni po&atku podptréi doby.*

Dalsi podminkou nutnou pro pfiznani penézité pomoci v matefstvi je, aby té¢hotenstvi
skoncilo porodem, kdy se za porod povazuje ukonceni t€hotenstvi, pii kterém bylo do matriky
zapsano narozen¢ dité. Tedy i pfi narozeni mrtvého ditéte, kdy se tedy nejedna o potrat —
vznikd narok na penézitou pomoc v matefstvi. Narozeni mrtvého ditéte rozhoduje o délce

poskytovani této davky.’’

Nemén¢ podstatnou povinnosti k ziskdni naroku na penézitou pomoc v mateistvi je, ze
zena nevykonava déle vydélecnou Cinnost — nema z ni pfijem. Tato davka nenalezi zen¢ za
obdobi, za které ji nalezi zapocitatelny ptijem z ¢innosti zakladajici ticast na nemocenském
pojisténi, ze které je tato davka poskytovana nebo nemocenské pojisténi, s vyjimkou piijm,
které Zen¢ nalezi 1 za dobu pobytu na mateiské dovolené, aniz by v tomto obdobi vykonéval
¢innost za niz ji nalezi zapocitatelny piijem.

Jestlize je Zena zaméstnana ve vice zaméstnanich, musi podminky pro ziskani naroku
na penézitou pomoc v matefstvi splnit v kazdém z téchto zaméstnani. PenéZitd pomoc
v matetstvi bude poté nalezet z kazdého zaméstndni, ve kterém byly tyto podminky splnény.
Pro pfiznani naroku na tuto davku z nékolika zaméstnani se do doby 270 dnl zapocitava
v kazdém ze zaméstnani pouze doba Ucasti na nemocenském pojisténi. Dobu ucasti na
nemocenském pojisténi je mozné zapocitat pouze jednou. Do doby 270 dnil se zapocitava
doba ucasti na nemocenském pojisténi z jiného zaméstndni v tom zaméstnani, z néhoz

Vv % roor1vr " 51 2
penézita pomoc v mateistvi nalezi ve vyssi denni davee.’

V souvislosti s ndrokem na penéZitou pomoc v matefstvi a ztratou piijmu, se tento
pozadavek vztahuje jen k ¢innosti, ktera zaklada Gcast na nemocenském pojisténi, z niZ je tato
davka vyplacena. V ptipad¢€, Ze ma Zzena v dob¢ pobirani penézité pomoci v matefstvi piijem
zjinych ¢innosti, neni to piekdzkou pro ptiznani a poskytovani této davky. Rovnéz neni

rozhodna vyse tohoto pfijmu.33

Dle nové pravni Upravy podle § 32 odst.1 pism. e) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojisténi, jak jiz bylo vySe uvedeno ma narok na penézitou pomoc v matefstvi

30 Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisii.

3 TROSTER Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni . Praha: C. H. Beck 2010. s. 168.

32 PRIB, Jan a kol. Materské a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 71.

33 PRIB, Jan a kol. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 73.
VESELY, Jifi. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: Vysoka $kola aplikovaného prava, 2009. s. 63.
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rovnéz pojisténec, ktery pecuje o dit¢ a je jeho otcem nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila. Narok na penézitou pomoc v matetstvi je mu pfiznan v ptipad¢, ze uzaviel s matkou
ditéte pisemnou dohodu, ze bude o dité pecovat s tim, Ze danou dohodu lze uzavfit s Ginkem
na dobu nejdiive od zacatku sedmého tydne po porodu a pouze za splnéni podminky, Ze
podpis matky na dohodé musi byt ufedné ovéfen nebo ovéfen orgdnem nemocenského
pojisténi.

Pro zamezeni spekulativniho uzavirani dohod se dopliuje, Ze tuto dohodu lze uzavfit
nejméné na dobu 7 po sob¢ jdoucich kalendarnich dnti. Davka se tak nové nevyplaci, pokud
doba, po kterou jsou jinak splnény podminky naroku na vyplatu, necini alespon 7
kalendainich po sob¢ jdoucich dnii. Den, od kterého bude pojisténec o dit¢ pecovat, nesmi
zahrnovat obdobi pfed dnem ovétfeni podpisu matky ditéte na dohodé, aby bylo zabranéno
zpétnému uzavirani dohod. Doba vyplaty penézité pomoci v matefstvi musi Cinit asponi 7 po
sob¢ jdoucich kalendainich dnt. Vyjimku ptedstavuje fakt, kdy by tato podminka nebyla
splnéna v piipadé, ze dohoda sice byla uzaviena na 7 kalendainich dnti od pondé€li do ned¢le,
avSak od pondéli do patku bylo vykondvano zaméstnani. Za toto obdobi s pfijmem by vyplata

v . ¥ ’ 71N 4
penézité pomoci v matefstvi nenalezela.’

Cilem této nové pravni Upravy je zabranit ucelovému prebirani péce o dité otcem ¢i
manzelem Zeny, kterd dité porodila, jen na dny pracovniho klidu, kdy tak diive otec ditéte

krom& mzdy pobiral rovnéz penéZitou pomoc v matefstvi.

3.1.1 Podpiirci doba u penézité pomoci v materstvi

V oblasti poskytovani penézit¢ pomoci v matefstvi doslo v souvislosti s novelou
zakona o nemocenském pojisténi k fadé vyznamnych zmén. Zékon o nemocenském pojisténi
nyni upravuje penézitou pomoc v mateistvi odlisSnym zptisobem, nez tomu bylo doposud.

Podpiirci doba u penézité pomoci v matefstvi za¢ind nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi. Nastup pfipada na den, ktery urci pojisténka sama v obdobi od pocatku osmého

do pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym porodem. V ptipadé, Ze tento den Zena neurci,

3 PRIB, Jan. Co potiebujeme védét o novele zakona o nemocenském pojisténi? Prdavo a rodina, 2012, ro¢. 14, &.
2,s.4-5.
PRIB, Jan. Zmény v nemocenském pojiténi 2012. Prdce a mzda, 2012, roé. £.2, s. 42 — 43,
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nastava nastup na penézitou pomoc v mateistvi pocatkem Sestého tydne pred ocekdvanym

35
porodem.

Penézitd pomoc v matefstvi je poskytovana po dobu 28 tydnl u pojisténky, ktera dité
porodila. Jestlize zaméstnankyné vyCerpa z matetské dovolené méné nez Sest tydnti, protoze
porod nastal diive, poskytuje se penézitd pomoc v mateistvi az do uplynuti doby 28 tydnt a

nedochazi k jejimu kracent.

Jestlize vSak zaméstnankyné vyc€erpd z matetské dovolené pred porodem méné nez
Sest tydnt z jinych divodu, poskytuje se penézita pomoc v matetstvi jen do uplynuti 22 tydnti
ode dne porodu. V pfipad€, ze doCasna pracovni neschopnost vznikla pfed nastupem na
mateiskou dovolenou, pak se pracovni neschopnost ukoncuje pocatkem Sestého tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu a Zen¢ nélezi penézitd pomoc v matefstvi. V ptipadé¢, kdy penézita
pomoc v matefstvi nalezi zené z titulu trvani ochranné lhity, kterd plyne po skonceni
zamestnani a trva jesté pocatkem Sestého tydne pied porodem, poskytuje se penézitd pomoc

v matefstvi od po¢atku Sestého tydne pred o&ekavanym dnem porodu.

V soucasné platné pravni upravé dochazi ke zméné, v ptipadé€, Ze nastup na penézitou
pomoc v matetstvi nastava dle § 34 odst. 1 pism. b) zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi dnem porodu (jde o tzv. ptedCasné porody), pokud k nému doslo pied pocatkem
podptr¢i doby. V takovémto piipad¢ se podminka Ucasti na nemocenském pojisténi po
stanovenou dobu povazuje za splnénou ke dni nastupu na penéZitou pomoc v matefstvi,
v piipad€, ze je tato podminka splnéna k pocatku Sestého tydne pied ocekdavanym dnem

porodu.’’

Déle nastava nastup na penézitou pomoc v matefstvi rovnéz dnem pievzeti ditéte
pojisténcem do péce, ktera nahrazuje péci rodicii. Pficemz se za den pievzeti ditéte povazuje
den prvniho ptevzeti; to plati i v pfipad¢€, kdy pojisténec prevzal péci o totéz dit¢ opakované.
V takovychto ptipadech ¢ini podplréi doba u pen€zité pomoci v mateistvi 22 tydnt. Podpurci

doba u penézité pomoci v matefstvi ¢ini 31 tydnil u pojiSténce, ktery pecuje zaroven o dveé a

35 Z4kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

36 BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdengk, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mater'ské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s 51.

PRIB, Jan a kol. Matei'skd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 93.

TROSTER Petr a kol. Prdvo socialniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 168.

37 PRIB, Jan. Co potiebujeme védét o novele zakona o nemocenském pojisténi? Pravo a rodina, 2012, ro¢. 14, &.
2,s.4-5.
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vice déti, kdy po uplynuti 22 tydna podptr¢i doby nélezi pen€zitd pomoc v matefstvi jen

v piipad¢, Ze pojisténec dale pecuje alespoil o dvé z téchto déti.

Do podptiréi doby u pojisténce, ktery pecuje o dité v piipadech dle § 32 odst. 1 pism.
d) a e)*® zakona o nemocenském pojisténi, je zapo&tena doba, po kterou byla pen&Zita pomoc
v matefstvi vyplacena matce, vyjma doby od porodu do konce Sestého tydne po porodu.
v pfipadé, Ze se matce za¢ne znovu vyplacet penézZitd pomoc v matetstvi, je do jeji podpirci

doby zapoctena doba, po kterou byla penéZita pomoc v mateistvi vyplacena pojisténci.

V ptipadé, ze v prubéhu podpiiréi doby, po kterou je pojiSténci vyplacena penézita
pomoc v matefstvi vznikne narok na dalsi penézitou pomoc v matetstvi z t€hoz pojisténi, neni
vyplacena dal$i penézitd pomoc v matefstvi po dobu, kterou trva narok na piedeslou
penéZitou pomoc v matetstvi. Podplr¢i doba u dalsi penéZzité pomoci v matefstvi je stanovena

ode dne nastupu na ni.*’

Déle zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi upravuje penézitou pomoc
v matetstvi u zaméstnankyné, kterd porodila dvé a vice déti. V takovém piipade se poskytuje
penézitd pomoc v matetstvi po dobu 37 tydnd, pfi¢emz po uplynuti 28 tydnii podptrci doby
nalezi penézitd pomoc v matefstvi jen v pfipad¢€, ze pojisténka nadale pecuje alespon o dvé
z téchto déti. U takovéto zaméstnankyné se doba poskytovani pené€zité pomoci v mateistvi pii

nedodrzeni nastupu zkracuje do uplynuti 31 tydnii ode dne porodu. 40

Dale jsou feSeny ptipady, kdy se dité narodilo mrtvé. V takovychto ptipadech penézita
pomoc v matefstvi nalezi zen¢ po dobu kratsi.. Zde se poskytuje penézitd pomoc v mateistvi v
délce trvani 14 dnl. V pfipade, ze dit€¢ zemielo v dobé, kdy jiz zené nélezi tato davka,
poskytne se ji davka jesté po dobu dvou tydnti ode dne umrti ditéte, ne vSak déle nez do

vycerpani celkového naroku. V zasadé€ plati, Ze doba poskytovani penéZzité pomoci v matefstvi

¥ 8 32 odst.1 pism. d) pojisténec, ktery o dité peluje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemtize nebo nesmi o dit¢ peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro
které byla uznana docasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)] nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni
podle § 67 pism. d), a nema narok na vyplatu penézité pomoci v matef'stvi [§ 36 odst. 1 pism. c)]“,

» § 32 odst. 1 pism. e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu podle odstavce 7, Zze bude peCovat o dité; tuto
dohodu lze uzaviit s G¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné
7 kalendatnich dnt po sob¢ jdoucich.

39 Z&kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

“ TROSTER Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 168.
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nemuze byt nikdy krat$i nez 14 tydnti a nemutze skoncit pred uplynutim 6 tydni ode dne

41
porodu.

3.1.2 VySe penéZzité pomoci v materstvi

Vyse penézité pomoci v matefstvi se odvozuje u zaméstnanct dle jejich pifedchozich
pfijmi, u osob samostatné vydelecné Cinnych se vyméfuje z mési¢nich vyméfovacich
zakladi, ze kterych plati podnikatel pojistné na nemocenské pojiSténi. PenéZitd pomoc
v matefstvi se stanovuje stejnym zplisobem jako nemocenské — denni vymérovaci zaklad se

cengo s .y v 42
zjiSt'uje ke dni nastupu na matefskou dovolenou.

Vyse penézité pomoci v matefstvi dle § 37 zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii ¢ini 70 % za kalendaini den denniho vyméfovaciho

zakladu.

3.1.3 Zpisob uplatiiovani naroku na penéZitou pomoc v mateistvi

Narok na penézitou pomoc v matefstvi je uplatiovan piedloZzenim piedepsaného
tiskopisu, ktery vystavuje a potvrzuje piislusny lékaf. Zena, ktera do své péde, jez nahrazuje
péci matetskou prevzala dité nebo ji bylo svéfeno rozhodnutim ptislusSného organu, uplatiiuje
narok na penézitou pomoc v matefstvi na zaklad¢ pisemné zadosti. Totéz plati i v ptipad¢, kdy

narok na pen&Zitou pomoc v matefstvi uplatiiuje muz.*

3.1.4 PreruSeni vyplaty penéZzité pomoci v materstvi

Podle novely zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi se od ledna letosniho

roku vyplata penézité pomoci v matetstvi v pfipadech stanovenych v § 36 odst. 1 vySe

* TROSTER Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpecen . Praha: C. H. Beck 2010. s. 266

VORISEK, Vladimir a kol. Socidlni zabezpeceni. Zdravotni pojisténi. Ostrava: Sagit, 2002. s. 201

VESELY, Jifi. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: Vysoka $kola aplikovaného prava, 2009. s. 63.

42 BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdengk, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mater'ské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 73.

TROSTER Petr a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni . Praha: C. H. Beck 2010. s. 269.

# BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdendk, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mateiski a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 71.
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zminované¢ho zakona pierusuje, kromé jiného rovnéz v ptipad€, kdy pojiSténka nepecuje o
narozené dité a toto dité bylo svéfeno do péce nahrazujici péci rodic¢h nebo do ustavni péce.
Také je vyplata penézité pomoci v matefstvi pierusena tehdy, pokud pojisténec nepecuje o
dit¢ z diivodu, ze dité se nachazi v ustavni péci z jinych nez zdravotnich divoda na strané
ditéte ¢i pojisténce.

Z diivodii zamezeni vykladové kolize dvou ustanoveni se ur¢i, Ze vyplatu penézité
pomoci v matefstvi nelze v téchto dvou ptipadech prerusit béhem podpur¢i doby, kterd je
stanovena dle § 35 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tedy v piipadé,
kdy u pojisténky, ktera porodila nesmi byt podpiirci doba krat$i nez 14 tydnii a zdroven nesmi
skoncit diive nez pred uplynutim 6 tydnti ode dne porodu. V piipade, kdy podptir¢i doba
kon¢i z diivodu tmrti ditéte, pak vyplata penézité pomoci v matefstvi kon¢i uplynutim dvou

tydnd, i kdy? jests neuplynula fadna podpuaréi doba.*

3.2 Analyza podminek pro ziskiani naroku na materské davky - rodic¢ovsky

prispévek

Novelou zikona ¢. 177/1995 Sb., o statni socidlni podpote dochdzi od 1. ledna
letosniho roku k tpraveé rodi¢ovského prispévku odlisnym zplisobem nez tomu bylo doposud.
Ptedevsim se jedna o zmény, které se tykaji splnéni podminek celodenni osobni a fadné péce

o dit¢ a vyse rodi¢ovského prispévku.

Podminky pro ziskani ndroku na rodi¢ovsky pfispévek stanovuje § 30, 30a a 30b zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe ve znéni pozde¢jSich piedpisi. Tyto podminky
pfedstavuji zejména pozadavky, aby rodi¢, po cely kalendaini mésic osobné celodenné a
fadné pecoval o dité, které je nejmladsi v rodin€. Tento rodi¢ ma pak ndrok na rodicovsky
ptispévek nejdéle do 4 let veku ditéte. Tento narok trva nejdéle do doby, kdy na rodicovském
ptispévku byla vyplacena, z diivodu péce o totéz nejmladsi dite¢ v rodin€, celkova castka 220

000 K¢, neni-li v zdkoné stanoveno jinak.

Pro stanoveni naroku rodicovského pfispévku je rozhodujici vySe denniho

vymétovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi nebo nemocenského v

# PRIB, Jan. Co potiebujeme v&dét o novele zdkona o nemocenském pojisténi? Prdavo a rodina, 2012, roé. 14, &.
2,s.4-5.
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souvislosti s porodem, ptfipadné¢ s prevzetim ditéte podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojisténi.

Podle § 31a odst. 1 vySe zmifovaného zakona je pro pfiznani naroku na rodiCovsky
piispévek rovndZ stanovena podminka bydlisté na tizemi Ceské republiky, ktera musi byt
splnéna, jak u opravnéné osoby, tak i u ditéte, které narok na tento rodicovsky piispévek

zaklada.

Na rodicovsky prispévek, ktery je pfiznany z diivodu péce o nejmladsi dit€¢ v rodiné
zanikda narok v ptipadé, Ze se nejmladSim ditétem v rodin€ stalo jiné dit&, které zaklada narok
na rodiCovsky ptispévek. Stane se tak i v pfipad¢, ze celkova ¢astka rodicovského piispévku
nebyla vyplacena. V tomto ptipad¢ nalezi rodicovsky prispévek v kalenddinim mésici, ve

kterém narok na tento piispévek vznikl, na dité, které se stalo nejmladSim v rodiné.

Dalsi podstatnou a nemén¢ dilezitou podminkou, kterd musi byt splnéna pro ziskani
naroku na rodicovsky piispévek je dle § 30b, zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpote ve znéni pozdéjsich prepisi, také povinnost rodi¢e poskytovat ditéti osobni celodenni
a radnou péci, po cely kalendaini mésic. Tato podminka je povaZovéana dle podle § 30 odst. 1,

vyse zminovaného zakona za splnénou i v kalendainim mésici, ve kterém:

a) se dit¢ narodilo,

b) rodi¢ mél po ¢ast mésice z ddvek nemocenského pojisténi narok na penézitou

pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,

c¢) osoba dit¢ ptevzala do péce, kterou je nahrazena péce rodicu a bylo tak u¢inéno na

zéklad¢€ rozhodnuti ptislusného organu,
d) dité dosahlo veku 4 let, do kterého nalezi rodi€ovsky piispeévek,
e) dit¢ nebo rodi¢ zemieli,

f) rodi¢ ptevzal do péce vlastni dité, které¢ bylo do doby ptevzeti svéfeno do péce jiné
osoby nebo prevzal do péce dité, které¢ bylo do dne prevzeti v ustavu, kde bylo ditéti
poskytovano plné pfimé zaopatieni anebo pievzal dité z péCe zdravotnického zatizeni,

které trvalo déle nez 3 kalendaini mésice.
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§ 30 b, odst. 2 zdkona o statni socialni podpofte, stanovi, ze: ,,Je-li rodi¢ pobirajici
rodi¢ovsky piispévek nebo dité, které zakldda narok na rodiCovsky ptispévek, ze zdravotnich
divodil v ustavni péci zdravotnického zatizeni déle nez 3 kalendarni mésice, nenélezi vyplata
rodi¢ovského pfispévku od ctvrteho kalendainiho mésice, kdy tato ustavni péce trva. To
neplati v ptipad¢, ze rodi¢ o dit¢ umisténé ze zdravotnich divodid v ustavni péci

zdravotnického zatfizeni osobné celodenn¢ a fadné pecuje®.

V ptipadé, kdy ma v rodiné jeden z rodicl v kalenddinim mésici narok na penézitou
pomoc v matefstvi nebo nemocenské, které je poskytované v souvislosti s porodem, pak
tomuto rodic¢i rodicovsky prispévek nalezi, jen v situaci je-li vy$$i. V tomto piipadé¢ mu nalezi

ve vy$i rozdilu mezi rodi¢ovskym piispévkem a ddvkami nemocenského pojisténi.

Rodicovsky piispévek dale dle § 30 b, odst. 4 tohoto vysSe zminovaného zakona
nepfiislusi, pokud nejmladSimu ditéti v rodiné, které zaklada tento narok rodi¢ovsky ptispévek

nebo by jej zakladalo, nalezi ptispévek na péci.

Dle nové platné pravni upravy je podstatnd zména z hlediska skloubeni prace a rodiny,
kterd se tyka navstévy ditéte v zafizeni péce o déti pii splnéni podminky osobni celodenni
péce a zachovani naroku na rodicovsky ptispévek. Podminka péce s diirazem na jeji kvalitu a
kvantitu je zachovéana 1 pfi navstévé ditéte v predskolnich a jinych obdobnych zatizenich
s tim, Ze je v souladu s ustanovenim § 31 odst. 3 zédkona o statni socialni podpoie zruseno
omezeni naroku na rodi¢ovsky ptispévek dobou pobytu v takovychto zatizenich pro déti starsi
dvou let a je zavedeno jednotné konto 46 hodin mési¢né pro umisténi ditéte mladsiho dvou let
v zafizeni péce o deti. Podminka je splnéna i v pfipadech, kdy rodi¢ zabezpeci péci o dite
pomoci jiné zletilé osoby v dobé&, kdy je vydélecné Cinny, ptipadné je Zdkem ¢i studentem
pfipravujicim se na budouci povoldni. Tato novinka je podstatnou a pfinosnou zménou
umoziujici rodi¢i zapojeni do pracovniho procesu dfive, jiz od dvou let veku ditéte ve
spojitosti s jeho souCasnym, neomezenym umisténim v pfedSkolnim zatizeni, aniz by
dochazelo knegativnimu vlivu na finanéni zajiSténi rodiny projevujici se ztratou

o e r 145
rodi¢ovského prispévku.

* HALIROVA Gabriela. Vzajemna rodi¢ovska vypomoc jako nastroj ke sladéni prace a rodiny. Prdvo a rodina.
2012, roC. 14, ¢. 3, str. 14 — 15.

30



3.2.1 Cerpani a vy3e rodi¢ovského prispévku

Pokud vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi mohou nové rodi¢e pruzné volit
délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi dle jejich aktualni socidlni situace. Diivéjsi
pravni Uprava umoznovala Cerpat rodiCovsky ptispévek v tzv. vicerychlostni struktuife a
k tomu odpovidajicich tfech vymeérach, které byly stanoveny v pevnych mésicnich ¢astkach.
Jednalo se o zvySenou, zédkladni a sniZenou vyméru. V soucasnosti se jiz tento vicerychlostni
systém nepouziva. Stat dava vSem novym piijemciim rodiCovské piispévku k dispozici

celkovou ¢astku 220 tisic K¢, které mohou vycerpat, nejdéle vsak do 4 let veku ditéte.

Vyse rodicovského piispévku je limitovana vysi penézité pomoci v matefstvi. Rodice
mohou vysi tohoto piispévku volit v ptipadé, ze alespont jednomu z rodi¢l v rodiné lze
stanovit k datu narozeni nejmladSiho ditéte 70 procent 30nasobku denniho vymeétovaciho
zakladu v Castce prevysujici 7 600 K¢, nejvysSe vSak tato ¢astka miize Cinit 11 500 K¢ za
mésic. Stim, Ze vySe pfispévku nesmi pifesdhnout 70 procent 30nasobku denniho
vymétovaciho zékladu. V piipadé, kdy denni vyméfovaci zaklad Ize stanovit u obou rodici,

vychazi se z toho, ktery je vyssi.*®

Rodi¢ je opravnén volit rodiCovsky piispévek az do castky 7 600 K& mésicné
v piipad¢é, Ze je mozné alesponn u jednoho zrodi¢li vrodin€ stanovit k datu narozeni
nejmladSiho ditéte 70 procent 30nasobku denniho vymétovaciho zdkladu v Castce, kterad
nepievySuje 7 600 K¢. Nebo v situaci, kdy nelze ke dni narozeni nejmladSiho ditéte, které
narok na tento pfispévek zaklada, stanovit denni vymeétovaci zaklad jen z toho divodu, Ze
v pribéhu pobirani pfispévku na diive narozené dité uplynula podpirci doba pro ptiznani
naroku na penézitou pomoc v matefstvi a narok na rodiovsky ptispévek na nejmladsi dité

vzniké bezprostiedné po naroku na rodiCovsky prispévek, ktery nalezi na starsi dite.

K zasadni zméné doslo u rodicovského ptispévku priznavaného rodi¢tim zdravotné
postizenych déti. Dfivéjsi pravni uprava stanovovala tento rodicovsky ptispévek nasledovné -
jestlize se v rodin¢ nachazelo dité¢ dlouhodob¢é zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce
zdravotné postizené do 7 let veéku, pak na toto dité ndlezel piispévek ve vysi 7 600 K¢

mésicné. Prispévek byl vyplacen ode dne zjisténi, ze se jednd o takto zdravotné postizené dite,

* Rodi¢ovsky ptispévek. Ndrodni pojisténi. 2012, ro&. 43, &. 2, str. 42
Rodicovsky prispévek: Socialni reforma 2012. In: Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-03-
20]. Dostupné z: http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4#1.1
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vyjma ptipada, kdy nalezel rodicovsky prispévek ve vysi 11 400 K& mésicné do 2 let véku

ditéte.

Obecné se narok na vysi rodi¢ovského prispévku fidil dle nejmladsiho ditéte v roding.
Vyjimku z této zdsady predstavoval fakt, kdy by z divodu péce o nejmladsi dit€¢ v rodiné
nalezel rodicovsky piispévek ve vysi 3 800 K& mési¢né a v rodiné by bylo dalsi dité, starsi,
které by bylo zdravotné postizené. V tom pfipad€, by ndleZel pfispévek vy vysi 7 600 K¢
mésiéné.*’ Pokud byl ditéti pfiznan piispévek na pé&i podle zakona o socidlnich sluzbach, mél
rodi¢ narok na rodicovsky ptispévek v polovicni vysi. Nynéjsi zdkon o statni socidlni podpote
v § 30b odst. 4 obsahuje ustanoveni, které¢ vyluCuje soubcéh rodiCovského piispévku a
prispévku na péci. Nove se tato davka poskytuje ve vysi 7 600 K¢ do 3 let véku ditéte, pokud
se jedna o dit¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené,
které bylo k 1. lednu 2012 mladsi 3 let, a zarovein nemélo narok na pfispévek na péci.
V ptipadé, ze doslo k soub&hu téchto dvou davek, mél rodi¢ moznost volby do konce ledna
roku 2012 mezi prisp&vkem na pé¢i nebo rodicovskym prispévkem.*®

V situaci, kdy v rodin€ dojde ke zmén€ osob posuzovanych jako rodi¢e pro stanoveni
vyse rodicovského piispévku a ve spojitosti s tim dojde rovnéz ke zméné vymeétovaciho
zakladu, je rodicovsky piispévek stanoven dle nové splnénych podminek v kalendarnim

mésici jenZ nasleduje po mésici, ve kterém ke zméné téchto podminek doslo.

K volbé vyse rodicovského piispévku je opravnén pouze rodic, ktery uplatnil narok na
rodi¢ovsky prispévek. Vyse rodicovského piispévku lze ménit avSak po uplynuti 3 celych

kalendarnich mésicti po sob¢ nasledujicich, ve kterych byl ptispevek vyplacen.

V ptipadé, Ze 1 po odpoctu vsSech vyplacenych castek rodiCovského ptispévku od
celkové c¢astky 220 000 K¢&, zbyva ¢astka,kterd je nizsi nez, ta kterd byla naposled na tomto
prispévku vyplacena, rozdil bude vyplacen ve splatce rodi¢ovského ptispévku, ktery nalezi za

] e 49
posledni kalendaini mésic.

7 BURDOVA, Eva, SCHMIED Zden&k, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 81.

*® Rodicovsky prispévek. Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. 30. 12. 2011 [cit. 2012-03-15]. Dostupné
z <http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky prisp>.

¥ Zakon ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjsich predpisi.

32



Pokud nevznikl narok na penéZitou pomoc v materstvi. Vysi rodicovského ptispeévku
si mize nové od ledna letoSniho roku zvolit i rodic, jenZ nebyl platcem nemocenské pojisténi,
které se u zaméstnanci povinné odvadi z pfijmu, a to pouze v ptipad€, ze druhy z rodict
splnil podminku néaroku na penéZitou pomoc v mateistvi nebo nemocenské ve spojitosti

s porodem ¢i pfevzetim ditéte do trvalé péce.

V ptipadé, ze ani jeden z rodict neplatil pojistné na socidlni zabezpeceni, a nesplnil
tak tedy podminky pro volbu vyse a délky pobirani rodi€ovského ptispévku, vyse ptispévku
zustava v pevnych castkach — 7 600 K¢ do 9. mésice véku ditéte a poté 3 800 K¢ do 4 let véku
ditdte podle pravni upravy od 1. ledna 2011.”°

Volba vyse rodicovského prispévku podle denniho vymeérovaciho zdakladu druhého
rodice. Jedna se o piipad, kdy rodici - zadateli o ddvku nevznikl narok na penézitou pomoc

v matef'stvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.

Poté l1ze vysi rodiCovského piispeévku zvolit podle denniho vymétovaciho zékladu
druhého rodice. Denni vymeétovaci zaklad druhého rodice je stanoven ke dni narozeni ditéte,
ale za predpokladu, ze druhy rodi¢ ke dni narozeni ditéte splnil podminky ndroku na

penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.

Vyse uvedené skutecnosti zkoumd okresni sprava socidlniho zabezpeceni dle sidla
zameéstnavatele druhého rodi¢e nebo trvalého pobytu, v ptipadé, Zze je druhy rodi¢ osobou

samostatn¢ vydele¢né ¢innou.

Pro stanoveni denniho vymétovaciho zédkladu druhého rodice ditéte se pouzije tiskopis
., Potvrzeni o vysi denniho vymérovaciho zakladu ovliviiujicim vysi rodicovského prispevku “.
K tomuto potvrzeni druhy rodi¢ doklada ,, Prilohu k Zadosti o davky nemocenského pojisteni “,
kterou vypliiuje jeho zameéstnavatel. V ptfipadé, Ze je druhy rodi€¢ osobou samostatné

FINT M X M vr 1z 51
vydéle¢ns ¢innou, piilohu nedoklada.’

% Rodicovsky prispévek: Socialni reforma 2012. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-03-
20]. Dostupné z: http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4#1.1
! Rodicovsky prispévek: Socialni reforma 2012. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-03-
20]. Dostupné z: http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4#1.1
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3.2.2 Vyplata rodi¢ovského prispévku

Vyplata rodicovského ptispévku ndlezi pouze jednomu zrodicd. Rodice se bud’
dohodnou, ktery znich bude rodicovsky ptispévek pobirat nebo piislusny urad rozhodne
o jednom znich jako o pfijemci piispévku. Rodicovsky piispévek se da Cerpat i stiidave
pokud se jednd o stfidavou péci. Nutnosti je dohoda rodict o tom, ve kterych mésicich budou
o dité stfidavé pecovat. Minimdalni ¢asovy usek stfidani vyplaty rodi¢ovského prispévku je po

mésici.>
3.2.3 Preplatek na davce

V ptipadé, ze dojde k preplatku na rodicovském piispévku vznikne piijemci povinnost
vratit preplatek bez ohledu na zavinéni. Staci, ze pteplatek vznikl z divodid nesplnéni
podminek pro narok na jeho vyplaceni, a to z diivodu ptekroceni vySe pifijmu z vydélecné
¢innosti, ptipadné z toho divodu, Ze dit¢ bylo v zafizeni pro déti ve vétSim rozsahu, nez je

piipustné. >3
3.3 Analyza podminek pro ziskiani naroku na mateiské davky - porodné

V oblasti porodného dochéazi od zac¢atku roku 2012 ke zménam ve spojitost se zvySenim
castky zivotniho a existenéniho minima, kterymi se méni podminky pro ziskdni tohoto

prispeévku. Samotné porodné, ani jeho vyse, se v letosSnim roce nemeéni.

Dle § 44 zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich
predpist, ma narok na porodné v piipadé, kdyz nepievysuje rozhodny piijem v rodiné soucin

¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40, zena,

a) ktera porodila své prvni zivé dité,
b) které se spole¢né s prvnim Zivé narozenym ditétem narodilo dalsi Zivé dité
nebo déti, pokud ji pfed timto porodem nevznikl narok na porodné z diivodu

prevzeti ditéte do péce.

Narok na porodné ma také otec prvniho zivé narozeného ditéte nebo déti, které se

narodily soucasné s prvnim ditétem zeny, v piipad¢, Ze Zena, ktera dit€ nebo déti porodila,

2 Zdkon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdgjsich predpisi.
> PRIB, Jan a kol. Materskd a rodicovska dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 117.
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zemfela a ke dni porodu splnila podminky pro pfiznani naroku na porodné a porodné nebylo

vyplaceno ji ani jiné osobé.

Narok na porodné vznikd dnem porodu ditéte, v ptipadé, Ze neni zdkonem stanoveno
jinak.>*Na porodné ma tedy v letosnim roce narok Zena pii narozeni prvniho ditéte. Tato
zména je platna jiz od roku 2011, diive se vSak tento pfispévek vyplacel pti narozeni kazdého
ditéte. Nove také plati, ze narok na porodné maji pouze ty rodiny, u kterych piijmy
neptesahuji 2,4 nasobek Zivotniho minima. Z ¢ehoZ vyplyva, Ze narok na porodné nevznika
automaticky vSem, ale pouze lidem s niz§imi pfijmy. Od zacatku roku je zvySena Castka
zivotniho minima o 9%. Tim se soucasné posouva hranice, diky niz vznika ndrok na porodné.
Diky této Upravé by tak nové na tento pfispévek mohlo dosdhnout vice rodin, kterym se

v leto$nim roce narodi prvni dité.>

Dale je dle § 45 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich
ptredpisti, upraven rovnéz ndrok na porodné z ditvodu prevzeti ditéte do péce. Narok na
porodné vznika rovnéz osobam, které nejsou matkou ¢i otcem ditéte. Narok na porodné¢ ma
tedy také v souvislosti s pievzetim ditéte do péce, ode dne prevzeti ditéte do trvalé péce
osoba, kterd nahrazuje péci rodict, a ktera ptevzala dité do této péce do 1 roku jeho véku.
Zaroven toto dité bylo prvnim ditétem osoby, na které z diivodu jeho ptevzeti vznikl narok na
porodné, a rovnez jesté pred pievzetim ditéte do péCe nahrazujici péci rodicli osobé nevznikl

narok na porodné podle piedesiého § 44 vyse uvedeného zékona.

Narok na porodné ma také osoba, kterd pfevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodict
2 nebo vice souCasné¢ narozenych déti. Zustava rovnéz podminkou, ze rozhodny piijem v
rodiné této osoby nepifevysSuje soucin Castky zZivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.
Rovnéz jako 1 u ostatnich osob uplatiiujicich narok na dévku statni socialni podpory, musi i
v tomto piipadé, Zadatel spliiovat podminku trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky.
Prekdzkou pro piiznani davky takové osob€ neni ani fakt, Ze na porodné vznikl ndrok jeste

pied prevzetim ditéte do trvalé péce, kterd nahrazuje péci rodic¢t, matce nebo otci ditéte.

>4 Zakon ¢&. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
KAHOUN, Vilém a kol. Socidlni zabezpeceni. Vybrané kapitoly. Praha: Triton, 2009. s. 311.

> Porodné 2012. In: Socidlni davky 2012 [online]. ¢ 2011 - 2012 [cit. 2012-02-20]. Dostupné z: http://socialni-
davky-2012.cz/porodne-2012/
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Jestlize pti svétfeni ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodict bylo dité svétfeno
manzellim, nalezi porodné jen jednomu z manzelli ur¢enému na zékladé¢ dohody mezi nimi.
V ptipadé, ze se manzelé nedohodnou, urci organ, ktery o porodném rozhoduje, kterému z

manZeld se porodné prizna.>®
3.3.1 VySe a vyplata porodného

Vyse porodného zlstava i v letoSnim roce na stejné Uroviii jako tomu bylo
v ptedchazejicim roce. VySe tohoto pfispévku zavisi na poctu soucasné¢ narozenych déti.
Aktualné vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité. Narodi-li se s prvnim
zivé narozenym ditétem dalsi zivé narozené dité nebo déti, vySe porodného ¢ini 19 500 K&.

Vyplata porodného se provadi jednorazovs.”’
3.3.2 Zanik naroku na porodné

O porodné musi byt pozadano nejpozdé€ji do jednoho roku ode dne narozeni ditéte,
jestlize jde o narok matky nebo otce ditéte na tuto davku. Nebo rovnéZ nejpozdéji do jednoho
roku, které uplyne ode dne prevzeti ditéte do péCe nahrazujici péci rodicl, jedna — li se o

narok osoby, které bylo dit& do takové péce svéfeno.”

Treti kapitola se zabyva analyzou jednotlivych podminek pro ziskdni ndroku na
matetské davky v souvislosti s probéhlymi zménami v oblasti matetfskych davek. Predev§im
se vénuje penézité pomoci v matetstvi, rodi¢ovskému prispévku a porodnému. Stanovuje
individudlni zékladni podminky pro urceni naroku pottebnému k ziskani jednotlivych davek

v matefstvi, jejich vysi a zpiisob Cerpani.

%6 Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

PRIB, Jan a kol. Matei'skd a rodicovskd dovolend. Praha: Grada Publishing, 2003. s. 106.

BURDOVA, Eva, SCHMIED Zden&k, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, materské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 78.

> Porodné: Statni socialni podpora. In: Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-03-20]. Dostupné
z: http://www.mpsv.cz/cs/2

8 BURDOVA, Eva, SCHMIED Zdenék, ZENISKOVA Marta. Téhotenstvi, mateiské a rodicovska dovolend.
Praha: ASPI, 2008. s. 79.
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ZAVER
Problematika, kterou se zabyva piedkladana bakalarska prace ,,Davky v matetstvi®, je

v soucasnosti velmi aktudlnim tématem. Od 1. ledna letoSniho roku doslo totiz k vyraznym

zménam v oblasti pfiznavanych davek v matefstvi.

Bakalatska prace se ve svém obsahu snaZzi zachytit problematiku davek v matefstvi, a
to v souvislosti s vymezenim zékladnich pojmii a vysvétlenim zakladnich konceptii dané
oblasti pro pochopeni a moznost jejiho dalstho zkoumani. Tato prace se ve svém uvodu
zabyva pojmy jako je matefstvi, t¢hotenstvi, dit¢ a ochrana matetského poslani, které je
stézejni pro dalsi sméfovani vyvoje spolecnosti. Rovnéz se zde zabyva prameny vnitrostatni a
mezinarodni pravni Gpravy, které se dané problematice vénuji a predstavuji zakladni kamen
jejiho pravniho zakotveni.
zakonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde€jsich piedpist, dale zakonu
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjSich predpist a v neposledni fade
také zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a souvisejicimi pfedpisy, v nichz je tato
problematika dale obsaZena. Z mezindrodnich dokumentd je pak nutné zminit Umluvu
Mezinarodni organizace prace (,,dale MOP*) o minimalnich normach socialniho zabezpeceni
&. 102 (publikovanu ve Sbirce zakont pod &. 461/1991 Sb.), Umluvu MOP o ochrang
matefstvi ¢. 103, Evropskou socidlni chartu a nemén¢ podstatny, Evropsky zakonik socidlniho

zabezpeceni.

Dale se jiz bakalaifska prace zabyva jednotlivymi davkami poskytovanymi v
souvislosti s pomoci v matefstvi a vymezuje jednotlivé davky ve spojitosti s definovanim
jednotlivych davek, kdy se vénuje charakteristice, ucelu a vyznamu kazdé davky. V této Casti
se prace vénuje predevSim penézité pomoci v mateistvi, rodiCovskému piispévku a

porodnému.

Ve své zavéreCné tieti Casti pojednava bakaldiska prace o podminkach pro ziskani
naroku na mateiské davky. Analyzuje zde individualni pozadavky, které musi byt
bezpodmineéné splnény pro pfiznani ndroku na davku a k jejimu néslednému ptiznani.
Analyza téchto podminek je vzdy provedena ve vztahu ke konkrétni ddvce. U kazdé z davek,
o které je v praci pojedndvano jsou analyzovany podminky pro ziskéni naroku k této dévce

spolu s jejich vy$i, podminkami, délkou poskytovani a osobami opravnénymi k jejich
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pobirani. Opét je zde provedena analyza u penczité pomoci v matefstvi, rodi¢ovského

ptispévku a porodného.

V této posledni Casti se prace zabyva analyzou podminek pro pfiznani jednotlivych
davek v matefstvi v kontextu s aktualni situaci dané problematiky. PfedevSim se vénuje
zménam, které pfinaSi nova pravni Uprava. Zejména se snazi predestfit a vysvétlit zmény
tykajici se jednotlivych davek poskytovanych v souvislosti s matefstvim. Zabyva se novou
pravni upravou platnou pii pfiznavani penézité pomoc v matetstvi, rodicovského piispévku a

porodného.

V soucasnosti je tato problematika velmi ovlivnéna probéhlou socidlni reformou,
nebot’ zde stale vedle sebe stoji obé pravni upravy. Jednak zde dozniva pravni Gprava o
poskytovani davek v matefstvi, kterd byla pouzivana do 31. 12. 2011 a rovnézZ plati i nova
pravni Uprava, kterou pfinesla jiz zmiflovand novela. Soubézné zde tedy plati dvé pravni
upravy zabyvajici se davkami v matetstvi. Aktualné tedy maji rodi¢e ¢i svobodné matky
pravo, bud’ se fidit upravou platnou do konce minulého roku, tedy pokud se dité narodilo jesté
v roce 2011, nebo maji moznost od 1. ledna letoSniho roku piejit na systém upraveny touto
reformou. O tuto zménu bylo mozné pozadat v prubéhu ledna 2012. Rodi¢iim déti narozenych

v letoSnim roce se automaticky poskytuji davky v matetstvi dle nové platné pravni upravy.

Novelou zédkona o statni socialni podpoie byly upraveny dals$i podminky naroku u
jednotlivych davek v matefstvi. Nova pravni Gprava piinasi lepSi vyhlidky zejména pro
nezaméstnané. Pravidla budou nyni benevolentnéjsi k tém matkam, které nejsou ti¢astnicemi
nemocenského pojisténi a nemaji tedy narok na matetskou a v minulosti si nemohly vybrat
ani variantu, jak rodicovskou Cerpat. Nové bude tyto matky moci zastoupit otec ditéte, pokud
alespoii ten je platcem nemocenského pojisténi. Pouze v pfipadé, kdy rodi¢e jsou oba

nezaméstnani, nebudou mit ani v roce 2012 moznost volby.

Novinkou roku platnou v souvislosti se zménami ohledné¢ rodicovského piispévku je
moznost sniZit tento piispévek v pifipade, Ze star$i dit€é neplni f4dn€ povinnosti spojené
s povinnou Skolni dochazkou. V piipadé€, Ze rodi¢i byla jiz pfedtim pravomocné uloZena
sankce dle ptrestupkového zakona, ma urad nové moznost rozhodnout o tom, ze celkovy limit
v soucasnosti ¢erpaného rodicovského prispévku snizi az o 22 800 K¢&. Od ledna letoSniho
roku tedy maji rodice naptiklad vétsi volnost pfi Cerpani rodiCovského ptfispévku a mohou
rozhodovat pruznéji nez diive o jeho délce a vysi. Cilem upravy je, aby se mohli rodice

snadnéji vracet na trh prace a zvysily se tak jejich Sance na dals$i budovani pracovni kariéry.
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Soucasna struktura davek v mateistvi tedy umoziuje vyhodné€jsi formu ¢erpani danych
ptispévki poskytovanych v souvislosti s matefstvim, a zdroven skytd vyhodnéjsi podminky

pro slouceni matetstvi spolu s praci.
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ABSTRACT

The present bachelor thesis describes the current situation, problems of maternity
benefits. In its contents deals with the doses that are providers ny in connection with
maternity. First of all seeks to suggest the issue in the context of explaining the basic concepts
and anchoring of this area in the applicable legislation. The thesis further defines the benefits
granted maternity and analyze conditions which is conditional for eligibility to such benefits.
Last but not least, the thesis presents the most recent changes and adjustments made in recent
years elapsed social reform. In particular, the attempt to capture the most important changes

that impact on how the current allocation and the provision of maternity benefits.

Bachelor of work currently represents and describes one of the most topical issues in
the social security system and try to create their content in a comprehensive look at the issue

of maternity benefits.
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ABSTRAKT

Predkladand bakaldiska prace popisuje aktudlni situaci problematiky déavek
v mateistvi. Ve svém obsahu se zabyvé jednotlivymi davkami, které jsou poskytovany ve
spojitosti s matefstvim. PredevS§im se snazi predestfit danou problematiku v kontextu
s vysvétlenim zakladnich pojm a zakotvenim této oblasti v platné pravni Gpravé. Prace déle
definuje jednotlivé davky pfizndvané v matefstvi a analyzuje podminky, jejichz splnéni je
podminecné pro ziskani naroku na tyto davky. V neposledni fad¢ jsou v bakalarské praci
pfedstaveny nejaktudlngj$i zmény a upravy provedené v nedavné dobé prob&hlou socidlni

zpusob pfizndvani a poskytovani davek v matefstvi.

Bakalarska prace v soucasné dob¢ predstavuje a popisuje jedno z velmi aktualnich
témat v oblasti systému socialniho zabezpeceni a snazi se ve svém obsahu vytvofit komplexni

pohled na problematiku davek v matetstvi.
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