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Anotace

Diplomova prace se zabyva historickym vyvojem vzdé&lavani a pracovnim uplatnénim

Ceskych Zen, jejich sou€asnou situaci a sladénim role pracovni a matefské.

Teoreticka Cast je zaméfena na postaveni Zen v historickém kontextu, mapuje pocatky
vzdélavani a pracovni prilezitosti zen, popisuje rozdily v postaveni muzi a zen ve

spolecnosti.

Obsahem praktické ¢asti jsou vysledky pruzkumu, ktery byl realizovan dotaznikovym
Setfenim. Otazky byly zaméfeny na zjiSténi postoje zZen ke vzdélavani, rodiné a
matefstvi, zaméstnani a na zkuSenosti se znevyhodnénim v profesnim i osobnim

zivoté.
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Annotation

This diploma thesis deals with historical development of education and job
opportunities for Czech women, as well as with their current situation and combination

of their occupational role and maternity.

The first theoretical chapter is focused on the status of women in a historical context,
exploring the origins of education and job opportunities for women and describing the

differences between men and women in society.

The practical part contains the results of the research, which was made by
questionnaire survey. The questions were focused on finding of women’s attitude to
education, family, occupation, maternity and to experiences with disadvantage in their
professional and personal life.
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UvoD

Motto: , Buh nestvofil Zenu z muzovy hlavy, aby mu poroucela, ani z jeho nohou, aby
byla jeho otrokyni, nybrZz z jeho boku, aby byla blizka jeho srdci.”

Kniha Talmud

Tématem diplomové prace je Postaveni Zeny ve spole¢nosti.

Doba, ve které Zijeme se vyznacuje rychlosti, zvySenymi naroky a znacnymi pozadavky
na jedince, aby zvladl vSechny vytyCené cile a ukoly. Zvladnout zaméstnani, rodinu,
péci o déti &i starnouci rodiCe, zaliby, to vSe vyzaduje znaénou fyzickou i psychickou

odolnost organismu.

Model, ktery byl v minulosti uplatiovan, tedy Zze muz finan¢né a materialné zajiStoval
rodinu a Zena pec€ovala o déti a chod domacnosti, se v sou¢asné spolecnosti vyskytuje
sporadicky. Tento model mnohym vyhovoval, jini ho vidéli jako diskriminaéni, pravdou

vSak zlstava, ze potfeby dnesnich rodin vétSinou vyzaduji pfijem obou rodi¢u.

Problém nastava pravé ve skloubeni péée o rodinu a pracovni kariéry. Cas, ktery dfive
Zena vénovala vychové potomkd a domacnosti, musi nyni rozdélit mezi rodinu a

pracovni pomér a s tim souvisejici aktivity.

Dnesdni doba se z tohoto pohledu mize zdat obtiznéjSi nez doba minuld, kdy role muze
i Zeny byly viceméné pfedem urCené a jasné rozdélené. Byl zaZity model, kde mlada
Zena neovliviiovala svUj zivot jen svou vlastni vali, ale dogmaty doby a autoritou
starSich ¢lenu rodiny. Dnes je na kazdé, jak se o sebe postara, jakou zvoli zivotni cestu

a cil, ktery ji bude vyhovovat.

Pravé oteviené moznosti studovat, zdokonalovat se v rlznych oblastech, cestovat,
poznavat jiné zemé a kultury, angazovat se v rliznych organizacich, pfispivaji k tomu,
Ze zakladani rodin se posunuje na stale pozdéjsi dobu. A ani se zaloZenim rodiny vSak
nekonCi aktivni spoleCensky Zivot, jak tomu bylo dfive, kdy se Zivot Zzen v rodiné

vyznacoval uréitym stereotypem.

Problematika rovnych pfilezitosti zasahuje do dvou nejvyznamnéjSich sfér lidského
zivota, tedy rodinného a pracovniho. Ke spokojenosti je dulezita harmonie mezi praci a

rodinou. Aby v3ak bylo docileno zmén smérem k vyrovnangjSim pozicim muzl a zen je



nutné, aby se i ve Skolach uplathovalo genderové citlivé vzdélavani, které by v détech
podporovalo jejich individualitu a rozvijelo jejich schopnosti bez ohledu na to, zdali se

jedna o oblast typickou pro dané pohlavi.

V diplomové praci bude zmapovan vyvoj postaveni Zeny v historickém kontextu od
starovéku az po sou€asnou dobu. Kazdé stoleti pfineslo ur€ité zmény, které mély vliv
na zivot Zen a jejich vnimani spolecnosti. | vzdélavani Zzen proslo vyznamnym vyvojem,
od dob, kdy vzdélani bylo pro zeny nedostupné a tato oblast byla doménou muzl. Se
vzdélanim souvisi zaméstnanost a zaméstnavatelnost Zen, jejich postaveni na trhu

prace a moznost vlivu v politice i vysokych manaZzerskych postech.

Hlavni roli Zeny v Zivoté v3ak v pfevazné vétSiné zlstava role matky a manzelky.
V praci tak budou popsany promény téchto roli v Case, zaméfi se na nékteré problémy
soucCasné rodiny, ¢aste¢né nastini vyvoj vztahl a postoju mezi muzi a Zenami, na jejich

ménici se ulohy v rodiné.

Rovné zachazeni s muzi a zenami je jednim ze zakladnich principt spole¢nosti nejen
v evropskych zemich, ale i ve svété, proto bude v této praci vénovana pozornost
pracovnim moznostem a uplatnéni obou pohlavi. Jaky je zpUsob jejich odménovani a
v jakych pfipadech dosahnou spoleCenského uznani, bude popsano v posledni

kapitole teoretické ¢asti diplomové prace.

V praktické Casti této prace bude prostfednictvim vyzkumného Setfeni zmapovano, jak
Zeny pohliZzeji na problém zaméstnanosti Zen v souvislosti s rodinou a zda je pro né

nejvétsim problémem harmonizace pracovniho nasazeni a péce o rodinu.

Cilem prace je prozkoumat, jakym zpUsobem se proménil postoj zen kroding,
k matefstvi, k zamé&stnani a pracovni kariéfe a ke svobodé. Bude zjistovano, jak je
chapana emancipace a rovnopravnost, a to nejen v pracovnim procesu, a zda
soucCasné dospélé zeny vnimaji vzdélani jako dalezitou hodnotu ve svém zivoté. Budou
srovnany nazory respondentek riznych vékovych kategorii a jejich nahled na zmény,

které v pribéhu €asu nastaly.
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1 ZENAV HISTORICKEM KONTEXTU

Postaveni zen v prabéhu historickych etap proslo velkou proménou. V fadé kultur mély
Zeny vysadni postaveni, Zena byla uctivana jako matka rodu a byvala nejvysSi
autoritou v rodiné i ve spole¢nosti. V priibéhu doby se vSak spole¢nost z matriarchalni
ménila na patriarchalni. Zeny se staly zavislé na muzich a jejich role ve spoleénosti

byla Zenam pfisuzovana podle postaveni jejich rodiny.

Cela dlouha staleti bylo postaveni zen podfadné a pohledem do déjin je zfejmé, ze boj
Zen za rovnopravnost a vSeobecna prava byl naroény a dlouhy a v mnohych

civilizacich je to proces dosud nedokonceny.

1.1 Postaveni zeny ve starovéku

Pro stfedovékou spolecnost jsou typické konvence, jasna hierarchie ve spolecnosti a
silna role cirkve. V raném stfedovéku Ize postaveni Zeny rozdélit na dva pohledy, na
pohled germansky a krfestansky. Germanské pojeti bylo pfisné patriarchalni, zena
nebyla zbavena prav, ale nemohla byt soucasti pravnich jednani. To znamenalo, Ze
nesméla spravovat majetek, nemohla sama vystupovat pfed soudem a byla
znevyhodnéna i v dédickém pravu. V této dobé& mély Zeny stanoveny své porucniky.
Tim obvykle byval otec nebo nejbliz8§i muzsky pfibuzny. Mezi vysadni pravo poruénika
patfilo provdani Zeny. Po snatku poruCnictvi pfechazelo na manzela a jeho pfibuzné.
Na mladé divky byl kladen pozadavek mravni Cistoty, od provdanych Zen byla

vyzadovana bezpodminecéna vérnost. (Ennenova, 2001, s. 34-35)

Krestanské pojeti pohledu na postaveni Zzeny ve spoleCnosti bylo odlisné od
germanského. Manzelstvi bylo uzavirano za svobodného rozhodnuti paru a fidilo se
kiestanskymi zasadami. Pro stfedovék byl charakteristicky nizky vék pfi uzavirani
shatku a narozeni prvniho ditéte. Evropsti stfedovéci teologové a kazatelé v3ak radili
ovladat Zenu pevnou rukou, nebot’ zastavali nazor, Ze Zena je slab$iho téla i ducha a
pochazi od ni veSkeré zlo. Na Zenu tehdy bylo pohliZzeno jako na bytost zmitanou vasni
a smyslnosti, ktera své jednani podfizuje pouze citim a ne rozumu, nebot rozum byl
dan do vinku pouze muzi. Cesti reformatofi, mezi které patfili Tomas Stitny ze Stitného
a Mistr Jan Hus, nabadali k umirnénosti a rozmluvé misto pouziti hrubé sily. Rozvijejici

se kult Panny Marie mé&l mirnit kriticky pohled na Zenu. Svétsky se chovajici Zzena byla
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zatracovana, na druhou stranu byla vyzdvihovana zZena zbozna. (Lenderova,
2009, s. 31)

Postaveni Zen ve stfedovéku se ménilo s rozvojem mést, a s tim souvisejicim
rozvojem femesel. Ve spole€nosti bylo zapotfebi vét§iho mnozstvi pracovnich sil. Mezi
typicky Zenské prace ve vrcholném stfedovéku patfily cinnosti v textilnich,
potravinarskych a dalSich femeslech, pomocné sily v zemédélstvi, sluzebné, obsluha
v krémach, pfipadné drobné femesinice a obchodnice. TehdejSi mzdy Zen vSak byly i o
vice nez polovinu niz§i nez jejich muzskych protéjska. Davodem byla prevySujici
nabidka prace nad poptavkou, ktera byla u Zzen vysSi nez u muzd a také nizsi fyzicka
vykonnost Zen a vSeobecné panujici nazor, Zze Zenska prace je méné hodnotna nez
muzska. Poloviéni Zenska mzda vSak byla kompenzovana alespori do jisté miry tim, Ze

dle dobovych zvyklosti byla spojena se stravou. (Lenderova, 2009, s. 362)

Ve vzdélavani nebyl vyrazny rozdil mezi divkami a chlapci z méstanskych kruhl. Az
kolem roku 1350 ve méstech nastal vyvoj, ktery divky vyluCoval. Univerzity v Italii a

Francii zacali studovat synové méstanl i synové sedlaku.

1.2 Postaveni zeny v novovéku

V novovéké spolecnosti, kterou Ize vymezit obdobim renesance a humanismu, bylo
velmi dulezité manzelstvi. Shatkem se ziskaval spoleCensky status a patfil k zivotnim
meznikam. Divka vS8ak neméla pravo sama rozhodovat o tom, za koho se provda.
Hlavni slovo mél jeji otec nebo bratr. Pokud divka neuposlechla a provdala se za

muze, kterého ji rodina neschvalila, byla potrestana ztratou véna ¢i dédictvi.

Hlavnim poslanim manzelstvi bylo zachovani rodu. Laska a vzajemna naklonnost
nebyly prioritni, tfebaze v pribéhu manzelstvi mohlo dojit k prohloubeni citd mezi
partnery. Dale pfetrvavaly snatky majetkové, zejména mezi aristokraty, ktefi
uzavienym svazkem uspokojovali rodovou prestizZ a mocenské zajmy. Toto obdobi se
vyznacuje vysokou novorozeneckou a détskou umrtnosti, z ddvodu nevyhovujici
stravy, neznalosti zakladnich hygienickych pravidel a nedostatecné ochrany pfed
nemocemi. Téméf permanentni téhotenstvi a ¢asté porody Zeny velmi vyCerpavaly a

nezfidka pfed€asné umiraly. (Kral, 2002, s. 15)
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Muze pretrvavat pfedstava, Ze Zena plnila hlavné ulohu manzelky, matky a peCovatelky
0 manzela a rodinné hospodafstvi. Toto vétSinou platilo u vy3Si spoleCenské vrstvy ve

Povinnosti spojené s domacnosti také zistavaly na ni.

Moznost vzdélani se od stfedovéku pfilis nezménila, divkam nebylo umoznéno takové
vzdélani jako chlapcim. V pfedbélohorské dobé& vsSak roste vyznam vzdélani, i kdyz
zejména ve Slechtickych rodinach. V tomto obdobi existovaly ve méstech partikularni
Skoly, které sméli navstévovat pouze chlapci. Jedinou moznosti jak ziskat vzdélani
mély divky v ojedinélych klasternich Skolach a v soukromych Skolach, oznacovanych
jako Skoly pokoutni, kde bylo pro divky vyhrazeno zvlastni oddéleni. Vzdélavani divek

se pozdéji prosadilo az v dobach terezianskych reforem. (Lenderova, 2009, s. 369)

Na trhu prace se plsobeni zen rozSifuje, ¢asto vypomahaji v femeslu svého manzela,
stava se, Zze po smrti muze se Zena ujima samostatného vedeni dilny. Obvykle vSak
prodavaly na trhu, pfisludnice nizSich vrstev plasobily jako namezdni sily. K tradi¢nim
Zenskym zameéstnanim patfila femesla potravinarska, zejména pekafstvi a femesla
textilni. A se jedna o urgity posun, stale se neda hovofit o rovnopravnosti. Zeny jsou
pfijimany hlavné tam, kde je nouze o muze, nebot pro tehdejsi dobu je typicka pocetni

pfevaha zen nad muzi.

V obdobi vrcholného novovéku se prvnim kvalifikovanym povolanim Zeny stava
porodni baba. Muzi se této oblasti vyhybali a tak se porodni baby zuc¢astnily porodl ve
vSech socialnich vrstvach. Koncem 18. stoleti jsou jiz praktikovany postihy pro
nevyucené baby. DalSim kvalifikovanym zaméstnanim bylo povolani uditelky. Ucitelky
byvaly svobodné a Casto se ozyvaly hlasy obyvatelstva, Ze jsou pfFili§ nezavislé.
(Lenderova, 2009, s. 429)

1.3 Postaveni zeny v modernich déjinach

Devatenacté stoleti je dnes povazovano za jednu z nejvyznamnéjSich epoch lidstva,
kdy dochazi k obrovskym spoleCenskym, hospodafskym a technologickym zménam.
ZruSeni nevolnictvi, primyslova revoluce, vznik ustav, ¢i rozmach Ameriky, to vSe

ovliviiuje Zivot evropskeé spolecnosti.
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ZaCinaji se prosazovat mySlenky, Ze schopnosti, um, nadani, ale i vzdélani jsou
hlavnimi kritérii pro ziskani prace a uspéchu. To se samozfejmé odrazi i v Zivoté Zen.
Mnohé zacinaji studovat, stavaji se z nich vyznamné spisovatelky, malifky, herecky.

Dokonce i védecké pracovnice a podnikatelky.

Konec 19. stoleti pfinesl zmény ve spoleCnosti, které znamenaly i zmény ve vztazich
mezi muzem a zenou. ,Narustajici vzdélanost Zen, jejich schopnost obstat
v zaméstnanich az dosud uréenych vyhradné muzim, zalaly podkopavat muzskou

a1

dominanci ve spolecnosti i v rodiné.” (Lenderova, 2009, s. 122) Manzelstvi se stalo
moderngjsi, kladl se vice ddraz na partnerstvi, lasku a vzajemné porozuméni.
Dominance muze jiz nebyla tak vyrazna. Také se zvySoval vék pfi uzavieni sfatku,
poCet déti rodi€e vice planovali, snizovala se détska umrtnost a pfibyvalo

neprovdanych zen.

Vznikaji Zzenské kluby a spolky, kde Zeny navstévovaly pfednasky o medicing, filozofii,
astronomii, psychologii, nabozZenstvi, literatufe, historii, ale také o sebevzdélavani, péci
o déti a technickém pokroku v domacnostech. Tyto spolky se vyznamné podilely na
vytvareni legislativnich a materidlnich podminek pro vzdélavani Zen a navzdory
finan&nim potizim polozily zaklady vysSimu div€imu Skolstvi a rozvijely jej. (Malinska,
2009, s. 15)

Koncem 19. stoleti v Cechach zahajilo ginnost prvni divéi gymnazium a zanedlouho
poté i statni stfedni Skola. Teprve o nékolik let pozdéji bylo umoznéno absolventkam
pokracCovat ve studiu i na univerzité. Za té€mito pociny stal spolek Minerva, ktery v roce
1890 zalozZila Eliska Krasnohorska. K rozSifeni moznosti vzdélavani Zzen a posileni
jejich postaveni vyzyval Tomas Garrigue Masaryk jiz vroli poslance poslanecké
snémovny. Jeho nazory a mysSlenky byly ovlivnény americkou vychovou jeho manzelky
Charlotty Garrigue Masarykové. (Hendrychova, 1999, s. 44)

Zagatkem dvacatého stoleti zilo v Ceskoslovensku v dusledku valeéného konfliktu o
zhruba pul milionu vice Zen nez muzl. Tim mély zeny do jisté miry znesnadnény vybér
partnera a snatek. Tento nepomér se ani v priibéhu tficatych let nepodafilo vyrovnat.
NejlepSim vékem na vdavani se stal vék 18 — 25 let u zen, pfiéemZ muz mél byt starsi
0 6 -12 let. (Lenderova, 2009, s. 110)

V mezivalecném obdobi byl dokonaly rodinny Zzivot povazovan za nejvy3Si mravni

ideal. Soucasné se vSak objevovaly prvni obavy zkrize rodiny. Sekularizace

14



spole¢nosti, zrovnopravnéni Zen ¢i obecna svoboda jedince, to vSe vedlo

k pochybovani o rodiné jako jediné, nezpochybnitelné formé partnerského souziti.

Revoluéni myslenky, které v této dobé pfichazeji, mély zenam zlepSit postaveni ve
spolec¢nosti, zajistit pravo na interrupci, pravo na rozvod a na vzdélani. V tomto obdobi
byl pfijat zakon o osmihodinové pracovni dobé a pfedstavoval tak vyrazny zasah do
vztahu zaméstnance a zaméstnavatele. Zakazoval noCni praci Zen, praci zen
v podzemi a naopak sobotni zkracena sména umoZzZnovala Zenam prostor na

povinnosti v domacnosti. (Lenderova, 2009, s. 466)

V letech 1939 az 1945 vale¢né utrapy ovlivhovaly zivot muzl i zen. V této dobé prudce
stoupla zaméstnanost zen, nebot vétSina muzl byla na fronté. Po valce se vSak
navraci dfivéjsi tradi¢ni schéma rozdéleni roli muzi a Zen. Po skon€eni druhé svétové
valky dochazi k obrovskym zménam v lidské spolecnosti, Evropa se rozdéluje na dva
politické bloky. V kapitalistickém zfizeni, které pfevazovalo ve vétsiné zemi, se Zilo

svobodné&, v komunistickém bloku byl vyvoj ovlivnén ideologickym planem.

Soucasti politického programu socialistické spole¢nosti byl pozadavek zrovnopravnéni
muzll a zen a emancipace zZen jako dovrSeni zmén spoleCenského systému.
Zapojenim zen plné do pracovniho procesu a omezenim soukromeého vlastnictvi,
dochazi ke snizeni ekonomické zavislosti zen na muzich. Cilem socialistického modelu
bylo pfesunuti Zen z domacnosti na pracovni trh, nebot Zena v domacnosti byla
nevyuzitou pracovni silou. V3e se podfizovalo vyrobnimu procesu, ¢imz dochazelo
k rychlému zvySovani kvalifikace a vzdélanosti. Zenam v$ak z(stavala i druha
neplacena povinnost v domacnosti. Aby bylo Zenam pracovnicim uleh&eno, budovaly

se jesle, Skolky a osvobozené domacnosti.

V 60. letech nastava mirny odklon od socialistické ideologie, spole€nost se zabyva
problémem postaveni Zen a pIlnénim funkce rodiny. V roce 1961 se pediatfi zabyvaji
psychickymi deprivacemi u déti, které v disledku ¢asné absence matky, nemohou
navazat pevny vztah. Vysledkem je odklon od kolektivni vychovy a prodlouzeni
matefské dovolené ze 14 na 22 tydnl. V uvolnénych 60. letech vSe naznaCovalo na
vysokou miru volby kazdé Zeny na své postaveni. Vdana Zena nemusela byt
zaméstnana, byt v domacnosti nebylo vyjimecné. TFi Ctvrtiny Ceskych domacnosti

tvofily uplné rodiny. Mimo manzelstvi se v Sedesatych letech narodilo pouze 5% déti.

V obdobi normalizace socialisticka politika prosazovala genderovou rovnost, Zzeny se

objevovaly i v profesich, které dfive zastavaly pouze muzi. Zenské populaci se
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dostavalo vzdélani srovnatelné s moznostmi muz(i, ménila se struktura zaméstnanosti
a vyznamny pocCet Zen se presouval do kvalifikovangjSich profesi. Vznikla
propracovana infrastruktura zafizeni péce o predskolni déti, Skolni druziny a Skolni
jidelny. S rostoucim technologickym pokrokem se v ¢eskych domacnostech objevuji
prvni automatické pracky a dalSi technické vymozenosti, které Zenam usnadnily praci
v domacnosti. Fenoménem této doby byla rostouci obliba traveni volného ¢asu na
chatach a chalupach, v jehoz disledku Zzenam pfibyla dal§i domacnost. Spole¢né
s timto trendem se zvySuje pocet osobnich automobilt a fidickami se stava stale vétsi

pocet Zen.

Stat podporoval mladé rodiny moznosti novomanzelské pujcky, b&éhem matefské
dovolené byly Zeny chranéné zakonem. V této dob& nemohly matky zcela svobodné
rozhodovat o svém téhotenstvi, existovaly interrupCni komise, které Zadost o pferuseni

téhotenstvi posuzovaly. Tyto komise byly zruSeny az v lednu 1987.

Model trvalé zaméstnanosti zen, specificky pravé pro budovani socialismu, kombinoval
praci a rodinu. Zeny tak ziskaly fadu moznosti a vyhod, jejich postaveni se zménilo a
zlepsilo, vétsina Zen v8ak vnimala své zaméstnani jako povinnost, nebot tradi¢ni délba

genderovych roli byla stale pokladana za pfirozenou a spravnou.

Socialisticky model pfesto zanechal nékolik pozitivnich skuteCnosti, které pretrvavaji
dodnes. Vzdélani, kvalifikace a rovnopravnost Zen znamenaly, Ze se Zeny snadnéji
integrovaly na trh prace, a vedly kupevnéni jejich postaveni ve spoleCnosti.
(Wagnerova, 2009, s. 15-19)

1.4 Emancipace a feminismus

V Cechach zagdina byt vénovana vétsi pozornost problematice postaveni Zen ve
spolecnosti zacatkem 20. stoleti. V této dobé& vznikaly liberalni Zenské spolky, jejichz
Clenky se aktivné zapojovaly do kulturniho i politického Zivota. Od roku 1920 zeny
vydavaly i vlastni tisk s nazvem Nova sila. DalSim proudem Zzenského hnuti bylo
katolické Zenské hnuti. ,Katolické Zeny se zaméfovaly pfedevsim na podporu, udrzeni
a oZiveni katolickych a mravnostnich zasad, na podporu rodinného Zivota v katolickém
duchu, na podporu $kolskych pozadavku katoliki a rovnéz, a to velmi vyrazné, na

charitativni praci.“ (BureSova, 2001, s. 15)
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Emancipace je definovana jako osvobozeni, vypro$téni, zrovnopravnéni v oblasti
ob&anské, ekonomické a sexualni. Pavodni ideje emancipace se ztotoznuji s principy
moderni demokracie. K prosazovani téchto ideji pomohly i ekonomické zajmy. Zenska
emancipace se vyvijela soubé&zné s vyvojem celé spole¢nosti, s kazdym spolecenskym

vyvojem se vSak situace Zen zlepSovala.

Cilem emancipace bylo zrovnopravnéni postaveni muzd a zen. To se v Cechach
podafilo v roce 1920 v Ustavé, del$i dobu vSak trvalo, nez se nékteré principy prosadily

ve spolec¢nosti.

Feminismus je chapan jako oznaceni Zivotniho postoje Zen, které usiluji o nezavislost
na muzich. Zahrnuje vice postojd od pfani svobodné se realizovat v rovhocenné
spolupraci mezi obéma pohlavimi az po nepfatelstvi vi¢i muzdm a snahu vracet jim

vSechna historicka ponizeni zen. (Vodakova, 2003, s. 338- 339)

Prvni vinou feminismu se oznacuje pomérné dlouhé obdobi od konce 18.stoleti do 50.
az 60. let 20. stoleti. Anglicanka Mary Wollstonecraftova, ktera byva spojovana se
zaCatky feminismu, véfila, ze podfadné postaveni Zen je dano tim, Ze nemaji stejné
moznosti jako muzi. Velkou dulezitost pfikladala vzdélani a ekonomické samostatnosti
zen. Koncem 19. stoleti se mySlenky feminismu zacaly ujimat i v ¢eské spolecnosti.
Spisovatelky Karolina Svétla, EliSka Krasnohorska a Tereza Novakova prosazovaly
emancipaci zen zejmeéna v oblasti kultury a vzdélani. Vznika Zensky spolek a div€i
gymnazium Minerva. Pfelom 19. a 20. stoleti je obdobim boje za volebni pravo Zen.
Politicka aktivita Zzen postupné rostla a s ni zaroven zaméstnanost i ve stfedni
spoleCenské vrstvé. Velkym meznikem v déjinach byla 2. svétova valka, ktera prispéla
k emancipaci Zen a jejich masovému zapojeni do pracovniho procesu, coz umoznilo

feministickému hnuti stavét si nové cile.

Druha vina feminismu, nazyvana téz neofeminismus je datovana od 50. az 60. let do
80. az 90. let 20. stoleti. Je to etapa intenzivniho rozvoje feministickych mys$lenek a
radikalizace nazor( napf. proti sexualnimu obtézovani. Tento proud se prosazuje
pfedevSim ve Spojenych statech americkych. Nékteré nazory byly pfili§ radikalni,
zavrhovaly i matefskou roli zeny a vedly tak ke zpétné viné maternalistického
feminismu. Feministické mysSlenky se objevuji i na pidé univerzit, rozvijeji se tzv.
Zenska studia. Vzhledem Kk totalitni komunistické minulosti byly ¢eské zemé pred vlivy
zapadniho mysleni ,chranény“ a tyto mysSlenkové proudy se u nas objevily az po roce

1990 v jiz oslabené podobé.

17



Treti vina feminismu je oznaceni posledni etapy vyvoje feminismu a to od konce 20.
stoleti do soucasnosti. Feministky v tomto obdobi usiluji o prosazeni prav na podporu a
ochranu Zen. Vyzkumné aktivity se ztématu Zen pfesouvaji na genderové téma,
srovnavani muzi a zen. Objevuji se kompromisni pfistupy, spojovani tradi¢niho
feminismu s postmodernim mysSlenim. Ve tfeti viné byly boje o rovnopravnost
obohacené o specifické rysy jako rasa, etnicita a sexualita, které do té doby

zohledrnované nebyly. (Vodakova, 2003, s. 350)

Navzdory nékterym ideologickym excesim Ize prohlasit feminismus za socialné
nezbytny. VZzdyt diky témto snaham je dnes za bézné povaZovano, ze muZi a Zzeny
maji stejny pfistup ke vzdélani, Zeny maji narok na stejnou mzdu za stejnou praci,
existuje finan¢ni a pravni nezavislost Zen, zeny jsou chranény pfed jakoukoliv formou
nasili, maji moznost pfedchazet nechténému téhotenstvi a rozhodovat o poctu
narozenych déti. Obecné Ize fici, Ze feminismus usiluje 0 moznost svobodného vybéru

a fizeni vlastniho zZivota.

V roce 1991 byla v Praze zaloZena neziskova organizace Gender Studies, ktera
shromazduje literaturu s genderovou tématikou, angazuje se také v oblasti vzdélavani
a organizuje pfednasky o genderu na Ceskych univerzitach. Postupné se tak stala
respektovanou organizaci, ktera poskytuje informace nejen Siroké verejnosti, ale také

médiim, dalSim neziskovym organizacim ¢i zahrani€nim institucim.

18



2 VZDELANOST ZENY

V souvislosti se vzdélavanim zen vétSinu napadne hlavné formalni vzdélavani. Je
nutné se zabyvat i vzdélavanim neformalnim a informalnim, které je dulezitou soucasti
procesu vzdélavani a rozvoje osobnosti Clovéka. ZvySovani kvality Zivota a kultivace
kazdého jedince je jednim ze smysll Zivota a celozivotni rozvoj by mél byt soucasti

kazdodenni reality.

2.1 Pocéatky vzdélavani zen

V ramci terezianskych reforem v roce 1774 byla uzakonéna povinna $kolni dochazka
pro divky i chlapce od Sesti do dvanacti let, diky které se vyznamné zvySila mira
vzdélanosti mezi nejSirS§imi vrstvami obyvatelstva. Obce zfizovaly trivialni Skoly, ve
kterych vyu€ovani probihalo v ¢estiné. Pro divky, pochazejici z niZ8ich spoleenskych
vrstev, to byla jedina mozZnost vzdélani, nebot soukromé ucitele si mohli dovolit jen ti
bohatSi. Prestoze byla povinna Sestileta Skolni dochazka, stavalo se, ze kvdli
neutéSenym socialnim podminkam, nesouhlasu rodi¢d &i vrchnosti, déti poddanych
neabsolvovaly Skolni dochazku celou. Terezianska Skola vykonala mnoho zasluzného,
pfesto byla ¢eStina vnimana jako podfadny, nekulturni jazyk a studenti vy$Sich typu

Skol byli systematicky germanizovani.

Osvicenstvi, zivotni postoj a filozoficky smér, které se rozvijelo od konce 17. stoleti,
zacCalo v 19. stoleti ovliviiovat Ceskou spole€nost. Kladlo diraz na myslenku, zZe
vzdélani je zdrojem pokroku, zarovefl vyzdvihovalo nezavislost mySleni a mravni
hodnoty. (Malinska, 2005, s. 12-13)

Pfesto vzdélavani Zen bylo do poloviny 19. stoleti okrajovou zalezitosti, protoze stale
prevladal nazor, Zze hlavnim zivotnim poslanim Zzeny je matefstvi a péCe o rodinu.
VSeobecné se predpokladalo, Ze za vychovu divek a predani zkuSenosti je
zodpovédna matka. Divky byly matkami vedeny k tomu, aby dokazaly fidit chod
domacnosti, umély vychovavat déti a reprezentovat svého manzela. Problémem
moznosti vzdélani a nasledného zaméstnani se zabyvaly hlavné Zeny z méstanskych
stfedostavovskych rodin, Zeny pochazejici z délnickych rodin pracovaly, aniz by se nad

tim nékdo pozastavoval. Zeny z majetnych a $lechtickych rodin, se z divodu dostatku
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¢asu i financi nejvice vénovaly vefejné prospéSné praci, nejcastéji dobrocinnosti.
(Tomes, 2009, s. 54-55)

V osmdesatych letech 19. stoleti Cesky historik Antonin Gindely vyjadfil na tu dobu
vcelku pokrokovy nazor na vzdélavani zen , Zenska ma byt vzdélana, tfeba i uéena,
nesmi pritom zapomenouti, Ze ma déti chovat a umét buchty péci, ale rozhodné jsem
proti hloupym Zenskym, hloupa Zenska ani déti dobfe nechova, ani buchty dobre

nepece!” citovano z Lenderové (1999, s. 39)

Od poloviny 50. let 19. stoleti pfibyva vefejnych divCich Skol, je vSak problém
s nedostatkem  uciteld. Ztoho dlvodu zakldadd Bohumila Rajska, jedna

z nejvzdélanéjSich Zen té doby, vlastni divCi ustav, Skolu pro prvni Ceské ucitelky.

V 60. letech 19. stoleti, po padu Bachovského absolutismu, dochazi k postupnému
uvolhovani politickych poméri a oziveni kulturniho a spole¢enského zivota. V této
dobé zacina pusobit organizované hnuti ¢eskych zen, které se zaméfilo na humanitni
¢innost a hlavné na cinnost vzdélavaci, nebot kvalita div€iho Skolstvi za chlapeckym
znacné zaostavala. Hlavnim divodem byla neochota vlady se podilet na financovani.
Div€i Skoly a penzionaty bylo tfeba zesvétstit, zkvalitnit a rozSifit. (Malinska,
2005, s.21-24)

K vyznamnym osobnostem kulturniho a politického Zivota patfil Vojta Naprstek, ktery
diky cestovani a pobytu v USA pfinesl nové zkuSenosti a dynamiku ze zamof¥i. Tento
pramysinik, pokrokovy liberal a mecenas byl velkym stoupencem emancipace zen a
pfesvédCoval Zeny o jejich novych moznostech, o nutnosti celozivotniho vzdélavani a
nutnosti vytvofit si svUj volny &Cas. Z pfednaskové cCinnosti, kterou Vojta Naprstek
spole¢né s Karolinou Svétlou a dalSimi Zzenami organizoval, vznikl tzv. Americky klub
Zen, ktery byl prvnim stfediskem pro €innost Ceskych Zzen. Pfednasky se vyznacCovaly
vysokou Urovni a uc€asti uznavanych odborniki a umélch. Naprstek byl velkym
stoupencem technického pokroku a modernizace, ktera by ulehCila praci Zenam
v domacnosti. (Malinska, 2005, s. 27)

Duilezitym meznikem v Zenském vzdélavani bylo roku 1890 zalozeni div€iho gymnazia
Minerva, jehoz vznik Vojta Naprstek vyznamné podpofil. Spole¢né s pokrokové
smysSlejicimi Zenami EliSkou Krasnohorskou a Karolinou Svétlou dosahl toho, Ze se

div€i Skolstvi hradilo z prostfedkl Ceského naroda. Zfizenim tohoto gymnazia se
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absolventkdm otevfela cesta k vysokoSkolskému vzdélani. Od roku 1897 mohly Zeny

studovat na filozofickych fakultach, o tfi roky pozdéji i na fakultach Iékafskych.

Prvni Zenou, ktera v roce 1901 ziskala titul PhDr., byla Marie Zderika Baborova, v roce
1902 v Praze promovala prvni Iékafka Anna Honzakova a brzy nasledovaly dalsi.
Ziskanim titulu vSak jejich usili neskoncilo, nebot’ pfedsudky spole¢nosti vici Zenam
vykonavajicich Iékafskou praxi trvaly dale. Prvni vystudované lékaiky v8ak zasvétily

svému povolani zbytek zivota. (Tomes, 2009, s. 61)

2.2 Vzdeélavani zen

Vzdélavanim se nazyva proces, kterym musi Clovék projit, aby ziskal potfebné
védomosti, dovednosti a navyky, které ho zafadi do spoleénosti. Vzdélani samozfejmé
pfispiva i k tomu, aby posléze naSel vhodné zaméstnani, které ho bude nejen Zivit, ale
v lepSim pfipadé by ho mélo bavit a napliiovat. Je zfejmé, Ze pouze vzdélani
k uplatnéni na trhu prace nestali a za uUspéchem stoji souCet mnoha faktord.
Pfedpoklada se, Ze ¢im vysSi vzdélani ¢lovék ma, tim Iépe je za svou praci ohodnocen.
Mzda pak reflektuje nejen vykonanou praci, ale i ¢as vynaloZzeny na pfipravu svého
budouciho povolani. Vzdélani ma velky vyznam, nebot umoZznuje lidem uvédomit si

sveé postaveni a zarover jim dava moznost toto spoleCenské postaveni ménit.

,Vzdélani je v moderni spolecnosti nedilnou soucéasti kazdodenni Zivotni a pracovni
aktivity ¢lovéka, patri k zakladiim jeho osobnostniho potencialu, je zdrojem duchovniho
i materialniho bohatstvi. Touto hodnotou se vzdélani stalo postupné, v prubéhu
civilizace, v procesu porozuméni, Ze vychova a vzdéladvani jsou nositeli pokroku,
generacniho pfenosu kulturnich hodnot a prostfedkem kultivace a poznani.“ (Tokarova,
2007, s. 13)

Pro Ceské zeny ma vzdélani vétsi vyznam nez pro muze. Gender Studies, o.p.s. uvadi,
Ze podle sociologickych prizkumi 37% Zen udava vyznam vzdélani jako velmi dulezité

pro zivot, zatimco muzu takto smysli pouze 27%.

Ve statistickych udajich pfevazuji Zeny nad muzi v pfipadé ziskani stfedoskolského
vzdélani s maturitou podilem 56% Zen, naopak muZi pfevazuji mezi vyuCenymi a
stfedoSkolsky vzdélanymi bez maturity podilem 57,5%. Muzska populace dfive méla

vyS§8i zastoupeni ve studiu na vysokych Skolach, v poslednich letech se pomér nejen
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vyrovnal, ale mezi vysokoskolaky zacinaji mirné pfevazovat Zeny podilem 56%. Je to
velky posun od dob, kdy vzdélavaci metou pro Zeny byla maturita. V ramci Evropské
unie jsou Cesti vysokoSkolsky vzdélani lidé ve véku 30-34 let zastoupeni poctem
22,5%, pficemz nejvice lidi s vysokoSkolskym diplomem Zije v Lucembursku pfiblizné
48%, v Irsku a ve Svédsku 47%.

V roce 2000 bylo vydano Memorandum o celozivotnim uceni, kde jsou uvedeny
pozadované dovednosti a kompetence, které je mozné ziskat nejen formalnim

vzdélavanim, ale také vzdélavanim neformalnim a informalnim. (Serak, 2009, s. 15)

Zpusobem informalniho uéeni se rozviji znaéna cast ¢eské populace. Rozumime tim
Cetbu beletrie a odborné literatury, pfednasky, informace ziskavané z internetovych
zdroji a sledovani odbornych pofadl v meédiich. Mezi aktivity, které jsou povazovany
za informalni vzdélavani patfi i navstévy knihoven, hradd a zamkd, vystav a kulturnich

akci.

Neformalni vzdélavani zahrnuje rGzné typy organizovanych kurzd a Skoleni, které

¢lovék navstévuje v ramci své profese i ve svém volném Case.

Zeny se neformalniho vzdélani zlcastfuji zhruba ve stejné mife jako muzi, jen
zaméreni vzdélavani je odliSné, nebot muzi se vénuji vice oborim technickym a Zeny
spiSe vzdélavani, vychové ¢i zivotnimu stylu. V souasné dobé existuje Siroka Skala
organizaci a vzdélavacich instituci, které jsou zaméfeny na vzdélavani Zen, Casto se

jedna o projekty financované z evropskych fondd.

,Vzdélavani dospélych je organizovana (sebeorganizovana), cilevédoma a vice Ci
méné institucionalizovana pomoc dospéléemu ¢lovéku, skupinam lidi nebo organizacim
tykajici se zvladani urcitych problémiu pomoci uceni &i uspokojovani potreb po
poznani.“ (Benes, 1999, s. 9)

Clovék se cely zivot pfizpUsobuje zménam, které jsou soudasti ekonomického,
spolecenského, kulturniho a politického zivota. Vzdélavani dospélych je nabidka,
kterou dospély vyuziva podle svych zajmu, motivace, potieb i pod tlakem okolnosti.
Realizovat Ize na statnich i soukromych Skolach, stfednich, vysSich a vysokych. Je tak
dana moznost studovat vSem, ktefi z riznych diivodd nemohli nebo nechtéli studovat a
vzdélavat se v mladSim véku. Dalsi moznosti je kvalifikaéni vzdélavani, kde se
zaméstnanci povinné i nepovinné zdokonaluji ve svych pracovnich kompetencich.

Profesni vzdélavani zahrnuje rGzna Skoleni a rekvalifikacni vzdélavani. Hlavnim
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ukolem je rozvijeni znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou nutné pro vykon
daného povolani. Je to tedy pfizplsobovani kvalifikace pracovnika stale rostouci
naro¢nosti pracovniho vykonu a meénicich se pozadavkll na zaméstnance. Pojem
kvalifikace, vnimany jako souhrn schopnosti potfebnych k vykonu urcité pracovni
¢innosti byva nahrazovan pojmem kompetence. Pojem kompetence je v oblasti
vzdélavani a fizeni lidskych zdroju prosazovan pred pojmy jako je dovednost,
zpusobilost €i schopnost. Svym rozsahem je jediny z pojm0, ktery zahrnuje nejen jiz
zminéné védomosti, dovednosti a schopnosti, ale i postoje a hodnoty, které svou
kombinaci umoznuji kompetentni vykon. Kompetence muzeme tedy chapat jako
unikatni schopnost jedince Uspésné jednat a rozvijet svij osobni potencial na zakladé
integrovaného souboru vlastnich zdroja. Z psychologického hlediska jsou kompetence
vlastnosti osobnosti, které umoznuji jejich nositeli vykonavat naro¢nou €innost i za
ménicich se podminek a nepfedvidanych udalosti. Tim je Clovék schopen zastavat
vice socialnich roli a pozic v pribéhu svého zivota, s moznosti zdokonalovat svou

osobnost i ¢innost.

Klicové kompetence — pfedstavuji cilové stavy, k jejichz naplnéni by mélo sméfovat
vesSkeré vzdélavani. Vychazeji z hodnot uznavanych spolecnosti, zvSeobecné

sdilenych predstav.

e Etapa zakladniho vzdélavani - kompetence k uceni, k feSeni problémd,

komunikativni, socialni a personalni, ob¢anska, pracovni.

» Etapa vzdélavani na gymnaziich - kompetence k uceni, k feSeni problém,

komunikativni, socialni a personalni, ob¢anska, k podnikavosti.

* Etapa stfedniho odborného vzdélavani - kompetence k uceni, k feSeni
problému, komunikativni, personalni a socialni, kulturni povédomi,

podnikatelské aktivity, matematické, pracovat s informacemi.

* Kli¢ové kompetence pro celozivotni uceni - kompetence ke komunikaci
vrodném i cizim jazyce, matematickd kompetence, prace s digitalnimi
technologiemi, socialni a obc¢anské, socialni a obcCanske, iniciativa a

podnikavost, kulturni povédomi. (Pricha, Veteska, 2014, s. 30)

Je nesporné, Ze v soucCasnosti stoupa zajem Zen o vzdélani, coz ma souvislost

s otazkou rovnych pfileZitosti a s principem rovného zachazeni.
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Pocet studentl na stfednich odbornych Skolach ma vyrovnanéjSi pomér mezi divkami
a chlapci nez je tomu na gymnaziich. Stfedni odborna ucilis§té vykazuji pomérné
stabilni poc¢ty v poméru 64% chlapci a 36 % divek. Naopak na vys$Sich odbornych

Skolach je vyrazna prevaha divek, tedy 70%.

Graf 1 Pocet zaku na strednich Skolach v letech 2005 - 2014
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V Ceské republice se poéty studentll gymnazii drzi na stabilni drovni, &isla jsou
pfiblizné o 10 tisic vy$si nez na konci 90. let 20. stoleti. Mirné pfibyva studentd
Ctyfletych gymnazii, viceleta gymnazia zaznamenavaji nepatrny pokles poctu studentd.
Na gymnaziich je podil divek a chlapct 60% : 40%, pfiCemz na Ctyfletych gymnéziich
je prevaha divek vyraznéjsi, pfiblizné 64%. Na viceletych gymnaziich je rozdil mezi
divkami a chlapci nizsi, 55% studentu jsou divky, 45% pak chlapci.

Graf 2 Pocet zaka na gymnaziich v letech 2005 - 2014
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Vysoké Skoly zaznamenavaji kazdoro¢ni zvySeni poCtu studentd. Nejvice studentl je
v technicky zaméfenych oborech, ekonomickych oborech, v humanitnich a
spoleCenskovédnich oborech a pedagogickych a ucitelskych oborech. Napf. v roce
2009 absolvovalo vysoké $koly v Ceské republice 81 672 student(, pfi¢emz 85% bylo

absolventl vefejnych vysokych Skol a 15% absolventd soukromych vysokych Skol.

Jesté v 90. letech minulého stoleti bylo mezi vysokoSkolskymi studenty 56% muz(,

v roce 2004 se poprvé pocet pfehoupl ve prospéch zen na 50,3%.

Graf 3 Pocet studentli na vysokych Skolach v letech 2005 — 2014
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3 ZAMESTNANOST ZEN

Prace je jedna ze zakladnich podminek lidské existence. Dfive lidé pracovali pfevazné
proto, aby si zajistili zakladni Zivotni potfeby. V moderni dobé je prace pro Clovéka
dllezita nejen jako zdroj obzivy, ale i jako moznost seberealizace, budovani kariéry a
spoleCenského postaveni. Kazdy ¢lovék je jedineény, disponuje rozdilnymi fyzickymi a
psychickymi moznostmi, které mdze uplatnit v pracovnim procesu. Na trhu prace

pretrvavaji stereotypy zpUsobujici nerovné postaveni muzu a zen.

3.1 Postaveni zen na trhu prace

ZaCatek pracovni kariéry Zen se velmi Casto poji s naplhiovanim genderové role.
Genderové stereotypy jsou pricinou toho, ze Zeny vétSinou hledaji pracovni pozici,
ktera je vhodna pro zeny. Pracovni mista obsazovana muzi ve vétSiné pfipadd
poskytuji vy§8i mzdy, stabiln&jSi pracovni pozice a vyraznéjSi kariérni postup. Muz je
nebude limitovat matefska role. Obecné je stale muzdm pfisuzovana role Zivitele

rodiny, coz vede k obhajobé jejich vysSich plata.

U Zeny zaméstnavatel naopak pfedpoklada, Ze dfive €i pozdéji nastoupi na matefskou
dovolenou a proto Zenu vnima jako nestabilni pracovni silu. Matefstvi a nasledné
rodicovské starosti tedy komplikuji jednak ziskani zaméstnani, ale také kariérni postup
Zen a tim i jejich cestu k lIépe placenému mistu. Pozice, na které je pfijimana Zena
nabizi niz§i platové ohodnoceni a omezené moznosti kariérniho rdstu. (Kfizkova,
2011, s. 258)

Kariéra Zeny se liSi od kariéry muze, pfestoZe existuji Zeny, které jsou schopné
pfekonat bariéry a konkurovat muzim, neni to vSak stale obvyklé. Motivace k praci, styl
a zpusob jakym zeny pracuji se liSi od muzského stylu. Trh prace se proto segreguje
podle pohlavi. Zeny jsou vice koncentrovany na sekundarnim trhu prace, to znamena
ve 8kolstvi, zdravotnictvi a ve sluzbach. MuZi maji vyrazng&jsi zastoupeni ve
stavebnictvi, primyslu ¢i zemé&délstvi. Sekundarni trh se vyznacuje méné vyhodnymi

pozicemi, nizSi prestizi i platovym ohodnocenim. Vyrazna pfevaha zen v urcité profesi
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determinuje dané povolani a vyznacuje se nizS§i mzdou a omezenym zajmem muzl o

tuto profesi. Pfikladem mohou byt ulitelé v matefskych a zakladnich Skolach.

Na Ceském trhu prace jsou zeny silné zastoupeny s podilem zhruba 44% ze vSech
zaméstnanych. Mira ekonomické aktivity se méni s vékem. Nejvétsi rozdily mezi muZi
a Zenami jsou ve vékove skupiné 25 az 34 let, nebot v této dobé nejvice opousti
pracovni prostfedi z divodu matefské a posléze rodiCovské dovolené. Rozdily jsou
zfejmé i ve vékové skupiné 55 az 60 a vice let, coz je zpusobeno dfivéjSim odchodem
zen do dichodu. Nejvyrovnanéjsi situace panuje ve vékové kategorii 35 az 54 let, kdy
se zeny po matefskych povinnostech vraci na pracovni trh. (Zaostfeno na zeny a muze
2014 [online]. [cit. 2015-03-25])

Prace je pro Ceské zeny stale dulezitéjsi a jeji vyznam stoupa s vékem. DUvodem je
hlavné finan¢ni zajisténi a stim spojena finanCni nezavislost, zuro€eni ziskaného

vzdélani a pro zeny je neméné dllezity kontakt s lidmi.

Neformalni vztahy na pracovisti maji vliv na rozvoj profesni kariéry Zen. Navazovani
pratelstvi, prohlubovani osobnich vztahu je pro Zeny velmi dulezitym faktorem. Tyto
vztahy se v pribéhu ¢asu méni a pro osoby, které postupuji na vy$si pozice maji velky
vliv na budouci Uspé&ch. U&ast na rdznych spoleenskych akcich a oslavach zvysuje

Sance na kariérni vzestup a oblibenost u kolegu.

Zeny jsou stabilngjsi pracovni silou, jsou si védomé své horsi pozice na pracovnim trhu
a proto se snazi nevystavovat se nebezpecli nedobrovolného odchodu. Ke svému
zaméstnavateli byvaji zpravidla loajalnéjSi za ddvéru, kterou do nich pfes panujici
stereotypy viloZil. Zejména mladi muzi méni sva zaméstnani ¢astéji, zkouseji, co je pro
né vyhodnéjSi, jak z hlediska postaveni, tak vySe platu. Hledani toho nejlepSiho

zaméstnani je jim pfisouzeno tradicni roli zivitele rodiny. (Bednafova, 2002, s. 49)

Pracovni nasazeni Zeny a jeji neopomenutelna role v roding, je v posledni dobé
aktualnim tématem. Svédc&i o tom mnoho vyzkumd, které na toho téma probihaji a fesi
problém nerovnovahy mezi t&émito oblastmi. Tento problém neni feSen pouze v Ceské
republice, ale v podstaté ve vSech vyspélych zemich. PrfestoZze jsou zZeny
plnohodnotnymi zaméstnanci a jsou na né kladeny zna¢né poZadavky, ve vétSiné rodin
v8ak na zenach zlstava hlavni zodpovédnost za vychovu a péci o déti a rodinu. Pro
zvladnuti a usnadnéni této zatéze existuji formalni a neformalni opatfeni, ktera se

snazi o usnadnéni pozice zen. Mezi formalni opatfeni patfi rodinna politika statu,
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politika trhu prace a pfistup zaméstnavateld. Neformalnimi opatfenimi se nazyva

vypomoc rodi¢a &i prarodi€u s péci o domacnost a déti. (Sirovatka, Hora, 2008, s. 209)
Problematiku, ktera se dotyka kariéry Zen Ize shrnout do nékolika tezi:

e Zeny chtgji byt ekonomicky aktivni a jsou si védomy toho, Ze socialni status

zaméstnanych Zen je trvale vysSi ve srovnani se Zenami v domacnosti.

* Povolani, ktera vyZaduji enormni nasazeni a znesnadnuji tak zalozeni rodiny,
Zeny pfilis nevyhledavaji, je to i jednou z pfi€in niZ8iho poctu Zen na nejvysSich

pracovnich pozicich.

» Zeny jsou v uréité mife smifeny s realnou situaci na pracovnim trhu a svym

postavenim.

* Prferuseni kariéry kvuli matefskym povinnostem je pro Zeny rizikovym obdobim
a Casto se musi smifit s kariérni stagnaci €i dokonce se ztratou kariérniho

postupu.

3.2 Rovna prilezitost a diskriminace

Motto: ,Je to ale smutna doba, kdyZz je snadnéjsi rozbit atom, nez znicit
predsudky .

Albert Einstein

Stereotypni nahled na role Zeny a muze v8ak nevznika najednou, ale je vysledkem
socializa¢niho a vzdélavaciho procesu. VSe zacina uz v détstvi, kdy se détem nabizeji
rdzné druhy hracek. Hol¢ickam se zpravidla pofizuji panenky a chlapcim auti¢ka Ci
stavebnice, détem je tedy od utlého véku naznaCovano, které hracky jsou pro né
vhodné. Chlapec, ktery by si vybral panenku tak bude povazovan za zvlastniho, stejné
podivné muze byt pak nahlizeno na muze, ktery se rozhodne zlstat na rodiCovské
dovolené nebo pecuje o domacnost. Jak spole¢nost funguje je détem pfedkladano takeé
v pohadkach, kdy se Zenské hrdinky vétSinou zabyvaji hlavné svou krasou a pasivné
Cekaji na svého prince. Naopak muzské postavy se vyznacuji stateCnosti, chytrosti
a samostatnosti. Velky vliv na formovani osobnosti ma také $kola, kde se pfistupuje
k chlapcim a dévc€atim odlisné. Chlapcim jsou pfipisovany lepSi dispozice pro

matematiku, fyziku nebo pfirodni védy, divkam zase predpoklady pro predméty
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humanitni. Rozdéleni roli je na nékterych Skolach podporovano pfedméty jako
technické prace, které jsou uréeny vyhradné chlapcim a domaci prace, které jsou zase
urCeny divkam. Jak ve Skole, tak v rodiné jsou nam timto zplsobem davany navody
jakym smérem se ubirat. Casto je zmifiovano, Ze uréité vzdélani nebo profese se hodi
pro muZe a jiné zase pro zeny. Takto genderové zaméfena vychova pak vytvari idealni
podminky pro pfijmuti stereotypl, jako néceho zcela opravnéného a pfirozeného, a

stava se zakladem pro nevédomé rozsSifovani nerovnosti.

Béhem poslednich let vzrostla zaméstnanost Zen, pfestoZze se potyka s rdznymi
formami diskriminace a riznymi pfekazkami v pracovnim uplatnéni. Tento dlouhodoby
jev, od kterého se odviji postaveni zen, zplsobuje, Ze pfestoze ve vefejné sféfe zeny
tvofi téméF polovinu zaméstnanych, jsou jimi obsazovany pfedevSim niZ8i pozice.
(Kfizkova, 2011, s. 5)

Rovné podminky a zakaz diskriminace plati pro zaméstnavatele nejen v pfijimacim
fizeni, ale poté i v pracovnim procesu. | v této fazi se objevuji nedostatky a to napfiklad
v moznosti profesniho postupu. Zeny pracuji zejména jako zaméstnankyn&, méné uz
jako zameéstnavatelky. Zde pfichazi na fadu stereotypy, které Zenam pfisuzuji maly
zajem o profesni rUst, neambiciéznost a také neschopnost piného pracovniho
nasazeni. Naopak muzi jsou vystaveni tlaku a oCekavaji se od nich vysoké cile a
postup na spoleCenském ZebfiCku. Kariérismus je u Zen povazovan za néco
nepatfiéného, zda se nemozne, aby Zena délala kariéru a zaroven zvladla pe&ci o rodinu
a domacnost. Na zakladé téchto stereotypl se tak s zenami v fidicich pozicich pocita
velmi omezené, a pokud uz néktera z Zen dosahne na spole¢enském zebficku vysSich
mist, musi byt jeji schopnosti opravdu vyjime¢né, aby byla schopna obstat v muzské
konkurenci. MuZi jsou zpravidla zaméstnavateli pokladany za jedince s dispozicemi

vedouciho, kdezto Zzeny tyto své schopnosti musi dokazat. (Bednarova,2002, s. 57)

Jsou to v8ak pravé Zeny pecujici o déti, které jsou u nas znevyhodnény. Jsou
podezfivany z toho, Ze péci o rodinu a déti budou upfednostriovat pfed pracovnim
vykonem a budou tak dosahovat mensi efektivity nez muzi. U muze se predpoklada, ze
do chodu domacnosti je vtazen méné a vice energie proto vklada do vykonu svého
povolani. Platova nerovnost je slozitym problémem, ktery v sobé kumuluje stereotypni
nahlizeni na praci Zeny, jakoZto méné prestizni a oproti praci muze méné kvalitni. Roli
hraje i vétSi ochota Zen smifit se s niz§im ohodnocenim a samozfejmé je tu i zasadni
vliv segregace horizontalni a vertikalni. Horizontalni segregace souvisi s mnozstvim

muz a zen vruznych odvétvich, oborech a povolanich, vertikalni segregace se
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naopak vztahuje ke koncentraci muzd a Zen na organizacni hierarchii. (KFizkova,
Pavlica, 2004, s. 15)

» Pri naplriovani politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzu v zaméstnani se ¢asto usiluje o
skloubeni dvou vyznamnych priorit. Jde o snahy o efektivni vyuZziti lidskych zdroju
(ktera je na prvnim misté u zaméstnavatel(i) a podpory rodi¢ovstvi (o kterou se musi
zasadit zejména stat). Prijimana opatfeni by neméla branit ekonomickému zisku firem
a pritom by méla prispivat k vytvoreni priznivého prostreni pro sladéni profesionalnich

a rodinnych zajma.” (Hunkova, 2003, s. 15)

Z historického hlediska zaziva zena v souCasné dobé a v naSi civilizaci pomérné
znacnou satisfakci, nebot ma stejna prava, pfistup ke vzdélani a narok na rovnou

mzdu. To v8e znamena, ze zaziva nejrovnéjsi pfistup s muzem v historii.

3.3 Materska a rodicovska dovolena

Matefska a rodicovska dovolena z hlediska zdkona znamena osobni pfekazku v praci
ze strany zaméstnankyné. Pravni ochrana je vtomto pfipadé nutnosti, nebot
téhotenstvi a porod je pro Zenu narotné obdobi zpohledu biologického i
sociologického. Narok na ni maji vydéle¢né €inné osoby, které pfisly o pfijem z divodu

téhotenstvi, porodu a nasledné péce o narozené dité.

Ze zdravotniho hlediska by pro matku i jeSté nenarozené dité bylo nejlepSim feSenim
se vklidu bez emoéniho a fyzického vypéti, které casto s povolanim souvisi,
pfipravovat na svou novou roli. Rovnéz po porodu je dobré, aby matka s ditétem
setrvavala co nejdéle v uzkém kontaktu. Doba matefské a rodiCovské dovolené je ve
vyspeélych zemich spojovana s pobiranim urcité finan¢ni davky, ktera znamena zatéz
pro statni rozpocet. Bylo proto nutné nalézt takové kompromisni feSeni, aby ekonomika
statu zvladla toto zatizeni a zaroven byla rodi€im poskytovana adekvatni doba na péci
o dité a normalizaci télesnych a duSevnich funkci Zeny. Doba trvani poskytovaného
volna, se v riznych statech liSi. ,Délka poskytovaného volna zavisi na mnoha faktorech
— napf. na ekonomickych moZnostech spolecnosti, na situaci v populaénim vyvoji, na
tradici, atd. Za minimalni dobu se obecné povazuje 12 tydnu. Téhotenstvi, porod a
materstvi patfi mezi dulezité socialni udalosti, pfi nichz Zena potrebuje intenzivni
pomoc spolec¢nosti. Je nutné ji zajistit pfedev§im lékafskou péci, pracovni volno a

hmotné zabezpeceni béhem tohoto volna.” (Bélina, 2010, s. 336)
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Délka matefské dovolené zavisi na po&tu narozenych déti. Pokud Zena v Ceské
republice porodi jedno zivé dité, jeji narok na matefskou dovolenou ¢&ini 28 tydna.
V pfipadé porodu dvou a vice Zivé narozenych déti, se délka matefské dovolené
zvySuje na 37 tydnd. Nastup na matefskou dovolenou byva zpravidla Sest tydnl pred
planovanym terminem porodu. Z toho je zfejmé, Ze matefska dovolena je rozdélena do
dvou ¢asti. Doba pfed narozenim ditéte je urena hlavné na vlastni pfipravu na porod,
druha ¢&ast je uréena predevSim na péci o narozené dité a rekonvalescenci matky.
Bohuzel nelze vzdy zaruéit, Ze se dité narodi Zivé. V tomto pfipadé Zené nalezi 14 dni
matefské dovolené, ktera je urCena zejména k psychickému zotaveni Zeny. (Bélina,
2010, s. 338)

Zameéstnankyné si mize ur€it termin nastupu na matefskou dovolenou sama, ne vSak

dfive nez osm tydn( pfed planovanym terminem porodu, ktery je stanoven lékafem.

Planovany odchod by Zena méla s dostateCnym pfedstihem oznamit svému
zaméstnavateli. Tim je mu dana potfebna doba, aby mohl ucinit urcita personalni
opatfeni, pfipadné dalsi zmény, které s odchodem zaméstnankyné na matefskou
dovolenou nastanou. Je vhodné, aby Zena své téhotenstvi oznamila zaméstnavateli co
nejdfive, nebot pravni predpisy v Ceské republice garantuji téhotnym Zzenam udlevy a
zvlastni zachazeni. Mezi né patfi zakaz nebo omezeni urcitych praci a zejména to, ze
téhotna Zena a Zena na matefské dovolené nesmi dostat vypovéd. Pokud Zena
skute€nost, Ze je vjiném stavu, svému zaméstnavateli zataji, muize po ni
zaméstnavatel chtit vykonavani prace, ktera je zakonikem prace zakazana. (Burdova,
2008, s. 59)

Zameéstnavatel je povinen zachovat a udrZet pracovni misto po celou dobu matefské
dovolené a po navratu zpét do pracovniho procesu musi zaméstnankyni zafadit na

stejnou pozici, kterou pfed odchodem zastavala a ktera odpovida pracovni smlouvé.

Penézitda pomoc v matefstvi je davka, kterou Zena dostava po dobu trvani matefské
dovolené. Tato davka je vyplacena ze systému nemocenského pojisténi a jeji pfesna
vySe je stanovena zakonem. V soucasné dobé je to 70 % z redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu za kalendafni den. Konkrétni vysi davek vzdy vypocitava

prislusna okresni sprava socialniho zabezpec&eni v misté plsobnosti zaméstnavatele.

Narok na penézitou pomoc ma Zena, ktera v den nastupu na matefskou dovolenou
meéla uzavfeny pracovni pomér a nemocenské pojisténi si pfed timto dnem platila

alespon po dobu 270 dnu. Pokud je Zena osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, musi
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mit nemocenské pojisténi alespon 180 kalendafnich dnu v poslednim roce pfede dnem

nastupu na matefskou dovolenou.

Po uplynuti matefské dovolené je mozné pozadat o rodiCovskou dovolenou, ktera
slouzi k péci o dité. Zaméstnanec muze rodiCovskou dovolenou Cerpat nejdéle do
doby, nez dité dosahne véku 3 let. Zaméstnavatel je povinen umoznit vyuziti
rodiCovské dovolené, neni v3ak jiz povinnost udrzet stejné pracovni misto. Narok
zaméstnance zUstava jen na takové misto, které odpovida sjednanému druhu prace
podle pracovni smlouvy. Existuje mozZnost prodlouzeni rodiCovské dovolené az do 4 let
véku ditéte, je v8ak nutna vzajemna dohoda se zaméstnavatelem. Na rodiCovskou

dovolenou mlze nastoupit i otec ditéte, jen musi byt zapsan v rodném listu ditéte.

Rodi¢ovskym pfispévkem je nazyvana davka statni socialni podpory, ktera se vyplaci
bez ohledu na pfijmy rodi¢u ditéte. Nesmi vSak byt vy$Si nez 70% pfedchozich vydélka
a nesmi prekroCit 11 500,- K& meésicné. RodiCe si pak mohou zvolit &erpani

rodicovského pfispévku po dobu dvou, tfi az ¢tyf let. (Bélina, 2010, s. 520)

.RodiCovska dovolena méla podporit snadnéj$i volbu matkam (otcdm) mezi
zaméstnanim a pééi o malé dité tim, Ze spolu s narokem na rodiCovsky prispévek
jednak zajisti navrat do zaméstnani po jejim vycerpani (pfipadné drive) a jednak zmirni
finan¢ni dopady absence jednoho pracovniho pfijmu na rodinu.” (Kucharova, 2006, s.
6)

Rozdil mezi matefskou a rodiCovskou dovolenou je ten, Ze matefska dovolena vznika
ze zakona, na rodiCovskou dovolenou ma zZena narok, musi vSak o ni pozadat. Pravo
na matefskou a rodiCovskou dovolenou ma i zaméstnankyné, ktera pfevzala dité do
péle nahrazujici péci rodicl a poskytuje zcela stejnou dobu trvani, jakou pfiznava
zakon biologickym rodi€um. Zaméstnanci tak vznikd narok ode dne prevzeti ditéte az
do doby, nez dité dosahne 3 let véku. Tento spravedlivy postup reflektuje pfedevsim

biologické a sociologické potfeby déti. (Burdova, 2008, s. 101)

Doba Cerpani matefské dovolené se posuzuje jako vykon prace, rodiCovska dovolena

se jako vykon prace neposuzuje.

,Vzhledem k relativhé vysokému zastoupeni Zen s détmi v ¢eské populaci je jednim ze
stéZejnich pfechodovych momentu v Zivotnim a rodinném cyklu Zen navrat do
zaméstnani po materské a rodiCovské dovolené. Je to obdobi, kdy se v mife

zaméstnanosti Zen mimo jiné projevuji vzdélanostni a socioprofesni rozdily, protoze
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prerusuji profesni kariéru.“ (Sirovatka, Hora, 2008, s. 34)

Dnesdni doba nabizi mnoho moznosti, jak pfi matefské Ci rodiCovské dovolené mohou
Zeny rozvijet své védomosti, dovednosti a schopnosti. Neztracet socialni vazby a
kontakt s dfivéjSim svétem, je pro zenu velmi dulezité. Pokud zaméstnankyné zlstane
se svou firmou propojena, byva jeji navrat do pracovniho procesu snadné&j$i. Cas
straveny v domacnosti byva pomérné dlouhy a za tu dobu dochazi ke zménam, které je
dobré zachytit a umét na né reagovat. K tomu slouzi studium jazykd, navstévy riznych
kurzl i matefskych center. Pro vzdélavani rodi€e na matefské a rodiCovské dovolené

je dulezita podpora rodiny a také statu.

DalSi moznosti vzdélavani matek na matefské a rodi€ovské dovolené je kombinované
studium na stfednich a vysokych Skolach. To znamena, Ze rodi€e Skolu navstévuji jen
v dobé konzultaci a zkouSek a vyznamna pfiprava je od nich vyzZadovana
samostudiem. Tyto formy studia jsou v8ak ¢asové narocné a pro studujiciho je nutna

podpora rodiny a nejblizSich lidi z jeho okoli.

DalSimi zafizenimi, ktera nabizeji rozmanité moznosti traveni volného ¢€asu a
vzdélavani, jsou matefska centra. Matky na mateiské Ci rodiCovské dovolené byvaiji
Casto izolovany a je pro né dulezité vriznych kurzech rozvijet své védomosti a
neztracet kontakt s lidmi, s novinkami a s modernimi technologiemi. Matefska centra
nabizeji aktivity nejen pro rodiCe, ale v této dobé jim vySkoleni pracovnici pohlidaji déti.

Matky, které v domacnosti citi ur€ity stereotyp, toto vnimaji velmi pozitivné.

Mezi nejvyhledavangjsi patfi jazykové kurzy, kde se zgjemci mohou zacit ucit
zdokonalovat v angli¢tiné, némdcing, rusting, italstiné, francouzstiné €i jinych jazycich.
DalSi dovednosti, ktera je v dnedni dobé vyzadovana prakticky v kazdém zaméstnani,
je prace s PC. Kurzy nabizeji vyuku zakladnich programi Word, Excel, Internet,
Outlook, ale i jinych zajimavych moznosti, jako napfiklad upravu fotografii. DalSimi
vyhledavanymi kurzy jsou cvi€eni komunikacnich dovednosti. Zde si zajemci mohou
zlepsit osobni komunikaci, naucit se vyjednavat, fesit nejCastéjSi komunikac¢ni situace,
feSit konflikty, nacvi€it uméni naslouchat a trénovat zvladani obtiznych, krizovych
situaci. Zeny po matefské a rodiGovské dovolené maiji &asto strach z navratu do
zaméstnani, obavaji se neschopnosti pfizpusobit se pracovnimu tempu, novinkam a
pravé znalosti ziskané na téchto kurzech, mohou Zenam pfi navratu zpét do

pracovniho procesu vyrazné pomoci.
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Je zfejmé, Ze doba trvani rodiGovské dovolené v Ceské republice zavisi na
vzdélani matky. Cim vy$8i vzdélani Zena ma, tim zustava kratsi dobu na
rodiCovské dovolené nebo se ji nesnazi prodluzovat. Vzdélani Zen také ovliviuje,
jestli se vrati ke svému pavodnimu zaméstnavateli ¢i bude hledat jiné uplatnéni na
trhu prace. Vysokoskolsky vzdélané Zeny, se vraci ¢astéji do svého plvodniho

zameéstnani nez Zeny s niz§im vzdélanim. (Sirovatka, Hora, 2008, s. 185)

Navrat z rodiCovské dovolené do zaméstnani byva pro mnoho Zen komplikovany, podle
statistik se v Ceské republice vraci na své pdvodni pracovni misto pouze 50% zen.
Ostatni zeny jsou nuceny hledat nové uplatnéni a ¢elit tak dlouhodobé se projevujicimu
trendu. Vyznamné pfibyva Zen, které po dosazeni 3 let véku ditéte nemohou najit

zaméstnani a rozSifuji tak fady nezaméstnanych. (Kucharova, 2006, s. 15)
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4 ROLE ZENY V RODINE

Do postaveni zeny vrodiné se vyznamnym zplUsobem promitaji zmény v oblasti
politické, ekonomické a socialni. V disledku ménicich se podminek a hodnotovych
orientaci ve spolecnosti dochazi k prolinani a vzajemnému ovliviiovani pracovnich a
rodinnych roli Zeny. Spolu s vétSi moznosti rozhodovani vSak roste i celkova nejistota a

vétsSi odpovédnost za své vlastni jednani a Ciny.

4.1 Zena - matka, manzelka a partnerka

Pro vétSinu Zen je uloha manzelky, partnerky a posléze pfedevSim matky jednou

jaké role a v jakém poradi ji nejvice vyhovuiji.

Vklad do Zivota si od své matky nese kazdy z nas, at uz v kladném ¢&i zaporném
smyslu. Matka je urujicim prvkem procesu, ve kterém Clovék dozrava a stava se tim,
kym je. Kvalita vztahu s matkou se dotyka i ostatnich oblasti Zivota, nebot od matky se
u€ime jak se zorientovat ve vztazich, jak budeme respektovat druhé lidi, jak se budeme
vyrovnavat s uspéchem Ci neuspéchem, emocemi a oCekavanim. Vyznamni umélci &i

lidé vSeobecné uznavani ¢asto zmifuji, jaky vliv na jejich uspéch méla pravé matka.

Psychologové a sociologové se shoduji, Ze pro malé dité je péce a pfitomnost matky
nenahraditelna. Zaroven vSak dodavaji, ze opravdu dobrou matkou muze byt jen zena
spokojena. Mnohé Zeny role matky dostate¢né naplniuje a v prvnich letech ditéte neciti
potfebu chodit do zaméstnani. Vzdy v8ak budou Zeny, které na matefské dovolené
zUstavaji jen dobu nezbytné nutnou a rychle se vraceji na své pracovni posty. Neni
mozné upirat toto pravo Zené, ktera dosahla nejvyssiho vzdélani a nyni by ho nemohla
zuzitkovat. Vzdélana a uspésSna matka mulze tak byt pro dité vzorem a jeji socialni
kontakty vkladem do jeho budoucnosti. Sou¢asna spoleénost umoznuje ponechat
volbu na Zené, ktera se rozhodne podle své Zivotni situace, podle svych schopnosti a

své povahy.

Volba partnera, ale i dal$i vyvoj manZelského vztahu je silné ovliviiovan podvédomou
tendenci opakovat model primarni rodiny, ve které se kazdy z partner( naucil podle

vzoru svych rodi€u typicky muzské a Zenské roli. Vzory plvodnich rodin mohou byt
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vice ¢i méné kompatibilni. V partnerském vztahu se pak muz i Zena pokouSeji
pfizpUsobit svij vztah témto modelim. Optimalni variantou je situace, kdy si Clovék
vybira svého partnera tak, ze pfevzaty model z plvodni rodiny vhodné doplfuje
rodinny vzorec druhého. Problémy, které se mohou objevovat v riznych fazich
partnerského souziti, vznikaji nejen charakterovymi rozdilnostmi partnert, ale i
vnéjsimi vlivy, mezi které patfi vliv rodicu, nevlastni déti, byvali partnefi, vztah na dalku,

ale i odlisnosti etnické, nabozenské, socialni & ekonomické. (Mic¢ak, 1996, s. 30)

Pfi vybéru Zivotniho partnera Zeny obvykle oCekavaji, Ze muz bude o néco starsi,
zkuSeny a ze bude schopen rodinu ekonomicky zajistovat. Pro muze je dulezitym
faktorem vzhled a mladi Zeny, nebot atraktivni a mladd Zena dava nadégji na
bezproblémové narozeni zdravych potomkd. Muzi i Zeny, ktefi spolu chtéji zalozit

rodinu, maji zajem na jeji stabilité a zdravém fungovani. (Matousek, 1993, s. 51)

Pro kazdého €¢lovéka je rodina nenahraditelnym utoCistém, v némz hleda bezpedi,
lasku, vzajemné porozuméni a pochopeni. Takové zazemi je pak zakladem jeho
dalSich socialnich roli, které bude ve spoleCnosti zastavat. VétSina lidi citi nutnost sdilet
své pocity, starosti, plany, zkuSenosti a nadéje s blizkym ¢&lovékem. Naplnéni této
potfeby je velmi ddlezité pro spokojeny, vyrovnany a harmonicky zivot. (Kraus,
Polackova, 2001, s. 82)

Po narozeni ditéte rodi¢e pozbyvaji vyluénost a intimitu svého vztahu. Zena, pro kterou
méné citlivou na vSe ostatni. Pokud byl pro otce zajem a péce jeho zeny dulezitou
hodnotou, mlze se citit ohroZzen a muze dité zacit vnimat jako svého konkurenta v boji
o lasku a pfizen Zeny. Matka ditéte oCekava od svého muze podporu a pomoc, nebot
poporodni obdobi je pro ni velice naroéné jak emoc¢né tak fyzicky. Rozumny muz by
mél chapat a rozumét tomu, Ze doasné neni v popfedi manzelina zajmu. Manzelstvi
Ci partnerstvi vS8ak narozenim ditéte ziskava novou, vyraznou dimenzi, nebot sdileny
zajem o dité, spole¢na radost z jeho zdarného vyvoje, vytvari mezi partnery silné
pouto. Pfi narozeni dalSich spoleénych potomkl se rodiCe chovaji jiz zkuSenégji a
poCinaji si sebejistéji. Velké zmény Cekaji pfedevS§im matku, na kterou jsou kladeny
zvySené naroky v péci o déti a domacnost. TéZce snaSena muize byt i izolovanost od
pracovni €innosti, kterou hlGfe snaSeji vzdélané matky, jejichz pracovni kariéra je
narozenim ditéte pferuSena. Pfed muzem stoji ukol ekonomického zajisténi rodiny, coz

neni vzdy snadné a jednoduché. V tomto obdobi vznikaji prvni manzelské krize,
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protoze oba partnefi prozivaji zatéZové situace, na které nebyli zcela pfipraveni.

Rovnéz pomiji prvotni zamilovanost a partnefi se navzajem vidi realisticky.

Problémem dnedni doby je i trend odkladani matefstvi na pozdéjsi dobu. V ramci
vyzkumu zaméfeného na zmény reprodukéniho chovani mladych lidi, konkrétné se
vyzkum zaméfil na prvorodicky po tficatém roce a jejich vnimani matefstvi, bylo

zjisténo nasledujici:

. zeny odkladaji matefstvi z divodu zajisténi materialnich podminek pro narozeni

a vychovu ditéte

. jiné Zeny maji obavu z budoucnosti, z ekonomické nejistoty, ze ztraty
vyhodnych pracovnich pozic, to vSe ma vliv na rozhodnuti mit dité v pokrocilejSim

veéku

. dal$i skupinu tvofily Zeny, pro které bylo obtizné nalézt vhodného partnera, se

kterym by zaloZily rodinu

*  jiné Zeny uvazovaly o moznosti osamélého matefstvi, bez stalého partnera, tato

alternativa jim pfiSla aktualni az s pfibyvajicimi léty

. nékteré z dotazanych odpovidaly ve smyslu, Zze matefstvi nepovazuji za svou

zakladni Zivotni napln

. genderovy rozmér — v této skupiné hovofime o Zenach, které Ziji delSi dobu
bez partnera, coz se promitlo do jejich Zivotniho stylu, o Zenach, které v obdobi
vhodném pro zalozeni rodiny, zustaly osamocené. Jako divod rozpadu dfivéjSich
vztah(l uvadély neshody s partnerem, nevéru, nespolehlivost, alkoholismus C¢i
udrzovani alternativnich vztahl bez perspektivy budouci rodiny. (Odkladéani
materstvi [online]. [cit. 2012-11-07])

Zatézové situace, ménici se spoleCenské role a s nimi spojeny spoleensky status,
provazi Zzenu po cely jeji Zivot. Z ditéte se stava dospivajici divkou, pozdéji se stava
partnerkou, manzZelkou a matkou. Nesnadné pro Zenu byva vyrovnat se s odchodem
dospélych déti zdomova a posléze prijeti nové role babicky. Zeny jsou nachylngjsi
prozivat odchod déti z domova hife a podle mnoha psychologl je toto obdobi pro
Zenu velmi obtizné. Neni vyjimkou, Ze mnohé matky, kterym déti opoustéji spolecnou

domécnost, v tomto obdobi trpi depresemi a jsou nachylné&jsi k riznym onemocnénim.
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Zeny popisuji své pocity jako ztratu smyslu Zivota, nebot pro mnoho Zen je péce o
rodinu tou nejvyznamnéjSi hodnotou v jejich zivoté, ¢asto na ukor jejich pracovnich
kariér, zajma ¢i zalib. Podobné pocity ztraty a pocity opusténosti mohou prozivat i
muzi. Ti se vSak I1épe a snadnéji se zmé&nami vyrovnavaji, protoze jsou pirece jen zvykli
travit vice svého ¢asu mimo rodinu diky svym pracovnim povinnostem a koni¢k{m.
Odchod potomkl z rodiCovského domu je vétSinou postupny, ustupuji spolecné
travené chvile a rizné aktivity. Déti stale vice Casu travi se svymi vrstevniky, pozdéji
partnery €i vénovanim se svym zalibam a koni¢kim. Stale vice Zzen se v soulasné
dobé snazi vénovat dostatek Casu své kariéfe, studiu €i zajmdm. Navic mnoha mladym
lidem dnes trva osamostatnéni daleko déle nez v minulych dobach, neni nic
neobvyklého i v dospélém véku mezi 25 a 34 lety stale Zit ve spoleCném byté s rodici.
(Syndrom prazdného hnizda aneb odchod déti z domova [online]. [cit. 2012-11-15])

V dobé, kdy dospéli jsou postupné odlehCovani od rodiCovského bfemene, mohou si
dovolit experimentovat se svou roli v rodiné i mimo ni. Mohou se vénovat zajmim, na
které dfiv nebyl ¢as a hlavné se manzelé mohou vice vénovat svému partnerskému
vztahu. Vychova déti uz neni v popfedi zajmu, tam se dostava profesni zivot, pratelé a
nové zpUlsoby traveni volného €asu. Mnohé pary jsou schopné vyuzit této situace a
zacnou sdilet nejriznéjSi zajmy a konicky, cestovat, udit se cizi jazyky, vzdélavat se.
Casto se vSak stava, Ze nékteré pary dostihne vztahova krize. Pokud nejsou spojovani
spole€nym zajmem o zdarnou vychovu déti, tézko hledaji divody, pro¢ byt i nadale
spolu. (MatouSek, 1993, s. 63)

4.2 Délba ukoll a prace v rodiné

Tradi¢ni model rodinného souZiti se v poslednich desetiletich v celé zapadni civilizaci
zasadnim zplUsobem promeénil. V praci jiz bylo zminéno dfivéjsi tradicni patriarchalni
rozdéleni roli muzZe a Zeny, kdy muz se staral o Zivobyti a na Zzené bylo zajisténi chodu
domacnosti a vychova déti. S primyslovou revoluci nastaly velké zmény ve
spole¢nosti. O zménu roli se postaraly i rizné zenské emancipacni hnuti a spolky,
které zené naznadcily i jiné moznosti seberealizace. Pfes vSechny historické milniky
v8ak nasSe spole¢nost s odkazem na zavedené normy vétSinou oCekava postoje a

chovani typické pro muze a Zeny.
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Podle Matouska (1993, s. 28) by rodina nemohla existovat bez rozdilnosti muze a
Zeny, protoze tyto biologické rozdily jsou nezbytnou podminkou dobrého a spravného
fungovani rodiny. VétSina muz( je vice zainteresovana v materialnim zabezpeceni
rodiny. Maji lepSi prostorovou orientaci, disponuji vét§im matematickym nadanim, maji
schopnost konstruovat mechanismy a stavby, agresivitu projevuji pfimo, v détstvi a
miadi byvaji i fyzicky zdatnéjSi. Pro zeny jsou dulezité mezilidské vztahy, snadnéji
vnimaji pocity jinych lidi, tedy empatie je Zenam bliz8i, maji lepSi pamét na jména a
podoby lidi, jsou schopné rychleji zpracovat informaci, zvlasté v situacich, které
vyZaduji rychlé rozhodnuti. Agresivitu neprojevuji pfimo jako muZzi, ale pfevazné jen
verbalné. Jak je ze srovnani patrné, muz je od pfirody lépe vybaven k tomu, aby branil
svou rodinu proti vnéjSimu ohrozZeni a aby byl nejen jejim ochrancem, ale pfedevsim
jejim Zzivitelem. Zenu naopak pfiroda obdafila schopnosti ochrafovat, pecovat o
nékoho a zabyvat se vztahy uvnitf rodiny. Je prokazana napadna podobnost mezi
vrozenou psychickou vybavou muzu a zen a tim, jak se v davné minulosti doplfiovaly

muzské a Zzenské role.

Sblizovani ¢i prolinani muzskych a Zzenskych roli v moderni spolenosti vede
k velkému nardstu narokl, pro které maji obé& pohlavi dané jen malé predpoklady.
Zatimco v minulosti bylo matefstvi zakladnim poslanim Zeny, stale vice sou€asnych
Zen jiz nevidi svou zivotni roli pouze jako matky, ale chtéji se realizovat i v profesnim
Zivoté. Toto skloubeni pracovniho nasazeni a starosti o rodinu byva ¢asto za cenu
znacného vypéti a ustupkl na obou stranach. Dnes se od muzu oCekava vétsi zajem o
béZny provoz rodiny, schopnost peCovat o potomky a vétSi zainteresovanost na
domacich pracich. Zeny jsou vystaveny tlaku od zaméstnavatele, nebot od nich zase
v pracovnim procesu oCekava schopnost sebeprosazeni, vyssi vykonnost, odolnost
vuci stresu a nezavislost. Vrozené rozdily mezi muzem a Zenou, je v8ak v zajmu vSech
radéji vyuzivat nez potlacovat. To je platné pro sféru rodinnou i pro oblast vefejnou,
protoze nasilné prosazovani takovych pozadavkl( spolecnosti mize vést k rozlozeni
rodiny. (Matousek, 1993, s. 29)

V Ceské spoleCnosti muzi a Zeny nezastavaji jednotné postoje v pohledu na rodinné
role. Stale je pomérné znacna ¢ast muzl i zen pro tradi¢ni rozdéleni roli v roding, kdy
muZ ma Zenu a déti materialné zajistit a pro Zenu je prvofada starost o domacnost a
rodinu. Na druhé strané je dnes stdle vice muzd i Zen, ktefi jsou naklonéni
spravedlivému a rovnocennému rozdéleni povinnosti v pé€i o domacnost a jejim

financovani. Tento rozpor si Ize vysvétlit tim, ze prvni postoj vypovida spiSe o realité, o
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skute€ném rozdéleni roli, tedy povinnosti a zodpovédnosti v kazdodennim Zivoté a

odpovéd druha je pfanim chténého, pfedstavé idealniho stavu.

Mnohé studie naznaduji, Ze realizace a uspéch v pracovnim procesu je pro muze
vyznamnéjSi nez pro Zeny, a to i pfes soucasné vyrazné zapojeni Zzen do pracovni
sféry. Prace a pracovni uspéchy byvaji pro muze zdrojem identity, spoleCenského
statusu a mocenské pozice. Neuspokojeni potfeb a frustrace v profesni kariéfe, se tak
Casto odrazi i v jeho rodinném a partnerském zivoté, protoZze muzi obtizné hledaji
rovnovahu mezi praci a rodinou. Pracovni stres tak Casto byva negativnim zdrojem
emoci, které ovliviuji vztahy uvnitf rodiny. Zaméstnané matky tuto vnitini rovnovahu
nachazeji snadnéji, nebot socialni status zen se odviji od rodiny i prace. (Mafikova,
2000, s. 95)

Harmonizace profesniho nasazeni a péc¢e o rodinu tak zistava tématem, o kterém se
ve spole€nosti bude stale diskutovat. K tomuto sladéni kromé muzZe a Zeny urcitou
mérou pfispiva stat a samotni zaméstnavatelé. Moznosti rdznych forem rozlozeni
pracovni doby, dostupna socialni a Skolska zafizeni jsou urCitou formou pomoci.
Idealnimi se zdaji zkracené pracovni uvazky, které Zenam pomahaji zvladat rodinu i
praci. V Ceské republice v8ak jejich vyuziti neni bohuzel tak rozsitené jako v zapadni

Evropé.

Sociolog Ivo Mozny (2008, s. 16) zformuloval postoj k zaméstnanym Zenam do téchto

kategorii.

. Konzervativni postoj — Ukolem Zeny je vénovat se pouze domacnosti, vychové
déti a péci o starSi cleny rodiny. MuZovou povinnosti je postarat se o rodinu

financné.

. Neokonzervativni pfistup — Zena mlze pracovat, ale pouze do doby, nez se vda
a stane se matkou. Po vychovani déti se do prace mlze vratit, ale rodina ma vzdy

pfednost pfed kariérou.

. Egalitarni pfistup — podle této teorie je podil Zeny a muze na udrzeni chodu
domacnosti a vychové déti vyrovnany. Psychologové a pedagogove se shoduji, Ze
laskyplna péce o déti a stabilni rodinné prostfedi vede k zdravému psychickému
vyvoji ditéte a sniZzeni mozného problémového chovani v budoucnosti. BohuZzel
nedostatek financi €asto nuti pracovat i Zenu, ktera by za jinych okolnosti radéji

travila ¢as s ditétem v domacnosti.
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Soucasna rodina je poznamenana celou fadou dulezitych momentd a skutecnosti,

které by se daly shrnout do nasledujicich bodu.

. Nékteré zasadni funkce rodiny pfevzaly socialni instituce. Rodina si udrzela
svou vychovnou funkci, ale pfedevS§im u malych déti, u starSich potomkl je
vychovné pusobeni rodi€t nahrazovano raznymi institucemi a dalSimi socializaénimi
vlivy. Rodina v8ak zustava mistem uspokojovani citovych potfeb, mistem

pferozdélovani ekonomickych hodnot, mistem relaxace a odpocinku.

e Zakladani rodiny ztraci svoji ritualizovanou podobu, vytvafeni rodin je tak
provazeno znacnou volnosti. Sfiatek a legalizace partnerského souziti neni nutnou
podminkou rodinného zivota, zvySuje se podil rodin zalozenych na souziti partnerd

bez uzavreni snatku.

* Snizuje se stabilita rodiny. V poslednich desetiletich zfady objektivnich i
subjektivnich ddvodd dochazi k narustu rozvodovosti, 49% manzelstvi dnes konc¢i

rozvodem, vétSina rozvadéjicich ma dvé déti.

. Celkova struktura rodiny se proménuje. Snizuje se pocet déti vroding, ale
omezuje se také vicegeneracni souziti, dfive tak bézné. Narusta pocet osob, které

Ziji v domacnostech osaméle.

. Rozmach je zaznamenan u antikoncepce a planovaného rodiCovstvi. Ubyva
nechténych té&hotenstvi, postoje k umélému pferuSeni téhotenstvi jsou znacné

liberalni.

. S prodluzujici se délkou zivota se prodluzuje i spole¢ny zivot manzell po
odchodu déti. DelSi je také doba, po kterou Ziji rodie s détmi ve spolecné

domacnosti.

. Proménou prochazi i prozivani rodinnych cykl(. Lidé se partnery a rodi¢i stavaji
ve vyS8im véku, déti se veétSinou narodi po urCité dobé trvani manzelstvi Ci
partnerského souziti. Prarodii se stavaji stale starSi osoby, které jsou vSak
vzhledem ke zménam v dlchodovém systému ¢asto zapojeny do pracovniho

procesu.
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. Zvysujici se naroky na ¢as rodiCu straveny v praci, ma za disledek méné ¢asu
straveného s détmi a ostatnimi €leny rodiny. Chybi spole¢né vykonavané &innosti,

udrzovani rodinnych tradic a rituald a tim i posilovani rodinné soudrznosti.

e Vyznamné pfibyva dvoukariérovych manzelstvi v disledku rdstu vzdélanosti,
kvalifikovanosti a s tim souvisejici zaméstnanosti Zzen. Pravé zaméstnanost Zen ma
své dusledky v péci o rodinu, nebot i pfes pracovni vytizeni se od ni ofekavaji

¢innosti spojené s chodem domacnosti. (Kraus, Polackova, 2001, s. 83-84)

4.3 Promény socialnich roli rodi¢u

Promény soucCasné rodiny zasahuji také do socialnich roli rodi¢a. Slozity a dlouhodoby
proces zmén uvnitf rodiny zpusobil ztratu dfivéjSiho vysadniho postaveni muze
vrodiné. Prava a povinnosti, které dfive nalezely vyhradné muzim, déli si oba
manzelé ¢i je dnes pfebiraji Zeny. | déti se stavaji plnohodnotnymi Cleny rodiny, ktefi se

aktivnéji a diraznéji podileji na organizaci a chodu rodiny.

Zména ulohy, ¢i zména autority otce v rodiné vSak neznamena, Ze by ztratil v rodiné na
vyznamu, nebot pfitomnost obou rodi¢ovskych roli je pro dité nenahraditelna. Obvykle
otec vétSinu dne travi v zaméstnani a doma je tedy méné Casu nez matka. Pro déti se
tak stava vyznamnym pfedstavitelem vnéjSiho svéta a vysSich naroku a pozadavki,
které v tomto svété na dité Cekaji. V tomto smyslu je role otce v rozSifovani horizontu

ditéte a jeho seznamovani se svétem dospélych nezastupitelna.

Problém podilu otce a matky na socializaCnhim procesu ditéte se v souCasnosti
komplikuje jesté vice tehdy, kdyz pro oba rodice je cilem realizace ve své profesi.
S rostouci vzdélanosti a s tim souvisejici kvalifikovanosti Zen tak pfibyva takzvanych

dvoukariérovych manzelstvi.

PfestoZe v modernich rodinach se dnes muZi vice nez dfive zapojuji do vychovy déti a
starosti 0 domacnost, vétSina odpovédnosti zistava na zenach. Muzi tak stale
k domacim povinnostem pfistupuji spiSe jako pomocnici a odpovédnost za plynuly
chod je na Zené. K takovému chapani délby roli ¢asto mimodék vedou rodiCe i své
potomky. (Kraus, Polackova, 2001, s. 81)
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Za posledni roky, kdy dochazi k proménam socialnich roli v rodinach, doSlo tedy

k nasledujicim zménam:
e vrodinach se snizil poc¢et ¢lenu
. doslo ke snizeni porodnosti
. zvysil se vék prvorodicek
*  snatek se také uzavira v pozdéjSim véku nez tomu bylo dfive
* vyznamné vzrostl pocet neoficialnich souziti
*  zvysSila se rozvodovost
. narostl poCet znovuzalozenych rodin
e zvySil se poCet déti, které vyrastaji jen s jednim z rodicu
. v rodinach klesa doba spolecné traveného ¢asu rodi¢a s détmi

Je na misté zminit, ze podobné jako se hovofi o diskriminaci Zen v rliznych oblastech,
v rodi¢ovské roli mdzeme miluvit o diskriminaci muzd. ,, Prikladem znevyhodnéni muzi
je praxe rutinniho svérovani déti do péce matek. Znevyhodnéni muzu je zde chapano
jako dari za jejich nepritomnost v rodiné, v dusledku angazovanosti v praci a také jako
dusledek jejich stereotypné chapané neschopnosti pecovat o déti.“ (Kfizkova, Pavlica,
2004, s. 68)

44



5 POSTAVENI ZENY A MUZE VE SPOLECNOSTI

Moderni spole¢nost pfinesla do vztahu muzZe a Zeny nové nerovnosti. Zasadnim
rozdilem v tradi€nim spoleCenském postaveni je fakt, ze muzlv status je odvozovan od
jeho profesni pozice na trhu prace, zatimco zakladnim rdmcem identity Zeny je jeji
rodina. Casto byva Zenin status posuzovan podle pozice a postaveni jejiho muze. Tato
vyrazna asymetrie znaci, Zze vtomto pfipadé muz a Zena nejsou rovnocennymi

partnery.

5.1 Pracovni moznosti a uplatnéni
Moznosti kombinace prace a rodiny vychazeji vstfic nasledujici formy zaméstnani:

. Prace na Casteény uvazek — polovi¢ni uvazek je obvykle s pracovni dobou 20
hodin tydné, kdy lze pracovat 4 hodiny denné &i pracovat tfi dny vtydnu. Tato
moznost se zda idealni pro Zeny s malymi détmi, bohuZel se na ¢eském pracovnim
trhu setkdvame s malou nabidkou téchto pracovnich pozic. Na CasteCny uvazek
v Ceské republice pracuje pouze 8,5 % zen a 2% muzl. Problémem zustava nizsi
finanéni ohodnoceni a prestiz. Casteény Uvazek nese riziko i vtom, Ze je &asto
uzaviran na dobu urcitou nebo jako dohoda o provedeni prace, coZ neposkytuje
jistotu zaméstnani a v pfipadé dohody o provedeni prace se vytraci i narok na

dovolenou ¢i ochranu v pfipadé nemoci.

. Pruzna pracovni doba — nerovhomérna a nepravidelna pracovni doba, kdy
zaméstnanec do jisté miry rozhoduje o dobé stravené v zaméstnani a mize diky
tomu pfizpUsobit zaméstnani osobnim a rodinnym potfebam. VétSinou je urcen
pevny nékolikahodinovy blok, kdy musi byt zaméstnanec pfitomen na pracovisti,

zbytek pracovniho uvazku je na jeho rozhodnuti.

. Prace zdomova - tato forma prace je vhodna zejména pro ty, ktefi dokazi
dobfe organizovat svUj ¢as a jsou respektovani ostatnimi ¢leny rodiny. Pfes vyhody,
které jsou uvadény napf. uSetfeni Casu za dojizdéni, o 20% vysSi vykonnost a
vyrazna Casova flexibilita, je zejména pro Zeny velkym minusem ztrata socialniho
kontaktu se spolupracovniky a riziko, Ze rodina Zenu pracujici z domova vnima vice

jako hospodyni nez jako zaméstnankyni. (KFfizkova, Pavlica, 2004, s. 21)
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DalSim moznym nastrojem harmonizace prace a rodiny je pfima i nepfima financni
podpora rodinnych aktivit zaméstnavatelem. Pfimou podporou jsou pfispévky
poskytovany pfi narozeni ditéte zaméstnance, pfi umrti, urazu ¢i pfi pfirodnich
katastrofach. Nepfimou podporou je napfiklad tyden dovolené nad zakonny ramec,
pouzivani firemniho auta, pocitace &i telefonu, podpora volno€asovych aktivit formou
vstupenek do divadel, fit center, bazénl a dalSich zafizeni. DalSi podporou mize byt
vytvareni firemnich Skolek. Vyznamnym faktorem v podpofe rodin je =zafazeni
zaméstnancu na materské Ci rodiCovské dovolené do firemnich vzdélavacich procesd,
které nasledné zvySi jejich Sance na zafazeni do pracovniho procesu po ukonceni

rodicovské dovolené.

Mafikova (2002, s. 73) zminuje, ze pfi sladéni pracovnich povinnosti a péce o rodinu a
déti by se rodiCe méli vyvarovat zbytecné prodluzované rodiCovské dovolené a tim
dlouhému vyfazeni ze zaméstnani. Opétovné ziskavani pracovni pozice s sebou muze
pfinaset problémy se zastaralou kvalifikaci. Dale varuje pfed pracovnimi Gvazky na
dobu neurcitou, nebot’ tento typ pracovniho uvazku pfedstavuje velkou nejistotu. Za
nepfili§ vhodné povazuje i zkracené uvazky, pokud jsou vyhodné pouze pro
zaméstnavatele. | prace z domova, na prvni pohled vyhodna pro rodice, mlize byt
nedostate¢né finanéné ohodnocena a proto se Casto stava, ze forma této prace je

vyhodna spiSe pro zaméstnavatele nezli pro zaméstnance pecujiciho o déti.

Tyto situace, ve kterych se zaméstnanci ocitaji, jsou vnimany rozdilné. Pro nékteré
pracovniky je nezbytnosti pevny pracovni fad, pfesné stanoveny rezim, ktery ma vliv
na jejich pracovni vykony. VySe zmifiované moznosti pracovnich uvazkd mohou byt pro
mnoho zaméstnancu nevhodné, protoze kladou vétsi naroky na vnitfni disciplinovanost
a sebekontrolu. Také absence bezprostfedni kontroly prace, mize byt pro pracovnika
problémem a silnym tlakem na psychiku. (Strnad, 2013, s. 21-22)

» Mezi péti skupinami, které jsou povazovany za znevyhodnéné na trhu prace — Zeny
s détmi v pred$kolnim véku, lidé s nizkym vzdélanim, Zeny star§iho véku, Zeny po
matefské dovolené, lidé zdravotné handicapovani — jsou tfi skupiny Zen, ale Zadna,

ktera by naopak zahrnovala vyhradné muze.” (Kfizkova,Pavlica, 2004, s. 70)
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5.2 Odmeénovani muzu a zen

Evidentné prokazanou nerovnosti mezi muzem a zZenou zUstava nadale nerovnost
platova, kdy Zeny vydélavaji zhruba o 30% méné nez muzi, a to i presto, ze ,Zenam
i muzam nélezi u téhoz zaméstnavatele za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
stejna mzda (plat). Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
schopnostech a pracovni zpldsobilosti zaméstnance, pfi stejné nebo srovnatelné

pracovni vykonnosti a vysledcich prace.” (Bednafova, 2002, s. 57)

Na rovnou odménu Zen a muzl maji vliv i vedlejsi faktory, které ve vysledku mohou
zpusobit opravnénou nerovnost. Jinak bude pravem ohodnocen zaméstnanec, jehoz
kvalita prace, délka pracovni doby nebo flexibilita je vy$Si. Tyto faktory musi byt tedy
zohlednény, ale vZzdy musi byt pro vSechny zaméstnance nastaveny stejné. Pokud se
podivame napfiklad na faktor flexibility, tak ten m{ze byt akceptovan jediné tehdy,
pokud flexibilita byla i nutnym pfedpokladem pro vykon dané prace, na kterou byl
zaméstnanec pfijat. V pfipadé, Ze ale nebyla nezbytnym pfedpokladem, nemohou se

na jejim zakladé znevyhodriovat osoby pedujici o déti. (Horska, 2000, s. 24)

V problematice nerovnosti vySe pfijmld Zen a muzu se vyskytuji pojmy sklenény strop a
sklenény vytah. Tykaji se spoleCenskych stereotypu, kdy je zaméstnanec hodnocen
Casto podle pohlavi. Jak uz bylo fe€eno, u muzl se predpokladaji vlastnosti jako
pribojnost, cilevédomost a rozhodnost, zatimco u zen jsou vid¢i schopnosti
automaticky zavrhovany. Tim jsou zeny samoziejmé znevyhodnény. Odborna literatura
ma pro tuto situaci odborny nazev sklenény strop, coz ,oznacuje neviditelné bariéry, se
kterymi se Zeny setkavaji pfi kariernim postupu. Jedna se o umélé prekazky zaloZzené
Jak na osobnich pfedpojatostech nadfizenych, tak i na organizacnich procesech, do

kterych se promitaji genderové stereotypy.“ (Havelkova, 2007, s. 12)

Opacnym jevem, ktery se nazyva sklenény vytah ,rozumime mechanismy, které vezou
muze vzhuru po kariérnim Zzebficku mnohem rychleji a na vy$§i pozice, nez by

odpovidalo jejich vzdélani, véku a praxi.“ (Havelkova, 2007, s. 15)

Pro zeny je velmi dllezitym faktorem spokojenost hlavné se vztahy na pracovisti, dale
s praci jako takovou, méné uz v oblasti finanéniho ohodnoceni a s moznosti postupu.

S platem je tak spokojeno asi 41% zen a s moznosti postupu 43%, coz je pomérné
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vysoké procento, kdyZ vezmeme v Uvahu, Ze pravé plat a moznost postupu patfi do
oblasti, ve kterych jsou Zeny Casto diskriminovany. Je tedy zfejmé, Zze Zeny jsou
ochotny vyjadfit spokojenost i v oblastech, ve kterych jsou oproti muzim

znevyhodnovany. (Haskova, 2003, s. 18)

5.3 Spolec¢enské uznani

Spole¢enskym uznanim se rozumi socialni postaveni Clovéka ve spolecnosti neboli
jeho pozice v socialni struktufe. Vrozeny status je zalozen na télesnych vlastnostech,

kam patfi postava, télesné dispozice, krasa €i osobni kouzlo.

Dnesdni doba je charakteristicka vyznavanim kultu téla a mladi, coz ma velky vliv na
celou spoleCnost. Tento vSeobecné akceptovany natlak ovliviiuje chovani i zvyky
jednotliveldl v celém spole€enstvi. Zejména na Zeny je kladen silny medidlni tlak, ktery

jim nuti pfesvédceni, Ze jen mladé, krasné a Stihlé, maji moznost uspét.

Nedilnou soucasti osobnosti Zeny 21. stoleti je obleCeni. VétSina Zen povazuje za
dulezité byt obleCena vkusné, elegantné&, podle poslednich médnich trendd. Styl jejiho
odévu naznacuje, jaky styl preferuje a vyjadiuje schopnost vhodné se obléci na kazdou
prilezitost. Pro Zenu je velmi dulezité citit se pfitazlivé pro svého partnera i pro své

okoli.

Spolecenské uznani zeny je vice zavislé na jejim vzhledu nez u muzd. Proto jsou zeny
ochotné vynalozit ¢as, prostfedky a znacné Usili na udrzeni svého puvabu. U muzl se
vice hodnoti celkova osobnost a nedostatek fyzické krasy je tolerovan, pokud je
nahrazen jinymi pfednostmi jako je postaveni, moc, schopnost a majetek. Z historie je
zfejme, Ze i méné pohledni muZi, avSak na vyznamnych postech, byli Zenami

obdivovani a cténi.

Ziskany status je vysledkem celozivotniho snazZeni. Odviji se od toho, co se Clovék
naucil a ¢eho dosahl vlastni pili. Pfikladem mohou byt uspésni sportovci, umélci a
vzdélani lidé. Zaméstnani je ziskanym statusem jen za pfedpokladu, Ze jsme pro jeho
dosazeni museli splnit né&jaké schopnostni pFfedpoklady. Askriptivnim neboli
pfipisovanym statusem je postaveni ve spole€nosti dosazené socialnimi okolnostmi,
napf. dédictvim ¢i Slechtickym titulem. Podle Havlika (2002, s. 59) slozky status(

vykazuji vzajemnou souvislost a konzistenci, nebot k vy$Simu postaveni s velkou

48



pravdépodobnosti nalezi i vétsi slozitost prace, vyssi pfijem, prestiz i kulturni uroven

nositele tohoto statusu.

5.4 Shrnuti teoretické casti

V teoretické Casti byla nastinéna problematika vzdélani a pracovnich moZznosti Zen

Z historického pohledu.

Zena byla po dlouha staleti v druhofadém socialnim postaveni, dobové zakony i
spoleCenské archetypy ji plné podfizovaly muzi, byla vylou¢ena z procesu Fizeni
spole¢nosti. Vzdélani, které bylo zpo€atku umoznéno pomérné omezené Casti

vladnouci tfidy, bylo Zenam nedostupné.

Dnedni moznost rovného pfistupu Zen ke vzdélani a pracovnimu uplatnéni je spojena
s mnohaletym bojem Zen o rovnopravnou roli muzd a Zzen ve spole€nosti. Za jednu
z nejvétSich promén lidského spoleCenstvi Ize pokladat pravé vyraznou zménu
v postaveni zeny v rodiné, v zaméstnani, ve spolec¢nosti, tedy ve vSech dllezitych
oblastech lidského Zivota. Pfestoze pfistup ke vzdélani i k praci je v sou¢asné dobé
rovnocenny, skute€nost, Ze Zzena je tou, kdo pfivadi déti na svét, ji vZdy bude do jisté

miry omezovat.

V dnedni dobé& Zeny chtéji zvladnout pracovni nasazeni a matefstvi souCasné. Touzi
uplatnit své vzdélani a vénovat se svému profesnimu rastu, zaroven vSak chtéji byt
dobrou matkou a manzelkou. Z toho logicky plyne velka psychicka zatéz a s ni spojeny
pocit viny za vlastni nedokonalost ve vSech rolich. Zeny se &asto obvifuji
z nedostateéného plnéni Gkold a maiji pocit, Ze ve své roli selhavaji. Ceska spole¢nost
stale vysoce ocenuje obraz idealni matky, ktera nejen zajiStuje potreby déti a rodiny,
ale jesté se timto pocitem citi naplnéna a uspokojena. Tento model sebeobétujici se
matky je v naSi spole€nosti stale hluboce zakofenén. Neni pochyb o tom, Ze pro
mnoho Zen je obtizné v tomto pohledu obstat.

Z tohoto divodu je pro zeny naro¢né harmonizovat matefskou roli a realizaci ve své
profesi. Vnitfni rozpor vznika pravé z vrozené touhy mit déti a nalezité o né pecCovat a
z potfeby vyuzit své dosazené vzdélani a nasledné uplatnéni se ve spolecnosti.
Soucasné mladé zeny tak feSi problémy, které jesté u jejich matek a babiCek nebyly

zasadni.
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6 METODOLOGICKE SETRENI

Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na ulohu Zeny v Ceské spoleCnosti. Pomoci
dotaznikového Setfeni zjiStuje nazory sou¢asnych Zzen na jejich uplatnéni vzdélani, na
moznosti pracovniho uplatnéni, na to jak vnimaji celé fady pfedsudkl a stereotypd,

které se ve spole¢nosti v pribéhu €asu vytvofily.

Setfeni se zugastnilo 121 Zen ve véku od 18 do 65 let, Zijicich v ridznych méstech a
vesnicich Ceské republiky, majici rozdilné vzdélani, spoleenské postaveni i rodinny
stav. Pro potfeby praktické cCasti diplomové prace byl vytvofen dotaznik, ktery
obsahoval 16 uzavifenych otazek. Dotaznik byl zpfistupnén na internetovych strankach

www.survio.com v obdobi od prosince 2015 do ledna 2016.

6.1 Kvantitativni vyzkumné Setreni

Podle Gavory (2000, s. 31) kvantitativni vyzkum vychazi z Ciselnych udajll, kde se
zjistuje mnozstvi, rozsah ¢i frekvenci vyskytu jevu, resp. jejich miru. Tyto udaje se daji
matematicky zpracovat scitanim, vypocitanim praméru, vyjadfenim v procentech &i
pouzit statistiku. Zastanci kvantitativné orientovaného vyzkumu si zakladaji na
preciznim a jednozna¢ném vyjadfeni vyzkumnych udajd. Pfi tomto vyzkumu vyzkumnik
nemusi zuCastnéné osoby ani vidét, v pfipadé Ze jako vyzkumnou metodu pouZije
dotaznik. Kvantitativni vyzkum se snazi vybirat vzorek populace tak, aby co nejlépe
reprezentoval jistou ¢ast obyvatelstva. V pfipadé dobfe vybraného vzorku je mozZno

vysledky zevSeobecnit na celou populaci.

Potfebna data byla ziskavana pomoci strukturovaného dotazniku se 16 otazkami, které

Zeny vypliovaly v ¢ase okolo 15 minut.

6.2 Vyzkumné Setreni — cil

Ukolem vyzkumného Setieni bylo zjistit, jak zeny vnimaji své postaveni v soukromém i
profesnim zivoté, jak vnimaji rozdéleni roli v rodiné, zda se povazuji za rovnocenné

partnery muzd a co je pro né nejvétSim problémem.
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Spousta a kol. (2003, s. 83) zdlraziuje, ze vyzkumné otazky, které souviseji
s ujasfiovanim vyzkumného problému, je nutné formulovat tak, aby bylo mozné na né

jednoznacné odpovédét.
K potfebam praktické ¢asti diplomové prace byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

1) Je pro Zeny dulezité byt uspéSné ve svém zaméstnani a kariéru povazuji za

nezbytnou soucast svého zivota?

2) Chtéji zeny vsouCasné dobé zit podle modelu muz - Zivitel, Zena -

v domacnosti?

3) Jsou v Ceské republice vytvaieny shodné podminky ve spoleénosti pro muze a

Zeny?

4) Povazuji zeny skloubeni rodinného zivota a pracovni kariéry za svij tézky ukol?

6.3 Stanoveni hypotéz

Pfi volbé kvantitativniho vyzkumného Setfeni je nutné vymezeni proménnych vyzkumu
a stanoveni vyzkumnych hypotéz. Hypotéza znamenda pfedpoklad, jejiz platnost se
tedy pouze predpoklada, formulovana tak, aby ji bylo mozné potvrdit &i vyvratit.
Spousta a kol. (2003, s. 84) uvadi, ze vyzkumna hypotéza je urcité tvrzeni. Formulace
hypotéz naznacuje, jakym zplsobem se bude hypotéza potvrzovat nebo vyvracet.
(Gavora, 2000, s. 53)
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K potfebam praktické ¢asti diplomové prace byly stanoveny tyto hypotézy:
H1: Pfedpokladame, ze zaméstnani a budovani kariéry je pro zeny dulezité.

H2: Predpokladame, ze vétSina zen v dnesni dobé nepreferuje klasické rozdéleni

roli muze a zeny.
H3: Pfedpokladame, ze spoleénost vytvari rovné podminky pro muze a zeny.

H4: Predpokladame, ze pro zeny je nejvétSim problémem harmonizace prace a

rodiny.

6.4 Vyzkumny vzorek

Pfedmétem vyzkumu podle Gavory (2000, s. 59) mohou byt osoby, jevy a procesy,
obecné nazyvané jako subjekty vyzkumu. Lidé, ktefi tvofi jadro vyzkumu se oznacluji
jako zakladni soubor. Pro vyzkumnika je dulezité urcit tento zakladni soubor tak, aby
odpovidal uplatnéni jeho vysledkl. Zvolit spravné vyzkumny vzorek je ¢asti uspéchu,
dilezité je spravné zvolit i jeho rozsah, nebot’ rozsah vybérového souboru nasledné

uréuje kvalitu.

Z hlediska teorie pravdépodobnosti je nejlepsi nahodny vybér, ktery byva oznaCovan
jako reprezentativni soubor. Pravdépodobnost ziskat misto v zakladnim souboru byla
pro kazdou osobu stejna. (Gavora, 2000, s. 66)

Pro ucCely této diplomové prace byly osloveny Zeny rdznych vékovych kategorii,
rozdilného vzdélani a spoleCenského postaveni, rodinného stavu, Zijicich ve
velkoméstech, mensich méstech i vesnicich v Ceské republice. Respondentkami se
staly ndhodné vybrané kamaradky, spolupracovnice, znamé a pfibuzné, které odkaz

na vyplnéni dotazniku pfedavaly dalSim Zenam ve svém okruhu.
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6.5 Dotaznik

Funkci dotazniku je hromadné ziskavani velkého mnozstvi informaci, proto je dotaznik
povazovan za ekonomicky vyzkumny nastroj. Dotaznik ma mit promyslenou strukturu a
byva rozdélen do tFi &asti. Uvod dotazniku tvofi hlavitka, kde se vyzkumnik predstavi,
zddrazni vyznam odpovédi pfi feSeni daného ukolu, nebot motivace respondenta
k peclivému vyplfiovani odpovédi je dulezitym momentem. DalSi &ast jiz obsahuje
vlastni otazky, kdy na uvod se fadi dotazy lehéi a atraktivnéjsi, uprostfed dotazniku
maji své misto otazky téz8i a méné zajimavé. Zavérem zbyva prostor na otazky
davérnéjSiho charakteru. (Gavora, 2003, s. 99-100)

V této diplomové praci byly pouzity uzaviené otazky, které se zamérfuji na ziskani
nazorl na postaveni zen v sou€asné dobé, na jejich pfedstavy o své praci, rodiné,

kariéfe a osobnim rozvoji.

Dle Gavory (2000, s. 102) jsou uzaviené otazky charakteristické tim, Ze nabizi
alternativni odpovédi, pficemz ukolem respondenta je vyznacCit vhodnou odpovéd.
Vyhoda takto poloZzenych otazek je lehké zpracovani, kdy vyhodnotitel spocita

odpovédi na kazdou alternativu.

Jako vyzkumna metoda bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Dotaznik, ktery
korespondoval s vyzkumnymi otazkami, byl zvefejnén na internetovych strankach
v obdobi mezi 8.12.2015 az 8.1.2016, Setfeni se zucastnilo 121 respondentek.
Ugastnicim prizkumu byl zaslan email s prosbou o vyplnéni odpovédi na otazky
v dotazniku. Divky a Zeny si postupné predavaly odkaz na webové stranky
s dotaznikem. Pfi vyhodnoceni byly Zeny rozdéleny do tfi vékovych kategorii: do 25 let,
do 45 let a do 65 let.

K ucellm zpracovani praktické casti této diplomové prace bylo vytvofeno 16

uzavfenych otazek:

1. Povazujete svou praci za néco nezbytného ke svému Zivotu?
2. Chtéji zeny uplatnit a zurogit své dosazené vzdélani?
3. Myslite, ze Zena potfebuje, aby ji prace bavila?

4. Je pro zeny dullezité byt finanéné nezavislé?
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5. Vnimate v dnedni dobé, Ze je stale aktualni model, kdy muz rodinu zajistuje

finanéné a zena pecuje o chod domacnosti a vychovu déti?
6. Pokud by to bylo mozné, chtéla byste ve své rodiné aplikovat tento model?
7. Myslite, ze je mozné plnohodnotné pracovat a zarover pe€ovat o malé déti?

8. Zda se vam, Ze ve spoleénosti stale pfevlada nazor, Ze prioritou Zeny ma byt

prfedevs§im rodina?
9. Vnimate postaveni muze a zeny ve spole¢nosti rozdilné?
10. Je genderova politika v nasi spole¢nosti dostatec¢né prosazovana?

11. Zazila jste v zaméstnani diskriminaci z ddvodu péce o déti &i planovani

materstvi?

12. Jsou podle vasi zkuSenosti muzi upfednosthiovani pfi obsazovani do vedoucich

pozic pred zenami?
13. Ovliviiuje kariéra zeny pocet déti v rodiné?
14. Dala byste pfednost lukrativni pracovni nabidce pfed péci o dité?
15. Myslite, Ze ma nékolikaletd matefska prestavka vliv na budovani kariéry?

16. Zazila jste rozhodovani mezi kariérou a roli matky?

6.6 Zpracovani udajua

V momenté, kdy vyzkumnik ma k dispozici zadané udaje, nastava etapa zpracovani.
V praxi to znamena, Ze ziskané udaje uspofada, shrne a transponuje je do tabulek a
grafu. Tabulky a grafy se tak stavaji pfehlednou formou prezentace vysledku. Jejich
uspornost je velkou vyhodou, nebot stru¢né a jasné vyjadii vice nez zdlouhavé slovni
popisovani. Uvodem se nejéast&ji uvadsji tabulky a grafy, jejichz obsahem jsou hlavni
a dulezité udaje. Potom nasleduji tabulky podrobnéjsi. Dllezitym ukolem zpracovatele
je zddraznit vyznamna zjisténi, ktera potvrzuji o¢ekavané trendy a samoziejmeé i ty
udaje, které jsou naopak prekvapive. Vyzkumny problém se zpravidla vaze na

hypotézu, takze grafy a tabulky se tematicky fadi podle nich. Na zavér autor vyhodnoti
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zpracované Uudaje a uvede, zda se hypotézy potvrdily ¢&i vyvratily. (Gavora,
2003, s. 134)
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6.7 Interpretace zjisSténych udajt

H1 Predpokladame, Zze zaméstnani a budovani kariéry je pro Zeny dulezité.

Graf 4 Povazujete svou praci za néco nezbytného ke svému zivotu?

|Povaiujete svou praci za néco nezbytného ke svému iivotu?l

0% 2%

3% 4%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 0% 2% 10%
Spise NE 3% 4% 13%
Spise ANO 42% 53% 32%
HANO 55% 41% 45%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Pfevazna vétsina, tedy 97% dotazanych zen do 25 let odpovédélo, Ze je pro né kariéra
a budovani pracovni pozice dulezité, pouze 3% zen, které se Setfeni zuclastnily,

odpovédélo, ze pracovni ¢ast zivota pro né neni dllezita.

U Zen do 45 let byla situace obdobna, 94% Zen odpovédélo ano, pro 6% bylo vhodnou

variantou odpovédi ne.

Zeny do 65 let odpovidaly v poméru 77% pro pracovni kariéru, 23% pro neduleZitost

této Casti Zivota zeny.

Z téchto odpovédi je zfejmé, ze pro mladé Zeny a Zeny stfedni generace je prace jiz
nezbytnou soucasti jejich Zivota, u star§im Zen je zaznamenam menSi pokles, ale i tak

je pro pfevaznou vétsinu Zzen této generace prace podstatna.
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Graf 5 Chtéji zeny uplatnit a zarocit své dosazené vzdélani?

|Chtéj|' Zeny uplatnit a zaroéit své dosaiené vzdélani? |

0% 0% 0%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
ENE 0% 0% 0%
Spise NE 0% 0% 0%
Spise ANO 29% 37% 23%
HANO 71%

63% 77%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Ve vSech vékovych kategoriich Zeny na tuto otazku odpovidaly ano ¢i spiSe ano, ze
121 respondentek ani jedna neodpovédéla zaporné. Vyplyva z toho, Zze Zeny si svého

vzdélani vazi a maji potfebu nabyté védomosti a dovednosti ve spolecnosti uplatnit.
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Graf 6 Myslite, ze zena potiebuje, aby ji prace bavila ?

|Mys|ite, Ze Zena potfebuje, aby ji prace bavila?|

0% 0% 0%

us% uz% WO%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
u NE 0% 0% 0%
Spise NE 3% 2% 0%
Spise ANO 36% 37% 23%
= ANO 61% 61% 77%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

U této otazky byly odpovédi u respondentek do 25 let z 96% kladné, znamena to, ze
zeny potfebuji pocitovat uspokojeni z odvadéné prace, 4% zen zaSkrtlo zapornou
odpovéd.

Zeny do 45 let rovnéz odpovidaly v 98%, Ze Zeny potfebuiji k Zivotu radost z prace,

pouze 2% si mysli, ze tato potfeba neni zenam vlastni.
100% zen ve véku do 65 let odpovédélo, Zze zenu vykonavana prace musi bavit.

Z odpovédi zcela jasné vyplyva, ze Zenska populace dnes nechodi do zaméstnani jen

pro vydélek, ale Ze potfebuje citit i radost a vysokou miru uspokojeni z vykonané
prace.
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Graf 7 Je pro zeny dulezité byt finanéné nezavislé?

|Je pro Zeny duleZité byt finan¢né nezdvislé? |

0% 0% 0%

0% 0% u 0%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 0% 0% 0%
Spise NE 0% 0% 0%
Spise ANO 39% 39% 32%
B ANO 61% 61% 68%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

100% dotazanych zen do 25 let odpovédélo, ze je pro né dllezité byt finanéné
nezavisla na svém partnerovi, zadna z Zen, které se Setfeni zucastnily, neodpovédéla,
ze by ji finan&ni zavislost nevadila.

U Zen do 45 let byla situace obdobna, 61% se vyjadfilo pro absolutni financni
nezavislost, 39% odpovédélo spiSe ano pro finanéni nezavislost.

| Zeny do 65 let odpovidaly v naprosté shodé pro finanéni nezavislost, ani jedna Zena
ze starSi generace nezvolila odpovéd ne.

Kladné odpovédi mladych Zen byly pfedpokladané, mirnym pFfekvapenim jsou

odpovédi stfedni a starSi generace Zen.
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H2: Predpokladame, ze vétSina zen v dnesni dobé nepreferuje klasické rozdéleni

roli muze a zeny.

Graf 8 Vnimate v dnesni dobé, ze je stale aktualni model, kdy muz rodinu

zajist'uje finanéné a zena pecuje o chod domacnosti a vychovu déti?

Vnimate v dne3ni dobé, Ze je stale aktualni model, kdy muZ rodinu zajistuje
finan¢né a Ziena pecuje o chod domacnosti a vychovu déti?

7%

42%

32%
48% 3% 42% 0%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
m NE 7% 18% 26%
Spise NE 42% 31% 32%
Spise ANO 48% 31% 42%
HANO 3% 20% 0%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

51% si mysli, ze tradice pretrvava a Zeny chtéji klasické rozdéleni uloh v rodiné, 48%

zen do 25 let odpovédélo, ze tento model uz v nasi dobé neni u zen preferovan.

Zenam do 45 let se tento model klasické dé&lby roli jevi jako stale aktualni v 51%, jako
v této dobé jiz neaktualni jej vnima 49% zen.
42% oslovenych Zen z generace do 65 let uvadi, ze tento model je stéle platny, 58% si

mysli opak.

U této otazky je zfejmé, Ze vice nez polovina Zen do 25 i 45 let si mysli, Ze model, ktery
byl ve spoleCnosti nastaven po staleti, je stale zivy a praktikovany. Naopak vétsi

polovina zen do 65 let odpovédéla zaporné.
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Graf 9 Pokud by to bylo mozné, chtéla byste ve své rodiné aplikovat tento

model?
|Pokud by to bylo moiné, chtéla byste ve své rodiné aplikovat tento model?
19%
29%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 10% 16% 39%
Spise NE 55% 37% 19%
Spise ANO 22% 35% 29%
HANO 13% 12% 13%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

35% mladych Zen uvedlo, Zze by v pfipadé moznosti zistaly zenami v domacnosti a
muz by byl jedinym zivitelem rodiny. 65% Zzen odpovédélo, ze prFesto, ze by jim

okolnosti dovolily byt v domacnosti, pracovni kariéra by méla pfednost.

Pro 47% je tato moznost pfijatelna, 53% dotazovanych zZen do 45 let by tento model ve

své rodiné neaplikovaly.

Respondentky do 65 let odpovidaly ve 42% pro moznost byt doma jako matka a

pecovatelka rodiny, tato volba nelaka 58% dotazovanych.

Z téchto odpovédi vyplyva, Zze vétSina, zejména mladsSich Zen jiz netouzi po roli Zeny

v domacnosti a k plnohodnotnému Zivotu potfebuji i realizaci v pracovni oblasti.
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Graf 10 Myslite, ze je mozné plnohodnotné pracovat a zaroven pecovat o

malé déti?

|Mys||’te, Ze je moiné plnohodnotné pracovat a zaroven pecovat o malé déti?

3%

45%
39%
39%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
HNE 3% 25% 19%
Spise NE 45% 39% 36%
Spise ANO 39% 18% 13%
HANO 13% 18% 32%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

52% zen do 25 let si mysli, ze pée o malé déti Ize skloubit s plnym pracovnim

nasazenim. 48% oslovenych Zen uvedlo, Ze tato moznost neni realna.

36% dotazovanych Zen v kategorii do 45 let si také mysli, Ze existuje moznost sladit

povinnosti matky malych déti a naroky dnesnich zaméstnavatelt. Opak si mysli 64%.

45% Zen do 65 let je pfesvédceno, Ze se Ize pIné vénovat pécdi a vychové malych déti a
zaroven pracovat na piny uvazek. 55% zastava opacny nazor, tedy znacnou obtiznost

pfi sladéni obou roli.

Neni pfekvapenim, Ze starSi a zkuSené Zzeny odpovidaji v neprospéch plnohodnotného
skloubeni pracovniho vytizeni a pé€e o rodinu, mladé, vétSinou bezdétneé Zeny, tuto

moznost vidi vice idealisticky.
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Graf 11 Zda se vam, ze ve spolecnosti stale prevlada nazor, ze prioritou

zeny ma byt predevsim rodina?

Zda se vam, Ze ve spolecnosti stale pfevlada nazor, Ze prioritou Zeny ma byt
pfedevsim rodina?

0% 8% 3%
16% :
k 14% 26%
58% 43%
58%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
m NE 0% 8% 3%
Spige NE 16% 14% 26%
Spise ANO 58% 43% 58%
EANO 26% 35% 13%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

84% oslovenych Zen do 25 let zastava nazor, Ze spoleCnost vnima Zzeninu
nezastupitelnou Ulohu pfedevS§im v rodiné. Nazor, ze to tak neni ma pouze 16%

dotazanych respondentek.

78% zen do 45 let, které odpovidaly na tuto otazku, oznacilo odpovéd ano nebo spise

ano. 22% zen si mysli, ze ve spole€nosti pfevlada nazor, ze role zeny v rodiné neni tim

Skute€nost, ze spolecnost vnima rodinu jako prioritu Zeny si mysli 71% zen do 65 let,

opacny nazor ma 29%.
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H3: Pfedpokladame, ze spoleénost vytvari rovné podminky pro muze a zeny.

Graf 12 Vnimate postaveni muze a zeny ve spoleénosti rozdilné?

|Vn|’ma’te postaveni muZe a Zeny ve spolecnosti rozdl’lné?l

6% 6%

10%
23% o
8/0
29%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
m NE 6% 16% 6%
Spise NE 23% 8% 10%
Spise ANO 29% 27% 26%
H ANO 42% 49% 58%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Na tento dotaz odpovédélo 71% zen do 25 let, ze tento rozdil v postaveni muzui a zen

v sou€asné spolecnosti vnima, 29% Zen uvedlo, Ze Zadny zasadni rozdil nevidi.

76% zen do 45 let se také pfiklani k odpovédi znamenajici nerovné postaveni obou
pohlavi a 24% si zadnou nerovnost nepfipousti.

Ani zeny do 65 let neodpovidaji rozdilné od dalSich generaci zen, nebot 84% rozdil

v postaveni vnima, pouze 16% si nic takového neuvédomuje.
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Graf 13 Je genderova politika v nasi spoleénosti dostate¢né prosazovana?

|Je genderova politika v nasi spole¢nosti dostate¢né prosazovana? |

4% 0%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 16% 16% 19%
SpiSe NE 45% 51% 52%
Spise ANO 29% 29% 29%
H ANO 10% 4% 0%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

39% respondentek do 25 let odpovidalo, Zze naSe spolenost genderovou politiku

dostatecné prosazuje, 61% si mysli, ze toto téma je v nasi spole¢nosti opomijené.

Na tuto otazku odpovédélo 33% dotazovanych zen do 45 let kladné, 67% se pfiklani

k nazoru, Ze tento problém neni v nasi spole¢nosti dostate¢né fesen.

Spokojenost s feSenim genderové politiky a tudiz kladnou odpovéd zaskrtlo 29% zen

do 65 let, opak si mysli 71% Zen této generace.

Vzacna shoda u vSech generaci svéd¢i o tom, Ze Zeny vnimaji nedostateCnou podporu

genderoveé politiky.
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Graf 14 Zazila jste v zaméstnani diskriminaci z diivodu péce o déti Ci

planovani materstvi?

Zazila jste v zaméstnani diskriminaci z divodu péce o déti ¢i planovani
matefstvi?

7%
0%

3%
6%
7%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
H NE 84% 63% 77%
Spise NE 3% 14% 7%
Spise ANO 6% 4% 0%
m ANO 7% 19% 16%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tuto zkuSenost s diskriminaci, kdy je zena konfrontovana s planovanim matefstvi
zazilo a tudiz odpovédélo kladné pouze 13% zen do 25 let, naopak takovou zkuSenost

neziskalo 87 % mladych Zen.

77% respondentek do 45 let uvedlo, Ze takovou zkus$enost ve svém Zivoté nemaiji. 23%

uvadi, Ze se s urcitou formou diskriminace z divodu matefstvi a rodiCovstvi se setkaly.

84% Zen do 65 let uvedlo, Ze se s Zadnou formou diskriminace nesetkaly, 16% uvedlo

kladnou odpovéd, tedy osobni zazitek s diskriminaci.

| u této otdzky vSechny generace Zen odpovidaly podobné&, vyraznou pfevahu ma

zaporna odpovéd, tedy naprosta vétsSina zen se s diskriminaci z ddvodu své role matky

nepotkala.
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Graf 15 Jsou podle vasi zkuSenosti muzi uprednostinovani pri obsazovani
do vedoucich pozic pred zenami?

Jsou podle vasi zkuSenosti muZi upfednostiiovani pfi obsazovani do vedoucich
pozic pfed Zenami?

3% 3%

P— 0,
19% 6% 3%

65%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
m NE 3% 14% 3%
Spise NE 19% 6% 3%
Spise ANO 65% 39% 49%
H ANO 13% 41% 45%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Oslovené zeny do 25 let v 78% uvadély, ze muzi dostavaji pfednost pfed zenami pfi

jmenovani do vedoucich pozic, pouze 22% si mysli, ze muzi nejsou upfednostfiovani.

Zeny do 45 let také v 80% odpovidaly kladné, tedy jejich zkuSenost je takova, Zze muz

ma snadnéjSi cestu k vedouci pozici nez zena. Tento nazor nesdili pouze 20%
odpovidajicich Zen.

94% zen do 65 let se také ve svém zivoté setkaly stim, ze preferovani muzd

v obsazovani vedoucich postd je v nasi spoleCnosti Casté, 6% si mysli, ze muzi tuto
vyhodu nemaiji.

PfestoZe vétSina Zen odpovidala, Ze muZi maji vyhody pfi obsazovani vedoucich mist,

je patrné, ze mladé Zeny tuto situaci vnimaji mirné&ji nez zeny starsi.
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H4: Predpokladame, ze pro zeny je nejvétSim problémem harmonizace prace a

rodiny.

Graf 16  Ovliviuje kariéra zeny pocet déti v rodiné?

|Ov|ivr'|uje kariéra Zeny pocet déti v rodiné?l

0% 8% 6%

16% 6%

58%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 0% 8% 6%
Spise NE 16% 10% 6%
Spise ANO 58% 41% 36%
® ANO 26% 41% 52%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

84% Zen do 25 let odpovédeélo, Ze pocCet déti v rodiné je zavisly na tom, jakou pracovni
pozici zena zastava, 16% si mysli, Zze pracovni kariéra zeny nema vliv na pocet déti,
které porodi a vychova.

Zeny do 45 let odpovidaly v 82% kladnég, tudiz si mysli, ze &as, ktery Zena travi
v zaméstnani nasledné ovlivni jeji rozhodnuti o poctu déti, 18% se domniva, ze

pracovni nasazeni Zeny ji neovliviiuje v po¢tu narozenych déti.

88% zen do 65 let je pfesvédCeno, ze existuje moznost vlivu pracovni kariéry na pocet
narozenych déti, pouze 12% odpovédélo, Ze pracovni Uspéchy Zeny nasledné
neovlivni jeji volbu v poc¢tu déti.

V odpovédich na tuto otazku panuje vzacna shoda mezi Zenami vSech generaci.
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Graf 17 Dala byste prednost lukrativni pracovni nabidce pred péci o dité?

|Da|a byste pfednost lukrativni pracovni nabidce pfed pécio dité?l

6%

8% 0%

61% w B
10% =

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
HNE 26% 49% 68%
Spise NE 61% 31% 26%
Spise ANO 10% 12% 6%
EANO 3% 8% 0%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

87%, tedy naprosta vétSina dotazanych zen do 25 let uvadi, ze péce o dit€ ma vzdy
pfednost pfed lukrativni pracovni nabidkou. Pouze 13% by upfednostnilo vyhodnou

nabidku pfed roli matky na plny uvazek.

Zeny do 45 let v80% odpovidaly ve prosp&ch péce o malé dit¢é a upozadéni

pracovnich aktivit, 20% zen by se rozhodlo opacné.

Zajimava pracovni nabidka by oslovila pouze 6% zen do 65 let, vyrazné vice, tedy 94%

dotazanych Zen uvedlo, Ze péce o malé déti ma pfednost pfed pracovni kariérou.

U vyhodnoceni téchto odpovédi je zfejmé, Ze Zeny napfi¢ vékovym spektrem vnimaji

jako svou prioritu pé¢i o malé dité a vyhodnou pracovni nabidku neakceptuji.

69



Graf 18 Myslite, ze ma nékolikaleta matefska prestavka vliv na budovani

kariéry?
|Mys||’te, Ze ma nékolikaletd mateiska prestavka vliv na budovani kariéry?
7% 6%
3% 6%
45%
Do 25 let Do 45 let Do 65 let
ENE 7% 10% 6%
Spise NE 3% 6% 10%
Spise ANO 45% 43% 42%
HANO 45% 41% 42%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Nazor, Ze viceleta pracovni pfestdvka ma negativni vliv na kariéru a postaveni Zen
v zaméstnani sdili 90% zen do 25 let, pouze 10% dotazovanych se domniva, ze tato

pfestavka na profesni vyvoj Zadny vliv nema.

Zeny do 45 let uvadély v 84% néazor, e matefska pauza ovliviiuje spoledenské

kontakty a stoupani na spoleCenském Zebfi¢ku, pouze 16% zastava opacny nazor.

84% dotazovanych zen do 65 let uvedlo, ze plnéni matefskych povinnosti ovliviuje
budovani pracovni kariéry, 16% vyznacilo zapornou odpovéd, tedy nazor, ze matefska

dovolena nema vliv na pracovni postaveni Zeny.

Naprosta vétSina Zen vnima, Ze roky stravené v domacnosti, maji vliv na budovani

jejich pracovni pozice.
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Graf 19  Zazila jste rozhodovani mezi kariérou a roli matky?

|Zaiila jste rozhodovani mezi kariérou a roli matky?l
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0%

Do 25 let Do 45 let Do 65 let
B NE 94% 80% 90%
SpiSe NE 0% 2% 0%
Spise ANO 6% 0% 0%
EANO 0% 18% 10%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Na otazku, zda byly nékdy nuceny volit mezi roli matky a vyhodnym pracovnim postem

odpovédélo pouze 6% zen do 25 let kladné, 94% zZen této zZivotni situaci vystaveno
nebylo.

Respondentky do 45 let také tuto situaci zazily pouze v 18%, pfevazna vétSina

oslovenych zen, tedy 82%, volbu mezi matefstvim a kariérou Cinit nemusely.

Neni prfekvapenim, ze 90% dotazovanych zen do 65 let nemuselo fesit toto dilema,

pouze 10% odpovédélo kladné.

Je zajimavym zjiSténim, Ze pfevazna vétSina Zen nebyla postavena pred rozhodnuti

mezi kariérou a roli matky, a to ve vSech vékovych kategoriich.
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6.8 Analyza ziskanych dat

Pfi vyhodnocovani udaji z dotazniku byly Zeny rozdéleny do vékovych kategorii,
vysledné hodnoty seéteny a nasledovalo vypocitani procentualniho zastoupeni

ziskanych odpovédi.

Vysledky jsou prezentovany v tabulce, pro lepSi nazornost jsou jesté pfevedeny do

grafl.

Na pocatku Setfeni byly stanoveny Ctyfi hypotézy.

Hypotéza H1: Predpokladame, ze zaméstnani a budovani kariéry je pro zeny

dulezité.

Tato hypotéza byla potvrzena, nebot z odpovédi dotazovanych Zen jasné vyplyva, ze
realizace v zaméstnani je pro né dllezitd a prace je musi bavit. Velky daraz Zeny kladly
na uplatnéni svého vzdélani a zvlasté mladé Zeny odpovidaly ve smyslu nezbytnosti

prace ke svému Zzivotu.

Hypotéza H2: Pfedpokladame, ze vétSina zen v dnesni dobé nepreferuje klasické

rozdéleni roli muze a zeny.

Tato hypotéza byla také potvrzena. Zeny se rozdélily na témé&f dvé poloviny pfi dotazu,
zda je i v dnesSni moderni dobé stale platny model klasického rozdéleni uloh muze a
Zeny. Pfesto by moznosti aplikovat tento model ve své rodiné, vyuZila pouze tfetina
Zen do 25 let, starSi zeny by tuto moznost volily v menSi poloviné. Vyrazna vétSina
vSech zen si v8ak mysli, ze spolecnost fakt, ze rodina ma byt pro zenu prioritou, od

nich oCekava a prakticky vyzaduje.

Hypotéza H3: Piedpokladame, ze spole¢nost vytvari rovhné podminky pro muze a

zeny.

Tato hypotéza byla vyvracena. Dotazované respondentky ve velké vétSiné vnimaji
rozdilné postaveni muzl a Zen ve spoleCnosti. Vzacna shoda u vSech generaci panuje
pfi nazoru na nedostateCné prosazovani genderové politiky a pfi odpovédi na
upfednostiovani muzd pfi jmenovani do vedoucich pozic. Mirnym pfekvapenim tak
zustal pouze fakt, ze 82% zen se v zaméstnani nesetkalo s diskriminaci z divodu péce

o dité ¢i planovanému matefstvi.
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Hypotéza H4: Predpokladame, ze pro zeny je nejvétsSim problémem harmonizace

prace a rodiny.

Ctvrta hypotéza byla potvrzena, nebot naprosta vétsina Zzen odpovidala, Zze pracovni
kariéra ovliviuje rozhodnuti Zeny na pocCet narozenych déti a matefska prestavka ma
negativni vliv na budovanou pracovni drahu. Piesto vSak téméfr 90% dotazanych zen
odpovédélo, Ze péce o malé dité ma prednost pfed nabidkou vyhodné pracovni pozice
a stejné mnoZstvi Zen nebylo vystaveno volbé mezi kariérou a roli matky. Zde je velmi
patrné, Ze touha po ditéti je u vétSiny Zzen vétsi nez touha po kariéfe. Zeny podle
pfedpokladu upfednostiiuji roli matky a pecovatelky, pfesto se v8ak chtéji realizovat
v zameéstnani, chtéji uplatnit své vzdélani a usiluji o finanéni nezavislost na muzich.

PInéni téchto roli sou¢asné v8ak byva problémem.

6.9 Vyhodnoceni Setreni

Z provedeného kvantitativniho Setfeni vyplyva, Ze Ceské Zeny povaZzuji zaméstnani za
dllezitou soucast svého zivota, potfebuji pocitovat uspokojeni z odvedené prace a
chtéji, aby jim pfinaSela radost. Velky vyznam pfikladaji svému vzdélani, které maji
potfebu uplatnit na trhu prace. Naprosty dliraz kladou na finanéni nezavislost na
muzich. Je zajimavé, Ze ani jedna respondentka neodpovédéla, Ze by ji nevadilo byt

finan&né zavisla na svém partnerovi.

Z odpovédi dotazovanych Zen je zfejmé, Ze jiz neupfednostiuji tradicni rozdéleni
zenskych a muzskych roli, i kdyz stale dost zen by moznost zlstat s détmi
v domacnosti uvitalo, pokud by to moznosti jejich rodiny dovolily. Mladé Zeny ve vétsi
mife véfi, Zze skloubeni pracovniho nasazeni a pé€e o malé dité je mozné. Starsi, tedy
vSak védoma faktu, Ze spole€nost od nich oCekava preferovani potfeb déti a rodiny

pfed jejich osobnimi ambicemi.

Pfevazna vétSina dotazovanych zen vnima rozdilné postaveni muzi a zZen v nasi
spole¢nosti, pfedevSim v obsazovani vedoucich pozic. Zde témér vSechny
respondentky uvedly, Ze muz je zvyhodnén pfed Zenou. Rovnéz prosazovani
genderové politiky v naSem staté povazuji za nedostatecné a opomijené. Mirnym
pfekvapenim bylo zjisténi, Ze vétSina Zen nezaZila od zaméstnavatele diskriminaci

z dlivodu péce o déti nebo z dlivodu planovaného materstvi.
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Oslovené Zeny uvadi, Ze pracovni kariéra ma nasledné vliv na jejich rozhodnuti tykajici
se pocCtu déti v rodiné a témér vSechny sdili spole€ny nazor, Ze nékolik let matefské
prestavky budovani kariéry negativné ovlivni. Pfes tuto skute€nost vSak témér 90% zen
odpovédélo, Ze péce o dité je pro né prioritou, kterou neovlivni ani velmi zajimava a
lukrativni pracovni nabidka. Zajimavé je, ze stejné mnozstvi zen uvedlo, Zze ve svém
zivoté nebyly vystaveny rozhodovani mezi ulohou matky a kariérou. Z téchto udaju
zcela jasné vyplyva, ze prestoze si zeny jsou védomy problém( a komplikaci, které si
matefskou prfestavkou zpUsobi, role matky je pro naprostou vétSinu pfirozena a ma

vzdy pfi jejich rozhodovani pfednost.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo na zakladé odborné literatury a dotaznikového Setfeni
zjistit, jak zeny vnimaji své postaveni v soucasné spolecnosti a zaroven si uvédomit,

jakymi proménami zeny v pribéhu staleti prosly.

V teoretické casti byl naznaCen vyvoj od starovéku do soucasnosti, byly popsany
téZkosti, které zeny provazely na jejich cesté za vzdélanim a pracovnim uplatnénim na

trhu prace.

V praktické €asti bylo zjisténo, ze dnesni Zeny si velmi ceni svého vzdélani, které pro
né v zivoté predstavuje dulezitou hodnotu. Dosazené vzdélani nasledné chtéji uplatnit
v profesni kariéfe pfesto, ze si v naprosté vétSiné uvédomuji své znevyhodnéni vuci

muzim.

V sou€asné dobé maji Ceské Zeny stejny pristup ke vzdélani jako muzi, zalezi na jejich
schopnostech, vili a pfani. Fakt, Ze zeny Casto davaji pfednost studiu jinych obort nez
muzi je dano fyzickymi a psychickymi odliSnostmi mezi muzi a zenami, ale do jisté miry

i zvyklostmi a pfedsudky, které se ve spole¢nosti vyskytu;ji.

Jestlize Ize fici, Ze v oblasti vzdélavani panuje pomérné rovnost, v pracovni oblasti jiz
tento stav neni tak jednoznaény. Pro mnoho zen nastava konflikt mezi pracovni a
rodinnou pozici. Znacné mnoZstvi Zen chce nalézt své uplatnéni a pozici na trhu prace,
vétSina vSak také chce mit déti a rodinu. Dlvody, pro které jsou Zeny na pracovnim
trhu znevyhodfiovany, souvisi pravé s tim, Ze Zeny vénuji podstatnou ¢ast svého ¢asu
rodiné. Nema-li Zena kolem sebe prostfedi, které by bylo naklonéno podpofe a pomoci,
je jeji situace velmi sloZita. V Zenach je jednoduSe a nepopiratelné touha mit déti
zakofenéna jako jejich pfirozenost. Piestoze téchto Zen ubyva, je stale znacny podil
ekonomicky neaktivnich zen, které pecuji o déti a domacnost. Tento fakt je tfeba brat

jako néco zcela pfirozeného.

Vyraznou proménou prosla hodnotova orientace mladych muzi a zen. Ubylo dfivéjSich
brzkych snatk(l a zakladani rodiny, nebot dnes vyrazna Cast mladé generace za
dilezité povazuje vzdélani, stabilni praci a stim souvisejici zabezpeceni budouci
rodiny. Naroky miladych rodin jsou vy$Si nez dfive a ztoho dlvodu je v mnoha
pfipadech nutné zapojeni zen do pracovniho procesu i z duvodu pfispivani do

rodinného rozpoctu.
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Celkové Ize Fici, ze v dne$ni dobé postaveni Zzen v Ceské republice na trhu prace je na
dobré urovni. Legislativni ramec, ktery je zde zajistén, neumoZznuje diskriminaci a
poskytuje Zenam rovné pfilezitosti. V realném prostfedi jsou v3ak rozdily stale zietelné,
za nedostate¢nou Ize povazovat zejména podporu pracujicich matek. Spoleénost by
méla vytvaret stejné podminky pro rozvoj a uplatnéni pro kazdého kdo chce, bez

ohledu na to, zda se jedna o muze €i Zenu.

Pfes v8echny jiz zminéné zmény jsou ve spoleCnosti stale hluboce zakofenény
pfedsudky o rolich muzlt a Zen. Je na budoucich generacich jak s timto problémem

nalozi a jaky zvoli pfistup a hodnoty na cesté za rovnosti mezi muzi a Zenami.
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PRILOHY

Priloha A - Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou 5. roCniku Univerzity Jana Amose Komenského v Praze oboru
Andragogika. Tento dotaznik slouzi jako zdroj informaci ke zpracovani diplomové
prace na téma , Postaveni Zeny v souCasné spole¢nosti.“ Cilem prace je zjistit, jak

Zeny vnimaji své postaveni a svou roli v souasné dobé.

Timto si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni pfedlozeného dotazniku. Dotaznik je
anonymni a jeho vypInéni Vam zabere méné nez 10 minut ¢asu. Ziskané udaje budou

pouZity pouze pro potfeby diplomové prace.
Pfedem Vam dékuji za Vas €as a ochotu.

Helena Minaru

1) Jaky je vas vék?

= Do 25 let
= Do 45 let
= Do 65 let

2) Je pro zeny diilezité byt finanéné nezavisla?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne



3) Chtéji zeny uplatnit a zurocit své dosazené vzdélani?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne

4) Myslite, ze zena potrebuje, aby ji prace bavila?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne

5) Povazujete svou praci za néco nezbytného ke svému zivotu?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

6) Vnimate v dnesni dobé, ze je stale aktualni model, kdy muz rodinu zajist'uje
finanéné a zena pecuje o chod domacnosti a vychovu déti?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

7) Pokud by to bylo mozné, chtéla byste ve své rodiné aplikovat tento model?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne



8) Myslite, ze je mozné plnohodnotné pracovat a zaroven pecovat o malé déti?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne

9) Zda se vam, ze ve spole¢nosti stale prevlada nazor, ze prioritou zeny ma byt

predevsim rodina?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

10) Vnimate postaveni muze a zeny ve spole¢nosti rozdilné?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

11) Je podle vas genderova politika v nasi spole€¢nosti dostate¢né prosazovana?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne



12) Zazila jste v zaméstnani diskriminaci z dlivodu péce o déti ¢i planovani

matefrstvi?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

13) Jsou podle vasi zkusenosti muzi ¢astéji zastoupeni v fidicich funkcich nezli

zeny?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

14) Ovliviuje kariéra zeny pocet déti v rodiné?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

15) Dala byste prednost lukrativni pracovni nabidce pred péci o dité?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= SpiSe ne



16) Myslite, Ze ma nékolikaleta materska prestavka vliv na budovani kariéry?

= Ano
= Spise ano
= Ne

= Spise ne

17) Zazila jste rozhodovani mezi kariérou a roli matky?

= Ano
= Spise ano
= Ne

Spise ne
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