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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a naméty:
Nékteré obrazky jsou hute ¢itelné, napft. obrazek ¢. 9.
Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace se zabyva managementem rozvoje know-how stfedné velké inzZenyrsko-
dodavatelské spolec¢nosti. Téma bylo zadano spole¢nosti ATEKO a.s. vramci dlouhodobé
spoluprace UHK FIM s podnikatelskymi subjekty. V teoretické Casti jsou definovany
zdkladni pojmy dané problematiky, mozné zptsoby ochrany dusevniho vlastnictvi a je zde
charakterizovan znalostni management. V aplika¢ni ¢asti této prace je analyzovan
soucasny stav znalostniho managementu ve spole¢nosti. Na zakladé této analyzy, ktera se



skladala z dotaznikového Setfeni, znalostniho auditu a zhodnoceni softwarového vybaveni
spole¢nosti, bylo odhaleno nékolik nedostatkdi. Proto jsou navrzena konkrétni
doporuceni, které by mohla vést ke zkvalitnéni prace se znalostmi a know-how spolecnosti.
Soucasti diplomové prace bylo také vytvofeni nastroji podporujicich projektové fizeni a
strategické rozhodovani manazZerd spole¢nosti, které zaroven prispivaji k efektivnimu a
pritom systematickému rozvoji know-how.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Otazky k obhajobé:

Jedno z Vasich doporuceni pro zlepseni prace se znalostmi a know-how podniku

je potizeni specializovaného software pro znalostni bazi, jaky konkrétni software byste
spole¢nosti ATEKO a.s. doporucil?"

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A - vyborné
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