SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO s.r.0.

Bakalatsky studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Ucetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku

Zmény v odvodech z hrubé mzdy po penzijni
reformé

BAKALARSKA PRACE

Autor: Jakub Stibal

Vedouci bakalaiské prace: Ing. Roman PTACEK, Ph.D.

Znojmo, 2012



Prohlaseni
ProhlaSuji, ze jsem bakaldiskou praci na téma ,,Zmény v odvodech z hrubé mzdy po

penzijni reformé* vypracoval samostatné a vSechny pouzité literarni a odborné zdroje jsem

uvedl v seznamu pouzité literatury.

Ve Znojmé dne.....................

Jakub STIBAL



Podékovani

Timto bych chtél podékovat vedoucimu bakalaiské prace Ing. Romanu Ptackovi, Ph.D., za
pomoc a cenné pifipominky pifi zpracovani prace. Pod¢kovani patii také mé rodiné a

ptitelkyni, za podporu pii psani bakalaiské prace i po celé studium.



SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO s r.o. Akademicky rok 2012/ 2013

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Autor Jakub STIBAL

Bakalafsky studijni program Ekonomika a management

Obor Utetnictvi a finan&ni tizeni podniku

Nazev Zmény v odvodech z hrubé mzdy po penzijni
reformé

Nazev (v anglicting) Changes in gross wage tax payments after

pension scheme reform

Zasady pro vypracovani:

Cil prace: Cilem prace je, pfedev§im na zaklad¢ analyzy a komparace, identifikovat
rozdily v odvodech z hrubé mzdy po penzijni reformé a vyhodnotit dopady penzijni
reformy na zaméstnance z pohledu dan¢ z ptijmi fyzickych osob.

Postup prace:

1. V ramci literarni reSerSe popsat a vyhodnotit zmény v penzijnim systému,
predevsim v ramci II. a III. pilife.

2. Analyzovat dopady penzijni reformy na odvody z hrubé mzdy a jejich dopad
na dafiové pfizndni, a to jak v piipad¢ vyuziti II. pilife, tak i pro ptipad vyuziti
M1 pilife.

3. V praktické ¢asti zpracovat n€kolik modelovych ptipadi pro rizné vyse hrubé
mzdy.

4. Prubézné konzultace s vedoucim prace i s odbornou vefejnosti, stanoveni
vlastnich zavéru.

Metody: Analyza, deskripce, dedukce, komparace, syntéza.



Rozsah préce: 40 - 55

Seznam odborné literatury:

1. NERUDOVA, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie.
2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 253 s. ISBN 978-80-7357-386-7.

2. VYBIHAL, Vaclav a kol.. Mzdové ucetnictvi 2012 - prakticky privodce. 15.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. 448 s.ISBN 978-80-247-4101-7.

3. SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 2. vyd. Praha: Linde Praha, 2007. 256 .
ISBN 978-80-7201-649-5.

Datum zadani bakalatské prace: duben 2012
Termin odevzdani bakalafské prace: duben 2013
L.S.

Jakub STIBAL Ing. Roman PTACEK, Ph.D.

student vedouci bakalafské prace

Ly
/Z// wa

doc(; Ing. Milan HRDY, Ph.D. prof. PhDrvKamil FUCHS, CSc.

gaggﬁt studijniho oboru rektor SVSE Znojmo



ABSTRAKT

Bakalatské prace na téma ,.Zmény v odvodech z hrubé mzdy po penzijni reformé“ se
zaméfuje na analyzu penzijniho systému Ceské republiky. P¥iblizeni divodd pro zménu
diichodového systému, které vedly vladu Ceské republiky k zavedeni II. pilife. Hlavni ¢ast
se zabyva setrvanim v ptivodnim I. pilifi, pfechodu do nové vzniklého II. pilife a vstupu do
III. pilite. Vycisleni vySe zakladu dan¢ a daiiové povinnosti v piipadé I. 1 II. pilite a

moznych odpoctl ze zakladu dané pti vstupu do III. pilite.

Kli¢ova slova: diichodova reforma, II. pilit, hruba mzda, zaklad dan¢, danové pfiznani.

ABSTRACT

Bachelor thesis "Changes in gross wage tax payments after pension scheme reform"
focuses on the analysis of the pension system of the Czech Republic. The reasons for the
change in the approach to the pension system, which led the Government of the Czech
Republic to introduce the second pillar, are discussed here. The main part deals with
staying in the original first pillar, the transition to the newly established second pillar and
the entrance to the third pillar. Quantification of the amount of the tax base and tax
obligations in the case of the first and second pillars and the possible deduction of the tax

base at the entrance to the third pillar is calculated here.

Key words: pension reform, the second pillar, gross wage, tax base, tax returns.
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1 UVOD

Bakalatskou praci na téma ,,Zmény v odvodech z hrubé mzdy po penzijni reforme* jsem si
vybral z divodu aktualnosti tohoto tématu. Od pocatku, kdyz se zacalo mluvit
o reform¢ penzijniho systému, jsem se velice zajimal, jakou bude mit reforma podobu

a jaké s ni budou spjaty vyhody a povinnosti.

Penzijni systém jako takovy ma velmi podstatnou roli v zivoté kazdého obcana, ale také
pro samotny stat, ktery by mél zabezpecit bezproblémovy chod tohoto systému. Pro
obCany by mélo byt povinnosti ziskavat informace ohledné diichodového pojisténi, zvysit
Si svoji gramotnost v tomto tématu. Napfiklad, jaké maji moznosti spofeni na dichod
a jestli je vyhodné se spoléhat jenom na diichod od statu. Proto jsem se rozhodl vypracovat
bakalaiskou praci, ktera by méla popsat, ptibliZit a vyhodnotit penzijni systém v Ceské

republice.

Problematika ohledné diichodového pojisténi neni aktualni pouze Vv nasi republice, ale je
velmi ozehavym tématem v mnoha statech Evropské unie. Nékteré staty uz své reformy
penzijniho systému maji za sebou a nas stat si od nich ptevzal zkuSenosti i ponauceni

z jejich chyb.

Penzijni reforma by mohla byt tématem pro mnoho bakalatskych praci a kazda by mohla
mit svlij zadmér, na ktery se chce zaméfit. Ve své praci bych chtél popsat hlavné nové
vznikajici II. pilit penzijniho systému, jak bude fungovat, a jak se dotkne odvodil
diichodového pojisténi z hrubé mzdy. Vyhodnotit II. pilite pohledem zaméstnancii a jejich
vloZenych prostfedkti. Dale také zménami v I. a IIL pilifi a jejich disledky na Gcastniky
téchto pilith. Porovnat jestli je vyhodnéjsi pro zaméstnance vlozit penézni prostiedky na

dichodové spofeni nebo radsi na dobrovolné penzijni spofeni.

V zavéru své prace chci ze ziskanych informaci vyvodit, zda je tato reforma pro nas stat
dostacujici a ptipadné upozornit na mozné situace, které by vedly K lepsimu chodu

penzijniho systému, nabidnout své vlastni navrhy na penzijni reformu.



2 CiL PRACE A METODIKA

CiL PRACE

Cilem bakalaiské prace je popsat a vyhodnotit zmény v penzijnim systému Ceské
republiky a jejich dopad na hrubou mzdu. Cilem teoretické ¢asti bakalaiské prace je popsat
penzijni systém pied reformou a systémem, ktery je zaveden vtomto roce. V praktické
Casti bakalatské prace jsou zpracovany modelové ptripady pro rizné vySe hrubé mzdy.
Cilem téchto modelu je ptedstavit, jaké bude mit dopady, pokud zaméstnanec vstoupi do

nové vznikajicich pilift penzijniho systému.

Dil¢im cilem bakalafské prace je v uvodu popsat, jak fungoval systém dichodového
pojisténi pied reformou, vysvétlit diivody pro¢ je nutné provést reformu a jaky byl navrh
této reformy. Déle popsat zmény, které se tykaji I. a III. pilife a pfedstavit nové vznikajici
I. pilit. Poté vyhodnotit vyhodnost vstupu do II. pilife zpohledu zaméstnanct.
V neposledni fad¢ analyzovat dopady reformy na hrubou mzdu, dan z piijmt fyzickych
osob a na danové priznani. V zavéru bakalatské prace autor vyhodnoti reformu penzijniho

systému.

Bakalatska prace je zaméfena hlavné na penzijni reformu z pohledu zamé&stnanci a dopadu
reformy na jejich hrubou mzdu. V praci nejsou rozebrany podrobnéji strategie
a fondy, které budou nabizet penzijni spolecnosti. Hlavnim cilem bakaléaiské je posoudit,
jak se reforma penzijniho systému dotkne hrubé mzdy zaméstnance a jestli je vyhodné

vstoupit do druhého pilite.
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METODIKA

V bakalaiské praci jsou pouzity hlavné metody analytické, komparativni a deskriptivni.
Autor  ziskal informace  ohledn¢ penzijni reformy a  jejiho  popisu
prostiednictvim odbornych zdroji, seminafe a diskusnich potadi. Sbér informaci probihal
od cervna 2012 do dubna 2013. Cilem sbéru informaci bylo zvySeni autorovi

informovanosti 0 provedené reformé.

V nejdilezitéjsi ¢asti bakalaiské prace jsou vypracovany modelové piipady, ve kterych
jsou propocitany vSechny mozné varianty odvodi do penzijniho systému pro dvé vyse
hrubé mzdy. Autor vypracuje vyplatni listiny ze stanovenych mezd a také zjednodusena
dailova pfiznani. U vSech vypoctl jsou brany v ivahu platné zakony a ptedpisy. Poté bude
vyhodnoceno, kolik musi vlozit pen€znich prostiedkii zaméstnanec do konkrétniho pilife

penzijniho systému.

V neposledni fadé je vypracovan souhrnny piehled piispévku do III. pilife, a jak tyto
prosttedky ovlivni dafiové zvyhodnéni. Zavére¢na Cast prace je zaméfena, na zakladé
ziskanych dat z vypracovanych modeli a vlastniho usudku autora, na vypracovani autorovi
ideje pro feSeni penzijni reformy. V zavéru prace je autorem vyhodnocena penzijni

reforma, kterou byla schvalena zacatkem roku 2013.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Diichodové pojisténi

Dutchodové pojisténi stejné jako nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti je soucasti socialniho pojiSténi. Vybrana ¢astka na socialnim pojisténi
putuje do statniho rozpoctu, kde se ihned pouzije na vyplatu diichodt. Blizsi informace

0 odvodech z dichodového pojisténi budou popsany v pozdéjsi kapitole.

3.2 Diichodovy systém pred reformou

., Diichodovy systém v Ceské republice miizeme charakterizovat jako systém dvoupilitovy,
a to zakladni diichodovy systém a dichodové pripojisteni (zakonnym ndzvem penzijniho
pFipojisténi se statnim prispévkem).“* Zakladni diichodovy povinny pilif je pribézng
financovan a doplnkovy dobrovolny pilif penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem je
financovany kapitalové. Soucasti druhého dobrovolného pilife je také soukromé Zivotni

covix o2
pojisténi.

Podil vydaji spojenych s vyplatou dichodt na HDP byl v roce 2011 okolo 11 %. Zatimco
ve Velké Britanii je nejniz8i podil vydaji na dichody. Pohybuje se okolo 6,7 % HDP
(pticemz pramér OECD je 8,4 % a primér EU je 9,1 %). Oproti tomu je Velka Britanie

Stvrta zemé Zeb¥icku OECD se 30 % vydaji diichodu pro zam&stnance vefejného sektoru.®

3.2.1 L. pili¥ penzijniho systému

Prvni pilif penzijniho systému je povinny a tvofi jej zakladni diichodové pojisténi, davkove
definované a prubézné financované. Je univerzalni a zabezpeCuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby, pravni uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce, neexistuji specialni
odvétvova schémata. Pouze v oblasti organiza¢niho a administrativniho zabezpeceni plati

urcité odchylky pro tzv. silové resorty (napf. vojaci, policisté, celnici, hasi¢i). Diichod ze

! GREGOROVA, Zdeiika. Diichodové systémy. 1. Brno: Masarykova univerzita, 1998. 212 s. ISBN 80-210-
2003-2., str. 127

2 FINANCE. Soudasny &esky dichodovy systém [online] [cit. 2012-11-13]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/soucasny-cesky-duchodovy-
system/

% Kollewe, Julia. Pension systems around the world: how the UK measures up. [online] 27. 1. 2012 [cit.
2012-11-13]. Dostupné z: http://money.aol.co.uk/2012/01/27/pension-systems-around-the-world-how-the-uk-
measures-up/measures-up/
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zékladniho dtichodového pojisténi pobira v Ceské republice vice jak 99 % obyvatel ve

< s S . , ;1o 4
veéku vyssim, nez je vékova hranice pro narok na starobni diichod.

Tento pilif dichodového systému je priabézné financovan. To znamena, Ze stat vybira od
ekonomicky aktivnich obyvatel a zaméstnavatelti procentni ¢ast jejich vydélku a poté ji
pterozdéli mezi obCany, ktefi dosahli duchodového véku. Je to symbol solidarity, ted
odevzdam své penézni prosttedky a v budoucnu je budu dostavat v podob¢ penze. Zaroven
se tento systém zaklad4 na tom, aby pomér mezi platci dichodového pojisténi a piijemci

dichodt, byl vyrovnany.

Podle zékona o dichodovém pojisténi jsou osoby Ucastné tohoto pojisténi zabezpeceni v
zivotnich situacich (stafi, invalidita a Gmrti zivitele). V tomto pifipadé maji platci
pojistného narok na vyplaceni davek dichodového zabezpeceni. Zakladni dichodové
pojisténi tvofi spolu s nemocenskym pojisténim soucast socialniho zabezpeceni podle
zakona ¢. 582/1991 Sb., o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni ve znéni
pozdéjsSich predpisii. Dale také zdkladni predpis upravujici naroky na dichody, zpusob
stanoveni vySe dachodi a podminky pro jejich vyplatu je zakon ¢. 155/1995 Sb.,

0 diichodovém pojisténi, ktery nabyl Géinnosti 1. ledna 1996.°

3.2.1.1 Druhy davek diichodového pojisténi a jejich vyse
Podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiéténi6 rozdélujeme diichodové davky do
¢tyt zakladnich oddilt:

a) starobni;
b) invalidni;
c) vdovsky a vdovecky;

d) sirot¢i.

Vyse dichodu, podle tohoto zakona, se sklada ze zakladni vymeéry a z procentni vymeéry.

Zakladni vymeéra se stanovi procentni sazbou z primérné mzdy a procentni vymeéra se

* MPSV. Dichodové pojisténi. Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit 2012-11-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/3

5 CSSZ, Diichodové pojisténi. Ceska sprava socialniho zabezpeceni [online]. [cit 2012-10-30]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/

®viz § 4 zakon &. 155/1995 Sb., 0 diichodovém pojisténi
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stanovi procentni sazbou z vypoctového zékladu, jde-li o dichody starobni a invalidni,
nebo z procentni vymeéry diichodu zemielého, jde-li o dichody vdovsky a vdovecky nebo

Sirotci.

V soucasné dobé je mnoho diichodcti donuceno si privydélat, z divodu, ze jejich vyse
dichodl nestac¢i na pokryti vyloh spojenych s vedenim domdcnosti, vydaji spojenych
s Iékaiskou pé¢i a nakupu léka... Dale také nemohu opomenout fakt, Ze se neustale

zvySuje dan z pridané hodnoty a spotiebni dan, které pocituje kazdy z nas.

3.2.2 11. pili¥ penzijniho systému

Za druhy pilif penzijniho systému se povazuje dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem. Penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem je mozno podle terminologie EU’
povazovat za tfeti pilit dichodového systému. Do tfetiho pilife jsou zahrnuty i produkty
komer¢nich pojistoven — VnaSem piipad¢ Zivotniho pojisténi. Dichody vyplacené ze

tretiho pilife se zatim podileji na ptijmech dichodct zanedbatelnou mérou.?

Penzijni pfipojisténi je stitem podporované zvyhodnéné spofeni na staii, které dopliuje
stitem garantovany diichod a tim se snaZi zvysit Zivotni urovent dichodcti. Ceské penzijni
fondy poskytuji své sluzby od roku 1994. Pocet klientii se za uplynulych 17 let neustale
zvysuje a nyni dosahl jiz 4,5 miliénu. Kazdy, kdo do penzijniho pfipojisténi vstoupi a bude
sporit, mize ziskat statni prispévek. Pti vyssi ulozce mize ziskat navic klient penzijniho
fondu vyhodu na danich, tedy zmensenim zakladu dan¢. Vyhodu na danich ziskavaji také
pfispivajici zaméstnavatelé, kteti plati v soucasnosti ptispévky vice nez jednomu milionu

klientl penzijnich fond.’?

" EICHHORST, Werner; GERARD, Maarten; KENDZIA, Michael J.; MAYRHUBER, Christine; NIELSEN,
Connie; RUNSTLER, Gerhard; URL, Thomas. Pension systems in the EU — contingent liabilities and assets
in the public and private sector. DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES POLICY
DEPARTMENT A: ECONOMIC AND SCIENTIFIC POLICY. European Parliament. [online]. October
2011 [cit 2012-12-10] str. 25 Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/econ/studiesdownload.htmi?languageDocument=EN&file=59
871

8 MPSV. Diichodové pojisténi. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit 2012-11-20]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/3

® MPSV. Penzijni piipojisténi. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit 2012-11-20]. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/5
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3.2.2.1 Jak funguje penzijni pripojisténi se statnim prispévkem?

V Ceské republice existovalo 9 penzijnich fond®, které nabizeli produkty penzijniho
pripojisténi. Ve smlouvé s penzijnim fondem se klient zavaze, ze bude platit pravidelné
prispévky (muze je za néj platit také casteCné nebo 1 zcela zaméstnavatel). Penzijni fond se
zavaze, ze bude pfispévky s vynalozenim odborné péce podle zidkonnych pravidel
zhodnocovat. Smlouva také obsahuje popis moznosti, jakym zptisobem prostiedky mohou
byt v budoucnu vyplaceny.® Ugastnik si miize vybrat ze dvou forem vyplat a to bud’

jednorazového vybéru, nebo Cerpat penzi formou diichodu.

Penzijni fondy vyuzivaji investice s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy. Investuji
prevazné do statnich cennych papird, dluhopisti, akcii a terminovanych vkladi. Minimalné
85 % rocniho zisku fondl je kazdorocné rozdéleno mezi klienty a pfipsdno na jejich ucty.
Penzijni fondy maji dale podle zdkona pfedepsanou povinnost ptipisovat kazdy rok svym
Klientim minimalné nulové zhodnoceni. Vzhledem k vy$e uvedenému se penzijni fondy
mohou odli§it pouze Grovni vynosu, ktery pfipisuji na konta svych klientd.'" Nulové
zhodnoceni dava klientim jistotu, Ze se diky nehospodarnému investovani penzijnich
fondli nedostanou do zapornych hodnot. Jak hospodafil penzijni fond s penézi svych

klientu, se kazdy dozvi z vypisu z Gctu penzijniho ptipojisténi, ktery obdrzi kazdy rok.

10 MPSV. Jak funguje penzijni pFipojisténi. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit 2012-11-20].
Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/79

YRedakce. Co byste méli védét o penzijnich fondech: Co je to penzijni fond? [online]. 15. 5. 2012 [cit 2012-
11-20].  Dostupné  z:  http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/co-byste-meli-vedet-o-
penzijnich-fondech/
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Tabulka €. 1 Zhodnoceni prostfedkii ucastniki penzijniho pfipojisténi v %

Nazev penzijniho fondu 2008 | 2009 | 2010 | 2011
AEGON Penzijni fond, a.s. 350 (210 2,11 | 1,60
Allianz penzijni fond, a.s. 3,00 | 3,10 | 3,00 | 2,69
AXA penzijni fond, a.s. 0,00 | 2,00 | 1,47 | 1,47
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 0,02 100|149 | 171
Generali penzijni fond, a.s. 0,05 (1,37 | 2,10 | 0,30
ING Penzijni fond, a.s. 2,00 | 240 | 2,10 | 2,10
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 0,04 | 0,10 | 2,00 | 1,50
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 020 | 1,2 | 2,34 | 2,07
Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 0,40 | 1,28 | 2,23 | 2,00

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé APFCR. Zhodnoceni prostfedkt ucastniki. Asociace
penzijnich fondat CR [online]. [cit 2012-11-22]. Dostupné z: http://apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucastniku/_files/zhodnoceni.xls

3.3 Reforma penzijniho systému

Soucasny systém penzi v Ceské republice dostivd zasadnich nedostatk®, které se
prohlubuji, a pro jeho udrzeni se snazi vlada zavést nova opatieni. Ty by m¢li zabranit
ztratam, které vznikaji s vyplacenim dichodi. Prioritou nového penzijniho systému by
mélo byt, aby se kazdy ob¢an zacal vice podilet na tomto systému a nespoléhat se pouze na

dichod vyplaceny z I. pilite.

3.3.1 Davody pro dichodovou reformu

Jeden ze zasadnich divodi pro reformu penzijniho systému je ten, Ze se zvySuje pocet
obyvatel odchazejicich do duchodu a naproti tomu klesa pocet ekonomicky aktivnich
obc¢and. Nas§ dichodovy systém byl zaveden pied vice jak sto lety a odchod do dichodu
byl adekvatni k véku doziti obyvatel. V dnesni dob¢ roste vék dozivani, ale systém funguje
za puvodnich podminek, odchod do dichodu se sice postupné zvySuje, ale je nutné
podotknout, Ze to neni v takové mife, jakd by byla potiebna a odpovidala zvySujicimu se

veéku obyvatelstva.
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vvvvv

pro ostatni ptijmové slozky statniho rozpoctu. Ro¢né se odvede od ekonomicky aktivnich
obyvatel 0 30 — 40 mil. K& méné nez Ceska sprava socidlniho zabezpedeni vyplati na
dichodech. ,,Dnes pripada na jednoho diichodce 1,8 ekonomicky aktivnich lidi - platcu
socialniho pojisteni. Pokud se systéem neupravi, v roce 2050 to bude podle poslednich
analyz asi 1,2.** Vzhledem k tdmto faktim je prib&zny systém financovani diichodu
nedostacujici a je potieba jej v budoucich letech doplnit, aby se nadéale neprohluboval

deficit v tomto systému.

V soucasné dob¢ témét 95 % dichodcii pobird dichod od statu. Toto Cislo je extrémné
vysoké, a proto se snazi vlada CR o rozloZeni rizik spojenych s vyplatou penzi tak, aby se
obcané podileli vétSi mérou na tomto riziku. VIdda se tim snazi, obCany podpofit ke

spofeni Vice vlastnich prostredki, které budou moci ¢erpat v dichodovém veku.

Podle nazoru redaktora Jana Némce: ,,V budoucnu by se systém beze zmeén s velkou
pravdepodobnosti bud’ zhroutil, anebo zajistil penzistiim jen zanedbatelné a nedostatecné
prijmy. Nepocitaji-li se drobné parametrické upravy napriklad ve véku odchodu do
diichodu, dosud se Zadna z vlad neodvazila do citlivého téematu ,,Fiznout . Také o nynéjsi
reformé hovori mnozi odbornici jako o polovicaté. Vadi jim napriklad pomérné mala cast,
kterou lze ze statniho pilire vyvést, nebo dobrovolnost. Ta totiz muzZe zpuisobit, Ze se do
systému zapoji mdlo lidi, coz statnimu piliri neulevi. Presto jde o krok smérem, jimz se
vydaly uz drive nékteré zemé v zapadni Evropé, kde se urcita forma soukromého sporeni

na penzi osvédcila. “*®

3.3.2 Navrh diichodové reformy

Ministerstvo prace a socidlnich véci pripravilo reformu penzijniho systému, kterd vzesla v
platnost 1. 1. 2013. Jejim hlavnim ukolem je ulehCit pribéznému systému financovani
diichodového systému. Tento kol by mél byt realizovan pomoci zavedeni druhého pilite,
ten bude dobrovolného fondového spofeni (tzv. opt-out) a Gpravou tietiho pilife (diive
druhy pilif). Jestli tento kol splni a bude efektivni, ukaze az Cas. Mize se také stat, ze

budouci vlada pozméni anebo Gplné€ zrusi druhy pilif.

12 0dbor 71. Dachodova reforma: Pro¢ je nutné provést diichodovou reformu? Ministerstvo prace a socialnich
véci [online]. 1. 12. 2011 [cit 2012-11-22]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164
¥ NEMEC, Jan. Komu se vyplati reforma. Ekonom, 2012, 18. — 24. 10. 2012, &. 42, str. 41 ISSN 1210-0714
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Obrazek SmartArt &. 1 Casova osa diichodové reformy

1.1.2012
Reforma vyhlasena ve Sbirce zakont.
28.2.2012
Konec moznosti pfevodu penzijniho pfipojisténi mezi jednolivymi penzijnimi fondy.

4

30.11.2012
Konec moznosti uzaviit novou smlouvu o penzijnim pfipojiténi za soucasnych
podminek.

1.1.2013
Zvyseni statniho prispévku a spousténi dalsSich novinek u penzijniho ptipojisténi.
Spousténi druhého pilite - lidé monou z¢asti vystoupit ze systému statnich diichodl a
vstoupit do druhého pilie. |

A 4

| 30.6.2013
Ukonceni moznosti vstoupeni do druhého pilite pro lidi starsi 35 let.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé NEMEC, Jan. Komu se vyplati reforma. Ekonom,

2012, 42, str. 40 ISSN 1210-0714

3.3.3 Zmény v L. pilifi dichodového systému
Obcané, kteti se rozhodnou nevstupovat do nového pilite, budou odvadét 28 % na
dichodové pojisténi. Po dovrSeni véku odchodu do dichodu, bude stit vyplacet penze

stejnym zptisobem jako nyni.

Dalsi neméné dulezity fakt této reformy poznamena hlavné Zeny, protoze tato reforma rusi
tzv. pozitivni diskriminaci zen. Kdy pii vypoctu jejich véku odchodu do diichodu se bralo

v potaz, kolik porodily déti. Nyni budou Zeny odchazet do dichodu stejné jako muzi.
Reforma méni hranici odchodu do diichodu a to postupné az do 70 let. Se zvySenou hranici

se posouva i pocet let, po které musi platce odvadét pojistné na diichodovém pojisténi a to

az k hranici 35 let.
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Tabulka ¢. 2 Doba pojisténi pro narok na diichod

Rok dosazeni dichodového véku | Potfebna doba pojisténi v letech
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34

po 2018 35

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad€ udaji MPSV. Doba pojisténi pro narok na dichod.
Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit 2012-11-22]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/60

3.3.4 11. pilif duchodového systému

Druhy pilit dichodového systému je statem organizované dobrovolné kapitalové penzijni
spofeni, kdy si budou moci ob¢ané ze svého diichodového pojisténi prevést 3 % do nove
vznikajicich penzijnich spole¢nosti (opt-out). Tento systém je dobrovolny a kazdy ma

moznost rozhodnuti jestli vstoupi nebo ne.

., Kapitdlovym se nazyvd, protoze s prijmy se hospodari odliSnym zpiisobem. Nejprve jsou
prijmy kazdého ucastnika tohoto systému ve fazi sporeni shromazdovany na osobnim uctu
a jako jeho kapital jsou po nékolik desetileti zhodnocovany na financnich trzich. Do
zhodnocovani jsou témér vidy zapojeny zahranicni financni instituce (Svédsko, Chile,
Svycarsko, Nizozemi, Ddnsko, Polsko, Slovensko...). \ jinych oblastech jako vybér

pojistného nebo vyplata penzi je obvykleé i zapojeni statu. «d4

Y MPSV. Slovni¢ek pojmi - Druhy fondovy (kapitalovy) pilif. Ministerstvo prace a socialnich véci [online].
9. 3. 2011 [cit 2012-11-23]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/247
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Pro fungovani II. pilife je vytvofen centralni registr smluv (CRS). Registr vede vsechny
relevantni udaje tykajici se ucasti na duchodovém spofeni, jejich vzniku a zaniku,
jednotlivych ucastniki a jimi uzaviranych smluv o dichodovém spofeni s penzijnimi
spole¢nostmi a dale i 0 pojistnych smlouvach o pojisténi dichodd. Spravcem registru je

Generalni finanéni feditelstvi, které je nejvys§im organem Finanéni spravy CR.™

, Vlada se dohodla, zZe v ramci mezigeneracni solidarity bude mozné dobrovolné vyvedeni
castky o vysi jednoho procenta mzdy, resp. vymérovaciho zakladu, potomku vuci svym
rodicum, kteri jsou ve starobnim diichodu. Tento bonus jim nebude kracen ze mzdy, ani
Z jejich viastniho penzijniho pojisténi. Jde ryze o prispévek statu, kterym budou moci déti
svym rodic¢im v penzi “prilepsit” pouhym souhlasem. “1® Timto gestem chce vlada pftilakat
obCany, aby vstoupili do tohoto nové-vznikajicitho produktu. Snazi se nabidnout néco

navic, co by mohlo ptresvéd¢it nerozhodné obcany.

3.3.4.1 Co znamena Opt-out?

,,Opt-out se obecne pouziva pro mechanismus ¢i ukon, kterym se miize obcan vyvdzat
Z néjaké povinnosti. Pro¢ se tento ndzev pouziva v Souvislosti S nasi diichodovou
reformou? Kazdy jsme povinné ucastnikem statniho diichodového pojisténi. At se nam to
libi nebo ne, musime Ceské spravé socidalntho zabezpeceni z kazdé stokoruny nasi hrubé
mzdy posilat prostiednictvim zaméstnavatele 28 korun (28 procent). CSSZ tyto penize

potriebuje, a proto je ihned pouzije na vyplatu diichodii nasich starsich spoluobcanii. «7

Vstupem do opt-outu si bude moci obCan sniZit procentni Cast, kterou ma povinnost
odvadét na ucet CSSZ. Tato vyhoda s sebou nese také svoji povinnost, kterou musi
dodrzet. K této procentni ¢asti, kterou si snizi odvod do prvniho pilife, pfida jesté cast
vlastnich penéznich prostredkill. Poté ob¢ ¢astky dohromady poputuji na individualni ucet u

zvoleného duchodového fondu.

> MPSV. Diichodova reforma — zékladni fakta. Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci [online]. [cit 2012-11-
22]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/72

8 "Odbor 71. Dichodové reforma: Pro¢ je nutné provést diichodovou reformu? Ministerstvo prace a
socialnich véci [online]. 1. 12. 2011 [cit 2012-11-22]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164

" MPSV. Slovnitek pojmii - Opt-out. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 9. 3. 2011 [cit 2012-11-
22]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/247
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3.3.4.2 Podminky vstupu do II. piliFe
Jak bylo uvedeno v ptedchozim odstavci, do toho systému mize vstoupit kazdy, na
zakladé svého rozhodnuti. Do toho pilife budou moci vstoupit lidé mladsi 35 let. Osobam

starSich nez 35 let bude umoznéno rozhodnuti do konce mésice ¢ervna roku 2013.

Zasadni podminkou vstupu do dobrovolného spofeni je nenavratnost svého rozhodnuti.
Pokud vstoupim do druhého pilite, uz v ném budu muset zlistat. Dale si bude muset obCan
vybrat jeden z fondd, ktery nebude moci zménit po dobu spofeni. Tyto penzijni spole¢nosti
nebudou muset garantovat nezaporny vysledek hospodateni a tim budou moci vstupovat na

rizikov¢jsi trhy, kde bude i vétsi procento vynosu.

Penzijni spole¢nosti budou nabizet svym klientlim Ctyfi investi¢ni strategie:18

strategie statnich dluhopist;

konzervativni (opatrnéj$i) strategie;

vyvazena strategie (stfedni riziko);

dynamicka strategie (vyssi riziko).

Vybér jedné z téchto strategii, bude zalezet na vlastnim rozhodnuti, jak moc budeme
davétovat riskantnéjSim investicim. Muze se stat, ze na téchto investicich vydélame, ale
Vv horSich pfipadech se mulZe stat, Ze o své prostfedky piijdeme. VSe bude zdleZet na
aktudlnich podminkach na trh. NaSe vynosy bude také ovliviiovat vyse inflace, proto se pfi

dlouhodobém spoteni doporucuje vstoupit do rizikovéjsSich strategii.

3.3.4.3 Pojistné odvadéné do II. pilire

., Podpisem smlouvy o diichodovém sporeni se ucastnik zavaze k tomu, zZe po zbytek jeho
vydélecné cinnosti az do priznani starobniho diichodu ze zakladniho diichodového pojisteni
bude cast jeho pojistného odvadeéna na jeho individualni ucet u penzijni spolecnosti. Tato
cast predstavuje 3 procentni body z celkové sazby pojistného, kterd je 28 %. Soucasné se
zavaze, ze po uvedenou dobu, bude platit zvySenou sazbu pojistného, a to o dodatecné 2
procentni body, které budou rovnéz prevadeny na jeho individudlni ucet u penzijni

spolecnosti. Celkovy odvod pojistného na dichodové pojisteni tak bude 30 %

8 MPSV. Slovni¢ek pojmii - Investi¢ni strategie. Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. 9. 3. 2011 [cit
2012-11-23]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/247
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vymeérovaciho zakladu (21,5 % zaméstnavatel, 8,5 % zaméstnanec), ztoho 25 % na

’ ; 70 ’ cev v 7 o ’ % , 19
zakladni duchodové pojisteni a 5 % na diichodové sporeni.

Zaméstnavatelé nebudou muset odvadét castky oddélené, ale posle celych 30 %
vyméiovaciho zakladu na CSSZ a poté pieposle pomérnou ¢ast, tedy 5 %, na udet vybrané
penzijni spolecnosti. Zaméstnanec tuto zménu pociti akorat na vyplatni listin€, kde bude

jeho ¢istd mzda o 2 % mensi.

3.3.4.4 Vyplata davek z I1. pilite
Po dovrseni diichodového véku, klientovi penzijni spole¢nost prevede nasporenou ¢astku
na ucet jim zvolené Zivotni pojistovny. Naspofenou Castku budeme muset pobirat ve

zvolené penzi, nebude si moci tuto ¢astku vybrat jednorazove.

Utastnik diichodového spofeni bude mit moZnost vyb&ru z nasledujicich vyplat dichodi:®

1. dozivotni starobni dichod;
2. dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu
3 let ve stejné vysi;

3. starobni dichod na dobu 20 let.

Pti zvoleni dozivotniho starobniho dichodu, bude tcastnikovi vypladcena do konce Zivota
anuita ve vysi, kterou vypocitad Zivotni pojistovna. Vyhoda této varianty spoc¢iva v tom,
kdyz se ucastnik dozije vyssiho véku, nez se kterym pocitala zivotni pojistovna. Vzhledem
K tomuto se muze stat, ze UCastnik preCerpa své uspory, ale od pojistovny bude dale
pobirat zminé€nou anuitu az do konce Zivota. V opatném piipad¢, kdy své Uspory
nevycerpa, nemaji narok dédicové na pokracovani vyplaty anuity. Zbytkova ¢ast propadne
zivotni pojistovné, kterd tyto prostfedky bude pouzivat pro ty UcCastniky, ktefi se doziji

vys§iho véku.

Druhéd varianta pfind$i vyhody po smrti Uc€astnika pro pozistalého, kterého uvede ve

smlouve s zivotni pojisStovnou. Osoba, kterou takto uvede ve smlouvé, bude pobirat

¥ MPSV. Diichodova reforma — zékladni fakta. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit 2012-11-
23]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/72
20 MPSV. Diichodova reforma — zpiisob vyplaty. Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit 2012-11-
24]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/73
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stejnou vysi dichodu, kterou pobiral ucastnik. Tento pozistalostni dichod bude platny

pouze po tfi roky od vzniku naroku.

Posledni varianta vyplaty penze je starobni diichod na 20 let. Ugastnik tohoto systému
bude mit jistotu, ze vSechny své vlozené prostiedky vyCerpa. V piipadé, ze se ucastnik
dozije vice jak 20 let po naroku na vyplatu dichodu, bude odk4dzdn pouze na dichod
z prvniho pilife, ktery bude mit ale nizsi. Pii smrti Gcastnika diive nez mél moznost
vyCerpat vSechny své naspotené prostfedky, bude tato ¢astka pfevedena na pravoplatného

dédice, ktery bude dostavat stejnou ¢astku, nez uplyne doba 20 let.

3.3.4.5 Vyhodnost vstupu do II. piliie

Vyhodnost vstupu do toho pilite nebude pro vSechny obcany stejnd. ,, V tuto chvili Ize
ocekavat, ze se fondy druhého pilife pri porovnani s pribéznym systéemem vyplati spise pro
vysoko prijmové obcany nebo stredné prijmove skupiny pri minimalni dobé sporeni 25 let.
Zalezet vSak bude i na volbé profilu fondu a zejména na jeho skutecném vynosu. «2l
Nejenom na skute¢ném vynosu, ktery vyprodukuje fond penzijni spole¢nosti, bude zalezet,
ale predevsim na tcastnicich téchto fondt. Ti se budou rozhodovat do jakych fondd, a do

které strategii vstoupi, a jak moc budou chtit své prostfedky investovat na rizikovéjSich

trzich.

Minimalni vys$e hrubé mzdy pro vstup do druhého pilife se odhaduje na ¢astku prevysujici
pramémou hrubou mzdu. Pfitom priméma hruba mzda pro rok 2012 v Ceské republice,
podle Ceského statistického Gfadu ini 25 101 K&.2 Toto &islo ale neodpovida realits,
protoze vySe hrubé mzdy vétSiny ekonomicky aktivnich obyvatel je o nékolik tisic korun
niz$i, nez jak je uvaddéna primérna hruba mzda. Vyse primérné hrubé mzdy je ovlivnéna
vysoko prijmovymi skupinami obyvatel, pro které¢ je vyhodné vstoupit do tohoto systému.
Cim vyssi bude odvod na diichodovém pojiténi, tim vyssi bude &astka vyplacend po

odchodu do dichodu.

2! Redakce. I1. pilif budoucich &eskych diichodcti. Diichodova reforma [online]. 15. 5. 2012 [cit 2012-11-24].
Dostupné z: http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/ii-pilir-budoucich-ceskych-duchodcu/

22 Krajska sprava CSU v Brné. Priimérnd mzda v Jihomoravském kraji ve 4. étvrtleti 2012 a rok 2012. Cesky
statisticky urad [online]. 25. 3. 2013 [cit 2013-3-25]. Dostupné Z:
http://lwww.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/prumerna_mzda_v_jihomoravskem_kraji_ve 4 ctvrtleti_2012_a za_ro
k_2012
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3.3.5 IIL. pilif diichodového systému

., ITetim pilitem diichodového systému jsou soukromé uspory na stdri. Zatimco v prvnim
a druhém piliri pochadzi prijmy z pojistného od zaméstnavatelu, prispéevky tretiho pilire
plati vzdy klienti ze svého osobniho majetku (z prijmu po zdanéni). Stat jen obvykle sporeni
urcitym zpiisobem zvyhodiuje - Vv Ceské republice statnimi prispévky i dariovym
zvyhodnénim. V 7adé dalsich zemi vétsinou daiiovymi vyhodami, v Némecku jako v CR
statnim prispévkem. “23 \/ naem systému se tento pilit dfive oznacoval jako druhy pilif.
Soucést vladniho rozhodnuti je reforma tohoto pilife, aby si ucastnici dobrovolné¢ho
penzijniho spoteni uklddali vice penéz na dichod. Odmeénou za vloZeni vysSich Castek
bude zvySeni statniho piispévku. Dfive penzijni pfipojiSténi se pfejmenovalo na

dobrovolné penzijni spofeni.

Od 1. ledna roku 2013 ze soucasnych penzijnich fondi vznikly fondy transformované
a dale byly vytvofeny nové fondy — tzv. Gcastnické. Obcané, ktefi spofi u stavajicich
penzijnich fondd si mohli vybrat, jestli zistanou v transformovaném fondu nebo piejdou
do novych tucastnickych fondi. Mezi transformovanymi fondy nebude mozné prechazet
a moznost zalozit penzijni pfipojisténi podle starych podminek trvalo pouze do 30.
listopadu 2012.%*

Obcané, ktefi si nezvoli zadnou variantu a zstanou u svého penzijniho piipojisténi, budou
zménami ovlivnéni jen malou mérou. Zmény se dotknou zvySeni minimalné vlozené
Castky a od toho odvijejici se vyse statniho pfispévku, dale podminek danového
zvyhodnéni, které si mohou zahrnout v daitlovém pfiznani. Garance nezaporného zlistatku
zistava pii  starém, stejné jako moznosti vkladu od zaméstnavatele. Vyplaty

z dobrovolného penzijniho spoieni ziistavaji stejné tj. vyplata jednorazové castky.

Nové budou oddéleny prosttedky ucastnikii a majetek akciondii. Oddéleni majetku
umozni stanovit zdkonem limit nakladf, které si spravce bude moci za své sluzby
nauctovat, a ktery nesmi piekrocit. Napiiklad naklady za provize uz nebudou ukrajovat

podstatnou ¢ast z vynosu. Oddéleni majetku také umozni vytvorit nékolik rtznych

22 MPSV. Slovnitek pojmii - T¥eti dobrovolny pilif. Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. 9. 3. 2011
[cit 2012-11-26]. Dostupné z: http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/247

** Redakce. III. pilif Ceského diichodového systému bude doplitkové penzijni spofeni. Diichodova reforma
[online]. 15. 5. 2012 [cit 2012-11-28]. Dostupné z: http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/
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investi¢nich strategii, které budou zajimavé zejména pro mladsi klienty, pro které bude
vhodné vlozit své prostiedky do strategie s vy$§im podilem akcii, a tak mit v budoucnu

. e 25
Sanci na zajimavejsi vynosy.

3.3.5.1 Nové ucastnické fondy

U novych ucastnickych fondt zlstavaji zachovany statni piispévky, danové tulevy i
moznost piispévku zaméstnavatele. Ucastnické fondy oviem nemaji garanci nezaporného
zhodnoceni prostfedkli — bude v nich mozné dosahnout vyssich, ale i zdpornych vynost.
Nebudou dale poskytovat vysluhové a pozistalostni penze. Povinné existuje konzervativni
fond, pfipadné mohou penzijni spole¢nosti zakladat dalsi (dynamictéjsi) ucastnické fondy.
Podstatnou zménou je i to, Ze majetek fondu a majetek penzijni spolec¢nosti je oddélen,
ucastnické fondy tak funguji obdobné jako klasické oteviené podilové fondy. Vyhodou
jsou nizké poplatky za spravu, které definuje zakon. Mezi novymi ucastnickymi fondy

R Iy . . v, . 26
bude mozné piestupovat. Zcela klicovou je volba investi¢ni strategie.

3.3.5.2 Zména vySe statniho prispévku

V navrhu dichodové reformy nebyl opomenut ani statni prispévek, ktery prosel
vyznamnou zménou, kterd zvyhodni ty G¢astniky dobrovolného penzijniho spoteni, ktefi si
budou spofit vyssi ¢astky. Minimalni vySe se zménila z dosavadnich 100 K¢ na 300 K¢,
ktera by méla zvysit celkovou castku odvodii do penzijnich spolecnosti v ramci
dobrovolného penzijniho spofeni. Kolik bude vyse statniho prispévku, ovlivituje mnozstvi

vlozenych penéznich prosttedki (viz. Tabulka €. 3).

% MPSV. Co se zméni od roku 2013. Ministerstvo prace a socilnich véci [online]. [cit 2012-11-28].
Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/81

%6 Redakce. III. pilif eského diichodového systému bude doplitkové penzijni spofeni. Diichodova reforma
[online]. 15. 5. 2012 [cit 2012-11-28]. Dostupné z: http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/
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Tabulka ¢. 3 Zména statniho ptispévku v K¢

Mésicni prispévek Statni ptispévek Statni ptispévek Statni ptispévek
Klienta 1994 - 1999 2000 — 2012 od 2013

100 40 50 -

200 72 90 -

300 96 120 90
400 112 140 110
500 120 150 130
600 120 150 150
700 120 150 170
800 120 150 190
900 120 150 210
1000 120 150 230

Zdroj: Vlastni zpracovani podle MPSV. Statni pfispévek a jeho zména. Ministerstvo

prace a  socialnich  véci  [online]. [cit  2012-12-01].  Dostupné  z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/80

Z tabulky je patrné, Ze ¢astka 600 K¢ je hrani¢ni a vySe statniho pfispévku zistala stejna.
Pti takto stanovené vysi statniho piispévku bude vyhodnéjsi vkladat vyssi ¢astky, které
doposud nebyly tolik podporované. Snaha o to, aby lidé vkladali mnohem vice svych

prostiedki, je z vySe statniho ptispévku patrna.

3.3.5.3 Vyplata davek z III. pilife

Podle zakona 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim piipojisténi?’ bude moZnost pobirat
davky dobrovolného penzijniho spotfeni dovrSenim 60 let a délka spofeni musi byt vyssi,
jak 60 kalendainich mésicti. Utastnik, kterému nalezi narok na davky z dobrovolného
penzijniho spofeni, poda pisemnou zadost, kde uvede, jakou formou vyplat davek chce své

vlozené prostredky Cerpat.

27 viz § 19 — 25 zékona 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim pFipojisténi
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Davky dobrovolného penzijniho spoifeni hrazené penzijni spole¢nosti:

a) starobni penze na uréenou dobu;
b) invalidni penze na uréenou dobu;
¢) jednordzové vyrovnani;

d) odbytné;

Déavky dobrovolného penzijniho spoifeni hrazené pojistovnou:

e) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi;
f) Ghrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s piesné

stanovenou vysi dichodu.

Ucastnik, ktery si zvoli jednorizové vyrovnani, mize tu formu vyplaty kombinovat
s formou z bodu a), b), e), f). Pokud Gcastnik zemie ve spofici fazi, bude osobé uvedené ve
smlouvé o dobrovolného penzijniho spofeni zaslan narok na jednorazové vyrovnani nebo
odbytné. Jestlize tiCastnik zemie ve vyplatni ¢asti a vybral si davky ur¢ené na dobu urcitou,
budou tyto prostiedky predmétem dédictvi. Pokud si vybral dozivotni davky, penézni

plnéni nebude predmétem dédictvi a penézni prostfedky propadnou zvolené pojistovné.

3.3.5.4 Preddiichod z penzijniho spoieni

Reforma penzijniho systému pfinese moznost u€astnikovi dobrovolného penzijniho spoteni
Cerpat penézni prostiedky jesté pred odchodem do dichodu. Preddtichody by mély pomoci
lidem, aby pieklenuli nepfiznivé obdobi, zejména v souvislosti s nezaméstnanosti, vyse by
odpovidala alespon tietiny primérné mzdy. Nespornou vyhodou preddiichodu je, Ze béhem
vyplaty stat hradi zdravotni pojiSténi a neni krdcena doba ani zdklad pro vypocet

starobniho diichodu. Podminkou pro narok na ptfeddtiichod je:28

e Ucast na dobrovolném penzijnim spofenti;

e 5et do dosazeni dichodového véku.

% Preddiichody. Penzijni fond &eské pojistovny [online]. [cit 2012-12-03]. Dostupné z:
http://www.vseopenzich.cz/klient/schema-fungovani-penzijniho-systemu/jak-bude-fungovat-iii-
pilir/predduchody.html
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Jestlize ptijemci ddvek budou provozovat vydelecné Cinnost, stdit za n¢ bude hradit
zdravotni pojisténi, miize vyuzivat i vyhod hodnoceni doby pobirani téchto davek jako
vylougené doby.? Alternativa v podob& preddichodu z dobrovolného penzijniho spofeni
se jevi jako velice vyhodna moznost pobirdni penéznich prosttedkli pied odchodem do

dichodu, nez cerpéani penéznich prostredkll pii odchodu do pied¢asného dichodu.

3.4 Vliv reformy na odvody z hrubé mzdy

Jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitolach, zména z odvodu hrubé mzdy bude
ovlivnéna pouze pii prechodu do druhého pilife. Kdy budou odvedeny 3 % z diichodového
pojisténi a 2 % zvlastnich prosttedki z hrubé mzdy, na individudlni Gcet u penzijni
spolecnosti.  Prostfedky vlozené do tfetiho pilife neovliviiuje vyse cCisté mzdy, ale
zaméstnavatel mize posilat ¢astku dobrovolného penzijniho spotfeni na ucet ptisluSného
fondu nebo jej platit za zaméstnance. VySe piispévku zalezi jen na osobnim rozhodnuti

ucastnika dobrovolného penzijniho spofeni.

4.2 Vliv reformy na danové priznani

U danového pfiznani je situace opacna neZ v piipadé odvodi z hrubé mzdy. Vliv na
danové piiznani bude mit pouze dostatecna vySe odvodu do tfetiho pilife, tedy do
dobrovolného penzijniho spofeni se statnim piispévkem. Pfi vypoctu vyse zdkladu dané
pfic¢itame k hrubé mzd¢ socialni pojisténi, které odvadi zameéstnavatel za zaméstnance a to

se po reform¢ penzijniho systému nezménilo.

V systému pied reformou Slo odecist od zédkladu dané ve zdanovacim obdobi piispévek

Vv celkovém thrnu nejvyse 12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho ,, penzijni pripojisteni

se statnim prispevkem podle smlouvy o penzijnim pripojisténi se statnim prispevkem

uzavrene mezi poplatnikem a penzijnim fondem, castka, kterou lze takto odecist, se rovna

uhrnu prispevkii zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi se stdatnim
v «30

prispévkem na zdanovaci obdobi snizené o 6 000 K¢. Pro nejvyssi odpocet musel

ucastnik vlozit nejméne 18 000 K¢ za rok.

2 (SSZ, PREDDUCHODY — DAVKY ZE III. PILIRE. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni [online]. [cit
2013-04-23]. Dostupné Z: http://ww.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/predduchody %E2%80%93_davky ze_iii._pilire.htm

® MARKOVA, Hana. Dajiové zikony 2012, iplnd znéni plamd k1. 1. 2012. 21. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-4254-0., str. 20
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Po reformé tretiho pilife bude mozné od zakladu dané ve zdatiovacim obdobi odecist
prispevek v celkovém uhrnu nejvyse 12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho ,, penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem podle smlouvy o penzijnim pripojisteni se statnim
prispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem nebo penzijni spolecnosti;
castka, kterou lze takto odecist, se rovna uhrnu prispevki zaplacenych poplatnikem na jeho

P P . , f oo . 31
penzijni pripojisténi se stdatnim prispévkem na zdanovaci obdobi snizenému o 12 000 K¢.

Nebo ,,doplikové penzijni sporeni podle smlouvy o doplnkovém penzijnim sporeni
uzavrené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti; castka, ktera lze takto odecist, se rovna
uhrnu prispévkii zaplacenych poplatnikem na jeho doplitkové penzijni sporeni na
zdaiiovact obdobi snizenému o 12 000 K¢ Nyni bude muset Gcastnik pro ziskani celkové

vyse pro odpocet, vlozit 24 000 K¢ za rok

Tabulka ¢. 4 M¢si¢ni tlozka a jeji vliv na daiiovy odpocet

Mésicni ulozka v K¢ Nezdanitelnd polozka v K¢
Do 1 000 0
1100 1200
1200 2 400
1 300 3600
1400 4 800
1500 6 000
1 600 7200
1700 8 400
1 800 9 600
1900 10 800
2000 12 000

Zdroj: Vlastni zpracovani podle TUMA, Ondtej. 2013: Penzijni piipojisténi a jeho
pokracovani [online]. 28. 11. 2012 [cit 2012-12-03]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/penzijni-pripojisteni/246074-2013-penzijni-pripojisteni-a-jeho-

pokracovani

3 MARKOVA, Hana. Dariové zikony 2012, ipind znéni plamd k1. 1. 2012. 21. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-4254-0., str. 20
% MARKOVA, Hana. Daiiové zikony 2012, iplnd znéni plamd k1. 1. 2012. 21. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-4254-0., str. 20
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4 PRAKTICKA CAST

V praktické casti budou aplikovany poznatky z teoretické Casti pii vypoctu modelovych

pfipadd hrubych mezd a danovych ptiznani.

4.1 Hruba mzda
Pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi je potieba znat vysi hrubé mzdy. Soucasti

hrubé mzdy je:

a) Zakladni mzda;
b) -+ Priplatky (za pfescCas, v noci, ve svatek...);
¢) + Nahrady mzdy (statni svatky, dovolend);

d) + Prémie, osobni ohodnoceni.

Zakladni mzda je: ,, Mzda je penézité plneni a plneni penézité hodnoty (naturalni mzda)

poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci (neni-li V zdkoniku prdce stanoveno

Jjinak). «33

4.2 Pojistné odvadéné z hrubé mzdy

V soucasné dobé se podili na pojistném odvadéném zhrubé mzdy zaméstnavatel i
zaméstnance. Castka pojistného se vypoéita z hrubé mzdy, pojistné se zaokrouhluje u
kazdého poplatnika na celé K¢ nahoru.

Zdravotni pojisténi

Sazby pojistného zdravotniho pojiSténi:

o Zameéstnavatel 9,00 %
o Zaméstnanec 4,50 %
o Celkem 13,50 %

¥ VYBIHAL, Vaclav. a kol.. Mzdové ucetictvi 2012 - prakticky privodce. 15. Praha: Grada Publishing,
2012. 448 s. ISBN 978-80-247-4101-7.
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Socialni pojisténi
Soucasti socialni pojisténi je pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti.

Sazby pojistného na socialni pojisténi:

o Zameéstnavatel:

o Nemocenské pojisténi 2,30 %

o Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,20 %

o Dichodové pojisténi 21,50 %

o Celkem 25,00 %
o Zaméstnanec:

o Ditchodové pojisténi 6,50 %
o Celkem 31,50 %

V ptipadé, ze zaméstnanec vstoupi do druhé pilite, bude jeho pojistné:

a) Duchodové pojisténi 3,50 %
b) Dichodové spoteni 3,00 %
€) Vlastni prosttedky vloZené do diichodového spofeni 2,00 %
d) Celkem 8,50 %
Celkem i s pojistnym na dichodové pojisténi od zaméstnavatele 30,00 %

4.3 Zaloha na dan z prijmi fyzickych osob

Zaloha na dan je nejCastéjsi thradou dané z pfijmu, kterou odvadi zaméstnavatel z hrubé
mzdy zaméstnance. Zaloha na dan se pocita z dil¢iho zakladu dané (podle terminologie
poslancii jde o tzv. super hrubou mzdu) S pouzitim jednotné sazby dané¢ ve vysi 15 %.
Jedna se o hrubou mzdu navySenou o pojistné hrazené zaméstnavatelem. V piipadée, ze
chce poplatnik vyuzivat nezdanitelné cCasti danového zakladu (slevy na dani) musi mit

podepsané prohlaSeni k dani. Zaméstnanec mize tuto nezdanitelnou ¢ast vyuzivat pouze u

. y IR . , . . 34
jednoho zaméstnavatele, zalezi jenom na jeho rozhodnuti, kterého si vybere.

¥ SKALOVA, Jana a kol.. Podvojné ticetnictvi 2012. 19. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012. 224 s. ISBN
978-80-247-4256-4., str. 93
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4.4 Modelové pripady vypoctu odvodi z hrubé mzdy

Pti vypracovani modelovych piipadi budou pouzity pouze odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi, zalohy na dan a prostfedky vloZzené na dobrovolné penzijni spofeni. Nebudou
brany v tvahu zadné dal$i mozné individudlni finan¢ni prostiedky a produkty (zivotni
pojisténi, stavebni spofeni atd.). Pii vypoctu zalohy dané bude pouzita nezdanitelna cast

danového zakladu, v naSem ptipadé sleva na poplatnika, ktera je 2 070 K¢ pro rok 2012.

Pro modelové piipady byly vybrany primérné hrubé mésiéni mzdy za rok 2012

z Jihomoravského kraje a hlavniho mésta Prahy. Primérna hruba mési¢ni mzda &inila:*

Jihomoravsky kraj: 24 181 K¢&
Hlavni mésto Praha: 32 621 K¢

Modelové ptipady budou rozdéleny do 4 variant, aby byly pokryty v§echny moznosti, které

ma zameéstnanec v ramci penzijniho systému.
Pouzité varianty modelovych piipadi:

1. Setrvani v L. pilifi — model se zabyva moznosti, kdy zaméstnanec zlistane v 1. pilifi
a nevyuzije moznosti vstupu do jinych piliti.

2. Vstup do II. pilife — vtomto modelu budou vy¢isleny odvody z pojistného na
dichodové pojisténi a spoieni, pii vstupu zaméstnance do II. pilite

3. Setrvani v L. pilifi, ale vstup do III. pilife — model vyuziva moznosti uhrady vkladu
na dobrovolné penzijni spofeni pfimo z ¢isté mzdy a jeho odecet bude patrny ve
vyuctovani mzdy. V ptipad¢ III. pilite bude vloZzen maximalni vklad pro ziskéani
plného odpoctu nezdanitelné casti.

4. Kombinace vsech pilifti penzijniho systému — tento modelovy ptipad spoji vSechny

kombinace piliit, které mliize zaméstnanec vyuzit po reformé penzijniho systému.

% Krajska sprava CSU v Brng. Priimérnd mzda v Jihomoravském kraji ve 4. ctvrtleti 2012 a rok 2012. Cesky
statisticky urad [online]. 25. 3. 2013 [cit 2013-3-25]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/prumerna_mzda_v_jihomoravskem_kraji_ve_ 4 ctvrtleti 2012 _a za ro
k 2012
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4.4.1 Modelovy pripad setrvani v L. pilifi

Tabulka ¢. 5 Vyuctovani mési¢ni mzdy v ramci 1. pilife v K¢

Jihomoravsky Hlavni mésto
Kraj Praha
Hruba mzda 24 181 32 621
Zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele 2177 2 936
Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 6 046 8 156
Dil¢i zaklad dané 32 404 43713
Upraveny zéklad dané 32 500 43 800
Zaloha na dan pied slevami 4 875 6570
Zakladni sleva - poplatnik 2070 2070
Zaloha na dan 2 805 4 500
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1089 1468
Socialni pojisténi za zaméstnance 1572 2121
- diichodové pojisténi 1572 2121
Cista mzda 18 715 24 532
K vyplaté 18 715 24 532

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

V tabulce ¢. 5 jsou vypocitany Cisté mzdy zaméstnancu, kdy jejich pojistné ma stejnou
podobu jako pfed reformou. Zaméstnanec, ktery pracuje v Jihomoravském kraji a ma
primérnou hrubou mzdu, jeho odvody zni ¢ini 5466 K¢. Z toho plyne 2 805 K¢ na
danovou povinnost ve formé zalohy na dan, zdravotni pojisténi ¢ini 1 089 K¢ a socidlni
pojisténi, které jde celé na diichodové pojisténi ve vysi 1 572 K¢&. V piipadé zaméstnance
pracujiciho v Praze, jsou jeho odvody o néckolik set korun vys$i neZ uz zaméstnance
v Jihomoravském kraji. Je to diky jeho vyssi hrubé mzdé€. U obou ptipadii byla vyuzita
sleva na dani, ktera neni ovlivnéna vysi pfijmu, ale je konstantou. Sleva na poplatnika je
2 070 K¢ pro rok 2012. Z tabulky je patrné, Ze z hrubé mzdy musi zaméstnanci odvadét
skoro 25 % svych prosttedki. Po odeéteni zalohy na dan, socidlniho a zdravotniho
pojisténi, zbude zaméstnanci v Jihomoravském kraji Cistd mzda v hodnoté 18 715 K¢ a
prazskému zaméstnanci 24 532 K¢. Tyto penézni prostfedky mzou investovat do jinych

produktii, nez do staitem nabizenych.
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4.4.2 Modelovy pripad vstupu do II. pilife

Tabulka ¢. 6 ZjednoduSené mési¢ni vyuctovani mzdy pii vstupu do Il. pilife v K¢

Jihomoravsky Hlavni mésto
kraj Praha

Hruba mzda 24 181 32 621
Zaloha na dan 2 805 4 500
Zdravotni pojisténi za zaméEstnance 1089 1468
Socialni pojisténi za zaméestnance 2 057 2774
- dichodové pojisténi 847 1142
- dichodové spoteni 726 979
- vlastni prostfedky vlozené do

dichodového spoteni 484 653
Cistd mzda 18 230 23 879
K vyplaté 18 230 23 879

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Z vypocti v tabulce C¢. 6 je patrné, Ze zprimérné hrubé mzdy 24 181 K¢ odvede
zaméstnanec na diichodové pojisténi misto 1 572 K¢ (viz. tabulka €. 5) pouze 846 K.
Zaméstnanec, ktery pobira mési¢ni hrubou mzdu 32 621 K¢, bude ¢astka 2 121 K¢ snizena
na 1142 K¢ za mésic. Tento rozdil bude mit dopad na vySe starobniho diichodu.
V piipad¢, Ze mlady ¢lovek vystuduje, je jedno jestli u prvni nebo druhé varianty, po
ukonceni Skoly zacne pracovat a vstoupi ithned do II. pilife, sniZi si starobni diichod skoro
o polovinu. Toto sniZzeni by mélo byt nahrazeno piijmy z dichodového spoieni. U
zvolenych vysi hrubych mezd ¢ini po secteni Castek opt-outu a vlastnich vlozenych
prostfedkd v Jihomoravském kraji 1 210 K¢ a v hlavnim mésté Praha 1 632 K¢ za mésic.
Prosttedky vlozené na dichodové spoteni by se mély zhodnocovat v ¢ase, bude zalezet na
tom, jaky fond si zaméstnanec vybere, a jak tento fond bude hospodafit s vlozenymi

prostiedky.
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4.4.3 Modelovy pripad setrvani v 1. piliFi, ale vstup do III. pilife

Tabulka ¢. 7 ZjednoduSené mésicni vyactovani mzdy pii vstupu do III. pilife v K¢

Jihomoravsky Hlavni mésto
kraj Praha

Hruba mzda 24 181 32 621
Zaloha na dan 2 805 4500
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1089 1468
Socialni pojisténi za zaméstnance 1572 2121
- diichodové pojisténi 1572 2121
Cista mzda 18 715 24 532
Vlastni prostfedky vlozené na

dobrovolné penzijni spoieni 2000 2000
K vyplaté 16 715 22 532

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Tabulka ¢. 7 je ve své podstaté obdobna jako tabulka ¢. 5 az po bod ¢ista mzda. Kdy zména
byla zaznamendna az v pfipadé odecteni vlastnich prostiedkii zaméstnance na dobrovolné
penzijni spofeni od Cisté mzdy a tim 1 snizeni penéznich prostfedkl k vyplaté na 16 715 K¢
u zaméstnance v Jihomoravském kraji a 22 532 K¢ u zaméstnance v hlavnim mésté Praha.
Vklad na dobrovolné penzijni spofeni by mohl byt nizsi, ale tim by se snizil piispévek od
statu 1 moznost vySs$iho odpoctu od¢itatelné polozky od zékladu dané. Zaméstnanci budou
od statu dostavat starobni dichod v plné vysi a k nému budou moci pobirat naspofenou

¢astku z dobrovolného penzijniho spofeni.
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4.4.4 Modelovy pripad kombinace vSech piliri penzijniho systému

Tabulka ¢. 8 ZjednodusSené vyuctovani mési¢ni mzdy pii kombinaci vSech piliti

Jihomoravsky Hlavni mésto
kraj Praha

Hruba mzda 24 181 32 621
Zaloha na dan 2 805 4500
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 1089 1468
Socialni pojisténi za zaméestnance 2 057 2774
- diichodové pojisténi 847 1142
- dichodové spoteni 726 979
- vlastni prostiedky vlozené do

dichodového spoteni 484 653
Cistd mzda 18 230 23 879
Vlastni prosttedky vloZzené na
dobrovolné penzijni spoifeni 2000 2000
K vyplaté 16 230 21 879

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Kombinaci vSech moznych variant vyuziti penzijniho systému obsahuje tabulka ¢. 8.
Vydaje spojené s dichodovym pojisténim, dichodovym spofenim, dobrovolném penzijnim
spofeni a zalohou na dan tvoii témé&f tfetinu hrubé mzdy, vyse téchto vydajl je celkem u
zaméstnance v Jihomoravském Kraji 7 951 K¢ a v Praze 10 742 K¢ za mésic. V této
variant¢ vyuziji zaméstnanci vSechny mozné produkty nabizené statem i s jejich

plynoucimi vyhodami i nevyhodami.
4.4.5 Souhrn prispévku do penzijniho systému

Nasledujici tabulka uvadi, kolik musi zaméstnanci odvadét penéznich prosttedki do

jednotlivych pilift penzijniho systému.
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Tabulka €. 9 Souhrn ptispévkll odvedenych do penzijniho systému v K¢

., . Jihomoravsky kraj Hlavni mésto Praha
Vlozené prostiedky

M¢sicni rocni mesicni Ro¢ni
L. pilit 1572 18 862 2121 25445
L. pilit, ale ucast v Il. pilifi 847 10 157 1142 13701
. pilit 1210 14 510 1632 19 574
opt-out 726 8 706 979 11744
vlastni prostfedky 484 5804 653 7 830
1. pilif 2 000 24 000 2000| 24000

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Ztabulky ¢. 9 je patrné, Ze v pfipad€ setrvani zaméstnance v I. pilite odvede rocné
v Jihomoravském kraji 18 862 K¢ a v hlavnim mésté Praha 25445 K¢. Jestlize se
zameéstnance rozhodne vstoupit do druhého pilife, vlozi celkem do penzijniho systému za
cely rok 24 667 K¢ v Jihomoravském kraji a 33 275 K¢. Tyto ¢astky pievySuji primérnou
hrubou mzdu u zvolenych variant pro rok 2012. Z toho vyplyva, Ze kazdy zaméstnance at’
uz je z jakéhokoliv kraje, musi odvést ze své ro¢ni hrubé mzdy ¢astku, ktera odpovida jeho

primérné mési¢ni hrubé mzd¢, pii prechodu do II. pilife penzijniho systému.

Graf €. 1 Piehled ro¢nich ptispévkl do penzijniho systému v K¢

Prostredky vliozené do penzijniho systému
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I. Pili¥ II. Pilif vlastni 1. Pili¥

prostiedky

1. Pilit, ale
ucast v Il.
Pilifi

opt-out

Jihomoravsky kraj ro¢ni B Hlavni mésto Praha roc¢ni

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
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4.5 Danové priznani

Dan zpfijmd patii kjednomu znejvyznamnéjSich piijma statniho rozpoctu. Pro
vypotadani dané z ptijma se pouzivaji danova piiznani. Toto piiznani podava jak fyzicka
tak i pravnicka osoba do terminu, ktery je stanoven pro dany rok. V praci je brano v tivahu

daiiové ptiznani fyzickych osob.

Zameéstnanec, ktery obdrzel piijmy pouze od jednoho zaméstnavatele a nem¢l zadné jiné
piijmy, miize pozadat zaméstnavatele, aby za néj vyplnil a podal danové pfiznani. Jestlize,
zaméstnanec pobiral k piijmu od zaméstnavatele jesté jiny piijem, musi si podat pfiznani
k dani sam, nebo pozadat o vyplnéni danového poradce. Mezi nejobvyklejsi pripady, kdy

’ v v RS ror vr.36
musi ob¢an podat daflové ptiznani, patfi:

e Pfijem z nékolika zaméstnani soucasné a pfijem z nc¢kterého z nich nebyl zdanén
srazkovou dani;

e Roc¢ni ptijem z podnikani je vy$si nez patnact tisic korun;

o Pfijem ze zamé&stnani a dalsi ptijmy (prondjem) jsou za rok vic nez Sest tisic korun;

e Zadné piijmy ze zavislé &innosti (zaméstnani) — diichodce, student nebo tfeba
matka na rodi¢ovské dovolené — a maji ptivydelek (podnikanim nebo pronajmem)

vic nez 15 tisic ro¢né.

Pro zjisténi skucené vyse danové povinnosti, musime znat hodnotu odvedenych zaloh na
dani z ptijmu, které za zamé&stnance odvadi platce piijma ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkd ptislusnému finan¢nimu Gfadu podle svého sidla (je-li pravnickou osobou) nebo
podle svého bydlidté (je-li zam&stnavatelem fyzickd osoba).®” Vyse zaloh na dani se
vypoCitd ze soucCtu hrubé mzdy, socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tento soucet
zaokrouhlime na celé sto koruny nahoru a vynasobime 15 %. Pfi vypoctu dan¢ v danovém

ptiznani postupujeme stejné, akorat dil¢i zaklad dané zaokrouhlime na sto koruny dolu.

% DLOUHA, Petra. Dariové prizndni 2013. Dari z prijmii fyzickych osob, dil prvni: kdo se musi pFiznat
[online]. 9. 1. 2013 [cit 2013-04-8]. Dostupné z: http://www.penize.cz/dan-z-prijmu/247887-danove-
priznani-2013-dan-z-prijmu-fyzickych-osob-dil-prvni-kdo-se-musi-priznat

3" PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich pFijmii ze zavislé cinnosti v roce 2011. 19. vyd. Olomouc:
Anag, spol. sr.0., 2011. 431 s. ISBN 978-80-7263-639-6
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4.6. Modelové piipady danového priznani

V modelovych ptipadech dafiového ptfiznani budou vypocitiny ve zjednodusSené verzi
danova pfiznani zaméstnanct Jihomoravského kraje a hlavniho mésta Prahy. V danovém
pfiznani bude brana v tivahu opé€t sleva na poplatnika, kterd ¢ini za cely rok 24 840 K¢,

tato Castka je platna pro rok 2012.

Modelové ptipady budou rozdéleny do dvou variant, ve kterych budou aplikovany vyhody

plynouci ze vstupu do piliit penzijniho systému.
Varianty modelovych piipadi dafiového ptiznéni:
1. Bez ohledu na danové zvyhodnéni — vypocet tohoto modelu bude mit podobu
zakladniho danového piiznani.
2. Sohledem na danové zvyhodnéni — tento model ma v sobé zapracované danové
zvyhodnéni v podobé piispévkli do dobrovolného penzijniho spoteni.

4.6.1 Modelovy pripad bez ohledu na danové zvyhodnéni

Tabulka ¢. 10 Zjednodusené danové priznani bez ohledu na danové zvyhodnéni v K¢

Jihomoravsky | Hlavni mésto
kraj Praha
Uhrn hrubych mezd 290172 391 452
Uhrn povinného pojistného za zaméstnavatele 98 659 133 094
Dilci zaklad dané 388 831 524 546
Upraveny zaklad dan¢ zaokrouhleny na sta K¢ dolt 388 800 524 500
Dan 58 320 78 675
Sleva na dani - na poplatnika 24 840 24 840
Dan po uplatnéni slev 33 480 53 835
Uhrn sraZenych zaloh na dai z pifjmii 33 660 54 000
Zbyva doplatit -180 -165

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

39



V tabulce €. 10 jsou vypracovany danova pfizndni zaméestnancu, kterd se pocitaji ze souctu
jejich mé&si¢nich hrubych mezd. K uhrnu hrubych mezd se pfipocita celkové povinné
pojistné za zameéstnavatele. Takto vypocitana Castka tvoii zdklad dan€, ktery se musi
zaokrouhlit na celé sta K¢ doli. Z ¢astek 388 800 K¢ a 524 500 K¢ se vypocita dan, kterou
ziskame vynasobenim sazbou 15 %. Od takto vypoctené dané¢ odeéteme slevu na
poplatnika a uhrn srazenych zaloh na dan z pfijmi. Vysledna ¢astka by méla vzdy vyjit
V minusu, protoze se zde promitne zaokrouhlovani, kdy v piipadé¢ mésicni mzdy se
zaokrouhluje super hrubd mzda nahoru, naopak u danového pfiznani se zaklad dané
zaokrouhluje doli. Nepatrné rozdily mezi c¢astkami zaméstnanci jsou dany také

zaokrouhlenim a to u povinného pojistného za zaméstnavatele.

Takto vypracované zjednoduSené danové priznani bude odevzdavat zaméstnanec, ktery
zustane v L. pilifi, ale také ten, ktery vstoupi do II. pilife penzijniho systému. Vstupem do
II. pilife nendlezi zaméstnanci zadné vyhody, které by mohl uplatnit u dafiového ptiznani.

4.6.2 Modelovy pripad s ohledem na dafiové zvyhodnéni

Tabulka ¢. 11 Zjednodusené danové priznani s ohledu na danové zvyhodnéni v K¢

Jihomoravsky | Hlavni mésto
kraj Praha

Uhrn hrubych mezd 290 172 391 452
Uhrn povinného pojistného za zaméstnavatele 98 659 133 094
Dil¢i zaklad dané 388 831 524 546
Odcitatelna polozka 12 000 12 000
Upraveny zaklad dan¢ po odecteni odcitatelné

polozky 376 831 512 546
Upraveny zaklad dané zaokrouhleny na sta K¢ dolt 376 800 512 500
Dail 56 520 76 875
Sleva na dani - na poplatnika 24 840 24 840
Dan po uplatnéni slev 31 680 52 035
Uhrn sraZenych zaloh na da z pifjmi 33 660 54 000
Zbyva doplatit -1 980 -1 965

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
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Z tabulky ¢. 11 vyplyva, Ze kazdy zaméstnanec, ktery vstoupi do III. pilife a rozhodne se
vlozit do toho systému plny pfispévek na dobrovolné penzijni spofeni, zvysi se jeho
pteplatek na dani. Pii plném vlozeni, tedy 24 000 K¢ za rok, si mize zaméstnanec odecist
12 000 K¢ jako odditatelnou polozku. Jeho pteplatek na dani bude ¢init 1 800 K¢&. Pri
vloZeni niz§i ¢astky na dobrovolné penzijni spofeni se automaticky snizi odcCitatelna

polozka i pfeplatek na dani.

4.6.3 Piehled prispévki do III. piliie a jejich vliv na danové priznani
Nasledujici tabulka udava piehled o pfispéveich na dobrovolné penzijni spotfeni. Vyse
téchto ptispévki ovliviiuje statni piispévek, nezdanitelnou polozku a ztoho plynouci

danové zvyhodnéni.

Tabulka ¢. 12 Souhrnny piehled piispévku do III. Pilife a jejich vliv na vysi dané

i ot | S Bk vKe | Nedanicin | A0S 0
polozka v K¢ Ny
mési¢ni ro¢ni mésiéni | ro¢ni v K¢

100 1200 0 0 0 0
200 2 400 0 0 0 0
300 3 600 90| 1080 0 0
400 4 800 110| 1320 0 0
500 6 000 130| 1560 0 0
600 7 200 150| 1800 0 0
700 8 400 170| 2040 0 0
800 9 600 190| 2280 0 0
900 10 800 210| 2520 0 0

1 000 12 000 230| 2760 0
1100 13 200 230| 2760 1200 180
1200 14 400 230| 2760 2 400 360
1300 15 600 230| 2760 3600 540
1 400 16 800 230| 2760 4 800 720
1500 18 000 230| 2760 6 000 900
1 600 19 200 230| 2760 7 200 1 080
1700 20 400 230 2760 8 400 1260
1 800 21 600 230 2760 9 600 1440
1 900 22 800 230 2760 10 800 1620
2000 24000 230| 2760 12 000 1 800

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
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Vypoctené vysledky z tabulky ¢. 12 ukazuji linedrni vzestup nezdanitelné polozky a
danového zvyhodnéni, ale az od ptispévku 1 100 K¢ za mésic. Vyse nezdanitelné polozky
se postupné zvysuje o 1 200 K¢ az na nejvyssi hodnotu 12 000 K¢ za rok. U danového
zvyhodnéni je situace obdobn4, ale ¢astka je pomérné nizsi, zde postupuje od 180 K¢ az
k 1800 K¢ za rok. Ackoliv se ¢astka danového zvyhodnéni zvySuje, stejné jako povinna
vyse vlozené ulozky, statni pfispévek zlstava od Castky stejné castky (1 100 K¢ za mésic)
konstantni. VySe maximalniho statniho pfispévku je dana hodnotou 230 K¢ za mésic,
2 760 K¢ za rok. Hrani¢ni hodnota u statniho pfispévku je mési¢ni tlozka ve vysi 1 000
K¢, kde zaméstnanec obdrzi maximalni statni pfispévek, ale nebude moci vyuzit danovych
vyhod. Jestlize zaméstnanec ma k dispozici dostatecné mnozstvi prostiedki, aby mohl
vyuzit plnych vyhod, dostane od stitu po secteni statniho piispévku a danového
zvyhodnéni 4 560 K¢ za rok, pii vloZeni 24 000 K¢&. ZaleZi na zamé&stnanci, jestli dokaze
svych 12 000 K¢ (které by nevlozil do dobrovolného penzijniho spofeni nad maximalni
vysi statniho piispévku) zhodnotit o vice jak 1800 K& za rok. Pokud ne, je pro néj

vyhodna alternativa, vlozit tyto penéznich prostiedkit do dobrovolného penzijniho spofeni.

Graf ¢. 2 Souhrnny piehled piispévku do III. pilife a jejich vliv na dan

Prehled ptispévku do lll. pilite a jejich vliv
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Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
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4.7 Vyhodnoceni vstupu do II. pilire

Vyhody plynouci z pohledu danového II. pilif nenabizi, oproti III. pilifi, ktery ma v sobé

zahrnuty jak piispévek od statu, tak i danové zvyhodnéni. Vyhody vyplivajici z pohledu

hrubé mzdy zaméstnance spociva v tom, Ze se zaméstnanec nemusi zaobirat kolik a komu

musi odvést odvody do II. pilife. VSechny ndlezitosti vyfizuje za zaméstnance

zameéstnavatel, protoze odvody na diichodové spofeni jsou soucasti socidlniho pojisténi.

Pfi srovnani odvodu do II. a III. pilite vyplyva, ze zaméstnanec v Jihomoravském kraji

musi vlozit do IL. pilite 484 K¢ a z hlavniho mésta Prahy 653 K¢&. Jestlize zaméstnanec

nevstoupi do IL. pilife a vlozil by podobnou ¢astku do III. pilite, tedy pii tlozce 500 K&

obdrzi 130 K¢ statni piispévek a pii ulozce 700 K¢ statni prispévek 170 K¢&. Nebo pokud

by chtél vlozit tlozku stejn¢ velkou vcetné statniho piispévku, musel by vlozit 400 K¢ a

500 K¢. Prehled ptispévkia moznych alternativ II. pilife pfedstavuje nasledujici tabulka.

Tabulka €. 13 Porovnani mési¢nich piispévki do II. pilite s ptispévky do III. pilife v K¢

Prostredky Prostfedky vloZené na dobrovolné diichodové spoieni
vloZené na Varianta A Varianta B
dichodove | statni . statni
spofeni ulozka piispévek celkem | ulozka pispavek Celkem
Jihomoravsky kraj 484 500 130 630 400 110 510
Hlavni mésto 653 700 170 770 | 500 130 630
Praha

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Jestlize se zaméstnanec rozhodne vstoupit do II. pilife, pfipravi sviij ucet dichodového

spofeni o minimalné¢ 100 K¢ kazdy mésic, kdyby prostiedky vlozil na dobrovolné

dichodové sporeni.

Pti porovnani neni brano Vv uvahy zhodnoceni prostredkit vlozenych do II. 1 III. pilite,

pouze porovnani vlozenych prostiedkli u zvolenych vysi ptijmu.
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4.8 Navrh reformy penzijniho systému

V této kapitole budou autorem navrzeny alternativni Gpravy penzijniho systému.

4.8.1 1. pilif penzijniho systému

Reforma I. pilife penzijniho systému je neodvratna, zejména kvili rostoucimu deficitu.
Systém postaveny na tzv. solidarnosti ma své opodstatnéni a mél by porad plnit
nejvyznamnéjsi roli pro vyplaceni dichodi. Ackoliv se pomér mezi platci diichodového
pojisténi a obcCany pobirajicimi diichody rapidn€é zmenSuje. Stat by se mél snazit vice
podporovat podnikéni, ale i celou Ceskou ekonomiku. Neustdlym zvySovanim dani stat
spiSe tlumi nasi ekonomiku. Rovnice vybéru dani je jednoduchd, ¢im vyssi dan€, tim maji
ob¢ané mén¢ penéz a tim se snizuje jejich spotfeba nebo se orientuji na cenové nizsi
vyrobky a sluzby. Mensi spotifeba vede k propousténi zaméstnanct a snizeni odvoda na

dichodové pojisténi.

K piekonani nartstajiciho trendu obcanti, ktefi odchazeji do dichodu, by mohl stat
kompenzovat zvySenim socidlniho pojisténi za zaméstnance z 6,5 % na 8,5 %. Soucasné za
predpokladu, Ze vladda upravi systém vypoctu zalohy na danovou povinnost a tim bude
danova povinnost adekvatni k vysi pfijmt. U zaméstnancti pobirajicich primérnou hrubou
mzdu 25 000 K¢, se zvyseni dotkne ¢astkou okolo 500 K¢, kterou by stat zmirnil jiz
zmifiovanou upravou systému vypoétu zalohy na dafiovou povinnost. Cim vice
zaméstnanec pobird, tim vétsi by meéli byt jeho odvody, které zabezpeci snizeni deficitu

dichodového pojisteni.

Tabulka €. 14 Zvyseni odvodl na diichodové pojisténi v K¢

Jihomoravsky kraj Hlavni mésto Praha
mésicni Ro¢ni mésicni rocni
l. pilif - 6,5 % 1572 18 862 2121 25 445
|. pilit - 8,5 % 2 056 24 665 2773 33274

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Z tabulky ¢. 14 je patrné, pii zvySeni procentni sazby dichodového pojisténi, se ro¢ni
pfijmy na vyplatu dichodl zvysi u primérné hrubé mzdy 24 181 K¢ o 5 803 K¢ a u hrubé
mzdy 32 621 K¢ o 7 829 K¢.
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Zvysovani hranic odchodu do dichodu a poctu let placeni diichodového pojisténi jsou
potiebné, ale je zapottebi brat v ivahu dusledky, které sebou nesou. Jeden z duasledkd,
ktery plyne ze zvySovani hranic, zptisobi zvySenou poptavku po volnych pracovnich
mistech. Jiz v dnesni dobé je nedostatek pracovnich mist a zvySuje se pocet obcant
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti. Obcané, ktefi maji jenom par let do dichodu, jsou
bez prace, nemaji jinou moznost nez jit na ufad prace. Stat vtomto piipad¢ vyplaci
obCanim penézni prostfedky formou podpory v nezaméstnanosti. Ze statni pokladny

plynou penize témto ob¢antim, i kdyz neodesli do starobniho diichodu.

Proto by vékova hranice odchodu do diuchodu méla byt stanovena na 67 let. Zvyhodnéni
pro Zeny, za kazdé dit€¢ odecteni jednoho roku, ovSem omezeno maximalné na 5 déti.
Hranice let, po které musi ob¢ané odvadét dichodové pojisténi, by méla byt stanovena do

pasem.

Tabulka ¢. 15 Vypocet vyse dichodu podle let placeni dichodového pojisténi

Pocet let placeni dichodového Vyméra vySe duchodu dle let placeni
pojisténi diichodového pojisténi v %
35 let a vice 100
33—-34 let 90
3230 let 80
29 let a mén¢ 70

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cim vice let budou ob&ané platit diichodové pojisténi, tim vétsi bude jejich vyse dichodu
(viz. tabulka ¢. 15). Jestlize by nékterym znich chybélo nékolik let pro dosazeni
maximalni vySe dichodu, vékem by dosahli hranice 67 let, bylo by jenom na jejich
rozhodnuti, jestli budou chtit pobirat starobni diichod anebo odlozi odchod do dichodu o

potfebnych let, aby mohli dosahnout starobniho dichodu v plné vysi.

V tvahu nejsou brany aspekty, ke kterym se ptihliZi pfi vypoctu vySe starobniho dichodu.

Pouze pomér mezi lety placeni diichodového véku a vysi starobniho diichodu.
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4.8.2 11. pilir

Zasadni otazky II. pilife zni: Je vyhodné v Ceské republice zavést II. pilii? Pokud ano,
jaké parametry by mély byt stanoveny? Pii nezavedeni II. pilife penzijniho systému, ktery
by mél za idealnich podminek ulevit I. pilifi, by se mohla vlada Ceské republiky zaméfit

vice na propagaci III. pilite a moznosti financovani diichodt z alternativnich zdroji.

Pokud by se vlada méla rozhodnout o zavedeni II. pilife, zdsadni podminkou by mélo byt
vyjednavani s opozi¢nimi stranami, aby tento pilif mél podporu vSech stran. Spravcem
diichodového spotfeni by mél zistat stat, ktery by hospodafil s vybranymi penéznimi
prostiedky a rucil za bezproblémovy chod. Dobrovolnost vstupu do II. pilite by nebyla
mozna, ucastnik penzijniho systému by se musel rozhodnout mezi nabizenymi formami.
Kazdy tc¢astnik by se mohl rozhodnout podle vlastniho usudku a védomi, ktera varianta je
pro néj vyhodnd. Vystup zII. pilife by nebyl mozny, stejné jak je to stanoveno u

soucasného diichodového spoteni.

Druhy pilif by byl zaveden ve dvou variantach, mezi kterymi by se mohli ucastnici

rozhodovat.
Varianty ptihliZejici na navrzené zmény v L. pilifi:
1. Ptfevod celé procentni ¢asti dichodového pojisténi na diichodové spoteni
e Duchodové pojisténi 0%

e Duchodové spotfeni 85%

2. Ptevod ¢asti diichodového pojisténi + vlastni prostiedky na dichodové spoteni

e Diichodové pojisténi 3,0%
e Dichodové spoteni 55 %
e Vlastni prostfedky na diichodové spofeni 3,0%

Myslenkou u obou variant je, aby tcastnik II. pilife odvadél 8,5 % ze své hrubé mzdy na

dichodové spoteni.
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Tabulka ¢. 16 Néavrh odvodii na diichodové spofeni v K¢

Jihomoravsky kraj Hlavni mésto Praha

mésicni ro¢ni mésicni roéni
l. pilif 0 0 0 0
1. pilif - 100 % ucast 2 056 24 665 2773 33274
. pilif 726 8 706 979 11744
. pilif 2 056 24 665 2773 33274
opt-out 1330 15 960 1795 21530
vlastni prostfedky 726 8 706 979 11744

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
Tabulce ¢. 16 predstavuje piehled odvodi na dichodové spofeni vramci II. pilife
penzijniho systému. Jak u varianty prvni i druhé musi uc€astnik vlozit mésicné 2 056 K¢

Z hrubé mzdy v Jihomoravském kraji a 2 773 K¢ v hlavnim mé&sté Praha.

Graf ¢. 3 Piehled ro¢nich odvodi na diichodové spoteni pii navrzenych podminkach
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Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)
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Varianty odvodli na dichodové spofeni pifi setrvani v podminkach I. pilite soucasného

penzijniho systému:

1. Ptevod celé procentni ¢asti dichodového pojisténi na dichodové spoteni

e Diichodové pojisténi

e Duchodové spoteni

0%
6,5 %

2. Ptevod ¢asti diichodového pojisténi + vlastni prostiedky na diichodové spoteni

e Dichodové pojisténi 2,0 %
e Dichodové spoteni 45 %
e Vlastni prostfedky na diichodové spoteni 2,0%

| u téchto variant je myslenkou, aby ucastnik II. pilife odvadél 6,5 % ze své hrubé mzdy na

dichodové spoteni.

Tabulka ¢. 17 Navrh odvoda na dichodové spotfeni za pivodnich podminek v K¢

Jihomoravsky kraj Hlavni mésto Praha

mésicni rocni mésicni rocni
L. Pilit 0 0 0 0
I1. Pilii - 100 % ticast 1572 18 862 2121 25 445
L. Pilit 484 5804 653 7830
I1. Pilif 1572 18 862 2121 25 445
opt-out 1088 13 058 1468 17 615
vlastni prostfedky 484 5804 653 7 830

Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

Tabulka ¢. 17 uvadi prehled odvodi na dichodové spotfeni v podminkach I. pilife
soucasné¢ho penzijniho systému. Soucet castek opt-outu a vlastnich prostiedkli opét
odpovida 100 % ucasti z L. pilife. At uz by se Ucastnici II. pilife rozhodli pro jakoukoliv
variantu, odvody budou mit stejn€, aby v systému vybéru odvodii na diichodové spoteni

nevznikl chaos.
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Graf ¢. 4 Piehled ro¢nich odvodl na dichodové spofeni pti souc¢asnych podminkach
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Zdroj: Vlastni zpracovani (MS Excel)

4.8.3 11 pili¥

Reforma III. pilife penzijniho systému, kterd byla schvéalend, odpovidd parametrim
potfebnych pro zpopularizovani a vybéru dostatecnych penéznich prostiedkd. Zvyseni
minimalni ¢astky 300 K¢ na ziskani statniho pfispévku, ale i maximalni hranice ptispevka,
byl adekvétni krok k podpoie III. pilite. Ugastnici dobrovolného penzijniho spoteni si
mohou podle své vile ukladat co mozna nejvice svych volnych penéznich prosttedki. Tak

jak je nastaven III. pilif, odpovida piedstavam autorovych myslenek.
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4.9 Diskuse k navrhu reformy penzijniho systému

Navrzené zvyseni odvodi do I. pilife na dichodové pojisténi by zmirnilo deficit
dichodového uctu, ktery vznika s nartstem ob¢anti odchéazejicich do diichodu. Tento navrh
by byl realny pouze pro n€kolik pfistich let. Jestlize pomér mezi platci diichodové pojisténi

a ptijemci diichodt bude klesat, bude zapotiebi opét provést nutné zmény v ramci L. pilife.

Varianty II. pilife, vedeného pod statni spravou by také mohly v budoucnu ulevit pfi
vyplatach starobnich diichodti z 1. pilite. Po dobu nez by zacali prvni pfijemci pobirat
starobni dichod, deficit dichodového uctu by se radikalné zvysSoval nékolik let. Pokud by
variantu 100 % tucasti v I pilifi vyuzili v§ichni Gc€astnici s nadprimérnou hrubou mzdou,
systétm pro vyplatu dichodli z dichodového pojisténi by zkolaboval. Stat by mél na
vyplatu davek jen mizivou ¢ast penéznich prostiedki od ucastniki, kteii by si zvolili
druhou variantu ucasti. Po preklenuti doby, kdy za¢nou ucastnici Cerpat davky z I. a Il.
pilite, neptfevede stat ¢ast administrativnich povinnosti s vyplatou na penzijni spole¢nosti,

jak je tomu v soucasné dobg.

V ptipadé, ze v budoucnu bude zavedeno zvySeni sazeb na diichodové pojiSténi nebo
povinny ptechod do II. pilife, bude velkd nevole z fad obc¢ant, ktefi nemusi s upravami
souhlasit. Uz samotné zvyseni odchodu do dichodu az na 70 let neni adekvatni pro
viechny obory. Soudasny penzijni systém, ktery byl schvalen, je pro podminky Ceské
republiky nedostacujici, ale je nutné podotknout, ze néjaké zmény jsou lepsi nez zadné.
Budoucnost urcité pfinese penzijnimu systému dal$i Gpravy, které budou nutné pro jeho

udrzeni.
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5 ZAVER

Bakalatska prace analyzovala reformu dichodového systému a predstavila, jaky bude mit
vliv na zamé&stnance a jejich odvody. Povinnosti kazdého zaméstnance je odvadét ze svého
piijmu srazky, které jsou stanoveny zdkony Ceské republiky. Jedna se zejména o pojistné
na zdravotni a socialni pojisténi, daflovou povinnost a jiné. Cilem bakalarské prace bylo
zaméfeni pravé na socialni pojisténi a jeho hlavni ¢ast diichodového pojisténi (soucasné
novou ¢ast prispévku na diichodové spofeni). VSechny srazky ze mzdy zaméstnance véetné
odvodli do penzijniho systému, at’ uz se jednd o ptispévky do kterychkoliv pilifi, tvoii

nemalou Cast.

Praktické ¢ast bakalatské prace se zamétuje na modelové piipady vypoctl castek k vyplaté
a danovych piiznani zaméstnancii. Modelové piipady se zamétily na dvé vyse primérnych
hrubych mezd ze zvolenych kraji pro rok 2012. Pro pfiblizeni zmén v odvodech na
dichodové pojisténi a spofeni, jsem zvolil Jihomoravsky kraj, kde mé sidlo Soukroma
vysoka skola ekonomickd Znojmo s.r.o., kterou studuji. Ve vsSech ostatnich krajich se
primérnd hrub4d mzda pohybovala s nepatrnymi rozdily, kromé& Hlavniho mésta Praha, zde

je vyse primérné hrubé mzdy stabilné vyssi nez u ostatnich kraju.

Modelové piipady vypoctu hrubych mezd byly rozdéleny do variant, aby pokryly vSechny
moznosti, které si mizou zameéstnanci zvolit v ramci penzijniho systému. Z dosazenych
vypoctl jsem zjistil, Ze je vyhodné€jsi vlozit penézni prostiedky do III. pilife nez do II.
pilite. Pii stejné vysi vloZenych prostiedkll do téchto pilifh obdrzi zaméstnanec, ktery si
zvoli dobrovolné penzijni spofeni, statni ptispévek a jeho celkova suma se zvysi. Druhy
pilif takovou vyhodu nenabizi, a kdyz se zaméstnanec jednou upiSe, nikdy nemiize vratit
zpét své rozhodnuti. Jestlize se obCané rozhodnou ucastnit III. pilife, je jenom na jejich
vuli kolik vlozi penéznich prostfedki na dobrovolné penzijni spofeni. Oproti tomu u II.
pilite, je mnozstvi vloZzenych prostiedkii determinovano vysi pfijmt. Proto je II. pilif
vyhodnéjsi pro obcany, kteti maji n€kolika ndsobné vyssi piijem nez je primérna hruba

mzda.

V ramci III. pilife vznikd zaméstnanci, pfi vloZzeni dostatecné vySe mési¢ni ulozky, narok
na snizeni danové povinnosti. Tento narok je vyc¢islen v modelovych piipadech pro danova

pfiznani. Z vypoctenych modeld je patrné, o kolik se snizi dafiova povinnost. Vyhody
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plynouci v rdmci danového pfiznani jsou pouze u Il pilife. II. pilif nemé vliv ani zde,

ovlivni pouze Castku, kterou vyplati zaméstnavatel zaméstnanci.

Z dosazenych vysledkti, nastudovanych materidlu a vlastnich myslenek jsem vypracoval
navrh moznych zmén v penzijnim systému. Zmény se tykaly predev§im zvySeni odvodi na
dichodové pojisténi a podminkami nutné pro narok na starobni dichod. II. pilif je téma
samo pro sebe, jedna vlada ho prosadi, jina se ho bude snazit zrusit. Boje mezi politickymi
stranami nepfinesou v budoucnu nic dobrého nejen pro penzijni systém, ale i pro ostatnim

slozky nasSeho statu.
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