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,Kazdy Clovék se rodi schopnym nabyvat znalosti véci...“A
(J. A. Komensky)

Rigordzni prace je zaméfena na problematiku celozZivotniho vzdélavani,
a nese nazev:

CelozZivotni vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci — vyznam dalSiho vzdélavani k doplrovani
a prohlubovani kvalifikace.

Denné pfichazim do styku s danou problematikou a s lidmi, ktefi se
uchazeji o studium v ramci celozZivotniho vzdélavani Ci se jej uz ucastni.
Z tohoto davodu jsem se rozhodla rozS$ifit si védomosti a zaméfit se blize na
tuto konkrétni problematiku. Domnivam se, Ze studijni programy a kratkodobé
vzdélavaci kurzy si zaslouzi vétSi pozornost nejen odborné, ale i Siroké

vefejnosti.

Aktivni UCasti na vzdélavani si Clovek pomaha udrzet svij vlastni
potencial (individualni rozvoj) pfi vSech ménicich se podminkach zivota. Otazky
rozvoje celozivotniho vzdélavani a u€eni spadaji do predmétu pedagogiky a
andragogiky. Celozivotni vzdélavani predstavuje pro obé tyto védy oblast
spole¢ného zajmu, spole¢nou kategorii zkoumani.

Odborna verejnost hovofi o dullezité uloze vzdélavani v dospélosti,
soucCasné vSak upozornuje, Ze je u nas této problematice vénovano mnohem
méné pozornosti neZz v zahraniCi. Tam se totiz vzdélavani dospélych stalo
nedilnou soucasti aktivniho Zivota ob¢anu a narodni koncepce celozivotniho
vzdélavani dospélych byvaji propracovanéjsi.

Odbornici se shoduji vtom, Zze do oblasti celozivotniho vzdélavani
zasahuji také spoleCenské a zvlasté ekonomické vlivy. Soucasna ekonomicka
recese ma totiz dva hlavni efekty — pfijmovy a motivacni. Na jedné strané
dochazi u firem k seskrtani vydaju (obdobné se chovaiji i rodiny), a snizuje se
tak poptavka po vzdélavani. Vypadek firemnich pfijmi je vSak souCasné
nahrazovan evropskymi prostfedky. Na druhé strané panuje na pracovnim trhu

vétsSi konkurence a roste snaha pracovniki udrzet si pracovni misto, recese



tedy posiluje zajem vefejnosti o vzdélavani. Lidé jsou ,nuceni pfehodnotit svou
pozici na trhu prace (Efektivni vzdélavani, 2011, s. 7)

Laicka verejnost vnima vzdélavani v dospélosti jako dllezitou hodnotu
v profesnim a spoleCenském uplatnéni clovéka. Soucasna nabidka kurzu
dalSiho vzdélavani je vétSinou povazovana za dostateCnou. Spontanné je
komentovana Casto nejista kvalita nabizenych kurz( a Skoleni. Odbornici zase
hovofi o nepfehledné nabidce, ktera brani SirSimu zapojeni vefejnosti do
vzdélavani v dospélosti.

Lidé ve vétSich méstech a lidé, ktefi jsou vice orientovani na praci,
pfikladaji vzdélani vétsi vyznam nez lidé v mensich méstech a ti, ktefi jsou vice
orientovani na tradicni rodinné hodnoty. Vzdélavani v dospélosti je vnimano
jako nutnost dnesni doby, protoZe je potfeba neustale aktualizovat své
dovednosti a védomosti tak, aby Clovék obstal v zivoté profesnim,
spoleCenském i soukromém. Zejména starSi generace deklaruje potfebu ziskat
vzdélani a to v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (ICT) a
jazyku, kterych se jim ve Skole nedostalo (Donath, Burson- Marsteller, 2009,
s.4).

NejsilngjSi  vnitini motivaci ke vzdélavani v dospélosti maji lidé
ambicidzni (Casto mladsi), ktefi chtéji uspét ve svém profesnim zivoté, a lidé s
pfirozenym zajmem o okoli a spole¢nost. VnéjSi motivaci k dalSimu vzdélavani
je bezesporu ztrata zaméstnani, pfipadné nejistota ohledné zaméstnani. S tim
vSak kontrastuje nizka ochota lidi se samostatné zapojit do dalSiho vzdélavani.

Pfes dullezitost, kterou vzdélavani v dospélosti vétSina lidi pfisuzuje, se
jich systematicky vzdélava pouze minimum. VétSina svou aktivitu odkazuje do
oblasti neformalniho a zajmového vzdélani (Cetba vice ¢i méné odbornych knih,
tisku, sledovani zprav, hledani informaci na internetu, samostudium atd.). Za
hlavni bariéry systematického vzdélavani v dospélosti povazuji finanéni
naroCnost (zejména nezaméstnani a matky na matefské dovolené), ¢asovou
naro¢nost (tvrzeni vétsiny lidi, prioritou v dospélosti je pfedevSim prace, rodina
a odpocinek), ale i nedostatek motivace (obecny problém u mnoha lidi, néktefi
jej nazyvaiji oteviené jako ,lenost®).

Celozivotni vzdélavani je trendem, ktery v poslednich letech panuje ve
vSech vyspélych zemich. Je kladen vétSi diraz na investice do lidského
kapitalu. Vzdélana spole€nost je zakladnim pfedpokladem pro hospodarsky

rist a rast zivotni Urovné. V bifeznu roku 2000 na summitu v Lisabonu pfijala



Evropska rada strategii na dalSi desetileti, ve které formuluje primarni cil, a to
schopnou udrzitelného hospodarského rlstu s vice a lepSimi pracovnimi misty
a s veétsi socialni soudrznosti“. Program v oblasti celozivotniho vzdélavani je
pro spinéni tohoto cile kliCovym prvkem, nebot ovliviiuje vSechny oblasti
definované ve strategii — hospodarsky rust, zaméstnanost, socialni soudrznost

(Memorandum o celozivotnim uceni, 2001, s. 5).

Predkladana rigorozni prace svym zaméfenim vypovida o problematice
dalSiho vzdélavani pedagogickych a dalSich pracovniku. Vychodiskem prace je
pfedevSim souCasny trend celozivotniho vzdélavani a rozvoj osobnosti
jednotlivce a dale pozadavek na zvySovani kvality vzdélavacich programu
dalSiho vzdélavani pedagogickych a jinych pracovnikd. Aktivni ucasti na
vzdélavani si Clovék pomaha udrzet svij vlastni potencial (individualni rozvoj)

pfi vSech ménicich se podminkach jeho zivota.

Rigorézni prace je c&lenéna na teoretickou a prizkumnou ¢&ast.
V teoretické casti je predevSim kladen dlraz na analyzu celé feSené
problematiky, jsou definovany zakladni pojmy daného tématu. Soucasti je také
charakteristika systému dalSiho vzdélavani pracovnikl na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého (dale UP), které se realizuje prostfednictvim Centra

celozivotniho vzdélavani (dale CCV).

Hlavnim cilem Setfeni je analyza a popis souCasného stavu
celozivotnino vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci (dale PdF). DilCi cile vyzkumu, popsaného v druhé &asti rigorézni
prace jsou stanoveny takto:

- dozvédét se doplnujici informace o ucastnicich celozivotniho vzdélavani na
PdF, potfebné pro pfipadnou inovaci nabidky centra (jde o charakteristiky
pohlavi u€astnikl, z jakych instituci €i kraja pfichazeji, jaké jsou jejich davody

ke studiu

- zjistit, s jakymi oCekavanimi pfistupovali uc€astnici ke studiu na PdF a jak

hodnoti Uroven studia, pfistup pedagogu a spolupraci s CCV PdF;



- ziskat od ucastniku celoZivotniho vzdélavani zpétnou vazbu, jejich navrhy na
ZlepSeni urovné studia a jeho organizace a podchytit jejich zajem o dalSi

vzdélavaci moznosti na PdF.

Vyzkum byl realizovan mezi potencionalnimi ucastniky studovanych
oborll na Centru celoZivotniho vzdélavani, dale emailovou poStou nabidky
kratkodobych vzdélavacich kurz(l. Jednalo se o Ucastniky z kraju
Olomouckého, Severomoravského, Jihomoravského, VychodoCeského a

Vysocina. Hlavni pouzitou metodou je dotaznikové Setreni.



1 STRUCNA HISTORIE UNIVERZITY PALACKEHO A JEJi
PEDAGOGICKE FAKULTY

V prvni kapitole této prace se zamyslime a stru¢né popisujeme historii a
vznik Olomoucké Univerzity, ktera je druhou nejstari univerzitou v Cechéach,
na Moravé a ve Slezsku. Vénujeme se pfedevsim jeji Pedagogické fakulté po
roce 1990.

Olomouc je od stfedovéku vyznamnym stfediskem vzdélanosti a kultury.
Historie olomouckého vysokého Skolstvi zacina r. 1566 zfizenim jezuitské
koleje, ktera v r. 1573 ziskala vSechna prava jako jiné evropske univerzity. Tato
po Karlové univerzité nejstar$i vysoka $kola na Uzemi Ceské republiky
zasahovala svym vlivem nejen Moravu a Slezsko, ale nejednou i zemé
rakouské, némecké, Polsko, vychodni Evropu a Skandinavii. Se starou
univerzitou jsou spjata mnoha jména vynikajicich védcul, napf. Jakuba Kresy
(,Euklides Zapadu®), zakladatele genetiky Gregora Mendela, astronoma Karla
Slavicka (pusobil ve sluzbach Cc&inského cisafre), studentem olomoucké
univerzity byl i vévoda Albrecht z ValdStejna, legendarni general a dobrodruh.
Po zruSeni jezuitského fadu byla univerzita r. 1773 sekularizovana a
postatnéna. Pro své aktivity v r. 1848 univerzita upadla v nemilost a od r. 1851
byla postupné likvidovana a jako celek zruSena dekretem r. 1860. Fakulta
teologicka vSak samostatné pokracovala v €innosti a spole¢né s Univerzitni
knihovnou udrZovala v Olomouci kontinuitu vysokoskolské atmosféry. 21. 2.
1946 byla univerzita obnovena v plném rozsahu a dostala nazev Univerzita

Palackého. V roce 1947 pak byla slavnostné oteviena (Fiala, 2002).

V souCasné dobé ma Univerzita Palackého osm fakult:
Cyrilometodéjskou teologickou fakultu, Lékarskou fakultu, Filozofickou fakultu,
Prirodovédeckou fakultu, Pedagogickou fakultu, Fakultu télesné kultury,
Pravnickou fakultu a Fakultu zdravotnickych véd. Cela univerzita ma vice nez
21 000 posluchacd a kolem 2500 zaméstnancl (z nichz je asi 1000

akademickych pracovniku). Listopadova revoluce v r. 1989 znamenala pocCatek
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Olomouci. Univerzita se oteviela Evropé a celému svétu, navazuje Cetné
mezinarodni kontakty, podporuje vyménu myslenek.

Svym dominantnim postavenim dava Univerzita Palackého historické
Olomouci charakter typického univerzitniho mésta. Atraktivni prostfedi
starobylého mésta a jeho inspirujici kulturni duch se dopliuji s modernimi
metodami badani, jez védecka pracovisté fakult nabizeji. Pfimo symbolicky
pusobi nejnoveéjsi technologii vybavena barokni zbrojnice z dob Marie Terezie s
knihovnou, audiovizualnim centrem, centrem vypocetni techniky a univerzitnim
vydavatelstvim. Akademicka obec i vefejnost vyuziva Umélecké centrum UP,
umisténé v monumentalnim baroknim komplexu staré olomoucké univerzity.
Svuj domov v ném nasly uménovédné a uméno vychovné katedry. K dispozici

jsou zde rozlehlé prostory pro teoretickou i praktickou vyuku (Urbasek, 2009).

Vroce 1990 dochazi v naSi spoleCnosti k vyznamnym spole¢enskym
zménam. Demokratizace naSi spoleCnosti nasSla vyraz i v novém
vysokoSkolském zakoné a také v jeho realizaci na Univerzité Palackého. Mezi
hlavni zmény v Zivoté fakulty patfilo jednak ustanoveni akademického senatu a
nasledna volba dékana fakulty. Zaméfeni fakulty se vtomto obdobi vraci
k pivodnim zaméram — fakulta nadale pfipravuje uditele zpravidla pro 1. a 2.
stupen zakladnich Skol a pro Skoly specialni. Fakulta se nové zaméfuje na
nékteré obory ucitelstvi pro stfedni Skoly. Konkrétné jde o budouci ucitele
pedagogiky, ucitele hudebni a vytvarné vychovy pro vSechny stupné Skol a
uCitele odbornych pfedmétu pro stfedni zdravotnické Skoly. Zcela nové se
fakulta zaméfuje na odborna studia pedagogiky, socialni prace a v kombinaci
s pedagogikou na spravni Cinnost (pfedevSim v tzv. kombinovaném studiu).
Nové je také postupné koncipovano studium specialni pedagogiky, kde jsou
pfipravovani odbornici pro praci se vSemi skupinami postizenych déti i
dospélych. Potfeba ucitell cizich jazyk( pro zakladni Skoly oteviela také
prostor pro jeji pfipravu i na pedagogické fakulté. Jedna se prfedevsim o ucitele
anglického a némeckého jazyka. Na jejich pfipravé se kazdoro¢né podili i fada
zahrani€nich lektor(. Na kvantitativné vy$Si drovni fakulta realizuje védecko-
vyzkumnou c¢innost zapojovanim jak jednotlivcl, tak i celych kateder do fady

projektl v ramci pfiznavanych grantl. Také rozvoj zahrani¢nich stykd fakulty se
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vyznamnou mérou liSi od vS8ech pfedchozich vyvojovych obdobi fakulty. Na
zakladé ustanoveni vysoko$kolského zakona a po pfiznani akreditaéni komise
realizuje fakulta doktorska studia, a to nejen formou prezencni, ale i
kombinovanou Po roce 1990 se na fakulté také rozvinula habilitacni fizeni
docentd a jmenovaci profesorska fizeni (Kovafi¢ek, 2006, s.12,). Déni na
fakulté i problematika studijnich zalezitosti se stale méni , veSkery soucasny

vyvoj vSak stoji na inspirativni tradici a uctyhodnou historii.
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2 DEJINY VZDELAVANI DOSPELYCH

Predesla kapitola prace hovofila o déjinach Univerzity Palackého a o jeji
Pedagogické fakulté a v tomto oddile se pfesuneme do dé&jin vzdélavani
dospélych.

Prvni zminky o vzdélavani dospélych lze najit jiz v dilech starych
civilizaci (v Cin& — ptedevsim v dilech Konfucia, v Japonsku, v Indii, Egypté a
jinych).

Vzdélavani dospélych v uceleném, uvédomélém, intencionalnim pojeti
bylo realizovano ve starosvétskych védeckych a ucebnich centrech. Patfilo k
nim napfiklad Egyptské Remesseum, které vychovavalo knéze, architekty,
vojaky a lékafe. K témto stfediskim vzdélanosti patfily i filozofické Skoly ve
starém Recku, zabyvajici se mravni, rozumovou a télesnou vychovou.
Vzdélavani a vychova ve starém Rimé& zadaly ménit fecky ideal poklidného
lidského Zivota. Za prvniho autora, ktery rozpracoval didaktiku pro dospélé je
mozné povazovat Quintiliana, ktery byll prvnim vefejnym ucitelem se statnim
platem.

Dil¢i poznatky o vzdélavani dospélych lze nalézt také v dilech
humanistl a reformatord, ucelengjsi pak u J. A. Komenského, ktery svym dilem
Obecna rozprava o napravé véci lidskych a zejména svoji 4. ¢asti Pampedia
predesel dobu o nékolik staleti, kdyz poukazal na nutnost, moznost a snadnost
toho, aby lidé byli u¢eni vsichni, vSemu, vdestranné..(Komensky, 1948, s. 269).

Komensky byl prvnim, kdo pfiSel s koncepci celozivotniho uceni, s
koncepci uciciho se svéta, s teorii individualizace vzdélavani, se zasadou
vzdélavani vSech vékovych skupin i narodl bez jakékoliv diskriminace a to i
bez diskriminace vékové.

V 19. stoleti dochazi k zesvétsténi vzdélavani, a to vCetné vzdélavani
dospélych. | kdyz se zpoc€atku jednalo o Skoly cirkevni, vzdélavani bylo jiz z
velké Casti pragmatické (Cteni, psani, pocitani). Pozdéji se z téchto Skol vydélily
specialni Skoly pro dospéle, které mély své kluby a Citarny a od 20. Let se
zabyvaly pfimo kvalifikanim vzdélavanim. Zacind se docenovat vyznam

vzdélavani dospélych, které se stava prostfedkem posilovani mocenského vlivu
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i rdznych politickych hnuti a pozdéji politickych stran. Ve vzdélavani dospélych

Ize v tomto stoleti charakterizovat tfi linie:

1. Socialni (Anglie, Francie, Némecko) — emancipace délnictva
2. Nacionalni (Dansko, Rakousko) — vzdélavani jako nastroj emancipace
3. Obecné-osvétovou, ktera wusilovala o integraci Sirokych vrstev

obyvatelstva do spolecCnosti prostfednictvim vyssSi kultury.

Po 1. svétové valce se zacinaji objevovat prvni ucelenéjSi koncepce,
zabyvajici se unikatnosti vzdélavani dospélych. PocCatkem 20. stoleti se
formuje nova védecka disciplina Adult Education — vzdélavani dospélych,
hlavnimi pfedstaviteli jsou E. Lindeman a E. L. Thorndike.

Od druhé poloviny 20. stoleti je v souvislosti s védecko-technickym
rozvojem vzdeélavani dospélych pojimano jako soucast celozivotniho procesu a
chapano jako uréujici Cinitel stavu kultury a civilizace té které zemé (Plaminek,
1997).

V souCasné dobé je ve vSech vyspélych statech vzdélavani dospélych
neoddélitelnou soucasti vzdélavaciho systému. Celosvétovy zajem o rozvoj
vzdélavani dospélych byl podpofen i celou fadou mezinarodnich setkani,
jejichz spoleénym jmenovatelem je mysSlenka, Ze vzdélavani dospélych je

jednim z vyznamnych prostfedku k feSeni svétovych probléma.
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3 VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU Z ODBORNE LITERATURY

V této kapitole se budeme vénovat zakladnim pojmum, které se
s oblasti celozivotniho vzdélavani poji a pfedstavime jejich vymezeni, které Ize
najit v odborné literature. Mezi nejdllezitejSi patfi pohled na oblast vzdélavani,
celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, celozivotni uCeni a uceni

dospélych.

3.1 VYMEZENi POJMU VZDELANI, VZDELAVANI

Pojem vzdélani, a to ve smyslu zakladniho formalniho vzdélani vyslovil
Karel Havlicek Borovsky : , Zeby svét nas pfece vzdélany byl, miZe miti nékdo
dobre, nebot &lovék tim formalnim vzdélanim, vysSel ze $Skol, takové véci s
sebou do Zivota pfinese ...” (Narodni noviny, 1848).

Dale napf. T. G. Masaryk popisuje, co je vzdélani vSeobecné:

, ...VSeobecné vzdélani neni sumou veédomosti, protoze védeéni je
organism, néco Zivého. To jsme my, ktefi myslime, pracujeme, a vSeobecné
vzdélani — to je cely clovék, popfipadé cela dana spole¢nost ...” (Cesta
demokracie, 1933). Opustime zakladni pojem vzdélani, ktery jsme citovali jen
kratce od dvou vyznamnych ceskych autorl a vénujeme se nyni pojmu
vzdélavani.

Nejdfive se pokusime nabidnout dnesSni pojeti. Samostatny pojem
vzdélavani neni v pedagogickém slovniku autord Pruchy, Walterové a
MareSe (2003) pfimo definovan. Je zde v8ak odkazovano na jeho anglicky
ekvivalent, tj. edukaci. V nejobecnéjSim vyznamu oznacuje jakékoliv situace za
ucasti lidskych subjektd nebo zvitat, pfi nichz probiha néjaky edukacni proces,
tj. dochazi k néjakému uceni. V obecné pedagogice a didaktice se vyraz
pouziva jako synonymum terminu vzdélavani.

....vZdélavani se obecné v pedagogické teorii chape jako proces
zamérného a organizovaného osvojovani poznatkt, dovednosti, postoji aj.
typicky realizovany prostfednictvim Skolniho vyucovani” (Pracha, 2000, s. 15).
Pojeti od tohoto vyznamného autora je nam velmi blizké, ponévadz pfesahuje
pedagogickou teorii a zasahuje i do dalSich védnich disciplin, jako je
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sociologie, andragogika, pravo, ekonomie. Uzce s t&mito vé&dnimi disciplinami
Souvisi.

Dal$i z vyznamnych autord (Plaminek, 2010, s. 32) fika, , ... Ze
vzdélavani byva primarné zaméifeno na primou Kultivaci znalosti nebo
dovednosti. Pokud méni i postoje vzdélavaného ¢lovéka (coZ je mozZné a Casto
to od vzdélavani skutecné poZadujeme), Cini tak spiSe nepfimo, tedy spolu s
nabizenim urcitych znalosti a dovednosti (Plaminek, s. 32, 2010).

Vzdélavani lze charakterizovat jako proces, v némz si prostfednictvim
vyucovani Clovék osvojuje soustavu poznatkl a Cinnosti, kterou svym ucenim
pretvafi ve védomosti, dovednosti. Mizeme tedy fici, Zze vzdélavani se
odehrava mezi vzdélavatelem ( uditel, lektor) a mezi vzdélavanym, tj. Zakem,
studentem, ucdastnikem.

S pojmy vzdélavani uzce souviseji jesté dalSi pojmy a to napfiklad
vyuc€ovani a uc€eni. Vyucovani je Cinnost ucitele, ktery svym jednanim motivuje,
iniciuje zaky, studenty, uCastniky tak, aby dosahli pozadovaného cile. UCeni je
aktivni Cinnost zaka , pfi niZ si osvojuje poznatky, postoje, zajmy, které
napomahaji k dalSimu rozvoji Clovéka. S témito zakladmimi pojmy souvisi
pojem vychova — ta je spojovana s rozvojem osobnosti ¢lovéka jako celku a
vzdélavani zahrnuje prfedevSim rozvoj znalosti, dovednosti ¢i navyku.
Vzdélavani byva v pedagogické literatufe povazovano za organickou cast
vychovnych procesu (Kolar, 1996).

Skalkova chape ,...vzdélavani jako vysledek procesu, které se zamérné,
soustavné a organizované rozvijeji pri vyucovani’ (Skalkova,1998, s. 23).

K pfehledu definic pojmu vzdélavani pfifadme jesté alespon vymezeni
Hajka (1975, s. 23), ktery fika ,... pfetvareni osobnosti ¢lovéka v procesu
vzdélavani, tj. ziskavani védomosti ¢i dovednosti pro profesni Zivot ve
spolec¢nosti’.

Vychova a vzdélavani predstavuji jeden z dil€ich socializacnich Cinitell a
cela ¢innost je zaméfena na dosazeni pedagogického idealu, cile, ktery je
podminén spoleCenskymi potfebami a pozZadavky. Vychova a vzdélavani ¢im
dal vice zasahuji do Zivota lidského jedince, vytvareji a dotvareji jeho

osobnost.
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3.1 VYMEZEN| POJMU CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Vzdélavani Clovéka nemuze byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi,
naopak, Clovék se musi vzdélavat cely Zivot a toto vzdélavani provazi vSechny
vékové skupiny. Ideu celoZivotniho vzdélavani Ize sledovat jiz u Jana Amose
Komenského. Komenskému neslo jen o rozumovou vychovu Clovéka, ale o
formovani jeho charakteru a kulturu jednani, v podstaté o rozvoj celé osobnosti
Clovéka. Vychazi pfitom z pfesvédCeni, Ze kazdy CcClovék by mél byt
zdokonalovan a pfiméfené vzdélavan. PiSe : ,...kaZdy ¢lovék se rodi schopnym
nabyvati znalosti véci” (Komensky, 1905, s. 52). Jinde dodava ,,...vStipena jest
Clovéku také touha po védéni a nejen schopnost snaseti prace, nybrz touha po
nich ... Nebot kdo netouZi vZdy néco nového slySeti, vidéti a nééim novym se
zabyvati? Komu neni potésenim kazdy den nékam jiti, s nékym mluviti, na néco
se vyptavati a opét sam néco vypravovati?” (Komensky, 1905, s. 55). J. A.
Komensky klade akcent na smyslové vnimani, jez se zaklada na
systematickém, cilevédomém a planovitém pozorovani dané skuteCnosti a na
osobni zkuSenosti zakd. J. A. Komensky uruje dominanty vzdélavani pro
jednotlivé vékové stupné (Capkova, 1970).

Vychova a vzdélavani nejsou jednorazovou zalezitosti, vymezenou
Casové na Skolni dochazku zapoc€atou v détstvi. Oba tyto procesy probihaji v
pribéhu celého lidského zZivota. Cela zZivot je vlastné procesem nepretrzitého
uceni (napf. ovladani své profese, konkrétni pracovni situace, rodiCovstvi,
dichodovy vék). Celozivotni vzdélavani tak tvofi bohaty, diferencovany celek.
CeloZivotni vzdélavani je chapano jako formativni proces, ktery probiha v
téchto etapach:

- prfedskolni vychova a vzdélavani

- zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochazky na

zakladnich Skolach

- vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich

- odborné vzdélavani na stfednich odbornych ucilistich, vysSich

odbornych Skolach, vysokych Skolach

- vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku
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Otazky celoZivotniho vzdélavani a celozZivotniho ucéeni spadaji do
predmétu pedagogiky a andragogiky. Muzeme fici, Zze celozivotni vzdélavani
predstavuje pro obé védy oblast spoleného zajmu. Da se ficia , ... v podstaté
se da vyjadrit tak, Ze obé védy mayji tentyz predmeét, tj. vzdélavani lidi v prabéhu
celého Zivota a odlisuji se jen druhem subjektd prochazejicich celoZivotnim
vzdélavanim a prislusnymi formami tohoto vzdélavani...” (Prucha, 2000, s. 98).

Pedagogika (dospélych) vede Cclovéka, aby mohl svym pfi¢inénim
vstoupit do svéta, andragogika Clovéku ukazuje, jak toho ma dosahnout
(Pospisil, 2001, s.9).

Urcity pohled a rozdil na celozivotni vzdélavani pfece jen existuje. Pedagogika
zkouma problémy celozivotniho vzdélavani predevSim v hlavmin durazu na
vychovné, vzdélavaci a edukacni procesy v souvislosti se Skolskou soustavou
a Skolskymi institucemi. Pedagogicky pohled v procesu celozivotniho
vzdélavani je do jisté miry omezen jeho vékem v celém Zivotnim cyklu. Z
hlediska andragogiky tento pohled na celozivotni vzdélavani spojuje hlediska
vzdélavaci, personalni, socialni a kulturni. Andragogika hleda a zkouma
procesy celozivotniho vzdélavani v SirSim slova smyslu, v S§irSi strukture.
Celozivotni vzdélavani je v souCasném svété vnimano jako jeden z
podstatnych faktor. Celozivotni vzdélavani a uceni je cilem dnesni vzdélavaci
politiky a politiky rozvoje lidskych zdroju. Prosazeni této koncepce neni jen
pedagogickou a andragogickou zalezZitosti, ale vyZzaduje fadu koordinovanych
pravnich, administrativnich, organizaCnich, didaktickych a metodickych
rozhodnuti. V souCasné Evropské unii jde predevSim o zameéstnanost,
konkurenéni schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni obcCanstvi.
Jako pfinos pro jedince se vyzdvihuje pfedevS§im moznost jeho seberealizace.
Prilezitosti, které mu celozivotni u€eni nabizi, nejsou ovSem chapany jako
garance vysokého profesniho a spoleCenského statusu (Privodce dalSim

vzdélavanim, 2009, s. 3).
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3.2 VYMEZENi POJMU VZDELAVANiI DOSPELYCH

Od pojmu celozivotni vzdélavani musime vice ¢ méné odliSit pojem
vzdélavani dospélych, prestoze se vzdélavani dospélych stava jednou z jeho
nejvyznamnéjSich slozek. Vzdélavani dospélych lze charakterizovat jako
... proces cilevédomeho a systematického zprostredkovani, osvojovani
a upevriovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykd, hodnotovych postoji
i splecenskych forem jednani, chovéani osob, jeZ ukondili Skolni vzdélani a
pfipravu na povolani a vstoupili na trh prace (Palan,1997, s. 30).

O pojmu vzdélavani dospélych hovofi dalSi z autori Bockova (1994, s. 24)
... VZdélavani dospélych je chapano jako dalsi vzdélavani osob produktivniho i
postproduktivniho véku a je charakteristické tim, Ze se nejedna jen o profesni
vzdélavani, ale ma i funkci spole¢enské a politicke ™.

Vzdélavani dospélych je proces, ve kterém se dospély Clovék aktivné,
systematicky a kontinualné uci za ucelem zmény znalosti, nazori, hodnot,
schopnosti a dovednosti. Dospélym ve smyslu vzdélavani dospélych je osoba,
jejiz hlavni socialni role se daji charakterizovat statusem dospélého a ktera
zaroven ukoncila svou vzdélavaci drahu ve formalnim vzdélavacim systému.
Institucializované uceni neni v tomto pojeti hlavni naplni zivotni Cinnosti
uCastnika vzdélavani dospélych. Vzdélavajici se dospély neni edukovan na
Zzaka nebo studenta, jeho hlavni socialni role jsou ty, jez vyplfuje v praci, rodiné
a socialnim zZivoté ( Benes, 1997, s. 5).

DalSi vzdélavani dospélych, je to pojem s velmi Sirokym obsahem a
nékolika synonymnimi ¢i podfazenymi pojmy. V nejobecnéjsi roviné oznacuje
dvé véci. Zahrnuje v8echny edukacni procesy, v nichz dospéli jedinci ziskavaji :
(A) zakladni Skolni vzdélavni ( jehoz nenabyli pfedtim, nez se stali dospélymi),
(B) nebo dal8i vzdélavani, navazujici na to, které uz ziskali v mladSim véku.
Toto je podstata daného pojmu z hlediska jednotlivce. (Priicha, 1999).

Kohnova a kol. (1995) uvadéji, Ze dalSi vzdélavani je mozné chapat
jako subsystém vzdélavaci soustavy. Pfipominaji, Ze by dalSi vzdélavani mélo
byt pfinosem pro ucitele i zaky, pro Skolu a jeji celkovou atmosféru a ve svych

dlouhodobych dusledcich pro celou spole¢nost.
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3.3 VYMEZENi POJMU CELOZIVOTNI UCENI , UCENiI DOSPELYCH

V soucCasnosti se Cim dal tim vice zacCina misto pojmu vzdélavani
dospélych uplatfiovat pojem celozivotni u€eni, u€eni dospélych.

Celozivotni u€eni zahrnuje veSkeré ucebni aktivity v pribéhu Zivota,
které maji za cil rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci a umoznujici
osobnostni rlist a ob&anské, socialni a profesni uplatnéni.

Celozivotni uCeni je planovana, cilevédoma a institucializovana aktivita
v ramci celozivotniho uceni, pfi které se realizuje to, co spolenost povazuje za
dulezité. SoucCasna preference pojmu uceni na ukor pojmu vzdélavani je
vyrazem toho, Ze odpovédnost za znalosti a kompetence se pfenasi na
jednotlivce. Tyto mySlenky odpovidaji narokim znalostni spole¢nosti a jejim
pozadavkim na kompetence, kterych Clovék nemize dosahnout jen v ramci
stavajici Skolni soustavy (Prucha, 2009).

Celozivotni ucCeni predstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti
vzdélavani, jeho organizacniho principy, kdy vSechny moznosti uCeni, at uz v
tradiCnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né
jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, ktery umoznuje ziskavat stejné
kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. Formalni
vzdélavaci systém vytvafi pro toto pojeti celozivotniho u€eni nezbytné zaklady,
tvofi vSak jen jednu jeho Cast. Kazdému cClovéku by meély byt poskytovany
moznosti vzdélavat se v rlznych stadiich svého Zivota v souladu se svymi
moznostmi, potfebami a zajmy. Celozivotni uCeni chape veskeré uceni jako
nepferuSenou kontinualni zalezitost, pficemz zakladnou je kvalitni zakladni a
vSeobecné vzdélavani pro vSechny osoby (Prlivodce dalSim vzdélavanim,
2009).

CeloZivotni uCeni je v idealnim pojeti povazovano za nepfretrzity proces.
Ve skuteCnosti jde spiSe o neustalou pfipravenost Clovéka ucit se, nez o
neustalé studium. Vychazi se pfitom ze zasady, Ze konkrétni ziskané
kompetence nejsou tak cenné, jako schopnost se ucCit. Mluvi se tedy spiSe o

celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim zdUraznil vyznam i takovych
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uCebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, jako napf.
samostaného uceni, u€eni pfi praci (Palan, 2009).

Jarvis (1995, s. 16) povazuje u€eni za ,... zakladni lidskou potrebu, ktera
Je zaloZena na ziskani a zpracovani informaci a ktera trva béhem celého Zivota

Jedince’.

Vzdélavani dospélych predstavuje celou fadu systémovych prvkld v
ramci konceptu celozivotniho vzdélavani, které predevsim zahrnuje:
- studium na Skolach (pregradualni, postgraduailni)
- dalSi profesni vzdélavani (zvySovani, prohlubovani a rozsifovani kvalifikace,
rizné typy rekvalifikace (revalifikacni kurzy, doplrfikova rekvalifikace)
- obCanské a zajmové vzdélavani obsahujici pfedevsim osvétu k rodiCovstvi,
demokracii, péstovani uméleckych disciplin a dovednosti, vzdélavani seniora,

univerzity tfetiho véku.

Koncepty celozivotniho uceni se stale vice rozpracovavaji a to ruznymi
zpusoby. V pribéhu lidského vzdélavani pusobi na formovani ¢lovéka rizné
instituce s rdznymi stupni zaméfeni. Pro formovani vzdélavani je pfiznacné, ze
k nému dochazi ve vzdélavacich institucich a Zze vede k ziskani uznavanych
diplomu, certifikatd. Neformalni vzdélavani se uskuteChuje mimo sektor
Skolstvi, napf. na pracovisti, na neskolskych institucich. Informalni vzdélavani

vlastné prolina cely zZivot Clovéka.

Koncepty celozivotniho uc€eni, které byly formulovany mezinarodnimi
organizacemi v 60. a 70. letech, sledovaly pfredevSim cile “nového
humanismu”, tedy socialniho a kulturniho rozvoje spole¢nosti prostifednictvim
vzdélavani pfistupného vSem bez jakékoliv diskriminace. V tomto duchu jsou
formulovany i mezinarodni umluvy a doporuceni pfijaté Organizaci Spojenych
narodl pro vzdélavani, védu a kulturu (dale jen ,UNESCO* ) v tomto obdobi.
Tyto koncepty si kladly prfedevSim socialni a kulturni cile, zatimco cile
vztahujici se k praci hraly pfinejlepsim druhotnou roli.

Koncept ,permanentniho vzdélavani® Rady Evropy (Permanent

Education,1978) zdurazrioval pFedevSim podporu rovnosti vzdélavacich
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prilezitosti. Prace UNESCO ,Learning to be“ (Learning to be, 1972) byla
orientovana na globalni vzdélavaci politiku a sociokulturni poslani této
organizace zejména se zfetelem k pozvednuti celkové vzdélanostni urovné v
zemich na rlzném stupni spoleCenského a ekonomického rozvoje. Koncept
.periodickeého vzdélavani“ Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(dale jen ,OECD®) byl veden snahou prolomit cyklus neustale se prodluzujiciho
a malo efektivniho a nakladného pocatecniho vzdélavani. Tato predstava byla
ze strany OECD v r. 1973 definovana takto: , Periodické vzdélavani je
komplexni vzdélavaci strategie pro veSkeré vzdélavani navazujici na povinneé,
resp. zakladni vzdélavani, pficemz jeho zakladnim rysem je rozlozeni
vzdélavani do celého ¢asu Zivota jednotlivce periodickym zpusobem, tj. tak, Ze
se stfida s jinymi formami aktivniho Zivota, predevsim s praci, ale téz s volnym
¢asem a dichodem® (Learning to be, 1972).

CelozZivotni vzdélavani je v souc¢asném svété Siroce vnimano jako jeden
z podstatnych faktort, které pomahaji uskutechovat nejen hospodarské cile,
ale také socialni a obecné lidské predstavy o Zivoté v demokratické

spole¢nosti.

Byla zddrazhovana predevSim moznost pFechazet mezi $Skolnim
vzdélavanim a zaméstnanim v pribéhu celého Zivota jako alternativa k
prodluzovani Skolniho vzdélavani na pocatku zZivota. V uvedenych pojetich
celozivotniho uceni, resp. vzdélavani hraly zakladni ulohu Skolské instituce,
tedy vefejné vzdélavani financované z vefejnych zdroju. S tim souvisela i
vyznamna uloha statu pfi organizovani, fizeni i financovani systému.
Zaméstnavatelé projevovali v té dobé jen nepatrny zajem o vzdélavani
dospélych jako o prostfedek k udrzovani nebo zlepSovani profesni kvalifikace.

Zasady celozivotniho uc€eni byly ve vyspélych zemich pfijaty v roviné
politické. Ve skuteCnosti vSak nedoslo k jejich vyznamnéjSimu pfevedeni do
realizace a zamyslenych vysledkd vzdélavaci politiky, a kdyz, tak pouze v silné
redukované podobé (Recurrent Education, 1973).

SoucCasny koncept celozivotniho u€eni ma své zaklady v 90. letech
minulého stoleti. Rozviji se v jiném ekonomickém a politickém klimatu nez tomu

vvvvvv

u€eni zamérenymi na rozvoj lidskych zdroji, zejména ve vztahu k potfebam
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efektivniho fungovani ekonomiky. Tézisté tohoto konceptu se presouva k
problematice odborného vzdélavani a pfipravy k uplatnéni v pracovnim Zivoté.
Zasadni myslenky ze 70. let zUstavaji, ale méni se chapani jejich spoleCenské
funkce. Z eventualné vyuzitelného prostfedku ke kultivaci Clovéka se stal
dilezity nastroj k zajisténi existence kazdého jedince, zavislé nejen na
prfedpokladech pro uplatnéni na trhu prace, ale i na moznosti nalézt vlastni
identitu a své misto v nepfehlednych spoleCenskych vztazich.

Zakladni zmény oproti pojeti 70. let spoCivaji pfedevSim v tom, Ze se
pfiklada mensi vyznam Skolskym institucim a zdUrazfiuje se naopak vyznam
instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu a vyznam neformalniho vzdélavani
a informalniho uc€eni v rdznych prostfedich. DalSi rozdil se tyka ulohy statu,
ktera jiz neni tak vyznamna, zakladem se stava partnerstvi v ramci obCanské
spoleC¢nosti a rozloZeni odpovédnosti mezi statem, zaméstnavateli, obcemi,
obCanskymi sdruzenimi ap. Misto posilovani dalSiho vzdélavani financovaného
z verejnych zdrojl a stfidani vzdélavani a prace se dava pfednost napf. uceni.
Vytvoreni této zakladny celozivotniho uceni je jednim z uhelnych kamend
strategie rozvoje celozivotniho uceni pro vSechny. To ma také zasadni
disledky pro koncepci pocatecniho vzdélavani na sekundarni urovni (Learning
to be, 1972).

Pojeti celozivotniho uceni 90. let je prezentovano v nékolika materialech
mezinarodnich organizaci. Zatimco zprava UNESCO ,Uceni: dosazitelny
poklad“ (Learning the treasure within, 1996) ma spise filozoficky charakter,

Organizace pro hospodarskou spolupraci pfichazeji s konkrétnimi

politickymi strategiemi. Pojeti prezentované Organizaci pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj je charakterizovano témito akcenty:

a) V8echny moznosti vzdélavani ve formalnim (Skolském) i neformalnim
(mimos8kolském) sektoru jsou chapany jako jeden propojeny systém,
ktery ma umoznovat ziskani kvalifikace rdznymi cestami a kdykoli
béhem Zivota. Zakladni strategii pro vybudovani takového koherentniho
systému je posileni a upevnéni jeho zakladny, jehoZ nedilnou soucasti
je systém pocatecniho vzdélavani tak, aby bylo umoznéno vytvofit pevny

a kvalitni vzdélanostni zaklad pro celozivotni u¢eni vSech ob&anu.
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b)

Celozivotni u€eni se neomezuje jen na linearni prichod vzdélavacim
systémem, ale klade se ddraz na rozvoj vzajemnych vazeb mezi u¢enim
a praci. Znamena to predevsim zajisténi pruznéjSich a plynulejSich
vazeb mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Organizace vzdélavani by
meéla ziskat charakter rdznych kombinaci vzdélavani v podnicich nebo
ve Skolach a zaméstnani.

Rozvoj celozivotniho vzdélavani se vztahuje k mnoha nositelum.
Odpovédnost na centralni Urovni proto ma nést vlada ve spolupraci se
socialnimi partnery. Ministerstvo Skolstvi (v nékterych zemich vychovy,
resp. vzdélavani) ma mit vyznamnou ulohu v koordinaci téchto partner(
tak, aby byla zajisténa relevance, provazanost a efektivnost vzdélavaci
politiky (UcCitelské noviny, 1997).

Pojeti Evropské komise zduUraziuje pfistup zaméfujici se na
Sirokou poznatkovou zakladnu a rozvijeni schopnosti jednotlivcu ucastnit
se ekonomickeého zivota, tzn. zaméstnatelnost. To je odpovédi na zmény
ve spolecnosti, charakterizované vlivy informacéni spolecnosti, védy a
techniky a internacionalizaci. Tyto obecné pfistupy jsou rozvijeny
v nékolika oblastech :

Podpora ziskavani novych dovednosti, v&etné nového zpUsobu
spoleenského uznavani odbornych a profesnich dovednosti.

Sblizovani 8kol s podnikatelskym sektorem, v€etné podpory rozvoje
ucénovského Skolstvi ve vSech formach.

Boj proti socialnimu vylu€ovani, tzn. nabidnuti tzv. druhé Sance.

Podpora zbéhlosti ve tfech jazycich Spole€enstvi, coz bude dualezité pro
zaméstnatelnost v jednotném evropském trhu.

SoucCasné pojeti celozivotniho uceni spojuje ekonomickou, socialni a
kulturni dimenzi a smérfuje k ucici se spolecnosti. Toto pojeti tedy dosud
nebyvalou meérou sméfuje K participaci a spoluodpovédnosti mnoha
partner( v otazkach vzdélavaci politiky.

Vyvrcholenim snah o celozivotni u€eni v 90. letech bylo pak vyhlaseni

Evropského roku celozivotniho u€eni v r. 1996.
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Problematice celozZivotniho vzdélavani se nevénuji pouze oficialni
dokumenty politickych a nevladnich organizaci. Vénuji se mu také Cetni
odbornici. Ze sou€asnych ¢eskych autorli vyjmenujme alespori J. Mrhace, J.
Machalu, E. LiveCka. Tito autofi pusobi na ostravské univerzité. Celozivotnimu
vzdélavani se vénuje také autorka (Bednafikova, 2008), ktera vysvétluje pojem
uceni takto:

- Formalizované studium na vysokych S$kolach (prezencéni, dalkove,
vecerni).

- Vzdélavani seniorl (zdjmové kurzy, univerzity tfetiho véku).

- Skolni vzdélavani, prostfednictvim kterého mlze dospély jedinec ziskat
urCity stupenn vzdélavani a po jeho absolvovani obdrzi doklad o
absolutoriu (vyucni list, vysvédceni, diplom).

- DalSi profesni vzdélavani, jehoz cilem je doplhovat si vzdélani o aktualni
poznatky v souladu s vykonem profese urCitého jedince. Muze mit
povahu kvalifikaéniho, rekvalifikacniho vzdélavani nebo riznych Skoleni,
popfipadé kurzu).

- Obcanské vzdélavani je zaméfeno na rozvoj osobnosti v oblasti eticke,
estetické, pravni, ekologické, zdravotni, télovychovné, filozofické,
nabozenské, politické, obanské, socialni a vSeobecné).

- Zajmové vzdelavani se zaméfuje na volnoCasové aktivity jedince a
uspokojuje jeho individualni zajmy a potfeby, zpravidla souvisejici s jeho

pracovni aktivitou.

SpoleCensky kontext celozivotniho uceni vystihuje citovana autorka
(Bednafikova, 2008) takto: , ... zmény v pojeti vzdélavani od Casové a
obsahove uzavieného po dobu détstvi a mladi k celoZivotnimu vzdeélavani
souviseji s neustale se ménicimi ekonomickymi, spolecenskymi podminkami,
které poznamenavaji Zivot kazdého jedince. Globalizace a demograficky vyvoj,
rozvoj  informacnich a  komunikaCnich  technologii, = mobilita,  ruast
nezameéstnanosti, informacni exploze a dalsi jevy méni i ndazory na vzdélanost

H3
/

dospélych lidi”.
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Celozivotnimu vzdélavani se vénuji také Cetni zahraniCni autofi, uvedme
alesponn (Schwanitz, 2006, s. 419) vymezuje pojem vzdélanost nékolika
zpusoby: ...“ vzdélanost je dukladna znalost hlavnich rysu déjin nasi civilizace,
filozofickych a védeckych projekti, stejné jako forem uméni a literatury, jejich
stéZejnich dél...“, ..."vzdélanost je uvolnény a vycvi¢eny stav ducha, ktery se
dostavuje, kdyZ jsme kdesi, vSechno védéli a potom vSechno zapomnéli*,
Vzdélanost se fidi idealem vSeobecného utvafeni osobnosti v protikladu
k praktickému vzdélavani specialistd. Ostatni témata od zahrani¢nich autor(
byla zpracovana, ale doposud néktera z nich nebyla pfedloZzena do ¢eského

jazyka.
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4 CELOZIVOZNi UCENi PRO 21. STOLETiI VE STRATEGICKYCH
DOKUMENTECH EVROPSKE UNIE

Evropska unie je vyznamny politicky celek. Pfijima strategie v fadé
oblasti, samozfejmé i v oblasti celozivotniho vzdélavani. Jeji  dlouhodoby
zameér k dosazeni cile ,, uCici se spolecnosti“ najdeme v nékolika strategickych
dokumentech.

Ve strategickych dokumentech Evropské unie ( dale jen ,EU) je
celozZivotni u€eni nahlizeno jak z hlediska zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju, tak z hlediska vzdélavani. SouCasné evropské dokumenty ovdem jiz
uplatiuji pojeti komplexni, které zdurazriuje jak ekonomicky, tak socialni
rozmeér celozivotniho ucCeni. Z tohoto komplexniho pojeti vychazi i strategie
celoZivotniho uéeni Ceské republiky.

Nejdfive budeme vénovat pozornost tzn. Lisabonskému procesu, ktery
je budouci smér politiky a cinnosti v EU pro 21. stoleti. Evropska rada
v Lisabonu v bfeznu 2000 schvalila tzv. Lisabonskou strategii transformace
zalozenou na znalostech, poskytujici trvaly rist, vytvarejici vice a lepSich
pracovnich mist a umoziujici socialni soudrznost. Celozivotni uéeni ma v této
strategii klicovou roli. Lisabonsky proces byl dale v oblasti vzdélavani
propracovan vr. 2001 ve Stockholmu. Tak vznikl prvni oficialni dokument
nastinujici komplexni a uceleny evropsky pfistup k narodnim politikdm v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. V navaznosti na tento dokument byl zpracovan
podrobny pracovni program pro dosazeni cilu, ktery byl schvalen vr. 2002
Evropskou radou v Barceloné. Tento pracovni program ,Vzdélavani a odborna
priprava v Evropé - Vzdélavani, 2010, (Education and training in Europe,
2010), predstavuje strategicky referenéni ramec pro tvorbu politik v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy na urovni EU. Zabyva se jednotlivymi stupni a
druhy vzdélavani a odborné pfipravy od zakladnich dovednosti az po odborné a
vysokoskolské vzdélavani se zvlastnim zfetelem na princip celoZivotniho uceni.

V navaznosti na cile stanovené Pracovnim programem bylo na zasedani
Evropské rady v Bruselu v kvétnu r. 2003 schvaleno pét evropskych srovnavacich

ukazatell, kterych by mélo byt dosazeno do r. 2010: pfed€asny odchod ze $kol;

26



absolventi matematickych, pfirodovédnych a technickych obord; mira ukonéenosti
vysS8iho sekundarniho vzdélavani; kliCové dovednosti; ucast na celoZivotnim
uCeni. Tyto ukazatele jsou chapany jako nastroje oteviené metody koordinace
narodnich politik Clenskych statl (Jobs, jobs, jobs, 2004).

DalSi rozpracovani a hodnoceni Lisabonské strategie v nami sledované
oblasti bylo realizovano ve dvou liniich — zaméstnanosti a vzdélavani.

Zasedani Evropské rady v Bruselu (prosinec 2003) zaméfené na
hospodaisky rast a konkurenceschopnost zemi EU pfijalo ve Véci
zaméstnanosti zpravu Pracovni skupiny pro zaméstnanost vedené Wimem
Kokem ,Mista, mista, mista. Vytvafeni vysSi zaméstnanosti v Evropé&“
zpracovanou V listopadu 2003 (Jobs, jobs, jobs, 2003). Zprava konstatuje, Ze
prestoze si Clenské staty EU dlouho uvédomuiji potfebu podporovat celozivotni
ugeni (dale jen ,CZU"), hmatatelny pokrok je slaby. Aby se stalo CZU realitou,
je nutny kulturni posun smérem ke spolupraci vefejnych organu,
zaméstnavatell a jednotlivel pfi podpofe a vyuzivani pfilezitosti odborného
vycviku odpovidajicich kvalifikaénim potfebam. Clenské staty by mély
vypracovat komplexni strategie CZU prostfednictvim stanoveni ambiciéznich
cilli pro zvySeni urovné lidského kapitalu, usnadnéni pFistupu k CZU a podpory
novych zpusobul rozdéleni nakladl mezi vefejné organy, podniky a jednotlivce.
Hlavnimi aktéry CZU jsou vlady, které s vyuzitim vefejnych financi museji
poloZit zaklady systém(i CZU. Pozornost musi byt v&novana kvalité i vysi
vefejnych vydaja.

Vunoru 2004 byla predlozena zprava o stavu realizace pracovniho
programu Vzdélavani a odborna pfiprava 2010 (Education and Training, 2010).
Celozivotni u€eni je zde chapano jako vadci princip politiky v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy, pficemz se navrhuje, aby jednotlivé staty zintenzivnily své usili
pfi vytvareni a realizaci komplexnich, prostupnych a koordinovanych narodnich
strategii celozivotniho uceni zasazenych do evropského kontextu. Usili by mélo
byt zaméfeno predevSim na vybaveni vSech obcanu potfebnymi kliCovymi
kompetencemi a vytvafeni otevieného, atraktivniho a vSem pfistupného
vzdélavaciho prostfedi. (Education and Training 2010, 2004).

V listopadu 2004 byla predloZzena hodnotici zprava skupiny odbornikd z

oblasti zaméstnanosti pod predsednictvim Wima Koka ,Lisabonska strategie
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pro rUst a zaméstnanost” (Facing the Challenge, 2004). Tato zprava predklada
strategii, umoznujici evropskym ekonomikam splnit lisabonské cile, které jsou
v poloCase desetiletého obdobi ohrozené. Nezbytna jsou opatfeni
v nasledujicich péti oblastech: znalostni spoleCnost, vnitini trh, hospodarské
klima, pracovni trh a ekologicka udrzitelnost.

Strategie CZU jednotlivych zemi musi stanovit takové cile, aby mohly
Celit rychlym zménam v technologiich, zvySovat ucast na trhu prace, snizovat
nezaméstnanost a umoznit lidem pracovat déle. VSichni aktéfi — ufady,
jednotlivci a firmy — museji pfijmout svuj dil odpovédnosti za zvySovani urovné
a efektivity investic do lidského kapitalu. Vzhledem k tomuto hodnoceni bylo na
Evropské radé v bfeznu 2005 rozhodnuto Lisabonskou strategii novelizovat se
zamérem nové stanovit jako priority rist a zaméstnanost. Za nezbytnou
podminku realizace strategie je oznadeno CZU (Education and Training 2010,
2004)

Na Evropské radé v Cervnu 2005 (Zavéry predsednictvi, 2005) byly
schvaleny Integrované hlavni sméry pro rust a zaméstnanost pro obdobi 2005—
2008 (IHS) — (Inregrated guidlines for growth and jobs, jobs, 2005-2008)
revidovana Lisabonska strategie pro oblast zaméstnanosti - jako reakce na
zpozdovani plnéni strategie. IHS sestavaji z hlavnich smérl hospodarské
politiky zajistujicich hospodarfskou soudrznost vSech tfi dimenzi strategie
(ekonomické, socialni a enviromentalni) a zhlavnich smérl politiky
zameéstnanosti. Celkem je téchto sméri formulovano dvacetétyfi. Realizace
systému CZU je vyznamna pro naplnéni fady z nich, pfiemz nejzfetelngji je to
vyjadfeno v opatfenich tykajicich se politiky zamé&stnanosti. Clenskym zemim
bylo ulozeno rozpracovat schvalené integrované hlavni sméry pro rist a
zaméstnanost na léta 2005-2008 ve svych vnitrostatnich reformnich

programech do podzimu 2005 (Narodni program reforem CR, 2005). )

Evropska rada v Bruselu v bfeznu 2006 (Zavéry, Evropska rada 2006)
potvrdila, Ze integrované hlavni sméry pro zaméstnanost a rist 2005-2008
zUstavaji v platnosti, a dohodla se na konkrétnich oblastech pro prioritni

opatreni, ktera budou provedena do konce r. 2007. Jde o:
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a) vétsi investice do znalosti a inovaci
b) vyuziti potencialu podnikatell, zejména malych a stfednich podnikl a

c) zvySovani pracovnich pfilezitosti pro prioritni skupiny.

Narodni strategie CZU by mély véem ob&andm poskytnout potfebné
kompetence a kvalifikace, a to s narustajici podporou ze strany program
vzdélavani a odborné pfipravy na urovni Spolecenstvi, jako jsou Erasmus

a Leonardo ( Evropska rada v Bruselu, bfezen 2005).

Priority Lisabonského procesu specificky pro odborné vzdélavani jsou
vymezeny v tzv. Kodariské deklaraci (Copehagen Declaration, EC 2002), kterou
podepsali v listopadu 2002 v Kodani ministfi odpovédni za odborné vzdélavani
z Clenskych zemi EU, zemi ESVO/EHP, kandidatskych zemi, predstavitelé
Evropské komise a zastupci socialnich partnerll na evropské urovni. Deklarace se
tyka strategie pro zlepSeni vykonnosti, kvality a atraktivnosti odborného
vzdélavani. K jejim prioritam patfi zejména podpora transparentnosti a uznavani
kompetenci a kvalifikaci, spole€né principy pro uznavani neformalniho a
informalniho vzdélavani, spole¢na kritéria pro zajistovani kvality, podpora vyvoje
referencnich urovni kvalifikaci a kreditniho systému.

Vfijnu 2004 byla zpracovana tzv. Maastrichtska studie ,Achieving the
Lisabon goals: The Contribution of VET (Cedefop, 2004), ktera méla zhodnotit
pokrok vzhledem k Lisabonskym cildm v oblasti odborného vzdélavani. Tato
studie pak byla predlozena na zasedani celnych evropskych predstavitelt
odborného vzdélavani v Maastrichtu v prosinci 2004. Zavére¢ny dokument, tzv.
Maastrichtské komuniké (Maastrint Communique, 2002), pak stanovuje nové
priority rozvijejici Kodarisky proces podporujici zejména transparentnost a

rozSifovani evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani.

Bolorisky proces je mezivladni proces zaméfeny na vytvoreni
evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani, jehoz cilem je zlepSeni
zaméstnatelnosti a mobility ~ ob&anu a zvySeni  mezinarodni
konkurenceschopnosti evropského vysokoskolského vzdélavani. Jeho podpora

a rozvoj je soucasti Lisabonského procesu. Zakladnim dokumentem je
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Boloriska deklarace (1999) o vytvofeni Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani do roku 2010. Evropskym zemim se tim oteviela moznost, pfi
vyuziti jedine€nosti svych vzdélavacich systému, vytvofit spoleny systém
vysokého skolstvi v Evropé (Spolecné prohlaseni ministrd,1999).

K navaznym dokumentum patfi Prazské komuniké (Towards the
European, 2001), které zdUraznilo zejména vyznam zajiStovani kvality jak
v narodnich systémech, tak i na mezinarodni drovni a jejich vzajemné
akceptace a vyznam spoluprace v oblasti uznavani dokladu a vyuzivani kreditt
(ECTS). Vyznamnym zavérem Berlinského komuniké (2003) bylo pfedevsim to,
Ze od roku 2005 kazdy absolvent vysoké Skoly obdrzi automaticky a bezplatné
Dodatek k diplomu, vydany v cizim jazyce. Konference ministrd v Bergenu
(2005) pak pfijala dva dulezité dokumenty, které ur€uji na evropské urovni:

- Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani
- Soubor standardu, postupl a hlavnich sméru v oblasti zabezpeceni

kvality, v€etné principu Evropského registru agentur

Pro jednotlivé zemé z toho vyplyva, Ze do roku 2007 kazda zemé zahaji
prace na narodnim ramci kvalifikaci, ktery bude v souladu s evropskym.
Narodni ramce kvalifikaci budou pfipraveny do roku 2010. Zaroven bude na
narodni urovni implementovan navrzeny model vnéjSiho hodnoceni, ktery bude
vychazet z pfijatych standardu (Education Area, 2004)

Z vySe uvedené analyzy dokumentl vyplyva, Ze celozivotni uceni je
integralni soucasti celkové strategie v oblasti vzdélavani a zameéstnanosti.
Presto vSak byly vytvofeny na urovni EU dokumenty specificky na podporu
celozivotniho uceni.

Pfimo v navaznosti na zasedani v Lisabonu vydala Evropska komise
v fijnu 2000 Memorandum o celozivotnim uceni (Memorandum on Lifelong
Learning,) s cilem zahajit celoevropskou debatu o ucinné strategii pro
uskutecnovani celozZivotniho u€eni na individualni a institucionalni urovni a ve
vSech sférach vefejného a soukromého Zivota. Memorandum identifikuje Sest

problémovych okruht k Siroké a oteviené diskusi:
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- Nové zakladni dovednosti pro vSechny
- Vice investic do lidskych zdroju

- Inovovat vyu€ovani a uc€eni

- Ocenovat uceni

- Pfehodnotit poradenstvi

- Priblizit ueni domovu

Konzultace k memorandu v celé Evropé vyustily do dokumentu Making a
European area of lifelong learning a reality (Making a European Ares of Lifelong,
2001) v listopadu 2001. Tento dokument pfichazi se Sirokou definici celoZivotniho
uCeni, které zahrnuje Siroké spektrum formalniho a neformalniho vzdélavani a
informalniho u€eni. Hlavnimi cili celozivotniho u€eni jsou aktivni obanstvi, osobni
rozvoj, socialni inkluze a zaméstnanost. Zakladni principy, které maji podpofit
efektivni implementaci, zdarazruji roli u€iciho se jedince, dullezitost rovnych
prilezitosti a kvality a relevance vzdélavacich pfilezitosti. Vyznamnym poselstvim
tohoto dokumentu je zejména to, Ze tradiCni vzdélavaci systéemy museji byt
transformovany tak, aby byly oteviené;jsi a flexibilnéjsi, aby si Zaci a studenti mohli
vytvaret individualni vzdélavaci cesty podle svych potfeb a zajml po cely svyj
zivot (tamtéz).

Pfitom se zdUraziuje vyznam tzv. neformalniho a informalniho uceni a
potfeby jeho uznavani. Tézistém tohoto dokumentu je Sest priorit, na které se maji
Clenské zemé v dalSim obdobi zaméfit pfi podpofe rozvoje celozivotniho uceni.
Obsahové navazuji tyto priority na Sest kliCovych myslenek Memoranda o

celozivotnim uceni:

- uznavani neformainiho vzdélavani a informalniho uceni, vzajemné
uznavani certifikatl a diploma
- informace a poradenstvi
- zvySovani investic do vzdélavani véetné soukromych zdroj(
- podpora ucicich se komunit, mést, regiont a podniku, aby se staly ucicimi
se organizacemi
- rozvoj zakladnich dovednosti pro vSechny obCany po cely Zivot

- podpora inovativni pedagogiky s dlirazem na rozvoj kompetenci, nikoliv
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pouze ziskavani védomosti, véetné nové role uditelu.

Tento dokument pak vedl k vyhlaSeni Rezoluce o celozivotnim uceni
(Resolution of lifelong learning) Evropskym parlamentem v ¢ervnu 2002. V.
2003 zaslala Evropska komise €Elenskym statim dotaznik, jehoz cilem byla
pfiprava zpravy o pokroku v pfipravé komplexnich strategii celoZivotniho uceni
(OJ C163, 2002).

Vysledky byly shrnuty v materidlu Implementing lifelong learning
strategies in Europe: Progress report on the follow-up to the Council resolution
of 2002 on lifelong learning z prosince 2003 a staly se nedilnou soucasti zpravy
o realizaci Pracovniho programu predlozené vr. 2004 (viz dale). V tomto
dokumentu se konstatuje, Ze zatimco princip celozivotniho a v8eZivotniho uceni
(lifelong and lifewide learning) je akceptovan ve vS8ech c¢lenskych zemich,
rozsah jeho integrace do praxe je velmi variabilni. Problémem je zejména to, ze
kompetence za rGzné komponenty celozivotniho uceni jsou rozdéleny mezi
rizna ministerstva a urovné statni spravy. V materialu je uvedena typologie

koncepci celozivotniho uceni tak, jak se uplatiuji v ¢lenskych statech:

a) vysoce rozvinuta kultura celozivotniho uceni ,,od kolébky do hrobu*, Siroce
akceptovana, s vysokou participaci, zahrnujici nejen profesni pfipravu, ale
také osobni rozvoj a aktivni obCanstvi, podporujici rozvoj obcanské
spolec€nosti, uCici se organizace i zajmové vzdélavani jednotlivcu.

b) pfistup orientovany na zaméstnatelnost, zalozeny na solidnich zakladech
pocCatecniho vzdélavani, kde dalSi vzdélavani je orientovano na adaptaci
meénicim se vyrobnim procesim a strukturam, s vysokou participaci
vefejného sektoru i pramyslu; profesni pfiprava je doplnéna pravem na
dovolenou na vzdélavani (legislativné zakotvenym nebo uznanym na
zakladé kolektivniho vyjednavani), péCe o osobni rozvoj je chapana jako
soukroma zalezitost.

c) moderni pfistup k celoZivotnimu uceni, ktery je orientovan na modernizaci

spole€nosti a ekonomiky a usiluje o zménu tradi¢nich nazord na rozdéleni
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zivota na faze uceni, prace a dichodu; je podporovan predevsim verejnymi
iniciativami, ale také socialnimi partnery.

d) pfistup orientovany na socialni inkluzi, ktery se zabyva pfedevsSim témi,
jejichz pocateCni vzdélavani a pfiprava nebyla uspokojiva a adekvatni
zvlasté ve vztahu k modernimu svétu; prostfednictvim uceni usiluje o jejich
vychovu a rozvoj jejich osobnich a zakladnich dovednosti tak, aby si
predevSim dokoncCili pocCateCni vzdélavani; tento pfistup je podporovan
vefejnymi organy, ale i organizacemi obcanské spoleCnosti, které se
zabyvaiji vzdélavanim dospélych (OJ C163, 2002).

Rada a Evropska komise se zavazaly k tomu, ze budou jednou za dva
roky hodnotit pokrok dosazeny pfi provadéni pracovniho programu ,Vzdélavani
a odborna priprava 2010% ktery zahrnuje Kodarisky proces tykajici se
odborného vzdélavani a pfipravy a opatfeni v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani. V unoru 2006 vysSla zprava, ktera je prvni zpravou v tomto novém
kole hodnoceni pokroku ,Modernizace vzdélavani a odborné pfipravy: zasadni
prispévek Kk prosperité a socialni soudrznosti v Evropé“ (Modernizace
vzdélavani a odborné pripravy, 2006). Opakované se zde zdUrazriuje dvoji
uloha systému vzdélavani a odborné pfipravy: socialni a hospodarska.
Vzdélavani a odborna pfiprava jsou ur€ujicim faktorem pro moznosti vSech
zemi dosahnout vynikajicich vysledk(, inovaci a konkurenceschopnosti.
Zaroven jsou nedilnou soucasti socialniho rozméru Evropy, nebot’ Sifi hodnoty
solidarity, rovnych pfilezitosti a socialni ucasti. Reformy by proto mély byt i
nadale zaméreny na podporu soucinnosti mezi cili hospodarskych a socialnich
politik. Ve zpravé se konstatuje, Ze pfi stanoveni strategii celoZivotniho
vzdélavani bylo dosazeno pokroku, jejich provadéni vSak stale zUstava vyzvou.
Zprava upozornuje zvlasté na pretrvavajici problémy, zejména vtom, Ze
pocCateCni vzdélavaci systémy neposkytuji vzdy nezbytné zaklady pro
celozivotni uéeni (Memorandum on Lifelong Learning, 2006).

Evropska rada v Bruselu v bfeznu 2006 (Evropska Rada unie, Zavéry
presednictvi, 2006) proto potvrdila, Ze vzdélavani a odborna pfiprava musi byt
jednim z ustfednich bodl lisabonského programu reforem, pfiCemz zasadni

vyznam bude mit program CZU na léta 2007-2013. V této souvislosti schvalil
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evropsky parlament v fijnu 2006 navrh komise na zavedeni nového akcniho
programu podpory celozivotniho u¢eni na obdobi let 2007-2013. Tento program
je chapan jako stfechova konstrukce, ktera zahrnuje podprogramy, které se
vénuji vzdélavani od détstvi az do pozdniho véku. Jejich ukolem bude
podporovat projekty a aktivity, které napomahaji vzajemné vymeéné, spolupraci

a mobilité mezi systémy vzdélavani a profesni pripravy v EU (tamtéz).
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5 UCENIi PRO 21. STOLETi VE STRATEGICKYCH DOKUMENTECH
CESKE REPUBLIKY

Na zakladé zadani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy byla
zpracovana Strategie celoZivotniho uceni, ktera usiluje o pfevod konceptu
celoZivotniho uéeni do postupnych cild, jejich dosazeni by v Ceské republice
(dale jen CR), mélo byt podporovano v nasledujicim programovacim obdobi
2007 — 2013.

Dulezitost podpory rozvoje lidského potencialu, jako jednoho ze
zakladnich faktord trvale udrzitelného hospodafského rastu znalostnich
ekonomik, se objevuje na prednich mistech strategickych dokumentt CR.
Z hlediska celozivotniho u€eni maji tyto dokumenty bud kontextovy charakter,
tzn. Ze se vénuji obecngjSim otazkam spoleCenského a ekonomického rozvoje,
trhu prace a lidskych zdrojli, nebo jsou pfimo zaméfeny na otazky vzdélavani.
Jako zakladni pilif rozvoje celozivotniho uceni je pak v téchto dokumentech
vhimana vzdélavaci soustava. Nékteré z nich reaguji také pfimo na iniciativy
EU (konzulta¢ni proces k Memorandu, Narodni lisabonsky program).

Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013 (NSRR) (Narodni
strategicky referenéni ramec, MSMT 2006), zpracovany v kvétnu 2006 je
zakladnim dokumentem CR pro vyuzivani fondd EU v letech 2007—13. Vychéazi
z toho, Ze mezi pozitivni faktory se silnym vlivem na dynamiku CR bude patfit
mj. rozvoj znalosti a dovednosti populace. V uvodni socioekonomické analyze
se upozoriiuje na nedostateCné rozvinuti systému dalSiho vzdélavani,
konstatuje se, Zze systém neni pfizpusoben potfebam a moznostem dospélych
ani potfebam zaméstnavatelll. Prilezitosti jsou v dokumentu spatfovany
v nastartovanych zasadnich zménach v systému vzdélavani jakymi jsou:

- Program zvySeni poCtu gymnazii a lycei, které maji umoznit lepSi
pfipravu na vySSi odborné a vysokoskolské vzdélavani a navazujici
celozivotni uceni.

- Kurikularni reforma vzdélavani a odborné pfipravy, ktera jiz byla
zahajena a ktera ma pfinést podstatnou modernizaci a zpruznéni

obsahu i metod vzdélavani.
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- Posileni jazykového vzdélavani vSech skupin osob s ohledem na
vyznamnou roli angli¢tiny — viz Narodni plan vyuky cizich jazykd.

- Podstatné vyssi a efektivngjsi vyuziti vefejnych kapacit Skolstvi pro
dalSi vzdélavani a odbornou pfipravu, coz je stimulovano téz snizenim

pocCtu narozenych déti v poslednich letech.

Prijeti zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani, umoznuje zhodnotit vzdélani dosazené mimo vzdélavaci soustavu
transparentnim a objektivnim zplsobem.

Vytvoreni efektivniho systému prostupného terciarniho vzdélavani, ktery
ma umoznit vyssi flexibilitu studia (kratSi cykly, moznost pFestupu, pfFistup ke

studiu v kterémkoli véku a na kterékoliv urovni).

Na rozvoj celoZivotniho uéeni (dale jen CZU) je v dokumentu kladen
velky dUraz a je zapsan jako vyznamny faktor pfi vytvareni oteviené, flexibilni a
soudrzné spolecCnosti, ktera je pro zvySovani konkurenceschopnosti jednim z
dllezitych predpokladd jmenovanych v dokumentu (vedle konkurenceschopné
ekonomiky, atraktivniho prostfedi a vyvaZzeného rozvoje Uzemi CR a jejich
regionl). CZU se tak dostava v dokumentu na jedno z pfednich mist pfi
definovani cest dosazeni globalniho cile NSRR (Narodni lisabonsky program
2005-2008, Narodni program reforem Ceské republiky, 2005).

Narodni lisabonsky program 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
(NPR) (Narodni lisabonsky program, 2005), byl zpracovan v fijnu 2005 na
zakladé integrovanych hlavnich smérnic pro rist a zaméstnanost pro obdobi
2005-2008 vydanych Evropskou komisi (viz vy$e). Pro oblast vzdélavani jsou
priority na poCatku dokumentu shrnuty obecnym konstatovanim, ze reformy
z oblasti rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni sily, rozSifi moznosti
vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s naroCnymi podminkami
meéniciho se trhu prace.

V této souvislosti je v ¢asti makroekonomické zminovan problém starnuti
populace a nezbytnost zvySovani miry participace starSich ob&anl na trhu
prace. Mezi opatfenimi, ktera podpofi tento ukol, chybi zdUraznéni dalSiho
vzdélavani jako pfedpokladu zaméstnatelnosti starsi generace. Cast hovorici o
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vydajové strané statniho rozpoctu uvadi jako jednu z priorit rast vefejnych
vydaju vzdélavani. Neuvazuje se vSak o moznostech Uprav na strané pfijmové
(napf. u podniklli vydaje na vzdélavani zaclenit do odpocitatelnych cCastek
z danového zakladu), které by motivovaly podniky k vétSi aktivité v oblasti
vzdélavani zaméstnanci a jeho financovani. V Casti tykajici se politiky
zaméstnanosti se uvadi, Ze modernizace sluzeb zaméstnanosti by méla
pomoci zlepsit dalsi vzdélavani nezaméstnanych a zajemcul o praci.

NPR ukazuje, Ze nejpropracovangjsi oblasti CZU jsou rekvalifikace,
Vv jejichz rozvoji se bude dale pokraCovat. Také se zde pamatuje na potiebu
uCasti starSich pracovniki na dalSim vzdélavani zddvodu jejich
zameéstnatelnosti do vySsSiho véku. V €asti o vzdélavani NPR pfimo konstatuje,
e vminulosti nebylo CZU vénovano dost pozornosti a pozaduje se
systematicky pfistup k podpofe CZU. Diiraz je kladen na propojeni systému
pocatecniho a dalSiho vzdélavani dokonenim Narodni soustavy kvalifikaci.
Uvadi se i nutnost podpory dalSiho vzdélavani v podnicich a podpory
spoluprace zaméstnavatell, zaméstnancu a vzdélavacich a odborné
profesnich instituci.

V kvétnu 2005 byla zpracovana za mistopfedsedy vlady Jahna Strategie
hospodaiského rustu (Strategie hospodarského rustu, 2005), ktera vymezuje
priority, na néz se ma CR zamé¥it do r. 2013, aby se pfiblizila ekonomické
urovni hospodarsky rozvinut&jsich zemi EU. Pokud jde o CZU, tato oblast je
zmifiovana pfes jednotliva diléi opatfeni bez celkové jednotné koncepce. Chybi
pozadavek na vytvofeni uceleného systému CZU (Strategie hospodarského
rustu, 2005) .

Strategie regionalniho rozvoje CR (Strategie regionalniho rozvoje,
2003), zpracovana v Cervenci 2000 fadi rozvoj lidského potencialu
k rozhodujicim pfilezitostem. Pro néj bude vyznamné posileni aktivni politiky
zameéstnanosti a programl pro mladez, zdravotné postizené a dlouhodobé
nezameéstnaneg, rozvoj dalSiho vzdélavani a celozivotniho ueni v navaznosti na
pozadavky evropského trhu prace, optimalizace sité a struktury skol na urovni
regionl a rozSifeni pfistupu k vysokoskolskému vzdélani. Nedostate¢na
propojenost pocatecniho a dalsSiho vzdélavani je zaroven oznacena za hrozbu.

Pfi zavéreCném formulovani strategie rozvoje regionl je pozadovana
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modernizace vzdélavaci soustavy a jeji propojeni na zaméstnanost
v regionech. Je konstatovano, ze chybi uceleny systém dalSiho vzdélavani pro
dospélé propojeny s pocateCnim vzdélavanim a poskytujici pfilezitosti
celoZivotniho udeni (Strategie regionalniho rozvoje CR, 2003).

Narodni inovacni strategie (Narodni inovacni strategie, 2004),
zpracovana v r. 2004, zdUraznuje, ze predpokladem inovaci je vzdélanost a
vysoce kvalifikovana prace obecné&. Dalsi vzdé&lavani, resp. CZU je implicitné
obsazeno vceléem dokumentu. Vzdélavaci systém — celozivotni uceni,
zahrnujici pocate¢ni a dalSi vzdélavani, je oznaCen za jednu ze Ctyf slozek
inovacniho systému vedle fidiciho, finan¢niho a podnikatelského. Nizké vydaje
na vzdélavani jsou oznadeny za jeden z ddvod(i nizké inovaéni aktivity v CR .
Vybudovani dobfe fungujicich systému vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a inovaci
a jejich efektivni statni spravy bude pro CR nutnou podminkou srovnatelného
Clenstvi v EU. Vzdélavani musi byt stalou prioritou. PoZzaduje se vznik
provazaného systému celozivotniho vzdélavani. Prioritou Narodni inovacni
politiky CR na léta 2005-13 je také zajistit lidské zdroje pro inovace. Pozaduje
se podpora raznych druhl a novych forem ucéeni véetné doktorandského studia
i studia organizovaného v podnikovém sektoru, dale uceni a ziskavani
dovednosti pfimo v samotném inovacnim procesu, tj. napf. ve vyvojovych
laboratofich, technologickych parcich a inkubatorech, v malych firmach
orientujicich se na vyzkum a vyvoj. Je tfeba vzdélavat studenty a vyzkumné
pracovniky v oblasti podnikani, marketingu a pravni ochrany priamyslového a
duSevniho vlastnictvi.

Strategie rozvoje lidskych zdroji zr. 2003 je z hlediska komplexnosti
pojeti rozvoje systému CZU komplexnim dokumentem. Ukazuje zasadni
problémy systémové i vécné, dava odpovédi na otazku, pro€ se RLZ a jeho
hlavni nastroj CZU nedafi dobfe realizovat a doporuduje pro narodni i
regionalni Uroveri opatfeni, kterd by puUsobila smérem krozvoji CZU.
K hlavnim principtim fadi nezbytnost realizovat CZU jako b&Znou a véeobecné
pochopenou a pfijatou praxi, dale odpovédnost jednotlivce, jeho aktivni ulohu a
svobodnou volbu vzdélavani a vyuziti informacnich a komunikacnich

technologii ve vzdélavani. Tyto principy jsou v dokumentu dale rozpracovany
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(Zavére¢na zprava z konzultaéniho procesu k Memorandu o celoZivotnim
uceni. 2001).

Nyni se podrobnégji zaméfime na charakteristiku dalSich dokumentd
v oblasti vzdélavani. Specificky pro otazky celozivotniho u€eni ma dulezity
vyznam ZavéreCna zprava z konzultacniho procesu k Memorandu o
celozivotnim ucCeni zr. 2001. Zminuje problémy tykajici se prosazovani
celozivotniho u€eni pro vSechny.

- Prvni skupina problém( se vztahuje ke stavajicimu vzdélavacimu
systému (napf. mira selektivnosti, maly zajem o jednotlivce, nizka
uroven zapojeni socialnich partneri, nedostate¢né financovani a
investice, podcenovani vyznamu rozvoje lidskych zdroju ve vzdélavani,
mala podpora Skol a ucitel().

- Druha skupina problému se pfimo tyka dalSiho vzdélavani (respektive
vzdélavani dospélych). Tento relativné zanedbavany sektor
vzdélavaciho systému neni dostateCné rozvinuty. Nejzavaznéjsi
slabinou je neexistence komplexniho pravniho ramce, ktery by
jednoznacéné stanovoval odpovédnosti hlavnich aktérl v dalSim
vzdélavani (stat, socialni partnefi, obce, regiony, vefejné a soukromé
instituce), umoznoval prostupnost mezi jednotlivymi formami
vzdélavani, zejména mezi pocCateCnim a dalSim vzdélavanim, a
zajistoval efektivnhost a soudrznost vzdélavaci politiky, politiky
zaméstnanosti a socialni politiky. (Strategie regionalniho rozvoje CR,

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Cervenec 2003).

Narodni program rozvoje vzdélavani - Bila kniha (Bila kniha, MSMT,
2001), schvaleny vladou v r. 2001, se zabyva pfedevSim rozvojem vzdélavaci
soustavy, avSak se zfetelem k celozivotnimu uceni.

Bila kniha vySla v roce 1996 (Wtite Paper on Education and Training).
»... Dokument zddrazriuje potfebu ,ucici se spolec¢nosti. Prinasi navrh na
systém uznavani nezbytnych znalosti a dovednosti jako prvku pracovni mobility
a celozivotniho uceni “ (Dokumenty o dal§im vzd&lavani, MSMT).

Citovany dokument zdlrazhuje, Zze realizace konceptu celozivotniho

uceni neznamena jenom rozSifeni existujiciho vzdélavaciho systému o sektor
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dalSiho vzdélavani. Jde o mnohem vice, o zdsadni zménu pojeti, cili a funkce
vzdélavani, kdy vSechny moznosti u€eni - at’ jiz v tradicnich vzdélavacich
institucich ¢i mimo né - jsou chapany jako jediny celek. V tomto duchu je pak
formulovana i jedna z hlavnich strategickych linii: ,Vzdélavani pro kazdého po
cely Zivot®. Je zaméfena na uspokojovani vzdélavaci potfeby déti, mladeze a
dospélych odpovidajicim usmérfiovanim kapacit ve Skolach a dalSich
vzdélavacich zafizenich tak, aby byla zajisténa dostupnost vSech udrovni
vzdélavani a poskytovana spravedliva pfilezitost k maximalnimu rozvoji
riznorodych schopnosti vSech jedincu v pribéhu celého Zivota.

Nutnost rozvoje celoZivotniho u€eni jako podminky ekonomického a
spoleCenského rozvoje je pevné zakotvena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Dlouhodoby zamér
vzdélavani, 2005), zpracovaném MSMT v r. 2005, v némz je celoZivotni ugeni
nadifazenym pojmem pro pocate¢ni i dalSi vzdélavani. V kontextu pocate¢niho
vzdélavani je koncept celozivotniho ucCeni stavén do protikladu s tradicni
jednorazovou, uzce zamérenou pfipravou na konkrétni povolani. Dlouhodoby
zamér se zabyva i otazkami dalSiho vzdélavani, kde akcentuje pfedevSim
podporu tvorby Narodni soustavy kvalifikaci a zakon o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani (Zavérecna zprava z konzultaniho procesu k Memorandu o
celozivotnim uceni, 2001).

Specificky pro oblast vysokych Skol byl vytvofen dokument Aktualizace
koncepce reformy vysokého Skolstvi (Aktualizace koncepce reformy vysokého
Skolstvi, 2006). Je zaméfena pfedevsim na tfi oblasti:

- reformu financovani

- rozvoj lidskych zdroju

- vyzkum, vyvoj a inovace

V oblasti financovani statnimi prostfedky budeme klast diraz na
dosahované vysledky Cinnosti vysokych Skol a na efektivitu vyuzivani téchto
zdroju pfi zajisténi dostateCné stability finanéniho prostfedi. Ministerstvo
motivuje vysoké Skoly tak, aby se snizila neuspésnost studia pfi udrzeni kvality
absolventd, bude podporovat spolupraci VS s primyslovymi podniky a
zaméstnavateli absolventl obecnég, s odbérateli vysledkl vyzkumu a vyvoje a

explicitné se soukromym sektorem. V oblasti rozvoje lidskych zdroja
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ministerstvo zddraznuje nutnost rozSifeni pfistupu ke vzdélani a otevienost
systému vSem socialnim a minoritnim skupinam, podporu spoluprace vysokych
Skol se zaméstnavateli, inovaci studijnich programli ve smyslu novych
pozadavku ze strany zaméstnavatell a diraz na jazykové a dalSi kompetence
studujicich i akademickych pracovnikl. V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovace je
hlavnim cilem dosazeni vySe finan€nich prostfedkd na vyzkum a vyvoj na
uroven srovnatelnou s primérem zemi EU. Dlouhodoby zamér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalSi tvarCi Cinnosti na obdobi
2006-2010 je strategicky material, ktery v pfimé navaznosti na Aktualizaci
koncepce reformy vysokého Skolstvi, dale rozpracovava hlavni zamér
(Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné Cinnosti, 2006).
ZdlUraznéme, Ze celozivotni uceni tvofi velmi Clenity celek, ktery nelze
jednoznacné tzv. naplanovat. Aby mohlo dochazet k jednotlivym zménam, je
potfeba, aby vSichni aktéfi na urovni vlady, regionu, podnikd, ale i jednotlivci
podporovali celozZivotni u€eni, a to jako jeden z velmi rozhodujicich faktor(
konkurenceschopnosti zemé. Domnivame se, Ze investice do celozivotniho
uceni jsou a musi byt chapany jako rozvojové investice. U€eni pro cely zivot by

se mélo stat realitou pro vSechny.
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6 ANALYZA SOUCASNE SITUACE ROZVOJE CELOZIVOTNIHO UCENI

Jak ukazuji data Ceského statistického ufadu (CSU, 2010), odkud jsme
Cerpali fadu statistickych pfehledd, tradi¢ni silnou strankou je ta skutecnost, ze
vétSina obyvatel ziskala alespori stfedni uroven vzdélani a pouze velmi mala
C¢ast obcanl zistava bez odborné kvalifikace. Vzhledem ktomu, Zze
obyvatelstvo s nizkou urovni vzdélani ma ve znalostné zaloZzené ekonomice
stale zhorSujici se moznosti uplatnéni, je tato skutecnost velmi dulezita
z hlediska socialni soudrznosti spolec¢nosti. Nizky podil osob se zakladnim
vzdélanim v Ceské republice souvisi s tradiéni preferenci odborného
vzdélavani a s Clenitou nabidkou vzdélavacich programd na stfedni urovni,

ktera zpfistupnuje studium zajemcim s rdznymi studijnimi ambicemi.

Podil obyvatel se stfednim vzdélanim v CR (76,8 % v roce 2006) patfi
mezi nejvySSi v Evropé. Navic dochazi k posunu vnitfni struktury zajmu
s maturitou (ISCED 3A). Ceska republika jiz v soucasné dobé splfiuje jeden ze
stanovenych Lisabonskych cill, aby Clenské zemé EU zaijistily, ze alespon
85 % mladé generace ve véku 22 let a 80 % dospélého obyvatelstva ve véku
25-64 let dosahne stfedniho vzdélani. V Ceské republice se ve stejném obdobi
podil mladeze (populace 20-24 letych) s ukonéenym vyS8im sekundarnim
vzdélanim (ISCED 3) sniZil z91,8 % na 90,3 %. | kdyZ tato tendence zatim

neni vyrazna, jde o urcité varovani.

Je zfejmé, Ze udrzeni Ci dalSi zvySovani participace mladeze na
resp. bude se muset brat vétSi ohled na specifika vzdélavanych, zejména
pokud by dochazelo k vétSi socialni diferenciaci populace nebo k vétSimu
pFilivu imigrantd z méné vyspélych zemi (Zaméstnanost a nezaméstnanost
v Ceské republice podle vysledkd vybé&rového $etfeni pracovnich sil za 2.
Stvrtlet). Velmi nepfizniva situace je v CR pokud se ty&e podilu obyvatelstva,
které dosahlo terciarni urovné vzdélani. Ceska republika se v tomto ukazateli

umistuje hluboko pod primérem.
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Pevné véfime, Ze se situace bude pomalu zlepSovat v souvislosti se
zvySovanim kapacit vefejnych vysokych $Skol, rozvojem soukromych vysokych
Skol a vysSich odbornych Skol. Dulezity je rozvoj zejména kratSich studijnich
programu, v jejichz nabidce i po€tu absolventl maji ostatni vyspélé zemé pred
CR vyrazny naskok. Rozvoj tohoto stupné terciarniho vzdélavani je dulezity
z hlediska rostoucich narokl zaméstnavatell, ktefi vedle uzkych odbornosti
stale vice od pracovnikl pozaduji jazykové a pocitacové dovednosti, schopnost
fesit problémy, samostatné rozhodovani, atd. V souvislosti s tim se odborné
vzdélavani, které dfive mladi lidé zavrSovali jiz na stfednim stupni, bude stale

vice presouvat na terciarni uroven.

Dodejme, ze podle Statistického ufadu je rast vzdélanostni urovné
obyvatelstva je pfedurCovan vzestupnou vzdélanostni mobilitou, ktera vyjadfuje
skutednost, Zze déti (Pramen Ceského statistického ufadu), dosahuji vySsi
urovné vzdélani nez jejich rodiCe, resp. Ze mladSi vékové skupiny svoiji
vzdélanostni urovni prevySuji starSi vékové skupiny. (Strategie celoZivotniho
uceni v CR, 2006).

6.1 IDENTIFIKACE PROBLEMU V OBLASTI POCATECNIHO VZDELAVANI

V této kapitole kratce nahlédneme do oblasti poateCniho vzdélavani,
které sice neni hlavnim tématem této prace, ale velmi Uzce s nim souvisi.
Z hlediska celozivotniho uCeni je podstatné, aby pocCatecCni vzdélavani vytvofilo
zaklady k dalSimu vzdélavani, tzn. aby Zaky vybavilo funkéni gramotnosti a
klicovymi kompetencemi (komunikace, tymova prace, schopnost ucit se,
schopnost feSit problémy, ICT apod.), které jsou nezbytné pro uplatnéni

v osobnim i pracovnim Zivoté.

V pfistupu k poCateCnimu vzdélavani pretrvavaji nerovnosti, které
nasledné omezuji rozvoj celozivotniho ucCeni nékterych skupin populace.
Nerovné Sance na vzdélavani se neprojevuji az s povinnou Skolni dochazkou,
ale jiz dfive, v ramci pfedskolniho vzdélavani, kde je jiZ mozno vykonat velmi
mnoho v zaclefiovani znevyhodnénych skupin déti mezi ostatni a pfipravit je
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pro béznou vzdélavaci drahu. Proto je Skolskym zakonem zajisténo bezuplatné
vzdélavani v poslednim roCniku matefské Skoly zfizené statem, krajem, obci
nebo svazkem obci. Mira uCasti na pFfedSkolnim vzdélavani predstavuje
v sou€asné dobé 77 % populace tfiletych, 93 % Ctyfletych a 94 % pétiletych
déti a je v mezinarodnim srovnani na vysoké urovni. Do systému vzdélavani
lze zaradit i pfipravné tfidy zakladni Skoly pro déti v poslednim roce pfed
zahajenim povinné Skolni dochazky, které jsou socialné znevyhodnéné a u
kterych je predpoklad, Zze zafazeni do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj
(Cesky statisticky urad, 2008).

K selekci zakl dochazi na zakladé pfijimacich zkouSek, které jsou
tradiéné zaloZeny na testovani mnozstvi encyklopedickych znalosti, spiSe nez
na ovéfovani obecnych studijnich pfredpokladu, jiz na urovni 1. stupné
zakladnich Skol (v podobé vybérovych &i specificky zamérenych tfid a skol).
Zasadnim problémem je ovSem to, Ze na viceletd gymnazia odchazi po 5.
ro¢niku povinné Skolni dochazky (tedy jiz v 10 letech véku) okolo 9 % déti
odpovidajici vékové populace, pfiCemz v Praze je tento podil dvojnasobny
(16,5 %), nebot Praha v tomto sméru funguje jako spadova oblast pro cely
Sttedodesky kraj. Pokud jde o systém stfedniho vzdé&lavani, CR vykazuje
v ramci EU stabilné jednu z nejvySSich ucasti na stfedoSkolském vzdélavani a
vysoky podil alespor stfedoskolsky vzdélaného obyvatelstva (Education at a
Glance, OECD, 2006).

CR tedy splfiuje jeden z cild Lisabonské strategie, kde si EU stanovila
dosahnout toho, aby do r. 2010 mélo alespon stfedni vzdélani (ISCED 3) 85 %
dvaadvacetiletych a 80 % obyvatelstva ve véku 2564 let. Tyto vysoké hodnoty
jsou dany tim, Ze vétSina mladych lidi po absolvovani zakladni Skoly pokracuje
ve studiu na nékterém typu stfedni Skoly. To umoziuje pomérné Clenity systém
stfedniho Clanku Skolské soustavy, ktery dovoluje kazdému najit si vhodny
vzdélavaci program, a to zejména v oblasti odborného vzdélavani. Docileni
takto vysokého podilu stfedoskolsky vzdélané populace predstavuje ovsem jiz
urCity strop a jeho udrZeni bude zavislé na tom, jak se podafi zvladnout
disledky zvySujici se socialni diferenciace a také pfilivu imigrantd z méné

vyspélych zemi.
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PfedCasné odchody ze vzdélavani jsou mnohem méné Casté, nez je
tomu v jinych zemich, pfestoZe i v CR se poget mladeze pfedtasné opoustsjici
studium v poslednich letech mirné zvySuje. Stfedni vzdélavani , ke kterému byli
prijati, také vétSina zakd uspésné dokonci. Podil mladych lidi, ktefi opoustéji
vzdélavaci systém pouze se zakladnim vzdélanim tvoti 6-8 %. CR tedy plni cil
Lisabonské strategie, aby podil populace ve véku 18-24 let s niZ8im
sekundarnim vzdélanim (ISCED 2), ktefi se dale neucastni vzdélavani, klesl
pod 10 %. PfedCasné odchody ze vzdélavani maji ziejmou souvislost se
socialnim zazemim 24k, tj. pfedevSim s podporou rodi€u a jejich zajmem Ci
postojem ke vzdélavani. Naprosta vétSina zaku (pfes 90 %), ktefi opoustéji
vzdélavani po zakladni Skole, ma rodiCe se zakladnim vzdélanim nebo
vyucené. Skupinu mladych lidi, ktefi pfed€asné ukoncili stfedni vzdélavani ve
zvoleném oboru, tvofilo v r. 2004/05 5,8 % ze vSech studujicich zaku. Z tohoto
po¢tu minimalné Ctvrtina (tj. 1,5 % z celkového poctu vzdélavajicich se zaku)
v prubéhu stfedniho vzdélavani prestoupila do jiné Skoly &i zménila obor
vzdélani a zacala se vzdélavat zpravidla v méné narocném oboru (Zakon ¢.

179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku daldiho vzdélavani).

Z tohoto hlediska zuUstava problémem nizka prostupnost mezi
vzdélavacimi programy stfedniho vzdélavani, at' jiZz na stejné nebo rizné urovni
naroCnosti. To znamena, Ze zak, ktery nedokoncil nékolikalety vzdélavaci
program nebo neudélal zavéreCnou ¢&i maturitni zkousku, neziska (kromé
jednotlivych vysvéd&eni) zadny certifikat, ktery by dokladal absolvované
vzdélani. Vzdélavaci programy jsou koncipovany linearné, tzn. od zacatku do
konce podle pfedem daného ucebniho planu. VyZaduji tedy jednoznacnou
volbu prfed vstupem a nutnost dokoncCeni vystupem na zavér vzdélavaciho
programu bez jednoduché moznosti korekce pavodniho rozhodnuti. Vzdélavaci
programy nejsou ¢lenény do menSich Usekl a v zasadé nepocitaji se vstupem
jinych uchaze€l nez jsou absolventi zakladni Skoly. Neexistuji moznosti
kombinovani vzdélavacich programd, pfestup z jednoho typu Skoly na jiny je
slozity a vétSinou sestupny a zpravidla znamena ztratu predchozi Casti
absolvovaného studia, pokud feditel pfislusné Skoly nerozhodne jinak
(Ulovcova a kol., 2006, s. 47). Tato situace také neumozfiuje realizovat pruzné

vazby mezi pocCateCnim a dalSim vzdélavanim. Chybi totiz transparentni
45



narodni systém kvalifikaci, ktery by umoznil posuzovat a uznavat kompetence
ziskané prostfednictvim raznych vzdélavacich programi véetné kompetenci
ziskanych neformalnim vzdélavanim nebo informalnim u€enim. Neexistuje ani
modulovy a kreditni systém, ktery by umozroval flexibilngji kombinovat kursy
pocCatecniho a dalSiho vzdélavani, doplhovat chybéjici Casti vzdélavani nutné
pro pfijeti do vysSiho stupné Skol anebo zapoditavat jiz ziskané casti
vzdélavani pfi pfestupu do jiného vzdélavaciho programu. UrcCity pokrok
smérem Kk vétSi otevienosti a prostupnosti systému pocatecniho odborného
vzdélavani a jeho propojeni s dalSim vzdélavanim pfinesla Narodni soustava
kvalifikaci (Zakon €. 179/2006 Sb.). Narodni soustava kvalifikaci formuluje
pozadavky na kompetence pro vykon kvalifikovanych ¢&innosti (uplnych a
dil¢ich kvalifikaci) pro ucely jejich uznavani a certifikace, at’ jiz byly ziskany
jakymkoliv zptisobem. Rozvoj modulového a kreditniho systému v CR by mél
podpofit konzultacni proces k ECVET (European Credit Transfer Systém for

VET).

Pro vytvofeni solidnich zakladl pro celozivotni uceni je dulezité, aby
mladi lidé opoustéli systém pocatecniho odborného vzdélavani s kvalifikaci
vyuZzitelnou na trhu prace a umoznujici dalSi vzdélavani. Pro zajiSténi souladu
ziskavanych kvalifikaci s pozadavky trhu prace je dulezita i ucast
zainteresovanych socialnich partner(, zejména zaméstnavatell pfi formulovani
jejich pozadavkl na absolventy odborného vzdélavani. UrCity pokrok by méla
pfinést jiz zminéna narodni soustava kvalifikaci, ktera je vytvafena ve
spolupraci vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry, a ktera by méla sjednotit
pozadavky na jednotlivé kvalifikace. Zaméstnavatelé maji dosud stale omezené
moznosti ovlivhovat odborné vzdélavani, které velmi Casto, a to i v praktickém
vycviku v u€ebnich oborech, probiha zcela ve Skolnim prostfedi odtrzené od
realného pracovniho prostfedi podnikl a firem. Zaméstnavatelé se také jen
v omezené mife ucCastni tvorby vzdélavacich programu, pfipadné stanoveni
pozadavkl na zkou$ky. Existuji mnohé bariéry, které brani spolupraci $kol a
podnikd, at jiz se to tyka zajisténi praxi studentl, odborného vycviku uénu nebo
zajisténi stazi pro odborné ucitele a mistry. Je velkym handicapem, Ze nap¥. 65
% absolventl u€ebnich oborl vibec nevstoupi v pribéhu studia do realného

pracovniho prostfedi. V pfipadé stfednich odbornych Skol Zaci projdou pouze
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kratkodobou praxi v podnicich. Tato situace pak velmi komplikuje pfechod

absolventl do praxe (tamtéz).

6.2 IDENTIFIKACE PROBLEMU V OBLASTI TERCIALNIHO VZDELAVANI

Tercialni vzdélavani, je vzdélavani poskytované bud poskytované
vysokymi Skolami, vyS$Simi odbornymi Skolami, kde existuji dva stupné: 1. st.

nesmeérfujici k védecké kvalifikaci a 2. st. sméfujici k védecké kvalifikaci.

Cesky tercialni systém v poslednich patnacti letech prosel zasadnimi
zménami a dynamickym vyvojem. Jak konstatuje Zprava hodnotiteld OECD
(Nezavislé hodnoceni tercialniho vzdélavani, 2006), ktefi v roce 2006 provedli
nezavislé externi hodnoceni terciarniho vzdélavani v CR, ,vyznamu nabyla
evropska dimenze ceské politiky terciarniho vzdélavani, zejména v dusledku
ucasti zemé v ruznych programech EU, procesu pripravy na vstup do EU a

podilem na Boloriském procesu od roku 1999

V terciarnim sektoru probéhly od roku 1989 zasadni institucionalni
zmény. Zasadni institucionalni zménou bylo pfijeti zakona o vysokych Skolach

z roku 1998, ktery umoznil zakladat soukromé vysoké Skoly.

Podle Ceského statického ufadu ,... zvySeny zajem o tercidlni
vzdélavani je patrny zejména v poslednich letech. Pocet vysokoSkolskych
studentd se mezi roky 2000 — 2010 zdvojnasobil a v aktualnim akademickém

roce studuje v Ceské republice témé&rf 400 tisic vysokoskolaka“ (CSU, 2009).

Pocet studentd soukromych vysokych Skol za poslednich 10 let vzrostl
28 krat. V roce 2000 bylo mozné studovat na 8 soukromych a 23 vefejnych
vysokych Skolach. Nyni je v Ceské republice registrovano 44 soukromych
vysokych 8kol. Podet vefejnych VS vzrostl nepatrné, a to na 26. Obrovsky
narast zaznamenal pocet studentd soukromych vysokych Skol. PoCet se zvysil
na 57 tisic vysokoSkolaki v roce 2010 (dostupné na webovych strankach
Csu).
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Od roku 1992 se zadaly zakladat také vy$si odborné Skoly (VOS). Cilem
byla snaha vybudovat v CR novy sektor vy$siho neuniverzitniho vzdélavani. Od
roku 1997 rostl pozvolna pocet soukromych i vefejnych vysSich odbornych skol.
Dvé tretiny vSech VOS byly vefejné, 27 % méa soukromého zfizovatele a pouze
7 % je cirkevnich. V poslednich péti letech se pocet studujicich na soukromych
VOS snizuje. Jejich poéet velmi piekotné vzrost a v soucasnosti dosahuje vice
nez 170 (Udaje NUOV, matrika studentd).

VysSi odborné Skoly uskuteCnuji vysSSi odborné vzdélavani pro
uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. V sou€asné dobé
je &asty model t&sné spoluprace VOS se stiedni $kolou (SOS nebo SOU) - tyto
Skoly maiji stejného zfizovatele, pusobi ve stejnych prostorach apod. Zamérem
dal$iho rozvoje VOS je v8ak propojovani studia na t&chto $kolach co nejvice
s vysokymi Skolami, aby byl usnadnén prichod mezi témito prvky terciarniho
sektoru. Absolventi VOS, ktefi maji schopnosti a predpoklady k
vysokoskolskému studiu, se mohou uchazet o studium na VS. Na zakladé
novelizace § 49 odst. 3 zakona o vysokych 3kolach, provedené zakonem ¢&.
562/2004 Sb., mize vysoka Skola nebo fakulta stanovit odliSné podminky pro
pFijeti uchazecl, ktefi absolvovali akreditovany vzdélavaci program nebo jeho
&ast na VOS nebo studuji akreditovany vzdélavaci program na VOS v CR nebo

v zahraniéi (UIV, matrika studentq).

Zasadni rozdil mezi VOS a VS je v ziskaném certifikatu, kdy absolvent
bakalafského studia na VS ziskava titul Bc. (bakalaF), zatimco absolvent

vzdélavani na VOS ziskava oznadeni DiS. (diplomovany specialista).

Absolventi VOS maji pomérné dobré uplatnéni na trhu prace z hlediska
miry nezameéstnanosti. V roce 2005 c&inila mira nezaméstnanosti této skupiny
absolventt cca 10 %. Urcité rozdily Ize pozorovat mezi absolventy s rliznym
oborovym zameérfenim. NejvySSi mira nezaméstnanosti je zaznamenana u
absolventt VOS obor( pravo a vefejnospravni &innost. Divodem miize byt i
skuteCnost, Ze zaméstnavatelé davaji prfednost vzdélani ziskanému

vysokoskolskym bakalafskym studiem pred diplomovanym specialistou z VOS.

Vysoké $koly (VS) realizuji podle zakona o vysokych $kolach dva typy

studia:
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- uskuteCnuji akreditované studijni programy, jejichz absolvovanim se

ziskava vysokoskolské vzdélani

- poskytuji bezplatné &i za uplatu programy celozivotniho vzdélavani,
orientované na vykon povolani nebo zajmove. Prakticky se jedna o vzdélavaci
aktivity rizného obsahu, urovné i kvality ziskanych znalosti, které jsou
nabizeny pro dalSi vzdélavani dospélych. Jejich obsah a kvalitu garantuje
vysoka Skola, ktera také absolventim tohoto studia vydava pfislusny certifikat o

absolutoriu.

Zajem o studium na vysokych Skolach je trvale vysoky, oborové vsak
nevyrovnany. Podle (Databaze CR, 2011) studovalo ve $kolnim roce
2007/2008 celkem 316 619 studentd, vroce 2008/2009 celkem 339 435
studentu, 2009/2010 celkem 345 711 studentd, z toho ve vefejnych Skolach ve
Skolnim roce 2007/2008 celkem 282 329 studentu, 2008/2009 celkem 296 249
studentd a v poslednim Skolnim roce 2010/2011 to bylo 307 987 studentu.

Poget vefejnych vysokych $kol, jak jsme jiz uvedli, je dvacetSest (CSU, 2010).

Nabidka akreditovanych studijnich programu v prezenéni formé studia
(face to face) je v souCasné dobé diverzifikovana do Ctyr typd. Vysoké Skoly
poskytuji, v souladu s Bolorfiskym procesem vytvafeni Evropského systému
vysokého Skolstvi, akreditované studijni programy bakalarské, navazujici
magisterské a doktorské. Soubézné s nimi jsou realizovany také tzv. dlouhé
(nejCastéji pétilete) magisterské studijni programy, které jsou takto akreditovany
vétSinou z dlivodl vétSich komplikaci s restrukturalizaci studia (Iékafstvi, pravo,

nékteré ucitelské studijni obory, nékteré vojenské obory apod.).

Ustanoveni § 44 (4), umozhuje akreditovat a nasledné realizovat
vysoko$kolsky studijni program také ve formé distancni a ve formé, ktera je
kombinaci distan¢niho a prezen¢niho studia. Tato nabidka je urCena pro
studujici, ktefi se standardniho prezencniho studia =z objektivnich Ci
subjektivnich divodi nemohou nebo nechtéji ucastnit. Jedna se predevSim o
nabidku tzv. ,druhé Sance” pro dospélé, ekonomicky aktivni studujici, ktefi svoiji
moznost absolvovat vysokoskolské studium v odpovidajici etapé sveho Zivota

nevyuzili. Zaroven tyto formy studia umoznuji vétsi pfistup k vysokoskolskému
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studiu (a vzdélavani obecné) pro osoby fyzicky Ci socialné handicapované
(napf. télesné postiZzeni, mladi lidé ze socialné slabSich rodin, matky na
matefské dovolené, osoby socialné izolované apod.). Od roku 2000 je
zaznamenan ftrvaly narast pocCtu studijnich program akreditovanych
v kombinované a distan¢ni formé studia a urCenych pfedevSim k dalSimu

vzdélavani dospélych (webové stranky, Databaze Akreditacni komise, 2008).

V soucasné dobé je na vSech Ceskych vysokych Skolach akreditovano
pres pét a pul tisice prezencnich studijnich obort a programu, pfes dva a pul
tisice studijnich programu v kombinované formé studia, ale dosud pouze ffi
studijni programy realizované distan¢ni formou studia. Je zfejmé, Ze naro¢nost
pripravy distanéniho vzdélavani, spolu s velkymi naroky na pedagogickou
erudici a dovednosti vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii pro
vzdélavani, predstavuji brzdu vyraznéjSimu rozvoji kvalitniho distancniho

vzdélavani v CR (Databaze Akreditacni komise).

Vysoké Skoly také poskytuji nabidku kurzG a programud celozivotniho
vzdélavani (podle zakona o vysokych S$kolach, § 60). Jsou uréeny Siroké
verejnosti jako zajmoveé studium, (napf. zajmové kurzy, univerzita tfetiho véku),
ale i odborné vefejnosti pro doplnéni Ci aktualizaci pfedchoziho odborného
vzdélani, napf. programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Novela vysokoSkolského zakona zroku 2001 (zadkon ¢&. 147/2001 Sb.)
umozfuje, aby VS poskytovaly celoZivotni vzdélavani v ramci akreditovanych
studijnich programu. Studujicimu muze byt pro zisk vysokoSkolského diplomu
uznano az 60 % kreditd potfebnych k fadnému ukonceni studia, ziskanych
vramci celozivotniho vzdélavani, pokud je nasledné pfijat do fadného
vysokoskolského studia. Velka ¢ast vysokych Skol orientuje nyni svoji studijni
nabidku do oblasti dalSiho vzdélavani dospélych pravé timto smérem a reaguje
tak na poptavku po ziskani vysokoskolské kvalifikace v dospélém produktivnim

véku.

Kurzy dalSiho odborného vzdélavani reagujicino na konkrétni potreby
regionu v pusobnosti vysoké Skoly nebo ve vazbé na spolupraci s praxi — se
zaméstnavateli nebo pfimo vyrobnimi podniky - predstavuji dosud spiSe okruh
mensiho zajmu vysokych 8kol. N&které kurzy CZV jsou pfipravovany ve
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spolupraci s profesnimi komorami, s firmami apod. Existuje vSak fada bariér
pro vzajemnou spolupraci pracovist’ regionalni statni a vefejné spravy, firem a
dalSich zaméstnavatellu s vysokymi Skolami v regionu, které se prekonavaiji jen
pomalu. Vyjimku tvofi dalSi vzdélavani uditell, kde naopak vysoké Skoly
nabizeji velmi Sirokou studijni nabidku, v€etné studijnich programud k ziskani

pedagogické kvalifikace a k rozSifeni pedagogické kvalifikace.

Bohaté aktivity s velmi dobrou kvalitou vykazuji téméf vSechny vefejné
vysoké Skoly v oblasti vzdélavani seniorl. Tzv. univerzity tfetiho véku jsou dnes
jiz povazovany za tradicni €innosti vysoké Skoly a je o né velky zajem ze strany
seniorll (obecné se jedna o osoby starSi 55 let). Také akademicti pracovnici
projevuji vétSinou pozitivni vztah k této vzdélavaci €innosti. Velky zajem o ucast
na vzdélavacich aktivitach univerzity tretiho véku, a jejich vysoky standard, je
do znacné miry ovlivnén také nemalou finanéni podporou statu. Toto
vzdélavani starSich osob ma svidj vyznam i z hlediska jejich uplatnéni na trhu
prace. Starnuti populace bude mit postupné za nasledek zapojeni starSich
osob do pracovniho procesu, respektive pozdéjSi odchod do didchodu. Je
zifejmé, ze jejich efektivni uplatnéni na trhu prace bude také vyzadovat
rozSifeni a diverzifikaci nabidky dalSiho vzdélavani poskytovaného
vzdélavacimi institucemi terciarniho sektoru (Databaze AkreditaCni komise,
2008).

Nezamé&stnanost absolventt VS je obecné& velmi nizka. Podle aktualni
statistiky tvofi nezaméstnanost absolventd VS pouze zlomek celkové
nezameéstnanosti ve staté. Napriklad k 30. 9. 2006 z celkového poctu
evidovanych nezaméstnanych bylo pouze 0,86 % absolventd VS. Pi blizsich
rozborech se ukazuje, Ze sporadicka nezaméstnanost vysokoskolakl se
objevuje spiSe v nékterych oborech studia a také je vySSi v univerzitnich
méstech (s vyjimkou Prahy). Relativné vy8Si poclty nezaméstnanych
vysokoskolaku, fadové vSak do nékolika desitek, se objevuji zejména v Brné,
v Olomouci a v Ostravé. Podle udajit OECD zaméstnanost mezi muzi,
absolventy terciarniho vzdélavani typu A (vék 25-64 let) prevySuje pramér

OECD a u Zen se praméru OECD rovna (Education at Glance, 2005).
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Financovani vysokych Skol je dlouhodobym problémem. DelSi dobu se
diskutuje o tom, zda je stavajici uspofadani z financniho hlediska udrzitelné,
nebo zda bude k dosazeni udrzitelnosti systému nutné spoléhat se na Skolné a
dalSi soukromé zdroje. Na konci minulého stoleti dosSlo, vzhledem k vyraznému
narGstu poétu studentd a minimalnimu narlistu vefejnych financi do VS,
k velkému poklesu vydajli na studenta. Po roce 2000 se zacala situace vyrazné
zlepSovat a podstatné se zvysSil objem vefejnych financi do vysokého Skolstvi
z 9 miliard K¢ v roce 2000 na 16,8 miliardy v roce 2005. Pfesto vSak realné
nedosahuji urovné z roku 1995 a v soucasnosti je tak podil HDP na studenta
mirné pod urovni OECD. Mira soukromych prostfedk( do vysokého Skolstvi je
velmi nizka, pfiblizné 1/8 celkovych pfijmu, zatimco v zemich OECD je to asi
1/5. Je tedy zfejmé, Ze vysoké Skolstvi je ve velké zavislosti na vefejnych
prostfedcich a bude problémem udrzet a financovat jeho rast v budoucnu. Na
tento stav upozorfuje také zprava hodnotiteli OECD a doporucuje zvazit
reformu financovani VS, véetnd zvySovani podilu soukromych financi
(Databaze Akreditacni komise, Thematic Rewiew od Tertiry Education, 2006,
s. 29).

Autofi studie Bila kniha tercialniho vzdélavani dodavaji ,... Ze politika
Ceské republiky dobre slouzZila po patnact let, ale neni nejlepsi k tomu, aby
vedla ,bohaté diverzifikovany systém vysokého Skolstvi otevieny Evropé i
svétu“ po dalSich deset let“. (kol. autort, 2000). Zmény je nutné realizovat
s ohledem na stale rychleji se ménici okolni prostfedi, zvySujici se konkurenci a

predevsim s ohledem na budouci potfeby spolenosti a ekonomiky.

6.3 IDENTIFIKACE PROBLEMU V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

V konceptu celozivotnihno uc€eni je dalSi vzdélavani zatim méné
rozvinutou casti. Vzdélavani dospélych na Skolach, vedouci k ziskani
formalniho stupné vzdélani, je vétSinou povazovano za pokracovani
pocCateCniho vzdélani. Prestoze ma toto vzdélavani velmi dlouhou tradici, jeho
formy jsou malo flexibilni vuci potfebam dospélych osob a v disledku toho neni

dostatecné vyuzivano k doplfiovani kvalifikace v prab&hu pracovniho zivota.
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DalSi vzdélavani, které se realizuje po ukonCeni pocatecniho a které je
zaméfeno na profesni rozvoj (dalSi profesni vzdélavani), rekvalifikace Cci

zajmoveé vzdélavani, trpi Cetnymi systémovymi i finanénimi bariérami.

Ugast dospélé populace CR na dalsim vzdé&lavani neodpovida
souCasnym evropskym trendim. V priméru je roCné v zapojeno 42 %
populace ve véku 25-64 let v néjaké formé dalSiho vzdélavani. S urovni 29 %
CR zaostava nejen za rozvinutymi staty, ale i za vétsinou novych &lenskych
zemi, jejichz ekonomicko-socialni podminky jsou srovnatelné nebo horSi nez
v CR. Toto hodnoceni odpovida i charakteristikdm sledovanym Evropskou
komisi pfi naplfovani lisabonskych cilu v oblasti vzdélavani. S podilem 6,3 %
(rok 2004) CR hluboce zaostava za stanovenym Lisabonskym cilem dosahnout
do roku 2010 alespori urovné 12,5 %. V poslednim obdobi sice doslo k narustu
ucasti v dalSim vzdélavani o 0,9 p.b., avSak rozsah tohoto zvySeni odpovida
pouze priiméru zemi EU-25. Znamena to, Ze na pomysiném Zebfi¢ku si Ceska
republika udrzuje postaveni na pfiblizné stejné urovni. Aby bylo dosazeno
Lisabonského cile, musela by se uCast dospélé populace na dalSim vzdélavani
zdvojnasobit (EUROSTAT, 2005).

Dospéli se mohou v prubéhu Zivota vzdélavat rozmanitymi formami.
Vybiraji si formu, ktera odpovida jejich potfebé&, asovym moznostem a ktera je
finanéné dostupna. Zalezi ovSem také na pestrosti a kvalité nabidky. Mdze jit o
tzv. formaini vzdélavani na Skolach, o kurzy neformalniho vzdélavani, které
jsou poskytovany raznymi vzdélavacimi institucemi nebo podniky, a o
informalni vzdélavani pfedstavujici rizné zpusoby sebevzdélavani (LFS — Ad
hoc modul 2003, EUROSTAT 2005).

Pokud jde o ucast dospélych na formalnim vzdélavani na Skolach, patfi
Ceska republika s podilem 1,4 % do posledni skupiny evropskych zemi. Starsi
a stfedni v&kové skupiny nad 45 let se tohoto typu vzdélavani v CR prakticky
neucastni vabec. Dokonce i nejmladSi vékova skupina dospélych ve véku 25-
34 let se formalné vzdélava pouze sporadicky (4 % oproti 11 % v EU). Jako
negativni Ize hodnotit, 2e v CR se z velmi podetné skupiny dospélych se
stfednim vzdélanim (téméf 77 % populace ve véku 25-64 let) pouze mala Cast
snazi doplnit nebo si zvysit vzdélani. Je to pouze 1,1 %, coz je pétkrat méné

53



nez je prumér EU. Nizkokvalifikované osoby, které dosahly v ramci Skolni
dochazky pouze zakladniho vzdélani, se dalsiho formalniho vzdélavani témér
vubec neucastni (0,1 %). Je tfeba vytvofit specifické mechanismy jejich navratu
do vzdélavaciho procesu, zejména v mladSim dospélém véku (LSF — Ad hoc
modul 2003, EUROSTAT, 2005).

Maly zajem dospélych o studium na Skolach je zplsoben pfedevsim tim,
Ze kapacity Skol a jejich schopnost nabizet vzdélavaci programy v takové formé
a takovymi metodami, aby byly atraktivni pro dospélé zajemce o studium, jsou
nedostate¢né. Jde napf. o pfipravné kurzy pfed zahajenim studia zejména
v pfipadé nizkokvalifikovanych osob, moznost uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a znalosti ziskanych praxi, modularizaci studia a pfizpisobeni
pedagogického procesu. DalSi bariery mohou mit finanéni charakter nebo
mohou byt spojeny s obtizemi skloubit vzdélavani se zaméstnanim. Pozitivni
trend byl zaznamenan pouze v pfipravé legislativy v oblasti uznavani kvalifikaci
ziskanych v dalSim vzdélavani. Nezbytné nastroje a institucionalni pfedpoklady
pro aplikaci zakonnych pravidel v praxi jsou pfipravovany za podpory
systémovych projektu ESF (Zakon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani

vysledku dalSiho vzdélavani).

Neformalniho vzdélavani, které predstavuje uCast na ruznych kurzech
na pracovisti nebo mimo n&j, se vCR u&astni kolem 13 % populace.
Zaostavani CR oproti praméru EU (17 %) zde neni tak vyrazné jako v ostatnich
formach vzdélavani, rozdily v ucasti mezi jednotlivymi kvalifikacnimi a

profesnimi skupinami jsou v CR mensi nez v zemich EU.

Pocet hodin stravenych v kurzech neformalniho vzdélavani je véak v CR
podstatné nizsi (50 hodin rocné&) nez v zemich EU (84 hodin rocné). Zejména
nizkokvalifikovani pracovnici se u€astni jen velmi kratkych Skoleni v rozsahu
je 87 hodin ro¢né). Kratky rozsah kurzu, kterych se ucastni malo kvalifikované
osoby, umoznuje ziskani jednoduchych dovednosti v sériovych vyrobach,
nedava vsak dostateCny zaklad pro zvySeni jejich profesni flexibility (Zakon
179/2006, Sb.).
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Zeny vCR se ve srovnani s muzi zapojuji do kurzi neformalniho
vzdélavani méné. Plati to zejména pro nejmladsi (25-34 let) a nejstarsi (55-64
let) vékovou skupinu. Tento model neni v EU bézny. Vypovida to o relativné
horSich moznostech sladit péci o rodinu s dalSim vzdélavanim, o mensi ochoté
se ve vysSim véku angazovat v dalSim vzdélavani, ale i o postojich a malé
vstficnosti zaméstnavatelll, ktefi velkou ¢ast kurzG neformalniho vzdélavani
organizuji. Samostudiu se naproti tomu Zeny v CR vénuji témé&F stejné jako

muzi.

Rekvalifikace jsou specifickym typem dalSiho vzdélavani, které je uréeno
osobam nezaméstnanym a osobam ohrozenym vyloucenim z pracovniho trhu.
Ve srovnani sezemémi EU-15 vyuzivda CR potencialu rekvalifikaéniho
vzdélavani ve velmi malé mife. Z celkového pocCtu nezaméstnanych prochazi
rekvalifikacemi pouze necelych 10 %, zatimco ve vétsiné zemi EU je to dvakrat
az Ctyfikrat vice. Na nedostateCny rozsah rekvalifikaci upozorhuje i
mezinarodni srovnani zapojeni nezaméstnanych osob do dalSiho vzdélavani.
Rovnéz délka kurz(, do kterych jsou nezaméstnani zafazovani je v CR
podstatné kratSi, nez je bézné v evropskych zemich (rozsah hodin je zhruba
polovicni). Slabé zapojeni nezaméstnanych do rekvalifikaci je navic
doprovazeno nezajmem o sebevzdélavani (pouze 13,2 % v CR oproti 31,8 %
v priméru EU-25). Tato situace ztézuje opétovny navrat na trh prace a pfispiva
k narustu dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera postihuje jiz témér 42 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Pfi€iny nizkého podilu vzdélavajicich se
mezi nezaméstnanymi souvisi ve znaCné mife s jejich nedostateénou
motivovaci. Rekvalifikaéni kurzy jsou také malo pfizplsobeny potfebam
specifickych skupin nezaméstnanych, zejména nizkokvalifikovanych a starsich
osob, které vyzaduji individualizovanéjSi pfistup v podobé poradenstvi,
vzdélavacich metod, podpory pfi studiu a provazani vyuky s praxi. Bariérami
jsou vsak i obtize finan¢niho, organiza¢niho a legislativniho charakteru pfi
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (MPSV: Struktura toku uchazeci,
Ctvrtletni vykaz, 2006).

Informalni uceni je chapano jako proces ziskavani védomosti,

osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti
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v praci, vroding, ve volném Case. Zahrnuje také sebevzdélavani s vyuzitim
sdélovacich prostfedkl véetné informacnich moznosti internetu. V priméru se
v EU-25 sebevzdé&lava zhruba kazdy tfeti dospély &lovék, v CR pouze kazdy
paty. Vyrazny rozdil existuje mezi jednotlivymi kvalifikaénimi skupinami.
Zatimco terciarné vzdélané osoby se v CR vénuji samostudiu stejné, &i
dokonce o néco vice nez jejich evropské protéjsky, osoby s nizsi kvalifikacni
urovni naopak vyrazné méné. Projevuje se zde vedle nizké motivace a
informovanosti také nedostateCna vybavenost domacnosti pocitadi, omezeny

pFistup k internetu a nizka pogitadova gramotnost (Ctvrtletni vykaz, 2006).

Souhrnné Ize konstatovat, Zze dal$i vzdélavani neni v CR dostateéné
vyuzivano jako cesta k pfekonavani problém0 na trhu prace a v profesni
kariéfe jednotlivel. Naopak rozdily zaloZené pocatecnim vzdélavanim se
v prubéhu zivota dale prohlubuji. Nebyly zatim nastartovany procesy, které by

zaostani populace CR oproti EU v G&asti na dal$im vzdélavani snizily.

Neni vytvofeno legislativni prostfedi, které by pozitivné ovliviiovalo a
usmérnovalo jak poptavku po dalsim vzdélavani, tak i nabidku vhodnych
vzdélavacich prilezitosti. Existuje pouze pravni uprava tykajici se ovéfovani a
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a nékterych dalSich oblasti napf.
rekvalifikaci, specifického vzdélavani predepsaného pro vykon nékterych
profesi atd. (Zakon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho

vzdélavani).

Na poptavkové strané pretrvavaji cetné financni, informacni a
systémové bariéry, které brani v rozSifeni pfistupu k dalSimu vzdélavani
populaci celkové, ale zejména nékterym socialnim i kvalifikaénim skupinam
obyvatelstva. Zcela chybi financni a motivacni stimuly pro jednotlivce
v podob& napf. danovych nastroju, vzdélavacich actl, vyraznéjsiho
finanéniho zvyhodnéni rekvalifikaci. Kromé stimulace zajmu o dalSi
vzdélavani je dulezité rozSifeni a kultivace podpurnych informacnich a
poradenskych sluzeb, které jsou zatim roztfiSténé a neuplné. Vzhledem
k potfebam neni dostate¢né rozvinuto individualni poradenstvi, které by
komplexné poskytovalo testovani vzdélavacich predpokladid a potieb a
motivovalo jednotlivce k jejich naplnéni.
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Dulezité je rovnéz vytvofeni podminek pro uznavani vysledkud dalSiho
vzdélavani. Urcity pokrok byl jiz u€inén v legislativé, ovSem jeji vyuZziti narazi
zejména na absenci narodni soustavy kvalifikaci, ale i institucionalnich
podminek a nastroji pro uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a znalosti

ziskanych praxi.

Na nabidkové strané je problémem zejména kvalita vzdélavani, ktera se
s vyjimkou Skolnich a rekvalifikacnich programd systematicky nevyhodnocuje.
To pFfedpoklada vytvoreni institucionalnich struktur a nastroju pro posuzovani
urovné vzdélavacich instituci, pro ovéfovani kvality vzdélavatelu a kvality
vzdélavacich programa. DilCi aktivity, které se v oblasti akreditace a certifikace

vyskytuji, je tfeba propoijit a doplnit do uceleného systému.

Chybi rovnéz podplrné systémy zvySovani kvality, které by zajiStovaly
vyzkum, vyvoj a inovace Vv oblasti nabidky dalSiho vzdélavani a podporovaly
jejich Sifeni. Kromé kvality, existuji nedostatky i ve struktufe nabidky dalSiho
vzdélavani. Zejména jde o nepokryta mista z hlediska naroku trhu prace a
specifickych potfeb nékterych skupin klientd (Souhrnna zprava o vzdélavani
dospélych 2008), fika ,.. klicovym ukolem je zacClenit koncepci vzdélavani
dospélych do sjednocené ucelené politiky celozivotniho uceni a specifikovat
jeho ucely a prostor, ktery mu bude vymezen. Tato koncepce musi zajistovat
plnou navaznost uz od samotnych zakladt gramotnosti az po odborna Skoleni,
k rozvijeni lidskych zdroju a pokracujicimu vzdélavani odbornikd. Verejna
politika se musi vyzbrojit nastroji, aby byla schopna ustanovit zakonné, fidici a
finanéni struktury, které pomohou lépe propojit formalni, neformalni a informalni
uceni dospélych a vytvorit z nich soudrzny systém. To predpoklada takovy
zpusob kontroly, ktery bude pfevySovat dosavadni vytvareni vzdélavaci politiky

v vz

struktury a postupy.
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7 DISKUSE NAD SOUCASNOU VZDELAVACI POLITIKOU

V oblasti dalSiho vzdélavani je strategie celozivotniho uceni zamérena
na dotvofeni systému dalSiho vzdélavani, tj. legislativni vymezeni
odpovédnosti, prav a povinnosti, nastaveni systémovych nastroja pro stimulaci
ucasti, vytvofeni nezbytnych predpokladl pro realizaci zakona o uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani, zavedeni systému hodnoceni kvality nabidky,
rozvoj poradenského systému pro uZivatele dalSiho vzdélavani. Pouze kvalitni
a Siroce dostupné dalSi vzdélavani muze prispét ke zlepSeni nebo obnoveni

zaméstnatelnosti jednotlivcu.

Vzdélavaci politika, kterou jsme si pfedstavili prostfednictvim oficialnich
strategickych dokumentli, se vS8ak nesetkava pouze s pfiznivymi ohlasy.
Naopak se objevuji také Cetné kritické hlasy, které bud' zpochybriuji samotné
cile vzdélavaci politiky, nebo prostredky, jimiz se ma cild dosahnout. Casto se
také kritizuje permanentni snaha o reformy vzdélavacich systému, bé&hem
jejichz realizace se Casto rozlozi dosud fungujici systém, aniz by byl nahrazen
kvalitnéjSim.

v,

Mezi nejhlasitéjSi kritiky, jimz je vénovana znacna pozornost, patfi
Konrad Paul Liessmann (2011), autor knihy s nazvem Teorie nevzdélanosti,
Omyly spole€nosti védéni. Liessnam ve svém uvodu fika ,..Zijjeme ve
spolecnosti védéni. Tato véta dava kridla politikum, pedagogim, reformatorim
univerzit a evropskym komisarum, je hnaci silou védcu, trht i podnika. Védéni

vvvvvv

zdroje, a ten, kdo investuje do vzdeélavani, investuje do budoucnosti®.

V této studii kritizuje soucCasnou vizi "vzdélanostni spoleCnosti" a
upozorfiuje, Ze co se propaguje a proklamuje pod heslem védéni, jen posléze
se ukaze jako rétoricka figurka, ktera je spiSe vazana na konkrétni politické a
ekonomické zajmy. Poukazuje na to, Ze védéni je slepenina, které Ize rychle
dosahnout a zase rychle na ni zapomenout. Ve své knize, v kapitole 6, ktera je
nazvana Bolofia — prazdnota evropského vysokoSkolského prostoru se

setkavame s velmi zajimavymi myS$lenkami autora. Zaujaly nas jeho nazory,
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tykajici se bakalarskych studii. Udavi, ze ... pokud univerzity nevezmu ukol
bakalarskych studii vazné, stanou se v prvni radé poskytovateli kratkého
studia, orientovaného na hospodarstvi a praxi, které bude pfFislusné
Strukturovano, normovano a pfizpusobeno systému niz§iho Skolstvi, coz
univerzity proméni na vysoké odborné Skoly. Nebo tento ukol univerzity
pfevezmou jen formalné a z nich budou vychazet S$patné kvalifikovani

vysoko$kolaci s akademickym titulem".

Své myslenky Lissmann a obavy nad rozmélfiovanim obsahu
vysokoSkolského vzdélavani sdili i s Dietrichem Schwanitzem, ktery ve
své knize Vzdélanost jako zivy dialog s minulosti, se zabyva védénim a
vzdélanosti, komunikaci, ,infrastrukturou vzdélanosti“, napfiklad feci.
Pojednava o pravidlech, podle kterych se komunikuje mezi vzdélanci a o
zpGsobech, jak v&déni pouzivat. Rika, Ze ,... vzdélany je i ten, kdo kdysi

vzdélany byl*.

Z cCeskych autort, ktefi se vénuji vzdélavaci politice,
otazkam propojeni Skoly se Zivotem a praktické uZiteCnosti vzdélavani,
jmenujme alesponn P. Hlavacka (ed) a jeho knihu s nazvem Intelektual

ve vefejném prostoru. Vzdélanost, spolecnost, politika.

Tento autor publikuje nejen v odbornych kruzich, ale oslovuje také
Sirokou vefejnost. Ukazuje na zaostavani Ceské Skoly za Zivotem a vysvétluje,
jaké ukoly ma sou€asna skola ve zménénych podminkach mit. Pro téma nasi
prace je uziteéné to, ze (Steffl, 2012) ukazuje, jakymi netradiénimi zptsoby se v
soucCasnosti lidé vzdélavaji. Jde zpravidla o celozivotni vzdélavani mimo
formalni instituce, k nimz se vyuziva internet a soucasné technologie. Zvlasté
mladi lidé vyuZivaji vzdélavacich moznosti pocitacovych her nebo vzdélavacich
portald, jakymi je napf. fenomenalni www.TED.com nebo Cesky popularizaéni
web www.osel.cz. Poskytovatelé celozivotniho vzdélavani by méli byt s témito

trendy obeznameni a zohlednovat je ve své nabidce dalSiho vzdélavani.
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8 VZNIK A VYVOJ DALSIHO VZDELAVANI NA CENTRU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI PEDAGOCICKE FAKULTY

V této kapitole se budeme vénovat vzniku a vyvoji dalSiho vzdélavani na
Centru celozivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty Univerzity Palackého.
Historie Centra celozivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci je podrobnéji popsana v Jubilejnim kaleidoskopu
Ohlednuti, Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého 1946 — 2005. PfisluSnou
kapitolu, tykajici se Centra celozivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté,
vytvofili pracovnici centra P. JanouSek a A. Opletalova, ktefi nejsou v publikaci
explicitné uvedeni.

Tito autofi poukazuji na to, Zze v popfedi zajmu Pedagogickeé fakulty UP
bylo studium ob&anu v produktivnhim véku — tedy v dneSnim vymezeni daném §
60, zakona 111/1998 Sb. (zakona o vysokych Skolach v plathném znéni) jiz od
pocCatku jejiho zalozeni. Vraceji se do roku 1964, kde se predevSim
uskute€novalo rozsahlé studium pfi zaméstnani, vnémz byly postupné
realizovany vSechny studijni obory a aprobace jako v dennim studiu. Bylo zde
realizovano i doplfikové studium pedagogické zpuUsobilosti pro mistry odborné
vychovy, uditele odbornych predmétl a postgradualni studium pro ucitele
v ¢inné sluzbé.

Do roku 1990 nedoslo na Centru celozivotniho vzdélavani k zasadnim
zménam az do doby, kdy fakulta od roku 1980 — 1981 ziskala pravo udélovat
titul doktor pedagogiky (ve zkratce PaedDr.), uvadéné pfed jménem. Roky
1989-1990 jsou pro fakultu, i pro celoZivotni vzdélavani dobou zasadnich
zmén. Jde o roky zlomové, protoze doslo k celospoleCenskym zménam. Ty se
pozdéji projevily i ve vyvoji celozivotniho vzdélavani. Jednim z opatreni, které
pozitivné ovlivnilo celozivotni vzdélavani, bylo zfizeni Katedry pedagogiky
s celoskolskou pulsobnosti. KdalsSimu vyvoji P. Janousek, A. Opletalova
uvadéji, ,... vroce 1990 prevzala fakulta od PFirodovédecké fakulty UP
v Olomouci doplnujici studium pro absolventy odborného studia na vysokych
Skolach, ktefi chtéji ziskat ucitelskou kvalifikaci pro stfedni $koly.
Predpokladané navyseni potfeby udcitelt cizich jazyk(G a pfebytek ucitelt

ruského jazyka vedlo v té dobé fakultu k otevreni tzv. rekvalifikacniho studia
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anglického jazyka a némeckého jazyka a to ve formé studia pfi zaméstnani.
Ostatni studia (predevSim pro pfipravu ucitelt stfednich $kol) vyvoj ve
spolecnosti zasadnim zpusobem neovlivnil a jejich realizace pokracovala dal,
nebot’ poptavka po absolventech byla neustale velka. Fakulta se v celoZivotnim
vzdélavani zaméfila na obory obdobné studiu dennimu, ale vybér obori se
postupné snizoval. Nové zacCalo byt zavadeno skutecné celozivotni vzdélavani
vyuZivajici korespondencni formu vyuky, pozdéji kombinaci prezencni a
distan¢ni formy vyuky ,,.

Pocatkem 90. let v souvislosti s rozvojem skute¢ného celoZivotniho
vzdélévéni uditeld a z podnétu MSMT CR, vznikla regionalni pedagogicka
centra, ktera byla pfimo fizena ministerstvem. V roce 1994 byla vytvorena 4
regionalni pedagogicka centra, jejichz hlavni funkci bylo zajisténi dalSiho
vzdélavani uciteld v ramci transformace S$kolské soustavy. V Olomouci se
nepodafilo pedagogické centrum ustanovit (vzniklo pozdéji — koncem 90. let) *.

Dochazi k dalSim vzdélavacim aktivitam fakulty v oblasti celozivotniho
vzdélavani a bylo zapotfebi, aby nékdo tyto aktivity Fidil, organizoval a
koordinoval. Za téchto okolnosti a diky vzdélavacim aktivitam fakulta podpofila
vznik samostatného Stfediska celoZivotniho vzdélavani. Vedeni se ujima
prodékan pro studijni a celozivotni zalezitosti. Narustem pozadavku, novych
ukoll, poctem uc€astnikd byly vyvolany dalSi personalni zmény. V roce 1996
byla védeckou radou a Akademickym senatem PdF UP doporuena ke
schvéleni zména statutu stim, Ze Stfedisko celozZivotniho vzdélavani bylo
zaClenéno do organizacni struktury fakulty jako jeji ucelové zafizeni. Studia
byla roz¢lenéna na rozSifujici (tfileta), doplfiujici (dvouleta), specializa¢ni (dvou
nebo tfi semestralni) a na kratkodobé vzdélavaci akce a moduly uréené
k sestavovani individualnich vzdélavacich projektd pro konkrétni subjekty.
Vroce 1996 Stfedisko celozivotniho vzdélavani ziskalo OsvédCeni o
zpUsobilosti vzdélavaciho zafizeni od Akreditaéni komise MSMT.

Autofi JanouSek, Opletalova povazuji za pfelom v pusobeni stfediska tu
skuteCnost, Zze tehdejSi vedouci stfediska (Mgr. Prasilova) zacCala organizovat
Trebici, Uherském Hradisti a ve Vsetiné. Tam se uskuteCrovala stejna studia

jako v Olomouci.
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Stredisko celoZivotniho vzdélavani zagalo pracovat v budové na Zizkové
nameésti vroce 1997. Dale P. Janousek, A. Opletalova uvadéji, ,...jestlize
hlavni sférou puasobeni Strediska celozZivotniho vzdélavani uciteld byla
pocatkem 90. let realizace doplriujiciho pedagogického studia absolventi
neucitelskych studijnich obort, pak v pozdéjSich letech do fidici kompetence
stfediska specializacni studium Ffeditelil Skol a Skolskych zafizeni a byla
zahajena realizace studia vychovnych poradcu, byly organizovany kratkodobé
akce dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt podle vzdélavacich potreb
praxe i vzdélavaci akce podle potieb nepedagogickych klientd.

V Iété roku 1997 se Olomouci prohnala stoleta povoderi. Stredisko
celozivotniho vzdélavani ucitell prislo o svdj archiv. Tato ztrata vSak neméla
negativni vliv na ¢innost stfediska. Rozvoj stfediska pokracoval v nezménéné
intenzite dal.

Pozitivnim impulsem pro rozvoj celozZivotniho vzdélavani byly legislativni
zmény vyvolané pfijetim vyhlasky &. 139/1997 Sb. MSMT CR ze dne 28. kvétna
1997 o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikti a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct a zakonem ¢.
111/1998 Sh., ze dne 22. dubna 1998 o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakont /zakon o vysokych Skolach/. § 60 zakona 111/1998
Sh., zakona o vysokych Skolach, vytvofil jednoznacnou a pevnou legislativni
oporu pro realizaci celozivotniho vzdélavani na vysokych Skolach a rozsiril
moznosti vicezdrojového financovani vysokych $kol. Obé pravni normy
stanovily jasnéjsi pravidla a orientaci celozZivotniho vzdélavani pracovniki ve
Skolstvi. Mimo jiné tim fakulta také ziskala od roku 1998 pravo konat statni
rigorézni zkouSky absolvent( magisterskych studijnich oboru, k jejichZ studiu je
akreditovana a udélovat uspésnych absolventum rigorézniho fizeni /jehoz
soucasti je odevzdani a obhajoba rigorézni prace titul doktor filozofie (ve
zkratce PhDr. — uvadené pred jménem ,,.

Prvniho zafi 2000 prevzal funkci vedouciho Stfediska celoZivotniho
vzdélavani uciteld PaedDr. Pavel Janou$ek. Pevné zaklady, na které
predchazejici vedouci stfedisko postavila, byly ddvodem, Ze personalni

zména neznamenala pokles vzdélavacich aktivit. Velky podil na zachovani
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kontinuity Cinnosti mél Mgr. Martin lvanovsky, ktery v praci na stfedisku
pokraCoval a vytvofil s vedoucim pracovni tandem uspésSné navazujici na
pozitivni vyvoj stfediska z konce 90. let. V roce 2001 — 2002 bylo stfedisko diky
d&kanovi PdF UP doc. RNDr. Janu Steiglovi, CSc. personalné posileno. Novou
pracovni silou se stava Ing. Alena Zaboudilova (nyni Opletalova), ktera
pracovala ve funkci samostatny odborny pracovnik.

Vletech 2002 - 2004 dosSlo kocenéni kvality prace stfediska
prostfednictvim nasledujicich skuteCnosti:

e vzafi roku 2002 povolilo vedeni PdF UP Stfedisku celozivotniho
vzdélavani ucitell realizaci tzv. paralelniho studia uditelstvi pro 1. stuper
ZS (8ast magisterského studia probihala a probiha ve formé placeného
studia vramci celozivotniho vzdélavani vsouladu s § 60 zakona
111/1998 Sb., zakona o vysokych Skolach)

e vunoru roku 2003 schvalil Senat ZP zménu statutu PdF UP v tom
smyslu, Ze odsouhlasil zménu nazvu stfediska na Stfedisko
celozivotniho vzdélavani, nebot pulsobnost stfediska jiz delSi dobu
nebyla orientovana pouze na vzdélavani uditelt

e od zafi 2003 povolilo vedeni PdF UP rozSifeni tzv. paralelnich studii na
4 studijni obory

Za kliCové dale autofi (P. JanouSek, A. Opletalova) povazuji, ze ,...na

Stredisko celoZivotniho vzdélavani byla prevedena cela agenda Za nejvysSi
ocenéni kvality prace Strediska celoZivotniho vzdélavani je mozné povaZovat
reorganizaci administrativnich ¢innosti a studijni agendy placenych forem
studia vcetné vsech legislativné spravnich Cinnosti. Tim se stredisko stalo
plnohodnotnym samostatnym pracovistém pevné zakotvenym v organizacni
struktufe PdF UP, které je rizeno prodekanem pro celozivotni vzdélavani a
pedagogické praxe. V souvislosti s tim bylo vytvofeno nové pracovni misto
studijni referentky, ktera zacala na stredisku pracovat od 1. listopadu 2003 a
byla ji Mgr. Marcela VIckova. Od akademického roku 2004 — 2005 byla
zahajena realizace prepracovaného doplnujiciho pedagogického studia pro
absolventy neucitelskych obort vysokych Skol.

Dne 24. zafi 2004 byly publikovany nové zakony, které ve vyvoji dal§iho

vzdeélavani na PdF UP znamenaly opét nove zmény.
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Jednalo se o:
- zakon ¢. 561/2004 Sb. — Skolsky zakon
- zakon ¢. 563/2004 Sh. — zakon o pedagogickych pracovnicich

Zvlasté druhy jmenovany zakon vyjasnil fadu spornych pfipadd z drive
platné vyhlasky 139/1997 Sb. a roz$ifil mozZnosti plsobeni Strediska
celozivotniho vzdélavani na vzdélavacim trhu. Vnesl vSak soucasné do
vzdélavani pedagogickych pracovnik( a jejich celoZivotniho vzdélavani tak
zasadni legislativni a organizacni zmény, Ze musela byt neprodlené
pfedpracovana cela nabidka studia na Stredisku celozZivotniho vzdélavani
vcetné vech vzord osvédceni o absolvovani celoZivotniho vzdélavani.

Dalsi prulom v historii postaveni Strediska celozivotniho vzdélavani
pfedstavoval rok 2006, jelikoZ doslo k opétovné zméné nazvu a hlavné zarizeni
tohoto pracovisté v ramci hierarchie PdF UP v Olomouci. Pravni postaveni
Centra celoZivotniho vzdélavani PdF UP nyni jako katedry vymezuje ¢lanek 28
bod /1/ statutu Pedagogické fakulty UP v Olomouci ze dne 8. listopadu 2006.
Tento statut byl schvalen akademickym senatem PdF UP v Olomouci dne 11.
fijna 2006 a dle § 27 odst. 1 pism. b/ zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach a o zméné a dopinéni dalSich zakon( ve znéni pozdéjSich predpisd.
VySe uvedeny statut nabyl platnosti dne 8. listopadu 2006 dle § 9 odst. 1 pism.
b/ zakona o vysokych Skolach”.

V roce 2007 dochazi k dalSimu personalnimu posileni, na Stfedisko
celozivotniho vzdélavani pfichazi PaedDr. Irena Smetanova, ktera zastava
funkci studijni referentky. V témze roce pfichazi i Mgr. Jana Dostalova, ktera
ale stfedisko jiz v roce 2008 opousti a to z divodu pfechodu na jiné pracovisté.
Janu Dostélovou stfida Jana Hajkova. Ze své funkce odchazi tato pracovnice
v kvétnu 2010 a jeji misto z ddvodu personalnich zmén je obsazeno Janou
Vitkovou, ktera presla v ramci reorganizace z Katedry vytvarné vychovy. Jana
Vitkova zastava funkci sekretarky a studijni referentky souc¢asné. Na Centrum
celozivotniho vzdélavani pfichazi k datu 1. ¢ervna roku 2010. Alena Opletalova
Cerpa matefskou dovolenou a je misto nahrazeno Milusi Martincovou, ktera
po dvou letech odchazi do starobniho dichodu. Jeji misto je od zafi 2010

nahrazeno Bc. Veronikou Machowskou. Ing. Alena Opletalova, Ph.D. odchazi
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z Centra celozivotniho vzdélavani vramci konkurzniho Fizeni na Ustav
pedagogickych a socialnich studii PdF UP a to od 1. zafi 2010. Centrum
celozivotniho vzdélavani je stale ve vyvoji samych personalnich zmén. Po
nékolikaletém pusobeni ve funkci vedouciho CCV odchazi do starobniho
dichodu respektovany a zaslouzily pracovnik Pavel Janousek. Po jeho
odchodu je vedenim CCV povéfena dnes jiz Ing. Veronika Machowska.

Ale vratme se kousek zpét do historie a pfipomenme si jesté
prodékanky a prodékany, ktefi garantovali Centrum celozivotniho vzdélavani

pfi Pedagogické fakulté UP. Udaje jsou zpracovany do prehledné tabulky:

Tabulka 1: Prehled prodékani CCV PdF UP

1994 — 1997 Doc. PhDr. Zdenék Kalhous, CSc.
1998 — 2002 Doc. PaedDr. Marcela Musilova,Ph.D.
2002 - 2005 Mgr. Jenny Polakova, Ph.D.

2005 - 2010 Doc.Ing.Cestmir Serafin,Dr. Ing-Paed.
2011 — dosud PhDr. Hana MareSova, Ph.D.

zdroj 1: Analyza sou€asného stavu

8.1 AKTUALNIi STAV A NABIDKA PROGRAMU DALSIHO VZDELAVANI

Centrum pfi Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci neni
pracoviStém veédeckym ani publikacnim, ale projektovi manazefi a studijni
referentky vytvareji pro jejich ucCastniky administrativni a studijni zazemi.
Programy pro oblast dalSiho vzdélavani jsou sestavovany za podpory vétsiny
pracovist, kateder Ci ustavu Pedagogické fakulty Univerzity Palackého a
dalSich spolupracujicich subjektd. PFi sestavovani téchto projektd dba centrum
nize uvedenych pravidel :

- Centrum celozivotniho vzdélavani (dale jen CCV) se snazi vzdy vyhovét
svym zakaznikim

- Poskytuje konzultaéni sluzby v oblasti tvorby vzdélavacich programu
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Na Pedagogické fakulté UP je dalSi vzdélavani jako studium feSeno
finan¢ni uhradou, a to podle zakona ¢. 111/1998 Sb., § 60. Toto vzdélani je
realizovano prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akreditatni komise a kariérniho systému pedagogickych
pracovniki (Janou$ek, Interni material, 2001).

DalSi vzdélavani na Pedagogické fakulté patfi k velmi rychle se
rozvijejicim oblastem Cinnosti fakulty. Za poslednich pét let dochazi k velkému
narustu studentl, ktefi si pfichazeji rozSifit svou kvalifikaci pravé do Centra
celozivotniho vzdé&lavani, a to zcelé Ceské republiky. Podty student(
v programech celoZivotniho vzdélavani vysoce ovliviuji ekonomiku fakulty a
maji blahodarny dopad i na hospodareni CCV.

Programy celozivotniho vzdélavani jsou dulezitou soucasti osobnostniho
rozvoje vSech zaméstnancu, ale i rozvoje subjektl, které pfi své personalni
¢innosti respektuji zasady Fizeni lidskych zdroju - personalniho managementu.
Také na zakladé téchto kritérii sestavilo Centrum celoZivotniho vzdélavani
nabidku svych studijnich programd.

Celozivotni vzdélavani je realizovano prostfednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani PdF UP v Olomouci v souladu s ustanovenim zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdé&jSich predpist, a v souladu s ustanovenim vyhlasky MSMT CR
¢. 317/2005, o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikli, ve znéni pozdéjSich

predpisu (Janousek, Interni material).
Nabidka CCV obsahuje tyto typy studijnich programu:

1. studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpoklad
e studium v oblasti pedagogickych véd,
e studium k rozSifeni odborné kvalifikace,
2. studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladu,

3. studium k prohlubovani odborné kvalifikace,
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Po absolvovani v8ech programd v ramci celozivotniho vzdélavani obdrzi
absolventi osvédceni v souladu s ustanovenim § 29 zakona €. 563/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyukovym dnem, kdy probihaji prfednasky byl v pfedchozich letech
stanoven patek. Ve 8kolnim roce 2012/2013 bude vyuka pro Centrum
celozZivotniho vzdélavani organizovana a konzultaénim dnem budou soboty.
Ke studiu jsou uchazeci pfijimani zpravidla bez pfijimacich zkouSek na zakladé
provéreni, zda splfiuji podminky stanovené pro pfijeti ke studiu. Informacnim
portdlem pro osoby, které se zajimaji o jakoukoliv formu celoZivotniho
vzdélavani se staly webové stranky.

Pokud se projevi o néktery  studijni obor, nabizeny v ramci
kombinovaného studia PdF UP velky zajem, tak Centrum celozivotniho
vzdélavani tyto programy feSi formou tzv. placeného paralelniho studia.
Paralelni studium je soucasti akreditovanych bakalafskych i magisterskych
studijnich oboru (studia vedouciho k ziskani vysokoSkolské odborné kvalifikace
— vysoko$kolského diplomu). Je uréeno uchaze€im, ktefi splnili podminky
pfijimaci zkousky, ale nebyli pfijati ke studiu z kapacitnich divodu.

Nabidka zavisi na rozhodnuti dékanky fakulty. Pro Skolni rok 2012/2013
se nabizi Siroka Skala studijnich oboru, které jesté v tak Siroké formé nebyly
nabizeny.

Paralelni studium se uskuteCiuje jako placené prezencni nebo
kombinované studium (realizované kombinaci prezen¢ni a distanéni formy
studia) v souladu s ustanovenim § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni
pozdé&jSich predpisti (zadkon o vysokych $kolach). Usp&snému absolventovi
paralelniho studia mize byt v dalS§im studiu uznano ziskani nejvySe 60 %
kreditd akreditovaného studijniho oboru v pfipadé, Ze splni v§echny podminky
pro zafazeni do studia v akreditovaném bakalairském nebo magisterském
studijnim oboru (Interni analyticky material).

V souladu s touto skutecCnosti jsou upraveny i studijni plany. Studium
dokoncCi jako student PdF UP v Olomouci v souladu s ustanovenim zakona ¢.
111/1998 Sb., zakona o vysokych Skolach ve znéni pozdéjSich predpisu.

Odborna kvalifikace ziskana studiem s vyuzitim paralelniho studia je identicka
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s odbornou kvalifikaci ziskanou studiem vyhradné v akreditovaném studijnim
oboru (bez vyuZiti paralelniho studia).
Poplatek za studium se hradi:
1. v bakalarskych studijnich oborech za prvni 2 roky studia — 3. rok studia
neni zpoplatnén;
2. v navazujicich dvouletych magisterskych studijnich oborech za 1. rok

studia — 2. rok studia neni zpoplatnén.

PdF UP v Olomouci ve spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani
zvaZzuje realizaci tzv. ,Pfipravného studia“. Cilem této placené formy vzdélavani
bude umoznit studium na vysoké Skole i tém zajemcim o studium na vysoké
Skole, ktefi nesplnili podminky pfijimaciho fizeni, nebyli pfijati ke studiu, nebo

se pfijimaciho fizeni nezucastnili (Interni analyticky material, Olomouc, 2011).

V soucasné dobé byly programy dalSiho vzdélavani PdF UP realizovany
také mimo Olomouc. Mezi nejvyznamnéjsi konzultacni pracovisté patfilo
vzdélavaci centrum EDUHA, s.r.o., sidlici v Uherském Hradisti a jehoz
zfizovatelem je mésto Uherské Hradisté. Dale vyuka probihala také napfiklad
v TreSti a MelCi, kde byly realizovany programy specialni pedagogiky.
V neposledni fadé je tfeba zminit, Zze CCV ziskalo vroce 2008 vefejnou
zakazku Ministerstva zdravotnictvi CR, ktera obnasela realizaci jazykového
vzdélavani cizincu v Ceském jazyce. Timto vzdélavanim prochazelo 100 cizincu

(zejména z Ukrajiny) a bylo realizovano z velké Casti v Praze.

Vyvoj Centra celozivotniho vzdélavani stale sméfuje dopfedu v nabidce
svych programl. Ty jsou dnes z velké miry dotovany finanénimi prostfedky
z Evropského socialniho fondu, dotaci z Krajského ufadu a v neposledni fadé
si uchazedi studium hradi sami. Centrum celozivotniho vzdélavani je
spolufesSitelem, ale soucasné i feSitelem projektld. Na zavér celé této kapitoly
bychom chtéli jesté pfipomenout pfehled pracovnik(, ktefi na Centru

celoZivotniho vzdélavani pracuiji:
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Tabulka 2: Prehled pracovnikii CCV PdF UP

Mgr. Martin lvanovsky projektovy manazer
PaedDr. Irena Smetanova studijni referentka
Mgr. Marcela VIckova (t.€. MD/ studijni referentka
Mgr. Jana Vitkova sekretariat + studijni referentka
Bc. Veronika Machowska povéfena vedenim

Zdroj: Analyza soucasného stavu

Tabulka 3: Prehled poétu studentii na CCV PdF UP od roku 1995- 2009

ROK POCET studuijicich POCET absolventt
1995 837 397
1996 826 389
1997 773 464
1998 659 343
1999 872 317
2000 1254 472
2001 1266 321
2002 1296 570
2003 976 831
2004 1337 402
2005 1215 669
2006 1319 641
2007 1608 641
2008 1614 828
2009 1052 583
2010 1078 583
2011 1334 905

Zdroj: Vlastni prace
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Graf 1 Pocet ucastnikll a absolventt celozivotniho vzdélavani
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Zdroj: Vlastni prace
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9 VYZKUMNA CAST

Vyzkumna &ast rigorézni prace je élenéna na 8 podkapitol. Uvodem je
predstavena vyzkumna oblast, téma, cile Setfeni, vyzkumné otazky a
metodologické postupy, jejichz prostfednictvim jsme na poloZené otazky hledali
odpovédi, nasleduji informace o zvoleném zakladnim souboru a vyzkumném
vzorku. Kapitola obsahujici vysledky je dale rozvedena v podrobnéjsi diskusi a
hlavni vysledky vyzkumu jsou jesSté strucné uvedeny v podkapitole zavéry

vyzkumu.

9.1 VYZKUMNA OBLAST, TEMA A CILE VYZKUMU

Vyzkumna c¢ast rigorézni prace navazuje na piredchozi teoretickou
analyzu problematiky celozivotniho vzdélavani. Tématem vyzkumu je
celozivotni vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci. Pfedmétem zkoumani je konkrétni vybrana vysoka Skola a jeji
Centrum celoZivotniho vzdélavani (dale CCV), na kterém autorka této rigor6ézni
prace pusobi jako studijni referentka. Cile rigorézni prace vychazeji z autorcina
profesniho zajmu o danou problematiku a také z bohatych zkuSenosti
s uCastniky celozivotniho vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni je analyza a popis soufasného stavu
celozivotnino vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého

v Olomouci (dale PdF). Dil&i cile vyzkumu jsou stanoveny takto:

- dozvédét se dopliujici informace o ucastnicich celozivotniho
vzdélavani na PdF, potfebné pro pfipadnou inovaci nabidky centra (pohlavi
ucastniku, z jakych instituci €i kraju pfichazeji, jaké jsou jejich divody ke studiu
aj.);

- zjistit, s jakymi oCekavanimi pfistupovali ke studiu na PdF a jak hodnoti

uroven studia, pfistup pedagogul a spolupraci s CCV PdF;
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- ziskat od uc€astniki CV zpétnou vazbu, jejich navrhy na zlepSeni
urovné studia a jeho organizace a podchytit jejich zajem o dalSi vzdélavaci

moznosti na PdF.

Na zakladé vysledku budou navrzena opatieni, ktera by mohla vést ke
zlepSeni a inovacim pfi realizaci nabizenych programu, kratkodobych
vzdélavacich kurzl a prace na CCV.

Ziskani komplexnich udaju o systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki PdF UP v Olomouci bude pfinosem pro dalSi rozvoj CV na PdF UP
v Olomouci a jeho konkurenceschopnosti. Ziskané poznatky budou dale vyuzity
pro potieby CCV pfi realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Jako vhodny krok se jevi rozSifeni nabidky kratkodobych vzdélavacich kurzd,
které jsou ureny Siroké vefejnosti a mohly by se stat finanénim pfinosem pro
CCV. Ackoliv vtéto praci nezohledhujeme problematiku financovani CV
z dotaci ESF, tak se domnivame, Ze centrum se musi zaméfit také timto
smérem a poznatky ziskané timto vyzkumem mohou tvofit potfebny podklad

pro plany v tomto sméru.

9.2 ZAKLADNI SOUBOR A VYZKUMNY VZOREK

V této podkapitole strucné charakterizujeme zakladni soubor a
vyzkumny vzorek prlzkumu. Zakladnim souborem jsou vSichni uc&astnici
celozivotniho vzdélavani na PdF UP v Olomouci, jako vzorek reprezentujici
zakladni soubor byli osloveni u&astnici kurzad CCV v akademickém roce
2010/2011. Vyzkumny vzorek tvofilo 170 respondentd. Prizkum nepracuje
s hypotézami, jeho cilem je spiSe popis stavu nez zkoumani vztah( mezi
determinanty. Vzhledem k povaze vyzkumného souboru, ktery je omezen na
ucastniky vzdélavani na CCV, je vzorek pomérné maly, a proto jeho zavéry
nemohou mit platnost na jeho celou populaci. Nicméné i tak pfinasi zajimave
informace o tomto vyseku vzdélavacich problému. Skladba ucastnikl se rok
od roku neméni a proto nepfedpokladame, ze by se odpovédi v nasledujicim
roce vyrazneé lisily.
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9.3 VYZKUMNE OTAZKY

Na zakladé zvoleného tématu a stanovenych cild byly formulovany nize

uvedené vyzkumné otazky. Pro zjiStovani odpovédi byl konstruovan dotaznik

uvedeny v pfiloze. Posloupnost vyzkumnych otazek urcuje dotaznik.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Jaké je rozlozeni ucastniku celozZivotniho vzdélavani (dale CV) na
PdF UP v Olomouci dle pohlavi?

Na jakych typech instituci pusobi ucastnici CV na PdF UP

v Olomouci?
Jaké jsou duvody jejich studia na PdF UP v Olomouci?

Jakych program0 z nabidky CV na Centru celozivotniho vzdélavani

PdF UP v Olomouci se nej¢astéji ucastni?
Kdo hradi finanéni naklady spojené s jejich studiem?

Absolvovali u€astnici CV na PdF UP v Olomouci jesté jiné

vysoko$kolské studium?

S jakymi oCekavanimi pfistupovali ke studiu na PdF UP v Olomouci?
Jak hodnosti uroveri studia na PdF UP v Olomouci?

Jaké pozadavky kladli na vyucujici?

Jak hodnoti spolupraci s vysokoskolskymi pedagogy?

Jak hodnoti spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani PdF UP

v Olomouci?
V kterych oblastech by ucastnici pfivitali zlepSeni?

Pro¢ si ke studiu zvolili pravé Centrum celozivotniho vzdélavani PdF

UP v Olomouci?

Doporudili by studium na PdF UP v Olomouci dalS§im zajemcum?
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15. O jakeé dalSi vzdélavaci kurzy by méli zajem?

16. Maji zajem o dalSi nabidku vzdélavacich moznosti na PdF UP

v Olomouci?

17. Z jakych krajti Ceské republiky pochéazeji uéastnici CV na PdF UP

v Olomouci?

9.4 METODOLOGIE VYZKUMU

V této kapitole bude popsana metodologie naseho vyzkumu. Nejprve
popiSeme obecnou strategii provedeného Setfeni a strucné uvedeme jeho faze.
PopiSeme metody, pomoci kterych jsme shromazdili data, a také metody, jimiz
jsme data zpracovavali. NasSe kvantitativni Setfeni je popisnou studii (Punch,
2008), resp. prizkumem (Chraska, 2003). Popisna stranka naseho Setfeni
usiluje o vykresleni presného obrazu zvoleného tématu, jimz je celozivotni

vzdélavani na PdF UP v Olomouci z pohledu jeho u¢astniku.

Nastrojem pro shromazdéni vyzkumnych dat se stal dotaznik',
sestaveny na zakladé stanovenych vyzkumnych otazek. Vyhodou
dotaznikového Setfeni je zejména rychlé ziskavani dat od velkého poctu
respondentl. Tato metoda také vyzaduje relativné malo ¢asu, omezeny pocet
osob, které na vyzkumu spolupracuji a nizké finanéni naklady. Dotaznik musi
v8ak byt dikladné promyslen, aby poskytoval udaje ke zjisténi vyzkumného
problému. DalSim pozitivem je také pomérné snadné, rychlé a presné
zpracovani uzavienych polozek. U polozek otevienych je zpracovani sice
to jevi ucCelnéjsi. V pfipadé, Ze dotaznik neni zadavan respondentim osobnég,
muze dojit ke Spatnému pochopeni jednotlivych polozek.

Pfi rozesilani posStou nebo elektronicky je tfeba pocitat s nizkou

navratnosti a snazit se distribuovat co nejvétsi mnozstvi. Soucasné je tieba

' Dotaznik — vyzkumny a diagnosticky prostfedek ke shromazdovani informaci prostfednictvim
dotazovani osob. Podstatou je soubor otazek (vyrokl) zkonstruovany podle kritérii védecké
metodologie, pfedkladany v pisemné podobé. (Pricha, Mares, Walterova, 2003, s. 49).
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vénovat velkou pozornost pravodnimu dopisu k rozesilanému dotazniku, ktery
by mél obsahovat informaci o zaméru provadéného Setfeni, formé pouZiti
vysledk(, terminu pro zaslani vyplnénych dotaznika, &asu potfebnému
k vypInéni dotazniku apod.

Pfi tvorbé naseho vyzkumného nastroje byly zvoleny :

- otazky uzaviené, které nabizeni respondentovi pouze dvé, vzajemné se
vylu€ujici odpovédi ANO/NE, tfeti moznost je nevim, tzn. respondent se neumi
nebo nemuze vyjadfit;

- uzaviené s moznym vybérem odpovédi, které nabizeji respondentovi
pfipravené alternativni odpovédi a nejlépe vyjadfuji jeho nazor na danou
problematiku ;

- Skalové, které poskytuji odstupriovani hodnoceného jevu a respondent zde
vyjadfuje stupen svého hodnoceni (tzv. Likertova Skala);

- oteviené, které respondentovi nenavrhuji Zadné pfipravené odpovédi.
Nevyhodou téchto otazek je volnost odpovédi, ktera plusobi sice obtize pfi
vyhodnocovani, ale vzhledem k jejich obsahu v uvedeném dotazniku se jevi
jejich vyuziti jako vhodné.

Nas dotaznik jsme konstruovali na zakladé obecné platnych pravidel a
rozdélili do 17ti otazek. Tento dotaznik byl pfedloZzen studentim v hodinach
pfimé vyuky. Na vypInéni dotazniku méli respondenti 30 minut. Respondentu
bylo celkem 170 a navratnost dotazniku byla 100 %. Dotaznik je pfilozen
v pfiloze prace.

Realizace na$eho vyzkumu dale probihala v nasledujicich fazich.
Nejprve byly shromazdény dotazniky a potfebna data jsme utfidili. Poté byla
provedena jejich analyza a vyvozeni zavérld. NaSe Setfeni je klasickym
kvantitativné orientovanym vyzkumem, bé&hem néhoZz bylo shromazdéno
relativné mnoho dat. Data byla postupné usporadana a nasledné jsme sestavili
tabulky Cetnosti. Na jejich zakladé byly ziskané poznatky zobecnény, graficky
znazornény a nasledné interpretovany.

Vzhledem k tomu, Ze naSe Setfeni je popisnou studii (Punch, 2008),
resp. pruzkumem (Chraska, 2003), nepracujeme s proménnymi a nezjistujeme
vztahy mezi nimi. Proto také pracujeme s vyzkumnymi otazkami a nikoliv

s hypotézami.
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9.5 VYSLEDKY VYZKUMU

Ziskané udaje z dotaznikového Setfeni byly zpracovany do tabulek a

grafu. Ziskané vysledky nyni postupné predstavime.

Jako prvni bylo zjistovano rozlozeni u€astnikli celozivotniho vzdélavani
(dale CV) na PdF UP v Olomouci dle pohlavi. Ziskana data jsou zpracovana do

podoby nize uvedeného grafu €. 2.

Graf 2 Pohlavi respondentu

zeny; 132; 77,6%

muzi; 38; 22,4%

Zdroj: Vlastni prace

Z oslovenych 170ti respondentl bylo 132 Zen, coz tvofi 77,6 %, od muzu

bylo 38 odpovédi, coz predstavuje 22,4 %.

Vysledky pfinasejici informaci o tom, na jakych typech instituci pUsobi

ucastnici CV na PdF UP v Olomouci, pfinasi prehledny graf €. 3.
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Graf 3 Pracovisté ucéastnikii CCV
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Zdroj: Vlastni prace

Z celkového poctu 170 respondentl bylo 151 zaméstnano ve Skolskych
institucich, coz je 79 %. V matefské Skole pusobi 2 respondenti, coz je 1,3 %.
Zakladni Skoly jsou zastoupeny 69ti odpovédmi, coz je 43,1 %. Stfedni a rizné
dalSi Skoly byly zminény v 33 odpovédich, tj. 20,6 %. Vysoké Skoly byly
uvedeny v jednom pfipadé, coz je 0,6 %. Mimo Skolstvi plsobi jen 37
dotazanych, coz pfedstavuje 23,1 % z celkového poctu respondentu.

Z uvedeného jasné vyplyva, ze vétSina respondentl pusobi v oblasti

Skolstvi.

Dlvody studia uc¢astniki CV na PdF UP v Olomouci shrnuje graf €. 4.
Respondenti vybirali z téchto moznosti: z divodu vykonavani povolani ucitele;
z dlvodu legislativnich pozadavkul; z duvodu nového profesniho uplatnéni; jen
tak, pro ziskani osvédCeni o absolvovani; z ddvodu pozadavku

zameéstnavatele; pro ziskani novych schopnosti a dovednosti; jiné divody.
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Graf 4 DUvod studia na PdF
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Zdroj: Vlastni prace

Celkem 43,5 % respondentt se vyjadfilo, Ze hlavnim ddvodem jejich
studia je pozadavek ze strany zaméstnavatele. Druhou nej¢astéjSi odpovédi, a
to v zastoupeni 34, 7 %, byly ,jiné duvody“. 34,1% respondentl uvedlo
jako dlivod nové profesni uplatnéni, legislativni pozadavky zvolilo 20,0 %,
dlvod moznost vykonavani povolani ucitele uvedlo 18,8 % respondentu. 2,9 %
respondentl studuje ,jen tak, pro ziskani osvédCeni o absolvovani, stejny

pocet uCastnikl CV studuje proto, aby ziskal nové schopnosti a dovednosti.

DalSi vysledky pfinesly odpovédi respondentd na otazku, jakych
programu z nabidky CV na Centru celozivotniho vzdélavani PdF UP

v Olomouci se ucastni. Vysledky pfedstavuje tabulka ¢. 4 a graf €. 5.
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Tabulka 4 Pocty studentt jednotlivych programt CV

Pocty studentu n %
Programy CCV

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky 10,6
Studium pro vychovné poradce 28,8
Studium pro vychovné poradce — modul SPP 0
Prevence socialné patologickych jevua 0,6
Pedagogické studium ugitell praktického vyucovani a odborného vycviku 18,8
Pedagogické studium vychovatelu 17,1
Pedagogické studium ugitel( praktického vyucovani 59
Pedagogické studium ugitel(i véeobecné& vzdél. Nebo odbornych predmétd SS 0,6
Pedagogika volného ¢asu 1,2
Jiny program 16,5

Zdroj: vlastni prace

Graf 5 Student oboru
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Zdroj: Vlastni prace

Nejvice ucastnikt CV, tedy 28,8 %, se zucastni programu Studium pro
vychovné poradce. 18,8 % potom Pedagogického studia ucitelt praktického

vyucovani a odborného vycviku, 17,1 % Pedagogické studium vychovatelU.
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10,6 % se ucCastni Studia pro vedouci pedagogické pracovniky, Pedagogické
uCastnikd, ato 1,2 %, ma Pedagogika volného Casu. Prevenci socialné
patologickych jevl a Pedagogické studium vSeobecné vzdélavacich predméti
nebo odbornych predméttd SS studuje (se stejnym poétem) pouhych 0,6 %
uCastnikd. Vzhledem k tomu, Ze v dotazniku nebylo mozné vyjmenovat celou
Skalu nabizenych oborl, moznost Jiny program zvolil pomérné vysoky pocet

16,6 % respondentu.

Problém finan¢nich nakladi spojenych se studiem programd CV
zkoumala otazka €. 5. Respondenti vybirali z téchto odpovédi: naklady hradi
v pIné vysi student; pokud pozadavek vyplynul ze strany zaméstnavatele, tak
hradi zaméstnavatel; jedna polovina je uhrazena studentem, druhou hradil
zameéstnavatel, finan¢ni naklady hradi rodiCe; jina forma. Informace o finanénim

zajisténi studia CV pfinasi graf €. 6.

Graf 6 Financni zajiSténi studia
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Zdroj: Vlastni prace

Z vysledku vyplyva, Ze 53,5 % studentd si naklady spojené se studiem
hradi samo. 31,8 % ucastnikd CV hradi Skolné zaméstnavatel. Jen 7,6 %

uvedlo, Ze si Skolné hradi zjedné poloviny samo a jednu polovinu hradi
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zameéstnavatel. 2,4 % ucastnik( uvedla, Ze jim Skolné hradi rodiCe, jinou formu

uvedla 3,5 % respondentu.

DalSi otazka zjistovala, zda ucastnici CV na PdF UP v Olomouci

absolvovali v minulosti jesté jiné vysokoskolské studium. Vysledky pfinasi graf

Graf 7 Absolvovani studia

ne; 83; 48,8%

ano; 87; 51,2%

Zdroj: vlastni prace

87 respondentl, coz predstavuje 51,2 %, jiz absolvovalo vysokou $kolu, 83

respondentu, coz predstavuje 48,8 %, vysokoskolské studium neabsolvovalo.

Otazka €. 7 zjistovala, s jakymi oCekavanimi uc€astnici CV pfistupovali ke
studiu na PdF UP v Olomouci. Respondentim byly nabidnuty tyto moznosti: co
obnasi prace ucitele; jak mam spravné vyucovat; co obnasi prace se studenty,
nemeél(a) jsem zadnou pfedstavu; jiné oCekavani; seznameni se s jinymi lidmi;

zvysSeni kvalifikace. Ziskané informace prezentuje graf €. 8.
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Graf 8 Ocekavani od studia
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Zdroj : vlastni prace

77,6 % ucastnikl ocCekavalo zvyseni kvalifikace, 25,3 % hledalo pomoc

s problémem, jak spravné vyucovat. 11,2 % uvedlo, Ze od studia oCekavalo

seznamenimi se s jinymi lidmi.

PFi zjistovani odpovédi na otazku jak hodnoti u€astnici CV uroven studia

na PdF UP v Olomouci, bylo respondentim nabidnuto 5 moznosti: studium na

Pedagogické fakulté povazujete za velmi dobré, dobré, primérné,

podprumérné, Spatné. Vysledky shrnuje graf €. 9..

Graf 9 Nazory na uroven studia na Pedagogické fakulté

O podprimérné;
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Zdroj: Vlastni prace
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35 respondentl, coz znamena 21,0 %, vystavilo PdF UP v Olomouci
kladné, velmi dobré hodnoceni. Jako dobré studium hodnoti 81 respondentd,
coz je 48,5 %. Za prumérné ho povazuje 42 respondentu, coz je 25,1 %, za
podprimérné studium oznacilo 8 respondentd, tj. 4,8 %. Za Spatné povazuje

studium 1 respondent, coz je 0,6 %.

DalSi otazka zjiStovala, jaké pozadavky ze strany vyucujicich ucastnici
CV ocekavali. Ocekavané pozadavky mohly byt vySsi; pfiméfené; nizsi; jiné.

Volbu respondentd mezi nabidnutymi odpovédmi prezentuje graf €. 10.

Graf 10 O¢ekavani pozadavki ze strany vyucujicich
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Zdroj: Vlastni prace

Ocekavani vétsich studijnich pozadavkl ze strany vyucujiciho bylo hodnoceno
na tfech urovnich. 94 respondentl, to znamena 55,3 %, povazuje pozadavky
vyucujicich za pfiméfené, nizni pozadavky ocCekavalo 62 respondentl, to je
36,5 %. VySSi pozadavky ocekavalo 9 respondentl, coz je 5,3 %, jinou

odpovéd zvolilo 5 respondentu.

Na otazku ¢.10, ktera zjisStovala, jak u€astnici CV hodnoti spolupraci

s vysokoskolskymi pedagogy, mohli respondenti odpovédét témito zpusoby:
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spoluprace byla na dobré urovni; spoluprace byla na primérné arovni; uroven
spoluprace byla nizka; v nékterych pfipadech chybél dobry pfistup pedagoga;

nechci se vyjadfrit; chybéla komunikace. Odpovédi respondentt graf €. 11.

Graf 11 Spoluprace s pedagogy
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Zdroj: Vlastni prace

60 % dotazanych se vyjadfrilo, Zze spoluprace s pedagogy je na dobré
urovni, tedy na takové, jak si ji student pfedstavoval (u vSech pedagogu). 20 %
respondentl povazuje spolupraci za stfedni, tedy pramérnou (a to u vSech
pedagogu). 8,8 % se vyjadfuje, Ze u pedagogu jim chybél dobry pfistup a jen
5,3 % respondentl vypovédeélo, Ze uroven u nékterych pedagogu je nizka.
V nékterych pfipadech chybéla studentim potfebna komunikace (2,4 %), 5,9 %

respondentu se k dané otazce nechtélo vyjadfrit.

Otazka €. 11 byla zaméfena na to, jak uc€astnici CV hodnoti spolupraci s
Centrem celoZivotniho vzdélavani PdF UP v Olomouci. Skala odpovédi byla
tvofena tfemi polozkami: se spolupraci jsem velmi spokojen-a; jsem

nespokojen-a; je nutné zlepSeni. Nazory respondentl ukazuje graf ¢. 12.
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Graf 12 Spoluprace s CCV
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Zdroj: Vlastni prace

Také utéto otazky bylo osloveno 170 respondentd. Se spolupraci
s Centrem celozivotniho vzdélavani je spokojeno 69,2 % dotazanych, tedy 117.
Nutné zlepSeni pozaduje 43 respondentli, coz predstavuje 25,5 %.
Nespokojeno je pouhych 9 respondentu, coz je 5,3 %. VétSina dotazanych je

se spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani spokojena.

Pokud respondenti byli se spolupraci nespokojeni, mohli v odpovédi na
dalSi otazku uvést, ve kterych oblastech by pfivitali zlepSeni. Dotaznik jim
nabizel tyto moznosti odpovédi: informovanost o aktivitich CCV; dostupnost
nabizenych studijnich obord, programul; komunikace se studenty; zpUsob
jednani se studenty (neochota, nevstficné jednani); orientace v pribéhu studia;
volna odpovéd (pokud Vas néco trapi, prosim, uvedte). Odpovédi shrnuje graf
¢. 13, vgrafu nejsou zahrnuty pfipominky (posledni moznost), protoze tuto

moznost Zadny respondent nevyuzil.
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Graf 13 Moznosti zlepSeni
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Zdroj: Vlastni prace

Tuto otazku zodpovidali ti respondenti, ktefi se v prfedeSlé otazce
vyslovili pro nutné zlepSeni, to je 43 respondentl. 18 respondentl se Spatné
orientuje v pribéhu studia, dalSich 18 respondentu si stéZovalo na Spatnou
komunikaci se studenty. Neochotu, nevstficné jednani uvedlo jako problém 6
respondentl, 5 dotazanych by pfivitalo lepSi informovanost o aktivitach,
¢innostech CCV. 2 respondenti poukazali na nedostupnost nabizenych

studijnich obor(l, programd. Dal§i moznosti studenti neuvedili.

Dalsi z otazek zkoumala duvody, pro€¢ si ucastnici CV ke studiu zvolili
pravé Centrum celozivotniho vzdélavani PdF UP v Olomouci. Dotaznik nabizel
respondentiim tyto moznosti: divodem bylo misto bydlisté; studoval-a jsem zde
jiz dfive; mam pozitivni reference na CCV, divodem byla pfizniva cenova
relace; mél-a jsem jiné davody. Odpovédi v pfehledu pfinasi graf €. 14, graf .

15 ukazuje soucasné uvadéné divody.
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Graf 14 Dlvody pro volbu CCV PdF
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Zdroj: Vlastni prace

Z celkového poctu 170 oslovenych respondentl 85 odpovédélo, ze si
studium na CCV PdF vybralo z divodu mista bydlisté. V po¢tu 33 odpovédi
respondenti uvedli, ze zde studovali jiz dfive. 25 respondentu si zde studium
zvolilo kvuli dobrym referencim, 4 respondenti uvedli, Ze je zde pfizniva cenova

relace. Jiné duvody uvedlo 32 respondentu.
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Graf 15 Davody pro volbu CCV PdF — sou¢asné uvadéné
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Zdroj: Vlastni prace
Jednoducha otazka €. 14 zjiStovala, zda by ucastnici CV doporucili také

dalSim zajemcum studium na PdF UP v Olomouci. Odpovédi ano / ne / nevim a

jejich procentualni rozloZeni ukazuje graf €. 16.

Graf 16 Ochota doporucit studium na PdF
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Zdroj: Vlastni prace

Studium na CCV by doporucilo dal§im zajemcim 143 respondentd, coz je 84,1
%. 19 respondentll se vyjadfilo, ze studium na CCV by svym pratelim

nedoporucilo. Neodpovédélo 8 studentd, tj. 4,7 %.
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Béhem vyzkumu nas zajimalo také to, o jaké dalSi vzdélavaci kurzy by
méli uCastnici CV zajem. Pedagogicka fakulta a jeji Centrum celozZivotniho
vzdélavani v soudasnosti nabizi nové vzdélavaci kurzy pro uchazede SS
s maturitou a vy$8im dosazenym vzdélanim. Ugastnici mohli zaznagit tyto
oblasti: problematika prace tfidnich ucitel; problematika vzdélavani na 1. st.
ZS; problematika vzdélavani na 2. stupni zakladnich $kol; oblast pro vychovné
poradce; oblast pro vedouci pracovniky a feditele Skol; oblast pedagogickych
asistent(; oblast matefskych Skol; oblast stfednich Skol; oblast vychovatelé;

specialni pedagogika. Zajem respondentl mapuiji grafy €. 17.

Graf 17 Nabidka vzdélavacich kratkodobych kurzt
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B zajem o nové vzdélavaci kurzy

Zdroj: Vlastni prace

89




Graf 18 Nabidka vzdélavacich kratkodobych kurzt
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Zdroj: Vlastni prace

Nejvétsi zajem mezi dotazanymi byl o oblast vychovnych poradcd, pro
kterou se vyjadrfilo 32 respondentd, coz je 18,8 %. DalSi zajimava oblast je
specialni pedagogika, pro ni se vyslovilo 30 respondentd, tzn.17,6 %. Oblast
vychovatelstvi by zajimala 29 respondent(, tedy 17,1 %, oblast stfednich Skol
26 respondentq, coz je 15,3 %. 19 respondentd, tj. 11,2 % zajima problematika
prace tfidnich uciteld, problematika vzdélavani na 2. st. ZS zaujala 19
respondent(, tedy 11,2 %, vzdélavani na 1. st. ZS 18 respondenttl, coz je 10,6
%. Shodnych 17 respondentd, tedy 10 % odpovédélo, ze by mélo zajem o
vzdélavani pro vedouci pracovniky a feditele Skol a o oblast materskych Skol.

Nejmensi zajem byl zaznamenan v oblasti pedagogickych asistentu.
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Graf 19 Nabidka vzdélavacich kratkodobych kurzl
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Zdroj: Vlastni prace

Zajem respondentl o dalSi nabidku vzdélavacich moznosti na PdF UP

v Olomouci ukazuje graf €. 19 a 20.

Graf 20 Zajem respondenti o dal$i nabidku kurza
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B nemam zajem;
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Zdroj: vlastni prace

Pres velky zajem projeveny v odpovédich na pfedeSlou otazku pouze 46
respondentl, to je 27,1 %, vyslovilo zajem o dalSi nabidku vzdélavacich

moznosti na PdF UP v Olomouci. Zajem nemélo 124 respon., coz je 72,9 %.
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Posledni, 17. otadzka, zkoumala, zjakych kraji Ceské republiky
pochazeji u€astnici CV na PdF UP v Olomouci. odpovédi prezentuji grafy C.
21,22.

Graf 21 Odkud pochazeji u€astnici CV na PdF UP
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Zdroj: Vlastni prace

Graf 22 Odkud pochazeji ucastnici CV na PdF UP

O Vysoéina; 1; 0,6% O Zlinsky; 25; 14,7%

_l Vychodocesky; 7;

0O Jihomoravsky; 31;
4,1%

18,2%

0 jiny; 5; 2,9%

O Moravskoslezsky;
13;7,6%

B Olomoucky; 88;
51,8%

Zdroj: vlastni prace
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88 dotazanych pochazi z Olomouckého kraje, coz predstavuje 51,8 %.
Z Jihomoravského kraje je 31 respondentd, tj. 18,2 %, ze Zlinského kraje je 25
respondenttl, 14,7 %. Ugastnici z Moravskoslezského kraje jsou zastoupeni
v poCtu 13 respondentl, tedy 7,6 %. Z ostatnich kraju byly v odpovédich
zastoupeny VychodoCesky v poc¢tu 7 respondentd, tj. 4,1 %, a kraj Vysocina, a
to jednim respondentem, tj. 0,6 %. 5 respondentli, coz predstavuje 2,9 %,

uvedlo, ze je z jiného kraje.

9.6 DISKUSE

V této podkapitole budou podrobnéji rozvedeny vysledky vyzkumu
pfedstavené v predchozich dvou podkapitolach. NejzajimavéjSi poznatky se
pokusime interpretovat v SirSim kontextu celozivotniho vzdélavani a aktualnich
problému Skolstvi.

Jiz odpovédi na prvni otazku oteviraji problém feminizace, ktera provazi
Ceské Skolstvi mnoho let. Predpokladali jsme, Ze vétSi poclet ucastnikl
programu celozivotniho vzdélavani bude Zenského pohlavi a odpovédi nas
predpoklad potvrdily. Znamena to, ze i v oblasti programu celozivotniho
vzdélavani, stejné jako v celé oblasti Ceského Skolstvi se projevuje feminizace.
Prevazujici pocCet Zen figurujicich ve Skolstvi, a tim i v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogu je jisté vysvétlitelny napf. finanénimi podminkami, avSak
je tfeba pfipominat, Ze déti k vychové potrebuji také muzské vzory, a téch se
priCinou je mzdové ohodnoceni pedagogll, protoze vétSina vysokosSkolsky
vzdélanych muzi si najde lépe placené misto mimo tento sektor. Mnohé
pozadavky zaméstnavateli nespecifikuji prfesny druh vysokoskolského
vzdélani, proto je pro muzské absolventy mnohem lukrativnéjSi soukromy
sektor.

Zeny maiji kladngjsi vztah k vedeni déti a jejich vzdélavani, ale nutno

pfiznat, muzi na stejnych mistech pusobi mnohem vice jako uznavana autorita.
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AvSak vyjimka potvrzuje pravidlo. V souCasné dobé prevazuji zeny mezi
vyucujicimi ve vS8ech evropskych zemich a ve vétSiné zemi vyspélého svéta.
»,INejvys§i zastoupeni zen je zpravidla na udrovni primarniho a nizsiho
sekundarniho $kolstvi. Konkrétni pomér Zen a muzu se v8ak v jednotlivych
zemich vyrazné lisi. V Ceské republice napfiklad Zeny na 1. stupni ZS tvofi 94
% a na 2. stupni ZS tvofi 75 % (Statistické roéenka Skolstvi). Pramérny podil
Zen mezi vyucujicimi primarniho a nizSiho sekundarniho vzdélavani, které jsou
zaméstnané na plny tvazek, dosahoval v roce 1995 v zemich OECD pouze 64
% (Pohled... 1997) Ceska republika je tedy z hlediska feminizace uditelstvi na

zékladnich $kolach znaéné nadprimérna” (CSU, 2009).

Vénujme se nyni motivacim uc€astniki CV a duvodum, pro¢ se dale
vzdélavaji. Zajimalo nas, zjakého dlvodu zacinaji kvalifikovani pedagogové
dale studovat, zda se jedna o jejich vlastni rozhodnuti, Ci je za tim pokyn ze
strany nadfizeného. Jak bylo zjisténo, vétdina ucastnikl programi
celozivotniho vzdélavani se studia u¢astni na pfikaz svého nadfizeného, nikoliv
z vlastni vlle a vlastni touhy po zvySeni své stavajici kvalifikace. Ze 170
dotazanych respondentu jich 43,5 % odpovédéla, Ze duvod K jejich studiu je
pozadavek ze strany zaméstnavatele. Takze bud si zvySi kvalifikaci, tak jak
chce zaméstnavatel, nebo si mohou hledat nové misto. | takto by se dal tento
pozadavek vylozit. V dnesni dobé neni lehké si najit zaméstnani a pfedevsim
v nékterych lokalitach CR, proto je lep$i zadit studovat a vyjit zaméstnavateli
vstfic. Je vS8ak nutné podotknout, ze ve vétSiné téchto pfipadl jsou naklady
hrazeny zaméstnavatelem, nebot pozadavek na zvySeni kvalifikace Ci rozSifeni

odborné kvalifikace vzeSel z jeho strany.

K tématu uvedme jesté nasledujici vynatek z planu dalSiho vzdélavani
jednoho 8kolského zafizeni. Skola ,vydavé v souladu s § 24 zékona é.
563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, v
platném znéni, a na zakladé vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélani
pedagogickych pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniku, v platném znéni plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik® (Statisticka ro€enka 2009).
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,V souladu s ustanovenim § 230 zékoniku prace je ucast nékteré z
uvedenych forem pribézného vzdélavani, kterou pedagogickému pracovniku
nafidi reditel skoly, pro tohoto pracovnika povinna. V uvedenych pfipadech
bude $kola podporovat studium v ramci akreditovanych vzdélavacich programu
vysokych $kol (programy celoZivotniho vzdélavani) a akreditovanych
vzdélavacich programu jinych vzdélavacich instituci vedoucich k dosazeni
dalSich kvalifikacnich pfedpokladd podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.*

Z vySe uvedenych pfikladd plyne, Ze zajmem zaméstnavatelu je
disponovat kvalifikovanym kolektivem Skolskych pracovnikl a uciteld a ze
zvySovani kvalifikace a dalSi vzdélavani bude pro pedagogické pracovniky i

nadale nutnosti.

Mg viiv s

dotaznikovém Setfeni. Jejim cilem bylo zjistit, co vede €i motivuje pedagogické
pracovniky k dalSimu studiui k ziskani zpusobilosti vyu€ovat dalSi pfedméty, Ci
k rozSifeni své stavajici odborné kvalifikace. Nalezeni odpovédi pomuze dale
inovovat a rozSifovat nabidku celozivotniho vzdélavani na PdF tim spravnym
smérem, aby byly podchyceny vSechny zajmové skupiny. Zjistili jsme, ze 34,7
% ma jiné divody ke studiu, 34 % ho potfebuje k profesnimu uplatnéni a 20 %
ucastnikua donutily ke studiu zmény v legislativé. Velmi zarazejicim zjisténim je
to, Ze pouze 2,9 % z dotazanych studuje proto, aby se dovédéla néco nového.
Z vysledku plyne, ze CCV PdF by mélo dale sledovat trendy ve Skolstvi a
legislativni zmény a pruzné na né reagovat vhodnou nabidkou. Dale by vSak
mélo hledat i jiné, vnitfné motivované skupiny zajemcl o vzdélavani a vice

podchytit jejich skuteCné zajmy.
DalSim dulezitym zjisténim je, Ze vétSina ucastniki celozivotniho
vzdélavani na PdF UP pochazi z Olomouckého kraje. Tento poznatek neni

prekvapujici vzhledem k dostupnosti. Prizkumem jsme chtéli spiSe zjistit,

v o pwer

pocty Skol v Olomouckém kraji, které shodné dokresli vysledek této vyzkumné

otazky.
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Stfedni Skoly - Olomoucky kraj - Okresy: Jesenik (9), Olomouc (36),
Prosté&jov (17), Pierov (20), Sumperk (18)

Zakladni Skoly - Olomoucky kraj - Okresy: Jesenik (22), Olomouc (97),
Prost&jov (48), Pierov (66), Sumperk (71)

Materské skoly - Olomoucky kraj - Okresy: Jesenik (30), Olomouc (108),
Prost&jov (72), Pierov (89), Sumperk (76)

Nejvice z dotazanych respondentl je tedy z Olomouckého kraje, jedna
se o téméf 52 %. ZJihomoravského kraje je 182 %, z kraje
Moravskoslezského je 7,6 %, z kraje VychodocCeského je 4,1 % respondentu.
Vzhledem k tomu, Ze v okoli se vyskytuji i jiné vysoké Skoly, je zajimavym
zjisténim, Ze také lidé z jinych kraju jezdi studovat k nam.

Velkou ulohu pfi rozhodovani, kde studovat, sehrava i vzdalenost,
plati, Ze Cas jsou penize. Pro¢ by nékdo dojizdél do Skoly, ktera je vzdalena
300 km, kdyz mam Skolu v misté svého bydlisté. A to i za cenu, Zze studium
vynaloZené na dopravu za levnéjSim studiem, mdze se nam snadno stat, ze by
se ztoho stalo studium mnohem drazSi. Takze pak rozhodné vyjde Iépe
studium v misté bydlisté.

Béhem vyzkumu bylo zjisténo, ze ve vétsiné pfipadu si ucastnici CV plati
poplatky spojené se studiem programu celozivotniho vzdélavani sami. Také to
jsme predpokladali — nejen kvali napjatym rozpocétim Skol, ale také proto, ze
uCastnici usiluji o zvySeni své kvalifikace, ktera jim do budoucna zajisti
pripadné vysSsi finanéni ohodnoceni v zaméstnani.

V dnesni dobé vSak pro pedagogické pracovniky neni vubec snadné
zvladnout samofinancovani studia. Jednak tomu neodpovida jejich mzdové
ohodnoceni, ale i finance plynouci z rozpoétu CR nejsou v takové vysi, aby
dovolily jejich zaméstnavatelim finanéni podporu k jejich dalSimu vzdélavani.
AvSak zvladnout to musi, vychazi to zlegislativy, ktera pfikazuje splnéni

kvalifikaCnich poZadavkd pro vykon jejich funkce. Pokud tyto pozZadavky
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nesplnuji, museji si doplnit patficné vzdélani k ziskani odbornosti pro vykon

daného pedagogického povolani.

Problémem souvisejicim s danou otazkou je nedostatek financnich
prostfedk(l, které jsou &Skolskym institucim vyhrazeny zrozpoétu Ceské
republiky. Rok od roku se jedna o nizsi ¢astky, at uz je to zplsobeno vlivem
ekonomické a hospodarskeé krize, Ci podminkami, ke kterym jsme se zavazali
vstupem do EU, s ¢imz souvisi i podminky pro pfijeti mény Euro. Pro mnoho
ucitell, ktefi by se radi vzdélavali, je pak studium finanéné nedostupné. Pfitom,

jaka investice je efektivnéjsi, nez pravé ta do vzdélani?

Z vySe uvedeného plyne, ze CCV PdF by mélo i nadale hledat formy, jak
studium uditelim zpfistupnit — bud hledanim grantovych moznosti, nebo
vhodnou cenovou politikou. Je mozné, Ze nizSi ceny za vzdélavaci kurzy by
pfinesly vyssi poCet zajemcu, a v disledku toho by byl finanéni efekt stejné
priznivy, ne-li pfiznivéjsi.

AvSak i vdneSni dobé jsou takovi zaméstnavatelé, ktefi svému
zameéstnanci na jeho vzdélavani pfispivaji. Toto vyzkumné Setfeni zjistilo, Ze
z dotazanych 170 respondentu je finanéné podporovano studium ze strany
zaméstnavatele v 31,8 % pfipadul, coz neni malo. 7,6 % zaméstnavatell pak
souhlasi se vzdélavanim svych zaméstnancl, ale nema dostate¢né financni
prostfedky na plnou uhradu nakladl souvisejicich se studiem, tak se podili 50ti
%.

Z Setfeni tedy vyplyva, Ze vice nez polovina si plati své studium sama a
témér 40 % zaméstnavatell pfispiva na vzdélavani svych zaméstnancu, at uz
v pIné, Ci Castecné vySi. Zbyvajicimu poctu ucastnikl programu celozivotniho
vzdélavani hradi studium bud rodiCe, ¢i nékdo jiny, nebo ho hradi jinym

zpusobem.
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9.7 ZAVERY SETRENI, DOPORUCENi PRO PRAXI

Provedené Setfeni pfineslo fadu poznatki o problematice
celozivotnino vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci. Mame mnoho doplrujicich informace o uc€astnicich celozivotniho
vzdélavani na PdF, potfebnych pro pfipadnou inovaci nabidky centra. Ziskali
jsme pfehled o tom, s jakymi oCekavanimi pfistupovali ke studiu na PdF a jak
hodnoti uroven studia, pfistup pedagogu a spolupraci s CCV PdF. Jednim
z cilu bylo ziskat od uc€astniki CV zpétnou vazbu, jejich navrhy na zlepSeni
urovné studia a jeho organizace a podchytit jejich zajem o dalSi vzdélavaci

moznosti na PdF.

Béhem prizkumu bylo zjisténo, ze vétSina (77,6 %) ucastnikd CV na
PdF UP v Olomouci jsou Zeny a Ze vétSina z nich je zaméstnana ve Skolskych
institucich (79 %). Témér polovina (43,5 %) respondentl uvedlo, Ze hlavnim
divodem jejich studia je pozadavek ze strany zaméstnavatele, dalSim Castym
divodem je nové profesni uplatnéni, legislativni pozadavky ¢&i snaha dosahnout
moznosti vykonavat povolani ucitele. Vice nez polovina ucastniku CV jiz

absolvovala vysokou Skolu.

Nejvice uc€astniki CV (28,8 %) v souCasnosti studuje program Studium
pro vychovné poradce, 18,8 % Pedagogické studium uciteld praktického
vyucovani a odborného vycviku, 17,1 % Pedagogické studium vychovatell a

10,6 % Studium pro vedouci pedagogické pracovniky.

Z vysledkl prizkumu vyplyva, ze vice nez polovina (53,5 %) studentu si
naklady spojené se studiem hradi samo, 31,8 % uc€astniki CV hradi Skolné
zameéstnavatel.

VétSina ucastniku od studia oCekava zvySeni kvalifikace a studium na
PdF UP v Olomouci povazuje za kvalitni. Vice nez polovina uc€astniki CV
povazuje pozadavky svych vyucujicich za pfiméfené a spolupraci s pedagogy
hodnoti jako dobrou. Také se spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani je
spokojena vétSina dotazanych, v ur€itych oblastech by v8ak €ast ucastnikl
navrhovala zlepSeni. Jde zejména o lepSi orientaci v pribéhu studia a zlepSeni

komunikace se studenty.
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VétSina ucastnikl CV zvolila studium na PdF kvdli mistu bydlisté, ¢ast
zde studovala jiz dfive. Vice nez polovina ucastniki CV je z Olomouckého
kraje, nezanedbatelna Cast (téméf 33 %) v8ak pfijizdi z Jihomoravského a

Zlinského kraje.

Spokojenost u€astniki CV se studiem na PdF potvrzuje také zjisténi, ze
naprosta vétsina by studium na této fakulté doporucila také dalSim zajemcam.

Setfeni sledovalo také oblasti pfipadného dal$iho zajmu Uéastnikd o
jiné vzdélavaci kurzy Ci obory. NejvétSi zajem mezi dotazanymi byl o vychovné
poradenstvi, specialni pedagogiku, vychovatelstvi, ucitelstvi stfednich Skol Ci
praci tfidnich ucitelu aj. Pres relativné velky zajem projeveny o dalSi vzdélavaci
moznosti na PdF pouha necela ftretina ucCastnik( stoji o dalSi nabidky
vzdélavani.

Nabidka programl celozivotniho vzdélavani a nabidka kratkodobych
kurzl je odvozovana od pozadavkl vzdélavaciho trhu a trhu prace i od
pozadavku, které pfichazeji z jednotlivych regiont a Skol. Uplatnéni absolvent
na trhu prace je podminkou pro jejich uzavfeni pracovni smlouvy nebo setrvani

v pracovnim poméru. Z tohoto faktu plynou nasledujici doporu€eni pro praxi:

- Vytvaret SirSi nabidku a Iépe propagovat studijni programy CCV ve
spolupraci i s katedrami Ci ustavy — pro tyto zucastnéné zdroj finanénich

prostredku.

- Posilit nabidky kratkodobych kurzl — jde navic o zdroj finan&niho pfijmu pro

katedry Ci ustavy.

- Zajistit lepSi propagaci nabidky Siroké vefejnosti — jen znala verejnost se
muze zapojit do problematiky a déni. Jde napf. o umisténi baneru,
propagaci v tisku, novinach, prehledné informace na webovych strankach.

rozmisténi informacnich letakl na nasténky.

- Zaijistit finanéni tok prostfedkld pro nabizené kratkodobé kurzy, a to formou

dotaci (granty z ESF, krajské granty).

Nejvétsim zdrojem financovani pro Centrum celozivotniho vzdélavani
jsou pravé dotace ziskané z Evropskych socialnich fondu. Tento zdroj
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pfijmu Cerpa prostfednictvim konkrétnich projektd bud pfimo Centrum
celozivotniho vzdélavani a nebo také katedra Ci ustavy, které se podileji na
vytvafeni a nabidce kurzu. V letoSnim Skolnim roce 2012/2013 bude pro
CCV, katedry a ustavy velkym finan¢nim pfinosem financovani z paralelnich

studii, ato proto, Ze fakulta nabizi velké mnozZstvi studijnich programu.
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10 ZAVER

Cilem teoretické Casti bylo predlozit ucelenou analyzu problematiky
celozivotniho vzdélavani, definovat zakladni pojmy daného tématu a poukazat

na rliznorodost a neustalenost vymezeni pojmua v dostupné literature.

Vzdélavani v dospélosti je jednim z hlavnich vzdélavacich nastroji. Svét
kolem nas se neustale méni. Pfibyvaji nové poznatky, technologie, ze vSech
stran na nas uto€i nové informace, nékteré dullezité, nékteré nepodstatné.
Orientovat se v nich nékdy neni jednoduché. Pro vykon své profese i pro
uspésny zivot potfebuje snad kazdy znas dalSi pribézné vzdélavani.

Vzdélavani v dospélosti ma vSak nejen odborny, ale i spoleCensky rozmér.

Cilem zpracované ¢asti vyzkumného Setfeni bylo popsat soucasny
stav Centra celozivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté na Univerzité
Palackého v Olomouci. Diléim cilem bylo dozvédét se doplhujici informace o
ucastnicich celozivotniho vzdélavani na PdF, potfebné pro pfipadnou inovaci
nabidky centra (pohlavi uc€astnikl, z jakych instituci &i kraji pfichazeji, jaké
jsou jejich divody ke studiu aj.); zjistit, s jakymi ocekavanimi pfistupovali ke
studiu na PdF a jak hodnoti uroven studia, pfistup pedagogl a spolupraci
s CCV PdF. V neposledni fadé bylo cilem vyzkumu ziskat od uc€astniki CV
zpétnou vazbu, jejich navrhy na zlepSeni urovné studia a jeho organizace a

podchytit jejich zajem o dalSi vzdélavaci moznosti na PdF.

K dosazeni cill bylo stanoveno 17 vyzkumnych otazek, odpovédi byly
ziskany prostfednictvim dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 170
respondentld. Vyzkumné Setfeni mezi uc€astniky celozivotniho vzdélavani
probéhlo vroce 2011/2012. Ziskané vysledky vyzkumného Setfeni byly

zhodnoceny a komentovany.

Ziskané vysledky zvyzkumné c¢asti rigorozni prace jsou zajimave

v mnoha ohledech. Svym Setfenim autorka dospéla k nasledujicim zavérim:

Béhem vyzkumu bylo zjisténo, ze vétSina ucastniki CV na PdF UP

v Olomouci jsou Zeny a jsou zaméstnany ve Skolskych institucich. Pro témérf
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polovinu respondentd je hlavnim duvodem studia pozadavek ze strany
zaméstnavatele, dalSim Castym ddvodem je nové profesni uplatnéni,
legislativni pozadavky nebo potfeba kvalifikovat se pro profesi ucitele. Vice nez

polovina u€astnikd CV jiz absolvovala vysokou Skolu.

Mezi nejfrekventovanéjSi programy patfi v souc€asnosti Studium pro
vychovné poradce, Pedagogické studium uciteld praktického vyucovani a
odborného vycviku, Pedagogické studium vychovatell a Studium pro vedouci

pedagogické pracovniky.

Z vysledkd vyzkumu plyne, Ze vice nez polovina studentd si naklady
spojené se studiem hradi sama, Casti ucastniki plati Skolné zaméstnavatel.
VétSina ucCastnikl od studia oCekava zvySeni kvalifikace a studium na PdF UP
v Olomouci povazuje za kvalitni. Vice nez polovina u€astniki CV povaZzuje
pozadavky svych vyucCujicich za pfiméfené a spolupraci s pedagogy hodnoti
jako dobrou. Také se spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani je
spokojena vétSina dotazanych, v dilich oblastech byla navrZzena zlepSeni

(lepSi orientace v pribéhu studia a zlepSeni komunikace se studenty).

VétSina ucastnikl CV zvolila studium na PdF kvdli mistu bydlisté, ¢ast
zde studovala jiz dfive. Vice nez polovina ucastnikd CV je z Olomouckého
kraje, nezanedbatelna Cast vSak pfijizdi z Jihomoravského a Zlinského kraje.
Spokojenost uc€astniki CV se studiem na PdF potvrzuje také zjisténi, ze

naprosta vétsina by studium na této fakulté doporucila také dalSim zajemcum.

Vyzkum sledoval také oblasti pfipadného dalSiho zajmu ucastnikd o jiné
vzdélavaci kurzy Ci obory. Nejvétsi zajem mezi dotazanymi byl o vychovné
poradenstvi, specialni pedagogiku, vychovatelstvi, ucitelstvi stfednich Skol Ci
praci tfidnich ucitelu aj. Pres relativné velky zajem projeveny o dalsi vzdélavaci
moznosti na PdF pouha necela ftretina ucCastnik( stoji o dalSi nabidky

vzdélavani.

Z dalSiho vyplyva dulezitost postaveni Centra celozivotniho vzdélavani
pfi Pedagogické fakulté Univerzity Palackého. Centrum zde ma své jasné
zakotvené misto. Na zakladé vysledku navrhuje autorka opatfeni, ktera by
mohla vést ke zlepSeni a inovacim pfi realizaci nabizenych programd,
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kratkodobych vzdélavacich kurzi a prace na CCV. Mezi hlavni doporuceni
patfi neustala propagace nabizenych studijnich programu, kurz( a to nejen
odborné ale i Siroké vefejnosti. Autorka navrhuje také zaméfit pozornost na
ziskavani finan¢nich prostfedkli nejen z programu Evropského socialniho
fondu ale také ze zdrojli jinych, a to proto, aby vyuka mohla byt pro ucastniky

dotovana po celou dobu jejich studia.

Zavérem uvedme, Ze na rozdil od zapadni Evropy se zatim o vyznamu
dalSiho vzdélavani pouze hovofi, ale vlastni realizace doposud ponékud vazne.
DalSi vzdélavani zatim nehraje dulezitou roli v naplfiovani osobnich potieb
jedince, politicka reprezentace statu, kraju a obci ve vétSiné pfipadl nevzala

doposud tento fenomén realné na védomi a vyrazné jej nepodporuje.

Vzdélavani dospélych neni, resp. by nemélo byt vnimano ani vyhradné
jako cil, ani vyhradné jen jako nastroj. Muze byt také cestou. Cestou rozvoje
Clovéka. Cestou rozSifovani jeho kompetenci. Cestou k jeho vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace. Cestou k lepSi zaméstnatelnosti. Cestou
k postupu v jeho profesni draze. Mlze byt ale i cestou k aktivnéjSimu traveni

volného &asu, cestou k eliminaci socialni exkluze.

Slaby vyznam vzdélavani v dospélosti v Ceské republice doklada i fakt,
Zze s nastupem finan¢ni krize mnohé z €eskych firem snizovaly mezi prvnimi

naklady v oblasti vzdélavani.

Celozivotnimu vzdélavani je zatim vénovana mala pozornost. Vzdélani,
které Clovék ziska béhem svého détstvi a mladi, uz nestaci na cely Zivot.
PfedevSim chybi dobfe nastaveny a zabéhnuty systém. Zatim prevlada

zivelnost.

Vyzkumy pfedpokladaji, Zze v nedaleké budoucnosti téméf kazdy béhem
svého zivota aspon jednou zcela zméni svou kvalifikaci. To znamena, ze se
bude muset naucit novym, od puvodni kvalifikace i vyrazné odliSnym pracovnim

znalostem a dovednostem.

Zavérem dodejme, Ze pokud chce Evropska unie dosahnout svého cile,

kterym je vytvofit z naSeho kontinentu do roku 2010 konkurenceschopnou
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ekonomiku, zaloZzenou na vzdélani a uznavanou ve svété, je nutné ve vétsiné
zemi okamzité pfistoupit k vyznamnym a hlubokym reformam s cilem zajistit

celozivotni vzdélavani.

Na uplny zavér této prace muzeme vyjadfit nazor (Préikova, 2012)
Celozivotni vzdélavani: mytus nebo realita ,...teze o celoZivotnim vzdélavani
Jjsou stale spise planem do budoucna neZ realitou soucasnosti. Primérné
vénuje mlady ¢lovék svemu vzdélavani necelych 12 hodin rocné. Takto nizka
hodnota je vSak dana tim, Ze asi 78 procent dotazanych se pfi praci nevzdélava
vubec. Vezmeme-li v potaz pouze ty, ktefi se dalSiho vzdélavani dcastni,
vychazi nam primér néco pfes hodinu tydné. Mala chut dale se vzdélavat je
doprovazena jeSté menSi ochotou pfispivat na kurzy z vlastni kapsy. Drtiva
vétsina dalSiho vzdélavani je z¢asti nebo zcela hrazena zaméstnavateli. Zcela
podle ocekavani se na dalsim vzdélavani podileji zejména lidé s vysokou
Skolou. Neucast na vzdélavani mladi lidé zdavodriuji nej¢astéji slovy” nikdo mi
nic takového nenabidl“. Mlada generace preferuje spiSe pasivni postoj namisto
toho, aby sami vyhledavali prilezitosti dalsiho vzdélavani. V oblasti
celoZivotniho vzdélavani mame tedy jesté pomérné velké rezervy. Da se vSak
predpokladat, ze se v budoucnosti do techto aktivit bude zapojovat stale vice
osob. Kazdopadné ale bude jeSté par let trvat, nez se celozivotni vzdélavani

stane skutec¢nou samozfejmosti.” (Finanéni noviny, 2012).
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SLOVNIK ZAKLADNICH POJMU

Celozivotni uc¢eni

CeloZivotni ucCeni pfedstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti
vzdélavani, jeho organizacniho principu, kdy vSechny moznosti uceni — at' uz v
tradiCnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né —
jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cCetné
prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umozriuje ziskavat stejné

kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.
Dalsi vzdélavani

Vzdélavani €i uCeni, které probiha po absolvovani urcitého stupné
vzdélani resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Miaze mit
charakter formalni i neformalni. V ramci dalSiho vzdélavani mohou vzdélavajici
se vstupovat i do Skolskych forem, v nichz se poskytuje pfevazné pocate¢ni
vzdélavani, s cilem doplnit si chybéjici vzdélani nebo ziskat jiné (rekvalifikovat

se). Dalsi vzdélavani zahrnuje:

- Odborné vzdélavani zaméfené na rozvoj Sirokého spektra kompetenci

dulezitych pro uplatnéni v pracovnim zivoté.

- Profesni vzdélavani zamérené na ziskavani védomosti a rozvijeni dovednosti

a kompetenci, nezbytnych pro vykon konkrétniho povolani nebo zaméstnani.

- Obcanské vzdélavani vytvari SirSi predpoklady pro kultivaci Clovéka jako
obcgana a pro aktivni u€ast ve spoleCenském a politickém zivoteé.
- Zajmové vzdélavani kultivuje Clovéka na zakladé jeho individualnich zajmu,

umoznuje mu seberealizaci ve volném Case.
Formalni vzdélavani

Vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpUsoby hodnoceni

jsou definovany a legislativné vymezeny. Zahrnuje na sebe navazujici



vzdélavaci stupné (zakladni, stfedni, vysokosSkolské) jejichz absolvovani je

potvrzovano certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani

Vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jeho spoleCenské i pracovni
uplatnéni. Kursy neformalniho vzdélavani mohou byt poskytovany zpravidla
v zarfizenich zameéstnavatel, soukromych vzdélavacich institucich,
neziskovych organizacich i ve Skolskych zafizenich. Patfi sem napf. kurzy
cizich jazykd, pocitacové kurzy, fidicské kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také
kratkodoba Skoleni a pfednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu
vzdélavani je uCast odborného lektora €i ucCitele. Nevede k ziskani uceleného

stupné vzdélani.
Informalni uceni

Je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, vrodiné, ve
volném Case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovéfit
si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a
neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a

institucionalné nekoordinované.

Pocateéni vzdélavani

Celozivotni uceni Ize €lenit do dvou zakladnich etap, které oznacujeme

jako pocatecni a dalSi vzdélavani. PoCateCni vzdélavani zahrnuje:

- Zéakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupen — ISCED 1, 2), které
ma vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s obdobim povinné Skolni

dochazky;

- V8eobecné vzdélavani (ISCED 3A), které se odehrava na vyssi sekundarni



urovni a slouzi pfedevSim jako pfiprava na dalSi studium nebo dopliuje

odborné vzdélavani;

- Odborné vzdélavani (ISCED 3A, 3C), které se odehrava na vyssi sekundarni
urovni, jehoz hlavnim cilem je pfiprava pro budouci pracovni uplatnéni a

ziskani kvalifikace.

Pro vS8eobecné a odborné vy3Si sekundarni vzdélavani (ISCED 3) je
v textu pouzivan téz pojem stfedni vzdélavani (resp. stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou nebo s vyuénim listem), ktery odpovida Zakonu €. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon).

Soucasti pocate¢niho vzdélavani je i terciarni vzdélavani, které ovSem

definujeme pro ucely této strategie samostatné.

Pocate¢ni vzdélavani probiha v mladém véku a mulze byt ukonéeno
kdykoli po absolvovani povinné skolni dochazky vstupem na trh prace s cilem
zacit pracovni drahu, tedy se zamérem zaclenit se mezi ekonomicky aktivni
obyvatele. Vysledkem tohoto zaméru je bud ziskani zaméstnani nebo jeho

hledani v postaveni nezaméstnaného.
Terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6)

Vzdélavani které zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky nasledujici po
maturitni zkouSce. Poskytuje specializované vzdélani odborné nebo umélecke.
VétSinou se déli na vzdélavani realizované na vysokych Skolach a vzdélavani
nevysokoskolské, poskytované vySSimi odbornymi Skolami nebo nékterymi
umeéleckymi Skolami. VysokoSkolsky vzdélavaci systém je legislativhé
zabezpecCen zakonem o vysokych Skolach, ostatni Skoly terciarniho sektoru se

fidi tzv. Skolskym zakonem.



PREHLED ZKRATEK

CCV - Centrum celozivotniho vzdélavani
CZU — celozivotni uéeni
CZV - celozivotni vzdélavani

ECVET — European Credit (Transfer) System for Vocational Education and

Training

ECTS - European Credit Transfer System

ESF — Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

ICT — informaéni a komunikacni technologie

IEA — International Association for the Evaluation of Educational Achievement
ISCED — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

NSK — Néarodni soustava kvalifikaci

OP VK - Operacni program vzdélavani a konkurenceschopnost
OP LZZ — Operacéni program lidské zdroje a zaméstnanost
OSN - Organizace spojenych narodu

RVP — ramcovy vzdélavaci program



SVP — gkolni vzdélavaci program

UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu, United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization
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