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Abstrakt

Bakalaiska prace se zaméfuje na vyznam zkuSenosti se Skolnim vzdélavanim a poradenstvim
pro formovani piedstav 0 kvalitni Skole. Prace obsahuje dvé stéZejni ¢asti. Teoreticka Cast je
zpracovana S pouzitim odborné literatury a elektronickych zdroji. Rozdéluje se na dvé hlavni
témata, t&mi jsou vzdélavani a poradenstvi v CR, tyto obory studuji. Kazdé téma se ¢leni
na jednotlivé kapitoly a podkapitoly, které usnadiiuji ¢tenafi orientaci v tématech. Prakticka
Cast je zpracovana pomoci dat ziskanych prostfednictvim rozhovori. Ty obsahovaly
23 otazek se zaméfenim na zkuSenosti se vzdélavanim, na predstavy o0 kvalitni Skole
a na zkusenosti S poradenstvim. Cilem bakalafské prace je analyzovat zkuSenosti mladych
dospélych s jejich predchozim vzdélavanim, zjistit, jakd ocekavani a predstavy maji 0 Skolstvi
dnes, a zaroven posoudit, co si piedstavuji pod pojmem kvalitni vzdélavani / kvalitni $kola.
Vysledky ukazuji, Ze vétsina respondentil neshledava ve vzdélavani v CR takové nedostatky,

ackoliv nema zkusenosti s poradenstvim, které by ocenili.
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Abstract

This bachelor thesis focuses on the importance of experience in school education and
counseling for forming ideas about quality school. The thesis consists of two main parts. The
theoretical section is made with the help of professional literature and electronic information
resources. It is separated into two subsections, firstly education in the Czech Republic and
secondly counseling, which i study. Every topic is divided into chapters and subchapters which
help familiarize the reader with the individual subjects. The practical section is composed using
data obtained from interviews. The interviews consisted of 23 questions focusing on experience
with education, ideas about quality school and experience with counseling. The goal of
this bachelor thesis is to analyse the experience of young adults with their previous education
and to determine what expectations and ideas they have about contemporary education.
Furthermore, this work aims to evaluate their opinion on quality education / quality school. The
results indicate that despite having no valuable experience with counseling, the majority of
respondents do not find education in Czech Republic inadequate.
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Uvod

Nazev prace ,,Vyznam zkuSenosti se Skolnim vzdélavanim a poradenstvim pro formovani
predstav 0 kvalitni Skole* se zda byt do jisté miry nesrozumitelny, ale po piecteni prace by

mohlo byt jasné, 0 co se bude jednat a cemu se prace vénuje.

Ke skolnimu vzdélavani jsem vzdy neméla moc blizko, protoze pro mé bylo naro¢né se
néco naucit, a navic nejsem studijni typ. Po absolvovani stiedni $koly jsem si uvédomila, pro¢
mi tento systém nevyhovuje. Upfimné feceno, nerada se u¢im néco, co nepotiebuji, a vim, ze
to nikdy nepouziji. VétSina mych znamych ma na dnesni Skolsky systém stejny nézor, ale
bohuzel se stim neda nic délat. Je pouze nanas, jestli to pfijmeme, nebo se budeme snazit
zménit alesponn né€kterou ¢ast naSich Zivotd a sméfovat na$ Zivot tam, kde nam to bude

vyhovovat.

V dnesni dobé uz se setkavame S jinymi pfistupy K vyucovani a uceni. Existuje alternativni
vzdélavani jako Montessori, Waldorf nebo Daltonska Skola, ty se zamétuji na jiné zpisoby
pfedavani informaci azapamatovani si. Nové sezavedlai vyuka matematiky
pode prof. Hejného. Touto formou se vyuéuje v nékterych téidach, které jsem méla moznost
navstivit. Jsou zpiasoby, které by se mély do budoucna vice otevtit a zkombinovat je se

soucasnym systémem Skolstvi.

Toto téma jsem si vybrala proto, abych poukazala nanas Skolsky systém, vyty¢ila néktera
témata aupozornilanato, ze soucasny Skolsky systém ma ichyby, které by se mély
zredukovat. Prakticka cast ukazuje, které aspekty jsou nejasné a jak si kvalitni vzdélavani

predstavuji ti, ktefi jim prosli a chtéli by mit pro dalsi generace lepsi kvalitu vzdélavani.
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1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zanalyzovat zkusenosti mladych dospé€lych s jejich pfedchozim vzdélavanim

a zjistit, jaka ocekavani a predstavy maji o skolstvi dnes.

V teoretické ¢asti jsou na zaklad¢ studia a analyzy odborné literatury charakterizovany pojmy
vzdélavani, evaluace, stupné vzdélavani a sSkolni poradenstvi. Jelikoz nastal svétovy
pandemicky problém s vyskytem SARS CoV-2 a v jeho navaznosti byla pfijata piisna krizova
opati‘eni, tato prace vice erpa z internetovych zdroji. Prvni téma se vénuje vzdélavani v Ceské
republice a je rozepsano do vice ¢asti (vzdélavani, Skolska soustava, organizace vzdélavani,
evaluace x hodnoceni). Druhym hlavnim tématem je poradenstvi, které zahrnuje skolni

poradenska zafizeni, $kolni poradenska pracovisté a pracovniky $kolniho poradenstvi.

Pomoci analyzy na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti mladych dospélych se Skolni dochazkou
autorka stanovi jejich oc¢ekavani a predstavy 0 tom, co to je kvalitni $kola. Cilem prizkumu
byli mladi dospéli ve véku od 18 do 30 let, ktefi jsou kratce po ukonceni formalniho vzdélavani
a maji prehled o tom, jak a jestli se zménilo vzdélavani a poradenstvi od doby, kdy absolvovali.

Nazory byly zjistovany pomoci rozhovor.

Prvnim krokem bylo stanovit tfi hlavni okruhy témat a k nim zformulovat vystizné otazky
cilené sméfované k respondentim. Poté byl vybran urcity pocet respondentd, aby se
na konci mohlo provést Setfeni. Respondenti byli vybrani podle jejich ukon¢eného formalniho
vzdélani. Poté nasledovala domluva o realizaci rozhovoru, tzn. podoba a ¢as. Rozhovory byly
nahrany a piepsany a bylo stanoveno, jakym zpisobem budou zpracovany. Po ziskani
dostate¢ného nebo pozadovaného poctu odpovedi (v tomto piipadé po dvou tydnech sbéru dat)
byly rozhovory vyhodnoceny.
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2 Vzdélavani v CR

Tato kapitola se vénuje vzdélavani a skolskému systému. Rozebira zakladni, stiedni
a vysokoskolské vzdélavani a jejich organizaci.

Vzdélavaci systém CR

Vzdélavaci systém se fidi podle Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zdkladnim,

4

sttednim, vysS§im odborném a jiném vzdélavani, ktery stanovi zésady a cile vzdélavani.
Rozdéluje se na:

- preprimarni vzdélavani,

- primarni vzdélavani,

- sekundarni vzdélavani,

- terciarni vzdélavani (Vzdé¢lavaci systém..., 2016).

1 Systém $kolniho vzdélavani v CR

Zdroj: | Vzdélavact systém v Ceské republice, 2016
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Vzdélavani
Vzdélavani je vyznamny proces, ktery se podili na rozvoji osobnosti ¢lovéka. Diky nému
jedinec ziska v§eobecné nebo odborné vzdélani, pozna rizné svétové kulturni tradice a hodnoty

a mize dosahnout pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie (Cesky statisticky ufad, 2021).
Vzdélavani lze rozdélit na formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani se vztahuje k vzdélavacimu systému, ktery zahrnuje vSechny typy $kol
a poskytuje vzdélavani od preprimarniho az po terciarni. Vysledkem dosazeni tohoto procesu

je urity stupet vzdélani (Cesky statisticky tiad, 2021).

Neformalni vzdélavani je proces, piikterém se rozviji znalosti, schopnosti
a dovednosti  vzdélavané osoby mimo ramec formalniho vzdélavani. Je dobrovolné
a uskutec¢nuje se napiiklad volno¢asovymi aktivitami nebo riznymi kurzy (pocitacové, cizich

jazykt) (Cesky statisticky ufad, 2021).

Informalni vzdélavani je také proces, pii kterém se ziskavaji védomosti a 0svojuji dovednosti.
Rozdilem je, ze neni ni¢im koordinované a neni systematicky organizovano. Toto vzdélavani
je soucasti kazdodenniho Zivota a chapeme ho spiSe jako nezdmérné uceni se a toto vzdélavani
jedinec provadi bezdéténé nebo formou, kdy se sam vzdélava (sebevzdélavani) (Cesky

statisticky urad, 2021).

2.1 Skolska soustava Ceské republiky

PredSkolni vzdélavani

Piedskolni vzdélavani ptedstavuje dulezitou cast vzdeélavani déti pred jejich nastupem
na zakladni skolu.

Vychova avzdélavani spolu s détmi predskolniho véku jsou dulezitou soucasti
vzdélavaciho systému Ceské republiky adalsich zemi. Détstvi je Vv dnesni dobé
velmi vyznamné a v ramci nasi spolecnosti je mu vénovano hodné pozornosti. Vzdélavani se
promita i do pfedskolniho vzdélavani ato tim, ze predava hotové poznatky a rozviji klicové

kompetence (Suchankova, 2011, s. 7).

Podle rdmcového vzdélavaciho programu (RVP) pro predSkolni vzdélavani je dité

povinno nastoupit do piedskolniho vzdélavani alesponn do posledniho ro¢niku. Tedy je
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povinno zahajit ,, predskolni vzdélavani od pocatku skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy
dite dosdahne patého roku veku, do zahdjeni povinné skolni dochazky*“ (Ramcovy vzdélavaci

program..., 2013).

Uroveit kompetenci, kterych dité dosahne béhem piedskolniho vzdélavani, vyjadiuje to, ¢im
mize matetska Skola prispét ditéti pro celozivotni u¢eni, nez zahaji povinnou $kolni dochazku.
Soubor klicovych kompetenci dosazenych pfed zahajenim povinné Skolni dochazky vytvoii
ucitelim jasnou piedstavu 0 tom, kam s ditétem sméfovat, nebo o co usilovat (Ramcovy

vzd¢lavaci program..., 2013).
Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani se uskuteciiuje V oborech zakladni Skola a zakladni Skola specilni.
Zakladni vzdélavani lze na prvnim I druhém stupni realizovat formou
individualniho vzdélavani a cilem tohoto vzdelavani je vytvoreni zakladd pro celozivotni u€eni

(Zzakladni vzdélavani, 2021).

Podle § 16 odst. 9 skolského zakona na niz§im stupni viceletych gymnazii a konzervatofi
v osmiletém oboru vzdélani tanec se zakladni vzdelavani realizuje na zakladni Skole, skole,

tiid¢, oddéleni nebo studijni skupiné (Zakladni vzdélavani, 2021).
Z:akladni vzdélavani na 1. stupni

Tento stupeit by mél svym pojetim usnadiiovat piechod zakt z ptedSkolniho vzdélavani
do pravidelného, povinného a systematického vzdélavani. Je zalozeno na respektovani,
poznavani a rozvijeni individudlnich potieb, z4jml nebo moZznosti kazdého zdka. Vzdé&lavani
svym charakterem a uplatnénim pfiméfenych metod motivuje zaky k dal§imu uceni. Vede je
k uéebni aktivité a vlastnimu poznani, ze je mozné objevovat, tvofit, hledat a nalézat vhodnou

cestu k feseni problému (Balada, 2006, s.12).
Zakladni vzdélavani na 2. stupni

Uvedené vzdélavani pomaha zakam ziskat dovednosti, védomosti a navyky, kvuli kterym jsou
schopni se samostatné ucit autvafet hodnoty a postoje. Toto ma vést ke kultivovanému
a uvazlivému chovani, zodpovédnému rozhodovéni a respektovani prav a povinnosti obcana.
Pojeti  zakladniho vzdélavani na2. stupnije  budovano na provazanosti vzdélavani

a zivota Skoly se Zivotem mimo Skolu, na vy$sich ucebnich mozZnostech Zakl a na Sirokém

wvewr
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a nové zdroje, zadavat skupinové a dlouhodobé ukoly nebo projekty a prenaset na zaky vétsi

odpovédnost ve vzdélavani i v organizaci zivota spojené se Skolou (Balada, 2006, s.12).

V priubéhu dochazky na zakladni Skolu zaci postupné ziskavaji osobnostni kvality aty jim
umoziiuji pokracovat ve studiu, zdokonalovat se V profesi, kterou sizvolili, a béhem
celého zivota se dale avice vzdélavat a podle svych moznosti a kvalit si aktivné vytvaret

spolecensky Zivot (Jefabek, Tupy, 2006, s. 22).
Stiredni vzdélavani

Stiedni Skoly poskytuji mladym lidem védomosti, dovednosti a kompetence nezbytné pro dalsi
studium na vysokych a vyssich odbornych §kolach, pro vykon povolani nebo skupiny povolani,
které jim umoziuji se kvalifikované uplatnit natrhu prace. Zarovein se rozvijeji jejich
vSeobecné védomosti, dovednosti aklicové kompetence potiebné pro jejich soukromy,

obc¢ansky a pracovni zivot nebo pro dalsi vzdélavani (Stfedni vzdélavani, 2021).

Stfedni vzdélavani ma vSeobecny nebo odborny charakter a je ukon¢eno maturitni zkouSkou,
zavérecnou zkouskou nebo vyuénim listem. Vykonava se v gymnaziu, stiednich odbornych

skolach, stfednich odbornych ucilistich a konzervatotich (Stfedni vzdélavani, 2021).

Vzdé¢lavaci cesta zaka je uréena ramcovymi vzdélavacimi programy, které definuji cile, obsah
a podminky vzdélavani. Na jejich zdkladé Skoly zpracovavaji vlastni Skolni vzdélavaci

program, ktery zohlednuje zaméry a specifické podminky skoly (Stfedni vzdélavani, 2021).
Vysokoskolské vzdélavani

Vysoké $koly stoji nanejvy$sim bodu vzdélavaci soustavy v Ceské republice. Jsou
vrcholnymi stiedisky vzdélanosti, tvirci ¢innosti, nezavislého poznani a maji hlavni Glohu

Vv rozvoji spole¢nosti (Petr, Kalabis, 2008, s. 1).

Pocate¢nim predpokladem pro vstup do pomaturitniho (terciarniho) vzdélavani je GspésSné
sloZzeni maturitni zkouSky na jakémkoliv typu stiedni Skoly. Pro zahajeni studia na vysoké

Skole neni piekazkou ani vék nebo zdravotni stav (Petr, Kalabis, 2008, s. 1).

Vseobecnym cilem vysokoskolského vzdélavani je poskytnout studentim odpovidajici
profesni kvalifikaci, pfipravit je na vyzkumnou praci, ptispivat kK rozvoji ob&anské spolecnosti,
podilet se na celozivotnim uceni arozvijet mezinarodni spolupraci (Tercidrni vzdélavani,

2021).
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Vyssi  odborné vzdélavani je chapano spiSe jako profesni. Prohlubuje znalosti

a dovednosti studenta ziskané ve stiednim vzdélavani a poskytuje odborné vzdélavani a prinasi

4

Vysokoskolské vzdélavani neboli terciarni vzdélavani se uskutecituje na vysokych Skolach. Ma

tiistupniovou strukturu, tvofenou témito studijnimi programy:

- bakalatsky studijni program (3—4 roky),
- magistersky studijni program (1-3 roky), resp. 4-6 let vpiipadé¢ programi
nenavazujicich na bakalarsky program — nestrukturované studium,

- doktorsky studijni program (3—4 roky) (Terciarni vzdélavani, 2021).

Vysoké skoly jsou rozdélené na vetejné, statni a soukromé. Dle vysokoskolského zékona se
¢leni na univerzitni a neuniverzitni. Univerzitni se realizuji ve vSech tiech typech studijnich
programi. V souvislosti s tim maji vyvojovou a inovaéni, vyzkumnou a védeckou, uméleckou
nebo dalsi tvar¢i ¢innost. Neuniverzitni studium se uskute¢niuje piedevsim v bakalatskych,
ptipadné 1 magisterskych studijnich programech. Tyto vysoké Skoly se neéleni na fakulty.
Vétsinou je divodem jednodussi organizacni struktura (Petr, Kalabis, 2008, s. 2).

Statni vysoké Skoly jsou pouze dvé a sjejich pomoci stat uskuteChiuje svij zajem
na kvalifikovanych osobach v bezpe¢nostni oblasti. Jedna se 0 Policejni akademii CR v Praze
a Univerzitu obrany v Brné. Zakladni rozdil oproti vefejnym nebo soukromym $kolam

(viz dale) je neuplatiiovani samospravného principu (Petr, Kalabis, 2008, s. 3).

Veiejné vysoké skoly jsou nejpocetnéjsi. Jde napi. o Karlovu univerzitu v Praze, Masarykovu
univerzitu v Brné nebo Technickou univerzitu v Ostravé a jsou zfizovany zakonem. VSechny
tradi¢ni vysoké Skoly spadaji do této kategorie, ato znamena, Ze vétSina vyznamnéjSich

odbornikti ptisobi na nich (Petr, Kalabis, 2008, s. 3-4).

Soukromé vysoké skoly poskytuji specializované vzdélani v jednotlivych oborech, a tim davaji
dobry zaklad pro prakticky okamzité zapojeni se do pracovniho prostfedi. Tyto skoly jsou
zpoplatnény a obycejné realizuji bakalarské studijni programy. Zasadni nevyhodou tohoto typu

je obecné piijaty ndzor, Ze tentotyp vysokych Skol vykazuje niz$i kvalitu
poskytovaného vzdélavani (Petr, Kalabis, 2008, s. 3-4).
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Poéty Zaki ve Skolnim vzdélavani v roce 2019/2020

V zakladnim vzdélavani se vzdélavalo 95,7 % zaku na zakladnich Skolach (952 946 zaku,
z toho na 1. stupni zakladnich skol 563 346 zaku a na 2. stupni zakladnich skol 389 600 zaku).
Piiblizn¢ 10,5 tis. zaka z paté a sedmé tiidy pieslo pied zahajenim Skolniho roku do oboru
viceletych gymnazii a konzervatofi. Celkem 4,3 % z4kl plnilo povinnou Skolni dochdzku ve
viceletych oborech gymnazii a konzervatoii (tj. 42 311 zaku rozd€lenych do 1.-2. ro¢niku
Sestiletych gymndzii, 1.—4. rocniku osmiletych gymnazii al.—4. ro¢niku osmiletych
konzervatoti). Zbyli zaci (0,02 %, tj. 236 zakt) navstévovali kurzy K ziskani

zékladniho vzdé€lani (Vyrocni zpravy o stavu..., 2013, s. 87).

Ve stiednim vzdélavani Dbylo 363 385 Zzakl, ztoho piiblizné 89 tis. v oborech
stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyuénim listem a zhruba 273 tis. zakd v oborech
stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Mezi tyto zaky nejsou zapodCitani ti, ktefi
pInili povinnou $kolni dochazku v niz§im stupni viceletych gymnazii (Vyroéni zpravy

0 stavu..., 2013, s. 87).

V oborech viceletych gymnazii (v rocnicich odpovidajicich stfednimu vzdélavani) se
vzdélavalo 40 086 zaku. U oborl viceletych gymnazii se jako nové piijati oznacuji zaci
3. roéniku Sestiletych a5. ro¢niku osmiletych gymnazii, tedy Zzaci nejniz§iho ro¢niku

odpovidajiciho stfednimu vzdélavani (Vyroéni zpravy o stavu..., 2013, s. 87).

Ve stifednim vzdélavani se priblizné 7 tis. zaka (1,9 %) vzdélavalo v jiné formé nez dennim

vzdélavani (Vyro¢ni zpravy o stavu..., 2013, s. 87).

V nastavbovém a zkraceném studiu se vzd¢lavalo 18 456 zakt a ztoho bylo 73,3 %
Vv nastavbovém studiu (13 520). V téchto typech studia jsou nejvice zastoupeny jiné formy
vzdélavani nez denni, t0 znamena, Ze celkové se V nich vzdélavala téméf polovina zaku (8 991
zaka, tedy 48,7 %), coz se nazadné jiné vzdélavaci urovni nenachazi (Vyro¢ni zpravy

0 stavu..., 2013, s. 89).

V konzervatoiich se vzd¢lavalo jen 3 522 zakd, ato z toho divodu, ze konzervatofe jsou
nejméné zastoupenym druhem §kol v Ceské republice. Do této irovné také nejsou
zapocitani zaci, ktefi plni Vv konzervatofich povinnou skolni dochazku (Vyroc¢ni zpravy

0 stavu..., 2013, s. 89).
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Vys$i odborné vzdélavani se v Ceské republice uskutediiuje na vyssich odbornych $kolach,
tam studovalo 17 954 studentii. Na rozdil od stiednich $kol a konzervatofi se zna¢na ¢ast z nich

vzdélavala v jiné formé vzdélavani nez denni (38,1 %) (Vyro¢ni zpravy o stavu..., 2013, s. 89).

Na vysokych S$kolach vroce 2019/20 studovalo 288 915 studentd. Piiblizné 170 tis.
Vv bakalaiskych studijnich programech, 31 tis. v ,,dlouhych® magisterskych programech, 69 tis.
V navazujicich magisterskych programech azhruba 2l tis. v doktorskych studijnich
programech. Vice nez pétina z celkového poctu studentd realizovala svoje studium
v kombinované nebo distanéni formé studia (66 010 studentt, coz je 22,8 %) (Vyro¢ni zpravy
o stavu..., 2013, s. 89).

Je tfeba poznamenat, ze soucet studentli jednotlivych urovni nedava celkovy pocet studentii
na vysokych skolach, protoze studenti vysokych $kol mohou soub&ézné studovat programy
riznych urovni (napt. bakaldisky a ,,dlouhy* magistersky) (Vyrocni zpravy o stavu..., 2013,

s. 89).
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Tabulka 1: Souhrnnd data za Ceskou republiku — nové prijati, déti/zaci/studenti a absolventi ve skolnim/ akademickém roce
2019/2020 — podle urovné vzdélani

Celkem
Predikolni vedélivani . . w| 369482 [ 369 482 x x 0 0
matefské Skoly 115007 | 115007 x| 364909 364909 x x x %
g pripravre tfidy 25 x 4377 4377 % x x %
pliprany stupeh 75 specidini ) ) x 196 196 X x x %
Zikladni ved@lavani 106625 | 106625 | 995493 | 995402 91 94 678 94 678 X
zikladni Zkaly - 1 stupei 106625 | 106 625 x| S63346| 563 346 : . x
zikladni Zhaly - 2. stupen x| 389600| 389600 x| B4172| BaIm %
E abery Bletych gymnazi (nid rodriky edpavidajici PAD) % x x 4 B33 4 B&3 % 21229 2229 %
= | abory Eletjch gymnazii niii roériky adpavidajici PA0) ] x u 37114 37 114 ® B188 E138 u
obery Sletych kanzervatod (nifSi roéniky odpovidajici PA0) x x % 34 4 i 8 a4 %
kurzy k zitkini riklsdniho vedélinia) X X x 136 145 91 X x x
Stredni vedélavani celkem 104551 | 103021 1530 | 363385 | 356626 6759 | 74363| 73145 1218
stiedni vedélivani 942 934 ] 1719 21697 ] 213 635 n
stfedni vedBlivini s vjuinim listem 31308 30912 96| 8eTI3| E50M 1719 20303| 19643 560
stfedni vedElavini s maturitni houkou 72301 71175 1126 | 273873 | I68 835 5018 | 53514| S52EE7 647
nbm:rﬂwhnhii Py 2744 35 2R T35 BB 484 244 21038 2091 59
dlstd 12 362 12377 15 48 642 48 398 144 11453 11354 59
g Blené (wyidi reniky odpovidajici stiednimu vedélivani® 1219 1229 - B485| 5485 - 1857 1867 -
Bletd [yt rafriky odpovidajici stfednimu wediélavani) B18E 5188 - 31601 31601 - 7TIE 7718 -
astatni abory bez gymndeil 49522 48431 1091| 185145| 18037 4774 32476| 31838 588
Nistavhové a zkracens studiom 10291 5733 4558 | 18456 9465 B 991 5114 2287 2827
nstavbové studium 7010 4 GbE 21344 13530 B33 5161 1577 1601 e
g | Zkrdcend studium pro ziskani stfedniha wedilani 1530 il 1513 196 105 1841 1409 1] 1343
£ | s maturitni zkouikou
g shracend studium pro iskani stfedniha vedélani 1691 990 01 1990 100 989 1128 B30 50
1 vyudnim listern
Vedelavani v konzervatofich 663 628 35 3512 1298 24 37 313 4
E abary Bleté konzervatafe wyidi ronikyl® 89 89 x 265 265 x 35 35 %
= | abary 6-Tletd korzervatofs 574 539 35 3257 3033 24 E1F] 78 14
Vyidi adbarné ved@lavani 7 687 4972 2715| 17954 117 6837 4056 21 1335
Vysokofkolské studium 57119 | 49324 7807 | 2BB915| 224906 | 66010 G4186| 485987 15259
FH b:kﬁ:kj-th 51072 44 906 Sl60| 1A0IBI| 134534 315 456 12516 I5 48T T044
2 E magisterskych 6553 6199 35 30 &78 27 1655 4 56d 4 336 128
2 E’ magisterskych navazujicich 27185 19908 7307| 68946| 49085| 20311 24863| 18436 6449
= | daktorsgeh 4161 3409 52| 20919 13230 7713 1302 760 1542

Zdroj: 1l Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldavini v CR, 2013, s. 88
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2.2 Organizace vzdélavani

Ceskd vzdélavaci soustavaje vyrazné decentralizovand aje tvofena $kolami
a Skolskymi zatizenimi. Je fizena z velké Casti regionalnimi celky a jen velmi mala ¢ast skol
¢i skolskych zafizeni je Fizena centralné. V téchto piipadech se jedna pouze o Skoly a skolska
zatizeni pro déti, zaky Ci studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mala ¢ast zakladnich
Skol je pak fizena soukromymi nebo cirkvemi ziizovateli (Ztizovatel §koly a skolského zatizeni,
2021).

Priklad zrizovatelu zakladnich §kol

2 Prrehled 0 poctech zdkladnich Skol Fizenych jednotlivymi ziizovateli

Zrizovatel Pocet $kol
MSMT 50
Kraj 306
Obec anebo svazek obci 3635
Cirkev 42
Soukroma osoba 113

zdroj: Il Zrizovatel skoly a Skolského zarizent, 2021

3 Prehled variant zrizovatelii (verejné Skoly)

Uzemné samospravny celek Ziizovatel

Obec (jestliZze existuje Rada obce) Rada obce

Obec (jestliZe neexistuje Rada obce) Délba meazi starostou a zastupitelstvem
Svazek obci Organ vymezeny stanovami

Méstska ¢ast Prahy Rada méstské ¢asti

Kraj Rada kraje

Hlavni mésto Praha Rada hlavnfho mésta

Zdroj: IV Zrizovatel skoly a skolského zarizeni, 2021

VeétSinu stiednich Skol v Praze ztizuje hl. m. Praha. Dalsi, kdo mliZe ztizovat Skoly je soukromy
sektor, cirkev, MSMT a jednu stfedni odbornou $kolu zfizuje méstska &ast (Skolstvi a volny
¢as, 2021).
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VétSina vyssich odbornych $kol na tizemi hl. m. Prahy vznikla pfi stfednich Skolach. Vyssi
odborné $koly vzdélavaji studenty V §iroké nabidce obord, akreditovanych MSMT,
ato prevazné s ekonomickym, zdravotnickym, technickym, socidlnim a pedagogickym

zaméfenim (Skolstvi a volny &as, 2021).

Vysoké Skoly jsou ziizovany podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakont (Zakon ¢. 111/1998..., 2010).

Soukromé vysoké Skoly ziizuje pravnicka osoba, ktera dostala souhlas ministerstvem $kolstvi.
Pravnicka osoba, ktera dostala opravnéni, si musi zajistit finanéni prostfedky pro vzdélavaci
atvurci ¢innost, ale ministerstvo skolstvi muze poskytnout dotaci na stipendia (§ 91 odst.
2 pism. e), podle § 91 odst. 3) (Zakon ¢. 111/1998..., 2010).

Vetejné vysoké Skoly se ziizuji podle § 5 — § 6 téhoz zakona (Zakon ¢. 111/1998..., 2010).

Statni vysoké skoly jsou ziizené zvlaStnim zdkonem podle § 94-95 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a 0zméné¢ a doplnéni dalSich zakont Vv opravnéni ministerstva vnitra
a ministerstva obrany (Zakon ¢. 111/1998..., 2010).

Finance

Ministerstvo provedlo za pouziti republikovych normativ rozpis ptimych neinvesti¢nich
vydaj, rozpoctovanych na rok 2019. K lednu toho roku byl upraven rozpis normativ o cilenou
podporu spole¢ného vzdélavani (na zaklade skute¢ného poctu poskytovanych
podpurnych opatieni ve Skolach a skolskych zatizenich v kraji) (Vyro¢ni zpravy o stavu...,
2013, s. 16).

Podle ustanoveni § 161 s$kolského zakona jako vysi vydaju piipadajicich na vzdélavani
askolské  sluzby  pro jedno dité,  Zzaka nebo studenta prislusné  vékové  kategorie
v oblasti pfedskolniho, zékladniho, stfedniho a vys§iho odborného vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizenich zfizovanych kraji, obcemi nebo dobrovolnymi svazky obci,
stanovilo ministerstvo republikové normativy na kalendaini rok. (Vyro¢ni zpravy o stavu...,
2013, s. 16).

Celkovy objem téchto finanénich prostfedkt na pfimé vydaje na vzdélavani dosahl vyse 127
439 935,83 tis. K&. Cast byla pro skoly zfizované obcemi a dobrovolnymi svazky obci (87 164
786,93 tis. K¢) a ¢ast pro Skoly zifizované Kkraji (40 275 148,90 tis. K¢) (Vyrocni zpravy
0 stavu..., 2013, s. 16).
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Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $kol a $kolskych zatizeni dostaly rozpis a urcité finan¢ni
prostfedky za pomoci krajskych normativl, které provedly krajské trady a Magistrat hl.
m. Prahy. Krajské normativy jsou upraveny vyhlaskou ¢&. 492/2005 Sb., o krajskych

normativech, ve znéni pozdéjsich piedpist (Vyro¢ni zpravy o stavu..., 2013, s. 16).

Ke konci roku 2019 byl poskytnut finan¢ni prostiedek (ve vysil 986 134,37 tis. K¢&) 138
cirkevnim pravnim subjektim vykondvajicim cCinnost Skoly a Skolského zatizend,
z toho byla provozni dotace ve vysi 1 872 517,61 tis. K& (Vyro¢ni zpravy o stavu..., 2013,
s. 17).

Vefejnym vysokym Skolam je poskytovan piispévek ze statniho rozpoétu na vzdélavaci
a védeckou, vyvojovou a inovacni, uméleckou, vyzkumnou nebo dalsi tvirc¢i ¢innost, dotace

zejména na ubytovani a stravovani studentl a dotace na rozvoj vysoké skoly (Vyroéni zpravy
o stavu..., 2013, s. 17).
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3 Evaluace a hodnoceni

V obsahu téchto pojmt jsou rozdily. Neni mozné je zaménovat, tedy pouzivat pojem evaluace
namisto hodnoceni. Vysvétlime sirozdily afekneme si, pro¢ nemizeme pouzivat pojem

evaluace na misto hodnoceni. Hodnoceni se také muze lisit na riznych skolach.
3.1 Evaluace

Evaluace je v ptekladu z angli¢tiny néco ve smyslu urceni hodnoty, ocenéni. Pivod terminu
pochazi z latiny, sloveso valere oznacuje, jak byt silny, mit platnost, zavaznost. Toto pfirovnani
je vSak moc jednoduché a nemuize vystacit. Navic se muze stat, ze evaluace se bude chapat

zjednodusSen¢ a vnimat jako hodnoceni, coz neni mozné (Seberova, 2008, s. 9).

Evaluace je systematicky proces, cilené¢ zaméteny na ur€ovani a posuzovani hodnoty dopadu
programii, procest, instituci, intervenci nebo sluzeb a jejich ucastnikt. Klicovym zamérem je

zména ve vzdélavacim procesu (Miller, Némejc, 2014, s. 6).

Evaluace je ve vzdélavani obvykle chapana jako systematické zkoumani hodnoty ¢i kvality
vzdélavaciho programu nebo jeho dil¢ich ¢asti. Poskytuje vyvozovani 0 celkové efektivité
studia a o edukativnim potencialu vzdélavaciho zatizeni. Vysledkem je ureni efektivity

a hodnoty vzdélavaciho programu (Evaluace jako nastroj..., 2021).

Z tohoto vyplyva, ze evaluace je systematicky, planovity, cilené fizeny a objektivni proces.
Sbira a analyzuje informace podle pfedem stanovenych kritérii a posuzuje nebo zkouma

kvality, hodnoty, efektivitu jevl a procesy skolni reality (Seberova, 2008, s. 10).
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3.2 Pedagogicka evaluace

Hodnoceni je ¢innost ucitele, ktery zjist'uje zakovy znalosti, dovednosti a postoje podle toho,
ve které etapé vzdélavani se pohybuje. Formuluje cile a zavadi rizna opatieni, kterd budou
zéka stimulovat tak, aby jich dosahl. Ucitelav cil je posoudit vysledky vyuky ve vztahu

k planovanému cili a rozvijet tak osobnost zaka (Kratochvilova, 2011, s 21).

Zaci, ktefi prozivaji ve $kole netspéch ziskat vybornou znamku, jsou po uréité dobé
demotivovani, dochazi Kpoklesu TUsili aaspiracel. Tento proces povede s velkou

pravdépodobnosti k dal§imu netispéchu a znamky jsou pak pro zaky percipovany? jako tresty
(Capek, 2010; Darilek, Kusak, 1998).

Hodnoceni ovliviluje motivaci a u¢eni studenti

Jelikoz existuje bohata Skala pouzivanych metod, muze t0 vyznamné ovlivnit platnost
a objektivitu hodnoceni 0 vykonech jedinci. Hovofi se 0 metodach Skolniho hodnoceni,

metodach zkouseni a klasifikace anebo metodach didaktické diagnostiky (Malach, 2009, s. 44).
V procesu vyucovani jsou pouzivany piedevsim tyto metody:

e Ustni zkouseni (jednim ugitelem &i komisni zkousent)

e Pisemnd zkouska

e Didakticky test (v€etné jeho pocitacové prezentace)

e Hodnoceni vysledku ¢innosti zaka (vykresu, vyrobku, rysu, protokolu o méfeni atd.)
e Vykonova, prakticka zkouska

e Rozhovor, interview

e Pozorovani (individualni nebo skupinové prace)

e Dotaznik

Nové se knim zafazuji napt. portfolio, Skalovani, sebehodnoceni, hodnoceni studentt

navzajem, zavérecné projekty nebo kooperativni skupinova zkouska (Malach, 2009, s. 44).

! Aspirace — snaha, usilovani, touha
2 percipovat — vnimat, v§imat si, p¥ijimat
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Hodnoceni — hromadna vyuka

Hodnoceni zakt je vzdy spojeno s cilovou kategorii, tj. S cili vyuCovani. Cile vyuky
neboli vzdélavaci cile jsou formulovany ve vzdélavacim programu konkrétni Skoly
a podrobné;ji rozpracovany a konkretizovany z hlediska jednotlivych vyucovacich predmétu,
ro¢niku i tematickych celkt. Postupnou konkretizaci stanovenych vzdélavacich cili se ucitel
dopracovava ke konkrétnim dil¢im cilim, kterych se snazi Szaky dosahnout. Vhodné
formulované dil¢i cile usnadni uciteli si ujasnit, jak budou zjistovany vysledky a jak budou

hodnoceny riizné urovné vysledkt zaka (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 26).

Formativni hodnoceni je zamétené na podporu efektivniho uceni zakti. Dosahuje toho tim, ze
je podavana zpétna vazba jak zakovi, tak iuciteli aje mozné, aby zpétnou vazbu poskytl
jedinec sam sobé&, nebo zaci sobé navzajem. Uciteli slouzi zpétna vazba jako zdroj informaci,
ktera mu v budoucnu pomiize 1épe vychazet vstiic potiebam zakt. Dale poskytuje informace,
jakd metoda mize zakovi pomoci, aby ucivo lépe pochopil, nebo podporuje dosazeni
spole¢ného cile (ucitele a zéka), jak dosahnout co nejefektivngjsiho udeni (Kola¥, Sikulova,

2005, s. 32).

Finalni (sumativni, shrnujici) hodnoceni vymezuje trovenn dosazenych znalosti v ur¢itém
Casovém momentu. Obvykle je provadéno na konci ur¢itého obdobi vyucovani, jako jsou

znamky na vysvédéeni nebo vysledky zkousek (Kolat, Sikulova, 2005, s. 32).

4 Rozdil mezi hodnocenim a evaluact

Hodnoceni Evaluace
(nefizené hodnoceni) (Fizené hodnoceni)
Jako bézné posuzovani a reflexe Jako systematickad evaluace

Kritéria: nejsou expliciné vymezena; indikatory | Kritéria: vymezena explicitné a sdilena; jsou jasné
vykonu nejsou stanoveny anejsou sdileny Skolni | formulovany cile, indikatory kvality vykonu,

komunitou; nejasna hodnotici kritéria hodnotici kritéria

Proces/evaluacni plan: neni jasné stanoven, | Proces/evaluaéni plan: jasné stanoven podle cili,
neplanovany, nepravidelny, nefizeny, | strukturovany s pfedem danymi ukoly

nekontrolovany a zodpovédnostmi, planovany, fizeny, kontrolovany

Metody: nejsou predem stanoveny, nekonzistentni, | Metody: jsou jasné urCeny zdroje dat, které jsou
bez kontroly validity a reliability, nahodily sbér dat, | cilené sbirany a analyzovany podle danych kritérii,
zékladem jsou nahodné zku3enosti, analyza dat|provadi se triangulace metod skontrolou jejich

probih4 bez stanovenych kritérii validity a reliability

Zavéry: subjektivni, spo¢ivaji na dojmech | Zavéry: relativné objektivni, vychédzi z Siroké
a minénich, nejsou dokumentovany, nevypracovava | databaze riznorodych hledisek, jsou
se zavéreéna zprava, inovace jsou navrhovany [ dokumentoviny v zavéreéné  zpravé,  jsou

nahodile a bez systematické implementace navrhovany a systematicky zavadény inovace

Zdroj: Seberova, 2008, s. 11
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4 Poradenstvi

Kariérové poradenstvi by mélo reagovat na aktualni koronavirovou situaci V oblastech
jako vzdélavani atrh prace. M¢Elo by prinést naméty, jak Sneznamou situaci pracovat,

a to nejen zaktim zédkladnich a stiednich skol (Podzimni série webinaft..., 2001).

Setteni 0 uplatnéni absolventi na webovych strankach Infoabsolvent (www.infoabsolvent.cz)
ukazuje, ze jedinci ve vekové kategorii mezi 20 a29 lety nepracuji Vv oboru, ve kterém
sudovali (39 % vyucenych, 40 % maturantd). Pokud budou dlouhodobé neshody
pracovniho uplatnéni absolventd se zvolenym oborem vzdélani pokracovat, bude vyznam

kariérového poradenstvi ve Skolach vice a vice podtrhovan (Podzimni série webinait. .., 2001).

Postupné ptibyva stiednich Skol, které obsazuji pozice kariérovych poradcil, zatfazuji aktivity
kariérového poradenstvi do Skolnich akénich plant i pro nadchazejici obdobi a spolupracuji

S partnery, pusobicimi v této oblasti (Podzimni série webinaid..., 2001).

Podle vyhlasky 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, jsou poradenské sluzby poskytovany ve Skolach a Skolskych

zafizenich zakim, studentim a jejich zakonnym zastupctim (Vyhlaska 72/2005 Sb...., 2013).

Skola nebo $kolské poradenské zatizeni musi pfedem srozumiteln& informovat Zaka, poptipadé
jeho zakonného zastupce 0 v§ech podstatnych informacich, které poradenské sluzby poskytuji
(napiiklad o0 rozsahu, trvani, cilech a postupech), o prospéchu, vSech predvidatelnych
dtsledcich, které mohou nastat z poskytovani poradenské sluzby, ale i moznych nasledcich,

pokud by sluzba nebyla poskytnuta (Vyhlaska 72/2005 Sb...., 2013).
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5 Skolni poradenska pracovi§té

Tato pracovisté  jsou  zfizovana na Skolach  aslouzi K poskytovani  poradenskych
a konzultacnich sluzeb pro zaky, jejich zakonné zastupce apedagogy. Pracovisté jsou
zfizovana tak, aby poskytovala divérné jednani a byla zaru¢ena ochrana osobnich dat klientu.
Za poskytovani poradenskych sluzeb zodpovida fteditel Skoly, eventudlné jim povéieny

zastupce feditele (Skolni poradenské pracovisté, 2021).

Pracovisté je vedeno specidlnim pedagogem nebo Skolnim psychologem, ktery se spole¢né
s ostatnimi odbornymi pracovniky, tfidnimi uciteli avedenim Skoly podili na pfipravé
a napliovani Programu zabezpecovani pedagogicko-psychologického poradenstvi, které je
poskytované na $kole. Program by mél odrazet specifika konkrétni $koly i regionu a zajistit
spolupraci S Ostatnimi zafizenimi, ktera poskytuji specialné¢ pedagogické, preventivné —
vychovné a pedagogicko-psychologické sluzby, ale i dal$imi subjekty, které poskytuji
poradenské sluzby (Hlouskova, 2004, s. 15).

V ramci $kolniho poradenského pracovisté jsou vykonavany funkce §kolniho psychologa nebo
Skolniho specialniho pedagoga, $kolniho metodika prevence, vychovného a kariérového

poradce, popfipad¢ asistenta specialniho pedagoga (Hlouskova, 2004, s. 15).
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6 Skolni poradenska zarizeni

Skolské poradenska zatizeni (SPZ) zajist'uji pro déti, zaky, studenty a jejich zakonné zastupce

pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, poradenskou, metodickou a diagnostickou ¢innost

a poskytuji i odborné pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické sluzby. Poskytuji

preventivni vychovnou péci anapomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zaka

nebo studentii a pomahaji pro piipravu na budouci povolani (Skolska poradenské zatizeni,

2021).

Mezi SPZ patii:

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) — poskytuje odbornou pedagogickou
a psychologickou péc¢i akonzultace zakim, rodi¢im, zakonnym zastupcim,
pedagogickym pracovnikim matefskych, zakladnich a stiednich 8kol (Skolska
poradenska zafizeni..., 2015).

Specialné pedagogické centrum (SPC) — poskytuje sluzby Vv oblasti specialné-
pedagogické, psychologické a socialni. Jejich zaméfeni je pomoci détem se zdravotnim
postizenim. Nabizi Skolam metodickou podporu a poradenstvi zakonnym zastupciim
a pedagogickym pracovnikiim (Skolska poradenska zafizeni. .., 2015).

Stiedisko vychovné péce (SVP) — je soucasti preventivné vychovné péce.
Tato vychovna péce spociva V poskytovani poradenskych specidlné-pedagogickych

wevr

chovani nebo maji rozvinuté projevy poruch chovani (Skolské poradenska zatizeni...,

2015).
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6.1 Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) se podileji na vzdélavacim procesu, ato zvlasté
Vv téch ptipadech, kdy je tento vzdélavaci proces néjakym zptisobem zkomplikovany. Hlavni
soucasti ¢innosti PPP je pfima prace s détmi, zaky Skol a Skolskych zafizeni ve véku od 3 let
do ukonceni stfedniho nebo vys$siho odborného vzdélani a s jejich rodici formou individualni

nebo skupinové péce (Skolska poradenska zatizeni, 2021).

Problematika je velmi rozsahla a Ize ji rozd¢lit na obtize ve vzdélavani ¢i vyu¢ovacim procesu
nebo na oblast vychovnych problému. Setkame se ale i s mnoha dal$imi otazkami, problémy,

které si rodice, dospivajici nebo riizné instituce mohou klast (Pesova, Samalik, 2006, s. 12).

Je dulezité veédét, Zze na jednotlivych pracovistich je nezbytna urcita specializace. Na druhé
strané je vSak stejné podstatné, aby psycholog, ktery pracuje s détmi znal alespon Vv zakladech
i problematiku, jez se nevyskytuje ptimo na jeho pracovisti. Pak by mél umét zvolit spravny
postup pii poradenstvi, ktery muze spocivat napiiklad v odeslani na pfislusné specializované
pracovisté (Pesova, Samalik, 2006, s. 13).

PPP  poskytuji ikariérové poradenstvi aucastni se Cinnosti Vv oblasti prevence
rizikového chovani u  déti amladeze nebo napomahaji  pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uéiteli (Skolska poradenské zatizeni, 2021).

Psycholog, ktery pracuje at’ uz v pedagogicko-psychologické poradné, nebo ve specialné-
pedagogickém centru, musi mit dobré znalosti v psychologii a znat specifikace jednotlivych

vyvojovych obdobi (Pesova, Samalik, 2006, s. 11).
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7 Pracovnici §kolniho poradenstvi

7.1 Vychovny poradce

Vychovny poradce je obvyklym poskytovatelem poradenskych sluzeb na zékladnich
a stfednich skolach. Vychovny poradce musi byt v soucasné skole predevsim ucitel, ktery ma

respekt jak u kolegt, zaku, tak u rodict (Knotova, 2014, s. 29).

Aby byl vychovny poradce dobie kvalifikovany a mohl vykonavat svou funkci, musi mit
studium dané vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o0 dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikt (§ 8 vyhlasky) (Knotova,
2014, s. 29).

Jeho prace kromé kariérového poradenstvi spociva v tom, aby poskytl informace, které ma
k dispozici, zapuj¢il informaéni materialy (ziskané ze stfednich $kol, ucilist’ nebo podniki)

nebo pomohl s vyplnénim ptihlasky (Mertin, 2000, s. 38).
7.2 Skolni psycholog

Skolni psychologové nachazeji uplatnéni v &eskych skolach jiz desitky let. Velmi brzy (v roce
1989) se ceska odborna psychologicka vefejnost zacala zajimat piimo 0 $kolni psychologii.
Objevuji se zminky o0 psychologickych sluzbach, které jsou nabizeny Skoldm,
piesnéji fe¢eno détem Skolniho véku, zejména se zaméfenim na jejich vychovné a vyukové

problémy (Knotova, 2014, s. 54).

Oznaceni Skolni psycholog nepfislusi jen tém, ktefi pracuji pfimo ve Skolach a jsou tedy détem
avSem lidem ve Skole nejbliZze. Jsou totaké poradensti psychologové, ktefi nepracuji
na konkrétni Skole. Nicméné poskytuji své sluzby hlavné Skolam a zaméiuji se na vychovné

a vyukové problémy zaka (Knotova, 2014, s. 54).

Skolni psycholog uréuje nejen piiginy problémii, ale snazi se 0 navozeni zmény, kterd povede
k nauceni ditéte zvladat svoje problémy, ménit je nebo alespofi zmirnit jejich symptomy

(Skolska poradenska zatizeni, 2021).

Bézné se zabyvaji jednotlivymi formami reedukace a terapie déti se specifickymi poruchami
uceni. Podileji se na integraci (zaclenéni) déti se zdravotnim postizenim a pomahaji détem
Vv naro¢nych zivotnich situacich. Jejich spektrum nabidky individualni prace s zakem je zavislé
na profesnim vzdélani a praxi konkrétniho skolniho psychologa a proménuje se i v zavislosti

na typu $koly (ZS, SS apod.) (Skolska poradenska zatizeni, 2021).
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Skolni psycholog poskytuje

e provadéni diagnostické cinnosti zamétené
- naosobnostni a intelektové charakteristiky zaki, na poruchy chovéni a uceni,
- navyukové obtize,
- nastyly uceni, na Skolni selhavani a na vychovné problémy a patologické jevy;
e zabyvani se adapta¢nimi problémy, vztahovymi problémy, problémy spojenymi
s volbou profese (Skolsk4 poradenska zafizeni, 2021);
e diagnostiku a depistaz
- depistaz poruch uceni u zapisu do prvnich tiid, diagnostika pfi problémech zak,
zjistovani socidlniho klimatu ve tiid¢,;
e konzulta¢ni, poradenskou a intervenc¢ni praci
- krizova intervence, péce 0 integrované zaky, kariérové poradenstvi apod.;
e metodickou praci a vzdélavaci ¢innosti
- pracovni seminafe pro ucitele, metodickd pomoc tfidnim ucitelim, ucast

na poradach, koordinace poradenskych sluzeb, besedy (Knotova, 2014, s. 55).
7.3 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence se na nasich $kolach objevil ve druhé poloviné devadesatych let
20. stoleti aod té doby jeho prace proslavelkou pifeménou. Napocatku byl nazyvan
jako protidrogovy preventista a mnohdy jeho praci vykonaval vychovny poradce soucasné
snim. Poroce 2000 se rozsah Cinnosti zacal rozliSovat a pfedmétem prace se nestala jen
protidrogova prevence, ale také prevence socialné patologickych jevl. S touto zménou
bylo $kolam nabidnuto, aby se od sebe vykon <cinnosti $kolniho metodika prevence
a vychovného poradce oddélil a vykonavali je dva ucitelé, kteti budou Vv tésné spolupraci
(Knotova, 2014, s. 51).
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Metodik se zabyva prevenci, konkrétné v oblasti socialné patologickych jevi®

. Zajistuje
koordinac¢ni, poradenskou a metodickou ¢innost v problematice prevence rizikového chovani,

jako je napt.:

- Sikana,

- uzivani navykovych a psychotropnich latek,

- zaskolactvi, agresivita,

- rizikové sexuélni chovani, rizika §kolniho netspéchu aj (Skolni metodik prevence,

2021).

ZvySuje vSeobecnou informovanost mezi rodi¢i, uciteli azaky tak, aby Se co nejlépe
predchazelo vzniku téchto jevi. Je Vv tésné spolupraci S tfidnimi uciteli a vypomaha
s bezpeénym a zdravym klimatem ve tfid¢ a ve skole. Vénuje se vyhodnocovani varovnych
signalt, které jsou spojené S moznosti vyskytu urcitého rizikového chovani a poskytuje
poradenskou ¢innost, aby se dalo co nejlépe tomuto rizikovému chovani, ptedejit. Organizuje

i pfednasky a besedy spojené s uvedenou problematikou (Skolni metodik prevence, 2021).

3 Chovani jedince, které vede k poskozovani zdravi, prostfedi, ve kterém Zije a pracuje. Je charakteristické
nezdravym zivotnim stylem, porusovani nebo nedodrzovani socidlnich norem, zakonl nebo etickych hodnot
(Socialnég patologické jevy, 2021).
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PRAKTICKA CAST

8 Uvod praktické &asti

Prakticka cast této bakalarské prace se zamétuje na rozdily nazord respondenti, kteti maji
nejvyssi dosazené stiedni nebo vysokoskolské vzdélani. Ma zjistit, jaky nazor na Skolni
vzdé¢lavani maji lidé, ktefi prosli stiedni nebo vysokou skolou, jestli znaji poradenstvi nebo
je vyuzili pro dalsi cast jejich zivota. Mohou sitim uvédomit, zda proné bylo spravné

pokracovat ¢i nepokracovat v tom, co vystudovali.

9 Organizace prizkumu

Cilem prizkumu bylo porovnat rozdily mezi respondenty, ktefi maji maximalni stfedni
vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani. Vénuje se poznatkiim a zkuSenostem spojenym S jejich
nejvys$im dosaZzenym vzdelanim, predstavam o kvalitni Skole a zkuSenostem S poradenstvim.
Pomoci rozhovoru bylo zjistovat odpovédi potiebné k analyze jejich piedchoziho vzdélavani

a soucasnych piedstav.
Nasledujici témata poslouzila ke stanovani moznych zavéra.

e Jak respondenti hodnoti kvalitu $kol, které sami absolvovali?

e Jaké jsou rozdily v hodnoceni vzdélavani mezi skupinami respondenti s ohledem
na jejich vek, vzdélani, aktualni kontakty se Skolstvim?

e Jaké jsou predstavy respondentl 0 kvalitni $kole?

e Co od vzdélavani ocekavaji?

e Jaky je vztah mezi osobnimi zkuSenostmi a predstavami 0 kvalitni $kole?

e Jaké maji respondenti zkuSenosti S poradenstvim a co Si pod tim ptedstavuji?

e Co od poradenstvi ocekavaji?
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9.1 Metody prazkumného Seti‘eni

K prizkumu se mohou pouzit metody kvalitativniho a kvantitativniho pfistupu. Kvalitativni
pfistup méa zacil ziskat detailni akomplexni informace o0 studovaném jevu. Pouzije
se hloubkovy a polostrukturovany rozhovor. Kvantitativnim pfistupem se v§em respondentim

poklada n¢kolik identickych otazek ve stejném poradi (Walterova, 2014, s. 13).

Jako vyzkumna metoda poslouzil standardizovany strukturovany rozhovor. Jeho
prostfednictvim bylo mozné s respondenty komunikovat a vice zjistit jejich nazory. Rozhovoru
se zucastnilo 8 respondenti. Ti byli roztfidéni do dvou skupin podle jejich maximéalniho
dosazeného vzdé€lani. Prvni skupinu tvofili ¢tyti respondenti se stiednim vzdélanim. Druha
skupina obsahovala také c¢tyfi respondenty, ale s vysokoskolskym vzdélanim. Navic v kazdé
skuping byli odliseni Gcastnici podle toho, zda maji vzdélani stfedni, stfedni odborné s vyuénim
listem, nastavbové, vysokoskolské bakalaiské a vysokoskolské magisterské. Byli vybirani
respondenti z fad mého okoli, ochotni pomoci pfi vyzkumu. Jelikoz momentalni situace
nebyla kvili pandemii a karanténnim opatfenim piizniva, musely byt rozhovory provadény

pomoci online stranek MS Teams, Facebook a Facebook messenger.
9.2 Otazky v dotazniku

Pohlavi

Vek

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupen, obor.

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaké byla Vase oc¢ekavani pted zahdjenim vzdélavani na této skole, pro€ jste tuto Skolu / obor

chtéli studovat?

V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich pfedstav?

Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo d¢lat jinak?
Co byste obecné zménil/a na Vasi §kole? Proc¢?

Jak Vas skola pfipravila na budouci  povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro piipravu

na budouci povolani?
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Jaké bylo hodnoceni na skole, kde jste studoval/a?

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano, jakou
Skolu/jaky obor?

Mate né&jaky kontakt s Vasi absolvovanou Skolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se svou

Skolou né&jak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Moje predstavy 0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni $kola? Pro¢ si myslite, Ze by to pomohlo?
Jak by méla podle Vaseho nazoru $kola zaky hodnotit? Své piedstavy prosim zduvodnéte.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni §koly k Zakim?

Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat ptistup kvalitni $koly k rodi¢um zakt?

Jak by mélo vypadat prostiedi v kvalitni $kole?

Jak by méla kvalitni $kola pfipravovat Zaky na zivot a pracovni uplatnéni?

Zkusenosti S poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce pfirozhodovani, kam dal naskolu nebo do prace? Jaké mate

zkuSenosti se Skolnim poradenstvim?
Kdo vam ve skole pomahal s vybérem dal§iho vzdélavani nebo profese?
Jakou podporu byste pfi vybéru skoly a povolani o¢ekavali?

Co byste zménili na poradenstvi pro volbu skoly / povolani?
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10 Vyhodnoceni vysledki z rozhovori
Skupina SS obsahuje &tyfi respondenty.
Respondent 1: Zena, 23, sttedni vzd&lani s maturitni zkouskou, veterinaistvi, 2017.

Respondent 2: Zena, 25, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, troven L — nastavbové studium

poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou, propagace, 2015.
Respondent 3: Zena, 25, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, pedagogické lyceum, 2014.
Respondent 4: Muz, 26, stiedni vzdélani s vyucnim listem, truhlat, 2012.

S respondentkou 1 jsem se spojila pfes internetovy portdl MS Teams a zde probihal nas
rozhovor. Ten jsem si nahrala a nakonec piepsala do dokumentu Word. S ostatnimi respondenty
jsem se setkala osobn¢ a vedli jsme spolu rozhovor. Rozhovory jsem také nahrala a poté

piepsala do dokumentu Word.

Skupina VS§ obsahuje &tyii respondenty.

Respondent 1: Zena, 28, vysokoskolské bakalaiské vzdélani, zdravotni sestra, 2017.
Respondent 2: Zena, 26, vysokoskolské bakalaiské vzdélani, socialni pedagogika, 2017.
Respondent 3: Muz, 28, vysokoskolské magisterské vzdélani, inzenyr, 2017.

Respondent 4: Zena, 25, vysokoskolské magisterské vzdélani, socialni pedagogika, 2019.

S respondentkou 1 jsem domluvila spojeni pies internetovou stranku Facebook. Rozhovor jsem
nahrdla apoté piepsala do dokumentu Word. Respondentka2 své odpovédi nahréla
jako hlasovou zpravu, tu jsem nasledné ptepsala do dokumentu Word. Respondenti 3 a 4 své
odpovédi poslali napsané v dokumentu Word a po néasledném piecteni odpoveédi jsem se

doptavala, pokud uvedené odpovédi nestacily.
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Moje zkuSenosti se vzdélavanim — tato ¢ast se vénuje otazkam, které se tykaly zkusenosti
respondentll se vzdélavanim. Vyhodnocenim odpovédi se zjistovalo, jak by svoji skolu

ohodnotili.

Jaka byla VaSe oCekavani pred zahajenim vzdélavani na této Skole, proc¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?
Skupina SS

Respondenti se shodli natom, Ze se chtéli vice vzdélavat arozvijet se v oboru, ktery
si sami vybrali. Respondent 4 byl jediny, ktery zminil, ze chtél jit zaroven na Skolu, kterou

zvladne bez problémd.
Skupina VS

Respondenti méli takova ocekavani, ze se budou vzdélavat podle svého zdjmu, nauci se
néco nového, rozsiii si obzory a po vystudovani budou moci pracovat tam, kde je to bude bavit.
Respondent 2 navic ocekaval, Zze ho $kola dobte pfipravi, a respondent 3 ocekaval, ze Skola,

kterou si vybral, bude obtizna.
Rozdily mezi skupinami

Nékteti respondenti z obou skupin se shodli, Ze se budou vice vzdélavat, nauci se to, co chtéji,
a budou se rozvijet v oboru, ktery si vybrali. Jeden respondent ze skupiny VS navic oéekaval,

ze ho Skola pfipravi na pracovni Zivot.

V ¢em konkrétné se liSila realita od VaSich predstav?
Skupina SS

Vétsina respondentld vypoveédéla, ze se jejich predstava od reality vyrazné nelisila, protoze
nem¢éli velkd ocekavani. Respondent 3 mél jiné predstavy, ale nakonec se zacal rozvijet v jiné

osobni strance, ktera mu také vyhovovala.
Skupina VS

U respondenta 1 se realita od ocekavani hodné lisila. Zjistil, Ze to, co se ucil na stiedni Skole,
se ucili 1 na vysoké Skole, a nic nového se nedozvédel. Ostatni respondenti se shodli, ze jejich

o¢ekavani se od reality skoro neliSila.
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Rozdily mezi skupinami

V mnoha ptipadech se realita moc nelisila od predstav, které respondenti méli pred zahajenim

vyuky. Jen jeden respondent uvedl, Ze se nenaucil nic nového.

Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?
Skupina SS

U vSech respondentti byli na prvnich Zebticcich ucitelé, ktefi uméli ucit. Respondenti 1
a 4 mgéliucitele z praxe a cenili si informaci od zkuSenych. Respondenti 2 a 3 ocenili i jen

nekolik takovych, ktefi je dokazali néco naucit.

V tom, co by se mélo délat jinak, respondenti reagovali podle toho, jakou Skolu studovali.
Naprtiklad respondentka 1 tekla: ,, Meéla jsem obor veterinarstvi a ocenila bych, aby ndam

ukazovali vice modelu zvirat, abychom si to dokdzali lépe predstavit.

Ostatni zmiflovali, Ze by nechtéli hodiny, ve kterych neudrzi pozornost. Naopak chtéli skolni
prostfedi nezamétené na penize a pozadovali vice odbornéjsich predmétii, aby se mohli vice

zorientovat, az pijdou do pracovniho zivota.
Skupina VS

Respondenti se shodli, Ze dobré na Skole byla vyuka a ucitelé, ktefi je ucili. Byli to odbornici
zpraxe améli dobfe pfipravené¢ prezentace. Mohli se na cokoliv zeptat a komunikace

byla bezproblémova.
Podle respondentil by se méla zvysit praxe, jak soustavna, tak i jednorazova.
Rozdily mezi skupinami

VSichni respondenti se  shodli natom, Ze m¢élivétSinou dobré ucitele, kteti je

dokazali néco naucit. M¢€li tam ucitele z praxe, ktefi jim dokazali ptedat vlastni zkuSenosti.

Odpovédi u otazky, coby se podle nich mélo zménit, souvisely stim, jakou kdo ma
vystudovanou §kolu. Skupina SS se zamé&fovala na véci, které jim konkrétné chybély, napiiklad
vice modelii na ukazky nebo vice odborngjsich predmétii. Absolventi VS chtéli vice praxe, aby

mohli 1épe zvladnout situace v pracovnim Zivoté.
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Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?
Skupina SS
Obecné zmény na Skolach byla otazka, na kterou respondenti odpovidali radi, ale kazdy mél
jiné zkusenosti.
Problémy respondentt:
e (astd zména rozvrhu,
e vykondvani soustavné praxe daleko od mista skoly,
e prostiedi ueben a pristup nékterych ucitelt,
e vybaveni uceben a jidlo ve skolni jidelné.
Skupina VS

Respondenti byli se $kolou spokojeni a dva respondenti zmifuji potifebu praxe pro budouci
povolani. Respondent 1 navic zmifuje, ze by chtél ve Skole misto/zdzemi, kde si mize ohtat
obéd: ,, Meéli jsme vyuku hned vedle nemocnice a ocenila bych, abychom méli zazemi, kde se da

I3

ohrat obéd, uvarit ¢aj a tak podobné.
Rozdily mezi skupinami

VétSina respondentll  zminuje  praxi, kterd je  dualezitd. Ostatni  véci,  které
respondenti pozadovali, jsou potifebné jen pro jejich komfort, ale ne tak dalezité pro dalsi

vzdélavani.

Jak Vas Skola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pripravu

na budouci povolani?
Skupina SS

VétSina respondentll ve svém oboru ve svém oboru déle nepracovala a ani nepokracovala, ale
mysli si, Ze je Skola pfipravila na budouci povolani celkem dobte. Nékomu Skola dala poznatky
do zivota, nékomu dochvilnost a vazeni si své prace. Respondent 3 fekl, ze ho Skola dobie
nepfipravila. Praxe byla pouze naslechova a nemohl se zapojit do riznych aktivit a vypomoci

s vyukou.
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Ve vzdélavani pro ptipravu na budouci povolani chybélo kazdému z tazanych néco jiného.
Respondentovi 2 chybél cas v grafickém programu, kterému se chtél vice vénovat,
respondentovi 3 praxe a respondentovi 4 jistota prace. Respondent 1 neposuzoval, protoze

nepokracoval ve svém oboru dal.
Skupina VS

VétSina respondentl se shodla, Ze je Skola pfipravila dobfe, ale jen v teorii. Chyb¢la jim praxe,
tu by uvitali a mohli se pak lIépe ptizplsobit pracovnimu zivotu. Respondent 1 uvedl, ze
ho skola nepfipravila viibec. VSechno znal ze své stiedni Skoly, nic nového se nenaucil

a nerozsifil si obzory.
Rozdily mezi skupinami

Odpovédi na tuto otazku se u obou skupin ligily. Skupina SS si mysli, Ze je §kola ptipravila, ale
zaroven uvedla, ze ve svém oboru dal nepokraCovali a nesli pracovat, nebo §li dal studovat,
ale jiny obor. Skupina VS se shodla, Ze je pfipravila, ale jen teoreticky. Kdyby §lo o praktickou

¢ast, nepftipravila je Skola tolik, jak by si oni sami pfedstavovali.

Jaké bylo hodnoceni na Skole, kde jste studoval/a?

Skupina SS

VSsichni respondenti méli na stfedni Skole klasické zndmkovani.
Skupina VS

Respondent 3 mél pfedméty na body, které mohl ziskat v pribéhu semestru na cvicenich

a pfednaskach. Ostatni respondenti méli klasické zndmkovani (1, 2, 3) nebo zapocty.
Rozdily mezi skupinami

U téhle otazky jsem piedpokladala, Ze se budou odpovédi lisit. Stfedni Skola a vysoka
skola mély a maji pofad jina hodnoceni a li§i se i obsahem a rozsahem uéiva. Skupina SS ma
klasické znamkovani (1-5) a skupina VS ma znamkovani 1-3, plus zapodty, které se ziskavaji
riznymi zpisoby. Respondent 3 ve skupiné VS mél bodovy systém a podle toho vidél,

zda uspél, nebo ne.
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Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou Skolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Skupina SS

Respondenti 1 a2 se shodli vtom, ¢ by sijinou $kolu a obor nevybrali. Skola je bavila

arespondentka 1 tekla: ,, Tim, Ze jsem na ni Sla, jsem zjistila, Ze tohle nechci délat, a 5la jsem

dal na jiny obor, ktery me bude vice zajimat.

Druha polovina respondenti se shodla, Ze by Skolu urcit€ zménila. Po absolvovani stiedni skoly
respondenti poznali, Ze by chtéli délat néco jin¢ho, co by je vice zajimalo a méli to radi.
Skupina VS

Vétsina respondentd by si jinak nevybrala. Bavilo je to a byli spokojeni. Respondent 3 by skolu
zmenil.

Rozdily mezi skupinami

Z obou skupin se dohromady 5 respondentt shodlo, Ze by si jinou $kolu nevybralo. Bavila je
a byli tam spokojeni. Zbyli respondenti by Skolu zménili, protoZe po absolvovani skoly a praxe,
kterou v pribéhu studia méli, zjistili, Ze jim to nic nepfineslo a poznali povolani, které by jim

vyhovovalo Iépe.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou Skolou néjak spjat/a, nebo mate uZzsi spolupraci?
Skupina SS

Ani jeden respondent nema kontakt se svou absolvovanou Skolou. Respondent 4 se ob¢as potka
s byvalymi spoluzaky nebo uciteli, ale nikdo nevyhledava moznost zjiStovat néco o své byvalé

Skole.
Skupina VS

Vétsina respondentd  uvedla, Ze nemaji kontakt se svou absolvovanou Skolou
a ani to nevyhledavaji. Respondent 4 mél moZnost zlcastnit se spolecn¢ho videochatu

pro absolventy oboru a $kola zjiSt'ovala, jak se jim dafi.
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Rozdily mezi skupinami

VétSina respondentl nema kontakt se svou absolvovanou skolou a ani ho nevyhledéavaji.
Respondent 4 ze skupiny VS mél spoleény videochat a §kola se zajimala, jak se jim daii

a jak byli na skole spokojeni.

Moje predstavy o kvalitni §kole — tato ¢ast se vénuje otazkam, které se tykaji piedstav

o kvalitni Skole, a timto zjiSt'uji, jaky ndzor maji na kvalitu skol a vzdélavani.

Jak by méla podle VaSeho nidzoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?
Skupina SS

Odpovédi na tuto otdzku se 1isi, ale naopak se respondenti v riznych ptedstavach shoduji.
Respondent 1 byl jediny, kdo se zminil o u€eni zdbavnou formou. Zaroven se ale shodoval
s respondentem 4 v ndzoru, aby ucitelé a studenti méli spolu zdravy vztah a individualné;si
pristup. Respondenti 2 a 3 se shodli, ze je dobré mit ucitele, kteti maji zkusenosti z praxe, vedi,
o ¢em mluvi, umi studenty zaujmout na hodinach a radi své povolani vykonavaji. Shodli se
1 vtom, jak by mély vypadat prostory ve Skole. Doporucovali hezké prostiedi, stény
namalované piijemnou barvou, dopliky (kvétiny) a pfijemné pfirozené svétlo. Zaroven se
respondent 3 shodl srespondentem 1 vtom, Ze pokud ucitelé budou mit kvalitni formu
vyucovani, budou studenti radi chodit do Skoly, bude je to bavit a budou lépe motivovani.
Respondent 4 se zaméfil spiSe na pfistup uciteldi, kdy by ocenil, aby ucitelé byli spravedlivi

a nedavali pfednost premiantim.
Skupina VS
Pti zpracovani odpovédi se respondenti hodné rozchézeli.

Respondenti 1 a2 se shodovali vtom, jaké by meélo byt prostiedi (pifijemné, bezpecné).
Respondent 2 se shodoval srespondenty 3 a4 v propojovani teorie s praxi. Konkrétné
respondent 3 se vyjadfil k praxitak, Ze je ve Skole navStévoval nékdo, kdo se zamétoval
na vyjednavani v manazerské praxi a hodn¢ jim toho ptedal. ,,Doted’ si pamatuji, Ze mi presné
tenhle predmeét dal ze vseho nejvic. Respondent 4 simysli, Ze je dobré, aby
Skola méla spravedlivy pfistup ke vSem a pfipravilaje tak, aby byli pfipraveni na vykon

svého povolani. Respondent 2 jesté uvadi, ze je vhodné, aby Skola méla prostfedi bez Sikany,
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kvalitni komunikaci s uciteli, a tim by se tam citili vSichni dobte. Respondent 1 navic uvedl, ze
by chtél ve sSkole zazemi, kde si miizou studenti oddechnout, a ucitele, ktefi jsou skvéle

pfipraveni na vyuku.
Rozdily mezi skupinami

Nekteti respondenti z obou skupin se shodli na tom, ze je dobré mit prostredi, v kterém se tam
budou citit komfortng, a aby ugitelé ke studentim piistupovali spravedlivé. Ve skupiné SS
respondenti mluvili o zdbavné form¢ uceni, individudlngj$im vztahu mezi studenty a uciteli,

zkusenych ucitelich, nebo o formé vyucovani, diky které je bude vyuka zajimat.

Ve skupiné VS mluvili o propojeni teorie s praxi, prostiedi bez Sikany, kvalitni komunikaci

a dobrém zazemi.

Jak by méla podle Vaseho nazoru §kola Zaky hodnotit? Své predstavy prosim zdiivodnéte.
Skupina SS

Respondenti 1 a 3 vypovédeli, ze je dulezité mit obé formy hodnoceni, klasické zndmkovani
i slovni hodnoceni. V hodinach by se ucitel vyjadioval slovné¢ a na znamkach ukazal celkové
hodnoceni. Respondent 2 si mysli, Ze staéi klasické znamkovani. Zak podle znamky pozna,
zda se dobfe naucil ¢i ne. Respondent 4 sineni jisty. Bere to z pohledu ucitele, ktery je

dlouhodobé¢ zvykly na klasické zndmkovani, a mohl by byt problém to zménit.
Skupina VS

V odpovédich méli respondenti trochu odliSné nézory. Respondenti 1 a3 by nic neménili.
Respondenti 2 a3 se shodli, Ze zndmkovani je dobry zplisob hodnoceni. Zaroven slovni
hodnoceni muze studentovi pfiblizit, co udélal dobie, co Spatné a co je divodem znamky,

kterou dostal.
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Rozdily mezi skupinami

Ctyfi respondenti z obou skupin se shodli, Ze je dobré pouzit oba zptisoby hodnoceni (klasické
znamkovani, slovni hodnoceni). Slovni hodnoceni pomuize zakovi pochopit, co ud€lal dobie
a co $patné a na znamce se to projevi. Dva respondenti ze skupiny VS a jeden respondent ze
skupiny SS by nic neménili a nechali by klasické znamkovani. Respondent 4 ze skupiny SS se
zam¢étil na pohled ze strany ucitele a vypovédél, ze je tézké se preucit na jiny zptisob hodnoceni,

nez je zvykly.

Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly k Zakam?
Skupina SS

Respondenti méli podobné ndzory. Uvitali by, kdyby se ucitelé snazili poznat studenty i z jiné
stranky, aby fungovala komunikace pfi hodinach, ucitelé nevyvolavali pocit nejistoty a strachu
se projevit. Zaroven by ucitel mél védét, zda zak ucivo chéape, v opacném piipadé mu latku

dovysveétlil a nebral to jako pfitéz.
Skupina VS

Respondent 1 by chtél, aby Skola dbala na zpétnou vazbu od svych student a fesila s nimi to,
co jim ve Skole chybi. Respondent 2 by ocenil, aby §kola nabizela riizné sluzby studentiim,
~méla by nabizet praxe, kde miizou Zaky/studenty zaujmout, ve kterych se muzou realizovat®,
rizné formy komunikace nebo nabizet poradenstvi. Respondenti 3 a 4 fekli, ze ptfistup by mél

byt pratelsky, kolegialni, lidsky, spravedlivy, individudlni a respektujici.
Rozdily mezi skupinami

Skupina SS arespondenti3 a4 ze skupiny VS se zaméfili na piistup uciteld. Zbyli
respondenti se zaméfili na jiné aspekty, jako nabizet studentim sluzby (Castd praxe, rtizné
formy komunikace, poradenstvi) nebo naslouchat studentiim a nésledné poskytnout zpétnou

vazbu.
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Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni §koly k rodi¢im zaka?
Skupina SS

Respondenti se vyjadfili, Zze by méla fungovat spoluprace mezi uciteli a rodi¢i a Skola by

méla poskytovat vice informaci o zacich. Samoziejmé je diilezité mit souhlas z obou stran.
Skupina VS

Respondenti 1 a 3 nemaji pfedstavu. Zamérovali se vyhradné na vysokou skolu, kde pfistup
Skoly k jejich rodi¢tim je bezpfedmétny. Respondenti 2 a 3 se shodli, ze by méla byt pravidelna
komunikace a uzka spoluprace, navic respondent 3 zminil nabizeni sluzeb, kde si rodi¢ mize

promluvit o svém ditéti.
Rozdily mezi skupinami

Respondenti ze skupiny SS se shodli na spolupraci mezi §kolou a rodi¢i. Ve skupiné VS se
respondenti neshodli. Dva respondenti nevédi a na vysoké Skole jim pfistup mezi Skolou
a jejich rodici pfijde nesmyslny. Zbyli respondenti by uvitali pravidelnou komunikaci a tzkou

spolupraci. Respondent 3 by si navic ptedstavoval nékteré sluzby nabizené rodi¢tim.

Jak by mélo vypadat prostredi v kvalitni Skole?
Skupina SS

Respondenti na tuto otdzku  odpovidali tak, jak jim vyhovovalo nebo nevyhovovalo
prostiedi na jejich Skole. Konkrétné respondent 2 chtél vice modeli a pomtcek a respondent 3
ucebny, aby bylo znat, v jaké mistnosti se zrovna nachdzi (vytvarna vychova nebo dramaticka
vychova). VétSina se shodla na ¢istém, upraveném a udrZzovaném prostiedi. M¢lo by tam byt

pfijemné a aby se tam vSichni citili komfortné.
Skupina VS

Respondent 2 se zaméfil na studenty a chtél by ,,prostiedi bez Sikany, kde se citim bezpecne,
kde mohu komunikovat s predndsejicimi a spoluzaky, vzajemnou vypomoc, komunikaci s rodici,
prostiedi, které poskytuje dostatek vseho, coje potreba®. Respondentil a3 by
si pfedstavovali prostfedi, kter¢ je pfijemné pro studenty a pro setkavani se, aby
ho nebrali jako skolu, ale jako prostfedi, kde si mohou v mezi¢ase i odpocinout. Respondent 4

by chtél prostredi Cisté, vybavené, ptatelské a prostredi, které podporuje rozmanitost déti.
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Rozdily mezi skupinami

Skupina respondentd SS si piedstavuje Gisté, upravené, vybavené a piatelské prostiedi.
K tomuto nazoru se piiklonil i respondent 4 ze skupiny VS. Dva respondenti ve skuping SS
jesté zminili, ze by si predstavovali mit vice pomtcek a aby u¢ebny piipominaly ptedmét, jehoz
vyuka je zrovna éeka. Respondentize skupiny VS chtéli prostiedi, které je piijemné,

bez Sikany, se vzajemnou pomoci nebo spravnou komunikaci.

Jak by méla kvalitni §kola pripravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?
Skupina SS

Odpovédi u téhle otazky se lisily. Respondent 1 uvedl, Ze by na skolach méli byt ucitelé, kteti
maji zkuSenosti z praxe, jez by mohli studentim piedat. Respondenti 2 a 3 se shodli, ze dilezita
je praxe apredméty, které budou vice potifeba do zivota (napf. finanéni gramotnost).
Respondent 4 tekl, Ze ucit se néco, co v redlném zivoté nepotiebujeme, je pro néj zbytecné
a rad¢ji by chtél predméty, které se mu budou hodit. Respondent 4 se vyjadiil: ,, Problem ale je,
Ze se obecné ve Skolach neuci to, co bude ZzZak doopravdy potrebovat, jako je financni

‘

gramotnost, nebo se naucit, jak hospodarit s penezi.
Skupina VS

Vétsina respondentt se shodla, Ze je dileZita praxe. Skola by neméla studenty uéit jen teorii,
ale vést je k praxi, kterd je n¢jakym zplisobem nauci, jak by mohli néco v praxi vykonavat
a nezkreslovat si pfedstavy o budoucim uplatnéni. Respondent 4 bral $kolu jako védomostni

zaklad a tekl, Ze ve Skole se neda vSechno naucit.
Rozdily mezi skupinami

Pfevazna cast respondentd se shodla na dualezitosti praxe. Studenti potiebuji mit zaklad, nez
vstoupi do pracovniho Zivota. Respondenti ze skupiny SS navic uvedli, Ze pro p¥ipravu na Zivot
a pracovni uplatnéni je dobré mit zkuSeného ucitele, ktery jim pieda, co sdim zazil, a mit
odborné predméty (finanéni gramotnost). Jeden respondent ze skupiny VS nebral vysokou

Skolu jako néco, kde se nauci, jak to v praxi probiha.
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ZkuSenosti s poradenstvim — tato ¢ast se vénuje otazkam, které se tykaji zkuSenosti

s poradenstvim a zjist'uji, kolik respondentii zné poradenstvi a jejich sluzby.

Vyuzil/a jste poradce piirozhodovani, kam dal na Skolu nebo do prace? Jaké mate

zkuSenosti se Skolnim poradenstvim?
Skupina SS

Vétsina respondentd poradce pii rozhodovani nevyuzila. Respondenti 1 a 2 maji zkusSenost jen
na zakladni skole, kde podstupovali testy. Respondent 4 byl jediny, kdo s tim pfiSel do styku.

Meél skolniho poradce jako tiidniho ucitele a s nim se tyhle zalezitosti fesily.
Skupina VS

Ani jeden zrespondentli nevyuzil poradce, nebylo jim to nabidnuto anemaji stim zadné

zkuSenosti. Respondent 2 zminil, Ze se s tim setkal jen na zakladni Skole.
Rozdily mezi skupinami

Vétsina respondenti poradce nikdy nevyuzila a nepfisla s nim do styku. Dva respondenti ze
skupiny SS a jeden respondent ze skupiny VS pfisli s poradcem do styku na zakladni $kole.

Jediny respondent 4 ze skupiny SS s tim pfisel do styku a m&l moznost pracovat s poradcem.

Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dalSiho vzdélavani nebo profese?
Skupina SS

VéEtsing respondenti pomahali rodice a kamaradi, nebo si respondenti dohledavali informace
sami. Ze Skoly jim nikdo nepomadhal a nikdo takovy se tam nevyskytoval. Respondent 4
si promluvil se svym tfidnim ucitelem, ktery byl zaroven $kolnim poradcem, ale respondent

dale ve svém oboru nepokracoval.
Skupina VS

Respondentiim nikdo nepoméhal. Bud’ to zvladli sami, nebo uz méli predstavu o tom, co chtéji

po absolvovani skoly délat.
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Rozdily mezi skupinami

Respondenti z obou skupin se shodli, Zze pii dalsim postupu jim ze Skoly nikdo nepomahal.
Rozdilem je, Ze respondenti ze skupiny SS mé&li na pomoc své okoli. Respondenti ze skupiny

VS zvladli rozhodnout si o své budoucnosti sami.

Jakou podporu byste pri vybéru Skoly a povolani ocekavali?

Skupina SS

Odpovédi ukazuji, ze naSkole je dulezit¢ mit Skolniho poradce, ktery by znal zaky
1 jako osobnosti. Respondenti mluvili o své budoucnosti se svymi rodici a respondent 4 fekl, ze
na konci absolvované skoly by mél kazdy védét, co chee v zivoté délat. Respondentka 2 fekla:

wKazdy zZak by mel vedet, kam by chtél dal pokracovat, a poradce by ho pouze mohl lépe

nasmerovat. “
Skupina VS

Polovina respondentii uvedla, Ze by chtéla mit na skole poradce, ktery by studentiim pomahal,
poskytl jim seznam $kol se stru¢nou charakteristikou a znal je tak, aby jim dokazal fict, kam by

se mohli dal hlésit nebo kam jit pracovat.

Respondent 3 podporu neocekaval arespondent 1 fekl, ze by studenti mé¢li chodit na den

otevienych dveti a promluvit si se studenty, ktefi tam studuji.
Rozdily mezi skupinami

VétSina respondentll se shodlanatom, Ze by ocenila Skolniho poradce, se kterym by
mohla mluvit. Rozdilem je, Ze studenti z vysoké S§koly uz maji vétSinou jasno, co by chtéli dal

délat, a zaci stiedni Skoly se jesté rozhoduji a vétSina potiebuje pomoc.

Co byste zménili na poradenstvi pro volbu Skoly / povolani?
Skupina SS

Respondenti navrhuji, Zze by se mélo védét o moznosti se potkat se Skolnim poradcem

jak na 8kole, tak mimo ni. Chtéli by, aby na Skolach nékdo takovy byl apomohl jim
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pii rozhodovani. Respondent 4 fekl, Ze by poradce mél znat zaky i jako osobnosti, a nejen ze

Skolnich lavic. M¢l by mit s nimi kontakt, ktery bude jak pracovni, tak kamaradsky.
Skupina VS

Dva respondenti chtéji, aby se o poradenstvi vice védélo a studenti méli moznost si s nékym
promluvit, protoze je to diilezité pro volbu oboru nebo povoldni. Respondenti 3 a 4 nevédi,

nemeénili by nic, jelikoz se s tim nikdy nesetkali.
Rozdily mezi skupinami

Vétsina respondentti z obou skupin se shodla, ze by se o Skolnim poradci a poradenstvi
melo vice védét a tuto moznost zaklim nabizet. Dva respondenti ze skupiny VS nemaji nazor,

nikdy se s tim nesetkali.
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Zavér
Cilem prace bylo analyzovat zkuSenosti mladych dospé€lych s jejich piedchozim vzdélavanim

a zjistit, jaka o¢ekavani a piedstavy maji o Skolstvi dnes, o si pfedstavuji pod pojmem kvalitni

vzdélavani/kvalitni $kola a rozebrat s respondenty zkuSenosti se Skolnim poradenstvim.

Pouzity literarni souhrn obsahoval dvé hlavni témata, ta byla podrobné&ji popsana. Poskytl
7 hlavnich bodu, které piedstavovaly, 0 ¢em prace pojednava. S vyuzitim odbornych prament
bylo uvedeno téma vzdélavani, jeho soucasti a poradenstvi, bylo rozd¢leno na dalsi ¢asti.

Pro uptesnéni, co vSechno obnasi a co je S nim spojovano.

Prakticka cast zahrnovala vyzkumné Setfeni. Pomoci rozhovort byly stanoveny obecné okruhy,
kazdy z nich se zaobira jinym tématem. Respondenti odpovidali na otazky,

stanovené na zacatku prace.
Moje zkusSenosti se vzdélavanim

Zkusenosti respondentil se Skolnim vzd€lavanim zavisely natom, jakou skolu si vybrali
a jestli to byla volba, ktera je néco naucila. VétSina respondenti povazovala svij vybér za

pozitivni a $kolu by neménila.

Zkus$enosti se vzdélavanim jsou dulezité pro dalsi vyvoj toho, kam se bude jedinec ubirat
ajakou cestou se vyda dal. Vétsina lidi si mysli, ze studenti na stfedni Skole by uZz piece
méli védét, co chtéji délat. Nekdo se ale vyda Spatnym smérem a pak se musi rozhodnout, jakou

moznost zvoli. Bud’ ziistane a ,,popere* se s tim, nebo piestoupi.

Moje predstavy 0 kvalitni Skole

Z odpovédi vyplyva, ze mnohym $kola vyhovovala a neméli s ni takovy problém, jaky byl
ofekavan pfed zahajenim rozhovorl. Prekvapivym  zjisténim ale bylo, zZe
respondenti méli jasnou ptedstavu 0 tom, co je podle nich kvalitni §kola. Odpovédi se sice ve

vétsiné ptipadi neshodovaly, ale vSechny v navaznosti na sebe davaly ptedstavu o tom, jak by

meéla kvalitni Skola vypadat.
ZkuSenosti s poradenstvim

Skolni poradenstvi bohuzel neni obor, 0 kterém by se védélo, pfitom na ném zavisi mnoho
rozhodnuti, ktera muze jedinec udélat Spatné. Frekventanti rozhovori méli dobré rodinné

zazemi a mohli pozadat 0 pomoc své okoli. Nékdo ale takové moznosti nemél a byl nucen jit
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na $kolu, o které védél, Ze ho zajimat nebude. Skolni poradenstvi je obor, ktery by mohl

porozumét zakim tak, aby je dokazal spravné nasmérovat a pomoci rodi¢tim pochopit své déti.

Z vyzkumného Seteni vyplynulo nékolik dulezitych poznatkt souvisejicich s otazkami, které

byly stanoveny na za¢atku prace.

Ve vysledcich Setfeni bylo zjisténo, Ze respondenti méli, co se kvalitni Skoly tyce, pfesnéjsi
nahled. Usuzovali hlavné ztoho, co jim konkrétni $kola nabizela a co oni postradali.
Kvalita skoly zavisi na predstavé ¢lovéka, co je pro n¢j komfortni a jak by se chtél ve skolnim
prostiedi citit. Nez se bude tvofit ocekavani, je vhodné si o skole néco zjistit, aby poté nebyl

jedinec zklaman.

Samotné hodnoceni neni tak dulezité jako to, jakym stylem a zptisobem je podavano. Nezalezi,
jak dlouha doba uplynula od ukonéeni studia, zalezi natom, co jim studium pfineslo a jak
to dokazali zpracovat. Z rozhovort s respondenty lze usoudit, Ze hodnoceni se méni pfi
prechodu na vyssi stupenn vzdélani. Nezalezi na véku, jedinec se muze vzdelavat, kdykoliv to
uzna za vhodné. Dale lze konstatovat, Ze respondenti nevyhledavaji kontakt s absolvovanou

skolou.

Poradenstvi je malo znama ¢innost, ktera je ale velmi dulezita pro volbu dal$iho nasmérovani
v zivote. Respondenti neméli zadné ptijatelné zkusenosti, takze nemohli vyjadrit, co si pod tim
pojmem predstavuji.

Prace miiZe byt povazovana za ptinosnou, jelikoz umoznila nédhled do sféry vyznamu Skolniho
vzdélavani a poradenstvi. V rdmci vzdélavani je moZzné se zaméfit na zlepSeni nckterych
aspektt, které by mohly zdokonalit vzdélavani a pohled na n¢;.

Z vysledku Setfeni je vidét, ze je poradenstvi teprve na zacatku svého vyvoje, pokud se
zaméfime na $kolu a $kolni prostiedi. Respondenti ho neznaji tak, jak by bylo potieba. Skolni

poradenstvi tvofi dilezitou soucast skoly a zaci by ocenili jeho pomoc.

Tvorba bakalaiské prace prinesla uzitek i autorce, nebot’ ziskané informace ji obohatili v jejich

poznatcich.
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P¥ilohy
Obsah priloh tvofi rozhovory realizované s respondenty. Nejprve jsou uvadéni respondenti se
sttednim vzdélanim a poté s vysokoskolskym vzdeélanim.

Odpovédi respondentl zistaly autentické, bez jazykovych uprav.

Priloha 1

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

23

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupei, obor.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Veterinafstvi

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2017

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto skolu /

obor chtéli studovat?

Ocekavala jsem, ze budu pracovat se zvifaty, ale konkrétné nic. V' 15 letech bych netekla, Ze
nékdo bude mit velka o¢ekavani. Na tuhle Skolu jsem chtéla pro blizkou dostupnost a na obor
kvuli zvitatim.

V ¢em konkrétné se liSila realita od Vasich piedstav?

JelikoZ jsem neméla oc¢ekavani, realita se nemohla lisit od mé ptedstavy.
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Co v této skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Dobré bylo to, ze nékteré predméty udili profesionalové ve svém oboru. Dokazali piedat

informace pfimo z praxe.

Lepsi by bylo, kdyby misto vice teorie piinesli do hodiny vice nazornych ukazek a modela

a ukazovali to p#imo na nich.
Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?

Mn¢ osobné to tolik nevadilo, ale hodné se nam ve $kole ménil rozvrh a bylo to ob¢as mozné
zjistit az ten den. Méla jsem obor veterinaistvi a ocenila bych, aby nam ukazovali vice modelu
zvitat, abychom si to dokazali 1épe piedstavit. Vadilo mi, Ze jsem na praxe musela dojizdét
daleko od Skoly. M¢li jsme je kazdych 14 dni, byloto ve Spatné lokalit¢ abud jsem
musela dojet taxi sluzbou, nebo jit hodinu pésky. V nékterych piipadech bych ocenila lepsi
pristup ucitelt.

Jak Vas $kola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pripravu

na budouci povolani?

Jelikoz jsem zménila obor na dalsi stupen vzdélani, tak si myslim, ze moc ne. Problém mozna

byl, ze jsem Vv prub¢hu stfedni $koly zjistila, Ze mé tohle az tak nenapliuje.
Ale dalo mi to poznatky do zivota.

Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?

Meéli jsme klasické znamkovani.

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Ta skola mi dala hodn¢ do zivota. Nevim, jestli bych ji upIné ménila. Ptisla jsem na to, Ze tohle
neni Gplné cesta, kterou se chci vydat. Ale tim, Zze jsem nani §la, jsem zjistila, ze tohle

nechci délat, a §la jsem dal na jiny obor, ktery mé bude bavit.
Udé¢lala bych stejné rozhodnuti jako tehdy.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou Skolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Nemam.
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Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?
M¢liby mit individualni pfistup k zakom, tim by se vSichni tésili do Skoly a byli by
namotivovani tam chodit.

Udg¢lat nekteré hodiny zabavnou formou, aby zaci potad jen nesedé€li v lavicich a trochu se
hybali, tim si i 1épe zapamatuji u¢ivo a nemusi se pak u¢it doma a budou mit vice ¢asu na jiné

véci, ¢ je bavi.
Dobr¢ obédy Vv jidelné.

Jak by méla podle Vaseho nazoru S$kolazZaky hodnotit? Své piedstavy prosim

zduvodnéte.

Myslim si, e klasické znamkovani. Zak se s tim dostane do styku a uvidi, na ¢éem je. Ale je
pravda, ze n€kdy by se kombinované hodnoceni mélo také vyuzivat. Slovni hodnoceni vyuzivat

V hodinach a znamky by ukazaly celkové hodnoceni.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat p¥istup kvalitni $koly K Zakim?

Bylo by vhodné, aby bylinasebe vSichni mili aZacise nebali uciteld akvili obavam
nechtéli pracovat a cokoliv fict. Aby je ucitelé hned neoktikli a vybudovali si k sobé duvéru

navzajem.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly K rodi¢um zZaka?

Vzajemna spoluprace, sdélovani toho, jak stim ditétem zachazet. Rodife znaji své dité

jinak nez ze $kolniho prostiedi.
Jak by mélo vypadat prosti‘edi v kvalitni §kole?

Hezké, upravené, hlavné Cisté, decentné barevné zdi, at’ t0 neni jen bila barva a par kvétin

a piijemné svétlo.
Jak by méla kvalitni $kola pFipravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Teorii v predmétech by méli uéit profesionalové, aby méli zkusenosti z praxe a mohli je

predavat zaktm.
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Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce pr¥irozhodovani, kam dal naSkolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se $kolnim poradenstvim?

BohuZel nemam a nevyuzila jsem poradce. Né&jaké testy jsme asi délali, ale nepamatuji se, Ze

bychom dostali zpétnou vazbu.
Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dal$iho vzdélavani nebo profese?

To jsem si vice méné hledala sama. Ze $koly to nikdo nebyl a obecné mi pomahali znami

a rodice, pokud jsem chtéla na den otevienych dvefi.

Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani ocekavali?

Nejlépe finan¢ni. Poradce jsem neméla, ale S pfijimackami mi pomahali kamaradi a rodice.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Bohuzel nemam s timto zkuSenost, tak nemohu fict, co bych na poradenstvi pro volbu $koly

nebo povolani zménila.

Ptiloha 2

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

25

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupei, obor.
Néstavbové stiedni odborné s maturitni zkouskou

Propagace

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2015
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Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla Vase ocekavani pred zahajenim vzdélavani na této Skole, proc jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Ocekavala jsem, Ze se nau¢im néco noveého, néco, c0 jsem se predtim nedozvédéla, nenaucila.
Myslim, Ze tahle konkrétni skola byla jedina, ktera méla piimo propagaci za obor. Chtéla jsem

pokracovat dal s tim, S ¢im jsem vystudovala piedtim a bavilo mé to.
V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?

Pocitala jsem se v8im. Piedtim jsme délali podobné véci aja jsem na to akorat navazala.

Dozvédéla jsem se nové informace, ale to se dalo predpokladat.
Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Zm¢énila bych nékteré ucitele, aby se 1épe ptipravovali na vyuku a nebylo to v hodinach nudné.

Jinak si myslim, Ze bylo v§echno v pofadku.
Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?

Jak uz jsem zminovala, tak nékteré ucitele, vétsi Satny, které byly hodné malé a mné osobné
vadilo, Ze jsme se museli neustale pfesouvat, ale vim, Ze je to na stiedni $kole normalni.
Chtéla bych praxi. Natéhle skole jsme ji neméli a délali néco maximalné v hodinach. V té

Skole to brali tak, ze jsme praxi méli predtim, a ted’ uz nebyla potieba.

Jak Vas $kola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pFipravu

na budouci povolani?

Bohuzel jsem dal nepokracovala a nevyskytuji se ani v tomto oboru. Ale pokud bych se tomu
vénovala, tak by mé to, podle mého nazoru, pfipravilo dobfe. Méli jsme nekteré hodiny

v grafickém studiu, ale tam jsme bohuzel ned¢lali skoro nic.

Chybélo mi vénovani se vice grafickym programim. Néco jsme samoziejmée méli, ale malo nas

S tim programem naucili.
Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?

Méli jsme znamky.
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Kdyby se naskytla mozZnost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Nevybrala. Tato skola mé bavila.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

vwr

svou $kolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Bohuzel ne. Mam kontakt na par svych byvalych spoluzéki, ale jinak nic o §kole nevim.

Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by
to pomohlo?

Podle mého nazoru je vhodné mit ve Skole ucitele, ktefi védi, 0 ¢em mluvi, maji praxi v tom,
co u¢i, aby mohli pfedavat vlastni zkuSenosti a védomosti. Pfedstavovala bych si hezké
prostfedi a prostory, aby se Zéci citili dobie. Zaky by vice bavilo chodit do 8koly a citili by se
tam pfijemné.

Jak by méla podle Vaseho nazoru s$kolazZaky hodnotit? Své predstavy prosim
zdivodnéte.

Myslim, Ze sta¢i znamky. ZakK je na né zvykly a vi, ze podle zndmky pozna, jak moc dobie se

naucil na test ¢i zkouseni.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly K Zakiim?

Bylo by skvélé, kdyby se ucitelé vice vénovali zaktim. Davali jim vétsi prostor pro vyjadieni,
aby se nebal zak cokoliv fict a ucitel je poznal i z jiné stranky nez jen ze Skolnich lavic. Pak by
méli pfiméfeny vztah aucitel by védél konkrétn€, jak kdo umi pracovat a kdo potiebuje

pomocnou ruku.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly K rodi¢um zZaka?

Skola by méla poskytovat rodi¢tim vice informaci.
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Jak by mélo vypadat prostiedi v kvalitni §kole?

Velké ucebny, vice modelti, pomicek, aby si zaci nemuseli kupovat ucebnice a riizné pomiicky.
Skola by to mé&la mit zaiizené a mohla je zakiim kdykoliv poskytnout. Prostiedi by mélo byt

hezké, ptijemné a skola méla lepsi vybaveni.
Jak by méla kvalitni §kola p¥ipravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Samoziejmé je dulezita praxe, ale musi to byt opravdu kvalitni praxe, kde se zak setka se
situacemi, vécmi a prostfedim napiimo a aby védél, co ho ¢eka. Pak by urcité bylo dobré, aby
se vyucovaly konkrétni pfedméty, které zak vyuzije, pokud nepujde dal studovat. Naptiklad

finan¢ni gramotnost by se méla vyucovat na vsech skolach.

Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce p¥irozhodovani, kam dal naskolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se Skolnim poradenstvim?

Nevyuzila jsem poradce a nemam zkuSenosti se $kolnim poradenstvim.
Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dal§iho vzdélavani nebo profese?
Bohuzel nikdo a myslim, Ze ve Skole jsme nikoho takového neméli.

Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani o¢ekavali?

Kazdy zak by mél védét, kam by chtél dal pokraCovat a poradce by ho pouze mohl 1épe

nasmérovat. Ale musel by védét, jaky zak je a co ho bavi.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Mélo by se 0 poradenstvi vice védét. Zaci by méli védét, ze tu moznost viibec maji a na skolach

by se mél vyskytovat Skolni poradce.
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Priloha 3

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

25

Jaké mate nejvysSi dosaZené vzdélani? Konkrétni stupen, obor.
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pedagogické lyceum

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2014

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Ocekavala jsem, ze se budu moci rozvijet v umélecké ¢innosti. Na $kolu jsem §la z doporuceni
rodiny. Konkrétné tuhle Skolu jsem sivybralaproto, ze jsem nechtéla byt na internatu

a bylo pro mé lepsi kazdodenni dojizdéni. M¢la jsem skv¢lé spojeni.
V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?

Trochu se lisila. V umélecké Cinnosti jsem se nerozvijela, protoze bych musela mit jiny obor.

Nakonec mi to ale moc nevadilo, i tak jsem rozvijela jinou stranku své osobnosti.
Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Dobti byli néktefi ucitelé, kteti vedéli, jak se uci, a uméli ndm néco piedat. Skvélé byly
projekty, nakterych jsme pracovali bud’ individualn€, nebo ve skupinach. Na druhou stranu
spousta uciteld nas neuméla skoro nic naucit a mé to nebavilo. Ocenila bych lepsi piistup celé
skoly k zakiim. Prezentuji se jako rodinna skola, protoze nas tam bylo celkem malo, ale bohuzel

to celé bylo jen 0 penézich.
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Co byste obecné zménil/a na Vasi §kole? Pro¢?

Prostedi uceben. M¢li jsme holé bilé zdi a celé to bylo spise uspavajici nez motivujici. Jedina
ucebna, ve které se dobfe pracovalo, bylaucebna dramatické vychovy. Pak bych
zménila piistup uciteltt v tom smyslu, aby se 0 Zaky 1épe zajimali a snazili se jim porozumét.
Jak jsme zminovala, moc nas tam nebylo a ur¢ité by to nemuselo byt tak naro¢né, obzvlast
pokud se tam vSichni (Studenti ipedagogové) potkavaji celé 4 roky. M¢li jsme tam pani
psycholozku a ta misto toho, aby se nas snazila né¢jak pochopit a vnimat nas, tak si vyhlidla
v kazdé tfidé nckoho, kdo ji informoval prubézné, cose v té tiidé¢ dé&je. To bylo zarucené

Spatné.

Jak Vas Skola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pripravu

na budouci povolani?

Nemyslim si, ze m¢ Skola pfipravila na budouci povolani. Samoziejmé pokud bych dal
studovala, tak to tfeba tolik nemuselo byt, ale pokud ne a piisla do pracovniho prostiedi,
musela bych se toho dost naucit. Chybéla nam potiebna praxe. Tu jsme samoziejmé méli ve
Skolach a skolkach, ale $lo hlavné 0 naslechovou praxi, tudiz jsme se nemohli nijak zapojit

a mohli se jen divat.
Jaké bylo hodnoceni na Skole, kde jste studoval/a?
Meéli jsme klasické znamkovani.

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Ano, urcité bych si vybrala jinak. Pokud by to mé¢la byt dalsi pedagogicka skola, §la bych
na pedagogickou Skolu Evropska. SlySela jsem od kamaradky, kterd tam studovala, Ze se
k Zakiim chovaji 1épe (méla moznost studovat obé Skoly). Anebo bych si vybrala hotelovou

Skolu, obor barman. Méla jsem moznost poznat toto povolani vice.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou Skolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Nemam zadny kontakt anevim, jaktotam ted vypadd. Doté Skoly bych se

ani nechtéla podivat.

66



Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?

Kvalitni $kola by méla mit ucitele, ktefi znaji své povolani, radi ho vykonavaji a jsou
schopni studenty zaujmout. Ur¢ité by tam mély byt predméty, které budou pfipravovat studenty
na zivot, jakoje finanéni gramotnost, sexualni vychova, pfedmét, kde se budou ucit,
jak spravné napsat zivotopis, motiva¢ni dopis atp. Ucebny a chodby by m¢ly byt namalované
V n¢jaké piijemné barveé, mély by tam byt kvétiny, okna, ze kterych je hezky vyhled, ptijemné
svétlo.

Pomohlo by to v tom, Ze studenti se budou radi uéit, ptjde jim to snadno, budou namotivovani,
budou radi chodit do $koly, protoze budou védét, Ze se nau¢i néco nového a néco, co se jim

bude jednou hodit.

Jak by méla podle Vaseho nazoru S$kolazZaky hodnotit? Své piedstavy prosim

zduvodnéte.

Na zéakladni a stiedni Skole by mohlo byt hodnoceni slovni i zndmkované. V hodiné by se
fikalo studentim, co udélali dobfe, cose jim tieba tolik nepovedlo (samoziejmé nebyt
negativni piimo, ale fict to tak, aby zak védél a spravné pochopil, Ze na né¢em musi jesté
zapracovat). Testy a zkousSeni bych nechala znamkovani. Na konci skolniho roku by ucitelé,
napsali studentim slovni hodnoceni, v ¢em se zlepsili, zhorsili, co se jim povedlo, nepovedlo,

a prilozit to k vysvédceni.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni §koly K Zakiim?

Poznat studenty i z jiné stranky nez ze Skolnich lavic. Mit mezi sebou spravnou komunikaci

a nebat se cokoliv fict, samoziejme slusné.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly K rodi¢um zZaka?

Pokud by rodi¢ i student souhlasili, $kola by méla podavat informace o studentovi rodi¢tim, at’
uz dobré, nebo Spatné. Rodi¢e by mohli spolupracovat na nékterych projektech a zapojovat se

do akci, které skola porada.
Jak by mélo vypadat prosti‘edi v kvalitni Skole?

Cisté, upravené, piijemna barva na zdech, pokud by na to byl uréeny predmét (napf. dramaticka
vychova, vytvarna vychova, hudebni vychova), tak podle toho zafidit ucebnu. Kdyby
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bylo misto, polozit né€kam tieba kieslo, gauc, aby si studenti mohli v klidu odpocinout

mezi hodinami, uvolnit se. Aby to tam nevypadalo jako ve vézeni.

Jak by méla kvalitni $kola pfripravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

wvewr

studenti néco odnesli  amohlity  zkuSenosti pouzit Vv zivot¢ neboaz  nastoupi
do pracovniho prostiedi. Zaroven mit pfedmét, ktery navazuje na praxi, aby studenti uz
néco veédéli, avyuCovat predméty, které se budou hodit do zivota, naptiklad financni

gramotnost.

Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce prirozhodovani, kam dal naskolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se $kolnim poradenstvim?

Nevyuzila. ZkuSenosti mam jen ze zakladni Skoly, kde jsme psalitesty a pak jsme $li
I srodic¢i za poradcem a ten nam povédél, jak mi vysly testy. Bohuzel mi nic nového nefekl.
Uz vté dobé jsem simohlavybrat, cojsem chtéla, protoze jsem méla vSeobecné

schopnosti na jakoukoliv skolu.

Kdo vam ve $kole pomahal s vybérem dals§iho vzdélavani nebo profese?
Nikdo, mluvila jsem o tom s rodi¢i a prarodici.

Jakou podporu byste pfi vybéru $koly a povolani o¢ekavali?

Pomohlo by, kdybychom méli na skole skolniho poradce. Znal by nas nejen jako studenty, ale

i jako lidi. Pak by mohl pomoci s tim, kam dal pokracovat.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Z4ci a studenti musi 0 téhle moznosti védét. Spousta z nich nevi, Ze je mozné si udélat n&jaky
test na poznani, kam se hodi, najaky obor. Aninevédi, ze existuje né&jaké poradenstvi

a poradce, co by jim pomohl v rozhodovani, nebo je alespont nékam popostréil.
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Priloha 4

Pohlavi

Muz

Kolik Vam je let?

26

Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani? Konkrétni stupen, obor.
Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Truhlar

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2012

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Chtél jsem se naucit pracovat rukama, se dievem, a jelikoZ jsem nemél Gpln€ vyhranény nazor
na to, co chci délat, a mohl jsem jit ze zakladky, kam jsem chtél, tak jsem $el na obor, kde se
nemusim ucit. Propluji $kolou a budu si uzivat, ale také jsem myslel do budoucna, Ze by se

mi tento obor mohl hodit do Zivota.

V ¢em konkrétné se liSila realita od Vasich piedstav?

Ve finale se moc nelisila. To, co jsem si myslel, tak i bylo.

Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Dobra byla praxe. Mistii se nas opravdu snazili néco naucit, jak se to déla z jejich zkusenosti.

Uvital bych vice odbornéjsich predméti. Vstépovat si informace do hlavy. Kdyz Zzak pracuje
kazdy den na stroji, musi védét, jak ho obsluhovat. Hodilo by se nam to i vice do praxe nez

napiiklad chemie, kterou my nepotiebovali.
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Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?

Urcité bych zménil jidlo. Ale ono hodné¢ zalezi i na moznostech Skoly a na finan¢ni situaci.
Byla by super vétsi dilna, lepsi, modernéjsi uéebny, protoze v té dob¢, kdy ja jsem tam studoval,

tak to nebylo a ani to tak byt nemohlo.

Jak Vas $kola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro p¥ipravu

na budouci povolani?

Toto femeslo délam  jen  rekreaéné¢  adalo mito napiiklad  dochvilnost,  vazit

si toho, co ¢lovék udéla, a udélat to poradné.

Chybél mi piistup k tomu, jak se uplatnit v Zivoté po Skole. Nikdo mi nedal jistotu prace
anazacatku vétSina skon¢i naufadé prace, pokud tonema student domluvené pred

zaveéreénymi zkouskami, a aby to tak §lo, musi mit student kontakty, které ja jsem nemél.
Jaké bylo hodnoceni na Skole, kde jste studoval/a?
Méli jsme klasické znamky 1-5.

Kdyby se naskytla moZnost vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kelu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Momentalné ve svych letech bych se rozmyslel jinak. Ohledné situace, ktera je ted.
Bud’ bych $el na elektrikare, nebo $el na néco jako programovani CNC stroju a tak podobné.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou Skolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Obcas potkdm byvalé ucitele, kteti mé& ucili, ale nemyslim si, Ze by se tam néco vyrazné
zménilo. Jako samoziejmé, Ze se $kola modernizuje, je to takovy trend uz poslednich par let.

Ale jinak nevim.
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Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?

Zéklad je dobré zdzemi, mit rozumny vztah S uciteli, vyjit jim vstfic. Ale hodné to zalezi
na lidech. Jsou jisté aspekty, kdy tfeba zak nebude davat pozor a zakonité si nanéj uditel
zasedne, pravem, je to dospély cloveék. Bohuzel to takhle funguje, ale mé¢lo by se jednat

s kazdym stejné. Nikomu nepolevovat, neupiednostiiovat premianty.

Jak by mélapodle VaSeho nazoru S$kolazaky hodnotit? Své predstavy prosim

zduvodnéte.

V jisté fazi by bylo lepsi kombinované hodnoceni. Zalezi kolikaletou ma ucitel praxi a na co je
zvykly. Tohle se tézko odstraiiuje. Pokud ucitel znamkuje 20 let, je tézké piejit na néco jiného.
Kazdopadné ja si myslim, ze by to lepsi bylo. Ale to se da poznat i ze znamkovani, kdyz

zak dostane 4, tak vi, Ze udélal néco Spatné.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni $koly k Zakim?

Ucitel by mél veédét, jestli to tomu zakovi jde, nebo nejde, a podle toho se tak k nému chovat.

Mit mezi sebou dobrou komunikaci.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni §koly Kk rodi¢um Zaka?

Mit dobrou komunikaci mezi skolou a uditeli. Samoziejmé zalezi na rodicich, jestli jsou

ochotni se tim né&jak zabyvat a jestli viibec chtéji mit takovy kontakt se Skolou.

Jak by mélo vypadat prostiedi v kvalitni $kole?

Zalezi, z jakého aspektu. Urcité by tam mélo byt Cisto, a aby se tam zak i ucitel citili dobfe.

V dnesni dobé¢ je vS§echno moderni a skoly se tomu rychle pfizptisobuji. Myslim, Ze jim jde 0 to,
aby méli i hodné zaki. Doufam, Ze se jim snazi nabidnout to nejlepsi co maji.

Jak by méla kvalitni $kola pFipravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Ucitelé by méli mit urCitou autoritu a zaci by je méli poslouchat. Méli by zakim ptedavat to,
o je bude ¢ekat do budoucna. Problém ale je, Ze se obecné ve $kolach neudi to, co bude
zak doopravdy potiebovat, jako je finan¢ni gramotnost, Nebo se naucit, jak hospodatit s penézi.
Na mé skole se nepotiebuji ucit slouceniny soli apod. Ano, to se bude hodit nékomu, kdo chce

jit na chemickou skolu a vénovat se tomu.
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Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce pr¥irozhodovani, kam dal naSkolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se $kolnim poradenstvim?

Ve $kole jsme méli poradce, ktery se nam snazil pomoct a poradit s tim, kam dal na Skolu
a jestli to ma viibec cenu. VEédél, jaky zak je slabsi, a radil mu, Ze by pro n¢j bylo lepsi zaméfit
se na praci rukama. Mluvil s nami upfimné a zaroven se nas nesnazil shazovat. Vyhodu bylo,
ze Skolni poradce byl i zaroven nas tfidni ucitel. Znal nas trochu vic a snazil se nas povzbudit

a nasmérovat spravnym smeérem.
Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dal$iho vzdélavani nebo profese?

Jak uz jsem zminoval, m¢li jsme Skolniho poradce, ktery byl zaroven t¥idni ucitel, a ten nam
pomahal. Daval nam rady, jestli je vhodné pro urc¢ité lidi jit na nastavbovy obor podnikani,

jestli je dobré rozjet firmu, nebo by si mél zvysit vzdélani v nabytkarstvi atd.
Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani o¢ekavali?

Ve finéle asi zadnou. Clovék se musi rozhodnout sam, co by chtél dal délat. V letech, kdy
zak vychazi ze stiedni Skoly, by mél mit sviij rozum a mé¢l by mit pfedstavu o tom, co chce

nebo nechce v zivoté délat.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Zménil bych pohled nazaky. Aby je poradci vnimalijinaknez se Skolnich lavic
a neurcovali jejich osobu jen podle toho, jak se uéi. Poradci by méli védét, jaké jsou jejich
zajmy, konicky, co je bavi a co ne. Samoziejmé pokud tam je n€kdo, kdo nic ned¢la, hif se
s nim bude pracovat. Poznat, ktefi zaci se snazi a chtéji to nékam dotahnout, i kdyz to nejsou
premianti, a pomoct jim. Je to hlavné 0 ptistupu, a pokud zak uvidi, ze ho nékdo podporuje i ve

Skole, ptjde mu to snaz. M¢li by mit vztah jak pracovni, tak kamaradsky.
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Priloha 5

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

28

Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani? Konkrétni stupen, obor.
Vysokoskolské bakalarské vzdelani

Vseobecna sestra

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2017

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Me¢la jsem ocekavani takové, ze jsem se chtéla naucit néco nového, co jesté neumim (ale

nebylo tomu tak), da mi to néco vic a rozsifi obzory.

Vybrala jsem si to k mému zaméstnani. Abych méla i vyssi plat, tak je potfeba mit bakalarsky
titul.

V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?

V tom, Ze to, c0 jsme se udili, uz jsem vétsinu znala. Pfislo mi to z velké ¢asti jako opakovani
stfedni Skoly. J4 mam stfedni $kolu zdravotnickou a na vysokou skolu §li lidé naptiklad
Z gymnazia, kteti ty zdravotnické véci nevédéli, takze se to vysvétlovalo hlavné pro né¢ a mé

to nic nedavalo.
Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Vyuka u nékterych vyucujicich byla kvalitni, mé¢li dobte pfipravené prezentace a byli ochotni

nam odpovidat na nase otazky, ale zdravotnikovi t0 nic moc nepiinese.
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V ramci praxe by se méli rozd¢lit lidé, ktefi uz maji podobné vzdélani ze stiedni $koly, a lidé,

ktefi tam jdou z gymnazia, protoze jedinci ze stiedni Skoly uz to znaji a nic jim to neda.
Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?

M¢li jsme vyuku hned vedle nemocnice, a ocenila bych, abychom méli zazemi, kde se da ohiat

obéd, uvafit ¢aj a tak podobné. Nic jiného m¢ nenapada.

Jak Vas Skola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pripravu

na budouci povolani?

Nepftipravila. Mné osobn¢ ta Skola nic nepfinesla. Informace, které nam predavali, byly stejné

jako na stfedni skole a viibec jsem si nerozsifila obzory.
Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?
Znamky.

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Ne, nevybrala.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou $kolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Jsem ze $koly 3 roky a je to tam porad stejné.

Moje predstavy 0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni $kola? Pro¢ si myslite, Ze by
to pomohlo?

Me¢élo by tam byt ptivetive)si, prijemnéjsi prostiedi. Aby tam bylo néjaké zazemi, kde
si ¢clovék mize uvarit kafe, zalit ¢aj, ohfat jidlo, a ne tam sedét cely den bez moznosti mit teply
obéd. Méli by byt nekteti vyucujici 1épe pfipraveni na vyuku. Nekdo tieba piisel, fekl at’

si precteme tyhle a tyhle stranky, a na shledanou.
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Jak by mélapodle VaSeho nazoru S$kolazaky hodnotit? Své predstavy prosim

zduvodnéte.

Hodnoceni pomoci znamek je na vysoké Skole optimalni. Pfece jen chapu slovni hodnoceni

na prvnich stupnich zakladni Skoly, ale na vysoké Skole mné zndmky vyhovuji.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni $koly Kk Zakim?

Bylo by dobré, kdyby vyucujici nebo studijni oddéleni odpovidali na maily. Rada bych, aby
studijni oddéleni mélo danou oteviraci dobu pies tyden, a ne jenom na 2 hodiny jeden den
v tydnu, kde se udéla fronta na dalsich 5 hodin. Skola by méla také dbat na zpétnou vazbu od
studentt. Neptat se jich jen co jim chybi, ale aby nato néjakym zptsobem reflektovali

a tieba fesili, a nejen si je vyslechnout a nic s tim ned¢lat.

Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni §koly Kk rodi¢um Zaka?
Piimo na vysoké Skole si myslim, Ze tam rodi¢e nehraji zadnou roli.

Jak by mélo vypadat prosti‘edi v kvalitni $kole?

Aby to tam bylo ptijemné pro zaky, mit néjaké hezké zadzemi, aby si mohli zaci odpocinout

nékdy béhem vyuky a nesed¢li cely den v tvrdych lavicich.
Jak by méla kvalitni $kola pripravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Myslim si, Ze t0 neni jen 0 tom, ze lidem ,,naliji* do hlavy n&jaké védomosti, ale aby to uméli
I pouzit v praxi. Protoze kdyz je to naptiklad prakticky obor, tak je lepsi zaky vést k praxi

a dohlizet na n¢, jak to dé¢laji, jak jim to jde, a nestudovat jen teorii a v praxi to neumét pouzit.

Zkusenosti S poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce p¥irozhodovani, kam dal naS$kolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se Skolnim poradenstvim?
Ne, nevyuzila a nemam s tim zkuSenosti.
Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dal$iho vzdélavani nebo profese?

Nikdo. Sama jsem si vybrala.
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Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani oéekavali?

Super jsou dny otevienych dvefi. Kdyz ¢lovék nevi, jakou si vybrat §kolu, jaky obor, urcité je
dobré tam jit, kde casto byvaji studenti té dané Skoly, se kterymi Si mizou popovidat

a oni feknou, jak to tam funguje z pohledu studenta.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Chtelo by, aby tahle moznost byla vice vidét. PIno lidi ani nevi, ze je tahle moznost, a proto ji
ani nevyhledavaji. Nevédi, Ze jsou napiiklad né&jaké testy, kde se da zaskrtnout,

co koho bavi/nebavi, a vysledkem muze vyjit zrovna obor, 0 kterém ten dany ¢lovék ani nevi.

Ptiloha 6

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

26

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupei, obor.
Vysokoskolské bakalarské vzdelani

Socialni pedagogika

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2017

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Ja jsem tento obor chtéla studovat, protoze jsem véde€la, ze chei v budoucnu pracovat s détmi

a chci se vénovat socialni oblasti. Nejlépe tyto dve ¢innosti zkombinovat.
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Ocekavala jsem, ze mé nato tato Skola dobie pfipravi, ukdze minéco z pedagogiky,
néco ze socialni oblasti, z psychologie arozsiti mi dalsi obzory, kde se muzu V socialni

oblasti uplatnit kromé prace s détmi. Ukaze mi, Ze jsou i jiné moznosti.
V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?

Moc se neliSila, ¢ekala jsem, ze budou prednasky, konzultace s profesory atd. Mozna jsem

si myslela, ze bude vice soustavné praxe.
Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Piednasky byly srozumitelné, mohli jsme se kdykoliv na cokoliv zeptat, byla moznost
soukromé konzultace s profesory, veskera komunikace s nimi at’ uz z o¢i do o¢i, nebo po mailu
byla bezproblémova. Co se tyka praxe, byli jsme na rtiznych mistech a mohli si rozsitit obzory,
kde se vSude socialni prace muze vykonavat nebo kde se mlzeme my jako socidlni

pedagogové/pracovnici uplatnit.
Nevim, jestli by se né€co mélo délat jinak, mozna poskytovat vice moznosti, kam jit
na praxi nebo kde se miize socialni pracovnik vice uplatnit.

Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?

Jedinou praxi. Sice jsme se byli podivat na hodn¢ mistech, ale byli jsme tam vzdycky jen na par
hodin abylotospi§ teoretické avypadalo to jako exkurze.  Soustavnou praxi jsme
méli kratkou, ocenila bych delsi a mohli bychom si ji vyzkousSet i v jinych oblastech a 1épe se
pak rozhodnout, které té oblasti se vénovat — détem, seniorim, lidem bez domova, zavislym

lidem atd.

Jak Vas §kola piipravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro piipravu

na budouci povolani?

Myslim si, Ze mé Skola ptipravila dobie na budouci povolani. Samoziejmé nejde vzdy piipravit
na vSechny konkrétni situace, které mizeme zazit v budoucim povoléni, ale samoziejmé n¢jaké

modelové situace jsme si ukazovali. Maximalné, jak uz jsem zminila, del$i soustavna praxe.
Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?

Klasické znamky 1, 2, 3 nebo zapocty, at’ uz splnénim testu nebo kolokvium a podobné.
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Kdyby se naskytla mozZnost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Nevybrala bych sijiny obor nebo $kolu. Jsem radazato, ze jsem tuto Skolu studovala,
a pfedev§im mé to bavilo. Byl to smér, kterym jsem se chtéla ubirat. Tomuto oboru se vénuji

i ted’ po dostudovani a jsem s tim spokojena.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou Skolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Konkrétni kontakt nemam a nevim, jak to tam ted’ vypada, jestli tam ted’ prob&hly né&jaké vétsi
zmény, t0 opravdu netusim. Jsem akorat ve skupiné na facebooku skoly, kde jsem studovala.

Jsou tam obcas né&jaké ptispevky, ale uz to pro meé neni aktualni, takze to moc nesleduji.

Moje predstavy 0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by
to pomohlo?

Dostatek teorie, kombinace teorie apraxe, bez Sikany, kde bude komunikace s profesory

na kvalitni arovni, kde se budou vS§ichni citit dobfe a budou tam Zaci radi dochazet.

Jakékoliv kvalitni prostiedi, ve kterém se citime dobie a bezpe¢né, tak je pro nas dulezité
a pomaha nam tieba Skola, ktera je kvalitni, tak se podle mého nazoru 1épe naucime, Iépe se
nam studuje, 1épe se nam do té Skoly chodi, bavi nas. Citime se tam dobte, jak mezi spoluzaky,
tak mezi uciteli, ve vztahu, kdy je nam ta dana latka podavana, prezentovana, jakou formou at’

uz teoreticky nebo prakticky.

Jak by mélapodle Vaseho nazoru S$kolazaky hodnotit? Své predstavy prosim

zduvodnéte.

Mn¢ se znamkovani jevi jako dobry zpusob hodnoceni, je to rychlé a piehledné jak pro zaky,
tak i pro profesory. Zaroven i slovni hodnoceni nam muzZe nabidnout daleko vétsi a Sirsi pohled
na danou oblast, ve které se vzdélavame. Takze kdyz nas nékdo ohodnoti slovné, dava nam
veét§i moznosti Se v né¢em zlepsit. Zavérem by bylo asi nejlepsi kombinované hodnoceni, aby

zak/student védel, co si pod danou znamkou ma predstavit.
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Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni §koly k Zakim?

Skola by méla nabizet profesory, ktefi jsou vzdélani v tom oboru, méla by nabizet praxe, kde
muzou zéky/studenty zaujmout, ve kterych se mizou realizovat, méla by nabizet rizné formy
komunikace (distan¢né€, na dalku) i poradenstvi (pro volbu povolani, psychologickou pomoc
tteba pies Sikanu). Mit ve Skole n€koho, kdo mu poradi (poradce), vyslechne ho (Skolni

psycholog) atd.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat pristup kvalitni $koly K rodi¢um zZaka?

Opét je dulezita komunikace mezi $kolou a rodi¢i (kontaktné, na dalku), spoluprace mezi nimi,
mit pro n¢ soukromé konzultace, kdyz chce rodic fesit at’ uz prospéch zaka, nebo jeho chovani.
Nabizet v§echny sluzby, aby si rodi¢e mohli s kymkoliv popovidat ohledné véci, se kterymi se

zak muze ve Skole potkat. Pravidelna informovanost rodi¢tim.

Jak by mélo vypadat prosti‘edi v kvalitni $kole?

Pro mé je kvalitni prostiedi bez Sikany, kde se citim bezpeéné, kde mohu komunikovat
s pfednasejicimi a spoluzadky, vzajemnou vypomoc, komunikaci s rodici, prostfedi, které
poskytuje dostatek vseho, co je potieba. Od Skoly ocekavame hlavné vzdélani a prostiedi, kde
se budeme citit dobfe.

Jak by méla kvalitni $kola pripravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

M¢élaby je pripravovat tak, aby poskytovala teorii, praxi, hlavné soustavnou, aby
si to zaci mohli vyzkousSet a byli schopni to zvladnout, nebo aspont pokusit se V pracovnim

vvvvvv

uplatnéni. Praxe je v tomhle podle mého nazoru nejdilezitéjsi.

Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce p¥irozhodovani, kam dal naS$kolu nebo do prace? Jaké mate

zkuSenosti se $kolnim poradenstvim?

Nevyuzila jsem poradce a nebylo mito ani nabidnuto. Se $kolnim poradenstvim mam

zkuSenosti akorat na zakladni skole, kde jsme méli pfedmét Volba povolani.
Kdo vam ve $kole pomahal s vybérem dals§iho vzdélavani nebo profese?

Nikdo mi konkrétné¢ nepomahal. Ja jsem védéla, cemu se chci vénovat uz od zakladni skoly,

tak jsem ani zadnou pomoc nevyhledavala.
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Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani oéekavali?

Aby na kazdé Skole fungoval poradce, pomahal tém, ktefi si nejsou jisti, jakym smérem se
ubirat. Poskytl jim katalog praci, aby mohli nahlédnout do obor ariznych zaméstnani,

0 kterych nevédi, ze existuji a mohly by pro n¢€ byt zajimavé.
Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Moc jsem se s tim nesetkala, takze nevim, co bych na tom zménila, ale myslim si, Ze je to hodné
dulezita volba. M¢la by se tomu davat vétsi pozornost, aby zaci studovali to, co opravdu chtéji

jednou vykonavat a opravdu délat.

Priloha 7

Pohlavi

Muz

Kolik Vam je let?

28

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupei, obor.
Vysokoskolské magisterské vzdélani

InZenyr

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2017

Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla VaSe ofekavani pred zahdjenim vzdélavani na této Skole, pro¢ jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?
Ocekavani — Ze to bude tézka skola.

Skolu jsem zvolil podle prestize a obor jsme zvolil, protoZe je pro mé uéetnictvi jednoduché

a mohlo to byt pro m¢ snadné.
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V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?
Realita se nelisila, je to velice kvalitni a naro¢na skola.
Co v této Skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Skola byla celkové super, ale veobecné je problém s vyukou jazykd. Bud’ Elovék uz umi dobie

a je to pro n¢&j snadné piedmét, anebo moc neumi, ale v hodinach se to uré¢ité nenauci.
Co byste obecné zménil/a na Vasi $§kole? Pro¢?
Neménil bych osobné nic, se skolou jsem byl spokojeny.

Jak Vas $kola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro p¥ipravu

na budouci povolani?

Skola mé pfipravila spiSe teoreticky, praktické piedméty jsem si vybiral az na magisterském
studiu, které jsem si pfizptisobil na manazerské dovednosti.
Chybelo vice praktickych predméti, ale vzhledem K tomu, ze $kola je tiplné néco jiného nez

praxe, tak se to moc neslucuje.
Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?

Béhem semestru se dalo ziskat celkové 100 bodd v kazdém predmétu. Nékteré body se daly
nasbirat uz béhem semestru na cvic¢enich a prednéskach, nékteré predméty byly feSeny formou
jedné zkousky za 100 b. Pod 60 b se pfedmét neudélal a bud’ se rovnou musel opakovat dalsi
semestr, nebo v pripadé, Ze se ¢lovék pohyboval mezi 50-60 body, se mohlo jit na opravnou

zkousku apod. Kazdy predmét to mél jinak.

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Kdyby byla moznost, tak ano, vybral bych si jinak. Sel bych na Pravnickou fakultu na Karlovu

univerzitu.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

svou $kolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Kontakt nemam, nebot’ na to nemam ¢as, a Uzsi spolupraci nemam, ani to nevyhledavam.
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Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?

Kwvalitni $8kola? Spravné slouceni teorie a praxe. Praxi nemyslim pifimo néco mimo $kolu, ale
napiiklad jako ja jsem to mél, Ze Kk nam dojizd¢él naprosto skvély ¢lovek, ktery mél firmu
zamé&fujici se na vyjednavani v manazerské praxi. Kazda jeho hodina byla perfektni a doted’
Si pamatuji, Ze mi piesné tenhle pfedmét dal ze vSeho nejvic. Kvalitni §kola by méla logicky
mit i nasledné¢ dobré navazani na velké firmy, kam piipadné sméfovat absolventy. Kvalitni
skola by meéla také motivovat nikoliv kK zaméstnaneckému poméru, ale Kk osamostatnéni se
a vybudovani néceho. Podnikatelsky smér je ve vétsiné Skol dost ignorovan a bran, jako by

to smér nebyl.

Jak by méla podle Vaseho nazoru S$kolazZiaky hodnotit? Své predstavy prosim

zdivodnéte.

Hodnoceni mi vyhovovalo tak, jak uz jsem popsal na VSE. Na tom bych moc neménil.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat p¥istup kvalitni $koly K Zakim?

Ptistup by mél byt ptatelsky, kolegialni.

Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni §koly Kk rodi¢um Zaka?
Ptistup Skoly k rodi¢iim? Na vysoké skole si to nedovedu piedstavit.

Jak by mélo vypadat prostiedi v kvalitni $kole?

Prostiedi bylo za mé perfektni na VSE. Kavarny, restaurace pfimo Vv aredlu §koly. Celkové jsem

to nebral jako skolu, ale pomérné super misto K setkavani se.
Jak by méla kvalitni §kola pFipravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Ptiprava na pracovni uplatnéni? Na to asi nazor nemam. Jako podnikatel se na tyhle véci divam
trochu jinak. Skolu jsem bral jako védomostni zéklad. Ve $kole se neda naugit vie. Spoustu

véci je tieba si dohledat sam.
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Zkusenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce pr¥irozhodovani, kam dal naSkolu nebo do prace? Jaké mate

zkuS$enosti se $kolnim poradenstvim?

Poradenstvi — nevyuzil, zkuSenosti S nim nemam.

Kdo vam ve §kole pomahal s vybérem dal$iho vzdélavani nebo profese?
Pomahal jsem si sam.

Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani oéekavali?

Podporu neocekavam.

Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Jelikoz netusim, jak to ptipadné funguje, tak bych neménil nic.

Piiloha 8

Pohlavi

Zena

Kolik Vam je let?

25

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani? Konkrétni stupei, obor.
Vysokoskolské magisterské vzdélani

Specialni pedagogika

V jakém roce jste ukoncil/a nejvyssi dosazené vzdélani?

2019
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Moje zkuSenosti se vzdélavanim

Jaka byla Vase ocekavani pred zahajenim vzdélavani na této Skole, proc jste tuto Skolu /

obor chtéli studovat?

Ocekavani jsem neméla, chtéla jsem pracovat s lidmi s postizenim a tohle byla cesta, jak se

0 tom naucit vice. Vybrala jsem si tuto skolu, protoze ostatni mésta jsou daleko.
V ¢em konkrétné se lisila realita od Vasich predstav?

Necekala jsem, Ze je obor tak obsahly.

Co v této skole bylo spravné, co by se podle Vas mélo délat jinak?

Dobré bylo, ze ptredméty ucili odbornici v dané oblasti. Zavedla bych vice praxe uz od
bakalaiského studia.

Co byste obecné zménil/a na Vasi Skole? Pro¢?
Zavedla bych vice praxe, protoze ziskame vice zkuSenosti a pfipravenosti.

Jak Vas $kola pripravila na budouci povolani? Co chybélo ve vzdélavani pro pFipravu

na budouci povolani?

Teoreticky dobfe, dilezité informace jsem méla v hlave, ale v praxi je to jiné — kazdé dité je
jiné, nejdou nangj piesné¢ aplikovat poznatky z teorie, je potieba hledat nové cesty, chce

to hodné zkusenosti a praxe (rady od zkusenéjsich jsou k nezaplaceni).
Jaké bylo hodnoceni na $kole, kde jste studoval/a?
1,23

Kdyby se naskytla moznost, vybral/a byste si tehdy jiny obor/jinou $kolu? Pokud ano,
jakou Skolu/jaky obor?

Ne, nevybrala.

Mate néjaky kontakt s Vasi absolvovanou $kolou? Vite, jak to tam ted’ vypada? Jste se

vwr

svou $kolou néjak spjat/a, nebo mate uzsi spolupraci?

Ted na podzim skola délala spolecny videochat pro absolventy oboru, kde je zajimalo, jak se
nam dafi a jak zpétné€ nahlizime na studium — co se nam libilo/nelibilo, co bychom zménili...

Bohuzel jsem se kvuli praci nemohla ztc¢astnit. Jinak se $kolou spjata nejsem.
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Moje predstavy o0 kvalitni Skole

Jak by méla podle Vaseho nazoru vypadat kvalitni Skola? Pro¢ si myslite, Ze by

to pomohlo?

Ucitelé odbornici v dané oblasti, propojeni teorie S praxi, hodné praxe, spravedlivy pristup ke

vSem — Skoly by opoustéli studenti dobfe piipraveni na vykon svého povolani.

Jak by méla podle Vaseho nazoru S$kolazaky hodnotit? Své piedstavy prosim

zduvodnéte.

Spravedlivé, se zohlednénim snahy a pfipravy, slovni zpétnd vazba zédkovi, odivodnéni
hodnoceni (fict, co bylo dobré a co $patné, co je divodem dané znamky) — zak by se necitil

uktivdéné, védél by presné, pro¢ danou znamku dostal a na ¢em je jesté potieba zapracovat.
Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat p¥istup kvalitni §koly Kk Zakim?

Lidsky, individualni, respektujici, spravedlivy.

Jak by mél podle Vaseho nazoru vypadat piistup kvalitni §koly Kk rodi¢um Zaka?
Mg¢la by byt navazana uzka spoluprace rodi¢ — skola a pravidelné konzultace.

Jak by mélo vypadat prosti‘edi v kvalitni §kole?

Pratelské, podporujici rozmanitost déti, klidné. Z materialniho hlediska ¢isté, vybavené

vhodnymi pomtickami.
Jak by méla kvalitni $kola pripravovat Zaky na Zivot a pracovni uplatnéni?

Zatadit hodné praxe, nezkreslovat predstavy 0 budoucim uplatnéni.

ZKkuSenosti s poradenstvim

Vyuzil/a jste poradce p¥irozhodovani, kam dal naS$kolu nebo do prace? Jaké mate

zkuSenosti se $kolnim poradenstvim?
Nevyuzila.
Kdo vam ve $kole pomahal s vybérem dals§iho vzdélavani nebo profese?

Ve skole asi nikdo, rodi¢e mi pomahali.
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Jakou podporu byste pri vybéru $koly a povolani oéekavali?

Dostat seznam $kol, na které je mozné se hlasit, struénou charakteristiku oborti a pozadavky
k pfijeti. Sezeni s odbornikem, ktery by zhodnotil, jaké obory by pro dité byly ¢i nebyly vhodné
— dle jeho schopnosti, talentu apod.

Co byste zménili na poradenstvi pro volbu $koly / povolani?

Nemam S nim zkuSenost, nevim.
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