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Abstrakt

KONARKOVA, Martina. VIiv rozvoje primyslové zény Solnice — Kvasiny na socidlni
prostiedi Rychnovska. Hradec Kralové: Ustav socidlni prace, Filozoficka fakulta, Univerzita

Hradec Kralové, 2020, 98 s. Bakalarska prace. Vedouci prace: PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

Tématem bakalaiské prace bude vliv rozristajici se primyslové zoény Solnice - Kvasiny na
socialni prostfedi Rychnovska a oblast socidlni prace. Prace bude ¢lenéna do dvou casti,
kterymi bude ¢ast teoreticka a prakticka. Teoreticka ¢ast se nejprve bude vénovat socidlnimu
prostiedi, primyslové zon¢ Solnice - Kvasiny a vSeobecnym dopadim, které jeji prudky
rozvoj v poslednich letech na Rychnovsku zptsobil. Dalsi ¢ast se zaméfi na oblasti socialni
prace, které tento prudky rozvoj ovlivnil a zdroven na to, jaké zmény to v oblasti socialni
prace ptineslo. Prakticka Cast prace bude pojednavat o novych vyzvach a rizicich pro vybrané
oblasti socialni prace vlivem rozvoje prumyslové zény, coZ je i hlavnim cilem prace. Hlavni
cil bude dale rozdélen do dil¢ich cili, které maji pfedstavit konkrétni zmény a jejich
hodnoceni ze strany dotcenych oblasti. Za ti¢elem zjisténi dil¢ich cilt bude vyuzito vyzkumné
Setfeni, v rdmci kterého bude zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Pro tento ucel bude
zvolena metoda formou rozhovord. Vyzkumnym souborem budou socialni pracovnici a

odborni pracovnici z oblasti mistni statni spravy a samospravy.

Klicova slova: bydleni, primyslova zona Solnice — Kvasiny, rodina, Rychnovsko, socialni

prostiedi



Abstract

KONARKOVA, Martina. Theinfluence of development of industrial zone Solnice — Kvasiny
on social environment of Rychnov region. Hradec Kralové:Philosophical Faculty, University
of Hradec Kralové, 2020, 98 pp. Bachelor Thesis. Leader of the thesis: PhDr. Martin Smutek,
Ph.D.

The topic of this thesis will be the influence of the growing industrial zone Solnice - Kvasiny
on the social environment of the Rychnov region and the area of social work. The work will
be divided into two parts, which will be theoretical and practical. First the theoretical part will
focus on the social environment, industrial zone Solnice - Kvasiny and the general effects that
its rapid development in recent years in the Rychnov region. The next section will focus on
the areas of social work that have been affected by this rapid development, as well as what
changes it has brought in the area of social work. The practical part of the work will deal with
new challenges and risks for selected areas of social work due to the development of the
industrial zone, which is also the main aim of the work. The main objective will be
subdivided into sub - objectives intended to present specific changes and their assessment by
the areas concerned. In order to identify the partial objectives, the research survey will be
used to select a qualitative research strategy. Interviews will be chosen for this purpose. The
research set will be social workers and experts from the area of local state administration and

self - government.

Keywords: housing, industrial zone Solnice — Kvasiny, family, Rychnov region, social

environment
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Uvod

V Rychnové nad Knéznou ziji prakticky cely zivot, a i kdyZ se vratim v Case do let
hodn¢ minulych, tak si troufam fici, ze snad nikdy nebylo slovo ,,automobilka“
skloniovano tak Casto, a v tolika riznych souvislostech, jako pravé v poslednich letech.
Hlavni pficinou jsou rozsahlé investice do prumyslové zony, kterd se nachazi v té€sné
blizkosti mésta Rychnov nad Knéznou. Piedevsim jde o investice do automobilového
zadvodu v Kvasinach, ktery je v celé primyslové zon¢ stézejni. S témito investicemi je
spojen narust produkce vozi, ktery jde ruku v ruce s ndborem novych zaméstnancii. Na
uspokojeni trhu uz ale nestacil pouze tfisménny provoz, a proto byl v kvasinské
automobilce zaveden k 01. 01. 2017 atypicky sménny systém, tzv. osmnactisménny
systém. Jeho atypi¢nost spocivd vtom, ze pracovni tyden zacind v nedéli nocni
sménnou a konc¢i az v sobotu sménnou odpoledni, coz vychdzi na osmndact pracovnich
smén v tydnu a volnd zUstava pouze nedele. Zaméstnancim, ktetfi pracuji v tomto
atypickém sménném systému, tak nékdy piipadne tzv. systémové volno i na nékteré dny
v tydnu, takZe vikendem je pro né napf. utery a stfeda. V celé Ceské republice je tento
sménny systém ojedinély. Vzhledem k tomu, ze zavedeni tohoto systému bylo spojeno
Smasivnim piilivem novych zaméstnancii, zdejSi socialni prosttedi tim bylo

jednoznaéné ovlivnéno.

Toto téma jsem si vybrala pravé z toho divodu, protoze chci zjistit, jaky mél prudky
rozvoj této primyslové zony v poslednich letech na zdejsi regionalni prostiedi vliv.
Tedy co to pfineslo pozitivniho, a co naopak negativniho. Zaroven jsem si toto téma

vybrala proto, ze se stale jedna o téma velice aktualni, tudiz je potieba se jim zabyvat.

Aby bylo Setfeni vé€rohodné a pfineslo to néco mému studovanému oboru socidlni prace
I 8ir$i vefejnosti, rozhodla jsem se mé vyzkumné Setieni zalozit na kvalitativni
vyzkumné strategii, kterou bude polostrukturované interview. Vyzkumnym vzorkem
pak budou odbornici z oblasti socialni prace a mistni statni spravy a samospravy, kteti
se s nastalymi zménami a problémy denné setkavaji a musi je néjakym zpisobem fesit.
Dle mého nazoru je pravé tento typ informantt schopen nastalé zmény a jejich vliv na

nas region adekvatné posoudit.

10



Jelikoz je celda tato problematika velice Sirokd, zaméfim mé vyzkumné Setfeni
pfedev§im na rodinu a bydleni. Vyzkumnym vzorkem budou pfevazné pracovnici, kteii

maji problematiku rodin a bydleni v naplni své prace.

Hlavnim cilem této prace tedy bude zjistit jaké nové vyzvy a nova rizika prinesl
prudky rozvoj pramyslové zény Solnice — Kvasiny v poslednich letech pro vybrané
oblasti socialni prace a mistni statni spravy a samospravy. Hlavni cil této prace bude
spoCivat v tom, zjistit s ¢im se museli vybrani odborni pracovnici v disledku tohoto
rozvoje Vramci svého zaméstnani setkavat, ¢emu museli Celit a jaky mél z jejich
odborného pohledu tento rozvoj vliv na nas region, pifedevsim pak na rodiny a oblast
bydleni. Stru¢né feceno, jaky to z jejich odborného pohledu mélo vliv na jejich praci,
kterou vykonavaji, ptipadn¢ jak to ovlivnilo zdejsi lokalni prostiedi celkoveé. K dosazeni
hlavniho cile mi pomohou dil¢i cile. Prvnim dil¢im cilem bude zjistit, jaké konkrétni
pozitivni zmény, tento prudky rozvoj piinesl. Na to bude navazovat druhy dil¢i cil,
ktery by mél naopak odkryt negativni zmény. Treti dil¢i cil bude mit za kol zjistit, jak
k celé této problematice pfistupovaly samotné podnikatelské subjekty pusobici
v primyslové zoné, tedy jestli v disledku nastalych zmén podpofily region napf.
finanéné &i prostiednictvim realizace volnogasovych aktivit. Ctvrty diléi cil ma zjistit,
zda povazuji informanti aktualni situaci v regionu za stabilizovanou, v porovnani s tim,
jaka byla situace v obdobi, nez byl atypicky sménny systém v kvasinské automobilce
vibec zaveden a zacal masivni nabor novych pracovnikt. Paty dil¢i cil by mél odkryt
to, co se Sodstupem casu Vramci nastalych negativnich zmén dalo udélat jinak.

Konkrétné jaké subjekty se o to mély zapficinit a co presné se mélo udélat jinak.

Prace je rozdé€lena na cast teoretickou a Cast praktickou. Teoretickd cast prace je
rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola bude zamétena na jedince a socialni prostiedi,
pfi¢emz bude pfibliZzena jejich vz4jemna interakce. Druhd kapitola pfiblizi Strategickou
priumyslovou zénu Solnice — Kvasiny a jeji vyvoj v Case. Tieti kapitola bude pojednavat
o rodin¢ vSeobecné a 0 tom, jak samotny rozvoj prumyslové zony ovlivnil zivot v
nékterych rodinach. Ctvrta kapitola bude zaméfena na vybrané sluzby a instituce
vV Rychnové nad KnéZnou, které jsou urcené rodindm a jejich détem. Pata a zaroven
posledni kapitola teoretické ¢asti bude zamétena na oblast bydleni, pfedevs§im na to, jak

tuto oblast ovlivnil rozvoj primyslové zény, ve smyslu zvySeni cen nemoviti apod.
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Praktickd ¢ést prace popise celou zvolenou vyzkumnou strategii a prib&h samotného

vyzkumu. Dale budou podrobn¢ rozebrany vysledky vyzkumu.

Primyslovou zénou jsou pro ucely tohoto textu mysSleny vSechny zavody, které se
nachazi v Kvasinach, Solnici, Lipovce a Rychnové nad KnéZznou. V celém textu v¢.

nazvu oznacuji tuto priimyslovou zénu, jako prumyslovou zénu Solnice — Kvasiny.

Socidlnim prostfednim pro ucely tohoto textu je mysSleno Rychnovsko, konkrétné
vSechna prilehla mésta, obce a vesnice v okoli prumyslové zoény, piedevsim pak

Rychnov nad KnéZnou, Solnice a Kvasiny.

Tato prace je urCena vSem, ktefi se o tomto tématu chtéji dozveédét néco vic. Presto, ze
se jedna o téma velice aktudlni, moc autori se mu zatim nevénovalo. Dale je tato prace
urCena tém, kterych by se do budoucna mohly podobné zmény napt. v disledku
masivniho pfilivu novych zaméstnanct za praci do regionu dotknout. Pficemz vysledky
vyzkumu by mély ¢tenaifm piinést rizné zajimavé informace a poucna fakta ohledné

celé této problematiky.
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Teoreticka ¢ast

1 Jedinec a socialni prostredi

Jedince 1ze obecné chapat, jako kazdy sobéstacny organismus, ktery je zavisly na jinych
organismech. Prostor, ktery vytvaii podminky pro zivot, je zivotnim prostfedim.
V tomto prostoru pisobi rizni Cinitelé, ktefi organismiim umoziuji Zzit, vyvijet se a
rozmnozovat se. Jde-li o zivot Clovéka ve spolecnosti, pak jsou vedle zakladnich

ptirodnich faktort dilezité podminky kulturni a spolecenské.

wProstredi cloveka zahrnuje vedle hmotnych predmetit nezbytné vztahy, tedy vedle
materialniho systému duchovni systéem, tj. prvky jako véda, umeni, mordlka apod.*

(Kraus et al., 2001, s. 99).

Jednoduse tedy muizeme fict, Ze prostiedi je uréity vymezeny prostor, ktery obsahuje

podnéty nezbytné pro rozvoj kazdé osobnosti.

,,Socidlni prostredi je nékdy chapano jako soubor vnéjsich podminek Zivota clovéka,

které existuji nezavisle na jeho proZivani a ¢innosti (Matousek et al., 2013, s. 213).

Socialni prostiedi pak z tohoto hlediska také byva oznacovano jako Zivotni podminky.
Jde o pohled, ktery zdaraziiuje optiku vnéjSiho pozorovatele, kde se pozorovatel
zaméfuje pfedevSim na zivotni podminky, jejichZ vlivu je €lovek vystaven, ale uz
nebere v potaz to, jak tyto zivotni podminky proziva sam ¢lovék. Socialni pracovnik tak
zZ tohoto pohledu hraje roli vnéjSiho pozorovatele, ktery sleduje, interpretuje a ovliviiuje

pusobeni zivotnich podminek na ¢lovéka.

Druhy pohled pak zdiraziuje to, Ze ¢loveék 1 jeho €innosti jsou soucasti jednoho celku a
socialni prostifedi na Clovéka neplsobi takové, jaké je, ale tak jak ho proziva ¢lovek.
Zde je pak dulezity pohled samotného ¢lovéka, ktery je zapojen do deju, které se v jeho
socidlnim prostfedi odehravaji. Kontext svého Zivota pak Clov€k meéni tim, Ze své
zkuSenosti interpretuje a jedna po svém. Na socidlni prostiedi reaguje tedy podle toho,

jaky obraz si o ném vytvoril.

Oba typy téchto pohledt zduraznuji optiku ucastnika. Role vnéjsiho pozorovatele se pak
jevi jako druhotna. Schiitz (1967) povazuje za soucast ur¢ité¢ho socialniho prostredi tzv.

interpretaci prvniho a druhého fadu. Interpretace prvniho fadu je obraz, ktery si o svém
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prostifedi vytvaii sdm ucastnik déni a interpretace druhé tadu je obraz, ktery si o
prostiedi ucastnika vytvaii jeho pozorovatel. Oba typy interpretace socidlniho prostiedi
jsou tedy jeho pretvarenim. Z tohoto hlediska se 1 pozorovatel stava ucastnikem. Pro
socialniho pracovnika to znamen4, Ze se pfi praci se socialnim prostiedim ocita v roli
pozorovatele a zarovenn i v roli Uc¢astnika. Socidlni pracovnik, ktery tedy sleduje a
pojmenovava vztahy mezi klientem a dal$Simi Gc¢astniky jeho socialniho prostredi, se
stava spolutviircem jeho Zivota. Ob¢ pojeti socialniho prostiedi sméfuji pozornost
socidlniho pracovnika na odlisné dimenze kontextu, ve kterém klienti jednaji, prozivaji

a fe$i své problémy. (Schiitz, 1967 in Matousek et al., 2013, s. 213).

Pokud tedy chce socialni pracovnik poznat socidlni prostiedi svého klienta ucelené,
musi na n&j pohlizet jak z perspektivy vné¢jsiho pozorovatele, ktery sleduje ptisobeni
zivotnich podminek na klienta, tak z perspektivy ucastnika, jenz svym jednanim a
prozivanim ovlivituje vztahy a lidi, kteti klientovi tvoii jeho svét, tedy jeho socialni
prostiedi. Z pohledu ucastnika miize socialni pracovnik porozumét tomu, co od lidi ve
svém okoli ocekava klient a dalsi lidé, se kterymi ma klient zkuSenost, a jak tito
ucastnici reaguji, pokud nékterd jejich ocekavani jsou nebo nejsou uspokojena.
Z pohledu pozorovatele pak socidlni pracovnik muize vzit v ivahu riizna ocekéavani,
kterd jsou v daném kulturnim prostfedi obvykla, a ptat se, jak na uspokojeni nebo
neuspokojeni té€chto ocekavani klientem reaguji subjekty, jeZ maji vliv na Zivotni
podminky klienta, i kdyz zlistaly mimo oblast jeho subjektivni zkuSenosti. Pii vytvareni
obrazu o socidlnim prostfedi klienta neni viilbec snadné oba tyto pohledy, jak Zivotni
podminky, tak sféru ucasti, spojovat, a to ze dvou diivodt. Prvnim diivodem je to, Ze od
socidlniho pracovnika to vyzaduje souc¢asné mysleni dvéma odliSnymi zplsoby, cozZ je
zcela neobvyklé a hlavné to vyZaduje cvik a druhym diivodem je to, Ze nekteti socialni
pracovnici 1 v dneSni dobé vnimaji zménu socidlniho prostiedi jako nutnou
celospolecenskou zménu. Pokud, ale uvazuji timto zptisobem, snaha spojovat klientem
neuvédomované vlivy SirSiho socidlniho prostiedi s jeho subjektivnim svétem do
jednoho obrazu, se jim pak mtiZe jevit jako naprosto absurdni. (Matousek et al., 2013, s.
213 - 214).

V kontextu s touto kapitolou, ktera se zabyva jedincem v socialnim prostredi a riznymi
pohledy socialnich pracovnikii na tuto problematiku, uvedu nize 2 definice, které jsou
vystavéné pravé na konceptu osoba v prostfedi a na roli socialniho pracovnika, ktery

slad’uje podminky prostfedi a potieby klientd.
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FUNnKci socialniho pracovnika je pomahat lidem, kteri se pokouseji resit a zvliadnout
problémy ve fungovani, V interakcich S jejich socidalnim prostredim.* ,, Prostrednictvim
sve pomoci se socidalni pracovnik snazi zlepsit zpiisob, kterym lidé socialné funguji,
nebo vztahy mezi lidmi a jejich socialnim prostredim* (Matousek et al., 2012, s. 184 -

185). Toto je definice dle nizozemské asociace socialnich pracovnikii (NOW).

woocialni prace podporuje socialni zménu, reSeni problemu v mezilidskych vztazich, a
posileni a osvobozeni lidi za ucelem naplnéni jejich osobniho blaha.* ,,UZivaje teorii
lidského chovani a socidlnich systému, socialni prace zasahuje tam, kde se lidé
dostavaji do kontaktu se svym prostredim.” V tomto piipadé se jednd o strucné
ptelozenou definice do ¢eStiny dle Mezindrodni federace socialnich pracovniki (IFSW).

(Socidlni revue, © 2020, online).

1.1 Typologie prostredi

Kritérii pro jednotlivé typy prostfedi je celd fada. K nejbéznéjSim patii velikost
prostoru, o ktery jde. Velikost prostoru zahrnuje makroprostfedi, regionalni prostfedi,
lokalni prostfedi a mikroprostedi. Regionalni a lokalni prostiedi je tzv. mezoprostiedi.
Makroprostfedi je prostor, ktery vytvaii podminky pro existenci celé spolecnosti.
Regiondlni prostfedi je prostor v Zivoté Sirsi socialni skupiny na rozsahlejSim teritoriu
uvniti spolecnosti. Lokalni prostfedi je prostor spojeny zpravidla s bydlistém napf.
obec, méstska ctvrt’ apod. Mikroprostfedi je pak bezprostfednim prostorem, ve kterém
jedinec pobyva, tedy jeho nejblizsi rodina a ptatelé. Dle povahy Cinnosti, které se
realizuji v daném prostoru, se prostiedi ¢leni na pracovni, obytné a rekreacni. Z hlediska
toho, jak se ¢lov€k podili na podobé daného prostiedi, byva prostfedi déleno na umélé a
je dané prostiedi tvofeno. Jde o prostiedi ptirodni, spolecenské, kulturni a sociélni.
Ptirodni prostiedi tvofi v zasad¢ Ziva a neziva piiroda. SpoleCenské prostiedi je dano
charakterem a uspofadanim celého spoleenského systému, v némz dominantni roli
hraji vazby uvnitf spoleCnosti. Kulturni prosttedi je uzce spjato s prostiedim
spolecenskym a tvofi ho vSechny hmotné 1 nemateridlni vysledky lidské aktivity.
Ptedevsim jde o umélecké vytvory, védeckd poznani, pravidla chovani, pravni a moralni
normy, ale také komunikaéni a technické vytvory. Socidlni prosttedi je
charakterizovano hustotou a rozmisténim obyvatel, profesionalni, etnickou, vékovou,

vzdélanostni a mnoha dal$imi strukturami.
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Pokud jde o vyznam prosttedi z hlediska velikosti prostoru, hraje hlavni roli
Vv socializaénim procesu rozhodné mikroprostiedi. To na jedince plsobi intenzivné,
bezprostiedné a s vysokou frekvenci. Pokud se vSak budeme ptat, ktera rovina prostredi
je urcujici, bude to jednoznatn€¢ makroprostiedi, protoze celospolecenské poméry
ovliviiuji po vSech strankach dalsich prostfedi. Tento vliv se dale promitd i do nizsich
rovin, tedy do pomért v regionu, lokalit¢ a dokonce i v roding. (Kraus et al., 2001, s.
100).

Clovek se na tyto systémy adaptuje dvojim zpisobem. Bud’ se podminkam, ve kterych
Zije, ptizpusobuje, to pak mluvime o pasivni adaptaci, nebo tyto podminky méni tim, ze
do nich aktivné zasahuje a méni je podle svych potieb, to pak mluvime o aktivni
adaptaci. Vlivy jednotlivych systémi se vzajemné prolinaji. Z nejvyS$i drovné
celospolecenského prostiedi prechazi pies jednotlivé niz$i trovné az k jedinci, na

kterého intenzivné a bezprosttedné dopadaji. (Kraus et al., 2001, s. 105 - 106).

1.2 Socialni prostiedi Rychnovska

Uzemi Rychnovska je socialng stabilizovanym uzemim se stilou hospodaiskou
strukturou, socidlnimi 1 spoleCenskymi vazbami, s kvalitnim Zivotnim prostfedim a
s minimalni nezaméstnanosti, pravé kvilli jedné z nejvétsich PZ v celé Ceské republice,
ktera se na tomto izemi nachazi. Spravni obvod ORP Rychnov nad KnéZnou je soucasti
Kralovéhradeckého kraje, spole¢né s dalSimi ¢tyfmi regiony, kterymi jsou Hradec
Kralove, Ji¢in, Nachod a Trutnov. Na severovychod¢ hranici s Polskem, na jthovychodé
sousedi s Pardubickym krajem, na jihozapadé s Kostelcem nad Orlici a na severozapadé

s Dobruskou. (Mé&sto Rychnov nad Knéznou, 2020, online).
Rychnov nad KnéZnou

Mésto Rychnov nad KnéZnou je okresni mésto v severovychodnich Cechach leZici
Vv Orlické tabuli na fece Knézné. Mésto ma okolo 11 tisic obyvatel (stav k 31. 12. 2018
dle CSU 10 998 obyvatel). Mezi dal§i ¢asti mésta patii Dlouhd Ves, Roven, Jamy,
Lipovka, Litohrady, Lokot a Panskd Habrova. Toto moderni pohledné mésto s dobie
vybavenym zazemim Zzije kulturnim, spolecenskym i sportovnim zivotem. Vyznamné

investice béhem poslednich let rozsitily pfedev§im obcanskou vybavenost.
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Meésto Rychnov nad Knéznou poskytuje dostatek zazemi pro sportovni vyziti svych
obyvatel i jeho navstévnikim napf. v krytém plaveckém bazénu, na hokejovém ¢i
fotbalovém stadionu, na volejbalovych a tenisovych kurtech nebo na nové
zrekonstruovaném atletickém stadionu. Disponuje Sirokou nabidkou stravovani a
ubytovani. Krom¢ vyznamnych kulturnich pamatek je zde i Muzeum a galerie
Orlickych hor. Rychnovské Skolstvi je také chloubou mésta. Je zde dostatek Skol
matefskych, zakladnich i1 stfednich. Vysoké procento uspéSnosti v prijeti studenta
rychnovskych skol ke studiu na skolach vysokych je predpokladem k ristu vzdélanosti
obyvatel mésta. Talent a nadani rozviji cca 650 déti v Zakladni umélecké skole, kde
predevsim détsky sbor s hlavnim sborem Carmina a flétnovy soubor Sarabanda
pfispivaji k propagaci mésta na celorepublikové trovni. Soucasti mésta Rychnov nad
KnéZnou je také nemocnice, ktera disponuje 255 lizky a zaméstnava pres 400
zamé&stnancl. Ve mésté je dostupna i dalsi 1ékatska péce v podobé obvodnich, détskych
a zubnich lékatfti nebo odborni 1€kati v oblasti gynekologie, alergologie ¢i rehabilitace.
(Novakova et al., 2007, s. 1 - 32; Mésto Rychnov nad KnéZznou, 2020, online;

Nemocnice Nachod, 2020, online).
Solnice

Meésto Solnice lezi v podhtii Orlickych hor mezi Rychnovem nad Knéznou a
Dobruskou nebo také mezi Castolovicemi a De$tném v Orlickych horach. Touto
polohou se stava dilezitou kiizovatkou pfi cestach do Orlickych hor. NejbliZz§im vétSim
meéstem a zarovenn okresnim méstem je Rychnov nad Knéznou. V Solnici zije 1 856
obyvatel. K Solnici patii jesté cast Jestétice s 251 obyvateli. Ve mésté je dostupna
I¢kaiska péce v podobé obvodniho, détského a zubniho Iékate, a také odborni 1ékaii
Vv oblasti gynekologie a rehabilitace. Je zde zdravotni stfedisko i s 1ékarnou. Ve méste je
zékladni 1 matetské Skola, pficemz zakladni Skola je tu od prvni do devaté tfidy a ma
cca 250 zakl a matetska Skola ma cca 150 déti. K pfipadnému ubytovani je ve mésté
zfizena turisticka ubytovna. Sportovni vyziti je mozné na fotbalovém hfisti s atletickou
drahou, a dale pak na volejbalovych ¢i tenisovych kurtech. (Mésto Solnice, © 2020,

online).
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Kvasiny

Obec Kvasiny je mala vesnice pod Orlickymi horami. Nachazi se v okrese Rychnov nad
Knéznou, ktery je soucasti Kralovéhradeckého kraje. V Kvasinach Zije 1 403 obyvatel.
Primérny vék obyvatel je 40 let. Ve mést¢ je dostupnd I1ékaiska péce v podobé péti
praktickych lékart a détského 1ékare, a také odborni 1ékati v oblasti rehabilitace. Je zde
zdravotni stfedisko, kde sidli 1 prakticti 1ékaii z kvasinského automobilového zavodu.
V obci Kvasiny je zékladni skola, kterou navstévuji zaci prvniho az patého rocniku. Od
roku 2011 se skola rozsifila o jedno oddéleni matetské skoly. Od zati 2013 ma matetska
Skola jedno rozdelené oddé€leni s maximalni kapacitou 22 déti. Trida je smiSend a
navstévuji ji déti ve veku od 3 do 6 let. Pro ubytovani je v obci ziizen penzion Rozarka,
ktery vyuzivaji pfevazné zaméstnanci mistni automobilky. Ke sportovnimu vyziti je
mozné vyuzit mistni volejbalové a tenisové kurty. (obec Kvasiny, © 2020, online;
Holoubek, © 2014, s. 3 - 4).

1.3 Vybrané demografické a sociodemografické ukazatele a jejich
vyvoj v letech 2010 — 2018 za okres Rychnov nad Knéznou

Demografick¢ ukazatele zahrnuji veskera data, kterd se vztahuji k procesim
demografické reprodukce, tedy k porodnosti, imrtnosti, satecnosti, rozvodovosti atd.
Sociodemografické ukazatele zahrnuji zakladni ukazatele urcité cilové skupiny, tedy
udaje tykajici se veéku, pohlavi, vzdélani, bydlisté atd. V kontextu této prace se jedna o
vybrané demografické a sociodemografické ukazatele za okres Rychnov nad Knéznou a
jejich vyvoj v letech 2010 - 2018.

Vyvoj vybranych ukazatel za okres Rychnov nad Knéznou v letech 2010 — 2018

Vliv rozvoje PZ Solnice — Kvasiny, ke kterému doslo v poslednich letech, ma zcela jisté
svlj podil na vyvoji nékterych demografickych i1 sociodemografickych ukazatelt. Data
z CSU vsak vliv na nékteré ukazatele, které by se v souvislosti s rozvojem PZ monhli
jevit jako zcela logické, nepotvrzuji. Divody, pro¢ tomu tak je, na vybranych ptikladech
vice ptiblizim.

Nize jsou vybrany jen nékteré ukazatele za okres Rychnov nad Knéznou. Vybrané, i
viechny ostatni ukazatele, jsou k dispozici online na webovych strankach CSU. Ty, ze

kterych bylo pro tcely této prace ¢erpano, budou uvedeny v priloze B.
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Pocet obyvatel

K 31. 12. 2012 byl pocet obyvatel na okrese za obdobi 2010 — 2018 nejvyssi. V letech
2013 — 2017 pocet obyvatel v okrese ani jednou nepiekonal hranici 79 tisic. K tomu

doslo az v roce 2018.

KdyZ bychom si ale vzali samotné mésto Rychnov nad Knéznou, tak zde od roku 2010
az do roku 2018 pocet obyvatel neustale klesa. V roce 2010 zde bylo 11 333 obyvatel,
ale vroce 2018 uz jen 10998. Na tomto piikladu je vidét, ze pocet obyvatel
Vv Rychnové nad Knéznou paradoxné klesa, i presto, ze pocet zaméstnancti v PZ stoupa.
Je to zplisobeno mnoha rtiznymi vlivy. Jednim z nich je fakt, ze pfimo v Rychnové nad
KnéZznou je nedostatek bytl, doml i pozemkid pro vystavbu, proto si lidé hledaji
nahradni feSeni v podob€ migrace na venkov nebo do pfilehlych mést a obci v blizkém

okoli PZ.

Dalsim faktem je také to, ze lidé, ktefi sem pfisli za praci, jsou pfevazné ob¢ané cizich
narodnosti, nejvice pak z Polska, Ukrajiny a Slovenska. N&kteti kazdy den dojizdi a
ostatni jsou tu ubytovani. Ti, ktefi zde ziistdvaji, maji hned nékolik moznosti. Mohou
byt ubytovani na ubytovnach, které maji s firmou Skoda Auto a.s. uzavienou smlouvu,
v soukromych ubytovacich zafizenich nebo v pronajatych domech ¢i bytech u
soukromych vlastnikil. V piipadé, Ze jsou na ubytovnach, které maji s firmou Skoda
Auto a.s. uzavienou smlouvu, je mozné tyto ubytované osoby evidovat. V téchto
zafizenich jsou totiZ vedeny ubytovaci knihy. U dalSich dvou moZnosti ubytovani se
piehledy o ubytovanych osobach vést nemuseji. Kolik je tedy ubytovanych osob v
soukromych ubytovnach nebo v pronajatych bytech ¢i domech soukromych vlastnik,
meésta a obce nevédi. Majitelé téchto ubytovacich zatfizeni ani majitelé domi ¢i byt
totiz nemaji Zadnou ohlaSovaci povinnost. Navic vétSina z téch, ktefi jsou tu ubytovani,
zde nemaji hlaSené trvalé ani prechodné bydlisté. Praveé proto, tu Vv poslednich letech
nedoslo k zddnému rapidnimu nardstu poctu obyvatel, i kdyZ by se to v souvislosti

s ptichodem novych lidi za praci jevilo jako logické.

Na Méstském ufadé v Rychnové nad Knéznou, konkrétné na odboru spravnich ¢innosti
mi tuto skute¢nost potvrdili. Udaje Méstského Gfadu o poétu obyvatel totiz vychéazeji
Z udajli o trvalém piipadné prechodném bydlisti. Nepostihuji tak realn¢ skutecnost, Ze
se zde srozvojem PZ zvysil pocet lidi, zijicich zde a v pfilehlém okoli. (Drejslova a

Podolska, 2019, interni rozhovor).
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Pohlavi a vékova struktura obyvatel

V¢Etsi zastoupeni na okrese ma zenské pohlavi a to v celém obdobi 2010 — 2018.
Vyrazné rozdily to nejsou, ale vzdy je Zen o néco vice nez muzi. Od roku 2012 do roku
2018 vsak muzeme sledovat i mirny pokles v zastoupeni Zenského pohlavi v porovnani

s celkovym poctem obyvatel na okrese.

Co se tyCe vekové struktury obyvatelstva na okrese, tak od roku 2010 do roku 2018
dochazi kazdorocné k poklesu produktivnich obyvatel, coz je zptisobeno celkovym
starnutim populace a niz§im poctem rodicich se déti. Zastoupeni ve vékové struktuie
obyvatel 65 let a vice, totiz rok od roku narlstd. Stim je spojen i primérny vék
obyvatel v okrese, ktery se od roku 2010 do roku 2018 postupné zvysuje. V letech 2010
— 2012 byl praimérny vek vsech obyvatel 41 let. V letech 2013 — 2017 stoupl na 42 let a
v roce 2018 uz byl primérny vék vSech obyvatel 42,5 let. Z toho primérny vék muzi
stoupl od roku 2010 z 39,3 let do roku 2018 na 41,2 let a praimérny vek zen stoupl od
roku 2010 ze 42,1 let do roku 2018 na 43,8 let.

Pocet snatku a rozvodu

Pocet snatkti v okrese od roku 2010 do roku 2018 mirné stoupl. Rozvody v okrese, za
toto obdobi, naopak klesly. V podobném pftipadé¢, jako u snatkd, tak i u rozvodu, jsou

roky, kdy dochazi k poklesiim a v n¢kterych zase k nartstim.

Kdyz bych vsak chtéla blize pfiblizit obdobi, kdy byl v kvasinské automobilce byl
zaveden atypicky sménny systém, kterému spousta lidi pfisuzuje zvySenou rozvodovost,
tak s vyjimkou roku 2017, kdy doslo k mirnému nartstu, je pocet rozvodi nizsi, nez byl
Vv letech ptedchozich. Zde se s velkou pravdépodobnosti potvrzuje fakt, ze velka Cast
lidi nezije v manzelstvi, takze pokud by pfece jen mél sménny systém na rozchody
partnerd v okrese vliv, bez vyzkumného Setfeni to nelze prokazat. Rozchody para, které
neziji v manzelstvi, se totiZ nedaji oficialné podlozit, tak jako rozvody, pro které existuji

oficidlni statistiky.
Zivé narozeni a zemreli

Co se tyce poctu zivé narozenych déti, je zde vidét fakt, ze pocet téchto déti na okrese
nepiibyva. Muzeme tedy opét fict, ze se zde potvrzuje demografické starnuti

obyvatelstva a to i pfesto, Ze pocet zemielych mirné stoupa.
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Ve spojitosti s PZ by bylo logické, ze pocet déti bude rust, protoze jsou zde obyvatelé
v produktivnim véku, kteif jsou v PZ zaméstnani, coz ale data z CSU nepotvrzuji. Mize
to mit spojitost i s faktem, ze spousta lidi zaméstnanych v PZ jsou zde jen prechodné
potvrzuje i snizujici se pocet stalych obyvatel v samotném okresnim meésté Rychnove

nad KnéZnou.

Shrnuti kapitoly 1: Socialni prostiedi je spolecenstvi lidi, ve kterém clovék Zzije a
pracuje, proto ovliviiuje kazdého z nés. Definice socidlni prace, kterd je postavend na
konceptu socialniho fungovani a do Ceské socialni prace ji rozsifil pfedevsim Pavel
Navratil a Libor Musil spociva predev§im v tom, ze klade diraz, jak na potiebu prace
s klientem, tak na potfebu prace s jeho socialnim prostfedim. V praxi to tedy znamena
hledat silné stranky na stran¢ klienta, které mu mohou pomoci zvladat tlaky prostfedi, a
stejn¢ tak hledat silné stranky na strané prostfedi, které mohou piispét k vyfeSeni
klientovych problémi. Lidé¢ funguji mezi urCitymi systémy, do kterych ftadime
mikrosystémy, mezosystémy a makrosystémy. Mikrosystémem je jedinec s jeho
kompetencemi, rolemi a interpersondlnimi vztahy v malych neformalnich skupinach
jako je napf. rodina. Mezosystémem je prostiedi, na kterych jedinec participuje napf.
Skola, vrstevnici, parta, zaméstnani, regionalni prostiedi atd. Makrosyst¢tmem je
prostiedi, které nezahrnuje danou osobu jako ucastnika, ale ovliviiuje jeho Zivotni
situaci napf. stat a jeho zakony, spole¢nost a jeji instituce, socialni politika, kultura a jeji
hodnoty atd. V této kapitole jsem se zaméfila na socialni prostiedi Rychnovska, které
bylo pfedevsim v poslednich letech ovlivnéno prudkym rozvojem PZ Solnice —
Kvasiny, a zmény s tim souvisejici pocitili nejen vSichni obéané okolnich mést, obci a
vybranych demografickych a sociodemografickych ukazatelich jsem pftiblizila vyvoj na
okrese v letech 2010 — 2018. Tyto ukazatele jsem zaroven porovnavala S nekterymi

fakty a myty, které se v souvislosti s rozvojem PZ casto objevuji.

Vsechny otazky, které budu ve vyzkumné ¢asti prace pokladat, budou v navaznosti na
tuto kapitolu. VSechny vyzkumné otazky totiz souviseji se zménami socialniho
prostiedi, které byly zptsobené prudkym rozvojem SPZ Solnice — Kvasiny v poslednich
letech, a s tim jak tyto zmény vnimaji vybrani informanti. Jde tedy o to, jak zmény

Vv prostfedi ptsobi na jedince, a jak samotni jedinci tyto zmény vnimaji.
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2 Strategicka primyslova zéna Solnice — Kvasiny

Hlavnim impulsem pro rozvoj primyslové zény Solnice — Kvasiny byla pfedevsim
rozsahla investice spole¢nosti Skoda Auto a.s., ktera se rozhodla pro roziifeni svého
vyrobniho zavodu v Kvasinach pro Géely vyroby nové modelové fady vozi Skoda. Na
zakladé usneseni Vlady CR ¢&. 1100/2005 ze dne 31. 08. 2005 byla pramyslova zona
Solnice — Kvasiny ozna¢ena za strategickou prumyslovou zénu. V ramci tohoto

projektu bylo proinvestovano 1,379 mld. K¢, z toho 1,026 mld. K¢ ¢inila statni dotace.

V roce 2014 se rozhodlo o dalsi rozsahlé investici spole¢nosti Skoda Auto a.s., ktera
byla opét spojena s rozsifenim vyrobniho zavodu v Kvasinach. V puvodnich planech
Skoda Auto a.s. predpokladala vytvofeni 1 300 pracovnich mist u sebe a svych
dodavatelli a dalSich 400 mist zejména u dodavatelt, kteti se budou lokalizovat
v souvislosti s touto investici v jiz existujicich zonach v bezprostfednim okoli, jako je
napt. PZ Solnice — Lipovka. Minimalni vySe investice byla stanovena na 7,2 mld. K¢
v &asovém horizontu do roku 2017. Na zakladé toho bylo schvaleno Usneseni vlady CR
€. 97 ze dne 09. 02. 2015 k névrhu zabezpeceni investi¢ni piipravy projektu Rozsiteni
SPZ Solnice — Kvasiny a zlepSeni vefejné infrastruktury v Kralovéhradeckém regionu,
jehoz pftilohou je Memorandum, v ramci kterého se Kralovéhradecky kraj mimo jiné
zavéazal vyvinout maximalni usili pro zajiSténi souladu zamérd s tzemné planovaci
dokumentaci a pfipravit projekty v oblasti vefejné, dopravni a technické infrastruktury.

(CIRI, 2020, online; Sindlerova et al., 2017, online, s. 7).

Dne 23. 03. 2015 predstavitelé Vlady CR a Kralovéhradeckého kraje podepsali se
zastupci Skoda Auto a.s. Memorandum o spolupraci, jehoZz uéelem bylo vyrazné
roz§ifeni a modernizace celé PZ opét vé. samotného zavodu Skoda Auto a.s., ale i dalsi
investice do celého regionu. Slo piedeviim o rozvoj dopravni infrastruktury a investice
v oblasti 8kolstvi, zdravotnictvi atd. Expanzivni rozvoj zivodu Skoda Auto a.s.
v Kvasinach vsak v roce 2016 zasahl do regionu rychleji, nez se viibec predpokladalo,
proto byly ve druhé poloviné roku 2016 zahajeny piipravné prace na aktualizaci
vladniho usneseni, které by pomohlo vyfesit regionalni dopady v oblasti bydleni,

dopravy a bezpecnosti. (CIRI, 2020, online; KHK, © 2018, online).

K vyse uvedenému Usneseni vlady CR ¢&. 97 ze dne 09. 02. 2015 tedy Vlada CR dne 21.
06. 2017 pod cislem usneseni 469 schvalila aktualizaci, jejimz pfedmétem bylo

roz$ifeni a doplnéni seznamu nezbytnych investic tak, aby byly zohlednény dopady na
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uzemi spojené s rozvojem této SPZ. Aktualizace tohoto vladniho usneseni vychazi
mimo jiné ze zpracované Studie rozvoje PZ Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Knéznou
(CIRI, prosinec © 2016, online), ktera je analytickym podkladem identifikujicim hlavni
dopady rozvoje PZ Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Knéznou na socioekonomicky
rozvoj vymezeného Uzemi (trh prace, stabilitu, mobilitu, strukturu obyvatelstva,
bydleni, ekonomickou zakladnu, spravu uzemi, vybavenost vefejnymi a komercnimi

sluzbami) a na Zivotni prostiedi. (Sindlerova et al., 2017, online, s. 7).

2.1 Skoda Auto a.s. — zavod Kvasiny

V podhiii Orlickych hor se nachazi jeden ze zavodt mladoboleslavské automobilky,
ktery je jadrem celého rozvoje primyslu na Rychnovsku. Jeho historie spada do
pocatku dvacatych let minulého stoleti, kdy si FrantiSek Janecek, majitel motocyklové
tovarny JAWA, koupil ¢ast Solnického panstvi, jehoZ soucasti byla pila, bednarna a
cihelna v Kvasinach. Tyto provozy postupné preménil na karosaiské dilny a od roku
1934 se v nich zacaly vyrabét karoserie pro automobily JAWA 700. Vyrobené karoserie
se po zeleznici prevazely do zavodi JAWA v Tynci nad Sdzavou a Brodcich, kde

probihala finalni montaz.

Béhem druhé svétové valky byla vyroba karoserii zastavena a vyrobni program se musel
pfizplsobit potiebam zbrojafského primyslu. Od roku 1946 byla montdz vozl
pfevedena z Brodcl do Kvasin, a tim se kvasinska automobilka stala findlnim vyrobcem
typu Jawa Minor I. V tomtéZz roce byla pfipravovana i vyroba Jawa Minor II. Jeho
vyroba vsak byla predana do Leteckych zavodi v Letianech a timto rozhodnutim se
kvasinsky zavod ocitl bez programu pro svoji hlavni vyrobu, a musel tak pfejit
k riznorodé mozaikové vyrobé v ramci Narodniho podniku Zbrojovka Brno, k némuz
byl pficlenén po znarodnéni pocinaje dnem 27. 10. 1945. V roce 1947 doslo k jednani
se zavodem AZNP Mlada Boleslav. Vysledkem byla dohoda o vyrob& vozi znacky
SKODA v Kvasinach. V témze roce opustili brany zavodu prvni vozy SKODA Superb,
¢imz byla karosarska vyroba v Kvasinach znovu obnovena. Zavod postupné piebiral
vyrobu dalSich typii z AZNP Mlada Boleslav, jehoz soucasti se stal 01. 10. 1949. Dne
31. 12. 1953 byl listinou ministerstva strojirenstvi zfizen samostatny podnik AZNP se
sidlem v Kvasinach. Pozdé&ji vSak doslo k opétovnému vélenéni kvasinské automobilky

do podniku AZNP Mlada Boleslav.
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Zavod Kvasiny se postupné¢ zacal profilovat jako vyrobce nestandardnich nahradnich
dild na karoserie a specidlnich verzi zakladniho typu, piedev§im sportovnich, ale i
uzitkovych. Na prelomu Sedesatych a sedmdesatych let doslo k zasadnimu rozsifeni
vyrobnich ploch zdvodu. Vystavbou svafovny byly vytvofeny podminky pro zavedeni
sériové vyroby. V novych prostorach byla zahijena vyroba velmi tuspé$ného a
oblibeného typu vozu SKODA 110 R Coupé. Na pielomu sedmdesatych a osmdesatych
let zde byly vyrdbény vozy fady SKODA 105, 120 a 130. Tato vyroba pokradovala az
do poloviny osmdesatych let a nosnym programem se stala sportovni verze vozl
SKODA Garde a naslednd SKODA Rapid. Vroce 1991 se stala SKODA Mlada

Boleslav soucasti némeckého koncernu Volkswagen Group. (Dall Asta, 2012, s. 1 - 8).

Od 01. 01. 1998zménila firma sviij nazev. Ze Skoda automobilova a.s. se stala Skoda
Auto a.s. Na prelomu roku 1999 / 2000 bylo rozhodnuto o vyrobé nové vlajkové lodi
firmy Skoda Auto v Kvasinach. Cely projekt nesl pracovni ozna¢eni B5 Bohemia. Tim
nadesSlo obdobi, kdy se mél kvasinsky zdvod od zakladu zménit. Po ukonceni souboru
staveb pro vyrobu vozu B5 se zavod zafadil svym vyznamem, technologickym
vybavenim a metodami prace mezi automobilky evropské urovné. Nabéhova kiivka a
rychle se zvySujici tempo nové vyroby brzy prekonaly persondlni mozZnosti zavodu.
Necekané potize tak na zacatku roku 2002 fteSilo personalni oddéleni ve spolupraci
s odborovou organizaci. Denni produkce doséhla 150 vozl a vyrobni stiediska se tak

zacCala chystat na zavedeni tieti smény. (Holoubek, © 2014, s. 85 - 96).

Rok 2005 se stal také dal§im vyznamnym meznikem rozvoje zdejSiho zavodu. Vse
zahdjilo rozhodnuti vedeni firmy o vyrob&é vozu Roomster v Kvasinach. V poloviné
roku byla oficialné zprovoznéna cela piijezdova komunikace véetné nové vstupni brany
zavodu. Tato stavba tak piispéla ke zklidnéni dopravni situace v Solnici a v Kvasinach.
Béhem roku 2005 probihal dalSi masivni ndbor novych pracovnikli a s naristem poctu
zamé&stnancl vznikaly v okoli zadvodu potiZze s parkovanim. Zejména v dobé stiidani
smén se stdvala dopravni situace v blizkosti zdvodu kritick4d. Na zacatku roku 2008
pracovalo v Kvasinach jiz 3 440 zaméstnanci a vedeni firmy vyzyvalo pracovniky
vyroby k zavazku na 15 smén navic s moznosti vydélku az 34 tis. K¢. Tento stav vSak
trval jen n€kolik mésicli a smény navic byly zruSeny a to z divodu snizovani produkce
vozu Roomster. Posledni Superb B5 opustil vyrobni linku v bfeznu 2008 a na vyrobnich
linkach zaujal postupné své misto Superb 2. generace. Patou modelovou fadou

automobilti Skoda se stal kompaktni SUV pod nazvem YETI Slavnostni zahajeni

24



sériové vyroby tohoto nového vozu fady A-SUV probéhlo 12. 05. 2009. Probihajici
odbytova krize byla v poloviné roku 2009 zazehnana a znovu probéhl nébor pracovnikil
do vSech oblasti vyroby. Celkovy pocet zaméstnanct se poprvé v historii dostal pres 4
tisice. V roce 2010 doSlo historicky poprvé také K tomu, Ze béhem jednoho roku bylo
vyrobeno ptes 100 tisic vozl. Stalo se tak diky akei ,, Yeti 100.000.“ Zajem trhu mélo
dale uspokojit zavedeni atypického sménného systému tzv. osmnéctisménného, ktery se
poprvé rozbéhl v zari 2011 a ukoncen byl v kvétnu 2012. V t€ dobé pocet zaméstnancti
narostl na 5 146. V letech 2011 a 2012 byla finalni montaZz Roomsteru pfesunuta do
Vrchlabi a vSak vroce 2013 se jeho vyroba vratila opét do Kvasin. V bfeznu 2014
rozhodlo vedeni koncernu VW o vyrobé nového vozu v Kvasinach a s tim souvisel i
dalsi rozvoj zavodu. Tim si kvasinska automobilka zajistila perspektivu i do dal$ich let.

(Holoubek, © 2014, s. 97 - 112).
Vyvoj produkce vozu v zavodé Kvasiny v letech 1962 — 2019

Produkce vozl je zavisld predevS§im na zakaznicich a jejich pozadavcich. Jednim
Z hlavnich cili vyrobct automobilti je tedy uspokojeni téchto pozadavki, coz je
klasicky zakon trhu. NiZe bude na patnacti vybranych letech uveden vyvoj produkce
vozu V zavod¢é Kvasiny v letech 1962 - 2019, na kterych je dobie vidét vyvijejici se

situace na trhu a postupny rozvoj automobilového primyslu.

V roce 1962 dosahovala ro¢ni produkce v zavodé Kvasiny 6 000 vozi. V roce 1973 uz
to bylo 11 000 a v roce 1981 dokonce 22 000 vozti ro¢né. V roce 1992 doslo k mirnému
poklesu na 19 000 vozi ro¢né, ale v roce 1996 uz se ro¢ni produkce dostala k 36 000.
Na ptelomu tisicileti v roce 2000 dokonce na 72 000 vozl ro¢né. V roce 2007 se pocet
ro¢né vyrobenych vozl ptiblizil k magické 100 000 hranici, konkrétn€ na 96 000 vozi.
V roce 2009 doslo z diivodu celosvétové hospodarské krize k mirnému poklesu, a to na
94 000 vozu ro¢né. V roce 2013 byla poprvé pieklenuta hranice 100 000 vyrobenych
vozu a ro¢ni produkce se dostala az nal53 000 vozi ro¢né. V roce 2014 dokonce na 166
000 vozl. V roce 2015 doslo opét k mirnému poklesu na 142 000 vozi ro¢né a to byl
také posledni rok, kdy k n¢jakému poklesu vyroby vozi doslo. V dalsich letech totiz

ro¢ni produkce vozil rok od roku stoupa.
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V roce 2016 dosahla ro¢ni produkce 200 000 vozi, v roce 2017to bylo 297 000 vozi a
v roce 2018 dokonce 310 000 vozii. A neskoncilo to ani rokem 2019. Jednalo se opét o
rekordni rok, pfi¢emzZ ro¢ni produkce vozi byla neuvéftitelnych 320 000. (Holoubek et
al., 2004, s. 178 - 181; SA (PFK), 2020).

Personalni vyvoj v zavodé Kvasiny v letech 1953 — 2019

S rostouci ¢i klesajici produkci vozl je spojeno nabirani a propousténi zaméstnanci,
piicemz kazdy nartst i pokles ma svij konkrétni divod. Nize bude na tfinacti
vybranych letech uveden personalni vyvoj v zavodé Kvasiny v letech 1953 - 2019.
Jedna se o veskery kmenovy i agenturni personal v¢. utvard, které spadaji pod zavod

Mlada Boleslav, ale plisobi v zdvod¢ Kvasiny.

V roce 1953 bylo v zavodé Kvasiny zaméstnano 560 zaméstnanct. V roce 1979 to bylo
1 103 zaméstnanct, v roce 1999 pak 1 441 a v roce 2002 dokonce 1 864. V roce 2006
byla pteklenuta hranice tfech tisic zaméstnanct. Jejich pocet ¢inil 3 463. V roce 2008
z dtivodu celosvétové hospodarské krize klesl pocet zaméstnancu na 3 363. V roce 2010
mél zavod Kvasiny jiz pies Ctyii tisice zaméstnanct, konkrétné 4 376. V roce 2013
doslo opét k mirnému poklesu na 4 344 zaméstnanct. V roce 2015 uz se pocet
zamé&stnancl blizil k pétitisicové hranici. Konkrétné zde bylo zaméstnano 4 875
zaméstnancl. V nasledujicich letech, konkrétné v letech 2016 - 2019, pocet
zameéstnancll zaméstnanych v zdvodé Kvasiny stale stoupal a prudky nartist mizeme
sledovat piedevsim mezi roky 2015 a 2016. V roce 2016 se totiz postupné zacal nabirat
novy personal na atypicky sménny systém, ktery mél byt v kvasinské automobilce
zaveden k 01. 01. 2017. Pocet zaméstnanci v roce 2016 cinil neuvétitelnych 7 958. To
je tedy béhem jednoho roku, v porovnani s rokem 2015, narust o vice nez tfi tisice
zamé&stnancl. O dalSich vice jak tisic zamé&stnanci stoupl jejich pocet v roce 2017, kdy
byl atypicky sménny systém zaveden, a to na 8 974. V roce 2018 pocet zaméstnanct
opét vzrostl. Dostal se az na pocet9 192 zaméstnancti. V roce 2019 pak muzeme hovotit
o urcitém ustdleni. Pocet zaméstnancti oproti piedchozimu roku sice stoupl, ale uz ne
tak rapidné, jako v letech piedchozich. V roce 2019 ¢inil pocet zaméstnanct v zavode
Kvasiny 9 215. Nejvetsi narast zaméstnancu je tedy vidét zejména mezi lety 2015 a
2017, kdy se jejich pocet takika zdvojnasobil. (Holoubek, © 2014, s. 28 - 111; SA
(PFK), 2020).
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2.2 Rozvoj strategické prumyslové zony Solnice — Kvasiny v letech
2015 - 2019

Novodoba historie odstartovala v roce 2001, kdy se na Rychnovsku zacala vyrabét
sou¢asna Skoda Superb. Druha vlna zmén pak odstartovala v roce 2015. Tehdy se
rozjely obii investice do rozvoje vyroby sportovnich uzitkovych vozidel, takzvanych
SUV. Béhem ctyr let automobilka investovala do zdvodu v Kvasinach ptes jedenéct
miliard korun a zahgjila vyrobu modelti Kodiag a Karoq. Tyto investice zaroven
doprovazel masivni nabor novych zaméstnanct. Tieti vyznamnou vinu zmén
odstartovala elektromobilita, na kterou je dnes smé&fovana veskera pozornost. Vsechny
automobilky, a to bez vyjimky, jsou pod silnym tlakem Evropské unie, kvili snizovani
emisi oxidu uhlic¢itého, které se maji do roku 2030 snizit na vice jak polovinu soucasné
povoleného mnozstvi. V disledku toho se tedy zavod v Kvasinach zacal opét
modernizovat a od ¢ervence 2019, kdy sjel z linky prvni kus, se zde zacalo se sériovou
vyrobou nového modernizovaného vozu Skoda Superb iV splug — in hybridnim
pohonem. Stal se tak prvnim elektrifikovanym sériovym vozem zna¢ky Skoda. (Vacek

etal., 2019, s. 2 - 147; Thned, © 1996 - 2020, online).

Klicovym bodem rozvoje celé SPZ jsou tedy rozséhlé investice do rozvoje vyroby
v kvasinské automobilce, pfi¢emz tyto investice jsou spojené s narastem produkce vozi

as masivnim naborem novych zaméstnancti.

SPZ Solnice — Kvasiny, taktéz ozna¢ovana jako PZ Solnice — Kvasiny — Rychnov nad
Knéznou lezi asi 4 km od mésta Rychnov nad Knéznou a v sou€asné dob¢ je souborem
ttech prostorové oddélenych dil¢ich priimyslovych zén. PZ Solnice tvofi zdvody firem
Adient a ACL Automotive, PZ Kvasiny tvoii zavod Skoda Auto, a.s., ktery je zarovefi
nejvetSim zdvodem v celé PZ a PZ Rychnov nad KnéZnou, znamou spiSe pod nazvem
Lipovka, tvofi zdvody firem Simoldes Plasticos, Sumitomo, ChinaTool, Yapp Czech
Automotive Systems, Schedl, Magna, Plastic Omnium a M. Preymesser. VSechny tyto
zavody jsou uzce propojené vzajemnymi dodavatelsko - odbératelskymi vztahy a

vytvareji tak jeden pramyslovy obvod. (Sindlerova et al., 2017, online, s. 13).

SPZ Solnice — Kvasiny — Rychnov nad Knéznou lezi ve venkovském regionu s pomérné
fidkou strukturou osidleni a nizkou hustotou zalidnéni. Osidleni je tvofeno prevazné
malymi venkovskymi obcemi, pficemz nejvétsim meéstem v okruhu 15 km od PZ je

mésto Rychnov nad Knéznou.
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Vsechna dal$i mésta v 15 km okruhu maji velikost jen vyjimecné piekracujici 5 000
specifika. Jde zejména o nizky pocet kvalifikované pracovni sily dostupné piimo
vzazemi PZ a celkové niz§i absorp¢ni kapacitu uzemi okolo PZ pro naruast
automobilové dopravy i pro ptichod novych obyvatel. Oboje tak zatézuje kapacitné
nedosta¢ujici vefejnou infrastrukturu. (Sindlerova et al., 2017, online, s. 18).

Rozvoj PZ je nutné vnimat jako jev pozitivni, tedy jako pravy opak upadku.
v zavodé Kvasiny nebo Vv zavodech dodavatelti presahuji vysi praimémé mzdy v CR,
roste zivotni urovenn obyvatel a celkové poptdvka po bydleni v SirSim okoli PZ.

(Sindlerova et al., 2017, onling, s. 15).

Pfitomnost silného ekonomického subjektu v izemi ma ovSem i své negativni dopady.
Uzemi je pfezaméstnané, nedostava se pracovni sily a pracovni sila z §ir§iho okoli PZ je
takika vysata, prosté uz neni odkud brat. S nedostatkem pracovni sily se potykaji mistni
podnikatelé, predevsim sektor sluzeb, kdy lidé odchazeji za vy$§imi mzdami do PZ.
ZvysSuje se neumerné tlak na silni¢ni sit’, kterd je kazdodenné zatézovana dojizdénim
zaméstnanci do PZ, stejné tak jako velkym objemem materidlu, dili 1 hotovych
vyrobkl, které jsou piepravovany ndkladnimi automobily, které také neméné zatézuji
silnice. Mistni silniéni sit& nejsou na takovou dopravni zatéz dimenzované. Uzemi neni
v tak kratkém case schopné uspokojit zvySenou poptavku po bydleni. Bytové kapacity
jsou vycerpany, vysoky podil zaméstnanci je piechodné ubytovan na ubytovnach nebo
Vv pronajatych bytech. Rostou ceny nemovitosti a také ceny sluZzeb. Na uzemi v okoli PZ
se trvale vyskytuji tisice lidi, ktefi jsou zde bez jakéhokoli zakotveni, bez vazeb k tzemi
a obcim, ve kterych jsou ubytovani nebo piechodné pobyvaji. (Sindlerova et al., 2017,

online, s. 15).

Celé Uzemi, na kterém se tato PZ rozklada, se tedy v uplynulych letech potyka
s disledky rychlého a intenzivniho rozvoje. Konkrétné v letech 2017 — 2019 byl rozvoj
této PZ natolik dynamicky, Ze témét vSechny navazujici sluZzby nebyly na tento prudky
rozvoj absolutn¢ pripraveny. Jako uz bylo nékolikrat uvedeno, jadrem celého rozvoje
primyslu na tomto Gzemi je Skoda Auto a.s., zavod Kvasiny, ktery se viak

k negativnim dopadim, které jsou s timto rozvojem spojené, stavi celem.
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Spole¢nost Skoda Auto a.s., je jednim z piednich zastupci pramyslové vyroby v CR a
dlouhodobé patii mezi lidry rozvoje ve sféfe spolecenské zodpovédnosti, kterou citi
vici svym zameéstnancim, jejich rodinam i lidem, Zijicim v blizkosti jejich zavodu.
Svou historii je znatka Skoda Auto spjata se zavody v Mladé Boleslavi, Vrchlabi a

Kvasinach, a na tyto regiony se v oblasti spolecenské odpovédnosti zaméfuje primarné.

Mezi hlavni priority spolenosti Skoda Auto a.s. v oblasti spoleenské zodpovédnosti
patii dopravni bezpecnost, podpora technického vzdélavani, podpora znevyhodnénych

déti a bezbariérova mobilita. (SA, 2019, s. 6 - 7).

Mezi regionalni priority spole¢nosti Skoda Auto a.s. v oblasti spoledenské
zodpovédnosti patii podpora regionu a péfe o zaméstnance. Podpora regionu pod
nazvem ,,Dobry soused* zahrnuje spolupraci s obcemi v okoli zavodi Mlada Boleslav,
Kvasiny a Vrchlabi. Dale je regiondlni prioritou otevieny zptusob komunikace
S mistnimi samospravami a komunitami ¢i grantové programy. Mezi grantové programy
se fadi podpora vybranych spolecenskych, kulturnich, sportovnich, vzdélavacich a

volnoc&asovych akei. (SA, 2019, s. 6 - 7).
Podpora zdejiho regionu ze strany Skoda Auto a.s.

V ramci spoluprace v regionech, kde Skoda Auto a.s. pasobi, podporuje kazdoro&ngd

kvalitni zpisob Zivota obyvatel na poli kultury, sportu a jinych volno¢asovych aktivit.

Mezi konkrétni kulturni a sportovni akce pro zaméstnance a obyvatele zdejsiho regionu
patii napt. akce Skoda prazdniny na lyzich (lyzovani zdarma pro zaméstnance a jejich
déti ve Ski arealu Zdobnice), Uklidme Cesko v Kvasinach, Skoda sportovni den spolu
s fotbalovym turnajem provozi, Skoda letni kino &i Rodinny den. (SA (PF), 2018, s. 1 -
5).

Mezi akce na podporu atraktivity regionu se fadi vystavba hiist v Rychnové nad
KnéZnou, Destném v Orlickych horach, ve Vamberku a Cernikovicich. Jde o projekty
patnacti regionalnich obci a mést v Sesti pilifich, které se tykaji dopravni bezpecnosti,
celkové bezpe€nosti, socidlni oblasti, zdravotnictvi, vzdélani, sportu a vefejnych
prostor. Projektt je celkem 23 za 11,4 mil. K& Mezi tyto projekty patii napt. vybaveni
pro domov seniort v Opoéné, vybaveni nového komunitniho centra v Kostelci nad
Orlici, vyména a doplnéni veiejného osvétleni v obci Cestice, vypro§tovaci niizky pro

hasi¢e v Solnici a spousta dalSich.
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Mezi jiz proplacené projekty v roce 2019 patii napt. 7 vozl socidlnim organizacim,
podpora Méstské Policie v Rychnové nad Knéznou ¢i dar Zdravotnickému nada¢nimu

fondu rychnovské nemocnice. (SA, 2019, s. 10 - 11).

Shrnuti kapitoly 2: Investice do SPZ Solnice — Kvasiny v¢. rozsifeni samotné vyroby
Vv kvasinské automobilce spolu se zavedenim atypického sménného systému, ptivedlo
do zdejsiho regionu spoustu novych lidi, ktefi sem pfisli za praci. Postupem casu
nabral tento rozmach takovych rozméri, Ze samotna PZ ma dnes vice zaméstnancti
nez samotné okresni mésto Rychnov nad Knéznou obyvatel. V konkrétnich cislech
zaméstnava cela PZ okolo 12,5 tisice zaméstnanct, pficemz nejvetsi prilehlé okresni
mésto ma cca 11 tisic stalych obyvatel. V disledku zavedeni atypického sménného
systému V kvasinské automobilce, se jiz ve druhé poloviné roku 2016 zacalo
S postupnym naborem nového personalu. Kdyz si tedy porovndme pocet zaméstnanci
Vv kvasinské automobilce v roce 2015, ktery ¢inil 4 875 zaméstnancti s rokem 20109,
ktery se dostal az na neuveéftitelnych 9 215 zaméstnanct, vidime, Ze se jejich pocet
taktka zdvojnasobil. To at’ chceme nebo ne, musi byt nékde znat. Vzhledem k tomu,
7e sttedobodem celé SPZ Solnice — Kvasiny je Skoda Auto a.s., zavod Kvasiny, vénuji
se mu V této kapitole detailné v¢. pfibliZzeni historie samotného zavodu az po jeho
soucasnost, pfi¢emz jsem zde rozebrala i prudky rozvoj, ke kterému doSlo praveé
V poslednich letech. Pfitomnost mimofaddné tUspéSného primyslového zavodu
uprostfed venkovského regionu, pfineslo dostatek pracovnich pfileZitosti, od ¢ehoZ se
odviji 1 celkova Zivotni Grovenl obyvatel, socidlni vybavenost atd. Zaroven byl tento
rozvoj natolik expanzivni, Ze na to zpocatku nebyl region viibec pfipraveny. S takto
prudkym rozvojem nepocital asi nikdo. Na druhou stranu spolegnost Skoda Auto a.s.
patii dlouhodobé mezi lidry rozvoje ve sféte spoleCenské zodpovédnosti, kterou citi
vuci svym zaméstnanctim, jejich rodindm 1 lidem, Zijicim v blizkosti jejich zavoda. Na
regiony, ve kterych ma své zavody, se zaméfuje primarné, cozZ pro nas region bylo a je
nedomyslitelnym plusem.

V navaznosti na uvedenou kapitolu budu ve vyzkumné ¢asti prace pokladat nasledujici
otazky: Jakd opatieni z Vaseho pohledu zavedly podnikatelske subjekty piisobici

V prumyslové zoné pro snazsi zvladnuti nastalych zmen? PovaZujete v soucasné dobé

situaci v regionu za stabilizovanou?

30



3 Rodina

Rodina je nejstarsi, zakladni socialni jednotka, ktera podléha normam dané spole¢nosti
a spoleCenskym predstavam o rolich, které by meéla naplnovat. Pojem rodina nema
jednu konkrétni definici. Kazdy si pojem rodina vykladéa po svém a jednotlivi autoii pro
ni maji také riizna pojeti. Pojem rodina totiz zasahuje do vsech spolecenskovédnich
obort, a jednotlivé definice se od sebe mohou liSit, pravé s ohledem na obor, ktery
pojem rodina vymezuje. V zakladni charakteristice se vSak vSichni shoduji. Tou je
tvrzeni, ze funk¢éni rodina je zaklad prosperujici spolecnosti a zaklad pro zdravy vyvoj

jedince. Pro ptfedstavu zde uvedu n¢kolik ukazek definic rodiny.

,,Rodina je skupina lidi se spolecnou historii, soucasnou realitou a budoucim
ocekavanim vzdjemné propojenych transakcnich vztahi. Clenové jsou casto (ale ne
nutné) vdazani hereditou, legalnimi manzelskymi svazky adopci nebo spolecnym
uspordadanim Zivota v urcitém useku jejich Zivotni cesty. Kdykoli mezi blizkymi lidmi
existuji intenzivni a kontinudlni psychologické a emociondlni vazby, miize byt uZivan
pojem rodina, i kdyz jde napr. o nesezdany par, o ndahradni rodinu atd.* (Kramer in
Sobotkova, 2012, s. 24).

,,Rodina je forma, ktera je historicky ustalena a podléha schvadleni dané spolecnosti.
Vnitrni svazky mezi jejimi cleny jsou zaloZzeny na manzelstvi, pokrevnim pribuzenstvi
nebo na pravné upravenych vztazich, jako je napr. adopce. Rodina plni spolecensky

urcené funkce“ (Bauman, 2013, s. 44).

Z hlediska psychologie je rodina definovana jako ,,spolecenska skupina spojena
manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy a odpovédnosti a vzdjemnou pomoci® (Hartl,

Hartlova, 2000, s. 512).

Moderni pfedstava rodiny v nasi spolecnosti a kultufe je podle Ivo Mozného (1990)
wdomacnost, kterd je tvorena parem, kterym jsou muz a Zena a jejich déeti“ (Mozny,

1990, s. 18).
Formy a funkce rodiny

V praxi se mizeme setkat s riznymi typy rodin, ale tou nejbéznéjsi formou rodiny je
rodina nuklearni. Tento typ rodiny tvofii rodice a jejich déti, a je téZ oznaCovana jako

rodina dvougeneracni. Rozsifeny typ rodiny zahrnuje vice nez dvé generace.
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Uplna rodina se sklada z obou rodi¢t a jejich déti. V rodiné neuplné jeden z rodi¢t
chybi. Rekonstruovana rodina vznikd po rozvodu rodi¢t a obvykle ji tvofi matka
pecujici o vlastni dité a jeji novy partner, ktery miize byt rovnéz otcem, jenz se svymi
détmi zije nebo se svymi détmi pouze stykad. Orientani rodinou je oznaCovéna ta
rodina, do které se cloveék narodi a prokreacni rodina je ta, kterou clovek zalozi

shatkem, tim, Zze ma déti apod. (Matousek, 1993; Matousek, 2003 in Smutkova, S. 7).

Odbornici, ktefi se vénuji problematice tykajici se funkce rodiny, se shoduji na Ctyfech
zakladnich funkcich rodiny, kterymi jsou funkce reprodukéni, materidlni, vychovna a

emocionalni.

Funkce reprodukéni spociva v uspokojovani biologickych a sexudlnich potieb, ale
také v uspokojeni potteby pokracovani rodu kazdého jedince. S ohledem na vyvojové
zmény, kterymi si rodina prosla, je tato funkce mirné oslabena. Tato funkce neni
vyznamna pouze pro jednotlivce, ale i pro spolecnost jako celek, protoze pokud si
spole¢nost chce udrzet perspektivni rozvoj, musi si zajistit stabilni reprodukéni

zékladnu.

Funkce materialni je téZ nazyvana jako ekonomicka. V minulosti byla rodina
samostatné hospodafici jednotka nezédvisld na stdtu. Dnes stat do urc¢ité miry supluje
tuto funkci u rodin, které ji neplni, prostfednictvim riznych déavek statni socialni
podpory. Prosperujici ekonomika statu je tedy pifimo vazana na rodinu, nebot’ na jedné
stran€ se Clenové rodiny prostfednictvim svych pracovnich profesi zapojuji na trhu
prace, a jsou tak pracujici silou, a na stran¢ druhé jsou dilleZitym spotiebitelem, tedy
trzni silou. V roding dité ziskava dulezité informace a dovednosti tykajici se financni
gramotnosti, vztahu k penéztim, hospodafenim s nimi a také jak je investovat. Finan¢ni
zabezpeceni rodiny funguje na principu solidarity jejich jednotlivych ¢lent a to tak, ze

rodice jsou vydele¢né ¢inni, proto zabezpecuji své déti, které jsou vydélecné pasivni.

Funkce vychovna spociva v kvalitni péci o dité a hlavné v opravdovém zdjmu o ng;.
Funkce vychovna také spociva v tom piijmout dité takové, jaké je, porozumét mu v jeho
vyvoji, v jeho potiebach a poZzadavcich, chranit ho a prosazovat jeho nejlepsi zajmy.
Vychovna funkce nesouvisi pouze s osobou rodice, ale i s dalsimi blizkymi osobami
vV roding€, kterymi jsou napt. prarodice, protoze i ti, se na vychové podili, pokud jsou
soucasti rodiny. Postoj rodicl, prarodich aj. k vychové a aplikovani urcitého

vychovného stylu je vyrazné ovlivnén jejich zkuSenostmi, které si sami nesou z détstvi.

32



Pokud je vychova v rodin€ jednotna, poskytuje ditéti dostatek lasky, bezpeci a jistoty,

nepiedstavuje tedy rizikovy faktor.

Funkce emocionalni, je téz nazyvana jako citova. Je jedinecnd a nezastupitelna pro
vSechny ¢leny rodiny bez ohledu na vek. Je vysadou zdravé a fungujici rodiny. Pokud
rodina plni tuto funkci, je uspokojena potieba sounalezitosti, sdileni, podpory, bezpeci,
jistoty a klidu. Rodina je mistem, kde je jedinec hodnocen, ocenovan a akceptovan, coz
jednoznaéné souvisi s tim, jaké si na sebe jedinec utvaii sebehodnoceni, jaké ma
sebevédomi a vlastni identitu. (Dunovsky, 1999, s. 92 - 93; Vyrost, Slaménik, 1998, s.
324 - 333; Kraus et al., 2001, s. 78 - 83; Matousek, Palzarova, 2010, s. 12 - 15;
Matgjcek 1992, s. 60 - 64; Gjuri¢ova, Kubicka, 2009, s. 83 - 86).

3.1 Vliv primyslové zony Solnice — Kvasiny na rodiny a jejich déti

V této Casti prace vychazim ze zapisu setkani aktérl , kulatého stolu*, konaného dne 30.
11. 2017 v Rychnové nad Knéznou, za Gc¢elem zjisténi rizikovych socidlnich dopadi PZ
na déti a jejich rodiny. Toto setkani se uskute¢nilo v rdmci projektu Systémovy rozvoj a
podpora nastroji socidlné — pravni ochrany déti realizovaného MPSV. Cilem tohoto
setkani bylo vydefinovani problémovych oblasti a potieb z pohledu aktéri sité¢ ve
vztahu K fungovani rodin s détmi na Rychnovsku. Setkani bylo iniciovano lokalni
sitafkou na zakladé mapovani potieb sité sluzeb pro ohofené déti v ORP Rychnov nad

Knéznou a Kostelec nad Orlici.

Na setkani bylo nejvice hovoieno o negativnich socialnich dopadech sménného provozu
rodi¢li zaméstnanych v PZ, o destrukci rodin z toho vyplyvajici a mozné pasti pro
socidlné slabé rodiny zaméstnané v PZ. Jako podstatnd byla zmifiovana také témata
vysokych n4jmu v regionu, na které¢ socidlné slabsi rodiny nedosdhnou a bezpeci déti

v lokalité.

Jako dopady sménné systému piitomni aktéfi zminovali i to, Ze pokud rodi¢ nebo oba
rodi¢e pracuji ve sménném provozu, mohou tim piindSet do Zivota deti znacnou
nepravidelnost a chaos, pokud kolem sebe nemaji podptrnou sit’ bliz§i rodiny. Tato
nepravidelnost ma negativni dopady na pocit bezpeci a jistoty ditéte. V této spojitosti
byla aktéry zminéna obava o psychicky vyvoj téchto déti. Zaroven bylo zminéno, Ze
déti se ocitaji ve svém volném case sami na ulicich a travi ho bezprizorné i ve vecernich
hodinach a objevuje se u nich zaskolactvi. Rodice totiz v disledku sttidani smén nekdy

ani nevédi, ze dité neslo do skoly nebo co cely den jedlo.
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Poukéazéno bylo jesté na jeden problém a to ten, Ze na smény Casto pracuji 1 matky
mensich déti, coz se diive tolik neobjevovalo. Nékteti aktéti sdileli zkusSenost, Ze rodice
se potykaji s psychosomatickymi obtizemi plynoucimi ze stresu sménného provozu a

S poruchami spanku, v disledku ¢ehoz se fesi také vychovné a partnerské problémy.

Dalsi zavazny jev, ktery se objevuje jako dopad sménnych provozi, je urcita past pro
rodiny socialné slabsi napt. pokud je rodina ¢i rodi¢ v insolvenci, v nedostate¢ném
bydleni nebo je samozivitel/ka bez vyzivného od druhého rodice a podpory sité Sirsi
rodiny. V takovych to pfipadech se stava, ze déti byvaji sami doma a to nejen pres den,

ale i v noci, pokud jsou rodi¢e zaméstnani ve sménném systému.

Mezi velice obavany, a aktéry diskutovany negativni jev patii v disledku negativnich
dopadti sménného provozu i destrukce rodiny. Rodice byvaji ¢asto v praci i o vikendu a
nemaji tak pravidelny ¢asovy prostor k tomu, aby spolu byli spolecné jako rodina.
Rodic¢e nemaji Cas byt spolu jako partneti a nemaji bohuzel ani ¢as a prostor k tomu,
aby zvladli vychovu déti. Rodiny se tak rozpadaji, protoze se rodice nevidaji a do velmi

obtizné¢ho postaveni se pak dostavaji matky samozivitelky.

Setkéni bylo zakonceno tim, ze lokalni sitaika pro ORP Rychnov nad Knéznou a
Kostelec nad Orlici bude 1 v néasledujicim roce 2018 nadéale podporovat propojeni a
rozvoj sité pro ohrozené déti a déti v problematické situaci. Zejména pak ve véci

rizikovych socidlnich dopadli PZ na déti a jejich rodiny.

Setkani tohoto typu se konalo opét 07. 06. 2018. Do kvétna 2018 sitarka zmapovala
potieby vétSiny vyznamnych aktéra sité sluzeb pro ohroZzené déti v ORP Rychnov nad
Knéznou. Pti svych setkdnich sitarka zjistovala predevsim to, jak probiha spoluprace
Vv ramci sit¢ pro ohrozené déti a co by jednotlivy aktéfi pottebovali, ptipadné co
postradaji. Nejvice se mezi objevovanymi tématy v siti ORP Rychnov nad Knéznou
objevovaly potieby, které Ize zahrnout do oblasti tématu stability rodin a bezpeci déti.
Konkrétné Slo o potifebu zvysit bezpeci déti, rozvijet a ctit princip rodiny a potieba
podpory déti, jejichz rodi¢e jsou zaméstnani v PZ, potieba zajistit prevenci, kdyby
pracovnici PZ v lokalité ztstali 1 pfi poklesu produkce a potfeba peCovat o socidlné

slabé rodiny a samozivitelky zaméstnané v PZ.
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Na tomto setkani byly také zminény ndméty a informace pro rozsifeni sluzeb na
Rychnovsku ze strany socialnich sluzeb. Uvedu zde tedy nékteré stéZejni. Jednalo se
napf. o potiebu zvySeni policisti specializovanych na préaci s détmi, potfeba mluvit
s lidmi o hodnotach, zvysit komunitni praci, zvysit ¢innost rodinnych center, zajistit
dostatek volnocasovych klubii pro socialné slabé déti, potieba obnovit tradi¢ni socialni
vazby Vv rodinnych i obecnich komunitach a preventivné pracovat i s lidmi, ktefi do
rodinnych center dochéazeji. Dokonce zde zazné€ly i konkrétni nabidky moznosti, jak
sluzby rozsifit. Napt. Rodinné centrum Rybka nabizi interaktivni besedy pro rodice na
téma vychova a rodi¢ovstvi, které mohou pomoci rodi¢tim zlepsit péci o své déti a tim
jim nabidnout lepsi piipravu pro Zivot i §tastngjsi détstvi. (MPSV CR, 2017, s. 1 - 3;
MPSV CR, 2018, s. 1 - 6).

Podpora sitovani na lokalni arovni

Lokalni sitovani zminované vyse vzniklo na zaklad¢ projektu - Systémovy rozvoj a
podpora nastroji socialné — pravni ochrany déti. Tento projekt je zastfeSen MPSV.
Hlavni aktivitou je podpora a rozvoj sluzeb v oblasti socialné — pravni ochrany déti.
Jeho hlavnim cilem je napomoci maximalnimu vyuZiti potencidlu mistni sité sluzeb pro
pokryti potfeb déti a rodin tak, aby se jim dostavalo v€asné a komplexni pomoci, pokud
mozno v piirozeném a bezpeéném prostiedi, tedy V jejich domovech. Ugelem materialu,
ktery je vystupem tohoto projektu, je zavézt sitovani jako metodu i princip spoluprace
mezi aktéry a pfispét k tomu, Ze se vykon sitovani v této oblasti postupné stane
standardem. Vystupni material je uréen vSem aktérim zapojenym do sitovani, v prvni
radé samosprave, vedenim obci a pracovnikim socialnich odbori jednotlivych uradi a
oddéleni OSPOD, ale i vSem aktérim sité sluzeb, jejichz Cinnost se dotyka cilové
skupiny ohroZenych déti a jejich rodin (aktéfi ze socialni oblasti, z oblasti vzdélavani a
zdravotnictvi, bezpeCnosti a justice, provozovatelé volnoCasovych aktivit atd.).
Vystupni material je dostupny v elektronické verzi na www.pravonadetstvi.cz. (MPSV
CR, © 2020, online).

Shrnuti kapitoly 3: Rodina se mlZe stat zdrojem nejvyssiho Zivotniho uspokojeni,
pravé tak jako pfiCinou zivotnich frustraci ¢i dokonce osobnich tragédii. Problém
spoc¢iva v tom, Ze rodinné krize byvaji jejimi ¢leny vnimané jako individualni osobni
selhani, i kdyz pfi¢iny této krize mohou pramenit mimo rodinu napi. v oblasti

ekonomickych, socidlnich a politickych vztaht.
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Vzhledem k tomu, Ze rodina hraje dilezitou a neopomenutelnou roli v zivoté kazdého
jedince, vénovala jsem ji celou kapitolu této prace. Samotnému pojmu rodina a jejim
funkcim jsem se vénovala pouze okrajové. Vzhledem k tématu této prace je totiz
stézejni piedevsim to, jaky vliv mél rozvoj PZ Solnice — Kvasiny na rodiny a jejich déti
a na oblast bydleni, proto je v této kapitole detailné popsan vliv PZ pravé na rodiny a
jejich déti. Poznatky k této problematice vychazely ptredevsim z informaci, které jsou
uvedeny v zapisech ze setkani aktért kulatého stolu, které se konaly 2X v Rychnové nad
Knéznou. Mezi tyto aktéry patii napt. zastupci odboru socialni véci v Rychnové nad
Knéznou, Dobrusce a Kostelci nad Orlici, zastupci NZDM ¢i zastupcei vnéjsich vztahti
za Skoda Auto a.s. Setkani téchto aktéri iniciovala lokalni sitaika pro ORP Rychnov
nad Knéznou a Kostelec nad Orlici, jejimz dulezitym ukolem bylo od roku 2016
vramci projektu z MPSV (v soucasné dobé je jiz tento projekt ukoncen) vyuzit
potencidl mistni sité sluzeb pro pokryti potifeb déti a rodin a zavézt sitovani jako
metodu i princip spoluprace mezi aktéry. Vyuzit potencialu mistni sit¢ sluzeb pro
potieby rodin a déti je velice dilezité, proto jsem i toto téma, byt’ jen okrajové, do této

kapitoly zaradila.

V navaznosti na uvedenou kapitolu budu ve vyzkumné ¢asti prace pokladat nasledujici
otazky: Kjakym konkrétnim pozitivnim zménam v dusledku prudkého rozvoje
primyslové zony Solnice — Kvasiny V poslednich letech (2017 — 2019) doslo? K jakym
konkrétnim negativnim zménam v dusledku prudkého rozvoje priumyslové zony Solnice —

Kvasiny v poslednich letech (2017 — 2019) doslo?

V souvislosti s touto kapitolou budou ve vyzkumné ¢asti prace pokladany jesté tyto
otazky: Jakd opatieni z VaSeho pohledu zavedly podnikatelské subjekty piisobici
V primyslové zoné pro snazsi zvladnuti nastalych zmeén? Povazujete v SOUCasné dobé

situaci v regionu za stabilizovanou?
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4 Vybrané instituce a sluzby pro rodiny v Rychnové nad
KnéZnou

V navaznosti na vyse uvedenou kapitolu o rodiné je tato kapitola vénovana vybranym
institucim a sluzbam, ur€enym zejména rodinam, které pottebuji odbornou pomoc ¢i jen
radu zkuSenych odbornikl. Jednd se o instituce a sluzby nachdzejici se piimo ve

meésté Rychnov nad Knéznou, které je v okoli PZ Solnice — Kvasiny nejvétsi.

Diim déti a mladeZe Rychnov nad KnéZnou

Dim déti a mladeze v Rychnové nad Knéznou je Skolské zafizeni, nabizejici sluzby v
oblasti vychovy, zdjmového vzdelavani a osvéty pro Sirokou vefejnost. Ztizovatelem
DDM, jako ptispévkové organizace s pravni subjektivitou, je mésto Rychnov nad
Knéznou. DéCko svou ¢innosti ptindsi uzitek détem, mladezi a rodi¢iim a napliuje
potieby a trendy mésta Rychnova nad Kné&nou, kraje Hradec Kralové a MSMT.
Aktivity zajiStuje odborné¢ a pedagogicky pfipraveny tym s pozitivnim vztahem k
zivotnimu prostiedi a tradicim regionu. Cilem vSech aktivit je pestra nabidka ¢innosti
pro déti, mladez a dospé€lé ve volném case, aktivni zapojeni do alternativnich zptisobti
vyuky a napliiovani zasad rozvoje ve mésté i v regionu. Svymi aktivitami zasahuje a
pusobi také v mikroregionu Rychnovsko a v Kralovéhradeckém kraji. Ma velmi dobrou
spolupraci a podporu v rychnovské radnici a fad¢é subjektd ve mésté, spolupracuje s
neziskovymi organizacemi a s médii. Jednd se tedy o Skolské zafizeni s pravni
subjektivitou. Celkova kapacita déti a mladeze v pravidelné zajmové ¢innosti je 1200 ve
skoro 110 zajmovych Utvarech. V pfileZitostné zdjmové cinnosti vcetné aktivit pro
dospélé¢ je celkova kapacita DDM cca 25 tisic osob. DDM se organizacné a personalné
podili na okresnich soutézich a ptehlidkach, dale na spontannich cCinnostech a na
odborné pomoci Skolam, Skolskym zafizenim a obcanskym sdruzenim, zejména v
oblasti specifické primarni protidrogové prevence. Pravidelnou zdjmovou ¢innost DDM
uskutecniuje v 9 zajmovych oblastech — technické a pocitacové, ptirodovédné, esteticke,
hudebni, spole¢enskovédni, sportovni a turistické, tanecni a pohybové, pro ptedskolaky

a dospelé. (DMM, © 2020, online).
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Koordina¢ni centrum pro cizince v Rychnové nad KnéZnou

Koordinacni centrum pro cizince v Rychnové nad Knéznou vzniklo na zaklad¢€ usneseni
vlady CR ¢&. 388 ze dne 22. kvétna 2017, kdy bylo rozhodnuto o vzniku Koordinaéniho
centra pro cizince v pramyslové zo6n¢ Solnice — Kvasiny. Jeho vznik je soucasti opatieni
fesicich zhorSenou situaci v PZ a jejim okoli v souvislosti se zvySenym zaméstnavanim
cizinct. Koordina¢ni centrum poskytuje monitoring aktualni situace v regionu,
reportovani vedeni resortu Ministerstva vnitra, zlepSeni koordinace ¢innosti hlavnich
aktért, kterymi je mistni samosprava, Skoda Auto a.s., Utad prace, Policie CR atd. Dale
poskytuje asisten¢ni a poradenské Cinnosti pro cizince ve formé¢ poradenstvi v ramci
ubytovani, pracovné — pravni problematiky, zprostfedkovani nabidky volnocasovych
aktivit, pfipadné zajiSténi tlumoceni. A v neposledni fadé také vykondva terénni prace
V ramci regionu. Ztizeni tohoto koordina¢niho centra je jednim z opatieni, které ma
prispét k dlouhodobému fesSeni situace a prevenci negativnich jevi, souvisejicich se

zameéstnavanim cizinci. (Koordinaéni centrum, © 2020, online).
ManzZelska a rodinna poradna Rychnov nad Knéznou

Nabizi bezplatnou pomoc, poradenstvi, podporu, provdzeni a stabilizaci rodinam
S détmi, manzelim, partnerdm a jednotliveim, kdyz se ocitnou v naro¢né zivotni
situaci, kterou je obtizné zvladnout vlastnimi silami. Forma poskytovani socidlnich
sluzeb je ambulantni a cilovou skupinou jsou déti a mladez ve v€ku od 6 do 26 let
ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy, obéti domaciho nasili, osoby v krizi, rodiny

s ditétem ¢i détmi. (sdruzeni SPLAV, 2018, s. 9).
Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez OD5K10, z. s. v Rychnové nad KnéZnou

Forma poskytovani socidlnich sluzeb je ambulantni a terénni. Cilovou skupinou jsou
déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy, osoby
ohrozené zavislosti nebo zéavislé na navykovych latkach, osoby zijici v socidlné
vylouc¢enych komunitach, osoby, které vedou rizikovy zpiisob zivota nebo jsou timto

zpusobem zivota ohroZeny a etnické mensiny. (sdruzeni SPLAV, 2018, s. 16).
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Obcanska poradna Rychnov nad KnéZnou

Forma poskytovani socidlnich sluzeb je ambulantni a cilovou skupinou jsou déti a
mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spoleCensky nezadoucimi jevy, imigranti a
azylanti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, obéti trestné ¢innosti, osoby bez
ptistiesi, osoby do 26 let véku opoustejici Skolskd zafizeni pro vykon ustavni péce,
osoby komercné zneuzivané, osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych
latkach, osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, osoby s jinym zdravotnim
postizenim, osoby s kombinovanym postizenim, osoby s mentalnim postizenim, osoby
S télesnym postizenim, osoby se sluchovym postizenim, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby se zrakovym postizenim, osoby v krizi, osoby Zijici v socidlné
vylou€enych komunitach, osoby, které vedou rizikovy zpiisob Zivota nebo jsou timto
zpusobem zivota ohrozeny, pachatelé trestné ¢innosti, rodiny s ditétem ¢i détmi, seniofi
a etnické mensiny. V¢Ek klientli je bez omezeni, ale détem do 15 let véku je sluzba
poskytovana pouze za doprovodu dospélé osoby napt. ucitel, socidlni pracovnik,

péstoun, piibuzny, zakonny zastupce apod. (sdruzeni SPLAV, 2018, s. 10).
Odbor socidlnich véci Rychnov nad KnéZnou

Odbor socialnich véci Méstského tradu v Rychnové nad Knéznou plisobi jako organ
statni spravy na useku socidlni péce a socidlné¢ — pravni ochrany déti v pfenesené
pusobnosti povéfeného méstského ufadu a Ufadu obce s rozSifenou plisobnosti.
V samostatné puisobnosti mésta vykonava ukoly v oblasti socidlni péce, prevence a
sluzeb — zajist'uje socialni rozvoj v uizemnim obvodu mésta. (sdruzeni SPLAV, 2018, s.

6).

Pracovniklim organu socialn€ - pravni ochrany ve vztahu k rizikovému chovani déti a
mladeZe vyplyvaji specifické tkoly. Jde pfedevsim o to, poskytovat komplexni socialné
- pravni poradenstvi, spolupracovat s jinymi institucemi pii feSeni situace klienta,
zajistit okamzitou pomoc ohrozenym détem, rozhodovat o vychovnych opatienich,
systematicky pracovat v problémovych rodinach, s problémovymi skupinami ¢i jednici
a vyhledavat déti, jejichz rodi¢e nebo osoby zodpovédné za jejich vychovu neplni své
povinnosti, nezabezpecuji dostate¢nou péci nebo narusuji svym chovanim zdravy vyvoj
ditéte. Pracovnici OSPODU se pfevazné fidi zékonem €. 359/1999 Sb., o socidlné —

pravni ochran¢ déti, ktery bohuzel uklada velké mnozstvi ukold, které jsou jesté navic
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personalné¢ ptredimenzovany, takze OSPOD neni schopen zvladnout vic, nez nutné

administrativni minimum.

Soustavnou terapeutickou praci srodinou z téchto divodt vykonavat nemohou.
Odkazovani déti z problémovych rodin do tstavni péce je témét jedinym opatifenim,
které mohou pracovnici u vysoce ohrozenych déti pouzit. Predavani déti bez rodinného
zazemi do adoptivnich a péstounskych rodin v soucasnosti protahuje novela zdkona o
roding posilujici prava biologickych rodi¢l a znesnadiujici soudni vyrok o nezijmu

rodici o dité. (Matousek et al., 2010, s. 57 - 87).
Pedagogicko — psychologicka poradna pracovisté Rychnov nad KnéZnou

Pedegogicko — psychologicka poradna, dale jen PPP, je Skolské poradenské zatizeni,
jehoz poslanim je pomoc konkrétnimu ditéti, jeho rodicim a ptipadné ucitelim.
Stfredobodem prace PPP je dité, v n¢kterych pifipadech 1 zletily klient. Rodina a Skola se
podili na vychové a vzdélani ditéte. Jsou tak soucésti systému, ve kterém clovek
vyrustd, a kterd jsou pro n¢j dilezitym spolecenskym prostfedim. Jakékoli potize, at’ uz
jde napf. o poruchu uceni, hyperaktivitu apod., mohou negativné¢ ovliviiovat oblast
prozivani ¢i chovani. Pokud nejsou urcité potiZe feSeny, mohou piedstavovat zatéZovou
situaci, opakovany neuspéch nebo nepochopeni okoli a dotykaji se tedy celého systému,
jehoz soucasti jsou pravé rodice i ucitelé ve skole. Pracovnici PPP se snazi o vyfeSeni
téchto problému v ramci celého systému, tedy Skolniho i rodinného prostiedi. Snazi se
nalézt metody, jakymi klientovi pomoci a odleh¢it mu od jeho potizi. Klientem se mtze
stat 1 cela tfida, ve které se vyskytuji obtize napt. v mezilidskych vztazich. Klientem
také muZe byt i celd rodina v ramci Siroce pojaté rodinné terapie. (PPP Rychnov nad

Knéznou, © 2016 - 2019, online).

4.1 Programy od Skoda Auto a.s. na podporu rodin s détmi

Na podporu rodin s détmi je zaméstnancim poskytovano hned nékolik benefitd. Jde o
piispévek pifi narozeni ditéte, pracovni volno s ndhradou mzdy pfi narozeni ditcte
manZzelce nebo druZce zaméstnance, prispévek na jesle a pracovni volno s ndhradou

mzdy na péci o dité¢ do 12 let veku.

Prispévek pii narozeni ditéte, je poskytovan rodicim, ktefi jsou u zaméstnavatele

V pracovnim poméru trvajicim minimalné tfi mésice a kazdému z nich je vyplacena
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Castka ze socidlnich vydaji na kazdé narozené dité. Stejna castka je vyplacena i
Vv ptipadé nezrusitelného osvojeni ditéte. Zaméstnanec je vSak povinen tuto skutecnost

dolozit rozhodnutim soudu.

Pracovni volno s nahradou mzdy pfi narozeni ditéte manZzelce ¢i druzce zaméstnance je
poskytovano v délce jednoho dne a dale na dobu nezbytné¢ nutnou k pfevozu matky do
zdravotnického zafizeni a zpét. Tento benefit mulze Cerpat otec ditéte, ktery je
zamé&stnancem firmy. Nahrada mzdy podléha zakonnym odvodim dle platné legislativy

CR, tedy odvodiim na zdravotni a socialni pojisténi a dani z piijmu.

Ptispévek na jesle poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim v pracovnim pomeéru, tedy
matkdm 1 otcim na pobyt ditéte v jeslich v reZimu pravidelné mési¢ni dochazky.
Ptispévek je orientovan na dit¢ a mize o néj pozadat jen jeden z rodicl ditéte. Piispévek

na jesle nepodléhd zadnym odvodim a vztahuje se na dité do tfech let véku.

Pracovni volno s ndhradou mzdy na péci o dité do 12 let v€ku ndlezi zaméstnanci, tedy
rodici, ktery splituje vSechny firmou stanovené podminky. Narok na ¢erpani pracovniho
volna s nahradou mzdy je vrozsahu 2 - 4 dni. Nahrada mzdy podléha zakonnym
odvodim dle platné legislativy CR, tedy odvodiim na zdravotni a socidlni pojisténi a

dani z piijmu. (SA, © 2020, online).

Shrnuti kapitoly 4: Vzhledem Kk negativnim dopadim, které souvisi s rozvojem PZ
Solnice — Kvasiny jsem se zaméfila na vybrané instituce a sluzby pro rodiny a jejich
déti, které se nachazeji pfimo v Rychnové nad Knéznou. Zamérem této kapitoly je to,
aby pfipadni Ctenafi této prace méli povédomi o tom, jaké konkrétni instituce a sluzby
mohou byt rodindam a jejich détem, které to z jakéhokoli divodu potiebuji, napomocné.
Jelikoz je nedilnou sou¢ast naseho regionu i firma Skoda Auto a.s. se svoji
spolecenskou zodpovédnosti, kterou citi nejen vici svym zaméstnanciim, ale i vaci
jejich rodindm, zminila jsem se v této kapitole i o programech ze strany Skoda Auto

a.s., které jsou ur¢eny na podporu rodin s détmi.

V souvislosti s touto kapitolou bude ve vyzkumné ¢asti prace pokladana otazka: Jakd
opatreni z Vaseho pohledu zavedly podnikatelské subjekty piisobici v primyslové zoné

pro snazsi zvladnuti nastalych zmen?
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5 Bydleni

Mit ,,strechu nad hlavou* je elementarni lidska potieba, ktera urcuje fadu dalSich
vyznamnych potieb, jako je zdravi, prace ¢i vzdélani. Také vytvaii prostfedi pro rozvoj
rodinného Zivota a dalsich mezilidskych vztaht, proto tuto potfebu nelze kompenzovat
zvySenym uspokojenim jinych potieb. Bydleni ma tedy vyznamné socidlni aspekty.
Zakladem téchto socialnich aspektl jsou dveé skutecnosti. Prvni spociva v tom, Ze
bydleni je zakladni lidskou potfebou a samo o sob¢ slouzi k saturovani dalich potieb.
Druha spociva v tom, ze bydleni je dilezitym prvkem, urcujicim zivotni Groven lidi.

(Krebs et al., 2007, s. 373 - 374).
Funkce bydleni

Bydleni se vaze na celou fadu potteb, at’ uz jde o potieby jednotliveti nebo rodin.

Bydleni poskytuje pfedevs§im:

e prostor pro rodinny a sexudlni zivot a vychovu déti v rodingé,

e prostor pro pasivni a aktivni odpocinek,

e prostor pro skladovani, pfipravu a konzumaci potravy,

e prostor pro osobni hygienu,

e ochranu pfed nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

e ochranu pted nepfiznivymi civiliza¢nimi vlivy (hluk, znecisténé
ovzdusi atd.),

e ochranu pted nezddoucimi kontakty s jinymi lidmi a

e v nékterych piipadech prostor pro profesiondlni pfipravu i vlastni

vykon profese. (Potticek, 1995, s. 97).
Bytova politika

Bytova politika je komplexni celek vzajemné propojenych opatieni riznych instituci,
mechanizmii a institutd, ktery vytvaii podminky pro fungovéani bytového trhu a

stanovuje pravidla podpory poptavky a nabidky bydleni.

Mezi nastroje nabidkové strategie patii rtizné programy podporujici vystavbu bytd,
podpora soukromych investori ziskového 1 neziskového typu, dotace nakladii na
bydleni v takové mife, aby naklady na bydleni neptesahly rozumnou troven vydaji na

domacnost a bydleni dostupné vSem vrstvam populace. Mezi nastroje poptavkové
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strategie patii individudlni podpory, které jsou poskytované domdacnostem k zajisténi
jejich socidlni potiebnosti, cilem je snizeni vydaji domacnosti na bydleni, dale
piispévky na bydleni, danové ulevy formou slev na dani z pfijmu, snizeni zdkladu dané
o uroky z pijcek, které jsou poskytnuté na potizeni bydleni, podpora stavebniho spofeni

¢i urokova podpora dlouhodobych hypote¢nich avéra. (Krebs et al., 2007, s. 373 - 408).

V souvislosti s nastroji bytové politiky nesmime opomenout Statni fond rozvoje
bydleni, ktery se od 01. 06. 2020 zménil na Statni fond podpory investic (SFPI).
Ugelem a vefejnym poslanim SFRB bylo podporovat rozvoj bydleni v CR v souladu
s Koncepci bytové politiky do roku 2020. Hlavnim piliti SFRB byla dostupnost,
stabilita a kvalita bydleni. SRFB cililo pfedevS§im na kvalitni regeneraci stavajiciho
bytového fondu, ktera vedla k prodlouzeni zivotnosti budov a ke zvySeni standardu
bydleni. Déle na snizovani energetické naroc¢nosti bydleni a na vystavbu a rekonstrukci
byttt a bytovych domu s cilem zajistit dastojné bydleni predevs§im pro vymezené
skupiny obyvatel. Zména nazvu souvisi s rozsitenim pisobnosti Fondu, ktery bude nové
zahrnovat i1 podporu regionalniho rozvoje a n¢kterych Cinnosti v oblasti cestovniho
ruchu. Zména nazvu nema zadny vliv na prava, povinnosti a zavazky SFRB. (SFPI, ©
2020, online).

5.1 Vliv primyslové zony Solnice — Kvasiny na oblast bydleni

Spontanni reakci Uzemi je zejména nadprimérné rychlé tempo bytové vystavby
Vv malych venkovskych obcich v zazemi Rychnova nad KnéZznou a zaroven blizko PZ.
Pozemky pro vystavbu jsou zde levnéj$i a dostupnéjSi. Trendy bytové vystavby
v regionu tak vykazuji znaky suburbanizace, coz je pretvareni krajiny, zpiisobené
st¢hovanim obyvatelstva z mést na jeho okraj. Mistni obyvatelé si mnohdy
pfivydélavaji pronajimanim bytl na sidliStich nebo pokojii v rodinnych domech,
zaméstnancim PZ. Sami pronajimatelé ve spousté piipadi odchazeji do zazemi
Rychnova nad KnéZnou, kde si stavi nové rodinné domy ¢i kupuji nové byty. Poptavka
zaméstnanci zavodu lokalizovanych v PZ, tak stimuluje proces, pfi némz dochazi
k postupné filtraci riznych typt bydleni pro specifické skupiny obyvatel ¢i

zaméstnancu.

Jde o teorii filter down. PfeloZzenim do ceStiny jde o tzv. vyfiltrovani. To vychazi
Z ptedpokladu, ze je pro domdacnosti pfi hledani bytu smérodatnd kvalita, a ze vyssi
kvalitu bydleni poskytuji pravé nové domy a byty.
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Tato teorie piedpokladd, ze pii zvySené poptavce po bydleni ve mésté, kdy nové byty
vznikaji predevS§im na okraji mésta nebo v jeho bezprostiednim zdzemi, se bohatsi
domadcnosti st¢huji do téchto nové budovanych byth a své staré byty uvnitf mést
pienechavaji chudsim. Ti opét uvoliiuji své jesté starsi a méné kvalitni byty, zpravidla
Vv centrech mést, jesté¢ chudsim. Teorie vSak zanedbava prestiz bydleni v centrech mést
pro urcité socialni skupiny obyvatelstva a obecn¢ atraktivitu bydleni v centrech mést
z divodu dobré dopravni dostupnosti ¢i dostupnosti obcanského vybaveni, aktivit a

sluzeb. (Maier a Rezag, 2006 in Sindlerova et al., 2017, online, s. 15).

Zvysena poptavka po bydleni v regionu a tlak na bytovou vystavbu rychle a kdekoli,
vede Casto k vystavbé v urbanisticky zcela nevhodnych polohach. Ptiliv novych lidi na
zdejsi uzemi je tak rychlé, ze zdjemci o bydleni, a to jak nové ptichozi, tak i mistni
obyvatelé, kteti chtéji vyuzit prilezitosti rychle pronajmout svijj stars$i byt a nahradit ho
vystavbou nového, nejsou ochotni ¢ekat na tUzemni pfipravenost pro zastavbu
vhodnéjSich pozemkl a stavi Casto vizolovanych a dopravné Spatné¢ obsluznych
lokalitich, nebo vobcich a sidlech snedostatecnym vybavenim vefejnou

infrastrukturou. (Sindlerova et al., 2017, online, s. 16).

Urcity podil novych bytli je obsazovan migranty bez trvalého bydlisté. Svédci o tom
fakt, ze v téméf polovin€ obci, v tomto daném Uzemi, i pies trvaly rast poctu novych
bytl, klesa pocet obyvatel téchto obci. Stavi se nové byty, ale obyvatel nepfibyva.
Spontanni reakci na rychly rozvoj prumyslu v regionu a na ptichod mnozstvi migrantt
za praci, je také adaptace velkého mnozstvi nemovitosti na ubytovani. Vice nez
polovina migrantil je totiZ ubytovana na ubytovnach v okoli PZ. Ostatni pak kazdy den
dojizdi, a to i ze vzdalenosti pekracujicich 25 a vice kilometri. (Sindlerova et al., 2017,

online, s. 16 - 19).

5.2 Porovnani cen nemovitosti Vv oblasti sprumyslovou zoénou a
Vv oblasti bez prumyslové zony

V této podkapitole budu porovnavat ceny nejzadangjSich typt nemovitosti. Konkrétné
pujde o ceny nemovitosti v oblasti, kde se nachazi PZ, v porovnani S oblasti, kde zadna
rozsahla PZ neni. Chci, aby bylo na konkrétnich ukazkach vidét, jak velky vliv ma

praveé pritomnost PZ na extrémni ceny nemovitosti, a to zejména v jejim blizkém okoli.
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Na ukazku budou porovnany ceny nemovitosti Ve mésté Rychnov nad Knéznou, které
se nachazi v t&sné blizkosti PZ, s cenami nemovitosti v Usti nad Orlici, kde Zadna
rozséhla PZ neni. Mésto Usti nad Orlici jsem vybrala také z toho diivodu, Ze pocet
obyvatel je relativné podobny. Usti nad Orlici méa oficialné sice vice obyvatel, ale
v Rychnové nad Knéznou vychazime z faktu, ze velké procento lidi, pfevazné
zamé&stnanct PZ, zde nema hlaseno trvaly pobyt ani pfechodné bydlisté, takze fyzicky

tu pfitomni jsou, ale na oficialnim poctu obyvatel se to nijak neprojevi.

Asi vibec nejzadanéjSim typem nemovitosti, co se tyce velikosti a typu je byt 3+1
s rozlohou okolo 70 m2. Takovy typ bytu se ptimo v Rychnové nad Knéznou pohybuje
v priméru okolo 2,3 mil. K& Ten samy typ bytu, ale v Usti nad Orlici se pohybuje

okolo 1,7 mil. K¢&. Podotykam, Ze se jedna o relativng stejné byty.

Pronajem vySe uvedeného typu nemovitosti se v Rychnové nad KnéZznou pohybuje
zhruba mezi 11 000 K& az 16 000 K& za mésic. V Usti nad Orlici okolo 10 000 K¢& az

11 000 K¢ za mésic. Jedna se o ceny v¢. energii.

Dal§im zadanym typem nemovitosti je byt o velikosti 2+1 s rozlohou okolo 60 m?2.
Tento typ bytu se v Rychnové nad Knéznou pohybuje v priméru okolo 2 mil. K¢ a
v Usti nad Orlici okolo 1,3 mil. K&.

Ne tolik Zadanym typem bytu je byt o velikosti 1+1 s rozlohou okolo 40 m2. Takovy to
typ bytu se v Rychnové nad Knéznou pohybuje v priméru okolo 1,3 mil. K& a v Usti

nad Orlici okolo 1 mil. K¢&.

Na ukézku bych také chtéla zminit cenu za rodinny dim. Nebudu uvadét cenu
novostavby ani ceny pozemku ur¢eného k vystavbé rodinného domu, protozZe to je samo
o sob¢ specifické, ale uvedu cenu starSiho rodinného domu o rozloze 200 m?2.
V Rychnové nad Knéznou se takovy typ rodinného domu pohybuje okolo 4,3 mil. K¢ a
v Usti nad Orlici okolo 3,7 mil. K&. (reality iDNES, © 1999 - 2020, online; reality RnK,
2020, online; VC reality, © 1999 - 2020, online).

U vSech uvedenych typti nemovitosti hraje roli celd fada aspektt, ale z téchto ukéazek je
ziejmé, ze ceny nemovitosti v misté, kde se nachazi PZ, jsou vyssi nez ceny nemovitosti
v misté, kde zadna PZ neni. Ceny nemovitosti v oblasti s PZ jsou celkové v priméru o

500 tis. K¢ az 700 tis. K¢ vyssi. Prondjmy byti jsou sice sami o sobé specifické, ale
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zcen uvedenych na webovych strankdch rGznych realitnich kancelati mitizeme

konstatovat, ze ceny v oblasti s PZ jsou také jednozna¢né vyssi.

5.3 Programy na podporu bydleni v oblastech se strategickou
primyslovou zénou

Na strankach Ministerstva pro mistni rozvoj, v zalozce narodni dotace, nalezneme
programy a dota¢ni tituly poskytované prostfednictvim ministerstva. V souvislosti
S tématem této prace zde okrajové zminim program na Podporu bydleni v oblastech se
strategickou primyslovou zénou, a dale pak podprogram Vystavba byt v oblastech se
SPZ a Vystavba technické infrastruktury v oblastech se SPZ. (MMR, © 2020, online).

Program na Podporu bydleni v oblastech se SPZ byl poprvé vyhlasen v roce 2018. K
pfimému financovani byly z tohoto programu schvaleny 3 akce podprogramu Vystavby
bytt a 2 akce podprogramu Vystavba technické infrastruktury. Celkova vyse
schvalenych dotaci byla 69 mil. K¢. Na kone¢ny seznam schvalenych akci se dostalo i
mésto Rychnov nad Knéznou, a z jeho blizkého okoli napf. obce Dobré ¢i Dobfany. Za
Rychnov nad Knéznou ¢inila doporu¢ena vyse dotace 27 mil. K&. Program na podporu
bydleni v oblastech se SPZ byl nasledné vyhlasen i v roce 2019 a 2020. (MMR, © 2020,

online).

Cilem podprogramu Vystavba bytd v oblastech se SPZ je podpofit rozvoj najemniho
bydleni v izemi dotéeném pusobenim velkého investora s rychle rostouci nabidkou
pracovnich pfileZitosti. ZvySeni po¢tu najemnich bytd urcenych pro trvalé bydleni
ptispéje ke zlepSeni Zivotnich podminek v obcich, které se bez potiebné infrastruktury
potykaji s nadmérnym pftilivem pracovni sily. Najemni byty umozni i nartst trvale
bydlicich obyvatel s dopadem na rozpocty mistnich samosprav, kterym se tak rozsifi
moznosti ke zvySovani bezpecnosti, zlepSovani Zzivotniho prostfedi a k dalSimu

rozs§ifovani potfebnych sluzeb pro své obéany. (MMR, © 2020, online).

Cilem podprogramu Vystavba technické infrastruktury se SPZ je podpofit nabidku
zainvestovanych pozemkii pro naslednou bytovou vystavbu v tUzemi dotéeném
plsobenim velkého investora. Jedna se o izemi, kde dochazi k disproporci mezi rychle
rostouci nabidkou pracovnich pfileZitosti a nizkou nabidkou trvalého bydleni. ZvySeni
poctu bytti v bytovych ¢i rodinnych domech ptispéje ke zvysSeni poctu trvale hlasenych

obyvatel, snizeni dojizd’ky za praci a omezeni pfechodného ubytovani. Mélo by tak
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dojit ke stejnému zlepSeni zivotnich podminek v obcich, jako v ptipadé vystavby bytl
v oblastech ze SPZ. (MMR, © 2020, online).

Programy ze strany Skoda Auto a.s. pro zaméstnance a jejich rodiny v oblasti

bydleni

V ramci zaméstnaneckych benefitli jsou zaméstnanclim v oblasti bydleni poskytovany
zapujcky na bydleni, bezicelné uvéry ¢i ptimo ubytovani, pficemz zaptjcka na bydleni

je mezi zaméstnanci vibec nejvyuzivanéjsi.

Dalsim benefitem v oblasti bydleni je poskytnuti ubytovani, startovaciho bydleni a
kratkodobého ubytovani, které poskytuje firma svym zaméstnancim na dobu urcitou a
opét za splnéni urcitych podminek, proto ho nemiize vyuzit kazdy zaméstnanec.
Ubytovani je ur¢eno pro noveé nastupujici zaméstnance, kteti maji bydlisté mimo misto
svého pracovisté¢ a nemaji moznost denniho dojizdéni do prace. Prednostné jsou

ubytovani zaméstnanci nedostatkovych profesi. (SA, © 2020, online).

Shrnuti kapitoly 5: \Vzhledem k tomu, ze bydleni fadime mezi potieby bezpeci a jistoty,
tedy hned za ty biologické, které maji pro loveéka tu nejvétsi prioritu, je tomuto tématu
vénovana celd kapitola. Zamétena je predevsim na to, jaky vliv mél prudky rozvoj PZ
Solnice — Kvasiny Vv poslednich letech na oblast bydleni. Mezi ty nejvétsi problémy
v oblasti bydleni patifi rozhodné velky ptevis poptavky po bydleni. Dile ma PZ
jednoznacné vliv na ceny nemovitosti, n4jmu, kauci, pozemki 1 stavebnich praci, proto
jsem se pravé tématu cen nemovitosti a n4jmui vénovala trochu podrobnéji. Vzhledem
k tomu, ze i v Rychnové nad Knéznou patii mezi nejvétsi problémy v oblasti bydleni
velky previs poptavky po bydleni, vznikl projekt zahrnujici obytny soubor pod ndzvem
,.Javornicka“. V tomto projektu bylo navrzeno sedm novych, samostatn¢ stojicich
objekttl, které jsou ureny pouze k bydleni a poskytuji Siroky vybér velikosti bytt, a to
od 1 + kk az po 5 + kk. Taktka hned, jak byla nabidka téchto byt zvetejnéna k prodeji,
lidé zacali s jejich rezervaci. Predpokladany pocet vSech byti je cca 160 a jejich
vystavba jiz byla zahdjena, konkrétné v zati 2019. Opét i v oblasti bydleni hraje
nedilnou soudast firma Skoda Auto a.s., ktera citi velkou spole¢enskou zodpovédnost,
proto jsou zavérem této kapitoly uvedeny programy, které v oblasti bydleni firma Skoda
Auto a.s. poskytuje svym zaméstnancim. V ndvaznosti na uvedenou kapitolu budu ve

vyzkumné ¢asti prace pokladat totozné otazky, jako u kapitoly 3.
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Empiricka cast

6 Vyzkumné Setieni

Na teoretickou ¢ast bakalarské prace navazuje empirickd cast, kterd je rozdélena do
nékolika kapitol, které zahrnuji vyzkumné Setieni, analyzu v¢. interpretace dosazenych
vysledkii a zéavér. Kapitola zaméfend na vyzkumné Setfeni se skladd z nckolika
podkapitol. Prvni je zaméfend na zvolenou vyzkumnou strategii a metodu vyzkumu.
Dalsi na hlavni cil prace, ktery pojednava o novych vyzvach a rizicich pro vybrané
oblasti socidlni price a mistni stitni spravy a samospravy, které piinesl rozvoj
pramyslové zony na Rychnovsku. Hlavni cil je dale rozd€len do péti dil¢ich cilt, na coz
navazuje tabulka transformacnich krokt. Dale je charakterizovan vyzkumny soubor v¢.
uvedené tabulky s ptehledem informantti a detailné je popsana organizace a cely prubéh
vyzkumu. Na to pak navazuje zptsob analyzy ziskanych dat a popis jejich kodovani a
celou tuto kapitolu zakoncuji eticka rizika a rizika zvolené vyzkumné strategie. Pata
kapitola je analyzou zjisténych poznatkt z vyzkumného Setfeni a celou empirickou ¢ast

pak zakoncuje zaver.

6.1 Vyzkumna strategie a metoda vyzkumu

Jako vyzkumnou strategii této prace jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii a

metodou vyzkumu rozhovor, konkrétné polostrukturované interview.

Kvalitativni vyzkumnou strategii jsem si vybrala z toho diivodu, Ze v praktické Casti
prace potiebuji zjistit konkrétni nazory lidi z vybranych oblasti. Jednoduse feceno, bude
me zajimat, co si lidé o této problematice mysli a jak ji vnimaji, a proto se kvalitativni
vyzkumna strategie formou polostrukturovaného interview pro ucel mého vyzkumu
pfimo nabizi.

Podle Creswella je ,kvalitativni vyzkum proces hledani porozumeéni zaloZeny na
ruznych metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského
probléemu* (Creswell, 1998, s. 12 in Hendl, 2005, str. 50). Kvalitativni vyzkumnik si
na zaCatku vyzkumu vybere téma a ur¢i si vyzkumné otazky. Otazky mohou byt

V pribéhu vyzkumu nebo pii sbéru a analyze dat upravovany nebo rizné doplnény.
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V prubé¢hu vyzkumu mohou také vzniknout nové vyzkumné otazky, hypotézy i nova
rozhodnuti jak zvoleny vyzkumny plan upravit a jak pfi sbéru dat a jejich analyze

pokracovat.

Vyzkumnik se seznamuje s novymi lidmi, pracuje pfimo v terénu a na zaklad¢ svych
uvah vybira mista pro pozorovani nebo jedince, ktefi jsou vhodni pro jeho samotny

vyzkum. (Hendl, 2005, s. 50).

Ne nadarmo Hendl ve své knize zaméfené na kvalitativni vyzkum uvadi, ze ,prdce

kvalitativniho vyzkumnika je prirovnavana k praci detektiva*“ (Hendl, 2005, str. 50).

Co se tykd vybrané vyzkumné strategie, chtéla bych podotknout, ze vyzkumny
rozhovor neni jen pouhou technikou sbéru dat, je to mnohem vic. Piedstavuje
intenzivni a naro¢nou praci, pii které nikdy neni dosazeno naprostého idedlu. Dale je
zapotiebi sebedlvera, taktika a znacnd mira empatie a zaujeti vici respondentiim, aby

citili, Ze mame zajem i o n€ samotné. (Kaufmann, 2010, s. 60 — 65).

Ptesné to vystihuje Kaufmann ve své knize zaméfené na chapajici rozhovory, kde
tvrdi, Ze ,,uspésné zvladnout rozhovor je ndarocné i pro respondenta, ktery spolecné

S tazatelem tvori skutecny pracovni tym* (Kaufmann, 2010, s. 63).

6.2 Hlavni cil vyzkumného Setreni

Hlavnim cilem této préace je zjistit, jaké nové vyzvy a nova rizika pfinesl pro vybrané
oblasti socialni prace a mistni statni sprdvy a samospravy prudky rozvoj PZ na
Rychnovsku v poslednich letech. Konkrétné s ¢im se vybrani informanti setkavali,
¢emu museli celit a ptipadné jak nové nastalé situace fesili, a to predev§im pii vykonu
své prace, ale také jak celou tuto problematiku vnimaji globaln€. Samotny vyzkum tedy
odkryje 1 vSeobecné dopady, které tento prudky rozvoj v poslednich letech v nasem
regionu zpusobil. Jelikoz je toto téma velice obséhlé, zaméteno je predevsim na dvé

vybrané oblasti, kterymi je rodina a bydleni.

Co se tyCe samotné hlavni vyzkumné otadzky, tak novymi vyzvami chci odkryt to
pozitivni, s ¢im se vybrani informanti setkali a novymi riziky naopak to negativni, cemu

museli éelit.
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Hlavni vyzkumna otazka: Jaké nové vyzvy a nova rizika pfinesl pro vybrané oblasti
socialni prace a mistni statni spravy a samospravy prudky rozvoj prumyslové zony
Solnice — Kvasiny na Rychnovsku?

6.3 Dil¢i cile

Hlavni cil je rozdélen na dil¢i cile, které jsou vytyCeny tak, aby jejich prostfednictvim
byla zodpovézena hlavni vyzkumna otdzka. Diléi cile maji za ukol zjistit konkrétni
pozitivni a negativni zmény zpusobené vlivem prudkého rozvoje PZ na Rychnovsku
v mnou vybranych dotéenych oblastech, zjistit jak se Kk nastalé situaci v regionu
postavily subjekty pisobici v PZ, konkrétné jakou formou tyto subjekty region
podpotily, zda je aktualni situace v regionu Vv diasledku negativnich dopadt
stabilizovand a co se v diisledku nastalych negativnich zmén dalo udélat jinak, a také

jaké konkrétni subjekty mohly pomoci predejit negativnim dopadiim nebo se na né

alespont mohly pomoci doptedu piipravit.

DC1: Zjistit k jakym pozitivnim zménam vlivem rozvoje priamyslové zény
Solnice — Kvasiny ve vybranych oblastech socialni prace a mistni statni spravy a

samospravy doslo.

Cilem této dil¢i otazky je zjistit k jakym konkrétnim pozitivnim zméndm doslo
v disledku prudkého rozvoje PZ na Rychnovsku v poslednich letech z pohledu
vybranych sociédlnich pracovnikil a dalSich odbornych pracovnikil mistni statni spravy a
samospravy, ktefi se s touto problematikou dnes a denné setkavaji, proto ji také mohou
hodnotit. Jde ptedev§im o to, jak tyto zmény vybrani informanti z dotenych oblasti
vnimaji, a to nejen z pohledu vykonu své prace, tedy s ¢im se pfimo na svém pracovisti
setkavaji, ale 1 jak celou tuto problematiku vnimaji globalng, aby byly odkryty

vSeobecné pozitivni dopady na region Rychnovsko.

DC2: Zjistit k jakym negativnim zménam vlivem rozvoje primyslové zény
Solnice — Kvasiny ve vybranych oblastech socidlni prace a mistni statni spravy a

samospravy doslo.

Cilem této dil¢i otazky je zjistit Kjakym konkrétnim negativnim zménam doslo
v disledku prudkého rozvoje PZ na Rychnovsku v poslednich letech z pohledu
vybranych socialnich pracovniki a dalSich odbornych pracovnik mistni statni spravy a

samospravy, ktefi se s touto problematikou dnes a denné setkavaji, proto ji také mohou
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hodnotit. Jde pfedevsim o to, jak tyto zmény vybrani informanti z dotéenych oblasti
vnimaji, a to nejen z pohledu vykonu své prace, tedy s ¢im se pfimo na svém pracovisti
setkavaji, ale 1 jak celou tuto problematiku vnimaji globaln¢, aby byly odkryty

vSeobecné negativni dopady na region Rychnovsko.

DC3: Zjistit, zda byla ze strany podnikatelskych subjekti pisobicich
vV pramyslové zoné poskytnuta néjaka podpora pro snazsi zvladnuti nastalych

zmén (nap¥t. financni podpora, organizace volnocasovych aktivit apod.).

Cilem této dil¢i otazky je zjistit, jak se k nastalym zménam z pohledu vybranych
informantd, stavély samotné subjekty, které v PZ pisobi. Jde predev§im o to, jakym
konkrétnim zplsobem region podpotily napi. prostfednictvim financovani néjaké
konkrétni oblasti, realizaci volno¢asovych aktivit, podporou spole¢enského a kulturniho
zivota V regionu atd. Konkrétnimi subjekty jsou mysleny firmy, které v primyslové
zon¢ Solnice — Kvasiny pusobi.

DC4: Zanalyzovat, zda je situace v regionu v sou¢asné dobé stabilizovana.

Cilem této dil¢i otazky je zjistit, zda vybrani informanti povazuji stavajici situaci
V regionu za stabilizovanou. Tim je mysleno to, ze pokud porovnaji situaci v regionu
pfed zavedenim atypického sménného systému V kvasinské automobilce, ke kterému
doSlo k 01. 01. 2017, a ktery byl zarovein doprovazen masivnim pfilivem novych
zaméstnancl za praci, s aktudlni situaci Vv regionu, ¢imz je mysleno obdobi, kdy byl
tento vyzkum provadén, tedy listopad 2019 az leden 2020, tak mohou fici, Ze jsou
problémy, které predevS§im na samotném zafatku tohoto prudkého rozvoje PZ nas

region provazely, jiz vyfeSeny nebo se na jejich odstranéni alesponi pribézné pracuje.
DC5: Zjistit, co se v dusledku nastalych negativnich zmén dalo udélat jinak.

Cilem této dil¢i otazky je zjistit, co se v dusledku nastalych negativnich zmén spojenych
s prudkym rozvojem PZ dalo s odstupem casu udélat podle informantti jinak, ¢emu se
dalo piedejit a ptipadné na co se dalo dopiedu piipravit, coz je vzhledem k tomu, Ze
samotny rozvoj PZ trva jiz n¢kolik let, pro informanti redlné posoudit. Zaroven by ze
svého pohledu méli urcit, které¢ konkrétni subjekty mohly ude€lat néco jinak, pfipadné se
vice v nastalé situaci angazovat. Napf. zda se na kritickou bytovou situaci mé¢l dopiedu
pfipravit stat, prostfednictvim vcasné vystavby bytil, zda dotéend mésta a obce méla
diive podchytit situaci a zajistit dostatek policejnich hlidek, nebo zda mohla byt lepsi

komunikace mezi vSemi zainteresovanymi subjekty od nejvysSi instance az po ty
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do samotného vyzkumu zafazena je to, aby odpovédi informantli poslouzily vsem,

kterych by se podobna problematika mohla do budoucna dotknout. Vysledky vyzkumu

by mél byt jakymsi voditkem, ¢emu se vyhnout a co fesit prioritng.

Nize uvedena tabulka znazoriuje diléi cile, a jakou vyzkumnou technikou budou dil¢i

cile zjistovany. Dale jsou zde uvedeny zdroje, pomoci nichz budou informace

zjiStovany a piehled tazatelskych otazek.

6.4 Tabulka transformacnich kroku

Tabulka ¢. 1: Tabulka transformaénich kroka

Dil¢i cil Vyzkumna technika Zdroj zjisténi | Tazatelské otazky
socialni
pracovnici
OSPODU,
DC1 - Zjstit k socidlni .
- e pracovnici na K jakym
] akyvm P 011t}vn1m méstech a konkrétnim
zménam vlivem ; i1 e
rozvoje obcich, soglalm pOZ}tl\"nlm
prﬁmyslové z6ny pracovnice zmenam V
. . obcanské disledku prudkého
Solnice - Kvasiny - . o \
ve vybranych polostrukturované interview porad ny, rozvoje prumyslove
iy o pracovnice z6ny Solnice -
oblastech socialni . .
préice a mistni 0db0r1_1 spravy Kva§|ny v
statni spravy a majetkl_J, poslednich letech
samospravy pracovnice (2017 - 2019)
dolo koordina¢niho doslo?
) centra pro
cizince,
mistostarostka,
feditel DDM
DC2 - Zjistit k socialni
jakym pracovnici K jakym
negativnim OSPODU, konkrétnim
zménam vlivem socialni negativnim
rozvoje pracovnici na zménam VvV
priumyslové zony meéstech a dasledku prudkého
Solnice - Kvasiny | polostrukturované interview | obcich, socialni | rozvoje prumyslové
ve vybranych pracovnice zony Solnice -
oblastech socialni obcanské Kvasiny v
prace a mistni poradny, poslednich letech
statni spravy a pracovnice (2017 - 2019)
samospravy odboru spravy doslo?
doslo. majetku,
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pracovnice

koordina¢niho
centra pro
cizince,
mistostarostka,
teditel DDM
socidlni
DC3 - Zjistit, zda pracovc
byla ze strany s . .
podnikatelskych soc1al’n} J alfa opatfeni z
subjekti pracovnici na Vaseho pohledu
pusobicich v n?estech a zav edly ,
primyslové zoné obcich, soglalnl podnlkaotelslfe,
poskytnuta praczovnlge subJO ekty pus’ob}mvv
néjakd podpora B ' obcanske prumysvlrove z6né
pro snazii polostrukturované interview poradny, pro snazsi zvlaslnutl
vladnuti pracovmc’e nastalvych zmven,?
nastalych zmén. odborl_l spravy (napf. ﬁnancn}
(napF. formou majetkl_J, podpora vybranych
finanéni podpory pracpvrl |cg oblasti, 9rgan!zace
organizace ’ koordina¢niho Voln_oc_:asovych
volnocasovych centra pro aktivit apod.)
.. cizince,
aktivitapod.) mistostarostka,
feditel DDM
socidlni
pracovnici
OSPODU,
socialni
pracovnici na
méstech a
DC4 - obcich, sogiélni
Zanalyzovat, zda p;liicégzgllcée Povazujete v
Je sr_[uace v polostrukturované interview poradny, _ soucasne §10be
regionu v pracovnice SI'[U&CI_ V regionu za
souéfl§né dolzé odboru spravy stabilizovanou?
stabilizovana. majetku,
pracovnice
koordina¢niho
centra pro
cizince,
mistostarostka,
feditel DDM
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socialni

pracovnici
OSPODU, Co se podle Vs,
socialni v disledku
pracovnici na negativnich zmén,
méstech a dalo s odstupem
obcich, sociélni ¢asu ud¢lat jinak
pracovnice (¢emu se dalo
DC5 - Zjistit, co obdanské predeit /nav 0 se
se v disledku poradny, dalvg dop.redu
nastalych polostrukturované interview pfipravit)?
negativnich zmén
dalo udélat jinak. pracovnice - —
odboru spravy Jaké 1_<onkretn1
majetku, sulgjekty, Y
pracovnice diisledku
koordina¢niho | negativnich zmén,
centra pro mohly udélat néco
cizince, jinak? (napf. stat,
mistostarostka, kraj, mésto/obec
feditel DDM atd.)

6.5 Charakteristika vyzkumného souboru

Zkoumanym souborem mého vyzkumu jsou socidlni pracovnici a odborni pracovnici
Z oblasti statni spravy a samospravy na Rychnovsku, Kostelecku a Vamberecku. Jedna
se o odborniky, ktefi se s dopady rozvoje PZ v ramci své prace setkavaji a zaroven
maji vSeobecny piechled nejen o této problematice, ale i o rychnovském regionu a

dobfte znaji mistni sit’ sluzeb.

Informanty jsem vybirala peclivé a celkem dlouho tak, aby k dané problematice méli
co fict, a to jednak ze své pracovni pozice, tak I z pozice obcana, ktery dokaze
porovnat aktualni situaci v regionu stim, jaka byla situace diive pied masivnim
ptilivem novych lidi za praci do PZ. Zaroven pro mé bylo dilezité, aby méli co fict
k problematice rodina nebo bydleni v souvislosti s dopady rozvoje PZ na tyto dvé
oblasti. Vzhledem k témto podminkam, jsem jiz nékolik mésici dopifedu mapovala,
kdo by byl pro mij vyzkum vhodnym informantem. Ktomu mi velmi pomohl
predvyzkum, na zéklad¢, kterého jsem pies vybrané osoby shanéla vhodné informanty,
a ti, ktefi se mi pro mlj vyzkum zdali jako nejvhodné&jsi jsem postupné zacala

oslovovat.

54




Neékterym jsem dopiedu napsala e-mail, do kterého jsem uvedla, kdo jsem a co je mym
cilem, s tim, Ze pokud budou mit zdjem se mnou ud¢lat rozhovor, tak at’ navrhnout
termin, ktery bude takovou informativni schiizkou, kde jim vSe blize vysvétlim. Do
prilohy e-mailu jsem zaroven vlozila vyzkumné otazky, na které bych od nich chtéla
odpovédet. Pro tyto ucely jsem méla pripraveny specialni soubor, ktery na jedné strané
popisoval samotny vyzkum v¢. toho, co je jeho cilem, a na strané druhé byly uvedeny

konkrétni vyzkumné otazky, viz priloha C.

Tim, ze jsem jesté pfed samotnym rozhovorem zadala informanty o informativni
schiizku, vytvarela jsem jim tim prostor na to, aby se potom, co jim v§e vice pfiblizim,
jesté mohli rozhodnout, zda do toho chtéji jit nebo ne. I kdyz byl e-mail napsan jasné,
mohlo i tak dojit k néjakému nedorozumeéni nebo nepochopeni, které jsem si pravé na

té informativni schtizce chtéla s informanty vyjasnit.

Za informanty, které znadm osobné nebo jsem jim byla mymi znamymi doporucena,
jsem zaSla bez ptfedchozi e-mailové korespondence, coz bylo samoziejmé daleko

jednodussi nez to vse vysvétlovat po e-mailu.

Na informativnich schlizkach jsem cely svlj vyzkum informantim pfiblizila,
predlozila jsem jim vyzkumné otazky, které jsem rad&ji jesté¢ jednou vysvétlila a
domluvila si snimi oficialni termin pro polostrukturované interview. Aby s tim
doptedu pocitali, upozornila jsem je i na to, ze bude cely rozhovor nahrdvan na

diktafon.

Pivodné jsem pocitala s tim, Ze informanti bude 5 - 6 osob, ale nakonec jsem skoncila
na poctu 9. S tim, ze celkem bylo osob 10, ale s ohledem na to, Ze jeden z rozhovori
se konal na stejném pracovisti a informantky se vzajemné dopliovaly, vysledek z toho

jsem sloucila do jednoho rozhovoru.

Néktefi mnou osloveni bohuzel ani na opakované vyzvy nebo prosby mych znamych
nereagovali, takZe 1 pfesto, Ze jsem o rozhovor s nimi pro uc¢ely mého vyzkumu velmi

stala, nezdarilo se.

Abych zajistila anonymitu vS§em mym informantim, oznacila jsem kazdého z nich

zkratkou od 11 az po 9.
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Tabulka &. 2: Tabulka piehledu informanti

Datum realizace

Informant/ka Pracovni pozice Pocet let praxe rozhovoru / délka
rozhovoru
referentka a soqa}lm, 27 11. 2019 /
11 pracovnice / socialni 10 let .
o 45 minut
oddéleni
referentka / odbor
socialnich véci / 04.12.2019/
12 1y ., 8 let :
socialng - pravni 25 minut
ochrana déti
13 vedouci a sc_)<:1aln1 12 Jet 09. 12. _2019/
pracovnice 22 minut
vedouci oddéleni
SPOD / odbor 10.12. 2019/
14 1 ., 14 let -
socialnich véci / 16 minut
oddéleni SPOD
referentky odboru 16. 12. 2019/
15 , . 20 let .
spravy nemovitosti 30 minut
16 Vedf)’uc1’ odb?rl} 95 Jet 16. 12. _2019/
socialnich véci 20 minut
17 mistostarostka 10 let 18. 12. .2019 /
20 minut
I8 referentka a 1 rok 19. 12. 2019/
starostka 50 minut
09. 12. 2019
(informativni rozhovor) /
19 feditel 22 let 22.01. 2020 (pisemné

zpracovani vyzkumnych
otazek)
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6.6 Popis organizace a pribéh vyzkumu

Pied samotnym zahajenim vyzkumného Setfeni jsem provedla piedvyzkum. Podle
Dismana ,,se predvyzkum provadi na malém vzorku cilové populace a je testem
nastroju, které ve vyzkumu hodlame pouzit.*“ Déle podle Dismana plati, ze ,,predvyzkum

by mél byt nedilnou soucasti kazdé vyzkumné akce. (Disman, 2002, s. 122).

Pfedvyzkumu jsem realizovala piedevsim proto, ze jeho cilem bylo zjistit, zda budou
vyzkumné otazky pro informanty srozumitelné a také proto, abych si zmapovala, s kym
udé€lat rozhovory pro samotny vyzkum. Proto jsem si do pfedvyzkumu vybirala takové
osoby, o kterych jsem védé€la, ze by mi mohli doporucit vhodné informanty pro mij
kone¢ny vyzkum, coz se potvrdilo, a proto jsem zacala tyto doporucené informanty

prabézné oslovovat.

V této fazi oslovovani moznych informantd pro mij koneény vyzkum se mi nékolikrat
stalo, Ze ti, ktefi se zpo&atku jevili jako idealni, mi tuto domnénku vyvratili. Slo napf. o
NZDM v Rychnové nad KnéZznou, kde se ukdazalo, Zze pracuji s takovou cilovou
skupinou, které se dopady PZ nikterak nedotykaji. Néktefi osloveni zase rozhovor
odmitli zrovna, nebo na zaslané e-maily s zadosti o rozhovor v¢. informativni schiizky,
nereagovali vibec. Proto kone¢ny vyzkum neprobihal na vSech mistech, kde jsem si

plvodné myslela, Ze realizovan bude.

Jednu osobu, ktera byla soucasti pfedvyzkumu, jsem nakonec zatadila i mezi kone¢né
informanty mého vyzkumu, protoZze mi poskytla fadu cennych a hlavné zajimavych
informaci, a zaroven mé piivedla k tomu, abych nékteré otazky pro vyzkum trochu
upravila. Jak samotny piedvyzkum s touto osobou, tak i kone¢ny vyzkum pokazdé
pfinesl nové poznatky. Také jsem se ve fazi predvyzkumu setkala s osobou, diky které
jsem se rozhodla i pro diléi cil ¢. 5 a opét jsem trochu pozménila, resp. 1épe
zformulovala nékteré tazatelské otazky. Piedvyzkum probihal od srpna 2019 do fijna
2019, béhem kterého jsem si na zdklad¢ piedchozich souhlasti, zvolila konecné
informanty pro mllj vyzkum a napldnovala jsem si s nimi konkrétni datum a cas
oficialniho rozhovoru. Tim byl ukoncen pfedvyzkum a zacala tak realizace kone¢ného

vyzkumu.

Samotny vyzkum tedy zapocal v listopadu 2019 a ukoncen byl v lednu 2020, kdy jsem
od posledniho informanta obdrzela zpracované pisemné odpovédi k vyzkumnym

otazkam.
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Rozhovory s informanty probihali v jejich pfirozeném prostiedi, kterym byla jejich
kancelat. Pti realizaci kazdého rozhovoru jsme s informanty byli vzdy sami, coz bylo
obrovskou vyhodou. Samotnému rozhovoru, tak piedchéazelo i pocate¢ni zdvofilostni
povidani na rizna témata, coz napomohlo k navozeni piijjemné atmosféry. Svou roli
urcité sehralo i obdobi, ve kterém se rozhovory realizovaly, protoze velka ¢ast z nich
probihala jesté pfed Vanocemi, a i ptesto, Ze je to obdobi hektické, na rozhovorech se to

projevilo pozitivné.

Vzhledem Kk tomu, ze se vSemi koneénymi informanty probéhla dopiedu informativni
schiizka, védéli tak, jak bude samotny rozhovor probihat. Ale i tak jsem na samém
zacatku rozhovoru jesté jednou vSe zopakovala a opét zdiraznila, Ze rozhovory jsou
anonymni a pro Ucely lepSiho zpracovani ziskanych dat, budou nahravény na diktafon.
Co se tyce diktafonu, setkdvala jsem se dost Casto s tim, Ze informantim nebyl zpocatku
vibec pfijemny, avSak pocatecni stud byl vzdy ptekonan a pak uz vSe probihalo bez
problému. Co se tyce tazatelskych otazek, radgji jsem kazdou z nich pifi samotnych
rozhovorech opét struéné vysvétlila, aby bylo jasné, na co se ptam, a co je cilem kazdé

konkrétni otazky.

Celkem jsem realizovala devét rozhovort, ale s deseti osobami. Jeden z rozhovoru se
totiz konal na pracovisti, kde se dvé informantky, které délaji podobnou praci,
vzajemné dopliovaly, takze vysledek jsem sloucila do jednoho rozhovoru. S jednim
Z informantd prob¢hl, jak rozhovor, tak 1 pisemné zpracovani odpovédi na mé
vyzkumné otazky. To bylo ztoho divodu, Ze informativni schiizka byla nasledné
pojata, jako rozhovor, ale jelikoz jsem u sebe neméla diktafon a d€lala jsem si jen
poznamky, na zavér jsem tohoto informanta poprosila o pisemné zpracovani odpovédi,
s ¢imz souhlasil, takZe do vyzkumu pak byly zahrnuty kompletné vSechny ziskané

informace.

Po uskute¢néni vSech rozhovort, jsem zapocala s analyzou a naslednym kdédovanim

24

rozhovoru.
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6.7 Zpisob analyzy ziskanych dat a jejich kodovani

wKodovani  predstavuje  operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrany,
konceptualizovany a opét slozeny novymi zpusoby* (Strauss et al., 1999, s. 39).
Analyza dat v zakotvené teorii se sklada ze tfi hlavnich typti kodovani, pficemz ja
jsem pro svoji praci vyuzila tzv. oteviené kodovani. ,,Oteviené kiodovani je cdst
analyzy, ktera se zabyva oznacovanim a kategorizaci pojmit pomoci peclivého studia

udaju “ (Strauss et al., 1999, s. 40 - 43).

Pro jesté blizsi priblizeni celé mé analyzy a kédovani ziskanych dat uvedu piesny
postup. VSechny rozhovory byly nahravany na diktafon. Zaroven jsem méla na papite
pro vSechny informanty vytiSténé tazatelské otdzky. Takto vytiS§téné otazky jsem u
sebe méla 1 ja, pticemz jsem si k jednotlivym otdzkam v pribéhu rozhovoru psala
svoje dalsi poznamky. Po uskuteénéni kazdého rozhovoru jsem si cely rozhovor znovu
ptehrala a zpracovala ho do pfehledného souboru, kde byli jednotlivé tazatelské
otazky, a pripsala jsem k tomu i své poznamky. Pro jesté lepsi prehled byla kazda
tazatelskd otazka oznaCena né&jakou barvou. Kdyz byly vSechny rozhovory takto
zpracovany, piipravila jsem si novy soubor, kde jsem vzdy ke kazdé tazatelské otazce
nakopirovala to, co uvedli jednotlivy informanti v kazdém z rozhovori, a z toho pak
vybrala to, na ¢em se vSichni shodli. Dale jsem rozttidila ostatni odpovédi, které se

V nicem neshodovaly a byly ojedinélé.

Na zékladé¢ tohoto mnou vytvofeného sumarizaéniho souboru jsem zpracovala
jednotlivé dil¢i otazky a jejich vysledek shrnula do zavéru. To, co neni uvedeno

v zavéru, jsem zahrnula do kapitoly diskuse.

Pti interpretaci zjiSténych poznatkl jsem to, na ¢em se vSichni informanti shodli zcela,
nebo z velké casti zformulovala do vlastni interpretace a ojedin¢lé odpovédi jsem

citovala pfesné nebo z ¢asti.

6.8 Eticka rizika a rizika zvolené vyzkumné strategie

Na Uplném zacatku tohoto vyzkumu bych jeste s jistotou tvrdila, Zze zadna eticka rizika
neshleddvam. Byla jsem o tom vlastné pfesvédCena jest¢ neddvno. Piipadnd etickd
dilemata se totiz zacala objevovat az v prib¢hu samotnych rozhovort a pfivedli mé na

né samotni informanti.
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Nekteti totiz nemohli pochopit to, Zze kdyz délam v jedné z nejvétsich firem, ktera v PZ
pusobi, pro¢ se vilbec poustim do takového vyzkumu, ktery bude odkryvat i negativni
dopady. Na reakce tohoto typu jsem vzdy argumentovala tim, Ze tento vyzkum délam
pouze s dobrym Umyslem, jehoz vysledky maji pfinést urcitd doporuceni a maji byt
zajimavé predevSim pro Ctenare, ktefi se nekdy rozhodnout tuto préci ¢ist. Uz prave
proto, Ze v jedné z nejvétSich firem pisobicich v PZ pracuji, mohu posoudit celou
problematiku z vice stran, jak z pozice ob¢ana, tak i z pozice pracovnika PZ. Jako lidé,
totiz hleddme to negativni, i na tom pozitivnim, proto jsem chtéla odkryt ob¢ strany

mince.

Riziko zvolené vyzkumné strategie vidim pifedev§im v tom, Ze rozhovory pro
kvalitativni vyzkum budu délat uplné poprvé. Kazdy takovy rozhovor je uz sdm o sobé
umeéni 1 véda zaroven, a aby to alespon caste¢né splnilo ma stanovena ocekavani, chce
to cvik, proto jdu touto zvolenou vyzkumnou strategii do urcitého rizika, coz je na
druhou stranu i casteCnou vyzvou. Toto riziko jsem se rozhodla eliminovat
prostfednictvim realizace pilotntho vyzkumu, na kterém jsem testovala jednak
srozumitelnost vyzkumnych otdzek pro informanty a také samotny prubéh rozhovoru
v¢. prace s diktafonem. Cely tento pilotni projekt se osvéd¢il a byl pro mé velikym

pfinosem.

Jako dalsi riziko této zvolené vyzkumné strategie vidim i to, Ze je to asové narocné, a
to nejen samotny sbér dat, ale 1 jejich analyza. Je tedy potfeba si vSe spravné
rozplanovat a s vyzkumem zacit co nejdiive je to mozné. Rizikem je také i samotné
kodovani nasbiranych dat, protoZe vysledky celého vyzkumu jsou zavislé predevsim na
informacich ziskanych od informantt, ale pravé i na vyzkumnikovi, ktery koduje tato
nasbirana data, a ta si koduje podle toho, jak sam uzna za vhodné, coz pak urci konecné
vysledky vyzkumu. Je tedy mozné, Ze si nékteré¢ informace vylozi jinak, nez bylo

informanty mySleno nebo, Ze néco dilezitého opomene.

Dals§im ptipadnym rizikem muaze byt 1 odmitnuti informantti nebo to, ze od nich neni
zadna zpétna vazba. S tim jsem se ve svém vyzkumu nejednou setkala, a proto jsem
pozadala o pomoc jednu byvalou kolegyni. Vybrané informanty oslovila a pozadala je,
zda by se mnou spolupracovali. Na zaklad€ toho se mi od nich pozitivni zpétné vazby

nakonec dostalo a za to jsem ji nesmirné vdééna.
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7 Analyza a interpretace dosaZenych vysledkii

V této kapitole empirické ¢asti bakalaiské prace jsou interpretovany dosazené vysledky
vyzkumu. Vysledky pro vyzkum jsou ziskany kvalitativni vyzkumnou strategii,
konkrétné prostiednictvim polostrukturovaného interview s informanty, ktefi odpovida;ji
na pripravené otazky, pii¢emz se béhem rozhovoru mohou od téchto otazek odklonit, a
zabyvat se tim, co je pro n¢ dilezité. Jednotlivé podkapitoly jsou vlastné zpracované
jednotlivé dil¢i cile, které v zavéru odpovi na hlavni vyzkumnou otdzku. V ramci
jednotlivych podkapitol jsou rozebrany odpovédi informanti a v nékterych piipadech
jsou uvedeny i piesné citované odpovédi informant. Citovat vSechny odpovédi
informantll neni na misté, protoze ve spoust¢ odpovédi se shoduji. Pfesna citace je
uvedena jen tehdy, pokud je odpovéd néjak specifickd nebo se liSi od ostatnich
odpovédi, na kterych se shodla vétSina informantd. Odpovédi, na kterych se shodla

vétsina informantd, jsem zformulovala do mé vlastni interpretace.

7.1 Diléi cil 1: Zjistit, k jakym pozitivnim zménam vlivem rozvoje
prumyslové zéony Solnice — Kvasiny ve vybranych oblastech socialni

prace a mistni statni spravy a samospravy doslo.

Touto dil¢i otazkou jsem se snazila zjistit, K jakym konkrétnim pozitivnim zménam
v disledku prudkého rozvoje PZ na Rychnovsku v poslednich letech doslo, a to
Z pohledu vybranych socialnich pracovnikli a dalSich odbornych pracovniki mistni
statni spravy a samospravy, ktefi se s touto problematikou dnes a denné setkavaji, proto
ji také mohou adekvatné hodnotit. Jde predevSim o to, jak tyto zmény vybrani
informanti z dot¢enych oblasti vnimaji, a to nejen z pohledu vykonu své prace, tedy
S ¢im se piimo na svém pracovisti setkavaji, ale 1 jak celou tuto problematiku vnimaji
globalné, aby byly odkryty vSeobecné pozitivni dopady na region Rychnovsko, zejména
pak dopady tykajici se rodiny a bydleni.

VSichni informanti se shodovali, Ze jednim z velkych pozitiv vyplyvajicich z prudkého
rozvoje PZ na Rychnovsku jsou finance resp. vysoké mzdy, které si zaméstnanci v PZ
vydélaji. To se pak odrazi v mnoha dalSich odvétvich, ke kterym se postupné dostanu.
Dal§im bodem, na kterém se vSichni informanti shodli, je plnd zaméstnanost. V naSem

regionu je diky PZ témé&f nulova nezaméstnanost, coz nam zarucuje i jednu z prvnich
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pricek v celé Ceské republice. Informanti zaroveri dodavali, Ze dnes uZ nepracuji
opravdu jen ti, ktefi z n¢jakého diivodu nemohou nebo ti, co prosté pracovat nechtéji.
VSsichni informanti se dale shodli na celkovém rozvoji regionu v¢. rozvoje ekonomiky
a na podpoie ze strany Skoda Auto a.s., ¢emuZ se budu detailngji vénovat v diléi
otazce €. 3. Toto vSechno jde ruku v ruce s jiz vySe zminénymi financemi, které zde
VvV regionu jsou a s témeéf nulovou nezaméstnanosti. VSichni dotazovani informanti,
ktefi vykondvaji praci socidlniho pracovnika, se shodli na tom, ze nejvetSim
pozitivnim dopadem je nezavislost lidi na socidlnim systému. Jako ukazkovy piiklad
vSichni uvedli ddvky hmotné nouze, tedy pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a
mimotadnou okamzitou pomoc. Davky hmotné nouze jsou zde v regionu vyplaceny uz
jen minimalnimu poc¢tu osob. Déle se vSichni informanti na pozici socialnich
pracovnikil shodli na nértstu vyzivného, coz je podle nich jednoznac¢né disledkem
vysokych mezd. Pak uz se odpovédi informantt lisili, pfedev§im podle toho, jakou
konkrétni praci vykondvaji a jaké maji osobni zkuSenosti. Velky pocet informantii se
jesté shodl v odpovédi, ze vtomto regionu doSlo v poslednich letech ke zvySeni
Zivotni urovné, s vyjimkou informanti (I12) a (I19) a v odpovédi, ze doslo k rozvoyji
nabidky sluzeb, coZ podle informantli spoc¢iva pfedev§im v naristu obchodl, a to
nejen téch vétSich obchodnich fetézcl, ale 1 téch menSich prodejcti. Davali to do
souvislosti s velkou kupni silou, o kterou tu neni nouze, proto se tu uzivi jak velké
obchodni fetézce, tak 1 mali prodejci. Tuto odpovéd’ nezminili pouze informanti (12),
(I3) a (I6). Pak zde byli informanti, konkrétné (I1), (I13) a (I7), ktefi jako pozitivni
dopad vnimaji nariist policejnich hlidek a posileni kamerového systému. NarGst
policejnich hlidek vnimaji pfedevSim v dopravé. Déle to rozvadéji na konkrétnich
ptikladech napt. zavedeni cizinecké policie v Solnici, straznici, ktefi stoji kazdé rano a
odpoledne u skol a hlidaji bezpe¢ny prechod déti na pirechodech pro chodce a viibec
na celkové bezpecnosti déti. Jako pozitivni je také nékterymi informanty vnimano
zavedeni Koordina¢niho centra pro cizince, konkrétné to uvedli informanti (16), (I7) a
(I8). Vzniku Koordina¢niho centra pro cizince se budu blize vénovat v dil¢i otazce €.
4. V souvislosti s pozitivnimi dopady se objevili i odpovédi, které vzdy zminil pouze
jeden informant. Jednd se o ploSny narist mezd ve vSech odvétvich a rozsifeni
nabidky volnocasovych aktivit pro déti, coz uvedl informant (I1). RozSifeni

zdravotnickych sluzeb, které¢ uvedl informant (I7) a néartist obyvatel v podobé novych
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mladych rodin s détmi, coz zminil informant (I3). Zde bych chtéla podotknout, ze
vSichni ostatni informanti uvadi nartist obyvatel v negativnich dopadech, coz spojuji
predevSim s nartistem pohybu cizich osob, pfevazné cizinct. Jako posledni zminény
pozitivni dopad vidi informant (I6) rozvoj bytového fondu. VSichni ostatni informanti

se v8ak k otazce bydleni vyjadfovali v souvislosti s negativnimi dopady.

Diléi zavér: Na zakladé provedenych rozhovorl jsem zjistila, ze jako pozitivni
dopady rozvoje PZ tadi informanti jednozna¢né témér nulovou nezaméstnanost a
s tim spojené finance v celém regionu. Z pohledu vSech informatni a predev§im
Z pohledu socidlnich pracovnikli pfinaSeji finance vétsi piijmy do rozpoctu celé
rodiny, coz jde ruku vruce svétsi psychickou pohodou, protoze rodinu netizi
nedostatek financi, a to samoziejmé pocituji i déti. Pokud néktery z rodici ptijde o
zaméstnani, je velkym pozitivem, Ze prace zde v regionu je, a neni problém sehnat si
praci jinou. TudiZz se rodiny tak snadno nedostanou do existencnich problémd.
Z pohledu socialnich pracovniki je velmi pozitivné¢ vnimadna nezavislost lidi na
socialnim systému, pifedevsim v podob¢ pobirani davek hmotné nouze. Pokud se lidé
dostanou do né¢jaké neptiznivé Zivotni situace, jsou schopni spoustu véci fesit sami
svymi vlastnimi silami a nevyhleddvaji tak ¢asto pomoc socialniho pracovnika. Tim,
ze lidé nejsou tolik zavisli na pomoci socialniho pracovnika a na socialnim
systému, jako takovém, odpadla socidlnim pracovnikiim spousta prace, to vSak
neznamena, ze by ted’ neméli co délat. Pravé naopak, mohou se vénovat spousté jinym
¢innostem, na které tfeba v minulosti nebylo tolik ¢asu. Navic je velkym plusem pro
socidlniho pracovnika i to, Ze ve velké spousté piipadii ma vzdy co nabidnout diky
Siroké nabidce pracovnich pftileZitosti, proto se pak nékteré problémy v rodinach daji
fesit snaz.

Jako pozitivum je vnimana i Siroka nabidka sluZeb a celkovy rozvoj ekonomiky,
tedy i Zivotni urovné obyvatel. Je znat, Ze se tu stavi, rekonstruuje a investuje, coz
rozviji napf. sektor stavebnictvi ¢i bankovnictvi a podporuje to velké i malé
podnikatele. V dusledku toho doslo v poslednich zhruba trech letech i k nartistu mezd
Vv jinych profesich, napf. co se tykd prodavacek, uklizecek, hospodskych, kuchafi
apod. Tim, Ze je tu kvuli PZ velkd konkurence, museli néktefi zameéstnavatelé
piistoupit ke kroku, ktery spocival pravé v narastu mezd, aby 0 své zaméstnance
nepfisli. Ti totiz dost Casto, zejména na zacatku prudkého rozvoje PZ, pravé za

63



vidinou vétsiho vydelku, odchazeli pracovat do PZ. Tento krok v podob¢ naristu
mezd si vSak nemohli dovolit vSichni. Samotny nartst policejnich hlidek je také

vniman pozitivné, pravdou ale je, Zze nez k tomu doslo, chvili to trvalo.

Co se tyka vyse zminovanych dopadt, kterymi jsou zaméstnanost a finance, prave
socialni pracovnici moc dobfe védi, ze pokud rodina nemd dostatek financi, tak
problémy v rodiné narGstaji a negativné se to v zavéru podepisuje piedev§im na
détech. Proto i piesto, ze se vSichni informanti v rozhovorech zmifovali o tom, ze
finance maji pozitivni i negativni stranku, je potfeba se vzdy zamyslet nad tim, co je
pro rodinu horsi. Jestli to, Ze se rodina potyka s existencnimi problémy nebo to, Ze
rodi¢e na své déti nemaji kvili praci ¢as a své déti uplaci penézi nebo movitymi
vécmi, a tim, Ze na n¢€ nemaji tolik Casu, tak se z této situace snazi vS§emozné vykoupit.
Penize bohuzel nenahradi ¢as vénovany ditéti a jejich lasku si penézi nekoupime.

Kazda mince ma vzdy dvé strany, a v tomto piipad¢ doslova.

7.2 Diléi cil 2: Zjistit, K jakym negativnim zménam vlivem rozvoje
prumyslové zény Solnice — Kvasiny ve vybranych oblastech socidlni

prace a mistni statni spravy a samospravy doslo.

Touto dil¢i otazkou jsem se snazila zjistit, k jakym konkrétnim negativnim zménam
v disledku prudkého rozvoje PZ na Rychnovsku v poslednich letech doslo, a to
Z pohledu vybranych socialnich pracovnikii a dalSich odbornych pracovnikdi mistni
statni spravy a samospravy, kteii se s touto problematikou dnes a denné setkévaji, proto
ji také mohou adekvatné hodnotit. Jde predev§Sim o to, jak tyto zmény vybrani
informanti z dot¢enych oblasti vnimaji, a to nejen z pohledu vykonu své prace, tedy
s ¢im se pfimo na svém pracovisti setkavaji, ale i jak celou tuto problematiku vnimaji
globalné, aby byly odkryty vSeobecné negativni dopady na region Rychnovsko,
zejména pak dopady tykajici se rodiny a bydleni.

VSsichni informanti, S vyjimkou jednoho, ktery ma na tuto problematiku naprosto
odlisny nézor, se jednoznacné shodli, Ze nejvétSim negativnim dopadem v disledku
prudkého rozvoje PZ je problematika bydleni. S timto nazorem se neztotoziuje pouze
informant (I6). VSichni ostatni zminuji nedostatek byt v¢. téch méstskych ¢i obecnich,
drahé a tim nedostupné bydleni, extrémné nariistajici najemné, vypovédi z ndjemnich

bytl v disledku prudce rostoucich cen za ndjem, na které kazdy nedosdhne a neustéle se
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zvySujici kauce za bydleni. Socialni pracovnici a pracovnici spravy majetku se shodli,
ze problémy s bydlenim fesi se svymi klienty takika denn¢ a jelikoz je bytova situace
kriticka napii¢ celou republikou, nemaji kompetentni pracovnici v problematice bydleni
svymi klientim jak pomoci. Informanti tento problém pfirovnavaji k zacarovanému
kruhu, protoze situaci s nedostatkem bydleni nemaji jak feSit. Naprosto vSichni
informanti zminili jako negativni dopad finance. Ne vSak proto, Ze by bylo Spatné, ze
lidé maji penize, coz se pozitivné odrazi i v celém regionu, ale zmifiuji to v souvislosti
s finan¢ni negramotnosti, jejimz disledkem jsou pak dluhové pasti, protoze spousta lidi,
prevazné téch, ktefi pracuji v PZ, maji nastavené hypotéky a dalsi pijcky na extrémni
mzdy, a tito lidé vétSinou ani nedomysli nésledky, které by nastaly, v ptipadé
neschopnosti tyto hypotéky a ptjcky splacet, at’ uz z jakéhokoli diivodu. Informanti
konkrétné uvadeji ,,lidé se zadluzuji, zbytecné utrdaci, nespori si a vitbec nemysli na to,
Zze by mohly nastat horsi casy. Jako dal$i negativni dopad, na kterém se vSichni
informanti shoduji, je mozné riziko konce atypického sménného systému, ve kterém
sménuji pracovnici kvasinské automobilky. Jeho mozny konec v disledku piipadného
rapidniho poklesu vyroby vozl by byl pro cely region velmi kriticky a odstartovalo by
to celou fadu problémi, coz si prave socialni pracovnici moc dobte uvédomuji, protoze
lidé v krizi by zacali vyhledavat pravé je. Zaroven ve spojitosti s koncem atypického
systému se informanti shoduji na tom, Ze v naSem regionu, mozna vic nez kde jinde
prevlada v podvédomi lidi urcity strach, ale tyka se to pouze téch lidi, kteti dokaZzou
domyslet disledky, které by pravé konec tohoto systému doprovazel. Poslednim bodem,
na kterém se informanti shodli, je naro¢nost atypického sménného systém, a celkove
sménnych systéml, at’ uz jde o dvou sménnych ¢i tiisménny sménny systém. Informanti
se shoduji, Ze na lidech je to znat jak po fyzické, tak i1 psychické strance. Lidé jsou
prost¢ vice unaveni, coz souvisi i s dalSim bodem, na kterém se shodli vSichni
informanti, ktefi pracuji s rodinami, a to je naduZivani 1ékd, a to pfedevSim stimulantl
¢1 raznych prostfedkil na povzbuzeni organismu. Problémem Vv této souvislosti je fakt,
ze déti pak k témto 1ékiim maji volny pfistup. Informanti z OSPODU se shodli, ze u
rodin, kde maji na starosti Upravu styku, a jeden ¢i oba partnefi pracuji v atypickém
sménném systému, je problém nastavit stitidavou péci tak, aby pasovala na tento sdm o
sob¢ specificky systém. Je zde velky problém v ném najit urcitou pravidelnost, takze
najit pak néjaké vhodné vychodisko pro oba partnery a nastavit pravidelny styk tfeba 1X
za 14 dni o vikendu je prakticky nemozné, takze socialni pracovnici pak musi vymyslet

rizné varianty, aby byli spokojené ob¢ strany a hlavné, aby to co nejméné uskodilo
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détem. Vsichni informanti, kteti pracuji s rodinami, se shodli, ze 18ti sménny systém
nepiispiva harmonickému rodinnému zivotu a rodiny to uréitym zptisobem narusuje. A
to se netykd pouze Ceskych pracovniki, ale od informanta (I8) méam potvrzeno, Ze
rodinné problémy fesi 1 polsti pracovnici. Nékteii uz kvali tomu dokonce i1 ukoncili
praci v atypickém sménném systému a nasli si radé¢ji praci piimo v Polsku. Informantka
(12) k tomuto bodu zase potvrdila, Ze ,,kviili praci ve sménném systému zistavaji doma
sami pres noc i malické deéti* a zaroven dodava, ze ,,rodice se o své deti bohuzel
zacinaji starat az v okamzZiku, kdy se rodina rozpadne, pak se totiz nastavi stridava péce
a zacne to fungovat.” V souvislosti stim uvedli informanti (I2) a (I9), ze kvili
atypickému sménnému systému dochéazi vice nez kdy dfive k partnerskym krizim.
Konkrétn¢€ uvadi, ze ,,partneri se kvili détem stridaji na smeny, doma se tedy skoro
vitbec nepotkaji, a proto si dost casto najdou v praci nového partnera, a tim pak dojde
k rozpadu puvodni rodiny.“ Naproti tomu ostatni informanti uvadéji, ze ,,rodiny, které
Z nejakého duvodu nefungovali uz drive, nebudou fungovat ani ted, takze ditvodem
nastalych rodinnych problémii neni atypicky sménny systém. “ Konkrétn¢ informant (11)
uvedl, ze ,,rodiny, které fungovali drive, budou fungovat i ted, a atypickému smeénnému
systéemu se prizpiisobi tak, aby to fungovalo.* Déle vSichni informanti, s vyjimkou
informanta (I3) a (I7) uvadgji, Ze maji problém motivovat déti, a to predev§im v oblasti
vzdélavani. Déti totiz velmi dobfe vnimaji fakt, ze i lidé, kteti jsou vyuceni nebo maji
jen zékladni vzdélani, si jsou schopni vydélat diky PZ pékné penize, takZe socialni
pracovnici potvrzuji, ze se s tim setkavaji ptimo v praxi. Nektefi informanti dokonce
potvrzuji, ze tento fakt, feSi 1 doma u svych déti. Informanti zamétujici se na praci
s rodinou jest¢ zminili velké rozdily mezi rodinami. Konkrétné jde o to, Ze matky
samozivitelky se jen tézko mohou rovnat s rodinami, kde vydélavaji oba rodice a uz
vibec, pokud jsou oba zaméstnani v PZ. Informanti dale poukazuji i na to, ze tento
rozdil je ¢im dal vice vidét, a to predevSim mezi détmi Skolniho v€ku napt. dit€¢ od
samozivitele nebude téméf nikdy mit ten nejnovéjsi typ telefonu ani zdaleka tak
rozmanitou sva¢inu. Informanti, ktefi maji na starosti problematiku rodin, doslova tvrdji,
ze ,,rodice, kteri chodi na smény, nemaji na deéti tolik casu, takze jim radsi daji penize a
splni jim takrka vse, cO Si zamanou, aby se tzv. vykoupili, coz je velmi nevychovné.*
wPak dochazi k problémim tykajicich se jakékoli motivace deti. *“ Informanti, ktefi celou
tuto problematiku pojali spise z téch vSeobecnych dopadu, se jednoznacné shodli na
tom, ze 18ti sménny systém nepfispiva kulturnimu ani spoleCenskému zivotu. Jde

pfedevSim o problémy, jak tyto akce kvuli atypickému sménnému systému
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zkoordinovat. Pro samotné organizatory akci je dost velky problém uz jen to, cokoli
naplanovat. Informanti, ktefi maji pfimou zkuSenost s organizovanim akci, potvrzuji
fakt, ze ,,lidé se neschazi, tak jako drive a vse se musi planovat s ohledem na smeény, ve
kterych zaméstnanci PZ pracuji. ©“ Informant (I8) konkrétné uvedl, Ze ,,pldnovat jakékoli
sportovni, kulturni ¢i spolecenské akce v patek je probléem, protoze lidé Vam jdou
Vv sobotu do prace.  ,,A on je to viastné problém i v sobotu, protoze pak zase nechtéji jit
nikam za zdbavou, ale chtéji cas travit s rodinou.” Tento typ informanti se dale
zminoval o castéjSim pohybu cizich osob, pfevazné piislusnikli cizich narodnosti
Vv rychnovském regionu. V této souvislosti uvadéli, jednak nazor, ze ,,lidé nemaji takovy
pocit bezpeci jako drive“ a také to, ze ,,nékteri cizinci nebo nové prichozi lidé za praci,
kteri tu jsou jen na prechodnou dobu a nemaji k tomuto regionu vztah, si niceho nevazi
a o to castéji nici majetek mésta.“ To ostatn¢ potvrdily 1 informantky (I5), které maji
tuto problematiku na starosti a V poslednich letech zaznamenavaji vétSi nardst
vandalismu a vice znecisténa verejna prostranstvi, predevsim pak autobusové a vlakové
zastavky, hiisté, parky ¢i vetejna WC. V souvislosti s nartistem neporadku se téméf
vSichni informanti, s vyjimkou informantt (I4) a (I6), zminili o celkovém ndrGstu
odpadu resp. uvadéli, ze ,,je znat daleko vetsi produkce opadii nez byla v obdobi pred
prudkym rozvojem PZ, coz samoziejmé souvisi s nové prichozimi lidmi za praci do PZ. "
,,Zde je nejvétsi problém to, Ze nové prichozi zde nemaji hlasené trvalé ani prechodné
bydliste, takze odpadu pribyva, ale platicich poplatky za odpad ne.” Bod, ktery dale
zminili vSichni informanti, byla kriminalita a ptfestupky, zde je potfeba upftesnit, Ze 0
kriminalité jako takové mluvili informanti (I3) a (I9) a ptestupcich pak vSichni zbyvajici
informanti, ktefi to uvadéli predev§im na piikladech dopravnich ptestupki. Co se tyka
negativniho dopadu, ktery zminili naprosto vSichni informanti bez rozdilu je kriticka
doprava, predevS§im v dob¢ stiidani smén. Zde bych vsSak chtéla podotknout, Ze
informanti (I6) a (I7) problematiku kritické dopravy okomentovali nazorem ,,nebyli
jsme na to zvykli, tak je jasné, zZe se to lidem nelibi a kritizuji to.*” Z rozhovori
vyplynuly jesté dalsi dva negativni dopady, na kterych se shodl vétsi pocet informantt.
Konkrétné jde o celkovy nartist cen napfi¢ vSemi oblastmi, ale nejvice je to podle nich
znat na bydleni, sluzbach a cené potravin, coZ uvadéli predev§im ti informanti, kdy
jejich partner neni zaméstnan v PZ nebo nevykonava takovou profesi, jako je napf.
1ékat, pravnik ¢i podnikatel, prostiednictvim, ve které by si pfiSel na vétsi vydélek nez
je primérny plat v jedné z nejvétSich firem celé PZ. DalSim, tedy druhym negativnim
dopadem, na kterém se shodl vétsi pocet informantii, je nedocenéni ostatnich profesi.
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To bylo informanty davano do souvislosti stim, ze vysokoSkolsky vzdélani si
vydélavaji méné, nez lidé s vyucénim listem, a né€kdy i jen se zdkladnim vzdélanim,
pokud jsou zaméstnani v PZ. Také uvadéli to, ze ,,ne vsichni zaméstnavatelé si mohou
dovoliz nabidnout vice nez Skoda Auto a.s.“ ,Pricemz u statnich zaméstnancii to ani
nejde, protoze ti jsou hodnoceni podle tabulek.“ Pak uz se odpovédi informantii rizné
lisili. Jako negativni dopad byla informanty (I3) a (I5) uvedena nevrazivost mezi lidmi,
vetsi agresivita klientlh a veétsi stres, ale to pak oba informanti zaroven okomentovali
tim, Ze ,,je t0 také zpiisobeno i tou dnesni uspéchanou dobou. “ Informanti (I11) a (12)
uvedli jako negativni dopad odliv pracovnikii zjinych obort, tedy fakt, ze chybi
pracovnici v nékterych profesich, protoze prevazné na zacatku prudkého rozvoje PZ,

odchazeli za praci prave tam.

Diléi zavér: Na zaklad¢ provedenych rozhovort jsem zjistila, Ze jako nejvétsi negativni
dopad informanti vnimaji Krizi v oblasti bydleni. Pfesto, Zze tento fakt jeden
z informantd nepotvrdil, vSichni ostatni tento problém zminovali v souvislosti
s negativnimi dopady prudkého rozvoje PZ jednoznaéné na prvnim misté a
v rozhovorech se tomu vénovali dosti detailné. Problematika bydleni v souvislosti
s rozvojem PZ je popisovana i v teoretické ¢asti této prace, proto je urcité potieba se
timto tématem zabyvat. Socidlni pracovnici a pracovnici spravy majetku potvrdili, Ze
fesi problémy s bydlenim svych klienti dnes a denné. Bytova situace je podle nich tak
kriticka, ze svym klientim nemaji prost¢ co nabidnout. Méstskych bytl, konkrétné
v Rychnové nad Knéznou je malo, je totiz ¢im dal vice zadateld, ale bytovy fond zlstal
za posledni roky stejny. Dale se vic nez kdy jindy fesi vypovédi z ndjmi, kdy majitelé
byt ¢i doml zvednou najmy takika ze dne na den, coz vétSinou byva za ucelem toho,
ze stavajici najemce na zvySené najemné nedosahne, proto se bude muset vystéhovat,
ale pronajimatel uz vi, Ze ma x dalSich z4jemct, ktefi budou ochotni vyssi Castku za
pronajem zaplatit. Opét pada problém na socialni i jiné odborné pracovniky v oblasti
bydleni, ktefi nemaji svym klientlim co nabidnout, a bohuZel je spousta klientd, jejichz
jediny problém je pravé bydleni. Zaroven je problémem drahé, a tedy ne vSem dostupné
bydleni. Abychom ale nebyli jen kriticti, konkrétné v Rychnové nad Knéznou se zacalo
s vystavbou novych bytovych domil, coz opét zmiiuji i v teoretické Casti prace a
k dispozici jsou i pozemky Kk vystavbé. Za jakou cenu, uz je ale véc druha. Ceny téchto
novych bytl, jsou totiz podle mého nazoru opét pro bézné¢ho cloveka s primérnym

platem jen tézko dostupné, a o cené pozemk na lukrativnich mistech ani nemluve.
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Ale jen kritizovat umi kazdy, proto je dobfe, Ze se s vystavbou bytil zacalo, a to, Ze se
vétSina informantd shodla na tom, ze uz se s vystavbou mélo zacit driv, je také pravda,
ale zase kazdy vime, ze jen tak zaCit n¢kde stavét prosté¢ nejde a obnasi to spoustu
vyfizovani a o papirovani také ani nemluvé. Oblast bydleni je prosté oblast, na které se
prabézné pracuje, ale nejde to tak rychle jak bychom si ptedstavovali. Proto je stale
spousta lidi, ktefi necht¢ji a ani nemaji ¢as cekat, takze odchazi za bydlenim na venkov,
kde bydleni neni az tak lukrativni jako ve méste, ale jako Unikova a hlavné levnéjsi
varianta se to nabizi. Proto v poslednich letech dochazi ktomu, Ze konkrétné
vV Rychnové nad Knéznou rok od roku ubyva pocet stalych obyvatel, kteti odchazeji

bydlet na venkov.

Dal$im negativnim dopadem z pohledu socialnich pracovnikli je atypicky sménny
systém, se kterym souvisi celd fada dalSich negativnich dopadi. Neprispiva
harmonickému Zivotu rodin, tudiz to negativné piuisobi i na déti. Problémem je i
uprava styku s détmi v pripadé rozvodu ¢i rozchodu partneri, protoze 18ti sménny
systém je natolik specificky, Ze je t€Zké najit variantu vyhovujici obéma rodi¢im.
Rozhodné sménné systémy, at’ uz tento atypicky ¢i jiné, které funguji v jinych firmach
Vv PZ, neprispivaji dobrému fyzickému ani psychickému stavu nékterych lidi, ktei'i
pak uZivaji riizné 1éky ¢i jiné latky, ke kterym pak maji opét snadny pristup déti,
coz socialni pracovnici fesi také ¢im dal castéji. Z diivodu vysokych mezd, kterymi
jsme zde specificti, a dosahuji na né€ i ti se zakladnim vzdélanim nebo s vyucénim listem,
se socidlni pracovnici a pracovnici, ktetfi pracuji s détmi, setkévaji s téZkou motivaci
déti se vzdélavat. Jako negativni dopad jsou zminovany i partnerské krize. A
Vv neposledni fad¢ je z pohledu socialnich pracovnikl velkym problémem i finanéni
negramotnost spousty lidi, ktefi maji nastavené hypotéky a plijcky na extrémné vysoké
mzdy, coz by tfeba v pfipad¢ konce atypického sménného systému pocitili prevazné
socialni pracovnici, protoze spousta lidi by se dostala do dluhovych pasti, tak jako by
pfevazné socialni pracovnici pocitili i pFipadny konec tohoto systému. Jako problém
jsou socidlnimi pracovniky také zminovany velké rozdily mezi rodinami, kde byt

jeden z rodict pracuje v PZ a mezi matkami samozivitelkami.

Ostatni negativnimi dopady, které jsou vnimany informanty v globalu, jsou piedevsim
zhorSena doprava a to prevainé v dobé stfidani smén, kriminalita a prestupky,
zvySeny narust odpadi, pohyb cizich osob spojeny se strachem, zvySujici se

nevrazivost mezi starousedliky a nové prichozimi za praci, kterymi jsou z velké ¢asti
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cizinci a odliv pracovnika za praci do PZ, takze pak chybi pracovnici v jinych
dalSich odvétvich s ¢imZ je spojené nedocenéni profesi mimo PZ. Coz je také
informanty zminovano na piikladu, Ze vysokoskolak na ufad¢ ani zdaleka nedosahne na
takovou mzdu, jako délnik v PZ. K problematice zvySeného pohybu cizich osob je
zapotiebi fici, ze Kriminalita jako takova je ustialena, a K zadnym extrémnim
ptipadim zde nedochazi. Co v$ak, ale narista, jsou piestupky v oblasti dopravy, coz
je spojené se zvySenym zatiZenim zdejsi infrastruktury pravé diky PZ. Pohyb
cizincii je mistnim nepfijemny, ale je to spiSe z toho divodu, ze jsme malé mésto a
zvySeny pohyb téchto osob je proto zdejSimi obyvateli vice vniman a dost Casto to
spojuji i s vétsi produkcei odpadi, znefiStovanim verejného prostranstvi ¢i lezicimi

injek¢énimi stiikackami na détskych htistich, v parcich apod.

Vzdy je potieba se na vSechno divat z vice uhli pohledu. Pravdou je, Ze prudky rozvoj
PZ ptinesl fadu negativ, a my jako lidé mame navic jeSté tu vlastnost, Ze i na tom
pozitivnim hledame to negativni. Ale kdyby tento rozvoj nenastal, tak by zase nedoslo
ke spousté pozitivnich dopadl, kterymi byly urcité rozsihlé investice do zdejsiho
regionu v¢. organizace riznych spole¢enskych, sportovnich a kulturnich akci, nebyly by
tu finance vSeobecné, které rozviji a posiluji fadu odvétvi a oblasti, a predevsim by tu
nebyla takovd zaméstnanost. Kdyz totiZ lidé maji praci, nemusi feSit existencni
problémy. Pravdou je ale i to, ze finance maji i tu stinnou stranku, coz ukazal pravé
tento vyzkum. Pfipadny upadek PZ by se totiz na zdejSim regionu podepsal hodné

negativng. Je to prosté vzdy néco za néco.

7.3 Diléi cil 3: Zjistit, zda byla ze strany podnikatelskych subjekti
pusobicich v primyslové zoné poskytnuta néjaka podpora pro snazsi
zvladnuti nastalych zmén (nap¥. finan¢ni podpora vybranych oblasti,

organizace volnocasovych aktivit atd.).

Touto dil¢i otazkou jsem se snazila zjistit, jak se Kk nastalym zménam z pohledu
vybranych informantd, stavély samotné subjekty, které v PZ puasobi. Jde ptedevsim o to,
jakym konkrétnim zpiisobem region podpoftily napft. prostiednictvim financovani n¢jaké
konkrétni oblasti (napf. sport), realizaci volnoc¢asovych aktivit, podporou spolecenského
a kulturniho zivota v regionu atd. Konkrétnimi subjekty jsou mysleny firmy, které

Vv primyslové zoné Solnice — Kvasiny ptsobi.
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Vsichni informanti, s vyjimkou informanta (17), se shodli, ze jedinym subjektem z celé
PZ, ktery n&akym zptsobem podpofil zdeji region, byla firma Skoda Auto a.s.
Vzapéti, ale také vétSinou dodavali, Ze je to logické, protoze je nejvetsi firmou z celé
PZ, a ostatni firmy ptisobici v PZ jsou jen jeji subdodavatelé. Informant (I7) je$té navic
zminil i firmu Preymesser sidlici v Lipovce, kterd napf. vétsim finanénim obnosem
podpoftila nekteré akce konajici se v ramci mésta Rychnov nad Knéznou pro zdejsi
ob¢any. V souvislosti s podporou ze strany Skoda Auto as. bylo informanty
zminovano, ze poskytuje rizné dotace, sponzorské dary a granty. VSemozn¢ financuje a
podporuje zdejSi region napf. prostfednictvim realizace volnocasovych aktivit,
spolufinancovanim riznych kulturnich, sportovnich ¢i spolecenskych akci. Pomaha
v oblasti socialnich sluzeb, v bezpe¢nosti a dopravé ¢i v oblasti vzdélavani. Jako
konkrétni ptiklady informanti uvadéli dary socialnim sluzbam v¢. zaptjceni vozl pro 7
poskytovatelti peCovatelskych sluzeb, dary Skolam a Skolkam, rozvoj rychnovského
ucilisté, vybudovani cyklostezky a pfipojovacitho pruhu na vyjezdu ze zavodu
v Kvasindch u kruhového objezdu, penize na dopravni bezpecnost napt. retardéry,
radary ¢i kamerovy systém, zajiSténi zvySeného poctu policejnich hlidek v¢. zfizeni
cizinecké policie v Solnici, vybaveni nemocnice, vystavba détskych a parkurovych
hfi§t, podpora a spolufinancovani détského tdbora, ktery organizuje OSPOD
vV Rychnové nad KnéZnou, podpora déti s handicapem a také zavedeni autobusovych a
vlakovych spojit z divodu odleh¢eni mistni infrastruktufe v¢. akci a projekti typu do

prace na kole ¢i spole¢né do préce.

I piesto, Ze se vdichni informanti shodli na podpoie ze strany Skoda Auto a.s., dva
z informant jesté zminili své postiehy v souvislosti s rodinami. Konkrétné informant
(12) uvedl, Ze , financni podpora ze strany Skoda Auto a.s. je velikd, ale z pohledu
rodinné politiky se neudélalo viibec nic!* ,,Workoutova hristé nam rodiny nezachrani,
ale rodinné skupiny by rodinam pomoci mohli. “ Informant (19) zase uvedl, Ze ,,financni
podpora tu je, avsak z mého pohledu by mohla byt daleko vétsi.” Svym atypickym
pracovnim systém je proti rodinnou firmou. “ ,,A co se tyce zavedenych opatreni pro
snazsi zvladnuti nastalych zmén ze strany podnikatelskych subjektu, tak z mého pohledu

nebyla zavedena zddna takova opatieni!
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Diléi zavér: Na zakladé provedenych rozhovort jsem zjistila, ze predev§im firma
Skoda Auto a.s. ma snahu vSemoZné pomahat zvladnout nastalé zmény v regionu.
Bohuzel, ale ani Skoda Auto a.s. neni viemocné a nemiize poméhat a zavdé¢it se viem.
Z velké casti bylo potvrzeno, ze pokud se piislo s néjakymi napady na zlepSeni, vzdy
byla snaha ze strany firmy o jejich realizaci, a o velké finan¢ni podpote zdejsiho
regionu neni sebemensich pochyb. Tento fakt vnima jak vétSina socialnich a odbornych
pracovniki, tak i Sirokd vefejnost. Kdyby tu takovato firma nebyla, zdejsi region na tom
rozhodné nebude tak dobie. Opét plati, Ze je to néco za néco. Konkrétni piiklady, jak
firma Skoda Auto a.s. podporuje zdejsi region, je uvedeno ve 2 kapitole teoretické ¢asti
této prace, konkrétné v podkapitole tykajici se rozvoje PZ. Co se tykda konkrétni

podpory rodin a oblasti bydleni, je uvedeno ve 3 a 5 kapitole teoretické ¢asti prace.

7.4 Dil¢i cil 4: Zanalyzovat, zda je situace v regionu v souc¢asné dobé

stabilizovana.

Touto dil¢i otazkou jsem se snazila zjistit, zda je podle informantl stavajici situace
Vv regionu stabilizovana. Tim je mySleno porovnaji situace v regionu pred zavedenim
atypického sménného systému v kvasinské automobilce, ke kterému doslo k 01. 01.
2017, a ktery byl zaroven doprovazen masivnim pfilivem novych zaméstnanci za praci,
s aktudlni situaci v regionu, ¢imz je mySleno obdobi, kdy byl tento vyzkum provadeén,
tedy listopad 2019 az leden 2020. Jde pfedevs§im o to, aby informanti posoudili situaci
na zacatku prudkého rozvoje PZ, kterou doprovazela tada situaci, na které jsme zde v
regionu nebyli pfipraveni Stim, jaka je aktualni situace v regionu. Zda se nékteré
problémy, které zacatek rozvoje PZ doprovazely, jiz vyfesili nebo se na jejich

odstranéni alesponl prubézné pracuje.

VSichni informanti se shodli na odpovédi, ze ,,zacatky byly v kazdém pripade tezke*.
Jak, ale vnimaji situaci v regionu aktudlné, v tom uz se jejich odpovédi lisili. Velka cast
informantt uvedla odpovéd’ ,,ano“, avSak s dodatkem ,viastné jsme si tak néjak
zvykli. “ U zbyvajicich informantl se odpovédi lisili. Informant (14) konkrétné uvedl ,,k
této otdazce se nechci vyjadrovat, neni to ani v mé kompetenci.* A informanti (12) a (19)
se shodli na odpovédi ,,rozhodné ne.“ K ¢emuz vzapéti jeste¢ dodali, ze ,,drive byla

¢

situace v regionu stabilizovand, ale ted je to extrém a situace se neuKlidnuje.*
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Informanti (I1), (I13), (I6), (I7) a (I8) uvedli, Ze ,ke stabilizaci situace v regionu

rozhodné pomohl vznik Koordinacniho centra po cizince v Rychnové nad Knéznou.

Diléi zavér: Na zakladé provedenych rozhovori jsem zjistila, Zze informanti sice
z velké ¢asti vnimaji aktualni situaci v regionu jako stabilizovanou, ale je to spiSe
z toho duvodu, Ze jsme si na to uz tak néjak zvykli. Zvykli jsme si ale, jak na to
negativni, tak i na to pozitivni, ¢imz jsou hlavné zaméstnanost a finance, na coz bychom
si jen tézko zase odvykali. Kazdopadn¢ ke stabilizaci situace, a to konkrétné
V Rychnové nad KnéZznou a jeho blizkém okoli rozhodné prispél vznik
Koordinacniho centra pro cizince, na jehoZ vzniku se podileli dva z mych informantt.
Ti v minulosti navstivili automobilovy zavod TPCA v Koling, kde k podobné situaci,
jako u nas v regionu, Vv disledku masivniho piilivu lidi za praci, také doslo, a nastala
situace se musela rychle vytesit, aby bylo mésto bezpecné. Na zdkladé této navstévy,
kter4 pfinesla celou fadu rad a doporuceni, bylo zaloZeno ,,Bezpecné v Rychnové“, na
jehoz zaklad¢ se 4x rocné schazeli zastupci mésta, slozky 1ZS, odbor socialnich véci a
vibec vSechny slozky, které se k bezpecnosti mohli né¢jakym zptsobem vyjadrtit a mohli
pomoci nastalou situaci zlepSit. Mésto na zakladé téchto setkani pfijalo jako svého
zamé&stnance zdravotné postiZzenou osobu, kterd pravé zapisy z téchto jednani davala
dohromady. Na zakladé zapist zjednani vznikl napt. letaéek pro cizince, ktefi sem
piisli za praci, kde je ve mésté zdravotni zatizeni, policie apod. Tato jednani pak vedla i
k samotnému vzniku Koordina¢niho centra pro cizince. Jednani zastupci mésta,
zastupcl z PZ a dalSich kompetentnich osob probihalo i po vzniku Koordina¢niho
centra pro cizince a z téchto setkani plynou i dalsi pozitiva, jako bylo pravé posileni
statni policie, vozy pro peCovatelskou sluzbu, kurz sebeobrany pro zaméstnance
Méstského utadu v Rychnové nad Knéznou atd. Miizeme tedy fict, Ze spoluprace mést
a okolnich obci spolu s predstaviteli PZ je na velice dobré urovni, proto by tato
setkdni mé¢la byt stale a pfinejmenSim v takové mife, jako tomu bylo na zacatku
prudkého rozvoje PZ, protoze je neustiale co vymyslet, zlepSovat a FeSit. Ono jsme si
opravdu tak néjak zvykli, ale problémy rozhodné nemizi, coz bylo potvrzeno i
nékterymi informanty. Pravé proto, je zapotiebi vzaijemné komunikace mezi vSemi
zainteresovanymi, a naslouchat predevSim tém, ktefi problémy vzniklé pravé

¥ wr

Vv disledku prudkého rozvoje PZ reSi dnes a denné.
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7.5 Dil¢i cil 5: Zjistit, co se v diisledku nastalych negativnich zmén dalo

udélat jinak.

Touto dil¢i otazkou jsem se snazila zjistit, co se v diisledku nastalych negativnich zmén
spojenych s prudkym rozvojem PZ dalo s odstupem c¢asu udélat podle informantt jinak,
¢emu se dalo predejit a pfipadné na co se dalo dopfedu pfipravit, coz je vzhledem
k tomu, Zze samotny rozvoj PZ trva jiz nékolik let, pro informanti realné posoudit.
Zaroven by ze svého pohledu méli urcit, které konkrétni subjekty mohly udélat néco
jinak, pfipadné se vice v nastalé situaci angazovat. Napi. zda se ke kritické bytové
situaci mél dopiedu ptipravit stat, prostiednictvim vcasné vystavby bytl, zda dotéena
mésta a obce méla diive podchytit situaci a zajistit dostatek policejnich hlidek, nebo zda

mohla byt lepsi komunikace mezi v§emi zainteresovanymi subjekty od nejvyssi instance

v

K otazce, kterd se zabyvala tim, co se v disledku nastalych negativnich zmén
S odstupem casu dalo udélat jinak, ¢emu se dalo ptedejit, a pfipadné na co se dalo
doptedu pripravit, informanti (I1), (12), (I3), (I5) a (I8) uvedli, ze ,,dopredu mélo byt
rozhodné pripraveno zdazemi pro nové prichozi zaméstnance za praci do PZ.” Pod
pojmem zazemi bylo zminovani pfedevs§im v€asné zajiSténi ubytoven pro nové piichozi
zaméstnance. Informanti (I1) a (I3) konkrétné uvedli ,ted” uz diky zaloZeni
Koordinacniho centra pro cizince problém s ubytovanim na ubytovndch neni, ale kdyz
zpocatku doslo k masivnimu prilivu novych lidi za praci, tak nez se jim vSem ubytovani
zajistilo, stridalo se podle smén i nékolik lidi na jedné posteli. “ Dale byla ve spojitosti
se zajiSténim z4dzemi zminovdna vCasnd vystavba bytd a zajiSténi pozemkl pro
vystavbu. Tuto skute¢nost vSak vyvraci informant (I7), ktery uvedl, ze ,,na bydleni je
slozité se dopredu pripravit, ja za sebe si to ani nedovedu predstavit, to prosté nejde. *
,,Neni jednoduché jen tak zacit stavet, to si prosté mésto samo za sebe dovolit nemiize.
VétSina informantii se shodla na tom, Ze dopfedu mohla byt pfipravena infrastruktura
regionu a celkové se mohlo dopfedu vice feSit uzemni planovani. K tomu konkrétné
informant (19) uvedl ,,na to se rozhodné dalo dopredu pripravit, vidyt kdy uz tu mél byt
obchvat mésta Rychnova?*“ ,,A do ted’ se nic nedéje.” V souvislosti se zazemim pro
novée piichozi bylo také nékterymi informanty uvedeno, Ze mohli byt uz diive posilené
policejni hlidky a daleko dfive méla byt podchycena oblast zdravotnictvi. Oblast

zdravotnictvi byla dost Casto informanty uvadéna na piikladu vcasného zajiSténi
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I¢katské péce predevSim v oblasti stomatologie, coz je stale dost palcivé téma. Toto
vSechno bylo uvadéno k problematice vc€asného zajisténi zdzemi, pak uz se opét
odpovédi jednotlivych informanti liSili. Konkrétné informant (I1) uvedl ,mohli se
pridat daleko drive penize i ostatnim profesim, aby jiz zapracovany a kvalifikovany
persondl neodchazel za praci do PZ, prave kwili nabidce vyssiho vydelku.* ,,Kdyby
k tomuto doslo diive, nemuseli v nekterych profesich prijit o tolik kvalifikovanych lidi.*
Jako konkrétni profese tento informant uvadél peCovatelky, prodavacky, kuchaie a
¢isniky. Informant (I2) zase celou tuto problematiku, co se dalo ud¢lat jinak, prevedl na
oblast rodinné politiky. Dle nazoru informanta (12) tu ,,chybi rodinné skupiny, které
bézné funguji ve velkych firmdch treba v Praze, kde velké firmy maji i své skolky.* Jako
problém také vidi zkracené uvazky jen pro n€které maminky s détmi. Uvadi to na
ptikladu, ze n€ktera firma to povoli, druha zase ne, pfitom sami maminky, pfedevS§im
samozivitelky, si takovou moznost velice chvali. Dale se informant (I2) spole¢né
s informantem (I3) shoduji, Ze by celkové méli byt do problematiky rozvoje PZ vice
zapojovani socidlni pracovnici, kteti se podle jejich slov ,,potykaji s opravdovymi
problémy.** Zéaroven dodéavaji, Ze na jejich ndzor se bohuzel nikdo nepta, pfitom jsou
pfesvédceni, Ze prave ti ,,obycejni“ socialni pracovnici by mohli navrhnout celou fadu
podplrnych opatieni pravé pro lepsi zvladnuti nastalych negativnich zmén. K tomuto
jesté uvedl informant (19) ,,mél by byt vice slyset hlas téch dole, a pro lepsi zvladnuti
nastalych negativnich zmén by méla panovat lepsi komunikace i s temi na nizsich
pozicich, kteri ty konkrétni problémy resi kazdy den.* |, Takze jde o to, Ze by méla byt
lepsi komunikace na vsech urovnich, aby se to od téch vyssich dostalo i k tem nizsim a
byla moznost o problémech diskutovat a navrhovat mozna reseni. “ Informant (14) k celé
této problematice, co se dalo udé€lat jinak, uvedl , foto neni v mé kompetenci, proto se

K tomu nechci vyjadrovat. *

K otazce jaké konkrétni subjekty v disledku nastalych negativnich zmén mohly udélat
néco jinak napf. stat, kraj, mésta ¢i obce nebo zastupci z PZ, jsem se u vsech
informantt, s vyjimkou téch, ktefi se k tomuto tématu nechtéli vyjadfovat, Setkala
s odpovédi ,,vice se mél rozhodné snazit stat, pro ktery je prave fungovani PZ stéZejni
kviili celé ekonomice statu.* Pticemz se dale shodovali na tom, ze ,,v nasem staté je

Spatné nastavena legislativa, vSechno moc dlouho trva a previada byrokracie.

75



Na druhou stranu néktefi z informatnti, konkrétné (16) a (I7) vidi jako pozitivni, ze
strany statu urCité projekty, které jsou nékterymi ministerstvy, tedy ze strany statu,
ziizovany, a které regionu ¢astecné S nékterymi negativnimi jevy pomohli. Konkrétné
uvedli,,snaha i ze strany stdtu je videt, ale na co by se mél stat v souvislosti s rozvojem
PZ rozhodnée zamerit, je dodrzovani memorand, ktera byla prave v souvislosti
S rozvojem PZ podepsana.“ ,,Nekteré body prosté neplni, i kdyz se k tomu zavazal. *
V souvislosti s timto, jesté informant (16) dodal, Ze ,,stdat nefunguje jako firma, a my
chapeme, Ze nelze uvolnit penize z hodiny na hodinu.* |, Kdyz se ma néco realizovat,
musi k tomu byt studie, uzemni plany, vyjadrent atd., stat funguje hold tézkopadné, ale
Jja tu nejsem od toho soudit, zda je to dobre nebo spatné, ale my jako mésto jsme zavisli
pravé na statu i na PZ, my jako mésto sam0 nic nezmizeme. “ ,,Proto si vazim jakékoli
snahy ze strany statu i PZ.* Informanti, ktefi jsou do této problematiky vice
zainteresovani, si chvali spolupraci se zastupci PZ, ale informanti, ktefi tyto
kompetence nemaji, se shodli na tom, ze se mohli vice angazovat okolni mésta a obce.
. Mohli po své linii vice komunikovat a ptat Se na té nizZsi urovni, vV této problematice
kompetentnich, socialnich a odbornych pracovnikii z mést a obci ¢i neziskovych

I3

organizact.

Dil¢i zavér: Informanti se shodli na tom, Ze se mél rozhodné vice snazit stat a to uz
pravé proto, Ze cely automobilovy primysl je hnacim motorem celé ekonomiky
nasSeho statu. Bez pomoci stdtu nezmiiZou nic kraje, a uZ viibec ne samotna mésta a
obce, jejichz rozpocty rozhodné nejsou v takové vysi, aby se mohli poustét do néjakych
vétsich akci typu obchvat apod. PZ resp. subjekty v ni pasobici, také nejsou vSemocné.
Proto je dle nékterych informanta dilezité, aby stat predev§im dodrzoval
memoranda, ke kterym se zavazal, a o nichz se zmiiuji ve druhé kapitole teoretické
¢asti této prace, hned v jejim uvodu. Faktem tedy je, Ze se na spoustu véci dalo piipravit
dfive, ale ma to i tu druhou stranku, ktera souvisi s legislativou naseho statu, a to je
pfemira byrokracie a nekone¢né ¢ekaci lhiity, coz neni jiné ani v oblasti vystavby at’ uz
bytl ¢i domt, nebo silnic, dalnic apod. Takze byt na to bylo informanty upozoriiovano,
ze toto vSechno mohlo byt uz davno zajisténo, otazkou je, zda by to zrovna v téchto, pro
zdravotnictvi, tak to rozhodné¢ byt podchyceno mohlo, vzhledem k tomu, Ze je

nedostatek 1ékait v celé republice, ale to uz neni predmétem této prace.
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DalSim problémem je také to, ze takto prudky a intenzivni rozvoj samotné PZ,
necekal vibec nikdo. Z ptivodné predpokladanych 7 tisic zaméstnancti v celé PZ, jsme
dnes na 12,5 tisicich, coz je obrovsky rozdil oproti pivodnim odhadim. Co je, ale
rozhodné dulezité a nemélo by se na to zapominat je komunikace a to na vSech
urovnich a ve v§ech smérech, at’ uz smérem od shora doldi, tak i ze zdola nahoru.
Rozhodné by se nemélo zapominat pravé na ty dole, ktefi béZné problémy v ramci
naplné své prace resi kazdy den a mohli by tedy prostiednictvim svych zkuSenosti
pomoci K eliminaci nékterych negativnich jevi. Je tedy potifeba se spole¢né a
pravidelné schazet, i kdyz uz se mulze situace v nasem regionu jevit jako
bezproblémova, protoze nové problémy prichazi neustale, dale si vzajemné piredavat

informace, o problémech diskutovat a hlavné je Fesit, pokud mozno, véas.
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Z7.avér

Cilem bakalarské prace bylo zjistit jaké nové vyzvy a nova rizika prinesl prudky
rozvoj primyslové zény Solnice — Kvasiny v poslednich letech pro vybrané oblasti
socialni prace a mistni statni spravy a samospravy. Stanoveny cil této prace spocival
V tom, zjistit s ¢im se museli vybrani odborni pracovnici v disledku prudkého rozvoje
prumyslové zony Solnice — Kvasiny v ramci svého zaméstnani setkavat, cemu museli
celit, a jaky mél z jejich odborného pohledu tento prudky rozvoj vliv na nas region
celkové. PredevSim jak se to dotklo samotnych rodin a jaky to mélo vliv na oblast
bydleni. V ramci hlavniho cile bylo stanoveno pét dil¢ich cild, které mi umoznili ziskat
odpovéd’ na hlavni cil celé¢ bakalaiské prace a na jejichz zakladé¢ jsem dospéla

k nasledujicim vysledkim.

Z uskute¢nénych rozhovord s informanty vyplynulo, Ze jako nové vyzvy, tedy to
pozitivni co piinesl prudky rozvoj primyslové zony Solnice — Kvasiny Vv poslednich
letech, vnimaji vybrani odborni pracovnici piedevS§im zaméstnanost a finance.
Zaméstnanost a finance rozhodné nékterym socidlnim pracovnikim ulehcili praci.
Pozitivné je totiZ vnimana nezavislost lidi na socidlnim systému. Jako konkrétni
piiklad byly uvadény davky hmotné nouze, které na Rychnovsku pobira uz jen
minimum lidi. Dal§im pozitivem je fakt, Ze praci miZe mit kazdy, tedy pokud chce a
miiZe pracovat, coZ je pro socialni i dal$i odborné pracovniky opét velka vyzva,
protoZe svym klientim maji vZdy co nabidnout. Finance maji nejen lidé samotni, ale
jsou i v regionu, coz je znat na celkové zivotni Grovni zdejsich obyvatel, ktera je tu
vysokéa. Snaha ze strany Skoda Auto a.s. podpo¥it zdejsi region je také na vysoké
urovni, coz bylo zminéno v kazdém rozhovoru, v¢. konkrétnich ptikladia. Jako to
pozitivni, tedy jako vyzva byl zminovan také vznik Koordina¢niho centra pro cizince,
které zdejSimu regionu jednoznacné pomohlo ke snaz§imu zvladnuti nastalych situaci

spojenych s pfichodem cizinct do primyslové zony za praci.
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Jako nova rizika, tedy to negativni co prinesl prudky rozvoj prumyslové zony Solnice
— Kvasiny v poslednich letech, vnimaji vybrani odborni pracovnici predevsim Kritickou
situaci v oblasti bydleni, extrémné vysoké mzdy v primyslové zéné Solnice -
Kvasiny, finan¢éni negramotnost, konzumni Zivot, nedostacujici infrastrukturu,
Spatné vzemni plinovani, pokles stilych obyvatel, narist odpadu, nedostatek
lékait, atypicky sménny systém a do budoucna i pfipadny konec tohoto systému,
s ¢imz by byla jednoznacné spojena cela fada dal$ich negativnich jeva. Jak vyplynulo
z rozhovort, nejkriti¢téj$i jsou informanti Kk problematice bydleni. Bydleni je
pfevazné v blizkém okoli priimyslové zony predrazené, a jen tak n€kdo si ho dovolit
nemuze. Problém je i s vysokymi cenami za pronijmy, s vysokymi kaucemi za
bydleni a také s nedostatkem pozemkii k vystavbé, které jsou k dispozici spiSe na
venkové ¢i na méné lukrativnich mistech, s ¢imz je zaroven spojen i pokles stalych
obyvatel, coz se tyka pifimo mésta Rychnov nad KnéZnou, protoZe lidé migruji
z mésta pravé za dostupnéjSim a levnéjsim bydlenim na venkov. Mg¢stské byty
vV Rychnové nad Knéznou také k dispozici nejsou, protoze bytovy fond je jiz nékolik let
stejny, takze ¢ekaci lhlity na méstsky byt, jsou jesté n€kolikrat tak del$i, nez byly tieba
pted deseti lety. Bydleni tedy bylo vybranymi informanty vnimano jako nejvétsi riziko,
protoze svym klientim nemaji jak pomoci, byt bydleni je mnohdy to jediné s ¢im
Kklienti potiebuji pomoci. S vystavbou novych bytovych jednotek v Rychnové nad
Knéznou se uz zacalo, takze miizeme jenom doufat, Ze se situace do budoucna zlepsi.
Jako dalSi riziko byl zminovan atypicky sménny systém, ktery funguje v kvasinské
automobilce od 01. 01. 2017. Informanti tomuto systému piisuzuji jednak partnerské
krize, zhorSujici se psychicky a fyzicky stav u nékterych osob, ktery je spojeny
s naduzivanim ruznych léku, ke kterym pak maji snazsi pristup déti a také tézké
planovani stfidavé péce Vv pripadé, Ze byt i jeden zrodi¢u pracuje vtomto
atypickém sménném systému. Najit néjakou shodu napi. jednou za Ctrnact dni o
vikendu, aby to vyhovovalo obéma partnerim, je dost naro¢né, a nékdy i takika
nemozné. Jako velké riziko spojené srozvojem prumyslové zony byly zmiflovany i
extrémné vysoké mzdy. Jako riziko byla uvadéna finan¢ni negramotnost nckterych
lidi, ktefi si pak na tyto extrémné vysoké mzdy naberou pijcky, hypotéky apod., a uz

nepifemysli nad tim, Ze takovéto to mzdy nemusi mit vé¢né, a to nejen z dtvodu ztraty
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zamg&stnani, ale tfeba i1 z diivodu nemoci. Ve velkém stylu tu pfevazuje konzumni styl
Zivota. Lidé kupuji i to, co nepotiebuji a nesetii na pfipadné horsi ¢asy. Timto stylem
zivota je tu daleko vétsi riziko vzniku dluhovych pasti. A pravé socidlni pracovnici si
tento fakt velice dobfe uvédomuji, protoze tento typ lidi, pak bude poticbovat pravé
jejich pomoc. Proto byl jako dalsi riziko do budoucna, pfevazné socialnimi pracovniky
zminovan i mozny konec tohoto systému, coz by pro nas region byla tak velka rana,
ze které bychom se jen téZko vzpamatovavali. Co se tyce rodin a déti, dost Casto
bylo jako riziko zminovano celkové sniZeni intelektu a Spatna motivace déti ke
vzdélavani. Déti si totiz moc dobte uvédomuji jeden fakt, ktery nastal pravé s rozvojem
priumyslové zony. Aby mohly dosahnout na extrémni mzdu, nepotiebuji mit kdovi jaké
vzdélani. Daéle byla jako riziko spojené srozvojem primyslové zony uvadéna
nedostacujici infrastruktura, Spatné uzemni planovani, prestupky v dopravé,
narust odpadu a celkového neporadku ve mésté, nedostatek nékterych odbornych
lékaii napr. stomatologt ¢i zvySeny pohyb cizich osob, ktery je u nékterych lidi
spojen i se strachem. Co se tyka zaméstnanosti, ta byla uvadéna jako pozitivni. Ale
nese to ssebou i fakt, ze v nékterych profesich chybi kvalifikovany personal.
Spousta lidi pravé z profesi, kde jejich zaméstnavatel nebyl schopen vysi mzdy
konkurovat firmdm z primyslové zony, odeslo za ucelem vétsiho vydélku za praci

prave tam.

Z analyzy ziskanych dat zrozhovord vyplynula i néktera doporuceni. Jednim
Z doporuceni bylo zavedeni rodinnych skupin. Dale do celé problematiky spojené
S prudkym rozvojem primyslové zony vice zapojit socialni pracovniky ¢i jiné
odborné pracovniky z mést, obci ¢i riznych organizaci, kteri béZné problémy
svych klienti FeSi dnes a denné a na zakladé svych zkuSenosti by mohli byt pravé
oni napomocni ve snaz§im zvladnuti nastalych negativnich zmén. A Vv neposledni
radé lepSi komunikace a na vSech urovnich. I pfesto, ze se zda, ze je situace
VvV regionu relativné stabilni, neznamena to, Ze nepfichazi nové problémy, proto je
jednim z hlavnich doporuceni se neustile schazet, o problémech komunikovat a
hledat FeSeni téchto problému prostiednictvim odbornych pracovniki. Toto je pak
zapotiebi praktikovat jak na té vyssi Grovni viz setkani piedstaviteld mést a obci spolu

se zastupci z primyslové zony.
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Tak 1 na té niz§i urovni viz predstavitelé mést a obci se socidlnimi a dal§imi odbornymi

pracovniky ¢i se zastupci riznych organizaci, kteii k této problematice maji co fict.

Také bych chtéla zminit nékteré své postichy, konkrétné k tomu, co jsem si v souvislosti
S psanim této prace predstavovala trochu jinak. Paty dil¢i cil, ktery vznikl za ucelem, ze
ma Ctenafim poskytnout urcitd doporuceni, ¢emu se dopiedu v dasledku negativnich
zmén s odstupem &asu dalo piedejit, mohlo byt z mého pohledu vice obsahlé. Cekala
jsem daleko vice moznych doporuceni, ktera bohuzel z vyzkumu nevysla. Vétsinou jde
jen o takova doporuceni, na ktera se vzhledem Kk nastavené legislativé v nasem state,
dopiedu pfipravit ani nejde. Subjektem, ktery se mél v celé této problematice vice
angazovat, byl na zakladé vyzkumného Setfeni informanty zminovan stat. Otazkou vsak
zustava, jak toho z pozic zastupci mést a obci, piipadné z pozic zastupci primyslové

zony, vibec dosdhnout.

V souvislosti s tématem této prace vidim namétd pro dalsi vyzkumné Setieni celou fadu,
jelikoz je tato problematika velice Sirokd a da se zkoumat z riznych Uhlid pohledu.
Navic se stale jedna o téma velice aktudlni, kterému by mélo byt vénovano daleko vice
pozornosti a riznych studii. Za mé by bylo zajimavé zkoumat to, co by naopak pfinesla
krize v podob¢ konce atypického sménného systému spojena s odlivem pracovniku, byt
si to nikdo z nas nepieje. Ale to, Ze atypicky sménny systém a dobré casy pro
automobilovy primysl nemusi trvat vécné, je obzvlasteé v této kritické dobé, klidné
realné. Mozna bychom si pravé na tomto porovnani, co piinesl prudky rozvoj a co by
naopak prineslo poniZzeni vyroby spojené s propousténim zaméstnancti, uvédomili fakt,
ze jsme se méli az moc dobfte, a 1 na tom pozitivnim jsme zbyte¢né hledali to negativni.
Nechci ani domyslet, jak by nas region vypadal v ptipad¢, Ze by zde nastala obdobna
situace jako v 60. letech v Detroitu, ktery byl v 50. letech symbolem strojirenského a
automobilového primyslu, a Vv disledku ekonomické krize, kterd pfinutila zdejsi
automobilky uzaviit své zavody, se z prosperujici a obydlené metropole, stalo mésto

duchti, které nakonec skoncilo v upadku.
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Priloha A

Rozhovor ¢. 1 s Informantem (16) ze dne 16. 12. 2019

T: ,,Jesté jednou dekuju, ze jste si na mé udelal cas.” ,, Tak jestli teda miizeme, tak
zacneme tou jednickou a ja bych Vam to jeste jednou celé priblizila. * ,,Jde tedy o to, jak
vy, jako socidlni pracovnik, ze své pracovni pozice vnimdte rozvoj prumyslové zony? *
wJakd to z Vaseho pohledu prineslo pozitiva a jaka naopak negativa?“ ,,S c¢im se
V ramci své pracovni pozice setkavdte, co se pro Vas zménilo a co musite na Vasem

pracovisti resit?

I: ,,Dobre, takze ja bych tedy zacal temi vyzkumnymi otdzkami.* ,,Takze pozitivni
zmeny. " ,, Velka zaméstnanost lidi. * ,,Nejsou zavisli na socialnim systému, spoustu veci
si resi svymi viastnimi silami.* ,,Coz mi tady vidime v té socidlni praci v tom, Ze se
snizuje ten prah, kdy nas navstévuji lidé, a chtéji resit néjakou situaci.* ,\V kazdém
pripadé je to zvysent financnich prostredkii téch lidi, a reseni tech jejich probléemii, kdy

oni si ty problémy umi resit sami bez nasi pomoci.* ,, Tohle je v kazdém pripadeé.

I: ,,Kdyz vezmu dalsi pozitivni zmény, je to urcité rozvoj bytového fondu.* ,,Musim rict,
Ze my tady naddvame, Ze mdame hodné malo ubytoven, nebo hodné mdalo mista na
bydleni, nicméné tim, Ze oni jsou ted obsazovany témi pracovniky, tak navenek se to
tvari, Ze tady to misto na bydleni neni, ale ono bude. “ ,,Protoze to viastné prineslo to, ze
se opravuji nemovitosti a délaji se bytové jednotky.* , Myslim si, Ze je to pozitivni
zména, protoZe potom tady néco zbude. ,,Spousta lidi predélala svoje nemovitosti na
bydleni, které ted’ pronajimaji.* |, Kdyz by se sniZila vyroba, tak ti lidé odejdou a bude
tady bytovy fond.* , Prosté je to pragmatické.* ,,Nebude to treba takovy vyvar, ale

zustane to tady. “ ,,To vidim jako hodné pozitivni. **

T: ,,Vas nazor na celou problematiku bydleni je velice zajimavy, a V porovnani
S ostatnimi informanty, ojedinély.“ Myslim si, Ze spousta lidi se nad tim takto viibec

nezamysli.“ ,,Za tento nazor Vam dékuji.

I: ,, Ted ty negativni zmény. *“,,Jad si myslim, Ze k negativnim zménam, co se tykd z té nasi
pracovni pozice, tak si myslim, Ze je to takové ochladnuti tech lidi.* ,,J0.* ,,Protoze oni

kdyz dostanou penize lidi, kteri v Zivoté na ty penize nebyli zvykli, tak oni s nimi neuméji

hospodarit. *
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T: ,,S timto nazorem se setkavam dost casto.

I: |,Financni gramotnost doopravdy téch lidi neni.” ,Ja si myslim, Ze z hlediska
psychologického, nebo spis filozofického, je to o tom, Ze proc ty lidi, kteri jsou vzdelani,
maji mit vyssi prijem?* | ,ProtoZe oni s témi penezi umi nakladat, a umi je néjakym

zpiisobem dal vyrabet. *
T: ,,Ano.“,,To je pravda. “

I: ,,Vezmeéte si, Ze tady se dali penize tém nejchudsim, a zacal konzum. * ,, Zacaly velké
ndkupy, zacal alkoholismus, zacaly drogy.* ,,Zacaly ty negativni projevy vlastné toho,
co vilastné davaji ty penize.* ,,Oni je vlastné davaji tim smérem uzit a utratit.* ,,Kdyz je
davate lidem, kteri maji néjaké to stredoSkolské nebo vysokoskolské vzdelani, tak je to
Setreni, je to néjaké investovani apod.* ,,Prosté tento typ lidi Vam ztéch penéz

najednou zacne délat kapital.
T: ,,Ano, S tim souhlasim.* ,, To jste rekl uplné presné.
I: ,,Prosté to tak je, a my jdeme ted’ka tak trosku proti tomu.

T: ,,Ano, to urcite.

I3

I: ,,Takze to bych takto vzal tu prvni a druhou otazku.* ,,A ted tu treti, jaka opatieni

Z Vaseho pohledu zavedly podnikatelské subjekty? “ ,,Hm...? "

T: ,,Je to mysleno tak, jestli Vam tyto subjekty néjakym zpusobem pomohly. “,,Myslim
treba financné, ve smyslu, ze Vam na néco konkrétniho prispely nebo Vam pomohly
néco zorganizovat apod. “ ,,Pokud se Vis to primo na Vasem pracovisti nijak nedotklo,

muizete to vzit v globalu. “ ,,Co treba tyto subjekty délaji pro nas region? *

I:,,To, Ze automobilka tady je, jsme my VvV nasem odboru vyuzili treba tak, Ze jsme mohli

‘

podporit déti na tabore.” |, Konkrétné jde o détsky tabor organizovany nasim
OSPODEM.* | Ja 7ikam, kdyby tady ta Skodovka nebyla, nebyla by tady takova
zamestnanost. “ ,Nlastné je to takova spojitost, ze to takhle podporili. *“ . Ja si myslim, Ze
jakmile jsme s nejakym napadem prisli, tak nam vysli vstric.” ,,Z jejich strany ta
financni podpora je.” ,,A to mizu vict i za socidlni sluzby, které jsou tady v ORP,
protoze ty zase dostaly auta atd. ** ,,Ta podpora ze strany skodovky je v kazdém pripadé

«

nadstandardni.
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T: ,,Ano, ta podpora je opravdu nadstandardni.* Také si myslim, Ze zrovna V téch

socialnich sluzbdch, jim ta auta, pri vykonu jejich prace, dost pomohla. “

I: ,,Ja vidycky rikam, Ze je to takovd kompenzace za to, ze kdyz tady vydeélavam tak,
pomohu téem lidem, kteri tady Ziji, a kterym by se mélo pomoci. * ,,Ja si myslim, Ze je to

dobre, protoze ten partner je opravdu velky. *

T: ,,Ano, to s Vami souhlasim.

«

I: ,,Zda je Ssoucasnd situace v regionu stabilizovand? * ,,Hm...?"

T: ,,Brala jsem to z toho pohledu, ze k 01. 01. 2017 zacal v Kvasindch ten sménny
systém, a pred jeho zavedenim byla situace v regionu néjaka a ted je néjaka. * ,,,Rozjezd
samotného systemu doprovazel masivni priliv novych lidi, coz doprovdzelo celou radu
situact, na které jsme tu nebyli uplné pripraveni.* ,,Prijde Vam tedy, ze je ted aktualni

situace v regionu lepsi nebo Vam to prijde ted naopak jesté horsi? *

I: ,,Ja nevim, jestli je to primo se Skodovkou, ale myslim si, Ze soucasna situace, jak
politicka, tak i ekonomicka naznacuje to, Ze uz toho ty lidi maji dost a sahaji si na dno. “
. Musim Fict oteviené, Ze ty lidi nehledaji uz jen ty penize, ale hledaji i klid, a je tézké

vystoupit z toho rozjetého viaku. *

I3

T:,Toje pravda.*

I: ,,Ja citim to, a zase se opét vratim k filozofii, Ze bohuzel soucasna vidada, nas stredni
tridu, kterda by méla byt hybnou silou ekonomiky, bohuzel svymi opatienimi, jakou jsou
zvySeni mateiské, zvyseni diichodii atd. potlacuje. ,,Rekl bych, Ze z toho zacindame byt
hodné unaveni.* |, TakZe to rozhodné neni jen Skodovkou.* ,Ale je tam taky jeden
néjaky aspekt.“ ,,Zase kdyz si vezmeme, Ze Skodovka tady zavedla tento systém, a diky
nemu nabidla lidem mista a penize, tak ty lidi tady tu moznost maji, a byli by hloupi,

kdyby ji nevyuzili.“ ,,Na druhou stranu si clovek musi Fict, jestli mu to stoji za to.
T: ,,Ano, clovék si musi prosté ujasnit, jaké ma Zivotni priority.

I:,, Takze jestli je soucasna situace stabilizovana? * ,,Musim rict v globalu, kdyz vezmu
bezpecnost, nebo dopravu ¢i jinou situaci, tak to neni tak hrozné.* ,,Co se tyce dopravy,
tak tady nejsou 2 az 3 hodinové zdacpy, nejsou tady vrazdy, neni tady prepaddvani atd.
A to, Ze jsou tady prestupky? ,,To je jasny, protozZe tech lidi se tady pohybuje o

mnoho vic.“ ,,Navic to mésto tady bylo 10 tisicove, a ted je tady dalsi 10 tisicové mésto
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vedle.* ,,To znamenda, Ze to s Sebou nese i negativni jevy.* , Ale posilenim policie, jak té
statni, tak i méstské, se to podarilo dat do néjakych mezi a situaci udrzet. * ,,Myslim si,
Ze rozhodné diilezitou a vyznamnou roli sehrdlo Koordinacni centrum pro cizince, které

zridilo MMR, protoze dokazali zpracovat ty agentury a néco jim nabidnout.

‘

T: ,,To s Vami souhlasim.* ,,V Koordinacnim centru pro cizince mam také domluveny

rozhovor. “

I: ,,Opravdu to vnimam jako velice dobry krok.* , Pivodné to vlastne prislo z nasi
strany. " ,,My, jako mésto jsme byli inicidatory.* ,,Vzali jsme si priklad z Kolina, kde se
kvili TPCA potykali s podobnymi problémy, a museli to taky néjak resit a zkoordinovat,
aby se mésto nestalo nebezpecnym.* ,,Prosté si myslim, Ze tim Koordinacnim centrem
se pomohlo Kk tomu, aby situace zde byla stabilizovand, a opravdu si myslim, Ze to
funguje.* ,,Navic v tom Koliné byl jesté dalsi problém, a 10 ten, zZe je to velké mésto, kde

se neznaji tak, jako my tady. “

T:,, Takze mizeme rict, Ze my jsme tady porad malé mésto, zname se mezi sebou, a kdyz

je néco potreba, tak zvedeme telefon a vime komu zavolat nebo za kym zajit? *

I:,,Ano, presné tak.

«

T:,,Tak a ted’ ta posledni otazka.*

I: ,,Ano, takZe co ja mam informace, tak tady vzniklo memorandum, které podepsala
vidda, a ve kterém se k urcitym ukonum stat zavdzal, ale pri uzavirani toho memoranda,
coz bylo v roce 2015, rozhodné nikdo nepocital s tim, Ze se to tady rozjedete takovym to
Zpusobem. *“ | Pocitalo se s narustem pouhych 2 000 zaméstnancu, a to co udélali
poptavky po autech, to nemohla cekat ani Skodovka, Ze bude nakonec potrebovat tolik
lidi navic.* ,,Skodovka prosté reagovala na trh, coz je normdaini.” Kdyby nevyrdabéla
auta, tak nebude vydélavat a prijde o zakazniky.* , Stat, ale bohuzel nefunguje jako
firma, a to je rozdil. * ,,Firma miize penize uvolnit z hodiny na hodinu, mize reagovat
na zvySeni poctu zaméstnancu, ale stat bohuzel nemiize reagovat takhle rychle. “ ,, Ten

«

funguje dost tezkopadne.” ,,Ten musi mit studie, uzemni plany, spoustu razitek,
vyjadieni atd.” ,,Takze kdyz to vezmu na prikladu obchvatu Rychnova, tak ten uz je
navrhnuty v uzemnim planu, ale stdle k nému jesté nejsou vykoupené vsechny pozemky a
tak.” ,,Na tomto prikladu je tedy videt, Ze ze strany stdtu to prosté tak rychle nejde.

L ANYs

,,Ze strany stdatu, je to beh na dlouho trat.
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,,ONO jen postavit néjaky bytovy diim je velice ndarocné a zdlouhavé.” ,,Ale to, Ze ten
stat funguje takto tezkopadné, k tomu nedokdzu rict, zda je to dobre ¢i Spatné, nejsem

tady od toho, abych to soudil. *
T:,,To ani nemusite, toto vitbec neni predmétem meho vyzkumu. “
T: ,,4 komunikace mezi Skoda Auto a.s. a méstem je na dobré virovni? “

I: ,,Ano, rozhodné, dokonce na vysoké urovni.* ,,Citim tady velikou podporu.* , Jsme

opravdu partneri.“ ,,No, takze za mé takhle. *

T:,,Dobre, tak jeste jednou moc dékuji za rozhovor. *
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Priloha B

Vybrana data z CSU a jejich vyvoj v letech 2010 - 2018 za okres Rychnov nad Knéznou

Vybrané ukazatele za okres Rychnov nad Kr
Udaje roku 2018 jsou postupné aktualizovany

Ml 2008 2010 2011 012 2013 2014 2015 016 2017 2018
|ednotka
Rozioha’t km* 382 982 ag2 5a2 92 352 382 52 9E2 gE2
Potet obel"” B0 80 80 80 ] =] =] an ] B0
z ioho mest E H = g 3 H H ] 3 E
Potet castl obol 182 182|182 1az 162 152 182 183 183 163
Potet obyvatel” 0500Y 79238 79152 79086 7o69| 7TE933| 7Fagee| TIasl| 72| 7B97I| ToOE3
zeny 4D0147| 40181 3998s| 4po05z| 3essa| 39aed| 3osse| 3mTEs| 39TTS| 39T
obyvateie ve veku”
014 let % 14,9 15.2] 153 15,3 153 15,5 15.6| 15,7 159 15.9
1564 let % 69,5 211 68,3 [ 67.0 66,4 65,7| 65,0 64,3 63,8
£5 let a wice % 15,5 15.5) 164 17,0 176 18,1 1B.7] 19,3 19,8 7,3
Primemy vek atyvatel" oy 40,5 40,7 40.9 41,1 M5 41.7] 41,9 422 423 42,5
muzi 3.1 38,3 395 39,8 40,1 40.4] 40,6 40,8 40,9 41,2
zeny 41,3 421 423 42,5 428 43,0 433 435 43,6 43,8
Z1ve narozeni osohy 905 8a5| 783 B4 784 845 308 B2 552 823
Zemrell DDy 821 794, 779 g1 TET 300 362 784 853 823
Prstzhovall Dshy 831 208 883 %3z 523 76 853 L] 1143 1134
Wystehowall osohy 75 1096 345 872 1 D55 32E| 353 536 9Ed 1019
Sramy 353 Er 350 320 324 340 3TH 345 410 373
Rozvody 75 226 216 206 232 175 206 134 213 163
Na 1 000 obyvatel
prirozeny priristek ooyl ES 1.1 1.3 0.1 0,5 0.4 06 -0.7] 0.5 04 a1
prinkstekoyiek st2hovanim E" 40,6 -2.4) €485 1.5 -2.3 -L.7| €1 16 22 1.5
calkovy prinstak/ tbytak E" o5 -1.1 7 1.0 -3.0 .1 0.E| 14 2.5 14
Uchazes o Zamesnani
v evigenc! Ofadu prace” Dshy 3018 2984 2 365 3216 3274(= 2534 1507 54 750 730
dosadiein] 3001 2302 23279 3139 3144 2 400 1434 503 [2:5] BED
2eny 151 1512 1280 1659 1725 1387 315 575 426 402
52 zdravoinim postiZenim 407 41 344 338 357 334 238 206 174 165
Podll Rezamasmanyen osob
ina ooyvatelstvu ve weku 1564 leg) 5% £.45 5,32 422 584 5.52 4,58 2,58 1.76 1.36 1.31
Pracovni mista v evidend Oradu prace’ 11 141 o0 3z ] 305 761 140 1529 2 E55
Uchazed celkem na 1 pracovnl misto
v evigencl Ofadu prace” 27,2 21,2 26,3 36,1 334 B3 21 0.7 0.5 0.3
Potet registrovanyen subjektd” 1eosn|  t7202| 17547 17e1ed” 17eas| 17asi| 1mosn|  1ezg0|  1mass| 1mam
z ioho Tyzicke osoby 14088 1233 14545 145TARY 14ees|™ 14382) 12973 1sime|  1s242| 153
Stawebnl prace "3” provedens na dzem| mill. K&,
okresu (podniky 5 20 a vice Faméstnanc) b.c 930 1142 781 BaZ TE1 1362 13936 535 1353 .
Zahajene byty 442 213 187 158 152 127] 118 165 73 360
Dakangens byty 243 237 3n 202 153 167] 152] 166 159 m
Det v matefskych Skolach Dsohy 2 645 2 5680 2755 2 874 2913 2355 2 928 2 BET 2859 281
Zac) zakladnich skol osohy 65485 6547 6580 b 568 6674 6az £ 954 7153 7218 7337
Lekan na 1 000 ooyvatel DDy 3.0 29 28 2.8 23 25 2B 30 3.0
Primems procento dotasne
pracovni neschopnostl % 4117 3783 3.485 3512 3,70 3,737 4,122 4,338 4,235 4,525
Prjemel diehodl celem Dshy 21935) 22027 22473 23299 2z1od| 22235 22357| 22404 22473 22502
Ztoho saroanich (soia)® 11712 12616 1336 12322| 133448 13512 137m3|  14o06| 14o7me| 14473
Primemy mesient adohod celkem Ke 9637 9726\ 10160 10355 10s5z8| 10626 103s6| 10983 11349) 1188
starconi (solo)® 93§?| 9964| 10403| 10617| 10810 1o9ie| 11480 11294 11eB0| 12253
Reglstrovans trestng einy 1313 1236 1180 1151 1129 1125 355 B72 B57 708
Coprawni nenody calkem®™ 402 432 21 4739 477 477 572 558 643 615
Pozary celkem 132 105 137 122 132 132 14| 105 111 165

v tzemn| sirkiufe plainé v prisiuSnem roce
{od 1. 1. 2007  okresu Rychnov n. Kn. do okresu
Hradec Kralows pfevedeny coce Jliovice, Ledee
a Vysoky (jazd)

" stav K31, 12

“potet obyvatel k 1. 1. 2001 {s promEnutim vysiadkd
SLDE 2001)

* potet obyvatel byl navazan na vysledky SLODS 2011
a nenl srownateiny s pledchozimi roky

“ pez soubéhu 5 viovskym nebo vdoveckym;
od roku 2010 s Invalldni slchod vyplaceny ke dni
dovrgenl velu 55 It meéni na starooni ddchod;
od roku 2010 nenl [podie metodiky MPSV) zapothen
pomemy starcani abchad

% od roku 2005 zmena pravidel v hiasenl dopravnich
nehod Policll &R

 od roku 2014 ve vaku 1564 let

™ wilvem zpresnen dat pome Regist o500 (ROS) nejsou
udaje pfed rokem 2013 piné srovnateing

 odl roku 2014 wiene zahraniénich fyzickych osob
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Priloha C

Cil vyzkumu v¢. vyzkumnych otazek pro informanty
Cil vyzkumu

e Jaké nové vyzvy a nova rizika prinesl prudky rozvoj prumyslové zény

Solnice — Kvasiny v poslednich letech pro vybrané oblasti socialni prace?

e Nové vyzvy a nova rizika by se méla tykat predevsSim oblasti socialni prace

a socialni politiky, konkrétné bytové a rodinné politiky.

e Nové vyzvy a nova rizika by méla byt predstavena z pohledu socialnich
pracovnikii (at’ uz na obci ¢i v neziskovych a prispévkovych organizacich) a

Z pohledu odbornych pracovnikii mistni statni spravy a samospravy.

e Vyzkum se bude zabyvat konkrétnimi dopady, které to mélo pro rodiny

s détmi a konkrétnimi dopady do oblasti bydleni.
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Vyzkumné otazky

1)

2)

3)

4)

5)

Kjakym konkrétnim pozitivnim zménam vV disledku prudkého rozvoje
primyslové zény Solnice — Kvasiny Vv poslednich letech (2017 — 2019)

doslo?

Kjakym konkrétnim negativnim zméndm V disledku prudkého rozvoje
prumyslové zoény Solnice — Kvasiny Vv poslednich letech (2017 — 2019)

doslo?

Jaka opatieni z VaSeho pohledu zavedly podnikatelské subjekty plisobici
V primyslové zon€ pro snazsi zvladnuti nastalych zmén? (napf. financni

podpora, realizace volnocasovych aktivit apod.)

Povazujete v soucasné dob¢ situaci v regionu za stabilizovanou?

Co se vdisledku negativnich zmén s odstupem casu dalo udélat jinak
(resp. cemu se dalo ptedejit)? Pripadné jaké konkrétni subjekty podle Vas

mohly udélat néco jinak? (napf. stat, kraj, mésto/obec atd.)
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