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UVvOD

V poslednich desetiletich se v Ceské republice vyrazné zvysil podet piistéhovalct
z Vietnamu, s ¢imz souvisi i pocet osob s bikulturni identitou, které jsou vystavény dvéma
odlisnym kulturam. Tento jev s sebou pfinasi fadu otazek a vyzev, jak pro samotné jedince
s touto identitou, tak i pro ¢eskou spolecnost jako celek.

Tato diplomova prace se proto zaméfuje na bikulturni identitu a hodnoty 1,5. a 2.
generace prislusnikil vietnamské mensiny Zijicich v Ceské republice. Cilem prace je
porozumét, jaké hodnoty jsou pro tuto skupinu dulezité a jaky vliv na n¢ ma kombinace

vietnamské a ¢eské kultury.



TEORETICKA CAST



1 HODNOTY

Prvni kapitola této diplomové prace se zabyva problematikou hodnot. Nejdiive jsou
predstaveny vyklady a definice tohoto nejednoznacného pojmu, se kterym pracuji jak
riznorodé védecké obory, tak 1 Sirokd vefejnost. Nasledn€ jsou popsany nejvlivngjsi

koncepty hodnot a jejich metody méteni.

1.1 Predstaveni konceptu hodnot

Velmi ¢asto uzivanym pojmem v mnoha védnich disciplinach i v béZzné feci je pojem
hodnota (Prudky, 2009b). Hartl a Hartlova (2015, 192) definovali hodnotu jako ,,vlastnost,
kterou jedinec prisuzuje urcitému objektu, situaci, uddlosti nebo cinnosti ve spojitosti
S uspokojovdanim jeho potieb, zajmu*. Formuji a diferencuji se v procesu socializace. Ve
slovniku Homoly a TrpiSovské (1992, 35) byla hodnota definovana jako ,, kvalita nebo
viastnost véci, ktera ji ¢ini uZitecnou, zZadouci nebo cténou . Vztahuje se tedy k objektu a je
vlastnosti subjektem prozivanou. Jedna se o zékladni principy, do kterych mohou byt

integrovany individualni a socidlni cile.

Vyzkum hodnot ma dlouhou historii. V socialnich védach byly hodnoty centralnim
konceptem jiz od jejich pocatku. Pro Durkheima (2002) a Webera (1958) byly hodnoty
stézejnim konstruktem pro vysvétleni kulturnich skupin, spole¢nosti, osob a byly dilezitym
zdrojem socialniho fadu (Durkheim, 2002). V psychologickém vyzkumu se studium hodnot
odklonilo od zkoumani skupiny a zaméfilo se spiSe na osobni hodnoty jedince (Allport &
Vernon, 1931).

Pojeti hodnot se v riznych vykladech a souvislostech ¢asto ménilo. Jeden z divodd,
proc€ je obtizné pojem terminologicky zaradit, je nesoulad definici riznych psychologickych
fenoménti. Tento rozpor poukazuje na existenci rozdilnych nazort na piivod, podstatu a
vyznam lidskych hodnot. Heterogennost psychologickych teorii podporuje také velké

mnozstvi termind, které maji podobny vyznam (Cakirpaloglu, 2009).

Hodnoty jako konstrukt popisujici individualni jedince poprvé piedstavili Allport s
Vernonem (1931), ktefi povazovali hodnoty za nejlepsi konstrukt pro zkoumani osobnosti,
jelikoz mohou byt pouzity k popisu ¢lovéka jako koherentniho systému jakozto sumu

izolovanych charakteristik. V tomto vyznamu se pouzivaji v psychologii i v soucasnosti. Je
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vSak nutné podotknout, Ze psychologické modely nevyvracely moznost ovlivnéni
individudlnich hodnot spolecenskymi hodnotami. Individudlnim hodnotdm se v druhé
poloviné 20. stoleti vénoval Rokeach (1973). V jeho pojeti jsou hodnoty trvalymi
presvédCenimi, ze urcité zpusoby chovani nebo koncové stavy existence jsou vyhodnéjsi nez

jiné, a proto jedinec usiluje o jejich docileni.

Pojem hodnota ptivodné pochézi z oblasti politické ekonomie. V tomto pojeti je na
hodnoty nahliZeno jako na schopnost n¢jakého predméetu odpovidat potiebam jedince a déli
se na uzitné a smeénné. Uzitnd hodnota je vyjadiena subjektivnim hodnocenim dané véci dle
miry jeji uziteCnosti, zatimco sménna hodnota se vztahuje k objektivizujicimu faktoru jako

je ména. Jeji vyse je stanovena na zakladé nabidky a poptavky (Prudky, 2009b).

1.2 Meéreni hodnot

Hodnoty, podobné jako mnoho jinych psychologickych konstruktii, mohou byt méteny
riznymi metodami, jejichz vyvoj byl zna¢né ovlivnén tim, jak védci chapou a definuji
hodnoty. Renner (2003) navrhnul diferenciaci piistupi méfeni podle metodologického
postupu ke zjistovani kategorii hodnot. Do prvni skupiny je fazen naptiklad Rokeach (1973),
jenz studiem literatury vybral testové polozky a nasledné je empiricky ovétoval. Do druhého
typu spadaji Allport a Vernon (1931), ktefi testové polozky vytvofili na zaklad¢ literatury,
terapeutickych zkuSenosti nebo rozhovort, pti¢emz neovéfili, kolik latentnich rysa bylo
méteno. Posledni skupina z literatury vyvodila dimenze hodnot, z nichZ sestavila testové
polozky a nasledné ovéfila faktorovou validitu kazdé z nich. Do této skupiny patii naptiklad

Schwartz (1992).

Mumford et al. (2002) rozlisili dva zakladni pfistupy pro méteni hodnot: pfimy a
nepiimy. V pfimém méfeni jsou hodnoty nebo cile predstaveny vyslovné a respondenti
odpovidaji, jak moc jsou pro n¢ tvrzeni dilezitd nebo jim pfifazuji pofadi. Tento pfistup je
vhodny pro osoby, které jsou si védomé svych hodnot. Pii nepfimém méteni nejsou
respondenti dotazovani na jejich hodnoty explicitné. Jsou usuzovany podle voleb nebo
preferenci polozek respondentt. Tento piistup vychazi z predpokladu, ze lidé nemaji jasné

formulované hodnoty.

Metody miizeme rozd€lovat i v zavislosti na tom, zda je dileZitost jednotlivych
hodnot métena technikou fazeni polozek (ranking) nebo piisuzovanim hodnoty polozkam

(rating). V pfipad¢ fazeni polozek respondenti posuzuji vyznamnost nebo preference dvou



¢i vice hodnot a poté je sefazuji. Mezi tento pristup patii Rokeachova skala hodnot (Rokeach,
1973). V druhém piistupu je posuzovana dilezitost kazdé polozky zvlast a hierarchie hodnot
se formuje az jako soucast analyzy dat. Tento piistup lze pozorovat v Portrait Values

Questionnaire (Schwartz et al., 2001).

V této kapitole je vénovana pozornost zejména ¢tyfem vlivnym konceptim hodnot a

jejich metodam méfeni od Rokeacha, Hofstedeho, Ingleharta a Schwartze.

1.2.1 Milton Rokeach

Rokeach (1968) povazoval za dulezité jednozna¢né konceptualné vymezit pojmy jako je
pfesvédceni, postoj, hodnota a hodnotovy systém, jelikoz se do 60. let 20. stoleti
Vv psychologickych pracich rizn¢ zaménovaly. Postoj byl vymezen jako uspotfadani riznych
presvédceni zamétenych na urcitou situaci nebo predmét, které predisponuje jedince se
chovat ur¢itym zptisobem. Hodnota se na druhou stranu tyké zptsobd chovani a kone¢nych
stavil jedince. Jednd se o presvédceni, které intuitivné fidi jednani a usuzovani tykajici se

bezprostiednich cilii i kone¢ného stavu existence.

Rokeach (1973) definoval hodnoty jako trvala ptesvédceni, Ze specifické zplsoby
chovani nebo koncové stavy existence jsou osobné nebo spolecensky vyhodnéjsi nez opacny
zpusob chovani nebo koneéné stavy existence. Piedstavuji tendenci preferovat uréity stav
pred ostatnimi. Hodnoty poskytuji standardy pro chovani a ospravedInéni usudku. Jsou
klicovou komponentou funkéné integrovaného systému postojui, hodnot a sebepojeti, které
spole¢né formuji osobnost ¢lovéka. Pro pochopeni jednani jsou hodnoty kli¢ové, jelikoz je

sméruji k Zddoucim ciliim a zaroven ovliviiuji moralni posuzovani sebe a druhych lidi.

Rokeachem byly rozliSeny 2 hlavni typy hodnot: termindlni a instrumentélni.
Terminalni hodnoty jsou zaméfeny na lidské cile a Zadouci konecné stavy existence. Jedna
se 0 cile a idealy, o které usilujeme. Radi se mezi né napf. pohodIny Zivot, svétovy mir,
svoboda, zrala laska a rodinné bezpeci. Instrumentalni hodnoty jsou preferované zplisoby
chovani. D4 se na n€ nahliZet jako na prostfedek, kterymi se snazime dosdhnout terminalnich
hodnot. Pfikladem instrumentalnich hodnot je intelekt, poctivost, zodpovédnost, odvaha a

laskavost (Dvorakova, 2008; Rokeach, 1973).

Rokeach vymezil tfi slozky hodnot: kognitivni, afektivni a behavioralni. V kognitivni

sloZce je poznani zadouciho, ¢loveék vi, jak se ma spravné chovat. Citovy vztah k objektu,



souhlas ¢i nesouhlas je ve slozce afektivni. V behavioralni slozce je hodnota zdrojem

intencionality. Tyto slozky se vzajemné dopliuji (Prudky, 2009a; Rokeach, 1973).

Pro méfeni hodnot byla vytvofena Rokeachova S$kala hodnot (Rokeach Value Survey,
RVS), jez je rozd€lena na dvé Casti po 18 hodnotach dle jejich piislusnosti do terminalnich
nebo instrumentalnich hodnot. Respondenti setazuji piedlozené hodnoty podle toho, jakou
maji v jejich zivoté dulezitost (Rokeach, 1973). Tato metoda je dnes stale ¢asto pouzivana,
byt byva kritizovana (Kitwood & Smithers, 1975). Gibbins a Walker (1993) negativné
hodnotili zptsob, jakym byly $kala vytvoiena. Na pocatku Rokeach vybral n¢kolik stovek
hodnot na zaklad¢ dostupné literatury, které piedlozil v pilotnim vyzkumu 30 studentim
psychologie a 100 dospélym lidem v jedné metropolitni oblasti ve Spojenych statech
americkych. Vysoky pocet hodnot redukoval tak, Ze odstranil zjevnd synonyma, pfili$
specifické hodnoty a hodnoty, které nesouvisely s konecnymi stavy existence. Tato kritéria
piisla vyzkumnikiim nedostatecna. Za problematickou povazovali také interpretaci hodnot,
jelikoz dva lidé se stejnym hodnotovym systémem mohou interpretovat stejnou hodnotu
jinym zptisobem. Braithwaite a Law (1985) pokladali RVS za spé$nou v pokryti mnoha
aspektli domény hodnot, ale zédvazné byly zanedbany hodnoty souvisejici s fyzickym
rozvojem a well-being. Chybi také oblast zakladnich lidskych prav jako je distojnost,

soukromi, ochrana lidského zivota a svobody, které je zakladnim pilifem nasi spole¢nosti.

1.2.2 Geert Hofstede

Hofstedeho teorie je zaméfena na vyvoj a diferenciaci kultur. Vychazi z toho, Ze lidské
jednéni je do urcité miry predvidatelné, a proto mohou existovat socialni systémy. Lidské
mentalni programy jsou ptredurceny stavem mozkovych bunék, ktery nemtizeme zkoumat
pfimo. Muzeme vsSak pozorovat chovani. Na urovni spole¢nosti se tyto mentalni programy
predavaji z generaci na generaci, vétSina z nich je ziskana ve velmi mladém véku. Tyto
spole¢né kulturni konstelace jsou dulezité pro zivot ve spole¢nosti. V Hofstedeho pojeti
hodnot existuji tendence preferovat urcité udalosti pred jinymi. Hodnoty jsou cile, které se
uspofadavaji do vzajemnych vztaht, pokud jsou vSak hodnoty v konfliktu, vznikaji
neharmonické systémy (Prudky, 2009a). Krom¢ hodnot, které jsou vtomto pojeti
povazovany za jadro kultury, do prvki kultury pfislusi i symboly, hrdinové a ritudly fadici
se do zvyku a praktik, které jsou oproti hodnotam pozorovatelné piimo (Hofstede et al.,
2010).
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Hofstede (1980) jako sociolog v multinarodni korporaci IBM ziskal ptistup k velké
databazi dotazniki zaméfené na oblast hodnot a souvisejicich sentimentt lidi z vice nez
padesati zemi svéta. Pii analyze dat zjistil korelaci na urovni stati. Piedpokladal, ze by data
m¢éla implikace i mimo tuto specifickou korporaci, a proto vyuzil moznosti administrovat
stejné otazky 400 lidem, ktefi byli zaskolovani v managementu ze 30 riznych zemi

V mezinarodnim programu nesouvisejicim se spolec¢nosti IBM.

Jejich primérné skory signifikantn¢ korelovaly svysledky zemi ziskanych
z databaze IBM, a proto Hofstede povazoval skore zaméstnancti IBM jako mozZnost,
jak identifikovat rozdily v systému hodnot mezi riznymi narody, jelikoz si byli pracovnici

podobni téméi ve vSech aspektech kromé narodnosti (Hofstede, 1980).

Ve své knize Culture’s Consequences Hofstede (1980) ptedlozil ¢tyfi dimenze
narodnich hodnot na zakladé explorativni faktorové analyzy dat: individualismus, rozdily v
moci, vyvarovani se nejistoté, a maskulinita. Po spolupraci s Minkovem byly pfidany jesté
dimenze dlouhodobé versus kratkodobé orientace a pozitkarstvi versus zdrzenlivost. Tyto
dimenze charakterizuji podobu kultury a poméhaji poznat hodnoty ptfiznaéné pro danou

spole¢nost (Hofstede et al., 2010).

Dimenze rozdily v moci (power distance) charakterizuje, jak velké nerovnosti
v rozd€leni moci akceptuji a oc¢ekdvaji slabsi Clenové organizaci nebo instituci, jako je
rodina. Naznacuje to, ze nerovnopravnost na urovni spole¢nosti je podporovana jak vidci,
tak i jejich podfizenymi. Zakladni problém nerovnosti mezi lidmi je feSen odliSnym
zpusobem. Vyvarovani se nejistoté (uncertainty avoidance) indikuje, do jaké miry kultura
programuje své Cleny, aby se citili nekomfortné v nestrukturovanych situacich. Nejedna se
o vyhybani se risku, ale spiSe o to, jak moc je spole¢nost stresovana neznamou budoucnosti.
Individualismus versus kolektivismus (individualism versus collectivism) se zabyva tim, do
jaké miry jsou lidé ve spole¢nosti zaclenéni do skupin. Na stran¢ individualismu je
ocekavano, ze se budou starat o sebe a svoji rodinu. Na strané kolektivismu jsou lidé od
narozeni integrovani do kohezivnich skupin, které ¢asto ptesahuji rodiny. Maskulinita versus
feminita (masculinity versus femininity) na trovni spole¢nosti referuje o distribuci hodnot
mezi pohlavimi. Asertivni pol byl oznacen za maskulinni, zatimco pecujici, skromny p6l byl
oznacen za femininni (Hofstede, 1980, 2011). Dlouhodoba versus kratkodoba orientace
(long term versus short term orientation) byla pfidana na zakladé vyzkumu zejména v
asijskych zemich, kde se pouzival ¢insky dotaznik Chinese Value Survey. V kratkodobé

orientované spolecnosti existuji univerzalni smérnice pro to, co je dobré a co je zIé. Tradice
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JSou povazovany za posvatné. Spolec¢nosti zaméfené na dlouhodobou orientaci podporuji
predstavu, ze se dulezité udalosti v zivote stanou v budoucnosti, a proto je kladen diiraz na
vytrvalost. Tradice a zptsoby rozliSeni dobra a zla se mohou ménit na zakladé okolnosti.
Tyto dva poly se tedy odliSuji tim, zda se orientuji spiSe na budoucnost nebo na soucasnost.
Sestou dimenzi je pozitkaistvi versus zdrzenlivost (indulgence versus restraint). Ve
spole¢nosti, ve které je pozitkarstvi silné, je dovoleno uspokojeni prirozenych lidskych tuzeb
spojenych suzivanim si zivota. Ve spolecnosti se zdrzenlivosti je uspokojeni potieb

regulovano striktnimi socialnimi normami (Hofstede, 2011).

Hofstedeho prace je Casto citovana (Bond, 2002), nedokaze vsak uniknout Kritice.
Casto je mu vytykana kulturni homogenita. Predpoklada, e populace zems je stejnorody
celek, nicméné mnoho narodt je sloZeno z vice etnickych skupin (Nasif et al., 1991; Redpath
& Nielsen, 1997). Vysledky vyzkumu tykajici se zejména dimenze maskulinita versus
feminita (Sendergaard, 1994) a vyvarovani se nejistot¢ (Newman & Nollen, 1996) byly
nejspiSe ovlivnény politickou nestabilitou v dobé sbéru dat. Chybi také udaje ze
socialistickych stati a zemi tfetiho svéta (Jones, 2007). Data ziskana pouze zjedné
korporace také nemohou poskytnout veskeré informace o celém kulturnim systému zemé

(Sendergaard, 1994).

Navzdory veskere kritice se poklada Hofstedeho vyzkum za velmi ptinosny. V dobé
uskuteénéni badani existovalo velmi malo vyzkumi zaméfenych na kulturu a organizace
nove¢ vstupujici na mezinarodni scénu zazivaly potize, takze byla odborna rada pfinosem.
Zaroven byl vyzkumny ramec zaloZen na pfisném vyzkumném designu se systematickym

sbérem dat a koherentni teorii (Jones, 2007; Sendergaard, 1994).

1.2.3 Ronald F. Inglehart

Dlouhodobé se studiem hodnot zabyval Ronald Inglehart, ktery je znamy svoji teorii tiché
revoluce a postmaterialismu (Rabusic, 2000). V roce 1981 zalozil mezinarodni vyzkumny
projekt World Values Survey (WVS), jehoz cilem je posoudit Vvliv stability hodnot na
socialni, politicky a ekonomicky rozvoj zemi a spole¢nosti. WVS usiluje o pochopeni zmén
viry, hodnot a motivace lidi po celém svéte (Inglehart & Welzel, 2010; World Value Survey,
2023).

Zéakladni tezi Ingleharta je, Ze pro posun zapadnich spole¢nosti do postindustrialni
vyvojove faze je nezbytnad zména hodnotovych priorit, coz v tomto konceptu znamena posun

od materialistickych hodnot k postmaterialistickym. Rozvoj zapadni spole¢nosti spociva
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v mnoha socioekonomickych zménéch, které zahrnuji vyrazny nariist vzdélanosti obcant,
rozvoj komunikacnich nastrojt, prosperitu a absenci valky. S pocitem bezpeci a dostatkem
jidla dochazi ke zméné postoji a vnimani zivota. K materialistickym hodnotam nalezi
orientace na ekonomickou prosperitu, hmotné bezpeci, stabilni ekonomicky rist a
dodrzovani socialniho potfadku. Postmaterialistickymi hodnotami se rozumi orientace na
svobodnou seberealizaci jednotlivce, participaci na politickych rozhodnutich, G¢ast na
spravé bezprostiedniho okoli a udrzovani kvalitniho Zivotniho prostiedi (Inglehart, 1977;

Rabusic, 1990).

Inglehart ¢astecné navazuje na Abrahama Maslowa. Prevzal jeho hierarchické
rozdé€leni potieb pro roztiidéni hodnot do kategorii materialistickych a postmaterialistickych
(Prudky, 2009a). Maslow (1954) tvrdi, Ze lidé pti uspokojovani svych potieb jednaji
hierarchicky. Prioritu maji fyziologické potieby a az po naplnéni nedostatkovych potieb
dochdzi ke snaze uskutecnit potieby rustové. Tato teze se odrazi i v Inglehartové hypotéze
vzacnosti, ktera tikd, Ze v obdobi bezpeci a ekonomického dostatku se piesouva pozornost
napi. K seberealizaci a sounaleZitosti, zatimco v obdobi upadku je orientace zaméfena vice
na ekonomické a materialni hodnoty (Prudky, 2009a). Témé&f vsichni usiluji o svobodu a
autonomii, lidé maji vSak tendenci za nejvyssi hodnotu povazovat tu nejnaléhavejsi. Obziva
a fyzickd bezpecnost jsou bezprostiedné spojeny s prezitim, a kdyz tyto potieby nejsou

naplnény, nejvetsi prioritou se stavaji materialni hodnoty (Inglehart, 2008).

Inglehart postuluje také o hypotéze socializace, jez je Casové zasazena do obdobi
dospivani, kdy zkusSenost s materialistickymi ¢i postmaterialistickymi hodnotami zasadné
ovlivituje tvorbu hodnotovych struktur, které si jednotlivci vétSinou uchovavaji po cely sviij
zivot (Prudky, 2009a). Vztah mezi materidlnimi podminkami a hodnotovymi prioritami se
neméni nardz. K okamzité zmeén€ hodnot nevedou ani vyznamné udalosti ve spolecnosti
(Inglehart & Welzel, 2010). Zakladni hodnoty ¢loveéka do zna¢né miry odrazeji podminky
v pribéhu jeho formativnich let a tyto hodnoty se mohou pozvolna ménit spolu s

podminkami ve spole¢nosti (Inglehart, 2008).

Pro méfeni postmaterialismu pouzival Inglehart zpo€atku Etyfpolozkovou baterii, v
niz 2 polozky detekovaly hodnoty materialistické a zbyvajici 2 polozky zjistovaly hodnoty
postmaterialistické. Respondenti byli dotazani na to, k jakym cilim by méla jejich zemé

vvvvvv

po nejméné diilezitou. Dle oznacenych odpovédi vznikly 3 skupiny probandii: materialisté,
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smiSeny typ a postmaterialisté. Pozdéji tuto metodu rozsifil na dvanactipolozkovou baterii,

kterou predkladal ve tiech ¢tyfpolozkovych sadach (Rabusic, 2000).

Stejné jako predchozi piedstavitelé vénujici se hodnotam se ani Inglehart nevyhnul
kritice. Bean a Papadakis (1994) za negativni pokladali nutnost vybéru polozek a jejich
sefazovani (ranking), misto ohodnoceni dilezitosti polozky pfifazenim urcitého poctu boda
(rating). Clarke et al. (1999) tvrdi, ze nékteré polozky mély smysl v 70. letech 20. stoleti
v dob¢ relativné vysoké miry inflace zapadnich zemi. Pozdé&ji byla tato potiz nahrazena
nezaméstnanosti, ktera v dotazniku uz nebyla reflektovana. Na odpovédi méla vliv
ekonomicka situace v dané dobé. Napitiklad polozka ,,boj proti ristu cen* mohla byt kvili

neaktualnosti probandy opominuta a ve vysledku nemohli byt oznaceni za ¢isté materialisty.

1.2.4 Shalom H. Schwartz

Schwartz a Bilsky (1987) si byli jiz na pocatku védomi, Ze se konceptu hodnot vénuji
vyzkumnici z riznych oboril lisici se V pfistupu a uhlu pohledu. Snazili se proto vytvofit
komplexni teorii a metodu pro méfeni hodnot jednotlivce, skupiny i kultury. Pti definovani
hodnot pro n¢ stanovili pét formalnich vlastnosti. Hodnoty jsou pfesvédceni, ktera jsou
spojena s emocemi. Referuji o zadoucich cilech, které motivuji jednani. Ptesahuji specificka
jednani a situace. Na zakladé hodnot dochazi k posuzovani chovani a jevi. Jsou uspotadany
do relativné trvalého hierarchického systému, ktery je sefazen na zakladé relativni
dilezitosti. K formalnim rystim hodnot bylo také ptidano to, Ze typ cile nebo motiva¢niho
zajmu je primarnim obsahovym aspektem hodnot, zatimco jednani vede k jejich naplnéni.
Tyto cile nasledné rozdélili do skupin dle univerzalnich pozadavkii na potiebu jedince jako
biologického organismu, potiebu koordinované socialni interakce a potfebu preziti a

zabezpedeni zajmu skupin (Rehakova, 2006).

Na zaklad¢ téchto charakteristik Schwartz (1992) definoval hodnoty jako situa¢ni
cile, které se lisi dulezitosti, a slouzi jako principy v Zivoté€ jednotlivce nebo skupiny. Svym
pojetim navazuje na Rokeacha (1973), ktery také piedpoklada, ze hodnoty mohou ovliviiovat
jednani lidi (Schwartz & Sagiv, 1995). Pti vytvareni kruhového motiva¢niho kontinua, jez
je vice popsano V této praci pozd¢ji, se inspiroval materialistickymi a postmaterialistickymi
hodnotami Ingleharta. Materialistické hodnotové typy moc a bezpecnost stavi proti
postmaterialistickym hodnotam universalismus a samostatnost. Casteény vliv mél i Hofstede

s jeho studiem rtznych kultur (Schwartz, 1992).
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Na zakladé tohoto pojeti bylo vytvoreno nejdiive osm hodnotovych typt: pozitek,

bezpecnost, uspéch, samostatnost, restriktivni konformismus, prosocialni typ, moc a zralost.

Po prvni modifikaci byly ptidany dalsi dva typy, a to tradice a stimulace, a zaroven bylo

vvvvvv

hodnotovych typt se rozrostl na jedenact (Rehakova, 2006; Schwartz, 1992).

Schwartz (1992) popsal hodnotové typy takto:

1.

Samostatnost (self-direction). Tento typ povazuje za dileZité mit nezavislé
mySlenky a mozZnost volby svého jednani, tvofivosti a zkoumani. Je odvozena
od potieby kontroly, autonomie a nezavislosti. Motivacnimi cili jsou
kreativita, svoboda, vybér vlastnich cild, zvédavost a nezavislost.

Stimulace (stimulation) je odvozena z ptedpokladané potieby organismu pro
rozmanitost a stimulaci pro udrzovani optimalni trovné aktivace. Motivaci
pro tento typ je riznorody, vzrusujici a smély zivot.

Pozitkafstvi (hedonism) vychazi z potieby uspokojovani pozitkli a osobni
radosti. Diive se tento typ nazyval pozitek (enjoyment). Motivaénim cilem
tohoto typu je pozitek a uzivani si Zivota.

Uspéch (achievement). Definujicim cilem je osobni uspéch, ktery je
demonstrovan kompetencemi dle socialnich standardt. Projev kompetenci je
pozadovan pro ziskani zdroji pro preziti, tispé$nych socialnich interakci nebo
institucionalnich funkeci. S timto typem je slouc¢ena ambice, schopnost a vliv.
Moc (power). Centralnim cilem je ziskani socialniho statusu, prestize a
kontroly nad ostatnimi lidmi. Hodnotové typy moci i aspéchu jsou zaméteny
na socialni uctu. OdliSuji se tim, zZe hodnoty uspéchu zdiraziuji aktivni
demonstraci kompetenci v konkrétni interakci, zatimco pro hodnoty moci je
vyznamné ziskani a udrZzovani dominantni pozice v socialnim systému.
Bezpe¢nost (security). Motivaénim cilem tohoto typu je bezpecnost,
harmonie, reciprocita laskavosti, pocit sounalezitosti a stabilita spole¢nosti a
vztahtl. Vychazi z obecnych potieb jedince i skupiny.

Konformismus (conformity) byl dfive oznacovan jako restriktivni
konformismus. Cilem tohoto typu je omezeni a zdrzeni se v jednani,
inklinacich a impulzech, které by nejspiSe rozrusily nebo zranily ostatni a

porusily by socidlni normy. Vychazi z toho, Ze jedinci musi inhibovat své
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jednani, které by mohlo byt socialné disruptivni, aby mohla skupina dobie
fungovat. Zdiraznuje osobni zdrzenlivost v kazdodennich interakcich.

8. Tradice (tradition). Tradicemi se stanou symboly a praktiky skupin, jez
reprezentuji jejich sdilené zkuSenosti. Chovani v souladu s tradicemi je
symbolem solidarity skupiny. Motiva¢nim cilem je respekt, zavazek a
akceptace zvykl a napadu vlastni kultury nebo ndbozenstvi.

9. Spiritualita (spirituality). Motiva¢nim cilem tohoto hodnotového typu je
zivotni smysl a vnitini harmonie ziskana prostfednictvim transcendence
kazdodenni reality.

10. Benevolence (benevolence) je verze diive definovaného prosocialniho typu
(prosocial). Zatimco prosocialni typ referoval o blahu vsech lidi, benevolence
je zamétena na blaho blizkych lidi v kazdodennich interakcich. Motivacnim
cilem benevolence je zachovani a posileni blahobytu lidi, s nimiz je jedinec
Vv Castém osobnim kontaktu.

11. Universalismus (universalism) zahrnuje pfedchozi hodnotovy typ zralosti
(maturity) a prosocialnosti. Motiva¢nim cilem universalismu je porozuméni,
ocenéni, tolerance a ochrana blahobytu vSech lidi a pfirody. Miize timto

pfipominat hodnotovy typ benevolence, ktery mé vSak uzsi zaméfeni.

Po navrZeni hodnotovych typii bylo potieba vytvofit hypotézy, které specifikuji
teoretizované dynamické vztahy mezi vS§emi typy (Schwartz, 1992). Podstatou pro vytvofeni
téchto hypotéz byl aspekt v teoretické definici hodnot. Pokud je na hodnoty nahliZzeno jako
na cile, tak poté jejich dosazeni musi slouzit zdjmim jednotlivce nebo skupiny. Pfedpoklada
se, ze hodnoty slouZici zejména individualnimu prospéchu (moc, Uspéch, pozitkaistvi,
stimulace, samostatnost) jsou protichtidné hodnotam, které slouzi primarné kolektivnim

zajmum (benevolence, tradice, konformismus) (Schwartz & Bilsky, 1987).

Byly formulovany také hypotézy zalozené na analyze podobnosti cilii definujici
kazdy hodnotovy typ. V konfliktu je na jedné stran€ stimulace a samostatnost, zatimco na
nezéavislé mysleni, jednani a podporovani zmén je v opozici se zachovanim tradic, ochranou
stability a submisivni sebekontrolou. V opozici také stoji universalismus a benevolence proti
uspéchu a moci, jelikoz povazovani druhych za sobé rovné a snaha o blahobyt ostatnich jsou
Vv rozporu s dosahnutim dominance a prosazenim sebe sama. Pozitkarstvi je v konfliktu

s konformismem a tradici, protoze uspokojeni vlastnich potieb vylucuje akceptovani
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vnéjSich omezeni a sebekontrolu. V rozporu je také spiritualita s pozitkarstvim, moci a
uspéchem, ponévadz hledani smyslu prostfednictvim transcendence kazdodenni reality je

nesluéitelné s materialnimi pozitky (Rehakova, 2006).

Hypotéza brala v potaz i souladné typy. Jednalo se o soulad tradice a konformismu,
jelikoz oba zduraziuji sebekontrolu a podfizeni. Dliraz na ochranu stability a harmonie ve
vztazich zastupuje konformismus a bezpecnost. Typy bezpecnost a moc maji potiebu se
vyhnout hrozbam nejistot nebo je potlacit kontrolou vztahti a zdroji. Pro moc a tspéch je
dilezita socialni nadfazenost a ticta. Nestiidmost se projevuje u typa uspéch a pozitkaistvi.
Pozitkaistvi a stimulace pozaduji ptijemné vzruSeni. Stimulace a samostatnost zahrnuje
otevienost ke zméné a motivaci k mistrovstvi. Satisfakce z pestrosti zivota a divéru ve
vlastni Gsudek vyjadiuje samostatnost a universalismus. Universalismus a benevolence

zdiraziuji zlepdeni situace druhych a presahnuti vlastnich z4jmt (Rehdkova, 2006).

Na zéklad¢ vyzkumu v mnoha zemich bylo zjisténo, ze lidé diferencuji deset
hodnotovych typt. Spiritualita, tak jak byla operacionalizovana v teorii Schwartze, Se netadi
mezi univerzalni hodnotové typy. Hypotézy o dynamickych vztazich mezi hodnotovymi
typy byly potvrzeny a zobrazeny v kruhovém schématu na obrazku 1. Toto uspofadani
reprezentuje kruhové motivaéni kontinuum, jez je rozdéleno na devét vyseci. Hodnotové
typy, které maji podobnou motivaci, jsou blizko u sebe v libovolném sméru. Cim vzdalengjsi
jsou si hodnotové typy v kruhu, tim protichiidnéjsi jsou jejich motivace. Strukturu hodnot je
mozné rozdélit do 4 hodnot vyssiho tadu, které sdruzuji n€kolik hodnot a vyjadiuji Sirsi
motivacni cil. Uskupeni hodnot otevienost zméné (openness to change) usiluje o naplnéni
cilti bez ohledu na jistotu tspéchu, konzervace (conservation) se snazi zachovat dosavadni
stav, ktery garantuje jistotu ve vztazich s lidmi, institucemi a tradicemi, posileni ega (self-
enhancement) aspiruje o vlastni prospéch, byt’ i na tkor zajmu ostatnich a piekroceni sebe
sama (self-transcendence) znaci vlastni piesah a podporu blahobytu ostatnich. V kruhové
schématu proti sob¢ stoji posileni ega a prekroCeni sama sebe. Dlraz na vlastni zajmy
zduraziiuji hodnotové typy moc a tuspéch, zatimco v opozici jsou hodnotové typy
universalismus a benevolence, které jsou zaméfeny na zajmy a blaho druhych. Ve druhé
dimenzi jsou proti sobé otevienost zmeéné a konzervace. V této dimenzi jsou hodnotové typy
samostatnost a stimulace oproti hodnotovym typlim bezpecnost, konformismus a tradice.
Pozitkafstvi patfi jak do dimenze otevienosti ke zméné, tak 1 do dimenze posileni ega

(Rehakova, 2006; Schwartz, 1992).
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Obrizek 1: Teoreticky model vztahi mezi deseti motivaénimi typy hodnot (Rehakova,

2006, 112).

Otevienost zméné Prekroceni sebe sama

Samostatnost | Univerzalismus

Stimulace

Benevolence

Konformismus

Uspéch Tradice

Bezpecnost

Posileni ega Konzervace

Pro méteni hodnotovych orientaci byly vytvofeny dvé metody. Prvni metodou bylo
Schwartzovo zjist'ovani hodnot (Schwartz Value Survey, SVS). Probandovi byly ptedlozeny
hodnoty reprezentujici 10 hodnotovych typi a mél za kol ohodnotit kazdou z nich na
devitibodové skale v relaci k jeho zivotu (Schwartz, 1994). Tato metoda vSak nebyla pfilis
vhodna pro méné rozvinuté zemé¢, jelikoz pozaduje vysokou uroven abstraktniho mysleni a
koncepty jsou prezentovany mimo specificky kontext. Proto byla vytvofena nova metoda
Portrait Values Questionnaire (PVQ), ktera byla navrzena tak, aby byla konkrétn&jsi, méné
narocnéa na kognitivni schopnosti a pfistupnd vSem skupindm. Posuzuje pfitom stejnych
deset typti hodnot. Obsahuje kratké slovni portréty riznych lidi a respondent urcuje, do jaké
miry se mu popsana osoba podobd. Miize vybrat jednu ze Sesti odpovedi: velmi se mi

podobd, podobé se mi, podoba se mi trochu, podoba se mi mélo, nepodoba se mi, viibec se
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mi nepodoba. Metoda byla modifikovana zvlast pro zeny a pro muze (Schwartz et al., 2001).
PVQ zjistuje spise podobnost respondenta s nékym, kdo ma urcité cile a aspirace nez
podobnost s nositelem uréitych ryst. Clovék miiZze povazovat uréity cil za cenny, ale nemusi
mit nutné dany rys. Podobn¢ i lidé s ur€itym rysem nemusi povazovat odpovidajici cil za
dalezity. Piikladem mize byt respondent, ktery odpovédél, Ze se mu podoba osoba, pro
kterou je dulezit¢ vymysleni novych myslenek a tvofivost, ale sam nemusi byt tvirci
(Rehakova, 2006). Zatimco SVS méfi hodnoty piimo, PVQ je méii nepiimo. K této zménd
v piistupu doslo kvili tomu, ze Schwartz et al. (2012) kladli diraz na to, Ze hodnoty typicky

funguji mimo védomi.

Puvodni teorii se Schwartz et al. (2012) snazili vylepS$it a vice zacali stavét na
kruhovém motivaénim kontinuu, které rozdélili do smysluplnych, koncepéné odlisnych
hodnot s vétsi univerzalni heuristickou a prediktivni schopnosti. Nejdiive posoudili
rozliSovaci zpusobilost hodnot prostiednictvim empirického vyzkumu v 10 zemich a
nasledn¢€ ohodnotili uzite¢nost zpiesnénych hodnot. V piepracované teorii bylo navrzeno 19
novych hodnot, které jsou v souladu s pfedchozimi deseti a zaroven splituji ptivodni 3 hlavni
pozadavky hodnot. Jednalo se o tyto hodnoty: sebekontrola v mysleni, sebekontrola
Vv jednani, stimulace, pozitkafstvi, uspéch, moc (dominance), moc (zdroje), prestiz, osobni
bezpecnost, spoleCenskd bezpecnost, tradice, konformita (pravidla), interpersonalni
konformita, pokora, benevolence (spolehlivost), benevolence (péce), universalismus
(zajem), universalismus (piiroda), universalismus (tolerance). Vztahy mezi hodnotovymi

typy byly opét zndzornény v kruhovém schématu v obrazku 2.

Tf1 vnéj$i kruhy urcuji konceptualni zdklad konstruktu. Vyzkumnici teorizuji, Ze
hodnoty v horni ¢asti kruhu vyjadiuji osobni rozvoj a nejspiSe budou motivovat lidi, kdyz se
neciti tzkostné. Hodnoty v dolni poloviné jsou zaméfeny na ochranu sebe sama proti tizkosti
a ohroZeni. Na obrazku 2 vidime, Ze hodnoty vpravo jsou primarné€ osobni, zatimco hodnoty
vlevo maji socialni zaméfeni. Déle jsou zobrazeny hodnoty vyssiho fadu otevienost zméng,
konzervace, posileni ega a ptekroceni sebe sama z piivodni teorie. Ve vnitinim kruhu jsou
ilustrovany protikladné hodnoty naproti sob¢, zatimco podobné hodnoty jsou blize k sob¢

(Schwartz et al., 2012).
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Obrazek 2: Kruhové motiva¢ni kontinuum 19 hodnot (Schwartz et al., 2012, 669)
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Tato kapitola se vénovala problematice hodnot. Pfinesla pohled na tento
nejednoznacny pojem, s nimz se setkavame v riznych védeckych oborech i v bézném zivoté.
Nasledné byly popsany vybrané nejvlivnéjsi koncepty hodnot a jejich metody méfeni.

Ptresuneme se ted’ k identité¢, kterd je dalSim tématem naseho vyzkumu.
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2 IDENTITA

Mnozi lidé nékdy v pribéhu zivota premysleli o tom, kym jsou. S timto Gzce souvisi identita,
ktera je tématem druhé kapitoly. Nejprve je vysvétlen pojem identita, nasleduje rozdé¢leni
identity na osobni a socialni. Pozornosti neunikne ani etnicka identita, ale vzhledem
k naSemu vyzkumnému zaméru se budeme vénovat zejména bikulturni identité, jez je

stéZejnim pfedmétem této prace. Zaver kapitoly je zaméten na utvareni identity.

2.1 Vymezeni pojmu identita

Podobné¢ jako pojem hodnota je identita spojena s riznymi definicemi. Identita vyjadiuje,
kym nebo ¢im jsme, at’ uz se pojednava o jedné osobé nebo o spolecenstvi lidi. Pivodné
tento termin vyjadroval totoznost a stejnost 0soby v ¢ase za vsech okolnosti. V dnesni dobé
objevil pojem narodni identita, ktery muze vést k rozporu mezi tim, jak je osoba ¢i
spole¢nost identifikovana a jak se chce sama definovat. V soucasnosti Vv nasi kultufe
identitou vyjadiujeme u osoby nebo spolecenstvi charakteristiky jako je autenticita, integrita,
kontinuita, relativni stejnost v Case, sebedefinovani, definovani jinymi, odliSnost od jinych,

uvédomeni si odlisnosti a afiliaci s lidskymi spolecenstvimi (Vyrost et al., 2019).

Identitu je mozné vymezit jako definovani a sebedefinovani jedince, které vyjadiuje,
¢im je jedinec odliSny od ostatnich lidi ve stejném prostiedi a jak je pro jiné lidi
rozpoznatelny. Zahrnuje také jeho socialni pozici, legitimnost jeho role ve spole¢nosti a
vyznam ve vztahu k jinym lidem a spoleCenstvim. Krom toho znazornwuje, jaky smysl
pripisuje nejen osoba ale i ostatni lidé jejimu Zivotnimu piib&hu. Identita je systém, ktery je
otevieny vici socialnim procesiim a jeho produktiim, neni tedy uzavieny externim vlivam.
Tato definice se vymezuje vii¢i pouzivani terminu identita jako synonymu k pojmim ja,

osobnost, role a sebepojem (Ivo et al., 2003).

Brubaker a Cooper (2000) kritizuji nejednoznacnost, riznorodost az protikladnost
pojmu identita, jenz znemoznuje jeho pouziti jako analytického nastroje, ktery je vSak
esencialni pro tvorbu védeckych teorii. Teorie identity rozd€lili na silné a slabé. Silné
koncepce identity vychézeji z pivodniho vyznamu pojmu, kdy je zachovana stejnost v Case

a mezi osobami. S pouzitim terminu identita pro analytické tcéely, kazdodenni zkusenosti a
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politické déni se poji problematické predpoklady. Jedna se o presumpci, ze identita je néco,
co maji, méli by mit, nebo hledaji vSichni lidé nebo skupiny lidi. Dal$i domnénkou je to, ze
lidé mohou mit identitu, aniZ by si toho byli védomi. Kolektivni identita je zaloZena na silné
prislusnosti ke skuping, pficemz existuje jasna hranice mezi vnitikem a vné&jSkem (Brubaker
& Cooper, 2000). Tyto piedpoklady jsou soucasnou védou kritizovany a vyzkumnici
zdaraziuji, Ze identita je teoreticky konstrukt, kterym se oznacuje mnoho pozorovanych jevii

(Vyrost et al., 2019).

Od puvodniho vyznamu pojmu se védomé oddalily slabé nebo mékké koncepce
identity, které ji povazuji za néco, co se méni podle situace, ¢asu a mista. V' soucasnosti jsou
Vv teoretickych diskusich o identit¢ vice oblibené, maji vSak své vlastni nedostatky.
Naznacuji spiSe uréity postoj nez analyticky pojem, a proto Brubaker a Cooper (2000)
navrhuji spiSe terminy jako je identifikace, kategorizace, chapani sebe sama a vlastni socidlni
umist'ovani.

Pojem identita se objevil i v symbolickém interakcionismu, ve kterém self bylo
definovano jako stupiiovity systém internalizovanych roli. Tyto role byly oznacovany jako
identity. Dle Strykera (1968) je self mnohoaspektové a mnohovrstvé hierarchické
uspotadani identit. Je klasifikovano dle vyraznosti a vyznamnosti. Vyznamnost identity
stanovuje rozsah, ve kterém se role shoduje s idealnim ja. Stryker piredpoklada vliv identity
na chovani v rolich a naopak. To, jak ¢loveék vnima své konani v rozli¢nych okolnostech lze

vyuzit k vytvoreni soudii o tom, kdo je.

2.2 Osobni a socialni identita

V piedchozi podkapitole bylo napsano, ze identita se tyka jak osob, tak i skupin. Mnoho
autori tedy rozdé€luje identitu na socilni a osobni a zabyvaji se jimi oddélené. Jednim z nich
je i Fearon (1999), ktery vnima, ze identita ma dva vyznamy. Postuluje, Ze socialni identita
referuje o socialni kategorii S uréitou nalepkou, pravidly rozhodujicimi o clenstvi a
charakteristickymi vlastnostmi a atributy. Od pfislusnikt skupiny se oéekava, Ze se budou
chovat urcitym zplisobem a budou mit pfiznaéné vlastnosti, mezi které¢ nalezi naptiklad

moralni principy, piesvédceni a fyzicky vzhled, kterymi se odliSuji od jinych lidi.

Osobni identita je mySlena jako identita s distinktivni charakteristikou C¢i

charakteristikami. Je viceméné neménnym souborem vlastnosti, rysti a vnimani sebe sama
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tvoficim bézi pro sebehodnoceni a sebeuctu jedince. Zaroven je vSak propojend i se

socialnim svétem, jelikoz uznani pochazi z vnéjsku (Fearon, 1999).

Této oblasti se vénoval také Tajfel (1981) se svoji teorii socialni identity (social
identity theory, SIT). Socialni identita jedince je odvozena od poznani skupinového ¢lenstvi
a hodnot skupiny, zatimco osobni identita je pifesvédéeni jedince o vlastnich schopnostech,
zrucnosti atd. Oba pojmy maji afektivni i kognitivni komponentu, jez vstupuje do identity

jedince.

Cast vlastniho vnimani sebe sama pochazi ze skupiny, do které nalezi. Jedinec nema
pouze jednu identitu, ale ma jich nékolik podle toho, k jakym skupindm je pfidruzen. Clovék
se muze chovat jinak v riznych socialnich kontextech podle skupiny, kterou mize byt
naptiklad rodina, narodnost, spolek ptiznivct sportovniho klubu a mnoho dalSich. Vnima
sebe sama jako soucast skupiny, ktera se oznaCuje jako ingroup. Lidé, se kterymi se
neidentifikuje, jsou outgroup. Timto se formuje mentalita ,,my* a ,,oni*. RozliSeni ingroup a
outgroup piedchazi tii hlavni procesy. Na pocatku tuto mentalitu zpasobuje socilni
kategorizace, ve které se snazime tvorbou kategorii skupiny pochopit. Jako voditko mtze
slouzit naptiklad socidlni tfida a narodnost. V procesu socidlni identifikace pfijmeme
identitu a normy skupiny. Za¢neme se chovat stejné jako ostatni ¢lenové skupiny. S timto
Clenstvim je spojena urcitd hodnota a emociondlni vyznam. Posledni proces je socidlni
komparace, ktera nastava poté, co se kategorizujeme do urcité skupiny a identifikujeme se
s ni. Aby se uchovala sebetcta, ¢lenové skupiny porovnavaji sebe s ostatnimi skupinami.
Hodnoceni ingroup byva pozitivni oproti outgroup, coz pomaha vysvétlit predsudky a
diskriminaci. Znehodnocovanim ¢lent jinych skupin se zlepsuje postaveni vlastni skupiny
ve spolecnosti (Tajfel & Turner, 2004). Odpovéd’ na otazku ,,Kdo jsem?* tedy Castecné

------

jak sebe vnimaji ostatni.

V ramci této teorie byl proveden empiricky vyzkum, ve kterém byly o0soby
pfidélovany do riznych skupin na zaklad¢ trividlnich rozdild. I v téchto podminkach, kdy se
porovnavali lidé, ktefi mezi sebou nem¢li historii hostility ¢i konfliktl, byli vice naklonéni

hodnotit ¢leny vlastni skupiny ptiznivéji (Tajfel, 1981).

Identita se stala i kulturnim jevem. Hodnota individuality, autentického ja, vlastni
jedinecnosti, nezavislosti a sobéstacnosti je cenéna zejména v euroamerické kultuie

(Danziger, 1997). V individualistickych kulturach je konstrukce vlastniho ja vice nezavisla
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na socidlnim prostfedi nez v kolektivistickych kulturach nékterych zemi v Asii, které na
¢lovéka nahlizeji jako na soucast skupiny, pro kterou je dilezita spolecenska soudrznost a
harmonie. Zajmy komunity ¢i rodiny maji piednost pied blahem jednotlivce (Markus &
Kitayama, 1991).

2.3 Etnicka identita

Etnicka skupina v antropologické literatufe obecné urcuje populaci, kterd se sama udrzuje,
sdili fundamentalni kulturni hodnoty a vytvaii prostor pro komunikaci a interakci. Clenové
populace se mohou s ostatnimi pfislusniky skupiny identifikovat, ¢imz tvoii soubor
odlisujici se od jinych seskupeni (Naroll et al., 1964). Barth (1969) s timto popisem
nesouhlasil a ve své koncepci konstatoval, ze etnické skupiny se od sebe nemusi nutné lisit
na zakladé kulturnich znaki jako je uzemi ¢i jazyk. Kladl diraz na to, Ze etnicita je
pfipisovana a ohrani¢ovana ¢leny i ne¢leny skupiny. Tyto hranice jsou vnimany jako socialni
produkty proménlivé v ¢ase. Pro rozliSovani vlastnosti skupin je mozné pouzit témét cokoliv
od biologickych znaku jako je barva pokozky, umisténi na map¢ az po kulturu. Nejde vSak

o samotné znaky, ale 0 t0, jaky vyznam je jim ptipisovan.

Na Bartha navazuje Eriksen (2012), ktery etnicitu pokladal za jednu ze socialnich
identit, pficemz pfislusnost ke skupiné je zavisla na situaci a na tom, skym se jedinec
identifikuje. V situaci, kdy riizné skupiny nejsou ve vzajemném kontaktu a nerozlisuje se tak

mezi ingroup a outgroup, etnicita neexistuje.

Etnick4 identita je definovani sebe jako pfislusnika etnického spoleCenstvi. Je tim
prohlasovano Clenstvi a loajalita ke skupiné, ke které jedinec patii svym pivodem podle
svého tsudku a tisudku ostatnich (lvo et al., 2003). Na toto ¢lenstvi se da pohlizet jako na
pfedem dané, které vznikne samotnym narozenim jedince do urcité spolecnosti, nebo jako
na volbu jedince, pfi¢emz toto rozhodnuti se miiZe lisit tim, zda je to pro daného ¢lovéka

vyznamnou ¢i nevyznamnou soucasti identity (Bacova, 1996).

Podobné jako teorie socialni identity (Tajfel, 1981) vychazi etnicka identita z toho,
Ze si jedinec internalizuje hodnoty, pravidla a vnimani svéta urcité skupiny. Podle Phinney
a Ong (2007) ma etnicka identita mnoho aspekti. ldentita se odvozuje od pocitu ptinalezeni
do skupiny a je konstruovana postupné. Zaroven je dynamicka, méni se v ¢ase a v riznych
podminkach. Vychézi z ptislusnosti k lidem se spolecnym piivodem, dé€jinami, jazykem,

kulturou a vzhledem.
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Dulezitou komponentou etnicity je historicka kontinuita, ktera se odvozuje od predku
a pribuzenstva a predava se potomkiim. Proto miize byt etnicita definovana i jako ¢lenstvi a
loajalita ke skuping, ve které ma jedinec stejné piedky (Bacova, 1996). Jiné teorie na etnicitu
nahlizi instrumentaln¢ jako na vztahy znazorfiujici pomér sil mezi skupinami. Etnicita se

nasledné stane nastrojem skupiny pro prosazeni svych zajmu (Bacal Roij, 1991).

2.4 Bikulturni identita

Na otazku ,,kdo jsem* se pokouseji odpoveédét i potomei migrantli po celém svéte, kteii
vyrastaji ve dvou kulturach. Tento jev je ¢im dal ¢astéjsi kvuli globalizaci, jez zasahuje do
ekonomického vyvoje, zivotniho stylu a komunikace (Arnett, 2002). Za bikulturniho nebo
multikulturniho jedince lze oznacit ¢lovéka vystaveného dvéma ¢i vice kulturam, které
internalizuje (Hong et al., 2000; Lafromboise et al., 1993). Oznaceni bikulturnosti vyjadiuje
nejenom chovani, jez je konzistentni v obou kulturach, ale zaroven musi byt pfitomna
identifikace s obéma kulturami (Schwartz & Unger, 2010). Mezi bikulturni jedince se
mohou fadit imigranti a jejich déti, uprchlici, zadatelé o azyl, pfist€hovalci, jedinci
v mezikulturnich vztazich a ¢lenové etnickych mensin (Benet-Martinez & Hong, 2014).
Spada mezi né i 1,5. a 2. generace piislusnikii vietnamské mensiny v Ceské republice,
kterym je v této praci vénovana pozornost, ponévadz jsou jiz od raného véku vystavovani

jak kultufe svych rodicu, tak i hostitelské zemé.

Koncept bikulturalismu vychazi z akultura¢nich teorii, které se primarné zaméfily na
kulturni chovani jako je jazyk, volba ptatel a preference médii (Berry, 1997; Cabassa, 2003).
Na zaklad¢ této perspektivy jsou lidé povazovani za bikulturni, pokud mluvi jazykem
minoritni i majoritni kultury a sleduji média z obou kulturnich kontextt (Schwartz & Unger,
2010). Jini vyzkumnici navrhli, ze skute¢ny bikulturalismus vznika syntézou vedouci ke
vzniku vlastni unikatni smési. Bikulturni osoba voli aspekty téchto dvou kultur a integruje
je do individualizované , kultury*, kterou nelze jednoduse redukovat na ¢asti (Lafromboise

etal., 1993).

Lidé ptichazejici do nové zemé prochdzi procesem akulturace, béhem kterého se
pokouseji behavioralné a psychologicky adaptovat na jinou kulturu (Berry et al., 2006).
Ward et al. (2001) identifikovali tii hlavni oblasti lidského zivota, které se méni béhem
akulturace: emoce, chovani a kognice. Akulturace je procesem kulturnich a psychologickych

zmén, které jsou vysledkem setkani odlisnych kultur. Za dasledek akulturace je povazovana
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adaptace vypovidajici o individualnim psychologickém a sociokulturnim blahobytu (Sam &
Berry, 2010).

Akulturaci se obsirné zabyval Berry (1997). V jeho modelu akulturace jsou
stanovené 2 faktory: (1) mira touhy ¢i pfani lidi si uchovat dédictvi své kultury a identity a
(2) mira touhy ¢i ptani lidi byt v kontaktu stémi mimo jejich skupinu a ucastnit se
kazdodenniho Zivota v majoritni spolecnosti. Tyto dva faktory vedou k riznym preferencim
akulturacnich strategii, mezi néz patii asimilace, integrace, separace a marginalizace (Sam
& Berry, 2010).

Strategii asimilace voli jedinci, ktefi si nepteji uchovat kulturni identitu a chtéji byt
v kontaktu s jinymi kulturami. V nékterych pfipadech adoptuji kulturni hodnoty, normy a
tradice nové spolecnosti. Strategie separace je volena, kdyZ jedinec povazuje plvodni
kulturu za velmi hodnotnou a vyhyba se interakcim se ¢leny nové spoleCnosti. Strategii
integrace, které se obcas tika bikulturalismus, pouzivaji lidé, ktefi se zajimaji o uchovani
puvodni kultury a zaroven se chtéji ucastnit kazdodenni interakce s ostatnimi skupinami. Pro
strategii marginalizace je dominantni nezdjem o pivodni kulturu ¢asto z divodu nucené
kulturni ztraty ale i Ihostejnost k vytvofeni vztahti se ¢leny majoritni spole¢nosti kvuli
vylouceni a diskriminaci. Tyto akultura¢ni strategie nejsou statické, ale mohou se ménit

podle situacnich faktorti (Sam & Berry, 2010).

Jak jiz bylo diive zminéno, adaptace je vysledkem akulturace. MiZe byt
psychologicka a sociokulturni. Psychologicka adaptace referuje o spokojenosti a celkové
emocni a psychologické pohod¢ jedince. Sociokulturni adaptace znaci, jak uspésné bylo
ziskani vhodnych sociokulturnich schopnosti, pomoci kterych je mozné se vyhnout
problémim s chovanim, Skolnim tspéchem a socialnimi kompetencemi v nové spolecnosti
(Ward et al., 2001). Pro zvladnuti zivota v obou kulturach je potieba znalost hodnot a tradic,
pozitivni postoj k obéma kulturam, vira ve schopnost zit v obou skupinach bez ztraty ani
jedné z identit, jazykova kompetence, schopnost meénit svoji roli ¢i chovani na zakladé

situace a pocit zakotvenosti v obou kulturach (Lafromboise et al., 1993).

Na prvni pohled se bikulturalismus ¢ili integrace miiZze zdat jako nejvice adaptivni
strategii akulturace. Vyznacuje zpuUsobilost clovéka pohybujiciho se komfortné v obou
kulturach, jenz vyuziva copingové strategie z obou kultur, a interaguje se ¢leny majoritni
spolecnosti i vlastni komunity (Chen et al., 2008). Tadmor et al. (2009) zjistili, ze bikulturni

osoby maji vétsi nahled na obé¢ strany konfliktu a rozumi vice perspektivam komplexniho
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socialniho problému nez jedinci s jinym akulturaénim pfistupem. Nicméné Schwartz a
Zamboanga (2008) tvrdi, ze bikulturalismus je nejvice adaptivni v bikulturnim prostiedi
velkych mést s velkou populaci imigrantti jako je New York, Pafiz, Amsterdam a Sydney,
kde z divodu potieby navigovani Vv n¢kolika rtiznych kulturdch je bikulturnost vyraznou
vyhodou. V monokulturnich oblastech vSak mutze byt bikulturnost nevyhodou, jelikoz

v nékterych situacich je adaptivnéjsi strategii chovat se a myslet jako majoritni populace.

Byt je Berryho koncept integrace dvou kultur velmi ptinosny, nedokaze popsat, jak
lidé integruji a zachovavaji ob¢ Kkultury. Operacionalizoval bikulturalismus spiSe jako
uniformni konstrukt a nevzal v potaz individualni varianty ¢i zpisob, jak se tato identita
organizuje. Proto se zda, ze tradicni Skaly akulturace nejsou dostacujici pro zachyceni
fundamentalnich individualnich rozdili ve zkuSenosti a vyznamech asociovanymi

s bikulturni identitou (Benet-Martinez & Haritatos, 2005).

Benet-Martinez a Haritatos (2005) se snazily prostiednictvim bikulturni identity
vysvétlit situaci imigranti mezi dvéma kulturnimi svéty. Bikulturni jedinci celi
v kazdodennim Zivoté vyzvam vyjednavani mezi mnoha nékdy i protichidnymi kulturnimi
identitami a hodnotovymi systémy. Pro doplnéni vyzkumt o bikulturalismu a porozuméni
procest S Nimi souvisejicimi vytvotila Benet-Martinez a jeji kolegové teoreticky ramec
integrace bikulturni identity (bicultural identity integration, BIl) vysvétlujici, jak bikulturni
jedinci kognitivné a emociondlné organizuji svoji dudlni kulturni identitu. Integrace
bikulturni identity je mira vnimané slucitelnosti a blizkosti mezi majoritni a minoritni
kulturni orientaci a identitou, zavazek ke dvéma etnickym skupinam, sdileni jejich hodnot,
postoju a pocit piinaleZeni (Benet-Martinez et al., 2002; Benet-Martinez & Haritatos, 2005;
Phinney & Devich-Navarro, 1997).

Bikulturalismus muiZe byt spojen s pocity hrdosti, jedine¢nosti a naleZeni do
komunity a historie, ale zaroven i s konfliktem identity, hodnot a dualnich o¢ekavani (Benet-
Martinez & Haritatos, 2005). Objevuji se také implikace riznych rasovych stereotypu a
natlaku z komunit, které pozaduji loajalitu a urcity typ chovani. Pro osoby identifikujici se
s n€kolika kulturami je dulezité védét, jak zachazet s rozdilnymi kulturnimi orientacemi, jez

jsou casto v opozici (Lafromboise et al., 1993).

Integrace bikulturni identity se sklad4 ze dvou komponent. Prvni dimenzi je kulturni
prolinani vs. odstup (cultural blendedness versus compartmentalization). Na jednom po6lu je

kulturni prolinani popisujici pocit propojenosti kulturnich identit, jez jsou komplementarni
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a prekryvaji se, zatimco na druhém poélu jsou identity oddélené. Tato komponenta souvisi
zejména S mySlenim a chovanim. Druhou dimenzi reflektujici prozivani je kulturni harmonie
vs. kulturni konflikt (cultural harmony versus conflict) vyjadiujici bud’ Groven slucitelnosti
kulturnich identit nebo jejich stiet. Bll je zaloZena na subjektivnim pohledu bikulturniho

jedince (Benet-Martinez & Haritatos, 2005; Miramontez et al., 2008).

Pro osoby s vysokym skorem BII je jednoduché integrovat obé kultury do jejich
kazdodenniho zivota. Nevnimaji kultury jako opozi¢ni nebo vzajemné se vylucujici. Na
druhé strané jedinci s nizkym skoérem BII maji problém sloucit dvé kultury do jedné
soudrzné identity. Stale se identifikuji s obéma kulturami, jsou vSak citlivi na napéti mezi
dvéma kulturnimi orientacemi, jejichz nekompatibilita je vysledkem interniho konfliktu.
Casto pocituji nutnost si vybrat pouze jednu kulturu. Hlavni rozdil mezi témito dvéma typy
bikultur je jejich schopnost vytvaiet a internalizovat integrovanou kulturni identitu (Benet-

Martinez et al., 2002; Benet-Martinez & Haritatos, 2005).

Na pocatku se integrace bikulturni identity méfila Skalou Likertova typu BIIS-P
(Bicultural Identity Integration Scale-Pilot Version) pouze na jedné dimenzi slucujici
kulturni prolinani a harmonii (Benet-Martinez et al., 2002). Byla nahrazena metodou BIIS-
1 s 8 polozkami méticimi dimenzi kulturniho prolinani a dimenzi kulturni harmonie zv1ast
(Benet-Martinez & Haritatos, 2005). Jelikoz vSak reliabilita skorti nebyla idealni, byla
vytvofena druha verze této skaly BIIS-2 se 17 polozkami (Que Lam Huynh et al., 2018).

2.5 Utvareni identity

Utvareni identity se vénoval Erikson (2015) v ramci své teorie psychosocialniho vyvoje a
ego identity. Béhem klicovych stadii zivota dochazi k psychosocialnim krizim, jez nas
konfrontuji s vyvojovymi tkoly, jejichz vyfeSeni je predpokladem harmonického vyvoje
v dal8ich etapach Zivota. Formovani identity povazoval Erikson (1968) za vyvojovy ukol
periody pozdni adolescence. Zdarné zvladnuti vyzvy s sebou nese celozivotni vyznam a
znamena ziskani pocitu vlastni individualnosti, stability a celistvosti. V piipadé netispésné
integrace identity vznikd difizni identita projevujici se odmitanim sebe samotného jako

unikatniho jedince.

Pfi ohranicovani vlastni identity dochdzi k odmitnuti roli, jez ohrozuji moznou
syntézu identity adolescenta. Je experimentovano s loajalitou, kterd miize byt potvrzena nebo

zménéna. Tato vyvijejici se konfigurace postupné integruje potieby, preferované schopnosti,
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vyznamné identifikace, konzistentni role, ispésné sublimace a efektivni obrany (Erikson,

2015).

Byt je utvofeni identity hlavnim vyvojovym ukolem adolescence, proces zde neni
ukoncen. Jednotliva stadia jsou propojena a zvladnuti ¢i nezvladnuti pfedchozich konfliktt
ovliviiuje vyvoj v dalSich etapach (Erikson, 2002). V moderni teorii celozivotniho vyvoje
navazujiciho na epigeneticky model Eriksona se nahlizi na identitu jako na proces, ktery

vvvvvv

vyvoje jSou motivy osobniho seberozvoje a sebeutvareni (Baltes, 1987; Ivo et al., 2003).

V pozdni adolescenci nartistd osobni perspektiva a potieba akceptovat zodpovédnost
za své chovani a prozivani. Uz se nejednd pouze o zatfazeni do urcité skupiny nebo celku.
Dochazi ke stfetu dospivajiciho s naroky spolecnosti vyzadujici regulaci chovani podle
norem, standardu a rituald. Vztah jedince se spole¢nosti je propojen se socialnim kontaktem

a zavazkem (lvo et al., 2003).

Eriksonovo pojeti identity operacionalizoval Marcia (1980), jenz se zaméfil spiSe na
proces konsolidace identity v adolescenci a jeji stavy. V jeho praci byly pouzity pojmy
explorace a zavazek. Explorace vyjadiuje proces aktivniho hledani, zkouseni a objevovani
zavazku identity. Zavazek znamena predsevzeti a akceptovani zodpovédnosti za uskutecnéni
urc¢itého planu a zaméru. Piedstavuje dosazeni stabilnich hodnot v riznych odvétvich zivota.
Ptitomnost ¢i neptitomnost explorace a zavazku vede ke klasifikaci ¢tyf potencionalnich

stava ¢i stylt identity.

Rozptylena identita (identity diffusion) nastava pti soucasné neptitomnosti explorace
1 zavazku. Osoba je zamétfena na prozivani toho, co se déje nyni a nezabyva se budoucnosti.
Mnohdy méni nazory tak, aby byly v souladu s ostatnimi. Absence hledani a ptijeti zavazku
je oznacena jako predCasné uzaviena identita (forclosure). Jedinec ma koherentni obraz sebe
a svéta bez potieby aktivni snahy o zménu piedstavy. Vétsinou se identifikuje s konkrétnimi
vzory, normami a postoji. Stav moratoria oznaCuje vyskyt explorace a nepiitomnost
zévazka. Typicka je otevienost vii¢i novym zkuSenostem, zkouSeni roli a rozvijeni
riznorodych zalib. Zavazna rozhodnuti jsou odkladana. Jedinci prochazeji krizi identity,
kterou doprovazi uzkost. Poslednim stavem identity je dosazeni identity (identity
achievement), které nastava pifi aktivnim hledani vlastniho stanoviska a pfijeti zavazk.

Objevuji se pocity integrity, vlastni jedine¢nosti, kontinuity a sounaleZitosti. Zadnému ze
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statust identity nelze ptipsat pouze kladné ¢i zaporné oznaceni, ponévadz kazdy z nich ma

svoji zdravou a patologickou variantu (Kroger, 2006; Marcia, 1980).

Na Marciovy mySlenky piimo navazuje Berzonsky (1988), jenz se od svého
predchudce lisil svym ddrazem na proces sebedefinovani. Berzonsky navrhnul tfi socialné-
kognitivni strategie utvafeni identity. Osoby s normativni strategii sebedefinovani si
uvédomuji sebe sama a hodnoti se podle reakce vnéjsiho socialniho svéta bez potieby
verifikace pravdivosti. Nevyhledavaji situace, které by mohly narusit jejich vnimani a
sebehodnoceni. Jedinci s informacni strategii aktivné hledaji nové informace rozsifujici
vlastni zkuSenosti, jelikoz velky vyznam pfipisuji autonomnim cilim a ocekavani.
Dosavadni stav poznani je pro n€ nedostatecny. Posledni strategii je vyhybavy nebo difuzni
styl sebedefinovani. Lidé stimto pfevladajicim stylem se neradi aktivné zabyvaji

vymezenim sebe sama. Jsou spise reaktivni, aktivné nehledaji a nepoznavaji osobni identitu.
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3 VIETNAMSKA MENSINA V CESKE
REPUBLICE

V této kapitole je pozornost zaméfena na vietnamskou mensinu v Ceské republice, jeZ je
teti nejvétsi minoritou v CR po mensiné ukrajinské a slovenské. Pro zjisténi podtu
vietnamskych ob&anti na uzemi Ceské republiky je mozné vyuzit idaje sesbirané z procesu
scitani obyvatel. Prvni svobodné scitani lidu v roce 1991 zaznamenalo pouze 421 osob
hlasici se k vietnamské narodnosti. V roce 2001 se Kk vietnamskému statnimu obcanstvi
ptihlasilo 18 210 lidi, v roce 2011 se pocet obyvatel s viethamskym obc¢anstvim navysil na
52 612 (Cesky statisticky ufad, 2023; Vlada Ceské republiky, 2013). Od roku 2014 bylo
umoznéno zakonem o statnim ob&anstvi Ceské republiky nabyvat dvojiho ob&anstvi (Vlada
Ceské republiky, 2013). V roce 2021 bylo zaznamenano 54 256 obyvatel s vietnamskym
obcanstvim. Vidime tedy rostouci trend, ndsledkem ¢ehoz vietnamskou mensSinu nemizeme
opomijet. Je vSak nutné podotknout, zZe osoby s dvojim nebo vicendsobnym obcanstvim se
V procesu s¢itani lidi zafazovali do kategorie jednoho statniho ob&anstvi podle pofadi Ceska
republika, jiny ¢lensky stat EU, jina zemé& v Evropé, jina zemé mimo Evropu. Pokud tedy
osoba méla v dobé Setieni Ceské 1 vietnamské statni obCanstvi, zapocitalo se pouze ceské
(Cesky statisticky tifad, 2023). 1 pfes data Ceského statistického ufadu viak neni presny
pocet obyvatel s vietnamskym pivodem znam. Je to zejména z diivodu migranti bez
opravnéni k pobytu, jez nejsou do statistik zahrnuti, nebo jsou ve statistikach pocitani 1 ti,

ktefi se v Ceské republice fyzicky nevyskytuji (Freidingerova, 2014).

Cilem této kapitoly je pfedstavit historii vietnamské migrace do ¢eskych zemi, Zivot
vietnamské komunity v Ceské republice a jeji motivace pro migraci, a popsat vietnamskou

kulturu a hodnoty. V zavéru kapitolu je vysvétleno déleni generacniho statusu.

3.1 Vietnamska migrace do ¢eskych zemi

Za dilezity rok, ktery je spojeny s migraci vietnamskych ob&anti na uzemi Ceské republiky,
je povazovan rok 1956, kdy byla postavena ¢esko-vietnamska skola v Chrastave, kam byli
umisténi valeéni sirotci a déti vietnamskych vojakt (Cernik et al., 2006). TéhoZ roku byla
podepsana dohoda o védecko-technické spolupraci mezi Ceskoslovenskou republikou a

Vietnamskou demokratickou republikou. Jeji soucasti byla imluva o odborné ptipravé a
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vzdelavani, jez byla motivovana nepiiznivou hospodaiskou situaci ve Vietnamu, ktera
neumoznovala ziskani odborné kvalifikace vedouci k nedostatku zpisobilych pracovnich sil.
Nasledujici roky z Vietnamu zacali pfijizdét u¢nové, délnici a praktikanti, ktefi méli byt
vyuéeni zejména v oborech strojirenstvi, metalurgie a spotfebniho primyslu, pfi¢emz se
stiidali v pravidelnych turnusech. (Kocourek, 2002; Martinkova, 2010; Vlada Ceské

republiky, 2013).

Po ukonceni americko-vietnamského konfliktu a sjednoceni Vietnamu v roce 1975
se zajem o migraci do zahranii jesté zvétsil (Cernik et al., 2006). V ramci Rady vzajemné
hospodatské pomoci do Ceskoslovenska piijizdéli vietnamsti studenti, praktikanti a délnici
od konce 70. let (Pechova, 2007). Pro Ceskoslovensko byli vietnamsti pracovnici
vyznamnou pracovni silou v neatraktivnich oborech, kde mistni nechtéli byt zaméstnani
(Cernik et al., 2006). Soudasti jejich aktivit byla i jazykovéa pfiprava, ktera zahrnovala
intenzivni kurz Geského jazyka po piijezdu do Ceskoslovenska, podstoupeni &etnych
politickych a bezpecnostnich Skoleni. Samostatny pohyb mimo podnik nebyl povolen a
kontakty se ¢leny majoritni spoleénosti nebyly podporovany (Broucek, 2016; Pechova,
2007). Tato opatieni byla soucasti planu, jenz mél zajistit, aby se migranti se zvySenou

kvalifikaci navratili zpét do Vietnamu (Kocourek, 2002).

Vietnamska komunita se v Ceskoslovensku zadala utvaiet po Sametové revoluci
vroce 1989, kdy se naskytla moznost usadit se a podnikat z dlivodu zmény politické a
hospodatské situace (Vlada Ceské republiky, 2013). Motivace se piesunula od ziskani
vzdélani a kvalifikace k ekonomickému zisku. Migranti se snazili ziskat zejména financni a
materialni zdroje pro zlepSeni vlastni Zivotni tirovné a zajisténi celé rodiny ve Vietnamu. Po
stabilizaci socioekonomické situace vznikem Ceské republiky v roce 1993 zacali postupné
odstoupeni Ceskoslovenska od vzajemnych smluv s Vietnamem, v jehoz diisledku mnoho
vietnamskych pracovnik ztratilo zaméstnani. Cést se v této dobé vratila do Vietnamu, jini
emigrovali do ostatnich evropskych zemi a &ast ziistala na uzemi CR. Po vzniku Ceské a
Slovenské Federativni Republiky (CSFR) se vlada rozhodla finanén& kompenzovat poruseni
smlouvy o zaméstnavani vietnamskych pracovniki a hromadné posilani vietnamskych

obc¢anti zpét do Vietnamu (Martinkova, 2010).

Cesty do zahrani¢i byly podporovany vladou, jez na migraci nahlizela jako na
ekonomicky vyhodny zptisob, jak pfispét k dal§imu rozvoji ve Vietnamu. Uelem

vycestovani byl rozvoj kvalifikace migranta, zlepSeni socioekonomického statusu, snizeni
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nezaméstnanosti ve Vietnamu a posileni mezinarodnich vztahti (Krebs & Pechova, 2009;
Pechova, 2007). Soucasti této strategie byla i podpora vazeb na vlast, naptiklad
prostiednictvim vietnamské statni televize VTV, ktera pies televizi a internet vysilala
provladni kanal VTV 4 informujici o déni ve Vietnamu i ve vietnamskych komunitach
v zahrani¢i. Ulohou tohoto komunikagniho kanilu véetné radia a jinych informacnich
portald bylo také povzbuzovat lidi Zijici ve Vietnamu ke zvazeni cesty do zahranici
(Freidingerova, 2014).

Jednim z hlavnich divodu odchodu z Vietnamu je socioekonomicka situace. EXistuje
mytus o tom, ze prace v zahranici, zejména v zapadnich statech, vede Kk zivotnimu §tésti a
bohatstvi. Po druhé vélce v Indo¢iné mezi Vietnamem a Spojenymi staty americkymi nastala
bida a vyslani ¢lena rodiny do ciziny se jevilo jako moznost, jak vyfesit zoufalou situaci.
V zemi panovala vysoka nezaméstnanost a chudoba. Realita zivota v zahrani¢i vSak vibec
nedosahovala mytu a predstavam o blahobytu, ¢ehoz si nebyli védomi ani lidé ve Vietnamu,
ktefi byli ve spojeni s témi, kdo vycestovali. Divodem ¢asto byvaly fotografie zobrazujici
rozdil mezi zivotnimi Grovnémi, které byly ptibuznym pii navstéveé ve Vietnamu ukazovany.
K dojmu bohatstvi pfispivaly také ptivezené darky ze zahrani¢i a vysS$i utraty béhem
dovolené umoznéné z divodu vyhodného pievodu meény. Toto vSak nereflektovalo
nakladnost zivota Vciziné a tvrdou praci. Prezentovani netspéchu by vSak snizilo
spolecensky status, ktery je ve Vietnamu dulezity a neovliviiuje pouze daného jedince, ale
jeho celou rodinu. Proto obtize zivota na zapadé nejsou mnohdy sdileny s ostatnimi. Cesta
do CR je totiz velkou investici, kterd musi vést k zabezpeéeni §iroké rodiny. P¥i nenaplnéni
tohoto oc¢ekavani mize byt jedinec konfrontovan zklamanim ¢i vycitkami ze strany rodiny

a znamych (Pechova, 2007).

Krom¢ ekonomickych diivodii je odchod do zahrani¢i motivovan piitomnosti
ptibuzenstva v dané zemi. Znamy zijici v cizin€ byva pro nové ptichoziho jistym zdzemim
a ochranou, kterou je rodina dle tradice povinna poskytnout. Dalsim divodem byva také
studijni zahrani¢ni pobyt k ziskani dobrého vzdélani (Pechova, 2007). Na migracni
rozhodovani ptisobi rostouci socioekonomické rozdily, inflace, riist populace i omezené
moznosti ziskani kvalitniho vzdélani a dobfe financné ohodnoceného zaméstnani

(Freidingerova, 2014).

Migrace se postupem casu stala dostupnéjsi i lidem z ekonomicky slabsich vrstev.
Pracovnici pochazejici z chudych a méné¢ vzdélanych oblasti zemé, jejichz hlavni motivaci

je vydélat penize, ¢asto vyuzivaji zprostiedkovatelské agentury. Existuji jak oficialni, tak i
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neoficialni agentury. Tito zprostfedkovatelé poskytuji vietnamskym migrantim zkreslené
informace o préci a Zivotnich podminkach, zejména slibuji velké vydélky v Ceské republice.
Casto tato sluzba stoji neamémné vysokou cenu. Pracovnici jsou viak i pfes finanéni
zneuzivani na zprostiedkovatelich zavisli a to z davodu socidlnich konexi a bariéry v jazyce
(Krebs & Pechové, 2009). Pro zaplaceni vydaji si naptiklad ptjcuji od piibuznych, znamych
a zadluzi i dam (Pechova, 2007).

3.2 Zivot vietnamské komunity v Ceské republice

V letech 1990-1992 doslo k ekonomické transformaci, jez umoznila ¢lenim vietnamské
minority dlouhodoby pobyt v Ceské republice a ziskani Zivnostenského listu. Tato
hospodarska zména ucinila moznym zrod komunit ve velkych méstech a v pohranici.
V Praze vzniklo centrum vietnamské menSiny snazvem Sapa Varealu byvalého
masokombinatu v Pisnici, které je lidové oznac¢ovano jako ,,Mala Hanoj“. Sapa je centrem
nejen obchodnim, ale také spravnim, kulturnim a medialnim. Nachazi se zde sklady,
prodejny, budovy pro komunitni sjezdy a slavnosti, redakce vietnamskych casopist, firmy
poskytujici tlumoceni, restaurace, kasina, svatebni agentury, matetskd Skolka a mnoho

dalsich (Hofirek et al., 2009; Martinkova, 2010).

Na pocatku si vietnamsti obchodnici pronajimali pfedevs§im stanky na trzistich, pocet
obchodnikt se ale zacal snizovat vlivem restriktivnich opatieni ¢eskych ufadi omezujici
stankovy prodej, a proto se obchodnici pfesunuli do kamennych obchodu se spotfebnim
zbozim, které jsou znamé svoji dlouhou oteviraci dobou (Martinkova, 2010). Kromé prodeje
se podnikani rozsitilo do oblasti nehtovych studii, masaznich salond, Cistiren a obCerstveni

(Pechova, 2007).

eey

Pro Vietnamce Zijici v Ceské republice se ob¢as uziva termin Viét Xu
(Freidingerova, 2014; Martinkova, 2010). Existuje také pojem Viét Kiéu oznalujici

Vietnamce Zijici v zahranici, tento pojem se vSak pouzZiva pouze v zahrani¢ni literatufe

(Freidingerova, 2014; Pechova, 2007).

Byt se vietnamska komunita v Ceské republice etablovala a pevné usadila, neni
uvniti zcela jednotna a vniting se stale diferencuje a dynamicky vyviji. Prvnim faktorem
vnitini diferenciace je rodina a rodinné vazby. Pokud ma jedinec v Ceské republice ptibuzné,
Casto se pravidelné¢ navStévuji. Nekteré rodiny Zziji pohromadé€, coz zvySuje moznost

vzajemné podpory a snizovani ndkladi. Zaroven vsak pro jiné rodiny neni problém se po
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Case osamostatnit a bydlet i na druhém konci republiky. Dalsim faktorem je historicko-
politicko-ekonomicky kontext obdobi pfichodu a pfislusnost k migraéni kohorté neboli
skupiné lidi, ktefi pfisli ve stejném obdobi. Piislusnici stejné migracni kohorty zejména
Vv socialistickém obdobi spolu dodnes udrzuji pevné vztahy. Vyznam ma také piislusnost
k migra¢ni generaci, socioekonomicky status a vzdélani, které ovliviiuji vztahovou a
komunika¢ni bariéru. Specifickym faktorem je provincie puvodu, tento faktor vsak
vyznamné neovlivituje vznik vazeb v ramci komunity, prostorové preference a sest€¢hovani

se pobliz sebe (Freidingerova, 2014).

Freidingerova (2014) vietnamskou komunitu v CR rozdéluje na (1) skupinu
starousedlikii, (2) potomky vietnamskych migrantt, (3) nové ptichozi dospé&lé migranty

S podskupinami (3a) dospéli rodinni ptibuzni starousedlikl a (3b) novi pracovni migranti.

3.2.1 Starousedlici

Zaklad komunity Viét Xu tvoii starousedlici, ktefi predstavuji prikopniky vietnamské
migrace do Ceské republiky. Patii sem migranti jak doby socialismu tak z 90. letech.
Vytvorili a rozSifovali specifickou niku maloobchodu, naudili se orientovat v
¢eském systému a jednani s ifady. Komunita byla plivodné vnéjsimu okoli uzaviend, zacala
se uvolniovat aZz S nastupem jejich potomkid do ceskych Skol a pfesunem ze stankového
prodeje do kamennych obchodi, které umoziiovaly vybudovat stdlou klientelu. VétSina
starousedlikti ma v Ceské republice trvaly pobyt a dorozumi se ¢esky, pfi¢emz uroven je
zavisla spiSe na motivaci a individualnich schopnostech kazdého jedince nez na délce pobytu
(Freidingerova, 2014). Mnoho starousedlikii se neplanovalo v CR usadit, ale jejich potomci
studujici v CR, navyknuti na zcela jiné klima a zména ekonomické situace ve Vietnamu

navraceni do rodné zemé ztiZila (KusSnirdkova et al., 2013).

Existuje vyrazny rozdil mezi prvni a druhou skupinou starousedliku ligici se dobou
piijezdu do CR. Prvni skupina starousedlikd, jeZ pfijela v obdobi socialismu, byla relativng
homogenni. Jednalo se o jedince v dospélosti na pocatku jejich ekonomicky aktivniho véku,
ktefi byli ¢asto svobodni a pochazeli z rodin s dobrymi konexemi a finanéni situaci. V CR
si nemohli vybrat misto prace a pobytu a zili na délnickych ubytovnach ¢i uénovskych
internatech, coz ¢asteén& vedlo K izolaci od majoritni populace. Clenové skupiny byli stale
pospolu a oporu z kulturniho Soku z nového prostiedi hledali predevsim ve vlastni skuping.
Absence rodiny sdilené prozitky a emoce zintenzoviovala a ¢asto jSou tyto vztahy silné az

dodnes (Freidingerova, 2014).
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Do druhé skupiny, ktera prisla v 90. letech, patfili zejména rodinni pftislusnici
pracovnich migrantt socialistického obdobi a jedinci, kteii v Ceskoslovensku jiz diive byli.
Tato skupina byla izolovdna od majoritni spolecnosti jest¢ vice nez ta predchozi, jelikoz
ziskali podporu od rodiny a blizkych, kteti se jiz adaptovali na nové prostiedi.
(Freidingerova, 2014). Zaroven méli v planu se navratit za par let zpét do Vietnamu, coz
zmens$ilo jejich zajem o integraci do ¢eského prostredi. Tato skupina ¢asto zazila pouze praci
a soustfedila se na vyd¢le¢nou ¢innost, jelikoz snaha o to, co nejlépe zabezpecit vlastni

rodinu, byla hlavnim dtivodem piijezdu do CR (Brouéek, 2003; Hofirek et al., 2009).

3.2.2 Potomci vietnamskych migranti

Potomci vietnamskych migrantii se od svych rodi¢t velmi 1isi svoji integraci do majoritni
spole¢nosti. Mluvi plynule ¢eskym jazykem z divodu hojného traveni ¢asu v Ceském
kulturnim prosttedi, at’ uz kviali Skole, pratelim ¢i volnocasovych aktivitdim. Nékdy je
znalost ¢estiny na tkor vietnamstiny (Freidingerova, 2014). Na adaptaci déti maji vliv i
¢eské chlivy, jimz jsou do péce svéieni potomci pracovné vytizenych vietnamskych rodict.
Tyto zpravidla starS$i Zzeny seznamuji déti vice s ¢eskym jazykem a kulturou (Sataryova,
2014; Souralova, 2012). Odlisnd mira adaptace zplsobena intenzivnéjSim kontaktem
S majoritni spolecnosti a zvnitfeni ceskych hodnot mize vést k tzv. akulturaéni mezeie
(acculturation gap) (Ho, 2010). Vétsi piizpusobeni kultufe hostitelské zemé nez
vietnamskym zvykam a tradicim pak miuiZze zpisobovat mezigeneracni konflikty (Boehnlein

etal., 1995).

Rodice za vyznamnou hodnotu povaZzuji studium a mnoho z nich si pieje, aby jejich
potomci pokracovali ve vzdélani na vysoké Skole (Hofirek et al., 2009; Zhou & Bankston,
1994). V oblasti partnerskych vztahd a budouci rodiny mohou déti od svych rodica
pocitovat tlak na vybér partnera ¢i partnerky stejného etnického pivodu. Jednim z divodi
je strach ze ztraty etnické identity u vnoucete (Hubertova, 2016).

Je také bézné, Ze déti vietnamskych rodic¢l maji 1 eské kiestni jméno ¢i prezdivku.
Divodem je usnadnéni vysloveni jména pro ¢eské obcany, pro které jsou vietnamska jména
obtizné vyslovitelna. Obvykle je ceské jméno zvoleno na zéklad¢ fonetické podoby napt. Ha
je Hanka, Hung je Honza, ale neni to pravidlem (Martinkova et al., 2011).

Obcas se déti vietnamskych rodiét Zijici v CR nazyvaji jako ,.¢esti Vietnamci &i
,vietnamsti Cesi“ v zavislosti na identifikaci s uréitou kulturou (Kusnirakova et al., 2013).

Vznikl také pojem ,,bandnové déti, jenz je metaforou pro vietnamské déti, které od raného
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véku vyristaji v Ceském prostiedi. Tyto déti se vzhledem podobaji rodicim, avSak
hodnotami a stylem Zivota se piiblizuji spise ¢eskym vrstevnikiim (Cernik et al., 2006;
Martinkova, 2010). Toto oznaCeni vSak muze byt povazovano za neptesné ¢i hanlivé, jelikoz
implikuje uplné piijeti ¢eské kultury a upadajici vztah k vietnamské kultufe (Martinkova,

2010).

3.2.3 Nové prichozi dospéli migranti

Nové ptichozi dospéli migranti piichazejici do CR od pielomu stoleti po soucasnost maji
velmi odlisné zkuSenosti oproti starousedlikim. V porovnani s nimi patii spiSe mezi nizko-
pfijmové doméacnosti. Hor§i ekonomickéd situace je zplsobena kombinaci zkreslené
piedstavy o zivoté v Evropé a niz$i selektivitou migrace, jez umoznila vycestovani I
jedincim z vietnamského venkova s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci. Mnohdy v této skupiné
chybi z4jem o hlubsi integraci a nauceni ¢eského jazyka, jelikoz predpokladaji brzky navrat
do Vietnamu a aktivita v CR je zaméfena pouze na ekonomicky zisk. Absence znalosti
jazyka je cCastecné umoznéna pritomnosti jiz usedlych rodinnych pfislusnikii a pevné
zakotvenou vietnamskou komunitou, jez nabizi rtzné zprostfedkovatelské sluzby

(Freidingerova, 2014). Ve velkych komunitach jako je Sapa je mozné zajistit veSkeré

vvvvvv

Zprostiedkovatelské sluzby pomdhaji vietnamskym migrantim kompenzovat
neznalost jazyka, informaci a kulturnich odli$nosti. Vénuji se zafizovani zaleZitosti na
utfadech, poskytuji informace o podnikatelském prostiedi, prekladaji u navstév u 1ékate atd.
Casto figuruji jako tlumoénici. Tyto zprostfedkovatelské sluzby jsou tvofené firmami i
jednotlivymi Zivnostniky (Martinkova, 2010). Zprosttedkovatelsky servis €asto poskytuje
generace migrantl i migrantek, kteti v Ceské republice pracovali ¢i studovali pied rokem
1989, jsou socialné¢ dobie zaflenéni a maji dostatek znalosti a zkuSenosti v oblasti ¢eského
prava, kultury a ekonomiky. Z divodu hierarchie komunity a masového uzivani sluzeb je
velka ¢ast komunity na tomto systému zavisld a pro dobie orientované starousedliky je
zprostiedkovani sluzeb vynosnym zdrojem piijmi. Faktorem byva také uzavienost a vnitini
autonomni struktura velkotrznic, ktera umoznuje Zit uvnitt ni bez potieby vychazeni ven.
Mezi nejvétsi velkotrznice v Praze patii velkoobchod Sapa v Libusi a HKH v Malesicich.
Dalsi velkotrznice se nachdzeji v Brn€, Chebu a Ostravé (Martinkova et al., 2011; Pechova,

2007).
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3.3 Vietnamska kultura a hodnoty

Na vyvoj Vietnamu méla velky vliv Cina, jez je s Vietnamem historicky tzce spjata. Z Ciny
se do Vietnamu dostaly myslenky konfucianstvi a taoismu. Cinsky mudrc Konfucius
zformoval zasady a idealy, které dodnes mizeme vidét ve vietnamské kultute ve formé tradic
a spoleCenskych zvyku (I¢o, 2010). V souladu s konfucianskou tradici je jednou z nejvyse
cenénych hodnot vzdélani (Cernik et al., 2006; Freidingerova, 2014). Na studium je
nahliZzeno jako na moznost, jak zlepsit sociockonomickou situaci celé rodiny. Kviili jeho
vysoké hodnoté se rodie vietnamského pivodu nezdrahaji do studia investovat, jelikoz
v ném vidi cestu, jak jejich potomek mize mit lepsi zivot nez oni sami. ZvySuji si tim také
pravdépodobnost, ze se jejich déti o né budou schopny v budoucnu starat. Investice je tedy
dlouhodoba ve prospéch celé rodiny (Martinkova et al., 2011; Nisbett, 2003; Souralova,
2015).

Ve vietnamské kultuie je dilezita rodina (Martinkova, 2010). Tento pojem je chapan
v Ceském prostiedi jinak nez ve vietnamském. Zatimco na zapadé je rodinou vétSinou
mySlena nukledrni rodina, ve Vietnamu nabyva vyznamu rozvétvené rodiny zahrnujici i
vzdéalené rodinné pfislusniky (Miillerova, 1998; Nisbett, 2003). Soucésti vietnamské
duchovni kultury je kult predkd, jenz je dikazem vyznamnosti rodiny. Ve Vietnamu existuje
vira vV duchovni stranku ¢lovéka. Duse zesnulé 0soby nikdy neopusti rodinu, po smrti ma
stale své potteby a zdjmy, a poziistalé rodiné mize pomahat ¢i Skodit. Rodiny mivaji Casto
oltar predk, na ktery se predkladaji obétiny jako je ovoce, ryZe ¢i jind jidla, papirové penize
a dalsi predméty k potéSeni predkii. Po urcit¢ dobé je mozné obétiny zkonzumovat. Tento
ritudl ma ptinést prosperitu, ochranu a §tésti. Soucasti oltare je také miska naplnéna kaminky
¢i popelem z borovic, kam se zapichuji vonné ty€inky. VétSina Vietnamct jej uctiva i bez
ptislusnosti k nabozenstvi (I¢o, 2010; Martinkova et al., 2011). Vyznamnou roli hraje
lunarni kalendat (am lich), jenZ se pouziva soucasné s gregorianskym kalendarem (dwong
lich). Poji se s nim dilezité dny jako je lunarni Novy rok (Tét Nguyén Pén), svatek stiedu
podzimu uréeny détem (Tét Trung Thu) a ucténi vyroénich dnd umrti rodinnych piislusnika.

Datum téchto svatkl je ur¢eno podle lunarniho kalendare (Broucek, 2003).

Vzijemnym plsobenim riznych duchovnich a filozofickych sméra doslo k vyvoji

hierarchického systému, ve kterém je ,,ja“ kolektivistické a svét je vniman holisticky ve

vvvvvv

jejich jednotlivé casti (Nisbett, 2003). Mezi zakladni spolecenskd pravidla je fazena
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hierarchie. Otec je nadfazen synovi, muz je nadfazen Zené, star$i je nadfazen mlad$imu
(Miillerova, 2004). Vietnamstina oproti ¢estiné reflektuje slozity systém socialnich vztah.
Zatimco v ¢eském jazyce jedinec voli mezi tykanim a vykanim, ve vietnamském jazyce
existuje mnohem vice vyrazl pro zndzornéni vztahi mezi lidmi a typ osloveni je volen na
zakladé situace a vztahu mezi ti¢astniky komunikace (Kocourek, 2002). Voditkem pro volbu
osloveni miize byt napiiklad vék (Cernik et al., 2006). Vyssi autoritativni postaveni maji
lidé, ktefi jsou viac¢i druhému ucastniku komunikace star$i, a je potieba k nim piistupovat
s ictou, poslusnosti a respektem. Zaroven vsak star$i jedinci maji za ukol se o ty mladsi
starat a poskytovat jim ochranu (Freidingerova, 2014; Kocourek, 2001). Respekt se
projevuje i tim, Ze Se VySe postavené 0sobé podavaji predméty obéma rukama (Martinkova
etal., 2011). Hierarchie se projevuje i upiednostiiovanim syni oproti dceram z diivodu jejich
socialni, symbolické a ekonomické hodnoty. Vlivem konfucianismu je na syny nahliZzeno
jako na zaruku kontinuity rodinné linie (Bélanger, 2002). Kultura je patriarchalni, hlavou
rodiny je tedy muz. Zaroven jsou rodi¢e ve stafi vice odkazani na své syny, jelikoz dcery

odchazeji do rodiny manzela (Hirschman & Loi, 1996).

Mezi vyznamné duchovni systémy formujici vietnamskou kulturu patii
konfucianismus, tacismus a buddhismus (Cernik et al., 2006). Tyto filozoficko-ndbozenské
systémy prostupoval také vietnamsky animismus, totemismus a kult predkd. Poté byl
vytvofen synkreticky systém znamy pod nazvem Troji ndboZenstvi, ktery Cerpa z téchto
systémi a zivotnich postoji (Miillerova, 2004). Urcity vliv mé také hinduismus, islam,
kiestanstvi a v soucasné dobé 1 mnohé evropsko-americké filozofie a politické nauky

(Cernik et al., 2006).

Rozycka-tran et al. (2017) posuzovali strukturu a hierarchii hodnot ve Vietnamu dle
Schwartzovy teorie hodnot. Domnivali se, Ze opakované valky o narodni svobodu ovlivnily
vietnamskou kulturu, a proto za pouziti metody PVQ nasbirali data ve 3 regionech Vietnamu
na zakladé¢ jejich geografickeé polohy: Ho Chi Minh na jihu, Hue ve stfedu zem¢ a Hanoi na
severu. Bylo zjisténo, ze mezi nejdilezitéjsi hodnoty ve Vietnamu patfi tradice, bezpecnost
a konformita. Nasledovaly je hodnoty benevolence a universalismu. Uprostied hierarchie
byla samostatnost. Mén¢ dalezitymi hodnotami bylo pozitkaistvi, Gspéch, moc a stimulace.
Mezi tfemi regiony byly nalezeny rozdily. Pouze na severu Vietnamu byla benevolence
preferovanou hodnotou. Ve stfedu Vietnamu nebyla tak signifikantni samostatnost. Lidé na
Jihu prisuzovali vétsi hodnotu pozitkatstvi, stimulaci, ispéchu a moci. Rozycka-tran et al.

(2017) tyto vysledky interpretovali tak, ze vietnamskému obyvatelstvu velmi zalezi na
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udrzovani kooperativnich a podpurnych vztahd vsouladu s tradici, pomahaji lidem

Vv blizkém okoli, mén¢ se zabyvaji blahem cizinct a uspokojovanim vlastnich potteb a tuzeb.

Kulturni orientaci vietnamského obyvatelstva v Ceské republice se zabyvala
Hiebickova (2020), jez zjistila, Ze druha i jedenapuilta generace je vice orientovana na ¢eskou
nez na vietnamskou kulturu a maji lepsi znalost ¢eského jazyka nez vietnamského jazyka.
Tyto generace deklaruji hrdost na zemi svého ptivodu a je pro né snadnéj$i ptizptsobit své

chovani a kazdodenni praktiky nez postoje.

Je nutné dodat, Ze ne vSechna vySe popsand kulturni piesvédceni vystihuji zivot
vietnamskych jedinct a do urcité miry jsou touto charakteristikou zjednodusovani. Kulturni
specifika se mohou lisit v ¢astech Vietnamu, zivotem ve velkych méstech ¢i na venkove a i
ptislu$nici vietnamské mensiny v CR nemusi byt vSichni stejni (Kocourek, 2002). Nelze
vSechny ¢leny vietnamské kultury povazovat za lidi uctivajici kult ptedkii nebo pouzivajici

lunarni kalendat, neni vSak na Skodu o téchto kulturnich aspektech védét.

3.4 Generacni status

V naSem vyzkumu pracujeme s pojmy 1,5. a 2. generace piislusnikd vietnamské mensiny
v Ceské republice, a proto je zapotiebi toto rozdéleni vysvétlit. Generacni status je zpravidla
urcovan na zakladé veéku, délce pobytu a miste€ narozeni migranti a jejich potomkd. Nicméné
vymezeni generacniho statusu neni mezi odborniky jednotné (Gans, 1992). Do druhé
generace patii déti, které se narodily v hostitelské zemi. Nektefi autofi do této generace
zahrnuji i jedince, jez do nového prostiedi pfisli v détském véku, jelikoz sdili mnoho
zkuSenosti v oblasti jazyka a vyvoje. Do jedenaptlté generace jsou fazeny déti, které prisly
do nové zemé ve veéku do 13 let, a vyrustaji na pomezi dvou kultur bez plného zaclenéni ani

do jedné z nich (Zhou, 1997).

Tsai et al. (2000) rozlisili generace jinym zptsobem. Do druhé generace zatadili
potomky migranttl, ktefi se narodili v hostitelské zemi a vétSinu svého zivota v ni i pobyvaji.
Pod jedenaptiltou generaci pak spadaji migranti, kteti byli narozeni v zemi ptvodu rodict,
ale do hostitelské zemé pfisli ve véku do 12 let. Prvni generace migrantii se narodila v zemi
ptuvodu a do hostitelské zemé piisla ve véku 13 let a vice. Vek 12 let byl zvolen s ohledem
na vyvojové aspekty, jelikoz déti, které prichdzeji do hostitelské zemé ptred timto vékem, se
snaze u¢i novy jazyk a mohou se snadnéji integrovat do nového prostiedi, ponévadz nemayji

jeste pevné zformovanou kulturni identitu.
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Freidingerova (2014) ve své publikaci do jedenaptlté generace zaradila ty, kteti se
narodili ve Vietnamu, do Ceské republiky piisli ve véku 6 az 12 let a absolvovali zde prvni
stupen zakladniho vzdé€lani. Za jedince druhé generace povazovala potomky vietnamskych
migrantd, ktei{ se narodili na izemi Ceské republiky nebo piicestovali do 5 let véku a prosli
vSemi tfidami zakladniho vzdé&lani v CR. Do prvni generace se fadili migranti, ktefi se
narodili ve Vietnamu a do Ceské republiky & Ceskoslovenska piisli jako dospéli ¢

adolescenti.

V naSem vyzkumu vychazime z genera¢niho rozd¢leni Tsai et al. (2000), jelikoz
vnimdme dilezitost ¢eského jazykového prostiedi a Skoly v procesu integrace bikulturni

identity.
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VYZKUMNA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

V této diplomové praci se zabyvame bikulturni identitou a hodnotami 1,5. a 2. generace
piislusniktl vietnamské mensiny Zijicich v Ceské republice. Vietnamska minorita je v CR
treti nejvétsi mensinou (Cesky statisticky ufad, 2023), a proto ji nelze opomijet. Specifickou
zkuSenost ma zejména 1,5. a 2. generace prislusnikii této mensiny, jelikoz na tyto jedince
pusobi dvé zna¢né odlisné kultury. Z tohoto duvodu je mizeme oznalit za bikulturni
Vyzkum integrace bikulturni identity je Casto spojovan se studiem osobnosti, akulturacnimi

strategiemi, akultura¢niho stresu, duSevniho zdravi, bilingvismu a kulturni orientaci (Benet-

Martinez & Haritatos, 2005; Chen et al., 2008; Cheng et al., 2006).

Krom¢ integrace bikulturni identity, jez vysvétluje, jak bikulturni jedinci organizuji
svoji dudlni kulturni identitu, nds také zajimd, jaké hodnoty povazuje naSe vyzkumna
populace za dulezité, jelikoz hodnoty maji hierarchii dle priorit ¢i preferenci a slouzi jako
principy v zivoté jednotlivce a skupiny, evokuji emoce, védomé i nevédomé ovliviuji
chovani, vnimani a postoje (Schwartz & Sagiv, 1995). Hodnoty jsou zkoumany nejen na
rovin¢ jednotlivee ale 1 na Urovni kultur, pfi€emz reflektuji symboly, ritudly a normy
socialnich instituci (Hofstede, 1980; Sagiv & Schwartz, 2007). R6zycka-Tran et al. (2017)
pii posuzovani hierarchie hodnot ve Vietnamu na zaklad¢é Schwartzovy teorie hodnot zjistili,
byly hodnoty benevolence a universalismu, uprostied hierarchie stala hodnota samostatnosti.
Za méné dilezité hodnoty byly oznaceny pozitkafstvi, ispéch, moc a stimulace. Tato
hierarchie hodnot byla zjisténa ve Vietnamu, v Ceské republice v§ak vlivem jiného kulturni

prostiedi mohou byt uspofadany hodnoty jinym zplisobem.

Pro zkoumani vyzkumného problému byl zvolen kvantitativni design z diivodu snahy
o doplnéni jiz provedenych kvalitativnich vyzkumd, jeZ byly zaméfeny na vyvoj a utvaieni
identity mladych vietnamskych ob&anti v Ceské republice (Hubertova, 2016; Sataryova,
2014). Cilem naseho vyzkumu je popsat zakladni demografické a sociokulturni udaje o
potomcich vietnamskych rodi¢i ijicich v CR. Chtéli bychom zjistit, zda existuje rozdil mezi
druhou a jedenapiltou generaci v mife integrace bikulturni identity a v preferenci hodnot.
Radi bychom také prozkoumali, jak se tyto dvé generace 1i$i v urovni znalosti ¢eského a

vietnamského jazyka, a zda jsou motivovani k dalSimu vzdélavani v obou jazycich.
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4.1 Formulace hypotéz ke statistickému testovani

Na zaklad¢ teoretické Casti prace a vyzkumnych otazek bylo vytvofeno 8 statistickych

hypotéz:

H1: Druhd generace pfislusniki vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptlté
generaci skoruje prumérné vySe na $kale kulturni harmonie vs. konflikt integrace
bikulturni identity.

H2: Druha generace piislugnikii vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptlté
generaci skoruje primérné vySe na Skéale kulturni prolinani vs. odstup integrace
bikulturni identity.

H3: Druha generace pfislusnikli vietnamské mensiny v CR oproti jedenapiilté
generaci skoruje prumérné vyse na skale autonomni hodnoty EVA.

H4: Jedenaptlta generace piislusnikti vietnamské mensiny v CR oproti druhé
generaci skoruje prumérné vyse na skale spolecenské hodnoty EVA.

H5: Druha generace pfislusnikli vietnamské mensiny v CR oproti jedenapiilté
generaci skoruje prumérné vyse na Skdle ptekroceni sebe sama PVQ.

H6: Jedenaptlta generace piislusnikti vietnamské mensiny v CR oproti druhé
generaci skoruje prumérné vyse na Skéle posileni ega PVQ.

H7: Druha generace piisluiniki vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptlté
generaci skoruje prumérné vyse na Skéle otevienost zméné PVQ.

H8: Jedenapillta generace pfisluinikii vietnamské mensiny v CR oproti druhé

generaci skoruje pramérné vyse na Skale konzervace PVQ.
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Pro zkoumani tématu bikulturni identity a hodnot 1,5. a 2. generace ptislusnikll vietnamské
mensiny Zijicich v Ceské republice byl zvolen kvantitativni vyzkumny design za vyuZiti
online dotaznikového Setfeni. Na zacatku testové bateric byla uvodni strana, ktera
potencionalni respondenty seznamovala s téelem vyzkumu. Bylo zde specifikovano, komu
je testova baterie urCena. Také zde byly informace o tom, ze testova baterie je anonymni a
jeji vyplnéni je dobrovolné. Na konci stranky bylo podékovani za ¢as vénovany vypliovani

testové baterie a za ochotu se zapojit do vyzkumu.

Po tvodni strané nasledovala ¢ast zaméfend na demografické a sociokulturni idaje o
respondentovi, skala méfici integraci bikulturni identity a inventafe zaméfené na hodnoty.
Na konci testové baterie bylo opét pod€kovani za Gi¢ast na vyzkumu a moznost napsat dotaz
¢1 komentaf. Emailovy kontaktni idaj na vyzkumny tym byl napsan jak na ivodni strané,
tak i v zavéru testové baterie. Z etickych diivodii nebyli Gi¢astnici studie nuceni do vyplnéni

zadné z polozek a méli moznost testovou baterii kdykoliv ukoncit.

5.1 Demografické a sociokulturni udaje o respondentovi

V prvni Casti testové baterie byla série otdzek, jeZ byla zaméfena zjiSténi zakladnich
demografickych a sociokulturnich udajti o ucastnicich vyzkumu, jelikoz detailni deskripce
naSeho vyzkumného souboru je vniména za klicovou pro hlubsi pochopeni problematiky.
Do vybranych demografickych udaji se fadi napfiklad pohlavi, vék, misto narozeni, pocet
let zivota v CR, statni ob&anstvi, narodnost, pivod, nejvyssi dosazené vzdélani, obory
vzdélani a ekonomicky status. Do sociokulturnich otazek spadaji polozky zaméfené na
uroven vietnamského 1 Ceského jazyka, preference jazyka v komunikaci se €leny rodiny
zijicimi v CR a vietnamskymi vrstevniky ¢&i piateli, poet viethamskych a &eskych
kamaradu, ¢eské kiestni jméno, znalost vietnamskych a ¢eskych svatk atd.

Klasifikace urovni jazykové dovednosti byla zvolena dle Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky, jenz poskytuje zaklad pro tvorbu jazykovych sylabi a

zkousek v celé Evropé€ a snazi se prekonat bariéry v komunikaci mezi odborniky v oboru

jazyku (Ivanova, 2006).
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Na polozkach, které byly zaméfené na demografické a sociokulturni idaje, byla
provedena pilotni studie, které se Ucastnilo 7 lidi. Na zaklad¢ jejich zpétné vazby byly
provedeny zmény ve formulaci textu a opraveny gramatické chyby. Pilotni studii se
kontrolovala také dostatecna srozumitelnost otazek a vyrokl. Finalni verze se sklada ze 49

otazek vlastni konstrukce, jejichz plné znéni je zahrnuto v piilohach této diplomové prace.

5.2 Bicultural Identity Integration Scale (BI1S)

Pro méfeni integrace bikulturni identity jsme pouzili Bicultural Identity Integration Scale
(BIIS). Tato skala Likertova typu méii miru vnimané slucitelnosti a blizkosti mezi ptivodni
a novou etnickou identitou. BIIS je slozena ze dvou dimenzi: kulturni harmonie vs. kulturni
konflikt a kulturni prolinani vs. odstup. Tyto dimenze jsou na sob¢& nezavislé. Kulturni
harmonie vyjadiuje slucitelnost etnickych identit ¢i jejich stiet a je kognitivnim aspektem
bikulturni zkuSenosti, zatimco kulturni prolinani je spise afektivni komponentou vystihujici

pocit propojenosti etnickych identit (Benet-Martinez & Haritatos, 2005).

Tato Skala obsahuje 20 tvrzeni. Respondenti jsou pozadani o vyjadieni miry souhlasu
&i nesouhlasu s vypovéd'mi na uvedené stupnici. Ukolem je odpovédét na to, do jaké miry
vypovédi charakterizuji jejich zkuSenost bikulturniho jedince. Participanti odpovidaji na
kazdou z polozek na pétibodové Skale: 1 — viibec nesouhlasim, 2 — spiSe nesouhlasim, 3 —
ani nesouhlasim ani souhlasim, 4 — spiSe souhlasim, 5 — zcela souhlasim. Pfikladem polozky
je naptiklad ,,Je pro mne jednoduché sladit vietnamskou a ceskou kulturu. *“ nebo ,, Citim se
byt soucdsti kombinované kultury, ktera je smési vietnamské a ceské kultury . Uzitim Skaly

ziskame dil¢i skore pro jiz zminéné dimenze (Huynh & Benet-Martinez, 2010).

Ve vyzkumu byl pouzit ¢esky pieklad metody BIIS vytvoteny Hiebickovou (2022).
Jedna se o pieklad verze BIIS-2R (Huynh & Benet-Martinez, 2010). Skala integrace
bikulturni identity prosla vyvojem. Nejdfive byla integrace bikulturni identity métena pilotni
verzi Skaly BIIS-P (Benet-Martinez et al., 2002), nahradila ji BIIS-1 (Benet-Martinez &
Haritatos, 2005), poté nasledovala BIIS-2R (Huynh & Benet-Martinez, 2010) a nakonec byla
vytvotena druh4 verze této skaly BIIS-2 (Que Lam Huynh et al., 2018). Skala BIIS-2R byla
pro vyzkum zvolena z divodu dostupnosti v ¢eském piekladu, obsahuje totozné polozky,
které se objevuji 1 v BIIS-2, a oproti druhé verze této Skaly obsahuje navic 3 polozky.
Reliabilita Skaly dimenze kulturni harmonie je 0,86, zatimco u dimenze kulturniho prolinani
je 0,81. Reliabilita byla testovana na souboru 1049 multietnickych bikulturalnich osob
(Huynh & Benet-Martinez, 2010).
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5.3 Portrait Values Questionnaire (PVQ-RR)

Pro zkoumani hodnot jsme pouzili revidovany inventaf Portrait Value Questionnaire (PVQ-
RR), ktery vychazi ze Schwartzovy rozsifené teorie hodnot (Schwartz et al., 2012). Tato
urovni je méfeno 19 hodnotovych typi, mezi které patii sebekontrola v mysleni,
sebekontrola v jednani, stimulace, pozitkafstvi, uspéch, moc (dominance), moc (zdroje),
prestiz, osobni bezpecnost, spoleCenska bezpeCnost, tradice, konformita (pravidla),
interpersonalni konformita, pokora, benevolence (spolehlivost), benevolence (péce),
universalismus (zajem), universalismus (pfiroda), universalismus (tolerance). Kazdy
z téchto hodnotovych typtu syti 3 polozky. Dale je mozné sledovat i 10 plvodnich
hodnotovych typu, které jsou v souladu s jejich rozsitenou verzi. Na nejvyssi urovni Ize
meéfit hodnoty vyssiho tadu, do kterych patii otevienost zméné, konzervace, posileni ega a

piekroceni sebe sama.

Inventat PVQ-RR obsahuje kratké slovni portréty ruznych lidi zastavajicich jednotlivé
hodnoty. Ukolem respondenta je si kazdy popis pozorné pieéist a poptemyslet o tom, do jaké
miry se mu popsand osoba podobd. Popisy zalinaly slovy ,,Je pro néj/ni dilezité... “.
Nasledné na Sestibodové skale participant odpovida u kazdého portrétu, jak moc se mu dana
osoba podoba (1 — viibec se mi nepodoba, 2 — nepodoba se mi, 3 — podoba se mi malo, 4 —
podoba se mi trochu, 5 — podoba se mi a 6 — velmi se mi podoba). Existuje verze zvlast’ pro
muze a pro zeny. Ve vyzkumu byl pouzit ¢esky pieklad dotazniku vytvofeny Hiebickovou

(2008).

Pro posuzovani stejnych deseti typt hodnot byly vytvoreny dvé metody: Schwartz
Value Survey (SVS) a Portrait Values Questionnaire (PVQ). PVQ bylo navrzeno tak, aby

bylo ptistupné vSem skupinam a je slozeno z konkrétnich vyrokd. SVS a PVQ se lisi tim,

vvvvv

Vnitini konzistence hodnot vyssiho fadu je v PVQ-RR méiena s reliabilitou nad 0,7,
pramérna Cronbachova alfa 19 hodnotovych typi je 0,7, pro 15 téchto hodnotovych typt
koeficient ptesahl 0,6. Pro 10 ptivodnich hodnotovych typt je primér vnitini reliability 0,76,
pticemz koeficient u 9 z 10 hodnotovych typt piesahl 0,6 (Schwartz et al., 2012).
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5.4 Ethical Values Assessment (EVA Short)

Inventar Ethical Values Assessment (EVA) byl vytvotren autorkami Padilla-Walker a Jensen
(2016) a je zaméten na hodnoceni etickych hodnot. Na zakladé dosavadni literatury byly
rozliseny hodnoty autonomni, spole¢enské a spiritualni. Autonomni hodnoty vnimaji osobu
jako jednotlivce (Jensen, 1995). Tykaji se osobnich zajmu, blahobytu a prav. Spole¢enské
hodnoty se zaméfuji na osoby jako na ¢leny socialnich skupin. Pfikladem socialni skupiny
je rodina a spolec¢nost. Spolecenské hodnoty zahrnuji povinnost vii¢i ostatnim a respektovani
zajmu a zvyka skupiny. Spiritualni hodnoty se zamé&fuji na osoby jako na duchovni nebo
nabozenské bytosti a zabyvaji se moralnimi zasadami, které zahrnuji bozské a piirozené
zakony a dusevni Cistotu. Tyto kategorie hodnot se vyskytuji v riznych kulturach i vékovych

skupinach (Padilla-Walker & Jensen, 2016).

Existuji 2 verze inventafe. Nejprve byla vyvinuta dlouha forma EVA Long s 18
polozkami. Nasledovala kratka verze EVA Short obsahujici 12 polozek, jez vychazeji
z dlouhé verze. V inventari se respondent setka s otazkou ,,Jaké hodnoty povazujete za
dillezité, podle kterych byste mél/a zit? *, kterou nasleduiji rizna tvrzeni. Ukolem respondenta
je odpovédét na pétibodové Skale, do jaké miry se tvrzeni shoduje s vlastni zkuSenosti (1 —
vubec neni dulezité, 2 — trochu dilezité, 3 — stiedné dualezité, 4 — velmi dalezité a 5 —
nejdulezitéjsi). V kratké formé je kazda hodnotova dimenze métena 4 polozkami (Padilla-

Walker & Jensen, 2016).

V tomto vyzkumu byl pouzit ¢esky pieklad EVA Short vytvofeny Povazanovou a
DolejSem (2020), pti¢emZ 4 polozky méfici spiritudlni hodnoty byly vynechény, jelikoz
obsahuji slova jako je zbozny Zivot a boZi zdkony, které jsme vyhodnotili jako nevhodné pro
na$i vyzkumnou populaci na zaklad¢ reSerSe. Byt kiest'anstvi ma ve Vietnamu své misto,
pouzitim téchto polozek by mohlo dojit ke zkresleni vysledku u lidi, ktefi vyznavaji napf.
vychodni ndboZenské sméry. Celkové bylo tedy pouzito 8 polozek.

Vnitini konzistence Skal kratsi verze tohoto inventafe byla otestovana na 1519 osobach
spolecenskych hodnot 0,74 a u skaly spiritualnich hodnot 0,94 (Padilla-Walker & Jensen,
2016).

48



6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

Metody popsané v predchozi kapitole byly pifevedeny do elektronické podoby. Sbér dat
probihal od ftijna do listopadu roku 2022 pies online dotaznikovy software Survio, ktery
umoziuje testovou baterii vyplnit prostfednictvim pocitace | mobilniho zafizeni. Pro sbér
dat byly pouzity nepravdépodobnostni metody nezarucujici reprezentativnost ziskaného
vyzkumného souboru. Konkrétné se jednalo o piilezitostny vybér na zakladé dobrovolnosti
a metodu snéhové koule, kdy byly piimo osloveny osoby spadajici do vyzkumné populace
oslovovani pies socidlni sit’ Facebook ve skupinach seskupujici piislusniky vietnamské
mensiny. Prispévek o moznosti zapojit se do vyzkumu byl sdilen i na osobnim uétu
vyzkumného tymu na socialnich sitich Facebook a Instagram. Tato metoda sbéru byla
zvolena z diivodu obtizné dostupnosti cilové skupiny. Zaroven internetova forma umoziuje
vét§i pristup k vyzkumné populaci v riiznych astech Ceské republiky, jednodussi sdileni a

dostupnost testové baterie mezi potencionalnimi respondenty.

6.1 Populace

Vyzkum této diplomové prace byl zaméfen na 1,5. a 2. generaci piislusnikii vietnamské
mensiny Zijici v Ceské republice. Jedna se o potomky vietnamskych rodi¢d, ktefi se
piestéhovali do CR. Tito jedinci se narodili v CR nebo ve Vietnamu a do CR se piestéhovali

drive, nez dosahli véku 13 let.

Aby byli respondenti zahrnuti do vyzkumu, museli nejdiive splnit Sest kritérii. (1)
Ugastnik studie byl narozen v Ceské republice nebo ve Vietnamu a v soudasnosti Zije
v Ceské republice. (2) Pokud se tdastnik studie narodil ve Vietnamu, do Ceské republiky se
prestéhoval dfive, nez dosdhnul véku 13 let. (3) Ugastnik studie odpovida vékové hranici 18
let a vice. (4) Utastnik studie ma statni ob&anstvi Vietnamu a/nebo Ceské republiky. (5)
Utastnik studie ma ¢eskou a/nebo vietnamskou narodnost. (6) Oba rodice G¢astnika studie
pochazi z Vietnamu.

VétSina kritérii byla vytvofena z diivodu potieby zajiSténi toho, aby respondent
spadal do 1,5. nebo 2. generace piislusniki vietnamské mensiny Zijici v CR. Kritéria tykajici

se statniho obcanstvi a narodnosti byla ptidana, aby se ve vyzkumném souboru neobjevili
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vietnamsti respondenti, ktefi maji statni obcanstvi ¢i narodnost jiné zemé, a méli by tudiz
znacéng jinou zkuSenost od ostatnich ucastnikd vyzkumu. Pro udrzeni homogenniho souboru
bylo zafazeno téz kritérium viethamského puvodu obou rodi¢t. Dolni hranice véku byla
stanovena na zakladé Eriksonovy psychosocialni teorie vyvoje, kdy je obdobi adolescence
klicové pro utvoreni identity. Na konci adolescence by mél byt jedinec schopen odpovédét
na otazku ,,Kdo jsem? (Erikson, 2015).

V naSem vyzkumu vychazime z genera¢niho rozdéleni Tsai et al. (2000). Do druhé
generace Fadime potomky vietnamskych rodi¢t, kte¥i se narodili v Ceské republice a vétsinu
svého Zivota zde i pobyvaji. Pod jedenapultou generaci spadaji potomci vietnamskych

rodi¢, kteif se narodili ve Vietnamu a do Ceské republiky piisli ve véku do 12 let.

Velikost populace nedokdaZzeme odhadnout. Mensim voditkem miiZe byt dotaznikové
Setieni Ceského statistického ufadu (2023). Béhem séitani lidu vroce 2021 bylo
zaznamenano 54 256 obyvatel s vietnamskym obc¢anstvim. Od roku 2014 je umoznéno
zdkonem o statnim obéanstvi Ceské republiky nabyvat dvojiho ob&anstvi (Vldda Ceské
republiky, 2013). Je vSak dulezité védét, Ze osoby s dvojim nebo vicenasobnym ob¢anstvim
se V procesu scitani lidi zatazovali do kategorie jednoho statniho obcanstvi podle potadi
Ceska republika, jiny ¢lensky stat EU, jina zemé& v Evropé a jina zemé& mimo Evropu. Pokud
tedy urcita osoba méla v dobé scitani obyvatelstva Ceské i vietnamské statni obCanstvi, do
statistik se zapocitalo pouze &eské statni obdanstvi (Cesky statisticky uiad, 2023). Zaroven
z dat CSU nelze zjistit, zda osoby spadaji do prvni, jedenapiilté nebo druhé generace

piislusniki vietnamské mensiny v CR, jelikoz b&hem séitani lidu tento idaj nebyl rozlisen.

6.2 Vyzkumny soubor a jeho charakteristiky

Celkové se do vyzkumu zapojilo 76 respondentl. Z vyzkumu bylo vyfazeno 9 osob.
Konkrétné byli vyfazeni 3 respondenti, kteti nesplnili kritérium mista narozeni. Dva
respondenti byli narozeni ve Slovenské republice a jeden respondent byl narozen
v Némecku. Dale byli vyfazeni 3 respondenti, kteti ukonéili vypliovani dotazniku po
zodpovézeni nékolika prvnich otazek. Odpovédi dalSich 3 respondentli do analyzy nebyly
zahrnuty kvuli tomu, ze byly vynechany odpovédi u velkého mnozstvi polozek napt. v PVQ-
RR a EVA Short odpovedéli na méné nez polovinu polozek. Po téchto upravach byla do této
prace zahrnuta data od souboru 67 participantt.
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Do 2. generace patii 49 lidi, do 1,5. generace se tadi 18 lidi. Statni obcCanstvi
Vietnamu ma 1 respondent, statni ob&anstvi Ceské republiky ma 15 respondentt a dvoji
statni ob&anstvi Ceské republiky a Vietnamu ma 51 respondentl. Rodi¢e respondenti
pochézi zejména ze severni ¢asti Vietnamu, matek ze severu pochézi 59, otcti téz 59. Z jizni

¢asti Vietnamu pochazi 5 matek a 7 otcti. Chybi 4 odpovédi tykajici se ptivodu rodica.
Graf 1: Histogram vékového rozlozeni
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V tabulce 1 jsou zobrazeny deskriptivni charakteristiky vyzkumného souboru podle
véku. Vidime, ze se vyzkumu zucastnilo o mnoho vice zen ve srovnani s muzi. Primérny

vek u obou pohlavi je piiblizné stejny. V grafu 1 je zobrazeno vékové rozlozeni respondentd.

Tabulka 1: Deskriptivni charakteristiky souboru muzi a zen z hlediska véku

Skupina Pocet  Primérny vék Sm.odch. Minimum Maximum
Zeny 56 24,50 3,82 20 38
Muzi 11 24,82 3,57 19 32

Cely soubor 67 24,55 3,75 19 38

V tabulce 2 muzeme vidét deskriptivni charakteristiku vyzkumného souboru dle
nejvysSiho dosazeného vzdélani. Vysokoskolské vzdélani uspéSné podstoupilo 55 %

respondentll. Pro Zadného z probandlii nebylo nejvysS§im dosazenym vzdélanim stfedni
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vzdélani bez vyuéniho listu a maturity, sttedni vzdélani s vyucnim listem a vys$si odborné
vzdéelani. Z toho oznacilo 24 respondentli za obor ¢i obory vzdélani obchod, administrativu
a pravo, 19 lidi zvolilo obory uméni a humanitni védy v€etné jazyka, 12 lidi reportovalo
vSeobecné vzdelani, 10 lidi studuje nebo studovalo spolecenské védy, zurnalistiku a
informacni védy, 8 lidi si vybralo obor pfirodni védy, matematiku a statistiku, 4 lidé zvolili
obor informacni a komunikacni technologie, 3 lidé studuji ¢i studovali techniku, vyrobu a
stavebnictvi a 3 ucastnici oznadili za svij obor vzdélani zdravotni a socialni péci. Obory
vzdélani, vychova, zeméd€lstvi, lesnictvi, rybafstvi, veterinafstvi a sluzby neoznacil zadny

Z participanttl.

Tabulka 2: Deskriptivni charakteristiky z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Pocet %
Zakladni vzdélani 1 1,49
Stfedni vzdélani s maturitou 27 40,30
Vysokoskolské — bakalaisky program 22 32,84
Vysokoskolské — magistersky program 15 22,39
Vynechana odpovéd’ 2 2,99

V tabulce 3 jsou zobrazeny deskriptivni charakteristiky z hlediska ekonomického
statusu respondentii. Zadny ztlastnik@i vyzkumu neni nezaméstnany, v invalidnim
dichodu, bez vlastniho ptijmu nebo ma jiny vlastni zdroj pfijmu, nez bylo uvedeno (napf.

prongjem).

Tabulka 3: Deskriptivni charakteristiky z hlediska ekonomického statusu

Ekonomicky status Pocet %
Z4k, student, udefi 30 44,78
Zaméstnanep, podnilfatel, OSVC, prip. 32 4776
pomahajici v rodinném podniku '
Na mateiské nebo rodic¢ovské dovolené 5 7,46

V tabulkach 4 a 5 jsou znazornény deskriptivni charakteristiky z hlediska statniho
ob&anstvi a narodnosti. Byt’ se ke dvojimu statnimu ob¢anstvi Ceské republiky a Vietnamu
hlasi 76 % respondentl, procento respondentt hlasicich se soucasné k vietnamské a ceské

narodnosti je niZsi.
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Tabulka 4: Deskriptivni charakteristiky z hlediska statniho obCanstvi

Statni obCanstvi Pocet %
Statni ob¢anstvi Vietnamu 1 1,49
Statni ob&anstvi Ceské republiky 15 22,39
Dvoji statni ob&anstvi CR a Vietnamu 51 76,12

Rozdil v procentech nalezneme také u statniho obcanstvi Vietnamu a vietnamské
narodnosti i u statniho ob&anstvi Ceské republiky a ¢eské narodnosti. Jako svilj mateisky
jazyk vnima 49 respondentli CeStinu i vietnamstinu, 9 participantli pouze CeStinu a 9

probandi pouze vietnamstinu. Ceské kiestni jméno ¢i prezdivku ma 82 % respondentt.

Tabulka 5: Deskriptivni charakteristiky z hlediska narodnosti

Narodnost Pocet %
Vietnamska 22 32,84
Ceska 7 10,45
Vietnamska a ¢eska 38 56,72

V hlavnim mésté Praha Zije 31 ucastnikt studie, 8 probandt je z Karlovarského kraje,
7 participantt bydli v Usteckém kraji a 5 respondentd je ze Stiedoteského kraje. V
Plzeniském, Jihomoravském, Olomouckém, Libereckém a Zlinském kraji a na Vysociné
najdeme vkazdém po 2 respondentech. Nakonec 1 respondenta nalezneme v

Moravskoslezském kraji a 1 probanda v Pardubickém kraji. Dva respondenti se rozhodli na

tuto otazku neodpovedét.

Graf 2: Uzivany jazyk se ¢leny rodiny a s vietnamskymi vrstevni &i prateli Zijici v CR
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Na grafu 2 je zobrazeno, jakym jazykem ¢i jazyky respondenti mluvi se ¢leny svoji
rodiny a s vietnamskymi vrstevniky &i prateli Zijicimi v Ceské republice. V komunikaci se
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¢leny rodiny ptevahuje vietnamsky jazyk, ucastnici vyzkumu s nimi nikdy nemluvi pouze
¢eskym jazykem. V komunikaci s prateli vidime opak, Castéji se uziva Cestina. Na grafu 3 je

znazorneno, kolik ¢eskych a vietnamskych ptatel respondenti maji.

Graf 3: Pocet ¢eskych a vietnamskych piatel
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Na otazku, jaky maji respondenti vztah k nabozenské vife, sméru, cirkvi atd.
odpovédélo 50 respondentil, Ze jsou bez ndbozenské viry, 9 probandl jsou vétici nehlasici
se k z&dné cirkvi ¢i sméru a 7 participanti je véficich hlasicich se k fimskokatolické cirkvi

nebo buddhismu. Chybi daj od jednoho t¢astnika vyzkumu.

6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Vyzkum provedeny v ramci této diplomové prace se fidil dle etickych pravidel EFPA
(2015). Vsechny polozky ve vyzkumu byly nepovinné. Respondenti se mohli rozhodnout,
zda na danou otazku odpovi ¢i ne. V tivodnim textu testové baterie byli seznameni s tématem
a zamérem vyzkumného Setieni, a zdroven byli informovani o tom, Ze testova baterie je

anonymni a jeji vyplnéni je dobrovolné

Ucastnici mohli kdykoliv b&hem vyzkumu ukongit svoji i¢ast. Nebyly ziskavany
osobni udaje probandd, podle kterych by bylo mozné dohledat konkrétniho jedince.
Kontaktni email na vyzkumny tym byl uveden, jak v tivodnim textu testové baterie, tak i na
konci po dokonceni vyplhovani. V zavéru testové baterie mohli respondenti zanechat
komentaf. Prostor pro komentar byl také pod pfispévkem na socialnich sitich nebo mohl byt

zaslan zpravou prostifednictvim Facebooku, kde byl ptispévek zvetejnén z osobniho uctu
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vyzkumného tymu. V rdmci dotaznikového Setfeni nedoslo ke klamani respondentti. Ziskana

data byla pouze pro vyzkumné tucely.

Respondenti pied zacatkem vypliovani testové baterie souhlasili se zpracovanim (tim
se rozumi zejména shromazdovéni, analyzovéni, uchovéavani, tfidéni, zpracovéani a
predavani) jejich osobnich tidajii dle natizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679
ze dne 27. dubna 2016, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto tdajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natfizeni o
ochrané osobnich udaji). Zaroven souhlasili s tim, Ze vSechny uvedené udaje jsou

poskytovany dobrovolné (Evropsky parlament a Rada Evropské Unie, 2016).
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Veskera ziskana data byla zpracovana prostfednictvim programu Microsoft Excel 2016,
Statistica 13.4 a JASP 0.17. V BIIS byly pievraceny reverzni polozky a spocitany hrubé
skory pro dveé dimenze. V EVA Short jsme spocitali hrubé skory pro dvé dimenze. Dimenze
spiritudlnich hodnot nebyla ve vyzkumu vyuzita. U vynechanych odpovédi v BIIS a PVQ
jsme provedli imputaci hodnotou aritmetického priméru ostatnich polozek, jez u

konkrétniho respondenta sytily danou dimenzi.

Pro analyzu inventaie PVQ-RR jsme postupovali podle instrukci manualu (Schwartz,
nedat.). Zpocatku byla vypocitana primérna hodnota polozek pro 19 hodnotovych skal. Dale
jsme vypocitali individualni primérné skore vSech 57 polozek, kterou jsme nazvali MRAT.
Nésledné jsme MRAT odecetli od 19 jiz vypocitanych hodnotovych skort. Tato Gprava byla
provedena, aby byly zachovany individualni rozdily v rozptylech v ptipadech, kdy by
néktefi respondenti diferencovali hodnoty ostieji nez ostatni probandi. Pokrac¢ovali jsme
stejnym postupem u 10 hodnotovych skal z ptivodni teorie. Primérné skory hodnot vyssiho

fadu byly spocitany souctem §kal, které dle manudlu do téchto hodnot nélezi.

V analyze kvality dotaznikovych metod jsme se zaméfili na reliabilitu, ktera je
dilezitym aspektem pii hodnoceni dotaznikti. Cronbachovy alfy a pramérné interkorelace

jednotlivych $kal jsou zaznamenany v tabulce 6.

V piipad¢ Bicultural Identity Integration Scale (BIIS) jsou rozliseny 2 samostatné
dimenze: kulturni harmonie vs. konflikt a kulturni prolinani vs. odstup. Cronbachova alfa
pro dimenzi kulturni harmonie vs. kulturni konflikt je 0,84, tudiz vykazuje vysokou vnitini
konzistenci. VSechny polozky této dimenze maji pozitivni pfispévek k reliabilité, pokud by
tedy néktera z polozek byla odstranéna, klesla by celkova reliabilita skaly. U dimenze
kulturni prolinani vs. odstup je Cronbachova alfa nizsi, dosahuje hodnoty 0,76, coz vSak
stale povazujeme za uspokojivé. Polozky 12 a 17 nemaji pozitivni ptispévek k reliabilité, a
pfi jejich odstranéni by reliabilita vzrostla na 0,77. A¢ nékteré polozky nemaji pozitivni
ptispévek k reliabilité, rozhodli jsme se je pro vyhodnoceni neodstranovat pro zachovani
vyznamu konstruktu vytvofeného piivodnimi autory. Pfi odstrafiovani polozek by mohlo

dojit k vyznamovému posunu Skal.
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Inventat Ethical Values Assessment (EVA Short) se sklada z autonomnich hodnot a
spolecenskych hodnot. Autonomni hodnoty dosahuji Cronbachovy alfy 0,60. Ackoli maji
vSechny polozky pozitivni piispévek k reliabilité, celkova reliabilita je relativné nizka. To je
tteba zohlednit pii interpretaci nesignifikantnich vztahi s touto Skalou, jelikoz nizka
reliabilita snizuje Sanci na detekci existujicich vztahd. Cronbachova alfa je u spolecenskych
hodnot 0,64. Polozka 2 ma negativni piispévek k reliabilité a pii jejim odstranéni by celkova

reliabilita vzrostla na 0,69.

Tabulka 6: Reliabilita pouzitych metod

Cronbachova  Primérna

Skala .
alfa interkorelace
BII Kulturni harmonie vs. konflikt 0,84 0,33
BII Kulturni prolinani vs. odstup 0,76 0,27
EVA Autonomni hodnoty 0,61 0,28
EVA Spolecenské hodnoty 0,65 0,32
PVQ — Prekroceni sebe sama 0,86 0,30
PVQ — Posileni ega 0,84 0,37
PVQ — Otevienost zméné 0,86 0,34
PVQ - Konzervace 0,84 0,25
PVQ Samostatnost 0,78 0,39
PVQ Bezpecnost 0,67 0,24
PVQ Stimulace 0,72 0,48
PVQ Pozitkaistvi 0,71 0,48
PVQ Uspéch 0,66 0,39
PVQ Moc 0,83 0,45
PVQ Konformita 0,73 0,31
PVQ Tradice 0,65 0,24
PVQ Benevolence 0,78 0,39
PVQ Universalismus 0,82 0,33

Inventat Portrait Values Questionnaire (PVQ-RR) je slozen ze 14 ¢asti. Jedna se o 4
hodnoty vyssiho fadu zahrnujici hodnoty piekro€eni sebe sama, posileni ega, otevienost
zméng. Zbytek tvoii 10 hodnot z piivodni teorie, do kterych patii samostatnost, bezpecnost,
stimulace, pozitkafstvi, uspéch, moc, konformita, tradice, benevolence a universalismus.
V tabulce 6 mizeme opét vidét jejich reliabilitu. VSechny §kaly PVQ hodnot vyssiho fadu

vykazuji vysokou vnitini konzistenci. Cronbahova alfa je u v§ech minimalné 0,84.

Skaly tykajici se 10 hodnot z piivodni Schwartzovy teorie jsou téméf ve viech
ptipadech vyssi nez 0,7. Vyjimku tvoii skaly bezpecnost (0,67), uspéch (0,66) a tradice

(0,65). Ve skalach pozitkarstvi, aspéch, moc, konformita, benevolence a universalismus maji
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vSechny polozky pozitivni pfispévek k reliabilité. Odstranéni jakychkoliv polozek z téchto
Skal by vedlo ke sniZeni jejich reliability. U Skaly samostatnost méa negativni piispévek
k reliabilité polozka 30, po jejimz odstranéni by celkova reliabilita vzrostla na 0,80. U Skaly
bezpecnost by odstranénim polozek 26 a 53 stoupla reliabilitana 0,73. K nepatrnému vzrastu
reliability na 0,73 u Skaly stimulace by vedlo vynechani polozky 10. Negativni ptispévek na
reliabilitu maji ve Skale tradice polozky 7 a 54, po jejichz odstranéni by Cronbachova alfa

vzrostla na 0,77.

Pti analyze dat nas zajimalo, zda existuji rozdily mezi generacemi. Pocet respondentii
v druhé generaci byl 49, zatimco 18 participantti spadalo do jedenaptlté generace. Nejdiive
byly provedeny testy normality reziduali a Leventv test shody smérodatnych odchylek.
Vsechny analyzy vSak byly provedeny pomoci T-testli pro dva nezavislé vybéry, byt byl
misty pfedpoklad normality porusen, a to ze tii divoda: (1) parametrické metody maji vyssi
statistickou silu, coz je vyhoda u mens$ich vzorkl, (2) parametrické metody jsou lépe
interpretovatelné a jejich vysledky komunikovatelné, (3) ve vSech piipadech byly
srovnavany vysledky T-testu i s T-testem s Welchovou korekci a Mann-Whitney U-testem.
Pro Zadny testovany rozdil neméla volba testu vliv na rozhodnuti o zamitnuti nulové

hypotézy. Vysledky T-testd jsou znazornény v tabulce 7.

Tabulka 7: Porovnani generaci v BIl, EVA a PVQ

Generace 1,5. gen 2. gen. T-testy

M SD| M SD t df p Cohend
BII Kult. harmonie vs. konflikt| 3,13 0,82| 2,98 0,69 | 0,77 65 0446 0,21
BII Kult. prolinani vs. odstup | 3,78 0,57| 393 0,63 | -0,83 65 0,407 -0,23
EVA Autonomni hodnoty | 4,19 0,46| 430 042 |-090 65 037 -025
EVA Spole¢enské hodnoty | 3,58 0,71| 3,86 0,56 | -167 65 0,099 -0,46
PVQ — Prekroc¢eni sebe sama | 1,93 154|239 162 |-1,03 65 0,306 -0,28
PVQ — Posileni ega -2,14 2,021-252 190 | 0,71 65 0,479 0,20
PVQ — Otevienost zméné 0,89 2,00 097 244 |-0,13 65 0901 -0,04
PVQ — Konzervace -0,46 1,76|-0,48 197 | 0,02 65 0,982 0,01
PVQ Samostatnost 0,48 056|041 066 | 0,42 65 0,676 0,12
PVQ Stimulace -0,03 0,78| 0,03 0,80 | -0,27 65 0,791 -0,07
PVQ Pozitkafstvi -0,05 0,87| 0,12 0,83 | -0,73 65 0,468 -0,20
PVQ Uspéch 0,10 0,77|-0,05 0,65| 0,83 65 0,408 0,23
PVQ Moc -1,12 0,88|-1,23 0,80 | 0,49 65 0,626 0,14
PVQ Bezpecnost 0,31 042|024 0,40 | 0,66 65 0,511 0,18
PVQ Konformita -0,20 0,72]-0,23 0,52 | -044 65 0,665 -0,12
PVQ Tradice -0,44 0,77]|-0,41 052 | -0,14 65 0,886 -0,04
PVQ Benevolence 0,57 030|068 0,33 |-1,15 65 0,256 -0,32
PVQ Universalismus 0,26 043|035 0,50]-0,62 65 0536 -0,17
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V zadné skale BIIS, EVA a PVQ nebyly mezi generacemi nalezeny signifikantni
rozdily. Jelikoz v Zzadném z testovanych rozdild na Grovni sumdérnich skorti nebyl
signifikantni rozdil mezi generacemi, byl explora¢n¢ otestovan rozdil pro jednotlivé polozky
BIIS, PVQ-RR a EVA Short. Ze vSech testovanych rozdilti byl signifikantni pouze rozdil v
polozce 57 v PVQ, ktery zni ,,Je pro n¢j dilezité lidi pfijimat, i kdyz s nimi nesouhlasi.”,
t(65) =-2,48, p = 0,016, d = - 0,69. Tato polozka syti $kalu universalismus. Pro ptislusniky
2. generace vysel prumér 4,39 se smeérodatnou odchylkou 0,85, zatimco pro piislusniky 1,5.

generace byl pramér 5,01 se smeérodatnou odchylkou 0,93.

Krom¢ rozdili mezi generacemi nas také zajimalo, jaké jsou pramérné skory hodnot
PVQ pro cely vyzkumny soubor. Jsou zobrazeny v tabulce 8. Vyssich primérnych skord

dosahuje z hodnot vyssiho tadu Skala piekroceni sebe sama. Poté nasleduje otevienost

v
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konformita a tradice.

Tabulka 8: Primérné skory PVQ celého vyzkumného souboru

PVQ skaly N M SD Min Max

PVQ — Piekroceni sebe sama | 67 2,27 1,60 -1,39 5,86
PVQ — Posileni ega 67 -2,42 1,93 -7,46 1,74
PVQ — Otevienost zméné 67 0,95 2,31 -4,40 8,05
PVQ — Konzervace 67 -0,47 1,90 -6,32 4,54
PVQ Samostatnost 67 0,43 0,63 -0,99 2,07
PVQ Stimulace 67 0,02 0,79 -2,68 1,93
PVQ Pozitkatstvi 67 0,08 0,84 -2,09 2,26
PVQ Uspéch 67  -0,01 0,68 -1,97 1,46

PVQ Moc 67 -1,20 0,82 -3,27 0,41

PVQ Bezpecnost 67 0,26 0,40 -0,90 1,18
PVQ Konformita 67 -0,15 0,58 -1,57 0,97
PVQ Tradice 67 -0,42 0,59 -1,69 1,02

PVQ Benevolence 67 0,65 0,33 -0,21 1,68
PVQ Universalismus 67 0,32 0,48 -0,59 1,49

Ve vyzkumu byl pouzit také dotaznik vlastni konstrukce zaméfeny na ziskani
demografickych a sociokulturnich udaji. Kromé pouziti polozek tohoto dotazniku pro lepsi
deskripci souboru bylo zamysleno vyuziti polozek méficich uroven &eského jazyka (CJ) a

vietnamského jazyka (VJ) a motivaci k dalsimu vzdélavani v obou jazycich pro konstrukci
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¢tyfdimenzionalniho nastroje, ktery by tyto aspekty méfil, nebot’ je jazyk jednim z hlavnich
kulturnich atributti (Kramsch, 2014).

Po provedeni explora¢ni faktorové analyzy jazykovych polozek byla zjisténa stejna
struktura jako byla ta zamyslena. Paralelni analyza navrhla jako nejlepsi ¢tyifaktorovou
strukturu. Poté byla provedena explorac¢ni faktorova analyza pro jazykové polozky s
ptedpokladem 4 faktori se Sikmou rotaci typu oblim. Polozky spadaly do zamyslenych
faktor, tedy Uroveni vietnamstiny, Uroven d&estiny, Motivace k dal§imu uleni se

vietnams§tin€ a Motivace k dal§imu uceni se ¢estiné.

Tabulka 9: Vypocet faktorovych naboju jazykovych polozek

Uroveli Motivace Motivace Uroveil
VJ ke vzd€lavani ke vzdélavani &l Jedineénost
v CJ ve VJ

VJ Uroveti mluveni 0.920 0.148
VI Uroveti éteni 0.917 0.101
VJ Uroven psani 0.898 0.164
VJ Uroveii poslechu 0.882 0.254
CJ Chee zlepsit &teni 0.955 0.098
ch Chce zlepsit psani 0.921 0.140
€ Choe lepsit 0.860 0.241
CJ Chee zlepsit poslech 0.812 0.316
V1J Chce zlepsit psani 0.977 0.068
ﬁﬁ;ﬁ? zlepsit 0.957 0.106
V1J Chce zlepsit ¢teni 0.835 0.234
VI Chce zlepsit

soslech P 0.698 0.429
CJ Uroveii psani 1.007 -0.010
CJ Urove &teni 0.826 0.306
CJ Uroveiit mluveni 0.752 0.423
CJ Urovei poslechu 0.534 0.694

Pro dalsi ovéfeni této struktury byla provedena konfirmaéni faktorova analyza. U
prvniho modelu nedoslo ke konvergenci nejspiSe z davodu multikolinearity polozek ve
faktoru Urovei Geského jazyka. Po odstranéni polozek sytici iroveii psani Geského jazyka
model zkonvergoval. VSechny standardizované faktorové naboje byly vyssi nez 0,4, polozky
se tedy uspokojive asociuji s predpokladanymi faktory. Celkové RMSEA modelu bylo 0,10,
coz je vice nez standardn€ pouzivana vrchni pozadovana hladina 0,05. Rozdil vSak neni pfilis
vysoky. V modelu se nachazi vysoce korelované polozky a dochézi k rezidudlni kovarianci,

kterou model nepredpoklada.

60



Tabulka 10: Konfirmac¢ni faktorova analyza v dotazniku vlastni konstrukce

Faktor Indikator Symbol Estimate Cit;jba Std. Est. (all)
Uroven VJ VJ Uroveit poslechu Al 1,04 0,13 <0,001 0,8
VI Uroveii mluveni Al2 1,22 0,14 <0,001 0,9
VI Uroveti éteni AlL3 1,50 0,15 <0,001 1,0
VJ Uroven psani A4 1,44 0,15 <0,001 0,9
Motivace VJ VI Chce zlepsit poslech A21 0,25 0,04 <0,001 0,7
V1J Chce zlepsit mluveni A22 0,25 0,03 <0,001 0,9
V1J Chce zlepsit ¢teni 223 0,25 0,03 <0,001 0,9
VJ Chce zlepsit psani A24 0,25 0,02 <0,001 1,0
Uroveti CJ CJ Urovei poslechu 231 0,24 0,07 <0,001 0,5
CJ Uroven mluveni A32 0,39 0,08 <0,001 0,8
CJ Uroven éteni A33 0,48 0,09 <0,001 0,8
Motivace CJ  CJ Chce zlepsit poslech 41 0,39 0,05 <0,001 0,8
CJ Chce zlepsit mluveni A2 0,42 0,05 <0,001 0,9
CJ Chee zlepsit ¢teni A43 0,47 0,05 <0,001 1,0
CJ Chee zlepsit psani A4 0,40 0,05 <0,001 0,9

Ze subskal tykajicich se jazykové urovné ¢eského a vietnamské jazyka a motivace
k dalsimu vzdélavani v obou jazycich byly vytvofeny sumarni skory, pro které byly
vypocitany rozdily mezi druhou a jedenaptiltou generaci pomoci Studentova T-testu. Jsou

znazornény v tabulce 11.

Tabulka 11: Rozdily mezi generacemi v jazykové tirovni a motivaci dalsiho uceni

Generace 1,5. gen 2. gen. T-testy

M SD M SD t df p Cohen‘s d
VJ Uroveti 431 1,20 2,93 1,20| 4.074 63 <0,001 1,150
CJ Uroven 561 0,63 5,76 0,50| -1.013 65 0,315 -0,279

VJ Motivace 076 038 | 097 0,15| -3.136 61 0,003 0,875
CJ Motivace 063 047 | 064 044| -0.108 63 0,915 -0,030
Motivace CJvs. VJ |-0,14 0,68 | -0,34 043 1.412 59 0,163 0,396
Urovett CJvs. VI | 1,31 1,32 2,82 1,24| -4.254 63 <0,001 -1,201

Vyssi primérné skory v urovni vietnamského jazyka ma jedenapulta generace a
zéaroven je tato skupina mén¢ motivovana k dalSimu vzdélavani ve vietnamstin€. Druha
generace je oproti jedenapulté vice motivovana k dalSimu rozvijeni znalosti viethamského
jazyka. Ob¢ generace dosahuji vyssich primérnych skéru u urovné ¢eského jazyka oproti
vietnamskému jazyku. Po vypocitani rozdilu mezi urovnémi jazyki a motivaci k dalSimu
vzdélavani v obou jazycich bylo zjiSténo, ze se signifikantné li§i pouze ukazatel uroven
jazyka. Druha generace nasledné¢ vykazuje vyssi uroven VJ nez jedenapilta, byt
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vV samostatném hodnoceni urovné vietnamského jazyka maji vys$§i Uroven nez druhd

generace.

7.1 Vysledky ovéreni platnosti statistickych hypotéz

Pro ovéfeni vysledki statistickych hypotéz jsme zvolili parametrickou metodu T-test pro

dva nezavislé vybéry.

H1: Druha generace piisluinikil vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptlté generaci

skoruje primérné vyse na skale kulturni harmonie vs. konflikt integrace bikulturni identity.
Hypotézu 1 nepfijimame: t(65) = 0,767 , p = 0,446, d = 0,211

H2: Druha generace piisluiniki vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptlté generaci

skéruje primérné vyse na Skale kulturni prolindni vs. odstup integrace bikulturni identity.
Hypotézu 2 nepfijimame: t(65) =-0,834 , p = 0,407, d =-0,230

H3: Druha generace pfislusnikil vietnamské mensiny v CR oproti jedenapilté generaci

skéruje primérné vyse na Skale autonomni hodnoty EVA.
Hypotézu 3 nepiijimame: t(65) = -0,902, p = 0,370, d =-0,249

H4: Jedenapiilta generace piislusnikil vietnamské mensiny v CR oproti druhé generaci

skoruje primérné vySe na Skale spole¢enské hodnoty EVA.
Hypotézu 4 nepiijimame: t(65) =-1,674, p = 0,099, d =-0,461

H5: Druh4 generace pfislusniki vietnamské mensiny v CR oproti jedenapilté generaci

skoruje primérné vyse na Skale piekroceni sebe sama PVQ.
Hypotézu 5 nepiijimame: t(65) = -1,031, p = 0,306, d = -0,284

H6: Jedenapilta generace pfislusnikii viethamské mensiny v CR oproti druhé generaci

skéruje primérné vyse na Skale posileni ega PVQ.
Hypotézu 6 nepiijimame: t(65) = 0,712, p = 0,479, d = 0,196

H7: Druha generace piisluinikil vietnamské mensiny v CR oproti jedenaptilté generaci

skoruje primérné vyse na Skéle otevienost zméné PVQ.
Hypotézu 7 nepiijimame: t(65) = -0,125, p = 0,901, d =-0,035

H8: Jedenapilta generace pfislusnikii vietnamské mensiny v CR oproti druhé generaci

skoruje primérné vyse na Skéale konzervace PVQ.
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Hypotézu 8 nepfijimame: t(65) = 0,023 , p = 0,982, d = 0,006
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8 DISKUZE

V této kapitole se zabyvame vysledky naseho vyzkumu zaméteného na bikulturni identitu a
hodnoty 1,5. a 2. generace piisluinikii vietnamské mensiny Zijicich v Ceské republice. Ve
vyzkumu jsme se snazili zjistit, zda existuje rozdil v mife integrace bikulturni identity a v
preferenci hodnot mezi generacemi potomkt vietnamskych rodi¢i. Tento predpoklad byl
zalozen na tom, ze jedenapulta generace ¢ast svého zivota prozila i ve Vietnamu a mohla si
tak udrzet vice kulturnich tradic a hodnot ve srovnani s druhou generaci, ktera vyrustala
Vv zapadni zemi. Nicmén¢ analyza dat nam ukazala, Ze mezi témito dvéma generacemi neni
signifikantni rozdil jak v integraci bikulturni identity, tak i v hodnotach. Tyto vysledky tedy
naznacuji, ze 1 kdyz se jedna skupina narodila ve Vietnamu a do ¢eského prostiedi piisla ve

véku do 12 let a druha skupina se v Ceské republice narodila, piili§ se nelisi v integraci

bikulturni identity a v hodnotéach.

V ramci naseho vyzkumu jsme se nezaméfili pouze na rozdily mezi generacemi, ale
také jsme se zajimali o hierarchii hodnot celého vyzkumného souboru. Zjistili jsme, ze

nejvyssi primérné skory u hodnot vyssiho tadu se tykaji ptekroceni sebe sama. Nésleduji

v
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Dtlezita je také hodnota bezpecnosti. Mezi méné dulezité hodnoty se fadi pozitkarstvi,

stimulace a Gspéch, zatimco nejméné dulezité jsou hodnoty konformita a tradice.

Muzeme zde pozorovat to, Ze vietnamska populace, jez od détstvi vyrista v Ceském
kulturnim prostiedi, ma jiné¢ usporadani hodnot nez vietnamské populace zijici po cely Zivot
ve Vietnamu. Na zakladé Schwartzovy teorie hodnot Rozycka-Tran et al. (2017) zkoumali
ve Vietnamu jsou tradice, bezpecnost a konformita. Nasleduji hodnoty benevolence a
universalismu a uprostfed hierarchie hodnot stoji hodnota samostatnosti. Za méné dilezité
jsou povazovany hodnoty pozitkafstvi, ispéch, moc a stimulace. Vidime tedy, Ze zatimco
Vietnamu je nejvétsi diraz na tradici a konformitu, piislusnici viethamské mensiny v CR
tyto hodnoty povazuji za nejméné dilezité a preferuji spiSe benevolenci, samostatnost a

universalismus. Tento rozdil mize byt zpusoben tim, ze vlivem vyrlstani ve spole¢nosti,
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ktera tolik neklade diiraz na vnimani jedince jako soucasti socidlniho celku a umoziuje tak
vetsi individudlnost. Zarovenn vliv rodicd, ktefi mohou povazovat udrzovani tradice a
konformity za dulezité, se muize svékem jejich déti snizovat z davodu procesu
osamostatnéni. Podporovani a pomahani ostatnim je povazovano za vyznamné ve Vietnamu
i v Ceské republice. Domnivame se, 7e faktorem mize byt vedeni rodi¢d k vzajemné
pomoci, ale také to, ze naS vyzkumny soubor patii do ndrodnosti mensiny, kterd vede
K potiebé si navzajem pomaéhat. Za méné dilezité hodnoty jak u déti v CR i ve Vietnamu je
povazovano pozitkaistvi, stimulace a uspéch. Ve Vietnamu se n¢kolikrat odehraly boje o
nezavislost, které uvrhly zemi do stavu chudoby a nedostatku kvalifikovanych pracovnich
sil (Cernik et al., 2006). Pozornost tedy musela byt zaméfena jinym nez hédonistickym
smérem. Byt je situace v Ceské republice jina, i zde musi jedinci vietnamského piivodu

bojovat o své misto ve spole¢nosti, a proto si nejspiSe nemohou tolik svévoln¢ uzivat zivota.

Byt jsme nena$li rozdil mezi generacemi v souvislosti s bikulturni identitou a
hodnotami, dozvéd¢€li jsme se, ze jedenapultd a druhd generace se lisi v urovni ovladani
vietnamského jazyka a motivaci k dalSimu jeho rozvijeni. Jedenapilta generace dosahuje
vys§ich primérnych skorl v Grovni znalosti vietnamského jazyka, coz mize byt disledkem
toho, ze urcitou ¢ast zivota tito jedinci zili ve Vietnamu, kde se vietnamsky jazyk bézné
uziva v kazdodennich situacich. Na druhou stranu je druha generace motivovanéjsi k
dal§imu rozvijeni svych znalosti vietnamského jazyka, coZ mliZe souviset s jejich snahou
udrzet si kontakt se svymi kofeny, kulturou a etnickou identitou (Hiebickova, 2020).
Jedenaptlta generace ma niz$i motivaci se dal rozvijet ve vietnamském jazyce, coz je
nejspisSe zpusobeno tim, Ze jiz dosahla vysoké urovné znalosti a zaroven pro n¢ muze byt
vice dlileZita adaptace na nové prostiedi a integrace do ¢eské spolecnosti. Ob¢ generace vSak
reportuji vyssi uroven Ceského jazyka oproti vietnamskému jazyku, zejména se to vSak tyka
druhé generace. To miiZe byt zptisobeno tim, Ze znalost ¢estiny je praktickym nastrojem pro

komunikaci a integraci v ¢eské spole¢nosti.

V nasem vyzkumném souboru ma také 55 % respondentii uspéSn€¢ dokoncené
vysokoskolské vzdélani. Vysokd uroven vzdélani respondenti mize byt disledkem diirazu
na vzdélani ve vietnamské kultuie a snahu rodic¢t vést své déti ke studiu, jelikoz je to
vnimana jako moznost, jak zlepSit socioekonomickou situace nejen sebe jako jednotlivce,
ale celou rodinu. Mira vzdélani mize mit také vliv na uspéSnost integrace do majoritni

spole¢nosti.
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Za jeden z limitt prace povazujeme velikost naSeho vyzkumného souboru, ktery
mohl zpisobit, ze neékteré nesignifikantni vysledky na urovni vzorku mohou existovat na
urovni vyzkumné populace, ale byly by zachyceny jen na vétSim vyzkumném souboru nebo

S nastroji s vyssi reliabilitou.

I ptes vynalozeni Gsili o osloveni co nejvétsiho poctu respondentt skrz metodu
snowball a skupiny sdruzujici vietnamskou mladez mohlo byt dal§im korkem pro osloveni
podtu respondenttl navitiveni vietnamskych velkotrznic v Ceské republice jako je Sapa a

oslovit potencionalni probandy pfimo tam.

DalSim limitem prace je nevyvéazenost kategorii. V souboru bylo o dost méné
zastupct 1,5. generace. Z naSeho vyzkumu vyslo, ze 2. generace ma vyssi uroven CeStiny
oproti 1,5. generaci. Je mozné, ze 1,5. generace se do vyzkumu nezapojila z diivodu
jazykovych nedostatki, jelikoz pro zvladnuti celé testové baterie byla potieba urcitd tiroven
znalosti ¢eského jazyka. Rozdily v zastoupeni pohlavi mohou mit také vliv na vysledky
studie a mohou ukézat, Ze nékteré¢ vysledky jsou vice relevantni pro jedno pohlavi nez pro

druhé.

Pro dal$i vyzkum by mohlo byt zajimavé porovnat hodnoty a preference 1,5. a 2.
generace vietnamskych piistéhovalcti v CR s jejich rodi¢i a také s lidmi ve Vietnamu.
Takové srovnani by mohlo ukézat, zda se hodnoty a preference téchto generaci v pribchu
¢asu meéni a jaky vliv na né ma kulturni kontext, v némz Ziji. Tim by mohlo byt mozné 1épe
pochopit, jak se vietnamska mensina v CR vyviji a jaké jsou diilezité faktory pro integraci a

adaptaci v cizi zemi.

Dalsi vyzkum by se mohl také zaméfit na zkoumani vlivu nabozenstvi na hodnoty a
chovéni piislusnikii vietnamské mensiny v CR, coz by mohlo piispét k leps§imu porozuméni
této komunity a jejich potfeb. Navic, v naSem vyzkumu jsme nezohlednili faktor
socioekonomického postaveni rodin, které mize ovlivnit hodnotové orientace a integraci do

spolecnosti.

Kromé¢ toho se naSe studie zaméfila pouze na dvé generace potomkil vietnamskych
rodi¢h Zijicich v Ceské republice, a to 1,5. a 2. generaci. Pro dal§i vyzkum by bylo zajimavé
zahrnout také dal$i generace vietnamského piivodu, které vyristaly v CR, napiiklad budouci
3. generaci, a zkoumat, jak se bikulturni identita a hodnoty vyvijeji v priabehu ¢asu a s kazdou

generaci.
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Nase studie pfinesla zajimavé poznatky o bikulturni identit¢ a hodnotach 1,5. a 2.
generace piislusnikil vietnamské mensiny Zijicich v Ceské republice. I kdyZ jsme nenasli
signifikantni rozdily mezi témito generacemi, nase vysledky naznacuji, Ze hodnoty a

preference téchto skupin se liSi od hodnot a preferenci vietnamské populace Zijici ve

Vietnamu, coz muze byt disledkem rtiznych kulturnich vlivt a socidlniho prostiedi.
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9 ZAVER

Cilem nasi diplomové prace bylo popsat demografické a sociokulturni udaje o jedenaptlté a
druhé generaci piislusnikii vietnamské mensiny Zijicich v Ceské republice. Chtéli jsme
zjistit, zda existuje rozdil mezi t€émito dvéma generacemi V hodnotové orientaci a integraci
bikulturni identity, jez vznika vlivem plsobeni dvou odliSnych kultur. Zajimali jsme se také
o0 to, zda se tyto generace 1iSi v urovni znalosti ¢eského a vietnamského jazyka, a zda se

chtéji dale vzdélavat v obou jazycich.

Vyzkumu se zucastnilo 76 respondentl. Zjistili jsme, Ze neexistuje signifikantni
rozdil mezi jedenapiltou a druhou generaci v hodnotové orientaci a integraci bikulturni
identity. Rozdil mezi generacemi byl nalezen v jazykové urovni a v motivaci k dal§imu
vzdélavani v Ceském a vietnamském jazyce. Vys$i urovenn vietnamského jazyka ma
jedenapiltd generace a vEtsi motivaci k dalSimu rozvijeni vietnamského jazyka ma druha

generace. Ob¢ generace vykazuji vyssi troven ¢eského jazyka nez vietnamského jazyka.
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10 SOUHRN

Tato diplomova prace se zabyvala bikulturni identitou a hodnotami 1,5. a 2. generace

ey

prislusnikti vietnamské mensiny Zzijicich v Ceské republice.

Slovo hodnota je ¢asto uzivanym pojmem v mnoha védnich disciplinach. Hodnotami
se zabyvali Schwartz a Bilsky (1987), ktefi hodnotu definovali jako pfesvédceni, jez jsou
spojeny s emocemi, motivuji jednani, slouzi nam k posuzovani chovani a jevll a jsou
hierarchicky sefazeny. Ve své teorii vytvofili deset hodnotovych typl: samostatnost,
stimulace, pozitkarstvi, uspéch, moc, bezpecnost, konformismu, tradice, benevolence a
universalismus (Schwartz, 1992). Tyto hodnotové typy zobrazili do kruhového motiva¢niho
kontinua, ve kterém strukturu hodnot rozd¢lili také do 4 hodnot vyssiho fadu. Vytvorili tim

dimenzi otevienost zméng, piekroteni sebe sama, posileni ega a konzervace (Rehakova,

2006).

V nasi praci pouzivame také slovo identita, jez vyjadiuje, kym nebo ¢im jsme (Vyrost
et al., 2019). Existuji riizna déleni identity, pfikladem mutze byt rozdé€leni identity na osobni
a socialni (Fearon, 1999). Dulezita je bikulturni identita, jez se miize vytvofit u jedince, ktery
je vystavén dvéma kulturdm, které internalizuje. Bikulturnost vyjadiuje chovani konzistentni
Vv obou kulturach a zaroven identifikaci s obéma kulturami (Schwartz & Unger, 2010). Timto
konstruktem se zabyvaly Benet-Martinez a Haritatos (2005), které ve svém teoretickém
ramci integraci bikulturni identity popisovali miru vnimané slucitelnosti a blizkosti mezi

majoritni a minoritni kulturni identitou.

O bikulturni identité mizeme mluvit i v souvislosti s jedenapiiltou a druhou generaci
piislusniki vietnamské minority v Ceské republice, jelikoZ na tyto jedince piisobila zaroveti
¢eskad 1 vietnamska kultura. Do druhé generace se fadi potomci migranti, kteti se narodili
Vv hostitelské zemi, zatimco do jedenapilté generace spadaji migranti, ktefi se narodili ve
Vietnamu a do Ceské republiky pfisli ve véku do 12 let. Oproti svym rodi¢iim se tyto dvé
generace lépe integruji do majoritni spolecnosti, jelikoz plynné ovladaji Cesky jazyk a travi

mnoho ¢asu v ¢eském kulturnim prosttedi (Freidingerova, 2014).

Vietnamska mengina je teti nejvétsi minoritou v Ceské republice (Cesky statisticky
ufad, 2023), a proto bychom ji nem¢li opomijet. Z tohoto divodu bylo cilem naseho

vyzkumu popsat zékladni demografické a sociokulturni udaje o 1,5. a 2. generace piislusniki
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vietnamské minority v CR. Dal§im ukolem bylo zjistit, zda existuje rozdil mezi témito
generacemi v mife integrace bikulturni identity a hodnotové orientaci. Zajimalo nas takeé,
jakou hierarchii hodnot maji potomci vietnamskych rodi¢a Zijicich od détstvi v CR. Mimoto
bylo cilem zjistit, jak se jedenaptltd a druhd generace liSi v irovni znalosti ¢eského a
vietnamského jazyka a v motivace dal$iho rozvijeni znalosti obou jazykl. Pro zkouméni
tohoto tématu jsme zvolili kvantitativni vyzkumny design, jelikoz jsme se snazili doplnit
jiné vyzkumy zaméiené na identitu této vyzkumné populace, jez zvolily design kvalitativni
(Hubertova, 2016; Sataryova, 2014). Pro tyto ucely byla sestavena testova baterie, jez se
skladala ztvodni strany, dotazniku vlastni konstrukce, jez byl zaméfen na zjisténi
demografickych a sociokulturnich tdaji o respondentovi, Bicultural Identity Integration
Scale (BIIS) méfici integraci bikulturni identity a 2 inventafe méfici hodnoty. Prvni z nich
byl Portrait Values Questionnaire (PVQ-RR) vychazejici ze Schwartzovy teorie hodnot a
druhou metodou byl Ethical Values Assessment (EVA Short), ktery je zaméfeny na

zkoumani etickych hodnot.

Tyto vybrané metody byly pievedeny do elektrické podoby prostfednictvim online
dotaznikového softwaru Survio, ktery umoziiuje vypliovani dat pouzitim pocitace 1
mobilniho zatfizeni. Online sbér dat byl zvolen z diivodu obtizné dostupnosti cilové skupiny.
Zaroven tato testova baterie v internetové formé umoznuje potencionalnim probandiim se
jednoduse zapojit do vyzkumu. Pro sbér dat jsme vyuzili nepravdépodobnostni metody,
specificky se jednalo o pftileZitostny vybér na zdkladé dobrovolnosti a metodu sné¢hové
koule. Piispévek o moznosti zapojit se do studie byl sdilen na socialni siti Facebook ve

skupinach seskupujici pfisluSniky vietnamské minority.

Do vyzkumu se celkové zapojilo 76 respondentl. Z diivodu nesplnéni kritérii a
pred¢asného ukonceni vyplilovani testové baterie bylo vyfazeno 9 osob. Do vyzkumného
souboru byly z tohoto diivodu zahrnuta data od 67 probandi. Z toho 49 lidi spadalo do druhé

generace, zatimco do jedenapuilté generace se fadilo 18 respondentt.

Analyzou dat bylo zjisténo, Ze pro zadnou skalu BIIS, EVA Short a PVQ-RR nebyly
nalezeny signifikantni rozdily mezi generacemi. Neexistuje tedy vyznamny rozdil mezi
jedenaptltou a druhou generaci v integraci bikulturni identity a hodnotovou orientaci. Bylo
také zjisténo, Ze pro nas cely vyzkumny soubor je z hodnot vysSiho fadu nejdilezite)si
dimenze ptekroceni sebe sama. Z 10 hodnotovych typt jsou nejvyznamnéj$imi hodnotami
benevolence, samostatnost a universalismus, zatimco za nejméné dulezité hodnoty jsou

povazovany hodnoty konformita a tradice. Byt  se generace nelisi v mife integrace bikulturni

70



identity a hodnotové orientaci, byl nalezen rozdil v urovni znalosti vietnamského a ¢eského
jazyka a motivaci k dalsimu vzdélavani v obou jazycich. Jedenaptlta generace vykazuje
vy$8i uroven znalosti vietnamského jazyka, zatimco druha generace je vice motivovana
k dals$imu rozvijeni tohoto jazyka. Ob¢ generace maji vys§i Groven Ceského jazyka nez

¢eského jazyka.
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Piiloha ¢. 1: Abstrakt v ¢eském jazyce
Abstrakt diplomové prace

Nazev prace: Bikulturni identita a hodnoty 1,5. a 2. generace pfislusnik vietnamské

ey

mensiny Zijicich v Ceské republice

Autor prace: Bc. Hong Hanh Nguyen
Vedouci prace: PhDr. Martin Dolejs, Ph.D.
Pocet stran a znaku: 71, 135 244

Pocet priloh: 3

Pocet titulli pouzité literatury: 124

Abstrakt:

Cilem této prace bylo zjistit, zda existuje rozdil v integraci bikulturni identity, v hodnotach
a v urovni vietnamského a c¢eského jazyka mezi druhou a jedenaptiltou generaci ptislusnikii
a respondenti byli vybrani nepravdépodobnostnimi metodami. Sbér dat probihal online
pomoci testové baterie, jez se sklddala z dotazniku vlastni konstrukce, metody BIIS méfici
integraci bikulturni identity a inventafi PVQ-RR a EVA Short zkoumajici hodnoty.
Vyzkumny soubor byl slozen z 67 respondentli. Nebyl zjiStén rozdil v mife integrace
bikulturni identity a v hodnotach mezi generacemi. Bylo zjisténo, Ze jedenaptlta generace
ma vyss§i uroven vietnamského jazyka, zatimco druha generace ma vétsi motivaci k dal$imu

vzdélavani vietnamského jazyka.

Klic¢ova slova: hodnoty, bikulturni identita, vietnamska menSina



Piiloha €. 2: Abstrakt v anglickém jazyce

Abstract of thesis

Title: Bicultural identity and values of 1.5 and 2nd generation of members of Vietnamese

minority living in the Czech Republic

Author: Bc. Hong Hanh Nguyen

Supervisor: PhDr. Martin Dolejs, Ph.D.
Number of pages and characters: 71, 135 244
Number of appendices: 3

Number of references: 124

Abstract: The aim of this thesis was to discover whether there is a difference in the
integration of bicultural identity, values, and the level of Vietnamese and Czech language
between the second and 1.5 generations of the Vietnamese minority living in the Czech
Republic. A quantitative design was chosen for this research and the respondents were
selected using non-probability sampling methods. The data collection was conducted online
using a test battery which consisted of a self-constructed questionnaire, a BIIS method
measuring bicultural identity integration, and PVQ-RR and EVA Short inventories
examining values. The reseach population consisted of 67 respondents. No difference was
discovered between generations in the level of bicultural identity integration and values. It
was found that the 1.5 generation has a higher level of Vietnamese, while the second

generation has higher motivation to pursue futher Vietnamese language education.

Key words: values, bicultural identity, Vietnamese minority



Piiloha €. 3: Znéni dotazniku ,,Demografické a sociokulturni idaje o respondentovi“

1. Jste:
O Muz
0 Zena

2. Vek: (napiste Cislo) (Pokud je Vam méné nez 18 let, ukoncéete prosim dotaznik.)

3. Kde jste se narodil/a? (Pokud jste se narodil/a v zahrani¢i, kdyZz VaSe matka zrovna
cestovala nebo byla na dovolené, oznaéte jako misto narozeni Vietnam nebo CR v piipads,
Ze jste tam po narozeni zil/a.)

O Vietnam

0 Ceska republika

O Jiné... (mozZnost vypsat odpovéd)
4. Kolik let Zijete v Ceské republice? (napiste &islo)

5. Jaké/a mate statni obcanstvi?
O Statni obCanstvi Vietnamu
O Statni ob&anstvi Ceské republiky
O Dvoji statni ob&anstvi Ceské republiky a Vietnamu
O

Jiné... (moZnost vypsat odpoved’)

6. Jaka/¢ je/jsou VaSe narodnost/i?
[0 Vietnamska
0 Ceska

O Vietnamska a Ceska

O

Jina... (moZnost vypsat odpoved’)

7. Pochazi oba Vasi rodi¢e z Vietnamu?
O Ano
O Ne



8. Z jaké casti Vietnamu pochazi Vas otec?

9. Z jaké casti Vietnamu pochazi VaSe matka?

]
(|

]
(|

Severni ¢ast Vietnamu Severni East
Vietnamu

Ha Ngi

JiZni ¢ast Vietnamu

Severni ¢ast Vietnamu

17. rovnobézka

JiZni ¢ast Vietnamu

10. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

11.

O

O 0O o oo o od

Zakladni vzdélani \ini
iZni

Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu a maturity v e
iethamu

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stredni vzdélani s maturitou e
Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské — bakalaisky program (Bc., BCA.)
Vysokoskolské — magistersky program (Ing., Mgr., MUDr., JUDr. aj.)

Vysokoskolské — doktorsky program

Jaké/¢é je/jsou hlavni kategorie vystihujici obor/y VaSeho vzdélani?

O

0 N R N R B R

O

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani (zékladni programy a kvalifikace,
¢tenarska a numerickd gramotnost, osobni dovednosti a rozvoj)

Vzdélani a vychova

Umeéni a humanitni védy (véetné jazyki)

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika (biologické a ptibuzné védy, Zivotni prostiedi,
veédy o nezivé ptirod¢)

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

Technika, vyroba a stavebnictvi (inzenyrstvi a strojirenstvi, vyroba a zpracovani,
architektura a stavebnictvi)

Zemgdé€lstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinaistvi

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky

Sluzby (sluzby pro osobni potiebu, hygiena a ochrana zdravi pfi préaci, bezpecnostni

sluzby, ptepravni sluzby a spoje)



12. Jaky je Vas hlavni ekonomicky status?
O Zaméstnanec, podnikatel, OSVC, piip. pomahajici v rodinném podniku
Na matetské nebo rodi¢ovské dovolené
Nezaméstnany/a
V invalidnim dichodu
S jinym vlastnim zdrojem obzivy/ptijmi nez vyse uvedené (napt. vynosy z kapitalu,
prondjmu, uspor)
O 74k, student, uéeti

[0 Ostatni bez vlastniho pfijmu (napf. osoba v domacnosti)

13. Ve kterém kraji Zijete?

O Hlavni mésto Praha O Kralovéhradecky kraj
O Stfedocesky kraj O Pardubicky kraj

O Jihocesky kraj O Kraj Vysocina

O Plzeiisky kraj O Jihomoravsky kraj

O Karlovarsky kraj 0O Olomoucky kraj

O Ustecky kraj O Moravskoslezsky kraj
O Liberecky kraj O Zlinsky kraj

14. Jaky je Va8 mateisky jazyk?
O VietnamsStina
O Cestina

O Cestina i vietnamsStina



15. Jaka je Vase Uroven poslechu ve vietnamstiné?

16.

17.

O

ZacateCnik — V pomalé fe¢i rozumim béznym vyraziim souvisejici s jednoduchymi
kazdodennimi potiebami.

Pokrocily zacatecnik — Rozumim jednoduchym frazim a vyraziim. Rozpoznam téma
diskuse vedené pomalu v mé piitomnosti.

Mirn¢ pokrocily — Rozumim zietelné feci v bézné konverzaci.

Pokrocily — Rozumim standardni fe¢i pojednavajici o béznych 1 méné béznych
zalezitostech.

Velmi pokroc€ily — Dokazu sledovat konverzaci mezi rodilymi mluvéimi. Rozumim
slozitym informacim.

Expert — Dokézu sledovat odborné ptrednasky, které obsahuji vEétsi mnozstvi

hovorovych vyrazi nebo neznamou terminologii.

Chtél/a byste si zvysit roven poslechu ve vietnamsting?

]
]

ANo
Ne

Jaka je Vase uroven mluveného projevu ve vietnamsting?

O

ZacateCnik — Dokdzu se Uucastnit jednoduchého konkrétniho rozhovoru na
predvidatelné téma.

Pokrocily zacateCnik — Dokazu v bézném kontextu vyjadiit jednoduché nazory.
Mirné pokrocily — Dokazu se omezené vyjadfovat k abstraktnim a kulturnim
zaleZitostem.

Pokrocily — Dokéazu vést konverzaci o Sirokém okruhu témat, napf. o osobnich a
pracovnich zazitcich.

Velmi pokrocily — Dokéazu velmi plynule vést neformalni rozhovor a diskutovat o
abstraktnich ¢i kulturnich tématech.

Expert — Dokazu nékomu poradit ve slozitych zaleZitostech. Umim pouZzivat

hovorové vyrazy.

18. Chtél/a byste si zvysit iroven mluveného projevu ve vietnamsting?

]
]

ANo
Ne



19. Jaka je Vase Uroven Cteni ve vietnamsting?

]
(|

Zacatenik — Rozumim jednoduchym textlim a popisim. Umim zakladni fraze.
Pokrocily zacateCnik — Rozumim jednoduchym textim, které obsahuji nejbéznéjsi
slova nebo se vztahuji k mému zaméstnani/studiu.

Mirné pokrocily — Dokézu vyhledat a pochopit obecné informace v bézném textu ¢i
vyhledat urcitou informaci.

Pokrocily — Dokazu snadno ¢ist nejriiznéjsi druhy texta.

Velmi pokrocily — Rozumim veskeré korespondenci s ob¢asnym pouzitim slovniku.
Expert — Chapu a dokazu interpretovat prakticky jakykoli utvar psaného jazyka

vcetné slozitych texti.

20. Chtél/a byste si zvysit Groven ¢teni ve vietnamstiné?

O
O

ANo
Ne

21. Jaka je VaSe uroven psani ve vietnamsting?

O
O

Zacatecnik — Umim napsat jednoduché izolované fraze a véty.

Pokrocily zac¢ateénik — Umim psat jednoduché vzkazy tykajici se zalezitosti bézného
Zivota.

Mirné pokrocily — Dokéazu psat velmi stru¢né zpravy s faktickymi informacemi a
zpravy zdivodiujici urcité jednani.

Pokrocily — Dokazu zhodnotit riizné mySlenky a mozna feSeni urcitého problému.
Velmi pokrocily — Umim jasné a podrobné vysvétlit slozité zalezitosti.

Expert — Dokézu sepsat jasnou, hladce plynouci komplexni zpravu.

22. Chtél/a byste si zvysit iroven psani ve vietnamsting?

O
]

Ano
Ne



23. Jaka je VasSe uroven poslechu v ¢estiné?

24,

25.

O

ZacateCnik — V pomalé feci rozumim béznym vyraztim souvisejici s jednoduchymi
kazdodennimi potiebami.

Pokrocily zacatecnik — Rozumim jednoduchym frazim a vyraziim. Rozpoznam téma
diskuse vedené pomalu v mé piitomnosti.

Mirn¢ pokrocily — Rozumim zietelné feci v bézné konverzaci.

Pokrocily — Rozumim standardni fe¢i pojednavajici o béznych 1 méné béznych
zalezitostech.

Velmi pokroc€ily — Dokazu sledovat konverzaci mezi rodilymi mluvéimi. Rozumim
slozitym informacim.

Expert — Dokézu sledovat odborné ptrednasky, které obsahuji vEétsi mnozstvi

hovorovych vyrazii nebo nezndmou terminologii.

Chtél/a byste si zvysit iroven poslechu v cesting?

]
]

ANo
Ne

Jaka je Vase urovenn mluveného projevu v ¢esting?

O

ZacateCnik — Dokdzu se Uucastnit jednoduchého konkrétniho rozhovoru na
predvidatelné téma.

Pokrocily zacateCnik — Dokazu v bézném kontextu vyjadiit jednoduché nazory.
Mirné pokrocily — Dokazu se omezené vyjadfovat k abstraktnim a kulturnim
zaleZitostem.

Pokrocily — Dokazu vést konverzaci o Sirokém okruhu témat, napf. o osobnich a
pracovnich zazitcich.

Velmi pokroéily — Dokazu velmi plynule vést neformalni rozhovor a diskutovat o
abstraktnich ¢i kulturnich tématech.

Expert — Dokazu nékomu poradit ve slozitych zalezitostech. Umim pouZivat

hovorové vyrazy.

26. Chtél/a byste si zvysit iroven mluveného projevu v ¢esting?

]
]

ANo
Ne



27. Jaka je VaSe uroven Cteni v ¢eSting?

]
(|

Zacatecnik — Rozumim jednoduchym textlim a popisim. Umim zakladni fraze.
Pokrocily zacateCnik — Rozumim jednoduchym textim, které obsahuji nejbéznéjsi
slova nebo se vztahuji k mému zaméstnani/studiu.

Mirn¢€ pokrocily — Dokézu vyhledat a pochopit obecné informace v bézném textu ¢i
vyhledat urcitou informaci.

Pokrocily — Dokazu snadno ¢ist nejriiznéjsi druhy textd.

Velmi pokrocily — Rozumim veskeré korespondenci s ob¢asnym pouzitim slovniku.
Expert — Chapu a dokazu interpretovat prakticky jakykoli Gtvar psaného jazyka

vcetné slozitych texti.

28. Chtél/a byste si zvysit Groven ¢teni ve Cesting?

O
O

ANo
Ne

29. Jaka je VaSe uroven psani v ¢estine?

O
O

Zacatecnik — Umim napsat jednoduché izolované fraze a véty.

Pokrocily zac¢ateénik — Umim psat jednoduché vzkazy tykajici se zalezitosti bézného
Zivota.

Mirné pokrocily — Dokéazu psat velmi struéné zpravy s faktickymi informacemi a
zpravy zdivodiujici urcité jednani.

Pokrocily — Dokazu zhodnotit riizné mySlenky a mozna feSeni urcitého problému.
Velmi pokrocily — Umim jasné a podrobné vysvétlit slozité zalezitosti.

Expert — Dokézu sepsat jasnou, hladce plynouci komplexni zpravu.

30. Chtél/a byste si zvysit uroven psani v ¢esting?

O
]

Ano
Ne



32.

33.

34.

O

O 0o 0o 0o 0

O 0o 0o oo 0o o

vvvvvv

Vietnamstina

Cestina

Vietnamstina i ¢eStina s pfevahou vietnamstiny
Vietnamstina i ¢eStina s ptevahou Cestiny
Vietnamstina i ¢eStina stejnym pomérem

Jiné... (moZnost vypsat odpoved’)

Vietnamstina

Cestina

VietnamsStina i ¢eStina s pfevahou vietnamstiny
Vietnamstina i ¢eStina s pfevahou Cestiny
Vietnamstina i ¢eStina stejnym pomérem

Jiné... (moZnost vypsat odpovéd’)

Kolik mate vietnamskych kamaradek/kamarada?

0

1
2-4
5-10

Vice nez 10

Kolik mate ¢eskych kamarddek/kamarada?

O

(]
O
]
]

0
1
2-4
5-10

Vice nez 10



35. Mate &eské kiestni jméno? (Ceské kiestni jméno nebo nap¥. Minh — Michal, Van —

Vanda)
O Ano
O Ne

36. Jaky je Vas vztah k nabozenské vite, sméru, hnuti, cirkvi nebo spole¢nosti?
[0 Véfici — hlasici se k cirkvi, nébozenské spolecnosti apod. uved’te nazev
O Veérici — nehlasici se k zadné cirkvi nebo nabozenské spolecnosti, hnuti, sméru

[0 Bez nabozenské viry

37. Jakou narodnost byste u své/ho partnera/ky preferoval/a?
0 Vietnamska
O Ceska

[0 Nemam preferenci

O

Jiné... (moZnost vypsat odpovéd’)

Nize jsou napsédna riiznd tvrzeni. Pouzijte prosim uvedenou stupnici k tomu, abyste vyjadfili
miru Vaseho souhlasu nebo nesouhlasu s nasledujicimi vypovéd’mi. Pokuste se prosim

vyhybat odpovédi ,,Nevim, neutralni®.

38. Slavim vietnamské svatky.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim o0 Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim o Souhlasim

39. Slavim ceské svatky.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutrdlni o SpiSe souhlasim o Souhlasim

40. Doma jim vietnamska jidla.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim o0 Nevim, neutralni o Spise souhlasim 0 Souhlasim

41. Doma jim Ceska jidla.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutrdlni o SpiSe souhlasim o Souhlasim



42. Znam vietnamské tradice a zvyky.

0 Nesouhlasim 0 SpiSe nesouhlasim o Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

43. Znam Ceské tradice a zvyky.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutrdlni o SpiSe souhlasim

44, Vzd¢elani je pro me dulezité.

0 Nesouhlasim 0 SpiSe nesouhlasim o Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

45. Rodina je pro m¢ dulezita.

o Nesouhlasim 0 SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

46. Rodice povazuji vzdélani za dualezité.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim o Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

47. Rodice preferuji, abych mél/a vietnamského partnera/partnerku.

o Nesouhlasim 0 SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

48. Moje déti by m&ly umét Cist, psat a mluvit vietnamsky.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutralni o SpiSe souhlasim

49, Chci zit v budoucnosti ve Vietnamu.

o Nesouhlasim o SpiSe nesouhlasim 0 Nevim, neutrdlni o SpiSe souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim

o Souhlasim



