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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva pracovni smlouvou a vznikem pracovniho poméru.
Klade si za cil poskytnout Ctenafi uceleny vhled do uvedené problematiky
a souvisejicich institutd pracovniho prava. Prvni kapitola prace je vénovana
teoretickym vychodiskim — pracovnimu pravu jako odvétvi prava, jeho pramenim
a zasadam. Téz vymezuje stéZejni pojem pracovniho prava, zavislou praci.
V druhé kapitole je charakterizovan pracovnépravni vztah, jeho subjekty, obsah
a objekt a nastinéno déleni zakladnich pracovnépravnich vztahl. StéZejni Cast
prace predstavuji tfeti a Ctvrta kapitola vénujici se pracovnimu pomeéru (postupu
pfed jeho vznikem a samotnému vzniku) a pracovni smlouvé (jeji formé&, procesu

uzavirani a zejména nalezitostem).

KLICOVA SLOVA
pracovnépravni vztah * pracovni pomér * vznik pracovniho poméru * pracovni

smlouva * nalezitosti pracovni smlouvy * zavisla prace

ANNOTATION

The bachelor's thesis deals with the employment contract and the commencement
of employment. It aims to provide the reader with a comprehensive insight into
the mentioned issue and related institutes of labor law. The first chapter
of the work is devoted to theoretical starting points — labor law as a branch of law,
its sources and principles. It also defines the key concept of labor law, dependent
work. In the second chapter, the employment relationship, its subjects, content
and object are characterized and the division of basic employment relationships is
outlined. The key part of the thesis is represented by the third and fourth chapters
devoted to the employment (procedure before its commencement and its
commencement itself) and the employment contract (its form, the process of
conclusion and especially the requirements).

KEYWORDS
employment relationship * employment * commencement of employment *

employment contract * requirements of empolyment contract * dependent work
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Uvod

Jen téZzko by autorka prace mohla v ramci pracovniho prava hledat institut, ktery
by se dotykal vétSiho poCtu osob, nez je tomu v pfipadé pracovniho poméru
a s nim souvisejici pracovni smlouvy. Témeér kazdy Clovék se v pribéhu svého
Zivota stane zaméstnancem a prostiedky k uspokojovani svych potfeb ziskava
vykonem prace. Pracovnépravni vztah navic Clovéka provazi po znaCnou Cast
jeho zivota a i etapa, ktera tzv. produktivnimu véku pfedchazi, nebo jej nasleduje,
S pracovnim procesem do znacné miry souvisi. Zatimco v obdobi détstvi,
dospivani a mladé dospélosti se Clovék prostfednictvim vzdélavani aktivné
pfipravuje na své budouci povolani, v obdobi ddchodového véku vyuziva
prostifedky, které v prub&hu ekonomicky aktivni faze svého Zivota ziskal. Vyrazna
vétSina zavislé prace je konana praveé v pracovnim pomeéru, ktery vznika nejCastéji
na zakladé pracovni smlouvy. Je tedy zfejmé, Ze pracovni pomér a pracovni

smlouva jsou stéZejnimi instituty pracovniho prava.

Tato bakalarska prace nesouci nazev ,Pracovni smlouva a vznik pracovniho
pomeéru” si klade za cil poskytnout ¢tenafi uceleny vhled do uvedené problematiky
a souvisejicich institutd pracovniho prava. Prace je roz¢lenéna do Ctyi kapitol
a mnozstvi podkapitol. Prvni kapitola je vénovana teoretickym vychodiskim
tohoto tématu — pracovnimu pravu jako odvétvi prava, tj. jeho charakteristice
a zasazeni do systému prava, pramenum pracovniho prava a jeho zasadam.
V neposledni fadé téz vymezuje dulezity pojem pracovniho prava, zavislou praci.
Druha kapitola charakterizuje pracovnépravni vztah, jeho subjekty, obsah
a objekt. Autorka prace vtéto kapitole také nastifiuje déleni zakladnich
pracovnépravnich vztahl (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti,
pracovni pomér). StéZejni Cast prace predstavuji treti a Ctvrta kapitola prace
vénujici se pracovnimu poméru (jeho charakteristice, postupu pfed vznikem
pracovniho poméru ijeho samotnému vzniku) a pracovni smlouvé (jeji formé,

procesu uzavirani i nalezitostem, a to jak podstatnym, tak vybranym fakultativnim).



Autorka prace pfi jejim zpracovani Cerpala zejména z odborné literatury, pravnich

predpist a ve velké mife také z judikatury obzvlasté NejvysSiho soudu.



1 Pracovni pravo

1.1 Charakteristika pracovniho prava, jeho soucasti

a postaveni v systému prava

Pracovni pravo je v ramci ¢eského pravniho fadu relativné samostatnym pravnim
odvétvim, které predstavuje soubor pravnich norem upravujicich vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci pfi vykonu prace. Jeho smyslem je regulovat
vykon prace zameéstnance pro zaméstnavatele. Normy pracovniho prava na jedné
strané poskytuji zaméstnavateli ,nastroje k organizaci a fizeni prace zaméstnancu
za tcelem realizace jeho ¢innosti! (pIni tedy funkci organizaéni), na druhé strané
zajistuji zaméstnanci ,odpovidajici podminky pfi vykonu prace® (pini tedy funkci

ochrannou).

Souc€asné pracovni pravo je tvofeno tfemi oblastmi — individualnim pracovnim
pravem, kolektivnim pracovnim pravem a pravni upravou zaméstnanosti. Pravni
vztahy vznikajici v ramci individualniho pracovniho prava pfedstavuji pravni
pomeéry mezi subjekty, jez vyuzivaji pracovni silu jinych subjektt (fyzickych osob)
za uCelem realizace svého prfedmétu Cinnosti a nabizi praci, a subjekty, které
touto pracovni silou disponuji a praci za odménu vykonavaji. Jedna se tedy
o vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. StéZejni pramen pravnich norem
upravujicich tuto oblast pracovniho prava pfedstavuje zakonik prace. Kolektivni
pracovni pravo, které oblast individualniho pracovniho prava doplhuje a prolina se
s ni, upravuje jednak pravni vztahy mezi subjekty zastupujicimi zaméstnance
(nejCastéji odborovymi organizacemi) azaméstnavateli, jednak pracovni
podminky zaméstnancu (déje se tak zejména prostfednictvim normativnich &asti
tzv. kolektivnich smluv uzaviranych mezi uvedenymi subjekty). Hmotnépravni
upravu kolektivnich pracovnépravnich vztahd obsahuje zakonik prace,
procesni stranku pak reguluje zakon o kolektivnim vyjednavani. Co se pravni

upravy zameéstnanosti tyka, jedna se o oblast upravujici vztahy, které vznikaji mezi

T HURKA, P. a kol. Pracovni prévo. 3. aktualizované vydani. Plzef: Ale§ Cenék, 2020. s. 17.
2 Tamtéz.



ob&any a prislusnymi statnimi organy (Ufadem prace & Ministerstvem prace
a socialnich véci), mezitémito organy azaméstnavateli imezi obCany a
zaméstnavateli pfirealizaci jednoho ze zakladnich prav — prava ziskavat
prostfedky pro své Zivotni potfeby praci (viz €l. 26 LZPS). Pravni uprava téchto

vztah( je obsazena v zakoné o zaméstnanosti.®

Skute€nost, Ze pracovni pravo tvofi tfi shora uvedené, nikoliv oddélené, ale
naopak prolinajici se oblasti, se projevuje i v pravné teoretickém zarazeni
pracovniho prava do subsystému prava vefejného, €i prava soukromého. Zatimco
individualni pracovni pravo a z velké Casti i kolektivni pracovni pravo, které jsou
zaloZzeny na smluvnim uspofadani, vykazuji soukromopravni prvky, oblast
zaméstnanosti z ddvodu pfevazujici administrativné-pravni metody upravy,
atimpadem i své blizkosti ke spravnimu pravu, jednoznaCné spada
do subsystému vefejného prava. VétSinou autorl je vSak pracovni pravo jako
celek zafazovano do subsystému prava soukromého, a to zejména z duvodu jeho
historického vyvoje, kdy vzniklo vydélenim z prava obCanského. Autorka prace
proto povazuje za nezbytné se alespon kratce vénovat téz vztahu mezi pracovnim
a obCanskym pravem, respektive mezi zakonikem prace a obcanskym

zakonikem.

Bez pochopeni vztahu, respektive podobnosti a odliSnosti mezi pracovnim
a obCanskym pravem neni mozné porozumeét podstaté pracovniho prava a jeho
legislativnimu vymezeni. Je také tfeba zdlraznit, Ze pfi srovnavani pracovniho
a obCanského prava je porovnavano nikoliv pracovni pravo jako celek, ale
predevsim oblast individualniho pracovniho prava. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
pravni uUprava zameéstnanosti ma velmi blizko ke spravnimu pravu, tudiz
vefejnému pravu, proto by bylo jen stézi mozné hledat podobnosti
s obCanskopravni upravou. Podobné je tomu i v pfipadé kolektivniho pracovniho
prava, které se od obCanského prava liSi tak zasadné, Ze jejich porovnavani by
bylo patrné zbytecné.

3 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 3—4.



Jednim z prvkd pracovniho prava, ktery jej odliSuje od prava obCanského, je
vyznamné omezeni smluvni svobody prostfednictvim vefejnopravnich zasahu
do smluvnich vztaha, které v ramci pracovniho prava vznikaji*. Tato skute¢nost je
projevem ochranné funkce pracovniho prava, jejimz cilem je chranit ekonomicky
slabsi subjekt, tj. zaméstnance, pfed subjektem silngjSim, tj. zaméstnavatelem.
Podobna omezeni smluvni svobody se vyskytuji ivpravu obcCanském
(napf. v pravni upravé najmu bytu a domu), ne vSak v takové mife a intenzité jako
v pravu pracovnim, ve kterém dokonce omezeni smluvni svobody pfedstavuje
jeden ze zakladnich principd. Smluvni svoboda vSak v pracovnim pravu neni
omezena pouze vefejnopravnimi zasahy, ale také skrze tzv. kolektivni smlouvy
vznikajici na zakladé kolektivni vile. Tyto smlouvy zpravidla nedovoluji sjednat
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro zaméstnance méné vyhodné
pracovni a mzdové podminky, nez které stanovuje kolektivni smlouva. Opét se

tedy jedna o omezeni smluvni svobody chranici zaméstnance.®

Vedle rozdilu ve zpusobu omezeni smluvni svobody Ize dalSi odlidnosti mezi
pracovnim a obCanskym pravem nalézt mezi samotnymi pracovnépravnimi
a obCanskopravnimi  smlouvami.  Zaprvé, vyznamnou  charakteristikou
pracovnépravnich smluv je skuteCnost, ze upravuji tzv. zavislou praci (viz dale),
a tudiz vytvareji mezi smluvnimi stranami, tj. zaméstnancem a zaméstnavatelem,
vztah podfizenosti a nadfizenosti. Zadruhé, pracovni pravo na rozdil
od obCanského prava, které upravuje spiSe jednotlivé smluvni typy, reguluje
zejména vztah, ktery na zakladé pracovni smlouvy vznika, tj. pracovni pomér.
Zatteti, pracovnépravni smlouvy vytvareji mezi smluvnimi stranami specialni
osobni vztah, ve kterém maji zaméstnanec izaméstnavatel zvlastni prava
a povinnosti®. Zactvrté, pracovni pravo umoziiuje zaméstnavateli v fadé pripad

jednostranné, tedy bez ujednani smluvnich stran, uréovat pracovni podminky’.

4 Témito omezenimi se rozumi zejména kogentni Uprava minimalnich pracovnich podminek,
které zaméstnavatel musi dodrzovat, napf. maximalni rozsah pracovni doby, minimalni rozsah
dovolené, minimalni vySe mzdy.

S PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 6-8.

8 Pfikladem takové povinnosti na strané zaméstnance je povinnost vykonavat praci osobné
(nemoznost nechat se zastoupit), na strané zaméstnavatele pak povinnost chranit bezpeénost
a zdravi zaméstnanc pfi praci.

7 Prikladem jednostranné uréenych pracovnich podminek je stanoveni a rozvrzeni pracovni doby
Ci Cerpani dovolené.
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Zapaté, vyjednavaci sila subjektu, které spolu pracovni smlouvu uzaviraji, je
nestejna. Jak jiz bylo feCeno vySe, tuto skuteCnost se zakonodarce snazi ovlivnit
ve prospéch zaméstnance intervencemi, jejichz cilem je zaméstnance chranit
pfed nepfiznivymi socialnimi dopady nerovného postaveni zaméstnance
a zaméstnavatele. Kone¢né, pracovni smlouvy jsou Casto podfizeny kolektivnim
smlouvam, na jejichZz sjednavani, respektive odsouhlaseni, se ani jeden
ze subjektt® pracovni smlouvy nemusel podilet. Zbyva dodat, Ze uvedené
odliSnosti pracovnépravnich smluv od smluv obCanskopravnich nelze chapat jako
absolutni, v urcité mife se nékteré z uvedenych charakteristik pracovnich smluv
mohou objevit iusmluv zoblasti obCanského prava. Neexistuje vSak
obCanskopravni smlouva, ktera by naplfiovala vSechny vySe uvedené znaky

zaroven.®

Co se vztahu zakoniku prace a obCanského zakoniku tyka, je vybudovan
na tzv. principu subsidiarity. To znamena, Ze k aplikaci obCanského zakoniku
na pracovnépravni vztahy dojde v pfipadé, ze a)to zakonik prace nevyluCuje,
b) zakonik prace neobsahuje pro danou situaci pouzitelné ustanoveni, c) zpisob
aplikace obCanského zakoniku neodporuje zasadam pracovniho prava uvedenym
v § 1a zakoniku prace. K pouziti obCanského zakoniku pfitom neni tfeba
zvlastniho odkazu v zakoniku prace (viz §4 zakoniku prace a§ 9 odst. 2
obCanského zakoniku). Princip subsidiarity se vSak ve vztahu zakoniku prace
a obCanského zakoniku neuplatiioval vzdy. Zakonik prace totiz ve svém
puvodnim znéni v § 4 zakotvil uziti metody delegace. To znamenalo, Ze zakonik
prace pfimo odkazoval na pouziti konkrétnich ustanoveni obanského zakoniku.
Tento zpUsob vSak nebral na zfetel existenci systematického zafazeni ustanoveni
v ramci obCanského zakoniku a vazby tohoto ustanoveni na ustanoveni jina.
V roce 2008 byl §4 zakoniku prace nazakladé navrhu skupiny poslancu
podaného k Ustavnimu soudu zru$en. Ustavni soud pfitom argumentoval
rozporem s principy pravniho statu, konkrétné s predvidatelnosti dusledku

pravnich predpisl a pravni jistotou. Odkazy na ob&ansky zakonik v ustanovenich

8 Toto plati pfevazné o zaméstnancich, v pfipadé kolektivnich smluv vy$siho stupné se vsak
sjednavani nemusel ucastnit dokonce ani zaméstnavatel.
9 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 8-9.
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zakoniku prace totiz nemohou pokryt vSechny situace, které mohou
v pracovnépravnich vztazich nastat, atim padem nemusi byt jasné,
jakym pravnim predpisem je nutné se Fidit v pfipadé, ze zakonik prace

pro takovou situaci nebude mit feSeni’.

1.2 Prameny pracovniho prava

Nékteré z pramenu pracovniho prava jiz byly zminény v pfedchozim textu, cilem
této podkapitoly je proto pfinést jejich struény, avSak uceleny prehled. Uvedeny
pfi tom budou prameny prava ve formalnim smyslu, tedy pravni normy, respektive
jejich vnéjsi vyjadieni ve form& pravnich pfedpisd, normativnich smluv,

mezinarodnich smluv apod.

Zakladni'! normativni prameny tuzemského pracovniho prava predstavuji Ustava
a Listina zakladnich prav asvobod. Vedle obecnych ustanoveni Listiny je
pro pracovni pravo vyznamnym C¢l. 9, ktery zakotvuje, Ze nikdo nesmi byt
podroben nucenym pracim nebo sluzbam. V hlavé c¢tvrté Listiny jsou
pak obsazena hospodaiska, socialni a kulturni prava, napf. pravo na svobodnou
volbu povolani, pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni

podminky, pravo na stavku atd.

Co se zakonu tyka, zakladnim pramenem individualniho pracovniho prava je
jiz mnohokrat zminény zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, pfiemz predmét
Upravy tohoto pravniho predpisu je vymezen v § 1'2. Pozadavky bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich v navaznosti na zakonik
prace upravuje zakon ¢.309/2006, o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zfizeni a postaveni organu inspekce prace, jejich
pusobnost a pfisluSnost, prava a povinnosti pfi kontrole ze strany téchto organu

10 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. PI US 83/06, publikovan
pod ¢. 116/2008 Sb. [online]. [cit. 2023-03-16]. Dostupné z:
https://nalus.usoud.cz/Search/GetText.aspx?sz=PI-83-06_1

" Z hlediska pravni sily a s tim souvisejiciho hierarchického uspofadani prament prava.

12 Zakonik prace upravuje mj.a) pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli, b) pravni vztahy kolektivni povahy, c) pravni vztahy pfed vznikem
pracovnépravnich vztaha.

12



a sankce za poruSeni stanovenych povinnosti upravuje zakon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. Nelze opomenout ani zakon €. 89/2012 Sb. obCansky zakonik,
obecny soukromopravni predpis, jehoz vztah k pracovnimu pravu a zakoniku
prace byl popsan vySe. Pramenem pracovniho prava je tézzakon
€. 198/2009 Sb., orovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci, tzv. antidiskriminacni zakon. Nejvyznamné&jSim pravnim
prfedpisem z oblasti kolektivnino pracovniho prava je zakon ¢&.2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ktery upravuje vyjednavani mezi zaméstnavateli,
pfipadné jejich organizacemi, a odborovymi organizacemi za ucelem uzavieni
kolektivni smlouvy. Pro pravni upravu zajiStovani zaméstnanosti ma pak vyznam
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pravni vztahy ucasti na vykonu zavislé
prace upravuji také dalSi obecné zavazné predpisy, napf. zakon €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, zakon ¢&.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku

bezpecénostnich sborl, zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani atd.

Z podzakonnych pravnich pfedpisu Ize zminit nafizeni viady ¢&. 567/2006 Sb.,
pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, nafizeni vliady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich prekazek v praci, C&inafizeni vlady ¢.304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancu.

Vzhledem k tomu, ze Ceska republika je od roku 2004 &lenem Evropské unie, je
nutné za prameny Ceského pracovniho prava povazovat téz unijni predpisy’s.
Evropské unijni pravo je €lenéno do dvou oblasti — oblasti primarniho prava,
kterou predstavuji mezinarodni smlouvy, a oblasti sekundarniho prava, do které
spadaji pravni akty Evropské unie, tj. zejména nafizeni, smérnice a rozhodnuti.
Z oblasti primarniho prava je pro Ceské pracovni pravo kliCovy Cl. 45 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, jenz garantuje svobodny pohyb pracovnich sil

na uzemi Evropské unie azakazuje jakoukoliv diskriminaci z ddvodu statni

'3 Vice ke vztahu vnitrostatniho a evropského unijniho prava viz TOMASEK, M., TYC,
V., PETRLIK, D. a kol. Pravo Evropské unie. 3. aktualizované vydani. Praha: Leges, 2021.
s. 60-90.
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pfislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odménovani za praci a jiné pracovni
podminky. Pravomoc a pusobnost v oblasti pracovniho prava a socialni politiky
Evropské unie upravuji €l. 4, 5, 9, 21, 48 a 151 Smlouvy o fungovani Evropské
unie. V oblasti sekundarniho prava hraji ve vztahu k pracovnimu pravu patrné
nejvyznamnéjsi roli smérnice, které jsou pro ¢lenské staty zavazné z hlediska cile,
kterého ma byt jejich implementaci do pravniho fadu Clenského statu dosazeno.
Moznosti zvolit si prostfedky, jimiz bude tento cil naplnén, jsou zohlednény
pfipadné narodni zvlastnosti a zvyklosti uplathované v pravni upravé dané
prava patfi napf. smérnice tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci'4,
pracovni doby'®, zvlastnich pracovnich podminek Zen a mladistvych'®

¢i agenturnino zaméstnavani'’.

Ceska republika je také vazana fadou mezinarodnich smluv z oblasti pracovniho
prava, které jsou na zakladé ¢&l. 10 Ustavy'® pramenem prava vnitrostatniho.
Mezi tzv. obecné mezinarodni smlouvy, upravujici celé oblasti pravnich vztaha,
patfi napf. Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,
ktery obCanum zaru€uje pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky,
tj. spravedlivou mzdu, shodné pracovni podminky pro zeny i muze, bezpecné
a zdravotné nezavadné pracovni podminky aj. (Cl. 7), pravo na zakladani
odborovych organizaci Ci pravo na stavku (Cl. 8). Charakteristickym pramenem
Ceského pracovniho prava jsou dale umluvy Mezinarodni organizace prace,
zaloZzené roku 1919 za uCelem prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné

uznavanych lidskych a pracovnich prav'®. Vyget dmluv, které Ceska republika

4 Smérnice 89/391/EHS o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stat tykajicich se provadéni
opatfeni ke zlepSeni bezpeénosti a zdravi pracovnika pfipraci, na kterou navazuje nékolik
provadécich smérnic, napf. smérnice 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecénost
a ochranu zdravi na pracovisti.

S Smérnice 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby.

6 Smérnice 92/85/EHS i sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statu tykajicich se zavedeni
opatfeni ke zlepSeni zdravi a bezpec&nosti pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce
po porodu nebo kojicich a smérnice 94/33/ES ze dne 22.6.1994 o ochrané mladistvych
pracovnika.

7 Smérnice 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani.

18.¢1.10 Ustavy: ,Vyhlagené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz
je Ceska republika vazana, jsou soudasti pravniho Fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva.*

19 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeri: Ales Cenék, 2020. s. 80.
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ratifikovala, je k dispozici na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich

véci?o,

Specificky pramen tuzemského pracovniho prava predstavuji kolektivni smlouvy,
resp. jejich normativni &asti?'. Na zakladé § 23 zakoniku prace je kolektivni
smlouvou mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich,
ti. zejména mzdova (platova) prava, i prava nebo povinnosti smluvnich stran
takové smlouvy. Neni pfitom mozné kolektivni smlouvou ulozit povinnosti
nad ramec zakoniku prace nebo zkratit prava jim stanovena, ledaze zakonik
stanovi néco jiného. Teorie rozliSuje kolektivni smlouvy podnikové, uzavirané
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pusobici uzaméstnavatele,
a kolektivni smlouvy vy38iho stupné, uzavirané mezi organizaci zaméstnavateld
a odborovou organizaci. Vztah téchto dvou druhu kolektivnich smluv upravuje
§ 27 zakoniku prace — jestlize ujednani podnikové kolektivni smlouvy upravuji
prava z pracovnépravnich vztahll zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni

smlouva vysSiho stupné, nepfihlizi se k nim.

Za prameny pracovniho prava Ize povazovat také tzv.vnitini predpisy
(vnitropodnikové normativni akty), atoza podminky, Zze zakladaji mzdova
(platova) &i ostatni prava zaméstnancu v pracovnépravnim vztahu??. Vnitini
pfedpisy maji nizSi pravni silu nez kolektivni smlouvy a zaméstnavatelé jimi
mohou stanovit prava zaméstnanct vyhodnéji, nez stanovi obecné zavazné

pravni pfedpisy.

1.3 Zasady pracovniho prava

Zakladni zasady pracovniho prava jsou uvedeny v § 1azakoniku prace
a pfedstavuji ,vyznamne teoreticke vychodisko privykladu a pouziti dalSich

zvilastnich ustanoveni zakoniku prace i requlator pouZiti ustanoveni ob¢anského

20 https://www.mpsv.cz/umluvy-mop

21 VYSOKAJOVA, M. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani. Praha: Vysoka $kola finanéni
a spravni, 2021. s. 15.

22 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 46.
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zakoniku na pracovnépravni vztahy*?®. Zaroven vyjadiuji smysl a uc¢el zakoniku

prace.

Prvni z téchto zasad, zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance, vyjadiuje
ochrannou funkci pracovniho prava a souvisi s postavenim zaméstnance jakozto
,Slabsiho“ subjektu pracovnépravniho vztahu, ktery je pfivykonu prace
organizaCné podfizen zaméstnavateli. Tato ochrana je realizovana jednak
prostfednictvim stanoveni pracovnich podminek (napf. pravo na plat nebo mzdu
za vykonanou praci, na dovolenou atd.), jednak snahou o zvySeni stability
zameéstnani (napf. stanovenim vypovédnich dlvodu, pouze na zakladé nichz ma

zaméstnavatel moznost rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér).

Uplatnéni druhé zasady, uspokojivych a bezpeCnych pracovnich podminek
pro vykon prace, je patrné zejména v pravni uUpravé péCe o zaméstnance
(napf. zakotveni zvlastnich pracovnich podminek mladistvych, téhotnych Zen,
osob se zdravotnim postizenim atd.) av samotném zajiStovani bezpecnosti

a ochrany zdravi zameéstnancu pfi praci.

Treti zasada, spravedlivé odmérnovani zaméstnance, je promitnuta zejména
v § 110 zakoniku prace, ktery stanovuje, Ze za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat
nebo odména z dohody. Hodnota prace se pfitom posuzuje podle jeji slozitosti,
namahavosti a mnozstvi, pracovnich vysledku, odpovédnosti pfi vykonu prace
apod. Princip spravedlivého  odménovani je v praxi zajisStovan
napf. prostfednictvim stanoveni minimalni, resp. zaru¢ené mzdy?*, poskytovanim
minimalnich  zakonnych pfiplatkli za praci pfesCas aochranou mzdy

pfed srazkami z ni®>.

2 HURKA, P., RANDLOVA, N., DOLEZILEK, J. a kol. Zakonik prace. Komentar. 6. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2020. s. 6.

i zaruCena mzda jsou stanoveny nafizenim viady €. 567/2006 Sb.
25 HURKA, P., RANDLOVA, N., DOLEZILEK, J. a kol. Zakonik prace. Komentar. 6. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2020. s. 8.
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Zatimco v8echny jiz zminéné zasady kladly pozadavky ohledné urcitého zpusobu
chovani a plnéni povinnosti na zaméstnavatele, Ctvrta zasada, radny vykon prace
zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, predstavuje jisté
vyvazeni této ,nerovnosti“ a zaklada povinnost naopak na strané zaméstnance.
Pfi posuzovani, zda je prace vykonavana fadné, je nutné vychazet ze smluvniho
ujednani mezi zaméstnancem = azaméstnavatelem, vnitinich  pfedpisU
zaméstnavatele a jeho pokynu udilenych zaméstnanci ve vztahu ke konani prace.
Zaméstnanec je navic povinen praci vykonavat nejen radné, ale Cinit tak zaroven
v duchu zasady loajality, tedy v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
kterymi mohou byt napf. realizace jeho Cinnosti, reprezentace spolecnosti
navenek apod.

Posledni, avSak neméné dulezitd zasada uklada zaméstnavateli povinnost
rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. Stejné zachazeni
se  vevztahu k zaméstnancim  vyZaduje predevsim pfi pfijimani
do pracovnépravniho vztahu, odmérnovani, umoznéni kariérniho postupu,
stanoveni pracovnich podminek Ciodborné pripravé. Zakonik prace
v § 16 zakazuje jakoukoliv diskriminaci a ohledné vymezeni nékterych pojmu
(napf. pfima a nepfima diskriminace) a pfipadu, kdyje rozdilné zachazeni
pripustné, odkazuje na antidiskriminacni zakon. Na poli unijni legislativy je
rovnému zachazeni se zameéstnanci a zakazu diskriminace vénovano mnozstvi
smérnic, které se tykaji zejména rovného zachazeni mezi muzi a Zenami
v otazkach odmeénovani za praci, vzdélavani C¢izaméstnavani, arovného

zachazeni bez ohledu na rasu a etnicky puvod.

Je nutné zminit, Ze vySe uvedené zasady jsou zasadami specialnimi, stézejnimi
pro pracovni pravo. Kromé nich se vSak v pracovnépravnich vztazich na zakladé
principu subsidiarity uplatni také obecné soukromopravni zasady, napf. zasada
autonomie vlle, pacta sunt servanda (smlouvy se maji dodrzovat),

neminem laedere (nikomu neskodit) a dalsi.
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1.4 Vymezeni zavislé prace jakozto predmétu upravy pracovniho

prava

Zakonik prace v § 1 vymezuje pfedmét jeho pravni upravy (a zaroven pojem
pracovnépravniho vztahu), pfi¢emz v ustanovenich pod pismeny a)?® a b)?’ uziva
pojmu zavislé prace. Je tedy patrné, Ze ,zavisla prace” je klicovym pojmem nejen
pro vymezeni pfedmétu upravy pracovniho prava, ale spravné pochopeni jeji
definice je nezbytné také pro urCeni, zda dany pravni vztah l|ze povaZovat

za pracovnépravni, Ci nikoli.

Legalni definice zavislé prace je obsazena v § 2 zakoniku prace ajedna se
o praci, kteraje ,vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné“®.
Zaroven zavisla prace ,musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpoveédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté“®. Zjednodu$ené Ize Fici,
Ze v odstavci prvnim jsou uvedeny definiéni znaky zavislé prace, zatimco

odstavec druhy stanovuje podminky jejiho vykonu.

Ctvefice znak(l zavislé prace je vSak do jisté miry modifikovana, resp. rozsifovana
rozhodovaci praxi soudu. Napfiklad uplatnost vykonu prace uvedena jako jedna
z podminek vykonu zavislé prace je judikaturou NejvyssSiho spravniho soudu
CasteCné ,pfefazovana“ z odstavce druhého § 2 zakoniku prace do odstavce
prvniho, tedy mize byt v konkrétnim pfipadé povazovana za znak zavislé prace
a hrat roli pfi posuzovani povahy zavislé prace. Dle nazoru NejvysSiho spravniho
soudu totiz odména (mzda, Ciplat) ukazuje na hospodaiskou zavislost

zaméstnance nazaméstnavateli, tedy existenci vztahu podfizenosti

26 § 1, pism. a) zakoniku prace: ,[Tento zakon] upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi.

27§ 1, pism. b) zakoniku prace: ,[Tento zakon] upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy
a podporu vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovné&pravnimi®.

28 § 2 odst. 1 zakoniku prace.

29 § 2 odst. 2 zakoniku prace.
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a nadfizenosti. Zaroven vSak NejvySsi spravni soud ve svém rozsudku uvadi,
Ze vztah hospodarské zavislosti neni vytvaren jakoukoli odménou, nybrz takovou,
ktera tvofi vyznamny zdroj zaméstnancovych pfijmu, a jedna se tedy zejména
o odménu opakujici se.*® Dal$im ,doplrikovym“ znakem zavislé prace, ktery
NejvysSi spravni soud ve své judikatufe dovodil, je dlouhodobost ¢i soustavnost
vykonu prace. V jednom ze svych rozhodnuti NejvysSSi spravni soud uvadi,
Ze ,pravé soustavnost vykonavané prace totiz miaze byt znakem, na zakladé
néhoz Ize odlisit zavislou praci, respektive nelegalni praci, od jednorazové
obCanske vypomoci, ovérovani urc"itych pr’edpokladi’l zéjemce o praci Ci jinych
uvedeném rozsudku, navic NejvySSi spravni soud odkazuje na doslovny vyklad
legalni definice zavislé prace. Podle nazoru Soudu v definici obsazené slovni
spojeni  ,[prace] je vykonavana“® podrobené gramatickému vykladu
(vid nedokonavy) indikuje, Ze jednim ze znaku zavislé prace je jeji soustavnost.
Je vsak nutné podotknout, Ze mezi odbornou vefejnosti nepanuje ohledné

zarazeni tohoto znaku mezi definiéni znaky zavislé prace shoda®.

Lze tedy shrnout, Ze podle legalni definice je zavislou praci takova prace, ktera je
konana: a)osobné, b)jménem zaméstnavatele, c)ve vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance, d) podle pokyni zaméstnavatele,

a dle judikatury téz e) za uplatu, f) soustavné.

30 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. 2. 2014, &j. 6 Ads 46/2013-35 [online]. [cit.
2023-04-16]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/PDF/6Ads13 2014 35.pdf.

3" Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 12. 9. 2014, §&j. 3 Ads 111/2013-31 [online]. [cit.
2023-04-16]. Dostupné z https://www.nssoud.cz/stazeni-
dokumentu?filepath=SOUDNI_VYKON/2013/0111_3Ads_1300031A_prevedeno.pdf

32 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 78.
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2 Pracovnépravni vztah a jeho charakteristika

Pracovnépravni vztah Ize definovat jako ,pravem regulovany spole¢ensky vztah,
ktery vznika mezi subjekty ve vazbé na pracovni proces a jeho ucastnici jsou
nositelé vzajemnych subjektivnich prav a povinnosti“?. Jedna se tedy o souhrnné
oznaceni pro vSechny zavazky, které jsou upraveny pracovnim pravem. Pravni
nauka tradicné déli =zavazky, které souvisi svykonem zavislé prace,
na individualni a kolektivni, pficemz jejich odliSeni spoCiva v subjektech,
mezi kterymi  prava a povinnosti vznikaji. Jedna-li se o zaméstnance
a zaméstnavatele, pak se tento pracovnépravni vztah oznacuje jako individualni,
pokud jde o odborovou organizaci a zaméstnavatele (popf. jejich sdruzeni), pak je
tento pracovnépravni vztah nazyvan kolektivnim. Nasledujici text se bude vénovat

vyhradné individualnim pracovnépravnim vztahim.

Individualni pracovnépravni vztahy jsou dale ¢lenény na zakladni pracovnépravni
vztahy a pracovnépravni vztahy souvisejici se zakladnimi (téz oznaCované jako
odvozeneé CivedlejSi). Zakonikem prace jsou mezi zakladni pracovnépravni
vztahy fazeny pouze pracovni pomér a pracovnépravni vztahy, které jsou
zakladany dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (viz dale). Jediné
na zakladé téchto vztahl muze byt vykonavana zavisla prace (s vyjimkou pfipadd,
kdy je zvlastnim pravnim pfedpisem, napf. zakonem o statni sluzbé ¢i zakonem
o sluzebnim poméru pfislusnik bezpedénostnich sborli, upravena moznost
vykonavat praci mimo zakladni pracovnépravni vztah)*. Zakladni pracovnépravni
vztahy vznikaji vylucné smluvni cestou. Naproti tomu odvozené pracovnépravni
vztahy mohou vznikat nejen na zakladé konsenzu stran, ale i v dusledku pravni
udalosti Ci deliktu. Odvozenymi pracovnépravnimi vztahy jsou zejména vztahy,
které zakladnimu pracovnépravnimu vztahu predchazeji (napf. tzv. pfislib

zaméstnani, v obcanském zakoniku upraven jako smlouva o smlouvé budouci®),

33 GALVAS, M a kol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a pfepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s. 106.

34 Viz § 3 zakoniku prace.

35 JOUZA, L. Smiouvy a dohody pred vznikem pracovniho poméru. epravo.cz [online]. 26. 3. 2021.
[cit. 2023-04-29]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/smlouvy-a-dohody-pred-vznikem-
pracovnepravniho-vztahu-112796.html
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vztahy, které existuji vedle zakladniho pracovnépravniho vztahu a vytvareji
predpoklad pro jejich trvani (napf. uzavieni dohody ke zvySovani kvalifikace),
a vztahy, jejichz vznik je od zakladniho pracovnépravniho vztahu odvozen a které
v nékterych pfipadech mohou zakladni vztah pfetrvat, i na ném byt nezavislé

(napf. pracovnépravni vztahy vznikajici v pfipadé odpovédnosti za Skodu).

Vedle zakladnich pracovnépravnich vztahl a odvozenych pracovnépravnich
vztah( Ize rozliSovat také skupinu tzv. dalSich pravnich vztahu G&asti na praci,
které v sobé& kombinuji prvky obou vySe uvedenych druhG pracovnépravnich
vztah(. ,Mezi dalsi pravni vztahy ucasti na praci se radi ty pravni vztahy, na které
se zakonik prace vztahuje, pokud to vyslovné stanovi (pfima plsobnost)
nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy (delegace), a dale ty vztahy,
které se fidi zakonikem prace, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak
(subsidiarita).”*® Podminkou pro to, aby se v konkrétnim pfipadé jednalo o dalSi
pravni vztah ucCasti napraci, je existence zvlastniho pravniho predpisu,
ktery upravuje specifika takového pravniho vztahu. V zakoniku prace jsou z této
skupiny pracovnépravnich vztahd vyslovné uvedeny jiz jen (v porovnani se
znénim zakonikd ucinnym do 31. 12. 2011) vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce (viz § 5 zakoniku prace). Vedle nich vSak existuje mnozstvi dalSich
pracovnépravnich vztah(, které Ize podfadit pod mnozinu dalSich pravnich vztah(
u€asti na praci, napf. pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikl vysokych

8kol, statnich zastupcu, ufednikd uzemnich samospravnych celkl atd.

2.1 Subjekty, obsah a objekt individualniho pracovnépravniho vztahu

Kazdy zavazek, tudiz i pracovnépravni vztah, je vymezen tfemi prvky — subjekty,
obsahem a objektem (pfedmétem), jejichz prostfednictvim dochazi k realizaci
objektivniho prava. Zatimco subjekty €i obsah pracovnépravniho vztahu mohou

podléhat zménam, objekt je prvkem, u kterého o zméné uvazovat nelze (viz dale).

36 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 87.
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2.1.1 Subjekty individualniho pracovnépravniho vztahu

Subjekty individualniho pracovniho vztahu zakonik prace oznaCuje jako
zameéstnance a zaméstnavatele, pfiemz zaméstnancem muize byt pouze osoba
fyzicka, zatimco zaméstnavatelem jak osoba fyzicka, takipravnicka (ato
pravnicka osoba soukromého prava, napf. akciova spolecnost Ci spolek,
pravnicka osoba vefejného prava, napf.obec Cipfispévkova organizace,
zahranicni pravnicka osoba i stat). Zakonik prace definuje v § 6 zaméstnance jako
fyzickou osobu, kterase =zavazala kvykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel je § 7 zakoniku prace vymezen jako
osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu.

Co se fyzické osoby jakozto zaméstnance tyka, tim mize byt takova fyzicka
osoba, kteraje zpusobilda jednak mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, tedy ma pravni osobnost, jednak vlastnim pravnim jednanim tato
prava nabyvat a brat na sebe tyto povinnosti, tedy je svépravna. Pravni osobnost
fyzicka osoba dle § 23 ob&anského zakoniku nabyva narozenim. Zpuasobilost byt
zaméstnancem (tedy vlastnim jednanim nabyvat prava a brat na sebe povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu) ziskava fyzicka osoba dle § 35
obcanského zakoniku dovr§enim patnacti let véku®’. Jako den nastupu do prace
vSak nesmi byt sjednan den, ktery by pfedchazel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou Skolni dochazku. ObCansky zakonik navic zavislou praci nezletilych
mladSich patnacti let nebo nezletilych starSich patnacti let, ktefi neukonCili
povinnou Skolni dochazku, vyslovné v § 34 zakazuje, avSak zaroven uvadi vycCet
Cinnosti, které tito nezletili za odménu vykonavat mohou. Jedna se o Cinnost
uméleckou, kulturni, reklamni i sportovni, pficemz blizSi podminky jejiho vykonu

stanovi zakon &. 435/2004, o zamé&stnanosti®8.

37 Obc¢ansky zakonik zaroven stanovuje dvé vyjimky ztohoto pojeti svépravnosti — dohodu
o odpovednosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani (viz § 252 odst. 2 zakoniku
prace) a dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci (viz § 255 odst. 3 zakoniku prace)
mohou uzavfit pouze zaméstnanci, ktefi dovrsili véku osmnacti let.

38 \iz § 121 az § 124 zakona o zaméstnanosti.
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Co se fyzické osoby jakozto zaméstnavatele tyka, opét je nutné, stejné jako
u fyzické osoby-zaméstnance, aby tato osoba méla pravni osobnost a byla
svépravna. Clovék se tedy, dle jiz zmin&ného § 23 ob&anského zakoniku, stava
zpusobilym byt zaméstnavatelem svym narozenim a tuto zpuasobilost (pravni
osobnost) pozbyva smrti. Z pohledu pracovniho prava a postaveni fyzické osoby
jakozto zaméstnavatele je nabyti, resp. pozbyti pravni osobnosti vyznamné
s ohledem na § 342 zakoniku prace, ktery stanovi, ze smrti fyzické osoby, ktera je
zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika, s vyjimkou situace,
kdy se dle zivnostenského zakona ,pokraCovatelem® v Zivnosti, atim padem
i zaméstnavatelem, stane dédic. Jestlize je vS8ak dédicem nezletily, nemuize
v pracovnépravnich vztazich jednat sam a musi byt zastoupen zakonnym
zastupcem?®®. V pfipadé svépravnosti fyzické osoby-zaméstnavatele je treba
vychazet z koncepce obanského zakoniku, ktery stanovi, Ze pIné svépravnym se
Clovék stava zletilosti, tj. dovrSenim osmnactého roku véku (viz § 30 obCanského
zakoniku). Zaroven se vSak ma zato, ze nezletily, ktery nenabyl plné
svépravnosti, je zpusobily k pravnim jednanim, jez jsou svou povahou pfiméfena
rozumové avolni vyspélosti nezletilych jeho véku (viz § 31 obCanského
zakoniku). Ustanoveni § 32 odst. 1 obCanského zakoniku dale stanovuje,
Ze zakonny zastupce mUlze nezletiiému, ktery nenabyl plné svépravnosti,
ve shodé se zvyklostmi soukromého Zivota udélit souhlas k urcitému pravnimu
jednani nebo dosazeni urcitého ucelu, a nezletily je pak schopen v mezich
souhlasu sam pravné jednat, pokud to neni zakonem zvlast zakazano. Zaroven je
mozné tento souhlas nasledné omezit nebo zcela odvolat. V souvislosti s tim
vyvstava otazka, zda by nezletily na zakladé takového souhlasu mohl pravné
jednat jako zaméstnavatel. K tomu napfiklad Stransky, zcela logicky, uvadi,
Ze ,vzhledem k zavaznosti a vyznamu pravniho postaveni zameéstnavatele
Ize dospét k nazoru, Ze pravné jednat jako zaméstnavatel, zavazovat se v tomto
postaveni k povinnostem a brat na sebe prava, muze az osoba plné svépravna“P.

Obcansky zakonik v8ak upravuje také situaci, kdy se i osoba nezletila muze stat

39 HURKA, P., RANDLOVA, N., DOLEZILEK, J. a kol. Zakonik prace. Komentar. 6. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2020. s. 18.

40 STRANSKY, J. in STRANSKY, J., SAMEK, V., HORECKY, J. Novy ob&ansky zékonik a pracovni
pravo. Praha: Sondy, s. r. 0., 2014. s. 37.
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pIné svépravnou, atedy iplné svépravnym zaméstnavatelem. Jedna se o dva
pfipady — zaprvé, kdyz nezletla osoba uzavie manzelstvi (viz §
30 odst. 2 obanského zakoniku), zadruhé, kdyZz je rozhodnutim soudu
nezletilému svépravnost pfiznana (viz § 37 obCanského zakoniku). Kromé toho
ob&ansky zakonik upravuje jesté jednu specifickou variantu, kdy se nezletily mize
stat svépravnym zaméstnavatelem — udéleni souhlasu zakonného zastupce
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu. Na zakladé § 33 obCanského
zakoniku mlze zakonny zastupce nezletilému, ktery nenabyl plné svépravnosti,
udélit souhlas k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo k jiné
obdobné vydéle¢né Ccinnosti, a nezletily se tak stava (s pfivolenim soudu)
zpusobilym k jednanim, jezZ jsou s touto cCinnosti spojena, tedy ik jednanim

v oblasti pracovnépravni.

Pravnickou osobu, ktera mize byt s ohledem na osobni charakter vykonu prace
v pracovnépravnim vztahu pouze zaméstnavatelem, obCansky zakonik v § 20
definuje jako organizovany utvar, o némz zakon stanovi, Ze ma pravni osobnost,
nebo jehoz pravni osobnost zakon uzna. Pravni osobnost ma tedy pravnicka
osoba po dobu své existence — ode dne jejiho vzniku do dne jejiho zaniku.
Podobné je tomu i v pfipadé zpusobilosti pravnickych osob k pravnimu jednani,
nebot rozsah pravni osobnosti (subjektivity) a zplsobilosti pravné jednat se
u pravnickych osob kryje*'. Pravni osobnost, atim padem ani zpusobilost byt
zaméstnavatelem, naopak nemaji ruzné organizaéni slozky i jednotky
pravnickych osob a odstépné zavody*2. Co se statu, jenz se v oblasti soukromého
prava povazuje za pravnickou osobu (viz § 21 obCanského zakoniku), jakozto
zaméstnavatele tyka, zakonik prace v § 9 stanovi, Ze za Ceskou republiku
v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahG vykonava organizacni slozka statu. Ta také jménem statu v zakladnim

pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava. Zakonik prace zaroven

41 ZOULIK, F. in DVORAK, J., SVESTKA, J., ZUKLINOVA, M. a kol. Ob&anské préavo hmotné.
Svazek 1. Dil prvni: Obecné &ast. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, s. 264—265.

42 Vedouci od$tépného zavodu zapsany v obchodnim rejstiiku je vSak opravnén zastupovat
pravnickou osobu, o jejiz odstépny zavod se jedna, ve vSech zéleZitostech odstépného zavodu
a z jeho jednani (v€etné jednani v pracovnépravnich vztazich) vznikaji prava a povinnosti téz
pravnické osobé, nikoli jen ods$tépnému zavodu.
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odkazuje nazékon &.219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve kterém je vymezen pojem organizacni slozky
statu a upraveno vystupovani statu v pravnich vztazich. Zbyva dodat, Ze vedle
obCanského zakoniku upravuje dalSi podminky vzniku, fungovani a vnitfni
usporadani pravnickych osob, které jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli,

tedy obchodnich spole€nosti a druzstev, také zakon o obchodnich korporacich.

Jak jiz bylo naznaCeno vuvodu této podkapitoly, subjekt individualniho
pracovnépravniho vztahu muze byt za trvani takového vztahu zménén. S ohledem
na osobni charakter vykonu prace vSak pouze na strané zaméstnavatele.
K pfechodu prav a povinnosti dochazi napfiklad tehdy, kdy z jedné pravnickeé
osoby-zaméstnavatele rozStépenim vznikaji nové pravnické osoby, v pfipadé
vySe zminéného pokracovani v zZivotnosti po smrti fyzické osoby-zaméstnavatele
Ci v dalSich zakonikem prace a jinymi zakony stanovenych pfipadech (napf. pacht

zavodu).

2.1.2 Obsah individualniho pracovnépravniho vztahu

Jak jiz bylo naznaceno vyse, vétSina individualnich pracovnépravnich vztahi ma
charakter zavazku, tedy pfedstavuje vztah mezi véfitelem a dluznikem. V § 1721
ob&anského zakoniku je véfitel vymezen jako ten, kdo ma vaéi dluznikovi pravo
na urcCité plnéni, a dluznik jako ten, ktery je povinen véfitelovo pravo uspokoijit.
Obsahem zavazku, tedy i individualniho pracovnépravniho vztahu, jsou proto
prava a jim odpovidajici povinnosti jeho subjekt(.*?

Hlavni povinnosti zaméstnance je konat sjednanou praci dle pokynu
zaméstnavatele, Cemuz odpovida pravo zaméstnavatele vykon prace
po zameéstnanci vyzadovat audilet mu ktomu potfebné pokyny. Zakladni
povinnosti zaméstnavatele je poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci mzdu,
plat nebo odménu, Cemuzodpovida pravo zaméstnance tuto Uplatu

po zameéstnavateli pozadovat. Vedle téchto zakladnich prav a povinnosti maji

43 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 102—103.
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zaméstnanec i zaméstnavatel v pracovnépravnim vztahu také fadu dalSich —
zaméstnanec je napfiklad k zaméstnavateli po dobu trvani pracovniho poméru
vazan povinnosti loajality, zaméstnavatel ma naopak povinnost péce (musi brat

ohled na ochranu zdravi zaméstnance a jeho bezpecénost pfi praci).*

Také obsah individualniho pracovnépravniho vztahu muze byt pfedmétem zmény.
Déje se tak nejCastéji dohodou subjektt tohoto vztahu, aleijednostrannym
pravnim jednanim (napf. pfevedeni zaméstnance na jinou praci). Obsah
pracovnépravniho vztahu mize byt zménén téz v dusledku pravni udalosti
(napf. zména prav a povinnosti pfi rozvrzeni pracovni doby poté, co mladistvy
zameéstnanec dovrSi 18 let véku), zmény pravni upravy (napf. zvySeni zakonné
vyméry dovolené) Ci ufedniho rozhodnuti (napf. povinnost provadét na zakladé

tohoto rozhodnuti srazky ze mzdy).

2.1.3 Objekt individualniho pracovnépravniho vztahu

Pfedmétem zavazkd vzniklych na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody
0 vykonu prace mimo pracovni pomér je vykon zavislé prace. Pojem zavislé prace
a jejiho vykonu byl jiz rozebran v jedné z pfedchazejicich podkapitol, neni tedy
nutné objektu individualniho pracovnépravniho vztahu, jakozto jednomu ze tfi
prvkd tohoto vztahu, vénovat dalSi pozornost. Zbyva jen dodat, Ze na rozdil
od predchozich dvou prvkl pracovnépravniho vztahu nemulze jeho objekt
podlehnout zméné. Prace jiné povahy nez zavislé totiz nepodléha upravé
zakoniku prace, a neni tedy pfedmétem pracovniho prava

2.2 Druhy zakladnich pracovnépravnich vztahu

Mezi zakladni pracovnépravni vztahy fadi zakonik prace pracovni pomér a pravni
vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodou

o pracovni €innosti a dohodou o provedeni prace. V8echny tyto pracovnépravni

44 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzen: Ales Cenék, 2020. s. 65-66.
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vztahy vznikaji vyhradné na zakladé konsenzu zaméstnance a zaméstnavatele*
a umozfuji zaméstnavateli za odménu uzivat pracovni silu zaméstnance
k vykonu zavislé prace, tedy zakladaji pracovni zavazek. Pracovnimu poméru
bude vénovana cela pfisti kapitola, nasledujici text se proto bude zabyvat pouze
dohodou o pracovni €innosti a dohodou o provedeni prace.

Pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
predstavuji prostiedek, kterym zaméstnavatelé mohou zajistit pInéni svych ukoll
i jinymi zaméstnanci nez témi v pracovnim poméru. Davodem je zejména
skuteCnost, Ze pfijmout na danou pozici zaméstnance v pracovnim poméru by
bylo neucelné €i nehospodarné. Dohoda o pracovni €innosti i dohoda o provedeni
prace maji vuci pracovnimu poméru dopliikovy charakter, ktery je vyjadifen pfimo
v zakoniku prace v § 74 odst. 1, z néhoz vyplyva, ze zaméstnavatel ma k pInéni
svych ukolu vyuzivat primarné zaméstnance v pracovnim poméru. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér se vyznacuji vétsi flexibilitou (zejména
Cco se pravni upravy jejich sjednavani, pribéhu i rozvazovani tyka) a jsou ovladany
veétSi autonomii vule nez pracovni pomér. To se v8ak promita do slabsi ochrany
zaméstnance, jemuznejsou garantovana néktera prava, ktera nalezi
zameéstnancim v pracovnim poméru (napf. pravo na odstupné, dovolenou,
cestovni nahrady), a je ponechano na uvazeni zameéstnance a zaméstnavatele,
zdasi tato prava nadramec zakonného minima sjednaji. DalSimi
charakteristickymi znaky dohody o pracovni Cinnosti a dohody o provedeni prace
je omezeny rozsah vykonu prace a skuteCnost, Ze zaméstnavatel neni povinen
zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu.. Takova pravni uprava umoziuje
zameéstnavateli flexibilné meénit pracovni dobu a pfidélovat zaméstnanci praci

dle aktualni potfeby.6

Pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a jimi zaloZzenych
pracovnépravnich vztahl je obsaZena zejména v Casti tfeti zakoniku prace,

konkrétné v § 74 az § 77. Nelze se vSak omezovat pouze na jejich ustanoveni,

45 Na zakladé konsenzu vznikd pracovni pomér iv pfipadé jmenovani, nebot zaméstnanec
se jmenovanim musi vyslovit souhlas, a pravnim divodem vzniku pracovniho poméru je tedy
smlouva.

46 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 505-510.
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nybrz je nutné aplikovat téz pravni upravu pro vykon prace v pracovnim pomeéru,
s vyjimkou ustanoveni uvedenych v § 77 odst. 2 zakoniku prace. Na praci
konanou na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a dohody o provedeni prace se
tedy nevztahuji napfiklad ustanoveni tykajici se odstupného, pracovni doby
a doby odpo€inku (vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin bé&hem
24 po sobé jdoucich hodin), dovolenég, skoneni pracovniho poméru, odménovani
(s vyjimkou minimalni mzdy) atd. Jak jiz bylo uvedeno vySe, nic vSak nebrani
tomu, aby se zaméstnanec a zaméstnavatel na pouziti nékterych vyloucenych

ustanoveni dohodli.

Dohoda o pracovni Cinnosti je upravena v § 76 zakoniku prace, ktery v odstavci
druhém stanovuje, ze na zakladé dohody o pracovni Cinnosti je mozné vykonavat
praci, jejiz rozsah v priméru nepfesahne polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Dodrzeni nejvySe pfipustného rozsahu se posuzuje za celou dobu,
na kterou byla dohoda sjednana, maximalné vSak zadobu 52 tydnU
(viz § 76 odst. 3 zakoniku prace). Znamena to tedy, Zze v nékterych tydnech maze
vykonavana prace presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
ale primérna doba vykonu prace za celé obdobi, na které byla dohoda sjednana,
nesmi nejvyse pfipustny rozsah pfekrocit. V § 76 odst. 4 jsou stanoveny podstatné
nalezitosti dohody o pracovni €innosti, kterymi jsou uvedeni sjednanych praci,
sjednaného rozsahu pracovni doby a doby, nakterou se dohoda uzavira

(tj. na dobu urcitou i neurcitou).

Dohodu o provedeni prace upravuje zakonik prace v § 75 a stanovuje, Ze rozsah
prace, naktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi pfesahnout
300 hodin v kalendafnim roce, pfiCemz se do tohoto rozsahu zapocitava také
prace, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele kona v témze kalendafnim roce
na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Jedinou podstatnou nalezitosti dohody
o provedeni prace, kterou zakonik prace ve vété treti § 75 pozaduje, je uvedeni
doby, na kterou se dohoda uzavira. Kromé této podstatné naleZitosti dohody
o provedeni prace lze vS8ak dovodit dalSi, v zakoniku prace neuvedené -

vymezeni druhu vykonavané prace a jeji rozsah. ,Dohodu o provedeni prace Ize
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sjednat jak pro vykon individualné urceného ukolu (pfeklad textu, zhotoveni

fotodokumentace, prfednaska), tak i na ¢innost opakujici se*’.

Co se odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér tyka, zakonik
prace v § 138 zaméstnanci a zaméstnavateli uklada, aby si jeji vysi a podminky
pro jeji poskytovani sjednali v dohodé o provedeni prace, resp. dohodé o pracovni
ginnosti. Nejvyssi soud Ceské republiky k tomu uvadi, Ze ujednani o odméné
z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér neni podstatnou nalezitosti
této dohody, anijeji nezbytnou soucasti a muze byt pfedmétem jakéhokoliv
dvoustranného pravniho jednani subjektd pracovnépravniho vztahu (napfiklad
dodatku k puvodni dohodé o odméné). Dokonce neni nutna ani pisemna forma
tohoto ujednani. Odména vSak nesmi byt nizs$i nez minimalni mzda*® a musi

respektovat zasadu rovnosti v odmérovani (viz § 110 odst. 1 zakoniku prace).*®

47 HURKA, P., RANDLOVA, N., DOLEZILEK, J. a kol. Zakonik prace. Komentar. 6. vydani. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2020. s. 178.

48\ opatném piipadé je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k odméné
ve vySi rozdilu mezi sjednanou odménou pfipadajici na jednu hodinu a pfislusnou minimalni
mzdou.

4% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23. 6. 2020, ¢j. 21 Cdo 4008/2020-302 [online]. [cit. 2023-
07-18]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-4008-2018
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3 Pracovni pomér

Pracovni pomér je nejvyznamnéjSim prvkem z mnoziny zakladnich
pracovnépravnich vztahl, kam se vedle n&j fadi jiZ zminéné pracovnépravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Postaveni
pracovniho poméru ve skupiné zakladnich pracovnépravnich vztahu je s ohledem
na objem prace, ktera je na jeho zakladé konana, zcela dominantni®®. Zakonik
prace (ani obCansky zakonik) vSak pracovni pomér pfimo nedefinuje, vymezuje

pouze jeho jednotlivé prvky — subjekty, objekt a obsah (viz vySe).

Pracovni poméry Ize na zakladé ruznorodych kritérii tfidit na druhy. Toto déleni
ma vyznam s ohledem na obsah pracovniho poméru, tedy vzajemna prava
a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, nebot’ z aplikace pfisluSnych Casti
pravnich norem, které tomuto zatfidéni odpovidaji, mohou vyplyvat konkrétni

prava a povinnosti subjektt pracovniho poméru.

Patrné nejbéznéjSim je ¢lenéni pracovnich pomérd na zakladé doby jejich trvani.
Podle tohoto kritéria jsou rozliSovany pracovni poméry na dobu urcitou a na dobu
neurcitou. Dle § 39 odst. 1 zakoniku prace je pracovni pomér sjednan na dobu
neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba jeho trvani.
Zakonik prace dale v § 39 odst. 2 stanovuje, Ze doba trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout tfi roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovan,
Ci prodlouzen maximalné dvakrat. Zaroven vSak plati, Ze k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymz zameéstnancem
a zaméstnavatelem se nepfihlizi, pokud od skon€eni tohoto pracovniho poméru
uplynuly alespon tfi roky. Zaméstnanec tedy pro téhoz zaméstnavatele muze
na zakladé pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou pracovat maximalné

po dobu deviti let. Zakonik prace vSak umoznuje nékolik vyjimek z tohoto pravidla.

50 Kromé pracovnépravnich vztaht, které se zcela Fidi zakonikem prace, je pracovni pomér
vyuzivan také k vykonu prace v ramci tzv. dalSich pravnich vztahl G€asti na praci, na nez se
kromé obecné pracovnépravni Upravy vztahuji také ustanoveni dalSich pravnich norem. Formou
pracovniho poméru jsou tedy zaméstnavani napf. i akademicti pracovnici vysokych skol, statni
zastupci atd.
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Sjednat pracovni pomér na dobu urcitou pfekracujici maximalni rozsah stanoveny
v § 39 odst. 2 zakoniku prace je mozné, zaprve, jestlize se na zakladé ustanoveni
nékterého ze zvlastnich pravnich predpist predpoklada, ze pracovni pomér muze
trvat jen po urcitou dobu®' (§ 39 odst. 3 zakoniku prace); zadruhé, jestlize jsou
u zaméstnavatele dany vazné provozni duvody nebo davody spocivajici
ve zvlastni povaze prace® (§ 39 odst. 4 zakoniku prace); zatfeti, jestlize se jedna
0 agenturni zaméstnavani realizované agenturou prace (§ 39 odst. 6 zakoniku
prace); zadtvrté, jestlize je tak stanoveno nafizenim vliady®® pro pracovni poméry

zameéstnancul s pravidelnym pracovistém v zahrani€i (§ 346 zakoniku prace).

Dal$im moznym délenim druh( pracovnich poméra je ¢lenéni podle charakteru
zameéstnavatele. Lze tak odliSovat skupinu pracovnich poméru, kde je
zaméstnavatelem bud fyzicka osoba-podnikatel, nebo pravnicka osoba
soukromého  prava, od skupiny pracovnich pomér, kde na strané
zaméstnavatele vystupuje pravnicka osoba vefejného prava, Ci stat. V praxi se
toto Clenéni projevuje zejména v Sifi obsahu pfipadné uzavirané kolektivni
smlouvy, nebot v soukromém sektoru, nezavislém na finan¢nich moznostech
vefejnych rozpoctu, maze byt kolektivni smlouva obsahové mnohem rozsahlejsi.
DalSi odliSnost predstavuje moznost zalozit pracovni pomér nékterych
zameéstnancl ve vefejném sektoru jmenovanim, rozSifit okruh povinnosti,
které jim uklada zakonik prace (viz § 303 zakoniku prace) atd., coz v soukromé

sféfe nelze.%*

Dle kritéria zpUsobu vzniku pracovniho poméru lze pracovni poméry Cclenit
na pomery vzniklé na zakladé pracovni smlouvy, tj. dvoustranného pravniho
jednani, a poméry vzniklé na zakladé jmenovani, tj. v disledku pravniho jednani
jednoho subjektu (zaméstnanec vSak se jmenovanim musi vyslovit souhlas). Vice

k této problematice viz dale.

51 Tato vyjimka dopada napfiklad na zaméstnavani cizinct, kterym je dle § 92 zakona
0 zaméstnanosti povoleni k zaméstnani vydavano nejdéle na dobu dvou let.

52 Tato situace nastava napfiklad u sezonnich zaméstnani.

53 Nafizeni vlady ze dne 28. Gervna 2010 o odchyIné Upravé pracovniho poméru zaméstnancd
s pravidelnym pracovistém v zahranic¢i. Dostupné napf. z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-
227.

54 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 186.
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Podle mista vykonu prace je mozné rozliSovat pracovni poméry, na zakladé
kterych je prace konana na pracovisti zaméstnavatele, a pracovni poméry
zameéstnancul, ktefi nepracuji na zaméstnavatelové pracovisti, nybrz pro ngj
vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, jez si sami rozvrhuji. Na né se pak

nevztahuji néktera ustanoveni zakoniku prace (viz § 317 zakoniku prace).

Pracovni poméry Ize dale podle prament jejich pravni upravy délit na pracovni
poméry, jejichz pravnim pramenem je pouze zakonik prace, a pracovni poméry,
jejichz pravni upravu mize obsahovat také jiny pravni predpis. Vyznam tohoto
déleni spociva v odlisSném obsahu takto upravenych pracovnépravnich vztahu,
nebot prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnich poméra upravenych pouze
zakonikem prace se liSi od prav a povinnosti zaméstnanct v pracovnich

pomérech spadajicich do skupiny tzv. dalSich pravnich vztah( ucasti na praci.

Poslednim z nejCastéji uvadénych &lenéni pracovnich poméra je déleni podle
kritéria rozsahu pracovni doby. RozliSuji se tak pracovni poméry se stanovenou
tydenni pracovni dobou a pracovni poméry sjednané s kratSi pracovni dobou.
Pro druhou jmenovanou skupinu pracovnich poméra jsou zakonikem prace
stanoveny nékteré odchylky tykajici se napf.prace pres Cas, kdyse
u zaméstnance s kratSi pracovni dobou praci pfesCas rozumi prace,
ktera pfesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu, azaroven témto
zaméstnancim nelze praci pres€as nafidit (viz § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku

prace).

3.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Proces, ktery pfedchazi vzniku pracovniho poméru, ma vyznamny vliv
na kone€nou podobu pracovni smlouvy, ktera je mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem uzavirana a na zakladé niz pracovni pomér vznika. Toto
tzv. pfedsmluvni stadium mudze byt velmi riznorodé v zavislosti na obsazované
pozici, pozadavcich zaméstnavatele apod. V jeho pribéhu zaméstnavatel zjistuje,
zda je zaméstnanec schopen dostat narokum, které na né&j budou kladeny,
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a zaméstnanec, zda jsou pro néj zaméstnavatelovy pracovni podminky pfijatelné.
Lze tedy fici, Ze se jedna o proces vymeénovani informaci a jejich hodnoceni,
na jehoz konci, jestlize ma byt pracovni smlouva uzaviena, stoji rozhodnuti majici

formu pravné zavazného konsenzu>°.

Zakonik prace upravuje postup pfed vznikem pracovniho poméru spiSe okrajoveé,
omezuje se pouze na problematiku stanoveni obecného pravidla vybéru
budoucich zaméstnancl (viz § 30 odst. 1 zakoniku prace), vymezeni okruhu
udaju, které zaméstnavatel mize pozaméstnanci v souvislosti s jednanim
pfed vznikem pracovniho poméru pozadovat (viz § 30 odst. 2 zakoniku prace),
stanoveni zaméstnavatelovy povinnosti seznamit zaméstnance s pravy
a povinnostmi vyplyvajicimi z pfipadné uzaviené pracovni smlouvy, s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani (viz § 31 zakoniku prace) a stanoveni
povinnosti zaméstnavatele zajistit v urcitych pfipadech budoucimu zaméstnanci

vstupni lékafskou prohlidku (viz § 32 zakoniku prace).

3.1.1 Vybér uchazec¢i o zaméstnani

Zakonik prace poskytuje zaméstnavateli pfi vybéru fyzickych osob uchazejicich
se 0 zaméstnani znacnou volnost, kdyz v § 30 odst. 1 stanovuje, Ze tento vybér je
z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavkd nebo zvlaStnich schopnosti
v pusobnosti zaméstnavatele, pokud ze zvlastniho pravniho predpisu nevyplyva
jiny postup. Zaméstnavatel ma tedy moznost vybrat si napfiklad formu, kterou
bude zaméstnani nabizeno (inzerat, zprostfedkovani agenturou apod.), zpUsob,
kterym budou potencialni zaméstnanci vybirani (konkurz, pohovor, test apod.),
Ci pravidla pfipadného vybérového fizeni. Volnost zaméstnavatele ve vybéru
budoucich zaméstnancu vSak muze byt omezena zvlastnim pravnim predpisem,
napf. tzv. lustraénim zakonem?®. Zaméstnavatel zarovern pro urditd povolani

nebo funkce mulze vybirat pouze z uchazedu, ktefi splfiuji pfedpoklady pro vykon

% GALVAS, M. Postaveni a tikoly pracovni smlouvy v soucasnosti. Brno: Univerzita J. E. Purkyné
v Brné — pravnicka fakulta, 1985. s. 45.

56 Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenskeé republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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takové profese stanovené specialnimi prfedpisy (toto omezeni se tyka
napf. zameéstnavani lékaru, ufedniku, statnich zastupcul). V neposledni fadé se
zaméstnavatel pfi vybéru uchazell o zaméstnani musi vyvarovat jakékoliv

diskriminace®’.

3.1.2 Udaje o uchazeéi o zaméstnani

Aby mohl zaméstnavatel rozhodnout o tom, ze uchazeC o zaméstnani je osobou
vhodnou pro obsazeni dané pracovni pozice a uzavfit s nim pracovni smlouvu,
potifebuje o potencialnim zaméstnanci znat urcité informace. Okruh informaci,
které zaméstnavatel smi po uchazeCi o zaméstnani v souvislosti s jednanim
pfed vznikem pracovniho poméru pozadovat, je zakonikem prace (§ 30 odst. 2)
omezen jen na takové udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. O jaké udaje by se mohlo jednat, muze napovédét § 316 odst. 4
zakoniku prace. Ten sice uvadi demonstrativni vycCet informaci, které
zaméstnavatel od zaméstnance nesmi vyzadovat v dobé& trvani pracovniho
poméru, lze v3ak dovodit, Ze sdéleni takovych udaju zaméstnavatel nemuze
pozadovat od uchazeCe o zaméstnani ani v souvislosti s jednanim o uzavreni
pracovni smlouvy. Jedna se napfiklad o informace o téhotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomeérech, sexualni orientaci, pavodu, Cdlenstvi v odborové
organizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo
nabozenské spoleCnosti Ci trestnépravni bezuhonnosti. Zakaz vyzadovat tyto
udaje v3ak neni absolutni a v pfipadé informaci o sexualni orientaci, pivodu,
Clenstvi v odborové organizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich
a prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti Ize jejich sdéleni od uchazece
o zaméstnani pfiméfené vyzadovat, jestlize je pro to dlvod, ktery spociva
v povaze nabizené prace, nebo pokud tak stanovi zakonik prace nebo zvlastni
pravni predpis. Stejné tak si lze predstavit situaci, kdy zaméstnavatel bude
po osobé uchazejici se o pozici spojenou s hmotnou odpovédnosti za vétsi obnos

penézni hotovosti vyZadovat vypis z rejstiiku trestl, a stale bude jednat v souladu

57 Problematikou diskriminace, tedy méné pfiznivého zachazeni s osobu z diivodu rasy, etnického
pavodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani apod., pfed vznikem pracovniho poméru se zabyvaji ustanoveni zakoniku prace, zdkona
0 zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.) i antidiskriminacniho zakona (zakon €. 198/2009 Sb.).
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s § 30 odst. 2 zakoniku prace®. Je také nutné dodat, ze zaméstnavatel se
pfi shromazdovani azpracovani osobnich udajd o svych budoucich
zameéstnancich ocita v postaveni spravce osobnich udaji a musi s nimi nakladat
v souladu s pfisluSnymi predpisy o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaju. Témi jsou zejména Obecné nafizeni o ochrané
osobnich Gdaju®® a zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné

nékterych zakonu.

3.1.3 Seznameni uchazece o zaméstnani s pravy a povinnostmi

Ustanoveni § 31 zakoniku prace uklada zaméstnavateli povinnost seznamit
uchazeCe o zaméstnani s pravy a povinnostmi, které by pro né&j vyplyvaly
z uzaviené pracovni smlouvy, pfipadné ze jmenovani na dané pracovni misto.
Zaméstnavatel musi potencialniho zaméstnance obeznamit také s pracovnimi
podminkami, podminkami odménovani a pfipadné s dalSimi povinnostmi, které
pro budouciho zaméstnance vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfredpist
vztahujicich se kjim konané praci. Obdobnou informacni povinnost ma
zameéstnavatel vici zaméstnanci také po zaloZeni pracovniho poméru (viz § 37
zakoniku prace). Zatimco pro sdéleni informaci uvedenych v § 37 odst. 1
zakoniku prace je stanovena pisemna forma, proseznameni s pravy
a povinnostmi, pracovnimi podminkami, podminkami odménovani atd. pFed

uzavienim pracovni smlouvy zakonik prace formu nestanovuije.

3.1.4 Pracovnélékarska prohlidka

Dle § 32 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se uchazec
0 zaméstnani podrobil pfed vznikem pracovniho poméru vstupni Iékarské
prohlidce, jestlize tak stanovi zvlastni pravni pfedpis. Timto pfedpisem je zakon
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery uklada podrobit se

58 JOUZA, L. Ochrana osobnosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich. Advokatni denik
[online]. 21. 5. 2022 [cit. 2024-02-11]. Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2022/05/21/ochrana-
osobnosti-zamestnance-v-pracovnepravnich-vztazich/

%% Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udajl
a o zruSeni smérnice 95/46/ES.
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vstupni lékarské prohlidce kazdé osobé uchazejici se 0 zaméstnani v pracovnim
poméru®®. Pracovnélékarskou prohlidku provadi poskytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb, tedy lékafr v oboru vS8eobecného praktického |ékarstvi nebo pracovniho
lekarstvi, se kterym ma zaméstnavatel za timto uCelem uzavienou pisemnou
smlouvu. Naklady na vstupni lékafskou prohlidku hradi uchaze¢ o zaméstnani.
Pokud je s nim vSak nasledné uzaviena pracovni smlouva, naklady za vySetieni
jsou hrazeny zaméstnavatelem®'. Zaméstnavatel dale ze zakona vstupni
lékafskou prohlidku vzdy hradi mladistvym (viz § 247 odst. 1 pismeno a) zakoniku
prace) a osobam uchazejicim se o zaméstnani k praci v noci (viz § 94 odst. 2
zakoniku prace ve spojeni s § 59 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach).

Lékar po provedeni vstupni Iékafské prohlidky vypracuje pro zaméstnavatele
posudek, ve kterém uchazeCe o zaméstnani shleda k vykonu daného druhu prace
zpusobilym, nebo k vykonu daného druhu prace zpusobilym s urcitou podminkou,
nebo k vykonu daného druhu prace nezplsobilym. Za nezplsobilého se uchazed
0 zaméstnani povazuje také v pripadé, Ze se vstupni Iékafské prohlidce
nepodrobi (viz § 59 odst. 1 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach).
Je vSak nutné zminit, Ze uvedené ustanoveni predstavuje vyvratitelnou
domnénku, a na zaméstnance, ktery vstupni |ékafskou prohlidku neabsolvuje, je
treba hledét jako na zdravotné nezpulsobilého jen do okamziku, nez se podrobi
prohlidce se zavérem o jeho zdravotni zpusobilosti k vykonu daného druhu
prace®?. ,Vyvratitelna domnénka tak umoZzriuje zhojit chybu, ke které mezi
stranami pracovnépravniho vztahu doSlo pozdéjsim absolvovanim vstupni

prohlidky, pokud zdravi zaméstnance vykonu prace objektivné nebrani“®3.

80 Povinnost podrobit se vstupni lékaiské prohlidce dopada také na osoby pred vznikem vztahu
obdobného vztahu pracovnépravnimu (napf. sluzebni vztah pfislusnik{i bezpecnostnich sboru)
a za urcitych podminek téZ na osoby pfed vznikem pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér (viz § 59 odst. 1 pism. b) bod 2. zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach).

61 Uchaze¢ o zaméstnani se také mlze se zaméstnavatelem dohodnout na uhradé vstupni
lékafské prohlidky zaméstnavatelem i v pfipadé neuzavieni pracovnépravniho nebo obdobného
vztahu (viz § 59 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach).

62 TOMSEJ, J. Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 63—-64.

83 RUCKLOVA, K. Vstupni prohlidka a diisledky jejiho neprovedeni. Prévni prostor [online]. 25. 2.
2021 [cit. 2024-02-12]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/vstupni-
prohlidka-dusledky-jejiho-neprovedeni#note-7
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3.2 Vznik pracovniho poméru

Pro vznik pracovniho poméru jsou stanoveny urcité predpoklady, které pravni
nauka déli na obecné a zvlastni. Obecnym pFfedpokladem vzniku pracovniho
poméru je existence pravni normy, ktera tento vztah upravuje, stanovuje jeho
subjekty, upravuje jeho obsah a urCuje pravni skuteCnosti, které jej zakladaji.
Jako zvlastni pfedpoklad je pak chapana konkrétni pravni skute¢nost, se kterou

pravni norma spojuje vznik pracovniho poméru.%*

Obecnym predpokladem vzniku pracovniho poméru je tedy zakonik prace,
subsidiarné vSak mohou jako tento pfedpoklad vystupovat i dalSi pravni normy,
napf. zakon ¢€. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, zakon ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach apod.

Zakonik prace v § 33 rozliSuje dva zplsoby vzniku pracovniho poméru —
na zakladé pracovni smlouvy a jmenovanim. Tyto pravni skuteCnosti jsou tedy
zvlastnimi predpoklady vzniku pracovniho poméru. Pfedchozi pravni uprava,
tj. zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, umoznovala vznik pracovniho poméru
také na zakladé volby®S. SouCasny zakonik prace vSak povazuje zvoleni, je-li
volba pro obsazeni urcitého pracovniho mista vyzadovana zvlastnim pravnim
pfedpisem Ci stanovami, pouze za pfedpoklad pfedchazejici sjednani pracovni
smlouvy (viz § 33 odst. 2 zakoniku prace).

Je také nutné dodat, ze ,pracovni pomér mize vzniknout pouze se souhlasem
zameéstnavatele (fyzické Ci pravnické osoby) a fyzické osoby (zaméstnance); této
zasadé odpovida nejen zaloZeni pracovniho poméru pracovni smlouvou (tedy
pravnim jednanim dvou stran), ale i zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim,
které sice zakonik prace pojima jako pravni jednani jedné strany
(zaméstnavatele), které vSak zaklada pracovni pomér jen souhlasem

(jmenovaného) zaméstnance“®®.

64 GALVAS. M a kol. Kurz zakladt pracovniho prava [online]. Brno: Masarykova univerzita, 2003
[cit. 2024-02-13]. s. 33—39. Dostupné z: http://www.rect.muni.cz/Pravo/

85 \iz § 27 odst. 3 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace.

86 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 215.
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Pracovni smlouvé bude vénovana cela samostatna kapitola, nasledujici text se
tedy bude vénovat pouze jmenovani, jakozto jednomu ze zpUsobl vzniku

pracovniho poméru.

3.2.1 Jmenovani

Pracovni pomér je zakladan jmenovanim pouze u uzké skupiny pracovnich pozic
vedoucich zaméstnancli bud stanovenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy,
nebo taxativné vymezenych v § 33 odst. 3 zakoniku prace. Mezi zvlastni pravni
predpisy, které stanovuji jmenovani na vedouci pracovni misto jako zplUsob
zalozeni pracovniho pomeéru, patfi napf. zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, zakon
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (tzv. Skolsky zakon), &izakon ¢.483/1991 Sb., o Ceské televizi.
Rozsahly, avS8ak pouze demonstrativni vyCet téchto zvlastnich predpisu je
obsazen v poznamce pod Carou 16a) v § 33 odst. 3 zakoniku prace. Vedoucimi
pracovnimi misty, u kterych se pracovni pomér zaklada jmenovanim nikoliv z titulu
specialniho zakona, ale protoze tak stanovuje pfimo zakonik prace, jsou pozice
vedoucich organizacCni slozky statu, organiza¢niho utvaru organizacni slozky
statu, organizaCniho utvaru statniho podniku, organizacniho utvaru statniho
fondu, pfispévkové organizace, organizaCniho utvaru pfispévkové organizace
a organizaéniho utvaru v Policii Ceské republiky®’. V jinych pfipadech, nez které
jsou stanoveny zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo § 33 odst. 3 zakoniku prace,
neni mozné pracovni pomér jmenovanim zalozit. Obdobné plati, ze pracovni
pomér u vedoucich pracovnich mist uvedenych ve zvlastnich pfedpisech nebo

v § 33 odst. 3 zakoniku prace nelze zalozit pracovni smlouvu.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, pracovni pomér muze vzniknout pouze se souhlasem
zaméstnance, a to i v pfipadé zalozeni pracovniho poméru jmenovanim, které je
svou povahou jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele. Judikatura
v této souvislosti dokonce dovozuje, Ze souhlas muze byt vyjadien pouze

konkludentné& — prostym vykonem prace na dané (jmenované) pracovni pozici®.

67 § 33 odst. 3 zakoniku prace.
58 Rozsudek Nejvyssino soudu sp. zn. 21 Cdo 1082/2005 ze dne 2. 2. 2006 [online]. [cit. 2024-02-
15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-1082-2005
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Podstatné nalezitosti jmenovani ani jeho forma nejsou zakonikem prace
upraveny, lze vSak dovodit, Ze jmenovaci dekret, jmenovaci dopis Ci rozhodnuti
o jmenovani®® by mély, podobné jako pracovni smlouva, obsahovat druh
vykonavané prace (tedy na které vedouci misto byl zaméstnanec jmenovan), den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance a misto vykonu prace
(neni-li misto vykonu prace vyslovné uvedeno a nevyplyva-li z okolnosti
jmenovani, Cineni-li mezi zaméstnancem azaméstnavatelem sjednano,
Ize dovozovat, Ze jim je sidlo zaméstnavatele’®). Jmenovani maze byt ucinéno
nejen pisemné (jak bylo naznaCeno vySe), aletaké ustné, pripadné

konkludentn&’*.

Co se tyka osob, které jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni misto
provadi, ty jsou opét stanoveny bud zvlastnimi pravnimi predpisy’?, nebo

§ 33 odst. 4 zakoniku prace’s.

Stejné jako v pfipadé pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou,
Ize pracovni pomér jmenovanim zalozit na dobu urcitou i neurcitou. U pracovniho
poméru zalozeného jmenovanim na dobu urCitou je pak nutné respektovat
zakonna omezeni stanovena pro sjednavani pracovnich pomeérd na dobu urcitou
(. pracovni pomér nesmi presahnout tfi roky, jestlize § 39 zakoniku prace
nestanovi jinak, alze jej opakovat nejvySe dvakrat) a zaroven mit na zfeteli,
Ze nékteré zvlastni pravni predpisy u vedoucich pracovnich mist, u kterych se

pracovni pomér zaklada jmenovanim, stanovuji funkéni obdobi v delSim rozsahu.

Mzdové a dalSi pracovni podminky vykonu prace ,jmenovanych“ zaméstnancu
jsou vpraxi Casto upraveny inominatni smlouvou, obvykle nazyvanou

manazerskou. Obsahové se takova smlouva podoba bézné pracovni smlouvé.

69 Z pohledu prava neni podstatné, jak je forma pravniho jednani, kterym se pracovni pomér
70 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 221.

™ Vice viz Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1082/2005 ze dne 2. 2. 2006.

2 \/ pfipadné vedoucich pracovnich mist obsazovanych jmenovanim na zakladé zvlastniho
pravniho pfedpisu.

73V ptipadé vedoucich pracovnich mist taxativné vymezenych v § 33 odst. 3 zakoniku prace.
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Tou vSak neni, i kdyby ji zaméstnavatel a zaméstnanec takto nespravné oznacili,

a pracovni pomér byl zaloZen jiz jmenovanim.’

3.3 Fakticky pracovni pomér

Institut faktického pracovniho poméru neni zakonikem prace nijak upraven
a v tuzemském pravnim prostfedi je dotvaren zejména judikaturou. Zfejmé
nejvystiznéji a nejpodrobngji fakticky pravni pomér definoval NejvySSi soud
v jednom ze svych rozhodnuti. ,O tzv. fakticky pracovni pomér se jedna
za situace, kdy fyzicka osoba sice zaCala pro zaméstnavatele s jeho souhlasem
pracovat, av8ak v dusledku toho, Ze pracovni smlouva nebyla sjednana
(jmenovani nebylo ucinéno) platné, nebyl zde pravni tkon ve smyslu ustanoveni
§ 27 Zpr1965™ zplsobily zalozit pracovni pomér. Pouze za tohoto stavu,
kdy pracovni smlouva neni sjednana (jmenovani neni u¢inéno) platné (kupf. proto,
Ze v rozporu se zakonem byl se Zenou sjednan druh prace Zenam zakazany),
nevznika pracovni pomeér jako vzajemné provazany komplex prav a povinnosti,
nybrz jen dil¢i (pravem neaprobovany) fakticky vztah, jehoz vyporadani se Fidi
pracovnépravnimi pfedpisy a ktery neni tfeba rozvazovat, protoZze pravné

neexistuje.“’®

Zaméstnanci tedy iv pfipadé faktického pracovniho poméru nalezi rozsahly
soubor prav a povinnosti, ktery je spojen s ,fadnym“ pracovnim pomérem.
Zaméstnanci zejména nalezi za vykon prace ve faktickém pracovnim poméru
odména. Nejvyssi soud tuto skute€nost odavodnil tak, Ze vzhledem k neexistenci
pracovni smlouvy vznika zaméstnavateli bezdivodné obohaceni pfedstavované
praci, kterou pro zaméstnavatele s jeho souhlasem fyzicka osoba vykonala. Vyse
bezdlvodného obohaceni se posuzuje podle mzdovych podminek platnych
u zaméstnavatele v dobé, kdy byla prace zaméstnancem vykonana, tedy

7 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 225.

5 Znéni § 27 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, pfiblizné odpovida znéni § 33 soutasného
zakoniku prace.

76 Rozsudek Nejvyssino soudu sp. zn. 21 Cdo 4689/2008 ze dne 9. 2. 2010 [online]. [cit. 2024-02-
19]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-4689-2008
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odpovida tomu, co by zaméstnavatel musel zaméstnanci za skutecné vykonanou

praci plnit, kdyby byla pracovni smlouva platné uzaviena.””

Pravim fyzické osoby pracujici na zakladé faktického pracovniho poméru se
vénuje také nalez Ustavniho soudu I. US 615/17. Vedle prava na mzdu
zaméstnanci pfirknul také ,pravo na dovolenou, pravo na nahradu mzdy
pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance, pravo na nahradu $kody,
za niz odpovida zaméstnavatel (véetné odskodnéni pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani), povinnost nahradit Skodu, kterou zpusobil pfiplnéni

pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim apod.“’8.

V pfipadé faktického pracovniho poméru se naopak neuplatni ustanoveni
o skonceni pracovniho poméru, délce vypovédni doby apod.”®, ato proto, Ze
tento fakticky vztah pravné neexistuje, a neni jej tedy potfeba ukonCovat. Dle
rozsudku NejvysSiho soudu se fakticky pracovni pomér ukonCuje pouze

bezformalné®,

Od faktického pracovniho poméru je nutné odliSovat situaci, kdy se zaméstnanec
a zaméstnavatel na podminkach vykonu prace dohodli pouze ustné a neuzavreli
pisemnou pracovni smlouvu. V takovém pfipadé by pracovni pomér platné vznikl,
byt na zakladé pracovni smlouvy, u které nebyla dodrzena zakonem pfedepsana
forma®!. Nejvy$Si soud k této problematice uvadi, Ze ,o tzv. fakticky pracovni
pomér se nejedna [...] tehdy, jestli se ucastnici na,zakladnich podminkach
pracovni smlouvy‘ dohodli ,faktickou cestou’.“??

7 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2014/2000 ze dne 29. 8. 2001 [online]. [cit. 2024-
02-21]. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/21Cdo2014/2000

78 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 10. 8. 2017, sp. zn. |. US 615/17 [online]. [cit
2024-02-21]. Dostupné z:
https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova_mluvci/Publikovane_nalezy/2017/I._US_61
5 _17_an.pdf

® Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2014/2000 ze dne 29. 8. 2001 [online]. [cit. 2024-
02-21]. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/21Cdo2014/2000

80 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2029/2009 ze dne 15. 6. 2010 [online]. [cit. 2024-
02-22]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-2029-2009

81 Viz § 20 zakoniku prace.

82 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3042/2013 ze dne 19. 8. 2014 [online]. [cit. 2024-
02-22]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo30422013
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4 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva predstavuje nejobvyklejSi zpisob vzniku pracovniho poméru.
Jedna se o dvoustranné pravni jednani, pfikteréem uchaze€ o zaméstnani
(budouci zaméstnanec) a zaméstnavatel souhlasné projevuji vuli dat vzniknout
pracovnimu pomeéru. Prostfednictvim pracovni smlouvy je realizovan princip
svobodné volby zaméstnani zaméstnancem a svobodné volby zaméstnavatele

uzavrit pracovni pomér s konkrétni fyzickou osobou.

Uzavienim pracovni smlouvy se zaméstnanec a zaméstnavatel zavazuji k plnéni
fady prav a povinnosti, jeZ jsou stanoveny pracovnépravnimi pfedpisy. Zakladni
povinnosti vyplyvajici z uzavieni pracovniho poméru jsou vymezeny v § 35 odst. 1
zakoniku prace. Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfidélovat zaméstnanci praci podle ve smlouvé sjednaného druhu prace,
poskytovat mu za vykonanou praci odménu, vytvaret podminky pro plnéni
zameéstnancovych pracovnich Ukoll a dodrzovat dalSi pracovni podminky
vyplyvajici z pravnich pfedpisli, pracovni smlouvy nebo vnitfnich pFedpisu.
Zaméstnanec je naproti tomu povinen osobné a podle pokynl zaméstnavatele
konat praci, ktera byla sjednana v pracovni smlouvé, ato v rozvrzené tydenni
pracovni dobé&, a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru. Soubor
téchto zakladnich zaméstnavatelovych a zaméstnancovych povinnosti Ize nazvat

pracovnim zavazkem.

4.1 Forma pracovni smlouvy

Zakonik prace v § 34 stanovuje, Ze pracovni smlouva musi obsahovat uvedené
zakladni (podstatné) nalezitosti (viz dale) a musi byt uzaviena pisemné.
V pfipadé, Ze pisemna forma pracovni smlouvy nebude dodrZena, je takova
smlouva neplatna, ledaze tato vada bude ve smyslu § 582 odst. 1 obCanského
zakoniku dodate¢né zhojena, tedy smlouva bude pozdéji pisemné vyhotovena.
Komentar k zakoniku prace (ve smyslu § 20 zakoniku prace) uvadi, Zze neplatnosti

pracovni smlouvy, ktera nebyla uzavifena v pfedepsané formé, se nelze dovolat,
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jestlize jiz bylo zapocato s plnénim (realizaci vzajemnych prav a povinnosti
smluvnich stran)®. Je nutné zminit, Ze zaméstnavatel se v ptipadé nevyhotoveni
pracovni smlouvy v pisemné podobé dopousti prfestupku a vystavuje se riziku
pokuty ve vySi az deseti miliont korun, ktera mu mize byt udélena organem
inspekce prace®. Zakonik prace pak pisemnou formu vyZaduije i pro odstoupeni
od pracovni smlouvy, jinak se k nému nepfihliZi. V souvislosti s pisemnou formou
pracovni smlouvy je dale stanoveno, Ze kazda ze smluvnich stran musi obdrzet

jedno vyhotoveni pracovni smlouvy?®.

Pisemnou formou pracovni smlouvy, respektive jejim nedodrzenim, se zabyval
také Nejvyssi soud, ktery uvedl, ze ,nedostatek pisemné formy pracovni smlouvy
neni ddvodem jeji neplatnosti. Pro vznik pracovni smlouvy je totiz rozhodujici,
zda se ucastnici shodli na jejim obsahu. K tomu muze dojit jak pisemné, tak ustné
nebo jinym zpusobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli jednajici
projevit, tedy i konkludentné. Pri tom neni podstatné, zda k dohodé o jednotlivych
nalezitostech smlouvy doS$lo zaroven (v jediném okamziku) nebo zda k dohodé
o jednotlivych ¢astech pracovni smlouvy doSlo postupné. Pracovni smlouva je
totiz uzavrfena (zavrSena) v okamziku, kdy se jeji ucastnici shodli na celem jejim
obsahu. Jestlize poté zaméstnanec v souladu s takto vzniklou pracovni smlouvou

také zacne pro zaméstnavatele pracovat, vznikne pracovni pomér.“8®

4.2 Proces uzavirani pracovni smlouvy

Uzavirani pracovni smlouvy®” se fidi obecné § 1724 az § 1801 obc&anského
zakoniku o smlouvé, tedy o jejim uzavieni, obsahu, formé a ucincich. Z hlediska

pracovniho prava je nutné vénovat pozornost také ustanovenim vénujicim se

83 \/YSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 48.

84 Viz § 12 a § 25 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

85 \iz § 34 odst. 5 zakoniku prace.

86 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 214/2002 ze dne 11. 4. 2002 [onling]. [cit. 2024-02-
23]. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/21Cdo214/2001

87 Popfipadé téz dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
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smlouvam uzaviranym adheznim zplsobem?, za které Ize povazovat i nékteré
pracovni smlouvy, u nichz je obsah pfedem stanoven zaméstnavatelem a budouci

zaméstnanec Casto nema moznost o ném vyjednavat a ovlivnit jej.

Pfi procesu uzavirani pracovni smlouvy se uplatni téz ustanoveni tykajici se
smlouvy o smlouvé budouci (§ 1785 az 1787 obcCanského zakoniku). Vzniku
pracovni smlouvy totiz mize pfedchazet dohoda zaméstnavatele a budouciho
zaméstnance o tom, Ze pracovni smlouvu uzaviou. Tento shodny projev vdle
subjektld pracovnépravniho vztahu uzavfit v budoucnu pracovni smlouvu byva
oznacovan jako pfislib zaméstnani. Z takto uzaviené dohody pak zaméstnavateli
i budoucimu zaméstnanci plynou dohodnuté zavazky. V praxi je to nejCastéji
povinnost zaméstnavatele s fyzickou osobou uzavfit pracovni smlouvu a tim ji
poskytnout zaméstnani. Jestlize zavazana strana, tj. zaméstnavatel, povinnost
uzavfit pracovni smlouvu nesplni, mize opravnéna strana, tj. zaméstnanec,
pozadovat, aby obsah budouci smlouvy urcil soud (nahradil vali zavazané strany).
Povinnost k uzavieni smlouvy vSak nevznika, jestlize se zménily okolnosti,
ze kterych strany vychazely pfiuzavieni smlouvy o smlouvé budouci,

a po povinném nelze rozumné pozadovat, aby budouci smlouvu uzaviel.®

Co se samotného procesu uzavieni smlouvy tyka, ten je v obCanském zakoniku
obecné upraven zejména v § 1731 az § 1745. Lze tak hovofit o tfech fazich tohoto
procesu — o navrhu na uzavieni smlouvy (tj. nabidce), jeho pfijeti a okamziku,
kdy je smlouva uzaviena. Nabidka musi byt uCinéna tak, aby z ni bylo ziejmée,
Ze jeji navrhovatel (tzv. oferent) ma umysl uzavfit ur€itou smlouvu s osobou, vici
niz nabidku ¢&ini. Nikdo zaroveri nemulze byt nucen jinému navrhovat uzavieni
smlouvy. Ztohoto pravidla vS8ak v pracovnim pravu plati urcité vyjimky,
napf. zameéstnavatel ma povinnost podat zaméstnanci, ktery byl odvolan
z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo se tohoto mista vzdal, navrh

na zménu pracovniho zafazeni na jinou praci (viz § 73a odst. 2 zakoniku prace).

8 Adhezni smlouvou se rozumi takova smlouva, jejiz zakladni podminky byly uréeny jednou
ze smluvnich stran nebo podle jejich pokynt, aniz slab$i strana méla skute€nou prilezitost obsah
téchto zakladnich podminek ovlivnit (viz § 1798 obCanského zakoniku).

8 JOUZA, L. Predsmluvni jednani v pracovnépravnich vztazich. Bulletin-advokacie.cz [online].
12. 7. 2017 [cit. 2024-02-25]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/predsmluvni-jednani-v-
pracovnepravnich-vztazich
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Navrh na uzavfeni smlouvy dale musi byt obsahové urcity, pficemz jeho minimalni
obsah je dan podstatnymi nalezitostmi smlouvy — v pfipadé pracovni smlouvy jsou
to nalezitosti vymezené v § 34 zakoniku prace (vizdale). Neni vSak
bezpodminecné nutné, aby nabidka na uzavfeni pracovni smlouvy vyslovné
obsahovala vS8echny tyto nalezitosti. StaCi, pokud bude napf. odkazovat
na uverejnény inzerat, ze kterého budou tyto nalezitosti objektivné zjistitelné.
Navrh je poté ucinny v okamziku, kdy dojde do sféry adresata. Zakonik prace
stanovuje pro doru€ovani nékterych pravnich jednani zvlastni pravidla (viz § 334
zakoniku prace), to vSak neni pfipad nabidky na uzavieni pracovni smlouvy. Jeji
ucinnost se posoudi podle obecnych ustanoveni § 570 a nasl. obanského
zakoniku. Nabidka nasledné muze byt pfijata, ¢i muZze zaniknout — zruSenim
samotnym oferentem, odvolanim navrhu nebo uplynutim urcitého €asu (pokud

neni ani pfijata, ani odmitnuta).®

Prijeti (tzv. akceptace) nabidky je chapano jako v€asné souhlasné prohlaseni
ucCinéné osobu, které je navrh urcen (viz § 1740 odst. 1 obCanského zakoniku).
Osoba, které je nabidka uréena, navic mize nabidku pfijmout také tak, ze se
podle ni zachova. V pfipadé pracovni smlouvy tedy navrh na jeji uzavieni muze
byt pfijat i konkludentné tim, Ze fyzicka osoba zane vykonavat navrzenou praci
v havrzeném misté a od navrzeného dne nastupu do prace. Navrh smlouvy je
prijat v okamziku, kdy akceptace dosla oferentovi. Timto okamzikem totiz dochazi
ke konsenzu stran (shodé zaméstnance a zaméstnavatele na obsahu smlouvy),

a smlouva je tak uzaviena.®"

4.3 Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

Zakonné pozadavky na minimalni obsah pracovni smlouvy jsou zakotveny
v § 34 odst. 1 zakoniku prace. Podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy,

na kterych se musi smluvni strany shodnout a ve smlouvé je vymezit, jsou druh

% HURKA, P., BEZOUSKA, P., ELIAS, K. akol. Zékonik prace a souvisejici ustanoveni
ob¢anského zakoniku: s podrobnym komentarem k 1. 3. 2018. 4. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2018. s. 150-155.

9! Tamtéz.
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prace, misto vykonu prace aden nastupu do prace. Pfiabsenci nékteré
z esencialnich nalezitosti pracovni smlouvy nedojde k jejimu platnému uzavfeni.
Je zifejmé, Ze pozadavky na minimalni obsah pracovni smlouvy jsou spiSe
skromné, a v praxi tak mize ,obstat” i velmi stroha pracovni smlouva, na druhou
stranu, Ize se setkat také s pracovnimi smlouvami obsahové velmi bohatymi

a propracovanymi.%?

Vedle vySe uvedenych podstatnych nalezitosti se smluvni strany mohou
dohodnout na Sirokém spektru dalSich ujednani, které jsou teorii Casto
oznacovany jako doplfiujici nalezitosti®3. Mozna vystiznéjsi je vSak starsi ¢lenéni
obsahovych nalezitosti pracovni smlouvy — na nalezitosti podstatné, pravidelné
a nahodilé. Pravidelnymi nalezitostmi jsou takova ujednani, ktera v pracovni
smlouvé nezbytné nutné byt obsazena nemusi, pomérné Casto se v ni vsak
vyskytuji. Nahodilé nalezitosti predstavuji takova ujednani, jejichz vyskyt
v pracovnich smlouvach neni pfili§ Casty, avSak jsou projevem souhlasu obou
smluvnich stran na smluvnim zakotveni specifického poZzadavku nékteré ze stran.
Pravidelnym (fakultativhim) nalezitostem pracovni smlouvy se bude vénovat jedna

z nasledujicich podkapitol.

4.3.1 Druh prace

Sjednanim druhu prace v pracovni smlouvé dochazi k vymezeni okruhu
pracovnich Uukoll, Kk jejichz pInéni se zaméstnanec zavazuje a které se
zaméstnavatel zavazuje zaméstnanci pfidélovat. Zaméstnanec neni povinen
konat prace jiného druhu, nez které byly sjednany v pracovni smlouvé, vyjma
situaci uvedenych v § 41 zakoniku prace®.

Zakonik prace nestanovuje zpUsob, jakym by mél byt druh prace vymezen.

Zaméstnanec a zaméstnavatel si jej v pracovni smlouvé na zakladé shodného

92 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2021. s. 215-216.

% GALVAS, M. akol. Pracovni pravo. 2., doplnéné a pfepracované vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2015. s. 291.

9 V § 41 odst. 1 zakoniku prace jsou uvedeny pfipady, ve kterych je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pfevést na jinou praci (napf. pokud zaméstnanec pozbyl zdravotni zpuUsobilost
k doposud vykonavanému druhu prace).
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projevu vlile mohou sjednat pomérné Uzce, avsak i Sifeji. Rozsah vymezeni druhu
prace se odrazi v zaméstnavatelové moznosti urCovat konkrétni pracovni ukoly
zameéstnance. P¥ilis uzké vymezeni mize zaméstnavatele pfi pfidélovani ukolu
zaméstnanci nadmiru limitovat, pfilis Siroké vymezeni je naopak nevyhodné
pro zaméstnance, nebot po ném zaméstnavatel muze pozadovat plnéni velmi
rozsahlého okruhu €innosti. Judikatura vSak stanovila, Ze druh prace nemuze byt
stanoven tak Siroce, aby zaméstnavateli umoznoval pfidélovat zaméstnanci
jakoukoliv praci®. V takovém pfipadé by se jednalo o neuréité pravni jednani,
nedoslo by k platnému sjednani druhu prace, a proto ani k plathému vzniku

pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé Ize sjednat ivice nezjeden druh prace, coz mize byt
praktické zejména u malych zaméstnavatell, ktefi maji zajem na vyuziti
potencialu a kvalifikace svych zaméstnanci. Tém pak zaméstnavatel pfidéluje
pracovni ukoly odpovidajici jednomu z vice sjednanych druhl prace dle aktualni
potfeby. Ujednani o druhu prace mize mit také podobu alternativni, kdy vykon
jednoho ze sjednanych druhl prace bude zavisly napf. na roénim obdobi
(napf. v Iété bude zaméstnanec pracovat na pozici plavCika, ve zbylych ro¢nich
obdobich na pozici udrzbare arealu koupalisté).%

Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou sjednany druh prace na zakladé vzajemné
dohody zménit, coz v praxi probiha nejCastéji sjednanim dodatku k pracovni

smlouvé.

Pracovni ukoly pro jednotlivé zaméstnance odpovidajici sjednanému druhu prace
mohou byt konkretizovany tzv. pracovni naplni. Tu Ize chapat jako ,jednostranny
pfikaz zaméstnavatele trvalejSi povahy, jimz se zaméstnanci blize vymezuji ukoly

v ramci sjednané préace v pracovni smlouvé, které bude vykonavat samostatné. %’

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2455/2002 ze dne 20. 3. 2003 [online]. [cit. 2024-
02-27]. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/21Cd02455/2002

9% \/YSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 46.

9 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 4. aktualizované vydani. Plzefi: Ale$ Cenék, 2023. s. 107-
108.
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Je nutné zddlraznit, Ze zaméstnavatel muze za doby trvani pracovniho poméru
pracovni napln libovolné jednostranné ménit, leda by bylo sjednano, ze pracovni
napln je soucasti pracovni smlouvy. V takovém pfipadé by se jednalo o zménu

pracovni smlouvy, ktera podléha dohodé obou smluvnich stran.

Zbyva dodat, Ze pokud by zaméstnanec uzaviral dalSi pracovni pomér se stejnym
zameéstnavatelem, nemU(ze byt mezi smluvnimi stranami sjednan stejny druh

prace jako v pracovni smlouvé k plvodnimu pracovnimu poméru.9

4.3.2 Misto vykonu prace

Druhou podstatnou nalezitosti, ktera musi byt v pracovni smlouvé sjednana, je
misto vykonu prace. Misto, kde ma byt prace vykonavana, je vyznamné z hlediska
rozsahu opravnéni zameéstnavatele disponovat s mistem vykonu prace
zaméstnance, tedy moznosti ménit jej. Zakonik prace pro vymezeni mista vykonu
prace opét nestanovuje zadna pravidla, je tedy zcela na vuli smluvnich stran,
jak bude toto misto v pracovni smlouvé sjednano. Podobné jako u druhu prace
Ize misto vykonu prace sjednat uzce, napf. konkrétni adresou €i méstem, Siroce,
napf. uzemim urcitého regionu icelého statu, pfipadné alternativné (lze tedy
sjednat i vice mist vykonu prace). Je nasnadé, Ze sjednané misto vykonu prace
by mélo korespondovat s povahou sjednaného druhu prace (napf. misto vykonu
prace ucitele bude pravdépodobné sjednano v konkrétnim meésté, zatimco misto
vykonu prace obchodniho zastupce spole€nosti mize byt sjednano pro uzemi
celé Ceské republiky) a potfebami zaméstnavatele. Zarover plati, Ze misto
vykonu prace musi byt sjednano dostate¢né urcité. Nelze tedy napf. platné
ujednat, ze zaméstnanec bude praci vykonavat v misté, které bude urCovat
zaméstnavatel. Pokud je vSak sjednano vice pracovist, nebo je misto vykonu
prace stanoveno Siroce, je vyhradné v pravomoci zaméstnavatele, aby v mezich
pracovnépravnich pfedpist a pracovni smlouvy rozhodoval o konkrétnim misté

vykonu prace®.

9% KOCOUREK, J., DOBRICHOVSKY, T. Pracovni pravo pro praxi. Praha: C. H. Beck, 2016. s. 86.
% Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2461/2008 ze dne 29. 9. 2009 [online]. [cit. 2024-
02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-2461-2008

48



Zaméstnavatel ma moznost pfidélit zaméstnanci praci mimo sjednané misto
vykonu prace, ato na zakladé Casové omezené (na dobu nezbytné potieby)
pracovni cesty (viz § 42 zakoniku prace). Zaméstnanec s vyslanim na pracovni
cestu musi souhlasit (pisemné, ustné, Ci konkludentné tim, Ze pracovni cestu
dle pokynu zaméstnavatele nastoupi). Zaméstnanci dle § 152 pism. a) zakoniku

prace nalezi nahrada vydaju, které mu pfi pracovni cesté vzniknou.

Sjednané misto vykonu prace muize byt po vzajemné dohodé zaméstnance
a zaméstnavatele formou dodatku k pracovni smlouvé zménéno. Zaméstnavatel
je také na zakladé § 43 zakoniku prace opravnén zameéstnance prelozit k vykonu
prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, pokud to nezbytné
vyZaduje provozni potfeba zaméstnavatele a zaméstnanec s timto prelozenim

souhlasi.

Pojmem, ktery uzce souvisi s mistem vykonu prace, je tzv. pravidelné pracovisté.
To neni zakonem nijak definovano, Ize jej vSak chapat jako urcCity ohraniCeny
prostor nebo organizacni slozku, ve kterych zaméstnanec dohodnutou praci
zpravidla vykonava'®. Pravidelné pracovisté ma vyznam zejména z hlediska
nahrad, které zaméstnanci nalezi pfi vykonu prace mimo pravidelné pracovisté.
Takova situace muze nastat v momentg, kdy je misto vykonu prace sjednano
Siroce (i alternativng, a zaméstnanci pak nalezi nahrada zvySenych nakladu,
které mu vznikly v souvislosti s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté.
Zakonik prace v § 152 pism. b) pfimo stanovuje, Zze zaméstnanci nalezi nahrada

vydaja, které mu vznikly pfi cesté mimo pravidelné pracovisté.

»S ohledem na moznost sjednat vice nez jedno misto vykonu prace (i jeho Sirfi) Ize
povaZovat za spravedlivé a vyvazené, aby zaméstnavatel vzdy nesl naklady
na vys8i neZ pravidelné vydaje spojené s vykonem prace, které vzniknou
zameéstnanci s cestou mimo obec, kde prevazné vykonava praci, popf. kde ma

trvaly pobyt. V uvedeném pfipadé nepujde o pracovni cestu a nebude nezbytny

100 VYSQKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentéar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 47.
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souhlas zameéstnance, nebot on se k takovému vykonu prace v ramci Siroce

sjednaného mista vykonu prace v pracovni smlouvé zavéazal.“'°’

Pravidelné pracovi§té muze byt sjednano v pracovni smlouvé, pokud vSak neni,
plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Pokud je mist vykonu prace sjednano vice, je vzdy tfeba pouze jedno
z nich ur€it jako pravidelné pracovisté. V pfipadé, Ze je misto vykonu prace
sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté ta obec,
ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za uCelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro uc€ely cestovnich nahrad nemudze byt vymezeno Sifeji
nez Uzemim jedné obce.'®? Za uritych okolnosti'®® muze byt jako pravidelné

pracovisté sjednano i misto bydlisté zaméstnance.

4.3.3 Den nastupu do prace

Treti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy vyzadovanou zakonikem prace je
sjednani dne nastupu do prace. Ten mlze byt ur€en jako pfesné kalendarni
datum, ale i jinym zpUsobem, napf. dnem, ktery nasleduje po ukon&eni povinné
Skolni dochazky. NejvyssSi soud k tomu v jednom ze svych rozhodnuti uvadi:
.Zpusob, kterym Ize pfisjednavani pracovni smlouvy vyjadiit den,
kdy zaméstnanec nastoupi do prace, zakonik prace nepfedepisuje. Den nastupu
do prace mize byt proto dohodnut nejen primym ¢asovym udajem [...], nybrZz
i na zékladé jinych, konkrétnim datem neoznacenych objektivné zjistitelnych
Skutec¢nosti, o nichz ucastnici pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit
ani jistotu, kdy pfesné nastanou, které vSak nepfripoustéji pochybnosti o tom,
Ze jimi byl den nastupu do prace nezaménitelné oznacCen, a které umoZzriuji

jednoznacny zavér, kterym dnem pracovni pomér vznikne.“1%

101 Tamtéz, s. 51.

192 \/iz § 34a zakoniku prace.

193 U zaméstnancl, u kterych ¢asta zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy jejich povolani.
104 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 811/2002 ze dne 13. 11. 2002 [online]. [cit. 2024-
02-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-811-2002
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Dle § 36 zakoniku prace dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér.
Z hlediska okamziku vzniku pracovniho poméru je tedy vyznamny den, ktery si
zaméstnanec a zaméstnavatel v pracovni smlouvé sjednali jako den nastupu
zaméstnance do prace, nikoli den, kdy zaméstnanec zacne sjednanou praci
fakticky vykonavat. Mlze totiz nastat situace, kdy zaméstnanec ve sjednany den
do prace nenastoupi. Pokud v nastupu do prace zaméstnanci nebranila prekazka
v praci (napf.nemoc, uraz, ktery se stal cestou dozaméstnani), nebo
zaméstnavatel nebyl o této prfekazce do tydne od sjednaného dne nastupu
do prace zaméstnancem informovan, ma zaméstnavatel moznost od uzaviené
pracovni smlouvy pisemné odstoupit. Pravo od smlouvy odstoupit ma vSak
zaméstnavatel jen do okamziku, nez zaméstnanec poprvé do prace nastoupi.
| kdyby tedy zaméstnanec do prace nastoupil jen na jeden den a poté se u néj
objevila pfekazka branici mu ve vykonu prace, zaméstnavatel jiz nema moznost

od smlouvy odstoupit a pracovni pomér by platné vznikl.

Do 1. 1. 2021, tedy do doby nabyti u€innosti zakona €. 285/2020 Sb., novely
zakoniku prace, platilo, Zze pokud byl den nastupu do prace urCen jako konkrétni
kalendarni datum, mél byt zasadné sjednan na prvni den v mésici, a to i tehdy,
jestlize se jednalo o den pracovniho klidu (sobotu, nedéli ¢i svatek), nebo by den
nastupu do prace neodpovidal skuteCnému rozvrzeni tydenni pracovni doby
u daného zaméstnavatele. Tato ustalena praxe méla vyznam zejména z hlediska
naroku zameéstnance na pomeérnou ¢ast dovolené. V situaci, kdy pracovni pomér
netrval nepfetrzité cely kalendaini rok, se totiz pro u€ely stanoveni naroku
na dovolenou zapocitavaly pouze celé odpracované mésice. Pro zaméstnance
bylo tedy s ohledem na vySe uvedené nevyhodné, pokud byl jako den nastupu
do prace sjednan napf. patnacty den v mésici.'® Po nabyti Géinnosti vyse
uvedené novely se vSak situace zasadné zménila. Pravo na pomérnou cCast
dovolené zaméstnanci nalezi, jestlize pro zaméstnavatele konal praci nepfetrzité

po dobu alespon Ctyi tydna (jiz neni rozhodny zapocet celych kalendarnich

105 VYSQKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentéar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 47.
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mésicu). Pro jeji vypocet je nyni rozhodny odpracovany pocet hodin a rozsah

Uvazku zaméstnance v kalendafnim roce.%6

Den nastupu do prace je vyznamny také z hlediska vzniku ucasti zaméstnance
na diichodovém a nemocenském pojisténi. Ugast v systému sociélniho pojisténi
vobou pfipadech vznikd dnem, vekterém  zaméstnanec zacal
pro zaméstnavatele vykonavat praci'”’. Za tento den se povazuje také den prede
dnem zapoceti vykonu prace, za ktery pfislusela nahrada mzdy nebo platu nebo
za ktery se mzda nebo plat nekrati (napf. den nastupu do prace, ktery je dnem
pracovniho Kklidu, jestlize zaméstnanec nasledujici den zacal praci fakticky

vykonavat).

4.4 Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy

Jak jiz bylo naznaceno vySe, vedle podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy
si zaméstnanec a zaméstnavatel mohou na zakladé smluvni svobody v pracovni
smlouvé dohodnout Siroké spektrum dalSich ujednani. Nasledujici text se bude
vénovat nalezitostem, které teorie oznaCuje =za pravidelné, tedy takovym
ujednanim, ktera v pracovni smlouvé nezbytné nutné byt obsazena nemusi,
pomérné Casto se v ni vSak vyskytuji. V praxi se jedna zejména o ujednani
o zkuSebni dobé, sjednani pracovniho poméru na dobu ur€itou, odmeéné, kratsi

pracovni dob&, moznosti vysilat na pracovni cesty apod.

Jestlize se zaméstnanec a zaméstnavatel rozhodnou takova ujednani do pracovni
smlouvy zahrnout, stavaji se tyto doplnujici nalezitosti obsahem pracovni smlouvy
aje nutné, aby se na nich smluvni strany dohodly. Pokud by k této dohodé
o nékteré z nalezitosti, na které by jedna ze smluvnich stran trvala, nedoslo,
pracovni smlouva by nebyla uzavfena, nebot by se u€astnici nedohodli na celém

jejim obsahu.

106 \/ice k vypoétu dovolené viz HURKA, P. a kol. Pracovni prévo. 4. aktualizované vydani. Plzef:
Ales Cengk, 2023. s. 202.

97 Viz§ 10 odst. 1 zadkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a §8 zakona
€. 155/1999 Sb., o dichodovém pojisténi.
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Jestlize by sjednanim fakultativni nalezitosti zaméstnanec a zaméstnavatel
poruSili nékteré zrelativné kogentnich ustanoveni zakoniku prace (napf.
stanovujici minimalni mzdu)'®, nemélo by to za nasledek neplatnost celé
pracovni smlouvy (jak by tomu bylo v pfipadé podstatnych naleZitosti pracovni

smlouvy), ale pouze konkrétniho ustanoveni smlouvy.'?

Detailni rozbor fakultativnich nalezitosti pracovni smlouvy by svym rozsahem
mohl pokryt samostatnou zavérecnou praci, autorka se tedy v nasledujicich
podkapitolach bude vénovat pouze vybranym doplhkovym ujednanim pracovni

smlouvy a zaméfi se spiSe na zakladni charakteristiku uvedenych institutd.

441 Zkusebni doba

Ujednani o zkusebni dobé patfi k tradi€nim institutim pracovniho prava, jehoz
uCelem je umoznit zaméstnanci i zaméstnavateli ovéfit si, zda jim uzavieny
pracovni pomér vyhovuje. Zaméstnavatel tak muze posoudit, zda se zaméstnanec
osveédci pfi vykonu prace a plni pracovni povinnosti, a zaméstnanec ma moznost
si ovéfit, zda mu vyhovuje charakter vykonavané prace a pracovni podminky
u zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel Ci zaméstnanec dosli k opacnému
nazoru, zkusSebni doba jim umozfiuje pracovni pomér jednoduse ukoncit v jeho
pocCateCnim stadiu. Dle § 66 zakoniku prace je mozné pracovni pomeér
ve zkuSebni dobé ukondit z jakéhokoliv divodu i bez udani davodu, je v8ak nutné
tak ucinit pisemnou formou. Pracovni pomér pak skonCi dnem doruceni zruseni,

nebo pozdéjSim dnem ve zruSeni uvedenym.

Platné sjednani zkuSebni doby musi spliovat nékolik podminek, které jsou
vymezeny v § 35 zakoniku prace. Zaprve, délka sjednané zkuSebni doby nesmi
pfesahnout tfi po sobé& jdouci mésice ode dne vzniku pracovniho poméru

a v pfipadé vedoucich zaméstnanci Sest po sobé& jdoucich mésicli ode dne

1% Relativné kogentni ustanoveni je takové ustanoveni, které ma obvykle za cil chranit slabsi
smluvni stranu a od kterého se lze odchylit pouze jednim smérem. Napf. zakonik prace,
resp. nafizeni vlady, stanovuje vysi minimalni mzdy, kterou smluvni strany pracovni smlouvy musi
respektovat v tom smyslu, Zze si nemohou sjednat mzdu nizS§i nez minimalni stanovenou. Opacnym
smérem, tedy sjednat mzdu vy3si nezZ stanovenou, mohou.

99 Vice ktéto problematice viz napf. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 5. 2003,
sp. zn. 21 Cdo 2372/2002 zabyvajici se neplatnym ujednanim o dobé trvani pracovniho poméru.
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vzniku pracovniho poméru. Pokud by byla sjednana delSi zkuSebni doba,
nez umoznuje zakon, bude neplatné pouze ujednani o té Casti zkusebni doby,
ktera presahuje maximalni zakonem stanovenou hranici'™®. Jestlize by tedy
u zameéstnance (nikoliv vedouciho) byla sjednana zkuSebni doba v délce péti
mésicu, bude ujednani platné pouze v rozsahu maximalné dovolené tfimésicni
deélky zkuSebni doby. ZkuSebni dobu Ize navic v ramci téhoz pracovniho poméru
sjednat pouze jednou (ato napf.itehdy, kdyje ménén dosavadni druh
zaméstnancem vykonavané prace) anelze ji, ato aninazakladé dohody
smluvnich stran, dodate¢né prodluzovat'''. Pokud v8ak zaméstnanci ve vykonu
prace ve zkuSebni dobé brani celodenni prekazky v praci''? &i ¢erpa celodenni
dovolenou''3, zkugebni doba se o tyto dny prodluzuje (tyto dny se do zku$ebni
doby nezapocitavaji).

Zadruhé, zkuSebni doba musi byt vzajmu pravni jistoty zaméstnance
i zaméstnavatele sjednana nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace, pfipadné den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. V zadném pfipadé tedy nelze zkuSebni dobu sjednat

zpétné, az po vzniku pracovniho poméru.

Zatfeti, sjednana zkuSebni doba nesmi byt delSi nez polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru. Pokud si tedy smluvni strany ujednaly pracovni pomér
na dobu urcitou v délce trvani ¢tyf mésicu, zkusebni doba nesmi pfesahnout dobu
dvou mésicu. Ustanoveni § 35 odst. 5 ma zejména chranit zaméstnance, ktery
vykonava zameéstnani kratkodobého charakteru (napf. na zakladé pracovniho
poméru nadobu ur€itou v délce trvani tfi mésicu), prFed nejistotou, ktera

by pramenila ztoho, Ze by zaméstnavatel mohl se zaméstnancem pracovni

10 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 127/2001 ze dne 27. 11. 2001 [online]. [cit. 2024-
02-29]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-127-2001

"1 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. akol. Zékonik prace. Komentar. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2012. s. 53.

"2 Muze se jednat o prekazky jak na strané zaméstnance (napf. pracovni neschopnost), tak
na strané zaméstnavatele (napf. prostoj).

13 Zaméstnavatel muZe ve zkuSebni dobé zaméstnanci povolit Gerpani dovolené, ikdyz
zaméstnanec jesté nesplnil podminku pro vznik naroku na dovolenou.
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pomeér kdykoliv za doby jeho trvani zruSenim snadno rozvazat, nebot by se délka

trvani pracovniho poméru piné prekryvala s délkou zkuSebni doby.

Zactvrté, zkuSebni doba musi byt vzdy sjednana pisemné. NejCastéji byva
ujednani o zkuSebni dobé soucasti pracovni smlouvy, muze v3ak byt i obsahem
samostatné smlouvy. Nedodrzeni stanovené formy ma za nasledek neplatnost
sjednani zkuSebni doby, byt se sankce v podobé& dovétku ,jinak je neplatna®

v textu ustanoveni § 35 odst. 6 zakoniku prace neuvadi''4.

4.4.2 Doba trvani pracovniho poméru

DalSi z pravidelnych nalezitosti pracovni smlouvy je ujednani o dobé trvani
pracovniho poméru. Zakonikem prace je preferovano sjednavani pracovnich
poméru na dobu neurcitou (viz znéni § 39 odst. 1 zakoniku prace), lze jej vSak
sjednat také na dobu urCitou. Doba trvani pracovniho poméru se nejCastéji
sjednava pfimo v pracovni smlouvé, muze v8ak byt, podobné jako ujednani

o zkuSebni dobé, téz obsahem samostatné smlouvy.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mize byt stanovena nejen
pfesnym Casovym udajem, tj. vymezena tydny, meésici, Ciroky, ale také
na zakladé jinych, konkrétnim datem neohraniCenych a objektivné zjistitelnych
skuteCnosti, z nichz nepochybné vyplyva, kdy pracovni poméru na dobu urcitou
skonCi. Jestlize nebyla doba trvani pracovniho poméru sjednana platné, ,neni
z tohoto ddvodu neplatna cela pracovni smlouva (dohoda o zméné pracovni
smlouvy); ujednani o tom, zda jde o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo
zda ma ftrvat jen po urCitou dobu, neni totiz podstatnou nalezitosti pracovni
smlouvy a lze jej oddélit od ostatniho obsahu pracovni smlouvy. Takto sjednany
pracovni pomér je pak tfeba povaZovat ve smyslu  ustanoveni

§ 30 odst. 1 zak. prace''s za pracovni pomér na dobu neurcitou.“'1®

114 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 54.

"5 Znéni § 30 odst. 1 zakona ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace, odpovida znéni § 39 odst. 1
souCasného zakoniku prace.

116 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2372/2002 ze dne 20. 5. 2003 [online]. [cit. 2024-
02-29]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-2372-2002
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Pravidla pro sjednavani pracovniho poméru nadobu urcitou obsazena
v § 39 zakoniku prace byla jiz blize popsana v pfedchozi kapitole v textu
vénujicim se tfidéni pracovnich pomérl dle riznorodych kritérii na druhy. Autorka
prace tedy jen stru¢né zopakuje nejzasadnéjsi pravidla — pracovni pomér na dobu
ur€itou lze mezi tymiz smluvnimi stranami sjednat v délce maximalné ftfi let,
pficemz je mozné tento pracovni pomér jesté dvakrat prodlouzit. Po vyCerpani této
moznosti jiz musi byt pracovni pomér uzavien na dobu neurcitou nebo nesmi
mezi stranami existovat po dobu alespon tfi let, nez jej bude mozné znovu sjednat

na dobu urcitou. K vyjimkam z toho pravidla viz text vyse.

Pokud by byl pracovni pomér na dobu urcitou sjednan v rozporu se zakonem, plati
na zakladé pravni fikce obsazené v § 39 odst. 5 zakoniku prace, ze byl sjednan
na dobu neur€itou, jestlize zaméstnanec pisemné oznami pfed uplynutim
puvodné sjednané doby trvani pracovniho poméru zaméstnavateli, ze trva na tom,
aby jej zaméstnavatel dale zaméstnaval. Pokud tak zaméstnanec neucini,
pracovni pomér skoncCi uplynutim sjednané doby. Zaméstnanec i zaméstnavatel
maji moznost se ve dvoumésicni prekluzivni Ihaté obratit na soud, aby urcil,
zda byly spIinény zakonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru

na dobu urditou.

Zakonik prace v § 65 odst. 2 dale stanovuje, Ze pokud zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru na dobu urcitou pokraCuje s védomim zaméstnavatele

ve vykonu prace, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou obvykle ze zakona konCi uplynutim sjednané
doby jeho trvani, maze vSak skoncit i dfive na zakladé zakonem stanovené
skute€nosti (napf. smrti zaméstnance) €i pravniho jednani nékterého z ucastniku

(napf. vypovédi, dohodou).

4.4.3 Mzda

Vigvivs

dopliujicich nalezitosti pracovni smlouvy je ujednani o mzdé. VySe odmeény
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za vykonavanou praci zasadné ovlivhuje uchazeCe o zaméstnani pfi jeho
rozhodovani, zda do pracovniho poméru s danym zaméstnavatelem vstoupit,
¢i nikoli, nebot zaméstnani je hlavnim zdrojem prostfedkd k zabezpedovani
zakladnich zivotnich potfeb zaméstnance. Pro zaméstnavatele je mzda zase

moznym nastrojem k motivaci a ocenéni zaméstnancu.

Zakonik prace pfi upravé odménovani za praci rozliSuje mzdu a plat. Mzdou je
dle § 109 odst. 2 zakoniku prace chapano penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty, které je zaméstnavatelem poskytovano zaméstnanci za praci. Mzdou
jsou odménovani zejména zaméstnanci v soukromé sféfe podnikatelského typu,
ale i zaméstnanci politickych stran, odbor(, soukromych $kol a nemocnic atd.""”
Plat § 109 odst. 3 zakoniku prace definuje jako pInéni poskytované zaméstnanci
nékterym z uvedenych zaméstnavatell, ktefi jsou soulasti tzv. nepodnikatelské
sféry (napf. stat, uzemni samospravny celek, Skola zfizena obci). Podstatné je,
Ze vySe platu ani zpusob jeho uréeni nemuaze byt pfedmétem dohody smluvnich
stran, proto soucasti pracovni smlouvy muze byt pouze ujednani o vySi €i zpusobu

ur¢eni mzdy, nikoliv platu.

Zakon nestanovuje, jakym zpusobem by mél zaméstnavatel mzdu urcit. Mzdu je
mozné sjednat jak v pracovni smlouvé, tak i v jiné smlouveé Ci kolektivni smlouvé.
Jestlize tak subjekty pracovniho poméru neucily, mize zaméstnavatel mzdu
ve vy8i, kterd nesmi byt niz§i nez minimalni mzda''8, stanovit svym
jednostrannym jednanim''®. Je zcela na uvazeni zaméstnavatele, jakou z forem
mzdy pro odménovani zaméstnance zvoli — zda €asovou, ukolovou, provizni
¢i smiSenou. Pfedmétem dohody zaméstnance a zaméstnavatele maze byt také
fixni a pohybliva slozka mzdy, pfiCemz kazda z nich skyta své vyhody i nevyhody.
Pozitivem pevné stanovené Casti mzdy je urcita jistota smluvnich stran —

zameéstnavatele ohledné nakladl na mzdy zaméstnancul, zaméstnance ohledné

7 VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA N. a kol. Zakonik prace. Komentar. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. s. 251.

118 Minimalni mzda je institutem pracovniho prava slouzicim k ochrané zaméstnance a je ji nejnizsi
uroveh mzdy, kterou je zaméstnavatel povinen dle pravniho pfedpisu nebo na zakladé smlouvy
(kolektivni) poskytnout za vykonanou praci.

119 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2449/2004 ze dne 28. 6. 2005 [online]. [cit. 2024-
02-29]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-2449-2004
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vySe mzdy, ktera mu bude nalezet bez ohledu na jeho pracovni vykon. Negativem
fixné stanovené mzdy je pravé skuteCnost, Ze zaméstnance nemotivuje k lepSim
pracovnim vysledkim. K tém mulze zaméstnavatel své zaméstnance pobidnout
prostfednictvim pohyblivé slozky mzdy — prémii, odmén, pfiplatkli, osobniho
ohodnoceni. Slozky mzdy mohou byt koncipovany jako tzv. narokové
i nenarokoveé. Narokova slozka mzdy zaméstnanci nalezi vzdy, kdyz splini
stanovené podminky a pfedpoklady, nenarokova slozka mzdy je zaméstnanci
pfiznana pouze tehdy, kdyzzaméstnavatel o jejim vyplaceni zaméstnanci,

bez ohledu na spInéni podminek a predpokladud pro jeji poskytnuti, rozhodne'°.

Zakonik prace v § 113 odst. 3 stanovuje, Ze mzda musi byt sjednana, stanovena
nebo urCena pfed zaCatkem vykonu prace, za kterou nalezi, a dale v § 113 odst. 4
uklada zaméstnavateli povinnost v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpusobu odménovani, o terminu

a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel vedle sjednané, stanovené nebo urené mzdy musi ze zakona
zaméstnanci poskytnou pfiplatek praci pfesc€as, v noci, o vikendu, ve statni
svatek, nebo ve ztizeném pracovnim prostredi (viz § 114 az § 118 zakoniku
prace).

4.4.4 Pracovni doba

Zaméstnanec a zaméstnavatel maji moznost si v pracovni smlouvé sjednat také
délku pracovni doby. Pracovni dobu § 78 odst. 1 pism. a) zakoniku prace definuje
jako dobu, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
dobu, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele (dfive pracovni pohotovost konana na pracovisti). Pracovni doba
se stfida stzv. dobou odpoCinku azaméstnavatel je povinen zaméstnanci

pfidélovat praci v souladu s témito dobami. Zakladni tydenni pracovni doba je

120 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3167/2013 ze dne 25. 9. 2014 [online]. [cit. 2024-
02-29]. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/21Cdo3167/2013
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zakonikem prace v § 79 odst. 1 stanovena na Ctyficet hodin, pfiCemz praci

pfescCas Ize tuto dobu prekrocit az o osm hodin.

Smluvni ujednani o pracovni dobé se nejCastéji tykaji kratSi pracovni doby,
flexibilni pracovni doby, jejiho nerovhomérného rozlozeni, prace z domova apod.
Jestlize sizaméstnanec a zaméstnavatel sjednali kratSi pracovni dobu
(napf. tzv. polovi¢ni uvazek), pak je umérné kracena také zaméstnancova mzda.
Ze smluvni volnosti ohledné sjednavani kratSi pracovni doby existuje vyjimka,
kdy je zaméstnavatel povinen zadosti o kratSi pracovni dobu vyhovét, pokud mu
v tom nebrani vazné provozni diavody, a to tehdy, jestli o kratSi pracovni dobu
pozadala téhotna zaméstnankyné, zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici
o dité mladsSi patnacti let nebo zaméstnanec Ci zaméstnankyné, ktefi prevazné
sami dlouhodobé pecCuji o osobu zavislou napomoci jiné fyzické osoby

v uvedenych stupnich zavislosti (viz § 241 odst. 2 zakoniku prace).

Vedle kratSi pracovni doby mize zaméstnanec konat praci také v tzv. zkracené
pracovni dobé. Pfi ni je tydenni pracovni doba zkracena pod zakonem stanoveny
rozsah, avSak nedochazi ke snizeni mzdy. Takova uUprava pracovni doby mize
byt obsahem kolektivni smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu pouze takového
zaméstnavatele, ktery zaméstnanci za vykon prace poskytuje mzdu, nikoliv plat
(zkraceni pracovni doby tedy nesmi provést zaméstnavatelé uvedeni

v § 109 odst. 3 zakoniku prace).

Co se flexibilniho (pruzného) rozvrzeni pracovni doby tyka, toumoziiuje
zaméstnanci volit si zaCatek, pfipadné i konec pracovni doby v jednotlivych dnech
v zaméstnavatelem uréenych €asovych usecich. Zaméstnavatelem je stanovena
tzv. zakladni pracovni doba (napf. 9:00 az 14:00), kdy je zaméstnanec povinen
byt pfitomen na pracovisti, a tzv. volitelna doba, v ramci niz si zaméstnanec sam
voli zaCatek a konec pracovni doby (napf. zaCatek pracovni doby si mize zvolit
v Casovém ,okné“ od 6:00 do 9:00 akonec vuseku od 14:00do 18:00).
Zaméstnanec je pochopitelné povinen dodrzet rozsah tydenni pracovni doby,

a to v priméru za zaméstnavatelem uréené vyrovnavaci obdobi.
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4.4.5 Dovolena

Pfedmétem smluvnich ujednani zaméstnance a zaméstnavatele ohledné
dovolené je v zasadé pouze jeji délka, tedy pfiznani naroku zaméstnance na delSi
dovolenou, nez je stanovena zakonem. Dovolena je dobou odpocinku
zaméstnance od pracovni aktivity, umoziuje mu vénovat se svym osobnim
zajmum a zotavit se. Zakonik prace stanovuje vyméru dovolené v § 212. Ta €ini
nejméné Ctyfi tydny v kalendafnim roce, uzaméstnancl zaméstnavatell
uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku prace pét tydnu v kalendafnim roce
a u pedagogickych pracovnikl a akademickych pracovnikd vysokych Skol osm

tydnl v kalendafnim roce.

V prvnich dvou uvedenych pfipadech se jedna o kogentni vyméru dovolené,
v pfipadé ostatnich zaméstnancl lze délku dovolené prodlouzit smlouvou
(individualni i kolektivni) Ci vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele. Jedna se
o pomérné Casty zaméstnanecky benefit, pfijehoz poskytovani by vsak

zaméstnavatel mél dodrzovat zasadu rovného zachazeni.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnance o vymére dovolené pisemné informovat.

Pokud tato informace neni obsahem pracovni smlouvy, pak je tfeba ji zaméstnanci

sdélit v pisemné informaci €i odkazem na vnitfni pfedpis zaméstnavatele.
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Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo poskytnout c¢tenafi uceleny vhled
do problematiky dvou stézZejnich institutd pracovniho prava — pracovniho poméru
a pracovni smlouvy. Prace ma z velké Casti charakter literarni reSerSe, jsou v ni
vSak vyuzity idalSi metody, napf. komparace. Autorka ke zpracovani prace
vyuzivala nejen odbornou literaturu, ale také pravni pfedpisy a ve velké mife

téz judikaturu, zejména Nejvyssiho soudu.

Prvni kapitola byla vénovana teoretickym vychodiskim tohoto tématu. Pracovni
pravo v ni bylo charakterizovano jako soubor pravnich norem upravujicich vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci pfi vykonu prace, jejichz smyslem je
regulovat vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele. Autorka prace takeé
vymezila tfi oblasti souc¢asného pracovniho prava — individualni pracovni pravo,
kolektivni pracovni pravo a pravni upravu zaméstnanosti, které se odrazeji
i v pravné teoretickém zafazeni pracovniho prava do subsystému prava
vefejného, Ciprava soukromého. DalSi ¢ast prvni kapitoly byla vénovana
pramendm pracovniho prava s dirazem na analyzu vztahu mezi zakonikem prace
a obCanskym zakonikem a zasadam pracovniho prava — zasadé zvlastni zakonné
ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpeCnych pracovnich
podminek, spravedlivého odménovani zaméstnance, radného vykonu prace
zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele a rovného
zachazena se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace. V neposledni radé byl
v prvni kapitole vymezen stézejni pojem pracovniho prava — zavisla prace,

a to prostfednictvim CtyF, respektive Sesti jejich znaku.

Druha kapitola charakterizovala pracovnépravni vztah, jeho subjekty, obsah
a objekt. Pracovnépravni vztah zde byl definovan jako pravem regulovany
spoleCensky vztah, ktery vznika mezi subjekty ve vazbé na pracovni proces a jeho
uCastnici jsou nositelé vzajemnych subjektivnich prav a povinnosti. Toto vymezeni
nastifuje existenci tfi prvkd pracovnépravniho vztahu — jeho subjektt, obsahu
a pfedmétu. Jako subjekty pracovnépravniho vztahu jsou chapani zaméstnanec

a zaméstnavatel, obsahem pracovnépravniho vztahu jsou prava ajim
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odpovidajici povinnosti jeho subjektl a objektem pracovnépravniho vztahu je
vykon zavislé prace. Autorka prace v této kapitole také nastinuje déleni zakladnich
pracovnépravnich vztahl na dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni
Cinnosti a pracovni pomér. Obé& dohody jsou v zavéru kapitoly strucné

charakterizovany, pracovnimu poméru je vénovana cela nasledujici kapitola.

Treti kapitola charakterizovala pracovni pomér a predstavila jeho déleni
dle riznych kritérii na druhy (déleni dle doby trvani, charakteru zaméstnavatele,
zpusobu vzniku, mista vykonu prace, pramenu pravni Upravy a rozsahu pracovni
doby). Velka Cast tfeti kapitoly byla vénovana postupu pfed vznikem pracovniho
poméru, tedy vybéru uchazell o zaméstnani, udajum, které zaméstnavatel
po uchaze€i mize pozadovat, seznameni uchazeCe s pravy a povinnostmi
a pracovnélékarské prohlidce. Autorka prace se dale v jejim textu vénovala vzniku
pracovniho poméru, zejména jeho predpokladim, ato jak obecnému
predpokladu, tedy existenci zakoniku prace, tak predpokladim zvlastnim
— pracovni smlouvé a jmenovani. Jmenovani zde bylo popsano detailnéji,
pracovni smlouveé pak byla vénovana cela samostatna kapitola. Zavér treti kapitoly

patfil vymezeni tzv. faktického pravniho poméru.

Ve Ctvrté kapitole byla popsana pracovni smlouva, jeji forma i proces uzavirani.
NejvétsSi Cast zavéreCné kapitoly prace byla vénovana nalezitostem pracovni
smlouvy, a to jak podstatnym, tedy druhu prace, mistu vykonu prace a dni nastupu
do prace, tak vybranym fakultativnim (doplfujicim) — zkuSebni dobé&, dobé trvani

pracovniho poméru, mzdé, pracovni dobé a dovolené.
S ohledem na vySe uvedené autorka povaZzuje cil prace za naplnény, zaroven si

je vSak védoma, ze néktera subtémata ani zdaleka ,nevyCerpala“ a jejich detailni

rozbor by mohl svym rozsahem pokryt dalSi zavérecnou praci.
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