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Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Firemni kultura ve vybrané spole¢nosti
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Benes Elika

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového ukolu vybrala velmi zajimavé téma firemni kultury. Cilem prace

je formulovat navrh doporuceni vedoucich ke zlepSeni oblasti firemni kultury vybrané spole¢nosti. Vybranou
spolegnosti se stal Globus CR, v.o.s. Cil prace Ize povaZzovat za dobfe formulovany a dosazitelny. Prace je v
souladu se zadanim. Text je plynuly, logicky. Ocenuji, Ze se autorka snazi v celém textu propojovat teoretické
poznatky se zjiSténimi z praxe. Teoreticka Cast ma charakter literarni reSerSe, vychazi z dostateéného poctu
aktualnich a relevantnich zdroju, které jsou fadné citovany. Komparace, kterou autorka zpracovala je dostate¢na.
Zvoleny postup je vhodny Spole€nost Globus je fadné pfedstavena. Provedené dotaznikové Setfeni je dobfe
zpracovano, pocet respondentu je pro diplomovy Ukol dostate€ny. Data jsou fadné interpretovana a vyvozené
zavéry a doporuceni jsou relevantni. Lze konstatovat, Ze prace nevykazuje zasadni formalni chyby. Je v8ak
nutno zminit, ze rozsahové je blizka minimalni hranici stanovené pro diplomovy Ukol. Zadani je dodrzeno, cil Ize
povaZovat za splnény. Spoluprace s autorkou byla velmi dobra. Autorka byla motivovana a snaZila se zapracovat
vSechna doporuceni, aby text zkvalitnila. Tato snaha se zasadnim, pozitivnim zplsobem projevuje na kvalité
vysledného textu. Praci doporuéuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete Scheinliv model organizaéni kultury.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite organizaéni kulturu zkoumané organizace? Jako silnou nebo slabou? Vysvétlete.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se stavi organizace k Vasim doporucenim?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 13.09.2020 Podpis vedouciho prace
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