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Název práce: Zákon o pomoci v hmotné nouzi a sociální práce

Hodnocení formulace hlavního cíle práce:   a) výborně  

Odůvodnění: Práce má srozumitelně stanovený cíl, který je též odůvodněn.

Hodnocení struktury práce:   a) výborně   

Odůvodnění: Práce má jasnou a logickou strukturu rozdělenou do samostatných kapitol.

Hodnocení teoretické části práce:   b) velmi dobře

Odůvodnění:  Studentka prokazuje teoretické zvládnutí tématu a zpracovává základní kategorie 
vztahující se k tématu.

Hodnocení metodické části práce:   a) výborně   

Odůvodnění:  Práce popisuje a odůvodňuje zvolenou metodu výzkumu s odkazem na odbornou 
literaturu.

Hodnocení zpracování výsledků výzkumu:   a) výborně  

Odůvodnění: Studentka adekvátně analyzuje a interpretuje zjištěné informace.

Hodnocení naplnění cílů a zpracování závěrů práce:   a) výborně   

Odůvodnění:   Studentka splnila stanovené cíle, provádí adekvátní závěry.

Hodnocení formální stránky práce:  b) velmi dobře   

Odůvodnění:  Studentka splňuje požadavky, některé formální chyby zbytečně snižují úroveň práce 
(např. str. 28).

Hodnocení přínosu práce pro praxi sociální práce či sociální politiky:  b) velmi dobře

Odůvodnění:  Práce přináší určité konkrétní informace týkající se sociální praxe.

Další připomínky:  bez připomínek



Otázky k obhajobě:

- Máte informace o shodě či rozdílnosti vzdělání sociálních pracovnic dříve úřadů obcí a nyní 
úřadů práce?

- Zjišťujete, po převodu agendy z obcí, že dříve docházelo ve větší míře ke zneužívání těchto 
dávek?

- Dochází zvyšováním počtu zaměstnanců na agendě dávek ke snižování počtu vyplácených 
dávek a snižování vyplácených částek celkem tak, jak proklamovala paní ministryně?

- Vrátila byste tento systém dávek zpět na obce?

Celkové zhodnocení práce:    a) výborně    

Odůvodnění: Studentka pracovala samostatně, dlouhodobě a plánovitě. Splnila všechny požadavky 
kladené na bakalářskou práci. Práci doporučuji k obhajobě.

Hradec Králové  2. 5. 2015                                                                   Mgr. Karel Bauer
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