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UvVOD

Hodnoty jsou soucasti zivota kazdého znas. Ackoliv si to vibec nemusime
uvédomovat, doprovazi nas a davaji smér a intenzitu naSemu jednani. Hodnotova orientace
je vytvafena béhem lidského Zivota a ma na ni vliv mnoho faktort, které jsou v interakci
s jedincem a puasobi na n¢j. Existuje mnoho hodnot, které se mohou vyznacovat
spole¢nymi znaky. Napf. jsou pro nas dulezité v urcité oblasti naSeho Zivota, a proto je lze
kategorizovat do skupin. MuZzeme se bavit o hodnotach rodinnych, materialnich,
duchovnich, pracovnich apod. Pravé pracovni hodnoty jsou stéZejnim tématem nasi prace.

Proc¢ je toto téma stale aktualni a je diilezité poznavat pracovni hodnoty mladych 1idi?

Skolni prostedi, rodina, vrstevnici a jini dalsi ¢initelé se podileji na tom, jakym
zpusobem bude mlady jedinec pfistupovat ke svému budoucimu zaméstnani, jak pro néj

bude dulezita preference jednotlivych pracovnich hodnot.

Pokud zjistime preferenci urcitych pracovnich hodnot, mizeme tim piispét
K rozvoji téch, jez pro zaky nemusi byt zcela dulezité, ale jsou vyznamné pro jejich
budouci profesni uplatnéni. Napf. je vhodné utvafet v zacich studujicich stfedni
zdravotnickou Skolu altruismus. Obecné je dobré v zacich podnécovat pracovni hodnoty

jako tvofivost a intelektudlni stimulaci.

Jako budouci pedagogové bychom méli byt schopni zakiim pomoci ve vytvateni
svych vlastnich struktur pracovnich hodnot. Vyuka je vhodna doba na to, seznamovat zaky

S riznymi problémy, jez je mohou potkat v budoucim profesnim Zivote.

Napf. béhem vyucovaci hodiny jako zaklady spolecenskych véd ¢i ob¢anska nauka
je mozné zakim piedkladat situace, skterymi mohou byt pfimo konfrontovani ve své
profesi. Timto zpisobem lze utvaiet jejich schopnost umét se rozhodovat, co pro né bude
dilezité a dat jim tim potiebné dovednosti takového razu, aby byli schopni v budoucnosti

volit takové pracovni hodnoty, které je budou napliiovat a rozvijet jejich profesni kariéru.



1 CiL PRACE

Prace je zaméfena na hodnotovou orientaci stfedoskolskych studenti, studujicich
gymnazium, stfedni odborné ucilist¢ a stiedni zdravotnickou Skolu. Cilem prace je
zmapovat, které pracovni hodnoty jsou studenty jednotlivych Skol upiednostiiovany.
Ukolem prace je také zjistit, zda se lisi pracovni hodnoty u studentl studujicich odligné

typy skol.
Dil¢i cile

e Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studenti gymnazia, stiedniho
odborného ucilisté a sttedni zdravotnické Skoly podle typu navstévované skoly.

e Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studentii gymnazia, stfedniho
odborného ucilisté a sttedni zdravotnické skoly s ohledem na jejich pohlavi.

e Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studentii gymnazia, stfedniho
odborného ucilisté a stfedni zdravotnické Skoly s ohledem na navstévovany ro¢nik

.

SS.



2 TEORETICKE POZNATKY

Nasledujici kapitola se bude zabyvat tstfedni problematikou nasi prace. Hodnoty
a hodnotova orientace jsou stézejnim tématem, ze kterého vychazime pifi stanoveni

zakladnich teoretickych poznatka a jejich vymezeni.

2.1 Hodnoty a hodnotova orientace
Tato podkapitola se bude vénovat tsekiim jako zakladni vymezeni pojmu hodnota,

hodnotovému systému, hodnotové orientaci, funkci a klasifikaci hodnot. Dale bude
nasledovat usek, ktery se bude zabyvat pracovnimi hodnotami, jez jsou nasSim hlavnim

vyzkumnym objektem.

2.1.1 Vymezeni pojmu hodnota
Hartl, Hartlova (2000, s. 192) definuji hodnotu ,,jako vlastnost, kterou jedinec

prisuzuje urcitému objektu, situaci, udalosti nebo cinnosti ve spojitosti s Uspokojovanim
jeho potieb a zajmii. “ Déle zduraziuji to, Ze hodnoty se 1isi a méni v priabéhu socializace
jedince. Za vys$si hodnoty jsou dle Hartla a Hartlové (2000) povazovany takové, které
néjakym zplsobem souvisi s vychovou osobnosti ¢lovéka a kulturou, kterou si jedinec

osvojuje béhem své socializace.

Hodnoty, k nimz se lidé hlasi, tvofi spolu s normami a hmotnymi statky kulturu.
Hodnoty jsou abstraktnimi pojmy a ideély. Jsou svébytné kazdému ¢Eloveéku. Normy jsou
jistymi zasadami, pravidly v dané spole¢nosti. Spole¢nost tudiz ofekava, ze se jimi bude

jedinec tidit (Giddens, 1999).

Pedagogicky slovnik vymezuje hodnoty takto: ,hodnoty jsou Vv socidlné
psychologickém pojeti subjektivni ocenéni nebo mira diileZitosti, kterou jedinec prisuzuje
urcitym vécem, jeviim, symboliim nebo jinym lidem * (Prucha et. al., 2003, s. 74). Hodnoty
jsou osvojovany v pribchu socializace a enkulturace. Mohou byt sdileny jen jednim
¢lovékem nebo napt. majoritni spolecnosti. Lze odliSovat hodnoty, které maji kratkodobé
trvani od dlouhodobéjsich, které se v hierarchii hodnot ¢lovéka neméni (Pricha et. al.,
2003).

V ramci pedagogiky a vychovné vzdélavacich institucich jsou diileZité hodnoty
a postoje, zakomponované ve vychovné vzdélavacim obsahu vzdélavani, dale vzdélavani

jako velka spolecenska hodnota. Vzdélavani by mélo byt povazovano za jednu z dilezitych



slozek tuspésnosti Cloveéka v budoucim profesnim zivoté. Mélo by jej pfipravit nejen

teoreticky, ale predevsim prakticky na tskali pracovniho Zivota.

~Hodnotova orientace je hierarchicky uspordadany soubor hodnot, ktery odrazi
redlné poradi hodnot, sdilenych urcitou skupinou populace v urcitém obdobi* (Pricha et.
al., 2003, s. 74). Hodnotovy systém mladeze v soucasnosti se velmi li§i od hodnotového
systému mladeze v obdobi pted rokem 1989. Tato zména je vyvoldna pfedevsim zménou

politickou a ekonomickou.

., Pokud urcita osoba sdili néjakou hodnotu, znamena to, Ze zastava urcity nazor,
Jjedndni nebo cilovy stav existence zasluhuje prednost pred jinymi* (Rokeach, 1968,
s. 375).

,Hodnota je implicitni nebo explicitni pojeti o tom, co je zZidouct, pojeti priznacné

pro jednotlivce i pro skupinu, ovliviiujici vyber prislusnych prostiedkii a cilu jednani‘

(Clyde et al. In Petrusek et al.,1996, s. 375).

»Hodnoty jsou vSeobecné tendence k davani prednosti urcitym stavium skutecnosti

pred jinymi* (Hofstede, 2006, s.17).

2.1.2 Hodnotovy systém a hodnotova orientace
Hodnotova orientace klade diraz zejmnéna na intencionalitu, piisobnost, tendenci

a zacileni hodnot.V ramci hodnotové orientace jde zejména o postupné utvaieni hodnot
v ase, kdy hodnoty vytvaii smér, kterym se budeme ubirat. Tento smér je patrny
V lidském chovani a davd mu urCity naboj a dynamiku. Lze fici, Ze pravé hodnotova
orientace nam urcuje zaméieni hodnot u lidského jedince. Z tohoto zaméfeni vyplyva

I hodnotova typologie, kterou se zabyvali n¢ktefi autofi (Prudky, 2009).

,» Hodnotova orientace je ,,zpiusob jak a proc¢ se urcité jevy a predméty odrazeji
U daného cloveka coby hodnoty a hodnotové systéemy a jak vzniklé hodnoty a hodnotové
systémy orientuji lidské chovani urcitym smerem* (Grac, 1979, s. 48). Ve vztahu ke
vzdélavani lze fici, ze hodnotova orientace je soucasti vyucovani. Béhem vyucovaciho
procesu jsou hodnoty pfitomny ve vztazich mezi Zaky, zaky a uciteli, pedagogickym

sborem, Skolou a vnéj§im socialnim prostfedim.



V téchto vztazich jednotlivé subjekty ziskavaji socialni zkusenosti, které také maji
podil na spoluutvareni jejich hodnotové orientace. Chovani a jednani zakl je ovliviiovano

jejich preferujicimi hodnotami (Horak, 1996).

V soucasné dob¢ vSak neni zcelo vyieSeno jak teoretické, tak metodické zkoumani
hodnot. Dfive byly hodnoty a jejich problematika pfedmétem zkoumani filosofickych
a etickych disciplin. Dnes se do popfedi ve zkoumani hodnot dostavaji pfevazné védni

obory jako psychologie, sociologie a pedagogika (Horak, 1996).

V historii 1 dnes lIze spatfovat to, jakym zptsobem je na§ svét prostoupen
hodnotami. Pravé hodnoty lidi urcuji jejich ¢iny, které se odrazi na pozadi spole¢ensko —
kulturnim a ovliviluji tak pfitomnost i1 budoucnost lidského Zivota. Kazda udélost a ¢in ma
uréity smysl a hodnotu, kterou ji ¢lov€k ptikladd na zaklad¢ své hierarchie hodnot.
Naplnéni a uspokojovani potieb, zajmi a hodnot piinasi clovéku smysl zivota (Horak,

1996).

Pelikan (In Horak, 1996) zduraznuje to, Ze preference urcitého objektu, nespada jen
do oblasti hodnot, ale zasahuji sem i socialni vztahy. Jde tedy i o preferenci lidskych typt.
Pravé od aspektu preference urcitého typu lidi se odviji akceptace toho, jak jsme schopni

a ochotni pfijimat jejich postoje a nazory.

Horak (1996) také piedklada pojem dulezitost hodnot. Dulezitost hodnot se da
zméfit predev§im nasSimi vnitfnimi pocity a stavy, které momentalné prozivame. Faktor
dilezitosti vyjadiuje vyznamnost hodnoty pro ¢lovéka a jeho presvédceni o vécech, jevech
a skuteCnostech, které jsou soucasti jeho Zivota. Vyznam, ktery jedinec predkladd dané

hodnoté, se odviji od dllezitosti vztahu ke sméfovanému cili jeho jednéni.

Béhem lidského Zivota si ¢loveék utvaii systém nazorti na svét. Timto zpilisobem
vznikd soustava hodnotové orientace Clovéka. Hodnotova orientace se utvaii a je
ovlivilovana v socialnich skupinach, ve kterych jedinec figuruje. Jedinec si jako
individuum vytvaii své zivotni hodnoty, které jsou dopliiovany a obohacovany o z4jmy,
potieby, hodnotovou orientaci socialniho prostiedi a skupin, ve kterych participuje

(Brozik, 1984).

Hodnotovy systém byva definovan Casto jako: ,,Souhrn hodnot, které clovek uznava
a hodnotovou orientaci jako komplementarni proces, ktery je podminkou utvareni lidské

individuality “ (Horak,1996, s. 41).
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V hodnotovém systému si jedinec vytvafi a uzivd hodnoty jemu blizké.
U dospivajicich je to dle aspektu pedagogicko - psychologického piiprava na profesi,
utvareni socialni role ve spolecnosti. Pravé v tomto obdobi se hodnoty a hodnotova

orientace dostavaji do popiedi jako dulezité slozky osobnosti adolescenta (Horak, 1996).

,,Hodnotovy systém a hodnotovd orientace jsou sloZité usporadanymi systemy
riiznych druhii presvédceni a postojii, které c¢lovek ve vztahu ke skutecnosti zaujimd. Pojem
hodnotova orientace byl vytvoren, aby dokadzal vysvetlit priciny lidské cinnosti, priciny

lidského jednani* (Horak, 1996, s. 41).

Pokud chceme zkoumat hodnotovou orientaci sou¢asné mladeze musime se zaméfit
také na zkoumani celé spolecnosti a jeji dynamiky. Poznanim adolescenta, jeho hodnot
a hodnotové orientace, poznavdme i vyvoj spolecnosti. Hodnoty ¢lovéka vyjadiuji jeho
vlastni subjektivitu, jeho jednani a postoje viici svému okoli. Hodnotovy systém zahrnuje
prinik vyvoje ekonomického, kulturniho, socidlniho, duchovniho a politického, ktery
ovliviiyje piedstavu subjektu o svém vlastnim chovani. Tato ptedstava, kterou mé jedinec
vytvotenou urcitou svébytnou hierarchii hodnot, je prakticky spatfovana v jeho skutecném

jednani (Sak, 2000).

Lze fici, Ze vyvoj hodnotového systému sttedoskolskych studentd neni jesté zcela
uzavien. Jejich hodnotova orientace se neustale vytvaii a reorganizuje pod vlivem novych
zivotnich zkuSenosti a zmén ve spolecnosti. MiZeme si také povSimnout, zZe soucasna
mladez podléha hodnotam konzumni spolecnosti a Casto pfijimé jeji postoje, ndzory
a hodnoty. V minulosti tomu bylo jinak. Mladi lidé stali za svymi hodnotami
a presvédcenim. Jako ptiklad mizeme uvést boj proti komunistickému rezimu a nasledny
prevrat v roce 1989. TehdejSim motivem byla nespokojenost s politickou situaci a touha po

zméng¢, ktera se nakonec stala skutecnosti (Kraus, 2006).

2.1.3 Funkce hodnot
1) Hodnoty jako stavebni kameny kultury

Pii pojeti a definic kultur se ukazuje, Ze maji mnoho rysti spole¢nych. Jednim
Z defini¢nich znakl jsou také hodnoty, které patii neodmyslitelné ke kultufe a jistym
zpusobem ji 1 vymezuji. Ve vSech lidskych seskupenich (tlupy, rody, narody) se vzdy
vyskytoval jakysi druh kultury. Kultura se pfedava z generace na generaci. Neni tedy

vrozena, ale ziskana prostfednictvim socialniho uceni a socialnimi interakcemi.
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Hodnoty lze fadit do symboll kultury. Jelikoz jsou hodnoty soucasti kultury, jsou

také predavany, a to zejména prostiednictvim socializace a akulturace (Prudky, 2009).
2) Funkce hodnot jako souéasti utvareni obsahu socialnich fenomént a vztahi

Hodnoty jsou uzce spojeny se socialnimi interakcemi, socidlnimi rolemi
a spoleCenskymi vztahy. Hodnoty sdilené spolecnosti pomahaji lidem chépat obsahy
chovani jednotlivcd, skupin, instituci. Hodnoty jsou v tomto smyslu chapany jako soucast
kultury (Prudky, 2009).

3) Funkce hodnot jako jednoho z defini¢nich znaki osobnosti

Hodnoty maji velmi blizky vztah k jednotlivym slozkam osobnosti jako chovani,
motivace, potfeby, vlohy, temperament apod. Hodnoty také maji podil na utvafeni

osobnosti jedince (Prudky, 2009).
4) Hodnoty jako zdroj motivace a chovani

Hodnoty jsou zdrojem motivaéni struktury jedince, preference chovani v urcitych

situacich (Prudky, 2009).
5) Hodnoty jako soucéasti identifikatori skupiny ¢i etnika, spoleCenstvi nebo instituci

Musil (In Prudky, 2009) tika, Ze identita je jednota vnitiniho psychického zivota
ajednani. Jde zeyjména o sdileni hodnot, idealti skupinou nebo spolecenstvim. Krejci
(2002) zdiraziuje, ze pouze personalni identita miize udavat osobni ¢i narodni cile, ale
také smysl Zivota. V tomto smyslu jsou hodnoty chapany jako zdroj identity. Dilezité je
poznat hodnoty jednotlivych skupin a etnik. Bez pravého poznani hodnot sdilenych

skupinou, etnikem, narodem nelze identity rozpoznat.
6) Hodnoty jako zdroje socialni a kulturni soudrZnosti

Musil (In Prudky, 2009) uvadi, Ze soudrznost je spojena s Sesti oblastmi.
Soudrznost, spojena s hodnotami a zpusobem zivota. Soudrznost tvofena byrokratickymi
prvky statu. Soudrznost zaloZena na obranég, diskriminaci, pronasledovani obyvatel béhem
valky a komunismu. SoudrZnost obyvatel, ktefi akceptovali cile a zdméry komunistického
rezimu a soudrznost zalozena na spole¢nych zdjmech transformace spolecnosti po roce

19809.
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7) Hodnoty jako zdroje a charakteristiky rozvrstveni a hierarchizace spole¢nosti

Hodnoty v tomto piipad¢ uruji misto jedince ¢i skupiny ve spole¢nosti. Jde
o stratifikaci jednotlivych vrstev spole¢nosti. Hodnoty slouzi v procesu stratifikace
spolecnosti jako zdroj obsahu chovani, socidlnich roli, zdroj globalizace ¢i naopak
homogenizace uvniti socialnich vrstev, zdroje vzestupu nebo padu ve spolecnosti a zdroje

procest ve zméng¢ socialnich statust a roli jedincti (Prudky, 2009).
8) Hodnoty jako atribut moralky

Moralka je ,, soubor hodnot, norem a vzorii chovani* (Petrusek et al., 1996, s. 648).
Hodnoty clovéka vtomto smyslu spolurozhoduji na tom, jak se jedinec rozhoduje.
Hodnota dobra a zla je velmi relativni pojem, ktery je kazdym jednotlivcem chapan
odlisng. Pravé na tom, jak jsou tyto pojmy chéapany, spolurozhoduje pravé hodnotova
hierarchie jedince. Hodnoty a moralni védomi ¢loveka spolu velmi uzce souvisi. Jednani je
regulovano mnoha okolnostmi. Ovliviuje jej kolektivni védomi, normy, hodnoty

spolecnosti, ale také individualni moralka (Prudky, 2009).
9) Hodnoty jako zaklady politickych filozofii a ideologii

Promitani téchto hodnot muizeme spatfovat zejména ve spoleCnostech, které
prochazely velkymi celospoleCenskymi zménami Vv oblastech vladnuti a manipulace
spole¢nosti (Prudky, 2009).

2.1.4 Klasifikace hodnot

Klasifikace ndm umoziuje ,, ... redukci velkého mnozstvi dat do tiid, a to podle tech

hledisek, kterd jsou pro dany problém relevalentni‘ (Osecka, 2001, s. 12).

Kazda védni disciplina mé svou vlastni terminologii, ale také klasifikaci. V nasi
klasifikaci budeme nyni vychazet z vice autort. Je dilezité, abychom byli schopni vnimat
vice pohledl a perspektiv na klasifikaci hodnot od odlisnych autort. Napi. Svétly (1978)

rozliSuje a tiidi nasledujici hodnoty:
A) Objektivistické hodnoty

Podstatou objektivistického pojeti hodnot je to, ze hodnoty se povazuji za souhrn
objektivnich vlastnosti véci. Hodnoty existuji nezavisle na vili ¢lovéka a jeho vlastni

existence. Jsou prioritné davany do vztahu k jinym vécem (Svétly, 1978).
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B) Subjektivistické hodnoty

V subjektivistickém pojeti hodnot 1ze spatfovat hlavni mySlenku a cil v tom, Ze
hodnoty jsou povazovany za néco, co je vlastni ¢lovéku. Jde zejména o to, ze hodnoty
zaCinaji existovat praveé az v procesu hodnoceni a diky vuli ¢lovéka hodnotit pfedmétny

subjekt (Svétly, 1978).
C) Relacionistické hodnoty

V relacionistickém pojeti hodnot spociva podstata hodnot pfevazné v predmétnych
vécech nebo v duchovnich skute¢nostech. Hodnota ptedmétu obsahuje slozku kvalitativni

I kvantitativni (Svétly, 1978).
D) Instrumentalistické hodnoty

Podstatou instrumentalistického pojeti hodnot je uspokojovani lidskych potieb. Za
ur¢ité hodnoty miizeme povazovat pouze atributy véci, které mohou uspokojovat lidskou
potiebu. Pokud chce byt ¢loveék ve svém zivoté GspéSny, musi si vytvofit jakousi hierarchii

hodnot a Zivotnich cili (Svétly, 1978).

Kucerova (1996) rozdéluje hodnoty dle aspektti vzhledem k ¢lovéku, perspektivé

¢lovéka na sebe a vnéjsi svét:
1. Prirodni hodnoty — do této kategorie hodnot fadime jesté dvé dalsi subkategorie.

1. a) Hodnoty vitalni — patii sem vSechny hodnoty, které davaji ¢lovéku moznost
jeho vlastni existence. Mezi podminky Zivota fadime napf. zdravi, télesné blaho,
uspokojeni potieb a smyslil ¢lovéka. Tyto hodnoty patii mezi nejvyznamngjsi. Clovék

vvvvvv

predpokladii kvalitniho Zivota a vytvareni struktury hodnot a hodnotové orientace.

1. b) Hodnoty socialni - fadime k nim hodnoty, které souvisi s interakci jedince
a jeho socialnim okolim, pfirodou. Souvisi s potiebami socializace, sdruzovani, touhou

milovat a byt milovan. Jde zejména o hodnoty souvisejici s city a mezilidskymi vztahy.

Hodnoty vitalni a socialni patii do velké kategorie hodnot ptirodnich, které maji Zivocisny

zaklad.
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2. Civiliza¢ni hodnoty — do téchto hodnot lze zafadit spolecenské usporadani

(rody, pravni zfizeni, narody), komunikaci (fe¢, pismo), poznani civiliza¢ni (véda).

3. Duchovni hodnoty — do duchovnich hodnot fadime pfedev§im autoregulaci
(moralka, mravnost), sebevyraz (vlastni formovani) a sebereflexi (vlastni nazory, zpisoby
uvazovani). Radime sem predevsim sebevyjadieni, etické a estetické hodnoty, tvofivou

praci, emocionalni bohatstvi a vzdélanost (Kucerova, 1996).

Pokud jsou hodnoty vnimany jako kone¢né stavy skute¢nosti a zpusoby jednani, 1ze
fici, ze rozliSujeme 6 skupin hodnot. Teoretické hodnoty, ekonomické hodnoty, estetické
hodnoty, socidlni hodnoty, politické hodnoty, nabozenské hodnoty. VSechny némi
zminované¢ hodnoty jsou odvozeny od jednotlivych hodnotovych typologii ¢lovéka,
kterymi se zabyval Schwartz. V ramci profesniho Zivota, ktery je Uzce spojen s firemni
kulturou, jsou dilezité hodnoty pracovni jako napf. penize, prace, profesionalni rust,

spolecenské postaveni, kolegové, nadfizeni a podfizeni, firma (Prudky, 2009).

Cakirpaloglu rozliSuje hodnoty dle specifickych métitek a kritérii, které jsou vlastni

pro urcitou skupinu hodnot.
A) Kdo je nositelem hodnot

Rozdé&luje hodnoty na individualni, skupinové a univerzalni. Urcity vliv maji dle
tohoto kritéria také faktory historické, spoleCensko - kulturni, skupinové a individualni,
které pusobi a rozviji lidskou pftirozenost. Prudky (2009) se zminiuje o hodnotich
individudlnich a sdilenych. Individualni hodnoty jsou dany dédi¢nymi moznostmi jedince
ajeho zkuSenostmi, jez ziskava béhem svého zivota. Sdilené hodnoty jsou projevy

chovani, které se ve spolecnosti uplatiiuji a zajist'uji tak fungovani spolecnosti.
B) Pavod hodnoty

Z tohoto hlediska miizeme rozliSovat hodnoty individudlni a instituciondlni.
Individualni hodnoty jsou spiSe subjektivniho charakteru a vyjadiuji vnitini hodnoty
kazdého jednotlivce. Institucionalni hodnoty reprezentuji obecna pravidla, ktera jsou
zédvazna pro vSechny Cleny specifickych skupin. Dale miizeme rozliSovat operativni

a uznavané hodnoty.
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Operativni hodnoty piedstavuji hodnoty, které vychazi z libych pocitd, jez cloveku
pfinasi pifjemné pozitky a zazitky napf. pocit nasyceni jidlem, spanek apod. (Cizkova,
2000). Uznavané hodnoty reprezentuji pozadavky, které jsou kladeny na pftislusného

jedince jeho socialnim okolim (Nakone¢ny, 1995).

C) Role hodnoty

Rokeach rozpracoval toto kritérium do tzv. instrumentalnich a terminalnich hodnot
(Cakirpaloglu, 2009). Prudky (2009) fika, ze terminalni hodnoty se vztahuji k cilovému
stavu byti ¢loveka. ,, Muize jit o hodnoty zamérené na osobnost (moudrost, sebeucta, atp.),
nebo na spolecnost (rovnost, svoboda atd.)* (Prudky, 2009, s. 87). Jedna se o hodnoty,

0 které ma ¢lovék béhem své existence usilovat.

Mezi instrumentalni hodnoty patfi jednani a chovani c¢lovéka. Jde tedy
o0 prostfedky, kterymi dosahujeme cilové hodnoty. ,, Jde o hodnoty moralni (Cestnost,
uzitecnost druhym apod.) a0 hodnoty spjaté se sebeuplatnénim a inteligenci

(ambicioznost, schopnost, tvorivost apod.) (Prudky, 2009, s. 87).
D) Pozice v hierarchii

Nejznaméjsi kategorizaci, kterou fadit do tohoto kritéria je Maslowova hierarchie
potieb. Dle ni mizeme rozliSovat D - hodnoty nebo B - hodnoty. D - hodnoty jsou
charakteru biologického. Cilova hodnota téchto D - hodnot je bud’, fyziologicky nedostatek
nebo naopak piebytek. Po vykonani dané potfeby vyhasinaji. B - hodnoty ptedstavuji vyssi
potieby Cloveéka jako seberealizaci a sebeaktualizaci. Dal§im vyznamnym ptedstavitelem je
Frankl, ktery rozliSuje hierarchicky tfi pro n&j vyznamné hodnoty. Hodnotovy systém
¢lovéka tvoii hodnoty zazitkové, které se nachdzi nejnize, uprostfed lezi hodnoty tvirci

a na nejvyssi pozici se nachazi postojové hodnoty (Cakirpaloglu, 2009).

V dal$im useku se budeme zabyvat konkrétnimi hodnotami v oblasti pracovniho
pusobeni ¢loveéka. Tato podkapitola je velmi diilezita zejména proto, ze prakticka cast této

prace se zamétuje praveé na profesni hodnoty stfedoSkolskych studentt.

2.1.5 Pracovni hodnoty
Kazdy jedinec ma urcitou hodnotovou orientaci, do které mohou patfit 1 profesni

hodnoty. Tyto pracovni hodnoty maji svou specifickou dilezitost. Pro kazdého z nas je

snaha o dosazeni a zkvalitnéni dané hodnoty odlisna.
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Napt. n¢kdo preferuje dostatecné vysokou mzdu za svou praci, jiny povazuje za
dalezité v povolani pomahat jinym lidem bez naroku na vyssi finanéni ocenéni. (Nord et
al., 1990)

Pracovni hodnoty maji pfindset jedincim jistd ocekavani od svého budouciho
povolani. Mizeme sem zaradit hodnoty, které¢ lidem piinasi na pid¢ pracovniho Zivota
pocity §tésti a naplnéni. Tyto hodnoty mohou byt vyznamnym ukazatelem spokojenosti
Clovéka sjeho povolanim. Pokud jsou v profesi pracovni hodnoty napliovany
a stimulovany dostatecnym zpusobem, lze fici, ze Cloveék proziva jisty druh satisfakce
a pocity radosti z ¢innosti, kterou v zaméstnani plni. Hodnoty a zajmy, které clovéka
nenapliuji, ale které jsou pritomny pravé vjeho profesni kariéte, mohou vést
Kk osobnostnim rozporim a konfliktnim situacim. Za vyznamné pracovni hodnoty, které

jsou v soucasnosti preferovany fadou lidi, povazujeme:

1) Vykon — tato hodnota je nejcastéji vyjadiena v podob¢ schopnosti, jez ptinasi
¢lovéku pocit, ze déld vyznamné véci, které jsou uzitecné i pro druhé. Naptiklad kovaft,

ktery dokéaze ze Zeleza vyrobit nadherné vyrobky a je hrdy na to, co dokézal.

2) Status — jedna se o hodnotu projevujici se ve vnimani ¢lovéka svym okolim.

Povyseni nebo 1 jind ocenéni za dobie odvedenou praci zvySuji status zaméstnance.

Vyss§i pracovni postaveni mize mit dilezity vyznam. I tato hodnota ovliviiuje volbu
povoléani. Naptiklad mnoho lidi se domniv4, ze za svou dlouholetou dobfe odvadénou praci
mohou ziskat vyss§i pracovni pozici. BohuZel vSak Casto 1 pfes svou snahu nepostupuji vyse
v kariéte. Pocit nedocenéni mize vést ke stagnaci a nezajmu o dosazeni jakéhokoliv

pracovniho Uspéchu.

3) Altruismus — tato hodnota se tyka toho, jakym zptisobem muize ¢lovék pomoci
ostatnim lidem, aniz by ocekaval zisk. Ve své podstaté se jedna o nesobecky zplsob

mysleni a jednéani ve prospéch druhych lidi.

4) Nezavislost — vyjadfuje potiebu jednat a pracovat jako samostatny element.
Mohou to byt lidé, kteti chtéji uplatiovat své kreativni mySleni a snahu rozhodovat se

samostatn¢, tudiz ptejimaji i urcitou zodpoveédnost za sva rozhodnuti (Vendel, 2008).
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2.1.5.1 Déleni pracovnich hodnot

1) Hodnoty vyplyvajici z obsahu vykonavané pracovni ¢innosti — télesna a mentalni
namahavost, mira moznosti samostatné¢ pracovat, raznorodost prace. Rozhodné¢ neni

vhodny stereotyp, ktery je vidén v pracovni ¢innosti velmi Casto.

2) Hodnoty souvisejici s odménovanim za praci — zakladni mzda, odmény, prémie,
rizné platové odliSnosti v ramci pozic v pracovni skupin€, nehmotné odmény napi.

pochvala.

3) Hodnoty vyjadfujici technicko-organiza¢ni podminky prace — pracovni doba,

organizace prace, pracovni podminky.

4) Hodnoty dané fyzickym prostfedim, tam kde je pracovni ¢innost vykonavana —

hluk, osvétleni, klima apod.

5) Hodnoty dané zdravotnimi a hygienickymi podminkami pracovisté — bezpecnost

prace, stav hygienickych zafizeni, Cistota pracoviste.

6) Hodnoty vyjadfujici socialni prostfedi — interpersondalni vztahy uvniti skupiny,

vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi.

7) Hodnoty souvisejici s pé¢i podniku o lepsi Zivotni podminky — zavodni

stravovani, zdravotnicka péce (Novy et al., 2006).
Dle Vendela (2008) mizeme pracovni hodnoty délit do 3 vyznamnych skupin:

A) Vnitini hodnoty, které se tykaji pracovni Cinnosti, jSou: tvofivost
(ptedstavivost, vynalézavost), altruismus (nezi§tnd pomoc jinym), prace dle zajmu,

seberealizace (pocit, Ze délam néco vyznamného)

B) Vné&jsi hodnoty jsou spjaty s navratnosti vysledki z prace. Radime sem: dobry

plat, vysoky status v povolani, pohodli (klidna prace bez stresovych podnétit).

C) Pruavodni hodnoty, které vyvstavaji v ramci pracovniho pusobeni: udrzet si

stalou praci, mit dobré pracovni vztahy s nadfizenymi, zachovat si nezavislost apod.
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Nytrova et al. (2011) definuji n€kolik hodnot, které mohou byt pfitomny v pracovnim

Zivote:

1) Hodnota lasky a pratelstvi — jeji podstatou je snaha o to, aby ¢loveék nebyl
vniman jen jako pouhy pracovni mechanismus, ktery nema své city. Clovék je lidska
bytost, ktera i v profesnim zivoté potfebuje vychazet s kolegy a nadiizenymi, mit pocit
akceptace a své ulohy v pracovnim procesu. Prikladem projevil lasky v zaméstnani miize
byt i napft. to, ze pokud nékdo ze zaméstnanct byl na dovolené, pfiveze svym nejbliz§im
kolegiim z prace n¢jakou malickost. V takovémto prostfedi je nerozpoznatelné, kdo je

V pozici nadfizeného a kdo podiizeného.

2) Hodnota nadéje — tato hodnota dava zaméstnanci pocit, Ze mize zmenit své
snazeni v praci v lepsi vyhlidky. Pracovnik si mlize stanovovat cile prace a mit urcité vize

do budoucna.To v ném posiluje nad&ji, Ze dosahne stanovenych vysledki své prace.

3) Hodnota zodpovédnosti — tato hodnota je vyZzadovano od budoucich
zaméstnancil jako jedna ze =zdakladnich. RozliSujeme dva druhy zodpovédnosti.

Odpovédnost za vlastni chovani a odpovédnost za ostatni lidi.

., Ve se déje v kruhu. Jsme odpovédni za své ciny. Vrati se k nam* (Nytrova et al., 2011,

s. 91).

4) Hodnota poznavani — pro ¢loveka je dilezité poznavat a zkouset nové véci.
Hledat nové zpiisoby feSeni a mozné cesty, které vedou ke stanovenému cili. V dneSnim
pracovnim zivoté¢ je dilezité sebevzdélani, které prohlubuje potifebnou kvalifikaci

zaméstnancl. Poznavani je dtlezitou slozkou profesniho Zivota.

5) Hodnota svobody — svoboda jde ruku vruce spolu se zodpovédnosti. Je
zakladem pro pracovni uspéch. Pokud c¢lovék vykondvéa praci dle svého samostatného

rozhodovéni, je souc¢asné zodpoveédny za jeho vysledek.
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3 VYBRANE KONCEPTY HODNOT

Mezi vyznamné koncepty, které jsou dodnes pouzivany v rdmci kvantitativniho
vyzkumného zkoumani, patii zejména nasledujici: koncepty M. Rokeache, R.

Ingleharta,G., H. Schwartze, E. Sprangera atd.

3.1 Koncept M. Rokeache

Rokeach pftisel na pocatku 70. let 20. stoleti s mySlenkou zkoumani hodnot, které
budou empiricky uchopitelné samy o sobé. Vychazel zejména z Parsonovského pojeti
hodnot a Maslowovy hierarchizace potfeb. Rokeach chape hodnoty jako néco,, Zddouciho,
explicitniho nebo implicitniho, distinktivniho pro jednotlivce nebo charakteristického pro
skupinu, které ovliviiuje vybér z dosazitelnych zpiisobu, prostredkii a cilii cinnosti*
(Rokeach in Prudky, s. 74). Rokeach uvadi, Ze spoleCensky vhodné chovéani a jednani
pomahd jedinci ¢i skupin€ k lepsi prezentaci a je mnohem vyhodnéj$i nez jednani opacné.
Hodnoty Vv pojeti tohoto autora ptedstavuji smér, preferenci urcitého cilového stavu,

kterého chce jedinec dosahnout.

Rokeach vymezuje 3 hlavni slozky hodnot. Za prvé jsou to hodnoty kognitivni,
diky nimz jedinec smétuje k ur¢itému chovani, a to dle toho, které cile preferuje. Za druhé
jde o slozku afektivni. Jde o emocionalni vztah k danému objektu, a to bud’ negativni ¢i
pozitivni. Jako tfeti zminuje slozku behavioralni. Tato slozka obsahuje zamér, zdroj,

aktivizaci urcitého jednani (Prudky, 2009).

Rokeach také vymezuje zdkladni funkce hodnot. Dle jeho pojeti maji hodnoty plnit
funkci standardd, pland na feSeni rozpord, projekti, které pomahaji v rozhodovani jedince.
Hodnoty pomahaji zejména naboZenské a politické ideologii. Slouzi k presvédCovani

druhych a ovliviiovéni jejich souc¢asnych hodnot.

Rokeach rozdéluje hodnoty ¢loveéka na dva zakladni druhy. Hodnoty instrumentalni
a hodnoty cilové. Cilové hodnoty souvisi s tim, o co ma ¢lovék usilovat béhem svého
zivota a také konecny stav jeho usili. Instrumentalni hodnoty jsou definovany jako
prosttedky, metody, diky kterym muiZe jedinec dosahnout kone¢ného cilového stavu. Jedna

se predevsim o rizné zplsoby chovani a jednani, kterymi se dana osobnost vyznacuje.

Rokeach vytvofil na zadkladé¢ vyzkumné cinnosti test, ktery obsahuje celkem
36 hodnot, rozdélenych do dvou soubort po 18 polozkach. V prvni ¢asti jsou uvedeny

hodnoty cilové a ve druhé ¢asti hodnoty instrumentalni.
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Ukolem respondenta je sefadit jednotlivé soubory do hierarchie a oé¢islovat zadané
hodnoty od 1 do 18. Pficemz ¢islo 1 ma pro dotazovaného nejvyssi vyznam. Kvuli

jednoduchosti a rychlejSimu vyplnéni mtize byt test modifikovan a to tak, Ze respondenti

vvvvvv

hodnoty (Prudky, 2009).

Tabulka ¢. 1 — Cilové a instrumentalni hodnoty M. Rokeacha (Nakonec¢ny, 1999,
s. 142)

Cilové hodnoty Instrumentalni hodnoty
Pohodlny Zivot Ambice (cile, aspirace)
Vzrusujici zivot Tolerance (otevienost)
Kompetence
Pocit, Ze bylo né¢eho dosazeno (schopnost, u¢innost)
Svét v miru Radost (Iehké srdce, u¢innost)
Rovnost (stejné prilezitosti) Cistota (potadny, mily)
Jistota pro rodinu Odvaha (stat za presvédcenim)
Svoboda, nezavislost Shovivavost (promijet jinym)
Stésti Pomoc druhym (starat se o blaho druhych)
Vnitini harmonie Cestnost (upfimnost, pravdivost)
Zrala laska Fantazie (sm¢lost, tvorivost)
Narodni jistota Nezavislost (sobéstanost)
Pfijemnost Intelekt (inteligentni, reflexivni)
Spaseni Logicnost (konzistentni, raciondlni)
Sebeticta Laskyplnost (nézny, oddany)
Spolecenské uznani Poslusnost (védomy povinnosti)
Pravé pratelstvi Zdvotilost (dobfe vychovany)
Moudrost Odpovédnost (spolehlivy)
Disciplinovanost — ovladajici se (zdrzenlivy)

3.2 Koncept R. Ingleharta

Tento koncept navazuje pfimo na jiz zminovany koncept M. Rokeache a je také

zalozen na Maslowové¢ hierarchii potieb.
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Pravé dle Maslowovy hierarchie potieb se rozhodl Inglehart rozclenit hodnoty na
dvé zékladni skupiny, a to na materialistické a postmaterialistické. Mezi hodnoty
materialistické nepatii pouze hodnoty hmotné, ale také hodnoty jako bezpeci, jistota, boj

proti kriminalité, boj proti zvySovani cen apod.

Do postmaterialistickych hodnot Ize fadit svobodu projevu, participaci na moci,
blizké socialni vztahy apod. V 70. letech 20. stoleti byl Inglehartiv metodologicky ptistup
vyuzivan zejména k mapovani a srovnani hodnotovych struktur celych narodtt v mnoha
zemich. Vyzkum spocival v tom, Ze respondenti m¢li vybirat ze Ctyt charakteristik, které se

vvvvvv

byla Inglehartova koncepce rozsitena do vice charakteristik (Prudky, 2009).

3.3 Koncept S. H. Schwartze

Schwartzova koncepce navazuje na jiz piedeslé zminované autory. Piedev§im na
M. Rokeache. Schwartz na zékladé n€kolika hledisek rozliSuje nékolik typti hodnot. Tato
strukturalni typologie hodnot byla mnohokrat rozsifovana jak samotnym autorem, tak jeho

nasledovniky (Prudky, 2009).

Napt. Dvoiakova (2008) ptredklada deset hodnotovych typt. Prvni z nich je moc,
ktera je charakterizovana socidlni roli a statusem jedince ve spolecnosti. K moci se také
vztahuje snaha kontrolovat a dominovat nad ostatnimi lidmi. Dal$im hodnotovym typem je
vykon, jenz vychazi z naseho osobniho uspéchu, kterého jsme dosahli na zakladé nasich
kompetenci. Hédonismus je prezentovan radosti a védomou saturaci sebe sama. Ctvrta
a tim jej zbavuje stereotypnosti. Nasledujici hodnoty jsou sebefizeni a univerzalismus. V
sebefizeni jde hlavné o to, Ze ¢lov€k ma moznost myslet a jednat nezavisle na ostatnich.
Samoziejmé v ramci uréitych socialnich norem. Univerzalismus se vaze k hodnotam jako
je porozuméni a tolerance druhych lidi. Poslednimi hodnotami, které vySe zmifnovana
autorka predklada, jsou benevolence, tradice, konformita a bezpeci. Benevolence
a konformita jsou chédpany jako ochrana spole¢nosti napt. pfed nezddoucim chovanim
asnaha o zvySeni vhodného, akceptovatelného a dobrého jedndni v interpersonalnich

vztazich.

Tradice preferuje tuctu arespekt KkodlisSnym kulturam a nabozenstvim.
AV neposledni fadé je zde bezpe¢i. Tato hodnota v sob& zakotvuje stabilitu a jistotu

jedince ve spolecnosti i v sob¢ samém.
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Hodnoty dle Schwartze predstavuji dilezité podminky lidského byti. Jednad se
hlavné 0 hodnoty biologické a socialni. Schwartz vychazi ze dvou dimenzi hodnotovych
typa, které predklada. Prvni z dimenzi klade diiraz na snahu uvazovat nezavisle a také tak
jednat. Naproti ni stoji hodnoty, které se naopak snazi uchovat jistou stabilitu a tradi¢ni
praxi. Druha dimenze upfednostiiuje vlastni prospéch a snahu o ziskdni absolutni
dominance nad ostatnimi oproti hodnotdm snazici se o akceptaci druhych a jejich prospéch
(Dvorakova, 2008). Hodnoty jsou pro Schwartze zakladnimi stavebnimi kameny lidské

spolecnosti (Prudky, 2009).

3.4 Koncept E. Sprangera
V roce 1931 byl vytvotfen Allportem, Vernonem a Lindzeym test hodnot, ktery

vychéazel ze Sprangerovy typologie. Tento test byl cilen tak, aby obsahoval hodnoty
vztahujici se k Sesti kategoriim, které jsou v konceptu Sprangera obsaZeny. Spranger
vymezuje nasledujici typy lidi dle pfedpokladu jimi preferovanych konkrétnich hodnot: typ
teoreticky, typ ekonomicky, typ esteticky, typ socialni, typ politicky a typ nabozensky. Pro
typ teoreticky je charakteristické poznani pravdy, kognitivni postoj. Zajmy spadaji do
oblasti kritického a raciondlniho zkoumani. Smysl jeho Zzivota spociva v systémovém
usporadani poznatkll. Typem ekonomickym je ozna¢ovan Clovek, ktery se snazi naplnit své
télesné potieby v co nejveétsi mozné mire. Zajima se predevSim o materidlni potieby Zivota
a usiluje o co nejvétsi prosperitu a zisk. Clovék vyznacujici se typové esteticky ma rad
soulad. Jsou pro néj dilezité nové zazitky a zkuSenosti, které mu piinasi radost. Jako typ
socialni mizeme oznacdit jedince, pro kterého jsou nejvyssimi hodnotami laska a vzajemné
dobré interpersonalni vztahy. Takovyto ¢loveék je laskavy, altruisticky, nesobecky. Typ
politicky je charakteristicky pro sviij postoj k Zivotu tim, Ze hleda a usiluje o ziskani nebo
alespoil Castecné participaci na moci. Touzi predevSim po vlivu a slave. Jako posledni je

typ ¢loveéka ndbozenského, pro kterého je nejvyssi hodnotou jednota a pochopeni vesmiru.

,Spranger akceptuje fakt, Ze konkrétni clovek nemusi nutne patiit do nekterého

Z uvedenych typii, avsak ,,smisené* typy nepopisuje** (Svoboda et. al., 2009, s. 338).
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3.5 Koncept V. E. Frankla
Viktor E. Frankl rozliSuje hodnoty na:

Twviréi hodnoty jsou prezentovany prostiednictvim povolani. V praci miize jedinec
nabyvat smysluplnosti. Pokud c¢lovék neni praci naplnén a nepfinaS$i mu pocit
smysluplnosti, miize byt problém v jeho postojich. Clovék by si mél uvédomovat, Ze
V povolani je dulezité to, jakou do prace vnasi tviiréi silu a ze svou individualni osobnosti

muze pusobit na chod své prace.

Zazitkové hodnoty jsou realizovany piedev§im rtiznymi druhy lasky. Hodnoty

zazitkové jsou spojeny s vnimanim ptirody, krasy a uméni.

Postojové hodnoty ndm predklddaji prozivani lidského Zivota nejen ve $tésti, ale
také v utrpeni a strasti. V utrpeni vSak dle Frankla rosteme a vyvijime se. Trapit se
problémy je zbytecné a nesmyslné. Smrt je soucasti zivota a neodmyslitelné k nému patfi.
Sebevrazdu a eutanazii Frankl razantné odmita. Utrpeni dava ¢lovéku moznost pocitit, co
je a co ma byt. Hodnoty postojové uskutecniujeme v kazdodennich situacich zivota. Napf.
truchleni pozstalého slouzi jako pomoc cloveku, ktery piiSel o milovanou osobu,
adaptovat se na novou situaci a jako prevence pied duSevni apatii. Utrpeni a smrt patii

k Zivotu ¢lovéka, pokud ma byt jeho zivot smysluplné naplnén (Frankl, 1996).

3.6 Koncept Saka

Sak vytvofil metodu parového srovnani. Pti vytvaieni hodnotovych orientaci je dle
tohoto autora nutny piedpoklad, ze ,, hodnotovy systém jedince, skupin ¢i gemeraci je
vnitiné konzistentni, md svou systémovou logiku, vychazejici z hodnotové orientace
subjektu “ (Sak, 2000, s. 78). Cilem autorova vyzkumu bylo abstrahovat stézejni hodnotové
orientace pii pouziti faktorové analyzy, kterd vychéazela z jednadvaceti hodnot. Vyzkumem

bylo zjisténo sedm zékladnich hodnotovych orientaci:
1.Egoisticko — materialisticka hodnotova orientace

Tato oblast obsahuje hodnoty jako plat, prestiz, uspésnost v povolani. Pro osoby,
vyznavajici tyto hodnoty je dulezity vlastni zisk a uspéch. Nemysli tedy na blaho

a prospéch ostatnich. Materialni zisky jsou u nich na prvnim misté.

Jejich cilem je shromazd’ovani majetku a moznych prostiedkti k jeho dalSimu

ziskavani. Jedna se o lidi, ktefi jsou radi sttedem veskerého déni kolem nich.
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2. Profesné — rozvojova hodnotova orientace

Dalsi okruh je tvofen hodnotami pfedstavujici rozvoj osobnosti cloveka,
vzdélavani, profesni Gspéch a prace, kterd clovéku dava smysl a ztotoziuje se s ni. Lidé
prezentujici tyto hodnoty jsou kreativni zejména ke svému vlastnimu seberozvoji, ktery
spojuji s pracovnim nasazenim. Jejich prace v nich probouzi aktivni pfistup, ktery
podporuje jejich komplexni rozvoj. Takovy ¢lovék se diky pozndvani dokédze spravné

seberealizovat.
3. Reprodukéni hodnotova orientace

Do tietiho faktoru spadaji hodnoty rodina, déti, laska a zivotni partner. Lidsky rod
ma geneticky zakédovanou svou reprodukci, kterd ndm zarucuje, ze lidstvo nevymfe.
Rodina ptfedstavuje stabilitu a bezpeci, kterou nékteti lidé vyhledavaji a je pro n¢ zakladni

a vyznamnou hodnotou.
4. Globalni hodnotova orientace

Do této hodnotové orientace lze zafadit hodnoty jako zdravi, pacifismus a zdravé
zivotni prostiedi. V mnoha vyzkumech vztahujicich se k hodnotdm je uvadéno zdravi na
prvnich ptickach jako zékladni a dilezita hodnota v Zivoté ¢loveka. Pro celou spolecnost je
pak nejdulezitéjsi hodnotou pravé mir ve svété a zivotni prostfedi, ve kterém budou
vyrustat dalsi generace, a které nebude podléhat devastaci, ale bude pfedstavovat misto pro

jejich spokojeny Zivot.
5. Liberalni hodnotova orientace

Je tvofena hodnotami jako svoboda, podnikdni a demokracie. Podnikani
a demokracie jsou spojeny predevSim s ekonomickym a politickym Zivotem spolecnosti.
Svoboda je stéZejni hodnotou, ktera vyjadiuje liberalni hodnotovou orientaci. Soukromé

podnikani v této hodnotové orientaci neni spojeno s materialnimi zisky, ale ideologii, ktera

je vyznavana v systému daného statu.
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6. Socialni hodnotova orientace

Zde jsou zvyraznény hodnoty jako altruismus, vetfejné prospésné prace, participace
v politickém déni a spoledenska prestiz. Clovék je piirozené spoledenska bytost, kterd se
Casto stfetava ,,tvaii v tvai* s ostatnimi lidmi. Dochazi tedy ke vzajemnym interakcim mezi
lidmi a k vytvafeni socidlnich skupin, jeZ maji v zivoté ¢lovéka také jisty vyznam. Dava
pocit sounalezitosti a pospolitosti. Takovyto jedinec se nezaméfuje jen na Sebe
a uspokojovani svych vlastnich potfeb, ale na snahu pomoci i ostatnim lidem. Tato
hodnotova orientace predstavuje né€kolik rovin. Prvni rovinou je vztah ¢lovéka k jinému
¢loveéku (altruismus), druhd rovina souvisi s komunalni pomoci (vefejné prospésné prace)

a tfeti rovina je prezentovana v politickém systému (angazovanost v politice).
7. Hédonisticka hodnotova orientace

Do sedmého faktoru autor fadi pratelstvi, lasku, konicky a zajmy. Tato teorie je
pravym opakem hodnot jako rodina, spole¢nost, politicka participace, prace a zisky. Tato
teorie je orientovana na socialni vztahy, které pfedstavuji urcitou svobodu a nejsou nijak

zavazujici. Aktivita jedince nevyzaduje odpovédnost a kooperaci s Ostatnimi lidmi (Sak,

2000).

3.7 Koncept D. E. Supera (modifikace Gobelova)

Jedna se o standardizovany dotaznik pracovnich hodnot, ktery obsahuje 15 druht
pracovnich hodnot obsazenych ve 45 dotazovanych polozkach. Mezi typy pracovnich
hodnot 1ze fadit dosazitelnost — dava ¢lovéku pocit dobfe odvedené prace. Altruismus —
pomoc druhym, ktera nepiinasi zadny zisk. Zpusob Zivota — povolani, ve kterém se
nemusime pietvarovat, ale jsme tim ,kym chceme byt“. Vztahy s nadfizenymi —
zamé&stnani, ve kterém s vami vasi nadfizeni jednaji na rovinu. Tvofivost — lovek pfinasi
do svého povolani inovativni napady a je schopen fesit nové problémy. Vztahy s kolegy —
pocit, Ze je ¢loveék plnohodnotnou soucasti pracovniho tymu. Pracovni prostiedi — prace,
kde jsou vytvoreny vhodné podminky pro jeji vykonavéani. Nezévislost — ¢lovék ma
svobodu Vv rozhodovani na poli pracovni pisobnosti. Bezpeci — povolani, které vam da
jistotu stalého zaméstnani. Stimulace intelektu — profese, jez podnécuje intelektudlni
stranku osobnosti Clovéka. Zahrnuje feSeni novych problémil, nové zplsoby mysleni.
Prestiz — vysoky spolecensky status jedince na zaklad€ jeho povoldni a pracovni pozice.
Rtznorodost - prace, kterd piindsi nové podnéty a zmény. Ekonomickd névratnost -

obsahuje napf. povySeni v zaméstnani, které je spojeno se zvySenim platu.
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Esteticnost — profese, jez dava ¢lovéku pocit, ze vytvati néco krasného a rozviji
jeho umélecké dovednosti (hudba, kresba, tanec apod.) Management — v této slozce
pracovni hodnoty jde zejména o to, ze ¢loveék miize rozhodovat o planovani a organizovani

vvvvvv

nejméné dilezité pracovni hodnoty (Gobelova, 2011).

3.7.1 Vyzkum T. Gobelové

Gobelova (2011) realizovala vyzkum profesnich hodnot u studentl ucitelstvi
1. stupné ZS. Vyzkum byl smiSeny a obsahoval jak kvantitativni, tak kvalitativni vyzkum.
Néas vSak bude =zajimat spiSe kvantitativni ¢ast, kde autorka vyzkumu pouzila

standardizovany dotaznik Work Values Inventory, ktery zkonstruoval D. E. Super (1970).

Na zakladé zkoumanych dat bylo zjisténo, Ze studenti ugitelstvi pro 1. stupeii ZS
povazuji za nejdulezitéjsi pracovni hodnotu dosazitelnost prace, ktera dava ¢loveéku pocit,
ze svou praci dobfe vykonava. Na druhém misté se umistila profesni hodnota altruismus.
Tteti pozici obsadila pracovni hodnota zplisob zivota, coz ptedstavuje povolani, ve kterém

se Clovek nemusi pretvafovat, ale mize ,,byt sim sebou.

Jako treti nejméné dulezitd hodnota byla nejcastéji vybirana ekonomicka
navratnost, kterd je spojena s dostatecnym finanénim ohodnocenim v zaméstnani.
Piedposledni pozice v dilezitosti byla obsazena profesni hodnotou esteti¢nosti, ktera dava
¢lovéku pocit, Ze rozviji ve svém povolani umélecké dovednosti. Jako nejmeéné dulezita
byla oznacovéana pracovni hodnota fidici ¢innost, coZ je planovani a organizovani prace

ostatnim lidem v zaméstnani.
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4 CHARAKTERISTIKA OBDOBI DOSPIVANI

.V zadné jiné fazi Zivotniho cyklu nestoji tak blizko sebe nadéje na nalezeni

vilastniho ja a strach ze ztraty sebe samého * (Dorotikova, 1998, s. 191).
Obdobi pubescence — od 11 - 15let

a) faze prepuberty — tato faze se biologicky projevuje prvotné¢ sekundarnimi
pohlavnimi znaky a také rychlym vyskovym rastem. Tato faze konc¢i s nadstupem menarche
u divek. U chlapcii je to prvni noc¢ni poluce. U divek trva vétSinou prepubertalni faze od

11-13 let. U chlapcht je to o 1- 2 roky pozdg&ji.

b) faze vlastni puberty — jeji pocatek je spjat s koncem prepuberty a konci zralosti

reprodukénich organa (Langmeier et al., 2008).
V obdobi pubescence dochazi k ¢etnym biologickym zménam:
1) Prudky télesny rist vztahujici se také k dostate¢nému pfijimani potfebnych zivin

2) Casty je nedostatek potiebnych Zivin, jako je Zelezo, hoi¢ik, vapnik, selen, jod

a vitaminu C, A, B.
3) Hormonalni zmény, rust a zrani pohlavnich zlaz
4) Zmény v imunitnim systému (Hrodek, Vavtinec et al., 2002)

Obdobi adolescence navazuje na pubescenci a je druhou fazi dospivani. Vekové
rozmezi adolescence je od 15 do 20 let. Toto rozmezi je piiblizné. Muze trvat déle nebo
i mén¢. Zalezi predevS§im na individualni psychické a somatické zralosti ¢lovéka.
Biologicky je faze adolescence charakterizovana pohlavnim dozravanim. V pribchu
adolescence vSak nedochdzi jen k somatickym zméndm. Velmi dulezité jsou zmény
socidlni. U dospivajiciho jedince se postupné meéni vztahy krodin€, vrstevnikiim
I k sexualnim partnerim. V ramci generalizace lze fici, Zze vztahy jsou stabilnéjsi
a nabyvaji na intenzité. Také se velmi zfetelné méni socidlni role ¢lov€ka. Na konci této

faze né€kteti adolescenti vstupuji do zaméstnani (Vagnerova, 1999).
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Adolescence je stddium, ve kterém se dokoncuje motoricky vyvoj ¢lovéka a je zde
patrnd vysokd koordinace motorickych dovednosti. Ukoncuje se télesny rust.
Z biologického hlediska dochazi k ukladani tuku. U chlapct po celém téle a u divek Casto
v oblasti hyzdi, stehen a bfiSni oblasti. U muzského pohlavi spatfujeme narast svali

(Hrodek, Vavfinec et al., 2002).

V- mladi se clovek ocita na kriZovatce déjin — vytvari si svou viastni identitu

a mladi svym zpiisobem zivota regeneruji spolecnost* (Ericson in Nytrova, 2011, s. 191).
Obdobi adolescence je charakterizovano nékolika zasadnimi udalostmi v zivot¢:
1) Prvni pohlavni styk (moznost i pfed¢asné gravidity)

2) Vyznamné socialni mezniky - ukonéeni povinné skolni dochazky, ukonceni

pripravy na povolani, ekonomicka nezavislost spojena s nastupem do zaméstnani

3) PInoletost souvisi s pfiznanim prav jedinci, ale také plné zodpovédnosti jedince

za své jednani

Pfechod mezi adolescenci a dospélosti dle Eriksona souvisi s terminem
psychosocialni moratorium. Tento termin je zaloZen na ptredpokladu toho, Ze dospivajici
jedinec se snaZi o oddaleni dospélosti. Pro adolescenta neni vidina dospélého zZivota a vSe,
co s nim souvisi dosti pfitazlivd. Z tohoto ditvodu chce své dospivani, co nejvice
prodlouzit. Dospélost je pro adolescenta spojena s mnoha povinnostmi, zodpovédnosti

a zavazky.

Budoucnost evokuje u dospivajicich jedinct frustraci a nejistotu, proto radéji mysli
na piitomnost. Adolescence je ptechodné obdobi, které mé jedinci poskytnout cas

a moznost stat se rovnocennym dospélym ¢lenem spole¢nosti (Vagnerova, 1999).

V 18 letech si néktefi adolescenti jiz voli své povolani. V tomto obdobi vSak jesté
u adolescenta neni zcela vyvinuta vlastni identita a jeho schopnosti. V soucasnosti lze fici,
ze volba povolani se u nekterych adolescentli posouvd, jelikoz se rozhoduji pro dalsi
studium napf. na vysokych Skolach. Pii volbé povolani se vzdjemné stietavaji postoje
a z4jmy mladého c¢lovéka s predstavami jeho rodiny, zejména rodict. VéEtsinou tak ¢lovek
voli své povolani na zakladé ptfani rodicl, protoze se dostava pod jejich vnéjsi tlak anebo
neni zcela rozhodnut, proto se podvoli. Jen mensi skupina adolescentii se rozhoduje na

zakladé vlastniho usudku a rozhodnuti.
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predpokladd vyssi status a ekonomicka nezéavislost, zatimco u divek jde v prvni fadé
0 plnéni role partnerské a matei'ské. I kdyz mizeme poznamenat, ze matefstvi a partnersky
zivot je pro mladou divku dulezity, vétSinou se V soucasné dob¢ posouva na pozdéji.

Piednost je dana vzdélavani a profesionalnimu riistu (Simi¢kova et. al., 2005).
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5 FAKTORY OVLIVNUJICIi HODNOTY DOSPIVANI

V této kapitole se budeme vénovat faktoriim, které vyznamné ovlivituji hodnoty
podkapitolach nejvice zabyvame. Avsak nesmime opomijet i ostatni skupiny, které také

nejsou zanedbatelné a maji podil na vytvareni hodnotové struktury u dospivajicich.

5.1 Rodina

V literatuie najdeme mnoho definic tohoto pojmu. Dle Pedagogického slovniku je
to nasledujici: Rodina je , nejstarsi spolecenskd instituce. Plni socializacni, sexudlné-
regulacni, reprodukcni a dalsi funkce. Vytvari urcite emocionalni klima, formuje
interpersondlni vztahy, hodnoty a postoje, zdklady etiky a zivotniho stylu. Z hlediska
sociologického je formou zaclenéni jedince do socidalni struktury. Nejbeznéjsim modelem
rodiny je tzv. nuklearni rodina, kterou tvori nejblizsi pribuzni, tj. oba rodice a deti. V
poslednich desetiletich se model rodiny, ktery je flexibilni, vyrazné promenuje. Zvysuje se
variabilita rodinnych typii, zahrnujicich nejen rodinu vlastni a uplnou, ale také rodinu
neuplnou, nevlastni a nahradni. Soucasné pojeti tenduje k chdpani rodiny jako socidlni
skupiny nebo spolecenstvi, Zijicitho ve vlastnim prostoru — domoveé, uspokojujici potieby,

poskytujici péci a zakladni jistoty détem “ (Pricha et al. 2001, s. 202).

Rodina je povaZovéna za zékladni jednotku lidského spolecenstvi. Poméaha ¢lovéku
zaClenovani do jeho vlastni kultury a ma nenahraditelnou socializa¢ni funkci. Kazd4 rodina
ma svij vlastni specificky systém hodnot. Tyto hodnoty jsou v rodinach piedavany
z generace na generaci. Rodina je primarni socializacni Cinitel, ktery pfedava socidlni

zkuSenosti svym potomkim (Matousek, 2003).

Hodnoty vyrazné piisobi na celkovy zivot a chovani lidi. Existuji lidé, ktefi
preferuji hodnoty jako tspéch, prestiz, kariéru a svou praci. VétSinou tito lidé odklada;ji
zalozeni rodiny do pozd¢jSiho véku nebo rodinu nikdy nemaji. Prace pro né neni jen
zdrojem obzivy a materidlniho zabezpeceni, ale predstavuje pro né jisty pocit sebenaplnéni
a seberozvijeni. Oproti tomu jsou lidé, ktefi uptednostiiuji rodinu pied praci a ristu své
kariéry. V rodiné mohou byt ptredavany odlisSné hodnoty, a to dle upiednostiiované
hodnotové hierarchie pravé rodi¢t, ktefi jsou zakladnimi Ciniteli v procesu socializace.
Nékteti rodi¢e kladou diraz na materidlni zabezpeceni déti, jini naopak dbaji na jejich

skromnost.
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Détem by v rodiné¢ mély byt predavany predev§im moralni a etické hodnoty, které
jsou nejen dulezité pro Clovéka samotného, ale také pro jeho vzajemné souziti se
spolec¢nosti. Hodnoty v rodiné mohou byt ve shod¢ nebo se mohou lisit. Zejména v obdobi
adolescence jsou odlisné od téch rodicovskych. Tato skutecnost je zpiisobena plisobenim

vlivii mimo rodinné prostedi napf. vrstevnické skupiny (Silerova, 2003).

Provaznik ve své knize: Aktudlni problémy sociologie rodiny definuje rodinu jako
,,Spolecensky subsystém, ktery zabezpecuje primarné individualni a celospolecenské zdajmy
a potieby. Prekonavani a neustala reprodukce rozpori mezi individualnim a spolecenskym

urcuje postaveni rodiny v systéemu spolecenskych vztahu. Rodina mad sice vlastni zdroje
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(Provaznik et al., 1989, s. 52).

5.1.1 Funkce rodiny
Biologicko - reprodukéni funkce - tato funkce ma velky vyznam i pro stat jako

celek, protoze jedin€ dostatecnd reprodukce obyvatel dan¢ho statu mize zabezpecit jeho
perspektivni rozvoj, proto také stat velmi ¢asto zasahuje riznymi socidlnimi opatfenimi do
pé€e o rodinu jako takovou. Biologicko- reprodukéni funkce ma za ukol napliiovat jak
sexualni, tak biologické potteby jedince. Zajimavosti vSak je také to, Ze v dne$ni
spolecnosti tato funkce u nékterych jedinct ustupuje do pozadi. Existuje mnoho Zen, které
zamérné chtéji zlstat bezdétné. Dlvody mohou byt rGzné: profesni kariéra, negativni
zkuSenosti z vlastni orienta¢ni rodiny, Spatna ekonomicka situace, ale také negativni vztah

k détem (Kraus et al., 2001).

Socialné — ekonomicka funkce — v souc¢asné dob¢ je pravé rodina vyznamnym
systémem, ktery ovliviiuje ekonomickou sféru statu. Jeji ¢lenové jsou soucasti vyrobni
I nevyrobni sféry, ktera predstavuje soucasny i budouci potencionalni rozvoj zemé. Nynéjsi
ekonomicky trh je také zavisly na rodin€ jako na spotiebiteli jeho produkti.

Rodina ma za ukol uspokojovat zajmy a potieby ditéte i po materialni strance. V rodin¢ se
prerozdéluji materidlni a financni prostiedky mezi jednotlivymi ¢leny — zde mulZeme
spatfovat prvky socialniho citéni, které by mélo byt v plné funkéni rodiné pfitomno (Kraus

etal., 2001).
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Socialné — vychovna funkce rodiny - tato funkce rodiny je pfedevsim dilezita
tim, Ze uci dit€ osvojovat si rizné praktické dovednosti a ndvyky pro prakticky zivot.
Rodina je prvnim socializacnim cinitelem, s kterym se dit¢ setkava. Dité prejima od své
rodiny v prub&hu socializace mnoho informaci, které zpracovava na zakladé svého
psychického a biologického potencidlu. Setkavd se s mnoha zkuSenostmi, hodnotovym
systémem sv¢ rodiny, které mlize a nemusi pfijmout za své vlastni. V plné¢ funkéni rodiné
si dité v procesu socializace vytvari svou vlastni identitu a socialni zkusenosti. Ve vychové
ditéte zamérné pusobime na jeho osobnost takovym zpisobem, abychom co nejvice
stimulovali jeho optimalni a zdravy vyvoj s CO nejvice pozitivnimi zménami. V soucasné
dob¢ se na vychové a socializaci nepodileji pouze rodice ditéte, ale mohou to byt také

prarodice, ktefi na n&j v tomto sméru pusobi (Kraus et al., 2001).

Spolecensky vyznam rodinné socializace u déti mizeme definovat néasledovné
,,je dany nejen tim, Ze vytvari jejich aktualni sociabilitu, tj. ucast na socidlnich cinnostech
a vztazich, ale hlavné tim, Ze klade zaklady této jejich schopnosti vstupovat do socialnich
vztahii a vytvdret nové, které jsou rozhodujici podminkou produktivni socialni aktivity

cloveka v rozvojovych procesech spolecnosti, a tim i jeho viastniho socidalniho rozvoje

(Provaznik et.al., 1989, s.74-76).

Velmi dulezitou se v procesu socializace ditéte stava socialni role rodi¢t, ktera
pro dité ptedstavuje prvotni vzory v socidlnim procesu. V dnes$ni dobé vSak vyvstavaji
problémy v podob¢ toho, Ze tyto role nemusi byt pfitomny v rovnocenném vztahu k ditéti.
Napf. matka travi vice €asu s ditétem a je vice svdzana s domacnosti. Otec je naopak vice
svazan kvili ekonomickému zajiSténi rodiny se svou pracovni kariérou. V tomto piipadé
muze dochazet k poklesu autority otce. Role otce vSak ziistava nenahraditelna a dit¢ v ném
muze spatfovat motivaci k dosazeni vysSSich cili a narokd. Velmi dulezitym se stava
identifikace ditéte s osobami obou pohlavi, jak Zeny, tak muze. Casto vyvstavaji problémy
VvV tomto procesu, pokud dité Zije pouze s osamélou matkou nebo je umisténo do ustavni
péce. V tUstavni péci se mohou neustale stiidat v okoli ditéte lidé, ktefi se podileji na jeho
vychové. Pokud snimi dit€¢ netravi dlouhodobéjsi cCas, nema moznost se s nimi
identifikovat. V tomto pfipadé mize dojit i k poruse vyvoje jeho identity nebo

k dezintegraci jeho osobnosti (Kraus et al., 2001).
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Socialné - psychologicka funkce rodiny — tato funkce ma za tikol podporovat
¢leny své rodiny v této oblasti. Vyznamnym se stava pocit sounalezitosti — sdileni ur¢itych
nazori a postojli, pocit skupinové ptislusnosti, identifikace s rodinnymi piislusniky, pocit,
ze jsem druhymi chdpan a podporovan ve svém presvédceni. Uznani a akceptace jedince
ve skuping¢ je dilezitd pro jeho vlastni seberozvoj a citové naplnéni. Socialné-
psychologicka podpora vSak nemusi byt vzdy realizovana. Pii konfliktech v rodiné mohou

vznikat situace, kdy tuto potfebu neni mozné uspokojit (Kraus et al., 2001).

Matousek (1997) uvadi, ze tuto potiebu neni mozno naplnit v rodinach s ditétem
tyranym nebo postizenym. Déle se jednd o rodiny, kde se vyskytla n¢jaka duSevni ¢i
télesna porucha, rodiny s mladistvymi delikventy, svobodné matky ¢i patologické rodiny.
Citova funkce je jedinou funkci z vySe jmenovanych, kterd je nenahraditelnd a nemiize ji

nikdy zastoupit Zadna ze socidlnich instituci statu.

5.1.2 Hodnotova orientace rodiny
Hodnotova orientace vychazi vzdy z historického vyvoje dané spolecnosti. Kazda

spole¢nost vymezuje svym piislusnikim urcity mrav, ktery je vhodny dodrzovat. Lidé si
ani nemusi uvédomovat, Ze vlastné dodrzuji ur¢ité mravni idealy spole¢nosti, ve které Ziji.
V obdobi do roku 1899 jsou hodnotami pro spole¢nost piedev§im dodrzovani mravni
kazné a poslusnosti ditéte. Projev sexuality déti byl v této dob& znaéné¢ utlatovan a nebylo
vhodné davat ji najevo. Vykani rodi¢im bylo samoziejmosti. PfevaZzoval patriarchalni
ptistup k ditéti. Na pocatku 20. stoleti se méni struktura hodnot v rodin€ — dochazi
k emancipaci zenského pohlavi. Vychovny idedl je spatfovan v rozumu a vzdélani ditéte.
Jedna se o ,zlatou stfedni cestu”, kdy nema dochazet k nadmife lasky k ditéti, ale ani
K pfemr$ténému autoritativnimu pfistupu k nému. Je kladen diraz na rozvijeni dobrych
stranek ditéte. Po roce 1918 se prosazuji zdravotni hlediska ve vztahu k ditéti. Rodice
nemusi podnécovat intelektualni stranku ditéte, protoze je schopno vyhledavat si podnéty,
kterou vedou K jeho intelektualni stimulaci samo. Nedoporucuje se pfilisna naklonnost
k ditéti napf. mazleni. Vychovnymi hodnotami jsou pro majoritni spolecnost v této dobé
poradek, klid, pravidelnost. Pokud dité kii¢i a rodi¢ usoudi, Ze nepotiebuje potiebny
podnét k tomu, aby pfestalo, nevS§ima se téchto jeho projevi. AZ po roce 1950 se
zduraziuje potieba naplnéni rodiCovskeé lasky k ditéti. V tomto obdobi védci ptichdzeji na

to, ze citové projevy déti jsou patrné jiz od utlého véku.
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Ditéti ma byt ponechéna volnost k experimentovani a k prozkoumavani svého
socialniho okoli, kde mize ziskavat stimula¢ni podnéty. V 60. letech 20. stoleti dochazi
K postupnému liberalnimu piistupu ve vztahu k détem. V soucasné dobé se postoje
a hodnoty spole¢nosti ve vztahu k vychové a rodin¢ zna¢né proménily. Postoj k rozvodim
se stava vice liberdlnim, toleruje se pfedmanzelské souziti, tabem pfestava byt
homosexudlni souziti ¢i homosexudlni snatek. Kazda rodina ma své vlastni hodnoty, které
jsou obsazeny v tzv. ,rodinném kodexu®. Tento ,,rodinny kodex* se vyznamn¢ podili na
ideologickych piedstavach rodiny a fidi jeji chovani. Pravé traveni volného ¢asu ¢lent

rodiny nam ukazuje jeji hodnotové systém a propagaci urc¢itych hodnot (Matousek, 2003).

5.2 Hromadné sdélovaci prostiedky

,Sdélovaci (predevsim znakové) systémy, akty a prostredky, pomoci nichz jsou
zpravy zakodované v téchto systémech predavany konzumentiim — velkému, anonymnimu

a heterogennimu souboru adresatii** (Casimir, 1991, s. 92).

Hromadné sd€lovaci prosttedky a druhy jejich sdéleni mohou byt prezentovany
v riznych podobach televize, fe¢, tisk, internet, pisemny zaznam. V soucasnosti je
nejrychlej$im sdélovacim prostfedkem internet. VétSinou jsme diky internetu pouze
pasivnimi pfijemci, ale pokud chceme, tak si mizeme diky internetu informace vzajemné

sdélovat, a tudiz se stavame také aktivnimu komunikatory (Kraus, 2001).

Internet vSak muze pfedstavovat i negativni stranku, a to v podobé kybersikany,
ktera je v souc€asnosti ozehavym problémem. Velky problém spatfujeme Vv tom, Ze rozmach
virtualnich komunikaénich prostfedki je natolik rozsifen, ze se mnohdy opomiji vzdjemny
socialni lidsky kontakt. Komunikace probihd zejména pies socidlni sité, a tudiZ pro nékteré
jedince neni potieba spolecenského kontaktu mimo bezpeci vlastniho pokoje. Bohuzel si
vSak tito lidé neuvédomuji, Ze ptichazeji o socidlni zkuSenosti, které jim mohou pomoci
Vjejich dal§im vyvoji pfedevSim po strance emocionalni a mentilni. A i kdyz Zziji
v domnéni, ze je izolace od ostatnich uchrani nebezpeci, kterého se tolik obavaji, tak na né

na socialnich sitich mohou mnohdy ¢ekat jesté vétsi Zivotni nastrahy.

Pfenos informaci je zajistén dvéma druhy prostredki: verbalni (mluvena, psana fec)

a nonverbalni (mimika, gesta, proxemika, posturologie apod.).
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V procesu piedavani informact, je sled fazi, které mohou mit jistou strukturu napt.:
odesilatel (pfenase¢ informace) — zamér sdéleni — formulace sdéleni - realizace sdéleni —
adresat (pfijemce sdéleni) — interpretace obsahu sdéleni — reakce piijemce (Kraus, 2001).
Hromadné sdélovaci prostfedky maji mnoho funkci, kterymi ovlivituji charakter pienosu

informaci. Mezi jejich zédkladni funkce miizeme fadit:

A) Funkce informativni — média jsou chapany jako nositele informaci, které¢ maji
za ukol predéavat adresatovi sdéleni, které je ovSem zakodované napt. ve zprave. Informace
muze urcitym zpisobem, at’ uz si to adresat uvédomuje nebo ne, ovliviiovat jeho mysleni,
hodnoty, postoje, nazory. Informativni funkce vyclenuje dal$i podfunkce jako napf.
hodnotovou, kdy nam urcitd zprava ¢i sdéleni predstavuji spiritudlni hodnotu. Dalsi
Z podfunkci je hodnotici, kterd je reprezentovana formou a zpisobem podani sd€leni
(televizni zpravy, umélecké dilo). Kognitivni funkce - masmédia jsou schopna
zprostiedkovat informace 1 v jejich slozZitych strukturdch velké mase lidi. Na kognitivni
funkci navazuje funkce vzdélavaci, diky niz maji lidé moznost feSit a diskutovat
predlozené poznatky. Prezentovana sdéleni mohou byt pfedmétem etickych a moralnich
dilemat, ktera vyvolavaji v ¢lovéku rozpory a konflikty. Schopnost uchovévat obraz

vnéjsiho svéta a doby je charakteristickd pro funkci petrifikacni.

B)Komunikativni funkce — spociva v predavani informaci, udalosti a situace
smérem k jejimu adresatovi. Tato funkce se v souCasném svété stala nezbytnou. Do
komunikativni funkce lze tadit také dalS$i podfunkce jako napt. socializatni — média
zprostiedkovavaji nejriznéj$i nazory, postoje a pocity, a tim ovliviiuji své adresaty ve
vytvareni jejich identity a socidlnich zkuSenosti. Podnécuji smysly a city ¢loveéka, takze
obsahuji 1 stimula¢ni funkci. Masmédia také predavaji kulturni vzorce, chovani a normy
society. Ukazuji ndm rtzné perspektivy a pohledy na jiné kultury. Piedstavuji tedy 1 funkci
kulturni. Kompenzac¢ni funkce nam pomdhad naplnit potiebu fyzického ¢i dusSevniho
odpoc¢inku. Dal§imi vyznamnymi komunikativnimi podfunkcemi jsou formativni,

humanizaéni a vychovné.

C) Rekreativni funkce — tato funkce ma adresitovi pfinést pocity odpocinku
aregeneraci sil. Ma navodit pfijemné pocity relaxace. Podfunkci této funkce je funkce

zabavna, ktera nam pomaha navodit pocity bezstarostnosti a rozptyleni (Kraus, 2001).
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5.3 Zivotni styl

Zivotni styl pfedstavuje souhrn ¢innosti &lovéka, které predstavuji subsidiaritu vii¢i
jeho hodnotdm a hodnotové orientaci. Pravé chovéani a jednani ¢lovéka je vyznamné
ovlivnéno hodnotami, které tvofi jeho preferujici Zivotni styl. Zivotni styl se vztahuje
k ¢lovéku jako takovému. Piedstavuje urCitou identifikaci a internalizaci hodnot ve
struktufe osobnosti Cloveéka. Utvareni hodnot adolescenti je obrazem jejich postoje ke
svétu. Zivotni styl je vn&j$im a viditelnym odrazem hodnot, které mladi lidé vyznavaji.
Zivotni styly jsou jiz od 20. stoleti znaéné zkoumany. Jsou ovlivnény mnoha faktory, dle

kterych muzeme klasifikovat nasledujici Ctyfi zakladni tendence.

Pracovné orientovany Zivotni styl — tito lidé jsou zaméteni predev§im na Svou
profesi a kariéru. Jen velmi malo svého volného ¢asu vénuji odpocinku a rekreaci. I ve
svém volném cCase jsou schopni pracovat na svém kariérnim ristu. VeSkera jejich energie
je soustfedéna pouze na jejich profesi. Volny ¢as pro né predstavuje nezbytny odpocinek

pro regeneraci organismu. Vyraznou hodnotou, kterou stavi do poptedi, je prace.

Hedonisticky Zivotni styl - tento Cloveék upiednostituje hodnoty jako rodina
a volny Cas. Prace pro ngj predstavuje pouze zdroj obZivy a materialni zabezpeceni rodiny.
Neztotoznuje se s praci. Nepiinasi mu radost. Veskeré potéSeni a radost mu ptinasi jen jeho

rodina. Prace je pro né&j nutnosti.

Celistvy Zivotni styl — jde o vyvaZenost a propojeni mezi praci a volnym casem
Cloveéka. Je zde patrnd snaha o integraci ,, potiebného a uZzite¢ného s radostnym
a potésujicim“. V nékterych ptipadech se muze také stat, ze prace, aniz si to jedinec
uvédomi, pohlcuje vétsinu jeho volného Casu. Stava se to v krajnich situacich, kdy profese

ptredstavuje pro ¢lovéka radost a zabavu, nejen snahu uzivit sebe a svou rodinu.

Volnocasové kulturni Zivotni styl — styl, ktery pfedstavuje snahu ¢lovéka pracovat
na svém optimalnim komplexnim rozvoji. Zde je upfednostiiovan aktivni pfistup, ktery
sméiuje k obohaceni struktury osobnosti. VSechny tyto zivotni zkuSenosti poté muze

¢loveék vyuzit v rdmcei svého profesniho zaméteni (Vazansky, 2001).
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5.4 Vychovné vzdélavaci instituce
Pojem vychovna zafizeni je velmi Siroky. Do vychovné- vzd€lavacich zatizeni 1ze

zatadit na prvnim misté Skolské zafizeni vS§ech moznych typt a stupiiti — ,,materska skola,
zdakladni Skola, stredni Skola (gymndzium, stredni odborna skola a stredni odborné
uciliste), konzervator, vyssi odborna Skola, zakladni umélecka Skola a jazykova skola s
pravem statni jazykové zkousky “ (zékon & 561/2004Sb., §7, odst.3). Dale sem patii
détské domovy, domovy mladeze, sttediska volného Casu.

V¢étSina z téchto zafizeni ma urcité poslani, které je spatfovana v napliovani jejich
cilt a funkci. Dtive byl ve Skolach kladen velky diraz na vzdélani a piedavani poznatkil
jako na zakladni hodnotu, kterou ma S$kola zakim piedavat. Encyklopedismus
a memorovani zakd bylo upfednostiiovano pred vytvarenim vlastnich kognitivnich
struktur, které zaka mohli posunout na vyss$i urovenl jeho mentalniho vyvoje. Kladl se
ptiliSny diraz na rozvoj kognitivni stranky zéka. V soucasné dobé¢ se klade diraz nejen na
kognitivni rozvoj zaki, ale diky pedagogickym dokumentiim a tendencim zménit situaci se
pedagogové zamétuji také na rozvoj v oblasti emotivni a konativni slozky jedince (Kraus,
2001). Bohuzel vsak i dnes Ize souhlasit s tvrzenim Pradky (1987, s. 13) ,, Soucasna skola
je prilis scienticka, naukovd, ktera nemd cas a ani spolecensky nedocenuje praci
vychovnou .

Funkce Skoly jsou pravé tim opérnym bodem, na kterém je postavena vychova
a vzdélani, a které maji byt plnény z divodli optimalniho vyvoje jejich zakd. Muzeme
rozliSovat nasledujici funkce:

A) Socializa¢ni funkce - Vyraznym socializaénim Cinitelem je na prvnim misté
Skola. Jejim hlavnim ukolem je preddvat svym svéfencim vSechny dlleZité dovednosti,
navyky a postoje, které budou potiebovat v dalsi etapé svého zivota a pfipravovat je na
budouci profesni zivot. V dnesni spole¢nosti je téméf nutnosti pripravit mladou generaci na
schopnost flexibiln¢ reagovat, pfedavat jim socialni zkusenosti a pomahat jim v prevenci
riznych néstrah Zivota (drogy, alkohol, hraci automaty). Mlady ¢lovek by si mél uvédomit,

ze je zodpovédny za své jednani a ¢iny (Kraus, 2001).

B) Pecovatelska funkce — tato oblast zahrnuje uspokojovani potieb biologickych
az po vychovné - vzdé€lavaci procesy. S touto funkci souvisi hygienicka oblast, kterd ve
Skolach ani v souCasnych podminkach neni pfiliS dobrda (nedostatek toalet, umyvadel

apod.).
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V oblasti 1€katské péci se uz jen velmi ziidka setkdme s preventivnimi prohlidkami
a ockovanim na Skolach. V ramci Skolniho dne by Zaci méli mit moznost relaxovat béhem

prestavek, aby nedochazelo k jejich pietézovani (Kraus, 2001).

C) Rekreacni funkce — oblast této funkce spada do traveni volného ¢asu Zaka.
V soucasné dob¢ vsak nékteré skoly tpln€ upousti od moznosti nabizet zadkiim volnocasové
aktivity (zajmové krouzky) a nechavaji tuto funkci na jinych specifickych zafizenich

(stfediska volného ¢asu, domovy déti a mladeze apod.) (Kraus, 2001).

D) Poradenska funkce — tato funkce je znané omezena, a to piedevSim na
poradenstvi v ramci profesniho zaméfeni zakt. VétSinou tuto funkci vykonava pedagog,
ktery nemd pottebnou kvalifikaci. Ztejm¢ z ditvoda financi neni na Skolach ¢asto pfitomen
psycholog, ktery je potfebn¢ kvalifikovany. Poradenstvi by nemélo byt orientovano pouze
na zéky, ale ina rodinu zéka a cely pedagogicky sbor. Poradenska ¢innost ma velkou
spojitost se socialni praci a tvofi hlavni napln prace napt. socialniho pedagoga (Kraus,

2001).

E) Profesionaliza¢ni funkce — Skola ma za kol pfipravit a profilovat zéka budouci
profesni drahu. Toto se uskuteciiuje zejména na stfednich a vysokych Skolach. ,, Znacnd
cast rodicii si od Skoly slibuje, Ze vyrazné prispeje k uspéchu na profesni drdaze jejich

ditete “(Kraus, 2001, s. 88).

F) Selektivni funkce — zak ma urcitou spolecenskou prestiz, socialni pozici dle
toho jaky stupenn a typ Skoly navstévuje a jakych vysledkt ve Skole dosahuje (Kraus,
2001).

G) Vychovna — tato funkce je patrna predevsim v takovych zafizenich, jako jsou
vychovné ustavy ¢i détské domovy. V minulosti pfevladaly nazory, ze $kola je mistem, kde
jsou zadkim pouze predavany informace, které uplatni v dalsim studiu ¢i svém budoucim
profesnim zaméfeni. Dnes je $kola mistem, kde se formuje ¢lovek jako osobnost, a to
zejména po strance emotivni a konativni. Soucasna vzdélavaci strategie v sobé zahrnuje
predevsim zprostiedkovani a predavani kulturnich a spolecenskych tradic svym zakim. Jde

ji 0 optimalni rozvoj jedince po vSech jeho strankach (Spousta, 1996).
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V této souvislosti lze zminit i Radmcové vzdélavaci programy, které jsou dale
rozpracovany do Skolnich vzdé€lavacich programi. Nesou v sobé mysSlenku komplexni
vychovy clovéka. Jejich cilem je aktivni zapojovani zakii do pochopeni vzdé€lavaciho

obsahu.

Jsou zde vyuzivany rizné organizacni formy uceni jako napi. oteviené vyucovani,
projektové vyuCovani ¢i kooperativni a mnohé dalsi snazici se o celkovy vhled do
problematiky vyucovaciho obsahu a jeho uspésné osvojeni zaky. Dale je zde kladen daraz
na integraci poznatkii v ramci mezipfedmétovych vazeb, které maji za ukol celkové

rozvijet osobnost zédka po vSech jeho strankéch.
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6 METODIKA PRACE

6.1 Cile vyzkumu

Cilem naseho vyzkumu je zjistit dulezitost a preferenci jednotlivych pracovnich
hodnot v ramci odlisnych typa $kol. V nasem vyzkumu se zaméfujeme na stfedni
zdravotnickou Skolu, stfedni odborné ucilisté a gymnazium. NaSim ukolem je tedy

zmapovat vnimani dilezitosti pracovnich hodnot u zakt danych skol.
Dil¢i cile

1) Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studentl gymnazia, stiedniho

odborného ucilisté a stiedni zdravotnické Skoly podle typu navstévované skoly.

2) Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studenti gymnazia, stfedniho

odborného uciliste a sttedni zdravotnické Skoly s ohledem na jejich pohlavi.

3) Zjistit rozdilnost v preferenci pracovnich hodnot studenti gymnazia, stfedniho

odborného ugili§té a stiedni zdravotnické $koly s ohledem na navitévovany roénik SS.

6.2 Vyzkumné problémy, hypotézy a vyzkumné predpoklady

V ramci studia odborné literatury, konzultacemi s pfisluSnymi pedagogy jsme

stanovili nasledujici vyzkumné problémy:

Pi: Lisi se vnimani dilezitosti pracovnich hodnot 74kl studujicich gymnézium od Zaki

studujicich stfedni odborné ucilisté a stfedni zdravotnickou Skolu?

P,: Lisi se vnimani dilezitosti pracovnich hodnot zaki studujicich stiedni odborné uciliste

od zakil studujicich gymnézium a stfedni zdravotnickou skolu?

P3: LiSi se vnimani dileZitosti pracovnich hodnot Z4kl studujicich stfedni zdravotnickou

Skolu od Zakt studujicich gymnéazium a stfedni odborné uciliste?

P4: Lisi se vnimani dulezitosti pracovnich hodnot u stfedoSkolskych zakid v zavislosti na

jejich pohlavi?

Ps: Lisi se vnimani dulezitosti pracovnich hodnot u stfedoSkolskych zakid v zavislosti na

navstévovaném ro¢niku SS?
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Poté, co jsme formulovali vyzkumné problémy, tak jsme nasledné urcili nasledujici

hypotézy:

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

pracovni vztahy S kolegy nez pro zaky studujici stfedni zdravotnickou skolu.

Hs Pfi vybéru povolani je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu dulezitéjsi

pomahat ostatnim lidem nez pro zaky studujici gymnéazium.

He Pii vybéru povolani je pro zéky studujici stfedni zdravotnickou Skolu dilezit&jsi

pomahat ostatnim lidem nez pro zéky studujici stfedni odborné uciliste.

vvvvv

vvvvv

stalého zaméstnani, nez je tomu u Zakl z nizsich ro¢nikl stfednich skol.

Na zéklad¢ stanovenych vyzkumnych problémia a hypotéz si stanovime také vyzkumné

predpoklady:

VPi: Pro Zaky studujici gymndzium je pfi vybéru povolani nejvice diilezitd hodnota

prestiZze a ocenéni.

VP,: Pro zaky studujici stfedni odborné ucilisté je pfi vyberu povolani nejvice dilezita

hodnota dobrych pracovnich vztaht s kolegy.

VP3: Pro Zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu je pfi vybéru povolani nejvice dillezita

hodnota altruismu.
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VP,4: Pro chlapce je pfi vybéru povolani nejvice diilezitd hodnota dostatecné vysokého

finan¢niho ohodnoceni.

VPs Pro zéky z vysSich ro¢nikll je pfi vybéru povolani nejvice diilezitd hodnota jistoty

stalého pracovniho mista.

6.3 Charakteristika zkoumaného souboru
Zakladni soubor je tvofen zaky z prvnich a poslednich ro¢nik gymndzii, sttedniho

odborného ucilisté a stfedni zdravotnické skoly. Zamérné jsme poté vybrali z kazdého
zmifiovaného typu $kol jednu Skolu. Slo o zamé&my vybér z toho ditvodu, Ze vyzkum byl
realizovan specificky na Skolach ve Zlinském kraji, kde by se realizatorka vyzkumu
v budoucnosti chtéla uchazet o zaméstnani, a tudiz by mohlo byt pfinosem seznamit se
S pracovnimi hodnotami, jez zéci preferuji. Do vyzkumného Setieni se zapojilo 46 zakl
z gymnazia, 50 zakd ze stfedniho odborného ucilisté¢ a 52 74kl ze stiedni zdravotnické

Skoly.

Jednalo se tedy, jak jiz bylo fe¢eno o prvni a posledni roéniky SS. Diivodem vybéru
téchto typt Skol a ro¢nikli je srovnédni toho, zda maji na vniméni dulezitosti pracovnich
hodnot vliv faktory jako typ navstévované Skoly, navstévovany roc¢nik a pohlavi. Kvali

anonymni povaze Setfeni nebudeme blize charakterizovat jednotlivé skoly.

6.4 Metody vyzkumného Setieni
V naSem vyzkumu byla vyuzita metoda dotaznikového Setfeni. Dle Chrasky (2007,

s. 163) je dotaznik ,,soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které
Jjsou promyslené serazeny a na které dotazovand osoba (respondent) odpovida pisemne .
Nas dotaznik byl zkonstruovan ¢astecné na zéklad€ konceptu D. E. Supera, ktery jsme méli
pouze zprostiedkovany diky vyzkumu, jez realizovala T. Gobelova (viz kap. 2.7.1),
Caste¢né byl upraven i nami, aby byl pfizpiisoben naSim respondentim. Dotaznik se
skladal z otdzek, jez slouzily ke zjisténi naSich stanovenych vyzkumnych problémii,

hypotéz a vyzkumnych piedpokladi.

Otazka ¢. 1) obsahovala vyroky ve vztahu k pracovnim hodnotam, s kterymi Zaci
vyjadfovali pomoci krouzkovani na Likertové Skale intenzitu svého souhlasu. Hypotézy,
jez jsme si stanovili, budeme zkoumat na zékladé€ tohoto Skalovani. Otazky €. 2), 3) a 4) se
vztahuji k fazeni pracovnich hodnot. Zéci piifazovali jednotlivym hodnotam ¢&isla od 1 aZ

po 5 dle jejich vnimani diilezitosti dané pracovni hodnoty.
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Jelikoz jsme chtéli takto sefadit 15 pracovnich hodnot, museli jsme kvuli
prehlednosti pro zaky tyto hodnoty zatadit do 3 skupin. Tyto skupiny jsme rozdélili dle
teoretickych poznatki piislusné problematiky (viz kap. 1.5.1, Vendel, 2008). Na zaklad¢
tohoto fazeni jsme zkoumali nami stanovené vyzkumné piredpoklady. Dale nasledovaly

otazky, které zjistovaly demografické udaje.

Prvni strana dotazniku seznamovala respondenty se zadkladnimi informacemi, pro
koho vlastné dotaznik vypliuji a k c¢emu dotaznik slouzi. Respondenti byli v uvodu
dotazniku také seznameni s tim, Zze je zcela anonymni. U jednotlivych otazek dotazniku
jsou vzdy uvedeny instrukce, jak pracovat s jednotlivymi otazkami. Pokud skola svolila,
byli jsme pifi vyplnéni dotazniku vzdy pfitomni. Jestlize nebylo mozné, abychom byli
pfitomni, tak od nas pfislusné instrukce obdrzel pedagog, ktery zakim piedal dotaznik

a v ptipad€ nejasnosti jim poskytl vysvétleni.
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7 VYHODNOCENI VYSLEDKU A JEJICH INTERPRETACE

V této kapitole se budeme vénovat analyze a interpretaci ziskanych dat z naseho
vyzkumného Setfeni. Pro ptehlednost uvadime tabulky s jednotlivymi daty a graficka

znazornéni.

Tabulka ¢. 2: Odpovédi Zaki na otazku ¢.1a) — Pri vybéru a vykonu povolani pro mne
bude diileZita moZnost pomahat ostatnim lidem — Vv zavislosti na typu navstévované

skoly
Duilezitost vszé SZS Sou Sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 22 42 31 5 10,00 10 21,74 37
souhlasim
Spise 22 42 31 24 48.00 20 4348 66
souhlasim
Nevim 1 1,92 14 28,00 9 19,57 24
Spise 5 9,61 6 12,00 6 13,04 17
nesouhlasim
Naprosto 2 3,85 1 2,00 1 2,17 4
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce ¢. 2.

Tabulka vyjadiuje ¢etnost odpoveédi na otazku ¢islo 1a). Pro respondenty stiedni
zdravotnické Skoly je ochota pomahat druhym lidem velmi ddlezZita. Dokazuje to fakt, Ze
42,31 % zaku ze stiedni zdravotnické Skoly naprosto souhlasi s tvrzenim, ze pii vybéru a
vykonu povolani budou klast dliraz pravé na pomoc ostatnim lidem. Naproti tomu Zaci ze
sttedniho odborného ucilisté¢ a gymndazia s danym tvrzenim spiSe souhlasi. Zajimavosti je,

ze 3,85 % respondentil ze zdravotnické Skoly s tvrzenim naprosto nesouhlasi.
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Nazorné mizeme shlédnout v grafu, kolik respondentti s tvrzenim na otadzku ¢.1a) naprosto

souhlasilo.

B Naprosto souhlasim  H Naprosto souhlasim  ® Naprosto souhlasim

n=148

Graf ¢. 1: Otazka €. 1a) P¥i vybéru a vykonu povolani pro mne bude dileZitd moZnost

pomahat ostatnim lidem

Tabulka ¢. 3: Odpovédi Zaka na otazku €. 1a) — P#i vybéru a vykonu povolani pro

mne bude duleZitd moZnost pomahat ostatnim lidem — v zavislosti na nav§tévovaném

ro¢niku
Dilezitost | 1.roéniky SS | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3.a4.roéniky | Celkové
hodnoty Cetnost SS SS SS Cetnost
Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 27 32,53 10 15,38 37
souhlasim
Spise 29 34,94 37 56,92 66
souhlasim
Nevim 13 15,66 11 16,92 24
Spise 11 13,25 6 9,23 17
nesouhlasim
Naprosto 3 3,62 1 1,54 4
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost
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Komentar k tabulce €. 3.

Odpovédi respondentti na otdzku ¢.1a) z hlediska roc¢niku stfedni Skoly, ktefi zaci
navstévuji. 32,53 % zakt z 1. ro¢nikll s otazkou zcela souhlasi. U zakti z 3. a 4. ro¢niki
naprosto souhlasi s tvrzenim 15,38 % z nich. Zhruba stejny pocet zaku z 1., 3. a 4. ro¢nikt

odpovédélo, ze nevi, zda je pro né ochota pomahat lidem ve svém zaméstnani dalezita.

Nasledujici graf nam ptiblizuje odpovedi zakt z danych ro¢nikt

n=148
61,54% H l.roéniky  ®3.a4.roéniky
32,53% 38,56%
15,38% 18,07% 1846% g gaq
4,62%

1,20% 1,54%

Naprosto souhlasim  SpiSe souhlasim Nevim Spise nesouhlasim Naprosto
nesouhlasim

Graf ¢. 2: Otazka ¢. 1a) Pri vybéru a vykonu povolini pro mne bude dulezita moZnost

pomahat ostatnim lidem

Tabulka €. 4: Odpovédi Zakii na otazku ¢.1a) — Pri vybéru a vykonu povolani pro mne

bude diileZita moZnost pomahat ostatnim lidem — v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost | Relativni ¢etnost
Cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 3 13,64 34 26,98 37
souhlasim
Spise souhlasim 5 22,73 61 48,41 66
Nevim 5 22,73 19 15,08 24
Spise 6 27,26 11 8,73 17
nesouhlasim
Naprosto 3 13,64 1 0,80 4
nesouhlasim
Celkova Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
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Komentar k tabulce €. 4.

Z hlediska rozdilného pohlavi mizeme fici, ze pro divky je dilezitéjsi ochota
pomahat ostatnim lidem ve svém povoldni. Odpovéd’ - naprosto souhlasim, oznacilo
26,98 % divek a 13,64 % chlapct. S moznosti - spiSe souhlasim, se ztotoziuje 22,73 %
chlapct a 48,41 % divek. U chlapct ptevazuji odpovédi - SpiSe nesouhlasim (27,26 %) a

naprosto nesouhlasim (13,64 %).

Pro lepsi znazornéni uvadime nésledujici graf' s odpovéd’mi chlapcti a divek.

M Chlapci ® Divky
50,79%
n=148
26,98% 18,18%
4,55%
Naprosto souhlasim  SpiSe souhlasim Nevim SpiSe nesouhlasim Naprosto
nesouhlasim

Graf ¢. 3: Otazka ¢. 1a) Pri vybéru a vykonu povolani pro mne bude diilezita moZnost

pomahat ostatnim lidem
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Tabulka ¢. 5: Odpovédi Zaki na otazku ¢. 1c) - Pfi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dulezité uplatiiovat v ném své napady a inovace — typ nav§tévované Skoly

Dilezitost | SZS SZS sou sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
Cetnost Cetnost Cetnost
Naprosto 5 9,62 17 34,00 17 36,96 39
souhlasim
Spise 17 32,69 25 50,00 17 36,96 59
souhlasim
Nevim 18 34,62 5 10,00 9 19,56 32
Spise 11 21,15 2 4,00 2 4,35 15
nesouhlasim
Naprosto 1 1,92 1 2,00 1 2,17 3
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
¢etnost

Komentar k tabulce €. 5.

V otazce, jak moc bude pro zéky dllezité uplatiiovat v jejich budoucim zaméstnani

své napady a inovace se zaci se stfednich zdravotnickych Skol ztotoznovali s odpovédi

nevim (34,62 %) a spiSe souhlasim (32,69 %). U zaku ze stfedniho odborného ucilisté

dominuje odpovéd - spiSe souhlasim (50,00 %). Zaci studujici gymnizium nejéastgji

oznacovali odpovéd’ - naprosto souhlasim (36,96 %) a spise souhlasim (36,96 %).

Tabulka ¢. 6: Odpovédi Zaki na otazku €. 1c¢) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dileZité uplatiiovat v ném své napady a inovace — nav§tévovany ro¢nik

Dulezitost | 1.rocniky 1. ro¢niky 3.a4. 3. a 4. ro¢niky Celkova
hodnoty SS SS ro¢niky SS Cetnost
Cetnost Relativni SS Relativni
cetnost (%) Cetnost Cetnost (%)
Naprosto 26 31,33 13 20,00 39
souhlasim
Spise 28 33,73 31 47,69 59
souhlasim
Nevim 16 19,28 16 24,62 32
Spise 10 12,05 5 7,69 15
nesouhlasim
Naprosto 3 3,61 0 0,00 3
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
cetnost




Komentar k tabulce €. 6.

V otazce dilezitosti vyuzivat své napady a inovace ve svém povolani zaci z 1. ro¢nikt
volili nejCastéji odpoveédi, jako Spise souhlasim (33,73 %) a naprosto souhlasim (31,33 %).
Z4ci z vys§ich roéniki, tedy 3. a 4. roénikd se piiklanéli k odpovédim - spiSe souhlasim

(47,69 %) a nevim (24,62 %).

Pro znazornéni odpoveédi uvadime i graf.

Naprosto nesouhlasim - n =148
Spise nesouhlasim  [E—m
|
Nevim | E——

—

| ® 3.3 4.roénik
SpiSe souhlasim | ® 1.roénik
]
Naprosto souhlasim |[EE————

]

T T T

0 10 20 30 40 50 60
% % % % % % %

Graf ¢. 4: Otazka ¢. 1c¢) Pii vybéru a vykonu povolani pro mne bude dilezité

uplatiiovat v ném své napady a inovace

Tabulka ¢. 7: Odpovédi zZaki na otazku €. 1c¢) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude diilezité uplatiiovat v ném své napady a inovace — Vv zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni Cetnost
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 7 31,82 32 25,40 39
souhlasim
Spise souhlasim 5 22,73 54 42 .86 59
Nevim 6 27,27 26 20,63 32
Spise 2 9,09 13 10,32 15
nesouhlasim
Naprosto 2 9,09 1 0,79 3
nesouhlasim
Celkova Cetnost 22 100,00 126 100,00 148




Komentar k tabulce €. 7.

Cetnost u otazky 1¢) je nejvétsi u chlapct s odpovédi naprosto souhlasim (31,82%).

U divek pievlada odpoveéd’ - spise souhlasim (42,86 %).

Tabulka ¢. 8: Odpovédi Zakii na otiazku ¢. 1d) Pri vybéru a vykonu povolani pro mne

bude diilezité takové, ve kterém se budu setkdvat s novymi situacemi a jejich FeSenim

- V zavislosti na typu navstévované skoly

Dilezitost | SZS VA Sou Sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 10 19,23 9 18,00 7 15,22 26
souhlasim
Spise 18 34,61 21 42,00 20 43,48 59
souhlasim
Nevim 12 23,08 13 26,00 12 26,09 37
Spise 12 23,08 5 10,00 6 13,04 23
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 2 4,00 1 2,17 3
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce €. 8.

U otazky 1) d Zaci ze zdravotnické Skoly volili nejvice odpovéd’ - spiSe souhlasim

(34,61 %), dale pak odpovéd nevim (23,08 %). Zaci ze stiedniho odborného ugilistd

vybirali také nejcastéji odpovéd’ - spiSe souhlasim (42,00 %), poté nevim (26,00 %). U

zaku z gymndzia byla Cetnostné nejvice zastoupena odpoveéd’ spiSe souhlasim (43,48 %), a

poté nevim (26,09 %). Lze tedy fici, ze zde se jednotlivé skoly velmi shodovaly.
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Tabulka €. 9: Odpovédi Zaku na otazku €. 1d) - P¥i vybéru a vykonu povolani pro
mne bude dilezité takové, ve kterém se budu setkidvat s novymi situacemi a jejich

feSenim - Vv zavislosti na typu navstévované Skoly — Vv zavislosti na navstévovaném

ro¢niku
Dilezitost 1. ro¢niky | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | Celkova
hodnoty SS SS SS SS Getnost
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 19 22,90 7 10,77 26
souhlasim
Spise 30 36,14 29 44,62 59
souhlasim
Nevim 21 25,30 16 24,61 37
Spise 11 13,25 12 18,46 23
nesouhlasim
Naprosto 2 2,41 1 1,54 3
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost

Komentar k tabulce €. 9.

Dtlezitost setkdvani se s novymi situacemi a jejich feSenim je zaky z prvnich
ro¢nikll nejvice zastoupena v odpovédi - SpiSe souhlasim (36,14 %). Totéz plati 1 pro zédky

z vysSich ro¢niki. Odpovéd’ - spiSe souhlasim (44,62 %) je u nich také na prvni pozici.

Tabulka €. 10: Odpovédi Zaki na otazku €. 1d) - Pri vybéru a vykonu povolani pro
mne bude dulezité takové, ve kterém se budu setkavat s novymi situacemi a jejich

feSenim -— Vv zavislosti na pohlavi

Dtlezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni Cetnost
Cetnost (%) ¢etnost (%)
Naprosto 6 27,27 20 15,87 26
souhlasim
SpiSe souhlasim 6 27,27 53 42,06 59
Nevim 8 36,36 29 23,02 37
Spise 0 0,00 23 18,26 23
nesouhlasim
Naprosto 2 9,10 1 0,79 3
nesouhlasim
Celkova Cetnost 22 100,00 126 100,00 148

52




Komentar k tabulce €. 10.

U otazky 1d) chlapci vybirali nejvice odpovéd’ nevim (36,36 %). Divky odpoved’ -
spiSe souhlasim (42,06 %).

Zde uvadime i grafické znazornéni odpoveédi respondentti

[ Chlapci B Divky
n=148
42,06%
36,36%
9 27,27%
22l . 23,02%
15,87% 18,26%
9,10%
Naprosto Spise . Spise N t
theb , Nevim p aprosto
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

Graf ¢. 5: Otazka €. 1c) - PFi vybéru a vykonu povolani pro mne bude dilezité

takové, ve kterém se budu setkdvat s novymi situacemi a jejich feSenim

Tabulka ¢. 11: Odpovédi na otazku €. 1e) - PFi vybéru a vykonu povolini pro mne

bude diileZity pocit dobi'e odvedené prace — v zavislosti na typu navStévované Skoly

DuleZitost SZS SZS Sou Sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 34 65,38 39 78,00 34 73,92 107
souhlasim
Spise 18 34,62 9 18,00 10 21,74 37
souhlasim
Nevim 0 0,00 0 0,00 1 2,17 1
Spise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 2 4,00 1 2,17 3
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost
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Komentar k tabulce ¢. 11.

Pocit dobfe odvedené prace je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou $kolu velmi
dalezity. Toto nase tvrzeni vyplyvd z odpovédi, kterou zaci nejcastéji oznacovali.
Odpoveéd’ - naprosto souhlasim, zvolilo 65,38 % zakd. Stejné tak je vSak odpovéd -
naprosto souhlasim dilezita pro zaky ze stiedniho odborného ugilisté a gymnazia. Cetnost
u zaku ze sttedniho odborného ucilisté je u této odpovedi 78,00 %. U zakl z gymnazia je

to 73,92 %.

Tabulka €. 12: Odpovédi Zakil na otazku €. 1e) — P¥i vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dilezity pocit dobie odvedené prace — V zavislosti na nav§tévovaném

ro¢niku
Dulezitost 1. ro¢niky | 1.ro¢niky | 3.a4.rocniky | 3.a4.rocniky Celkova
hodnoty SS SS SS SS detnost
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 60 72,29 47 72,31 107
souhlasim
Spise 20 24,10 17 26,15 37
souhlasim
Nevim 0 0,00 1 1,54 1
Spise 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 3 3,61 0 0,00 3
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost

Komentar k tabulce ¢. 12.

U této otazky, ktera souvisi s pocitem dobfe vykonané prace a jeji dllezitosti pro
zaky je nejcastéji, jako u prvnich ro€niki, tak u tfetiho a ¢tvrtych oznacovana odpovéd’
naprosto souhlasim. Konkrétné u niZSich ro¢nikd je to 72,29 % a u vysSich rocnikl

72,31 %.
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Pro znazornéni odpovédi uvadime graf, ktery se vztahuje k prvnim ro¢nikiim SS.

m Naprosto souhlasim m SpiSe souhlasim

Nevim m SpiSe nesouhlasim = Naprosto nesouhlasim

Graf ¢. 6: Otazka €. 1e) - Pri vybéru a vykonu povolani pro mne bude diilezity pocit

dobre odvedené prace - 1. ro¢nik

Tabulka €. 13: Odpovédi Zaku na otazku €. 1e) Pfi vybéru a vykonu povolani pro mne

bude diileZity pocit dobi'e odvedené prace — v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni cetnost
Cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 12 54,54 95 75,40 107
souhlasim
Spise souhlasim 7 31,82 30 23,81 37
Nevim 1 4,54 0 0,00 1
Spise 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 2 9,10 1 0,79 3
nesouhlasim
Celkova ¢Getnost 22 100,00 126 100,00 148

Komentar k tabulce ¢. 13.

Cetnost na otazku le) je u odpovédi naprosto souhlasim 54,54 % u chlapcil.

U divek vybralo tuto odpoved’ 75,40 % z nich.
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Tabulka €. 14: Odpovédi Zakia na otazku €. 1f) - PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude diilezité samostatné rozhodovani a nezavislost — Vv zavislosti na typu

navstévované Skoly

Dilezitost | SZS SZS Sou sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 3 5,77 15 30,00 13 28,26 31
souhlasim
Spise 22 4231 24 48,00 18 39,13 64
souhlasim
Nevim 22 42 .31 7 14,00 9 19,57 38
Spise 5 9,61 4 8,00 6 13,04 15
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
¢etnost

Komentar k tabulce €. 14.

V otazce 1f) jsou u zaka ze stfedni zdravotnické Skoly nejvice Voleny odpovédi -

spise souhlasim (42,31 %) a nevim (42,31 %). U zaku ze stiedniho odborného ucilisté jsou

nejcastéji oznacovany odpovédi, jako naprosto souhlasim (30,00 %) a spise souhlasim

(48,00 %). U zaku z gymnazia je jasné patrna preference odpovédi - SpiSe souhlasim

(39,13 %) a naprosto souhlasim (28,26 %).
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Tabulka €. 15: Odpovédi Zakia na otazku ¢. 1f) - PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dulezité samostatné rozhodovani a nezavislost — Vv zavislosti na
navs§tévovaném rocniku
Dulezitost 1. ro¢niky | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3.a4.rocniky Celkova
hodnoty SS SS SS SS Zetnost
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 22 26,51 9 13,85 31
souhlasim
Spise 33 39,75 31 47,69 64
souhlasim
Nevim 20 24,10 18 27,69 38
Spise 8 9,64 7 10,77 15
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost

Komentar k tabulce €. 15.

U prvnich ro¢niktl na otazku 1f) stejné jako u tietiho a ¢tvrtych roénikli byla nejvice

zastoupena odpoveéd’ - SpiSe souhlasim.

Tabulka ¢. 16: Odpovédi Zaki na otazku ¢. 1f) - Pfi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude diileZité samostatné rozhodovani a nezavislost — v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni cetnost
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 6 27,27 25 19,84 31
souhlasim
Spise 8 36,36 56 44,44 64
souhlasim
Nevim 3 13,64 35 27,78 38
Spise 5 22,73 10 7,94 15
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Celkova 22 100,00 126 100,00 148
Cetnost
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Komentar k tabulce ¢. 16.

Z tabulky je jasné patrné, ze chlapci nejvice upiednostituji odpovéd - SpiSe

souhlasim (36,36 %) a poté odpoveéd’ naprosto souhlasim (27,27 %). U divek je tomu takto,

odpovéd’ - spise souhlasim (44,44 %). Druha nejcastéjsi odpoveéd’ je nevim (27,78 %).

V nasledujicim grafickém ptehledu je uvedena cetnost odpovéedi divek a chlapca.
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Graf ¢ 7: Otazka €. 1f) - Pri vybéru a vykonu povolani pro mne bude duleZité

samostatné rozhodovani a nezavislost

Tabulka ¢. 17: Odpovédi Zaka na otazku ¢. 1g) - P¥i vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dileZita prestiZ a ocenéni — v zavislosti na typu navstévované Skoly

DuleZitost SZS SZS Sou SouU GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Jetnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 9 17,31 19 38,00 8 17,39 36
souhlasim
Spise 14 26,92 20 40,00 17 36,96 51
souhlasim
Nevim 17 32,69 7 14,00 10 21,74 34
Spise 11 21,16 3 6,00 9 19,56 23
nesouhlasim
Naprosto 1 1,92 1 2,00 2 4,35 4
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost
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Komentar k tabulce ¢. 17.

V otazce dilezitosti prestize a ocenéni v ramci budouciho povolani byla zéky ze
sttedni zdravotnické Skoly nejcastéji vybirana odpovéd’ nevim (32,69 %) a poté odpoveéd
spise souhlasim (26,92 %). Zaci ze stiedniho odborného uéili§té volili odpovédi jako -
spiSe souhlasim (40,00 %) a naprosto souhlasim (38,00 %). Cetnost u gymnazia je U

odpovédi - spise souhlasim 36,96 % a naprosto souhlasim 17,39 %.

Kwvili ptehlednosti odpovédi prezentujeme i grafické ztvarnéni.

n =148
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Naprosto nesouhlasim

Spise nesouhlasim
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17,31%

Graf ¢. 8: Otazka €. 1g) - Pii vybéru a vykonu povolani pro mne bude diileZita prestiz

a ocenéni
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Tabulka €. 18: Odpovédi Zaki na otazku €. 1g) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude duleZita prestiZ a ocenéni — v zavislosti na nav§tévovaném ro¢niku

Dulezitost 1. ro¢niky | 1.ro¢niky | 3.a4.rocniky | 3. a 4. rocniky Celkova
hodnoty SS SS SS SS &etnost
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
Cetnost Cetnost (%)
(%)
Naprosto 21 25,30 15 23,07 36
souhlasim
Spise 23 27,71 28 43,08 51
souhlasim
Nevim 20 24,10 14 21,54 34
Spise 16 19,28 7 10,77 23
nesouhlasim
Naprosto 3 3,61 1 1,54 4
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost

Komentar k tabulce ¢. 18.

U otazky 1g) zaci z prvnich rocnikid oznacovali nejcastéji odpovédi - Spise
souhlasim (27,71 %) a naprosto souhlasim (25,30 %). U zaka z tetiho a ¢tvrtého ro¢niku
tomu bylo obdobné u odpovédi - spiSe souhlasim (43,08 %) a naprosto souhlasim

(23,07 %).

Tabulka €. 19: Odpovédi Zakii na otazku ¢. 1g) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude duleZita prestiZ a ocenéni — v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni
Cetnost cetnost (%)
(%)
Naprosto 6 27,27 30 23,81 36
souhlasim
Spise souhlasim 3 13,64 48 38,10 51
Nevim 8 36,36 26 20,63 34
Spise 4 18,18 19 15,08 23
nesouhlasim
Naprosto 1 4,55 3 2,38 4
nesouhlasim
Celkova Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
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Komentar k tabulce €. 19.

Pfi vybéru a vykonu povolani je dullezitost prestize pro chlapce nejCastéji

zastoupena Vv odpoveédi nevim (36,36 %), poté naprosto souhlasim (27,27 %). U divek je

preference v odpovédich - spise souhlasim (38,10 %) a naprosto souhlasim (23,81 %).

Tabulka ¢. 20: Odpovédi Zaki na otazku ¢. 1h) Pri vybéru a vykonu povolani pro

mne bude duleZitd moZnost dosahnout vysSi pracovni pozice a mit u ostatnich

autoritu — v zavislosti na typu navs§tévované Skoly

Dilezitost | SZS SZS Sou Sou GYM GYM Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni cetnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 11 21,15 24 48,00 9 19,57 44
souhlasim
Spise 15 28,85 14 28,00 25 54,35 54
souhlasim
Nevim 21 40,38 7 14,00 8 17,39 36
Spise 5 9,62 4 8,00 4 8,69 13
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 1 2,00 0 0,00 1
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce €. 20.

V otdzce cislo 1h) Zaci ze stfedni zdravotnické Skoly pii vybéru odpovédi

uptfednostnovali odpovéd’ nevim (40,38 %). U zakii z gymnazia byla preferovana odpovéd

- SpiSe souhlasim (54,35 %). Odpovéd’ - naprosto souhlasim, volilo ze stfedniho

odborného udilisté 48,00 % zaku.
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Graf ¢ 9: Otazka ¢. 1h) -

Pii vybéru a vykonu povolini pro mne bude dilezita

moZnost dosahnout vyssi pracovni pozice a mit u ostatnich autoritu

Tabulka €. 21: Odpovédi zaki na otazku €. 1h) - Pri vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dileZitdi moZnost dosahnout vysS$i pracovni pozice a mit u ostatnich

autoritu — v zavislosti na nav§tévovaném roéniku

Dulezitost 1. ro¢éniky | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky 3.a4. Celkova
hodnoty SS SS SS roéniky SS cetnost
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 25 30,12 19 29,23 44
souhlasim
Spise 28 33,74 26 40,00 54
souhlasim
Nevim 19 22,89 17 26,15 36
Spise 10 12,05 3 4,62 13
nesouhlasim
Naprosto 1 1,20 0 0,00 1
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
cetnost
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Komentar k tabulce ¢. 21.

V ramci jednotlivych ro¢niklt byly odpovédi na otazku, jak moc je pro zaky
dalezitd pii vybéru a vykonu povolani vyssi pracovni pozice a moznost byt autoritou
nasledujici. Zaci z niz8ich roénikd volili odpovéd’ - spise souhlasim (33,74 %). Prvni

pozici obsadila tato odpovéd’ také u Zaka z poslednich ro¢niku stiedni Skoly (40,00 %).

Tabulka ¢. 22: odpovédi zaki na otazku €. 1h) - PFi vybéru a vykonu povolani pro
mne bude duleZiti moZnost dosahnout vysSi pracovni pozice a mit u ostatnich

autoritu — v zavislosti na pohlavi

Dilezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni celkem
Cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 10 45,45 34 26,98 44
souhlasim
Spise souhlasim 4 18,18 50 39,69 54
Nevim 5 22,73 31 24,60 36
Spise 3 13,64 10 7,94 13
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 1 0,79 1
nesouhlasim
Cetnost celkem 22 100,00 126 100,00 148

Komentar k tabulce €. 22.

Z hlediska pohlavi nutno podotknout, ze chlapci oznacovali nejvice odpovéd -

naprosto souhlasim (45,45 %), kdeZto divky SpiSe souhlasim (39,69 %).
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Tabulka ¢. 23: Odpovédi zaki na otazku €. 1i) - PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dileZité takové, ve kterém budu mit dostate¢né vysoké finanéni ohodnoceni

—V zavislosti na typu navs§tévované Skoly

Dilezitost | SZS VA Sou sou GYM GYM Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni Cetnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 12 23,08 17 34,00 19 41,30 48
souhlasim
Spise 17 32,69 9 18,00 12 26,09 38
souhlasim
Nevim 12 23,08 16 32,00 8 17,39 36
Spise 9 17,30 6 12,00 4 8,70 19
nesouhlasim
Naprosto 2 3,85 2 4,00 3 6,52 7
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce €. 23.

Zaci ze stfedni zdravotnické Skoly nejvice oznaCovali odpovéd’ - spiSe souhlasim

(32,69 %). Zaci ze stiedniho odborného ugiliste, nejéastéji vybirali odpovéd’ - naprosto

souhlasim (34,00 %). Zaci studujici gymnazium preferovali odpovéd’ - naprosto souhlasim

(41,30 %).
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Tabulka €. 24: Odpovédi Zaka na otazku ¢. 1i) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dileZité takové, ve kterém budu mit dostate¢né vysoké finanéni ohodnoceni

— Vv zavislosti na nav§tévovaném roc¢niku

Dulezitost 1. ro¢niky | 1.roéniky | 3. a 4. ro¢niky | 3. a 4. ro¢niky | Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem

Cetnost Relativni Cetnost Relativni

cetnost (%) Cetnost (%)

Naprosto 24 28,92 24 36,92 48
souhlasim
Spise 23 27,71 15 23,08 38
souhlasim
Nevim 20 24,10 16 24,61 36
Spise 13 15,66 6 9,24 19
nesouhlasim
Naprosto 3 3,61 4 6,15 7
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce ¢. 24.

28,92 % respondentid z prvnich ro¢nikli a 36,92 % respondentli z poslednich

roénikti SS uvadélo moznost - naprosto souhlasim. Relativni ¢etnost byla u odpovédi

nevim téméf shodna — zaci z prvnich ro¢nikti (24,10 %) a zaci z poslednich (24,61 %).

Tabulka €. 25: Odpovédi zaka na otazku ¢. 1i) — PFi vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dulezité takové, ve kterém budu mit dostatecné vysoké finan¢ni ohodnoceni

—V zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni celkem
Cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 11 50,00 37 29,37 48
souhlasim
Spise 9 40,91 29 23,01 38
souhlasim
Nevim 2 9,09 34 26,98 36
Spise 0 0,00 19 15,08 19
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 7 5,56 7
nesouhlasim
Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
celkem

65




Komentar k tabulce €. 25.

Nejcastéji zvolena odpoveéd’ byla u chlapct - naprosto souhlasim (50,00 %) a také

spiSe nesouhlasim (40,91 %). Divky volily nejvice moznost, naprosto souhlasim (29,37 %).

V nasledujicim grafu si blize ptiblizime zjisténé odpovedi respondentt.

M Naprosto souhlasim - chlapci

H Naprosto souhlasim - divky

n= 148

Graf ¢. 10: Otazka €. 1i) - Pfi vybéru a vykonu povolani pro mne bude dileZzité

takové, ve kterém budu mit dostate¢né vysoké finan¢ni ohodnoceni

Tabulka ¢. 26: Odpovédi Zaka na otazku ¢&. 1j) - Pri vybéru a vykonu povolani pro

mne bude dulezité takové, ve kterém budu mit jistotu stialého pracovniho mista —

Vv zavislosti na typu navstévované Skoly

DuleZitost SZS SZS SouU Sou GYM GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | &etnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 27 51,92 34 68,00 22 47.83 83
souhlasim
Spise 10 19,23 5 10,00 11 23,91 26
souhlasim
Nevim 5 9,62 8 16,00 5 10,87 18
Spise 8 15,38 2 4,00 7 15,22 17
nesouhlasim
Naprosto 2 3,85 1 2,00 1 2,17 4
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost
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Komentar k tabulce €. 26.

Z celkové cetnosti respondenti volilo 83 z nich moZnost - naprosto souhlasim.
Druhou nejcastéjsi vybiranou odpovédi byla - spiSe souhlasim — 26 respondentd. Lze fici,
(68,00 %), poté nasledovali Zaci ze stfedni zdravotnické skoly (51,92 %) a nakonec zaci

z gymnazia (47,83 %).

Tabulka €. 27: Odpovédi Zaki na otazku €. 1j) — Pii vybéru a vykonu povolani pro
mne bude dilezité takové, ve kterém budu mit jistotu stalého pracovniho mista —

V zavislosti na nav§tévovaném ro¢niku

Dulezitost 1. 1. roéniky | 3.a4. ro¢niky | 3. a 4. ro¢niky Celkova
hodnoty ro¢niky SS SS SS cetnost
SS Relativni Cetnost Relativni
Cetnost | &etnost (%) cetnost (%)
Naprosto 38 45,78 45 69,23 83
souhlasim
Spise 19 22,89 7 10,77 26
souhlasim
Nevim 8 9,64 10 15,38 18
Spise 14 16,87 3 4,62 17
nesouhlasim
Naprosto 4 4,82 0 0,00 4
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce ¢. 27.

Relativni Cetnost u zakl z prvnich rocnikii je u odpovédi - naprosto souhlasim

45,78 %. Z tretich a ctvrtych roéniki je to 69,23 % respondentd.
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Pro ptehlednost uvadime grafické znazornéni

69,23 %
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Graf ¢. 11: Otazka €. 1j ) - Pri vybéru a vykonu povolani pro mne bude dilezité

takové, ve kterém budu mit jistotu stalého pracovniho mista

Tabulka ¢. 28: Odpovédi Zakiu na otiazku ¢. 1j) — PFi vybéru a vykonu povolani pro
mne bude dulezité takové, ve kterém budu mit jistotu stalého pracovniho mista —

Vv zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni cetnost
Cetnost (%) ¢etnost (%)
Naprosto 12 54,55 71 56,35 83
souhlasim
Spise 4 18,18 22 17,46 26
souhlasim
Nevim 3 13,64 15 11,90 18
Spise 1 4,54 16 12,70 17
nesouhlasim
Naprosto 2 9,09 2 1,59 4
nesouhlasim
Celkova 22 100,00 126 100,00 148
¢etnost

Komentar k tabulce €. 28.

Odpoved’ - naprosto souhlasim, byla preferovana 54,55 % chlapci a 56,35 % divek.
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Tabulka €. 29: Odpovédi na otazku €. 1m) - PFi vybéru a vykonu zaméstnani budu

klast diraz na to, abych byl (a) soucasti pracovniho kolektivu — v zavislosti na typu

navstévované Skoly

Dilezitost | SZS VA Sou sou GYM GYM Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni celkem
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 27 51,92 20 40,00 16 34,78 63
souhlasim
Spise 15 28,85 11 22,00 18 39,13 44
souhlasim
Nevim 5 9,62 10 20,00 4 8,70 19
Spise 5 9,62 6 12,00 7 15,22 18
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 3 6,00 1 2,17 4
nesouhlasim
Cetnost 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 29.

Nejvyssi Cetnost lze spatfit v moznosti naprosto souhlasim. U respondenti ze

sttedni zdravotnické Skoly (51,92 %). Nasleduji respondenti ze stfedniho odborného

ucilisté (40,00 %) a zaci z gymnazia (34,78 %).
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Pro ptehlednost uvadime nasledujici grafické zobrazeni.
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Graf ¢. 12: OtazKka €. 1m ) - Pri vybéru a vykonu zaméstnani budu klast diraz na to,

abych byl (a) soucasti pracovniho kolektivu

Tabulka ¢. 30: Odpovédi Zaki na otiazku €. 1m) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani

budu klast diiraz na to, abych byl (a) soucasti pracovniho kolektivu — v zavislosti na

nav§tévovaném rocéniku

Dulezitost 1. rocniky | 1.rocniky | 3.a4.rocniky | 3.a 4. ro¢niky Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 33 39,76 30 46,15 63
souhlasim
Spise 22 26,51 22 33,85 44
souhlasim
Nevim 17 20,48 2 3,08 19
Spise 7 8,43 11 16,92 18
nesouhlasim
Naprosto 4 4,82 0 0,00 4
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 30.

39,76 % respondentl z prvnich ro¢nikii preferovalo moznost - naprosto souhlasim

a 46,15 % respondentt z tfetich a &tvrtych roénikt SS zvolilo také tuto odpovéd’,
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Tabulka ¢. 31: Odpovédi Zaki na otiazku €. 1m) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani

budu klast diiraz na to, abych byl (a) soucasti pracovniho kolektivu — v zavislosti na

pohlavi
Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni celkem
cetnost (%) ¢etnost (%)
Naprosto 10 45,45 53 42,06 63
souhlasim
Spise 5 22,73 39 30,95 44
souhlasim
Nevim 3 13,64 16 12,70 19
Spise 2 9,09 16 12,70 18
nesouhlasim
Naprosto 2 9,09 2 1,59 4
nesouhlasim
Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce ¢é. 31.

Celkova Cetnost u moznosti - naprosto souhlasim, je 63 respondentd. U odpovédi -

spiSe souhlasim, je to celkem 44 respondent.

Otazka cislo 2. Serad’'te prosim nasledujici polozky podle toho, jak jsou podle

Vaseho néazoru dulezité pii vybéru a vykonu povolani. Pouzijte ¢islovani od 1 az po S.

N 24

... altruismus (snaha pomahat druhym lidem ve svém povolani)

...esteti¢nost (moznost uplatnit v zaméstnani umélecké dovednosti - hudba, kresba apod.)

.. tvofivost (moZnost uplatnit v zaméstnani své napady)

.. rozvoj po intelektudlni strance (feSeni novych situaci a problémi v zaméstnani)

.. seberealizace (ziskavani novych zku$enosti v povolani)
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Tabulka & 32: Razeni hodnot u otazky &. 2. — SZS — typ $Koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
¢etnost) cetnost)
Altruismus 32 (61,54) 13 (25,00) 4 (7,69) 1(1,92) 2 (3,85)
Esteti¢nost 3(5,77) 5 (9,62) 4 (7,69) 6 (11,54) 34 (65,38)
Tvofivost 1(1,92) 5 (9,62) 13 (25,00) 25 (48,08) 8 (15,38)
Intelekt 2 (3,85) 8 (15,38) 23 (44,24) 14 (26,92) 5(9,62)
Seberealizace | 14 (26,92) 21 (40,38) 8 (15,38) 6 (11,54) 3(5,77)

Komentar k tabulce €. 32.

Tabulka vyjadfuje fazeni hodnot zakl ze stfedni zdravotnické Skoly. Na prvni misto

nejcastéji fadili altruismus. Druhé misto nejcastéji obsazovala hodnota seberealizace. Tieti

misto patfilo rozvoji po intelektualni strance. Pracovni hodnota, kterou jsme si oznacili,

jako tvofivost se umistila na ¢tvrté pozici. Neyméné dilezitou pracovni hodnotou byla pro

zaky esteti¢nost, tedy moznost uplatiovani svych uméleckych vloh.

Tabulka & 33: Razeni hodnot u otazky &. 2. — SOU — typ $kol

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Altruismus 9 (18,00) 9 (18,00) 7 (14,00) 18 (36,00) 7 (14,00)
Esteti¢nost 3(6,00) 5 (10,00) 13 (26,00) 7 (14,00) 22 (44,00)
Tvofivost 13 (26,00) 12 (24,00) 13 (26,00) 11 (22,00) 1 (2,00)
Intelekt 2 (4,00) 8 (16,00) 11 (22,00) 11 (22,00) 18 (36,00)
Seberealizace | 23 (46,00) 16 (32,00) 6 (12,00) 3 (6,00) 2 (4,00)




Komentar k tabulce €. 33.

U ftazeni pracovnich hodnot zakl ze stfedniho odborného ucilisté byla z hlediska

dilezitosti nej¢astéji fazena na prvni a druhé misto seberealizace. Tieti pozici pak obsadily

hodnoty jako tvofivost a esteti¢nost. Na piedposlednim misté se umistila hodnota altruismu

a posledni umisténi patiilo jiz dfive zminované esteti¢nosti. Rozvoj po intelektudlni strance

byl pro zaky ihned po posledni pozici esteticnosti nejméné dulezitou hodnotou.

Tabulka & 34: Razeni hodnot u otizky & 2. — GYM — typ $Kkoly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Altruismus 15 (32,60) 10 (21,74) 9 (19,57) 5 (10,87) 7 (15,22)
Esteti¢nost 2 (4,35) 4 (8,69) 6 (13,04) 7 (15,22) 27 (58,70)
Tvofivost 11 (23,92) 6 (13,04) 12 (26,09) 16 (34,78) 1(2,17)
Intelekt 6 (13,04) 14 (30,44) 10 (21,74) 10 (21,74) 6 (13,04)
Seberealizace | 12 (26,09) 12 (26,09) 9 (19,56) 8 (17,39 5 (10,87)

Komentar k tabulce ¢. 34.

Tabulka zobrazuje fazeni hodnot Z4ky z gymnazia. Na prvni misto byla nejcastéji

vybirdna hodnota altruismu. Druhé misto obsadil rozvoj po intelektudlni strance. Tieti

a ¢tvrta pozice patii tvotivosti. Nejméné dilezitou hodnotou je esteti¢nost.

Tabulka & 35: Razeni hodnot u otizKy &. 2. — 1. roéniky SS — nav§tévovany roénik

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Altruismus 33 (39,76) 19 (22,89) 10 (12,05) 13 (15,66) 8 (9,64)
Esteti¢nost 6 (7,23) 8 (9,64) 14 (16,87) 10 (12,05) 45 (54,21)
Tvotivost 11 (13,25) 17 (20,48) 19 (22,89) 30 (36,15) 6 (7,23)
Intelekt 5 (6,02) 16 (19,28) 26 (31,32) 17 (20,48) 19 (22,9)
Seberealizace | 28 (33,74) 23 (27,71) 14 (16,87) 13 (15,66) 5 (6,02)

Komentar k tabulce €. 35.

Jako nejvice dulezitd hodnota byla pro zaky zprvnich ro¢nika altruismus

a seberealizace. O trochu méné dulezita byla oznaCena tvofivost a intelekt.




Tabulka & 36: Razeni hodnot u otazky & 2. — 3. a 4. roéniky SS — navitévovany

rocnik

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné

dulezita dulezita

Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni

cetnost) cetnost)

Altruismus 23 (35,38) 13 (20,00) 10 (15,38) 11 (16,93) 8 (12,31)
Esteti¢nost 2 (3,08) 6 (9,23) 9 (13,85) 10 (15,38) 38 (58,46)

Tvoftivost 14 (21,54) 6 (9,23) 19 (29,23) 22 (33,85) 4 (6,15)
Intelekt 5 (7,70) 14 (21,54) 18 (27,69) 18 (27,69) 10 (15,38)

Seberealizace | 21 (32,30) 26 (40,00) 9 (13,85) 4 (6,15) 5 (7,70)

Komentar k tabulce ¢. 36.

Jako nejvice dilezitd je zdky z 3. a 4. ro¢nikli povazovéana hodnota seberealizace

a altruismus. Nejméné dulezita je pro tyto zaky hodnota esteti¢nosti.

Tabulka & 37: Razeni hodnot u otizky &. 2. — chlapci — pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Altruismus 5 (22,73) 4(18,18) | 2(9,09) 4 (18,18) 7 (31,82)
Esteti¢nost 0 (0,00) 0(0,00) | 3(13,64) 10 (45,45) 9 (40,91)
Tvofivost 3 (13,64) 7(31,82) | 5(22,73) 3(13,64) 4 (18,17)
Intelekt 4 (18,18) 7(31,82) | 7(31,81) 3 (13,64) 1 (4,55)
Seberealizace | 10 (45,45) 4(18,18) | 5(22,73) 2 (9,09) 1 (4,55)

Komentar k tabulce ¢. 37.

Nejvice dulezita je pro chlapce hodnota seberealizace a altruismus. Nejméné

dulezita je pro né hodnota esteti¢nosti.
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Tabulka & 38: Razeni hodnot u otizKy ¢&. 2. — divky — pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dilezita dilezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Altruismus 51 (40,48) 28 (22,22) 18 (14,29) 20 (15,87) 9 (7,14)
Esteti¢nost 8 (6,35) 14 (11,11) 20 (15,86) 10 (7,94) 74 (58,74)
Tvofivost 22 (17,46) 16 (12,70) 33 (26,19) 49 (38,89) 6 (4,76)
Intelekt 6 (4,76) 23 (18,25) 37 (29,37) 32 (25,40) 28 (22,22)
Seberealizace | 39 (30,95) 45 (35,72) 18 (14,29) 15 (11,90) 9 (7,14)

Komentar k tabulce ¢. 38.

Divky jako nejvice dulezitou oznaCovaly hodnotu altruismu. Jako nejméné

dalezitou pak esteticnost.

Otazka Cislo 3. Setad'te prosim nasledujici polozky podle toho, jak jsou podle

Vaseho nazoru dulezité pfi vybéru a vykonu povolani. Pouzijte Cislovani od 1 az po 5.

WV

... prestiZ (ocenéni ostatnimi lidmi, vazenost, respekt, dobré jméno)

...autorita (vyssi pozice v zaméstnani, mit podiizené)

...mzda (dostatecné vysoké finan¢ni ohodnoceni v zaméstnani)

...prostiedi (okoli v misté zamé&stnani, vybavenost mista pracovisté apod.)

...pocit dobfe vykonané prace (dobré vysledky v zaméstnani, spokojenost)

Tabulka & 39: Razeni hodnot u otazky &. 2. — SZS — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Prestiz 1(1,92) 9 (17,30) 12 (23,08) 18 (34,62) 12 (23,08)

Autorita 4 (7,69) 1(1,93) 3 (5,77) 17(32,70) 27 (51,91)
Mzda 17 (32,70) 11 (21,15) 15 (28,84) 6 (11,54) 3 (5,77)
Prostiedi 3 (5,77) 23 (44,23) 12 (23,08) 9 (17,30) 5(9,62)
Dobry pocit 27 (51,92) 8 (15,38) 10 (19,23) 2 (3,85) 5 (9,62)




Komentar k tabulce ¢. 39.

Pro zaky ze stfedni zdravotnické Skoly je nejvice dilezitd hodnota pocitu dobie

vykonané prace. Nejmén¢ diilezita je pak autorita.

Tabulka ¢&. 40: Razeni hodnot u otazky &. 2. — SOU- typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméne
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Prestiz 8 (16,00) 16 (32,00) 10 (20,00) 12 (24,00) 4 (8,00)
Autorita 1 (2,00) 7 (14,00) 9 (18,00) 12 (24,00) 21 (42,00)
Mzda 18 (36,00) 9 (18,00) 13 (26,00) 9 (18,00) 1 (2,00)
Prostiedi 5 (10,00) 9 (18,00) 6 (12,00) 12 (24,00) 18 (36,00)
Dobry pocit 18 (36,00) 9 (18,00) 12 (24,00) 5 (10,00) 6 (12,00)

Komentar k tabulce €. 40.

Nejvice dulezita je pro respondenty ze stiedniho odborného ucilist¢ hodnota mzdy

a pocitu dobfe vykonané prace. Nejmeéné dulezita je hodnota autority a prostredi.

Tabulka ¢&. 41: Razeni hodnot u otazky &. 2. — GYM — typ 3koly

Hodnoty

1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméne
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Prestiz 5 (10,87) 5 (10,87) 12 (26,09) 12 (26,09) 12 (26,08)
Autorita 1(2,17) 4 (8,69) 8 (17,39) 14 (30,44) 19 (41,31)
Mzda 10 (21,74) 14 (30,44) 15 (32,61) 6 (13,04) 1(2,17)
Prostiedi 4 (8,69) 15 (32,61) 7 (15,22) 10 (21,74) 10 (21,74)
Dobry pocit 26 (56,53) 8 (17,39) 4 (8,69) 4 (8,69) 4 (8,70)

Komentar k tabulce €. 41.

Nejvice dulezitd je pro zaky navStévujici gymndzium hodnota pocitu dobie

odvedené prace. Nejméné dlilezita pak hodnota autority.
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Tabulka ¢. 42:

Razeni hodnot u otazky &. 2. — 1. roéniky SS — navitévovany roénik

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Prestiz 5 (6,02) 15 (18,08) 20 (24,09) 28 (33,73) 15 (18,08)
Autorita 6 (7,23) 7 (8,44) 11 (13,25) 22 (26,50) 37 (44,58)
Mzda 23 (27,71) 23 (27,71) 20 (24,10) 12 (14,46) 5 (6,02)
Prostiedi 7 (8,44) 24 (28,90) 18 (21,69) 16 (19,29) 18 (21,68)
Dobry pocit 42 (50,60) 14 (16,87) 14 (16,87) 5 (6,02) 8 (9,64)

Komentar k tabulce €. 42.

Nejméné dulezita je hodnota autority.

wewvr

Tabulka & 43: Razeni hodnot u otazky & 2. — 3. a 4. roéniky SS — navitévovany

rocnik

Hodnoty 1 nejvice 2 3 4 5 nejméné
Dulezita Dulezita

Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni

cetnost) cetnost)

Prestiz 9 (13,85) 15 (23,08) 14 (21,54) 14 (21,53) 13 (20)
Autorita 0 (0,00) 5 (7,69) 9 (13,85) 21 (32,31) 30 (46,15)
Mzda 22 (33,85) 11 (16,92) 23 (35,38) 9 (13,85) 0 (0,00)
Prostiedi 5 (7,69) 23 (35,38) 7 (10,77) 15 (23,08) 15 (23,08)
Dobry pocit 29 (44,61) 11 (16,93) 12 (18,46) 6 (9,23) 7 (10,77)

Komentar k tabulce €. 43.

odvedené prace. Nejmén¢ dulezita je hodnota autority.
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Tabulka ¢. 44:

Razeni hodnot u otazky &. 2. — chlapci — pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Prestiz 4 (18,18) 5 (22,73) 1 (4,55) 8 (36,36) 4 (18,18)
Autorita 1(4,54) 0 (0,00) 10 (45,45) 5 (22,73) 6 (27,28)
Mzda 11 (50,00) 5 (22,73) 5 (22,73) 1 (4,54) 0 (0,00)
Prostiedi 1 (4,55) 8 (36,36) 2 (9,09) 5 (22,73) 6 (27,27)
Dobry pocit 5 (22,73) 4 (18,18) 4 (18,18) 3(13,64) 6 (27,27)

Komentar k tabulce €. 44.

Nejvice dulezitd je pro chlapce hodnota mzdy. Nejméné dilezita je pro né hodnota

autority, prostiedi a dobrého pocitu z odvedené prace.

Tabulka ¢&. 45: Razeni hodnot u otazky &. 3. — divky - pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Prestiz 10 (7,94) 25 (19,84) 33 (26,19) 34 (26,98) 24 (19,05)
Autorita 5(3,97) 12 (9,52) 10 (7,94) 38 (30,16) 61 (48,41)
Mzda 34 (26,98) 29 (23,02) 38 (30,16) 20 (15,87) 5 (3,97)
Prostiedi 11 (8,73) 39 (30,95) 23 (18,25) 26 (20,64) 27 (21,43)
Dobry pocit 66 (52,38) 21 (16,67) 22 (17,46) 8 (6,35) 9 (7,14)

Komentar k tabulce €. 45.

Nejvice dilezitou hodnotou je pro divky hodnota pocitu dobie vykonané prace.

Nejmén¢ dulezitou hodnotou je autorita.
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Otazka cislo 4. Serad’te prosim nasledujici polozky podle toho, jak jsou podle

Vaseho nazoru dulezité pfi vybéru a vykonu povolani. Pouzijte ¢islovani od 1 az po 5.

vvvvvv

.. nezavislost (samostatné rozhodovani v zaméstnani)

.. bezpecnost (jistota stalého zaméstnani)

.. vztahy s nadtizenymi (dobré vztahy s nadtizenymi, slu$né jednani v zaméstnani)

.. vztahy v pracovnim kolektivu (dobré vztahy s kolegy v zaméstnani)

.. zpusob zivota (,,byt sam sebou, nemuset se pretvaiovat ve svém povolani)

Tabulka ¢&. 46: Razeni hodnot u otazky &. 4. — SZS — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Nezavislost 5(9,62) 7 (13,46) 3(5,78) 9 (17,31) 28 (53,83)
Bezpecnost 19 (36,53) 11 (21,16) 11 (21,16) 9 (17,30) 2 (3,85)
Nadtizeny 5(9,62) 11 (21,15) 19 (36,53) 12 (23,08) 5 (9,62)
Kolegové 11 (21,15) 15 (28,85) 11 (21,15) 10 (19,23) 5 (9,62)

Zpiisob 12 (23,08) 8 (15,38) 8 (15,38) 12 (23,08) 12 (23,08)

Zivota

Komentar k tabulce €. 46.

Nejvice diilezitou hodnotou je pro Zaky ze stfednich zdravotnickych Skol jistota

stalého pracovniho mista. Nejméné dulezitou hodnotou je nezavislost.

Tabulka & 47: Razeni hodnot u otizky &. 4. — SOU — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice |2 3 4 5 Nejméné
dilezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost | 10 (20,00) | 8 (16,00) 3 (6,00) 7 (14,00) 22 (44,00)
Bezpecnost | 19 (38,00) | 6 (12,00) 12 (24,00) 8 (16,00) 5 (10,00)
Nadtizeny | 5(10,00) | 16 (32,00) 16 (32,00) 10 (20,00) 3 (6,00)
Kolegové 8 (16,00) | 9 (18,00) 13 (26,00) 11 (22,00) 9 (18,00)
Zptsob 8 (16,00) | 11 (22,00) 6 (12,00) 14 (28,00) 11 (22,00)
Zivota
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Komentar k tabulce €. 47.

Nejvice dulezitou hodnotou je pro zéky ze stfedniho odborného ucilisteé jistota

stalého pracovniho mista. Nejmén¢ dulezitou hodnotou je nezéavislost.

Tabulka ¢&. 48: Razeni hodnot u otizky & 4. — GYM — typ $Kkoly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dilezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Nezavislost 9 (19,56) 12 (26,09) 3(6,52) 6 (13,04) 16 (34,78)
Bezpecénost 18 (39,13) 6 (13,04) 8 (17,40) | 10(21,74) 4 (8,70)
Nadtizeny 4 (8,70) 7 (15,22) 17 (36,96) | 10(21,74) 8 (17,40)
Kolegové 3(6,52) 12 (26,09) 9 (19,56) 13 (28,26) 9 (19,56)
Zputsob 12 (26,09) 9 (19,56) 9 (19,56) 7 (15,22) 9 (19,56)

Zivota

Komentar k tabulce ¢. 48.

Nejvice dilezitou hodnotou je pro zaky z gymnazia jistota stidlého pracovniho

mista. Nejméné dulezitou hodnotou je nezavislost.

Tabulka ¢&. 49: Razeni hodnot u otizky &. 4. — 1. roéniky SS — nav§tévovany roénik

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméneé
dilezita dilezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost 17 (20,48) 11 (13,25) 7 (8,44) 13 (15,66) 35 (42,17)
Bezpecnost 22 (26,51) 12 (14,46) 25 (30,12) 15 (18,07) 9 (10,84)
Nadrizeny 10 (12,05) 23 (27,71) 23 (27,71) 19 (22,89) 8 (9,64)
Kolegové 13 (15,66) 19 (22,89) 19 (22,89) 19 (22,90) 13 (15,66)
Zpiisob 21 (25,30) 18 (21,69) 9 (10,84) 17 (20,48) 18 (21,69)
Zivota

Komentar k tabulce ¢. 49.

Respondenti z prvnich ro¢nikl povazuji za nejdilezitéjsi jistotu stalého pracovniho

mista a také zplisob zivota. Za nejméné duleZitou hodnotu je povazovana nezavislost.
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Tabulka & 50: Razeni hodnot u otazky & 4. — 3., a 4. roéniky SS — navitévovany

rocnik
Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméne
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost 7 (10,77) 16 (24,62) 2 (3,08) 9 (13,84) 31 (47,69)
Bezpecnost 34 (52,31) 11 (16,92) 6 (9,23) 12 (18,46) 2 (3,08)
Nadfizeny 3(4,62) 12 (18,46) 29 (44,61) 13 (20,00) 8 (12,31)
Kolegové 10 (15,38) 16 (24,62) 14 (21,54) 15 (23,08) 10 (15,38)
Zpisob 11 (16,92) 10 (15,38) 14 (21,54) 16 (24,62) 14 (21,54)
Zivota

Komentar k tabulce €. 50.

Nejvice dualezitd hodnota je pro zaky ze tietich a ctvrtych ro¢nikl jistota stalého

pracovniho mista. Nejmén¢ dilezita je nezavislost.

Tabulka & 51: Razeni hodnot u otazky &. 4. — chlapci - pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméne
dilezita dilezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Nezavislost 7 (31,82) 3(13,64) 0 (0,00) 7 (31,82) 5(22,72)
Bezpecfnost 9 (40,90) 2 (9,09) 3(13,64) 5 (22,73) 3(13,64)
Nadrizeny 1 (4,55) 4 (18,18) 12 (54,54) 3 (13,64) 2 (9,09)
Kolegové 1 (4,55) 10 (45,45) 4 (18,18) 3 (13,64) 4 (18,18)
Zpiisob 4 (18,18) 3(13,64) 3(13,64) 4 (18,17) 8 (36,37)

Zivota

Komentar k tabulce ¢. 51.

Nejvice dillezitou hodnotou je pro chlapce jistota stdlého pracovniho mista.

Nejméné dilezitou hodnotou je zpiisob Zivota.

81




Tabulka & 52: Razeni hodnot u otazky &. 4. — divky — pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dalezita dilezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost 17 (13,50) 24 (19,05) 9 (7,14) 15 (11,9) 61 (48,41)
Bezpecnost 47 (37,30) 21 (16,67) 28 (22,22) 22 (17,46) 8 (6,35)
Nadfizeny 12 (9,52) 31 (24,60) 40 (31,75) 29 (23,02) 14 (11,11)
Kolegové 22 (17,46) 25 (19,84) 29 (23,02) 31 (24,60) 19 (15,08)
Zpusob 28 (22,22) 25 (19,84) 20 (15,87) 29 (23,02) 24 (19,05)
zivota

Komentar k tabulce ¢. 52.

Nejvice dulezita je pro divky hodnota jistoty stdlého pracovniho mista. Nejméné

dilezita je hodnota nezavislosti.

Otazka €. 5: Jaké je VaSe pohlavi? 0o muz, 0O Zena

Tabulka ¢. 53: Odpovédi na otazku €. 5 — stfedni zdravotnicka Skola, stiedni odborné

ucilisté, gymnazium

Pohlavi SZS Relativni SOuU Relativni GYM Relativni | Celkova
Cetnost | &etnost Cetnost cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
(%) (%) (%)
O muz 4 7,69 6 12,00 12 26,09 22
O Zena 48 92,31 44 88,00 34 73,91 126
Celkem 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148

Komentar k tabulce €. 53.

Naseho vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 126 divek a 22 chlapci. Ze

sttedni zdravotnické skoly to bylo 48 divek a 4 chlapci. Ze stfedniho odborného uciliste 44

divek a 6 chlapcii. Z gymnazia se zicCastnilo vyzkumu 34 divek a 12 chlapct.
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Pro ptehlednost uvadime grafické zndzornéni.
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EoOmuZ mOZena n =148

Graf ¢. 13: Odpovédi na otazku ¢. 5

Otazka €. 6: Kolik je Vam let?

Tabulka ¢. 54: Odpovédi na otazku ¢. 6 - vék

Vek Cetnost celkem Cetnost SZS Cetnost SOU Cetnost GYM
15 let 37 7 13 17
16 let 46 20 12 14
17 let 14 0 14 0
18 let 32 15 11 6
19 let 19 10 0 9

Komentar k tabulce €. 54.

Veékova kategorie respondentd, ktefi se zacastnili vyzkumu, byla 15 - 19let. Nejvice
respondentt spadalo do vékového obdobi 16 let.
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Otazka ¢. 7: Ktery rocnik stiedni Skoly navStévujete? o 1. roénik, o 3. roénik, o 4.

ro¢nik

Tabulka €. 55: Odpovédi na otazku €. 7 — stfedni zdravotnicka $kola, stiedni odborné

ucilisté, gymnazium

Roénik SZS sou GYM Celkova etnost
Cetnost Cetnost Cetnost
1. ro¢nik 27 25 31 83
3. ro¢nik 0 25 0 25
4. ro¢nik 25 0 15 40
Celkova 52 50 46 148
¢etnost

Komentar k tabulce €. 55.

Z celkového poctu respondentli jich nejvice navstévovalo prvni ro¢nik stiedni

Skoly. Pocet respondentii byl 83 z prvnich ro¢nikl. Posledni ro¢niky stfedni Skoly pak

navstévovalo celkem 65 respondentt.

Otazka €. 8: Jaky typ stfedni Skoly nav§tévujete? o gymnazium, o stfedni odborna
Skola (bez maturity), o stiedni odborna Skola (s maturitou)

Tabulka €. 56: Odpovédi na otazku ¢. 8 - typ Skoly

Typ stiedni Skoly Cetnost Relativni Cetnost %
gymnazium 46 31,08

SOS (bez maturity) 50 33,78

SOS (s maturitou) 52 35,14

Celkova Cetnost 148 100,00

Komentar k tabulce €. 56.

Naseho vyzkumného Setfeni se zucastnilo nejvice respondenti ze stfedni zdravotnické

Skoly. Celkem jich bylo 52. Ze stiedniho odborného ucilisté se zapojilo celkem 50 zaki a

Z gymnazia 46 zaki.
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8 VYHODNOCENI HYPOTEZ, VYZKUMNYCH
PREDPOKLADU A DISKUSE VYSLEDKU

Nésledné se budeme vénovat analyze ziskanych dat z vyzkumného Setfeni, které

budeme davat do souvislosti s naSimi vyzkumnymi hypotézami:

vvvvvv

neZ pro zZaky studujici stfedni zdravotnickou $kolu.

Tabulka €. 57: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana ¢etnost a o¢ekdvana Cetnost

~

Dulezitost hodnoty GYM SZS z

Naprosto souhlasim 8 9 17
(7,98) (9,02)

Spise souhlasim 17 14 31
(14,55) (16,45)

Nevim 10 17 27
(12,67) (14,33)

Spise nesouhlasim 9 11 20
(9,39) (10,61)

Naprosto nesouhlasim 2 1 3
(1,41) (1,59)

X 46 52 98

Ho. Pii vybéru povolani je pro zaky studujici gymnazium stejné dilezita prestiz a

ocenéni jako pro zaky studujici stiedni zdravotnickou Skoly.

Ha:. Pfi vybéru povolani je pro zaky studujici gymnazium dilezitéjsi prestiz a

ocenéni nez pro zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu.

Jelikoz je v tabulkach i ocekavand Cetnost, uvadime také priklad jejiho vypoctu:

Vypocet ocekavané Cetnosti: Celkova Cetnost v fddku - Celkové Cetnost ve sloupci

Celkova Cetnost zaku

Napi. (17-52) : 98 = 9,02; (31-46) : 98 = 14,55; apod.
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Hladina vyznamnosti: 0,05

Pii testovani nami zvolenych hypotéz jsme si vypocitali hodnotu signifikance.
Hodnota signifikance ndm urcuje pravdépodobnost toho, Ze neopravnéné odmitdme danou
nulovou hypotézu. Pokud je hodnota signifikance mens$i nebo rovna nami zvolené hladiné

vyznamnosti, odmitdme nulovou hypotézu (Chraska, 2007).

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ocekavanou cetnost u
jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota cinila 0,987. Na zakladé

vypoctu signifikance nemizeme tedy odmitnout nulovou hypotézu. H; tedy nebyla

dokazana.

ocenéni nez pro Zaky studujici stiredni odborné ucilisté.

Tabulka €. 58: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana cetnost a oéekavana Cetnost

Dtlezitost hodnoty GYM SOou hy

Naprosto souhlasim 8 19 27
(12,94) (14,06)

SpiSe souhlasim 17 20 37
(17,73) (19,27)

Nevim 10 7 17
(8,14) (8,86)

SpiSe nesouhlasim 9 3 12
(5,75) (6,25)

Naprosto nesouhlasim 2 1 3
(1,44) (1,56)

Y 46 50 96

Ho. Pti vybéru povolani je pro zaky studujici gymnazium stejné duilezita prestiz a

ocenéni jako pro zéky studujici stfedni odborné uciliste.

Ha:. Pfi vybéru povolani je pro zaky studujici gymnazium dulezitéjsi prestiz a

ocenéni nez pro zaky studujici sttedni odborné uciliste.
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Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekavanou cetnost
u jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,077. Na zakladé

vypoctu signifikance nemizeme tedy nulovou hypotézu odmitnout._H, tedy nebyla

dokazana.

Vyzkumny piedpoklad 1: Pro zaky studujici gymnézium je pii vybéru povolani

nejvice dilezitd hodnota prestize a ocenéni.

Tabulka & 59: Razeni hodnot u otazky &. 2. — GYM — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméneé
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Prestiz 5 (10,87) 5 (10,87) 12 (26,09) 12 (26,09) 12 (26,08)
Autorita 1(2,17) 4 (8,69) 8 (17,39) 14 (30,44) 19 (41,31)
Mzda 10 (21,74) 14 (30,44) 15 (32,61) 6 (13,04) 1(2,17)
Prostiedi 4 (8,69) 15 (32,61) 7 (15,22) 10 (21,74) 10 (21,74)
Dobry pocit 26 (56,53) 8 (17,39) 4 (8,69) 4 (8,69) 4 (8,70)

Na zakladé tabulky ¢. 59, kterd nam uréuje fazeni jednotlivych pracovnich hodnot
zaky navstévujici gymnazium lze fici, Ze pracovni hodnota prestize a ocenéni neni pro
zaky nejvice dulezitd. Jako nejvice dileZitou ji oznacilo pouze 10,87 % Zakl z gymnazia.
Jako nejméné diileZitou ji vybralo 26,08 % respondentl navstévujici gymnazium. Nejvice
tuto hodnotu Zaci fadili na tfeti, ¢tvrtou a patou pozici. Z vysledkd tedy vyplyva, ze pro

zaky studujici gymnazium tato hodnota neni nejvice dilezitd. Vyzkumny predpoklad 1 se

nam nepodafrilo potvrdit.
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Hs; . Pfi vybéru povoliani je pro Ziky studujici stfedni odborné ucilisté

vvvvvv

Tabulka €. 60: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana ¢etnost a o¢ekdvana Cetnost

Diilezitost hodnoty SOuU GYM z

Naprosto souhlasim 20 16 36
(18,75) (17,25)

SpiSe souhlasim 11 18 29
(15,11) (13,89)

Nevim 10 4 14
(7,29) (6,71)

Spise nesouhlasim 6 7 13
(6,77) (6,23)

Naprosto nesouhlasim 3 1 4
(2,08) (1,92)

) 50 46 96

Ho. Pii vybéru povolani je pro zaky studujici stiedni odborné ucilisté stejné dilezité
mit dobré pracovni vztahy s kolegy jako pro zaky studujici gymnazium.

vvvvvv

dobré pracovni vztahy s kolegy nez pro zéky studujici gymnazium.
Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekavanou cetnost
u jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,229. Pokud je hodnota
signifikance vétsi nez nami zvolena hladina vyznamnosti, v naSem ptipadé 0,05, lze
odmitnou alternativni hypotézu. Na zéklad€ vypoctu signifikance nemtzeme tedy nulovou

hypotézu odmitnout. Hs tedy nebyla dokdzana.
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H; . PFi vybéru povoliani je pro zaky studujici stfedni odborné ucilisté

vvvvvv

zdravotnickou $kolu.

Tabulka €. 61: Kontingenc¢ni tabulka — Pozorovana cetnost a o¢ekavana cetnost

Diilezitost hodnoty sou SZS by
Naprosto souhlasim 20 27 47
(23,04) (23,96)
Spise souhlasim 11 15 26
(12,75) (13,25)
Nevim 10 5 15
(7,35) (7,65)
Spise nesouhlasim 6 5 11
(5.39) (5,61)
Naprosto nesouhlasim 3 0 3
(1,47) (1,53)
% 50 52 102

Ho: Pii vybéru povolani je pro zaky studujici stiedni odborné ucilisté stejné dilezité

mit dobré pracovni vztahy s kolegy jako pro zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu.

Ha. Pii vybéru povolani je pro zaky studujici stiedni odborné ucilisté dilezitéjsi

mit dobré pracovni vztahy s kolegy nez pro zaky studujici stiedni zdravotnickou Skolu.

Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekavanou cetnost

u jednotlivych odpovédi. Déle jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce

CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,172. Pokud je hodnota

signifikance vétsi nez nami zvolena hladina vyznamnosti, v naSem ptipadé 0,05, lze

nulovou hypotézu piijmout. Na zakladé vypoctu signifikance nemizeme tedy nulovou

hypotézu odmitnout. H, tedy nebyla dokazana.
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Vyzkumny predpoklad 2: Pro zaky studujici stfedni odborné uciliste je pti vybéru

povolani nejvice dulezita hodnota dobrych pracovnich vztaht s kolegy.

Tabulka &. 62: Razeni hodnot u otazky &. 4. — SOU — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dilezita dilezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost | 10 (20,00) | 8 (16,00) 3 (6,00) 7 (14,00) 22 (44,00)
Bezpecnost | 19 (38,00) | 6(12,00) 12 (24,00) 8 (16,00) 5 (10,00)
Nadiizeny | 5 (10,00) 16 (32,00) 16 (32,00) 10 (20,00) 3 (6,00)
Kolegové | 8(16,00) 9 (18,00) 13 (26,00) 11 (22,00) 9 (18,00)
Zptisob 8 (16,00) 11 (22,00) 6 (12,00) 14 (28,00) 11 (22,00)
zivota

Hodnota dobrych pracovnich vztaht s kolegy je v tabulce ¢. 62 reprezentovana pod
pojmem kolegové. Mlzeme fici, Ze jako nejvice dllezitou tuto hodnotu oznacilo 16,00 %
zakid navstévujici stfedni odborné ucilisté. Nejcastéji byla tato hodnota fazena na tieti
pozici (26,00 %). Byla tedy zaky pokladana za stfedné dulezitou. Jako nejméné diilezitou
oznacilo hodnotu dobrych pracovnich vztahi s kolegy 18,00 % respondenti studujici

stfedni odborné ucilisté. Vvzkumny predpoklad 2 se nam nepodarilo potvrdit.

Hs. PFi vybéru povolani je pro Zaky studujici stfedni zdravotnickou $kolu

vvvvvv

Tabulka ¢. 63: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana ¢etnost a o¢ekdvana Cetnost

Dulezitost hodnoty SZS GYM by

Naprosto souhlasim 22 10 32
(16,98) (15,02)

SpiSe souhlasim 22 20 42
(22,28) (19,72)

Nevim 1 9 10
(5,31) (4,69)

Spise nesouhlasim 5 6 11
(5,84) (5,16)

Naprosto nesouhlasim 2 1 3
(1,59) (1,41)

pX 52 46 98
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Ho. Pii vybéru povolani je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou $kolu stejné

dilezité pomahat ostatnim lidem jako pro zéky studujici gymnazium.

Ha. Pfi vybéru povolani je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou skolu

vvvvvv

Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekdvanou cetnost
U jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,025. Pokud je hodnota
signifikance mensi nez nami zvolend hladina vyznamnosti, v nasem ptipadé 0,05, lze
nulovou hypotézu odmitnout. Na zakladé vypoctu signifikance muzeme tedy nulovou

hypotézu odmitnout._Hs tedy byla dokazana.

Hs. Pfi vybéru povolani je pro Zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu

vvvvvv

Tabulka €. 64: Kontingenéni tabulka — Pozorovana cetnost a oéekavana Cetnost

Dulezitost hodnoty SZS SOou 2z
Naprosto souhlasim 22 5 27
(13,76) (13,24)
Spise souhlasim 22 24 46
(23,45) (22,55)
Nevim 1 14 15
(7,65) (7,35)
Spise nesouhlasim 5 6 11
(5,61) (5,39)
Naprosto nesouhlasim 2 1 3
(1,53) (1,47)
PX 52 50 102

Ho. Pii vybéru povolani je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou $kolu stejné

dilezité pomahat ostatnim lidem jako pro zaky studujici sttedni odborné uciliste.

Ha. Pfi vybéru povolani je pro zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu

vvvvvv
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Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekavanou cCetnost
u jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,0002. Pokud je hodnota
signifikance mensi nez nami zvolena hladina vyznamnosti, v naSem pfipad¢ 0,05, lze
nulovou hypotézu odmitnout. Na zakladé¢ vypoctu signifikance muzeme tedy nulovou

hypotézu odmitnout._He_tedy byla dokazana.

Vyzkumny piedpoklad 3: Pro zaky studujici stfedni zdravotnickou Skolu je pfi

vybéru povolani nejvice dulezita hodnota altruismu.

Tabulka ¢&. 65: Razeni hodnot u otazky &. 2. — SZS — typ $koly

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Altruismus | 32 (61,54) 13 (25,00) 4 (7,69) 1(1,92) 2 (3,85)
Esteti¢nost 3(5,77) 5(9,62) 4 (7,69) 6 (11,54) 34 (65,38)
Tvotivost 1(1,92) 5 (9,62) 13 (25,00) 25 (48,08) 8 (15,38)
Intelekt 2 (3,85) 8 (15,38) 23 (44,24) 14 (26,92) 5(9,62)
Seberealizace | 14 (26,92) 21 (40,38) 8 (15,38) 6 (11,54) 3(5,77)

Dle tabulky ¢. 65 mizeme fici, Ze altruismus je nejvice dileZitd hodnota pro Zaky
ze stfednich zdravotnickych Skol. Jako nejvice diileZitou ji oznadilo 61,54 % respondentt
navstévujici stiedni zdravotnickou Skolu. Jako vice dilezitou, tedy na druhou pozici ji
umistilo 25,00 % zaku stfedni zdravotnické Skoly. Jako nejméné dtlezitou ji vybralo pouze

3,85 % respondentti. Vyzkumny predpoklad 3 se nam podafrilo potvrdit.
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vvvvvv

ohodnoceni, nez je tomu u divek.

Tabulka €. 66: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana ¢etnost a o¢ekdavana Cetnost

Dulezitost hodnoty Chlapci Divky 2
Naprosto souhlasim 11 37 48
(7,14) (40,86)
Spise souhlasim 9 29 38
(5,65) (32,35)
Nevim 2 34 36
(5,35) (30,65)
Spise nesouhlasim 0 19 19
(2,82) (16,18)
Naprosto nesouhlasim 0 7 7
(1,04) (5,96)
> 22 126 148

Ho. Pti vybéru povolani je pro chlapce stejné dulezité dostatecné vysoké finanéni

ohodnoceni jako pro divky.

vvvvvv

ohodnoceni, nez je tomu u divek.
Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekavanou cetnost
u jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,019. Pokud je hodnota
signifikance mensi nez ndmi zvolend hladina vyznamnosti, v nasem ptipadé 0,05, lze
nulovou hypotézu odmitnout. Na zéklad¢ vypoctu signifikance mizeme tedy nulovou

hypotézu odmitnout._H; tedy byla dokazana.

Vyzkumny piedpoklad 4: Pro chlapce je pii vybéru povolani nejvice dilezita

hodnota dostate¢né vysokého finan¢niho hodnoceni.
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Tabulka & 67: Razeni hodnot u otazky &. 2. — chlapci - pohlavi

Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméné
dulezita dulezita
Cetnost Cetnost

(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)

Prestiz 4 (18,18) 5 (22,73) 1 (4,55) 8 (36,36) 4 (18,18)
Autorita 1(4,54) 0 (0,00) 10 (45,45) 5 (22,73) 6 (27,28)
Mzda 11 (50,00) 5 (22,73) 5 (22,73) 1 (4,54) 0 (0,00)
Prostiedi 1 (4,55) 8 (36,36) 2 (9,09) 5 (22,73) 6 (27,27)
Dobry pocit 5 (22,73) 4 (18,18) 4 (18,18) 3(13,64) 6 (27,27)

Hodnota dostate¢né vysokého finan¢niho ohodnoceni je v tabulce ¢. 67 uvedena

jako mzda. Z tabulky je patrné, Ze dostatecné vysoké financ¢ni ohodnoceni je uvadeéno

chlapci jako nejvice dilezité v 50,00 %. Zadny z chlapci neuvedl, Ze by pro ngj tato

hodnota byla nejméné dilezitd. Vyzkumny predpoklad 4 se nam podafrilo potvrdit.

vvvvvv

jistota stalého zaméstnani, neZ je tomu u Zaki z nizSich ro¢niku stiednich Skol.

Tabulka ¢. 68: Kontingen¢ni tabulka — Pozorovana ¢etnost a o¢ekdavana Cetnost

Dilezitost hodnoty | 3. a 4. roéniky SS | 1. ro¢niky >
SS

Naprosto souhlasim 45 38 83
(36,45) (46,55)

Spise souhlasim 7 19 26
(11,42) (14,58)

Nevim 10 8 18
(7,90) (10,10)

Spise nesouhlasim 3 14 17
(7,47) (9,53)

Naprosto nesouhlasim 0 4 4
(1,76) (2,24)

pY 65 83 148
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Ho. Pti vybéru povolani je pro zéky z vyssich ro¢niki stfednich skol stejné dulezita

jistota stalého zaméstnani, jako je tomu u zakl z niz§ich ro¢niki stfednich skol.

jistota stalého zaméstnani, nez je tomu u zakl z nizsich roc¢niki stiednich skol.
Hladina vyznamnosti: 0,05

Prostfednictvim pocitacového programu Excel jsme urcili ofekdvanou cetnost
U jednotlivych odpovédi. Dale jsme pomoci programu Excel a jeho statistické funkce
CHITEST analyzovali hodnotu signifikance. Tato hodnota ¢inila 0,004. Pokud je hodnota
signifikance mensi neZ nami zvolena hladina vyznamnosti, v naSem piipad¢é 0,05, nelze
ptijmout nulovou hypotézu. Na zakladé vypoctu signifikance muzeme tedy odmitnout

nulovou hypotézu. Hg tedy byla dokazana.

Vyzkumny piedpoklad 5: Pro Zaky z vysSich ro¢nikd je pii vybéru povolani

nejvice dilezitd hodnota jistota stalého pracovniho mista.

Tabulka & 69: Razeni hodnot u otazky & 4. — 3. a 4. roéniky SS — navitévovany

rocnik
Hodnoty 1 Nejvice 2 3 4 5 Nejméne
dilezita dilezita
Cetnost Cetnost
(Relativni (Relativni
cetnost) cetnost)
Nezavislost 7 (10,77) 16 (24,62) 2 (3,08) 9 (13,84) 31 (47,69)
Bezpecnost 34 (52,31) 11 (16,92) 6 (9,23) 12 (18,46) 2 (3,08)
Nadtizeny 3(4,62) 12 (18,46) 29 (44,61) 13 (20,00) 8 (12,31)
Kolegové 10 (15,38) 16 (24,62) 14 (21,54) 15 (23,08) 10 (15,38)
Zpisob 11 (16,92) 10 (15,38) 14 (21,54) 16 (24,62) 14 (21,54)
Zivota

Hodnota jistoty stalého pracovniho mista je v tabulce ¢. 69 zastoupena jako
bezpecnost. Z vysledki této tabulky tedy vyplyva, ze bezpecnost byla oznacovéana 52,31 %
respondentll z vysSich ro¢nikl jako nejvice dilezita a 16,92 % jako vice dilezita. Jako
nejmén¢ dulezitou ji oznalilo pouze 3,08 % zadkh z vySSich roc¢niki. Vyzkumny

predpoklad 5 se nam podarilo potvrdit.
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Zaveérem této kapitoly bychom chtéli komparovat vysledky, které jsme zjistili
s vysledky jiného vyzkumného Setfeni. Jak je jiz diive zminované v useku 3.7.1., v rdmci
naseho vyzkumu jsme vyuzili modifikaci pracovnich hodnot D. E. Supera, ktera byla
pouzita T. Gobelovou v jejim realizovaném vyzkumu. Tyto hodnoty jsme si upravili, kvuli
vyzkumnému vzorku, jez tvorili sttedoskolsti studenti. BohuZzel jsme nemohli piimo Cerpat
zD. E. Supera jako tustfedniho zdroje, a to z divodu nemoznosti knihu zabyvajici se
pracovnimi hodnotami ziskat k dispozici. I kdyZ jsme knihu D. E. Supera méli objednanou
prostiednictvim Védecké knihovny v Olomouci, jiz dlouhodobé, nepodatilo se ji dorucit, a
tudiz jsme k ni neméli pfistup. Proto tedy budeme pouze srovnavat vysledky vyzkumu,
ktery realizovala T. Gobelova, avSak musime zde zminit, Ze jeji vyzkum byl uskuteénén na

vyzkumném vzorku vysokoskolskych studentt studujicich obor ucitelstvi pro 1. stupei.

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

povazovana u vysokoskolskych studenti hodnota altruismu. Tato hodnota byla zcela
nejdulezitéjsi pro zaky studujici stfedni zdravotnickou S$kolu. Pracovni hodnota
Oproti tomu se tato hodnota v ramci vyzkumu provedeného T. Gobelovou umistila az na

dvanactém misté z patnacti moznych.

Dale jsme v naSem vyzkumu porovnavali nejen dulezitost hodnot z hlediska typu

Skoly, ale také z aspektu pohlavi a ro¢niku, jez Zaci navstévuji. Z hlediska pohlavi jsme

vvvvvv

vvvvvv

mista. V ramci vyzkumu provedeného T.Gobelovou je tato hodnota na devaté pozici

z hlediska jeji dalezitosti.

Jako nejdulezitéjsi hodnoty byly tedy vysokoskolskymi studenty a zaky stiednich
Skol oznacovany pocit dobfe vykonané price a altruismus. Tyto hodnoty se umistily

V tomto srovnani na prvnich pozicich jejich dilezitosti.
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ZAVER

Cilem naseho vyzkumu bylo zjistit preferenci a dulezitost jednotlivych pracovnich
hodnot v zavislosti na respondentech studujicich odlisné typy $kol. Nasim ukolem bylo
zmapovat, zda odli$né vnimaji dalezitost pracovnich hodnot zaci $kol, které se zucastnili

naseho vyzkumu.

DalSimi nas$imi dil¢imi zaméry bylo zjistit, existuji-li rozdily mezi vnimanim
dilezitosti pracovnich hodnot v zdvislosti na navstévovaném rocniku stfedni Skoly
a v zavislosti na pohlavi. Vyzkum byl realizovan na 3 riznorodych skolach. Konkrétné §lo
0 stfedni zdravotnickou Skolu, stfedni odborné ucilist¢ a gymndzium. Tyto Skoly se nachazi
ve Zlinském kraji. Pro sbér dat jsme vyuzili metodu dotaznikového Setfeni. Na§ vyzkumny
vzorek Cinil celkem 148 respondenti. Ve vyzkumu bylo pouzito skalovani a fazeni nadmi
stanovenych pracovnich hodnot. Jednotlivé odpovédi respondentli jsme rozc¢lenili dle typt
stfednich §kol, pohlavi zaki a navitévovaném roéniku SS. Vysledky naseho vyzkumu byly
nasleduyjici.

vvvvvv

V hypotéze; ze pro zaky gymnazia pii vybéru a vykonu povolani bude dulezit&jsi
prestiz a ocenéni nez pro zaky studujici stiedni zdravotnickou Skolu, miizeme fici, ze tato
hodnota je pro respondenty z hlediska jednotlivych typu kol stejné dulezita obdobné jako
hypotéza, kde jsme porovnavali dllezitost prestize mezi zZaky z gymnazia a ze stfedniho
odborného ucilisté. Lze tedy fici, ze v hypotéze; a hypotéze, nemizeme odmitnout nulovou
hypotézu. Respondenti pfipisuji hodnoté prestize stejnou dilezitost. V ramci vyzkumného
predpokladu 1 vychazime z tazeni hodnot a jejich dulezitosti. V tomto ptipad¢ se nas
vyzkumny piedpoklad 1 nepotvrdil. Pro zaky z gymnazia neni nejvice dulezita pti vybéru
a vykonu povolani hodnota prestize a ocenéni. Nejvice dilezitd jimi oznac¢ovana hodnota

byl pocit dobfe vykonané prace.

Dle hypotézys - pfi vybéru a vykonu povoldni jsou pro zaky studujici stiedni
gymndzium. Tato hodnota je pro zéky stejné dulezita, proto zde nemiizeme odmitnout
nulovou hypotézu stejné jako v ptipad€ hypotézy,, kde jsme srovnavali dulezitost dobrych
pracovnich vztahl s kolegy mezi respondenty ze stfedniho odborného ucilisté a stiedni
zdravotnické Skoly. Ze statistického ovéfovani jsme zjistili, Ze vnimani duleZitosti této
hodnoty je stejné. Zaci z jednotlivych typt kol vnimaji hodnotu dobrych pracovnich

stejné dilezite.
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Z hlediska fazeni se na$ vyzkumny predpoklad 2 nepotvrdil, tzn., ze nejvice

dilezitou hodnotou byla pro zaky ze stfedniho odborného ucilisté seberealizace.

Pokud se jednd o hypotézus ze pro zaky ze stfedni zdravotnické Skoly je pfi vybéru
muzeme fici, ze se potvrdila hypotézas, tedy odliSnost ve vnimani dulezitosti hodnoty
altruismu. | v pfipad¢ hypotézys kde jsme srovnavali hodnotu altruismu mezi zaky ze
sttedni zdravotnické Skoly a stifedniho odborného ucilisté¢ jsme statisticky zjistili, Ze se
vysledky mezi Skolami lisi, proto zde také pfijimame hypotézus. Z vysledka vyzkumu je
patrné, ze nejvice dulezita je tato hodnota pro Zzaky ze stfedni zdravotnické Skoly. Dle
fazeni hodnot se nam vyzkumny ptedpoklad 3 podafilo potvrdit. Nejvice dalezita je pro
zaky stfedni zdravotnické Skoly hodnota altruismu. Posledni dvé hypotézy jsou stanoveny

Vv zavislosti na pohlavi Zakl a navstévovaném ro¢niku SS.

wewvr

Hypotézaz, ktera zni, ze pti vybéru povolani je pro chlapce dulezitéjsi dostateéné
vysoké finan¢ni ohodnoceni, nez je tomu u divek, byla statisticky ovéfena, a v tomto
vysokého finan¢niho onemocnéni nez je tomu u divek. Je zde tedy patrna odliSnost ve
vnimani dané hodnoty v zavislosti na pohlavi zakd. Vyzkumny piedpoklad 4 dle fazeni
hodnot muzeme potvrdit. Pro chlapce je dostatecné vysoké finan¢ni ohodnoceni

oznacovano jako nejvice dilezité.

Dle hypotézys, Ze pii vybéru a vykonu povolani bude pro zaky z vysSich ro¢nikt
stiednich Skol dulezitéjsi jistota stdlého zaméstnani, nez je tomu u zaki z nizs$ich ro¢nikl
sttednich Skol, mizeme pfijmout hypotézug, tzv. hodnota jistoty stalého zaméstnani je

predpoklad 5 se dle fazeni této hodnoty potvrdil. Pro Zdky z 3. a 4. ro¢nikil je nejvice

dilezita hodnota jistota stalého zaméstnani.

Z jednotlivych nami statisticky zkoumanych hypotéz mizeme fici, Ze vnimani
dulezitosti pracovnich hodnot se odliSuje v zavislosti na navstévovaném ro¢niku a pohlavi.
Dle jednotlivych typt $kol se odliSovala pouze hodnota altruismu. Nejvice tuto hodnotu

preferovali Zaci ze stfedni zdravotnické Skoly.
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SOUHRN

Diplomovéa prace zamétfena na hodnotovou orientaci stfedoskolskych studentt
mapuje jejich pracovni hodnoty. Zabyva se tim, zda existuji rozdily ve vnimani diilezitosti
nami predkladanych pracovnich hodnot v zavislosti na typu Skoly, nav§tévovaném roc¢niku

stiedni Skoly a pohlavi zakd.

Vysledky naseho dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze mizeme spatiovat na zakladé
nami stanovenych hypotéz, jak podobnost, tak rtznorodost ve vnimani dilezitosti

a preference pracovnich hodnot.

Z vyzkumnych piedpokladt vyplyva, ze pro zaky studujici stfedni zdravotnickou
Skolu je nejvice dilezitd hodnota altruismu. Pro zéky ze stfedniho odborného ucilisté je
nejvice dulezitd pracovni hodnota seberealizace. Pro zdky z gymnazia je nejvice dilezita
pracovni hodnota pocitu dobfe vykonané prace. Pro chlapce je nejvice dilezita pracovni
hodnota dostate¢né¢ vysokého financniho ohodnoceni a pro zaky z vysSich rocnika je

nejvice dilezitd hodnota jistota stdlého zaméstnani.

Klicova slova: hodnoty, hodnotova orientace, adolescence, pracovni hodnoty,

faktory rozvoje hodnot, koncepty hodnot

SUMMARY

This thesis focuses on the value orientation of high school students, maps their
work values. This thesis deals thereby, whether there are differents in perception of the
importance our presented work values depending on the type of school, visiting year of

high school and gender of students.

The results of our questionnaire survey show, that can we see on based our set of
hypotheses as similarity and diversity in the perception of the importance of working

values and their preferences.

The research assumptions imply that for students studying nursing school is the
most important value of altruism. For students of secondary vocational school is the most
important work value of self-realization. For students from high school is the most
important value sense of work well done. For boys is the most important work value of
sufficiently high financial evaluation and for pupils of the higher grades is the most

important value certainty of permanent employment.
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Seznam pouzitych zkratek a symboli

Apod.

Atd.
SZS

SOuU

GYM
Tzv.

Tzn.

a podobn¢

a tak dale

stfedni zdravotnicka Skola
sttedni odborné uciliste
stiedni Skola

gymnazium

takzvan¢

to znamena
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PRILOHY - Ptiloha 1. Dotaznik pro Zaky SS.

Anonymni dotaznik pro Zaky stfednich $kol

Dobry den, jmenuji se Michaela Jaksikova a jsem studentkou oboru: Ucitelstvi socialnich a
zdravovédnych predméth pro stiedni a vyssi odborné skoly na Univerzité Palackého

v Olomouci. Chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni mého dotazniku, ktery se vztahuje

k pracovnim hodnotam stfedoskolskych studentl. Dotaznik je anonymni. Jeho vysledky
budou pouzity pouze pro ucely mé diplomové prace a nebudou poskytnuty zadnym dal§im
osobam.

U nabizenych odpovédi od naprosto souhlasim, az po naprosto nesouhlasim zakrouzkujte
odpovéd, ktera nejvice odpovida skutecnosti. U dalSich polozek pracujte podle
konkrétnich instrukci.

Predem dékuji za poskytnuté odpovédi.

1) VSechny vyroky v tabulce se vztahuji k tomu, jakou praci byste chtéli vykonavat a
naopak jaka prace by pro Vas nepripadala v ivahu. Vase odpovédi prosim
krouzkujte.

Jakou praci byste chtéli Naprosto Spise Nevim Spise Naprosto
vykonavat ¢i naopak souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

S jakou praci byste se
neztotoznili?

A) Pti vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dalezitd moznost pomahat
ostatnim lidem

B) Pti vybéru a vykonu
zameéstnani pro mne bude
dalezité to, abych v ném
mohl(a) uplatnit své
umélecké dovednosti

C) Pii vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dilezité uplatiiovat v ném
své napady a inovace

D) Pti vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dulezité takové, ve kterém se
budu setkavat s novymi
situacemi a jejich feSenim
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E) Pii vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dilezity pocit dobie
vykonané prace

F) Pti vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dulezité samostatné
rozhodovani a nezavislost

G) Pfi vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dilezita prestiz a ocenéni

H) Pii vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dilezitda moznost dosahnout
vys$§i pracovni pozice a mit u
ostatnich autoritu

I) Pti vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dulezité takové, ve kterém
budu mit dostatecné vysoké
finan¢ni ohodnoceni

J) Pii vybéru a vykonu
povolani pro mne bude
dulezité takové, ve kterém
budu mit jistotu stalého
pracovniho mista

K) Pii vybéru a vykonu
povolani budu klast diraz na
to, abych se citil(a) dobie

Vv prostiedi mista svého
zaméstnani

L) Pti vybéru a vykonu
zaméstnani pro me¢ bude
dilezité, aby se mnou mtij
nadfizeny jednal spravedlive,
a abychom dobfte vychazeli

M) Pfi vybéru a vykonu
zamestnani budu klast diraz
na to, abych byl(a) soucasti
pracovniho kolektivu
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N) Pfi vybéru a vykonu
zaméstnani pro m¢ bude

dulezité to, ze se nebudu 1 2 3 4 5
muset pietvarovat, ale budu
moci byt sdm(a) sebou
0) Pii vybéru a vykonu
zaméstnani budu klast diraz
1 2 3 4 5

na to, aby ma prace nebyla
jednotvarna. Bude pro mé
dalezité ziskavat nové
zku§enosti.

2) Serad’te prosim nasledujici poloZky podle toho, jak jsou podle Vaseho nazoru
dilezité pti vybéru a vykonu povolani. PouZijte ¢islovani od 1 aZ po 5. Pfi¢emz
nejdilezitéjsi polozku oznacte Cislem 1, nejméné dileZitou, pak Cislem 5.

O a) altruismus (snaha poméhat druhym lidem ve svém povolani)

O b) esteti¢nost (moznost uplatnit v zaméstnani umélecké dovednosti - hudba, kresba

apod.)

O ¢) tvofivost (moznost uplatnit v zaméstnani své napady)

o d) rozvoj po intelektudlni strance (feSeni novych situaci a problémul v zaméstnani)
o d) seberealizace (ziskavani novych zkuSenosti v povolédni)

3) Serrad’te prosim nasledujici polozky podle toho, jak jsou podle Vaseho nazoru
dilezité pti vybéru a vykonu povolani. PouZijte ¢islovani od 1 aZ po 5. Pficemz
nejduleZitéjsi polozku oznacte ¢islem 1, nejméné dileZitou, pak ¢islem 5.

O a) prestiZ (ocenéni ostatnimi lidmi, vaZenost, respekt, dobré jméno ve spolecnosti diky
mému povolani)

O b) autorita (vySsi pozice v zaméstnani, mit podiizené)
0 ¢) mzda (dostatecné vysoké financni ohodnoceni v zaméstnani)
o d) prostiedi (okoli v misté zaméstnani, vybavenost mista pracovisté apod.)

o d) pocit dobte vykonané prace (dobré vysledky v zaméstnéani, spokojenost klientd,
nadfizenych)
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4) Serad’te prosim nasledujici poloZky podle toho, jak jsou podle Vaseho nazoru
dilezité pti vybéru a vykonu povolani. PouZijte ¢islovani od 1 aZ po 5. Pfi¢emz
nejduleZitéjsi polozku oznacte ¢islem 1, nejméné dileZitou, pak ¢islem 5.

O a) nezavislost (samostatné rozhodovani v zaméstnani)

0 b) bezpecnost (jistota stalého zaméstnani)

0 ¢) vztahy s nadfizenymi (dobré vztahy s nadfizenymi, slusné jednani v zaméstnani)
o d) vztahy v pracovnim kolektivu (dobré vztahy s kolegy v zaméstnani)

O e) zpusob Zivota (,,byt sam sebou‘’, nemuset se pretvarovat ve svém povolani)

U nasledujicich otizek Vami vybranou odpovéd’ prosim zakrizkujte.

Jaké je VaSe pohlavi?

O muz O Zena

Kolik je Vam let?

Ktery ro¢nik stiedni $koly navstévujete?

o 1. roénik o 3. ro¢nik o 4. roénik

Jaky typ stiedni Skoly navstévujete?

0 gymnazium O stfedni odborna Skola (bez maturity) o stfedni odborna Skola (s
maturitou)
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PRILOHY - P¥iloha 2. Vyhodnoceni vysledki a interpretace vybranych pracovnich
hodnot

Tabulka ¢&. 70: Odpovédi Zakii na otazku €.1b) - PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro
mne bude diileZité to, abych v ném mohl (a) uplatnit své umélecké dovednosti (hudba,

kresba apod.) - v zavislosti na typu navstévované skoly

Dilezitost | SZS SZS | SOU | SOU | GYM | GYM | Celkova
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni éetnost
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 2 3,85 12 24,00 8 17,39 22
souhlasim
Spise 8 15,38 17 34,00 11 23,91 36
souhlasim
Nevim 11 21,15 5 10,00 10 21,74 26
Spise 23 44 24 13 26,00 12 26,09 48
nesouhlasim
Naprosto 8 15,38 3 6,00 5 10,87 16
nesouhlasim
Celkova 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
cetnost

Komentar k tabulce €. 70.

U otazky ¢.1b), ktera se vztahuje k odlisnym typum skol, je patrné, ze vétSina zaka pii
vybéru a vykonu povolani nebude upfednostiiovat své umélecké schopnosti. U stfedni
zdravotnické Skoly prevlada odpovéd - spiSe nesouhlasim (44,24 %). Totéz plati
U gymnazia (26,09 %). Pouze u stitedniho odborného ucilisté je nejvetsi Cetnost zastoupena

v odpovédi spise souhlasim (34,00 %)
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Pro zptehlednéni odpovédi uvadime i grafické zndzornéni u jednotlivych skol.

n=148

Naprosto souhlasim  SpiSe souhlasim

Nevim

26,09 %

SpisSe nesouhlasim

Naprosto
nesouhlasim

YA
m SOU
GYM

Graf ¢. 14: Ot. ¢. 1b) Pri vybéru a vykonu zaméstnani pro mé bude dileZité to, abych

v ném mohl(a) uplatnit své umélecké dovednosti (hudba, kresba apod.)

Tabulka €. 71: Odpovédi zZakii na otazku €. 1b) - PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro

mne bude duleZité to, abych v ném mohl (a) uplatnit své umélecké dovednosti (hudba,

kresba apod.) - v zavislosti na nav§tévovaném ro¢niku

Diilezitost | 1. roéniky SS | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3.a4.roéniky | Celkova
hodnoty Cetnost SS SS SS Cetnost
Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) Cetnost (%)
Naprosto 19 22,89 3 4,62 22
souhlasim
Spise 21 25,30 15 23,08 36
souhlasim
Nevim 17 20,48 9 13,85 26
Spise 18 21,69 30 46,15 48
nesouhlasim
Naprosto 8 9,64 8 12,30 16
nesouhlasim
Celkova 83 100,00 65 100,00 148
Cetnost
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Komentar k tabulce ¢é. 71.

Tabulka nam piedklada Cetnosti na otazku 1b) z hlediska nizsich a vysSich ro¢niki
sttedni Skoly. Obdobn¢ jako v predchozi tabulce se setkavame s odpovédi - Spise
nesouhlasim. U prvnich ro¢nikl je to 21,69 % zakl. U tietich a ctvrtych rocnika je

to 46,15 % zaka.

Tabulka ¢. 72: Odpovédi Zaki na otazku ¢. 1b) — Pfi vybéru a vykonu zaméstnani pro
mne bude dulezité to, abych v ném mohl (a) uplatnit své umélecké dovednosti (hudba,

kresba apod.) - v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Celkova Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni Cetnost Relativni
Cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 1 4,54 21 16,67 22
souhlasim
Spise souhlasim 7 31,82 29 23,01 36
Nevim 5 22,73 21 16,67 26
Spise 3 13,64 45 35,71 48
nesouhlasim
Naprosto 6 27,27 10 7,94 16
nesouhlasim
Celkova Cetnost 22 100,00 126 100,00 148

Komentar k tabulce €. 72.

Z aspektu pohlavi 1ze fici, Zze divky na otazku 1b) odpovidaly, Ze spiSe nesouhlasi

(35,71 %), zatimco chlapci spise souhlasili (31,82 %).
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Tabulka ¢. 73: Odpovédi Zakii na otazku ¢. 1k) - P¥i vybéru a vykonu povolani budu

klast diraz na to, abych se citil(a) dobfe v prostiedi mista svého zaméstnani —

Vv zavislosti na typu navstévované skoly

Dilezitost | SZS VA Sou sou GYM GYM Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni celkem
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 29 55,77 37 74,00 30 65,22 96
souhlasim
Spise 20 38,46 13 26,00 15 32,61 48
souhlasim
Nevim 3 5,77 0 0,00 1 2,17 4
Spise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
celkem
Komentar k tabulce €. 73.
Prostfedi mista zamé&stnani je dle relativni cetnosti nejdilezitéj§i pro zaky ze

sttedniho odborného ucilisté (74,00 %). Dale pro respondenty z gymnazia (65,22 %)

a nasledné pro Zaky ze stfedni zdravotnické Skoly (55,77 %).
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Tabulka ¢. 74: Odpovédi Zakt na otazku €. 1k) — PFi vybéru a vykonu povolani budu

klast diraz na to, abych se citil(a) dobfe v prostiedi mista svého zaméstnani —

V zavislosti na nav§tévovaném ro¢niku

Dulezitost | 1.ro¢niky | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3.a 4. ro¢niky Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost Cetnost
Naprosto 53 63,86 43 66,15 96
souhlasim
Spise 27 32,53 21 32,31 48
souhlasim
Nevim 3 3,61 1 1,54 4
Spise 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 74.

Respondenti z niz8ich ro¢nikt preferovali moznost - naprosto souhlasim (63,86 %),

obdobné jako respondenti z vyssich ro¢nika (66,15 %).

Tabulka €. 75: Odpovédi Zakt na otazku €. 1k) — PFi vybéru a vykonu povolani budu

klast diiraz na to, abych se citil(a) dobre v prostfedi mista svého zaméstnani — pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni celkem
Cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 11 50,00 85 67,46 96
souhlasim
Spise 10 45,45 38 30,16 48
souhlasim
Nevim 1 4,55 3 2,38 4
Spise 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
celkem
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Komentar k tabulce ¢é. 75.

Stejné jako u chlapct, tak u divek byly nejcastéji vybirany moznosti - naprosto
souhlasim a Spise souhlasim. 50,00 % chlapct volilo odpovéd’: naprosto souhlasim. Tuto
odpovéd’ oznacilo také 67,46 % divek.

Tabulka €. 76: Odpovédi Zakii na otazku ¢. 11) - PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro
mé bude dulezité, aby se mnou mij nadiizeny jednal spravedlivé, a abychom spolu

dobre vychazeli - v zavislosti na typu navStévované Skoly

DulezZitost vszs SZS Sou Sou GYM GYM Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | celkem
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 31 59,61 37 74,00 32 69,56 100
souhlasim
Spise 19 36,54 11 22,00 10 21,74 40
souhlasim
Nevim 2 3,85 2 4,00 2 435 6
Spise 0 0,00 0 0,00 2 435 2
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 76.

Dilezitost pracovni hodnoty slusného zachdzeni ze strany nadifizeného se svymi
zaméstnanci je pro respondenty z hlediska celkové Cetnosti naprosto dilezita. Moznost -
naprosto souhlasim, oznacilo celkem 100 respondentt. Nejvice dulezita je tato hodnota pro
zaky ze SOU (74,00 %).

120




Tabulka ¢&. 77: Odpovédi Zaku na otazku €. 11) — Pfi vybéru a vykonu zaméstnani pro

mé bude diileZité, aby se mnou miij nadfizeny jednal spravedlivé, a abychom spolu

dobre vychazeli - v zavislosti na navs§tévovaném ro¢niku

Dulezitost 1.roéniky | 1.roéniky | 3.a4.roéniky | 3.a4.roéniky | Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 55 66,27 45 69,23 100
souhlasim
Spise 21 25,30 19 29,23 40
souhlasim
Nevim 5 6,02 1 1,54 6
Spise 2 2,41 0 0,00 2
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 77.

Obdobné¢ jako v predchozi tabulce mizeme fici, Ze tato hodnota je pro respondenty

Z niz§ich a vyssich roénikd SS velmi dilezita. Odpovéd’ - naprosto souhlasim, preferovalo

celkem 100 respondentli z celkovych 148.

Tabulka ¢. 78: Odpovédi Zaku na otazku €. 11) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro

mé bude dulezité, aby se mnou miij nadfizeny jednal spravedlivé, a abychom spolu

dobfe vychazeli - v zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost celkem
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 11 50,00 89 70,64 100
souhlasim
Spise 8 36,36 32 25,40 40
souhlasim
Nevim 2 9,09 4 3,17 6
Spise 1 4,55 1 0,79 2
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 0 0,00 0
nesouhlasim
Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
celkem
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Komentar k tabulce €. 78.

50 % chlapct a 70,64 % divek volilo moznost - naprosto souhlasim. Lze tedy fici,

ze pro chlapce a divky je tato hodnota velmi dilezita.

Tabulka ¢. 79: Odpovédi Zakii na otazku €. 1n) - PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro

mé bude dilezité to, Ze se nebudu muset pi‘etvarovat, ale budu moci byt sam (a) sebou

—V zavislosti na typu navs§tévované Skoly

Dilezitost | SZS VA Sou sou GYM GYM Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni celkem
cetnost cetnost cetnost
(%) (%) (%)
Naprosto 27 51,92 29 58,00 29 63,05 85
souhlasim
Spise 18 34,62 15 30,00 10 21,74 43
souhlasim
Nevim 5 9,62 5 10,00 6 13,04 16
Spise 1 1,92 1 2,00 0 0,00 2
nesouhlasim
Naprosto 1 1,92 0 0,00 1 2,17 2
nesouhlasim
Cetnost 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce €. 79.

63,05 % respondentli z gymnazia volilo moznost - naprosto souhlasim. Tuto

moznost oznacovalo 58,00 % respondentli ze stiedniho odborného ucilisté¢ a 51,92 %

respondentll ze sttedni zdravotnické Skoly.
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Tabulka €. 80: Odpovédi Zaku na otazku €. 1n) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro
mé bude dilezité to, Ze se nebudu muset pi‘etvarovat, ale budu moci byt sam (a) sebou

— Vv zavislosti na nav§tévovaném roc¢niku

Dulezitost 1. rocniky | 1. ro¢niky 3. a 4. ro¢niky 3.a4. roéniky | Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 51 61,45 34 52,30 85
souhlasim
Spise 21 25,30 22 33,85 43
souhlasim
Nevim 7 8,43 9 13,85 16
Spise 2 2,41 0 0,00 2
nesouhlasim
Naprosto 2 2,41 0 0,00 2
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce ¢. 80.

Hodnota moci byt sdm(a) sebou a nemuset se pietvarovat je pro zaky ze stfednich
Skol velmi dulezitd. S odpovédi - naprosto souhlasim, se ztotoznilo 61,54 % respondentl

z niz8ich ro¢nikd a 52,30 % respondentl navitévujici posledni roéniky SS.

Tabulka ¢. 81: Odpovédi Zaki na otazku €. 1n) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani pro

mé bude diilezité to, Ze se nebudu muset pretvarovat, ale budu moci byt sim (a) sebou

—V zavislosti na pohlavi

Dulezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost Relativni Cetnost Relativni celkem
¢etnost ¢etnost
Naprosto 10 45,45 75 59,52 85
souhlasim
Spise 7 31,82 36 28,57 43
souhlasim
Nevim 5 22,73 11 8,73 16
Spise 0 0,00 2 1,59 2
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 2 1,59 2
nesouhlasim
Cetnost 22 100,00 126 100,00 148
celkem
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Komentar k tabulce ¢. 81.

Cetnost divek je nejvyssi u odpovédi - naprosto souhlasim (59,52 %). U chlapct je
to u této moznosti 45,45 % z nich.

Tabulka ¢. 82: Odpovédi na otazku €. 10) - P¥i vybéru a vykonu zaméstnani budu
klast diiraz na to, aby ma prace nebyla jednotvarni. Bude pro mé dileZité ziskavat

nové zkuSenosti — v zavislosti na typu navstévované skoly

Dilezitost | SZS SZS sou sou GYM | GYM Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni | Cetnost | Relativni celkem
¢etnost ¢etnost ¢etnost
Naprosto 19 36,54 27 54,00 20 43,48 66
souhlasim
Spise 20 38,46 15 30,00 14 30,44 49
souhlasim
Nevim 10 19,23 5 10,00 11 23,91 26
Spise 2 3,85 3 6,00 1 2,17 6
nesouhlasim
Naprosto 1 1,92 0 0,00 0 0,00 1
nesouhlasim
Cetnost 52 100,00 50 100,00 46 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce ¢. 82.

Vétsina respondentll zvolila moznost - naprosto souhlasim. S touto odpovédi se
ztotoziovalo celkem 66 respondentli. Druhé nej¢astéjsi odpoveéd’ byla - spiSe souhlasim.

Pro ni se vyjadfilo 49 respondenti.
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Tabulka ¢. 83: Odpovédi Zaki na otazku €. 10) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani

budu klast diiraz na to, aby ma prace nebyla jednotvarna. Bude pro mé dulezité

ziskavat nové zkuSenosti — v zavislosti na navS§tévovaném ro¢niku

Dulezitost 1. roéniky | 1.ro¢niky | 3.a4.ro¢niky | 3. a 4. ro¢niky Cetnost
hodnoty SS SS SS SS celkem
Cetnost Relativni Cetnost Relativni
cetnost (%) cetnost (%)
Naprosto 39 46,99 27 41,54 66
souhlasim
Spise 26 31,33 23 35,38 49
souhlasim
Nevim 17 20,48 9 13,85 26
Spise 1 1,20 5 7,69 6
nesouhlasim
Naprosto 0 0,00 1 1,54 1
nesouhlasim
Cetnost 83 100,00 65 100,00 148
celkem

Komentar k tabulce ¢. 83.

V této tabulce miiZeme spatfovat stejnou celkovou Ccetnost respondentl jako
v pfedchozi tabulce ¢. 82. Z hlediska relativni Cetnosti se pro odpovéd - naprosto
souhlasim, vyjadfilo 46,99 % respondentli z prvnich ro¢nikti. Z poslednich ro¢nikti tomu

bylo u této moznosti 41,54 %.

Tabulka ¢. 84: Odpovédi zZaki na otazku €. 10) — PFi vybéru a vykonu zaméstnani
budu klast diraz na to, aby ma prace nebyla jednotvarnia. Bude pro mé dilezité

ziskavat nové zkuSenosti — v zavislosti na pohlavi

Dilezitost Chlapci Chlapci Divky Divky Cetnost
hodnoty Cetnost | Relativni Cetnost Relativni celkem
¢etnost ¢etnost
Naprosto souhlasim 7 31,82 59 46,82 66
Spise souhlasim 9 40,91 40 31,75 49
Nevim 5 22,73 21 16,66 26
Spise nesouhlasim 1 454 5 3,97 6
Naprosto 0 0,00 1 0,80 1
nesouhlasim
Cetnost celkem 22 100,00 126 100,00 148

125




Komentar k tabulce ¢. 84.

Z hlediska pohlavi chlapci volili nejéastéji odpovéd’ - spiSe souhlasim (40,91 %),
tudiz lze fici, Ze pro chlapce neni tato pracovni hodnota stejné¢ tak dulezita jako pro divky,

které preferovaly moznost - naprosto souhlasim (46,82 %).
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