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Uvod

V poslednich letech doslo v oblasti pedagogiky k posunu smérem k inkluzivnimu vzdélavani,
které se zamétuje na individualni potencial a rozvoj kazdého zaka v ramci Skolniho prostiedi.
Nadani zaci predstavuji jednu ze skupin, ktera vyzaduje ze strany uciteld zvlastni pozornost.
Odborna literatura se mnohem vice zajima o nadané zaky v kontextu vyucovani. VétSinou
nachazime publikace, které poskytuji strategie a doporuceni k tomu, jak s témito zaky
pracovat v ramci hodiny, tak, aby byly zohlednény jejich potieby a doslo k naplnéni jejich
potencialu. Jejich nadani a specifické potreby, ale pronikaji i do jinych oblasti, nez je pouha
vyuka. Projevuje se i v socialni a emocionalni oblasti, coz mize zpusobovat urcité
komplikace, naptiklad, pokud jde o jejich zaclenéni do tfidniho kolektivu.

K zajmu o tuto problematiku mé pfivedla moje intelektové nadana sestienice. Z jejiho
vypraveni jsem se dozveédéla, jak je pro ni obcas slozité najit vhodnou skupinu kamaradd, se
kterou by nasla spole¢nou fe¢. Divodem jsou nejen nadprameérné schopnosti, ale také
,,}dospelejsi® zajmy, které s ni ostatni vrstevnici nesdili. Problematika nadanych je Casto
diskutovana v kontextu vyucovani a jeho diferenciace. Tyto déti vétSinou mivaji své
specifické potieby také v socidlni a emocionalni oblasti, které se projevuji napiiklad ve chvili,
kdy se maji zaclenit do kolektivu.

Protoze je téma nadanych déti v poslednich letech ¢im dal vice obsahlé, rozhodla jsem
se ho zpracovat pro teoretickou bakalarskou praci. Tato bakalarska prace je rozdélena do Ctyt
kapitol. Prvni kapitola je zameétena na bliz§i seznameni s problematikou nadanosti. V této
kapitole je vysvétleno, co je nadani a kdo je nadany zak. Dale jsou vysvétleny pojmy talent a
inteligence, které jsou s nadanim casto spojovany, dale pak stupné a druhy nadani a jeho
jednotlivé modely. Poté nasleduje urCeni nadanosti a charakteristickych ryst nadanych déti,
které mohou poslouzit pfi jejich identifikaci.

Druha kapitola je zamétena na integraci a Skolni péci o tyto zaky. Popisuje odlisné
profily nadanych zakt ve skolnim prostiedi a jejich socialni a emocionalni potreby.

Treti kapitola je zaméfena na samotné ucitele a role tfidniho ucitele. Je zde popsano,
jaké vlastnosti a dovednosti jsou u ucitele vyzadovany a jaké role zastava tiidni ucitel.

Posledni, ctvrta kapitola, je vénovana konkrétnim strategiim a pfistuptim, které mohou
tfidni ucitelé uplatiiovat k podpore socialniho a emocionalniho rozvoje téchto zaku a k jejich
uspéSnému zaclenéni do kolektivu. Jedna se o strategie, kterymi tfidni ucitel napomaha
kvalitnimu a bezpe¢nému klima ve tfid¢ a kterymi pestuje zdravé vztahy mezi spoluzaky. Na

zakladé této bakalarské prace bych poté chtéla v navazujicim studiu prozkoumat téma



nadanych déti vice do hloubky. Diky tomu, Ze jsem se této problematice vénovala v mé
bakalafské praci, je pro mé snazsi 1épe porozumét slozitostem a potiebam této specifické
skupiny jedinca.

V této bakalarské praci jsou Casto pouzivany zdroje, které pojem "mimotadné nadany
zak" v textech zkracuji na "nadany zak", nebo jej pouzivaji v kontextu vyznamu na stejné
urovni. Pro tGcely této bakalafské prace se tedy drzim interpretaci t€chto dvou pojmu dle

jednotlivych autord, byt se téméf nikde v této praci nevyskytuji oddélené.



1. Nadani a nadany jedinec

Pro ziskani hlubsiho vhledu do problematiky nadanych jedinct je nezbytné peclivé vymezit

klicovy pojem - nadani. Otdzka nadani a jeho definice je vSak slozit4 a ¢asto diskutovana.

1.1.Nadani
V Ceské republice je ve vyhlasce &. 27/2016 Sb., ktera vychazi ze skolského zakona ¢&.

561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani
(dale jen skolsky zakon) za nadaného zaka, pro ucely této vyhlasky, povazovan predevsim
zak, ktery pti adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech. Za mimoradné nadaného zaka se pro tcely této vyhlasky povazuje
predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvofivosti
v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Definic nadani mizeme v odbornych textech najit, avSak presna, univerzalné platna
definice, ktera by byla obecné pfijimana a platila pro vSechny, neexistuje. J. M. Havigerova a
Douckova (2011, s. 5) popisuji nadani jako: , projev vrozenych dispozic, které se uplatiiuji
v kontextu celého dynamického systému nadaného jedince, u kteréhokoli ¢lovéka a v jakékoli
oblasti lidskych aktivit “.

Havigerova (2011) popisuje, ze tyto vrozené predpoklady jsou latentni, coz znamena,
Ze se nemusi projevit. Za nepftiznivych podminek miize také nadani ,,zakmét“, nebo se miize
beéhem zivota meénit. Dilezité je, aby se tyto vrozené predpoklady projevily a byly
manifestovany. Nadani je komplexni souhrn také osobnostnich, volnich a dalSich
charakteristik v ramci celého systému. Obvykle ma také jedinec vrozené piedpoklady k
nadprimérnému vykonu pouze v jedné dimenzi. Stehlikova (2016) zminuje, ze nadani jedinci
citi pfi vykonavani ¢innosti spojenych s jejich nadanim urcitou lehkost. Jde o to, ze jim urcita
oblast jde ,,sama od sebe”, a diky tomuto pocitu se k oblasti vraci a projevuji v ni opakovany
zajem.

Dle Stehlikové (2016, s. 28) 1ze o nadéani hovotit, pokud u jedince dojde k: ,, pruniku
nadprimérné schopnosti, tvorivosti a zaujeti/angazovanosti

David H. (2017) uvadi, ze vzdélavani nadanych se tyka déti s vysokymi kognitivnimi
schopnostmi, nebo vysoce kreativnich déti. Dale také déti, které dosahly tispéchu v riiznych

oblastech i mimo $kolni prostredi, jako je hudba, umeéni, Sachy a jiné.



1.2.Nadani a talent

Nadani je Casto spojovano s talentem. Nektefi autoii upfednostiiuji shodu téchto pojma a
pouzivaji je jako synonyma, jini pojmy oddéluji a rozlisuji.
Websteruv slovnik (1970, s. 162) definuje slovo "nadany" jako: "majici prirozeny talent”.

Naproti tomu F. Gagné pojmy rozliSuje a nadanim oznacuje vlastnosti a vyuziti
neziskanych, pfirozené projevenych schopnosti (tzv. apti- tudes nebo gifts). Talent se tyka
ovladnuti schopnosti a dovednosti ziskanych systematickym rozvojem, vzdélavanim a
zkuSenostmi vykazujicim rozsah schopnosti, ktery postavi jedince alespoil mezi nejlepSich 10
% svych vrstevnikd v daném vékovém spektru (Gagné’s Differentiated Model of Giftedness
and Talent (DMGT), 1999).

Feldhusen (in Sternberg and Davidson, 2005) popisuje, ze pojmy talent a nadani
ptibuzné, ale odlisné pojmy v kontextu vzdélavani a rozvoje ¢loveéka. Nadani je Sirsi pojem,
ktery zahrnuje fadu schopnosti a potencial pro pokrocily rozvoj. Talent je specifictéjsi pojem,
ktery se vztahuje k pokrocilému rozvoji schopnosti, mistrovstvi ¢i odbornosti v urcité oblasti
nebo oblasti zaymu. Nadani je nutnou, ale nikoliv postacujici podminkou pro rozvoj talentu a
je dalezité nadané jedince identifikovat a podporovat, aby se jim pomohlo rozvijet jejich
nadani a dosdhnout jejich plného potencialu.

Rozdil mezi talentem a nadanim spociva v tom, ze talent se typicky projevuje v omezené
oblasti, jako je hudba, sport, uméni, matematika, literatura atd. Na rozdil od toho, nadani
slouzi jako fundamentalni prvek osobnosti talentované osoby, coz poskytuje Sirsi ramec pro
projev a rozvoj talentu v riznych oblastech. Je to zakladni charakterovy rys jedince, ktery

umoziiuje rozvinout svij talent do vyssi trovn (Stava, et. al, 2012).

1.3.Inteligence a stupné nadani

Nadani bylo po dlouhou dobu odvozovano a vzajemné propojeno s inteligenci. Sternberg
(2002, in Macht, 2005) popisuje inteligenci jako schopnost ucit se ze zkusenosti, dobfe
uvazovat, pamatovat si podstatné informace a dobfe zvladat pozadavky kazdodenniho zivota.
Dle Freemana (1998, s.7) pojem inteligence vyjadiuje v Sir§im a obecné pfijimaném pohledu
Lindividualni zpiisob organizace a vyuzivani znalosti, ktery je zavisly na socialnim a fyzickém

prostedi “.

(Juraskova, 2003, in Forttik, Fortikova, 2007) uvadi kategorizaci intelektového nadani na

zakladé vysledného IQ dle F. Gagného:



o mirné nadani tvori hornich 10% populace s IQ 120 a vice (plus 1,3 standardni
odchylky);

o stifedné nadani s 10 135 a vice (plus 2,3 standardni odchylky) tvori hornich 10% z
predeslého stupné;

o vysoce nadani s I1Q 145 a vice (plus 3 standardni odchylky) tvori hornich 10% z
predeslého stupné (celkem 0,1% populace);

o wyjimecné nadani s IQ 155 a vice (plus 3,7 standardni odchylky) tvori hornich 10% z
predeslého stupné (celkem 0,01% populace);

o extrémné nadani s IQ nad 165 (plus 4,3 standardni odchylky) tvori hornich z
predeslého stupné (celkem 0,001% populace).

Dalsi hranice pro ¢lenéni intelektového nadani podle dosazené hodnoty IQ je rozdéleni dle S.

M. Nordby (Juraskova, 2003, in Fottik, Fotitikova, 2007):

o Bystry jedinec - 1Q 115 a vice (vyskyt v populaci 1:6 - 1:44).

e Nadany jedinec - IQ 130 a vice (1:44 - 1:1000).

o Vysoce nadany jedinec - 1Q 145 a vice (1: 1000 - 1:10000).

o Vyjimecné nadany jedinec - IQ 160 a vice (1:10000 - 1: Imilionu,).

o Velmi vysoce nadany jedinec - 10 175 a vice (1:1 milionu).

V minulém stoleti bylo rozumové nadani definovano casto prave podle hodnoty 1Q.
Nadané dité bylo pouze to, které dosahovalo IQ vyssi nez 130. Déti, které této hodnoty
nedosahovaly, za nadané povazovany nebyly. Identifikovat nadani pouze na zakladé
inteligencniho kvocientu se ale postupem ¢asu stalo nevyhovujicim. Neni takto mozné
zachytit celkovy profil schopnosti déti a tim identifikovat nadani. I pfes to, ze hodnota 1Q
urcitym zpusobem koreluje se skolni uspésnosti, neni tomu tak vzdy a celkova mira
uspesnosti by neméla zaviset pouze na jedné Ciselné hodnoté (PorteSova, 2021, Nadané déti).
Tradi¢ni metody méfeni inteligence, jako jsou testy IQ, jsou jiz nahrazovany novymi pfistupy,
které se snazi rozlisit rizné slozky inteligence a prezentovat je jako profily schopnosti
(Freeman, 1998).

Portesova (2003) zminuje dulezitost dvou definic nadani z USA publikované v 50.
letech, které zasadné ovlivnily pozdé;si badani. Patii mezi né autor Paul Witty (Khatena, 1982
in PorteSova, 2003, s. 42-43), ktery definoval nadané nebo talentované dité jako to, které:
., soustavné vykazuje vyznamné vykony v jakékoliv hodnotmé oblasti snazeni.

Toto pojeti ukazuje, ze oblasti vyznamnych vykonti mohou byt riznorodé a nespocCivat



pouze v jediném méfitku, jako pravé inteligence. Dulezité nejsou pouze osobnostni vlastnosti,

ale predevsim skutky a Ciny jedince (PorteSova, 2003)

1.4. Druhy nadani

Studijni opora Podpora nadanych zaka v inkluzivnim prostfedi uvadi, Zze podstatou problému
nadanych jedincu je fakt, ze kazdy z nich ma své vlastni jedine¢né nadani, které se projevuje
individualnim zptsobem. Toto nadani mize byt riznorodé a miize se projevovat se v rizné
mife intenzity. DileZité je, ze mize byt také kombinovano riznymi zpusoby. Kazdy
jednotlivec pak mize vynikat v riznych oblastech svého nadani na zaklad€ jeho jedine¢né
kombinace schopnosti (Kovarova, 2017)

Portesova (2003) dale v ramci dulezitych definic 50. let zmifiuje autory De Haana a
Havighursta (Khatena, 1982 in PorteSova, 2003, s. 43), ktefi v ramci své definice nadani
specifikovali 6 zakladnich oblasti, ve kterych se mohou projevit vyssi schopnosti. Je to prvni

pfistup, ktery vymezil riizné moznosti nadani v téchto oblastech:

o intelektové schopnosti (intellectual ability)

e schopnosti tvorivého mysleni (creative thinking)

o védecké schopnosti (scientic ability)

e schopnosti socidlniho vidcovstvi (socidl leadership)
e mechanické schopnosti (mechanical skills)

o talenty ve vytvarném uméni (talents in fine arts).

Fortik a Fortikova (2008) identifikuji dva kli¢ové druhy nadani. Prvnim typem je Skolni
nadani, zahrnujici schopnosti, které 1ze snadno hodnotit prostfednictvim standardizovanych
testt a které Casto vedou studenty k ucasti na specialnich vzdélavacich programech. Toto
nadani je méfitelné prostiednictvim testt intelektualnich schopnosti, zejména analytickych
dovednosti, s mensim durazem na kreativni a praktické schopnosti. Autofi dale uvadi, ze na
zakladé vyzkumu existuje spojitost mezi Skolnim nadanim a pravdépodobnosti dosazeni
vynikajicich akademickych vysledkd. Kreativné produktivni nadani je druhym typem, ktery
se vyznacuje schopnosti vytvaret vlivné originalni myslenky, produkty ¢i umélecka dila.
Druhy nadéani definuje také Gardner (1993) v ramci jeho Teorie mnohonasobné
inteligence. Ve své knize navrhuje, ze neexistuje jedna obecna inteligence, ale nékolik
raznych typu, coz umoziuje kazdému jednotlivci mit jedinecny intelektualni profil s riznymi
silnymi a slabymi strankami. Pfedpoklada, ze lidé vykazuji fadu odliSnych mentalnich

schopnosti, které presahuji tradicni méfitka Q. Vzdelavaci systém by mél brat v ivahu tuto



raznorodost, aby 1épe odpovidal individualnim potiebam studentti. Navrhuje, aby se ucitelé
nezamérovali pouze na vysledky standardizovanych testd, ale aby podporovali také rizné
silné stranky zaka. Gardner timto naznacuje, Ze jedinci mohou vynikat v jedné, nebo vice z
osmi (nebo deviti) inteligenci. Piivodné identifikoval osm inteligenci, které pozdéji rozsifil na
devét. Prvni z nich, ktera zahrnuje verbalni a komunikacni schopnosti, je Verbalné-jazykova
inteligence. Nasleduje Logicko-matematicka inteligence, ktera se vyznacuje logickym
mySlenim a numerickymi schopnostmi. Vybornou orientaci v prostoru vyjadiuje Vizualné-
prostorova inteligence. Télesné-pohybova inteligence vyjadiuje dobrou koordinaci a
manipulaci s pfedméty, Hudebni inteligence potom hudebni nadani. Interpersonalni
inteligence se tyka interakci s ostatnimi lidmi. Intrapersonalni inteligence potom
sebeuvédomeéni a regulace emoci. Naturalisticka inteligence se tyka schopnosti rozpoznat
rostliny, zvitata a dal§i prvky pfirody. Posledni z nich je Existencialni inteligence, ktera byla
pfidana pozdéji a tyka se premysleni o zékladnich otazkach tykajicich se lidské existence,

smyslu a hodnot.

1.5. Modely nadani
Jiz v predchozi kapitole jsme mohli zaznamenat, Ze autofi ptistupuji k pojmu nadani z
raznych ahla pohledu. To také vedlo k formovani riznych teorii a vytvareni novych modela
nadani, jez vychazeji z odliSnych myslenkovych pfistupa.

Nadani je dnes podle Laznibatové (2001) chapano nejen ve vztahu k intelektovym
schopnostem, ale jako komplexni jev, ktery zahrnuje celou osobnost jedince. Optimalni rozvoj
nadani tedy zavisi na soucinnosti osobnostnich dispozic a externich faktort.

Soucasna literatura se dnes zabyva se tzv. Multimedimenzionalnimi modely nadani,
které jsou mnohem S§ifeji koncipované a zachycuji osobnost v celém jejim rozsahu. Tyto
modely ukazuji, Ze nadani nebo talent je vysledek vzajemného ptsobeni vicero faktord, jako
jsou osobnostni faktory, ale také plisobeni prostredi a dalSich proménnych Portesova (2021).

Nadani tedy nelze omezit pouze na intelektualni schopnosti. Zohlednéna by méla byt
také tvorivost, produktivita mysleni, motivace a snaha projevit v urcité oblasti vyjimecné
vykony. Podtrhuje se tak multidimenzionalni povaha nadani a zdaraziiuje se, ze rizné
schopnosti a faktory mohou hrat roli pii definovani nadaného zaka (Fottikova, [2009]).

Zde popisuji kratce dva modely, které zahrnuji jako soucast nadani i socialni aspekt a

vztahuji se tak k tématu této prace.



Monksuv ,,Vicefaktorovy model nadani"

Monksktv model nadani vychazi z Renzulliho triadického modelu mimotradného nadani. Dle
Renzulliho (1986, in PorteSova 2021) je nadani interakce tii vzajemné propojenych slozek,
kterymi jsou nadprimérna schopnost (above average ability), angazovanost v ukolu (task
commitment) a tvofivost (creativity).

Monks (1992, in PorteSova 2021) v navaznosti na tento Triadicky model nadani
rozsifil koncepci o faktory rodiny, skoly a vrstevnické skupiny. Kromé dulezitosti
osobnostnich faktorii zastaval nazor, ze nadani je z velké ¢asti ovlivnéno také vnéjsimi
¢initeli, jako je podporujici prostiedi a socialni oblast, ve které se dit€, nebo adolescent

pohybuje. Nadani je tedy vysledek interakce jak vnitfnich, tak vnéjsich faktort.

Tannenbaumuv Hvézdicovy Model

Dalsi z modelt je Model A. J. Tannenbauma (in Anghel, 2016 a PorteSova 2021) ,
ktery predpoklada ptitomnost péti slozek, jejichz kombinace v rizném poméru pro kazdou
oblast nadani vytvari predpoklady pro nadani. Model ziskal nazev "hvézdicovy" diky své
struktufe, ktera vytvafi tvar hvézdy, pficemz kazdy z péti bodu reprezentuje klicovy faktor pro
definici talentu a nadani.

Tannenbaum (1983, in PorteSova, 2021) uvadi téchto pét faktori: nadprumeérna
obecn4 inteligence — urcita minimalni hranice IQ, aby se nadani mohlo projevit ve vykonu
jednoduse jako g faktor, reflektovany v testech obecné inteligence. Pfipomina vsak, ze
jednotlivé oblasti talentu vyzaduji odliSnou miru této obecné schopnosti. , vyjimeéné
specialni schopnosti — vysoky vykon ve specifické oblasti lidské Cinnosti, neintelektové
facilitatory — nadSeni pro oblast vysokého vykonu, sila osobnosti, zaméfenost na splnéni
dlouhodobych cila, apod., vlivy prostfedi — rodina, Skola a ostatni socialni faktory a jako

posledni §tésti a nahoda, ktery je u predchoziho modelu opomijen.

Autofi se shoduji na tom, ze nadani je souhrn ne¢kolika slozek a neni pouze jednostranné. Na
jedné strané je zapotiebi urcité nadprimémé schopnosti v nékteré oblasti, jako je intelekt,
nebo také sport, uméni a jiné obory. Na druhé strané je ale dulezita i motivace, nebo
odhodlani pro urcitou oblast nadani, protoze pouha schopnost sama o sob& nemusi byt

k projeveni nadani dostatecna. V otazce vnéjsich faktort se autofi Casto lisi. Néktefi vnéjsi
vlivy nezohledriuji, zatimco jini zdtrazu;ji jejich dulezitost. Vngjsi faktory vSak do jisté miry
nadaného jedince ovliviiuji a mohou tak projev nadani svym pristupem podporovat, nebo

omezovat. Vnéjsi vliv na nadani jedince zaujima cela spolecnost, ve které nadany zije a ktera
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jedince ovliviiuje svym postojem a pristupem k nému. Nejdulezitéjsi je vSak nejblizsi okoli,

jako je rodina, $kola a jeji utitelé, nebo vrstevnici (Stava, 2010).

1.6. Proces identifikace nadani
Identifikace nadanych jedinct je slozity proces, ktery je nezbytny pro poskytnuti
pfizpusobené podpory, aby se zabranilo piehlizeni nebo ztraté piilezitosti pro nadané. Jejim
cilem je objevit a podpofit nadané talenty a schopnosti, aby se mohl rozvinout jejich plny
potencial (Novotna, 2010). Na zakladé shodnosti odbornikii uvadi Vondrakova (2001, in
Machu 2005), ze kdyby mély vSechny déti Sanci na aplny rozvoj vSech schopnosti, tak by 20-
25 % dokazalo vyniknout v nékteré z oblasti lidské ¢innosti.

Existuje mnoho riznych metod, kterymi 1ze identifikovat nadani. V pocatecni fazi
vyvoje studia nadani pouzivali odbornici k posouzeni nadanosti vysledky inteligen¢nich testa.
Testy inteligence se jako pouhé méfitko nadanosti ¢asem staly nedostate¢né, viz. predchozi
kapitoly. Doplnily je dotazniky, které zjistovaly Skolni profil ditéte (nominace ucitelem) a
zacCaly se zohlediiovat i nazory S§ir§iho socialniho okoli (Foitik, Fottikova, 2007). Proces
zahrnuje vzajemnou spolupraci rodict, psychologt, ale také specialnich pedagogu a ucitelq,
kteti se s zaky dostavaji do denniho kontaktu ve Skolnim prostiedi. Rodice a ucitelé hraji

klicovou roli pfi sledovani a poznavani nadani u déti ve Skolnim prostfedi (Novotna, 2010).

Novotna (2010, s.17) déli celkovy proces identifikace do dvou velkych kroka: nominace a
diagnostika. Nominace (navrzeni nebo preidentifikace) nadanych zaka je klicovym krokem
pro zajisténi vhodné podpory odborniki. Tato odpoveédnost spociva jak na rodicich, tak na
ucitelich. Aby mohli ucitelé objektivné posoudit, zda se jedna a mimotadné nadani, musi mit
o problematice dobry prehled. Znamena to védet, jak nadani klasifikovat, mit osvojenou
definici nadani a inteligence. Pfi identifikaci by mél vychazet z modelt nadani a zvazovat
razné aspekty pro komplexni posouzeni, jako jsou typy nadanych déti a jejich specifika,
chovani a rysy. Diagnostika je druhym krokem k identifikaci a jde o vyuziti objektivnich

metod odborniky na danou oblast.

Foitik, Fortikova (2007, s. 28-31) rozdéluji metody méteni schopnosti na objektivni metody
(vyuziti testovych metod a prace odborniktl) a subjektivni metody (posouzeni uciteli, rodi¢i,
nebo jinymi rodinnymi piislusniky a prateli). Mezi objektivni metody identifikace fadi IQ
testy, které mohou schopné posoudit intelektové nadani jedince. Jejich pouzivani nalezi pouze
psychologiim. Kromé testti IQ pouzivaji psychologové i pedagogové k posouzeni nadani

standardizované testy vykonu, coz jsou napftiklad rizné testy, dotazniky a posuzovaci Skaly.



U nadanych déti se dale posuzuje jakou maji motivaci k uceni, jakym stylem se uci, jak jsou
schopni udrzet pozornost a jaka je jejich socialni zralost. Dalsi formou, kterou mohou vyuzit
pedagogové jsou didaktické testy. Maji §irsi vyuzitelnou a ucitelé si diky nim mohou ovéfit,
zda zaci dobte zvladaji probirané ucivo. Obsahuji vystupni znalosti a dovednosti, které by m¢l
zak v dané tfide a pfedmétu ovladat. Didaktické testy mohou poslouzit také k porovnani
vysledk mezi jednotlivymi $kolami, nebo v jako projekt statni maturity, jako je tomu v Ceské
republice. Ucitelé v upravené podobé mohou vyuzivat také standardizované testy
kreativity, jako je test hudebni umélecké tvotivosti a dle Davise a Rimmové (1998, in Fortik,
Fortikova 2007) se mohou vyuzivat u studentu, jejichz talent neni patrny ve Skolni vyuce.

Subjektivni metody identifikace se tykaji posouzeni konkrétnich osob, se kterymi
dité prichazi do kontaktu. Jednou z nich mtze byt nominace skupinou u¢itela, ktefi vhodnou
metodou, napfiklad formou dotazniku mezi sebou poméfi zkusenosti s danym zakem. Vhodné
je, aby se na tomto zpusobu podilelo vice ucitelt, alespori pét, aby pohled nebyl zaujaty.
Ucitelé by zaroven neméli byt ovlivnéni sebou navzajem, aby zachovali komplexni pohled.

Ze skolniho prostiedi muze identifikace vzejit také nominaci spoluzaky. Oproti
ucitelim maji vyhodu v bliz§im kontaktu s nadanym spoluzakem. Travi spole¢né vice ¢asu a
znaji jeho chovani a jednani i bez pfitomnosti ucitele. Z téchto diivodi dokazi zachytit
odlisnosti v chovani, které v kolektivu nadany zak muze vykazovat.

Oproti ucitelim mohou podobné¢ jako spoluzaci posoudit nadani z jiné perspektivy
také rodice. Na zaklad¢ nekolika vyzkum z minulych let v USA se jako schopnym
indikatorem jevi pravé rodi¢ovska nominace. Rodice si u svych déti mohou od narozeni
vsimat jak ucebnich schopnosti, tak 1 urcitych osobnich charakteristik, které mohou
poukazovat na nadani. Ucitelé se pii posuzovani soustiedi zejména na prospéch a znamky. Po
predlozeni strukturovanych dotaznika a §kal bylo ve vyzkumném srovnani mozné zjistit, ze
rodice hodnotili nadani objektivnéji, nez ucitelé. Oblast rodicovskeé identifikace je proto
dulezitym faktorem pro komplexni posouzeni existence nadani u jedince. (Gallagher,
Gallagherova, 1994, in Fortik, Foitikova 2007).

Identifikace nadani mtze pochazet také pfimo od samotného jedince, kterého se to
tyka. Jedna se o autonominaci, tedy vlastni navrzeni. Muzeme ditéti zadat, aby popsalo, jak
se dle jeho predstav nadany jedinec projevuje, nebo citi. To mize poslouzit jako dalsi
z dalezitych pohledd pro identifikaci nadanosti. Za jisty druh vlastni nominace lze povazovat
také zapojeni do soutézi, kdy se dit¢ samo pfihlasi na znalostni olympiadu, nebo jinou skolni
sout€z a zacne v tom byt aspésné. Pro nékteré nadané, Ci talentované déti muze byt soutéz

v nékteré Skolni discipliné prostfedkem, jak porovnat své sily s ostatnimi nejlepSimi
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vrstevniky v urcité oblasti jejich nadani. Také Macha (2005) zmiriuje jejich rozvinutost u nas
v Ceské republice. Upozoriiuje viak na to, aby bylo sout&zivych aktivit v ramci vyucovani
uzivano s rozvahou. Pfipadna prohra miize mit neimérny vliv na prozivani u precitlivélych,
perfekcionistickych déti. Moznosti nominace muze byt také skrze hodnoceni vysledku
cinnosti (produktu), které dit€ vytvori. K analyze muze byt vyuzita Skolni samostatna prace,
nebo individualni a skupinovy projekt. Rodice si mohou schovavat kresby a vyrobky svych
déti, které pii nasledné psychologické péci mohou pomoci s identifikaci nadanosti.

Dle Macha (2005) neni zadny typ diagnostiky univerzalni. Kazda forma ma v procesu
identifikace urcitou roli a plati, ze ¢im vice metod k identifikaci pouzijeme, tim bude zjisténé

nadani pravdépodobngé;jsi.

1.7. Charakteristiky nadanych déti
Nadané déti se na prvni pohled nijak od svych vrstevnikt nelisi. Pokud je vSak pozname blize,
muzeme zjistit, ze urcité rozdily zde panuji.

Kovarova (2017, s. 6-7) uvadi, ze lidé maji také spousty mylnych prestav a

presvédceni o nadanych zacich. Nékteré z nich se tykaji prave jejich osobnich charakteristik:

e nadani jsou od prirody samotdri, nepotiebuji spolecnost, vystaci si sami;

o nejdulezitéjsi je pro né vysoké nadani;

o ddvaji okdzale najevo, ze jsou lepsi, nez ostatni;

e jsou poslusni, sporddani a ,,uméji se chovat“;

o pokud se nadanym budeme vénovat, budou vice domyslivi;

e pro nadané je prijemné, kdyz je ostatnim davaji za vzor;

¢

e nadani jsou uspésni v praktickém Zivoté.

Tato tvrzeni mohou, ale nemusi pro nadané zaky platit. Mnoho z nich se naopak citi
ménécenné, protoze jsou k sobé prilis kriticti. Také to, ze je jedinec nadany, neznamena, ze se
mu bude dafit v praktickém zivoté. Existuje mnoho nadanych, ktefi na akademické pudé

exceluji, ale praktické a kazdodenni ¢innosti uz jsou pro n¢ slozitéjsi (Kovarova, 2017).

Fortik, Fortikova (2007) uvadi nékolik problém, kterym nadani Celi. Jednim z problémd,
ktery je viditelny hned pfi vstupu do Skoly je nerovnomérny vyvoj. Silverman (1997) uvadi,
Ze je tieba pfi riznych schopnostech ditéte zohlediiovat miru asynchronie. Tento pojem
odkazuje na rozdil mezi kognitivnim a fyzickym vyvojem ditéte. Cim v&tsi je tento nepomér,
tim vétsi mize byt pocit vnitini nesoumérnosti v jeho socialnich vztazich a ve Skolnich

vykonech. Je tedy potieba zohledilovat miru asynchronie v riznych schopnostech nadaného
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ditéte. (Fottik, Fortikova, 2007 popisuji, ze dit€ ma predstavivost, jak danou véc udélat,
namalovat, nebo vyrobit, av§ak jeho motorické schopnosti mu to ¢asto neumozni. Nasledkem
nesplnéni tkolu mohou byt emocionalni vylevy, nebo frustrace. Casto se také nadanym détem
stava, ze vynikaji ve vice oblastech a trapi je tzv. Multipotencialita. Tito lidé maji Siroky
zajem a talent, coz muaze byt obrovskou vyhodou, ale zaroveri to piinasi vyzvy, zejména pii
volbé budouci kariéry. Mohou tak nastat komplikace a rozpaky, kterym smérem se vydat.

V ramci asynchronie vyvoje je tfeba zminit jeste jeji dalsi formu, kterou je dvoji
vyjimecnost, nebo také nadani s handicapem (Fortik, Foitikova, 2007). Rozpoznat
mimotadné nadaného jedince, nebo odhadnout pocet nadanych déti je velmi slozité z nékolika
divodi. Nekteré déti ve skole dosahuji horsich vysledku a projevuji znamky ucebnich obtizi,
nebo prosté nejsou schopny ucit se ve stejném tempu jako ostatni spoluzaci. Vykazuji takové
vlastnosti, které na prvni pohled nekoreluji s nadanosti. I pfes to mohou byt u té€chto zakt
odhaleny vyjimecné schopnosti (Loveless, 2024). Dle Silverman (1995, in Silverman 1997) je
nejvice asynchronni takové dité, které je zaroven vysoce nadané a ma poruchy uceni. Mize se
jednat o slabé sluchové zpracovani, poruchy psani, potize se zrakovym vnimanim,
prostorovou dezorientaci, dyslexii a poruchy pozornosti. Podle (Foitik, Foitikova, 2007)
mohou fyzické handicapy mohou zptsobovat nejen socialni, ale také emocionalni problémy.
Spousta nadanych inklinuje k sebehodnoceni pouze na zékladé hancipacu a své uz nadani
opomiji.

Rozsahla sebekritika a perfekcionismus jsou dle (Foitik, Foitikova, 2007, s. 36)
dalsimi z problému. Nadani maji Casto sami od sebe velka oCekavani. Vnimaji rizné moznosti
a alternativy, které vedou k idealistickym predstavam o tom, co by mohli dokazat, nebo ¢im
by mohli byt. Tyto cile byvaji vysoké a to mize vést ke snizovani jejich vlastniho
sebehodnoceni. Autofi uvadi, ze asi 15-20% vysoce nadanych déti brzdi perfekcionismus.
Casto mivaji nerealisticka o¢ekavani od sebe sama, které byvaji umocnény emocionalitou.
Nadani mivaji také tendence organizovat své okoli. Déje se to pfedevsim v piedskolnim a na
zaCatku Skolniho obdobi. Vymysli rizné slozité hry, kde se snazi prosadit sva pravidla a

organizovat tak spoluhrace. Toto chovani mize naruSovat jejich vrstevnické vztahy.
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2. Socialni integrace

2.1. Socialni integrace ve Skolnim prostredi

,,Socidlni integrace je proces rovnoprdvného zaclenovani clovéka do spolecnosti — je tedy

nécim naprosto prirozenym a tykd se kazdého clena spolecnosti“ (J. Slowik 2016, str. 31)

Ve skolnim prostiedi vyznacuje socialni integrace sjednocovani a spojovani riznych skupin
do jednoho celku. Je to proces, pii kterém se vSichni €lenové spolecnosti podileji na rozvoji
spoleCenského systému a vytvareji vhodné podminky pro integraci osob nebo skupin, které se
vyrazné€ odlisuji od vétsinové populace a nemohou dosahovat pfirozenym zptsobem vysoké
miry socializace (Slowik, 2016).

Socialni integrace ve Skolnim prostfedi se muze tykat napiiklad déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). Do této skupiny patii i nadani zaci, pokud maji ke svému
nadani pridruzené specialni vzdélavaci potreby (dvoji vyjimecnost), napiiklad specifickou
vyvojovou poruchu uceni (napfiklad dyslexie, dysortografie, dysgrafie), poruchu pozornosti
(ADHD, ADD), nebo Aspergertiv syndrom (MSMT, 2017). Mohou to byt také nadani Zaci,
jejichz vzdélavaci potencial nelze naplnit v ramci standartniho RVP (Otazky a odpovédi: Patii
nadané dité mezi déti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami?, 2017). Napiiklad Stava (2010)
demonstruje, ze integrace mimoradné nadaného ditéte srovnatelné narocna s integraci

postizeného ditéte.

2.2. Skolni péte o mimoi4dné nadané zaky
Existuje mnoho pristupti k péci o nadané zaky ve skolach. Podle Ramcového vzdelavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (2023, s. 148) je povinnosti §kol vytvaret prostredi a
programy, které maximalizuji vyuziti potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho individualni
schopnosti. Tento pfistup plati i pro zaky s nadanim a mimotradnym nadénim. Cilem vyuky je
podporovat rozvoj jejich potencialu véetné riznych typt nadani a umoznit jim projevit a dale
rozvijet své nadani ve Skolnim prostiedi.

Dle Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. muze feditel skoly pro nadané zaky vytvaret skupiny, ve
kterych se vzdélavaji zaci stejnych nebo rtiznych rocnikii skoly v nékterych predmétech. Dale
jim muze také rozsifit obsah vzdélavani nad ramec stanoveny pfislusnym vzdélavacim
programem nebo umoznit ucast na vyuce ve vys§im ro¢niku, nebo maji moznost se souhlasem
reditele prislusnych skol vzdélavat se soucasné formou stazi v jiné skole stejného nebo jiného

druhu. Nadani zZaci se také mohou vzdélavat dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery
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vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pfislusné skoly, zaveéra psychologického a

specialné pedagogického vysetieni a vyjadreni zletilého zdka nebo zakonného zastupce zaka.

Portesova (2021) uvadi nékolik systému Skolni péce o nadané déti. Tyto systémy jsou
pak voli sam rodi¢ ve spolupraci s uciteli a psychology. Pti volbé se piihlizi k emocionalni
charakteristice ditéte, k jeho osobnosti, schopnostem a jeho socialnim dovednostem. Zmiiuje
tyto zpusoby: Akcelerace, neboli nastup nadaného ditéte do prvniho ro¢niku dfive, nez jeho
vrstevnici, pfipadné ,,preskocCeni* nekterych rocnikt. To je vSak mozné jen v pfipadé, kdy ma
dité velmi dobrou schopnost socialni adaptace. Dal§im vyuZzivanym zpusobem je
obohacovani osnov, kdy dité zistava v bézné tfide€, ale probira rozsifenou verzi u€iva.
Vyhodou tohoto zptuisobu plné integrace nadaného ditéte do bézné tiidy je, Ze si nemusi
zvykat na novy kolektiv a tfidni ucitel mize sam nadanému ditéti organizovat vzdélavaci
plan. To je vSak mozné jen v pfipadé, kdy je ucitel ochoten vénovat ¢as a energii praci navic,
protoze ne vSichni ucitelé chtéji s nadanymi zaky pracovat. DalSim zptisobem je moznost
vytvoreni skupiny nékolika nadanych déti v ramci jedné tridy. Dochazi zde k integraci
nekolika nadanych déti z jednoho ro¢niku do jedné tridy, které se v této bézné tfidé vzdelavaji
podle individuélniho programu. Tim se nemusi vSichni ucitelé zapojit do vyuky nadanych déti
a mezi skupinami zaka dochazi k prohlubovani socialni interakce. Nevyhodou tohoto zptisobu
mohou byt vysoké naroky na primérné zaky a také to, ze tifida mize byt vnimana jako
elitarska. Skoly mohou také vyuzit piitomnost specidlniho pedagoga, pii¢emz nadané dité
zustava ve svém kolektivu, na ktery je zvyklé a uCitelé nejsou zatizeni ptipravou a
individualni péci o nadané dite€. Tridnimu uciteli vSak maze vadit, Ze ztraci moznost
ovliviiovat rozvoj nadaného zdka. Moznosti je odchod nadaného ditéte na ¢ast dne do jiné
tridy, kde se spolecné s dal§imi nadanymi détmi vzdélavaji v urcitych oblastech. Vyhodou
pro nadané je kontakt a spoleny Cas s podobné nadanymi vrstevniky, ale zarovern zastavaji
v kontaktu se svymi vrstevniky. Nevyhodou je slozité vytvoteni rozvrhu a naruSovani hodin
v bézné tiid€. V béznych skolach mohou byt také vytvareny specialni tfidy pro nadané
zaky. Ucitelé tak pracuji s homogenni skupinou a mohou pii vykladu postupovat rychleji a
1épe sladit specialni osnovy a vyucovaci postupy. Tyto tfidy obvykle byvaji vanimany jako
elitarské a vznikaji predevsim ve velkych méstech, ¢imz jsou hife dostupné pro nadané zaky

z menSich mést.

Zakladatel spolku Svét vzdélani Tomas Blumenstein (Polanska, 2023) odpovédél na otazku,

jestli je nutné vycleriovat vSechny nadané déti z kolektivu i ptes to, ze zak ve Skole netrpi.
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Odpovéd znéla nasledovne: ,, Existuji nadané nebo Sikovné déti, které to preziji bez velkych
problémii, to je pravda. Ale proc¢? Pochopi, Ze se po nich moc nechce, to, co se chce, udélaji
snadno, dostanou se do podvykonu. V horsi varianté jsou nadané déti v bézné tride
depresivni, v lepsSi varianté to maji na haku, ale kazdopdadné se utlumi, nerozvinou, jak by
mohly. Je opravdu mdlo pripadii, kdy nadané dité v bézné tridé funguje dobre, je podporeno
ucitelem, ktery mu dava k dispozici individualizovany materidl, a je zdrovern extrovertni a v

¢

klidu tak, Ze si popovida s kymkoli. Jsou to jen velmi nizkd procenta.

2.3. Mozné profily nadanych zaki
Betts a Neihartova (1988) popisuji, ze nadani se vétSinou diferencu;ji spise na zaklade
intelektovych schopnosti, talentu, nebo zajmech. Nadani intelektové, kreativni, umélecké
nebo nadani s poruchou ucent je to, co se rozliSuje. Pokud jde o celkové gestalt hledisko, jako
jsou pocity, chovani a potfeby, nebyvaji diferencovani. Je nezbytné, aby nejen rodice, ale i
ucitelé rozuméli kognitivnim, emocionalnim a socialnim potfebam nadanych a talentovanych.
Autori vytvorili teoreticky model Sesti profilti nadanych a talentovanych, ktery rozlisuje
nadané prave podle potieb, pociti a chovani. Je dilezité zminit, ze neslouzi iplnému popisu
jednoho ditéte, nebo jako diagnosticky model. Mohou vSak pomoci rodi¢im, nebo prave
ucitelim v ramci tiidniho kolektivu 1épe pochopit to, jak se nadani a talentovani citi, co
prozivaji, pro¢ se chovaji urCitym zptusobem a jaké mohou mit potieby. Mohou pomoci s

vytvorenim vhodnych cilt, identifikaci déti a s rozvojem daného ditéte.
L. Uspé$né nadané dité (The successful)

Nejcastejsi kategorii, do které patii mozna az 90% identifikovanych nadanych ve Skolach.
Tyto déti se dobfe uci, dosahuji vysokych vysledki v inteligen¢nich a vykonnostnich testech,
na zakladé cehoz byvaji Casto identifikovani. Jsou to ty déti, které byvaji oznaCovany za ty, co
se umi prosadit. Hodn€ touzi po uznani ze strany dospélych, zejména ucitelti a rodi¢t. Tim
jsou trochu zavisli na systému a pochvalach téch, od kterych chtéji uznani. V kolektivu byvaji
oblibeni, zapojuji se do spolecenského déni a problémy s chovanim maji zfidka. V hodinach
se vSak Casto nudi, protoze dokazi rozpoznat, jak cely systém ve skole funguje a chté&ji

vynalozit co nejmensi usili.
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2. Vysoce tvorivé nadané dité (Divergently gifted)

Tyto déti byvaji velmi kreativné nadané a oproti 1. typu je slozit&jsi je identifikovat. Mohou
se jevit jako tvrdohlavé, neradi se podfizuji systému, zpochybiiuji autority a snazi se je
opravovat. Jejich interakce ve Skole i doma casto vedou ke konfliktim. Také se jim nedostava
pilisného uznani a odmén a mohou se z toho citit frustrované. Casto bojuji se sebevédomim a
nemusi se citit zaclenény do kolektivu. Néktefi své vrstevniky mohou dokonce napadat, proto
ve skupiné nebyvaji vitani. Na druhou stranu maji smysl pro humor, ktery je az sarkasticky a
jejich smysl pro kreativitu miize byt pro nékteré vrstevniky zajimavy az pfitazlivy. Autofi
upozoriiuji na to, ze tyto déti ¢asto kvuli delikventnimu chovani, ¢i drogové zavislosti

ukoncuji predcasné zakladni Skolu. Dllezita je tedy v€asna a vhodna intervence.
3. Nadané dité skryvajici své schopnosti (Underground gift)

Tyto nadané déti Casto své nadani skryvaji a maskuji. Autofi uvadi, ze tento jev probiha
predevsim u divek. Casto se citi nejisti a Gizkostni a snahou zaglenit se do skupiny vrstevnikd
zacnou své nadani popirat. Tyto déti maji promeénlivé potieby a Casto se jim stava, ze na né
dospéli reaguji takovym zptuisobem, ktery jeste jejich popirani zvysi. Témto détem prospiva,
kdyz jsou pfijimany takové, jaké jsou v danou chvili. Nemélo by se jim vSak dovolit, aby se
vzdéavaly a nadani neprohlubovali. (Kerr, 1985, s. 95-96) uvadi, ze ucitelé, ktefi pracuji

s nadanymi divkami vidi oproti chlapcim znacné rozdily. Divky mohou ¢elit ur€itym tlakim
okoli, konfliktiim a prekazkam, které jim mohou branit k dosazeni uspéchu. Autorka pise o
programu Post-Sputnik pro nadané zaky v St. Louis ve staté¢ Missouri, kterého byla sama
soucasti. Utastnici tohoto projektu se znovu setkali po deseti letech od maturity. Vyzkumny
projekt poté zahrnoval dotaznik, ktery odhalil, Ze nadané zeny se v ramci jejich nadani
potykaji s prekazkami, jako je popirani nadani, snizené ambice a vzorce a prizpusobeni, které

ovlivnili jejich kariérni cile.
4. »Odpadlé“ nadané dité (The dropouts)

Tito nadani zaci byvaji nastvani a nespokojeni. Zlost obraci na rodiCe, ucitele, kamarady, ale i
vuci sobé. VEtsinou se jedna o nadané stfedoskolaky, nékdy jsou to nadani zaci ze zakladnich
skol. Jsou nastvani na Skolu a jeji systém, protoze se jim pripada nepodstatna a nepratelska.

Casto maji totiz zajmy, které lezi mimo $kolni vyuku. Citi se odmitnuti, maji nizkou sebeuctu.

Svoji nespokojenost davaji najevo a potiebuji péci blizkych, kterym mohou davérovat.
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5. Dvojité vyjimecné dité (The double-labeled)

Tento popis se tyka nadanych déti, které jsou n€jakym zptiisobem télesné nebo emocionalné
postizené nebo maji poruchy uceni. Mohou se chovat rusive, coz ztézuje praci jak jim
samotnym, tak ostatnim spoluzaktim. Vykazuji pfiznaky stresu, frustrace a odmitnuti. Mohou
odmitat, ze maji potize a svadét to na to, ze ukoly které se jim nedafi splnit jsou nudné a
hloupé.

H. David (2017) uvadi, ze dvojité nadani muze byt také spojeni nadani a riznych
emocionalnich, socialnich, nebo behavioralnich problému. Tyto déti oznacované jako t€zko
zvladatelné s nevhodnym chovanim, nebo jako déti zvlastni, ackoliv vynikaji vysokou

inteligenci, nebo mozna prave proto.
6. Autonomni nadané dité (The autonomous learner)

Tyto nadané déti umi efektivné pracovat ve skolnim systému. Na rozdil od prvniho typu
nadanych, ktefi se snazi délat co nejméné, se tito nadani naucili vyuzivat systém k vytvoreni
novych prilezitosti. Jsou nezavisli a samostatni. Byvaji sebevédomi, maji pozitivni sebepojeti
a Jsou uspésni, protoze jejich potreby a ocekavani od systému jsou uspokojovany. Uvédomu;i
si, ze jsou schopni dokazat hodné véci a neboji se riskovat. Dokazi také dobte vyjadrit své
pocity, cile a potteby. V kolektivu byvaji oblibeni, vétSinou dostavaji vedouci tlohu. Dospéli
si jich vazi dostava se jim pozitivni pozornost, podpora a pochvala za Gspéchy a za to, jaci

jsou.

2.4. Sociadlni a emocionalni stranka nadanych
Socialni interakce a emoce tvori nedilnou soucast zivota kazdého jedince. Je dulezité si
uvédomit, ze nadané déti nejsou svym nadanim omezeny pouze na Skolu, ale jejich nadani
pronika do kazdodennich projevii, vCetné emoci a socialné interak¢niho kontextu. Vysoce
nadané déti mohou své emoce prozivat vyrazné jinym zptsobem, neZz jejich vrstevnici.
Fortikova pfipomind, ze podpora rozvoje socialni a socialni stranky je stejné tak

dilezita, jako rozvoj intelektového nadani (Rybova, 2022)

Protoze bylo ¢asto zjisténo, ze nadané déti po intelektualni a akademické strance dospivaji o
nekolik let diive nez jejich chronologicti vrstevnici, mohli bychom proto predpokladat, ze to
bude fungovat stejn€ 1 po socidlni a emocionalni strance, Ze nadani se budou odlisSovat od
svych mentalnich vrstevnikti (Lehman, Erdwins, 1981). Odbornici se v nazoru k vétsimu

sklonu k socialnim a emocionalnim problémtim u rozumové nadanych rozdéluji a neshoduji
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(Base, 2016). Lehman a Erdwins (1981) provedly vyzkum, ve kterém se zaméfily na socialni
a emocionalni pfizpusobeni intelektualné nadanych déti. Na zaklad€ osobnostnich ukazatelt
tykajicich se emoc¢niho a socialniho pfizptisobeni porovnavaly intelektoveé nadané zaky tretich
tiid s zaky tretich a Sestych tfid s primémym 1Q. Vysledky ukazaly, Ze intelektoveé nadané
déti vykazovaly v mnoha oblastech lepsi piizpiisobeni ve srovnani se svymi chronologickymi
vrstevniky a v nékterych ukazatelich socialniho prizpusobeni dokonce predcCily své mentalni
vrstevniky, zaky Sestych tfid s primérnym I1Q.

K podobnym vysledkim dospéla také studie Field et. al. (1998, in Del Prette, Del
Prette, 2014), ktera srovnavala 62 intelektualné nadanych studentt (IQ nad 132) se 162
nenadanymi (primérny veék 14 let). Jejich ucitelé odpovidali na otazky zalozené na "Skale
vnimani nadani", kde se vyskytovaly otazky ohledné akademickych a socialnich dovednosti
(navazovani pratelstvi, navazovani konverzace, porozumeéni lidem, blizci pratelé, vtipkovani
atd.). Vysledkem bylo, Ze nadani Zaci oproti nenadanym vrstevnikiim vykazovali diiveéjsi
socialni vyvoj a lep$i socialni dovednosti.

Naproti tomu existuji vyzkumy (Eren et al., 2017), kde se snazili porovnat kvalitu
zivota v socidlnich, emocionalnich, behavioralnich a mentalnich oblastech a funk¢nost rodiny
u nadanych déti a déti s normalni inteligenci. Zavér vyzkumu naznacuje, ze nadané déti jsou
ohrozeny z hlediska duSevniho zdravi. Nadané déti samy sebe popisovaly jako nepozornéjsi a
zivgjsi. Uvadely také nizsi socialni funkEnost a horsi vnimani svého fyzického zdravotniho
stavu ve srovnani s détmi s normalni inteligenci. Vyzkum také upozoriuje na to, ze tyto
specifické socialni a emocionalni potfeby nadanych déti jsou zpisobeny asynchronnim
vyvojem mezi jejich kognitivnim a fyzickym rastem, ktery miaze vést k riznym problémtm

U mimoradné nadanych déti s IQ naptiklad 140, je pfenosova rychlost nervové
soustavy o 0,5 m/s rychlejsi, nez u déti s IQ 100, coz vede k tomu, ze v§echny mentalni a
emocni procesy u nich bézi 2x rychleji. Proto je jejich mysleni pod neustalym pfilivem vjem,
informaci, myslenek a emoci. Toto muze vést k tomu, ze tyto mimoradné nadané déti se jevi
jako precitlivelé, neklidné a boufivé reagujici. Pro okoli se pak mohou jevit jako hyperaktivni,
nebo naopak apatické (Jak se poznd, Ze doma mate MiND neboli mimorddné intelektové
nadané dité?, 2023).

Hyperaktivita se muze projevit v motorické oblasti, dit€ ma tendence se neustale
pohybovat, sedi neklidné nebo ¢asto manipuluje s predméty. Taktéz se projevuje verbalné,
napiiklad skakanim do fe&i nebo vykiikovanim. Casto se vyskytuje i kombinace obou t&chto
projevl. Projevy zahrnuji Casté vyrusovani ostatnich, hlasité chovani a neustalé dotazy nebo

poznamky a Casto kladou nazory nad ramec vykladu v hodinach a zpochybiiuji autoritu
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ucitele. Tato hyperaktivita muze byt spojena s ADHD, ale také muaze vzniknout v disledku
nedostatecné stimulujiciho prostiedi ve chvili, kdy se dit€ nudi. (Nejcastéjsi problémy

mimordadné nadanych déti ve Skole, 2013).

Opakem hyperaktivity je potom tzv. denni snéni, kdy dit¢ nema adekvatni motivaci a neni
dostatecCné zapojeno do vyuky, nebo ho vyklad pfili§ nezaujme, a proto se nezapojuje do déni
kolem sebe, cimz muze pusobit apaticky. Nadani zaci jsou obvykle na sebe vysoce naro¢ni a
maji silnou touhu po dokonalosti. I kdyz jejich akademické vykony piekracuji pramér, Casto
si stanovuji vlastni vysoké standardy. Nedosahnuti téchto standardd miZe vyvolat pocity
frustrace a nespokojenosti, které se mohou projevit prostrednictvim emocionalnich reakct,
jako je kiik, hnév nebo sebeobvinovani. Nadané déti mohou vzhledem ke svému nadani
projevovat nadmeérnou citlivost vici svému okoli, tzv. supersenzitivitu. Jedna se o vétsi
vnimavost k podnétim, jako je hluk, svétlo, nebo i fe¢. Jejich neadekvatni reakce jim potom
mohou zptisobovat problémy v kolektivu (Nejcastéjsi problémy mimoradné nadanych déti ve
Skole, 2013).

V socialni oblasti mohou nadani nachazet vyzvy v navazovani hlubSich ptatelskych
vztaht. Jednou z hlavnich piicin odlisnosti socialniho vyvoje je pro nadané déti nedostatek
stejné smyslejicich vrstevniki, se kterymi by mohli sdilet spolecné zajmy (Gifted Social and

Emotional Resources, ¢ 2024).

(Fottik, Fortikova, 2007, s. 36) uvadi: ,, Predstavte si malého clovéka, mentdlné o dva,
Ci t7i roky napred pred svymi spoluzdky, v nevyzrdlé fyzické skordpce, s povahou casto

v

uzkostlivéjsi, nez maji ostatni prvidacci. 1o samoziejmé vyvoldva urcité problémy. *

Tento jev se projevuje zejména v raném veku, kdy je formovani socidlnich vazeb a
pratelstvi klicovym prvkem osobnostniho rozvoje. Je to proto, ze nadané déti byvaji vice
pfipraveny na zralejsi pratelstvi v raném veku na rozdil od svych vrstevnikli. Spoluzaci je pak
Casto odmitaji a vyc€lenuji z kolektivu. Chovani nadanych déti v kolektivu mizeme rozdélit do
dvou protichidnych skupin: bud’ vystupuji jako silné osobnosti, které se snazi vést a
organizovat, nebo naopak jako velmi introvertni jedinci, kteti nejsou ochotni spolupracovat a

sdilet své mysSlenky s ostatnimi (Gifted Social and Emotional Resources, ¢ 2024).

Socialni, emoc¢ni nebo osobnostni oblast nadanych se vSak setkava se spoustou mylnych
tvrzeni ze strany vetejnosti, ktera si mysli, ze nadani jsou naptiklad samotafi a jsou socialné
neprizpusobivi, ze jsou diky svému nadani zodpoveédnéjsi a musi zodpovidat za své

vrstevniky, ze pokud nebudou integrovani v bézné tiid¢, nenauci se socidlnim dovednostem,
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nebo Ze maji jistou uspesnost v praktickém zivoté. Pro uspéSnou vychovu zZaka je dilezita
spoluprace §koly a rodiny. Kdyz jsou rodice aktivné zapojeni do zivota svych déti a poskytuji
jim podporu a povzbuzeni, mize to pozitivne ovlivnit jejich sebeuctu a sebevédomi. Nicméne,
je tieba byt opatrny v pfipadé, kdyz rodiCe poskytuji pfili§ intenzivni ¢i jednostrannou
podporu. Takova situace muze vést k nedorozuménim mezi rodinou a Skolou. (Kovarova,

2017)

2.5. Socialni faktory pusobici na nadaného zaka
Nadané déti mohou mit ve srovnani se svymi vrstevniky odli§né socialni a emocionalni
potieby. Faktory, jako jsou nerealisticka o¢ekavani ze strany rodicu a uitell, intenzivni
obavy, nesoulad mezi schopnostmi ditéte a vyukou, potize ve vztazich s vrstevniky a potize s
pochopenim ze strany socialniho okoli, mohou u této skupiny vést k problémum v chovani a
emocich (Martochova Dudova, Martoch, 2012)

T. Webb (1993) klasifikuje socialni a emocionalni poteby nadanych déti dle
endogennich a exogennich faktorti. Endogenni faktory se tykaji vnitfnich charakteristik a
vlastnosti ditéte, jako je jeho osobnost, temperament a kognitivni schopnosti. Na druhé strané
exogenni faktory jsou vnéjsi vlivy, které na dit€ pasobi, jako je rodinna dynamika, Skolni
prostredi, spolecenska ocekavani, nebo jakykoliv konflikt s okolnim prostfedim. Toto
rozliSeni pomaha pochopit, jakou roli hraji vnitini 1 vné&jsi faktory pfi utvareni socialni a
emocionalni pohody nadanych déti. Do této skupiny patii nejen vztahy s vrstevniky, rodici a
sourozenci, ale predevsim také Skolni vztahy. Pokud ucitel zvoli vici ditéti nevhodny
vychovny pfistup, mize nadanost ditéte prerust v problematické chovani. To mize zpusobit,
ze dité odmita spolupracovat s ucitelem a diky jeho negativnimu pfistupu se mohou narusit
vztahy se spoluzéky a dité€ se stava v tiidnim kolektivu neoblibené.

Ttidni kolektiv je podle sociologu a socialnich psychologi mala socialni skupina, ve
které se zaci a pedagogové vzajemné ovliviyji, a tim vytvareji klima tiidy (APIV B, 2020).
Hubatka (2019) uvadi, ze dilezitou a podcenovanou slozkou, ktera ma vliv nejen na rozvoj
nadanych zakd, ale na vSechny skupiny zakua, je kvalitni, bezpe¢né a podnétné Skolni klima.
Zmiruje také, Ze se stale jedna o oblast ne prilis systematicky zmapovanou a jeji podminky a
stav se méni v zavislosti na charakteru jednotlivych skol. Je dulezité zdtraznit, Ze klima, ve

kterém se nadany zak pohybuje, ma vliv na vznik a vyvoj vykonové slozky.
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3. Role tridniho udlitele ve Skolnim prostiedi

3.1. Role ucitele

Od chvile, kdy se dité poprvé dostane do Skolniho prostredi, zacina ucitelska role ovliviiovat
jeho zivotni trajektorii. Ucitelé zohlediiuji kliCovou tlohu pfi formovani kariérniho uspéchu,
profesionalniho rozvoje a celkového sméfovani zZivota svych zaku. Jejich vyznamna uloha
nekonci ucebnici, nybrz zasahuje do SirSiho kontextu mimo vyukové prostory. Ucitelé se
stavaji radci, mentory, vzory a vnéj§imi vlivy pro své zaky a tim pfispivaji k celkovému
formovani zakt pro perspektivnéjsi budoucnost. Vytecni pedagogové nejen usiluji o predani
védomosti, ale té€Z o vytvareni etickych a odpoveédnych jednotlivca, ktefi budou pfinosem pro
spoleCnost a zemi. Jejich poslani spociva ve védomi, ze zaci predstavuji klicovou slozku
budoucnosti spolecnosti, a aktivné pfispivaji k formovani jednotliveti smérem k uspésnému a

hodnotnému zivotu. (Digital Class, 2022)

Centralnimi pilifi vzdélavaciho procesu jsou ucitel, zak a vyukové materialy, coz vyzaduje
specifické vlastnosti ucitele a jeho plné uvédomeni si ruznorodych roli (Fareh. S., 2018).
Gilnerova (2003, s.84) predpoklada, ze uspesné provadéni riiznych Cinnosti ucitele je

usnadnéno dobfe vyvinutymi dovednostmi v nasledujicich oblastech:

1. Dovednosti spojené s predmétem vyucovani: Tato kategorie zahrnuje schopnosti

souvisejici s obsahem vyucovanych pfedméta a témat, ktera ucitel prezentuje zakam.

2. Didaktické dovednosti: Vyjadiuji pfipravenost ucitele v oblasti didaktiky a metody
vyuky. Tato skupina dovednosti odrazi, jak ucitel prezentuje obsah vyuky.

3. Diagnostické dovednosti: Tato skupina dovednosti se vztahuje k schopnosti
diagnostikovat nejen obsah, ale také individualni potfeby zaku ¢i celé tiidy. Tyto

dovednosti napomahaji vhodnému vyuziti pfedchozich profesnich dovednosti.

4. Socialné-psychologické dovednosti: Tyto dovednosti ovliviiuji interakci mezi ucitelem a
zaky navzajem, stejn€ jako mezi samotnymi zaky. Posiluji efektivitu diagnostickych,
didaktickych a odbornych dovednosti ucitele. Dle autorky tato skupina dovednosti nejenze
dopliuje predeslé skupiny profesnich dovednosti, ale rovnéz predstavuje klicovy

predpoklad pro jejich efektivni uplatiiovani.

21



3.2. Role tridniho ucitele
Role tfidniho ugitele dtlezita pii tvorbé bezpeéného a podnétného klimatu ve tiids. Zaci jsou
schopni nastolit urcité klima sami, to se v§ak nemusi ztotoziiovat s pfedstavami uciteld.
K vytvoreni vhodného klimatu a fizeni procesu ve tiidé€ je nejpovolanéjsi osobou tiidni ucitel.
Ttidni ucitel zaujima podstatnou roli ve vétsiné procest ve Skole, at’ uz jde o vykony zaku,
nebo vztahy. Hubatka zmiriuje, Ze na zaklad€ vyzkumt sami zaci na vSech stupnich §kol
dokazuji, ze jsou se svym tfidnim ucitelem ochotni pracovat nejen v oblasti vyuky, ale také na
vztazich. Jeho role ma velky potencial a uspesné skoly jsou si toho védomy, protoze se snazi
s touto roli aktivné pracovat a vyuzivat ji. (Hubatka, 2019).

Hubatka (2019) dale uvadi, ze ve vyvazené roviné zaujima tfidni ucitel hned nékolik
roli. Prvni z nich je role tfidniho ucitele jako urednika. NejCast&)si prace tiidniho ucitele je
starat se o organizacni zalezitosti své tiidy. Ttidni ucitel tfidu organizuje, vyfizuje agendu a
fidi operativu. Z divodu zvysujicich se naroku je také ¢im dal mén€ oblibena. Ucitelé byvaji
casto hodnoceni a oceniovani podle toho, jak zvladaji pravé tuto dominantni roli, protoze ¢asto
zbyvajici dveé role omezuje. Z hlediska rozvoje nadani u zaki vSak tato role neni prioritni. Je
tedy ddlezité, aby byla tato role optimaln& vyuZita. ReSenim se nabizi dobie zpracované
procesy, které budou v souladu nejen s legislativou, ale také potfebami jednotlivych skol.
Ucitelim se operativa zjednodusi a sjednoti.

Ttidni ucitel zaujima také roli hasice. Tato role se stava stale Castéjsi a narocnéjsi, coz
vyzaduje vice Casu a profesionality. Tato role pfinasi ale feSeni konflikti a problém, které
byly dfive povazovany za odpovédnost pouze rodicu a rodiny. Tato situace spociva v
prenaseni odpoveédnosti za vychovu a problémové situace ze strany rodic¢t na skoly a
instituce. Ttidni ucitelé tak Casto fesi problémy, které byly dfive vylucné v kompetenci rodiny.
Tato situace muze byt pro ucitele narocna a frustrujici, nebot” ¢asto nesou odpovédnost za
dusledky, které nemohou ovlivnit. Nékterym ucitelim muze pfipadat tato role nevdécna a
narocnd, protoze na ni nebyli predem dostate¢né pripraveni. Ttidni ucitelé jsou tak vystaveni
riziku syndromu vyhoteni, nebot’ maji Celit mnoha naroénym situacim bez odpovidajici
podpory a $koleni. Skoly se snaZi tuto situaci fesit tim, Ze poskytuji ucitelam lepsi $koleni a
podporu. Zaroven se snazi ménit komunikacni procesy a spolupraci s rodici a zameétuji se na
prevenci problému tim, Ze buduji kvalitni vztahy ve tfidé a skupinach zakut. Tyto kroky maji
za cil minimalizovat potiebu "hasiCe pozari" a umoznit tfidnim ucitelim lépe se soustiedit na
svou primarni roli ve vzdé€lavani a podpote zaku.

Nejdalezit€jsi role tiidniho ucitele jako role lidra. Ttidni ucitel jako viid¢i osobnost
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dokaze spravné analyzovat jednotlivce i celou skupinu, coz znamena porozumét riiznorodosti
zaku, jejich individualnim potfebam, schopnostem a zajmam. Ttidni ucitel by mél vytvaret
prostiedi, ve kterém se vSichni Zaci citi zapojeni, uznavani a podporovani. Rozumi dynamice
tiidy a vnitini hierarchii ve skupiné. Je schopen zjistit a identifikovat, kdo je viid¢i osoba a
kdo stoji spiSe na okraji skupiny. Jsou to nezbytné informace ke spravnému fungovani ttidy.
Tridni ucitelé je mohou ziskat bud’ pfimym kontaktem s zakem, nebo prostfednictvim dalSich
kolegt, specialnich pedagogu, psychologt, nebo vychovnych poradct, ktefi na Skole ptsobi a
s zaky prichazi do kontaktu. Tato role je stale velmi omezena Casovou naro¢nosti pfedchozich
dvou roli. Kdyz se ucitel dostane do osobniho kontaktu se tfidou, fesi predevsim
administrativu, nebo rizné tiidni konflikty a problémy. Zaroven ¢im vice je dana tfida
komplikovangjsi, tim méné Casu zbyva na pozitivni moderaci vztahd a osobnostni rozvoj
studenttl. Casto se stava, e ti nejlepsi a nejkvalifikovangjsi tiidni ugitelé jsou piidéleni pravé
do nejnarocnéjsich trid. I kdyz se snazi, neni mozné v takovém prostiedi dosahnout jinych,
nez prumérnych vysledkt. Dle Hubatky je nezbytné, aby elitni ucitelé s elitni technikou

pracovali prave s nejlepSimi zaky.
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4. Zaclenovani nadaného zaka do kolektivu

Nadani neni pouze dar, ale mize se v mnoha pfipadech projevit jako pfitéz. V dusledku
nerovnomérného vyvoje a urychlenych kognitivnich schopnosti mohou mit problémy se
svymi vrstevniky, coz vede k obtizné integraci do tfidniho kolektivu.

Zaclenéni zaka do kolektivu je dulezité hned z nékolika divodi. Pro rozvoj ditéte jsou
vztahy s vrstevniky jsou zasadni. Interakce s vrstevniky umoziuje kognitivni rozvoj, vyvoj
sebepojeti, dite si vytvari moralni a socialni hodnoty a procvicuje své socialni dovednosti.
Dité, které v kolektivu neni oblibené a je ostatnimi spoluzaky nepftijaté, nebo jinak socialné
izolované, bude mit ve vys§im veéku pravdépodobné problémy pii navazovani at’ uz
pratelskych, nebo partnerskych vztahti (Hiibkova, 2009, s. 141). V této situaci je velmi
dulezita role tfidniho ucitele, ktery v€asnou identifikaci problému a nalezenim vhodného

feSeni dokaze problém ucinnym zpusobem vyfesit.

4.1. Identifikace moznych problému a prekazek pri zaclenovani
nadanych zaku.
Mnoho nadanych déti ziskava dobry zaklad pro sebevédomi ve svych rodinach. Muze se vSak
stat, ze pii setkani s ostatnimi détmi je sebevédomi nadaného nahrazeno pochybnostmi o sobé
samém. Tento problém vznika predev§im v péti az Sesti letech ditéte, protoze v tomto veku
stejné, jako ony, a tak o sobé mohou zacit pfemyslet jako o divanych a jako o téch, ktefi
automaticky ,,nezapadaji“. Tato opakujici se situace je pro nadané déti nesmirné zranujici a je
pro n¢ slozité byt na druhé hodny, nebo jim divérovat. Za jejich odlisnosti se obvykle stydi a
snazi se je skryvat, dokud nenajdou spfiznéné duse (Silverman, 2011)
Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje (PPUK) zmifiuje negativni
projevy mimoradné nadanych déti, které vedou k problémim zaclefiovani nadanych zakt do

kolektivu. Zde jsou nékteré z nich:
o Mensi prizpiisobivost a netrpélivost
o (ltlivost v persondlni sfére, az vztahovacnost
o Perfekcionismus, nedokdzi tolerovat chyby u sebe ani u druhych, hledaji dokonalost

o Vztahy s vrstevniky — mivaji tendenci organizovat, vidit druhé za kazdou cenu,

ocekavaji od ostatnich, Ze se jim budou podrizovat, tim vyvolavaji u vrstevnikit nevoli
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o Casto kritizuji, ale kritiku sebe sama nesndseji, na to jsou velmi citlivi az precitlivéli.
Svou chybu berou, jako Ze selhali, jako svou osobni prohru. Chtéji byt dokonali ve

vsem.
o  Odmitaji prikazy, nemaji radi dril a rutinu

o Da se s nimi domluvit, vyhovuje jim vice partnersky nez matersky pristup, chtéji

diskutovat, argumentovat, ne jen poslouchat narizeni
o (Casto zvlasmi vyjadiovani, pouZivani netypickych slov, archaismii...

o Smysl pro humor, nékdy zvldasini smysl pro humor. Vidi absurdity jednotlivych situaci.

Jejich humoru nemusi vrstevnici porozumeét.
o Uprednostiiovdni starSich spolecnikut pred vrstevniky

e Zdjem o otdzky mordlky, spravedinosti, smrti atp.

Vysoka vnitini motivace “

Jako jeden z problému, ktery ovliviiuje nadané déti v socialni oblasti, uvadi Pedagogicko-
psychologicka poradna Usteckého kraje (PPUK) také brzky vyvoj fedi. Nadané déti asto
hovoti dobfe a rychle a maji oproti svym vrstevnikiim velmi Sirokou slovni zasobu.

S vrstevniky si proto nerozumi, nedokazou na né reagovat, nenachazi spole¢na témata.
Neékteré nadané déti se tak citi izolované, protoze svym spoluzakiim nerozumi a nejsou tak
schopni s nimi navazat vztah. Naopak dal§im problémem muze byt nadané dite, které sice
svym spoluzakiim rozumi, ale zahlcuje je pouze tématy a vécmi, které zajimaji jen jeho
samého. Je povazovan za nékoho, kdo poucuje ostatni a mezi spoluzaky tak mutze byt
neoblibeny.

Pro nadané déti je jednou z kliovych zkuSenosti v zivoté, kdyz si v obdobi raného, ¢i
stfedniho détstvi najde kamarada ve svém veéku, ktery je stejn€ nadany. Takovy kamarad muze
nejlépe pochopit odlisné mysleni, zajmy a pocity. Touhu po kontaktu s takovym kamaradem
sdili mnoho nadanych déti a studentd v raznych vyzkumnych studiich. Vytvoreni vztahu
s takovym kamaradem je stejné tak dulezité, jako celkova schopnost umét se zaradit do

kolektivu (Martoch, Martochova Dudova, 2011).
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4.2. Zaclenéni mimoiadné nadanych zaku do tridniho kolektivu

Tridni ucitel, nebo jakykoliv jiny ucitel ve Skole, ktery vyucuje nadané dité, by v pripadé, kdy
se nadané dité€ citi osamoceno a nepfijato kolektivem, mél dokézat dité€ti pomoci. Mél by

podporovat vzajemnou spolupraci vSech déti ve tfid€, aby se nadani zaci naucili komunikovat
s ostatnimi spoluzaky a obracené (Martoch, Martochova Dudova, 2011). Zde uvadim nekolik

strategii, které mohou pomoci uciteliim se zac¢lenénim nadanych zakl do tfidniho kolektivu.

Dle Hiibkové (2009) by mélo byt zacleniovani nadanych zakt do kolektivu postupné a
s ohledem na jejich potfeby. UcCitel by mél vSechny ¢innosti sméfovat rovnomeérné na celou
tfidu a reakce by mely byt ocekavany od vsech.

Ucitel nadaného zaka musi zvazovat nejen jeho socialni a emocionalni potieby v ramci
kolektivu, ale zaroveri jeho akademické potieby. Diferencovani vyuky a zhustovani
uCebnich osnov miiZze znatelné snizit projevy nezadouciho chovani u nadaného zaka v
hodinach. Nadany se nebude v hodinach nudit, coz mize posilit jeho pozitivni roli také
v kolektivu. Zhusténi uciva znamena probirani pololetniho nebo ro¢niho uciva v krat§im
casovém useku. V ramci diferenciace ucitel poskytuje nadanym zaktim jiné materialy, ukoly,
nebo Cinnosti nez ostatnim spoluzakiim. Jedna se o tkoly, které vedou k jejich samostatnému
uceni. Zhustovani a diferenciace se nasledné promita v hlubsim obsahu, ktery ucitel
poskytuje rychlej§im zakiim pro diferencovan€jsi porozumeéni problémim spojenych s
konkrétnim tématem. Diferencovat mtiizeme také proces, neboli metody, které zaci pouzivaji
k pochopeni pojmu a pozadovanych vyukovych standardt, nebo realizaci zpusobu, kterym
74ci prokazuji své znalosti obsahu. Zaci by méli mit moznost prokazat zvladnuti predchoziho
uciva a sami si urcit formu hodnoceni, protoze cilem je, aby nedoslo k praci pouze kvuli
hodnoceni a znamkam, ale aby pracovali na zaklad€ vnitini motivace dozvédét se o daném
tématu co nejvice. (Winebrenner, 2018).

(Winebrenner, 2018) poukazuje také na prostifedi vyuky. Nadanym zakim se dafi
v podnétném prostredi a atmosfére, ve které je ocefiovana a rozvijena jejich individualita.
Jako ucitel muzete zménit ucebni prostredi tim, ze budete narocné&jsi pii vyzadovani
spravnych reakci na naro¢néjsi u¢ivo, podpofite pozitivni piistup k individualnim rozdilim
mezi studenty, umoznite rizné Casove limity pii plnéni akoll, poskytnete zakiim moZznosti
zkoumat véci do hloubky.

Dle (Martoch, Martochova Dudova, 2011) je v ramci vyucovani, ale také celkovych
vztaht ve tfidé, je dalezité, aby uCitel neupiednostioval nadané zaky pred ostatnimi

spoluzaky. Oznacovani nadaného ditéte za , nadané” vede k fad€ problémuam, které potvrzuje
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mnoho zahrani¢nich studii. At uz v ramci rodiny, kdy rodi¢e porovnavaji mezi sebou
sourozence, nebo ve Skole, kdy ucitelé davaji za priklad uspésného nadaného zaka. Spoluzaci
se potom mohou citit ménécenni a nespokojeni sami se sebou. Role ucitele v tomto spociva

v uceni vzajemnych odliSnosti mezi jednotlivci, ve vedeni ke vzajemné toleranci, spolupraci a
komunikaci.

S timto problémem souvisi také tendence Skoly jako instituce, nebo samotného ucitele
vytvaret prili§ ochranitelsky a chapajici pristup k nadanému zakovi. Pro dité nemusi byt
prospésné, kdyz neni vystaveno zkuSenostem i mimo jeho skupinu vrstevnika (Hiibkova,
2004). Pro nadané déti je pro budovani sebevédomi zapotiebi vrstevnickych vztaht s détmi,
které s nimi sdili jejich nadani. K vybudovani sebevédomi potifebného pro zdravé vrstevnické
vztahy je zapotiebi pozitivnich zkuSenosti s détmi stejné nadanymi. Nadani ziskaji vétsi
sebevédomi a v pozdé€jsim véku jsou lépe pripraveni na interakce a mozné negativni reakce od
vrstevnikt. Tomuto pfijeti vSak predchazi pocit pozitivniho socialniho hodnoceni (Silverman,

2011)

4.3. Zaclenéni mimoradné nadaného zaka do tridniho kolektivu dle

zahrani¢nich vyzkumu

Shcherbinina et al. (2020) dokazuji na zakladé empirického vyzkumu, Ze ucitelé se Casto
soustfedi na samotné vzdélavani téchto zaka, avsak rozvoj jejich socialnich a komunikacnich
dovednosti je Casto opomijen. Studie je zalozena na empirickém vyzkumu provedeném
prostiednictvim rozhovoru s uciteli v riznych vzdélavacich organizaci a také na dotazovani,
testovani a rozhovorech s nadanymi détmi. Vysledky také ukazuji, ze zanedbani socialnich a
komunikacnich dovednosti muze vést ke slozitym vztahim s vrstevniky a ovliviluje pozdéjsi
dospély zivot nadaného. Ucitelé by méli vytvaret bezpecné a piijemné prostiedi pro spravny
rozvoj déti s projevy nadani, kde by dit€ mélo mit moznost projevit iniciativu a samostatnost.

Na obtize ditéte ve vztazich s vrstevniky, komunikaci v rodiné€ a na perfekcionismus
poukazuji také Yaman a Bugay (2020). K tomuto zjisténi dosli skrze pfipadovou studii, ktera
se zamé&fuje na nadané dité se socialné-emocionalnimi vyvojovymi problémy. Tato ptipadova
studie se soustfedila na socialné-emocionalni vyvoj desetiletého nadaného zaka, oznaceného
jako ,,A“. Cilem bylo poukazat na dilezitost péce o socialni a emocionalni problémy
nadanych déti a poskytnout rizné navrhy, jak jim v t€chto problémech pomoci. Data byla
shromazdéna pomoci pozorovani ve Skole a v domacim prostiedi a pomoci rozhovort,
kterych se ucastnil ,,A”, jeho rodice a ucitel. Ze zavéru vyzkumu vyplyvaji urcita doporuceni

a strategie, které muaze tfidni ucitel vyuzit, aby poskytnul socialni podporu nadanému zakovi a
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tim vytvofil podparné a inkluzivni prostiedi, které podporuje jeho celkovou pohodu a socialni
dovednosti.

Vysledky této ptipadové studie doporucuji dbat na celkové uvédoméni a porozuméni
socialné-emocionalnim problémum, které mohou nadani zazivat. Odlisné potieby v této
oblasti je tfeba zohlednit a poskytnout vhodnou podporu a pozornost. Pokud ma tfidni ucitel
ve své tiid€ nadaného zaka, ktery ma socialné-emocionalni problémy, mél by se pokusit zvysit
povédomi o této problematice také mezi dalSimi uciteli, ktefi zaka vyucuji. Zapojeni
odbornikt a predevsim rodiny tak, aby védéli o t€chto potfebach a uméli s nimi pracovat, je
také velmi dulezité. Fortikova (2004) uvadi, ze rodicCe hraji hlavni roli pfi prevenci socialnich
a emocionalnich problému svych déti, protoze mohou poskytnout podporu a pomoc, ktera je
dulezita pfi zvladani naroc¢nych situaci spojenych s jejich nadanosti ve skole.

Aby rodiny, ale také ucitelé mohli této situaci Iépe porozumét, je dulezité se
v problematice nadanych vzdélavat. Jedna se o Skoleni, nebo seminate, které se soustiedi na
praci s nadanymi détmi, na jejich vychovu, jak je pochopit a podpofit (Yaman, Bugay, 2020).
V Ceské republice je to naptiklad Mensa Cesko (¢ 2024), ktera nabizi vzdélavaci akce pro
rodicCe, ucitele, feditele §kol, nebo pro odbornou vefejnost krajskych a obecnich ufada.
Poréadaji napiiklad vzdelavaci seminate projektu Supporting Gifted Children for the Future,
konference Mensa pro rozvoj nadani, nebo kurzy pro skolni koordinatory péce o nadani
realizované Narodnim institutem pro dalsi vzd&lavani MSMT a zfizuji pfednasky a seminafe
na $kolach. S Mensou Cesko spolupracuje také mnoho $kol a §kolek napii¢ Ceskou
republikou.

Nejen tiidni ucitel, ale kazdy ucitel by mél podnécovat vznik a udrzeni pratelského a
pracovniho prostiedi ve vyuce. Vytvaii ho ucitel spole¢né s nadanym zadkem a ostatnimi
spoluzaky (Simko, 2020). V takovém bezpe&ném a podparném prostiedi je mnohem snadng;jsi
vybudovat vztah zalozeny na duvére. Je dulezité, aby nadany zak védél, Ze ma k dispozici
nékoho, s kym muze oteviené hovoiit o svych emocionalnich problémech, nebo obtizich
v kolektivu. Béhem pozorovani a rozhovort byly u A zjistény problémy naptiklad ve
vyjadfovani pocitt, asertivité, sebevyjadreni atd. V ramci podpory zdravych komunikacnich
dovednosti se doporucuje provadet nacvik socidlnich dovednosti, aby se zlepsila kvalita
socialnich vztaht s jeho vlastnimi vrstevniky. Doporucuje se také, aby s zaky ucitel vytvarel
kratké ptibéhy, nebo drobnéa dramaticka dila, kde si procvi€i socialni dovednosti. Pocit
sounalezitosti a snizeni pocitu odliSnosti mize mezi nadanym zakem a jeho vrstevniky ucitel
vytvofit tim, Ze se zaméfi na spolecné zkuSenosti a vlastnosti, které vlastnosti spoluzaci sdili.

Také by mél podporovat otevieny dialog a diskuze, kde se zaci budou citit ptijemné pii

28



vyjadfovani svych pociti a myslenek. Doporucuje se také spoluprace s rodinou zaka,
ostatnimi uciteli a psychologickymi poradci na vypracovani individualniho vzdélavaciho
programu (IEP). Miize Gi¢inné fesit nejen akademické potieby nadaného zaka, ale mize byt

pfizptsoben i jeho specifickym vlastnostem a socialnim problémim (Yaman, Bugay, 2020).

Z vyse uvedenych vyzkumu a literatury je pro nadané dit€, které ma problém se zaclenénim
do tfidniho kolektivu, dulezité, zajistit podpurné, poutavé a bezpecné prostiedi tiidy, které
podporuje pozitivni vztahy s uciteli 1 vrstevniky. Toho 1ze dosahnout zavedenim strategit,
které se zaméfuji na budovani davéry, podpory, empatie a dovednosti se zaméfenim na feSeni
konflikt a podporu pozitivnich interakci mezi studenty a ucitelem a samotnymi studenty.
Na zéakladé metaanalyzy vyzkumu, ktery provedli Kincake, Cook a Goerdt (2020)
popisuje Eckart (2021) strategie, které se zaméfuji na pfimé 1 nepiimé prvky interakce vhodné
pro budovani vztahti mezi uciteli a zaky. Tyto strategie se predevsim soustiedi na budovani
vztahu mezi zaky a ucitelem. Pokud vSak ucitel zavede tyto strategie do praxe, muze tim
pomoci zakim vybudovat vzajemné pozitivni vztahy, coz muze vést ke zlepSeni studijnich
vysledkt, zvySeni angazovanosti a pozitivn€j§imu prostiedi ve tiidé. Kromé vyse zminénych
strategii a doporuceni uvadi Kincake, Cook a Goerdt (2020, in Eckart, 2021) nekteré z téchto

strategii:
Piimé prvky interakce:

e Pochvaly za konkrétni chovani, dobfe odvedenou praci, snahu, nebo pomoc uciteli i
jinému zakovi
e Ucitelé potvrzuji chapani emoci zakt (napf.: "Rozumim tomu, ze mas vztek. Chapu,

ze se tak citis.") a oznacuji (napf.: "Vidim na tobé&, ze jsi rozruseny.") emoce zaka.

e Ucitel se snazi poznat kazdého zaka jednotlive a ukazat, ze mu na ném zalezi (napf.

"Jsem tak rad, ze jsi dnes tady")

o Ucitelé vyjadriuji verbalni a neverbalni respekt k ditéti prostfednictvim ocniho
kontaktu, vielého a klidného hlasu a dobrého chovani (napt. "Prosim" a "Dé&kuji").

Vitaji a loudi se s zaky s pozitivni energii.

e Ucitelé se aktivné snazi poznat zajmy svych studentd, peclive si je zapamatovat a

zaclenit do vyuky.
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e Ucitelé poskytuji svym studentim dvé formy naslouchani: reflektivni a podptrné.
Reflektivni naslouchani spociva v tom, ze ulitel parafrazuje to, co studenti fikaji, coz
jim pomaha lépe porozumét. Podptirné naslouchani pak znamena, ze ucitel projevuje

zajem a pozornost vuci studentovi béhem jeho projevu.
o Ucitelé kontroluji zaky (napf.: "Chtél jsem se podivat, jak se ti dafi").

e Ucitelé se aktivné ucastni na Cinnostech vedenych détmi. MizZe se jednat o rizné
imaginativni hry, kde ucitelé mohou interagovat na chovani zakti. Soucasné se
zaméfuji na vzdélavani zaku v socialnich dovednostech, jako je navazovani pratelstvi

a vhodné socialni interakce.
Neprimé prvky interakce:

o Ucitelé ve tfide pouzivaji kratké a pozitivni formulace a zaméfuji se spise na to, co by
se mélo d€lat, nez nedé€lat.

o Ucitelé aktivné podporuji studenty v jejich rozhodovani, kdekoliv je to vhodné.
Posiluji autoritu zakl tim, ze zdiraziuji vyznam jejich nazoru a ucasti (napfiklad
povoluji studentim klast otazky nebo pfizptsobuji obsah a prubéh vyuky podle potieb
zaka).

e Ucitelé spolupracuji s rodici na konzistentnim pfistupu k zakovi a informuji rodice o
pozitivnim chovani jejich ditéte ve Skole

o Ucitelé uplatiuji postupy, kdy si zaci navzajem vysvétluji ucivo a vzajemne se
hodnoti. Také pomoci podnéti a otazek poskytuji Zakuim prostor pro reakce. Také se
snazi davat zakiim pocit odpovédnosti, napfiklad vyzvanim k rozdani materialt.

e 'V piipade, ze se dité setka s naro¢nymi situacemi, ucitel nejdiive uvede ptiklad, jak na
danou situaci reagovat a nasledné zakovi poskytne podporu.

e Ucitelé vyuzivaji riznych nastroju ke stmelovani kolektivu, napfiklad tfidnické
hodiny, sdileni novinek a zazitki mezi zaky a planovani spolecnych aktivit na dany
den/mésic.

e Ucitelé dbaji na usporadani ttidy, tak aby zaci védéli, kde co najdou (napt. usporadani
lavic, zptistupnéni pomucek a materialt)

e Ucitel pomaha zakam stanovit vysoké cile a oCekavani a dodava jim sebedvéru pii
jejich plnéni, napt: (,,Jsem st jisty, Ze ten test skvéle zvladnes™), coz podporuje

pozitivni sebehodnoceni.
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e Ucitelé pfi feSeni raznych problému, snazi se spolecné s zaky situaci vyhodnotit a najit
feSeni. Podporuje u zakt porozuméni a vyjadieni emoci, coz prispiva k osobnimu a
socialnimu rozvoji. Porozuméni vlastnim emocim vede k jejich uspésnému zvladani a

k jejich vhodnému verbalnimu 1 neverbalnimu vyjadieni.

Implementaci téchto strategii mohou ucitelé vytvofit ve tfidé podptrné a poutavé prostiedi,
které bude pfinosem pro vSechny zaky, v¢etné téch, kteti mohou mit socidlni a emocionalni

problémy.

4.4. Dusledky nespravného pristupu k nadanému zakovi
Pokud se k nadanym détem pfistupuje tak, jak je potfebné, to znamena s vys$Simi naroky, t€Zi z tohoto
pristupu i zaci ostatni, nebot’ vyssi narocnost muze vést k lepsim vysledkim nejen u nadanych zaku.
Tento pfistup je vétSinou u zaku pfijiman velmi pozitivné a to i presto, Ze jsou na v§echny zaky
kladeny vysoké naroky (Winebrenner, 2018).

Pokud se k nadanym zakum nepfistupuje adekvatnim zptisobem a neni jim umoznéno se
rozvijet, mohou se potom potykat s podvykonnosti, nebo nepfijemnymi situacemi v kolektivu. Mohou
se dostavat ve tfidnim kolektivu aZ na jeho okraj, coz muize vést napriklad k Sikan¢ (RakouSova,
Brezinova, 2020).

Izraelska psycholozka Landau, zakladatelka institutu pro nadané a talentované déti v Tel Avivu
v rozhovoru s Vondrakovou (2014) fika, Ze pokud se nadanym a talentovanym détem nedostane
odpovidajici podpory a nerozvijeji své nadani, nestanou se z nich vad¢i osobnosti, ale pouze praimérné
Stastni lid¢é s béZnou sebeduveérou. Spolecnost timto prichazi o vyznamné osobnosti v mnoha rtiznych

oborech, jako je véda, umeéni, politika a dalsi.
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Zavér

Tato bakalafska prace zduraziuje, Ze je dilezité vénovat pozornost také socialnim
emocionalnim potfebam nadanych déti. Na zakladé poskytnutych poznatkd je patrné, ze vedle
rodiny ma vliv na utvareni socialnich dovednosti a vztaht také prostiedi Skoly a ucitel.
Literatura a poskytnuté vyzkumy naznacuji, ze nadani zaci jsou ¢asto nachylnéjsi k socialnim
problémim, coz mize byt disledkem nesoumeérnosti v jejich vyvoji, kdy jejich mentalni vék
prevysuje ten fyzicky. To mize zpusobit nepochopeni nebo nesoulad v komunikaci s
vrstevniky. Charakteristické vlastnosti a chovani, jako je ptecitlivélost, perfekcionismus, nebo
potteba zahlcovat druhé tématy, které jsou stfedem zajmu nadaného ditéte mohou byt mezi
vrstevniky pfijimany s rozdilnymi reakcemi. Mimoradné nadané dité se tak muze setkat se
zajmem a obdivem, nebo naopak s odmitanim a posméchem, ¢i Sikanou.

V této praci jsou piedstaveny na zakladé odborné literatury a vyzkumu, konkrétni
strategie, které mohou ucitelé implementovat do svého vzdélavaciho prostredi s cilem
podpofit socialni a emocionalni rozvoj nadanych zaka. Implementaci téchto strategii muze
tiidni ucitel napomoci lepSim vztahim v jeho tiid€, daveére mezi nim a zaky navzajem, nebo
pochopeni a respekt, ktery je pro mimoradné nadané zaky velmi dulezita. Je také zfejmé, ze
nadani potfebuji bezpecné a tolerantni prostredi, ve kterém se dokazi uvolnit a nasledné
snadnéji projevit. Je pro né dilezité mit osobu, které se mohou svérit. Tuto pozici mize
zastavat prave tiidni ucitel. Je pro né také dilezité prichazet do kontaktu s podobné€ nadanymi
détmi, se kterymi mohou sdilet své pocity. Tomuto muze ucitel napomoci riznymi
vyucCovacimi formami, jako jsou specialni tfidy pro nadané zaky, nebo odchod mimotadné
nadaného zéka na Cast dne do jiné tfidy.

Poskytnuté strategie a doporuceni pro tfidni ucitele a ostatni ucitele jsou vybrany tak,
aby byly co nejvice "prakticky aplikovatelné". Vzhledem k omezenosti ¢asu ucitela se jedna o
strategie, které by nem¢ly ucitele stat ptilis usili, ale jejich aplikovanim mohou situaci
mimotadné nadanych zaku, ktefi se citi byt na ,,okraji tfidy“ podpofit.

Celkove lze fici, ze podpora socialniho a emocionalniho rozvoje nadanych zaka je
klicova pro jejich celkovy rozvoj nejen ve Skole, ale 1 v zivoté. Pfedevsim tiidni ucitelé, ktefi
by méli znat své zaky blize, mohou skrze vhodné strategie a vytvafeni podparného prostiedi
ovlivnit smér rozvoje svych zaku. Je proto velmi dalezité, aby se ucitelé seznamovali s
dostupnymi strategiemi a doporu¢enimi, které mohou aplikovat ve své kazdodenni praci a

prispét tak k rozvoji a prosperité nadanych jedincti ve vzdélavacim prostiedi.
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