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Anotécia

Bakalarska praca sa zaoberd jednotlivymi spdsobmi vzniku pracovného
pomeru, pracovnou zmluvou, jej podstatnymi nalezitostami a dalSimi pracovnymi
podmienkami.

Teoreticka Cast’ prace pozostava z vysvetlenia zékladnych pojmov tykajucich
sa pracovno-pravnych vztahov, pracovnej zmluvy a pod., zo zdkladnych informéacii
0 predzmluvnych vztahoch, o vzniku pracovného pomeru, doraz sa kladie na rézne
spbsoby zaloZenia pracovného vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom,
tieZ na podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy.

V zévereCnej, praktickej Casti, sa zameriavame na praktické zistenia ohl'adne
vzniku pracovného pomeru, obsahu aformy pracovnej zmluvy, reSpektovanie
antidiskriminacného zakona, ochrany osobnych udajov. Tieto informacie suhrnne
zobrazime formou grafov a tabuliek.

Hlavnym ciel'om tejto bakalarskej préce je poukazat’ na délezZitost’ spravneho
uzavretia zmluvného vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
atiez dolezitost wvedomosti zamestnancov oich pravach a povinnostiach

vyplyvajucich z pracovného pomeru.

KTI'ucové pojmy

Dalsie pracovné podmienky, podstatné néleZitosti pracovnej zmluvy,
pracovnd zmluva, pracovné pravo, pracovny pomer, predzmluvné vztahy,

zamestnanec, zamestnavatel’, zavisla praca.



Annotation

Bachelor thesis deals with various ways of employment creation, employment
contract, the essential terms and other working conditions. The theoretical part
consists of an explanation of basic concepts related to labor - legal relationships,
about the creation of employment; the focus is on the different ways of establishing
an employment relationship between the employee and employer, also the essential
elements of the contract.

In the final, practical part, we focus on practical observations regarding the creation
of employment, content and form of contract, respect anti-discrimination law,
privacy of personal information. We display these data collectively formed into
graphs and tables.

The main objective of this work is to highlight the importance of proper closure of
the contractual relationship between the employee and employer, and also the
importance of employee knowledge about their rights and obligations arising from
the employment relationship.

Key words
Other working conditions, essential elements of the employment contract,
employment contract, employment law, employment, pre-contractual relations,

employee, employer, job dependent
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UvoD

Pracovny pomer uzavrety medzi zamestnavatelom a zamesthancom
ma vyrazny vyznam pri ovplyviiovani celého hospodarskeho a podnikatel'ského
systému krajiny. Cielom pracovného pomeru, okrem odmeny vo forme mzdy
za vykonanu précu, je aj osobnostny rozvoj ¢loveka, ziskanie zru¢nosti, schopnosti
a vedomosti, a tym aj zvySovanie Zivotnej Urovne Cloveka. Zamestnavatel’ ma voci
svojim zamestnancom isté povinnosti, taktieZz zamestnanec voCi svojmu
zamestnavatelovi. Tieto vzdjomné viazanosti v pracovnopravnych vztahoch
upravuje Zakonnik préce.

Do6vodom vyberu bakalarskej prace stémou vzniku pracovného pomeru
a pracovnou zmluvou bolo oboznadmenie sa, prehibenie si vedomosti a ziskanie
informéacii o tychto vedomostiach u samotnych zamestnancov.

V teoretickej Casti bakalarskej prace, v prvej kapitole bakalarskej prace, sme
objasnili zadkladné pojmy danej problematiky. Tiez sme sa venovali téme
pracovnopravnych vztahov ktoré vznikaju medzi zamestndvatel'om a potencialnym
zamestnancom.

V druhej kapitole sa venujeme vztahom medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je budlci zamestnavatel
a budici zamestnanec v predzmluvnom vztahu, na ktory sme upozornili v daldej
Casti prace. V tej istej kapitole opisujeme pracovné pomery z hladiska ich dizky
trvania, spominame subezny pracovny pomer a telepracu, pracovné pomery uzavreté
na neurCity Cas a na dobu urcitu, tieZ pracovne pomery z hladiska miesta vykonu
prace.

V tretej kapitole sa uz budeme venovat priamo pracovnej zmluve,
vymedzime si pojem pracovnej zmluvy, uvedieme podstatné naleZitosti a dalSie
pracovné podmienky. Pri vzniku pracovného pomeru je nutné dodrzZiavat' isté,
zakonom stanovené podmienky pracovnej zmluvy.

V poslednej, praktickej Casti prace, sme si vytycCili ciele, hypotézy a metodiku
prieskumu. Vysledky prieskumu sme analyzovali v piatej kapitole, kde pre ilustraciu
a lepSiu predstavu vyuzivame grafy a vysledky dotaznikového prieskumu.



TEORETICKA CAST

1. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1.1 Pojem a predmet pracovného prava

,.Pracovné pravo patri k najdoélezitejSim odvetviam Slovenského systému
prava. Pracovné pravo ako neoddelitelna stcast’ pravneho poriadku zabezpeCuje,
aby praca slizila v prospech jednotlivca icelku — spolo¢nosti. Upravuje pravne
vztahy medzi zamestnavatelmi azamestnancami. Pracovné pravo tvori subor
pravnych noriem, ktorych predmetom su spoloCenské pracovné vztahy. Su to také
vztahy, pri ktorych zamestndvatel za odmenu uZiva pracovni silu obcana.
Zakladnym vychodiskom pracovno-pravnej normotvorby je jednota a vyvazenost
zaujmov subjektov pracovno-pravnych subjektov pracovno-pravnych vztahov, prav,
zodpovednosti — povinnosti, zainteresovanosti a demokracie. Pracovné pravo chrani
opravnené zaujmy zamestnancov a poskytuje im Statom zabezpeCené pravne zaruky,
ustanovuje podmienky vykonu prace, upravuje pravne vztahy medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami, urcuje vzajomné povinnosti. Pracovné pravo je Uzko spaté
s ekonomikou, hosp. rozvojom Stadtu asostatnymi préavnymi disciplinami.
V stcasnosti sa prisposobuje normam EU.“ (KUDLA, 2008, s. 63)

Z rdznych definicii pojmu pracovné pravo nam vyplyva, Ze pracovné pravo
je samostatnym pravnym odvetvim pravneho poriadku Slovenskej republiky. Praca,
ponimand ako vyrobny faktor, sliZi na uspokojenie fyzickych a psychickych potrieb
Cloveka.

Ucastnikom  pracovnopravnych vztahov méze byt zamestnavatel
aj zamestnanec. Zamestnavatel méze byt fyzickou osobou, ale aj pravnickou
osobou; na rozdiel od zamestnanca, ktory méze byt iba fyzickou osobou. Ako

zamestnanec mdze vystupovat' iba osoba starSia ako 15 rokov, zamestnavatel’ vSak
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s fiou nesmie dohodnat’ ako den nastupu do zamestnania de, ktory predchadza diu
skonCenia povinnej Skolskej dochadzky.

Do predmetu pracovneho prdva patria vztahy medzi subjektmi suvisiace
svykonom prace pre iny subjekt. Ale nie kaZdd takto vykondvand praca
je predmetom pracovného prava. Predmetom pracovného prava je vykon zavislej

prace vykondvanej pre iného na zmluvnom zaklade.

1.2 Klasifikacia pracovno-pravnych vztahov

Pracovnopravne vztahy mbzeme blizSie urCit podla toho, ¢i voCi
zamestnavatel'ovi vystupuje jednotlivec, alebo kolektiv:

— individualne  pracovnoprdvne vztahy - predmetom individualnych

pracovnopravnych vztahov je vykon zavislej prace za odmenu. Prvou
vlastnostou tychto vztahov je ich individualny charakter. Tato vlastnost
prispieva k vieobecnej charakteristike individuélnych ale aj kolektivnych
pracovnopravnych vztahov, pretoze vzdy sa jedna o konkrétny vztah.
Atento vztah vidy vznikd medzi konkrétnymi subjektmi. Tak je to aj
v pripade individuédlnych, CiZze vztah medzi konkrétnym zamestnivatelom

a konkrétnym zamestnancom,

— kolektivne pracovnoprdvne vztahy - ide ovztah medzi konkrétnym

zamestnavatelom alebo konkrétnou organizaciou zamestnévatel'ov, pripadne
organizaciami na jednej strane a konkrétnymi zastupcami zamestnancov.
Individualny charakter vyjadruje aj vyluéne osobnl povahu pracovnopravnych
vztahov. Vykon zavislej prace v pracovnom pomere je viazany na vykon prace
zamestnancom osobne. Z uvedeného vyplyva, Ze pri vykone prace sa zamestnanec
nembze dat zastlpit, tak ako je to bezné v inych pravnych vztahoch. Tymto
sa pracovnopravne vztahy od nich odlisuju.
Je potrebné uviest, Ze pracovnopravne vztahy nie si obmedzené iba trvanim
pracovného pomeru, ale mdzZu trvat’ napriklad aj pri sidnom spore zamestnanca
so zamestnavatel'om pri neplatnom skonceni pracovného pomeru alebo pri vymahani

nahrady Skody aj po skonceni pracovného pomeru.
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2. PRACOVNY POMER

Barancova, H. (2004) uvadza, Ze pojem pracovného pomeru, ani pojem
zavislej prace nie je vyslovne zakotveny v Zakonniku prace, ani Vv inych
pracovnopravnych predpisoch, a aj v suc€asnosti sluzi ako najcastejSi argument
nespravnej orientacie aplikatnej praxe, ktora u Casti zamestnavatelov nadobudla
rozmery, Ze prevazujuci predmet ich c¢innosti uz nevykonavaju zamestnanci,
ale Zivnostnici a podnikatelia. Pracovny pomer je zavédzkovym pravnym vztahom,
v ktorom sa zamestnanec zmluvne zavazuje vykonavat pre zamestnavatela urCity
druh prace za mzdu a podla jeho pokynov. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat
pre zamestnavatela zavisli pracu. Pracovny pomer je, na rozdiel
od obchodnopravnych vztahov, zaloZzeny na podriadenosti a nadriadenosti, Cize
nie je zaloZeny na rovnosti.

,.Pracovny pomer je zmluvny a zavazkovy vztah, v ramci ktorého sa jeden
Ucastnik (zamestnanec) zavazuje pre druhého Ucastnika (zamestnavatela) vykonavat
pracu za mzdu.* (BARANCOVA, 2009, s. 345)

Podla ustanovenia § 1 ods. 2 Zakonnika prace ,,Zavisla praca je praca
vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho
mene, v pracovnom cCase uréenom zamestnavatelom, za mzdu alebo odmenu.*
(Zakon €. 311/2004 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov)

Podl'a ustanovenia 8 1 ods. 3 Zakonnika préce ,,Zavisl4 praca moze byt
vykonavana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo
vynimoCne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Zavislad praca nemdze byt vykondvana v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.
(Zakon €. 311/2004 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov). Touto
Upravou, ucinnou k 1.1. 2013, Z&konnik prace odlisil ¢innost’ samostatne zarobkovo
¢innej osoby od zavislej prace. Zakonnik prace platny do 31.12.2012 pojem zavislej
prace zakotvoval tak, Ze pre jeho naplnenie vyZadoval splnenie 6smich
identifikaCnych ~ znakov. Takto velmi lahko ajednoducho umoZioval

zamestnavatelovi aj pri vykone skutoCne zavislej prace zaloZit' iny pravny vztah
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k fyzickej osobe. Napriklad, mohol chybat’ iba jediny zakonny znak, Ze praca nebola
vykonavana vyrobnymi prostriedkami zamestndvatela, atak zamestnavatel’ mohol
relativne vel'ku Cast’ fyzickych os6b viazat’ ako zivnostnikov. Tymto postupom boli
zamestnanci  poSkodzovani  z hladiska svojich narokov najmd v oblasti
nemocenskeho a déchodkového poistenia. Podla novelizicie zékona je pojem
zavislej préace legislativne upraveny zUZenim doterajSich pravnych indikatorov
zavislej prace na Sest’ indikatorov, ktoré musia byt’ splnené kumulativne:

- praca musi byt vykonavand vo vztahu podriadenosti zamestnanca
zamestnavatelovi,

- povinnost’ osobného vykonu prace zamestnanca,

- vykon préce podla pokynov zamestnavatela,

- vykon préace v mene zamestnavatela,

- vykon préace za mzdu alebo odmenu,

- vykon préce v pracovnom case.

2.1 Fazy a metody vyberu zamestnanca

Ako uvadza Ol'ga PonisCiakova, O. a Strenitzerova, M. (2003) pri procese
vyberu zamestnancov sa rozhoduje o najvhodnejSom potencialnom zamestnancovi
z pracovného hladiska, ale aj socialnych poZiadaviek kladenych na obsadzované
pracovné miesto. Ulohou je urgit, ktory z uchadzacov o volné pracovné miesto bude
najlepSie vyhovovat' nielen pracovne, ale prispeje aj k zlepSeniu pracovnej
a socialnej atmosféry v podniku. Zakladnymi subjektmi vyberu zamestnancov
st persondlny utvar a liniovi manazéri. V praxi sa preferuje systém stupnovitého
vyberu, oznaCujici sa aj pojmom pyramidovy systém. Podstatou je postupné
vyluGovanie uchadzaCov o zamestnanie na zéklade ,sprisfiovania“ uplatnenych
metod vyberu.

V procese vyberu zamestnancov sa rozliSuju dve fazy:
a) predbeznd — dochadza k definovaniu a popisu volného pracovného miesta

a stanoveniu zékladnych pracovnych podmienok. Nutnd je poZadovana

kvalifikacia, znalosti, zrucnosti a osobné vlastnosti uchadzaCa. Tato faza
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b)

je ukonCenda spracovanim poZiadaviek na vzdelanie, kvalifikéaciu,
Specializaciu a dizku praxe.

vyhodnocovacia — nadvazuje na predbeznl fazu. Skladd sa z niekolkych

krokov, ako je skumanie dotaznikov ainych dokumentov, predbezné
pohovory, testovanie uchadzacov, vyberové pohovory, referencie, lekarske
vySetrenia, rozhodnutie o vybere konkrétneho uchadzaCa, informovanie

uchadzacov o rozhodnuti.

Metddy vyberového konania sa ¢lenia do nasledujucich skupin:

1.

analyza dokumentov o uchddzaCoch — doklady o vzdelani a praxi, Ziadost

o prijatie do pracovného pomeru, Zivotopis, motivacny list, dotaznik, vypis
z registra trestov, referencie z predchddzajliceho zamestnania, lekéarske
vysetrenie,

Struktirovany dotaznik — umozZiiuje za kratky Cas zhromazdit (daje

0 uchadzaCoch, pomocou neho mdze podnik F'ahko porovnavat’ uchadzacov,
atym zefektiviiuje proces vyberu zamestnancov. Pri tvorbe dotaznika
je doblezité, aby otazky boli jasne azrozumitel'ne formulované, aby
motivovali (Castnikov do odpovede a pomohli zostavovatel'om pri hodnoteni
predpokladov uchadzacov o pracu,

diagnostikovanie pisomnym testovanim - testy pracovnej sposobilosti, testy

inteligencie, testy osobnosti, testy schopnosti, grafologické testy,
rozhovor — najrozsirenejSia metoda vyberu zamestnancov,

hodnotiace vycvikové programy — diagnosticko-vycvikové programy. Tato

metdda sa najcastejSie pouziva pri obsadzovani klucovych alebo naroCne
obsaditelnych pozicii. PouZiva sa na simulovanie beznych pracovnych uloh
a predpoklada sa, Ze sa prejavi pracovny potencial testovanej osoby.
UchédzaCov pri vykone zadanych uloh pozoruje skupina pozorovatelov
a zastupcov buduceho zamestnavatela. Takéto programy trvaju aj niekol'ko
dni (2-4) pod vedenim skusenych Skolitel'ov - precvi¢ovanie komunikacnych
zrucnosti,  rieSenie  konfliktnych  situdcii, rieSenie  simulovanych
kaZdodennych problémov, rieSenie modelovych situacii, skupinové diskusie
k praktickej tlohe.
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Pri procese vyberu zamestnanca poZadujeme dokumenty:

o0 vzdelani a praxi, potrebné s overené doklady o dosiahnutom vzdelani,

absolvovanych Skoleniach, o prehlbovani a zvySovani kvalifikécie pocas
predoslych pracovnych pomerov a.p. Tieto doklady s0 napomocné
pri utvarani celkového obrazu o danom uchéadzaCovi o zamestnanie, o jeho
snahe zvySovat alebo prehlbovat si kvalifikdciu. Z potvrdeni o praxi
zas zamestnavatel' moZe urgit’ dizku odbornej praxe, a tym nasledné mzdové
zaradenie zamestnanca do prislusnej stupnice mzdového hodnotenia,

Ziadost' o prijatie do pracovného pomeru,

Zivotopis — je to obraz osobného a profesijného Zivota uchadzaca, patri
k najCastejSie pouZivanym pisomnym materialom pri hodnoteni uchadzacov.
Prostrednictvom Zivotopisu uchadza¢ mdze zvysit’ svoju hodnotu, prezentuje
sam seba, zvyrazfiuje svoje odbornosti. ,,Zivotopis by mal byt konkrétny,
presvedCivy a podporujuci kladné rozhodnutie o prijati uchadzaca.*
Kachanakova (2003),

motivaCny list — Coraz CastejSie sa pouZiva ako normativny dokument,

podobne ako Zivotopis,

dotaznik — jeden zo zakladnych dokumentov pri vyberani uchadzaca
0 zamestnanie. Dotaznik si organizacia navrhne sama, pripadne ho da
navrhnit’ externej organizacii. Otazky v dotazniku by mali byt otvorené,
to znamend umoznit’ uchadzacovi aby sa k danej otazke vyjadril obSirnejSie,
nie iba jednoslovne,

VVYDIS Z registra trestov.

Ak uZz méa zamestnavatel' spraveny predbezny zoznam vhodnych uchédzacov,

mbZe zvolat nezavézny pohovor stymito vybratymi uchddzalmi o zamestnanie.

Vyberovy pohovor je najrozSirenejSou metddou vyberu zamestnancov. Cielom

je posudenie ziskanych informacii o uchadzaCovi, zhodnotenie jeho budiceho

pracovného vykonu a poskytnutie moznosti porovnania s ostatnymi uchadzacmi.

Pohovor umoZzfiuje poznat’ jeho osobnost’, reakcie, vyjadrovanie, Zivotné a pracovné

skusenosti, jeho intuitivne myslenie a schopnost’ improvizacie.
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2.2 Predzmluvné vztahy

Ako uvadza Takacova (2011), pri uzatvarani budiceho pracovného pomeru
dochadza medzi uchadzatom azamestnavatelom kuritym rozhovorom,
rokovaniam a konzultdciam. Podstatou predzmluvnych vztahov upravenych
v ust. 8 41 ZP su vzajomné informaCné povinnosti medzi zmluvnymi stranami,
zamestnavatel'om a uchadzatom o zamestnanie predtym, ako déjde k pracovnému
pomeru podpisanim pracovnej zmluvy. Zakonnik prace vymedzuje budicemu
zamestnavatel'ovi tzv. predzmluvné povinnosti, ktoré ma pred uzavretim pracovnej
zmluvy vo i budicemu zamestnancovi.

Zamestnavatel’ mdze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie,
vyZadovat’ len informacie ktoré stvisia s pracou ktord ma vykonévat. Teda by nemal
vyZzadovat' osobné Udaje ktoré nie si potrebné na jeho rozhodnutie €i s nadejnym
uchadzaCom uzavrie pracovny pomer. Nesmie vyZadovat’ informécie o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozZenskej
prislusnosti. TieZ nesmie vyZadovat' potvrdenie o bezihonnosti s vynimkou, ak ide
o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezihonnost, alebo
ak poziadavku bezUhonnosti vyZaduje povaha prace, ktord ma uvedena osoba
vykonévat.

,»Ochrana osobnych Udajov zamestnanca tvori stcast’ ochrany osobnosti FO

— zamestnanca. ZP nedefinuje, ¢o sa rozumie pod osobnymi Gdajmi. Ich vymedzeniu
sa vSak venuje zakon o ochrane osobnych Udajov, ktory je zaroven najddleZitejSim
pravnym predpisom v savislosti s problematikou ochrany osobnych udajov.
Podl'a § 3 zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov st osobnymi Gdajmi
tie Gdaje, ktoré sa tykaju urcenej alebo urcitelnej FO, pricom takou osobou je osoba,
ktor mozno ur€it’ priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouzitelného
identifikatora alebo na z&klade jednej Ci viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré
tvoria jej fyzicku, fyziologickd, psychickd, mentalnu, ekonomicku, kultdrnu alebo
socialnu identitu.* (Slaninkov4, 2011, s. 9,10)

,»Suhlas s poskytnutim osobnych udajov je potrebny aj v pripade uchadzania
sa o pracovné miesto (napr. v pripade zhromazdovania Zivotopisov uchadzacov

0 pracovné miesto). Poskytnutie suhlasu na spracuvanie osobnych Gdajov si nesmie
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zamestnavatel vynucovat' pod hrozbou neuzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru. (Slaninkova, 2011, s. 10)
,.SuCastou uvedeného prava je aj zasada, podla ktorej zamestnavatel nesmie bez
vaznych dbvodov spocivajlcich v osobitnej povahe €innosti zamestnavatela narusat
sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho sleduje
bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listové zasielky adresované
zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je uzamestnavatela zavedeny kontrolny
mechanizmus, je zamestnavatel’ povinny informovat’ zamestnanca o rozsahu kontroly
a spdsoboch jej uskutochovania.* (Slaninkova, 2011, s. 10)

Ak zamestndvatel” pri vzniku pracovného pomeru porusi tato povinnost’,

uchadza€ o zamestnanie ma pravo na primerand penaznu nahradu o ktorej rozhodne
sud. Zamestnavatel’ mbze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnana, pozadovat’
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani. V stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania pre oblast’ pracovnych vztahov sa zakazuje diskriminécia
z dévodu manzelského stavu, rodinného stavu, jazyka, farby pleti, politického
zmyslania, prislusnosti k odborom, ndrodného alebo socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia (antidiskriminacny zakon).
Budici zamestnavatel’ je povinny pri pohovore pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
obozndmit" uch&dzata spravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami, so mzdovymi podmienkami
za ktorych ma préacu vykonavat'.

Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spdsobilost’,
psychicku spo6sobilost’ alebo iny predpoklad, zamestnavatel mdéze uzatvorit’
pracovnid zmluvu len suchadzatom o zamestnanie, ktory je zdravotne alebo
psychicky spdsobily na tato pracu alebo s uchadzatom, ktory spifia iny predpoklad.
Vo vztahu k mladistvym zadkon vyslovne prikazuje mladistvému pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy podrobit’ sa lekarskemu vySetreniu. Ak zamestnavatel’ uzatvori
pracovnu zmluvu s mladistvym bez tejto lekarskej prehliadky, pracovna zmluva bude
neplatna, pretoZe bude v rozpore so Zakonnikom préace.

Prislub zamestnania nie je pravne zavdzny dokument, mozno ho povaZzovat
len za zvyklost. Predstavuje len morélny zavdzok zamestnavatela. Uchadzac

0 zamestnanie tak nem& ani po vystaveni tohto prisfubu pravny nérok.
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Potencialnemu zamestnavatelovi sa preto neukladd povinnost uzatvorit
s uchadzacom o pracovny pomer Ziadnu dohodu o prisfube zamestnania, resp.
zmluvu o buddcej pracovnej zmluve, alebo z praxe zndmy tzv. akceptacny list.
Délezitou povinnostou budiceho zamestnavatela pred prijatim uchadzaca
0 zamestnanie do pracovného pomeru je oboznamit’ ho s pravami a povinnostami,
ktoré budu vyplyvat' z pracovného pomeru. Ide o pracovné a mzdové podmienky
ktoré budu predmetom pracovnej zmluvy, napr. pracovny ¢as a jeho rozvrhnutie,
dohoda o hmotnej zodpovednosti, nadfasy aich nahrada. Zamestnavatel
a zamestnanec sa Vvramci predzmluvnych vztahov dohodnud, kedy sa buddci

zamestnanec dostavi k podpisu pracovnej zmluvy.

2.3. Pracovné pomery z hl'adiska dizky pracovného pomeru

2.3.1 Pracovny pomer na kratsi pracovny Cas

Ako uvédza Baranecovd a Schronk (2009), pracovny pomer sa spravidla
uzatvara v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu. So zamesthancom
v8ak mozno v pracovnej zmluve dohodnit’ aj kratSi tyZzdenny pracovny €as a spatne
mbZe zamestnavatel po dohode so zamestnancom opét” dohodnat’ kratsi tyZdenny
pracovny ¢as na ustanoveny tyzdenny pracovny €as. Tiez kratSi tyzdenny pracovny
¢as nemusi byt pravidelne rozvrhnuty na kazdy def v tyZzdni, jeho rozvrhnutie
moZno dohodnlt medzi zamestndvatel'om a zamestnancom.

»,Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitd dobu nemozno zvyhodnit' alebo
obmedzit, ak ide o pracovné podmienky zamestndvania podla tohto zakona
a o pracovné podmienky suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci
podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.** (Baracka,
2012, s. 133)

Na vysvetlenie (Baracka, 2012, s. 134) uvadza, Ze tato zasada je premietnuta
z europskej legislativy, zo Smernice 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na dobu
ur€itd, ktora uvadza, Ze ,,zamestnanci, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na

ur€itd dobu, nesmu byt voCi porovnatelnym stalym zamestnancom znevyhodfovani
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len preto, Ze maju uzatvorent pracovnd zmluvu na urcitd dobu, pokial na odlisné

zaobchadzanie neexistuju objektivne dévody.**

2.3.2 Delené pracovné miesto

Na Slovensku je tento novy druh pracovného pomeru relativne novy. D& sa
predpokladat’, Ze pre svoju administrativnu naro¢nost’ ho bude mozné vyuZzivat' skor
na nizsich pracovnych poziciach. Vyhodou pre zamestnancov na takto vytvorenom
pracovnom mieste je moZnost’ venovat’ viac Casu rodine, vzdelavaniu, pricom ¢lovek
neprichadza o svoje pracovné navyky. V menSej miere je tento systém CiastoCnym
rieSenim pri predchadzani prepustania zamestnancov pre nedostatok prace.

Stryckova (2011) vo svojom prispevku rozobera problematiku deleného
pracovného miesta. Uvadza, Ze delené pracovné miesto by malo podporit
zamestnavanie hlavne oséb ktoré sa staraju o malé deti, vykonavaju dobrovolnicke
¢innosti, maju zaujem pracovat’ vo viacerych pracovnych pomeroch, osoby ktoré
Studuju alebo si zvysuja kvalifikaciu, alebo osoby v preddéchodkovom veku alebo
dochodkovom veku. Delené pracovné miesto je pracovné miesto, pri ktorom
si zamestnanci po vzajomnej dohode rozdelia pracovny ¢as uvedeného pracovného
miesta medzi sebou, tiez si rozdelia pracovnu napln. Ak nastane prekéazka pri vykone
prace na strane zamestnanca, ostatni, ktori si s nim pracovné miesto delia, s povinni
ho pInohodnotne zastupit.

Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto musi byt pisomn4, inak

je neplatna. Vypovedat' ju mozno v lehote jedného mesiaca odo dfia jej dorucenia.

2.3.3.SUbezny pracovny pomer

Ako uvadza Toman (2011), zamestnanec mbZe mat’ jedného zamestnavatela,
ako aj dvoch alebo viacerych zamestnavatel'ov. M6Ze mat’ rovnako uzatvorenych dva
alebo viac pracovnych pomerov u jedného zamestnavatela, ako aj dva alebo viac
pracovnych pomerov u dvoch alebo viacerych zamestnavatelov.

Podla €l. 35 ods. 1 Ustavy SR sa kazdej osobe zarucuje ,,pravo na slobodni volbu

povolania a pripravu nan, ako aj prdvo podnikat a uskutoCfovat’ in zarobkovi
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¢innost.* Obmedzit” uvedené prava mozno len na zéklade zékona alebo na zaklade
slobodného prejavu vdle zamestnanca (napr. zmluvou). Z tohto dévodu musi
zamestnanec, ak chce uzatvorit pracovnd zmluvu sinym zamestnavatel'om,
dodrZiavat 8 83 ZP (vykon inej zarobkovej Cinnosti), ako aj § 81 pism. e) ZP
(povinnost” nekonat” v rozpore sopravnenymi zaujmami zamestnavatela).
PoZiadavka, aby zamestnanec nekonal Vv rozpore sopravnenymi zaujmami
zamestnavatela, mézZe zahffiat’ aj zakaz aby zamestnanec vykonaval Cinnost” ktora
je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela, pretoZze tym mdZe v niektorych

pripadoch konat’ aj v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

2.3.4 Domécka praca a telepraca

HraSkova (2011) uvadza, Ze domacka praca predstavuje inovacnu organizaciu
prace, ktord umozriuje pracovat’ aj mimo tradiCnej kancelarie, €i pracovného miesta,
ato bud Uplne alebo len CiastoCne. Zalezi od druhu prace aod dohody
so zamestnavatel'om, pri ktorej sa vyuzivaju moderné informacné a telekomunikacné
technoldgie (internet, telefon, fax a pod.). Do prace na dialku sa dnes zaraduju
aj nové spdsoby prace:

- praca mobilnych pracovnikov (obchodnici, technici, konzultanti a pod.),
- préaca distribuovanych virtualnych timov s ¢lenmi vo viacerych lokalitach,
- praca v telecentre, v blizkosti domova, zdruZujuca viac pracovnikov réznych
profesii,
- préca Studentov napr. na univerzitach,
Na Slovensku pre zamestnanca, ktory vykondva doméacku pracu, platia povinnosti
zamestnavatel'a zakotvené v § 52, ods.1-5 ZP s tymito odchylkami:
- nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urCeného tyzdenného
pracovného €asu a o prestojoch,
- pri délezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a
nahrada mzdy s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,
- nepatri mu mzda za pracu nadcas,
- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

- mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu
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- mzdova kompenzéacia za stazeny vykon préace.

Pre telepracu je charakteristické pouZzivanie informacnych technolégii. Preto
je zamestnévatel' povinny zabezpecCit' technické a programové vybavenie potrebné
na vykon prace formou teleprace. Praca na doma ma ur€ité vyhody a nevyhody pre
zamestnanca, ale aj pre zamestnavatela. Za vyhodu sa povaZzuje to, Ze zamestnanec
si vie rozvrhnat’ vlastny pracovny €as podla seba, ma prijemné pracovné prostredie,
vacSie pohodlie, ma menej stresovych situacii. Ziskava viac €asu na pracu, pretoze
nemusi cestovat’ do prace niekedy aj znaCne vzdialenej od miesta bydliska,
ma menSie finanCné wvydaje na obleCenie, stravovanie, cestovanie a pod.
Vykonavanie teleprace je vhodné napriklad pre Zeny na materskej a dalSej
rodiCovskej dovolenke, alebo aj pre zdravotne postihnutych l'udi.

Pre zamestnavatela je telepraca zase vyhodna najma pre Setrenie financii z dévodu
znizenia praceneschopnosti zamestnancov, zvySuje sa zodpovednost” zamestnancov
za svoju pracu, zamestnavatel nemusi platit’ nad¢asy a pod.

K nevyhodam teleprace mézeme zaradit’ socidlnu izolaciu, mensi pocet ziskanych
kontaktov, horSia komunikécia s kolegami a nadriadenymi, mozné ruSenie pri praci
rodinnymi prislusnikmi, nedostatok pohybu apod. K nevyhoddm na strane
zamestnavatela zas mdzeme spomenut horsSi pristup ku kontrole zamestnanca,

menSia dosiahnutel'nost’ zamestnanca.

2.4. Pracovné pomery na neurcity ¢as a na urcitl dobu

Podl'a Zakonnika prace nie je mozné predlZzovat’ pracovni zmluvu na dobu
urCiti bez obmedzenia. DOvodom je zabrdnenie zneuZivania neobmedzeného
predlZzovania pracovného pomeru na urcitl dobu. Takto je zabezpelena vacSia
ochrana zamestnanca.

Pracovny pomer na dobu ur€itd musi byt vzmluve presne definovany,
t.j. dizka pracovného pomeru musi byt v zmluve jednozna&ne uréena. Ak tak nie je,
potom je pracovny pomer uzavrety na dobu neurCitd. Pracovny pomer uzavrety
na dobu urcitd potom skonci uplynutim dohodnutej doby. Ukonci sa bez vypovednej

doby. V tomto pripade nema zamestnavatel' povinnost’ poniknut zamestnancovi
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nahradné pracovné miesto. V pripade, ak zamestnanec s vedomim zamestnavatela
pokracuje po uplynuti doby urcitej v praci, jeho pracovny pomer uzavrety na dobu
ur€itd sa meni na pracovny pomer uzavrety na dobu neurcita.

Podla novelizicie Z&konnika prace €. 361/2012 Z.z., ktord je Ucinna
od 1.1.2013, pracovny pomer dohodnuty na neurcity Cas je vtedy, ked nebola
v pracovnej zmluve uréend vyslovna dizka jeho trvania, alebo pri zmene pracovnej
zmluvy neboli splnené zakonné podmienky na uzavretie pracovného pomeru na dobu
urcitu, tieZz v pripade, ked nebola dodrZzana podmienka pisomne dohodnutého
pracovného pomeru na dobu urcita.

Zmena nastala v bode (2) § 48 Zakonnika prace ,,Pracovny pomer na ur€itd dobu
mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno
predizit alebo opatovne dohodndt’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrét.* (Zakonnik
prace, 2012, s. 16)

Do 1.1.2013 sa pracovny pomer dohodnuty na urditd dobu dal predizit trikréat
v priebehu troch rokov. Téato zmena v Zé&konniku prace nastala v ddsledku
favorizacie uzatvarania pracovnych pomerov na dobu neur¢ita.

V Zakonniku préce existuju aj vynimky o zékladnych zasadach uzatvarania
pracovnych pomerov na dobu ur€itl. Baracka (2012) vo svojom prispevku uvadza
nasledovné moznosti ,,obchadzania* zékladného pravidla trvania pracovného pomeru
na dobu urcitd. Opatovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitd (dalsi pracovny
pomer uzavrety pred uplynutim 6-tich mesiacov od skonCenia predchéadzajdceho
pracovného pomeru medzi tymi istymi ¢astnikmi) je mozny iba v pripadoch:

— zastupovania zamestnanca pocCas materskej alebo rodiCovskej dovolenky,
doCasne praceneschopnosti zamestnanca, alebo zastupovania zamestnanca
uvolneného dlhodobo na vykon verejnej funkcie,

— vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne navysit pocet
zamestnancov na prechodny cas, ktory nepresahuje osem mesiacov
v kalendarnom roku,

— vykonavania prac zavislych od ro¢nych obdobi ktoré sa kazdy rok opakuju
a nepresiahnu osem mesiacov v kalendarnom roku, nazyvanych tiez ,,sezénne
prace”,

— vykonavania préac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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Ak sa pouZije niektord z vysSie uvedenych vynimiek, do pracovnej zmluvy sa musi
uviest. Plati tiez, Ze tento zoznam vynimiek je taxativny, teda sa neda dalej
rozsirovat, menit alebo inak doplnat.

S vysokoskolskym ucitel'om alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu
a vyvoja je mozné opatovne dohodnat’ pracovny pomer na dobu urcitlu ak je na to
objektivny dbvod vyplyvajuci z povahy cinnosti vysokoSkolského ucitel'a alebo
tvoriveho zamestnanca.

Baracka (2012) tiez uvadza, Ze agentiry doCasného zamestnavania
so statusom zamestnavatelov, su vybraté z aplikacie pravidiel platnych pre
uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu urcitd, €ize neméa Ziadne obmedzenia na
maximalnu dizku trvania pracovnych pomerov na dobu urgitd, ani na pocet ich

predlZovania alebo opéatovného dohodovania.

2.5. Pracovné pomery z hl'adiska miesta vykonu prace

Podstatnou obsahovou sucastou pracovnej zmluvy je dohodnuté miesto
vykonu prace, kde sa uvddza obec, Cast' obce alebo inak uréené miesto. Touto
sucastou pracovnej zmluvy sa budeme zaoberat” podrobnejSie v nasledujicej

podkapitole 3.2 Podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy.
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3. PRACOVNA ZMLUVA

3.1 Pojem pracovnej zmluvy

Pracovny pomer mbéZeme zaloZit' podla sucasnych pravnych noriem iba
pracovnou zmluvou. Pracovnd zmluva je zé&kladnou zmluvou v ramci
pracovnopravneho vztahu uzatvorend medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Je dvojstrannym pravnym Ukonom, ktorym fyzicka osoba a zamestnavatel’ zhodne
prejavuju vol'u uzatvorit’ pracovny pomer. Zmena dojednaného obsahu pracovnej
zmluvy mdZe nastat’ len na z&klade suhlasu zamestnanca a zamestnavatela. Ak sa
nedohodnd na zmene, zamestnavatel' nemdze menit’ pracovni zmluvu jednostranne.
Podla § 42 Z&konnika prace sa pracovny pomer zakladd pracovnou zmluvou
v pisomnej forme medzi zamestnavatelom a zamestnancom, kde jedno vyhotovenie
tejto zmluvy je zamestnévatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. Z tohto vyplyva, Ze je
povinnostou zamestnédvatel'a uzatvarat’ pracovni zmluvu so zamestnancom vyhradne
v pisomnej forme.

V pracovnej zmluve si obe strany dohodnu zkladné - povinné podmienky
vykonu zavislej prace, mdzu sa dohodnut’ aj iné dalSie pracovné podmienky na
ktorych maju zaujem, ana zéklade ktorych dochadza k vykonavaniu pracovnej
¢innosti. Zamestnanec by si mal pred podpisom pracovni zmluvu preStudovat,
av pripade akychkol'vek nejasnosti by sa mal zamestndvatela spytat’ na ich
objasnenie. Svojim podpisom tiez potvrdzuje, Ze si mu vSetky podmienky uvedené
v pracovnej zmluve jasné a suhlasi s nimi.

Jendralova (2006) vo svojom prispevku uvadza, Ze pracovny pomer sa
vacSinou zaklada pisomne, pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny dat’ zamestnancovi. ObCas sa v3ak stane, Ze zamestnanec nastlpi do préce
bez toho, aby mu zamestnavatel’ dal pisomnd pracovnd zmluvu pred néstupom
do prace alebo vden néstupu do prace. Zakonnik préce v zaujme ochrany
zamestnanca nepostihuje neplatnostou vznik pracovného pomeru na zaklade

faktického vykonu préce bez pisomnej pracovnej zmluvy. Ak zamestnanec
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po vzajomnej dohode zaCne pracovat’ bez pracovnej zmluvy, plati domnienka, Ze
jeho pracovny pomer vznikol na zaklade Ustnej dohody medzi oboma ucastnikmi.
Zamestnavatel” vSak takto poruSuje Z&konnik prace, kde mé& povinnost uzavriet
pracovni zmluvu pisomne. Za toto poruSenie moZe byt pokutovany prislusnym
inSpektoratom prace. Pre zamestnanca vSak mdze mat’ chybajuca pisomna pracovna
zmluva nepriaznivé nasledky. Ak nahodou zamestnavatel' nesplni dohodnuté
pracovné podmienky, zamestnanec ich bude mdct’ vymahat len obtiazne, pretoze
nebude mat" dékaz otom, na Com sa Ustne dohodli. Zamestnancom sa preto
odporuca, aby sa domahali pisomnej pracovnej zmluvy. Mali by oznamit’ svojmu
zamestnavatelovi, Ze vyuziju Zakonnik préce a daju podnet na prislusny inSpektoréat
prace na vykonanie kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov.

3.2 Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy musi déjst medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om k dohode o druhu préce, na ktory sa zamestnanec prijima,
0 mieste vykonu prace, o dni nastupu do prace a 0 mzde. Ide o podstatné nalezitosti,
ktoré podmienujd platnost’ pracovnej zmluvy. Okrem toho moZno v pracovnej
zmluve dohodnut’ dalSie podmienky, na ktorych maji obe strany zaujem, napriklad
skaSobnd dobu, otazky Upravy pracovného Casu atd. Kazda pracovna zmluva musi
obsahovat’ podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy. V opachnom pripade, ak by
nedo$lo k dojednaniu jednej alebo viacerych nalezitosti pracovnej zmluvy, iSlo by
0 pracovnu zmluvu, ktoré nevznikla platne.

Aby bol teda zaCaty platny pracovny pomer, v pracovnej zmluve musia byt
dohodnuté podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy:

3.2.1 Druh préce
Podl'a Zéakonnika prace je nevyhnutné dohodnut’ druh prace so stru¢nou

charakteristikou. Druh prace sa ma urCovat’ primeranym spdsobom, to znamena, Ze

Uzke vymedzenie pojmu (napr. ambulantna sestra) nedava moznost’
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zamestnavatelovi vyuZit' pracovnu poziciu sestry v celom rozsahu. Ak uvedieme
druh prace napr. zdravotnicky zamestnanec — to zas mbZe mat za néasledok
neplatnosti dohodnutia druhu prace. Zdravotnicky zamestnanec mdze byt aj sanitar,
lekar, psycholdg a. p.

V pracovnej zmluve ale mdze byt dohodnuté viacero druhov prace stym,
7e sa uvedu alternativne alebo kumulativne. Co sa tyka charakteristiky druhu préce,
je potrebné vychadzat’ z katalogu pracovnych €innosti a v kratkosti a vystizne urcit’
rozsah prac, na ktoré je zamestnanec prijaty. Ak v pracovnej zmluve nie je druh
prace podrobne vySpecifikovany a doplneny naplfiou prace, zamestnavatel v ramci
tohto druhu prace mdze menit’ zamestnancovi napli prace bez toho, aby iSlo
0 preradenie na ind pracu.

S dohodnutym druhom prace suvisi aj pracovna naplfi. Tato obsahuje podrobnejsi
popis druhu prace, konkretizuje pracovné ulohy zamestnanca. Méze ale obsahovat
iba tie ulohy a povinnosti, ktoré vyplyvaju z dohodnutého druhu prace a miesta
vykonu prace. Pracovna napli mdze byt sucastou pracovnej zmluvy, ale vacSinou

sa uprednostfiuje ako samostatny dokument.

3.2.2 Miesto vykonu préace

Ku podstatnym obsahovym naleZitostiam pracovnej zmluvy patri dohodnuté
miesto vykonu prace, kde sa zamestnanec pocas pracovnej doby zdrZiava a pracuje.
Toto miesto vykonu préce je zvacfSa zhodné s adresou sidla zamestnavatela. Ak je
viacero miest vykonu prace na ktorych sa zamestnanec bude zdrZiavat, je potrebné
povazZovat' za pravidelné pracovisko iba jedno miesto, ale ostatné miesta vykonu
prace je potrebné uviest takisto v pracovnej zmluve. V Zakonniku préce
sa vymedzuje, Ze miestom vykonu prace mbze byt obec, Cast’ obce alebo inak urcené
miesto.

Miesto vykonu prace sa nesmie menit bez dohody medzi obidvoma
ucastnikmi. Atypickou formou je docCasné pridelenie zamestnanca na vykon préce
inému zamestnavatelovi, kde sa meni aj miesto vykonu prace formou dohody

o do¢asnom prideleni zamestnanca.
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Zéakon sa porusi v pripade, aké je miestom vykonu prace dojednanie urCitej
oblasti, napriklad nazov regionu. V takomto pripade praca na ktoromkolvek mieste
tohto regionu by nebola pracovnou cestou azamestnanec by nemal néarok
na cestovné nahrady. Dohodnuté miesto vykonu prace mé velky vyznam
aj z hladiska dispozi¢ného prava zamestnavatela voc€i zamestnancovi, pretoze podla
existujuceho pravneho stavu nie je mozné jednostranné preloZenie zamestnanca na
iné miesto vykonu prace. Vymedzenie miesta vykonu prace zavisi od organizacnej
Struktary zamestnavatela. Pojem miesto vykonu prace je potrebné odliSovat
od pojmu pracovisko. Miesto vykonu prace je SirSim pojmom. Za pracovisko
povazujeme napriklad ur€ity priestor, kde zamestnanec vykonava pracu, napr. hala,
dielha, kancelaria a pod. V ramci miesta vykonu prace méze byt viac pracovisk.
V ojedinelych pripadoch pri velmi Uzkom vymedzeni miesta vykonu prace by sa
mohlo stat’, Ze pracovisko je zaroven aj miesto vykonu préce. Pokial’ takato situacia
nenastala, potom zmena pracoviska zamestnanca uskuto€fiovana v ramci
(v priestoroch) dohodnutého miesta vykonu prace nie je zmenou dojednanych
pracovnych podmienok v pracovnej zmluve a nie je potreba v tomto pripade robit’
dodatok k pracovnej zmluve. V tomto pripade sa nevyZaduje ani suhlas zamestnanca
atiez nembze nastat’ situacia, Ze ak by zamestnanec nechcel vykonavat' pracu

v priestoroch inej dielne, stal by sa zamestnanec nadbyto¢nym.

3.2.3 Den nastupu do prace

Pracovny pomer vznika diiom nastupu do prace, nie diiom, kedy dochadza ku
konkrétnemu vykonu prace zamestnanca. To znamend, Ze aj ked v def nastupu
do préace nedoSlo k vykonu préace, pracovny pomer vznikol. Den nastupu do prace
mbze byt uvedeny konkrétnym datumom, ale m6ze byt uvedeny aj inym spdsobom,
ktory ma byt urCity aby nedo$lo k pochybnostiam (napr. po UspeSnom skonceni
vysokoskolského Studia).
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3.2.4 Mzdoveé podmienky

Ak si mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracovnej
zmluve staCi uviest’ prislusné ustanovenie danej kolektivnej zmluvy. VVzhladom na
to, Ze je potrebné v pracovnej zmluve uviest mzdové podmienky, nesmie
sa zabudnat’ dohodnut’ s prijimanym zamestnancom aj podmienky odmeriovania
prace nadcas, prace vo sviatok, pracovnej pohotovosti, no¢nej prace a pod.

Novela Zakonnika préce ucinnd od 1.9.2011 priniesla zmenu ustanovenia 8 43
v tom, Ze v pripade, ak v pracovnej zmluve nie st dohodnuté mzdové podmienky
a ucinnost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje,
sa skonCila, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za
mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve aZz do dohodnutia novych
mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po

dobu 12 mesiacov.

3.3 DalSie pracovné podmienky

Povinnostou zamestnavatela je dohodndt' so zamestnancom aj dalSie
pracovné podmienky, ato vyplatny termin, pracovny &as, vymera dovolenky, dizka
vypovednej lehoty, dizku sku$obnej doby a pod. Ak su tieto podmienky uvedené
v kolektivnej zmluve, staCi na ne v pracovnej zmluve uviest' odkaz, pripadne sa
mbzu dalSie pracovné podmienky odkazat' na prislusné ustanovenie Zakonnika

prace.
3.3.1 Trvanie pracovného pomeru

Touto pracovnou podmienkou sme sa podrobnejSie zaoberali aj v kapitole
2. Pracovny pomer, podkapitole 2.4. Pracovné pomery na neurCity ¢as a na dobu
neurcitd.
Zékon preferuje pracovny pomer na dobu neurCitd, preto obmedzuje uzatvéranie

pracovnych pomerov na dobu urgitd ohrani¢enim dizky doby, na ktori mdze byt
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pracovny pomer uzatvoreny, a uréenim okruhu osdb, s ktorymi je mozné predizit
alebo opétovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu urcita.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut’ najdlhSie na dobu dvoch
rokov a predizit' alebo opatovne dohodnit ho moZno najviac dvakréat. Predizenie
pracovného pomeru znamend, e existujlci pracovny pomer nekonéi, ale prediZi sa
dohodou o zmene pracovnej zmluvy o dalsi Casovy Usek vramci zakonom

stanovenych dvoch rokov.

3.3.2 Skusobna doba

Podl'a poslednej novelizacie Zakonnika prace, ktord plati od 1.1.2013, mozno
v pracovnej zmluve dohodnat’ skdSobni dobu najviac tri mesiace pre beznych
zamestnancov. U veddcich zamestnancov, ktori si v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo jeho Clena a vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej pbsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Skuasobné doba sa nemdze predlZovat. Predizit' sa smie iba o ¢as prekazok v praci na
strane zamestnanca. SkaSobnu dobu je nutné dohodnat’ pisomne, inak bude neplatna.
Ak dojednadvame opéatovne pracovny pomer so zamestnancom, skusobnu dobu uz nie
je mozné dojednat’. SkuSobna doba tieZ nemusi byt dohodnutd, €ize pracovny pomer
je uzavrety napriklad na dobu urc€itQ, ale bez skiSobnej doby.

Ucel skasobnej doby je ten, Ze umoZfiuje obom stranam, zamestnancovi
aj zamestnavatelovi, aby v urCitom obdobi po vzniku pracovnej zmluvy mali
moznost’ obaja zistit, €i si vzajomne vyhovuju. Zamestnanec m& moznost’ zistit',
¢i mu vyhovuje dand praca, pracovné podmienky, prostredie v ktorom précu
vykondva. Zamestnavatel ma tieZ mozZnost' zistit' v skdSobnej dobe, ¢i mu
novoprijaty zamestnanec vyhovuje po strdnke pristupu k préci, z hladiska
pracovného vykonu, zistuje, ako sa zaradil do pracovného kolektivu a pod.

Skudobna doba zalina plynat’ diiom, ktory je diiom vzniku pracovného
pomeru, teda zacina plynat’ aj vtedy, ked zamestnanec do préce nenastipi z dévodu
prekazky v préaci na jeho strane. O tento Cas trvania prekdZzky na strane zamestnanca

sa skSobné doba predizi.
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V rdmci skaSobnej doby méZe ktordkolvek zo zmluvnych stran a kedykolvek
skonCit’ pracovny pomer pisomnym oznamenim s uvedenim ddévodov, alebo aj bez

uvedenia ddévodu.

3.3.3 Dizka pracovnej doby

Dalsiu pracovni podmienku sme taktiez podrobnejsie opisali Vv tejto
bakalarskej préaci, ato v kapitole 2. Pracovny pomer, podkapitola 2.3.1 Pracovny
pomer na kratSi pracovny €as. Hlavnou charakteristikou pracovného pomeru na kratsi
pracovny €as je, Ze v pracovnej zmluve mozno dohodnut’ pracovny €as zamestnanca
u zamestnavatela tak, aby bol krat$i ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Uginné rozvrhnutie pracovného Gasu a jeho dohodnutie v pracovnej zmluve
prindSa obojstranné vyhody. Zamestnavatelovi ide o vy3Siu produktivitu prace a jej
efektivnost’, pre zamestnanca je zas potrebné vediet, kolko Casu si dokaZe reélne
vyhradit’ pre odpocinok a svoju rodinu.

Pracovnym Casom rozumieme akykol'vek €as straveny na pracovisku zamestnavatel'a
alebo mimo pracoviska zamestndvatela poCas ktorého je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi. Do pracovného Casu je zahrnuty aj vykon nadCasovej prace,
neaktivna Cast” pracovnej pohotovosti, prestavky v praci poskytované v zaujme
BOZP, prestavky na odpocinok na jedenie, prestavky na dojcenie. Pracovnym ¢asom
nie je €as na cestu do prace a spat, ani priprava na pracu, t.j. prezliekanie sa na
vykon prace. Avsak po dohode so zastupcami zamestnancov moze zamestnavatel
urCit’ potrebny €as na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory ¢as bude zapocitany
do pracovného Casu.
Zé&konnik prace urcuje maximalny rozsah denného, a aj tyZdenného pracovného Casu.
Maximéalny denny pracovny €as je 8 hodin v priebehu 24 hodin. Pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom Case nesmie pracovny Cas v priebehu 24 hodin prekroCit
12 hodin.

a) maximalny tyzdenny pracovny Cas podla jednotlivych rezimov prevadzky

moéZe byt najviac 40 hodin tyZdenne
b) zamestnanec pracujici voboch zmendch dvojzmennej prevadzky ma

pracovny ¢as najviac 38 a ¥ hodin tyZdenne
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C) zamestnanec pracujuci vo vSetkych zmendch  trojzmennej prevadzky
a pracujuceho v nepretrzitej prevadzke je najviac 37 a %2 hodin tyZdenne
d) na pracovisku s dokazanym chemickym karcinogénom, alebo vykonava
¢innosti veduce k oZiareniu, je pracovny ¢as najviac 33 a ¥z hodiny tyZzdenne
e) mladistvy zamestnanec nemdze prekroCit' limit 30 hodin tyZdenne ak ma
menej ako 16 rokov, a starsi ako 16 rokov — 37 a %2 hodin tyZdenne
Konkrétna dizka tyzdenného pracovného &asu, ktord ustanovi zamestnavatel,

sa oznaCuje ako ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
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PRAKTICKA CAST BAKALARSKEJ PRACE

4. CIELE, HYPOTEZY A METODIKA PRACE

4.1 Ciele prieskumu

Cs: zistit’ spbsoby vzniku pracovnych pomerov
C.,: zistit, ¢i sa v zamestnani dodrziava antidiskriminacny zakon
Cs: zistit’ dodrziavanie ochrany osobnych tdajov

Cg: zistit,, i sa v zamestnani dodrZiavaju pracovno-pravne vztahy

4.2 Hypotézy prieskumu

H;: Predpokladdme, Ze pri vzniku pracovnych pomerov prevlada uzavretie
pracovného pomeru na dobu urcitu s trojmesacnou skiasobnou dobou.

H.: Predpokladdme, Ze v praxi sa dodrZiava antidiskriminacny zakon.

Hs: Predpokladame, Ze zamestnavatelia dbaju na ochranu osobnych udajov svojich
zamestnancov.

H,: Predpokladame, Ze zamestnanci st spokojni s dodrZiavanim pracovno-pravnych

vztahov.

4.3 Metodika prieskumu

Prieskum bol uskuto¢neny v zdravotnickom zariadeni v KoSiciach v mesiaci
december 2012. VyuZili sme dotaznikovd metédu z dbvodu znaCnej
zaneprazdnenosti zdravotnickych zamestnancov pocas pracovnej doby, atym

nemoznost’ pouZzitia inej metody prieskumu. Dotaznikovéd forma zistovania Udajov
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je vhodna aj z toho dbvodu, Ze za pomerne kratky ¢as sme vedeli zozbierat’ vacsi
rozsah udajov.

Dotaznik je vlastne pisomny spdsob riadeného rozhovoru. Je menej narocny na cas.
Pri zostavovani otazok v dotazniku je potrebné premysliet’ si a presne urCit' ciel
dotaznikového prieskumu, logicky a Stylisticky spravne zostavit' otazky, ktoré by
mali byt anonymné, ¢o nam zabezpeCi vacSiu spravnost’ odpovedi respondentov.
Dotaznik byva zaradeny k metddam subjektivnym, pretoZe respondent mdze byt
ovplyvneny réznymi Cinite'mi. Pri zostavovani otazok je nutné dbat’, aby otazky boli
¢o najmenej sugestivne. Vyhodou dotaznikovej formy zistovania odpovedi je aj to,
Ze respondenti nie st ¢asovo tlaCeni k odpovediam, vedia si ich premysliet. Napriek
tomu vysledky dotaznikovej formy zvykna byt ¢asto skreslené vniatornou korekciou,
autocenzdrou niektorych skimanych osdb ktoré sa usiluji odpovedat’ v zhode s tzv.
socialnou Ziaducnostou.

Vo vieobecnosti je prednostou dotaznika nie tak hibka preniknutia do problematiky
ako Sirka zaberu o sa tyka poctu respondentov aj obsahu skimanej problematiky.
Dotaznik je teda v porovnani srozhovorom ,ekonomickej$i“ nastroj z hl'adiska
narokov na zber a obvykle aj na spracovanie udajov.

N&S dotaznik pozostava z 12-tich uzatvorenych otédzok aje anonymny. Pri
analyze ziskanych Gdajov sme pouzili program Microsoft Excel 2007, percentualne
zhodnotenie vysledkov prieskumu, ale tiez Ciselné a grafické vyjadrenie. Prieskumu
sa zucastnilo 50 respondentov, z toho Styria dotazniky nevratili.
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5. ANALYZA VYSLEDKOV PRIESKUMU

Rozdanych dotaznikov bolo celkom 50 kusov, vratenych 46 kusov
(92 % néavratnosti). Pre tento pomer respondentov sme sa rozhodli vzhladom na
skuto¢ny pomer zamestnanych Zien a muzov v ustave, kde je v evidentnom stave
celkom 300 zamestnancov, z ¢oho je 230 Zien a 70 muZov.

Zo 46 respondentov (100%) sa prieskumu zucastnilo 32 Zien (69,57%) a 14
muZov (30,43%). ZastUpenie respondentov je graficky zndzornené nizSie, na grafe
€.1 Pohlavie respondentov.
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Graf ¢.1 Pohlavie respondentov
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Z nasledujuceho grafu €.2 Vek respondentov vyplyva, Ze najviac Zien ktoré
sa zUCastnili prieskumu bolo vo veku od 26 do 35 rokov, 12 Zien (21,42%) a muzov
bolo najviac vo veku tak isto od 26 do 35 rokov, 7 muzov (15,21%). Uvedené vidime
na dalSom grafe, kde st zhodnotené aj ostatné vekové kategorie.
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do25rokov 0d26do35 od35do45 od46do55 nad56 rokov
rokov rokov rokov

Graf ¢.2 Vek respondentov

Co sa tyka vzdelanostnej Grovne zamestnancov ktori sa zagastnili prieskumu,
tuto znazoriuje graf €.3 Vzdelanostnd Uroven respondentov. Z grafu vyplyva,
Ze najvyssi pocet respondentov ma ukoncené stredné odborné vzdelanie s maturitou,
14 Zien (30,43%) a 8 muzZov (17,39%). V dalSsom poradi maju zamestnanci ukoncené
vysokoskolské vzdelanie, stredné odborné ucilistia bez maturity, zdkladné vzdelanie
anajmenej zo vzorky respondentov ma ukonfené gymnazium. Pre Kkratke
zddvodnenie daneho stavu mdZeme konstatovat', Ze vzhl'adom na zastUpenie sestier
vo vybranej vzorke respondentov je logicky najvy3si poCet ukonceného vzdelania —

stredné odborné s maturitou.
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Graf€.3 Vzdelanostna Struktdra respondentov

Graf ¢. 4 Pracovné zaradenie — profesia poukazuje na rozdelenie
respondentov podla profesii. Zastipené su vietky zakladné skupiny zamestnancov
v skimanom Ustave, snaZili sme sa vybrat' vzorku zamestnancov, ktord zobrazuje

redlny percentudlny pomer jednotlivych profesii.
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Graf €. 4 Pracovné zaradenie - profesia
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V dalSej Casti grafickych vyjadreni budeme poukazovat na r6zne sucasti
vzniku pracovného pomeru a pracovnej zmluvy tak, ako to vyjadrili respondenti
v dotaznikoch.

Na otdzku, €i sa jednotlivi zamestnanci stretli pri prijimani do pracovného
procesu s akoukol'vek diskrimindciou, odpovedali v&c¢Sinou zaporne, ale Styria
zamestnanci (2 zeny = 4,35% a2 muzi = 4,35%) uviedli, Ze sa stretli
s diskrimindaciou. Piati respondenti (3 Zeny = 6,52% a 2 muZi = 4,35%) sa nechceli
k otdzke wvyjadrit. Uvedené vyjadrenia mbzu byt désledkom viacndsobného
predvolavania uchadzacov o zamestnanie na nezavazny pohovor, kedy mohli niektori

uchadzaci nadobudnat’ dojem, Ze su uprednostneni mladsi, resp. muz, Zena a pod.
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Graf ¢.5 Diskriminacia v predzmluvnych vztahoch

Na zéklade predchadzajuceho vyhodnotenia otazky o diskrimindcii
je predpoklad, Ze aj v pracovnhom pomere sa mbze vyskytnat" v menSej miere
diskriminacia pracovnikov. Je potrebné tiez vediet, Ci respondenti povazuju za
potrebné a prospesné informovat’ svojich nadriadenych o pripadnej diskriminécii na
pracovisku. Z vysledkov je zrejmé, Ze zamestnanci vel'mi neddveruju zverejneniu
informécie o diskriminacii Ci uZ seba, pripadne niektorého kolegu. Skér su ochotné
Zeny ako muZzi rieSit’ tento problém s nadriadenym, zarovei sU aj nerozhodné.
Konaju skor citovo a afektivnejSie ako muZi. Tieto zistenia sme vyjadrili

v nasledujucom grafe.
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Graf €.6 Nazor respondentov na informovanie vedicich zamestnancov o diskrimindcii na

pracovisku

Dalej nas zaujimalo, ako boli zamestnanci informovani pri prijimani do
pracovného pomeru o ochrane osobnych udajov, Ci poskytli zamestnavatel'ovi
pisomny suhlas na spracovanie a uchovanie ich osobnych dajov v databaze Gstavu.
Zo ziskanej vzorky respondentov je zrejme, Ze vskimanom Ustave je zakon
0 ochrane osobnych udajov reSpektovany azamestnanci vo velkej miere o fiom

informovani.
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Graf ¢.7 Informovanost’ zamestnancov o ochrane osobnych Udajov
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Dalsou skimanou podmienkou pracovnej zmluvy bola podmienka
dohodnutia doby urcitej a neurcitej pri uzatvarani pracovného pomeru. V tomto
pripade sa da jednoznaCne tvrdit, Ze zamestnavatelia preferuju uzatvaranie

pracovnych pomerov na dobu urcitu.
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Graf ¢.8 Druh pracovného pomeru z hl'adiska doby urcitej a neurcitej

V dotaznikoch sme sa respondentov pytali aj na skutocnost, aké pracovné
zmluvy s nimi, ako novymi zamestnancami, zamestnavatel’ uzatvoril. Zaujimala nas
dizka pracovného €asu. Zo zozbieranych a vyhodnotenych odpovedi bolo zrejmé, Ze
vacsina pracovnych pomerov je uzatvarand ako hlavny pracovny pomer, Cize na plny
pracovny Cas. Skrateny pracovny Cas uviedli iba 4 respondenti, ztoho dvaja
technicko-hospodarski pracovnici a dvaja lekari. Je preto vhodné vyvodit’ zaver, Ze
zamestnavatelia v zdravotnickych zariadeniach uprednostfiuju pri uzatvarani novych
pracovnych pomerov plné Gvazky hlavne z dévodu plného obsadenia zmennosti na
pracovisk&ch pri profesii sestra, sanitar a iny zdravotnicky zamestnanec. Uvedené

vidime v nasledujucom grafe.
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Graf €.9 Druh uzavretého pracovného pomeru podla pracovného Uvéazku

Dalou skimanou podmienkou pracovnej zmluvy bola skd3obné doba. Tejto
podmienke novoprijati zamestnanci venovali pri podpisovani pracovnej zmluvy
najmenej pozornosti. Myslime si, Ze v dneSnej dobe, kedy je vysoka nezamestnanost,
st l'udia zamerani hlavne na ziskanie zamestnania a niekolkomesacna skusobna doba
je pre nich iba vyzvou, aby sa v zamestnani udrzali. Tym sa mifa ucinku vyznam
skuSobnej doby pre zamestnanca. Zamestnavatel’ v3ak tato sucast’ pracovnej zmluvy
vyuZiva vo svoj prospech, mozZe sa v skuSobnej lehote rozlicit' so zamestnancom,

ktory nespifia vietky podmienky na neho kladené.
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Graf &.10 Uzavretie pracovného pomeru podl'a dizky skasobnej doby

V naSich  dotaznikoch nas zaujimali aj pracovnoprédvne vztahy.
Respondentom sme polozili otazku, Ci sa stretli poCas svojho pracovného pomeru
s poruSovanim pracovnopravnych vztahov, napr. s nepreplacanim cestovnych
prikazov, neplnenie dohodnutych mzdovych podmienok, porusenie uzavretych
dohdd so zamestnavatelom a pod.
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Graf ¢.11 PoruSovanie pracovno-pravnych vztahov
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Ako posledni otazku v dotazniku sme dali respondentom z dévodu, aby sme
ziskali isty pohl'ad na spokojnost’ alebo nespokojnost’ zamestnancov s pracovnym
prostredim v ktorom pracujd. Vzhladom na skuto€nost, Ze skimany Ustav preSiel
rozsiahlou rekonstrukciou a modernizaciou, vysledky prieskumu vychadzaja kladne,

vécsina respondentov je so svojim pracovnym prostredim spokojna.
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Graf €.12 Spokojnost’ s pracovnym prostredim
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6. OVEROVANIE HYPOTEZ

Overovanie hypotéz bolo vykonané hodnotenim odpovedi respondentov,
pricom bolo brané do Gvahy ich percentuélne zastlpenie.

Hi:: Predpokladame, Ze pri vzniku pracovnych pomerov prevlada
uzavretie pracovného pomeru na dobu ur€itd s trojmesacnou skisobnou dobou.
Na zéklade vysledkov prieskumu mozno konstatovat, Ze vo vacSine pripadov ako
pravny ukon zaloZenia pracovného pomeru bol pracovny pomer na dobu urcitd
s trojmesacnou skuSobnou dobou.

Mozno konstatovat, Ze hypotéza H; je potvrdena.

H,: Predpokladadme, Ze v praxi sa dodrZiava antidiskriminacny zakon.

Z prieskumu vyplynulo, Ze pri prijimacom konani a po€as pracovného pomeru bol
antidiskriminacny zakon dodrZiavany.
Na zéklade vyssie uvedeného mézeme hypotézu H; potvrdit’.

Hs: Predpokladdme, Ze zamestnavatelia dbaju na ochranu osobnych
Gdajov svojich zamestnancov.

Na zéaklade odpovedi respondentov mozno tvrdit, Ze ochrana osobnych Udajov
je jednou z priorit zamestnavatela. Ani jeden z respondentov jednoznac¢ne nepotvrdil
poruSenie ochrany osobnych Gdajov.

Konstatujeme, Ze hypotéza Hs je potvrdena.

Hs: Predpokladame, Ze zamestnanci su spokojni s dodrziavanim
pracovno-pravnych vztahov.

Vacsina respondentov v dotazniku uviedlo, Ze pracovno-pravne vztahy sa v praci
dodrZiavaju, kym iba mala Cast’ uviedla, Ze sa nedodrzZiavaju.

Mozno potvrdit’ aj tato, poslednd hypotézu Hs.
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7. ZHRNUTIE VYSLEDKOV

Cielom prieskumu bolo zistit' aké spdsoby vzniku pracovnych pomerov
preferuju zamestnavatelia, i sa dodrZiava antidiskriminaény zakon, zakon o ochrane
osobnych udajov, a i sa dodrziavaju pracovnopravne vztahy.

Pri hodnoteni vysledkov dotaznika sme zistili, Ze vacSina pracovnych
pomerov bola uzavreta na dobu urcitd, a to 42 pracovnych zmliv zo 46-tich, ¢o je
91,30%. Iba jeden pracovny pomer bol pri vzniku uzavrety na dobu neurcitu
(technicko-hospodarsky zamestnanec). Traja respondenti sa nepamatali na ak( dobu
mali pri nastupe do zamestnania uzavret( pracovni zmluvu. Z uvedeného vyplyva,
Ze zamestnavatelia jednoznaCne preferuju uzavretie pracovného pomeru na dobu
urcitu, ktord je v mnohych pripadoch vyhodnd aj pre zamestnanca. K skonceniu
pracovného pomeru na dobu ur€itd dochadza automaticky bez toho, aby
zamestnavatel’ uplatnil niektory z vypovednych dévodov, ako je to pri pracovnom
pomere na neurcity ¢as. Zamestnanec, ktorému sa konci pracovny pomer na urcitd
dobu nemad narok na odstupné, ato ani za predpokladu, Ze u zamestnavatela
prebiehaju organizatné zmeny.

So skuSobnou dobou dohodnutou v pracovnej zmluve vznikol po zréatani
odpovedi respondentov zaujimavy stav. Zda sa, Ze zamestnanci neprikladaju velka
vahu moZnosti uzavretia pracovnej zmluvy so skisobnou dobou. D4 sa to vysvetlit’
malymi moZnostami zamestnania sa v KoSickom kraji, o ma désledok, Ze skiSobna
doba je vyhodou iba pre zamestnavatela. Pre zamestnanca je to skor ,neistotou”
v zamestnani. Uvedené znamena, Ze v pripade, ak nie je v pracovnej zmluve
dohodnuté skdSobna doba, zamestnavatel aj zamestnanec stracaju vzajomnu vyhodu,
aby sa navzajom spoznali a aspoin CiastoCne zistili ¢i si vzajomne vyhovuja.
Nedohodnutim skuSobnej doby stracaju zamestnavatel aj zamestnanec pravo skon€it’
pracovny pomer kedykolvek a z akéhokolvek dévodu, resp. bez dévodu. AZ 34
opytanych zamestnancov si nepamatali, aku skdSobnu dobu mali dohodnutl pri
podpisovani pracovnej zmluvy. lba deviati z opytanych sa pamatalo, Ze skuSobnu
dobu mali trojmesacnu a traja tvrdili, Ze pracovny pomer bol uzavrety bez skusobnej

doby.
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Dalsou otazkou sme checeli zistit, &i sa respondenti pri prijimani
do pracovného pomeru stretli s diskriminaciou z dévodu pohlavia, manZelského
stavu, nepriaznivého zdravotného stavu, farby pleti a pod. Zo 46-tich respondentov
sa 37 vyjadrilo, Ze sa so Ziadnou diskriminéciou nestretli, ¢o je 80,44% zo vSetkych
respondentov. Styria sa vyjadrili, Ze sa stretli s diskriminaciou, €0 mozno vysvetlit
tym, Ze v organizécii prebiehali nezdvézné pohovory na vyber novych zamestnancov
vo viacerych etapach, ¢o mohli vnimat’ niektori uchadzaci ako diskriminaciu ich
osoby. Tento dbévod vSak musi byt skuto€ne objektivny arozhodujici. Ak sa
uchadzaC o préacu stretne s diskriminaciou na pracovnom pohovore, méze to rieSit’
sudnou cestou. Potrebné vSak je mat’ jasny dbkaz, Ze k diskriminacii doSlo. Piati
respondenti sa k tejto tematike vyjadrit’ nechceli.

Vzhladom na skutoCnost, Ze zamestndvatel méZze o zamestnancovi
zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi
skusenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktor( zamestnanec méa vykonavat, vykonava alebo vykonaval, zamestnavatel’ nesmie
bez vaznych dbévodov spocCivajicich v osobitnej povahe Cinnosti zamestnavatela
nari8at’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo
kontroluje listové zéasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je
u zamestnavatela zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel povinny
informovat’ zamestnanca o rozsahu kontroly a spdsoboch jej uskutoCiovania.
Zaujimalo nés, Ci o tejto skutocnosti je informovand aj vybrana vzorka respondentov.
Z 37 respondentov, t.j. 80,44%, sa vyjadrilo, Ze boli pouceni o ochrane osobnych
Gdajov, C€o je aj vosobnych spisoch respondentov podloZené ich prehlasenim
0 stihlase so spracovanim osobnych Gdajov. Zaporne sa nevyjadril nikto, Styria
zamestnanci sa na poucenie nepamaétali.

K poruSovaniu pracovno-pravnych vztahov sa vyjadrili Styria respondenti,
poruSovanie  pracovno-pravnych vztahov si  nevSimlo 12 respondentov,
21 zamestnancov sa vObec nestretlo s ich poruSovanim a deviati sa vyjadrili, Ze sa

nevedia k otazke vyjadrit’.
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Pocty respondentov, ich vyjadrenia a percentualne vyjadrenie odpovedi, ktoré

sme pouZili v grafoch, st zobrazené v nasledujucich, sahrnnych tabul'kéch:

1. Pohlavie: pocet %
a) Zzena 32 69,57
b) muz 14 30,43
spolu: 46 100,00%
2. V&S vek: pocet %
a) do 25 rokov 7 15,22
b) od 26 do 35 rokov 19 41,30
c) od 36 do 45 rokov 11 23,91
d) od 46 do 55 rokov 7 15,22
e) nad 56 rokov 2 4,35
spolu: 46 100,00%
3. Vade ukoncené vzdelanie: pocet %
a) zakladné vzdelanie a odborné Skoly 6 13,04
b) Uplné stredné odborné vzdelanie bez maturity 6 13,04
c) Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 22 47,83
d) gymnazium 4 8,70
e) vysokoSkolské vzdelanie I. a I1.st. 8 17,39
spolu: 46 100,00%
4.V akej profesii pracujete? pocet %
a) pomocnica/upratovacka 5 10,87
b) iné robotnicke povolanie 2 4,35
c) sanitar/oSetrovatel 16 34,78
d) sestra 10 21,74
e) lekar 7 15,22
f) iny zdravotnicky zamestnanec 2 4,35
g) technicko-hospodarsky pracovnik 1 2,17
spolu: 46 100,00%
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5. Stretli ste sa pri prijimacom procese s priamou

. . pocet %

alebo nepriamou diskriminaciou?

a) ano 4 8,70

b) nie 37 80,44

c) nechcem odpovedat’ 5 10,87
spolu: 46 100,00%

6. M)_/sllte ?I, ze Je_ pOt-I‘ef-Jn(:,‘ |_r_1formovat’ Yasmh pocet %

nadriadenych o diskriminacii na pracovisku?

a) ano 20 43,48

b) nie 13 28,26

C) neviem 13 28,26
spolu: 46 100,00%

7. Pri prijimani do zamestnania ste boli

oboznameni pocet %

0 ochrane osobnych udajov?

a) ano 37 80,44

b) nie 0 0,00

C) nepamatam sa 9 19,57
spolu: 46 1

8. Uvedte, aku pracovnu zmluvu ste pri vzniku

pracovného pomeru pri VVasej pracovnej pozicii pocet %

uzatvorili, o sa tyka doby urcitej a neurcitej:

a) pracovna zmluvy na neurcity ¢as 1 2,17

b) pracovna zmluva na urcitu dobu 42 91,30

C) nepamatam sa 3 6,52
spolu: 46 100,00%

9. Uvedte, aku pracovnu zmluvu ste pri vzniku

pracovného pomeru pri Vasej pracovnej pozicii pocet %

uzatvorili, €o sa tyka diZky pracovného &asu:

a) pracovna zmluva na ustanoveny pracovny ¢as 42 91,3

b) pracovna zmluva na kratSi tyZdenny pracovny ¢as 4 8,70

C) nepamatam sa 0 0,00
spolu: 46 100,00%
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10. Uvedte, aku skdSobnu dobu ste so svojim

zamestnavatel'om dohodli v pracovnej zmluve pocet %

pri nastupe do zamestnania:

a) bez skaSobnej doby 3 6,52

b) skuSobna doba do troch mesiacov 0 0,00

c) skaSobné doba 3 mesiace 9 19,57

d) skusobné doba nad 3 mesiace 0 0,00

e) nepamatam sa 34 73,91
spolu: 46 100,00%

11. Podl'a V&Sho nazoru a skusenosti, porusuju sa y

L ) pocet %

V organizacii pracovno-pravne vztahy?

a) ano, uz viackréat 0 0,00

b) &no, ale len vo vynimoc¢nych pripadoch 4 8,7

c) nie, zatial som si to nevSimol/la 12 26,09

d) nie, vbbec nie 21 45,65

e) neviem 9 19,57
spolu: 46 100,00%

12. St? v,o svojom te’rajéom praczovnom pomere pocet %

spokojni s pracovnym prostredim?

a) ano 31 67,39

b) nie 8 17,39

c) nechcem odpovedat’ 7 15,22
spolu: 46 100,00%
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ZAVER

Cielom tejto prace bolo charakterizovat platnd pravnu UGpravu vzniku
pracovného pomeru, popis vzniku pracovnej zmluvy s jej podstatnymi nalezitostami.

Teoretickd Cast prace sa venovala pracovnopravnym  vztahom,
kde sa vymedzili niektoré pojmy suvisiace s touto problematikou.

Druhd kapitola sa venovala pracovnému pomeru ako najvyznamnejSiemu
pracovnopravnemu vztahu. V Gvode tejto kapitoly sme uviedli fazy a metédy vyberu
novych zamestnancov. Pri prijimani novych zamestnancov sa nemaly déraz kladie
na predzmluvné vztahy, kedy si zamestnavatel’ ma moznost' overit’ a zistovat’
vedomosti, zru€nosti a schopnosti uchadzaCov o zamestnanie. V tejto kapitole
sme si uviedli rézne druhy pracovnych pomerov aké je mozné uzavriet medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. Je to delenie podla pracovného Casu, podla
dizky doby na ktort je pracovny pomer dohodnuty, alebo &i ide o delené pracovné
miesto, alebo domacku préacu.

V tretej kapitole sme sa venovali uz priamo pracovnej zmluve, vymedzeniu
jej pojmu, rozobrali sme si podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy a venovali
sme sa aj dalSim pracovnym podmienkam.

V praktickej Casti sme poukazali na najCastejSie spdsoby vzniku pracovného
pomeru Vv praxi, zamerali sme sa aj na dodrZiavanie ochrany osobnych Udajov,
dodrZiavanie antidiskriminacného zdkona a dodrZiavanie pracovnopravnych

vztahov. Sformulované hypotézy sme potvrdili a zistené Gdaje znazornili na grafoch.

Sformulované hypotézy sme si overovali hodnotenim odpovedi respondentov:
Hypotéza €.1 bola potvrdena, z ¢oho vyplyva, Ze vo vacSine pripadov
ako pravny Ukon zaloZenia pracovného pomeru bol pracovny pomer na dobu ur€itl
s trojmesacnou skdSobnou dobou. Zo strany zamestnavatela je tento ukon zaloZenia
pracovného pomeru akousi poistkou, aby v pripade zlého vyberu nového
zamestnanca mohol takto uzavrety pracovny pomer skoncit" v skaSobnej dobe.
Z praktickych skasenosti vieme uviest, Ze novoprijati zamestnanci by radsej
uzatvarali pracovny pomer so zamestnavatelom na dobu neurCitl a bez skiSobnej

doby, avSak pre zamestnavatela by to znamenalo zriect' sa moZznosti blizSieho
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spoznania nového zamestnanca, jeho pracovnych navykov a v nie poslednom rade
aj spoznania jeho charakterovych vlastnosti. V dobe vysokej nezamestnanosti
vo vychodnej €asti Slovenska je skiSobna doba preto zo strany zamestnanca vnimana
ako mozna hrozba straty zamestnania.

Hypotéza €.2 bola potvrdend — pri prijimacom konani a po€as pracovného
pomeru bol antidiskriminatny z&kon dodrZiavany. Toto potvrdenie hypotézy
napoveda o spravnosti aplikacie antidiskriminaného zakona do praxe, pretoze
z vyplnenych a vratenych dotaznikov bolo miniméalne dvanast vyplnenych
zamestnancami, ktori patria k minoritnym skupindm obyvatel'stva.

Hypotéza €.3 bola potvrdena - mozno tvrdit, Ze ochrana osobnych Udajov
je jednou z priorit zamestnavatela. Ani jeden z respondentov jednoznac¢ne nepotvrdil
poruSenie ochrany osobnych Udajov. V praxi skimaného Ustavu je samozrejmostou,
Ze uz pri prijimani nového zamestnanca sa dba na ochranu osobnych udajov,
¢o vlastnoruénym podpisom potvrdzuje novoprijaty zamestnanec s bliz§im urcenim,
ktoré konkrétne dokumenty sa mézu v osobnych spisoch uchovavat’ a pouZivat
Vv systéme.

Hypotéza €.4 bola potvrdend - pracovno-pravne vztahy sa v zamestnani
dodrZiavaju, kym iba malé Cast’ uviedla, Ze sa nedodrZiavaju, pripadne sa nevedeli
vyjadrit’.

V tejto préaci sme dospeli k nazoru, Ze vhodnou formou zistovania ndzorov,
spokojnosti zamestnancov, ich vedomosti, pripadne problémov ktorych osobné
vyjadrenie mbZze byt pre zamestnanca tazké, je forma prédve anonymnych
dotaznikov. Vhodnou zostavou otvorenych, alebo uzavretych otdzok, vieme ziskat
mnoho potrebnych Gdajov na vylepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov
v zdravotnickom zariadeni, atym aj nepriamo podmienok pacientov, pretoze
spokojni pacienti maju byt prioritou kazdého zdravotnickeho zariadenia.

Na zéver by bolo vhodné podotknut, Ze kazdy zamestnavatel’ by si mal byt
vedomy vSetkych svojich povinnosti ktoré mu vyplyvaji zo zakona,
ale aj zamestnanec by mal byt informovany apoznat’ taktieZ svoje prava

a povinnosti v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.
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PRILOHY

PRILOHA A — Pracovna zmluva

Pracovna zmluva

ZaAMES AV L o e

ZAMESINANEBC. oeititiiererererererere e erere e e s e bebebebebebebebebebebebebebebebebebebebebeses
uzatvaraju tato
pracovnl zmluvu:

1. Zamestnanec bude VyKONAVat PraCu:  ..oocoeeiiice e

2. MiesStom VYKONU PrACE JB: oot

3. Zamestnanec nastupuje do zamestnania dia: ..o

4. Pracovny pomer sa uzatvara: na dobu urcitt / na dobu neurcitd

5. SKUS0bNA doba Je: ...cvevvvieieiee e

6. Za vykonant pracu patri zamestnancovi dohodnutd mzda vo vyske
.................... eur adalSie penazné plnenia (prémie, podiely na hospodarskom
vysledku zamestnavatela), ktorych vySka a podmienky ziskania budi obsahom
prémiového poriadku, tvoriaceho neoddelitel'na stcast’ tejto pracovnej zmluvy.

7. Mzda je splatna mesiac dozadu, v 15. defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

8. Zamestnavatel’ so zamestnancom sa dohodli na poukazani mzdy za kalendarny
mesiac v termine vyuctovania na G¢et zamestnanca.

9. Po splneni z&konom stanovenych podmienok mé& zamestnanec narok na

dovolenku, ktoru si bude Cerpat’ podl'a § 101 a nasl. Zakonnika prace.
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10. Dizka rovnomerne rozdeleného pracovného €asu zamestnanca je ................ hodin
tyZdenne.

11. V pripade ukon&enia pracovného pomeru sa zmluvné strany riadia ustanoveniami
§ 59 a nasl. Zakonnika prace.

12.  Zamestnanec bol pred podpisom pracovnej zmluvy oboznameny
s pracovnopravnymi predpismi a predpismi BOZP.

13. Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestndvatel’ povinny zamestnancovi
pridelovat’ pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnutd mzdu a vytvarat mu
vhodné pracovné podmienky.

14. Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonévat osobne préce
dohodnuté v pracovnej zmluve v uréenom pracovnom c¢ase a dodrZiavat' pracovnl
disciplinu.

15. Préava a povinnosti UCastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami zdkona €.

311/2001 Z.z. Z&konnika prace a ostatnymi pracovno-pravnymi predpismi.

zamestnanec zastupca zamestnavatela
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PRILOHA B - Suhlas so spracovanim osobnych tGdajov

Suhlas so spravou, spracovanim a uchovanim osobnych tdajov

bydlisko

V zmysle Zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorSich
predpisov suhlasim so spravou, spracovanim a uchovanim osobnych u(dajov

uvedenych v Zivotopise prilozenom k Ziadosti o prijatie do zamestnania firmou

............................................................ : SO sidlom v
............................................................ , 1CO e, zA GCelom
sprostredkovania zamestnania, a to po dobu ..., dni.

Po uplynuti tejto doby Ziadam o skartovanie mojich materialov, pokial’ tak

nezaziadam skor formou listu.
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PRILOHA C - Dotaznik

DOTAZNIK

VéZena pani, vdZeny pan!

Voldm sa Maria Modrékova, Studujem Vzdelavanie dospelych na Univerzite
J.A. Komenského v Prahe a piSem pracu na tému ,Vznik pracovného pomeru
apracovna zmluva.“ V ramci tejto prace robim prieskum o pracovhom pomere
v zdravotnickom zariadeni v KoSiciach.

Obraciam sa na Vas s prosbou o vyplnenie tohto dotaznika. Udaje budu
Statisticky spracované a pouzité len pre tento UcCel, a uistujem Vas, Ze informacie
nebud( poskytnuté tretej osobe.

Dakujem za Vasu ochotu, za spolupracu a €as, ktory venujete pri vyplfani

dotaznika.
Prosim o zakrizkovanie odpovedi.

1. Pohlavie:
a) muz

b) Zena

2. Vas vek:

a) do 25 rokov

b) od 26 do 35 rokov
¢) od 36 do 45 rokov
d) od 46 do 55 rokov
e) nad 56
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3. VaSe ukoncené vzdelanie:

a) zakladné vzdelanie a odborné vzdelanie

b) Uplné stredné odborné vzdelanie bez maturity
c) uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
d) gymnazium

e) vysokoskolské vzdelanie 1. a Il.st.

4.V akej funkcii/profesii pracujete?
a) pomocnica/upratovacka

b) iné robotnicke povolanie

c) sanitar/oSetrovatel

d) sestra

e) lekar

f) iny zdravotnicky pracovnik

g) technicko-hospodarsky pracovnik

5. Stretli ste sa pri prijimacom procese spriamou alebo nepriamou
diskriminaciou? (pohlavie, vek, narodnost, rasa aetnicky poévod, sexuélna
orientacia, zdravotné postihnutie, naboZenstvo a.p.)

a) ano

b) nie

¢) nechcem odpovedat’

6. Myslite si, Ze je potrebné informovat’ VaSich nadriadenych o diskriminacii na
pracovisku?

a) ano

b) nie

C) neviem

7. Pri prijimani do zamestnania ste boli pouceni o ochrane osobnych tdajov?
a) ano
b) nie

C) nepaméatam sa
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8. Prosim uvedte aku pracovnu zmluvu ste pri vzniku pracovného pomeru pri
Vasej pracovnej pozicii uzatvorili, o sa tyka doby urcitej a doby neurcitej?

a) pracovna zmluva na neurcity ¢as

b) pracovna zmluva na ur€ita dobu

C) nepaméatam sa

9. Prosim uvedte aku pracovnu zmluvu ste pri vzniku pracovného pomeru pri
Vasej pracovnej pozicii uzatvorili, ¢o sa tyka dizky pracovného ¢asu?

a) pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

b) pracovna zmluva na kratsi tyZdenny pracovny cas.

C) nepaméatadm sa

10. Prosim uvedte aku skuSobnu dobu ste so svojim zamestnavatel'om dohodli
v pracovnej zmluve pri nastupe do zamestnania.

a) bez skusobnej doby

b) skiSobna doba do troch mesiacov

c) skuSobna doba 3 mesiace

d) skuSobna doba nad 3 mesiace

e) nepaméatam sa

11. Podla VaSho nazoru a skusenosti poruSuju sa v Ustave pracovnopravne
vztahy?

a) ano, uz viackrat

b) &no, ale len vo vynimo&nych pripadoch

C) nie, zatial’ som si to nevSimol/a

d) nie, vObec

e) neviem

12. Ste vo svojom terajSom pracovnom pomere spokojni s pracovnym
prostredim?

a) ano

b) nie

¢) nechcem odpovedat’
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