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Abstrakt

Bakalatska prace s nazvem ,, Podil ucitele praktického vyucovani na zvysovani motivace a
zajmu o obor“ je zamétfena na ulohu ucitele praktického vyucovani a jeho vliv na zéky,
ktefi se pfipravuji na budouci povolani. Prizkum byl proveden v Stiednim odborném
ucilisti gastronomie, U Krbu v Praze 10. Hlavni ¢ast prace je zacilena na zaky tiiletych
oborti kuchat. Osloveny byly prvni, druhé a tieti ro¢niky. Jako metoda pedagogické
diagnostiky byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni a metoda rozhovoru. Na zakladé
prazkumu bylo zjisténo, Ze podil ucitele odborného vycviku na motivaci a zajmu o obor je
vétSinou zaki vniman pozitivné. Z bakalarské prace vyplynulo, ze zaci vnimaji ucitele
odborného vycviku jako odbornika ve své profesi, ktery je vede k dalSimu profesnimu
rozvoji. Také ucast na odbornych soutézi pod vedenim ucitele odborného vycviku je zaky
velmi kladn€ hodnocena. Jako nedostatek je vnimana mald komunikace mezi uciteli
odborného vycviku a uditeli odbornych predmétii. Zaci rovnéz postradaji tcast svého
ucitele na odbornych exkurzich. Z celkové analyzy vSak vyplyva, ze ucitel odborného

vycviku vychovava zaky k profesnimu rozvoji a dalsimu vzdélavani.
Abstract

Bachelor thesis called ,,Teacher’s participation on increasing of the motivation and interest
in the field** is focused on teacher’s role and his influence on students preparing for their
future profession. The research was conducted at the secondary vocational school of
gastronomy U Krbu, Prague 10. The main part of this thesis is targeting on students of
three-year field of study of cooking. All three classes were adressed. Questionnare and
interview were used as a method of the educational diagnosis. Based on a research, the
participation of the teacher is perceived positively by the students. This thesis suggests that
students perceive their teacher as a professional in his field who leads them to further
professional increase. Students also positively rate participation in professional
competitions. As an insufficiency is seen small comunication between teachers of the
vocational training and teachers of the vocational subjects. Students are also missing
teacher’s involvement on special field trips. Based on a total analysis, the teacher of the

vocational training is raising students to professional increase and further education.
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Uvod
Nase skolstvi se v dnesni dobé potyka s fadou problémt, které je tfeba tesit. Protoze 1 ja
pracuji jako ucitelka odborného vycviku oboru kuchar, rozhodla jsem se zvolit téma “Podil
ucitele praktického vyucovani na zvySovani motivace a zdajmu o obor®“. Tato prace se
zamé&fuje na konkrétni Skolu- SOU gastronomie U Krbu v Praze 10. Tato $kola, o které se
V této praci rozepisuji, patii k nejprestiznéj$im ué¢ili§tim v Praze i Ceské republice. Piesto
se 1 takovéto Skolské zafizeni potyka s nedostatkem zakid, s nedostatkem kvalifikovanych
pedagogt, ale hlavné s nezajmem nékterych zaka o obor. Odbornych skol gastronomicky
zamétenych po roce 1990 rapidné ptibyvalo a nyni téméf kazdé mésto ma své ucilisté nebo
hotelovou Skolu. Stfedni Skoly svadi boj o Zaky a snaZi se je motivovat nejriiznéjSimi
zptisoby. Kromé motivacnich programt Skoly je velmi dulezitd prace pedagogl a jejich
podil na motivaci zakd a z4jmu o obor. Zejména role ucitele odborného vycviku a ucitele
odbornych predméti je pro zaky stézejni. Zaci by méli vnimat tyto pedagogy jako skuteéné
odborniky ve svém oboru, ktefi si touto profesi prosli a chtéji preddvat své zkuSenosti dal.
Pro ucitele to vSak znamend neustalé¢ vzdélavani v oboru, ktery jde dnes hodné rychle
doptedu. Také média, kde se dnes piredhani ve vareni herci, zpévaci maji na zaky velky
vliv. Zéaci vétdinou vnimaji tyto zabavné potady jako moznost zviditelnit se a byt
popularni. Realita je ovSem jinde a Zaci na pracovistich odborného vycviku rychle zjisti, Ze
na prvnim misté na cesté k uspéchu je disciplina a tvrdd prace. Vzbudit zajem zaki o
femeslo je v dneSni dobé€ nelehky tkol. Cilem této prace je jednak zjistit a porovnat postoje
zakl k problematice motivace a z4jmu s podilem ucitele odborného vycviku, ale také
prokdzat, Ze pokud je Zakim poskytnuta kvalitni odbornd vyuka, stoupd tim motivace
k dalsimu uceni a snaha rozvijet se v dané oblasti. V této praci jsou zpracované poznatky a
ziskané informace, které mohou byt naipomocny kolegim v oblasti motiva¢nich programd.
V préaci jsou zpracované i navrhy na feSeni nékterych nedostatki tykajici se predevSim

zlepseni komunikace mezi uciteli.



1. Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zjistit a porovnat:
1. Nazory zakl na tlohu ucitele odborného vycviku
2. Miru motivace u zaki

3. Zhodnoceni prace uciteld odborného vycviku a jejich podil na motivaci zaka a jejich

z4jmu o obor

4. Z4jem zakl o gastronomické soutéze, odborné prednasky a kurzy
5. Organizac¢ni formy odborného vycviku

6. Pfedstavy zaki o budouci profesi a dal§im profesnim rozvoji

7. Kolik zaki pocita s touto profesi na cely zivot

8. Celkovy pohled Zaki na roli ucitele odborného vycviku

Samostatné kapitoly zahrnuji:

Informace o Skole

Charakteristiku zaka a ucitelit oboru kuchar
Rlzné organizacni formy odborného vycviku
Dotaznikové Setfeni, rozhovory

Zhodnoceni Setfeni



2. Historie a soucCasnost praktického vyucovani

1.1. Historie praktického vyucovani

,,Dockame se navratu mistri remesel?

Mistrovskd zkouska byla v Cechach velmi uzndvani a postaveni mistri bylo velmi
ocenované. Mistii remesel byli mezi zivnostniky na stupinku nejvyssim. Historicky nejvice
znama je fada postupného vyvoje ucen - tovarys - mistr. Osloveni mistre mohl ziskat jen
Clovek, ktery skutecné prosel touto vyvojovou fadou a mél prisluSnou ne€kolikaletou praxi.
Byl uzndvanym odbornikem a vdzenym clovékem, at’ uz se jednalo o Zivnostnika cechu
bednatii, obuvnikd nebo krej¢ich. Lidé na vesnicich, ale i ve méstech se bez téchto mistri
svych obort jednoduse neobesli. Bohuzel v 50. letech, kdy komunisticky rezim zlikvidoval
zivnostenské podnikéni, byl tento vyvoj prerusen a dosud neobnoven. (Ucitelské noviny,

8/2014,ro¢. 117).

1.2.  Soucasnost praktického vyucovani

V soucasné vychovné vzdelavaci soustaveé, kterd se tykd pripravy na budouci povolani,
jsou zahrnuty ucebni obory dvouleté, postavené na mensi naro¢nosti, tfileté, které jsou
ukonceny zavérecnou zkouskou a ctyfleté, ukoncené maturitni zkouskou. (Holakovsky a
kol., 2002). V soucasné dobé¢ se diskutuje v fadach expertli v oblasti odborného skolstvi o
znovuzavedeni tzv. mistrovské zkousky a obnoveni titulu mistr remesel. Navrhy se dotykaji
1 dalSich mistrovskych pojmi pouzivanych v minulosti. Podle byvalého ministra skolstvi,
ktery prosazoval zamér obnovit u vybranych oboru tuto mistrovskou zkousku, by tato
zkouska garantovala vétsi profesni kompetentnost a zpiisobilost. Také by dle jeho nadzoru
mohla nahradit dosavadni neusp&Snou maturitu ve ctyfletych oborech a méla by byt
dostupnd absolventim triletych oborG napi. zamecnik, pekaf, kuchat, apod. Jde vSak o

navrhy, které jsou zatim pouze v jednani.(Ucitelské noviny, 8/2014,ro¢. 117).



1.3. Prakticka priprava zaka na budouci povolani

Prakticka ptiprava zakti by méla navazovat na teoretické¢ znalosti z odbornych predméti,
bez kterych se nelze obejit. Poznatky z téchto teoretickych vyucovacich jednotek zarucuji

schopnost aplikovat je v praxi a vyuzit je i pro budouci povolani.

V odborném vycviku tedy spociva praktickd ptiprava zakii na budouci profesi.
V odborném vycviku se zaci uci vS§em dovednostem ucebniho oboru, tak, aby odpovidaly
samostatné pracovni cCinnosti. Pozadavky na piipravu jsou soucasti charakteristiky
ucebniho oboru, v u¢ebnim planu a osnovach predmétu. Cilem je vychovat vzdélaného a

poctivého odbornika.(Klingora, Volny, 1994).

Zaci po ukonéeni ZS mohou vykonavat praktické vyudovani (odborny vycvik) v t&chto

zafizenich:

Stfedni odborné ucilisté - statni, soukromé. Zajistuji celkovy systém pfipravy, jak

teoreticky, tak i prakticky.

Stiedisko praktického vyucovéni - zde je zajiSt'ovana pouze praktickd piiprava.

r

Odborné udilisté - samostatné instituce, zajist'ujici pripravu na povolani zakiim specialnich

skol.

Pracovisté praktického vyucovani - zde z4ci konaji individuédlni odborny vycvik v riznych

organizacich a firmach, na zékladé¢ smlouvy se Skolskym zafizenim. (Holakovsky a kol.,
2002).
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3. Motivace
Motivace je vice hybnych momentl v osobnosti a ¢innosti, tedy to, co pobizi k aktivité, at’
je to aktivita fyzickd, ¢i aktivita psychicka, nebo to co naopak v jakékoliv aktivité
zabranuje.
Motivy rozliSujeme vnitini, vychazejici pfimo z nas - impulsy a vnéjsi, které vychazeji

z naSeho okoli - incentivy.

Motivace udava smér a pobizi k ur¢itému vykonu. (Cap, Mares, 2007).
1.4. Vymezeni motivace

Motivaci mizeme také chapat jako pomiicku, ktera nam ukazuje, pro¢ nékteré ukoly jsou
vypracované s preciznosti (zak byl tedy motivovan k preciznimu vykonu), naproti tomu
jiné ukoly jsou vypracovany netplné€ a s laxnim piistupem (zak je sice stejn¢ schopny, ale
chybi mu motivace k vybornému vykonu). Zaky tedy mizeme rozdélit na ty, ktefi jsou

motivovani, a na ty, ktefi jak vidno motivaci postradaji. (LokSova, Loksa, 1999).
1.5. Motivace K uéeni

Motivace je kazdopadné nezbytnou casti ucebniho procesu. Je pro c¢lovéka hnacim
motorem a aktivatorem. Takto chdpana motivace je tudiz nutnym aspektem pro aktivni

praci organismu, aby mu uceni bylo umozZnéno.

Je tfeba vSak vymezit miru motivace, nebot motivace neadekvatni (kdy se zak necha

snadné&ji odvratit od cili danych Skolou) je nezddouci.

Idedlni je tedy najit optimalni miru motivace, ktera mé pozitivni vliv na Zdka a vede

k dosazeni cile. (Homola, 1997).

1.6. Motivace k praci

Jednim z praktickych cila ucitele praktického vyucovani by mélo byt ovliviiovani pracovni

¢innosti zakl, ktefi se stavaji soucasti néjaké pracovni skupiny. Pozice jedince (Zaka)
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V pracovni skupin¢ znacné ovlivituje miru osobniho a pracovniho uspokojeni, od toho se
odviji i pracovni Usili, vztah ke spolupracovnikiim a nepochybné i celkovy rozvoj vztahu
k budoucimu povolani. Proto, aby se jedinec (zak)dobie zaclenil do pracovniho procesu a
do kolektivu, jehoz soucasti jsou instruktofi, ale i fadovi pracovnici, velmi zalezi na slozeni
a charakteru skupiny a na celkovém klimatu ve skuping. Zdroje motivace k praci jsou
velmi podobné jako zdroje k motivaci obecné. Mohou to byt potieby, postoje, zajmy,
hodnoty, avSak v rdmci pracovniho procesu nabyvaji jiného charakteru. Motivaéni faktory,
které¢ ovliviluji pracovni chovani jedince, v naSem piipadé zaka jsou pro ucitele
praktického vyucovani, nebot’ je mohou vyuzivat ke spravnému zarazeni zéka a vytvareni

pocitu uspokojeni z pracovni ¢innosti.
1.7. Faktory pracovni motivace

Penézitd odména - je vyznamny faktor, nebot penize umoziuji uspokojeni vétsiny potieb.

Pro zéky odbornych skol jsou to navic ¢asto prvni penize, které si sami vydélaji.

Druh vykonavané prace - hodn¢ zaleZzi na osobnosti a charakterovych vlastnostech Zaka,
je-li schopen zhodnotit jednotlivé druhy prace a sefadit je podle toho, jaky stupei
uspokojeni pii jejich vykonavani pocituje.

Pracovni prostiedi - velky vliv na Zdka ma i kultura a hygiena pracovisté, organizace prace
a pfijemné klima.

Ptresvédceni o smyslu vykondvané prace - jedinec (zék) se podili, 1 kdyZ v mensi mife na
kone¢ném vysledku nebo produktu. Proto je nutné ho seznamit s jeho vlastni pracovni

naplni a ujistit ho o vyznamu jeho prace, o tom, Ze je soucasti pracovniho kolektivu.

(Cizkova, Vavrdova, 1991)
1.8. Motivace - podminka rozvoje schopnosti

Rozvoj schopnosti je ptimo podminén dobrou motivaci. Jeji uroven a kvalita rozhoduje o

tom, jak zak bude dale vyuzivat svych schopnosti. Pokud se zabyvame motivaci ve

r~r

vzdélavani a vychové, pohlizime na ni ze dvou thla:

a) jako prostredek smysluplnosti u¢eni zakli = motivace ve vyuce

12



b) jako samostatny cil ptisobeni Skoly na zédka = rozvoj motivace

Prakticky vsak tuto dvoji motivaci nemtizeme pii uceni a vychove pfili§ oddé€lovat, jelikoz
stale nova motivace z velké Casti zalezi na rozvoji osobnosti, interakci a také na optimalni

vysi motivace. (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

1.9. Ucitel, zak a motivace

v

74k a ucitel maji mezi sebou vztah, ve kterém probihaji nejrtiznéjsi interakce. Vzajemné
od sebe néco ocekavaji, vzajemné se vnimaji, jeden druhého hodnoti. (Hrabal, Pavelkova,

2010).

Nelze uplatnit vSechny varianty motiva¢niho piisobeni na zdky, ale urcité zakladni druhy

vyucovani z hlediska organizace je mozno vybrat.

a) pokusit se navodit problémovou situaci = Zaci fesi problém

4

b) vytvofit soutézivou atmosféru = zaci soutézi, uplatiiuji socialni potieby

¢) zaci vystupuji kazdy sdm za sebe, napi. pisemna prace = potieba uspéchu

(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Samotné vysledky zakd nejsou jen cilem v praci ucitele, ptisobi zde dal$i vnitini 1 vngjsi

vlivy, které jsou ucitelem neovlivnitelné nebo ovlivnitelné jen zc€asti. Ucitel s nimi vSak

musi pocitat, chce-li sviij jedine¢ny individualni vliv hodnotit objektivné.

Jednou z moznosti, jak zjistit podil ucitele na vykon a motivaci je porovnani vykonu zakt
jednoho ro¢niku, a to opakovang, po urcité dobé (napt. 6 mésicii). Je vhodné zaradit stejny

ucebni celek. (Hrabal, Pavelkova, 2010).

Podle I. LokSové a J. Loksi (1999) ma ucitel uplatnit vzdy optimalni zptisoby motivace, jak
vnéjsi, tak 1 vnitini, zejména za Gcelem dobrého rozvoje osobnosti zdka. Pfi motivovani

zaka je také velmi dalezité zohlednit vék zaka a cil vyu€ovani.

13



4. Osobnost ucitele
.V malokteré jiné profesi hraji charakteristiky osobnosti zucastnénych subjektii tak velkou
roli, jako je tomu v pripade ucitelhi. Jiz u antickych ucencii se vytycovaly pozadavky na
zadouct rysy osobnosti ucitelii a tyto snahy byly formulovany J. A. Komenskym a dalsimi

pedagogy - teoretiky. “ (Prucha, 2002, str. 188).

Ucitelské povolani je v podstaté kulturni pienos znalosti, poznatkii, zkuSenosti, ideald,

které zajist'uji spojitost ¢lend spolecnosti.

Z psychologického pohledu osobnost vnimame jako samostatnou jednotku, kterda ma jasné

vytyceny cil.

Osobnost ucitele je vSak pod vétSim tlakem, co se tyCe jak Urovn€ chovani, etiky,

celkovym piehledem kulturnim i politickym. (NeleSovska, 2005).

Ucitel odborného vycviku je stézejni Cinitel pii zamémém plisobeni na zdky SOU, pro
které je odborny vycvik sférou, se kterou se teprve seznamuji. V tomto prostfedi se
vyskytuje fada dalSich aspekti, které plisobi na zédky nové, a které musi zaci postupné

vstiebat. (Macék, 1986).

Ucitelé odborného vycviku i vychovatelé v SOU obvykle pracuji s zaky ve véku 15 - 18
let, tedy v obdobi pubescence. Vedeni téchto zaku je velmi vyrazné vymezeno jejich

vékovymi rozdily a zvlaStnostmi.

V néekterych ptipadech dokaze zak kriticky zhodnotit své zapory i klady, dat si kratkodoby
cil a vymezit si drahu k jeho dosazeni. Neodmita rady autorit (dospélych), ale piesto si
chce sam zvolit autoritu, od které rady pfijme. A pravé zde nastupuje tloha a osobnost
ucitele odborného vycviku jako vzor a autorita. Zavisi na tom, jak dopadl ucitel odborného
vycviku v kritickém hodnoceni Zaka. Pokud hodnoceni dopadlo negativné, Casto se stava,
ze 74k se snazi nepodlehnout vlivu ucitele odborného vycviku, nékdy se vyhroti i
vzajemny konflikt. V opacném piipadé€, kdy zak vyhodnoti ucitele odborného vycviku
kladné, ochotné mu naslouchi, ma k nému dovéru a necha se jim vést. (Cizkova,

Vavrdova, 1991).

14



1.10. Profesni poZadavky na ucitele odborného vycviku

,LUCcitele se vyvijeji tak, Ze postupuji skrze nékolik dosti dobre predpovéditelnych a
kvalitativne odlisnych etap, tj. od statusu zacatecnika (novice) k statusu experta.* (Priicha,

2002, str. 192).

Ucitel odborného vycviku (diive mistr odborného vycviku) je pojem jiz davno znamy ze
Skolni 1 podnikové praxe, at’ uz zéci pracuji ptimo pod vedenim ucitele odborného vycviku
nebo pod instruktorem. M¢El by byt skuteCnym mistrem femesla vice nez ucitelem.

(Ucitelské noviny, 8/2014, roc. 117).

Ucitel odborného vycviku (praktického vyucovani) a jeho kvalifikace je jednim z hlavnich
faktorit vychovné vzdélavaciho procesu. M¢l by to byt predev§im odbornik z praxe a také

dobry vychovatel.

Me¢l by mit nezbytnou autoritu, kterd je zalozena na odbornosti, zrucnosti, ale i na

schopnosti vysvétlit a naucit praktické dovednosti.

Dnesni kvalifikaéni slozky potiebné pro vykon povoldni ucitele odborného vycviku jsou
nasledujici:

Stredoskolské, popt. vysokoskolské vzdélani v odpovidajici charakteru odborného vycviku
Vyborna znalost oboru

Znalost novych technologii, postupti, zafizeni provozoven, apod.

Odpovidajici praxe v oboru

Kladny vztah k dospivajicim zakim

Chut k dal$imu odbornému vzdélavani

(Ki#iz, 2010).
1.11. Sebevychova a sebevzdélavani ucitele odborného vycviku

Kazda profese vychovné vzdélavaciho charakteru si Zada duSevni i fyzickou kondici.
Ucitel praktického vyucovéani vykonava vychovné vzdélavaci pisobeni na zdky ve

specifickych podminkach. Pracovat s dospivajici mladezi, je velmi naro¢né na pohotovost
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ucitele, jak na myslenkovou, tak i na jazykovou a vybavovaci. Reakce ucitele praktického
vyucovani ve vychovnych a zaroven vzdélavacich situacich musi byt rychlé, ale mély by
respektovat vékové a individudlni vlastnosti Zaka. Cinnost zacilena k sebevychové a
k sebepoznani ma kladny vyznam pro ziskani objektivnich poznani o sobé jako o uditeli,
ale také pozitivné ovliviiuje psychiku, dava moznost ziskat zdravé sebevédomi a motivaci
k uvédoméni smyslu prace ucitele praktické vychovy. Do pojmu sebevychova zahrnujeme
1 sebevzdelavani. Ucitel praktického vyucovani, chce-li si udrzet Groven odbornika ve
svém oboru, nemuze vychazet jen ze zkuSenosti a znalosti, které ziskal pii vlastni piipravé
na povolani. M¢l by tedy vyhledavat ptilezitosti k dalSimu vzdélavani, napt. navstévami

odbornych kurzl, prednasek nebo studiem odborné literatury.(Klingora, Volny, 1994).
1.11.1. MoZnosti sebevzdélavani ucitelit odborného vycviku

Od roku 2015 ma kazdy ucitel odborné¢ho vycviku v oboru gastronomie i dal§ich oborech
moznost vyuZzit projektu ,,Stdze ve firmach®. Ten zprostiedkuje pravé stredoSkolskym
pedagogtim kratkou stdz, ktera je zaméfena na zvySovani kvality vyuky na stfednich
Skolach. Projekt realizuje Fond dal§iho vzdélavani (FDV). Cilem projektu je podpora
vzdélavani pedagogickych pracovnikl stfednich Skol. U¢itelé si prostiednictvim praktické
stdze mohou zvysit odborné kompetence a znalosti ve svém oboru. Ziskaji i nové kontakty,
seznami se s novymi trendy a inovacemi v oboru. Nové poznatky pak mohou uplatnit ve

vyuce a zlepsit tak znalosti a dovednosti budoucich absolventi. (www.msmt.cz, 2015).
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5. Osobnost zaka

,, Puberta je obdobim pohlavniho dospivani a nového zacleniovani osobnosti do
spolecnosti. Je to obdobi pronikavych zmén ve vyvoji osobnosti a znacnych problémii

V rodinné a skolni vychove. “(Cép, Mares, 2007, str. 232)

Obdobi dospivani je také obdobim uceni, pochopit a proniknout do psychiky tohoto
vekového stupné je proces dlouhodoby a vyzaduje odborné poznatky a zkuSenosti. V tomto
obdobi se vyviji cela zdkova osobnost, jak po duSevni strance, tak i po télesné. Ptichazeji
nové zajmy, vySsi stupeit vnimavosti, citové vykyvy, touha po samostatnosti a nékdy az
ptili§ vysoka sebediivéra. Casto se stiidaji obdobi velké aktivity s obdobim utlumu,
naladovosti. VSechny tyto okolnosti by mél uclitel praktického vyucovani respektovat,
snazit se o pochopeni zdka a vyvarovat se vychovnych omyld. UCcitel praktického
vyucovani by nemél tvrdé prosazovat sviij nazor vii¢i zaklim, nevnucovat svou autoritu, ale
prosadit si ji svym chovanim. Tato faze je pro zaky velice dllezita, zak fesi, ¢im vlastné ve
skute¢nosti je a ¢im by chtél byt. Casté jsou u zaki piedstavy - iluze, Ze je jinym, nez ve
skute¢nosti a podle toho se také chova. Zak ma potiebu byt dospély a vyzaduje zachazeni
jako s dospélym. Avsak dospé€ly neni a pouze napodobuje dospélé. Chybi mu sebereflexe,
nema schopnost divat se na sebe pohledem svého okoli. Dalsi potfebou je potfeba novych
dojmt, ktera n¢kdy vyusti ve velmi neuvdzené Ciny. Potfeba seberealizace je v tomto
obdobi velmi vyrazna, zak na sebe chce strhnout pozornost tim nejriznéjsim zptsobem.
Také potieba citové odezvy je velmi intenzivni, naopak potteba jistoty je opomijena, zak ji

nepiiklada velky vyznam.(Klingora, Volny, 1994).
1.12. DusSevni vlastnosti a rozvoj zaka

Osobnost  dospivajiciho charakterizuji hlavné duSevni vlastnosti jako: charakter,
temperament, potieby, z4jmy, volni vlastnosti a schopnosti. V tomto obdobi se tyto
vlastnosti dale rozvijeji, upeviiuji, méni a utvafeji noveé vznikajici osobnost.(Klingora,

Volny, 1994).
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1.12.1. Charakter

Charakterem nazyvame znaky chovani, které jsou typické pro chovani uréitého jedince a
vyjadiuji jeho vztah k okoli. Zaktim v dospivajicim véku je tfeba piipominat, Ze je tieba
poznavat vice riznych lidi, naucit se respektovat je, mit uctu k jejich praci, dovednostem a
tim se zaroven ucili 1 Gcté a respektu sami k sobé. Ucitel praktického vyucovani muze
zakim posilovat sebevédomi, pochvalou, kdyz se jim v praci néco podafi, zejména tém

zaktim, ktefi maji sklony pocitim podcenovani sebe sama.
1.12.2. Temperament

Ucitel praktického vyuc¢ovani musi vénovat zna¢né usili usmérnovani temperamentu svych
zakl, nebot' temperament se u nékterych zakG projevuje i negativné s agresivnimi
priznaky. V obdobi dospivani se Casto projevuje cholericky typ temperamentu, ktery je
vybusny, neovladatelny. Sangvinicky typ vtomto vékovém stupni vétSinou reaguje
pfiméieng, zvlada prekazky, 1épe se sousttedi. Flegmaticky typ zaka je klidny, neda se pii
praci rusit, je vyrovnany, nékdy az lhostejny. Naopak typ dospivajiciho melancholika je

plachy, citlivy, vyzaduje laskavy pfistup pedagoga.
1.12.3. Schopnosti

Rozvojem schopnosti zakl se musi uéitel praktického vyucovani dikladné zabyvat, nebot’
sméfuje ke kvalitni pracovni ¢innosti v budouci profesi. VIohy jsou zakladem schopnosti.
Schopnosti, ackoli mohou ¢asteéné navazovat na vrozené vlohy, se musi rozvijet a to
pfedevSim v ucebnim procesu. Silny a trvaly vztah k néjaké cinnosti (praci) se stava
zalibou a takovy 74k ma obvykle vyraznéjsi schopnosti spojené s timto druhem prace.
V tomto popisu struktury osobnosti zaka se objevuji nékteré faktory, které jsou vyznamné
pro budouci povolani. Pracovni ¢innost je soubor mnoha schopnosti, védomosti 1
dovednosti. Nutné je respektovat to, ze vlohy nemusi byt nutné schopnostmi, chybi-li
cviCeni, vloha zlstava nevyuZita. Ne kazdou schopnost je mozné vycvicit, neni-li vrozena
vloha- nemize byt schopnost. A ne kazda schopnost bude dosazena na libovolné urovni.

Vlohy jsou u kazdé osobnosti jiné.
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1.12.4. Volni vlastnosti

Pro budouci povolani zaki odbornych skol a ucilist’ je upeviiovani volniho jednani velmi
dilezité. Volni vlastnosti jako je uvédomélost, sebeovladani energi¢nost, vytrvalost,
rozhodnost jsou nezbytné pro Gspd$nou profesni drahu. Zakim této kategorie chybi
zejména rozhodnost. Je to dano jejich nejistotou v pracovnim postupu, jelikoz nemaji
dostatek zkuSenosti. Velmi podstatné je pro zaky ve vlastnim jednani i sebeovladani. U¢i
se respektu k druhym, znamena to pro né pfinutit se k rozhodnuti, uc¢i se prekonavat strach,
tlumit nezadouci projevy. Energi¢nost budou potiebovat k prekonavani prekéazek, které

brani jejich volnimu jednani.
1.13. Rozdily v osobnostech Zakii

VIiv na odlisnou strukturu osobnosti zaka jsou ruzné. Ucitel praktického vyucovani muze
byt vystaven situaci, ze mu bude pridélen zak, pro kterého nebudou v praktické ptiprave
idealni podminky. Vyvoj osobnosti zdka mize byt ovlivnén podminkami jak socialnimi,
tak 1 biologickymi. Socidlni podminky - spolecenské prostiedi, kde zak vyristd a zije, a
které velmi ovlivituje jeho charakterové rysy. Nevhodné socidlni prostfedi je pfi¢inou
nevhodného vyvoje osobnosti, u zdka je to predev§im Spatna vychova. Velkou roli hraje
dilezity socidlné psychologicky faktor - strddani - deprivace, hlavné v oblasti citl.
V oblasti télesné a duSevni jsou to nejriznéjSi vady a poruchy, Casto zplsobuji u
mladistvych pocit ménécennosti. S obéma kategoriemi zakl vSak musi ucitel praktického
vyu€ovani umét pracovat, nedélit je na hodné a zI€¢ nebo dobré a Spatné. Ucitel by mél
jednat s jakymkoliv zakem vzdy slusné a vyuzit v§ech vhodnych pedagogickych metod a
pomucek, nenechavat bez povSimnuti citové reakce, prost€¢ vyuzit celou silu své

osobnosti.(Klingora, Volny, 1994).

., V Zivoté osobnosti ma vyznam jak jeji stalost, tak zména. Od cloveka s dobrym chovanim
a vykonem, s priznivymi postoji a vlastnostmi ocekdavame, Ze bude takovy naddle, prejeme
si, aby byl ,,spolehlivy a staly - vV rodiné a v kamaradstvi ¢i pratelském vztahu, ve skole ¢i
zaméstnani, ve spolecnosti. Stalost, stabilita, konzistence osobnosti jsou diilezZité

spolecensky i z hlediska jedince a jeho zdravého zivota. “(Cap, Mares, 2007, str. 348).
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1.14. Praktické vyucovani dle Skolského zakona

Vzdélavani ve stredni Skole se déli na vyuku teorie, praktické vyucovani a mimoskolni
vychovu. Praktické vyucCovani se dale déli na odborny vycvik, cviceni, ucebni praxi,

odbornou a uméleckou praxi a sportovni piipravu, a to dle jednotlivych obort vzdélani.

,, Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skoldach a skolskych nebo na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem
vzdelavani a uzavrely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a

podminkdch pro jeho kondni.(Skolsky zakon §65 Organizace stiedniho vzdélavani).

Ustanoveni zédkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu, péci a podminky pro mladistvé
se vztahuji na zaky pfi praktickém vyucovani. Pti praktickém vyucovani jsou zaci pod
dohledem nebo pifimym dozorem osoby s odbornou zpisobilosti dle pravniho

predpisu.(www.msmt.cz, 2015)
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6. Prakticka ¢ast
V praktické c¢asti jsem se zaméfila na zdky a ucitele Stiedniho odborného uciliste
gastronomie, U Krbu Praha 10 MaleSice, kde sama pracuji. Vychdzim jak z vlastnich
zku$enosti ucitelky odborného vycviku ttiletych obord, tak i ze zkuSenosti kolegti a vedeni

Skoly. Dotaznikové Setieni, rozhovor 1 diskusi jsem téz uskutecnila na této skole.

1.15. Historie a soucasnost Sti‘redniho odborného ucilis§té gastronomie

U Krbu

1.15.1. Historie Stfedniho odborného ucilisté gastronomie U Krbu

Skola byla zalozena v roce 1886, v roce 2016 oslavila 130. vyro&i zalozeni. Ve svém
prvopocatku byla tzv. Skolou pokracovaci. Jako prvni vSak byla zamétena na gastronomii -
byla to Skola ¢iSnicka, nejprve nazyvana vycepnicka. V pozd¢jsich dobach se Skola ménila,
slucovala s jinymi Skolami, meénila své ndzvy, ale vzdy se drzela pouze vyuky

gastronomickych obori.
1.15.2. Soucasnost Sti‘edniho odborného uéilisté gastronomie U Krbu

Soucasnd podoba Skoly je samoziejmé moderni, Skola je drzitelem nékolika prestiznich
ocenéni. Vysokou kvalitu vyuky zajistuji jak velmi dobfe vybavené ucebny pro teoreticke
vyucovani, tak i odborné ucebny pro vyuku pfedméth Stolniceni, Vyroba pokrmili nebo
Cukrafska vyroba. V roce 2014 ziskala skola Certifikat stvrzujici vysokou kvalitu v oboru
gastronomie, ktery udéluje Asociace kuchaitt a cukraii Ceské republiky. Skola
spolupracuje s gastronomickymi odborniky, pofada odborné kurzy a Skoleni, kterych se

mohou ucastnit nejen zaci, ale i ucitelé odborného vycviku a odbornych predméti.
1.15.3. Charakteristika obori

Na nasi Skole probiha vyuka tfiletych obort vzdélani s vyuénim listem kuchat, ¢isSnik a

cukraf, dale pak Ctyfletych oborti s maturitni zkouskou Gastronomie a Podnikani.
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Kuchaf (65-51-H/01)

Zaci se pripravuji na praci v gastronomii, ktera souvisi s vyrobou jidel. Zaci se seznamuji
se surovinami a osvojuji si moderni technologické postupy a metody ve vyrobnich

stiediscich, seznamuji se i s praci, ktera souvisi s prodejem.
Cisnik (65-51-H/01)

Zaci se pfipravuji na praci v gastronomii souvisejici s prodejem jidel a napojli. Zaci si
osvojuji i nejnovejsi trendy v obsluze hosta. Hlavni diiraz je kladen na vychovu k ochoté a

dobré komunikaci u kazdého typu zakaznika.

Cukrar (29-54-H/01)

Obor piipravuje zaky predevsim pro vyrobu cukraiskych vyrobki, zaci si osvojuji zakladni
postupy, nové trendy vyroby v mensich i velkych cukrarskych provozech.

Gastronomie (65-41-L/01)

Obor ma za cil ptipravit zdky na pozice v gastronomickych provozech, ptedevSim pro

hotely a restaurace, do oblasti odbytu a marketingu.
Podnikani (65-41-L/51)

Jedna se o nastavbové studium urcené pro absolventy tfiletych obort.
1.15.4. Uplatnéni absolventi

Absolventi Skoly nachéazeji uplatnéni v oboru zejména diky praktické vyuce, kterd se
odehrava ve Spickovych hotelech a restauracich v Praze. Uplatiiuji se ve velkych, sttedné
velkych i malych provozech v oblasti stravovacich sluzeb nebo mohou podnikat
V gastronomii. V soucasné dobé hojné vyuZivaji moZnosti pracovat v zahrani¢i, zejména
v zemich Evropské unie. Kuchafi, ¢iSnici a cukrafi, na které se pfedevsim soustiedi tato
prace, jsou tedy stfedosSkolsky vzd€lani pracovnici s vyucnim listem, tedy s odbornym

vzdélanim a kompetencemi k profesiondlnimu vykonu povolani.
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1.16. Organizace vyuky ve Stiednim odborném udiliSti gastronomie
U Krbu

Teoretickd vyuka a odborny vycvik se stiidaji v tydennich cyklech. Odborny vycvik je
zéky vykonavan v Praze, ptedevsim v ptfednich prazskych restauracich a hotelech nejvyssi
urovné. Proto jsou také Zaci vedeni k profesionalnimu vystupovani, Gpravé zevnéjsku a
vkusnému oblékani. Vzdélavani obsahuje odbornou slozku i vSechny slozky vzdélavani
V navaznosti na védomosti a dovednosti, které Zaci ziskali na zakladni Skole. Kromé
prazskych hotelti a restauraci, kde zaci vykonavaji odborny vycvik ma Skola k dispozici
nékolik Stiedisek praktického vyucovani, napf. v hotelu Hilton a Intercontinental, kde je
ucitel odborného vycviku ptitomen po celou dobu vyucovaci jednotky. Mensi ¢ast zaki
vykonava odborny vycvik ve skolni kuchyni, ve Skolni kavarné a ve Skolni cukrarné, kde
zaji$t'uji stravovani a obsluhu pro pracovniky a zaky Skoly pod vedenim ucitelit odborného
vycviku. Zde se také odehravaji takzvané Dny tiidy, které maji za cil udrzovat dobré klima
Vv jednotlivych tfidach. Cely den travi tfida se svym tfidnim ucitelem, chodi na vylety a po
navratu si sami pripravi tabuli a spole¢né poobédvaji. Obsluhuji je jejich spoluzaci, ktefi
maji odborny vycvik ve Skolni kuchyni a ve Skolni kavarné. Tyto aktivni dny jsou mezi

zaky velmi oblibené a jevi se jako dobry ndpad pro zpestteni vyuky.
1.16.1. Pfimy odborny vycvik

Forma ptimého odborného vycviku probiha pro mensi pocet zakl, ktefi pod vedenim
ucitele odborného vycviku tento vykonavaji ve Skolni kuchyni, cukraiské diln¢ a ve Skolni
kavarné. Tato pfima vyuka je organizovana maximalné pro pét zakd. Vyhodou je jisté
neustald pritomnost ucitele odborného vycviku, ktery méa prostor a Cas na ziky, na
vysvétleni, nacvik a procvicovani probirané latky. Ptitomnost ucitele také zajiStuje
dodrzovani vSech hygienickych a bezpe€nostnich pfedpisi. Nevyhodou naopak je urcita
jednotvarnost prace, Zaci nemaji moznost stfidani smén apod. Do této vyuky zatfazujeme
Vv nasem stfednim odborném uciliSti vétSinou Zaky 1. rocnikd nebo zéky, ktefi nestaci

pracovnimu tempu na smluvnich pracovistich, popt. maji jiné specifické problémy.
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1.16.2. Odborny vycvik na smluvnich pracovistich

Na smluvnich pracovistich vykonavaji zaci odborny vycvik pod vedenim zkusSenych
instruktort, ktefi maji letité zkuSenosti v oboru. V naSich smluvnich podminkach je pevné
stanovena odpovédna osoba pro kazdy obor, ktera zodpovida za priabeh odborného vycviku
pracovisti. Ucitel odborného vycviku dochazi na pracovisté¢ pokud mozno denné, dohlizi
na dochazku zakt, dodrzovani pracovni doby zaki, vede evidenci do denikii odborného
vycviku, komunikuje s zédky a instruktory, provadi zkouSeni z&k( z probiraného uciva
apod. S instruktory spole¢né provadi hodnoceni Zaki. Vyhody téchto pracovist, ktera jsou
vSechna na velmi vysoké trovni, spocivaji v tom, Ze nabizi zakim piehled o moderni
gastronomii, moznost pracovat s nejlep§imi surovinami, pracovat s modernimi Stroji a
zatizenimi. Nevyhoda je bohuzel v tom, ze ucitel odborného vycviku nemuiize byt pritomen

cely den.
1.16.3. Odborny vycvik na stiediscich praktického vyucovani

Odborny vycvik na stiediscich praktického vyucovani probiha podobné jako na smluvnich
pracovistich. Jednd se o velké hotely, kde zéaci vykonavaji odborny vycvik na rtznych
sttediscich hotelu pod vedenim instruktor. Rozdil je pouze v pfitomnosti ucitele
odborného vycviku, ktery ma na stedisku praktického vyucovani svou pracovni kancelat a
ma tudiz moZnost celodenni kontroly zakl, coZ je velka vyhoda. Dalsi vyhodou téchto

ror o~

pracovist’ je moznost stiidani zakti na riznych usecich hotelu.
1.17. Motivace Zaki a zvySovani zajmu o obor

Stfedni odborné ucilisté gastronomie U Krbu nabizi zakiim mnoho programi pro rozvoj
odbornych znalosti, které mohou Zaci uplatnit v budouci profesi. Skola poiada odborné
kurzy snejriznéjsi tématikou napif. barmansky kurz, baristicky kurz, kurz vyfezavani
ovoce, kurzy cizich kuchyni, kurzy dezerti apod. Kazdy kurz je zakonCen platnym
certifikdtem, ktery lze uplatnit pfi hledani zaméstnani. K dalSim a velmi vyhleddvanym
akcim $koly patii tzv. Kluby neboli besedy s odborniky. Ty se setkavaji s velkym zajmem
74ki, nékdy se musi vypsat i vice termintl. Zaci maji moZnost popovidat si se znAmymi

osobnostmi gastronomie, které jsou dnes jiz diky médiim celebritami, ale Casto jsou to
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uspesni absolventi naseho Stiedniho odborného ucilisté. Tento fakt je pro zaky velmi
motivujici. Jejich vypravéni je velice poutavé a zabavné a pochopitelné pro nase zaky
cenngé, aby si uvédomili, ze cesta k uspéchu neni vzdy jednoducha. Dalsi samostatnou
kapitolou jsou odborné soutéze, kterych se nase Stfedni odborné ucilist€ hojné ucastni,
dokonce se da fici, ze nevynechava zadnou piilezitost soutézeni, jak v ramci republiky, tak
I v zahrani¢i. Tyto gastronomické soutéZe davaji Skole dobré jméno a kazda Gcast zaka je
posunutim vpied. Na soutézich jsou Zzaci hodnoceni odbornou porotou slozenou
z nejvétsich odbornikt v gastronomii. Zak se vzdy pfipravuje na soutd pod vedenim svého
ucitele odborného vycviku. Je to Casové velmi narond prace, vSe musi byt peclive
nacviceno, zak musi uzce spolupracovat se svym ucitelem odborného vycviku. Ucitel
odborného vycviku musi velmi motivovat zaka, piesvédcCit ho, ze soutézit a reprezentovat
Skolu ma smysl a celkoveé ho podporovat, nebot’ na soutézi jde i o souboj nervii. Pokud zak
uspéje, je to pro néj motivace k dalsi praci, stejné tak pro ucitele. Z vlastni zkuSenosti
mohu fici, ze v obdobi pfipravy na soutéz se vytvari mezi ucitelem praktické vychovy a
7akem silnd vazba. Skola poiada i samostatné $kolni soutdZe, kde Zaci méfi odborné
dovednosti se svymi spoluzdky pfimo na ptd€ Skoly. Vzdy je pfizvdna odborné porota,
kterd se stavd ze zndmych osobnosti svéta gastronomie. Také pfitomnost médii je pfi
Skolnich soutézich velmi zajimavym prvkem. Tyto soutéze jsou soucasti Dnu otevienych
dveri, potencionalni zaci a rodice maji tak moznost vidét, Ze se na této Skole nezahali. Dny
otevienych dveri se konaji v SOU gastronomie U Krbu pomérné Casto, aktivné se jich
Gi¢astni ugitelé i Zaci. Zaci pod vedenim ugitelti odborného vycviku pfipravuji obéerstveni
formou rautu pro hosty a navstévniky. V hlavni budové Skoly jsou vystaveny medaile,
vitézné pohary a diplomy ze soutézi, kterych se Zaci ucastnili. U budoucich zaki a jejich
rodi¢li se toto setkava s velkym zajmem. Skola timto motivuje uz zaky zakladnich $kol,
kteti se teprve rozhoduji o svém budoucim povoléni k z4jmu o tyto obory. Jak vyplyva
Z nasledného prazkumu, Dny otevienych dveri jsou na tomto ucilisti jednou z nejsilnéjSich
stranek. V neposledni fadé je zde dalSi motivacni bonus pro Z4ky - vybrani Zaci jiz

nékolikrat vystupovali v televiznich pofadech zamétenych na gastronomii.
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1.17.1. Motivace pro ucitele k dalSimu profesnimu rozvoji

Stfedni odborné ucilisté gastronomie U Krbu nabizi také ucitelim odbornych piredmétt a
ucitelim odborného vycviku mnoho pfilezitosti k profesnimu rozvoji. V tomto Stiednim
odborném ucilisti, kde Zaci vykonavaji odborny vycvik na pracovistich nejvyssi urovng, je
velice dilezité, aby uditel drzel krok s modernimi trendy gastronomie. Skola navazala
spolupraci s Prazskym kulindfskym institutem, kde se odehravaji gastronomické odborné
kurzy. Na tyto kurzy maji ucitelé volny vstup, mohou tak sledovat novinky na
gastronomickém poli. Déle Skola porada nejriznéjsi zajezdy pro ucitele na tuzemské i
zahraniéni gastronomické veletrhy, na kuchaiské olympiady a vystavy. Skola je ¢lenem
Asociace kuchait a cukraiti CR, odebira rtizné odborné ¢asopisy, ve kterych mohou ugitelé
téz hledat inspiraci. Stfedni odborné ucilisté gastronomie U Krbu potadé také pravidelné
vymeénné pobyty se Skolami stejného zaméteni v SRN, Polsku a na Slovensku, ucitelé maji

tak moznost vyménovat si zkusenosti a poznatky s kolegy v zahraniéi.
1.17.2. Utitelé praktického vyucovani v SOU gastronomie U Krbu

V soucasné dob¢ pracuje ve Stiednim odborném ucilisti gastronomie U Krbu 15 ucitelt
odborného vycviku, néktefi z nich pracuji pouze na zkraceny tivazek. Pocet zdkia v SOU
gastronomie je aktualné 634 vcetné Ctyfletych obort Gastronomie a dvouletého
nastavbového studia Podnikani, ktery ma 67 zakt. Tyto obory maji souvislou praxi nebo
vykonavaji praxi jednou tydné. Pfevazuji vSak obory tfileté, které vykonavaji odborny
vycvik v tydennich cyklech. UCcitelé odborného vycviku jsou vétSinou odbornici
S dlouholetou praxi v oboru. Je u nich patrna snaha vysvétlit co nejlépe a srozumitelnou
formou latku, ziskavat dal$i nové poznatky, ptedevsim tizkou spolupraci s instruktory, ktefi

maji z&ky na pracovistich.
1.18. Priprava a metody vyzkumu

Jako metoda pro vyzkum byla pouzita metoda dotaznikového Setieni a metoda rozhovoru.
Dotaznikového Setfeni se zucastnila skupina 60 zaki oboru kuchaf, ktery je hlavnim
predmétem vyzkumu, vzhledem k mému pracovnimu zatfazeni. Bylo vybrano z kazdého

ro¢niku 20 zaki, chlapct i divek. Dotazniky byly rozdany v tisténé podobé. Obsahuji 20
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jasn¢ formulovanych otazek. Chlapcii je obecné v tomto oboru pievaha, proto nema velky
vyznam Vv celkovém hodnoceni zohlednovat pohlavi zdkd. Rozhovor byl veden se
skupinkou zakl pribuznych obort ¢iSnik a cukraf, aby byly zjistény nazory a postoje zaka
Kk praci uciteli odborného vycviku vSech vyucovanych tiiletych obort vzdélani. Z kazdého
oboru bylo vybrano 10 zaku. Dotaznik i otazky k rozhovoru jsou uvedeny v piiloze této

bakalaiské prace.
1.18.1. Dotaznikové Seti‘eni, zjiSténi prizkumu

Prvni ¢ast dotazniku se zaméfuje na vybrany obor a Skolu, v dalSich Castech dotazniku
cilime jiZ na osobu ucitele odborného vycviku a jeho podil pfi motivaci a vzbuzeni z4jmu o

obor pohledem zaki.

Dny otevienych dveri ve Stiednim odborném udilisti gastronomie U Krbu se konaji
v pravidelnych intervalech a jsou hojn& navitévované zaky ZS a jejich rodi¢i. Ugitelé maji
Vv tento den pfifazeny svilj usek, kterym provadi zajemce o studium. Dny otevienych dveii
provazi bohaty program. Skolni odborné soutéze, které se zafazuji na Den otevienych
dveri, jsou siln¢ motivacni a setkavaji se s velkym zdjmem. VétSina dotazovanych zaki
(72%), se rozhodla pro studium na tomto SOU pravé po navstévé Dne otevienych dveri,

viz obrazek 1.

Obrazek 1 - vybér profese a Skoly

CO ROZHODLO PRO VYBER PROFESE A
gKOLY? Webové

stranky Skoly
15%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Z pruzkumu dale vyplyva, ze vétsina rodic¢h nasich zaka pracuje v odliSném oboru, nez je
gastronomie. Uvedlo to celkem 42 dotazanych. Tudiz se Zaci rozhodovali pro obor sami,
coz je pozitivni zjisténi. Jak jiz bylo uvedeno a dotaznik to jen potvrzuje, pfevazuji na
Stiednim odborném ucilisti gastronomie chlapci, je jich celkem téméi o polovinu vice nez
divek, toto zjisténi neni zcela podstatné.

Pracovisté, kde zaci vykonavaji odborny vycvik, patii dle zakl k nejdilezitéjsim
motiva¢nim faktorim. Celkem 20 zaki je oznacilo, jako dulezitou motivaci. Jedna se o
pracovisté¢ vysoké odborné¢ urovné, dals$i motivaci jsou pro zaky soutéZze a besedy
s odborniky. Bylo zjisténo, ze nejméné motivovani jsou zaci 2. rocniki, (jen 2 zaci oznacili
gastronomické soutéze za motivujici) naopak 1. a 3. ro¢niky povazuji vSechny body
motivacnich programi za dilezité. U 3. roc¢nikl je také velky zdjem o odborné kurzy.
Ptredpokladam, ze Zaci 3. ro¢nikil si chtéji pfed koncem studia zlepsit kvalifikaci pro
hledani zaméstnani at’ uz certifikditem odborného kurzu nebo ucasti na prestizni soutézi.
V 1. ro¢nicich vnimdm tento zajem jako cCisté nadSeni z nééeho nového. 2. ro¢niky jsou
Vv polovin¢ studia, neni to pro né jiz tak Gplné nové a dle mého nazoru mirné stagnuji, viz

obrazek 2.

Obrazek 2 - motivacni program

CO JE PRO VAS NEJDULEZITEJSI V
MOTIVACNIM PROGRAMU SKOLY?

B 1.roénik M 2.roénik 3. rocnik

GASTRONOMICKE ODBORNE KURZY 18

I

GASTRONOMICKESOUTEZE V RAMCI

SKOLY 1 2
GASTRONOMICKESOUTEZE V RAMCI CELE 10 B
REPUBLIKY
PRACOVISTE OV 20 10
ODBORNE BESEDY plo] 5

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Ze vsech dotazovanych pohlizi 50 zakl na tlohu svého ucitele odborného vycviku velmi
pozitivngé. Zaci povazuji uditele odborného vycviku za kvalifikovaného odbornika, ktery
bezvadné zvlada teorii i praxi. Pouze 4 Zaci neoznacili ucitele jako skute¢ného odbornika,
6 z&kl se nedokdzalo vyjadiit. Z prizkumu je ziejmé, Ze ucitel se snazi ziskavat nové
poznatky a odborné dovednosti v oboru gastronomie.

Komunikace s instruktory patii k povinnostem ucitele odborného vycviku. Je to jedna
instruktorti na Zaky se li§i, n€kdy se promitd urcitd averze nebo naopak sympatie a ucitel
praktického vyucovani musi byt objektivni a zohlednit 1 dalsi okolnosti. Dle prizkumu je
komunikace v potadku, ucitel je ve vétsiné piipadi v kazdodennim kontaktu s instruktory a
aktivné se podili na odborném vycviku. Jak mizeme posoudit z obrazku 3, celych 75%

zaki jsou spokojeni s komunikaci pracovisté a ucitele praktického vyucovani.

Obrazek 3 - komunikace ucitele OV s instruktory

KOMUNIKUJE DOSTATECNE UCITEL OV S
INSTRUKTORY?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Mezi zaky ptevazuje nazor, ze jejich ucitel odborného vycviku jim vychdzi maximalné
vstfic a pomaha jim. Kdykoliv se vyskytne problém, vzdy si udéla na Zéka Cas a problém
se snazi vyiesit. Tento nazor zastava 35 dotazovanych zakt. V mensi mife zaci uvadeli, ze
ucitel vyslechl problém, ale ne vzdy jim pomohl s feSenim. Velmi zfidka se stava, ze zak

nema na svého ucitele Zadny kontakt, viz obrazek 4.
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Obrézek 4 - komunikace ucitele s zZaky

KOMUNIKUJE S VAMI VAS UCITEL OV
DOSTATECNE?

Hano Mspiseano M malo

o
—
)]
]
™
~ ~
. I
- [] []

1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK

15

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Také komunikace s rodici je v potadku, ucitel odborného vycviku mé kontakty na rodice a
informuje je o prospéchu, rodice jsou zvani na Skolni akce. N&kteti uclitelé odborného
vycviku kontaktuji rodie pouze v pifipad€, ze se vyskytne néjaky problém. SpiSe
vyjimecné si Zaci vyfizuji vSe sami vzhledem k plnoletosti, to se tyka predevsim 3.

ro¢nikd. Podle 35 odpovédi jsou rodice dostate¢n¢ informovani.

Velmi dillezitd je pro zéky podpora v ptipadé€ neuspechu. Potésujici je, Ze Zaci (83%) téméet
shodné uvadeéli, ze citi u ucitele odborného vycviku zijem a podporu i v piipadé
neuspéchu. Neékolik zaki (12%) ma dojem, ze ucitel odborného vycviku si ne vzdy najde
¢as na probrani chyb a nedostatkd, které byly pfi¢inou neuspéchu nebo Spatného

hodnoceni, viz obrazek 5.
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Obrazek 5 - opora v piipad¢ neuspéchu

MATE OPORU V UCITELI OV | V PRIPADE
PRACOVNIHO NEUSPECHU?

spise ano 5%
12%

ano
83%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Také v otazce celkového hodnoceni se nazory zaki podstatné rozchéazeji. V systému
nepiimého odborného vycviku nemiize ucitel praktického vyu€ovani hodnotit Zaky sam,
slovo je tfeba dat i instruktorovi, ktery travi s zdkem vétSinu ¢asu. Nékteti zaci mohou mit
potom dojem, ze rozhodnuti je pouze na instruktorovi a ne vzdy zcela objektivni. V tomto
bod¢ vidim nevyhodu nepiimého odborného vycviku. Je tfeba vénovat se zadkim
individualné a probirat s nimi konecnd hodnoceni. Z obrazku 6 vidime, Ze celkem 32 Zaka
nevi, jestli je hodnoceni objektivni, protoze hlavni slovo méd vzdy instruktor. Na druhé

stran¢ 21 zakt hodnoceni povazuje jednoznacné za objektivni.
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Obrazek 6 - hodnoceni zaku

N¢
p-0
A~
=<

HODNOTI UCITEL OV
OBJEKTIVNE?

Hano Mnevim Mne

2
1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Na tento problém navazuje zjiSténi, Ze Zaci témét vibec nevyuZzivaji konzulta¢ni hodiny
svého ucitele odborného vycviku. Naprostd vétSina zakl vétSinu zalezitosti fesi s ucitelem
odborného vycviku pii jeho kontrole na pracovisti, nékteii dokonce nevédi o tom, ze ucitel
odborného vycviku ma konzultaéni hodiny, piekvapujici je to zejména u 2. ro¢nikd. Je zde
patrny nezdjem zakt 2. ro¢nikl,, ktefi jiz z 1.roniku by méli mit zkuSenosti

s konzultacemi uciteld, viz obrazek 7.
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Obrazek 7 - konzulta¢ni hodiny

VYUZIVATE KONZULTACNIi HODINY
UCITELE OV?

100%
80%
60%
40%

20%

0%
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik

W ano, Casto mmalo mnevimo KH

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Stfedni odborné ucilisté gastronomie U Krbu potada Casté zajezdy a odborné exkurze. Jak
odpovédélo 53 zak, jezdi tfidy na tyto akce hlavné se svym tfidnim ucitelem. Z prizkumu
vyplynulo, Ze zaci postradaji ucast svého ucitele odborného vycviku na téchto odbornych
aktivitach. Také na odbornych kurzech, které skola organizuje, je podle zjiSténi pfitomnost
ucitele odborného vycviku minimalni. Pouze 23 Zaka uvadi, Ze se odbornych kurzii Gc¢astni
1 ucitel odborného vycviku. Spolupréace ucitelli odborného vycviku a ucitelt teorie je také
nedostate¢na. Jak uvadi celkem 42 zaka ve svych odpovédich, u¢ivo odbornych predméti
a odborného vycviku téméf vibec nenavazuje a ucitelé odborného vycviku suciteli
odbornych ptfedméti spolupracuji spise vyjimecné. Dlsledkem toho je i velice rozdilné
hodnoceni z4kli v odbornych ptredmétech a v odborném vycviku. Z obrazku 8 miizeme

vycist, ze v prvnim ro¢niku je vniman tento nedostatek nejvice.
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Obrazek 8 - spoluprace ucitelt

SPOLUPRACUJE UCITEL oV S UCITELI
ODBORNYCH PREDMETU?

B ano Mne
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Problémem dneSniho odborného Skolstvi zlstavd 1 to, Ze pomérné¢ hodné Zzakl po
absolvovani Skoly odchazi k jinému povolani, které mnohdy nevyZzaduje Zadnou profesni
kvalifikaci. Je to samoziejmé obrovska skoda, nebot’ pokud zaci opusti tuto profesi na delsi
Cas, jen velmi téZko se k ni budou vracet, vyvoj v gastronomii je v dnesni dobé pfilis
rychly. I v této problematice se ukazuje vliv ucitele odborného vycviku. Podle odpovédi
zakl 1. a 3. roénika je ucitel odborného vycviku motivuje k dalsimu rozvoji a poukazuje
na krasu femesla. Naopak zaci 2. ro¢nikti Casto uvadéli, ze ucitel odborného vycviku
pfipomina predevsim negativa této profese nebo dokonce malé finan¢ni ohodnoceni a
velkou narocnost tohoto povolani. Z celkového hodnoceni ovSem vyplyva, Ze 43 Zzaki ma
od ucitele odborného vycviku motivaci do budoucna, viz obrazek 9. Odpovéd’, Ze ucitel

zaky nemotivuje, byla vybrana pouze ve 2 piipadech.
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Obrazek 9 - motivace k setrvani v oboru

MOTIVUJE VAS UCITEL OV K SETRVANI V
OBORU?

spise ano; 15

ano; 43

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

V poslednim bodé¢ dotazniku dostali Zaci prostor vyjadfit se samostatné k praci ucitele
odborného vycviku, napsat co postradaji u svého ucitele odborného vycviku a co je dle
jejich ndzoru nutné zlepsSovat. Na tuto otazku vétSina zakl vibec neodpovédela. Prisuzuji
to bohuzel predevsim nizké vyjadiovaci schopnosti naSich zakt. Zpétnou vazbu na tento
bod jsem dostala pouze od 10 zakl z toho 4 Zaci 1. ro¢niku a 6 zaki 3. rocniku. Z druhého
ro¢niku se nevyjadfil nikdo. Opét se potvrzuje mensi aktivita a zdjem u zaki 2. rocniki.
Z odpovédi, které zaci podali, usuzuji, ze zaci postradaji u svych uciteli odborného
vycviku predevSim zajem o jejich osobni problémy. Tato nebo podobné pfipominka se
opakovala v celkem 7 piipadech z 10. To samoziejmé souvisi s divérou ke svému uditeli.
Kazdy ucitel by mél povazovat za osobni vyhru vlozenou divéru svych zaki, i to, ze zak

oc¢ekava od svého ucitele vice nez jen Skolni povinnosti.
1.18.2. Metoda rozhovoru

V dalsi casti priazkumu jsem oslovila zaky ptibuznych obort ¢iSnik a cukraf. Rozhovor byl
veden pti ptedmétu Aplikovana technologie, coz je obdoba laboratornich cviceni. V tomto

predmétu zaci pracuji v odborné uc¢ebné se svym ucitelem odbornych predmétti v malych
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délenych skupinach. Toto prostfedi jsem zvolila cilen¢, aby se zaci citili dobfe a mohli
odpovidat pti praci. Odpovidalo 10 zakl oboru ¢i$nik a 10 zakti oboru cukraf. Rozhovorem
bylo zjistovano, zda pristup ucitele odborného vycviku ma motivacni charakter. Na tento
dotaz odpovédéla naprosta vétSina zaka, ze urcité€ ano. Jako piiklady zaci nejcastéji uvadeli
ucasti na soutézich odborného zaméteni, na které¢ je pfipravuje vzdy ucitel odborného
vycviku. Na dotaz, jak pomdhd ucitel odborného vycviku zvySovat zdjem o obor,
jednoznacné prevazovala ucast ucitele odborného vycviku na Dnech otevienych dveri, kde
ucitel prezentuje femeslo a ochotné odpovida na dotazy budoucich zaki a jejich rodica. I u
téchto vybranych zakt rozhodla pro vybér skoly a povolani navstéva Dne otevienych
dveri. Dal$i dotazy smétovaly ke kladim a zaporim budouci profese. Zde se nazory zaku
jiz podstatné rozchazely. Pfesto nadpolovi¢ni vétSina se na povolani t&€si. Zbytek zaku
jmenoval jako negativa vikendové sluzby, brzké ranni smény nebo naopak dlouhé
odpoledni a ve€erni smény. Také tito zaci pti rozhovoru uvadéli, Ze hodnoceni z pracovist’
odborného vycviku ne vzdy odpovidd skuteCnosti a je neobjektivni. Postradaji u této
problematiky vétsi oporu od svého ucitele odborného vycviku. I tady dostali zaci prostor se
samostatn¢ vyjadiit k praci ucitele odborného vycviku a k tomu, co by se dalo zlepSovat.
Vétsina zakh hodnoti ucitele odborného vycviku a jeho praci kladné, 1 zde se vSak nékolik
zakl, ze by uvitali vétsi zdjem o osobni problémy a starosti. Celkovy pohled na budouci

povolani se jevi jako pozitivni, stejn¢ jako role ucitele odborného vycviku.
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[. Zavér
Zaveérem lze fici, Ze motivace kuCeni a k rozvoji profesionality je u kazdého Zzaka
individualni. Svou roli hraje rodina, vychova, ale jiz i vyuka na zdkladni Skole, kde si zak
vybira budouci povolani. Odborné skoly by mély byt pro zéky startem do profesniho zZivota
a mély by proto vyuzit naplno usili 1 veskeré metody, aby tento start byl co nejlepsi. Z
vyzkumného Setieni vyplynulo, ze Zzaci tfiletych gastronomickych oborti Stiedniho
odborného ugilisté gastronomie U Krbu v Praze 10 maji zajem o svou profesi, chtéji se
dale pracovné rozvijet a obétovat tomu i svij volny cas. K tomu pfispiva nékolik
ke $pitce v gastronomii a kde se maji zaci moznost setkat se svymi profesnimi vzory. Cést
Setieni zaméfena na podil ucitele odborného vycviku na motivaci a zajem o obor
prokazala, ze jeho tloha je jedna z nejdulezitéjsich. Z vybranych odpovédi vyplyva, ze zaci
povazuji ucitele odborného vycviku za odbornika, ktery se déle rozviji, neboji se novych
véci a je schopen uznavat i jiné autority v oboru. Rovnéz spoluprace s instruktory byla
zaky pozitivné hodnocena. Je to jedna z nejdilezitéjSich, ale soucasné i nejnaro¢néjsich
uloh ucitele odborného vycviku. Za neméné dulezité povazuji také to, ze vétSina zaki se
muze kdykoliv obratit na svého ucditele odborného vycviku, ktery jim pomize piipadny
problém fesit. MoZnost ztc¢astnit se odbornych gastronomickych soutézi maji vSichni Zaci.
Ne vSichni tento zajem projevuji, nebot’ musi hodné volného Casu vénovat tréninku. Jisté
se projevuje 1 osobnost zaka, ktera musi byt pti soutézich velmi vyrovnana, ne kazdy zak
vydrzi tlak, ktery je pfi soutéZich obrovsky. I zde je patrny velky podil ucitele odborného
vycviku, ktery musi nadéjné Zaky vytipovat a na soutéz ptipravit. Bylo zjisté€no, Ze zajem o
odborné soutéze je zejména v 1. a 3. rocnicich. U 2. ro¢nikd je zéjem minimalni. Prvni
vetsi problém byl zjistén u hodnoceni odborného vycviku. Néazory instruktorti a ucitel
odborného vycviku se mohou vyraznég lisit. Je to zptsobeno nepiimou formou odborného
vycviku, kde instruktor travi s zdkem vice Casu neZ ucitel odborného vycviku. Dale se
ukazalo, ze prolinani vyuky odborného vycviku a odbornych prfedmétii je nedostatecné a
spoluprace ucitelii teorie a praktického vyucovéani je velmi mald. Na tento problém
navazuje 1 mensi ucast ucitelit odborného vycviku na exkurzich a kurzech potddanych pro

zaky. K témto nedostatkim bylo navrzeno nékolik feSeni. Bylo by vhodné zatazovat
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CastéjSi porady mezipfedmétovych komisi, zvySeni komunikace mezi uciteli, Castéjsi
kontrola hodnoceni i1 v ostatnich odbornych ptredmétech. Dale byla navrzena vétsi
spoluprace mezi tfidnim uéitelem a ugitelem odborného vycviku formou schiizek. Ugast
ucitelit odborného vycviku na odbornych exkurzich byla navrzena i vedeni Skoly, nebot’
byla shledéna jako velmi pfinosna. V tplném zévéru bych chtéla podotknout, ze mne tato
prace velmi obohatila jako pedagoga. Dala mi moznost se zakim jesté vice priblizit, zjistit,
co je zajima a co u nds postradaji. Nekteré poznatky byly pro mne ptrekvapujici, netusila
jsem, Ze jsou pro nase zaky tolik dilezité. Zaci od nas, uciteld oéekavaji kromé vzdélavani
1 zajem o jejich soukromé problémy. Toto poznani ale umozni se na nedostatky zaméfit a
vyvarovat se jich do budoucnosti. PotéSujici pro mne je skute¢nost, ze vétSina zakt je praci
nadsena, dostava se jim motivace i diky nasi pedagogické praci a pocitaji s touto profesi do

budouciho Zivota.
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12. Pf'ilohy
1. Dotaznik pro zaky SOU U Krbu, Praha 10 MaleSice 1. - 3. ro¢niky

obor kuchar

Dotaznik prosim vyplhujte anonymné, pokud neni uvedeno jinak,
zakrouzZkujte jednu odpovéd’.

1. Co rozhodlo pro vybér profese a Skoly?

a)Webové stranky Skoly c)Navstéva Dne otevienych dveri ve Skole
b)Rodice

2. Pracuje nékdo 7 rodi¢u v gastronomii ¢i hotelnictvi?

a)Ano

b)Ne

3. Jste chlapec nebo divka?

a)Divka

b)Chlapec

4. Jaky roc¢nik SOU navstévujete?

a)Prvni c)Tteti

b)Druhy

moznosti)

a)Besedy s oborniky

b)Prostiedi, kde vykonavam odborny vycvik
c)Gastronomické soutéze v ramci celé republiky
d)Gastronomické soutéze v ramci Skoly

e)Gastronomické odborné kurzy



6. Je podle Vs Vas ucitel OV skutecnym odbornikem ve svém oboru?

a)Ano

b)Ne ¢)Nevim

7. Citite u svého ucitele OV nadSeni a zdajem o obor?

a)Ano, vzdy, kdyz je prilezitost vidét néco nového z oboru, je piitomen muj ucitel OV
b)Ne, mij ucitel OV se netcastni nepovinnych odbornych akci

8. Komunikuje dostatecné Vas ucitel OV s instruktory na VaSem pracovisti?

a)Ano, ucitel OV je v kazdodennim kontaktu s instruktory, aktivné se podili na odborném

vycviku pfimo na mém pracovisti
b)Spise ne, kontroluje pouze dochazku a pracovni seSity
9. Spolupracuje Vas ucitel OV s uciteli odbornych piedmétii?

a)Ano, ucitel OV aktivné spolupracuje s uciteli, praxe a teorie se dobfe dopliiuji, ucitel OV

navstévuje i teoretické hodiny

b)Spise ne, v teorii probirdm jiné okruhy nez na odborném vycviku

10. Pripravoval jste se nékdy na gastronomickou souté? pod vedenim svého ucitele OV?
a)Ano, muj ucitel OV mne nékolikrat pfipravoval na gastronomickou soutéz

b)Pouze jednou, kdyZ jsem na soutéZi neuspél, ucitel OV jiz nemél zajem pokracovat

v dal$ich soutézich
¢)Nikdy, mij ucitel OV nepftipravuje zaky na gastronomické soutéze
d)Nikdy, nemam z4jem se Ui€astnit gastronomickych soutézi

11. Komunikuje s Vami podle Vas Vas ucitel OV dostatecné i mimo Skolu, iesi VaSe

problémy?

a)Ano, kdykoliv jsem se obratil na ucitele OV, vzdy si na mne ud¢lal ¢as a problém fesil
b)Spise ano, ale ne vzdy mi pomohl s feSenim problému

¢)Malo, nemam na svého ucitele OV zadny kontakt

12. Komunikuje Vas ucitel OV s Vasimi rodici?



a)Ano, maji vzdjemné kontakty, jsou informovani o prospéchu na OV, jsou zvani na rizné

Skolni akce

b)Pouze v piipadé, Ze se vyskytne mimoradna situace

¢)Ne, jsem plnolety, vSe si vyfizuji sam

13. Pokud se ucastnite odbornych kurzi, je pritomen i Vas ucitel OV?
a)Ano vzdy, aktivné pracuje s nami pod vedenim odborného lektora kurzu
b)Ne, pracujeme vzdy jen s odbornym lektorem kurzu

14. Mdate moZnost jezdit se svym ucitelem OV na odborné exkurze?

a)Ano, muj ucitel nevyneché zadnou pftilezitost odborné exkurze

b)Spise ne, jezdime jen vyjimecne

¢)Ne, ucitel OV se netcastni odbornych exkurzi, jezdime s tfidnim ucitelem
15. Mate oporu v uciteli OV i v pFipadé pracovniho neuspéchu?

a)Ano, ucitel mne vzdy podpoii i v ptipad¢ netspéchu, trpélivé vysvétli, kde se stala chyba
b)Spise ano, ale ucitel OV si vétSinou nenajde ¢as na probrani chyby

¢)Ne, vzdy dostanu Spatné hodnoceni, bez vysvétleni

16. Motivuje Vis ucitel OV k tomu, abyste setrval v oboru i do budoucna?

a)Ano, neustdle mne piesvédCuje o krase tohoto povoldni a moznosti dalsiho profesniho

rozvoje

b)Ano, ale Casto pfipomind negativa této prace

¢)SpiSe ne, pfipomind jen naro¢nost a malé ohodnoceni této profese
17. Sleduje Vs ucitel OV nové moderni trendy gastronomie?

a)Ano, neustale vyhledava nové poznatky, komunikuje na pracovisti s Sétkuchati, poklada

Jim otazky, t¢astni se odbornych seminait, zkousi s zaky nové receptury

b)Ne, ucitel OV moderni metody a postupy nepouziva, trendy gastronomie mam moznost

vidét jen na pracovisti

18. Hodnoti podle Vas ucitel OV Zaky objektivné a spravedlivé?



a)Ano, radi se s instruktory, ale konecné hodnoceni vzdy konzultuje se mnou, vysvétli,

zodpovi dotazy

b)Nevim, hodnoceni je vzdy na instruktorovi

¢)Ne, hodnoceni se dozvim vzdy, az po zadani do systému

19. VyuZivate konzultacni hodiny ucitele OV?

a)Ano, Casto

b)Malo, vétsSinu zélezitosti vyiesim s ucitelem OV pii navstéve pracoviste
¢)Nevim o tom, ze ma konzultacni hodiny

20. Napiste prosim svymi slovy, jak ovliviiuje Vas ucitel OV vztah k vasi zvolené profesi,

PFipadné i to, co postrdaddte u VasSeho ucitele OV



2. Otazky k rozhovoru pro Zzaky SOU U Krbu Praha 10 MaleSice obor

8

9.

¢isSnik a cukrar

. Motivuje vas vas ucitel OV k z4jmu o obor? Pokud ano, jakym zpisobem?
. Co rozhodlo pro vybér pravé nasi skoly?

. Co je podle vas pozitivni na praci pro kterou jste se rozhodli?

. Vnimate i1 né¢jaka negativa této profese?

. Je podle vas hodnoceni ucitele OV a instruktora objektivni?

. Zajima se vas ucitel OV o moderni trendy a novinky v gastronomii?

. Jaka je aktivita vaseho ucitele OV na Skolnich akcich?

. Podporuje vas vas ucitel OV i v ptipad€ netspéchu?

Jezdite se svym ucitelem OV na exkurze a odborné soutéze?

10. Vyjadrete se prosim k praci ucitele OV, popt. podejte navrhy na zlepseni jeho

¢innosti. Je néco, co u svého ucitele OV postradate?



