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Abstrakt

Cilem mé bakalarské prace na téma ,PéCe o absolventy z pohledu uradu prace ve
vybraném regionu“ bylo vyslovit vlastni doporuceni, které by vedlo ke zlepSeni
situace a poskytlo vice prilezitosti na trhu prace pro absolventy stfednich kol
v meésté Slany. V teoretické Casti se vénuji predstaveni a definici dilezitych pojmi
v oblasti zaméstnanosti, nezaméstnanosti, ufadu prace, rekvalifikaci, trhu prace,
programum pro absolventy a Skolstvi a systému hodnoceni. Dale zde uvadim
statistické udaje a grafy ze zdroji Ceského statistického ufadu pro lepsi orientaci ve

zkoumaném odvétvi.

V praktické cCasti mé bakalarské prace jsem nejprve analyzovala mista Setfeni
a celkovy stav absolvent ve StfedoCeském kraji. Nasledné jsem predstavila urcité
programy, které jsou nabizeny Utadem prace Kladno. Diky provedenym
individualnim hloubkovym rozhovorim a identifikacnim otazkam s absolventy
Obchodni akademie Dr. Edvarda Benese Slany a vedoucim oddéleni trhu prace na
Utadu prace Kladno jsem provedla metodu komparace vyhodnocovani vysledkd.

Dale jsem syntetizovala nejpodstatnéjsi ¢ast prace, kterou byla vlastni doporuceni.
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Abstract

The aim of my bachelor thesis on the topic "Caring for secondary school graduates
from the labor office perspective in the selected region" was to develop my own
recommendations that would improve the situation and provide more opportunities in
the labor market for high school graduates in Slany. Bachelor thesis has two main
parts, theoretical and practical. In the theoretical part I deal with the introduction and
definition of important terms in the field of employment, unemployment,
employment office, retraining, labor market, programs for graduates and education
and the evaluation system. I also present statistical data and graphs from the sources

of the Czech Statistical Office for better orientation in the researched sector.

In the practical part of my bachelor thesis, I first analyzed the survey sites and the
overall number of graduates in the Central Bohemian Region. Subsequently,
I introduced certain programs that are offered by the Kladno Labor office. Thanks to
individual in-depth interviews and identification questions with graduates of the Dr.
Edvard Benes Slany and the head of the labor market department at the Kladno labor
office, 1 performed a method of comparing the evaluation of results. I also
synthesized the most important part of the bachelor thesis, which was my own

recommendation.
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UvVOD

Vybér tématu mé bakalarské prace , PéCe o absolventy z pohledu ufadu prace ve
vybraném regionu® byl z €asti ovlivnén exkurzi Informacnim poradenském stiedisku
v ramci studia na Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze. Dalsi vliv méla
i moje snaha analyzovat situaci absolventl stfednich Skol v mém rodném mésté
Slany. Zajimaly m& moznosti absolventl stfednich Skol pfi vstupu na trh prace,
pokud se rozhodnou dale nepokracovat ve studiu na vysoké Ci vyssi odborné skole-
Zajimal me rovnéz pohled ze strany pracovnika na uradu prace, ktery kazdodenné
fesi problematiku nezaméstnanosti, a to predev§im nezaméstnanosti absolventi. Trh
prace je misto, na kterém se diive ¢i pozd€ji objevi v riznych formach a stadiich
kazdy znas, proto je dulezité informovat se o jeho funkCnosti a moznostech.
Obdobnym tématem se zabyva fada autori, napi. Chmura, Stastnova Buchtova,
Pikalkova, Matéjkova, ze kterych jsem vychézela pii zpracovani teoretické Casti této
bakalarské prace. DalSim cennym zdrojem pro oblast fizeni lidskych zdroja byl

Armstrong.

V teoretické Casti jsem charakterizovala pojmy s tématem souvisejicimi, jako je
vzdélavaci systém v CR, trh prace a nezamé&stnanost, ufad prace a jeho moznosti fesit
nezaméstnanost. Samostatnou kapitolou pak byla ta, kterd se vénovala pojmu
absolvent a pfestavila pojmy souvisejici s timto terminem. V praktické Casti jsem
nejprve predstavila misto Setfeni, kterym bylo mésto Slany. Realizovala jsem
individualni hloubkové rozhovory jednak s absolventy Obchodni akademie Dr.
Edvarda Benese, jedna k vedoucim oddéleni trhu prace na Utadé prace Kladno.
S vyuzitim metody komparace jsem vysledky vyhodnotila a samostatné navrhla
vlastni doporuceni, ktera by mohla vést ke zlepSeni zaméstnanosti a situaci na trhu

prace u absolventt ve mésté Slany.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem prace byla vlastni doporuceni, ktera by mohla vést ke zlepSeni situace
na trhu prace pro absolventy stfednich skol ve mésté Slany. V teoretické Casti prace

bylo cilem definovat pojmy, které s tématem souvisi a prezentovat statistické udaje.

Hlavni metodou pouzitou v praktické casti prace byly identifikaéni otazky
u absolventd stiednich $kol a pracovnika UP, dale individualni rozhovor
s pracovnikem UP. Dal§i metodou v této &asti prace byla analyza aktivit mistniho
UP, zaméfenych na absolventy. Na zakladé komparace informaci byla vyslovena

vlastni doporuceni.
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2 Vzdélavaci systém v CR
2.1 Charakteristika vzdélavaciho systému

Predskolni vzdélavani — matetské skoly do nastupu na zakladni §kolu.

Zakladni vzdélavani — zakladni Skoly, které jsou povinné na devét let studia.
Rozd€luji se na prvni stuperi a druhy stupeil. Nastup na prvni stupen je obvykle
ve véku 6 let a zakonCeni ve veku 11 let (pétileté primarni vzdelani). Na druhy

stupent dochazi zaci ve véku 11 az 15 let (Ctytleté sekundarni vzdélani).

Vzdélavani ve stiednich sSkolach — délime na stfedni vzdélani, stfedni vzdélani
s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Stfedni vzdélani byva
ojedin¢lé, délka studia je na dobu 1-2 roky, zakonceni bez vyucniho listu. Stredni
vzdélani s vyuénim listem je oproti tomu na 2-3 roky, studium je zaméfené
na odborné obory. Stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou lze dosahnout po 4 letech
studia, ale je mozné ho dosahnout i po 6 ¢i 8 letech. Vétsina obord ma odborné
zaméfeni, na nékterych oborech se setkavame i s odbornym vycvikem. Ctyileta,
Sestileta a osmiletd gymnazia jsou dle mezinarodni klasifikace povazovany za obory
vSeobecné. Lycea s odbornou slozkou rovnéz rfadime mezi vSeobecna. Zakoncenim
je vysvédCeni o maturitni zkouSce, které umoznuje uchazeCim postupovat dale

ve vy§§im odborném nebo vysokoskolském vzdelavani.

Konzervatofe jsou na 6 nebo 8 let studia, poskytuji studentim vSeobecné a odborné
vzdélavani v riznych uméleckych oborech, jako je napf. hudba, tanec, zpév, hudebné
dramatické uméni a pfiprava pro vykon umélecko — pedagogickych cinnosti.

Ukonceni studia je formou absolutoria.

Vyssi odborné vzdélavani byva zpravidla na 3-3,5 roku. Hlavnim cilem je prohloubit
kvalifikovany vykon odborné studované cinnosti. Zakonceni probiha formou

absolutoria. Po uspésném ukonceni je absolvent na tercialni rovni vzdélavani.

Vysokoskolské studium — Rozdélujeme do jednotlivych studijnich programa.
Bakalarsky studijni program je urCen jako pfiprava pro samotny vykon daného
povolani ¢i pro postup na magisterské studium. Délka studia ¢ini 3-4 roky.

Magistersky studijni program slouzi k rozvinuti teoretickych a praktickych poznatkt
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do vétsi hloubky. Délka studia je nejméné 1 a nejvySe 3 roky. Specifické obory, jako
napiiklad odvétvi pravni ¢i medicinské védy jsou v délce 5—6 let bez preruseni statni
zkouskou. Doktorsky studijni program zahrnuje védecké badani a klade duraz
na samostatné tvur¢i schopnosti ve vybraném oboru. Obvykle trva délka studia

nejméné 3 a nejvyse 4 roky (Eurydice, 2022).
2.1.1 Celkovy pofet stiednich §kol v CR

Za stredni Skolu je povazovan subjekt, ktery ma jedno feditelstvi a je na ném alespon
jeden obor, ktery vede k dosazeni stfedniho vzdélani. Pokud mé skola Stredni
odborné ucilisté i stfedni odbornou Skolu zaroven, je kvuli spoleCnému feditelstvi

zapoctena do statistik jako jedna stfedni skola.

Obr. ¢. 1: Vyvoj poctu stirednich Skol

| méma

Verejné stredni koly 1335 1213 1080 985 9711 -191% -101%  -27.3%
Soukrome stfedni Skoly 389 312 336 296 285 -136% -152%  -26,7%
Cirkevni stfedni 8koly 36 37 38 42 - 56% 15,8% 22,2%
Celkem 1760 1562 1454 1323 1300 -174%  -106%  -26,1%

Zdroj: Infoabsolvent, 2022

Vroce 2019 se pocet stiednich sSkol ustalil na 1300. Mizeme si tak vSimnout,
e v pribshu 21 let se podet stfednich kol v Ceské republice snizil zhruba o &tvrtinu.
Dutvodem byva vétsinou slouceni nékterych skol. K roku 2019 byl pocet vefejnych
sttednich Skol 971. Druhé nejvétsi pocetni zastoupeni vidime u soukromych
stfednich skol, kterych bylo v témze roce 285. Na rozdil od stiednich skol vetejnych
a stfednich Skol statnich se pocet cirkevnich stfednich Skol navysil a v roce 2019

se jejich pocet ustalil na 44.

V prubéhu dalsich let mizeme ocekavat dal§i zmény, které maji za cil vytvorit
optimalni oborovou soustavu a dale pfezkoumat ramcové vzde€lavaci programy
sttedniho odborného vzdelavani tak, aby nasledni budouci absolventi méli
kompetence pro zvladnuti osobniho a obcCanského zivota a zaroven disponovali

odbornymi kompetencemi, které budou nezbytnou soucasti pro uplatnéni v dané
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profesi. V neposledni fadé je za cil pfipravit absolventy na celozivotni rozvoj

a vzdélavani (Infoabsolvent, 2022).
2.2 ISCED - International standard classification of education

Jednad se o mezinarodni standardni klasifikace vzdélani, tedy o jednu z klasifikaci
patfici pod Organizaci spojenych narodi (OSN). Je to klasifikace pouzivana
na statistiky v zemich celého svéta, uCelem je shromazd’ovat, sestavovat a analyzovat
mezinarodné srovnatelné udaje. ISCED je referen¢ni klasifikaci, ktera je napomocna
ke spravnému zarazeni vzdélavacich programi a odpovidajicich kvalifikaci do
vzdélavacich obort a vzdélavacich trovni. Generalni konference Clenskych statd
UNESCO oficialné piijala klasifikaci ISCED jako vysledek mezinarodni dohody
z roku 1976 (CSU, 2022a).

2.3 EQF - European Qualifications Framework

EQF je referencni ramec spolecny pro Evropu, ktery je ndpomocen pro pochopeni,
porovnani a uznavani kvalifikaci, které jsou ziskany v Evropské unii. EQF ma
celkem osm urovni. Do jednotlivych urovni mizeme zaradit vSechny kvalifikace.
Rozdil mezi ISCED a EQF je takovy, ze zatimco ISCED je zaméfeny na délku
studia, EQF je zaméfeny na vysledky studia (EQF, 2022).
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3 Trh prace a nezaméstnanost

3.1 Trh prace

Trh prace je abstraktni misto, kde se spojuji pracovnici a zaméstnavatelé. Pokud
chceme, aby trh prace efektivné fungoval, musime vnimat praci jako zbozi. Déle je
zapotiebi, aby fungovala stejnorodost mezi pracovnimi silami a pracovnimi
pozicemi. Ke spravnému vzajemnému pusobeni bude dochazet jen tehdy, pokud
vezmeme v potaz velikost trhu. Dal§im dulezitym faktorem pro trh prace je mobilita
obyvatelstva, kterou délime na periodickou a trvalou. Periodickou mobilitou je
mySsleno dojizdéni za praci, u trvalé mobility dochazi ke st€hovani obyvatel za praci.
Vysledkem vzajemného pusobeni zaméstnavateli a pracovniki je mzda neboli
finan¢ni ohodnoceni za danou praci. Pohled sociologi je takovy, ze trh prace je
prostor ovlivnény socialnimi institucemi, kde za socialniho vzajemného pusobeni
vznikaji nové zaméstnanecké poméry. Velky vliv na trh prace ma normativni systém
$ir8i komunity, za ktery se v tomto ptipad€ povazuji regiony ¢i lokality (Tvrdy, 2008,

s. 19).

Trzni produkce funguje na zakladé tii zdroja, kterymi jsou puda, prace a kapital. Ke
spravnému fungovani trzniho hospodafstvi jsou zapotfebi vzajemna propojenost
a zavislost trht. Jednim ze vzajemné propojenych ¢asti trzniho hospodarstvi je prave
trh prace. Ke spravnému vyvoji trhu prace slouzi mnoho faktori a trznich
zakonitosti, stejn& jako trzni zakonitosti u ostatnich trhti (Smajsova Buchtova, 2002,

s. 59).
3.2 Nezaméstnanost

Na problematiku nezaméstnanosti je mnoho pohledi. Nezaméstnanost muzeme
povazovat za jeden znejdulezit€jSich problémi dneSniho svéta. Je to odraz
funk¢nosti trhu prace. Nezameéstnanost nelze hodnotit z globalniho hlediska, je to
slozity jev, ktery ma mnoho aspektt. Témi mohou byt délka trvani, mira vyskytu,
koho se dotyka, kde se s nezaméstnanosti potykame a jaké jsou predpoklady pro jeji

feSeni (Chmura, 2016, s. 6).
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Keynesianské vysvétleni fika, ze neni dostatek prace u firem z divodu malého zajmu
o zbozi téchto firem. Klasicky pohled spociva v tom, ze pokud je nezaméstnanost
dobrovolna, da se prekonat pomoci piirozenych trznich sil. Pokud méame na
konkuren¢nim trhu prace ohebné mzdy, potom tyto zmifiované mzdy vyselektuji trh
a kterakoliv dalSi nezaméstnanost je nezaméstnanost dobrovolna (Armstrong, 2007,

s. 190).

Dalsim z nazort je, Zze pokud chceme statisticky sledovat miru nezameéstnanosti, je
nutné vést registr nezameéstnanych na ufadu prace. Nezaméstnany clovék je
charakterizovan jako ten, kdo je schopen pracovniho vykonu, nema placené
zameéstnani nebo neni osoba samostatné vydelecné ¢inna, je ochoten do prace

nastoupit a aktivn€ hleda nové moznosti zaméstnani (Chmura, 2016, s. 7).

V neposledni tadé stoji za zminku, ze nemit praci a byt nezaméstnany je rozdil.
Muzeme mit praci a nebyt zaméstnani a zaroven ne vSichni kdo jsou nezaméstnani
nepracuji. Zameéstnani je smluvné podlozena Cinnost, za kterou pracovnik nalezité
dostane dohodnutou mzdu. Aby bylo na ¢lovéka pohlizeno jako na nezaméstnaného
musi spliiovat tyto tfi pozadavky: schopnost prace z hlediska véku, zdravotniho stavu

a osobni situace (Chmura, 2016, s. 9).
3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Jde o podil nezaméstnanych ke vSem osobam, které jsou schopny pracovat. Mira
nezaméstnanosti se v Ceské republice pogita dvéma zpGsoby. Jedna vychazi
z reprezentativniho vzorku a méfi ji Cesky statisticky ufad a druhy zptsob je
zjistovan Gfadem prace CR, ktery registruje nezaméstnanost. Oba tyto zpisoby

mohou mit rozdilny vysledek. Proto mizeme miru nezaméstnanosti vypocitat dle

vzorce:
U
u= * 100,
E+U

kde u je mira nezamé&stnanosti vyjadfena v procentech, U je poCet nezaméstnanych

a E je pocet zaméstnanych (Chmura, 2016, s. 8).
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Graf & 1: Podil nezamé&stnanych osob v CR a krajich v letech 2005-2021

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2021
€R celkem, k 31.12.
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Zdroj: CSU, 2021

Dle Grafu &.1 vidime, Ze vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR od roku 2005 do
roku 2021 se pohybuje mezi 2,87 — 8,17 %. Nejniz§i hodnotu méla Ceska republika
vroce 2019 a nasledné podil nezaméstnanych osob narostl v roce 2020 kvili
opatfenim v souvislosti s nakazou Covid 19, roce 2021 se podafilo nezaméstnanost

zmirnit z 4,02 % na 3,49 % (CSU, 2022b).
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4 Ufad prace

UP CR, jehoz zfizovatelské funkce plni Ministerstvo prace a socialnich véci, je
samostatnd organizaéni slozka statu s piiblizné 250 kontaktnimi pracovisti v Ceské
republice. Hlavnim ukolem UP je byt napomocny lidem bez zamé&stnani

k co nerychlej§imu navratu na trh prace (UP, 2014, s. 1).

UP CR ma na starost tkoly zaméfené na zamé&stnanost, ochrana zaméstnanci pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podporu, davky pro osoby se
zdravotnim postizenim, prispévky na péci, pomoc v hmotné nouzi, poskytovani
davek pfi péstounské péci a zaopatfovani piispévkd, nahradni vyzivné pro
nezaopatiené dité. UP CR se zavazuje, Ze bude pracovat v rozsahu a za podminek,
které mu urcuji ,,zakony o zameéstnanosti, zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné€ nékterych zakont, zakonem socialné
pravnim ochrané déti, zdkonem o statni socialni podpore, zakonem poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné€ souvisejicich zakonl, zakonem
o socialnich sluzbach, zdkonem o nahradnim vyzivném a zakonem o pomoci
v hmotné nouzi* (UP, 2022a).

,,Utad prace pro mladé do 30 let v ... kraji“ bylo &trnact regionalnich individualnich
projektt, které byly realizovany krajskymi pobo¢kami Gradu prace Ceské republiky.
Financovani projektu bylo slozeno z 85 % Operacnim programem Lidské zdroje
a zameéstnanost (OP LZZ) a z 15 % statnim rozpoctem. Program byl ur€en pro vice
nez 8000 uchazeCl zfad absolventd bez praxe, evidovanych na tufadu prace

a maximalnim poctem odpracovanych mésici v rozmezi do dvou let (UP, 2014, s.

21, 22).
4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

,Dle zékona &. 435/2004 Sb.
§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smeétujicich k zajisténi

maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
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zabezpeluje ministerstvo a Utad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii

jeji realizaci s dalSimi subjekty.
(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) verejné prospesné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,

f) pfispévek na zapracovani,

g) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
§ 105
(1) Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadgji nebo zabezpeuji krajské pobocky Uiadu prace za
ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikac¢nich predpokladi fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti,

b) podpora zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend v casti treti,
s vyjimkou piispevku podle § 78a,

¢) sdilené zprostiedkovani zaméstnani (§ 119a),

d) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Krajska pobocka Utadu prace mize na zakladé dohody zabezpeovat poradenstvi
prostfednictvim odbornych zafizeni, napfiklad pedagogicko-psychologickych
poraden a bilan¢né diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto
cinnosti.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prace mize urad prace ovérovat nové nastroje a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje

a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107
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(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkd statniho rozpoctu
a hospodareni s témito prostiedky se fidi zvlaStnim pravnim predpisem. Z téchto
prostiedkti 1ze rovné€z prispivat na programy nebo opatfeni regionalniho
a celostatniho charakteru a projekty zahraniCnich subjektd pfispivajici ke zvyseni
zaméstnanosti a na oveéfovani novych nastroji a opatfeni aktivni politiky

zameéstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zamé&stnanosti poskytované podle Casti tieti a paté
nelze zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout

organiza¢nim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim.

(3) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti se nepovazuji za dotace podle

zvlastniho pravniho predpisu (Zakony pro lidi, 2022).
4.1.1 Rekvalifikace

,,JRekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zameéstnani.“ Pokud se nabidka trhu prace
neshoduje s nabidkou pracovni sily, je moznost pomoci rekvalifikace najit nové

zameéstnani (Chmura, 2016, s. 30).

Pokud je rekvalifika¢ni kurz poskytovan uradem prace, rozhoduje dany ufrad prace,
zda ucastnikovi kurzu rekvalifikaci uhradi. Pro ucastnika je tedy dalezité feSit svou
situaci se svym zprostfedkovatelem nebo na referat zaméstnanosti a poradenstvi

a pozadat o danou rekvalifikaci (UP, 2022¢).
4.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti by se dala vyjadfit jako ochrana pfed nezaméstnanosti

a s tim spojenymi ekonomickymi a socialnimi problémy (MPSV, 2022, s. 21).

Jednim z nastroju pasivni politiky je napfiklad podpora v nezameéstnanosti ze strany

statniho rozpoctu (CEED.CZ, 2022).

Pasivni politika zaméstnanosti je hmotné zabezpeCeni uchazeCi o zaméstnani

prostfednictvim podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni ,,socialné slabsich®.
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Skupina socialné slabSich je skupina s trvale nizkym pfijmem. Rovnéz zahrnuje

odchody do predcasného dichodu ¢i nizsi zaméstnanost u Zzen (Kajzar, 2014, s. 86).

Pasivni politika zaméstnanosti je chapana jako poskytnuti prace uchazecim
o zaméstnani a zaroven hmotné zabezpelit uchazeCe o praci. Nové muzeme

naleznout tento termin ve vyhlaskach ministerstva financi (MV CR, 2022).
4.2.1 Zprostredkovani zaméstnani

Pojem zprostiedkovani zaméstnani je chapan jako aktivita, kterd je zamérena
na hledani urcitého zaméstnani pro obc¢any, ktefi jsou uchaze¢i o praci a zaroven
na vyhledavani pracovni sily pro zaméstnavatele, ktefi shani nové zaméstnance.
Doprovazejici ¢innosti  pro  zprostiedkovani zaméstnani jsou poradenstvi
a informacni Cinnosti. Primarnimi zprostfedkovateli zaméstnani jsou urady prace,
pokud jde o jinou pravnickou ¢i fyzickou osobu, musi se fidit podminkami, které
jsou stanoveny v daném zakoné tedy v zakoné o zaméstnanosti. V zadkoné jsou tyto

osoby oznaceny jako agentury prace.

Utady prace CR musi sluzby tykajici se zprostiedkovani zaméstnani provadét
bezplatné. Naopak agentury prace, si mohou Cinnost zprostfedkovani zaméstnani pro
své klienty financné€ ohodnotit, ale za podminky, Ze poZzadovana uhrada nemuze byt
placena ze strany obcana, ktery si hleda zaméstnani. Zaméstnanci nemuze byt
udélena jakakoliv srazka z financniho ohodnoceni ¢i udélovani odmén ve prospéch
dané agentury. Proto by se dalo mluvit jako o bezplatnosti také u agentur (MV CR,
2022).
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5 Absolvent

5.1 Definice absolventa

Pracha (2013, s. 11) definuje absolventa jako ,toho, kdo ukoncil studium
predepsanym zpuisobem na stfedni ¢i vysoké Skole, kurzu ¢i jiném vzdélavacim

programu a ziskal patficné osvédceni®.

Dle zakoniku prace (§229) je absolvent zaméstnanec, ktery vstupuje do zaméstnani
podle jeho kvalifikaci, pokud celkova doba odborné praxe po uspé&Sném dokonceni
studia nebyla vyssi nez 2 roky, pocitame bez matefské ¢i rodiCovské dovolené

(Kurzy.cz, 2022).

Dle dohody MSMT a MPSV je vramci potieb statistické sledovanosti udavat
definici absolventa tak, ze se jednd o uchazeCe o zameéstnani, ktery je evidovan
na UP CR dle mista trvalého bydlistg, a to k pozadovanému datu (30.dubna & 30.zaf4
aktualniho roku) a zaroven nesmi byt ¢as od ukonceni studia delSi nez dva roky.
Touto dohodnutou definici se fidi od 1. ledna 2004. Na zaklad¢ této definice
se mohou absolventi v evidenci nezaméstnanych objevit v jiném okrese nez v tom,
kde dokoncili své studium. Tento jev pozorujeme pievazné u absolventl vysokych

skol (MPSV, 2022).
5.2 Absolventi stiednich odbornych Skol

Po ukonceni zékladni Skoly jsou jednou z nejzadanéjSich oblasti pro vzdelavani
v Ceské republice stfedni odborné skoly a gymnazia. Zaci zde maji specializované
Cinnosti s urCitym zaméfenim, mezi které se fadi technické, ekonomické,
pedagogické a jiné vzdélani. Obvykle byvaji stfedni odborné Skoly a gymnazia
zakonceny maturitni zkouskou. Typickym znakem téchto Skol je urcita specializace,
podle niz se Skoly dale Cleni na: primyslové, obchodni akademie, pedagogické
a zemeédelské. V kategorii stfednich odbornych $kol najdeme také umélecké skoly,

konzervatote a rodinné skoly (Stastnova, 1999, s. 18).

Pokud se zaci chtéji v budoucnu zaméfit spiSe na vykon odbornych a manualnich
Cinnosti, zvoli si stfedni odborné ucilisté. Stredni odborné ucilisté se déli

na maturitni, které trva Ctyfi az pét let nebo na nematuritni, které je v rozsahu
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jednoho az tii let. U stfednich odbornych ucilist se klade duraz predevsim
na praktickou pfipravu zaka. Absolventi dale hledaji uplatnéni dle charakteristického
studovaného oboru, kterym byva zejména oblast vyroby ¢i zaméstnani s manualnimi

¢innostmi (ét’astnové, 1999, s. 14).
5.3 Absolventi a trh prace

Pro stfedni odborné vzdélavani je typické, ze vétsi Cast absolventd, ktefi uspésné
dokoncili studium a ziskali tim odbornou kvalifikaci, nepokracuji v dal§im studiu
a jdou ihned na trh prace. Specificka skupina se sklada z téch, ktefi nedokoncili své
studium z jakychkoliv davodi a ve statistikach jsou zapsani jako predcasné

odchazejici ze vzdélani.

Dle statistik je zfejmé, ze dvé tfetiny absolventd s vyu¢nim listem a jedna tfetina
absolventd s maturitni zkouskou nastupuje do zaméstnani nebo zacne podnikat a tim

se stanou soucasti trhu prace ihned po dokonceném vzdélani (Hlad'o, 2020, s. 48).

Hlavnim faktorem stfednich odbornych skol a gymnazii je kladeni darazu na kvalitu
a hospodarnost. Kvalita je nejdualezit€jsi vlastnosti pfi uplatnéni absolventt stfednich

odbornych kol na trhu prace (Stastnova, 1999, s. 11).

Ze sbéru dat podle Hlada (2018-2020) vyplyva, ze cesti absolventi odborného
vzdélavani byli diky ekonomickému ristu a zaroveii dlouhodobému poklesu
absolventa velkou poptavkou pro zaméstnavatele. Na uradu prace se tak v roce 2018
dostalo procentudlni cislo k nejniz§imu poc€tu nezaméstnanosti evidovanych

absolventt ve véku 15-24 let a to 4 az 6 % (Hlad’o, 2020, s. 48).
5.4 Evidence absolventii na uradu prace

Pro evidenci na uradu prace a zapsani se jako uchaze¢ o zaméstnani je zapotiebi
dolozeni maturitniho ¢i posledniho vysvédCeni. Dale musi absolvent, ktery béhem

svého studia zaroven pracoval dolozit tzv. zapoctovy list (Leiblova, 2003, s. 170).

Absolventi jsou v evidenci vedeni na zakladé svého trvalého bydlisté, a ne dle

umisténi Skoly, kterou dokoncili (MPSV, 2022).
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5.5 Celkové po&ty absolventi v CR

Obr. & 2: Celkové poéty absolventi v CR do roku 2020

Stredni vzdélani s vyuénim listem - H, E 27 243 24592 23564 22260 20741 20739 20275 19643 21456

Stredni vzdélani (bez MZ a vyuceni) - J 41 54 72 78 44 77 56 61 73
Gymnazialni vzdélani - K 23888/ 22686 21138 20533 20221 20403 20278 20979 21221
Stredni odborné vzdélani s MZ - M 39590 38969 32697 29783 27285 27121 27536 28434 30640
Stredni OV s MZ a odb. vycvikem - L/0 5506 5070 4206 3707 3149 3205 3277 3454 3710
Celkem z obord po Z8 96268 91371 81677 76361 71445 71545 71422 72571 77100
Nastavbové vzdélani - L/5 3682 3238 2703 1975 1554 1645 1610 1601 1943
V38 odborné vzdélani - N (bez konz) 4935 4819 4370 4420 4139 3683 3168 2721 2372

Zdroj: Infoabsolvent, 2022

Vroce 2020 absolvovalo v denni formé studia na stfednich a vySSich Skolach
v Ceské republice 77 100 studenti. Podrobn&j§i roziazeni je nasledujici: 21 456
absolventa ze stfednich Skol s vyu¢nim listem, 73 absolvent ze stifednich skol bez
maturitni zkousky nebo vyucniho listu, 21 221 absolventi z gymnazii, 30 640
absolventd ze stfedniho odborného vzdélani ukonceno maturitni zkouskou, 3 710
absolventi ze stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym

vycvikem (Infoabsolvent, 2022).
5.6 EURES

Evropska sit' spoluprace sluzeb zaméstnanosti (European Employment Service,
EURES) zacala fungovat od roku 1994, jejim cilem je zjednodusit pracovnikiim
volny pohyb mezi zemémi. Usilim sit& je zajistit stejné piilezitosti evropskym
obcaniim bez ohledu na jazykové piekazky, kulturni rozdily, byrokracii, politickou
situaci, rozdilné pracovni pravo ¢i jiné uznani osvédceni o vzdelani v celé Evropé.
Do sit¢ EURES spada vSech 28 stati EU a také zemé z Evropského hospodaiského
prostoru (EHP) a diky bilateralnim smlouvam do EURES fadime i Svycarsko
(EURES, 2022).
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5.7 Zaruky pro mladé ve Stiredoceském kraji

Od 1. 1. 2016 do 31. 10. 2022 probiha projekt Zaruky pro mladé ve StfedoCeském
kraji. Financovani projektu jde z penéz Evropského socialniho fondu a z rozpoctu

Ceské republiky.

Projekt Zaruky pro mladé ve StiedoCeském kraji ma za cil poskytovani riznorodych
aktivit mladym nezameéstnanym lidem bez praxe a dat jim moznost obohaceni o nové

pracovni zkuSenosti, které jim pomohou k co nejrychlej§imu zaclenéni na trhu prace.

Pomoci aktivit odborné praxe se diky UP CR u&astnikim projektu zprostiedkuje
kvalitni zaméstnani u vybraného zaméstnavatele. Vsichni ucastnici projektu budou
podrobeni zauceni a zaskoleni zaméstnavatelem a nésledné pfed nastupem mladych
lidi na odbornou praxi se stanovi plan realizace k odborné praxi, za ktery ponese
zodpovédnost sam zaméstnavatel. Pokud bude potieba, mize byt Gcastnik projektu
pfifazen na pracovni misto u vybraného zaméstnavatele v ramci kratkodobé pracovni
prilezitosti. Kratkodobé pracovni prilezitosti jsou nastrojem ke zjiSténi, zda je
ucastnik projektu pfipraven nastoupit na vybranou pracovni pozici. Tyto kratkodobé

pracovni prilezitosti by se konaly jesté pred odbornou praxi.

Do projektu se mohou prihlésit uchazei o zaméstnani a zajemci o zaméstnani
do véku maximalné 29 let véetné s trvalym bydli§tém mimo Prahu. Uchaze¢ musi
byt v evidenci na UP CR po dobu deli nez 3 mésice a jeho pracovni zkugenosti
nepiesahuji vysi 3 roky. Pozadavky na nejvyssi dokoncené vzdélani v tomto projektu

nejsou nijak stanoveny.

Aktivity, které mohou ucastnici vyuzit jsou poradenstvi, motivaéni kurz,
rekvalifikace, kratkodoba pracovni pfilezitost, odborna praxe, navrat do vzdélani

a doprovodna opatreni.

Poradenstvi ma za cil motivovat ucastniky pfi uplatnéni na trhu prace. Odhadovany
pocet Gcastnika Cini 1572 lidi. Motivacni kurzy se budou specializovat na zlepseni
a osvojeni mékkych dovednosti, jako napfiklad psani zivotopisu a motivacniho
dopisu nebo nacvik pracovniho pohovoru. Dale se zaméfti na znalost pracovné pravni
legislativy a financni gramotnosti. Stejné jako u poradenstvi, se planuje se zapojenim

1572 klientd. Rekvalifikace zaméfena na osvojeni specifickych znalosti a pracovnich
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dovednosti, které jsou zapotiebi k vykonavani konkrétni pracovni Cinnosti. Zde
je planovany pocet klientd 86. Kratkodoba pracovni pfilezitost nebo také prace na
zkousku je stanovena na maximalné pual Gvazku, na dobu az 3 meésice s financni
odménou pro vybraného zaméstnavatele. Do této sekce se pocita s 71 klienty.
Odborna praxe vede k moznostem ziskani prace v podobé spolecensky ucelné
pracovni pozice po dobu maximalné 12 mésici s finan¢ni odménou pro vybraného
zamestnavatele. Minimalni poCet zapojenych klientli je 645 mladych lidi. Navrat
do vzdélani ma zajistit pomoc ucastnikim pii ukonceni nedokonceného vzdélani.
V této sekci se pocita s priblizné 71 uchazeci. Doprovodna opatieni jsou vedena

formou pfispévku na zdravotni prohlidku, ockovani ¢i cestovné.

U zameéstnavatelll bude zapojeni do programu nasledujici formou aktivity odborné
praxe nebo aktivitou kratkodobé pracovni pfilezitost (prace na zkousku). U prvni
aktivity, tedy aktivity odborna praxe UP CR a vybrany zaméstnavatel uzaviou
dohodu o poskytnuti pfispévku na spolecensky ucelné pracovni misto uréené podle
dopredu stanoveného planu realizace odborné praxe. Uastnici tohoto projektu budou
vykonavat odbornou praxi po urcitou dobu a to 6 mésict az 1 rok. Odborna praxe
prob&hne v ramci hlavniho pracovniho poméru u vybraného zaméstnavatele. Pied
uzavienim dohody je zapotiebi podat zadost o pfispévek ze strany zaméstnavatele.
Financni rozvaha tohoto projektu pocita s podpofenim v sekci odborné praxe
s minimaln¢ 645 klienty. Druha aktivita, tedy aktivita kratkodoba pracovni pfilezitost
neboli prace na zkouSku bude zrealizovana u vybranych zaméstnavatela.
Se zamé&stnavateli predem uzavie UP CR dohodu, ktera zaru&i vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho misto a zarover poskytne financni piispévek po dobu realizace
dané aktivity. Tato aktivita je urCena na pul uvazku s maximalni dobou trvani 3
mésice. Po dobu konani této aktivity, je uGastnik projektu stale evidovan na UP CR.
Kratkodoba aktivita méa za cil zjistit, jestli se mlady ¢lovek hodi na danou pracovni

pozici. Na tuto aktivitu je odhadovany pocet 71 ucéastniku.

Posledni informace o projektu mame k datu 1. 1. 2022. Projektu se ucastni 1180
mladych lidi. Nejzadanégjsi aktivitou je motivacni kurz, ktery Gspé&$né absolvovalo

1138 jedincti (UP CR, 2022d).
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5.8 Pozadavky trhu prace v oblasti kompetenci — ESCO

Povolani — kompetence — kvalifikace jsou tfi zakladni pilife ESCO (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations). ESCO je koncept vyvijeny
od roku 2010 Evropskou komisi. Jedna se o nastroj pro zjednoduseni prechodi ze
zameéstnani do jiného zaméstnani, ale zaroven pro prechod ze vzdélavani do prvniho
zameéstnani nebo pfi navraceni do pracovniho procesu. Tato koncepce by meéla
zajistit propojeni mezi trhem prace a vzdélanim napiic zemeémi EU (VeteSka, 2017, s.
57).
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setreni

6.1 Charakteristika mista Setreni

6.1.1 Absolventi ve Stredoceském Kkraji

V StiredoCeském kraji je nejveétsi narust 19letych obyvatel, tedy veékova skupina
absolventi stfednich Skol. Pocetné jde o 11,5 tisic vroce 2017 s ocekavanym

nartstem na 15,1 tisic v roce 2026 (Kotikova, 2019, s. 54).

V nasledujicich dvou grafech (Graf ¢. 2; Graf ¢. 3) muzeme porovnat pocty
absolventl s maturitou a bez maturity, ktefi odchazeji na trh prace. Nejvetsi
zastoupeni absolventd bez maturity je z technickych obort, kde se dostavame k Cislu
1,1 tisic. Dle progndz, by od roku 2023 do roku 2026 mél byt kazdorocni nartst
absolventa v téchto oborech a to na 1,5 tisic, coz je 0 40 % vice nez v roce 2017.
Nemuzeme opomenout absolventy z obora sluzeb, kde se pohybujeme v ¢islech cca
450 absolventi bez maturitni zkousky. U téchto absolventid se oproti roku 2017
v roce 2026 téz ocekava narust o 20 %. Dalsimi skupinou jsou absolventi z oboru
zemédélstvi, na trh prace odeslo v roce 2017 celkem 120 absolventt a dle vypocti by
v roce 2026 mélo odchazet na trh prace 190 absolventii. Za zminku jisté stoji obory
ekonomické, kde se beéhem let 2017 az 2026 ocekava narast 80 % (z 90 absolventd

na 160 absolventt). Ostatni nematuritni obory maji kazdorocné pod 100 absolventu.

U maturitnich obori vnimame nejvétsi pocet odchazejicich absolventd na trh prace
z obord obchod, administrativa a pravo a stejné€ jako u nematuritnich obort, je zde
velky pocet absolventd z technickych obort (330 absolventi). U ekonomickych
obort ocekavame narast odchazejicich absolventt na trh prace, a to od roku 2017
do roku 2026 az o0 23 %. V roce 2026 by mélo byt 430 absolventti. Technické obory
zaznamenaly v roce 2020 mirny pokles a nasledné od roku 2021 nartst az do roku
2026, kdy by mél byt procentualni nariist o 20 % oproti roku 2017. 'V oborech
sluzby byl k roku 2017 pocet absolventd celkem 200. Ocekavané zmény by mély
piijit vletech 2018-2024, kdy by se Cisla absolventd méla pohybovat mezi 210
a240. Vroce 2026 se oproti roku 2017 piedbézné pocita s naristem o 41 %.
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Odborné zamétené obory stfednich Skol, jako napfiklad obory informatické, obory
vzdélavani a vychova se ve StfedoCeském kraji dotykaji hranice okolo 100

absolventu.

Absolventi z gymnazii a lycei jsou specifickou skupinou, ve kterych se nachéazi témet

50 % absolventl v§eobecného vzdélani, tj. 2,23 tisice absolventu.

Mnoho absolventi pokracuje do dalsiho vzdélavani na vysoké ¢i vysSsi odborné
Skoly, avSak stale se stfedocCesti absolventi, ktefi ihned po dostudovani stifedni Skoly
odchazeji na trh prace fadi na treti pficku mezi maturitni obory. Na trh préace jich
v roce 2017 odeslo 290 a do roku 2026 ofekavame 41 % narast, na 410 absolventa

(Kotikova, 2019, s. 56, 57).

Graf ¢. 2: Projekce poctu absolventa Skol odchazejicich na trh prace — stiredni
vzdélani bez maturitni zkousky — Stredocesky kraj
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Graf ¢. 3: Projekce poctu absolventu odchazejicich na trh prace — stiredni
vzdélani s maturitni zkouSkou — Stiredocesky kraj
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6.1.2 Spravni obvod obce s povéirenym obecnim uradem

Obr. ¢. 3: Spravni obvod obce s povérenym obecnim Gradem

SOORP SLANY
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Zdroj: CSU, 2022b
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Spravni obvod obce s rozSifenou pusobnosti Slany, je vymezen uzemim obcim,
kterymi jsou Betovice, Bilichov, Cernuc, Drnek, Diinov, Hobsovice, Hofe3ovice,
HoreSovicky, Hospozin, Hrdliv, Chrzin, Jarpice, Jedomélice, Jemniky, Kamenny
Most, Klobuky, Kmetinéves, Knoviz, Kralovice, Kutrovice, Kvilice, Ledce,
Libovice, Lisky, Loucka, Malikovice, Neprobylice, Neuméfice, Palec, Plchov,
Podlesin, Postovice, Pozden, Prelic, Risuty, Sazena, Slany, Smecno, Stradonice,
Studenéves, élapanice, Trebiz, Tufany, Uhy, Velvary, Vrany, Vrbic¢any, Zichovec,
Zlonice, Zvolen&ves, Zelenice a ZiZice (CSU, 2022b).

Mésto Slany s rozlohou 35,1 km? a poétem obyvatel 16 150 (k 1.1.2021) se nachazi

29 km severozapadné od Prahy. LeZi v okrese Kladno, kam zaroveii spada Gast UP

Slany oddéleni trh prace. Slany ma 10 ¢asti (Mésto Slany, 2022).
6.2 Uiad prace Slany

Kontaktni pracovisté Slany zajistuje nasledujici sluzby: zprostfedkovani zaméstnant,
statni socialni podporu, pomoc pifi hmotné nouzi, socialni sluzby a piispévek na péci,
davky pro osoby se zdravotnim poji§ténim, trh prace, zahranicni zaméstnanost

a volna mista, nahradni vyzivné (UP CR, 2022).
6.3 UP Kladno

UP Kladno tzce spolupracuje s UP Slany. Oddgleni trhu prace pro mésto Slany plné
spada pod UP Kladno.

Poradenstvi na ufadu prace je neplacena sluzba pro uchazece i zajemce o zaméstnani
vedena ufadem prace. D¢li se na skupinové a individualni poradenstvi. Pfi
poradenstvi je klientim nabizena pomoc s hledanim zaméstnani nebo s vybérem
vhodného typu rekvalifikacniho kurzu, se sestavenim osobni dokumentace a také

se zlepsenim komunikaénich dovednosti.

Individualni poradenstvi zahrnuje tyto sluzby:

e rada pfi vytvareni zivotopisu ¢i motivaniho dopisu,
e trénink pohovoru na pfijimaci fizeni,

e seznameni s variantou hledani zaméstnani online,
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e poskytnuti poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

e poradenstvi pii volbé ¢i zméné povolani (IPS),

e poradenstvi pii volbé vhodného rekvalifika¢niho kurzu,

e poskytnuti informaci o dalSich moznostech studia a dalsiho vzdélavani.
Skupinové poradenstvi a jeho aktivity lze provadét interné ¢i externé s odbornymi
zafizenimi. Kazdé kontaktni pracovistdé UP ma svou kontaktni osobu, ktera je

uchaze&im napomocna (UP, 2022b).
6.4 Obchodni akademie Dr. Edvarda BeneSe Slany

Stfedni odborna Skola ve mésté Slany, jejimz zfizovatelem je StfedoCesky kraj. Tato
Skola nabizi ctyflety studijni obor 63-41-M/02 Obchodni akademie. Na konci
druhého rocniku si zaci voli zaméfeni pro treti a ¢tvrty rocnik. Volby zaméfeni jsou:
asistent managementu, management volnoCasovych aktivit a cestovniho ruchu,

podnikani, personalni management, finance.

Uplatnéni absolventi je Siroké, at’ uz se absolvent rozhodne pokraCovat dale
na vysokou Skolu nebo po ukonceni stfedni Skoly nastoupit na trh prace. NejCastéji
absolventi pokraguji na Vysokou $kolu ekonomickou (VSE Praha) ¢ ekonomickou
fakultu CZU nebo na jiné vysoké skoly s ekonomickym, pravnim, spravnim
a socialni zaméfenim. Absolventi po studiu najdou uplatnéni jako ucetni, pracovnici
na ufadech, administrativni ufednici, pracovnici ve finan¢nich institucich (OA Slany,

2021).
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7 Vlastni Setreni

7.1 Realizace individualnich hloubkovych rozhovori

Rozhovor s vedoucim oddéleni trhu prace se uskutenil dne 26. 10. 2021 na Uiadu
prace Kladno. Podobné otazky dostalo béhem mésice ledna sedm absolventt stfedni
odborné skoly Slany, ktefi absolvovali Obchodni akademii Dr. Edvarda BeneSe

v Slaném. Otazky jsou umistény v piiloze bakalatrské prace.

7.2 Vyhodnoceni individualnich hloubkovych rozhovoru

s absolventy SS

1) Jaky obor jste na obchodni akademii absolvoval/a?

e Ctyii respondenti odpovédéli obor podnikani, dva cestovni ruch a jeden
z nich personalni management.

2) Kdo Vas ovlivnil pri vybéru tohoto oboru?

e Ve Cctyfech pfipadech byla odpovéd samostatného rozhodnuti bez
ovliviiovani.

3) Dva zrespondenti dostali doporuceni od starSich kamaradi a jeden
z respondentll se nechal ovlivnit rodici.
4) Zvolil/a byste jej znovu? Svou odpovéd’ zduvodnéte.

e Zde je vétSina odpovédi ano, a to v poméru 4:3.

e Respondenti s kladnou odpovédi byli s oborem spokojeni nebo alespon
nebyli zcela nespokojeni, aby méli potiebu sviij obor ménit.

e Naopak u absolventd, ktefi odpovedéli ne, byla nejcastéjsi odpoveéd’, ze
by si nyni zvolili jinak kvili zplisobu vyucovani a jeden neni s oborem
spokojen kvili jeho zaméfeni na pozdé&jsi zaClenéni na trhu prace.

S) Jakou hledite praci? Ve vystudovaném oboru ¢i mimo néj a z jakého
divodu?

e Pét respondenti odpovédélo, Ze si praci hledaji nebo nasli v oboru
apouze dva respondenti maji Vvé&tSi zajem o praci mimo jejich

vystudovany obor.
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e Dva respondenti, ktefi odpoveédéli, ze nemaji zajem piimo o jejich obor
nyni pracuji v jiném oboru. Jeden z nich el k policii CR a druhy vyuzil
moznost najiti zaméstnani blizko bydlisté a nyni pracuje v jedné
z velkych firem Slaného.

e Jeden z respondentti docasné pracoval v jiném oboru, ale nenaplriovala ho
jeho prace, a tak se rozhodl pro najiti jiného zameéstnani a nyni je
zameéstnan jako ucetni.

e Zbylé Ctyfi absolventky si naSly praci vjejich oboru a jsou plné
spokojeny.

6) Jaké mate pozadavky na praci, kterou byste chtél/a vykonavat?

e Vsech sedm respondentli zminilo mzdu. Néktefi jako hlavni pozadavek,
nektefi jako vedlejsi, ale vSichni se o finanéni odmén€ zminili.

e Pro dva respondenty je prioritou kolektiv na pracovisti, u jedné
respondentky je hlavni, aby ji prace napliiovala, zbytek povazuje vysi
mzdy za prioritni pfi jejich rozhodovani.

7) Jaka je vaSe predstava o nastupnim platu a nasledné mzdé?

e Odpoveédi na tuto otazku jsou riznorodé, Castky se pohybovaly od 20 000

K¢ do 31 000 K¢.
o Nastupni plat: 20 000 K¢, 2x 23 000 K¢, 2x 25 000 K¢, 27 000 K¢
a 28 000 K¢.
o Mzda: 25 000 K¢, 26 000 K¢, 28 000 K¢, 3x 30 000 K¢ a 31 000
K¢.
8) Byl/a byste ochotny/a do prace dojizdét a popripadé kolik km?

e Vzhledem klokaci mésta Slany, blizkosti mést vétsich mést jako
naptiklad Praha a Kladno, jsou vSechny odpovédi ano. Pocet kilometrt
se pohybuje od 20 do 50 kilometrd, spiSe jde o Cas straveny dopravou
a zde je u vétsiny uchazect limit jedna a pul hodiny.

9) V Cem je podle Vas problém nezaméstnanosti v tomto regionu?
e Ctyii respondenti si mysli, ze problémem je blizkost Prahy, kde je vétsi

ptilezitost a finan¢ni ohodnoceni nez ve Slaném.
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Dva z respondentt davaji v potaz myslenku, ze aktualni problém spociva
v dasledku opatieni, ktera byla zavedena v souvislosti s nakazou Covid
19.

Jeden z respondenti fekl, Ze je problém v malé informovanosti a nezajem
pracovat v oboru.

Nektefi absolventi rad€ji zvoli rychlej§i volbu a nastoupi do velkych
firem k pasové vyrobé.

Dalsi znazord bylo, Zze skoly malo spolupracuji s potencionalnimi
zaméstnavateli a nedavaji dostatecné doporuceni, které by mohlo pomoci

absolventim pfi hledani jejich zaméstnani.

10) Absolventi kterych oboru maji dle Vas nejhorsi uplatnéni na trhu prace?

Z jakych duvodu tomu tak je? Které kompetence jim chybi?

Tti ze sedmi respondenti odpovédéli gymnazium, kvuli vSeobecnému
zaméfeni. Zaméstnavatelé si spiSe zvoli cloveka s praxi nez bez ni.

Dva respondenti davaji daraz na lidské kontakty a vystudovany obor
nema dle nich vliv na budouci povolani.

Jedna absolventka uvedla gastronomii kvili dusledkiim opatfeni, ktera
byla zavedena v souvislosti s nadkazou Covid 19. Doslo ke zruSeni mnoha
podnikti a zaméstnani v jinych oborech z divodu nadbytecnosti.

Posledni nazor je takovy, ze nejde presné urcit obor, ktery ma nejhorsi
uplatnéni, ale jde o pfistup od uchazeci. Lidé se zaméfuji zejména na

finan¢ni ohodnoceni nez na obor, ktery by je napliioval.

11) Jaka opatieni by podle Vas byla niapomocna pro zlepSeni uplatnéni

absolventu stiednich $kol na trhu prace?

Tti respondenti vidi potencial v propojovani firem a Skol. Pokud by byl
oboustranny zajem, mohl by absolvent po Uspé$ném dokonceni studia
ihned nastoupit na uvazek do dané firmy.

Jini tfi uchazeci tikaji, ze by uvitali pfi studiu vice praxe, aby si mohli
vytvorit presnéjsi predstavu o svém budoucim povolani.

Jedna respondentka by ocenila vétsi zajem ze strany uciteld. Seznameni

s moznostmi, co po stiedni Skole mohou absolventi délat za povolani. Ma
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pocit, ze vétSina uciteld upfednostiuje moznost pokracovani spise
na vysokou skolu.
12) Co pro Vas urad prace znamena?

e Pouze jeden z respondentt si spojuje UP s pomoci pii hledani zaméstnani.

e P&t respondentdl vidi UP jako pomoc sadministrativnimi zaleZitostmi,
placeni pojisténi, pokud nebudou mit studentsky status.

e Jeden absolvent vnima jako povinnost pro nezaméstnaného obc¢ana jit na
urad prace, byt fadné zapsan a najit si praci nebo svou situaci fesit jinym
zpusobem.

13) Pfijde Vam v dne$nim online svéte urad prace stile nipomocny pri hledani
zaméstnani?

e Zajimava shoda v nazorech, ze UP je potiebny, ale ne pro mladé lidi, ktefi
si hledaji praci. Ti spiSe zvoli webovy portal, ktery ma vét§i skalu
zamefeni.

e Dalsim nézorem je, Ze je UP potiebny i pro hledani zaméstnani, protoze
ne¢kdo uptednostni osobni kontakt, praxi Clovéka a lidskou pomoc nez
online verzi.

14) Jak se Vam pracovnici UP vénovali? Jaké konkrétni nabidky Vam uéinili?

e Pét respondenti bylo spokojeno z toho tfi vyuzili pomoc od pracovnika
UP se sepsanim administrativnich zaleZitosti a dale si hledali praci
samostatné.

e Dva respondenti, vyuzili pomocnou ruku i s hledanim zaméstnani, kde
s pracovnici jednali v ramci emailové konverzace.

e Dva absolventi nebyli zcela spokojeni, pracovnici UP jim pomohli
s administrativnimi zalezitostmi, ale vét§i zajem o poskytnuti nabidek
neprobehl.

15) Jaky je V4§ nazor na web UP Slany? Miyslite, Ze je dostate¢né piehledny?
Obsahuje specialni ¢ast urcenou absolventum stirednich §kol?

e P&t respondenti neni zcela spokojeno s webovou strankou UP Slany, ale
zérovel jim nepfijde zcela ddlezita pro jednani na UP. Specialni &ast pro
absolventy na webu chybi, ale vSechny potfebné kontakty, aktualni

oteviraci doba je na webu k dostani.
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e Jeden z respondentll webové stranky nikdy nevyuzil.
e Dalsi z respondenti by zapracoval na mobilni verzi, ktera dle jeho nazoru

nepiehledna.

7.3 Vyhodnoceni individualniho hloubkového rozhovoru

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

s vedoucim oddéleni trhu prace na UP Kladno

Jak dlouho pracujete na uradu prace?

e 0Od 12/1999 na raznych pozicich.

Mate povédomi, z jakych oboru studovanych na stfednich Skolach je nejvice
absolventu, kteri hledaji praci a eviduji se na uradu prace?

e Nejvice evidovanych uchazeCi podle statistik v okrese Kladno je ze
skupin obort: Obchod; Ekonomika a administrativa; Gastronomie,
hotelnictvi a turismus.

Maji evidovani absolventi zijem o praci v oboru, nebo akceptuji i praci
mimo néj?

e Zajem je velmi t€zko méfitelnou veli¢inou. Absolventi odchazi do
zaméstnani ve vystudovanych oborech ziidka. U pfibuznych obort to
byva vét§i mnozina.

Jaké maji pozadavky (na mzdu ¢i plat)? Jsou ochotni za praci dojizdét?

e Pozadavky na mzdu/plat jsou vétSinou nadhodnocené, ochota dojizdét je
limitovana vzdalenosti, bydlistém, profesi. Dojizdéni v ramci okresu
a Prahy problém nebyva.

V ¢em je podle vas problém nezaméstnanosti v tomto regionu?

e Specificka skladba obyvatelstva s nizkou kvalifikaci.

Co je podle Vas pricinou nezaméstnanosti absolventu stiednich $kol v tomto
regionu?

e Nezajem samotnych absolventd. Chybny vybér studovaného oboru. Dalsi
hendikepy (zdravotni stav, bydliste, ...)

Proc jsou podle Vas mezi nezaméstnanymi pravé absolventi stiednich skol?

(Které kompetence jim podle Vas chybi?)
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e Mezi uchazeci o zaméstnani je mimo jiné i mnozina absolventd stfednich
Skol. Jejich divody evidence jsou rozmanité. Od absolventt, ktefi si chtéji
prodlouzit posledni prazdniny, pfes nepribojné az po absolventy se
zdravotnim hendikepem. Vysledovat schazejici kompetence je velmi
individualni.

8) Které obory jsou dle vaseho nazoru na trhu prace nejméné potirebné?

e Urcit nepotiebné obory podle mé nejde. Spise bych hodnotil nadbyte¢né
pocty absolvent riznych obori nereaguji na poptavku trhu prace.
V poslednich letech sleduji zvySujici se pocet absolventi s uméleckym
podtextem (designefi, navrhafi, grafici atd.), jejich mnozstvi nemtze trh
prace pojmout.

9) Jaka opatieni by dle Vas byla napomocna pro zlepSeni uplatnéni absolventu
stfednich §kol na trhu prace?

e ZlepSeni vybéru studovaného oboru, vedeni absolventi k vétsi
samostatnosti (moderni technologie nezvladnou vSechno). Vzbudit
u absolventd vét§i zajem o dal§i vzdélavani, seberozvoj. Ridit mnozstvi
oteviranych studijnich oborti v reakci na poptavku trhu prace. Vétsi
propagace technicky zamétenych obort.

10) Co pro vas urad prace znamena? (prvni myslenka, asociace, ...)

e Srdecni zalezitost.

11) Prijde Vam v dneSnim online svété urad prace stile napomocny pri hledani
nového zaméstnani?

e Urcité ano. Stale bude skupina osob s omezenym piistupem k modernim
technologiim (zdravotni, technické osobni diivody). Navic UP ma stale
jeden z nejvétsich portalt s nabidkami prace.

12) Jakym zpusobem se vénujete ,,Cerstvym* absolventim stiednich $kol?

e Kromé =zakladnich sluzeb poskytovanych vSem nové evidovanym
uchazecim o zaméstnani mohou vyuzit projektu EU Zaruky pro mladé ve
StiedoCeském kraji. Skupinové poradenstvi v soucasnych podminkach
pandemickych opatfeni neni mozné provadét a je tak nahrazovano

individualnim poradenstvim.
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13) Jaké pro né mate nabidky?

e Individuadlni poradenstvi, Zaruky pro mladé ve StredoCeském kraji,
pfipadné rekvalifikani kurz pro =ziskdni opravnéni, které neni
podporovano absolvovanou skolou.

14) Jaky je vas nazor na web uradu prace Slany? Myslite, ze je dostatecné
prehledny? Obsahuje specialni ¢ast ur¢enou pro absolventy stirednich §kol?

e Oficialni stranky UP jsou piisn& strukturované. Ucel stranek Kontaktniho

pracovisté Slany poskytuji potfebné informace.
7.4 Komparace vysledka rozhovori hloubkovych rozhovoru

Dle vedouciho UP Kladno, oddé&leni trhu prace pana Bc. Lubose Harigela, je nejvétsi
pocetni skupina absolventti evidovanych na UP zobord Obchod, Ekonomie
a administrativa, coz byla skupina, se kterou jsem vedla hloubkové individualni
rozhovory. Pokud se zaméfime na dostudovany obor absolventli a jejich aktualni
zaméstnani, muzeme se presveédCit, Zze v odpoveédi respondenti se neshoduji

s odpovéd'mi pana Bc. Harigela.

VétSina respondentd ma zaméstnani ve svém vystudovaném oboru. Respondenti se
v odpoveédich na mé otazky mnohdy shodovali. Z rozhovort vedenych s absolventy
v porovnani s vedoucim oddéleni trhu préace je ziejmé, ze v regionu Slany jsou lidé

ochotni za praci dojizdét.

Zjisténi ohledné mzdy mé nikterak neprekvapilo, dle pana Bc. Harigela maji
absolventi vysoké finan¢ni naroky, avSak dle nekterych respondentd naroky

na nastupni plat a pozdéj$i mzdu mi nepfipadaji prehnané vysoké.

U otazky ohledné problému s nezaméstnanosti v nasem regionu se absolventi
domnivaji, Ze je hlavni pfi¢inou blizkost vétSich mést, avsak dle odpovédi vedouciho
oddéleni trhu prace jsem zjistila, ze problém tkvi ve spoleCenském slozeni a nizké

kvalifikaci naseho regionu a malého zajmu pfimo od absolventu.

V otazce, ve které jsem zjistovala potfebnost UP v ramci hledani nového zaméstnani
versus internetové portaly nabizejici zaméstnani, je generacni rozdil, absolventi se

spise kloni na stranu hledani prace pies webové stranky, ovSem UP zcela nezavrhuji.
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Vedouci oddéleni trhu prace zminil zcela zasadni argument a to, ze pro jistou

skupinu lidi je UP nezbytnou soucasti pii hledani nového zamé&stnani.

Dal§im bodem v mnou vedenych rozhovorech je zjiStovani spokojenosti,
s poskytovani nabidek na UP. Zde mi odpovédi piisly hodné individualni,
spokojenost s piistupem a jednani pracovnice/ika UP byla pievazujici, ale ani jeden
z respondentil z fady absolventi mi neposkytl konkrétni odpovéd na jakykoliv

nabizeny program pro absolventy, ktery pak Bc. Harigel zminuje ve své odpovédi.

Co se tyée realizace potiebnych opatfeni pro vétsi zaméstnanost absolventti SS
z pohledu absolventa a z pohledu pana Bc. Harigela, nevidime piili§ shodné nazory.
Absolventi by uvitali vétsi propojenost firem a skol, vice praxi béhem studia
a pifipadn€ pomoc ze strany ucitel. Naproti tomu nazor vedouciho oddéleni trhu
prace je takovy, ze problém tkvi v malé samostatnosti, mladi lidé se pfili§ spoléhaji
na moderni technologie. Opatieni by se méla fidit poéty pfijimanych studenti na
obory vzhledem k situaci na trhu prace, aby se zamezilo prebytku dostudovanych
studentl z jednoho oboru a zaroveri by se mél klast vétsi diraz na vybér studovaného
oboru od samotnych absolventd. Mladi lidé by méli byt vedeni k vétsimu seberozvoji
a veétSimu zajmu o pokracovani ve studiu spiSe néz k nastupu do svéta trhu prace

ihned po ukonceni stfedni Skoly.

Posledni otazka tykajici se webovych stranek UP Slany mé& piekvapila. Shoda
panovala na obou stranach, a to, Ze na webovych strankach najdeme potiebné
informace ohledné kontakti, oteviraci doby a zakladnich potiebnych informaci.
Pokud se ale na webové stranky zaméfime vice, zjistime, ze webové stranky jsou
prisné strukturované, a proto neni v silach jednotlivych kontaktnich pracovist menit
webové stranky a poskytovat na nich podrobnéjsi informace ¢i je jakkoliv rozsifovat

o informace pro absolventy.
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8 Vlastni doporuceni

V této kapitole uvadim vlastni doporuceni, ktera by dle mého nazoru mohla vést
ke zlepSeni situace zaméstnanosti absolventi ve mést¢ Slany. Toto feSeni spatiuji
v uz§im propojeni systému mezi sttednimi Skolami, Gfadem prace a zamé&stnavateli.
Jak sam vedouci oddéleni trhu prace pan Be. Lubo§ Harigel zmiiuje, existuji obory,

ze kterych odchazi prili§ mnoho absolventt a trh prace pro né nema kapacitu.

Meésto Slany nabizi a zahrnuje mnoho vyuzitelnych pracovnich pfilezitosti. Na okraji
mesta €1 v jeho blizkém okoli jsou velké firmy jako L I N E T spol. s r.o., Mitsubishi
Electric Automotive Czech s.r.o, Zahradni centrum Slany, Lidl, Kaufland, Penny,
Billa ¢i mensi zaméstnavatelé v centru meésta. Ze zjisténi, kterd jsou k dispozici,
vyplyva, ze mladym lidem je blizsi internetové prostiedi, proto by jedno z mych
doporuceni bylo vytvoreni webovych stranek, kde by byly vSechny potiebné

informace propojené a piehledné.

Webové stranky by mohlo zfizovat mésto Slany, kde by se o spravné fungovani
staral jeden ¢i dva dosavadni pracovnici mésta. Mésto by tak mélo pod kontrolou své
Skoly a zarover by diky viditelnym pracovnim pfilezitostem mélo moznost udrzet si
své absolventy pro mésto Slany, ktefi by neméli potfebu hledat praci v hlavnim
mésté Praze ¢i v Kladné. Jeden z hlavnich darazii bych kladla na vytvoreni mobilni
verze aplikace. Mobilni telefon vlastni v dneSni dob& vétSina lidi a zarovein je to
rychlejsi, efektivnéjsi a flexibiln€jsi zplsob prozkoumani webovych stranek
za bézného time-managementu Clovéka. Webové stranky by obsahovaly moznosti
vybéru stfedni Skoly ve mésté, dostupna potencionalni povolani po dokonceni studia,
moznosti pfimého spojeni mezi Skolou a zaméstnavateli, nabidku odbornych
pracovnich stazi v dobé letnich prazdnin, spojeni s ufadem prace, administrativni

pomoc pro piijimaci fizeni, poradenské aktivity pred, v pribéhu i po ukonceni studia.

Dal§i moznosti by bylo vytvoreni internetového fora nebo socialni skupiny na siti
Facebook, ktera by sdruzovala aktudlni nabidky zameéstnani v regionu Slany.
Abychom naplnili prani respondenti dozvédét se o volnych pracovnich pfilezitostech
jiz v prubéhu studia, bylo by fesenim uskutecCnit prezentaci vétsich ¢i mensich firem
ptimo na vzdélavacich institucich (obdoba veletrhu pracovnich pfilezitosti). Studenti

by se tak jiz v prubéhu studia mohli pfihlasit na brigadu nebo letni staz, poptipadé
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se domluvit na praxi u zaméstnavatele ktery se jim zamlouva nebo alespon ziskali
povédomi o moznostech, které maji po dokonceni studia. Mohli by navazat kontakt
se zameéstnanci konkrétni firmy, coz by v budoucnu mohlo pomoci k jejich pfijeti

do zaméstnani.

Dalsim z navrht je oslovit firmy, které takovou akci jesté neporadaji, uskutecnit Den
otevienych dvefi. Fungovalo by to na stejném principu jako zname z Dnu otevienych
dveti u Skol. Potencionalni zajemci o zaméstnani u dané firmy by méli moznost
podivat se v pfedem uréeném datu do prostor firmy, vidét, co je pro praci u daného
zaméstnavatele potfebné a jak firma funguje. MéEli by moznost promluvit si

s vedenim firmy na dané prednasce, ktera by byla soucasti Dne otevienych dvefi.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma , PéCe o absolventy z pohledu uradu prace ve vybraném
regionu“ se zabyvala situaci absolventd stfednich Skol v mésté Slany. V této praci
jsou zahrnuty dulezité informace o absolventech stiednich Skol, dale vice
specifikovany informace o absolventech ve StfedoCeském kraji, jejich poctu
v jednotlivych oborech, to vSe znazoméno pomoci obrazk a grafi. Dale jsem se

vénovala moznostem programu a rekvalifikaci ve spolupraci s ufadem prace.

V teoretické casti jsem vychazela z monotematickych publikaci, elektronickych
zdrojd a statistickych udajo ze zdroji Ceského statistického ufadu. Tato &ast
obsahuje pét kapitol, které se zabyvaji cili a metodikou prace, vzdélavacim systémem
CR, trhem prace, ufadem prace a absolventy. V druhé kapitole zmiiiuji a vysvétluji
systém skolstvi v nasi republice, pocet stfednich Skol, klasifikaci ISCED a systém
EQF. Treti kapitola vysvétluje trh prace a nezaméstnanost. Specifikovala jsem
definici trhu préace, vysvétleni nezaméstnanosti, miru nezameéstnanosti, kde jsem
predstavila vzorec, dle kterého se mira nezaméstnanosti zjistuje. V kapitole o ufadu
préce jsou vysvétleny terminy pasivni a aktivni politika zaméstnanosti, rekvalifikace
a seznameni s UP Slany. V posledni kapitole teoretické Gasti se zaméfuji piedevsim
na absolventy. Definuji zde tento termin za pomoci citaci ruznych autorti, dale se
zabyvam trhem prace, absolventy, jejich evidenci na UP, zmifiuji celkovy podet
absolventt a také neopomijim dva dualezité programy pro absolventy, kterymi jsou
EURES a Zaruky pro mladé ve StfedoCeském kraji. Posledni kapitolu zaméfuji na

pozadavky trhu prace v oblasti kompetenci a ESCO.

Cast prakticka obsahuje charakteristiku mista Setfeni, kterou dopliiuje mapa
se spravnim  obvodem obce. Dale zde poskytuji prehled o absolventech
ve StiedoGeském kraji s prislusnymi grafy. Je predstaven UP Kladno a poradenské
&innosti, které UP nabizi. Dali informace se tykaji Obchodni akademie Dr. Edvarda
BeneSe Slany. Hlavni casti praktické Casti prace je realizace a vyhodnoceni
individualnich rozhovort, které byly vedeny jednak se sedmi respondenty z fad
absolventi Obchodni akademie, jednak s vedoucim oddéleni UP Kladno. Diky
ziskanym odpovédim jsem mohla dale provést komparaci vysledkd rozhovort

s respondenty a s pracovnikem UP. Po rozhovoru s vedoucim oddéleni trhu prace
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jsem ziskala informace o poskytovani riznych aktivit, které UP Kladno nabizi. Diky
analyze aktivit UP jsem se zamé&fila na poradenskou &innost a program, ktery zmifiuji

v teoretické Casti s nazvem ,,Zaruky pro mladé ve StredoCeském kraji®.

Hlavnim cilem mé bakalafské prace bylo na zakladé zjisténych informaci a
komparace vyslovit vlastni doporuceni pro zlepseni situace absolventd na trhu prace
ve mésté Slany. Ve vlastnim doporuceni jsem navrhla vytvoreni fungujici webové
stranky a mobilni aplikace pro obcCany, ktefi by se chtéli dozveédét vice o strednich
Skolach meésta Slany, o pracovnich pfilezitostech ve mésté €i pobliz mésta a zaroven
by zde méli moznost spojit se s ufadem prace ¢i si nechat pomoci s administrativnimi

a poradenskymi ¢innostmi.

Dalsi navrhy zahrnovaly vytvoreni internetového fora nebo skupiny na socialni siti
Facebook. Moznost osobniho setkani pfimo s pracovniky firem by mohla byt
umoznéna prostiednictvim dne otevienych dvefi nebo veletrhu pracovnich

prilezitosti.
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Piiloha 1: Otazky pro individuilni rozhovor s pracovnikem Ufadu price

Kladno

1. Jak dlouho pracujete na uradu prace?

2. Mate povédomi, z jakych obort studovanych na stfednich Skolach je nejvice
absolventd, ktefi hledaji praci a eviduji se na ufadu prace?

3. Maji evidovani absolventi zajem o praci v oboru, nebo akceptuji 1 praci mimo
n¢j?

4. Jaké maji pozadavky (na mzdu ¢i plat)? Jsou ochotni za praci dojizdét?

5. V Cem je podle vas problém nezameéstnanosti v tomto regionu?

6. Co je podle Vas pii¢inou nezaméstnanosti absolventu stiednich skol v tomto
regionu?

7. Proc jsou podle Vas mezi nezaméstnanymi pravé absolventi stfednich $kol?
(Které kompetence jim podle Vas chybi?)

8. Které obory jsou dle vaseho nazoru na trhu prace nejméné potiebné?

9. Jaka opatfeni by dle Vas byla napomocna pro zlepSeni uplatnéni absolventa
sttednich Skol na trhu prace?

10.  Co pro vas urad prace znamena? (prvni myslenka, asociace, ...)

11.  Pfijde Vam v dneSnim online svéteé ufad prace stale napomocny pii hledani
nového zaméstnani?

12.  Jakym zpasobem se vénujete ,,Cerstvym™ absolventim stfednich skol?

13. Jaké pro n¢ mate nabidky?

14.  Jaky je vas nazor na web ufadu prace Slany? Myslite, ze je dostatecné

prehledny? Obsahuje specialni ¢ast ur€enou pro absolventy stfednich Skol?



Priloha 2: OtazKky pro individudlni rozhovor s absolventi Obchodni akademie

Dr. Edvarda BeneSe Slany

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Jaky obor jste na obchodni akademii absolvoval/a?

Kdo Vas ovlivnil pfi vybéru tohoto oboru?

Zvolil/a byste jej znovu? Svou odpovéd’ zdivodnéte.

Jakou hledate praci? Ve vystudovaném oboru ¢i mimo n€j a z jakého davodu?
Jaké mate pozadavky na praci, kterou byste chtél/a vykonavat?

Jaka je vaSe predstava o nastupnim platu a nasledné mzdé?

Byl/a byste ochotny/a do prace dojizdét a poptipadé kolik km?

V ¢em je podle Vas problém nezaméstnanosti v tomto regionu?

Absolventi, kterych obort maji dle Vas nejhorsi uplatnéni na trhu prace? Z

jakych divodu tomu tak je? Které kompetence jim chybi?

Jaka opatfeni by podle Vas byla nadpomocna pro zlepSeni uplatnéni

absolventu stiednich skol na trhu prace?
Co pro Vas ufad prace znamena?

Pfijde Vam v dneSnim online svéte urad prace stale napomocny pii hledani

zamestnani?
Jak se Vam pracovnici UP vénovali? Jaké konkrétni nabidky Vam u¢inili?

Jaky je V4§ nazor na web UP Slany? Myslite, Ze je dostate¢né piehledny?

Obsahuje specialni ¢ast urCenou absolventim stfednich §kol?



