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Povédomi verejnosti o profesi porodni asistentky

Abstrakt
Tato bakalai'ské prace je zaméfena na znalosti vetejnosti o profesi porodni asistentky.

V teoretické ¢asti prace je popsan historicky vyvoj profese porodni asistentky, porodni
asistence jako védni disciplina, soucasné postaveni porodni asistentky, kde je zminén

systém vzdélavani a kompetence porodni asistentky.

Ve vyzkumné ¢asti je popsano kvantitativni vyzkumné Setfeni. Sbér dat probihal
pomoci dotazniku. Zpracovani dat spolu s grafickym a tabulkovym vyhodnocenim bylo
provedeno pomoci programu Microsoft Excel. Data byla poté statisticky vyhodnocena
pomoci tabulek a chi kvadrat testu. Ze zpracovanych odpovédi byly vytvoieny grafy,
které zobrazuji odpovédi respondentii. Vyzkumny soubor tvotilo 139 respondentli ve

véku 18-65 let.

Cilem prace bylo zjistit znalosti vefejnosti o profesi porodni asistentky. Pro vyzkumnou
cast byly stanoveny dvé hypotézy. Prvni hypotéza znéla: Povédomi vefejnosti
0 kompetencich porodni asistentky se 1i§i v zavislosti na pohlavi. Tato hypotéza se
nepotvrdila. Druhd hypotéza znéla: Povédomi vefejnosti o kompetencich porodni

asistentky se li$i v zavislosti na véku. Ani tato hypotéza se nepotvrdila.

Vyzkumné Setfeni ukéazalo, ze vefejnost neni dostatecné informovéana o této profesi.
Respondenti nahliZeji na porodni asistentku jako na osobu pracujici v nemocnici, kde
peCuje o zenu b&hem porodu, avSak nevnimaji jeji kompetence spojené s péci
o0 gynekologicky nemocnou zenu. Respondenti nevédéli, Ze v kompetencich porodni
asistentky je péfe o novorozence i jeho prvni oSetfeni po porodu na porodnim sale.
Respondenti uvadéli porodni asistenci jako obor lékatsky, dale zminovali, Ze porodni
asistentka miize predepisovat 1éky. Respondenti védi, Ze porodni asistentka mlze vést

prenatalni poradnu pro t€hotné a zaroveii 1 cviceni a pifedporodni kurzy pro t€hotné.
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Vysledky bakalarské prace mohou byt vyuzity na odbornych seminafich pro porodni
asistentky.

Klicova slova: Porodni asistentka, historie, kompetence, vzdélani, edukace



Public awareness of the profession of midwife

Abstract
This bachelor thesis is focused on public knowledge about the profession of midwife.

In the theoretical part there is a description of the historical development of the
profession of midwife, midwifery as a scientific discipline, current status of midwife

where the system of education and competence of midwife is mentioned.

In the practical part there is a description of quantitative research. Data were collected
by using a questionnaire. Data processing together with graphic and tabular evaluation
was performed by using Microsoft Excel. Data were statistically evaluated by using
tables and chi square test. Graphs, which show the answers of the respondents, were
created from the processed answers. The research group consisted of 139 respondents

aged 18-65 years.

The aim of the bachelor thesis was to find out the public’s knowledge about the
profession of midwife. Two hypothesis were determined for the practical part. The first
hypothesis was: Public awareness of midwife’s competences varies depending on
gender. This hypothesis was not confirmed. The second hypothesis was: Public
awareness of midwife’s competences varies depending on age. This hypothesis was not

confirmed either.

The research has shown that the public is not sufficiently informed about this
profession. Respondents view the midwife as a person working in a hospital where she
takes care of a woman during childbirth but they do not perceive her competences
associated with the care of a gynaecologically ill woman. Respondents did not know
that midwife’s competences include care for the newborn and its first treatment after
birth in the delivery room. Respondents stated in the research midwifery as a medical
branch, then they mentioned that midwife can prescribe medicines. Respondents know
that midwife can run a prenatal clinic as well as exercises and prenatal courses for

pregnant women.
The results of this bachelor thesis can be used in professional seminars for midwives.

Key words: Midwife, history, competence, education.
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Uvod

Porodni asistentka je osoba, kterd byla pfijata do oficidlniho vzd€lavaciho programu pro
porodni asistentky, ktery je uznavany v dané zemi. Poté uspéSné ukoncila dany
vzdélavaci program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou kvalifikaci pro
vykon povolani porodni asistentky (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,
© 2014). Profese porodni asistentky je vykonavana uz nékolik stovek let. Porodni
asistentky se snazily po cela staleti svou profesi prosadit. Dfive tuto praci vykonavaly
zeny nevzdélané, ale dnes jsou to Zeny vysokoskolsky vzdélané, protoze maji mnohé
kompetence a pracuji s nejmodern¢jSimi technologiemi. Porodni asistentka pecuje
0 t¢hotné Zeny, dale je edukuje o spravném zivotnim stylu v téhotenstvi, také pecuje
0 zeny pii porodu aV Sestined€li. Jednou z dilezitych Uloh porodni asistentky je
napomahat zendm béhem porodu se spravnym dychénim nebo s tlevovymi polohami,
ale hlavné byt pro zenu oporou. V Sestined€li poskytuje rady zenam o hygiené nebo
napiiklad v péci o ranu. Ddéle mize edukovat zeny v péfi o novorozence, véetné
podpory kojeni. V kompetenci porodni asistentky je 1 péce o gynekologicky nemocné
zeny. Pod ptimym vedenim lékate se specializovanou zpusobilosti v oboru gynekologie
a porodnictvi mize asistovat pfi komplikovaném porodu, nebo pifi gynekologickych
vykonech ¢&i instrumentovat na operaénim sale pfi porodu cisafskym fezem (CKPA,

© 2013-2019).

Téma bakalafské prace jsme zvolili proto, Ze nas zajimalo, zda ma vetejnost povédomi
0 tom, co profese porodni asistentky obnasi a jaké kompetence ve své profesi ma.
Zajimalo nds, zda vefejnost vi, komu mulZe porodni asistentka péci poskytovat,
a predevsim kde se s porodni asistentkou mohou setkat. Déle néas zajimalo, zda viibec
vefejnost ma povédomi, kdo je porodni asistentka a jaké vzdélani v soucasné dobé
potiebuje k vykonu své profese. Stava se, Ze 1 studentky v prvnim ro¢niku ne vzdy

pfesné znaji, co vSe profese porodni asistentky obnasi, natoz laickéa vetejnost.



1 Soucasny stav

1.1 Historie babictvi a porodnictvi v Evropé

V davnovéku zena s velkou pravdépodobnosti rodila v osaméni bez jakékoliv zevni
které Zena nebyla schopna sama feSit (Hajek, et al., 2014). Pozdéji zacaly rodickam
poskytovat pomoc starS$i zkuSené Zeny zrodiny, avSak tato laickd pomoc nebyla
dostacujici a postupné se zacaly nékteré zeny zabyvat vedenim porodi jako povolanim

(Cech, et al., 2006).

Nejvétsi vyznam pro evropské porodnictvi ma staroveéké antické 1ékatstvi (Roztocil, et
al., 2017). Ve starém Rimé& byl porod nebezpetnou udalosti pro matku i dité (Todman,
2007). Recky zensky lékat Soranus z Efesu, ktery je povazovan za otce porodnictvi,
sepsal rozsahlé dilo O uméni porodnickém a nemocech Zenskych, které patfilo nékolik
staleti k zakladnim diliim k oboru (Vranova, 2007). Také je autorem nejlepsi dochované
starovéké prace o gynekologii a porodnictvi uréené pro porodni baby nazvané Peri
gynaikeion (O vécech Zenskych) (Vranova, 2007). V této knize popisuje polohy plodu,
pribéh gestace, prubéh porodu a péci o novorozence (Roztocil, et al., 2008). Sorasnus
také popsal dovednosti a vlastnosti pomocnice u porodu (Vranova, 2007). Uz tehdy
vyzadoval, aby pomocnice disponovala témito kritérii: méla za sebou vlastni porody,
teoretické i praktické vzdélani ve vSech oblastech 1ékaiského uméni, zkusenost urcovat
zivotospravu, ale i poskytnout chirurgické a 1ékarnické pokyny (Vranova, 2007). Dalsi
vyznamnou osobnosti byl Hipokrates, ktery je pokladan za otce lékafstvi, jenz byl
jedinym porodnikem a gynekologem, jehoz spisy se zachovaly (Vranova, 2007). Ve
svych dilech popisoval pfiiny potratd, mezi které uvadél malou délohu, obsah bez
plodu, oteviené hrdlo, Skodlivost otfesi (Vranova, 2007). Sepsal dilo Corpus
Hippokraticum, jehoz soucésti jsou spisy Peri gynakeies fysios (O povaze zenské), Peri

aforon (O neplodnosti), Aforismoi (Aforismy) (Vranova, 2007).

Ve sttedov€ku zapocal Gpadek v 1ékaistvi, fada poznatkll byla zapomenuta, porodnictvi
se dokonce povazovalo za nedlstojné pro lékaie (Slezakova, 2017). Do Evropy se
v 10. stoleti dostavaji dokumenty, ve kterych jsou informace o téhotenstvi, porodu,
Sestinedéli a jeho patologiich (Dolezal et al., 2009). Veskera péce o téhotné, rodicky,

nedelky i novorozence byla pfedevs§im v rukach porodnich bab, mezi kterymi byly jak



nevzdélané, tak i Skolsky vyucené pomocnice (Vranova, 2007). Mladé pomocnice se
ucily pfimo u porodnich asistentek poméahanim a ptihlizenim, a tak si porodni baby
vychovavaly své nastupkyné (Vranova, 2007). Prace porodni asistentky spocivala
v mnoha ¢innostech, které se odvijely od skute¢nosti, Ze peCovala o Zzenu v prubé¢hu
téhotenstvi a nasledné i v Sestinedéli, kdy porodni asistentka ztstavala v domé nedélky
I n€kolik dni, aby mohla mladé matce pomoci S vyzivou a zivotnim stylem (Tinkova,
2010). V této dob¢ se oficialni medicina porodnictvim nezabyvala, a proto se 1ékafi

tomuto oboru nevénovali (Lenderova, 2006).

V novovéku se nemohly tcastnit porodu zeny, které nebyly provdané (Tinkova, 2010).
Hlavni osobou u porodu byla porodni baba, ktera byla star$i a méla za sebou vlastni
porody, ¢imz stvrdila své kompetence k této profesi, jak uvadi ve své knize Tinkova
(2010). Porodni baby se uéily vétsinou od svych zkusenéjsich a starSich kolegyn tim, Ze
jim asistovaly u poroda (Dolezal, 2001). V této dobé byl vybudovan ve Francii Hotel
Dieu (Dolezal et al., 2009). Byl jednim z nejstarSich francouzskych $pitala, kde v roce
1620 vzniklo porodnické oddéleni a o deset let pozdéji zde zacalo vyucovani porodnich
asistentek (Vranova, 2007). Vyuka probihala celkem 12 tydnd, pfi¢emz prvnich 6 tydnt
studentky pouze asistovaly u porodt, které vedly vystudované porodni asistentky
a Vv nasledujicich 6 tydnech jiz samy studentky odvadély porody pouze pod dohledem
porodni asistentky (Vranova, 2007). V tomto $pitdle rodily Zeny ptredevsim z patiZzské
chudiny a odehralo se zde 100 porodid za mésic (Dolezal, 2001). Porodni baby byly

teoreticky Skolené a zde ziskavaly zakladni anatomické znalosti (Rozto¢il, 2008).

Vprvni poloviné 18. stoleti jiz byly akademické instruktdzni kurzy
v evropskych lékaiskych Skoldch nebo v nemocnicich pro studium babictvi (Dolezal,
2001). Krom¢ Patize vznikaji dalsi porodnické ustavy i V jinych svétovych méstech,
napiiklad ve Strasbourgu, Berlin¢, Dublinu, Londyné nebo v Kodani (Rozto¢il, 2008).
Prvni zminky o nefarmakologické analgezii v podob& hypnozy a relaxace pii porodu se
objevily ve druhé poloving 18. stoleti (Hudakova, Kopacéikova, 2017). V 19. stoleti se
zacaly aplikovat latky na tlumeni bolesti pti porodu formou injekce do svalu nebo do
zily (Hudékovéa, Kopacikova, 2017). Vyznamnégj§i rozvoj Iékafstvi potazmo
I gynekologie a porodnictvi, probéhl az v 19. stoleti, byl podminén anatomickymi
poznatky, zdokonalenim opera¢ni techniky, zavedenim antisepse a narkézy (Slezakova,

2017). Napiiklad Négele vroce 1812 zvetejnil svou formuli pro vypocet terminu



porodu, dale piednasel o porodnim mechanismu a provadél indikované preruseni

téhotenstvi (Kobilkova, 2005).

1.1.1 Vyznamné porodni baby

Tato kapitola je vénovana vyznamnym porodnim babam, které se podilely na vzniku

profese porodni asistentky.

Jednou z porodnich bab byla Louise Bourgeois Boursier, ktera se zacala zajimat o obor
po svém vlastnim porodu (Vranova, 2007). Po $koleni od manzela, ktery byl chirurgem
aranhoji¢em, prostudovala Parého spisy o porodnictvi, nasledné pracovala mezi
chudinou na pfedmésti a az po 5 letech ziskala licenci v Patizi (Vranova, 2007). Roku
1609 vydala knihu Observations divers sur la stérilité, perte de fruict, foecondité,
accouchements et maladies des femmes et enfanst naiz etc. Oevre until et necessaire
a toutes personnes dedié a la royne (Riznd pozorovani o neplodnosti, ztraté¢ plodu,
plodnosti, porodech a nemocech zen a déti, dilo uzitetné a nezbytné pro vSechny osoby,
vénované kralovng) (Dolezal, 2001). Toto byla prvni uéebnice napsana zenou, ve které
radila, aby porodni baby pozorovaly pitvy Zen, na jejichz zakladé poznaly anatomii
vnitinich rodidel, rovnéz pak v ucebnici popsala jako prvni obli¢ejovou polohu plodu

a také hgjila indukeci pfed¢asného porodu pii ziZzené panvi (Vranova, 2007).

Dalsi vyznamnou porodni babou byla Margueritte du Tertre, ktera vedla v 70. letech
17. stoleti porodnické oddéleni ve Spitale Hotel Dieu, kde byla vrchni porodni
asistentkou a pod jejim vedenim se provadélo tfimésicni Skoleni porodnich bab
(Vrénova, 2007). Vydala spis pro porodni asistentky, popisujici vlastnosti dobré kojné,
také apeluje na nebezpeci vcestného ltizka, dale upozornila na to, ze pii obratu plodu
vnitinim hmatem sta¢i uchopit jen jednu nozku, coz pozd¢ji jiné porodni baby ostie

odmitly (Dolezal, 2001).

Porodni baba Justine Dittrichin Siegemundin byla nejslavnéj§i porodni babou
vV Némecku (Vranova, 2007). Studovala anatomii a fyziologii Zenskych pohlavnich
organt (Vranova, 2007). Stala se porodni babou a pozdéji konzultantkou pro ostatni
porodni baby (Dolezal, 2001). Ve své knize popisuje jako prvni abnormalni rotaci

a dirupci vaku blan k zastav¢ krvaceni u placenty praevia (Vranova, 2007).
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1.2 Historie babictvi a porodnictvi v Cechdch

V Ceskych zemich je prvni zminka o porodnich pomocnicich z roku 1200 (Vranova,
2007). Porodni baby pracovaly samostatné, vykonavaly svou praci dlouhou dobu bez
jakéhokoliv odborného vzdé¢lani a ziskavaly popularitu i uznani svymi sluzbami
(Vranova, 2007). Sedlackova (1973) uvadi, Ze nova porodni baba mohla byt zena, ktera
4 roky spolupracovala se star$i porodni babou a postupné od ni nabyvala zkuSenosti.
V tomto obdobi byly Véci souvisejici s plozenim, té¢hotenstvim a porodem zenskym
tajemstvim, kam muzi nevstupovali (Dolezal, 2001). Existovaly Zeny, které by radéji
zemiely, nez by se nechaly vySetfit muzem (Dolezal, 2001). V této dob¢ se lékafi

nezabyvali porodnictvim, nebot’ nebylo diistojnym jejich stavu (Sedlackova, 1973).

Vykonavat praci porodni baby bylo lepsi ve méstech nez na chudém venkove, protoze
zde porodni baby mély vétsi moznost vydelku i vyhodnéjsi pracovni zdzemi a prilezitost
odborné konzultace s I¢kati (Vranova, 2007). Na pocatku 17. stoleti u nas vznikla prvni
instituce nazyvana Vlassky $pital, ktera se zacala starat o t€hotné zeny s détmi a svou
socialni i lécebnou funkci vykonavala 200 let (Hajek, et al., 2014). Vlassky S$pital
slouzil ze zacatku jako utulek a nemocnice pro chudé, ktery pozdé¢ji fungoval jako
nalezinec i sirotcinec a v posledni dob¢ své existence jako porodnice (Kazimour, 2016).
Tento Spital byl povinen dodavat zemiela téla k demonstraénim pitvdm na lékaiské
fakulté, kde pozdgji probihalo praktické uceni porodnictvi pro budouci porodni baby
a lékare (Kazimour, 2016). Naro¢né byly zaCatky vyuky porodnictvi pro porodni
asistentky na prazské lékarské fakulté, kde studentky mély uz koncem 17. stoleti
kratkodobou teoretickou vyuku o ,,nemocech pani a divek a 0 porodech® (Hajek, et al.,
2014). Stupenn této vyuky ze starych latinskych spisti byl velmi nizky a zistaval
naprosto na pokraji zajmu studentd (Hajek, et al., 2014). Vyuka obori gynekologie
a porodnictvi se u nas zacala systematicky rozvijet az v 18. stoleti na univerzité v Praze
a nasledné v Olomouci (Slezakova, 2017). Prvnim vyraznym krokem k profesionalizaci
babictvi se stal dvorni dekret z 30. prosince 1745, ktery uvadi, Ze porodnim babam ma
pfednaset profesor anatomie a maji ptihlizet pitvam mrtvych Zenskych tél (Lenderova,
2006).

Tinkova (2010) uvadi ve své knize, Ze dalSim krokem k prohloubeni profesionalizace
babictvi doslo roku 1791, kdy bylo zavedeno nafizeni takové, Ze kazda obec ma mit

svou porodni babu. Ctyficetileta vlada Marie Terezie méla velky pfinos ve vzdélavani
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porodnich bab (Sedlackova, 1973). Zavedla reformy, které pomohly povznést tehdejsi
neoptimalni zdravotni péci (Sedlackova, 1973). Za pocatek reforem ve zdravotnictvi je
pokladan Generalni zdravotni fad pro Kralovstvi ¢eské, ve kterém lze nalézt i prava
porodnich bab, také zde byl popséan vztah tohoto povolani k 1¢kaiské fakulté (Vranova,
2007). Porodni baba musela slozit pfisahu vrchnosti a dékanovi, kterou je Generalni fad
zakoncen (Sedlackova, 1973). Roku 1804 byl stanoven prvni studijni fad pro porodni
baby, na zaklad¢, kterého se musely porodni baby ucastnit celého porodnického kurzu
na univerzité nebo lyceu a obdrzet diplom (Sedlackova, 1973). Mimo jiné bylo zde
nafizeno, ze se museji ucit i venkovské porodni baby, které museji absolvovat cely kurz
a dva mésice se v porodnici ucastnit praktické vyuky (Lenderova, 2006). V roce
1821 vyslo nové nafizeni k vyuce babictvi, kdy musela uchazecka piinést nejprve
vysvédceni zptsobilosti od krajského I1¢kate, déle kiestni list, také osvédceni mravnosti
od farniho ufadu a doklad o bydlisti a uzavieni snatku, aby prokazala svou gramotnost
(Lenderova, 2006). Vranova (2007) uvadi ve své knize, ze roku 1852 byl na zakladé
reformy zruSen teoreticky kurz a byl nahrazen tfemi ¢tyfmési¢nimi teoreticko-

praktickymi kurzy stidavé v ¢eském a némeckém jazyce.

V roce 1891 se rozhodlo o tom, Ze babicka klinika nebude soucasti 1ékaiské fakulty, ale
zméni se na samostatnou Skolu babickou v Praze (Svobodny, 2004). Dle rozhodnuti
ministerstva zdravotnictvi v roce 1920 byly ukonceny kurzy pro porodni baby z ditvodu,
ze Skolenych porodnich bab je dostatek (Vranova, 2007). Roku 1925 se v Praze konal
Mezinarodni sraz porodnich asistentek, na kterém Dr. Rubeska spole¢né s porodnikem
Dr. Pachnerem Zadali alespon o tfileté studium pro porodni asistentky misto 10 mésicti,

avsak tento pozadavek jim nebyl schvalen (Vranova, 2007).

V Ceskoslovensku byly v letech 1930-1939 dva Statni ustavy pro porodni asistentky,
které byly v Ostravé a Pardubicich, az v roce 1945 stoupl pocet na sedm statnich ustavi
(Stembera, 2004). V roce 1947 bylo studium porodni asistentky zm&néno z 10 mésicti
na dva roky (Stembera, 2004). Vroce 1948 bylo odborné studium doplnéno
vSeobecnym a prodlouzilo se na Ctyfi roky a bylo zakonéeno teoretickou i praktickou
maturitou (Sedlackova, 1973). Vzhledem Kk tomu, Ze pocet zdravotnickych pracovniki
byl nedostacujici pro zajisténi zdravotnickych sluzeb, délka studia byla v roce 1951-
1952 zkracena na 3 roky (Vranova, 2007). V letech 1955-1956 bylo zavedeno ctyileté
studium pro porodni asistentky s maturitou, prvni dva roky se ucily spolecné

S vSeobecnymi sestrami a po dvou letech se studium rozdélilo, toto studium se
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uskutecniovalo dle poctu zajemkyn (Vranova, 2007). Na zdravotnickych Skolach
Vv letech 1958-1959 bylo zavedeno abiturientské studium, které trvalo dva roky
(Sedlackova, 1973). Pro absolventy zakladni devitileté $koly bylo otevieno Ctyileté
studium vramci $kolni reformy v letech 1960-1961 (Vranova, 2007). Pozdé&ji ve
Skolnim roce 1974-1975 bylo ukonceno ctyfleté vzdélavani a existoval obor Zzenska
sestra, ktery byl urcen pro absolventy gymnaézii a jinych stfednich skol (Vranova, 2007).
Tento obor byl dvoulety astudium bylo zakonéené maturitni zkouSkou (Vranova,
2007).  Pozdéji v letech 1995-1996 vznikl studijni obor Diplomovana porodni
asistentka, ktery byl realizovan na vysSich zdravotnickych Skoldch v trvani tii let
(Vranova, 2007). Od roku 2001 vyuka porodnich asistentek v Ceské republice probiha
na vysokych Skolach, kde ukonéenim studia absolvent ziska bakalaisky titul (Vranova,
2007).

Samotny nazev oboru prosel mnoha zménami, v roce 1928 byl uzivan nazev porodni
asistentka, ktery se pouzival az do roku 1965 (Vranova, 2007). Pozdéji se nazev zménil
na zenskou sestru, a to predevsim z diitvodu zmén jejich kompetenci, do nichz patii péce
0 t€hotnou Zenu, rodici a Sestined¢lku, ale i kompletni péée o zenu (Vranova, 2007). Az

roku 1993 se nazev zpét zménil na porodni asistentku (Vranova, 2007).

1.2.1 Vyznamni porodnici na Skolach babickych

Vyznamnymi porodniky na Skolach babickych byli Jan Meli¢, Antonin Jungmann,
Karel Pawlik, Vaclav Rubeska. J. Meli¢ byl prvni velkou osobnosti prazského
porodnictvi, jiz na svoji dobu znal velmi dobie porodnictvi prakticky i teoreticky
(Hajek, et al., 2014). Byl absolventem prazské fakulty, ziskal lékafskou erudici ve
Vidni a v Hamburku, dale zalozil porodnicky ustav z vlastnich prostfedku, ve kterém
vySetioval téhotné Zeny, a tim poskytoval prenatalni péci (Kobilkova, 2005). Jako prvni

pouzival v Praze porodnické klesté (Kobilkova, 2005).

Dalsi vyznamnou postavou byl A.Jungmann, ktery plsobil na klinice od roku
1808 celkem 42 let (Hajek, et al., 2014). Zavedl pevny medicinsky tad
a administrativni systém (Hajek, et al., 2014). Byl zakladatelem slavné prazské
porodnické $koly, ¢imZ se zaslouZil o vyuku porodnich babi¢ek v Cechach (Vranova,
2007). Zteteln¢ zlepsil troven vyuky predevsim tim, ze pravidelné pfednasel némecky
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I Cesky a také napsal v némcing i ¢estiné ucebnice pro porodni babi¢ky a zaroven pro
studenty mediciny (Hajek, et al., 2014). Ke vzdélanosti porodnich asistentek pfispival
i teoreticko-praktickym odbornym vycvikem (Hajek, et al., 2014). Za jeho dlouholetou
ucitelskou cCinnosti proslo klinikou vice nez 2200 studentd mediciny a chirurgt,

porodnich asistentek bylo kolem 8200 (Vranova, 2007).

Dalsi osobnosti byl K. Pawlik, ktery svou kariéru zapocal jako uchaze¢ na Duchkové
videniské 1. Interni klinice, ze které po roce odesel do babické Skoly profesora Gustava
Brauna zaméfujici se na vyuku porodnich asistentek (Vranova, 2007). Byl vynikajicim
porodnikem a ze svych zkuSenosti popsal ptivodni postup pfi zevnim vySetieni tzv.
Pawlikiv hmat (Cech, et al., 2006). K. Pawlik a profesor V. Rubeska patiili mezi
osobnosti, které zaujimaly vyznamné postaveni v ¢ele porodnickych klinik a babického

vzdélani (Vranova, 2007).

Nakonec je zminén V. Rubeska, ktery byl docent Ceské lékaiské fakulty v Praze
(Vrénova, 2007). Tticet let vedl babickou skolu, ve které ucil nové postupy a stal se tak
zakladatelem moderniho babického Skolstvi (Hajek, et al., 2014). Za svou kariéru
vychoval pfes 5000 porodnich babicek a napsal knihu Porodnictvi pro babicky, ktera
me¢la nékolik vydani (Hajek, et al., 2014). V této publikaci zminuje a popisuje
problematiku pravidelného téhotenstvi, pravidelného porodu, dale Sestinedéli i péci

0 novorozence a prvni pomoc pii ndhlych nestéstich (Vranova, 2007).

1.3 Porodni asistence jako védni disciplina

Porodni asistence je védni disciplina zaloZena na samostatnosti porodni asistentky
(Plevovéa, 2018). Védni disciplina ma vytvoienou terminologii, definované pojmy, fec¢
aje charakterizovana svoji filozofii a vyuZziva specifickych metod a technik prace
(Pastor, Tuzar, 2007). Pfedmétem zajmu v porodni asistenci je Zena, plod
a novorozenec jako celek, ktefi se nachazeji v urCitém prostfedi a zdravotnim stavu
(Plevové, 2018). Porodni asistence vychazi z holistického piistupu k zené, jeji rodiné
I komunité (Plevova, 2018). Holisticky pfistup bere zenu, rodinu i komunitu jako celek.
Tato filozofie v porodni asistenci zabezpeCuje pochopeni a akceptovani Zeny, rodiny
I komunity ve vSech smérech a tim porodni asistentka poskytuje kvalitni péci o zdravi

(Plevova, 2018).
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Porodni asistentka poskytuje péci metodou oSetfovatelského procesu a tim dochazi
k uspokojovani bio-psycho-socialnich i spiritualnich potifeb zen, rodin a komunit
(Plevova, 2018). Metoda oSetfovatelského procesu umoznuje organizovany
a systematicky pfistup k Zené, plodu anovorozenci, dile umoziuje diagnostikovat
aftesit aktudlni i potenciondlni problém v té¢hotenstvi, béhem porodu a po porodu
v ramci kompetenci porodni asistentky (Dusova et al. 2019). Uskute¢néni téchto krokt
vede ku prospéchu jednotlivce, rodiny, komunity, coz vede k syst¢tmovému piistupu
V péci porodni asistenci (Plevova, 2018). OSetrovatelsky proces je zaméfen na podporu
a udrzeni zdravi, zabrdnéni vzniku onemocnéni a vénuje pozornost pomoci k ziskdni
sob&stacnosti a nezavislosti (Plevova, 2018). Cilem oSetfovatelského procesu je
prevence, zmirnéni nebo uplné odstranéni problémul v oblasti individualnich potieb

zeny, plodu, novorozence, rodin nebo komunit (DuSova et al. 2019).

V porodni asistenci je vyzkum dilezity pro rozvoj oboru i pro rozvoj zdravotnického
personalu (Kutnohorska, 2009). Je to soubor koordinovanych ¢innosti, které piinaseji
nové poznatky do porodni asistence (Kutnohorska, 2009). Vyzkum se vyuziva
v kazdodenni praci i zivoté, kde je cilem porozumét, vysvétlit, predpoveédét
a prezkoumat jednotlivé fenomény (Kutnohorska, 2009). Vyzkum v porodni asistenci je
zaméten na péci 0 Zenu, plod i novorozence. (Kutnohorska, 2009). Vyzkum zalozeny na
dikazech (evidence based midwife) v porodni asistenci je postaven na shromazd’ovani,
interpretaci a integraci dulezitych a pouzitelnych vysledkii vyzkumu S cilem zvysit
kvalitu pé€e o Zenu, plod, novorozence a poskytovat co nejefektivnéjsi péci (JaroSova,
2014). Porodni asistentka, ktera se vénuje vyzkumu, by méla mit odborné znalosti,
vysoky moralni kredit, umét naslouchat, mit empatii a vykazovat vyborné
komunikativni schopnosti, a to jak verbalni, tak neverbalni (Kutnohorska, 2009).
Vysledky vyzkumu pfinasi do porodni asistence nové poznatky, nové teorie, pomahaji

s kvalitou a efektivitou péce (Kutnohorska, 2009).

1.4 Definice porodni asistentky

Dle ICM (Mezinarodni konfederace porodnich asistentek) byla schvalena mezinarodni
definice porodni asistentky. Tato definice byla pfezkoumana a akceptovana na zasedani
rady ICM v roce 2011 anahrazuje definici porodni asistentky pfijatou v roce
1972 a doplnénou v roce 1990 a 2005 (UNIPA, © 2019).
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Soucasna definice zni, ze porodni asistentka je osoba, ktera byla pfijata do oficialniho
vzdélavaciho programu pro porodni asistentky, ktery je uzndvany v dané zemi a Gspésné
ukoncila dany vzdélavaci program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou
kvalifikaci pro vykon povolani porodni asistentky (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské

republiky, © 2014).

Porodni asistentka je uznavana jako pln€¢ zodpovédny zdravotnicky pracovnik, ktery
spolupracuje se Zenami, kterym poskytuje péci a radi v pribéhu téhotenstvi, porodu
a v dobé poporodni (International Confederation of Midwives, 2017). Vede porod na
svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozencim a détem v kojeneckém véku
(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, © 2014). Tato pé¢e zahrnuje preventivni
opatieni, podporu fyziologického porodu, rozpoznani komplikaci u matky nebo ditéte,
umoznéni piistupu k 1ékaiské péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnych
opatieni pfi mimotadné naléhavé situaci (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,
© 2014). Porodni asistentka ma dilezity kol ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani
nejen Zen, ale i v ramci jejich rodin a celych komunit (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské
republiky, © 2014) Tato profese by meéla zahrnovat piredporodni pfipravu a piipravu
K rodiCovstvi a muze byt rozSifena i do okruhu zdravi zen, sexualniho
nebo reproduktivniho zdravi a péce o dit¢ (UNIPA, © 2019). Porodni asistentka muize
provadét svou profesi v jakémkoli prostiedi, véetné doméciho prostredi, ambulantnich
zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych stredisek (Ministerstvo

zdravotnictvi Ceské republiky, © 2014).

1.5 Soucasnost porodni asistentky

Porodni asistence je obor, ktery se neustale rozviji na zédkladé modernich védeckych
poznatkti. Porodni asistentka pii své Cinnosti spolupracuje s dal§imi odborniky jako
napiiklad fyzioterapeuty, nutriénimi terapeuty, psychology. Spoluprace 1ékate a porodni
asistentky ve zdravotnickém tymu je nesmirné dilezitd, jelikoZ kazdy zastava v tymu
svou roli, kterd se ve svém vysledku dopliiuje a bez sebe by nefungovala (Roztocil,

2008).

Profesni organizace porodnich asistentek jsou dulezité pro stalé zlepSovani této
nelékaiské profese. Spojuji pfedevSim porodni asistentky, které maji stejné cile, mezi

které patii predev$im prava a zajmy porodnich asistentek. Tyto organizace vznikly na
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zaklad¢é snah porodnich asistentek o sdruzovani a diskuzi, o svych problémech, a tim
zacaly vytvéafet organizace, které by je zastupovaly pfi riznych jednanich
a prezentovaly tak svou profesi porodnich asistentek (Plevova, 2018). Uz diive se
zakladaly podpirné spolky, které vznikaly ve Vidni, Prostéjové, Brn¢ a v Praze
(Vranova, 2007). V roce 1890 vznikl podpurny spolek v Praze, ktery byl zaméfen na
podporu v nemoci a nepatrnou podporu pii umrti (Vranova, 2007). Na zlepSeni
socialnich podminek porodnich babicek vznikaly organizace jako Zeméd¢€lska jednota
porodnich babidek v Praze roku 1911, Rigska organizace rakouskych babigek, Sdruzeni
porodnich babigek v Rakousku, které vydavalo Casopis porodnich babiéek (Vranova,
2007). V Cechich i na Moravé usilovaly vsechny spolky 0 zlepSeni postaveni
porodnich babic¢ek (Vranova, 2007). V roce 1919 se spolky spojily a vytvoftily jeden
spolek snazvem Ustfedni jednota porodnich asistentek vydavajici asopis Véstnik
(Vréanova, 2007). Tento spolek bojoval za zlepSeni socidlniho postaveni porodnich

asistentek, zlepseni vzdélavani a tim i jejich platt (Vranova, 2007).

Postupem casu vznikaji organizace porodnich asistentek, které prosazuji své zajmy pfi
jednani s vladnimi i nevladnimi organizacemi (Plevovéa, 2018). V soucasnosti profesni
organizace sleduji kvalitu oSetfovatelské péce a rozvijeji i podporuji vyzkum, dale
rozvijeji teoretickou i praktickou uroveni oboru a ovliviluji troven a kvalitu kvalifika¢ni
a specializacni ptipravy porodnich asistentek (Plevova, 2018). Tyto organizace lze
rozdélit na mistni, narodni 1 mezinarodni (Plevova, 2018). Do mezinarodni trovné patii
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM), kterd je asociaci porodnich
asistentek celého svéta spolupracujici se Sveétovou zdravotnickou organizaci (WHO),
dale sufady Organizace spojenych narodi a vladami jednotlivych statd (UNIPA,
© 2019). Ma predni postaveni pii vytvareni definice porodni asistentky a vymezeni

rozsahu jejich kompetenci (UNIPA, © 2019).

Na narodni urovni v Ceské republice existuje organizace nazyvana Ceska komora
porodnich asistentek (CKPA), ktera je v Ceské republice nejvétsi a nejdéle fungujici
organizaci porodnich asistentek (Ceska komora porodnich asistentek, © 2013-2019).
Vznikla vroce 1997 odstoupenim porodnich asistentek z gynekologicko-porodnické
sekce Ceské asociace sester s nazvem Ceské asociace porodnich asistentek, nasledné se
pfejmenovala z asociace na Ceskou konfederaci porodnich asistentek v roce 2005, po
11 letech v roce 2016 se zménil nazev na Ceskou komoru porodnich asistentek (Ceska

komora porodnich asistentek, © 2013-2019). CKPA sdruzuje regionalni spolky
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porodnich asistentek v CR, sou¢asné je ¢lenkou Mezindrodni konfederace porodnich
asistentek (ICM) a Evropské asociace porodnich asistentek (EMA) (Ceska komora
porodnich asistentek, © 2013-2019). Prezidentkou Ceské komory porodnich asistentek
je Magr. Alena Frydlova (CKPA, © 2013-2019). Cilem této organizace je vytvofit
jednotnou reprezentaci ¢eskych porodnich asistentek ve vztahu k organiim statni spravy
v rezortech zdravotnictvi a Skolstvi, dale hajit profesni zajmy a vyjadfovat nazory
porodnich asistentek na celostatni a krajské urovni, upevnit a pozvednout profesni
hrdost, dbat na odbornou zpusobilost porodnich asistentek a podilet se na jejich
celozivotnim vzdélani, soucasn¢ dohlizet na kvalitu, dostupnost a hospodarnost
zdravotni péce, posilit primarni komunitni péci, dbat na dodrzovani kodexu prav
pacientil, respektovat pravo Zeny na poskytnuti potiebnych informaci (CKPA, © 2013-
2020).

Dalsi organizaci je Unie porodnich asistentek, ktera je neziskovou profesni organizaci
porodnich asistentek a studentek porodni asistence (Unie porodnich asistentek, © 2019).
Utastni se rozvoje oboru v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky a prispiva ke
zlepseni a zkvalitnéni péce o Zenu a dité, dale poskytuje odbornou podporu porodnim
asistentkdm a informacni a poradensky piehled t¢hotnym zenadm a jejich rodindm (Unie
porodnich asistentek, © 2019). Tento spolek je demokratickou profesni organizaci,
ktera ma dobrovolné a individualni ¢lenstvi, sdruzujici porodni asistentky a studentky
porodni asistence v Ceské republice (Unie porodnich asistentek, © 2019). Unie
porodnich asistentek je ¢lenkou Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM),
dale Evropské asociace porodnich asistentek (EMA), Asociace vefejné prospéSnych
organizaci (AVPO), Ceské Zenské lobby (CZL), Klubu fundraiseri Ceského centra
fundraisingu, Slusné firmy (Unie porodnich asistentek, © 2019).

Ceska spole¢nost porodnich asistentek, je nejmladsi organizaci v Ceské republice. Je
dobrovolnym, nevladnim, neziskovym sdruzenim, ve kterém se sdruzuji porodni
asistentky a ostatni nelékaiské profese (Porodnice, © 2002-2019). K cilim Ceské
spolecnosti porodnich asistentek patfi napiiklad podpora a propagace vzestupu
gynekologie a porodnictvi s cilem dosahnout nejvyssi evropské trovné, podporovat
védeckovyzkumnou ¢innost v oblasti oSetfovatelstvi, organizovat odborné ptrednasky,

seminare, kurzy, potadat kongresy, sympozia, konference (Porodnice, © 2002-2019).
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1.5.1 Vzdélavani porodni asistentky

Vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice je tileté vysokoskolské,
absolventka ziska titul bakalat, tento obor Ize studovat v kombinované nebo prezencni
formé¢ dle dané vysoké $koly. V celé zemi je teoreticky jednotny vyukovy program pro
porodni asistentky, $koly si ho mohou lehce upravovat podle svého, a tak se postup
vyuky mtze li§it na riznych mistech (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,
© 2018). Studijni obor Porodni asistentka je mozné studovat na JihoCeské univerzité
v Ceskych Bud&jovicich na Zdravotné socialni fakulté, na Vysoké skole polytechnické
v Jihlavé — Katedra zdravotnickych studii, na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zliné —
Fakulta humanitnich studii, na Univerzit¢ v Pardubicich — na fakult¢ zdravotnickych
studii, na Zapadoceské univerzit¢ v Plzni — Fakulta zdravotnickych studii, na Vysoké
Skole zdravotnické o. p. s. Praha, na Ostravské univerzit¢ v Ostravé — Lékarska fakulta,
na Univerzité Karlové — Lékarska fakulta v Hradci Kralové, na Univerzité Palackého
v Olomouci — Fakulta zdravotnickych véd, na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad
Labem — Ustav zdravotnickych studii a na Masarykové univerzité v Brné — Lékatska

fakulta (MZCR, 2018).

Osnovy programu Porodni asistence obsahuji jak prvky teorie, tak praxe. Celkovy pocet
hodin je 4600, z toho minimalné¢ 1800 hodin praxe (International Confederation of
Midwives, 2013). P#i praktické ¢asti musi studenti zvladnout dovednosti jako je
poradenstvi  poskytované¢ fyziologicky té¢hotnym Zendm, vcéetné nejméné
100 prenatalnich vysetieni, z toho sledovani alespon 3 Zen po dobu celého téhotenstvi,
sledovani alesponn 40 rizikovych t€hotnych, samostatné vedeni alespon 40 porodu ve
vSech dobach porodnich, kde to neni mozZné, 1ze tento pocet sniZit na 30 porodi, av§ak
za navySeni asistenci u porodu o dalSich 20, asistenci alespon u 10 patologickych
porodt, alespoii 1 porod koncem panevnim, neni-li mozné, musi byt proveden nacvik
simulaci, 10 oSetfeni porodnich cest, S§iti hrdze sdrobnym poranénim nebo
S epiziotomii, poporodni oSetieni a vySetfeni alespont u 100 Zen a novorozencti v Casném
poporodnim obdobi, v Sestinedéli dohled a péfe o matku a novorozence alespoii 100,
dohled a péce o matku s novorozencem vyzadujici zvlastni péci u patologického
novorozence, asistence u resuscitace novorozence nebo provedeni nacviku simulaci
(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, © 2018). K dalim vykonim patii péce
0 zenu v gynekologii, zakladni oSetfovatelska péfe v internim Iékaistvi a chirurgii

(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, © 2018).
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Cilem studia porodni asistence je, aby byla absolventka schopna na zakladé védomosti,
dovednosti z praxe, zékladnich védnich obori a spolecenskych véd identifikovat
holistické potieby v obdobi zdravi, fyziologického téhotenstvi, fyziologického porodu,
Sestinedéli 1 biopsychosocialni potieby vzniklé ve vSech obdobich zivota zen a zaroven
potieby fyziologického novorozence (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

© 2018).

Bakalafské studium je zakoncené statni zavérecnou zkouskou, ktera se sklada
z obhajoby bakalaiské prace, a prokazani teoretickych znalosti z oboru porodnictvi,
gynekologie, neonatologie, porodni asistence, humanitnich véd a teorie porodni

asistence (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, © 2018).

Absolventi bakalatského studia mohou pokracovat v navazujicim magisterském studiu.
Vybrat si mohou napiiklad obor Komunitni péce v porodni asistenci, ktery je mozno
studovat na Vysoké skole polytechnické v Jihlavé a na Ostravské univerzité (Ostravska
univerzita, ©2018). Uplatnéni absolventa tohoto oboru je pii poradenské Einnosti
apomoci rodinam v domacim prostiedi béhem tehotenstvi, Sestined€li, v centrech
ptedporodni ptipravy, v ambulantnich zdravotnickych zafizenich, v centrech asistované
reprodukce (Ostravska univerzita, ©2018). Dalsi moznosti je studovat obor Intenzivni
péfe v porodni asistenci (Univerzita Palackého v Olomouci, ©2020). Absolventi
naleznou uplatnéni na porodnim sale, kde je poskytovdna péce Zendm s pridruZzenym
onemocnénim, s pfedCasnym porodem, s patologickym a rizikovym prubéhem
t€hotenstvi (Univerzita Palackého v Olomouci, ©2020). Dale se mize absolvent uplatnit
na jednotce intenzivni péfe u gynekologickych Zen, pfi pooperacni péci, pii akutnich
stavech v gynekologii, na intenzivni péci v neonatologii, pfedpokladem je i uplatnéni
v oblasti managementu vySe jmenovanych pracovist (Univerzita Palackého

v Olomouci, ©2020).

Navazujici magisterské studium trva 2 roky, lze studovat v kombinované ¢i prezenéni
formé dle dané skoly, studium obsahuje teoretickou i praktickou ¢ast, zakonceni studia

je obhajobou diplomované prace a statni zavérecnou zkouskou.
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1.5.2 Kompetence porodni asistentky

Predmétem péce porodni asistentky je Zena, na kterou je nahlizeno holisticky (EliaSova,
2008). Cilem této profese je udrzovani zdravotniho stavu a zlepSovani kvality
reproduk¢éniho zdravi, rodin, déti a komunit, pfi¢emz vSechny ¢innosti se zamétuji na
dosazeni tohoto cile (EliaSova, 2008). Kompetence porodni asistentky jsou vymezeny

v §5 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikii a jinych

odbornych pracovnikd.

Porodni asistentka muze pracovat na gynekologicko-porodnickém oddéleni a dle
daného zafizeni na jednotlivych stanicich naptiklad na gynekologické ambulanci, na
stanici gynekologie, v pfedporodni poradné, na stanici rizikového t€hotenstvi, na
porodnim sale, na operatnim sale, na stanici Sestinedéli, v poradné¢ pro 1é¢bu
neplodnosti, v privatni ordinaci 1ékafe, v privatnich centrech pro 1écbu neplodnosti,
Vv privatnim sektoru porodnich asistentek (Slezakova, 2018). Porodni asistentka muze
peCovat o Zenu s fyziologickym a patologickym téhotenstvim a porodem, muze vést
samostatné fyziologicky porod, provadét oSetfeni novorozence po porodu, peCovat
o matku anovorozence Vobdobi Sestinedéli, dale miZze peCovat 0 zenu
s gynekologickymi problémy (Vranova, 2007). Soukroma porodni asistentka muaze vést
kurzy pro téhotné, poskytovat poradenstvi pro klientky nebo celé rodiny (Vranova,
2007). Pod piimym vedenim lékafe se specializovanou zpuUsobilosti v oboru
gynekologie aporodnictvi muze asistovat pii  komplikovaném porodu, pfi
gynekologickych vykonech a instrumentovat na opera¢nim sale pii porodu cisafskym

fezem (CKPA, © 2013-2019).

Porodni asistentka miZze vést soukromou ordinaci a provadét komunitni péci (Vranova,
2007). Je osobou, ktera poskytuje samostatnou primarni péci, provadi pravidelné
t€hotenské kontroly, zodpovi veSkeré dotazy ohledné tE€hotenstvi, porodu a matefstvi,
jde zde o individualni pfistup, v pfipadé zdravotni komplikace doporuci odbornika,
poradi se sestavenim porodniho planu (PDCAP, © 2000-2019). Vysvétli, jak rozpoznat
zacatek porodu, ma moznost doporucit nefarmakologické prostfedky k tlumeni bolesti,

miiZe pedovat o Zenu ve viech dobach porodnich (PDCAP, © 2000-2019).

Komunitni porodni asistentka miize poskytovat porodnickou péc¢i samostatné, nebo ve
sdruzeni s jinymi porodnimi asistentkami zalozit centrum porodnich asistentek, kde se

0 jednotlivé vykony déli a mohou se navzajem zatupovat (PDCAP, © 2000-2020).
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Porodni asistentka pomaha zen¢ vybrat misto K porodu, monitoruje zdravotni stav
matky i1 plodu béhem porodu, po porodu dochézi k Zené¢ domil a pomaha rodin€ v nové
zivotni situaci, poskytuje rady ohledn¢ kojeni a stravy, edukuje o péci o novorozence
(Slezakova, 2018). Porodni asistentka mize vést piedporodni kurzy, plavani pro

téhotné, cviceni pro t€hotné, masaze (Slezakova, 2018).

V Ceské republice existuji pracovisté, kde porodni asistentky vedou samostatnd
fyziologické porody a jejich povinnosti je v€asné rozpoznani zmén. Fyziologicky porod
se muze charakterizovat jako porod bez zasahu zdravotnického personalu (Hudakova,
Kopacikova, 2017). Béhem porodu porodni asistentka pecuje o zenu ve vSech dobach
porodnich a pomaha ji usnadnit priabéh porodu, pifedchazi komplikacim jak u Zeny, tak
i novorozence (International Confederation of Midwives, 2019). V I. dobé porodni
kontroluje porodni asistentka ozvy plodu, silu a frekvenci kontrakci, fyziologické
funkce, dale sleduje bolest a doporucuje tiSeni bolesti nefarmakologickymi metodami
jako je napiiklad aromaterapie, homeopatie, muzikoterapie, doporucuje tlevové polohy,
ve II. dobé porodni chrani porodni asistentka hraz, radi zenég, jak spravné dychat a jak
tlacit, posloucha ozvy po kazdé kontrakci (Prochazka, Bubenikova, Pilka, Janouskova,
2018). Po porodu placenty sleduje zenu kazdou pul hodinu, kdy méti krevni tlak,
telesnou teplotu, kontroluje krvaceni a zavinovani dé€lohy, zabezpe¢i kontakt matky

s novorozencem (Prochazka, et al., 2018).

Sestinedéli je obdobi trvajici 42 dni, které zaéina porozenim novorozence (Hudakova,
Kopacikova, 2017). Po porodu ma porodni asistentka kompetence k hodnoceni zdravi
matky a kojenct, edukuje v podpote kojeni (International Confederation of Midwives,
2019). V obdobi Sestinedéli edukuje Zenu V péci o poranéni a o hygiené (Johnson,
2017). Dale edukuje Zenu 0 zavinovani délohy, o odchodu o¢istkti, o potravinach, které
jsou vhodné pro kojici Zeny (Prochazkova a Pilka, 2018). Zena by méla byt také
edukovana o pfinosu kojeni pro novorozence a v péci o prsa (Prochazkova a Pilka,
2018).

Porodni asistentka mlize poskytovat oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci
prostfednictvim oSetfovatelského procesu a konat prvni oSetfeni novorozence, nebo
zahajit okamzitou resuscitaci (CKPA, © 2013-2019). Poskytuje efektivni péci
novorozenci po porodu (WHO, © 2019). Porodni asistentka by méla zabezpecit co

nejvetsi  kontakt matky s ditétem, piikladd novorozence k prsu, edukuje zenu
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0 metodach kojeni, ukazuje polohy pfi kojeni, edukuje o pfebalovani, koupani

novorozence a o péci o pupecni pahyl (Prochazkova a Pilka, 2018).

Jak je vySe zminéno muze porodni asistentka poskytovat péci zendm na
gynekologickém odd¢leni, kde se stara o Zeny, které maji naptiklad néhlé piihody
biisni, onkologické problémy, porodni asistentka zde pomahd snizovat strach a stres
pfed operacemi, pfipravuje Zeny na vykony, edukuje Zeny o prevenci zanétlivych

onemocnéni, o opera¢ni rané a jeji hygiené, dodrzuje ordinace 1ékaie (Slezakova, 2017).

23



2 Cil a hypotézy
2.1dcil

Zjistit povédomi vetejnosti o profesi porodni asistentky.

2.2 Hypotézy

1. Povédomi o kompetencich porodni asistentky se 1isi v zavislosti na pohlavi.

2. Povédomi o kompetencich porodni asistentky se 1isi v zavislosti na véku.

2.3 Operacionalizace pojmii

Kompetence: Opravnéni k danym ¢innostem, které jsou dany na zaklad¢ pravni upravy

(Bartin¢k, Juraskova, 2016).

Porodni asistentka: Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky
pracovnik, ktery spolupracuje se zenami, kterym poskytuje péci a radi v prubéhu
téhotenstvi, porodu av dobé poporodni (International Confederation of Midwives,
2017).

Povédomi: Znalost, ptehled o dané véci, tématu (Mladkova, 2005).

24



3 Metodika
3.1 PouZita metodika

Vyzkumnd ¢ast prace byla zpracovana kvantitativnim vyzkumnym Setfenim pomoci
dotazniku, ktery byl anonymni. Dotaznik je standardizovanym souborem otazek, byl
zvolen z divodu ziskani vétsiho mnozstvi potfebnych dat a anonymity respondentt

(Kutnohorska, 2009).

Setfeni bylo uréeno pro Zeny a muze uréenych vékovych kategorii z diivodu
stanovenych hypotéz. K zajisténi dostatecného mnozstvi dat byla zvolena distribuce
dotazniku V elektronické podobé z divodu SirStho dosahu. Dotaznik obsahoval
19 otazek, jeho struktura byla tvofena 1 otevienou otdzkou a 18 uzavienymi otdzkami,
z nichz byly 2 filtracni otdzky. Prvni tii otazky byly identifikaéni, tykajici se pohlavi,
véku a vzdélani. Otazky 4 a 5 byly zaméfeny na to, jaky je porodni asistence obor a jak
probihda vzdélani v soucasné dobé pro porodni asistentku potifebné k vykonu jejiho
povolani. U otazky 6 a 7 nas zajimalo jaké kompetence mé porodni asistentka a kde
muze svou profesi vykondvat. Dalsi otdzky byly zaméfeny na to, zda respondenti
vyhledavali a vyuzili sluzby porodni asistentky. Otazkami 12 - 18 jsme zjistovali, jaké
¢innosti miize porodni asistentka vykonavat, co je v jejich kompetencich. Otazka

19 byla zvolena pro zajimavost, zda vetejnost znd 1 jiny vyraz pro porodni asistentku.

Pro srozumitelnost dotazniku byla v unoru 2020 provedena pilotaz, kterd slouZila
K nalezeni nedostatkll v dotazniku a poté k jeho samotnému upraveni (Machkova,
2009). Dotaznik byl rozdan 12 respondentiim v riznych vékovych kategorii, k ovéfeni
srozumitelnosti. Otazky byly vyhovujici a doSlo k samotnému vyzkumu. Sbér dat byl
provadén v meésici breznu 2020. Dotaznik byl distribuovan v elektronické podobg.
Celkem bylo ziskano 145 dotaznikt, z toho bylo 6 nedokonéeno, proto doslo k jejich
vytazeni, nebot” se nedaly hodnotit. Zpracovani dat spolu s grafickym a tabulkovym
vyhodnocenim bylo provedeno pomoci programu Microsoft Excel. K ovéfeni nami
zvolenych hypotéz byl pouzit statisticky chi-kvadrat test. Hladina vyznamnosti byla
stanovena na 0,05 (5 %). Za kazdou spravnou odpovéd’ byl udélen 1 bod, za nespravnou

odpovéd’ nebyl ud€len zadny, po celkovém souctu jsme provedli zminény vypocet.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Celkem vyzkumny soubor tvofilo 139 (100 %) respondentd ztoho 74 (53 %) zen
a65(47 %) muzi ve veékovém rozmezi 18-65 let Sriznym stupném vzdélani.
V ruznych vékovych kategoriich bylo toto zastoupeni; 18-29 let 44 (32 %) respondentti
z toho 32 (23 %) zen a 12 (9 %) muzd, 30-39 let bylo 18 (13 %) respondentd z toho
12(9 %) zen a 6 (4 %) muzi, 4049 let bylo 45(32 %) respondentii ztoho
16 (11 %) Zen a 29 (21 %) muzd a Vv posledni Kkategorii 50-65 let bylo 32 (23 %)
respondentt z toho 14 (10 %) Zen a 18 (13 %) muzu.
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4 Vysledky
4.1 Struktura dotazovaného vzorku

Graf 1 Pohlavi
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Graf 1 znazornuje, kolik muzii a zen odpovidalo, celkem bylo 139 (100 %) respondentt,

z toho 74 (53 %) Zen a 65 (47 %) muzi.

Graf 2 Vékova kategorie dle pohlavi

40

35 23%

0,
30 21%
25

20 13% H Zeny
11%

15 10% B muzi
9% 9%
1
4%
0 I

18- 29 let 30-39 let 40 - 49 let 50 - 65 let

o

(%}

Graf 2 znazoriuje veékové kategorie u pohlavi. Ve vekové kategorii 18-29 let bylo
32 (23 %) zen a 12 (9 %) muzi. V kategorii 30-39 let bylo 12 (9 %) zen a 6 (4 %)
muzu. V kategorii 4049 let bylo 16 (11 %) zen a 29 (21 %) muzi. V posledni kategorii
50-65 let bylo 14 (10 %) zen a 18 (13 %) muzu.
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Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani
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Grafu 3 znazorfiuje nejvyssi dosazené vzdélani respondentii. Z celkového poctu
139 (100 %) respondentd mé&li 3 (2 %) muzi a 1 (1 %) zena zakladni vzdélani. Stiedni
vzdélani bez maturity mélo 8 (6 %) Zen a 13 (9 %) muzd. Stiedni vzdélani s maturitou
mélo 28 (20 %) Zen a 23 (17 %) muzi. Vyssi odborné vzdélani méli 2 (1 %) Zeny
a4 (3 %) muzi. Vysokoskolské vzdélani mélo 35 (25 %) zen a 22 (16 %) muzq.

Graf 4 Obor porodni asistence
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Graf 4 znazornuje odpovédi na otazku, jaky je obor porodni asistence. Z celkového
poctu 139 (100 %) respondentii odpovédélo 89 (64 %) respondentil, ze se jedna o obor
1€katsky; 39 (28 %) respondentl zvolilo moznost nelékaisky a 11 (8 %) respondentti

nevédelo.
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Graf 5 Kvalifika¢ni studium pro porodni asistentky
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Graf 5 znazornuje odpovédi respondentll na otazku, jaké studium je nutné pro ziskani
kvalifikace porodni asistentky. Z celkového poctu 139 (100 %) respondentt odpovedélo
108 (78 %) respondentll, ze studium probiha na vysoké Skole, obor porodni asistentka;
3 (2 %) respondenti odpovédéli na vysoké Skole obor vSeobecna sestra; 21 (15 %)
respondentl na vyssi odborné skole a 7 (5 %) respondentii na stfedni zdravotnické

skole.

Graf 6 Kompetence porodni asistentky
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Graf 6 znazorfiuje odpovédi respondentli na otdzku, jaké kompetence ma porodni
asistentka. Respondenti méli moZnost zvolit vice odpovédi. Celkem bylo ziskano

925 (100 %) odpoveédi, ztoho 103krat (11 %) byla zvolena odpoveéd’ vést fyziologicky
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porod; 98krat (11 %) byla zvolena moznost edukovat zenu v péci o novorozence, stejny
pocet odpovédi 94krat (10 %) mely moznosti vést poradny pro fyziologické té¢hotenstvi
a peCovat o Zenu béhem vSech dob porodnich; 89krat (9 %) byla zvolena odpovéd’
pecovat o zenu beéhem Sestined¢li; 81krat (9 %) provadét prvni oSetfeni novorozence na
porodnim séle; 79krat (9 %) peCovat o novorozence, 70krat (8 %) asistovat pii
patologickém porodu a gynekologickych operacich; 65krat (7 %) provadét navstévy
u téhotné Zeny; 61krat (7 %) pecCovat o zenu po gynekologickych operacich; 56krat
(5 %) osetfovat porodni poranéni a nejméné odpovédi bylo u moznosti diagnostikovat

t&hotenstvi 35krat (4 %).

Graf 7 Pracovisté porodni asistentky
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Graf 7 znazoriiuje odpovédi respondenti na otazku, kde muze pracovat porodni
asistentka. Celkem bylo ziskano 447 (100 %) odpovédi. Nejcastéjsi odpovedi 124krat
(28 %) byla zvolena moznost porodni sal; 96krat (21 %) na stanici Sestined¢li; 88krat
(20 %) na oddéleni novorozencii; 85krat (19 %) na oddéleni gynekologie. Nejméné

zvolenou odpovédi byla moznost u obvodniho gynekologa 54krat (12 %).
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Graf 8 Vyhledani sluzby porodni asistentky
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Graf 8 znazornuje odpovédi respondentti na otazku, jestli vyhledavali nékdy sluzby
porodni asistentky. Z celkového poctu 139 (100 %) respondentii odpovédélo 120 (86 %)

respondentti ne a 19 (14 %) respondentt ano.

Graf 9 Zptsob vyhledani porodni asistentky
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Graf 9 znazoriiuje, jakym zpusobem vyhledavali respondenti porodni asistentku.
Z celkového poctu 19 (100 %) respondenti zvolilo 7 (36 %) respondentii odpoveéd
znam porodni asistentku; 6 (32 %) respondenti mélo odpovéd” znami/okoli; 6 (32 %)

respondentll oznacilo moznost internet.
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Graf 10 VyuZziti sluZeb porodni asistentky
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Graf 10 znazornuje odpovédi respondentli na otazku, jestli vyuzili nékdy sluzby porodni
asistentky. Z celkového pocétu 139 (100 %) respondentd odpovédélo 101 (73 %)

respondentti ne a 27 (19 %) respondentt ano a 11 (8 %) respondentli nevim.

Graf 11 Misto vyuziti sluZeb porodni asistentky
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Graf 11 znéazornuje pouze odpovédi respondentti, ktefi vyuzili sluzby porodni
asistentky. Z celkového poctu 27 (100 %) respondentt, zvolilo 19 (70 %) respondentt
odpovéd’ nemocnice, 5 (19 %) respondentli oznacilo odpovéd’ ptredporodni kurz,
3 (11 %) respondenti zvolili odpovéd’ gynekolog. Odpovéd’ prednaska a jiné neoznacil

Zadny respondent.
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Graf 12 Vedeni fyziologického porodu porodni asistentkou
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Graf 12 znazoriiuje odpovédi respondentii na otazku, jestli mize porodni asistentka vést
sama fyziologicky porod. Z celkového pocétu 139 (100 %) respondentd odpovédélo
61 (44 %) respondentt ano; 44 (32 %) respondentl ne, asistuje pouze lékaii; 26 (19 %)

respondentt zalezi na pracovisti; 8 (5 %) respondentti nevédélo.

Graf 13 Profesni organizace v CR
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Graf 13 znazoriiuje odpovédi respondentii na otazku, jestli existuji v CR profesni
organizace porodnich asistentek. Z celkového poétu 139 (100 %) respondentt
odpovédélo 77 (55 %) respondenti ano; 15 (11 %) respondenti ne a 47 (34 %)

respondentli nevédélo.
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Graf 14 Predepisovani léku porodni asistentkou
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Graf 14 znazorfiuje odpovédi respondentii na otdzku, jestli porodni asistentka muze
piedepisovat 1éky. Z celkového poctu 139 (100 %) respondenti odpovédélo 131 (94 %)

respondentt ne; 8 (6 %) respondentd ano.

Graf 15 Vedeni prenatalni poradny
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Graf 15 znazoriuje odpovédi respondenttil na otazku, jestli porodni asistentka mtize vést
prenatalni poradnu pro t€hotné Zeny. Z celkového poctu 139 (100 %) respondentl

odpovédeélo 103 (74 %) respondentti ano a 36 (26 %) respondentd ne.
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Graf 16 Vedeni porodu doma
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Graf 16 znazornuje odpovédi respondenttl na otazku, jestli porodni asistentka mutize vést
porody doma. Z celkového poctu 139 (100 %) respondentii odpovédélo 56 (40 %)

respondentt ano; 44 (32 %) respondentt ne a 39 (28 %) respondentti nevédélo.

Graf 17 Vedeni predporodnich kurzu
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Graf 17 znazoriiuje odpovédi respondentii na otazku, jestli porodni asistentka muze vést
piedporodni kurz. Z celkového poctu 139 (100 %) respondentti odpoveédélo 126 (91 %)

respondentti ano a 13 (9 %) respondent ne.
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Graf 18 Cviceni pro téhotné
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Graf 18 znazoriiuje odpovédi respondentil na otazku, jestli porodni asistentka muize vést
cviCeni pro téhotné. Z celkového poctu 139 (100 %) respondenti odpovédélo
127 (91 %) respondentt ano a 12 (9 %) respondentu ne.

Graf 19 Znalost jiného vyrazu pro PA
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Graf 19 znazornuje odpovédi respondentl na otazku, jestli znaji jiny vyraz pro porodni
asistentku. Z celkového poc¢tu 139 (100 %) respondentli odpovédélo 59 (42 %)

respondentt ano a 80 (58 %) respondenti ne.
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Graf 20 Jiny nazev pro porodni asistentku
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Graf 20 znazornuje jiné oznafeni porodni asistentky, které respondenti uvadeéli.
Z celkového poctu 59 (100 %) respondenti uvedlo 43 (73 %) respondenti porodni
baba; 14 (24 %) respondentu dula; 1 (1,5 %) respondent porodni prababa a 1 (1,5 %)

respondent baba pupkotezna.

4.2 Vyhodnoceni hypotéz

Celkem bylo hodnoceno 9 otazek z dotazniku, které se tykaly hypotéz. K hypotézam se
vztahovaly otazky Cislo 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18. V otdzce €. 6 bylo mozné ziskat
12 bodu, dale v otazce ¢. 7 bylo mozné ziskat 5 bodi. Otazky ¢. 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18 byly hodnoceny po 1 spravnym bodu. Tyto otdzky byly zaméteny na kompetence
porodni asistentky. MoZnost odpovédi byla spravna X nespravna, za kazdou spravnou

odpovéd’ byl stanoven 1 bod za nespravnou 0.

Tabulka 1 Védomosti o kompetencich - zeny

Odpovéd Celkem
Spravna Nespravna bodu

Otazka

| |
13. | 42| 57%| 32| 43%| 74
| |

15. | 58| 78%| 16| 22%| 74
| |

Celkem 1003 56 % 773 44 % 1776
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Maximalni pocet bodi, ktery mohly Zeny ziskat byl 1776 (100 %) bodid. Za spravné
odpovédi ziskaly zeny 1003 (56 %) bodd a za nespravné odpovédi 773 (44 %) bodi.
U otazky cislo 6 bylo ziskdno 411 (46 %) spravnych odpovédi. Dale u otazky ¢islo
7 bylo ziskano 222 (60 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky ¢Eislo
12 bylo ziskano 36 (49 %). U otazky ¢islo 13 bylo ziskano 42 (57 %) spravnych
odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky Cislo 14 bylo ziskano 73 (99 %) spravnych
odpovédi. U otazky ¢islo 15 bylo ziskdno 58 (78 %) spravnych odpovédi. U otazky
C¢islo 16 bylo ziskano 24 (32 %) spravnych odpovédi. Dale u otazky ¢islo 17 bylo
ziskano 71 (96 %) spravnych odpovédi. U otazky ¢islo 18 bylo ziskano 66 (89 %)

spravnych odpovédi.

Tabulka 2 Védomosti o kompetencich - muzi

Odpovéd’ Celkem |

Otazka

Spravna Nespravna bodu

|
7. | 225| 69%| 100| 31%| 325

15. | 45| 69%] 20| 31%|  65]
|
17. | 55| 85%| 10| 15%|  65]

Celkem 1038 67 % 522 33 % 1560

Maximalni pocet bodu, ktery mohli muzi ziskat byl 1560 (100 %) bodd. Za spravné
odpoveédi ziskali muzi 1038 (67 %) bodi a za nespravné odpovédi 522 (33 %) bodd.
U otazky cislo 6 bylo ziskdno 514 (66 %) spravnych odpovédi. Dale u otazky cislo
7 bylo ziskano 225 (69 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky cislo
12 bylo ziskano 25 (38 %). U otdzky c¢islo 13 bylo ziskano 35 (54 %) spravnych
odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky cCislo 14 bylo ziskano 58 (89 %) spravnych
odpovédi. U otazky ¢islo 15 bylo ziskano 45 (69 %) spravnych odpovédi. U otazky
¢islo 16 bylo ziskano 20 (31 %) spravnych odpovédi. Dale u otazky ¢islo 17 bylo
ziskano 55 (85 %) spravnych odpovédi. U otazky cCislo 18 bylo ziskano 61 (94 %)

spravnych odpovédi.
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Tabulka 3 Védomosti o kompetencich - vékova kategorie 18 — 29 let

Odpovéd Celkem
Spravna Nespravna bodu
|
7. | 130] 59%| 90| 41%| 220
|
13. | 27 61%| 17| 39%| 44
|

Otazka

15. | 34| 77%| 10| 23%| 44
|
17. | 41| 93%| 3| 7% 44

Celkem 616 58 % 440 42 %| 1056

Maximalni pocet bodi, ktery mohli respondenti ve vé€kové kategorii 18 — 29 let ziskat
byl 1056 (100 %) bodi. Za spravné odpoveédi ziskali respondenti 616 (58 %) bodu a za
nespravné odpoveédi 440 (42 %) bodia. U otazky cislo 6 bylo ziskano 271 (51 %)
spravnych odpovédi. Dale u otazky cislo 7 bylo ziskano 130 (59 %) spravnych
odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky ¢islo 12 bylo ziskdno 16 (36 %). U otazky ¢islo
13 bylo ziskano 27 (61 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky Eislo
14 bylo ziskédno 42 (95 %) spravnych odpovédi. U otazky ¢islo 15 bylo ziskano
34 (77 %) spravnych odpovédi. U otazky cislo 16 bylo ziskano 17 (39 %) spravnych
odpovédi. Dale u otdzky ¢islo 17 bylo ziskano 41 (93 %) spravnych odpovédi. U otazky
¢islo 18 bylo ziskdno 38 (86 %) spravnych odpovédi.

Tabulka 4 Védomosti o kompetencich - vékova kategorie 30 - 39 let

Odpovéd Celkem
Spravna Nespravna bodi

7. | 53] 59%| 37| 41%| 90|
| |
13. | 13| 72%| 5| 28%| 18]
| |

Otazka

15. | 16| 89%| 2|  11%| 18]
| |
17. | 17]  94%| 1] 6% 18]

Celkem 261 60 % 171 40 % 432
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Maximalni pocet bodt, ktery mohli respondenti ve vékové kategorii 30 — 39 let ziskat
byl 432 (100 %) bodi. Za spravné odpovédi ziskali respondenti 261 (60 %) bodu a za
nespravné odpovédi 171 (40 %) bodi. U otazky &islo 6 bylo ziskano 110 (51 %)
spravnych odpovédi. Déle u otazky ¢islo 7 bylo ziskano 53 (59 %) spravnych odpovédi.
Spravnych odpovédi u otazky Cislo 12 bylo ziskano 9 (50 %). U otazky ¢islo 13 bylo
ziskano 13 (72 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky cislo 14 bylo
ziskano 17 (94 %) spravnych odpovédi. U otazky ¢islo 15 bylo ziskano 16 (89 %)
spravnych odpovédi. U otazky €islo 16 bylo ziskano 8 (44 %) spravnych odpovédi. Déle
u otazky c¢islo 17 bylo ziskédno 17 (94 %) spravnych odpovédi. U otdzky cislo 18 bylo
ziskano 18 (100 %) spravnych odpovedi.

Tabulka 5 Védomosti o kompetencich - vékova kategorie 40 - 49 let

Otézka Odpovéd Celkem
Spravna Nespravna bodu
7. 157 70 % 68 30 % 225
13. 27 60 % 18 40 % 45
15. 29 64 % 16 36 % 45
17. 39 87 % 6 13% 45

Celkem 686 64 % 394 36 % 1080

Maximalni pocet bodl, ktery mohli respondenti ve vékové kategorii 40 — 49 let ziskat
byl 1080 (100 %) bodii. Za spravné odpoveédi ziskali respondenti 686 (64 %) bodu a za
nespravné odpoveédi 394 (36 %) bodd. U otazky cislo 6 bylo ziskano 321 (59 %)
spravnych odpovédi. Dale u otazky cislo 7 bylo ziskano 157 (70 %) spravnych
odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky ¢islo 12 bylo ziskano 20 (44 %). U otazky ¢&islo
13 bylo ziskano 27 (60 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky cislo
14 bylo ziskano 42 (93 %) spravnych odpovédi. U otazky ¢islo 15 bylo ziskano
29 (64 %) spravnych odpovédi. U otazky cislo 16 bylo ziskano 9 (20 %) spravnych
odpovédi. Dale u otazky ¢islo 17 bylo ziskano 39 (87 %) spravnych odpovédi. U otazky
¢islo 18 bylo ziskano 42 (93 %) spravnych odpoveédi.
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Tabulka 6 Védomosti o kompetencich - vékova kategorie 50 - 65 let

Odpovéd’ Celkem
Nespravna bodi

Otazka

Spravna

|
|

13. | 10| 31%| 22| 69%| 32|
|

15. | 24| 75%| 8| 25%| 32|
|
17. | 20| 91%| 3] 9% 32|

Celkem 478 62 % 290 38 % 768

Maximalni pocet bodi, ktery mohli respondenti ve v€kové kategorii 50 — 65 let ziskat
byl 768 (100 %) bodi. Za spravné odpovédi ziskali respondenti 478 (62 %) bodu a za
nespravné odpoveédi 290 (38 %) bodid. U otazky cislo 6 bylo ziskano 223 (58 %)
spravnych odpovédi. Déle u otazky cislo 7 bylo ziskano 107 (67 %) spravnych
odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky Eislo 12 bylo ziskédno 16 (50 %). U otazky ¢islo
13 bylo ziskano 10 (31 %) spravnych odpovédi. Spravnych odpovédi u otazky cislo
14 bylo ziskédno 30 (94 %) spravnych odpovédi. U otazky cislo 15 bylo ziskdno
24 (75 %) spravnych odpovédi. U otazky ¢islo 16 bylo ziskano 10 (31 %) spravnych
odpovédi. Dale u otdzky ¢islo 17 bylo ziskano 29 (91 %) spravnych odpovédi. U otazky
¢islo 18 bylo ziskdno 29 (91 %) spravnych odpovédi.
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4.3 Testovani hypotéz

H1: Povédomi o kompetencich porodni asistentky se li§i v zavislosti na pohlavi.

Tabulka 7

Ziskané Neziskané |Celkem

body body body

Pohlavi

Mufi 1038 (67%) | 522 (33%) | 1560

Hypotéza byla testovana pomoci chi kvadrat testu, kde p<0,001. Byla tedy prokazana

statistickd souvislost mezi obéma proménnymi. Hypotéza byla potvrzena.

H2: Povédomi o kompetencich porodni asistentky se lisi v zavislosti na véku.

Tabulka 8

Vékové kategorie |Ziskané body Neziskané body Celkem body

30-39 let 261 (60%) 171 (40%) 432

50-65 let 478 (62%) 290 (38%) 768

Hypotéza byla testovana pomoci chi kvadrat testu, kde p=0,087366. Nebyla tedy

L

prokazéna statistickd souvislost mezi proménnymi. Hypotéza nebyla potvrzena.
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5 Diskuze

V této bakaldiské praci nas zajimaly znalosti vefejnosti o profesi porodni asistentky.
Porodni asistentka je osoba, ktera byla pfijata do oficidlniho vzdé€lavaciho programu pro
porodni asistentky, ktery je uznavany v dané zemi. Poté uspéSné ukoncila dany
vzdélavaci program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou kvalifikaci pro
vykon povolani porodni asistentky (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,
© 2014). Cilem této prace bylo zjistit informovanost vefejnosti o praci porodni
asistentky. Nejen kdo je porodni asistentka, ale 1 jeji vzdélani, kompetence 1 moznost

jejiho pracovniho uplatnéni.

Porodni asistence je obor nelékaisky dle §5 odstavce 3 zakona cislo 96/2004 Sb.
(MZCR, 2014). K nelékafskym oborim také patii vSeobecna sestra, détska sestra,
radiologicky asistent a mnohé¢ dal§i. Naopak k lékafskym oborim patii naptiklad
gynekolog, chirurg, pediatr, zubaf, a mnoho dalsich. Lékai'ské a nelékaiské obory maji
rozdilné kompetence, a to piedevSim takové, ze Ilékarské obory diagnostikuji
onemocnéni, provadéji vySetfeni nebo mohou piedepisovat medikaci. Na rozdil od
nelékaiskych oborl, které maji ve svych kompetencich hlavné poskytovani péce,
aplikaci 1éku dle ordinace lékafe nebo edukaci pacientii. Proto nas zajimalo, zda
respondenti vnimaji porodni asistenci jako obor Iékaisky ¢i nelékaisky. 64 %
respondentti uvedlo, ze porodni asistence je oborem Ilékafskym. Jedna z otazek
zjistovala, zda porodni asistentka mlze predepisovat Iéky. Na tuto otdzku odpovédélo
94 % respondentli, Ze porodni asistentka nemlZe predepisovat léky. Tato odpovéd byla
spravna, nebot’ predepisovani 1ékti neni v jejich kompetencich. Oproti tomu 6 %
respondenti se mylné¢ domnivalo, ze porodni asistentka mize 1éky piedepisovat. Ve
srovnani téchto dvou otazek si respondenti protifeci, protoze tvrdi, Ze porodni asistence

je oborem lékatskym a porodni asistentka nemuze piedepisovat 1éky.

Obor porodni asistentka se v souc¢asné dobé studuje na vysokych skolach. Tento obor je
tiilety a je zakoncCen statni zavére¢nou zkousSkou, kterd se skldda z obhajoby bakalarské
prace, prokazani teoretickych znalosti z oboru porodnictvi, gynekologie, neonatologie,
porodni asistence, humanitnich v&d ateorie porodni asistence (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, © 2018). Po isp&sném slozeni statni zavéreéné zkousky
absolventka ziskd bakalafsky titul. Respondentiim jsme polozili otazku, tykajici se

soucasného vzdelavani porodni asistentky. U této otazky odpovédéla vétSina
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dotazovanych spravné. 82 % respondentti spravné odpoveédélo, ze porodni asistentka se
studuje na vysoké Skole v oboru Porodni asistentka. Z toho bylo 81 % spravnych
odpovédiu Zen a 74 % spravnych odpovédi u muzi. U vékovych kategorii byla vétSina
odpovédi spravné. Muzeme tedy fici, ze vefejnost ma predstavu o tom, kde probiha

studium pro porodni asistentky.

Kompetence porodni asistentky jsou stanoveny v §5 vyhlasky & 55/2011 Sb.,
0 ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikl. Tato
problematika nas zajimala v souvislosti s hypotézou, proto jsme se ptali, jaké
kompetence ma porodni asistentka (graf 6). U této otazky byla nejvice zvolena odpovéd’
vést fyziologicky porod, a to konkrétné 103krat. Zajimavé bylo, ze velky pocet
respondentl nevnima moznost, ze porodni asistentka muize peCovat o zeny po
gynekologickych operacich nebo osetfovat porodni poranéni. V Ceské republice miize
porodni asistentka pefovat o zeny rodici, v Sestinedé€li, novorozence, ale ziroven
i 0 Zeny po gynekologickych operacich. Na rozdil od jinych zemi, jako je napiiklad
Némecko, kde porodni asistentky peéuji pouze o Zeny rodici nebo $estinedélky (Ceské
zenské lobby, 2017). Mizeme se domnivat, ze diky nazvu profese (porodni asistentka)
vetejnost spiSe vnima jako hlavni pracovni népln porodni asistentky péci o rodici Zenu
nez péfi o zenu gynekologicky nemocnou. Provozy, kde naptiklad muize porodni
asistentka vykonavat povolani, jsou gynekologické ambulance, gynekologické oddéleni,
prenatalni péce, stanice rizikového téhotenstvi, porodni sal, opera¢ni sal, nebo stanice
Sestined¢li (Slezédkova, 2018). Také jsme zjistovali znalosti respondentli, kde mulzZe
porodni asistentka pracovat. Odpoveéd’ porodni sél byla zvolena nejcastéji, konkrétné
124krat (28 %), tuto moznost respondenti zvolili nejspiSe z divodu, Ze uz znazvu
porodni asistentka vyplyva, Ze je to osoba, ktera pracuje na porodnim sale a pomaha
Zzenam pii porodu. Naopak nejméné zvolenou odpovédi byla ta, Ze porodni asistentka
muze pracovat u obvodniho gynekologa. Moznost, Ze porodni asistentka mlze pracovat
1 na stanici gynekologie byla zvolena pouze 85krat. Jak jiz bylo vySe zminéno,
napiiklad v Némecku pracuji na oddéleni gynekologie pouze v§eobecné sestry, na rozdil
od Ceské republiky, kde mohou na tomto oddé&leni pracovat i porodni asistentky, které

maji kompetence k pééi o gynekologicky nemocnou Zenu (Ceské Zenska lobby, 2017).

Dale nés zajimalo, zda respondenti n€kdy vyhledavali sluzby porodni asistentky (graf
8). Dle odpovédi jsme zjistili, Ze velmi maly pocet respondentd vyhledaval sluzby

porodni asistentky. Kladné¢ odpovéd€lo pouze 14 % respondentt. Piekvapujici bylo, ze
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sluzby porodni asistentky vyhledali spiSe muzi (20 %) nez Zeny (8 %). Muzeme se
domnivat, ze zeny nemaji potfebu vyhledavat sluzby porodni asistentky z divodu, ze
chodi ke gynekologovi a mohou se domnivat, Ze se v jeho ordinaci setkdvaji s porodni
asistentkou. Ale je potieba si uvédomit, ze ne kazdy gynekolog ma ve své ordinaci
porodni asistentku. Souvisejici byla dalsi otazka, kde jsme chtéli veédét, jakym
zpisobem tyto sluzby vyhledavali (graf 9). Nejcastéji byly zvoleny odpovédi ,,zndm
porodni asistentku® a ,,internet”. Obé& tyto odpovédi zvolilo 32 % respondentt. Dale
jsme se naSich respondenti také ptali, zda nékdy sluzby porodni asistentky vyuzili (graf
10). U této otazky bylo o néco vice odpovédi, kdy 19 % respondentti vyuzilo sluzeb
porodni asistentky, ale vétSina respondentt (73 %) odpovédéla, ze sluzby nevyuzila.
Navazujici otazka byla, kde tyto sluzby vyuzili. Nejcastéji respondenti zvolili moZznost
v nemocnici (70 %) respondentti. U téchto odpovédi se projevilo i to, Ze respondenti
nevi, zda jejich obvodni gynekolog ma nebo nemé ve své ordinaci porodni asistentku.
Vétsina dotazovanych si spojila praci porodni asistentky S nemocnici, a to konkrétné
S porodnim sdlem. Oproti tomu na otdzku, zda porodni asistentka milize vést
pfedporodni kurzy, 19 % respondenti odpovédélo ano. Je dulezité, aby Zeny
navstévovaly ptredporodni kurzy, které obvykle vede porodni asistentka, kterd ma
vedeni pfedporodnich kurzti ve svych kompetencich. Predporodni kurzy maji za cil
pomahat Zendm zmirnit nebo zcela odbourat negativni emoce spojené s porodem, sniZit
strach ze samotného porodu a minimalizovat obavy o dit¢ (Hanakova, 2015).
Ptedporodni kurz probihd nejCastéji v poslednim trimestru téhotenstvi a napomaha
poznat prostiedi porodniho salu, ve kterém se Zena rozhodne rodit (Slezakova, 2017).
Ze své praxe vim, ze je vyhodné, pokud Zena absolvuje pfedporodni kurz. U samotného
porodu umi spravné dychat v prib&hu kontrakce, vi, co si sebou vzit do porodnice, zna
zakladni pé¢i o novorozence a je 1épe pfipravena neZ Zena, ktera tento kurz neabsolvuje.
Vétsinou je predporodni kurz zaméfeny na péc€i o zdravé tchotenstvi, péci
0 novorozence, zdravé stravovani v prubéhu te€hotenstvi, dale se zaméiuje na obdobi
Sestined¢li, kdy se klade diraz na hygienu a kojeni. ZjiStovali jsme, zda porodni
asistentka mlze vést predporodni kurz (graf 17). U této otdzky byla vétSina spravnych
odpovédi. Spravneé odpovédelo 91 % respondentli a pouhych 9 % zvolilo odpoveéd’, ze
porodni asistentka nemize vést pfedporodni kurz. Pokud sledujeme vysledky ve
vékovych kategoriich, i zde je vidét, ze vétSina respondentd odpovédéla spravné. Ve
veéku 18-29 let bylo 93 % spravnych odpovédi, v kategorii 30-39 let odpovédélo 94 %

respondentti ano. V Kategorii 40-49 let spravné odpovédélo 87 % respondentt
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a Vv posledni kategorii 50-65 let odpoveédélo 91 % respondentl spravné. U muzi a zen
byly odpovédi prevazné spravné, konkrétné 96 % zen a 85 % muzii odpovédélo
spravn¢. Podobna otazka byla zaméfena na cviceni pro téhotné (graf 18). Cilem cviceni
Vv t¢hotenstvi je udrzet organismus t¢hotné zeny v dobré télesné i psychické kondici
(Hudakova, Kopacikova, 2017). Je nutno vyzdvihnout dilezitost edukace porodni
asistentkou o cviCeni v t¢hotenstvi a v Sestined¢li, kdy cviceni napomaha pfipravit Zenu
na porod, a naopak V Sestined¢li k rychlejSimu zotaveni po porodu (Hudéakova,
Kopacikova, 2017). U této otazky vétSina respondent (91 %) odpovédéla spravné, Ze
porodni asistentka mtze vést cviceni pro t€hotné a pouze 9 % respondentii odpovédélo

Spatné.

Porodni asistentka miize vést prenatalni poradnu, v ramci své soukromé praxe provadi
pravidelné téhotenské kontroly, zodpovi veSkeré dotazy ohledné téhotenstvi, porodu
a matefstvi. Déle mezi jeji kompetence patii rozpoznani zdravotnich komplikaci
u téhotnych zen (Vranova, 2007). Jde zde o individualni pfistup k t€hotné zeng, kdy
V piipadé zdravotni komplikace doporu¢i porodni asistentka odbornika (PDCAP,
© 2000-2019). Soukroméa porodni asistentka navstévuje zeny doma i po porodu, kde
provadi navitévni sluzbu (PDCAP, © 2000-2019). Z kompetenci porodni asistentky
vyplyva, ze porodni asistentka miize vést prenatilni poradnu pro té¢hotné samostatné.
74 % respondentil zvolilo moznost, ze porodni asistentka mtliZze vést prenatalni poradnu
pro téhotné a 26 % respondentd odpovédelo, ze tuto poradnu vést nemize. U odpovédi,
Ze nemuze vést prenatalni poradnu, odpovidali prevazné muzi (31 %), U Zen to bylo
pouhych 22 %. Ve v€kovych kategoriich byly odpovédi vyrovnané. Vysledky u této
otazky byly pfijemnym zjiSténim. Prenatalni péci mohou vést porodni asistentky, které
pracuji samostatné. Dal$i mozZnosti je prenatalni péce poskytovand ve zdravotnickych
zatizenich, napiiklad v Centru porodni asistence na Bulovce, kde porodni asistentky
poskytuji predporodni péci od 35. tydne tchotenstvi (Bulovka, © 2020). S dalSimi
kompetencemi porodni asistentky souvisela 1 otdzka, zda porodni asistentka mlZze vést
samostatné fyziologicky porod. Fyziologicky porod je charakterizovan jako porod bez
zasahu zdravotnického persondlu (Huddkova, Kopacikova, 2017). Dle §5 vyhlasky
¢.55/2011 Sb. mulze porodni asistentka vést samostatné fyziologicky porod
(Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, 2014). Ve vyse zminéném centru porodni
asistentky samostatné vedou 1 fyziologicky porod, maji jasné stanovend pravidla pro

situace u porodu, u nichz museji zavolat lékare, ktery je trvale dostupny (Bulovka,
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© 2020). Spravnou odpoveéd’, ze porodni asistentka muze vést fyziologickd porod
samostatné zvolilo 44 % respondentl. Velky pocet respondentt (32 %) zvolil mozZnost,
ze nemuze porodni asistentka vést fyziologicky porod, ale asistuje pouze I€kati. Tyto
odpovédi nas piekvapili a mizeme se domnivat, ze tuto moznost odvodili z ndzvu
porodni asistentka, a proto takto odpovédeli. Na fyziologicky porod navazovala dalsi
otazka, zda porodni asistentka mize vést porody doma. V médiich je tato problematika
popisovana spiSe negativné. AC ma porodni asistentka kompetenci k vedeni
fyziologického porodu, 1ékafi vnimaji vedeni porodu doma jako postup non lege artis.
(Ceska lékaiska komora, 2012). V Ceské republice neni z4dna zdravotni pojistovna,
ktera by tuto sluzbu hradila (VZP, © 2020). Na rozdil od jinych zemi v Evropské unii,
kde je tato péfe obvykle hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi (UNIPA, 2017).
Ministerstvo zdravotnictvi neplénuje v soucasné dobé¢ legalizovat planované porody
doma (MZCR, 2020). U této otazky byly odpovédi zajimavé, protoze 40 % respondentt
si mysli, Ze porodni asistentka mize vést porody doma a 32 % respondentt je opacného
nazoru. Vcelku vysoky pocet respondentt (28 %) odpoveéd na tuto otazku nevédélo.
V porovnani muzii a Zen byly odpovédi vyrovnané, 43 % zen a 37 % muzi zvolilo
moznost, ze muze porodni asistentka vést porody doma. Z téchto vysledkii mizeme

usoudit, ze vetejnost neni piili§ informovana o této problematice.

Také jsme zjistovali, zda si respondenti mysli, Ze v Ceské republice existuji n&jaké
profesni organizace sdruzujici porodni asistentky. Profesni organizace sdruzuji porodni
asistentky, které maji stejné cile, mezi které patii prosazovani, obhajoba prav a zajmi
porodnich asistentek. V soucasnosti profesni organizace sleduji kvalitu péce v porodni
asistenci a rozvijeji i podporuji vyzkum. Dale rozvijeji teoretickou i praktickou uroven
oboru, také ovliviiuji troven i kvalitu kvalifikacni a specializacni ptipravy porodnich
asistentek (Plevova, 2018). 55 % respondentl odpovédélo, Ze existuji profesni
organizace pro porodni asistentky. Povédomost mezi vefejnosti je celkem vysoka
amiZzeme ji piikladat tomu, Ze profesni organizace organizuji rizné akce na
zviditelnéni profese porodni asistentky, jako naptiklad Mezinarodni den porodnich
asistentek, ktery je 5. kvétna. Déle zvySuji povédomi diky potfadéani rtiznych osvétovych
akci. (Ceskd komora porodnich asistentek, © 2013-2020). V roce 2014 byla CKPA
(Ceskda komora porodnich asistentek) hostitelkou Svétového kongresu porodnich
asistentek. Profesni organizace si timto zajiSt'uji svou prestiz a vice tak prezentuji svou

profesi porodnich asistentek (Ceska komora porodnich asistentek, © 2013-2020). Dale
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profesni organizace zajiStuji Skoleni nebo pofadaji kurzy pro porodni asistentky

(UNIPA, © 2020).

Posledni otazkou jsme chtéli zjistit, zda respondenti znaji jiny vyraz pro porodni
asistentku. Casto se stava, ze lidé zaménuji profesi porodni asistentky s dulou, a proto
jsme na konec dotazniku polozili tuto otazku. 42 % respondentit odpovédé€lo, Ze jiny
vyraz pro porodni asistentku znaji a zbylych 58 % respondentli vyraz nezna.
V odpovédich se nejastéji objevila porodni baba (73 %), dale 24 % respondenti
napsalo dulu. Dula je nezdravotnicky pracovnik, ktery zendm pomaha po psychické
strance, radi ulevové polohy, ale poskytovat oSetfovatelskou péci nemiize (Baskova,
2015). Je pro Zenu i jeji doprovod u porodu pouze oporou. V této otazce se jesté objevila
porodni prababa (1,5 %) a baba pupkotezna (1,5 %). Velmi nas zaujalo, Ze i muzi znali

jiny vyraz pro porodni asistentku.
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6 Zavér

Tato bakalafska prace byla zamétena na znalosti verejnosti o profesi porodni asistentky.
Cilem prace bylo zjistit povédomi vefejnosti o profesi porodni asistentky. V empirické

¢asti bylo vyuzito kvantitativni vyzkumné Setieni, metodou sbéru dat byl dotaznik.

Vysledky vyzkumu prokazaly, ze hypotéza 1, ktera byla zaméfena na povédomi
vefejnosti o kompetencich porodni asistentky liSici se v zavislosti na pohlavi, se
potvrdila, mezi Zenami a muzi byl rozdil v odpovédich. U 2. hypotézy, kterd zjistovala
povédomi vetejnosti o kompetencich porodni asistentky, liSici se v zavislosti na véku,
se nepotvrdila, protoze mezi vékovymi kategoriemi nedoslo k rozdilnym vysledkiim.
Z celkovych vysledki vyplynulo, ze vefejnost neni dostatecné informovana o této
profesi. Vefejnost ma spojenou porodni asistentku s praci na porodnim sale (29 %)
asvedenim fyziologického porodu (44 9%). Respondenti ve svych odpovédich
nevnimali porodni asistentku jako zdravotnického pracovnika, ktery pracuje na
gynekologickém oddé€leni. Tuto moznost vybralo pouze 19 % respondenttl, piicemz
porodni asistentka na gynekologickém odd¢leni pecuje o gynekologicky nemocné Zeny.
Dale v kompetencich porodni asistentky zvolilo moZznost pracovat u obvodniho
gynekologa pouhych 12 % respondentil, z toho vyplyva, ze vefejnost nevi, Ze porodni
asistentka mize pracovat v ordinaci obvodniho gynekologa. Respondenti pouze
v malém poc¢tu uvedli mozZnost, Ze v kompetencich porodni asistentky je péce
0 novorozence, kdy takto odpovédélo 8 % respondenti. Mezi kompetence porodni
asistentky také patii prvni oSetfeni novorozence po porodu na porodnim sale. Tuto
moznost zvolilo 9 % respondentl. Respondenti zaménuji porodni asistenci, ktera je obor
nelékatsky (28 %) s oborem lékatrskym (64 %), ale zaroven védi, Ze porodni asistentka
nemuize predepisovat 1éky (94 %). 24 % respondentl napsalo, ze dula je jinym vyrazem
porodni asistentka.74 % respondentll vi, Ze porodni asistentka mize v soukromém
sektoru vést prenatalni poradnu pro t€¢hotné a zaroven i cviceni (91 %) a predporodni

kurzy pro t¢hotné (91 %).

Zjistili jsme, Ze povédomi vetejnosti o profesi porodni asistentky neni dostatecné
urovné. Tato bakalaiska prace miize byt vyuzita k prezentaci na odbornych

konferencich a seminatich pro porodni asistentky.
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8 Priloha
8.1 Dotaznik

VézZena pani, vaZeny pane,

jmenuji se Barbora Uhlikovd a jsem studentkou Zdravotné socialni fakulty
v Ceskych Budgjovicich a obracim se na Vas s prosbou o spolupraci. V sou¢asné dobé
vypracovavam zavere¢nou praci, v ramci, které¢ provadim vyzkum, jehoz cilem je ziskat
informace od vefejnosti o profesi porodni asistentky v Ceské republice, dotaznik je

urcen pro zeny i muze od 18 do 65 let. Velmi d€kuji za Vas Cas pii vyplnéni dotazniku.

Vyplnénim tohoto dotazniku souhlasim s ucasti ve vySe uvedeném vyzkumu.

1) Jaké je Vase pohlavi?
a) zena
b) muz
2) Do jaké vékové kategorie pattite?
a) 18 - 29
b) 30 - 39
c) 40— 49
d) 50 - 65
3) Jaké je VaSe nejvyssi vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni bez maturity
¢) stiedni s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské
4) Myslite si, ze porodni asistence je obor
a) lékatsky
b) nelékaisky
¢) nevim

5) Na jaké Skole v soucasné dob¢ probiha kvalifika¢ni vzdélavani pro porodni
asistentky?
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a) Na stfedni zdravotnické skole

b) Na vyssi odborné skole

c¢) Na vysoké skole obor v§eobecna sestra
d) Na vysoké skole obor porodni asistentka

6) Jaké kompetence ma, dle vaseho nazoru porodni asistentka? (mdzete oznacit vice
moznosti)

a) vést fyziologicky porod

b) vést poradnu pro fyziologické t€hotenstvi

c¢) diagnostikovat t€hotenstvi

d) pecovat o Zeny po gynekologickych operacich
e) peCovat o Zenu V Sestinedéli

f) edukovat Zenu v péci 0 novorozence

g) pecovat 0 novorozence

h) provadét prvni oSetfeni novorozence na porodnim sale
ch) pecovat o zenu béhem vsech dob porodnich
1) provadét navstévy v rodiné t€hotné Zeny

Jj) oSetfovat porodni poranéni

k) asistovat pii patologickém porodu a gynekologickych vykonech

7) Kde mutize pracovat v ramci svych kompetenci porodni asistentka? (mtiZzete oznacit
vice mozZnosti)

a) na stanici Sestined¢li
b) na oddéleni novorozencii
¢) na odd¢leni gynekologie
d) u obvodniho gynekologa
) na porodnim sale
g) jiné (prosim vypiste) ............
8) Vyhledal/a jste n€kdy sluzby porodi asistentky?
a) ano

b) ne (pokracujte otazkou ¢. 10)
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9) Pokud jste vyhledaval/a porodni asistentku, jaky prostiedek jste vyuzil/a?
a) internet
b) znami/ okoli
¢) znam porodni asistentku
d) televize

e) nikdy jsem nevyhledaval/a

10) M¢l/a jste nékdy moznost vyuzit péci porodni asistentky?
a) ano
b) ne (pokracujte otazkou Cislo 12)
¢) nevim
11) Kde jste vyuzil/a pé¢i porodni asistentky?
a) gynekolog
b) nemocnice
¢) prednaska
d) predporodni kurz
e) jiné (prosim vypiste) ........

12) Myslite si, ze mize porodni asistentka vést fyziologicky porod v nemocnici
samostatné?

a) ano
b) ne, asistuje pouze I¢kari
c) zaleZi na pracovisti
d) nevim
13) Myslite si, Ze jsou v CR profesni organizace sdruzujici porodni asistentky?
a) ano
b) ne
¢) nevim

14) Myslite si, ze mtize porodni asistentka pfedepisovat 1€ky? (napt. hormonalni
antikoncepce)

a) ano

b) ne
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15) Myslite si, ze miize porodni asistentka vést prenatalni poradnu pro t€hotné zeny?
a) ano
b) ne
16) Myslite si, Ze mize porodni asistentka vést porody doma?
a) ano
b) ne
¢) nevim
17) Myslite si, ze mize porodni asistentka vést pfedporodni kurzy?
a) ano
b) ne
18) Myslite si, ze miize porodni asistentka vést cviceni pro t¢hotné?
a) ano
b) ne
19) Znate néjaky jiny vyraz pro porodni asistentku
a) pokud ano vypiste.......
b) ne
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