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Postaveni Zen ve spoleCnosti v CR a na Ukrajiné

Souhrn

Hlavnim cilem prace je na zakladé dostupnych fakti a udaji popsat vyvoj
postaveni Zzen ve spole¢nosti. V této praci bylo prozkouméano postaveni zen v CR a na
Ukrajin€ od zacatku 90. let a dodnes. Dal$im cilem prace je zjistit, zda existuji rozdily
mezi Zenami a muzi na trhu prace, potvrdit ¢i vyvratit existenci diskriminace Zen
v zaméstnani v CR a na Ukrajing. Rozdily mezi Zenami a muzi na trhu prace byly
prozkoumany z pohledu vybranych ukazateld, vztahujicich ptredev§im k vyvoje situace
na trhu prace na Ukrajiné a v CR. Dale bylo to doplnéno o vysledky n&kolika
sekundarnich studii na téma existence diskriminace Zen v zaméstnani. Z pohledu
ukazatelll miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti nelze tvrdit, ze béhem transformacniho
obdobi (90. leta) byly Zeny na Ukrajin€ vice vystaveny diskriminaci na trhu prace nez
v CR. Pfedpoklad, Ze je na trhu vice nezaméstnanych Zen nez muzi, a je tento rozdil
vyrazn&jsi na Ukrajiné neZ v CR, se nepotvrdil. Z pohledu profesni segregace nelze také
tvrdit o diskriminaci zen v 90. leta. Dnes je profesni segregace vice viditelnd na Ukrajiné
nez diive. Muzi jsou I€pe nez zeny odménovani v praci, pficemz rozdil v odménovani
muzi a Zen je na Ukrajiné vyraznéjsi nez v CR. V CR vsak rozdily v platech muzi a Zen
postupné klesaji. Vysoka vzdélanost Zen na Ukrajin¢ vSak nevylucuje jejich diskriminaci
na trhu prace. Je dokonce paradoxni situace, kdy zaméstnavatelé preferuji nabizet praci
méné vzdélanym mladym Zenam, které nejsou naro¢né a nehani sva prava. Nelze tvrdit,
7e muzi a Zeny maji stejné Sance pii ziskani prace z pohledu urovné vzdélani. V ramci
provedené prace bylo ziskano zajimavé zjisténi, Ze statisticka data nepoukazuji na
vyznamnou genderovou diskriminaci na trhu préce, ale riizna Setfeni a studie vétSinou
svédci o existenci diskrimina¢niho ptistupii k Zendm, profesni segregaci, diskriminaci na

zakladé ,,atraktivniho/neatraktivniho vzhledu®, véku, vzdélani.

Kli¢ova slova: diskriminace, rovnopravnost, zaméstnanost, feminismus, mzda,

spole¢nost.



The position of women in the CR and Ukraine
Summary

The main aim of the thesis is to describe the development of the position of
women in society on the basis of available facts and data. In this work, the position of
women in the Czech Republic and Ukraine was examined from the beginning of the
1990s to the present day. Another aim of the thesis is to find out whether there are
differences between women and men on the labor market, to confirm or refute the
existence of discrimination against women in employment in the Czech Republic and
Ukraine. The differences between women and men in the labor market were examined
from the perspective of selected indicators relating primarily to the development of the
labor market situation in Ukraine and the Czech Republic. It was further supplemented
by the results of several secondary studies on the existence of discrimination against
women in employment. From the point of view of employment and unemployment rates,
it cannot be said that during the transition period (1990s) women in Ukraine were more
exposed to discrimination in the labor market than in the Czech Republic. The assumption
that there are more unemployed women than men in the market, and this difference is
more pronounced in Ukraine than in the Czech Republic, has not been confirmed. In
terms of occupational segregation, it is also impossible to claim discrimination against
women in the 1990s. Today, occupational segregation is more visible in Ukraine than
before. Men are better than women in remuneration at work, while the gender pay gap in
Ukraine is more pronounced than in the Czech Republic. In the Czech Republic, however,
the gender pay gap is gradually decreasing. However, the high level of education of
women in Ukraine does not exclude their discrimination in the labor market. It is even
paradoxical that employers prefer to offer work to less educated young women who are
not demanding and do not claim their rights. It cannot be argued that men and women
have equal chances of getting a job in terms of educational level. The work revealed an
interesting finding that statistical data do not indicate significant gender discrimination
in the labor market, but various surveys and studies mostly show the existence of
discriminatory approaches to women, occupational segregation, discrimination on the

basis of "attractive / unattractive appearance”, age, education.

Keywords: discrimination, equality, employment, feminism, wage, society.
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1 Uvod

ZlepSovani zivotni tirovné lidi a podpora jejich prav jsou dilezitymi cili moderni
spole¢nosti. Studie hospodaiské situace a vyhlidek postaveni zen ve spole¢nosti je proto
aktualni otazkou. Ugast Zen na trhu prace je diileZitd z mnoha davodd. Piedstavuje zdroj
ekonomické nezavislosti zen a poskytuje pravo na socialni a dichodové davky a
souvisejici zdravotnické sluzby, jakoz i prilezitosti ke zlepSeni socidlniho postaveni a
osobniho rozvoje. V kontextu rodiny se placena prace Zen promita do jejich role a autority
v domacnosti a poskytuje nejen piijem, ale také slouzi jako vzor pro rodinné ptislusniky,
zejména pro déti. V souvislosti s vySe uvedenymi skutecnostmi lze zvolené téma prace

povazovat za velmi dilezité a relevantni.

Statistiky ukazuji, Ze Zeny maji velky podil na trhu prace ve vyspélych zemich.
Existuje vSak nazor, Ze Zeny zaujimaji na trhu prace méné ptiznivé postaveni — je méné
pravdépodobné, Ze maji stejné Sance na ziskani pracovniho mista v ,,typicky muzskych*
oborech, jejich mzda je nizsi neZ u muzi a kariérni ptilezitosti jsou ¢asto také omezené.
Na Ukrajin¢ neexistuje jednotny nazor ve vztahu k genderové diskriminaci v praci.
Nekteti fikaji, Ze situace je komplikovana, jini fikaji, ze se jedna o velmi vylhany
problém. (Marchenko, 2017).

Umluvy OSN a dal$i mezinarodni dohody jasné definuji pravo Zen na rovné
pracovni podminky s muzi, v€etné prava na stejnou odmeénu za stejnou praci, prava na
placenou matefskou dovolenou s dostatenymi socialnimi davkami a bez ztraty
zamé&stnani, délky praxe a socidlnich davek. Definuji také pravo pro Zzeny na sluSnou
zivotni Groven pro sebe a rodinu, pravo na socialni sluzby, pravo na uznani hodnoty
neplacené prace. OSN kazdoro¢né zveda téma vénované boji za rovnost Zen a muzl,
posileni postaveni Zen. Jednim z dulezitych probléml zvaZzovanych v ramci boje za
rovnost Zen a muzu je dosazeni rovnych prav na trhu prace, schopnost Zen si vybrat
jakoukoli profesi a byt schopny se realizovat ve vysoce placenych a vyhledavanych

oblastech.

Tato prace zkoumd trendy v zaméstnanosti Zen a nezaméstnanosti v Ceské
republice a na Ukrajin€, zkouma a analyzuje tidaje o genderovych rozdilech v mzdach a

struktuie zaméstnanosti.
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2  Cil prace a metodika

Hlavnim cilem bakalatské prace je na zakladé dostupnych faktt a tdaji popsat
Vyvoj postaveni zen ve spole¢nosti. Obvykle se domniva, Ze moznosti a postaveni muzi
a zen v jednotlivych oblastech zivota nejsou vyrovnané. (Factum Invenio, Daniel, 2007).
Kofeny soucasné situace je tieba hledat v historickém vyvoje postaveni Zen, zvycich a
stereotypech, které se ukotvily ve spole¢nosti béhem mnoha let. Vzhledem k tomu se za
prvni diléi cil prace klade popis a analyza postaveni Zen ve spole¢nosti alesponn od

zacatku 90. let. Je vhodné také nastinit néktera fakta z hlubsi minulosti.

Postaveni zen je velmi Siroké téma, které se mize tykat mnoha aspektu zivota —
postaveni v rodiné, ve vzdélavani, ve formalnich a neformalnich vztazich, ve vefejném
zivoté. Pro tuto préci je zvolena oblast postaveni Zen v praci. Vzhledem k tomu je
formulovan druhy diléi cil prace: zjistit, zda existuji rozdily mezi Zenami a muzi na trhu
prace. V piipad¢, ze uréité rozdily jsou, je potfeba dale je detailné popsat a kriticky
zanalyzovat. V souvislosti s osobnimi zajmy je vyzkum zacilen na porovnani dvou
spole¢nosti — v Ceské republice a na Ukrajing. Tietim diléim cilem prace je potvrdit ¢i

vyvratit existenci diskriminace zen v zaméstnani v CR a na Ukrajiné.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana teoretickym
vychodiskiim a analyze sekundarnich zdroji informaci. V této Casti je za pouziti
deskriptivnich metod popsany pojmy, pouzité v celé praci — diskriminace, feminismus,
trh prace, genderova rovnost, rovné ptilezitosti apod. V prvni Casti prace je na zaklade
deskriptivnich a kompila¢nich metod nastinéna historie spolecenského postaveni zen
Vv prubéhu vek.

Druh4 ¢ast je vlastnim vyzkumem, jeho snahou je zjistit, zda se zeny potkavaji
s diskriminaci na trhu préce, a zda je z tohoto pohledu situace na Ukrajing hor§inez v CR.
Vyzkum se ptedevsim opira o analyzu sekundarnich zdroju informaci. Za prvé jsou v této
¢asti pouzity standardni matematicko-statistické metody pro analyzu dat, které jsou volné
dostupné na strankach Ceského statistického titadu a Ukrajinského statniho statistického
vyboru. Pouzivaji se také data ze studii UNICEF, ILO a OECD. Jedna se zejména o

analyzu nasledujicich dat:
- odménovani v praci (primérné mzdy muzi a zen, jejich pomer),

- zamé&stnanost (pocet zaméstnanych a nezaméstnanych muzi a Zen),
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- uroven vzdélani (pocet muzl a zen s vys$im vzdélanim),

- objem placené a neplacené prace zen (pokud jsou dostupna data).

Vyzkum ovéiuje nasledujici predpoklady:

- beéhem transformacniho obdobi (90. leta) byly Zeny na Ukrajin€ vice
vystaveny diskriminaci na trhu prace nez v CR,

- muzi jsou lépe nez zeny odménovani v praci, pficemz rozdil v odménovani
muzii a Zen je na Ukrajing vyraznéjsi nez v CR,

- na trhu je vice nezaméstnanych Zen nez muzl, pfiCemz tento rozdil je
vyrazn&jsi na Ukrajing nez v CR,

- priblizné stejné podily muzii a Zen ziskava vysokoskolské vzdélani jak na
Ukrajing, tak i v CR (pak lze domnivat, Ze jak muZi tak Zeny maji stejné $ance

pfi ziskani prace z pohledu trovné vzdélani).
K analyze ¢asovych fad jsou pouzity nasledujici ukazatele:

- A: absolutni rozdil hodnoty v poslednim roce sledovaného obdobi a hodnoty
V prvnim sledovaném roce. Naptiklad pro obdobi 1993-2000 se vypocitava

nasledovné: X2000 — X1993,

- X! aritmeticky primér hodnot ve sledovaném obdobi. Vypocitava se jako
suma vS$ech hodnot ve sledovaném obdobi délena na pocet let v tomto obdobi.
Naptiklad pro obdobi 1993-2000 se vypocitava nasledovné: (X1993 + X1094 +
v... ¥ X2000) / 8.

Za druhé je ve vyzkumu provedena kritickd analyza dosavadnich studii na téma
postaveni Zen ve spole¢nosti na Ukrajiné a v CR. Pro tuto praci nebyla zvolena metoda
provedeni primarniho vyzkumu, protoze by pravdépodobné poskytla nerelevantni
vysledky, které nelze zobecnit na celou ¢eskou nebo ukrajinskou spole¢nost. Je ovsem
mozné najit mnoho sekundarnich vyzkumi a ¢lank?, vénovanych problematice postaveni

zen, a provedenych na vyznamnych vybérovych vzorcich.

Na konci prace je provedeno ovéteni predpokladi a je udélan zavér o tom, zda se

zeny na Ukrajiné a v CR setkavaji s diskriminaci na trhu prace nebo ne.
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3  Teoreticka vychodiska

Na rozdily mezi muzi a Zeny ve spolecnosti odkazuje pojem gender. Je to
,socidalni konstrukt obrazu muze a Zeny, ktery je promenlivy v prostoru a v case a lisi se
jak v ramci jedné kultury, tak mezi kulturami navzajem. (Kr¢kova, 2006, s. 4). S pojmem
gender souvisi genderové role, které obvykle vychazi z ur¢itych stereotypti, postojii a
zvykl, a definuji vhodné chovéani pro muze nebo zeny. Genderové role se mohou ménit

Vv prib¢hu zivota pod vlivem riznych podminek.

Zivotni situace a postaveni zen a muzi jsou odli§na z pohledu riiznych aspektti —
naptiklad z hlediska spolec¢enskych, ekonomickych a instituciondlnich tlakid. Pod vlivem
téchto faktord se mnohdy objevuje diskriminace a nerovné postaveni muzi a zen. Kromé
genderu je postaveni lidi ve spole¢nosti ovlivnéno dal§imi osobnostnimi charakteristiky,
jako jsou vé&k, rasa, narodnost, etnicka piislugnost, vira nebo sexualni orientace. Casto se
odli$nosti vyplyvaji z ekonomického postaveni a socialniho statusu ¢loveéka. Jednim
Z cilit moderni spolecnosti je Celit se projeviim rtiznych typti diskriminace a zajiStovat
rovné postaveni vSech lidi, bez ohledu na jejich osobnostni, socialni nebo ekonomickeé

charakteristiky.

Genderovou rovnost je mozné definovat jako ,,svobodu rozvijet svoje osobni
schopnosti a cinit tak bez omezeni, ktera urcuji genderové role nebo jakékoliv bariéry

pro ucast na ekonomickém, politickém a socialnim Zivoté na zdaklade pohlavi.*“ (Kr¢kova,

2006, s. 5).

Pojem rovné prilezitosti se ¢asto objevuje v kontextu otazek genderoveé rovnosti
a odstranéni diskriminace. Tyk4 se zejména oblasti rovného piistupu a ucasti na trhu

prace a také v jinych oblastech Zivota.

3.1 Charakteristika zakladnich pojmi ve vztahu k trhu prace

wPrace je vedomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi zamérené

Kk uspokojovani jejich potreb.* (Jurecka a kol., 2018, s. 258).

Préce je nabizena lidmi na trhu a je poptavana firmy. Trh prace ma stejnou logiku
jako kterykoli jiny trh, na némz pisobi poptavka, nabidka a cena. Na tomto trhu se vSak
obchoduje s praci, ktera ma urcité zvlastnosti — jeji nositelem je lidsky bytost, ktera ma

sve biologické a psychické rysy, lidska prava. Trh prace piedstavuje dulezitou tematiku,
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protoze se tykda mezd, pfijmi domdcnosti a zaméstnanosti, které maji mnoho nejen

ekonomickych, ale také socialnich dopadu. (Jurecka a kol., 2018, s. 258).

Celkovou populaci zemé je mozné rozdélit do dvou zakladnich skupin, a to na
skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (pracovni sila) a skupinu ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva (viz Obr 1).

Prvni skupina zahrnuje jak zaméstnané, tak i nezaméstnané osoby. Podle
metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou to lidé star§i 15 let, pficemz
zaméstnanymi jsou povazovany osoby, které ,vyvijeji néjakou pracovni aktivitu za
odmenu.” (Soukup a kol.,, 2018, s. 35). Zaméstnané¢ osoby zaujimaji postaveni
zamestnanct nebo podnikateli (sebezaméstnani). Osoby mohou byt zafazeny do skupiny

nezaméstnanych 0sob, pokud soucasné spliuji nasledujici podminky:
- nejsou zaméstnanci €1 sebezaméstnani,
- aktivné hledaji praci (ptes ufady prace, inzeraty, pracovni agentury apod.),
- jsou schopné nastoupit do prace v nejblizsi dobé — zpravidla do 14 dna.

Podle absolutniho poctu nezaméstnanych osob v urcitém obdobi se vypocitava
mira nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti se vypocitava jako podil poctu
nezaméstnanych osob na celé pracovni sile (pocet zaméstnanych plus pocet
nezaméstnanych osob). Kromé obecné miry nezaméstnanosti je rozliSovana
registrovana mira nezaméstnanosti, kterd zachycuje pouze ti nezaméstnani, ktefi jsou

ve sledovaném obdobi registrovani na ufadech prace.

Druha skupina zahrnuje lidi, které nejsou ekonomicky aktivni z objektivnich nebo
subjektivnich pfi¢in. Objektivnimi pfi¢iny jsou napiiklad vék (vétSinou méné 15 let),
diichod, studium (studenti). Subjektivni pfi¢iny zahrnuji samostatnd rozhodnuti lidi o
tom, ze nebudou pracovat, a také ptipady, kdy jsou ekonomicky neaktivité donuceny.
Cast lidi z ekonomicky neaktivni skupiny predstavuje potencial budouciho posileni
pracovni sily — napf. studenti budou po uplynuti ur¢itého ¢asu usilovat o nalezeni prace,
stejné jako mohou o to zacit usilovat dichodcu a jiné lidé. (Soukup a kol., 2018, s. 34-
35).
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Obr. 1: Struktura populace z hlediska ekonomické aktivity

Celkova populace

|
[ 1

Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo
(pracovni sila)

Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo

zameéstnani nezameéstnani

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad€é Soukup a kol., 2018, s. 35.

V teorii a praxi jsou rozliSovany né€kolik druhli nezaméstnanosti. V modernich
podminkach lze hovoftit o existenci téchto typli nezaméstnanosti (Shibarshina, 2019, s.
294):

- frikéni: tento typ nezaméstnanosti je charakterizovan casovymi ndklady,

potiebnym k nalezeni nového zaméstnani,

- strukturdlni: tato forma nezaméstnanosti se vyznacuje technologickymi
zménami ve vyrobé. Jinymi slovy, ¢lovék, ktery odejde z jednoho odvétvi,
nemiiZze najit praci v jiné oblasti,

- cyklicky: vznika v dasledku hospodaiské krize,

- sezonni: je zpusobena tim, Ze mnoho podniki, pokud neni potieba prace,
jednoduse propousti zaméstnance a neposila je napf. na dovolenou nebo

nesnizuje mzdy V dob&é mimosezony,

- skryta nezaméstnanost: Kk takové nezaméstnanosti dochazi, kdyz neni osoba
ufedné zaméstnana, ale zadroven udrzuje pracovni vztahy se zaméstnavateli a

pravidelné za svou praci dostava plat.
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3.1.1 Poptavka po préaci zZen a faktory, které ji ovliviiuji

Poptiavka po Zenské pracovni sile na trhu prace mize byt definovana jako
»SyStematickda moznost dovolujici Zenam participovat na trhu prdace.* (Valentova, 2004,
s. 50). Tato definice zduraziuje roli existence dostaCujici poptdvky na trhu, kterd
umoznuje zenam ziskat odpovidajici pozici jako placenych pracovnic, a zaroven je uzce

propojena s hodnotou prace zen, rovnosti ptilezitosti a odmén.

Rozdil mezi trovni participace Zzen a muzi na pracovni sile se oznacuje jako

genderovy rozdil. (Valentova, 2004, s. 50).

Jednou z dulezitych charakteristik, ovliviiujicich zaméstnatelnost lidskych zdroju
na trhu préce je mira a kvalita ziskaného vzdélani. Vzdélani je zaroven dilezitym
faktorem pro dal$i kariérni rust a pfijmy. (Valentova, 2004, s. 66). Sledovani trovné

vzdélani zen je dulezité pti zkoumani genderovych rozdili na trhu prace.

Abdulaeva (2018, s. 135) uvadi, ze hlavnimi faktory, které zptisobuji snizeni
poptavky po praci Zzen na trhu a vyvolavaji genderové rozdily jsou urcité genderové
stereotypy. Zformovaly se pod vlivem vychovy, tradici a kulturnich hodnot ve

spole¢nosti. Mezi kli¢ové faktory jsou (Abdulaeva, 2018, s. 135):

reproduk¢ni funkce zen,
- ptitomnost patriarchalnich nazori na rodinu a roli zen v ni,

- stereotyp o tom, Ze muzi jsou vykonng¢jsi v praci a jsou odolné;jsi viici stresu

nez zeny,
- stereotyp o tom, Ze vyznamnou hodnotou pro Zeny je stabilita,
- konzervativni ptistup k délbé povolani na typicky ,,Zenské* a ,,muzské*.

Reprodukéni faktor vurcita obdobi snizuje jejich konkurenceschopnost a
vykonnost z pohledu zaméstnavatele, coz se se odrazi v preferencich ve prospéch
najimani muza do prace. V regionech s vysokou porodnosti je tento stereotyp obzvlasté
akutni. (Abdulaeva, 2018, s. 135). Zakony a politiky, které maji za cil zvysit porodnost a
ochranu zen, ¢asto zneptistupiuji zenam fadu povolani (jako napt. zdkony v Rusku). Na
jednu stranu (z hlediska ochrany Zen), muze to byt hodnoceno pozitivné, na druhou stranu
(z hlediska otazky rovnych ptilezitosti) mize to byt hodnoceno jako diskriminace Zen na
trhu préce. Na Ukrajiné bylo napf. rozsiteno lobovani piikazu ¢. 256, ktery vydalo

Ministerstvo zdravotnictvi Ukrajiny, s cilem zakazat zenam zaméstnani ve 450 profesich
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z divodu jejich Skodlivosti pro zdravi, a také piikazu ¢. 241, ktery omezuje maximalni
hmotnost, kterou mohou zvedat Zeny v praci (na 7-10 kg). Tento zdkaz také omezil
pristup zen ke mnoha profesim. V Rusku seznam zakazanych profesi pro Zeny zahrnuje
vice nez 450 polozek a byl také lobovan zejména Stfediskem Human Rights Center

vV ramci kampané ,,VSechna pracovni mista pro vSechny zeny*“. (Shandra, 2017).

Patriarchalni ndzory na rodinu a roli Zen v ni spo¢ivaji v tom, Ze Zena by se méla
zabyvat ¢innostmi ve prospéch péce o rodinu, nikoli pracovat. Po mnoho staleti byla Zena
tradicné ,,strazkyné¢ rodinného krbu®“. V nékterych zemich musela Zena kvili
nabozZenskym zadkoniim bezpodminecné poslouchat svého manzela nebo rodice, coZ ¢asto

negativn¢ ovliviilovalo troven vzdélanosti a zaméstnavani Zen.

Zameéstnavatelé Casto uptednostiiuji muzi pred zeny také kvili stereotypu, Ze jsou
efektivnéj$i v praci a jsou ptipravenéj$i pracovat ve stresu mnohem castéji nez Zeny.
Zarovenn muzi nechodi na matefskou dovolenou a je méné pravdépodobné, Zze budou
vyuzivat nemocenskou dovolenou. Podle vyzkumu vSak zeny vykonavaji 52 % veskeré
celosvétové prace, zatimco muzi pouze 48 % (Abdulaeva, 2018, s. 135), coz potvrzuje

mytus o tomto stereotypu.

Vzhledem k vSeobecnému piesvédceni, Ze pro Zzeny je dulezita stabilita, Casto je
zenam nabidnuto méné moznosti v oblasti kariérniho ristu, pracovnich cest, zmény

zaméstnani apod. nez muzim.

Konzervativni ptistup k délbé povolani mezi Zenami a muzi je Spojen s tim, Ze se
objevuji tradi¢né ,,muzska“ povolani, spojené s téZkou fyzickou praci nebo technickymi
znalostmi (fidi¢, mechanik, zameénik atd.). ,Zenské“ profese zahrnuji praci ve
spole¢enskych oborech, praci ve sluzbach (uéitelka, prodavacka, zdravotni sestra atd.).
Nicméné mnoho Zen jsou stejné vzdélani jako muzi a disponuji dostate¢nou kvalifikaci a

dovednostmi pro vykon ,,muzskych* profesi.
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3.1.2 Placena a neplacené prace

V nékterych vyzkumech, které se vénuji otazkdm prace, postaveni a ¢innostem
muzu a Zen, se objevuji pojmy placena a neplacena préce. Préace lidi placend a motivovana
trhem je vzdy v praxi dopInéna praci neplacenou. Antonopoulos (2009, s. 2) klasifikuje
lidské cinnosti jako placena prace, neplacend prace a zadnad prace, pficemz ,,zadnou
praci“ se rozumi volny as straveny na osobni péci a volnocasové aktivity. U pochopeni
tohoto pojmu je potieba vSak rozliSovat ,,zaddnou praci jako dobrovolné zvoleny volny
¢as, nikoli jako wvysledek vynucené¢ necinnosti kvili dlouhodobému nedostatku

pracovnich piilezitosti. (Antonopoulos, 2009, s. 2).

Placenou praci je klasické zaméstnani (na plny nebo ¢asteény tvazek), piipadné
podnikatelskd ¢innost, jejiz cilem je ziskani obzivy. Mlcoch (2014, s. 25) uvadi, ze tato
prace je ,prodavanad na trhu, jako namezdni vztah, svobodné povolani nebo
podnikatelska cinnost.* Ptijem z této prace zajiStuje Clovéku a jeho rodin€é moznost

koupit si produkty a sluzby, které potiebuje a které jsou na trhu dostupné.

Neplacenou praci v této praci se rozumi piedevsim prace lidi v doméacnosti, resp.
dalsi povinnosti bez odmény, které musi plnit. Patii sem piiprava jidel a uklid doma, péce
o déti, nakupovani potravin a potfeb pro domacnost, fizeni auta apod. Nékdy jsou tyto
¢innosti oznacovany jako ,,neformalni ekonomicke aktivity domdcnosti, jejichz vystupy
tvori produkty a sluzby konzumované rodinou samotnou.” (MlCoch, 2014, s. 25).

Antonopoulos (2009, s. 3) uvadi, ze neplacena prace Casto postrada socialni uznani.

Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi (MKF podle
World Health Organization, 2008) rozliSuje rovnéz pojmy placené zaméstnani a
neplacené¢ zaméstnani. Obsah téchto pojmi se vSak lisi od vySe zminénych pojmi
,»placena a neplacend prace“. Neplacené zaméstnani podle této klasifikace vylucuje zivot
v domacnosti a zahrnuje bezplatné plnéni pracovnich povinnosti: napiiklad délat
pozadované ukoly nebo praci v dohodnutém terminu, charitativni a dobrovolni prace,
prace doma bez odmény apod. (MKF, 2008, s. 177).

Pro tcely této prace je dilezité pochopeni pojmi placena a neplacend prace, nikoli
zaméstnani. Celkové rozdéleni ¢asu mezi placenou a neplacenou praci zalezi na mnoha
faktorech, vcetné veéku, pohlavi, typu struktury domécnosti, socidlni tfidy, geografické
polohy, pritomnosti déti apod. Neméné diilezitd je uroven rozvoje ekonomiky, protoze

rozhodnuti o rozdéleni ¢asu mezi placenou, neplacenou a zadnou praci je zavislé na vyssi
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odmény za placenou praci. Nakonec toto rozdéleni je ovlivnéno politikou daného statu,

poskytovanim socialnich davek a sluzeb. (Antonopoulos, 2009, s. 3).

Z pohledu genderovych rozdilii se zatéz neplacenou praci mize byt odlisna. Je
znamo, ze 1 pres vyse uvedené faktory jsou zeny ve srovnani s muzi neuméfené vice
zatizeny neplacenou praci, a to jak v rozvojovych, tak i vrozvinutych zemich.
(Antonopoulos, 2009, s. 3). Podle statistickych dat se Zeny z typickych ,,zapadnich zemi*
vSak vénuji neplacené praci vyrazné¢ méné Casu neZ Zeny z post-sovétskych zemi,
nékterych asijskych a africkych zemi. Naptiklad primérny ¢as neplacené prace denné u
zen ze severnich evropskych zemi (Déansko, Svédsko, Norsko, Finsko, Belgie,
Nizozemsko), Kanady, Spojenych statt, Némecka, Baltskych zemi, Velké Britanie je 1-
2 hodiny denné (primér pro obdobi 1998-2009, Messkoub, 2017, s. 5). Zeny z Japonska,
Italie, Portugalska, Turecka, Mexiky, Indii se vénovaly neplacené praci ve stejném
obdobi minimalné 3 hodiny denn¢. (Messkoub, 2017, s. 5).

Vyvoj délby prace mezi pohlavimi je velmi obtizné rekonstruovat v historickém
kontextu. Pojeti prace se neustale ménilo, formalizovany pracovni vztah dlouhou dobu
neexistoval. I kdyz Zeny pracuji odedavna, je tézko oddélit jejich praci v domacnosti od
skutecného formalniho zaméstnani. (Valentova, 2004, s. 51). Je to komplikovano
zejména z toho divodu, Ze mnoho statkt dfive bylo vyrabéno doma (obleceni, jidlo,
potieby pro domacnost, napoje, 1éky apod.), tzn. Zeny se zabyvaly obzivou své rodiny

doma.

Jasnéjsi hranice mezi praci Zen v domacnosti a jejich formalnim zaméstnanim se
objevily v dob¢ industrializace, urbanizace a rozvoje ekonomiky. Pfes to az do
povalecného obdobi 20. stoleti pievladdal v evropskych zemich ndzor, Zze pokud se Zena

provda, stava se ,,zenou v domacnosti®. (Esping-Andersen, 2002, s. 20).

Je mozné predpokladat, Ze vySsi zatéZ neplacenou praci snizuje objemu Casu a
kvalitu usili, vénovanych placené praci, a také snizuje podil ,,zddné prace®, tj. volného
¢asu lidi. Od vateni a Uklidu, po prani nebo péci o déti vykonavaji dosp€lé Zeny nejméné
2,5krét vice neplacené prace nez muzi. (UN Women, 2017). Vysledkem je, Ze maji méné
Casu na to, aby se zapojili do placené prace nebo aby pracovali déle, kombinovali

placenou a neplacenou praci.

Neplacend prace Zen vSak je nesmirné dilezita: podle UN Women (2017) ptispiva

ke snizeni nakladii na péci, ktera udrzuje rodiny, podporuje je ekonomiky a Casto
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vypliiuje nedostatek socidlnich sluzeb. V souvislosti se zménami klimatu roste jesté
neplacend prace zen v zemédélstvi, shromazd’'ovani vody a paliva. Piesto se jen ziidka
tato prace zen uznava jako ,,prace. Neplacena péce a prace v domacnosti se ocenuji na
10 a 39 procent hrubého doméciho produktu a mtze piispivat vice do ekonomiky nez
odvétvi vyroby, obchodu nebo dopravy (OSN, 2017, s. 9).

Emancipac¢ni procesy, rostouci vzdélanost Zen, zvyseni flexibility pracovniho trhu
a moznost prace na nestandardni uvazek se staly trendy 20. stoleti, které podminily
zvySeni formalni zaméstnanosti Zen a zlepSeni jejich postaveni ve spole¢nosti z hlediska
otazek prace. (Valentova, 2004, s. 51). Zajimavym faktem je to, ze se piispévek Zen
k vydélku domacnosti se stal také rist: napiiklad v CR v roce 1998 vydélavala Zzeny vice
nez muz jen u 7 % pard, po roce 2005 se tento podil piekrocil 20 %. Prispévek zeny
k ptijmu domacnosti se v§ak vyznamné klesa s pfitomnosti a poc¢tem déti, a tento trend

se postupem Casu zesiluje. (Anyzova, Vecernik, 2019, s. 28).

3.2 Diskriminace

Termin ,,diskriminace* je odvozen od latinského slova ,,discrimination, coz
znamena potlaceni, omezeni nebo piiskiipnuti. Diskriminace Ize definovat také jako
negativni postoj, poruSovani a omezovani prav, jakoz i nasili a jakékoli projevy
nepratelstvi vii¢i subjektu kvili jeho prislusnosti k uréité skupiné (obvykle socialni).
Tento pojem rovnéz definuje poruSeni prav stitu jako celku a pravnickych nebo
fyzickych osob ve srovnani se stejné srovnatelnymi objekty. (Lavrentieva, Turkin, 2018,
s. 187). Diskriminace je poruSeni prava na rovné zachdzeni (rovné piilezitosti).

(Kvasnicova, 2016, s. 6).

Zdroje moderniho mezinarodniho prava zase prohlasuji, ze vSichni lidé se rodi
svobodni a rovni v dastojnosti a pravech (¢lanek 1 VSeobecné deklarace lidskych prav).
Zasada rovnosti navic hraje diileZitou roli nejen pro konkrétni osobu, ale také pro kazdy
stat usilujici o navazovani spravedlivych socialnich vztahii. Odchylka od tohoto principu,
diskriminace rizného druhu, pfedstavuje vaZznou hrozbu pro normélni fungovani Zivota

lidské spole¢nosti. (Machkovskiy, 2005, s. 432).

Podle zakona Ukrajiny ¢. 5207-VI, 0 zasadach prevence a boje proti diskriminaci
na Ukrajing, ve znéni zdkona ¢. 1263-VII, v ucinnosti od 30.5.2014 je diskriminace

situaci, kdy osoba a / nebo skupina osob na zéklad¢ rasy, barvy kize, politickych,
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nabozenskych ¢i jinych presvédceni, pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, etnického a
socialniho plvodu, statni pfislusnosti, rodinného nebo majetkového stavu, bydliste,
jazyka ¢i jinych ryst, je dotcena ur€itymi omezenimi. Této omezeni se mohou tykat
uznani této osoby, realizace ¢i pouzivani prav a svobod v jakékoli formé stanovené timto
zdkonem. Vyjimkou jsou piipady, kdy ma takové omezeni legitimni, objektivné

odtivodnény cil, jehoz metod dosazeni jsou pifiméiené a nezbytné.
3.2.1 Typy diskriminace

Mnoho védct rozdéluje diskriminaci na pfimou a nepiimou. V prvnim pfipad¢ je
diskriminace jasnym omezenim prav a svobod, které mize byt vyjadieno pfimym
odmitnutim zaméstnani, vzdélavani atd. Ve druhém piipadé¢ je diskriminace implicitné
vyjadiena, nicméné ma stejné negativni dusledky jako pfimd. (Lavrentieva, Turkin, 2018,
s. 187).

Z hlediska charakteru dopadi je rozliSovana diskriminace negativni a pozitivni.
(iUridictum, 2009). Negativni diskriminace znamena znevyhodnéni a je zakazana.
Obvykle se termin ,diskriminace® pouziva pravé ve spojeni s negativnimi dopady.
Existuje vSak také pozitivni diskriminace, ktera znamena zvyhodnovani a je za urcitych
podminek povolena. (iUridictum, 2009). Pozitivni diskriminace muze v nékterych
piipadech byt imyslna a sméfovat k vyrovnani socidlnich rozdilii a zvyhodnéni tradi¢né

znevyhodnénych skupin.

Z hlediska divodi jsou rozliSovany nasledujici typy diskriminace (Kvasnicova,

2016, s. 8):
- podle rasy, etnického puvodu, narodnosti,
- podle pohlavi, t€hotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi, pohlavni identifikace,
- sexudlni orientace,
- véku,
- zdravi,
- naboZenstvi, viry nebo svétového ndzoru.

Diskriminace ve vSech formach je zakazdna nejen vnitinim pravem

demokratickych statu, ale také mezinarodnim pravem. Ve svétovych déjinach jsou znamy
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pokusy o moralni ospravedInéni diskriminace, jako ptiklad mohou slouzit ,,fasismus®,

,rasismus‘ atd.

Ve skutecnosti se dost ¢asto dochazi k diskriminacniho zachdzeni ve mnoha
zivotnich situacich. Jak uvadi Dédina a Odchazel (2007, s. 64) bylo prokazano, ze pohlavi
a vzhled osoby ovlivituje vysi jeho platu a moznosti kariérniho povyseni. Vedle
diskriminace na zédkladé pohlavi, veku, barvy pleté, narodnosti, existuje rovneéz
diskriminace na zaklad¢ vysky ¢lovéka (hlavné u muzi — malé muzi jsou ¢asto vnimani
jako mén¢ Uspésné, méné schopné, pasivn€j§i nez muze primérné vysky), télesné
hmotnosti, vzhledu apod.

3.2.2 Diskriminace v praci

Diskriminace v praci je porusovanim prav obcand, konkrétné¢ jednotlivcl, z
jakéhokoli davodu (ve€k, rasa, pohlavi, socidlni postaveni atd.), které piipousti
zaméstnavatel v pracovnépravnich pravech stanovenych zakonem. (Redkov, 2018, s.
333).

Nekdy lidé v praci zazivaji diskriminaci kviili jejich pohlavi nebo jinym rysim,
je napiiklad jejich rasa nebo etnicky pivod. Obcas se nastavaji situace, kdy hraje roli
kombinace ptiznakii: naptiklad ¢ernoSka miize na pracovisti zazit diskriminaci odlisné
od europanky. Muze byt obtéZzovana, placena méné, tvrdéji hodnocena nebo nepiedana
na povySeni kviili kombinaci jejiho pohlavi a rasy. Redkov (2018, s. 333-336) vymezuje

nasledujici nejvice problémové, vyznamné a Casté typy diskriminace v praci:
- vékova diskriminace,
- diskriminace v oblasti odménovani,
- genderova diskriminace,
- diskriminace pfi najimani do prace,
- diskriminace pfi kariérnim rustu,
- profesni segregace,
- diskriminace ve vzdélavani a Skoleni,
- diskriminace zdravotné postizenych lidi v praci.
Vékova diskriminace v praci se nejéastéji tyka mladych lidi, jakoZz i osob v

preddichodovém a diichodovém véku. Zaméstnavatelé se domnivaji, Ze mladi pracovnici
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nemaji dostate¢né znalosti a zkuSenosti. Kromé toho je diskriminace osob, které
kombinuji praci se vzdélavanim a zaméstnancii mladSich 18 let, vétSinou spojena se
zakonnou povinnosti zaméstnavateli v nékterych zemich poskytnout témto pracovnikiim
ur¢ity bali¢ek vyhod, naptiklad: krat$i pracovni den, delsi dovolené ve srovnani s

ostatnimi zaméstnanci apod.

Do kategorie osob v pfeddichodovém véku patii obvykle lidé star$i 45 let. Jak
uvadi Imamova (2016, s. 56), zaméstnavatelé se domnivaji, ze v tomto véku jsou lidé uz
prili$ rigidni, méné mobilni a obtizné se vzdelavaji, 1 kdyz to zdaleka neni vzdy pravda.
Nejéastéjsimi divody, pro¢ zaméstnavatel nechce zvazovat star$i kandidaty na pracovni
pozice, jsou: star§i zaméstnanci se méné¢ pravdépodobné uci nové technologie, maji

zdravotni problémy, jejich kvalifikace je vyssi nez kvalifikace $éfa. (Imamova, 2016, s.
56).

Diskriminace ve sféfe odménovani se projevuje tim, Ze pracovnici se stejnymi
charakteristikami, jako jsou kvalifikace, objem a slozitost pracovnich tkoli, dostavaji
rizné odmény za vykon stejné prace ve stejném sektoru hospodaistvi, a dokonce i

organizaci. (Redkov, 2018, s. 334).

Diskriminace pti najimani do prace je docela ¢asta. Obvykle jsou ji vystaveni
mladi lid¢, lidé se zdravotnim postizenim, cizinci, obané nemajici Cisty trestni rejstiik.
Poruseni pracovnich prav béhem najimani do prace je mozné také v souvislosti s vékem
zameéstnance, rasovou, ndbozenskou, etnickou a jinou pfislusnosti. Diskriminaci tohoto
typu je cCasto vidét v inzeratech snabidkou prace. Zaméstnavatelé S$ifi v médiich
informace o volnych pracovnich mistech obsahujicich diskrimina¢ni omezeni, naptiklad:
stanoveni vékovych limitl, upfednostnéni obfani bez déti, europant, majicich povoleni
k pobytu atd.

Diskriminaci ptfi kariérnim povySeni jsou nejcastéji vystaveni Zeny, cizinci,
narodnostni mensiny, osoby se zdravotnim postizenim. Pro tyto jednotlivce je obtiznéjsi

dosdhnout kariérnich tispéchtl, jsou neochotné jmenovani na odpoveédné pozice. (Redkov,

2018, s. 334).

Profesionélni segregaci, tj. nerovnomérné rozdéleni Zen a muzt v ekonomice,
lze rozdé€lit na horizontalni a vertikalni. Horizontalni segregace je spojena s
nerovnomérnym rozdélenim Zen a muza podle povolani, odvétvi, obort a ekonomickych

odvétvi. (Cermakova, 2006, s. 5). Vyzkumnici upozorfiuji na to, ze podil Zen v diive
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vysoce feminizovanych odvétvich, jako je obchod, stravovani, finance a pojisténi ve
mnoha zemich klesa, a souc¢asné dochazi k nardstu mezd v téchto odvétvich. Vertikalni
segregace zahrnuje nizkou dostupnost vysoce placenych prestiznich profesi a funkei
souvisejicich s odpovédnosti a dilezitymi rozhodnutimi pro Zeny. Jedna se o genderové
rozdily, spojené s jednotlivych Grovni hierarchie pracovnich pozic. (Cerméakova, 2006, s.
5). Tento jev je pravdépodobné spojen piedev§im se stereotypy O Zenach, zvyky a
historickymi ptedpoklady. (Redkov, 2018, s. 334).

Vsechny uvedené typy diskriminace v praci jsou velmi relevantni. Jsou uzce
propojeny a vzajemné se posiluji. Naptiklad diskriminace ur¢ité skupiny lidi snizuje jeji
piijem a schopnost investovat do lidského kapitdlu, coz zase ztézuje piistup k vysoce

placenym profesim a v disledku toho posiluje profesionalni segregaci.

Diskriminace na zékladé pohlavi (genderova diskriminace) je velmi rozsifenou ve

sféfe prace. Vzhledem k tématu prace je rozebirana podrobnéji v nasledujici podkapitole.
3.2.3 Diskriminace na zakladé pohlavi v praci

Genderova diskriminace postihuje hlavné Zzeny v plodném véku (do 28-33 let)
nebo Zeny s malymi détmi a détmi se zdravotnim postizenim. Podle pravnich piedpisi
jsou témto pracovniktim poskytovany dodate¢né zaruky a vyhody, ale ve mnoha zemich
se zaméstnavatelé snazi vyhnout jakymkoli dodate¢nym ndkladim. Tento druh
diskriminace pi¥imo souvisi s diskriminaci v oblasti odménovani prace, kdy mzdy zen

jsou ¢asto nizsi nez mzdy muzt majicich stejné postaveni. (Redkov, 2018, s. 335).

Nekteré piiklady zachazeni, které mize byt diskriminaci na zaklad¢ pohlavi,

zahrnuji (ERA, 2019):

- zena neziskala praci nebo dostala na méné placenou pozici kvili svému
pohlavi (napiiklad kdyz zaméstnavatel odmita najmout Zeny nebo najima

Zeny pouze pro urcité pozice),

- Zena je hodnocena podle odlisnych nebo vyssich standardl, nebo je pfisnéji
hodnocena kvili svému pohlavi, nebo proto, Ze se nejedna zptuisobem, ktery
odpovida tradiénim mySlenkdm 0 Zenskosti. Pfikladem je situace, kdy je
pracovnice kritizovana za ptilis ,,agresivni* chovani (zatimco stejné chovani

muzu je vnimano za projev ,,viidcovstvi‘ nebo state¢nosti). Dal§im ptikladem
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je to, kdyz je zené s kratkymi vlasy feceno, ze musi byt jeji vzhled a

vystupovani upraveno kviili pozadavkiim na vyssi ,,reprezentativitu®,

- Zena dostava nizsi plat nez muz, ktery ma podobnou nebo dokonce nizsi
kvalifikaci nez Zena, nebo ktery ma podobné (nebo mensi) pracovni

povinnosti nez zena.

- odmitnuti povySeni, odmitnuti zvySeni platu nebo Skoleni, které je
poskytovano lidem jiného pohlavi, ktefi jsou stejné nebo méné kvalifikovani
¢1 zpusobili,

- trestani nebo propousténi kviili né€emu, co ostatni zaméstnanci jiného pohlavi

délaji potad, ale nikdy za to nebyli potrestant,

- Zena je urazena, nazyvana hanlivymi jmény nebo nadavky kvuli pohlavi, slysi

nepfatelské poznamky o genderové identité,

- osoba je umysIné nebo opakované nazyvana jménem nebo oznacovana jako

jiny gender, s nimz se neztotozuje,

- 0soba je vystavena nezadouci sexualni blizkosti, Zzadostem o sex nebo jinému

slovnimu ¢i fyzickému obtéZovani sexudlni povahy,

- zena je propusténa z prace, nucena k odchodu z prace nebo ji ptidéleno méné

ukolu kvali téhotenstvi.

Ne kazda diskriminace na zékladé¢ pohlavi je umyslna nebo vyslovna.
Zaméstnavatel miize neumyslné udé€lat néco, co nakonec vylouc¢i nebo poskodi
pracovniky urcitého pohlavi. Tato situace vSak miize byt stejné¢ povazovana za projev
diskriminace. Aby byla diskriminace na zaklad¢ pohlavi na pracovisti povazovana za
nezakonnou, musi zahrnovat takové jednani, které negativné ovliviiuje ,,podminky*
zaméstnani. Pracovni podminky jsou vSechny povinnosti, pravidla a vyhody zaméstnani.
VétSinou jsou stanoveny zameéstnavatelem nebo sjedndny pracovnikem a
zaméstnavatelem v dob& nastupu do préce. ,,Podminky* zahrnuji mimo jiné véci, jako
jsou pracovni povinnosti, pracovni doba, styl oblékéani, dny volna a nemocenské

dovolené, nastupni plat a standardy hodnoceni vykonu. (ERA, 2019).

Problém genderové nerovnosti a diskriminace na zaklad¢é pohlavi nelze vyfesit
bez ucasti vSech zicastnénych stran: spole¢nosti, statu a podnikani (Shabunova, Popov,

Solov’eva, 2017, s. 138). Odstranéni genderovych rozdili mezi muzi a Zenami bude mit
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pozitivni dopad na zlepSeni Zivotni urovné a produktivity prace a na hospodaisky rozvoj
kazdé zemé jako celku. Bez piekonani tohoto problému nebude zemé schopna efektivné

se rozvijet a byt konkurenceschopné na svétovém trhu. (Abdulaeva, 2018, s. 136).

3.3 Antidiskriminac¢ni zakony na Ukrajiné

Jednou z povinnych podminek pro podpis dohody o integraci Ukrajiny s EU bylo
ptijeti antidiskriminac¢nich pravnich pfedpisi ovliviiyjicich zékaz diskriminace v
pracovnim odvétvi. Navrh z&kona byl vyvinut Ministerstvem spravedInosti Ukrajiny a
byl novelou riznych legislativnich aktd, zejména trestniho zakona Ukrajiny. Zakon ¢.
1263-VII1 ,,0 zméné¢ legislativnich aktti Ukrajiny o prevenci a boji proti diskriminaci byl
piijat Nejvyssi radou Ukrajiny dne 13. kvétna 2014 a byl podepsan prozatimnim
prezidentem Alexandrem Turéinovym (RBK, 2014). Diskuse ve vladé o jeho pfijeti
zacaly jiz na zacatku 2000. let. Jedno z ustanoveni zakona bylo diskutovano nejvice —
tykalo se ochrany prav LGBT osob a zakazu diskriminace jejich prav na pracovisti

(Interfax, 2013). V roce 2015 byl zakon opakované ptijat béhem reforem.

Ptijaty zakon dopliuje seznam diskrimina¢nich prvkl uvedenych v ¢asti 2 ¢lanku
24 Ustavy Ukrajiny (v&k, zdravotni postizeni, ob&anstvi a rodinny stav) (Urliga, 2014).
Zakon méni a dopliluje zakony ,,0 zékladech prevence a boje proti diskriminaci na
Ukrajin€*, ,,0 zajisténi rovnych prav a prilezitosti pro zeny a muze* a Obcansky soudni

tadu Ukrajiny (VR, 2014).

Nejvyssi specializovany soud Ukrajiny pro posuzovani ob¢anskych a trestnich
véci ve svém dopise ¢. 10-644 / 0 / 4-14 ze dne 7. kvétna 2014 rozhodl, Ze poruseni
rovnych pracovnich prav obcanti je nepiijatelné nejen na zékladé znakd uvedenych v
Ustavy Ukrajiny (&. 2, ¢l 24), zakoniku prace (&L 21), zakoné o nediskriminaci (odst. 2,
¢. 1, ¢l. 1), ale také na zaklad€ v€ku, barvy, fyzickych charakteristik (hmotnost, vyska,
porucha feéi, nedokonalosti obli¢eje), rodinného stavu a sexuélni orientace. (RBK UA,
TN, 2014).

Zéakon €. 2866-1V, o zajiSténi rovnych prav a piilezitosti pro Zeny a muze, ze dne
8.9.2005 méa za cil dosdhnout rovnosti Zen a muzl ve vSech oblastech spole¢nosti, a to

zakonnym ustanovenim rovnych prav a pftileZitosti pro Zeny a muze, odstranénim

diskriminace na zakladé pohlavi a pouzitim zvlastnich doc¢asnych opatieni zaméfenych
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na odstranéni nerovnovahy mezi pfilezitostmi zen a muzl uplatiiovat stejnd prava,
poskytované Ustavou a zakony Ukrajiny (Kodekxy.com.ua, 2019)
Zakon ¢. 2866-1V definuje, Ze Zeny a muzi maji stejna prava a prilezitosti v oblasti

zamg@stnani, kariérniho ristu, dalSiho vzdé€lavani a rekvalifikace. Zaméstnavatel musi:

vytvofit pracovni podminky, které by Zendm a muzim umoznily pracovat na
stejné drovni,
- poskytnout Zendm a muzim pfileZitost kombinovat praci s rodinnymi

povinnostmi,

- zajistit stejnou odmeénu zendm a muziim se stejnou kvalifikaci a stejnymi

pracovnimi podminkami,

- pfymout opatfeni k vytvotfeni bezpecnych pracovnich podminek pro Zivot a

zdravi,

- pfymout opatieni k prevenci a ochrané€ pred ptfipady sexudlniho obtéZovani a

jinych projevl nasili na zaklad¢ pohlavi.

Zamgéstnavatelé maji zakdzano v inzerci o zaméstnani nabizet pracovni mista
pouze zenam nebo pouze muzim, s vyjimkou specifické prace, kterou mohou vykondvat
vyhradné osoby urcitého pohlavi. Nesmi také predkladat rizné pozadavky, davat vyhodu
jednomu z pohlavi. Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od lidi, ktefi hledaji praci, informace
o jejich osobnich zivotech, planech o narozeni déti. Zaméstnavatelé mohou podniknout
pozitivni kroky zaméfené na dosazeni vyvazeného poméru zen a muzd v rdznych

oblastech prace, jakoz i mezi riiznymi kategoriemi pracovnikii.

V zékoné €. 2866-1V jsou definovany také hlavni sméry statni politiky Ukrajiny,
zaméfené na zajiSténi rovnych prav a ptilezitosti pro zeny a muze. Jednd se o podporu
rovnosti Zen a muzli, nediskriminace na zakladé pohlavi, uplatnovani pozitivnich akci,
predchéazeni nasili na zdklad¢ pohlavi a boj proti nému, vcetné vSech forem nasili na
zenach, zajiSténi rovné Ucasti Zen a muzi na spolecensky dilezitych rozhodnutich,
zajisténi rovnych pftileZitosti pro Zeny a muze, pokud jde o sjednoceni profesnich a
rodinnych povinnosti, podporu rodiny, formovani zodpovédného matefstvi a otcovstvi,
vzdélavani a propagace kultury genderové rovnosti mezi obyvateli Ukrajiny, Sifeni
vzdélavacich aktivit v této oblasti, ochranu spolec¢nosti pied informacemi zaméfenymi na

diskriminaci na zaklad€ pohlavi.

27



Kromé zékonl je na Ukrajiné vytvofen Standard nediskriminacni reklamy na
zaklad¢ pohlavi. Tyto standardy byly vytvofeny v r. 2011 pracovniky v oblasti reklamy
a marketingu a zacaly byt pouzivany jako samoregula¢ni dokument velkymi a znamymi
spole¢nostmi na Ukrajingé. Asociace venkovni reklamy Ukrajiny sleduje reklamy, aby
nemgly diskriminaéni slozky na zaklad¢ pohlavi. (Racurs.ua, 2014). Standard se vztahuje
na ruzné typy, formy a prosttedky reklamy, vcetné sdélovacich prostfedku, které

ovliviiuji formovani vztahd s vetejnosti a modeli socidlné-ekonomickych vztah.

Aby se =zabranilo vytvareni a distribuci diskrimina¢nich reklamnich a
marketingovych produktt, doporucuje se pouzivat testovaci otazky. Tyto otazky mohou
slouzit jako ukazatel pro uréeni, zda existuje diskriminace na zakladé pohlavi (UAM,

2011, s. 19):

- je zena / muz v reklamnim nebo marketingovém produktu objektem nebo

subjektem pftijeti rozhodnuti?

- Je vreklamé& vyuzivan obraz nahého téla (Zeny nebo muze), sexualni vztahy
nebo sexualita c¢lovéka? Pokud ano, odpovidda tento obrazek kvalité,
vlastnostem nebo ucelu inzerované¢ho produktu? Pomaha tento obrazek 1épe

vysvétlit vlastnosti, vyhody nebo ucel inzerovaného produktu?

- Pouzivaji se vreklam¢ demonstrace pifednosti jednoho pohlavi oproti
druhému? Vypadd zéastupce jednoho pohlavi rozumnéji, inteligentnéji,
progresivnéji, cestné, odpoveédné, slusné€ atd. nez zastupce jiného pohlavi? Jak
to pomuze pochopit vlastnosti, vyhody a ucel inzerovaného produktu?

- Obsahuje reklama prohlaseni o ,,zenskych* nebo ,,muzskych® rolich v rodinég,

spole¢nosti, 0 ,,zenskych* nebo ,,muzskych® profesich? Pomaha pouziti téchto

udajii porozumét kvalité, vlastnostem a vyhodam inzerovaného produktu?

- Obsahuje reklamni sdéleni nejednoznaény obsah, podtext, ktery lze vnimat

jako prohlaseni o nerovnosti mezi muzi a Zenami?

- Jakeé jsou reklamni kanaly? Je tento propagacni produkt détem snadno

piistupny?

Pomoci té€chto testovacich otdzek je doporucené zkoumat reklamy na Ukrajin€ na
pfedmét ptitomnosti genderovych diskriminac¢nich prvka. Uplatnéni tohoto standardu lze

povazovat za velmi pozitivni skute¢nost ve spole¢nosti.
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4 Prakticka ¢ast

V této &asti prace je provedena analyza postaveni Zen ve spole¢nosti v CR a na
Ukrajing. Je provedeno porovnani postaveni muzd a Zen, postaveni zen v CR a Zen na
Ukrajing. Jsou zohlednény vybrané problematické oblasti — zastoupeni Zen na trhu prace
(podil na pracovni sile, mira nezaméstnanosti), prdce zen na cCasteény uvazek,
zaméstnanost Zen v riaznych sektorech ekonomiky, neplacena prace zen, troven vzdélani
7en a jeho dostupnost, odménovani Zen v placen praci. Analyza situace v téchto oblastech
umoziuje porozumét postaveni Zen ve spole€nosti, zejména na trhu prace. Tato analyza
se opira o statistické informace a vyzkumy OSN, CSU, Svétové banky. Dale je analyza
doplnéna o vysledky sekundarnich Setfeni, které umoziuji popsat subjektivni nazory zen
na diskriminaci v praci a nazory zaméstnavateld ve vztahu k otazkdm zaméstnavani zen

a genderovym preferencim.

4.1 Zastoupeni zen na trhu prace

V obdobi komunistického rezimu se v zemich Centralni a Vychodni Evropy Zeny
vyznamn¢ podilely na pracovni sile. Podle udaja ILO (cit. UNICEF, 1999, s. 26) mira
participace Zen na pracovni sile v Ceskoslovensku byla vroce 1990 cca 81 %
(zaméstnanost muzii — 92 %), na Ukrajin€ — 84,5 % (Zeny) a 86 % (muzi). To znamena,
ze rozdily v podilech zen a muzl na pracovni sile byly méné nez 2 procentualni body na

Ukrajing a cca 11 procentualnich bod — v Ceskoslovensku.

Podle udaji Svétové banky (2019) byl ukazatel podilu Zen na pracovni sile jiny
— 52 % vroce 1990 v CR a 54,6 % na Ukrajiné. To znamend, Ze se trochu vice nez
polovina vSech Zen ve véku od 15 let ucastnila pracovni sily. Vyvoj participace zen na
pracovni sile v CR a na Ukrajiné ilustruje graf ¢. 1. Participace Zen na pracovni sile na
Ukrajing byla vy3si nez v CR v obdobi 1990-1997, pak se situace zménila a je zcela jina
V soucasné dob¢: mira participace Zen na pracovni sile na Ukrajin€ byla vr. 2019 na
Ukrajing 46,4 %, CR — 52,3 %. Na Ukrajiné 1ze pozorovat klesajici trend tohoto ukazatele

v pribéhu posledniho desetileti, v CR — naopak rostouci tendenci.
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Graf 1: Podil Zen na pracovni sile, CR a Ukrajina, 1990-2019

Podil Zen na pracovni sile
56.0
54.0
52.0

50.0
X
48.0
46.0
44.0 ‘
42.0

O 1 ANMTLLOMN~MN0DDO T ANMNMTLON~NOODOANMSTLL O~ 0O

DO DO DD OO OO OO0 O0O0DO0O0O0O0O0O o ed ed e A v o

DO OO OO OO OO OO OO0 O0ODO0O0DO0O0DO0O0ODO0O0DO0DO0O0DO0O00O00O00 00O

e A A A A AT N AN AN AN NN ANANANANANAN NN ANANNNNAN
mCR mUKrajina

Poznamka: Populace ve véku 15 let a vice, metodika ILO.
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Graf 2 ilustruje vyvoj ukazatele — podil muzii na pracovni sile na Ukrajiné a v CR
Vv prib¢hu let 1990-2019. Podil muzii na pracovni sile na Ukrajiné byl vzdy nizsi nez
v CR — v r. 1990 na Ukrajing &inil tento ukazatele 66,8 %, v CR — 70,8 %, v r. 2019 na
Ukrajiné — 62,5 %, v CR — 68,1 %.

Graf 2: Podil muZi na pracovni sile, CR a Ukrajina, 1990-2019
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Poznamka: Populace ve véku 15 let a vice, metodika ILO.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Je patrné, ze podil muzii na pracovni sile je vyssi nez podil Zen, jak na Ukrajin€,
tak i v CR. Rozdily jsou vSak vyrazngjsi na Ukrajing a jsou méné vyrazné v CR. Podil
muZii na pracovni sile se v pribéhu let 1990-2019 poklesl 0 2,8 % v CR a 0 4,3 % na
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Ukrajing. Podil Zen na pracovni sile se béhem tohoto obdobi vzrostl 0 0,4 % v CR a
poklesl o 8,2 % na Ukrajin€. Z toho lze ud¢€lat zavér o tom, ze se Zeny staly méné ucastnit
se pracovni sily na Ukrajin& nez v CR.

Z pohledu ukazatele miry zameéstnanosti lze vidét podobny trend jako u
ukazatele podilu na pracovni sile — do r. 1997 byla mira zaméstnanosti Zen na Ukrajiné
vy$si nez v CR, pak se rozdily zagaly prohlubovat. Mira zaméstnanosti Zen se zaGala
klesat v novém tisicileti a v roce 2019 dosahala jen 42,7 % na Ukrajiné a 50,7 % v CR.
(The World Bank, 2019). Dynamiku vyvoje tohoto ukazatele ilustruje graf 3.

Graf 3: Mira zaméstnanosti Zen, CR a Ukrajina, 1991-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Mira zaméstnanosti muzi je tradiéné vy$§i v CR nez na Ukrajing. V posledni dobé
lze pozorovat stabilizaci miry zaméstnanosti muzii na Ukrajiné na Grovni cca 56 %,
zatimco v CR tento ukazatel roste — v r. 2019 ¢inil podle tidajii Svétové banky (2019) jiz
66,8 %. Dynamiku vyvoje miry zaméstnanosti muzil v CR a na Ukrajin& v rr. 1991-2019

ilustruje graf 4.
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Graf 4: Mira zaméstnanosti muzi, CRa Ukrajina, 1991-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Mira zaméstnanosti Zen se béhem obdobi 1990-2019 celkem poklesla 0 0,3 %
v CR a 0 10,8 % na Ukrajing. Mira zaméstnanosti muzii se béhem této doby snizila 0 2,8
% v CR a 09,1 % na Ukrajiné. Mira zamé&stnanosti osob, vypoétena podle metodiky ILO
méla ve sledovaném obdobi vyrazn€jsi klesajici tendenci nez ukazatel participace na

pracovni sile.

Vyse popsany pokles tcasti zen na pracovni sile a zaméstnanosti neodrazi v plné
mife ekonomickou realitu, s né€jZ se potkévaly Zeny v transformaénim obdobi, v dobé
krizi a nestability. V 90. letech doslo k udalostem, doprovdzenymi masovymi
propousténimi zaméstnanct. Mnozi lidé, kteti byli v socialistické dobé zvykli na stabilni
zaméstnani, ptisli o svoji praci a neuspéli v konkurenénich podminkach trhu prace. Jak
uvadi UNICED (1999, s. 29) ptiblizné polovina lidi, propousténych v 90. letech v zemich
Centralni a Jihovychodni Evropy dostala do kategorie ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva, ale druhd polovina ziistala ekonomicky aktivni, protoze pokracovala

v hledani préce.

Na Ukrajin€ s asi 50 miliony obyvatel v 90. letech zmizelo témét 1 milion
pracovnich mist pro zeny a nékolik milionti bylo na pokraji zmizeni. Navzdory poklesu
zaméstnanosti obecné byl v 90. letech v zemich stfedni a vychodni Evropy podil Zen mezi
pracujicimi stale 40-50 procent. To bylo zpocatku zplisobeno vysokou mirou
zaméstnanosti zen a ¢astecné snizenim zaméstnanosti muzi v mnoha zemich. (UNICEF,

1999, s. 29-30).
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Mira nezaméstnanosti (MZ) byla v 90. letech v Ceské republice mnohem nizsi
nez v zemich byvalého Sovétského svazu. Udaje o nezaméstnanosti v 90. letech, zejména
s mezinarodnim porovnanim, jsou vSak velmi neptesné. Na Ukrajin¢ a v Rusku se normy

ILO jen zacinaly byt uplatiiovat.

Nasledujici grafy ilustruji vyvoj miry nezaméstnanosti muzlii a zen vV CR a na

Ukrajiné v obdobi 1990-2019.

Mira nezaméstnanosti byla témér stejna jak u zen, tak i u muzi na zac¢atku 90. let:
mira nezaméstnanosti v CR r. 1991 byla 2,1 % (Zeny) a 2,4 % (muzi), na Ukrajiné — 1,6
% (Zeny) a 2,2 % (muzi). Po rozpadu Sovétského svazu se nezaméstnanost Zen zacala
rust a dosahla své rekordni urovné v r. 2000 — 10,5 %. Na zacatku nového tisicileti se
nezaméstnanost Zen na Ukrajiné zacala postupné klesat, ale od doby konfliktt z r. 2014
zadala opét prudce zvysovat — v r. 2019 &inila jiz 8,1 %. Nezaméstnanost zen v CR na
rozdil od Ukrajiny je v posledni dobé klesajici, coZ souvisi s trendy na celém trhu préace.
Rozdily v ukazatelich miry nezaméstnanosti zen v CR a na Ukrajing se stavaji stale vétsi.
Vyvoj miry nezaméstnanosti zen v CR a na Ukrajiné v obdobi let 1990-2019 ilustruje
graf 4.

Graf 5: Mira nezaméstnanosti Zen, CR a Ukrajina, 1991-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.
Graf 6 ilustruje vyvoj miry nezaméstnanosti muzi v CR a na Ukrajing. Je patrné,

ze muzi byli stejné jako Zeny postiZzeni nezaméstnanosti v urcita obdobi.
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Graf 6: Mira nezaméstnanosti muzii, CR a Ukrajina, 1991-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Graf 7 ilustruje rozdily mér nezaméstnanosti Zen a muzi (MZ Zen minus MZ
muzt). Je patrné, Ze nezaméstnanost Zen byla vyssi nez nezaméstnanost muzi v CR jen
vr. 1991, od té doby a dodnes je tento ukazatel v segmentu Zen vzdy vysSSi nez
v segmentu muzl. Na Ukrajin€ je vypocitany rozdil mér nezaméstnanosti zen a muzii po
celé sledované obdobi naopak zaporny: to znamena, ze mira nezamestnanosti zen je vzdy
niz$i neZ mira nezaméstnanosti muzi. Tento trend se stdva vyrazné&jsi v posledni leta —
vr. 2019 byla mira nezaméstnanosti Zen jiz o 2,4 % mens$i neZ mira nezaméstnanosti

muZzt na Ukrajing.

Graf 7: Rozdil mér nezaméstnanosti Zen a muzi, CR a Ukrajina, 1991-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.
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4.2 Prace Zen na ¢asteCny uvazek

Zajimavé trendy lze zjistit z pohledu zaméstnanosti muzii a Zen na Casteny
Uvazek. Ukazatel, charakterizujici ¢as, ktery Zeny vénuji praci, mize ¢aste¢né nastinit
problematiku postaveni Zen na trhu préce. Prace na ¢aste¢ny uvazek je velmi pohodlna
pro zeny, které cht&ji mit ptijmy z prace a soucasné vykonavat povinnosti v.domacnosti

— neplacenou praci.

Udaje o zamé&stnanosti na &asteény Gvazek (podil lidi, zaméstnanych na ¢asteény
uvazek na celkovém poctu zaméstnanych osob) jsou nabizeny Svétovou bankou pro
obdobi let 1997-2018 pro CR a pro obdobi 2009-2017 pro Ukrajinu. Vyvoj ukazatele
podilu Zen, zaméstnanych na ¢astecny uvazek, na celkovém poctu zaméstnanych zen
ilustruje graf 8. Je patrné, podil téchto Zen se zvySuje — zejména po hospodaiské krize
2008-2009 a dodnes. Na Ukrajiné 1ze naopak sledovat klesajici tendenci: v r. 2017 bylo

na ¢aste¢ny uvazek zaméstnano 19,6 % Zen, v CR — 35,5 % zen.

Graf 8: Zaméstnanost Zen na &asteény tvazek, CR a Ukrajina, 1997-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Muzi jsou na &asteény Givazek zaméstnani také vice v CR nez na Ukrajiné — v r.
2017 se jednalo 0 22,4 % muzii v CR a 11,3 % muzi na Ukrajiné. Dynamika vyvoj tohoto

ukazatele je ilustrovana pomoci grafu 9.

35



Graf 9: Zaméstnanost muzi na ¢asteény uvazek, CRa Ukrajina, 1997-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.

Je patrné, Ze Zeny jsou vyrazné Castéji zaméstnani na castecny ivazek nez muzi
obecné. Lze to hodnotit jako pozitivni fakt kviili vySe zminénym piinosiim této formy
typu prace. Nicméné podil zen, zaméstnanych na ¢astecCny uvazek, na Ukrajin¢ je nizsi
nez podil v CR, a zrelativniho hlediska je to nedostate¢ny trovei. Nizkou troven
ukazatele lze casteCné objasnit omezenou nabidkou této formy prace anebo také 1
poptavkou: mnoho rodin nemtize se dovolit pracovat zen¢ na ¢asteCny tivazek a dostavat

nizs$i plat, ale potfebuje pro zajisténi blahobytu oboje platy manzelt v plné vysi.

4.3 Zaméstnanost Zen v ruznych sektorech ekonomiky

Otazka zamé&stnanosti Zen v typicky ,,muzskych* a typicky ,,Zenskych* odvétvich
je velmi ostrou jiz dlouhou dobu. Empiricky vyzkum OSN (2010, s. 2-3) poukazuje na
to, Ze socialni diskriminace Zen vede k feminizaci nekvalifikovanych pracovnich mist.
Diskriminaéni socidlni instituce brani ucasti Zen na pracovni sile. Navic podle vyzkumu
(OSN, 2010, s. 2) existuje pozitivni korelace mezi diskrimina¢nimi socialnimi
institucemi a genderovou segregaci podle odvétvi, coz naznacuje, Ze socialni instituce
Casto udrzuji zeny v zemédélském sektoru a brani jejich zaméstnavani v primyslu nebo
v sektoru sluzeb, kter¢ casto (ne vzdy) nabizeji nejlepsi pracovni podminky a vyss$i mzdy.
Diskriminacni socidlni instituce navic zvysuji podil Zen pracujicich v domécnosti. Takovi
pracovnici jsou zavisli na hlavé domacnosti, poslouchaji jeho ptikazy a vykonavaji praci

zdarma. Kromé toho diskriminacni socialni instituce brani uplatnéni zen Vv roli
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zaméstnavatelek, které maji piizniveéj§i pracovni podminky, vyssi vydélky a jsou
nezavislejsi.

Feminizace nekvalifikované prace v rozvojovych zemich je Casto vysvétlena
skutecnosti, Zze iroven vzdelani a dovednosti Zen je obecné nizsi nez Groven muza a prace
zen je méné produktivni kviili nucené praci a preruseni kviili téhotenstvi a vychove déti.
Vzhledem k nedostatku kapitalu a ptistupu k Gvériim je pro zeny Casto obtizné zahéjit
podnikani. Neékdy zeny Celi prekazkam ve vzdélavani a zaméstnani, které mohou byt
zpusobeny nedostateCnym vybavenim nebo riziky spojenymi s omezenou pohyblivosti.
Navic se Casto uvadi, ze dulezitou prekazkou jsou tradi¢ni normy chovani, protoze
povzbuzuji muze k opovrzeni Zen, nebo kviili nim jsou Zeny mén¢ ambiciozni z hlediska
kariérniho ristu. K dneSnimu dni v8ak tyto kulturni bariéry nebyly jasn€ méfeny. Socialni
diskriminace Zen zlstava nevyfeSenou soucasti problému. Dale je problematika
feminizace, resp. maskulinizace profesi, ¢aste¢né popsana pomoci ukazatel podilt Zen

v jednotlivych sektorech ekonomiky. (OSN, 2010, s. 3)

Nasledujici grafy 10 a 11 uvadi strukturu zaméstnanosti zen v CR a na Ukrajing
z pohledu ekonomickych sektoru. V soucasné dob¢ je podil zen, zaméstnanych v sektoru
sluzeb, téméf stejny jak v CR, tak i na Ukrajing — 74,5 % v r. 2019 v CR, 73,5 % na
Ukrajiné. Rozdil je patrny z pohledu sektoru zeméd¢lstvi: na Ukrajiné je v této oblasti
zaméstnano 12,9 % Zen, v CR — jen 1,7 %. Témét Gtvrtina Zen v CR (23,7 %) je
zaméstnana v prumyslu a jen 13,6 % Zen — Vpramyslu na Ukrajing. Primysl lze
povazovat za oblast typicky ,muzské* prace, sluzby — spi$ ,,zenskou® praci. Z tohoto
pohledu je patrné, Ze ,muzska“ prace je dostupngj§i pro zeny v CR neZ pro Zeny na
Ukrajing. Zajimavé je to, Ze byla situace takova jiz dlouhou dobu — na zacatku 90. let
bylo oviem v priimyslu zaméstnano vice zen nez ted: 33,1 % zen v r. 1991v CR a 17,4

% Zen na Ukrajiné.
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Graf 10: Zaméstnanost Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky, CR, 1991-2019
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Zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat The World Bank, 2019.

Graf 11: Zaméstnanost Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky, Ukrajina, 1991-

2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat The World Bank, 2019.
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4.4 Neplacena prace Zen

Pfes vyznamnou participaci zen na pracovni sile, vykonavaji zeny take velky
pocet ruznych povinnosti v domacnosti — piiprava jidla, uklid, nakupy, péce o déti.
Z pohledu objemu prace — placené a neplacené, kterou vykonavaly zeny v 80. leta je
patrna vyrazné vyssi zatizenost Zzen v zemich Centralni a Vychodni Evropy, neZ napiiklad
v zemich Z&padni Evropy a Ameriky — cca o 15 hodin tydné vice. (UNICEF, 1999, s.
27). Tento zivotni pfistup se dost dlouhou dobu zachovava ve mnoha zemich i po padu

komunistického rezimu.

Béhem dvacatého stoleti se situace zen vyrazné zmenila: oteviel se jim trh prace,

zeny také vstoupily do vetfejné oblasti. V privatni sféfe se vSak jejich postaveni moc
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nezménilo: Zeny zustaly byt zodpovédny za péce o rodinu, domacnost, déti. (Kiizkova,
2006, s. 73). Zaroven piijmy Zen z placené préce se staly nepostradatelnymi zdroji
zabezpeceni rodiny. Jak uvadi HaSkova (2005, s. 22), model dvoupiijmové rodiny
Vv Ceské spolecnosti se ustalil. Pfesto mezi ndzory poloviny muzi a Zen (zjisténych v roce
1994 a 2002) ptevlada konzervativni nazor, ze se o finan¢ni zajisténi rodiny musi starat
vétSinou muz, zatimco zeny maji niz§i vydélky a jsou hlavné zodpovédné za péci o déti
a domacnost. (Haskova, 2005, s. 22). Podle tohoto zjisténi je mozné tvrdit, Ze se na konci
a na pocatku 20. stoleti ¢eska spole¢nost podle svych nazora shoduje s populaci Centralni

a Vychodni Evropy, a naopak se odliSuje od populaci zdpadoevropskeé.

Tyto zaveéry potvrzuji statistickd data o objemu placené a neplacené prace Zen a
muzu (viz Graf 2). Ani OECD, ani Svétova banka neposkytuje data o objemu placene a
neplacené préace zen pro CR a Ukrajinu.

Podle vyzkumu Sociologického tstavu AV CR (in CTK, 2016) zabira neplacena
prace zenam vic ¢asu neZ placend, zatimco u mui je to naopak. Zeny v priibdhu dne
stravi v praméru ¢tyfi a pul hodiny domacimi pracemi a pééi o déti, o vikendu o 10 minut
méné. Muzi stravi touto praci v priméru dvé a ptl hodiny denné, o vikendu — o ¢tvrt
hodiny vic. Uvadi se, Ze zeny, které souhlasi s tradi¢nim rozdélenim roli odpracuji 63 %
domaci prace, ty, které nesouhlasi — 66 %. Muzi, ktef'i souhlasi s rovnosti, stale délaji jen

tfetinu této prace.

Na Ukrajin€ Zeny utraci na domaci praci v priméru 29 hodin tydné, tj. vice nez
Ctyfi hodiny denné, muzi— 15 hodin tydné, tj. cca 2 hodiny denné. Rozdily jsou vyraznéjsi
ve venkovskych oblastech — Zeny tam utraci 30 hodin tydné na domaci praci, muzi — 18
hodin. Ve velkych méstech Zeny utraci cca 27 hodin tydné, muzi — 12 hodin. 89 %
dotazovanych muzi jsou spokojeni s rozdilem povinnosti a 62 % muzi se domnivaji, Ze

jejich manzelky nebo partnerky jsou také s tim spokojeny. (UNFPA, 2018).

Z vyse uvedenych vysledku Ize udé€lat zaver, ze pres urcité feminizaéni trendy ve
svEté, Zeny stale stravi vyrazné vice ¢asu domacimi pracemi neZ muzi. Na Ukrajiné je

tato situace zejména vyrazna.

4.5 Uroven vzdélani Zen

V transforma¢nim obdobi Zeny disponovaly vysokou trovni dosaZeného

vzdélani, coz bylo jejich velkou vyhodou na trhu prace. (UNICEF, 1999, s. 25). Podil Zen
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s nejvy$sim dosaznym vzdélanim — vysokoskolskym v CR a na Ukrajing ilustruje graf
12. CSU nabizi udaje pro CR pro obdobi 1993-2018. VVyhledat statistiky pro Ukrajinu je
obtiznéji — UNECE nabizi (daje pro obdobi let 2011-2017.

Graf 12: Podil muzi a Zen s vysokoskolskym vzdélanim na celkové populaci muzi
a 7en, CR a Ukrajina, 1993-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat UNECE, 2019, CSU, 2019.

Z porovnani urovné vzdélani muza a Zen je patrné, ze na Ukrajin€ zeny vice nez
muzi maji vysokoskolské vzdélani — v r. 2017 téméf polovina vSech Zen na Ukrajin€ méla
ukoncené vysokoskolské vzdélani (46,2 %) a téméf o desetinu méné muzi mélo tuto
stupenl vzdélani (38,3 %). Z toho lze udé€lat zavér, Ze Zeny nejsou vystaveni genderové
diskriminaci z pohledu piistupu ke vzdélavani. Otazkou je jen to, zda je vysokoskolské
vzdelani pro né uzite¢né — zejména pro dal§i zaméstnavani, kariérni riist a dosazeni
vyssich platt.

Analyza databaze portalu pro vyhledavani prace na Ukrajiné — Work.ua (2017)
také ukazala, ze ukrajinské zeny maji vys$si vzdélani nez muzi: 48 % uchazecek o praci
na tomto portalu ma vysokoskolské vzdélani oproti 46 % muzi, nedplné (neukoncené)
vysokoskolské vzdélani ma 23 % zen oproti 19 % muzi. Mnoho Zen na Ukrajiné zastava
vedouci pozice — napiiklad manazer, vedouci oddéleni, personalni feditel, vykonny
feditel. Muzi vSak Castéji nez zeny obsazuji vazne vedouci pozice. U volnych pracovnich
pozic v sekei ,,Vrcholovy management* 60,4 % Zivotopist je zasildna muzi a jen 39,6 %

- Zeny.
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V CR byla dlouhou dobu situace odli$na od situace na Ukrajing — tradién& vice
muzl nez zen mélo vysokoskolské vzdélani. Jen po r. 2011 se situace zacala vyrovnavat
a podily muzii a zen, majicich vysokoskolské vzdélani, se zacaly téméef rovnat. V roce
2018 se podil zen, majicich vysokoskolské vzdélani dokonce ptekrocil podil muzi
S timto stupném vzdélani — jednalo se o 19,6 % Zen a 19,1 % muzd. Z toho Ize ud¢lat
zavér, ze podminky piistupu k vysokogkolskému vzdélani u muzii a Zzen v CR jsou
vyrovnany, i kdyz na rozdil od Ukrajiny je podil lidi s vysokoskolskym vzdélanim
vyrazné nizsi.

Podle Svétového ekonomického fora zaujima Ukrajina 10—12. misto na svété v
mite podle podilu lidi s vysokoskolskym vzdélavanim na celé populaci. M& ho 79 % lidi
ve véku 20 az 26 let. Z pohledu ukazatela kvality, je Ukrajina vSak jen v prvni desitce
v sektoru technického vzdélavani a jen na konci prvnich stovek v podnikatelském

vzdélavani. (Valovenko, 2017)

Lze tvrdit, Ze vzdélavaci systém na Ukrajiné funguje oddélené od trhu prace , aniz
by se nachézel ve vzajemné spolupraci. Vzhledem ke komplikované situaci se vzdélanim
a trhem préace na Ukrajin€ lze tvrdit, Ze se Zeny Celi urcitym potizim z divodu nesouladu

jejich vzdélani a nabidkou pracovnich mist.

Na Ukrajiné ma vétsSina nezaméstnanych lidi vysokoskolské vzdélani, napiiklad
v Kyjevé je podle statistik Statni sluzby prace témef 90 % nezaméstnanych s
vysokoskolskym vzdélanim. (YaiZakon, 2019). Nejméné zadané profese na Ukrajiné
jsou: pravnik, ekonomista, manazer, filolog ukrajinského jazyka. Piesto pravé tyto obory
jsou voleny vétSinou studentii, ktefi nechtéji nebo nemaji schopnosti ke studii jinych

oboru.

Podle poctu obyvatel méa Ukrajina v priiméru 6,35 univerzit na 1 milion lidi. Tento
pocet univerzit vypada ve srovnani s evropskymi zemémi jako pfili§ vysoky. Nyni na
Ukrajin€ mohou lidé s vysokoSkolskym vzdélanim hledat praci ve své specializaci roky,
aniZ by to nasli. V mnoha oblastech nejsou pro ukrajinské absolventy zadna volna mista.
U nékterych profesi existuje jen nékolik volnych mist roéné pro tisice absolventi.. Z
tohoto diivodu je mnoho mladych lidi s vysokoSkolskym vzdélanim nuceno pracovat jako
prodejci, kadetnici, pracovnici call center a v jinych mélo kvalifikovanych oblastech.
Pokud budou mit ,,$tésti“, Ze si najdou praci ve své specializaci, pak diky nadhodnocené

nabidce specialistti na trhu dostanou nizké platy. (Valovenko, 2017)
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4.6 Odménovani Zen v placené praci

Prvnim krokem ke zkoumdani odli$nosti v odménovani za praci zen a muzi je

jednoduché porovnani prumérné mesi¢ni mzdy.

Z pohledu odlisnosti v odménovani za praci muzi a zen lze zjistit vyznamné
rozdily, pti¢emz na Ukrajing byl tento rozdil vétsi nez v CR v 90. 1éta. Naptiklad v roce
1997 v CR primérna mzda Zen &inila 81 % od pramérné mzdy muzd, na Ukrajing ve
stejném obdobi — 78 %. (UNICEF, 1999, s. 36). V CR lze viak vidét, Ze rozdily v platech

muzud a zen klesaji, i kdyz se jednéd o velmi pomaly pokles.

Situace se na Ukrajiné¢ moc nezménila i v novém tisicleti: podle udaji UNECEF
(2019) se rozdily v platech muzii a zen na Ukrajiné v r. 2011 ¢inily 25,1 %. V letech 2012
a 2013 se rozdily trochu sniZily — Cinily 22,4 % a 22,8 % resp. Ale od r. 2014 se rozdily
opét zacal zvySovat — Vv r. 2016 dosahly 25,3 %. Lze to spojit s dopady konfliktnich situaci
a krize na Ukrajing. Jen v r. 2017 se rozdily podaftilo snizit na 21,2 %. V roce 2017 byly
rozdily v platech muzi a en na Ukrajiné a v CR témgf stejné — 21,2 % na Ukrajing a
20,7 % v CR.

Podle analyzy databaze Work.ua (2017) zeny na Ukrajin¢ vydélavaji méné nez
muzi — v praméru jsou v jejich zivotopisech je uveden poZzadovany plat o 27 % niZz8i nez
u muza.

Graf 13: Rozdily v platech muZi a Zen, %, CR a Ukrajina, 2005-2017

Rozdily v platech muzi a zen, %
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat UNECE, 2019.
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Statisticka data umoziuji udélat zavér, e se po zahajeni reforem v CR, stejnd
jako naptiklad Slovensku, v Polsku, Uhersku (UNICEF, 1999), ale i na Ukrajiné, rozdily
v odménovani muzu a Zen vyrazné snizily. Situace na Ukrajing je vSak méné stabilni — je

vidét, ze se rozdily v odménovani muza a Zen zvySuji v krizové dobé.

Pti studiu odliSnosti v odménovani muzi a zen je tteba vzit v ivahu skutecnost,
ze vyznamna cast zenské populace v produktivnim véku se na trhu prace nezucastiiuje.
Je logické predpokladat, ze dovednosti, spoleéné kompetence a potencidl zaméstnanosti
zen, které se ji GCastni, se 1181 od téchto charakteristik Zen, nezii¢astnénych na trhu préce.
V tomto ohledu nemusi byt produktivita prace Zen a jejich platt pIné srovnatelné s platem

muzu, kteti se zpravidla téméf vSichni ti¢astni trhu prace. (UNICEF, 1999).

Udaje o pramérné mzdé UNICEF a UNECE neberou v tvahu podet
odpracovanych hodin, které se mohou vyrazné liSit i pro zaméstnance na plny Uvazek
(naptiklad pracovni doba uciteli zékladnich Skol je obvykle krat§i nez v jinych
profesich). Udaje neberou v tivahu také sekundarni zaméstnavani lidi a nezaméstnanost

Vv regionu.

Je také obtizné posoudit dusledky opozdéni a nedoplatki na mzd¢ na Ukrajing a
v dalSich zemich byvalého Sovétského svazu, které bylo pozorovano v 90. leta témét ve
vS§ech podnicich. Analyza UNICEF (1999) poukazuje nato, ze spozdéni ve splaceni mezd
postihlo zejména Zeny v téchto zemich. Dluhy na mzdé na Ukrajiné byly b&hem
piechodného obdobi vaznym problémem, piiCemz nejvice postizenymi odvétvimi jsou
realizovana s podporou Svétové banky a Kyjevského mezinarodniho sociologického
institutu v roce 1996, ukazala, ze vice nez 45 procent nevyplatilo mzdy vcas, pticemz 43
% zen nahlasilo nedoplatky na svém hlavnim pracovisti (a 47 % muza). (UNICEF, 1999,
s. 37). Studie potvrdila, Ze zZeny byly zasazeny problémem zpozdénych mezd, ale pohlavi
pracovnikd neovlivnilo rozhodnuti manazerti ohledné dluhi — tento problém ovlivnil i
muzi.

Ve studii UNICEF (1999, s. 37-39) bylo kvuli vyse uvedenym divodum
provedeno ocisténi Udaji o rozdilech v odménovani muzii a Zen o dalSi faktory
(vzdélavaci uroven, délka pracovniho staze a vék). Podle jiz ocisténych dat bylo zjiSténo,
7e se cca 20%-rozdily stale zistavaly v CR na Ukrajing. Tyto zavéry odporuji

roz§ifenému nazoru, ze rozdily v odmeénovani v praci podminuji uroven klasifikace,
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vzdélani apod. Je ziejmé, ze ocisténi dat UNICEF miize nezachycovat v§echny faktory a

skute¢nosti, avSak tyto vysledky nevylucuji pfitomnost zna¢né skryté diskriminace zen.

4.7 Genderové preference zaméstnavateli na Ukrajiné
V soucasné¢ dob¢ ukrajin$ti zaméstnavatelé maji rizné pfistupy pifi vybéru
pracovniki vzhledem k jejich pohlavi. Na jedné stran¢ 79 % zaméstnavatelt veéti, ze plat
zen by mél byt stejny nebo vyssi nez plat muzi, a 12 % je presvédceno, ze by mély
ziskavat nizsi plat nez muzi (viz Graf 14). (Work.ua, 2017)

Graf 14: Nazory zaméstnavateli na vySi platu Zen
Jaky plat by mély dostavat zeny?

Nevim, 10%

Nizsi plat nez
muzi, 12%

Vyssi plat nez
muzi, 11%

Stejny plat jako
muzi, 68%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyzkumu Work.ua, 2017.

Podle Sefeni Work.ua (2017) 45 % zaméstnavateli na Ukrajiné nevénuje
pozornost pohlavi uchazeCe o praci. 32 % zaméstnavateli se domniva, Ze jejich
preference podle pohlavi pii vybéru pracovniki zavisi na typu pracovniho mista, a 6 %

uvadi, ze vzdy dava pfednost najimani muzt (viz Graf 15).
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Graf 15: Genderové preference zaméstnavateli pri najimani pracovniki, Ukrajina,
2017

Zalezi to na typu

pracovniho
mista, 32% Nevénuji
pozornost
pohlavi uchazece
0 préaci, 45%
Davam ptednost Davam ptednost
najimani Zen, najimani muza,
16% 6%

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé vyzkumu Work.ua, 2017.

Z vyse uvedenych vysledkd vyzkumu Work.ua lze udé€lat zavér, ze rozdilné pristupy
k zaméstnani muzti a Zen jsou, ale nemusi se vzdy jednat o diskrimina¢ni piistup
k Zenam: ¢ast zaméstnavateld uvadi, Ze dava piednost zenam pii najimani pracovniki, a

domniva se, ze zeny musi byt stejné nebo dokonce 1épe odménovany nez muzi.

4.8 Nazory Zen na diskriminaci v praci a metody boje proti
genderoveé diskriminaci
58 % dotazovanych Zen v ramci Setfeni Work.ua (2017) uvedlo, ze v praci nikdy nezazilo
diskriminaci na zakladé pohlavi. 9 % narazilo pouze jednou, 27 % citi nerovnost pohlavi
obgas, a dalsich 7 % - citi to neustale (viz graf 16). Zeny si nejcast&ji stéZuji na
diskriminaci pfi najimani, ve vztazich se §éfem, v odménovéni, dodrZzovani prav
téhotnych Zen a matek a ve vztazich s kolegy. (Work.ua, 2017).

Graf 16: Nazory Zen na to, zda nékdy zazily diskriminaci na zakladé pohlavi v praci

Ano, neustale,
7%

Ano, obcas, 27%

Ne, nikdy, 58%

Ano, pouze
jednou, 9%

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé vyzkumu Work.ua, 2017.

45



Polovina Zen se zaroven nezajima o problém boje proti diskriminaci. 19 % se
domniva, ze marné boje, 13 % uvedlo, Ze je pro n€ obtizné odpovédeét, 7 % uvedlo, ze by
se méli spojit se svymi kolegy a chranit sva prava. DalSich 7 % je pfipraveno hajit sva
prava pii shromazdénich a protestech (viz graf 17).

Graf 17: Nazory Zen na zpiusoby boje proti genderové diskriminaci v praci

Je pro mé obtizné
odpovédeét, 13%

Je potieba hajit sva prava pii
shromazdénich a protestech,
7%

Je potieba spojit TSV
S kolegy pro ucely
ochrany svych prav

Vv préaci, 7%

Tose mi
nezajiméa, 53%

Boj je marny,
19%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vyzkumu Work.ua, 2017.

Skute€nost, Ze pouze 14 % Zen je pfipraveno aktivné bojovat za sva prava, na
jedné strané naznacuje, Ze Ukrajina nema velké problémy s diskriminaci na zakladé
pohlavi. Na druhou stranu to naznacuje, Ze neni mnoho lidi pfipraveno mluvit nahlas o
svych problémech. Lze se domnivat, ze mnoho Zen na Ukrajiné citi genderovou

nerovnost, ale boji se na to zeptat a zacit se s tim néco délat.

Podle The World Justice Project Rule of Law Index zaujimd Ukrajina 61. misto
v hodnoceni trovné civilniho soudnictvi v celkem 126 zemich. (WJP, 2019, s. 149).
Tento index se spoléha na vice nez 120 tisic prizkumi domacnosti a 3 800 prizkumi
pravniki a odbornikli. Hodnoceni dostupnosti civilniho soudnictvi je primérné (score
0,58), absence diskriminace v ramci civilniho soudnictvi neni také moc vysoké (score
0,67). V souvislosti s tim lze udélat zavér, ze soudni opatieni k boji proti genderové

nerovnosti nejsou moc dostupnd a vyuzivana na Ukrajing.
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4.9 Shrnuti vysledki

V nésledujici tabulce jsou uvedeny vypocétené zmény sledovanych ukazateli pro

trh prace v CR a na Ukrajing:

- rozdily mezi hodnotami ukazateli za posledni rok a prvni rok sledovaného

obdobi (A),

- aritmeticky primér hodnot ukazateli béhem sledovaného obdobi ().

Tab. 1: Zmény vybranych ukazatelit v obdobi 1993-2000, CR

CR Ukrajina

A2019-1900 | X1990-2019 | A2019-1990 | X1990-2019
Participace na pracovni sile (muzi) -2,8 69,2 % -4,3 64,0 %
Participace na pracovni sile (Zeny) +0,4 51,2 % -8,2 49,9 %

A2019-1991 i1991—2019 A2019-1991 i1991—2019
Mira zaméstnanosti (muzi) -2,8 65,9 % -9,1 58,5 %
Mira zaméstnanosti (Zeny) -0,3 47,8 % -10,8 46,3 %
Mira nezamé&stnanosti (muzi) -0,4 4.7 % +8,2 8,5 %
Mira nezameéstnanosti (Zeny) +1,0 6,7 % +6,5 7,0 %

A2018-1997 | X1097-2018 | Ao017-2000 | X2009-2017
Podil zaméstnanych muz{ na ¢asteény tvazek
na celkové zaméstnanosti muzi (1997-2018 CR, +9,3 17,1 % -54 12,6 %
2009-2017 Ukrajina)
Podil z,amestflanych zen na ¢asteCny tvazek na +12.1 27.8% 46 21.3%
celkové zaméstnanosti Zen

Tab. 1 (pokracovani)

A2019-1001 | X1991-2019 | Aoo19-1001 | X1991-2019
Podil Zen, zaméstnanych v prumyslu 9,3 27,0 % -3,9 15,7 %
Podil Zen, zaméstnanych v zeméd€lstvi 47 3,3% -8,6 19,0 %
Podil Zen, zaméstnanych ve sluzbach +14,0 69,7 % +12,5 65,3 %

A20181903 | X1993-2018 | Azo17-2011 | X2011-2017
Podil Zen, majicich vysokoskolské vzdélani +139 10,7 % +3,6 44,9 %

A2017-2005 | X2005-2017 | Azoaz-2005 | X2005-2017
Rozdily v mésiénich platech muzi a Zen -4,2 23,2 % -7,9 245 %

Zdroj: vlastni vypodty na zakladé dat The World Bank, CSU, UNECE, 2019.

Je patrné, Ze participace muzl a Zen je obecné niz§i na Ukrajing, ¢im v CR. Zeny

se zpravidla méné Ucastni pracovni sily neZ muzi. Primérnd mira zaméstnanosti a

primérnd mira nezaméstnanosti Zen v CR a na Ukrajin¢ byla béhem sledovaného obdobi

témef stejnd. Mira nezaméstnanosti ma vSak vyraznéjsi rostouci trend na Ukrajiné nez

v CR. Z tohoto pohledu lze situaci na Ukrajiné na trhu prace hodnotit $patn&ji nez v CR.

Vyznamné odlinosti postaveni Zzen na Ukrajing a v CR vyplyvaji ze specifik trhu

prace a systému vzdélavani v téchto zemich. Je zndmo, ze na Ukrajiné je velmi vysoka

dostupnost vysokoskolského vzdélani pro vSechny segmenty obyvatel, véetné Zen. Na
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Ukrajin€ je rovnéz velmi vysoké ukazatele vzdélanosti Zen. Piilezitosti této situace nejsou
v8ak vyuzivany na trhu préce, v zaméstnani zen, jejich kariérnim rdstu a ziskani
dustojnych plati. Systém vzdélavani na Ukrajiné nefunguje v souladu s poZzadavky trhu
prace, proto vysoky zajem zen o ziskani vysokoskolského vzdélani neni odiivodnén — to
jim nepomaha v ramci vyhledavani a povyseni v praci. Rostouci sektor sluzeb a tipadek

pramyslového sektoru na Ukrajiné€ navic snizuje poptavku vysoké urovni vzdélani zen.

Rozdily v mési¢nich platech muzi a zen jsou podle oficialnich statistik téméf
stejné na Ukrajing a v CR — 23-24 %, po o&isténi od vnéjsich faktord UNICEF — cca 20
%. Pozitivnim faktem je to, ze se rozdily v platech muzli a Zen snizuji. Negativnim je

zjisténi, Ze se rozdily v platech zvySuji pod vlivem negativnich ekonomickych situaci.

Pozitivnim zji§ténim je to, Ze se podil Zen, pracujicich na asteény uvazek v CR
zvySuje — zeny maji vic moznosti kombinovat domaci (neplacenou) praci s placenym
zaméstnanim, a neciti ostrou pottebu ziskavat plnohodnotny plat pro zajiSténi rodiny. Na
Ukrajin€ je podil zen, pracujicich na ¢asteCny tvazek, naopak klesa, coz j negativnim
faktem, ktery poukazuje na horsi postaveni zen ve spolecnosti. Je to zejména Spatné
Z toho divodu, ze podle vyzkumi vénuji Zeny na Ukrajin¢ domdaci neplacené praci
vyrazné vice ¢asu nez Zeny v evropskych zemich. Zeny v CR také v praméru vénuji vice
svého volného ¢asu domaci praci, nez zeny v zemich Zapadni Evropy, ale je tento

ukazatel niz§i nez u zen Ukrajiny.

Zjisténé vysledky analyzy statistickych dat byly také doplnény o vysledky
sekundarnich Setfeni na téma postaveni Zen v ukrajinské a Ceské spoleCnosti. Tyto
vyzkumy umoznuji odhalit skuteCnosti, které nelze postihnout pomoci statistickych
informaci. Velka pozornost byla vénovana zejména Setfenim na Ukrajiné. Z vysledkl ze
udélat zavér o tom, ze Zeny na Ukrajin€ dost Casto setkavaji s diskriminaci v praci, ale
moc nevétii v ucinnost boje s projevy diskriminace. Lze tvrdit o existenci
diskrimina¢niho chovani ve vztahu k Zenam na trhu prace na Ukrajing, které se nabyva
zejména nékolika zvlastnich podob, zjisténych vramci Setfeni Zenského konsorcia

Ukrajiny v roce 2014 (Lavrinenko, 2014).

Diskriminaci na trhu prace pocituji Zzeny mladsi 35 let v dasledku obav mezi
zaméstnavateli, Ze rychle odejdou na matefskou dovolenou. Obavaji se také pfitomnosti
malych déti u zadatelky 0 praci, protoze ¢asto ¢erpa pracovni neschopnost. Téméf kazda

mladé Zena v zaméstnani by méla odpovédet na otazku, zda ma rodinu, déti, planuje je
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mit, a pokud ano, kdo se o né postara. Nékdy je dokonce uplatfiovana takova praxe, ze
néktefi zaméstnavatelé vyzaduji, aby divky nebo mladé Zeny podepsaly pisemné

prohlaseni, ze se nebudou vdavat ani mit déti béhem dvou nebo tii let.

Dalsi skupinou, ktera zaziva diskriminaci, jsou Zeny po Ctyriceti letech. Objevuje
se podivny obrdzek: dichodovy vék Zen byl zvysen na Ukrajiné az do 60 let, ale kdyz ma
vice ¢tyficeti let, je jiz vnimana zaméstnavateli jako ,,zena v pfeddichodovém véku®,
Néktefi zaméstnavatele takové Zeny nechtéji najmout také proto, Ze jsou jiz velmi chytré
a zkuSené. To znamena, Ze jsou schopni uplatiiovat sva prava a nebudou tolerovat

diskriminaéni ¢i jiny obtézujici pristup. (Lavrinennko, 2014).

Ukazuje se, Ze Zena je zranitelnd z hlediska zaméstnani pied 35 lety a po 40 letech,
tj. zaméstnavatel ji dava Sanci ziskat zaméstnani pouze béhem téchto pét let (vé véku

mezi 35 a 40 lety). Je to skute¢na diskriminace.

Pracujici zeny jsou neustdle ohroZzeny moznym propousténim: jak ukazuji
praktické a analyticke studie (Rakurs.ua, 2013), zeny jsou propoustény Castéji, je pro né
obtizngjsi zlstat v praci. Velmi Casta je diskriminace na zakladé veéku a vzhledem

k celkovemu vzhledu Zeny (atraktivni nebo oskliva, hubena nebo ne atd.).

Statistickd data o zaméstnani muzii a zen nepotvrzuji vyznamné rozdily
Vv zaméstnani muzd a Zen v riznych odvétvich hospodaistvi, ale rizna Setieni a studie
potvrzuji masivni profesni segregaci (Rakurs.ua, 2013), kdy néktera povolani jsou zcela

nedostupna pro Zeny. To plati zejména pro dobie placend pracovni mista v primyslu.

Podle statistik vice zen na Ukrajiné ma vysokoskolské vzdélani nez v CR. Zeny
jsou navic Casto vice vzdélangj$i nez muzi. Svéd¢i to o absence diskriminace Zen pii
ptistupu k vzdélani. Na druhou stranu se k Zenam uplatiiuje diskriminaéni pfistup prave
kvili ,,ptilis vysoké vzdélanosti®. Paradoxné Casté&ji jsou diskriminovany vzdélané Zeny,
které maji nadmérnou kvalifikaci pro konkrétni pracoviste, protoze v takovych ptipadech
zam&stnavatelé uptednostiiuji zenu s nedostatenym vzdélanim a kvalifikaci, ktera je

mén¢ chytra, zkuSend a narocna.

Na zavér by se chtélo uvést porovnani souhrnného indexu genderové nerovnosti,
ktery vypoéitava OSN. V roce 2018 dostala CR v ratingu zemi na 35. misto (hodnota
indexu 0,137), zatimco Ukrajina se nachdzela na 60. misté (hodnota indexu 0,284) (viz
tab. 2). Tyto hodnoty potvrzuji zavér, udélany na zakladé provedenych analyz v této

préaci, poukazujici na to, Ze postaveni zen na Ukrajiné je horsi nez v CR — tyka se to
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zejména postaveni na trhu prace, odménovani v préci, podilu neplacené préce, které se

vénuji apod.

Tab. 2: Index genderové nerovnosti podle OSN, CR a Ukrajina

Index genderové nerovnosti podle OSN CR Ukrajina
Hodnota 2018 0,137 0,284
Misto v ratingu 35. 60.
Hodnota 2007-2018 n/d 0,001

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat OSN, 2019.
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5  Zavér

Hlavnim cilem prace bylo na zakladé dostupnych fakti a udaju popsat vyvoj
postaveni Zen ve spole¢nosti. V této préci bylo prozkoumano postaveni zen v CR a na
Ukrajing od zacatku 90. let a dodnes. Dal§im cilem prace bylo zjistit, zda existuji rozdily
mezi zenami a muzi na trhu prace, potvrdit ¢i vyvratit existenci diskriminace Zen
v zaméstnani v CR a na Ukrajing. Rozdily mezi Zenami a muzii na trhu prace byly
prozkoumany z pohledu vybranych ukazateld, vztahujicich predev§im k vyvoje situace
na trhu prace na Ukrajiné a v CR. Déle bylo to doplnéno o vysledky né&kolika
sekundarnich studii na téma existence diskriminace Zen v zaméstnani. Z provedene

analyzy lze udélat n¢kolik podstatnych zavéra.

Z pohledu ukazatelli miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti nelze tvrdit, ze béhem
transformac¢niho obdobi (90. leta) byly Zeny na Ukrajin€ vice vystaveny diskriminaci na
trhu prace nez v CR. Zeny na Ukrajing v 90. leta vice podilely na pracovni sile na
Ukrajiné nez v CR. Mira zaméstnanosti zen byla také v tomto obdobi vys§i na Ukrajing,
néz v CR. V&t§i mira nezaméstnanosti Zen na Ukrajing, neZ v CR byla zjisténa jen ve
druhé poloving 90. let a také na zac¢atku 2000. let. Mira nezaméstnanosti na Ukrajiné byla
dokonce vyrazné vy$§i u muzi nez u Zen (v CR bylo naopak). Piedpoklad, Ze je na trhu
vice nezaméstnanych Zen nez muzd, a je tento rozdil vyraznéjsi na Ukrajiné nez v CR, se

nepotvrdil.

Z pohledu profesni segregace nelze také tvrdit o diskriminaci zen v 90. leta.
Rozdily v zaméstnani muzi a Zen a v ruznych sektorech ekonomiky byly v 90. leta
naopak méné vyrazné nez v posledni dob¢é (postupem Casu se zvySovaly). Dnes je
profesni segregace vice viditelnd na Ukrajiné nez dfive — Zeny jsou zaméstnani primarné
ve sluzbach a v mélo placenych profesich. V souvislosti s tim Ize take tvrdit, Ze muzi jsou
Iépe nez Zeny odménovani v praci, pticemz rozdil v odméinovani muzi a zen je na
Ukrajiné vyrazngjsi nez v CR. Potvrzuji to statisticka data, a také prizkumy pracovnich
portald. Situace na Ukrajing je také velmi nestabilni — rozdily v odménovani muzi a zen
se v krizové dobé zvysuji. V CR lze vidét pozitivni trend — rozdily v platech muii a zen

Klesaji. Jedna se ovSem o velmi pomalé snizeni rozdilu.

Piedpoklad, ze pfiblizné stejné podily muzi a Zen ziskavaji vysokoskolské
vzdélani jak na Ukrajing, tak i v CR, se potvrdil jen Easte¢né. Situace je z hlediska podil

muzi a Zen s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim relativné vyrovnana v CR. Na
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Ukrajiné je podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim naopak vyrazné vyssi nez podil muzi
Stimto vzdélanim. Vysokd vzd€lanost Zen na Ukrajiné vSak nevylucuje jejich
diskriminaci na trhu prace. Je dokonce paradoxni situace, kdy zaméstnavatelé preferuji
nabizet praci méné vzdélanym mladym zenam, které nejsou naro¢né a nehani sva prava
(jako to délaji vzdelanéjsi a zkuSenéjsi Zzeny). Nelze tvrdit, Ze muzi a zeny maji stejné

Sance pri ziskani prace z pohledu urovné vzdélani.

V rdmci provedené prace bylo ziskano zajimavé zjiSténi, ze statisticka data
nepoukazuji na vyznamnou genderovou diskriminaci na trhu prace, ale riizna Setfeni a
studie vétSinou svédci o existenci diskriminacniho ptistupl k Zendm, profesni segregaci,

diskriminaci na zakladé¢ ,,atraktivniho/neatraktivniho vzhledu®, véku, vzdélani.

Existence na Ukrajiné Standardu pro nediskriminacni reklamy na zékladé pohlavi,
a také prijeti anti-diskriminac¢nich zakont v souvislosti s dohodou o integraci Ukrajiny
s EU, jsou pozitivni fakty, ktery mohou vylepSit stavajici postaveni Zzen ve spolecnosti.
Je tteba poznamenat, ze odstranéni vnéjSich projevii diskriminace je ovSem relativné
jednoduché a rychlé, zatimco ovlivnéni vyrazné hlubSich socialnich kofent, stereotypt,
zvyklli a norem chovani je velmi slozity tkol. Diskriminace brani jak socidlng-
ekonomickému pokroku zemi, tak rozvoji jednotlivcd, proto odstranéni jeji pficin a

projevu je velmi dalezité.
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