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Anotace

Diplomova prace na téma Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi jako zabezpeceni
osob tfetiho véku, predklada informace o vyvoji jednotlivych produktd. Analyzuje
souc¢asnou nabidku penzijni spoleCnosti a pojistovny. Popisuje benefity pro
zaméstnance, osoby samostatné vydélecné Cc&inné a zaméstnavatele v oblasti
dafiového zvyhodnéni. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Ziskané
poznatky z teoretické &asti jsou aplikovany na modelovych pfikladech pro lepsi
orientaci v dané problematice. Zpracovana analyza doporuc€uje pro jednotlivé vékové
kategorie vhodna feSeni k ziskani finannich prostfedkd na dichod. Uvedené priklady
jsou rozdéleny podle typu investord a zvolenych produktl. Jejich vysledky ukazuii,

Ze se da aktivnim pfistupem zajistit standardni zZivotni uroven i v dchodovém véku.
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Annotation

The goal of the submitted thesis: Pension insurance and Insurance as security for the
older, submits information on the development of individual products. It analyzes the
current offer of pension companies and insurance company. It describes the benefits
for employees, self-employed persons and the employers of tax are advantage. The
work is divided into theoretical and practical part. The obtained knowledge from
theoretical part are applied to model example for better orientation in certain issues.

The processed analysis recommends for each age category appropriate solution to
provide financial solutions for retirement. The examples are divided by type of investors
and selected products. Their results show that an active approach can ensured the

standard of living even in retirement
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UvoD

Diplomova prace na téma ,Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi jako zabezpeceni
osob tfetiho véku® bylo vybrano z divodu toho, Ze se s timto aktualnim tématem stale
vice zabyvaji ob&ané, ekonomové i politici nejen v Ceské republice. Diichod je

odekavan s obavami.

V Ceské republice jsou malé rozdily mezi dlchody, protoZe je zde silné potladena
zasluhovost. Je to ucinné jako ochrana proti chudobég, ale nevyhodné pro lidi s vy$Simi
pfijmy.

S védomim jisté relativnosti provadéného mezinarodniho srovnavani lze na zakladé
jednotné metodiky (Eurostat, OECD) uvést nékteré zakladni udaje, tykajici
se parametr dichodového systému pfipadné i demografického vyvoje. Spolecnym
znakem naprosté vétSiny statdl v Evropé je starnuti populace, vyznacujici se,
zvysujicim se podilem osob starsich 65 let v celkové populaci. Ceska republika v tomto
sméru neni vyjimkou. Jesté v poloviné 20. stoleti podil osob starSich 65 let v celkové

populaci nepfesahl 13 %. Do roku 2060 se tento podil ztrojnasobi.

Mezinarodni srovnavani dichodovych systému je do znacné miry problematické,
protoze podoba jednotlivych systémul neni zaloZzena pouze na exaktnich Cislech
a datech, ale je ovlivnéna historickymi konsekvencemi, chovanim lidi, tradicemi,
ekonomickym postavenim a celospoleCenskymi faktory. Dusledkem je velka
rozmanitost podob a pfistupl k problematice zabezpeceni Clovéka ve stafi. Nelze
rovnéz opominout, ze pohled do jednotlivych zemi je zachycenim momentalniho stavu

v dané zemi, ktery ma svou dynamiku a neustaly vyvoj.

Saldo diichodového uétu v Ceské republice roste. V roce 2005 prebytek G&tu &inil
6,6 mid. K&, v roce 2009 schodek 33 mid. K&, rok 2011 schodek 40 mid. K& a v roce
2012 byl schodek 49 mid. K& Bez zmény vdlchodovém systému v roce 2050

se predpoklada schodek 150 mld. K¢.

Vyhled do budoucnosti neni nijak optimisticky. Finan¢ni prostfedky jsou a budou alfa
omegou zivota. Populace starne, zaCne se snizovat poc€et osob v produktivnim véku
a to ovlivni zivotni uroven i ddchodctim. Stat si uvédomuje, Ze udrzet financovani
dichodl formou pribézného systému bude v budoucnosti neudrzitelné a proto

se snazi penzijni reformou motivovat obCany, aby se evidentné snazili zamyslet, jak



se zajisti na stafi a nespoléhali pouze na statni dichod, protoZze je ktomu dost
padnych ddvodd, pro€¢ se nebude libit Zivotni Uroven v dichodu. Stafi patfi mezi
obdobi, které je finanCné naro¢né a zalezi na tom, jak se na toto obdobi spravné
pripravit. Pro¢ je nutna dichodova reforma? Dokdy spofit a jakou formou? Kdy pouzit
doplrikové penzijni spofeni, Zivotni pojisténi a jakou roli maji ve Ill. Pilifi? Jaké vyhody

nabizeji, pro koho jsou vhodné?

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou €ast. Teoretickd Cast je
vénovana historii dlichodového zabezped&eni v Ceské republice a financovani
dichodového zabezpecCeni. Dale se zabyva dopliikovym penzijnim spofenim
a zivotnim pojisténim.

V praktické c&asti je provedena analyza sou€asné nabidky penzijni spoleCnosti
a pojistovny, ktera ma ukazat a navrhnout, jak se da béhem deseti &i vice let pomoci
investic nashromazdit kapital v kombinaci portfolia finanénich produktd pro jednotlivé

vékové kategorie.

Pro analyzu produktl zivotniho pojisténi byla vybrana z pojiStoven spolecnost
Kooperativa, Vienna Insurance Group a.s. a pro doplikové penzijni spofeni
z penzijnich spoleénosti Penzijni spoleénost Ceské spofitelny a.s., obé pati mezi firmy
s velkym poétem klientl a podnikaji na Gzemi Ceské republiky jiz del$i dobu. Cilem
je analyzovat doplfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi jako alternativu spofeni na

stafri.

Doporuceni zahrnuje, kdy a jaky produkt si zvolit. Uvedené tabulky, grafy a vypocty

umozni lépe se orientovat v dané problematice.

Cilem diplomové prace je provést analyzu na konkrétnich produktech u vybranych
spole¢nosti, na zakladé vybranych ukazatell provést vyhodnoceni a doporugit vhodné

produkty pro zajisténi standardni Zivotni irovné v dlichodovém véku.

V této praci jsou vyuzity literarni zdroje pfedevSim od Lukase RubeSe, odborné
gasopisy hlavné zoboru finanéniho poradenstvi a internetovych zdroji. Udaje
k doplikovému penzijnimu spofeni a duchodovému spofeni je obtizné ziskat

z odbornych knih, ¢erpa se proto z internich a internetovych zdroji spole¢nosti.

10



1 DEMOGRAFICKY VYVOJ

Starnuti obyvatelstva v Ceské republice je objektivni demograficky proces. Prodluzuje
se doba lidského Zivota rychlym tempem a vznika nerovnomérné vékové slozeni
obyvatelstva. ProdlouZeni Zivota ma za nasledek, Ze se prodlouzi doba, kdy je Clovék

ekonomicky aktivni a s tim je spojena i delSi doba pobirani dichodu.

Populace starne, pfedpoklada se, Ze lidé budou Zit vice jako jednotlivci a to pfevazné
ve vys$Sim véku. Prosazujici individualismus vede k tomu, Ze vétsi pocet lidi prozije své
stafi v osamélosti." Demografické starnuti je zapfi¢inéno z dusledk(l zmén v charakteru
demografické reprodukce a méni se zastoupeni détské a postreprodukéni slozky
v populaci. Z diivodu poklesu urovné porodnosti, umrti a prodluzovani doby lidského
Zivota se zvySuje podil starSich osob v populaci. Existuji dva druhy demografického
starnuti: 1. ze spodu vékové pyramidy a 2. na vrcholu vékové pyramidy. VétSinou
v procesu probihaji sou€asné. Rust podilu starSich osob mulze byt také ovlivnén
shizovanim vahy obyvatelstva v reprodukénim véku. Demografické starnuti se méfi

pomoci indexu stafi.

V evropskych zemich zalal proces starnuti na pocCatku tohoto stoleti a s malymi
odchylkami se zintenziviiuje. Jedna se o velky problém, ktery je zapotiebi brat v ivahu

pfi planovani budouciho demografického vyvoje .2

~Svétova populace stabilné roste a oCekava se, Ze vroce 2050 dosahne hranice
9 miliard (nartst o 50 % jen za 50 let). Paradoxni je, Ze 85 % tohoto rastu je a nadale
bude z chudych a rozvojovych zemi. Vyspélé zemé &eli nepatrnému nebo v nékterych

pfipadech dokonce negativnimu populaénimu rastu.

V nasledujicim grafu 1 je uveden pfehled svétové populace v zavislosti na svétovych
udalostech 2000-2300 v miliardach. Prfesnost (daji v priméru mulze klesat
s narustajicim horizontem, nebot rostouci ¢asova vzdalenost smérem do budoucnosti
poskytuje vétsi prostor pro vznik nepredvidatelnych udalosti a faktord, jez se muze

populaéni rist od predikovaného trendu odchylit.

T MLADA FRONTA. Déjiny obyvatelstva éeskych zemi. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1996, s. 376, 377.
ISBN 80-204-0283-7.

2 KALIBOVA, K. Uvod do demografie. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2001, s. 19.

ISBN 80-246-0222-9.

3 MELLON, J. a A. CHALABI. 10 nejlep$ich investic na pfistich 10 let. 1. vyd. Brno: Computer Press,
2008, s. 7. ISBN 978-80-251-2144-3.
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Graf 1: Svétova populace v zavislosti na svétovych udalostech, 2000-2300

(v miliardach)
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Zdroj:*

S vy83im poctem populace dale souvisi i vyznamné zlepSeni zdravi obyvatel. ,Moderni
medicina bude pokracovat v prodluzovani délky Zivota, takZze naSe olekavana délka
Zivota muze byt v dobé naSeho odchodu do penze klidné o deset let delsi,

nez je nyni.*

V soucasnosti délka Zivota obyvatel v zemich EU se od roku 1980 prodlouzila o Sest let
a pfed€asna umrtnost se snizila. ,Ve Struéném pohledu na zdravi 2013 jsou
pfedstaveny trendy a vlivy formujici zdravotni stav, sluzby a politiky v zemich OECD
a BRIICS. | kdyZz ukazatele jako primeérna délka Zivota nebo kojenecka umrtnost
naznacuji celkové zlepSeni, nerovnosti v majetku, vzdélani a dal$i socialni ukazatele
maji i nadéale vyrazny dopad na zdravotni stav a dostupnost zdravotnich sluzeb. Tyto
nepoméry v souvislosti se zdravim lIze vysvétlit rozdilnymi Zivotnimi a pracovnimi
podminkami i rozdily vypozorovanymi ze zde uvadénych udajid o Zivotnim stylu

a zdravi (napf. koufeni, nadméma konzumace alkoholu, fyzicka neaktivita a obezita).®

4 DEMOGRAFICKY INFORMACNI PORTAL. Prognézy a projekce. [online]. © 2004-2014 [cit. 2014-01-22].
Dostupné z: http://www.demografie.info/?cz_prognozy=

5 MELLON, J. a A. CHALABI. 10 nejlep$ich investic na pristich 10 let. 1. vyd. Brno: Computer Press,
2008, s. 7. ISBN 978-80-251-2144-3.

6 , Health at a Glance 2013 presents the trends and influences shaping healt status, service and policies in
OECD contries and the BRIICS. Although indicators such as life expectancy or infant mortality suggest
that things are improving overal, inequalities in wealth, education and other social indicators still have a
significant impact on health status and access to health services. These health disparities may be
explained by differences in living and working conditions, as well as differences that show up in the health-
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Vyvoj v Ceské republice ukazuje graf 2 vyvoj podetniho stavu populace obyvajici
uzemi dnedni CR od 13. stoleti (2050,2100- prognéza).

Graf 2: Vyvoj podetniho stavu populace obyvajici Gzemi dnedni CR od 13. stoleti
(2050,2100- progndza)
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Zdroj:’

Jak se pripravuje Ceska republika na starnuti obyvatelstva? ,Demograficky rfeéeno
bude ceska populace starnout shora vékové pyramidy. Podle stfedni varianty
demografického vyvoje zpracované Ceskym statistickym uradem by méli lidé starsi
65 let v roce 2030 tvorit 22,8 % populace, v roce 2050 pak 31,3 %, coZ pfedstavuje
3 miliony osob. Podle demografické prognézy zpracované Ceskym statistickym tradem
bude v roce 2050 zit v Ceské republice pfiblizné ptl milionu ob&anii ve véku 85 a vice
let. Politika pripravy na starnuti by méla reagovat na dvé zakladni vyzvy: integrovat
star§i osoby do ekonomického a socialniho rozvoje a vytvorit vékové inkluzivni

spolecnost.® Stafi nelze oddélit od zivotnich etap a mezigeneraéni solidarita by

related lifestyle date presented here (e.g., smoking, harmful alcohol drinking, physical inactivity, and
obesity).

7 DEMOGRAFICKY INFORMACNI PORTAL. Populaéni vyvoj. [online]. © 2004-2014 [cit. 2014-01-22].
Dostupné z: http://www.demografie.info/?cz_popvyvoj=

8 MPSV. Priprava na starnuti. [online]. © 1.8.2008 [ cit. 2013-11-22]. Dostupné z: www.mpsv.cz/cs/2856
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se méla stat soucasti vSech opatfeni vznikajicich v reakci na starnuti obyvatelstva.
Komplexni ptistup ke starnuti populace bylo pfijato usnesenim vliady Ceské republiky
ze dne 13. unora 2013 €. 108 o Narodnim akénim planu podporujicim pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 az 2017.

Vékovou strukturu &eské populace charakterizuji tfi hlavni vékové kategorie: 0-14 let,
15-64 let a nad 65 let, které se mohou v budoucnu ménit. V tabulce 1 je uveden
pfehled sloZeni obyvatelstva CR podle hlavnich v&kovych kategorii mezi lety
2000-2065.

Tabulka 1: Vyvoj sloZzeni obyvatelstva v CR

Vék 2000 | 2010 | 2015| 2020 | 2025| 2035| 2045| 2055| 2065

0-14 16,4| 14,2 151| 156/| 149| 13,0 13,3 13,9| 13,2

15-64 69,8| 70,6| 67,2| 64,4| 63,4| 655| 57,0 53,7| 54,6

65+ 13,8| 15,2 17,7| 20,1| 21,7| 24,5| 29,6| 32,4| 32,2
Zdroj:®

,Stfedni varianta projekce CSU predpokladé velmi rapidni narist podilu osob
ve véku 65 a vice let po celé sledované obdobi a v horizontu progndzy, tedy v roce
2055 by tento podil mél byt jiz tretinovy. Nartst podilu této slozky obyvatelstva pfitom
nebude jiz zejména na Ukor sloZky détské, ale pljde ruku v ruce predevsim s poklesem
podilu produktivni slozky obyvatelstva.“’ ZvySovani hranice odchodu do dichodu se
stejné nezabrani zvySovani financniho zatizeni po roce 2040. ZatéZz bude doCasna
a pfi dobrém demografickém vyvoji by na konci tohoto stoleti mél pocet dichodcu
na 100 zaméstnanych lidi byt o trochu niz8i nez vsoufasné dobé. Prabéh
demografického vyvoje neznamena, ze musi dojit k radikalni zméné dlichodu, ale je
zapotrebi zajistit stabilitu dichodového systému v dobé, kdy puUjdou do dichodu silné

ro¢niky 70 let. Z moznych variant feeni se nabizi zvy$eni imigrace a porodnosti."’

Ekonomické dusledky starnuti populace se projevi i v oblasti financovani zdravotni

péce.

9 DEMOGRAFICKY INFORMACNI PORTAL. Vyvoj sloZeni obyvatelstva v CR. [online ]. © 2004-2014

[cit. 2014-01-22]. Dostupné z: http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=824

10 DEMOGRAFICKY INFORMACNI PORTAL. Analyza demografické starnuti CR podle vysledkti projekce.
[online]. © 2004 — 2014 [cit. 2014-01-22]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=824

1" VOSTATEK, J., P. ZBORNIK a T. FIALA. N4vrh penzijni reformy. 1. vyd. Praha: Cesta, Centrum pro
socialné-trzni ekonomiku, 2012, s. 18. ISBN 978-80-905134-3-3.
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Graf 3 znazorfuje predpokladany vyvoj ekonomické zatéZe systému zdravotniho

pojisténi do roku 2060.

Graf 3: Podil Uhrnu nakladll na zdravotni péci (v %) k uhrnu vybraného pojisténého

na zdravotni pojisténi
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Tento stav neni jenom v Ceské republice, potykaji se snim i sousedni staty, jak

popisuje nasledujici kapitola.

1.1Dlachodova reforma zemi Evropy a ve svété

Staty vzemich Evropy a svéta feSi, zda financovani dlchodu se ma stat
mezigenerac¢ni solidaritou nebo ma nést viastni odpovédnost kazdy za sebe. Oponenti
pribéznych financovanych systému chtéji transformaci do systému( penzijnich fondu
a zdlvodriuji to dvojim zplsobem. Za prvé se jedna o alarmujici demograficky vyvoj,
ktery neni zase tak silny, jak bylo jiz uvedeno. DalSi divod se pouziva ve prospéch

privatizace Ci transformace do soukromych fondl. Spofivy Clovék je vy€lenén

12 FIALA, T. a J. LANGHAMROVA. Ekonomické dusledky starnuti populace Ceské republiky. [online].
[cit. 2013-12-20]. Dostupné z: http://kdem.vse.cz/resources/relik10/PDFucastnici/Fiala_Langhamrova.pdf
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z politického rozhodovani a je mu umoznéna osobni volba pfi rozhodovani o investici.
Nastavené prubézné financovani diichodu ma za nasledek, Ze je potlacena vazba mezi
usilim lidi, odménou a odpovédnosti za své stafi. Mezigeneracni vazby v rodinach jsou
naruSeny a déti si nepfipoustéji odpoveédnost za zabezpeleni rodi€l a prarodicu.
Oponenti jsou presvédCeni, Zze ve vyspélé a humanni spole€nosti je solidarita
v pribézném financovani oznatovana za zaklad a fondové dichodové systémy jsou
pouze doplrikem."

Zmeény dichodovych systému probihaly a probihaji i v evropskych zemich. Postaveny

jsou na zakladnich tfech pfistupech.

a) Bismarcklv model — predstavitelem je némecky kancléf Bismarck. Penze se méla
co nejvice blizit ke mzdé, kterou zaméstnanec pobiral. Systém neni pfilis solidarni.

V Némecku v 19. stoleti podpofil ekonomiku a pracovni motivaci. Z divodu starnuti
obyvatelstva neni mozné v soucasné dobé systém aplikovat.

b) Beveridglv model — fesSi nizkopfijmové skupiny obyvatelstva a zaru€uje garanci
minimalniho dichodu pro vSechny. Tim, Ze nefeSil vySi pfijma, nastoupil i doplfikovy
systém. Model inspiroval Velkou Britanii, Holandsko a severské staty.

c) Seversky model — uplatiiuje se v Dansku a Norsku.

d) Upravena schémata — predstavitelem povinného financovani do fondd v I. Pilifi
je zejména Slovensko, Madarsko a Svédsko.

Kdyz se rozeberou duchodové systémy v Evropé, je mozné se dozvédét,

Ze se vétsinou jedna o stejné kombinace.

a) Systém se uplatiuje ve 3 Pilifich.
l. Statni schéma — prabézné financovani.™
Il. Zaméstnaneckeé systémy - fondové financovani.'®
Il Doplikové pojisténi zahrnuje Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi,
investovani do fondu a uplatiiovani dariového zvyhodnéni.
b) Systémy uplatiujici se ve 2 Pilifich.
l. Statni schéma — priibézné financovani s moznosti povinného fondového
systému nebo je sloZzen z vice druh ddchodu.

Il. Zaméstnanecké schéma — jedna se o Il. Pilif nebo IlI. Pilit."®

8 HOLMAN, R. Osobni tcéty ve zdravotnim a penzijnim pojisténi. 1. vyd. Pfibram: CEP, 2002, s. 54-55.
ISBN 80-86547-14-0.

4 Prabézné financovani dichodd znamena, Ze veskeré duchody by mély byt vyplaceny z prostiedka,
které do systému v daném okamZiku plynou.

5 Fondovy systém je ovliviiovan pfedevsim vyvojem na finanénich trzich.
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Struény popis duchodového systému ve statech Evropy neni ve skute€nosti
tak jednoduchy, protoze staty maji svoje specificka pravidla a pfistupuji k systému
odlisné.

Nékteré z nich se nasledné charakterizuji:

Dlchodova reforma na Slovensku méla start v roce 2005, zaveden Il. Pilif, ktery nabizi
8 spole¢nosti. Dlchodovy systém je slozeny z I. Pilife, ktery je povinny a zpravuje ho
Socialna poistovia. Il. Pilif je nepovinny (spofivy), spravuje Dlchodkova spravcovska
spole¢nost. lll. Pilif je dobrovolny, zastupuje Dopinkova dichodkova poistoviia dfive
Dopliikova dichodkova spolo¢nost. Ob¢ané maiji na vybér ze dvou moznosti. Prvni je,
Zze dlchodové odvody ve vySi 18 % se zasilaji do I. Pilife, nebo si zvoli druhou

moznost, kde mohou zasilat 9 % do |. Pilife a 9 % do Il. Pilite.

Od zafi 2012 je zména procentni vySe odvodu, 4 % z hrubé mzdy je pfesmérovano
z platby duchodového pojisténi na soukromy penzijni ucet, 4 % z hrubé mzdy hradi

navic klient povinné a 2 % z hrubé mzdy hradi navic klient dobrovolné.

Od zafi 2012 do ledna 2013 bylo mozné vystoupit z Il. Pilife a znovu vyuzivat pouze
I. Pilif. Sou€asnou vladou je tento postup vyrazné preferovan vzhledem k rostoucimu

deficitu pribézného dichodového uctu.

V Madarsku start reformy vroce 1997, kdy byl zaveden Il. Pilif. Byla mozZnost
presmérovat 8 % z hrubé mzdy v ramci dlchodového pojisténi do soukromych fond(

Il. Pilife. Vroce 2011 ,znarodnéni“ prostfedkl v soukromych fondech II. Pilife,
prostfedky byly pouzity ke kryti propadu pribézného duchodového uctu. Pokud by
klient nepfeved| prostfedky umisténé v soukromém fondu, riskuje, Ze mu nebude
vyplacen diachod z 1. Pilife (cca 70 % z celkového dichodu). U Evropského soudu
pro lidska prava je vysoky pocet Zalob madarskych klientl na stat.

V Polsku zacaly reformy vroce 1999, kdy byl zaveden Il. Pilif. Byla mozZnost
presmérovat 7,3 % z hrubé mzdy v ramci dchodového pojisténi do soukromych fondu
Il. Pilite. Vroce 2011 doslo ke snizeni mozného pfesunu do Il. Pilife na 2,3 %
z davodu kryti propadu prabézného dlichodového uétu. Predpoklada se, ze do roku

2017 dojde k postupnému navySovani na 3,5 %.

16 HLAVATY, 8. Diichodové reforma v souvislostech jeji dopad Hlavaty. [online]. [cit. 2013-11-22].
Dostupné z:
http://zarozvoj.cz/upload/d_reforma/Duchodova_reforma_v_souvislostech_jeji_dopad_HLAVATY .pdf
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Zemé s nizkou statni penzi je Velka Britdnie a USA. Obcané s touto skuteCnosti
pocitaji a sami si v produktivnim véku vyrazné Setfi na penzi. V priméru Britové
a AmeriCané zacinaji spofit na penzi ve 28 — 30 letech. Individualné si spofi vice nez
80 % obcanu. Vlastni uspory ob&anl jsou v téchto zemich nejvyS$Si na svété. Velka

Britanie, USA a Irsko maji pfijem z vlastniho spofeni vysSi nez je statni penze.

V USA je zaveden |. Pilif, ktery se nazyva statni prubézny. Zaméstnavatel
i zaméstnanec zde odvadi 6,2 % zhrubé mzdy. Il. Pilif zastupuji zaméstnanecké

fondy, které jsou vétSinou dotované zaméstnavateli a také jsou danové zvyhodnéné.

Chile ma prvni a jediny Cisté fondovy systém na svété od roku 1981. Lidé si spofi
na individualni uéty a zaméstnavatel na né odvadi 10 % mzdy. Stat garantuje pouze
minimalni penzi. Ob&ané nejdfive Cerpaji ze svych Uspor az posléze z prostfedku

statniho rozpoctu."”

.Pribézné financované systémy vefejnych penzi umoZriuji, aby jedna generace
duchodct ziskala ve formé ddchodi podstatné vice prostfedku, neZ kolik jich zaplatila

na prispévcich do systému.“'®

Obecné lze fici, Zze idealni dichodovy systém ma zabezpecit dlouhodobé pfiméfené

diichody a tim zamezit riziku chudoby ve stafi."®

1.2 Vyvoj dichodového zabezpeéeni v Ceské republice

Za zaCatek rozvoje duchodového pojisténi se muze povazovat obdobi viady Marie
Terezie. V tomto obdobi bylo zavedeno ,pensijni zaopatfeni® pro statni ufedniky a poté

i pro vefejné zaméstnance.

V obdobi prvni republiky méla povinnost hradit pojisténi osoba, ktera vykonavala prace
nebo sluzby na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru. VySe pojistného byla
odstupfiovana do 10 tfid podle vySe pfijma, polovinu nakladl hradil pojisténec

a polovinu zaméstnavatel.

7 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.

18 VOSTATEK, J. Dtichodova reforma: bfimé mladych. 1. vyd. Praha: Cesta, Centrum pro socialné-trzni
ekonomiku, 2012, s. 5. ISBN 978-80-905134-8-8.

19 UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE. Diichodové reforma v Ceské republice, ve Svycarsku a ve Francii.
Sbornik 35. Praha: Univerzita Karlova, 2007, s. 60. ISBN 80-85889-92-5.
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Narok na starobni didchod vznikl po uplynuti 150 pfispévkovych tydnd a odchod
do dlichodu byl nastaven pro muze i Zeny pfi dosazeni véku 65 let. Minimalni délnicky
dlchod ¢inil po tfiletém pojisténi 1 130 korun roéné. Nedosahoval tedy ani 95 korun
mésicné.

V obdobi po roce 1948 doSlo kupravam ddchodového systému sméfujici
k jednoznaénému zvyhodriovani zaméstnancl pfed samostatné hospodafricimi ob¢any.
Zaroven se zavadi preference urCitych profesi, s nimi jsou nasledné spojené upravy

konstrukce vypoctu dichodu i umoznéni dfivéjSiho odchodu do duchodu.

V 50 letech se odchod do duchodu nastavuje pro muze na 60 let a pro Zeny podle

poctu déti. Narok na starobni dichod vznika po odpracovani 20 let.

V letech 1967 — 1975 zakon o dichodovém zabezpeceni rozeznaval plny a pomérny
starobni ddchod. PIny starobni ddchod nalezel zaméstnanci, ktery odpracoval
minimalné 25 let a dosahl véku alesporn 60 let. V pfipadé vykonu zaméstnani
v preferované pracovni kategorii se vékova hranice snizovala na 55 resp. 58 let. Narok
pro Zeny se pohyboval v rozmezi od 53 do 57 let, zalezelo na poctu vychovavanych
déti. Pomérny starobni dichod vznikl ve chvili, kdy zaméstnanec odpracoval méné

nez 25 let a vice nez 10 let a dosahl véku 65 let.2°

Podle Ustavniho soudu v roce 2011 byl penzijni systém pfehnané solidarni a malo
zasluhovy. Stat musel zvysit penze lidem s vy$Sim platem, ktefi do ddchodového
systému odvadeéli vétsi ¢astky. S malou a velkou dichodovou reformou se stat zabyval
jiz delSi dobu. V pfipadé, Ze by stat ponechal souCasny model, ktery je zaloZen
na prubézném didchodovém systému, mohl by ohrozit soucasné i budouci starobni

ddchodce.

,Mala duchodova reforma zacala platit od 1. ledna 2012 a vyrazné zvySuje vék
potfebny pro odchod do dilchodu. Lidé narozeni po roce 1965 budou moci
do starobniho diichodu odchéazet az pfi dosazeni 65. roku Zivota.”?' Zvy$uje se i tempo
ristu véku potfebného pro odchod do diichodu. Zenam o $est mésicti a muziim o dva
mésice ro¢né navic. U narozenych v roce 1977 by se méla rychlost zvySovani véku
sjednotit na dva mésice ro¢né. Lidem, ktefi se narodili v roce 1977, vznikne narok na
starobni dlchod ve véku 67 let. Pokud se bude prodluzovat odchod do dichodu

tempem dva mésice za rok, narok na odchod do dichodu bude po dosazeni 73 let.

20 SSZ. 80 let socialniho pojisténi. [onling]. © 2004 [cit. 2013-12-28]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf
21 JANDA, J. Zajisténi na stafi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 60. ISBN 978-80-247-4400-1.
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Mezi dalsi zmény patfi valorizace, odbytné a vypoctovy zaklad. ,ZvySovani (valorizace)
ddchodd bude zaviset na rustu indexu spotfebitelskych cen a ristu realnych mezd.
Valorizace dichodu projde do budoucna rovnéz zménou. Dichody se budou zvySovat

o narust inflace a tretinu nardstu realnych mezd v ekonomice. %

Snizil se vypoctovy zaklad, ktery je nutny pro pfed¢asné dlchody a to ze 1,2 procenta
na 0,9 procenta. Odstranilo se i odbytné, které dostal kazdy vdovec nebo vdova, pokud
uzavieli dalSi manzelsky shatek a tak ztraci narok na jednorazovou vyplatu ve vysi

12 mésicnich dlchodl po zemrelém druhovi.

,Velka dichodova reforma se od té malé lisi tim, Ze lidé budou mit moznost vyvést cast
penéz z pribézného dichodového systému do nové vzniklych penzijnich spole¢nosti
a spofit si tak na stari v soukromych penzijnich fondech. Velka dichodova reforma je

tzv. druhym pilifem dichodového systému.?
V pfiloze 1 je uveden systém dlichodového zabezpeceni, ktery plati od 1. 1. 2013.

Zameéfeni na aktualni nastaveni ddchodového systému je vénovana nasledujici

kapitola.

22 JANDA, J. Zagjisténi na stafi. 1. vyd. Praha:Grada Publishing, 2012, s. 61. ISBN 978-80-247-4400-1.
23 Tamtéz, s. 61.

20



2 PENZIJNi REFORMA

Od 1. ledna 2013 mohou ob&ané Ceské republiky vyuZivat tfi moznosti zabezped&eni
se na penzi, které jsou obecné oznacovany jako I., Il. a lll. Pilif znazornény v pfiloze 2.
Povinny dlchodovy systém financovany ze socialniho pojisténi oznacovany jako
I. Pilif. Upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich

predpisu, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1996.

,V Ceské republice je povinnost z vétsiny druht pfijmi odvadét dichodové pojisténi.
Takto vybrané penize stat obratem pouZije na vyplaceni statnich duchod( stavajicim
ddchodcim. Tento zpusob financovani dichodu se nazyva ,prabézny,“ také jako
PAYG od spojeni Pay-as-you-go.?* Prabézny systém lze definovat tak, ze finanéni
prostfedky skrz ného probéhnou. Dlichody soucasnym ddchodcim hradi dnesni
pracujici. Tento zpUsob je v dnesSni podobé vzhledem k demografickym trendim

dlouhodobé neudrzitelny.

L. pilif je druhou moznosti finanéné se zajistit v dichodovém véku. Cést z odvodu
ddchodového pojisténi je v tomto pfipadé pouZita pro spofeni na vlastni osobni tcet
pro financovani vyplaty viastniho diuchodu po dosaZeni duchodového véku. Tuto
moznost nazvanou zakonem jako ,ddchodové sporeni® je mozné vyuZivat
od 1.1. 2013.”° se fidi zakonem &. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni.

Ll pilif a  treti statem podporovanou formou zajiSténi v dichodovém véku je
sdoplrikové penzijni spofeni®. Od 1.1 2013 toto zcela Dobrovolné spofeni navazuje
na ,penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem®, které je vyuzivéno v Ceské republice
jiz od roku 1995. Nyni toto spofeni dobiha s upravenymi podminkami, ale stéle se

statnim prispévkem.® Upraven zakonem &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim

spofeni a zakonem €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi.

Pomoci zmén byl zaveden i tzv. pfeddichod. Dichod je mozné ziskat 5 let pred
odchodem do fadného starobniho dlchodu za predpokladu, Ze si na néj ve lll. Pilifi

naspofi.

24 RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013, s. 15.
ISBN 978-80-260-3892-4.

25 Tamtéz, s. 15.

26 Tamtéz, s. 15.
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Rozdil mezi pfeddichodem?” a pfed¢asnym dichodem?® je, ze nedochazi ke kraceni
preddlichodu a stat za prfedduchodce hradi zdravotni pojisténi. Odpovéd na otazku

pro koho je vhodny, je uvedena v kapitole 2.3.
Systém socialniho pojisténi zahrnuje tfi oblasti:

»1/ socialni pojisténi (pro pfipad pracovni neschopnosti z divodu nemoci, invalidity,

stafi, péée o nemocného Clena rodiny, v pfipadé nezaméstnanosti),

2/ statni socialni podporu (je nastrojem socialniho pferozdélovani, napr. ve prospéch

rodin s détmi pomoci pfidavki na déti),
3/ socialni pomoc (v pfipadé socialni nebo hmotné nouze).?°

Dalezité je znat zakladni principy diichodového systému v Ceské republice, pro lepsi

pochopeni produktd ve Il. a lll. Pilifi.

2.1 1. Pili¥

V minulé kapitole jiz bylo uvedeno, Ze |. Pilif je systtmem PAYG, ktery poprvé byl
pouzit v osmdesatych letech 19. stoleti Ottou von Bismarkem, o kterém byla zminka
v kapitole 1.1. Rysem tohoto systému je, ze stat garantuje dichodcum jejich penzi,
ale jiz neni uvedeno v jaké vysi. Vybrané pojistné na duchodovy systém stat vede
na samostatném uctu ve statnim rozpoctu. Stat spravuje tyto finanéni prostfedky
a to znamena, Ze nevznikne situace, kdy by se snazil je ziskat ze soukromych fonda,
jako to bylo napfiklad v Madarsku. Priibézny systém se muze ménit a ekonomové
jej nazyvaji prekalibraci. Zabrafiuje tomu, aby se celek nezhroutil a byly vyplaceny
diichody vzdy.*® Jakym zplGsobem se v soutasné dobé& posuzuje pfiznani Fadného

starobniho dldchodu, se zabyva nasledujici kapitola.

27 Pfeddlichod, nejedna se o statni davku, ale o dal§i moznost Eerpani penéz ze soukromého penzijniho
pripojisténi.

28 PfedCasny ddchod je mozné vyuzit nejdfive tfi nebo pét let pfed dosazenim ddchodového véku.

29 DUCHACKOVA, E. Pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1995, s. 18.

ISBN 80-7079-066-0.

30 PIKORA, V. a M. SICHTAROVA. Vechno je jinak aneb co ndm nefekli o diichodech, euru

a budoucnosti. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 21, 22. ISBN 978-80-247-4207-6.
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2.1.1 Podminky pro ziskani fadného starobniho diichodu

Zakladni podminky pro odchod do starobniho dichodu je po dosazZeni dichodového
véku a po ziskani potfebné doby pojisténi.®' Ceska sprava socialniho zabezped&eni
inkasuje odvody a také vypocitava vysi statniho dichodu. VySe pojistného se urcuje
z vyméFovaciho zakladu a je odesilana Ceské spravé socialniho zabezpedéeni kazdy
mésic. Zaméstnanec odvadi 6,5 % a zaméstnavatel 21,5 %, pokud je v rozhodném
obdobi u¢asten na dlichodovém spofeni odvadi 3,5 %. Osoba samostatné vydéle¢né
¢inna odvadi v roce 2014 pro hlavni ¢innost minimalni mési¢ni zalohu ve vysi 1 894 K&

vvvvv

minimalni zaloha na 758 K¢ a pfi u€asti na duchodovém sporeni 680 K&.

Potfebna doba pojisténi pro odchod do starobniho duchodu v roce 2014 je 30 let.

Postupné se prodluzuje a po roce 2018 dosahne 35 let.

Vék odchodu do dichodu byl prodlouzen do 67 let (plati pro ro¢niky 1977 a mladsi).??
Pfesna vékova kalkulatka se nachazi na webovych strankadch ministerstva prace

a socialnich véci - www.mpsv.cz.
Starobni dlichod je vyplacen ve variantach:

a) fadny starobni dichod je ziskan pfi dosazeni diuchodového véku a spinéni doby
pojisténi.
b) starobni dichod pfed dosazenim diichodového véku — pfed€asny duchod. Pridéleni
je za predpokladu, Ze je spinéna doba pojisténi. ,Pojisténec ma narok na starobni
duchod pred dosaZenim dichodového véku, jestlize ziskal dobu pojisténi stanovenou
podle §29 odst. 1 zakona 155/1995 Sh. nebo podle § 29 odst. 3 zakona 155/1995 Sb.
a do dosazZeni duchodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni diuchod pfiznava,
chybi nejvyse

a) 3 roky, pokud jeho dichodovy vék je niZsi nez 63 let,

b) 5 roku, pokud jeho duchodovy vék éini alespori 63 let a dosahl véku

alespori 60.

Starobni dichod se pfizna nejdfive ode dne podani Zadosti o pfiznani tohoto ddchodu.
Za den vzniku naroku na starobni duchod se povaZuje den, od néhoZ je tento duchod

pfiznan. 3

31 \v/OIv?iéEK, V. Pomyslite na duchod. 2. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 15. ISBN 978-80-7357-251-8.
82 CSSZ. Starobni diichody. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z: www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.
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Do dlchodu je tedy mozné odejit dfive, coz je vyhoda, ale dlichod je trvale kraceny,
proto je dllezité odchod do duchodu zvazit.

c) pomérny starobni dichod - jedna se o pfipad, kdy je dosazen duchodovy veék,
ale neni spinéna doba pojisténi, ktera musi byt minimalné 20 let.

d) starobni ddchod transformovany - zddchodu invalidniho a starobni ddchod
v pfipadech, kdy zanikl narok na invalidni dichod, jedna se o preklopeni invalidniho
ddchodu na starobni.

e) starobni dichod - zakonem uréenym skupinam pracovnikd (nap¥. hornici).

Pro zjisténi udaju k zadosti o starobni duchod je mozné si dopfedu, pro kontrolu,
nechat vystavit na zakladé pisemné zadosti informativni osobni list dichodového
pojisténi, ktery vystavuje Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Na listu je uvedena

doba pojisténi, vylou¢ené doby a pfehled vymérovacich zakladl v evidenci.

V pfiloze 3 je uvedeno schéma pfispivani dichodovym pojisténim do prabézného

dlchodového systému — I. Pilif.

Nazorné je zpracovan pfiklad pfi stanoveni starobniho diichodu a jeho vySe v kapitole
2.1.2.

.VesSkera agenda spojena s placenim dichodového pojisténi, archivaci dokladd, jejich
pfedavanim CSSZ a sankce za neplnéni povinnosti jsou v souéasné dobé smérovany
na zaméstnavatele. Zaméstnanec neni zatizen Zadnymi povinnostmi. Za kazZdy
kalendaini rok dostava zaméstnanec od svého zaméstnavatele (pocinaje rokem 2004)
sevidencni list duchodového pojisténi“ — ELDP. Druhy stejnopis ELDP zasila
zaméstnavatel orgénu socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Pred timto rokem se evidovalo
pouze prihlaseni a odhlaseni zaméstnance k dichodovému pojisténi.** Nasledné je

popsana role zucastnénych subjektl, které se vyskytuji v zabezpeceni na penzi.

a) Zaméstnanec nemusi plnit Zadné vyznamné povinnosti, v8e za né&j vyfizuje a plati
zaméstnavatel, ktery mu jednou roéné pieda roéni prehled ELDP.%

Zaméstnanec, ktery se rozhodne vstoupit do Il. Pilife, ma povinnost oznamit tuto
skute¢nost svému zaméstnavateli.

Za predpokladu, Ze zaméstnanec tuto informaci nesdéli, je sankcionovan ve vysi 10 %

z neodvedeného duchodového sporfeni. V pfipadé, ze se zaméstnanec pfizna, je mu

33 STATNI SPRAVA. Prijiimé Z&dosti o pfed&asny starobni diichod. [online]. © 2000-2014 [cit. 2014-01-04].
Dostupné z: http://www.statnisprava.cz/rstsp/agendy.nsf/i/01606/

34 RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013, s. 24.
ISBN 978-80-260-3892-4.

35 ELDP, evidenéni list dichodového zabezpedeni.
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sankce snizena na 5 %. VypocCet a odvod provadi zaméstnavatel, pokud neodvede
stanovenou Castku, finanéni ufad ji nevymaha po zaméstnanci.

Zaméstnanec, ktery se zapoji do lll. Pilife nema zadnou oznamovaci povinnost
pfi zaloZeni smlouvy.

b) Zaméstnavatel je odpovédny v I. Pilifi za odvody i vypolet. Pfedava mésiéni
prehledy statni spravé a svym zaméstnancim roéni prehled ELDP.

Zaméstnavatel nesmi preferovat konkrétni penzijni spolecnost pfi rozhodovani
zaméstnancu, zda budou spofit ve Il. a lll. Pilifi. Platby do dichodového spofeni plati
zaméstnavatel na ucet finanéniho ufadu, a proto nepotiebuje ani znat u jaké
spole¢nosti si zaméstnanec v Il. Pilifi spofi.

Doplikové penzijni spofeni neni povinné, ale pfispévky jsou danové zvyhodnény
jak na strané zaméstnavatele i zaméstnance.

c) Osoba samostatné vydéle¢né €inna, ma odpovédnost za odvody do 1. i Il. Pilife.

d) Ceska sprava socialniho zabezpedeni spravuje registr pojisténct a rozhoduje
0 poskytovani davek dichodového pojisténi (1. PiliF).

e) Finanéni ufad, specializovany finanéni ufad pro Il. Pilif, ktery spravuje Centralni
registr smiuv.

f) Penzijni spolecnost shromazduje finanéni prostfedky svych klientd, které zhodnocuje
v ramci investiéni strategie a zajiStuje veskerou a rozsahlou administrativu. Na jeji
¢innost dohlizi nezavisly depozitaf, ktery musi spinit strikini naroky dané legislativou.
V pfiloze 4 je uveden pfehled penzijnich spole¢nosti v€etné depozitafu, spravcl
portfolia a auditora.

g) Depozitaf odpovida piné za finan¢ni odpovédnost, kontrolu vSech obchodu a fonda.
Hospodafeni penzijnich spole¢nosti kontroluje auditor. Ceska narodni banka
a Ministerstvo financi CR vykonava statni dohled.

h) Zivotni pojistovna od roku 2013 je rozdélena na spravu finanénich prostfedkd
a dozivotni vyplaty davek. ,DoZivotni vyplatu zajistuji jen Zivotni pojistovny spolu
s nabidkou dal$ich penzi, na dobu uréitou. Penzijni spoleénosti mohou nabizet pouze
vyplatu penzi na dobu urcitou (ve lll. Pilifi). Vyjimkou jsou jen doZivotni penze
dobihajicich Transformovanych fondd, u kterych je v8ak zajem o pravidelné penze
mizivy, v fadu nékolika set ,penzisti“ vici 4,6 milionu takto spoficich klientd. 6

i) Dlchodce - podminky pro poskytnuti starobniho diichodu se zpfisfiuji. V budoucnu je

mozné Cerpat vyplatu z Il. Pilife, ale vzhledem ke zvySovani dichodového véku je

36 RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013, s. 38.
ISBN 978-80-260-3892-4.
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pfipraven i lll. Pilit. Dlchodci se musi pfipravit na nizky statni dichod a i na pfistup

k vlastnim naspofenym prostfedkim.

2.1.2 Vypocet starobniho diichodu

V kapitole 2.1.1 je uveden zakladni pfehled o starobnim dichodu a jeho vypocet je

uveden nize.

PFfi stanoveni duchodu se vychazi ze dvou castek. Procentni vyméry duchodu
a zakladni vymeéry dliichodu.” Postup upravuje zakon &. 220/2011 Sb., kterym se méni

zakon ¢&. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl

a nékteré dalSi zakony.

Zakladni pravidla pro vypocet dichodu maji dvé slozky. Zakladni vyméra v roce 2014
ve vysi 2340 K& mésitné plus procentni vyméra — individualni procentni sazba
ze zakladu podle doby pojisténi. Za ro¢ni vyméfovaci zaklad je povazovan vydélek
za jednotlivy kalendafni rok vynasobeny koeficientem naridstu vSeobecného

vyméfovaciho zakladu. Ugastnikim diichodového spofeni se bude snizovat.
Vypocet procentni vyméry diachodu

Zakladni vyméra dlichodu je stanovena na 9,4 % priimérné mzdy, coz je 2 340 K¢
pro rok 2014:
a) ro¢ni pfijmy se vynasobi za kazdy rok koeficientem narlstu
b) souctem se ziska uhrn vymeérovacich zakladd. Pro vypocet bude rok 1986 az 2013
dohromady 10 010 039 K¢.
c) prumérny denni vydélek a celkovy vydélek se vydéli poétem odpracovanych dni
(9 862) a odecte se pocet vylouCenych dni (napf. 87)
d) 10 010 039 K¢ : (9 862 — 87) = primeérny denni vydélek 1 024 K&
e) osobni vymeérfovaci zaklad se ziska vynasobenim denniho vydélku a prGmérnym
poctem dni v mésici 30,4167 a vysledek je 31 149 K&
f) pro dlichod v roce 2014 plati nasledujici pravidla:
a) ,do vySe zjisténého vymérovaciho zakladu 11 415 K¢ se zapocita plna vyse
100 %,
b) nad 11 415 K¢ do 30 093 K¢ se zapocita 26 %,

37 VORISEK, V. a D. POLIVKOVA. Priivodce diichodovym pojisténim a evidencni listy diichodového
pojisténi s vykladem a pfiklady. ro€. 3. Praha: Linde, 2010, s. 9. ISBN 978-80-86140-63-6.
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¢) nad 30 093 K¢ do 103 768 K¢ se zapocita 22 %,

d) nad 103 768 K¢ se zapodita 3 %.%
Vypocet:
11 415 K¢ + (0,26 x (30 093 K& — 11 415 K¢)) + (0,22 x (31 149 K& — 30 093 K¢)) =
16 504 K¢
g) koeficient 1,5 % nalezi za kazdych 90 odpracovanych kalendarnich dni. U u¢astniku
dlchodového sporeni je stanoven koeficient 1,2 %
h) vySe procentni vyméry = (napf. 35 let) x 0, 015 x 16 504 = 8 665 K&
i) celkova vySe duchodu =2 340 + 8 665 = 11 005 K&
j) 11 005 : 31 149 = 35,3 % je uveden pomér vySe dlchodu k osobnimu vymeéfovacimu
zakladu.*®

Z uvedeného vypoctu je patrné, Ze vySi dichodu nelze ovlivnit vy§Sim pFijmem.

Od 1. ledna 2013 je zaveden ll. Pilif — dichodové spofeni, které snizuje narok na vysi
dlchodu z I. Pilife. V tabulkach 2 a 3 jsou uvedeny propocty o kolik korun a procent

poklesne starobni dlichod pfi Ucasti ve Il. PiliFi.

Tabulka 2: Pokles diichodu v K&

Pokles diichodu p¥i ucasti ve Il. PiliFi
15 000 K¢ 20 000 K¢ 30 000 K& 40 000 K¢
20 let 1524 1692 2027 2 361
30 let 1240 1367 1649 1921
40 let 885 983 1177 1371
50 let 530 588 705 821
Zdroj:4°

38 $SSZ. Vypodet a vyplata diichodu. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z: www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/vypocet-a-vyplata-duchodu.htm.

39 RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013, s. 23.
ISBN 978-80-260-3892-4.

40 SYROVY, P. Jak si spofit na dtichod. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 85.

ISBN 978-80-247-4479-7.
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Tabulka 3: Pokles dlichodu v %

Pokles diichodu pfi ucasti ve Il. Piliti (%)
15 000 K¢ 20 000 K¢& 30 000 K& | 40 000 K&
20 let 13,8 14,0 14,5 14,8
30 let 11,6 11,7 12,2 12,5
40 let 8,5 8,7 9,0 9,2
50 let 52 53 55 5,6
Zdroj:#!

Dachodové pojisténi patfi mezi zakladni pilit v dichodovém systému v Ceské
republice. Ugast je povinna a nikdo zpravidla nepfemysli o jeho vyhodach
a nevyhodach. Pfi rozhodovani o vyvedeni ¢asti pfispévku z tohoto systému je dulezité
si uvédomit jeho zakladni principy. Jedna se o ekvivalenci, socialni solidaritu, davkové

definovany systém, priib&zné financovani, povinna Gcast a nahrada pfijma.*

Ziskané poznatky ohledné druhého pilife obsahuje nasledujici kapitola.

2.2 1l Pili¥

Dlachodové spofeni je zalozeno na individualizovaném spoficim principu. Odvedené
finan¢ni prostfedky jsou v dichodovych fondech investovany samostatné za kazdého
ucastnika spofeni, podle jeho zvolené strategie investovani. Poprvé se v dafiovém
pravu uplatfiuji instrumenty jako samovymeérfeni, nelze vratit jednou odvedené pojistné

do fondu zanik danovych povinnosti pfi zaniku poplatnika a jiné.*®

Osoby starsi 35 let v€ku se musely rozhodnout o své ucasti nejpozdéji do 30. 6. 2013.
Na zakladé jakych podminek vstoupili a vstupuji uc€astnici do Il. Pilife se odpovi

v nasledujicim textu.

4“1ISYROVY, P. Jak si spofit na diichod. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 85.

ISBN 978-80-247-4479-7.

42 RYTIROVA, L. Déichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: Anag, 2013, s. 11.

ISBN 978-80-7263-821-5.

43 GERZOVA, L. a S. KOUBA. Zakon o pojistném na dtichodové spofeni, komentar. 1. vyd. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2013, s. 7,8. ISBN 978-80-7478-017-2.
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2.2.1 Dichodové sporeni

.Dichodové spofeni je shromazdovani a umistovani prostifedkt ucCastnika
ddchodového spofeni (dale jen ,ucastnik®) do dichodovych fondi obhospodafovanych

penzijni spoleénosti a pfevod prostredk( ucastnika. “*

Dlchodové sporfeni upravuje zakon ¢&. 426/2011 Sb., s naslednymi novelami.
Financovani je fondové a ucast je dobrovolna a po vstupu povinna. Dichodové spofeni
nekryje Zadna rizika. Operatorem spofeni je penzijni spole¢nost a Zivotni pojistovna je

operatorem vyplaty.

Zasadni zménou v dichodovém systému v Ceské republice od 1. ledna 2013 bylo

zavedeni ll. Pilife, ktery poskytuje 6 spole¢nosti:

a) KB Penzijni spoleénost, a.s.,
b) Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.,
c) Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.,
d) CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., len skupiny CSOB,
e) Allianz penzijni spole€nost, a.s.,
f) Raiffeisen penzijni spole¢nost, a.s..
,(1) Usastnikem se muze stat fyzicka osoba, ktera doséhla véku 18 let, pokud uzavre
s penzijni spole¢nosti smlouvu o diichodovém sporeni nejpozdéji
a) do konce kalendarniho roku, ve kterém dosahne véku 35 let, nebo
b) do 6 mésicl
od 1. ledna 2013 nebo
2. ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem
pojistného na duchodové pojisténi.
(2) U&astnikem se nemlze stét fyzické osoba, které jiz byl pfiznén starobni dichod

podle zakona o diichodovém pojisténi.*®

44 7akon &. 426 ze dne 6. listopadu 2011 o dtichodovém sporeni. In: Sbirka zakont Ceské republiky.
2011, s. 5586. ISSN 1211-1244.
45 Tamtéz, s. 5586.
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2.2.2 Aktualni situace dichodové reformy

Udaje uvedené v kapitole 1. ovliviuji aktualni situaci ddichodové reformy i v Ceské
republice. K pribéznému systému od roku 2013 pfibyl dal$i systém, zvany dichodové
sporeni (Il. Pilif). Dosavadni prodej smiluv Il. Pilife zastupuje Sest spole¢nosti, které
jsou uvedeny jiz v pfedchozi kapitole. K 3. ¢&tvrtleti 2013 uzavielo smlouvu
na duchodové pojisténi 72 255 ucastnikll, z toho nejvice sjednala Penzijni spole¢nost
Ceské pojistovny s poétem Udastnik 26 452. Graf 4 predstavuje zvolenou investiéni
strategii aktivnich ucastnikd.*® Obecné to znamena, méné rizikovy fond niz$i vynos.
Dynamické fondy, které investuji do akcii, jsou rizikovéjsi. PFi investovani je nutné

pfihlizet i k véku investora.
Spofeni umozriuje zvoleni varianty ze Ctyf investiCnich strategii:

a) konzervativni dichodovy fond.
b) duchodovy fond statnich dluhopisu.
c) vyvazeny dichodovy fond.

d) dynamicky duchodovy fond.

Graf 4: Do jakych fondU se investuje ve Il. Pilifi

9%

@ Dynamicky
32% B Vyvazeny

O Konzervativni

59%

Zdroj:*’

Z grafu je patrné, Ze zajem je o investovani do dynamické strategie.

46 ASOCIACE PENZIJNICH SPOLECNOSTI CR. Ekonomické ukazatele penzijnich fond(i APF za rok
2013. [online]. [cit. 2013-12-15]. Dostupné z: www.apfcr.cz/cs/vybrane-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-
penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2013.html

47 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
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Cilem IlI. Pilite (fondového) je, aby doplnil I. Pilif (prabézny). V tabulce 4 je uveden

prehled odvodu( a pfispévku pfi Ucasti i neucasti v druhém pilifi.

Tabulka 4: Znazorriuje rozdil mezi I. a Il. Pilifem z hlediska plateb a ¢erpani prostredku

Ucastnime se Il. Pilite Neucdastnime se Il. Pilite

25 % hrubé mzdy do I. Pilite
Platime 3 % hrubé mzdy do Il. Pilite 28 % z hrubé mzdy do I. Pilife
Dal$i 2 % z hrubé mzdy do II. Pilife

Z prubézného systému

Cerpame dichod | 7 £ 4 (z nasporenych 3 % + 2 %)

Pouze z prabézného systému

Zdroj:*®

Z vy$e uvedenych udaju je ziejmé, Ze pokud si uc€astnik zvoli i Il. Pilif, ddchod
z prubézného systému je nizSi. V grafu 5 je uvedena vySe didchodu v zavislosti
na pfijmu. Uvadi se, Ze Il. Pilif je zajimavéji pro osoby s pfijmem 40 000 K¢.

,Vyse duchodu rostla i v loriském roce a dostala se na konec¢nych 9 782 korun u Zen

a 11 948 korun u muz.“*

Graf 5: Predikce vySe starobniho dichodu (dle vySe hrubé mzdy, bez valorizace)

60 000

50 000

40 000

o Cista mzda
30 000 m Dichod 2011
0 Dichod 2050

_

20 000

10 000

I il

12048 KE 24095KE 36143KE 48190KE 60138 Ke 72285 K¢

Zdroj:%°

48 SYROVY, P. Jak si spofit na dtichod. 1. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2012, s. 91.
ISBN 978-80-247-4479-7.

49 PROFI PORADENSTVI&FINANCE. Stalo se. 2013, rog. 1., &. 9, s. 6. ISSN 1805-9015.
50 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
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Stat uz dnes nema penize na financovani dichodd vramci pribézného systému
a musi si je puOjcovat. Dochazi k postupnému snizovani poméru primérného

starobniho dichodu k priimérné mzdé. Postupné se snizuje Zivotni urover dichodca.

Co by se mohlo stat, pokud by reforma neprobéhla? Snizily by se budouci penze?
ZvySily by se socialni odvody? Vék odchodu do dlichodu by se stale vice posouval?

V roce 2050 by byl bez zmény dichodového systému schodek 150 mid. K&?

Populace starne a starnout bude. Klesa pocet ob&anl v produktivhim véku a stoupa

pocet ob¢anu, pobirajici starobni dichod, situaci znazorfiuje graf 6.

Graf 6: Pocet lidi v produktivnim véku versus pocet diichodcu
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Zdroj:®

Za 25 — 30 let budou odchazet do duchodu silné ro¢niky dnesni generace tzv.
,=Husakovych déti“ a do ekonomicky aktivniho Zivota budou pfichazet pocetné slabé

ro¢niky dnednich déti.

Predstavitelé CSSD jmenovité stinovy ministr financi Jan Mladek a predseda Bohuslav
Sobotka, opakované prohlasovali, Ze pokud se v roce 2014 &i pozdgji dostanou k moci,

je mozné, ze Il. Pilit penzijniho systému bude zruen.%?

Penzijni reforma nezahrnuje jen Il. Pilif, ale i nové vzniklé doplfikové penzijni spofeni,
kterému je nutné dat Cas, aby se dostalo do podvédomi lidi. V druhé poloviné roku

2012 byla posledni 3ance sjednat si meziroCni garanci. Lidé uzavirali smlouvy

5" Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
52 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
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ve velkém objemu a bude trvat del$i dobu, nez se trh znovu ozivi.® Jak se lisi

od starého penzijniho pfipojisténi, se zodpovi v nasledujici kapitole.

2.3 lIl. Pilir - Doplnkové penzijni sporeni

Doplrikové penzijni spofeni umozfiuje staronovou moznost investovani se statnim
pfispévkem. Zakon 427/2011 Sb., upravuje doplikové penzijni spofeni, prava,
povinnosti, naroky, poskytovani statniho pfispévku a c¢innost penzijni spolecnosti,

transformaci penzijniho fondu, vykon dohledu a statniho dozoru v této oblasti.

,<Doplrikové penzijni spofeni je shromaZdovani a umistovani prispévka ucastnika
doplrikového penzijniho spofeni (dale jen ,ucastnik®), prispévka placenych
za Ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich prispévki do ucastnickych fondi
obhospodafovanych penzijni spolec¢nosti a vyplaceni davek z doplrikového penzijniho
spofeni, jehoz ucelem je zabezpelit dopliikovy prijem ucastnika ve stari nebo
invalidité.

Ugastnikem dopliikového penzijniho spofeni miize byt osoba star$i 18 let, ktera nema
uzavienou smlouvu u plvodniho penzijniho fondu. Bydlisté ani placeni dichodového
nebo zdravotniho pojisténi nema vliv na uzavfeni smlouvy, jak tomu bylo u penzijniho
pripojisténi. U&ast na doplfikovém penzijnim spofeni je dobrovolna. Penzijni
spole¢nosti vedou pro kazdého ucCastnika osobni penzijni ucet, na kterém se eviduji
prostfedky ucastnika a penzijni jednotky v jednotlivych u€astnickych fondech. Osobni
uCet se déli na penézni a majetkovy poducet. Penézni ucCet eviduje pFispévky
Ucastnika, zaméstnavatele, statni pfispévky, prostiedky pfevedené z uc€astnickych
fondl z jiné penzijni spole€nosti, prostfedky pfevedené z transformovanych fondu,
hodnotu prostfedku, na které jesté nebyly pfipsany penzijni jednotky a prostfedky,
hodnotu prostfedkl prevedenych a vyplacenych. Majetkovy poducet zahrnuje pocet a
hodnotu pfipsanych penzijnich jednotek® dle Gc¢astnickych fondu, pocet a hodnotu

odepsanych penzijnich jednotek a jiné informace k evidenci prostfedkd uc¢astnika.

53 PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Dejme novému spofeni na penzi vic ¢asu. 2013, ro¢. I., €. 10,
s. 17,18. ISSN 1805-9015.

54 Zakon &. 427 ze dne 6. listopadu 2011 o dopliikovém penzijnim sporeni. In: Sbirka zakon(i Ceské
republiky. 2011, s. 5624. ISSN 1211-1244.

55 PENZIJNI JEDNOTKA predstavuje nejmensi podil na majetku v Gigastnickém fondu. Hodnota se
vyjadfuje v ¢eskych korunach.
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Prispévek na doplfikové penzijni spofeni je mozné pouze u jedné penzijni spoleénosti.
Minimalni vySe pfispévku je 100 K& Za ucastnika muze prispévek v plné nebo
stanovena zakonem na 60 mésicu. VySi statniho pfispévku, ktera je shodna i na
dopliikovém penzijnim spofeni v transformovanych fondech, jez ukazuje tabulka 5
v kapitole penzijniho pfipojisténi. Zakazany je soub&h smluv tzn., Ze neni mozné, aby

byla v evidenci smlouva u penzijniho fondu a penzijni spoleénosti.

Strategii spofeni si urCuje Ucastnik pfi sjednani smlouvy, mize ji ménit vzdy jednou
za kalendarni rok a je bezplatna. V zajmu ochrany prostfedkl ucastnika pfed vysokou
kolisavosti hodnoty investic v rizikovych fondech je spolecnost povinna nejpozdéji
10 let pfed dosazenim duchodového véku a spinénim podminek pro spofici dobu
zajistit, aby byly prostifedky pfevedeny do povinného konzervativniho fondu. Davky
doplrikového penzijniho spofeni jsou uvedeny v §19% zakona o dopliikovém penzijnim
sporeni ¢. 427/2011 Sb..%’

Doplrikové penzijni spofeni umoznuje pobirat tzv. pfeddichod, o kterém jsme se
zminovali jiz v kapitole 2. Klient si mize nechat vyplacet penzi na uréenou dobu formou
preddlichodu, aniz by musel zadat o predc€asny statni dichod. Podminky pro vyplatu
preddlichodu jsou, Ze musi minimalné 60 mésicl spofit, dovrsit véku, ktery je o pét let
nizSi nez vék potfebny pro vznik naroku na starobni dichod. Pfeddichod musi byt
mozné vyplacet minimalné po dobu dvou let. Stat bude za poZivatele po dobu pobirani
penze platit zdravotni pojisténi. Vyplaceni dichodu neovlivni vysSi duachodu
z pribézného |. Pilife za prfedpokladu, Zze splni nasledujici podminky. Jednotliva
splatka bude dosahovat vyse alespori 30 % pramérné mzdy v Ceské republice. Vyplata
bude sjednana v neklesajici vysi. Davka bude vyplacena mési¢né bez moznosti
vyplatu preruSit. Nebude ukon&ena dfive nez 3 roky pfed dosazenim ddchodového
véku pfijemce. V Cislech to znamena, Ze pokud ma klient naspofeno minimalné
180 tisic korun, mlze Cerpat pfeddichod po dobu dvou let. Tfi roky zaruCuje Castka
270 tisic korun a na pét let musi mit nasporfeno 450 tisic korun. Pfeddlchod je urcen

tém, ktefi ztrati zaméstnani pred penzi nebo maiji fyzicky narocnou praci.®

56 §19 Prostfedky ucastnika se pouziji na vyplatu téchto davek: starobni penze na uréenou dobu, invalidni
penze na uréenou dobu, jednorazoveé vyrovnani, odbytné, uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni
penzi nebo uhrada jednorazového pojistného pro penzi na pfesné stanovenou dobu s pfesné stanovenou
vysi dachodu.

57 Interni sdéleni Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny a.s.

5 PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Situace ve 3. pilifi po tretim étvrtleti. 2013, rog. I., &. 12, s. 18, 19.
ISSN 1805-9015.
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Zakon 427/2011 Sb., o doplfikovém penzijnim spofeni v § 125 odst. 2 stanovuje obsah,
ktery ma byt uveden na roénim vypise. Informaéni povinnost kladena zakonem je
vysokd, prvni vypisy dostanou ucastnici vlednu 2014 a otdzkou je, zda budou
pro ucastniky prehledné, zda se potka pozadavek zakona se stupném jejich finanéni

gramotnosti.®®

Ugastnik mGze smlouvu vypovédét kdykoliv v pfipad&, Ze spini podminky dané
penzijnim planem, mlze zazadat o vyplatu odbytného, jednorazového vyrovnani nebo

penze.

2.3.1 Penzijni pripojisténi

s,Doplrikové penzijni sporeni je stanovena moZzZnost spofeni se stanim prispévkem.
Podle zakona 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem ke konci
roku 2012 sporilo pfes 4,5 milionu lidi. Toto spofeni se od 1. 1. 2013 preménilo
a vyclenilo v jednotlivych penzijnich spole¢nostech do takzvanych Transformovanych
fondd. Podle nového zakona 427/2011 Sb. je mozné od 1. 1. 2013 uzavirat nové

smlouvy jiZ jen pro spofeni do novych tcéastnickych fond(. “°

Transformace podle zakona 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni zaloZila
transformovany fond, do kterého byl pfesunut majetek klientl penzijniho pfipojisténi a
oddélen od majetku penzijni spolenosti. Penzijni spole¢nost nadale spravuje penzijni
pfipojidténi stejné jako penzijni fond.®' | kdyZ nelze nové sjednat penzijni pfipojisténi,
uvadi se nasledné charakteristika penzijniho pfipojisténi vzhledem ktomu, ZzZe
v praktické Casti jsou uvedeny propocCty a porovnani, zda zlstat a investovat do

transformovaného fondu nebo do u€astnickych fondu.
Charakteristika penzijniho pfipojisténi

Je velka spojitost mezi duchodovym pojisténim a penzijnim pfipojisténi? Duchodové

pojisténi je povinné pro vS8echny ekonomicky aktivni osoby a zabezpecuje zajisténi

viv s

59PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Roéni vypisy z penziiniho spofeni. 2014, ro&. Il., &. 1, s. 27.

ISSN 1805- 9015.

60 RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013, s. 83.
ISBN 978-80-260-3892-4.

61 CESKA SPORITELNA-PENZIINi SPOLECNOST. Osobni finance. [online]. [cit. 2013-12-08]. Dostupné
z: http://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf_iii_faq_pp_0# toc1
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moznosti, jako je zivotni pojisténi, dlouhodobé vklady u bank, individualni investovani,
ale i uvedené penzijni pfipojisténi.®

Penzijni pfipojisténi ma za ucel zabezpedit ob&anim dalsi mozny pfijem k udrzeni
zZivotni urovné ve stafi. Stanoveni Zivotni urovné si mize kazdy urCovat sam, pomoci
doplfikovych zdroji, mezi které patfi i penzijni pfipojisténi, Zakon o penzijnim
pfipojisténi definoval spofeni ,(2) Penzijnim pripojisténim se pro ucely tohoto zakona
rozumi shromazdovani penézZnich prostredkt od tcastniki penzijniho pfipojisténi (dale
jen ,ucastnik) a statu poskytnutych ve prospéch udcastnikd, nakladani s témito
prostredky a vyplaceni penzijniho pfipojisténi.

(3) Penzijni pfipojisténi podle odstavce 2 nesméji vykonavat jiné osoby nez penzijni
fondy. 63

V Ceské republice byla moznost vyuZivat penzijni pfipojisténi od po&atku roku 1994.
Pravni upravu upravuje zakon 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem. Penzijni pfipojisténi Ize charakterizovat podle nasledujicich zasad:

a) dobrovolnost

b) obcansky princip

c) statni podpora
d) statni dozor
e) dlouhodobost a bezpecénost.

Zakon definoval ugastnika penzijniho pfipojisténi takto: ,U&astnikem muze byt jen
fyzickd osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky, které uzavre
s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o penzijnim pfipojisténi (dale jen ,smlouva®).

Ucast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna.©*

PFi charakteristice tohoto sporfeni je dullezité uvést, ze vynos neni zaru€eny ani
garantovany. VySe zalezi na vyvoji finanénich trh, poskytovani statni podpory
a na hospodafeni daného fondu. Na viloZzené prostiedky se pfipisuje kazdy rok podil
na zisku. VySe pfipisovanych vynost mlze byt upravena pfi manipulaci s u¢etnim
ziskem. Kazda spole¢nost ma jiny zisk. Ztratu musi uhradit z nerozdéleného zisku

popfipadé z jinych fondl. Vynos ovliviiuje poskytovana statni podpora. Lze ji ziskat

62 PRIB, J., V. VORISEK A KOLEKTIV. Diichodové pojisténi v Ceské republice. 1. vyd. Ostrava: ANAG,
1996, s. 270. ISBN 80-85646-37-4.

8 ELIAS, K., T. DVORAK a B. HAVEL. Zékon o penzijnim pfipojisténi komentar. 384 pub. Praha: Linde
Praha, 2001, s. 13. ISBN80-7201-294-0.

64 Tamtéz, s. 18.
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k zaplacenému mési¢nimu pfispévku a jeho vy3e se podle toho také méni
viz tabulka 5. Vyplata pfispévku je mozna az po splnéni podminek danych penzi. Stat
podporuje penzijni pfipojisténi ve formé& snizeni danového zakladu dané z pfijmu.
Zaméstnavatel ma moznost touto formou pfispévku zvySit zaméstnanci mzdu,

z pfispé&vku se nehradi socialni a zdravotni poji$téni.®®

Penzijni fondy se v penzijnich planech odchyluji a tim mohou nabizet napf. zmény
v naroku na davky penzijniho pfipojisténi a zmény v jejich zplsobu vypoétu. Penzijni
plan mize byt nastaven vyhodnéji, nez je uvedeno v zakoné, ale pouze za podminky,

pokud to zakon vyslovné nezakazuje.
Ukonc¢eni penzijniho pfipojisténi
Ugastnik spofeni se smlouvou penzijniho pfipoji$téni ma moznost prejit do sporeni

v u€astnickém fondu nebo smlouvu ukonCit a pozadat o jednorazové vyrovnani,

odbytné nebo zacit pobirat penzi.

Na vysi pInéni ze smlouvy, zavisi také doba pojisténi, ktera je definovana takto ,se
rozumi pocet kalendarnich mésicl, za které byly na ucet penzijniho fondu jako
pfijemce (s identifikaci actu prislusného uGcastnika jakozZto odesilatele) u jeho
depozitare evidované platby pfispévka vy38si nez 100 korun. ZjednoduSené reéeno
plati, Ze: jedena mésiéni platba = jeden mésic pojisténé doby; jedna rocCni platba

pfedem = 12 mésicu pojisténé doby atd. “S.

Pojisténa doba u prvnich smluv penzijniho pfipojisténi byla krat§i nez 36 mésicu
a s dosazenim véku 50 let se mohly vyplacet naspofené finanéni prostfedky véetné
podill na zisku a také statni dotace. V novele je stanovena minimalni pojisténa doba
60 meésich. Odklad splatek se povoluje, ale zapocitava se pouze, pokud ucastnik
doplati dluznou Castku. Pferudeni doby placeni pfispévku se nezapocitava do doby
pojisténi.

Ugastnikovi do penzijniho pfipojisténi mlze prispivat i tfeti osoba, kterou mize byt
zaméstnavatel, rodic¢e nebo pfibuzni.

Statni prispévek byl poskytovan v nasledujici vysi pfed rokem 2000, od roku 2000

a od roku 2013, ktery znazorriuje tabulka 5.

8 SYROVY, P a M. NOVOTNY. Osobni a rodinné finance. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2005,
s. 49-51. ISBN 80-247-1098-6.

66 SULC, J. a P. ILLETSKO. Penzijni pripojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000, s. 33.
ISBN 80-7169-979-9.
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Tabulka 5: Statni pfispévek na pfispévek ucastnika

Prispévek Vyse statniho prispévku u smluv | Vyse statniho rozpoétu u smiuv | VySe statniho pfispévku
ucéastnika uzavienych pred rokem 2000 uzavienych od roku 2000 u smluv uzavienych
od 1. 1.2013
100 - 199 Ké | 40 K& + 32 % z ¢astky nad 100 K& 50 K¢ + 40 %z ¢astky nad 100 K¢& 0 K&
200 - 299 K¢ | 72 K& + 24 % z ¢astky nad 200 K¢& 90 K¢ + 30 %z ¢astky nad 200 K¢& 0 K&
300 - 399 KE | 96 K& + 16 % z ¢astky nad 300 K& | 120 K& + 20 % z ¢astky nad 300 K& | 90 K& + 20 % nad 300 K&
400 - 499 K¢ 112 K& + 8% z Castky nad 400 K& | 140 K& + 10 % z ¢astky nad 400 K& | 110 K& + 20 % nad 400 K¢&
500 K¢ - 599 Ké 120 K& 150 K& | 130 K& + 20 % nad 500 K¢&
600 K¢ -699 Ké 120 K& 150 K& | 150K¢ + 20 % nad 600 K&
700 K¢ - 799 Ké 120 K& 150 K& | 170 K& + 20 % nad 700 K¢&
800 K¢ - 899 Ké 120 K& 150 K& | 190 K& + 20 % nad 800 K¢&
900 K¢ - 999 Ké 120 K& 150 K& | 210 K& + 20 % nad 900 K¢&
1000 K¢ a vice 120 K& 150 K& 230 K&
Zdroj:®"

Na pfFispévky zaméstnavatele a tfetich osob nevznikd narok na statni pfispévek,

ale i tak je pro zaméstnavatele i zaméstnance zajimavy.

2.3.2 Danové zvyhodnéni

Novela zakona €. 170/1999 Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2000, umoznila uplathovat si
dafiové odpodty jiz pfi prevysujici ro¢ni &astce spofeni 6 000 K&, maximalné
do 18 000 K¢. K 1. lednu 2013 je darfiova uleva i u doplikového penzijniho spofeni,
kterou pfiblizuje oddil vyhody pro klienta. Pfi ukonCeni smlouvy pfed splnénim
podminek na vyplatu penze, narok na odpocet zanika.®® Dani podléhaji vyplaty davek,

jedna se o pfijem ucastnika. Pfipsany urok je zdanén sazbou 15 %.
Vyhody pro zaméstnavatele:

a) je osvobozen od platby socialniho a zdravotniho pojisténi do vyse 30 000 K& roéné.
Jedna se o souhrnny limit pro platby na doplfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi.
moznost

b) smlouva o spolupraci - odmény zvySe prispévku placenych

zaméstnavatelem

%7 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladt Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, a. s.

68 Zakon &. 428 ze dne 6. listopadu 2011, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o diichodovém spofeni a zakona o doplitkovém penzijnim spofeni. In: Sbirka zakont Ceské republiky.
2011, s. 5693. ISSN 1211-1244.
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(§ 27 byl novelizovan a neumozniuje ovliviiovat zaméstnance pfi vybéru penzijniho
fondu, ani pfijmout pobidku v této souvislosti).

¢) moznost hradit pfispévky zaméstnance i zaméstnavatele formou hromadné platby.
Vyhody pro klienta:

a) je osvobozen od platby socialniho a zdravotniho pojisténi do vyse 30 000 K& roéné.
Jedna se o souhrnny limit pro platby na doplfikové penzijni spofeni, Zivotni pojisténi i

pro platby do transformovaného fondu.

b) statni pfispévek az 90 — 230 K& mésicné.
C) vynosy jsou zdanény az pfi vyplaté davek.
d) ¢ast prispévkl, ktera roéné presahne 12 000 K& (max. vSak 24 000 K¢), Ize uplatnit

plny odpodet ze zakladd dané z pfFijmu fyzickych osob.°

V pfedchozi kapitole byl uveden struény prehled plavodniho penzijniho pfipojisténi,
které se od 1. 1. 2013 zménilo a to tak, Ze fondy se ,zakonzervovaly“ a neni mozné jiz
do nich vstoupit. Stavajicim klientdm smlouvy plati a mohou nadale na né spofit.
V pfipadé, Ze by chtéli pfestoupit, je mozné pouze do novych penzijnich spole¢nosti,
ale zadna z nich jiz nebude garantovat nezaporné zhodnoceni a je zruSena i vysluhova

penze po 15 letech spofeni.

Prestupy se délaji k ziskani lepsiho zhodnoceni finanénich prostfedkd nebo na radu
poradce Ci zaméstnavatele. Do konce roku 2008 nebyly pfestupy zpoplatnény.
Od 1. 1. 2009 za prestup ucastnik uhradi 800 K& za pfedpokladu, Zze u stavajiciho

fondu je méné nez pét let.”®
Mezi dalSi instrumenty pro zabezpefeni na stafi patfi i Zivotni pojisténi. Pojisténi je
zafazeno mezi slozky financi a je zaméfeno na tvorbu rezerv a pokryti uhrad pfi

vyskytu nahodilych udalosti.””

6 PORADCE. Zakony 2014. 1. vyd. Cesky Té&&in: Poradce, 2014, s. 75. ISBN 1802-8268.
70 JANDA, J. Sporit nebo investovat. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 72.

ISBN 978-80-247-3670-9.

" VOSTATEK, J. Individuaini pojisténi. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1984, s. 3.
ISBN 17-034-84.
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2.4 Zivotni pojisténi

Zivotni pojiténi ma dlouhou tradici, rizné formy se vyskytovaly uz ve stfedovéku,
ale po¢atky jsou znamé uz v 16. stoleti. V Anglii v 18. stoleti byly polozeny legislativni
pilife pojistovnictvi. Cilem Zivotniho pojisténi bylo zajistit osoby blizké v pfipadé smrti
pojisténého. Nasledné se ktomu pfipojilo pojisténi pro pfipad doziti, které mélo
osobam zaijistit distojnou Zivotni Urover v dobé, kdy nebude mozné si jiz vydélavat.
Ve 20. stoleti bylo Zivotni pojisténi rozSifeno o dalSi riziko invalidity, nemoci nebo
Urazu. Zivotni poji$téni ma Siroky zabér, v praktické &asti je uveden prehled rozdéleni

pojisténych z pohledu sociologli a demografu.

2.4.1 Historie zivotniho pojisténi

V ramci Rakouska-Uherska do roku 1918 byly Ceské zemé souéasti tzv., Predlitavska*
a Slovensko bylo soucasti tzv. ,Zalitavska“, odpovidal tomu odliny vyvoj pojiStovnictvi.
Po zaniku Rakouska-Uherska se musely vyfeSit zalezitosti mezinarodnépravnich,
vnitropolitickych a také odbornych otazek soukromého pojisténi. Nejdulezitéjsi
povinnosti bylo zavést pfirozeny stav pravnich vztahd v pojiStovnictvi mezi
zahraniénimi a mistnimi pojitovnami. Rimska dohoda ze dne 6. dubna 1922 stanovila
spolupraci mezi nastupnickymi staty a soukromymi pojiStovnami. Ve spole¢ném staté
Cechli a Slovakil setrvavaly nadale v platnosti normy, které se pouzivaly
za Rakouska-Uherska. Byl to puvod pravniho dualismu.

,Vyznamnym krokem na cesté k unifikaci zékon(i o pojistovnictvi v Ceskoslovensku
bylo vydani vladniho nafizeni &is. 307/1922 Sb. Z. a n., o zfizovani, postaveni
a hospodareni soukromych pojistoven na Slovensku a Podkarpatské Rusi. Proces

v

unifikace byl ukonéen pfijetim zakona ¢. 145/1934 Sbh. Z. a n., o pojistné smlouvé

a zékona C. 147/1934 Sb. Z. a n., o zabezpeceni naroku pojistnikd v pojisténi

soukromém a o statnim dozoru na soukromé pojistovny.?

2 MARVAN, M. a J. CHALOUPECKY. Déjiny pojistovnictvi v Ceskoslovensku. 1. vyd. Bratislava: Alfa
Konti, 1993, s. 385. ISBN 80-88739-01-2.
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V Ceskoslovensku patfily mezi nejsilngj$i pojistovny: Slavia, vzajemné pojistovaci
banka se sidlem v Praze, Prvni Ceska vzajemna pojistovna v Praze, ktera byla
zaloZena roku 1827, v Brné vznikla Moravsko-slezska vzajemna pojiStovna a v Praze
Asekuracni spolek prdmyslu cukrovarnického. Po roce 1938 postupné vznikaly
s riznym podilem cCeského, italského, fiSskonémeckého kapitalu dalSi pojistovny.

Vznikl také jeden zajistovaci ustav - Prvni Ceska zajiStovaci banka v Praze.

Na Slovensku pojistovnictvi po roce 1918 zacCinalo teprve vznikat a to za velmi t&€Zkych
podminek. Z divodu toho, Ze bylo ovladano madarskymi pojistovnami. Jejich vedouci
predstavitelé komplikovali hospodaisky vyvoj zemé& a nova vladni moc zakazala
provozovat Cinnost devatenacti madarskym pojistovnam na Slovensku a na jejich
poboCky uvalila vroce 1919 kuratorskou spravu. Vroce 1919 byly na Slovensku
zaloZeny tfi pojistovny. Do roku 1938 pojistovny obhospodafovaly velkou ¢&ast

pojistnych kmenu na Slovensku a v Podkarpatské Rusi.

Mnichovsky diktat zacatkem fijna 1938 piipojil uzemi Cech a Moravy k Némecké fisi.
Videnska arbitrdaz v mésici listopadu 1938 pfifadila velkou ¢&ast jizniho Slovenska
Madarsku a obce na severu Polsku. Timto vznikly na uzemi Ceskoslovenska
v pojistovnictvi problémy a rozpadem Ceskoslovenska se to je$té zvyraznilo. Na Gzemi
zabranych pohraniénich oblastech nesméla ani jedna ¢eska pojistovna vykonavat svou
Cinnost. Musely podstoupit svoje pojistné kmeny v téchto oblastech sudetskym nebo
fiSskonémeckym pojiStovnam.

Na Slovensku pusobilo dvacet pét Ceskych pojisStoven, které vlastnily okolo 45 %
celkovych slovenskych kment. Po vzniku Slovenské republiky ziskaly pouze tfi mensi
pojistovny koncesi pro dalsi innost. U ostatnich se musely pfevést pojistné kmeny na
nékteré slovenské poijistovny. Pojistné kmeny na Podkarpatské Rusi byly pfevedeny

na madarské pojistovny.

V dobé tzv. protektoratu nevznikaly v Ceskych zemich zadné nové domaci pojistovny.
Vroce 1945 spostupem vale¢né fronty se zacCalo postupné obnovovat
Ceskoslovensko bez Podkarpatské Rusi a s tim i soukromé pojistovnictvi. Soukromé
pojistovny ve své obnové zalaly postupovat opatrné, protoze ,KoSicky vladni program®
roku 1945 stanovil, Zze pojisStovnictvi se ma zaradit pod vSeobecné statni vedeni. Dne
24. fijna 1945 byl vydan dekret prezidenta republiky €. 103/45 Sb. Z. a n. o znarodnéni

soukromych pojistoven, ktery znamenal, Ze na nékolik desetileti pferusil vyvoj
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soukromého pojistovnictvi v Ceskoslovensku.”® V Ceskoslovensku od 1. ledna 1947
bylo evidovano pét pojistoven. Po roce 1948 byla jedna pojiStovna s nazvem
Ceskoslovenska pojistovna narodniho podniku a to mélo za nasledek preruseni
pfirozeného trzniho vyvoje v pojistovnictvi. Vroce 1968 z dlvodu federalniho
usporadani vznikly dvé pojistovny s nazvem Ceska statni pojistovna se sidlem v Praze
a Slovenska Statna poistovna se sidlem v Bratislavé. Monopol trval do devadesatych
let. Se zavedenim trzni ekonomiky a soukromého podnikani byly vtéto oblasti

v

vytvofeny nové zakony v Ceské republice zakon &. 185/1991 Sb. a ve Slovenské
republice zakon &. 24/1991 Zb. Ministerstvo financi Ceské republiky a Slovenské
republiky se stalo dozor€im organem v oblasti pojistovnictvi a od té doby mohly na
Uzemi obou statld podnikat i dal$i pojistovny v pravni formé akciovych spolecnosti,
druzstev a statnich podnikG. Po 1. lednu 1993 byly vytvofeny podminky
pro samostatné podnikani v obou statech. Pojistovnictvi se vyviji v souladu s normami
Evropské unie a v mezinarodni spolupraci na trovni statu i Ceské asociace pojistoven,
ktera patfi i s Ceskou kancelafi pojistitelll a Asociaci &eskych pojistovacich makléFd
mezi profesni organizace v pojiStovnictvi. Dohled nad pojistnym trhem od 1. dubna
2006 presel z Ufadu statniho dozoru v pojistovnictvi a penzijnim pfipojisténim
Ministerstva financi pod Ceskou narodni banku.”

Do instituci, které pUsobi v oblasti pojiStovnictvi, Ize zaradit pojistovny,” zajistovny
a pojistovaci zprostfedkovatele.”® Pojistovnictvi patfi mezi specifické odvétvi
ekonomiky, které umozriuje eliminovat finan¢ni rizika.”” Uvedené instituce svoji ¢innosti

ovlivAiuji fungovani pojistného trhu, o kterém je nasledujici kapitola.

2.4.2 Pojistny trh

Pfi rozdélovani hrubého domaciho produktu dochazi ke tvorbé docasnych i trvale

volnych finanénich prostfedkl, které se soustfeduji v penéznich fondech a na

3 MARVAN, M. a J. CHALOUPECKY. Déjiny pojistovnictvi v Ceskoslovensku. 1. vyd. Bratislava: Alfa
Konti, 1993, s. 386-389. ISBN 80-88739-01-2.

74 Ceska narodni banka vykonava dohled na ochranu pajistnik(, pojisténych, opravnénych osob na
zachovani finanéni stability zajiStoven a pojiStoven. Dba na dodrzovani zakona a dalSich predpisu, které
se k této Cinnosti vztahuji.

75 Pgjistovna pusobi dle zakona ¢. 277/2009 Sb.

76 Pojistovaci zprostfedkovatelé vykonavaji svoji ginnost na zakladé zakona &. 38/2004 Sb.,

o pojistovacich zprostiedkovatelich a likvidatorech pojistnych udalosti.

7 KAMENIKOVA, B., H. REDINOVA a J. POLACH. Bankovnictvi a pojistovnictvi. 1. vyd. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2012, s. 157. ISBN 978-80-754-117-9.
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rezervach. Pojistny trh funguje na pfiblizné stejném principu, ale hovofi se o rezervach.
V pojistovnictvi se vytvafi pro nahodilé udalosti, proto nelze dopfedu ur€it, zda se
pouziji. Jejich pouziti je oSetfeno zakonem, vyhlaskou a pojistnymi podminkami.”®
.Pojisténi Ize definovat pfedevsim jako vztahy tvorby a rozdélovani rezerv v zavislosti
na riziku a pouZzivani téchto rezerv k thradé potfeb, které v jednotlivych pripadech
vyskytu nahodné, vcelku vsak odhadnutelné.”® Pojistna ochrana znamena stfet
nabidky a poptavky na pojistném trhu, kde pfedmétem obchodu je pojisténi a zajisténi.
Principy pojistného trhu jsou solidarnost, podminéna navratnost a neekvivalentnost.
Pojistny trh se da rozdélit podle nékolika kritérii. Dle pfedmétu €innosti se jedna:

a) o poptavku a nabidku po pojisténi a zajisténi - do této kategorie patfi pojisténi
Zivotni, nezivotni a subjekty podnikajici v oblasti pojisténi,

b) investovani volnych finanénich prostfedkl - I1ze zaradit vSechny nastroje, které slouzi
k zhodnoceni finan¢nich prostfedka.

Cinnost pojistného trhu mohou narusit:

a) vnéjsi faktory - mezi né patfi inflace, nezaméstnanost, hruby domaci produkt, pfijmy
a vydaje obyvatelstva,

b) vnitfni faktory - €innost pojiStoven a zajistoven, poptavka po pojisténi, regulace
pojistného trhu a ¢innost zprostfedkovatel( pojisténi.

Pojistny trh vykazuje v soulasné dobé& spiSe pokles. Situace na pojistném trhu

v porovnani s rokem 2012 je uvedena v oblasti Zivotniho pojisténi v uvedené tabulce 6.

78 CEJKOVA, V. Pajistny trh. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 18.
ISBN 80-247-0137-5.
7 Tamtéz, s. 18.
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Tabulka 6: Souc€asna situace na trhu u Zivotniho pojisténi

Obchodni produkce Zivotniho pojisténi celkem 16 707 941 31775 161 14 088 939 89,0 44,3
(tis. K&)
v tom: bézné placené smlouvy 6058 275 8406 077 5394 642 89,4 64,2
jednorazové placené celkem 18 460 768 23306 352 16 142 153 87,4 69,3
vtom: jednoraz. placené spoj. s existujici bézné 3967 889 5706 868 3999 578 100,8 70,6
placené smlouvou
samostatné jednoraz. placené celkem (v¢.
navratného vkladu) 14 492 879 17 644 709 12 142 575 83,8 68,8
ks ks ks
Obchodni produkce zivotniho pojisténi celkem 700 846 965 947 636 125 90,8 65,9
v tom: b&zné placené 635842 887616 594 902 93,6 67,0
samostatné jednorazové placené celkem (v¢. 65004 78 331 41223 63,4 52,6
navratného vkladu)
Zdroj:8°

Rist u bézné placenych smluv se nezménil a hodnota je +1,1 %. Jednorazové pojistné
ma mezirocni propad 17 %. Soucasnou pfi€inou je maly pocet sjednanych smluv
zivotniho pojisténi a dalSi priCinou muze byt zména technické urokové miry,
ktera ovlivnila vynosnost pojisténi.8!

Pfi hodnoceni trhu je zapotfebi znat vybér ukazatell, mezi které patfi predepsané
pojistné, pojistné plnéni, Skodovost, pojisténost, pocet pojistoven, stav zaméstnancu
v pojistovnictvi, pocet smluv, primérné pojistné, pocet likvidaci a jejich primérna vyse

pfi pInéni a koncentrace.®?

Mezi subjekty dohlizejici na dodrzovani stanovenych pravnich predpist patfi organ
dohledu v pojistovnictvi, spravujici registr zprostfedkovatell pojisténi a samostatnych
likvidatorti. Druhym organem je Ceska kancelaf poijistiteld, ktera vede garanéni fond
pro poSkozené, u nichz nelze urcit pojistovnu vinika a nabizi hraniéni pojisténi,

které se sjednava pro cizozemska vozidla na dobu pobytu na tizemi Ceské republiky.®

80 PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Pajistny trh hrozi poklesem. 2013, ro€. 1., €. 11, s. 11.

ISSN 1805-9015.

81 Tamtéz, s. 11.

82 CEJKOVA, V. Pojistny trh. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 19-26.

ISBN 80-247-0137-5.

83 DUCHACKOVA, E. J. DANHEL a kol. Pojistné trhy. 1. vyd. Praha: Professional Publishing. 2012, s. 47.
ISBN 978-80-7431-078-2.
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Patfi na trh i uvedené subjekty v pfedchozi kapitole. Na pojistném trhu se obchoduje

i s Zzivotnim pojisténim a jeho vyznam a druhy popisuje nasledujici kapitola.

2.4.3 Vyznam a druhy zivotniho pojisténi

Motto: ,Dikazem lasky k rodiné zarukou zmnoZeni jméni oporou stari jediné Zivotni

pojisténi.“® verse vyjadiuji i dnes srozumitelnou formou vyznam Zivotniho pojisténi.

Dle pravniho duavodu vzniku pojisténi, se rozliSuje na zakonné a smluvni,
které se rozdéluje na dobrovolné a povinné. Nasledujici odstavec rozebira pouze
dobrovolné smluvni pojisténi, které se déli na pojisténi pro pfipad smrti, doziti, smrti

a doziti a urazu.8®

Zivotni pojisténi se rychle rozviji v trznich ekonomikach, z dilvodu toho, Ze statni
penzijni systémy maji zavazné problémy s jeho financovani, z ddvodu starnuti
obyvatelstva. Ceska republika neni vyjimkou. Komeréni pojistovny pomahaji timto
produktem snizit tlak na statni vydaje. Pozitivné se hodnoti i jeho makroekonomicky
efekt, kde je zafazovano jako podsystém finanéniho trhu. Jedna se o nastroj
investovani, ktery konkuruje dalSim produktim na finanénim trhu s dlouhodobym
instrumentem kolektivniho investovani. Z dlvodu toho, Zze se jedna o dlouhodobé
spofeni, je nutné, aby klienti véfili, Ze pojiStovna dostoji svym zavazkim a vyplati
sjednanou pojistnou ¢astku. Z toho vyplyva, Ze je nutné, aby bylo poskytovano tam,
kde je politickd a ekonomicka stabilita, i kdyz pojiStovny provadéji sami takovou
investiéni strategii, aby jejich hospodafeni obstalo statnimu dozoru pojistovnictvi.

Zivotni pojisténi zajistuje kryti dvou zakladnich udalosti v Zivoté a to je umrti a doZiti.
Pojistovny nabizeji kombinaci téchto rizik spole€¢né s invaliditou, urazem a vaznymi
nemocemi. Zivotni pojisténi se da zvolit i jako investiéni strategie. Stat tento produkt
také podporuje a je danové zvyhodnény. Kapitola Druhy Zivotniho pojisténi uvadi

vyhody a nevyhody Zivotniho pojisténi. Zivotni pojisténi je pojisténim obnosovym.®’

84 ZUZANAK, A. Marketing v pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Linde, 2006, s. 2. ISBN 80-7201-627-X.

85 Tamtéz, s. 41.

8 DUCHACKOVA, E. a J. DANHEL. Teorie pojistnych trhii. 1. vyd. Pfibram: Professional Publishing,
2010, s. 86. ISBN 978-80-7431-015-7.

87 Obnosové forma pojisténi znamena, Ze p¥i sjednani pojidténi je uvedena pojistna Gastka, ktera bude
vyplacena v pfipadé smrti nebo doziti.
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Struktura ceny Zivotniho pojisténi zahrnuje rizikovou slozku pojistného,®®
rezervotvornou slozku pojistného,® kalkulované spravni naklady® a uroveri technické
arokové miry. ®' Pojistné, které je placeno za poskytnutou ochranu, mize byt sjednano
ve formé jednorazové uhrady nebo bé&zné placené s frekvenci placeni rocni, pololetni
nebo mésitni.®? Piehled objemu pfedepsaného pojistného u nové uzavienych smiuv

Zivotniho pojisténi znazornuje graf 7.

Graf 7: Pfehled objemu pojistného
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Zdroj:%

Podle Gdaju Ceské narodni banky a Ceské asociace pojistoven se po dobu dvou let
prezentuji data o zivotnim pojisténi jinym zpUsobem. Porovnava se s jednorazovym
placenym pojistnym.®* Tato forma placeni pojistného je vyuzivana spise pro investi¢ni

prileZitost nez pro ochranu proti rizikim. Vysledky jsou zkreslujici a Ceska asociace

88 Rizikova slozka pojistného slouZi k pokryti pojistného pinéni v piipadé smrti a odviji se od
pravdépodobnosti umrti a vyvoji pravdépodobnosti umrti b&hem pojistné doby, ktera se se zvySujicim

vékem zvySuje, dale je zahrnuta doba pojisténi a vySe sjednané pojistné ¢astky.

89 Rezervotvorna slozka je uréena k pokryti pojistného plnéni pii doZiti.

9 Kalkulované spravni naklady slouzi k pokryti nakladu spojenych se spravou pojistné smlouvy.

91 Technicka Urokova mira predstavuje cenotvorny faktor v konstrukci Zivotniho pojisténi a zaruéuje
minimalni zhodnoceni vkladanych finan¢nich prostfedk(. Technicka Urokova mira je regulovana statem
a jeji maximalni vysi uréuje Ceska narodni banka.

92 DUCHACKOVA, E. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2009, s. 109,110.
ISBN 978-80-86929-51-4.

93 CESKA ASOCIACE POJISTOVEN. Pojistny obzor. Polemika: Novy obchod a distribuéni naklady

pohledem CAP. 2013, rog. 90, &. 4, s. 23. ISSN 0032-2393.

94 Jednorazové pojistné — uhrada celkového pojistného na pocatku platnosti smlouvy.
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pojistoven uvadi jesSté ve svych statistikach od roku 2011 jednorazové pojisténi,
které se prepocitava jednou desetinou. Vysledkem je, Ze hodnoty vice odpovidaji
vyvoji zivotnimu pojisténi a sledovani distribu¢nich nakladui, které jsou uvedeny
v praktické &asti.® Jaky podil mély k29. fjnu 2013 pojistovny na uzemi Ceské
republiky v pfedepsaném pojistném v zivotnim pojisténi, znazorriuje graf 8, prvenstvi je

na strané Ceské pojistovny s 22,7 %.

Graf 8: Podil pojistoven na celkovém predepsaném smluvnim pojisténi v ZP
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Nasledujici kapitola odpovida na otazku, jaké druhy Zzivotniho pojisténi se mohou

sjednat.
DRUHY ZIVOTNIHO POJISTENI

Zivotni pojisténi zahrnuje tii typy Zivotniho pojisténi, které se déli na dvé kategorie
podle toho, jak jsou finanéni prostfedky akumulovany v investi¢ni ¢asti.

a) Rizikové Zivotni pojisténi pokryva pouze riziko smrti, ale neni zde zadna spofici ¢ast.
Pouziva se v pfipadé, ze je nutné zajistit riziko smrti, které pozaduji banky

pfi poskytnuti Gvéru nebo pro zabezpec€eni rodiny v pfipadé ztraty Zivitele. Vyhodou je,

95 CESKA ASOCIACE POJISTOVEN. Pojistny obzor. Polemika: Novy obchod a distribuéni naklady
pohledem CAP. 2013, rog. 90, &. 4, s. 23. ISSN 0032-2393.

9 CESKA ASOCIACE POJISTOVEN. Podil pojistoven na celkovém predepsaném smiuvnim pojisténi
v Zivotnim pojisténi. [online]. [cit. 2013-12-10]. Dostupné z:
(http://lwww.cap.cz/Aktuality.aspx?aktualita=28&list=vweb/aktuality)

47



Ze se jedna o nejlevnéjsi variantu zivotniho pojisténi a nevyhodou je, Ze zde nevznika
Zadna financni rezerva a neni mozné odedcist si vioZzené finan¢ni prostfedky z dani.

b) Kapitalové Zzivotni pojisténi zahrnuje sloZku spofici i rizikovou. Pojistovna
se zavazuje, ze v pfipadé smrti ¢i doziti vyplati sjednanou pojistnou &astku. Za riziko
si UStuje naklady a zbytek financnich prostiedk(i pojistnika,®” investuje a garantuje
urCity vynos, ktery je relativné nizky. Vyhodou je, Ze zajiStuje kryti rizika smrti,
ale také sporeni. Po splnéni statem stanovenych podminek je mozné odecist si spofici
¢ast ze zakladu dané. Nevyhodou je, Ze se nejedna o vhodny zplUsob spofeni, protoze
jsou finanéni prostfedky investovany na delSi dobu a jejich zhodnoceni neni vysoké.

c) Investiéni Zivotni pojisténi se podoba kapitalovému Zivotnimu pojisténi, i zde hradi
pojistnik pravidelné pojistné. U tohoto produktu neni pojistovna vazana k vyplaté pevné
stanovené pojistné Castky pfi ukonéeni pojistné smlouvy. Za rizikovou slozku si
pojistovna strhava poplatky a zbylou ¢ast investuje. Investiéni strategii si voli pojistnik
nebo pojistény®sam a pojistovna nenese zadné riziko. Vyhodou je vy33i zhodnoceni
finan€nich prostfedkl a je mozné o investici rozhodovat. Nevyhodou je, Ze neni
zarucen vynos a mlze se stat, Ze po uplynuti doby sjednané ve smlouvé nebudou
vyplaceny zadné prostfedky. Piehled investovani do fondi v Ceské republice

znazornuje graf 9, kde nejvétsi podil s 35 % predstavuji dluhopisové fondy.

Graf 9: Prehled investovani do fondii v Ceské republice
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97 Pojistnik je osoba, ktera s pojistitelem uzaviela pojistnou smlouvu.

98 Pojistény je osoba, na jejiz Zivot, zdravi, majetek, odpovédnost za $kodu nebo jiné hodnoty pojistného
zajmu se soukromé pojisténi vztahuje.

9% PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Fondy — Zivofeni pokracuje. 2013, rog. I., &. 9, s. 39.
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Uvedené statistické udaje k 30. 6. 2013 ukazuji, ze fondy zadny vyrazny narust
nezaznamenaly oproti prvnimu c¢tvrtleti roku 2013, jedna se o 2.2 miliardy korun.
V tabulce 7 je uveden v Cislech cely trh, ¢lenény podle typd fondu. Na hodnoté majetku
fondl se nejvice podili pfiliv novych penéz, ktery neni nijak vyrazny. Nizké zhodnoceni
ovlivnily ob& dvé hlavni tfidy aktiv dluhopisové i akciové. Dluhopisovym se nedafilo

a akciové mély propad o 1,4 miliardy korun.'®

Tabulka 7: Typy fondl a jejich hodnota

Typ fondl Celkem k 30. 6. 2013
PenéZniho trhu 15 319 520 892 K&
Zajisténé 37 853 538 231 K¢
Akciové 41081 370 417 K¢
Dluhopisové 86 289 776 743 KC
Smisené 42 608 336 519 K¢
Fondy fondu 20 527 519 093 K¢
Nemovitosti 4975 890 416 K¢
Celkem fondy (cely trh) 248 655 952 311 K&

Zdroj:"0"

Kapitalové Zivotni pojisténi i investiéni spada pod rezervotvorna pojisténi. Pojistovny
nabizi dvé moznosti zhodnoceni finanénich prostfedkd. Za prvé je mozné zhodnotit je
prostfednictvim technické urokové miry, coZ zaru€uje, Ze pojistovna musi garantované
zhodnoceni dodrzet. Za druhé prostfednictvim podilu na zisku, ktery se ale odhaduje

na zakladé pfedpokladaného hospodaieni.'?

,rechnicka urokova mira predstavuje v konstrukci Zivotniho pojisténi cenotvorny faktor
a soucasné znamena zaru¢ené minimalni zhodnoceni prostifedku vkladanych
do Zivotniho pojisténi (zejména jeho rezervotvorné slozky).“'%> Regulace je provadéna
ze strany statu prostfednictvim Ceské narodni banky, ktera chrani klienta zejména
pred sliby nerealného zhodnoceni a kontroluje pojiStovny, aby dostaly svym zavazkdm.
Dale udrzuje stabilitu v pojistném sektoru v oblasti uUrokovych sazeb, chrani

pfed krachem a insolvenci pojiStovny. Technickd urokova mira neni ve stejné vysi.

ISSN 1805-9015.
100 PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Fondy — Zivoreni pokraduje. 2013, roé&. I., &. 9, s. 39.
101 Tamtéz s.39.

102 yRBANKOVA, L. Pojisténi osob. 1. vyd. Praha: Poly+, 2002, s. 2. ISBN 80-86229-59-9.
103 DUCHACKOVA, E. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 2. vyd. Praha: Ekopress, 2005, s. 94.

ISBN 80-86-119-92-0.
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Prvni regulace na 4 % probéhla 1. ledna 2000, 6. kvétna 2004 doSlo k poklesu
na 2,4 %, 1. unora 2010 byla stanovena na 2,5 % a od 21. ledna 2013 se uplatfiuje

ve vysi 1,9 %. Ovliviiuje vSechny pojistovny na Seském trhu.'%*

V praktické ¢asti jsou podrobné uvedeny investiéni fondy u investiCniho zivotniho
pojisténi od Kooperativy Vienna insurance Group, a.s., které se budou podilet

na vypoctu v praktické ¢asti.

2.4.4 Danové zvyhodnéni

Dariové zvyhodnéni je upraveno zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.

Od zakladu dané za zdanovaci obdobi si mize poplatnik odecist maximalné 12 000 K&
rotné na zivotni pojidténi pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.'®® ,Zakladni

podminky dariové uznatelnosti jsou:

a) pojistnik je shodny s pojisténym,
b) doba trvani pojisténi je minimalné 5 let,
¢) doba trvani pojisténi je minimainé do roku, ve kterém dosahne pojistény
60 let,
d) sjednano riziko pro pfipad smrti a doziti.“'%
Zakon uklada jesté minimalni pojistnou ¢astku:
a) , usmliuv s pojistnou dobou od 5 do 15 let 40 000KE,
b) u smiuv s pojistnou dobou nad 15 let 70 000K¢,
Cc) u duchodového pojisténi se za minimalni pojistnou ¢astku povaZuje

odpovidajici jednorazové pinéni pfi doziti“!%

V pfipadé, Ze doslo k ukon&eni pojistné smlouvy a kapitalova hodnota nebo odkupné
nebylo pfevedeno na novou smlouvu zivotniho pojisténi, narok na uplatnéni odpoctu

zanika.

Zakon ¢. 586/1992 Sb. upravuje i danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele,
ktery pfispiva svym zaméstnancim na Zzivotni pojisténi. Co to pfinese zaméstnavateli?

Zaméstnavatel s vyuzitim zakona o danich z pfijm0 zefektivni vynalozené mzdové

194 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.

105 URBANKOVA, L. Pojisténi osob. 1. vyd. Praha: Poly+, 2002, s. 2. ISBN 80-86229-59-9.

106 KAMENIKOVA, B., H. REDINOVA a J. POLACH. Bankovnictvi a pojistovnictvi. 1. vyd. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2012, s. 169. ISBN 978-80-754-117-9.

107 Tamtéz, s. 170.
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naklady, zvysi Cisté odmény svych zaméstnancl bez vedlejSich nakladl jako je dan
z pfijmu a platby na socialni a zdravotni pojiSténi. Zabrani fluktuaci zaméstnancu
a zvysuje jejich loajalitu k firmé a je konkurenéni vyhodu pro ziskani novych lidskych
zdroja. ZvySuje se socialni jistota zaméstnancu v produktivnim véku i v obdobi véku

ddchodového.

Do 31. prosince 2012 bylo mozné pfispivat zaméstnancum az do vySe 24 000 K&.
Od 1. ledna 2013 je tato ¢astka navySena na 30 000 K&.

Produkty, které se zvoli na zajisténi se na stafi, maji své vyhody, ale uspory ovlivAuji
uroky a inflace. ,Inflace znamena znehodnoceni hodnoty penéz v ¢ase. Mira inflace se
vyviji v éase.“%® VySe inflace je ovlivnéna cenovou hladinou, méfenou se
spotfebitelskym kosSem, kde se porovnavaji polozky sluzeb a zbozi. Méfeni miry
sleduje Ceska narodni banka, ktera pomoci cilovani inflace ovliviiuje cenovou hladinu
na stfednédobém horizontu. Statistiky vychazi z podkladii od Ceského statistického
Uradu a zvlastniho méfeni Ceské narodni banky. Inflace ovliviiuje zhodnoceni

finan¢nich prostfedkd a nezalezi na tom, zda se jedna o spofeni, nebo investici.'®®

108 JANDA, J. Jak zit $tastné na dluh. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 16.
ISBN 978-80-247-4833-7.
109 Tamtéz, s. 17.
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3 MODELOVE SITUACE

V pfipadé, Ze lidé néco fesi, snazi se opirat o fakta a Cisla, ktera ukazi, jaka varianta je
pro né nejvhodnéjSi a co jim pfinese. Chtit si pfesné propocitat svuj vlastni dichod
bohuzel nelze. Soulasna dcisla jsou navod klepSimu pochopeni nastaveného

systému.°

Proces investovani je znamy, ale srostoucim mnozstvi produktll se stava tato
kategorie nepfehlednou. Spolecnosti, které plsobi v této oblasti, nemohou zarucit
uspéch investovani, bez toho aniz by byly vytvafeny nové hodnoty v podobé fyzické
i vpodobé sluzeb. Prozatim se jedna o pfesun fiktivnich a nekrytych penéznich

prostfedkd. '

Zhodnoceni finan¢nich prostfedkd si Fesi vétSinou kazdy tak, ze si ur€i mésicni ¢astku,
kterou muze postradat nebo si stanovi, kolik penéz si potfebuje naspofit za urcité
obdobi. V této kapitole jsou uvedeny zplsoby, jak zhodnotit financéni prostfedky na stafi
podle vékové kategorie. Hlavnimi postavami jsou dvé Zeny ve véku 48 a 28 lety.
Premysleji o zabezpe€eni na stafi a nechtgji, aby se jim Zivotni uroven snizila. Pro
nazorné vysveétleni jsou zvoleny riizné strategie spofeni pomoci produktu Zivotniho
pojisténi a dopliikového penzijniho spofeni (i penzijniho pfipojisténi), které je mozné
uzavfit v pojistovné nebo v penzijni spolegnosti na izemi Ceské republiky nebo formou
pres obchodniho zastupce. Ukolem je ziskat co nejlep$i zhodnoceni a vybrat produkt,
ktery je vhodny pro urcitou vékovou kategorii. Uvedena feSeni patfi mezi typové ulohy,
jak dosahnout didchodu ve vysi 25 000 K& pfi platu ve vySi 25000 KE&. Uvedené
mésicni Ulozky byly vypocitany u Zivotniho pojisténi i doplikového penzijniho spofeni
tak, jak by nejlépe zeny dosahly dichodu v poZzadované vysi, aby tyto produkty byly

porovnatelné, musely se Ulozky zakomponovat do v§ech produktu ve stejné vysi.

110 SYROVY, P. Jak si spofit na diichod. 1. vyd. Praha: Grada Puzblishing, 2012, s. 151.

ISBN 978-80-247-4479-7.

111 POLACH, J., J. DRABEK, M. MERKOVA a J. POLACH. Reéiné a finanéni investice. 1. vyd. Praha:
C. H. Beck, 2012, s. 7. ISBN 978-80-7400-436-0.
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3.1 Investi€ni zivotni pojisténi PERSPEKTIVA

Zivotni poji$téni se charakterizuje v kapitole 2.4.3. Pro nasledujici vypoéty je vybrano
investi¢ni zivotni pojisténi PERSPEKTIVA od Kooperativy Vienna Insurance Group a.s.

Moznost investovani je do nasledujicich fondl s orientacnim slozenim portfolia.

a) Garantovany fond, 80 % dluhopisy, 10 % cenné papiry a 10 % HZzZL™?
a nemovitosti, ména fondu v ¢eskych korunach, riziko minimalni doporuceny
investiéni horizont 5 let.

b) Vkladovy fond (pouze pro mimoradné poijistné), 80 % dluhopisy, 10 % cenné
papiry, 10 % HZL a nemovitosti, ména fondu v eskych korunach, riziko
minimalni, doporuceni investi¢ni horizont 5 let.

c¢) ERSTE — SPARINVEST (konzervativni fond) 33 % akcie, 67 % dluhopisy, ména
fondu v EUR, riziko nizsi, doporuceny investicni horizont 5 let.

d) ERSTE — SPARINVEST (dynamicky fond) 67 % akcie, 33 % dluhopisy, mé&na
fondu v EUR, riziko zvySené, investiCni horizont 7 let.

e) ERSTE — SPARINVEST (progresivni fond) 100 % akciové fondy, ména v EUR,
riziko vy$Si, doporu€eny horizont 10 let.

f) C — QUADRAT ARTS (Total Return Balanced) az 50 % akciové fondy, ména
v EUR, riziko stfedni, doporuéeny investi¢ni horizont 7 let.

g) C — QUADRANT ARTS (Total return Dynamic) az 100 % akciové fondy, ména
v EUR, riziko vy$Si, doporu€eny investiéni horizont 10 let.

h) C — QUADRANT (strategie AMI CZK) az 100 % akciové fondy, ména v Ceskych
korunach, riziko stfedni az vyssi, doporu€eny investiéni horizont 10 let.

i) CONSEQ ACTIVE INVEST (vyvazené portfolio) 40 % akciové fondy, 60 %
dluhopisové fondy, ména v &eskych korunach, riziko stfedni az vyssi,
doporuceny investi¢ni horizont 3 az 5 let.

j) CONSEQ ACTIVE INVEST (dynamické portfolio) 90 % akciové fondy, 10 %
dluhopisové fondy, ména v Ceskych korunach, riziko vySsSi, doporuceny
investiéni horizont 5 az 10 let.

k) REALOKACNI PROGRAM (Conseq Horizont Invest) 100 % v akciovych
fondech, 100 % v penéznich fondech, ména fondu v ¢eskych korunach, riziko

postupné klesa, doporu€eny investiéni horizont 10 let.

12 HZL znamena hypoteéni zastavni list

53



) PU 10 (standardni fond kolektivniho investovani obchodovany pod nazvem
Partners Universe 10), 45 % akciové fondy, 50 % dluhopisové fondy, 5 %
komoditni fondy, mé&na fondu v &eskych korunach, riziko zvySené, doporuceny
investiéni horizont 5 let.

m) PU 13 (standardni fond kolektivniho investovani obchodovany pod nazvem
Partners Universe 10), 56 % akciové fondy, 29 % dluhopisové fondy, 15 %
komoditni fondy, ména fondu v €eskych korunach, riziko vys3i, doporuceny
investi¢ni horizont 5 let.

n) Komoditni fond, 100 % akciové fondy &i podilové listy vazané na zménu cen
komodit, ména fondu v €eskych korunach, riziko vy3Si, doporu€eny investicni

horizont 10 let.'"3

Pro spravnou wvolbu, jak investovat je pfipraven dotaznik s otazkami,
které pfi vyhodnoceni doporuci investicni strategii podle které, je mozné se Fidit. Vzor
testu povahy investora je pfiloZen v pfiloze 5. Vysledky mozZznych kombinaci se daji

zaradit do tfi kategorii.

a) Konzervativni investi¢ni strategie doporucuje investovat do dluhopisovych fondu
nebo do garantovaného fondu.

b) Vyvazena investi¢ni strategie doporucuje investovat do dluhopisovych fond
s roz8ifenim do akciovych fond.

c) Dynamicka investi¢ni strategie znamena investovat pouze do akciovych fondl

nebo kombinace s dluhopisovymi fondy.

Podle odpovédi na otazky v testu investora s doporu€enim konzervativni investicni
strategii |ze charakterizovat nasledovné. U&astnik chce investovat v obdobi 10 az 15
lety. Pfi poklesu hodnoty fondu o 20 % ihned pfesune investici do jiného fondu.
Preferuje velmi bezpeény fond a nevadi mu, Ze vynos je nizky. Volné financni
prostfedky neinvestuje a ponechava si je na bézném uctu. Pro investici se rozhodl
z toho divodu, Ze pozaduje lepSi zhodnoceni oproti béZznému Gctu. Investoval alespori
jedenkrat do dluhopisu nebo akcii. PFi investici do podilovych fondl sleduje vyvoj ceny
pouze vyjimecné. Pokud nastane prudky rust hodnoty akciovych fondd, pfesune ¢ast
jednotek do jiného fondu. Netoleruje dlouhodoby pokles ceny. Volné finanéni

prostfedky investuje vyjimecné nebo vibec.

13 Interni sdéleni, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
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Charakteristika investice je vyvazena, Ze uc€astnik ma zajem o investici v horizontu 10
az 15 lety. Pfi nahlém poklesu hodnoty o 20 % a vice ¢eka na dalSi vyvoj. Preferuje
bezpec¢ny fond i za cenu nizkého vynosu. Volné finanéni prostfedky ponechava
na bézném uctu. Finanéni prostfedky se rozhodl investovat za ucelem vytvofeni
rezervy na dichodovy vék. Investovani jiz jednou realizoval do dluhopisti nebo akcii.
Vyvoj investic sleduje ob¢as. Pfi prudkém ristu hodnoty akciovych fondu pfesune ¢ast
jednotek jinam. Toleruje pokles do vyse 15 %, maximalné po dobu dvou let. Volné

finan¢ni prostfedky investuje pouze ob&as podle situace.

Dynamicka investiéni strategie je uréena pro riskovani. U&astnik investuje finanéni
prostfedky na dobu delSi nez 15 let. Pfi poklesu hodnoty fondu o0 20 % a vice vyCkava
na dalSi vyvoj. Preferuje moznost vysokého zhodnoceni i za pfedpokladu, Ze je
spojeno s vySSim rizikem. Volné finan¢ni prostfedky investuje do podilovych fondd
nebo jinych investi¢nich nastroju. Investuje proto, Ze ma dostatek volnych finanénich
prostfedkl, které mlze postradat delSi dobu. O investice se zajima a vyvoj sleduje
pravidelné. V pfipadé, Ze nastane prudky rast hodnoty akciovych fond(, zvySi investici
do akciovych fondl. Pfi delSi dobé investovani toleruje pokles ceny i vice nez 15 %,

pfedpoklada dlouhodoby rast. Volné finanéni prostfedky investuje pravidelné.

TYPOLOGIE POJISTENYCH

PFi sjednani smlouvy Zivotniho pojisténi se jedna o dobrovolny smluvni vztah dvou
stran, ktery zajisti kryti Zivotnich rizik za urCitych platebnich podminek. Jedna se
o vztah, kde na jedné strané je pojisténec, ktery ma stanoveny cil, pfedstavy i moznosti
rodiny a na druhé strané je pfistup pojistovny ke klientovi. Sociologové a demografoveé,

ktefi se zabyvaji typologii rodin, které sefadili nasledujicim zplsobem:

a) ,osaméli jednotlivci,

b) bezdétné rodiny (s pfeviadajici ¢etnosti dvou zaméstnanych osob),

¢) rodiny s ,jednim rodicem* (vétSinou matky s détmi po rozvodu ¢&i ovdovéni),
d) tradi¢ni rodiny s vydélavajicim otcem,

e) tradi¢ni rodiny s vydélavajicim otcem i matkou,

f) smisené rodiny (rodiny spojené po rozvodech a ovdovénich, tedy matka s détmi

Z prvého manZzelstvi, otec s détmi z prvého manzelstvi, déti z druhého manzelstvi

55



g) dvougeneracéni rodiny (americky“ sandwhich families — prarodice, rodic¢e, déti)“'™.

Typologie umozhuje tfidéni budoucich pojisténych. Pojistovna pfi uzavirani pojistné

smlouvy zivotniho pojisténi, zjistuje zdravotni stav pojisténého a vék pro zjisténi

stupné rizika amrti. Umrtnosti tabulky se déli na muzZe a Zeny. Sestaveny jsou podle

informaci o Umrtnosti obyvatelstva daného statu.'®

3.1.1 Modelovy pfiklad

NiZze je uvedena tabulka 8 a 9, kde se srovnavaji dvé vékové kategorie. Jedna se
o dvé Zeny ve véku 48 let a 28 let. Maji stejny prijem ve vySi 25 000 K&. Obé si chtéji

zachovat tento pfijem i v ddchodu. Prvni Zena ve véku 48 let bude spofit po dobu

18 let, coz odpovida dobé odchodu do dichodu. Druha Zena ve véku 28 let si bude

spofit 41 let. Doba je vypoétena podle soucasnych tabulek, které uréuji dobu odchodu

do ddchodu. Obé Zeny maiji nastavenou dobu vyplaty do 80 let jejich véku.

Tabulka 8: Pfiklad u Zeny - 48 let

Doba Rozdil
vyplat: Mésicni el [l
'yplaty Starobni 5 pojistné . | Pfredpokladana | predpokladanou
dichodu 5 dichod Zaplacené . A P . .
Fond dichod do PENZE o o o jednorazova jednorazovou
z PENZE = z PENZE pojistné 2 .
od statu ‘ s vyplata vyplatou a
s s GARANCI G ci | .
GARANCI B zaplacenym
pojistnym
Konzervativni 15 9594 K¢ 15417 K& 11 235 KE | 2426 760 K& 2538 215 K¢ 111 455 K&
Vyvazeny 15 9594 K¢ 15417 K& 8599 K& | 1857 384 K& 2538 137 K& 680 753 K&
Dynamicky 15 9594 K¢ 15 418 K& 7939 KE | 1714 824 K¢ 2538 300 K& 823 476 K&
Zdroj:"®

"4 WALTER, J. Zaklady pojistovnictvi. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 1994, s. 30.
ISBN 80-7079-305-8.

115 MACHACEK, O. Finanéni a pojistnd matematika. 3. vyd. Praha: Prospektrum, 2007, s. 137.

ISBN 80-7175-143-X.
116 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladul, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance

Group.
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Tabulka 9: Pfiklad u Zeny - 28 let

Doba Rozdil
vyplat: Mésicni L] ez
dﬂ)::lzl‘ﬂloc}’u Starobni dichod pojistné Zaplacené Predpokladana | predpokladanou
Fond dichod do PENZE Tt jednorazova jednorazovou
z PENZE - z PENZE pojistné 2 .
s od statu s GARANCI s : vyplata vyplatou a
GARANCI GARANCI zaplacenym
pojistnym
Konzervativni 11 6422 K& 18 578 K& 3464 K& | 1704 288 K& 2 325 442 K& 621 154 K&
Vyvazeny 11 6422 K& 18 587 K& 1728 K& 850 176 K& 2 326 568 K¢& 1476 392 K&
ey 11 6422 K& 18 588 K& 1391 KE 684 372 K& 2 326 651 K& 1642 279 K&
Dynamicky

Zdroj:""7

V tabulce se uvadi tfi rizné fondy u obou Zen stejné. Dale u Zeny 48 let je doba vyplaty
penze do 80 let, coz znamena 15 let doba vyplaty penze. U Zeny 28 let je vyplata
penze také do 80 let a zbyva ji 11 let vyplaty. VZdy je vtabulce uvedena
predpokladana vysSe starobniho dichodu od statu a ta je u kazdého fondu stejna,
protoze fondy neovliviuji jeji vySi. Dale je vypocCitana ¢astka didchodu, kterou chté&ji
Zeny doplatit do 25 000 K¢, aby se jim nesnizila Zivotni uroven. Proto se dale uvadi
doporu¢ené mésicni pojistné, které se ale méni podle druhu fondu. Pfi vypoltu se
zZjistilo celkové zaplacené pojistné za dobu pojisténi a také predpokladana jednorazova

vyplata. Na konci tabulky je jiz vypocten rozdil.

U Zeny 48 let pfi zhodnoceni tabulky se zjistilo, ze pokud bude spofit do dynamického
fondu 18 let, zhodnoti se jeji investice o 823 476 K&. Muze se zdat, Zze je uvedena
pojistné v Castce 7 939 K& a ma nejvétsi zhodnoceni investice. Je to dano tim,
Ze podstupuje rizikovost, kde neni zaru€en vynos, ktery je uveden v orientacni tabulce.
Pokud by si vybrala konzervativni fond, kde se zhodnoti finan¢ni prostfedky jen
o 111455 K¢, tak ma jistotu i ztéto orientacni tabulky, Zze zhodnoceni je realné,
protoze kopiruje technickou drokovou miru, kterou pojiStovna garantuje.
Do konzervativniho fondu, jak je vidét, plati nejvy$si mésicni pojistné, je to tim,
Ze pojistovna garantuje zhodnoceni finan¢nich prostfedkd a tu si necha od pojistniki
zaplatit. Pokud Zena 28 let bude spofit do dynamického fondu 41 let, zhodnoti se jeji
mésicniho pojistného. Celkové zaplacené pojistné je nejvyraznéjsi u konzervativniho

fondu, kde je vidét i malé zhodnoceni finanénich prostredka.

"7 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladul, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group.
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Zhodnoceni obou tabulek je, Zze pfi malém mésicnim pojistném u dynamického fondu je
nejvyssi zhodnoceni investice. | kdyZz obé& Zeny maji jinou dobu spofeni i dobu vyplaty.
Nezalezi tedy na véku ¢&i délce spofeni, ale na tom, jak dany fond hospodafi. Bohuzel
tyto Cisla nemuze pojiStovna zaruc€it a muze se stat, ze takové vysledky klient

nedostane.

Z praxe si klienti uzaviraji Zivotni pojiSténi a nemaji dostatecné znalosti v oblasti
investic, at se jedna o Clovéka mladého &i starého, vybiraji si z90 % konzervativni
fond. Pokud si jiz néjaky fond vyberou, investici nesleduji nebo pfedCasné pojisténi
zrusi, tim padem je mozné, Ze nedostanou hlavné v dynamickém a vyvazeném fondu
zpét vSechny vloZené finanéni prostfedky. Pfi uzavirani smlouvy je nutné si zjistit
i naklady, které jsou spojeny svedenim smlouvy. Z vypoétd Ceské narodni banky
se distribuéni naklady v zZivotnim pojisténi v porovnani pofizovacich nakladu

a vyplacenych proviznich nakladd pohybuiji tak, jak je uvedeno v grafu 10.

Graf 10: Provizni a pofizovaci naklady

14

12

10

O Pofizovaci naklady

B Provizni naklady

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj:"8

Mezi pofizovaci naklady se musi zahrnout naklady spojené se spravou smiouvy,
provize vyplacena zprostfedkovateli, superprovize, naklady na tisk smlouvy, spravni

naklady a naklady na reklamu nebo jinou propagaci produktu.'®

118 CESKA ASOCIACE POJISTOVEN. Pojistny obzor. Distribuéni naklady Zivotniho pojisténi fesi &isel.
2013, ro¢. 90, &. 4, s. 21. ISSN 0032-2393.
"9 Tamtéz, s. 21.
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ZajiStovaci ¢innost znamena zabezpeceni zajmU pojistitele pfi sjednavani rizik. Snahou
¢innosti je prenést riziko z ¢asti nebo celé na dalsi pojistitele. Proces probiha, aniz by
o tom pojistnik védél a je rlzny. Cilem je, aby za minimalni naklady se dosahlo
maximalniho zajisténi. Jedna se o sluzbu, za kterou se plati. Naklady spojené se

sluzbou se ihned nevraci, jako je to i v poji§téni.'?°

3.2 Doplnkové penzijni sporeni

Ve svété patfi penzijni fondy mezi neziskové instituce nebo nadace, které poskytuji
podnikovou penzi (occupational schemes). Smérnice Evropské unie uklada sjednat
volny pfistup podnikovych penzijnich instituci na principu fondovém na uUzemi

¢lenskych zemi a za pfedpokladu snizeni naklad(i a bez diskriminace.'?!

Charakteristika dopliikového penzijniho spofeni je uvedena v kapitole ¢&. 2.3.
Pro vypodty byla vybrana Penzijni spoleénost Ceské spofitelny a.s., ktera investuje
finanéni prostfedky do transformovaného fondu, konzervativniho ucastnického fondu,

vyvazeneého ucastnického fondu a dynamického u€astnického fondu.

a) Transformovany fond zhodnocuje financni prostfedky na penéznim trhu, podil
v majetku od 0 do 100 %, typickym zastupcem jsou penize na uctech, terminova
depozita, pokladni¢ni poukazky, fondy penézniho trhu. Dluhopisy podil majetku od 0 do
90 % - dluhopisové fondy, dluhopisové indexy. Akcie podil v majetku 0 — 50 % (akcie,
akciové indexy, akciové fondy). Alternativni investice 0 — 5 % (nemovitosti, komoditni
indexy, hedge fondy, fondy hedge fondl). Oteviena ménova expozice 0 — 50 %
(investice denominované v ménach zemi OECD nezajisténé do korun). Kazdy
nakupovany instrument je pro ucely méfeni trzniho rizika rozlozen na jednotlivé

rizikové slozky, které musi byt v souladu s existujicimi limity.

b) Konzervativni uc€astnicky fond tfidi aktiva nasledujicim zplsobem. Penézni trh
0 — 100 % (penize na uctech, terminova depozita, pokladniéni poukazky, fondy

penézniho trhu). Dluhopisy 0 — 100 % (dluhopisy, diskontni certifikaty).

120 DANDA, P. Pojistovani zahrani¢nich zajmt a zajistovani. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
1976, s. 125.

121 VOSTATEK, J., P. ZBORNIK a T. FIALA. Navrh penziini reformy. 1. vyd. Praha: Cesta, 2012, s. 13.
ISBN 978-80-905134-3-3.
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c) Vyvazeny ucastnicky fond ma rozdéleny podil na majetku na penéznim trhu 0 — 100
% (typickymi zastupci jsou penize na uctech, terminovana depozita, pokladniéni
poukazky, fondy penézniho trhu). Dluhopisy 0 — 100 % (dluhopisy, dluhopisové
podilové fondy, diskontni certifikaty). Akcie 0 — 40 % (akcie, akciové podilové fondy).
Alternativni investice 0 %. Oteviena ménova expozice 0 — 25 % (investice

denominované v cizi méné nezajisténé do Ceskych korun).

d) Dynamicky ucastnicky fond tfidi aktiva na penézni trh 0 -100 % (penize na uctech,
terminova depozita, pokladniéni poukazky, fondy penézniho trhu). Dluhopisy 0 — 100 %
(dluhopisy, dluhopisové podilové fondy, diskontni certifikaty). Akcie 0 — 80 % (akcie,
akciové podilové fondy). Alternativni investice 0 %. Oteviena ménova expozice

0 — 50 % (investice denominované v cizi méné nezajisténé do Eeskych korun).'??

Spravné zvoleni investice kontroluje penzijni spolecnost formou dotazniku, ktery je
uveden v pfiloze 6. Po vyhodnoceni dotazniku se mohou zafadit uc€astnici do tfi

kategorii.

a) Konzervativni fond, uréeny pro uc€astniky s malymi znalostmi o investi¢nich
nastrojich a citlivymi na riziko.

b) Vyvazeny fond, klient s vynikajicimi znalostmi investiénich nastroju a konzervativné
orientovany.

c) Dynamicky fond je uréeny pro klienty s vynikajicimi znalostmi investi¢nich nastroju

a rlstové orientovany.

Klient s malymi znalostmi investi¢nich nastroju a citlivy na riziko odpovédél na otazky
v dotazniku, Ze se nikdy nezabyval financemi ani investicemi. Nevyuzival v minulosti
zadné investicni nastroje. Nezna ani zadné investiéni nastroje. Vyvoj realné hodnoty
investice v pfipadé kolisajiciho charakteru nechce postupovat ani kratkodoby pokles.

V pfipadé poklesu hodnoty investice provede vybér a ulozi finanéni prostfedky

viv s

Klient s vynikajicimi znalostmi investi€nich nastroju a konzervativné zalozeny se jiz
zabyval v minulosti investicemi a také je vyuzival. Necha si poradit od odbornika,
jak investovat. Investuje dlouho a pravidelné. Zna nékteré investicni nastroje (prémiové
vklady, hypoteéni zastavni listy, dluhopisy s fixnim kuponem, prémiové dluhopisy,

oteviené podilové fondy, smiSené fondy s pfevahou dluhopisovych investic,

122 CESKA SPORITELNA-PENZIJNI SPOLECNOST. Osobni finance. [online]. [cit. 2013-12-10]. Dostupné
z:http://lwww.ceskapenzijni.cz/pfcs/appmanager/pfcs/pfcs?_pagelabel=advanced_search_subportal01&_n
fpb=true&basicSearchText=fondy
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nemovitostni fond, akcie, akciové oteviené podilové fondy a smiSené fondy s pfevahou
akciovych investic). Vi, Zze u akcii neni zajist€na navratnost investované ¢astky a jejich
hodnota miize kolisat. Kolisavy vyvoj investic je ochoten kratkodobé az stfednédobé
akceptovat. Pfi poklesu investice o 10 % by odprodal €ast investice za cenu

realizované ztraty a nakoupil by rizikovéjsi nastroje.

Klient s vynikajicimi znalostmi investi€nich nastroji0 a rdstové orientovany zna
investi¢ni nastroje, zabyval se jimi a vyuziva je. Je ochoten akceptovat vyrazné

kolisani hodnoty investice. Pfi poklesu nechava svoji investici ve stavajicim stavu.

3.2.1 Modelovy pfiklad

Tabulka 10: Doplfikové penzijni spofeni — 48 let

Mésiéni Predpokladany
ésicéni .
Fond L. konecny stav
ulozka Ly
uctu
Konzervativni 11 235 K& 2 893 164 K¢&
Vyvazeny 8 599 K¢ 2 552 549 K¢
Dynamicky 7 939 K¢ 2 531 095 K&
Zdroj:'%

Tabulka 11: Doplfikové penzijni spofeni — 28 let

Mési&ni Predpokladany
Fond L koneény stav
ulozka e
uctu

Konzervativni 3464 K& 2618 813 K&
Vyvazeny 1728 K& 2 092 515 K¢
Dynamicky 1391 K& 2 151 146 K¢&

Zdroj:'?*

123 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladt, Penzijni spole¢nosti @eské spofitelny, a.s..
124 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladu, Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, a.s..
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V tabulce 10 a 11 jsou uvedeny udaje, které se vztahuji jiz na uvedené dvé vékové
kategorie. Prvni Zena 48 let spofici doba 18 let s pfijmem 25 000 K¢, kterd pozaduje
vyplatu penze na 15 let. Druha Zena ve véku 28 let s pfijmem 25 000 K¢ si chce spofit

41 let s vyplatou penze 11 let.

Uvedené fondy se shoduiji s tabulkou Zivotniho pojisténi. Zde jsou uvedeny ftfi udaje,
které se shoduji u obou kategorii. VZdy je uveden fond, mési¢ni ulozka a konec¢ny stav
uctu k jednorazové vyplaté dichodu. Kone¢ny stav nemusi korespondovat s realnym
stavem uctu. | kdyz stat pfispiva na dopliikové penzijni spofeni, riziko investice je
na strané klienta. Do tabulky byly zaneseny stejné mési¢ni ulozky na stejnou dobu
spofeni jako u Zzivotniho pojisténi. Z propoltl je zfejmé, Ze se dynamicky fond
pfi nejmensi UloZzce nejméné zhodnocuje. U konzervativniho fondu se plati nejvyssi
ulozka a také se nejvice zhodnocuje, u obou vékovych kategorii se tento princip
shoduje.

Z praxe prozatim neni velky zajem o sjednani doplfikového penzijniho spofeni. Jelikoz
lidé upfednostnili sjednani smlouvy penzijniho pfipojisténi na zakladé toho, Ze za riziko
investice je odpovédna penzijni spoleénost. A za druhé maji moznost vyuzit vybéru
finan¢nich prostfedkd ve formé vysluhové penze, ktera se vybira po 15 letech. Toto
pfipojisténi si klienti mohli uzavfit nejpozdéji k 31. prosinci 2012. Na zakladé toho je
momentalné trh nasycen, proto se neuzavira v takovém poctu, jelikoz klient maze mit
uzavienu jen jednu smlouvu a to penzijniho pfipojisténi nebo dopliikového penzijni

sporeni.

3.3 Penzijni pripojisténi

Jedna z dalSich moznosti jak se pfipravit na stafi je, Zze si spofite na plvodnim
penzijnim pfipojisténi, které je jiz uzavfeno. Jedna se o relativné vyhodnou formu
spofeni pro dlouhodobé a bezpecné ulozeni finanénich prostfedkld. Zajimavé je
i z pohledu danovych vyhod, statniho pfispévku a na smlouvu mulze pfispivat
i zaméstnavatel. Smlouvu jiz nelze sjednat a systém penzijniho pfipojisténi je uveden
v kapitole €. 2.3.1. Sjednané smlouvy nyni spravuji penzijni spoleénosti, které musi
financéni prostfedky investovat do transformovaného fondu. Penzijni pfipojisténi bylo

¢astecné nahrazeno dopliikovym penzijnim spofenim.

62



3.3.1 Modelovy pfiklad

U penzijniho pfipojisténi byla vytvofena tabulka 12 a 13 s udaji, kde je mésiéni ulozka
stejna jako v pfedchozich tabulkach Zivotniho pojisténi a doplrikového penzijni spofeni.
Dale je uveden konecny stav uctu, kdy klientka ziskd moznost vyplaty jednorazového
vyrovnani misto starobni penze. Zase jsou zde uvedeny Zeny ve véku 48 let a 28 let
s pfijmem 25 000 K¢, které chtéji mit i v dichodu. Pocet let spofeni je u zeny 48 let
v délce 18 let a pobirani dichodu po dobu 15 let. U Zeny 28 let, ktera spofi 41 let, chce
pobirat dichod po dobu 11 let. Obé Zeny pobiraji diichod do 80 let jejich véku. | kdyz
se toto penzijni pfipojisténi neda jiz uzavfit, udélala se modelace pfikladu tak, Ze Zeny
maji sjednané toto penzijni pfipojisténi v roce 2012, ale spofili jen 100 KE mésicné,
které byly v modelaci odeéteny, aby to korespondovalo s vypoéty zivotniho

a doplrikového penzijniho spofeni.

Na zakladé toho, Ze v penzijnim pfipojisténi nejsou uvedeny zadné fondy, do kterych
by se méla klientka moznost rozhodnout investovat. Z tabulky je zfejmé, Ze ¢im vice si

klientka spofi, tak koneény stav uctu je vyssi.

Tabulka 12: Penzijni pfipojisténi - 48 let

Mésicni iz IR T
L. konecny stav
ulozka .

uctu
11 235 K¢ 2 877 407 K¢
8 599 K¢ 2 215 825 K¢
7 939 K¢ 2 050 179 K¢
Zdroj:'»

Tabulka13: Penzijni pfipojisténi - 28 let

M&sicné iz IR T
L. koneény stav
ulozka .

uctu
3464 K¢ 2311 011 K¢
1728 K¢ 1224 864 K¢
1391 K¢ 1014 017 K¢
Zdroj:!2¢

125 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladul, Penzijni spole¢nosti C:Jeské spotitelny, a.s.
126 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladul, Penzijni spole¢nosti Ceské spofitelny, a.s.
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3.4 Modelovy priklad porovnani investice mezi fondy

Nasledné se budou porovnavat samostatné fondy u kazdého produktu. Rozdéleni je
provedeno podle vékové kategorie. Dulezitym parametrem je stejna mésicni Ulozka,
vzdy u stejného fondu. Tyto ulozky byly vypocitany na zakladé propoctu Zzivotniho
pojisténi, kde byl nastaven dlchod ve vySi 25 000 K¢&. U dalSich produktl je proto
zadana mésicni ¢astka stejna i v dusledku toho, Ze nedosahne poskytovany dichod ve
vy8i 25000 K¢. Penzijni pfipojisténi neuvadi zadné fondy, ale bylo do modelace

zahrnuto pro prehled a také pro mozné pfestoupeni do doplfikového penzijniho

sporeni.
Tabulka 14: Porovnani konzervativniho fondu u Zzeny 48 let
Budouci pfijem
Mésicni dachodu
el Fene dlozka | (vetné predpokladaného
dlchodu od statu)
Zivotni pojisténi Konzervativni | 11 235 K& 25011 K¢
Doplrikové penzijni spofeni Konzervativni | 11 235 K& 25 575 K¢
Penzijni pripojisténi - 11 235 K& 24 227 K&
Zdroj:'?"
Tabulka 15: Porovnani vyvazeného fondu u Zeny 48 let
Budouci pfijem
Mésicni dachodu
el Fene dlozka | (véetné predpokladaného
dlchodu od statu)
Zivotni pojisténi Vyvazeny 8 599 K¢ 25011 K¢
Doplrikové penzijni
sporeni Vyvazeny 8 599 K¢ 23 905 K¢
Penzijni pripojisténi - 8599 K& 21274 K&
Zdroj:?8

127 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
128 \/|astni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
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Tabulka 16: Porovnani dynamického fondu u Zeny 48 let

Meésicni Budouci prijem diichodu
Produkty Fond p lo’lkal (vEetné predpokladaného
oz dichodu od statu)
Zivotni pojisténi Dynamicky 7 939 K¢ 25012 K&
Doplitkové penzijni spofeni | Dynamicky 7 939 K¢ 23 800 K¢
Penzijni pripojisténi - 7 939 K¢& 20 535 K¢
Zdroj:'?°

U Zeny ve véku 48 let jsou uvedeny udaje v tabulkach 14, 15 a 16. V porovnani
konzervativnino fondu u Zivotniho pojisténi a dopliikového penzijniho spofeni
pfi mésicni ulozce 11235 K&, vySel budouci pfijem dichodu Iépe v doplfikovém
penzijnim spofeni Castkou 25 575 K¢.

U vyvazeného fondu pfi mésicni ulozce 8 599 K& vySlo nejlépe Zivotni pojisténi,
budouciho pfijmu dichodu 25 011 K¢.

U dynamického fondu byl nejlepSi propocet pfi mési¢ni Castce 7 939 KE& u Zivotniho
pojisténi. Budouci pfijem dlchodu 25 012 K&.

fv s

Z vy$e uvedenych udaji je pro Zzenu 48 let nejvhodngjsi investice do doplfikového
penzijniho spofeni v konzervativhim fondu, kde ziska diachod ve vysi 25575 K&
(Castka zahrnuje i prfedbézné ocekavany statni dlchod, ktery byl vypocten dle
soucasnych vypoctovych tabulek).

V pfipadé, Ze klientka podstoupi riziko investice, tak muze investovat do dynamického

fondu zZivotniho pojisténi Castkou jen 7 939 K&, kde ziska duchod 25 012 K¢, ale toto

obnasi, ze nemusi v dobé vyplaty dlichodu mit tyto finanéni prostfedky k dispozici.

129 Vastni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
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Tabulka 17: Porovnani konzervativniho fondu u Zzeny 28 let

Budouci pfijem
Mésicni dachodu

el Fene dlozka | (vietné predpokladaného

dlchodu od statu)
Zivotni pojisténi Konzervativni 3 464 KE 25 000 K¢

Doplrikové penzijni
spofeni Konzervativni 3 464 K& 29 609 K&
Penzijni pfipojisténi - 3464 K¢ 28 219 K¢
Zdroj:"3°

Tabulka 18: Porovnani vyvazeného fondu u Zeny 28 let

Budouci pfijem
Mésiéni st D
Produkty Fond o (vCetné
ulozka . \ ’
predpokladaného
dlchodu od statu)
Zivotni pojisténi Vyvazeny 1728 K& 25 009 K&
Doplrikové penzijni
spofeni Vyvazeny 1728 K& 28 532 K&
Penzijni pfipojisténi - 1728 K& 22 835 K&
Zdroj:"?

Tabulka 19: Porovnani dynamického fondu u Zeny 28 let

Budouci pfijem
Mésicni dachodu

el Fene dlozka | (véetnd predpokladaného

dlchodu od statu)
Zivotni pojisténi Dynamicky 1391 K¢ 25010 K¢

Doplrikové penzijni
spofeni Dynamicky 1391 K& 29 275 K&
Penzijni pfipojisténi - 1391 K¢ 21 789 K¢
Zdroj:'3?

130 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
131 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
132 Vlastni zpracovani na zakladé internich podkladti, Penzijni spoleénosti Ceské spofitelny, a.s.,
Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group.
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U Zeny ve véku 28 let je v tabulkach 17, 18 a 19 uvedeno také rozdéleni podle fondl
u kazdého produktu. Kazdy fond ma urCenou stejnou mésiéni ulozku, které se od sebe
li5i, v tabulce je také uvedeno pro porovnani penzijni pfipojisténi. U konzervativniho
fondu nejlépe vychazi dopliikové penzijni spofeni, kde je budouci pfijem didchodu
29 609 K& pfi mésicni ulozce 3464 KE. U vyvazeného fondu se nejlépe ukazuje
doplfikové penzijni spofeni s mésicni ¢astkou 1 728 K&, kde je budouci pfijem dichodu
ve vysi 28 532 KE. Posledni dynamicky fond vySel nejlépe u doplikového penzijniho
sporeni ve vysi 29 275 K¢ pfi mésicni ulozce 1 391 K&. Pokud Zena pozaduje nejvyssi
pfijem dichodu ve vysi 29 609 K&, musi zvolit konzervativni fond u doplfikového
penzijniho spofeni s mésiéni ¢astkou 3 464 K¢, ale pokud by nechtéla platit vysokou
mésicni uloZzku, ma dalsi moznost spofit si do fondu dynamického téz u doplfikového
penzijniho spofeni, kde je budouci pfijem ve vysi 29 275 K&. Kde ale musi podstoupit

riziko investovani.

3.5 Zhodnoceni produktt podle vékovych kategorii

Na &Ceském trhu v obdobi komunismu neméli lidé moznost studovat a porovnavat
produkty, protoze jejich SirSi nabidka nebyla. V dnesSni dobé je situace opacna
a orientovat se v nabidce financ¢nich produktl je slozité. Ovliviiuje nas také reklama
a klamavé triky instituci, které pocitaji s malymi znalostmi a davéfivosti klienta.
Produkty se odliSuji v Ffadé kritérii, a proto nasledujici zhodnoceni nastavenych

parametrd zjisti, podle vékové kategorie kam investovat.'®

e

Pro starsi vékovou kategorii je nejvhodné&jsi investice do Zivotniho pojisténi do vSech
fondd. V konzervativnim fondu mohou vyuzit vysoky budouci dichod, ale pfi nejvyssi
mésicni ulozce. Zhodnoceni se zde uvadi 1,9 %. U vyvazeného fondu je pro starsi lidi
lepSi niz8i mésiéni ulozka, ale jiz s podstoupenym vySSim rizikem, ale pofad dosahuje
pozadovanou vysi dichodu. | v dynamickém fondu je jeSté mensi ulozka, ale dichod je
v podobné vySi, jako u prfedchozich fondl. Vyhodou zivotniho pojisténi oproti
dopliikovému penzijnimu spofeni a puvodniho penzijniho pfipojisténi je, Ze klient muze
CasteCné vybirat naspofené financéni prostfedky a vkladat mimofadné Castky do

vkladového fondu. Dalsim benefitem Zivotniho pojisténi je, Ze v pribéhu doby spofeni,

133 SIDLO, D. Jak nés podvédsji. Pravda o finanénim trhu a penzijni reformé. 1. vyd. Jihlava: Aladin
Agency, 2012, s. 15. ISBN 978-80-904345-2-3.
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si Ize dopoijistit rizika a v pribéhu je upravovat dle dané Zivotni situace. Klient ma
moznost vyuZit danovych ulev v maximalni vysi 12000 K& za rok. Dynamicky
a vyvazeny fond u Zivotniho pojisténi je vyhodnéjsi nez u dopliikového penzijniho
spofeni a puvodniho penzijniho pfipojisténi z dlivodu toho, Ze je zde predpokladané

uroceni cca okolo 5 % viz tabulka 8 a 9.

U mladsi vékové kategorie je dobré, Ze maiji delSi spofici dobu na to, aby si mohly vice
naspofit na duchod, i kdyz budou mit mensi statni diichod nez starsi vékova kategorie.
U konzervativniho fondu je dobré si spofit do doplfikového penzijniho spofeni, jelikoz je
zde nejvysSi budouci dichod. Klienti si mohou vybrat i dva pro né vyhodné produkty,
protoze jejich mési¢ni Ulozky jsou minimalni vaci jejich platu. U vyvazeného fondu
a dynamického fondu je dichod srovnatelny, ale u dynamického fondu se plati mensi
mési¢ni ulozka.

Vybrani nejvhodnéjsSiho produktu pro vékové kategorie je snadny, pokud ma klient
znalosti v oboru financovani nebo jiz ma zkuSenosti s investicemi. | po vyplnéni
dotazniku, ktery ho zafadi do skupiny investora, neni vysledek rozhodujici, protoze

klient ma moznost si upravit strategii investovani podle svého.

V pfipadé, Ze klient nema znalosti, je dobré ho zafadit do konzervativnhiho fondu
u v8ech uvedenych produkti a pak i nasledné zjiStovat jeho pozadavky, znalosti
a spravné je vyhodnocovat. U starsi vékové kategorie je toto rozdéleni velice tézke,
nebot maji kratkou dobu spofeni a musely by davat vice finanénich prostfedkud. Proto
je v rozporu vybrat vyhodny produkt s malou mésiéni uloZkou a s nejvyssi garanci. Je
dano, ze pokud se investuje do rizikovéjSich fondd s mensi ¢astkou, je prfedpokladany
vynos stejny jako u konzervativnich fondd. Na pohled jsou tyto Cisla hezka, ale pokud
trh nebude dostate¢né pruzny, maze klient ziskat vSechny penize nebo zadné. Pak je
dilezité, co si klient vybere a jaké riziko podstoupi. Je tézké témto lidem poradit
a vétsinou jimi zvolena investice je podle toho, jak sam k tomu pfistupuje prodejce

produktd.

Mezinarodni studie ING Pojistovny uvedla, Ze ani vzdélani neznamena, Ze je Clovék
finanéné gramotny. Graf 11 znazorfiuje porovnani znalosti mezi ekonomickym

vzdélanim a bez ného.
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Graf 11: Finan¢ni gramotnost naroda
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Pfi¢inou je urcité Spatné nastaveny systém ve Skolstvi, protoze se lidé s ekonomickym

vzdélanim objevili v kazdé Urovni.'® Jak se lidé vidéli sami, znazorfiuje graf 12.

Graf 12: Skutedné finanéni chovani a znalosti
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134 PROFI PORADENSTVI & FINANCE. Finanéni gramotnost Cechil je bidné. 2013, rog. |, &. 12, s. 33.
ISSN 1805-9015.
135 Tamtéz, s. 32.
136 Tamtéz, s. 33.
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Z praxe je evidentni, Ze mladi lidé jsou trojiho charakteru, ti co jesté studuji a nemaiji
dostatek volnych financi, jsou radi, ze si néco uSetfi. Druha skupina ma dostatek
finan€nich prostfedkd a mohou si dovolit malou ¢astku investovat do fondu s rizikem.
Do tfeti skupiny se zarazuji lidé, ktefi si Setfi na bydleni, rodinu a maji radi jistotu.
V této dobé je malo lidi, ktefi si chtéji investovat do rizikovych fondu. Podle
dotaznikového Setfeni z praxe se ukazali prozatim konzervativni jedinci.

Pfi vybéru zivotniho pojisténi si Casto lidé zaméniuji pojmy kapitalové Zivotni pojisténi
s investiénim pojisténim. Hlavni divod je ten, Ze byli lidé zvykli na kapitalové Zivotni
pojisténi, které garantovalo ur€itou vysi zhodnoceni finanénich prostfedkd a riziko
investice bylo na strané pojiStovny. Investi¢ni Zivotni pojisténi je jiz investice. Riziko je
na strané klienta podle toho, jakou si zvoli investiCni strategii. InvestiCni pojisténi je
dlouhodobd investice, ktera pfi delSi dobé vyrovnava vykyvy hospodaiského cyklu
a pokud se nedodrzi sjednana doba ve smlouvé, je zde vy3Si riziko nevraceni viozené
investice. Investi¢ni Zivotni pojisténi by mé&lo nabidnout vyhodné investicni pfilezitosti,
flexibilitu a pojistné kryti oproti kapitalovému Zivotnimu pojisténi. Nevyhodou je,
Ze pojistovna nenese riziko a neni vazana kvyplaté castky na konci pojisténi.
Investiéni zivotni pojisténi je vhodné pro ty, ktefi maji zajem investovat do rdznych
podilovych fondu. Ale pfi vybéru se musi zohlednit pfehled poplatki a parametrd
pojisténi."”

DalSi zaména se vyskytuje mezi plvodnim penzijnim pfipojisténim a doplrikovym
penzijnim spofenim. Malo lidi vi o tom, Ze jiz nelze sjednat penzijni pfipojisténi. Rozdil
mezi témito produkty je v investovani financnich prostfedkld. U penzijniho pfipojisténi
nese odpovédnost za ztratu penzijni spole¢nost. U doplfikového penzijniho spofeni je
riziko pfeneseno na klienta a je zde moznost zvolit vlastni strategii investovani. Oba
dva produkty jsou darfiové zvyhodnéné ve vysi 12 000 K& za rok. PFi rozhodovani zda
zustat u transformovaného fondu nebo prestoupit do doplrfikového penzijniho spofeni,
je nutné zvazit informace o fondech. Malé fondy maiji pfedpoklad, ze budou drazsi
z duvodu mensich Uspor. Fondy s vys$Simi roénimi naklady budou zaostavat za trhem.
VysSe uvadénych nakladl na pFisti obdobi, znaci, Zze dluhy se budou hradit ze
zhodnoceni. Méfitkem vybéru a rozhodnuti se nedoporucuje minula vykonnost, protoze

ta se nemusi v budoucnu opakovat. Kazda penzijni spole¢nost vydava sazebnik, ktery

137 KAMENIKOVA, B., J. POLACH a M. KRAL. Bankovnictvi a pojistovnictvi. 1. vyd. Zlin: Univerzita
Tomase Bati, 2008, s. 136, 137. ISBN 978-80-7318-655-5.
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se sklada z pfehledu uplaty za obhospodafovani majetku, uplaty za zhodnoceni

majetku a z pfehledu poplatk(i. Metoda vypoétu je uvedena ve statutech fonda. '8

138 SYROVY, P. a T. TYL. Osobni finance. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 183.
ISBN 978-80-247-3813-0.
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4 SHRNUTI

Zvolené modelové priklady ukazuji, ze fondovy systém umoziiuje spofit kazdému
na svoji penzi. Oproti pfikladu vypoctu starobniho dichodu. Zde se parametry mohou
ménit podle toho, kolik se vybere na pojistném. Fondovy systém ma také sva rizika.
PFi vypoctech vynosl se nepocitalo s pfipadnymi propady na finanénim trhu ani s tim,

Ze by mohly byt prostiedky zneuzity.

Zvolit si spravnou strategii spofeni. Psychicky a financné ustat pfipadny negativni vyvoj
investice, pomohl stanovit investi¢ni dotaznik. Z vysledku se da konstatovat, ze &im
delSi zvoleny horizont investice, ma sméfovat k vyS8Si toleranci rizika. Vyplyva
to i z porovnani mezi puavodnim penzijnim pfipojisténim a doplikovym penzijnim
sporenim, v kterém se odpovédélo na otazku, zda je vhodny pfestup. V prvni fadé ale

zalezi na preferencich u€astnika spofeni, jak uvazuje investovat.

Na vékové kategorii viibec nezalezi pfi vybéru produktu. Vzdy je klient specifickou
osobnosti, na kterou je vhodny jiny produkt. Dalo by se fici, Ze zalezi na dobé spofeni
a na celkovém pfijmu klienta, ale tak to ve skuteCnosti neni. Klienti mohou mit vysoky
plat a dlouhou dobu na spofeni, ale neumi slevit ze sou€asného zivotniho standardu.
Potom jsou lidé, ktefi maji o mnoho menSi plat, ale dokazi si naspofit finan¢ni
prostfedky na dldchod. Dale zalezi na tom, zda klient tento dlouhy proces vydrzi a je
vytrvaly, aby nevybiral zbyte€né finanéni prostfedky ur€ené na dichod. V této dobé je
tézké byt trpélivy, jelikoz sou€asny trh skryva mnoho uskali ohledné pracovnich mist,

zdravotnictvi, studia a dalSi vlivy.

VétSina populace je poznamenana minulou dobou a nechce si pfipustit, Ze by se o né
stat nepostaral, sice dostanou alikvotni ¢astku, ale ta nebude stacit na pokryti vSech
nakladu v ddchodu. Proto pfi nabidce produktu se ohrazuji, Ze si nepotfebuji spofit.
Daldim argumentem, nékdy i opravnénym je, Ze lidé na to nemaiji financni prostfedky.
Jiz dnesni Zivotni standart maji na tak nizké Zivotni drovni, Ze si tyto produkty nemohou

dovolit.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva finanéni svobodou a jistotou ve stafi. Zabezpeceni se
na stafi je na prvni pohled slozité, komplexni a dynamické téma, stejné tak jako osobni

finanéni budoucnost.

Domnivam se, Ze je stdle malo informaci mezi obCany z této oblasti, jaké finan¢ni
nastroje zvolit, aby po skonceni pracovni aktivity nebyli odkazani pouze na starobni
ddchod.

Nabidka produktd na finanénim trhu je Siroka a umoznuje vybrat si takové varianty

feSeni, které v dichodovém véku zabezpedi vyrovnani si snizeni pfijmu.

Dlchodovy vék se da prozit nékolika zplUsoby. Jeden z nich mlze byt, Ze se udrzi
zivotni uroven takova, na kterou jsou lidé zvykli v pribéhu jejich Zivota. Starsi vékova
kategorie to ma oproti mladsi t&€Z3i, protoZe se z vétsi ¢asti domnivala, Ze se o né stat
v duchodu postara. Tvofit si finanéni rezervy je dulezité, aby se Zivot mohl stravit
co nejlépe. Mezi osobni finance patfi spofeni, investice i pojisténi, ale k pochopeni
jejich vzajemnych vztahl je zapotiebi urcité finanéni gramotnosti a mit spofici navyk.

V soucasné dobé je ale velky rozdil mezi vlastnim hodnocenim znalosti a realitou.

Penzijni pfipojisténi zakonem ¢&. 427/2011 Sb. se od 1. ledna 2013 zménilo a vznikly
penzijni spole¢nosti, které maji ve spravé puavodni penzijni pfipojisténi a nové
doplikové penzijni spofeni. Zménila se vy3e statniho pfispévku, ktera je stejna u obou
forem spofeni. Neposkytuje se na mésicni pfispévek ucastnika do 299 K¢, je posunuta
také hranice na maximalni vysi statniho pfispévku 230 K& pfi pfispévku 1 000 K&
mésicné.

Ugastnici, ktefi si sjednavaji nové dopliikové penzijni spofeni, maji moznost své
finan¢ni prostfedky investovat do ucastnickych fondl a tim ziskat vy$$i zhodnoceni
oproti puvodnimu penzijnimu pfipojisténi, kde je investice stanovena a zaruluje
garanci nezaporného vynosu s moznosti vybéru finan¢nich prostfedkd po 15 letech

ve formé vysluhové penze.

Vyhody pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné zlstaly i v oblasti
danového zvyhodnéni, kde se posunula homni hranice pfispévku na 2000 K&

u doplikového penzijniho spofeni. U Zivotniho pojisténi zUstava dafiové zvyhodnéni
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maximalné do Castky 1 000 K& mési¢né. Opatfeni ma zajistit, aby si u€astnici vice
spofili.

Zaméstnavatelé mohou i nadale pfispivat svym zaméstnanciim na doplfikové penzijni
spofeni a zivotni pojisténi. Pfispévek zaméstnavatele je zvySen z plivodnich 24 000 K&
na 30 000 K& ro¢né. Nadale plati, ze pred€asny vybér finan¢nich prostfedkl z vyse

uvedenych produktldl musi byt dodate¢né zdanén a je vracen i statni pfispévek.

V platnosti je novy Obd&ansky zakonik & 89/2012 Sb., ktery uklada pojistovacim
zprostfedkovatellm i pojistovné povinnost zaznamenat pozadavky a potfeby klienta a
upozornit na nesrovnalosti mezi puvodnimi pozadavky a pojisténim, které zastupce
pojistovny nabizi. Opatfeni by mélo vést k ziskani vice informaci a umét se lépe

orientovat v nabidce produktd.

Dlchodova reforma se v priibéhu let zintenzivriuje, délaji se nova opatieni, aby si lidé
zacali uvédomovat, Zze se musi Casteéné podilet i na financovani svého duchodu.
Kdyby se dlichodova reforma nefesila, byla by spousta lidi ve stafi v chudobé. Lidé by
si méli zacist spofit hned po ukon&eni studii, aby jejich mési¢ni ¢astka na spofeni
nebyla pro né tak zatézujici. Vhodné je si ukladat penézni prostfedky do konce jejich

produktivniho véku.

Z prizkumu bylo zjisténo, ze mladSi vékova kategorie, ktera disponuje s vétSim
obnosem finanénich prostfedkl, si mGze dovolit ukladat penize do fondl s vétSim
rizikem neZz ti, ktefi tolik financi nemaji a nemohou si dovolit riskovat. Pro starsi
vékovou kategorii je vhodné investovat s menSim rizikem, protoZze doba investice je

kratSi a pfipadné vykyvy v hospodareni fondu se nemusi vyrovnat.

Otazkou kdy pouzit doplfikové penzijni spofeni Ci zivotni pojisténi se s pfesnosti neda
ur€it. Vzdy je dulezité, aby se Clovék pfi rozhodovani zamyslel nad tim, zda umi
investovat své penize Ci si necha poradit od odbornika. Pohled na situaci mize byt
rozdilny z pohledu klienta a poradce. Z dlivodu toho, ze kazdy preferuje jiny nahled,
na zakladé svych ziskanych zkuSenosti. Odborna rada se zaklada na vyhodnoceni

vstupnich informaci, které se zjisti napfiklad z vyplnénych dotaznika.

Prace méla za ukol ukazat, Zze aktivnim pFistupem se to mlze podaifit, a Ze investovani
opravdu neni tak t&Zké a stadi jednoduse premyslet v del$im horizontu. Cas je
klicovym prvkem v planovani. Peclivym promySlenim kazdého kroku, dobfe
naplanovana investi¢ni strategie funguje. Vyplyva z toho, Ze nikdy neni pozdé zacit.

Ddchodovy vék neznamena ukonc&eni aktivni ¢asti zivota. Mozna pravé naopak je vétsi
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moznost vénovat se svym koni¢kim. Tyto zmény budou bolestivé a nezvratné
pro 21. stoleti a zejména pro nepfipravené. Nejdulezitéjsi je se spofenim zacit a hlavné

vytrvat.
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Priloha A — Systém dichodového zabezpeceni od 1. 1. 2013
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Zdroj: Interni sd&leni Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.



Priloha B — Dichodova reforma a novy dichodovy systém v kostce

I. pili¥ 1. pili¥ II1. pili¥
155/1995 Sb. 426/20111 Sb. 427/2011 | 363/1999

Doplik.
penzij.
spofeni

Financovani Pribézné Fondové Fondové

Ukast Povinna Dobroyolr}a / Dobrovolna
povinna
Odvoz z VZ* 28% / 25% 5% (=3 +2) min. 100 .
K¢&/més. Dle pojist.

Zivotni

. o Penzijni Penzij. pojist.
Operator spofeni ., - =
Ceska sprava spolecnost spolec.

sociélm’vho’

* VZ = vymétovaci zéklad, u zaméstnance je to hruba mzda

Zivotni
pojisténi

Dutchodové
spofeni

Zdroj: Interni sdéleni Kooperativa pojiStovna, a.s., Viena Insurance Group.



Priloha C - I. Pilif: dichodové pojisténi a statni starobni diichod

nahradni doba
(studium)
narozeni

placeni
dichodového
pojisténi statu

zahajeni
vydélecné dichodovy vek Gmrti
¢innosti

Invalidni dichod 1

Umirti

Sirot¢i duchod

Vdovsky a
vdovecky dichod

Pievod naroku do
zahrani¢i

|

Zdroj: RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013,

s. 27. ISBN 978-80-260-3892-4.



Priloha D - Prehled penzijnich spole¢nosti véetné depozitara, spravca,

portfolia a auditort

penzijni Ceské X s
spolecnost a AEGON Allianz AXA Conseq e Ceské sporitelny
nabidka fondu pojistovny
Il. piliF - nema,
diachodové nabidne od
fondy nenabizi ano KB nenabizi ano ano
. piliF -
ucastnickeé
fondy ano ano ano ano ano ano
TF -
transformovany
fond ano ano ano nema ano ano
banka
vykonavajici UniCredit UniCredit UniCredit
funkci Ceska Bank Czech | Bank Czech | Bank Czech
depozitare spofitelna Komeréni banka Republic Republic Republic Komeréni banka
AEGON
MAGYAROR-
externi spravci SZAG . interni sprava AXA interni Generali PPF |
portfolia nebo BEFEKTETE- . investi¢ni sprava Asset Ceska spofitelna
: NP portfolia " .
jeho éasti SI spole¢nost portfolia Management
ALAPKEZELO
ZRT
KPMG
Ceska
auditor KPMG Ceska republika Ernst &
Ernst & Young | republika Audit, Mazars Audit, spol. | Young Audit, Ernst & Young
Audit, s.r.o. spol. s r.o. Audit, s.r.o. Sr.0. S.r.o. Audit, s.r.o.
penzijni spolecnosta | «gop giapilita Generali ING Komercni Raiffeisen
nabidka fondt banky
Il. pilif - dichodové nema, nabidne od
fondy ano CP nenabizi ano ano
lll. pilif - ucastnické nema, nabidne od
fondy ano CP ano ano ano
TF - transformovany nema, dfive
fond zpros'gred kovavali
od CP, ING a
ano ano ano ano AXA
banka vykonavajici UniCredit Bank | UniCredit Bank Ceska Ceska
funkci depozitare Czech Republic | Czech Republic spofitelna spofitelna CsoB
Investi¢ni a
externi spravci CSOB Asset ING kapitalova
portfolia nebo jeho Management Generali PPF Investment spole¢nost
Casti investiéni Asset Management Komer¢ni interni sprava
spole¢nost Management (CR) banky portfolia
auditor Ernst & Young Ernst & Young | Ernst & Young | Ernst & Young Deloitte Audit
Audit, s.r.o. Audit, s.r.o. Audit, s.r.o. Audit, s.r.o. S.r.0.

Zdroj: RUBES, L. Doplrikové penziini spofeni a diichodové spofeni. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013,

s. 35, 36, 37. ISBN 978-80-260-3892-4.




Priloha E — Test povahy investora

1) Po jak dlouhou dobu chcete pravidelné investovat?
a)5—10 let
b) 10 — 15 let
c) 15 a vice let
2) V pripadé nahlého poklesu hodnoty fondu o 20 a vice %:
a) ihned pfesunete celou investici do jiného fondu.
b) vyCkate na dalSi vyvoj ceny.
c¢) vyrovnate pokles dalsi investici do fondu.
3) Radéji preferujete:
a) velmi bezpecny typ fondu s nizkym vynosem.
b) stfedné bezpecny fond s vy8S§im vynosem.
¢) moznost vysokého zhodnoceni s vy$3im rizikem.
4) Voliné financni prostfedky:
a) ponechavate na bézném uctu.
b) pfevadite na terminovany vklad.
c) investujete do podilovych fondl nebo jinych investi¢nich nastroju.
5) Finanéni prostredky jste se rozhodli investovat z duvod:
a) vys8iho zhodnoceni nez na bézném uctu.
b) vytvofeni finanéni rezervy na diichodovy vék.
c) dostatku dlouhodobé volnych finanénich prostredk.
6) Investovani do dluhopist nebo akcii (mino kuponovou privatizaci):
a) jste jesté neprovadeéli.
b) jste jiz alespon jednou realizovali.
c) pravidelné investujete.
7) V pripadé investice do podilovych fondt budete sledovat vyvoj ceny:
a) vyjimecéné ( 1-2 x do roka)
b) ob&as
c) pravidelné
8) V okamziku, kdy nastane prudky rist hodnoty akciovych fondi:
a) ponechate alokaci podilovych jednotek bez zmény.
b) pfesunete ¢ast akciovych jednotek do jinych fondd.
c) zvysite investice do akciovych fondu.
9) Po jak dlouhou dobu budete tolerovat dlouhodoby pokles ceny podilovych jednotek?
a) Vubec, ihned presunete jednotky do fondu s aktualné vys§sim vynosem.
b) Pokles tolerujete do vySe 15 %, maximalné vSak po dobu dvou let, jinak
ménite alokaci.
c) Tolerujete i vice nez 15 %, predpokladate dlouhodoby rist investice.
10) Voiné finanéni prostfedky investujete:
a) vyjimec¢né nebo vibec.
b) ob¢&as, podle situace.
c) pravidelné.

Zdroj: Interni sdéleni Kooperativa pojiStovna, a.s., Viena Insurance Group.



Priloha F — Investi¢ni dotaznik

1) Zabyval jste se jiz nékdy v ramci svého studia nebo zaméstnani
financemi/investicemi?

a) Ano
b) Ne

2) VyuZivéate nebo jste v minulosti vyuZival/a néjaké investiéni nastroje?

a) Ano
b) Ne

2a) O financich/investicich si rozhodujete sam/sama nebo si nechavate poradit
od odbornika?

a) Odbornik

b) Sam

2b) Jak dlouho investujete?
a) Dlouho
b) Kratce

2c¢) Jak Casto investujete?
a) Pravidelné
b) Nepravidelné

3) Znate nékteré investicni nastroje?

a) Ano
b) Ne

3a) Znate prémiové vklady, hypotecni zastavni listy, dluhopisy s fixnim
kuponem, prémiové dluhopisy? (kategorie 1)

a) Ano

b) Ne

3b) Znate ostatni dluhopisy, oteviené podilové fondy, smiSené fondy
s pfevahou dluhopisovych investic, nemovitostni fond? (kategorie 2)

a) Ano

b) Ne

3c) Znate akcie, akciové oteviené podilové fondy, smiSené fondy s pfevahou
akciovych investic, ostatni alternativy? (kategorie 3)

a) Ano

b) Ne

3d) Vite, Ze u investi¢énich nastroji kategorie 3 neni zaji§téna navratnost
investované c¢astky, jejich hodnota muze v ¢ase vice (vyznamnéji) kolisat,
ale v delSim ¢asovém horizontu maji vysSi (vyraznéjsi) potencial vynosu?

a) Ano

b) Ne

4) Vyvoj realné hodnoty investice (napf. spofeni na dichod) na kapitalovém trhu mé ve vétsiné
pfipadl kolisavy charakter, tzn., redlna hodnota investice mizZe v Case rist, ale i klesat. Ktery
Z nize uvedenych scénart pravdépodobného vyvoje hodnoty Vasi investice (napf. spofeni na
duchod) je vam nejblize?

a) Nechci podstupovat zadna rizika a nejsem ochoten akceptovat ani kratkodoby pokles
hodnoty mé investice. Rozhodujici je pro mne jeji ochrana a jsem si védom/a
skutec€nosti, Ze vynos bude velmi nizky vyménou za téméf nulové riziko.
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b) Jsem ochoten/a kratkodobé az stfednédobé akceptovat kolisani hodnoty mé
investice. Kratkodobé az stfednédobé mdlze mirné poklesnout, pokud je mozné
dodrzenim investi¢niho horizontu dosahnout vy38iho zhodnoceni.

¢) Jsem ochoten/a akceptovat vyraznéjsi kolisani hodnoty mé investice a kratkodobé&;jsi
zvySeny pokles, pokud ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu umoziuje
dosahnout vyraznéjsiho zhodnoceni oproti moznému poklesu.

d) Jsem ochoten/a akceptovat vyrazné kolisani hodnoty investice a pfipadné riziko
ztraty, pokud mi investice v dlouhodobém horizontu m(ze pfinést vysoké zhodnoceni.

5) Predstavte si, Ze mate na dtuchod naspofeno 250 tis. K¢. Kvali pohybum na kapitalovém trhu
nyni klesla hodnota Vasi investice na 225 tis. K& (10 % pokles hodnoty investice). Jak byste se
v takovém pfipadé zachoval/a?

a) Pokud by to bylo mozné, ukongil/a bych spofeni na dichod a odprodal/a bych ihned
celou investici: pravdépodobné bych realizoval/a okamZitou ztratu a vloZil/a prostfedky
b) Ponechal/a bych investici ve stavajicim stavu.

c) PFi zachovani spofeni na dichod bych odprodal/a celou nebo vétsi ¢ast investice
za cenu realizované ztraty a nakoupil/a bych rizikové&j8i nastroje (nastroje, jejichz
hodnota zaznamenala nejvyraznéjsi pokles).

d) Vyuzil/a bych vyhody nizSich cen a dokoupil/a v rdmci spofeni na duchod vice
investi¢nich nastroju, jejichz podil se na poklesu hodnoty portfolia podilel nejvice.

Zdroj: Interni sd&leni Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s.
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