VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

BAKALARSKA PRACE

Vysoka Skola ekonomie a managementu
info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

NAZEV BAKALARSKE PRACE/TITLE OF THESIS

Vliv inflace na mzdy, platy a diichody v CR / The impact of inflation on wages, salaries and pensions in the
Czech Republic

TERMIN UKONCENI STUDIA A OBHAJOBA (MESIC/ROK)

Cerven / 2024

JMENO A PRIJMENI STUDENTA / STUDIJNI SKUPINA

Michaela Kamirova / KEMBCO05

JMENO VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

prof. Ing. Milan Zak, CSc.

PROHLASENI STUDENTA

Odevzdanim této prace prohlasuji, Ze jsem zadanou bakalafskou praci na uvedené téma vypracovala samostatné a ze jsem
ke zpracovani této bakalarské prace pouzila pouze literarni prameny v praci uvedené.

Jsem si védoma skute¢nosti, Ze tato prace bude v souladu s § 47b zak. o vysokych Skolach zvefejnéna, a souhlasim s tim,
aby k takovému zvefejnéni bez ohledu na vysledek obhajoby prace doslo.

Prohlasuji, ze informace, které jsem v praci uzila, pochdzeji z legalnich zdrojt, tj. ze zejména nejde o predmét statniho,
sluzebniho ¢i obchodniho tajemstvi ¢i o jiné diivérné informace, k jejichz pouziti v préci, popt., k jejichz nasledné publikaci
v souvislosti s pfedpokladanou vetejnou prezentaci prace, nemam potiebné opravnéni.

Datum a misto: 22. 04. 2024 v Praze

PODEKOVANI

Rada bych timto pod&kovala vedoucimu bakaldiské prace panu prof. Ing. Milanovi Zakovi, CSc. za metodické
vedeni a odborné konzultace, které mi poskytl pti zpracovani mé bakalaiské prace. Rada bych vyjadtila i podékovani panu
doc. Ing. Karolovi Morvayovi za vSechny cenné rady a uZite¢né informace tykajici se mezd na Slovensku, které mi poskytl.

Vysoka §kola ekonomie a managementu
info@vsem.cz / www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem této bakalatské prace je zkoumat vliv inflace na mzdy a platy v Ceské republice v obdobi od roku 2012
do prvniho pololeti roku 2023 a souasné provadét komparaci nominalnich a realnych mezd v Ceské republice
a na Slovensku. Teoreticko-metodologicka ¢ast poskytuje ramec pro zpracovani prace a vysvétluje klicové
pojmy souvisejici s inflaci a trhem prace. Analyticka cast se zabyva hloubéji vyvojem mezd a platd vlivem
inflacnich tlakil. Vysledky analyzy poskytuji dulezité poznatky o interakci mezi inflaci a vyvojem mezd a plati
v obou zemich. Prace se také zaméfuje na srovnani ekonomického vyvoje a mzdovych struktur mezi Ceskou
republikou a Slovenskem, pficemz zduraziuje rozdily v inflacnich trendech a mife nezaméstnanosti.

2. Vyzkumné metody:

V priubéhu vyzkumu je provedena dikladna reSerSe odborné literatury a clankd, kterd poskytuje pevny zaklad
pro teoretickou &ast. Vzhledem k tomu, Ze se prace zaméfuje na problematiku v ramci Ceské republiky, pievazuji
zdroje od domacich autord. Néasledné je provedena analyza dat ziskanych z instituci, jako je Informaéni systém
o primérném vydélku, Cesky statisticky tfad, Ceskd narodni banka, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Narodni banka Slovenské republiky a Slovensky statisticky tfad. Tato ovéfena data jsou nasledné zpracovana
do spojnicovych a sloupcovych graft, které slouzi k vizualni prezentaci vyvoje mezd a platl v obou zemich.
Tyto grafy jsou nasledné v textu prace detailné popsany a interpretovany. Kombinace téchto metod umoziuje
detailni a komplexni analyzu zkoumané problematiky a dosazeni cilt bakalarské prace.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vyzkum naznaéuje vyznamné rozdily v mite inflace mezi obéma zemémi, pfi¢emz Ceska republika vykazuje
vysii inflaci nez Slovensko. I pies obdobi deflace na Slovensku je zjevné, Zze Ceska republika Geli intenzivng&j$im
inflacnim tlaktim, které mohou byt spojeny s riistem cen energii, potravin a fiskalni politikou. Nezaméstnanost
hraje dtlezitou roli v ekonomickém vyvoji, piicemz Ceskd republika vykazuje dvojnasobné niz§i miry
nezaméstnanosti nez Slovensko. To mtize byt disledkem riznych faktord, vcetné flexibility pracovniho trhu,
trovné vzdélani a politik zaméstnanosti. Ceska republika také dominuje v oblasti mzdovych struktur, coz miize
byt spojeno s lepsim hospodarskym vykonem a vys$$i konkurenceschopnosti na trhu prace. Realné mzdy
na Slovensku vykazuji minimalni rozdily mezi nominalnimi a realnymi hodnotami, coz svéd¢i o ucinnych
opatienich k ochrané kupni sily obyvatelstva.

4. Zavéry a doporuceni:

Doporuéeni pro CR — je dilezité sledovat a analyzovat vyvoj inflace s cilem identifikovat rizika a moZnosti
zasahti pro minimalizaci negativnich dopada na ekonomiku a kupni silu obyvatel. Vénovat pozornost faktortim,
které piispivaji k inflaénim tlaktim, jako jsou ceny energii a potravin. Dale je klicové zavést vhodnou fiskalni
politiku, podporovat opatfeni ke snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim vzdélavani a odborné ptipravy
pracovnikll a udrzeni nizké miry nezaméstnanosti. Posileni konkurenceschopnosti a podpora ristu mezd,
investice do vzdélani a technologicky rozvoj jsou také nezbytné. Ochrana pred negativnimi dopady inflace na
jejich kupni silu by méla byt dosazena stabilni mzdovou politikou a socialnimi davkami pro lidi v obtiznych
situacich.

aby se pfedeslo nepiiznivym vykyviim. S ohledem na vy$§i miru nezaméstnanosti je dilezité se zaméfit
na opatfeni podporujici tvorbu pracovnich mist a zlepSeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Slovensko
by dale mélo uvazovat o strategiich zvy§ovani nominalnich mezd. UdrZeni minimalnich rozdilti mezi redlnymi
anominalnimi mzdy vyzaduje efektivni mechanismy mzdové politiky, které se rychle pfizpusobi aktualni inflaci.

KLICOVA SLOVA

Inflace, mzdy, platy, trh prace, nezaméstnanost, soukromy a vefejny sektor
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of this bachelor thesis is to investigate the impact of inflation on wages and salaries in the Czech
Republic from 2012 to the first half of 2023 and to compare nominal and real wages in the Czech Republic and
Slovakia. The theoretical and methodological part provides a framework for the work and explains key concepts
related to inflation and the labour market. The analytical part deals in depth with the evolution of wages and
salaries due to inflationary pressures. The results of the analysis provide important insights into the interaction
between inflation and wage and salary developments in both countries. The paper also focuses on the comparison
of economic developments and wage structures between the Czech Republic and Slovakia, highlighting
differences in inflation trends and unemployment rates

2. Research methods:

During the research, a thorough literature and article search was conducted which provided a solid foundation
for the theoretical part. As the thesis focuses on issues within the Czech Republic, the predominant sources are
from domestic authors. Subsequently, the analysis of data obtained from institutions such as the Average
Earnings Information System, the Czech Statistical Office, the Czech National Bank, the Ministry of Labour and
Social Affairs, the National Bank of the Slovak Republic and the Slovak Statistical Office was carried out. These
verified data were then processed into line and bar charts, which serve to visually present the development of
wages and salaries in both countries. These graphs are then described and interpreted in detail in the text of the
thesis. The combination of these methods has enabled a detailed and comprehensive analysis of the issue under
study and the achievement of the objectives of the bachelor thesis.

3. Result of research:

The research suggests significant differences in inflation rates between the two countries, with the Czech
Republic showing higher inflation than Slovakia. Despite a period of deflation in Slovakia, it is clear that the
Czech Republic is facing more intense inflationary pressures, which may be linked to rising energy and food
prices and fiscal policy. Unemployment plays an important role in economic development, with the Czech
Republic showing unemployment rates twice as low as Slovakia. This may be due to various factors, including
labour market flexibility, education levels and employment policies. The Czech Republic also dominates in terms
of wage structures, which may be associated with better economic performance and higher competitiveness in
the labour market. In Slovakia, real wages show minimal differences between nominal and real values, reflecting
effective measures to protect the purchasing power of the population.

4. Conclusions and recommendation:

Recommendations for the Czech Republic — it is important to monitor and analyse inflation in order to identify
risks and options for interventions to minimise negative impacts on the economy and the purchasing power of
the population. Pay attention to factors that contribute to inflationary pressures, such as energy and food prices.
In addition, appropriate fiscal policy, support for measures to reduce unemployment through education and
training of workers and maintaining a low unemployment rate are key. Strengthening competitiveness and
promoting wage growth, investment in education and technological development are also key. Protection against
the negative effects of inflation on their purchasing power should be achieved through stable wage policies and
social benefits for people in difficult situations.Recommendation for the Slovak Republic - Despite lower
inflation compared to the Czech Republic, it is important to monitor and manage these values carefully to avoid
adverse fluctuations. Given the higher unemployment rate, it is important to focus on measures to promote job
creation and improve competitiveness in the labour market. Slovakia should further consider strategies to raise
nominal wages. Maintaining a minimum gap between real and nominal wages requires effective wage policy
mechanisms that adjust quickly to current inflation.

KEYWORDS

Inflation, wages, salaries, labour market, unemployment, private and public sector
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1 Uvod

Debata o rostoucich cenach je aktualné velmi casto diskutovanym tématem ve spolecnosti,
ato nejen v Ceské republice, ale napii¢ celou Evropou. Inflace a jeji dopad na mzdovou
strukturu predstavuji slozitou problematiku, kterd ovliviiuje ekonomickou stabilitu a Zivotni
podminky obc¢anti. Tyto diskuze reflektuji nejen obavy z mozného poklesu kupni sily a riistu
nakladi na zivot, ale také hledani efektivnich opatteni a politik, které by mohly minimalizovat
negativni dopady inflace na ekonomiku a kazdodenni zivot obyvatel.

Pokud dojde k vysoké inflaci, jeji disledky mohou zasahnout rizné sféry ekonomiky a zivot
jednotlivel. Mezi nejcastejsi a nejintenzivnéjsi negativni dopady se uvadi snizeni kupni sily,
ztrata hodnoty uspor, socidlni dopady, nestabilita investic, naruSeni hospodaiské stability,
a predevsim vliv na mzdy a platy, na které se bakalaiska prace zamétuje. Avsak v piipadé mirné
neboli ,,zdravé™ inflace ji mnoho ekonomi povazuje za piinosnou, udrzitelnou a nezbytnou pro
ekonomiku. U mirné inflace dochazi k podpoie ekonomického riistu, snizuje se riziko deflace
a poskytuje flexibilitu v oblasti mzdové politiky.

Hlavnim cilem této prace je analyza vlivu a jeho dopadu na mzdy a platy v Ceské republice.
S narustajici inflaci se totiz asto spojuje obava ze ztraty kupni sily, coz ma bezprostifedni dopad
na Zivotni troveti ob&anil. Prace se dale zaméfuje na porovnani situace v Ceské republice se
situaci na Slovensku, aby bylo mozné Iépe porozumét kontextu a moznym odliSnostem
v dopadech inflace na mzdovou strukturu v téchto zemich. Timto srovnanim lze 1épe posoudit
ucinnost politik a opatteni, ktera tyto zeme zavadéji k regulaci ekonomickych procesii a ochrané
kupni sily ob¢anil.

Ke srovnani je vybrana sousedni zemé Slovensko z nékolika divodd. Hlavnim divodem
je sdilena historie Ceské republiky a Slovenska, spojena s podobnymi socialnimi, kulturnimi
a politickymi vlivy. Tato podobnost vytvaii ptiznivé prostfedi pro porozuméni kontextu
a interpretaci vysledkl. Déle obé zemé sdileji podobnou geografickou polohu a obchodni
vazby, coZ naznaéuje na podobné ekonomické vyzvy a piileZitosti. Tato podobnost déla Ceskou
republiku srovnatelnou se Slovenskem, a proto se ofekava, Ze inflace, nezaméstnanost, mzdy
a platy budou vykazovat podobné vysledky s miniméalnimi odchylkami.

Cilem této bakalaiské prace je peclivé analyzovat vliv inflace na vyvoj mezd a plati v Ceské
republice a na Slovensku a nasledné je komparovat. Tato prace se zabyva nejen kvantitativnimi
aspekty, jako jsou ¢iselné ukazatele inflace a mzdového vyvoje, ale také kvalitativnimi faktory,
které mohou ovlivnit vzajemné porovnani.

Prvnim krokem je provedeni reSerSe odborné literatury a relevantnich odbornych ¢lanka
zaméfenych na inflaci a trh prace. Tato faze ma za cil ziskat teoreticky zaklad a hloubé&ji
porozumét kliCovym konceptim spojenym s inflaci, druhy inflaci, méfenim inflace, ptiCiny
a dasledky inflace, infla¢ni spirala a infla¢ni o¢ekavani. Dalsi ¢ast teoretické Casti je v€novana
trhu prace, ktera se zaméfuje na témata jako nezaméstnanost, mzdy a platy, stanoveni mezd
a platt, a také roli centralnich bank Ceské republiky a Slovenska v obdobi inflace.

Nasleduje zpracovani metodiky prace, ktera detailné¢ popisuje vSechny pouzité metody
a techniky a obsahuje informace o sbéru dat a jejich analyze. Pro sbér dat jsou vyuzity ovéfené
instituce, jako je Ceské narodni banka, Cesky statisticky ufad, Informaéni systém o pramérmém
vydelku, Slovensky statisticky Gfad a Narodni banka Slovenska. Data tykajici se miry inflace,
nezaméstnanosti a hodnoty mezd jsou nasledné zpracovana do spojnicovych a sloupcovych
grafli, aby bylo mozné 1épe vizualizovat rozdily a vyvoj.



Dalsi kapitola je vénovéana vyvoji mezd a plati v Ceské republice, kde jsou rovnéz sledovany
trendy v inflaci, nezaméstnanosti a v mzdové a platové struktuie. Cilem této ¢asti je poskytnout
hlubsi vhled do toho, jak inflace ovliviiuje mzdovou strukturu v riznych ¢astech ekonomiky
ajaké jsou piipadné odlisnosti mezi soukromym a vefejnym sektorem v Ceské republice.
Diskutovany jsou také mozné disledky téchto trendii na ekonomickou stabilitu a zivotni Groven
obyvatelstva v Ceské republice. Nasledujici kapitola se zabyva vyvojem mezd v soukromém
a vefejném sektoru na Slovensku, kde se pozoruje vyvoj inflace za sledované obdobi, vyvoj
nezameéstnanosti a vyvoj nomindlnich a redlnych mezd v soukromém 1 vefejném sektoru.
Tyto analyzy poskytuji hlubsi vhled do problematiky, jak inflace ovliviiuje vyvoj mezd
v raznych sektorech ekonomiky a jaké jsou ptipadné odlisSnosti mezi soukromym a vefejnym
sektorem. V souvislosti s tim jsou diskutovany mozné disledky téchto trendi na celkovou
ekonomickou stabilitu a zivotni uroven obyvatelstva. Nasledné je provedena komparace téchto
dvou zemi, Ceské republiky a Slovenska, s cilem porovnat vliv inflace na mzdovou strukturu
v obou ekonomikach. Tato komparace umoziuje identifikovat podobnosti a rozdily v dopadech
inflace na mzdovou strukturu v obou zemich.

Zavéreéné Kkapitoly se zabyvaji interpretaci vysledki a doporucenimi. Porovnava
se ekonomicka situace obou zemi a na zdklad¢ téchto vysledkt se navrhuji strategie a opatieni,
kterd by mohla minimalizovat negativni dopady inflace na mzdovou strukturu a zlepsit
celkovou ekonomickou stabilitu a zivotni podminky obyvatelstva.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka cast prace se zabyva rozborem teorie s nastudovanim a vyuZzitim
domaci i zahrani¢ni odborné literatury. Prvni Cast teoreticko-metodologické ¢asti se zabyva
inflaci a zaméfuje se na druhy inflace, méfeni inflace, pfi¢iny a disledky inflace, infla¢ni spiralu
a infla¢ni oCekavani. Ve druhé ¢asti se zaméfuje na trh prace, mzdy a platy, stanoveni mezd
a platti a v poslednich kapitolach popisuje centralni banky Ceské republiky a Slovenska v dobé
inflace. Teoreticko-metodologicka ¢ast predchazi analytické casti a slouzi jako zaklad
k vypracovani dalSich analyz. V zavéru této kapitoly je shrnuta metodika prace, ktera detailné
popisuje postupy a metody, jez byly pouzity k dosazeni cilt.

2.1 Inflace

Inflace, jak uvadi CNB (2023) je opakovany riist cen v ekonomice. Jedna se o oslabeni redlné
hodnoty urcité mény vici sluzbam a zbozi. Spotiebitel pfi inflaci potfebuje na dané sluzby
a zbozi vice jednotek mény urcité zeme. Ceny u spotiebitelského zbozi a sluzeb jsou ovlivnény
mnoha vlivy a jsou mimo dosah opatieni centralni banky a ménové politiky. Tyto vlivy mohou
byt velmi silné, naptiklad u zemédélské urody, ropy ¢i zemniho plynu.

Ve svém odborném c¢lanku Vencl a Jarolim (2023) popisuji, Ze inflace je jev, kdy dochazi
Kk ristu cenové hladiny sluzeb a zboZzi v ekonomice. Za stejnou hodnotu financi si spotiebitelé
koupi méné zbozi, nez jak jsou zvykli. Mezi hlavni negativni dopady patii nejistota mezi
spotiebiteli, vysoké trokové sazby a vysoké ceny zbozi a sluzeb. Mira inflace se mé&fi pomoci
deflatoru HDP a indexu spotiebitelskych cen.

Dle Cernohorského (2022, s. 164) se definuje inflace jako proces, pii kterém trvale roste cenova
hladina a je spojena s nadmérnou emisi penéz. Inflaci oznaCujeme jako dynamicky jev,
ktery se méni v Case. O inflaci se jedna, pokud:

- cenova hladina sluzeb a zbozi dlouhodob¢ a nepfetrzite roste — jedna se 0 minimalné
dve po sob¢ jdouci Ctvrtleti;
- nejedna se v8ak o pohyb jednotlivych cen, ale 0 pohyb celkové cenové hladiny.

Inflace je ve spolecnosti vnimana jako negativni jev, ktery ma Skodlivy vliv na Zivot vétSiny
obyvatelstva. Jurecka (2017, s. 128) k tomu dodava, ze maloktery pojem v oblasti ekonomie
vyvolava tolik pozornosti a neptiznivych emoci jako rist cen. Inflace je obecné povazovana
za ekonomicky a socialni problém, ktery vzbuzuje negativni reakce vétSiny obcanti. I v odborné
ekonomické komunité€ ptevazuje spise negativni hodnoceni inflace, 1 kdyz existuji nazory, které
tvrdi, Ze mirna a dobfe kontrolovana inflace neni nutné Skodliva pro ekonomiku. Inflace je casto
definovana jako stoupani cenové hladiny, coz ma za nasledek sniZzovani kupni sily. Z toho
vyplyva, Ze inflace neni rist cen jednotlivych druhii vyrobk nebo sluZeb, ale inflace
je vSeobecny nartst cenové hladiny v ekonomice.

Evropskéa centralni banka (2023) popisuje, ze je Casto pocitovana vétsi inflace, neZ jak
Ji ve skutec¢nosti uvadéji cenové indexy. Pozornost se upoutava predevsim na ceny, které rostou
nez ty, které klesaji anebo se viilbec neméni. Rust cen se vSak ve spole¢nosti pamatuje mnohem
déle, mén¢ je vSak vSimano stabilnich nebo klesajicich cen, ackoli jsou také zahrnované
do primérné miry inflace. V poslednich letech se cenova hladina u zbozi a sluzeb,
které spottebitelé nakupuji Castéji, zvedly nadprimérné (patii sem napft.: doprava, pohonné
hmoty, pecivo).



V oblasti makroekonomie je deflace opakem inflace. Cernohorsky (2020, s. 175) to definuje
jako proces dlouhodobého poklesu cenové hladiny a dopliiuje, Ze dopady deflace jsou zpravidla
hor$i nez u inflace. Vencl a Jarolim (2019) ve svém ¢lanku popisuji, ze k deflaci mize dojit,
kdy trhy ,,zamrznou*. V ob&hu se piestanou tocit penize, centralni banka ani stat nezasahne,
a tak mlze vzniknout deflace. Pfikladem muze byt Velkd hospodairska krize 20. stoleti.
Existuje i zamérna deflace, kterou vlastnime ve své historii. Nastavil ji prvni ¢eskoslovensky
ministr financi Alois Rasin, aby ochranil ménu pied povale¢nou inflaci. Alois Rasin se snazil
upevnit kurz koruny vic¢i ostatnim zahranicnim méndm. Z ménového hlediska se stabilizace
deflace povedla a je povazovana za ispésnou, ale rist nezaméstnanosti a pokles exportu byly
negativnim dopadem deflace v fadech desitek procent. Kratkodobé deflace se neni tieba
tak obavat, lze ji 1 pozitivné vyuzit. Stroukal (2019, s. 35) ve své odborné literatuie uvadi, ze
ckonomové jsou stale zastraSovani deflaéni spiralou z u¢ebnic a akademickych ¢asopist. Pokud
neni ekonomika povzbuzovana, zlstava uvéznéna v deflacni spirdle. Je to z divodu toho, ze
vSichni budou ¢ekat na pokles ceny a proto nebudou utracet a budou Settit. Vyrobci tak nebudou
dostavat penize a ti pak nebudou moc platit své zaméstnance a nebudou vyrabét. I v piipadé, ze
by nezkrachovali, tak za¢nou propoustét zaméestnance. Jurecka et al. (2017, s. 129) uvadi dalsi
pojmy spojené s inflaci, mezi né patii:

- akcelerujici inflace — zvySovani miry inflace tzn. zrychlovani;
- dezinflace — snizovani miry inflace tzn. zpomalovani;
- stagflace — realny produkt se neméni, ale cenova hladina roste.

Mnoho definic o inflaci je v knihach a na internetu popisovano spiSe z negativniho pohledu.
Stroukal (2021, s. 147) je ale toho nazoru, Ze existuje i dobra inflace a deflace.
Uvadi, ze zdrazovani nemusi byt za kazdou cenu vzdy nevitané. Ceny a jeji zmény hraji
v ekonomice velmi vysokou a dilezitou roli. Diky cenam se muize pozorovat, co spotiebitelé
chtéji nebo naopak nechtéji, ¢eho se ma vyrabét vice anebo méné. Diky vysokym cendm
vyrobku si také spotiebitelé mohou uvédomit, ze se nema zbyte¢né plytvat a zbozi se tak
najednou stane vzacnéj$i. Vzacnost a lidska piani se neustadle méni, a proto je velmi
prosperujici, kdyz se ceny méni. Dale Stroukal (2021, s. 147) uvadi, ze pokud lidé piestanou
kupovat pecivo, zacne se postupné hromadit v obchodech, na skladech a obchodnici budou
nuceni ceny snizit. Obchody se najednou za¢nou predhanét v tom, aby ho prodaly. Najednou
se pec€ivo stane tak levné, ze ho spotiebitelé zase za¢nou kupovat ve velkém mnozstvi. Z toho
vyplyva, ze spotiebitelé si pfi inflaci uvédomi, co je pro né dulezité, a ze zbytecné plytvani
potravinami neni vhodné.

2.1.1 Druhy inflace

Inflace se rozd€luje z divodu urceni zdvaznosti inflaniho procesu. Tyto kategorie umoziuji
lep$i porozuméni pfi¢in a dopadi inflace a usnadiuji analyticky pfistup k tomuto
ekonomickému jevu. Jurecka et al. (2023, s. 139) uvadéji, Ze se rozlisSuje n€kolik druhti inflace.
Rozlisuje se podle toho, zda podnéty k inflaci vychazeji ze strany nabidky nebo poptavky, podle
tempa rastu inflace a podle povahy inflacnich podnétt.

Inflaci Jurecka et al. (2023, s. 141) rozlisuji dle pohybu cenové hladiny:

1. Poptavkova inflace — je vyvolana pievahou agregatni poptavky nad agregatni nabidkou.
Jeto stav, kdy zahrani¢ni subjekty, domacnosti, firmy a vlada spotfebovavaji véetsi
mnozstvi produktt, nez jaky ekonomika vytvafi. Je velmi obtizné vzniklou mezeru uzaviit,
zejména v kratkodobém horizontu. Rust cenové hladiny je pfirozeny mechanismus
k obnoveni rovnovahy mezi agregatni nabidkou a agregatni poptavkou.



Poptavkova inflace je zobrazena na obrazku 1. Hrbkova et al. (2020, s. 231) popisuji,
ze zvySeni agregatni poptavky neni ekonomicky problém, ale mize se na néj nahlizet tak, ze je
ekonomice spise pinosem. Cernohorsky (2020, s. 169) uvadi faktory, kterymi je poptavkova
inflace vyvoléana a které zvysuji agregatni poptavku (AD):

- zvySeni vladnich vydaju;

- zvySeni pené¢zni nabidky;

- zvySeni investic ze strany firem (nizké Grokové sazby);

- zvySeni spotiebnich vydaji v domacnostech (rtst ptijmu);

- zvySeni Cistého exportu.

Obrazek 1 Poptavkova inflace

CEmn
hilsdina
(P

SHAS

[+ o o redlny produkt (31

Zdroj: Jurecka et al. (2023, s. 141)

Na obrazku c¢islo 1 1ze pozorovat poptavkovou inflaci. Poptavkova inflace je zndzornéna
posunutim kiivky agregatni poptavky (AD) smérem doprava na kiivku AD’. To naznacuje
zvysenou poptavku v ekonomice, coz vede k rustu cenové hladiny a realného produktu.

2. Nakladova (nabidkova) inflace — Jurecka et al. (2023, s. 143) charakterizuji nakladovou
inflaci, jako inflaci, co ma sviij ptivod na strané nabidky. Inflace se ¢asto oznacuje za inflaci
tla¢enou naklady, protoze rostouci ceny tlaci ceny nahoru. Nakladova inflace je zplsobena
zvySenim cen vstupi do vyroby napf. pfirodni zdroje, kapital a rust nakladu na praci. Z toho
vyplyva, ze nakladova inflace je z pohledu ekonomd mnohem horsi, nez inflace zpisobena
poptavkou. Nakladova (nabidkova) inflace je zobrazena na obrazku 2.

Obrazek 2 Nakladova (nabidkova) inflace
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Zdroj: Jurecka et al. (2023, s. 144)

Obrazek ¢islo 2 znazornuje nakladovou (nabidkovou) inflaci, ktera ukazuje situaci, kdy se ceny
zvySuji. Tento jev je naznaCen pohybem kiivky agregatni nabidky SRAS smérem nahoru
na SRAS’. Posun této kiivky naznacuje, Ze ceny stoupaji.



Podle Sainera (2023) se inflace dale ¢leni tempem ristu:

1. Mirna inflace (pliziva) — jedna se o inflaci, kterd roste mirn¢ v jednotkach procent.
Spotiebitelé nepocit'uji negativni dopady ihned, nartst inflace je pozvolny a pomaly.
Mirna inflace byva oznafovana za piirozeny a zdravy proces v ekonomice.

2. Padiva inflace — jedna se o inflaci, ktera roste v desitkach procent. U spotiebitelt za¢ina
rust pocit nejistoty, nedivery, jsou neklidni a obavaji se znehodnoceni svych tuspor.
Lidé zacinaji investovat do statkl trvalejsi hodnoty, jako je zlato, nemovitosti atd.
Padiva inflace mize vést az k hospodaiskym problémiim a je povazovana jako nezdravy
ekonomicky vyvoj.

3. Hyperinflace — jedna se o inflaci, ktera se uvadi ve stovkach az tisicich procent. Narust
cenové hladiny roste obrovskym tempem a spotiebitelé¢ témét definitivné ptestavaji
verit finanénim prostfedkiim. K hyperinflaci mize dojit pfi pandemii anebo pii valce,
zkratka pfi velmi vyjimecnych udalostech.

Cernohorsky (2020, s. 183) ve své knize zmifiuje dalsi moznosti rozdéleni inflace. Zamétuje
se na otevienou a skrytou inflaci, kde nejvétsi rozdil mezi nimi vznika ve viditelnosti inflace.
Oteviena inflace se projevuje oteviené v ekonomice ristem cenové hladiny (tento typ je typicky
pro trzni ekonomiku a je vykazovdna pomoci méfeni cenovych indext). Skrytd inflace
se naopak neprojevuje Vv ekonomice rustem cenové hladiny a je potlatovana regulaci cen
(typické pro netrzni, planované ekonomiky napf.: obdobi socialismu v nasi zemi). Dale zminuje
Cistou inflaci, ktera se odliSuje dle teoretického a praktického pojeti v Ceské republice. Cista
inflace z hlediska teorie je situace, kdy zvyseni nabidky penéz vede ke zvyseni inflace. Cista
inflace z hlediska praxe v Ceské republice se pouziva jako ukazatel miry inflace Ceskou
narodni bankou. Vyjadiuje vyvoj inflace regulace cen a neptfimych dani.

S inflaci souvisi i setrvaéni inflace, kterou uvadéji Jurecka et al. (2017, s. 143) ve své odborné
knize, kdy s o¢ekavanou inflaci a inflacnimi pfedpovéd'mi tizce souvisi setrvacny narust cen.
Tato forma inflace vznika z charakteristické tendence udrzovat stejné tempo i poté, co ptivodni
pric¢iny inflace ustoupily. Setrvacna inflace je zavisla na psychologickych faktorech, kdy postoj
lidi kinflaci a jejich vnimani ovliviiuje jeji trvani. Ekonomické subjekty se adaptuji
na dlouhodoby rist cen a zaclenuji ho do svych kalkulaci, at’ uz jde o podnikatele pfi stanoveni
cen vyrobkl, nebo sluzeb, odbory pii vyjednavani mzdovych pozadavkli nebo véfitele
pii ur€ovani tirokovych sazeb. Z toho 1ze vychazet, ze kdyz lidé ptijimaji inflaci jako bézny jev
a zacnou automaticky piedpokladat dalsi zvySovani cen, mize to vést k cyklu, kde se inflacni
o¢ekavani stavaji samo ospravedliujicim mechanismem pro dalsi rist cen. Dale Jurecka et al.
(2017, s. 146) popisuje dalsi druh inflace, ktery je pro ekonomiku dulezity, a to je jadrova
inflace. Tato inflace byla vyvolana endogennimi faktory, jako je troveit mzdy, ménovy kurz,
nabidka préace a rozsah produkce.

2.1.2 Meéreni inflace

Méfeni inflace je velmi dulezitym procesem v ekonomice a také velmi komplikovanym. Jak
uvadi Farkacova (2021, s. 366) méteni inflace je velmi obtizné, zvlast pokud se jedna o situaci,
kdy ceny v ekonomice v priméru rostou. Jen Vv supermarketech je nékolik druhti produkti
a zjistit zde uroven inflace je skute¢nou vyzvou (napfi.: Rohlik.cz k 22. listopadu 2020 nabizel
35 druhti ¢okolad s ofisky a 110 druht mlé¢nych ¢okolad. DalSim faktorem je, Ze tytéZ produkty
maji rozdilné ceny ve zminovanych supermarketech ¢i méné vyhleddvanych prodejnach
na predmésti.) Zde si lze ptredstavit, jak ndro¢ny ukol ptedstavuje urceni vyse inflace.



Cernohorsky (2022, s. 186) uvadi, e méfeni inflace je v praxi nezbytnou podminkou pro
kvalitni provedeni ménové politiky. Mira inflace je méfena pomoci téchto indexu:

- index spotiebitelskych cen (z anglického CPl — Consumer price index);
- deflator hrubého domaciho produktu (z anglického IPD — Implicit price deflator);
- index cen vyrobku (z anglického PPI — Producer price index).

Index spotiebitelskych cen (z anglického CPI-Consumer Price Index) se dle Cernohorského
(2022, s. 185) jedna o nejpouzivanéjsi index méfeni inflace. Mezi nejvétsi vyhodu indexu patii,
ze se zvetejiuje kazdy mésic a pocita se velmi rychle (pocita se pouze cca 790 statkli oproti
n¢kolika milioniim statkdi v deflatoru). Nevyhodou indexu je, Ze se pocitd s ,,pramérnou
domadcnosti, pficemz spotfeba kazdé domacnosti se lisi, jedna se o tzv. individudlni miru

inflace. Nize je uveden vzorec 1 pro vypocet cenového indexu spotiebitelskych cen.

Vzorec pro vypodet indexu spotiebitelskych cen dle Cernohorského (2022, s. 187):

__ 2P1Yy
CPI = —ZPOYO (1)

Rozmanité podoby inflace jsou vyznamné pro porozuméni ekonomice. CNB (2023) popisuje,
7ze mezi Ceskymi domacnostmi Vv dané mife skuteéné existuje individualni inflace. Pokud
by se dle inflace sefadily domacnosti vzestupné na Ctvrtiny, tak v jedné Ctvrtin€ by inflaci
domacnosti pocitily na irovni 15,6 % a v dalSich tfech tietinach by ji doméacnosti mohly pocitit
na urovni az 21,4 %. Rozdily vznikaji primarné€ pii vydajich potravin a energii, tyto polozky
se V domécnostech velmi lisi. Finanéné zasaZené jsou ptitom chudsi domacnosti, které maji
nizsi celkové vydaje na spotiebu. Tento vysoky rozptyl u individualnich inflaci se nachazi velmi
vysoko, az nad svoji historickou tiroven, coz mtze v budoucnosti ovlivnit inflaéni o¢ekavani.

vvvvvv

indikatory cenového vyvoje v Ceské republice. V asovém vyvoji méfi reprezentativnim
zpusobem zmény kone¢nych cen za sluzby a zbozi placenych obyvatelstvem. Predstavuje
soubor informaci o absolutnich spotiebitelskych cenach a jsou natizeny EU. Tyto statistiky
slouzi dale k analytickym a administrativnim ucelim. Jurecka et al. (2023, s. 135) popisuji
ve své knize, ze cilem méfeni vyvoje cenové hladiny tohoto indexu je zaloZeno na srovnani
naklada spotiebniho kose vyrobki a sluzeb, aby se porovnaly néklady ve dvou a vice obdobich.
Spotiebni kos obsahuje soubor vyrobkl a sluzeb spotfebovanych béznou domacnosti. Spotiebni
ko§ dle CSU (2023) vychazi z klasifikace ECOICOP (tj. evropska klasifikace individualni
spotieby podle ucelu), kterd rozdéluje spotiebni kos na 12 hlavnich oddili:

- 1. potraviny a nealkoholické napoje;
. alkoholické napoje, tabak;

. 0divani a obuv;

. bydleni, voda, energie, paliva;

. bytové vybaveni, zatizeni domacnosti, opravy;
. Zdravi,

. doprava,;

. posty a telekomunikace;

. rekreace a kultura;

- 10. vzdélavani;

- 11. stravovani a ubytovani;

- 12. ostatni zbozi a sluzby.

1
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V piiloze 1 na konci této prace je uvedena tabulka 6, ktera obsahuje spotiebni kos pro vypocet
indexu spotiebitelskych cen v Ceské republice od roku 2014 do roku 2020. Céstky jsou uvedeny
V %o a jeji vahy se méni kazdé 2 roky.

Dale se uvadi dalsi metoda méfeni inflace, a to je deflator hrubého domaciho produktu

(z anglického IPD — Implicit price deflator) ktery se pocita dle vzorce, ktery lze pozorovat
V rovnici uvedené nize.

Vzorec deflatoru hrubého doméciho produktu dle Cernohorského (2022, s. 186):

nominalni HDP

deflator HDP = —
redlny HDP

)

Cernohorsky (2022, s. 186) k tomu dopliiuje, Ze nominélni produkt HDP je vzdy vyjadieny
V béznych cendch (aktualni ceny v daném obdobi). Realny HDP je produkt, ktery je vyjadieny
ve stalych cenach (ceny minulého a stalého obdobi). Pomérem nominalniho produktu HDP
a realného HDP lze ziskat zménu cenové hladiny mezi t€émito obdobimi — Ize vyjadfit i timto
zpusobem vzorce, ktery je uvedeny na vzorci 2.

V odborné literatuie Goodwin et al. (2022, s. 158) k deflatoru hrubého domaciho produktu
dopliuji, ze pokud se ceny zvySuji, ¢isla nominalniho HDP rostou rychleji nez ty skute¢né,
které reprezentuji skutecny stav ekonomiky. Naopak, pokud klesaji, redlny HDP roste rychleji
nez nominalni HDP. Pro ziskdni pfesnéjsiho obrazu o skutecném stavu ekonomiky musi byt
¢isla nominalniho HDP upravena pomoci cenového indexu, ktery je poskytnut deflatorem HDP.

Vzorec deflatoru hrubého doméciho produktu dle Cernohorského (2022, s. 186):

; _Xpi7;
deflator HDP = ST (3)

Deflator hrubého doméciho produktu mé svoje vyhody i nevyhody. Jak popisuje dale ve své
knize Cernohorsky (2022. s. 186) za nejvétsi vyhodu lze oznagit komplexnost tohoto ukazatele,
protoze méti ceny veskerych statkd spotfebovanych v ekonomice a v té samé struktufe, v jaké
byly v aktualnim roce spotiebovany. Nevyhody deflatoru 1ze pozorovat v ¢asovém zpozdéni,
nebot’ HDP se vykazuje vZdy pravidelné kazdé ¢tvrtleti a jeho prvni odhad je zvetejnén cca 2,5
meésice po skoneni daného ctvrtleti. Za dalsi nevyhodu Ize oznacit skute¢nost, kdy deflator
neobsahuje statky z dovozu, protoze pifi vypoctu HDP je jedna z veli¢in Cisty export (rozdil
exportu a importu). Jurecka et al. (2023, s. 138) ve své knize uvadéji, Ze logika pii vypoctu IPD
je podobna jako pii vypoétu CPI. Zasadni rozdil je vtom, ze v IPD nejsou v implicitnim
cenovém deflatoru zahrnuty pouze vybrané spotiebni statky, ale jsou zde zahrnuty vSechny
statky, které jsou soucasti produkce ekonomiky.

Index cen vyrobku (z anglického PPI — Producer price index) Cernohorsky (2022, s. 187)
popisuje, ze PPI se pocita podobnym zplsobem jako index spotiebitelskych cen, rozdil mezi
nimi je v obsahu struktury kose. V cenové hladiné méfi zmény u jednotlivych odvétvi vyrobcd.
CSU (2023) rozdéluje v Ceské republice 6 druhti — ceny primyslovych vyrobei, ceny trznich
sluzeb, ceny stavebnich praci, ceny zemédélskych vyrobceii, ceny v lesnictvi (surové diivi)
— dfevo zpracovatelé a ceny zemédelské pudy.



Cernohorsky (2022, s. 187) dale uvadi, Ze v piipadé cen pramyslovych vyrobcii se jedna
0 statky v dobyvani nerostnych surovin, statky z vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody
a statky ze zpracovatelského primyslu. U zeméd€lskych vyrobci zahrnutych do indexu
cen obsahuje témer 100 zemédelskych vyrobki ¢lenénych na zivociSnou a rostlinnou vyrobu.
Kos statkii zahrnutych k vypocétu indexu cen stavebnich objektii zahrnuje 141 vybranych
stavebnich praci. V koSi vySe uvedenych statkii ma kazda polozka piidélena svou vahu
dle struktury v daném odvétvi.

2.1.3 Pri€iny a disledky inflace

Inflace je zvySovani trovné cen za zbozi a sluzby v ekonomice, coz vede ke ztraté¢ kupni sily
penéz. Existuji razné pfic¢iny inflace, vCetné rustu poptavky po zbozi a sluzbach, zvyseni
naklad na vyrobu, expanze penézni nabidky (tisk pené¢z), zmény v zahrani¢nim obchodé¢,
a dalsi faktory. Pti¢iny inflace mohou byt riiznorodé a slozité, a mohou byt ovlivnény riznymi
faktory.

Vencl, Jarolim (2023) ve svém odborném ¢lanku uvadéji prvotni pticiny inflace z hlediska
pfi¢in na strané poptavky a nabidky. Poptavkova inflace — je zpisobena mnohem rychlejsim
ristem penczni zdsoby, nez je rist celkového produktu. To znamend, ze vyroba neni
tak efektivni jako zvySeni prisunu financi v rukou kupujicich. V ekonomice by mélo odpovidat
mnozstvi penéz k aktudlnimu rdstu ekonomiky, a to i s faktory, jako jsou: odliv a pfiliv
zahrani¢nich investorti a populacni rast. Nabidkova inflace — je zpiisobena rustem cenové
hladiny u zbozi, postupnym vycerpavanim zdroji, poklesem produktivity a naruSenim
nabidkového fetézce. Tato inflace mulze byt zplsobena 1 piirodni katastrofou
nebo dlouhodobym vypadkem technické infrastruktury. Zivelné katastrofy a skokové risty
cen (napiiklad u ropy) nejsou dlouhodobymi faktory, a proto se z nabidkové inflace ekonomika
Casto rychle vzpamatuje a po Case se vrati zpét na své ptivodni hodnoty. V roce 2020 se cely
svét setkal s necekanou udalosti — celosvétovou pandemii, kvili které doslo k ploSnému
lockdownu, a tak dostala nabidka obrovsky zasah. Ocekavalo se, ze nabidka brzy dozene
poptavku, ale nedoslo k tomu ani ke konci roku 2022.

Bankovni instituce zkoumaji slozité faktory, které vedou k rostouci inflaci. CSOB (2022)
popisuje, Ze vysoka mira inflace je ovlivnéna v Ceské republice mnoha faktory, ale za primarni
pfi¢iny vysoké inflace se povazuje naruseni ekonomiky a dodavatelskych fetézcii béhem
svétové pandemie a jako dalsi pii¢ina, ktera je uvedena, je valka na Ukrajing. Cilem CNB
od roku 2010 je, aby inflace byla mirna a pohybovala se na urovni 2 %. Ve skute¢nosti se inflace
od infla¢niho cile v poslednim roce znaéné a vyrazné lisi. Ceska republika se uvadi s nejvyssi
inflaci v Evropé. V tabulce 1 je znazornéna inflace v Ceské republice.

Tabulka 1 Inflace v Ceské republice

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022
2,1% 2,8 % 3,2% 3,8 % 15,1 %

Zdroj: CSU (2023)

V tabulce 1 je zndzornén vyvoj inflace v obdobi od roku 2018 do roku 2022 v Ceské republice.

Lze konstatovat, ze v roce 2018 dosahla inflace mirné hodnoty 2,1 %, coz lze povazovat jako

nizkou miru rastu cen. O rok pozdéji, v roce 2019, doslo k zrychleni riistu cen, pfi¢emz mira

inflace vzrostla na 2,8 %. V roce 2020 zaznamenala inflace dal$i narast na 3,2 %, coz muze byt

ovlivnéno ruznymi faktory, véetné opatieni pfijatych v souvislosti s pandemii COVID-19.
V roce 2021 dale pokracoval riist miry inflace na 3,8 %.




Nejvyraznéjsi zména nastala v roce 2022, kdy doslo k razantnimu skoku inflace na 15,1 %,
coz lze oznacovat za padivou inflaci.

Farkacova (2021, s. 377) ve své knize uvadi, ze spotiebitelé jsou nékdy ti, ktefi patii K hlavni
ktery se uvadi, tak je relativné vyznamny. V roce 2019 pted celosvétovou pandemii
neprobihaly Zadné zasahy statu v podob¢ uzavirani provozu a obchodi. Rok 2019 z pohledu
ekonomiky lze oznacovat za pomémé pozitivni rok. Ekonomika rostla, firmam
a i spotiebitelim se dafilo. Mira nezaméstnanosti byla nizka, najit si zaméstnani bylo vcelku
snadné a celkova atmosféra ve spoleCnosti byla spiSe optimistickd. Pokud se spotiebitelim
a firmam dafi, tak pfirozené prestavaji mit obavy z budoucnosti a zacinaji si pofizovat nova
auta na leasing, prebiraji hypotecni uvéry na nové domy. Dochazi k tomu, ze spotiebitelé
poptavaji vice produktt a sluzeb. Farkacova (2021, s. 377) dale uvadi: ,,Zdkon trhu rika, Ze cena
na trhu je dana stietem poptavky a nabidky. Cim vétsi je poptavané mnozstvi, tim vyssi je cena.
Z toho vyplyva, ze pokud spotiebitelé zacnou vice nakupovat a poptavat zbozi a sluzby,
tak prodejci a poskytovatelé sluzeb za¢nou své vyrobky a sluzby zdrazovat.

Inflace muze mit n¢kolik dusledki a dopadd, které ovliviiuji ekonomiku v zemi, domacnosti
a podniky. Inflaci Ize oznaCovat za negativni dopad na zivot lidi a zhorSeni celkové Zivotni
urovné. Dle Vencla a Jarolima (2023) lze konstatovat, ze inflace je vlastné neviditelnym
a neoficidlnim nastrojem pro umazavani statnich dluht. Penize na bézném uctu ztraceji
hodnotu, a tak spotiebitelé pro né hledaji jinou pftilezitost — sménuji je za sluzby a zbozi anebo
si je pujcuji s mnohem vetsi prirdzkou, nez by bylo bézné bez inflace. Mezi nejcastéjsi dopady
inflace patfi:

- 0becné zvysuje naklady;

- zvyhodnuje dluzniky a znevyhodiiuje véftitele;

- jsou vyssi urokové sazby;

- vznikd vyS$si mira nejistoty ve spolecnosti;

- rust mezd.

Plecha¢ (2022) ve svém odborném c¢lanku uvadi, ze hlavnim disledkem inflace je ztrata kupni
sily. Pokud dojde k celkovému zvySeni cen, dostane se kupni sila penézni jednotky a tim padem
si spotiebitel bude moc koupit méné zbozi a sluzeb. Nepfedvidatelna a vysoka inflace
piedstavuje hrozbu pro celkovou ekonomiku. Jeji pfitomnost na trzich komplikuje dlouhodobé
planovani, rozpocty firem a cenové kalkulace. Inflace miize byt diisledkem naruseni efektivity
trht a miZze byt prekazkou pro produkci, nebot firmy jsou nuceny pifesmérovat zdroje
od poskytovani vyrobki a sluzeb k finanénim operacim s cilem chranit se pfed ztratami.
Vysoka inflace vede zaméstnance, aby pozadali o rychlé zvySeni mezd, ackoliv to mulze
zpisobit mzdovou ¢i infla¢ni spiralu.

Vicek (2016, s. 439) popisuje, ze V piipad€ vysoké inflace by vyrobci méli zkoumat, zda je rist
ceny zboZzi zplisoben skutecnym naristem poptavky, nebo zda je to disledek inflace. Firmy
proto musi byt obeznadmeny S cenami ostatnich statkl na trhu, protoze jinak nemohou posoudit,
zda rast ceny konkrétniho statku signalizuje, Ze poptavka roste.

2.1.4 Inflacni spirdla a infla¢ni ofekavani

Inflacni spirala je ekonomicky jev, kdy vzristajici cenova hladina zplsobuje dalsi zvySovani
cen v dusledku cyklu vzajemné se posilujicich faktort. Tento proces mize mit za nasledky
opétované zvySovani cen. Z pohledu Cernohorského (2020, s. 185) se jedna o cyklus,
kde vzestup cen vyvolava narast pozadavkl na mzdy.
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Je-li tento pozadavek spnén, dochézi dle Cernohorského (2020, s. 185) k dalsimu riistu cen
zpusobeného piedchozim nartistem mzdovych nakladt. Z toho vyplyva, ze inflani spirala
obvykle zac¢ina néjakym vyvolanym pivodnim faktorem, ktery zptsobuje zvyseni cen. Miize
to byt napiiklad riist mezd nebo jiné udalosti, které vedou ke zvySeni poptavky nebo omezeni
nabidky zbozi a sluzeb. Dale Cernohorsky (2020, s. 185) uvadi opaény proces deflaéni spiralu,
kdy ceny klesaji, a ekonomicka aktivita upada v disledku nedostate¢né poptavky. Tento pokles
poptavky vede k dalsSimu snizovani vyroby, cen a ziskil firem. Firmy propousteji zaméstnance,
coz vede k nartstu nezaméstnanosti, a domacnosti disponuji s niz§imi finan¢nimi prostiedky.
To déle snizuje poptavku po zbozi, coz vyvolava tlak na dal$i snizovani cen. Domécnosti
a podniky omezuji své vydaje v piedpokladu nadchazejiciho poklesu cen.

Tomuto tématu se vénuje ve svém odborném ¢lanku Jarolim (2023), ktery dodava, ze se jedna
o stav, kterému se chce kazdy ekonom vyhnout, a jakmile infla¢ni spirdla nastane,
jedna se 0 zacarovany kruh. Inflacni spirdla je v podstaté jakymsi ekonomickym uskalim, ze
kterého se velmi obtizn¢ unika. Jednd se o situaci, kdy je ekonomika zna¢né vzdalena
od makroekonomické rovnovahy.

Ekonomicky vyzkum od CNB (2023) upozoriiuje na riziko mzdové-inflaéni spiraly, kde rist
mezd a cen se navzajem podporuje. Mzdové-inflaéni spirala je pfevazné charakterizovana
jako urychleny a vzajemny nartst nominalnich mezd a cen v nékolika nasledujicich étvrtletich.
Zahrnuje proces mezi obéma faktory, kdy narlst cen stimuluje zvySeni mezd, coz dale
podporuje rist cen. Vzhledem k vyssi odolnosti mezd je vétSinou bezprostiedni prenos mezi
mzdami a cenami potladen, a vyvoj obvykle nevede k dokonale eskalujici spirale stale
rostoucich cen a mezd. Z tohoto poznatku vyplyva, Ze je dilezité, aby se mzdové-inflac¢ni
spirdla nedostala do nekontrolovatelného rtstu.

Lepsi pochopeni infla¢nich ofekavani formuje chovani lidi i podnik. ECB (2023) popisuje,
ze to, jaky lidé o¢ekavaji vyvoj cen v budoucnu, ovliviiuje jejich chovani pii utraceni, pijéovani
a investovani penéz v soucasnosti. Toto chovéani nasledné ovliviiuje ekonomiku a ma velmi
dilezity dopad na ménovou politiku. Lepsi pochopeni inflacnich ocekéavani jednotlivel
umoziuje ¢init informovand rozhodnuti. Dne$ni mira inflace mize formovat ocekavani lidi
ohledné vyvoje cen v budoucnu. Pokud se kupujici a podnikatelé adaptuji na nizkou nebo
vysokou inflaci, tak zacnou predpokladat, Ze se situace udrzi. Tato oc¢ekavani jsou dilezitd
a hraji kli¢ovou roli, nebot” ovlivituji rozhodovani jednotliveli pii vydajich, investicich
a pijCovani penéz. Podniky rovnéz zohlediuji tato oekéavani pii stanoveni cen svych produkti
a sluzeb.

Z pohledu CNB (2023) ve sledovaném obdobi 2015 az 2023 plati, Zze vnimana inflace
I predpokladana mira ristu cen jsou Vv Ceskych domacnostech vyrazné vyssi nez aktualné
namétend skutecnost. Toto pozorovani se tyka 1 v dobé, kdy se inflace dlouhodobé& udrzovala
kolem 2 % cile CNB nebo dokonce i klesala pod tuto hodnotu, napiiklad v letech 2015 a 2016.
Na konci roku 2021 a hlavné v prvni poloviné roku 2022 doSlo k vyraznému naristu
jak vnimané, tak i o¢ekavané inflace. Domacnosti od té doby vnimaji inflaci v tak vysoké mite,
ze vyrazn€ odchdzi od ocekdvané budouci miry inflace, se kterou byla do té doby relativné
shodna. Domacnosti pravdépodobné zacaly vnimat rychly vzestup inflace v pfedchozim roce
jako docasny jev, a tuto perspektivu také promitaly do svych piedstav 0 budouci inflaci.
Od konce roku se pozoruje rapidni pokles inflacnich oéekavani, pficemz primérna ocekavana
inflace klesla na uroven 10 %. Podstatné mén¢ vsak klesla vnimana inflace, kterou doméacnosti
stale pocit'uji na alarmujicich vysokych hodnotach.
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2.2 Trh prace

Lipovska (2017, s. 80) ve své literatufe zmifnuje, Ze na trhu prace funguje model nabidky
a poptavky. V néfem je vyrobni faktor prace vyjimecny — na rozdil od pudy nebo kapitalu
kazdy jednotlivec vlastni sviij pracovni faktor. Na trhu prace se objevuji tfi ucastnici:
zaméstnanci, podniky a vlada. Zaméstnanci prezentuji své pracovni moznosti na trhu prace
astoji na stran¢ nabidky, pfiCemz svou praci nabizeji za mzdu. Jejich zdmérem
je maximalizovat sviij uzitek. Cim vy$si je mzda, tim vice jsou ochotni prezentovat svilj
»produkt“ na pracovnim trhu — sviij ¢as a uGsili. Podniky na pracovnim trhu piedstavuji
poptavku. Rozhoduji se, koho na pracovnim trhu zaméstnaji a koho propusti, s cilem
maximalizovat sviij zisk. Pokud je prace cenové dostupna, jsou ochotny zaméstnavat vice
pracovnikil, zatimco pfi draz§i praci zaméstnavaji méné lidi. Vlada je externi ucastnik,
ktery na pracovnim trhu stanovuje pravidla: reguluje trh prace stanovenim minimalni mzdy,
poskytovani podpory vV nezaméstnanosti nebo spolupraci s odbory a bezpecnostnich standarda.
Hlavnim ukazatelem na pracovnim trhu je mzda (plat).

Vicek (2016, s. 216) uvadi, ze prace je vV ekonomické teorii chapana jako cilové zaméfena
hospodafska ¢innost ¢loveka. Prace je chapana jako vyrobni faktor a je nabizena na trhu prace
jednotlivei (domacnosti), zatimco na strané poptavky vystupuji firmy. Poptdvka po préci
je bézn¢ ovlivnéna piijmem z mezniho produktu prace. Trh prace je asymetricky, nebot
jednotlivci nabizejici pracovni silu maji omezenéjsi volitelnost nez firmy, jez pracovni silu
poptavaji. Tato asymetrie vychazi z podstaty sméfiovaného zbozi — prace. Clovék, jako nositel
prace, pracuje s cilem uspokojit své neodkladné potteby. Pii nabidce pracovni sily
je jednotlivec pod vlivem substitu¢niho a dichodového efektu zmény mzdové sazby. Na situaci
na trhu prace ma vliv nejen role jednotlivci a firem, ale 1 stat a odbory.

Zmény v profesnim a odvétvovém slozeni pracovni sily jsou dilezité. NUV (2022) uvadi, Ze trh
prace v Ceské republice vykazuje vyrazny regionalni charakter. Ruzné geografické,
demografické, historické, socidlni, a predevsim ekonomické faktory v jednotlivych oblastech
jsou ovlivilovany celou oblasti zaméstnanosti. Tyto faktory vyznamné ovliviiuji profesni
a odvétvovou strukturu, a nakonec i Groven nezaméstnanosti na regionalnim trhu prace.

Ukolem pro zaméstnavatele na trhu prace je udrzet si kvalifikované pracovniky, motivovat
pracovniky a upeviiovat pozitivni pracovni prostfedi. K motivaci lidi na trhu prace se dale
ve své knize vénuje Vicek (2016, s. 216), ktery dodava, Zze motivace lidi k praci ma socialni
rozmér, nebot pracovni aktivity propojuji jednotlivce se spolecnosti. Pracovni ¢innost
umoziuje jednotliveim rozvijet svlij osobni potencidl a poskytuje jim pocit vnitiniho
uspokojeni. Lidé pracuji 1 proto, aby dosahli urCitého socidlniho postaveni. VSechny
tyto aspekty lidské pracovni Cinnosti jsou soustfedéné vyjadieny v pojmu lidsky kapital.
Teorie lidského kapitalu zahrnuje snahu aplikovat finanéné-dichodové piistupy k hodnoceni
lidského potencialu v ekonomice.

Jurecka et al. (2018, s. 285) ve svém literarnim dile oznacuje diskriminaci, ktera souvisi
srovnosti v odménovani. Diskriminace je nejen politickym, ale i psychologickym
a ekonomickym vaznym problémem. Jedna se o diskriminaci podle pohlavi, rasy, véku,
nabozenstvi a politického mysleni. Ke mzdové diskriminaci na trhu prace dochazi tehdy, kdyz
pracovnici se stejnou kvalifikaci obdrzi za stejny piispévek k produkci rozdilnou mzdu.
K diskriminaci pfi zaméstnavani dochazi, pokud jsou néktefi uchazec¢i favorizovani a jini
diskriminovani na zaklad¢ nékterého z vyse uvedeného znaku. S cilem dosazeni rovnych
prilezitosti byly v demokratickych zemich pfijaty zdkony proti diskriminaci.
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Dalsim dilezity faktorem v sou¢asné dobé na trhu prace je globalizace, ktera ovliviiuje obchod
a podnikani v zemi. Zam¢stnanci mohou vyhledavat zaméstnani v jiné zemi, obvykle z divodu
vys$ich platovych podminek. Naopak zaméstnavatelé zase mohou nabizet praci pracovnikiim
jiné narodnosti, vétSinou S cilem vyuzit levnéj$i pracovni sily. Globalizaci se vénuji
ve sv¢ literatufe i Rojicek et al. (2016, s. 261) a dodavaji, Ze diky mobilnimu charakteru prace
a urychleni globalizacnich procesti ve vyrovnavani rozdili mezi zemémi, by mél vyvoj
vyspélych zemi najit odraz v transformujicich se ekonomikach. Vyrazny trend dohanéni
mzdovych trovni lze sledovat mezi vyspélymi asijskymi ekonomikami. Na druhou stranu,
globalizace patii mezi faktory, které snizily podil odmén, které ptipadaji faktoru prace
na produkci ve vyspélych ekonomikach (podil pracovniho vstupu). Vyrazny technologicky
pokrok mél vyznamny dopad na podil nekvalifikovanych pracovnikii. Technologické pokroky
téz vyvolaly vyrazny narist investicni aktivity, ktera se rozsitila v podstaté do celé ekonomiky.
Tim soucasn¢ vznikla vyraznd poptavka po kvalifikované préci, coz se odrazi v celkové
struktufe ekonomiky. Heczko et al. (2020, s. 66) ve své literatufe ke globalizaci dopliuji, Ze
globalizace umoznila nadnarodnim korporacim stat se dominantnimi ekonomickymi hraci,
jejichz vliv prekracuje moc statu. Tyto spolecnosti vyrazné ovliviiuji mezinarodni délbu prace,
coz vede k hlubsi vzajemné zavislosti mezi zemémi a zvyseni jejich citlivosti na ekonomické
vykyvy v jinych ¢astech svéta.

Vicek (2016, s. 229) zdtraznuje jako podstatny faktor na trhu prace také vliv statu a vliv odborda.
Otazky zaméstnanosti, pracovnich podminek a mezd jsou témata tzv. tripartitnich jednani,
kde se setkavaji podnikatelé, odbory a vlady. Z téchto jednani vychazi tzv. generalni dohoda
(platna jeden rok), ktera slouzi jako zéklad pro uzavirani tzv. kolektivnich smluv na niz§i irovni
mezi odborové organizovanymi zaméstnanci a zaméstnavateli. Odbory jsou vnimany
jako vyrovnavaci sila na trhu prace, vyvazujici postaveni zaméstnavateld.

Z toho vyplyva, Ze zaméstnanci a odbory mohou vyjednavat v prubéhu inflace o mzdach
(platech) s cilem vykompenzovat pokles kupni sily. Soucasné se tak zaméstnavatelé mohou
potykat s tlakem na udrzeni mzdovych nékladii a snazit se minimalizovat rust mezd.

Mnoho autorti se zabyva spiSe negativnimi dusledky a riziky, ktera jsou na trhu prace. Trh prace
zaroven nabizi 1 mnoho pfinosi. Kromé€ mzdovych a platovych aspekti se na trhu prace
oteviraji moZnosti kariérniho ristu a rtzné benefity. Trh prace také mize zaroven slouZzit
jako prostiedek k dosazeni osobnich a profesnich cili. Soukup et al. (2018, s. 240) rozdéluji
dva pohledy na trh prace, keynesiansky pohled na trh prace a klasicky pohled na trh prace.

Keynesiansky pohled na trh prace

Soukup et al. (2022, s. 260) uvadéji, keynesiansky pohled na trh prace je postaven na existenci
nepruznych nominalnich mezd a ukazuje, ze trhy prace se automaticky nevyrovnavaji
(tj. nabidka a poptavka se nevyvazuji). Rozvoj keynesianstvi vSak neznamena, Ze teorie uplné
opustila klasicky pohled na trh prace. Od obdobi pied druhou svétovou valkou az do sou€asnosti
mezi zastanci keynesianského a klasického pohledu probihaji debaty. Argumenty se v tomto
dlouhém obdobi mohly ménit, ale zakladni podstata sporu zastava stale stejna.

Klasicky pohled na trh prace

Soukup et al. (2018, s 240) popisuji, Ze se piedpoklada, Ze firmy maximalizuji zisk, zatimco
jednotlivci usiluji o maximalizaci uzitku ze spotfeby zbozi, sluZeb a volného ¢asu. Tento model
dale ptedpoklada, Ze ceny jsou pruzné a reguluji poptavku s nabidkou (vyc€istuji trhy).
Jak firmy, tak jednotlivci nemaji schopnost ovliviiovat ceny a pfijimaji je z trhu. V ramci tohoto
modelu se prace povaZzuje za homogenni, coZ znamend, ze kazdy pracovnik ma schopnost
vykondvat rizné typy prace a miZe snadno prechdzet mezi riiznymi povolanimi.
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2.2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je sinflaci dalsim negativnim faktorem, ktery muze vést k sniZeni
ekonomického rastu. Tyto dva jevy spolecné vytvareji nezadouci situaci, kde rostouci
nezameéstnanost mize vyvolat tlak na mzdy a soucasn¢ inflace miize zvySovat naklady na zivot.
Mize mit Siroké a znacné dopady na jednotlivce, rodiny, ale i spole¢nost. Tato situace muze
zpusobit zhorSeni zivotni Grovné a zvySeni socialnich nerovnosti.

Vicek (2016, s. 445) ktomuto upfesituje, Ze nezaméstnanost se neoznaluje pouze
zanerovnovahu na trhu prace, ale nezaméstnanost predstavuje i vazny socidlni, politicky
a ekonomicky problém. Ekonomické dopady nezaméstnanosti se projevuji Ve ztraté
nevytvorené¢ho produktu, coz je rozdil mezi redlnym a potencialnim produktem. Dale k tomu
stejny autor uvadi, Ze americky ekonom Okun se snazil tento rozdil kvantifikovat. Phillipsova
kiivka ukazuje inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace. Z prab¢ehu kiivky
plyne, Ze centralni banka a vlada je nucena rozhodnout, zda chtéji smérovat ekonomiku k nizké
nezaméstnanosti, avsak s vysokou inflaci, nebo zda uptfednostni nizkou inflaci, ale s rizikem
vysoké nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost nema negativni dopady pouze na jednotlivce, ale mlize mit Siroké dopady
i narodiny, a celou spole¢nost. Tomu se vénuje ve své knize Lipovska (2017, s. 68),
kterd popisuje, Ze kdyZ nezaméstnanost roste, domacnosti maji niz$i ptijmy, coz omezuje jejich
schopnost nakupovat zbozi a sluzby od firem. Tim padem klesaji piijmy firem, coz vede
k dalsimu propousténi zaméstnanci a vys$i nezaméstnanosti. V extrémnich ptipadech mize
dojiti k odchodu firem z trhu prace. Ekonomicky kolobéh se zadrhne, tok penéz, zbozi a sluzeb
se zpomali a ekonomika v tom ptipadé¢ ¢eli znacnym problémiim.

Soukup (2022, s. 38-39) dopliiuje, ze pro negativni dopady nezaméstnanosti se pouziva Okuntv
zékon. Tyto negativni dopady se dale mohou zintenzivitovat s délkou trvani nezaméstnanosti.
Dlouhodobé nezaméstnanost trva déle nez 12 mésicti a velmi dlouhodoba nezaméstnanost trva
déle nez 24 mésicu. Jurecka (2023, s. 163) k tomuto dodéava, Ze kratkd nezaméstnanost je oproti
dlouhodobé nezaméstnanosti méné zavaznym problémem. Jeji trvani se pohybuje v rozmezi
n¢kolika tydn. I pfes to, Ze tento druh nezaméstnanosti piindsi také ekonomickou
a psychologickou zatéz pro dotéené subjekty, je nezbytné jej chapat jako neptiznivy, avSak
nevyhnutelny jev, ktery prochazi vyvoj kazdé strukturaln€ proménlivé ekonomiky.

Dale k nezaméstnanosti Prochazkova et al. (2021, s. 435) in CSU (2020) uvadéji, ze se trend
nezaméstnanosti v Ceské republice za posledni desetileti ustalil kolem 6 %. Nicméné, od roku
2016 zaCala mira nezaméstnanosti vyrazné klesat a Vroce 2019 dosahla hodnoty 2 %.
Dale Prochazkova et al. (2021, s. 435-436) in Vic¢kova (2018) zdaraznuji, ze Ceské firmy
dlouhodobé¢ pocit'uji nedostatek pracovni sily, coz mize zavazné omezit jejich dalsi rozvoj.
Tento stav nizké nezaméstnanosti ma rovnéZ negativni dopad na ekonomii: riist produktivity
prace zaostavd za ristem mezd, coZ mulZe ohrozit mezindrodni konkurenceschopnost
v kombinaci s dal§im kapitalem. V této souvislosti je stale vétsi tlak na implementaci
prvkd Primyslu 4.0 a posun smérem nahoru v globalnich hodnotovych fetézcich (GVC),
cozjepro Ceskou republiku zvlasté dilezité, nebot se nachazi uprostied globalnich
hodnotovych fetézct a je siln€ zavisla na primyslové vyrobg.

Vicek (2016, s. 450) déle uvadi, Ze populace se rozd€luje na ekonomicky aktivni, to jsou lidé,
ktefi tvofi pracovni silu a na ekonomicky neaktivni osoby. Statistiky uvadi, Ze obyvatelstvo
v produktivnim véku se obvykle pohybuje od 15-65 let, ktery dale Vicek (2016, s. 450)
rozde€luje do tii skupin:

- Zaméstnani — zaméstnanci, kteti vykonavaji placenou préaci. Do této skupiny patii
I pracovnici s ¢asteénym uvazkem, osoby na dovolené nebo na nemocenské.
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- Nezaméstnani — jednotlivei, ktefi aktivné hledaji préci a jsou registrovani na ufadu
prace.

- Ekonomicky neaktivni — lidé, ktefi se chystaji na vykon povoléani. Patii sem Zeny na
mateiské, studenti a invalidé, ktefi rezignovali si hledat zam¢&stnani.

Na obrazku 3 je znazornén pohyb v pracovni sile, ktery ilustruje zmény v zaméstnanosti
a nezaméstnanosti V prib¢hu Casu.

Obrazek 3 Pohyby v pracovni sile

v

Osoby nezaméstnané
Osoby zaméstnané 3.

A

l4. Ts.

Osoby ekonomicky neaktivni

Zdroj: Vicek (2016, s. 450)
Vicek (2016, s. 450) k Obrazku 3 dodava, Ze trh prace ovliviuje Zivotni cyklus ¢loveéka.

Sipka &. 1 znazorfuje prestup mezi zaméstnavateli za uéelem nalezeni atraktivngjsi pracovni
¢innosti. V mnoha pfipadech se jedna o okamzity néastup do nového zaméstnani,
ktery je domluven. Sipka &. 2 a &. 3 zobrazuje klasické fungovani trhu prace, kdy 1idé ptijdou
0 zaméstnani (€. 2) a prechédzeji do stavu nezaméstnanosti, nebo zaméstnani znovu ziskaji
a opusti skupinu nezaméstnanych (€. 3). Nektefi zaméstnanci piechazeji do ekonomické
necinnosti, jako je napiiklad odchod do starobniho dichodu (¢. 4). Naopak, navrat
do zaméstnani je (€. 5), kdy napiiklad Zena se po matefské dovolené vraci zpatky
do zaméstnani. (¢. 6) se vztahuje na skupinu nezaméstnanych, ktefi se vzdali snahy najit
Si zaméstnani a stavaji se ekonomicky neaktivnimi, jako je naptiklad volba odchodu do
pred¢asného starobniho diichodu. Lidé, ktefi nejsou ekonomicky aktivni a nemohli nalézt
zam&stnani, jsou evidovani jako nezaméstnani. (¢. 7). Ve vétSin¢ ptipadech se jedna
0 absolventy Skol, ktefi nemaji dostatek praktickych zkuSenosti a zamé&stnavatelé¢ o né tak
nemaji zdajem. Celkovy pocet nezaméstnanych je zndmy pod pojmem zasobnik
nezameéstnanych.

Rizné typy nezaméstnanosti jsou dillezité pro pochopeni ekonomiky, jelikoz odhaluji specifika
a vlivy na trh prace. Jureka et. al (2023, s. 167) rozlisuji podle pfi¢in a podle projevi
v ekonomice zékladni typy nezaméstnanosti. Prvni je uvadéna frikéni nezaméstnanost, ktera
vznikd disledkem zivotniho cyklu obyvatelstva. Tento druh nezaméstnanosti je spojen
s migraci lidi z jednoho regionu do druhého, hledanim prvniho zaméstnani u absolventl nebo
s hledanim nového a Iépe vyhovujiciho pracovniho uplatnéni nebo ptestéhovanim do jiného
mista bydlisté. Tento druh nezaméstnanosti ma kratkodoby charakter a ekonomice je prospésny.
Dale je uvadéna strukturdlni nezaméstnanost, kterd nastava v piipad€ v nesouladu kvalifikaéni
a profesni struktury poptdvané a nabizené prace. Piikladem miiZze byt sektor ubytovacich
a stravovacich sluzeb, které byly vyrazné ovlivnény omezenimi béhem pandemie COVID-19.
V dutsledku téchto opatieni bylo mnoho zaméstnancti v tomto odvétvi propusténo a muselo
hledat nové pracovni pfileZitosti. Lze pozorovat i vyrazny nedostatek kvalifikovanych
femeslniki (obkladaci, instalatéfi). Pri¢inou této nezaméstnanosti miZou byt i1 technické
pokroky, kdy rozvoj robotickych pracovist' znamena, ze ziva pracovni sila je nahrazena.
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Vicek (2016, s. 252) jesté dodava dva dalsi druhy nezaméstnanosti, které povazuje za dulezité.
Prvni oznacuje cyklickou nezaméstnanost, ktera vznika, kdyz ekonomika opousti fazi vrcholu
a prichazi do faze kontrakce. Objevuje se kvili nedostatecné urovni agregatni poptavky
po statcich. Déle uvadi sezonni nezaméstnanost, kdy se jednéd o pfirozené kolisani poptavky
po praci a je vyvoldna stiidanim ro¢nich obdobi. Tato situace se projevuje V odvétvich
cestovniho ruchu, zemédélstvi nebo stavebnictvi.

Meéreni nezaméstnanosti

Méfeni nezaméstnanosti je dilezitym a zdsadnim nastrojem pro posouzeni stavu na trhu prace
a stavu ekonomiky.

Vicek (2016, s. 451) ve své literatuie publikuje, Ze rozsah nezaméstnanosti je vyjadien dvéma
zpusoby:

- Poctem nezaméstnanych osob — jde o Cislo, které se pouziva pii hodnoceni vnitinich
pomérd v ekonomice;

- Mirou nezaméstnanosti (U) — ukazuje pocet nezaméstnanych osob (U) jako procento
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L = nezaméstnani a zaméstnani). Mira
nezaméstnanosti je nejvyuzivangj§im metitkem nezaméstnanosti.

u (%) = %* 100 (4)

Jedna se o registrovanou nezaméstnanost, nebot’ obsahuje pouze ty uchazece o zaméstnani, ktefi
jsou k dispozici pro pfijeti nabidky vhodného pracovniho mista a jsou oficialné evidovany
na tfadech prace. V Ceské republice je zvefejiovana Ministerstvem prace a socialnich véci
od roku 2013 pod nazvem ,podil nezaméstnanych osob®“. Tento podil vyjadiuje pomér
dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Jurecka (2023, s. 161) k mife nezaméstnanosti doddva, Ze se nevykazuje primérny udaj
jen pro celou zemi, ale vykazuje se také i za jednotlivé kraje. Pro podrobnéjsi analyzu trhu prace
se zkouma mira nezaméstnanosti v urcitych skupinach obyvatelstva, jako jsou muZi, Zeny,
jednotlivé vékové kategorie a dle dosazené urovné vzdélani. V tabulce 2 a 3 je zachycena mira
nezaméstnanosti uvedena v % v Ceské republice a na Slovensku v priib&hu let.

Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti v pribéhu let v Ceské republice
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
6,6% [56% |43% |32% 2,8% 3,5% 3,8 % 3,4 %
Zdroj: Data z MPSV (2023), vlastni zpracovani

V tabulce 2 Ize pozorovat miru nezaméstnanosti v prabéhu let v Ceské republice.
Kazdé uvedené &islo v tabulce predstavuje procentualni podil nezaméstnanych osob v Ceské
republice ve sledovaném obdobi. Lze si v§imnout, Ze v roce 2019 nezamé&stnanost byla nejnizsi
$2,8 % a naopak vroce 2015 byla nejvyssi, kdy je uvedena 6,6 % nezaméstnanost.
Ceska republika ma v priibéhu let relativné nizkou miru nezaméstnanosti. Pfed pandemii
COVID-19 v roce 2018 a 2019 byla nezaméstnanost na nizsi Grovni nez béhem a po trvani
pandemie. V dobé¢ psani bakalaiské prace nejsou uvedena data nezaméstnanosti z roku 2023.
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V tabulce nize lze pozorovat miru nezaméstnanosti v prib&hu let v sousedni zemi, Slovenské
republice. Kazdé uvedené Cislo v tabulce piedstavuje procentudlni podil nezaméstnanych osob
na Slovensku ve sledovaném obdobi.

Tabulka 3 Mira nezaméstnanosti v prub&hu let na Slovensku
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
131% |11% |[83% |6,5% 6,1 % 7,6 % 8,1 % 6,9 % 6,2 %
Zdroj: Data z financnykompas.sk (2024), vlastni zpracovani

Z tabulky 3 je patrné, Ze na Slovensku je uvedena mira nezaméstnanosti v podstaté vyssi
nez v Ceské republice. V roce 2015 byla nezaméstnanost nejvyssi s 13,1 % a v roce 2023 byla
stale vysokd, podobna roku 2015 v Ceské republice, kde byla mira nezaméstnanosti 6,6 %.
Existuji nekteré vykyvy, naptiklad narist nezaméstnanosti v roce 2020. Tento néarst mohl
byt ovlivnén riznymi faktory vcetné pandemie COVID-19, ktera méla vyznamny dopad
na ekonomiku a nezaméstnanost. V roce 2022 se opét snizila, coz mohlo byt dusledkem
postupné obnovy ekonomiky po pandemii.

2.2.2 Mzdy a platy

Mzdy piedstavuji finanéni odménu, kterou zaméstnanec obdrzi za svou vykonanou praci
od zaméstnavatele. Vicek (2016, s. 221) k tomu dodava, ze mzda je odménou za praci a jeji
vySe zavisi na situaci na trhu prace — na nabidce a poptavce po pracovni sile. Piedstavuje vynos,
ktery vlastnik vyrobniho faktoru prace obdrzi za poskytnuti jeho sluzeb. Proces stanovovani
odmény za praci (mzdy) ma makroekonomicky i mikroekonomicky rdmec. Mzdova politika
statu vytvari zakladni pravidla pro vytvareni mzdovych struktur a odménovani na mikrotarovni.
Tato strategie ovliviiuje vyvoj mezd v souladu s celkovym ekonomickym rozvojem statu,
vcetné aspektt, jako je stanovovani minimalni mzdy a regulace vlivu vyvoje mezd na inflaci.

MPSV (2024) ke mzdam dopliuje, Ze odména zaméstnance za pracovni vykon, ozna¢ovana
jako mzda, zahrnuje vSechny slozky, véetné zakladni mzdy, odmény, rlizné provize, bonusy.
Do mzdy nejsou zahrnovany piijmy zaméstnance, které nejsou poskytovany za vykon prace
(odmény pfii Zivotnich vyroci) a také nejsou zahrnovany ndhrady mzdy (za dobu ptekazek
V praci).

Tomanova (2020) se ve svém odborném ¢lanku zabyva platy a uvadi, Ze plat je penézité plnéni
poskytované za pracovni ¢innost ze strany statu, izemni samospravy, statnich fond nebo
piispévkovych organizaci, kde naklady na mzdy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
financovany z prostfedkii poskytovanych z rozpocti ziizovatele nebo zvlastnich pravnich
ptedpisti. To zahrnuje pravnické osoby v oblasti Skolstvi, které jsou zfizeny Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, kraji, obcemi nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona, stejné jako regionalni rady regioni soudrznosti, s vyjimkou plateb
poskytovanych ob&antim cizich statii pracujicim mimo tizemi Ceské republiky.

Vybihal et al. (2023, s. 91) k platim uvadéji Ze, plat predstavuje penézité plnéni poskytované
za praci zaméstnanci zamestnavatelem, kterym je:

1. stat;
2. Uzemni samospravny celek;
3. statni fond;
4. ptispévkova organizace;
5. Skolska pravnicka osoba.
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Z definic vyplyva, Zze odménovani zaméstnancl je u obou kruhu zaméstnavatel vyrazné
odlis$ny a je tfeba jej odliSovat. MPSV (2024) dale dopliuje, Ze mzda i plat se zaméstnanciim
poskytuji podle:

pracovni vykonnosti;

- odpovédnosti, slozitosti a namahavosti prace;

- dosahovani pracovnich vysledki;

- obtiznosti pracovnich podminek v zaméstnéni.
Vybihal et al. (2023, s. 92) se vénuji minimalni mzd¢ a popisuji, Ze minimalni mzda predstavuje
Mzda, plat ¢i odména z dohody nesmi byt nizs$i nez stanovend minimalni mzda. Do vypoctu
mezd a platd se pro tento el nepocitaji nasledujici prvky: mzda nebo plat za praci v prescase,
piiplatky za praci ve ztizeném prostiedi a piiplatky za praci v sobotu a nedé¢li.

Zaru¢ena mzda je klicovym prvkem ochrany zaméstnancii pfed nedostate¢nou odménou.
Kucerovd (2021) ve svém odborném clanku k témto mzdam dopliuje, ze zaméstnanci
V pracovnim poméru jsou chranéni proti poskytovani pfili§ nizkych mezd ,,zaru¢enou mzdou*.
Prace je hodnocena podle jeji slozitosti, odpovédnosti a naro¢nosti do osmi skupin, pficemz
pro kazdou z nich je stanovena nejnizsi iroven garantované mzdy. Zaméstnavatelé tak nejsou
zavazéani pouze na minimalni mzdu, ale jsou povinni odménovat alespoii na urovni odpovidajici

urovné je uzavieni kolektivni smlouvy.

Podle § 3, odst. 1 nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb. (1) ze dne 13. prosince 2023,
Jsou zaznamenany nejniz§i urovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin, jsou odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonanych praci,
zafazenych do 8 skupin. V roce 2024 plati rozpéti od 18 900 K¢ do 37 800 K¢. Tyto uvedené
skupiny lze pozorovat nize v tabulce 4 a ¢astky jsou uvedeny v hrubé mzdé.

Tabulka 4 Zaru¢ena mzda

Skupina Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy
praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 112,50 18 900
2. 116,10 19 500
3. 126,80 21 300
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 225 37 800

Zdroj: Data z MPSV (2024), vlastni zpracovani

cv v

(2024) uvadi, ze vroce 2024 je minimalni mzda 18 900 K¢, coz se rovna skupiné praci
ve skupiné 1. Skupiny jsou rozdéleny dle naroc¢nosti a odpovédnosti prace. MPSV (2024)
déle dopliuje, Ze pii zafazovani zaméstnancli do konkrétnich skupin je odpovédnosti
zaméstnavatele zajistit, Ze zaméstnanci spliuji kritéria pro narok na ptisluSnou minimalni
mzdu.
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Timto procesem se zaroven ovétuje, zda jsou zaméstnanciim vyplaceny odpovidajici nejnizsi
urovné zaru¢ené mzdy, a je také umoznéno poskytnuti ptipadnych ptiplatkit k dosazeni
stanovené tirovné zarucené mzdy.

Jurecka et al. (2017, s. 164) zkoumaji uréeni minimalni mzdy a popisuji, Ze minimalni mzda
byla v mnoha zemich zavedena s cilem zabranit firmam, aby nezneuzivali své ekonomické
pifevahy a nenastavili piili§ nizké sazby. Nicméné minimalni mzda muze zpusobit
nezaméstnanost, pokud je administrativné nastavena na Uroven vyS$i nez rovnovazné.
Firmy, jsou nuceny vyplacet vS§em zaméstnancim alespon tuto stanovenu minimalni mzdu,
coz Casto prevySuje mezni produktivitu méné kvalifikovanych pracovniku. V dasledku toho
tyto firmy za¢nou propoustét pracovniky s nizsi kvalifikaci a vybirat mezi svymi zaméstnanci,
coz muze vést k nezaméstnanosti téchto jednotlivet. Lidé s niz$i kvalifikaci pak mohou
mit problémy S nalezenim nového zaméstnani a mohou se stat dlouhodob¢é nezaméstnanymi.

Wolf (2024) se ve své odborné publikaci vénuje zarucenym mzdadm a popisuje jednotlivé
skupiny praci:

1. skupina: jednotlivé pracovni tikony totozného charakteru s predméty, které vytvareji
jednoduchy celek, vykonavané podle konkrétniho zadéani a s jasné definovanymi vystupy
a ramci pro dalsi procesy. Manipula¢ni prace s jednoduchymi pomtickami a nastroji bez
vazeb na dalsi procesy;

- 2. skupina: prace stejného typu s obecnym zadanim a s pevné stanovenymi vystupy,
s vétsi flexibilitou ve volbé postupu a s obecnymi spojitostmi s naslednymi procesy
(jednoduché odborné prace);

- 3. skupina: riznorodé pracovni tkoly s obecnym zadanim, fizené standardnimi postupy,
S jasné definovanymi vystupy, postupy a spojitostmi s naslednymi procesy (odborné
prace);

- 4. skupina: odborné prace provadéné sucelenymi samostatnymi systémy s moznosti
déleni na dil¢i subsystémy s propojenim s dal§imi systémy. Realizace rozsahlejSiho
spektra odbornych ukolll s obecné stanovenymi vstupy a postupy a s definovanymi
vystupy, ktefi tvoii organickou soucast rozsahlejSich procest (specializované odborné
prace);

- 5. skupina: odborné specializované prace, kde se zaméfuje na samostatné systémy
skladajici se z vice souvisejicich celkl nebo nejslozitéjsich jednotek. Tyto prace vyzaduji
koordinaci a smérovani odbornych aktivit, zajisténi celkového souboru ¢innosti s obecné
definovanymi vstupy, ramci stanovenymi vystupy, vyraznou variabilitou v metodach
feSeni a postupll a specifickymi propojenimi s Sirokym okruhem procest (systémové
prace);

- 6. skupina: systémové prace, které se zamétuji na specifické odvétvi ¢innosti s rozsahlym
dosahem. Jsou to komplexni systémové cinnosti s variabilnimi obecnymi vstupy,
ramcové stanovenymi vystupy a nespecifikovanymi zpiisoby a postupy, které maji
rozsahlé vazby na dalsi procesy (systémové specializované prace);

- 7.skupina: systémové specializované prace, které se zaméfuji na soubor obort nebo obor
s rozséhlou vnitini strukturou a externimi propojenimi. Jsou to ¢innosti, které vyzaduji
komplexni koordinaci a fizeni systémovych praci (tvirci systémové prace);

- 8. skupina: tvar¢i systémové prace, které se zamé&fuji na odvétvi jako soubor vzajemné

propojenych oborli nebo na nejnarocnéj$i obory zasadniho vyznamu. Zahrnuji védni

obory, discipliny a jiné nejnarocnéjsi systémy.
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Podle § 3, odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., (2) jde-li o zaméstnance, kterym
je dle zakoniku prace poskytovan plat, jsou zafazeni do jednotlivych platovych tiid zvlastnim
predpisem. Platové tfidy a skupiny praci lze pozorovat v tabulce 5.

Tabulka 5 Stupnice platovych tarifi a skupiny praci

Skupina Zahrnuje prace
praci
1 v 1. a 2. platové tiidé
2 v 3. a 4. platové tfide
3 V 5. a 6. platové tfide
4 v 7. a 8. platové tiidé
5 v 9. a 10. platové tride
6 v 11. a 12. platové tridé
7 v 13. a 14. platové tridé
8 v 15. a 16. platové tiideé

Zdroj: Data z MPSV (2024), vlastni zpracovani

V tabulce vySe je definovano 16 platovych tiid, kazda platova tfida predstavuje specifickou
uroven slozitosti, odpovédnosti a ndro¢nosti prace vykonané zaméstnancem. Konkrétni castky
platovych tiid jsou uvedeny v ptiloze 2, které lze nalézt v zavéru této prace, kde minimalni
castka je ve vysi 12 140 K¢ pro 1. platovou tfidu a dobu praxe do jednoho roku, zatimco nejvyssi
castka ¢ini 54 920 pro 16. platovou tiidu a praxi nad 32 let.

Vybihal et al. (2023, s. 122) dopliji, Ze platové tarify se rozdé€luji do 16 platovych tiid
a Vv kazdé¢ z nich ve 12 platovych stupnich. Platovy tarif v ramci 16. platové tfidé je nejméné
3,4nasobek platového tarifu v 1. tride.

Hruba mési¢ni mzda

CSU (2018) popisuje, ze hruba mésiéni mzda vyjadiuje ¢astku mezd bez dalsich osobnich
nakladi, ktera ptipada na jednoho zaméstnance v uréeném obdobi. Do této ¢astky jsou zahrnuty
zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, ndhrady za mzdy
a platy, odmény za pracovni pohotovost a dalsi slozky mzdy nebo platu, jeZ byly v tomto obdobi
zamé&stnanciim vyplaceny. Nejsou zahrnuty ndhrady mzdy nebo platu za dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, které jsou hrazeny zameéstnavatelem. Jde o hrubé mzdy,
coz znamena, Ze se jedna o castky pred odecitanim pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi
a socidlniho zabezpeceni, pfed zalohovymi platbami dané z pifijma fyzickych osob a pted
dal$imi zdkonnymi nebo se zaméstnancem dohodnutymi srdzkami.

Median mezd

CSU (2018) dale popisuje, ze median mezd piedstavuje hodnotu mzdy umisténou uprostied
mzdového rozdéleni; to znamend, Ze polovina mezd mé nizS§i hodnotu a druha polovina
ma hodnotu vys§i nez median. Oproti primérné mzd¢, kterd je odvozena z podnikovych
finan¢nich zaznamt, je nutné median odvodit ze statisticko-matematického modelu zalozeného
na vybérovém Setieni, nebot’ podnikové zaznamy poskytuji pouze agregovana data za cely

podnik ¢i organizaci. PfedloZena data jsou provizorni a presnéjsi udaje za ptredchozi budou
dostupné az po kompletnim zpracovani dat za aktudlni Ctvrtleti.
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2.2.3 Stanoveni mezd a plati

Vybihal et al. (2023, s. 90) ve své literatufe publikuji, ze pfi stanoveni a vyplaceni mezd
zamg&stnancim je tfeba dodrzovat urcité zasady, aby zaméstnavatel respektoval platné zdkony
a dalsi pravni pfedpisy. Zejména musi zaméstnavatel pfiznat a vyplatit zaméstnanci stanoveny
druh a vys$i mzdy. Pokud zaméstnavatel ptemysli o poskytnuti mzdovych vyhod nad rdmec
zékonli, musi tyto informace uvést v pfislusSnych ustanovenich kolektivni smlouvy
nebo firemnich pravidlech o mzdach. Timto zpisobem muzZe uplatnit potfebné zvySeni ¢astek
a sazeb nebo rozsitit nabidku mzdovych benefitt.

MPSV (2024) popisuje, ze mzda se sjednava ve smlouvé nebo je stanovena zaméstnavatelem
internim nafizenim nebo je stanovena mzdovym vymérem. Dohoda o mzdé miize probehnout
Vv jakékoliv smlouvé, v¢etné pracovni nebo individudlni dohodé o mzdé i v kolektivni smlouvé.
Mzda musi byt dohodnuta, stanovena nebo urcena pred zahdjenim pracovniho vykonu, za ktery
je mzda poskytovana.

MPSV (2024) déale uvadi, Ze plat je stanoven zaméstnavatelem, pokud v § 122 odst. 2 neni
stanoveno jinak. Plat nesmi byt uren zadnym jinym zpusobem nebo v jiné vysi, nez je
stanoveno Zakonikem préce a piisluSnymi pravnimi ptedpisy, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.
Plat vedouciho zaméstnance, ktery zastava post statutarniho organu zaméstnavatele nebo
vedouci organizaéni slozky statu nebo tzemniho samospravného celku (dale jen ,,vedouci
organizacni slozky®), stanovi orgén, ktery ho jmenoval na danou pozici, pokud specialni pravni
ptedpis neurcuje jinak.

V literatufe Vybihal et al. (2023, s. 93) jsou popsany rtizné varianty odménovani podle druhti
vykonavané prace:

- Casova mzda: vyuziva se predevSim u pracovnich ¢innosti, kde neni mozné zcela
objektivné méfit vysledky prace pomoci technickych nebo hodnotovych ukazatelt.
Tato forma mzdy se rovnéz vyuziva v ptipadé, kde by pouziti jiné formy odménovani
bylo pfili§ nakladné nebo administrativné naro¢né. Zakladem pro vypocet mzdy je cas
odpracovany zaméstnancem, a vySe mzdy je stanovena jakou soucin mzdového tarifu
ptislusného zaméstnance a skutecné odpracované doby;

- ukolovd mzda: je zd&visld na vykonu pracovnika. Vyhodou této formy mzdy
je snadngjsi motivace zaméstnancll ve srovnani s ¢asovou mzdou;

- podilova mzda: urCuje se jako podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, (z trzeb);

- provizni mzda: urcuje se jako procentudlni podil ze skute¢né realizovanych zakazek,
obchodli a mnozstvi ziskanych klientt;

- osobni mzda: je aplikovana u obchodnikii, ktefi udrzuji stabilni pracovni tempo
a dosahuji pozadované kvality prace po delsi dobu. Tato forma odménovani miize byt
stanovovana jak pro délnické profesiondly, tak pro manaZery.

V odborné literatute se Vicek (2016, s 223) zabyva tématem stanoveni mezd a uvadi, ze vyse
mezd vyrazné podléha ekonomickému vyvoji statu, coz vede k tomu, Ze mzdy v zemich zépadni
Evropy jsou vyssi nez v zemich stfedni a vychodni Evropy. Mzdové rozdily mezi odvétvimi
a jednotlivci jsou ovlivitovany nékolika faktory. Vicek (2016, s. 222-223) dale popisuje faktory
mzdovych rozdili:

- 1. kompenzacni mzdové rozdily: atraktivnost jednotlivych profesi se lisi, a mnohé
zZ nich jsou charakterizovany tézkou fyzickou praci, nizkym spole¢enskym ocenénim,
sezénnimi prestdvkami, monoténnosti prace nebo piedstavuje zdravotni riziko.
Vyzkumy potvrzuji, Ze nepiijemna prace musi byt adekvatné kompenzovana vyskou
mzdy. Uroveti téchto kompenzaénich rozdilti je stanovena na trhu prace, kde lidé sami
rozhoduji, za jakou mzdu jsou ochotni danou préci piijmout.;

21



- 2. kvalitativni diference mezi lidmi: rozdily ve mzdach jsou odvozeny z variaci
v ptirozenych dusevnich a fyzickych schopnostech, trovni vzdélani a pracovnich
zkuSenostech. Investice do lidského kapitalu zvysuji produktivitu a ¢ast vysokych
mezd lze povazovat za vynos za vzdélani.;

- 3. specidlni pfirozeny talent: ncktefi jednotlivei jsou mimoiadné nadani a maji
jedinecné schopnosti, které jsou v dnesni dob¢ vysoce oceniovany.;

- 4. segmentace trhu prace: redlny trh se skladd z nékolika dil¢ich trhii, na nichz
se pohybuji nekonkurencni skupiny pracovniki. Na jednotlivych dilCich trzich
se utvareji pracovni vydélky, jejichz vyse odrazi situaci v konkrétni profesi a odvetvi.
V pribéhu  transformace ekonomiky v Ceské republice doslo k nedostatku
bankovnich ufedniki, coz vedlo k vyraznému ptevyseni jejich mezd nad primérnou
mzdu.;

- 5. diskriminace na trhu prace: rozdily ve mzdach pti diskriminaci vznikaji na zaklad¢
pohlavi, véku, rasy nebo nabozenského vyznani. Snaha o eliminaci diskriminace
se obvykle realizuje pomoci pravnich norem.

2.2.4 Centralni banka Ceské republiky v dobé inflace

V dob¢ inflace centralni banky hraji klicovou roli pfi kontrole ménové politiky a udrzovani
stability ménového systému. Ceské republika &eli vyznamnému problému v podob& vysoké
inflace, jak je patrné z uvedenych dat v kapitole 2.1.3., kdy v roce 2022 dosahla inflace
extrémni arovnd 15,1 %. Ceska narodni banka méla dulezity kol reagovat na tuto vyzvu
a prijmout opatfeni ke stabilizaci ekonomiky.

Podle zpravy CNB (2023) se uvadi, Ze na jafe 2020 doslo k prudkému oslabeni kurzu koruny
az na hodnotu 27 CZK/EUR, a to z diivodu néhlého zhorSeni nalady a velké nejistoty spojené
S pandemii covidu-19. Béhem roku 2021 se vSak kurz koruny vyrazné zlepsil po predchozim
docasném oslabeni v reakci na postupné ustupovani pandemie. Od druhé poloviny roku 2021
ptesto vykazoval kurz koruny negativni odchylky od infla¢niho cile. V roce 2022 ziistal kurz
koruny relativné stabilni, i pies opétované zhorSeni ndlady zpiisobené energetickou krizi
a valkou na Ukrajing&. K této stabilit& piispély i intervence CNB na devizovém trhu.

CNB (2023) zaroven konstatuje, e V roce 2021 zadala Bankovni rada vnimat znaéné obavy
a povazovala tehdejsi prognozy Ceské narodni banky za velmi nejisté a rizikové. Tyto obavy
byly predevsim spojeny s oteviranim ekonomiky, jak domaci, tak zahrani¢ni, v reakci
na neustale se ménici epidemickou situaci. Z toho plynula nejistota ohledné toho, jak dlouho
budou globalni a vyrobni dodavatelské fetézce naruSeny a jak to ovlivni ceny. V dusledku
téchto nejistot udrzovala CNB na za¢atku roku 2021 urokové sazby témé&f na nule. Piestoze
se ocekavalo, ze poptavkové inflacni tlaky zmirni, zejména kvili fiskdlnim opatienim, realita
byla jina. Inflace zistala vyssi, nez bylo planovano, coz vedlo k setrvani nad cilem. Od poloviny
roku 2021 zacala Bankovni rada zdlraznovat rizika spojena s inflaci a zaroven identifikovala
nebezpeci, Ze inflacni ocekavani se mohou oslabit v disledku dlouhodobého prestfelovaného
inflacniho cile. K tomu se pozdéji ptidala také vyrazné zvySeni cen energii a najemného, spolu
s oslabenou reakci kurzu koruny na riist domacich urokovych sazeb. V roce 2022 doslo
k prudkému rustu cen energetickych komodit kvili vypuknuti valky na Ukrajin€. To zptsobilo
obavy z mozné expanzivni domaci fiskalni politiky, kteti by méli fesit dopady energetické
a uprchlické krize. Dal$i nejistotou bylo nastaveni budouci zahrani¢ni ménové politiky.
V druhé poloviné roku 2022 hodnotila Bankovni rada rizika a nejistoty jako vyrazné a smétujici
obéma smeéry. Nove se objevilo riziko vzristajici pravdépodobnosti recese v zahranici a vétsiho
atlumu domaci spotiebitelské a investi¢ni poptavky, nez bylo piivodné predpokladino. CNB
reagovala na vyrazné a celkové inflacni tlaky tim, ze od Cervna 2021 postupné zvySovala
urokové sazby.
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Toto zvySovani sazeb nabralo na intenzité¢ od podzimu a pokracovalo az do cervna 2022.
Hlavnim cilem bylo omezit dopady inflacnich tlakli na cenovy vyvoj v delSim horizontu, zajistit
navrat inflace k blizkosti 2% infla¢niho cile v souladu s ménovou politikou a podporovat
stabilitu inflaénich oéekavani na cilové urovni. Béhem tohoto obdobi CNB v deviti krocich
zvysila 2T respo sazbu o 675 bazickych bodt na 7%. Béhem celého hodnoceného obdobi byla
inflace nad infla¢nim cilem (nad 2 %). Od poloviny roku 2021 se k protiinflaénimu tlaku
meénové politiky pridaly i faktory, jako byl prehtaty stav domaci ekonomiky a trhu préce, spolu
s vysokym rustem energii, ktery postupné ovlivnil ceny ve vSech odvétvich. Tento tlak byl
jen ¢asteéné vyvazovan protiinflacnimi ucinky ménového kurzu a do zacatku roku 2022
také vnéjSimi faktory (pfedevsim prisakem cen zahrani¢nich vyrobci, které diive klesaly,
do domaci inflace). Z tohoto pohledu lze zpétné konstatovat, Ze ménova politika by méla
byt v minulosti vyrazné¢ mén¢ uvolnéna.

Ve zpravé o inflace z obdobi IV/2020 CNB (2020) se popisuje, Ze ve druhém Gtvrtleti roku
2020 doslo k zpomaleni ristu primérné nominalni mzdy na 0,5 % kviili opatfenim souvisejicich
s epidemii. Tento utlum byl patrny zvlasté¢ kvili uzavieni skol a jinych opatfeni béhem prvni
viny epidemie. V té dobé nebyly do mzdové statistiky zahrnuty dilezité piijmy, jako oSetfovné
nebo nemocenska beéhem karantény. Dal§im faktorem ovliviiujicim mzdy byl vypadek piijma
zpusobeny ¢astecnymi ndhradami mzdy v pifipadé pracovnich pifekazek spojenych s pandemii.
V trznich odvétvich klesla primérna mzda meziro¢né o 0,5 %. Dynamika mezd v jednotlivych
odvétvich viak byla velmi riznoroda. Nejvétsi pokles mezd, a to o téméf 12 % byl zaznamenan
Vv odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a to i1 pfes zvySeni minimalni mzdy,
ktera probéhla v lednu daného roku.

2.2.5 Centralni banka Slovenska v dobé inflace

Ve zpravé stanoviska bankovni rady NBS (2021) se uvadi, ze vroce 2021 se ocekava,
ze ekonomika postupné ozivi a vrati se na troven pred krizi. Na konci pfedchoziho roku doslo
K pfiznivéjsimu vyvoji, nez predpovidala Narodni banka. Nicméné dlouhodoba druha vina
pandemie vyrazné omezuje ekonomickou aktivitu od zacatku roku 2021, predevsim v ¢asti
ekonomiky orientované na domaci poptavku. Bankovni rada je spokojend s predpokladanym
vyvojem finan¢nich podminek ve slovenské ekonomice. Ocekava se, ze podminky
pro financovani bank, domacnosti a firem budou i nadéle ptiznivé, coZ by mélo podporovat
obnovu ekonomiky. Dale je uvedeno ve stanovisku bankovni rady NBS (2021), ze v roce 2020
byla troven finan¢ni podpory pro firmy a domdacnosti ze statniho rozpoctu na Slovensku
lonské roku. Je vSak tfeba vzit v ivahu, Ze situaci na Slovensku nepfimo ovliviiovala i pomoc,
kterou poskytovaly vlady v jinych zemich.

Zprava z roku 2021 naznacuje, ze Slovensko ¢eka obdobi plné nejistoty. NBS (2021) popisuje,
ze spotiebitelské ceny se v nasledujicich meésicich prudce zvysi. K celkovému ristu cen piispéje
od ledna i zvySeni cen energii, coZ povede k témét 7% inflaci. Postupné by se mély ceny surovin
a komodit ustalit, a rist cen by mél zpomalit. Do konce pfistiho roku by se o¢ekavalo snizeni
inflace na 4 %, nasledované dalsim postupnym zpomalovanim smérem k pfiblizné 2 % v roce
2024. V dohledné dobé se ocekava docasné zastaveni zlepSovani situace na trhu prace.
Firmy odlozi planované nabory zaméstnancti, coz povede ke zpomaleni ristu mezd. S dalsim
rychlym ozivenim v nasledujicich letech nastane potfeba zaplnéni volnych pracovnich mist.
Aktudlni nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii by méli pokryt zahrani¢ni pracovnici
a nezaméstnani. Rlist mezd se v pfistich dvou letech vyrazné zrychli.

Stanovisko bankovni rady NBS (2022) uvadi, zZe podle aktudlni ptedpovédi analytikii Narodni

v

banky Slovenska se ocekava priznivéjsi vyvoj slovenské ekonomiky v roce 2023.
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Diky ohlaSenym kompenza¢nim opatfenim v oblasti regulovanych cen energii by méla inflace
ptisti rok zpomalit na primérnou Groven 10 %. Ocekava se, ze realné piijmy v ekonomice
nebudou nadaéle klesat, a vykonnost hospodarstvi by se méla vyhnout vyraznéjsSimu ochlazeni
s predpokladanym rastem. Trvajici vysoka inflace piinasi riziko, ze ofekavani inflace mezi
lidmi a firmami se odtrhnou od stanovenych ménové-politickych cili a pevné zakotvi
VvV rozhodnutich domacnosti a firem. To by mohlo vést k poklesu konkurenceschopnosti
a prohloubeni zaostavani zivotni Grovné na Slovensku v porovnani s primérem vyspélych
zemi. Spolecna ménova politika by mohla mit potize adekvatné reagovat na takovy specificky
vyvoj situace na Slovensku.

S ohledem na ekonomické vyhlidky je situace pro nizkopiijmové domacnosti zvlasté kriticka.
NBS (2022) ve svém c¢lanku dale uvadi, ze inflace zpUsobuje zvySené biemeno
pro nizkoptijmové domaécnosti, zejména kvuli nadmérnému dopadu na né. V pfistim roce
(vroce 2023) se ocekava, ze inflace bude opét pohanéna zejména zvySenim cen potravin
a energii, coz ma veétsi vliv na spotfebni nadklady nizkoptijmovych domacnosti, podobn¢
jako tomu bylo letos.

Ve zpraveé o Stanovisku bankovni rady NBS (2023) je uvedeno, ze opatieni z vladniho balicku
vyrazngji neovlivni situaci na trhu prace. Zaméstnanost by se méla mirn¢ zvysit. Pocet volnych
pracovnich mist zistava vysoky, a kromé domacich nezaméstnanych bude pravdépodobné tieba
privést na Slovensko vice zahrani¢nich pracovnikl. Starnuti populace piedstavuje vyzvu,
kterd mize vyvolat napéti. To vSak mize byt vyhodné pro zamé&stnance, ktefi by mohli jednat
o vysSich mzdach. Zatim vSak v soukromém sektoru Ize pozorovat spiSe opatrnost.
| kdyz néklady na praci pro zaméstnavatele mirn€ stoupnou, mize to odrazet nizsi dynamiku
dohodnutych mezd.

2.3 Metodika prace

Bakalatska prace se sklada ze Gtyt ¢asti. Uvodni &ast slouzi k seznameni s tématem a poskytuje
prvni vhled do problematiky a vyznacuje cile. Dalsi ¢asti prace je teoreticko-metodologicka
Cast, kterd poskytuje pevny zaklad pro dal§i analyzy a pomaha lépe porozumét tématu.
Analyticka cast se zaméfuje na zkoumani vlivu inflace na mzdy a platy a nasledné provadi
srovnani jaky vliv mé inflace na mzdy a platy na Slovensku a nésledné je komparuje. Zavérecna
¢ast prace shrnuje hlavni zaveéry prace a uzavira téma, ¢imz dokoncuje celkovy kontext prace.

Inflace je neZadoucim jevem v ekonomice, ktery zdsadnim zptisobem ovliviiuje zivotni iroven
obcanii. ZvysSuje naklady a ceny, znehodnocuje Uspory a plsobi na mzdy a platy. Cilem
bakalarské prace je zjistit, jaky ma inflace vliv na mzdy a platy a jak vyznamny tento vliv je.
Déle je kladen diiraz na provedeni komparativni analyzy mezi Ceskou republikou a Slovenskem
s cilem porozumét rozdilim ve vyvoji mzdovych ukazateli v obou zemich. Metody pro
dosazeni cili bakalatské prace jsou zaméfeny na vytvoreni logického ramce pro analyzu vlivu
inflace na mzdy a platy v Ceské republice a na Slovensku. V prvni fadé bylo potieba ziskat
relevantni zdroje, které jsou aplikovany jak v teoretické casti, tak 1 v analytické casti.
To zahrnuje studium ekonomickeé literatury a analyzu statistickych dat. Kombinace reSer$nich
metod a analyzy dat poskytuje dikladny pohled na zkoumanou problematiku a umoziuje
formulovat relevantni zavéry a doporu€eni na zakladé¢ ziskanych dat. Pro sbér potiebnych dat
byly vyuzity riizné instituce jako napiiklad Cesky statisticky tfad, Informadni systém
0 pramérném vydélku, Narodni banka Ceské republiky, Slovensky statisticky ufad a Narodni
banka Slovenska.
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V teoreticko-metodologické cCasti je provedena dikladna reSerSe odborné literatury
a relevantnich odbornych ¢lankt zabyvajicich se tématem inflace a trhu prace. Velky diraz
je kladen také na stafi a aktualnost zdroji, aby prace obsahovala co nejaktualngjsi informace
a reflektovala soucasny stav ekonomického prostiedi v Ceské republice a na Slovensku. Béhem
reSerse jSOU analyzovany kli¢ové teoretické pristupy k problematice inflace a jejiho vlivu na trh
prace. V praci dominuje literatura a clanky od ¢eskych autorti z divodu zkoumani problematiky
v Ceské republice. Vétsina literatury byla dostupna online nebo byla zakoupena v elektronické
verzi. Pro obohaceni teoreticko-metodologické casti jsou rovnéz vyuzita relevantni data
poskytovana Ceskou narodni bankou, Ceskym statistickym Gfadem, Evropskou centralni
bankou a Narodni bankou Slovenska.
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Prvni ¢ést teoreticko-metodologické ¢asti se podrobné zabyva problematikou inflace. Nejprve
piinasi prehled rtiznych nazorti autort na tento ekonomicky jev, coz umoziuje porozumét
Sirokému spektru perspektiv. Tato kapitola se déle rozviji na podkapitoly, které¢ se zamétuji
na rizné druhy inflace a metody meéteni tohoto ekonomického jevu, ptic¢iny a disledky inflace,
infla¢ni spirdlu a inflaéni o¢ekavani. Druhd ¢ast teoretické ¢asti se vénuje zkoumani trhu prace
s dirazem na kli¢ové prvky, jako jsou nezaméstnanost, mzdy a platy, stanoveni mezd a platd
a role centralnich bank v Ceské republice a na Slovensku v dobé inflace.

Analyticka ¢ast se zaméfuje na konkrétni analyzu vlivu inflace na mzdy a platy v Ceské
republice a na Slovensku v obdobi od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023. V ramci této
analyzy je poskytnut podrobny pohled na zmény ve vyvoji inflace, nezaméstnanosti
a mzdovych strukturdch v obou zemich béhem uvedené¢ho obdobi. Na Slovensku jsou
k dispozici data az do konce roku 2023 v dob& psani bakalaiské prace, coz umoziuje
zhodnoceni vyvoje infla¢nich tlakli, nezaméstnanosti a mzdové dynamiky za cely rok.

Pro prvni &ast analyzy, kterd se zamé&fuje na dopady inflace na mzdy a platy v Ceské republice,
jsou vyuzity kli¢ové zdroje dat. Cesky statisticky titad (CSU) poskytuje roéni data o infladnich
mirach, zatimco Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfispiva informacemi
0 nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV)
je hlavnim zdrojem dat o nominalnich mzdach a platech, zahrnujicich jejich strukturu a median,
jak pro mzdovou, tak platovou oblast. Data o nominalnich mzdach jsou ziskana z ISPV
ve formatu Excel sro¢nimi udaji, s vyjimkou roku 2023, kdy jsou dostupnd pouze data
z prvniho pololeti v dobé psani bakalaiské prace. Tento systém vykazuje pouze nominalni
mzdy, a proto realné mzdy jsou ziskany z CSU, které jsou k dispozici ve formatu Excel pod
nazvem ,,nominalni mzdy ocisténé od sezonnich vlivi.* Z dostupnych dat jsou vytvoieny
spojnicové grafy scilem poskytnuti efektivni vizudlni prezentace. Pro lepSi orientaci
je oranzova barva pouzita v grafech zobrazujicich inflaci a nezaméstnanost. Modra barva
znazoriiuje mzdy a zelend barva piedstavuje platy. Kazdy graf obsahuje detailni popisy, které
umoziuji snadné identifikovani klicovych trendt a vztaha.

Druhé kapitola v analytické ¢asti se zamétuje na vliv inflace na mzdy v rdmci vetejného
a soukromého sektoru na Slovensku. Je nutné poznamenat, Ze na Slovensku se v kontextu
vefejného sektoru pouziva termin ,,mzda‘“ namisto ,,plat™. Data o inflaci v této zemi jsou ziskana
ze Slovenského statistického tfadu z vefejné databaze Data Cube. V této databazi dle SUSR
(2024) jsou ulozeny multidimenzionalni tabulky, které zobrazuji ukazatele hospodaiského
a socidlné-ekonomického vyvoje. Data zrtznych statistickych oblasti jsou prezentovana
ve form¢ téchto multidimenziondlnich tabulek podle mési¢nich, Ctvrtletnich, nebo roc¢nich
casovych obdobi, coz umoziuje uzivatelim vytvafet vlastni selekci dat. Informace
0 nezameéstnanosti jsou z portalu Finan¢nykompas.sk, kde je k dispozici grafické zobrazeni

r~_r

vyvoje nezaméstnanosti na Slovensku s moznosti vybéru mési¢niho nebo ro¢niho zndzornéni.
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Pro ro¢ni analyzu bylo zvoleno ro¢ni zobrazeni. Udaje tykajici se mezd ve vefejném
i soukromém sektoru jsou ziskany prostiednictvim zdroje Slovenské narodni banky,
ktery poskytuje mnohem piehlednéjsi prezentaci dat nez Slovensky statisticky ufad nebo
Eurostat. Potiebna data jsou konkrétné ziskana z makroekonomické databaze, ktera sleduje
mzdy ve vefejném i soukromém sektoru a poskytuje jak nomindlni, tak redlné¢ mzdy.
Tato databaze obsahuje data dostupna od roku 1993. Data jsou zpracovana do spojnicovych
a sloupcovych graf, kde mzdy jsou vyjadieny v eurech. Pro lepsi orientaci v grafech je zvolena
oranzova barva pro ukazatele inflace a nezaméstnanosti, zatimco modra barva piedstavuje
mzdy v soukromém sektoru a zelena barva piedstavuje mzdy ve vefejném sektoru.

Posledni kapitola analytické ¢asti se zamé&fuje na komparaci inflace, nezaméstnanosti a vysi
mezd a plattl v Ceské republice a na Slovensku. Tato ¢ast prace detailng zobrazuje rozdily mezi
obéma zemémi prostfednictvim grafli a zkouma, kterd ze zemi ma ekonomicky vyhodnéjsi
situaci. Kazdy graf je dukladné popsan a identifikuje klicové rozdily mezi ekonomickymi
ukazateli obou zemi. V ramci srovnani je proveden pfevod mén na ¢eskou korunu pro lepsi
orientaci a srovnatelnost k datu 2. ledna 2024 a ¢astky jsou zaokrouhleny na koruny. Tato ¢ast
obsahuje spojnicovy graf, ktery efektivné zobrazuje rozdily mezi Ceskou republikou
a Slovenskem. Modra barva v grafech vzdy oznatuje Ceskou republiku a zelend barva
Slovensko.

Na zékladé analyzy dat o inflaci, nezaméstnanosti a mzdovych trovnich v Ceské republice
a na Slovensku Ize konstatovat n¢kolik dilezitych zjisténi. Za prvé, z grafi je patrné, Ze inflace
ma tendenci byt o néco stabilngjsi v Ceské republice nez na Slovensku béhem sledovaného
obdobi. To naznacuje lepsi stabilitu ¢eské ekonomiky v porovnani se slovenskou ekonomikou
vzhledem k cenovému rastu. Za druhé, mira nezaméstnanosti na Slovensku je dvojnasobné
za celé sledované obdobi vysii nez v Ceské republice, coz vykazuje vyznamné ekonomické
rozdily mezi obéma zemémi. Treti zjisténi se tyka vyse mezd a plati, kde je patrné, ze primérné
mzdy a platy v Ceské republice jsou vy3si nez na Slovensku, co se ale tyka rozdil mezi
nominalnimi a readlnymi mzdy, tak Slovensko vykazuje lepsi situaci i pies vyssi miru inflace.

I kdyz se oéekavalo, ze mezi Ceskou republikou a Slovenskem budou minimalni odchylky
z divodu s podobnymi socidlnimi, kulturnimi a politickymi vlivy, ukazalo se na zaklad¢
vysledkii analyzy, ze Ceska republika a Slovensko maji odlisné ekonomické charakteristiky,
které se projevuji v oblasti inflace, nezaméstnanosti a mzdovych urovni. Tyto rozdily Ize pficist
riznym faktorim, vcetné struktury ekonomiky, politickych podminek, fiskalni politiky,
podnikatelské kultury a rozdili ve vzdélani a lidskych zdrojt.
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3 Analyticka Cast prace

Analyticka cast bakalarské prace navazuje na teoretickou ¢ast a vénuje se vice do hloubky
vyvoje mezd a platd v Ceské republice a na Slovensku v obdobi od roku 2012 do prvniho
pololeti 2023. Je nutné zdlraznit, ze v dobé psani bakalaiské prace nejsou k dispozici aktualni
tidaje z druhého pololeti 2023 v Ceské republice.

Cilem této analyzy je podrobné mapovat zmeény v mzdové a platové struktuie béhem posledni
dekady s ohledem na infla¢ni vlivy, které jsou vyrazné zejména v poslednich letech kvli
nezédoucim vliviim, kter¢ tuto strukturu ovlivnily. K tomu patii udalosti jako vélka na Ukrajiné
a pandemie, kterou si prosel cely svét. Soucasti vyzkumu bude také komparace vyvoje mezd
a plati v sousedni zemi na Slovensku a budou se sledovat rozdily mezi mzdovymi a platovymi
strukturami téchto zemi.

Vybér porovnani Ceské republiky se Slovenskem v ramci analytické &asti méa nékolik kli¢ovych
divodu. Obé zems, Ceska republika a Slovensko, byly v minulosti spojeny jako soucést byvalé
federace Ceskoslovenska. Jejich oddéleni vroce 1993 vytvofilo dvé samostatné zemé
s Vlastnimi ekonomickymi politikami. Srovnani inflace a vyvoje mezd a platli umoZni zkoumat,
jak se ekonomické cesty téchto dvou zemi 1iSi nebo podobaji po vice nez tiiceti letech
samostatné existence.

Dalsim spoleénym aspektem dle Evropské unie (2024) je spoleény vstup Ceské republiky
a Slovenska do Evropské unie dnem 1. 5. 2004, tento den pfedstavuje jednu z nejvétSich
historickych udélosti Evropské unie, a to v podobé rozsiieni na nové ¢lenské staty.

3.1 Vyvoj mezd a platii v Ceské republice

Tato kapitola se vénuje detailnimu rozboru vyvoje mezd a platii v Ceské republice v obdobi
od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023. V dob¢ psani bakalatské prace jsou zvetejnény
na Ceském statistickém ufadé a na Informaénim systému o primérném vydélku pouze data
do uvedeného obdobi.

V ramci této kapitoly je proveden rozsahly rozbor nominalnich a realnych mezd a platd,
medianu mezd a plati a infla¢niho tlaku, ktery v poslednich letech dosahuje vyznamnych
hodnot a vyrazné ovliviiuje realné piijmy zaméstnanci. VSechny tyto aspekty budou
prezentovany prostiednictvim spojnicového grafu, ktery poskytuje optimalni a srozumitelnou
vizualizaci vyvoje sledovanych ukazatelll. Tato analyza ma za cil poskytnout objektivni pohled
na promény v oblasti odménovani pracovnikid, s dirazem na faktory ovliviiujici jejich
ekonomickou situaci.

Data o nominalnich mzdach a platech, o medidnu mezd a plat jsou ziskdvany z Informacniho
systétml o primémém vydélku (ISPV). Vysledky prizkumu jsou zvefejfiovany ve dvou
formatech: jako soubory ve formatu PDF a XLS (Excel). Timto zplsobem jsou data
poskytovana v uZivatelsky ptivétivé podob¢ a zarovei ve strukturovaném tabulkovém formatu,
coz umoziiuje §irdi piistup a vyuziti pro riizné analytické potieby. Udaje o nominalnich mzdach
o¢isténych od sezonnich vlivii pochazeji z databaze Ceského statistického utadu (CSU). ISPV
a CSU piedstavuji kli¢ové zdroje informaci, které umoziuji dikladnou analyzu vyvoje
mzdového prostiedi, a jejich kombinace poskytuje komplexni pohled na zmény v primérnych
vydélcich v Ceské republice. Odchylky mezi témito zdroji jsou minimalni. ISPV (2024) uvadi,
ze vroce 2011 doSlo k harmonizaci metodiky Informaéniho systému o primérném vydélku
s metodikou pouZivanou vramci mzdové statistiky Ceského statistického tfadu.
Piestoze byla provedena tato harmonizace, existuji nadale rozdily mezi obéma Setfenimi.
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ISPV (2024) dale zmifuje na svych strankach, ze ISPV, neboli Informacni systém o primérném
vydélku, ptfedstavuje pravidelné sledovani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanct
v Ceské republice. ISPV (2024) dale popisuje, Ze ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
pusobi jako hlavni organizator Setieni o primérném vydélku, kde zastava roli gestora celého
procesu. Priibéh a dynamiku tohoto Setfeni fidi komise slozena ze zéstupcti klicovych instituci,
mezi n&Z patii MPSV, Cesky statisticky tfad (CSU), Ministerstvo finanéni, Ceskd narodni
banka, Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, Svaz pramyslu a dopravy CR, CERGE
El, Vysoka Skole ekonomicka v Praze a dalsi relevantni organizace.

Informace o roéni inflaci jsou peclivé monitorovany a sbirany v Ceském statistickém ufadu,
kde jsou nasledn¢ detailné zaznamenany a zveiejnovany. Tato data poskytuji podrobny pohled
na zmény cenové hladiny v pribéhu let a slouzi jako kliCovy indikator inflaéniho tlaku
v ekonomice.

Na grafu ¢islo 1 lze sledovat vyvoj inflace v % prostfednictvim Spojnicového grafu.
Osa X zobrazuje ¢asové obdobi, zatimco osa Y prezentuje miru inflace. Zakladni ukazatel
cenové¢ hladiny je vyjadien prostfednictvim miry inflace.

Graf 1 Mira inflace (v %)
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Zdroj: Data z CSU (2024), vlastni zpracovani

Z grafu cislo 1 lze konstatovat, Ze inflace od roku 2013 do roku 2019 se pohybovala kolem
inflaéniho cile, kdy CNB (2024) zdtraziiuje, Ze instituce Ceské narodni banky pelivé
monitoruje a dohlizi na udrZeni inflace na nizké, stabilni a predvidatelné trovni. Od roku 2010
ma CNB stanoveny inflaéni cil ve vy3i 2 %. Tato troveti cile odpovida b&zné praxi centralnich
bank ve vyspélych ekonomikach.

Na zacatku sledovaného obdobi v roce 2012 1ze pozorovat mirn€ vyssi inflaci, kterd postupné
klesa v nasledujicich letech az do roku 2015. Toto obdobi charakterizuje relativni stabilita cen.

Vroce 2012 a od roku 2020 do soucasnosti hladina miry inflace piekrocila 3 %, coz
uZ se odchyluje od inflaéniho cile CNB. Piekro¢eni hranice dvojciferné inflace v roce 2022
naznacuje, ze ekonomika prochazi obdobim vyrazné nestability. Inflace této miry, oznacované
dle kapitoly 2.1.1 v teoretické ¢asti jako inflace padiva, miize mit negativni dopady na Zivotni
uroven obyvatelstva a obchodni aktivity. Vlada a centralni banka by se v této situaci mély
aktivné snazit stabilizovat ekonomiku. Celkové¢ 1ze konstatovat, ze padiva inflace je vyzvou,
kterd vyzaduje komplexni a rychlé opatieni ze strany ekonomickych a politickych subjekti.
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Opatteni by méla byt zamétena na obnoveni diivéry obcantl a investorti v ménu a na stabilizaci
ekonomiky jako celku.

Dalsi ekonomickou obavou je nezaméstnanost. Nezaméstnanost mtize vyvolavat ekonomické
obavy, protoze predstavuje situaci, kdy lidé nemaji dostatecné ptijmy k zivotu, a mize mit
Siroké dopady na celou ekonomiku, jak uz jiz bylo uvedeno v kapitole 2.2.1Nezaméstnanost
muze mit vliv na trh prace a mzdové trovné. Na grafu ¢islo 2 je uvedeny graf nezaméstnanosti
v Ceské republice za sledované obdobi.

Graf 2 Mira nezaméstnanosti (v %)
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Zdroj: Data z MPSV (2024), vlastni zpracovani

Graf vyse ukazuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice. Od roku 2012 do roku 2015
Ize pozorovat vys$§i hodnoty. Nasledné¢ od roku 2016 dochazelo k postupnému sniZzovani
nezaméstnanosti, coz naznacuje zlepSeni situace na trhu prace. V roce 2019 doséhla nejnizsi
urovné za sledované obdobi s hodnotou 2,8 %.

V roce 2020 doslo k mirnému nartistu nezaméstnanosti na 3,5 %, coz muze byt ovlivnéno
udalostmi spojenymi s pandemii COVID-19, ktera méla vyznamny dopad na celou ekonomiku
i trh prace. Nicméné, nezaméstnanost zlstala na relativné niz§i Urovni ve srovnani
S predchozimi obdobimi.

V roce 2021 a 2022 je pozorovatelny dalsi narist nezaméstnanosti, s hodnotami 3,8 % a 3,4 %.
Tento trend mize naznaCovat urcité zmény na trhu prace. Celkové lze z grafu vycist,
7e nezaméstnanost v Ceské republice vykazuje vyrazné fluktuace v pribéhu sledovaného
obdobi, pficemZ dochazi k rlsti i poklesu.
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Na nasledujicim grafu je zndzornény spojnicovy graf, ktery zobrazuje vyvoj mezd a plati
V obdobi od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023. Na ose X jsou vyznacené jednotlivé roky,
zatimco na ose Y jsou vyjadieny hodnoty mezd a platt v tisicich korun.

Graf 3 Vyvoj mezd a v plati v Ceské republice v priibéhu let (v K¢&)
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Z grafu ¢islo 3 1ze pozorovat pozitivni trend vzestupu, coz naznacuje postupné zvySovani mezd
a plat. V roce 2012 byla primérnd mzda 26 086 K¢ a platy dosahovaly hodnoty v priméru

v

Postupné dochdzi k rstu téchto hodnot, kdy mezironi zmény vytvéreji stoupajici kiivku.
Vroce 2018 je patrny vyraznéjsi skok v obou odménovych strukturdch, coz miize
byt interpretovano jako vyrazngjs$i zvySeni mezd a platl v tomto konkrétnim roce. Nasledné
dochazi k pokracujicimu ristu az do konce sledovaného obdobi v roce 2023. Celkové
Ize na grafu pozorovat, Ze trend vyvoje mezd a plati je pozitivni, coz naznacuje postupné
zlepSovani ekonomické situace a odménovani zaméstnancti v prubéhu sledovanych let.

Pti podrobném zkoumani grafu lze sledovat n€kolik vyraznych odliSnosti mezi mzdami a platy.
V pribéhu celého zkoumaného obdobi jsou primérné platy pravidelné vyssi nez mzdy,
coz by mohlo byt chapano jako obecny trend. Vyjimku tvofi roky 2012, 2013 a 2014,
kdy jsou mzdy vykazovany jako vyssi neZ platy.

V roce 2012 dosahuji primérné mzdy o 302 K¢ vyssi hodnoty, v roce 2013 o0 228 K¢ vyssi
hodnoty a v roce 2014 0 10 K¢ ve srovnani s prum&rnymi platy. Graf ¢. 3 naznacuje, Ze tato
odchylka postupné klesala, aZ nakonec doslo k obraceni situace, kdy platy pfedstihly mzdy.
Tento zvrat je patrny od roku 2015. Od té doby platy mély vyssi odchylku v porovnani
se mzdami a platy se postupné zvySovaly az do roku 2022. Od roku 2022 rozdily mezi mzdy
a platy sestupné klesaly. Nejvétsi odchylka mezi obéma strukturami byla v roce 2021, kdy
rozdil mezi nimi ¢inil 4 887 K¢.
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Dalsi graf ¢islo 4 se vénuje vyvoji nominalnich a realnych mezd. Nominalni mzdy zachycuji
hrubé finan¢ni odmény pracovnikli, zatimco realné mzdy jsou nominalni mzdy ocisténé
od sezonnich vlivi. Tyto nominalni mzdy o€isténé od sezonnich vlivl poskytuji realisticky
obraz kupni sily pracovnikli v pribéhu casu.

Graf 4 Vyvoj nominalni a realné mzdy v Ceské republice v priibhu let (v K&)
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Graf uvedeny vyse porovnava vyvoj nominalni a realné mzdy od roku 2012 do prvniho pololeti
roku 2023. Vodorovna osa zobrazuje jednotlivé roky, zatimco svisla osa vyjadiuje hodnoty
ro¢nich mezd v tisicich korunéch.

Prabéh grafu ukazuje postupné zvySovéani obou typti mezd béhem sledovaného obdobi.
Nominalni mzda vykazuje stabilni nardst, coz je patrné predevsim v letech 2012 az 2023.
Naopak, redlnd mzda, kterd zahrnuje vliv inflace, také roste, ale s mirnéjSim tempem
V porovndni s nominalni mzdou. Ve vSech letech ve sledovaném obdobi lze pozorovat,
ze nominalni mzda vyrazné€ prevySuje redlnou mzdu.

V prubéhu sledovaného obdobi jsou patrnd obdobi, kdy nominalni mzda rostla vyraznéji
nez nominalni mzda ocisténa od sezénnich vlivi, coz naznacuje vyznamny vliv inflace na kupni
silu pracovnikll. Zvlasté v roce 2023 se objevil vyrazny nardst nominalni mzdy, kdy dosahla
hodnoty 45 136 K¢, coz ptedstavuje druhou nejvétsi odchylku mezi nominalni a realnou mzdou
Vv celém sledovaném obdobi. Rozdil mezi nominalni a redlnou mzdou v tomto roce ¢ini 2 410
K¢. Nejveétsi odchylka mezi témito strukturami nastala v roce 2022, kdy rozdil dosahl hodnoty
2 664 K¢. Tato znac¢na odchylka v roce 2022 odpovida nejvyssi zaznamenané inflaci v tomto
obdobi, ktera dosdhla 15,1 % podle tdaji z grafu ¢. 1. Tyto vykyvy poukazuji na vyznam
sledovani a porozuméni inflacnimu tlaku pfi zhodnocovani zmén v nominalni a redlné mzdé

a jeho dopadu na Zivotni Groven zaméstnanci.

Naopak, nejmensi odchylka mezi nominalni a redlnou mzdou je zaznamenana v roce 2019,
kdy rozdil ¢inil pouhych 309 K¢. Tento rok je vyjime¢ny stabilnim pomérem mezi nominalnim
a realnym ristem mezd, coz naznacuje, Ze inflace v tomto obdobi méla minimalni dopad
na kupni silu pracovnikll. V tomto roce je inflace na grafu ¢. 1 zaznamenana v hodnoté blizké
inflaénimu cili CNB.
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Na dal§im grafu je znazornéna ukazka medidnové hladiny mezd a platii. Ekonomka Svihlikova
(2019) ve svém ¢lanku tvrdi, ze median je vyrazné niz8i nez primérna mzda a plat. Cislo, které
se mnohem ptesnéji odrazi ve skutecnosti, je median. Jedna se 0 hodnotu v prostiedku rozsahu
statistickych udaji.

Graf 5 Median mezd a plati v Ceské republice v pribéhu let (v K&)
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Zdroj: Data z ISPV (2024), vlastni zpracovani

Graf ¢islo 5 zachycuje vyvoj mediani mezd a platd od roku 2012 do prvniho pololeti 2023.
Na vodorovné ose jsou zndzornény roky, zatimco svisld osa zobrazuje hodnoty medidnt
V tisicich korunéch.

V prubéhu sledovaného obdobi 1ze dle grafu ¢. 5 vysledovat postupné zvySovani mediant mezd
a plati. V roce 2012 byl median mezd stanoven na 21 295 K¢, zatimco median plati dosahl
hodnoty 24 305 K¢. Oba tyto ukazatele vykazuji stabilni trend postupného ristu, coz ukazuje
pozitivni vyvoj na trhu prace.

Nejvyssi hodnotu medianu mezd je mozné pozorovat v roce 2023 v prvnim pololeti, kdy dosahl
castky 37 308 K¢. V pripadé medidnu plati byla dosazena nejvyssi hodnota v roce 2022,
kdy se vysplhala na 42 245 K¢. Tato dlouhodoba tendence zdiraziiuje nejen rist nominalnich
mzdovych urovni, ale také zlepsujici se distribuci pfijml mezi pracovniky, coz je dulezitym
faktorem pro ekonomickou stabilitu a socialni rovnost. Naopak, v pfipadé¢ medianu mezd
je nejnizsi hodnota vykazana v roce 2012, kdy median dosahl 21 295 K¢ a median mezd
byl nejmensi také v roce 2012, kdy doséahl 24 305 K¢.

Déle Ize na grafu €. 5 pozorovat, Ze ve sledovaném obdobi v kazdém roce byl median platu
vyss$i nez median mezd, coZ naznacuje konzistentni trend v preferenci vysSich hodnot plati
oproti mzdam. Tato skutecnost je zietelna i1 v ptfipadé¢ prvnich dvou cCtvrtleti roku 2023,
kde median platii dosahuje hodnoty 42 241 K¢, zatimco median mezd je o 4 933 K¢ nizsi.

3.2 Vyvoj mezd v soukromém a statnim sektoru na Slovensku

Tato Céast bakalaifské prace mapuje inflaci, vyvoj mezd ve staitnim a soukromém sektoru
na Slovensku v obdobi od roku 2012 do roku 2023. Je nutné zdiraznit, e v kontrastu s Ceskou
republikou jsou v dobé psani bakalaiské prace k dispozici data do tohoto obdobi.
Ceska republika mé aktualn& k dispozici pouze data do 1. pololeti roku 2023.
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Vsechny castky, tykajici se mezd jsou vyjadieny v eurech. Podle informaci poskytnutych
Evropskou centralni bankou (2024) schvélila Rada Evropské unie dne 8. cervence 2008 zadost
Slovenska o pfistoupeni k eurozoné, s G€innosti od 1. ledna 2009.

Kapitola se zabyva dikladnym zhodnocenim vyvoje inflace na Slovensku, coz je méieno
prostfednictvim cenové hladiny vyjadiené v procentech. Analyzuje se vyvoj v prubéhu
casového obdobi, aby bylo mozné identifikovat kliCové trendy a zmeény, které ovlivnily
ekonomicky ramec zemé. Timto zptisobem poskytuje kapitola uceleny pohled na inflacni
proces a umozinuje hloub¢ji pochopit vliv téchto zmén na ekonomiku Slovenska.

Dale se kapitola zaméfuje na problematiku mezd v soukromém a vefejném sektoru. Vénuje
se rozdilim mezi mzdami v téchto dvou sektorech a poskytuje detailni pohled na strukturu
odménovani. Je zdiraznéno, ze na Slovensku se v ramci vetejného sektoru nejednd o platy,
ale o mzdy ve vefejném sektoru. Tato terminologie a rozliSeni jsou duleZita pro porozuméni
odmeénovacich systémt v riznych odvétvich ekonomiky.

Dalsi klicovou soucésti kapitoly jsou redlné mzdy v soukromém a vetfejném sektoru.
Tento aspekt poskytuje pohled na skutecnou kupni silu pracovnikti v obou sektorech. Celkové
kapitola predstavuje hlubokou a systematickou analyzu vyvoje inflace a jeji vliv na mzdové
struktury na Slovensku. Kombinace téchto informaci poskytuje dukladny vhled
do makroekonomického prostiedi a socialnich aspektti spojenych s inflaci a mzdovymi
politikami na Slovensku.

Cilem této kapitoly je poskytnout komplexni pohled na to, jakym zplisobem inflacni tlaky
ovlivnily dynamiku mezd a plati v daném ¢asovém ramci v evropské zemi na Slovensku.

Na grafu niZe je znazornén vyvoj inflace v pribéhu sledovaného obdobi, coz ptedstavuje
dilezity kontext pro analyzu vyvoje mezd a plati. Osa X grafu prezentuje jednotlivé roky,
zatimco na ose Y jsou vyjadfeny hodnoty inflace v procentech. Tato vizualizace umoziuje
snadné sledovani trendii a identifikaci obdobi, kdy se inflace zvySuje nebo snizuje.

Graf 6 Mira inflace na Slovensku (v %)
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Zdroj: Data z Statisticky trad Slovenskej republiky (2024), vlastni zpracovani

Na grafu ¢islo 6 lze pozorovat, Ze zahrnujici 1éta 2012 az 2016, ukazuji na pokles inflace,
a dokonce i negativni hodnoty v letech 2014 az 2016. Tato situace miZe byt interpretovana jako
obdobi deflace, coz mize mit vyznamné disledky pro ekonomiku, zejména pro podniky
a spotiebitele. V roce 2017 graf ¢islo 6 zobrazuje pozitivni zménu s nartistem inflace na 1,3 %.
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Tento nariist mohl byt ovlivnén riznymi faktory, véetné zlepSeni ekonomickych podminek
nebo zmén v ménové politice. Nasledujici roky 2018 a 2019 dale ukazuji relativné stabilni rist
inflace na hodnoty 2,5 % a 2,7 %.

V roce 2020 doslo k vyrazné odchylce od pfedchoziho stabilniho trendu, kdyz inflace prudce
poklesla na 1,9 %. Tato zména muze byt spojena s vlivy pandemie COVID-19 a s naslednymi
ekonomickymi vykyvy. Rok 2021 pfind$i opct zvySeni inflace na 3,2 %, coz mize
byt vysledkem nékolika faktorti, v€etné obnovy ekonomiky po pandemii a riznych politickych
opatfeni.

Nakonec, nejvyraznéj$i zména se odehrdva vroce 2022, kdy inflace prudce stoupa
na vyjimecnych 12,8 %. Tento dramaticky narlst inflace vyvolava otazky ohledné faktort,
které k nému pftisp€ly, a predstavuje vyzvu pro ekonomickou stabilitu na Slovensku. Jednim
Z moznych faktori, které mohou ovlivnit takovy rychly vzestup inflace, je situace na trhu prace.
Pokud byl tento narGst inflace doprovazeny vysokou nezameéstnanosti nebo poklesem
Zzameéstnanosti, mohlo by to naznacovat, ze firmy byly nuceny zvySovat ceny v disledku nizsi
produktivity pracovni sily nebo vys$sich nakladli na mzdy. Na grafu nize je zndzornény vyvoj
nezaméstnanosti ve Sledovaném obdobi na Slovensku.

Graf 7 Mira nezaméstnanosti (v %)
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Na grafu cislo 7 lze pozorovat nezaméstnanost na Slovensku od roku 2012 do roku 2023.
Na zacatku sledovaného obdobi, v roce 2012 byla mira nezaméstnanosti na vysoké urovni
na 14,6 %. Tento trend vysoké nezaméstnanosti pokracoval i vroce 2013, kdy mira
nezameéstnanosti stoupla na vyraznou a nejvyssi hodnotu za celé sledovani obdobi na 15,4 %.
Na zaklad¢ grafu ¢islo 7 lze konstatovat, ze Slovensko ¢elilo v prvnich letech sledovaného
obdobi vyzvdm spojenym s vysokou mirou nezameéstnanosti, coZz vyzadovalo vhodné
ekonomické a politické opatieni k podpote trhu prace.

Nicméné od roku 2014 se zacala situace postupné zlepSovat. Trend poklesu nezaméestnanosti
se projevil az do roku 2019. Béhem tohoto obdobi doslo k postupnému oziveni ekonomiky,
coz mohlo vést ke zvySeni poptavky po pracovni sile a k poklesu miry nezameéstnanosti.

V roce 2019 dosahla nejnizsi arovné za sledované obdobi, a to 6,1 %. To lze interpretovat jako
znamku ekonomického oZiveni a relativni stability na trhu prace.
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Rok 2020 vsak pfinesl vyzvu v podob¢é pandemie COVID-19, coz se ukdzalo i na vzristajici
hodnoté nezaméstnanosti na Slovensku, kdy dosdhla hodnoty 7,7 %. Vroce 2021
nezaméstnanost opét narostla, ale mirngji. Nicméné od roku 2022 se trend opét obratil
Kk poklesu, a to az do roku 2023, kdy nezaméstnanost klesla na 6,2 %.

Tento pokles mlize byt interpretovan jako zndmka obnoveni ekonomiky po krizi zpisobené
pandemii.

Nasledujici graf ¢islo 8 poskytuje piehled o vyvoji primérnych mezd v soukromém a statnim
sektoru v prubéhu sledovaného obdobi. Na vodorovné ose grafu jsou uvedeny jednotlivé roky,
které tvoii ¢asové obdobi od roku 2012 do roku 2023. Tato Casova osa umoznuje sledovat
zmény v prumérnych mzdach v prubéhu let. Na svislé ose jsou potom vyjadieny prumérné
mzdy v soukromém a statnim sektoru.

Graf 8 Vyvoj mezd v soukromém a statnim sektoru na Slovensku v priabéhu let (v EUR)
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Zdroj: Data z Narodné banky Slovenska (2024), vlastni zpracovani

Z grafu cislo 8 lze pozorovat, ze primérné mzdy v obou sektorech za sledované obdobi
vykazuji stoupajici trend. V roce 2012 dosahl soukromy i vetejny sektor nejnizsi hodnoty,
kdy soukromy sektor vykazuje 804,42 EUR a veiejny sektor 809,73 EUR. Avsak mezi lety
2012 a 2023 dochazelo k pozoruhodnému ristu v obou sektorech.

Celkové vzato, ve vefejném sektoru jsou mzdy na vyssi Grovni ve srovnani se soukromym
sektorem v prubéhu celého sledovaného obdobi. V roce 2023 dosahly nejvyssi hodnoty
1 375,13 EUR v soukromém sektoru a 1 629,32 EUR ve vefejném sektoru.

Ristovy trend v obou sektorech je velmi zfetelny, ale ve vefejném sektoru je nariist mzdové
hladiny vyraznéjsi. V letech 2018 az 2023 je zaznamenano obecné vyraznéjsi zvySovani mezd
ve vefejném sektoru, coz mize odrazet snahu vyrovnat platové rozdily nebo reagovat na tlaky
na zvyseni platd ve vefejném sektoru.

Rok 2020 byl z hlediska ekonomickych vlivli vyjimecny, pravdépodobné kvuli pandemii
COVID-19. I ptesto, Ze oba sektory prosly mensimi zménami, graf naznacuje, ze mzdy i nadale
rostly, coz miize svédcit o odolnosti pracovniho trhu v obou sektorech v dobé nejistoty. Celkove
Ize konstatovat, ze analyza tohoto grafu nabizi pohled na dynamiku mezd v soukromém
a vetejném sektoru s dirazem na pozitivni vyvoj.
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Nejmensi rozdilova odchylka mezi mzdami v soukromém a vefejném sektoru byla v roce 2012,
kdy ¢inila pouze 5,31 EUR. Naopak v roce 2023 doslo k nejvétsi odchylce mezi témito sektory,
kdy odchylka dosdhla 254,19 EUR.

Pro lepsi ptehlednost a jasnost prezentace dat byl na nasledujicim grafu ¢islo 9 zvolen
vyjimecné sloupcovy graf. Tento format grafu byl vybran z divodu piekryvani vysledka,
coz Umoznuje efektivnéjs$i vizualizaci nominalni a realné mzdy v soukromém sektoru.
Na vodorovné ose grafu jsou zobrazena jednotliva obdobi, zatimco na svislé ose jsou vyjadieny
¢astky v mistni méné, v Eurech. Déle modra barva zndzorfiuje nominalni mzdy a zelena barva
ukazuje redlné mzdy.

Graf 9 Vyvoj nominalni a realné mzdy na Slovensku v pribéhu let v soukromém sektoru (v EUR)

1600
1400

1200

1000
80
) n I n
40

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 @ 2020 2021 2022 2023
® Nominalni mzda 804,42 820,7 853,47 877,42 900,13 941,31 998,02 1060,641083,611157,361261,211375,13
H Redlnd mzda 804,43 820,72 853,47 877,42 900,12 941,29 997,99 1060,661083,631157,311261,211375,21

o

o

o

B Nomindlni mzda ® Redlnd mzda

Zdroj: Data z Narodné banky Slovenska (2024), vlastni zpracovani

Graf ¢islo 9 zobrazuje vyvoj nominalnich a realnych mezd v prabéhu let. Od roku 2012 do roku
2023 je pozorovan vyrazny rist nominalnich mezd. V roce 2012 byla primérna nominalni mzda
804,42 EUR, az postupné dosahla hodnoty 1 375,13 EUR v roce 2023. Tento stabilni pozitivni
narlst naznacuje ekonomicky rist.

Redlné mzdy (mzdy sezénné ocisténé), které jsou upraveny o inflaci, poskytuji lepsi
predstavu o skutecné kupni sile. Z grafu ¢islo 9 je patrné, Ze i redlné mzdy zaznamenaly zvySeni
v tomto obdobi. Napiiklad v roce 2012 byla prumérna redlna mzda 804,43 EUR a narostla az na
1 375,21 EUR vroce 2023. To naznacuje, Ze navzdory inflaci se kupni sila zvysila,
cOZ je pozitivni pro zameéstnance.

Je také mozné vypozorovat na grafu urCité vykyvy v ristu. Napiiklad mezi lety 2014 a 2016
byl rist mezd relativné stabilni, ale mezi lety 2016 a 2018 doslo k urychleni tempa rustu.
Tyto vykyvy mohou byt ovlivnény ekonomickymi podminkami nebo politickymi
rozhodnutimi.

Lze pozorovat, Ze rozdily mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami jsou obecné minimalni.
V prabéhu sledovaného obdobi se hodnoty u obou struktur téméf nelisi, coz mtize signalizovat
relativng stabilni inflaéni prostfedi. Je zajimavé, Ze dokonce i v roce 2022, kdy inflace dle grafu
¢islo 6 dosahovala nejvyssi hodnoty 12,8 %, nebyly zjistény Zadné odchylky mezi nominalnimi
a realnymi mzdami. V obou ptipadech ¢inily 1 261,21 EUR, coz svéd¢i o odolnosti mzdovych
struktur vii¢i vykyviim inflace.
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Zjisténi maze téz ukazovat, ze tato stabilita mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami nemusi byt
pouze ndhoda, ale je pravdépodobné vysledkem efektivnich mechanismil v mzdové politice.

Z vysledkli lze ptedpokladat, ze béhem sledovan¢ho obdobi bylo dikladné zohlednéno
nastaveni mzdovych politik, coZ umoZznilo udrZet soudrznost mezi nominalnimi a redlnymi
mzdami. Tento pfistup mize byt chapan jako rychld adaptace mzdovych sazeb k aktudlnim
inflaénim podminkam.

Celkové shrnuti téchto vysledkd je odolnost mzdovych struktur viéi inflaénim vykyvim
a ukazuje se, ze mzdova politika byla pravdépodobné aktivné ptizplisobovana inflaénim
tlakiim béhem sledovaného ¢asového obdobi.

Graf ¢islo 10 zobrazuje nominalni a realné mzdy ve vefejném sektoru. Pro lepsi piehlednost
byl také zvolen sloupcovy graf z diivodu prekryvani vysledkd. Castky jsou uvedené v eurech
a modrd barva zobrazuje nomindlni mzdu ve vefejném sektoru a zelend barva znazoriuje
realnou mzdu ve vefejném sektoru.

Graf 10 Vyvoj nominalni a realné mzdy na Slovensku v priabéhu let ve vefejném sektoru (v EUR)
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Zdroj: Data z Narodné banky Slovenska (2024), vlastni zpracovani

Na grafu vyse je zachycen vyvoj nominalnich a redlnych mezd ve vefejném sektoru v obdobi
od roku 2012 do roku 2023. Je patrné, ze nominalni mzdy postupné rostly, pficemz nejnizsi

hodnota byla zaznamenana v roce 2012, kdy dosahla hodnoty 809,73 EUR, a nejvyssi hodnota
byla dosazena v roce 2023, kdy graf ukazuje hodnotu 1 629,32 EUR.

Co se tyc€e realnych mezd, které jsou ocistény o inflaci a 1épe odrazeji skute¢nou kupni silu
v roce 2012, kdy cinila 809,69 EUR, a nejvyssi hodnota byla dosazena také v roce 2023,
kdy dosahla hodnoty 1 629 EUR. Tento trend naznacuje zlepSeni kupni sily ob¢anti ve vefejném
sektoru béhem sledovaného obdobi.

Mezi nominalnimi a redlnymi mzdami ve vefejném sektoru jsou minimalni rozdily. V roce
2018 dokonce zadny rozdil neexistuje, protoze nominalni i redlné mzdy jsou stejné a Cini
1 072,36 EUR. Tento jev naznacuje stabilni kupni silu mezd v ramci vefejného sektoru v tomto
roce. Minimalni rozdily mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami ve vefejném sektoru naznacuji
stabilni infla¢ni prostiedi, coz platilo i v soukromé sféfe. 1 vroce 2022, kdy inflace
na Slovensku byla padiva, jsou rozdily mezi nominalnimi a realnymi mzdami minimalni.
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3.3 Komparace odménovani v Ceské republice a na Slovensku

V predchozich kapitolach byl zkouman vliv inflace na mzdy a platy v Ceské republice
a na Slovensku. Tato cast prace se zaméfuje na komparaci odménovani v téchto zemich
a sousttedi se na identifikaci podobnosti a rozdilti mezi nimi jako sousednimi zemi. Komparace
je provedena za obdobi od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023, protoze jak uz bylo
zminéno, Ceska republika vykazuje data jen do tohoto obdobi. Detailn& jsou zkoumany rozdily
mezi zemémi zejména v obdobi vysoké inflace, kterou obé zemé zazily, jak ukazuje graf ¢. 1
a graf ¢. 6. Dale jsou analyzovany nejen samotné Ciselné hodnoty, ale i faktory, které mohou
ovliviiovat jejich vyvoj a rozdily mezi obéma zemémi.

Nejprve je provedeno srovnani miry inflace mezi témito zemémi pomoci dat z grafu
¢. 1 a zgrafu ¢. 6. Tato data jsou spojena do samostatného spojnicového grafu ¢. 11 pro lepsi
predstavu a efektivngj$i vyhodnoceni. Poté jsou detailné srovnany nominalni mzdy v ramci
vefejného a soukromého sektoru obou zemi. Duiraz je kladen na identifikaci ptipadnych rozdilt
a podobnosti v odménovani mezi t€émito sektory, coz ptispiva K hlubsimu porozuméni struktury
nominalnich mezd v Ceské republice a na Slovensku.

Dale je provedeno srovnani realnych mezd v oblasti vefejného a soukromého sektoru.
Tato analyza umozni Iépe porozumét, jak se inflace promita na skute¢nou kupni silu mezd
V obou zemich a jaké jsou piipadné odlisnosti v tomto ohledu mezi sektory.

Kazdy graf v této kapitole pravidelné pouziva modrou barvu pro zobrazeni Ceské republiky
a zelenou barvu pro zobrazeni Slovenska.

Graf 11 Komparace inflace v Ceské republice a na Slovensku (v K¢&)
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Graf &islo 11 ukazuje vyvoj inflace v Ceské republice a na Slovensku za uréité roky od roku
2012 do roku 2023. Zajimavé rozdily mezi témito zemémi Ize pozorovat zejména v poslednich
letech sledovaného obdobi.

Vroce 2012 a 2013 byla inflace v obou zemich relativné podobnd, s mirnym rozdilem
ve prospéch Ceské republiky. Nicméné, od roku 2014 se zacinaji objevovat jasnéjsi rozdily.
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Zatimco Ceska republika zaznamenava pozvolny pokles miry inflace, Slovensko se potyka
s mirnym poklesem, az dokonce negativni inflaci v letech 2014 az 2016. Ceska republika
ve sledovaném obdobi nikdy nezaznamenala deflaci.

V roce 2017 dochazi k opaénému trendu, kdyz Ceské republika zaznamenava vyrazny nartst
inflace na 2,5 %, zatimco Slovensko zlstava na urovni 1,3 %. V roce 2018 pak tento rozdil
mezi zemémi klesa, protoze Ceska republika dosahuje inflace 2,1 %, zatimco Slovensko
ma 0 néco vyssi inflaci na urovni 2,5 %.

V roce 2022 byly mezi jednotlivymi zemémi zaznamendny nejveétsi rozdily, kdyz se jejich
hodnoty lisily az o 2,3 %. Naopak, v roce 2013 byla zaznamenéna nejmensi odchylka mezi
zemémi, kdy rozdil ¢inil 0 %. V této dobé mély obé zemé stejnou uroven inflace.

Nejvyrazngj§i rozdil je vSak patrny v roce 2022. Zatimco Ceska republika zaznamenava
extrémni skok inflace na 15,1 %, Slovensko se udrzuje na mnohem nizsi arovni 12,8 %.
Tento vyrazny rozdil by mohl naznacovat rizné faktory ovlivitujici inflaci v obou zemich,
jako jsou napftiklad rozdilné ekonomickeé politiky ¢i struktury hospodatstvi. Ob&é zemé se ovsem
setkali s padivou inflaci, ktera mohla byt zptisobena dopady, jako je valka na Ukrajing, rist cen
energii a surovin.

Na dal§im grafu ¢&islo 12 je provedena komparace miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a na Slovensku. Tento graf slouzi k poskytnuti ptehledu o vyvoji nezaméstnanosti v obou
zemich a umozni porovnani, jak se situace vyvijela na trhu prace v téchto zemi.

Graf 12 Komparace nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku (v K¢&)
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Na grafu vyse lze pozorovat vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku.
Mira nezaméstnanosti je vyjadiena v % a poskytuje dulezity prehled o situaci na trhu prace
V obou zemich.

Na prvni pohled je patrné, Ze v obou zemich dochdzelo k postupnému poklesu miry
nezaméstnanosti. V Ceské republice v roce 2012 &inila mira nezaméstnanosti 6,8 % a postupné
klesala az na 3,6 % v roce 2023. Na Slovensku byla mira inflace nezaméstnanosti vys$si nez
v Ceské republice, za¢inajici na trovni 14,6 % v roce 2012 a klesajici na 6,2 % v roce 2023.
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Tento rozdil v mife nezaméstnanosti mezi Ceskou republikou a Slovenskem mize
byt interpretovan z riiznych perspektiv. Ceska republika, s niz§imi Grovnémi nezaméstnanosti,
mohla mit silné€j$i ekonomicky rast a lepsi podminky na trhu prace v porovnani se Slovenskem.
To mutize byt disledkem napiiklad struktury ekonomiky nebo efektivity politiky zaméstnanosti
a socialniho zabezpeceni.

Na druhou stranu, Slovensko bylo zasazeno vyS$$i mirou nezameéstnanosti, zejména
V poc¢atecnich letech sledovaného obdobi. To mize odrazet rizné vyzvy, kterym slovenska
republika Celila, v¢etné nedostatecné konkurenceschopnosti na trhu prace.

Celkov¢ lze tedy konstatovat, ze i kdyz obé zemé projevuji trend klesajici nezaméstnanosti
v poslednich letech, existuji mezi nimi rozdily v urovni nezaméstnanosti, které mohou
byt diisledkem rozdilnych ekonomickych podminek a politik. Zacatek formuléie

Nasledujicim krokem je srovnani nominalnich mezd v Ceské republice a nominalnich mezd
v soukromém sektoru na Slovensku. Za ucelem ziskani jasnéjSiho piehledu a usnadnéni
srovnani jsou nominalni a redlné slovenské mzdy jak ze soukromého sektoru, tak z vetejného
sektoru prevedeny na Ceskou ménu, koruny. Pro pfevod je pouzit kurz mény platny
ke dni 02. 01. 2024, kdy CNB (2024) uvadi kurz 24,69 EUR za 1 K& Graf nize s &islem
13 ilustruje rozdily v nominalnich mzdach mezi t¢émito zemémi. V kapitole 3.2 jsou v grafech
znazornény nominalni a redlné mzdy za cely rok 2023. Nicméné v této kapitole jsou tyto tidaje
zobrazeny pouze do prvni poloviny roku 2023, aby byla data srovnatelna s Ceskou republikou.

Graf 13 Komparace mezd v Ceské republice a na Slovensku (v K¢)
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Na grafu ¢&islo 13 je zobrazen vyvoj primérnych nominalnich mezd v Ceské republice
a na Slovensku v ¢eskych korunach v prubéhu let v obdobi od roku 2012 do prvniho pololeti
roku 2023. Data ukazuji, Ze primérné nomindlni mzdy v obou zemich postupné nartstaly,
coz je pozitivni signal pro ekonomiku obou zemi.

Hlavnim zjisténim je, Ze primérné mzdy v Ceské republice byly vzdy vy$si nez na Slovensku.
Tento rozdil Ize sledovat napti¢ celym obdobim, ktery graf ukazuje. To by mohlo byt odrazem

riznych  faktorti, vcetné¢ rozdili v ekonomickém  rlstu, produktivit¢ prace,
mife nezaméstnanosti nebo celkové strukture ekonomiky obou zemi.
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Pfi podrobném zkouméni grafu lze jasné identifikovat, Ze rozdil mezi primérnymi mzdami
V obou zemich postupné nariistal, zejména od roku 2018. V té¢ dobé zacala primérna mzda
v Ceské republice riist rychleji nez na Slovensku. Tento jev by mohl byt zptisoben provadénim
politiky zaméfené na zvySovani mezd v Ceské republice, coz mohlo mit vliv na ekonomicky
rust ve srovnani se Slovenskem.

Celkové lze tedy konstatovat, ze z grafu vyplyva vyssi Groveii pramémych mezd v Ceské
republice ve srovnani se Slovenskem a zaroven i dynamicky riist Vv pritbéhu sledovaného
obdobi.

Nejvétsi odchylka v mezi sledovanymi zemémi byla zaznamenana na grafu v prvnim pololeti
roku 2023, kdy rozdil dosahl 12 334 K¢. Tento vyrazny rozdil mize byt diusledkem mozného
ristu pramérnych mezd v Ceské republice oproti Slovensku. Déle jsou pozorovany vyznamné
odchylky v letech 2022, 2021 i v roce 2020, kdy rozdil piesahl hranici 10 000 K¢&. Tyto vykyvy
naznacuji, Ze ekonomické podminky a politiky v obou zemich se v téchto letech vyrazné lisi.
Naopak nejmensi odchylka mezi zemémi, je zaznamenana v roce 2014, kdy rozdil cini
5 732 K¢. Pti relativné podobnych geografickych a historickych podminkéch jsou primérné
nominalni mzdy v téchto dvou zemich vyrazné odlisné.

Dalsi graf s &islem 14 piedstavuje vyvoj realnych mezd v Ceské republice a na Slovensku.
Na ose X jsou zobrazena jednotliva obdobi a na ose Y jsou znazornény realné mzdy v obou
zemich.

Graf 14 Komparace realnych mezd v Ceské republice a na Slovensku (v K¢&)
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Na grafu vyse lze pozorovat vyvoj realnych mezd v Ceské republice a na Slovensku v pritbéhu
let od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023, pticemz Cisla jsou uvedena v ¢eskych korunach.
Redlné mzdy ukazuji mzdy, které jsou upraveny o inflaci, coZ znamena, ze ukazuji skute¢nou
kupni silu pracovniki. Porovnanim primérych realnych mezd v Ceské republice
a na Slovensku Ize tedy Iépe zhodnotit, jaky ma kazdy z téchto mezd skute¢ny dopad na Zivotni
uroven obyvatelstva obou zemi.
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V obdobi mezi lety 2012 a prvni polovinou roku 2023 Ize pozorovat v grafu vyrazné rozdily
v trovnich realnych mezd mezi Ceskou republikou a Slovenskem. Celkové bylo zjisténo,
7e realné mzdy v Ceské republice jsou vyraznd vy$si nez na Slovensku a Ze tento rozdil
se v pritbéhu let zvétsuje. Béhem sledovaného obdobi jsou realné mzdy v Ceské republice
obecné vyssi a rist téchto mezd je dynamicky a stabilni. Naopak, redlné mzdy na Slovensku
Jsou nizsi, a i narast mezd je pomalejsi.

Zatimco stabilng&j§i ekonomicky riist a vys$si Grovné mezd jsou zaznamenéany v Ceské republice,
zda se, ze Slovensko za témito trendy zaostava. Tento rozdil mize mit dasledky pro zZivotni
uroven, spotifebni chovani a také celkovou ekonomickou stabilitu obou zemi. Pti detailnim
sledovani grafu lze konstatovat, ze v roce 2020, pravdépodobné v disledku pandemie
COVID- 19, doslo k mirngj§imu nartistu mezd v obou zemich, aviak i zde byla Ceska republika
schopna udrzet vyssi uroven mezd ve srovnani se Slovenskem.

V roce 2014 byla zaznamenana nejvétsi odchylka mezi redlnou mzdou v Ceské republice
a na Slovensku, kdy rozdil ¢ini 4 706 K¢ a nejvétsi rozdil mezi obéma zemémi byl zaznamenan
v roce 2021, kdy graf ukazuje rozdil 9 669 K&.

Nasledujici graf &islo 15 ukazuje komparaci platii v Ceské republice a na Slovensku, tzv. mzdy
ve veiejné sféie v Ceskych korunach. Osa X zobrazuje obdobi a osa Y zobrazuje nominalni
platy v Ceské republice a na Slovensku.

Graf 15 Komparace platti v Ceské republice a na Slovensku (v K&)
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Graf vyse predstavuje vyvoj plati v Ceské republice a na Slovensku v pribéhu &asu.
Tento vyvoj poskytuje zajimavy pohled na ekonomicky vyvoj a strategii mzdové politiky
V obou zemich ve veiejné sfére.

Béhem sledovaného obdobi je ziejmy neustaly rtst primérnych platd v Ceské republice
i na Slovensku. Od roku 2012 je patrné, ze nominalni platy v Ceské republice jsou na vyssi
urovni nez na Slovensku. Tento rozdil mezi obéma zemémi je v pribéhu sledovaného obdobi
celkem vyrazny, pricemz Ceska republika dominuje.

V pribéhu let je patrny kontinudlni narist plati v obou zemich. Tento trend naznacuje postupné
zlepSovani ekonomické situace a zamétfeni obou zemi na zvySovani zivotni Urovné svych
obcand.
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V prvnim pololeti roku 2023 doséhly platy v obou zemich svych maximalnich hodnot,
kdy v Ceské republice dosahly platy 45 406 K¢ a na Slovensku dosahly hodnoty 37 956 K¢.
Nicméné i pies tento rist jsou platy v Ceské republice stale vyssi nez na Slovensku. Naopak,

postupnému zvySovani.

Dilezité je také zdiraznit, ze platy ve vetejné sféfe jsou celkove vyssi nez mzdy v soukromém
sektoru, jak ukazuje graf Cislo 15. Tento fakt signalizuje moznou preferenci zaméstnani
V oblasti vetejného sektoru kvili vyssim platiim.

3.4 Interpretace vysledkii a doporuceni

Bakalai'ské prace se zabyva zkouméanim dopadu inflace na vy3e mzdy a platti v Ceské republice
ana Slovensku. Primarnim cilem této studie je provést srovnavaci analyzu obou zemi s diirazem
na ekonomicky vyvoj a vyvoj mezd a plati. Zamérem prace je porovnat ekonomickou situaci
a zhodnotit, jaky vliv m4 inflace na mzdy a platy v obou zemich. Na zaklad¢ analytické ¢asti
a ziskanych vysledkl Ize formulovat nasledujici zavéry.

Inflace mezi lety 2012 a 2023 odhaluje vyrazné rozdily mezi Ceskou republikou a Slovenskem.
Na zacatku sledovaného obdobi vykazuje Slovenska republika jen nepatrné vys$si miru inflace
nez Ceska republika, konkrétné 3,6 % ve srovnani s 3,3 %. Je diilezité poznamenat, Ze na rozdil
od Ceské republiky zaZilo Slovensko obdobi deflace od roku 2014 do roku 2016. V tomto
obdobi jsou vykazany zaporné hodnoty inflace s mirami -0,1 %, -0,3 %, -0,5 %. Tento jev mlize
byt zpisoben rtiznymi faktory, vcetné ekonomické struktury a politik ménového fizeni.
V pribéhu let se vyvoj inflace stiida. Napiiklad v roce 2017 vykazuje Ceské republika vyssi
inflaci nez Slovensko, zatimco v roce 2018 se situace obratila. V letech 2022 a 2023 dochazi
na Slovensku k vyraznému naristu inflace, predev§im v roce 2022, kdy mira inflace dosahuje
padivé inflace s rekordni hodnotou 12,8 %. Ceska republika v tomto roce zaznamenava jesté
vyraznéj$i narust, kdy inflace vykazuje alarmujicich 15,1 %. Tato velmi vysoka inflace
je pravdépodobné spojena s nékolika faktory, véetné ruistu cen energii a potravin. Muze byt také
ovlivnéna fiskdlni politikou. Primémym vypoctem lze konstatovat, ze Slovensko
ma za sledované obdobi miru inflace ve vysi 3,3 % a Ceska republika 3,9 %. Z tdchto
pramérnych vysledki vyplyva, ze Ceska republika &eli za sledované obdobi trochu vyssi inflaci
nez Slovensko. V roce 2023 dochazi k poklesu inflace, tak se ofekava, Ze inflace dosahne
v budoucnu jesté nizsich hodnot a opét dosdhne svych inflacnich cilii a stabilni ekonomiku.

Dynamika nezaméstnanosti hraje vyznamnou roli v ekonomice Ceské republiky i Slovenska
a muze vyznamné ovlivnit celkovy ekonomicky vyvoj obou zemi. Béhem sledovaného obdobi
se nezamé&stnanost vV obou zemich vyrazné méni v reakci na rizné faktory. Slovensko ve vsech
letech zaziva vy$si miru nezaméstnanosti nez Ceska republika. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
je zaznamenana v roce 2013, kdy dosahuje velmi vysoké hodnoty 15,4 %. V té dob& méa Ceska
republika téméf o polovinu niz8§i miru nezaméstnanosti, a to 7,7 %. Tento vyrazny rozdil
je patrny i v dalSich letech, kdy Slovensko vykazuje pravidelné dvojnasobné vyssi miru
nezaméstnanosti ve srovnani s Ceskou republikou. Od roku 2017 ma Ceska republika stabilné
nizkou nezaméstnanost. Nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti v Ceské republice jsou dosazeny
Vv letech 2012 az 2016, ale nikdy nepiekroc€ily hranici 8 %. Nezamé&stnanost v obou zemich
muze byt ovlivnéna nékolika faktory, véetné flexibility pracovniho trhu, trovné vzdélani
a odborné piipravy pracovnikd, politik zaméstnanosti a trovné primyslového rozvoje. Tyto
faktory maji potencial ovlivnit schopnost vytvaiet pracovni mista a zaméstnavat nezamestnané
pracovniky.
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Nasleduje detailni analyza mzdovych struktur, které se soustiedi na vliv inflace na mzdy a platy
v Ceské republice a na Slovensku. Zkoumany jsou nominalni mzdy a platy neboli ve slovenské
terminologii nominalni mzdy ve vefejném a soukromém sektoru. V Ceské republice jsou
zaznamenany obvykle vys$i platy nez mzdy, s vyjimkou let 2012, 2013 a 2014, kdy mzdy
prekonavaji platy. To miize byt zpiisobeno naristem mezd v nékterych odvétvich soukromého
sektoru v té dob¢. Na Slovensku jsou mzdy ve vefejném sektoru vzdy vyssi a prevazuji nad
mzdami v soukromém sektoru. Z toho vyplyva, ze ob&é zemé poskytuji vyssi platové podminky
ve vetejné sféfe, coz miize ovlivnit rozhodnuti lidi ohledné zaméteni vzdé€lani, nasledné vybér
zaméstnani a kariérniho riistu. Z vysledkt analyzy je ziejmé, ze Ceska republika dominuje
nad Slovenskem v oblasti mzdovych struktur po celé sledované obdobi, a to jak v soukromém,
tak ve vetejném sektoru. Tato skute¢nost naznacuje vyssi ekonomickou silu a lepsi mzdové
a platové podminky v Ceské republice nez na Slovensku. Lze dokonce konstatovat, Ze rozdil
mezi témito zemeémi neustale nartistd, coz mize byt disledkem riznych ekonomickych faktort,
jako je stabilngj§i hospodaisky rist v Ceské republice, rozmanit&j$i pramyslova struktura,
politickd stabilita, danova politika a vzdélani. Vys$s$i uroven vzdélani a lepsi adaptace
dovednosti na pracovnim trhu v Ceské republice pravdépodobné pfispivaji k vy$sim mzdovym
Grovnim v porovnani se Slovenskem. Nejniz$i hodnotu mzdy Ceska republika i Slovensko
dosahuji v roce 2012, kdy Ceska republika dosahuje primérné hodnoty 26 086 K&, a Slovensko
vykazuje hodnotu 19 861 K¢. V letech 2012 a 2013 zaznamenava Slovensko primérnou mzdu
pod hranici 20 000 K&, coz se v Ceské republice ve sledovaném obdobi nestalo. V roce 2014 je
zaznamenan nejmensi rozdil v primérnych mzdach mezi obéma zemémi, ktery ¢ini 5 732 K¢.
Naopak Vv 1. pololeti roku 2023 je zaznamenan nejvétsi rozdil, ktery dosahuje 12 334 K¢, coz
predstavuje vyznamny narust rozdilu mezi obéma zemémi. V piipadé plati je nejmensi rozdil
mezi Ceskou republikou a Slovenskem zaznamenén V roce 2014, kdy ¢ini 5 150 K¢&, zatimco
nejveétsi rozdil je pozorovan v roce 2021, kdy ¢ini 10 003 K¢.

Redlné mzdy a platy, na Slovensku znamé jako redlné mzdy ve vefejném a soukromém sektoru,
jsou sezénng o€isténé (upraveny o inflaci). Odhaluji tak skute¢nou kupni silu ob¢anti a ukazuyji,
jaky vliv ma inflace na mzdy v obou zemich. Vysledky ukazuji, ze Ceské republika ma mnohem
vyrazngjsi rozdily mezi nominalnimi a realnymi mzdami nez Slovensko. Na Slovensku jsou
rozdily mezi nominalnimi mzdami a redlnymi minimalni, a to Vvifadech setin centt.
Tato stabilita se projevuje i vroce 2022, piestoze Slovensko zaznamenava vysokou miru
inflace 12,8 %. Tuto stabilitu lze pficitat pravdépodobné lepsi ekonomické stabilité na
Slovensku, stabilngjsi mzdové politice a ekonomickym opatfenim, ktera minimalizuji vliv
inflace na realné mzdy. Kromé toho mohou hrat roli i ekonomicka a socialni opatfeni zamétena
na udrZeni kupni sily obyvatelstva, coZ mize pfispivat k udrZeni stability mezd na Slovensku
i v obdobi vysoké inflace. Tato stabilita v minimalnich rozdilech mezi nominalnimi a realnymi
mzdami na Slovensku mutize byt odrazem efektivni hospodarské politiky a regulace, ktera chrani
kupni silu ob¢ant pted vykyvy inflace.

Na zakladg vysledkd této studie je mozné formulovat nékolik doporudeni pro Ceskou republiku.
V prvni fadé€ je dilezité sledovat a analyzovat vyvoj inflace s cilem identifikovat potencidlni
rizika a moznosti zasaht, které by mohly minimalizovat negativni dopady inflace na ekonomiku
a kupni silu obyvatel. ZvlaStni pozornost by méla byt vénovana faktoriim, které ptispivaji
k infla¢nim tlakiim, jako jsou vysoké ceny energii a potravin. Dulezita je také vhodna fiskalni
politika (efektivni zména sazeb dani, fizeni statniho dluhu), ktera by méla byt vyuzita
k aktivnimu fizeni infla¢nich procest. Dal$im doporuc¢enim je podporovani opateni zaméiené
na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim podpory vzdélavani a odborné pfipravy
pracovniki. Tim by mohlo dojit ke sniZeni strukturalni nezaméstnanosti.
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Ceska republika by méla nadale usilovat o udrzeni nizké miry nezaméstnanosti a podporovat
tvorbu novych pracovnich piilezitosti. Vzhledem k rozdilim ve mzdovych strukturach mezi
Ceskou republikou a Slovenskem je kli¢ové zaméfit se na posileni konkurenceschopnosti
a podporu ristu mezd v Ceské republice. To miZe byt dosazeno prostfednictvim investic
do vzdélani pracovniku, které by mély byt zaméieny na zlepseni jejich dovednosti a kvalifikace.
Déle je velmi dulezité podporovat technologicky rozvoj a inovace, coz by mohlo vést k vétsi
produktivit¢ a konkurenceschopnosti ceskych firem. Podpora podnikani je také klicova
pro vytvareni novych pracovnich pfilezitosti. Kromé podpory ristu mezd je také dilezité
chranit obCany pred negativnimi dopady inflace na jejich kupni silu. Opatieni pro toto dosazeni
cile je zavedeni stabilni mzdové politiky, kterd by se méla ptizplisobovat inflaci, aby udrzela
krok s nardstem cen a zachovala realnou kupni silu pracovnikii. Dal§im moznym opatfenim
jsou socialni davky, které poskytuji finan¢ni podporu lidem v obtiznych situaci a chrani je pied
poklesem jejich zivotni irovné zptuisobenych inflaci.

Ze ziskanych vysledkii vyplyva doporuceni pro Slovensko, Ze i ptes nizsi inflaci ve srovnani
s Ceskou republikou je nezbytné pedlivé sledovat a fidit tyto hodnoty scilem predejit
nepfiznivym a nezaddoucim vykyvim. S ohledem na historickou, a i celkovou vys$§i miru
nezameéstnanosti je dilezité zaméfit se na implementaci opatieni, které by mohli podpofit
tvorbu pracovnich mist a zlepsit tak konkurenceschopnost na trhu prace. Investice do vzdélani
a odborné piipravy pracovniki by také mohly piispét ke zlepSeni situace na trhu prace
a podpofit ekonomicky rist. Dale by Slovensko mohlo zvaZovat o strategiich, které
by podpotily zvySovani nominalnich plat. Jednou z moznosti miize byt implementace politik,
které by mohly zvysit ucinnost prace a vylepsit pracovni podminky. To muize zahrnovat
investice do modernizace primyslu, podporu inovaci a vyzkumu a vytvareni lepsiho prostiedi
pro podnikéni. Pro udrzeni minimélnich rozdild mezi redlnymi a nomindlnimi mzdami
je vhodné i nadale uplatiovat efektivni mechanismy mzdové politiky a rychle pfizptsobovat
mzdy aktualnim inflacnim podminkédm. Vzhledem k pfevazujicim vy$§im mzdam ve vefejném
sektoru by méla byt na Slovensku i v Ceské republice vénovéana pozornost i rozvoji soukromého
sektoru a zajisténi konkurenceschopnych mezd v ném, coz mtize pfispét k udrzeni rovnovahy
na trhu prace.
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4 Zavér
Bakalai'ska prace si kladla za cil zkoumat vliv inflace na mzdy a platy v Ceské republice
v obdobi od roku 2012 do prvniho pololeti roku 2023. Jak jiz bylo zminéno, v dobé psani

bakalatské prace nejsou k dispozici data za Ceskgu republiku za cely rok 2023. Dalsim cilem
byla komparace nominalnich a realnych mezd v Ceské republice a sousedni zemi Slovensku.

Teoreticko-metodologicka c¢ast slouzila jako ramec pro zpracovani bakalaiské prace
a zaméfovala Se naseznameni s danou problematikou, vysvétlovala kli¢ové pojmy
a poskytovala lepsi pochopeni celého tématu. Jedna z kli¢ovych kapitol je inflace, ktera
obsahuje podkapitoly: druhy inflace, méfeni inflace, pfi¢iny a disledky inflace a infla¢ni spiralu
a inflaéni ocekavani. Nasledujici klicova kapitola se zabyvala trhem prace, ktera zahrnuje
kapitoly 0 nezaméstnanosti, mzdach a platech, stanoveni mezd a platd, roli Ceské narodni banky
v dob¢ inflace a roli Narodni banky Slovenska v dob¢ inflace.

V Analytické ¢asti prace bylo provedeno hlubsi zkoumani vyvoje mezd a platd vlivem
infla¢nich tlaké. Data byla ¢erpana z Informaéniho systému o primérném vydélku, z Ceského
statistického ufadu, ze statistického tfadu Slovenska a z Narodni banky Slovenska. Vysledky
analyzy nabizeji diilezité poznatky pro porozuméni interakce mezi inflaci a vyvojem mezd
a platt v Ceské republice a na Slovensku.

Prace se diikladn& zamétovala na srovnani ekonomického vyvoje Ceské republiky a Slovenska,
pti¢emz hlavni pozornost byla vénovana analyze dopadu inflace na mzdové struktury. Béhem
sledovaného obdobi je ziejmé, Ze obé zemé vykazuji vyrazné rozdily v infla¢nich trendech
a mife nezamé&stnanosti. Zatimco Ceska republika &eli 0 néco vyssi inflaci nez Slovensko,
naopak Slovensko zazilo i obdobi deflace, ktera také neni pro ekonomiku piizniva.
Nezaméstnanost je vSak vyrazné vyssi na Slovensku, pti¢emz je v kazdém sledovaném roce
dvojnasobné vyssi nez v Ceské republice. Podrobna analyza mzdovych struktur potvrzuje,
7e Ceska republika dominuje nad Slovenskem v oblasti mzdovych podminek a ekonomické
stability. Nicméné¢, na druhé stran¢ Slovensko prokazuje vétsi stabilitu v realnych mzdach, které
se od nominalnich li§i pouze v setinach centli, coz naznacuje U€inngj$i mzdovou politiku
a ekonomickd opatfeni na ochranu kupni sily obyvatelstva.

Inflace béhem sledovaného obdobi ukazala, Ze v priméru dosahuje Ceska republika mirné
vyssich hodnot nez Slovensko. Zatimco Slovensko zaznamenalo primérnou miru inflace
za celé sledované obdobi inflaci 3,3 %, Ceska republika dosahla primémé hodnoty 3,9 %.
Tyto ¢iselné tdaje odrazeji rozdilné ekonomické podminky a makroekonomickou politiku obou
zemi. Zvlastni pozornost si vyzadoval rok 2022, kdy Ceské republika &elila vyrazné inflaci,
kdy se mira inflace vy$plhala na alarmujici padivou inflaci 15,1 %. Tento vykyv mize byt
disledkem rGznych faktorii, véetné rdstu cen energii a potravin. Tento dramaticky nartst
cenové hladiny predstavoval vyzvu pro ekonomickou stabilitu zemé& Na druhé strané
i Slovensko zazilo v roce 2022 vyraznou inflaci, avSak jeji mira dosahla 10,7 %, coz je o néco
méné nez v Ceské republice, ale piesto se také jedna o padivou inflaci. Je zajimavé poznamenat,
ze Slovenko sev piedeslych letech, konkrétné v letech 2014, 2015 a 2016, potykalo
se zapornymi ¢isly, coZ je opaénym jevem neZ inflace. Na rozdil od Ceské republiky, ktera
se s deflaci ve sledovaném obdobi nesetkala, muselo Slovensko feSit problémy spojené
S poklesem cenové hladiny, coZ mohlo mit negativni dopady na ekonomicky rist.
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Dynamika nezaméstnanosti predstavuje kli¢ovy faktor v ekonomickém vyvoji jak Ceské
republiky, tak Slovenska, a mé potencial vyrazné ovlivnit celkovy ekonomicky stav obou zemi.
Slovensko prokazalo vy$§i miry nezaméstnanosti nez Ceska republika ve viech letech
zkoumaného obdobi. V roce 2013 dosahla Slovenska republika vrcholu s velmi vysokou
nezaméstnanosti ve vysi 154 %. V té dobé méla Ceska republika o polovinu niz§i miru,
konkrétn¢ 7,7 %. Tento vyrazny rozdil byl pozorovatelny i v nasledujicich letech,
kdy Slovensko pravideln¢ vykazovalo dvojnasobné vys$s§i miru nezaméstnanosti nez
Ceska republika. Od roku 2017 si Ceska republika udrzovala stabilni nizkou miru
nezaméstnanosti. Nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti v Ceské republice byly dosazeny Vv letech
2012 az 2016. Nezaméstnanost v obou zemich miize byt ovlivnéna riznymi faktory, jako
jeuroven vzdélani a odborné piipravy pracovnikd, politiky zaméstnanosti a urovné
prumyslového rozvoje.

V pribéhu zkoumaného obdobi byly analyzovany nomindlni mzdy a platy, pfi¢emz
Ceska republika obvykle vykazovala vyssi platy neZz mzdy, s vyjimkou let 2014-2016,
kdy mzdy ptekonaly platy. Na Slovensku dominuji mzdy ve vefejném sektoru. Tento trend
naznacuje, ze vetejny sektor obou zemich poskytuje vyhodnéjsi platové podminky, coz mize
ovlivnit rozhodovani jednotlivei ohledné jejich kariérnich cest. Z analyzy vyplyva,
7e Ceska republika dominuje nad Slovenskem v oblasti mzdovych struktur, jak v soukromém,
tak ve vefejném sektoru, coz naznacuje vyssi ekonomickou silu a lepsi platové podminky
v Ceské republice. Tento rozdil mezi zem&mi je patrny nejen v pribéhu sledovaného obdobi,
ale zda se, ze se 1 nadale prohlubuje. Tento jev muze byt disledkem riznych ekonomickych
faktort, jako je stabilnéj$i hospodaisky rust, politicka stabilita, dafova politika a Groven
vzdelani.

Reélné mzdy piredstavuji dilezity ukazatel skute¢né kupni sily ob¢ani a zaroven odhaluji vliv
inflace na mzdy v obou zemich. Vysledky analyzy naznaduji, ze Ceska republika vykazuje
vyrazné€jsi rozdily mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami neZ Slovensko. Na Slovensku jsou
tyto rozdily minimalni, a to v fddech setin centi. Tento jev je pozoruhodny i v roce 2022,
kdy Slovensko zaznamenalo vysokou miru inflace 12,8 %. Stabilitu téchto rozdilt lze pficist
pravdépodobné lepSi ekonomické stabilit¢ Slovenska, stabiln€jsi mzdové politice
a ekonomickym opatfenim, kterd minimalizuji dopady inflace na readlné mzdy. DuleZitou roli
zde mohou hrat 1 opatfeni zaméfend na udrZeni kupni sily obyvatelstva, kterd ptispivaji
Kk udrzeni stability mezd i v dob¢€ vysoké inflace.

Zavérem, Ceska republika by méla aktivné pokradovat v podpoife opatfeni sméfujicich
ke snizeni inflace, a to s cilem co nejdiive se vratit ke svému inflaénimu cili CNB 2 %.
Pravidelné monitorovani ménové politiky a regulace cen miZze pomoci rychle reagovat
na piipadné nezddouci zmény. Déle je velmi dualezit¢é udrZzovat mirnou nezaméstnanost,
kterou Ceské republika v poslednich letech vykazuje. Je také dilezité sledovat rozdily mezi
nominalnimi a redlnymi mzdami a pfijimat ptisluSné opatfeni v€as s cilem minimalizovat tyto
rozdily. To je kli¢ové pro udrzeni spravedlivé a stabilni ekonomické situace a pro zajisténi ristu
a prosperity v zemi. Sohledem na vyssi platy nez mzdy je dulezité zajistit, aby mzdy
v soukromém sektoru zlstavaly konkurenceschopné, aby nedochazelo k nerovnovaze nebo
ubytku kvalifikovanych zaméstnancii ve prospéch vetejného sektoru.

cv v

nez Ceska republika, aby piedeslo nezadoucim vykyvim infla¢niho tlaku. Aktivni piistup
k feSeni vysoké miry nezaméstnanosti je klicovy. To Ize dosdhnout podporou podnikani,
investicemi do vzdé€lani a odborné piipravy pracovniku.

47



Za celem zachovani co nejnizSich rozdilti i naddle mezi redlnymi a nominalnimi mzdami
je nutné pokraovat v aplikaci efektivnich mechanismi mzdové politiky a flexibilné
ptizpisobovat mzdy aktudlnim inflaénim podminkédm. Na Slovensku je rovnéz patrna tendence
k vy$§im mzdam ve vetfejném sektoru oproti soukromému sektoru. Je klicové, aby i v této zemi
bylo zajisténo udrzeni konkurenceschopnych mezd v soukromém sektoru.

Ocekavalo se, ze inflace, nezaméstnanost a mzdova struktura budou v téchto zemich velmi
podobné, predevsim kvili sdileni spolecné historie a podobnym socidlnim, kulturnim
a politickym vliviim. Nicméné, i pres tato o¢ekdvani se ukdzalo, ze existuji znacné rozdily
V jejich ekonomickém vyvoji a reakcich na inflacni tlaky.
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Prilohy
Ptiloha 1 Spotiebni koS
Tabulka 6 Spotiebni kos

Oddily ECOICOP Stalé vahy roki v %o

Rok 2014 | Rok 2016 Rok 2018 Rok 2020
1. Potraviny a nealkoholické 180,6 177,6 177,2 178,1
napoje
2. Alkoholické napoje, tabak 93,4 92,2 87,0 87,0
3. Odivani a obuv 39,2 415 41,6 38,9
4. Bydleni, voda, energie, 251,3 257,2 251,4 2674
paliva
5. Bytové vybaveni, zaFizeni 57,8 58,1 56,6 58,3
domacnosti; opravy
6. Zdravi 23,0 24,5 24,5 26,5
7. Doprava 100,9 101,7 115,1 103,7
8. Posty a telekomunikace 30,7 28,9 28,8 32,6
9. Rekreace a kultura 89,6 86,3 85,3 81,5
10. Vzdélavani 6,2 5,7 5,6 5,6
11. Stravovani a ubytovani 58,1 59,1 63,5 57,9
12. Ostatni zboZi a sluzby 69,2 67,2 63,4 62,5
Celkem 1000 1000 1000 1000

Zdroj: CSU (2022)
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Vliv inflace na mzdy, platy a déichody v CR

&

Michaela Kamirova, KEMBCO5

Resena VoEH
problematika

uvod problém pristup

Cilem této prace je analyzovat Inflace je v soulasné VyuZiti analyzy dat

vliv inflace na vyvoj mezd dobé velmi diskutované a komparativni analyzy,
a platl v Ceské republice téma ve spolecnosti. ktera porovnava situaci
a na Slovensku. Zamérem Mezi negativni dopady v Ceské republice
prace je také komparovat patfi snizeni kupni sily, a na Slovensku.
ekonomické ukazatelé ztrata hodnoty Uspor,

a mzdovou strukturu mezi socialni dopady

Ceskou republikou a predevéim vliv

a Slovenskem. na mzdy a platy.



V bakalarské praci jsou
vyuzity zdroje z domaci

i zahranicni literatury

a relevantni odborné
¢lanky. Pro analyzu dat
jsou pouzita data ziskana
z ISPV, CNB, €SU, NBS,
MPSV a SUSR.

Pomoci reserse odborné
literatury a €lankd a jejich
zaclenéni do souvislého
textu spolu s vyuzitim
ekonomickych databazi
pro analyzu vyvoje
ekonomickych ukazatelll
v obou zemich.

VSEM

Jednou z hlavnich metod
je provadéni analyzy dat,
ktera ilustruje vyvoj
ekonomickych ukazatel(.
Dalsi metodou

je komparativni analyza,
ktera srovnava
ekonomickou situaci

v obou zemich.

ymie a managementy

VSEM

Vysledky prace

Z vysledkl préace vyplynulo, Ze v obdobi od roku 2012-2023

Z dat Ize vydist fakta:

» Inflace odhalila vyznamné rozdily mezi obéma zemémi. Slovensko na zatdtku
sledovaného obdobi mélo vy3si inflaci neZ CR, ale poté zaZilo obdobi deflace od roku
2014 do 2016. V nasledujicich letech se vyvoj inflace stiidal. Primémé méla SR
inflaci 3,3 % a CR 3,9 %. Ocekdva se, Ze v budoucnosti dosahnou niZsich hodnot.

. Nezamé&stnanost v SR je vyrazné vy3si ne? v CR, &asto a? dvojnasobné, Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla v roce 2013, SR dosahla hodnoty 15,4 % a CR dosahla
hodnoty 7,7 %. Od roku 2017 si CR udrZuje stabilné nizkou nezaméstnanost.

» Analyza mzdovych struktur odhalila vyznamné rozdily mezi CR a SR. Ceska
republika dominuje nad Slovenskem v oblasti mezd i platd po celé sledované
obdobi. Rozdil mezi zemémi se neustdle zvétsuje, coz naznacuje vyssi ekonomickou
silu CR. Zaroven se ukdzalo, Ze CR ma vyraznéjsi rozdily mezi nomindlnimi a
redlnymi mzdami nez Slovensko, kde jsou tyto rozdily minimalni.

ysokd Skola ekonomie a managementu



VSEM

Vysledky prace - grafické znazornéni

Inflace
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Zdroj: CSU (2024), SUSR (2024), MPSV (2024), Financnykompas.sk (2024)

Vysoka skola ekonomie a managementu

VSEM

V\’(sledky préce - grafické znazornéni
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Zdroj: ISPV (2024), NBS (2024)
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VSEM
VVsIedky préce — grafické znazornéni
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Zdroj: ISPV (2024), NBS (2024)
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Doporuceni
Na zakladé vysledkl Ize doporudit.....

1. Peélivé sledovat a Fidit inflaci v obou zemich, vyuZivat vhodnou fiskalni politiku k
minimalizaci dopad( na kupni silu ob&and.

2. Opatieni ke snizeni nezaméstnanosti zejména na Slovensku, v CR udriet miru
stabilni nezaméstnanosti.

3. V Ceské republice minimalizovat rozdily mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami, na
Slovensku udriet tyto minimalni odchylky.

Vysoka Skola ekonomie a managementu
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VSEM
Zaver

@ Prace prinesla pohled na vztah mezi inflaci a vyvojem mezd a plat( v Ceské
republice a na Slovensku.

L) Prace poskytla komplexni pohled na ekonomickou situaci Ceské
republiky a Slovenska a identifikovala mezi nimi vyrazné rozdily.

Tato zjisténi mohou byt vyuZita jako podklad pro dalsi analyzy
v oblasti ekonomické politiky a politiky odménovani.

DEKUJI ZA

POZORNOST

Zdroj: Vlastni zpracovani (2024)
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