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Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani ve
vybranych regionech Ceské republiky

Abstrakt

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti v kontextu
dosazeného vzdélani v Usteckém kraji, v Olomouckém kraji a v Hlavnim mésté Praze v
letech 2013-2021. V teoretické Casti prace je charakterizovana nezaméstnanost, jeji druhy a
dopady. Dale jsou zde vysvétleny pojmy jako trh prace, segmentace trhu prace, mira
nezameéstnanosti, dopady nezameéstnanosti a statni politika zaméstnanosti. Popisuje také
vyznam a funkci ufadd prace v Ceské republice. Prakticka ¢ast prace je zaméfena na
nezaméstnanost v zavislosti na vzdélani v Konkrétnich regionech. Je zde vypocitana
primérnd mira nezaméstnanosti pomoci obecného vzorce pro tento vypocet. Uchazeci o
zaméstnani v evidenci ufadu préce jsou rozdéleni dle dosazeného vzdélani a nésledné je
vypoctena prumérnd mira vzdélanosti pomoci Vvlastni bodové skaly. Na zakladé vypocta
vybranych statistickych metod jsou potvrzeny nebo vyvraceny stanovené hypotézy o vlivu
vzdélani na nezaméstnanost. Nejprve je tato zavislost porovnavdna v kazdém regionu
jednotlivé a nasledné je porovnavana primérna nezaméstnanost napii¢ regiony. Data jsou
erpana z oficialnich stranek Ceského statistického tfadu a nasledné zpracovana pomoci

programu Microsoft Office Excel a statistického programu Statistica.

Klicova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, vzdelani, Ustecky kraj,

Olomoucky kraj, Praha



Unemployment in the context of educational attainment

in selected regions of the Czech republic

Abstract

The bachelor's thesis is focused on the issue of unemployment in the context of
educational attainment in the Usti Region, the Olomouc Region and the Capital City of
Prague in the years 2013-2021. In the theoretical part of the thesis, unemployment, its types
and effects are characterized. Also terms such as labor market, labor market segmentation,
unemployment rate, effects of unemployment and state employment policy are explained
here. It also describes the importance and function of employment offices in the Czech
Republic. The practical part of the work is focused on unemployment depending on
education in specific regions. The average unemployment rate is calculated here using the
general formula for this calculation. Job applicants in the records of the employment office
are divided according to the level of education they have achieved, and then the average
level of education is calculated through the use of its own point scale. Based on the
calculations of selected statistical methods, established hypotheses about the effect of
education on unemployment are confirmed or refuted. First, this dependence is compared in
each region individually, and then average unemployment across regions is compared. The
data are taken from the official website of the Czech Statistical Office and subsequently

processed using the Microsoft Office Excel program and the statistical program Statistica.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, education, Usti Region,

Olomouc Region, Prague
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Uvod

Tématem této bakalaiské prace je ,, Nezamestnanost v kontextu dosazeného vzdélani
ve vybranych regionech Ceské republiky. “ Konkrétng je prace zaméfena na Ustecky kraj,
Olomoucky kraj a Hlavni mésto Prahu. Tyto tfi regiony byly vybrany proto, ze mira
nezaméstnanosti je v kazdém z nich velmi rozdilna. V Usteckém kraji je dlouhodobé velmi
vysoka nezaméstnanost, v Olomouckém kraji se nezaméstnanost pohybuje kolem
celorepublikového priméru a v Praze je mira nezaméstnanosti velmi nizka.

Nezaméstnanost je jednim z klicovych ukazatelti ekonomického stavu zemé. Je to
stav, kdy osoba schopna a ochotna pracovat neni zaméstnana a aktivné hleda praci. Jedna se
také o stav, kdy je poptavka po praci vétsi nez nabidka prace a vznika tak nerovnovaha na
trhu prace. Jednim z mnoha faktort,, které¢ vyrazné ovliviiuji miru nezaméstnanosti, je
dosazené vzdélani jednotlivei.

Vzdélani je velmi diileZité jak pro jednotlivee, tak i pro spole¢nost, protoZe umoziuje
rozvijet znalosti, schopnosti a dovednosti. Mize rovnéz ovlivnit celkovou kvalitu zivota.

V teoretické Casti této prace jsou vymezeny pojmy, které se poji s nezaméstnanosti.
Je zde popsana nabidka a poptavka na trhu prace a segmentace tohoto trhu. Dale je v praci
vymezena definice nezaméstnanosti a podrobné popsany jeji druhy. Dalsi ¢ast je vénovéana
mife nezaméstnanosti a jejimu vypoctu, ktery je pozdéji vyuzit v praktické ¢asti prace. Zaveér
teoretické c¢asti je veénovan dopadim, které nezaméstnanost vyvolava, statni politice
zamestnanosti, jejimz cilem je tyto dopady co nejefektivnéji zmirnit.

Praktickd cast bakalarské prace je veénovdna analyze dat tykajicich se
nezaméstnanosti a vzdélani, které byly erpany z Ceského statistického tuadu. Nejprve byla
pro kazdy z regiond vypoctena mira nezaméstnanosti v letech 2013-2021 na zakladé vzorce,
ktery je definovan v teoretické casti. Dale byla vypocltena mira vzdélanosti. Pro tento
vypocet byla vyuzita vlastni bodova Skéala. V kazdém z vybranych regionii pak byla
zkoumdna zavislost nezaméstnanosti na dosazeném vzdélani a nasledné byla tato zavislost

porovnana napfic regiony.
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Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je zhodnotit vliv dosazeného vzdélani na miru
nezaméstnanosti ve 3 vybranych krajich CR v letech 2013-2021. Jednotlivé kraje byly
vybrany podle stupiit nezaméstnanosti. Jedna se o kraje s nizkou (Hlavni mésto Praha),
pramérnou (Olomoucky kraj) a vysokou (Ustecky kraj) mirou nezaméstnanosti.

Dil¢im cilem prace je objasnit zéakladni pojmy spjaté
s problematikou nezaméstnanosti, trhem prace avzd€lavanim jakozto faktorem
ovliviiyjicim nezaméstnanost.

Dal$im cilem je potvrdit nebo vyvratit zdkladni hypotézu, kterd zni: Cim vy3si je

cv v

1.2 Metodika

V teoretické Casti bakalaiské prace budou prostfednictvim deskriptivni metody
vymezeny pojmy vztahujici se k problematice nezaméstnanosti, trhu prace a politiky
zaméstnanosti. Informace budou Cerpany prevazné z texti odborné literatury, tykajici se
tohoto tématu.

V praktické casti prace budou charakterizovany vSechny vybrané regiony. Dale zde
bude vypoctena primérna mira nezaméstnanosti v letech 2013-2021 pro kazdy region.
Uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci Gfadu prace budou rozd€leni do kategorii dle
dosazeného vzdélani. Pro lep$i porovnani zavislosti nezaméstnanosti na vzdélani bude
vytvofena bodova Skala pro jednotlivé stupné vzdélani. Kazdé urovni dosazené¢ho vzdélani
budou nasledné udéleny body, které budou vynasobeny konkrétnim poctem osob v dané
kategorii v daném roce. Body pak budou secteny a vydéleny celkovym poétem uchazect
o zaméstnani v evidenci Gfadu prace a tim bude vypoctena mira vzdélanosti. Diky tomuto
vypoctu bude mozné porovnat zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a mirou vzdélani
pomoci Pearsonova korelaéniho koeficientu. Na zavér bude provedena jednocestnd analyza
rozptylu v programu Statistica pro zjisténi rozdilnosti mezi primérnou mirou
nezameéstnanosti v jednotlivych krajich. Tyto vypocty budou provedeny na zakladé dat
ziskanych na strankach Ceského statistického tfadu. Data budou zpracovana pomoci
programu Microsoft Office Excel. Vysledky vypocti téchto statistickych metod budou
vyhodnoceny v kapitole Vysledky a diskuze.
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Teoreticka vychodiska

1.3 Trh prace

Misto, kde se setkava nabidka a poptavka po praci, se nazyva trh prace. Trh prace se
od trhu statkti a sluzeb vyrazné lisi, a to diky lidskému faktoru. Netyka se tak pouze
ekonomického odvétvi, ale také spolecnosti a kultury. Kazdy potencionalni zaméstnanec
muze piipadnému zamestnavateli nabidnout jiné zkusenosti, pfednosti, znalosti a schopnosti,
a proto se na tomto trhu vyskytuje velkd konkurence jak na strané nabidky, tak i na stran¢
poptavky. Jako néstroj pro koordinaci poptavky a nabidky prace slouzi cena prace neboli

mzda. (Rievajova, 2009)

1.3.1 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky stoji na trhu prace domdcnosti, tedy lidé, ktefi jsou ochotni
nabidnout ur¢ité mnozstvi prace za uréitou hodinovou mzdu. Kdyz ¢lovék hleda zaméstnani,
nefidi se vys$i nominalni mzdy, ale zajima ho spise vySe realné mzdy. Realna mzda totiz
predstavuje mnozstvi vyrobkli asluzeb nakoupenych za danou vySi mzdy, zatimco
nominalni mzda je celkové mnozstvi financi za odvedenou praci. (Buchtova, 2002)

V ptipadég, Ze je mzda za odvedenou préci niz$i, nastava takzvany substitucni efekt,
ktery zpusobuje, Zze pokud se navysi mzdova sazba, zvysi se i nabidka prace. V opaéném
ptipadé, kdy je mzda vyssi, pfevazuje takzvany diichodovy efekt, jehoz nésledkem je snizeni

nabidky prace. (Jirova, 1999)

Dle Jirové (1999) nabidku ovliviuji tyto faktory:
- realné mzdy,
- majetek,
- mimopracovni piijmy,
- demograficky vyvoj,
- spolecenské tradice,
- urokova mira,

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva.

12



Obrazek ¢. 1: Kiivka nabidky prace

Mzdova sazba

\J

Mnozstvi pracovnich sil

Zdroj: Jirova, 1999, s. 8

1.3.2 Poptavka po praci

Na strané poptavky stoji na trhu prace firmy, které hledaji pracovni sily a snazi se
maximalizovat sviij zisk. Cim niZ§i budou mzdové sazby, tim vétsi bude poptavka firem po
pracovni sile a diky tomu se zvy$i 1 objem produkce a tim padem i zisk firmy. Naopak pokud

se mzdova sazba zvysi, sniZi se poptavka firem pro praci. (Kaczor, 2013)

Dle Jirové (1999) poptavku ovliviiuji tyto faktory:
- cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,
- poptéavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této prace,
- produktivita prace,
- ceny ostatnich vstupt,
- ocekéavané budouci trzby,

- disponibilni pfebytecna pracovni sila.

Obrazek ¢. 2: Kiivka poptavky po prdaci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 10
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1.3.3 Rovnovaha na trhu prace

Podle Br¢aka nastava rovnovaha na trhu prace v situaci, kdy se poptavka po praci
rovna nabidce, k ¢emuz dochazi pii rovnovazné mzdové sazbé. Diky tomu dochazi k tzv.
vycisténi trhu prace. V piipad€, ze je mzdova sazba vysSsi nez ta rovnovazna, dochazi
k ptebytku prace na trhu prace a v disledku toho vznika nezaméstnanost. Naopak pokud je

mzdova sazba niz$i nez rovnovazna, vznikne nedostatek pracovni sily na trhu prace. (Brc¢ak,

2020)

Obrazek ¢. 3: Rovnovaha na trhu prdce

mzda N
plebyteéna nabidka /
mzdal }
rovnovarna R
mzda
mada 2 4— P
-~ plebyteéna poptavka

rovnoviainé mnqistvi
mnolstvi prace prace

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 11

1.3.4 Segmentace trhu prace

Segmentace trhu prace je vyraz pro rozdéleni trhu prace na nékolik dil¢ich trhii. Trhy
se od sebe lisi vysi mezd, pouzivanim jinych pravidel ¢i riznymi zpusoby obsazovani
pracovnich pozic. Princip dudlni ekonomiky je stéZejnim divodem pro rozdélovani trhu
préace. Diky tomuto principu se firmy déli na centralni a periferni sektor.

Periferni sektor je zavisly na centrdlnim sektoru, protoZe centralni sektor je
povazovan za stabilnéjSi. Spadaji do ného zejména velké firmy, které disponuji vétSim
kapitalem a dokazi tak 1épe a rychleji reagovat na ekonomicky vyvoj. V disledku rozdilnosti
sektorti dudlni ekonomiky miZeme pracovni trh rozdélit na primérni a sekundérni. (Kuchat,
2007, s. 31-32)

Na zakladé ruznych odvétvi, profesi a geografickych oblasti se dle Jirové rozdéluje

trh prace také na interni a externi a formalni a neformalni. (Jirova, 1999)
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1.3.4.1 Priméarni a sekundarni trh prace

vvvvvv

ohodnocené pracovni pozice, u kterych je moznost se dale profesné rozvijet a kariérné rust.
Zameéstnanci si mohou zvysovat kvalifikaci a diky tomu utuzuji stabilitu své pracovni pozice.
V piipadé ztraty zamestnani je tak vysoka pravdépodobnost, ze se udrzi na privilegovaném
pracovnim trhu. Dal§im benefitem je také neustalé zvySovani mezd. (Mares, 2002, $.50)
Naopak sekundarni trh prace se vyznacuje mén¢ prestiznimi a hiite ohodnocenymi
pracovnimi pozicemi nez primarni trh prace. Pracovni piilezitosti jsou zde nejisté a kariéra
neni prili§ lukrativni. Je zde vétsi pravdépodobnost ztraty zaméstnani, ale najit nové neni
velky problém. Pfechod zaméstnanci do primarniho sektoru jim vSak komplikuje nemoznost

zvyseni jejich kvalifikace. (Mares, 2002, s. 50)

1.3.4.2 Interni a externi trh prace

Internim trhem se rozumi trh uvnitf jednotlivych firem. Na tomto trhu dochézi
K personalnim strategiim, prostfednictvim kterych firmy dosahuji stanovenych cili. Funkce
vnitiniho trhu spocivd v podpofe zvySovani kvalifikace dosavadnich zaméstnanct, coz
umoznuje ptfemistovat zamestnance v ramci jedné firmy na jiné pozice, aniz by firma musela
zameéstnance propoustét a hledat nové s odpovidajici kvalifikaci. (Mares, 2002, s. 53)

Externi trh zavisi na mobilité pracovnikli. Na té také zavisi pohyby mezd, které jsou

na tomto trhu vétSinou niz8i nez na trhu internim. (Mares, 2002, s. 53)

1.3.4.3 Formalni a neformdlni trh prace

., Formalni trh prace je trh oficialnich pracovnich prilezZitosti, tak ¢i onak kontrolovany
spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. (Mares, 2002, s. 53)

Neformalni trh naopak nespadd pod kontrolu téchto instituci, tykad se
samozasobitelského hospodareni, domacich praci a i nelegalniho podnikéni, které porusuje
¢1 obchazi danové a pracovni zékony.

Formalni a neformalni trh jsou vzajemné propojené. Cim vyssi postaveni ma &lovék
na formdlnim trhu, tim atraktivnéj$i ma potom moznosti na trhu neformalnim. Na
neformalnim trhu tim padem dochazi spiSe k uplatiiovani benefitl z postaveni na formalnim

pracovnim trhu nez ke kompenzaci netispéchu na ném. (Mares, 2002, s. 53)
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1.4 Nezaméstnanost

1.4.1 Definice nezaméstnanosti

Obyvatelstvo v Ceské republice Ize rozdélit na ekonomicky aktivni a neaktivni.
Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou osoby starsi 15 let, které nejsou zaméstnané a nemaji ani
svou vlastni zivnost, ale aktivné hledaji zaméstnani a jsou schopné do prace nastoupit,
a osoby starsi 15 let, které jsou zaméstnané nebo maji vlastni zivnost.

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je mozné povazovat osoby, které nemaji
zaméstnani ani zivnost. K ekonomické neaktivit¢é mohou mit subjektivni nebo objektivni
divody. Za subjektivni diivod lze povazovat fakt, ze osoby nemaji potiebu pracovat, anebo
se jim pracovat nechce. Objektivni divody se vztahuji k détem, studentim

a lidem v dichodovém v¢ku. (Break, 2010, s. 190)

Schéma ¢. 1: Rozdéleni obyvatel podle ekonomické aktivity

Zaméstnani
Ekonomicky aktivni
Nezaméstnani
Obyvatelé CR
Déti
Ekonomicky neaktivni Studenti
Dtchodci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladeé Brcéaka, 2010

1.4.2 Druhy nezaméstnanosti

Pro lepsi chapani trhu prace je tfeba rozlisovat n€kolik druhit nezaméstnanosti. Mezi
nejcastéj$i clenéni patii ¢lenéni z hlediska pfi¢in nezaméstnanosti, a to na nezaméstnanost
frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni. (Bréak, 2020)

Déle se nezaméstnanost da clenit podle casu na kratkodobou a dlouhodobou,

a z hlediska dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou.
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1.4.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Pfi¢inou vzniku frik¢éni nezaméstnanosti je zivotni cyklus obyvatelstva. Jedna se o
obdobi mezi dobrovolnym odchodem ze stavajiciho zaméstndni a nastupem do jiného,
nového zaméstndni, nebo také obdobi mezi dokoncenim studia hledanim vyhovujiciho
pracovniho mista. Vaze se naptiklad k premistovani lidi do jinych regioni nebo ke st€¢hovani
z partnerskych divoda apod. Frik¢éni nezaméstnanost je ve vétSin¢ pripadi kratkodobého
charakteru, nema na ekonomiku vyrazné negativni ucinky

a pomaha zvysovat spolec¢enskou efektivnost. (Jurecka, 2013, s. 142)

1.4.2.2 Strukturalni nezameéstnanost

Hlavnim divodem strukturdlni nezaméstnanosti jsou strukturdlni zmeény, které
probihaji v dané ekonomice. Jde o expanzi uréitého odvétvi a soucasnou redukci jiného
0 jinou praci. V praxi to znamend, ze firmy zacnou propoustét své zaméstnance a ti si musi
hledat praci v expandujicim odvétvi. Pro nezaméstnané je to velkd komplikace, protoze
budou muset zménit svou aktualni profesi, a aby si mohli najit praci v novém odvétvi, budou
se muset rekvalifikovat pomoci rekvalifika¢nich kurzi nebo $koleni a zvykat si tak na novou
praci i prostiedi.

Strukturalni nezaméstnanosti nelze predchazet. Snaha o utlumovéani dopadd této
nezaméstnanosti by ekonomice Skodila vice nez samotna nezaméstnanost, protoze by mohlo
dojit ke zpomaleni ekonomiky jako celku. (Holman, 2011,
s. 281)

., Strukturalni a frikcni nezaméstnanost, jez jsou kompatibilni s prirozenou mirou
nezameéstnanosti, se v casti makroekonomické literatury také nazyvaji rovnovdznou

nezameéstnanosti. “ (Bréak, 2010, s. 190)

1.4.2.3 Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznika, pokud je na pracovnim trhu nedostatek volnych
mist. Radi se tedy do nedobrovolné nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost je vaznym

problémem zejména proto, Ze zasahuje do mnoha ekonomickych oblasti. (Helisek, 2002,
s. 189)
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Tento druh nezaméstnanosti tizce souvisi S fAzemi ekonomického riistu a poklesu.
Pokud ekonomika klesa, nezaméstnanost roste a naopak, kdyz ekonomika roste,
nezameéstnanost klesa, protoze lidé poptavaji vice zbozi a sluzeb, a tim padem se tvofi i nova

pracovni mista. (Jurecka, 2013, s. 143)

1.4.2.4 Sez6nni nezaméstnanost

Dle Soukupa je sezénni nezaméstnanost spjata s cyklem roku, je zavisla na ro¢nim
obdobi. V nékterych odvétvich si lidé nemohou najit praci v zimnim obdobi a v nékterych
naopak v letnim obdobi. Konkrétnim ptikladem jsou naptiklad lyzafsti instruktofi, ktefi maji
praci pouze v zimé¢, kdyz je ptiznivé pocasi pro vykon jejich ¢innosti a v letnim obdobi jsou
bez zaméstnani. Tento druh nezaméstnanosti se vyskytuje hlavné v zemédélstvi a ve

stavebnictvi, ale i v lesnictvi nebo rybolovu. (Soukup, 2010, s. 285)

1.4.2.5 Kratkodoba nezamé&stnanost

Kratkodoba nezaméstnanost neni zdvaznym problémem, ktery by zavazné
ovliviioval ekonomiku jako celek. Za kratkodobou nezaméstnanost povazujeme
nezaméstnanost, ktera trva maximaln¢ jeden rok. (Brozova, 2003, s. 85)

,,Rozhodnuti o tom, jestli je nezaméstnanost zavaznym problémem, je otazkou délky
jejiho trvani. Kratkodoba nezaméstnanost se nezda byt prilis zavaznd. Pracovnici by méli
mit pri zméné zaméstnani néjaky cas na nalezeni vhodné pracovni prileZitosti, kde mohou

plné vyuzit své schopnosti a kvalifikaci. *“ (Mankiw, 1998, s. 553)

1.4.2.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Pokud nezaméstnanost trva déle nez jeden rok, lze o ni hovofit jako
o dlouhodobé. Oproti kratkodobé nezaméstnanosti jsou jeji diisledky velmi zdvazné, protoze
pusobi negativné na ¢lovéka. U dlouhodobé nezaméstnanych mohou nastat jak psychické,
socialni, tak 1 ekonomické potiZe. Postupem Casu se projevi ztrata zajmu o hledani nového
zamé&stnani, protoze nezaméstnany zafne ztracet pracovni navyky. Potencionalni
zaméstnavatelé o takového zaméstnance ztraci zajem, protoze je pasivni, nema o praci zajem
a postupné ztraci i odbornost (Brozova, 2003, s. 87-88)

,,Dlouhodoba nezaméstnanost se nékdy samovolné meéni z nedobrovolné
V dobrovolnou, protoze je-li clovek dlouho nezaméstnany, méni se jeho zpusob Zivota i jeho

postoje k zaméstnani. “* (Holman, 2002, s. 293)

18



Pokud ¢lovek piijde o praci a dlouhodobé hleda novou, negativné to ovlivituje jeho
psychiku a socidlni zacleniovani. Tito jedinci pak nabyvaji pocitu beznadéje, ktery se
mnohdy preklene az v depresivni stavy. Nasledné pak omezi i socialni kontakt s ostatnimi
lidmi a izoluje se. Toto zavisi hlavné na povaze clovéka, charakteru a schopnosti

vyporadavat se se stresovymi situacemi. (Buchtova, 2002, s. 98-99)

1.4.2.7 Dobrovolni nezaméstnanost

V situaci, kdy lidé nechtéji pracovat, protoze se jim zdd mzdové ohodnoceni za praci
ptili§ nizké, lze hovofit o dobrovolné nezaméstnanosti. V takovych piipadech lidé
uptfednostnuji svlj volny ¢as a hledaji zaméstnani, které bude 1épe ohodnocené. Na trhu

prace tedy volnd pracovni mista jsou, ale lidé o né z finan¢nich divodl nejevi zajem.

(Pavelka, 2007, s. 123-124)

Obrazek ¢ 4: Dobrovolna nezaméstnanost

A
LA

Vysvétiivky

W - mzdova sazba

W* - rovnovaZna mzdova sazba
mnoZstvi prace

nabidka prace

poptavka po praci
ekonomicky aktivni lidé
zaméstnani

dobrovolné nezaméstnani

>

UNLﬂDyJ’"

N
{ |
»
-
>

Zdroj: Jurecka, 2010, s. 143

1.4.2.8 Nedobrovolnd nezaméstnanost

Hlavnim rozdilem nedobrovolné nezaméstnanosti od dobrovolné nezaméstnanosti je
potieba a ochota lidi pracovat. Nezaméstnani jsou ochotni pfijmout zaméstnani, které je
ohodnoceno niz§i mzdou, a i ptesto praci nemohou najit. Diky této situaci se pak ocitnou
Vv existen¢nich problémech a z toho diivodu mé nedobrovolnd nezamé&stnanost fatalné;si

duasledky nez ta dobrovolna. (Holman, 2002)
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Obrazek ¢. 5: Nedobrovolna nezaméstnanost

Wi I Vysvétlivky
W — mzdova sazba
L - mnoZstvi prace

W S_. — nablidka prace
Dy - poptavka po préaci
EA — ekonomicky aktivni lidé
W?* — rovnovazna mzdova sazba
W, - skuteénad mzdové sazba
Z zaméstnani

Zz EA L NN - nedobrovolné nezaméstna

Zdroj: Jurecka, 2010, s. 144

1.4.3 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatelll, diky kterym je mozné nezaméstnanost
méfit. Je to podil nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnim obyvatelim neboli vSem
zaméstnanym i nezaméstnanym osobam (vzorec €. 1). Tento ukazatel se vyuziva prevazné
pro porovnavani ekonomik mezi staty, ale je mozné jej vyuzit i na porovnavani mezi regiony
urcitého statu nebo u konkrétngjsich skupin obyvatel jako naptiklad u mGzu a Zen. (Jirova,

1999), (Kaczor, 2013)

Vzorec ¢. 1: Vypocet miry nezaméstnanosti

U
u = —+100 (%)

kde:
U = mira nezaméestnanosti
U = pocet nezaméstnanych

L = ekonomicky aktivni obyvatelé

Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade Jirove, 1999 a Kaczora, 2013
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1.4.4 Dopady nezaméstnanosti

1.4.4.1 Socialni dopady

Nejprve je tieba se zaméfit na dopady nezaméstnanosti na jednotlivce. Fakt, ze ¢loveék
piijde o praci, ma na n¢j velmi negativni vliv. Dlouhodobé nezaméstnané jedince Castéji
postihuji deprese, zhorsuje se jejich zdravotni stav jak po psychické, tak i po fyzické strance.
ZhorSuje se také kvalita zivotniho stylu, protoze maji vétsi sklon k alkoholismu ¢i koufeni.
Velmi Casto je zanedbavan socialni kontakt s ostatnimi lidmi. Se ztratou zaméstnani se 1épe
vyrovnavaji mladi a stafi lidé, zatimco lidé ve stfednim véku maji vétsi problém se s touto

situaci vyrovnat. (Mares, 2002)

1.4.4.2 Ekonomické dopady

Nezaméstnanost ma také zdsadni vliv na ekonomiku. V situaci, kdy je nezaméstnanost
vysoka, zem¢ vyrabi pod potencionalnim produktem, nevyuziva vSechny dostupné
prostfedky a zdroje, pak je ekonomika ve ztraté. To popisuje Okuniv zakon, ktery tika, ze
kdyz hruby domaci produkt (HDP) klesne o 2 % oproti potencionalnimu produktu,
nezaméstnanost se zvysi o jeden procentni bod. Z toho vyplyva, Ze jestlize ekonomika
vzroste o 3 %, nedojde ke zmén¢ miry nezaméstnanosti. V piipad¢, ze by ekonomika rostla
rychleji nez 3 % za rok, mira nezaméstnanosti by klesla zhruba o polovinu tohoto tempa

rastu. (Mankiw, 1999), (VI¢ek, 2016, s. 458)

1.5 Statni politika zaméstnanosti

Pokud je mira nezaméstnanosti vysoka, mé& to neblahy vliv na ekonomiku
a hospodaisky riist. Snahou statu je proto udrzet miru nezaméstnanosti na co nejnizsi irovni.
Usiluje také o rovnovahu nabidky prace a poptavky po praci na trhu prace a snaZzi se
efektivné vyuzivat vSechny zdroje pracovni sily. Tento proces se oznacuje jako tzv. politika
plné zaméstnanosti a je vysledkem spolecné snahy statu, zaméstnancu, zaméstnavateli
a odbortl o dosazeni pfirozené miry nezaméstnanosti. K dosazeni tohoto cile stat vyuziva tfi
nastroje, mezi které patfi daflova politika vlady, vefejné vydaje a legislativni opatieni.

(Jirov4, 1999) (Bréak, 2020)

1.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim z nastroji, které snizuji miru nezaméstnanosti, je aktivni politika

A4

zaméstnanosti. Jejim cilem je dosdhnout co nejniZ§i miry nezaméstnanosti a zabranit jejimu
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rastu. V Ceské republice vykonava aktivni politiku nezaméstnanosti Ministerstvo préace
a socialnich véci CR spole¢né s itady prace. K dosazeni tohoto cile vyuZivaji napiiklad
dotace, které poskytuji podnikatelim na spoleCensky ucelné pracovni pozice, vetejné
prospésné prace, rekvalifikacni programy, vytvareni pracovnich mist pro obCany se
zdravotnim postizenim a dalsi. (Jurecka, 2013, s. 150)

Hlavnimi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

- spolecensky uspe€sna pracovni mista,

- prispévek na zapracovani,

- vefejné prospésné prace,

- preklenovaci ptispévek,

- prispévek pii odchodu na novy podnikatelsky program (Kaczor, 2013

s. 221-231).
Za aktivni politiku zamé&stnanosti Ize dale povazovat naptiklad poradenstvi, sdilené

zprostfedkovani zaméstnani, podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo

cilené programy k feSeni zaméstnanosti. (Kaczor, 2013, s. 221)

1.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti spociva v podpoie nezaméstnanych osob pomoci
socialnich davek, které jsou vyméfovany a vyplaceny tfady prace. Cilem této podpory neni
dlouhodobé¢ zabezpeceni nezaméstnanych osob, ale co nejrychlejsi navrat téchto osob na trh

prace. (Kaczor, 2013, s. 197)

1.5.3 Urad prace

., Urad préace Ceské republiky (ddle jen , Urad prace CR*) je spravnim tiradem
s celostdtni piisobnosti a je organizacni slozkou statu. Urad prdce CR byl ziizen dnem 1. 4.
2011, zdkonem ¢. 73/2011 Sh., o Uradu prdce Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zdkonii. “ (Utad prace Ceské republiky, 2022)

Nadfizenym spravnim tfadem pro Utad prace CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. Utad prace CR je tvofen generalnim feditelstvim, v jehoZ &ele stoji generalni
feditel, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych

poboéek jsou kontaktni pracovité. (Utad prace Ceské republiky, 2022)
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Dle Kotynkové (2003. s. 136-137) maji urady prace tyto funkce:

sleduji a hodnoti stav na trhu prace,

- informuji obfany o mozZnostech ziskani prace, rekvalifikacich,

- informuji zaméstnavatele o zdrojich volnych pracovnich sil,

- zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani,

- poskytuji poradenské sluzby spjaté s hledanim prace,

- Vedou evidenci uchazec¢u o zaméstnani,

- vedou evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinciim nebo osobam, které
nemaji ¢eskou statni ptislusnost,

- rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazect o praci,

- Stanovuji naroky a vysi socialnich dévek,

- zajistuji vyplaceni hmotného zabezpeceni,

- organizuji rekvalifikace,

- podporuji zaméstnavatele pfi ziizovani novych pracovnich pozic a mist pro
vykon odborné praxe,

- Schvaluji a zamitaji povoleni k zaméstnavani cizinci,

- Spolupracuji s institucemi, které ovliviiuji pracovni trh,

- dohlizi na dodrzovani zavaznych pravnich norem a predpisti 0 zamé&stnanosti,

- hospodafi s finanénimi prostiedky, které jsou uréené na zabezpeCeni statni

politiky zamé&stnanosti a na provoz Ufadi prace.

1.6 Vzdélani

Organem statni spravy $kolstvi v Ceské republice je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe
a télovychovy. Tato instituce zodpovida za rozvoj vzdélavani, rozdéluje financni prostredky
ze statniho rozpoctu a zaroveil urcuje, na co budou vyuzity, stanovuje rdamcovy obsah
predskolniho az stiedniho vzdélavani a schvaluje vzdélavaci programy vysSich odbornych
skol a urcuje kvalifika¢ni predpoklady a pracovni podminky uditelii. Ziizovatelem sttednich
Skol, vysSich odbornych Skol a konzervatofi jsou kraje. Matetské a zakladni Skoly zfizuji
obce, které zaroven zajist'uji predskolni vzdélavani a povinnou $kolni dochazku. (Eurydice,
2023)

Dle metodiky Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy s odkazem na portal
Eurydice (2023) jsou v Ceské republice nasledujici stupné vzdélavani:

- preprimarni vzdélavani (predskolni vzdelavani),
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primarni a nizsi sekundarni vzdélavani (zakladni vzdélavani),
vys$si sekundarni vzdélavani (sttedni vzdélavani)

e stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou

e stfedni vzdélavani s vyucnim listem

e stfedni vzdélani,

tercidlni vzdélavani (vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani).

V praktické Casti prace vSak byly pouzity stupné vzdélavani, které se objevuji na

oficialnich strankach Ceského statistického ufadu. Tyto stupné vzdélavani jsou nasledujici:

nelplné vzdélanti,

zakladni vzdélani,

vyucent,

stiedni vzdélani bez maturitni zkousky,
vyuceni s maturitni zkouskou,

uplné sttedni vSeobecné vzdélani s maturitou,
uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou,
vys$si vzdélani,

vysokogkolské vzdélani. (Cesky statisticky ufad, 2023)
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Vlastni prace

1.7 Ustecky kraj

1.7.1 Charakteristika

Ustecky kraj se nachézi na severozapadé Ceské republiky. Diky této poloze mé velmi

vyznamnou roli v mezinarodni spolupraci, jeho nejdelsi hrance totiz sousedi S Némeckem,

konkrétné se Spolkovou zemi Sasko. Dale sousedi s Libereckym krajem, s Karlovarskym

krajem, se Stfedoceskym krajem a z malé Casti s Plzeniskym krajem. Vyhodou je i dobra

dostupnost z Prahy. (Ustecky kraj, 2003)

Ustecky kraj ma rozlohu 5 339 km? a sklada se ze 7 okrestl, ve ktery se nachazi

celkem 354 obci, z toho 59 obci m4 status mésta. Co se tyée poétu obyvatel, je Ustecky kraj

se svymi 798 898 obyvateli na patém misté v CR. Hustota zalidnéni ¢ini 150 obyvatel na

km?. (Cesky statisticky tfad, 2022)

Obrdzek & 6: Administrativni mapa Usteckého kraje

Administrativni élenéni Usteckého kraje

Administrative map of the Ustecky Region
(1. 1. 2022 | As at 1 January 2022)
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2023

V Usteckém kraji se nachazi 360 matei'skych 8kol, 284 zékladnich $kol, 94 stiednich

odbornych skol a gymnazii a pouze 2 vysoké Skoly.
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V tomto kraji je zaméstnano téméi 384 tisic osob. Z tohoto poctu nejvice osob pracuje
ve zpracovatelském priamyslu. V roce 2021 byla primérnd hruba mési¢ni mzda 35 504 K¢,
coZ je 0 2 399 K¢& nizsi nez celorepublikovy pramér. V Usteckém kraji je nezaméstnanost
dlouhodob¢ vysoka. Jednim z diivodii vysoké nezaméstnanosti v tomto kraji je pokles tézby
uhli, snizeni vyrob i produkce zemédélstvi nebo restrukturalizace podnikt. (Cesky

statisticky urad, 2022)

1.7.2 Mira nezaméstnanosti

Tabulka & 1: Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2013-2021

Ustecky kraj 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ekonomicky aktivni obyvatelé 560986 553949 547147 540254| 534972| 531098 527847 522895 508479
uchazedi o zamé&stnani v evidenci Ufadu prace 65820 60824\ S0778| 44528 31522 26335 22637 30552| 28783
mira nezaméstnanosti 11,73 10,98 9,28 8,24 5,89 496 4,29 5,84 5,66

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z CSU

V tabulce ¢islo 1 jsou uvedeny pocty ekonomicky aktivnich obyvatel a uchazeci
o zamé&stndni vedenych v evidenci Gtfadu prace od roku 2013 do roku 2021. Pomoci téchto
dat byla na zékladé¢ jiz uvedeného vzorce vypoctena mira nezaméstnanosti. Tento postup byl
aplikovan 1 u ostatnich kraju.

Z vysledki v tabulce lze usoudit, e mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji je velmi
vysokd. Nejvyssi nezaméstnanost tento kraj zaznamenal v roce 2013 a naopak nejnizsi
v roce 2019. Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji méla klesajici tendenci az do roku

2020, kdy se o néco zvysila, ale v roce 2021 opét mirn¢ klesla.
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1.7.3 Struktura vzdélanosti uchazecu o zaméstnani

Graf ¢. 1: Uchazeci o zaméstnani v evidenci uiradu prace v Usteckém kraji dle dosaZeného

vzdélani v letech 2013-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dat z CSU

Z grafu Cislo 1 je patrné, ze uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci ufadu prace
v Usteckém kraji, maji napfi¢ lety prevazné zékladni vzdélani. Hojné se zde vyskytuji 1

vyucené osoby.

1.8 Olomoucky kraj

1.8.1 Charakteristika

Olomoucky kraje lezi ve stiedni a ¢astecné 1 v severni ¢asti Moravy. Hranici

s Polskou  republikou, s Moravskoslezskym  krajem, s Jihomoravskym krajem,

s Pardubickym krajem a také se Zlinskym krajem, se kterym z izemné-pravniho hlediska
tvoti region soudrznosti Sttedni Morava (NUTS 2)

Olomoucky kraj ma rozlohu 5 271, 55 km? a sklada se z 5 okresti, ve kterych se

.....

obyvatel. Hustota zalidnéni ¢ini 118,2 osob na km?. (Cesky statisticky ufad, 2023)
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Obrazek ¢ 7: Administrativni mapa Olomouckého kraje

Administrativni €lenéni Olomouckého kraje

Administrative map of the Olomoucky Region
(1. 1. 2022/ As at 1 January 2022) s
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Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2022

V tomto kraji se nachazi 288 matetskych skol, 298 zakladnich Skol, 19 gymnazii, 74
sttednich odbornych skol, 8 vysSich odbornych $kol a 1 konzervatotf. Velmi dulezitou
vzdélavaci instituci je Univerzita Palackého v Olomouci, coZ je druhd nejstar$i univerzita
v Ceské republice.

V Olomouckém kraji je zaméstnano 296,8 tisic osob. V roce 2021 mélo v kraji sidlo
143 primyslovych firem s vice nez 100 zaméstnanci. V téchto firmach bylo zaméstnano
44 168 osob a primérna mzda cinila 35 060 K¢. V tomtéz roce zde sidlilo 22 stavebnich

podnikii s vice nez 50 zaméstnanci. V téchto podnicich bylo zaméstnano 2 719 osob a

praméma mzda &inila 36 854 K¢&. (Cesky statisticky ufad, 2023)

1.8.2 Mira nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 2: Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v letech 2013-2021

Olomoucky kraj 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ekonomicky aktivni obyvatelé 429863 424947 420019 414933 410336 406113 402274 398548 390774
uchazeti o zaméstnani v evidenci Ufadu prace 43 364 38990| 31058 26495 19519| 14801 12818 17270 14382
mira nezaméstnanosti 10,09 9,18 7,39 6,39 4,76 3,64 3,19 433 3,68

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z CSU
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Z vysledkt v tabulce lze usoudit, Ze mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
dosahuje stfednich hodnot. Stejné jako Ustecky kraj zaznamenal tento kraj nejvyssi
nezameéstnanost v roce 2013 a naopak nejnizs§i v roce 2019. Mira nezaméstnanosti méla
taktéz klesajici tendenci az do roku 2020, kdy mirn¢ stoupla, ale v roce 2021 se op¢t snizila.

1.8.3 Struktura vzdélanosti uchazecu o zaméstnani

Graf ¢. 2: UchazecCi o zaméstnani v evidenci uiadu prdace v Olomouckém kraji dle

dosazeného vzdélani v letech 2013-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z CSU

Z grafu cislo 2 lze vy¢ist, Ze uchazeci o zameéstnani, ktefi jsou v evidenci tfadu prace
Vv Olomouckém kraji, jsou prevdzné vyuceni. Dalsi vétsi skupina hledajici zaméstnani je

skupina osob se zakladnim vzd€lanim.

1.9 Hlavni mésto Praha

1.9.1 Charakteristika

Hlavni mésto Praha je spravovano zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy. Praha je
¢lenéna na 22 spravnich obvodu a tvofi ji 57 méstskych ¢asti, které jsou samospravnymi

celky a maji vlastni spravni organy. Prahu obklopuje ze vSech stran Stfedocesky kraj.
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Hlavni mésto Praha ma rozlohu 496 km? a ma 1 275 406 obyvatel, coZ je nejvyssi
podet ze viech kraji Ceské republiky. Hustota zalidnéni &ini 2 571,4 obyvatel na km?2.
(Cesky statisticky Giad, 2022)

Obrazek ¢. 8: Administrativni mapa Hlavniho mésta Prahy

Spravni ¢lenéni hl. m. Prahy podle vyhlasky €. 565/2000 Sb. hl. m. Prahy
Administrative districts according to Decree of the Capital City of Prague No 55/2000
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Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2021

Vzdé€lavaci instituce v Praze, zejména pak vysoké Skoly, navstévuji nejen obcané
Prahy, ale také studenti z celé Ceské republiky. Nachazi se zde nejvyssi pocet gymnazii i
sttednich odbornych skol. V Praze je také 28 vysokych $kol, kde studovalo ptes 120 tisic
studenti, coZ je vice nez 1/3 viech vysokoskolskych studentti v Ceské republice.

Zaméstnanost v tomto kraji ¢ini zhruba 727,6 tisic osob. V roce 2021 byla primérna
hruba mésic¢ni mzda 46 452 K¢. Praha si dlouhodobé udrzuje nejnizsi nezaméstnanost z celé
Ceské republiky. Nejniz§i zaznamenani hodnota nezaméstnanosti byla v roce 2007,

rekordné nizka nezaméstnanost nastala také v roce 2019. (Cesky statisticky ufad, 2023)

1.9.2 Mira nezaméstnanosti

Tabulka & 3: Mira nezaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze v letech 2013-2021

Hlavni mésto Praha 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ekonomicky aktivni obyvatelé 842806/ 846961| 844932 846980| 850044 854866 862264| 869149 820761
uchazeéi o zaméstnani v evidenci (fadu prace 44922 43499) 37218 30179| 21787 18476| 17955 32107| 26047
mira nezaméstnanosti 533 514 4,40 3,56 2,56 2,16 2,08 3,69 3,17

Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z CSU
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Z vysledkl v tabulce lze usoudit, Ze je mira nezaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze
velmi nizka. Také Praha zaznamenala nejvys$$i miru nezaméstnanosti v roce 2013 a naopak
nejnizsi v roce 2019. Mira nezaméstnanosti v Hlavnim mésté¢ Praze méla stejné jako u
ptedchozich krajt klesajici tendenci az do roku 2020, kdy se o néco zvysila, ale v roce 2021

se opét mirn¢ snizila.
1.9.3 Struktura vzdélanosti uchazecu o zaméstnani

Graf ¢ 3: Uchazeli o zaméstnani v evidenci uvadu prdace v Hlavnim mésté Praze dle

dosazeného vzdélani v letech 2013-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z CSU

Z grafu Cislo 3 Ize vycist, Ze uchaze¢i o zamé&stnani, ktefi jsou evidovani na Ufadu
prace v Hlavnim mésté Praze, jsou do roku 2018 ptevazné vyuceni, od roku 2018 se ve
vetsim poctu vyskytuji i osoby s Gplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou.

1.10 Zavislost nezaméstnanosti na mife dosaZzeného vzdélani
1.10.1 Vyjadfieni miry vzdélanosti

Pro vyjadfeni miry vzdélanosti byla vytvotfena bodova Skala. Pro kazdy stupeii

vzdélani byl urcen pocet bodl (viz tabulka €. 4). Pocet osob s uréitym stupném dosazeného
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vzdélani v prislusném roce byl vynasoben pfidélenym poctem bodi, nasledné byly tyto body

secCteny a zpramérovany skrze celkovy pocet osob pro kazdy rok a v kazdém kraji.

Tabulka & 4: Bodové ohodnoceni miry vzdélanosti

neuplné a bez , , . stfedni bez vyuceni s
vis s zakladni vyuceni . .
vzdélani maturity maturitou
0 1 2 3 4

Uplné stredni Uplné stredni

vSeobecné s odborné s vySSi vysokoskolské
maturitou maturitou

5 6 7 8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Parametr bodového ohodnoceni miry vzdélanosti byl vytvofen proto, aby bylo mozné
otestovat silu linearni zavislosti mezi mirou vzdélanosti a mirou nezameéstnanosti.
1.10.2 Pearsonuv korela¢ni koeficient

Pomoci Pearsnova korelacniho koeficientu byla vyjadiena sila linedrni zavislosti
mezi mirou vzdélanosti a mirou nezaméstnanosti. Pearsonliv korelacni koeficient byl

vypocitan na zaklade nésledujiciho vzorce:

Vzorec ¢ 2: Pearsonitv korelacni koeficient

. 20— —y)
V2@ — 02X (v — §)?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade Analytics Vidhya, 2013

Pro statistické vyjadfeni signifikance korela¢niho koeficientu byla vypoctena t-

statistika pomoci nasledujiciho vzorce:

Vzorec & 3: t-statistika

kde:
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r = Pearsonuv korelaéni koeficient
n = pocet vzorki

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade Analyst notes, 2023

P hodnota z t-statistiky byla vyjadfena nasledujicim zptisobem:

Vzorec & 4: p hodnota

p=2-P(T>t)
kde:
T =T distribuce s po¢tem stupiiti volnosti n — 2

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdakladé Minitab, 2023

Nulova hypotéza Pearsonovy korelace zni: Neexistuje linearni zavislost mezi

porovnavanymi parametry.

Alternativni  hypotéza Pearsonovy korelace zni: Existuje zavislost mezi

porovnavanymi parametry.

Hladina vyznamnosti statistickych testli byla nastavena na 5 %.

Ustecky kraj

Graf & 4: Zavislost miry nezaméstnanosti na mive vzdélanosti v Usteckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mezi mirou vzdélanosti a mirou nezaméstnanosti byla zjiSténa silnd pozitivni

korelace s hodnotami, r (7) = .705, p =.034. Dle vyslé p hodnoty byla nulova hypotéza

zamitnuta.

Olomoucky kraj

Graf & 5: Zavislost miry nezaméstnanosti na miie vzdélanosti v Olomouckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Mezi mirou vzdé€lanosti a mirou nezaméstnanosti nebyla zjisténa korelace, r (7) = -

391, p =298 Dle vyslé p hodnoty byla nulova hypotéza ptijata.
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Hlavni mésto Praha

Graf ¢. 6: Zavislost miry nezaméstnanosti na miie vzdélanosti v Hlavnim mésté Praze
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Mezi mirou vzdé€lanosti a mirou nezaméstnanosti byla zjiSténa silna negativni korelace
s hodnotami, r (7) =-.728, p =.026. Dle vyslé p hodnoty je nulova hypotéza zamitnuta.
1.11 Porovnani nezaméstnanosti v zavislosti na krajich

Pro porovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich mezi sebou byla vyuZita

Analyza rozptylu (ANOVA).

1.11.1 Test normality

Jeden z ptedpokladi pro korektni pouziti metody ANOVA je splnéni normalniho
rozlozeni v kazdé skupiné. Tento ptedpoklad byl ovéfen pomoci Shapiro-wilk testu

normality.

Tabulka ¢ 5: P hodnoty Shapiro-wilk testu pro nezaméstnanost

Kraj p hodnota

Ustecky 0,225
Olomoucky 0,191
Praha 0,489

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklade SPSS tutorials, 2023
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Shapiro-wilk test normality prokazal, ze miry nezaméstnanosti v jednotlivych

skupinach (kraje) pochazi z normalniho pravdépodobnostniho rozdéleni.

Tabulka ¢ 6: P hodnoty Shapiro-wilK testu pro vzdélanost

Kraj p hodnota

Ustecky 0,370
Olomoucky 0,119
Praha 0,072

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladeé SPSS tutorials, 2023

Shapiro-wilk test normality prokazal, Zze miry vzdé€lanosti v jednotlivych skupinach

(kraje) pochazi z normalniho pravdépodobnostniho rozd¢leni.
1.11.2 ANOVA

ANOVA je statistickd metoda, kterd se pouziva k testovani rozdilii mezi stfednimi
hodnotami vice nez dvou skupin dat. Tento statisticky test zjist'uje, zda jsou stfedni hodnoty
riznych skupin statisticky signifikantn¢ odlisné. (Investopedia, 2022)

Pro vypocet byl pouzit nésledujici vzorec:

Vzorec ¢ 5: ANOVA

p o MST
MSE
kde:
MST = primérny ¢tverec jednotlivych skupin pocitany z primeéru skupin
MSE = prumérny ¢tverec chyby pocitany z variance skupin

Zdroj: Vlastni zpracovani na zadklade Investopedia, 2022

V této praci jsou skupiny reprezentovany jednotlivymi kraji.

Nulova hypotéza jednocestné ANOVY zni: Rozdil mezi sttednimi hodnotami danych
skupin je nulovy.

Alternativni hypotéza jednocestné ANOVY zni: Rozdil mezi stfednimi hodnotami

danych skupin je nenulovy.
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Graf ¢ 7: ANOVA pro nezaméstnanost

Kraj; Praméry MNC
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Zdroj: Vlastni zpracovéani v programu Statistica na zdkladé dat z CSU
Jednocestnd ANOVA odhalila, Ze existuje statisticky signifikantni rozdil v mife

nezaméstnanosti mezi alespon dvéma kraji. Nulovd hypotéza byla zamitnuta, F

(2,24)=6.644, p=.005, s hladinou vyznamnosti 5 %.
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vzdélanost

Graf ¢. 8: ANOVA pro vzdélanost

Kraj; Praméry MNC
Soucasny efekt: F(2, 24)=1211,0, p=0,0000
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica na zdkladé dat z CSU
Jednocestnda ANOVA odhalila, Ze existuje statisticky signifikantni rozdil v mife

vzdé¢lanosti mezi alespont dvéma kraji. Nulova hypotéza byla zamitnuta, F (2,24)=1211,000,

p=.000, s hladinou vyznamnosti 5 %.
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Vysledky a diskuse

Jako prvni ukazatel byla pro vSechny kraje vypoc¢tena mira nezamé&stnanosti v letech
2013-2021. Ve vSech krajich byla zjisténa nejvyssi nezaméstnanost v roce 2013,

Vv nasledujicich letech klesala az do roku 2020, kdy se mirné zvysila pravdépodobné diky

cvwr

v

V Olomouckém kraji dosahuje primérna mira nezaméstnanosti sttednich hodnot (5,85 %).

Z dat dostupnych na oficialnich strankach Ceského statistického ufadu byla pro
kazdy region zjiSténa struktura uchazecli o zaméstnani, kteti jsou vedeni na ufadu prace.
Z téchto dat vyplyva, ze v letech 2013-2021 se v Usteckém kraji o praci nejvice uchazeli
jedinci se zakladnim vzdélanim, v Olomouckém kraji jedinci, kteti jsou vyuceni a v Hlavnim
mesté Praze také osoby, které jsou vyuceny, avSak vyznamny pocet uchazect o praci v tomto
kraji ma dokoncené stfedni odborné vzdélani s maturitou.

Na zékladné vlastni bodové skaly, ktera byla urena pro jednotlivé stupné vzdélani,
byla v jednotlivych regionech pro kazdy rok vypoctena mira vzdélanosti. Primérna mira
vzdélanosti za obdobi 2013-2021 dosahovala nejvyssi hodnoty v Hlavnim mésté Praze
(4,19). V Usteckém a Olomouckém kraji byla mira vzdélanosti velmi podobna. (Ustecky
kraj — 2,24, Olomoucky kraj — 2,98).

Aby bylo moZzné potvrdit nebo vyvratit linearni zavislost mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou vzdélanosti, byl pro kazdy region vypocitan Pearsontv korela¢ni
koeficient. Dale byly vypocteny p hodnoty, na zakladé¢ kterych bylo mozné urcit
vyznamnost korelac¢nich koeficientii. Hladina vyznamnosti statistickych testli byla nastavena
na 5 %. Nulovd hypotéza Pearsonovy korelace zni: Neexistuje linearni zavislost mezi
porovnavanymi parametry. Alternativni hypotéza Pearsonovy korelace zni: Existuje
zavislost mezi porovnavanymi parametry.

V Usteckém kraji byla zjisténa silna pozitivni korelace a dle vy§lé p hodnoty
(p=.034), ktera je mensi nez nastavena hladina vyznamnosti (0,05), byla nulova hypotéza
zamitnuta. Z toho vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji je linearné zavisla na
mife vzdé¢lanosti. Podle vysledku korelace je vztah mezi nezaméstnanosti a vzdélanim
nasledujici: Cim vys$si je mira vzd&lanosti, tim vy$§i je mira nezaméstnanosti. Tento

vysledek je pravdépodobné ovlivnén tim, jaké druhy prace jsou v Usteckém kraji poptavany
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na pracovnim trhu. Tento vysledek mlze byt zapfi¢inén také tim, Ze vzd€lani neni pro
Ustecky kraj vyznamnym parametrem.

V Olomouckém kraji vysel zaporny Pearsontiv korelacni koeficient, ale zavislost se
neprokazala, protoze p hodnota (p=.298) byla vétsi neZz nastavena hladina vyznamnosti
(0,05). Nulova hypotéza byla tedy piijata, tzn. Ze v Olomouckém kraji neexistuje linearni
zavislost mezi mirou vzdélanosti a mirou nezaméstnanosti.

V Hlavnim mésté Praze byla zjiSténa silna negativni korelace. Dle vyslé p hodnoty
(p=.026), ktera je mensi nez nastavena hladina vyznamnosti (0,05), byla nulova hypotéza
zamitnuta. Z toho vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti v Praze je linedrné zavisld na mife
vzdé¢lanosti. Podle vysledku korelace je vztah mezi nezaméstnanosti a vzdélanim nasledujici:
Cim vy$si je mira vzdélanosti, tim niZsi je mira nezamé&stnanosti.

Vysledky Pearsonovy korelace potvrdili zakladni hypotézu (Cim vys§i je urovei
vzdglanosti, tim nizsi je mira nezamé&stnanosti.) pouze v Hlavnim mést& Praze. V Usteckém
kraji a v Praze vSak existuje statisticky vztah mezi vzdélanim a nezaméstnanosti.

Pro vypocet Analyzy rozptylu byla stanovena nulova hypotéza, ktera zni: Rozdil mezi
sttednimi hodnotami danych skupin je nulovy. Byla stanovena také alternativni hypotéza,
ktera zni: Rozdil mezi stfednimi hodnotami danych skupin je nenulovy. ANOVA pro
nezaméstnanost odhalila, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi stfrednimi hodnotami
V mife nezaméstnanosti mezi alespont dvéma kraji, tzn. ze nulova hypotéza byla zamitnuta.
ANOVA pro vzdélanost také odhalila, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi
sttednimi hodnotami v mife vzdé€lanosti mezi alespoil dvéma kraji, tzn. Ze nulova hypotéza
byla taktéz zamitnuta. Tyto dva trendy jdou proti sob€, je mezi nimi tedy nepfima umera,
coz potvrzuje zakladni hypotézu (Cim vyssi je uroven vzdélanosti, tim niz§i je mira
nezaméstnanosti.).

Je dlilezité zminit, Ze korelace neni kauzalita. Korelace sice odhalila statistické vztahy
mezi témito dvéma proménnymi, ale vyznamnou roli zde hraje 1 faktor jinych proménnych
jako je naptiklad v€ék nebo pohlavi uchazecli o zaméstnani evidovanych na uradu préace.
Proto je zde 1 moznost, Ze v praxi vzdélani nemusi nutné ovliviiovat nezaméstnanost a

naopak.

40



Zavér

Cilem bakalafské¢ prace bylo zhodnotit vliv dosazeného vzd€lani na miru
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, Olomouckém kraji a v Hlavnim mésté Praze. Zakladni
hypotéza prace znéla: Cim vy3§i je Groveii vzdélanosti, tim niZ$i je mira nezaméstnanosti.

Na zéklad¢ vypoctu Pearsonovy korelace bylo zjisténo, Ze tato hypotéza plati pouze
vV Hlavnim mé&sté Praze. Na zakladé vysledkt analyzy rozptylu pro nezaméstnanost a analyzy
rozptylu pro vzdélanost ve vSech regionech bylo zjisténo, ze vzdélani ma vliv na
nezamestnanost a zakladni hypotéza byla tedy potvrzena.

Mezi zajimava zjisténi vyplyvajici z vysledki prace patii zavislost nezaméestnanosti
na vzddlani v Usteckém kraji. Zde se sice potvrdila linedrni zavislost mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou vzdélanosti, nikoli vSak v nepfimé¢ uméfe. Naopak, vztah mezi
témito dvéma proménnymi je pfimo umeérny, tzn. Ze ¢im vyssi je mira vzdelanosti, tim vyssi
je mira nezamé&stnanosti. Toto vyvraci zdkladni hypotézu prace, které ale byla v jiném kraji
potvrzena.

Na zavér je dulezité upozornit na fakt, ze vzdélani neni jedinym faktorem ovliviiujici
miru nezaméstnanosti. Dal$imi faktory jsou naptiklad v€k nebo pohlavi uchazeci o
zaméstnani. Toto je diivod, pro€ je zde 1 ptes vysledky dosazené v této praci moznost, ze
vzdélani miru nezaméstnanosti nemusi ovlivnit.

Vzhledem k tomu, Ze v praci byl zhodnocen vliv vzdélani na miru nezaméstnanosti
a zakladni hypotéza byla v konkrétnich pfipadech bud’ potvrzena, nebo vyvracena, lze

povazovat cil prace za dosazeny.
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