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Abstrakt

Tato prace se vénuje vyslani zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie z pohledu
povinnosti, které vdznou na strané¢ zaméstnavatele. Presnéji je tato prace zaméfena
zejména na registratni a danové povinnosti. V teoretické casti prace jsou vymezena
teoretickd vychodiska prace, kterd jsou nasledné pouzita pfi zpracovani analytické Casti a

vlastnich navrhi prace.
Kli¢ova slova

zaméstnanec, zamestnavatel, vyslani, Ceskd republika, Velka Britanie, zdravotni

pojisténi, socidlni zabezpeceni, dan z piijmi fyzickych osob

Abstract

This thesis focuses on the posting of an employee from the Czech Republic to the UK
from the perspective of the obligations on the part of the employer. More specifically,
this work focuses on registration and tax obligations. The theoretical part of the thesis
defines the theoretical background for the thesis, which is subsequently used in the

preparation of the analytical part and the actual proposals of the thesis.
Key words

employee, employer, posting, Czech Republic, UK, health insurance, social security,

personal income tax
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UvVOD

Tato diplomova prace pojednavd o povinnostech, které zameéstnavateli vyvstanou
v ptipad¢, Ze vysle svého zaméstnance pracovat do Velké Britdnie. Diiraz je kladen

pfevazné na registracni a dafiové povinnosti.

V ramci vyslani zaméstnance je tfeba vystavit formuldi Al (ktery je soucasti navrhové
Casti této prace). Evidence vystaveni tohoto formuladfe mulize byt brana jako evidence
zamg&stnancl vysilanych do zahrani¢i. Graf ¢. 1 niZe demonstruje podil vystavenych
formulatt A1 v Ceské republice na celkovém poétu formulait vystavenych v &lenskych
statech Evropské unie. Jinymi slovy tento graf zobrazuje podil pracovnikii vyslanych
z Ceské republiky na celkovy pocet pracovnikil vyslanych z ¢lenskych statt Evropské

unie.

Pocet vystavenych formulait Al

2,1%

97,9%
= CR = ostatni staty EU
Graf 1: Pocet vystavenych formulaiia A1 béhem roku 2018 v ramci EU
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 1)

Z tohoto grafu je zfejmé, Ze pracovnici vyslani z Ceské republiky tvofi pouhé 2 procenta
pracovniktl vyslanych z &lenskych statli Evropské unie. Ceskéd republika se pohybuje

v rozmezi mezi padesati tisici a sto tisici vystavenymi formulafi Al za rok. (1)

Povinnosti plynouci z vyslani zaméstnancti z Ceské republiky do Velké Britanie se

v poslednich letech zménily. Divodem zmény je vystup Velké Britanie z Evropské unie



(EU). To méni napiiklad podminky vstupu do Velké Britanie a zpisob mezinarodni
koordinace socidlniho zabezpeceni. Je pravdépodobné, ze v disledku ztizeni podminek

vstupu klesne také pocet vysilanych pracovnikii z EU do Velké Britanie.

Zména upravy mezinarodni koordinace socialniho zabezpeceni je soucasti teoretické ¢asti
této diplomové prace. V této Casti prace jsou taktéz vymezeny zékladni pojmy, které jsou
v praci pouZity, a to jak z pohledu pravni upravy Ceské republiky (CR), tak z pohledu
Velké Britanie (VB). V prvni Casti prace se taktéz pojednava o systémech zdravotniho
a socialniho pojisténi v CR i VB a zptisobu zdanéni piijmt fyzickych osob (FO) v CR

1 VB. Teoreticka ¢ast prace obsahuje také rizné definice pojmu vyslani zaméstnance.

Dalsi ¢asti této diplomové prace je analyticka ¢ast. Ta za¢inad obecnymi postupy v rdmci
vyslani zaméstnance. Déle je zde analyzovana pravni Giprava povinnosti zaméstnavatele
v CR, a to jak vi¢i finanéni spravé, tak vii¢i zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé
socialniho zabezpeceni. Nadale je v analytické casti této diplomové prace rozebrana
mezinarodni koordinace mezi CR a VB, a to jak z pohledu dani z p¥ijm, tak z pohledu
socialniho zabezpeceni. Jsou zde vymezeny varianty, které mohou v rameci vyslani nastat
a nasleduje systematizovani povinnosti, které ¢eskému zamestnavateli vyvstanou v rdmci

vyslani zaméstnance do zahranici.

Posledni ¢asti této diplomové prace jsou vlastni navrhy feSeni. Tato ¢ast prace obsahuje
metodicky navod, ktery zaméstnavateli pomiize pied a také béhem vyslani zaméstnance
do Velké Britanie. Za pomoci tohoto metodického navodu je nésledné vypracovan
modelovy piiklad, ktery demonstruje poznatky ziskané v rdmci teoretické a analytické
Casti této diplomové prace. V ramci modelového prikladu zaméstnavatel vysila

zaméstnance z CR pracovat do VB.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem této diplomové prace je vypracovani metodického navodu, ktery miize byt
pouzit pii vyslani zaméstnance do Velké Britanie. Dlraz je pfitom v tomto ohledu kladen

na registracni a daniové povinnosti, které vyvstanou v Ceské republice a ve Velké Britanii.
Mezi dil¢i cile prace patfi:

= vymezeni teoretickych vychodisek a pojmi;

= popis povinnosti zaméstnavatele z pohledu registracnich a danovych povinnosti

v Ceské republice a ve Velké Britanii;

= gsystematizace ziskanych poznatku.

Pii zpracovani této diplomové prace byly pouzity nasledujici metody: analyza, syntéza,

dedukce, komparace, generalizace, abstrakce a modelovani.

Analyzou se rozumi rozlozeni ur¢itého pfedmétu na c¢asti za tcelem podrobného
zkoumani. (2, s. 46) Tato metoda je pouzita pfevazné v analytické Casti prace, a to
napiiklad v ramci analyzy pravni Gpravy povinnosti ¢eského zaméstnavatele ve vztahu
k ¢eskym institucim a pravni Upravy vysldni zaméstnance do zahrani¢i. Dale je
v analytické ¢asti prace provedena analyza smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR

a VB a také je zde analyzovan Protokol o koordinaci socidlniho zabezpeceni.

Cilem syntézy je skloubit nové ziskané informace do jednoho celku. Casto je syntéza
pouzivana soucasn¢ s pouzitim dalSich metod (naptiklad analyzy). (2, s. 50) Metoda
syntézy je pouzita naptiklad pfi tvorbé metodického ndvodu v analytické a navrhové ¢asti

prace.

Dedukce znamend, Ze je na zdkladé riznych informaci vyvozen zavér. (2, s. 51) Tato
metoda je pouZzita ve vSech castech prace, ale pfevazné v analytické casti, naptiklad
v kapitole, ktera se zabyva rliznymi variantami, které mohou béhem vyslani nastat a také

ve vlastnich navrzich préce.

Komparace spociva ve zkoumani shod a odlisnosti. (2, s. 59) Komparace se prolina napiic
celou praci. Nejcastéji je pouzita pfi srovnavani postuptt v CR a ve VB. Tato metoda je
pouzita také pii srovnavani koordinace socidlniho zabezpeceni pied a po vystupu Velké

Britanie z Evropské unie.
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Generalizace neboli zobecnéni znamena, ze urcita vlastnost je pfisuzovana celé skupiné
prvki. (2, s. 65) Tato metoda se pouziva ve vSech ¢astech prace, nejcastéji ale v teoretické

a analytické ¢asti prace, kdy jsou pouzité obecné informace.

Abstrakce je metoda, pii které jsou konkrétni nepodstatné informace irelevantni a vychazi
se pouze z téch, které jsou dulezité. (2, s. 69) Metoda abstrakce je pouzita v celé této
diplomové praci, kdy jsou uvedeny pouze relevantni informace pro tuto praci. Tato
metoda je uZzita také pfi modelovém piikladu v ndvrhové casti prace, kdy jsou v rdmci

zadani modelového prikladu uvedeny pouze relevantni informace.

Modelovani znamena, Ze je na urcitém zjednoduSeném piikladu vysvétleno, jak se dany
jev chova, ptipadné jak muze byt ovlivnén. (2, s. 71) Tato metoda je pouzita v ndvrhové
Casti prace, kdy jsou na modelovém piikladu demonstrovany poznatky ziskané

z teoretické a analytické ¢asti prace.

Tato diplomova prace je zpracovana podle stavu platného a i¢inného k 31.12.2022, neni-
li uvedeno jinak. V diplomové préci je pro pfepocet mény pouzit jednotny kurz 1 GBP =

28 K¢.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V této ¢asti diplomové prace jsou vymezena teoretickd vychodiska prace. Jsou zde
vymezeny pojmy, které se prolinaji celou praci. Je zde pojednano mimo jiné o minimalni
mzdé v CR a ve VB a je zde popsano, jak funguje systém zdravotniho a socialniho
pojisténi. Tato kapitola obsahuje také rizné definice vyslani zaméstnance a moznosti

mezinarodni koordinace v rdmci dané z pfijmt FO a oblasti socialniho zabezpeceni.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

V této Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy, které jsou nadale pouzivany v celé
diplomové préci.

Zaméstnanec

Cesky zakonik prace definuje pojem zaméstnanec nasledovné: ,, Zaméstnancem je fyzicka

«

osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. *
(3,§06)

Zavisla prace

Zavislou praci se mysli pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. (3, § 3) Mezi tyto dohody patii dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti.

Pracovni pomér

Pracovni pomér se sjednavd podpisem pracovni smlouvy. Ta musi byt pisemna
a zaméstnavatel 1 zaméstnanec musi mit jedno vyhotoveni. Pracovni smlouva musi

obsahovat: druh préace, misto vykonu prace a den néstupu do prace. (3, § 34)
Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem se dle zédkoniku prace rozumi ,,osoba, pro kterou se fyzicka osoba

zavazala k vykonu zavisle prdace v zakladnim pracovnepravnim vztahu. “ (3, § 7)
Minimalni mzda

Za zavislou praci, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava nalezi zaméstnanci

odmeéna, kterd nesmi byt nizs$i nez minimalni mzda. (3, § 111) Od ledna 2022 je minimalni

14



mzda v CR 16 200 K¢& / mésic (96,4 K& / hodinu). (4) Od ledna 2023 je minimélni mzda
stanovena na 17 300 K¢ / mésic (103,8 K¢ / hodinu). (5)

Minimalni mzda ve VB (National Living Wage) se 1i§i v zavislosti na véku zaméstnance
a pro srovnani je rozepsana v tabulce €. 1 niZe. Pfi pfepoctu britské libry (zkratka GBP)

je pouzity kurz 28 K¢ / GBP. NiZe uvedené sazby jsou platné od dubna 2022.

Tabulka 1: Minimalni hodinova mzda ve VB od dubna 2022
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 6)

23 a vic let 21 —22 let 18 — 20 let Pod 18 let
+ uéni
V GBP 9,5 9,18 6,83 4,81
V K¢ 266 257,04 191,24 134,68

Minimélni mzda se ve VB od dubna 2023 zménila a jeji vySe je uvedena v tabulce €. 2
niZe.

Tabulka 2: Minimalni hodinova mzda ve VB od dubna 2023
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 7)

23 a vic let 21 —22 let 18 — 20 let Pod 18 let
+ uéni
V GBP 10,42 10,18 7,49 5,28
V K¢ 291,76 285,04 209,72 147,84

Zaruéena mzda

., Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto

zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru.*
(3,8 112)

Nejnizsi vySe zarucené mzdy nemilze byt niz§i nez minimalni mzda. Daéle se vyse
zarucené¢ mzdy stupiiuje podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti dané prace.

(3,8 112)
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V tabulce €. 3 niZe je mozné vidét vysi zarucené mzdy dle skupiny praci pro 40hodinovou

pracovni dobu.

Tabulka 3: Zarucena mzda dle skupiny praci
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 8, s. 590, 5)

Skupina Zarucena mzda
praci 2022 2023
V K¢/hod. V K¢/mésic V K¢/hod. V K¢/mésic
1. 96,4 16 200 103,8 17 300
28 106,5 17 900 106,5 17 900
3. 117,5 19 700 117,5 19 700
4. 129,8 21 800 129,8 21 800
5. 143,3 24 100 143,3 24100
6. 158,2 26 600 158,2 26 600
7. 174,7 29 400 174,7 29 400
8. 192,8 32 400 207,6 34 600
1.2 Daii z pfijma FO

Tato kapitola diplomové prace je zaméfena na vymezeni zékladnich aspektl tykajicich se
dan¢ zpiijmi fyzickych osob. Pojem dan lze vnimat jako ,povinné, nendvratné
a neucelové platby, které stat stanovi zakonem pro ziskavani prijmu pro uhradu
celospolecenskych potreb, tj. pro verejny rozpocet, aniz by pritom poskytoval néjaké
ekvivalentni protiplnéni*. (9, s. 39) V ramci této diplomové prace je pozornost zamétena
predevsim na zalohovou dan dle § 38h odst. 2 zdkona o danich z pfijmu (dale pouze jako
zalohové dan) a srazkovou dan dle § 36 zakona o danich z pfijmu (dale uvadéno jako

srazkova dan).
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1.2.1 Daii z p¥ijmu FO v CR

Nize jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se zdatiovani FO v CR. Prvnim pojmem je
poplatnik dan¢. To mize byt bud’ danovy rezident nebo nerezident. Nasledné je vymezen
pojem platce dané, predmét dané a také zdanovaci obdobi. Nésledné je text vénovan

problematice zalohové a srazkové dané, ro¢niho zi¢tovani zaloh a vyuctovani.
Poplatnik dané

., Poplatniky dané z prijmii fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou daniovymi
rezidenty Ceské republiky, nebo dariovymi nerezidenty. (10, § 2)

Darnovy rezident

., Poplatnici jsou darnovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na vizemi Ceské
republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdriuji. Dariovi rezidenti Ceské republiky maji
dariovou povinnost, kterd se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdrojii na vizemi Ceské
republiky, tak i na prijmy plynouct ze zdrojit v zahranici. “ (10, § 2) Osoba, kterd se v CR
,obvykle zdrzuje* je osoba, kterd v tomto stat¢ stravila alesponi 183 dnti v kalendarnim
roce. (11, s. 4) ,,Pokud je fyzicka osoba dannovym rezidentem, pak se k nému vaze danova

povinnost z celosvétovych prijmii, tj. neomezenda danova povinnost. “ (12, s. 7)
Daiovy nerezident

., Poplatnici jsou danovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Darnovi nerezidenti maji daniovou povinnost, ktera se
vztahuje jen na prijmy plynouci ze zdrojii na vizemi Ceské republiky (§ 22). Poplatnici,
kteii se na tizemi Ceské republiky zdriuji pouze za vicelem studia nebo léceni, jsou
danovymi nerezidenty a maji daiiovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na prijmy
plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky, i v pripadé, Ze se na vizemi Ceské republiky

obvykle zdrzuji. “ (10, § 2)
Platce dané

., Platcem dané se rozumi poplatnik se sidlem nebo bydlistém na vizemi Ceské republiky,

s vjimkou fondu penzijni spolecnosti, ktery je platcem
a) prijmu ze zavislé cinnosti,

b) prijmu, z kterého je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané, nebo
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¢) prijmu, z kterého se srazi uhrada na zajisténi dane.

Platcem dané se rozumi téz poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 a § 17 odst. 4 ZDP, ktery ma
na vizemi Ceské republiky stalou provozovnu (§ 22 odst. 2 ZDP) nebo zaméstnava zde své

zamestnance déle nez 183 dnu. *“ (10, § 38¢)

Jinymi slovy ,platcem dané je pro ucely dani definovan obecné poplatnik, ktery pod
viastni majetkovou odpovednosti od jinych poplatnikii dan, zalohu na dan ¢i uhradu na
zajisténi dané vybira ci jim ji srazi, a nasledné takto srazenou ¢i vybranou dan, zdalohu

na dan ¢i uhradu na zajisteni dané odvadi spravci dane. (12, s. 831)
Pfedmét dané z piijmu FO

Taxativni vycet predméti dané z piijmi FO je dan zdkonem o danich z pfijmu, ten

stanovi, ze ,, predmétem dané z prijmu fyzickych osob jsou:

" prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6),

= prijmy ze samostatné cinnosti (§ 7),
»  prijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
= prijmy z najmu (3 9),

= ostatni prijmy (s 10).“ (10, § 3)

,Samotna skutecnost, Ze je urcity prijem predmétem dané z prijmii, nemusi jeste

znamenat, zZe bude také zdanén, nebot miize byt od dané z prijmii také osvobozen.* (12,

5. 20)

Tato prace se nadale zabyva pouze prvnim bodem — tedy piijmy ze zavislé ¢innosti

dle § 6 ZDP.
Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je v CR kalendaini rok. (10, § 16b) ,,Kalenddini rok je tedy pro
fyzické osoby tim casovym usekem, za ktery je vypocitana danova povinnost
prostrednictvim zjisténi zakladu dané vcetné jeho dalsich pripadnych korekci. Pritom
u prijmii ze zavislé cinnosti, se za prijem daného obdobi povazuji dle § 5 odst. 4 ZDP
i castky vyplacené do 31 dni vcetné po skonceni zdanovaciho obdobi, pokud se jedna
o prijem dosazeny za toto obdobi (1. do zakladu dané nalezi i prosincova mzda, pokud je
do 31.1. nadchazejiciho kalendarniho roku vyplacena). Skutecnost, Ze rozhodujici pro

vypocet zdloh na dan jsou zpravidla mésicni useky, ani terminy pro odvod srazkové dané
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podle § 36 ZDP nemaji na posuzovani celkové vyse prijmii za zdanovaci obdobi viiv.*

(12, s. 185)
Zalohova dan

V ptipadé, Ze zaméstnanec podepise prohldseni poplatnika dané z ptijmi fyzickych osob
ze zéavislé Cinnosti (dale jen jako prohlaSeni) pro dané zdanovaci obdobi, je pouZita

zalohova dan.

Zalohova da se v CR srazi ze mzdy formou zaloh podle § 38h odst. 2 zakona o danich
z piijmu (zkratka ZDP). Tento paragraf stanovuje 2 sazby, a to 15 % a 23 % ze zékladu
pro vypocet zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (dale je pouzita
zkratka zdloha na daf). Sazba 23 % se pouZzije pouze v piipadé, Ze tento zaklad prevysi
Ctyfnasobek primérné mzdy. (13, s. 226) Pied vypoctem zalohy na dail se zdklad dané

(déle je pouzita zkratka ZD) zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. (13, s. 252)

Pokud zaméstnanec podepsal prohlaSeni (prohldseni nesmi byt podepsano u vice nez
jednoho zaméstnavatele), mési¢ni odvod zalohy na dan bude snizen o zékladni slevu
na poplatnika. Déle je mozné uplatnit zdkladni slevu na invaliditu, rozSifenou slevu
na invaliditu, slevu na drzitele ZTP/P, slevu na studenta a dafiové zvyhodnéni
na vyzivované déti. U danovych nerezidentd je mozné uplatnit pouze zakladni slevu

na poplatnika a slevu na studenta. (13, s. 274)

Zalohu na dan snizenou o uplatiované slevy na dani odvede platce dané mistné
pfislusnému spravcei dané, a to nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice, ve kterém
vznikla povinnost zalohu na dan srazit. Pokud tento den pfipadne na vikend ¢i statni
svatek, posouva se povinnost na nejblizsi pracovni den. Zalohu na dan zaméstnavatel
odvede na ¢islo uctu finan¢niho ufadu dle piislusného kraje. Pokud jde mzda k tizi stalé

provozovny v zahranici, platce nemusi zalohu na dan srazit. (13, s. 287)

Naésledujici tabulka €. 4 popisuje varianty, které mohou nastat v piipadé€, Ze zaméstnanec

prohlaSeni nepodepise.
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Tabulka 4: Varianty zdanéni v pripadé, Ze zaméstnanec nepodepsal prohlaseni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 13, s. 253)

Hruba mzda Zaokrouhleni zakladu Dan

dané

Dohoda o provedeni prace

1 K¢ —-10 000 K¢ na K¢ dola srazkova dan 15 %

10 001 K¢ a vice na stokoruny nahoru zaloha na dan 15 %

(nebo 23 % viz nize)

Jiny prijem ze zavislé ¢innosti

1 Ké—-3 500 K¢ na K¢ dolu srazkova dan 15 %

3501 K¢ a vice na stokoruny nahoru zaloha na dan 15 %

(nebo 23 % viz nize)

Srazkova dan

Srazkovou dail odvede platce dané srazkou ze mzdy, vypoctenou dle sazby uvedené
v § 36 ZDP. (13, s. 226) Srazku musi platce odvést ptisluSnému spravci dané nejpozdéji
do konce nasledujiciho mésice, ve kterém vznikla povinnost srazku provést. Pokud tento
den pfipadne na vikend ¢i statni svatek, posouva se povinnost na nejblizsi pracovni den.

Srazka se odvadi na tcet financniho uradu ptislusného dle kraje. (13, s. 288)
Roc¢ni ziiétovani zaloh na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a dafiového
zvyhodnéni
Pokud zaméstnanec nemé povinnost podat dailové pfiznani, mize podat Zadost o rocni
zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni (dale jen jako zadost o zictovani). Tuto zZadost
je nutné podat pisemné s podpisem zaméstnance nejpozdéji do 15.2. nasledujiciho roku
souCasn¢ se souvisejicimi potvrzenimi a dokumenty. Zadost o zuctovani mulze
zaméstnanec podat, pokud:

* nemad piijmy dle § 7 - § 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢;

= nebyla mu sraZena zéloha na dan soucasné od vice platct;
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* nemd piijmy ze zaméstnani ze zahrani¢i, pokud z nich nebyla srazena zéaloha
na dafi na zakladé stalé provozovny v CR;

= podepsal prohlaseni;

= je danovy nerezident a nechce uplatnit odpocet dle § 15 ZDP, slevu na manzelku
(manzela), na invaliditu, drzitele prikazu ZTP/P, umisténi ditéte nebo danové
zvyhodnéni na vyzivované déti;

* munebyly vyplaceny dosud nevyplacené piijmy ze zaméstnani za ptedchozi roky;

= neuplatiiuje odpocet bezlplatnych plnéni poskytnutych do zahranici (dle § 15,
odst. 1 ZDP). (13, s. 297)

»Vypocet dané a rocni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni musi pldtce provést
nejpozdeji do 31.3. po uplynuti zdanovaciho obdobi, tedy nejpozdéji ve mzdeé za mésic
brezen.” (12, s. 901) Sazba dané pro rocni zuctovani je 15 %, ze zdkladu dané
zaokrouhleného na celé stokoruny dolti, pokud zaklad dan¢ neptfesdhne 48nasobek
primémé  mzdy, pokud tuto hranici pfesdhne, pouzije se sazba

23 %. (13, 5. 299)

Schéma vypoctu 1: Roéni ziétovani (pokud zaméstnanec neuplatni dafiové zvyhodnéni)
(vzor: vlastni zpracovani dle: 13, s. 299)

Ro¢ni zéklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dola
* sazba dané (15 % nebo 23 % - § 16 ZDP)

dan

- slevy na dani (§ 35 odst. 4, § 35ba ZDP, max. do vySe dan¢)

dan po slevé

- thrn srazenych zaloh na dani

preplatek (+) / nedoplatek (-)
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Schéma vypoctu 2: Roéni ziétovani (pokud zaméstnanec uplatiiuje dafiové zvyhodnéni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 13, s. 300)

Ro¢ni zéklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dola
* sazba dané (15 % nebo 23 % - § 16 ZDP)

dan

- slevy na dani (§ 35 odst. 4, § 35ba ZDP, max. do vySe dan¢)

dan po slevé

- sleva na dani (§ 35¢ ZDP, max. do vyse dang)

konec¢na dan
- thrn srazenych zaloh na dani

Rozdil 1

Narok na danovy bonus
- bonus uplatnény v prubéhu roku

Rozdil 2

Rozdil 1
- rozdil 2
preplatek (+) / nedoplatek (-)

»Rocni zuictovani zdaloh v podstaté nahrazuje danové priznani, v obou dvou pripadech je
cilem stanoveni vysledné dané. V obou pripadech také plati, Ze pripadny preplatek

na dani se poplatnikovi vraci, zasadni rozdil je ale u pripadného nedoplatku. Na rozdil
od danového priznani se totiz nedoplatek na dani pri rocnim zuctovani zaloh nevybira.
Pravdou ovsem je, ze vzhledem ke konstrukci mésicnich zdaloh na dan vychazeji pri

rocnim zuctovani zaloh nedoplatky na dani zcela vyjimecne.” (12, s. 902)
Vyuétovani dané
Platce dan¢ je za urCitych podminek povinen podat vykaz vyactovani dan€ z piijmui ze

zavislé ¢innosti a vykaz vyuctovani dané vybirané srdzkou podle zvlastni sazby dané

z piijmu fyzickych (pravnickych) osob (déle jen jako vyuctovani srazkové dang).

Vyuctovani dan€ z piijmi ze zavislé Cinnosti je platce povinen podat do 2 mésicl
po konci roku. Pokud je toto vyuctovani podavano elektronicky, lhiita se posouva do 20.3.

Tato lhita je stanovena podle § 38j odst. 7 ZDP.
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Termin pro podani vytctovani srazkové dané je do 3 mésicii po konci roku. Tato lhiita je

stanovena podle § 137 danového fadu.
Vyuctovani dané muize byt:

e Tfadné;

e opravné;

e dodatecné.

Radné vyucétovani by mélo byt podano v terminu viz vySe. Kazdé prvni podané
vyuctovani je fadné, prestoze nebylo podano v terminu. Pokud do terminu pro podéani
vyuctovani bude zjiSténo, ze je ve vyuctovani chyba, bude poddno opravné vyuctovani.
Toto vyuctovani se vyplni stejné jako fadné vyuctovani a mize byt podano i vickrat.
V ptipadé, ze bylo podano fadné vyuctovani a po terminu pro podani vyuctovani byla
zjisténa chyba, podava se dodatecné vyuctovani. U toho je tfeba zjistit, jak se danova
povinnost li$i. Pokud mél platce na dani zaplatit vice, je jeho povinnost podat dodatecné
vyuctovani nejpozdéji do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byl rozdil zjistén.
Do tohoto terminu musi byt daii také zaplacena. V ptipadé, Ze platce zaplatil na dani vice
nez mél, mize podat dodatecné vyuctovani. V dodate€ném vytctovani se vypliluje také
rozdil oproti posledni znamé danové povinnosti. (13, s. 307)

V ptipadé, Ze ve vyuctovani dané vznikne pteplatek, platce miize pozadat o jeho vraceni.
Avsak pokud ma tento platce nedoplatek na jiné dani, pfeplatek se pouzije na uhradu
(¢i snizeni) tohoto nedoplatku.

U vyuctovani zavislé dané je tfeba vyplnit také povinnou pfilohu ¢islo jedna — pocet

zaméstnancu ke dni 1.12. daného roku. (13, s. 319)

1.2.2 Daii z prijmu FO ve VB

Tato kapitola se zabyva dani z pfijml fyzickych osob ve Velké Britanii. Nejdiive jsou
vymezeny zékladni pojmy jako poplatnik dané, danovy rezident, danovy nerezident,

a platce dané. Nasledné je rozepsano, co je predmétem dané, jaké je zdanovaci obdobi

a jaka je sazba dané¢.

23



Darovy rezident

Danové rezidentstvi ve VB obvykle zavisi na tom, kolik dni ve zdaiovacim obdobi

poplatnik stravi ve Velké Britanii.

V pfipadé, Ze jsou splnény obé nasledujici podminky, je poplatnik povazovéan

za danového rezidenta ve VB:

= poplatnik splituje 1 nebo vice automatickych testi VB nebo test dostatecnych
vazeb;

= poplatnik nespliiuje ani jeden z automatickych zahrani¢nich testa.

1. Testy VB:
= automatické testy VB:

o poplatnik stravi ve VB 183 ¢i vice dni ve zdafiovacim obdobi
(tj. v obdobi od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku);

o jediné bydlisté poplatnika bylo ve Spojeném kralovstvi 91 nebo vice
dni vtadé¢ a navstivil ho nebo v ném pobyval alesponn 30 dni
ve zdanovacim obdobi;

o poplatnik pracoval na plny tvazek ve Velké Britanii po dobu 365 dnti
a alespon jeden den z tohoto obdobi ptipadl na zdafiovaci obdobi, které
je zrovna zkoumano.

= test dostatecnych vazeb
o pokud poplatnik stravil nékolik dni ve Velké Britanii a ma k ni dalsi
vazby, napiiklad pracovni nebo rodinné.
2. Zahranicni testy:
= poplatnik je vétSinou povazovan za danového nerezidenta, pokud:

o poplatnik stravil ve Velké Britanii méné nez 16 dni (nebo 46 dni, pokud

nebyl rezidentem VB po dobu 3 pfedchozich zdanovacich obdobi);

o poplatnik pracoval v zahrani¢i na plny Gvazek (v praméru alespon 35

hodin tydné) a stravil ve Velké Britanii méné nez 91 dni, z nichZ ne vice

nez 30 dni stravil praci. (14)
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Daiovy nerezident

Pokud poplatnik nesplni vySe uvedené podminky danového rezidentstvi, je ve Velké

Britanii povazovan za danového nerezidenta.

Pfedmét dané z piijmu FO

Pfedmétem dané z pijmu fyzickych osob ve Velké Britanii jsou napftiklad:

penize vydélané ze zaméstnani,

zisky dosazené jako samostatné vydéleéné ¢innd osoba,

nékteré statni davky,

granty a podpurné platby, které byly vyplaceny z divodu koronaviru, véetné
programu podpory piijmli ze samostatné vydéle¢né cinnosti, programu pro
udrZeni pracovnich mist v dasledku koronaviru, grantového fondu pro malé
podniky nebo grantového fondu pro maloobchod, pohostinstvi a volny ¢as,
podptirna platba na testovani a sledovani Covidu v Anglii (nebo podptirna platba
na samoizolaci ve Skotsku a podplirny program na samoizolaci ve Walesu),
vétSina diichodi, véetné statnich dichodl, podnikovych a osobnich dichoda
a starobnich duchodd,

pfijmy z prondjmu,

davky ziskané pti zaméstnani,

ptijem ze svéteneckého fondu,

uroky z uspor, které presahuji ptispévek na spoteni,

atd. (15)

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je ve VB obdobi od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku. (16)

Sazba dané

Vyse dan¢ z pfijmu zavisi na:

castce, o kterou ptijem prevysi osobni piispevek,

do jakych danovych pasem spada dany piijem.

Standardni osobni piispévek ¢ini 12 570 liber (v pfepoctu 351 960 K¢), coz je Castka,

ze které se nemusi platit dan.
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Nékteré ptijmy jsou od dan¢ osvobozeny. (16)

Tabulka 5: Sazba dané ve VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 16)

Vyse prijmu v GBP za rok Sazba dané
(v K¢)
Osobni prispévek Méné nez 12 570 0%
(351 960)
Ziakladni sazba 12 571 -50 270 20 %

(351 988 - 1 407 560)

Vy$3i sazba 50 271 — 150 000 40 %
(1407 588 — 4 200 000)

Dodateéna sazba Vic nez 150 000 45 %
(4 200 000)

1.3 Zdravotni pojiSténi

Tato kapitola diplomové prace je vénovana zdravotnimu pojisténi.

1.3.1 Zdravotni pojisténi v CR

V CR je zdravotni pojisténi povinné pro:

= osoby s trvalym bydlistém v CR,

= osoby, které nemaji na tzemi CR trvaly pobyt, ale jsou zaméstnany

u zaméstnavatele, ktery ma na tzemi CR sidlo. (8, s. 814)

Pokud je zaméstnanec dlouhodobé v zahrani¢i (nejméné po dobu 6 mésici), je tam
zdravotné€ pojistény a ucinil o tom pisemny zédznam, je vyiat z této povinnosti. (8, s. 814)
Platci pojistného zdravotniho pojisténi:

= pojisténec,

= zaméstnavatel,

= stat. (17, § 4)

26



»Vyse pojistného cini 13,5 % z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Pojistné

se zaokrouhluje na celé koruny smerem nahoru. “ (18, § 2)
wVymérovaci zaklad je uhrn prijmii ze zavislé cinnosti. Minimalnim vymérovacim
zakladem je minimalni mzda. ** (18, § 3)

Rozhodné obdobi je kalendaini mésic a pojistné za toto obdobi je splatné od 1. do 20.

kalendainiho dne nasledujiciho mésice. (18, § 4, § 5)

Zaméstnavatel ma ve vztahu ke zdravotnim pojisfovnam oznamovaci povinnost
b

ta se vztahuje na:

= ozndmeni o ndstupu zaméstnance do zaméstnani a ukonceni pracovniho poméru,
= oznameni o zméné zdravotni pojiStovny zaméstnance,
= ozndmeni o skute¢nostech, které maji vliv na povinnost statu platit pojistné.

(8, s. 896)

Zaméstnavatel je povinen platit pojistné za své zaméstnance s vyjimkou zaméstnance,
ktery je po dobu delsi nez 6 mésicti v zahranici, je tam zdravotné pojistén a ucinil o tom

pisemny zaznam. (8, s. 882)

1.3.2 Zdravotni pojiSténi ve VB

Zdravotni péce je ve Velké Britanii bez poplatkll, pokud tak nestanovi zakon. (19, § 1)
Ve Velké Britanii se pouziva Beveridgetiv model zdravotniho pojisténi. (20, s. 201)

V ramci Beveridgeova modelu je zdravotnictvi placeno z v§eobecnych dani. Zdravotni
péce miize byt poskytnuta bud’ ve verejnych zdravotnickych zatfizenich nebo u smluvné
vazanych poskytovatelll (povinné sdruzeni praktickych 1€katti v tzv. Primary Care Trust
(20, s. 202)). Financovani vefejného zdravotnictvi maji za kol specializované urady.

(20, 5. 19)

1.4 Socialni pojiSténi

Tato kapitola diplomové prace je vénovana socialnimu pojiSténi.

1.4.1 Socialni pojisténi v CR

., Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zakladu zjisténého

za rozhodné obdobi. “ (21, § 4)
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Vyméiovaci zaklad je thrn pfijmu ze zavislé ¢innosti. (21, § 5) Na rozdil od zdravotniho
pojisténi minimalni vymeétovaci zéklad neni urcen. (8, s. 1 044)
Poplatnici socialniho pojisténi:
=  zameéstnavatelé,
= zaméstnanci. (21, § 3)
Rozhodné obdobi je kalendaini mésic. (21, § 6)
Sazby pojistného:

= 24,8 % z vymétovaciho zakladu za zaméstnavatele,

= 6,5 % z vyméfovaciho zakladu za zaméstnance. (21, § 7)

1.4.2 Socialni pojisténi ve VB

Ve Velké Britanii je narodni pojiSténi povinné po piekroceni v€ku 16 let a zaroven
v piipade¢, ze:
» zaméstnanec ma piijmem vys$si nez 242 liber (6 776 K<) tydné nebo

= samostatné vydelecné ¢innd osoba dosahuje zisku 6 725 liber (188 300 K<) ro¢né

nebo vice.

V ptipadé¢ ze obCan vydélava mezi 123 a 242 librami (3 444 — 6 776 K¢) tydné, jsou jeho
ptispévky povazovany za zaplacené, aby byl chranén jeho zdznam v ndrodnim pojisténi.
(22)

Existuji rizné druhy narodniho pojisténi (tzv. tfidy). Typ tfidy zavisi na zaméstnaneckém
statusu a vysi piijmu. (22)

V tabulce niZe je mozné vidét tfidy narodniho pojisténi.

Tabulka 6: Tridy narodniho pojiSténi
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 22)

Trida narodniho pojisténi Kdo sem pat¥i

1 Zameéstnanci, ktefi vydélavaji vice nez
242 GBP (6 776 K¢) tydné a nedosahli
veéku odchodu do statniho dichodu

- automaticky je odvadi zaméstnavatel.
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Trida narodniho pojisténi Kdo sem pat¥i

1A nebo 1B Zameéstnavatelé je odvadéji primo

z vydaji nebo davek svych zaméstnanct.

2 Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které
vydélavaji 6 725 GBP (188 300 K¢) nebo
vice ro¢né. Pokud vydélavaji méng, je
mozné se rozhodnout platit dobrovolné
ptispévky, aby byly vyplnény mezery

Vv zdznamu o statnim pojisténi.

3 Dobrovolné ptispévky — mohou byt
placeny, aby byly vyplnény mezery

v zdznamu o narodnim pojisténi.

4 Osoby samostatné vydélecéné ¢inné, které
vydélavaji 11 909 GBP (333 452 K¢)

nebo vice roéné

1.5 Vyslani zaméstnance

Pojem ,vyslany pracovnik® byl etablovan pravem EU jako , pracovnik, ktery
po omezenou dobu vykonava praci na uzemi jiného clenského statu nez statu, ve kterém
obvykle pracuje. “ (23) Definice ovSem muze byt $irsi. Par pfikladii vymezeni vyslani je

vypsano zde:

* Vyslanim se rozumi situace, ve které je zaméstnanec, ktery pracuje v jednom staté
docasné vyslan do jiného statu, aby tam vykondval svoji ¢innost. Navzdory
vyslani se zaméstnanec stale musi fidit pravnimi predpisy vysilajiciho statu. (24)

= Za vyslani se povazuje situace, kdy pracovnik vykonava praci pro svého
pravniho zaméstnavatele, a to ve staté jiném, nez je stat sidla zaméstnavatele,
pricemz naddle existuje velmi tesny primy vztah mezi pracovnikem

a zaméstnavatelem. Pro vyslani je charakteristicka podrizenost vyslaného
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pracovnika jeho pravnimu zaméstnavateli, ktery pracovnikovi vyplaci mzdu, dava

pokyny pro vykon prace a jeho praci vidi. “ (25, s. 107)

Je tfeba zdUraznit, Ze vyslani pracovnika je pojem, ktery je pouzivan pouze v oblasti
socialniho zabezpeceni (pojeti pfijaté v ramci této diplomové prace je vymezeno v kap.

1.6.2, str. 36 a nasl.).

., Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prdace na uzemi jiného stdtu, je povinen
jej predem informovat o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o mené, ve které mu

bude vypldacena mzda nebo plat.“* (3, § 37)

Pokud zaméstnanec vykonava praci v zahranici, je mozné mu, s jeho souhlasem, vyplacet
mzdu v dohodnuté cizi méné. Pro piepodet mény se pouzije kurz Ceské narodni banky,
ktery plati v den, kdy zamé&stnavatel tuto ménu nakupuje za Gcelem vyplaty této mzdy.

(3, § 143)
Doba vyslani nesmi byt delsi nez 24 mésicii. (26)

1.5.1 Pravni uprava vyslani zaméstnance

Tato kapitola diplomové prace je rozd¢lena na dvé Casti. Prvni ¢asti je vymezeni pravni
upravy vyslani zaméstnancli v rdmci Evropské unie. Tato kapitola je v rdmci diplomové
prace zahrnuta z diivodu moZznosti porovnani, jakymi piedpisy se vyslani zaméstnance
fidilo pied vystupem VB z EU a po jejim vystupu. Na pravni Gpravu vyslani po vystupu
VB z EU se zamé&fuje druha ¢ast této kapitoly, kde je mozné vidét pravni upravu vyslani
zaméstnanci mimo Evropskou unii. Pro ucely této kapitoly diplomové prace je pojem
vyslani zaméstnance bran nejen jako pojem pokryvajici oblast socidlniho zabezpeceni,

ale také oblast zdanéni piijmu.
Pravni predpisy upravujici vyslani zaméstnanci v ramci EU

Smlouva o fungovani Evropské unie stanovuje volny pohyb osob vramci EU.
,, Poskytovatel sluzby miize za ucelem jejiho poskytnuti docasné provozovat svou cinnost
v clenskem staté, kde je sluzba poskytovana, za stejnych podminek, jaké tento stat uklada

svym vlastnim statnim prislusnikum.“ (27, ¢l. 57)
Nize jsou uvedené pravni predpisy, které upravuji vysldni zaméstnancti v rdmci EU:

* Smlouva o fungovani Evropské unie,
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= smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani sluzeb,

= smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikti
v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupréci prostiednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu,

= smérnice 2018/957/EU, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikti
v ramci poskytovani sluzeb,

= nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni a jeho
provadécim natizenim (ES) ¢. 987/2009,

= smeérnice 2019/1152/EU o transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich

podminkach v Evropské unii. (28)

Jak jiz bylo vySe zminéno, pojem vyslani je bran nejen jako pojem pokryvajici oblast
socialniho zabezpeceni, ale také oblast zdanéni pfijmt. Aby nedochazelo v ramci vyslani
ke dvojimu zdanéni (piipadné nezdanéni) piijmi, CR uzavird se stity smlouvy

o zamezeni dvojiho zdanéni.

Aby nedochazelo k omezeni narokii obcanli ze socidlniho zabezpeceni z divodu
zaméstnani C€i turistiky v zahranic¢i, existuje Koordina¢ni nafizeni EU. Toto nafizeni se
tyka stath EU, EHP a Svycarska. Timto nafizenim se fidila mezinarodni koordinace

oblasti socialniho zabezpeéeni mezi CR a VB pied vystupem VB z EU.
Pravni predpisy upravujici vyslani zaméstnanci mimo EU

Jak jiz bylo zminéno vySe, v rdmci pravnich piedpist upravujicich vyslani zaméstnanct
vramci EU, aby nedochézelo ke dvojimu zdanéni (piipadné nezdanéni) piijmt CR
uzavird smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, a to jak se staty EU, tak se staty, které
nejsou souéasti EU. Konkrétné s Velkou Britanii ma CR uzavienou Smlouvu o zamezeni
dvojiho zdanéni mezi vladou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a vladou
Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska. Zdanéni se také tidi narodni
legislativou obou zemi (tedy zemé, ze které je zaméstnanec vyslan a zemé, do které je

zameéstnanec vyslan).

Aby nedochazelo k omezeni narokti obcanli ze socidlniho zabezpeceni z divodu
zaméstnani €i turistiky v zahranici, Ceska republika ma uzaviené Dvoustranné smlouvy
o socidlnim zabezpeceni s riznymi staty v ramci koordinace jednotlivych socialnich

systém. (29) V ptipadé, Ze smlouva nebyla uzaviena, miZze se stat, Ze zaméestnanec bude
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soucasti systému socidlniho zabezpeceni ve dvou zemich (nebo naopak v zadné). V této
situaci (kdy nebyla uzaviena smlouva) se zaméstnanec a zaméstnavatel idi ndrodni
legislativou obou zemi (tedy zemi, ze které byl zaméstnanec vyslan a zemi, do které byl
zamé&stnanec vyslan). Konkrétné mezi Velkou Britanii a Evropskou unii byla uzaviena
Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Evropskym spolecenstvim pro
atomovou energii na jedné stran¢ a Spojenym Kralovstvim Velké Britanie a Severniho

Irska na strané druhé, ktera obsahuje Protokol o koordinaci socidlniho zabezpeceni.

1.6 Mezinarodni koordinace mezi staty

Tato kapitola diplomové prace je zaméfena na mezindrodni koordinaci mezi staty a je
rozdélena do dvou podkapitol. Prvni ztéchto podkapitol je vénovana mezinarodni
koordinaci zdanovani pifijmt. Druhd ztéchto podkapitol je vénovana mezinarodni

koordinaci oblasti socidlniho zabezpeceni.

1.6.1 Mezinarodni koordinace zdanéni prijmi

Tato podkapitola je v€novéna tomu, jak je mozné koordinovat zdanéni piijmi mezi
dvéma staty. Dvojim zdanénim se rozumi, kdyZ tentyz pfedmét dané byl podroben toutéz
dani vicekrat. Miizeme rozliSit pravni a ekonomické dvoji zdanéni. ,,K pravnimu dvojimu
zdaneéni dochazi, pokud dva staty zdanuji u téhoz danového subjektu stejny prijem nebo
majetek.” (9, s. 65) ,,Ekonomické dvoji zdanéni miize nastat v pripade, pokud riizné staty
podrobi zdaneéni shodny prijem ci majetek, avsak u odlisnych danovych subjektii.*

(9, . 65)

Dvoji zdanéni muize byt eliminovdno prostiednictvim jednostrannych vnitrostatnich
opatfeni Ci uzavienim bilaterdlnich (nebo vicestrannych) mezinarodnich dohod.
V ptipad¢, Ze staty chtéji zamezit dvojimu zdanéni (pfipadné nezdanéni) ptijmu, uzaviou
a podepiSou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni (SZDZ). ,,Z hlediska pravniho jsou
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni povazovany za vyhlasené mezinarodni smlouvy,
k jejichz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas, a jimiz je Ceskd republika
vdzdna, nadiazeny jsou zdkonu o danich z prijmii, nikoliv vsak Ustavé Ceské republiky,

ktera predstavuje predpis vyssi pravni sily.“ (9, s. 70)
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Mezi zakladni cile SZDZ patii:

=  zabranit dvojimu zdanéni mezi statem zdroje (1j. stat z néhoz prijem pochazi)
a statem rezidence, kazda smlouva predpoklada jednu ci vice metod zamezeni
dvojiho zdanéni;

»  chranit danové poplatniky a davat jim pravni jistotu pri realizaci mezindrodnich
transakci, jejichz reSeni je popsano v prislusném clanku smlouvy, danovy
poplatnik tak zna predem rezim zdanéni dané transakce;

= prispét k boji proti daiiovym unikiim a podvodiim v mezinarodnim danovém poli,
z tohoto ditvodu smlouvy o zamezeni dvojiho zdaneni umozZiuji spolupraci
smluvnich statit a vymenu informaci a casto i vzdajemnou pomoc pri vymahani
dani.” (9, s. 74)

Pro ucely této diplomové prace jsou relevantni pouze nékteré ¢lanky SZDZ uzaviené

mezi CR a VB. Tyto ¢lanky jsou vypsany v tabulce &. 7 niZe zaroven se zdiivodnénim

jejich relevance.

Tabulka 7: Vybrané ¢lanky SZDZ uzaviené mezi CR a VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 30)

Vybrany ¢lanek SZDZ Odivodnéni relevance ¢lanku

Clanek ¢. 4 — Datiovy domicil Na zakladé tohoto ¢lanku se urcuje

rezidentstvi dle SZDZ.

Clanek ¢&. 5 — Stala provozovna Ke spravné interpretaci ¢lanku €. 15 je
tteba vymezit definici stalé¢ provozovny
dle SZDZ a urcit, zda ¢eské spolecnosti

vznikne na uzemi VB stala provozovna.

Clanek ¢&. 15 — Zaméstnani Tento ¢lanek urcuje, ktery stat ma pravo

zdanit pfijem ze zamé&stnani.

Cléanek €. 22 — Zamezeni dvojiho zdanéni | Tento ¢lanek stanovi metodu zamezeni

dvojiho zdanéni mezi CR a VB.
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Vybrany ¢lanek SZDZ Odivodnéni relevance ¢lanku

Clanek €. 23 — Zasada rovného nakladani Staty se v ramci vyslani zaméstnance
musi fidit zdsadami, stanovenymi v tomto

¢lanku.

Jednotlivé ¢lanky z této tabulky jsou detailné rozebrané v kapitole €. 2.2, str. 46 a nasl.

V ramci SZDZ je vzdy stanovena metoda, kterou bude zamezeno dvojimu zdanéni (viz
¢l. 22 v tabulce €. 7 vySe. Metody zamezeni dvojiho zdanéni jsou dvoji: metoda vynéti a

metoda zapoctu. Rozdéleni téchto metod je mozné videt na obrazku €. 1 nize.

Uplné vynéti ptijmi
plynoucich ze zahranici
>  ze zdanitelnych piijma
v zemi rezidence

> Metoda vynéti

Vynéti pfijmi plynoucich
ze zahraniCi ze zdanitelnych
piijmi v zemi rezidence
s vyhradou progrese

Metody zamezeni
dvojiho zdanéni
Plny zépocet dan€ zaplacené
v zahrani¢i na celkovou
—> dafiovou povinnost v zemi
rezidence

—>  Metoda zapoétu |

Prosty zapocet dan¢
zaplacené v zahrani¢i na
celkovou dafiovou
povinnost v zemi rezidence

—

Obriazek 1: Metody zamezeni dvojiho zdanéni
(zdroj: vlastni zpracovani dle 9, s. 253)

Rozdil mezi metodami vynéti a zapoctu je v tom, Ze metody vynéti se zabyvaji piijmy,
zatimco metody zapoctu se zabyvaji dani. (9, s. 253) Definice jednotlivych metod

dle § 38f ZDP jsou vypsany niZe.
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Uplné vynéti p¥ijmi plynoucich ze zahrani¢i ze zdanitelnych p¥ijméa v zemi

rezidence

»Pri pouziti metody uplného vynéti se ze zdakladu dané (danové ztraty) u poplatnikui
uvedenych v § 17 odst. 3 a z uhrnu dilcich zakladii dané podle § 6 az 10 snizeného o uhrn
ztrat podle § 5 u poplatnikii uvedenych v § 2 odst. 2 pred uplatnénim nezdanitelnych casti
zakladu dané a Ccastek odcitatelnych od zdakladu dané vyjimaji prijmy ze zdroji
v zahranici. ** (10, 38f) Jinymi slovy se ,prijem ze zdroje v zahranici, ktery této metode

podléha, vitbec nebere v ivvahu pri zdaneni dalsich prijmii v zemi rezidenta®. (11, s. 34)

Vynéti prijmu plynoucich ze zahrani¢i ze zdanitelnych prijmi v zemi rezidence

s vyhradou progrese

., PFi pouziti metody vynéti s vyhradou progrese se z uhrnu dilcich zakladii dané podle
§ 6 az 10 snizeného o uhrn ztrat podle § 5, pred uplatnénim nezdanitelnych casti zakladu
dane a castek odcitatelnych od zdkladu dané vyjimaji prijmy ze zdrojit v zahranici.
Z ostatniho prijmu poplatnika se vypocte dan sazbou dané zjisténou ze zakladu dané
nesnizeného o vyjmuté prijmy ze zdroju v zahranici. “ (10, 38f) ,,Podle zpiisobu, jakym
se k zahranicnim prijmum pri uplatnéni metody vynéti prihlédne, rozlisujeme tzv. metodu

vrchniho dilku a metodu zprimeérovani. “ (11, s. 35)

Plny zipocet dané zaplacené v zahrani¢i na celkovou dafnovou povinnost v zemi
rezidence

., PFi pouziti metody uplného zdpoctu lze danovou povinnost snizit o dan z prijmii
zaplacenou v zahranici. “ (10, §38f) Jinymi slovy ,,ujednani o uplném zapoctu zavazuje
smluvni staty, aby navzajem akceptovaly celou dan zaplacenou z urcitého prijmu ve staté
zdroje®. (11, s. 30) Nevyhodou této metody je, ze akceptovani celé dané zaplacené
v zahrani¢i miiZe vést, ve staté rezidenta, ke snizeni dané ptipadajici na zcela jiné ptijmy.

(11, s. 30)

Prosty ziapocet dané zaplacené v zahranici na celkovou dafovou povinnost v zemi

rezidence

., PFi pouziti metody prostého zapoctu lze danovou povinnost snizit o dan z prijmii
zaplacenou v zahranici nejvyse vsak o castku dané z prijmii vypoctenou podle tohoto

zakona, ktera pripada na prijmy ze zdrojii v zahranici. Tato cdstka se stanovi jako soucin
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dariové povinnosti, kterd se vztahuje k piijmiim plynoucim ze zdrojii na tizemi Ceské
republiky i ze zdroju v zahranici a podilu prijmii ze zdrojut v zahranici na zakladu dané
pred uplatnénim polozek odcitatelnych od zakladu dané a nezdanitelnych casti zakladu
dane. Zapocteni lze proveést nejvyse do Castky vzniklé danové povinnosti.* (10, §38f)
Jinymi slovy prosty zépocet vylucuje, aby byl danovy vynos statu rezidenta neadekvatné

snizen z diivodu vysokého zdanéni ve statu zdroje. (11, s. 31)

1.6.2 Mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeceni

Tato podkapitola je vénovana mezindrodni koordinaci socidlniho zabezpeceni. Nejdiive
je nutné vymezit, jak je pojem ,,socialni zabezpeceni* chapan pro ucely této diplomové
prace. Pro ucely této prace se za socialni zabezpeceni povazuje:

= dichodové pojisténti,

= nemocenské pojisténti,

= zdravotni pojistént,

= zakonné pojisSténi odpovédnosti zaméEstnavatele,

= statni socidlni podpora.
Koordinace mize byt dana bud’ koordina¢nim natfizenim EU ¢i mezindrodni smlouvou
o socidlnim zabezpeceni. (25, s. 29)

Koordina¢ni narizeni EU

Ptesnéji ,, Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna
2004 o koordinaci systéemii socialniho zabezpeceni (Text s vyznamem pro EHP
a Svycarsko)“ (31) Toto nafizeni se vztahuje na stity EU, Evropského hospodatského

prostoru (EHP) a Svycarsko. (25, s. 29)

Koordina¢ni nafizeni funguje na zakladé¢ Smlouvy o fungovani EU. Tento clanek
stanovuje: ,, Evropsky parlament a Rada prijmou radnym legislativnim postupem v oblasti
socialniho zabezpeceni takova opatreni, ktera jsou nezbytna k zajisteni volného pohybu

pracovniku“. (27, ¢l. 48)
Principy vzniklé v diisledku koordinace v ramci EU:

= princip rovného nakladani,

= princip jediného pojisteéni,
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= princip s¢itani dob pojisteéni,
= princip vyplaty davek,
= princip dobré spoluprace a administrativy (dodédvaji Jorens a Overmeiren).

(25, s. 35)

Dalsim zpiisobem koordinace socidlniho zabezpeceni v EU je tzv. oteviena metoda

koordinace. Ta ,,je zaloZzena na dobrovolné soucinnosti jednotlivych statii“. (25, s. 42)
Mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni

Tyto smlouvy CR uzavira se staty, na které se nevztahuje Koordinaéni nafizeni EU. Miize
se stat, 22 CR ma uzavienou smlouvu i se statem, na ktery se Koordinaéni nafizeni
vztahuje a to tak, ze CR uzaviela smlouvu piedtim, neZ tento stat vstoupil do EU.
V takovém piipad¢ se pouzivaji pouze ty ustanoveni, které neupravuje Koordina¢ni

nafizeni. (25, s. 29)
RozliSujeme smlouvy:

= proporcionalni (podobné principy jako v koordina¢nim natizeni EU),
= teritorialni (ndrok na davku se urcuje dle trvalého pobytu),

= kombinované (kombinace proporciondlnich a teritoridlnich smluv). (25, s. 30)
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2 ANALYZA SOUCASNE SITUACE

Tato kapitola diplomové prace je uvedena vymezenim povinnosti zaméstnavatele
k ¢eskym institucim, konkrétngji povinnostem vuci finanéni spravé, zdravotnim
pojistovnam a Ceské spravé socidlniho zabezpedeni, které musi zaméstnavatel plnit
bézné (tedy se nejednd o povinnosti, které souvisi pouze s vyslanim zaméstnance). Text
pokra¢uje mezinarodni koordinaci mezi CR a VB v oblasti zdanéni piijmi a oblasti
socialniho zabezpeceni. V ramci téchto podkapitol je provedena analyza Smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni mezi Ceskou republikou a Velkou Britanii a také Dohody
o obchodu a spolupraci mezi EU a VB, ktera byla uzaviena po vystupu Velké Britanie
z Evropské unie, soucasti které je také uprava koordinace socidlniho zabezpeceni.
Posledni kapitola analytické ¢asti této diplomové prace je vénovana povinnostem ¢eského
zameéstnavatele v rdmci vyslani zaméstnance do zahranici a je zde vycet situaci, které
v ramci vyslani zaméstnance mohou vzniknout v dasledku uzavieni ¢i neuzavieni
smlouvy mezi staty. Vétinou je pravidlem, e pokud ma CR uzavienou Mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni, ma s danou zemi uzavienou také SZDZ. OvSem

obracené to uz neplati. (25, s. 31) Grafické znazornéni je zobrazeno na obrazku €. 2 niZe.

Staty, se kterymi CR uzaviela
Staty, se kterymi CR Y e

uzaviela SZDZ

Mezinarodni smlouvu o

socialnim zabezpedeni

Staty, na které se vztahuje Koordina¢ni nafizeni

EU

Obriazek 2: Mezindrodni koordinace zdanéni pfijmu a oblasti socidlniho zabezpeceni
(Zdroj: 25, 5. 31)
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Z podhledu mezinarodni koordinace zdanéni piijmi existuji dvé mozné varianty, které

mohou nastat. Tyto varianty jsou znadzornény na obrazku ¢. 3 nize.

Ma CR s danym
statem uzavienou
SZDZ?

li ANO NE _l

Pti zdanéni se postupuje Pti zdanéni se postupuje
dle SZDZ, pti¢emz je ryze dle narodni
respektovana narodni legislativy danych stati.

legislativa danych stati.

Obrazek 3: Mezinarodni koordinace zdanéni prijmi
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 25, s. 136)

Prvni situaci je piipad, kdy CR uzaviela s druhym stitem smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni. V takovém piipad¢ je mezinarodni koordinace zdanéni pfijml fizena touto
smlouvou, pfi¢emz je respektovdna narodni legislativa obou statti. Druhou situaci je
ptipad, kdy CR neuzaviela s druhym stitem smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni.

V takovém piipad¢ se pii zdanéni piijmui postupuje v obou statech dle narodni legislativy.

V ramci mezindrodni koordinace socialniho zabezpeceni mohou nastat tfi varianty. Tyto
varianty jsou znazornény na obrazku ¢. 4. Na zéklad¢ jaké varianty bude mezinarodni
koordinace probihat, zavisi na tom, zda se jedna o ¢lensky stat Evropské unie ¢i nikoli.
V ptipadé¢, ze stat patii do EU, mezinarodni koordinace se fidi Koordina¢nim nafizenim
EU. Pokud se nejedna o ¢lensky stat EU, existuji dvé moznosti. Prvni moznosti je, ze CR
ma uzavienou smlouvu o socidlnim zabezpe€eni, druhou moznosti je pfipad, kdy tato

smlouva uzaviena nebyla.
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Uprava socialniho

zabezpeceni
1 | )
Stat EU, EHP CR mé s danym Nesmluvni stat
nebo Svycarsko statem uzavienou

smlouvu o socialnim

zabezpedeni

Jsou splnény Jsou splnény
podminky pro vyuZziti podminky pro vyuziti
ustanoveni o vyslani ustanoveni o vyslani
dle koordinaéniho stanovené smlouvou?

nafizeni?

l_ANOJ_NE _ll_NEJ_ANO—l

Postupuje se Cisté MoZnost zazadat o Postupuje se Cisté
dle Ceskych predpisi obecnou vyjimku. dle Ceskych predpist

(jako by k vyslani Byla vyjimka (jako by k vyslani

nedoslo) udélena? nedoslo)
1— ANO — NE _l

Postupuje se Cisté Postupuje se dle piedpist
dle ¢eskych predpisi hostujici zemé&. Zaméstnavatel
(jako by k vyslani se piihlasi na pfislusné ufady
nedoslo) v zahrani¢i a zéroven odhlasi
zaméstnance na CSSZ a ZP v

CR

Obriazek 4: Mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeceni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 25, s. 136)

Dale je dilezit¢ stanovit, zda se dle koordina¢niho nafizeni (pro staty EU, EHP
a Svycarsko) ¢ podle uzaviené smlouvy o soc. zabezpeeni (pro smluvni staty) jedna
o vyslani ¢i nikoli. Pokud tyto pfedpisy stanovi, Ze se jednd o vyslani, postupuje se dle
ceskych predpist (jako by k vyslani viibec nedoslo). V ptipadé, ze dané predpisy stanovi,
ze se o vyslani nejednd, je mozné pozadat o obecnou vyjimku. Pokud je tato vyjimka

udélena, postupuje se i nadale dle ceskych ptredpist (jako by k vyslani nedoslo). Pokud
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se dle danych ptedpist nejedna o vyslani a zarovenn nebyla udélena obecna vyjimka,
postupuje se nadéle dle piedpisti hostujici zemé. Cesky zaméstnavatel je povinen se
ptihlasit na piisluiné ufady v zahrani¢i a zaroven odhlésit zaméstnance z Ceské spravy
socialniho zabezpeeni a zdravotni pojistovny v CR. Jelikoz tato diplomova prace
pojednava o mezinarodni koordinaci mezi CR a VB, varianta nesmluvniho statu neni

podrobnéji rozebirana.

2.1 Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k ¢eskym institucim

Prvni kapitola analytické ¢asti diplomové prace je vénovana standardnim povinnostem
zamé&stnavatele, které je povinen plnit i kdyz zaméstnavatel nevysild zadného
zaméstnance do zahranici. Jednd se o povinnosti viiéi institucim v CR. Mezi tyto instituce
se fadi finan¢ni sprava (jednajici prostiednictvim finan¢nich Gradii), zdravotni pojistovny
a Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Tato kapitola tvoii zaklad, ktery piedstavuje
ramec pro feSeny modelovy piiklad ve vlastnich navrzich prace a je rozdélena do tfi

podkapitol dle jednotlivych instituci.

2.1.1 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i finan¢ni spravé

Tato kapitola diplomové prace pojednava o povinnostech, které je zaméstnavatel povinen
plnit vii¢i finanéni spraveé v ur€itych situacich. Dané povinnosti nejsou specifické pro
vyslani zaméstnance, a tudiz je musi zaméstnavatel plnit bézné (a samoziejme i v prubchu
vyslani). Dané povinnosti jsou vypsané v tabulce €. 8. Tato tabulka zaroven obsahuje

terminy a pravni pfedpisy, kterymi je dana povinnost stanovena.

Tabulka 8: Povinnosti zaméstnavatele vici finan¢ni spravé
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 10, 32, 33)

Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Ptijeti prvniho Registrace k dani Do 8 dnti od vzniku § 39b ZDP
zameéstnance, za z ptijmu ze zavislé povinnosti odvadet
kterého se budou ¢innosti zalohy na dani

odvadét zalohy na

dail z ptijmu
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Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Ptijeti prvniho Registrace Do 8 dnti od vzniku § 39b ZDP
zaméstnance, za ke srazkové dani povinnosti srazet
kterého se bude dan
odvadeét srazkova
dan
Firma zaméstnava | Platba zalohy na dan Do 20. dne § 38a ZDP
zaméstnance, z piijmu nasledujiciho mésice
za kterého se musi po mésici, ve kterém
odvadét zalohy vznikla povinnost
na dail z ptijmu zalohu srazit
Firma zaméstnava | Platba srazkové dané Do 20. dne § 36 ZDP
zameéstnance, nasledujiciho mésice
za kterého se odvadi po mésici, ve kterém
srazkova dan vznikla povinnost
srazit srazkovou dan
Firma zamé&stnava Vyuctovani dané Do 2 mésict po § 137
zaméstnance, z piijmu ze zavislé konci roku (pokud | danového fadu
za kterého se musi ¢innosti se vyuctovani (DR)
odvadét zalohy podava elektronicky,
na dail z ptijmu lhiita se posouva
do 20.3.)
Firma zamé&stnava Vyuctovani dané Do 3 mésict po § 137 DR

zameéstnance,
za kterého se odvadi

srazkova dan

vybirané srazkou
podle zvlastni sazby
dané z ptijmu
fyzickych
(pravnickych) osob

konci roku
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Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Zanikne povinnost Ozndmit zmény u Do 15 dnti ode dne, § 127 DR
odvadét zalohy na dané z ptijmi ze kdy tyto zmény

dail z ptijmu zavislé ¢innosti nastaly
spravci dané
Zanikne povinnost Ozndmit zmény u Do 15 dnti ode dne, § 127 DR
odvadét srazkovou srazkové dané kdy tyto zmény
dan spravci dané nastaly

Z tabulky vySe tedy vyplyva, za jaké situace tato povinnost zaméstnavateli vznika, co je
povinen udélat, v ramci jaké lhlity a rovnéz ustanoveni piislusného zakona, ve kterém je

dand povinnost zamé&stnavateli ustanovena.

we

2.1.2 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i zdravotnim pojiStovnam

Naésledujici kapitola je vénovana povinnostem, které zaméstnavatel musi standardné plnit
viiéi zdravotnim pojistovnam v CR. Tedy tato povinnost plati i béhem doby, kdy je
zaméstnanec vyslany pracovat do zahrani¢i. V tabulce ¢. 9 nize jsou specifikovany
povinnosti zaméstnavatele ke zdravotnim pojisStovnam vcetné terminii a ustanoveni

pravniho ptedpisu, ve kterém jsou tyto povinnosti stanoveny.

Tabulka 9: Povinnosti zaméstnavatele vii¢i zdravotni pojist'ovné
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 8, s. 896, 33)

Situace Povinnost Termin Ustanoveni

Néstup zaméstnance Ptihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 10 Zakon
zaméstnavatele zaméstnance ¢. 48/1997 Sb.

Néstup zaméstnance Ptihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 10 Zakon
zaméstnance zaméstnance ¢. 48/1997 Sb.

43



Situace

Povinnost

Termin

Ustanoveni

Firma zaméstnava

zameéstnance

Placeni pojistného

Od 1. do 20.
kalendarniho dne

nasledujiciho mésice

§ 8 Zakon
¢. 48/1997 Sb.

Firma zaméstnava Podani ptehledu o Od 1. do 20. § 10 Zakon
zamgstnance platbach pojistného kalendéainiho dne | €. 48/1997 Sb.
nasledujiciho mésice
Vznik skutec¢nosti, Oznamovaci Do 8 dnii od vzniku § 10 Zakon
kterd je tfeba povinnost skutecnosti, kterd je | ¢. 48/1997 Sb.
ozndmit tteba ozndmit
Ukonceni pracovniho Odhléseni Do 8 dnti od § 10 Zékon
pomeéru se zamgstnance ukonceni ¢. 48/1997 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru
Ukonceni pracovniho Odhléseni Do 8 dnti od § 10 Zékon
pomeéru se zamg&stnavatele ukonceni ¢. 48/1997 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru

2.1.3 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i Ceské spravé socialniho zabezpeceni

Posledni podkapitola Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k ¢eskym institucim je

vénovana povinnostem, které je zaméstnavatel bézn¢ povinen plnit vii¢i Okresni spravé

socialniho zabezpeceni (OSSZ). V tabulce €. 10 niZe jsou tyto povinnosti zaméstnavatele

vici OSSZ vypsané véetné termintl a paragrafi pravnich pfedpisi, které tyto povinnosti

stanovuji.
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Tabulka 10: Povinnosti zamé&stnavatele viici CSSZ
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 8, s. 1 081, 33)

Situace

Povinnost

Termin

Ustanoveni

Nastup zamé&stnance

Ptihlaseni organizace

Do 8 dnti od nastupu

zameéstnance

§ 93 Zakon ¢.
187/2006 Sb.

Nastup zaméstnance Ptihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 94 Zakon ¢.
zamgstnance zamgstnance 187/2006 Sb.
Firma zamé&stnava Podani ptehledu o Od 1. do 20. § 9 Zékon
zamgstnance platbach pojistného kalendainiho dne ¢. 589/1992
nasledujiciho mésice Sb.
Firma zaméstnava Platba pojistného Od 1. do 20. § 9 Zékon
zamgstnance kalendainiho dne ¢. 589/1992
nasledujiciho mésice Sb.
Firma zaméstnava Podani evidenéniho Vyplnit ELDP § 38, § 39
zameéstnance listu diichodového nejpozdéji do 30. Zakon ¢.
pojisténi (ELDP) dubna nasledujiciho | 582/1991 Sb.
kalendainiho roku.
Predlozit OSSZ do
30 dnii od vyplnéni
ELDP.
Vznik skutec¢nosti, Oznamovaci Do 8 dnti od vzniku | § 94 Zakon ¢.
kterd je tfeba povinnost skutecnosti, kterd je | 187/2006 Sb.

oznamit

tfeba oznamit

45




Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnii od § 94 Zakon ¢.
pomeéru se zamgstnance ukonceni 187/2006 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnii od § 93 Zakon ¢.
pomeéru se zamg&stnavatele ukonceni 187/2006 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru

Zakladni povinnosti zaméstnavatele vici OSSZ, které jsou uvedeny v tabulce vyse,

pokracuji béhem vyslani zaméstnance 1 nadale.

2.2 Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni

Dne 5. listopadu 1990 byla v Londyné uzaviena Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni
mezi vldadou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a vlddou Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen jako SZDZ). Tato smlouva slouzi k zamezeni

dvojiho zdanéni a zaroven dvojiho nezdanéni pfijmu. (30)

Je tfeba zdUraznit, Ze definice jednotlivych pojmil je tieba chapat dle vymezeni v SZDZ,
pokud je to mozné. Automatické vyuziti tuzemské pravni Gpravy bez dal§iho neni mozné.

Dané bylo stanoveno rozsudkem Nejvyssiho spravniho soudu. (34)

V kapitole €. 1.6.1, str. 32 a nasl. jsou uvedeny ¢lanky SZDZ, které jsou pro ucely této
diplomové prace relevantni. V této kapitole jsou tyto clanky detailnéji a v souvislostech

analyzovany.
Clanek & 4 — Datiovy domicil

Tento ¢lanek SZDZ slouzi k feSeni kolizni situace, v piipad€, Ze se osoba povazuje za
daiového rezidenta jak CR, tak ve VB. (Podminky rezidentstvi dle &eské pravni tpravy
jsou vymezeny v kapitole ¢. 1.2.1, str. 17 a nasl. a podminky rezidentstvi dle pravni

upravy VB jsou v kapitole €. 1.2.2, str. 23 a nasl.)

V ptipadé, Ze je dana fyzicka osoba povazovana za daniového rezidenta v obou smluvnich

statech, jeji postaveni je stanoveno dle nasledujicich zasad:
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a) dana osoba je rezidentem toho statu, ve kterém ma staly byt. V ptfipadé, Zze ma
staly byt v obou statech, je rezidentem toho stitu, ve kterém ma stredisko
Zivotnich zajmi;

b) pokud nelze urcit dle bodu a), je rezidentem v tom staté, ve kterém se obvykle
zdrzuje;

c) pokud nelze urcit dle bodu b), je rezidentem toho stitu, jehoz je statnim
ob¢anem;

d) pokud nelze urcit dle bodu c), pfislusné urady upravi otazku rezidentstvi

vzajemnou dohodou. (30, ¢l. 4)

V ptipadé, ze je dand, jina nez fyzicka, osoba povazovéana za danového rezidenta v obou
smluvnich statech, je rezidentem toho smluvniho statu, ve kterém je misto jejiho

skute¢ného vedeni. (30, ¢l. 4)

Danovy rezident mé povinnost zdanit celosvétové piijmy. Danovy nerezident dani pouze

pfijmy ziskané na tzemi daného statu. (25, s. 22)
Clanek &. 15 — Zaméstnani

Tento Clanek stanovuje, Ze pokud zaméstnanec, ktery pracuje pro ¢eskou spolecnost,
vykonéva svoji praci na tizemi Velké Britanie, poté ma Velka Britanie pravo tento piijem
zdanit. Navzdory tomu, dany piijem bude zdanén pouze v CR, pokud jsou splnény

nasledujici podminky:

= pobyt zaméstnance na izemi VB nepiesdhne v uhrnu 183 dni v daflovém roce, a
= zamgéstnavatel neni rezident ve VB, a

= tento piijjem nejde ktizi stdlé provozovny ceského zaméstnavatele ve VB.
(30, ¢l. 15)
Clanek &. 5 — Stala provozovna
Podniku vznikne v druhém staté stala provozovna, pokud ma v tomto druhém
staté:
* misto vedeni;
= zavod;
= kancelaf;

= tovarnu;
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»  dilnu;

= dil, nalezi$té¢ nafty nebo plynu, lom nebo jiné misto, kde se t€zi ptirodni
zdroje;

= zafizeni nebo stavbu pouzivanou k vyzkumu nebo vyuziti ptirodnich zdroja;

» stavenisté nebo stavbu nebo montaz, které trvaji déle nez dvanact mésicii.

V ptipadé, Ze ma podnik v druhém staté osobu, kterd je zplnomocnéna uzavirat
smlouvy jménem tohoto podniku, ma se za to, ze tomuto podniku v druhém staté

vznikla stald provozovna. (30, ¢l. 5)
Clanek ¢&. 22 — Zamezeni dvojiho zdanéni

Pokud smlouva stanovi, Ze pifjem miize byt zdanén i ve Velké Britanii, v Ceské republice
bude zamezeno dvojimu zdanéni pomoci vynéti dané¢ho piijmu ze zdanéni. Smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni stanovuje pro piijmy ze zavislé Cinnosti metodu vynéti
s vyhradou progrese. (30, ¢l. 22) Tato metoda je blize popsana v kapitole ¢. 1.6.1, str. 32

a nasl.
Clanek &. 23 — Zasada rovného nakladani

Tato zdsada mimo jiné stanovi, Ze statni ptisluSnik CR nebude ve VB podroben zdanéni

spojené statniho prislusnika VB, pokud maji stejny danovy status.

Dale tato zasada stanovi, Ze zdanéni stalé provozovny ¢eské spole¢nosti na uizemi Velké

Britanie nebude neptiznivéjsi nez zdanéni spolecnosti sidlicich ve Velké Britdnii, které

vykonévaji stejnou ¢innost.

2.3 Dohoda o obchodu a spolupraci

V dobg, kdy Velka Britanie patfila do Evropské unie, oblast socidlniho zabezpeceni byla
upravena Koordina¢nim natizenim EU. Poté Velka Britanie vystoupila z EU a vstoupila
v platnost Vystupova dohoda, ktera platila po pfechodné obdobi. Ke konci roku 2020 se
podafilo Velké Britanii a Evropské unii vyjednat Dohodu o obchodu a spolupraci. (35)
Uprava socialniho zabezpedeni ve Velké Britanii z ¢asového hlediska je znazornéna

na obrazku ¢. 5 nize.
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Koordinaéni nafizeni EU

Vystupova dohoda

Dohoda o obchodu a spolupraci

Obrizek 5: Koordinace socidlniho zabezpeceni mezi EU a VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 35)

Tato Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Evropskym spolecenstvim
pro atomovou energii na jedné stran¢ a Spojenym Kralovstvim Velké Britanie a
Severniho Irska na strané¢ druhé (v této praci je pouzivana zkratka Dohoda o obchodu a
spolupréci) plati od 1.1.2021 na obdobi 15 let a stanovuje, Ze oblast koordinace socialniho
zabezpeceni mezi EU a VB je upravena Protokolem o koordinaci socidlniho zabezpeceni.

(26)

V tabulce €. 11 nize jsou uvedeny ¢lanky tohoto protokolu, které jsou z pohledu této prace

relevantni v¢etné zdivodnéni jejich relevance.

Tabulka 11: Vybrané ¢lanky Protokolu o koordinaci socidlniho zabezpeceni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 26)

Vybrany ¢lanek Protokolu Odivodnéni relevance ¢lanku

o koordinaci socialniho zabezpeceni

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI Dany ¢&lanek se zabyva rovnosti

Clanek SSC. 5 Rovnost zachézent zachdzeni se subjekty z riznych stath.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI Tento ¢lanek obsahuje principy, kterymi

Clanek SSC. 6: Rovné nakl4d4ni se staty musi fidit.

s davkami, pfijmy, skute¢nostmi nebo

udalostmi
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Vybrany ¢lanek Protokolu

o koordinaci socialniho zabezpeceni

Oduvodnéni relevance ¢lanku

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 7: S¢itani dob

Princip s¢itani dob je dulezity pro
zaméstnance, ktery zije delsi dobu

v zahrani¢i.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 8: Upusténi od pravidel
tykajicich se bydlisté

Dany ¢lanek stanovuje, Ze penézité davky
mohou byt vyplaceny i v ptipadé, Ze

ptijemce bydli v jiném state.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 9: Pfedchazeni soub&hu
davek

Dany ¢lanek stanovuje, jak se zamezi

soubéhu davek.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENT{

Clanek SSC. 11: Vyslani pracovnici

Clanek ¢&. 11 vymezuje podminky pro

vyslani pracovniku.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 14: Povinnosti

zameéstnavatele

Tento ¢lanek stanovuje povinnosti
zaméstnavatele v ramci socialniho

zabezpeceni.

PRILOHA SSC-7: PROVADECI CAST

HLAVA II: URCENI POUZITELNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Clanek SSCI.13: Podrobnosti k &lanktim
SSC.11 [Vyslani pracovnici]

Dany ¢lanek popisuje podrobnosti

v ramci vyslani pracovnikd.

PRILOHA SSC-7: PROVADECI CAST
HLAVA I. OBECNA USTANOVENT{

Clanek SSCI.10: Prvky pro uréeni
bydliste

Na zékladé tohoto ¢lanku se v piipadé

rozdilnych stanovisek urci bydliste.
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Clanek SSC. 5: Rovnost zachazeni

Dle zasady rovného zachazeni maji osoby ceské pfisluSnosti v ramci socidlniho
zabezpeceni ve Velké Britanii stejné povinnosti jako statni pfislusnici Velké Britanie

a pobiraji stejné davky. (26)
Clanek SSC. 6 Rovné nakladani s davkami, pFijmy, skuteénostmi nebo udalostmi

Jsou-li podle ¢eskych pravnich ptedpisti pfiznavany urcité pravni G€inky, pouziji se také
na pobirani rovnocennych davek dle pravnich pfedpistt Velké Britanie a na piijem zde
ziskany. Také pokud existence urcitych skutecnosti ¢i udalosti ovlivni pravni acinky dle
Geskych pravnich predpist, nezileZi na tom, zda tyto skute¢nosti nastaly v Ceské

republice nebo Velké Britanii. (26)
Clanek SSC. 7: S¢itani dob

Princip s¢itani dob je dulezity v pfipad¢, Ze je ndrok na urcitou davku podminén dobou
pojisténi ¢i zaméEstnani. Proto tento princip stanovuje, ze ptislusna instituce pfihlédne také
na dobu, kterd byla ziskanid podle pravnich pfedpisi jiného statu. Z toho vyplyva,
ze v pripadé, Ze Ceskd instituce bude pro vydani davky vyzadovat uréitou dobu

zamé&stnani, piihlédne také k dob¢, kdy byl obcan zaméstnany ve Velké Britanii. (26)
Clanek SSC. 8: Upusténi od pravidel tykajicich se bydlisté

Clanek, ktery se tyka upusténi od pravidel tykajicich se bydlisté, tika, ze pokud osobé
vznikne narok na vyplaceni pendZité davky v CR, tuto davku nelze sniZit, zménit,
pozastavit nebo odejmout z toho diivodu, Ze dand osoba momentaln¢ bydli ve Velké

Britanii. Bydlisté dané osoby je mozné urcit dle ¢lanku SSCI.10. (26)
Clanek SSCI.10: Prvky pro uréeni bydlisté

Pokud ma ceska instituce rozdilnd stanoviska pro urceni bydlisté nez instituce
ve Velké Britanii, dohodnou se na zaklad¢ veSkerych dostupnych informaci,
kde je stfed zdjmu dotycné osoby mimo jiné dle okolnosti, vyjmenovanych

v ¢lanku SSCI.10 s nazvem Prvky pro urceni bydliste. (26)
Clanek SSC. 9: Predchazeni soubéhu davek

Protokol o koordinaci socidlniho zabezpeceni nepfiznava narok na tu samou davku

za jedno obdobi povinného pojisténi vickrat. (26)
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Clanek SSC. 11: Vyslani pracovnici

Jelikoz Ceska republika byla jednim ze stati, které oznamily, Ze si pieji, aby se na n&
vztahoval ¢lanek SSC. 11 s nazvem Vyslani pracovnici, plati pro ni nasledujici pravidla

v ramci vyslani pracovnikt do Velké Britanie. (26)

,Osoba, ktera jako zaméstnanec provozuje ve staté cinnost pro zaméstnavatele, jenz zde
bézné vykonava své cinnosti, a ktera je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného statu,
aby zde konala praci jménem tohoto zameéstnavatele, podléhd i naddle pravnim

predpisum prvniho statu za predpokladu, Ze:
(i) doba trvani takové prace nepresahuje 24 mésicii a
(ii) dana osoba neni vyslana za ucelem nahrazeni jiné vyslané osoby.* (26)

To znamena, ze v ptipadé, ze Cesky zaméstnavatel posle svého zaméstnance vykonavat
jeho jménem svou Cinnost do Velké Britanie a doba prace v zahrani¢i nepiesahne 24
meésicl a zaroveil tento zaméstnanec nenahrazuje jiného, dfive vyslaného pracovnika,
Cesky zaméstnanec je stale ucastnikem ceského systému socialniho zabezpeceni, a tedy
se fidi ¢eskymi pravnimi piedpisy. (26)

Clanek SSCI.13: Podrobnosti k ¢lankim SSC.11 [Vyslani pracovnici]

Tento ¢lanek nabizi upfesnéni definice z ¢lanku SSC. 11. Ptikladem muize byt
upiesnéni podminky pro to, aby mohla byt osoba i nadale soucasti ¢eského
socialniho systému, musi byt soucésti tohoto systému i bezprostiedné predtim,

nez byla zaméstnana. (26)
Clanek SSC. 14: Povinnosti zam&stnavatele

Zamgstnavatel se sidlem v CR musi splnit viechny povinnosti stanovené pravnimi
predpisy Velké Britanie, které se vztahuji na jeho zaméstnance ve Velké Britanii tak, jako

by mél sidlo ve VB, a to piedevsim placeni odvod.

Zameéstnavatel se mize domluvit se svym zaméstnancem, ze tyto povinnosti za n¢j bude
plnit pravé tento zaméstnanec jeho jménem. Tuto dohodu musi zaméstnavatel ozndmit

ptislusné instituci ve Velké Britanii. (26)
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2.4 Povinnosti ¢eského zaméstnavatele v ramci vyslani pracovnika do

zahranici

Tato kapitola diplomové prace je v€novana povinnostem ¢eského zaméstnavatele, ktery
vyslal svého pracovnika do zahrani¢i. Prvni podkapitola je o povinnostech, které
zaméstnavatel plni v rdmci zdanéni pfijmu a také o tom, za jaké situace se tyto povinnosti
meéni. Druhd podkapitola je o povinnostech, které zaméstnavateli vznikaji v oblasti
socialniho zabezpeceni a stanovuje situace, za kterych je vyslany zaméstnanec stale
ucastnikem ceského systému socidlniho zabezpeceni a kdy jim byt pfestava a stava

se ucastnikem systému socidlniho zabezpeceni ve VB.

2.4.1 Povinnosti zaméstnavatele v ramci dané z prijmu

Cesky zaméstnavatel je povinen za zaméstnance odvadét zdlohy na daf z piijmu stejné,
jako kdyby pracovnik nebyl vyslan do zahrani¢i. Tato povinnost zamé&stnavateli zanika
v piipad¢, ze:

= piijem zamé&stnanci vyplaci stala provozovna;

= zameéstnavatel obdrzel rozhodnuti finan¢niho Ufadu (toto rozhodnuti vystavi

finan¢ni Grad na zadost zaméstnavatele). (25, s. 136)

Povinnosti zaméstnavatele se méni v disledku uzaviené smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni. Tato smlouva stanovi, kterd zem¢ ma pravo piijem zdanit a na zaklad¢ toho poté

plynou povinnosti zaméstnavatele. (36, s. 213)

2.4.2 Povinnosti zaméstnavatele v ramci zdravotniho pojisténi a socidlniho

zabezpeceni

Pokud zaméstnanec vykonava svou ¢innost na izemi dvou a vice statll, podaji spolecnou
zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti

k pravnim pfedpistim socidlniho zabezpeceni (formuléf Al). (37)
V ptipad¢, ze nejsou splnény podminky pro vyuziti ustanoveni o vyslani:

= podle Koordinaéniho natizeni EU (pro staty EU, EHP a Svycarsko) nebo

= podle uzaviené smlouvy o socialnim zabezpeceni (pro smluvni stat),
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zameéstnavatel spolecné se zaméstnancem zazada o obecnou vyjimku (formulat CSSZ).
O tuto vyjimku se zada u instituce socialniho zabezpeceni v tom statu, ve kterém chce

osoba ziistat pojisténa. (38)

Pokud tato vyjimka neni udélena, zaméstnanec je ucastnikem systému pojiSténi
v zahrani¢i. To je divod, pro¢ ma Cesky zaméstnavatel povinnost se zaregistrovat
k pfislusnym ufadim v zahrani¢i. Povinnosti zaméstnavatele je také ukoncit ucast

zameéstnance v ceském systému pojisténi na OSSZ a zdravotni pojistovnu. (25, s. 140)

Uzaviend mezinarodni smlouva o socidlnim zabezpeceni se vztahuje také na odvody

zdravotniho pojisténi, a to za predpokladu, ze smlouva tuto oblast pokryva. (36, s. 213)

V ptipad¢, ze uzaviena smlouva o socialnim zabezpeceni upravuje pouze urcitou oblast
socialniho zabezpeeni, smlouva se pouzije pouze na tuto oblast a u zbylych oblasti

se na stat pohlizi jako na nesmluvni. (25, s. 142)

Jedna-li se o nesmluvni stat, postupuje se dle Ceské legislativy a zaroven legislativy
hostujiciho statu. Ma-li zaméstnanec povinnost ti€astnit se nemocenského a diichodového
pojisténi v CR, postupuje se, jako by k vyslani viibec nedoslo. Neméa-li zaméstnanec tuto
povinnost, zaméstnavateli neplynou zadné povinnosti, pouze ozndmi ukonceni Ucasti

daného zamé&stnance CSSZ. (25, s. 146)

Za zaméstnance vyslané do zahranici, ktefi se nadale Gcastni ¢eského nemocenského
a dichodového pojisténi je zaméstnavatel nadale povinen odvadét zdkonné pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele. (25, s. 147)

2.5 Situace, které mohou nastat v ramci vyslani zaméstnance v kontextu

mezinarodni koordinace mezi CR a VB

V této kapitole diplomové prace je vycet situaci, které mohou vramci vyslani
zamé&stnance do VB nastat. Tyto situace jsou zndzornény na obrdzku ¢. 6 nize. Dané
varianty jsou zaméfeny konkrétné na mezindrodni koordinaci zdanéni ptijmt a oblast
socialniho zabezpegeni mezi CR a VB a jsou zpracovany na zakladé SZDZ mezi CR
a VB a Protokolu o koordinaci socidlniho zabezpeceni, ktery je soucasti Dohody
o obchodu a spolupréci uzaviené mezi EU a VB. Nasledujici odstavce této kapitoly

diplomové prace odpovidaji ¢islovani variant ve schématu.
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[S—

SZDZ stanovi, ze ptijem bude
— zdanén pouze v CR a zaroveii
jsou splnény podminky vyslani
v ramci socialniho zabezpeceni

2. SZDZ stanovi, Ze piijem bude
zdanén pouze v CR a zaroven

nebyly splnény podminky vyslani
Zaméstnavatel posila v ramci socialniho zabezpeceni
zameéstnance pracovat do
VB. V ramci mezinarodni ——
koordinace mohou nastat 3. SZDZ stanovi, Ze dany pfijem
nasledujici situace: mize byt zdanén jak v CR, tak ve
— VB a zéroveii byly splnény

podminky vyslani v ramci
socialniho zabezpeceni

4. SZDZ stanovi, Ze dany piijem
mize byt zdanén jak v CR, tak ve
S VB a zérovei nebyly splnény
podminky pro vyslani v ramci
socialniho zabezpeceni

Obrazek 6: Situace, které mohou nastat v ramci vyslani zaméstnance do Velké Britinie v ramci
mezinarodni koordinace
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Prvni situace

Cesky zaméstnavatel posila svého zaméstnance pracovat jeho jménem do Velké Britanie.
Piijem, ktery zaméstnanec obdrzi za praci ve Velké Britanii, bude zdanén pouze v CR
v piipad¢, ze:

= pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v daiiovém roce, a zaroven

= zamgéstnavatel neni rezidentem ve VB, a

= piijem nejde k tizi stalé provozovny.

Tento zaméstnanec bude i nadale ucastnikem ¢eského socialniho systému, a tedy se bude
1 nadale fidit ¢eskymi pravnimi piedpisy (a plnit povinnosti dle kapitoly 2.1 Povinnosti

zameéstnavatele ve vztahu k Ceskym institucim str. 41 a nasl.) v ptipade, ze:

= prace ve Velké Britanii nebude delsi nez 24 mésict, a zaroven
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= nenahrazuje jiz diive vyslaného pracovnika.
Druha situace

Druhd varianta nastava v pfipadé, kdy cesky zaméstnavatel posild pracovat svého

zaméstnance do Velké Britanie a ptitom splituje nasledujici podminky:

= pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v daiiovém roce, a zaroven
= zamgéstnavatel neni rezidentem ve VB, a

= vyplaceny piijem nejde k tizi stalé provozovny.

Splnéni téchto podminek znamena, Ze piijem, ktery zaméstnanec obdrzi za praci ve Velké
Britanii, mize byt zdanén pouze v Ceské republice, tudiz neni tfeba uziti zd&dné metody

zamezeni dvojiho zdanéni.

Jelikoz byly splnény vyse uvedené podminky, byla splnéna i Casovd podminka
pro socialni zabezpeceni (doba kratsi nez 24 mésicti). OvSem pokud vyslany zaméstnanec
nahrazuje jiného, jiz diive vyslaného zaméstnance, nesplituje ob¢ podminky a tim padem
jiz neni ucastnikem ceského systému socidlniho zabezpeceni. V takovém piipad¢ si mize
zazadat o obecnou vyjimku. Pokud bude tato vyjimka udélena, zaméstnanec je i nadale
ucastnikem ceského socidlniho zabezpeceni. Pokud obecna vyjimka ud€lena nebude,
zamé&stnanec se stava UCastnikem socialniho systému Velké Britanie a zaméstnavatel
musi plnit povinnosti, které vyplyvaji z pravnich piedpisit VB. Zaroveinn zaméstnavatel

odhlasi zaméstnance z OSSZ a jeho zdravotni pojistovny v CR.

Treti situace

Tteti varianta nastava v ptipad¢, Ze zaméstnavatel posila pracovat zaméstnance do Velké
Britanie a:

= zaméstnanec pracuje ve Velké Britanii déle nez 183 dni v dafiovém roce, nebo
= zame¢stnavatel je rezidentem ve Velké Britanii, nebo

= dany piijem jde k tizi stalé¢ provozovny.

V takovém piipadd mize byt piijem zdanén jak v Ceské republice, tak ve Velké Britanii.
Proto je tieba stanovit metodu zamezeni dvojiho zdanéni. Uzaviena SZDZ mezi CR a VB

urcuje, Ze dvojimu zdanéni se zamezi tim, Ze CR vyjme tento piijem ze zdanéni.
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Nezavisle na tom bude zaméstnanec i nadéale soucasti Ceského systému socialniho

zabezpecenti, jelikoz:

= doba, kdy zaméstnanec pracuje ve VB nepiesdhne 24 mésict, a zaroven

= vyslany zaméstnanec nenahrazuje jiz diive vyslané¢ho pracovnika.
Ctvrta situace

Posledni variantou je situace, kdy zaméstnavatel posild svého zaméstnance pracovat

do Velké Britanie a nespliiuje alespon jednu z nésledujicich podminek:

= doba, po kterou zaméstnanec pracuje ve Velké Britanii, neni del$i nez 183 dni
v danovém obdobi,
= zamgéstnavatel neni rezident ve Velké Britanii,

= piijem nejde k tizi stalé provozovny.

Pokud je alespon jedna z vySe uvedenych podminek poruSena, pfijem ma pravo zdanit
jak Ceska republika, tak i Velka Britanie. SZDZ uzaviena mezi CR a VB stanovi metodu

zamezeni dvojiho zdanéni — CR vyjme dany piijem ze zdanéni.
Zaroven byla porusena alespon jedna z nasledujicich podminek:

= doba, po kterou zaméstnanec pracuje ve Velké Britanii, nepiekroc¢i 24 mésict,

= vyslany zaméstnanec neni ndhradou za jiz diive vyslaného pracovnika.

V ptipad¢ poruseni nékteré zvysSe uvedenych podminek neni zaméstnanec nadale
ucastnikem ¢eského systému socialniho zabezpeceni. Miize byt podana zadost o obecnou
vyjimku, pokud bude povolena, zaméstnanec se i nadéale ucastni ¢eského systému
socialniho zabezpeceni. Pokud vyjimka nebude povolena, zaméstnanec se stava
ucastnikem systému socialniho zabezpeceni ve Velké Britdnii. Zamé&stnavatel tedy musi
plnit podminky stanovené pravni upravou ve Velké Britanii a zaroven musi daného

zamé&stnance odhlasit z CSSZ a ZP v CR.

2.5.1 Navod k uréeni relevantni varianty

Tato kapitola obsahuje navod, jakym zptsobem urcit, ktera z variant vyse je relevantni.

Tento navod je zndzornén na obrazku €. 7 nize.
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Jaka varianta
je relevantni?

1

Splituji vSechny nasledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e piijem nejde k tiZi stalé provozovny.

1— ANO NE ‘
Spliiuji v§echny nasledujici podminky? Splituji v§echny nasledujici podminky?
e prace ve VB neni delsi nez 24 e prace ve VB neni delsi nez 24
mésicu; mésici;
e vyslany zaméstnanec e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz dfive vyslaného nenahrazuje jiz dfive vyslaného
pracovnika. pracovnika.

IANOJ_NE_l l—ANO_NE_l

Prvni Druha Treti Ctvrta
varianta varianta varianta varianta

Obriazek 7: Navod k urceni relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)
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3 VLASTNI NAVRHY PRACE

Vlastni navrhy prace jsou rozdéleny na dv¢ ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje metodicky navod,
ktery vymezuje povinnosti, které zaméstnavatel plni v rdmci vyslani. V druhé ¢asti
vlastnich navrhl je modelovy ptiklad, ktery pomoci poznatkl z teoretické a analytické
Casti prace demonstruje, jak by mél zaméstnavatel v konkrétnim ptipad€ postupovat.

Tento priklad zaroven verifikuje navrzeny metodicky postup.

3.1 Metodicky navod na vyslani zaméstnance do VB

V této kapitole diplomové prace je prezentovan metodicky ndvod s povinnostmi
zamg&stnavatele, kterym je tieba vénovat pozornost pfi vyslani zaméstnance do Velké
Britanie. Prvni tabulka €. 12 tohoto navodu obsahuje zjisténi, zda jsou splnény podminky
vyslani dle Protokolu o koordinaci socidlniho zabezpeceni a zaroven urci, kde bude

pfijem zaméstnance zdanén.

Tabulka 12: Mezinarodni koordinace soc. zabezpeceni a zdanéni piijmi
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Jsou splnény Pteséhla prace ve VB dobu | ANO/NE | V ptipadé, Ze ob¢
podminky vyslani 24 mésict? odpovédi byly NE,
dle Protokolu podminky vyslani
o koordinaci byly splnény
socidlniho Nahrazuje vyslany ANO/NE | @ zam¢stnanec
zabezpeceni? zam&stnanec jiného, zUstava soucasti
jiz dfive vyslaného Ceskeho systému
pracovnika? soc. zabezpeceni.
Kde bude ptijem Je pobyt zaméstnance ve VB | ANO/NE | Pokud byly
zameéstnance delsi nez 183 dni v dafiovém vSechny odpovédi
zdanén? roce? NE, pfijem bude
Je zaméstnavatel rezidentem | ANO/NE AL [POTZE
ve VB? vCR.
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Situace Povinnost ANO/NE

Jde ptijem k tizi stalé ANO/NE

provozovny?

Zaver z tabulky €. 12 vySe bude ndpomocen pfi urceni, dle jaké varianty z analytické ¢asti

této diplomové prace nadale postupovat. Tyto varianty jsou shrnuty v tabulce €. 13 niZe.

Tabulka 13: Urceni relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost
Dle jakeé

Jaka varianta
varianty je relevantni?
z analytické l

Spliiuji vSechny nasledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e piijem nejde k tiZi stalé provozovny.

Casti této
diplomové

prace nadale

ANO NE
postupovat? ! }
Spltiuji v8echny nasledujici podminky? Splituji vSechny nasledujici podminky?
e préace ve VB neni delsi nez 24 e préace ve VB neni delsi nez 24
mésicu; mésicu;

e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz diive vyslaného

pracovnika.

l— ANO -|— NE _l
Prvni Druha
varianta varianta

e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz diive vyslaného

pracovnika.

l— ANO 21— NE -l
Tieti Ctvrta
varianta varianta

1. varianta

Ptijem bude zdanén pouze v CR a zaméstnanec zlstdva soucasti

¢eského systému soc. zabezpeceni.

2. varianta

Ptijem bude zdanén pouze v CR a zaméstnanec jiz nadale neni soucasti

Ceského  systému  socidlniho  zabezpefeni. To  znamena,
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Situace Povinnost

ze zaméstnavatel odhlasi zaméstnance z pfisluSnych instituci v CR

a zéaroven piihlasi zaméstnance k ptisluSnym institucim ve VB.

3. varianta

Piijjem mlze byt zdanén jak v CR, tak ve VB a SZDZ ur¢i metodu
zamezeni dvojiho zdanéni. Zéaroven zaméstnanec zistdva soucasti

¢eského systému soc. zabezpeceni.

4. varianta

Pifjem muize byt zdanén jak v CR, tak ve VB a bude pouzita metoda
zamezeni dvojitho zdanéni, kterou stanovuje SZDZ. Zéroven
zam&stnanec piestdvd byt soucasti ceského systému socialniho
zabezpeCeni, to znamend, ze zaméstnavatel je povinen odhlasit
zaméstnance z pfislusnych instituci v CR a zarovenn ho pfihlasi

k ptislusnym institucim ve VB.

Metodicky navod pokracuje tabulkou €. 14, ve které jsou systematizovany povinnosti

zaméstnavatele pfed vyslanim zaméstnance do Velké Britanie.

Tabulka 14: Povinnosti zaméstnavatele pred vyslinim zaméstnance
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Pied vyslanim musi | Byl tento formular vyplnén? | ANO/NE | V ptipadé, Ze jsou

zameéstnanec vSechny odpoveédi
spole¢né ANO, znamena to,
se zamé&stnavatelem — - ze OSSZ potvrdila
Byl tento formulat podan ANO/NE
vyplnit formular A1, ptislusnost
na OSSZ?
zaméstnance
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
a to s dostate¢nym Vyjadtila se OSSZ ANO/NE | k pravnim
ptredstihem. k danému podani? predpistim
socialniho
zabezpe&eni v CR.
Je tieba zajistit, aby | M4 zaméstnanec tento ANO/NE | V ptipadg, ze je
mél zaméstnanec prikaz k dispozici? odpovéd NE, je
behem vyslani vzdy tieba si o tento
u sebe Evropsky prikaz zazadat.
prikaz zdravotniho
pojisténi.
Jsou pro cestu do VB | Potfebuje zaméstnanec ANO/NE | V ptipadg, ze je
potieba viza? pro cestu do Velké Britanie odpovéd ANO, je
néjaka viza? tieba o tyto viza
zazadat.
V ptipad¢, ze nebyly | Byly splnény podminky ANO/NE | Pokud nebyly
splnény podminky vyslani viz vyse? splnény podminky
vyslani viz vyse, je vyslani, je mozné
mozné zazadat zazadat o obecnou
0 obecnou vyjimku. vyjimku. Pokud
tato vyjimka byla
Pottebuji o tuto vyjimku ANO/NE udélena,
zadat? zameéstnanec

zUstava soucasti
¢eského systému

soc. zabezpeceni,
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udélena?

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Byla zadost o vyjimku ANO/NE | pokud udélena

podéana? nebyla,
zameéstnanec
ptestava byt
soucasti ceského
systému soc.

Byla tato obecné vyjimka ANO/NE

zabezpeceni a je
tteba ho odhlasit
z piislusnych
instituci v CR

a ptihlasit ve VB.

Posledni c¢asti metodického navodu je tabulka ¢. 15, ve které jsou systematizovany

povinnosti, které zaméstnavateli vyvstanou béhem vyslani.

Tabulka 15: Povinnosti zaméstnavatele béhem vyslani zaméstnance

(Zdroj: vlastni zpracovani)

povinen zajistit
zameéstnanci stejné
pracovni
podminky, jako
jsou ve Velké

Britanii.

je pracovni doba delSi nez

6 hodin)

Nepresahuje délka pracovni | ANO/NE
doby 48 hod. tydne?
Je zajiSténa minimalni délka | ANO/NE

placené dovolené?
(5,6nasobek pracovniho

tydne)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Béhem vyslani je Je zajiSt€éna minimalni doba | ANO/NE | V pfipad¢, Ze je
zameéstnavatel odpoc¢inku? (20 minut, pokud odpovéd

na n¢kterou otazku
NE, je tieba to
zmenit a zajistit
zameéstnanci stejné
nebo lepsi
podminky, jako
jsou ve Velké

Britanii.
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Situace

Povinnost

ANO/NE

Je mzda zaméstnance vyssi
nez minimalni mzda ve VB?

(266 K&/hod.)

ANO/NE

Je zajiSténa bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci?

ANO/NE

Je rovné zachdzeno s muzi

a zenami?

ANO/NE

Jsou zajistény podminky
ubytovani pracovnikti
v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje?

ANO/NE

Jsou zajistény piispévky nebo
nahrady na pokryti cestovnich
vydaji, ndkladd na stravu
a ubytovani, jsou-li b&éhem

vyslani vyzadovany?

ANO/NE

Je tfeba se ve Velké
Britanii registrovat

k dani z pfijmt?

Piekrocila doba vyslani 183

dni?

ANO/NE

V ptipadé, ze ANO,
je tieba se ve VB
registrovat  k dani

z piijmu.

Je tfeba dobu

vyslani prodlouzit?

Je tfeba dobu vyslani

prodlouzit?

ANO/NE

V ptipadg, Ze je
tieba dobu vyslani
prodlouzit, je tieba
o toto prodlouzeni
pozadat. Pokud byl
udélen souhlas

s prodlouzenim

doby vyslani,
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Byla podana Zadost ANO/NE | zaméstnanec je

o prodlouzeni doby vyslani? i nadale soucasti

¢eského systému
soc. zabezpeceni.
Pokud tento

souhlas nebyl

udélen,
zameéstnanec
Byl udélen souhlas ANO/NE | pfestava byt
s prodlouzenim této doby? soucasti ceskeho

systému soc.
zabezpeceni, je
tieba jej odhlasit
z piislusnych
instituci v CR

a ptihlasit ve VB.

3.2 Prakticky priklad

V této ¢asti diplomové prace bude pomoci poznatkil ziskanych v teoretické a analytické
Casti prace zpracovan modelovy piiklad, ktery verifikuje metodicky navod, ktery byl
navrzen v prvni ¢asti vlastnich navrha prace. Pro tyto ucely bude pouzita modelova firma

ABC, s.1.0., jejiz zakladni udaje jsou uvedeny v tabulce ¢. 16 nize.

Tabulka 16: Zakladni udaje spolecnosti ABC, s.r.o.
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Obchodni firma ABC, s.r.0.

Jednatel Jan Novy

Datum vzniku 1.1.2018

Sidlo Veveti 2222, 602 00 Brno
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ICO 123 45 678

Pravni forma Spole¢nost s ru¢enim omezenym
E-mail office@abc.cz

Telefon 777333777

ID datové schranky 98abcdl

Cislo Gi¢tu 4443332221/0100

VS CSSZ 9999999999

3.2.1 Povinnosti zaméstnavatele po prijeti prvniho zaméstnance

V dobé¢, kdy tato spolecnost vznikla, také ptijala svého prvniho zaméstnance (presnéji
meésic po jejim zalozeni). Ptilohou €. 1 této diplomové prace je dotaznik s potiebnymi
udaji o zaméstnanci. Pfijetim prvniho zaméstnance zaméstnavateli vznikly nasledujici

povinnosti.

Ptihlasit organizaci na OSSZ

Jelikoz organizace piijala svého prvniho zaméstnance, vznikla mu povinnost ptihlasit
se do registru zaméstnavateld Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, a to do 8
kalendainich dnti od piijeti tohoto zaméstnance. To také udélal pomoci formulate CSSZ
s nazvem ,,ptihlaSka do registru zaméstnavateli. Tato ptihlaska je ptilohou €. 2 této
diplomové prace. Jelikoz spolecnost sidli v Brné na Veveti, pfislusna OSSZ je Méstska
sprava socialniho zabezpeceni Brno (MSSZ Brno). Na zaklad¢ této prihlasky pridélila
MSSZ spole¢nosti variabilni symbol 9999999999. (VS byl doplnén do zakladnich tidaji

spole¢nosti.)

Ptihlasit organizaci na VZP

Stejnd povinnost vznikla vici zdravotni pojistovné. Jelikoz zaméstnanec je pojistény

u Vseobecné zdravotni pojistovny (VZP — 111), zaméstnavatel je povinen se ptihlésit
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prozatim pouze k této ZP, a to do 8 kalendainich dnii. Ke splnéni této povinnosti byl
pouzit formulaf ,,pfihlaska a eviden¢ni list zaméstnavatele®, ktery je pfilohou ¢. 3 této

diplomové préce.

Registrace k dani z ptijmu ze zavislé ¢innosti

Zaroven se vznikem povinnosti odvadét ze mzdy zaméstnance zalohu na dan vznika
zaméstnavateli dal$i povinnost vii¢i finan¢ni spravé, a to registrovat se k dani z ptijmu ze
zavislé ¢innosti. To musi ude€lat do 8 dnli od vzniku povinnosti odvadet zalohy na dan ze
mzdy. PtihlaSka k registraci pro pravnické osoby k dani z pfijml ze zavislé Cinnosti je

ptilohou €. 4 této diplomové prace.

Ptihlésit k pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci

z povolani

S pfijetim prvniho zaméstnance vznikla spole¢nosti ABC, s.r.o. povinnost pfihlasit se
k zékonnému pojisténi u Kooperativy, pojistovny, a.s. Tato pfihlaska je pfilohou €. 5 této

diplomové préce.

Piihlasit zaméstnance na OSSZ

Poté co organizace obdrzi ptidéleny variabilni symbol od MSSZ, je tfeba piihlésit prvniho
zamgstnance. Termin pro piihlaseni je 8 kalendainich dnti od nastupu tohoto zaméstnance
do zaméstnani. K ptihlaSeni se pouZzije tiskopis ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani)“. Piihlaska prvniho zaméstnance na MSSZ je ptilohou €. 6 této

diplomové préce.

Piihlasit zaméstnance na ZP

Dalsi povinnosti zaméstnavatele, kterd vyvstala v souvislosti s pfijetim zaméstnance, je
pfihlaSeni tohoto zaméstnance k jeho zdravotni pojistovné. V piipadé pana Novéaka
(prvni zaméstnanec spolecnosti ABC, s.r.0.) se jednd o VZP. Tuto povinnost je tfeba

splnit do 8 kalendainich dnt od pfijeti tohoto zaméstnance pomoci formulare ,,hromadné

67



oznameni zaméstnavatele®. Ptihlaska pana Novdka na VZP je ptilohou ¢. 7 této

diplomové prace.
Zpracované mzdy za unor 2018

Pro demonstraci povinnosti zaméstnavatele, které¢ je nutné plnit kazdy mésic, je
zpracovana mzda pana Novaka za tinor 2018. Tento mésic mél 20 pracovnich dni a pan

Novak odpracoval vSechny tyto dny, necerpal zddnou dovolenou ani nebyl nemocny.

Tabulka 17: Mzdy 2/2018
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hrub4 mzda 30 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (25 %) 7 500 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 2 700 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 1 950 K¢
ZP za zamé&stnance (4,5 %) 1350 K¢
Zéklad dan¢ (zaokrouhlené superhruba mzda) 40 200 K¢
Zaloha na dan 6 030 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 2070 K¢
Zaloha ke srazeni 3 960 K¢
Cistd mzda 26 040 K&

Povinnosti, které zaméstnavateli vyvstanou ze zpracovani kazdy mésic, jsou nésledujici.

Nahréat ptehled za tinor 2018 na MSSZ

Piehled o vysi pojistného za unor 2018 je ptilohou €. 8 této diplomové prace.

Nahrat piehled za tnor 2018 na VZP

Piehled o platbé pojistného zaméstnavatele za tnor 2018, ktery byl odeslan datovou

schrankou na VZP, je pfilohou €. 9 této diplomové prace.
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Zaplatit mzdu zaméstnanci a odvody ¢eskym institucim

Kazdy mésic musi zaméstnavatel zaplatit mzdu zaméstnanci za jeho praci a odvody
Ceskym institucim, a to nejpozdéji do 20. kalendarniho dne nasledujiciho mésice. Proto

spolecnost odeslala 15.3.2018 z uctu 4443332221/0100 platby uvedené v tabulce €. 18.

Tabulka 18: platba mezd a odvodi 2/2018
(zdroj: vlastni zpracovani)

Castka Cislo uétu Variabilni Konstantni

symbol symbol

Mzda - Novak | 26 040 K¢ | 1112223334/0100

SP 9450 K¢ 21012-7929621/0710 | 9999999999 | 7618

zp 4 050 K¢ 1111009651/0710 1234567800 | 0558

Ziloha na dan | 3 960 K¢ 713-77628621/0710 | 12345678 1148

Jelikoz je ptikladem zpracovanych mezd mésic unor, nebyla provedena platba zakonného
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele. Tato platba se provadi kvartalné ve mzdach
za meésice bfezen, Cerven, zafi a prosinec a vypocitad se jako soucin hrubych mezd
zamg&stnancl za pfedchozi kvartal a sazba zdkonného pojistného, kterd je dana ¢innosti,
kterou dany zaméstnavatel provadi (pro spole¢nost ABC, s.r.o. je tato sazba 5,6 %eo).
Zakonné pojisténi se odvadi na ucet 40002-50404011/0100 a variabilnim symbolem je

ICO organizace.

V ptipadé¢ jakékoli zmény, kterd u zaméstnance nastane je povinnosti zaméstnavatele tuto
zménu oznamit MSSZ a ptislusné zdravotni pojisStovné. Pro nahlaSeni zmény na MSSZ
se pouzije formulaf ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméestnani)“ s kodem
akce 3. Pro nahlaSeni zmény na VZP se pouzije formulaf ,,Hromadné ozndmeni

zaméstnavatele®.

3.2.2. Povinnosti zaméstnavatele na konci roku

Po uzavieni mezd posledniho mésice roku (prosince 2018) zaméstnavateli vyvstanou

nasledujici povinnosti:
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Nahrat ELDP na MSSZ

Zaméstnavatel ma povinnost nahrat Eviden¢ni list dichodového pojisténi (ELDP)
na MSSZ za kazdého zaméstnance, za kterého odvadi socialni pojisténi. ELDP musi byt
vyplnéno nejpozde€ji do 30. dubna nasledujiciho roku a nahrano na MSSZ do 30 dnti
od vyplnéni (tedy nejpozdéji 30.5. nasledujiciho roku). ELDP za rok 2018 pana Novéka,
které bylo vytvotfeno dne 2.2.2019 a nahrdno na MSSZ 5.2.2019 je pfilohou ¢. 10 této
diplomové prace. V ELDP pana Novaka za rok 2018 byl pro zjednoduseni pouzit stejny

vymétovaci zéklad pro vSechny mésice v roce.

Podat vyuctovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti

Jelikoz zaméstnavatel ABC, s.r.o. zaméstnaval pana Novéka, za kterého odvadél kazdy
mésic zalohy na dan, musi podat na finan¢ni ufad vyuctovani dané z piijmt ze zavislé
¢innosti. Vyuctovani v elektronické podobé musi byt poddno nejpozdeji do 21.3.
nasledujiciho roku. Vyplnéné vytuctovani spolecnosti ABC, s.r.o0. za rok 2018 je ptilohou
¢. 11 této diplomové prace. (Pro zjednoduseni byla u vSech mésicii vyplnéna zaloha

na dail ve stejné vysi, jako vysla v tinoru 2018.)

3.2.3 Povinnosti zaméstnavatele po prijeti druhého zaméstnance

Druhy zaméstnanec spolecnosti ABC, s.r.o. byl pfijat o rok pozd¢ji. Vyplnény dotaznik
zaméstnance se vSemi potfebnymi udaji je pfilohou ¢. 12 této diplomové prace.

V souvislosti s pfijetim tohoto zaméstnance vznikly nasledujici povinnosti.

Piihlasit organizaci na CPZP

JelikoZ je pan Svoboda pojistény u Ceské pramyslové zdravotni pojistovny (CPZP
—205), je tieba vytvorit pfihlasku organizace na tuto zdravotni pojistovnu. Tato piihlaska

je prilohou €. 13 této diplomové prace.
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Prihl4sit zamé&stnance na CPZP

Nasledné je tfeba (stejné jako u prvniho zaméstnance) ptihlasit nového zaméstnance
na piislusnou zdravotni pojistovnu. V piipadé pana Svobody se jedna o CPZP. Tuto
povinnost je tfeba splnit nejpozdéeji do 8 dni od nastupu zaméstnance. Tato piihlaska je

ptilohou €. 14 této diplomové prace.

Piihlasit zameéstnance na MSSZ

Zaroven s pifihlaSenim zaméstnance na ZP vznikd zaméstnavateli povinnost piihlasit
nového zaméstnance na MSSZ. PtfihlaSeni organizace na MSSZ neni nutné, jelikoz
organizace je jiz ptihlaSena od nastupu prvniho zaméstnance. PtihlaSka zaméstnance musi
byt posldna do 8 dnti od nastupu nového zaméstnance a je ptilohou €. 15 této diplomové

prace.

3.2.4 Vyslani prvniho zaméstnance do Velké Britanie

Spole¢nost ABC, s.r.o. se rozhodla, Ze vySle pana Novéka pracovat do Velké Britanie.
Vysléani probéhne 1.2.2022 a bude trvat 5 mésict (150 dni). K vybéru vhodné varianty,
podle které postupovat, je pouzito schéma z kapitoly 2.5.1, str. 57 a nasl. v analytické
casti této diplomové prace. Aby bylo mozné urcit, ktera varianta odpovida situaci v tomto
konkrétnim piipadé, nejdiive je tieba stanovit, ve kterém state je zaméstnanec rezidentem.

K tomu pomtize nasledujici tabulka ¢. 19.

Tabulka 19: Urceni rezidenstvi zaméstnance
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Podminka Splnéno / | Zavér

nesplnéno

Podminky rezidenstvi v Ceské republice

Trvalé bydliste nebo se zde obvykle zdrzuje \/ Zameéstnanec je
rezidentem Ceské

republiky.
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Podminka Splnéno / | Zavér

nesplnéno
Podminky rezidentstvi ve Velké Britanii
Poplatnik spliiuje 1 nebo vice automatickych X Aby byl zaméstnanec
testt VB nebo test dostatecnych vazeb. povazovan za rezidenta
(Tyto testy jsou popsany v kapitole ¢. 1.2.2, Velké Britanie, je tieba,
str. 23 a nasl.) aby byly splnény obé¢ tyto
Poplatnik nespliiuje ani jeden X EpSninigii e

z automatickych zahrani¢nich testt. (Tyto o sl 7 Sipleny e

testy jsou taktéZ soudésti kapitoly &. 1.2.2, zamestnanec nent

str. 23 a nasl.) rezidentem VB.

Clanek ¢. 4 SZDZ mezi CR a VB

Uziti tohoto ¢lanku neni nutné, jelikoz zaméstnanec je rezidentem pouze CR.

Dle metodického ndvodu v prvni kapitole navrhové ¢asti této diplomové prace je feSena
mezinarodni koordinace v ramci socialniho zabezpeceni a také zdanéni pfijmil. Dané je

znazornéno v tabulce ¢. 20 nize.

Tabulka 20: Mezinarodni koordinace soc. zabezpefeni a zdanéni prijmi v ramci modelového
prikladu
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Jsou splnény Pteséhla prace ve VB dobu | NE Podminky vyslani
podminky vyslani 24 mésict? byly splnény
dle Protokolu a zaméstnanec
o koordinaci zUstava soucasti
socialniho Nahrazuje vyslany NE Ceského systému
zabezpeceni? zaméstnanec jiného, soc. zabezpeceni.
jiz diive vyslaného
pracovnika?
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Kde bude piijem Je pobyt zaméstnance ve VB | NE Pfijem bude
zameéstnance delsi nez 183 dni v dafiovém zdanén pouze
zdanén? roce? v CR.

Je zaméstnavatel rezidentem | NE

ve VB?

Jde piijem k tizi stalé NE

provozovny?

Na zakladé zavéri tabulky €. 20 vyse je urcena relevantni varianta na zéklad¢ které se

bude nadale postupovat. Jak byla varianta uréena je demonstrovano na obrazku ¢. 8 nize.

Jaka varianta
je relevantni?

1

Spliuji vSechny nasledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e piijem nejde k tiZi stalé provozovny.

ANO NE

v

Spliuji vSechny nasledujici podminky? Spliuji vSechny nasledujici podminky?

e prace ve VB neni delsi nez 24 e prace ve VB neni del$i nez 24
mésicu; mésicu;

e vyslany zaméstnanec e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz dfive vyslaného nenahrazuje jiz dfive vyslaného
pracovnika. pracovnika.

@ NE _l l— ANO “A— NE -l
Prvni Druhé Treti Ctvrta
varianta varianta varianta varianta

Obriazek 8: Vybér relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Na zakladé tohoto schéma je urceno, Ze se nadale postupuje dle prvni varianty z kapitoly
2.5, str. 54 a nésl, coz znamena, ¢ piijem bude zdanén pouze v Ceské republice

a zamg&stnanec bude 1 nadale ti¢astnikem ¢eského systému socialniho zabezpeceni. To je

mozné vidét také na obrazku ¢. 9 nize.

Uprava socialniho

zabezpeceni
! | !
Stat EU, EHP CR ma s danym Nesmluvni stat
nebo Svycarsko statem uzavienou
smlouvu o socialnim
zabezpeceni
Jsou splnény Jsou splnény
podminky pro vyuziti podminky pro vyuZziti
ustanoveni o vyslani ustanoveni o vyslani
dle koordina¢niho stanovené smlouvou?
nafizeni?
I_ANOJ_NE_ll_NE—l
Postupuje se Cisté MozZnost zazadat o Postupuje se Cisté
dle ¢eskych predpist obecnou vyjimku. dle ¢eskych predpist
(jako by k vyslani Byla vyjimka (jako by k vyslani
nedoslo) udélena? nedoslo)
1_ ANO I_ NE _1
Postupuje se Cisté Postupuje se dle predpist
dle Ceskych piedpisi hostujici zemé. Zaméstnavatel
(jako by k vyslani se prihlasi na pfislu$né uiady
nedoslo) v zahranici a zaroven odhlasi
zaméstnance na CSSZ a ZP v

CR

Obrizek 9: Urceni systému socidlniho zabezpeceni, kterého bude zaméstnanec béhem vyslani
soucasti

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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V souvislosti s vyslanim prvniho zaméstnance do Velké Britanie vznikly zaméstnavateli

nasledujici povinnosti.

Podat formulaf Al

Zameéstnavatel spolecné se svym zaméstnancem podaji Spole¢nou zddost zaméstnance,
zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k pravnim piedpisim
socialniho zabezpedeni (jinak také formulai A1 nebo E101). CSSZ doporuduje podat tuto
zadost s dostate¢nym piedstihem. Tento formulaf potvrzuje, Ze zaméstnanec je 1 nadale
soucasti ceského systému socialniho zabezpeceni. Vyplnéna zadost je ptilohou €. 16 této
diplomové prace. Soucasti zadosti musi byt ptiloha s ovéfenou kopii pracovni smlouvy
(véetné dodatki). Pracovni smlouvu je mozné ovéfit na poboéce CSSZ. Dalsi ptilohou

této zadosti jsou smluvni dokumenty, které zajidt'uji zadateli ¢Ginnost v CR i ve VB.

Tabulka 21: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — formular Al
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Pied vyslanim musi | Byl tento formulaf vyplnén? | ANO CSSZ potvrdila
zameéstnanec ptislusnost
spole¢né zameéstnance
se zamé&stnavatelem — - k pravnim
Byl tento formuldf podan | ANO
vyplnit formular Al, y predpistim
na CSSZ?
a to s dostate¢nym socialniho
ptredstihem. zabezpe&eni v CR.
Vyjadtila se CSSZ ANO
k danému podani?

Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi

Aby mé¢l zaméstnanec narok na poskytnuti nezbytné nutné lékatské péce ve Velké

Britanii, musi u sebe mit Evropsky prtikaz zdravotniho pojisténi (EHIC).
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Tabulka 22: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického niavodu - Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Je tieba zajistit, aby | M4 zaméstnanec tento ANO Zamgéstnanec ma
m¢él zaméstnanec prikaz k dispozici? k dispozici
béhem vyslani vzdy Evropsky prikaz
u sebe Evropsky zdravotniho
prikaz zdravotniho pojisténi.
pojisténi.

Vyftidit potfebna viza
Jelikoz je zaméstnanec vyslany pouze na dobu péti mésicti (méné nez 6 mésicl), neni

tieba vyftizovat vizum.

Tabulka 23: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — Viza
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Jsou pro cestu Potfebuje zaméstnanec NE Zaméstnanec
do VB potieba viza? | pro cestu do Velké Britanie nepotiebuje viza.

néjaka viza?

Zadost 0 obecnou vyjimku

Na zakladé schéma na obrazku €. 9 vySe je vidét, Ze Zadat o obecnou vyjimku neni tfeba,
jelikoz byly splnény podminky vyslani a tim padem je zaméstnanec i nadale soucasti
¢eského systému socidlniho zabezpeceni. Tuto Zadost by podaval zaméstnavatel spolecné
se zam&stnancem pomoci jiz zminéného formulare Al. S vyjimkou by musely souhlasit

instituce obou statd, tedy CR i VB.
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Tabulka 24: Vyobrazeni modelového p¥ikladu v ramci metodického nivodu — Zidost o obecnou
vyjimku
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
V ptipad¢, ze nebyly | Byly splnény podminky ANO Byly splnény
splnény podminky vyslani viz vyse? podminky vyslani,
vyslani viz vyse, je tedy neni tieba
mozné zazadat zadat o obecnou
0 obecnou vyjimku. | Potebuji o tuto vyjimku NE vyjimku.

zadat?

Byla zadost o vyjimku NE

podana?

Byla tato obecna vyjimka NE

udélena?

Zajisténi stejnych pracovnich podminek jako v hostitelské zemi

Zameéstnavatel musi zaméstnanci zajistit stejné pracovni podminky, jako jsou ve Velké
Britanii. Pokud jsou podminky tohoto zaméstnance lepsi nez ve Velké Britanii, neméni

se. Tyto podminky jsou vypsané v tabulce €. 25 nize.
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Tabulka 25: Zajisténi stejnych pracovnich podminek jako ve VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 39, 40)

Podminka

Minimélni doba odpocinku (20 minut, pokud je pracovni doba delsi nez

6 hodin)

Maximalni délka pracovni doby (48 hodin tydn¢)

v

Minimalni délka placené dovolené (5,6 nasobek pracovniho tydne)

X

(nutnost

korekce)

Minimélni mzda (266 K¢/hod.)

X

(nutnost

korekce)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

v

Rovné zachazeni se zenami a muzi

Podminky ubytovani pracovniki v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje

Ptispévky nebo nahrady na pokryti cestovnich vydajt, ndkladd na stravu

a ubytovani, jsou-li béhem vyslani vyzadovany

v
v
v

Jelikoz nejsou splnény podminky minimalniho naroku na dovolenou a minimalni mzdy,

spole¢nost ABC, s.r.o. se se svym zaméstnancem domluvili, Ze se zaméstnanci zvysi

mzda na 266 K¢/hod. a narok na dovolenou se navysi na 6 tydni dovolené rocné. Jako

dalsi benefit nabidl zaméstnavatel zaméstnanci thradu ubytovani po dobu vyslani. Tento

benefit byl poskytnut primarné z ditvodu vysokych Zivotnich nakladi na Zivot ve Velké

Britanii. Po tpravé téchto pracovnich podminek jsou jiz vSechny podminky stejné

nebo lepsi, coz je znazornéno v tabulce €. 26 nize.
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Tabulka 26: ZajiSténi stejnych pracovnich podminek jako ve VB - doplnéni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 39, 40)

Podminka
Minimalni délka placené dovolené (5,6 nasobek pracovniho tydne) \/
Minimalni mzda (266 K&/hod.) v

Tabulka 27: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — ZajiSténi stejnych
pracovnich podminek
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Béhem vyslani je Je zajiSt€éna minimalni doba | ANO Zaméstnanci byly
zameéstnavatel odpoc¢inku? (20 minut, pokud zajistény stejné
povinen zajistit je pracovni doba delsi nez 6 nebo lepsi
zaméstnanci stejné | hodin) podminky, jako
pracovni jsou ve Velké

Nepresahuje délka pracovni | ANO

podminky, jako doby 48 hod. tydns? Britanii.

jsou ve Velké

e Je zajiSténa minimalni délka | ANO
Britanii.

placené dovolené?
(5,6nasobek pracovniho

tydne)

Je mzda zaméstnance vyssi | ANO
nezZ minimalni mzda ve VB?

(266 K&/hod.)

Je zajisténa bezpecnost ANO

a ochrana zdravi pfi praci?

Je rovné zachdzeno s muzi ANO

a zenami?
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Jsou zajistény podminky ANO
ubytovani pracovnikti
v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje?

Jsou zajistény prispévky nebo | ANO
nahrady na pokryti cestovnich
vydaji, ndkladd na stravu
a ubytovani, jsou-li b&hem

vyslani vyzadovany?

Dalsi povinnosti, které se poji s vyslanim zaméstnance jsou nasledujici.

Povinnost registrovat se k dani z piijmi

Jelikoz doba vyslani neptekrocila 183 dni, nevznikla povinnost registrovat se ve Velké
Britanii k dani z ptijmu.
Tabulka 28: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — Registrace k dani

Z prijmu
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Je tieba se ve Velké | Piekrocila doba vyslani 183 | NE Tato doba nebyla

Britanii registrovat dni? ptekrocena,

k dani z ptijmt? takze nevznikla
povinnost
registrace.
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Zadost o prodlouzeni doby vyslani

V ptipadg, ze je tieba dobu vyslani prodlouzit oproti planované dob¢ a tato doba je delsi
nez 12 mésictl, je tieba podat zadost o prodlouzeni vyslani na CSSZ (formulai E102).
Tento formuléf se zaSle na pfislusnou instituci ve Velké Britanii (jako ptiloha se posle
puvodné¢ vystaveny formuldat E101). Tato instituce se nasledné vyjadii, zda
s prodlouzenim souhlasi ¢i nikoli. Spole¢nost ABC, s.r.o. se rozhodla, ze vyslani

zameéstnance neni tfeba prodluzovat.

Tabulka 29: Vyobrazeni modelového piikladu v ramci metodického navodu — Prodlouzeni doby
vyslani
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Je tteba dobu vyslani | Je tieba dobu vyslani NE Zaméstnavatel
prodlouzit? prodlouzit? nezada

o prodlouzeni doby

Byla podéana Zadost NE
S “ vyslani.

o prodlouzeni doby vyslani?

Byl udélen souhlas NE

s prodlouZenim této doby?

Zpracované mzdy za unor 2022

Pro demonstraci jsou zde zpracované mzdy za tnor 2022, tedy za prvni mésic vyslani.
Prvni tabulka je zpracovand mzda pana Novaka. Jelikoz se pan Novdk se svym
zamé&stnavatelem rozhodli na navySeni mzdy na 266 Kc¢/hod. a pan Novak v unoru
odpracoval plny fond pracovni doby (160 hod.), hrub4 mzda pana Novéka za tinor 2022
vychézi na 42 560 K¢.
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Tabulka 30: Zpracovana mzda pana Novaka - 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hrub4 mzda - Novak 42 560 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (24,8 %) 10 555 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 3 831 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 2 767 K¢
ZP za zamé&stnance (4,5 %) 1916 K¢
Zaklad dané 42 560 K¢
Zaloha na dan 6 384 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 2570 K¢
Zaloha ke srazeni 3 814 K¢
Cistd mzda - Novak 34 063 K¢

Dalsi tabulka je zpracovana mzda pana Svobody za tinor 2022.

Tabulka 31: Zpracovana mzda pana Svobody - 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hrub4 mzda - Svoboda 28 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (24,8 %) 6 944 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 2 520 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 1 820 K¢
ZP za zamé&stnance (4,5 %) 1260 K¢
Zaklad dané 28 000 K¢
Zaloha na dan 4200 K¢
Zakladni sleva na poplatnika 2570 K¢
Zaloha ke srazeni 1 630 K¢
Cista mzda - Svoboda 23290 K¢
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Mezi povinnosti zaméstnavatele spojené se zpracovanim mezd za tnor 2022 spada zaslat

ptehled na zdravotni pojistovny a MSSZ. VSechny piehledy musi byt zaslany nejpozdéji
do 20.3.2022. Ptehled za unor 2022, ktery byl zaslan na VZP, je ptilohou ¢. 17 této

diplomové prace. Piehled na CPZP je piilohou &. 18 a piehled na MSSZ piilohou ¢&. 19

této diplomové prace. Dalsi povinnost, kterd se poji se zpracovanymi mzdami za Gnor je

zaslani vyplaty na i€ty zaméstnancti a také zaslani odvodii na ucty jednotlivych instituci.

Pan Novék se se svym zaméstnavatelem domluvil, ze si pteje zasilat vyplatu v ¢eské

meéné. Platby odvodu, které byly odeslany z i¢tu zaméstnavatele, jsou uvedeny v tabulce

¢. 32 nize.

Tabulka 32: Odvody 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Castka Cislo ictu Variabilni Konstantni
symbol symbol
SP 22 086 K¢ | 21012-7929621/0710 | 9999999999 | 7618
VZpP 5747 K¢ 1111009651/0710 1234567800 | 0558
CPZP 3780 K¢ | 2050000761/0710 1234567800 | 0558
Zaloha na dan | 5444 K¢ | 713-77628621/0710 12345678 1148
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ZAVER

Tato diplomova prace je vénovana povinnostem zaméstnavatele spojenych s vyslanim
zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Diiraz je kladen na povinnosti
registraéni a danové. Cilem této prace je vytvoreni metodického navodu pro
zaméstnavatele vysilajiciho zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Tato

oblast prosla zménami v disledku vystupu Velké Britanie z Evropské unie.

Prvni ¢ast prace obsahuje vymezeni teoretickych vychodisek prace. Jsou zde mimo jiné
vysvétleny pojmy jako napiiklad zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni pomér,
minimdlni a zaru¢ena mzda. Tato kapitola se dale zabyva dani z pfijmil fyzickych osob,
zdravotnim a socialnim pojisténim, a to jak v Ceské republice, tak ve Velké Britanii. Také
jsou zde vypsany rizné definice pojmu vyslani a pravni Gprava s tim spojend. Posledni
Cast této kapitoly je vénovana mezindrodni koordinaci mezi staty, a to jak z pohledu

zdanéni pfijmi, tak z pohledu socidlniho zabezpeceni.

Druha ¢ast prace se veénuje analyze. Nejdiive jsou v této kapitole vypsany obecné
postupy, jak pfi vyslani postupovat. Dale se tato kapitola vénuje povinnostem
zamé&stnavatele ve vztahu k ¢eskym institucim, ptesnéji k finan¢ni spravé, zdravotnim
pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpeéeni. Tato kapitola obsahuje také analyzu
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a Protokolu o koordinaci socidlniho zabezpeceni,
ktery je soucésti Dohody o obchodu a spolupréci, kterd byla uzaviena mezi Velkou
Britanii a Evropskou unii. Déle jsou v této kapitole vypsany povinnosti zaméstnavatele,
které vyvstanou vramci vyslani pracovnika do zahrani¢i, a to jak z pohledu dané
z piijmu, tak z pohledu zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni. V posledni ¢asti
této kapitoly jsou vymezeny Ctyfi varianty, které mohou v ramci vyslani zaméstnance
nastat. Nasledn¢ je kazdé z téchto variant popsédna. Dané vymezeni se nadéale pouziva
1 v navrhové Casti prace.

Névrhova cast prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje metodicky navod
na vyslani zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Tento navod rozebira
povinnosti zamé&stnavatele, které by mél splnit v rdmci vyslani. Druhd ¢ast vlastnich
navrhl prace obsahuje modelovy pftiklad vyslani zaméstnance ¢eskym zaméstnavatelem

do Velké Britanie. Tento ptiklad verifikuje navrzeny postup v prvni ¢asti této kapitoly.

84



SEZNAM POUZITE LITERATURY

1. DE WISPELAERE, Frederic, Lynn DE SMEDT a Jozef PACOLET. Posting of
workers: Report on Al Portable Documents issued in 2018[online].
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2020 [cit. 2023-05-
11]. ISBN 978-92-76-15280-4. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22302&langld=en

2. OCHRANA, FrantiSek. Metodologie, metody a metodika védeckeho
vyzkumu [online]. Univerzita Karlova: Karolinum, 2019 [cit. 2022-10-22]. ISBN
978-80-246-4204-8. Dostupné z: https://www.bookport.cz/kniha/metodologie-

metody-a-metodika-vedeckeho-vyzkumu-5870/
3. Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006.

4. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2021 [cit. 2022-10-22]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-

/minimalni-mzda-se-od-ledna-2022-zvysi-na-16-200-korun

5. Natizeni vlady €. 465/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

v

pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prosttedi, ve znéni pozd¢jSich predpisii ze dne 21. prosince 2022
6. Gov.uk[online]. gov.uk, 2022  [cit. 2022-10-23]. Dostupné z:

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

7. Minimum wage rates for 2023 [online]. London: © Crown copyright, 2022 [cit.
2023-03-28]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/publications/minimum-wage-rates-for-2023

8. VYBIHAL, Vaclav. MZDOVE UCETNICTVI 2022 [online]. 25. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2022 [cit. 2022-12-04]. ISBN 978-80-271-4703-8. Dostupné
z: https://www.bookport.cz/e-kniha/mzdove-ucetnictvi-2022-1067591/

9. NOVAKOVA, Lenka a Daniela KRALOVA. Darsi z piijmii fyzickych osob v
mezinarodnim kontextu. Praha: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-7676-233-
6.

10. Zékon €. 586/1992 Sb. o danich z ptijmu ze dne 20. listopadu 1992

85



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

SOJKA, Vlastimil, Monika BARTOSOVA, Pavel FEKAR, Jan MASEK, Matg;
NESLEHA a Ivana VANOUSOVA. Mezindrodni zdanéni prijmii: Smlouvy o
zamezeni dvojitho zdanéni a zdkon o danich z prijmii. 4. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-688-5.

DRAB, Ondiej a kol. Zdkon o danich z prijmi: komentdr. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. ISBN 978-80-7676-054-7.

SUBRT, Botivoj, Zdetika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda
mzdoveé ucetni 2022. 32. aktualizované vyd. Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-
80-7554-349-3.

Statutory Residence Test [online]. London: © Crown copyright, 2020 [cit. 2023-

01-15]. Dostupné z:  https://www.gov.uk/government/publications/rdr3-

statutory-residence-test-srt/euidance-note-for-statutory-residence-test-srt-rdr3

Income Tax: introduction [online]. London: © Crown copyright, 2022 [cit. 2022-

12-04]. Dostupné z: https://www.gov.uk/income-tax

Income Tax rates and Personal Allowances [online]. London: © Crown

copyright, 2022 [cit. 2022-12-04]. Dostupné z: https://www.gov.uk/income-tax-

rates
Zakon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkonl ze dne 7. biezna 1997

Zakon €. 592/1992 Sb. o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi ze dne 20.
listopadu 1992

National Health Service Act ze dne 6. listopadu 1946

NEMEC, Jiti. Principy zdravotniho pojisténi [online]. Praha: Grada Publishing,
2011 [cit. 2022-12-31]. ISBN 978-80-247-6378-1. Dostupné z:

https://www.bookport.cz/kniha/principy-zdravotniho-pojisteni-2830/

Zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti ze dne 20. listopadu 1992

National Insurance [online]. 2022: © Crown copyright, 2022 [cit. 2022-12-05].

Dostupné z: https://www.gov.uk/national-insurance
Smérnice  Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani

pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb ze dne 16. prosince 1996

86



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

Vyslani pracovnici [online]. Praha: © Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2022
[cit. 2022-12-06]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/vyslani-pracovnici-1408-71-
a-574-72

RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. MEZINARODNI ZAMESTNAVANI,
VYSILANI A PRONAJEM PRACOVNIKU. Olomouc: ANAG, 2012. ISBN 978-
80-7263-732-4.

DOHODA O OBCHODU A SPOLUPRACI MEZI EVROPSKOU UNII A
EVROPSKYM SPOLECENSTVIM PRO ATOMOVOU ENERGII NA JEDNE
STRANE A SPOJENYM KRALOVSTVIM VELKE BRITANIE A
SEVERNIHO IRSKA NA STRANE DRUHE ze dne 31.12.2020

Konsolidované znéni Smlouvy o fungovani Evropské unie (Utedni véstnik EU,
C 326/57,26.10.2012)

Prakticka prirucka o vysilani pracovnikii [online]. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2019 [cit. 2023-05-11]. Dostupné z:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-
8clf-0laa75ed71al/language-cs

Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni [online]. Praha: © Ministerstvo
prace a socialnich  véci, 2020 [cit. 2022-12-31]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni

Sdéleni ¢. 89/1992 Sb. o sjednani Smlouvy mezi vladou Ceské a Slovenské
Federativni Republiky a vladou Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru dani z pfijmu a ziski z majetku ze dne
5. listopadu 1990

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni ze dne 29. dubna 2004

Zakon €. 280/2009 Sb. Danovy tad ze dne 22. ¢ervence 2009

PELCL, Lud&k. Povinnosti zaméstnavatele: bez chyb, pokut a pendle. Cesky
Té&sin: Poradce, 2019. ISBN 978-80-7365-416-0.

Rozsudek NSS 2 Afs 40/2018 — 58 ze dne 27.09.2018

BREXIT — obdobi od 1. ledna 2021 [online]. Praha: © Ceské sprava socialniho
zabezpeceni, 2021 [cit. 2023-01-15]. Dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/brexit-obdobi-od-1.ledna-2021

87



36. JOKLOVA, Katefina a Jitka RYSAVA A KOL. Zaméstndvani cizincii a vysilani
pracovnikii do zahranici. Praha: ASPI, 2009. ISBN 978-80-7357-437-6.

37. Spolecnad zddost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o
prislusnosti k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni [online]. Praha: ©
Ceska sprava socialniho zabezpe¢eni, 2022 [cit. 2023-01-15]. Dostupné z:

https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szz-osve-vpp

38. Vyjimky [online]. Praha: © Ceska sprava socialniho zabezpe&ent, 2022 [cit. 2023-

01-15]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/vyjimky

39. Statni urad inspekce prdace [online]. Opava: © Statni ufad inspekce prace, 2022

[cit. 2023-04-11]. Dostupné z: https://www.suip.cz/informace-o-vysilani-

pracovniku
40. Prace ve Velké Britanii [online]. Praha: Velvyslanectvi Ceské republiky v

Londyné¢, 2018 [cit. 2023-04-11]. Dostupné z:

https://www.mzv.cz/london/cz/obchod_a_ekonomika/prace a_podnikani_ve v

elke britanii/prace_ve_velke britanii.html

88



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

EU — Evropska unie

CR — Ceska republika

VB — Velk4 Britanie

vystoupeni Velké Britanie z EU - Brexit

FO — fyzicka osoba

GBP — britska libra

Zalohova dan — zalohové dan dle § 38h odst. 2 zdkona o danich z piijmu
Srazkova dan — srazkova daii dle § 36 zdkona o danich z piijmu

ZDP — Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi

Prohlaseni - ProhlaSeni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
Zaloha na daii - zaloha na dail z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
ZD — zéklad dan¢

Zadost o z&tovani - Zadost o ro&ni zu¢tovani zaloh a datiového zvyhodnéni

Vyuctovani srazkové dané - vykaz Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni

sazby dané z ptijmu fyzickych (pravnickych) osob

SZDZ - Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi vladou Ceské a Slovenské Federativni

Republiky a vladou Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
EHP — Evropsky hospodarsky prostor

Dohoda o obchodu a spolupraci - Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a
Evropskym spolec¢enstvim pro atomovou energii na jedné stran¢ a Spojenym Kralovstvim

Velké Britanie a Severniho Irska na strané druhé
ZP — zdravotni pojistovna

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

MSSZ - Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno
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ELDP — Eviden¢ni list dichodového pojisténi
VS — Variabilni symbol
VZP — Vieobecna zdravotni pojistovna (111)

CPZP — Ceska pramyslova zdravotni pojitovna (205)
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PRILOHA C. I: Novak — dotaznik zamé&stnance

Dotaznik zaméstnance

Jméno:
Pfijmeni:

Rodné piijmeni:
Rodné ¢islo:
Datum narozeni:
Misto narozeni:

Trvalé bydliste:

Josef
Novik
Novik
950101/1111
1.1.1995
Brno

Veveri 1111, 602 00 Brno

Prechodné bydlisté (pokud se lisi od trvalého):

Vyplaty mzdy:

hetove-/ na ucet

Cislo bankovniho étu pro zasilani mzdy: 1112223334/0100

Mam i jiny pfijem (v piipad¢ Ze ano, zamé&stnavatel):

Zdravotni pojistovna: VZP - 111

Pobiram diichod (jaky): ano / ne

Chci uplatnit slevu:

na poplatnika

na invaliditu . nebo II. stupné
na invaliditu III. stupné

na studenta

Chci uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti:

Jméno ditéte + rodné Cislo

Nastup:
Uvazek:
Misto vykonu:

Mzda:

Narok na dovolenou:

1.2.2018

40 hod./tyden

Veveri 2222, 602 00 Brno
30 000 K¢&/mésic

20 dni/rok

ane / ne

ano / ne
ane / ne
ano / ne
ane / ne

ane / ne



PRILOHA C. II: Piihlaska organizace ABC, s.r.o. na CSSZ

Evidentni Stitek Prihlaska do registru zaméstnavateld W
CSSZ

Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
MSSZ Brno [ Typ prihlagky D E] Zaméstnavatel D Mzdova Gctarna

Typ zaméstnavatele? @ Pravnicka osoba |:| Fyzickd osoba podnikajici D Fyzicka osoba nepodnikajici?’

A. Zakladni identifikace
Variabilni symbol - vypIni

Nazev zaméstnavatele IC (pop¥. individualni &slo)® Stat, ktery IC vydal 0S5Z/PSSZ/MSSZ Brno
ABC, s.ro. | 12345678 |Ceské republikal|

Rodné &islo Pocet zaméstnancil Predchozi registrace u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brmo

Il 1 | |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
l Veveri I 2222 ][ Brno |[602 00][Ceska republikal
E-mail Telefon 1D Datové schranky Fax Datum vzniku zaméstnavatele®
[ office@abc.cz |[777333777 ][ 98abcd1 || | 1.2.2018 |

Vznik zaméstnavatele z divodu pravniho nastupnictvit D Ano Ne

) . ; IC (pop¥. individudlni &slo)® Rodné &islo pivodniho  Variabilni symbol
Nézev pivodniho zaméstnavatele plivodniho zaméstnavatele zaméstnavatele piivodniho zaméstnavatele

Il I I |

B. Udaje o mzdové uétarné
Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, Ze piihlasuje mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele, popf. ma pouze jednu
mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele.
Variabilni symbol - vyplni

Nazev mzdové uctary® Pfijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby  0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
Okruh a pocet zaméstnancti, pro které Uctarna vede evidenci mezd ke dni jejiho prihlaseni Datum vzniku mzdové uctarny

C. Penézni ¢ty zaméstnavatele vedené u penéznich tstavi

Predcisli ictu Cislo Gictu Kdd banky IBAN Nazev penézniho Ustavu
-1 4443332221/ 0100] | |[ Komer&ni banka, a.s. |
Ulice Cislo domu Obec pSC Stat
[ Na Pfikopé |[ 969 ][ Praha |[17407 |[Ceska republikal
Predéisli tctu_ Cislo tétu Kéd banky IBAN Nazev penézniho lstavu
|- /] | ] | |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
I I |
v.__..Bmé one 71.2.2018

! Oznacte kfizkem jednu z moZnosti.

2 Fyzicka osoba nepodnikajici (tzn. bez IC), ktera jakozto zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance vyhradné pro svou osobni potfebu (napf. hos-
podyni, zahradnika, domovnika, udrzbafe apod.) .

3 V pripadé, ze je pravnické osobé nebo fyzické osobé podnikajici Identifikacni Cislo (IC) / Individudini Cislo pridéleno, je nutné jej vzdy uvést.

4 V pfipadé, Ze se jedna o obnovu Cinnosti zaméstnavatele (tedy o dalsi registraci), je nutné uvést aktudini datum vzniku, nikoli datum vzniku pd-
vodni registrace. Datum vzniku dal$i registrace musi byt shodné s datem nastupu 1. zaméstnance (i¢astného nemocenského pojisténi.

% Nazev se vypliiuje pouze v pfipadé, ze neni shodny s nazvem zaméstnavatele.
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D. Seznam mzdovych uctaren zaméstnavatele
Vypliuje zaméstnavatel v pfipadé, ze ma vice mzdovych Uctaren, anebo misto mzdové G¢tarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele.

Ulice Cislo domu Obec | IPsé Stat

Pfijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby |

]Ulice | |f3|'slo domu | |Obec | IPSfZ | |Stét

Pfijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby |

Ulice Cislo domu | IObec | |Ps(: | IStét

Pfijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby |

O - - .- S— B8 LRI, syt

Pouceni

Podle ustanoveni § 93 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava osoby, kterym vznikla i¢ast

na nemocenském pojisténi, povinen se prihlasit nejpozdéji do 8 kalendafnich dni od svého vzniku na  predepsaném tiskopisu u mistné prislusné

okresni (Prazské) spravy socidlniho zabezpeceni, Méstské spravy socidlniho zabezpeCeni Brno (ddle jen O0SSZ/PSSZ/MSSZ Brmo) do

registru zaméstnavatelli; na tomto tiskopise uvadi téz vechny penézni Ustavy v Ceské republice, u nichz ma vedeny Ucty.

Pokud zaméstnavatel ma vice mzdovych Uctaren, popf. jednu mzdovou Gctarnu, jejiz adresa neni shodna se  sidlem zaméstnavatele, je povinen

uvést na tomto tiskopisu vSechny své mzdové Uctarny s uvedenim jejich adresy a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem

zaméstnavatele. Do 8 kalendarnich dni je zaméstnavatel povinen pfihlasit i nové zfizené mzdové Gétarny, pricemz tato |hiita pocind bézet ode

dne zfizeni mzdové Gctarny.

Mzdovou Gctarnou se rozumi (itvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platli zaméstnanct; je-li zaméstnavatelem stat,

rozumi se mzdovou Uctarnou Utvar prislusné organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd.

Zaméstnavatel je déle povinen ohlasit pisemné kazdou zménu (dajli uvedenych na tomto predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendainich dnli ode

dne, kdy zména nastala.

Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru ~ zaméstnavatelll, a to do 8 kalendarnich dndl ode dne, kdy prestal byt

zaméstnavatelem, popfipadé ode dne  zaniku, pokud do3lo k zaniku zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen odhlasit na predepsaném tiskopisu

z registru zaméstnavateld mzdovou  (étarnu vedenou v registru zaméstnavatelli, pokud byla zrusena, a to do 8 kalendainich dnli ode dne zruseni

mzdové Gctarny.

Mistni  prisluSnost 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové Gctarny

nebo pokud zaméstnavatel mzdovou uUctarnu nemda. Pokud ma zaméstnavatel jednu mzdovou Uctarnu a misto mzdové Uctarny

neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfislusnost OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno pro podani prihlasky do registru zaméstnavatel

mistem mzdové Gctarny.

Pokud mé zaméstnavatel vice mzdovych (ctaren, piihlasuje kazdou svou mzdovou (ctarnu na OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno podle mista mzdové

uctarny.

V piipadé, ze ma zaméstnavatel nékolik mzdovych Uctaren a misto jedné z nich je shodné se sidlem zaméstnavatele, je povinen prihlasit sebe

u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno prislusné podle sidla zaméstnavatele a v oddilu D. uvede seznam vsech svych mzdovych Gétaren. Soucasné je povinen
prihlasit na samostatnych tiskopisech vSechny své mzdové Uctarny u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno prislusnych podle jejich mista.

Navod k vyplnéni

V zahlavi vypini zaméstnavatel, zda do registru zaméstnavatell prihlasuje sebe nebo svou mzdovou Gétarnu.

Za den vzniku zaméstnavatele se povazuje den nastupu do zaméstnani prvniho zaméstnance, ktery je i¢asten nemocenského pojisténi.

Kolonku ,Predchozi registrace u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno" vypini zaméstnavatel, ktery jiz byl v minulosti veden v evidenci nékteré
z 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno a po odhlaseni z této evidence znovu zacCal zaméstnavat zaméstnance, ktefi jsou Ucastni nemocenského pojisténi.

Pokud mé zaméstnavatel pouze jednu mzdovou Uctérnu, jejiz adresa je shodné se sidlem zaméstnavatele, vyplni pouze oddil A. a C. této
prihlasky. Stejné Casti tiskopisu vypini také zaméstnavatel, ktery nema zadnou mzdovou Gétarnu.

V pripadé, ze zaméstnavatel piihlasuje sebe a ma nékolik mzdovych Gctaren, vyplni idaje v oddilu A., C. a v oddilu D. uvede viechny své mzdové
Uctarny. Soucasné je povinen tyto mzdové Uctarny prihlasit u mistné prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Pfi pfihlasovani mzdovych uctaren vyplni
oddily A., B., C.

Jestlize zaméstnavatel prihlasuje novou mzdovou Uctarnu, vyplni tiskopis v oddilu A., B., C.

V oddilu C. u zaméstnavatele, ktery pojistné hradi prevodem z (ctu vedeného v zahranici, uvedou se €isla GCtl v mezindrodnim formdtu IBAN
a kod banky ve formatu BIC.

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vyzaluje a zpacovava csobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich (dajli a pouze k legitimnim
Ucel@im. Vice informaci naleznete na https://www.cssz.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.
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PRILOHA C. III: P¥ihlaska organizace ABC, s.r.0. na VZP

VEEOBECNA Prihlaska

A ZDRAVOTNI POJISTOVNA m a_ m
( ¢ CESKE REPUBLIKY evidencni list

-
VZP - kéd 111 zameéstnavatele

PInéni oznamovaci povinnosti ’

zaméstnavatele - platce pojistného ~ PfinldSeni  zména  odhlaSeni _

(§ 25 zak. €. 592/1992 Sb.) IZ] D D is pracovnika VZP CR

Formuléi' bude zpracovén elektronicky. Vyplriiujte jej, prosim, predepsanym typemn pisma Courier New Bold 11. Zaskrtavaci pole oznacte kfizkem.
1a. Identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizaéni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nazev zaméstnavatele - platce pojistného

ABC, s.r.o. |
ADRESA SIDLA (organiza&ni jednotky): Ulice Cislo isné / éislo orientaéni Cislo platce pojistného
Veveii | 2222 12345678

Ps¢ Obec
Pravni subjektivita
|_ 602 00 | I—B—I‘no I E ano D ne

stat I‘MMM | pravnicka osoba fyzicka osoba
Cz s.r.o. 5| 0

1b. Identifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. soucasti

Obchodni nazev zaméstnavatele, jiZ je nizsi organizaéni jednotka souéasti
ADRESA PRO DORUCOVANi: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

Obec

[ |

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

o
3
1O

Jméno Titul

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo pojisténce (rodné &islo)
| Obec
2. Dorucovaci adresa

ADRESA SIDLA: Ulice | Cislo popisné / Eislo orientaéni

Obec

[ |

3. Bankovni spojeni zaméstnavatele
Bankovni spojeni: (predéisli aétu - Eislo G&tu / kéd bank:

4443332221/0100 |

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9999 9999

bl
£
3
3
=,

W

o
3
O

_Iﬁ\‘

4. Kontaktni idaje odpovédného pracovnika

Prijmeni Jméno Titul

Postaveni vzhledem k zaméstnavateli Telefon

| ,_ 777 333 777 |

E-mail

office@abc.cz |

5. Datum platnosti Gidaju, datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, ze viechny tdaje v této Piihlasce a evidencnim listé zaméstnavatele jsou pravdivé a ze ohlasim VZP CR
vSechny zmény Udaju, a to nejpozdéji do 8 dnu od vzniku skutecnosti, které se oznamuje.

Datum platnosti Inénych Gdaja OD

01.02.2018
VZP 72.51/2018

Pocet listd pfiloh Vypinéno dne (DD.MM.RRRR]
[ | 01.02.2018 , [ ]
Razitko a podpis odpovédného pracovnika

v



PRILOHA C. IV: Registrace organizace ABC, s.r.o. k zavislé dani

Nez zaénete vypliiovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokMyt|5ten°
. » aplikaci E PO
Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu tradu

[Jihomoravsky kraj

Uzemni pracovisté v, ve, pro

[Brno | )
01 Dariové identifikaéni Cislo
(c.2,1,2.3.4.56,7.8, ,)

otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro pravnické osoby

02

a) k dani z pfijmu pravnickych osob

b) k dani z pfijmu jako platci: 1. dané z prijmt ze zavislé &innosti ode dne [0 0 110,212,0,1, 8)
2.1. dané z pfijmu FO vybirané srazkou podle zviastni sazby dané ode dne [ [ R R J
2.2. dané z pijmu PO vybirané srazkou podle zviastni sazby dané@ode dne ( I N N R )

3. zajistujici dai z pijma odedne[ T A I N )

03 Nazev pravnické osoby, véetné dodatku

(AIBICI’I \SI'\rI'IOI'I 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 [ 1 1 1 Il 1 1 IJ

04 Identifikacni €islo

Lo oo s o i o0 o IS 84567 8]

05 Sidlo

a) ulice a &islo orientacni, ¢ast obce a ¢islo popisné

[Vlelvlelilil |2|2|212] 1 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 ;! 1 1 1 1 g 1 ;| 1 1 1 1 l]
b) obec c) PSC
[Blrlnlol T N N O N N N N N N N (NN S N S N S N N N |J [6|0|2|0|0J
d) stat

[¢E sk REPUBT LA 5 oo ;o]

06 Kontaktni udaje

a) telefon telefon

779333777 .. & . ./

telefon b) e-mail

Lo v v v ) (office@abecs )

07 Pocatek provozovani vydéleéné cinnosti / ¢innosti podrobené dani dne:

(0,1/0,112,0,1,8)

08 Opravnéni k podnikani
vydano v CR  ano/ne
(v pfipadé, Ze vyplnite ,ne", je nutné toto opravnéni k podnikani doloZit jako pfilohu)

09 Organizaéni slozky obchodniho zavodu: a) pocet od$tépnych zavoda

b) pocet provozoven

D (samostatna priloha)

(samostatna prihlaska k registraci

c) pocet platcovych pokladen pro platcovy pokladny)

255102 MFin 5102 - vzor &. 23 1
1/4



10 Cisla Ggth u poskytovatel(i platebnich sluzeb
a) téty v CR vedené v CZK

¢Eislo uctu / smérovy (identifikaéni) kod

[4443332221/0100

(
(
(
(

A A A A

b) ucet vedeny v zahrani¢i nebo ucet v cizi méné
IBAN

vlastnikem G¢tu je darovy subjekt
ano/ne

Ano

typ ID banky ID banky

vlastnikem Gétu je
ména, ve které darovy subjekt
je ucet veden ano/ne

(

nazev Uctu

( 1 Il 1 Il 1 1 1 Il 1 Il 1 1 1 1 Il Il 1 1 1

nazev banky

ulice banky

mésto banky

PSC (ZIP-code) banky stat

T JSETITTTETETE

11 Adresa pro dorucovani

a) ulice a Cislo orientacni, ¢ast obce a Gislo popisné

[ 1 | 1 | Il 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 | 1 Il

b) obec

c) PSC

1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1

12 Pravni pfedchudce
a) Dafové identifikacni ¢islo

T

b) Identifikace

(

13 Zahraniéni DIC

(

Stat

14 Ocekavana dariova povinnost
Dan z pfijma pravnickych osob

. e

VI



Udaje o podepisujici osobé: Kaod ?odepisujl'ci osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 Ik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 }
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni daiového poradce / IC pravnické osoby

||\|||||||\|||||\||||||||||||||J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[‘Ilalnl INIOIVI}"I/IjIe\dlnlaltlell\ | 1 | 1 | 1 | 1 1 | | | 1 1 ]

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis

Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
(0,110,2/2,0,1,8) ot
razitka
3
3/4

VII




PRILOHA C. V: Ptihlagka organizace ABC, s.r.0. k zdkonnému poji§téni — Kooperativa

ZAMESTNAVATEL
IC: 12345678 Nazev zaméstnavatele: ABC, s.r.o.
ADRESA SIDLA
Ulice: Veveri Cislo popisné/orienta&ni: 2222 /
PSC: 60200 Obec: Brno

Jiny stat nez CR:

PROSTREDKY ELEKTRONICKE KOMUNIKACE

E- . office@abc.cz Mobilni telefon:
mail:

Telefon: 777333777

Cislo Ggtu banky: - 4443332221 / 0100 0100 - Komerént banka a.s. -
Kéd CZ-NACE (Klasifikace ekonomickych &innosti): 82110 - Univerzalni administrativni &innosti -

i 5 . 01.02.2018 o Datum néstupu prvniho 01.02.2018 .
Datum vzniku zaméstnavatele: 12 Zaméstnance: 2
Pfijmeni, jméno odpovédného Novy, Jan
zastupce:

VIII



PRILOHA C. VI: Novak — piihlaska CSSZ

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonéeni zaméstnani) w
Tii akce Dat flat osti akce ke dni X
1 (C atum N al ni CS SZ

Seznam akci: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik pFislusnosti k éeskym predpistim
2 - Skonéeni 6 - Prevod 10 - ceni prislus i k Ceskym predpi
3 -Zména

Koéd 0SSZ  Mistné prislusna OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno
772 |- MSSZ Brno

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
01.02.2018 -

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné Cislo
Prijmeni JIméno Titul Datum narozeni
Novak | Josef || |[ 01.01.1995] | 950101/1111 ]

3. Adresa trvalého pobytu a dopliiujici identifika¢ni Gidaje pojisténce

Adresa trvalého - Ulice Cislo domu Pohlavi
Veveri |[[ 1111 |
Obec Posta PSC (Post Code’ Stat  Rodné pfijmeni
|73mo | |Erno | 602 00 Novak |
Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni

| | | Brno |

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Ulice Cislo domu

Obec Posta PsC

[ |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nézev zaméstnavatele 1¢0 Variabilni symbol
ABC, s.r.o0. | | 12345678 | | 9999999999

Druh &innosti Misto vykonu &innosti (stat) ano ne Novy VS (pouze akci pfevodu)
e || B I
(Platnou volbu zakFizkujte)

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Diichod fbir‘én od

7. Identifikace posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
S - soucasny
N - neni

Ulice Cislo domu

Obec I Post Code I Stat | Cizozemské &islo pojisténi
8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném enském pojisténi

Kéd zdravotni i ojist'ovny
Nazev predchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla €SSZ

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

IX



9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Diivod neposfnuﬁ podkladd Druh zaméstnani Priimérny Cisty mésicni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:

ano ne ano ne

Nalezi: D |:| Vyplaceno v plné vysi: D

(Platnou volbu zakfizkujte) (Platnou volbu zakfizkujte)

Diivod ukonceni fa- épravniho vztahu Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek pijmu Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nasobek pijmu
Diivod ukonéeni sluZzebniho poméru Odchodné — nasobek pFijmu Odbytné — nasobek pFijmu

Doba diichodového pojidténi
Pojisténi od Pojisténi do Pojisténi od Pojisténi do

10. Podpisy a razitka

Pocet priloh  Datum vyplnéni formulare
01.02.2018

Datum prijeti formulare

na 0SSz fPSSf Mssz Bmof

ONZ_2022v 1.01
11/2022

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vyzaduje a zpracovava osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich (daji a pouze k legitimnim G(&eldm. Vice informaci naleznete na
tps:/ css pr-i e-0- i-osobnich-udaju.

Podpis a razitko zaméstnavatele




PRILOHA C. VII: Novék — ptihlaska VZP

VSEOBECNA . Hromadné
ZDRAVOTNI POJISTOVNA . s
A CESKE REPUBLIKY u °zj‘ame“'
) zameéstnavatele
VZP - kod 111

Hromadné oznameni Obdobi (MM/RRRR)

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zék. &. 48/1997 Sb.)

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP CR

Formulé bude zpracovén elektronicky. Vypliiujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele

ABC, s.r.o. |
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / Eislo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 12345678

PS¢ Obec Telefon

[ 602 00 |[Brno || 777 333 777 |

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnanci

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo]
B 9501011111

Datum zmény (DD.MM.RRRR]
01.02.2018
Jméno

Piijmeni
Novak

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

| Josef ' |

Cislo popisné / islo

Veve#i | 1111 |
|§¢602 00 Icﬁno |

Kod  Cislo pojisténce (rodné éislo)

Datum zmény (DD.MM.RRRR]
Jméno

Pfijmeni

| |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientaéni

ps¢ Obec

L | L

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo)

Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Jméno

Piijmeni

[ |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo

PSC Obec

L | [

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo)

Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Jméno

Piijmeni

[ |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné / &islo orientaéni

psC Obec

L [

Prohlasuji, Ze vSechny udaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a e ohlésim VZP CR
vSechny zmény Gdaju, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutecnosti, ktera se

oznamuje.

VZP 73.51/2018

Cislo listulpocet lista Inéno dne (DD.MM.RRRR]
MU =T [ ox-02.2006

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XI




PRILOHA C. VIII: P¥ehled na CSSZ 2/2018

Evidencni stitek

Prehled o vysi pojistného

CSSz

zaobdobi [ 2 | /|

2018 |

Mistné prisluSna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
[ MSSZ Brno |

Zaznamy 0SSz
Prehled zau¢tovan dne

Prehled doruden dne

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele

Identifikaéni &islo Variabilni symbol

ABC, s.ro. Il 12345675 || 9999999999 |
Ulice Cislo domu
[ Vever I 2222 |
Obec ps¢ Stat
[ Brmno | 60200 ][ Ceska republika

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
1. Uhrn vyméovacich zékladd
2. Pojistné za zaméstnance
3. Pojistné za zaméstnavatele

4. Pojistné celkem (fadek 2 + fadek 3)

30 000 ke
1950 ke
7 500 ke

9 450 Ke

C. Bankovni spojeni

| 4443332221/0100

D. Kontaktni pracovnik

Telefon

E-mail

Prijmeni Jméno
- [

[777 333 777 |[ office@abc.cz

E. Datum vyplnéni, podpis a razitko

ANNTRRTAL

3495277007

Datum, podpis a razitko

Strana 1
¢SSz - 89 542 14
111/2019
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PRILOHA C. IX: Pfehled VZP 2/2018

VSEOBECNA Prehled
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA m| platbé pojistného ]

CESKE REPUBLIKY méstn tel
VZP - kbd 111 zamestnavatele
Prehled o pl'atbt_a_ Ptzns'tneh? Tybplebledy
na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele  dny [X] opravny [] ‘ _ _
(§ 25 odst. 3 zak. €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist) Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formuléi' bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.
1. Identifikace zaméstnavatele
Nézev zaméstnavatele

ABC, s.r.o.

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného
Veveri | 2222 12345678

Telefon

psC Obec
602 00 Brno 777 333 777

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR) Uhm i ich zakladu a pojisténych u VZP
Hlaseni za obdobi: 2/2018 30 000.00 Ké
Pocet zaméstnanci pojisténych u VZP Vyse pojistného - souéet pojistného zaméstnancu pojisténych u VZP

3. Datum vyplInéni a podpis zaméstnavatele

Prohladuji, Ze véechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Ze ohlasim VZP
vSechny zmény tdaju, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vypinéno dne (DD.MM.RRRR]
01.03.2018
Razitko a podpis odpovédného_pracovnika

VZP 76.51/2010

XIII



PRILOHA C. X: Novak — ELDP 2018

lastaveni psaciho st

: roj oj ’ ‘ . 201 . Tﬁr Oprava ELDP ze dne

Kéd OSSZ  Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)

772 - MSSZ Brno ’

HHHHHHHHHHHHHH|  Evidenéni list dichodového pojisténi N
¢ssz

Rodné cislo pojisténce

Titul Datum narozeni
: || ) \@.01.3995 || 9501011111 |
lice islo domu Rodné pfijmen
- Vever || 2222 | Novak |

Obec PSC (Post Code) Stat Misto narozeni

Brno Pogrno 602 00 rno

z rﬁbéhojiéténidaném ro Dny 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.2 Vylout.doby _ Vyméfovaciziklad  Doby odect.
1ot o102 Hat12.) (334 XXX XXX xxxxx || 30000 | |
L -0 - [ Joooooooooooono [ ] ] [
[ -:[_ M J[ Jooooooooooooo [ ] |

Celkem Celkem

3. Identifikacni Gdaje zaméstnavatele a podpisy

ABC.s.ro. || 12345678 || 9999999999
Vydéleéna &innost od
01.01.2018

Datum vyhotoveni ELDP
02 02' 20 19 Datum a podpis pojisténce

149760356861 CSSZ 89 387 2 - IV/2016
K vypinéni tohoto formulére na PC a néasledném vytisténi na Vasi tiskarné muZete vyuZit elektronicky formuléf na internetové adrese ,www.cssz.cz”.

Podpis a razitko Pro potieby OSSZ

XIV



PRILOHA C. XI: Vytiétovani dané z pijmi ze zavislé innosti

PFi vypInéni tiskopisu postupuijte, prosim, podle pokynui. Vytiéténo E Po
aplikaci

Finanénimu Gradu pro / Specializovanému finanénimu Gradu

[ Jihomoravsky kraj ]

Uzemni pracovisté v, ve, pro

[Brno I J

01 Dariové identifikacni islo platce dané / platcovy pokladny

(clzl1|213|4|5I6|7|8\ | J

otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

01a Vyuétovani
fadné P ., .,
. VYUCTOVANI .
opravné 01c Kod
dané z prijmu ze zavislé ¢innosti Wéfﬂgm

U
dodate&né (déle jen ”daﬁ“)
O

za zdanovaci obdobi / 2XéasKXdaREYacXHoXobdoRX)
od (0,1/0,112,0,1,8] do [3,171,2/2,0,1,8]

01b Duvody pro podani
dodateéného
Vyuctovani zjistény dne 01d Datum 01e Datum srazky

[Illllll] ({II II\J[IILIIIIJ

02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul**)

SETETETETEITTIE OETETETETETE. T

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

[AIBKCI’\ ISI'IrI'IOI‘I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I]

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

[Vlclvlclflil I2I2I2I2I,I \6I0l2I0IOI IBIr\nIoI 1 | 1 1 1 1 | 1 1 1 J

05 Pocet zaméstnancu podle § 6 odst. 2 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen .zakon")
podle mzdovych listi k poslednimu dni kalendafniho mésice prislusného roku.

| mésic 1: 2. 3. 4. 5. 6. T 8. 9. 10. 11. 12; W
‘ zaméstnanci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IJ

06 Uhrn pFeplatki na dani z roéniho zG&tovani vyplacenych zaméstnanciim za nejbliz&i pfedchozi zdafiovaci obdobi bez &astky doplatku na
dariovém bonusu (pfeplatek z roéniho zG¢tovani dané podle § 38ch odst. 5 zakona, preplatek na dani po slevé z ro¢niho zictovani podle
§ 35d odst. 8 zékona a dodate¢né opravy podle § 38i zakona)( ] Ke

Z toho byl pfeplatek z ro¢niho zG¢tovani zaloh zaméstnancum vracen:

v mésici v Castce z toho vraceno/prevedeno FU podle Zadosti podané platcem
(mésic, v jehoz prubéhu byl (Castka v K¢&) platci/ponechano na osobnim u finanéniho Gradu dne
preplatek vracen zaméstnancim) uctu platce (v K&)') (den, mésic a rok)

') Neuvadi se ¢astka preplatku, o kterou byl snizen odvod zaloh na dan (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatkii na dafiovém bonusu z ro&niho zuétovani vyplacenych zaméstnanctim za nejblizsi predchozi zdariovaci obdobi véetné

dodatecnych oprav podle § 38i zakona ( J Ke.

*) nehodici se Skrtnéte
25 5459  MFin 5459 - vzor &. 23 **) nepovinny udaj
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CAST I

-

& Vyplni platce dané Vyplini finanéni ufad
olé v K& v K&

1 Na zalohach na dani véetné solidarniho zvy$eni dané u zalohy a po
’ slevach za bézné zdarovaci obdobi mélo byt srazeno (sl. 1 F. 13 v asti I.) 43 560

Uhrn peplatkti na dani z roéniho zGétovani zaloh na daf provedeného
72 v béZném zdarnovacim obdobi za pfedchozi zdariovaci obdobi
(sl. 4 F. 13 v ¢asti I.)

Z uhrnu na fadku 2 bylo v béZném zdarovacim obdobi na Zadost
finanénim Gfadem vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané

Uhrn vyplacenych mésiénich dafovych bonust podle § 35d
4, odst. 4 zakona a vyplacenych doplatki na dafiovém bonusu
podle § 35d odst. 8 zékona (sl. 5 F. 13 v €asti |.)

Z uhrnu na fadku 4 bylo na Zadost finanénim Gfadem poukazano

5. (vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané)
6. Neobsazeno
7. Neobsazeno
Rekapitulace
8. (F1-F2+F3-F.4+F 5vastill) 43 560
9. Odvedeno na Gcet financniho Gfadu (sl. 11 F. 13 v &asti |.
{ : 43 560
10 F.9-F.8
: (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit) 0

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona Pfiloha &. 1 ,Poet zaméstnanci” a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zékona, Pfiloha ¢. 2 ,Pfehled souhrnnych udaji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 zakona“, pfipadné ,Pfiloha €. 3 k Vyuctovani“ a ,Pfiloha €. 4 k Vyuétovani*, pro platce dané provadéjici
opravy podle § 38i zakona aktudlniho zdarovaciho obdobi.

Pocet pfiloh

Kontaktni ,

osoba [Nlolvlyl lJIaInI I N N TR RN TR RN T | J15|ef0n")(7|7l7l3|3|3|7l7|7l 1 J

e-mail**) [olflflilclel@lalblcl'\Clzl I I N I N (R SO N N B | [ R N | IJ
Udaje o podepisujici osobé: Kaod ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

|||||1|||||||||||||<|||||x|||||||]
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[‘]Ialnl INIO\VIyI/Ijleldlnlaltlelll 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Danovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

[ e Lo 1 @ w i J Otisk

razitka
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Pfiloha &. 1 /list gislo .......]

Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,,Vytaétovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti®.

Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

[J ihomoravsky kraj

Uzemni pracovisté v, ve, pro

[Brno 1

Dariové identifikacni Cislo platce dané / platcovy pokladny

[CIZ\II2I3I4I5!6I7I8I

otisk podaciho razitka finanéniho Ufadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2018

(§ 38j zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisti)

01 Platce dané

[AlB.C.’. S e o

T A | { I | T T L [ N | J

02 Sidlo/Misto pobytu platce dané

[Vlelvlelf‘lil

|2|2|2|2|’|

\6|O|2|0|0|

rBlrlnlol

( 03

04

05

06

07

Nazev mista
vykonu prace

Pocet
zaméstnancy

Néazev obce

Kod obce
(20J)

Néazev Uzemi okresu

1. |Brno

1/BRNO

582786

BRNO-MESTO

10.

i

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢

J

V pfipadé, ze nebude pro Vase Udaje tento tiskopis ,Pocet zaméstnancu” dostacujici, vyplrite, prosim, dal$i. NevypInéné radky proskrtnéte.

25 5490/1 MFin 5490/1 - vzor &. 18
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PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUETOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kaéd ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

||||||||||||11|||||x|||||||1|||||]
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafového poradce / IC pravnické osoby

I T I N IO Yy Ty Y SN I T Y ST Y YT Y Y I Y Y IO N N ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé
[J an Novy/ jednate.l ]
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Darovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

1 | 1 | 1 1 1 ] Ouisk
razitka

POKYNY

Finanénimu Gradu pro / Sp uradu - vyplitte v predtisténém ramecku zbyvajici ¢ast oficialniho nazvu mistné
prislusného finanéniho Gfadu (spravce dané), v jehoz izemnim obvodu mate v dobé podani adresu mista pobytu nebo sidlo.

Uzemni pracovisté v, ve, pro — vypliite nazev Gizemniho pracoviété, na kterém je umistén spis platce dané/platcovy pokladny.
Dariové identifikaéni &islo platce dané / platcovy pokladny — uvedte pridélené Dariové identifikagni &islo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku oznacujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku ,v likvidaci®). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a prijmeni, pfipadné obchodni firmu, jestlize jméno a pfijmeni neni sou¢asné
obchodni firmou (§ 425 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiiku. Uvedte, jste-li fyzickd osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu prace, kterym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace Gizemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
.zakon"), bez pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro ucely vyplnéni prehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané
(zaméstnavatele), popfipadé platcovy pokladny. V pfipadé odmény, ktera je vyplacena za vykon péstounské péce uvede Grad prace do mista
vykonu obec, kde je prace péstouna vykonavana. Pfi soubéhu prijmi od téhoz zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a jinych prijmu
(napf. odmény ¢lena organu pravnické osoby) se zaméstnanec zaradi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pfi soubéhu dvou a vice
pracovnich smluv u téhoz zaméstnavatele se zaméstnanec zaradi na zakladé pracovni smlouvy s pfevazujicim Gvazkem nebo prevazujici vysi
pFijmu. Misto ,pravidelného pracovisté” pro tcely aplikace zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, neni rozhodné.

04 Pocet zaméstnancu — uvedte pocet zaméstnancu podle mzdovych listu evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdarnovaciho obdobi,
ktefi maji prijmy podle § 6 zakona. Do tohoto poétu nezahrnujte pouze zaméstnance, ktefi jsou pfislusniky ve sluzebnim poméru podle
zakona €. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimZ katastralnim uzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 Kéd obce (Z0J) — uvedte kod obce (ZUJ — zakladni izemni jednotka), ve které je umisténo misto vykonu prace. Viz vyhlaska ¢. 192/2018 Sb.,
o procentnim podilu jednotlivych obci na ¢astech celostatniho hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pfijma.

07 Nazev uzemi okresu — uvedte nazev Gizemi okresu, v némz se nachazi misto vykonu prace. U obci Praha, Brno, Ostrava a Plzef je nazev
totoZny s nazvem obce.
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PRILOHA C. XII: Svoboda — dotaznik zamé&stnance

Dotaznik zaméstnance

Jméno:
Pfijmeni:

Rodné piijmeni:
Rodné ¢islo:
Datum narozeni:
Misto narozeni:

Trvalé bydliste:

Karel

Svoboda

Svoboda

920405/2222

5.4.1992

Olomouc

Kounicova 999, 602 00 Brno

Prechodné bydlisté (pokud se lisi od trvalého):

Vyplaty mzdy:

heteveé / na ucet

Cislo bankovniho Giétu pro zasilani mzdy: 9999988888/0100

Mam i jiny pfijem (v piipad¢ Ze ano, zamé&stnavatel):

Zdravotni pojistovna:

CPZP - 205

Pobiram diichod (jaky): ano / ne

Chci uplatnit slevu:

na poplatnika

na invaliditu . nebo II. stupné
na invaliditu III. stupné

na studenta

Chci uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti:

Jméno ditéte + rodné Cislo

Nastup:
Uvazek:
Misto vykonu:

Mzda:

Narok na dovolenou:

01.03.2019

40 hod./tyden

Veveri 2222, 602 00 Brno
28 000 K¢

20 dni/rok

XX

ane / ne

ano / ne
ane / ne
ano / ne
ane / ne

ane / ne



PRILOHA C. XIII: Piihlagka organizace ABC, s.r.o. na CPZP

3 Prihlaska
m_ _m Ceska pramyslova a
@a® dravotni pojistovna B | cvidencnilist |H

v
CPZP - kod 205 zameéstnavatele

PInéni oznamovaci povinnosti ’

zaméstnavatele - platce pojistného ~ PfinldSeni  zména  odhlaSeni _

(§ 25 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi) IZ] D D Datum prevzet, razitko a podpis pracovnika CPZP

Formuléi' bude zpracovén elektronicky. Vyplriiujte jej, prosim, predepsanym typemn pisma Courier New Bold 11. Zaskrtavaci pole oznacte kfizkem.

1a. Identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizaéni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nazev zaméstnavatele - platce pojistného
ABC, s.r.o. |

ADRESA SIDLA (organiza&ni jednotky): Ulice Cislo popisné / éislo orientaéni Cislo platce pojistného
Veveti | 2222 12345678

Ps¢ Obec
Pravni subjektivita
|_ 602 00 | I—B—I‘no | E ano D ne
Stat Pravni forma platce pojistného | pravnické osoba _fyzicka osoba
cz s.r.o. 5| 0

1b. Identifikace zaméstnavatele, ji: platce pojistného uvedeny v oddile 1a. soucasti

Obchodni nazev zaméstnavatele, jiZ je nizsi organizaéni jednotka souéasti
ADRESA PRO DORUCOVANi: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

Obec

[ |

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

Fijmeni Jméno Titul
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo pojisténce (rodné &islo)
Obec

2. Dorucovaci adresa

ADRESA SIDLA: Ulice | Cislo popisné / Eislo orientaéni

Obec

[ |

3. Bankovni spojeni zaméstnavatele
Bankovni spojeni: (predéisli aétu - Eislo G&tu / kéd bank:

4443332221/0100 |

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9999 9999

4. Kontaktni idaje odpovédného pracovnika

Prijmeni Jméno Titul

Postaveni vzhledem k zaméstnavateli Telefon

| ,_ 777 333 777 |

o
3
1O

‘F

W

o
3
O

_Iﬁ\‘

E-mail

Efice@abc. cz |

5. Datum platnosti Gidaju, datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, e viechny tdaje v této Prihlésce a evidenénim listé zaméstnavatele jsou pravdivé a ze ohlasim CPZP
vSechny zmény Udaju, a to nejpozdéji do 8 dnu od vzniku skutecnosti, které se oznamuje.

Datum platnosti Inénych Gdaja OD

01.03.2019
Cpzp 72.51/2010

Pocet listd pfiloh Vypinéno dne (DD.MM.RRRR]
[ | 01.03.2019 , , [ ]
Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XXI



PRILOHA C. XIV: Svoboda — piihlaska CPZP

L S 3 Hromadné

m_ W Ceska primyslova z 2
'-‘ zdravotni pojistovna °z!‘ame“' u
zaméstnavatele

CPZP - kéd 205
Hromadné oznameni Obdobi (MM/RRRR)

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zék. &. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisi)
Formuléi bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

ABC, s.r.o. |

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / Eislo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 12345678

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika CPZP

PS¢ Obec Telefon
[ 602 00 ||Emo || 777 333 777 |

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnanci

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo] Datum zmény (DD.MM.RRRR]
IE 9204052222 01.03.2019

Prijmeni Jméno
Svoboda | Karel |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo
Kounicova | | 999 |
PS¢ Obec

| 602 00 | [Brno |

Kod  Cislo pojisténce (rodné éislo) Datum zmény (DD.MM.RRRR]
Pfijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

ps¢ Obec

L | [ |

Kod  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Piijmeni Jméno

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / éislo

PSC Obec

L | L |

Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
PFijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

psC Obec

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, ze vechny daje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohlésim CPZP
vSechny zmény Gdaju, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutecénosti, ktera se
oznamuje.

CPZP 73.51/2010

Cislo listulpocet lista Inéno dne (DD.MM.RRRR]
o [HMTRLTNNT T2 "] [ or.0a.2010 u

Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XXII



PRILOHA C. XV: Svoboda — piihlaska CSSZ

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonéeni zaméstnani) w
Tii akce Dat flat osti akce ke dni X
1 (C atum N al ni CS SZ

Seznam akci: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik pFislusnosti k éeskym predpistim
2 - Skonéeni 6 - Prevod 10 - ceni prislus i k Ceskym predpi
3 -Zména

Koéd 0SSZ  Mistné prislusna OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno
772 |- MSSZ Brno

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
01.03.2019 -

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné Cislo
Prijmeni JIméno Titul Datum narozeni
Svoboda | Karel || | [ 05.04.1992] | 920405/2222 |

3. Adresa trvalého pobytu a dopliiujici identifika¢ni Gidaje pojisténce

Adresa trvalého - Ulice Cislo domu Pohlavi
Kounicova | | 999 |
Obec Posta PSC (Post Code’ Stat  Rodné pfijmeni
|73mo ||Erno | 602 00 Svoboda |
Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni

| | Olomouc |

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Ulice Cislo domu

Obec Posta PsC

[ |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nézev zaméstnavatele 1¢0 Variabilni symbol
ABC, s.r.o0. | | 12345678 | | 9999999999

Druh &innosti Misto vykonu &innosti (stat) ano ne Novy VS (pouze akci pfevodu)
e || B I
(Platnou volbu zakFizkujte)

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Diichod fbir‘én od

7. Identifikace posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev posledniho (sou¢asného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
S - soucasny
N - neni

Ulice Cislo domu

Obec I Post Code I Stat | Cizozemské &islo pojisténi
8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném enském pojisténi

Kéd zdravotni i ojist'ovny
Nazev predchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla €SSZ

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

XXII



9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Diivod neposfnuﬁ podkladd Druh zaméstnani Priimérny Cisty mésicni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:

ano ne ano ne

Nalezi: D |:| Vyplaceno v plné vysi: D

(Platnou volbu zakfizkujte) (Platnou volbu zakfizkujte)

Diivod ukonceni fra- épravniho vztahu Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek pijmu Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nasobek pijmu
Diivod ukonéeni sluZzebniho poméru Odchodné — nasobek pFijmu Odbytné — nasobek pFijmu

Doba diichodového pojidténi
Pojisténi od Pojisténi do Pojisténi od Pojisténi do

10. Podpisy a razitka

Pocet priloh  Datum vyplnéni formulare
01.03.2019

Datum prijeti formulare

na 0SSz fl’ssf Mssz Bmof

ONZ_2022v1.01

11/2022
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vyzaduje a zpracovava osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich (daji a pouze k legitimnim G(&eldm. Vice informaci naleznete na
tps:/ cssz.cz/webj/cz/gdpr-i -0~ i-osobnich-udaju.

Podpis a razitko zaméstnavatele
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PRILOHA C. XVI: Zadost o vystaveni ptislusnosti k socialnimu zabezpeéeni

Spolecna Zadost zamé&stnance, zaméstnavatele W7
a OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti &éssz
k pravnim predpis@im socialniho zabezpeceni

Tato Zadost slouzi pro cely urceni prislusnosti k pravnim predpistim socidlniho zabezpeceni v souladu s nafizenim (ES) ¢. 883/04 a jeho provadécim
nafizenim ¢. 987/09, nafizenim (EHS) €. 1408/71 a jeho provadécim nafizenim &. 574/72 a mezinarodnimi smlouvami o socidlnim zabezpeceni, které
Ceska republika uzaviela.

Evidencni stitek

Mistné prislusna 0SSz/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Evidencni ¢islo Zadosti
MSSZ Brno |
Cislo pripadu

Zadost podava zaméstnavatel D Zadost podava zaméstnanec

Zadam o vystaveni potvrzeni o pfisluénosti k pravnim predpistim socialniho zabezpeceni z dévodu vykonu vydéleéné Einnosti v dobé
oo [ 01.02.2022 | w [ 30.06.2022

na tzemi |:| EU/EHPlévy'lcarska statu/@, se kterym/i CR uzavfela mezinarodni smlouvu/y o socidlnim zabezpeceni

Na zakladé nize uvedenych (dajd zadam o posouzeni své situace dle pfislusného Clanku platnych koordinacnich nafizeni nebo mezinarodni
smlouvy o socialnim zabezpeceni jako

@ vyslani [] soubéh Einnosti D vyjimka D jina situace

A. Zakladni identifikace Zadatele

PFijmeni Jméno Titul Rodné Cislo
[ Novak |[_Josef I |[9501011111]
Rodné prijmeni Drivéjsi prijmeni
Novak || |
Rodné jméno Pohlavi Statni pfislusnost Datum narozeni
[[M [ Cz |[[07.07.7995 ]
Misto narozeni Region narozeni Stat narozeni
Brno I | A |
ADRESA BYDLISTE — NEMUSE SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypliiovani)
Nézev budovy Ulice Cislo popisné  Obec
[ Veveri [ 1111 | Brno |
Region psC Stét
C Il60200 [ CZ |
Telefon Datova schranka E-mail
(777333777 [ 98abcd1 |[office@abc.cz |

Zdravotni pojistovna v CR
111 - V3eobecna zdravotni pojistovna |

B. Kontaktni adresa (pokud se lisi od adresy bydlisté)

Nazev budovy Ulice Cislo popisné  Obec

Region psC Stat
C I I |

C. Adresa pobytu
Nézev budovy Ulice Cislo popisné  Obec

Region e Stat
C I I |
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D. i&ldatel po dobu uvedenou v Zadosti vykonava vydéleénou ¢innost na (izemi téchto statdi (nutno uvést
i CR, pokud odpovida skutecnosti)

P die . < Bosna a
D Albanie |:| Australie ]:l Belgie |:| Bélorusko Hercegovina |:| Bulharsko
D Chile I:l Chorvatsko D Cerné Hora D Ceska republika D Dénsko I:] Estonsko

D Finsko D Francie D Indie D Irsko D Island D Itdlie
D Izrael I:l Japonsko I:I Kanada I:] Korea D Kypr I:] Lichtenstejnsko

D Litva |:| Loty$sko D Lucembursko D Malta D Mad‘arsko D Moldavsko
D Nizozemsko I:l Norsko I:l Némecko D Polsko I:l Portugalsko I:l Québec
D Rakousko D Rumunsko D Rusko D Recko D Severni Makedonie D Slovensko
D Slovinsko S;’g:z&ﬁa’w D Srbsko I:] Syrie D Spanélsko D Svédsko
D Svycarsko D Tunisko D Turecko D Ukrajina X \a/esu;é ::zfa]:'s'i :

l |

E. Udaje o zaméstnavateli v CR — zaméstnavatel &

Zadatel m4 zaméstnavatele v CR ano D ne

[2 Zadost podava tento zaméstnavatel
Nazev zaméstnavatele

LABC. s.ro.
Identifikacni Cislo Dariové identifika¢ni ¢islo
[ 12345678 || CZ12345678
Variabilni symbol
I 9999999999 H] Zaméstnavatel nema variabilni symbol
Nézev budovy Ulice Cislo popisné
[ Veveri |[ 2222

Obec Region e
| Brno | |[ 60200 |
Prijmeni a jméno kontaktni osoby zaméstnavatele
| Novy dJan |
Telefon Datova schranka E-mail
[ 777333777 ][ 98abcd1 |[ office@abc.cz |
Zaméstnavatel je agenturou prace D ano ne
Zaméstnavatel je ekonomicky ¢inny v CR ano |:| ne
Celkovy pocet zaméstnancll zaméstnavatele Z toho aktudlné pracujicich v zahranici |:]
Doba trvani zaméstnani od I 01.02.2018 | do I | E] Doba neurcita
Druh zaméstnani

@ pracovni pomér D dohoda o pracovni Cinnosti D dohoda o provedeni prace

I:l jednatel/spole¢nik s.r.o. D Clen kolektivniho organu pravnické osoby

D jiny (vypiste) |

Po dobu vykonu prace v zahranici

|:| bude pracovni vztah v CR ukonéen pracovni vztah v CR nadale trva D se v CR sjednava neplacené volno
Zadatel je z tohoto zaméstnani v CR pojistén:
a) nemocensky @ ano D ne Pojiétén od I 01.02.2018 I
b) déichodové [ ano []re Pojiétén od | 01.02.2018 |
c) zdravotné @ ano [I ne Pojistén od | 01.02.2018 I
Na zaméstnance se vztahuji pravni predpisy vysilajiciho statu jeden mésic pred vyslanim N ano D ne
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Tiskopis CSSZ: EU-101-22.4
1v/2022

XXVI



F. Udaje o vykonu &innosti zaméstnance v CR — &innost &.

Zadatel vykonavé &innost zaméstnance v CR [] ano IX ne
MISTO VYKONU CINNOSTI V €R
D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spole¢nosti

|
Nézev budovy Ulice Cislo popisné

[ | |

Obec Region pSC

| [ [ |

Doba trvani vykonu cinnosti v CR od | | do | | |:| Doba neurcita

Zadatel ma status |:| zaméstnanec
[] sttni arednik
D pracovnik v mezinarodni prepravé

D smluvni zaméstnanec ES

Nazev plavidla Stat vlajky
|:| namornik | | |
Nézev matefského letisté Mésto materského letisté Stat materského letisté

D letovy personal | || ” [

G. Udaje o zaméstnavateli v zahrani¢i — zaméstnavatel &. |:|

Zadatel mé& zaméstnavatele v zahranici D ano m ne

Nazev zaméstnavatele

Identifikacni &islo Dariové identifikacni Cislo Variabilni symbol
Nézev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region psC Stat

Prijmeni a jméno kontaktni osoby zaméstnavatele

Telefon Datova schranka E-mail |
Zaméstnavatel je dcefinou spole¢nosti nebo pobotkou zaméstnavatele v CR uvedeného v oddilu E. D ano I:l ne
Doba trvani zaméstnani od I | do I I D Doba neurcita
Druh zaméstnani

I:l pracovni pomér |:| dohoda o pracovni ¢innosti I:l dohoda o provedeni prace

D jednatel/spole¢nik s.r.o. I:] ¢len kolektivniho organu pravnické osoby

[ iny cvypiste) I
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H. Udaje o vykonu &innosti zaméstnance v zahraniéi — éinnost &.

Zadatel vykonavé &innost zaméstnance v zahranidi ano D ne

Doba trvani vykonnu &innosti v zahrani&i  od | 01.02.2022 | do | 30.06.2022 | D Doba neurcita
Zadatel mé pfi vykonu Cinnosti v zahranici status

zaméstnanec

[] stétni aredni

D pracovnik v mezinarodni prepravé
I:l smluvni zaméstnanec ES

Nazev plavidla Stat vlajky
D namornik | I

Nézev materského letisté Mésto matefského letisté Stat materského letisté
D letovy personal | ||_— ||__ I
Zadatel vykonava &innost v zahraniéi pro &eského zaméstnavatele @ ano D ne
MISTO VYKONU CINNOSTI ZAMESTNANCE V ZAHRANICE
@ Zadatel nemé stalou adresu ve staté/statech vykonu &innosti

D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spoletnosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pFijmeni/jméno lodi

Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region psC Stat

Zadatel uzavira se zahrani¢nim subjektem pracovnéprévni vztah D ano IX ne

Zadatel v zahranici nahrazuje jiného vyslaného pracovnika D ano g ne

Cinnost Zadatele v zahranici je po dobu uvedenou v zadosti fizena
[X zaméstnavatelem v CR D zahrani¢nim subjektem D obéma predchozimi

I. Poméry vykonu cinnosti zaméstnance

PRACOVNI DOBA 7adatele je po dobu uvedenou v adosti rozdélena v nasledujicim poméru

| 0 | % vER

| 100 | % v (dopliite stat) Velké Briténie a Sev. Irskd

I | % v (doplrite stat) | l

[ | % v (dopliite stat) | l
100% CELKEM

Zadatel je po dobu uvedenou v zadosti za ¢innost v CR a v zahrani¢i ODMENOVAN v nésledujicim poméru

| 100 | % 2R

| 0 | % 2 (dopliite stét) Velka Briténie a Sev. Irskd

I | % z (dopliite stat) | I

| | % z (dopliite stat) | |
100% CELKEM

Zadatel vykonavé na Gzemi ¢lenskych statli zaméstnani v rozsahu okrajové ¢innosti D ano E ne

Uvedte ¢lensky stat/Clenské staty
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3. Udaje o samostatné vydélecné &innosti v CR

Zadatel mé sidlo samostatné vydélecné cinnosti v CR D ano

ne

Datum zahajeni samostatné vydélecné Einnosti Variabilni symbol dfichodového pojisténi

Datum vzniku opravnéni k vykonu ¢innosti Identifikacni €islo

Dariové identifikacni Cislo

Obor samostatné vydélecné Cinnosti (dle opravnéni k vykonu cinnosti)

I

Konkrétni charakter vykondvané Cinnosti

ADRESA SIDLA OSVC V €R
Uplny nézev spole¢nosti/v pfipadé fyzické osoby jméno a piijmeni

D Stejné jako adresa bydlisté

Nézev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region

I

psC
|

Vyse uvedené sidlo OSVC v CR je stalym a trvalym sidlem podnikani zadatele
Zadatel je z této &innosti v CR pojistén

a) nemocensky |:| ano D ne
b) dichodové |:| ano D ne
c) zdravotné |:| ano D ne

Cinnost zadatele v CR béhem vykonu Cinnosti v zahranici
D bude ukoncena D bude nadale soubézné nebo stfidavé vykonavana

[] ano D ne

Pojistén od |

Pojistén od l

Pojistén od l

D nebude vykonavéna, po navratu do CR bude opét pokratovat

0SVC vykonavéa samostatnou vydélecnou ginnost na (izemi vysilajiciho statu dva mésice pred vyslanim I:] ano D ne

XXIX
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K. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &innosti v CR
Zadatel vykonava samostatnou vydéle¢nou &innost v CR D ano ne

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V CR
D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spole¢nosti/v pfipadé fyzické osoby jméno a piijmeni

|
Nézev budovy Ulice Cislo popisné
L I |

Obec Region e
| I I |
Doba trvani vykonu innosti v CR od | | do | | D Doba neurdita

Zadatel mé status

[Joswe
Nazev plavidla Stat vlajky
D namornik | | |

Nézev matefského letisté Mésto materského letisté Stat matefského letisté
D letovy personal | || || l

L. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v zahraniéi — &innost &. :
Zadatel vykondvéa samostatnou vydéle¢nou &innost v zahranici D ano ne

Zadatel vykonéva Cinnost v zahrani¢i v obdobi  od | ] do | | |:| Doba neur¢ita

Zadatel mé pfi vykonu Cinnosti v zahranici status

[Joswe
Nazev plavidla Stat vlajky
D namornik | | |

Nézev matefského letisté Mésto materského letisteé Stat matefského letisté
D letovy personal | || ” l
Obor samostatné vydélecné &innosti (dle opravnéni k vykonu ¢innosti)

Konkrétni charakter vykonavané Cinnosti

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ZAHRANICH
D Zadatel nemé stalou adresu ve staté/statech vykonu &innosti
Uplny nazev spole¢nosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pfijmeni/jméno lodi

Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec ’R_egion psC |S_ta't
Zadatel uzavira se zahrani¢nim subjektem pracovnéprévni vztah D ano D ne
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M. Poméry vykonu &innosti OSVC

Celkovy OBRAT Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélen v nasledujicim poméru

I | % z Cinnosti

I | % z innosti v (doplrite stat)

I | % z ¢innosti v (doplrite stat)

I | % z ¢innosti v (doplrite stat)
100% CELKEM

Predpokladany PRIJEM Zadatele z Cinnosti v CR a v zahranici po dobu uvedenou v Zadosti Ize rozdélit takto

I | % z ¢innosti

I | % z ¢innosti v (dopliite stat)

I | % z ¢innosti v (doplrite stét)

I | % z ¢innosti v (doplrite stat)
100% CELKEM

PRACOVNI DOBA 7adatele je po dobu uvedenou v adosti rozdélena v nasledujicim poméru

l | %

I | % v (dopliite stat)

I | % v (doplfite stét)

I | % v (doplfite stat)
100% CELKEM

Zadatelem POSKYTNUTE SLUZBY jsou po dobu uvedenou v zadosti rozdéleny nésledovné

| | %

| | % v (dopliite stat)

| | % v (doplite stat)

| | o v (doplite stét)
100% CELKEM

Zadatel vykonavé na tizemi ¢lenskych statéi samostatnou vyd&le¢nou innost v rozsahu okrajové &innosti

Uved'te ¢lensky stat/Clenské staty

D ano D ne

N. Udaje o predchozi &innosti v zahraniéi

Zadatel vykonaval jiz v minulosti ¢innost v zahranici D ano IE ne

MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANIC
Uplny nézev spole¢nosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pfijmeni/jméno lodi

Nézev budovy Ulice Cislo popisné |
Obec Region psC Stat

| | |
V obdobi od | | do | |
Status |:| zaméstnanec D osve |:| statni Urednik D namornik |:| letovy personal D smluvni zaméstnanec ES

XXXI
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0. Udaje o dobach pojisténi v zahranici

Zadatel byl/je pojistén v rémci systému sociélniho zabezpedeni jiného statu D ano ne
Pojistén v obdobi od | | do I |
Zadatel pobiral/pobira davky (penézité i vécné) ze zahraniéniho systému socialniho zabezpedeni ]:| ano D ne
Cerpal/&erpa davky v obdobi od | | do I |
Cislo pojisténi v zahrani¢i _ Nézev zahraniéni instituce Stat

. o i % - ; — racovni Uraz a nemoc
Sektor D vée D ddchody |:| nemoc I:l rodinné davky |:| davky v nezaméstnanosti I:l vymahani gpovolénl’
[N_ézev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region psC
Zadateli jiz bylo zahrani¢ni instituci vystaveno potvrzeni o pfisludnosti ve vztahu k obdobi této zadosti D ano [] ne
Na dobu od | | do | |

P. Diivody zadosti o vyjimku

Zadatel uvede dévody pro udéleni vyjimky dle &. 16 nafizeni (ES) ¢. 883/2004, ¢&l. 17 nafizeni (EHS) €. 1408/71 nebo pfislusnych ustanoveni
mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni, které Ceska republika uzaviela.

Q. Prohlaseni statniho prislusnika treti zemé

Prohladuji, Ze mém platné povoleni k pobytu na "
Gzemi Ceské republiky [] ano  Na obdobi od | ao
[j ne

Beru na védomi, Ze pfi vykonu ¢innosti na Uzemi statu/statd vykonu Cinnosti jsem povinen/povinna plnit podminku legalniho pobytu.

R. Dopliiujici informace
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S. Prohlaseni Zadatele

Prohladuiji, Ze informace uvedené v této Zadosti i vSech pfiloZenych dokumentech jsou Gpiné a pravdivé a Ze v piipadé zmény vySe uvedenych
informaci ozndmim tuto skute¢nost pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ. Jsem si védom/a, Ze uvedeni nepravdivych nebo nelplnych udajt
mize vést ke zméné pouzitelnych pravnich predpisd socidlniho zabezpeceni se véemi diisledky (véetné zruseni potvrzeni o pFislusnosti k pravnim
predpistim), a to se zpétnou U&innosti.

% Brné Dne 01.12.2021
Podpis zadatele

Zadatel timto zplnomociiuje svého zaméstnavatele k prebirani sdéleni, ktera mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ ohledné této zadosti zadle.

Potvrzeni opravnéného zastupce zaméstnavatele

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno v Ovéfil/a udaje dne

Jméno, prijmeni a podpis opravnéné osoby
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Prilohy:

1. Kopie pracovni smlouvy (pracovnich smluv), véetné zmén a dopliikéi relevantnich k podané Zadosti (pokud je
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nema jiz k dispozici).

2. Kopie opravnéni k vykonu né vydéleéné ¢innosti (pokud neni ovéFitelné v dostupnych aplikacich a registrech nebo
pokud jej 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nema jiz k dispozici).

3. Kopie potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisiim, pokud bylo Zadateli vy I i¢ni instituci, ve vztahu k obdobi
této zadosti.

4. Kopie ich dok ti, na jejichz
konkrétni situaci).

ma Zadatel zaji$ténou &innost v Ceské republice a v zahraniéi (v zavislosti na

Smluvni doklady Ize predkladat v ovérené kopii. Ovéreni dokladd dle originalu mlize zdarma provést 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovérené smluvni
doklady pfilozené k podané Zadosti budou povazovany za tzv. podpiirné doklady v souladu s &l. 3 odst. 2 nafizeni (ES) €. 987/2009.

Tato Zadost slouzi ke spinéni oznamovaci povinnosti zaméstnavatele/OSVC podle &l. 15 nafizeni (ES) & 987/2009 a ke spinéni oznamovaci
povinnosti osoby s bydlistém na Gzemi CR vykonavajici ¢innost na tizemi dvou nebo vice ¢lenskych statdl v souladu s ¢l. 16 odst. 1 nafizeni (ES)
¢. 987/2009 a § 104 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni.

0S5Z/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ vyzaduje a zpracovava osobni tidaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich dajti a pouze k legitimnim
Ucel@m. Vice informaci naleznete na https://www.cssz.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.
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PRILOHA C. XVII: Pfehled VZP 2/2022

VSEOBECNA Prehled
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA m| platbé pojistného ]

CESKE REPUBLIKY méstn tel
VZP - kbd 111 zamestnavatele
Prehled o pl'atbt_a_ Ptzns'tneh? Tybplebledy
na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele  dny [X] opravny [] ‘ _ _
(§ 25 odst. 3 zak. €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist) Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formuléi' bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.
1. Identifikace zaméstnavatele
Nézev zaméstnavatele

ABC, s.r.o.

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného
Veveri | 2222 12345678

Telefon

psC Obec
602 00 Brno 777 333 777

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR) Uhm i ich zaklada U pojisténych u VZP
Hlaseni za obdobi: 42 560.00 Ké
Pocet zaméstnanci pojisténych u VZP Vyse pojistného - souéet pojistného zaméstnancu pojisténych u VZP

3. Datum vyplInéni a podpis zaméstnavatele

Prohladuji, Ze véechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Ze ohlasim VZP
vSechny zmény tdaju, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vypinéno dne (DD.MM.RRRR]
01.03.2022
Razitko a podpis odpovédného_pracovnika

VZP 76.51/2010
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PRILOHA C. XVIII: Piehled CPZP 2/2022

e
LG 3 ¢ Prehled
.' ‘. eska pr!.l my.il?va . o platbé pojistného .
] zdravotni pojistovna "
; ) zameéstnavatele
. CPzP-k6d 205
Pfehled o platbé pojistného Typ pehledu
na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele  #any [X] opravy []
(§ 25 odst. 3 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi) L Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika CPZP_|

Formuléi' bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nézev zaméstnavatele

ABC, s.r.o.

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného
Veveri | 2222 1234567800

Telefon

psC Obec
602 00 Brno 777 333 777

Obdobi (MM/RRRR) Uhm i ich zaklada a pojisténych u EPZP
HiaSeni za obdobi: 2/2022 | 28 000.00 K&

Pocet zaméstnanci pojisténych u EPZP Vyse pojistného - soucet pojistné a pojisténych u EPZP
3. Datum vyplInéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, Ze véechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Ze ohlasim CPZP
v§echny zmény Udaju, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vypinéno dne (DD.MM.RRRR]
01.03.2022
Razitko a podpis odpovédného_pracovnika

CPzP 76.51/2010
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PRILOHA C. XIX: Piehled CSSZ 2/2022

Evidencni stitek

Prehled o vysi pojistného

CSSz
zaobdobi [ 2 |/ [ 2022 ]
Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
l MSSZ Brno
Zaznamy 0SSz
Prehled zauctovan dne Prehled dorucen dne
A. Zakladni identifikace
Nazev zaméstnavatele Identifikacni Cislo Variabilni symbol
[ ABC, s.ro. || 12345678 || 9999999999 |
Ulice Cislo domu
[ Veveri [ 2222 |
Obec psC Stat
[ Brno [ 60200 ][= |

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

1. Uhrn vyméFovacich zaklad
2. Pojistné za zaméstnance
3. Pojistné za zaméstnavatele

4. Pojistné celkem (fadek 2 + radek 3)

70 560 ke

4587 ke
17 499 ke
22 086 ke

C. Odecty od pojistného

5. Pocet zaméstnancl

6. Uhrn odetitanych karanténnich prispévke

Ke

i

D. Pojistné k ahradé

7. Rozdil mezi pojistnym celkem a thrnem

xe

ich prispévkd (fadek 4 — fadek 6)

22 086 Ke

1L
ych kar

E. Bankovni spojeni

[ 4443332221/0100 |
F. Kontaktni pracovnik

PFijmeni Jméno Telefon E-mail

| |[777 333777 || office@abc.cz

G. Datum vyplnéni, podpis a razitko

1965196827

Datum, podpis a razitko

PVPOJ_2021 v 1.05
1/2022
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