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Abstrakt

Tato prace se vénuje vyslani zamé&stnance z Ceské republiky do Velké Britanie z pohledu
povinnosti, které vaznou na strané zameéstnavatele. Presnéji je tato prace zaméfena
zejména na registracni a dafiové povinnosti. V teoretické Casti prace jsou vymezena
teoreticka vychodiska prace, ktera jsou nasledné pouzita pti zpracovani analytické Casti a

vlastnich navrha prace.
Kli¢ova slova

zaméstnanec, zameéstnavatel, vyslani, Ceska republika, Velka Britanie, zdravotni

pojisténi, socialni zabezpeceni, daf z piijmu fyzickych osob

Abstract

This thesis focuses on the posting of an employee from the Czech Republic to the UK
from the perspective of the obligations on the part of the employer. More specifically,
this work focuses on registration and tax obligations. The theoretical part of the thesis
defines the theoretical background for the thesis, which is subsequently used in the

preparation of the analytical part and the actual proposals of the thesis.
Key words

employee, employer, posting, Czech Republic, UK, health insurance, social security,

personal income tax
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UvVOD

Tato diplomova prace pojednava o povinnostech, které zaméstnavateli vyvstanou
v piipad€, Ze vysle svého zaméstnance pracovat do Velké Britanie. Diraz je kladen

pfevazné na registracni a dafiové povinnosti.

V ramci vyslani zaméstnance je tfeba vystavit formulat Al (ktery je soucasti navrhové
Casti této prace). Evidence vystaveni tohoto formulafe muze byt brana jako evidence
zamestnancu vysilanych do zahranici. Graf ¢. 1 nize demonstruje podil vystavenych
formulait Al v Ceské republice na celkovém po&tu formulafa vystavenych v &lenskych
statech Evropské unie. Jinymi slovy tento graf zobrazuje podil pracovnikli vyslanych
z Ceské republiky na celkovy pocet pracovnikl vyslanych z &lenskych statd Evropské

unie.

Pocet vystavenych formulaia Al

2,1%

97,9%

= CR = ostatni staty EU

A

Graf 1: Pocet vystavenych formuliiu A1 béhem roku 2018 v ramci EU
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 1)

Z tohoto grafu je zfejmé, e pracovnici vyslani z Ceské republiky tvoii pouhé 2 procenta
pracovnikll vyslanych z ¢lenskych statd Evropské unie. Ceska republika se pohybuje

v rozmezi mezi padesati tisici a sto tisici vystavenymi formulafi Al za rok. (1)

Povinnosti plynouci z vyslani zaméstnanci z Ceské republiky do Velké Britanie se

v poslednich letech zménily. Divodem zmény je vystup Velké Britanie z Evropské unie



(EU). To méni napiiklad podminky vstupu do Velké Britanie a zptisob mezinarodni
koordinace socialniho zabezpeceni. Je pravdépodobné, ze v dusledku ztizeni podminek

vstupu klesne také pocet vysilanych pracovnika z EU do Velké Britanie.

Zmeéna upravy mezinarodni koordinace socialniho zabezpeceni je soucasti teoretické ¢asti
této diplomové prace. V této Casti prace jsou taktéz vymezeny zakladni pojmy, které jsou
v praci pouZity, a to jak z pohledu pravni Gpravy Ceské republiky (CR), tak z pohledu
Velké Britanie (VB). V prvni Casti prace se taktéz pojednava o systémech zdravotniho
a socialniho pojisténi v CR i VB a zptisobu zdanéni piijma fyzickych osob (FO) v CR

i VB. Teoreticka Cast prace obsahuje také rizné definice pojmu vyslani zaméstnance.

Dalsi casti této diplomové prace je analyticka ¢ast. Ta zacina obecnymi postupy v ramci
vyslani zaméstnance. Dale je zde analyzovana pravni Gprava povinnosti zaméstnavatele
v CR, a to jak vi&i finanéni spravé, tak vaéi zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé
socialniho zabezpeCeni. Nadale je v analytické casti této diplomové prace rozebrana
mezinarodni koordinace mezi CR a VB, a to jak z pohledu dani z piijmd, tak z pohledu
socialniho zabezpeceni. Jsou zde vymezeny varianty, které mohou v ramci vyslani nastat
a nasleduje systematizovani povinnosti, které eskému zaméstnavateli vyvstanou v ramci

vyslani zaméstnance do zahranici.

Posledni casti této diplomové prace jsou vlastni navrhy feSeni. Tato Cast prace obsahuje
metodicky navod, ktery zaméstnavateli pomtze pied a také béhem vyslani zaméstnance
do Velké Britanie. Za pomoci tohoto metodického navodu je nasledné vypracovan
modelovy priklad, ktery demonstruje poznatky ziskané v ramci teoretické a analytické
Casti této diplomové prace. V ramci modelového pfikladu zaméstnavatel wvysila

zaméstnance z CR pracovat do VB.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem této diplomové prace je vypracovani metodického navodu, ktery mize byt
pouzit pii vyslani zaméstnance do Velké Britanie. Duraz je pfitom v tomto ohledu kladen

na registracni a danové povinnosti, které vyvstanou v Ceské republice a ve Velké Britanii.
Mezi dil¢i cile prace patii:

» vymezeni teoretickych vychodisek a pojmu;

" popis povinnosti zaméstnavatele z pohledu registra¢nich a dafiovych povinnosti

v Ceské republice a ve Velké Britanii;

» gsystematizace ziskanych poznatkd.

Pfi zpracovani této diplomové prace byly pouzity nasledujici metody: analyza, syntéza,

dedukce, komparace, generalizace, abstrakce a modelovani.

Analyzou se rozumi rozlozeni urc¢itého predmétu na casti za ucelem podrobného
zkoumani. (2, s. 46) Tato metoda je pouzita pievazné v analytické Casti prace, a to
napfiklad v ramci analyzy pravni upravy povinnosti ¢eského zaméstnavatele ve vztahu
k Ceskym institucim a pravni upravy vyslani zaméstnance do zahrani¢i. Dale je
v analytické &asti prace provedena analyza smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR

a VB a také je zde analyzovan Protokol o koordinaci socialniho zabezpeceni.

Cilem syntézy je skloubit nové ziskané informace do jednoho celku. Casto je syntéza
pouzivana soucasn¢ s pouzitim dal§ich metod (naptiklad analyzy). (2, s. 50) Metoda
syntézy je pouzita napiiklad pfi tvorbé metodického navodu v analytické a navrhové Casti

prace.

Dedukce znamena, ze je na zakladé riznych informaci vyvozen zavér. (2, s. 51) Tato
metoda je pouzita ve vSech Castech prace, ale pfevazné v analytické casti, naptiklad
v kapitole, ktera se zabyva riznymi variantami, které mohou béhem vyslani nastat a také

ve vlastnich navrzich prace.

Komparace spociva ve zkoumani shod a odlisnosti. (2, s. 59) Komparace se prolina napfic
celou praci. Nejcastéji je pouzita pii srovnavani postupt v CR a ve VB. Tato metoda je
pouzita také pii srovnavani koordinace socialniho zabezpeceni pied a po vystupu Velké

Britanie z Evropské unie.
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Generalizace neboli zobecnéni znamena, ze urcita vlastnost je pfisuzovana celé skupiné
prvku. (2, s. 65) Tato metoda se pouziva ve vSech Castech prace, nejCastéji ale v teoretické

a analytické Casti prace, kdy jsou pouzité obecné informace.

Abstrakce je metoda, pii které jsou konkrétni nepodstatné informace irelevantni a vychazi
se pouze z téch, které jsou dulezité. (2, s. 69) Metoda abstrakce je pouzita v celé této
diplomové praci, kdy jsou uvedeny pouze relevantni informace pro tuto praci. Tato
metoda je uzita také pii modelovém prikladu v navrhové Casti prace, kdy jsou v ramci

zadani modelového prikladu uvedeny pouze relevantni informace.

Modelovani znamena, ze je na urCitém zjednoduseném prikladu vysvétleno, jak se dany
jev chova, pfipadné jak mize byt ovlivnén. (2, s. 71) Tato metoda je pouzita v navrhové
Casti prace, kdy jsou na modelovém prikladu demonstrovany poznatky ziskané

z teoretické a analytické Casti prace.

Tato diplomova prace je zpracovana podle stavu platného a i¢inného k 31.12.2022, neni-
li uvedeno jinak. V diplomové praci je pro prepoCet mény pouzit jednotny kurz 1 GBP =

28 K¢.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V této casti diplomové prace jsou vymezena teoreticka vychodiska prace. Jsou zde
vymezeny pojmy, které se prolinaji celou praci. Je zde pojednano mimo jiné o minimalni
mzdé v CR a ve VB a je zde popsano, jak funguje systém zdravotniho a socialniho
pojisténi. Tato kapitola obsahuje také rizné definice vyslani zaméstnance a moznosti

mezinarodni koordinace v ramci dané z pfijmi FO a oblasti socialniho zabezpeceni.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

V této Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy, které jsou nadale pouzivany v celé
diplomové praci.

Zaméstnanec

Cesky zakonik prace definuje pojem zaméstnanec nasledovné: ,, Zaméstmancem je fyzickd

¢

osoba, kterd se zavdazala k vykonu zdvislé prdce v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.
(3,§6)

Zavisla prace

Zavislou praci se mysli pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. (3, § 3) Mezi tyto dohody patii dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti.

Pracovni pomér

Pracovni pomér se sjednava podpisem pracovni smlouvy. Ta musi byt pisemna
a zameéstnavatel 1 zaméstnanec musi mit jedno vyhotoveni. Pracovni smlouva musi

obsahovat: druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. (3, § 34)
Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem se dle zakoniku prace rozumi ,,0osoba, pro kterou se fyzicka osoba

zavazala k vykonu zavislé prdce v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. “ (3, § 7)
Minimalni mzda

Za zavislou praci, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava nalezi zameéstnanci

odmeéna, kterad nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. (3, § 111) Od ledna 2022 je minimalni

14



mzda v CR 16 200 K& / mésic (96,4 K& / hodinu). (4) Od ledna 2023 je minimalni mzda
stanovena na 17 300 K¢ / mésic (103,8 K¢ / hodinu). (5)

Minimalni mzda ve VB (National Living Wage) se 1isi v zavislosti na véku zaméstnance
a pro srovnani je rozepsana v tabulce ¢. 1 nize. Pti pfepoctu britské libry (zkratka GBP)

je pouzity kurz 28 K¢ / GBP. Nize uvedené sazby jsou platné od dubna 2022.

Tabulka 1: Minimalni hodinova mzda ve VB od dubna 2022
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 6)

23 a vic let 21 —22 let 18 — 20 let Pod 18 let
+ uéni
V GBP 9,5 9,18 6,83 4,81
V K¢ 266 257,04 191,24 134,68

Minimalni mzda se ve VB od dubna 2023 zmeénila a jeji vySe je uvedena v tabulce ¢. 2
nize.

Tabulka 2: Minimalni hodinova mzda ve VB od dubna 2023
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 7)

23 a vic let 21 —22 let 18 — 20 let Pod 18 let
+ uéni
V GBP 10,42 10,18 7,49 528
V K¢ 291,76 285,04 209,72 147,84

Zarucena mzda

,, Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto

zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru.*

(3,§112)
Nejnizsi vyse zaruCené mzdy nemuze byt niz§i nez minimalni mzda. Dale se vyse
zarucené mzdy stupriuje podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti dané prace.
(3,§112)

15



V tabulce €. 3 nize je mozné vidét vysi zarucené mzdy dle skupiny praci pro 40hodinovou

pracovni dobu.

Tabulka 3: Zaru¢ena mzda dle skupiny praci
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 8, s. 590, 5)

Skupina Zarucena mzda
praci 2022 2023
V Kc¢/hod. V K¢/mésic V Kc¢/hod. V K¢/mésic
1. 96,4 16 200 103,8 17 300
2. 106,5 17 900 106,5 17 900
3. 117,5 19700 117,5 19700
4. 129,8 21 800 129,8 21 800
S. 143,3 24 100 143,3 24 100
6. 158,2 26 600 158,2 26 600
7. 174,7 29400 174,7 29400
8. 192,8 32400 207,6 34 600
1.2 Daii z prijma FO

Tato kapitola diplomové prace je zaméfena na vymezeni zakladnich aspektt tykajicich se
dané zpiijmta fyzickych osob. Pojem dan lze vnimat jako ,povinné, nendvratné
a neucelové platby, které stdt stanovi zdkonem pro ziskdvani prijmii pro uhradu
celospolecenskych potieb, tj. pro verejny rozpocet, aniz by pritom poskytoval néjaké
ekvivalentni protiplnéni. (9, s. 39) V ramci této diplomové prace je pozornost zaméefena
predev§im na zalohovou dari dle § 38h odst. 2 zakona o danich z pfijmu (dale pouze jako
zalohova dan) a srazkovou dan dle § 36 zakona o danich z pfijmu (dale uvadeéno jako

srazkova dan).
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1.2.1 Daii z p¥ijmu FO v CR

Nize jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se zdafiovani FO v CR. Prvnim pojmem je
poplatnik dané. To mize byt bud’ danovy rezident nebo nerezident. Nasledné je vymezen
pojem platce dané, pfedmeét dané a také zdafiovaci obdobi. Nasledné je text vénovan

problematice zalohové a srazkové dan€, rocniho zactovani zaloh a vyuctovani.
Poplatnik dané

., Poplatniky dané z prijmii fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou danovymi
rezidenty Ceské republiky, nebo dariovymi nerezidenty. “ (10, § 2)

Darnovy rezident

., Poplamici jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tizemi Ceské
republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Daiiovi rezidenti Ceské republiky maji
dariovou povinnost, kterd se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské
republiky, tak i na prijmy plynouci ze zdrojii v zahranici. “ (10, § 2) Osoba, ktera se v CR
,,obvykle zdrzuje“ je osoba, ktera v tomto staté€ stravila alespon 183 dnt v kalendainim
roce. (11, s. 4) ,,Pokud je fyzicka osoba dariovym rezidentem, pak se k nému vaze dariova

povinnost z celosvétovych prijmii, tj. neomezena dariova povinnost. “ (12, s. 7)
Danovy nerezident

., Poplatnici jsou dariovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to o nich
stanovi mezindrodni smlouvy. Dariovi nerezidenti maji danovou povinnost, kterd se
vztahuje jen na prijmy plynouci ze zdrojii na tizemi Ceské republiky (§ 22). Poplatnici,
kteri se na vizemi Ceské republiky zdrzuji pouze za iicelem studia nebo léceni, jsou
dariovymi nerezidenty a maji dariovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na prijmy
plynouci ze zdrojii na vizemi Ceské republiky, i v pripadé, Ze se na tizemi Ceské republiky

obvykle zdrzuji. “ (10, § 2)
Plitce dané

,, Platcem dané se rozumi poplatnik se sidlem nebo bydlistém na tizemi Ceské republiky,

s vyjimkou fondu penzijni spolecnosti, ktery je pldatcem
a) prijmu ze zavislé cinnosti,

b) prijmu, z kterého je dari vybirdana srdazkou podle zvidastni sazby dané, nebo
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¢) prijmu, z kterého se srdazi uhrada na zajisténi dané.

Platcem dané se rozumi téz poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 a § 17 odst. 4 ZDP, ktery md
na tizemi Ceské republiky stalou provozovau (§ 22 odst. 2 ZDP) nebo zaméstnava zde své

zameéstnance déle nez 183 dmi. “ (10, § 38c)

Jinymi slovy ,platcem dané je pro ucely dani definovan obecné poplatnik, ktery pod
viastni majetkovou odpovédnosti od jinych poplamikii dan, zdlohu na dan ci uhradu na
zajisténi dané vybird i jim ji srdzi, a nasledné takto srazenou ci vybranou dan, zdlohu

na dan ci uhradu na zajisténi dané odvadi sprdavci dané. “ (12, s. 831)
Predmét dané z prijmu FO

Taxativni vycet pfedmétd dané z ptijmi FO je dan zakonem o danich z pfijmu, ten

stanovi, ze ,, predmétem dané z prijmu fyzickych osob jsou:

" prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6),

" prijmy ze samostainé cinnosti (s 7),

»  prijmy z kapitdlového majetku (§ 8),

" prijmy z ndjmu ($ 9),

» ostatni prijmy (§ 10). “ (10, § 3)
,Samotnd skutecnost, Ze je urcity prijem predmétem dané z prijmii, nemusi jesté
znamenat, Ze bude také zdanén, nebot miize byt od dané z prijmi také osvobozen.* (12,

s. 20)

Tato prace se nadale zabyva pouze prvnim bodem — tedy piijmy ze zavislé Cinnosti

dle § 6 ZDP.
Zdanovaci obdobi

Zdatiovacim obdobim je v CR kalendaini rok. (10, § 16b) . Kalenddrni rok je tedy pro
fzické osoby tim casovym usekem, za ktery je vypocitana danovd povinnost
prostrednictvim zjisténi zdkladu dané véemé jeho dalSich pripadnych korekci. Pritom
u prijmii ze zavislé cCinnosti, se za prijem daného obdobi povazuji dle § 5 odst. 4 ZDP
i castky vyplacené do 31 dni véetné po skonceni zdariovaciho obdobi, pokud se jednd
o prijem dosazeny za toto obdobi (1j. do zdkladu dané nalezi i prosincova mzda, pokud je
do 31.1. nadchazejiciho kalenddrniho roku vyplacena). Skutecnost, Ze rozhodujici pro

vypocet zdloh na dari jsou zpravidla mésicni wiseky, ani terminy pro odvod srazkové dané
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podle § 36 ZDP nemaji na posuzovani celkové vysSe prijmii za zdanovaci obdobi viiv.*

(12, s. 185)
Zalohova dan

V piipadé, Zze zaméstnanec podepise prohlaseni poplatnika dané€ z piijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti (dale jen jako prohlaseni) pro dané zdafiovaci obdobi, je pouzita

zalohova dan.

Zalohova daii se v CR srazi ze mzdy formou zaloh podle § 38h odst. 2 zakona o danich
z ptijmu (zkratka ZDP). Tento paragraf stanovuje 2 sazby, a to 15 % a 23 % ze zékladu
pro vypocet zalohy na dafi z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (dale je pouzita
zkratka zaloha na dan). Sazba 23 % se pouzije pouze v pfipadé, ze tento zaklad prevysi
Ctyfnasobek prumérné mzdy. (13, s. 226) Pied vypocCtem zalohy na dan se zaklad dané

(dale je pouzita zkratka ZD) zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. (13, s. 252)

Pokud zaméstnanec podepsal prohlaseni (prohlaSeni nesmi byt podepsano u vice nez
jednoho zaméstnavatele), meési¢ni odvod zéalohy na darn bude snizen o zéakladni slevu
na poplatnika. Dale je mozné uplatnit zakladni slevu na invaliditu, rozsifenou slevu
na invaliditu, slevu na drzitele ZTP/P, slevu na studenta a dafiové zvyhodnéni
na vyzivované déti. U daniovych nerezidentl je mozné uplatnit pouze zakladni slevu

na poplatnika a slevu na studenta. (13, s. 274)

Zalohu na daii snizenou o uplatiiované slevy na dani odvede platce dané mistné
prislusnému spravci dan€, a to nejpozde€ji do 20. dne kalendainiho mésice, ve kterém
vznikla povinnost zalohu na danl srazit. Pokud tento den pfipadne na vikend ¢i statni
svatek, posouva se povinnost na nejbliz§i pracovni den. Zalohu na dan zaméstnavatel
odvede na ¢islo uctu finanéniho ufadu dle piislu§ného kraje. Pokud jde mzda k tizi stalé

provozovny v zahranici, platce nemusi zalohu na dan srazit. (13, s. 287)

Nasledujici tabulka ¢. 4 popisuje varianty, které mohou nastat v ptipadé, zZe zaméstnanec

prohlaseni nepodepise.
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Tabulka 4: Varianty zdanéni v pripadé, Ze zaméstnanec nepodepsal prohliseni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 13, s. 253)

Hruba mzda Zaokrouhleni zakladu Dan

dané

Dohoda o provedeni prace

1 K¢—-10000 K¢ na K¢ dolu srazkova dan 15 %

10 001 K¢ a vice na stokoruny nahoru zaloha na dan 15 %

(nebo 23 % viz nize)

Jiny prijem ze zavislé ¢innosti

1 K¢ -3 500K¢ na K¢ dolu srazkova dan 15 %

3 501 K¢ a vice na stokoruny nahoru zaloha na dar 15 %

(nebo 23 % viz nize)

Srazkova dan

Srazkovou dan odvede platce dané srazkou ze mzdy, vypoctenou dle sazby uvedené
v § 36 ZDP. (13, s. 226) Srazku musi platce odvést prislusnému spravci dané nejpozdéji
do konce nasledujiciho mésice, ve kterém vznikla povinnost srazku provést. Pokud tento
den pfipadne na vikend ¢i statni svatek, posouva se povinnost na nejbliz§i pracovni den.

Srazka se odvadi na ucet financniho ufadu ptislusného dle kraje. (13, s. 288)

Ro¢nizuctovani zaloh na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a daniového
zvyhodnéni

Pokud zaméstnanec nema povinnost podat danové ptiznani, mize podat zadost o ro¢ni
zuctovani zaloh a daitového zvyhodnéni (dale jen jako zadost o zictovani). Tuto zadost
je nutné podat pisemné s podpisem zaméstnance nejpozde€ji do 15.2. nésledujiciho roku
souCasné se souvisejicimi potvrzenimi a dokumenty. Zadost o zuctovani muze
zameéstnanec podat, pokud:

* nema piijmy dle § 7 - § 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢;

* nebyla mu srazena zaloha na dan soucasné od vice platct,
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* nema piijmy ze zaméstnani ze zahrani€i, pokud znich nebyla srazena zaloha
na daii na zakladg stalé provozovny v CR;

* podepsal prohlasent;

* je danovy nerezident a nechce uplatnit odpocet dle § 15 ZDP, slevu na manzelku
(manzela), na invaliditu, drzitele prikazu ZTP/P, umisténi ditéte nebo danové
zvyhodnéni na vyzivované déti;

* mu nebyly vyplaceny dosud nevyplacené ptijmy ze zaméstnani za predchozi roky;

* neuplatiiuje odpocet beztiplatnych plnéni poskytnutych do zahranici (dle § 15,
odst. 1 ZDP). (13, s. 297)

,Vypocet dané a rocni ziictovani zdloh a dariového zvyhodnéni musi pldtce provést
nejpozdeji do 31.3. po uplynuti zdariovaciho obdobi, tedy nejpozdéji ve mzdé za mésic
brezen.“ (12, s. 901) Sazba dané pro rocni zuctovani je 15 %, ze zékladu dané
zaokrouhleného na celé stokoruny doll, pokud zaklad dané nepiesahne 48nasobek
prumémé  mzdy, pokud tuto hranici  presahne, pouzije se sazba

23 %. (13, s. 299)

Schéma vypoctu 1: Rocni zi¢tovani (pokud zaméstnanec neuplatni danové zvyhodnéni)
(vzor: vlastni zpracovani dle: 13, s. 299)

Rocni zaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu

* sazba dané (15 % nebo 23 % - § 16 ZDP)

dan

- slevy na dani (§ 35 odst. 4, § 35ba ZDP, max. do vySe dan¢)

dan po slevé

- uhrn srazenych zaloh na dani

preplatek (+) / nedoplatek (-)
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Schéma vypoctu 2: Rocni zi¢tovani (pokud zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 13, s. 300)

Rocni zaklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dolu

* sazba dané (15 % nebo 23 % - § 16 ZDP)

dan

- slevy na dani (§ 35 odst. 4, § 35ba ZDP, max. do vySe dan¢)

dan po slevé

- sleva na dani (§ 35¢ ZDP, max. do vySe dang¢)

konec¢na dan
- uhrn srazenych zaloh na dani

Rozdil 1

Narok na dariovy bonus

- bonus uplatnény v prub&hu roku

Rozdil 2

Rozdil 1
- rozdil 2
preplatek (+) / nedoplatek (-)

,,Rocni zuictovani zaloh v podstaté nahrazuje dariové prizndni, v obou dvou pripadech je
cilem stanoventi vysledné dané. V obou pripadech také plati, Ze pripadny preplatek

na dani se poplatnikovi vraci, zasadni rozdil je ale u pripadného nedoplatku. Na rozdil
od dariového prizndni se totiz nedoplatek na dani pri rocnim ziictovani zaloh nevybira.
Pravdou ovsem je, Ze vzhledem ke konstrukci mésicnich zdloh na dan vychdzeji pri

rocnim zictovani zdaloh nedoplatky na dani zcela vyjimecné.“ (12, s. 902)
Vyuctovani dané

Platce dané je za urCitych podminek povinen podat vykaz vyuc¢tovani dan€ z piijmu ze
zavislé Cinnosti a vykaz vyuactovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

z piijmu fyzickych (pravnickych) osob (dale jen jako vytctovani srazkové dan¢).

Vyuctovani dané z piijmi ze zavislé Cinnosti je platce povinen podat do 2 mésict
po konci roku. Pokud je toto vyuctovani podavano elektronicky, lhiita se posouva do 20.3.

Tato lhtta je stanovena podle § 38j odst. 7 ZDP.
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Termin pro podani vyuctovani srazkové dané je do 3 mésict po konci roku. Tato lhtta je

stanovena podle § 137 danového tadu.
Vyuctovani dané muze byt:

e fadné;

e opravng;

e dodatecné.

Radné vyudtovani by mé&lo byt podano v terminu viz vySe. Kazdé prvni podané
vyuctovani je fadné, prestoze nebylo podano v terminu. Pokud do terminu pro podani
vyuctovani bude zjisténo, zZe je ve vyuctovani chyba, bude podano opravné vyuctovani.
Toto vyuctovani se vyplni stejné€ jako rfadné vyactovani a miuze byt podano i vickrat.
V ptipadé, ze bylo podano fadné vyuctovani a po terminu pro podani vyuctovani byla
zjisténa chyba, podava se dodateCné vyuctovani. U toho je tfeba zjistit, jak se dafiova
povinnost lisi. Pokud mél platce na dani zaplatit vice, je jeho povinnost podat dodate¢né
vyuctovani nejpozdeji do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byl rozdil zjistén.
Do tohoto terminu musi byt dan také zaplacena. V piipad¢, ze platce zaplatil na dani vice
nez mél, muze podat dodatecné vyuctovani. V dodateéném vyuctovani se vypliuje také
rozdil oproti posledni znamé dariové povinnosti. (13, s. 307)

V piipadé, Ze ve vyuctovani dan€ vznikne preplatek, platce muze pozadat o jeho vraceni.
Avsak pokud ma tento platce nedoplatek na jiné dani, pteplatek se pouzije na thradu
(¢i snizeni) tohoto nedoplatku.

U vyuctovani zavislé dané je tfeba vyplnit také povinnou piilohu cislo jedna — pocet

zamestnanct ke dni 1.12. daného roku. (13, s. 319)

1.2.2 Dan z prijmu FO ve VB

Tato kapitola se zabyva dani z piijmu fyzickych osob ve Velké Britanii. Nejdiive jsou
vymezeny zakladni pojmy jako poplatnik dan€, danovy rezident, daflovy nerezident,

a platce dané. Nasledné je rozepsano, co je predmétem dané, jaké je zdanovaci obdobi

a jaka je sazba dané.
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Darnovy rezident

Dariové rezidentstvi ve VB obvykle zavisi na tom, kolik dni ve zdafiovacim obdobi

poplatnik stravi ve Velké Britanii.

V ptipadé, ze jsou splnény obé nasledujici podminky, je poplatnik povazovan

za danového rezidenta ve VB:

* poplatnik spliiuje 1 nebo vice automatickych testi VB nebo test dostate¢nych
vazeb;

* poplatnik nespliiuje ani jeden z automatickych zahrani¢nich testa.

1. Testy VB:
* automatické testy VB:

o poplatnik stravi ve VB 183 ¢i vice dni ve zdariovacim obdobi
(tj. v obdobi od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku);

o jediné bydlisté poplatnika bylo ve Spojeném kralovstvi 91 nebo vice
dni vfadé a navstivil ho nebo v ném pobyval alespoii 30 dni
ve zdanovacim obdobi;

o poplatnik pracoval na plny avazek ve Velké Britanii po dobu 365 dnt
a alespon jeden den z tohoto obdobi ptipadl na zdafiovaci obdobi, které
je zrovna zkoumano.

* test dostatecnych vazeb
o pokud poplatnik stravil nékolik dni ve Velké Britanii a ma k ni dalsi
vazby, napftiklad pracovni nebo rodinné.
2. ZahraniCni testy:
* poplatnik je vétSinou povazovan za dafiového nerezidenta, pokud:

o poplatnik stravil ve Velké Britanii méné nez 16 dni (nebo 46 dni, pokud

nebyl rezidentem VB po dobu 3 predchozich zdariovacich obdobi);

o poplatnik pracoval v zahrani¢i na plny Gvazek (v praméru alespor 35

hodin tydné) a stravil ve Velké Britanii méné€ nez 91 dni, z nichz ne vice

nez 30 dni stravil praci. (14)
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Danovy nerezident

Pokud poplatnik nesplni vySe uvedené podminky dariového rezidentstvi, je ve Velké

Britanii povazovan za dafiového nerezidenta.

Predmét dané z prijmu FO

Predmeétem dané z piijmu fyzickych osob ve Velké Britanii jsou napiiklad:

penize vydélané ze zaméstnani,

zisky dosazené jako samostatné vydéle¢né ¢inna osoba,

nekteré statni davky,

granty a podpurné platby, které byly vyplaceny z divodu koronaviru, vcetné
programu podpory piijmi ze samostatné vydélecné cinnosti, programu pro
udrzeni pracovnich mist v disledku koronaviru, grantového fondu pro malé
podniky nebo grantového fondu pro maloobchod, pohostinstvi a volny cas,
podpurna platba na testovani a sledovani Covidu v Anglii (nebo podptirna platba
na samoizolaci ve Skotsku a podplirny program na samoizolaci ve Walesu),
vétSina duchodi, véetné statnich dichodd, podnikovych a osobnich diuchoda
a starobnich dichodu,

pfijmy z prongjmu,

davky ziskané pfi zaméstnani,

pfijem ze svéteneckého fondu,

uroky z uspor, které presahuji prispévek na spotent,

atd. (15)

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je ve VB obdobi od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku. (16)

Sazba dané

Vyse dan¢ z piijmu zavisi na:

Castce, o kterou prijem prevysi osobni prispévek,

do jakych danovych pasem spada dany ptijem.

Standardni osobni pfispévek ¢ini 12 570 liber (v pfepoctu 351 960 K¢&), coz je Castka,

ze které se nemusi platit dar.
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Nekteré piijmy jsou od dané osvobozeny. (16)

Tabulka 5: Sazba dané ve VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 16)

Vyse prijmu v GBP za rok Sazba dané
(v K¢)
Osobni prispévek Meéné nez 12 570 0%
(351 960)
Zakladni sazba 12 571 - 50 270 20 %

(351 988 - 1 407 560)

Vyssi sazba 50271 - 150 000 40 %
(1407 588 —4 200 000)

Dodatecna sazba Vic nez 150 000 45 %
(4 200 000)

1.3 Zdravotni pojiSténi

Tato kapitola diplomové prace je vénovana zdravotnimu pojisténi.

1.3.1 Zdravotni pojisténi v CR

V CR je zdravotni pojisténi povinné pro:

= osoby s trvalym bydli§tém v CR,

= osoby, které nemaji na tzemi CR trvaly pobyt, ale jsou zaméstnany

u zaméstnavatele, ktery ma na uzemi CR sidlo. (8, s. 814)

Pokud je zaméstnanec dlouhodobé v zahranici (nejméné po dobu 6 mésicl), je tam
zdravotnég poji§tény a ucinil o tom pisemny zdznam, je vyiat z této povinnosti. (8, s. 814)
Platci pojistného zdravotniho pojisténi:

" pojisténec,

» zaméstnavatel,

v stat. (17, § 4)
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,VySe pojistného cini 13,5 % z vymérovaciho zdkladu za rozhodné obdobi. Pojistné

se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. “ (18, § 2)
SVymérovaci zaklad je iihrn prijmii ze zavislé cinnosti. Minimalnim vymérovacim
zdkladem je minimdlni mzda. “ (18, § 3)

Rozhodné obdobi je kalendarni mésic a pojistné za toto obdobi je splatné od 1. do 20.

kalendarniho dne nasledujiciho mésice. (18, § 4, § 5)

Zaméstnavatel ma ve vztahu ke zdravotnim pojistovnam oznamovaci povinnost,

ta se vztahuje na:

* oznameni o nastupu zaméstnance do zamestnani a ukonceni pracovniho pomeéru,
* oznameni o zmeéné zdravotni pojisStovny zaméstnance,

* oznameni o skuteCnostech, které maji vliv na povinnost statu platit pojistné.

(8, s. 896)

Zameéstnavatel je povinen platit pojistné za své zaméstnance s vyjimkou zaméstnance,
ktery je po dobu del$i nez 6 mésict v zahranici, je tam zdravotné pojistén a ucinil o tom

pisemny zaznam. (8, s. 882)

1.3.2 Zdravotni pojisténi ve VB

Zdravotni péce je ve Velké Britanii bez poplatkt, pokud tak nestanovi zakon. (19, § 1)
Ve Velké Britanii se pouziva Beveridgetiv model zdravotniho pojisténi. (20, s. 201)

V ramci Beveridgeova modelu je zdravotnictvi placeno z vSeobecnych dani. Zdravotni
péce muze byt poskytnuta bud’ ve vetrejnych zdravotnickych zafizenich nebo u smluvné
vazanych poskytovatelti (povinné sdruzeni praktickych lékait v tzv. Primary Care Trust
(20, s. 202)). Financovani vefejného zdravotnictvi maji za tkol specializované urady.

(20, s. 19)

1.4 Socialni pojisténi

Tato kapitola diplomové prace je vénovana socialnimu pojisteni.

1.4.1 Socialni pojisténi v CR

., VySe pojistmého se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zdakladu zjisténého

za rozhodné obdobi. ““ (21, § 4)
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Vymétovaci zaklad je uhrn piijma ze zavislé Cinnosti. (21, § 5) Na rozdil od zdravotniho
pojisténi minimalni vymeétovaci zaklad neni urcen. (8, s. 1 044)
Poplatnici socialniho pojisténi:
» zaméstnavatelé,
* zameéstnanci. (21, § 3)
Rozhodné obdobi je kalendaini mésic. (21, § 6)
Sazby pojistného:

" 248 % z vymétovaciho zakladu za zaméstnavatele,

" 6,5 % z vymétovaciho zakladu za zaméstnance. (21, § 7)

1.4.2 Socialni pojisténi ve VB

Ve Velké Britanii je narodni pojiSténi povinné po prekrocCeni véku 16 let a zaroven
v pripadé, ze:

* zameéstnanec ma piijmem vyssi nez 242 liber (6 776 K<) tydné nebo

* samostatné vydélecné ¢inna osoba dosahuje zisku 6 725 liber (188 300 K¢) ro¢né

nebo vice.

V ptipadé ze obCan vydélava mezi 123 a 242 librami (3 444 — 6 776 K¢) tydné, jsou jeho
piispevky povazovany za zaplacené, aby byl chranén jeho zaznam v narodnim pojisténi.
(22)

Existuji rizné druhy narodniho pojisténi (tzv. tfidy). Typ tfidy zavisi na zaméstnaneckém
statusu a vyS$i piijmu. (22)

V tabulce nize je mozné vidét tfidy narodniho pojisténi.

Tabulka 6: T¥idy narodniho pojisténi
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 22)

Trida narodniho pojiSténi Kdo sem patri

1 Zameéstnanci, ktefi vydélavaji vice nez
242 GBP (6 776 K¢) tydné a nedosahli
véku odchodu do statniho dichodu

- automaticky je odvadi zaméstnavatel.
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Trida narodniho pojiSténi Kdo sem patri

1A nebo 1B Zameéstnavatelé je odvadeji primo

z vydaju nebo davek svych zameéstnancu.

2 Osoby samostatné vydéle¢né Cinné, které
vydélavaji 6 725 GBP (188 300 K&) nebo
vice rocné. Pokud vydélavaji méné, je
mozné se rozhodnout platit dobrovolné
prispévky, aby byly vyplnény mezery

v zaznamu o statnim pojisténi.

3 Dobrovolné prispévky — mohou byt
placeny, aby byly vyplnény mezery

v zaznamu o narodnim pojisténi.

4 Osoby samostatné vydéle¢né Cinné, které
vydélavaji 11 909 GBP (333 452 K¢)

nebo vice ro¢né

1.5 Vyslani zaméstnance

Pojem ,vyslany pracovnik“ byl etablovan pravem EU jako , pracovnik, ktery
po omezenou dobu vykondva prdci na uizemi jiného clenského statu nez stdtu, ve kterém
obvykle pracuje. “ (23) Definice ovSem muze byt Sirsi. Par prikladli vymezeni vyslani je
vypsano zde:

* Vyslanim se rozumi situace, ve které je zaméstnanec, ktery pracuje v jednom staté
docasné vyslan do jiného statu, aby tam vykonaval svoji Cinnost. Navzdory
vyslani se zaméstnanec stale musi fidit pravnimi ptedpisy vysilajiciho statu. (24)

» Za vyslani se povazuje situace, kdy pracovnik vykondva prdci pro svého
pravniho zaméstnavatele, a to ve stdté jiném, nez je stdt sidla zaméstmavatele,
pricemz naddle existuje velmi tésny primy vztah mezi pracovnikem

a zaméstmavatelem. Pro vyslani je charakteristicka podrizenost vyslaného
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pracovnika jeho pravnimu zaméstnavateli, ktery pracovnikovi vypldaci mzdu, dava

pokyny pro vykon prdce a jeho prdci Fidi. “ (25, s. 107)

Je tfeba zdaraznit, Ze vyslani pracovnika je pojem, ktery je pouzivan pouze v oblasti
socialniho zabezpeceni (pojeti ptijaté v ramci této diplomové prace je vymezeno v kap.

1.6.2, str. 36 a nasl.).

., Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prdce na uzemi jiného stdtu, je povinen
Jjej predem informovat o predpokldadané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu

bude vypldcena mzda nebo plat. “ (3, § 37)

Pokud zaméstnanec vykonava praci v zahranici, je mozné mu, s jeho souhlasem, vyplacet
mzdu v dohodnuté cizi méné. Pro piepodet mény se pouzije kurz Ceské narodni banky,
ktery plati v den, kdy zaméstnavatel tuto ménu nakupuje za ucelem vyplaty této mzdy.

(3, § 143)
Doba vyslani nesmi byt delsi nez 24 mésict. (26)

1.5.1 Pravni uprava vyslani zaméstnance

Tato kapitola diplomové prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni Casti je vymezeni pravni
upravy vyslani zaméstnanct v ramci Evropské unie. Tato kapitola je v ramci diplomové
prace zahrnuta z divodu moznosti porovnani, jakymi predpisy se vyslani zaméstnance
fidilo pfed vystupem VB z EU a po jejim vystupu. Na pravni tpravu vyslani po vystupu
VB z EU se zamétuje druha ¢ast této kapitoly, kde je mozné vidét pravni Gpravu vyslani
zaméstnanci mimo Evropskou unii. Pro ucely této kapitoly diplomové prace je pojem
vyslani zaméstnance bran nejen jako pojem pokryvajici oblast socialniho zabezpecent,

ale také oblast zdanéni piijmu.
Pravni predpisy upravujici vyslani zaméstnancua v ramci EU

Smlouva o fungovani Evropské unie stanovuje volny pohyb osob vramci EU.
., Poskytovatel sluzby miiZe za ucelem jejiho poskymuti docasné provozovat svou cinnost
v clenském staté, kde je sluzba poskytovana, za stejnych podminek, jaké tento stdat uklada

svym viastmim statnim prislusnikiim. “ (27, ¢l. 57)
Nize jsou uvedené pravni predpisy, které upravuji vyslani zameéstnanct v ramci EU:

* Smlouva o fungovani Evropskeé unie,

30



» smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikti v ramci poskytovani sluzeb,

* smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki
v ramci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupraci prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu,

* smérnice 2018/957/EU, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik
v ramci poskytovani sluzeb,

* nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeCeni a jeho
provadécim nafizenim (ES) €. 987/2009,

* smérnice 2019/1152/EU o transparentnich a predvidatelnych pracovnich

podminkach v Evropské unii. (28)

Jak jiz bylo vySe zmin€no, pojem vyslani je bran nejen jako pojem pokryvajici oblast
socialniho zabezpecCeni, ale také oblast zdanéni piijmu. Aby nedochazelo v ramci vyslani
ke dvojimu zdanéni (piipadné nezdanéni) pijmd, CR uzavira se staty smlouvy

o zamezeni dvojiho zdanéni.

Aby nedochazelo k omezeni naroki obCanii ze socialniho zabezpeceni z divodu
zaméstnani ¢i turistiky v zahranici, existuje Koordinacni nafizeni EU. Toto nafizeni se
tyka stath EU, EHP a Svycarska. Timto nafizenim se fidila mezinarodni koordinace

oblasti socialniho zabezpe&eni mezi CR a VB pied vystupem VB z EU.
Pravni predpisy upravujici vyslani zaméstnancia mimo EU

Jak jiz bylo zminéno vySe, v ramci pravnich piedpist upravujicich vyslani zaméstnanct
vramci EU, aby nedochazelo ke dvojimu zdanéni (pfipadné nezdanéni) piijma CR
uzavira smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, a to jak se staty EU, tak se staty, které
nejsou soudasti EU. Konkrétné s Velkou Britanii ma CR uzavienou Smlouvu o zamezeni
dvojiho zdanéni mezi vladou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a vladou
Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska. Zdanéni se také fidi narodni
legislativou obou zemi (tedy zemé, ze které je zaméstnanec vyslan a zemé, do které je

zameéstnanec vyslan).

Aby nedochazelo k omezeni naroki obCanii ze socialniho zabezpeceni z divodu
zameéstnani Ci turistiky v zahranici, Ceska republika ma uzaviené Dvoustranné smlouvy
o socialnim zabezpeCeni s riznymi staty v ramci koordinace jednotlivych socialnich

systému. (29) V piipade, ze smlouva nebyla uzaviena, mize se stat, ze zaméstnanec bude
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soucasti systému socialniho zabezpeceni ve dvou zemich (nebo naopak v zadné). V této
situaci (kdy nebyla uzaviena smlouva) se zaméstnanec a zaméstnavatel fidi narodni
legislativou obou zemi (tedy zemi, ze které byl zaméstnanec vyslan a zemi, do které byl
zaméstnanec vyslan). Konkrétné mezi Velkou Britanii a Evropskou unii byla uzaviena
Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a Evropskym spoleCenstvim pro
atomovou energii na jedné stran¢ a Spojenym Kralovstvim Velké Britanie a Severniho

Irska na stran€ druhé, ktera obsahuje Protokol o koordinaci socialniho zabezpeceni.

1.6 Mezindrodni koordinace mezi staty

Tato kapitola diplomové prace je zaméfena na mezinarodni koordinaci mezi staty a je
rozdélena do dvou podkapitol. Prvni ztéchto podkapitol je v€novana mezinarodni
koordinaci zdanovani piijmi. Druha ztéchto podkapitol je vénovana mezinarodni

koordinaci oblasti socialniho zabezpeceni.

1.6.1 Mezinarodni koordinace zdanéni prijmu

Tato podkapitola je vé€novana tomu, jak je mozné koordinovat zdanéni piijma mezi
dvéma staty. Dvojim zdanénim se rozumi, kdyz tentyz pfedmét dané byl podroben toutéz
dani vicekrat. Mizeme rozlisit pravni a ekonomické dvoji zdanéni. ,,K prdavnimu dvojimu
zdanéni dochdzi, pokud dva staty zdariuji u téhoz dariového subjektu stejny prijem nebo
majetek.” (9, s. 65) ,,Ekonomické dvoji zdanéni miiZe nastat v pripadeé, pokud riizné staty
podrobi zdanéni shodny prijem ci majetek, aviak u odlisnych dariovych subjektir.”

(9, s. 65)

Dvoji zdanéni muze byt eliminovano prostfednictvim jednostrannych vnitrostatnich
opatfeni Ci uzavienim bilateralnich (nebo vicestrannych) mezinarodnich dohod.
V piipadé€, Ze staty chtéji zamezit dvojimu zdanéni (ptipadné nezdanéni) piijmd, uzaviou
a podepiSou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni (SZDZ). ,,Z hlediska pravniho jsou
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni povazovdny za vyhlaSené mezindrodni smlouvy,
k jejich? ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas, a jimiz je Ceskd republika
vazdana, nadiazeny jsou zdkonu o danich z prijmi, nikoliv viak Ustavé Ceské republiky,

ktera predstavuje predpis vyssi pravni sily. “ (9, s. 70)
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Mezi zakladni cile SZDZ patfi:

»  zabrdnit dvojimu zdanéni mezi statem zdroje (1j. stdt z néhoz prijem pochdzi)
a statem rezidence, kazda smlouva predpokldada jednu ci vice metod zamezeni
dvojiho zdanéni;

» chrdanit dariové poplatniky a davat jim pravni jistotu pri realizaci mezindarodnich
transakci, jejichz reSeni je popsdno v prislusném clanku smlouvy, dariovy
poplatnik tak zna predem reZim zdanéni dané transakce;

»  prispét k boji proti danovym unikim a podvodiim v mezindrodnim dariovém poli,
z tohoto ditvodu smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni umoZziuji spolupraci
smluvnich statu a vyménu informaci a casto i vzdjemnou pomoc pri vvmdhadni
dani.” (9, s. 74)

Pro ucely této diplomové prace jsou relevantni pouze nékteré ¢lanky SZDZ uzaviené

mezi CR a VB. Tyto ¢lanky jsou vypsany v tabulce ¢. 7 nize zaroven se zdivodnénim

jejich relevance.

Tabulka 7: Vybrané ¢linky SZDZ uzaviené mezi CRaVB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 30)

Vybrany ¢lanek SZDZ Oduvodnéni relevance ¢lanku

Clanek &. 4 — Datiovy domicil Na zakladé tohoto ¢lanku se urcuje

rezidentstvi dle SZDZ.

Clanek &. 5 — Stal4 provozovna Ke spravné interpretaci ¢lanku €. 15 je
tteba vymezit definici stalé provozovny
dle SZDZ a urcit, zda Ceské spolecnosti

vznikne na izemi VB stala provozovna.

Clanek &. 15 — Zamé&stnani Tento ¢lanek urcuje, ktery stat ma pravo

zdanit ptijem ze zamé&stnani.

Cléanek €. 22 — Zamezeni dvojiho zdanéni | Tento clanek stanovi metodu zamezeni

dvojiho zdanéni mezi CR a VB.

33



Vybrany ¢lanek SZDZ Oduvodnéni relevance ¢lanku

Clanek €. 23 — Zasada rovného nakladani Staty se v ramci vyslani zamé&stnance
musi fidit zasadami, stanovenymi v tomto

élanku.

Jednotlivé ¢lanky z této tabulky jsou detailn€ rozebrané v kapitole €. 2.2, str. 46 a nasl.

V ramci SZDZ je vzdy stanovena metoda, kterou bude zamezeno dvojimu zdanéni (viz
¢l. 22 v tabulce €. 7 vySe. Metody zamezeni dvojiho zdanéni jsou dvoji: metoda vynéti a

metoda zapoctu. Rozdéleni téchto metod je mozné vidét na obrazku €. 1 nize.

Uplné vynéti prijmi
plynoucich ze zahranici
ze zdanitelnych pfijmt

v zemi rezidence

—

> Metoda vynéti

Vynéti pfijmi plynoucich
ze zahranici ze zdanitelnych
pfijml v zemi rezidence
s vyhradou progrese

i

Metody zamezeni
dvojiho zdanéni
Plny zépocet dané zaplacené
v zahrani¢i na celkovou

—> dafiovou povinnost v zemi
rezidence
—>  Metoda zapoétu |
Prosty zapocet dané
zaplacené v zahrani¢i na
’ celkovou datiovou

povinnost v zemi rezidence

Obrazek 1: Metody zamezeni dvojiho zdanéni
(zdroj: vlastni zpracovani dle 9, s. 253)

Rozdil mezi metodami vynéti a zapoctu je v tom, ze metody vynéti se zabyvaji piijmy,
zatimco metody zapocCtu se zabyvaji dani. (9, s. 253) Definice jednotlivych metod

dle § 38f ZDP jsou vypsany nize.
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Uplné vynéti prijmu plynoucich ze zahrani¢i ze zdanitelnych prijmu v zemi

rezidence

,,Pri pouziti metody tiplného vynéti se ze zdkladu dané (dariové ztrdty) u poplatnikii
uvedenych v § 17 odst. 3 a z uhrnu dilCich zdkladu dané podle § 6 az 10 snizeného o 1ithrn
ztrat podle § 5 u poplamikit uvedenych v § 2 odst. 2 pred uplatnénim nezdanitelnych casti
zdkladu dané a Ccastek odcitatelnych od zdkladu dané vyjimaji prijmy ze zdroji
v zahranici. “ (10, 38f) Jinymi slovy se ,piijem ze zdroje v zahranici, ktery této metodé

podléha, vitbec nebere v uvahu pri zdanéni dalSich prijmii v zemi rezidenta. (11, s. 34)

Vynéti prijmu plynoucich ze zahranici ze zdanitelnych prijmu v zemi rezidence

s vyhradou progrese

., PFi pouziti metody vynéti s vyhradou progrese se z uhrnu dilcich zdkladi dané podie
$ 6 az 10 snizeného o uhrn ztrdt podle § 5, pred uplatnénim nezdanitelnych cdasti zakladu
dané a castek odcitatelnych od zdkladu dané vyjimaji prijmy ze zdroju v zahranici.
Z ostamiho prijmu poplatnika se vypocte dari sazbou dané zjisténou ze zdkladu dané
nesnizeného o vyjmuté prijmy ze zdroji v zahranici. “ (10, 38f) , Podle zpusobu, jakym
se k zahranicnim prijmiim pri uplaméni metody vynéti prihlédne, rozliSujeme tzv. metodu

vrchniho dilku a metodu zpriimérovdni. “ (11, s. 35)

Plny zapocet dané zaplacené v zahranici na celkovou danovou povinnost v zemi

rezidence

., Pri pouziti metody uplného zdpoctu Ize dariovou povinnost snizit o dan z prijmii
zaplacenou v zahranici. “ (10, §38f) Jinymi slovy ,ujedndni o tiplném zdapoctu zavazuje
smluvni stdaty, aby navzdjem akceptovaly celou dari zaplacenou z urcitého prijmu ve staté
zdroje®“. (11, s. 30) Nevyhodou této metody je, ze akceptovani celé dané zaplacené
v zahrani¢i muize vést, ve staté€ rezidenta, ke snizeni dané piipadajici na zcela jiné pfijmy.

(11, s. 30)

Prosty zapocet dané zaplacené v zahranici na celkovou danovou povinnost v zemi

rezidence

., Pri pouziti metody prostého zdpoctu lze danovou povinnost snizit o dan z prijmii
zaplacenou v zahranici nejvyse vSak o castku dané z prijmii vypoctenou podle tohoto

zdkona, kterd pripada na prijmy ze zdrojii v zahranici. 1ato cdstka se stanovi jako soucin
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dariové povinnosti, kterd se vziahuje k prijmim plynoucim ze zdrojii na tizemi Ceské
republiky i ze zdrojii v zahranici a podilu prijmii ze zdrojii v zahranici na zdkladu dané
pred uplameénim polozZek odcitatelnych od zdkladu dané a nezdanitelnych casti zdkladu
dané. Zapocteni lze provést nejvyse do cdstky vzniklé danové povinnosti.“ (10, §38f)
Jinymi slovy prosty zapocet vylucuje, aby byl dafiovy vynos statu rezidenta neadekvatné

snizen z diivodu vysokého zdanéni ve statu zdroje. (11, s. 31)

1.6.2 Mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeceni

Tato podkapitola je v€novana mezinarodni koordinaci socialniho zabezpeceni. Nejdiive
je nutné vymezit, jak je pojem ,,socialni zabezpeCeni“ chapan pro ucely této diplomové
prace. Pro ucely této prace se za socialni zabezpeceni povazuje:

» dichodové pojistent,

* nemocenské pojisténi,

» zdravotni pojisténi,

» zakonné pojisténi odpoveédnosti zamestnavatele,

» statni socialni podpora.
Koordinace muze byt dana bud’ koordina¢nim nafizenim EU ¢i mezinarodni smlouvou
o socialnim zabezpeceni. (25, s. 29)

Koordinaéni narizeni EU

Ptesnéji ,, Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna
2004 o koordinaci systémii socidlniho zabezpeceni (Text s vyznamem pro EHP
a Svycarsko) “ (31) Toto nafizeni se vztahuje na staty EU, Evropského hospodaiského

prostoru (EHP) a Svycarsko. (25, s. 29)

Koordina¢ni nafizeni funguje na zakladé Smlouvy o fungovani EU. Tento clanek
stanovuje: ,, Evropsky parlament a Rada prijmou radnym legislativnim postupem v oblasti
socialniho zabezpeceni takovd opatrent, kterd jsou nezbytna k zajisténi volného pohybu

pracovnikii“. (27, ¢l. 48)
Principy vzniklé v dusledku koordinace v ramci EU:

* princip rovného nakladani,

* princip jediného pojisténi,
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* princip s¢itani dob pojisténi,
* princip vyplaty davek,
* princip dobré spoluprace a administrativy (dodéavaji Jorens a Overmeiren).

(25, s. 35)

Dalsim zptasobem koordinace socialniho zabezpeceni v EU je tzv. oteviena metoda

koordinace. Ta ,,je zaloZena na dobrovolné soucinnosti jednotlivych statii . (25, s. 42)
Mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni

Tyto smlouvy CR uzavira se staty, na které se nevztahuje Koordinaéni nafizeni EU. Mize
se stat, ze¢ CR ma uzavienou smlouvu i se statem, na ktery se Koordina¢ni nafizeni
vztahuje a to tak, ze CR uzaviela smlouvu predtim, neZ tento stat vstoupil do EU.
V takovém piipadé€ se pouzivaji pouze ty ustanoveni, které neupravuje Koordinacni

nafizeni. (25, s. 29)
Rozlisujeme smlouvy:

» proporcionalni (podobné principy jako v koordina¢nim nafizeni EU),
» teritorialni (narok na davku se urcuje dle trvalého pobytu),

* kombinované (kombinace proporcionalnich a teritorialnich smluv). (25, s. 30)
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2 ANALYZA SOUCASNE SITUACE

Tato kapitola diplomové prace je uvedena vymezenim povinnosti zaméstnavatele
k Ceskym institucim, konkrétn€ji povinnostem vuéi finan¢ni spraveé, zdravotnim
pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpedeni, které musi zaméstnavatel plnit
bézné (tedy se nejedna o povinnosti, které souvisi pouze s vyslanim zaméstnance). Text
pokraguje mezinarodni koordinaci mezi CR a VB v oblasti zdan&ni pfijmd a oblasti
socialniho zabezpeCeni. V ramci téchto podkapitol je provedena analyza Smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni mezi Ceskou republikou a Velkou Britanii a také Dohody
o obchodu a spolupraci mezi EU a VB, ktera byla uzaviena po vystupu Velké Britanie
z Evropské unie, soucasti které je také uprava koordinace socialniho zabezpeceni.
Posledni kapitola analytické casti této diplomové prace je vénovana povinnostem ceského
zameéstnavatele v ramci vyslani zaméstnance do zahranici a je zde vycet situaci, které
v ramci vyslani zaméstnance mohou vzniknout v disledku uzavieni ¢i neuzavieni
smlouvy mezi staty. Vétsinou je pravidlem, Ze pokud ma CR uzavienou Mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni, ma s danou zemi uzavienou také SZDZ. OvSem

obracené to uz neplati. (25, s. 31) Grafické znazornéni je zobrazeno na obrazku €. 2 nize.

Staty, se kterymi CR uzaviela
Staty, se kterymi CR

uzaviela SZDZ

Mezinarodni smlouvu o

socialnim zabezpeceni

Staty, na které se vztahuje Koordina¢ni nafizeni

EU

Obrizek 2: Mezinirodni koordinace zdanéni piijmu a oblasti sociilniho zabezpeceni
(Zdroj: 25, 5. 31)
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Z podhledu mezinarodni koordinace zdanéni pfijma existuji dvé mozné varianty, které

mohou nastat. Tyto varianty jsou znazornény na obrazku ¢. 3 nize.

Ma CR s danym
statem uzavienou
SZDZ?

liANO NE _l

Pfi zdanéni se postupuje Pfi zdanéni se postupuje
dle SZDZ, pticemz je ryze dle narodni
respektovana narodni legislativy danych stati.

legislativa danych stati.

Obrizek 3: Mezinirodni koordinace zdanéni piijmu
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 25, s. 136)

Prvni situaci je piipad, kdy CR uzaviela s druhym statem smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni. V takovém pfipadeé je mezinarodni koordinace zdanéni pifijma fizena touto
smlouvou, pfiCemz je respektovana narodni legislativa obou statd. Druhou situaci je
piipad, kdy CR neuzaviela s druhym statem smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni.

V takovém piipadé se pii zdanéni pfijmu postupuje v obou statech dle narodni legislativy.

V ramci mezinarodni koordinace socialniho zabezpeceni mohou nastat tii varianty. Tyto
varianty jsou znazornény na obrazku ¢. 4. Na zakladé¢ jaké varianty bude mezinarodni
koordinace probihat, zavisi na tom, zda se jedna o ¢lensky stat Evropské unie ¢i nikoli.
V ptipadé, ze stat patti do EU, mezinarodni koordinace se fidi Koordinacnim nafizenim
EU. Pokud se nejedna o &lensky stat EU, existuji dvé moznosti. Prvni moznosti je, ze CR
ma uzavienou smlouvu o sociadlnim zabezpecCeni, druhou moznosti je pripad, kdy tato

smlouva uzaviena nebyla.
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Uprava socialniho

zabezpeceni
l ] )
Stat EU, EHP CR ma s danym Nesmluvni stat
nebo Svycarsko statem uzavienou

smlouvu o socialnim

zabezpedéeni

Jsou splnény Jsou splnény
podminky pro vyuziti podminky pro vyuziti
ustanoveni o vyslani ustanoveni o vyslani
dle koordina¢niho stanovené smlouvou?

nafizeni?

I_ANOJ_NE —II_NE_I_ANO_I

Postupuje se Cisté MoZnost zaZadat o Postupuje se Cisté
dle ¢eskych predpist obecnou vyjimku. dle ¢eskych predpist

(jako by k vyslani Byla vyjimka (jako by k vyslani

nedoslo) udé&lena? nedoslo)
1— ANO —— NE _l

Postupuje se Cisté Postupuje se dle predpisi
dle ¢eskych predpist hostujici zemé€. Zaméstnavatel
(jako by k vyslani se pfihlési na pfislusné urady
nedoslo) v zahrani¢i a zaroven odhlasi
zaméstnance na CSSZ a ZP v

CR

Obrazek 4: Mezinarodni koordinace sociilniho zabezpeceni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 25, s. 136)

Dale je dulezité stanovit, zda se dle koordinacniho nafizeni (pro staty EU, EHP
a Svycarsko) & podle uzaviené smlouvy o soc. zabezpeleni (pro smluvni staty) jedna
o vyslani ¢i nikoli. Pokud tyto pfedpisy stanovi, ze se jedna o vyslani, postupuje se dle
Ceskych predpist (jako by k vyslani vibec nedoslo). V ptipadé€, ze dané predpisy stanovi,
Ze se o vyslani nejednd, je mozné pozadat o obecnou vyjimku. Pokud je tato vyjimka

udélena, postupuje se i nadale dle Ceskych predpist (jako by k vyslani nedoslo). Pokud
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se dle danych predpist nejedna o vyslani a zaroveni nebyla udélena obecna vyjimka,
postupuje se nadale dle predpisi hostujici zem&. Cesky zaméstnavatel je povinen se
piihlasit na piisluné Gfady v zahraniéi a zaroveii odhlasit zaméstnance z Ceské spravy
socialniho zabezpeleni a zdravotni pojistovny v CR. Jelikoz tato diplomova prace
pojednava o mezinarodni koordinaci mezi CR a VB, varianta nesmluvniho statu neni

podrobnéji rozebirana.

2.1 Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k ¢eskym institucim

Prvni kapitola analytické Casti diplomové prace je vénovana standardnim povinnostem
zaméstnavatele, které je povinen plnit 1 kdyz zaméstnavatel nevysila zadného
zaméstnance do zahrani&i. Jedna se o povinnosti viiéi institucim v CR. Mezi tyto instituce
se fadi finan¢ni sprava (jednajici prostfednictvim finan¢nich Gradu), zdravotni pojistovny
a Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Tato kapitola tvori zaklad, ktery piedstavuje
ramec pro feSeny modelovy pfiklad ve vlastnich navrzich prace a je rozdélena do tfi

podkapitol dle jednotlivych instituci.

2.1.1 Povinnosti zaméstnavatele vici financni spraveé

Tato kapitola diplomové prace pojednava o povinnostech, které je zaméstnavatel povinen
plnit vaci financni spravé v urCitych situacich. Dané povinnosti nejsou specifické pro
vyslani zaméstnance, a tudiz je musi zaméstnavatel plnit bézné (a samoziejme i v prubéhu
vyslani). Dané povinnosti jsou vypsané v tabulce ¢. 8. Tato tabulka zaroveni obsahuje

terminy a pravni predpisy, kterymi je dand povinnost stanovena.

Tabulka 8: Povinnosti zaméstnavatele vici finan¢ni spravé
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 10, 32, 33)

Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Pfijeti prvniho Registrace k dani Do 8 dnti od vzniku § 39b ZDP
zameéstnance, za z ptijmu ze zavislé povinnosti odvadet
kterého se budou ¢innosti zalohy na dani

odvadét zalohy na

dan z pfijmu
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Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Ptijeti prvniho Registrace Do 8 dnti od vzniku § 39b ZDP
zameéstnance, za ke srazkové dani povinnosti srazet
kterého se bude dan
odvadeét srazkova
dan
Firma zaméstnava | Platba zalohy na dan Do 20. dne § 38a ZDP
zameéstnance, z ptijmu nasledujiciho mésice
za kterého se musi po mesici, ve kterém
odvadeét zalohy vznikla povinnost
na dain z pfijmu zalohu srazit
Firma zaméstnava | Platba srazkové dané Do 20. dne § 36 ZDP
zameéstnance, nasledujiciho mésice
za kterého se odvadi po mesici, ve kterém
srazkova dan vznikla povinnost
srazit srazkovou dan
Firma zaméstnava Vyuctovani dané Do 2 mésict po § 137

zaméstnance, z piijmu ze zavislé konci roku (pokud | dariového fadu
za kterého se musi ¢innosti se vyuctovani (DR)
odvadeét zalohy podava elektronicky,
na dar z ptijmu lhiita se posouva
do20.3))
Firma zaméstnava Vyuctovani dané Do 3 mésict po § 137 DR

zamestnance,
za kterého se odvadi

srazkova darn

vybirané srazkou
podle zvlastni sazby
dané z pfijmu
fyzickych
(pravnickych) osob

konci roku
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Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Zanikne povinnost Oznamit zmény u Do 15 dnti ode dne, § 127 DR
odvadét zalohy na dané z ptijmu ze kdy tyto zmény

dan z pfijmu zavislé Cinnosti nastaly
spravci dané
Zanikne povinnost Oznamit zmény u Do 15 dnti ode dne, § 127 DR

odvadét srazkovou

dan

srazkové dané

spravci dané

kdy tyto zmény

nastaly

Z tabulky vyse tedy vyplyva, za jaké situace tato povinnost zameéstnavateli vznika, co je
povinen udélat, v ramci jaké lhity a rovné€z ustanoveni piislusného zakona, ve kterém je

dana povinnost zamé&stnavateli ustanovena.

2.1.2 Povinnosti zaméstnavatele vici zdravotnim pojist'ovnam

Nasledujici kapitola je vénovana povinnostem, které zaméstnavatel musi standardné plnit
vO&i zdravotnim pojistovnam v CR. Tedy tato povinnost plati i béhem doby, kdy je
zaméstnanec vyslany pracovat do zahrani¢i. V tabulce ¢. 9 nize jsou specifikovany
povinnosti zaméstnavatele ke zdravotnim pojiSfovnam vcetné termini a ustanoveni

pravniho predpisu, ve kterém jsou tyto povinnosti stanoveny.

Tabulka 9: Povinnosti zaméstnavatele vici zdravotni poji§tovné
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 8, s. 896, 33)

Situace Povinnost Termin Ustanoveni

Nastup zaméstnance Prihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 10 Zakon
zaméstnavatele zaméstnance ¢. 48/1997 Sb.

Nastup zaméstnance Prihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 10 Zakon
zameéstnance zaméstnance ¢. 48/1997 Sb.
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Situace

Povinnost

Termin

Ustanoveni

Firma zaméstnava

zamestnance

Placeni pojistného

Od 1. do 20.
kalendarniho dne

nasledujicitho mésice

§ 8 Zakon
¢. 48/1997 Sb.

Firma zaméstnava Podéani prehledu o Od 1. do 20. § 10 Zakon
zaméstnance platbach pojistného kalendafniho dne | €. 48/1997 Sb.
nasledujicitho mésice
Vznik skutecnosti, Oznamovaci Do 8 dnti od vzniku § 10 Zakon
kterd je tfeba povinnost skuteCnosti, ktera je | ¢. 48/1997 Sb.
oznamit tteba oznamit
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnu od § 10 Zakon
pomeru se zamestnance ukonceni ¢. 48/1997 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnu od § 10 Zakon
pomeéru se zaméstnavatele ukonceni ¢. 48/1997 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru

2.1.3 Povinnosti zaméstnavatele vici Ceské spravé socialniho zabezpeceni

Posledni podkapitola Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k Ceskym institucim je

vénovana povinnostem, které je zaméstnavatel bézné povinen plnit vaci Okresni spraveé

socialniho zabezpeceni (OSSZ). V tabulce €. 10 nize jsou tyto povinnosti zaméstnavatele

vuci OSSZ vypsané veetné termind a paragrafi pravnich predpisu, které tyto povinnosti

stanovuji.
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Tabulka 10: Povinnosti zamé&stnavatele vaci CSSZ
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 8, s. 1 081, 33)

Situace

Povinnost

Termin

Ustanoveni

Nastup zaméstnance

Prihlaseni organizace

Do 8 dnti od nastupu

zamestnance

§ 93 Zéakon €.
187/2006 Sb.

Nastup zaméstnance Ptihlaseni Do 8 dnti od nastupu | § 94 Zakon €.
zamestnance zamestnance 187/2006 Sb.
Firma zaméstnava Podéani prehledu o Od 1. do 20. § 9 Zakon
zameéstnance platbach pojistného kalendarniho dne ¢. 589/1992
nasledujiciho mésice Sb.
Firma zamé&stnava Platba pojistného Od 1. do 20. § 9 Zakon
zamestnance kalendarniho dne ¢. 589/1992
nasledujiciho mésice Sb.
Firma zamé&stnava Podani evidenéniho Vyplnit ELDP § 38, §39
zameéstnance listu dichodového nejpozdéji do 30. Zakon €.

pojisténi (ELDP)

dubna nasledujiciho
kalendatniho roku.
Predlozit OSSZ do
30 dnt od vyplnéni
ELDP.

582/1991 Sb.

Vznik skuteCnosti,

kterd je tfeba

oznamit

Oznamovaci

povinnost

Do 8 dnti od vzniku
skuteCnosti, ktera je

tfeba oznamit

§ 94 Zéakon €.
187/2006 Sb.
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Situace Povinnost Termin Ustanoveni
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnti od § 94 Zakon €.
pomeru se zamestnance ukonceni 187/2006 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru
Ukonceni pracovniho Odhlaseni Do 8 dnti od § 93 Zakon €.
pomeéru se zaméstnavatele ukonceni 187/2006 Sb.
zaméstnancem pracovniho poméru

Zakladni povinnosti zaméstnavatele vuci OSSZ, které jsou uvedeny v tabulce vySe,

pokracuji béhem vyslani zaméstnance 1 nadale.

2.2 Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni

Dne 5. listopadu 1990 byla v Londyné uzaviena Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni
mezi vladou Ceské a Slovenské Federativni Republiky a vladou Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen jako SZDZ). Tato smlouva slouzi k zamezeni

dvojiho zdanéni a zaroven dvojiho nezdanéni piijmu. (30)

Je tieba zdaraznit, ze definice jednotlivych pojmi je tfeba chapat dle vymezeni v SZDZ,
pokud je to mozné. Automatické vyuziti tuzemské pravni upravy bez dalsiho neni mozné.

Dané bylo stanoveno rozsudkem Nejvy§§iho spravniho soudu. (34)

V kapitole €. 1.6.1, str. 32 a nasl. jsou uvedeny clanky SZDZ, které jsou pro ucely této
diplomové prace relevantni. V této kapitole jsou tyto clanky detailnéji a v souvislostech

analyzovany.
Clanek & 4 — Daiiovy domicil

Tento Clanek SZDZ slouzi k feSeni kolizni situace, v piipade€, ze se osoba povazuje za
datiového rezidenta jak CR, tak ve VB. (Podminky rezidentstvi dle Geské pravni upravy
jsou vymezeny v kapitole ¢. 1.2.1, str. 17 a nasl. a podminky rezidentstvi dle pravni

upravy VB jsou v kapitole €. 1.2.2, str. 23 a nasl.)

V ptipadé, ze je dana fyzicka osoba povazovana za daitového rezidenta v obou smluvnich

statech, jeji postaveni je stanoveno dle nasledujicich zasad:
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a) dana osoba je rezidentem toho statu, ve kterém ma staly byt. V piipad¢, ze ma
staly byt v obou statech, je rezidentem toho statu, ve kterém ma stredisko
zivotnich zajmu;

b) pokud nelze urcit dle bodu a), je rezidentem v tom staté, ve kterém se obvykle
zdrzuje;

c) pokud nelze urcit dle bodu b), je rezidentem toho statu, jehoz je statnim
obCanem;

d) pokud nelze urcit dle bodu c), prislusné urady upravi otazku rezidentstvi

vzajemnou dohodou. (30, ¢l. 4)

V ptipadé, Ze je dana, jina nez fyzicka, osoba povazovana za danového rezidenta v obou
smluvnich statech, je rezidentem toho smluvniho statu, ve kterém je misto jejiho

skute¢ného vedeni. (30, ¢l. 4)

Danovy rezident ma povinnost zdanit celosvétové pfijmy. Dariovy nerezident dani pouze

ptijmy ziskané na izemi daného statu. (25, s. 22)
Clanek & 15 — Zaméstnani

Tento ¢lanek stanovuje, ze pokud zaméstnanec, ktery pracuje pro Ceskou spolecnost,
vykonéva svoji praci na izemi Velké Britanie, poté ma Velka Britanie pravo tento piijem
zdanit. Navzdory tomu, dany piijem bude zdanén pouze v CR, pokud jsou splnény

nasledujici podminky:

* pobyt zaméstnance na izemi VB nepiesdhne v thrnu 183 dni v dailovém roce, a
» zaméstnavatel neni rezident ve VB, a
* tento pfijem nejde ktizi stalé provozovny ceského zaméstnavatele ve VB.
(30, &. 15)
Clanek ¢. 5 — Stala provozovna
Podniku vznikne v druhém staté stala provozovna, pokud ma v tomto druhém
state:
"  misto vedeni;
" zavod;
= kancelar;

= tovarnu;
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»  dilnuy;

» dul, nalezisté nafty nebo plynu, lom nebo jiné misto, kde se tézi pfirodni
zdroje;

* zafizeni nebo stavbu pouzivanou k vyzkumu nebo vyuziti pfirodnich zdroju;

»  staveniSt€ nebo stavbu nebo montaz, které trvaji déle nez dvanact mésicu.

V piipad€, ze méa podnik v druhém staté osobu, ktera je zplnomocnéna uzavirat
smlouvy jménem tohoto podniku, mé se za to, ze tomuto podniku v druhém staté

vznikla stala provozovna. (30, ¢l. 5)
Clanek & 22 — Zamezeni dvojiho zdanéni

Pokud smlouva stanovi, ze piijem mize byt zdanén i ve Velké Britanii, v Ceské republice
bude zamezeno dvojimu zdanéni pomoci vynéti daného pfijmu ze zdanéni. Smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni stanovuje pro piijmy ze zavislé ¢innosti metodu vynéti
s vyhradou progrese. (30, ¢l. 22) Tato metoda je blize popsana v kapitole ¢. 1.6.1, str. 32

a nasl.
Clanek ¢. 23 — Zasada rovného nakladani

Tato zdsada mimo jiné stanovi, ze statni pfislusnik CR nebude ve VB podroben zdanéni

spojené statniho prislusnika VB, pokud maji stejny danovy status.

Dale tato zasada stanovi, ze zdanéni stalé provozovny Ceské spole¢nosti na uzemi Velké
Britanie nebude nepfiznivéjsi nez zdanéni spolecnosti sidlicich ve Velké Britanii, které

vykonavaji stejnou €innost.

2.3 Dohoda o obchodu a spolupraci

V dobg, kdy Velka Britanie patfila do Evropské unie, oblast socialniho zabezpeceni byla
upravena Koordina¢nim natizenim EU. Poté Velka Britanie vystoupila z EU a vstoupila
v platnost Vystupova dohoda, ktera platila po pfechodné obdobi. Ke konci roku 2020 se
podatilo Velké Britanii a Evropské unii vyjednat Dohodu o obchodu a spolupraci. (35)
Uprava socialniho zabezpeteni ve Velké Britanii z &asového hlediska je znazornéna

na obrazku ¢. 5 nize.
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Koordinaéni nafizeni EU

Vystupova dohoda

Dohoda o obchodu a spolupraci

Obrazek S: Koordinace socialniho zabezpeceni mezi EU a VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 35)

Tato Dohoda o obchodu a spolupréaci mezi Evropskou unii a Evropskym spolecenstvim
pro atomovou energii na jedné strané¢ a Spojenym Kralovstvim Velké Britanie a
Severniho Irska na strané druhé (v této praci je pouzivana zkratka Dohoda o obchodu a
spolupraci) plati od 1.1.2021 na obdobi 15 let a stanovuje, ze oblast koordinace socialniho
zabezpeceni mezi EU a VB je upravena Protokolem o koordinaci socialniho zabezpeceni.
(20)

V tabulce €. 11 nize jsou uvedeny ¢lanky tohoto protokolu, které jsou z pohledu této prace
relevantni vCetné€ zdiivodnéni jejich relevance.

Tabulka 11: Vybrané ¢lanky Protokolu o koordinaci socialniho zabezpeceni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle: 26)

Vybrany ¢lanek Protokolu Oduvodnéni relevance ¢lanku

o koordinaci socidlniho zabezpeceni

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI Dany clanek se zabyva rovnosti

Clanek SSC. 5: Rovnost zachazeni zachazeni se subjekty z riznych sttt

HLAVA 1. OBECNA USTANOVENI Tento clanek obsahuje principy, kterymi

Clanek SSC. 6: Rovné nakladani se staty must fidit.
s davkami, pfijmy, skuteCnostmi nebo

udalostmi
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Vybrany ¢lanek Protokolu

o koordinaci socidlniho zabezpeceni

Oduvodnéni relevance ¢lanku

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 7: S¢&itani dob

Princip scitani dob je dulezity pro
zamestnance, ktery zije delsi dobu

v zahraniéi.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 8: Upusténi od pravidel
tykajicich se bydlisté

Dany clanek stanovuje, ze penézité davky
mohou byt vyplaceny i1 v pfipadg, ze

piijemce bydli v jiném state.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 9: Piedchéazeni soub&hu
davek

Dany clanek stanovuje, jak se zamezi

soubéhu davek.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 11: Vyslani pracovnici

Clanek &. 11 vymezuje podminky pro

vyslani pracovnik.

HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSC. 14: Povinnosti

zaméstnavatele

Tento clanek stanovuje povinnosti
zameéstnavatele v ramci socialniho

zabezpeceni.

PRILOHA SSC-7: PROVADECI CAST

HLAVA II: URCENI POUZITELNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Clanek SSCI.13: Podrobnosti k &lanktm
SSC.11 [Vyslani pracovnici]

Dany clanek popisuje podrobnosti

v ramci vyslani pracovnika.

PRILOHA SSC-7: PROVADECI CAST
HLAVA I. OBECNA USTANOVENI

Clanek SSCI.10: Prvky pro uréeni
bydliste

Na zakladé tohoto ¢lanku se v ptipadé

rozdilnych stanovisek urci bydliste.
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Clanek SSC. 5: Rovnost zachazeni

Dle zasady rovného zachdzeni maji osoby Ceské prislusnosti v ramci socialniho
zabezpeceni ve Velké Britanii stejné povinnosti jako statni pfislusnici Velké Britanie

a pobiraji stejné davky. (26)
Clanek SSC. 6 Rovné nakladani s divkami, p¥ijmy, skute¢nostmi nebo udalostmi

Jsou-li podle Ceskych pravnich pfedpist pfiznavany urcité pravni Gcinky, pouziji se také
na pobirani rovnocennych davek dle pravnich predpisi Velké Britanie a na pfijem zde
ziskany. Také pokud existence urcitych skutecnosti ¢i udalosti ovlivni pravni ucinky dle
Geskych pravnich predpist, nezalezi na tom, zda tyto skutetnosti nastaly v Ceské

republice nebo Velké Britanii. (26)
Clanek SSC. 7: S¢itani dob

Princip s¢itani dob je dulezity v ptipad€, Ze je narok na urcitou davku podminén dobou
pojisteéni ¢ zaméstnani. Proto tento princip stanovuje, ze piislusna instituce pfihlédne také
na dobu, ktera byla ziskana podle pravnich predpist jiného statu. Z toho vyplyva,
ze v pripadé, Ze Ceska instituce bude pro vydani davky vyzadovat urcitou dobu
zaméstnani, piihlédne také k dob¢, kdy byl obfan zamé&stnany ve Velké Britanii. (26)
Clanek SSC. 8: Upusténi od pravidel tykajicich se bydli§té

Clanek, ktery se tyka upusténi od pravidel tykajicich se bydliste, fika, Ze pokud osob&
vznikne narok na vyplaceni pen&zité davky v CR, tuto davku nelze snizit, zménit,

pozastavit nebo odejmout z toho divodu, ze dana osoba momentalné bydli ve Velké

Britanii. Bydlisté dané osoby je mozné urcit dle ¢lanku SSCI.10. (26)
Clanek SSCIL.10: Prvky pro ureni bydli§té

Pokud ma cCeska instituce rozdilna stanoviska pro urceni bydli§té nez instituce
ve Velké Britanii, dohodnou se na zaklad¢ veskerych dostupnych informaci,
kde je stfed z4jmu doty¢né osoby mimo jiné dle okolnosti, vyjmenovanych

v ¢lanku SSCI.10 s nazvem Prvky pro uréeni bydlisté. (26)
Clianek SSC. 9: Pfedchszeni soub&hu divek

Protokol o koordinaci sociadlniho zabezpeCeni nepfiznava narok na tu samou davku

za jedno obdobi povinného pojisténi vickrat. (26)
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Clanek SSC. 11: Vyslani pracovnici

Jelikoz Ceska republika byla jednim ze stat(, které oznamily, Ze si pieji, aby se na né
vztahoval ¢lanek SSC. 11 s nazvem Vyslani pracovnici, plati pro ni nasledujici pravidla

v ramci vyslani pracovnikli do Velké Britanie. (20)

,Osoba, kterd jako zaméstnanec provozuje ve staté cinnost pro zaméstnavatele, jenz zde
bézné vykondava své cinnosti, a kterd je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného stdtu,
aby zde konala prdci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i naddle prdvnim

predpistim prvniho stdtu za predpokladu, Ze:
(i) doba trvani takové prdce nepresahuje 24 mésicii a
(ii) dana osoba neni vysidna za iuicelem nahrazeni jiné vyslané osoby. “ (26)

To znamena, ze v pripadé, ze Cesky zaméstnavatel posle svého zaméstnance vykonavat
jeho jménem svou Cinnost do Velké Britanie a doba prace v zahranii nepfesdhne 24
mésicli a zaroven tento zaméstnanec nenahrazuje jiného, dfive vyslaného pracovnika,
Cesky zaméstnanec je stale uCastnikem Ceského systému socialniho zabezpeceni, a tedy
se fidi Ceskymi pravnimi piedpisy. (26)

Clanek SSCIL.13: Podrobnosti k élankim SSC.11 [Vyslani pracovnici]

Tento clanek nabizi upfesnéni definice z ¢lanku SSC. 11. Prikladem muze byt
upfesnéni podminky pro to, aby mohla byt osoba i nadale soucasti Ceského
socialniho systému, musi byt soucasti tohoto systému i1 bezprostfedné predtim,

nez byla zaméstnana. (26)
Clanek SSC. 14: Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel se sidlem v CR musi splnit viechny povinnosti stanovené pravnimi
predpisy Velké Britanie, které se vztahuji na jeho zaméstnance ve Velké Britanii tak, jako

by mél sidlo ve VB, a to pfedevsim placeni odvodu.

Zaméstnavatel se mize domluvit se svym zaméstnancem, ze tyto povinnosti za n€j bude
plnit pravé tento zaméstnanec jeho jménem. Tuto dohodu musi zaméstnavatel oznamit

pfislusné instituci ve Velké Britanii. (26)
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2.4 Povinnosti ceského zaméstnavatele v ramci vyslani pracovnika do

zahranici

Tato kapitola diplomové prace je vénovana povinnostem Ceského zaméstnavatele, ktery
vyslal svého pracovnika do zahrani¢i. Prvni podkapitola je o povinnostech, které
zamestnavatel plni v ramci zdanéni ptijmu a také o tom, za jakeé situace se tyto povinnosti
meéni. Druha podkapitola je o povinnostech, které zaméstnavateli vznikaji v oblasti
socialniho zabezpeCeni a stanovuje situace, za kterych je vyslany zaméstnanec stéle
ucastnikem ceského systému socidlniho zabezpeceni a kdy jim byt prestava a stava

se ucCastnikem systému socialniho zabezpeceni ve VB.

2.4.1 Povinnosti zaméstnavatele v ramci dané z pfijmu

Cesky zaméstnavatel je povinen za zaméstnance odvadét zalohy na dan z ptijmu stejné,
jako kdyby pracovnik nebyl vyslan do zahranici. Tato povinnost zamé&stnavateli zanika
v pripadé, ze:

* pfijem zaméstnanci vyplaci stala provozovna,

* zameéstnavatel obdrzel rozhodnuti finan¢niho ufadu (toto rozhodnuti vystavi

finan¢ni Ufad na zadost zameéstnavatele). (25, s. 136)

Povinnosti zaméstnavatele se méni v dasledku uzaviené smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni. Tato smlouva stanovi, ktera zemé ma pravo piijem zdanit a na zakladé toho poté

plynou povinnosti zameéstnavatele. (36, s. 213)

2.4.2 Povinnosti zaméstnavatele v ramci zdravotniho pojiSténi a socidlniho

zabezpeceni

Pokud zaméstnanec vykonava svou ¢innost na uzemi dvou a vice statd, podaji spolecnou
zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti

k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni (formular A1). (37)
V piipadé€, Ze nejsou splnény podminky pro vyuziti ustanoveni o vyslani:

= podle Koordinagniho nafizeni EU (pro staty EU, EHP a Svycarsko) nebo

* podle uzaviené smlouvy o socialnim zabezpeceni (pro smluvni stat),
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zaméstnavatel spoleCné se zameéstnancem zazada o obecnou vyjimku (formulat CSSZ).
O tuto vyjimku se zada u instituce socidlniho zabezpecCeni v tom statu, ve kterém chce

osoba zlstat pojisténa. (38)

Pokud tato vyjimka neni udélena, zaméstnanec je uCastnikem systému pojisténi
v zahrani¢i. To je duvod, pro¢ ma Cesky zaméstnavatel povinnost se zaregistrovat
k pfislusSnym wfadim v zahrani¢i. Povinnosti zaméstnavatele je také ukoncit ucast

zameéstnance v Ceském systému pojisténi na OSSZ a zdravotni pojistovnu. (25, s. 140)

Uzaviena mezinarodni smlouva o socialnim zabezpeceni se vztahuje také na odvody

zdravotniho pojisténi, a to za predpokladu, ze smlouva tuto oblast pokryva. (36, s. 213)

V pfipadé, ze uzaviena smlouva o socialnim zabezpeceni upravuje pouze urcitou oblast
socialniho zabezpeCeni, smlouva se pouzije pouze na tuto oblast a u zbylych oblasti

se na stat pohlizi jako na nesmluvni. (25, s. 142)

Jedna-li se o nesmluvni stat, postupuje se dle Ceské legislativy a zaroven legislativy
hostujiciho statu. Ma-li zaméstnanec povinnost ucastnit se nemocenského a diichodového
pojisténi v CR, postupuje se, jako by k vyslani viibec nedoslo. Nema-li zamé&stnanec tuto
povinnost, zaméestnavateli neplynou zadné povinnosti, pouze oznami ukonceni ucasti

daného zamé&stnance CSSZ. (25, s. 146)

Za zaméstnance vyslané do zahranici, ktefi se nadale ucastni Ceského nemocenského
a dichodového pojisténi je zaméstnavatel nadale povinen odvadét zakonné pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele. (25, s. 147)

2.5 Situace, které mohou nastat v ramci vyslani zaméstnance v kontextu

mezinarodni koordinace mezi CR a VB

V této kapitole diplomové prace je vycet situaci, které mohou v ramci vyslani
zaméstnance do VB nastat. Tyto situace jsou znazornény na obrazku ¢. 6 nize. Dané
varianty jsou zaméfeny konkrétné na mezinarodni koordinaci zdanéni piijmu a oblast
socialniho zabezpeteni mezi CR a VB a jsou zpracovany na zakladé SZDZ mezi CR
a VB a Protokolu o koordinaci socialniho zabezpeceni, ktery je soucésti Dohody
o obchodu a spolupraci uzaviené mezi EU a VB. Nasledujici odstavce této kapitoly

diplomové prace odpovidaji Cislovani variant ve schématu.
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[a—y

SZDZ stanovi, Ze ptijem bude
—_— zdanén pouze v CR a zaroveii
jsou splnény podminky vyslani
v ramci socialniho zabezpeceni

2. SZDZ stanovi, Ze piijem bude
zdanén pouze v CR a zarovenl

nebyly splnény podminky vyslani
Zaméstnavatel posila v ramci socialniho zabezpeceni
zaméstnance pracovat do
VB. V ramci mezindrodni ———
koordinace mohou nastat 3. SZDZ stanovi, ze dany piijem
nasledujici situace: muze byt zdanén jak v CR, tak ve
— VB a zaroven byly splnény

podminky vyslani v ramci
socialniho zabezpeceni

4. SZDZ stanovi, Ze dany piijem
muze byt zdanén jak v CR, tak ve
SN VB a zéroveii nebyly splnény
podminky pro vyslani v rimci
socialniho zabezpeceni

Obrizek 6: Situace, které mohou nastat v rimci vyslani zaméstnance do Velké Britanie v ramci
mezinirodni koordinace
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Prvni situace

Cesky zaméstnavatel posila svého zaméstnance pracovat jeho jménem do Velké Britanie.
Pfijem, ktery zaméstnanec obdrzi za praci ve Velké Britanii, bude zdanén pouze v CR
v pripadé, ze:

* pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v dailovém roce, a zaroven

» zaméstnavatel neni rezidentem ve VB, a

* piijem nejde k tizi stalé provozovny.

Tento zaméstnanec bude 1 nadale ucastnikem Ceského socialniho systému, a tedy se bude
1 nadale fidit ceskymi pravnimi predpisy (a plnit povinnosti dle kapitoly 2.1 Povinnosti

zameéstnavatele ve vztahu k Ceskym institucim str. 41 a nasl.) v pfipad¢, ze:

» prace ve Velké Britanii nebude delsi nez 24 meésict, a zaroven
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* nenahrazuje jiz dfive vyslaného pracovnika.
Druha situace

Druha varianta nastava v piipadé, kdy cesky zameéstnavatel posila pracovat svého

zameéstnance do Velké Britanie a pfitom spliiuje nasledujici podminky:

* pobyt zaméstnance ve VB neni delsi nez 183 dni v dailovém roce, a zaroven
» zaméstnavatel neni rezidentem ve VB, a

* vyplaceny pfijem nejde k tizi stalé provozovny.

Splnéni téchto podminek znamena, ze piijem, ktery zaméstnanec obdrzi za praci ve Velké
Britanii, muze byt zdanén pouze v Ceské republice, tudiZ neni tieba uziti zadné metody

zamezeni dvojiho zdanéni.

Jelikoz byly splnény vySe uvedené podminky, byla splnéna i Casovd podminka
pro socialni zabezpeceni (doba kratsi nez 24 mésicti). OvS§em pokud vyslany zaméstnanec
nahrazuje jiného, jiz dfive vyslaného zaméstnance, nespliiuje ob& podminky a tim padem
jiz neni ucastnikem Ceského systému socialniho zabezpeCeni. V takovém piipadé si muze
zazadat o obecnou vyjimku. Pokud bude tato vyjimka udélena, zaméstnanec je 1 nadale
ucastnikem ceského socialniho zabezpeceni. Pokud obecna vyjimka udélena nebude,
zameéstnanec se stava uUcastnikem socidlniho systému Velké Britanie a zaméstnavatel
musi plnit povinnosti, které vyplyvaji z pravnich predpisi VB. Zaroven zameéstnavatel

odhlasi zaméstnance z OSSZ a jeho zdravotni pojistovny v CR.
Treti situace
Tteti varianta nastava v pripadé, ze zameéstnavatel posila pracovat zaméstnance do Velké
Britanie a:
* zameéstnanec pracuje ve Velké Britanii déle nez 183 dni v dafiovém roce, nebo

* zameéstnavatel je rezidentem ve Velké Britanii, nebo

* dany piijem jde k tizi stalé provozovny.

V takovém piipadé mize byt piijem zdanén jak v Ceské republice, tak ve Velké Britanii.
Proto je tieba stanovit metodu zamezeni dvojiho zdanéni. Uzaviena SZDZ mezi CR a VB

urcuje, ze dvojimu zdanéni se zamezi tim, ze CR vyjme tento piijem ze zdanéni.
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Nezavisle na tom bude zaméstnanec 1 nadale soucasti Ceského systému socialniho

zabezpecenti, jelikoz:

* doba, kdy zaméstnanec pracuje ve VB nepfesahne 24 mésict, a zaroven

» vyslany zaméstnanec nenahrazuje jiz diive vyslaného pracovnika.
Ctvrta situace

Posledni variantou je situace, kdy zaméstnavatel posila svého zaméstnance pracovat

do Velké Britanie a nespliiuje alesporti jednu z nasledujicich podminek:

» doba, po kterou zaméstnanec pracuje ve Velké Britanii, neni delsi nez 183 dni
v danovém obdobi,
= zaméstnavatel neni rezident ve Velké Britanii,

* piijem nejde k tizi stalé provozovny.

Pokud je alespon jedna z vySe uvedenych podminek porusena, pfijem ma pravo zdanit
jak Ceska republika, tak i Velka Britanie. SZDZ uzaviena mezi CR a VB stanovi metodu

zamezeni dvojiho zdanéni — CR vyjme dany pfijem ze zdanéni.
Zaroven byla porusSena alespon jedna z nasledujicich podminek:

» doba, po kterou zaméstnanec pracuje ve Velké Britanii, nepiekroci 24 mésica,

» vyslany zaméstnanec neni ndhradou za jiz diive vyslaného pracovnika.

V ptipadé poruseni nékteré zvySe uvedenych podminek neni zaméstnanec nadale
ucastnikem Ceského systému socialniho zabezpeceni. Mize byt podana zadost o obecnou
vyjimku, pokud bude povolena, zaméstnanec se i nadale ucastni Ceského systému
socialniho zabezpeCeni. Pokud vyjimka nebude povolena, zaméstnanec se stava
ucastnikem systému socialniho zabezpeceni ve Velké Britanii. Zameéstnavatel tedy musi
plnit podminky stanovené pravni Upravou ve Velké Britanii a zaroven musi daného

zaméstnance odhlasit z CSSZ a ZP v CR.

2.5.1 Navod k urdeni relevantni varianty

Tato kapitola obsahuje navod, jakym zpisobem urcit, ktera z variant vyse je relevantni.

Tento navod je znazornén na obrazku €. 7 nize.
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Jaka varianta
je relevantni?

l

Spliuji vSechny nésledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni del$i nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e piijem nejde k tiZi stalé provozovny.

1— ANO NE i
Spliuji vSechny nasledujici podminky? Spliiuji vSechny nasledujici podminky?
e prace ve VB neni delsi nez 24 e prace ve VB neni delsi nez 24
mésici; mésici;
e vyslany zaméstnanec e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz dfive vyslaného nenahrazuje jiz diive vyslaného
pracovnika. pracovnika.

l—ANOJ—NE—l l—ANO—NE_l

Prvni Druha Treti Ctvrta
varianta varianta varianta varianta

Obrazek 7: Navod k urceni relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)
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3 VLASTNIi NAVRHY PRACE

Vlastni navrhy prace jsou rozdéleny na dvé ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje metodicky néavod,
ktery vymezuje povinnosti, které zameéstnavatel plni v ramci vyslani. V druhé c&asti
vlastnich navrhi je modelovy ptiklad, ktery pomoci poznatkl z teoretické a analytické
Casti prace demonstruje, jak by mél zaméstnavatel v konkrétnim ptipadé postupovat.

Tento priklad zaroven verifikuje navrzeny metodicky postup.

3.1 Metodicky navod na vyslani zaméstnance do VB

V této kapitole diplomové prace je prezentovan metodicky navod s povinnostmi
zaméstnavatele, kterym je tfeba vénovat pozornost pii vyslani zaméstnance do Velké
Britanie. Prvni tabulka €. 12 tohoto navodu obsahuje zjisténi, zda jsou splnény podminky
vyslani dle Protokolu o koordinaci socialniho zabezpeceni a zaroven urci, kde bude

pfijem zaméstnance zdanén.

Tabulka 12: Mezinirodni koordinace soc. zabezpeceni a zdanéni piijmu
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Jsou splnény Presahla prace ve VB dobu | ANO/NE | V pripad¢, ze obé
podminky vyslani 24 meésicu? odpovedi byly NE,
dle Protokolu podminky vyslani
o koordinaci byly splnény
socialniho Nahrazuje vyslany ANO/NE | @ zamé&stnanec
zabezpeceni? zamé&stnanec jiného, ziistava soucasti
jiz dfive vyslaného Ceskeho systému
pracovnika? soc. zabezpeceni.
Kde bude ptijem Je pobyt zaméstnance ve VB | ANO/NE | Pokud byly
zameéstnance delsi nez 183 dni v dariovém vSechny odpovédi
zdanén? roce? NE, piijem bude
Je zamé&stnavatel rezidentem | ANO/NE TG T
ve VB? vCR
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Situace Povinnost ANO/NE

Jde piijem k tii stalé ANO/NE

provozovny?

Zaver z tabulky €. 12 vySe bude ndpomocen pii urCeni, dle jaké varianty z analytické Casti

této diplomové prace nadale postupovat. Tyto varianty jsou shrnuty v tabulce ¢. 13 nize.

Tabulka 13: Urceni relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost
Dle jakeé

. Jaka varianta
varianty je relevantni?
z analytické 1

Splituji vSechny nasledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni del§i nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e piijem nejde k tiZi stalé provozovny.

casti této
diplomové

préace nadale

NE

1— ANO l

postupovat?

Spliiuji vSechny nasledujici podminky?
e prace ve VB neni delsi nez 24
mésicu;
¢ vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz dfive vyslaného

Splituji vSechny nésledujici podminky?
e prace ve VB neni delsi nez 24
mésicl;
e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz dfive vyslaného

pracovnika. pracovnika.

l- ANO J— NE _l r ANO 21— NE _1
Prvni Druha Treti Ctvrta
varianta varianta varianta varianta

1. varianta

Prijem bude zdanén pouze v CR a zameéstnanec ziistava soucasti

ceského systému soc. zabezpeceni.

2. varianta

Pfijem bude zdanén pouze v CR a zameéstnanec jiz nadale neni soucasti

Ceského  systému  socialniho  zabezpeCeni. To  znamena,
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Situace Povinnost

ze zamestnavatel odhlasi zaméstnance z pfislusnych instituci v CR

a zaroven piihlasi zaméstnance k pfislusnym institucim ve VB.

3. varianta

Prijem muze byt zdanén jak v CR, tak ve VB a SZDZ ur¢i metodu
zamezeni dvojiho zdanéni. Zaroven zaméstnanec zlstava soucasti

ceského systému soc. zabezpeceni.

4, varianta

Piijem muze byt zdanén jak v CR, tak ve VB a bude pouzita metoda

zamezeni dvojiho zdanéni, kterou stanovuje SZDZ. Zéaroven
zameéstnanec prestava byt soucasti Ceského systému socidlniho
zabezpeCeni, to znamend, ze zaméstnavatel je povinen odhlasit
zaméstnance z piislusnych instituci v CR a zaroveii ho piihlasi

k prislusSnym institucim ve VB.

Metodicky navod pokracuje tabulkou ¢. 14, ve které jsou systematizovany povinnosti

zaméstnavatele pfed vyslanim zaméstnance do Velké Britanie.

Tabulka 14: Povinnosti zaméstnavatele pred vyslinim zaméstnance
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Pred vyslanim musi | Byl tento formulat vyplnén? | ANO/NE | V pripadé€, Ze jsou
zameéstnanec vSechny odpovédi
spole¢né ANO, znamena to,
se zameéstnavatelem — - ze OSSZ potvrdila

Byl tento formulaf podan ANO/NE
vyplnit formular A1, prislusnost

na OSSZ?

zamestnance

61




Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
a to s dostateCnym Vyjadtila se OSSZ ANO/NE | k pravnim
predstihem. k danému podani? predpisim
socialniho
zabezpedeni v CR.
Je tfeba zajistit, aby | Ma zamé&stnanec tento ANO/NE | V ptipadé, zZe je
meél zaméstnanec prukaz k dispozici? odpovéd’ NE, je
behem vyslani vzdy tfeba si o tento
u sebe Evropsky prukaz zazadat.
prukaz zdravotniho
pojisteni.
Jsou pro cestu do VB | Potfebuje zaméstnanec ANO/NE | V ptipadé, zZe je
potteba viza? pro cestu do Velké Britanie odpoveéd ANO, je
néjaka viza? tteba o tyto viza
zazadat.
V ptipadé, Ze nebyly | Byly splnény podminky ANO/NE | Pokud nebyly
splnény podminky vyslani viz vyse? splnény podminky
vyslani viz vyse, je vyslani, je mozné
mozné zazadat zazadat o obecnou
0 obecnou vyjimku. vyjimku. Pokud
tato vyjimka byla
Pottebuji o tuto vyjimku ANO/NE udélena,
zadat? zamestnanec

zustava soucasti
Ceského systému

soc. zabezpeceni,
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Situace

Povinnost

ANO/NE

Zavér

Byla zadost o vyjimku

podana?

ANO/NE

Byla tato obecna vyjimka

udélena?

ANO/NE

pokud udé€lena
nebyla,
zamestnanec
prestava byt
soucasti ¢eského
systému soc.
zabezpeceni a je
tfeba ho odhlasit
z piislusnych
instituci v CR

a piihlasit ve VB.

Posledni ¢asti metodického navodu je tabulka ¢. 15, ve které jsou systematizovany

povinnosti, které zaméstnavateli vyvstanou béhem vyslani.

Tabulka 15: Povinnosti zaméstnavatele béhem vyslini zaméstnance

(Zdroj: vlastni zpracovani)

povinen zajistit

zameéstnanci stejné

je pracovni doba delSi nez

6 hodin)

pracovni
podminky, jako

jsou ve Velké

Britanii.

Nepresahuje délka pracovni | ANO/NE
doby 48 hod. tydne?
Je zajiSténa minimalni délka | ANO/NE

placené dovolené?

(5,6nasobek pracovniho

tydne)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Béhem vyslani je Je zajisténa minimalni doba | ANO/NE | V pfipade, ze je
zameéstnavatel odpocinku? (20 minut, pokud odpoved

na nékterou otazku
NE, je tieba to
zmenit a zajistit
zameéstnanci stejné
nebo lepsi
podminky, jako
jsou ve Velké

Britanii.
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Situace

Povinnost

ANO/NE

Je mzda zaméstnance vyssi
nez minimalni mzda ve VB?

(266 K&/hod.)

ANO/NE

Je zajiSténa bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci?

ANO/NE

Je rovné zachazeno s muzi

a zenami?

ANO/NE

Jsou zajistény podminky
ubytovani pracovnikt
v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje?

ANO/NE

Jsou zajistény prispévky nebo
nahrady na pokryti cestovnich
vydaja, nakladd na stravu
a ubytovani, jsou-li b&hem

vyslani vyzadovany?

ANO/NE

Je tfeba se ve Velké
Britanii registrovat

k dani z pfijmua?

Prekrocila doba vyslani 183

dni?

ANO/NE

V piipadé, ze ANO,
je tfeba se ve VB
registrovat  k dani

z piijma.

Je tfeba dobu

vyslani prodlouzit?

Je tfeba dobu vyslani

prodlouzit?

ANO/NE

V ptipadé, zZe je
tteba dobu vyslani
prodlouzit, je tieba
o toto prodlouzenti
pozadat. Pokud byl
udélen souhlas

s prodlouzenim

doby vyslani,
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Byla podana zadost ANO/NE | zaméstnanec je

o prodlouzeni doby vyslani? 1 nadale soucasti

Ceského systému
soc. zabezpeceni.
Pokud tento

souhlas nebyl

udélen,
zamestnanec
Byl udélen souhlas ANO/NE | pfestava byt
s prodlouzenim této doby? soucasti Ceského

systému soc.
zabezpeceni, je
tfeba jej odhlasit
z piislusnych
instituci v CR

a piihlasit ve VB.

3.2 Prakticky priklad

V této Casti diplomové prace bude pomoci poznatkt ziskanych v teoretické a analytické
Casti prace zpracovan modelovy piiklad, ktery verifikuje metodicky navod, ktery byl
navrzen v prvni ¢asti vlastnich navrha prace. Pro tyto ucely bude pouzita modelova firma

ABC, s.r.0., jejiz zakladni udaje jsou uvedeny v tabulce €. 16 nize.

Tabulka 16: Zakladni udaje spole¢nosti ABC, s.r.o.
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Obchodni firma ABC, s.r.0.

Jednatel Jan Novy

Datum vzniku 1.1.2018

Sidlo Veveii 2222, 602 00 Brno
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ICO 123 45 678

Pravni forma Spolecnost s ru¢enim omezenym
E-mail office@abc.cz

Telefon 777 333 777

ID datové schranky 98abcdl

Cislo utu 4443332221/0100

VS CSSZ 9999999999

3.2.1 Povinnosti zaméstnavatele po prijeti prvniho zaméstnance

V dobé¢, kdy tato spolecnost vznikla, také piijala svého prvniho zaméstnance (presnéji
meésic po jejim zalozeni). Pfilohou €. 1 této diplomové prace je dotaznik s potfebnymi
udaji o zaméstnanci. Prijetim prvniho zaméstnance zameéstnavateli vznikly nasledujici

povinnosti.

Prihlésit organizaci na OSSZ

Jelikoz organizace piijala svého prvniho zaméstnance, vznikla mu povinnost prihlésit
se do registru zaméstnavateld Ceské spravy socialniho zabezpeeni, a to do 8
kalendafnich dnd od pfijeti tohoto zamé&stnance. To také udélal pomoci formulaie CSSZ
s nazvem ,piihlaska do registru zaméstnavatela*. Tato pfihlaska je pfilohou €. 2 této
diplomové prace. Jelikoz spolecnost sidli v Brné na Vevefi, pifislu§na OSSZ je Méstska
sprava socialniho zabezpeceni Brno (MSSZ Brno). Na zakladé této prihlasky piidélila
MSSZ spolecnosti variabilni symbol 9999999999. (VS byl doplnén do zakladnich udajt

spole¢nosti.)

Ptihlasit organizaci na VZP

Stejna povinnost vznikla vici zdravotni pojistovné. Jelikoz zaméstnanec je pojistény

u Vseobecné zdravotni pojistovny (VZP — 111), zaméstnavatel je povinen se piihlasit
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prozatim pouze k této ZP, a to do 8 kalendarnich dnt. Ke splnéni této povinnosti byl
pouzit formular , pfihlaska a evidencni list zaméstnavatele®, ktery je pfilohou €. 3 této

diplomové prace.

Registrace k dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Zaroven se vznikem povinnosti odvadét ze mzdy zameéstnance zalohu na dan vznika
zamestnavateli dalsi povinnost vici financni sprave, a to registrovat se k dani z pfijmu ze
zavislé ¢innosti. To musi udélat do 8 dnii od vzniku povinnosti odvadét zalohy na dari ze
mzdy. Prihlaska k registraci pro pravnické osoby k dani z pfijma ze zavislé Cinnosti je

ptilohou €. 4 této diplomové prace.

Ptihlésit k pojisténi odpoveédnosti zameéstnavatele za pracovni Grazy a nemoci

z povolani

S pfijetim prvniho zaméstnance vznikla spole¢nosti ABC, s.r.o. povinnost piihlasit se
k zdkonnému pojisténi u Kooperativy, pojistovny, a.s. Tato ptihlaska je ptilohou €. 5 této

diplomové prace.

Piihlasit zaméstnance na OSSZ

Poté co organizace obdrzi piidéleny variabilni symbol od MSSZ, je tfeba ptihlasit prvniho
zamestnance. Termin pro piihlaseni je 8 kalendarnich dnii od nastupu tohoto zameéstnance
do zaméstnani. K prihlaseni se pouzije tiskopis ,,Oznadmeni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani)“. Pfihlaska prvniho zaméstnance na MSSZ je ptilohou €. 6 této

diplomové prace.

Piihlasit zaméstnance na ZP

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele, ktera vyvstala v souvislosti s pfijetim zaméstnance, je
prihlaseni tohoto zaméstnance k jeho zdravotni pojistovné. V piipadé pana Novaka
(prvni zaméstnanec spolecnosti ABC, s.r.0.) se jedna o VZP. Tuto povinnost je tfeba

splnit do 8 kalendarnich dnii od pfijeti tohoto zaméstnance pomoci formulare ,,hromadné
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oznameni zaméstnavatele. Prihlaska pana Novaka na VZP je ptilohou ¢. 7 této

diplomové prace.
Zpracované mzdy za unor 2018

Pro demonstraci povinnosti zameéstnavatele, které je nutné plnit kazdy meésic, je
zpracovana mzda pana Novaka za tnor 2018. Tento mésic mél 20 pracovnich dni a pan

Novak odpracoval vSechny tyto dny, neCerpal Zadnou dovolenou ani nebyl nemocny.

Tabulka 17: Mzdy 2/2018
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda 30 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (25 %) 7 500 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 2 700 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 1 950 K¢
ZP za zaméstnance (4,5 %) 1350 K¢
Zaklad dané (zaokrouhlena superhruba mzda) 40 200 K¢
Zéloha na dan 6 030 K¢
Zékladni sleva na poplatnika 2 070 K¢
Zéloha ke srazeni 3 960 K¢
Cista mzda 26 040 K&

Povinnosti, které zaméstnavateli vyvstanou ze zpracovani kazdy meésic, jsou nasledujici.

Nabhrat prehled za unor 2018 na MSSZ

Prehled o vysi pojistného za unor 2018 je prilohou €. 8 této diplomové prace.

Nabhrat prehled za unor 2018 na VZP

Prehled o platbé pojistného zaméstnavatele za tnor 2018, ktery byl odeslan datovou

schrankou na VZP, je pfilohou €. 9 této diplomové prace.
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Zaplatit mzdu zaméstnanci a odvody ¢eskym institucim

Kazdy meésic musi zaméstnavatel zaplatit mzdu zaméstnanci za jeho praci a odvody
Ceskym institucim, a to nejpozdé€ji do 20. kalendarniho dne nésledujiciho mésice. Proto

spolecnost odeslala 15.3.2018 z uctu 4443332221/0100 platby uvedené v tabulce ¢. 18.

Tabulka 18: platba mezd a odvodu 2/2018
(zdroj: vlastni zpracovani)

Castka Cislo tétu Variabilni Konstantni

symbol symbol

Mzda - Novak |26 040 K& | 1112223334/0100

SP 9450 K¢ 21012-7929621/0710 | 9999999999 | 7618

zp 4 050 K¢ 1111009651/0710 1234567800 | 0558

Zaloha na dann | 3 960 K¢ 713-77628621/0710 12345678 1148

Jelikoz je piikladem zpracovanych mezd mésic unor, nebyla provedena platba zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Tato platba se provadi kvartalné ve mzdach
za mesice bfezen, Cerven, zafi a prosinec a vypocita se jako soucin hrubych mezd
zamestnancu za predchozi kvartal a sazba zakonného pojistného, ktera je dana Cinnosti,
kterou dany zaméstnavatel provadi (pro spole¢nost ABC, s.r.o. je tato sazba 5,6 %o).
Zakonné pojisténi se odvadi na ucet 40002—-50404011/0100 a variabilnim symbolem je

ICO organizace.

V ptipadé jakékoli zmény, ktera u zameéstnance nastane je povinnosti zamestnavatele tuto
zménu oznamit MSSZ a pfislusné zdravotni pojistovné. Pro nahlaseni zmény na MSSZ
se pouzije formular ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zameéstnani)“ s kddem
akce 3. Pro nahlaSeni zmény na VZP se pouzije formular ,Hromadné oznameni

zaméstnavatele®.

3.2.2. Povinnosti zaméstnavatele na konci roku

Po uzavieni mezd posledniho meésice roku (prosince 2018) zaméstnavateli vyvstanou

nasledujici povinnosti:
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Nahrat ELDP na MSSZ

Zaméstnavatel ma povinnost nahrat Evidencni list dichodového pojisténi (ELDP)
na MSSZ za kazdého zaméstnance, za kterého odvadi socialni pojisténi. ELDP musi byt
vyplnéno nejpozde€ji do 30. dubna nasledujiciho roku a nahrano na MSSZ do 30 dnt
od vyplnéni (tedy nejpozdéji 30.5. nasledujiciho roku). ELDP za rok 2018 pana Novaka,
které bylo vytvoreno dne 2.2.2019 a nahrdno na MSSZ 5.2.2019 je pfilohou ¢. 10 této
diplomové prace. V ELDP pana Novaka za rok 2018 byl pro zjednoduseni pouzit stejny

vymeérovaci zaklad pro vSechny mésice v roce.

Podat vyactovani dan€ z piijma ze zavislé ¢innosti

Jelikoz zaméstnavatel ABC, s.r.o. zaméstnaval pana Novaka, za kterého odvadel kazdy
mesic zalohy na dafi, musi podat na financni ufad vyuctovani dané z piijmua ze zavislé
¢innosti. Vyuctovani v elektronické podobé musi byt podano nejpozdéji do 21.3.
nasledujiciho roku. Vyplnéné vyuctovani spolecnostt ABC, s.r.o. za rok 2018 je ptilohou
¢. 11 této diplomové prace. (Pro zjednoduseni byla u vSech mésici vyplnéna zaloha

na dan ve stejné vysi, jako vysla v inoru 2018.)

3.2.3 Povinnosti zaméstnavatele po prijeti druhého zaméstnance

Druhy zaméstnanec spolecnosti ABC, s.r.o. byl pfijat o rok pozdéji. Vyplnény dotaznik
zameéstnance se vSemi potfebnymi udaji je piilohou ¢. 12 této diplomové prace.

V souvislosti s pfijetim tohoto zaméstnance vznikly nasledujici povinnosti.

Piihlasit organizaci na CPZP

Jelikoz je pan Svoboda pojistény u Ceské pramyslové zdravotni pojistovny (CPZP
—205), je tfeba vytvoiit prihlasku organizace na tuto zdravotni poji§tovnu. Tato pfihlaska

je prilohou €. 13 této diplomové prace.
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Pfihlasit zaméstnance na CPZP

Nasledné je tfeba (stejné€ jako u prvniho zaméstnance) prihlasit nového zameéstnance
na piislu§nou zdravotni pojistovnu. V piipadé pana Svobody se jedna o CPZP. Tuto
povinnost je tieba splnit nejpozdéji do 8 dni od nastupu zameéstnance. Tato prihlaska je

ptilohou ¢. 14 této diplomové prace.

Prihlasit zaméstnance na MSSZ

Zaroven s prihlaSenim zameéstnance na ZP vznikd zameéstnavateli povinnost piihlésit
nového zaméstnance na MSSZ. PrihlaSeni organizace na MSSZ neni nutné, jelikoz
organizace je jiz ptihlaSena od nastupu prvniho zaméstnance. Ptihlaska zaméstnance musi
byt poslana do 8 dnti od nastupu nového zaméstnance a je prilohou ¢. 15 této diplomové

prace.

3.2.4 Vyslani prvniho zaméstnance do Velké Britdnie

Spolecnost ABC, s.r.o. se rozhodla, ze vySle pana Novaka pracovat do Velké Britanie.
Vyslani probéhne 1.2.2022 a bude trvat 5 mésict (150 dni). K vybéru vhodné varianty,
podle které postupovat, je pouzito schéma z kapitoly 2.5.1, str. 57 a nasl. v analytické
casti této diplomové prace. Aby bylo mozné urcit, ktera varianta odpovida situaci v tomto
konkrétnim pfipadé€, nejdiive je tieba stanovit, ve kterém state je zaméstnanec rezidentem.

K tomu pomuiZe nasleduyjici tabulka ¢. 19.

Tabulka 19: Urceni rezidenstvi zaméstnance
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Podminka Splnéno / | Zavér

nesplnéno

Podminky rezidenstvi v Ceské republice

Trvalé bydliste nebo se zde obvykle zdrzuje \/ Zamgstnanec je

rezidentem Ceské

republiky.
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Podminka Splnéno / | Zavér

nesplnéno
Podminky rezidentstvi ve Velké Britanii
Poplatnik spliiuje 1 nebo vice automatickych X Aby byl zaméstnanec
testt VB nebo test dostateCnych vazeb. povazovan za rezidenta
(Tyto testy jsou popsany v kapitole ¢. 1.2.2, Velké Britanie, je tieba,
str. 23 anasl.) aby byly splnény obé¢ tyto
Poplatnik nespliiuje ani jeden X podimblty, el alie

z automatickych zahrani¢nich testi. (Tyto pEdTminSy gpneing w o,

testy jsou taktéz soucasti kapitoly ¢. 1.2.2, zamestnanec neni

str. 23 a nasl.) rezidentem VB.

Clanek & 4 SZDZ mezi CR a VB

Uziti tohoto ¢lanku neni nutné, jelikoz zaméstnanec je rezidentem pouze CR.

Dle metodického navodu v prvni kapitole navrhové Casti této diplomové prace je feSena
mezinarodni koordinace v ramci socialniho zabezpeceni a také zdanéni piijma. Dané je

znazornéno v tabulce ¢. 20 nize.

Tabulka 20: Mezinarodni koordinace soc. zabezpeceni a zdanéni prijmi v ramci modelového
prikladu
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Jsou splnény Presahla prace ve VB dobu | NE Podminky vyslani
podminky vyslani 24 meésicu? byly splnény
dle Protokolu a zameéstnanec
o koordinaci zustava soucasti
socialniho Nahrazuje vyslany NE Ceského systému
zabezpeceni? zamé&stnanec jiného, soc. zabezpeceni.
jiz dfive vyslaného
pracovnika?
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Kde bude ptijem Je pobyt zaméstnance ve VB | NE Pfijem bude
zameéstnance delsi nez 183 dni v dariovém zdanén pouze
zdanén? roce? v CR.

Je zaméstnavatel rezidentem | NE

ve VB?

Jde ptijem k tizi stalé NE

provozovny?

Na zakladé zavéru tabulky €. 20 vySe je urCena relevantni varianta na zakladé které se

bude nadale postupovat. Jak byla varianta ur¢ena je demonstrovano na obrazku €. 8 nize.

Jaka varianta
je relevantni?

l

Spliiuji vSechny nasledujici podminky?
e pobyt zaméstnance ve VB neni del$i nez 183 dni v dafiovém roce;
e zaméstnavatel neni rezidentem ve VB;
e pfijem nejde k tizi stalé provozovny.

ANO NE

v

Spliiuji vSechny nasledujici podminky? Spliiuji vSechny nasledujici podminky?

e prace ve VB neni delsi nez 24 e prace ve VB neni delsi nez 24
mésicu; mésici;

e vyslany zaméstnanec e vyslany zaméstnanec
nenahrazuje jiz diive vyslaného nenahrazuje jiz dfive vyslaného
pracovnika. pracovnika.

Gk o Lo
Prvni Druhé Treti Ctvrta
varianta varianta varianta varianta

Obrazek 8: Vybér relevantni varianty
(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Na zakladé tohoto schéma je urceno, ze se nadale postupuje dle prvni varianty z kapitoly
2.5, str. 54 a nasl, coz znamena, e piijem bude zdan&n pouze v Ceské republice

a zaméstnanec bude 1 nadale ucastnikem ¢eského systému socialniho zabezpeceni. To je

mozné vidét také na obrazku ¢. 9 nize.

Uprava socialniho

zabezpeceni
' | '
Stat EU, EHP CR ma s danym Nesmluvni stat
nebo Svycarsko statem uzavienou
smlouvu o socialnim
zabezpeCeni
Jsou splnény Jsou splnény
podminky pro vyuziti podminky pro vyuziti
ustanoveni o vyslani ustanoveni o vyslani
dle koordina¢niho stanovené smlouvou?
natizeni?
l_ANOJ_NE‘ll_NE—l
Postupuje se Cisté MozZnost zaZadat o Postupuje se Cisté
dle Ceskych predpisi obecnou vyjimku. dle Ceskych predpist
(jako by k vyslani Byla vyjimka (jako by k vyslani
nedoslo) udélena? nedoslo)
l— ANO —— NE _l
Postupuje se Cisté Postupuje se dle predpist
dle Ceskych piedpist hostujici zemé. Zaméstnavatel
(jako by k vyslani se pfihlasi na pfislusné Gfady
nedoslo) v zahrani¢i a zaroven odhlasi
zaméstnance na CSSZ a ZP v

CR

Obrizek 9: Urceni systému sociilniho zabezpeceni, kterého bude zaméstnanec béhem vyslani
soucasti
(Zdroj: vlastni zpracovani)
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V souvislosti s vyslanim prvniho zaméstnance do Velké Britanie vznikly zaméstnavateli

nasledujici povinnosti.

Podat formular A1

Zamgéstnavatel spoleCné se svym zaméstnancem podaji SpoleCnou zadost zaméstnance,
zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpistim
socialniho zabezpe&eni (jinak také formulaf A1 nebo E101). CSSZ doporuéuje podat tuto
zadost s dostatenym predstihem. Tento formulaf potvrzuje, ze zaméstnanec je 1 nadale
soucasti Ceského systému socialniho zabezpeceni. Vyplnéna zadost je pfilohou €. 16 této
diplomové prace. Soucasti zadosti musi byt ptiloha s ovéfenou kopii pracovni smlouvy
(véetné dodatki). Pracovni smlouvu je mozné ovéfit na pobo&ce CSSZ. Dalsi piilohou

této zadosti jsou smluvni dokumenty, které zajistuji zadateli ¢innost v CR i ve VB.

Tabulka 21: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — formular A1l
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Pred vyslanim musi | Byl tento formulat vyplnén? | ANO CSSZ potvrdila
zamestnanec prislusnost
spole¢né zamestnance
se zameéstnavatelem k pravnim
‘ Byl tento formulat podan | ANO ‘
vyplnit formular A1, o predpisim
a to s dostateCnym socialniho
predstihem. zabezpedeni v CR.
Vyjadtila se CSSZ ANO
k danému podani?

Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi

Aby mél zaméstnanec narok na poskytnuti nezbytn€¢ nutné lékarské péce ve Velké

Britanii, musi u sebe mit Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC).
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Tabulka 22: Vyobrazeni modelového piikladu v ramci metodického navodu - Evropsky priukaz
zdravotniho pojisténi
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Je tfeba zajistit, aby | Ma zamé&stnanec tento ANO Zamgéstnanec ma
meél zaméstnanec prukaz k dispozici? k dispozici
beéhem vyslani vzdy Evropsky prukaz
u sebe Evropsky zdravotniho
prukaz zdravotniho pojisténi.
pojisteni.

Vyfidit potfebna viza

JelikoZ je zaméstnanec vyslany pouze na dobu péti mésici (méné€ nez 6 mésicl), neni

tfeba vyfizovat vizum.

Tabulka 23: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — Viza
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Jsou pro cestu Potfebuje zaméstnanec NE Zaméstnanec

do VB potieba viza? | pro cestu do Velké Britanie nepotiebuje viza.
néjaka viza?

Zadost o obecnou vyjimku

Na zakladé schéma na obrazku €. 9 vyse je vidét, ze zadat o obecnou vyjimku neni tfeba,
jelikoz byly splnény podminky vyslani a tim padem je zaméstnanec i nadale soucasti
ceského systému socialniho zabezpeceni. Tuto zadost by podaval zaméstnavatel spolecné
se zaméestnancem pomoci jiz zminéného formulafe Al. S vyjimkou by musely souhlasit

instituce obou statd, tedy CR i VB.
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Tabulka 24: Vyobrazeni modelového piikladu v rimci metodického nivodu — Zidost o obecnou
vyjimku
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
V ptipadé€, ze nebyly | Byly splnény podminky ANO Byly splnény
splnény podminky vyslani viz vyse? podminky vyslani,
vyslani viz vySe, je tedy neni tfeba
mozné zazadat zadat o obecnou
o obecnou vyjimku. | Potiebuji o tuto vyjimku NE vyjimku.

zadat?

Byla zadost o vyjimku NE

podana?

Byla tato obecna vyjimka NE

udélena?

Zajisténi stejnych pracovnich podminek jako v hostitelské zemi

Zameéstnavatel musi zaméstnanci zajistit stejné pracovni podminky, jako jsou ve Velké
Britanii. Pokud jsou podminky tohoto zaméstnance lepsi nez ve Velké Britanii, neméni

se. Tyto podminky jsou vypsané v tabulce ¢. 25 nize.
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Tabulka 25: Zajisténi stejnych pracovnich podminek jako ve VB
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 39, 40)

Podminka

Minimalni doba odpocinku (20 minut, pokud je pracovni doba delsi nez

6 hodin)

Maximalni délka pracovni doby (48 hodin tydn¢)

v

Minimalni délka placené dovolené (5,6 nasobek pracovniho tydne)

X

(nutnost

korekce)

Minimalni mzda (266 K¢/hod.)

X

(nutnost

korekce)

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

v

Rovné zachazeni se zenami a muzi

Podminky ubytovani pracovniktl v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje

Piispévky nebo nahrady na pokryti cestovnich vydajt, nakladi na stravu

a ubytovani, jsou-li béhem vyslani vyzadovany

v
v
v

Jelikoz nejsou splnény podminky minimalniho naroku na dovolenou a miniméalni mzdy,

spoleCnost ABC, s.r.o. se se svym zaméstnancem domluvili, Ze se zaméstnanci zvysi

mzda na 266 K¢&/hod. a narok na dovolenou se navysi na 6 tydnt dovolené ro¢né. Jako

dalsi benefit nabidl zamé&stnavatel zaméstnanci thradu ubytovani po dobu vyslani. Tento

benefit byl poskytnut primarné z divodu vysokych zivotnich nakladi na zivot ve Velké

Britanii. Po upravé téchto pracovnich podminek jsou jiz vSechny podminky stejné

nebo lepsi, coz je znazornéno v tabulce €. 26 nize.
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Tabulka 26: Zajisténi stejnych pracovnich podminek jako ve VB - doplnéni
(Zdroj: vlastni zpracovani dle 39, 40)

Podminka
Minimalni délka placené dovolené (5,6 nasobek pracovniho tydne) \/
Minimalni mzda (266 K&/hod.) v

Tabulka 27: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického navodu — Zajisténi stejnych
pracovnich podminek
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Béhem vyslani je Je zajisténa minimalni doba | ANO Zamgéstnanci byly
zameéstnavatel odpocinku? (20 minut, pokud zajistény stejné
povinen zajistit je pracovni doba delSi nez 6 nebo lepsi
zaméstnanci stejné | hodin) podminky, jako
pracovni jsou ve Velké

Nepresahuje délka pracovni | ANO

podminky, jako doby 48 hod. tydn&? Britanii.

jsou ve Velké

o Je zajisténa minimalni délka | ANO
Britanii.
placené dovolené?

(5,6nasobek pracovniho

tydne)

Je mzda zaméstnance vyssi | ANO
nez minimalni mzda ve VB?

(266 K&/hod.)

Je zajisténa bezpecnost ANO

a ochrana zdravi pfi praci?

Je rovné zachazeno s muzi ANO

a zenami?
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Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Jsou zajistény podminky ANO
ubytovani pracovnikt
v hostitelské zemi, pokud jej

zameéstnavatel poskytuje?

Jsou zajistény prispévky nebo | ANO
nahrady na pokryti cestovnich
vydaja, nakladd na stravu
a ubytovani, jsou-li b&hem

vyslani vyzadovany?

Dalsi povinnosti, které se poji s vyslanim zaméstnance jsou nasledujici.

Povinnost registrovat se k dani z pfijma

Jelikoz doba vyslani nepiekrocila 183 dni, nevznikla povinnost registrovat se ve Velké
Britanii k dani z pfijmu.
Tabulka 28: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického niavodu — Registrace k dani

Z prijmu
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér

Je tfeba se ve Velké | Prekrocila doba vyslani 183 | NE Tato doba nebyla

Britanii registrovat dni? prekrocena,

k dani z pfijma? takze nevznikla
povinnost
registrace.

80



Zadost o prodlouzeni doby vyslani

V pfipadé, Ze je tieba dobu vyslani prodlouzit oproti planované dobé a tato doba je delsi
nez 12 mésictl, je tieba podat zadost o prodlouzeni vyslani na CSSZ (formulai E102).
Tento formular se zasle na pfislusnou instituci ve Velké Britanii (jako ptiloha se posle
puvodné vystaveny formulait E101). Tato instituce se nasledné vyjadii, zda
s prodlouzenim souhlasi ¢i nikoli. Spolecnost ABC, s.r.o. se rozhodla, ze vyslani

zameéstnance neni tieba prodluzovat.

Tabulka 29: Vyobrazeni modelového prikladu v ramci metodického niavodu — Prodlouzeni doby
vyslani
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Situace Povinnost ANO/NE | Zavér
Je tfeba dobu vyslani | Je tieba dobu vyslani NE Zamgéstnavatel
prodlouzit? prodlouzit? nezada

o prodlouzeni doby

Byla podana zadost NE L,
vyslani.
o prodlouzeni doby vyslani?

Byl udélen souhlas NE

s prodlouzenim této doby?

Zpracované mzdy za unor 2022

Pro demonstraci jsou zde zpracované mzdy za unor 2022, tedy za prvni mésic vyslani.
Prvni tabulka je zpracovana mzda pana Novaka. Jelikoz se pan Novak se svym
zaméstnavatelem rozhodli na navySeni mzdy na 266 Kc¢/hod. a pan Novak v tnoru
odpracoval plny fond pracovni doby (160 hod.), hrub4 mzda pana Novéka za Gnor 2022
vychazi na 42 560 K¢.
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Tabulka 30: Zpracovand mzda pana Novika - 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda - Novak 42 560 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (24,8 %) 10 555 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 3 831 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 2767 K¢
ZP za zaméstnance (4,5 %) 1916 K¢
Zaklad dané 42 560 K¢
Zéloha na dan 6 384 K¢
Zékladni sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zéloha ke srazeni 3 814 K¢
Cista mzda - Novak 34 063 K¢

Dalsi tabulka je zpracovana mzda pana Svobody za tnor 2022.

Tabulka 31: Zpracovand mzda pana Svobody - 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda - Svoboda 28 000 K¢
Odvod SP zaméstnavatele (24,8 %) 6 944 K¢
Odvod ZP zaméstnavatele (9 %) 2 520 K¢
SP za zaméstnance (6,5 %) 1 820 K¢
ZP za zaméstnance (4,5 %) 1260 K¢
Zaklad dané 28 000 K¢
Zéloha na dan 4 200 K¢
Zékladni sleva na poplatnika 2 570 K¢
Zéloha ke srazeni 1 630 K¢
Cista mzda - Svoboda 23 290 K¢
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Mezi povinnosti zamestnavatele spojené se zpracovanim mezd za unor 2022 spada zaslat
prehled na zdravotni pojistovny a MSSZ. VSechny prehledy musi byt zaslany nejpozdéji
do 20.3.2022. Ptehled za unor 2022, ktery byl zaslan na VZP, je pfilohou ¢. 17 této
diplomové prace. Piehled na CPZP je piilohou &. 18 a piehled na MSSZ piilohou ¢&. 19
této diplomové prace. Dalsi povinnost, kterd se poji se zpracovanymi mzdami za unor je
zaslani vyplaty na ucty zaméstnanct a také zaslani odvodua na ucty jednotlivych instituci.
Pan Novak se se svym zaméstnavatelem domluvil, ze si pieje zasilat vyplatu v Ceské
meén€. Platby odvodu, které byly odeslany z uctu zameéstnavatele, jsou uvedeny v tabulce
¢. 32 nize.

Tabulka 32: Odvody 2/2022
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Castka Cislo tétu Variabilni Konstantni
symbol symbol
SP 22 086 K¢ | 21012-7929621/0710 | 9999999999 | 7618
VZP 5747 K¢ 1111009651/0710 1234567800 | 0558
CPZP 3780 K¢ | 2050000761/0710 1234567800 | 0558
Zaloha na dan | 5444 K¢ | 713-77628621/0710 12345678 1148
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ZAVER

Tato diplomova prace je vénovana povinnostem zameéstnavatele spojenych s vyslanim
zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Daraz je kladen na povinnosti
registrani a danové. Cilem této prace je vytvoreni metodického navodu pro
zaméstnavatele vysilajiciho zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Tato

oblast prosla zménami v disledku vystupu Velké Britanie z Evropské unie.

Prvni Cast prace obsahuje vymezeni teoretickych vychodisek prace. Jsou zde mimo jiné
vysvétleny pojmy jako napfiklad zaméstnanec, zameéstnavatel, pracovni pomer,
minimalni a zaruCena mzda. Tato kapitola se dale zabyva dani z pfijma fyzickych osob,
zdravotnim a socialnim pojisténim, a to jak v Ceské republice, tak ve Velké Britanii. Také
jsou zde vypsany rizné definice pojmu vyslani a pravni Gprava s tim spojena. Posledni
Cast této kapitoly je vénovana mezinarodni koordinaci mezi staty, a to jak z pohledu

zdanéni pfijmu, tak z pohledu socialniho zabezpeceni.

Druha cast prace se vénuje analyze. Nejdiive jsou v této kapitole vypsany obecné
postupy, jak pfi vyslani postupovat. Dale se tato kapitola vénuje povinnostem
zaméstnavatele ve vztahu k Ceskym institucim, pfesnéji k finan¢ni sprave, zdravotnim
pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpeceni. Tato kapitola obsahuje také analyzu
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a Protokolu o koordinaci socialniho zabezpecent,
ktery je soucasti Dohody o obchodu a spolupréci, kterd byla uzaviena mezi Velkou
Britanii a Evropskou unii. Dale jsou v této kapitole vypsany povinnosti zaméstnavatele,
které vyvstanou v ramci vyslani pracovnika do zahranii, a to jak z pohledu dané
z piijmu, tak z pohledu zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeCeni. V posledni ¢asti
této kapitoly jsou vymezeny Ctyfi varianty, které mohou v ramci vyslani zaméstnance
nastat. Nasledné je kazda z téchto variant popsana. Dané vymezeni se nadale pouziva
1 v navrhové ¢asti prace.

Néavrhova cast prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje metodicky navod
na vyslani zaméstnance z Ceské republiky do Velké Britanie. Tento navod rozebira
povinnosti zaméstnavatele, které by mel splnit v ramci vyslani. Druha cast vlastnich
navrhil prace obsahuje modelovy piiklad vyslani zaméstnance Ceskym zameéstnavatelem

do Velké Britanie. Tento ptiklad verifikuje navrzeny postup v prvni €asti této kapitoly.
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Prohlaseni - Prohlaseni poplatnika dan€ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
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ZD — zéklad dané
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SZDZ - Smlouva o zamezeni dvojiho zdan&ni mezi vladou Ceské a Slovenské Federativni

Republiky a vladou Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
EHP — Evropsky hospodarsky prostor

Dohoda o obchodu a spolupraci - Dohoda o obchodu a spolupraci mezi Evropskou unii a
Evropskym spoleCenstvim pro atomovou energii na jedné stran¢ a Spojenym Kralovstvim

Velké Britanie a Severniho Irska na strané€ druhé
ZP — zdravotni pojistovna

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpeceni
OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

MSSZ - Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno
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PRILOHA C. I: Novak — dotaznik zamé&stnance

Dotaznik zaméstnance

Jméno: Josef

Ptijmeni: Novik

Rodné piijmeni: Novik

Rodné ¢islo: 950101/1111

Datum narozeni: 1.1.1995

Misto narozeni: Brno

Trvalé bydliste: Veveii 1111, 602 00 Brno

Prechodné bydlisté (pokud se 1isi od trvalého):

Vyplaty mzdy: hetevé-/ na ucet

Cislo bankovniho tétu pro zasilani mzdy: 1112223334/0100

Mam i jiny piijem (v piipadé Ze ano, zaméstnavatel): ane / ne
Zdravotni pojistovna: VZP - 111

Pobiram dtchod (jaky): ano / ne

Chci uplatnit slevu:  na poplatnika ano / ne
na invaliditu I. nebo II. stupné ano / ne
na invaliditu III. stupné ane / ne
na studenta ane / ne

Chci uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti: ane / ne

Jméno ditéte + rodné cislo

Nastup: 1.2.2018

Uvazek: 40 hod./tyden

Misto vykonu: Veveri 2222, 602 00 Brno
Mzda: 30 000 K¢/mésic

Narok na dovolenou: 20 dni/rok



PRILOHA C. II: Piihlaska organizace ABC, s.r.o. na CSSZ

Evidenén Stitek Prihlaska do registru zaméstnavateld W
CSSZ

Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
| MSS”Z Brno | Typ prihlasky 1) EI Zaméstnavatel |:| Mzdova Uctérna

Typ zaméstnavatele?) [):(] Pravnicka osoba D Fyzicka osoba podnikajici D Fyzicka osoba nepodnikajici?

A. Zakladni identifikace
Variabilni symbol - vyplni

Nézev zaméstnavatele IC (popF. individuani &islo)” Stat, ktery IC vydal 0S52/PSSZ/MSSZ Brno
ABC, s.ro. |[ 12345678 |[Ceskd republikal|

Rodné Eislo Pocet zaméstnancil Predchozi registrace u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brmo

I 1 | |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
l Veveri |[ 2222 [ Brno |[602 00](Ceska republikal
E-mail Telefon 1D Datové schrénky Fax Datum vzniku zaméstnavatele®
[ office@abc.cz |[777333777 ][ 98abcd1 || Il 1.2.2018 |

Vznik zaméstnavatele z déivodu pravniho nastupnictvi? D Ano Ne

) 1€ (pop- individudlni &islo)® Rodné &islo péivodniho Variabilni symbol
Nazev plivodniho zaméstnavatele plvodniho zaméstnavatele zaméstnavatele plivodniho zaméstnavatele

l Il I |

e

B. Udaje o mzdové uétarné
Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, ze prihlasuje mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele, popf. ma pouze jednu
mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele.

Variabilni symbol - vypIni

Nazev mzdové Gétarmy® Prijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby  0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
Ulice Cislo domu Obec pSC Stat
Okruh a potet zaméstnancil, pro které Gctarna vede evidenci mezd ke dni jejiho pihlaseni Datum vzniku mzdové uctarny

C. Penézni ¢ty zaméstnavatele vedené u penéznich Gstavi

predgisli tétu Cislo Gétu Kod banky IBAN Nazev penézniho Ustavu
|-[4443332221]/[0100] | |_Komercni banka, a.s. |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
[ Na Pfikopé |[ 969 || Praha |[17407 ||Ceska republikd]
Predcisli Gctu Cislo Gctu Kéd banky IBAN Nazev penézniho Ustavu
|| | /] | I |

Ulice Cislo domu Obec psC Stat

l [ I | |

v Brné one 1.2.2018

Razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného zastupce

Y Oznatte kfizkem jednu z moznosti.

% Fyzicka osoba nepodnikajici (tzn. bez IC), které jakozto zaméstnavatel zaméstnavéa zaméstnance vyhradné pro svou osobni potfebu (napf. hos-
podyni, zahradnika, domovnika, udrzbare apod.) .

3 V pripadé, Ze je pravnické osobé nebo fyzické osobé podnikajici Identifikacni Cislo (IC) / Individudini Cislo pridéleno, je nutné jej vzdy uvést.

9 V pripadé, Ze se jedna o obnovu Cinnosti zaméstnavatele (tedy o dalsi registraci), je nutné uvést aktualni datum vzniku, nikoli datum vzniku pé-
vodni registrace. Datum vzniku dalsi registrace musi byt shodné s datem nastupu 1. zaméstnance G¢astného nemocenského pojisténi.

% Nazev se vypliiuje pouze v pfipadé, Ze neni shodny s nazvem zaméstnavatele.
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D. Seznam mzdovych uctaren zaméstnavatele
Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, ze ma vice mzdovych Uctaren, anebo misto mzdové G¢tarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele.
Ulice Cislo domu Obec psC Stat

Prijmeni oprévnéné osoby Jméno opravnéné osoby

Ulice Cislo domu Obec ps€ Stat
I I | | |
iP_l"l;]‘_meni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby |

Ulice Cislo domu Obec psC Stat

I I |

Prijmeni oprévnéné osoby Jméno opravnéné osoby

v Brné e 1.2.2018

Razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného zastupce

Pouceni

Podle ustanoveni § 93 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava osoby, kterym vznikla ucast

na nemocenském poystem, povinen se prihlasit nejpozdéji do 8 kalendafnich dnfi od svého vzniku na  pFedepsaném tiskopisu u mistné pfislu$né
okresni (Prazské) spravy socialniho zabezpeceni, Méstské spravy SOC|a|n|h0 zabezpeceni  Brno (dale jen 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno) do
registru zaméstnavateli; na tomto tiskopise uvadi téz vsechny penézni Ustavy v Ceské republice, u nichz ma vedeny Gcty.

Pokud zaméstnavatel ma vice mzdovych Uctaren, popf. jednu mzdovou GEtarnu, jejiz adresa neni shodna se  sidlem zaméstnavatele, je povinen
uvést na tomto tiskopisu viechny své mzdové Uctdrny s uvedenim jejich adresy a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem
zaméstnavatele. Do 8 kalendérnich dnii je zaméstnavatel povinen pfihlasit i nové zfizené mzdové Gctarny, pricemz tato Ihiita pocind bézet ode
dne zfizeni mzdové Gctarny.

Mzdovou Gctarnou se rozumi Gtvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati zaméstnanc; je-li zaméstnavatelem stat,

rozumi se mzdovou uctarnou Utvar prislusné organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd.

Zaméstnavatel je déle povinen ohlasit pisemné kazdou zménu (idajii uvedenych na tomto predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendanich dnii ode

dne, kdy zména nastala.

Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru  zaméstnavatel, a to do 8 kalendafnich dnii ode dne, kdy prestal byt

zaméstnavatelem, popfipadé ode dne  zaniku, pokud doslo k zaniku zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen odhlasit na predepsaném tiskopisu

z registru zaméstnavatelli mzdovou  G¢tarnu vedenou v registru zaméstnavatelli, pokud byla zruSena, a to do 8 kalendéfnich dnli ode dne zruseni

mzdové Gctarny.

Mistni  prislusnost 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové uctarny

nebo pokud zaméstnavatel mzdovou uUcCtarnu nema. Pokud ma zaméstnavatel jednu mzdovou Uctarnu a misto mzdové Uctarny

neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfislusnost OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno pro podani prihlasky do registru zaméstnavatel

mistem mzdové Gctarny.

Pokud mé zaméstnavatel vice mzdovych Uctaren, piihlasuje kazdou svou mzdovou Uctdrnu na OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno podle mista mzdové

my.

V pripadé, ze ma zaméstnavatel nékolik mzdovych Gctaren a misto jedné z nich je shodné se sidlem zaméstnavatele, je povinen prihlasit sebe

u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno prislusné podle sidla zaméstnavatele a v oddilu D. uvede seznam vsech svych mzdovych (¢taren. Soucasné je povinen
prihlasit na samostatnych tiskopisech véechny své mzdové uctarny u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bro prislusnych podle jejich mista.

Navod k vypInéni

V zahlavi vypini zaméstnavatel, zda do registru zaméstnavatelf prihlasuje sebe nebo svou mzdovou Gétarnu.
Za den vzniku zaméstnavatele se povazuje den nastupu do zaméstnani prvniho zaméstnance, ktery je (i¢asten nemocenského pojisténi.

Kolonku ,Predchozi registrace u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno" vypini zaméstnavatel, ktery jiz byl v minulosti veden v evidenci nékteré
7 0SSZ/P$5Z/MSSZ Brno a po odhlaseni z této evidence znovu zacal zaméstnavat zaméstnance, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi.

Pokud mé zaméstnavatel pouze jednu mzdovou uétarnu, Je]|z adresa je shodna se sidlem zaméstnavatele, vypini pouze oddil A. a C. této
prihlasky. Stejné Casti tiskopisu vyplini také zaméstnavatel, ktery nemd zadnou mzdovou Gétarnu.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel prihlasuje sebe a ma nékolik mzdovych Uctéren, vyplni idaje v oddilu A., C. a v oddilu D. uvede vSechny své mzdové
Gctarny. Soucasné je povinen tyto mzdové Gctarny prihlasit u mistné prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. PFi prihlasovani mzdovych dctaren vyplni
oddily A., B., C.

Jestlize zaméstnavatel prihlasuje novou mzdovou Gctarnu, vyplni tiskopis v oddilu A., B., C.

V oddilu C. u zaméstnavatele, ktery pojistné hradi prevodem z (i¢tu vedeného v zahranici, uvedou se ¢isla G¢td v mezinarodnim formatu IBAN
a kod banky ve formatu BIC.

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vyzaluje a zpacovava osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Gdaji a pouze k legitimnim
ucellim. Vice informaci naleznete na https://www.cssz.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.
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PRILOHA C. III: Piihlaska organizace ABC, s.r.0. na VZP

VEEOBECNA Prihlaska
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA m a_ m
( ¢ €ESKE REPUBLIKY evidencni list
VZP - kéd 111 zaméstnavatele

PInéni oznamovaci povinnosti

zaméstnavatele - platce pojistného ~ Pfinlaseni  zména  odhlaseni
(5 25 zak ¢. 59211992 Sb) X O O Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP CR
Formula? bude zpracovan elektronicky. Vypliujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11. Zaskrtavaci pole oznacte kfizkem.
1a. Identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizac¢ni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nazev zaméstnavatele - pltce pojistného

ABC, s.r.o. |
ADRESA SIDLA nizaéni jednotky): Ulice Cislo isné / islo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevei | 2222 12345678

PSC Obec
602 00 I |E:no l Pravni subjektivita

ano D ne

lsm—l IMMM ‘ pravnicka osoba fyzicka osoba
cz 8.L.0: x O

1b. Identifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. souéasti

Obchodni nazev zaméstnavatele, jiZ je nizsi organizaéni jednotka souéasti

ADRESA PRO DORUCOVANI: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
|§c | Obec |

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

Prijmeni Jméno |‘IM
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / éislo orientaéni Cislo pojisténce (rodné &islo)

ps¢

T C |

2. Dorucovaci adresa

ADRESA SIDLA: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
|§c I Obec l

3. Bankovni spojeni zaméstnavatele

Bankovni spojeni: (pfedéisli Gétu - &islo tétu / kéd bank

4443332221/0100 |

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9999 9999)

4. Kontaktni idaje odpovédného pracovnika

i 1 [

Postaveni vzhledem k zaméstnavateli Telefon

777 333 777 |

E-mail

|office@abc.cz l
5. Datum platnosti tdaju, datum vyplinéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, e véechny idaje v této Piihlasce a evidenénim listé zaméstnavatele jsou pravdivé a Ze ohldsim VZP CR
vSechny zmény tdaju, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skuteénosti, kterd se oznamuje.

Datum platnosti vypinénych Gdajia OD

01.02.2018
VZP 72.51/2018

Pocet lista priloh Vyplnéno dne (DD.MM.RRRR]
| | 01.02.2018 [
||| I|I " |II |||I I| || I|I Il | |II| Razitko a podpis odpovédného pracovnika

v


mailto:office@abc.cz

PRILOHA C. IV: Registrace organizace ABC, s.r.0. k zavislé dani

Nez zacnete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokMyt|Steno
i oy aplikaci E Po
Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

[.Iihomoravsk\'/ kraj

Uzemni pracoviété v, ve, pro

[Bmo | ]
01 Daiové identifikacni Cislo
(c.z,1.2.3,4,56.7.8, .)

ofisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro pravnické osoby

02

a) k dani z pfijmu pravnickych osob

b) k dani z pijmu jako platci: 1. dané z prijmi ze zavislé Ginnosti ode dne [0 1 110,212,0,1, 8)
2.1. dané z pifjma FO vybirané sraZzkou podle zviastni sazby dané ode dne ( T R I N )
2.2. dané z pfijmu PO vybirané srazkou podle zviastni sazby dané@ode dne ( ' T J

3. zaji$tujici dan z prijmu @odedne[ ' N N )

03 Nazev pravnické osoby, véetné dodatku

(AIBlcl’I ISI'Ir('IOI'I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 It 1 Il 1 1 L 1 IJ

04 Identifikacni Cislo
L o0 v v v e e v i i M2 54.5678]

05 Sidlo
a) ulice a ¢islo orientacni, ¢ast obce a Cislo popisné

[Vlelvlelf-lil |212|2|2| [ - | | R M O | [

)

b) obec c) PSC
[Blr!nlol 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 | 1 1 1 1 J (610I2I010]
d) stat
Er gk REPUBLITEA 4 oo @]
06 Kontaktni udaje
a) telefon telefon
[7 1 7 | 7 | 3 1 3 | 3 ! 7 | 7 1 7 | Il 1 ! J ( | Il 1 ! | | | Il 1 | 1 | J
telefon b) e-mail
| | L | | | | L1 | L | ] [Ofﬁce@abc-cz ]

07 Pocatek provozovani vydéleéné ¢innosti / ¢innosti podrobené dani dne: [0 1 | 01 ‘ 20 1 SJ
1 1 ] 1 |

08 Opravnéni k podnikani
vydano v CR  ano/ne
(v pfipadé, Ze vyplnite ,ne*, je nutné toto opravnéni k podnikani doloZit jako pfilohu)

09 Organizaéni slozky obchodniho zavodu: a) pocet odstépnych zavodu

b) pocet provozoven

[:J (samostatna pfiloha)

(samostatna prihlaska k registraci

c) pocet platcovych pokladen pro platcovy pokladny)

25 5102 MFin 5102 - vzor &. 23 1



10 Cisla U&tl u poskytovateli platebnich sluzeb
a) uéty v CR vedené v CZK

Cislo uctu / smeérovy (identifikacni) kéd

(4443332221/0100

(

(

(

(

A A AN

b) ucéet vedeny v zahrani¢i nebo Ucet v cizi méné

vlastnikem G¢tu je darovy subjekt

ano/ne

Ano

IBAN
(||||||||||||||||||||| |||||||||||)
vlastnikem Gétu je
ména, ve které dariovy subjekt
typ ID banky ID banky je ucet veden ano/ne
nazev Gctu

nazev banky

ulice banky

mésto banky

PSC (ZIP-code) banky stat

L I

11 Adresa pro dorucovani
a) ulice a Cislo orientacni, ¢ast obce a Gislo popisné

b) obec

12 Pravni predchidce
a) Darové identifikacni Eislo

(CIZI 1 1 Il 1 1 Il 1 1 1 ]

b) Identifikace

(

13 Zahraniéni DIC

14 Ocekavana dafnova povinnost
Dari z pfijma pravnickych osob

(L, e

VI



Udaje o podepisujici osobé: Kaod ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

| | | | | 1 | | | 1 | | | | 1 1 | | | | 1 1 | | | | 1 | | | | 1 1 J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafového poradce / IC pravnické osoby

| | | | | | | | | | | | | | 1 | | | | | 1 | | | | | 1 | | | | | 1 J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[Jlalnl INlolvlyl/IjIeldlnlaltlelll | 1 1 L 1 1 | 1 1 L 1 1 | 1 1 IJ

Darlovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis

Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
(0,110,2/2,0,1,8)
razitka
3
3/4

VII




PRILOHA C. V: Piihlaska organizace ABC, s.r.0. k zakonnému pojisténi — Kooperativa

ZAMESTNAVATEL
IC: 12345678 Nazev zaméstnavatele: ABC, s.r.o.
ADRESA SIDLA
Ulice: Vevefi Cislo popisné/orientaéni: 2222 /
PSE: 60200 Obec: Bmo

Jiny stat nez CR:

PROSTREDKY ELEKTRONICKE KOMUNIKACE

E-

. office@abc.cz Mobilni telefon:
mail:

Telefon: 777333777

Cislo G&tu banky: - 4443332221 / 0100 0100 - Komeréni banka a.s. -

Kéd CZ-NACE (Klasifikace ekonomickych &innosti): 82110 - Univerzln{ administrativni &innosti -

01.02.2018 = Datum néstupu prvnfho 01.02.2018 =

i méstnavatele: &
Datum vzniku zaméstnavatele zaméstnance:

PFijmeni, jméno odpovédného Novy, Jan
zastupce:

VIII
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PRILOHA C. VI: Novék — piihlagka CSSZ

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani) w
yp ;km Datum flamnﬁl akce ke dni C S S Z

Seznam akci: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik pfislusnosti k éeskym predpistim

2 - Skonéeni 6 - Prevod 10- ceni prislus: i k éeskym predpi:

3 -Zména

Kéd OSSZ  Mistné prislusna 0SSZ MSSZ Brno,
772 |- MSSZ Brno I

1. Datum nastupu a skonceni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
01.02.2018 -

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné Cislo
PFijmeni JIméno Titul Datum narozeni
Novak | Josef | | [ 01.01.1995] [ 950101/1111 |

3. Adresa trvalého pobytu a dopliujici identifikacni idaje pojisténce
Adresa trvalého - Ulice Cislo domu Pohlavi
Veveri |[ 1111
Obec Posta PSC (Post Code; Stat  Rodné piijmeni
|—Brno | [_Brno | 602 00 Novak |

Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni

Brno |

Obec Posta H—st'pmcm I stat Statni obcanstvi
[ L] []

Vsechna dalsi prijmeni predchazejici soucasnému prijmeni (kromé rodného

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice Cislo domu

Posta pSC
| |
5. Identifikace zamést tele a informace o zaméstnani
Nazev zaméstnavatele 1¢o Variabilni symbol
ABC, s.r.o. | | 12345678 | | 9999999999
Druh &innosti Misto vykonu &innosti (stat) ano ne y VS e akci pfevodu)
zamstmni oo s [|[ |

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Diichod fbirin od

7. Identifikace posledniho (souc¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
| D S- som‘i:sni
N - neni

Ulice Cislo domu |

Obec | | Post Code | Stat | Cizozemské &islo pojisténi

8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

Kéd zdravotni pojist'ovny

Nazev Ichoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, ud jim la ESSZ

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

Obec

IX


http://zam6auia.nl

9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Diivod nepos\i’uﬁ podkladd Druh zaméstnani Priimérny Cisty mésicni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:
al

Nalezi: I:I D Vyplaceno v pIné vysi: D

(Platnou volbu zakfizkujte) (Platnou volbu zakfizkujte)

Diivod ukonéeni j é iho vztahu I Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek pijmu Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nasobek pFijmu
Diivod ukonéeni sluzebniho poméru Odchodné — nasobek pFijmu I I 0Odbytné — nasobek prijmu

Doba

Pojisténi od Pojisténi do Pojisténi od Pojisténi do

10. Podpisy a razitka

Pocet priloh_ Datum vypInéni formulare
01.02.2018

Datum prijeti formulare

na 0SSz fPSSf MSsz Bmof

ONZ_2022v 1.01

11/2022
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brmo vy?aduje a zpracovava osobni Gdaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Gdajll a pouze k legitimnim GZeldm. Vice informaci naleznete na
ttps:// cssz.cz/web/cz/gdpr-i -0~ i-osobnich-udaju.

Podpis a razitko zaméstnavatele



https://wvm.cssz.cz/web/cz/gdpH

PRILOHA C. VII: Novak — piihlaska VZP

VSEOBECNA
ZDRAVOTNI POJISTOVNA
CESKE REPUBLIKY

/(\
VZP - kéd 111

Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 zak. €. 48/1997 Sb.)

Hromadné

oznameni
zaméstnavatele

Obdobi (MM/RRRR|
2/2018

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP CR

Formuléi' bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, pifedepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

ABC, s.r.o.

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice
Veveri

Cislo popisné / éislo orientaéni Cislo platce pojistného
| 2222 12345678

Telefon

ps¢ Obec
602 00 | |Emo

|

777 333 777 |

2. Kéd zmény a identifikace zaméstnancu

Kéd Cislo pojisténce (rodné Eislo)
|E| 9501011111

Datum zmény (DD.MM.RRRR]
01.02.2018

Prijmeni Jméno
Novak | Josef |
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / éislo i
Veveri l | 1111 |
psC Obec
602 00 | |Brno |
Kéd  Cislo pojisténce (rodné éislo| Datum zmény (DD.MM.RRRR]
PFijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / Eislo orientaéni
|§c Obec
Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Pfijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / islo orientaéni
IEC |fL-c
Kéd  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Jméno

PFijmeni

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

l Cislo popisné / &islo orientaéni

ps¢

C

Prohlasuji, ze vSechny udaje v tomto OZNAMEI

oznamuje.

VZP 73.51/2018

A(l)leou pravdivé a Ze ohlasim VZP CR
vSechny zmény (daju, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skutecnosti, ktera se

Cislo listu/poget listi VypInéno dne (DD.MM.RRRR)]
o JUMTALTNRN T2 T [ or.02.2010

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XI




PRILOHA C. VIII: Piehled na CSSZ 2/2018

Evidencni Stitek

Prehled o vysi pojistného

CSsz

zaobdobi [ 2 | /|

2018 |

Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

| MSSZ Brno |

Zaznamy 0SSz
Prehled zauctovan dne

Prehled dorucen dne

A. Zakladni identifikace

Néazev zaméstnavatele

Identifikaéni &islo Variabilni symbol

ABC, s.ro.

| 12345678 ][ 9999999999 |

Ulice Cislo domu

[ Vever | 2222 |
Obec ps¢ Stat

[ Brno [ 60200 || Ceska republika

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
1. Uhrn vyméFovacich zékladt
2. Pojistné za zaméstnance
3. Pojistné za zaméstnavatele

4, Pojistné celkem (fadek 2 + radek 3)

30 000 ke
1950 Ke
7 500 ke

9450 Ke

C. Bankovni spojeni

| 4443332221/0100

D. Kontaktni pracovnik

Telefon

E-mail

lliilnem’ I |Jméno

\[777 333 777 |[ office@abc.cz

E. Datum vyplnéni, podpis a razitko

3495277007

Datum, podpis a razitko

Strana 1
¢SSz - 89 542 14
111/2019

XII
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PRILOHA C. IX: Piehled VZP 2/2018

VSEOBECNA Prehled
/AB ZDRAVOTNI POJISTOVNA [ ] o plathé pofistiého

CESKE REPUBLIKY Sst tel
VZP - Kéd 111 Zzamestnavatele
Piehled o platbé pojistného Typ piehledu

na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele  any [X] opravny []

(§25 odst. 3 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist)

FormuléF bude zpracovén elektronicky. Vypliiujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

ABC, s.r.o.
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 12345678
psC Obec Telefon

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR|
Hlaseni za obdobi: 2/2018
Pocet zaméstnancu pojisténych u VZP

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, Ze viechny daje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a ze ohlasim VZP
v§echny zmény udaju, a to do 8 dnl ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vyplinéno dne (DD.MM.RRRR)
01.03.2018

VZP 76.51/2010

602 00 Brno 777 333 777

Uhm

Vyse pojistného - soucet pojistného zaméstnancu pojisténych u VZP
e

zéklad 0 pojisténych u VZP
| 30 000.00 Ké

Razitko_a podpis odpovédného_pracovnika

XIII



PRILOHA C. X: Novak — ELDP 2018

! H-H-I-H-H—I—H—H—i‘ Evidenéni list dichodového pojisténi W
Nasuvo Ipnciho stroje Technicky kéd za rok ELDP Oprava ELDP ze dne
‘ \ [ | 2018 [ | - éssz

Kod 0SSz Mistné pfislusna OSSZ uP PSSZ)
772 - MSSZ Brno

1. Idenhflkace pojisténce
Prijmen

= Novék | r|Josef J ’

 Veveri 202" Novak |

2. Prubéh pouétém v daném roce

44N l01.02 {3112 [334] TX XXX XX XXX XX |
L -] - [l 000000000ooon
! - | loooooooooooon

3 Identifikaéni Gdaje zaméstnavatele a podpisy

Obec Posta PSC (Post Code) 'Stat_ Misto narozen

CBmo  |'Bmo o200 [6Z Bmo
10 11 1-12 Vyloug. dob; Vyméfovaci zaklad odedt.
9 10 12 r_‘v ’—W’ Doby

L]

| [ ]
| [

Celkem

|
L) |

Celkem

330 000

ABC,s.r 8 | 12345678 | 9999999999
Vydéleéna &inny

01.01. 2018

Datum vyhotoveni ELDP
02 02 20 19 Datum a podpis pojisténce

Pro potieby 0SSZ

Podpis a razitko

1497603561 CSSZ 89 387 2 - IV/2016

K vypinéni tohoto formuléfe na PC a nasledném vytisténi na Vasi tiskérné miZete vyulit elektronicky formuléf na

XIV

internetové adrese ,www.cssz.cz".



http://cssz.cz'

PRILOHA C. XI: Vyt&tovani dané z piijmi ze zavislé &innosti

PFi vyplInéni tiskopisu postupuijte, prosim, podle pokyn. Vytisténo E PO
aplikaci

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gradu

[ Jihomoravsky kraj J

Uzemni pracoviété v, ve, pro

ﬁ%rno I ]

01 Dariové identifikacni Cislo platce dané / platcovy pokladny

[ ¢;210,2 183 44556 7 (8 s )

otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

01a VyUGétovani

fadné P , .

vné VYUCTOVANI 01c Kod
dané z prijmua ze zavislé ¢innosti :;)z’lié‘.eni’ (

dodatecné (dale jen ,dan*) yugtovani

za zdanovaci obdobi / ZXaSK2daREXICTHOXODISKIX)
od (0,110,112,0,1 8] do[3,171,2/12,0,1 8]

01b Davody pro podani
dodateéného
Vyuétovani zjistény dne 01d Datum 01e Datum srazky

(|l|||||J (||1|||J(||||1||]

02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul*)

TR (TS

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

[AIBICI’I 1Sl'lrl'lol'1 L 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 l]

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

[vlclvleli’-\il I2I2I2I2\’I I6IOI2IO\0I IB\rInIOI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

05 Pocet zaméstnancu podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen .zakon")
podle mzdovych listt k poslednimu dni kalendainiho mésice pfislusného roku.

[ mesic 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9. 10. 1. 12. }
| zaméstnanci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]J

06 Uhrn pFeplatkd na dani z roéniho zG&tovani vyplacenych zaméstnanciim za nejblizsi pfedchozi zdarfiovaci obdobi bez &astky doplatku na
darnovém bonusu (pfeplatek z roéniho zictovani dané podle § 38ch odst. 5 zakona, preplatek na dani po slevé z ro¢niho zi¢tovani podle
§ 35d odst. 8 zakona a dodate¢né opravy podle § 38i zékona)[ ] K

Z toho byl pfeplatek z ro¢niho zuétovani zaloh zaméstnancim vracen:

v mésici v Castce z toho vraceno/prevedeno FU podle Zadosti podané platcem
(mésic, v jehoz prubéhu byl (Castka v K¢) platci/ponechano na osobnim u finanéniho Gfadu dne
preplatek vracen zaméstnancim) uctu platce (v K¢)') (den, mésic a rok)

') Neuvadi se ¢astka preplatku, o kterou byl snizen odvod zaloh na dar (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatkli na dafiovém bonusu z ro&niho zaétovani vyplacenych zaméstnanciim za nejblizsi pfedchozi zdafovaci obdobi véetng

dodate¢nych oprav podle § 38i zakona [ ] Ke.

*) nehodici se $krtnéte
25 5459 MFin 5459 - vzor &. 23 **) nepovinny Udaj

XV
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-
& Vyplni platce dané Vyplni finanéni Gfad
-F v Ké v Ké
1 Na zélohach na dani véetné solidarniho zvyseni dané u zalohy a po
: slevach za bézné zdariovaci obdobi mélo byt srazeno (sl. 1 . 13 v &asti I.) 43 560
Uhrn pFeplatki na dani z roéniho ztétovani zaloh na dai provedeného
28 v bézném zdarnovacim obdobi za pfedchozi zdariovaci obdobi
(sl. 4 . 13 v ¢casti I.)
3 Z dhrnu na fadku 2 bylo v béZném zdanovacim obdobi na Zadost
- finanénim Gfadem vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané
Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust podle § 35d
4. odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkii na dafiovém bonusu
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5 F. 13 v ¢asti |.)
5 Z dhrnu na fadku 4 bylo na Zadost finanénim Gfadem poukazano
. (vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané)
6. Neobsazeno
7. Neobsazeno
Rekapitulace
8 | (F1-F2+F3-F4+F5vcastill) 43 560
9. Odvedeno na ucet finanéniho ufadu (sl. 11 7. 13 v &asti I.) 43 560
10 f.9-F.8
| (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit) 0
\ J

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona Pfiloha €. 1 ,PoCet zaméstnanci“ a pro platce dané, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zékona, Pfiloha €. 2 ,Pfehled souhrnnych udaji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnik uvedenych v § 2 odst. 3 zakona®, pfipadné ,Pfiloha €. 3 k Vyuétovani* a ,Pfiloha €. 4 k Vyuétovani*, pro platce dané provadéjici
opravy podle § 38i zakona aktudlniho zdarovaciho obdobi.

Pocet pfiloh @

Kontaktni .

osoba (N|0|V|Y| |J|a|n| T R R SR TR B B |]lelefon")(7|7|7«3|3|3|7|7|7x |]
e-mail**) (Olflflilclel@lalblcl'ICIZI T N S S O NN NS NN | NN N AN SN || SO N | |]
Udaje o podepisujici osobé: Kaéd ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 I} 1 1 1 | 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Fyzlcké osoba oprévnéné k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),

im vztahu k pr ické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé
[Jlalnl INIOIVIYI/I.]Ieldlnlaltlelll Lo 1]

Darovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis
Datum danového j / osoby k podpisu

( 1 | 1 I 1 1 1 ] O"Sk

razitka
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Ptiloha €. 1 /list&islo ........ 1/ lstt colkem .......... 1
Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,,Vyaétovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti®.

Finanénimu afadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu

[J thomoravsky kraj

Uzemni pracoviété v, ve, pro

[Bmo I J

Dariové identifikacni Cislo platce dané / platcovy pokladny

[clzll|2I3I4I5I6l718I

otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2018

(§ 38j zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisii)
01 Platce dané
(AIBICI’I |s|'|r|'|o|'| | 1 | 1 | | | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 | ! | | 1 1 |]

02 Sidlo/Misto pobytu platce dané
(Vlelvlelrlll 12I21212l’l I6I0121010I IBIrlnlol Il 1 Il 1 1 1 Il Il 1 1 1 J

03 04 05 06 07

C.F N.azev mllsta F"oéet 3 Nazev obce hod E)bce Nazev Gzemi okresu
vykonu prace zaméstnancu (ZUJ)

1. |Brno 1{BRNO 582786|BRNO-MESTO

- J

V pfipadé, Ze nebude pro Vase udaje tento tiskopis ,Pocet zaméstnancu“ dostacujici, vyplite, prosim, dalsi. Nevyplnéné fadky proskrtnéte.

25 5490/1 MFin 5490/1 - vzor €. 18
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PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kod ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a prijmeni / Nazev pravnické osoby

| | | | | | | | 1 | | 1 | | | | I 1 | | | | 1 1 | | | | | | | | | J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / IC pravnické osoby

I I N Y Y A A N A Y Ay A Y A A I N | j
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé
(J an Novy/ jednate!l )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Darovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

P I ] Qusk
razitka

POKYNY

i i

Finanénimu uradu pro / Sp uradu - vypliite v predtisténém ramecku zbyvajici ¢ast oficialniho nazvu mistné
pfisludného finanéniho ufadu (spravce dané), v jehoZz tzemnim obvodu mate v dobé podéni adresu mista pobytu nebo sidlo.

Uzemni pracovisté v, ve, pro — vypliite nazev Gizemniho pracovité, na kterém je umistén spis platce dané/platcovy pokladny.
Daiové identifika&ni &islo platce dané / platcovy pokladny — uvedte pfidélené Dariové identifikaéni &islo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku oznacujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku v likvidaci®). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a prijmeni, pfipadné obchodni firmu, jestlize jméno a pfijmeni neni soucasné
obchodni firmou (§ 425 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu prace, kterym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace uzemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon"), bez pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro ucely vyplnéni pfehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané
(zaméstnavatele), popfipadé platcovy pokladny. V pfipadé odmény, ktera je vyplacena za vykon péstounské péce uvede Ufad prace do mista
vykonu obec, kde je prace péstouna vykonavana. Pfi soubéhu pfijmi od téhoz zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a jinych pfijma
(napf. odmény ¢lena organu pravnické osoby) se zaméstnanec zaradi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pfi soub&hu dvou a vice
pracovnich smluv u téhoz zaméstnavatele se zaméstnanec zafadi na zakladé pracovni smlouvy s pfevazujicim tvazkem nebo prevazujici vysi
prijmu. Misto ,pravidelného pracovisté" pro tcely aplikace zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjich predpist, neni rozhodné.

04 Pocet zaméstnancu — uvedte pocet zaméstnancu podle mzdovych listu evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdarovaciho obdobi,
ktefi maji pijmy podle § 6 zakona. Do tohoto poétu nezahrnujte pouze zaméstnance, ktefi jsou pfislusniky ve sluzebnim poméru podle
zakona €. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimz katastralnim Gzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 Kod obce (ZUJ) — uvedte kod obce (ZUJ — zakladni izemni jednotka), ve které je umisténo misto vykonu prace. Viz vyhlaska &. 192/2018 Sb.,
o procentnim podilu jednotlivych obci na Eastech celostatniho hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pfijma.

07 Nazev uzemi okresu — uvedte nazev izemi okresu, v némz se nachazi misto vykonu prace. U obci Praha, Brno, Ostrava a Plzefi je nazev
totoZny s nazvem obce.
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PRILOHA C. XII: Svoboda — dotaznik zamé&stnance

Dotaznik zaméstnance

Jméno:
Ptijmeni:

Rodné piijmeni:
Rodné ¢islo:
Datum narozeni:
Misto narozeni:

Trvalé bydliste:

Karel

Svoboda

Svoboda

920405/2222

5.4.1992

Olomouc

Kounicova 999, 602 00 Brno

Prechodné bydlisté (pokud se 1isi od trvalého):

Vyplaty mzdy:

heteve / na ucet

Cislo bankovniho tétu pro zasilani mzdy: 9999988888/0100

Mém i jiny pfijem (v pfipadé Ze ano, zaméstnavatel):

Zdravotni pojistovna:

CPZP - 205

Pobiram dtchod (jaky): ano / ne

Chci uplatnit slevu:

na poplatnika

na invaliditu I. nebo II. stupné
na invaliditu III. stupné

na studenta

Chci uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti:

Jméno ditéte + rodné ¢islo

Nastup:
Uvazek:
Misto vykonu:

Mzda:

Narok na dovolenou:

01.03.2019

40 hod./tyden

Veveri 2222, 602 00 Brno
28 000 K¢

20 dni/rok

XX

ane / ne

ano / ne
ano / ne
ano / ne
ano / ne

ano / ne



PRILOHA C. XIII: Piihlaska organizace ABC, s.r.0. na CPZP

Ny Prihlaska
H_ B Ceska primyslova a
m® zdravotni pojistovna B evidencnitist |H
&pZP - kod 205 zaméstnavatele
PInéni oznamovaci povinnosti

a rihlaSeni  zména odhlaseni
zaméstnavatele - platce pojistného P ) )
(§ 25 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis) O Od Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika CPZP.
Formula? bude zpracovan elektronicky. Vypliujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11. Zaskrtavaci pole oznacte kfizkem.

1a. Identifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizac¢ni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nazev zaméstnavatele - pltce pojistného

ABC, s.r.o. |
ADRESA SIDLA nizaéni jednotky): Ulice Cislo isné / islo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevei | 2222 12345678

PSC Obec
602 00 I |;:no l Pravni subjektivita

ano D ne

Stat - Préavni forma platce pojistného prévnické osoba fyzicks osoba
Z s.r.o. ‘
I x O

1b. Identifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. souéasti

Obchodni nazev zaméstnavatele, jiZ je nizsi organizaéni jednotka souéasti

ADRESA PRO DORUCOVANI: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
|§c | Obec l

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

Prijmeni Jméno |‘IM
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / éislo orientaéni Cislo pojisténce (rodné &islo)

ps¢

T C |

2. Dorucovaci adresa

ADRESA SIDLA: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni
Igc I Obec l

3. Bankovni spojeni zaméstnavatele

Bankovni spojeni: (pfedéisli Gétu - &islo tétu / kéd bank

4443332221/0100 |

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9999 9999)

4. Kontaktni udaje odpovédného pracovnika

i 1 [

Postaveni vzhledem k zaméstnavateli Telefon

777 333 777 |

E-mail

| officelRabc.cz l

5. Datum platnosti tdaju, datum vyplinéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, ze véechny udaje v této Piihlasce a evidencnim listé zaméstnavatele jsou pravdivé a ze ohlasim CPZP
vSechny zmény tdaju, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skuteénosti, kterd se oznamuje.

Datum platnosti vypinénych Gdajia OD

01.03.2019
CpzP 72.51/2010

Pocet lista priloh Inéno dne (DD.MM.RRRR
| | 1.03.201 [ ]
||| I|I ll |II |||I I| || I|I Il | |II| 04503.2019 Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XXI
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PRILOHA C. XIV: Svoboda — piihlaska CPZP

L Eosks orlmvelovs Hromadné
O Bl Ceska prumyslova oznémeni ]

m ¥ zdravotni pojisfovna -
) ) zaméstnavatele
CPZP - kéd 205

Hromadné oznameni Obdobi (MM/RRRR
eamasmavaiole za abdobl; 3/2019 Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika CPZP

(§ 10 odst. 1 zak. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi)
Formuléi' bude zpracovan elektronicky. Vyplriujte jej, prosim, piedepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

ABC, s.r.o. |

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / islo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 12345678

P! Telefon

SC Obec
602 00 ||;':no || 777333777 |

Koéd  Cislo pojisténce (rodné &islo] Datum zmény (DD.MM.RRRR]
B 9204052222 01.03.2019
Piijmeni Jméno
’_S‘;boda | Izrel |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo
Kounicova | | 999 |
ps¢ Obec

’_602 00 | |;:no |

Kéd  Cislo pojisténce (rodné Eislo Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Pfijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni

psC Obec

L | [ |

Kod  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
Pfijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / islo orientaéni

psC

0 |

Kod  Cislo pojisténce (rodné &islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
PFijmeni Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice | Cislo popisné / &islo orientaéni

ps¢

C |

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohladuji, Ze véechny Gdaje v tomto OZNAMENI jsou pravdivé a Ze ohlasim CPZP
vSechny zmény (daju, a to nejpozdéji do 8 dnii od vzniku skutecnosti, ktera se
oznamuje.

CPZP 73.51/2010

Cislo listu/poget listi Vyplnéno dne (DD.MM.RRRR]
o JHUTMINRI 2T s 032000 u

Razitko a podpis odpovédného pracovnika

XX1II



PRILOHA C. XV: Svoboda — piihlaska CSSZ

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani) w
yp ;km Datum flamnﬁl akce ke dni C S S Z

Seznam akci: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 9 - Vznik pfislusnosti k éeskym predpistim

2 - Skonéeni 6 - Prevod 10- ceni prislus: i k éeskym predpi:

3 -Zména

Kéd OSSZ  Mistné prislusna 0SSZ MSSZ Brno,
772 |- MSSZ Brno I

1. Datum nastupu a skonceni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani
01.03.2019 -

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné Cislo
PFijmeni JIméno Titul Datum narozeni
Svoboda || Karel | | [ 05.04.1992] | 920405/2222 |

3. Adresa trvalého pobytu a dopliujici identifikacni idaje pojisténce
Adresa trvalého - Ulice Cislo domu Pohlavi
Kounicova || 999
Obec Posta PSC (Post Code; Stit  Rodné prijmeni
|—Brno | [_Brno | 602 00 Svoboda |

Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni

Olomouc |

Obec Posta H—st'pmcm I stat Statni obcanstvi
[ L] []

Vsechna dalsi prijmeni predchazejici soucasnému prijmeni (kromé rodného

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice Cislo domu

Posta pSC
| |
5. Identifikace zamést tele a informace o zaméstnani
Nazev zaméstnavatele 1¢o Variabilni symbol
ABC, s.r.o. | | 12345678 | | 9999999999
Druh &innosti Misto vykonu &innosti (stat) ano ne y VS e akci pfevodu)
zamstmni oo s [|[ |

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Diichod fbirin od

7. Identifikace posledniho (souc¢asného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
| D S- som‘i:sni
N - neni

Ulice Cislo domu |

Obec | | Post Code | Stat | Cizozemské &islo pojisténi

8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

Kéd zdravotni pojist'ovny

Nazev Ichoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, ud jim la ESSZ

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

Obec

XXIII



9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Diivod nepos\i’uﬁ podkladd Druh zaméstnani Priimérny Cisty mésicni vydélek

Odchodné/odbytné/odstupné:
al

Nalezi: I:I D Vyplaceno v pIné vysi:
(Platnou volbu zakfizkujte) (Platnou volbu zakfizkujte)

Diivod ukonéeni j é iho vztahu I Odstupné (§ 67 odst. 1 ZP) — nasobek pijmu Odstupné (§ 67 odst. 2 ZP) — nasobek pFijmu
Diivod ukonéeni sluzebniho poméru Odchodné — nasobek pFijmu I I 0Odbytné — nasobek prijmu

Doba

Pojisténi od Pojisténi do Pojisténi od Pojisténi do

10. Podpisy a razitka

Pocet priloh_ Datum vypInéni formulare
01.03.2019

Datum prijeti formulare

na 0SSz fPSSf MSsz Bmof

ONZ_2022v 1.01

11/2022
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brmo vy?aduje a zpracovava osobni Gdaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Gdajll a pouze k legitimnim GZeldm. Vice informaci naleznete na
ttps:// cssz.cz/web/cz/gdpr-i -0~ i-osobnich-udaju.

Podpis a razitko zaméstnavatele

XXIV



PRILOHA C. XVI: Zadost o vystaveni piislusnosti k socialnimu zabezpe&eni

Spolecna zadost zaméstnance, zaméstnavatele w
a OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti &ssz
k pravnim predpis@im socialniho zabezpeceni

Tato zadost slouzi pro Ucely ureni pfislusnosti k pravnim predpis@im socidlniho zabezpeceni v souladu s nafizenim (ES) ¢. 883/04 a jeho provadécim
nafizenim ¢. 987/09, nafizenim (EHS) €. 1408/71 a jeho provadécim nafizenim ¢. 574/72 a mezindrodnimi smlouvami o socidlnim zabezpeceni, které
Ceska republika uzavrela.

Evidencni Stitek

Mistné pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Evidenéni islo Zadosti

[ MSSZ Brno | l |

Cislo pripadu
|

|X Zadost podava zaméstnavatel D Zadost podava zaméstnanec

Zadam o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim predpistim socialniho zabezpeeni z déivodu vykonu vydéle¢né innosti v dobé
oo | 01.02.2022 | @« | 30.06.2022

na Gzemi EU/EHP/Svycarska ;‘1 statu/d, se kterym/i CR uzaviela mezinarodni smlouvu/y o socialnim zabezpeteni
D Wy Al ry Y pe

Na zakladé nize uvedenych (dajdi zadam o posouzeni své situace dle pfislusného ¢lanku platnych koordinacnich nafizeni nebo mezinarodni
smlouvy o socialnim zabezpeceni jako

[X vyslani D soubéh cinnosti I:] vyjimka [] jina situace

A. Zakladni identifikace Zadatele

Prijmeni Jméno Titul Rodné Cislo
Novak |[Josef /[ |[9501011111]
Rodné prijmeni Drivéjsi prijmeni
Novak [ |
Rodné jméno Pohlavi Statni prislusnost Datum narozeni
| Y [ ¢z |[07.01.1995 |
Misto narozeni Region narozeni Stét narozeni
[ Brno [ [ CZ |
ADRESA BYDLISTE — NEMUST SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypliiovani)
Nézev budovy Ulice Cislo popisné _ Obec
[ Veveri [ 1111 ]| Brno |
Region psC Stat
60200 ][ Cz |
Telefon Datova schranka E-mail
(777333777 [ 98abcd1 |[office@abc.cz |

Zdravotni pojistovna v CR
111 - VSeobecna zdravotni pojist'ovna |

B. Kontaktni adresa (pokud se lisi od adresy bydlisté)
Nézev budovy Ulice Cislo popisné  Obec

Region psC Stat
C | [ |

C. Adresa pobytu

Nézev budovy Ulice Cislo popisné _ Obec

Region PSC Stat
C I I |
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D. iq'datel po dobu uvedenou v Zadosti vykonava vydéleénou ¢innost na izemi téchto statdi (nutno uvést
i CR, pokud odpovida skutecnosti)

I:] Albanie D Australie [:| Belgie [] Bélorusko mls'zgg?)vi ™ I:] Bulharsko
D Chile D Chorvatsko [:l Cerna Hora [] Ceska republika D Dansko D Estonsko

D Finsko |:| Francie D Indie I:l Irsko EI Island |:| Itdlie
D Izrael |:| Japonsko l:l Kanada D Korea I:I Kypr |:| Lichtenstejnsko

I:] Litva D Lotyssko [:l Lucembursko D Malta I:I Mad‘arsko D Moldavsko
I:] Nizozemsko D Norsko D Némecko D Polsko D Portugalsko [] Québec
D Rakousko |:| Rumunsko D Rusko |:| Recko I:I Severni Makedonie |:| Slovensko
[] Slovinsko :g\‘g:zféﬁw [:I Srbsko [] Syrie D épan‘élsk.o' ' D Svédsko
D Svycarsko |:| Tunisko D Turecko |:| Ukrajina \a/eslg eBr;'nFaIrr‘slle( 4

E. Udaje o zaméstnavateli v CR — zaméstnavatel &

Zadatel ma zaméstnavatele v CR ano D ne

Ig Zadost podava tento zaméstnavatel
Nézev zaméstnavatele

LABC. s.ro.
Identifikacni Cislo Dariové identifikacni Cislo
[ 12345678 [ CZ12345678
Variabilni symbol
| 9999999999 H] Zaméstnavatel nema variabilni symbol
Nazev budovy Ulice Cislo popisné
[ Veveri |[ 2222 |
Obec Region pSC
[ Brno [ [ 60200 ]
Pfijmeni a jméno kontaktni osoby zaméstnavatele
Novy Jan |
Telefon Datova schrénka E-mail
[ 777333777 ][ 98abcdi ][ office@abc.cz |
Zaméstnavatel je agenturou prace D ano ne
Zaméstnavatel je ekonomicky &inny v CR ano D ne
Celkovy pocet zaméstnancli zaméstnavatele Z toho aktudlné pracujicich v zahranici I:l
Doba trvani zaméstnani od l 01.02.2018 I do | | E Doba neurtita
Druh zaméstnani
@ pracovni pomér [] dohoda o pracovni ¢innosti D dohoda o provedeni prace
D jednatel/spolecnik s.r.o. [] Clen kolektivniho organu pravnické osoby
[ siny vyiste) [
Po dobu vykonu prace v zahranici
D bude pracovni vztah v CR ukonéen pracovni vztah v CR nadéle trva D se v CR sjednava neplacené volno
Zadatel je z tohoto zaméstnani v CR pojistén:
a) nemocensky E ano D ne Pojiétén od I 01.02.2018 I
b) dichodové P ano [re Pojiétén od [[01.02.2018 |
c) zdravotné @ ano D ne Pojistén od | 01.02.2018 |
Na zaméstnance se vztahuji pravni predpisy vysilajiciho statu jeden mésic pred vyslanim N ano D ne
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F. Udaje o vykonu innosti zaméstnance v CR — &innost &.

Zadatel vykonava &innost zaméstnance v CR |:| ano |X ne
MISTO VYKONU CINNOSTI V €R
D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spole¢nosti

Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region pSC
Doba trvéni vykonu ¢innosti v CR od l l do I | |:| Doba neurita
Zadatel mé status D zaméstnanec
[] statni dredni
D pracovnik v mezinarodni prepravé
|:| smluvni zaméstnanec ES
Nazev plavidla Stat viajky
D namornik |
Nézev matefského letisté Mésto materského letisté Stat materského letisté

|:| letovy personal

G. Udaje o zaméstnavateli v zahrani&i — zaméstnavatel &.

Zadatel ma zaméstnavatele v zahranici D ano IX ne

Nazev zaméstnavatele

I

Identifikacni &islo Darové identifikacni &islo

Variabilni symbol

Nézev budovy Ulice

Cislo popisné

Stat

Obec Region
| I

| —

Prijmeni a jméno kontaktni osoby zaméstnavatele

Telefon Datové schranka E-mail
Zaméstnavatel je dcefinou spole¢nosti nebo pobotkou zaméstnavatele v CR uvedeného v oddilu E. D ano D ne
Doba trvani zaméstnani od l I do I | D Doba neuritd
Druh zaméstnani
|:| pracovni pomér D dohoda o pracovni ¢innosti |:| dohoda o provedeni prace
D jednatel/spolecnik s.r.o. [] Clen kolektivniho organu pravnické osoby

|:| jiny (vypiste) |

XXVII
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H. Udaje o vykonu &innosti zaméstnance v zahraniéi — &innost &.

Zadatel vykonava &innost zaméstnance v zahranici ano

Dne

Doba trvéni vykonnu &innosti v zahrani&i  od | 071.02.2022

| o [ 30062022 ] []ooba neurits

Zadatel ma pfi vykonu innosti v zahranidi status
zaméstnanec
[ ] statni arednik
D pracovnik v mezinarodni prepravé

D smluvni zaméstnanec ES
Nazev plavidla

|:| namornik

| Stat viajky |

Nézev matefského letisté Mésto materského letisté Stat materského letisté

D letovy personal I

Zadatel vykonava &innost v zahranici pro ¢eského zaméstnavatele
MiSTO VYKONU CINNOSTI ZAMESTNANCE V ZAHRANICE
N Zadatel nemé stalou adresu ve staté/statech vykonu &innosti

D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spoletnosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pFijmeni/jméno lodi

@ ano

Dne

Nézev budovy Ulice

Cislo popisné

Obec Region

ps¢

Stét
|

Zadatel uzavira se zahrani¢nim subjektem pracovnépravni vztah
Zadatel v zahrani¢i nahrazuje jiného vyslaného pracovnika

Cinnost adatele v zahrani&i je po dobu uvedenou v zadosti fizena
@ zaméstnavatelem v CR |:| zahrani¢nim subjektem

D ano
D ano

X e
Elne

D obéma predchozimi

I. Poméry vykonu ¢innosti zaméstnance

PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélena v nésledujicim poméru

| 0 | %

[ 100 | % v (dopliite stat)

l [ % v (doplfite stat)

| | % v (doplite stét)
100% CELKEM

Zadatel je po dobu uvedenou v Zadosti za Cinnost v CR a v zahrani¢i ODMENOVAN v nésledujicim poméru

| 100 | %

| 0 | % 2 (doplite stat)

l | % z (doplite stat)

| | o 2 (doplite stét)
100% CELKEM

Zadatel vykonava na Gizemi &lenskych statti zaméstnani v rozsahu okrajové ¢innosti D ano

Uved'te ¢lensky stat/Clenské staty

vCR
Velké Briténie a Sev. Irskd
[ |
| |

zCR

Velka Britanie a Sev. Irskd
| |
| |

XXVIII
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3. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v CR

Zadatel ma sidlo samostatné vydéle¢né &innosti v CR D ano [g ne
Datum zahajeni samostatné vydélecné cinnosti Variabilni symbol diichodového pojisténi
Datum vzniku opravnéni k vykonu ¢innosti Identifikacni &islo Darové identifikaéni &islo

Obor samostatné vydélecné Cinnosti (dle opravnéni k vykonu innosti)

Konkrétni charakter vykonavané innosti

ADRESA SiDLA 0SVC V €R
Uplny nazev spoletnosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pfijmeni

D Stejné jako adresa bydlisté
Nazev budovy Ulice

Cislo popisné

Obec Region

psC
|

Vyse uvedené sidlo OSVC v CR je stalym a trvalym sidlem podnikani zadatele
Zadatel je z této Cinnosti v CR pojistén

a) nemocensky D ano D ne
b) dfichodové D ano D ne
c) zdravotné D ano D ne

Cinnost zadatele v CR b&hem vykonu ¢innosti v zahranici
I:] bude ukoncena D bude nadale soubézné nebo stridavé vykonavana

0SVC vykonavéa samostatnou vyd&le¢nou innost na tizemi vysilajiciho statu dva mésice pred vyslanim D ano D ne

I:] ano I:I ne

Pojistén od I |

Pojistén od I |
Pojiétén od [ |

D nebude vykonavéna, po navratu do CR bude opét pokracovat

XXIX
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K. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &innosti v CR

Zadatel vykonavéa samostatnou vydéle¢nou ¢innost v CR I:l ano

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V CR
D Stejné jako v predchozim oddilu

Uplny nazev spoletnosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pFijmeni

Izne

Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region psC
Doba trvani vykonu &innosti v CR od l I do I I D Doba neurcita
Zadatel ma status
[] osve
Nazev plavidla Stat viajky
I:l namornik I
Nazev materského letiste Mésto matefského letisté Stat materského letisté

|:| letovy personal

L. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v zahraniéi — &innost & :l

Zadatel vykonavéa samostatnou vydéle¢nou innost v zahranidi

D ano @ ne

Zadatel vykonava ¢innost v zahraniéi v obdobi  od l

I do I I DDoba neurcita

Zadatel ma pfi vykonu Cinnosti v zahraniéi status

[] osv¢

Nazev plavidla
I:l namornik

- l

Nazev materského letisté

Mésto matefského letisté Stat materského letisté

|:| letovy personal

Obor samostatné vydélecné Cinnosti (dle opravnéni k vykonu cinnosti)

Konkrétni charakter vykonavané innosti

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ZAHRANICE

D Zadatel nemé stalou adresu ve staté/statech vykonu &innosti

Uplny nazev spole¢nosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pFijmeni/jméno lodi

Nézev budovy Ulice

Cislo popisné

Obec Region

I i |

Zadatel uzavira se zahrani¢nim subjektem pracovnépravni vztah

I:l ano D ne

XXX
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M. Poméry vykonu &innosti OSVC
Celkovy OBRAT Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélen v nasledujicim poméru

| | o z &innosti vCR

| | % 2 &innosti v (doplite stat) | |

| | % 2 &innosti v (doplite stat) | |

| | % 2 &innosti v (doplite stat) | |
100% CELKEM

Predpokladany PRIJEM Zadatele z &innosti v CR a v zahranici po dobu uvedenou v Zadosti Ize rozdélit takto

| | % 2 Ginnosti vCR

| | % 2 &innosti v (doplite stat) | |

| | % 2 Einnosti v (dopliite stat) | |

| | % 2 &innosti v (doplite stat) | |
100% CELKEM

PRACOVNI DOBA 7adatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélena v nésledujicim poméru

| [ % v (R

| [ % v (doplrite stat) | |

| | % v (dopliite stat) | |

| | % v (doplite stét) | |
100% CELKEM

Zadatelem POSKYTNUTE SLUZBY jsou po dobu uvedenou v zadosti rozdéleny nasledovné

| I % v (R

| l % v (doplrite stat) | |

| | % v (dopliite stat) [ |

I | % v (dopliite stat) | |
100% CELKEM

Zadatel vykonavé na tizemi clenskych statfi samostatnou vydéle¢nou ¢innost v rozsahu okrajové ¢innosti [] ano I:] ne

Uved'te ¢lensky stat/Clenské staty

N. Udaje o predchozi &innosti v zahranici

Zadatel vykonaval jiz v minulosti ¢innost v zahranici I:l ano [E ne

MiSTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICT
Uplny nazev spoletnosti/v pripadé fyzické osoby jméno a pFijmeni/jméno lodi

Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec Region psC Stat
V obdobi od | | @ | |
Status D zaméstnanec I:] osve I:] statni Urednik D namornik [:I letovy personal I:] smluvni zaméstnanec ES
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0. Udaje o dobach pojisténi v zahraniéi

Zadatel byl/je pojiétén v rémci systému socialniho zabezpeceni jiného statu |:| ano ne

Pojistén v obdobi od I ] do I ]
Zadatel pobiral/pobira davky (penéZité i vécné) ze zahraniéniho systému socidlniho zabezpeceni D ano D ne
Cerpal/&erpa davky v obdobi od | | do | |

Cislo pojiéténi v zahrani¢i _ Nazev zahranicni instituce Stat

Sektor D vse D dlichody I:] nemoc D rodinné davky D davky v nezaméstnanosti D vymahani I:] PIcROuth iez.aiemog

z povolani
Nazev budovy Ulice Cislo popisné
Obec |R§ion psC
Zadateli jiz bylo zahranicni instituci vystaveno potvrzeni o pfislusnosti ve vztahu k obdobi této Zadosti D ano I:] ne

Na dobu od | | do | |

P. Dlivody zadosti o vyjimku

Zadatel uvede dtivody pro udéleni vyjimky dle &. 16 nafizeni (ES) €. 883/2004, &l. 17 nafizeni (EHS) €. 1408/71 nebo pfislusnych ustanoveni
mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni, které Ceska republika uzaviela.

Q. Prohlaseni statniho prislusnika treti zemé

Prohlasuji, Ze mam platné povoleni k pobytu na

tzemi Ceské republiky D ano  Na obdobi od | d°|

Dne

Beru na védomi, Ze pri vykonu Cinnosti na Uzemi statu/statd vykonu Cinnosti jsem povinen/povinna plnit podminku legélniho pobytu.

R. Dopliiujici informace
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S. Prohlaseni zadatele

Prohladuji, ze informace uvedené v této zadosti i vsech prilozenych dokumentech jsou Gplné a pravdivé a ze v pfipadé zmény vyse uvedenych
informaci oznamim tuto skute¢nost prisluiné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ. Jsem si védom/a, Ze uvedeni nepravdivych nebo nelipinych Gdajti
mize vést ke zméné pouzitelnych pravnich predpist socidlniho zabezpeceni se viemi dsledky (vCetné zruseni potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpistim), a to se zpétnou Gcinnosti.

v Brné Dne 01.12.2021

Podpis Zadatele

Zadatel timto zplnomociiuje svého zaméstnavatele k prebirani sdéleni, kterd mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ ohledné této zadosti zasle.

Potvrzeni opravnéného zéstupce zaméstnavatele

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno v Ovéil/a udaje dne
Jméno, prijmeni a podpis opravnéné osoby
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
Prilohy:
1. Kopie pracovni smlouvy (pracovnich smluv), véetné zmén a dopliiki rel ich k podané Zzadosti (pokud je
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nema jiz k dispozici).
2. Kopie opr éni k vykonu tné vydélecné ¢innosti (pokud neni ovéfitelné v dostupnych aplikacich a registrech nebo

pokud jej 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nema jiz k dispozici).

3. Kopie potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpis@im, pokud bylo Zadateli vystaveno zahraniéni instituci, ve vztahu k obdobi
této zadosti.

4. Kopie smluvnich dokumentii, na jejichz zakladé ma zadatel zajisténou &innost v Ceské republice a v zahraniéi (v zavislosti na
konkrétni situaci).

Smluvni doklady Ize predklédat v ovéfené kopii. Ovéfeni dokladd dle originalu mlzZe zdarma provést 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovéfené smluvni
doklady prilozené k podané zadosti budou povazovany za tzv. podplirné doklady v souladu s ¢l. 3 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 987/2009.

Tato Zadost slouzi ke spInéni oznamovaci povinnosti zaméstnavatele/OSVC podle ¢&. 15 nafizeni (ES) ¢. 987/2009 a ke spinéni oznamovaci
povinnosti osoby s bydlistém na Uzemi CR vykonavajici &innost na Uzemi dvou nebo vice ¢lenskych statd v souladu s €l. 16 odst. 1 nafizeni (ES)
¢. 987/2009 a § 104 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni.

0S52/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ vyzaduje a zpracovavé osobni tdaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich tidajti a pouze k legitimnim
ucellim. Vice informaci naleznete na https://www.cssz.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.
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PRILOHA C. XVII: Piehled VZP 2/2022

VSEOBECNA Prehled
/AB ZDRAVOTNI POJISTOVNA [ ] o plathé pofistiého

CESKE REPUBLIKY Sst tel
VZP - Kéd 111 Zzamestnavatele
Piehled o platbé pojistného Typ piehledu

na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele  any [X] opravny []

(§25 odst. 3 zak. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist)

FormuléF bude zpracovén elektronicky. Vypliiujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

ABC, s.r.o.
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / &islo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 12345678
psC Obec Telefon

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR|
Hlaseni za obdobi: 2/2022
Pocet zaméstnancu pojisténych u VZP

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, Ze viechny daje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a ze ohlasim VZP
v§echny zmény udaju, a to do 8 dnl ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vyplinéno dne (DD.MM.RRRR)
01.03.2022

VZP 76.51/2010

602 00 Brno 777 333 777

Uhm

Vyse pojistného - soucet pojistného zaméstnancu pojisténych u VZP
5 747 Ké

zéklad 0 pojisténych u VZP
| 42 560.00 Ké

Razitko_a podpis odpovédného_pracovnika
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PRILOHA C. XVIII: Pfehled CPZP 2/2022

u Prehled

\ W 4 I .
m_ _m Ceska pramyslova B | o platbs pojistného | M

zdravotni pojistovna "
- " ) P zameéstnavatele
CPZP - kdd 205
Pfehled o platbé pojistného Typ piehledu

na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele tadny [X] opravny [[]
(§ 25 odst. 3 zék. &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi) Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika CPZP
Formulé? bude zpracovén elektronicky. Vypliujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

ABC, s.r.o. |

ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné / éislo orientaéni Cislo platce pojistného
Vevefi | 2222 1234567800

psC Obec Telefon

602 00 Brno 777 333 777

2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR) Uhrn zéklada a pojisténych u CPZP
Hiseni za obdobi: 28 000,00 | ke
Poéet zaméstnanci pojiténych u CPZP Vyse poji - souéet poji a pojisténych u CPZP
BT

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, ze viechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Ze ohlasim CPZP
v§echny zmény udaju, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se 0 zménéné skutecnosti dozvédél.

Vyplinéno dne (DD.MM.RRRR)
01.03.2022

CPZP 76.51/2010

Razitko_a podpis odpovédného_pracovnika
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PRILOHA C. XIX: Piehled CSSZ 2/2022

EvidenZni dtitek Prehled o vysi pojistného

CSSz

zaobdobi [ 2 | /[ 2022 ]
Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
| MSSZ Brno |
Zaznamy 0SSz
Prehled zalictovan dne Prehled dorucen dne
A. Zakladni identifikace
Nazev zaméstnavatele Identifikacni Cislo Variabilni symbol
ABC, s.r.0. |[ 12345678 |[ 9999999999 |
Ulice Cislo domu
L Veveri || 2222 |
Obec PS¢ Stat
[ Bro |[ 60200 ||z |

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

1. Uhrn vymé&Fovacich zakladd Ké

2. Pojistné za zaméstnance Ké

3. Pojistné za zaméstnavatele K¢

4. Pojistné celkem (Fédek 2 + Fadek 3) K
C. Odecty od pojistného

5. Pocet zaméstnancl :l

6. Uhrn odetitanych karanténnich prispévké I:I Ké

D. Pojistné k uhradé

Haxs L

7. Rozdil mezi pojistnym celkem a Ghrnem ych kar

ich prispévka (fadek 4 — radek 6)

22 086 K¢

E. Bankovni spojeni

[ 4443332221/0100 |
F. Kontaktni pracovnik
Prijmeni Jméno Telefon E-mail
|[777 333777 ][ office@abc.cz

G. Datum vyplnéni, podpis a razitko

1965196827

Datum, podpis a razitko

PVPOJ_2021 v 1.05
1/2022
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